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Die Lehreraus-, -fort- und-weiterbildungin Griechenland

Panaos Xochelli s

Universitat Thessaloniki

Abstract

This article ams to present from a aiticd point of view the initial and in-service training as well as
the further training of teaders in Greece Speda emphasis is given in the in-service training,
becaise, during the decale of ' 90 important evolution was remarked in this field and also because of
the writers relative experiences and researches. The conclusion to which the aticle comes to is that
schod-based training is evaluated in many ways, by the teaders and schod unions, as an innovative
and accepted form of in-service training. Of course the questions that still remain to be examined are
whether this £hod-based training proves to be dfedive on educdion, whether it is established in
Greek educaion and whether it survives econamicaly when the fundng by the European Union is
terminated.

1 Einleitung

Nad dem Zweiten Weltkrieg wurde in alen européischen Landern versucht, das Schul-
wesen an de veranderten wirtschaftlichen, pditi schen undsozialen Verhdtnisse anzu-
pasen, wobel insbesondere das Prinzip der Chancengeichheit eine zentrale Rolle
spielte. Die @nzelnen Reformmal3naimen bezogen sich au orgarnisatorische (Gesamt-
schue), inhdtliche (Curriculum) und urerrichtsmethodsche (Differenzierung
Dimensionen.

In Griechenland verzogerte sich deser Prozel3 wegen des lang ahrigen Blrgerkrieges
und der schledhten wirtschaftlichen Lage des Landes. Nad einigen vereinzdten Re-
formmal3rehmen in den flnfziger Jahren beginnt eine wichtige Etappe in der Schul-
geschichte des Landes Mitte der sedchziger Jahre; seit diesem Zeitpunkt bis heute sind
drel grofle Schulreformen zu verzechnen. Die este efolgt 1964, wird beld duch de
siebenjahrige Obristendiktatur (1967—197% unterbrochen und setzt sich dann in den
Jahren 1976-1980im gleichen Sinne fort. Die aveite Reform fallt in den Zeitraum
1981-1985 und gt zum Tell bis heute die griedchische Schulwirklichkeit. Der dritte
Reformansatz stammt aus den drei letzten Jahren (seit 1997 und lkefindet sich nach in
Entwicklung.



Die gegenwartige Struktur des griechischen Schulwesens nach der letzten Reform®
besteht aus dem Elementarbereich (Kindergarten), der die Lebengahre dreieinhalb bis
funfeinhalb umfald, dem Primarbereich (Grundschule) fur die Schujahre 1 bis 6, der
Sekundarstufe | (Gymnasium) fir die Schuljahre 7 bis 9 (Grundschule und Gymnasium
bilden den neunjahrigen Schulpflichtbereich) und der Sekundarstufe 1l (Lyzeum) fur die
Klasen 10 hs 12. Die Sekundarstufe | und Il bilden jeweil s eine Einheitsschule, dieim
letzteren Fall eine Differenzierungin drei Studienrichtungen (Spradlich- sozialwissen-
schaftlich, raturwissenschaftlich undtechndogisch) aufweist. Neben desem algemein-
bil denden besteht der schmale Bereich der zwei- bis dreij dhrigen Tednisch-Beruflichen
Schulen.

Bei dem Ubergang von dr Sekuncarstufe | zur Sekundarstufe Il gibt es keine
Selektion, wahrend fir den Zugang zum Hochschulstudium (Universitéten und Fadh-
hochschulen mit drei bis sechs Studienjahren) das 9., Nationdabschluf®zeugnis‘, d.h.
eine Art Abitur entscheidet; es wtzt sich enerseits aus der Leistung des Schilers
wahrend des Schuljahresin der zweiten und ditten Klasse des Lyzeums und andererseits
aus den auf nationaler Ebene durchgefiihrten punkuellen AbschluRpiifungen in alen
Unterrichtsfachern dieser beiden Klassen (jewells 14 Fader) zusammen. Wenn al er-
dings die Studienantrége die angebotenen Studienplétze tUbersteigen, wird ein ,, Punkie-
system angewancdt, das nadh einigen Anderungen im Augenblick zwei Indikatoren
berticksichtigt: die Durchschnittsnote in dem Abschlufzeugns des Schiilers mit Anteil
80% und de ezielten Noten in zwel je nach Studienrichtung urterschiedlichen Fachern
aus der dritten Lyzeumsklasse mit Anteil 20%.

2 Die Grundausbildung

In dem oben skizzierten Rahmen ist auch de Lehrerbildung einzuordnen. Die Grund-
ausbildung dler Lehrer/innen (Kindergartner/innen lkew. Erzieher/innen sowie
Lehrer/innen (fur das allgemeinhil dende und dhas berufshil dende Schulwesen) erfolgt auf
Universitdtsebene, dauert mindestens adht Semester undist zum gréfden Teil einphesig
(eine Ausnahme in desem Punkt bildet die Ausbildung ar Lehrer/innen fir das Ted-
nisch-Berufliche Schulwesen, de aveiphasig verlauft).

Die Aushildungzum Erzieher bzw. zur Erzieherin flr den Vorschulbereich sowie zum
Lehrer bzw. der Lehrerin fir die Primarstufe (1. ks 6. Schuljahr) setzt — sait dem
akademischen Jahr 198485° — ein Universitatsgudium von mindestens acht Semestern
in den daftr zusténdigen Fakultdten bzw. Fachbereichen voraus. Diese Padagog schen
Fakultéten4bzw. Fadhbereiche (zur Zeit gibt es 18 im ganzen Land) intendieren folgende
drei Zide:

a) DieForderung cer Erziehungswissenschaft durch Lehre und Forschung,

b) die Ausdattung dr Kandidaten/innen fur den Lehrberuf mit den ndwendigen
Qualifikationen fir ihre wissenschaftliche und lerufliche Laufbahn sowie die
Erflllung der Anforderungen des Schulwesens und

c) eineBeitragseistungzur Losung von @dagog schen Problemen allgemein.

Die Sudeninhdte, de von Fachbereich zu Facdhbereich sehr verschieden sind, lassen
sich algemein in drei Gruppen einteilen: eine fadwissenschaftliche, eine padagogsche



und eine fachdidaktisch-schulpraktische; daau kommt eine Fremdspradhe. Die Gesamt-
zahl der erforderlichen Lehrveranstaltungen fir das Abschlufzeugrnis variiert zwischen
49 und52 lew. die Gesamtzahl der Credits (1 Credit ist bel Vorlesungen undSeminaren
1 bei Ubungen 1-3 Semesterwochenstunden deich) liegt zwischen 144 und 188Das
Verhaltnis von Pfli cht- und Wahlpfli chtveranstaltungen ist etwa 3 zu 1°

Die Ausbildung a Lehrer/innen fir den Sekundabereich | undll (7. ks 12. Schul-
jahr) erfolgt traditionell auf Universitétsebene undist in der Regel fast ausschliefdich
fachwissenschaftlich arientiert. Allerdings verlangt das bereits genannte Gesetz von
1997 fur die Einstellung der Lehrer/innen im Sekundarbereich (ab dem Jahr 2003 das
sog. ,Zeugns fir pédagogsch-didaktische Kompetenz“, das ein zwesemestriges
Studium voraussetzt; zur Zeit sind Diskussonen Uber die Konkretisierung deser gesetz-
lichen Bestimmungim Gange.

3 DielLeéhrerfortbildung

Was die Lehrerfortbildung betrifft, ist das letzte Jahrzehnt besonders eff ektiv gewesen.
Die Fortbildung cr griechischen Lehrer kennzachneten bis zum Jahre 1992 folgende
Merkmale: se war von verhdtnismaldig langer Dauer (einjahrig) und kegrenztem Radius
(was die Zahl der erfaldten Lehrer betrifft), getrennt nach Schulstufen, traditionell bzw.
schumaéldig in den Arbeitsformen undzentralistisch in der Organisations- und Verwal-
tungsdruktur. Bereits sit 1988 lemiht sich jedoch vielfadh das Unterrichtsministerium
um ein neues Konzept: durch de Veranstaltung einer einschlagigen européischen Ko
ferenz — in jenem Jahr (1988 hatte Griedhenland cen Vorsitz im damaligen Europa-Rat

— duch de Einladung vonzwei UNESCO-Experten, de enen entsprechenden Vor-

schlag urterbreiteten sowie und va alem durch den Einsatz von de aus Wisen-

schaftlern, Lehrergewerkschaftsvertretern undMinisterialbeamten bestehenden undzat-

lich aufeinanderfolgenden Arbeitsgruppen urter meinem Vorsitz. Im Fruhahr 1994

Wurgle das erwartete neue Konzept vorgelegt, das im wesentli chen folgende Punkte vor-

sah:

1) Die Fortbildungsoll einen Prozef3 dastellen, der den/die Lehrer/in in seiner/ihrer
gesamten Laufbahn —von der Ersteinstellung bs 2zim Dienstaustritt — erfaf® und
begleitet. Die berufliche Identitét bildet sich alméahlich undin mehreren Phasen
(Grundaushbildung,Diensteintritt, Berufstétigkeit) heraus, wobei die Fortbildungein
selbstversténdliches und unwerzichtbares Element in der personlichen und leruf-
lichen Entwicklung ces Lehrers bzw. der Lehrerin darstellen soll. In desem lang-
jahrigen Prozef3 missen sowohl wissenschaftliche und tedhnische Entwicklungen
as auch soziale und dagogsche Veranderungen berticksichtigt werden, Gker die
der/die Lehrer/in grundsétzlich informiert sein soll. Die Fortbildungist ein sowohl
individuell es als auch gesell schaftliches Geschehen; das heif3t so wichtig und nad-
wendig de Selbstfortbildungauch sein mag, sie kann de Forthil dungsbedirfnisse
und -intereseen des/der Lehrers/in nicht dedken, und @her mul3 de Gesellschaft
bzw. der Staa durch entsprechende Mal3rahmen undEinrichtungen einspringen.

2) Die Fortbildungsoll im Grundsatz einheitli ch fur die Lehrer/innen aller Schularten,
-stufen und-typen sein und de sadlich nawendigen Diff erenzierungen aufweisen.
Sie soll ferner so dezentralisiert sein, dal3 sie regionalen undlokalen Verhédtnissen



3)

sowie individuellen Belangen geredht werden kann; dennach ist ein algemeiner
Rahmen ndwendig, der die Prioritdten und die Erziehungs- und Unterrichts-
bedingungen des Landes berticksichtigt. Sie soll dartiber hinaus kurz in der Dauer
und somit mehrmals in der beruflichen Laufbahn des Lehrers wiederhobar sein;
infolgedesen soll sie @nen lreiten Radius aufweisen, was die Zahl der fort-
zubildenden Lehrer betrifft.

Die Fortbildung soll, je nach varhandenen Anforderungen und Bedingungen, ver-
schiedene Formen mit jewell s unterschiedlicher Zielsetzung aufweisen; die wich-
tigsten davon sind folgende:

a) Die sog. ,Eingangfortbildund', die ds eine Mal3rehme gedadt ist, um der
langen Wartezet der Lehramtskandidaten/innen auf Einstellung sowie ihrer
unzureichenden padagogschen und unerrichtspraktischen Ausbildung (betrifft
vor adlem die Lehrer der algemeinbildenden Sekundarstufe ds Folge ihrer
mangel haften Grundausbildung zu begegnen. Sie soll fur alle neueingestellten
Lehrer verpflichtend sein undein Schuljahr dauern; an dessen Beginn soll ein
zweiwochiges Fortbildungsseminar Uber padagog sch-didaktische Themen und
an seinem Ende ene anwochige Evauationsphase stattfinden. In der da
zwischenliegenden Zeit sollen die Jundehrer in der Schule unterrichten, urter-
stitzt und keraten von dm jeweils zustdndigen Schulrat sowie enem
erfahrenen Ausbildungslehrer. Diese Regelung sollte im September 1999 in
Kraft treten, ist aber bisher noch nicht verwirkli cht worden.

b) Die , Ad-hoc-Fortbildungsprogramne” verfolgen das Ziel, die Lehrer/innen
Uber jeweils neue Reformmalirehmen — aganisatorischer, curricularer oder
unterrichtsmethod scher Art —im Schulwesen zu informieren.

c) Die ,Periodische Forthildung soll der laufenden Information und Kenntnis-
erfrischung ar sich im Dienst befindenden Lehrer/innen dienen.

d) Die ,schulinterne Lehrerfortbildund' zielt auf die Berticksichtigung vonschul-
bezogenen Fortbildungsbedirfniseen und -interessen der Lehrer/innen ab; auf
diese Form komme ich ndher zu sprechen.

e) Die , Forthildung ad Distanz* soll schliefdlich der geographischen Lage des
Landes (z.B. viele kleine und isolierte Inseln) Genlige leisten und de neuen
Tedchndogien ausnutzen. Sieist zur Zeit noch im ersten Versuchsgadium.

Die esten zwei Formen (a und b der Fortbildungsind obigatorisch, de Ubrigen sind
freiwilli g undfinden in der Freizet der Lehrer statt.

4)

Die Fortbildungsprogrammne, die demnadch nicht mehr zentral und auf biro-
kratischem Wege wie bisher entworfen werden, sollen var allem folgenden vier
Kriterien gentigen: ’

a) Klarheit in der Intention, d. h. @riber, ob sie aif einfache Information, auf
Weckung vonProblembewuf3sein oder auf Erzeugung von euen Kenntnissen
abzielen,

b) Klarheit in der Organisation undDurchfiihrung der Fortbil dungskurse,

¢) Nutzlichkeit im Hinblick auf die Erfordernisse der Schulwirklichkeit und

d) Pluraitat, was die Berticksichtigung vonTheorien und Auffassungen aus den
verschiedenen Wissenschaftsgebieten anbelangt.



5) Die Organisation und Veranstaltung von Fortbildungskursen tibernehmen in erster
Linie die sog. ,,Regionalen Lehrerfortbildungszentren* (es gibt zur Zeit sechzehn
solche Institutionen im Lande). Fortbildungskurse fuhren aber auch die Univer-
sitéten und @s Padagogschen Institut (Planungs- und Beratungsorgan des Unter-
richtsministeriums) durch. Fortbil dungskurse konnen aber auch von wissenschaft-
lichen Organisationen und gawerkschaftlichen Verbénden — in Kooperation mit
dem Padagogschen Institut bzw. den Universitaten und Fachhochschulen — ange-
boten werden.

Das Unterrichtsministerium akzeptierte grundsétzlich das beschriebene Konzept und e
auftragte eneut eine Arbeitsgruppe (, Zentrale Fortbildungskommisson* genannt) dhn-
licher Zusammensetzung, es zu erproben und eine evaluative Begleituntersuchung
durchzufthren.

Die aste Phase dieser Erprobung undEvauation fand im Frihjahr 1995 in den
grol¥en Ballungszentren Athen undThessaloniki, in den Grolistédten Patras und Jannena
sowie in Keineren Orten (wie Kosani, Kilkis, Tripdis und Mytilini) statt und verlief
nach folgendem Schema:

a) Durch einen Fragebogen wurden die Fortbil dungsbedirfnisse und -interessen einer
ausgewdhlten Stichprobe von Lehrern/innen aus den olen genannten Ortsgebieten
ermittelt; aufgrund deser Ermittlung wurden de Fortbildungsprogramme ent-
worfen und de Fortbil dungskurse organisiert.

b) Es wurden verschiedene Formen der Fortbildung erprobt und entsprechende Fort-
bil dungskurse durchgeftihrt.

c) Nadh der Durchfilhrung der Fortbildungskurse wurde (durch de Austellung von
Fragebogen an fortgebildete Lehrer/innen, an Dozenten und an Leiter der
Regionalen Lehrerfortbil dungszentren) eine Evaluation vagenommen.

In der zweiten Erprobungphase, die im Schuljahr 1995-96 stattfand, wurden Fort-
bildungskurse im ganzen Land (d.h. in den genannten sechzehn Regionalen Lehrer-
fortbildungszentren) nach okigem Muster durchgefuhrt und evaluiert. Die Evauations-
untersuchung tat ergeben, dald Lehrer/innen und Dozenten/innen de neuen Fort-
bildungsformen im groffen und @nzen pastiv beurteilen. Es hat sich im einzdnen her-
ausgestellt, dal? deses Konzept vor alem zwe unbestreitbare Vorteile hat. Einmal ent-
wickelte es einen kreiten Radius, d.h. es wurden in verhdltnisma3ig kuze Zeit etwa
3.000Forthil dungskurse organisiert undca 50.000L ehrer fortgebil det, wahrend sich de
Zahl der fortgebildeten Lehrer in dem Zeitraum 1978 bs 1994insgesamt auf ca 15.000
belief. Aulferdem ist erwahnenswert, dal3 de von Lehrern gestellten Antrége auf Fort-
bildung rahezu 100.000waren, eine bemerkenswerte Nachfrage dso, de vor allem in
der Primarstufe besonders gro3 war. Zum anderen hat sich erwiesen, dal3 deses Konzept
dennach weniger kostspielig als das vorherige ist. Es wurden allerdings auch einige
Nadtelle und Schwaden in der Durchfihrung festgestellt: so z.B. unscharfe Zid-
formulierungen in den Fortbildungsprogrammen, unkefriedigende Qualitdt mancher
Fortbil der, ureureichende Beriicksichtigung d didaktisch-praktischen Fortbildung und
zu gole Fortbildungsgruppen. Auf Grund deser Ermittlungen und Erfahrungen wurde
ein SchlufBkericht fir den Minister erstellt, worin generell konstatiert wurde, dal3 deses
neue Konzept der Lehrerfortbildungals gelungen angesehen werden kann.



In den letzten drel Jahren lauft im Lande a@n grof%es Netz von Fortbil dungskursen, de
von cer EU mitfinanziert werden. Ich selbst habe & September 1997 de wissenschaft-
liche Verantwortung fur das Projekt ,, Schulinterne Lehrerfortbildung, die 250 Fort-
bil dungsprogramme in 450 Schuleinheiten mit ca 6.000Lehrern bis Ende des JBhres
1999 unfal¥te. ® Die schulinterne Lehrerfortbil dung lezwedkt vor allem viererlei:

a) eine unmittelbare Antwort auf die Fortbildungsintereseen und -bedirfnise der
Lehrer zu geben und aren selbsttétige Beteili gungan ihrer Fortbil dungzu fordern,

b) einen Beitrag zur Schulautonamie au liefern,

c) den Bezugsgruppen der Schule (Behdrden, Eltern, Gemeinde) beizubringen, dal3
die Fortbildung dr Lehrer einen wichtigen Faktor fir die Erhdhung @r Schul-
effektivitédt darstellt undschliefdich

d) dielnnovationim Schulwesen zu fordern.

Dieses Projekt umfaléte folgende vier Phasen: Nadh einer (ersten) Vorbereitungsphase
wurden in der zweiten Pilotphase @ne Stichprobe von 97 Schulen im Norden Griechen-
lands aus 572 Schulantrégen ausgewahlt und es wurden 53 Fortbildungsprogramme an
110 Schuleinheiten (einzdne Schulen und , Schulnetze* aus zwel oder mehr Schul-
einheiten bestehend) durchgefthrt. In der Hauptuntersuchungsphase wurden 197 Fort-
bildungsprogramme in 340 Schuleinheiten verwirklicht. Jedes Fortbildungsprogramm
entwickelte sich in vier Schritten: Ermittlung cer Fortbil dungsbedirfnisse und -interes-
sen der Lehrer/innen, Auswahl der Thematik, Durchfiihrung des/der Fortbildungs-
seminars/e, die jewells zehn Stunden dauerten und aufferhalb der Unterrichtszat statt-
fanden und schliefdich Evaluation. Das gesamte Geschehen dauerte jewells etwa drei
Wochen. Die vierte und letzte Phase des Projekts, die air Zeit noch 1auft und keld abge-
schlossen sein wird, ist der Evaluation des ganzen Projekts gewidmet.

In arganisatorischer Hinsicht kann man drel Ebenen urterscheiden. An der Univer-
stét Thessaloniki wirkt unter meiner Leitung eine wissenschaftliche Arbeitsgruppe, die
aus zehn jungen Wissenschaftlern sowie drei bis finf erfahrenen Lehrern besteht und de
zentrale Ebene darstellt. In den Kompetenzbereichen der genannten sechzehn Regionalen
L ehrerfortbil dungszentren fungeren de sog. ,, Unterstiitzungsgruppen”, die jewells aus
zwel Schulréten (einem fir den Primar- und einem fur den Sekundarbereich) sowie
einem Leiter bzw. stellvertretenden Leiter des zusténdigen Lehrerfortbildungszentrums
bestehen. Es wirken ferner beratend jeweil s zwel Hochschull ehrer von den Universitéten
Athen, Patras und Kreta mit. Die dritte und letzte (lokale) Ebene in der Projektorgani-
sation stellen die ,, Kontaktpersonen (ein Lehrer oder Schulleiter) in den Schulen und
nattrlich de Schuleinheiten dar.

Unsere bisherigen Erfahrungen sind allgemein sehr positiv und de Resonanz in den
Schulen sowie bei den Lehrern ist sehr breit, was nicht zuletzt aus den vielen Antrégen
der Schulen hervorgeht, die wir gar nicht befriedigen konrten; dieses positive Echo ist
bisher viefadh auch auf wissenschaftlichen Tagungen bestétigt worden. Eine
systematische Evaluation des Projekts erfolgt zur Zeit undwird nach in desem Jahr ab-
geschlossen. Man kann aber schoneiniges mittell en.



4 DieLehrerwelterbildung

Die Lehrerweiterbildung hat eine Tradition, de mindestens bisin das erste Jahrzehnt des
20. Jahrhuncertsreicht; sie efolgte entweder auf Universitatsebene oder vor alemin be-
sonderen daflr geschaffenen Institutionen. Im Jahre 1995 ist ein Gesetz in Kraft
getreten,? dessen folgende Bestimmungen heute in Geltungsind:

Das jahrzehntelang in Athen bestehende L ehrerweiterbildungsingtitut fir die Primar-
schullehrer ist in den entsprechenden Erziehungswissenschaftlichen Fachbereich der
Universitét eingegliedert worden; dhnliche Einrichtung sind inzwischen auch an de
weiteren Universitégten des Landes geschaffen worden; es wurden ferner entsprechende
Studiengange fur Kindergartner/innen eingerichtet, die ébenfall sin Funktionsind.

Nadh dem genannten Gesetz z€et die Weiterbildung o Lehrer/innen und
Erzieher/innen darauf ab,

a) die Entwicklungen im Bereich der Erziehungswissenschaft zu verfolgen,

b) die Forschung und e Wissensvermittlung zu fordern, de aur Entwicklung s
Schulwesens beitragen und

c) notwendige Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, de ane frele wissenschaft-
liche und kerufliche Laufbahn fir die Lehrer/innen garantieren.

Die Auswahl der Welterzubildenden erfolgt durch schriftliche Prifungen; tellnahme-
bereditigt sind Lehrer/innen der Primarstufe bzw. Erzieher/innen der Vorschule, die
mindestens Uber funf und hdahstens tber 25 Dienstjahre verfligen. Sie werden wahrend
ihrer Weliterbildung mit vollen Dienstbezigen beurlaubt und erhaten auf¥erdem eine
kleine Gehaltszulage. Nach einem zweijdhrigem Studium erhaten sie @n Abschluf3
zeugnis, das ihnen alle Redhte verleiht, die mit dem Abschluf®zeugnis verbunden sind,
das die Erziehungswissenschaftlichen Fadbereiche fir Primarlehrerausbildung dr
Universitéten gewahren.

Fur die Sekundarstufenlehrer ist im Augenblick keine Weiterbildung vagesehen. Sie
konren auf begriindeten Antrag fir Aufbaustudien an den Universitédten des Landes be-
urlaubt werden; das gilt natUrli ch auch fir Primarschull ehrer.

5 Schlul3

Gestlitzt auf die vorausgehenden Ausfilhrungen kdnrte man nunfolgende aschlief3ende
Feststellung treffen. Das neue Konzept der Lehrerfortbildung kann rach meiner Auf-
fasaung wissenschaftlichen Anforderungen duchaus gandhelten und scheint in
bil dungspaliti scher Hinsicht redistisch zu sein; es hat jedenfals wesentliche Vorteile
undwird von an betroff enen Lehrern/innen pasitiv beurtellt. Die Frage ist aber, ob cer
griechische Staa sich an de Durchfiihrung des dargestellten Konzepts der Lehrer-
fortbildung korsequent hdlt und va allem ob er Giber die Finanzierung duch de EU hin-
aus die daf ir notwend gen Mittel aufbringen wird.

Uber die Weiterbildung ist keine Untersuchung vahanden; es geht aber fest, dal sie
partiell ist, d.h.auf die Lehrer/innen der Primarstufe und de Kindergértner/innen be-
schrankt bleibt. Es snd de Fragen einer Untersuchung wert, ob de weitergebil deten
Lehrer/innen und Erzieher/innen entsprechend ihren neuerworbenen Kompetenzen im



Schulwesen eingesetzt werden und nicht zuletzt grundséizlich, obsie die in sie gesetzten
Hoff nungen hinsichtlich der zu erwarteten Kompetenzen exfillen konren.

Anmerkungen

1.
2.

Vgl. das neue Gesetz 2525 1997.

Bei der Darstellung des Themas lege ich den Hauptakzent auf die schulinterne bzw. koll egiums-
gebuncene Lehrerfortbildurng, da es in desem Bereich de neuesten Entwicklungen gibt, an
denen ich selbst mitwirke und daher Uber eigene Erfahrungen verfiige.

Vgl. die Gesetze 1268 1982, 208892 sowie 2188 94 undDekrete 320/1983, 16084, 433 85
und 443 85.

Vgl. das Dekret 320/ 1983.

Vgl. adlgemein G. Stamelos, Die Pddagogischen Fadhbereiche der Universitéten, Athen 1999.
Man kann das Gesagte durch zwei Beispiele konkretisieren (vgl. die Studienflhrer dieser zwel
Fadhbereiche), eines aus dem Fadhbereich fir die Vorschulerziehung der Universitét Thrazien
und ein zweites aus dem Fachbereich fur die Primarstufe der Universitét Thessaloniki (mit Sitz
Florina). Im ersteren Fall sind 57 Pflicht- und Wahl pfli chtveranstaltungen fir folgende Bereiche
vorgesehen: Erziehurgswissenschaften (Padagogik, Phil osophie, Soziologie und Psychdogie),
Inhalte flr die Tétigkeiten in Vorschule und Kindergarten (z.B. Muttersprache, Literatur,
Geschichte und Kultur, Theaer, Kunsterziehung, Gesundteitserziehung), Schulpraktika und
Fremdspradhe. Von insgesamt 171 Credits snd 24fur Schulpraktika vorgesehen; sie afolgen in
sedhs Phasen vom dritten bis zum adhten Semester, werden in Kindergérten abgeleistet und von
entsprechenden Seminaren undUbungen theoretisch urterstiitzt. Beim zweiten Beispiel, d.h.im
Fadchbereich fur die Ausbildung von Lehrern/innen der Primarstufe an der Universitét Thessalo-
niki (Florina) sieht die Studienordnurg insgesamt 170 Semesterwochenstunden vor; sie verteilen
sich auf Pflichtveranstaltungen fur Erziehungswissenschaft (36 Credits), fir Fadhwissenschaften
(46 Credits), fur Fachdidaktik und Praktika (42 Credits) und fir Fremdspradche (8 Credits). Dazu
kommen 34 Credits Wahlpflichtveranstaltungen (aus Erziehungswissenschaft und Fachwissen-
schaften) und 4Credits fir Wahlfacder.

Vgl. den urverdff entli chten Bericht der Arbeitsgruppe fir die Lehrerfortbil dung.

aao.

Vgl. Xochdllis, P. & Papanaoum, Z. (2000. Die schulinterne Lehrerfortbildung. Griedische
Erfahrungen 1997-2000Thessal oniki.

Vgl. Gesetz 2327,Art. 5-9,Regierungsblatt 15631.3.1995.



