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Reflexive Wirtschaftspadagogik:
Wie Ethik, Neo-Institutionalismus und Europédagogik
neue Perspektiven eréffnen kénnten

Georg Tafner

Dieser Beitrag beschreibt die Arbeitsskizze fir die sich in Arbeit befindliche
Habilitationsschrift zum Thema reflexive Wirtschaftspddagogik. Ausgehend
von der Erkenntnis, dass Okonomie und Pédagogik kulturelle Phanomene
sind (Kapitel 1), kann Ethik nicht, einem vermeintlichen Naturgesetz gleich,
auf eine rein konomische Ethik reduziert werden (Kapitel 2). Vielmehr lei-
ten Institutionen wie Recht, Moral oder Selbstverstandlichkeiten das Denken,
nehmen aber weder die Freiheit noch die Verantwortung (Kapitel 3). In der
européischen Dimension vermischen sich die Institutionen zu einem fast un-
durchdringlichen Gemenge, sodass die Europdische Union als Teil Europas
zwar rechtlich definiert, aber als Metapher fir viele Interpretationen offen
bleibt (Kapitel 4). Europapéddagogik zielt darauf ab, die européische Suprana-
tionalitét in ihrer sozio-6konomischen Dimension begreifbar zu machen.

Ethik, Neo-Institutionalismus und Europapadagogik kénnen neue Pers-
pektiven er6ffnen und zu einer Neu-Akzentuierung der Wirtschaftspddagogik
fuhren (Kapitel 5).

1. Okonomie und Padagogik sind kulturelle Phanomene

Mit den nicht unproblematischen Bezeichnungen (vgl. Lisop 2009, 1-18)
»Employability” und ,,Kompetenzentwicklung“ werden in der aktuellen be-
rufs- und wirtschaftspéddagogischen Literatur wesentliche Ziele der Wirt-
schaftspadagogik beschrieben (vgl. Thoma 2011, 15) - wirtschaftliche
Erziehung als solche wird weniger thematisiert. Dies konnte drei Ursachen
haben: Erstens wird dem Sachverhalt der Erziehung ausgewichen (vgl. Pran-
ge 2000, 7). Zweitens wird 6konomisches Denken und Handeln als wertfrei
(vgl. Wéhe & Ddoring 2010, 1) oder drittens als Ethik selbst (vgl. Homann
2008, 199-201) verstanden. Dahinter konnte eine vermeintliche Nicht-
Normativitét stehen, die andere Sichtweisen als normativ zuriickweist.

Der Inhalt der Wirtschaftspadagogik fokussiert vor allem auf die Wirt-
schaftsdidaktik, die Forderung von beruflichen Kompetenzen, der Professio-
nalisierung der Bildungskréfte sowie die betriebliche, schulische und
hochschulische Bildung. In der Berufsbildungspolitik wird der gesamtgesell-
schaftliche Kontext der wirtschaftlichen Erziehung kaum beleuchtet. Aktuel-
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le brisante Themen wie persénliche Verantwortung und Korruption, Wirt-
schaftskrise, Grenzen des Wachstums, Verteilungsgerechtigkeit und Okono-
misierung der Gesellschaft sind untergeordnete Randbereiche, wenn nicht
sogar Inhalte, die nicht der Wirtschaftspadagogik zugeordnet werden.

Die Wirtschaftspadagogik stellt sich heute als eine stark ausdifferenzierte
und ausdifferenzierende Wissenschaft dar, die sich vor allem auf Institutio-
nen und Strukturen beruft und dabei Gefahr ldauft, wesentliche sozio-
Okonomische Grundfragen nicht zu diskutieren. Dabei wére gerade dieses
Fach daflr préadestiniert, Gber wissenschaftliche Disziplinen hinweg interdis-
ziplindr auf die aktuellen sozio-6konomischen Fragen unserer Zeit einzuge-
hen.

Adam Smith verstand die Gesetze der Wirtschaft als ,,zugleich gottliche
und natlrliche Rechte” (Rustow 2009, 22). Wirtschaft folgte seiner Auf-
fassung nach naturgesetzlichen Regeln, die als gottgewollt und damit als mo-
ralisch gut einzuhalten waren (vgl. Luterbacher-Maineri 2008, 406f). In
diesem Beitrag wird Wirtschaft als ein von Menschen geschaffenes und da-
mit kulturelles Ph&nomen verstanden. Die Unterscheidung der Wissenschaf-
ten in  Natur- und Kulturwissenschaften fihrt zum  Schluss:
Wirtschaftspadagogik ist eine Kulturwissenschaft (vgl. Schannewitzky 1995,
7; Abraham 1966, 26). ,,Gesellschaft ist ein menschliches Produkt. Gesell-
schaft ist eine objektive Wirklichkeit. Der Mensch ist ein gesellschaftliches
Produkt* (Berger & Luckmann 1977, 65). Ein solcher Blick kann aus dem
Geist des Cultural Turn neue Perspektiven eréffnen: Okonomie wird als ein
von Menschen geschaffenes System verstanden, das sich in seiner kultureller
Bedeutung erschlielt und Organisationen werden als in die Gesellschaft ein-
gebettet verstanden.

Ethik, Neo-Institutionalismus und Europapéddagogik konnten vor dem
Hintergrund dieses Zugangs neue Perspektiven eréffnen und zu einer Neuak-
zentierung der Wirtschaftspéddagogik fuhren.

2. Ethik — der Preis der Wirtschaftspadagogik

Die Positionierungen der Wirtschaftspaddagogik sind vielféltig. Aff (2008) ar-
beitete sechs Positionierungen von der rein wirtschaftswissenschaftlichen bis
zur reinen erziehungswissenschaftlichen Zuordnung aus und sieht schlief3lich
die Wirtschaftspadagogik als eigenstédndige Integrationswissenschaft. In die-
ser Positionierung ,,werden durch die in der Okonomie bestehenden antino-
mischen Beziehungen zwischen 6konomischer Rationalitat und individuellen
Anspriichen (lebenspraktische Vernunft It. P. Ulrich) die beiden Pole des
Verhéltnisses zwischen Wirtschaft und Erziehung, also der zentrale Gegen-
standsbereich von Wirtschaftspddagogik, markiert“ (Aff 2008, 7). Selbst die
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Vielfalt verschiedener 6konomischer Rationalititen (vgl. Aff 2004, 28-30)
und das Ausgehen von einem ,breiten 6konomischen Rationalitatsbegriff*
fihre zu einer antinomischen Beziehung zwischen Okonomie und Padagogik
(Aff 2004, 39). Eine Antinomie ist ein unaufloslicher Widerspruch und fur
»jede[n] Widerspruch gilt: Wenn die beiden begrifflichen Bilder [...] sich
widersprechen, so heben sie sich gegenseitig auf. An eines von ihnen und an
seine Negation zu glauben bedeutet, nichts zu glauben und also kein Bild zu
besitzen* (Bieri 2011, 22). Ware es so, dann gébe es entweder keine Wirt-
schaftspadagogik oder keine Markierung derselben. Es wird wohl so sein,
dass es die Wirtschaftspadagogik gibt, sich aber Padagogik und Okonomie
anders zu einander verhalten. Aff (2008) ordnet der Padagogik humanistische
und der Okonomie Begriffe wie Effizienz, Produktivitat und Gewinnmaxi-
mierung zu. Wird Okonomie so verstanden, dass sie sich ausschlieRlich auf
diese Begriffe reduzieren l&sst, dann geht es um einen Ansatz der reinen 6ko-
nomischen Ethik, also einer Okonomie, die sich selbst geniigt und im 6ko-
nomischen Ziel die Nutzen- und Gewinnmaximierung sieht, die sie selbst zur
Norm des 6konomischen Handeln erhebt und eben dadurch zur Ethik selbst
wird und einer humanistischen P&dagogik widerspricht. Eine solche Ethik
wird im deutschen Sprachraum u.a. von Homann (vgl. Homann 2008,
Homann & Blome-Drees 1992) vertreten und heftig diskutiert (vgl. ARlander
& Nutzinger 2010, 226-248). Innerhalb der Wirtschaftspddagogik hat diese
Diskussion zur Beck-Zabeck-Kontroverse® gefilhrt. Dabei folgt Beck
Homanns Ethik und fordert, dass Menschen lernen missen, sich ihren Rollen
gemaR an der Moral des jeweiligen Subsystems zu orientieren. Die Ausdiffe-
renzierung habe dazu gefuhrt, dass eine universalistische Moral im Sinne
Kants nicht mehr greife und durch eine partikulare ersetzt werden misse.
Moral musse immer auf die menschliche Natur Bezug nehmen, ein morali-
scher Zeigefinger helfe nicht weiter.? (vgl. Beck 2003) Zabeck lehnt auf Ba-
sis einer universalistischen Moral Becks ,,Betriebsmoral® als partikulare
Sondermoral ab. In Homanns Ethik ist der Ort der Moral die Rahmenord-
nung der Wirtschaft. Das richtige — auch moralisch richtige — Verhalten liegt
dann darin, die Rahmenordnungen einzuhalten und den Gewinn bzw. den
Nutzen zu maximieren. In dieser Ausformung von dkonomischen Denken
und Handeln ist fir den wirtschaftenden Menschen bereits alles entschieden.

1 Siehe u.a. dazu in ZBW: Jiirgen Zabeck (Heft 4/2002), Helmut Woll (Heft 1/2003), Kurt
Beck (Heft 2/2003), Wolfgang Lempert (Heft 3/2003), Gerhard Minnameier (1/2005). Eine
ausfiihrliche Behandlung ist hier nicht moglich, erfolgt aber in der sich in Bearbeitung be-
findlichen Habilitationsschrift.

2 Beck (2003, 276) versucht die implizite Seite der Moral quasi-naturwissenschaftlich iiber
Gene und Meme im Sinne Dawkins herzuleiten und begibt sich damit auf einen szientisti-
schen, wissenschaftlich hochst umstrittenen Weg. Der Untertitel des letzten Beitrages des
2005 eingestellten Journals of Memetics spricht fiir sich: “The revealed poverty of the
gene-meme analogy — why memetics per se has failed to produce substantive results” (Ed-
monds, http://cfpm.org/jom-emit/2005/vol9/edmonds_b.html).
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Es entsteht ein Determinismus, der mit Freiheit nicht vereinbar und keinen
Raum fur personliche Entscheidungen und damit keinen fir Verantwortung
lasst. In einem solchen Fall geht es nicht um einen Widerspruch, sondern um
einen absoluten Vorrang der 6konomischen Rationalitat, bzw. um eine Abso-
lutsetzung der Okonomie. Entscheidend ist die Erkenntnis, dass die 6konomi-
sche Vorgabe hier als Norm und Ethik, also als Rechtfertigung des eigenen
Handelns dient. Aber Okonomie wird hier verkiirzt verstanden: Knappheit
wirft immer auch die Frage des Habens und Nicht-Habens sowie des Teilens
und Nicht-Teilens auf. Damit ist Knappheit immer auch eine Frage der Ge-
rechtigkeit und daher von sich aus immer auch eine ethische. Die Entwick-
lung des 6konomischen Denkens und Handelns hat jedoch dazu gefiihrt, dass
die Antwort auf die Frage der Knappheit mit Funktionalitat, Effizienz und
Produktivitit beantwortet wird. Die Frage der Gerechtigkeit, die sich ebenso
aus der Knappheit ergibt, die fir die antiken Griechen bis zu den Gelehrten
ins Mittelalter noch eine wesentliche von Okonomie nicht zu trennende Frage
war, ist mit der verkirzten Rezeption des Werkes Adam Smiths und der da-
nach einsetzenden Weiterentwicklung und Herauskristallisierung der Wirt-
schaftswissenschaften verloren gegangen (vgl. Rolle 2005, 84-186).
Samuelson und Nordhaus (2001, 162) bringen ein, dass ein funktionierender
Markt im besten Fall fur Effizienz aber nie fir Gerechtigkeit sorgen kann.
Wenn es um die Frage der Gerechtigkeit geht, verlassen wir die Okonomie in
dem vorher definierten engen Sinn und wenden uns humanistischen Fragen
zu, die flr die Padagogik von hdchster Relevanz sind. Padagogik ist Ausbil-
dung, Bildung und Erziehung. Erziehung ist immer mit Ethik verbunden,
denn Erziehung bedarf der Zielsetzung und damit der Rechtfertigung. Aus-
bildung zielt darauf, Menschen fir einen Beruf vorzubereiten und Bildung
zielt auf die Selbsterkenntnis. Ausgebildet kann man werden, bilden muss
man sich selbst. Sich bilden heifit, sich zu verandern, sich besser kennen zu
lernen, seine eigene Wiinsche zu verstehen, urteilen zu kénnen und einen
Willen auszuformen, den man verantwortlich in Handlungen umsetzt und Kri-
tisch reflektierend hinterfragt (vgl. Bieri 2007). Obwohl Ausbildung immer
die Beschaftigungsfahigkeit vor Augen hat — sonst ware sie keine Ausbildung
—, muss sie aber immer auch fir Bildung offen sein. Eine Verabsolutierung
der Employability im Sinne einer Ausgrenzung von Bildung ist nicht mog-
lich, wenn die Forderung von Verantwortungsbewusstsein und die damit ein-
hergehende persdnliche Willensbildung ernstgenommen werden.

Kurz gesagt: Es geht um die Fahigkeit des verantwortungsvollen Ent-
scheidens unter gegebenen Bedingungen. Die Willensfreiheit ist in die Be-
dingungen der Welt eingebettet und damit sind sie die Voraussetzung fiir
Freiheit und daher mit der Freiheit kompatibel. Wer gebildet ist, ist urteilsfa-
hig, kann aus seinem Willen Handlungen entstehen lassen, wenn es die Um-
stande zulassen. Wird Okonomie absolut gesetzt, dann gibt es keinen
Handlungsspielraum mehr, dann gibt es keinen eigenen Willen mehr, keine
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Freiheit und damit auch keine Mdglichkeit mehr, Verantwortung zu Uber-
nehmen — das Argument des ,,Sachzwanges* wird dann eingebracht. Eine
praktische VVorgabe, die Entscheidungen erleichtet, weil eigentlich schon ent-
schieden ist. In einer ,werteunsicheren* (Brezinka 1986), pluralistischen
»Multioptionsgesellschaft” (Gross 2005), in der es immer schwieriger wird,
selbst Entscheidungen zu treffen, weil moralische Leitlinien weniger klar
sind, ist die 6konomische Komplexitatsreduktion in ihrer simplen reinen
O0konomischen Ethik dermafen verfiihrerisch, dass sie sich mit einer unglaub-
lichen Wucht hat durchsetzen kdnnen. Eine Wucht, die bereits Weber nur re-
ligios hat erkldren kdnnen (vgl. Weber 2006) und spater als Auswuchs einer
Okonomie beschrieben wurde, die selbst zur Religion geworden ist (vgl.
Baecker 2004, Nelson® 2006, Riistow 2009). Die reine 6konomische Norm
wird tradiert und rezipiert. Eine wesentliche Aufgabe Gibernehmen dabei Pro-
fessionen (vgl. Hasse & Krucken 2005, 25-27), insbesondere Padagoginnen
und Padagogen. Sie geben laufend Normen weiter, die wiederum auf Indivi-
duen und Gesellschaft zurtickwirken. Moral, Recht und kulturelle Selbstver-
stdndlichkeit lenken das 6konomische Denken und Handeln (vgl. Scott 2001,
47-68), befreien aber nicht von der personlichen Verantwortung. Die Oko-
nomie gibt Bedingungen vor, komplexitatsreduziert in Form von finanzierbar
und nicht-finanzierbar. In diesem Sinne kann die Okonomie tatsachlich eine
Grenze vorgeben. In gleicher Weise kann auch die Moral Grenzen vorgeben,
in dem sie sagt, was man tun und was man unterlassen soll — grundsatzlich
bei jeder 6konomischen Handlung.

Die im Mittelpunkt der Beck-Zabeck-Kontroverse stehende Segment-
ierungs- und Universalisierungsdebatte (vgl. Zabeck 2002, Beck 2003, Fuf3-
note 1) trifft letztlich nicht den wesentlichen Punkt: Ethik erschopft sich
weder in einer deontologischen, vor allem Kant folgenden Ethik, noch in ei-
ner utilitaristischen. Es gibt auch eine Ethik, die der Tradition Thomas von
Aquin folgend die Strukturganzheit einer Handlung in den Blick nimmt.
Nicht nur die Absicht und die Folge, auch die Situation und der Kontext sind
dabei zu bertcksichtigen. Handeln in diesem Sinne wird Klugheit genannt.
Sie geht auch von universellen Uberzeugungen aus, weifl aber, dass diese
eben situativ angewandt werden mussen. (vgl. Poltner 2006, 34-47) Die
Ausdifferenzierung endet in den Képfen der Menschen. Sie mussen die Prob-
leme erfassen, verschiedene Perspektiven einnehmen und Ldésungen finden.
Vor einer Entscheidung gestellt, flieRen alle systemischen Betrachtungen zu
einem Bild im Kopf zusammen. Ethik ist der Preis der Moderne (in Anleh-
nung an Hoffe 1993), denn nur sie kann das Getrennte wieder zusammenfih-
ren. Die pédagogische Herausforderung liegt damit in der Forderung des
vernetzten Denkens sowie der ethischen und 6konomischen Entscheidung in

3 Nelson fordert eine ,.efficient religion®, in der die Volkswirte als Priester das Eigen-
interesse in der Wirtschaft als wiinschenswert, in anderen sozialen Bereichen jedoch als
verpont predigen.

39



komplexen Situationen. Dabei kommen sowohl individual- als auch instituti-
onenethische Uberlegungen, je nach Entscheidungssituation, zum Tragen.
Ausgangspunkt und Endpunkt jeder Entscheidung soll dabei aus pé&dagogi-
scher und ethischer Sicht immer der Mensch sein. Damit kommen die univer-
sellen Menschenrechte als Wertegeneralisierung (Joas 2011) ins Spiel. Beck
spricht sich gegen die ,,Forderung nach Beachtung der Menschenwiirde, nach
Gerechtigkeit oder einer wie auch immer definierten Utilitat“ (Beck 2006,
11) aus, weil sie als Universalethiken regelmaRig wegen ihrer Unbestimmt-
heit keine moralischen Probleme 16sen kdénnten. Da die Geschichte lehre,
dass die ldee des ,,guten Menschen* geschichtlich nicht umsetzbar gewesen
sei, sei es notwendig, eine partikulare Ethik einzufiihren und eigene Berufs-
ethiken auszuformulieren (vgl. Beck 2006, 21). Die Orientierungslosigkeit
solle also nach Beck (vgl. Lempert 2003, 444) dazu fiihren, dass wesentliche
Grundlagen der Padagogik, des Rechts und der Ethik relativiert, seziert und
letztlich abgetragen werden — ein Weg, dem die reflexive Wirtschaftspadago-
gik nicht folgt. ,,Moralitdt zum Nulltarif gibt es nicht!* (Zabeck 2002, 500)
Ethik ist der Preis der Wirtschaftspadagogik.

3. Wirtschaftliche Erziehung kennt die Grenzen der
Wirtschaft

Ein allgemeines Wirtschafts- und Gesellschaftsverstandnis (vgl. Dubs 2009,
9-18) bezieht sich als unverzichtbarer Bestandteil verantwortungsvoller wirt-
schaftlicher Erziehung und Ausbildung in- und auf3erschulischer Natur als le-
bensbegleitende Aufgabe fur alle Altersgruppen dem World-Polity-Ansatz
des Neo-Instutionalismus folgend (vgl. Meyer et al 2005) auf das Individuum
und seine Verantwortung als Betreiber und Betroffener in Organisationen,
Staaten und supranationalen Organisationen. Der World-Polity-Ansatz geht
davon aus, dass drei Prinzipien des westlichen Denkens die Welt erobert ha-
ben: Erstens die Idee des Individuums, dem als rationales und selbstverant-
wortliches Wesen Menschenwiirde und Menschenrechte zukommen.
Zweitens die Idee der rationalen Organisation und drittens der rationale Nati-
onalstaat. Doch im Unterschied zu Weber zeigt der Neo-Institutionalismus
auf, dass die Rationalitat nicht immer und automatisch die Handlungsstruktur
darstellt, sondern die Formalstruktur, die Programmatik. Die Handlungen
selbst folgen verschiedenen, nicht nur zweckrationalen Motiven. Dies fuhrt
zu einer Entkopplung, die das Individuum in einer Work-Live-Unbalance
wahrnimmt, die zu einer immer grofReren Problematik unserer Zeit wird.
Menschen wollen sich beruflich und privat verwirklichen — beide Motive las-
sen sich nicht unter den zweckrationalen VVorgaben unter einen Hut bringen.
In der Organisation fuhren implizite, konjunktive, atheoretische Phdnomene
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der Unternehmenskultur zu einer Umsetzung der zweckrationalen Vorgaben,
die als eine Entkopplung der Handlungsstrukturen von den Formalstrukturen
wahrgenommen wird. Auch Nationen versuchen, den allgemeinen Prinzipien
der Zweckrationalitdt zu folgen, doch fuhrt die kulturbedingte Umsetzung
ebenso dazu, dass die Praxis nicht der Theorie entspricht. Aber: Alle, Indivi-
duen, Organisationen und der Nationalstaat, legitimieren ihr Tun auf Basis
der Zweckrationalitat. Reines 6konomisches Denken und Handeln ist damit
mehr eine Legitimations- als eine tatsachliche Handlungsgrundlage und da-
mit, wie oben ausgefiihrt, eine normative VVorgabe.

Fur die Wirtschaftspadagogik konnten diese Uberlegungen wesentliche
Auswirkungen haben: Mittel- und Ausgangspunkt der Wirtschaftspaddagogik
ist der Mensch. Dabei ist die Grundfrage aufzuwerfen, welcher Anthropolo-
gie gefolgt wird und welche Rolle der homo oeconomicus als Menschenbild
spielt — und dies nicht nur im Modell. Historisch-anthropologische und hand-
lungstheoretische Ansétze zeigen, dass sich das Modell zur Norm entwickelt
hat (vgl. Rolle 2005, 357-381). Der Begriff der Organisation ist weiter zu
fassen und reduziert sich nicht nur auf das gewinnorientierte Unternehmen,
sondern auch auf die Offentliche Verwaltung, NGO und NPO. Dariiber hin-
aus sind auch der Haushalt und die Konsumentinnen und Konsumenten zu
beriicksichtigen. Auch hier wird Kklar, dass es zu aller erst eines Menschenbil-
des, einer Anthropologie bedarf, bevor weitere Uberlegungen angestellt wer-
den konnen. Neben den ékonomischen Grundfragen erdffnen sich synchron
auch ethische, sowohl wirtschafts- als auch unternehmensethische sowie kon-
sumentenethische. Ohne Anthropologie und Ethik kann sich keine Padagogik
rechtfertigen. Schlielich kommt der Staat und aufgrund der Globalisierung
und Europdisierung auch die supranationale Ebene ins Spiel.

4. Europapadagogik — europaische Supranationalitat
begreifbar machen

Okonomisches Handeln hat neben seiner marktwirtschaftlichen immer auch
eine ordnungspolitische Dimension. Ein funktionierender Markt braucht eine
legitimierte Rahmenordnung und kann im besten Fall, wie bereits dargestellt,
nur flr Effizienz, aber nicht fir Gerechtigkeit sorgen. Das ist national- und
suprastaatliche Aufgabe.

Wirtschaftliche Erziehung muss deshalb den Staat und aufgrund der fort-
schreitenden Globalisierung und Européisierung auch die supranationale
Ebene in die d6konomische Betrachtung mit einbeziehen. Volkswirtschaft-
liche Zusammenhénge lassen sich heute in Europa nicht ohne den Prozess der
europdischen Integration erklaren. Und dieser Prozess wiederum kann nicht
allein 6konomisch begrindet, sondern nur in seiner historischen, real-
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politischen und institutionellen Entwicklung nachvollzogen werden. So ist
die Européische Union heute nichts anderes als das Ergebnis von sechs Jahr-
zehnten politischer Kompromisse, in der die Wirtschaft fir eine intensive
Vernetzung der Volkswirtschaften und somit auch der Staaten gesorgt hat
(vgl. Tafner 2009, 120). Die Frage nach dem Nutzen der Européischen Union
greift zu kurz: Studien belegen fiir Osterreich den 6konomischen Vorteil (vgl.
z.B. Breuss 2010), trotzdem ist die Bevolkerung der europdischen Integration
gegeniiber duRerst skeptisch (vgl. Européische Kommission 1995-2011). Die
Antworten auf die Fragen nach dem Nutzen verhallen ungehért (vgl. Amt der
Steiermarkischen Landesregierung 2006, 13). Eine mdégliche Antwort darauf
kdnnte im Nutzen-ldentitats-Paradaxon gefunden werden: Die Unionsbirger-
innen und -burger stellen die Frage nach den Nutzen nicht, weil sie wirklich
darauf eine Antwort horen mdchten, sondern weil sie damit implizit zum
Ausdruck bringen, dass sie sich mit der EU nicht identifizieren. Welche Os-
terreicherin wiirde fragen ,\Was bringt mir Osterreich?*, welcher Deutsche
wirde fragen, ,,Was bringt mir Deutschland?“. Die Fragen klingen absurd,
weil die Nationen Teil der Identitét sind, die EU jedoch nicht. Obwohl die
Européische Union rechtlich eindeutig zu definieren ist, fungiert sie doch wie
der Begriff Europa als komplexitatsreduzierendes Kommunikationsmittel fur
verschiedene Vorstellungen und Werthaltungen. Eine pédagogische Aus-
einandersetzung mit der Européischen Union kann nicht bei der Identitétsstif-
tung ansetzen — sie muss andere Wege gehen.

Kein anderes Thema ist als solches so komplex und multidimensional
wie dieses, weil sich darin moralische, geschichtliche und wirtschafts-
politische Vorstellung dermaBen miteinander vermengen, dass diese Dim-
ensionen als solche gar nicht erkannt werden. Die Européische Union und die
europdische Idee wiederum sind selbst Institutionen, die unser Denken und
Handeln leiten. Durch Isomorphie wird Europarecht in allen Mitgliedsstaaten
umgesetzt, verwaltungstechnische, kulturelle und historische Unterschiede
flhren aber dazu, dass die Programmatik nicht tberall gleich umgesetzt und
eine Entkopplung stattfindet. Am offensichtlichsten wird dies am Auseinan-
derklaffen der Ideen von Kooperation, Integration und Menschenrecht einer-
seits sowie den Diskussionen und Problemen von Migration und Integration
andererseits. Die Erkl&rung dirfte paradoxerweise in den gemeinsamen euro-
paischen Werten liegen, die sich aus verschiedenen Weltanschauungen und
Religionen speisen und sich in den unterschiedlichen Handlungsstrukturen
der Menschen widerspiegeln: Nationales Selbstinteresse, der Glaube an ein
gemeinsames christlich-judisches europdisches Erbe und das Festhalten an
universalistische Uberzeugungen kosmopolitischer oder laizistischer Auspra-
gung (vgl. Tafner 2010; Mandry 2009) kénnen sowohl der Grund fiir Koope-
ration als auch fir Nicht-Kooperation, fir Integration als auch Nicht-
Integration sein. Europapadagogik setzt daher nicht bei einer wie immer auch
definierten européischen ldentitdt an, sondern versucht, das Typische und
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Besondere der europdischen Supranationalitat begreifbar zu machen. Die EU
wird als Problemlésungsplattform verstanden, auf der versucht wird, unter
Knappheitsbedingungen und Wahrung von Grund- und Menschenrechten
Ziel- und Interessenkonflikte zu l6sen (vgl. Tafner 2009, 2010a). Diese Prob-
lemldsungsplattform besteht vereinfacht ausgedriickt aus zwei realen Platt-
formen — dem Rat der Européischen Union und dem Europaischen Parlament
—und einer virtuellen, ndmlich den européischen Zivilgesellschaften, die aus
ihrem nationalstaatlichen Kontext heraus beginnen sich transnational in die
européische Diskussion einzubringen.

Vor dem Hintergrund eines solchen undurchsichtigen Gemenges ist die
Vermittlung europdischer Inhalte und die Forderung von Europakompetenz
zu einer auBergewdhnlich schwierigen und herausfordernden padagogischen
Aufgabe schulischer und auferschulischer Art geworden. Hier muss wirt-
schaftliche Erziehung Vorgaben geben: Menschenrechte, Frieden, Demo-
kratie, Freiheit und Rechtsstaatlichkeit werden zum Ausgangspunkt und
grundséatzlichem Ziel, die Ergebnisse der Problemlésungsplattform und ihre
gegenwartige Struktur gilt es kritisch zu hinterfragen. Europapadagogik setzt
der Komplexitat entsprechend multidimensional an und spricht von der 3*-
Formel: Interdisziplindr werden die Bereiche Politik, Wirtschaft und Recht
fur Hand, Kopf und Herz fir drei Lernzielniveaus — reproduzieren, anwenden
und konstruieren — aufgearbeitet.

5. Reflexive Wirtschaftspadagogik

Die Auseinandersetzung mit Europa zeigt, dass hinter gemeinsamen Werten
verschiedene Denk- und Handlungsweisen sowie Weltanschauungen und Re-
ligionen stehen kénnen. Wirtschaftspadagogik, die nicht indoktriniert, muss
Raum fur verschiedene weltanschauliche und ethische Zugénge auf Basis ei-
ner von Menschenrechten getragenen pluralistischen Gesellschaft lassen und
sie muss auch die Relativitat des 6konomischen Handelns selbst thematisie-
ren. Okonomische Erziehung und Ausbildung nimmt den Menschen als Be-
treiber und Betroffenen in den Blick und stellt die Verantwortung sich selbst
(vgl. Roth 1971, 180) und der Gesellschaft gegenuber in den Mittelpunkt. So
gilt es zu hinterfragen, inwiefern die Wirtschaftspddagogik explizit und im-
plizit eine Arbeitsmoral fordert, die einem reinen 6konomischen Ansatz folgt,
obwohl sie selbst in ihrer pddagogischen Seite auf den Menschen abstellen
will. Die Wirtschaftspadagogik kann zu einer echten Integrationswissen-
schaft werden, wenn sie die 6konomische Anthropologie neu fasst und den
Menschen in seiner Gesamtheit berticksichtigt.

Reflexionsféhigkeit zeichnet ausdifferenzierte Gesellschaften aus (vgl.
Douglas 1985, 100-105) — das sollte auch fiir die Okonomie und noch viel
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mehr fur die Wirtschaftspadagogik gelten. Reflexive Wirtschaftspadagogik
will daher in nuce:

- eine vertiefte Reflexion iiber Sinn und Ziel der Okonomie und der Wirt-
schaftspiddagogik sowie eine wirtschaftliche Erziehung zwischen 6ko-
nomisch Machbarem und ethisch Vertretbarem,

- Okonomie als einen Bestandteil der Gesellschaft verstehen, der den
Menschen dient (und nicht umgekehrt),

- die sozio-6konomischen Zusammenhénge auf individueller, organisator-
ischer, staatlicher und suprastaatlicher Ebene, insbesondere europiischer
Ebene, aufzeigen,

- sich in diesem Sinne als sozio-6konomische Bildung fiir alle verstehen,

- aufzeigen, dass die Okonomie nicht alle Probleme 16sen kann und dies
auch entsprechend vermittelt,

- frei sein von politischer, insbesondere wirtschaftspolitischer Indoktri-
nation auf Basis einer von Menschrechten getragenen, pluralistischen
Grundeinstellung.

Denn reflexive Wirtschaftspddagogik ist nicht nur eine Erziehung fiir die
Wirtschaft, sondern auch eine ,,Erziehung der Wirtschaft*.
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