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Doris Edelmann

Padagogische Professionalitdt im transnationalen
sozialen Raum

Eine Studie iiber Sichtweisen und Erfahrungen von Primarlehrpersonen
in Bezug auf die kulturelle Heterogenitdt ihrer Schulklassen

1. Einleitung

Im Oktober 2002 wurde die Pidagogische Hochschule Ziirich eréffnet, die mit ihrem
modularisierten Ausbildungskonzept Lehrpersonen fir die Grund-, Primar- und Se-
kundarstufe aus- und weiterbildet. Dabei kommt in der Diskussion um die Entwicklung
péadagogischer Professionalitit der Herausforderung durch die Pluralitit der Gesell-
schaft und damit der kulturellen Heterogenitit der Schulklassen eine zentrale Bedeu-
tung zu. Liegen inzwischen zahlreiche theoretische Konzepte vor, wie Lehrpersonen mit
der kulturellen Heterogenitit ihrer Klasse umgehen ,sollten‘ und hat sich diesbeztiglich
der pidagogische Diskurs von der ,Auslinderpidagogik‘ zur einer ,Pidagogik der Viel-
falt® (vgl. Prengel 2001) weiterentwickelt, der eine egalitire Berticksichtigung der Diffe-
renz favorisiert, liegen im Gegensatz dazu sowohl im deutsch-européischen als auch im
internationalen Kontext nur wenig empirisch gesicherte Erkenntnisse vor. Die zentrale
Fragestellung, wie Primarlehrer/innen mit der kulturellen Heterogenitit ihrer Klasse
umgehen, d.h. welche Potenziale und Herausforderungen von ihnen wahrgenommen
und welche Strategien und Routinen fiir die typischen Anforderungen der Praxis entwi-
ckelt werden, standen daher mit dem Ziel, aktuelles Orientierungswissen fiir die Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung bereit zu stellen, im Zentrum einer qualitativ-empirischen
Untersuchung von Primarlehrpersonen in Ziirich. Von Interesse war dariiber hinaus die
Frage, wie Lehrpersonen mit einem eigenen Migrationshintergrund mit der kulturell
heterogenen Situation ihrer Klassen umgehen und ob ihre Prisenz in den Lehrerkolle-
gien zu einer Erweiterung der Perspektive und damit zu einer Stirkung der padagogi-
schen Professionalitit fithren kann.

Nachfolgend werden zuerst die gesellschaftlichen Bedingungen, Intentionen und
Wirkungsqualititen aufgezeigt, in deren Kontext das padagogische Handeln von Lehr-
personen eingebunden ist. AnschlieBend werden Durchfithrung, Auswertung sowie
zentrale Ergebnisse der Untersuchung und daraus resultierende padagogische Konse-
quenzen erldutert.!

1 Die vorliegenden Ergebnisse gehen aus dem Dissertationsprojekt der Autorin, Betreut von Prof.
Dr. Rudolf Tippelt (Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen), hervor. Es wird voraussichtlich
im Juli 2006 abgeschlossen.

Z.£.Pad — 52. Jahrgang 2006 — 51. Beiheft
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2. Konzeptioneller Rahmen

Der Untersuchung wurde ein ,Qualitidts-Modell‘ zugrunde gelegt, das in seiner heuristi-
schen Funktion Kontextqualititen (Bedingungen, Intentionen) und Wirkungsqualititen
(Output, Outcome) piadagogischer Prozesse verdeutlicht (vgl. Abb. 1). Damit sollen we-
der Vollstindigkeit moglicher Bedingungsfaktoren noch lineare Wirkungsbeziehungen
suggeriert, sondern vielmehr zirkuldre Abhingigkeiten und damit potenzielle Interven-
tionsbereiche zur Foérderung piadagogischer Professionalitit — das Erkenntnisinteresse
spezifisch auf den Umgang von Primarlehrpersonen mit der kulturell heterogenen
Schiilerschaft gerichtet — zum Ausdruck gebracht werden (vgl. Ditton 2000). Nachfol-
gend werden die einzelnen Bereiche in den fiir die vorliegende Untersuchung als zentral
erachteten Aspekten skizziert.

Kontextqualitdten < Prozessqualitaten < Wirkungsqualitaten

Bedingungen
des
Bildungssystems

Output
(kurzfristige
Wirkungen)

Schulische Merkmale
und Prozesse
(Institutionsebene)

|

Unterrichtsmerkmale
und -prozesse
(Interaktionsebene)

Intentionen
des
Bildungssystems

Outcome
(langfristige
Wirkungen)

[Quelle: Ditton 2000, S. 79]

Abb. 1: Modell zur Qualitétssicherung im schulischen Bereich

2.1 Bedingungen

Der gesellschaftliche Kontext und damit die Bedingungen des schweizerischen Bil-
dungssystems werden im Kontext der kulturellen Vielfalt durch drei zentrale Aspekte
geprigt. Es ist dies erstens die Kontinuitit von Einwanderungen, wobei die Schweiz im
Jahr 2004 mit einem Anteil von 22% Auslinder/innen an der Gesamtbevélkerung zu
den westeuropdischen Staaten mit der hochsten Auslinderquote zéhlte. Im selben Zeit-
raum lag der Anteil Primarschiiler/innen ausldndischer Staatsangehorigkeit im Landes-
durchschnitt bei 25,4%, in der Stadt Ziirich bei 40% (vgl. BES 2004). Zweitens werden
parallel zu den kontinuierlichen Zuwanderungen auch anhaltende Auswanderungen re-
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gistriert, womit deutlich wird, dass Migrationsprozesse nicht ausschliefllich linear und
zeitlich begrenzt, sondern ebenso zirkulidr verlaufen. Solche Wanderbewegungen kon-
nen zu plurilokalen, iiber staatliche Grenzen hinausreichenden transnationalen sozialen
Riumen fiithren, die sich als ,relativ dauerhafte, auf mehrere Orte verteilte bzw. zwi-
schen mehreren Flichenrdumen sich aufspannende, verdichtete Konfigurationen von
sozialen Alltagspraktiken, Symbolsystemen und Artefakten® (Pries 2001, S. 53) manifes-
tieren. Drittens besteht (nicht nur) im Schweizer Bildungssystem eine deutliche Diskre-
panz zwischen der ,multikulturellen Gesellschaft’ und der ,monokulturellen Lehrer-
schaft, da 98% aller amtierenden Lehrpersonen sowie 95% aller Studierenden an Leh-
rerbildungsinstitutionen Schweizer Staatsangehorige sind (vgl. Stadler 1999; BES 2005).
Fir Lehrerkollegien bedeutet die Absenz plurikultureller Perspektiven, dass sich auf
Verschiedenheit basierende Synergien nur beschrinkt entfalten konnen, obschon Diver-
sitdt zu gesteigerter Kreativitit, erweiterter Problemwahrnehmung und damit hochwer-
tigeren Losungen beitragen kann, wie beispielsweise Analysen tiber kulturell heterogene
Arbeitsgruppen von Adler (1991) verdeutlichen.

2.2 |Intentionen

Die ausgesprochen foderalistischen Strukturen des Schweizer Bildungswesens erschwe-
ren es, Aussagen iber alle Landesteile hinweg zu treffen. Fiir den Kanton und die Stadt
Zirich konnen die Intentionen im Kontext der kulturellen Heterogenitit jedoch mit
den Stichworten ,Verbindlichkeit!, ,Innovation‘ und ,Reflexivitit’ beschrieben werden.
So wurde im Rahmen der Tertiarisierung der Lehrerbildung die Qualifizierung im Um-
gang mit der kulturellen Heterogenitit an der Pddagogischen Hochschule Ziirich? zum
verbindlichen Ausbildungsziel aller zukiinftigen Lehrpersonen erklirt. Folglich miissen
alle Studierenden am Ende ihres Studiums anhand eines standardbasierten Portfolios
nachweisen, dass sie diesbeziiglich umfassende Kenntnisse erworben haben. Fir amtie-
rende Lehrpersonen wird durch die Bildungsdirektion des Kantons Ziirich mit dem
Projekt ,Qualitit in multikulturellen Schulen® (QUIMS)? ein innovatives Schulentwick-
lungskonzept zur Verfiigung gestellt, das Lernbedingungen und Bildungschancen aller
Kinder in Klassen mit einem hohen Anteil Schiiler/innen (40% und mehr) aus bil-
dungsfernen und anderssprachigen Familien unterstiitzt. Die Auseinandersetzung der
Stadt Ziirich ist in Bezug auf die Heterogenitit der Schiilerschaft ebenfalls durch refle-
xive Mechanismen und adiquate Entwicklungen gekennzeichnet, da sie beispielsweise
seit einigen Jahren eine multinational zusammengesetzte Kommission zur Integration
fremdsprachiger Kinder fuhrt, Pilotprojekte fordert, in denen Kurse in heimatlicher
Sprache und Kultur in den reguliren Stundenplan integriert sind und an vielen Schulen
eine direkte Integration fremdsprachiger Schiiler/innen in die Regelklassen unterstiitzt.

2 vgl. Padagogische Hochschule Ziirich (PHZH) unter http://www.phzh.ch
3 vgl. Qualitit in multikulturellen Schulen (QUIMS) unter http://www.quims.ch
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2.3 Wirkungen

Aufgrund verschiedenster Schuleffektivititsuntersuchungen gilt als erwiesen, dass Er-
wartungshaltungen von Lehrpersonen den schulischen Erfolg beeinflussen, wobei Schii-
ler/innen mit Migrationshintergrund davon haufiger negativ betroffen sind. So wurde
beispielsweise in einer Untersuchung von iiber 100 Lehrpersonen deutlich, dass die er-
warteten Testleistungen im Bereich Sprache von Schiiler/innen mit Migrationshin-
tergrund durchschnittlich signifikant tiefer eingeschitzt wurden als diejenigen von
Schweizer Schiiler/innen, obschon die effektiven Testleistungen beider Gruppen ver-
gleichbar waren (vgl. Kronig/Haeberlin/Eckhart 2000). Ebenso zeigen Analysen von
Schulstatistiken, dass sich seit Beginn der 1980er-Jahre die Anzahl Uberweisungen von
Schiiler/innen auslindischer Staatsangehorigkeit an Sonderklassen mehr als verdrei-
fachte, wihrend sich diejenige von Kindern mit Schweizer Staatsangehorigkeit im selben
Zeitraum um fast einen Viertel verringerte (vgl. Kronig 2003). Lehrpersonen, denen es
hingegen gelingt, das Leistungspotenzial ihrer Schiiler/innen maximal auszuschopfen,
fassen die kulturelle Heterogenitit ihrer Klasse als Potenzial auf, wie Ergebnisse einer
Untersuchung iiber ,erfolgreiche Lehrpersonen verdeutlichen (vgl. Moser/Tresch 2003).

Beziiglich langfristiger Wirkungen sind Auswirkungen des Bildungsabschlusses auf
die Weiterbildungsbeteiligung sowie die soziale Stellung in der Gesellschaft unverkenn-
bar. Mit Ausnahme zweier britischer Lingsschnittstudien (vgl. Bynner/Schuller/Fein-
stein 2003) liegen hingegen kaum Kenntnisse tiber den Einfluss von Bildung auf das
personliche Wohlbefinden, die soziale Einstellung und das politische Engagement vor.
Die Tatsache, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund — insbesondere diejenigen
der ersten Generation — durchschnittlich weniger gut im Bildungssystem positioniert
sind, verweist folglich auf ihre eingeschrinkte Teilhabe an ,Wider Benefits of Learning®
(vgl. ebd.).

2.4 Prozesse

Die Prozesse im Kontext der kulturellen Heterogenitit, verstanden als die Art und Wei-
se, wie Lehrpersonen mit der Vielfalt ihrer Klassen umgehen, standen im Zentrum des
Erkenntnisinteresses. Dabei verdeutlichte eine Recherche im Vorfeld der vorliegenden
Untersuchung, dass sowohl im deutsch-europiischen als auch im internationalen Kon-
text theoretische Konzepte dominieren. So liegen in der Schweiz mit Ausnahme einer
empirischen Untersuchung? tiber Studienpline und verwirklichte Ausbildungsangebote
hinsichtlich der kulturellen und sprachlichen Pluralitit an 13 Institutionen der Lehrer-
bildung (vgl. Allemann-Ghionda/de Goumoéns/Perregaux 1999) sowie einer internati-
onal vergleichenden Fallstudie, in deren Analyse auch Schweizer Schulen berticksichtigt
wurden, die sich als ,Modellschulen® im Umgang mit der Vielfalt verstehen (vgl. Alle-

4  vgl. Nationales Forschungsprogramm NFP 33 (,Wirksamkeit unserer Bildungssysteme®) unter
http://www.snf.ch
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mann-Ghionda 2002), bislang kaum empirisch gesicherte Erkenntnisse iiber Sichtwei-
sen und Orientierungen von Lehrpersonen und Dozent/innen beziiglich der kulturellen
Heterogenitit vor. Ohne an dieser Stelle im Detail auf die bestehenden Forschungspro-
jekte einzugehen und trotz der Tatsache, dass bisherige Untersuchungen einerseits auf-
grund ihres national-regional geprigten Kontexts, andererseits in Bezug auf Untersu-
chungsschwerpunkte und Forschungsmethoden divergieren, kann die nachfolgende Bi-
lanzierung entfaltet werden.

Orientierung an der gesellschaftlichen Mehrheit. Der Stand der Forschung verdeut-
licht, dass die Organisation Schule einem nationalen Selbstverstindnis unterliegt
und Lehrpliane sowie Unterrichtsmaterialien mehrheitlich auf Hintergriinde und
Kenntnisse von Schiiler/innen der gesellschaftlichen Mehrheit ausgerichtet sind (z.B.
Gogolin 1994). Diese monokulturelle Orientierung der Bildungseinrichtungen kann
sich offensichtlich auf das piddagogische Handeln von Lehrpersonen auswirken und
dazu fuhren, dass sich diese tiberhaupt nicht fiir den kulturellen Hintergrund ihrer
Schiiler/innen interessieren, ihn als Defizit verstehen oder die Ansicht vertreten, er
sei fiir die betreffenden Schiiler/innen bedeutungslos (z.B. Auernheimer u.a. 1996).
Dominanz der personlichen Einstellung von Lehrpersonen. In bisherigen Untersu-
chungen kommt zum Ausdruck, dass es stark von der Haltung und vom Engage-
ment einzelner Lehrpersonen abhingt, wie im Unterricht mit der kulturellen Vielfalt
umgegangen wird (z.B. Bender-Szymanski 2001). Selbst in Osterreich und den Nie-
derlanden, wo ,Interkulturelles Lernen® als Unterrichtsprinzip im Lehrplan verankert
ist (vgl. Binder 2004), wird die Umsetzung von den Lehrpersonen individuell inter-
pretiert. Es zeigt sich hingegen, dass die kollegiale Zusammenarbeit den Umgang im
Kontext der kulturellen Vielfalt unterstiitzen kann (z.B. Allemann-Ghionda 2002).
Unsicherheit im Umgang mit der ,Dialektik der Differenz’ Bisherige Ergebnisse zeigen,
dass sich fiir Lehrpersonen die Balance zwischen Beachtung und Nichtbeachtung
kultureller Hintergriinde ihrer Schiiler/innen vielfach als Herausforderung manifes-
tiert. Diese Unsicherheit in Bezug auf die ,Dialektik der Differenz‘ kann offensicht-
lich dazu beitragen, dass Lehrpersonen die Heterogenitit tiberhaupt nicht anspre-
chen und betonen, nicht zu wissen, welche kulturellen oder sprachlichen Hinter-
griinde ihre Schiiler/innen mitbringen wiirden. Dieser unsichere Umgang mit der
Differenz legt die Vermutung unzureichender Konzepte in der Lehrerbildung nahe
(z.B. Sterzenbach/Moosmiiller 2000).

Folgerungen fiir die empirische Untersuchung. Die Bilanzierung verdeutlicht, dass die
kulturelle Vielfalt firr die Lehrerschaft nach wie vor eine Herausforderung bedeutet
und viele Fragen offen sind, wie eine mehrheitlich ,homogene Lehrerschaft auf ih-
ren Umgang mit einer (zunehmend) ,heterogenen Schiilerschaft’ vorbereitet werden
kann. Fiir die geplante Untersuchung ergeben sich daraus drei zentrale Fragestellun-
gen. Erstens die iibergeordnete Frage, wie Primarlehrer/innen in Ziirich mit der kul-
turellen Heterogenitit ihrer Klasse umgehen, zweitens wie Lehrpersonen mit einem
eigenen Migrationshintergrund die kulturell heterogene Situation ihrer Klassen
wahrnehmen und drittens, ob es diesen Lehrpersonen aufgrund ihrer Biografie
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moglich ist, spezifische Kompetenzen ins Kollegium einzubringen und damit zur
Entstehung kultureller Synergien beizutragen.

e Die empirische Untersuchung. Die Durchfiihrung der Untersuchung basierte auf ei-

nem dreigliedrigen Forschungsdesign, dessen erste Phase die Aufarbeitung des em-
pirischen Forschungstandes umfasste. Zur Prizisierung und Erginzung dieses Vor-
wissens wurden in einer zweiten Phase von August bis Dezember 2003 mit Experten
und Expertinnen (vgl. Bogner/Littig/Merz 2002) aus zwei verschiedenen Expertise-
feldern Interviews durchgefiihrt. Es waren dies einerseits acht international renom-
mierte Sozialwissenschaftler/innen aus den Bereichen Erziehungswissenschaft, Psy-
chologie und Ethnologie, die sich seit vielen Jahren (auch) mit dem Bereich der In-
terkulturellen Padagogik auseinandersetzen, andererseits alle sieben amtierenden
Schulprisidentinnen und -prisidenten der Stadt Ziirich.
Anhand eines qualitativen Stichprobenplans wurden in einer dritten Phase von Ja-
nuar bis September 2004 insgesamt 40 Primarlehrpersonen aus 29 verschiedenen
Schulen der Stadt Ziirich mit einem problemzentrierten Interview (vgl. Witzel 2000)
befragt. Gemif einer Selbstzuschreibung verftigten 15 von ihnen tiber einen eigenen
Migrationshintergrund, was annihernd einer Vollerhebung von Primarlehrpersonen
mit Migrationshintergrund entspricht, die in Ziirich unterrichten. Alle Interviews
wurden vollstindig transkribiert und mit Unterstiitzung des Computerprogramms
ATLAS.ti 5 codiert (vgl. Mayring 2002). Die zentralen Ergebnisse dieser Untersu-
chungsphase werden nachfolgend erldutert.

3.1 Datenauswertung: Die empirisch begriindete Typenbildung

Fiir die Auswertung der Daten wurde ein typologisierendes Analyseverfahren gewihlt.
Dabei erwies sich das ,Stufenmodell empirisch begriindeter Typenbildung® nach Kluge
(1999) als besonders geeignet, weil es einerseits die Berticksichtigung der empirischen
Realitét zuldsst, andererseits fiir die Charakterisierung eine idealisierte Beschreibung in
Anlehnung an Weber (1904/1988) vorsieht, die eine Prizisierung des ,auffilligen Ge-
meinsamen‘ der einzelnen Typen ermoglicht.

Da sich das Erkenntnisinteresse der vorliegenden Untersuchung darauf bezog, wie
Lehrpersonen mit der kulturellen Heterogenitit ihrer Klasse umgehen, bildete dieser
Bereich die Vergleichsdimension fiir die erste Gruppierung der Fille, wobei vier ver-
schiedene Ausprigungen festgestellt werden konnten. Lehrpersonen, die der Gruppe
,Synergie und Kultur zugewiesen wurden, zeichnen sich in ihrem pddagogischen Han-
deln dadurch aus, dass sie kulturelles, sprachliches und religioses Wissen ihrer Schii-
ler/innen bewusst in den Unterricht einbeziehen und als Bereicherung der ganzen Klas-
se verstehen. Lehrpersonen, die ihre piddagogischen Intentionen im Kontext der Hetero-
genitit auf die Sprachforderung fokussieren, wurden in die Kategorie ,Sprache‘ einge-
teilt. Basiert die Sichtweise der Lehrperson auf respektvolle Anerkennung jedes einzel-
nen Kindes, ohne kulturelle Herkunft, religiose Orientierung oder Herkunftssprache
explizit anzusprechen, wurde der Fall der Kategorie ,Anerkennung‘ zugeordnet. Der Ka-
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tegorie ,Distanz’ wurden diejenigen Fille zugeteilt, die sich aus verschiedenen Griinden
von der Thematik der kulturellen Heterogenitit distanzieren und betonen, dass diese
fiir ihr padagogisches Handeln keinerlei Bedeutung habe.

Bei der Uberpriifung der Homogenitit der gruppierten Fille zeigte sich, dass die
Orientierung der Lehrpersonen auch davon abhingt, ob ihr pidagogisches Handeln
durch innovative Teamstrukturen unterstiitzt wird oder ob sie als Einzelstrategen agie-
ren. Da das Schweizer Schulsystem traditionellerweise durch demokratische Mechanis-
men geprigt ist und sich die Implementierung von Teamstrukturen respektive geleite-
ten Schulen erst allmihlich durchsetzt, stellt in der vorliegenden Untersuchung die
Deutlichkeit, mit der Auswirkungen von kollegialen Unterstiitzungsfunktionen zum
Ausdruck kommen, eine iiberraschende (positive) Erkenntnis dar>.

Die Ergebnisse der beiden Vergleichsdimensionen wurden anschlieflend in einer
Kreuztabelle zusammengefiihrt (vgl. Abb. 2), wobei eine erneute Homogenitétsanalyse
zu einer Reduktion der Typen fihrte, da der Kategorie des ,abgrenzend-distanzierten
Typus‘ keine Lehrpersonen zugeordnet werden konnten, die in Teamarbeit integriert
sind.

Typenbildung durch Kombination von Vergleichsdimensionen

Padagogische Auseinandersetzung
Einzelstrategie / Schulklasse | Teamstrategie / Schule
Umgang mit
dem kulturellen CH-LP MIG-LP CH-LP MIG-LP
Potenzial
individuell- kooperativ-
Synergie Kultur synergieorientierter synergieorientierter
Typus Typus
individuell- kooperativ-
Sprache sprachorientierter sprachorientierter
Typus Typus
Anerkennung stillschweigend-anerkennender Typus
Distanz abgrenzend-
distanzierter Typus

Abb.2: Typenbildung durch Kombination von Vergleichsdimensionen

Da sich beim ,stillschweigend-anerkennenden Typus‘ die Teamstrukturen hingegen
kaum auf ihre Orientierung im Umgang mit der Heterogenitit auswirken, wurden die

5 Die verbindliche flichendeckende Einfithrung von geleiteten Schulen wurde beispielsweise in der
Stadt Ziirich erst im Februar 2004, fiir den gesamten Kanton im Juni 2005 beschlossen.
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Kategorien ,Einzel- und Teamstrategie’ zusammengefithrt. Insgesamt konnten sechs
verschiedene Typen gefunden werden, die nachfolgend charakterisiert werden.

3.2 Die sechs vorgefunden Typen - eine Ubersicht

Bevor die sechs vorgefundenen Typen beschrieben werden, ist es wichtig zu verdeutli-
chen, dass die empirisch begriindeten Typen (vgl. Kluge 1999) nicht die absolute Wirk-
lichkeit reprisentieren, hingegen jeder Fall, der einem bestimmten Typus zugeordnet
wird, durch die typische Charakterisierung eindeutig wieder zu erkennen ist.

o Der abgrenzend-distanzierte Typus. Die kulturelle Heterogenitit der Klasse hat kei-
nerlei Bedeutung fiir das piadagogische Handeln der Lehrpersonen dieses Typus und
ist fiir den gesamten Unterricht bedeutungslos. Auch in der Zusammenarbeit mit El-
tern, Fachlehrpersonen oder in der Teamarbeit bleiben die verschiedenen Hinter-
griinde der Schiiler/innen unbeachtet. Insgesamt besteht eine deutliche Distanz zur
kulturellen Thematik — Ausgangslage des padagogischen Handelns ist folglich eine
Orientierung an den Werten und Normen der Mehrheitsgesellschaft. Es wird eine
grundsitzliche Skepsis gegentiber Verinderungen zum Ausdruck gebracht, wobei
insbesondere die geplanten Teamstrukturen als Belastung eingeschitzt werden.

o Der stillschweigend-anerkennende Typus. Die kulturelle, sprachliche und religise
Heterogenitit aller Schiiler/innen wird anerkannt und die Gleichberechtigung ver-
schiedener Orientierungen als Voraussetzung einer gelebten Vielfalt verstanden. Im
Vordergrund des piadagogischen Handelns dieses Typus steht deshalb die Zielset-
zung einer harmonischen Klassengemeinschaft, in der allen Schiiler/innen die glei-
che Wertschitzung zukommt, ,Eigenes‘ und ,Fremdes* ihren Platz haben. Dabei wird
die Heterogenitit nicht als explizites Lernpotenzial verstanden, da die Intention
einer ,stillschweigenden Anerkennung dominiert, die mogliche Differenzen und
Gemeinsamkeiten unausgesprochen lisst. Im Kontext der kulturellen Heterogenitit
wird der Teamarbeit keine besondere Bedeutung zugemessen.

o Der individuell-sprachorientierte Typus. Die sprachliche Heterogenitit wird als zent-
rale Ressource fiir die ganze Klasse verstanden und es werden folglich im Unterricht
bewusst Situationen eingeplant, in denen diese zur Geltung kommen kann. Ein zent-
rales Anliegen ist es ebenso, durch eine strukturierte Sprachforderung die schuli-
schen Chancen aller zu erhéhen. Das pidagogische Handeln der Lehrpersonen die-
ses Typus basiert auf Eigeninitiative, da in ihrem Kollegium keine teamorientierten
Mafinahmen fiir den Umgang mit der kulturellen und sprachlichen Heterogenitit
der Schiiler/innen initiiert werden. Dies wird insbesondere von Lehrpersonen mit
wenig Berufserfahrung als Herausforderung erlebt.

e Der kooperativ-sprachorientierte Typus. Den Schwerpunkt der Auseinandersetzung
mit der kulturellen Heterogenitit setzen die Lehrpersonen dieses Typus auf den be-
wussten Umgang mit der Sprachenvielfalt ihrer Klasse, die als Potenzial aller ver-
standen wird. Fiir Schiiler/innen, die Deutsch als Zweitsprache erlernen, wird die
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Herkunftssprache als zentrale Ressource fiir den Aufbau der deutschen Sprache ein-
gesetzt, was gezielt auf wissenschaftlichen Erkenntnissen des Zweitspracherwerbs
und unter Berticksichtigung eines strukturierten Grammatikunterrichts erfolgt. Die-
se Lehrpersonen sind in ein innovatives Team eingebunden, das sich in einem stin-
digen fachlichen Austausch mit der kulturellen Heterogenitit auseinandersetzt und
kontinuierlich weiterqualifiziert.

o Der individuell-synergieorientierte Typus. Die kulturelle Heterogenitit wird als Lern-
potenzial verstanden und daher von Lehrpersonen dieses Typus bewusst in der Un-
terrichtsgestaltung aller Ficher beriicksichtigt. Damit werden Kenntnisse und Wis-
senshintergriinde aller Schiiler/innen als wertvoll erkennbar und die Mehrperspekti-
vitit zu einer bedeutenden Ressource der gesamten Klasse. Da diese Lehrpersonen
weder fiir ihren Unterricht, noch fiir die Zusammenarbeit mit Fachkriften und El-
tern eine Unterstiitzung durch Teamstrukturen erfahren, ist ihr pidagogisches Han-
deln von personlichem Engagement und Eigeninitiative gekennzeichnet. Sie wiin-
schen sich explizit eine intensivere Zusammenarbeit im Kollegium, auch im Kontext
der kulturellen Heterogenitit.

o Der kooperativ-synergieorientierte Typus. Die kulturelle Heterogenitit wird unabhin-
gig von der Ausprigung an der einzelnen Schule oder Klasse als Lernpotenzial fiir al-
le erkannt und ihr daher im gesamten Unterrichtsprozess ein bedeutender Stellen-
wert zugesprochen. Das pidagogische Handeln — auch die Kooperation mit Eltern
und Fachkriften — ist dabei geprigt durch eine Schulkultur, die sich durch eine in-
tensive engagierte Teamarbeit im Kontext der kulturellen Heterogenitit auszeichnet,
die von den Lehrpersonen dieses Typus als ausgesprochen bereichernd und wesent-
licher Aspekt ihrer beruflichen Zufriedenheit verstanden wird. Eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitit im Kontext der kulturellen Heterogenitit
wird angestrebt.

4. Reflexion zentraler Ergebnisse

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung verdeutlichen, dass die subjektive Inter-
pretation sowie das personliche Interesse der Lehrperson an der Vielfalt ihren Umgang
mit der kulturell heterogenen Klassensituation mafigeblich beeinflussen, folglich dhnli-
che Kontextbedingungen zu unterschiedlichen Sichtweisen und Orientierungen fithren
kénnen. Wie anhand der Typologie aufgezeigt werden kann, reicht die Spannweite von
einer abgrenzend-distanzierten Haltung, die dazu fiihrt, die Vielfalt zu ignorieren, bis
hin zu einer kooperativ-synergieorientierten Orientierung, gekennzeichnet durch eine
reflexive Beriicksichtigung der Heterogenitit im gesamten pidagogischen Handeln.
Damit bestitigen die Ergebnisse einerseits Erkenntnisse von Untersuchungen im
Kontext von Unterrichtsqualitit, die aufzeigen, dass es fiir Schiiler/innen mafigeblicher
ist, von welcher Lehrperson sie unterrichtet werden, als welche Schule sie besuchen (z.B.
Riiesch 1998). Andererseits wird deutlich, dass die Schule doch eine Rolle spielt, da sich
die Ausprigung der padagogischen Zusammenarbeit im Kollegium als bedeutender
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Einflussfaktor beziiglich des Umgangs mit der kulturellen Heterogenitit erweist. Als
zentrale Voraussetzung dafiir, dass sich eine Schule explizit mit der sprachlichen und
kulturellen Vielfalt sowie der Forderung der Standardsprache oder der engen Zusam-
menarbeit mit Eltern und Fachpersonen auseinandersetzt, kann aufgrund der vorlie-
genden Ergebnisse die explizite Erlduterung dieser pidagogischen Zielsetzungen im
Leitbild sowie ihre Unterstiitzung durch die Schulleitung erkannt werden. Weiterhin
zeigt sich, dass alle sprachorientierten Lehrpersonen — unabhingig davon, ob sie indivi-
duell oder in Teamstrukturen eingebunden agieren —, iiber mindestens eine formale Zu-
satzqualifikation im Bereich Deutsch als Zweitsprache verfiigen.

Aufgrund der Ergebnisse kann bei keiner Lehrperson auf eine ,folkloristische Um-
gangsweise’ mit der Vielfalt geschlossen werden, die sich in einer Uberbetonung von
Differenzen und einer Reduzierung von Schiiler/innen auf ihren kulturellen Hinter-
grund manifestiert. Ebenso wenig wurde die Vielfalt als Konfliktpotenzial oder Bedro-
hung personlicher, respektive Schweizer Normen und Werte eingeschitzt, noch kam ei-
ne aktive Ablehnung von Schiiler/innen mit Migrationshintergrund zum Ausdruck.

4.1 Lehrpersonen mit Migrationshintergrund

Die Ergebnisse der Untersuchung lassen die Annahme zu, dass bestimmte Dimensionen
der Orientierung und Sichtweise von Lehrpersonen mit Migrationshintergrund im Zu-
sammenhang mit ihren biografischen Erfahrungen zu verstehen sind. Dabei zeigen sich
in Bezug auf die typenbildende Auswertung drei interessante Aspekte. Erstens sind
Lehrpersonen mit Migrationshintergrund bei allen Typen aufler dem abgrenzend-
distanzierten Typus vertreten. Zweitens zeigt sich in der vorliegenden Untersuchung,
dass die individuell-synergieorientierte Orientierung ausnahmslos Lehrpersonen mit
Migrationshintergrund oder Schweizer Lehrpersonen, die in einer binationalen Part-
nerschaft leben, entspricht. Drittens ist es auffallend, dass zahlreiche, hauptsichlich jun-
ge Lehrpersonen mit Migrationshintergrund, dem stillschweigend-anerkennenden Ty-
pus zugeordnet werden konnen. Erkenntnisse, die iiber die typenspezifische Orientie-
rung hinausreichen, werden nachfolgend, zu drei zentralen Themenfeldern verdichtet,
aufgezeigt.

o Personliche Erfahrungen. Die Migrationshintergriinde der interviewten Lehrperso-
nen sind gekennzeichnet durch Vielfiltigkeit, sowohl was ihre Migrationsgeschichte
als auch den soziokulturellen Hintergrund ihrer Eltern(-teile) anbelangt. Unabhin-
gig von diesen individuellen Konstellationen — teilweise kennzeichnen mehr als drei
verschiedene Sprachen und kulturelle Hintergriinde das familidre Umfeld — zeigt
sich in den Aussagen aller Interviewten, dass multiple kulturelle, den nationalen
Kontext iiberschreitende soziale Riume fiir ihre Identititskonstruktion und ihren
Lebensweltbezug von Bedeutung sind. So geben alle befragten Lehrpersonen mit
Migrationshintergrund an, regelmifig in die Herkunftsldnder ihrer Eltern(-teile) zu
reisen und dort Kontakte zur Verwandtschaft zu pflegen, wobei auch in der Schweiz
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Freundschaften mit Menschen derselben Herkunft eine grofle Bedeutung zukommt.
Zahlreiche dieser Lehrpersonen leben dariiber hinaus in binationalen Partnerschaf-
ten, hiufig mit einem Partner / einer Partnerin aus dem Herkunftsland ihrer El-
tern(-teile).

Vor diesem Hintergrund iiberrascht es nicht, dass diese Lehrpersonen auf die Frage,
ob sie ihren biografischen Hintergrund in irgendeiner Weise als Ressource fiir ihr
padagogisches Handeln einsetzen konnen, als wichtigsten Aspekt aufzdhlen, dass sie
vor allem iiber Empathie hinsichtlich der Situation ihrer Schiiler/innen und deren
Eltern mit Migrationshintergrund verfiigen wiirden.

»Das was ich sagen kann ist, dass ich mich sehr gut in Kinder einfiihlen kann, die spiter
in die Schweiz kommen. Ich sehe mich immer wieder in diesen Kindern. Ich war acht
Jahre alt, als ich in die Schweiz kam und ich konnte kein Wort Deutsch sprechen. Ich
bin kein ,Secondo’, der hier geboren ist. [....] Ich sage daher immer wieder, auch wenn
Kinder im spdteren Alter kommen, das bedeutet nicht, dass es zu spiit ist. Aber der Er-
folg ist an Arbeit gekniipft und es braucht Durchhaltevermogen.“ (Lehrperson, die eine
5. Klasse mit einem geringen Anteil Schiiler/innen mit Migrationshintergrund un-
terrichtet)

Auch Erfahrungen, dass bereits kleinste Differenzen zu Ausgrenzungen und damit
Gefiithlen der Nichtzugehorigkeit fithren kénnen, sind ihnen durchaus vertraut. So
wurden teilweise der migrationsspezifische Hintergrund oder geringe Deutsch-
kenntnisse bei ihrer eigenen Einschulung als mangelnde Intelligenz interpretiert,
fanden im Jugendalter aufgrund ihrer nationalen Herkunft Ausgrenzungen durch
die Peergruppe statt oder wurde im Gymnasium oder in Institutionen der Lehrer-
bildung mit Erstaunen festgestellt, dass sie als junge Menschen mit einem Migra-
tionshintergrund einen solchen Bildungsweg einschlagen.

Vorbildfunktion. Von grofler Bedeutung erachten es diese Lehrpersonen, ihren Schii-
ler/innen mit Migrationshintergrund aufzuzeigen, dass es mdoglich ist, die eigene
Identitit transnational zu entfalten. Ebenso verstehen sie sich in Bezug auf ihren Bil-
dungserfolg als Vorbilder und es kommen folglich bei allen hohe Leistungsanforde-
rungen und -erwartungen (auch) an ihre Schiiler/innen mit Migrationshintergrund
zum Ausdruck.

»Es gibt fiir diese Kinder aber auch einen Nachteil, einen Nachteil in Anfithrungszei-
chen. Ich weif auch, was moglich ist. [....] Das ist die andere Seite: ich weifs, was in der
Schweiz moglich ist, auch wenn man nicht so gut Deutsch spricht. Und es kann dann
sein, dass ich denke, ,hey Midchen, du bist klug, mach etwas aus deinem Leben! Die
Kinder werden von daher recht gefordert, auch herausgefordert. Ich sehe nicht die
Opferseite, das sind fiir mich nicht primir die ,armen Kinder: Ich sehe die Potenziale,
primiir, die Ressourcen und ich fordere sie auf, etwas daraus zu machen.“ (Lehrperson,
die eine 1. Klasse mit einem hohen Anteil Schiiler/innen mit Migrationshintergrund
unterrichtet)

Lehrpersonen, die iiber einen bilingualen Hintergrund verfiigen, geben weiterhin an,
dass dieser maf3geblich dazu beitrage, die Schiiler/innen in ihrer Sprachforderung zu
unterstiitzen, da sie mogliche ,Hiirden® der deutschen Sprache mit Leichtigkeit er-
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kennen wiirden. Kontrovers wird die Moglichkeit eingeschitzt, die Herkunftsspra-
che wihrend des Unterrichts, beispielsweise zur Erkldrung fachlicher Inhalte, einzu-
setzen. Lehrpersonen, die ihre Sprachkompetenzen dazu verwenden, berichten iiber
gute Erfahrungen. Die anderen betonen, dass sie dies bewusst vermeiden wiirden,
well sie ihre Schiiler/innen gleicher Herkunft nicht ,bevorzugen® mochten. Konsens
besteht hingegen, dass sie ihre Schiiler/innen mit Migrationshintergrund fiir den Be-
such des Unterrichts in heimatlicher Sprache und Kultur ausdriicklich motivieren
und unterstiitzen, da fundierte Kenntnisse der Herkunftssprache und -kultur auf-
grund personlicher Erfahrung als wichtige Ressource fiir die Identititsentwicklung
bewertet werden.

o Teamkooperation. In den Aussagen aller interviewten Lehrpersonen mit Migrations-
hintergrund wird deutlich, dass es fiir sie selbstverstindlich ist, dass Schweizer Werte
und Normen die Organisation Schule dominieren. Dies kann auch im Zusammen-
hang damit verstanden werden, dass sie sich unabhingig davon, ob sie iiber eine
Schweizer Staatsbiirgerschaft verfiigen oder nicht — mit Ausnahme einer Lehrperson,
die als junge Erwachsene in die Schweiz immigrierte — auch als Schweizer/innen ver-
stehen. In ihrem Kollegium fiithlen sich alle vollumfinglich akzeptiert und keine
Lehrperson berichtet tiber Zuriickweisungen von Partizipationsanspriichen oder
Abwertungen ihrer beruflichen Qualifikationen, selbst wenn diese im Ausland er-
worben wurden. Alle vertreten die Ansicht, dass es die pidagogische Teamarbeit im
Kontext der Vielfalt unterstiitzen, insbesondere die Perspektive erweitern wiirde,
wenn vermehrt Lehrpersonen mit Migrationshintergrund in den Lehrerkollegien
vertreten waren.

»Es wiirde sich veriindern, sicher auch eine breitere Sichtweise bewirken. Wenn man in
einem Team ist, dann nimmt man schnell die Sichtweisen und die Gewohnheiten dieses
Teams an. Das ist so. Aber wir wiiren sicher stirker, wenn wir mehrere wiiren. |....] Be-
schliisse wiirden sicher anders gefillt, gewisse Dinge anders besprochen.“ (Lehrperson,
die eine 4. Klasse mit einem hohen Anteil Schiiler/innen mit Migrationshintergrund
unterrichtet)

Ob diese Lehrpersonen ihr personliches kulturelles Potenzial — verstanden als spezi-
fische Sichtweise aufgrund personlicher Erfahrungen im Kontext von Migrationser-
fahrungen — als Ressource in die kollegiale Zusammenarbeit einbringen, hiangt hin-
gegen erstens davon ab, ob an ihrer Schule Teamstrukturen vorhanden sind und da-
bei das Thema der kulturellen Heterogenitit als wichtig erkannt wird, d.h. im Leit-
bild verankert ist und durch die Schulleitung unterstiitzt wird. Zweitens spielt dies-
beziiglich die typenspezifische Orientierung der Lehrpersonen eine entscheidende
Rolle, denn stillschweigend-anerkennende Lehrpersonen erachten es beispielsweise
als selbstverstindlich, dass ihr Migrationshintergrund im Kollegium nicht angespro-
chen wird. Im Gegensatz dazu berichten sowohl die sprach- als auch die synergieori-
entierten Teamtypen, dass es ihnen aufgrund des Interesses im Kollegium durchaus
moglich ist, ihre spezifischen Kenntnisse und Erfahrungen einzubringen. Insgesamt
ist es jedoch allen Interviewten ein zentrales Anliegen, dass ihnen innerhalb ihres
Kollegiums weder die Rolle einer Vertreterin / eines Vertreters ihrer Herkunftskultur,
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noch die Verantwortung fiir samtliche Schiiler/innen mit Migrationshintergrund
oder die Funktion einer Fachperson fiir Migrationsfragen zugewiesen wird.

5. Padagogische Konsequenzen

Die zentralen piadagogischen Konsequenzen, die aufgrund der vorliegenden Untersu-
chung zum Ausdruck kommen, werden nachfolgend exemplarisch am Beispiel der Leh-
rerbildung an der Padagogischen Hochschule Ziirich entfaltet.

Im Bereich Ausbildung sind sicherlich die Verbindlichkeit durch die Modularisie-
rung und die Einfithrung von Standards als addquate MafSnahmen einzuschitzen, an-
gehende Lehrpersonen fiir den professionellen Umgang mit der Heterogenitit zu quali-
fizieren. Ein zentraler Folgeschritt wird es nun sein, die Qualitit der einzelnen Module
und den Wissenstransfer zwischen den Modulen zu erweitern, um damit eine adiquate
Berticksichtigung der Thematik in allen Bereichen der Ausbildung zu sichern. Weiterhin
erscheint es aufgrund der Deutlichkeit, mit der die empirischen Ergebnisse die Bedeu-
tung der personlichen Haltung und Einstellung von Lehrperson im Kontext der Hetero-
genitit zum Ausdruck bringen, von zentraler Wichtigkeit, gezielt Elemente interkultu-
reller Trainings zu integrieren und damit insbesondere die eigenkulturelle Sensibilisie-
rung sowie Kenntnisse tiber Wirkungen von Vorurteilen, Stereotypen und Ethno-
zentrismen zu verstirken (vgl. EDK 2000).

Fiir die Professionalisierung amtierender Lehrpersonen ist es als bedeutsam zu er-
achten, dass durch die Integration des Weiterbildungsbereichs die Moglichkeit realisiert
wurde, Grund- und Weiterbildung besser zu verzahnen. Bezogen auf die Entwicklung
zukiinftiger Weiterbildungsangebote im Bereich ,Heterogenitit* kann aufgrund der vor-
liegenden Untersuchung ein deutlicher Bildungsbedarf im Bereich Deutsch als Zweit-
sprache festgestellt werden — ein Themenfeld, das offensichtlich von vielen Lehrperso-
nen (noch) nicht als Aufgabe ihrer pidagogischen Professionalitit erkannt und daher
ignoriert oder an Fachpersonen ,delegiert® wird. Weiterhin zeigen sich in den Aussagen
zahlreicher Lehrpersonen Wissensliicken beziiglich individualisierendem Unterricht
und den entsprechenden Beurteilungsformen sowie Moglichkeiten effektiver Elternzu-
sammenarbeit. Da sich Verdnderungen im Schulbereich nur dann nachhaltig entfalten
konnen, wenn sie in eine Gesamtstrategie eingebunden und durch ein entsprechendes
padagogisches Klima der Schule unterstiitzt werden (vgl. Riesch 1999), ist es sicher eine
wichtige Strategie, die Angebote fiir Teamfortbildungen an den Schulen zu erweitern.

Als konstitutives Merkmal der tertiarisierten Lehrerbildung eréffnet auf institutio-
neller Ebene insbesondere der Bereich ,Forschung und Entwicklung® neue Perspektiven
praxisorientierter Forschung. Im Kontext der Heterogenitit besteht beispielsweise ein
Interesse fiir Absolventenuntersuchungen, die zu empirisch gestiitzten Erkenntnissen
fiir die Konzeption zukiinftiger Aus- und Weiterbildungsangebote fiihren wiirden.
Ebenso gibt es einen Bedarf an Untersuchungen, die verdeutlichten, warum junge Men-
schen mit Migrationshintergrund den Lehrerberuf ergreifen, respektive was sie davon
abhilt. Daneben bietet der Bereich ,Forschung und Entwicklung in der Ausbildung’ fiir
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angehende Lehrpersonen neu die Moglichkeit, in Forschungsprojekten zu partizipieren,
wobei im Themenfeld der ,Heterogenitit® mit Sicherheit ein grofles Potenzial zukiinfti-
ger Projekte liegt.

Abschlieflend gilt es festzuhalten, dass die an der Pddagogischen Hochschule Ziirich
ebenfalls im Rahmen der Tertiarisierung initiierte Férderung der internationalen Mobi-
litdt von Studierenden und Dozierenden einen entscheidenden Beitrag zum Abbau der
;monokulturellen Verinselung® der Lehrerschaft leisten kann. Dariiber hinaus wird der
Einsatz innovativer Marketingstrategien unumginglich sein, sofern die bildungspoliti-
sche Zielsetzung (vgl. EDK 2000) eingelost und verstirkt das Interesse von Menschen
mit Migrationshintergrund fiir den Lehrerberuf geweckt werden soll.

6. Ausblick

Auch wenn aufgrund der Untersuchung keine Aussagen tiber die quantitative Verteilung
der entsprechenden Typen innerhalb der Lehrerschaft getroffen werden konnen, ver-
deutlichen die Ergebnisse insgesamt, dass der Umgang mit der kulturellen Heterogeni-
tit kein selbstverstindliches Element padagogischer Professionalitit aller Lehrpersonen
darstellt. Wie aufgezeigt wurde, befindet sich die Lehrerbildung in der Schweiz — ver-
deutlicht am Beispiel der Pidagogischen Hochschule Ziirich — an einem innovativen
Wendepunkt, der weit reichende Potenziale zur Realisierung eines plurikulturellen Ha-
bitus aller zukiinftigen und amtierenden Lehrpersonen erdffnet. Als Bildungsgesell-
schaft im transnationalen Raum des 21. Jahrhunderts miissen wir es uns leisten, diese
Chancen anzunehmen, denn ,diversity is not a choice, but our responses to it certainly
are“ (Howard 1999, S. 2).

Literatur

Adler, N. (1991): International Dimensions of Organizational Behaviour. Boston: Kent Publishing.

Allemann-Ghionda, C. (22002): Schule, Bildung und Pluralitit. Sechs Fallstudien im europischen Ver-
gleich. Bern u.a.: Lang.

Allemann-Ghionda, C./de Goumoéns, C./Perregaux, C. (1999): Pluralité linguistique et culturelle dans
la formation des enseignants. Fribourg: Editions Universitaires.

Auernheimer, G./Blumenthal, V.v./Stiibig, H./Willmann, B. (1996): Interkulturelle Erziehung im
Schulalltag. Fallstudien zum Umgang von Schulen mit der multikulturellen Situation. Miinster
u.a.: Waxmann.

Bender-Szymanski, D. (2001): Kulturkonflikt als Chance fiir Entwicklung? In: Auernheimer, G./van
Dick, R./Petzel, T./Wagner, U. (Hrsg.): Interkulturalitit im Arbeitsfeld Schule. Empirische Unter-
suchungen tiber Lehrer und Schiiler. Opladen: Leske + Budrich, S. 63-98.

Binder, S. (2004): Interkulturelles Lernen aus ethnologischer Perspektive. Konzepte, Ansichten und
Praxisbeispiele aus Osterreich und den Niederlanden. Wien: LIT.

Bogner, A./Littig, B./Merz, W. (Hrsg.) (2002): Das Experteninterview. Theorie, Methode, Anwendung.
Opladen: Leske + Budrich.

Bundesamt fiir Statistik (BFS) (2004): Demographisches Portrit der Schweiz. Neuchatel: Bundesamt
fiir Statistik.



Edelmann: Pidagogische Professionalitit 249

Bundesamt fiir Statistik (BFS) (2005): Studierende an den Fachhochschulen 2004/2005. Neuchétel:
Bundesamt fiir Statistik.

Bynner, J./Schuller, T./Feinstein, L. (2003): Wider Benefits of Education: Skills, Higher Education and
Civic Engagement. In: Zeitschrift fur Pddagogik 49, S. 341-361.

Ditton, H. (2000): Qualititskontrolle und Qualititssicherung in Schule und Unterricht. Ein Uberblick
zum Stand der empirischen Forschung. In: Helmke, A./Hornstein, W./Terhart, E. (Hrsg.): Qualitit
und Qualititssicherung im Bildungsbereich. 41. Beiheft der Zeitschrift fiir Pddagogik. Weinheim:
Beltz, S. 73-92.

EDK (Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren) (Hrsg.) (2000): Interkulturelle
Pidagogik in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung, Dossier 60. Bern: EDK.

Gogolin, I. (1994): Der monolinguale Habitus der multilingualen Schule. Miinster u.a.: Waxmann.

Gomolla, M./Radtke, E-O. (2002): Institutionelle Diskriminierung. Die Herstellung ethnischer Diffe-
renz in der Schule. Opladen: Leske + Budrich.

Hamburger, F/Badawia, T./Hummrich, M. (Hrsg.) (2005): Migration und Bildung. Uber das Verhalt-
nis von Anerkennung und Zumutung in der Einwanderungsgesellschaft. Wiesbaden: VS.

Howard, G.R. (1999): We can’t teach what we don’t know. White Teachers, Multiracial Schools. New
York: Teachers College Press.

Mayring, P. (°2002): Einfiithrung in die qualitative Sozialforschung. Eine Anleitung zum qualitativen
Denken. Weinheim: UTB.

Kluge, S. (1999): Empirisch begriindete Typenbildung. Zur Konstruktion von Typen und Typologien
in der qualitativen Sozialforschung. Opladen: Leske + Budrich.

Kronig, W. (2003): Das Konstrukt des leistungsschwachen Immigrantenkindes. In: Zeitschrift fiir Er-
ziehungswissenschaft 6, S. 126-141.

Kronig, W./Haeberlin, U./Eckhart, M. (2000): Immigrantenkinder und schulische Selektion. Bern:
Haupt.

Moser, U./Tresch, S. (2003): Best Practice in der Schule. Von erfolgreichen Lehrerinnen und Lehrern
lernen. Buchs: Lehrmittelverlag des Kantons Aargau.

Prengel, A. (2001): Egalitire Differenz in der Bildung. In: Lutz, H./Wenning, N. (Hrsg.): Unterschied-
lich verschieden. Differenz in der Erziehungswissenschaft. Opladen: Leske + Budrich, S. 93-107.

Pries, L. (2001): Internationale Migration. Soziologische Theorien. Bielefeld: Transcript.

Riiesch, P. (1998): Spielt die Schule eine Rolle? Bern u.a.: Lang.

Riiesch, P. (1999): Gute Schulen im multikulturellen Umfeld. Bildungsdirektion des Kantons Ziirich
(Hrsg.). Ziirich: Orell Fiissli.

Stadler, P. (1999): Multikulturelle Schule und monokulturelle Lehrerschaft: ethnozentrische Selektion
statt pluralistische Offnung. In: Beitrige zur Lehrerbildung 17, S. 285-296.

Sterzenbach, G./Moosmiiller, A. (2000): Kulturkontakt — Kulturkonflikt in der Schule. Untersuchung
zum interkulturellen Handeln an Miinchner Schulen. Miinchen: Landeshauptstadt Miinchen.

Tippelt, R. (Hrsg.) (2002): Handbuch Bildungsforschung. Opladen: Leske + Budrich.

Weber, M. (1904/1988): Die ,Objektivitit sozialwissenschaftlicher und sozialpolitischer Erkenntnis. In:
Weber, M.: Gesammelte Aufsitze zur Wissenschaftslehre. Ttibingen: UTB, S. 146-214.

Witzel, A. (2000): Das problemzentrierte Interview [26 Absitze]. Forum Qualitative Sozialfor-
schung/Qualitative Social Research [Online Journal], 1(1). http://qualitative-research.net [Zugriff:
15. Februar 2004].

Anschrift der Autorin:
Doris Edelmann M.A., Pidagogische Hochschule Ziirich, Rédmistr. 59, CH-8090 Ziirich,
E-Mail: doris.edelmann@phzh.ch.



