peDpocs

Open Access Erziehungswissenschaften

Ribolits, Erich

DIPF @

Alphabetisierung - blof3 berufliche Notwendigkeit oder mehr?

Magazin erwachsenenbildung.at (2007) 1, 8 S.

Quellenangabe/ Reference:

https://doi.org/10.25656/01:7561

in Kooperation mit / in cooperation with:

Meb

Magazin
erwachsenenbildung.at

http://www.erwachsenenbildung.at

Nutzungsbedingungen

Dieses Dokument steht unter folgender Creative Commons-Lizenz:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/deed -  Sie
dirfen das Werk bzw. den Inhalt unter folgenden Bedingungen
vervielfaltigen, verbreiten und 6ffentlich zugénglich machen: Sie
mussen den Namen des Autors/Rechteinhabers in der von ihm
festgelegten Weise nennen. Dieses Werk bzw. dieser Inhalt darf
nicht fir kommerzielle Zwecke verwendet werden und es darf
nicht bearbeitet, abgewandelt oder in anderer Weise verandert
werden.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-opus-75617

Ribolits, Erich: Alphabetisierung - blof3 berufliche Notwendigkeit oder mehr? - In;: Magazin
erwachsenenbildung.at (2007) 1, 8 S. - URN: urn:nbn:de:0111-opus-75617 - DOI: 10.25656/01:7561

Terms of use

This document is under Creative
Commons-License:

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/deed.en - You
may copy, distribute and transmit, adapt or exhibit the work in the
public as long as you attribute the work in the manner specified by
the author or licensor. You are not allowed to make commercial use
of the work or its contents. You are not allowed to alter, transform, or

change this work in any other way.

published following

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

@080

E" MG D

Kontakt / Contact:
pebocs

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-opus-75617
https://doi.org/10.25656/01:7561
http://www.erwachsenenbildung.at

MAGAZIN

erwachsenenbildung.at

----- Das Fachmedium fiir Forschung, Praxis und Diskurs

www.erwachsenenbildung.at/magazin Ausgabe Nr. 1, 2007

Basishildung - Herausforderungen
far den Zweiten Bildungsweg

Erich Ribolits

Alphabetisierung - blofi berufliche
Notwendigkeit oder mehr?



Alphabetisierung - blo3 berufliche Notwendigkeit oder
mehr?

von Erich Ribolits, Uni Wien

Erich Ribolits (2007): Alphabetisierung - blof3 berufliche Notwendigkeit oder mehr?
In: Magazin erwachsenenbildung.at. Das Fachmedium fiir Forschung, Praxis und
Diskurs, Ausgabe 1. Online im Internet: http://www.erwachsenenbildung.at/magazin/meb07-
1.pdf. ISSN 1993-6818. Erscheinungsort: Wien. 19.826 Zeichen. Veroffentlicht Juni
2007.

Schlagworte: Alphabetisierung, Literalisierung, Marktwert, 6konomische
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Abstract

Anstrengungen zur Verringerung der unzureichend gegebenen Elementarbildung jener
Bevolkerungsgruppe, auf die hierzulande die Bezeichnung ,Analphabetinnen” zutrifft,
werden derzeit — so wie Bildungsbemiihungen generell — fast durchwegs unter dem
Gesichtspunkt des gesellschaftlichen Tausch- bzw. Marktwerts argumentiert. Sie gelten als
eine Investition in die ,Ressource Mensch” — auf einen dariiber hinausgehenden
humanitdren oder politischen Wert wird nur selten Bezug genommen.

Auch wenn die Bedeutung der Kulturtechniken im Rahmen der 6konomischen Verwertung
menschlicher Arbeitskraft selbstverstdndlich nicht ignoriert werden kann, bedeutet die
Befédhigung der Menschen zur schriftlichen Kommunikation weit mehr als ihre Zurichtung
zu verwertbarem Humankapital. Literalitdt ist ein grundsdtzlicher Aspekt der
~Menschwerdung” des Menschen, sie erst erméglicht dem einzelnen Individuum eine
Teilhabe am kulturellen und gesellschaftlichen Leben, dariiber hinaus und darauf
aufbauend aber auch die fortschreitende Emanzipation des Menschengeschlechts
insgesamt.

Die Teilhabem®&glichkeit an der menschlichen Gemeinschaft ist nicht blof3 ein Vorteil unter
vielen anderen, der auf der gleichen Ebene wie die Moglichkeit, seine Arbeitskraft lukrativ
verkaufen zu kdnnen, angesiedelt ist. Es geht dabei um wesentlich mehr - in letzter
Konsequenz um die Uberwindung der die Gesellschaft in allen Aspekten bestimmenden

Verwertungsprémisse.
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Alphabetisierung - blo3 berufliche Notwendigkeit oder
mehr??

von Erich Ribolits, Uni Wien

Fast reflexartig wird heutzutage faktisch jede Bildungsbemiihung von der Frage nach ihrem
okonomischen Nutzen begleitet: Ob es sich um Volksschulkinder, Studierende oder
Besucherlnnen von Erwachsenenbildungskursen handelt - von allen wird im
Zusammenhang mit Lernen geradezu reflexartig die Frage nach dem gesellschaftlichen

Tauschwert bzw. Marktwert ihrer Lernbemiihungen gestellt.

Bildung scheint generell nur mehr als eine Investition in die ,Ressource Mensch” in den
Fokus zu gelangen, auf eine dartiber hinausgehende humanitare oder politische Dimension
von Bildung wird kaum je Bezug genommen. Diese Aussage gilt selbstverstdndlich auch fur
MaBBnahmen der Alphabetisierung: Bemiihungen, die nicht oder nicht ausreichend
gegebene Literalitat jener durchaus nicht kleinen Bevolkerungsgruppe zu verringern, auf die
in den Industrielandern in irgendeiner Form die Bezeichnung ,Analphabetinnen” zutrifft,
werden heute fast ausschlieBlich unter dem Gesichtspunkt des gesellschaftlichen Tausch-

bzw. Marktwerts argumentiert.

Aus diesem Grund erscheint es mir wichtig, gleich am Anfang meiner Ausfihrungen klar zu
stellen, dass die Hauptzielrichtung dieses Textes eine andere ist. Auch wenn ich in meiner
Argumentation ebenfalls auf den Wert der Kulturtechniken im Rahmen der 6konomischen
Verwertung menschlicher Arbeitskraft Bezug nehmen werde, geht es mir um etwas, was die
okonomische Dimension weit Ubersteigt: Ich mochte darauf aufmerksam machen, dass die
Befahigung der Menschen zur schriftlichen Kommunikation wesentlich mehr bedeutet als
ihre Zurichtung zu verwertbarem Humankapital. Literalitdt ist — das lasst sich m.E. ohne
Ubertreibung sagen - ein ganz grundsétzlicher Aspekt der ,Menschwerdung” des Menschen
und hat einen Wert, der den durch 6konomische Kosten-Nutzen-Kalkulationen eruierbaren
weit Ubersteigt. Sie erst erméoglicht dem einzelnen Individuum eine echte Teilhabe am
kulturellen und gesellschaftlichen Leben, ermoglicht dariber hinaus und darauf aufbauend

aber auch die fortschreitende Emanzipation des Menschengeschlechts insgesamt.

1 Bei vorliegendem Beitrag handelt es sich um die (iberarbeitete Fassung eines Vortrags, gehalten auf der Tagung
des ,Netzwerk Alphabetisierung.at” und des Verbandes Wiener Volksbildung: ,Alphabetisierung im Brennpunkt,
Synergien und Entwicklung durch Vernetzung”, die am 8. und 9. September 2005 in der Hauptbicherei der Stadt
Wien und der VHS Floridsdorf/Wien stattfand.
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Denn die Teilhabemadglichkeit an der menschlichen Gemeinschaft ist nicht bloB ein Vorteil
unter vielen anderen, der sich auf der gleichen Ebene befindet wie die Méglichkeit, durch die
Befdhigung zum Lesen, Schreiben und Rechnen seine Arbeitskraft lukrativ verkaufen zu
konnen. Es geht dabei um wesentlich mehr - in letzter Konsequenz um die Emanzipation des
Menschen von der ,Notdurft des Daseins” (siehe dazu Pieber 1948), die unter den aktuell
gegebenen  politisch-6konomischen  Strukturen in der alles dominierenden
Verwertungspramisse ihren Ausdruck findet - also um die Uberwindung genau jener
okonomistisch-verkiirzten Sichtweise des Menschen, mit der die Notwendigkeit einer

fundierten und nachhaltigen Alphabetisierung heute zumeist begriindet wird.

Tatsachlich spielen sich ja die Anstrengungen der Menschen, jene Qualifikationen zu
erwerben, die sie zu einer attraktiven Ware am Arbeitsmarkt werden lassen, im Rahmen eines
Nullsummenspiels ab. Wer durch Lernen oder andere Bemiihungen seine Verwertbarkeit am
Arbeitsmarkt steigert, mag es zwar schaffen, sich individuell eine bessere Position zu
erobern. Am gesellschaftlichen Skandal, dass die in den letzten Jahren méglich gewordenen
Produktivitatsfortschritte nicht zu mehr ,Freizeit fur alle”, sondern bloB zu einem
verscharften Konkurrenzkampf um Arbeitsplatze auf der einen Seite und zu einer
anwachsenden Arbeitslosigkeit auf der anderen Seite gefiihrt haben, éndert sich dadurch

jedoch gar nichts.

Selbstverstandlich sind es in Zeiten des Arbeitskraftetiberschusses die jeweils am ,wenigsten
Brauchbaren”, die aus dem Arbeitskraftverwertungsprozess herausfallen, und dazu gehoéren
vor allem auch Menschen, die mit ihren Fahigkeiten im Bereich der Grundbildung nicht
(mehr) an die Mindestanforderungen des Arbeitsmarktes heranreichen. Aber klar ist, auch
wenn alle potenziellen Arbeitskrafte optimal geschult waren und genau das kdnnten, was im
wirtschaftlichen Verwertungsprozess angeblich gebraucht wird, wiirde damit letztendlich

kein einziger zusatzlicher Arbeitsplatz entstehen!

Das genau ist der Grund, warum es auch bei der Bekampfung des Analphabetismus nicht
ausreicht, diesen bloB unter dem Gesichtspunkt beruflicher Notwendigkeiten und erhéhter
Arbeitsplatzchancen zu betrachten. Erst wenn sich Alphabetisierungsbemiihungen an jenem
Besonderen des Menschen: seiner Fahigkeit, die ihm auferlegte ,Notdurft des Daseins”
abzuschutteln, orientieren, dienen sie der Bildung der Betroffenen und nicht der
JVernebelung ihres Denkens”. Sie bekommen dann eine emanzipatorische, damit allerdings

auch - das mochte ich mit aller Deutlichkeit betonen - eine System sprengende Potenz.

Das Ziel von Bildung kann sich niemals darin erschépfen, Menschen zu befdhigen, sich
vorgegebenen Bedingungen besser anzupassen - entweder sie zielt auf die Selbstbefreiung

des Menschen oder sie fiihrt den Namen ,Bildung” zu unrecht. Auch wenn in der allgemein

ST T ervacsenenataung aumagaan

08-3



verscharften Konkurrenzsituation der letzten Jahre die Idee der Bildung weitgehend dem
alles Uberstrahlenden Ziel der 6konomischen Verwertbarkeit untergeordnet wurde, sollte
nicht vergessen werden, dass ihr endgiiltiges ,Aufgeben” bedeuten wiirde, die Vorstellung

des Menschen als ,Souveran seiner selbst” Giber Bord zu werfen.

Die Arbeitsmarktintegration von Personen mit unzureichend ausgebildeten Fahigkeiten in
der Beherrschung des Lesens und Schreibens wird derzeit in der Tat immer schwieriger. Noch
bis in die 70er-Jahre war es fur Menschen mit nur mangelhaft oder gar nicht gegebenen
Schreib- und Lesefahigkeiten kein gravierendes Problem, einen Erwerbsarbeitsplatz zu
finden. Zum einen gab es aufgrund der damaligen Arbeitsorganisation noch eine
ausreichende Zahl entsprechend anspruchsloser Arbeitsplatze und zum anderen war die
Bereitschaft der Unternehmen, Menschen mit einem derartigen ,Handicap” anzustellen,
schon allein deshalb wesentlich groBer, weil das damalige Arbeitskrafteangebot vielfach

deutlich unter der entsprechenden Nachfrage lag.

Die gewaltigen Produktivitatsfortschritte, bedingt durch die Informations- und
Kommunikationstechnologien, sowie die Veranderungen der Arbeitsplatzanforderungen,
ebenfalls zuschulden der neuen Technologien, fiihrten allerdings zu einem generellen
Schrumpfen des Arbeitsplatzangebotes fiir Menschen mit geringer Qualifikation. Besonders
Personen mit unzureichend gegebenem Alphabetisierungsgrad geraten immer haufiger
sunter die Rader” des verschéarften Konkurrenzdruckes am Arbeitsmarkt. Der Rickgang
anspruchsloser Jobs verbunden mit einem Anstieg der qualifikatorischen Anforderungen der
verbleibenden Arbeitsplatzangebote und ein gleichzeitiger Anstieg der Zahl gut
qualifizierter Arbeitsplatzbewerberinnen lieBen sie zu einer der Hauptverliererlnnengruppe

im Verdrangungswettkampf am Arbeitsmarkt werden.

Die Situation, dass besser ausgebildete Arbeitskrafte Personen mit einem jeweils niedrigeren
Ausbildungsstand von ihrem Arbeitsplatz verdrangen, lasst sich seit einigen Jahren generell
am Arbeitsmarkt beobachten. Die letztendlichen Verliererlnnen dieses
Verdrangungswettkampfes sind selbstverstandlich jene, die den Anforderungen der
Arbeitswelt am wenigsten entsprechen. Wie immer gilt auch hier: ,Den Letzten bei3en die
Hunde.” Fir Personen dieser Gruppe geht es zwischenzeitlich ums nackte Uberleben am
Arbeitsmarkt, d.h. darum, ob sie Gberhaupt einen Zugang zum Arbeitsmarkt finden oder von
diesem dauerhaft ausgesperrt sind. Fragen der Arbeitsplatzqualitat stellen sich fiir sie schon

langst nicht mehr.

Sogar fur Personen, die einen Pflichtschulabschluss, aber keine dariiber hinausgehende
Ausbildung nachweisen kénnen, und von denen durchaus zu erwarten ist, dass sie die

Kulturtechniken im ausreichenden Mal3 beherrschen, ist es zwischenzeitlich schon recht eng
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am Arbeitsmarkt geworden: Ihr Arbeitslosigkeitsrisiko ist doppelt so hoch wie das der
restlichen Bevolkerung. Zwar signalisiert die Gesellschaft, indem sie Heranwachsende aus der
verpflichtenden Bildung entldsst, die Erwartung, dass diese Uber eine ausreichende
Ausbildung zur Bewadltigung ihres Lebens verfligen; tatsachlich sind die Chancen von
Pflichtschulabsolventinnen oder von Personen, die gar nur die Hauptschule abgeschlossen
haben, hinsichtlich ihrer Méglichkeit, durch den Verkauf ihrer Arbeitskraft eine akzeptable
gesellschaftliche Position zu erringen, alles andere als ,rosig”. Zudem zeigen
Untersuchungen, dass in dieser Personengruppe der Anteil der Unkundigen in den

Kulturtechniken stetig anwachst.

In Anlehnung an ein Bild des deutschen Soziologen Ulrich Beck (siehe dazu Beck 1986) stellt
der Abschluss einer Lehre oder einer weiterfilhrenden Schule zunehmend bereits die
Minimalvoraussetzung dar, um Gberhaupt ins ,Vorzimmer des Arbeitsmarktes” zu gelangen
und um dort am Konkurrenzkampf um Arbeitsplatze — also quasi am Konkurrenzkampf um
einen Platz im Wohnzimmer - teilnehmen zu durfen. Allerdings kann man auch diese
«Teilnahmeberechtigung am Konkurrenzkampf” schnell wieder einbiiBen, wenn man nicht
bereit ist, seine Qualifikation mit Hilfe lebenslangen Lernens permanent einem ,Update”
zuzufiihren und sich solcherart employabel zu halten. Letztendlich ist jedoch auch die durch
Grundausbildung und Weiterbildungsbereitschaft erreichte Position im Vorzimmer des
Arbeitsmarktes keine nachhaltige Jobgarantie; viele weitere Faktoren, wie z.B. die
Geschlechtszugehorigkeit, das Alter oder die korperliche Einsetzbarkeit, beeinflussen

zusatzlich die Chancen fir das ,Ergattern” und Behalten eines Arbeitsplatzes.

Personen, die nicht einmal die Minimalerfordernisse in den Kulturtechniken beherrschen,
haben im Sinne dieses Bildes nicht blo eine nicht ausreichende Grundqualifikation, um ins
Vorzimmer des Arbeitsmarktes vorgelassen zu werden, ihnen fehlen auch wesentliche
Voraussetzungen fur das lebenslange Lernen. Denn das lebenslange Lernen stellt ja
keineswegs nur eine lineare Fortsetzung der Grundbildung dar; lebenslanges Lernen
funktioniert einzig auf Basis selbststandigen Wissenserwerbs und setzt insbesondere die
Fahigkeit zum Umgehen mit schriftlich vermittelten Informationen voraus. Zum
lebenslangen Lernen bendtigt man ausreichende Grundbildung und Literalitat; wer tber
diese verfugt, ist in der Lage, selbststandig zu lernen und seine Grundbildung laufend zu
verbessern. Umgekehrt heillt das: Wer nicht ausreichend Gber Grundbildung und Literalitat
verfligt, kann nur eingeschrankt selbststandig lernen, womit fur ihn auch die Teilhabe am
lebenslangen Lernen - zumindest in der aktuell geforderten Form der Anpassung an

Modernisierungsprozesse — nur sehr eingeschrankt moglich ist.

Es gibt also wirklich Grund genug, unter Hinweis auf die Nachteile am Arbeitsmarkt, mit

denen Menschen ohne ausreichende Literalitdt heutzutage konfrontiert sind, verstarkt
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AlphabetisierungsmaBBnahmen zu fordern. Soziale Lage und Analphabetismus hangen auf
das Engste zusammen - wobei allerdings nicht vergessen werden darf, dass es sich dabei um
ein wechselseitiges Zusammenspiel handelt: Es ist nicht nur so, dass Menschen, die nicht
ausreichend Lesen und Schreiben koénnen, deutlich verringerte Chancen haben, am
gesellschaftlichen Reichtum zu partizipieren. Menschen aus sozial benachteiligten
Bevolkerungsgruppen haben auch von vornherein ein wesentlich hoheres Risiko, keine
ausreichende Bildung zu erfahren. Diese Aussage wird durch viele Untersuchungen zum
Zusammenhang zwischen Bildungsstand und sozialer Lage belegt. Die Ursachen fir
Analphabetismus sind im Detail zwar noch viel zu wenig erforscht, aber ohne die
unumstritten vorhandenen weiteren Einflussfaktoren aufler Acht zu lassen, steht fest:
Materielle Armut ist auch in den Landern der so genannten ,Ersten Welt” die primére Ursache

fur einen geringen Bildungsstand und selbstverstandlich auch fir Analphabetismus.

Und dass sich die soziale Schere in den Industrielandern derzeit rasch weiter 6ffnet, ist fur Sie
wahrscheinlich keine Neuigkeit. Einem insgesamt steigenden gesellschaftlichen Reichtum
steht eine wachsende Zahl von Menschen gegenlber, die arm oder armutsgefahrdet sind.
Auch in Osterreich - einem Land, das zu den so genannten ,reichsten Landern der Welt”
gehort - fallen etwa eine Million Menschen unter die Armutsgefahrdungsschwelle, das sind
immerhin 13,2% der Gesamtbevélkerung. Fast die Halfte davon lebt sogar in verfestigter
Armut mit entsprechend massiven Einschrankungen des Alltagslebens. Und sehr oft sind das
fraglos Menschen, die hinsichtlich ihrer arbeitsmarktrelevanten Qualifikationen ein

»«Handicap” nachweisen.

Die Chance dieser Menschen auf einen Erwerbsarbeitsplatz durch MalBnahmen der
Nachschulung zu erhéhen und ihnen damit zu helfen, ihre materielle Situation zu verbessern,
ist unbestritten duBerst wichtig. In diesem Sinne kodnnen auch Alphabetisierungs-
mafBnahmen zur sozialen Integration der Betroffenen beitragen - allerdings nur im Rahmen

|

und unter den Bedingungen einer ,Gesellschaft der wachsenden Ungleichheit

Es ist mindestens genauso wichtig, die Grundsatzfrage nach den Kriterien der Verteilung des
gesellschaftlichen Reichtums zu stellen. Denn die Gesellschaft zerfallt nicht deshalb in
vorgebliche ,Gewinnerlnnen” und ,Verliererinnen”, weil die einen besser und die anderen
schlechter erlernt haben, was sie am Arbeitsmarkt ,brauchbar” macht. Die Aufteilung des
Arbeitsproduktes auf die Gesellschaftsmitglieder und die GroBe des Unterschieds ihrer
materiellen Lebensbedingungen sind von politischen Pramissen abhdngig und kénnen

somit auch nur politisch und nicht durch QualifizierungsmalZnahmen geldst werden!

Genau deshalb ist es wichtig, dass das Selbstverstédndnis der BildungsmaBnahmen nicht

einseitig aus der Absicht abgeleitet wird, Menschen fir den 6konomischen Konkurrenzkampf
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fit machen zu wollen, sondern dass es sich an einem Menschenbild orientiert, das den Wert

des Menschen auBerékonomisch definiert.

Die Idee der Bildung stellt in modernen Gesellschaften eines der letzten Refugien dar, in dem
die Vorstellung Asyl gefunden hat, dass jeder Mensch eine aus sich selbst begriindete Wiirde
hat, die unabhdngig von seinem gesellschaftlichen Nutzen und seiner Brauchbarkeit
gegeben ist. Bildungsbemihungen nur mehr unter dem Gesichtspunkt des Zurichtens fir
den Kampf um attraktive gesellschaftliche Positionen zu argumentieren, impliziert das
Akzeptieren einer Gesellschaft, in der Menschen nur mehr Humankapital sind und keine
Wiurde, sondern blo8 noch einen Wert haben, der sich linear aus ihrer Verwertbarkeit im
Prozess des Verwandelns von Geld in mehr Geld ableitet. - Eine Gesellschaft also, in der es
nur mehr einen Wert gibt - namlich den, der sich in ,barer Miinze” ausdriicken lasst, und in
der demgemalB auch der Mensch gerade noch so viel Wert hat, wie er finanziell einbringt.
Eine Gesellschaft schlussendlich, die die Hoffnung aufgegeben hat, allen
Gesellschaftsmitgliedern eine gleichberechtigte Teilhabe an den historisch jeweils

gegebenen Entfaltungsoptionen zu ermoglichen.

Dies alles zu durchschauen und sich aus dieser Erkenntnis heraus fir eine Gesellschaft
jenseits der Verwertungspramisse einzusetzen, setzt wieder Bildung voraus. - Eine Bildung
allerdings, die Menschen nicht zu Konkurrenzmonaden erzieht, sondern ihnen hilft, sich als
Wesen zu begreifen, deren Besonderheit darin liegt, den in der Natur allgegenwartigen
Kampf ,jede/r gegen jede/n” Uberwinden zu konnen. Den ,Verliererinnen” im
Konkurrenzkampf muss die Chuzpe der ideologischen Behauptung, dass alle — Tuchtigkeit
und entsprechendes Bemiihen vorausgesetzt — zu den ,Gewinnerlnnen” gehoéren kdnnen,
bewusst werden, denn sie sind es, auf deren Riicken diese lllusion aufrechterhalten wird. Erst
wenn dieses Erkennen einsetzt, besteht die Chance fiir eine Weiterentwicklung der

Gesellschaft in Richtung mehr Humanitat.

Im Sinne des groBen Erwachsenenpddagogen Paulo Freire (siehe dazu Freire 1970) geht es
bei MaBnahmen der Alphabetisierung in besonders hohem Mall um das Wecken des
kritischen Bewusstseins jener, die durch die gesellschaftlichen Strukturen in ihrer Macht
beschnitten sind. Erst dann wird Alphabetisierung zu einem - wie er es ausdriickt —
revolutiondren Akt, der dazu fihrt, dass Menschen sich ihrer prinzipiellen Freiheit bewusst
werden und kraft dieses Bewusstseins auch deren gesellschaftliche Umsetzung - die

Uberwindung des Werts als gesellschaftliche Steuerungskategorie — einfordern.
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