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Aspektreiche Aufgabenerstellung

Erster Bilanzierungsversuch aus dér Mitarbeit in einem Modeliversuch der Druckindustrie

Harry Nefl

1. Bemithen um Balance

Als am 1. September 1982 die Laufzeit des Modell-
versuchs unter der Trigerschaft des Zentral-Fachaus-
schusses der Druckindustrie (ZFA) und unter wissen-
schaftlicher Begleitung des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung (BIBB) begann, ahnte niemand der acht
in der Planungs- und Koordinierungsgruppe zusam-
mengefafiten Mitarbeiter beim ZFA den vollen Um-
fang, zu dem sich die Beteiligung der von den erstell-
ten Priifungsaufgaben Betroffenen, d. h., der regio-
nalen Priifungsausschufimitglieder, Aufgabenerstel-
ler, Auszubildenden, Lehrer und Verbandsmitglieder
ausweiten wiirde. Vorhersagbar war anfinglichst nur
zweierlei, was auch sukzessive beobachtbar eintritt:

1. Wenn sich die Priifungsaufgaben fiir alle Berufe im
Berufsfeld Drucktechnik verbessern, dann steigert
sich sozusagen nebenbei iiber ibren Einflufl gleich-
zeitig die inbaltliche Qualitit der Berufsausbil-
dung in Schule und Betrieb.

2. Wenn in groflerem Umfang eine anwendungs-,
verstandnis- und praxisorientierte Aufgabenerstel-
lung erfolgt, dann kommt dies in erster Linie be-
sonders solchen Auszubildenden in ausbildenden
Betrieben zugute, wo bereits die praktische Berufs-
dusbildung zukunftsorientiert angelegt ist.

So vorhergesehen haben also Qualifikationsaspekte in
den aus dem Modellversuch entstehenden Priifungs-
aufgaben gleichzeitig auffordernden Charakter zur
mittelfristigen Angleichung der Berufsausbildung in
unterschiedlich strukturierten Betrieben. Langfristig
hat dies zur Folge, dal mit qualitativ verbesserten
Prufungen fiir alle Auszubildenden diese als spatere
- Facharbeiter voraussichtlich bessere Chancen in be-
zug auf Einkommen und Weitetbildung haben.

- Was sich bereits nach Vorlage des ersten Zwischenbe-
. richts unter dem Stichwort ,Basisnahe Priifungsauf-
. gabenerstellung“! andeutete, bestitigt sich nun nach
. eineinhalb"Jahren im zweiten Zwischenbericht: Es
gelang unter stindiger Riickmeldung, Multiplikato-
ren zu schulen, die als Aufgabenersteller nun qualita-

1 Vgl NeE H.: Modell Druckmdusme‘ Ein Model]versuch basisnaher Prii-
fungsaufgabenerstellung, ‘In: Gcwerkschafdlche Blldungspohuk H 10/'84,
S..282-285.

tiv optimierte Mehrfachwahlantworten erstellen und
die mit ithren Aussagen ein objektiveres Bild bisheri-
ger Aufgaben- und Erprobungsqualitit geben. Uber
ihre Beteiligung wurde ein Weg vorgezeichnet, der im
organisatorischen Charakter des ZFAs angelegt ist.
Der ZFA steht als Modellversuchstriger unter pariti-
tischer Leitung der IG Druck und Papier und- des
Bundesverbandes Druck, was heifdt, dafl Zwischener-
gebnisse und Erfolge bzw. Miflerfolge des Modellver-
suchs in die jéweiligen Organisationen hineinvermit-
telt werden mufiten und vorgeschaltet dies nach einer
stindigen ,Informationsvernetzung® aller Beteiligten
verlangte. Damit war sozusagen von Anfang an ein
stindiges Bemiihen des Koordinierungsausschusses
um Akzeptanz innerhalb und auflerhalb der Organi-
sationen sowie um die Balance zwischen unterschied-
lichen Interessen ein Essential der Arbeit.

Inhaltlich wurde wihrend dieser Fortschreibungs-

phase des Modellversuchs bei den 145 Aufgabener-

stellern aus den Berufen Druckformhersteller,

Schriftsetzer, Stempelmacher/Flexografen, Druckvor-

lagenhersteller der Fachrichtungen Reprovorberei-

tung, Reprofotografie und Reproretusche, Reprogra-
fen, Drucker, Siebdrucker und Buchbinder eine Op-
timierung der Priifungsaufgaben und eine groflere

Problemsensibilisierung erzielt, die sich an folgenden

Ergebnissen ablesen 1aflt:

1. Eine standige Erweiterung der Aufgabenbank.

2. Die Bereitschaft zur Erprobung und Auswertung
erstellter Aufgaben.

3. Die Entwicklung von Ansatzen zu einer formulie-
- rungstechnischen und inhaltlich effizienteren Prii-
. fungsaufgabenerstellung. .

4. Eine Steigerung der Weiterbildungsmotivation von
Aufgabenerstellern -in bezng auf die zukiinftige
Aufgabenqualitit.

5. Das Bemiiben um einen weiteren Ausbau des Prii-
fungsgebietes EDV/Automation.

2. Bilanz der Beteiligung

Die - zentral organisierte Aufgabenerstellung - beim
ZFA und dezentral durchgefiihrte Priifung bei den
einzelnen Kammern fand ihre Korrektur in den regio-
nal auszufiillenden Berichtsbogen der. Priifungsaus-



schiisse und in den miindlichen und schriftlichen
Auferungen der Aufgabenersteller, die fast aus-
nahmslos wiederum selbst Mitglieder von Priifungs-
ausschiissen sind. Bisher war es vom Zeitablauf so,
daf} die regional gegebenen Riickmeldungen und Kri-
tiken erst in dem jeweils iiberndchsten Jahr unter dem
engen Rahmen von zwei Tagen Eingang in die Prii-
fungaufgabenerstellung finden konnten. Neben einer
damit vorgegebenen ,leistungstemporiren Uberfor-
derung® der Aufgabenersteller machte es sich negativ
bemerkbar, daf zwar Kritik geduflert wurde, diese
aber hiufig in ihrer Aussagekraft fiir eine Qualitits-
steigerung der neu zu erstellenden Aufgaben zu un-
prizise war. Ein Mangel, den es im Modellversuch
genauso zu beheben galt, wie die bisherige Aufler-
achtlassung von Urteilen der sonst gern als miindig
bezeichneten Auszubildenden, denen ja letztlich das
Interesse einer ausbildungsorientierten Aufgabener-
stellung in der Abschluflpriifung dienen soll.

2.1 Priffungsausschiisse

Die einzige institutionalisierte Verbindung zwischen
den etwa 750 bis 800 Priifungsausschiissen’ in der
Bundesrepublik/West-Berlin mit seinen Aufgabener-
stellern war bisher — wie bereits erwdhnt — der von
ihnen ausgefiillte und an den ZFA gesandte Berichts-
bogen, der aus dem Zeitraum vom Sommer 1982 bis
zum Sommer 1983 zur Grundlage fiir eine Inhalts-
Dokumentenanalyse® herangezogen wurde, um dar-
iiber die Hauptkritikpunkte aus den bisher durchge-
fithrten Priifungen herauszufiltern.

Eine Auswertung der Ergebnisse lie folgende vor-
sichtige Interpretation fiir den Koordlmerungsaus-
schuff zu:

1. Bei den Priifungsausschiissen scheint im Mittel-
punkt ibrer kritischen Aufmerksamkeit vor allem
die Fertigkeitspriifung zu steben.

2. Ibre gezielte Kritikbereitschaft wirft ein Licht auf
das enge Verbaltnis der aus der Praxis mitgebrach-
ten fachlichen Kompetenz von Priifungsausschufi-
mitgliedern und ibrer Urteilsfibigkeit, die am ebe-
sten an Ungenauigkeiten in den Anforderungen
der. Fertzgkezts— bzw. .Technologiepriifung fest-
macht.

2 Diese Zahl kann deshalb hier nicht genau benannt werden, weil manche
K n mehrere Priifung hiisse eingesetzt haben.

3" Die Inhales- Dokumentenanalyse, der korrigierte Berichtsbogen, der Frage-
bogen an die Auszubildenden sowie der 2. Zwiscbenbericht kénnen beim Zen-
wal-Fachausschuf fiir die Druckindustrie, Kurfiirstenanlage 69, 6900 Heidel-
berg, Telefon 06221/21600, gegen eine Schutzgebiihrvon 10, OODM angefordert
werden.

145

3. Die wvon ibnen geiuflerte Kritik liefl dariiber hin-
aus erkennen, dafd hiufig die spezielle Berufsaus-
bildung im Betrieb und die mebr allgemeineren
Priifungsanforderungen  auseinanderfallen und
deshalb besonders der ,Schreck™ iiber eigene Ver-
sdumnisse in den Betrieben und/oder in den Berufs-
schulen zur Feder greifen liefs.

Schriftlich formuliert bezogen sich die Kritiken neben
allgemelnen Anderungswiinschen im Fach Technolo-
gie auf die korrekturbediirftigen Komplexe des man-
gelnden Anwendungsbezugs, der zu hiufigen Ver-
wendung von Fremdwértern und sprachlichen Uber-
héhungen, der ungenauen Formulierungen und der
veralteten Begrifflichkeit, der fachlichen Unkorrekt-
heit und Praxisferne sowie in der Fertigkeitspriifung
auf die des subjektiven Empfindens von ,zu leicht®
oder ,zu schwer®; dariiber hinaus auf die ihrer An-
sicht nach unkorrekten Zeitvorgaben, nicht objektive
Bewertung, mangelnde Qualitit der Vorlagen, pra-
xisfremde und ungenaue Aufgabenstellung, die un-
gleichen Bedingungen fiir Arbeitsproben in Schule
und Betrieb und die nicht befriedigend geloste Auf-
sichtsfithrung. Wenig oder fast gar nicht waren iiber
die Beschreibung von Defiziten hinaus Alternativfor-
mulierungen, Verbesserungsvorschlige und/oder mit-
einander vergleichbare Aussagen der Priifungsaus-
schiisse zu finden, was den Koordinierungsausschufl
zur Erstellung eines verbesserten Berichtsbogens auf-
forderte, der zukiinftig mehr qualitativ-inhaltlich be-
griindete Kritik der Priifungsausschiisse und eine
promptere Riickmeldung in einem zeitlich angemes-
senen Verfahren von seiten der Aufgabenerstellungs-
kommissionen ermdglichen soll.

2.2 Aufgabenersteller

Die Uberarbeitung von Aufgaben und die Zusam-
menstellung von Aufgabensitzen aus der ZFA-Auf-
gabenbank nahmen die Aufgabenersteller innerhalb
des Modellversuchs anstatt an zwei Tagen nun an drei
Tagen vor, um dabei in Form eines ,Anwendungsse-
minars mit integrierter Fortbildung® selbst neue aus-
bildungszielorientierte Mehrfachwahlantworten zu
erstellen und ihre Kritik bzw. ihre Erfahrung mit der
ersten Erprobung vor Ort einzubringen.* Dieser An-
spruch verlangte eine Distanznahme zu den von ih-
nen selbst erstellten Aufgaben aus der ZFA-Aufga-
benbank, eine hohere fachliche und sprachliche Sensi-
bilisierung zu der Aufgabenqualitit von program-

Foal

4 Vgl Relsse,'W ‘Techniken der Priif sen — Entwicldung — Uberle-
gungen'zu einem Modellversuch in der Druckindustrie. In: Gewerkschaftliche
Bildungspolitik 7/8 *84, S. 200—204.
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mierten Mehrfachwahlaufgaben, eine intensivere
Lernbereitschaft sowie eine innovative Arbeitsfihig-
keit in zeitlich engen Grenzen. Zusammen genom-
men war das eine umfassende Zielvorgabe, die von
den angereisten Aufgabenerstellern nur mit Miihe
und grofiter Anstrengung erreichbar war, denn es
muflten neu oder verbessert formulierte Fragen nach
einer vom BIBB erarbeiteten Checkliste fiir zwei
Zwischen- und Abschluffpriifungen von meist Wis-
sensfragen zu mehr praxisorientierten Problem- und
Anwendungsfragen umgedacht und dann umge-
schrieben werden.

Jede Berufsgruppe bekam den von ihr zu akzeptieren-
.den Auftrag, neben den 980 fiir die Abschluf8priifun-
gen und 210 fiir die Zwischenpriifungen in dem Fach
Technologie zu erstellenden. Aufgaben noch die an
vier .iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten und Be-
rufsschulen bereits mit Auszubildenden erprobten
sechs Aufgabensitze mit jeweils 50 Priifungsaufgaben
zu bearbeiten.? :

Die beim ZFA eingegangenen und nun auszuwerten-
den Kritiken an den Aufgaben der Erprobung bezo-
gen sich meist auf die zu grofle Hiufung bestimmter
Aufgabengebiete und die ungleiche Verteilung von
fachlichen Schwerpunkten. Ausformulierte Einzel-
kritiken konnten allerdings unter den bereits genann-
ten Leistungsvorgaben von den jeweiligen Priifungs-
aufgabenerstellungskommissionen nur bedingt und
zu wenig, ganz neue Aufgaben aus Zeitgriinden fast
iiberhaupt nicht in die vorhandene Aufgabenbank
eingearbeitet werden. Fiir den einen oder anderen
Beteiligten muflte dies enttiuschend sein. Aber den-
noch: Trotz dieser Hiirden fand durch die Mitarbeit
des Koordinierungsausschusses eine Schulung der
Aufgabenersteller statt, denn dort, wo Kritiken an
der Formulierung der Distraktoren und den Aufga-
ben vorlagen, dort waren letztlich aus der Diskussion
erkennbar meist auch inhaltlich Unklarheiten auf-
grund unterschiedlicher technologischer Standards
und Erfahrungen in den Betrieben zu orten.

Kurzfristig wird man sich im Angesicht dieser Ergeb-
nisse von seiten-des ZFAs her nun iiberlegen miissen,
ob man nicht in anderen Kooperationsformen ver-

5 Wle beruﬂlch differenziert die Aufgab llungsk ionen in den vier
dreits] inarbldcken waren, mach folgende Zahlen deutlich, wo man
jewells 6 Slebdrucker. 8 Buchbinder, 4 Drucker/Hochdruck, 5 Drucker/Flach-
druck, 5 Drucker/Tiefdruck, 6 Druckvorlagenhersteller der Fachrichtung Repro-
vorbereitung, 5 Druckvorlagenhersteller der Fachrichtung Reprofotografie,
6 Druckvorlagenhersteller der Fachrichtung Reproretusche, 6 Reprografen,
9 Schnftsetzer, 4 Stempelmacher und 10 Druckformhersteller in Gruppen aus
jeweils Buchbindern und Siebdruckern, Druckern, Druckvorlagenherstellern
und Reprografen, Schriftsetzern/Stempelmachern und Druckformherstellern zu-
sammenfafite.

stirkt mit nur einer Vorbereitungsgruppe arbeitet, die
dann neue, dem Modellversuch entsprechende Auf-
gaben entwickelt. Zeitlich versetzt wiren dann diese
Aufgaben den groflen Aufgabenerstellungskommis-
sionen zur Kritik, zur Uberarbeitung und zur Ab-
stimmung vorzulegen. In jedem Fall wird beides zu-
sammengelegt nicht mehr gehen, wenn die konsta-
tierbare Qualititsverbesserung der Priifungsaufgaben
gehalten bzw. im Hinblick auf die fortschreitende
Technik weiterentwickelt werden soll: die Uberarbei-
tung und Erneverung der Aufgabenbank unter er-
héhten Qualititsanspriichen sowie die jahrliche Prii-
fungsaufgabenerstellung fiir zwei Zwischen- und fiir
zwei Abschluflpriifungen an nur zwei Tagen.

2.3 EDV/ADV-Experten

Von den Aufgabenerstellern und den Betrieben war
in Vorbereitung auf den Modellversuch schon mehr-
fach signalisiert worden, dafl Priifungsaufgaben fiir
den EDV-/Informatikbereich fehlen wiirden, so dafl
im Verlauf des Modellversuchs dieses Aufgabenfeld
intensiv anzureichern galt. Bei niherem Hinsehen
allerdings war dies leichter gesagt als getan, denn bei
Durchsicht der Schulungsmaterialien von Firmen,
Volkshochschulen, Universititen und anderen Insti-
tutionen stellte sich heraus, daff mit Ausnahme fiir
Schriftsetzer nur wenig fiir die Druckindustrie ver-
wendbare Praxismaterialien vorlagen. Es wurden des-
halb die Aussagen und Fragen von Lehrern aufge-
nommen, die in diesem Bereich an den Berufsschulen
bereits unterrichteten und Klassenarbeiten schreiben
liefen. Sie sollten die an Auszubildende zu richten-
den Qualifikationsanforderungen beschreiben, einen
Erfahrungsaustausch iiber die Vermittlung von Ar-
beitsverfahren und Anwendung von Geriten in Gang
setzen sowie in exemplarischen Musteraufgaben ab-
priifbare Kenntnisse fixieren.

Nach einer eintigigen Befragung der berufsschuli-
schen Sachverstindigen mit anschlieflender Diskus-
sion ergab sich folgendes Bild:

1. Es ist inhaltlich bei der Selektion von Unterrichts-
inhalten zu trennen zwischen Elektronik und Da-
tenverarbeitung. Um den gesamten Bereich zu
erfassen, sollte zukiinftig exakt von Automation
gesprochen werden.

2. Da in den Betrieben bei EDV-gesteuerten Maschi-
nen/Gerdten oftmals nur eine ,Knopfbedienung®
von den Facharbeitern erwartet wird, ist bei einem
theoretisch angelegten EDV-Unterricht von seiten
der Auszubildenden mit einem gewissen Wider-
stand zu rechnen.



3. Dies beriicksichtigend, sollte die EVD-Ausbildung
an den Schulen zukunftsorientiert nicht auf ein-
zelne Berufe bezogen, sondern berufsfeldbreit an-
gelegt werden. Das darf — so die Sachverstindigen
-— allerdings den Anwendungsbezug und die selb-
standige Programmierung nicht ausschliefen.

4. Hardware-Kenntnisse sind vom technischen Stan-
dard der Gerite und von der technischen Ausstat-
tung einzelner Firmen ber allerdings so unter-
schiedlich, dafd einschrinkend sich der schulische
Unterricht auf die Vermittlung von Software be-
schrdnken sollte. Dabei sind dann innerbalb des
Berufsschulunterrichts die Einfithrung in die Mi-
kroprozessortecbnik Konstruktion der Rechner
und das Erstellen eines kleinen Programms Maxi-
malziele. Am Schluf3 solch einer Unterrichtsreibe
kénnte nach Ansicht der Sachverstindigen zumin-
dest das ,Programmieren einer unvollstindigen

Schleife® steben.

Da neben diesen Befragungsergebnissen nun noch
einige exemplarische Priifungsaufgaben fiir den Be-
reich ADV (Automatisierte Datenverarbeitung) von
den Sachverstindigen erstellt werden sollte, mufite in
diesem Zusammenhang — aufgrund des auch hier
engen Zeitrahmens — auf eine Diskussion iiber die
sozialen Folgen von EDV und des mitgebrachten
Kenntnisstandes von Auszubildenden aus den allge-
meinbildenden Schulen verzichtet werden. Abschlie-
flend bedauert wurde auch der Tatbestand, dafl aus
den berufsbezogenen Ausbildungsordnungen zum
Thema Automation/EDV sich wenig ableiten lief3,
wenn man nicht durch inhaltliche Zugaben aus der
Praxis den rechtlich zulissigen Rahmen einer Ab-
schlufpriifung iiberschreiten wollte.

2.4 Auszubildende

Schon kurz nach Beginn des Modellversuchs hatte es
sich die Koordinierungsgruppe aufgrund lingerer
Diskussion iiber die Beteiligung von Betroffenen zum
Ziel gesetzt, zur Beurteilungsobjektivierung der Auf-
gabenqualitdt die Wiinsche und Kritiken von Auszu-
bildenden miteinzubeziehen. Dafiir mufite die Frage
beantwortet werden: Wie erreicht man die auf unter-
schiedliche Betriebe verteilten Auszubildenden, und
welche Verfahren der Befragung wihlt man? Als
praktikable L&sung dafiir blieben die laufenden Prii-
fungen und die Form des Fragebogens, der in der
zweiten Erprobungsphase mit den Aufgaben an die
Schulen und iiberbetrieblichen Ausbildungswerkstat-
ten der Kammern versandt wurde.

In dem Moment allerdings, wo der Fragebogen an
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den verschiedenen Lernorten ankam, meldete sich
unverhofft der ,Deutsche Industrie- und Handels-
tag® zu Wort. Er stoppte das Verfahren mit der
rechtmiflig korrekten Begriindung, dafl die Befra-
gung im Modellversuchsantrag nicht vorgesehen war.
Nach Klidrung der Hintergriinde gelang es dem Bun-
desverband Druck dann aber doch noch, daff unter
der Bedingung einer Akzeptanz von zwei Beobach-
tern des DIHT die Fragebogen von den Priifungsaus-
schiissen bzw. Kammern an die Auszubildenden zur
Beantwortung weitergeleitet werden durften.

Die Ergebnisse dieser Befragung werden im Endbe-
richt des Modellversuchs eine Rolle spielen, wo man
genauer hinzuschauen haben wird, ob die Sorge des
DIHT berechtigt war, dafl damit aus der Sicht von
Auszubildenden méglicherweise Mingel in der be-
trieblichen Ausbildung nach den bundesweit giiltigen
Ausbildungsordnungen, im fachtheoretischen Unter-
richt der Berufsschulen nach den Rahmenlehrplinen
und/oder der Priifungsaufgaben nach dem eigenen
Anspruch des Modellversuchs transparenter werden.

3. Beriicksichtigung der Bedenken

3.1 Neue Aufgaben!

An den Ergebnissen der ersten Erprobung wurde

folgendes sichtbar: :

1. Die Zahl der praxisbezogenen Aufgaben hat sich
fiir alle Ausbildungsberufe erboht. Der Anteil des
Aufgabentyps mit Situationsbeschreibungen und
Abbildungen ist jedoch immer noch am eigenen
Anspruch gemessen zu gering.

2. Die neu erstellten Mebrfachwablaufgaben wurden
von den Auszubildenden gut angenommen und
sind deshalb in ibrer Art fiir die Verwendung in
weiteren AbschlufSpriifungen geeignet. Sie konnten
also in die Aufgabenbank jibernommen werden.

3. Ein Teil der Aufgaben, insbesondere die Trenn-
scharfe ibrer Distrakoren, ist und bleibt verbesse-
rungsbedsirftig.

4. Die Aufgabenerstellung von neuen Aufgaben sollte
aus Kosten-, Konzentrations-, Qualitits- und Zeit-
ersparnisgriinden zukiinftig verstdrkt aus den Auf-
gabenerstellungskommissionssitzungen ~ herausge-
nommen und auf die vorbereitende Einzelarbeit
der Aufgabenersteller zu Hause verlegt werden.

Wie bereits erwihnt, war der Weg bis zu diesem
vorldufigen Fazit mithsam und zeitaufwendig. Klagen
iiber das Prozedere relativieren sich allerdings lern-
theoretisch, dann unter Betrachtung dieses Gesichts-



148

punktes konnten die Aufgabenersteller erst nach dem
Schritt einer Formulierung von Anwendungs- bzw.
Wissensaufgaben, im nichsten und in kiirzerer Zeit
zu leistenden Schritt Verstindnisaufgaben unter wei-
terer Anleitung formulieren.

Ahnlich sind die Ergebnisse bei einer Ausweitung des
Aufgabentyps mit Situationsbeschreibung zu be-
trachten; auch sie fordern eine genaue Kenntnis des
systematischen Arbeitsablaufs, bevor daraus eine pra-
xisrelevante Aufgabe zu entwickeln ist. Zwar sind
diese Kenntnisse aus der Praxis bei den Aufgabener-
stellern vorhanden, aber selten systematisiert von ih-
nen zur Sprache zu bringen. Dies regte den Koordi-
nierungsausschuff zu noch nicht abgeschlossenen
Uberlegungen iiber neue Kooperationsformen der
Aufgabenersteller an.

3.2 Neue Kooperationsformen:

Innerhalb des Modellversuchs wurde, wie bereits an-
gedeutet, zum ersten Mal die Installierung einer Vor-
bereitungsgruppe erprobt, die in Zusammenarbeit
mit der Koordinierungsgruppe des Modellversuchs
beim ZFA noch vorliegende Hausaufgaben der Auf-
gabenersteller und neue Aufgaben fiir das zweite
Anwendungsseminar durchsah und verbesserte.
Diese Vorbereitungsgruppe bestand aus sieben Ex-
perten, die aus den Berufen mit den hichsten Zahlen
an Auszubildenden ausgewihlt wurden. Thre Arbeits-
ergebnisse wurden den groflen Aufgabenerstellungs-
kommissionen vorgelegt, die all die Aufgaben aus-
wihlten, die zu Priifungssitzen zusammengestellt
wurden. Damit wurden die dezentral verankerten
Aufgabenersteller zugleich zu Multplikatoren der
von ihnen selbst akzeptierten und verbesserten Auf-
gabenergebnisse. Auflerdem wurde damit eine Ar-
beitserleichterung erreicht, die den zweitigigen Zeit-
druck etwas milderte und damit konzentrierter Teile
der vorhandenen Aufgabenbank beim ZFA einer Er-
neuerung zufithrte.

Da die grofien Aufgabenerstellungskommissionen
auch iiber die Aufnahme von Priifungsaufgaben der
Wirtschafts- und Sozialkunde sowie iiber den Text
eines Deutschdiktats entscheiden mufiten, die von
einer auflerhalb ‘des Modellversuchs arbeitenden
Gruppe erstellt wurden, konnte an der geduflerten
Kritik im' Entscheidungsverfahren gut die Sensibili-
sierung der einzelnen Aufgabenersteller gegeniiber
mangelnder Anschaulichkeit, dem Fehlen von An-
wendungs- und Praxisbezug sowie gegeniiber For-
mulierungsmingeln . bei- Mehrfachwahlaufgaben be-
obachtet und' gemessen werden. Sie wendeten dort,

wo sie durch das Fach Distanz zu den Inhalten hat-
ten, die erarbeiteten Qualititskriterien des Modell-
versuchs strenger an: Die Aufgabenersteller forderten
nach eigener Beurteilung dieses Teils der Aufgaben-
bank abschlieffend, dafl er ,,unbedingt verbesserungs-
und iiberarbeitungsbediirftig® sei.

Bei der erreichten Problemsensibilitit wird der Erhalt
des Qualitdtsstandards im Fach Technologie zukiinf-
tig dennoch u. a. davon abhingen, inwieweit es im
Rahmen des Modellversuchs gelingt, einen Leitfaden
fir die Aufgabenersteller zu erarbeiten, der immer
wieder eine Gegenkontrolle erlaubt und der deshalb
folgende Kriterien zu erfiillen hat:

1. Hervorgehobene Merksitze zur Aufgabenent-
. wicklung,

2. Arbeitshilfe fiir Mitglieder der Aufgabenerstel-
lungskommissionen, Ausbilder, Bemfsschullebrer
und anderer Interessierter,

3. Ubertragbarkeit auf andere Berufszweige,

4. Orientierung der Fragestellungen an den Praxis-
problemen aus den fiir diese Branche typischen
Betrieben,

5. Erkldrung und Erliuterung rechtlicher Vorgaben,

6. Veranschaulichung der qualitativen Weiterent-
wicklung wvon einzelnen Aufgaben aus dem Mo-
dellversuch.

Eingebracht in die moglicherweise neu zu konstitu-
ierende Kooperationsform von Vorbereitungs- und
Autgabenerstellungsgruppe wire die Umsetzung die-
ser Anspriiche in einem Leitfaden eine Voraussetzung
dafiir, daf} die bereits verbesserte Aufgabenqualitit
auf ihrem Niveau gehalten werden kénnte..

3.3 Neuer Modellversuch?

Um aber nun zu verhindern, dafl nach Abschluf} des
Modellversuchs bereits mittelfristig die Aufgaben
auch mit einem optimalen Leitfaden moglicherweise
hinter den erreichten Qualititsstandard zuriickfallen,
miifite dariiber hinaus fiir ein verbessertes Verfahren
gesorgt werden, das die sukzessive Erneuerung und
Erprobung der vorhandenen ‘Aufgabenbank erméog-
licht. Hervorzuheben ist dies deshalb noch einmal
besonders, weil sie als , Trigheitselement® — selbst
unter Anwendung der neuen Kooperationsform —
abtriglich fiir die Erstellung von neuen und die quali-
tative Verbesserung von' bereits vorhandenen Aufga-
ben ist. Daf8 aus der Erneuerung der Aufgabenbank,
der Mbglichkeit schnellerer Riickmeldungen und
Einzelauswertung der- Aufgabensitze mit dem Ein-



satz von EDV es gleichzeitig zu einer Qualititsanhe-
bung kommt, das ist innerhalb des jetzt laufenden
Modellversuchs nach Auffassung der Koordinie-
rungsgruppe bereits unwidersprochener Konsens.
Die Probe aufs Exempel ist allerdings aus finanziell
eigener Kraft des ZFA im Moment und zukiinftig
nicht zu leisten, d. h., es geht nicht ohne die finan-
zielle und personelle Hilfe des BMBW und BIBB
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weiter, obwohl seine Konstruktion mit entsprechend
institutionellen Vorleistungen und seiner bundeswei-
ten Uberschaubarkeit in einem ganzen Wirtschafts-
zweig sich fiir solch eine Fortfithrung geradezu an-
béte, um generell im Interesse von mehr materieller
Chancengleichheit fiir Auszubildende und iiber die
Druckindustrie hinaus einen Beitrag zur qualitativen
Weiterentwicklung von Priifungsaufgaben zu leisten.



