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Transferiiberlegung - Zur Begegnung sexueller Gewalt' gegen

Schutzbefohlene in padagogischen Organisationen

Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes zum 1. Januar 2012 hat der
Gesetzgeber Lehrer innen in die Pflicht genommen, sich aktiv mit dem Schutz des
Kindeswohls auch in der eigenen Schule auseinander zu setzen. Die Verdnderung steht im
Kontext einer offentlichen Debatte um sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche in
padagogischen Einrichtungen, die seit dem zunehmenden Bekanntwerden von Féllen
sexueller Gewalt im Jahr 2010 gefiihrt wird. Dabei beschiftigt die Offentlichkeit auch, wie es
dazu kommen konnte, dass etliche pddagogische Einrichtungen entgegen ihres Auftrags
Kinder und Jugendliche zu fordern, sexuelle Gewalt begiinstigten.

Dieser Beitrag hat zum Ziel, die Relevanz des Themas sexueller Gewalt gegen Jugendliche

fir den Bereich berufsbildende Schulen aufzuschlieBen.

1  Istsexuelle Gewalt ein Thema fiir die berufliche Ausbildung?

Als Integrationsinstanz ist die Berufsschule, gemél ihres gesellschaftlichen Bildungs- und
Erziehungsauftrag, an der Schnittstelle zwischen geschiitztem Lernort und Arbeitsleben zu
verorten. Dies bedeutet fiir die Jugendlichen ein stindiges Wechseln zwischen der Welt der
Arbeit (Auszubildende) und der Schule (Schiiler innen).

Jungen Menschen, die berufsbildende Schulen besuchen, befinden sich biographisch
betrachtet in der Lebensphase der Adoleszenz, einer Lebensphase psychischer, physischer und

sozialer Verdnderungen, die bis zum Erwachsensein reicht.

Menschen in dieser Lebensperiode konnen als im ,,Werden* oder im ,,Ubergang* begriffen
werden. Damit einher gehen Spiel-, Moglichkeits- und Bildungsrdumen fiir die
selbstregulative Ausgestaltung der vielfdltigen Anforderungen sowie Prozesse der

Subjektbildung und Individuation (vgl. King/Koller 2009).

Juristisch wird der Ubergang vom Kind zum/ zur Erwachsenen markiert, indem ab der
Vollendung des 14. Lebensjahres der Gesetzgeber Jugendlichen sukzessive mehr

Verantwortlichkeiten fiir ihr eigenes Handeln zuspricht (vgl. § 3 JGG). Parallel zur

! In diesem Artikel sprechen wir iiberwiegend von sexueller Gewalt, nicht von sexuellem Missbrauch. Hiermit driicken wir aus,

dass unser Verstindnis von sexueller Gewalt weiter gefasst ist als die Akte, die strafrechtlich verfolgt werden kénnen. Des Weiteren lehnen
wir den Begriff Missbrauch ab, da er vom Wort her einen richtigen sexuellen Gebrauch von Kindern impliziert. Diesen kann es unserer
Auffassung nach jedoch nicht geben. Lediglich im Zusammenhang benutzen wir die dort gebrauchliche Formulierung sexueller Missbrauch,
um auf die strafrechtliche Relevanz zu verweisen.




Strafmiindigkeit erachtet der Gesetzgeber in Deutschland Jugendliche ab dem 14. Lebensjahr
auch in Bezug auf die sexuelle Selbstbestimmung als zunehmend miindig (§176 StGb; §182
StGb). Neben dem Alter und der damit gesetzlich assoziierten Miindigkeit, stellt der
Gesetzgeber auch den Einfluss von Abhingigkeits- und Machtverhidltnissen auf die sexuelle
Selbstbestimmung explizit heraus. Mit sogenannten Schutzbefohlenen, also Personen, die
einer anderen Person zur Erziehung, Ausbildung oder Betreuung in der Lebensfithrung
anvertraut werden, sind der betreuenden Person sexuelle Handlungen bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres untersagt.

Ungeachtet der Zustimmung der Jugendlichen wird sexueller Kontakt als ,,Missbrauch einer
mit dem Erziehungs-, Ausbildungs-, Betreuungs-, Dienst- oder Arbeitsverhéltnis verbundenen

Abhéngigkeit* bestraft (§ 174 StGb).

In berufsbildenden Schulen begegnen Lehrpersonen jungen Menschen, die thnen gegeniiber
aufgrund ihrer Abhédngigkeit nur eingeschrinkt sexuell selbstbestimmt sind und denen

gegeniiber sie eine generative und biografische Verantwortung haben.

Dieses Generationenverhiltnis, das den Piddagog innen Verantwortung zuschreibt und die
Schiiler innen gleichzeitig in ein Abhéngigkeitsverhdltnis zu den sie erziehenden
Lehrer innen setzt, ist von der péddagogischen Antinomie zwischen Né&he und Distanz
begleitet (vgl. King 2006). Als Auszubildende sind die jungen Menschen einem analogen
Abhéngigkeitsverhédltnis ausgesetzt, da sie auch hier als ,,Lernende* adressiert werden. Die
Verantwortung des auszubildenden Betriebes ist jedoch nicht in gleichem Malle prasent, wie
die der Berufsschule.

Mit Blick auf die besondere Konstellation des Pendelns zwischen Betrieb und Schule, kommt
der Berufsschule padagogisch, strukturell sowie inhaltlich eine besondere Verantwortung in
der Bearbeitung der Antinomie zu. Die Berufsschule beriicksichtigt, dass Auszubildende
neben der beruflichen Sozialisation vor weiteren Entwicklungsaufgaben stehen. Netz (2001)
pladiert hier im Rahmen einer sozialraumorientierten Berufsschulbildung fiir die
Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung.

Eine besondere Entwicklungsaufgabe ist die Auseinandersetzung mit der eigenen (sexuellen)
Identitdt und den eigenen korperlichen und emotionalen Grenzen. Die diesbeziigliche
Unsicherheit ist fiir Adoleszente sehr prisent und versetzt sie in eine prekdre Lage. Diese
Prekaritdt steht in der Gefahr missbraucht zu werden. Dies zeigen nicht zuletzt die hohen
Pravalenzzahlen zu sexueller Gewalt gegen Jugendliche und junge Erwachsene: Menschen
sind zu keinem Lebenszeitpunkt mehr gefahrdet, Opfer sexueller Gewalt zu werden als in

Zeiten der Adoleszenz (BMI 2012). In padagogischen Institutionen wie der Schule werden




immer wieder Fille sexueller Gewalt 6ffentlich (vgl. Helming et al. 2011). Unter anderem ist
bekannt, dass junge Frauen in Ausbildungsverhiltnissen immer wieder mit unterschiedlichen

Formen sexueller Beldstigung konfrontiert sind (vgl. BMFSFJ 2013).

2 Entstehungsbedingungen sexueller Gewalt unter Beriicksichtigung des Feldes der
berufsbildenden Schule
Wie kann es zu sexuellem Gewalthandeln kommen? Was treibt Téter innen dazu und welche
Rahmenbedingungen muss es geben, damit sexuelle Gewalt moglich wird? Eine simple
Kausalerkldrung gibt es nicht. Zudem ist sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendliche ein
normativ hoch aufgeladenes Gewaltphdnomen.
In Berichten iiber massive Gewalthandlungen in péddagogischen Einrichtungen aus der
jingeren Vergangenheit finden sich Anhaltspunkte fiir Entstehungsbedingungen sexueller
Gewalt. Unter Bezug auf einzelne Gewaltsysteme lassen sich hier Umsténde rekonstruieren,
die sexuelle Gewalt begiinstigt haben (vgl. Hafeneger, 2011; Kappeler 2011). Zudem legen
dokumentierte Erfahrungen und Reflexionen aus der pédagogischen Priventions- und
Beratungstitigkeit jlingerer Zeit Zeugnis von den beglinstigenden Bedingungen der
Entstehung sexueller Gewalt ab (vgl. Enders/Eberhardt 2007; Fegert/Wolft 2006).
Forschungsarbeiten in verwandten Themengebieten, wie Gewalt gegen Kinder (vgl. Honig
1986) und gegen Frauen (vgl. Briickner 2009), liefern weitere wichtige Anhaltspunkte etwa
darauf, dass sowohl Generationen- als auch Geschlechterverhidltnisse zur Entstehung von
Machtverhéltnissen beitragen, die ausgenutzt werden konnen.
Im Folgenden sollen Bedingungen, die das Entstehen und Anhalten von sexueller Gewalt in
paddagogischen Institutionen fordern, systematisiert werden. Im Fokus stehen dabei

interaktionistische, institutionelle und kontextuale Bedingungen.

2.1 Entstehungsbedingungen sexueller Gewalt auf der Ebene der Interaktion

Pédagogische Interaktionen zwischen Lehrpersonen und Schiiler innen sind geprigt durch
strukturelle Antinomien, die padagogisch bearbeitet werden miissen, jedoch nicht aufgeldst
werden konnen. Eine solche Antinomie ist die Spannung zwischen einer ,,rollenformig
vergleichsgiiltigenden Distanzposition“ und der ,,familialistisch-intimen ,Elternposition‘*
(vgl. Helsper 2004: 26). Auf das jugendliche Bediirfnis nach emotionaler Ndhe muss
padagogisch geantwortet werden, hieraus darf jedoch nicht eine Interaktion erwachsen, in der
diese mit einer Liebesbeziehung verwechselt werden konnte. Eine paddagogisch erzeugte,
entgrenzte Nihe birgt die Gefahr, eine Intimitit zu erzeugen, wie sie sonst eventuell noch in

Familien als zuldssig gilt. Solche diffusen Strukturen und Beziehungskonstellationen sind in
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der Gefahr, die Machtverhiltnisse zu verschleiern und fithren zu Interaktionen, in denen
Gewalt moglich wird (vgl. Honig 1986: 86). Eine Generationsbeziehung, sowohl in der
Familie als auch zwischen Lehrenden und Schiiler innen, schlieft das Recht ein, dass die
iltere Generation auf die Anderung von unerwiinschten Verhaltensweisen der jiingeren
Generation insistiert. Dabei stellt sich die Frage, wer in der pddagogischen Interaktion in der
Macht- und Handlungsposition ist, um wie liber Normalitdt und Abweichungen zu bestimmen.
Wieviel Ndhe und Korperlichkeit als normal und was als abweichend definiert wird, ist keine
Aushandlung, sondern wird durch die méachtigere, éltere Person bestimmt. So konnen sexuelle
Ubergriffe unter dem Mantel der intimen Fiirsorge, einer scheinbaren Normalitit und

erzieherischer Argumentationen vorbereitet und vollzogen werden.

2.2 Entstehungsbedingungen sexueller Gewalt auf der Ebene der Institution

Die sich auf der Interaktionsebene andeutende Ordnung des Sozialen ist auch durch die
Organisationsgrade der Institution bedingt. Anhand der seit 2010 offentlich bekannt
gewordenen Fille sexueller Gewalt lassen sich organisationale Risikotypen mindestens in
bipolarer Weise charakterisieren: Die konfessionell-christlichen Internatsschulen und die
Heime der 1950er und 60er Jahre sind eher einem rigiden bzw. autoritiren Institutionstyp
zuzuordnen. Sie sind gekennzeichnet durch emotionale Kélte sowohl den Mitarbeiter innen
als auch den Kindern und Jugendlichen gegeniiber, einer stark hierarchischen Strukturierung,
einer strengen Sanktionierung von Fehlverhalten der Kinder, dem Ignorieren von korperlichen
Bediirfnisse und Sexualitit, Uberforderung der Mitarbeiter innen aufgrund von mangelnder
Qualifizierung und einem damit einhergehenden negativen Kindbild. Vor allem die starke
Deutungsmacht der Erwachsenen machte es in diesen Systemen moglich, dass (sexuelle)
Gewalt zur Normalitit werden konnte.

Andere reformpddagogische Einrichtungen sind eher dem zweiten Pol einer wenig
strukturierten und unklar bzw. diffus geleiteten Institution zuzuordnen (vgl. Kappeler 2011).
Mitarbeiter innen mussten hier weitestgehend selbstverantwortlich handeln. Sie erhielten
dafiir vielfach wenig Orientierung und so konnten sich ganz unterschiedliche Subsysteme
herausbilden, die sowohl von den Kindern als auch von Kolleg innen unhinterfragt blieben.
Diese offene Gestaltung der Institution bot den Rahmen, dass die geschaffene Ordnung durch
Mitarbeiter innen ausgenutzt werden konnte, sodass gefahrvolle Intimisierungen der
padagogischen Beziehungskonstellation moglich wurden.

Auch heute zeigen sich Unterschiede zwischen Lehrbetrieben. In groBen Betrieben sind eher

,»Stress- und Autoritditsumwelten™ zu finden, wihrend in kleinen Betrieben ,,Harmonische-



und Kumpelumwelten® vorherrschen.” Stamm (2007: 32) kommt zu dem Schluss, dass
betriebliche Lernumwelten sowohl ,.eher risikobehaftet™ als auch ,,chancengenerierender Art*
seien.

Neben den Unterschieden zwischen den Institutionen gibt es auch strukturanalogen
Eigenschaften. (1) Padagogische Institutionen sind ideologisch hoch aufgeladen. Bspw. wird
katholischen Einrichtungen aufgrund ihrer christlichen Prigung unterstellt, dass sie nur zum
Besten der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen handeln. Auch fiir nicht-
konfessionellen, reformpéddagogischen Institutionen, die ideologisch das Kind ins Zentrum
stellen, ist nur schwer denkbar, dass diese Gewalt an Kindern und Jugendlichen zulassen. So
schiitzen die Annahmen iiber ideologische Prigungen die Institutionen in der Offentlichkeit
und schwichen die Position der Kinder. (2) Gleichzeitig zeichnet sich eine
Institutionenstrategie ab. Im Zusammenhang mit sexueller Gewalt wird von Einzeltaten
gesprochen und Sexualitidt und Gewalt innerhalb der Institution als Tabuthemen markiert (vgl.
Mattke 2012). (3) Fiir die zuvor genannte Institutionstypen gilt des Weiteren, dass sie in der
Vergangenheit von einer mangelhaften fachlichen Kontrolle, unklaren Rollenverteilungen und
Aufgabendefinitionen in den Kollegien sowie einem Mangel an Lob und Anerkennung fiir die
Fachkrifte und einer unachtsamen Personalfiihrung der Organisationen gekennzeichnet
waren. (4) Organisationen die durch Intransparenz, fehlende externe Kontrolle und
Geschlossenheit charakterisiert sind, lassen Gewalt— ,,sozial unsichtbar* werden (Bussmann
2007: 637). Diese Nicht-Inblicknahme fiihrt dazu, dass von aulen nicht interveniert werden
kann und Vorfille, die innerhalb der Organisation bekannt werden, erst gar nicht nach au3en
dringen konnen. (5) Mit Hasebrink (2004: 5) ldsst sich zudem sagen, dass gerade den
Einrichtungsleitungen eine entscheidende Rolle zukommt, da ihr Verhalten das der
Mitarbeiter innen malBgeblich beeinflusst — unter anderem aufgrund der Implementierung und
Einhaltungskontrolle der padagogischen Ethikrichtlinien.

Diese Strukturmerkmale sind sowohl fiir die Berufsschule als auch den Ausbildungsbetrieb
relevant. Gegenwirtig sind die meisten padagogischen Einrichtungen weder streng rigide
noch ausschlielich reformpéddagogisch konzipiert. Es finden sich jedoch immer wieder

Elemente dieser zwei Extreme, die mit strukturellen Risiken einhergehen.

2 Hier ist sicherlich auch nochmals zu differenzieren, wie die Ausbildung konkret gestaltet ist. In Betrieben resp. groBen Firmen, die sich
einen eigenen (kleinen) Ausbildungsbetrieb leisten konnen, kann die Korrelation zwischen Betriebsgroe und Umweltkriterium — so unsere
eigenen Beobachtungen - auch eine sehr harmonische Umwelt liefern.



2.3 Entstehungsbedingungen sexueller Gewalt im 6ffentlichen Kontext

Es hat sich gezeigt, dass die Entstehungsbedingungen sexueller Gewalt in ihrer
Verschrinkung zu betrachten sind. Neben den Entstehungsbedingungen auf Ebene der
Interaktion und Institution sind die gesellschaftlichen Orientierungen, Werthaltungen und
Vorstellungen in Bezug auf sexueller Gewalt in den Blick zu nehmen.

Obgleich in medialen und politischen Diskussionen in den letzten vier Jahren ,,pddophile*
Politiker, ,,grabschende* Kindergirtner o.4. thematisiert wurden, wird mit einer Tabuisierung
des Themas sexueller Gewalt weiterhin nicht gebrochen. Die Diskussion wird dem Ausmal
des sozialen Problems nicht gerecht, wenn nur auf individuelle Perversitit Einzelner abgezielt
wird.

Die Realitdt sexueller Gewalt gegen Kinder und Jugendliche widerspricht der Funktions- und
Aufgabenzuschreibung von Schulen als 6ffentliche Sozialisationsinstanzen und dem damit
verbundenen Vertrauen in die Professionalitit der Péddagog innen und péddagogische
Institutionen an sich. In den bekannt gewordenen Fillen wird sichtbar, dass Fachkrifte

oftmals liberfordert sind und zu Fehleinschitzungen neigen.

Um Risiken sexueller Gewalt an (Berufs-)Schulen kompetent begegnen zu kénnen, bendtigen
die Piddagog innen Wissen liber Entstehungsbedingungen und Auswirkungen sexueller
Gewalt, aber auch Handlungskompetenz in Bezug auf Sexualitit im Allgemeinen. In der
Ausbildung von Lehrer innen und Sozialarbeiter innen ist dieses Thema bislang jedoch nur

marginal vertreten.

3 Konsequenzen fiir die berufsbildenden Schulen

Lehrer innen sind mehr als nur Wissensvermittler innen, sie iibernehmen auch erzieherische
Verantwortung und flihren mit ihren Schiiler innen iiber den Unterricht hinaus beratende
Gespriche, die notwendigerweise Nihe erzeugen und derer auch bediirfen. Biografisch ist die
Schule, eine wichtige Sozialisationsinstanz fiir Kinder und Jugendliche. Die Moglichkeiten,
die diese pddagogischen Beziechungen und Rahmenbedingen den Jugendlichen bieten, machen
sie jedoch auch verletzlich, denn das ,,Potential fiir Gewalttdtigkeit ist die Kehrseite des
Potentials fiir Liebe und Intimitdt™ (Honig 1986: 87).

Eine offensive Unterstiitzung von Jugendlichen in dieser spezifischen Entwicklungsphase
bezogen auf Sexualitdt und sexuelle Unversehrtheit in beruflichen Schulen ist eher selten. Ein
Beispiel ist ein Projekt bei dem Auszubildende und Ausbilder im Auftrag der Bundeszentrale
fiir gesundheitliche Aufkldrung, in Bezug auf die Themen sexuelle Identitit und

Grenzverletzung qualifiziert wurden. ,,Ziel (des Modellprojektes, Anmerk. MW/MB) war es,




Geschlechteraspekte und Fragen der Berufs- und Lebensplanung in die Ausbildung zu
integrieren und gleichzeitig Ansprechpartner/-innen flir Auszubildende in Problemsituation zu
schulen. (Fichtner 2001: 183). Das Interesse der Auszubildenden an diesen Themen war sehr
hoch. Die hiermit geforderte Pddagogisierung der beruflichen Ausbildung betrifft die
Profession(alisierung) der Berufsschule.

Schiiler innen, die zudem in Ausbildungsgingen in Sozial- und Gesundheitsberufen lernen,
haben ein ,,doppeltes Interesse an sexual-pddagogischen Themen, da sie sich zum einen mit
der eigenen Sexualitit auseinandersetzen (miissen) und zum anderen professionelles Wissen
erwerben miissen, um die Institutionen, in denen sie arbeiten werden, zu gestalten. Es ist
Aufgabe der Berufsschule, die adoleszenten Auszubildenden bei diesen Herausforderungen zu
begleiten.

Dies stellt den Anspruch an Berufsschullehrer innen, dass sie selbst iiber Wissen in Bezug
auf sexuelle Gewalt in paddagogischen Einrichtungen verfligen, um dieses weitergeben zu
konnen. Eine Qualifizierung ist auch notwendig, da sich im Vertrauensverhiltnis zwischen
Lehrer in und Schiiler in die Mdglichkeit ergeben kann, dass Jugendliche, die in der Schule
oder auch in anderen Kontexten Opfer von sexueller Gewalt geworden sind, sich ihnen
anvertrauen.

Das Abhingigkeitsverhidltnis von Schiiler innen zu Lehrer innen und Ausbilder innen wurde
bereits mehrfach als risikovoll thematisiert. Auch in Bezug auf die betriebliche Ausbildung
ergibt sich aus dem Vertrauensverhiltnis zwischen Lehrer innen und Schiiler innen eine
Schutzverantwortung der Berufsschule. Sie kann (neben anderen, wie bspw. dem Betriebsrat)
einen vertrauensvollen Anlaufpunkt im Rahmen des Ausbildungsverhéltnisses darstellen. Dies
ist insbesondere sinnvoll, weil sich Auszubildende zumeist in (prekdren) wirtschaftlichen
Verhiltnissen befinden, die weiteren Machtmissbrauch begiinstigen. Pddagog innen sollten
ithre Chance nutzen, um junge Menschen stark zu machen, ihre eigenen Grenzen
wahrzunehmen und zu beachten.

Abschlieflend ist zu betonen, dass es sich bei der Auseinandersetzung mit sexueller Gewalt
um einen offenen wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Prozess handelt. Das soziale
Problem ,,(sexuelle) Gewalt in Institutionen” kann nur bearbeitet werden, wenn einer
Tabuisierung entgegengewirkt wird. Dies kann gelingen, indem pddagogische Institutionen
sich stirker nach auBlen Offnen, Vorfille nicht totgeschwiegen werden, engagierte
padagogische Akteure fiir eine professionelle Reflexion und Beobachtung einstehen und eine

freiheitliche Kultur gelebt wird, in der Machtmissbrauch und Gewalt keinen Platz haben.
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