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Digitale Reflexionsprofile — ein Ausbildungselement in
der universitiren und schulischen Lehramtsausbildung

Anmerkungen zu den Schulpraktika in der Lehramtsausbildung

Dieses Projekt basiert auf dem Konzept der reflexiven Lehrerbildung, die nach
méglichen Dialogformen zwischen Hochschuldozierenden, Lehrkriften und Stu-
dierenden sucht, und die eine zentrale Ausbildungsaufgabe in der Reflexion des
Lehrerhandelns sieht. Bei der Umstellung auf Bachelor- und Masterstudienginge
(Phase 1) wurden die Lehranteile der Allgemeinen- und Fachdidaktik erheblich
ausgeweitet und durch strikte Ausrichtung nach verbindlichen curricularen Stan-
dards aufgewertet. Zusitzlich gibt es je nach Bundesland unterschiedlich orga-
nisierte Schulpraktika (Abbildung 1) oder Praxissemester, allerdings bei deutlich
verkiirzter Referendarzeit (Phase 2). Der schulpraktischen Ausbildung in der ers-
ten Phase wird damit eine wichtige Rolle zugewiesen, insbesondere wenn es um
Vernetzung von Theorie und Praxis geht (Terhart 2000, 513; Schaefers 2002,
651F; Reinhoffer & Dérr 2008, 10ff.). Wihrend die konzeptionellen Fertigkeiten
addquat in universitiren Lehrveranstaltungen vermittelt werden konnen, erfor-
dern alle anderen unterrichtsrelevanten Kompetenzen Einiibung in den Praktika.
Sie stellen eine erste echte Herausforderung als Lehrperson dar. Dies gilt nicht
nur fiir die Weiterentwicklung der Experimentierfihigkeiten, sondern vor allem
auch der Formung der Lehrerpersonlichkeit. In den Schulpraktika wird von den
Studierenden erwartet, dass sie ihr erworbenes Wissen aus Bildungswissenschaft,
Fachdidaktik und Fachwissenschaft im Ausbildungsunterricht umsetzen und da-
mit praktische Komponenten von Lehrkompetenz schon wihrend der ersten Aus-
bildungsphase entwickeln.
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2. Staatsexamen (Phase 2)

1. Staatsexamen (Phase 1)

1 vertiefendes Schulpraktikum

1 vertiefendes Schulpraktikum

2 orientierende Schulpraktika
Fach 1 Fach 2

Abb. 1: Mit zwei orientierenden und zwei vertiefenden Schulpraktika von jeweils drei Wochen ist in
Rheinland-Pfalz die ,Schulpraxis® in die universitire Phase der Ausbildung integriert.

Die Studierenden bewegen sich in den Praktika im schulischen Umfeld, erpro-
ben sich in dem von ihnen angestrebten Beruf und sammeln Lehrerfahrungen.
Die Praktika zielen damit auch auf eine Uberpriifung der personlichen Neigung
und Eignung fiir den Lehrberuf — und zwar zu einer Zeit, zu der die eigenen
Studien- und Berufsziele noch korrigiert werden kénnen (vgl. Ministerium fiir
Bildung des Landes Rheinland-Pfalz 2017). Um eine solche Selbsteinschitzung
vornehmen zu kénnen, ist eine professionelle Beratung und Unterstiitzung von
an der Ausbildung beteiligten Personen unerlisslich. Zu einem gelungenen Schul-
praktikum gehort aus Studierendensicht die emotionale Unterstiitzung der be-
treuenden Ausbilderinnen und Ausbilder, organisatorische Flexibilitit, Feedback
und anspruchsvolle Zielstellung ohne zu hohe Arbeitsbelastung (Beck & Kosnik
2002, 81fF.). Nicht zuletzt aus diesen Griinden gehen Lehramtsstudierende mit
hohen Erwartungen in die Schulpraktika (vgl. Wild-Nif 2001, 1411F.).

Fiir ein erfolgreiches Ausbildungskonzept werden forschende, erlebnishafte, coa-
ching-betonende Strategien (Hilligus & Rinkens 2006, 13ff.) genannt, und es
erscheint notwendig, schon wihrend der universitiren Ausbildung ,Praxis selbst
und fremd zu reflektieren, Alternativen zu entwickeln, Entscheidungen zu be-
griinden und Entwicklungen kritisch zu begleiten® (Kurth 2006, 337ff.). Dem
entgegen steht vielfach eine unzureichende Einbindung der Schulpraktika in die
universitire Ausbildung (Terhart 2000, 639f.) und damit unvermeidlich verbun-
den eine mangelnde Vor- und Nachbereitung der Praktika. Nach Schubarth u.a.
(2009, 304ff.) wird die Wirksamkeit von schulischen Praktika in hohem Mafle
von der Betreuungsqualitit beeinflusst. In Rheinland-Pfalz wird derzeit die Be-
treuung aller Schulprakrika ausschliefllich von Schul-Lehrkriften organisiert und
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durchgefiihrt. Aufgrund knapper Ressourcen ist die Vernetzung der universitiren
und der schulischen Ausbildung nur schwach ausgeprigt, d.h. es findet wenig Aus-
tausch iiber Ausbildungsinhalte und den individuellen Professionalisierungspro-
zess der Studierenden statt. Obwohl von der KMK (2004) betont wurde, dass eine
regelmiflige Reflexion und Beratung der Studierenden sowie die Verkniipfung
von Theorie und Praxis als wichtige Bestandteile der ersten Ausbildungsphase im
Lehramtsstudium anzusehen sind, blieben strukturell bedingt die Riickmeldun-
gen der Lehrkrifte aus den Praxisphasen (Schulpraktika oder Praxissemester) oft
sehr unterschiedlich und flieflen selten in universitire Lehrveranstaltungen ein.

Lehrertraining im Rahmen einer Lehrassistenz in der
universitiren Ausbildung

Angesichts dieser Situation wurde nach der Umstellung auf Bachelor-/Master-
Studienginge von der Fachdidaktik Chemie der TU Kaiserslautern ein Ausbil-
dungsmodell (Hornung 2010, 351ff,; Hornung & Engelhardt 2015, 711F.) ein-
gefithre, mit dem der Erwerb praktischer Lehrkompetenzen bereits sehr friih in
der universitiren Ausbildung angesiedelt wird. Mit diesem Ziel wurde das tradi-
tionell fast ausschliefSlich nach Jahrgangsgruppen, also das horizontal gegliederte
Studium, durch eine ,vertikale“ Verzahnung von Lehrveranstaltungen aus den
Bachelor (Ba)- und Master (Ma)-Studiengingen erginzt. Dies erlaubt die Bildung
von Lehr- und Lerngruppen mit deutlich gestaffelten Kompetenzen, an denen
Studierende in unterschiedlichen Funktionen teilnehmen und komplementire
Studienleistungen erbringen. Daraus erwachsen zwei gewichtige Vorteile: Einer-
seits ergeben solche Gruppen ein getreueres Modell der Schulwirklichkeit, d.h. sie
erlauben, auch im universitiren Umfeld eine realititsnahe Unterrichtssituation zu
schaffen, in der unverstellte Interaktionen zwischen ,,Schiilern® und ,, Lehrern® ab-
laufen und unterrichtsbezogene Basiskompetenzen ganz natiirlich eingeiibt wer-
den kénnen. Andererseits konnen Lehriibungen der Ma-Studierenden in Form
von Anleitung und Betreuung in den Ba-Praktika als zertifizierte Ausbildungsleis-
tung (Lehrassistenz) nutzbar gemacht werden und so erhebliche Synergien gene-
rieren, wie sie gerade fiir ein Lehramtsstudium naheliegen.

Zentraler Teil dieser praktischen Lehriibungen ist die Ausarbeitung einer ,,Unter-
richtstunde® und ihre Durchfithrung vor einer gemischten Zuhérergruppe aus
Bachelor- und Masterstudierenden sowie Dozierenden. Im Sinne einer reflexiven
Lehrerbildung (Hattie 2009) wurde besonders Gewicht auf die effiziente Organi-
sation eines intensiven Feedbacks in Form eines offenen und kriteriengeleiteten
Reflexionsgesprichs gelegt, das zugleich die Beobachtungs- und Bewertungskom-
petenz fordert. Dazu wurde ein Katalog von Bewertungskriterien erstellt und alle
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an der Unterrichtsstunde Beteiligten sind zu einer Bewertung aufgefordert. Diese
wird iiber e-Tools einer unmittelbaren Verarbeitung zugefithrt. Durch gruppen-
spezifische Mittelung wird ein multiperspektivisches Bewertungsprofil erreicht,
das in einem Stabdiagramm visualisiert und so allen Beteiligten zugefiihrt wird
(Abbildung 2). Dieses Konzept wird von den Studierenden geschitze und ist als
fester Ausbildungsbestandteil etabliert.

Ziele

Im Rahmen unseres Kooperationsprojekes ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung ar-
beiten praktikumsbegleitende Lehrkrifte, Fachleiterinnen -leiter und Hochschul-
lehrinnen -lehrer gemeinsam daran, ein in der Praxis taugliches, einheitliches und
kriteriengeleitetes Feedback-Instrument fiir beide Ausbildungsorte zu realisieren
und in die Lehramtsausbildung zu integrieren.

Als Ausgangbasis wurde dazu das oben skizzierte Selbst- und Fremdreflexions-
e-Tool der Fachdidaktik Chemie (Hornung & Engelhardt 2015, 711F.) fiir das
Beobachten und Bewerten von Unterrichtssequenzen {ibernommen und weiter-
entwickelt. Insbesondere die Perspektive der Schiilerinnen und Schiiler steht hier-
bei im Fokus, da viele Studien belegen (Hascher u.a. 2004, 223ff.; Bastian u.a.
2005), dass neben den Riickmeldungen iiber unterrichtliches Handeln von Seiten
der Dozierenden, den Lehrkriften und den Studierenden auch das Feedback von
Schiilerinnen und Schiiler eine gewichtige Rolle hinsichtich der Qualititssiche-
rung von Unterricht spielen kann. Auf Grundlage der Bewertungs- und Beobach-
tungsdaten aller am Ausbildungsunterricht beteiligten Personen (Abbildung 2),
die webbasiert an allen Ausbildungsorten und von allen Lehrenden eingesehen
werden kénnen, soll ein individuelles Coaching der Studierenden unmittelbar im
Anschluss an die Unterrichtsstunde erméglicht werden (Looss & Rauen 2005,
154ff.; Hornung 2010, 3511.; Hornung & Engelhardt 2015, 71ff.). Hierzu wur-
de zunichst das Ziel verfolgt, die schon bestehenden Kriterien schiilergerecht zu
formulieren, um die Vergleichbarkeit des Feedbacks von Seiten der Studierenden
und Dozierenden sowie der Schiilerinnen und Schiiler herzustellen.

Des Weiteren soll auf der Basis des multiperspektivischen Feedbacks ein individu-
elles Beratungsraster entwickelt und erprobt werden, welches eine professionelle
Studienberatung in der ersten Ausbildungsphase zum Ziel hat.

201
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Projektverlauf und Umsetzung in Schulpraktika

Das e-Reflexionstool wurde technisch dahingehend weiterentwickelt, dass sein
Einsatz an verschiedenen Ausbildungsorten, auch in Schulpraktika, tiber weitge-
hend beliebige digitale Endgerite méglich ist. Dazu wurde eine spezielle Software
entwickelt, die auch unter diesen neuen Bedingungen erlaubt, die individuellen
Reflexionsdaten der Studierenden, der Ausbilderinnen und Ausbilder, der Schii-
lerschaft sowie die Selbstbewertung des Lehrenden online oder offline zu erfassen,
durch gruppenspezifische Mittelung auszuwerten und in Echezeit in Form von
individuellen ,,multiperspektivischen® Profilen zu visualisieren (Abbildung 2). Es
kann dabei je nach Unterrichtsstunde zwischen einer elektronischen Liste von
Beobachtungs- und Bewertungskriterien fiir ,, Unterricht ohne Experiment®, ,,Un-
terricht mit Schiilerexperiment® oder ,,Unterricht mit Lehrerexperiment® ausge-
wihlt werden. Die Bewertung und Datenerfassung am Ende der Unterrichtsstun-
de ist nach wenigen Minuten abgeschlossen, so dass nur wenig Unterrichtszeit
bendtigt wird.

Studierende:= ==  Lehrkraft: s=s  Schiiler:====  Selbsteinschitzung: = = =

Standard
Item Bewertung Abweichung
Stundenverlauf
1 2 3 4 5 a1 28
o 9 7 o i ——— !
Logik des Stundenverlaufs !T‘ —
Klare Formulierung der u =)
Arbeitsauftrige i

Abb. 2: Ausschnitt eines Bewertungsprofils mit vier gruppenspezifischen Perspektiven (Skala: 1=schr
gut bis 5=nicht ausreichend)

Die Beobachtungs- und Bewertungskriterien zum Ausbildungsunterricht wurden
in Anlehnung an Helmke & Lenske (2013, 214ff.) von den Projektbeteiligten
gemeinsam situationsbezogen festgelegt und im Schiilerlabor der Fachdidaktik
Chemie pilotiert. Da die Reflexion der Unterrichtsstunde auf eine zielgerichtete
und zeiteffektive Durchfithrung angewiesen ist, kénnen nicht alle Ebenen und
Kriterien eines ,guten Unterrichts“ abgebildet werden. Vielmehr geht es um eine
geeignete Auswahl von Unterrichtsmerkmalen, die dem Ausbildungstand der Stu-
dierenden entsprechen. Daher wurden eigens fiir diesen Ausbildungszeitpunke
Kriterien und Fragebdgen entwickelt, die zielgerichtet im Praktikumsunterricht
eingesetzt werden kdnnen. Die zu beobachtenden und zu bewertenden Kriteri-
en, die sich aus der Pilotierung ergaben, umfassen unter anderem die Aspekte
yStundenverlauf, Fachsprache und fachliche Richtigkeit, Medieneinsatz sowie
Lehrerpersonlichkeit®. Dariiber hinaus wurden die Kriterien gruppenspezifisch
formuliert: der Kriterienkatalog fiir Schiilerinnen und Schiiler zielt vorwiegend
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auf subjektive Eindriicke tiber Attraktivitit des Unterrichts und Erkenntnisge-
winn ab; der Kriterienkatalog fiir Studierende und Lehrkrifte bezicht sich dage-
gen auf fachliche Inhalte sowie den Einsatz von pidagogischen Methoden und

didaktischer Aufbereitung (Abbildung 3).

Studierende und Lehrende Schiilerinnen und Schiiler

Didaktik Didaktik: Du denkst dariiber nach, was du in der Stunde gelernt hast ...

Der Einstieg in die Stunde war zielfiihrend Du kénntest alle Zusammenhénge aus der Stunde mit eigenen Worten wiedergeben

Der Stundenverlauf war logisch Du kannst klar nachvollziehen. zu welchem Zweck du alle Arbeitsauftrige bearbeiten musstest
Die Lerninhalte waren adressatengerecht Du hast in den Unterlagen alle nétigen Informationen. die du zum Lernen brauchst

Das Interesse wurde geweckt Du hast in der Stunde nicht viel Neues erfahren, was du fiir die HU lernen miisstest

Abb. 3: Exemplarisch ausgewihlte Beobachtungs- und Bewertungskriterien von Lehrenden, Studie-
renden und Schiilerschaft

Erfahrungen und Ergebnisse aus den Schulpraktika

Unsere Erfahrungen belegen, dass — unterstiitzt durch den Vergleich der gruppen-
gemittelten Bewertungsprofile (Abbildung 2) — eine transparente Unterrichtsre-
flexion realisierbar ist, bei der Studierende mit Selbsteinschitzungen und mit allen
anderen Einschitzungen konfrontiert werden. Bei solchen datengestiitzten Nach-
besprechungen von Unterrichtsstunden wird tiber inhaltliche, pidagogische und
didaktische Fragen des Unterrichts diskutiert, um Defizite aufzuzeigen sowie intu-
itive Konzepte und unbewusste Haltungen einer bewussten Kontrolle zuginglich
zu machen. Die strukturierten und visualisierten e-Reflexionsprofile erméglichen
sowohl den Studierenden als auch den Ausbilderinnen und Ausbildern zu jeder
Zeit den individuellen Professionalisierungsprozess zu verfolgen, um gegebenen-
falls bei Beratungsgesprichen konkrete Entwicklungsziele zu formulieren.

Fiir Beratungsgespriche wird die Bedeutung der Schiilerperspektive hiufig unter-
schitzt und selten in Betracht gezogen. Dabei sind die Schiilerinnen und Schiiler
ganz ,eigene Expertinnen und Experten fiir Unterricht® (Bastian u.a. 2005) und
besitzen nach unserer Erfahrung fiir die Studierenden eine besondere Authentizi-
tit und Glaubwiirdigkeit. Daher steht es aufer Frage, dass das Schiilerinnen- und
Schiiler-Feedback mit in die Unterrichtsreflexion eingebunden werden muss. Bei
der Dateninterpretation der gewonnenen Riickmeldungen der Schiilerinnen und
Schiiler ist allerdings darauf zu achten, dass moglichst alle Fragen von der Schii-
lerschaft beantwortet wurden. Sofern es Fragen gibt, die nur vereinzelt von den
Schiilerinnen und Schiilern beantwortet wurden, sollten diese nicht fiir die an-
schliefende Unterrichtsreflexion beriicksichtigt werden (Helmke & Lenkse 2013,
2141). In der Literatur gibt es eine Vielzahl erprobter und evaluierter Schiilerfra-
gebogen, die Lehrkrifte nutzen kénnen, um ihren Unterricht evaluieren zu lassen
(Helmke & Lenske 2013, 214ff.). Einen e-Fragebogen mit adressatengerechten
Items fiir die Schiilerschaft, Studierenden und Lehrkriften zum Reflektieren des
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Ausbildungsunterrichts der Studierenden in Schulpraktika gab es in dieser Form
bisher nicht. In einer Vorstudie, im Schiilerlabor der Fachdidaktik Chemie und in
Schulpraktika wurden insbesondere die Schiilerkriterien getestet. Zunichst wur-
de versucht, die Aquivalenz der Skalen in den beiden Gruppen (Schiilerschaft
einerseits und Studierende, begleitete Lehrkraft und die vortragende Person an-

dererseits) zu gewihrleisten. Die Ergebnisse dieses Verfahrens werden in Tabelle

1 dargestellt.

Tab. 1: Kriterienkatalog fiir die Schiilerreflexion

Konstrukt Schiiler Fragebogen “Reflexion"-Fragebogen
Reliabilitst
Lehrerexperiment El Das Experiment war 5o aufgebaut, dass ich alles gut sehen konate. AuTban des Experiments
o Schiller—0,866
o Reflexion=0,891 7 Das Experiment wurde souverén durchgefibr Dus Ges Experiments
3 Dax “war gut vorbersitet. 7 des
1 3 Einhaftung der Wahmehmungspesetze
5 Das Experiment hat mi geholfen den Chemie Iahalt zu verstehen. Geeignete Auvswahl
E6 Du kamst eiklaren, welche Fragen oder welche aus dem | Didakfisch
Experiment abgeleitet wurden.
7 D kanmst den Anfoan der Gerate, die Stoffe und (hre Veranderungen, dic DU
gesehen hast, genay beschreiben.
Schillerexperiment Elb | Die Dourchiibrung des Experiments war aus dem. Tafel gut der fibrung,
o Schiler0,849
o Reflexion=0,209 ETb | Alle Materialien. die ich for die D s “gebraucht
habe, waren da.
Db | D= Tiat mir gebiolfen den Chemie-Tnhalt besser z0 verstehen Geelgnete Avswahl
E%__| Der Zweckdes ot mir waldlar, Passende Einorduung in den Stundenverlauf.
ESb | Do kammst eridaren, weiche Fragen oder welche Erkenmnisse aus dem | Didaktische Einordung
Experiment abgeleitet wurden.
Eob_ | - ‘Aufarbeitung des Experiments
Transparenz ST D kanst die Inbalte der Stunde mickt nackvollzichen. [R] Togik des Stundenverlants
o Schiler=0,735
 Reflexion=0,841 (3] Du kannst klar pachvollzishen, 20 welchem Zweck Du die Klare et
‘bearbeiten mmusstest.
53 Do bast in Gen Unteslagen alle benotigten Informationen gefunden, die Du zm
Lermen brauchst
5 Dy bast In der Stonde nicht viel Neues erfahren, was Du fir die HU lemen | Adressatengerechte Lerninbalte
musstest. [R]
5 = Einstieg in die Stunde
S6 Das Stundenthema so wie es aubereitet wrGe hat mich imteressiert. Tnteresse geweckt
ST Korrelie Fachinhalte
S8 = Konekie Fachsprache
fench WI__| Do kontest alles anf der Folie Tafel lesen. Tesbarkeit von Folien Tafel
a Schiler0,844 M2 | Du fandst die Folien Tafelbilder waren Gbersichtlich gestaltet Struktur von Folien Tafelbild
u Reflexion=0,691
M |- Greipneter Medienemnsatz
Didaktische Hillsmittel | D1 "D kannst den Sinn und den Inhalt der Arbeitsblatter nachvollziehen. z
o Schiler-
o Reflexion=- DI | Du wardest Dir die wichiigsten [nhalte Ger Stunde so wie im HeRt nobiert auch
auf einen Spicizettel schreiben.
Tehrerverhalten 1 Sie sollte lawter sprechen K] Sie sollte lauter sprechen [R]
o Schiler=0,818 2 Sie sollte deutlicher sprechen. [K] Sie sollte deutlicher sprechen. [K]
& Reflexion=0,790 T3 Sie sollie weniger Fachbegrifte verwenden. Sie sollte weniger Fachbegiffe verwendsn.
= Sie sollte uns mehs zu Wort Eommen lassen. [R] Sie sollte die Schtler mehr zu Wort kommen lassen. [K]
5 Sie sollte fur mehr Rube sorzen. [K] Sie sollfe fir mehr Rube sorgen. [K]
6 Sie sollte auch einmal eine scherzhafte Bemerkung machen. [K] Sie sollte auch einmal eine scherzhafie Bemerkung machen. [K]
L7 Fachinhalte waren korrekt darpestellt
z waren klar formuliert.
T Gnli “monotone | dyvamische [R] monotone | dynamische [R]
a Schiler=0,739 osichere | [R] Unsichere | selbstichere [R]
« .684 ontaktfrendiz | zurbckhaltende Eontaktfresdig | zurbckhaltende
abschweifende | sachbezogene [R] abschweifende | sachbezogene [R]
ernste | umorvolle [R] ermste | Bumorvolle [R]
6 ‘freundliche | unfreundliche ‘freundliche | unfreundliche

[R] Negativ formulierte Items, o: Cronbach’s Alpha Reliabilitit
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Die graumarkierten Items wurden zur Skalenbildung beibehalten. In einem zwei-

ten Schritt wurde die (Konstruke-)Validitdt der Skalen! iiberpriift. Fiir die Ana-

lyse der vorldufigen Daten wurde cine Indikatoren-Korrelationsmatrix zur Kon-
strukevalidierung verwendet. Die Ergebnisse der Analyse der vorliufigen Daten
weisen auf ausreichende Konstruktvaliditit der verschiedenen Konstrukte hin.

Der endgiiltige Kriterienkatalog wird auf Basis einer erneuten Analyse des finalen

Datensatzes iiberpriift werden miissen. Tabelle 1 listet die Kriterien fiir die Schii-

lerreflexion auf, wie sie sich aus der Vorstudie ergeben haben. Die Kriterien, die

jeweils zur Kategorienbewertung herangezogen wurden, sind grau markiert. Die

Ergebnisse, die hier vorgelegt werden, basieren auf 16 Einsitzen des beschriebe-

nen Instrumentariums, wobei 320 Datensitze von Schiilerinnen und Schiilern,

75 von Studierenden, 15 von Lehrkriften und vier von Dozierenden ausgewertet

wurden.

Aufgrund der Riickmeldungen, in denen die Lehrkrifte auf die zu grofle Da-

tenmenge in den Stabdiagrammen (Abbildung 2) hingewiesen haben, wurden

Kategorien zusammengefasst und in einem iibersichtlichen Spinnendiagramm

(Abbildung 4) visualisiert. Die interne Konsistenz der verwendeten Skalen wurde

anhand der Cronbach’s Alpha Werte tiberpriift (siche Tabelle 1). Dabei wird un-

terstellt, dass die multiplen Indikatoren (Fragen, bzw. ,,Items®) eine Ansammlung
dquivalenter Tests sind und dass diese jeweils dasselbe Objekt (auch Konstruke)

»messen”. So wird das Objekt ,Lehrerverhalten® anhand mehrerer Items gemes-

sen, z.B. ,[Die Person] sollte lauter sprechen® und ,,Sie sollte deutlicher sprechen®

etc. Werte ab etwa 0,7-0,8 werden meist als akzeptabel angesehen (Schnell u.a.

2005). Indikatoren, die ein zu niedrige Inter-Item Korrelationen aufzeigen, wur-

den aus der jeweiligen Skala entfernt.

Angesichts der aufgefithrten Datenanalyse (Reliabilitits- und Konstrukevaliditits-

analyse) wurden folgende Kategorien gebildet:

e Experiment. Die Fragen untersuchen die Auswahl, die Funktionalisierung, die
Vorbereitung, die Durchfiihrung und die Darbietung des Experiments. Bei
Schiilerexperimenten wird zudem die Qualitit des Arbeitsblatts reflektiert.

e Transparenz: In dieser Kategorie werden die Logik des Stundenaufbaus und der
Weg des Erkenntnisgewinns reflektiert.

o Medieneinsarz: Hier werden Riickmeldungen zu allen Medien eingeholt, die

neben den Experimenten eingesetzt werden.

Didaktische Methoden wie z.B. Elementarisierung, Logik des Stundenaufbaus etc.

Lehrerverhalten sowie -persinlichkeit: Es werden beobachtbare Eigenschaften des

allgemeinen Auftretens sowie Mittel der Gruppenfiithrung abgefragt.

—_

Validitit betrifft die Frage, ob Items tatsichlich das messen, was sie messen sollen. Zur Uberpriifung
der Validitit einer Messung bzw. einer Skala gibt es verschiedene Methoden, siche hierzu Schnell
u.a. 2005.
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Durch das Zusammenfassen einzelner Reflexionskriterien zu Kategorien und die
Darstellung ihrer Bewertung in einem Spinnendiagramm (Abbildung 4) kann auf
einen Blick erfasst werden, wo es z.B. die grofften Diskrepanzen bei den detail-
lierten Riickmeldungen gibt. Ebenso kénnen Stirken und Schwichen der Un-
terrichtstunde schneller bei der Besprechung erfasst und diskutiert werden. Die
Studierenden erhalten online ihre individuellen Reflexionsprofile in Form die-
ses Spinnendiagramms und zusitzlich alle detaillierten Reflexionsdaten in einer
Stabdiagrammdarstellung fiir ihr persénliches-e-Portfolio. Die schulischen und
universitiren Ausbilderinnen und Ausbilder kénnen die Reflexionsdaten der Stu-
dierenden online einsehen, sich iiber die individuellen Professionalisierungspro-
zesse der Studierenden austauschen und, wenn angezeigt, gemeinsame beratende
Gespriche mit einem Studierenden fithren.

Sicherung

Medien . Verhalten

RO o . . .
Transparenz o Personlichkeit

Experiment
Abb. 4: Reflexionskategorien im Spinnennetzdiagramm (Studierende: - - -, Lehrkraft: -, Schiiler:
—— Selbsteinschitzung: - - - -)
Fazit und Ausblick

Zur Vernetzung von universitirer und schulpraktischer Ausbildung wurde eine
digitale Austauschplattform entwickelt, tiber die sich alle an der Ausbildung be-
teiligten Personen ortsunabhingig tiber die individuellen multiperspektivischen
Reflexionsprofile der Studierenden austauschen kénnen. Bei deren technischer
Gestaltung wurden alle derzeit bestechenden Anforderungen des Datenschutzes
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beriicksichtigt. Die Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Vorgaben wurde
durch den Landesdatenschutzbeauftragten fiir Rheinland-Pfalz gepriift und der
Einsatz im Schulbereich genehmigt. In anschlieSenden Interviews der teilneh-
menden Studierenden waren die Riickmeldungen von Studierenden als auch von
Ausbilderinnen und Ausbildern, die das beschriebene Reflexionsinstrument ein-
gesetzt haben, durchweg positiv. Die Studierenden zeigen sich besonders interes-
siert an den Riickmeldungen der Schiilerinnen und Schiilern und empfinden die
kriteriengeleiteten Riickmeldungen aus mehreren Perspektiven transparent und
konkret. Das Lehrpersonal an Schule und Universitit nutzt die Reflexionspro-
file zum Austausch iiber den Ausbildungsstand der Studierenden, und in Ein-
zelfillen wurde iiber die Eignung zum Lehrberuf diskutiert und die betroffenen
Studierenden entsprechend beraten. Ebenso haben sich in den Gesprichen Op-
timierungsvorschlige im Hinblick auf die Anforderungen in den Schulpraktika
sowie die zeitliche Ordnung der universitiren Ausbildungsinhalte ergeben. Die
positive Resonanz sowie die sehr gute Prakeikabilicit unseres digitalen Reflexions-
instrumentariums stiitzen Uberlegungen, dies auch fiir die zweite und dritte Aus-
bildungsphase zu nutzen. Um den individuellen Professionalisierungsprozess zu
dokumentieren, wire ein personliches e-Portfolio iiber alle drei Phasen der Aus-
bildung hinweg wiinschenswert, welches auch die Bewertungsergebnisse enthilt.
Im weiteren Verlauf unseres Projekts steht insbesondere die Schiilerperspektive im
Fokus. Unsere Ergebnisse haben gezeigt, dass Schiilerinnen und Schiiler durchaus
in der Lage sind, unterrichtsrelevante Aspekte zu identifizieren und adiquat zu
bewerten. Es zeichnet sich sogar ab, dass manche vermeintlich erprobten Zuginge
und Unterrichtsstrukturen auf Grund von Schiilerreflexionen kritisch hinterfragt
werden sollten.
Basierend auf den bisherigen Erfahrungen und Ergebnissen sollen im weiteren
Projektverlauf folgende Leitfragen verfolgt werden:
e Ab welcher Klassenstufe sind Schiilerinnen und Schiiler in der Lage, ein krite-
riengeleitetes Feedback zum Ausbildungsunterricht zu geben?
¢ Inwieweit ist das Feedback der Schiilerinnen und Schiiler von der Form der
Fragestellung abhingig?
* Wo und warum bestehen systematische Diskrepanzen zwischen den Bewertun-
gen von Schiilerschaft und Lehrpersonal?
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