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Themenschwerpunkt: Wissenstransfer und Implementation

Wissenstransfer und Implementation sind zentrale Topoi der Schulent-
wicklung. Zugleich wird der Begriff des ,Wissenstransfers“ zunehmend
ambivalent, angesichts der sich hdufenden Problemdiagnosen mit Blick
auf die erfolgreiche Implementierung empirisch gesicherten Wissens in
Schulentwicklungsbemiihungen. Wissenstransfer erfolgt nicht als Uber-
mittlung eines festen Wissensbestands von Kontext A nach Kontext B.
Prozesse der Adaption, der Aneignung, der ,Re-Kontextualisierung”
(Fend) oder des ,,Nacherfindens” (Kussau) erscheinen notwendig. Syste-
matische empirische Forschung zu Entwicklungsprojekten ist allerdings
rar. Das Heft versucht, diesen Diskurs zu beleben.

Heft 3/2019 der DDS erscheint im September 2019.
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Anna Aleksandra Wojciechowicz & Miriam Vock

Wiedereinstieg in den Lehrerberuf nach der Flucht
mit dem Refugee Teachers Program in Brandenburg

Zusammenfassung

Die durch die Fluchtmigration ausgelosten aktuellen gesellschaftspolitischen Heraus-
forderungen erfordern auch in der Lehrer*innenbildung institutionelle Weiterent-
wicklungsprozesse. Der vorliegende Beitrag befasst sich mit der Bedeutung der Flucht-
migration fiir die Lehrer*innenbildung. Am Beispiel des Refugee Teachers Program an
der Universitit Potsdam wird ein universitires Bildungsangebot zur Nachqualifizierung
fiir gefliichtete Lehrkrdfte vorgestellt. Dabei fokussieren wir die konzeptionellen Grund-
lagen, die Struktur und die Inhalte des Programms und diskutieren es im Kontext aktu-
eller Fragestellungen der Lehrer*innenbildung.

Schliisselworter: Lehrer*innenbildung, (Flucht-)Migration, gefliichtete Lehrkrifte

Re-Entering the Teaching Profession after Refugee Migration with
the Refugee Teachers Program in Brandenburg

Abstract

Amongst other challenges through refugee migration, institutional changes are required
also in teacher education. This article exemplifies reactions to forced migration with the
Refugee Teachers Program at the University of Potsdam, a program designed to re-
qualify in-service teachers who took refuge in Germany. We focus on the underlying
concepts, the structure and the contents of the program and discuss it in the context of
current issues of teacher education.

Keywords: teacher training, forced migration, refugee teachers
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1. Ausgangssituation - Refugees welcome!

Wie tiberall in Deutschland gibt es seit einigen Jahren auch im Land Brandenburg
eine stark gestiegene Zuwanderung; allein im Jahr 2015 sind ca. 47.000 gefliichte-
te Menschen in Brandenburg angekommen (vgl. MBJS, 2018, S.4). Die Ankunft
von gefliichteten Menschen in Brandenburg - darunter auch zahlreiche Kinder und
Jugendliche - ist Teil globaler Migrationsbewegungen. Weltweit steigt die Zahl von
Menschen, die vor Krieg, Hunger und Gewalt auf der Flucht sind. Ende 2014 wur-
den rund 60 Millionen Menschen zur Flucht getrieben, so viele wie seit dem Zweiten
Weltkrieg nicht mehr (vgl. Pro Asyl, 2015). Auch wenn der Grofteil der Schutz-
suchenden in den Nachbarldndern ihres Herkunftslandes verbleibt, nehmen doch
viele die zum Teil sehr gefahrliche Reise nach Europa auf sich. So wurden im Jahr
2015 allein in Deutschland 476.649 Asylerstantrige gezéhlt. 2016 erreichte dann die
Anzahl der Asylantrige einen Hochststand: Insgesamt wurden 745.545 Erst- und
Folgeantrige auf Asyl gestellt (vgl. Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, 2019,
S.5).

Die Universitat Potsdam hat darauthin Anfang 2016 ein Qualifizierungsprojekt fiir
Lehrkrifte mit Fluchthintergrund ins Leben gerufen, um sich an der Bewiltigung die-
ser gesellschaftlichen Herausforderung mit ihrer Erfahrung und ihren Strukturen im
Bereich der Lehrer*innenbildung zu beteiligen. Zu Beginn war diese kurzfristig ge-
startete Initiative somit ein innovatives Lehrprojekt; die wissenschaftliche Forschung
tiber neu zugewanderte Lehrkrifte stand dabei nicht im Fokus. Vielmehr ging es da-
rum, relativ ziigig einen Qualifizierungsweg fiir die in Deutschland angekommenen
Lehrer*innen zu schaffen, damit sie in absehbarer Zeit in der Lage sein wiirden, an
Schulen wieder fachlich-padagogisch zu arbeiten und sich dabei auch als potenzielle
Briickenbauer*innen zwischen neu zugewanderten Schiiler*innen, ihren Eltern (oft-
mals aus denselben Herkunftslaindern) und der Institution Schule aktiv einzubringen,
um die Bildungsteilhabe dieser Schiiler*innengruppe zu erhéhen.

Dahinter stand auch die Uberlegung, dass gefliichtete berufserfahrene Lehrkrifte eine
Gruppe darstellen, die bislang in Deutschland iiblicherweise nicht in ihrem Berufsfeld
arbeiten kann. Thre fachliche Qualifikation und ihre praktische Berufserfahrung lie-
gen damit in Deutschland meist fiir lange Zeit brach. Gleichzeitig hat jedoch gerade
diese Gruppe aufgrund ihrer akademischen Ausbildung ein besonderes Potenzial, sich
selbst schneller als manche andere im Bildungssystem zurechtzufinden - und dann
andere Gefliichtete in diesem Prozess unterstiitzen zu kénnen. Das Ziel war also, ei-
nen Qualifizierungsweg zu schaffen, um den gefliichteten Lehrkriften Zugang zum
Arbeitsfeld Schule zu erméglichen, damit ihre berufliche Qualifikation zu erhalten
und eine ziigige Einbindung in den Lehrerberuf zu gewéhrleisten (vgl. Vock, 2017,
S.10f). Vor diesem Hintergrund entschieden wir uns fiir einen schnellen Start des
Programms in dem Wissen, dass die Programmkonzeption im laufenden Betrieb auf-
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grund der dann gesammelten Erfahrungen stetig weiterentwickelt und an die Bedarfe
der Teilnehmenden sowie der Schulen weiter angepasst werden miisste.

2. Fluchtmigration und Lehrer*innenbildung -
(k)ein neues Thema?

Trotz zunehmender Internationalisierungsprozesse in der universitdren Lehrer*innen-
bildung (vgl. Kricke & Kiirten, 2015) bleibt das System der Lehrer*innenbildung von
einem nationalen Selbstverstindnis der Qualifikationen geprigt. Die Anerkennung
von ausldndischen Berufsqualifikationen fiir die Ausiibung des Lehrerberufes in
Deutschland ist eher die Ausnahme als die Regel. Als Griinde hierfiir konnen die mit
ausldndischen Abschliissen schwer kompatible Lehrer*innenausbildung in Deutsch-
land und starre Anerkennungsvorschriften ausgemacht werden. Zielgruppen-
gerechte Angebote zur Anpassung ihrer Qualifikationen stehen Lehrkriften mit aus-
lindischer Berufsqualifikation kaum zur Verfiigung; oft bleibt nur die Moglichkeit,
das gesamte Studium in Deutschland erneut zu absolvieren. Dariiber hinaus miissen
sie deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C2 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen nachweisen, wenn sie im Schuldienst titig werden
wollen (vgl. Haber, 2018, S. 7). Das C2-Niveau stellt die hochste Stufe der Sprach-
kompetenz dar und beschreibt die Fihigkeit, sowohl sehr komplexe Inhalte miihe-
los verstehen als auch selbst spontan, fliissig und gut strukturiert in Wort und Schrift
produzieren zu kénnen (vgl. GER).

Obwohl tiber Fluchtmigration im Zusammenhang von Schule viel diskutiert wird, er-
fahrt die Frage, inwieweit Lehrerzimmer reprasentativ fiir die Diversitat der Gesell-
schaft sind, weniger Beachtung. In Lehrerkollegien an Schulen in Deutschland sind
Lehrer*innen mit einem sog. Migrationshintergrund nach wie vor unterreprésentiert;
deutschlandweit liegt ihr Anteil bei etwa 6 Prozent (vgl. Autorengruppe Bildungs-
berichterstattung, 2012). Hierbei handelt es sich jedoch tiberwiegend um Lehrkrifte,
die ihre Ausbildung in Deutschland durchlaufen haben. Die Forschungslage zu
Lehrkriften mit ausldndischer Berufsqualifikation ist defizitdr. Zum einen gibt keine
statistische Datenbasis, die einen systematischen Kenntnisstand tiber die Anzahl die-
ser Gruppe, ihre Qualifizierungsprofile und Berufsverliufe bietet. Zum anderen liegen
bisher keine Studien zu den Erfolgen, dem Verbleib und den Unterstiitzungsbedarfen
dieser Lehrkrafte im Schuldienst vor. Dabei ist die Problematik, im Ausland aus-
gebildeten Lehrkriften den Zugang zum Lehrerberuf in Deutschland zu ermog-
lichen, im Kern nicht neu. Unter den Migrant*innen der Migrationsbewegungen
nach Deutschland wihrend der letzten Jahrzehnte befanden sich immer auch
Lehrer*innen. Diese wurden jedoch bisher weder von der padagogischen Forschung
noch von der Bildungspolitik und Bildungsverwaltung hinreichend wahrgenommen.
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Im Zuge des Mangels an grundstindig ausgebildeten Lehrkriften in ganz Deutschland
und mit dem Ziel verbunden, Unterrichtsversorgung sicherzustellen, hat sich der
Zugang zum Lehrerberuf in den letzten Jahren flexibilisiert. Es werden Spielrdume
fir einen Seiteneinstieg er6ffnet, um in Schulen als Lehrer*in unterrichten zu kén-
nen. Kultusministerien haben hier landerspezifische Formen des Seiteneinstiegs di-
rekt in die Schulpraxis entwickelt, die sich an Interessent*innen richten, die nur ei-
nen Teil der geforderten Qualifikationen mitbringen. Um die Seiteneinsteiger*innen
in der Schulpraxis hinreichend zu begleiten, wurden berufsbegleitende Programme
aufgelegt, die ihnen vor allem péddagogische und didaktische Fihigkeiten vermitteln
sollen (vgl. Reintjes, Bellenberg, Greling & Weegen, 2012).

AngestofSen durch das Brandenburger Modellprojekt Refugee Teachers Program be-
ginnt die Lehrer*innenbildung, sich auch gegeniiber gefliichteten Lehrkriften zu off-
nen. Neben dem Refugee Teachers Program an der Universitit Potsdam sind in den
vergangenen Jahren an anderen Standorten modellhafte (Nach-)Qualifizierungs-
angebote eingerichtet worden (Universitat Bielefeld, Ruhr-Universitdt Bochum, Uni-
versitit Wien). Sie unterstiitzen gefliichtete Lehrkrifte dabei, einen Zugang zum
Schuldienst zu erhalten (vgl. Wojciechowicz, Niesta Kayser & Vock, 2019). Weitere
dhnliche Modellprojekte finden sich zudem an der Universitit Goéttingen und in
Schweden (vgl. SALAR, 2017). Eine wissenschaftliche Begleitung des schwedischen
Modells wurde an der Universitit Malmo durchgefiithrt (vgl. Hajer & Economou,
2017). Auch die Bundesldnder Hamburg und Sachsen gehen neue Wege im Kampf ge-
gen den Lehrkriftemangel und bieten die Moglichkeit an, auslandische Lehrer*innen
an den Schulen einzustellen sowie durch entsprechende Ausgleichsmafinahmen
eine Gleichstellung mit deutschen Lehrkriften zu erreichen (vgl. Landesinstitut fiir
Lehrerbildung und Schulentwicklung, 2015; Kelch, 2017). Erfahrungs- oder Evalu-
ationsberichte zu diesen MafSnahmen liegen bisher nicht vor.

3. Rahmenbedingungen des Programms

Die Universitat Potsdam hat im Sommersemester 2016 erstmalig das neu eingerich-
tete Refugee Teachers Program angeboten, zu dem in drei parallelen Kursen insge-
samt 50 Teilnehmende zugelassen werden konnten. Von Oktober 2016 bis Oktober
2017 startete in jedem Semester ein weiterer Durchgang mit je ca. 30 Teilnehmenden.
Insgesamt durchliefen somit bisher ca. 140 gefliichtete Lehrkrifte das Programm, von
denen es 60 bereits erfolgreich abgeschlossen haben. 35 Lehrkrafte nehmen aktuell
noch am Programm teil.

Voraussetzung fiir die Aufnahme in das Programm sind neben einer abgeschlosse-

nen Hochschulausbildung auf mindestens Bachelorebene in einem der Ficher, die
an den Brandenburger Schulen unterrichtet werden, einschlagige Berufserfahrungen
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als Lehrer*in und ein rechtlicher Status als Gefliichtete*r. Da sich die Anschluss-
perspektiven auf staatliche Schulen im Land Brandenburg beschrinken, werden au-
Blerdem nur Bewerber*innen in das Programm aufgenommen, die spdter an einer of-
fentlichen Schule im Land Brandenburg arbeiten mochten.

Das Projekt erfihrt eine grofle Nachfrage. Fiir den ersten Durchgang erreichten das
Projekt insgesamt 640 Bewerbungen, fiir den zweiten 70, fiir den dritten 220 und fiir
den vierten 80 (vgl. Kubicka, Wojciechowicz & Vock, 2018, S. 16). Damit {ibersteigt
die Anzahl der eingegangenen Bewerbungen die Zahl der in jedem Semester zu ver-
gebenden Plitze um ein Vielfaches.

In der ersten Forderphase (04/2016-12/2018) wurde das Projekt aus Mitteln des
Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg
(MWFK) und des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD) finanziert.
Aufgrund des Erfolgs des Projektes wird das Programm ab Januar 2019 fiir weite-
re drei Jahre durch das MWFK gefordert. Im April 2019 startet das dreisemestri-
ge Programm mit dem mittlerweile fiinften Durchgang mit einem iiberarbeiteten
Konzept.

Fiir die Durchfithrung eines so komplexen und innovativen Projekts miissen an
der Universitdt verschiedene Einrichtungen intensiv miteinander kooperieren und
ihre jeweiligen Kompetenzen einbringen. An der Gestaltung und Organisation des
Refugee Teachers Program sind das Team der Professur fiir Empirische Unterrichts-
und Interventionsforschung in der Erziehungswissenschaft, das International Office,
das Zentrum fiir Sprachen und Schliisselkompetenzen (Zessko) und das Zentrum fiir
Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZeLB) beteiligt.

4. Aufbau und Konzeption des Programms

Das Refugee Teachers Program setzte sich in der ersten Forderphase aus sechs Bau-
steinen zusammen: Deutschkurse, schulpidagogisches Seminar, Schulpraktikum,
fachsprachliche Lernbegleitung, fachdidaktisches Seminar und Alumni-Arbeit. Zu-
satzlich kann ein Computerkurs belegt werden. Das Curriculum ist als Vollzeit-Pro-
gramm konzipiert und hat eine Dauer von drei Semestern. In der folgenden Abbil-
dung ist der Programmablauf mit den jeweiligen Bildungsangeboten, deren Umfang
und einer zeitlichen Verortung dargestellt.
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Abb. 1:  Ubersicht iiber den Ablauf und die Inhalte des Refugee Teachers Program entspre-
chend der ersten Konzeption
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Wie aus Abbildung 1 hervorgeht, werden in jedem Semester jeweils unterschiedliche
Schwerpunkte gesetzt. Die Deutschkurse finden in unterschiedlicher Intensitdt {iber
den gesamten Programmverlauf hinweg statt. Im ersten sowie im dritten Semester
liegt der Fokus auf dem Erwerb der deutschen Sprache und dem erfolgreichen
AbschliefSen der entsprechenden Sprachpriifungen.

Das zweite Semester umfasst neben sprachlichen auch pddagogische, schulprakti-
sche sowie fachdidaktische Elemente. Wahrend mit den Deutschkursen ausschlief3-
lich die gefliichteten Lehrkrifte adressiert werden, besuchen sie gemeinsam mit re-
guldren Lehramtsstudierenden das padagogische und das fachdidaktische Seminar,
womit segregierenden Gruppenarrangements in der Bildungseinrichtung entgegen-
gewirkt wird. Mit der Offnung ausgewihlter Veranstaltungen des Lehramtsstudiums
haben die Teilnehmenden nach einem Semester eines Deutsch-Intensivkurses die
Moglichkeit, in ein sprachlich anregungsreiches Umfeld eingebunden zu sein und da-
bei erziehungswissenschaftliche sowie padagogische Sprache selbst zu erproben.

Das schulpddagogische Seminar beinhaltet eine Einfithrung in die fachlichen Grund-
lagen der Schulpddagogik und des Handlungsfeldes Schule in Deutschland. Dabei
sollen sich die Teilnehmenden in Auseinandersetzung mit theoretischen Grundlagen
der Schulpadagogik und durch Reflexion der Schulpraxis an ein deutlicheres und dif-
ferenziertes Bild vom Berufsfeld der Lehrerin bzw. des Lehrers in Deutschland anni-
hern. Parallel zum Seminar absolvieren die Teilnehmenden ein Hospitationspraktikum
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in der Schule, welches ihnen einen ersten Einblick in den schulischen Berufsalltag,
konkrete piddagogische Situationen und deren institutionelle und organisatori-
sche Voraussetzungen gewihrt. Zudem setzen sie sich mit der Struktur, Zielen und
Aufgaben des Schulsystems in Deutschland entsprechend der verschiedenen Schul-
arten auseinander. Dies ist deshalb relevant, weil die gefliichteten Lehrkrafte das
vielfltige Bildungssystem in Deutschland nicht selbst aus ihrer eigenen Schul-/Bil-
dungs-/Berufsbiografie kennen und ihnen damit der Kontext des Schulsystems in
Deutschland fehlt. Eine weitere Aufgabe ist, dass die Teilnehmenden anhand eige-
ner Beobachtungen, die sie wihrend einer Hospitation in Unterricht und Schule sam-
meln, Protokolle erstellen und diese anschlieflend entlang spezifischer Fragestellungen
auswerten. Hierdurch sollen die Praktiken des Beobachtens, Deutens und Verstehens
padagogischer Handlungen gestarkt werden, um im professionellen Handeln unbe-
wusst ablaufende Prozesse zu reflektieren.

Durch das zielgruppenspezifische Angebot der fachsprachlichen Lernbegleitung wer-
den die Teilnehmenden bei der Erschlieffung und Bearbeitung der anspruchsvollen
wissenschaftlichen Fachtexte aus dem schulpadagogischen Seminar unterstiitzt. Nur
mit einem Begleitangebot, in dem bildungswissenschaftliche Inhalte sprachlich wie-
derholt, vor- und nachbereitet werden, wird der Lernerfolg der Teilnehmenden nicht
durch sprachliche Barrieren gebremst und kann ein kontinuierliches Lernen sicher-
gestellt werden. Der Kurs unterstiitzt die Lernenden, die gerade dabei sind, die deut-
sche Sprache mit der Zielperspektive C1-Niveau zu erlernen und einzuiiben, dabei,
in einem geschiitzten Setting Fragen zu stellen und akademische Diskussionen auf
Deutsch auszuprobieren.

Unter Anleitung bearbeiten die Teilnehmenden im Verlauf des zweiten Semesters
Aufgabenstellungen in einem speziell fiir das Programm entwickelten Lerntagebuch.
Dieses Instrument flankiert das schulpiddagogische Seminar sowie das Schulpraktikum
und versucht, sie inhaltlich miteinander zu verzahnen. Das Lerntagebuch soll dabei
helfen, Beobachtungen aus dem Praktikum und die eigenen Lernprozesse zu doku-
mentieren und das neu erlernte Wissen zu reflektieren.

Im zweiten Semester besuchen die Teilnehmenden ein auf das jeweilige Profil der
Lehrkraft zugeschnittenes fachdidaktisches Seminar. Da ein Grof3teil der am Refugee
Teachers Program teilnehmenden gefliichteten Lehrer*innen im Herkunftsland Eng-
lisch oder Mathematik unterrichtet hatte, werden Seminare zur Fachdidaktik Englisch
und Fachdidaktik Mathematik angeboten. Das sind sowohl reguldre Lehrveranstal-
tungen im Lehramtsstudium als auch speziell konzipierte Formate, die von den jewei-
ligen Fachdidaktiken angeboten werden.

Mit dem Angebot einer sozialpddagogischen, bildungsbezogenen sowie beruflichen
Beratung iibernimmt das Programm eine Orientierungsfunktion fiir gefliichtete Lehr-

krafte. Den gefliichteten Lehrkréften fehlt zundchst Wissen iiber das System der
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Lehrer*innenbildung; die (Verwaltungs-)Wege und das Vorgehen, um den Wieder-
einstieg in die Schule zu schaffen, sind ihnen unklar. Hier hat sich eine Beratung
hinsichtlich beruflicher Perspektiven, Nachqualifizierungsmoglichkeiten sowie der
Wege zur Anerkennung der ausldndischen Berufsqualifikationen als erforderlich er-
wiesen. Mit Beratung wird zudem sichergestellt, dass den Teilnehmenden eine direk-
te, kontinuierliche und dadurch vertrauliche Ansprechperson zur Verfiigung steht,
die sie in Fragen rund um die inhaltliche Ausgestaltung und Rahmenbedingungen
des Programms berdt. Auch eine begleitende Unterstiitzung bei der Organisation
und Bewiltigung des Alltags hat sich fir die Zielgruppe, die erst seit Kurzem in
Brandenburg lebt, gerade deshalb als notwendig erwiesen, weil sie sich in der Stadt,
auf dem Campus sowie im neuen Lebensumfeld erst einmal zurechtfinden muss. Das
Angebot umfasst Beratungen zu Sozialleistungen, Kinderbetreuung und Schwanger-
schaft wihrend der Programmteilnahme, Kommunikation mit Behérden, Schulwahl
fiir die eigenen Kinder sowie statusrechtliche Fragen.

Die beratende Unterstiitzung hinsichtlich weiterer Schritte in der beruflichen
Weiterentwicklung hat auch tiber den Zeitraum der Qualifizierung hinaus Bestand
und bildet eine Siule der Alumni-Arbeit. Mit dem Ziel der weiteren pddagogischen
Professionalisierung der Refugee-Teachers-Program-Absolvent*innen und der berufli-
chen Vernetzung mit anderen gefliichteten Lehrkriften werden regelmaflige Alumni-
Treffen durchgefiihrt. Bei diesen Treffen finden zum einen Erfahrungsaustausch und
kollegiale Beratung und zum anderen bedarfsorientierte Fortbildungen statt.

5. Berufliche Anschlussperspektiven

Das Land Brandenburg nimmt bundesweit eine Vorreiterrolle bei der Férderung der
Berufstitigkeit und der beruflichen Eingliederung der gefliichteten Lehrkrifte ein.
Im Anschluss an das erfolgreich absolvierte Programm koénnen die Refugee-Teachers-
Program-Absolvent*innen mit einem Ein- bis Zwei-Jahresvertrag als sog. Assistenz-
lehrkrifte oder padagogische Unterrichtshilfen an allgemeinbildenden Schulen in
Brandenburg arbeiten. Dabei unterstiitzen sie die verantwortlichen Lehrkrifte bei
der Gestaltung und Durchfithrung des Unterrichts (vgl. MBJS, 2018, S. 17). Bisher
sind 40 Absolvent*innen des Programms im Rahmen dieser befristeten Vertrige in
Brandenburg eingestellt worden.

Im Anschluss an ihre Arbeit als Assistenzlehrkraft ist vorgesehen, dass die Absol-
vent*innen bei Bewdhrung und ausreichenden Deutschkenntnissen unbefristet in
den Schuldienst iibernommen werden koénnen und damit auch gesicherte Berufs-
perspektiven erhalten. Ahnlich wie die Gruppe der Seiteneinsteiger*innen in den
Schuldienst im Land Brandenburg wiirden die gefliichteten Lehrkrifte berufsbeglei-
tend weiter padagogisch und didaktisch fortgebildet. Auch eine Weiterentwicklung
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bildungssprachlicher Kompetenzen wird iiber lingere Zeit noch berufsbegleitend né-
tig sein und sollte durch ein passendes Begleitangebot unterstiitzt werden.

6. Ausblick

Die Beschiftigung mit Qualifizierungswegen von gefliichteten Lehrkriften macht
deutlich, dass dieses Thema in der Lehrer*innenbildung bisher vernachlassigt wurde.
Mit Praxisprojekten wie dem Refugee Teachers Program wird gleichzeitig ein Beitrag
dazu geleistet, dass dieses Themenfeld als ein wissenschaftlich und praxisrelevantes
Arbeitsfeld wahrgenommen wird mit dem Ziel, bildungspolitische und wissenschaftli-
che Auseinandersetzungen zu beférdern.

Beim Refugee Teachers Program handelt es sich um ein auf begrenzte Zeit angeleg-
tes Projekt, sodass eine kontinuierliche Praxis zur Lehrkrifte-Nachqualifizierung so-
wie der Aufbau und Transfer einer entsprechenden Expertise in diesem Bereich
(noch) nicht sichergestellt werden konnen. Zukiinftig muss es darum gehen zu prii-
fen, wie dieses Programmangebot im Regelsystem der Lehrer*innenbildung nachhal-
tig verankert werden kann, damit die Thematik nicht auf lingere Sicht wieder aus
dem Bewusstsein und den universitiren Aktivititsstrukturen verschwindet. Im Sinne
migrationsgesellschaftlicher Offnung wird es darum gehen, das aktuelle Migrations-
geschehen als Anlass zur kritischen Selbstreflexion wahrzunehmen und sich mit der
Frage auseinanderzusetzen, inwieweit die Idee, dass der Zugang zum Lehrerberuf
der migrationsbedingten Pluralitit gegeniiber offen ist, im Selbstverstindnis der un-
terschiedlichen Phasen der Lehrer*innenbildung verankert ist (vgl. Sprung, 2016,
S. 382). Die Anerkennung der Pluralitit als Normalitét in einer globalisierten, durch
Migration geprigten, modernen Gesellschaft wie Deutschland muss als wesentliche
Perspektive fiir die Praxis und Theorie der Lehrer*innenbildung gelten.

Fiir eine konsistente wissenschaftliche Analyse des Themenfeldes (Flucht-)Migration
und Lehrer*innenbildung ist die Fokussierung von mindestens zwei Bereichen not-
wendig: Zum einen lohnt es sich, die existierenden Mafinahmen und Konzepte ge-
nauer zu Uberpriifen und zu fragen, wie gut die Mafinahmen de facto implemen-
tiert sind und welche Ertrige sie erbringen. Da bislang keine empirischen Daten iiber
die noch neuen Programme fiir die Gruppe der gefliichteten Lehrer*innen vorlie-
gen, ist wenig tiber Gelingensbedingungen fiir die Professionalisierungsprozesse die-
ser Gruppe bekannt. Zum anderen bedarf es einer theoretischen Grundlegung dazu,
welche Ansitze sich als fruchtbar erweisen, um die hier skizzierte Thematik in ihrer
Komplexitit zu erfassen und um zu weiterfithrenden Einsichten fiir die Analyse und
Gestaltung von Professionalisierungsprozessen von gefliichteten Lehrkriften zu kom-
men.
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