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AXEL NATH

Der Studienassessor im Dritten Reich

Eine sozialhistorische Studie zur , Uberfiillungskrise des hoheren Lehramts in Preufien
1932-1942

Gegenwirtig befinden wir uns in einer Arbeitsmarktkrise, die auch fiir das Lehramt an
hoheren Schulen dramatische Formen anzunehmen scheint. Das niederséchsische Kultus-
ministerium kiindigt an, da von 1984 an nicht einmal 20% der Bewerber an den Gymna-
sien angestellt werden kénnten. Tausende von Lehramtsbewerbern bleibe kein anderer
Weg, als sich auf dem freien Berufsmarkt umzusehen (s. Frankfurter Rundschau vom
20.10. 1980, S. 13).

Dieses Problem in der Lehrerabsorption im 6ffentlichen hoheren Schulwesen ist nicht neu.
Wir kénnen drei historische Uberfiillungsphasen unterscheiden: im Vormirz, im Kaiser-
reich vor der Jahrhundertwende und in der Zwischenkriegszeit unseres Jahrhunderts.
Dazwischen liegen ausgedehnte Mangelphasen, so da3 wir nach den vorliegenden Unter-
suchungen von einer relativ regelméBigen, zyklischen Wiederkehr von Uberfiillung und
Mangel reden konnen (zu den Zyklen s. Trrze 1981 a [in diesem Heft]). Zur Vormérz-
krise im Konigreich Hannover (Titze 1981 b) und zur Uberfiillungskrise im PreuBen des
Kaiserreichs (HerrLITZ/TiTZE 1976; MULLER 1977; TiTZE 1977) liegen einige Studien
vor. Um weitere Fragestellungen fiir vergleichende Untersuchungen in langen Zeitreihen
einzugrenzen, erscheint es angebracht, sich zunéchst in Form einer Zwischenstudie auf
den Hohepunkt der letzten, bisher schwersten Uberfiillungskrise im PreuBen der 1930er
Jahre zu konzentrieren!. Als ein Kernproblem der Uberfiillungskrisen hat sich im laufenden
ForschungsprozeB der Stau ,,anstellungsfihiger Kandidaten* (Studienassessoren) an der
Nahtstelle des Ubergangs vom Ausbildungs- zum offentlichen Anstellungssystem und

deren ,,voriibergehende*, nichtplanmiBige ,,Beschaftigung‘ (,,Hilfslehrerfrage‘‘) heraus--

kristallisiert (Trrze 1981b, S. 22; HerrLITZ/TITZE 1976, S. 356). Dieser Beitrag beschriankt
sich daher — anhand statistischen und qualitativen Quellenmaterials — auf die Analyse der
Arbeitsmarktkrise fiir Studienassessorenund die staatliche Steuerung in folgenden Pro-
blembereichen: (1) Uberfiillungskrise und Situation der Studienassessoren; (2) Rechts-
stellung; (3) staatliche Steuerungsversuche; (4) materielle Lage; (5) Standespolitik.

1. Uberfiillungskrise und Situation der Assessoren

Wenn wir uns vorweg mit der statistischen Rekonstruktion und einer ersten Annéherung
an Erklarungszusammenhinge auf der empirischen Ebene befassen, so hat das den Sinn,

1 Die gesamte zyklische Entwicklung der Karriere des hoheren Lehramts von der Mitte des letzten
bis in die 40er Jahre unseres Jahrhunderts wird fiir Preu8en zur Zeit in der Géttinger Arbeits-
gruppe des DFG-Projekts ,,Qualifikationskrisen* mit Hilfe eines GroBrechners statistisch unter-
sucht. Ergebnisse aus der Analyse dieser langen Zeitreihen kdnnen in diesen Beitrag noch nicht
eingehen. Er ist in seinem statistischen Teil als Vorstudie zu betrachten, in der Fragestellungen
beziiglich der langen Zeitreihen erprobt und zur Diskussion gestellt werden. Fiir die Mitarbeit am
statistischen Material in diesem Beitrag danke ich WiLHELM KLIE von der Gottinger Projektgruppe.

Z£Pid., 27. Jg. 1981, Nr. 2
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uns — zunédchst in analytischer Abstraktion von der zeitgendssischen standespolitischen
Wahrnehmung und der biirokratisch-interessengebundenen Sicht — der ,,tatséchlichen*
Arbeitsmarkisituation zu vergewissern: (a) Wie 148t sich das Erscheinungsbild der Uber-
fiillungskrise statistisch beschreiben und zeitlich eingrenzen? (b) Welche Faktoren sind
auf der empirischen Ebene fiir die Generierung der Uberfiillung und ihrer Phasen erkenn-
bar? (c) Welche Auswirkungen hat die Uberfiillung auf die Arbeitsmarktsituation der
Studienassessoren?

Vor der Darstellung des Hohepunkts der Uberfiillung in den 30er Jahren sei kurz die
Ausgangssituation in der Weimarer Republik dargestellt: In Abbildung 1 beobachten wir
Anfang der 20er Jahre einen Stau anstellungsberechtigter Kandidaten im Ubergang vom
Ausbildungs- zum offentlichen Anstellungssystem, der 1925 einen ersten Hohepunkt
erreicht. Der Stau 14Bt sich zutreffend mit der Relation von Studienassessoren und fest-
angestellten Philologen (akademisch ausgebildeten Inhabern einer 6ffentlichen Planstelle
als Rat oder Direktor) beschreiben (Abb. 2). 1925 macht dieses Verhéltnis etwa 2:5 aus
(Tab. 1, Sp. 16). Die Karriere zum héheren Lehramt gilt als {iberfiillt.

Als Hauptbedingungsfaktoren lassen sich aus der Statistik vor allem der aufgrund des
Sogeffekts der vorhergehenden Mangelphase (zu diesem Effekt s. Tirze 1981a) enorm
verstirkte Zustrom von Probanden (Studienreferendare im 2. Vorbereitungsjahr) und
die durch die hohen Erstanstellungsquoten als Studienrat vor dem ersten Weltkrieg
(HerrLirz/TrrzE 1976, S. 368) relativ ungiinstige Altersstruktur der festangestellten Philo-

16,

15 festangest.
in Tsd, Philologen

14
13
124

114

Studpss, -

Anwdrter

beschift.
StudAss.,

Anstellung

von StudAss.

T 1 l‘lif T 1 rl T 1 T—I T rr l T
1.5.1925 30 35 40

Abb. 1: Die Beschiiftigungs- und Anstellungssituation der Stud.-Ass. in Preufien
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logen (nahezu die Hilfte haben ein Alter zwischen 32 und 42 Jahren; KK 1919. S. LXXXI)
erkennen. Die Auswirkungen des Weltkriegs bleiben relativ gering, denn die gefallenen
Festangestellten (805) und Assessoren (883; KK 1925, S. LXXIIf.) werden von dem
Zustrom in weniger als zwei Jahren schon ausgeglichen (Tab. 1, Sp. 12).

Obwohl Mitte der 20er Jahre der Abgang durch Pensionierung (Altersstruktur) weiter
abnimmt (KK 1942, S. 46*{.) und der Zustrom nur etwas geringer wird (Tab. 1, Sp. 12),
wiichst die Erstanstellungskurve (Abb. 1), so daB sich die Assessoren/Festangestellten-
Relation auf 1:6 verbessert. Die Uberfiillung scheint vorerst iiberwunden. Diese Verbes-
serung der Anstellungssituation wird in erster Linie von einer Vermehrung der héheren
Lehranstalten (1929 um 16% des Bestandes von 1924; Tab. 2, Sp. 5) hervorgerufen. Der
Statistikexperte des Philologenverbandes W. OBERLE (in: PhBI 1928, S. 34) spricht aller-
dings von einer ,,Scheinkonjunktur®, da der Aufbau neuer hoherer Schulen Ende der 20er
Jahre abgeschlossen sei und die weitere Absorption von Kandidaten sich nurnochnach dem
Ersatzbedarf richte. Fiir die These der Scheinkonjunktur sprechen auch die wihrend der
Weimarer Republik gleichbleibend hohen Wartezeiten der Studienassessoren von der
Anstellungsfahigkeit bis zur festen Anstellung als Studienrat (Tab. 3, Sp. 3). Das Lehramt
an hoheren Schulen kann fiir den gesamten Zeitraum der 20er Jahre als iiberfiillt gelten.

Von welchem Zeitpunkt an wir allerdings von einer Uberfiillungskrise sprechen konnen,
14Bt sich auf dem erreichten Stand der statistischen Untersuchung und aus iibergeordneten
methodischen Griinden nicht eindeutig kldren: (1) Solange wir fiir die Lehrer an héhe-
ren Schulen noch keine Analysen langer Zeitreihen durchgefiihrt haben, ist auch eine
hilfsweise — von der historischen Wahrnehmung zunéchst abstrahierende — statistische
Setzung des Krisenbeginns anhand von Trendfiguren oder Autokorrelationen (TiTze
1981a) noch nicht moglich. (2) Der analytisch ,,externe* Faktor Weltkrieg mit seinen
Folgen fiir die Erstanstellungsrestriktion (Tab. 1, Sp. 13) und das Ausscheiden Gefallener
erschwert die statistische Beschreibung des Uberfiillungsbeginns. Gegeniiber den schon
vorher angelegten ,,endogenen‘ Faktoren (Zustrom, Altersstruktur) erscheinen die kurz-
fristigen Auswirkungen des Weltkriegs allerdings relativ gering. (3) Zudem ist der Begriff
der ,,Krise** auch immer historisch vermittelt, d. h. in analytischer Abstraktion von der
oberhalb einer gewissen Schwelle einsetzenden subjektiven Wahrnehmung und 6ffent-

lichen Diskussion nicht zu bestimmen.
. ~
Diese Spannungsproblematik zwischen quantitativer und qualitativer Analyse wird im

weiteren Forschungsprozel3 zu kldren sein. Fiir diesen Beitrag sollen zur Feststellung
einer Krise die folgenden Merkmale geniigen: Seit Anfang der 20er Jahre gilt die Karriere
zum hoheren Lehramt in der standespolitischen (W. OBERLE/E. SiMoN, in: PhB11920, S. 97)
und biirokratischen (LANDE/GUNTHER 1924, S. 7; ZBl 1924, S. 154) Wahrnehmung als

* kritisch iiberfiillt. Vergleicht man dazu die enorme Unterschiedlichkeit der statistischen

Parameter Assessoren/Festangestellten-Relation und Wartezeiten vor und nach dem
ersten Weltkrieg (Tab. 1, Sp. 16; Tab. 3, Sp. 3), so erscheint es plausibel, in einem vor-
ldufigen Sinn von ,,Uberfiillungskrise** zu sprechen.

Verfolgen wir weiter die Uberfiillungssituation. Nach der ,,Scheinkonjunktur verschiirft
sich die Krise und erreicht in den 3Qer Jahren einen neuen Hohepunkt, Diese Ausweitung
148t sich in Abbildung 1 deutlich am scherenartigen Auseinanderstreben der Kurven fiir
die Merkmale ,, Erstanstellung’‘ und ,,Anzahl der Studienassessoren’* und in Abbildung 2
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Tab. 3: Die Wartezeiten der preuflischen Studienassessoren, 1906—1941 (Quelle: Kunze Kalender)

Stichdatum Assessoren- Assessoren- durchschn. Prozent-
Juli des dienstalter dienstalter Lebensalter satz
Jahres auf der bei der bei der 40 Jahre
Anwirterliste Anstellung Anstellung und
(bis 1921 im ilter
Kalenderjahr)
m w m m m
1 2 3 4 5
1909 1 28,3
1910 1 28,2
1911 1 28,1
1912 1 28,5
1913 1 28,8
1914 2 294
1915 3 30,9
1916 4 31,7
1917 4 32,3
1918 4 32,4
1919 4-5 31,7
1920 4-5 321
1921 32,3
1922 4-5 5-6 323 5,8
1923 6-—7 67 33,1 3,0
1924 7-8 7-8 33,8 5,7
1925 8-9 35,5 10,2
1926 6-7 8-9
1927 8-9 8-9 35,5 12,0
1928 8-9 8-9 36,3 18,3
1929 8-9 35,9 194
1930 7-8 7-8 354 22,7
1931 7-8 6-7 35,3 23,3
1932 8-9 — —_
1933 9-10 —_ —
1934 9-10 8-9 37,9 32,0
1935
1936 6-—7 9-10 39,9 493
1937 5-6 8-9 6-7 35,5 25,2
1938 5-6 8-9 7-8 34,3 15,8
1939 5-6 8-9 6-7 33,5 9,6
1940 5-6 8-9 7-8 33,7 10,8
1941 6—7 33,8 3,9

am Abfall der ,,Erstanstellungsquote* ablesen. Das Uberfiillungsmerkmal Assessoren/
Festangestellten-Relation (Abb. 2) verdndert sich dramatisch: Der Anteil der Assessoren
wiichst von 13,8% (1930) auf ein Maximum von 55,7% (1939). In der preuBischen Uber-
fiillungskrise des Kaiserreichs erreicht diese Relation lediglich ein Maximum von 33,5%
(nach HerrLITZ/T1TZE 1976, S. 368). Die gesamte neue Uberfiillungskrise dauert demnach
etwa von Anfang der 20er bis Anfang der 40er Jahre und erreicht in den 30er Jahren ein
hoheres kritisches Niveau,
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Abb. 2: Die Beschdftigungs-, Anstellungs- und Festangestelltenquoten der Stud.-Ass. in Preufien

Die 1930er Wende in der Uberfiillungskrise resultiert zum einen aus der rasanten Schrump-
fung der Schiiler-, Anstalts- und Klassenzahlen im dffentlichen hoheren Schulwesen
(Tab. 2) aufgrund der sinkenden Geburtenrate und Sextanerquote (Riep 1933, S. 37, 98;
W. OBERLE in: MSfHS 1937, S. 42). Die Festangestelltenzahl nimmt etwa entsprechend
dem eingeschriinkten Bedarf (weiterhin bleibt etwa ein Festangestellter pro Klasse; Tab. 2,
Sp. 9/10) von 1930—1937 um 1887 ab, wihrend die Assessorenzahl im gleichen Zeitraum
dazu iiberproportional um das 2,6fache (4929) zunimmt (Abb. 1/Tab. 1, Sp. 3/6). Diese
Diskrepanz legt es nahe, daB {iber die Schrumpfung im héheren Schulwesen hinaus noch
weitere Bedingungsfaktoren fiir die Verschirfung der Uberfiillungskrise und die Ent-
wicklung ihrer Phasen verantwortlich gemacht werden miissen. Die in Abbildung 1 und 2
zu verfolgende markante ,, Einbruchphase* in den Kurven zur , Erstanstellung* und zur
»Beschiftigung der Assessoren ist allein auf der berufs- und schulstatistischen Ebene
nicht zu kldren. Die im Gefolge der deflatorischen Finanzpolitik der Ara BRUNING aus-
gesprochenen Sparmafinahmen (Erhohung der Klassenbesetzungszahlen, Kiirzung der
Wochenstunden fiir Schiiler und eine Sperre fiir Anstellungen zum Studienrat; ZB1 1931,
S. 84; 263) fiihren unmittelbar zur Entlassung von 887 Assessoren aus ,,voller Beschiifti-
gung* (56,6%; Tab. 4, Sp. 4) und zum Abfall der Erstanstellungskurven fast auf den Null-
punkt (Abb. 1 und 2). Daraufhin steigt die Schiiler-Lehrer-Relation (Festangestellte und
beschiftigte Assessoren) kurzfristig an (Tab. 2, Sp 11), so daB diese SparmaBnahmen nicht
vom sinkenden Unterrichtsbedarf her begriindet sind. Die, nach der relativen Aufhebung
der verhiltnisméBig kurzfristigen ,, Einbruchphase* zu beobachtende, weitere ,,Stag-
nationsphase** der Erstanstellungen und Beschéftigungen auf niedrigerem Niveau als vor
dem Einbruch erscheint vor allem wieder durch weitere Bedingungsfaktoren auf der
statistischen Ebene bestimmt. So nimmt der Zustrom aus den Reihen der Referendare
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aufgrund des Sogeffekts der Scheinkonjunktur (W. OBERLE, in: PhBI 1928, S. 34) 1935
etwa auf das 4fache von 1928 zu (Tab. 1, Sp. 12), und aufgrund der ungiinstigen Alters-
struktur (H. WEFELSCHEID, in: DHS 1938, S. 112) erhéht sich die Anzahl der Pensionie-
rungen nur unwesentlich (KK 1942, S. 46*). Erst, als Ende der 30er Jahre der Zustrom
nachldBt und ein neues Wachstum im héheren Schulwesen einsetzt (Tab. 1; 2), flaut die
Uberfiillungsphase langsam ab (,,Besserungsphase). Wenn von 1942 an die starken
Altersjahrgénge der Festangestellten zur Pensionierung anstehen, wird bis 1952 die Hilfte
aller Festangestellten von 1942 pensioniert sein (KK 1942, S. 30*). Diese Konstellation
von anschwellendem Abgang und schwindendem Zugang in der Karriere des héheren
Lehramts fiihrt schon 1937 zu eindringlich vorgetragenen Mangelprognosen (W. OBERLE,
in: MSfHS 1937, S. 42; L. WULKER, in: MSfHS 1937, S. 188; E. SimMon, in: MSfHS 1938,
S. 191). Nach den Versuchen erster Analyseschritte auf der empirisch-statistischen
Abstraktionsebene erscheint es schon offensichtlich, daB die Zyklen von Uberfiillung und
Mangel vor allem durch langfristig angelegte Faktoren, wie der Altersstruktur, dem Zustrom
von — in relativ langer Ausbildung befindlichen — Lehramtsbewerbern und der quantita-
tiven Schulentwicklung (vor allem gema8 der langfristig angelegten Geburtenrate), bedingt
sind. Fiir kurzfristig wirksame, antizyklische SteuerungsmaBnahmen der Kultusverwal-
tung scheint wenig Raum zu bleiben.

Die Auswirkungen des Hohepunkts der Uberfiillungskrise in den 3Ger Jahren fiir die Stu-
dienassessoren lassen sich auf der Ebene der Anstellungs- und Beschiiftigungsstatistik an
den Merkmalen Wartezeiten, Lebensalter bei der Anstellung und 6ffentlichen Beschdfti-
gung als Hilfslehrer deutlich machen. In den Jahren 1933 und 1934 warten die Assessoren
auf der ,,Anwirterliste* (NC-Auswahl mit Versprechen auf Anstellung als Studienrat)
durchschnittlich 9 bis 10 Jahre (Abb. 3). Fiir den weiteren Zeitraum der 30er Jahre blei-
ben die Wartezeiten aller ménnlichen Assessoren bis zur Anstellung bei durchschnittlich

Anwdrter

a
Anwdrterinnen %

10 Jahre
5 ] alis %

— 4
40 1ille dannr
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Abb. 3: Das durchscnittliche Assessorendienstalter der Anwirter in Preufien (Stichdatum: Juli des
Jjeweiligen Jahres)
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6 bis 8 Jahren relativ hoch (Tab. 3, Sp. 3)°. Aufgrund dieser langen Wartezeiten erreichen
die Assessoren in den Jahren 1934 bis 1936 ein Lebensalter bei der Anstellung von durch-
schnittlich 40 Jahren. 1936 waren 6% bei ihrer Erstanstellung sogar 50 Jahre und &lter®!
In den folgenden fiinf Jahren bis 1941 sind die Assessoren bei ihrer Anstellung mit durch-
schnittlich etwa 34 Jahren noch immer verhéltnismBig alt. Zum Vergleich: Vor der Uber-
fiillungskrise in den Jahren 1906—1913 waren die Kandidaten bei ihrer Anstellung zum
Oberlehrer (Studienrat) durchnittlich erst etwa 28,3 Jahre alt (Tab. 3, Sp. 4; 5). Die beruf-
liche Lage der Studienassessoren 148t sich anschaulich an der Quote der im 6ffentlichen
hoheren Schulwesen vor der moglichen Anstellung als Studienrat ,,Beschéftigten** dar-
stellen (Abb. 2). In der ersten Phase fillt die Quote von drei Viertel (1930) auf weniger
als ein Drittel der Assessoren ab. In den folgenden vier Jahren (1933—1936) hélt sie sich
auf einem Niveau von etwa 47 %. Erst in der Besserungsphase von 1937 an steigt die Quote,
bis sie 1939 mit drei Viertel aller Studienassessoren wieder die Marke von 1930 erreicht
(Tab. 1, Sp. 18). Die nicht vom Staat oder von den Gemeinden beschiftigten Assessoren
muBten sich Subsistenzmdglichkeiten auBerhalb des 6ffentlichen héheren Schulwesens
suchen, um die langen Wartezeiten zu {iberbriicken (Tab. 4, Sp. 9). Der Studienassessor
verbringt auf dem Hohepunkt der Uberfiillungskrise durchschnittlich etwa ein Drittel seiner
Lebensarbeitszeit als Kandidat in einem besonderen Dienstverhdltnis (s. Abschnitt 2), so
daB man m. E. nicht mehr nur — wie in der Mangelphase — von einem kurzfristigen, relativ
bruchlosen Ubergangsverhiltnis zur festen Anstellung als Studienrat, sondern von einem
ausgedehnten Sonderstatus als ,,Hilfslehrer fiir hohere Schulen sprechen muf*.

2. Rechtsstellung der Studienassessoren

Zum Verstindnis der Assessorensituation in der Uberfiillungskrise erscheint es notwendig,
einige Begriffe zur besonderen historischen Rechtsstellung zu kldren, als deren Grundlage
in dem hier bearbeiteten Zeitraum die ,,Anwérterordnung* (AnwO) von 1924 gilt (LANDE/
GUNTHER 1924; einfache Seitenzahlen in diesem Abschnitt beziehen sich auf diese Ver-
offentlichung). Als explizite Reaktion der preuBischen Kultusverwaltung (S. 7; ZB1 1924,
S. 154) auf die, in der Uberfiillungskrise nicht mehr als funktional angesehene, Auslese
durch die hergebrachten Berechtigungsstrukturen (vor allem 1. und 2. Lehramtspriifung),
wird das Dienstverhiltnis der Studienassessoren ,,grundlegend neu* (S. 7) kodifiziert.

Allgemeines Dienstverhiltnis: Der Lehramtskandidat wird nach Erlangung der ,, Anstellungsféhigkeit*
durch die Pddagogische Priifung zum ,,Studienassessor* ernannt (S. 15) und in der Reihenfolge des
Assessorendienstalters* (S. 25; beginnt grundsitzlich mit der Ernennung) in eine ,,Assessorenliste**
(S. 21) eingetragen. Mit seiner Ernennung wird der Studienassessor ,,unmittelbarer Staatsbeamter
(S. 45), womit allerdings kein Recht auf ,,Beschiftigung im 6ffentlichen hoheren Schuldienst, auf
Aufnahme in die Anwirterliste oder auf Anstellung ... begriindet wird* (S. 16). Dieses Dienstverhélt-

2 Fiir den Anfang der 30er Jahre fehlen die Daten fiir den, zur Beschreibung der Auswirkungen
auf alle Assessoren genaueren, Indikator , Assessorendienstalter bei der Anstellung®, weil
Durchschnittsberechnungen bei den geringen Ausgangszahlen nicht mdglich sind.

3 Als bezeichnende , Kuriositdt am Rande: 1933 wurden zwei Assessoren mit Erreichung der
Altersgrenze von 62 Jahren pensioniert (E. SiMON, in: PhBI 1933, S. 432).

4 Zur Berechnung der Lebensarbeitszeit geht E. StmoN davon aus, dall die Assessoren die Pad-
agogische Priifung etwa mit 27,5 Jahren bestehen (in: DWEuV 1936, S. 173%),
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nis muf3 nach einer Reichsgerichtsentscheidung vom 24, 5. 1932 als das eines ,,nichtplanméaBigen
Beamten* auf Lebenszeit angesehen werden (E. LOEWENTHAL, in: PhBI 1932, S. 354), da mit der
Ernennung kein ausdriicklicher Vorbehalt ,,auf Probe* oder ,,Widerruf* verbunden ist. Wie der
planmaéBige ist auch der nichtplanméBige Beamte nur aufgrund eines formlichen Disziplinarverfahrens
bei der Dienststrafbehorde aus einem besonderen Dienstverhiltnis zu entlassen. Der Studienassessor
ist damit zwar kein ,,Kiindigungsbeamter* (a.a.0.), kann aber wihrend seiner Dienstzeit durchaus
beschiftigungs- bzw. anstellungslos bleiben. Offensichtlich als Reaktion auf die Reichsgerichtsent-
scheidung von 1932 werden Assessoren vom 1. 4. 1933 an nur noch unter ,,dem Vorbehalt des Wider-
rufs* ernannt (ZBI 1933, S. 85). Sie konnen daraufhin aufgrund eines einfachen Verwaltungsakts aus
dem Dienstverhiltnis entlassen werden. Die neuen Assessorensind als Kiindigungsbeamte anzusehen.

Numerus clausus: Als Kern der AnwO wird, mit der Intention ,,planvoller Auslese* (S. 7), ein Numerus
clausus (NC) fiir ,, Stellenanwiirter aufgenommen (8. 31). Nur diesen, in eine gesonderte ,, Anwirter-
liste* eingetragenen, Assessoren wird eine Anwartschaft (kein Rechtsanspruch) auf eine Anstellung
im 6ffentlichen hoheren Schuldienst zuerkannt. Die zusitzliche Auslese einer vom Ministerium jedes
Jahr neu vorgegebenen bestimmten Anzahl von Anwirtern vollziehen die Provinzialschulkollegien als
mittlere Verwaltungsinstanzen relativ frei nach allgemeinen Eignungskriterien (S. 40). Angestellt wird
aus dem jeweils dltesten Jahrgang der Anwirterliste. ,,Nichtanwirter” (nur auf der Assessorenliste
verbleibende Kandidaten) konnen ihre Eignung ausnahmsweise wéihrend einer Beschiftigung im
héheren Schuldienst erwerben. Mit dieser ,,Eignungs‘‘- Auslese wird das, vorher fiir alle Assessoren bei
der Anstellung gleich geltende, nach der Anstellungsfahigkeit einsetzende, automatische Bewdhrungs-
prinzip nach dem Dienstalter aufgehoben (S. 40; vgl. ZIERTMANN 1929, S. 22). Als Reaktion auf die
verschirfte Uberfiillungskrise wird am 7. 3. 1933 ein weiterer NC auch fiir Assessoren eingefiihrt
(ZBl 1933, S. 84). Nur noch die Hilfte der Bewerber soll zundchst in den ,,ordnungsmégigen Vor-
bereitungsdienst* fiir Studienreferendare aufgenommen werden, der Rest wird auf einen ,.freien
Weg‘ der Ausbildung verwiesen. Referendare dieses freien Wegs werden nach erfolgreicher Padago-
gischer Priifung in einer neuen ,,B-Liste* fiir Assessoren verzeichnet. ,,Fiir spétere Verwendung im
Sffentlichen hdheren Schuldienst kommen nur Studienassessoren in Betracht, die durch die ordnungs-
miBige Ausbildung gegangen sind und sich bewahrt haben** (ZB1 1933, S. 85).

Besondere Beschiftigung: Die Wartezeit verbringen die Assessoren in besonderen Beschiftigungs-
formen. Grundsitzlich wird nur den Anwirtern eine voriibergehende, bis zur Anstellung hchstens
fiinf Jahre dauernde (S. 97) ,,volle Beschiftigung (meist 25 Wochenstunden) nach der besonderen
» Vergiitungsverordnung* fiir nichtplanmiBige Beamte (S. 58) versprochen. Nicht vollbeschiftigte
Anwiirter erhalten mindestens 80% dieser Beziige. Die Nichtanwirter werden dem 6ffentlichen
héheren Schuldienst zu ,,unentgeltlicher Beschiftigung‘ (hochstens sechs Wochenstunden) iiberstellt
(S. 48), sofern sie nicht eine voriibergehende ,,stundenweise* Beschaftigung (bis zu elf Wochenstun-

staatliche und

nichtstaatliche
offentl, hdhere
S Schulen
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Abb. 4: Erstanstellung in Prozent der festangestellten Philologen in Preuflen
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den) finden, fiir Beschéftigungen auBerhalb des offentlichen hdheren Schuldienstes ,,beurlaubt®
werden oder das Dienstverhltnis und damit den Platz auf der Assessorenliste aufkiindigen. Assesso-
ren der ,,B-Liste* diirfen im 6ffentlichen héheren Schuldienst nicht beschéftigt werden.

Zum Berechtigungssystem: Der in den 30er Jahren mittlerweile auf drei Listen ausgeweitete Auslese-
mechanismus fiir Studienassessoren entwertet — unter dem Deckmantel der ,,Eignung* nach ver-
schirften Momenten in einem vorgegebenen Numerus clausus — die grundsitzliche Anstellungs-
berechtigung bis zur Unkenntlichkeit. Das Berechtigungssystem wird seiner qualitativen Merkmale als
Kontrolle der Kenntnisse zur Eignung fiir einen bestimmten Beruf (vgl. ZiErtMaNN 1929, S. 30, 34),
die mit der Ausstellungsberechtigung nach der Piddagogischen Priifung erfiillt ist, und damit auch
seiner sozialen Legitimationsmoglichkeiten, mehr und mehr entkleidet. In der Uberfiillungskrise
manifestiert sich die von der Verwaltung schon immer mitgedachte, quantitative Auslesefunktion.
Nicht die Eignung, sondern der Bedarf wird zum treibenden Moment der Ausweltung des ,,Berech-
tigungs‘‘-Systems und der Zuriickdringung des Dienstaltersprinzips.

Der Sonderstatus der Studienassessoren wihrend der Uberfiillungskrise zeigt sich nicht
nur in seiner zeitlichen Ausdehnung, sondern auch in seiner zunehmenden rechtlichen
Besonderung und Verunsicherung als ein ,,eigenartiges Dienstverhiltnis* (E. LLOEWENTHAL,
in: PhBI 1932, S. 354). Der zeitliche und rechtliche Abstand zur eigentlich angestrebten
Stellung als planméBiger Studienrat hat sich vergréBert.

3. Staatliche Steuerungsversuche

Im Zuge der deflatorischen Finanzpolitik der Ara BRUNING sieht sich auch die preuBische
Kultusverwaltung gezwungen, Sparmafinahmen zu ergreifen, die zu der oben beschrie-
benen Einbruchphase in der Beschéftigung und Anstellung von Assessoren fiihren. Diese
MaBnahmen werden zwar 1933 teilweise wieder aufgehoben (Wiederherstellung der alten
Wochenstunden fiir Schiiler; ZB1 1933, S. 125), aber der NS-Staat sieht sich weiterhin der
langerfristig bedingten Verschirfung der Uberfiillungskrise gegeniiber. Als der preuBische
Kultusminister Rust im Februar 1933 sein Amt iibernimmt, will er den ,,Fragen der aka-
demischen Arbeitslosigkeit und der Junglehrernot seine besondere Aufmerksamkeit
widmen“. Er setzt aber gleich einschrdnkend hinzu: ,,Eine Losung dieser stark vernach-
ldssigten Frage des Nachwuchses wird freilich nicht beim ersten Anlauf gelingen kénnen.
Es ist eine umfangreiche Umorganisation und Planung nétig, um allméhlich eine gesunde
Weiterentwicklung erzielen zu kénnen‘ (PhBI 1933, S. 81). Zur Interpretation der in den
folgenden Jahren erlassenen staatlichen Versuche zur Steuerung der verschirften Arbeits-
marktkrise im Zusammenhang zum hoheren Lehramt stellen sich drei Fragen: (a) Welche
Auswirkungen haben diese Versuche auf die Situation der Statusgruppe Studienasses-
soren? (b) Tragen die MaBnahmen traditionelle Merkmale, oder fiihren sie zu neuen, spezi-
fischen Momenten der Reaktion? (c) Wie wirksam ist die antizyklische Intention?

Auf der Grundlage der oben beschriebenen Verunsicherung der Rechtsstellung wird die
Auslese mit Hilfe quantitativ und politisch motivierter MaBnahmen betrieben. Die 1930
vom damaligen preuBischen Kultusminister GRIMME (im Rahmen der allgemeinen Uber-
fiillungsdiskussion fiir akademische Karrieren; vgl. Fiiur 1972, S. 261, 270) zur Dampfung
der prognostizierten verschirften Uberfiillung im hoheren Lehramt zur Diskussion ge-
stellten, quantitativen Auslesemafinahmen an den verschiedenen Nahtstellen der Philo-
logenkarriere (ZB1 1930, S. 345), werden nach 1933 fast alle in die Wirklichkeit staat-
licher Erlasse und Gesetze umgesetzt.
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Neben den allgemeinen NC-MaBnahmen gegen die ,,Uberfiillung deutscher Schulen und
Hochschulen* (ZBI 1933, S. 77; RGBI 1933 1, S. 225) wird speziell das Studium zum
hoheren Lehramt zur besseren politischen und quantitativen Auslesekontrolle (EILERS
1961, S. 7) im Oktober 1935 fiir das WS 1936/37 wihrend der ersten beiden Semester
auf die Hochschulen fiir Lehrerbildung (HfL) verlegt’. Zum ersten Semester wird dieses
neue Studium fiir Frauen ganz gesperrt und auf 400 ménnliche, preuBische Bewerber be-
schrinkt (DWEuV 1936, S. 209; 274). Ob allerdings diese Anfidngerzahl iiberhaupt
erreicht wird, erscheint dem offizidsen Statistikexperten E. SiMoN schon 1936 ,,sehr frag-
lich** (in: MSfHS 1936, S. 332). Schon im WS 1933/34 haben in Preuen nur 350 Studen-
ten das Studienratsstudium begonnen, und zum SS 1936 verebbt dieser Zustrom voll-
kommen (E. SiMoN, in: MSfHS 1936, S. 329, 332). Schon im Dezember 1936 sieht sich
das Reichsministerium fiir Wissenschaft, Erziehung und Volksbildung (RMfWEuV) ge-
notigt, zur Ausfiillung seines gerade erst erlassenen NC zum ,,aussichtsreichen* Studium
fiir das hohere Lehramt aufzurufen (DWEuV 1936, S. 534). Die SperrungsmaBnahmen
zur Philologenlaufbahn werden vom realen Zugang noch unterlaufen!

Neben der Einfiihrung eines Landeskinder-NC (ZBl 1934, S. 140) wirkt vor allem der
allgemeine NC zum Vorbereitungsdienst (ZBl 1933, S. 84). So muBlte 1933 und 1934
nahezu ein Drittel aller Referendare auf eine Zuweisung zum ,,ordnungsmiBigen Vorbe-
reitungsdienst und eine entsprechende Aufnahme in die fiir den 6ffentlichen hoheren
Schuldienst berechtigende Assessorenliste (A-Liste) verzichten. 1935 sind auf der B-Liste
schon 3,6 und 1936 gar 11,4% der Assessoren auf der A-Liste von der negativen Auswahl
betroffen.

Die positive Auswahl zur Anwiirterliste wird fiir Assessoren von 1932 bis 1935 (mit der
Ausnahme von 1934) und fiir Assessorinnen von 1931 bis 1936 gesperrt. Die Anwirter-
quote (Abb. 2) fillt daraufhin ab. Die 1931 eigentlich finanzpolitisch begriindete Anstel-
lungssperre fiir Studienrite an 6ffentlichen hoheren Schulen wird bis zum 1. 5. 1935 auf-
rechterhalten (DWEuV 1935, S. 101). Danach erhéht sich die Erstanstellungsquote aller-
dings nur kurzfristig, da offenbar nur ein Nachholbedarf abgedeckt wird (Abb. 2). Von den
3400 ,,Oberschullehrern® (eine nicht akademische Karriere fiir Lehrer an héheren
Schulen) sollen 430 ,,seminarisch* Ausgebildete mit wissenschaftlichem Facherangebot
(12,7% der Oberschullehrer) in den Volksschuldienst versetzt werden, damit in die Stellen
vertretungsweise nationalsozialistisch aktive Assessoren einriicken kdnnen (ZBl 1934,
S.295; DWEuV 1935, S. 102). Bis zum 1. 5. 1935 waren von dieser MaBnahme schon 92
Oberschullehrer (3%) betroffen (KK 1935, S. 21*).

Neben diese quantitativ bestimmten treten politisch motivierte Auslesemafinahmen, deren
Funktion als ,,ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen* in der Uberfiillungskrise einerseits ihre
allgemeine politische Legitimation ,,automatisch* unterstiitzt, die aber andererseits auch
schon mit der Intention der ,,Arbeitsbeschaffung* diskutiert werden (W. BoLLE, in: PhBI

w

5 Die HfL sind die Nachfolgeinstitutionen der preuBischen ,,Pddagogischen Akademien** zur Aus-
bildung von Volksschullehrern. EILERs (1963, S. 7, Anm. 29) datiert die Einfiihrung dieses Vor-
studiums zum hoheren Lehramt auf einen zu spiten Zeitpunkt.

6 Auf der B-Liste waren 199 (1935) und 653 (1936) Assessoren verzeichnet. Diese Liste wurde
1937 wieder aufgehoben (DWEuV 1937, S. 231). Zur statistischen Darstellung des Landes-
kinder-NC fehlen uns die Herkunftsdaten der Referendare.
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1933, S. 187). Esist zu vermuten, daB die ausgesprochenen politischen Bevorzugungen von
Arbeitsdienstangehdrigen, Frontkdmpfern des Weltkriegs und verdienten NSDAP-Mit-
gliedern (ZB11933, S. 34, 228; DWEuV 1935, S. 101) —trotz der schlechten Anstellungs-
aussichten — 1934 zu der voriibergehenden Wiedererdffnung der Anwirterliste fiihren’.
Auch die 1933 und 1934 ausnahmsweise vorgenommenen Erstanstellungen riihren vor
allem von der politischen Bevorzugung ,,schwerkriegsbeschédigter Frontkdmpfer (ZBI
1933, S.26; E. SIMoN, in: PhB11934, S. 401) und vermutlich verdienter Nationalsozialisten
her.

Aufgrund des ,,Gesetzes zur Wiederherstellung des Berufsbeamtentums* (BBG; RGBI
19331, S. 175) werden 5,6% der Assessoren und 6,5% der Assessorinnen entlassen (nach
KK 1934, S. 28*; 368), weil sie entweder Juden oder ,,politisch Unzuverlidssige* sind.-
Auch der Anstieg der unentgeltlich Beschiftigten (verdeckte Arbeitslose) im Lauf des
Jahres 1933 (Abb. 5) wird von PrOBSTING teilweise auf die Beurlaubung von politisch
,unzuverlédssigen Assessoren zuriickgefiihrt (in: PhB1 1934, S. 4). In einer gesetzlichen
Anderungsvorschrift zum Beamtenrecht wird u. a. gegen das ,, Doppelverdienertum‘ ver-
heirateter Frauen vorgegangen (RGBI 1933 1, S. 435), was bis zum 1. 5. 1934 zum ,,Aus-

----- Vollbeschiftigte /'\_
+++++ beurlaubt /
57 ..... unentgeltl. beschéft, l i
stundenw. beschéft.

in Tsd. / \

T T T T 17 1T LN | T
1930 35 40

Abb. 5: Die Beschiftigungssituation der preuflischen Stud.-Ass. (Mai d. J.)

7 In welchem Verhiltnis die neuen Anwérter von 1934 zum NSLB stehen, erforschen wir gegen-
wirtig in einer statistischen Beteiligungsuntersuchung im Berlin Document Center.
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scheiden‘‘ von 103 (7,7% der Assessorinnen) Studienassessorinnen fiihrt (nach KK 1934,
S. 369). In diesen Zusammenhang der rassenideologisch begriindeten Frauendiskrimi-
nierung (allerdings nicht nur der NS-Politik) gehort auch die Tatsache, daB in den Schul-
jahren 1931/32 und 1934/35 insgesamt nur 12 Assessorinnen und in den beiden Jahren
dazwischen keine angestellt werden (KK 1942, S. 47*).

Aus den Wirkungen der direkten und der politisch motivierten Versuche des NS-Staates
zur Steuerung der Uberfiillungskrise wird deutlich, daB die leichte Erholung der ange-
spannten Assessorensituation in der Stagnationsphase (Abb. 2) vor allem fiir politisch er-
wiinschte und ménnliche Assessoren gilt und'in erster Linie aufgrund der politischen,
rassistischen und sozialen Diskriminierung von ausgelesenen ,,Arbeitsmarktkonkurren-
ten“ und mit Hilfe weiterer rechtlicher Verunsicherungen moglich wird. Die Studien-
assessoren mit ihrem zeitlich ausgedehnten Sonderstatus und ihrem rechtlich gesonderten
und verunsicherten ,,eigenartigen Dienstverhiltnis* dienen der Kultusverwaltung in der
Ubertiillungskrise als disponible Einsatzreserve (BA: R 36/2275, Bl. 107, 184, 201).

Die Form der verschdrften Auslese an den Nahtstellen der Karriere zum héheren Lehramt
bleibt in der historischen Tradition staatlicher Steuerungsversuche von Uberfiillungskrisen.
In der Vormirz- und Kaiserreichskrise hatten die Kultusverwaltungen noch versucht, das
Problem in Form von abgestuften Selektionsvorschligen und -mainahmen wie der Ab-
ratung und Warnung vor der iiberfiillten Karriere, dem Verweis auf eine griindlichere ,,Lei-
stungsauslese* in den Berechtigungspriifungen oder der Einschrankung von finanziellen
Zuwendungen (Stipendien) oder Vergiitungen (Hilfslehrerbesoldung) zu 16sen (TITzE
1981b, S. 20f.; HerrLITZ/TITZE 1976, S. 356, 359). Die Folge dieser Abschreckungs-
politik war —im Zusammenhang mit den Wirkungen der 6ffentlichen Uberfiillungsdiskus-
sion—allemal eine soziale Selektion von Studenten aus unteren Schichten der Mittelklassen
(ebd., S. 360; Trrze 1981a), die sich aufgrund des materiellen Drucks oder einer sozial-
psychologisch zu erkldrenden ,,Abkiihlung* ihres labilen Aspirationsniveaus von der
Karriere abschrecken lieBen. Nach 1933 werden zusétzlich erstmals an mehreren Punkten
der Laufbahn breit angelegte, bestimmte quantitative Auslesemafinahmen (NC) getroffen.
Fiir den in der Karriere zum hoheren Lehramt letzten Zeitpunkt der Selektionsmdglich-
keit—bei den anstellungsfihigen Kandidaten —findet die preuBische Kultusverwaltung das
Werkzeug allerdings schon im Anwérter-NC von 1924 vor. Die intensiv genutzte An-
wiirtersperre wird noch durch die negative Auslese der B-Liste erginzt. NC-Regelungen
fiir Studenten und Referendare aber hatte es, zumindest in PreuBen, bisher noch nicht
gegeben. Den formal freien Zugang zu den Hochschulen z. B., ein wichtiges Element biir-
gerlicher Freiheitsrechte und eine bedeutsame Legitimation sozial ungleicher Bildungs-
chancen, lieBen bisherige Kultusverwaltungen unangetastet. Der Hochschul-NC wurde
zwar schon 1930 im Reichsinnenministerium vorgeschlagen (Far 1972, S. 261, 270) und
vom sozialdemokratischen Kultusminister GRIMME fiir PreuBen u. a. zur Diskussion gestellt
(ZB1 1930, S. 345), die Verwirklichung blieb aber dem nationalsozialistischen Staat vor-
behalten.

Auch die politische Selektion durch Berufsverbote und Bevorzugungen ist bekanntlich
nicht neu, nur in ihrer radikalen, systematischen Form und rassistischen Konsequenz bis-
her ohne Beispiel in der neueren Geschichte der Arbeitsmarktkrisen. Festzuhalten bleibt
im Vergleich dreier Uberfiillungskrisen: Die staatliche Administration reagiert auf das
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Problem der Uberfiillung durchweg mit einer Abstufung von ,,weichen* bis restriktiven
Auslesemafinahmen. Einer Verschdrfung der Krisen in der historischen Abfolge entspricht
eine Erweiterung des Arsenals von Auslesemafinahmen in Form und Inhalt.

Die Frage nach der antizyklischen Wirksamkeit seiner SteuerungsmaBnahmen mu sich in
der Stagnationsphase auch der Verwaltung im RMfWEuV stellen. Die Administration
sieht sich recht widerspriichlichen Zwiéingen ausgesetzt, denen eine Unsicherheit in den zu
ergreifenden MaBnahmen entspricht: Einerseits fithrt die, durch langfristige Krisenfak-
toren und entsprechende staatliche Restriktionspolitik hervorgerufene, offensichtliche
labile Lage der Assessoren und die ffentliche — von der Verwaltung noch angeheizte —
Uberfiillungsdiskussion, im Zusammenhang mit dem Antiintellektualismus in Teilen der
NS-Bewegung und der Antilehrerpropaganda der HJ (KaTer 1979, S. 581, 584), zu einer
derartigen Unattraktivitdt der Philologenkarriere, daB die drastischen NC-MaBnahmen
am Eingang zum Studium noch unterlaufen werden. Andererseits verlangen erste Mangel-
prognosen fiir die 40er Jahre, daB das Studium zum Lehramt an hoheren Schulen inten-
siviert wird (W. OBERLE, in: MSfHS 1937, S. 42; L. WULKER, in: MSfHS 1937, S. 188;
E. Smon, in: MSfHS 1938, S. 191). Die staatlichen Reaktionen wirken in diesem mehr-
dimensionalen Widerspruch zwischen Schrumpfung der hdheren Schule, Assessoren-
,»Berg' und Mangelprognosen relativ unsicher: Einerseits wird zum WS 1937/38 fiir das
HfL-Vorstudium zum héheren Lehramt geworben, weil der verordnete NC nicht aufge-
fiillt werden kann (DWEuV 1936, S. 534), aber andererseits wird das fiir Bewerber hin-
sichtlich einer akademischen Karriere unattraktive HfL-Vorstudium zusammen mit den
Volksschullehrern noch bis 1940 aufrechterhalten (DWEuV 1940, S. 58, 121), die An-
wirterauslese nicht wesentlich erweitert und gerade 1937 die Erstanstellungsquote an
staatlichen h6heren Schulen wieder drastisch gesenkt (Abb. 2; 4). Selbst die Besserung der
Assessorenlage kann den Attraktivitdtsschwund der Studienratskarriere offensichtlich
nicht entscheidend bremsen, denn der Wechsel von Assessoren in andere Berufe bleibt
relativ hoch (Tab. 4, Sp. 11).

Die mangelnde Anziehungskraft der Philologenkarriere ist allerdings nicht ohne die re-
striktive Anstellungspolitik der Gemeinden zu kldren (E. SiMoN, in: MSTHS 1937, S. 316),
die 1935 etwa 70% der offentlichen hheren Schulen verwalten und die Berufung von
Lehrern durchfiihren. Dem RMfWEuV und den Oberprisidenten der Provinzen (seit 1933
die mittleren Verwaltungsinstanzen) bleiben nur ein Bestitigungsrecht und ~ wegen feh-
lender finanzieller Druckmittel — die Moglichkeit von Appellen (DWEuV 1935, S. 101)3.
Das Personalberufungsrecht fiir ihre hoheren Schulen verbleibt den Gemeinden wihrend
der NS-Zeit, obwohl das RMfWEuYV nichts unversucht 148t, dieses Recht zu beschneiden
(BA: R 36/2263/2265/2267; EiLErs 1963, S. 62)°. Noch 1938 beklagt das RMfWEuV
die Zuriickhaltung der Gemeinden, denn iiber 1000 Planstellen seien noch nicht besetzt

8 1932 wurden die Staatszuschiisse fiir gemeindliche héhere Schulen gestrichen. Sie sind wiihrend
der NS-Zeit nicht wieder aufgenommen worden, weil sich das RMfWEuV mit einem ,,Oberschul-
finanzierungsgesetz*, das auch die Umwandlung der Lehrer an gemeindlichen héheren Schulen
zu Reichsbeamten vorsah, gegeniiber dem DGT, RMdI und RMAF nicht durchsetzen konnte und
diese Angelegenheit bis Kriegsende vertagte (BA: R 36/2263 und 2264, Bl. 305—-349).

9 EiLers irrt allerdings, wenn er behauptet, daB durch das Gesetz vom 5. 7. 1939 alle Lehrer zu
Reichsbeamten wurden. In diesem Gesetz werden Lehrer an nichtstaatlichen 6ffentlichen htheren
Schulen ausgenommen (RGB! 1, S. 1197).
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(BA: R 36/2275,. Bl. 98). Die Auseinandersetzung um unbesetzte Planstellen ist noch
nicht abgeklungen, als der Streit um die Bereitstellung zusitzlicher Planstellen nach dem
ErlaB von 1942 (DWEuV, S. 192) beginnt (BA: R 36/2275, Bl. 183, 188).

Die staatliche Anstellungspolitik (Abb. 4) und eine entsprechende Deckung des Unter-
richtsbedarfs (Tab. 2) stellt sich wéhrend der 30er Jahre immer besser dar als an gemeind-
lichen hoheren Schulen. Aber auch ohne zentralstaatliche Entscheidungsméglichkeiten
verbessert sich die gemeindliche Anstellungsquote wegen der langfristig angelegten Situa-
tionsverdnderung im héheren Schulwesen Ende der 30er Jahre. Dem Mitte der 30er Jahre
abwartenden Anstellungsverhalten der Gemeinden entspricht allerdings die unsichere
Anstellungspolitik der zentralstaatlichen Kultusverwaltung selbst. Obwohl sie iiber
mangelndes Durchsetzungsvermogen gegeniiber den Gemeinden klagt, kann sie offenbar
in ihrem direkt beeinflubaren Bereich nicht stetig und zielgerichtet planen.

Als in den 40er Jahren wie nach den vorhergehenden Krisen (Titze 1981b, S. 23; HERR-
Litz/Trrze 1976, S. 361) der Mangel einsetzt, konnen die antizyklisch intendierten Maf3-
nahmen als gescheitert angesehen werden. Die Kultusverwaltung sieht sich neuen —zusétz-
lich auch kriegsbedingten — Zwingen ausgesetzt. So werden sogar die ideologisch begriin-
deten Auslesemafinahmen teilweise wieder zuriickgenommen, Die Anstellungsaussichten
von vorher als ,,politisch unzuverldssig* beurlaubten Philologen (BA: R 43 11/943 a) und
die Beschiftigungsmoglichkeiten von Frauen verbessern sich (Tab. 4, Sp. 2). Der trotz des
nationalsozialistischen Frauenbildes steigende Frauenanteil auch bei den Lehrern an
hoheren Schulen fiihrt dann folgerichtig auch zu politischen Irritationen: Die ,,Verweib-
lichung des Erzieherberufs“ entgegen der ,,eigentlichen Bestimmung der Frau* in der
Familie wird bitter beklagt, auf die ideologischen Briiche hingewiesen und eine Aufhebung
dieses Zustands gefordert (BA: NS 12/567; Denkschrift aus dem Umkreis des aufgeldsten
NSLB als Anlage zu einem Schreiben vom 9. 6. 1944 aus Bayreuth). Die nationalsoziali-
stische Frauendiskriminierung setzt sich offenbar nur unter den Legitimationsmdglich-
keiten der Uberfiillungskrise in eine derart benachteiligende Realitiit um, wie sie in den
30er Jahren vorzufinden ist.

Die einzigen ,,Erfolge* der staatlichen Auslese und Diskriminierungen sind zusitzliche
Verunsicherungen der Assessorenlage und Verschirfung des sich entwickelnden Mangels.
Die hektischen, ideologisch bestimmten und zum Teil widerspriichlichen Steuerungsver-
suche des NS-Staates stellen sich im Bereich des hdheren Lehramts eher als hilflose Reak-
tionen auf das quasi naturwiichsige Voranschreiten der Uberfiillungskrise und ihrer Be-
gleiterscheinungen dar, denn als die von Rust 1933 versprochenen ,,Planungen®, die ,,all-
méhlich eine gesunde Weiterentwicklung* und damit Krisenvermeidung erzielen sollten.

4: Materielle Lage der Studienassessoren

»An Kleidung, Schuhe, Wische, Medikamente, Arztrechnungen (Krankenversiche-
rung wegen der Beitragshhe nicht méglich!) oder gar an Luxus, wie Zeitungen, Biicher,
Vortridge, Ausfliige, diirfen wir schon lange nicht mehr denken. Wovon soll nun ein
Assessor mit seiner Familie leben? ... Studienassessoren sind Proletarier geworden. Sie
hungern und machen Schulden ... sie fiihlen sich gedemiitigt und iiberfliissig* (aus einem
Brief im PhBI 1932, S. 237).
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So oder dhnlich klingen die Beschreibungen, die Assessoren anldBlich von Unterstiitzungs-
gesuchen an die Arbeitsgemeinschaft der Studienassessoren im Philologenverband geben.
Solche Notsituationen gelten nicht unbedingt fiir alle, da die verschiedenen Beschéfti-

gungsformen auch unterschiedliche materielle Bedingungen zur Konsequenz haben.

Die Vollbeschiftigten erhalten nach besonderen Besoldungsvorschriften fiir nichtplanmiBige Beamte
und je nach Vergiitungsdienstalter einen bestimmten Prozentsatz des Anfangsgehalts eines Studien-
rats, das sind nach dem PrBesG von 1927 etwa 250366 RM (GUNTHER 1937, S. 152), vom 6. Ver-
giitungsdienstjahr an das Anfangsgrundgehalt eines Festangestellten (a.a.O., S. 151), kénnen dann
aber nicht weiter in der Vergiitung aufsteigen. In der vorher giiltigen PrBesVO von 1924 waren die
Grundvergiitungen noch héher, und nach dem 6. Jahr konnten die Vollbeschiftigten alle zwei Jahre in
eine neue Vergiitungsgruppe aufsteigen (LANDE/GUNTHER 1924, S. 65). Die materielle Lage der voll-
beschiftigten Assessoren hat sich also 1927 verschlechtert, wihrend sich zur selben Zeit die Grund-
gehaltssitze der Studienrite verbessern (LANDE/GUNTHER 1925, S. 26; GUNTHER 1937, S. 151). Die
Differenz zwischen den Statusgruppen vergroBert sich. In der 2. Phase der Assessorensituation werden
in PreuBen die Grundvergiitungen der Vollbeschiftigten wieder auf 283-383 RM angehoben
(GUNTHER 1937, S. 152). Der Einkommensabstand zu den Festangestellten bleibt etwa gleich, da sich
deren Gehilter ebenfalls erh6hen. Gegeniiber der niedrigeren Vergiitungsgruppe der ,,Lehramts-
kandidaten* fiir die Laufbahn des Oberschullehrers wird die Lage der Assessoren allerdings privile-
gierter. Die Diiten der ,,Lehramtskandidaten* bleiben 1936 etwa in der Hohe von 1927 (ebd.)'°.
1937 wird der Vorzug der Anwirter, auch ohne volle Beschiftigung 80% der Diéten zu erhalten, fiir
Neuernannte gestrichen (DWEuV 1937, S. 94), wodurch die Vollbeschiftigten verhiltnisméagBig besser
gestellt werden. Die stundenweise Beschiftigten erhalten eine Vergiitung nach den Bestimmungen
iiber Hilfsunterricht von 1928 (GUNTHER 1937, S. 207). Ist ein verheirateter Studienassessor mit einem
Kind in der Ortsklasse B linger als einen Monat sechs Stunden beschéftigt, erhélt er im Monat etwa
90 RM'!. Bei der héchst méglichen Zahl von elf Stunden erhélt er etwa 147 RM. Das ist in diesem
giinstigen Fall die Hilfte der Beziige eines vollbeschiftigten Kollegen im 3. Didtendienstjahr. Schon
zwischen diesen beiden Gruppen ist die materielle Lage relativ unterschiedlich. Dieses heterogene
Bild erweitert sich noch, wenn wir die iibrigen Assessorengruppen hinzunehmen und deren Anteil an
der Gesamtheit der Assessoren quantifizieren. Am Ende der ersten Phase (Stichdatum Juli 1934) ist
nur etwa ein Drittel der Studienassessoren mit rund 200—300 RM netto im Monat vollbeschéftigt und
kann als gut abgesichert gelten. 13% sind mit etwa 80—150 RM im Monat stundenweise beschéftigt.
17% sind ,,unentgeltlich beschiftigt* (verschleierte Arbeitslose) und miissen sich mit Privatstunden,
Unterstiitzungen usw. ihren Lebensunterhalt verdienen. Diese Gruppe wird schitzungsweise nicht
mehr als 40—70 RM im Monat zur Verfiigung haben'?, Weitere 4% sind zwar ,,arbeitslos*, sie erhalten
aber als Anwirter 80% der Vergiitung eines Vollbeschiftigten (160—240 RM) ausbezahlt. Etwa ein
Drittel ist auBerhalb des 6ffentlichen hheren Schulwesens z. B. an Heeresfachschulen, Privatschulen,
im Landjahr, im Arbeitsdienst usw. meist stundenweise beschiftigt. Diese Gruppe verdient etwa
soviel wie die stundenweise Beschiftigten im 6ffentlichen héheren Schulwesen, also 80—150 RM. In
der Stagnationsphase (Juli 1936) waren immer noch nur etwa ein Drittel der Assessoren vollbeschif-
tigt, 10,9% stundenweise beschiiftigt, 5,4 % arbeitslos, 0,7% arbeitslose Anwirter und etwa ein Drittel
zur Beschiftigung auBerhalb des 6ffentlichen hdheren Schulwesens beurlaubt®. In der Besserungs-

10 Auch gegeniiber den Volksschullehrern wird die materielle Lage der Assessoren weiter privile-
giert: ,,Als einziger groBen Beamtengruppe hat man seit 1933 nur dem Volksschullehrer eine
empfindliche Gehaltskiirzung beschert, die zum Teil RM 2000 betrégt* (NSLB-Reichsleiter
Wichtler an Reichsleiter Bormann am 9. 1. 1939; BA: NS 6/322).

11 Der Ortsklasse B unterliegen 68% der preuBischen Orte mit einer hoheren Schule. Bei einer
ldnger als einen Monat dauernden Beschéftigung wird der Assessor nach Jahreswochenstunden
bezahlt (GUNTHER 1937, S. 64, 208).

12 Ein Assessor (verheiratet, ein Kind) berichtet, daB er 14,75 RM in der Woche Wohlfahrtsunter-
stiitzung bezieht, was im Monat etwa 65 RM ausmacht. Die selten gewordenen Nachhilfestunden
werden mit 1,50—-2,00 RM bezahlt, was bei 10— 12 Nachhilfestunden im Monat etwa 15—-24 RM
ausmacht (s. a. PhBI. 1932, S. 237; W. MUTHMANN, in: MSfHS 1936, S. 383). »

13 Die B-Listenassessoren befinden sich nicht in der aufgeschliisselten Beschéftigungsstatistik
(11,4% der Assessoren).
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phase (Juli 1939) sind mehr als zwei Drittel der Assessoren voll- und nur noch 3,9% stundenweise
beschiftigt, 1,2% arbeitslos, aber noch ein Fiinftel hat eine Beschéftigung auBerhalb angenommen
(s. a. Tab. 4). Fiir die ersten beiden Phasen wird man fiir die betroffenen Studienassessoren (zwei
Drittel sind nicht vollbeschiftigt) sicher von einer Notlage sprechen konnen. Fiir die arbeitslosen
Assessoren muf3 man nach den vorliegenden Quellen gar eine absolute Notlage mit Hunger und
Bekleidungssorgen annehmen, zumal die Lebensmittelpreise zwischen dem Januar 1933 und 1936
um knapp 10% gestiegen sind (MasoN 1977, S. 150). Gegeniiber der gesamten Erwerbsbevilkerung
erscheinen die Assessoren insgesamt allerdings noch als eine relativ privilegierte Gruppe. Als Indiz fiir
diese Annahme kénnen die Arbeitslosenquoten gelten: In den vier Jahren von 1933 bis einschlieBlich
1936 ist die Arbeitslosigkeit der gesamten Erwerbsbevolkerung des deutschen Reichs etwa viermal
héher als die der Assessoren’®, Selbst stundenweise Beschiftigte kénnen noch die ,,Lebenshaltung
eines gelernten Arbeiters* erreichen (W. MUTHMANN, in: MSfHS 1936, S. 381). Diese Lage wird von
einem groBen Teil der Assessoren deshalb als Notlage empfunden, weil die Anspriiche am privilegier-
ten hoheren Beamtenstatus gemessen werden: ,,Es 148t sich gar nicht abstreiten, da8 ein einzelner mit
160 RM auskommen kann. Nur kann man eben davon nicht als Assessor leben* (E. HUNGER, in:
PhBI. 1932, S. 523). Fiir die Statusgruppe der Studienassessoren insgesamt muf} die materielle Lage
bis Mitte der 30er Jahre als relative Notlage angesehen werden. In der Vorkriegsphase der Assessoren-
situation ist auch eine solche Charakterisierung iiberholt. Bei einer Beschiftigungsquote von 96%
muB.die materielle Lage zu dieser Zeit als verhiltnismaBig konsolidiert gelten.

Die Konsequenzen der Uberfiillungskrise auf die materielle Lage der Studienassessoren
stellen sich zwar uneinheitlich dar, aber fiir die Mehrheit muf der Status noch als privile-
giert angesehen werden. Gegeniiber der eigentlich angestrebten Stellung eines festange-
stellten Philologen konnen die beschriebenen besoldungsrechtlichen Vorschriften und
realen Vergiitungen jedoch als weitere Merkmale eines minderen Sonderstatus im Be-
schéftigungssystem der 6ffentlichen hoheren Schule gelten.

5. Subjektive Reaktion der Studienassessoren

Der durch die Uberfiillungskrise und ihre Begleiterscheinungen hervorgerufene, ausge-
dehnte berufliche Sonderstatus der Assessoren mit seinen materiellen Einbuflen wirkt sich
auch als Krise des StandesbewuBtseins aus. Hier soll in idealtypischer Verkiirzung von der
Statusgruppe die Rede sein. Einige wenige haben sicher auch anders reagiert, was an der
allerdings verschwindend kleinen Anzahl aus politischen Griinden entlassener Assessoren
(12 von 2733; KK 1934, S. 28*) abzulesen ist. In einem kurzen Riickblick 1483t sich der
typische Lebensweg eines Assessors am Anfang der 30er Jahre etwa so beschreiben: In den
90er Jahren des letzten Jahrhunderts geboren, ist er noch von der Sozialisation im stén-
disch orientierten htheren Schulwesen und vom Bildungsbiirgertum des wilhelminischen
Kaiserreichs geprigt. In seiner Schulzeit bekommt er das Bild eines ,,Oberlehrers* ver-
mittelt, der sich aufgrund der erreichten Gleichstellung mit anderen akademischen Berufs-
gruppen mit dem ,,nationalen Machtstaat indentifizierte* (Trrze 1977, S.126). Als sozialer
Aufsteiger, vor allem aus unteren Mittelschichten, sieht der spitere Studienassessor als
Berufsziel die prestigetrichtige Zugehorigkeit zu einer ,,geistigen Elite** und dem Stand
eines relativ privilegierten hoheren Beamten vor Augen (ebd., S. 108, 126f.; Tirze 1981 a).

14 Berechnet nach Mason (1977, S. 140) sind 1933 = 36,7; 1934 = 20,1; 1935 = 14,6 und 1936 =
10,3% der gesamten Erwerbsbevilkerung arbeitslos. Als arbeitslose Assessoren werden die
,,unentgeltlich Beschiftigten* gezihlt. Als Arbeitslosenquote wird das Verhiltnis zu den festan-
gestellten Philologen berechnet (Tab. 4, Sp. 9).
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Als ein Vertreter der LANGEMARCK-Generation nimmt der Abiturient oder Student vor-
zugsweise als ,,Frontkdmpfer am Weltkrieg teil (etwa 70% der Studienassessoren von
1932 waren im Kriegsdienst, ausgezédhlt nach KK 1932, S. 259ff.). In der verdnderten
politischen Situation nach der Novemberrevolution und am Anfang einer neuen Uber-
fiillungskrise — sie wird als ,,Lebensraumkrise* begriffen — erscheint dem angehenden
Assessor die Erreichbarkeit eines standesgeméBen Status bedroht. Als Freikorpskdmpfer
nimmt er wahrscheinlich an der ,,Befreiung‘‘ vom ,,Réteterror* (s. PhBlL. 1932, S. 237) teil.
Spiter wird er Mitglied des Philologenverbandes und dessen neuentstandener Arbeitsge-
meinschaft fiir Studienassessoren, um seine als gefidhrdet angesehenen standespolitischen
Ziele zu schiitzen, und engagiert sich im ,,Verband fiir das Deutschtum im Ausland* fiir
dessen GroBdeutschlandideen. Mit der Weimarer Republik kann sich der Studienassessor
als ,,parteipolitisch verfilschtem* Staat (HAMBURGER 1974, S. 90) nicht recht identifizie-
ren, zumal er nur berufliche Verunsicherungen erlebt: 1930 verschlechtern sich seine
Anstellungsaussichten erneut, und 1932 wartet er schon etwa acht Jahre auf seine An-
stellung als Studienrat. Der standespolitische Anspruch — noch ganz im Kontext traditio-
neller Wahrnehmungen — gerét in einen Widerspruch mit der Arbeitsmarktrealitit.

Aus dieser Spannung zwischen minderer beruflicher Stellung und anspruchsvoliem so-
zialen BewuBtsein entwickeln die Assessoren in den drei Phasen ihrer Situation der 30er
Jahre auf den Ebenen ihrer psychischen Stimmung, des Bewuftseins iiber ihre soziale
Realitdt und der politischen Forderungen charakteristische Reaktionsmuster, an die vor
allem zwei Fragen gestellt werden sollen: (1) Wie verarbeiten die Assessoren die durch
die Krise ihres Teilarbeitsmarkts hervorgerufene Spannung zwischen jhrer ,,eigenartigen*
Lehrerstellung an héheren Schulen und der grundsétzlichen Anstellungsberechtigung als
Studienrat? (2) Welches standespolitische Verhiltnis entwickelt die besondere Status-
gruppe der Assessoren aus diesem Widerspruch heraus zum Nationalsozialismus als poli-
tischer Bewegung und als Staatsmacht?

Fiir den Anfang der 30er Jahre flieBen die Quellen iiber die subjektiven Reaktionen der
Statusgruppe Studienassessoren reichlicher, so daf3 wir ein relativ geschlossenes Bild er-
halten. In der zweiten und dritten Phase ihrer Situation werden die liberlieferten Zeugnisse
spérlicher. Einige wenige Indizien lassen nur begriindete Vermutungen zu.

Die langen Wartezeiten in relativer Notlage rufen bei den Studienassessoren Anfang der 30er Jahre
— wie aus einigen Briefsammlungen, Versammlungsberichten und Artikeln in der Standespresse
deutlich wird — eine tiefe Skepsis iiber ihre Anstellungschancen hervor: ,,Wir werden alt, ohne jemals
titig gewesen zu sein ..., wenn man jemals angestellt werden solite ...“ (PhBL. 1932, S. 237), oder:
,,Ja, man muB sich ... so einrichten, daB man diese Lebensweise vielleicht auf Jahrzehnte wird bei-
behalten miissen* (E. HUNGER, in: PhBI. 1932, S. 524). Solche Einschétzung der Situation 148t die
Assessoren in Niedergeschlagenheit und Hoffnungslosigkeit versinken: ,,All unsere jugendliche
Bereitschaft zur Mitarbeit ... zerschellt an der Uberfliissigkeit unseres Daseins* (PhBI. 1932, S. 237;
W. MEYER-BROTZ, in: PhBI. 1932, S. 5571.). Die Scham iiber die nicht ,,standesgemife* soziale Stel-
lung und Lebensfiihrung —,,Ich muB mich als .. . mit dem Titel ,Assessor* ausgezeichneter Akademiker
vor jedem Hilfsarbeiter oder Dienstmédchen ... schdmen...“ (PhBI. 1932, S.237) —wird so groB, da
sich viele Studienassessoren offenbar ungern in die Offentlichkeit trauen: ,,Meine Kleidung und die
meiner Frau ist derartig verbraucht, daB ich mich als Kulturmensch schimen mu8, auf die Strafle,
geschweige denn in die Schule zu gehen* (ebd.; vgl. W. MUTHMANN, in: MSfHS 1936, S. 382f.).

Die derartig in ihrer psychischen Verfassung und in ihrem sozialen Selbstverstédndnis ver-
unsicherten Assessoren sind so mit der individuellen Aufbesserung ihrer Lebensfiihrung
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durch Nebenverdienste und der seelischen Verarbeitung ihrer Lage befaft, daB sic kaum
Zeit noch Energie aufbringen, sich standespolitisch zu betitigen (W. MUTHMANN, in:
MSEHS 1936, S. 382f.; in: PhBI. 1932, S. 237; H. BRATKE, in: PhBI. 1933, S. 246). Noch
148t sich aber offenbar der Schein standesgeméBer Lebensfiihrung einigermaBen wahren.
Die Belege sprechen dafiir, dal sich die Assessoren in ihrer besonderen Stellung einzu-
richten beginnen. — Im Lauf des Jahres 1932, in der Einbruchphase und der trostlosen
Verschlechterung ihrer Lage, schligt bei mdinnlichen Assessoren die Hoffnungslosigkeit in
Verbitterung um:

,,Nach 5'/2 Studien-, d. h. Hungerjahren, bin ich mit Hingen und Wiirgen durch die Referendarzeit
gekommen. Jetzt droht mir die Exthission; jetzt werde ich um Beruf und Existenz betrogen. Die Em-
porung iiber die Unwiirdigkeit wird und muB sich Bahn brechen; ich habe es satt, beim Wohifahrtsamt,
beim Philologenverband, bei nahestehenden Menschen zu betteln, um Leben zu kénnen* (PhBI.
1932, S. 237); der Wunsch nach standesgemé@Ber Lebensfiihrung und Betdtigung an der héheren
Schule schlégt in hochmiitige Abwehr der Rechte ihrer unmittelbaren Konkurrenten und die Re-
signation und Lethargie in rege und ideologisch explosive, standespolitische Aktivitit um: ,,Der
Kampf gegen die Verelendung der preuflischen Studienassessoren hatte einen zahlreichen Besuch zur
Folge, ein Beweis, wie verheerend die Not unter den Studienassessoren um sich gegriffen hat ...
Verbitterung und Radikalisierung (schreiten) unaufhaltsam vorwirts ... (H. PRUCKNER, in: PhBI.
1932, 8. 502).

Neben standespolitischen Wiinschen nach Betétigung im erlernten Beruf und angemes-
sener Bezahlung tauchen sozialpolitisch fragwiirdige Forderungen auf wie Sperrung der
Laufbahn, Einschrinkung der beruflichen Tatigkeit von Festangestellten, ,,riicksichtslose
Bekiampfung'® der Beschiftigung und Anstellung von ,,versorgten* Frauen und Bevor-
zugung méinnlicher Studienassessoren sowie Entfernung der seminaristisch gebildeten
Oberschullehrer aus dem héheren Schuldienst (PhBI. 1932, S. 237, 505; H. PRUCKNER, in:
PhBI. 1932, S. 503; R. ULLRICH, in: PhBI. 1932, S. 506; W. MEYER-BROTZ, in: PhBI. 1932,
S.5571.). Schon 1932 finden die gruppenegoistischen Forderungen aus den EntschlieBun-
gen der Assessorenversammlungen, bis in die vergleichbar riicksichislose und scharfe Wort-
wahl hinein, Parallelen bei den Forderungen der NSDAP im preuBischen Landtag (PhBI.
1932, S.410) und beim NSLB (BA: NS 12/618/620). Diese neuen Affinitdten médnnlicher
Assessoren sind besonders deutlich abzulesen in der Forderung aus dem NSLB und der
NSDAP nach ,,Beseitigung des Doppelverdienersystems® verheirateter und Entlassung
lediger Frauen (PhBLl. a.a.0.; BA: NS'12/618) und in der Bekdmpfung der Rechte élterer,
festangestellter Kollegen: ,,Die nat.~soz. Bewegung sieht in der Jugend die sicherste
Hoffnung und stdrkste Gewihr fiir ein neues, starkes und gesundes Deutschland. Wenn
es gilt, die Folgen der verfehlten Politik zu tragen, so soll die Generation, die sie mit ver-
schuldet hat, sich auch nicht scheuen, sie zuerst auf sich zu nehmen. Unter keinen Umstén-
den darf sie sich ihre Lage dadurch erleichtern, daB sie sich hinter wohl erworbene Rechte
verschanzt, wihrend die junge Generation im Elend der Untiitigkeit und Ziellosigkeit ver-
kiimmert* (BA: NS 12/618). Einen Eindruck von der offenbar zu dieser Zeit schon relativ
fortgeschrittenen, spezifischen Annéherung von Assessoren an den Nationalsozialismus
vermittelt neben der weitgehenden ideologischen Affinitdt auch ihre iiberproportionale
Beteiligung in NSLB und NSDAP. In der preuBischen Provinz Hessen-Nassau z. B. waren
biszum 1.2, 1933 fast 60% der im NSLB organisierten Lehrer von héheren Schulen Jung-
philologen (BreyvoGeL 1979, S. 200). Der Vorsitzende der Assessoren-Arbeitsgemein-
schaft im Philologenverein der Provinz Hannover betont im Juni 1933, daB ,,die Asses-
soren schon seit Jahr und Tag mit zu den ersten Anhéngern und Vorkdmpfern der natio-
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nalsozialistischen Idee in den Philologenkreisen zihlen* (G. STRODTKOTTER, in: MittPhV
1933, S.33)55,

Nach der NS-,,Machtergreifung‘‘ wird in den Versammlungen der Assessoren-AG aus der
Angst vor der ,,Verproletarisierung® und der Verbitterung iiber die Politik der preuBi-
schen Kultusverwaltung eine Begeisterung fiir den nationalsozialistischen Aufbau: ,,Neue
Ideale sind am deutschen Himmel emporgestiegen, sorgen wir dafiir, daB sie verwirklicht
und nicht von fachunkundigen Hénden zur Ideologie herabgewiirdigt werden, ... (H.
BRrATKE, in: PhBI. 1933, S. 246). ,,Die Erstarrung und Teilnahmslosigkeit im Hinblick
auf ihre bisherige trostlose Lage ... sind einer zukunftsfrohen Hoffnung gewichen und be-
fahigen sie [die Assessoren] nunmehr, mit allen Kriften sich der nationalsozialistischen
Bewegung zur Verfiigung zu stellen, um an dem groBen Erzichungswerk mitzuarbeiten,
wie sie es seinerzeit in der abgegebenen Erklirung ausgesprochen haben‘ (P. NoLTE, in:
PhBI. 1933, S. 433).

Die verbale Diskriminierung der Studienassessorinnen als ihrer unmittelbaren Berufskonkurrenten
wird brutal verschérft: ,,Die verheirateten Frauen miissen endlich aus dem Schuldienst verschwinden
und ihrem natiirlichen Wirkungskreise innerhalb der Familie zuriickgegeben werden. In ihre Dienst-
stellen sind verheiratete Assessoren zu setzen“ (aus einer EntschlieBung der niederschlesischen
Studienassessoren; H. BRATKE, in: PhBI. 1933, S. 247). Auch wenn Kritik an der Einrichtung des
Assessoren ,,auf Widerruf* nicht fehlt, so ist man dem preuBischen Kultusminister Rust doch ,,du8erst
dankbar* fiir den ,,ersten groBen Schritt zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit in unseren Reihen, .. .
(P.NoLrtg, in: PhBI. 1933, S. 432), der Wiedereinfiihrung der alten Wochenstunden fiir hdhere Schiiler
(H. BRrATKE, in: PhBI. 1933, S. 246; R. ScHULZ-HANKE, in: PhBI1 1933, S. 275).

Die spezifische Form der Annéherung von Studienassessoren an eine bestimmte Fraktion
der heterogenen NS-Bewegung 148t sich am besten an ihrem Verhiltnis zum Philologenver-
band (PhV) kliren, der sich nach 1933 an die eher konservative, nationalsozialistische
Staatsfraktion um den Reichsinnenminister Frick — in Auseinandersetzung mit dem
NSLB — annihert (EiLers 1963, S. 791f.; HAMBURGER 1974, S. 294; LauBacH 1977, S.
249). Diese NS-Staatsfraktion ist auf die Erhaltung eines geschlossenen, leistungsfihigen
und fachlich versierten Berufsbeamtentums und im Bildungssystem auf die Erhaltung des
PhV bedacht (PhBI 1933, S. 271; Broszat 1969, S. 306; MoMmMSEN 1966, S. 621f.). Die
Assessoren glauben zunéchst noch ihre standespolitischen Belange im eher an den Inter-
essen der festangestellten Philologen und an der Facharbeit orientierten PhV und gleich-
zeitig im NSLB vertreten zu kdnnen. Im PhBI und in den Mitteilungen des PhV der Provinz
Hannover erscheinen weiter Berichte der Assessoren-AG und bei den Mitarbeitern am
Philologenblatt sind die Jungphilologen (Assessoren und Referendare) 1933 sogar noch
héher représentiert als 19326, Erst im Lauf des Jahres 1934 scheinen sich die Assessoren

15 Die Reprisentativitdt der Assessorenbeteiligung am NSLB untersuchen wir derzeit (s. a. Anm. 7).

16 Die Orientierung des PhV an den Interessen der festangesteliten Philologen driickt sich u. a. in
den Forderungen (PhBI. 1933, S. 40, 45, 67, 73, 97, 144) auf der Grundlage der unterreprisen-
tierten Beteiligung von Jungphilologen bei den Mitarbeitern des PhBL. aus. Anteil der Jung-
philologen (Assessoren und Referendare) an den festangestellten Philologen ...

... bei den Mitarbeitern ... an Offentlichen preuBischen héheren
des PhBL. Schulen in %

1931 10,8 22,2

1932 15,6 30,6

1933 22,9 39,0

1934 13,0 44,2
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von der Festangestelltenpolitik des PhV abzuwenden und ihre an Frauendiskriminierung
und ,,rassenhygienisch* begriindetem Jugendfetischismus und ElitebewuBtsein orientierte
Standespolitik (,,Jede Neuordnung unseres akademischen Nachwuchses ist jetzt und in
Zukunft untrennbar verkniipft mit der rassenhygienischen Lage unseres deutschen
Volkes*; H. WEFELSCHEID, in: DHS 1936, S. 144) nur noch im NSLB vertreten zu schen:
(1) Im PhBl von 1934 finden sich keine Berichte von Assessorenversammlungen mehr und
die Jungphilologen sind bei den Mitarbeitern des PhBI gegeniiber 1932 und 1933 stark
unterreprisentiert (s. Anm. 16). (2) Aus dem ostpreuBischen PhV kommt die Meldung,
daB Assessoren und Referendare nicht mehr und die festangestellten Philologen noch
geschlossen im PhV organisiert sind (BA: NS 12/1132, 11. 4, 34). (3) Im Gau Mainfranken
des NSLB gehoren, einer Statistik zufolge, 93,3 % der Assessoren (sogar 97,3% der ménn-
lichen Assessoren!) gegeniiber 68,0% der festangestellten Philologen dem NSLB an (BA:
NS 12/1132,18.2.35).

Diese Entscheidung der Assessoren zugunsten des NSLB als alleiniger standespolitischer
Organisation ist sicher durch das Bekenntnis des NSLB-Reichsleiters H. ScHEMM zur
hoheren Schule als einer notwendigen Anstalt zur naturgesetzlichen ,,Begabtenauslese*
als Grundlage eines gesunden Staatswesens** und die gleichzeitige Absage an Stufenschul-
konzepte aus der von Volksschullehrern beherrschten Basis des NSLB erleichtert worden
(G. Riep, in: PhB1 1933, S. 190). Die ideologische und organisatorische, spezifische ,,Fa-
schisierung** der Studienassessoren stellt sich jetzt — im Gegensatz zu den festangestellten
Philologen — als eine Anbindung an die NS-Parteifraktion heraus, denn der NSLB ist zu
dieser Zeit mit seiner Prioritét fiir die weltanschauliche Schulung der Lehrer, in seinem
Kampf gegen den Fachverband PhV und in seiner Intention zur — trotz schlechter Noten —
bevorzugten Anstellung ,,alter Kdmpfer* und aktiver Nationalsozialisten (s. a. Brief-
wechsel H. WELBACH — M. KoL vom 9. 10. 1933 bis 12. 1. 1934; BA: NS 12/549) als Be-
standteil dieser Parteifraktion anzusehen (s. EiLers 1963, S. 31f.). Die Entscheidung der
standesbewuf3ten mannlichen Assessoren fiir die Parteifraktion wird interessanterweise
erst zu einem Zeitpunkt vollzogen, als die sozialidealistischen Elemente in der NSDAP
und im NSLB (z. B. die Einheitsschulideen der Volksschullehrer im NSLB) ausgeschaltet
sind. Vorher erscheint den ménnlichen Assessoren offenbar die standespolitische Ab-
sicherung im PhV zum Schutz der hoheren Schule vor ,,fachkundigen Handen** (H. BRATKE,
in: PhBI1 1933, S. 246) noch unverzichtbar.

Als sich die Lage der Assessoren in der Stagnationsphase Mitte der 30er Jahre nicht ver-
bessert und die Standespolitik die Assessoren-AG in der Fachschaft II (hohere Schulen)
des NSLB sich offenbar in der Verteilung von Aushilfsbeschéftigungen und Nachhilfe-
stunden und Vermittlung von Ersatzkarrieren erschopft (BA: NS 12/826, Hamburg),
schliigt die hoffnungsfrohe Begeisterung fiir den ,nationalsozialistischen Aufbau* in
neue Enttiuschung und Verbitterung und die Aktivitdt im NSLB in eine abermalige Ab-
kehr von standspolitischer Beteiligung um: (1) In einem Bericht der Gaufachschaft II des
NSLB Thiiringen vom 2. Halbjahr 1936 erfahren wir, daB die Assessoren vor allem auf-
grund der in Aussicht stehenden Verkiirzung der hoheren Schule auf acht Jahre ,,nur
schwer zu beruhigen® und ,,sehr skeptisch* geworden seien (BA: NS 12/826, Thiiringen).
(2) Aus der Gaufachschaft IT des NSLB Schlesien wird von einer Tagung berichtet, daB die
,,wirtschaftliche Not‘ der Assessoren noch nicht behoben sei. ,, Teilweise Verbitterung und
Ablehnung des NSLB“ (Hervorhebung hinzugefiigt) seien die Folge; der Assessor fiihle
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sich daher ,,iiberfliissig** (BA: NS 12/826, Schlesien). (3) Weitere Berichte in dieser Akte
sprechen u. a. von schlechtem Besuch der Assessorenversammlungen, iiber ,,unwiirdige
Verfahren beim dauernden Beschiftigungswechsel (Magdeburg), von ,,Verbitterung*
(Niirnberg) und ,,berechtigten Beschwerden (Hamburg). Diese Belege sprechen fiir
eine neue Enttiduschung iiber die nicht standesgeméfBe Lage und eine entsprechende
standespolitische Resignation, die die Assesoren iiberall erfat zu haben scheint.

Auch in der Besserungsphase Ende der 30er und Anfang der 40er Jahre hélt der MifSmut
der Studienassessoren iiber ihre Anstellungssituation im 6ffentlichen hheren Schulwesen
vermutlich an. Die Beurlaubungen und ,,sonstigen Abgénge* (Tab. 4, Sp. 10) von Asses-
soren bleiben trotz der Lageverbesserung relativ hoch, was auf eine Abkehr vom 6ffent-
lichen hoheren Schulwesen schlieBen 148t. Ersatzkarrieren als Mathematiker und Natur-
wissenschaftler in Industrie und Behorden, als Lehrer fiir die Fachschulen der Wehrmacht
und als Berufsoffizier erscheinen offenbar sehr attraktiv (BA: NS 12/826, Hamburg; E.
SiMoN, in: MSfHS 1936, S. 328). Noch 1941 schreibt der Staatssekretir W. ZSCHINTZSCH
vom RMfWEuV an das Reichsinnenministerium: ,,Die berechtigten Klagen iiber die spéte
Anstellung der Lehrer an den hoheren Schulen haben in einem bedenklichen Maf} zuge-
nommen* (BA: R 36/2275, Bl. 184). In der 2. und 3. Phase der Assessorensituation 1st
sich aus der neuen, anhaltenden Verbitterung heraus, die 1933 und 1934 noch einheitliche
Standespolitik der Assessoren im NSLB anscheinend in sehr unterschiedliche Handlungs-
weisen auf: (1) Uberzeugte Nationalsozialisten wenden sich vom &ffentlichen hoheren
Schulwesen und vom NSLB ab und widmen sich Ersatzkarrieren in der Partei und ihren
Gliederungen (BA: NS 12/826, Magdeburg). Sie bleiben in Affinitéit zur Parteioligarchie,
von der sich der NSLB (vor allem wegen der Volksschullehrerpolitik) entfernt und von der
er 1943 sogar aufgelost wird (EiLErs 1963, S. 1281f.). (2) Ein Teil wandert anscheinend
in die im Aufwind der kriegsvorbereitenden Konjunktur eintriglicheren und prestige-
trichtigeren Berufe in Wehrmacht, Industrie und Planungbehorden ab. (3) Die Mehrheit
der Assessoren scheint sich in den gebotenen Moglichkeiten des offentlichen héheren
Schulwesens individuell einzurichten und {iber ihre Lage zu klagen, ohne sich allerdings
weiter aktiv an der Standespolitik des NSLB zu beteiligen.

Die ménnlichen Assessoren verarbeiten ihre widerspriichliche Situation auf den Ebenen
der psychischen Stimmung, des StandesbewuBtseins und der Standespolitik in dem gesam-
ten von uns betrachteten Zeitraum der 30er Jahre —je nach dem Stand der beruflichen und
politischen Lage — in einer charakteristischen Sequenz des Auf und Ab der Reaktions-
muster: Aus Verbitterung und Scham iiber den nicht standesgemdfien Sonderstatus und die
relative Notlage und aus Angst vor einer ,,Verproletarisierung® iiberwinden die ménn-
lichen Assessoren die standespolitische Resignation und Lethargie, indem sie sich schon
1932 iiberproportional und nach 1933 fast geschlossen spezifischen ideologischen Mustern
in NSLB und NSDAP annéhern. Diese Muster stellen sich dar als eine ,,rassehygienisch*
begriindete Verbindung von idealistischer, politisch explosiver Jugendlichkeit, von riick-
sichtslosem, mdnnlichem Chauvinismus und ,,sténdisch* geprigtem, geistig-kulturellem
Elitedenken. Mit dieser begeistert vorgetragenen, neuen und einheitlichen, standespoliti-
schen Aktivitdt im NSLB verkniipfen die Assessoren die Hoffrnung, daBl eine zukiinftige,
,,stdndestaatliche Ordnung‘ ihre Berechtigung auf die relativ privilegierte Stellung und
Lebensfiihrung als hoherer Beamter verwirkliche!”. Als keine nachhaltige Verbesserung

17 Zur Standespolitik von Assessorinnen liegen keine Quellen vor.



Der Studienassessor im Dritten Reich

der Situation eintritt, schifigt die Begeisterung seit Mitte der 30er Jahre in Enttiuschung
zumindest itber die Moglichkeiten der Karriere an 6ffentlichen hoheren Schulen und iiber
die Erfolgsaussichten standespolitischer Aktivititen im NSLB um. Die relativ geschlos-
sene und von der politischen Aufbruchstimmung nach 1933 getragene, voriibergehende
standespolitische Mobilisierung der Assessoren verliert sich offenbar aufgrund der anhal-
tenden Spannung zwischen Besonderung und Berechtigung in standespolitischer Skepsis
und der Suche nach individuellen Wegen der Lageverbesserung.

Schiufibemerkung: Als Folgen der Uberfiillungskrise und der entsprechend verschirften
administrativen Auslese in der Zwischenkriegszeit kénnen wir in der Bundesrepublik der
50er und 60er Jahre einen lang anhaltenden Mangel im Lehramt an héheren Schulen be-
obachten, Die Auswirkungen des 2. Weltkriegs — oft zur Begriindung der Engpisse heran-
gezogen — sind dagegen relativ gering: Bis 1950 wurden z. B. (gemessen am Schuljahr
1941/42; KK 1942) 9% der Assessoren und Festangestellten in der Provinz Hannover als
gefallen gemeldet (nach KK 1949 und 1950, S. 14*). Mit der gegenwirtig im héheren
Lehramt zu konstatierenden ,, Uberfiillung* wiederholt sich die historische Wellenbewe-
gung offenbar. Selbst die offizielle ,,Steuerung* entspricht anscheinend — trotz der politi-
schen Verdnderungen — den historischen Reaktionen. Die Kultusverwaltungen bauen
u. a. wieder auf friihzeitige Ablenkung von der Karriere und den Abschreckungseffekt der
Krise: Nach einer Mitteilung des Staatssekretérs im niedersédchsischen Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst anléBlich einer Landtagsanfrage am 27. 1. 1981 ist das Studium
zum Lehramt an Gymnasien von 1975 bis 1979 auf 61,5 % zuriickgegangen. Bestitigt sich
gar die Tendenz zur Verschdrfung in der historischen Abfolge der Krisen? Sind neue Be-
dingungsfaktoren fiir den Ablauf der Krise zu beobachten? Ergeben sich Moglichkeiten
zu antizyklischer Steuerung, oder ist der néchste Mangel schon programmiert? Zur Be-
antwortung dieser Fragen sind allerdings umfassende empirische Studien notwendig, die
sidmtliche allgemeinbildenden Lehrer umfassen miiiten, da sich die vertikalen Status-
grenzen zu verwischen beginnen. Angesichts der wieder lautstarken Forderungen nach
frithzeitiger, ,,bedarfsgerechter“ Selektion, ,,Mobilisierung** usw. ~ Mafinahmen, die in
der Geschichte die Entwicklung zum Mangel verstirkten — wird deutlich, da auch der
neuere Zyklus von Uberfiillung und Mangel erst in der historischen Perspektive langer
Zeitreihen angemessen analysiert und beurteilt werden kann. Langfristig konzipierte,
historische Erfahrungen einbeziehende, antizyklische Mafinahmen erscheinen nur allzu
notwendig, denn Uberfﬁl[ungsphasén nehmen einer ganzen Lehrergeneration die Chance,
in angemessener Frist den erlernten Beruf zu ergreifen, und Mangelphasen verschlechtern
die Lernsituation und soziale Chancengleichheit einer ganzen Schiilergeneration.

«Quellen

BA (Bundesarchiv Koblenz): NS 6: Akten der Parteikanzlei (PK). —~ NS 12: Akten des NS-Lehrer-
. bundes (NSLB). — R 36: Akten des Deutschen Gemeindetages (DGT). — R 43: Akten der
Reichskanzlei (RK).

DHS (Die Deutsche Hohere Schule): Jg. 1—11. Frankfurt 1934—-1944.

DWEwuV (Deutsche Wissenschaft, Erzichung und Volksbildung. Amtsblatt des Reichsministeriums
fiir Wissenschaft, Erziehung und Volksbildung und der Unterrichtsverwaltung der Linder):
Jg. 1-11. Berlin 1935-1945.
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KK (Kunzes Kalender. Philologenjahrbuch der Lehrer der hoheren Schulen): Jg. 12—-48. Breslau
1905-1942.

MintPhV (Mitteilungen des Philologenvereins der Provinz Hannover). Hannover 19331934,

MSfHS (Monatsschrift fiir hohere Schulen): Bd. 32—37. Berlin 1933-1938.

PhBI (Deutsches Philologenblatt): Jg. 36—43. Leipzig 1928—1935.

RGBI (Reichsgesetzblatt): Jg. 19331939, Berlin 1933-1939.

ZBI (Zentralblatt fiir die gesamte Unterrichtsverwaltung in PreuBen): Jg. 66—76. Berlin 1924—1934.
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