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WaLTER R. HENnzZ/HELGA KRUGER

Berufsfindung unter dem Diktat des Arbeitsmarkts

Zur Entstehung weiblicher Normalbiographien

Weibliche Jugendliche unterliegen bei dem Versuch, nach Abschlu8 der Schule sinnvolle
Lebensperspektiven zu entwickeln, besonderen gesellschaftlichen Einschrinkungen. Dies
gilt nicht nur fiir ihre Freizeitmoglichkeiten im 6ffentlichen Bereich, sondern vor allem
auch fiir ihre beruflichen Chancen. Madchen mit HauptschulabschluB, deren Situation im
folgenden analysiert werden soll, finden sich entweder in Ungelernten-/Anlerntitigkeiten
wieder oder aber iiberwiegend in Dienstleistungsberufen mit geringen Aufstiegschancen.
Viele von ihnen finden iiberhaupt keinen Arbeits- oder Ausbildungsplatz.

Fir die Verarbeitung dieser Situation diirfte von Bedeutung sein, daB dieser Tatbestand —
neben der durchaus konzedierten faktischen Begrenzung — ihnen selbst als mitverschuldet
angelastet wird, als Verhaftetbleiben im klassischen Rollenverstindnis der Frau. So heiBt
es im ,,Bildungsbericht“ der Bundesregierung von 1979: ,,Um die Neigung zu kurzen
Ausbildungsgidngen und herkémmlichen Frauenberufen abzubauen und das Interesse der
Frauen auf anspruchsvolle und aussichtsreiche Berufe zu lenken, miissen neue Wege
gefunden werden, Eltern und junge Frauen tiber die faktische Bedeutung der Berufstitig-
keit im Lebenslauf von Frauen zu informieren“ (BUNDESMINISTER FUR BILDUNG UND
WissenNscHAFT 1979, S.41). Die Bundesregierung will der ungleichen Angebotsstruktur
durch Modellversuche zur Integration von Midchen in Ménnerberufe begegnen, um
damit eine Umorientierung in den begrenzten Berufsoptionen von Méidchen zu erreichen.

Diese Sichtweise der Probleme verschleiert jedoch, was in einer Reihe neuerer Untersu-
chungen zur Berufseinmiindung von Méddchen in den Arbeitsmarkt gezeigt worden ist: daB
nicht von einer Kongruenz zwischen Berufsoption und Berufseinmiindung ausgegangen
werden kann, sondern daf3 Médchen sich mit Arbeitsmarktbedingungen auseinanderset-
zen miissen, die ihnen keine andere Wahl als den Riickgriff auf geschlechtsspezifisch
festgelegte Zuordnungen lassen. Wir wollen im folgenden der Frage nachgehen, wie diese
Analysen sich zu den tatsichlichen Gegebenheiten des Arbeitsmarkts verhalten, die die
objektive Struktur der Berufschancen von Médchen mit HauptschulabschluB festlegen.
Wir suchen nach Indizien fiir Diskrepanzen zwischen unterstellter weiblicher Lebenspla-
nung und eigenen Realisierungswiinschen im Berufsbereich und konzentrieren uns damit
auf Zuweisungsprozesse von Lebensldufen, die jenseits subjektiv geduBerter Intentionen
die Verwirklichung von Berufsoptionen bestimmen.

Wir greifen hierzu u. a. zuriick auf erste Zwischenergebnisse unseres Forschungsprojekts ,,Berufsfin-
dung und Arbeitsmarkt - Entwicklung von Berufsvorstellungen und Berufsentscheidungen im ProzeB
der Eingliederung von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt” (Hemwz/KRUGER et al. 1980)!, das in
Bremen in einer qualitativ angelegten Lingsschnittstudie (1979-1982) die Berufsfindung bei 200
Jugendlichen aus deren Sicht untersucht. Im Mittelpunkt der Untersuchung steht die Entwicklung

1 Gefordert vom BUNDESMINISTERIUM FOR BILDUNG UND WisseEnscHAFT und der UNIVERSITAT
BreMEeN,

Z.f.Pdd., 27. Jg. 1981, Nr. §



662 Walter R. Heinz/Helga Kriiger

von Berufsvorstellungen und die Verarbeitung von Arbeitsmarkterfahrungen von Hauptschiilern,
Schiilern im Berufsgrundbildungsjahr und Schiilern in hauswirtschaftlichen und sozialpflegerischen
Berufs- und Berufsfachschulen’. In unserem Projekt werden qualitative und quantitative Untersu-
chungsverfahren kombiniert, um durch Verkniipfung der so erhobenen Daten den Aussagebereich
der qualitativ ermittelten Ergebnisse des Projekts zu erweitern. Die bisher vorliegende Auswertung
des Projekts konzentriert sich auf eine systematische Darstellung der Wahrnehmungsweisen berufli-
cher Realitdt und der Entwicklungslinien von Berufswiinschen der befragten Hauptschiiler in ihren
wesentlichen Argumentationsvarianten.

Zur Widerlegung der These von der neigungsgebundenen Selbstbeschrankung der Frauen
im Berufsleben wenden wir uns im folgenden zunichst den objektiven beruflichen
Qualifikationsbegrenzungen von Madchen vor dem Hintergrund des Arbeitsmarkts zu.
Daran wird offensichtlich, daf3 die Berufsperspektiven von Médchen sich vor allem in
Abhingigkeit von Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und aus der LiickenbiiBerfunk-
tion ergeben, welche Miadchen aufgrund der durchgéngigen Bevorzugung ménnlicher
Mitbewerber um Ausbildungsplétze iibernehmen. Im Anschluf daran setzen wir uns mit
verschiedenen Erkldrungsversuchen fiir das Verhalten von Méadchen und Frauen bei
berufsbezogenen Entscheidungen auseinander.

1. Zur Lage auf dem Arbeitsmarkt

Wie die folgenden Tabellen verdeutlichen, verdeckt eine globale Betrachtung der
Entwicklung des Arbeitsmarkts die Tatsache einer strukturellen Benachteiligung von
Frauen und speziell von Méadchen, die in den Arbeitsmarkt einmiinden. Obwohl die
Gesamtnachfrage von Jugendlichen nach betrieblichen Ausbildungsplitzen, wie sie von
den Arbeitsimtern erfaf3t wird, mindestens um 10% héher liegt, als es die Statistiken
ausweisen (vgl. ALEx 1980), und damit auch die Zah! der arbeitslosen Jugendlichen (nach
Berechnungen von SCHWEIKERT [1979] lag deren Zahl im Jahr 1976 um 39% héher, als in
der Arbeitslosenstatistik angegeben) und der jugendlichen Gelegenheitsarbeiter bzw.
Jungarbeiter, lassen sich aus dem vorliegenden Zahlenmaterial deutlich Diskriminierun-
gen von Midchen ablesen.

Wie aus Tabelle 1 hervorgeht, sind Frauen und weibliche Jugendliche in groBerem Ausmafl von
Arbeitslosigkeit betroffen als Manner und ménnliche Jugendliche. Zunéchst ist festzuhalten, daB
Frauen einen hoheren Anteil an der Gesamtzahl der Arbeitslosen haben als die Ménner. Ihr Anteil

2 Die Aufgliederung der Fragestellung in drei Teilprojekte hat zum Ziel, verschiedene Formen der
Vorbereitung und der Kanalisierung von Jugendlichen in den Beruf in ihren Auswirkungen auf die
Deutungs- und Verarbeitungsweisen sowie Chancen der Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt zu
untersuchen. Teilprojekt I (,Reaktionsweisen von Jugendlichen auf Instanzen der Berufsvorberei-
tung und -beratung") konzentriert sich auf die Analyse der Berufswunschgenese von Schiilern von
der 7. Hauptschulklasse bis zum Ubergang in die Berufsarbeit. Teilprojekt Il (,,Das Berufsgrundbil-
dungsjahr als Puffersituation zwischen Schule und Arbeitsmarkt in seinen Auswirkungen auf
Berufserwartungen und Arbeitsmarktchancen*) untersucht, wie Perspektiven und Verarbeitungs-
weisen von Jugendlichen (zum Teil mit bisher erfolgloser Lehrstellensuche) durch den Besuch der
verschiedensten Formen des Berufsgrundbildungsjahrs beeinflut werden. Teilprojekt 111 (,,.Die
Steuerung weiblicher Lebensldufe durch hauswirtschaftliche und sozialpflegerische Berufs- und
Berufsfachschulen*) analysiert geschlechtstypische Einmiindungen in den Arbeitsmarkt, ihre
Begriindung und Verarbeitung.



Berufsfindung unter dem Diktat des Arbeitsmarkts

Tabelle 1: Arbeitslose Minner, Frauen und Jugendliche im Bundesgebiet (in Prozent)*

1975 1976 1977 1978 1979 1980

Arbeitslose Minner 54,3 48,6 46,6 45,0 439 44,7

insgesamt Frauen 45,7 51,4 53,4 55,0 56,1 553
gesamt 100 100 100 100 100 100

(1017903) (898314) (911257) (864274) (736809) (823000)

davon Ju- méannlich 48,5 40,3 39,3 37,8 33,6 38,7

gendliche weiblich 51,5 59,7 60,7 62,2 66,4 61,3

unter 20

Jahre gesamt 100 100 100 100 100 100

(115753) (102649) (105949) (92030) (66101) (78792)

* jeweils Daten vom Monat September; Quelle: BUNDEsANSTALT FUR ARrBEIT: Amiliche Nach-
richten.

geht bei abnehmender Arbeitslosigkeit keineswegs zuriick, sondern erreicht im Jahr 1979 einen
Héchststand von 56,1%. Noch dramatischer stellt sich die Situation fiir weibliche Jugendliche dar. Thr
Anteil an den arbeitslosen Jugendlichen unter 20 Jahren liegt seit 1976 bei 60% und héher und
erreicht einen traurigen Rekord mit % der arbeitslosen Jugendlichen im Jahre 1979.

Es scheint sogar eine Tendenz zu bestehen, daB ménnliche Jugendliche auf Kosten der
Maédchen von einer Verbesserung der Angebote am Arbeitsmarkt (Ausbildungsplitze und
Stellen fiir Absolventen von Berufsausbildungsgéngen) .,profitieren“. Nimmt ndmlich die
Gesamtzahl der Arbeitslosen ab, so steigt (wie bei den Frauen) der Anteil der Midchen
unter den arbeitslosen Jugendlichen an. Diese Entwicklung muf3 unserer Meinung nach
vornehmlich auf die Rekrutierungsstrategien der Arbeitgeber, namlich die Bevorzugung
ménnlicher Bewerber fiir qualifiziertere Berufsausbildungsginge (Facharbeiter bzw.

Tabelle 2: Nachfrage nach Ausbildungsplitzen 1978 (in Prozent)*

Hauptschiiler Hauptschiilerinnen
Klasse 7/8 Klasse 9/10 Klasse 7/8 Klasse 9/10
angestrebt wird
Berufsausbildung 63,2 73,2 54,8 51,8
Arbeitsplatz 6,5 0,6 10,4 14
weiterer Schul-
besuch 27,9 25,6 31,3 46,2

* Ergebnisse der Schiilerbefragung der Bundesldnder zusammengestellt aus: BUNDESMINISTER FUR
BiLounc unp WissenscuarT: Berufsbildungsbericht 1979, Tabellen 23 und 24.
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kaufménnischer oder technischer Angestellter), zuriickgefiithrt werden®. Dies bedeutet,
daB die weiblichen Bewerber auch mit guten Hauptschulabschliissen aus qualifizierteren
Dienstleistungsberufen zunehmend herausgedrangt werden.

Die Bedingungen auf dem Ausbildungsstellenmarkt wirken sich jedoch nicht erst bei der Einmiin-
dung der Schulabsolventen in die Erwerbstitigkeit aus, sondern beeinflussen den vorberuflichen
Orientierungsprozef der Schiiler erheblich, wie Tabelle 2 verdeutlicht. Steigt bei den ménnlichen
Hauptschiilern der Anteil derjenigen, die eine Berufsausbildung anstreben, von knapp % auf beinahe
% von der 7./8. Klasse bis zur Schulentlassung, so geht der Anteil der Maddchen, der schon in der 7./8.
Klasse im Vergleich zu den Jungen geringer ist, auf knapp die Hilfte der Schulabgéngerinnen zuriick.
Sie orientieren sich stattdessen (im Unterschied zu den Jungen) stirker auf den weiterfiihrenden
Schulbesuch, hier nimmt der Anteil der Mddchen mit herannahendem Schulabschlu3 auf 46,2% zu.

Daraus folgern wir, dafl das BewuBtsein einer objektiven Chancenminderung bei Haupt-
schiilerinnen schon vor dem Ubergang in die Arbeitswelt vorhanden ist und sich bei der
Suche einer Ausbildungsstelle noch verstidrken wird. Bemerkenswert ist hierbei, da83 in
den Abgangsklassen der Hauptschulen weder von Jungen noch von Médchen eine

Tabelle 3: Am stirksten mit mdnnlichen/weiblichen Auszubildenden besetzte Ausbildungs-
berufe

3a: Die 20 am stirksten mit mannlichen Auszubildenden besetzten Ausbildungsberufe 1977 und im
Vergleich 1967 (Stichtag 31.12.)

Rang- Ausbildungsberuf Ausbildungsdauer Ausbildungs- Auszubildende 1977 Index 1977  Auszubildende 1967
folge in Jahren bereich Anzahl % (1967-100)  Anzahl
1 Kraftfahrzeugmechaniker 3 Hw 80259 9,0 95,8 (83810)
2 Elektroinstallateur 3% Hw 46470 52 101,1 45980
3 Maschinenschlosser k27] M 41790 4,7 93,0 44917
4 Maler und Lackierer 3 Hw 29705 33 100,6 (29520)
5 Tischler 3 Hw 29697 33 176,2 (16855)
6 Kaufm. i. GroB- u. Auenhandel 3 IH 26595 3,0 68,5 (38847)
7 Maurer 2% Hw 26121 2,9 91,6 (28521)
8 Gas- und Wasserinstallateur 3% Hw 25898 29 186,6 13879
9 Industriekaufmann 3 H 22329 25 53,8 (41518)
10 Werkzeugmacher 3% H 21484 24 89,6 23974
11 Bicker 3 Hw 20660 23 152,2 13575
12 Fleischer 3 Hw 20589 23 1233 {16699)
13 Landwirt 3 Lw 18085 2,0 75,9 (23814)
14 Betriebsschlosser 3 IH 17407 2,0 131,2 13267
15 Bankkaufmann 3 H 17074 1,9 71,6 (23855)
15 Schlosser (Blitzableiterbauer) 3 Hw 16664 19 129,5 12967
17 Verkiufer (1. Stufe) 2 H 16385 1,8
18 Einzelhandelskfm. (2. Stufe) 1 IH 16145 1,8
19 Elektroanlageninstallateur 2 H 14502 1,6
20 Koch 3 IH 14058 1,6 107,8 13038
Zusammen 521917 58,8
Insgesamt 887162  100,0 100,9 879351

3 Ein Indiz hierfiir sind die ungleich verteilten Angebote an Ausbildungsplitzen (Ende Mai 1980):
25,1% der Angebote waren fiir Méddchen ausgeschrieben, aber 52,7% fiir Jungen und 22,2% fiir
weibliche oder ménnliche Bewerber. Diese Diskriminierung spiegelt sich darin, daB8 an der
Gesamtzahl der Auszubildenden die weiblichen Jugendlichen einen Anteil von nur 37,3% haben
(vgl. BUNDESMINISTER FOR BiLbunG unD Wissenscuart 1980b, Nr. 7/8, S. 127).
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3b: Die am stirksten mit weiblichen Auszubildenden besetzten Ausbildungsberufe 1977 und im
Vergleich 1967 (Stichtag 31.12.)

Rang- Ausbildungsberuf Ausbildungsd Ausbildungs- A bildende 1977 Index 1977  Auszubildende 1967
folge in Jahren bereich Anzahl % (1967-100)  Anzaht
1 Verkauferin (1. Stufe) 2 H 59205 11,6
2 Friseuse 3 Hw 59070 11,6 101,1 (58443)
3 Biirokaufmann 3 H 32783 6,4 142,1 23089
4 Arzthelferin 2 Sonst. 30723 6,0 189,2 16241
5 Verkauferin im
Nahrungsmittethandwerk 3 Hw 30662 6,0 185,6 16524
6 Industriekaufmann 3 IH 29820 58 74,6 (39985)
7 Zahnarzthelferin 3 Sonst. 24318 48 184,9 13153
8 Einzelhandelskaufmann 1 IH 19422 3,8
9 Bankkaufmann 3 IH 19078 37 1211 (15752)
10 Kfm. im GroB- und AuBenhagdel 3 IH 16719 33 54,1 (30919)
11 Biirogehilfin 2 H 14422 28 75,4 19129
12 Gehilfin in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 3 Sonst. 13201 2,6 280,5 4706
13 Rechts- und Notargehilfin 3 Sonst. 10786 2,1
14 Apothekenhelferin 2 Sonst. 9188 1,8 108,1 (8501)
15 Rechtsanwaltsgehilfin 2 Sonst. 8775 1,7 74,0 (11567)
16 Biirokaufmann im Handwerk 3 Hw 7941 1,6 293,6 2705
17 Bekleidungsfertigerin (2. Stufe) 1 IH 7476 1,5
18 Hotel- und Gaststittengehilfin -~ 3 IH 7248 14 231,6 3300
19 Hauswirtschafterin im
stadtischen Bereich 2 Sonst. 7208 1,4 99,1 (7278)
20 Verwaltungsangest. i. d. Kom-
munal- u. staatl, Innenverwaltung 3 Off. D. 5440 1,1
Zusammen . 413485 80,9
Insgesamt: 510247  100,0 97,5 523114

Quelle: BUNDESMINSTER FUR BILDUNG UND WisseENscHAFT: Berufsbildungsbericht 1979, Tabellen 11
und 12.

Erwerbstitigkeit als Jungarbeiter (d.h. sich ohne Berufsausbildung dem Arbeitsmarkt
anbieten zu miissen) in Erwigung gezogen wird (vgl. zum tatsdchlichen Druck des
Arbeitsmarkts: SCHWEIKERT 1979; % der Jungarbeiter sind Méddchen).

Ein weiteres Indiz fiir die spezifische Benachteiligung von Midchen in der beruflichen Chancenstruk-
tur ist ihre Konzentration auf erheblich weniger Ausbildungsberufe, als es bei den Jungen der Fall ist.
Wie die Tabellen 3a und 3b verdeutlichen, sind nur knapp % der méannlichen Auszubildenden auf
typische Minnerberufe, aber % der weiblichen Auszubildenden auf typische Frauenberufe verteilt.
Noch deutlicher werden die Grenzen des Spielraums, in dem sich Médchen bei der Berufs,,wahl*
bewegen miissen, wenn man (nach Tabelle 3b) feststellt, daB sich in allein sieben Berufen die Halfte
der weiblichen Auszubildenden befindet. Auch in unserer Studie in Bremen deutet sich an, daB die
Konzentration der Berufswiinsche auf wenige Berufsbereiche Folge eines vorberuflichen Anpas-
sungsprozesses an den Arbeitsmarkt ist. Geschlechtsspezifische Differenzen zeigen sich bei der
Gruppe der befragten Jugendlichen in der 7. Klasse Hauptschule erst andeutungsweise in der
Ausbildungsorientierung (Jungen streben in groBerem Umfang eine Lehre an), jedoch nicht in der
»Bandbreite“ der angestrebten Berufe. Differenzen ergeben sich allerdings bei der Betrachtung der
hiufigsten Nennungen. Wihrend sich die Jungen in erster Linie auf den handwerklich-technischen
Berufsbereich orientieren, findet sich eine relative Hiufung der Nennungen der Médchen im
korperpflegerischen und sozialpflegerischen Bereich. Bemerkenswert ist jedoch die Tatsache, daB
die géngigen Frauenberufe, wie Verkauferin oder Biirotitigkeit, von den Médchen kaum angegeben
wurden. Bei Médchen wie Jungen dieser Altersgruppe gibt es (noch) eine wesentliche breitere
Streuung in der Nennung der Berufe, als es die statistische Einmiindung von Hauptschiilern in
Berufsfelder belegt (vgl. auch Bepnarz 1979).
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Weiterhin ist den Tabellen 3a und 3b zu entnehmen, daf3 sich Rationalisierungsprozesse in den
Biiroberufen bei Jungen und .Médchen in einer (im Vergleich zu 1967) geringeren Zahl von
Auszubildenden im kaufménnischen Bereich auswirken, Madchen jedoch hiervon wiederum stirker
betroffen sind. Dies gilt fir Ausbildungsgiinge zum Industriekaufmann, Kaufmann im Gro8-
AuBenhandel, Biirogehilfin, Rechtsanwaltsgehilfin — also Berufe, die qualifiziertere Tétigkeiten
erméglichen. Hiermit deutet sich eine weitere Verengung der Berufsfelder fiir Frauen, vor allem auf
Nahrungsmittelverkauferin, Friseuse, Arzt-, Zahnarzthelferin an. Ein im Vergleich zu Jungen hoher
Anteil der weiblichen Auszubildenden landet zudem in kiirzeren Ausbildungsgéngen: so durchlaufen
30% von ihnen eine nur zweijdhrige Berufsqualifizierung, bei den Jungen tun dies nur 7%.

Angesichts dieser Tendenz ist anzuzweifeln, inwieweit die Modellprogramme ,.Médchen
in Miénnerberufen” der Bundesregierung und einiger Bundeslidnder den intendierten
Effekt der Erweiterung der beruflichen Einmiindungschancen fiir Méddchen haben
werden. Wohl hat sich die Zahl weiblicher Auszubildender in ,,Ménnerberufen* von 1977
bis 1979 mehr als verdoppelt (von 11500 auf 27500), was fiir 1979 einen Frauenanteil von
gerade 5% ausmacht (vgl. BUNDESMINISTER FUR BILDUNG UND WissENsCHAFT 1980b,
S. 123). Esist jedoch mehr als fraglich, ob diese wohlmeinenden Programme, deren Ziel
es ist, liberholte Rollenvorstellungen bei Middchen und Vorbehalte bei Eltern und
Betrieben abzubauen, dem quantitativ erheblichen Proze3 der Reduzierung von Berufs-
wahlalternativen fiir Madchen ldngerfristig entgegenwirken kénnen. Die steigenden
Zahlen von Médchen in diesen Berufen kénnten auch auf die Wirksamkeit der staatlichen
Zuschiisse fiir bereitgestellte Ausbildungspldtze fiir Méddchen zuriickgefiihrt werden.
Sieht man sich die am stirksten von Modell-Madchen besetzten Ausbildungsberufe, wie
z.B. Maler/Lackierer oder Dreher genauer an, dann mu8 man mit BEDNARZ-BRAUN
(1981) festhalten, da Madchen hier vor allem den Ersatzbedarf im Handwerk abdecken,
sie also in den GenuB von Ausbildungsgiangen kommen, in denen das Interesse der
ménnlichen Bewerber zurtickgegangen ist. Es handelt sich um Berufe, in denen die
erworbene Qualifikation nicht ausreicht, um Risiken auf dem Arbeitsmarkt abfangen zu
konnen. Die Benachteiligung von Méidchen wird also auch durch eine geférderte
Ausbildung in gewerblich-technischen Berufen nur oberflachlich korrigiert. Dies ent-
spricht der Tatsache, dal Méddchen und Frauen in un- und angelernten Tétigkeiten in der
Fabrik seit eh und je an Arbeitsplétzen eingesetzt werden, die im gewerblich-technischen
Bereich liegen, allerdings auf einer Stufe der Qualifikation und Entlohnung, die von
Minnern nicht akzeptiert wird.

Tabelle 4: Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag (in Prozent)

EntlaBklasse/ Insgesamt Jungen Miidchen Zahl

S der
AbschiuB Deut- Aus- darunter Deut- Aus- darunter Deut- Aus- darunter Per-

sche linder Tiirken sche linder Tirken sche linder Tiirken sonen

5.-¢einschl. 7. Klasse 18.7 469 504 251 514 530 135 427 458 232 353
8. Klasse 44 249 244 299 275 265 199 214 208 24.5 373
9. Klasse ohne HSA') 231 87 69 237 116 96 26 49 21 20.8 317
9. und 10. Klasse mit HSA') 276 108 6.1 16.1 36 3.6 369 204 104 24.8 379
Sonstige und ohne Angabe 6.2 87 1.2 52 59 73 7.1 106 209 6.7 102
Summe 160 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zahlder Personen

1283

241

131

578

138

83

705

103

48

1524

Quelle: BUNDESMINISTER FUR BILDUNG UND WisseEnscHAFT: Berufsausbildung 1980, Tabelle 5.
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Die Einschrinkung des Spektrums-der fiir Mddchen zugénglichen Berufe fiihrt letztlich dazu, dal
junge Frauen mit HauptschulabschluB gro3e Schwierigkeiten bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz haben (vgl. BUNDESMINISTER FUR BILDUNG UND WissenscHAFT 19803, S. 63). Dies wird daran
deutlich, daB8 der Anteil von Médchen unter den Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag den der
Jungen iibersteigt (vgl. Tabelle 4 und ScuweikerT 1979); dies trotz der Tatsache, daB von den
Jungarbeiterinnen ca. 40% mindestens einen HauptschulabschiuB haben, den aber nur knapp 20%
der Jungarbeiter vorweisen kénnen.

Die beschriebenen, fiir Midchen mit HauptschulabschluB spezifischen Einmiindungen in
den Arbeitsmarkt machen deren Benachteiligung beim Erwerb langfristig verwertbarer
Qualifikationen offensichtlich. Bei der Suche nach Erklarungen fiir diese bei steigender
Arbeitslosigkeit kaum reversible Tendenz st68t man auf Theorien der geschlechtsspezifi-
schen Sozialisation, des geschlechtsspezifischen Arbeitsmarkts, der weiblichen Normal-
biographie und der damit vorgegebenen Alternativrolle ,Hausarbeit‘. Diese Erkldrungs-
versuche wollen wir im n4chsten Abschnitt unter Einbeziehung von Zwischenergebnissen
aus unserem Forschungsprojekt diskutieren.

2. Erklirungsansitze

2.1. Geschlechtsspezifische Sozialisation

Die Ansicht, daf Frauen sich — im Gegensatz zu Minnern — auf allen Stufen der
Berufsausbildung und -ausiibung Begrenzungen aufzuerlegen scheinen, wird in diesem
Ansatz durch die ehemals auf biologische Merkmale, heute auf gesellschaftliche Defini-
tionsprozesse zuriickgefiihrte Festlegung der Frau auf ein bestimmtes Weiblichkeitsideal
begriindet. Demnach sind Frauen auf geschlechtsspezifische Verhaltensdispositionen
angewiesen, die sie auch durch die Berufswahl nicht gefihrden wollen.

~Midchen bevorzugen Berufe, die eine mittelhohe Ausbildung erfordern und den gingigen
Vorstellungen von Weiblichkeit entsprechen: das berufliche Aspirationsniveau der Miadchen ist
vergleichsweise gering; es bleibt auch dann unter dem Niveau der Jungen und Minner, wenn
Ausbildung und intellektuelle Kompetenz bei beiden Geschlechtern gleich sind. Das gilt auch fiir
hochbegabte Midchen. Als Berufe, die fiir ein Mddchen geeignet sind, gelten vor allem Berufe, die
den Umgang mit Kindern (Kindergértnerin, Volksschullehrerin) und den .Dienst am Nichsten*
(Firsorgerin, Krankenschwester) auf einem mittleren Ausbildungungs- und Einkommensniveau
fordern (Schulleiter und Arzte sind in der Regel Manner). Geeignet sind weiterhin alle niederen
Dienstleistungsberufe, in denen eher expressiver Kundenkontakt (Verkiuferin, Friseuse) vor-
herrscht, oder Dienstleistungsberufe, die eine direkte Unterordnung der Frau unter den Mann
fordern (Sekretirin, Arzthelferin), oder Berufe, die Dienstleistungen mit Glamour verbinden
(Stewardess) (NeuenDorrr-Bus 1979, S. 85).

Untersuchungen &lteren Datums dariiber, daB Frauen weniger Bereitschaft zu konkur-
renzhaft-aggressivem oder instrumentell-professionellem Verhalten zeigen, aktualisieren
sich in den Diskussionen um die Professionalisierung sozialpflegerisch-erzieherischer
Berufe, einem typisch weiblichen Arbeitsbereich (KRUGER/RABE-KLEBERG et al. 1981).
Ahnliche Differenzen wurden auch in bezug auf das Leistungsverhalten und die unter-
schiedliche Verarbeitung von Erfolg/MiBerfolg bei Jungen und Madchen festgestellt.

Die geringere Leistungsorientierung von Méidchen beziiglich der Berufsaspirationen stellt die im IAB
durchgefiihrte Untersuchung von MorLwo (1976, S. 511) heraus, die zusammenfaBt: .In Anbetracht
des relativ jungen Teilnehmerkreises (iiberwiegend Jugendliche unter 18 Jahre) iiberrascht es, daB
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die befragten Miadchen offenbar stark solche beruflichen Tétigkeiten suchen, die den traditionellen
Rollenvorstellungen entsprechen. Das driickt sich darin aus, daB Médchen seltener nach Karriere
streben, weniger hdufig zu Hochstleistungen bereit sind, sich seltener eine Tatigkeit wiinschen, bei
der sie nachdenken miissen.“

Begriindet wird dieses Verhalten von Frauen durch den Versuch, weibliche Attraktivitét
einerseits und Berufsrolle andererseits miteinander zu verbinden, mithin durch ihr
Verhaftetsein in gesellschaftlich bedingten Stereotypen der Selbst- und Fremdwahrneh-
mung. Mit dieser Annahme wird auch erklért, daf im Leistungsverhalten von Médchen
zum Zeitpunkt der Pubertit ein Bruch auftritt (CampBELL 1976), bis zu dem Midchen auf
allen Gebieten schulischer Anforderungen bessere Leistungen als Jungen zeigen.

Die Pubertit ist fiir viele Madchen jedoch auch der Zeitpunkt des Uberwechselns von der Schule in
den Beruf. Nach einer Studie von BURGER/SEIDENSPINNER (1977) erweist sich die Phase der
Berufssuche und die hiermit verbundene Erfahrung verminderter Chancen gegeniiber Jungen, auch
wenn diese schlechtere Schulnoten aufwiesen, als grundlegende Verunsicherung im Selbstwertgefiihl
und im Vertrauen in die eigene Leistungsfdhigkeit. Ihren Ergebnissen nach sinkt das Anspruchsni-
veau der Méidchen mit ihren negativen Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt zunehmend (z.B. von
Kindergértnerin iiber Néherin zur Biiglerin).

Auch im 5. Jugendbericht wird darauf verwiesen, daB im Gegensatz zu den Annahmen gréBerer
Gleichgiiltigkeit der Madchen dem Beruf gegeniiber Hauptschiilerinnen zielstrebiger versuchen, ihre
Berufswiinsche zu realisieren, daB sie aber trotz aktiver Lehrstellensuche weniger erfolgreich sind als
die ménnlichen Jugendlichen: , Resignation bzw. traditionelle passive Verhaltensmuster kommen
erst dann zum Tragen, wenn den jungen Frauen die Integration in die Berufswelt nicht gelungen ist.
Es gibt zahlreiche Hinweise, daf die Erfahrung von Arbeitslosigkeit bei den weiblichen Jugendlichen
zu einer Reaktivierung bzw. neuerlichen Verstirkung der traditionellen, eng auf die Familie
bezogenen Verhaltensweisen fiihrt“ (BUNDESMINISTER FUR JUGEND, FaMILIE unD GesunpHETT 1980,
S. 75).

Hiermit deutet sich an, daf die These von der Festlegung des Berufswahlverhaltens der
Midchen durch geschlechtsspezifische Sozialisationsprozesse die realen Benachteiligun-
gen, mit denen sie beim Ubergang in das Erwerbsleben konfrontiert sind, mit ihren
negativen Auswirkungen auf die Selbstwahrnehmung, die Einschitzung eigener Lei-
stungsfihigkeit und -orientierung weitgehend auBer acht 1a8t.

2.2. Weibliches Arbeitsvermogen und geschlechtsspezifischer Arbeitsmarkt

In der sozialisationstheoretischen Argumentation wird einerseits die lebensplanerische
Relativierung einer Berufslaufbahn durch Heirat und Kinder, andererseits die
geschlechtsspezifisch-familiale Vorbereitung auf die Ubernahme der Hausfrauenrolle als
grundlegend fiir das Berufswahlverhalten von Méadchen angesehen. Neuerdings erfahrt
diese Diskussion dadurch eine bedeutsame Erweiterung, daB3 sich die Analyse geschlechts-
spezifischer familialer Sozialisation auf die mit ihr erworbenen Fihigkeitsprofile konzen-
triert und diese in Beziehung zu den Anforderungen der Berufsarbeit von Frauen gesetzt
werden.

OstnNER (1978) und Beck-GernsHEM (1976) nehmen an, daB die konkreten Arbeitsanforderungen in
der Familie (Versorgung, Dienstleistung, Beziehungsarbeit) bei Méddchen besondere Fahigkeiten
hervorbringen, die sie als ,,weibliches Arbeitsvermogen* charakterisieren. Sie konstatieren nun eine
Komplementaritét der Arbeitsanforderungen von sog. weiblichen Berufen und Hausarbeit. Damit
vermuten sie eine in der geschlechtsspezifischen Sozialisation stattfindende ,,Zuschneidung® der
Jungen auf berufliches, der Midchen auf familiales Arbeitsvermégen, das jenen Berufsfeldern
entspricht, die hausarbeitsnahe Elemente enthalten. ,,Wenn Frauen einen Beruf ergreifen, so stellt
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dieser Beruf meist einen Kompromif zwischen hausarbeitsnahen Tétigkeiten und Berufsanforderun-
gen dar. So wahlen Frauen hiufig Berufe, die der Arbeit in der Familie dhnlich sind, etwa nach
Arbeitsinhalt (Pflege, Erziehen) nach Arbeitsmaterial oder Gegenstand (Spielwarenverkauf,
Lebensmittelchemie) oder nach Art der Sozialbeziehung (hierarchische Paarbeziehung z. B. Chef -
Sekretdrin, Arzt — Arzthelferin)“ (BeEck-GernsHEM 1979, S. 49).

Der historisch eingespielten Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern, deren Einbin-
dung in unterschiedliche Anforderungsstrukturen im privaten und beruflichen Bereich,
entspricht in dieser Konzeption die Entwicklung von Fihigkeiten und Interessen, die sich
paraliel zu unterschiedlichen kognitiven und emotionalen Orientierungen ausbilden. Die
Zwickmiihle einer Wahl zwischen Beruf und Hausarbeit als zwei Handlungsfeldern mit
widerspriichlichen Anforderungen, vor der Madchen nach Beendigung der Schulausbil-
dung stehen, kann unter gegebener Berufsstruktur durch die Einmiindung in eine
traditionell zugewiesene Berufsausiibung geldst werden. OsTNER und BECK-GERNSHEIM
heben weiter hervor, daB hausarbeitsnahe Berufe auf in der familialen Sozialisation
erworbene Fahigkeiten wie Selbstbegrenzung, Einfithlungsvermogen, Geduld, qualitative
Zeitstruktur, Ganzheitlichkeit des Arbeitseinsatzes angewiesen sind, diese aber nicht als
Qualifikationen erkannt und tariflich honoriert werden, weil nicht durch Ausbildung
erworben. Sie stellen in ihrer Analyse von Arbeitsprozessen und Sozialisation letztlich
eine von den Madchen subjektiv akzeptierte und gewollte Entsprechung von Hausarbeit
und ,,weiblichen*“ Berufsfeldern her. Da sie von der Zuweisung bestimmter beruflicher
Titigkeitsbereiche an Frauen und von der Entsprechung einzelner Dimensionen dieser
Berufsarbeit zur Hausarbeit auf eine kongruente Einschédtzung der beruflichen Anforde-
rungsstruktur und der bei sich selbst vermuteten Fahigkeiten zuriickschlieBen, unterstiit-
zen sie diese These, dall Midchen ihre Berufswahl weitgehend unter dem Gesichtspunkt
der Vereinbarkeit von Beruf und Hausarbeit treffen.

Erste Ergebnisse aus unserem Forschungsprojekt verweisen jedoch darauf, daB Uberle-
gungen zur atmosphérischen und sozialen Situation im zu erwartenden Beruf nicht nur von
Midchen, sondern genauso von Jungen in ihre Uberlegungen zum angestrebten Beruf
einbezogen werden. So z.B. begriindet ein Junge (P 16 m, 14 Jahre)* aus der 7. Klasse
Hauptschule, der neben Krankenpfleger, Elektriker und Kfz-Mechaniker auch Masseur
als Berufswunsch angegeben hat, dieses mit seinen Beobachtungen bei Besuchen mit der
Mutter beim Masseur. Er schildert die Arbeitsumgebung: ,,... er hat da ’nen kleinen
Raum mit 'nem Vorhang abgeteilt, da steht ein Tisch mit Zeitungen und dann ist da 'ne
kleine gepolsterte Bank und ein groBes Gestell, da ist so ein Holzdings drauf, und da sind
zwei Lampen dran, flir Wirme, Bestrahlung, wenn er massiert.“ Er beschreibt hier
weniger die Tatigkeit als die Arbeitssituation, weil ihm ,,die Atmosphéire* besonders
gefallen hat. Neben der beobachteten Berufstitigkeit selbst spielt hier also die soziale
Situation, in die diese Titigkeit eingebunden ist, eine Rolle.

Ahnlich schildert ein Midchen (P 25 w, 13 Jahre), das als Berufswunsch neben Elektrike-
rin (aus Bastelerfahrungen begriindet) auch Zahnarzthelferin angegeben hat, ihr Interesse
an diesem Beruf. Sie beginnt ihre Begriindung mit der Feststellung, daB der beobachtete
Chef ,,nett“ sei. Ahnliche AuBerungen verbinden sich bei Jungen wie Médchen mit der

4 Abkiirzungen in der Klammer dienen der Identifizierung von Schule, Geschlecht und Alter der
Befragten.
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Einschitzung einer vermuteten Anforderungsstruktur, der sie sich gewachsen fiihlen. Sie
fiihrt aus:

P 25: ,,Und Zahnarztgehilfin, da hab’ ich gesehen, bei unserem Zahnarzt, der ist ganz nett, und da
braucht man nicht so viel machen und so, das ist eigentlich auch ganz in Ordnung. Und dann kann man
eben auch die Patienten beruhigen, das wiirde mir auch Spa machen ...“.

I: ,Du hast ja gesagt, da braucht man nicht viel machen. Wie hast da das gemeint, braucht man da
nicht viel arbeiten?*

P25: ,Ja, das weiB ich nicht. Ich hab’ nur gesehen, daB man fiir den Zahnarzt die Sachen alle bereiten
muf}, und wenn die Zihne nachgesehen werden, z.B., und der Arzt sagt, Karies oder 2 fehit, dann
muB die Zahnarzthelferin das alles aufschreiben. Das muB an sich ganz schnell gehen, aber schnell
schreiben kann ich ja. Deshalb mécht’ ich eigentlich ganz gern Zahnarzthelferin werden.

Auch auf der Ebene von Erwartungen an die Niitzlichkeit der beabsichtigten Berufstitig-
keit fiir die tibrigen Familienmitglieder zeigen sich (noch) keine geschlechtsspezifischen
Differenzen: Jungen wie Médchen, die zur Begriindung ihrer Berufswiinsche auch auf im
Alltag zu Hause praktizierte Tatigkeiten zuriickgreifen, betrachten ihren zukiinftigen
Beruf als Beitrag fiir die Familie.

So sieht H 18 (m 14 J.) seinen Berufswunsch Kfz-Mechaniker als Hilfs- und Unterstiitzungsberuf fiir
das elterliche Unternehmen, indem er bei Autoreparaturen hilft: ,,Das méchte ich, weil mein Vati die
Autos schwer allein machen kann.“ - Oder H 11 (m 14 J.): , Erstmal Xfz-Schlosser, weil ich mich mit
Autos schon gut auskenne. Bei unserem Wagen zu Hause mach ich immer schon was ... Bei unserm
Auto mach ich alles méogliche, Ziindkerzen, Leerlaufdiise . ..*“ - Im Vergleich dazu P 4 (w 14 J.), die
Schneiderin werden will: ,,Weil ich gerne handarbeite. Und ich kann mich meist immer drgern, wenn
wir Werken haben und Handarbeit fallt aus. Und zu Hause tue ich auch unheimlich gern—ich nh’ mal
ein Kissen selber, hab’ eins fiirs Sofa gemacht . .. Ich nih’ auch so, meinetwegen Rock oder Hose, das.
kann ich auch schon, obwohl ich eine alte Ndhmaschine hab’, aber die ist ganz perfekt, die schafft
sowas.*

Die Aufgabenbereiche, in denen Jugendliche niitzliche T4tigkeiten ausiiben, sind auf den
ersten Blick geschlechtsspezifisch verteilt. In diesem Zusammenhang der Begriindung von
Berufswiinschen aus dem hé&uslichen Alltag ist jedoch auffallend, daB der nur von
minnlichen Jugendlichen gewiinschte Beruf ,Koch“ von diesen u.a. auch aus der
Kochtitigkeit zu Hause abgeleitet wird, diese aber nicht als geschlechtsspezifisch zugeord-
net wahrgenommen wird.

So bei H 26 (m 13 J.), der seinen Berufswunsch ,, Koch* wie folgt begriindet: ,,Ich koche gern zu
Hause, und da hab ich SpaB dran ... Wir haben einen Verwandten, der ist auch Koch, der arbeitet in
einer grofen Firma. Bei meiner Tante hat der mal gekocht, und das hat echt gut geschmeckt. Und
dann bin ich wieder nach Hause gegangen, und da hab’ ich auch ganz gerne mal gekocht und dann mir
iiberlegt, welche Schule braucht ein Koch, und da haben meine Eltern gesagt, einen guten
Hauptschulabschlu3 brauchst du sicher. Daraufhin hab’ ich gesagt, daB ich ganz gerne Koch werden
mochte.” — Oder H 25 (m 14 1.), der u.a. auch Koch als Berufswunsch nennt: ,,... weil ich gerne
koche, so morgens mache ich mir Spiegeleier. Deswegen wollte ich das lernen. So in einer Gaststitte
und so, dann kann ich mich weiter ausbilden so als Koch. So mal richtig kochen so, Koteletts und so.“

Berufswahrnehmung, Berufsoption und die vermutete eigene Befihigung zu diesem Beruf
16sen sich hier, bedingt durch die Verberuflichung dieses hauslichen Titigkeitsfeldes zum
Minnerberuf, aus der Sicht der Jungen von der weiblichen Zuordnung. Dies deutet darauf
hin, daB Berufsoptionen schon in Vorwegnahme eines als geschlechtsspezifisch geteilten
Arbeitsmarkts entwickelt werden, die so dominant sind, da3 auch die ihnen korrespondie-
renden héuslichen Tatigkeitsfelder umdefiniert werden. Wir vermuten, daB in der
Antizipation bzw. bei der Aufnahme eines Berufs des geschlechtsspezifisch segmentierten
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Arbeitsmarkts die dazu gehdrigen Fahigkeiten und Interessen erst profiliert hervortreten.
Um es pointiert zu formulieren: Erst in der vorwegnehmenden und retrospektiven
Erklarung der Berufseinmiindung werden geschlechtsspezifische Fihigkeiten zu biogra-
phischen Anhaltspunkten fiir die subjektive und soziale Angemessenheit der Berufswahl!.

2.3. Normalbiographien als Zwangskarrieren

Es wird immer wieder festgestellt, dafl die Lebensplanung von Médchen aus Arbeiter- und
kleinen Angestelltenfamilien dem Beruf selten eine dominante Bedeutung einrdumt. Sie
wiirden typische Frauenberufe fiir angemessen halten; falls diese nicht erreichbar sind,
dann erscheine ihnen eine ungelernte bzw. angelernte T4tigkeit in Industriebetrieben oder
im Dienstleistungsbereich als die einzige Alternative. Die sich in Aussagen von schulent-
lassenen bzw. schon im Beruf befindlichen Médchen und Frauen tatséchlich abzeichnende
Tendenz, den Beruf zu einem Nebenschauplatz ihrer Lebensplanung zu machen, wird, wie
oben ausgefithrt, in sozialwissenschaftlich argumentierenden Analysen auf die gesell-
schaftliche Rollendefinitionen der Frau zuriickgefiihrt. Die psychologische Distanz zur
beruflichen Sphére entsteht aus der Akzeptierung der Normen, die fiir Frauen eine
»~Familienorientierung* vorschreiben.

In einer neueren Untersuchung des FRANKFURTER INSTITUTS FUR S0z1ALFORSCHUNG (EckarT et al.
1979) wird eine andere Konzeption entwickelt, die die Lebensplanung von Frauen zwischen
Berufsarbeit und Familienverpflichtungen auf der Grundlage qualitativer Interviews rekonstruiert.
Die weiblichen Lebensldufe werden als Familienkarrieren analysiert, die Produkt einer geschlechts-
spezifischen Arbeitsteilung zwischen Hausarbeit und Berufsarbeit sind und damit den Rahmen fiir
eine biographische .Zwangskarriere“ abstecken. Die Berufsausiibung wird von den befragten
Industriearbeiterinnen lediglich als Ubergangsphase gesehen, die sich bestimmt von den im Familien-
zyklus anstehenden Aufgaben in der Hausarbeit und Kindererziehung: .... die Strukturen
geschlechtlicher Arbeitsteilung in der Produktion verweisen sie [Arbeiterfrauen, Arbeiterinnen]
bestindig zuriick auf die Prioritét der Familienkarriere als Moglichkeit der 5konomischen Subsistenz
wie der lebensgeschichtlichen Absicherung® (Eckarr et al. 1979, S. 50).

Aus den in dieser Studie analysierten Gesprichen mit jungen Arbeiterinnen, die am
Beginn ihrer Familienkarriere stehen, geht hervor, daf ihre Berufsperspektive kurzfristig
angelegt ist. Sie ziehen letztlich die Hausarbeit vor und haben die Vorstellung, sowieso
bald mit der Industriearbeit aufzuhéren. Die noch vorhandenen Uberlegungen zu
beruflichen Alternativen richten sich auf den feminisierten Dienstleistungsbereich — im
Biiro oder als Verkduferin titig zu werden. Fast alle befragten Industriearbeiterinnen
berichten, vor ihrem derzeitigen Arbeitsverhéltnis Berufswiinsche gehabt zu haben, die
auf hausarbeitsnahe Frauenberufe ausgerichtet waren (vor allem Kindergértnerin und
Krankenschwester). Obwohl diese Berufe durch einen weiteren Schulbesuch erreichbar
gewesen wiren, wurde die Realisierung durch 6konomische Erwigungen und ,,die Domi-
nanz sozialisierter Eheerwartungen und -erfahrungen, vermittelt durch die Mutter..."
hintangestellt (EckarT et al. 1979, S. 207). Im Riickblick auf die Berufseinmiindung
geben die jungen Industriearbeiterinnen an, nicht iiber Alternativen nachgedacht oder
liber keine Informationen tiber Ausbildungsméglichkeiten verfiigt zu haben. Im Nachhin-
ein sehen sie den Ubergang von der Schule in den Beruf primir als Problem, einen
Arbeitsplatz zu finden, der die Unabhingigkeit von der Herkunftsfamilie erméglichen
konnte, ohne sich dabei jedoch die Erfahrungen mit den beschrankten Maglichkeiten
einer Berufswahl ins BewuBtsein zu rufen.
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Diese retrospektive Einschidtzung der Bedingungen und Orientierungen, die bei der
Aufnahme einer Arbeitstitigkeit vorherrschten, stellt unserer Auffassung nach eine
biographische Konstruktion der Betroffenen dar, die — wie es dic PROJEKTGRUPPE
JucenpBuro (1977, S. 122) pragnant formuliert - der ,,Anpassung der individuellen
Biographie der Subjekte in die 6konomische Funktionsrolle* dient. Médchen werden im
Rahmen der vorgefundenen Chancen im Bildungssystem und auf dem Arbeitsmarkt
immer wieder Perspektiven im beruflichen Bereich genommen — Erfahrungen, die sie
schlieBlich auf die Familienorientierung und die damit verbundenen Verpflichtungen der
Hausarbeit zuriickverweisen. Die Verklammerung dieser Aspekte als Reaktion auf
vorweggenomme Barrieren der Berufsrealisierung zeigt sich z. B. in folgender Argumen-
tation einer in unserem Projekt befragten Hauptschiilerin, die iiber eine Reihe von
Uberlegungen zu dem EntschluB kommt, Friseuse werden zu wollen:

H 6(w14 1.):,,...zu wenig Arbeitsstelien, viel zu wenig. Da sind zu viele arbeitslos . . . Aber Friseuse
kann man immer machen ... Ich mach das [Frisieren] sonst zu Hause auch schon ... Ja, sie [die
Cousine, die einen Friseurladen hat] hat gesagt, wenn es geht, macht sie das [H 6 als Lehrling
annehmen]. Dann brauch’ ich nicht lange suchen gehen, dann kann ich da gleich in die Lehre
reingehen, und wenn ich die dann habe, kann ich da auch gleich bleiben. Wenn man némlich die Lehre
gemacht hat und hort auf, dann kann man nicht immer wieder anfangen.“

Die Art der Auseinandersetzung mit den ambivalenten Erwartungen und unterschiedli-
chen Anforderungen, die Familie und Beruf an Frauen stellen, ist im Hinblick auf die
Wahlmoglichkeiten von Hauptschulabgingerinnen weitgehend vorentschieden. Ihre
Lebensperspektive ist bestimmt durch das Angebot weniger feminisierter Ausbildungsbe--
rufe, die jedoch selten im Hinblick auf eine lebenslange Berufstitigkeit, sondern im
Hinblick auf die Vereinbarkeit und/oder Niitzlichkeit fiir den Familienbereich einge-
schitzt werden. So sagt H 6: ,, ... meine Mutter findet das sowieso gut, daB ich Friseuse
werde. Dann braucht sie nicht immer zum Friseur rennen. Dann sparen wir alle Geld.* -
Diese AuBerung verdeutlicht, wie Jugendliche die Chancenstruktur des Berufslebens
antizipieren; was sie damit vollbringen, ist ,,die Umwandlung gesellschaftlich normierter
Lebensldufe in persdnliche Biographien, [als] eine Integrationsleistung, die den Subjekten
abverlangt wird“ (PROJEKTGRUPPE JUGENDBURO 1977, S. 122).

Diejenigen Jugendlichen, denen es nicht gelingt, ihre subjektive Biographie in die
gesellschaftlich, d. h. durch soziale Herkunft und Berufsstruktur vorgezeichnete Laufbahn
oder Normalbiographie (LEvy 1977) zu integrieren, denen also der Ubergang von der
Schule in die Berufsarbeit miBlingt, sind auf ungelernte (Gelegenheits-)Arbeiten oder
Arbeitslosigkeit verwiesen. Hierbei ist die midchenspezifische Perspektive wiederum an
die Antizipation der Ehe oder die Aufnahme von ehedhnlichen Partnerbeziehungen
zuriickbindbar, wodurch die vom Arbeitsmarkt aufgezwungene Abkehr von der Berufsar-
beit den Betroffenen letztlich als Realisierung der ,eigentlichen* Féhigkeiten und
Aufgaben von Frauen erscheinen kann. Daf} dieser Verarbeitungsmechanismus, trotz der
zunehmenden Briichigkeit standardisierter bzw. liberlieferter Rollenschablonen, wirksam
bleibt, ist nicht zuletzt Ergebnis der Virtuositit, mit der die betriebliche Arbeitsmarktpoli-
tik mit den Normallebenslidufen von Frauen umgeht bzw. zu deren Erzeugung beitrigt.
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2.4. Alternativrollen und Arbeitsmarkt

Hauptschiilerinnen sind bei der Einmiindung in den Arbeitsmarkt in doppelter Hinsicht
benachteiligt, ndmlich durch Schulabschlul und Geschlechtszugehérigkeit. Sie sind den
Problemgruppen des Arbeitsmarkts zuzurechnen, da sie sich gegen Beschiftigungsrisiken
kaum zur Wehr setzen kénnen. Diesen Problemgruppen gehdren Menschen an, denen
quasi-natiirlich anhaftende Merkmale und Fiahigkeiten zugeschrieben werden, die sie
gleichsam zu Objekten der Wechselfille des Arbeitslebens machen. Dies erkliren Orre/
Hmricns (1977, S. 34) damit, daB sich Triger dieser Fihigkeiten im Beruf und auf dem
Arbeitsmarkt mit , kulturellen Deutungen und gesellschaftlichen Definitionen konfron-
tiert ... sehen, in denen die Méglichkeit ihrer Unterbringung in arbeitsmarktexternen
Alternativ- oder Reserverollen mitgedacht ist.“ Fiir Frauen, Jugendliche, dltere Arbeit-
nehmer, Behinderte, Auslidnder und Arbeiterbauern trifft diese ,,Doppelung der gesell-
schaftlichen Existenzmdglichkeit” zu. Bei weiblichen Jugendlichen iiberlagern sich dem-
nach zwei strukturelle Benachteiligungskriterien, namlich Geschlecht und Alter. Als
»jugendliche Arbeitnehmer sind sie objektiv auf die zweitbeste Alternativrolle au8erhalb
des Arbeitsmarktes, ndmlich im Schul- und/oder Familiensystem verwiesen“ (OFFe/
Himvricus 1977, S. 35).

Fiir Abgéngerinnen aus der Hauptschule besteht die zweitbeste Losung aus folgender
Alternative: Entweder Re-Integration in die Herkunftsfamilie bzw. Anstreben einer
eigenen Familienrolle durch frithzeitige Heirat und zeitweiliges Geldverdienen unter
Verzicht auf eine Berufsausbildung oder weiterer Schulbesuch und Aufschub der Berufs-
titigkeit. Gelingt der Ubergang in eine Berufsausbildung nicht, so bieten sich den
Miédchen eine Reihe von sog. Berufsausbildungsgéngen in volizeitschulischen MaBnah-
men an, d. h. weiterer Schulbesuch und Hinausschieben der Aufnahme einer Berufstatig-
keit. Da nur ein gutes Drittel der Hauptschulabsolventinnen in das duale System der
Berufsausbildung einmiindet, werden die meisten Midchen in eine ,,Ausbildung zweiter
Wahl“ abgedringt; iiber 50% der ,,Abgewiesenen“ besuchten 1977 eine Berufsfachschule,
ein Berufsgrundbildungsjahr oder eine allgemeinbildende Schule (StEGMaNN/Hovrz-
BAUER 1978). Die von Médchen mit Hauptschulabschlufl besuchten vollzeitschulischen
Ausbildungsginge vermitteln jedoch selten eine Berufsausbildung. Es bieten sich ihnen
sowohl einjihrige MaBnahmen an (z.B. Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft), denen
keine Berufstitigkeit entspricht, oder aber zweijdhrige Ausbildungsgiinge, deren eigentli-
cher Sinn im Erreichen der Mittleren Reife liegt, also in einer allgemeinen Weiterqualifi-
zierung und Fortsetzung der Schiilerrolle, die die Middchen nach Ablauf der Zeit erneut
auf den verengten Arbeitsmarkt verweist’. Auch hier entscheidet letztlich wieder der
Arbeitsmarkt iiber die Steuerung der Biographie in Richtung auf Familienkarriere oder
Berufsarbeit. Die Ausrichtung auf die Familienorientierung wird besonders den Haupt-
schiilerinnen durch die typischen Einmiindungsbedingungen in den Arbeitsmarkt zuneh-
mend nahegelegt, da die betrieblichen Rekrutierungs- und Umsetzungsstrategien die

5 Dabei ist hervorzuheben daB — wie die weiblichen Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag — ein
groBer Teil der Midchen in vollzeitschulischen MaBnahmen in solche Ausbildungsginge integriert
werden, die inhaltlich-curricular zwar formal auf den hauswirtschaftlich-kinderpflegerischen
Berufsbereich vorbereiten, diese ,,Ausbildung® angesichts fehlender Berufsméglichkeiten auf
dieser Stufe der Formalqualifikation sich fiir die Médchen aber als inhaltliche Vorbereitung auf die
Ubernahme der verbleibenden Alternativrolle ,,Hausfrau® darstellt.
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Deutung und Erwartung von Berufsanfingern gleichsam kapitalisieren, indem deren
besondere Flexibilitdt (Lebensperspektive mit Reserve-Rolle) zur Verringerung der
Betriebskosten genutzt wird. So liegt es nahe, das schwach ausgebildete Interesse an
qualifizierter Berufstétigkeit bei Frauen als Folge der Bedingungen, mit denen sie in
Frauenberufen und ungelernten Titigkeiten konfrontiert sind, zu interpretieren. Dies
bedeutet, Familienorientierung als Gegengewicht zur unbefriedigenden Arbeitssituation
zu sehen: ,,Den weiblichen Erwerbstétigen mangelt es nicht von vornherein an Berufsin-
teresse, sondern vielfach notigen die Erfahrungen im Erwerbsleben (bzw. deren Antizipa-
tion) dazu, die Hausarbeit gegeniiber einer unbefriedigenden Berufsarbeit vorzuziehen*
(PeikerT 1977, S. 83).

Die in der These von der Alternativrolle entwickelten Uberlegungen lassen sich in den wenigen
qualitativ angelegten Untersuchungen iiber die Erfahrungen bzw. Antizipationen von Arbeitsmarkt
und Arbeitsbedingungen belegen. So zeigt nicht nur die Studie von Eckarr et al. (1979). sondern
auch die Studie von BURGER/SEIDENsPINNER (1977), daB die Lebensperspektive von Jugendlichen
durch die restriktive Arbeitsmarktlage erheblich strukturiert wird. In unserer Untersuchung zeigt
sich, daB der Arbeitsmarkt, im Sinne von Nischen zur Einmiindung in bestimmte Berufe, die
Hauptschiilerinnen zu einer Vorwegnahme der fiir diese Arbeitsfelder zugelassenen Berufswiinsche
zwingt. So denkt eine Hauptschiilerin (L 20 w, 15 Jahre) in der 7. Klasse, die eigentlich Kranken-
schwester werden will, angesichts des geforderten Realschulabschlusses an die Alternative, Bou-
tique-Verkéduferin zu werden: ,,Ich habe das durch eine Freundin erfahren, aiso, da3 Hauptschiiler da
eingestellt werden. Ja, und eben, was man da machen muB.* Und sie erwahnt die Einstellung ihrer
Mutter: ,.Sie meint Verkiduferin oder so. Was ich also heute noch so mit Hauptschule kriegen
konnte.*

Unser Argument verweist darauf, da die als defizitdr deklarierten Sozialisationsprozesse
in Familie und Schule aus der Sicht der Jugendlichen als Vorwegnahme der durch soziale
Herkunft und Schultypus vorgezeichneten Normalbiographie analysiert werden konnen.
Fir die nachschulische Lebensperspektive der Midchen nimmt die auBerhiusliche
Erwerbstitigkeit dann den Charakter einer Zwischenldsung an, wenn die Aufnahme einer
Berufsausbildung trotz Senkung der inhaltlichen Erwartungen nicht realisiert werden
kann. Auch die Hauptschiilerinnen, die sich in einer Berufsausbildung befinden, landen
dort nach aufreibenden Bewerbungsversuchen — in der Regel jedoch nicht in ihrem
urspriinglichen Wunschberuf. Viele von ihnen bewiltigen die Krise des Ubergangs in den
Arbeitsmarkt durch das Eingehen eines Ausbildungsverhéltnisses, das von ihren Wiin-
schen abweicht oder durch ein Ausweichen auf Berufsfachschulen fiir Hauswirtschaft und
Kinderpflege, um nicht auf der Strafle zu liegen.

Die Alternativrolle . Schiiler* bietet sich als voriibergehende Uberbriickung auch fiir Jungen an,
woraus sich jedoch keine Ablenkung von der Berufsperspektive ergibt. So zieht ein von uns
interviewter Hauptschiiler (H 2 m, 14 J.) aus den exemplarischen Erfahrungen seiner Schwester die
Folgerung, weiter zur Schule gehen zu wollen, und verdeutlicht damit die vom Arbeitsmarkt diktierte
Reaktivierung der Schiilerrolle als Alternative:

I: .Um nochmal auf die Schule zuriickzukommen, willst du anschlieBend noch eine andere Schule
machen? Oder?*

H 2: Ja, meine Schwester zum Beispiel hat nach der Schule einen Beruf suchen wollen, klappte zwar,
aber dann hat der Geigenbauer plétzlich wieder abgesagt. Darum ist meine Schwester jetzt auf der
Frauenfachschule. Vielleicht gehe ich nach dieser Schule in den Beruf. Nein, ich gehe lieber weiter zur
Schule, das macht mir mehr SpaB.*

I.: Also wenn du jetzt keinen Beruf kriegst, wenn du nicht Tischler werden kannst, gehst du weiter zur
Schule. Und wenn du als Tischler eine Lehrstelle kriegst, dann gehst du lieber da hin?*

H2:.Ja."
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Die Zwangskarriere beginnt angesichts der Ausbildungsstellensituation schon Jahre vor
dem AbschiuB der Hauptschule, in denen Jugendliche sich durch den Aufbau einer
illusionslosen und resignativen Perspektive auf die ,Zukunft* vorbereiten (vgl. auch
BareTHGE et al. 1980, S. 90-115). Besonders fiir Midchen erweist sich das zunichst
vorhandene Spektrum an Berufsiiberlegungen immer weniger realisierbar, sie werden so
wieder auf die Antizipation spéterer Hausarbeit im Kontext der Familienorientierung
zuriickgedréngt. Diese Anpassungsleistung wird dadurch deutlich, daB schlieflich bevor-
zugt werden solche ,berufliche[n] Erfahrungen, die im spiteren Hausfrauen- und
Mutterdasein gut verwertbar sind . ..“ (BURGER/SEIDENSPINNER 1977, S. 153).

3. Schiufibemerkungen

Die Differenz zwischen den von Hauptschiilern geéuBerten Interessen und Hoffnungen
und der tatséchlichen geschlechtsspezifischen Zuteilung von Berufschancen wird den
Jugendlichen nicht als solche bewuft, da die eigene Entwicklung von Berufswiinschen als
individuell begriindeter und von den vorausgesetzten gesellschaftlichen Bedingungen her
akzeptierter Vorgang wahrgenommen wird. Damit deutet sich eine erste Erklarung fiir die
Diskrepanz zwischen geringen geschlechtsspezifischen Differenzen hinsichtlich der
Berufswahliiberlegungen der von uns im 7. Hauptschuljahr interviewten Jungen und
Maiédchen und der deutlich geschlechtsspezifischen Struktur der Berufswunsch- und
Bildungsstatistiken fiir Berufseinmiinder an. Gleichzeitig verweist diese Tatsache darauf,
daB im ProzeB der Einmiindung in den Arbeitsmarkt, in dessen Antizipation und durchin
diese Richtung weisende konkrete Erfahrungen bei der Lehrstellensuche erhebliche
Verschiebungen in den subjektiven Berufsoptionen entstehen, die diese in einen
geschlechtsspezifisch zugeschnittenen Arbeitsmarkt einspannen. Dies bedeutet, daf nach
erfolgter geschlechtsspezifischer Einmiindung dieser Zuweisung durch retrospektive
Selbstdeutungen subjektive Stimmigkeit verliehen wird, die nur mittels biographisch-
geschlechtsspezifischen Entsprechungen hergestellt werden kann.

Aus den Analysen der Anforderungsstruktur weiblicher Berufsfelder ergibt sich. da3 von
Frauen bestimmte Tétigkeitsspektren in der Erledigung der Arbeitsaufgabe gefordert
werden, die jedoch nicht als Qualifikationen anerkannt sind. Hieraus 1483t sich aber nicht
folgern, daB Frauen diese Berufe iibernehmen, weil sie iiber diese Fahigkeiten verfiigen,
sondern sie tun dies, weil ihnen keine anderen Berufsmoéglichkeiten offenstehen. Frauen
unterliegen damit einer doppelten Unternehmerstrategie: Zum einen sind sie aufgrund
der reduzierten Chancen gezwungen, in ihrer Lebensperspektive auBerberufliche Alter-
nativen zu entwickeln, die sie zu flexiblen Arbeitskriften mit relativ niedrigem Anspruchs-
niveau an Arbeitsinhalt und Entlohnung machen. Zum anderen miissen sie sich im
Rahmen der lebensplanerisch vorgezeichneten Alternativrolle mit den verbleibenden
beruflichen Angeboten arrangieren und in ihnen jene Fahigkeiten aktivieren, die man
ihnen als ,weibliches Arbeitsvermogen® zuschreibt. Auch dann, wenn Midchen in
qualifiziertere Tétigkeiten gelangen wollen, miissen sie in den meisten Bereichen ein
berufsschulisches Angebot durchlaufen, das sowohl zur Entwicklung und Kultivierung der
Alternativrolle ,Hausfrau/Mutter* als auch zur Profilierung der in diesen Berufsbildern
bendtigten besonderen Fihigkeiten beitrégt.

Insgesamt gesehen, verweist die im Rahmen der Konzeptionen der Normalbiographie und
Alternativrolle gefiihrte Diskussion der Genese von Berufsvorstellungen auf die Notwen-
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digkeit einer differenzierten Neureflexion der Thesen zur geschlechtsspezifischen Soziali-
sation, soweit sie diese als Hauptgrund fiir Berufseinmiindungen von Frauen ausgeben.
Geschlechtsspezifische Interessen und Fahigkeiten dienen vielmehr der Herstellung
biographischer Kontinuitét angesichts der Erfordernisse, die sich aus der Aufnahme und
Ausiibung von Berufsarbeit im geschlechtsspezifisch geteilten Arbeitsmarkt ergeben.
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