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Uber den Zusammenhang von fachdidaktischem Wissen und
Unterrichtserfahrung von Lehrpersonen an kaufmannischen
Berufsfachschulen

Doreen Holtsch und Sarah Forster-Heinzer

Zusammenfassung Obwohl fachdidaktisches Wissen von Lehrpersonen als bedeutsam fiir eine
leistungsforderliche Unterrichtsgestaltung gilt, liegen bisher kaum Befunde zu dessen Auspra-
gung sowie zur Relevanz der Unterrichtserfahrungen fiir das fachdidaktische Wissen im kauf-
ménnischen Bereich vor. Vor diesem Hintergrund wurden in einer empirischen Studie 154 Lehr-
personen befragt. Sie beantworteten durchschnittlich mehr als die Halfte der fachdidaktischen
Fragen korrekt. Regressionsanalytisch konnte gezeigt werden, dass das fachdidaktische Wissen
negativ mit der Unterrichtserfahrung zusammenhing. Dieser Effekt diirfte allerdings eher mit der
Nihe zur Ausbildung als mit einem Wissensdefizit zu erkléren sein.

Schlagworter Fachdidaktik — Unterrichtserfahrung — Lerngelegenheiten — Wirtschaftspiadagogik

On the relationship between pedagogical content knowledge and teaching expe-
rience in business-education teachers

Abstract Although pedagogical content knowledge (PCK) of teachers is considered to be im-
portant for promoting students’ competence development, there are hardly any findings concer-
ning characteristics of teachers’ PCK in the context of commercial vocational education and
concerning the relevance of teaching experience to PCK. Against this background, we surveyed
154 teachers in an empirical study. On average, they answered more than half of the PCK-related
questions correctly. Regression analysis showed that PCK correlated negatively with teaching
experience. This effect is more likely to be explained by the temporal proximity to the comple-
tion of a teacher education and training programme than by a knowledge deficit, however.

Keywords pedagogical content knowledge — teaching experience — opportunities to learn —
business education

1 Einleitung

Fiir eine kompetenzforderliche Unterrichtsgestaltung erwies sich bisher neben dem
fachlichen Wissen insbesondere das fachdidaktische Wissen in Doméinen wie Mathe-
matik als essenziell (Baumert et al., 2010). Im berufsbildenden Bereich zeigten
erste Ergebnisse des Leading House fiir Berufsbildungsforschung «Lehr-Lernpro-
zesse im kaufminnischen Bereich» (LINCA) zumindest positive Zusammenhinge
zwischen dem doménenspezifischen kaufménnischen Wissen von Lernenden und dem
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fachdidaktischen Wissen ihrer Lehrpersonen an kaufminnischen Berufsfachschulen
(Sticca & Holtsch, 2018).

Im berufsbildenden Bereich werden in jiingeren Diskursen zur Berufsfelddidaktik Fra-
gen fokussiert, wie die fachdidaktische Kompetenz als ein zentraler Bestandteil der
professionellen Kompetenz von Lehrpersonen konzeptualisiert, erworben und gefor-
dert werden kann (vgl. Barabasch & Baumeler, 2019; Bonz, 2001). Gemiss der Qua-
lifikationshypothese diirfte grundsétzlich davon auszugehen sein, dass Lehrpersonen
ihre professionelle Kompetenz unter anderem wéhrend ihrer formalen Ausbildung mit-
hilfe von genutzten Lerngelegenheiten entwickeln (Kunter, Kleickmann, Klusmann &
Richter, 2011). Dartiber hinaus diirften aber auch weitere Lerngelegenheiten nach dem
Berufseintritt zur Weiterentwicklung der professionellen Kompetenz beitragen (z.B.
Kyndt, Gijbels, Grosemans & Donche, 2016; Richter, 2011). Da Lerngelegenheiten
bei Lehrpersonen im berufsbildenden Bereich in der Schweiz bisher noch nicht im
Detail erfasst wurden, ist eine Anndherung auf der Grundlage der Unterrichtserfahrung
denkbar (Berliner, 1992, 1994): Je mehr Unterrichtserfahrung eine Lehrperson besitzt,
desto mehr Lerngelegenheiten diirften sich ihr geboten haben. Die empirische Befund-
lage ist jedoch nicht eindeutig und es stellt sich die Frage, wie der Zusammenhang
zwischen fachdidaktischer Kompetenz und Unterrichtserfahrung im berufsbildenden
Bereich ausgeprégt ist.

Vor diesem Hintergrund soll in diesem Beitrag konkret untersucht werden, 1) wie stark
das fachdidaktische Wissen von Lehrpersonen an kaufménnischen Berufsfachschulen
ausgepragt ist. Ausserdem soll die Frage geklart werden, 2) wie die Unterrichtserfah-
rung, gemessen an der Anzahl unterrichteter Jahre und am durchschnittlichen Unter-
richtspensum, mit dem fachdidaktischen Wissen von Lehrpersonen an kaufménnischen
Berufsfachschulen zusammenhéngt. Im Hinblick auf die Klarung dieser Fragen werden
Facetten fachdidaktischer Kompetenz beschrieben und Ansitze zur Beschreibung der
Entwicklung der fachdidaktischen Kompetenz systematisiert. Anhand der Ergebnisse
einer empirischen Untersuchung wird zum einen aufgezeigt, wie Lehrpersonen an
Schweizer kaufménnischen Berufsfachschulen fachdidaktische Wissensfragen beant-
wortet haben, und zum anderen dargelegt, inwieweit die durchschnittliche Anzahl der
unterrichteten Jahre und das durchschnittliche Unterrichtspensum die Auspriagung des
fachdidaktischen Wissens vorhersagen. Die anschliessende Diskussion wird die empi-
rischen Ergebnisse in Uberlegungen zu Lerngelegenheiten und zu den Moglichkeiten
einer gezielten Forderung fachdidaktischer Kompetenz in der Aus- und Weiterbildung
von Lehrpersonen im kaufméannischen Bereich einbetten.
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2 Fachdidaktische Kompetenz und Lerngelegenheiten von Lehrper-
sonen

2.1  Modellierung professioneller Kompetenz von Lehrpersonen

Neben dem generischen Kompetenzstrukturmodell, das von Baumert und Kunter
(2006) unter anderem basierend auf Shulman (1986) entwickelt wurde, haben
Blomeke, Gustafsson und Shavelson (2015) eine weitere Modellierung fiir die profes-
sionelle Kompetenz von Lehrpersonen entwickelt. Diese Modellierung scheint fiir die
Darstellung von fachdidaktischer Kompetenz ebenfalls geeignet zu sein, weil zu die-
sem Kompetenzkonstrukt nicht nur das Wissen und affektiv-motivationale Merkmale
als Disposition, sondern auch Féhigkeiten wie situationsspezifische Wahrnehmungen,
Interpretationen und Entscheidungen sowie das situationsspezifische Verhalten von
Lehrpersonen gehoren (Blomeke et al., 2015). Diese Kompetenzbereiche (Disposition,
Fahigkeiten und Verhalten) konnen auch entlang eines Kontinuums als Prozess der
Kompetenzentwicklung betrachtet werden, bei dem Wissen als Grundlage fiir situa-
tionsspezifische Fahigkeiten und die Performanz gilt. Im Folgenden liegt der Schwer-
punkt auf dem fachdidaktischen Wissen, da es als Komponente fachdidaktischer
Kompetenz und als Grundlage fiir fachdidaktische Fahigkeiten und fachdidaktisches
Verhalten verstanden werden kann.

2.2 Modellierung und Messung fachdidaktischer Kompetenz von Lehrper-
sonen

Obwohl didaktische Modelle schon lingere Zeit existierten, gewannen die Uberle-
gungen zur professionellen Kompetenz von Lehrpersonen erst und insbesondere mit
den Arbeiten von Shulman (1986, 1987) an Bedeutung (vgl. auch Depaepe, Verschaffel
& Kelchtermans, 2013). Dies zeigt sich aus heutiger Sicht nicht zuletzt daran, dass
sich ein bemerkenswerter Teil der Modellierungen von fachdidaktischem Wissen in
verschiedenen Doménen an Arbeiten von Shulman (1986, 1987) orientiert, nach denen
sich fachdidaktisches Wissen aus der Kombination von fachlichem und padagogischem
Wissen ergibt (Depaepe et al., 2013). Nach der Auffassung von Shulman (1987, S. 8)
umfasst fachdidaktisches Wissen die Fahigkeit, (fach)spezifische Themen, Probleme
und Fragen fiir Lernende im Unterricht zu systematisieren, zu repriasentieren und zu
adaptieren. Neben Wissen iiber beispielsweise Analogien, Erklarungen und Darstel-
lungen der fachtypischen Themen ist dafiir auch Wissen iiber Lernschwierigkeiten,
Vorurteile und Fehlvorstellungen von Schiilerinnen und Schiilern relevant (Shulman,
1986, S. 9-10).

Trotz gemeinsamer theoretisch-konzeptioneller Grundlagen lassen sich zahlreiche Va-
riationen bei der konkreten Modellierung fachdidaktischen Wissens feststellen. Ein
doméneniibergreifender Vergleich der Konzeptionen von fachdidaktischem Wissen
zeigt, dass sich Modellierungen aus der Wirtschaftspddagogik und Modellierungen
aus der Mathematik dhneln (Holtsch, Hartig & Shavelson, 2018). So bezieht sich
beispielsweise das Projekt «Kompetenzmessung Wirtschaftspidagogik» (KoMeWP)
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(Berger et al., 2013) auf den Ansatz des Projekts «Professionelle Kompetenz von
Lehrkriften, kognitiv aktivierender Unterricht und die mathematische Kompetenz von
Schiilerinnen und Schiilern» (COACTIV) (Baumert et al., 2010). Die Modellierungen
in COACTIV und KoMeWP stiitzen sich auf zwei auf Shulman (1986) zuriickgehende
zentrale fachdidaktische Facetten: zum einen auf das Représentieren und Zugénglich-
machen von Inhalten und zum anderen auf die Diagnose und den Umgang mit (Fehl-)
Vorstellungen von Schiilerinnen und Schiilern. In COACTIV wurde ausserdem eine
dritte fachdidaktische Facette beriicksichtigt, die das Wissen iiber das multiple Los-
barkeitspotenzial von Aufgaben, d.h. iiber verschiedene potenzielle Losungswege,
umfasst, das zur kognitiven Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler beitragen kann
(Krauss et al., 2011, S. 139). Diese Facette wurde auch in KoMeWP modelliert (Berger
et al., 2013).

2.3 Entwicklung fachdidaktischer Kompetenz und Lerngelegenheiten von
Lehrpersonen im kaufmannischen Bereich

Die Entwicklung professioneller Kompetenz kann aus verschiedenen Perspektiven
beschrieben werden.! Im Zusammenhang mit der Expertiseforschung werden Stage-
Modelle, z.B. das von Berliner (1989, 1994) fiir Lehrpersonen adaptierte allgemeine
Modell von Dreyfus und Dreyfus (1980), genutzt, um den (stufenweisen) Entwick-
lungsprozess von Novizinnen und Novizen zu Expertinnen und Experten zu beschrei-
ben (Biedermann, 2011; Krull, Oras & Sisask, 2007). In diesem Zusammenhang wird
hiufig die Unterrichtserfahrung als Indikator fiir die Auspragung von Professionalitét
erwéhnt, auch wenn dieser (allein) wenig reliabel ist, weil er individuelle Merkmale
der Kompetenzentwicklung nicht beriicksichtigt (Krull et al., 2007, S. 1041). In diesem
Kontext wird allerdings auch beschrieben, dass das Wissen von Expertinnen und Ex-
perten weniger explizit verfligbar sei, sondern eher implizit und als (intuitives) Konnen
vorliege (Berliner, 1989, 1994; Neuweg, 2014).

Unabhéngig von ihrer jeweiligen Konzeption diirften jedoch in sdmtlichen Ansétzen
zur Beschreibung der Entwicklung professioneller Kompetenz explizite oder zumin-
dest implizite Lerngelegenheiten eine Rolle spielen. Diesbeziiglich lassen sich formale
(z.B. in Bildungsinstitutionen), nonformale (z.B. individuelle oder kollegiale Settings)
und informelle Lerngelegenheiten (z.B. Erprobung und Reflexion konkreter Schul- und
Unterrichtssituationen) unterscheiden (z.B. Kyndt et al., 2016; Richter, 2011; Richter,
Kunter, Klusmann, Liidtke & Baumert, 2011).

Wie Daten einer Studie bei Mathematiklehrpersonen in Deutschland nachzuweisen
vermochten, verdndert sich die Nutzung von Lerngelegenheiten in Abhidngigkeit von
der beruflichen Lebensspanne (Richter et al., 2011). Wahrend sich Lehrpersonen in
der Altersgruppe um 42 Jahre stérker in professionellen Fortbildungen (formale Lern-

!'Vgl. dazu auch die Systematisierung und die Ausfithrungen zu Lerngelegenheiten und zur Entwicklung von
Kompetenz bei Holtsch, Briickner, Forster und Zlaktin-Troitschanskaia (2019).
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gelegenheiten) engagieren, nutzen &ltere Lehrpersonen eher professionelle Literatur
(informelle Lerngelegenheiten) (Richter et al., 2011). In Anbetracht aktueller Schwei-
zer Daten zur Weiterbildung, nach denen die berufsbezogenen Weiterbildungsaktivi-
taten der Wohnbevolkerung nach dem Eintritt ins Berufsleben im Alter zwischen 25
und 34 Jahren (68%) und zwischen 35 und 44 Jahren (60%) am stirksten sind (Bundes-
amt fiir Statistik, 2017, S. 6), diirfte sich dieser Befund wohl auch spezifisch auf Lehr-
personen in der Schweiz tibertragen lassen.

Gemadss der in der Einleitung erwidhnten Qualifikationshypothese ist grundsatzlich
anzunehmen, dass die Entwicklung der professionellen Kompetenz von Lehrper-
sonen eng mit genutzten Lerngelegenheiten wiahrend der Ausbildung zusammenhéngt
(Kunter et al., 2011). Empirisch untersucht wurde diese Annahme im kaufméannischen
Bereich bisher vorwiegend mit Fokus auf angehende Lehrpersonen, z.B. im Fach
«Rechnungswesen» in Deutschland (Bouley et al., 2015). So konnten im Vergleich
mit den in der Hochschulausbildung angebotenen Lerngelegenheiten (Anzahl der be-
suchten Lehrveranstaltungen) vor allem die wiahrend der bereits abgeschlossenen kauf-
ménnischen Berufsausbildung genutzten Lerngelegenheiten einen Teil der Varianz des
fachdidaktischen Wissens erkldren (Bouley et al., 2015). Im Gegensatz dazu liegen
fiir den berufsbildenden Bereich (in der Schweiz) zur Nutzung von Lerngelegenheiten
und zu ihren Wirkungen auf die professionelle Kompetenz von angehenden und bereits
tatigen Lehrpersonen trotz der Relevanz, die ihnen in der Theorie zugeschrieben wird,
noch kaum konkrete empirische Untersuchungen vor. Das systematische Literaturre-
view von Krille (2020) zum Thema «Professional Development» beschreibt zumindest
das Weiterbildungsverhalten von Lehrpersonen und diirfte kiinftig eine Grundlage fiir
vertiefte Wirkungsanalysen bieten.

Neben den formalen Lerngelegenheiten, die vor allem wihrend der Ausbildung ange-
boten werden, gewinnen in der Lebensspanne nach dem Berufseintritt auch nonformale
und informelle Lerngelegenheiten an Bedeutung. In diesem Zusammenhang koénnen die
unterrichteten Jahre und Erfahrungen im Unterricht als ein weiterer Indikator fiir die
professionelle Kompetenz von Lehrpersonen betrachtet werden (Berliner, 1992, 1994),
wobei die Rolle der Unterrichtserfahrung besonders fiir angehende Lehrpersonen ver-
schiedener Dominen gut untersucht zu sein scheint, weniger aber fiir Lehrpersonen,
die bereits langer unterrichten (z.B. Friedrichsen, Abell, Pareja, Brown, Lankford &
Volkmann, 2009). Die empirische Befundlage fiir unterrichtende Lehrpersonen ist zur-
zeit nicht eindeutig. Was konkret das fachliche Wirtschaftswissen von Lehrpersonen
anbelangt, so stiitzt die in den USA durchgefiihrte Studie von Grimes, Millea und
Thomas (2010) die Annahme, dass dieses Wissen mit der Unterrichtserfahrung bzw.
mit dem Alter durch «learning by teaching» (Grimes et al., 2010, S. 15) zunimmt, wah-
rend die Ergebnisse von Bank und Retzmann (2012) zum fachlichen Wirtschaftswissen
von Lehrpersonen in Deutschland diesem Befund widersprechen. Bank und Retzmann
(2012, S. 79) erkléren ihre empirischen Ergebnisse mit einem «Erosionsprozess» des in
der Hochschule erworbenen Wissens mit steigendem Alter.
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Konkret mit Blick auf Lehrpersonen im kaufménnischen Bereich in der Schweiz ist da-
riiber hinaus davon auszugehen, dass sich die nonformalen und informellen On-the-job-
Lerngelegenheiten beziiglich der Quantitdt wie auch der Qualitdt erheblich unterschei-
den. Diese Unterschiede diirften nicht nur auf die individuellen Ausbildungs- und
Berufswege, unterschiedlich hohe Unterrichtspensen und parallele berufspraktische
Tatigkeiten (Holtsch, 2017) sowie Dispositionen, situationsspezifische Fahigkeiten und
Entwicklungsprozesse der Lehrpersonen zurtickzufiihren sein. Denkbar ist auch, dass
die individuelle Qualitdt und weniger die Quantitdt der Unterrichtserfahrungen fiir die
professionelle Kompetenz bedeutsam ist (vgl. auch den Uberblick zur Biografiefor-
schung von Herzog, 2014).

3 Forschungsfragen

In diesem Beitrag soll untersucht werden, tiber welches fachdidaktische Wissen Lehr-
personen, die derzeit in der Schweiz «Wirtschaft und Gesellschafty (W&G) an kauf-
ménnischen Berufsfachschulen unterrichten, verfiigen und inwieweit dieses Wissen mit
potenziellen Lerngelegenheiten zusammenhéngt. Da die in der Ausbildung genutzten
formellen Lerngelegenheiten von Lehrpersonen, die bereits unterrichten, nicht riick-
wirkend analysiert werden konnten, wird in der Analyse im Sinne einer ersten An-
ndherung auf die Unterrichtserfahrung zuriickgegriffen. Die diesbeziiglich im Fokus
stehenden Fragen lauten wie folgt:

1) Wie stark ist das fachdidaktische Wissen von Lehrpersonen an kaufménnischen Be-
rufsfachschulen ausgepragt?

2) Welcher Zusammenhang besteht zwischen der Unterrichtserfahrung, gemessen an
der Anzahl der unterrichteten Jahre und dem durchschnittlichen Unterrichtspensum,
und dem fachdidaktischen Wissen von Lehrpersonen an kaufménnischen Berufs-
fachschulen?

4 Methodisches Vorgehen

4.1 Test zum fachdidaktischen Wissen

Die fachdidaktischen Aufgaben und Items wurden fiir das Kernfach W&G im kaufmén-
nischen Bereich neu konstruiert, da kein adaptierbarer Test vorlag (Holtsch, Hartig &
Shavelson, 2018). Der Test wurde zunichst theoretisch-konzeptionell, unter anderem
entlang der Matrix von Anderson und Krathwohl (2001), entwickelt und in mehreren
Schritten validiert (Holtsch et al., 2018). Abbildung 1, Abbildung 2 und Abbildung 3
illustrieren je eine Aufgabe fiir die drei fokussierten fachdidaktischen Facetten des
Tests: 1) «Erkldren von Unterrichtsinhalten», 2) «(Fehl-)Vorstellungen von Schiile-
rinnen und Schiilern» und 3) «Kognitive Aktivierung».> Abbildung 1 zeigt ein Item

? Die Aufgaben wurden gegeniiber der eingesetzten Version sprachlich leicht revidiert, sind inhaltlich jedoch
unverdndert geblieben.
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Ihr Lehrerkollege hat die internationale Arbeitsteilung unterrichtet. Er nutzte das folgende
Tafelbild, in dem er den absoluten und den komparativen Vorteil gegeniiberstelite:

Absoluter Vorteil Komparativer Vorteil
In der Schweiz und in Frankreich werden In der Schweiz und in Frankreich werden
jeweils Kase und Bekleidung hergestellt. jeweils Kase und Bekleidung hergestellt.
Beide Lander profitieren vom Giitertausch, Beide Lander profitieren dennoch vom
wenn Kase in der Schweiz giinstiger und Gutertausch, wenn in Frankreich sowohl
Bekleidung in Frankreich glinstiger Kase als auch Bekleidung giinstiger
hergestellt wird. hergestellt wird.

Die Lernenden reagierten skeptisch auf die Erklarung des komparati Vorteils. Welch
alternative schiilernahe Beispiel empfehlen Sie Ihrem Lehrerkollegen fiir die Erklarung des
komparativen Vorteils? Notieren Sie in Stichworten:

Abbildung 1: Fachdidaktisches Item zum Erklaren von Unterrichtsinhalt.

Sie unterrichten das Thema ,Marktwirtschaft®. Sie erklaren anhand von folgendem Schaubild,
dass die Nachfragekurve vom Budget beeinflusst wird.

Preis /
Kapsel A

100 ——
080 ——
060 ——
040 ——

020 ——

» Menge
" Nespresso-Kapsel

Quelle: Eigene Darstellung

Ein Lernender meldet sich und sagt:

,Das ist doch unlogisch. Das wiirde bedeuten, ich miisste, wenn ich meine Ausbildung
abschliesse und dann erheblich mehr verdiene, auch erheblich mehr Kaffee trinken. Aber
ich kann ja nur so viel trinken, wie ich trinke“.

Was antworten Sie dem Lernenden? Notieren Sie in Stichworten:

Abbildung 2: Fachdidaktisches Item zu (Fehl-)Vorstellungen von Schlerinnen und Schulern.
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Sie vertiefen mit Lernenden zum Mit welcher/welchen der folgenden Fragen kénnen Sie
Abschluss des Themas ,,Konjunktur* bei den Lernenden einen kognitiven Widerspruch zum
nochmals die Phasen des Konjunkturzyklus auslésen? Bitte setzen Sie in jeder
Konjunkturzyklus anhand folgender Zeile ein Kreuz.
Abbildung: ke

9 Frage der Lehrperson w'::f;'::::;n kognitr;vtr

Weshalb beeinflussen einige Wirtschafts-
A | teilnehmer die Konjunkturentwicklung in der fim] 20
Schweiz starker als andere?

Unter welchen Bedingungen steigen das
B | BIP-Wachstum und die Arbeitslosenquote 1O 20
in der Schweiz gleichzeitig?

c Wie kann der Wachstumstrend positiv sein, .0 .0
T ——— T wenn die Konjunktur abschwingt?
Quelle: Rifenacht, H., Saxer, U., & Tobler, T. (2014). Brennpunkt Warum kann sich bei stabilem privatem
Wirtschaft und Gesellschaft. Band 3. Ausgabe fiir Lehrpersonen. Ziirich: D | Konsum das BIP-Wachstum der Schweiz O 20
Verlag SKV. Abschnitt 2, Seite 2. negativ entwickeln?

Abbildung 3: Fachdidaktisches Item zur kognitiven Aktivierung.

zur freien Beantwortung fiir das Erkldren von Unterrichtsinhalt zur internationalen
Arbeitsteilung. Eine weitere Aufgabe zu Facette 1 zielte auf die Analyse einer Defi-
nition. In Abbildung 2 ist eine Aufgabe zu (Fehl-)Vorstellungen von Schiilerinnen und
Schiilern zu Angebot und Nachfrage dargestellt. Eine weitere Aufgabe zu Facette 2
thematisierte typische fehlerhafte Aussagen von Schiilerinnen und Schiilern. In Ab-
bildung 3 wird eine Complex-Multiple-Choice-Aufgabe zur kognitiven Aktivierung
wiedergegeben. Bei dieser Aufgabe musste fiir vier Aussagen jeweils zwischen zwei
Optionen entschieden werden, beispielsweise ob mit der vorgelegten Situation zum
Konjunkturzyklus ein kognitiver Widerspruch initiiert werden kann oder ob dies nicht
moglich ist. In weiteren Aufgaben zu Facette 3 wurden die Lehrpersonen beispielswei-
se gebeten, Aufgabenstellungen so umzuformulieren, dass sie Lernende stirker kogni-
tiv zu aktivieren vermogen.

Bei fachdidaktischen Fragen besteht die Herausforderung darin, dass es nicht immer
eine einzige und allgemeingiiltige Antwort gibt, sondern Antworten auch vom Kontext
abhingen konnen (Krauss et al., 2011). Dies mag ein Grund dafiir sein, dass nach dem
Validierungsprozess — bis auf eine Ausnahme — alle Complex-Multiple-Choice und
Forced-Choice-Items ausgeschlossen werden mussten (Holtsch et al., 2018). Eine fak-
toranalytische Untersuchung (Confirmatory Factor Analysis) legte die Entscheidung
nahe, die drei Facetten fiir weitere Analysen zusammenzufassen und sie nicht separat
auszuweisen (Holtsch et al., 2018). Alle Items erreichten eine Reliabilitdt von o = .56
(Holtsch et al., 2018). In seiner finalen Version bestand der fachdidaktische Test fiir
W&G schliesslich aus einer Complex-Multiple-Choice-Aufgabe und sieben offenen
Aufgaben. Die Aufgaben und Items verteilten sich iiber die drei fachdidaktischen Fa-
cetten, wobei der Schwerpunkt auf der kognitiven Aktivierung lag. Alle Items wurden
mit einem, zwei oder drei Punkten bewertet (vgl. Tabelle 1).
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Tabelle 1: Verteilung der fachdidaktischen ltems

Aufgaben Items Max. Punkte
Fachdidaktisches Wissen 8 12 25
Erklaren von Unterrichtsinhalten 2 2 4
(Fehl-)Vorstellungen von Schilerinnen und Schiilern 2 3
Kognitive Aktivierung 4 18

4.2 Teilnehmende

Die Befragung der W&G-Lehrpersonen wurde im Rahmen von LINCA® im Frithsom-
mer 2015 von geschulten und erfahrenen Testadministratorinnen und Testadministra-
toren durchgefiihrt. Insgesamt hatten 154 Lehrpersonen, die an 35 kaufménnischen Be-
rufsschulen in der Deutschschweiz unterrichteten, unter anderem den fachdidaktischen
Test bearbeitet. Ungefahr die Hélfte hatte sich freiwillig fiir eine Teilnahme gemeldet,
wihrend die andere Halfte nach dem Zufallsprinzip ausgewéhlt worden war (Holtsch
et al., 2018). Von diesen 154 Lehrpersonen waren 28% weiblich. Das Durchschnittsal-
ter der Lehrpersonen betrug 47 Jahre (vgl. Tabelle 2). Sie hatten zum Befragungszeit-
punkt durchschnittlich 15 Jahre unterrichtet und ihr durchschnittliches Unterrichtspen-
sum betrug 81% eines Vollzeitdquivalents. Weil das Alter der Lehrpersonen stark mit
der Anzahl der Jahre Unterrichterfahrung korrelierte (Pearsons Korrelation » = .815,
p <.000), wird im Folgenden ausschliesslich die Unterrichtserfahrung in die Analysen
eingeschlossen.

Tabelle 2: Stichprobe

n M SD Min. Max.
Alter in Jahren 153 46.5 9.7 28 66
Unterrichtserfahrung in Jahren 154 14.9 9.8 1 42
Durchschnittliches Unterrichtspensum in % 151 80.9 21.4 15 1257

Anmerkung: ® In Ausnahmeféllen méglich.

4.3 Statistische Verfahren

Fiir die Untersuchung des fachdidaktischen Wissens wurden deskriptive Analysen an-
gewendet. Die Zusammenhidnge zwischen dem fachdidaktischen Wissen (abhéngige
Variable), den durchschnittlich unterrichteten Jahren und dem durchschnittlichen Un-
terrichtspensum (unabhingige Variablen) wurden mittels Regressionsanalysen jeweils

3 Das vom Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) finanziell unterstiitzte Leading
House «Lehr-Lernprozesse im kaufménnischen Bereichy (LINCA) wurde zwischen 2011 und 2017 von
Prof. em. Dr. Franz Eberle beantragt und geleitet. Die hier vorgestellten Ergebnisse waren in eine Lernenden-
und Lehrpersonenbefragung unter anderem zum fachlichen Wissen und zu Uberzeugungen eingebettet
(Holtsch & Eberle, 2018).

237



BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN- UND LEHRERBILDUNG, 38 (2), 2020

in zwei separaten Modellen (Modell 1 und Modell 2) sowie in einem gemeinsamen
Modell (Modell 3) berechnet. In allen drei Modellen wurde als abhingige Variable der
prozentuale Anteil der durchschnittlich korrekt beantworteten Items zum fachdidak-
tischen Wissen verwendet. Sowohl die abhéngigen Variablen als auch die kontinuier-
lichen Variablen wurden vor den Regressionsanalysen z-standardisiert (vgl. Vorgehen
von Holtsch et al., 2019).

5 Ergebnisse der empirischen Untersuchung

5.1 Forschungsfrage 1: Fachdidaktisches Wissen von Lehrpersonen

In Tabelle 3 sind die Mittelwerte, die Standardabweichungen sowie die minimalen
Punktzahlen und die maximalen Punktzahlen fiir den fachdidaktischen Wissenstest
dargestellt. Obwohl das fachdidaktische Wissen wie in Abschnitt 4.1 erldutert als eine
Dimension modelliert wurde, werden auch die deskriptiven Werte der einzelnen Facet-
ten des fachdidaktischen Wissens ausgewiesen, weil sie Aufschluss iiber das facetten-
spezifische Antwortverhalten geben.

Tabelle 3: Fachdidaktisches Wissen von Lehrpersonen (N = 154)

Anteil
. a b korrekter
M SD Min. Max. Max. Antworten
in %
Fachdidaktisches Wissen 13.01 4.16 1 22 25 52
Erklaren 0.96 0.94 0 3 4 24
(Fehl-)Vorstellungen von
Schiilerinnen und Schiilern 1 UED Y ¢ g 2
Kognitive Aktivierung 10.46 3.60 1 18 18 58

Anmerkungen: @ Beobachtetes Maximum der erreichten Punktzahl. ® Theoretisches Maximum der erreichbaren
Punktzahl.

Die Lehrpersonen beantworteten im Durchschnitt 52% der fachdidaktischen Items kor-
rekt. Beziiglich der fachdidaktischen Facetten zeigten sich jedoch Unterschiede. Wéh-
rend von den Fragen zur kognitiven Aktivierung durchschnittlich 58% der Fragen kor-
rekt beantwortet werden konnten, traf dies nur fiir 24% der Fragen zum Erkldren von
Unterrichtsinhalten zu. Dass die letztgenannte fachdidaktische Facette anspruchsvoll
zu sein schien, deutet sich auch im beobachteten Maximum von drei Punkten bei theo-
retisch moglichen vier Punkten an. Bei den anderen fachdidaktischen Facetten gelang
es einzelnen Lehrpersonen demgegeniiber, alle Items korrekt zu beantworten.
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5.2 Forschungsfrage 2: Fachdidaktisches Wissen und Unterrichtser-
fahrung

Tabelle 4 zeigt die Ergebnisse der regressionsanalytischen Untersuchungen fiir das
fachdidaktische Wissen. Die Ergebnisse der Zusammenhangsanalysen zeigen, dass
die durchschnittliche Anzahl der unterrichteten Jahre signifikant negativ mit dem fach-
didaktischen Wissen der Lehrperson zusammenhingt. Dies bedeutet, je kiirzer eine
Lehrperson unterrichtet hatte, desto grosser fiel ihr im fachdidaktischen Test erfasstes
Wissen aus. Dieser Effekt trat sowohl ohne als auch unter Einbezug des durchschnitt-
lichen Pensums auf. Allerdings erklart dieser Effekt jeweils nur 8% der Varianz des
fachdidaktischen Wissens von Lehrpersonen.

Tabelle 4: Regressionsanalyse fur das fachdidaktische Wissen

Modell 1 Modell 2 Modell 3
B SE B SE B SE
Unterrichtserfahrung in 0g4*** 080 -306* 090
Jahren
Durch;chnittliches 111 082 024 089
Unterrichtspensum
RIR? 0.29/0.08 0.11/0.01 0.29/0.08

Anmerkungen: ** p < .01, *** p < .001.

6 Diskussion und Ausblick

In diesem Beitrag sollte einerseits untersucht werden, wir stark das fachdidaktische
Wissen von W&G-Lehrpersonen als Bestandteil der professionellen Kompetenz aus-
geprégt ist. Andererseits sollte gezeigt werden, inwiefern das fachdidaktische Wissen
mit der Unterrichtserfahrung, d.h. mit der Anzahl der unterrichteten Jahre und dem
durchschnittlichen Unterrichtspensum als Indikatoren fiir die Quantitdt potenzieller
Lerngelegenheiten, zusammenhéngt.

In Bezug auf die erste Forschungsfrage konnte festgestellt werden, dass die Lehrper-
sonen durchschnittlich mehr als die Hélfte der fachdidaktischen Wissensfragen korrekt
beantwortet hatten, wobei aus deskriptiver Sicht Unterschiede zwischen den drei fach-
didaktischen Wissensfacetten festzustellen waren. Obwohl aus normativer Sicht ein
hoherer Anteil korrekt beantworteter fachdidaktischer Fragen wiinschenswert wire, ist
dies aus testtheoretischer Sicht zunichst ein befriedigendes Ergebnis. Denn der fach-
didaktische Test konnte — wie der Range korrekt beantworteter Fragen zeigte — Lehr-
personen mit stirker ausgepragtem fachdidaktischem Wissen von Lehrpersonen mit
geringerem Wissen unterscheiden.
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Obwohl der fachdidaktische Wissenstest mit hohem Validitatsanspruch unter anderem
aus der W&G-Unterrichtspraxis (Criterion Sampling: Shavelson, 2010) entwickelt
wurde, ist die Reliabilitét relativ niedrig ausgepriagt. Gemiss dem Validitéts-Reliabili-
tats-Dilemma (Rost, 2020) ist es moglich, dass nicht nur die fachdidaktischen Facetten
selbst unterschiedliche Fahigkeiten bei den Lehrpersonen abrufen, sondern dass auch
die verschiedenen Darstellungen (z.B. Diagramme, Abbildungen) innerhalb einer Fa-
cette zur Heterogenitit des fachdidaktischen Tests und somit zu einer niedrigen Relia-
bilitat beitragen (Holtsch et al., 2018; vgl. zur Reliabilitit und Heterogenitit von Items
Schermelleh-Engel & Werner, 2012, S. 132-133, 137). Daraus lassen sich weitere
Forschungsfragen zur Homogenitét des Konstrukts des fachdidaktischen Wissens im
kaufménnischen Bereich mit dem Ziel einer Reliabilititssteigerung des Tests und zur
Validierung in weiteren Stichproben ableiten.

Aus inhaltlicher Sicht wire es interessant, kiinftig Lehrpersonen mit unterschiedlichen
fachdidaktischen Wissensprofilen (z.B. hoch ausgeprégtes vs. tief ausgepréigtes Wissen)
hinsichtlich ihrer situationsspezifischen Fahigkeiten und ihres Verhaltens im Unterricht
zu untersuchen. Aufschlussreich wére auch, Lehrpersonen mit einem dhnlichen Stand
des fachdidaktischen Wissens, aber unterschiedlicher Unterrichtserfahrung zu verglei-
chen und zu priifen, wie die situationsspezifischen Fahigkeiten und das Verhalten dieser
Personen im Unterricht ausgeprégt sind. Auf diese Weise konnte nicht nur Aufschluss
iiber die Auspragungen der einzelnen Kompetenzbereiche (vgl. Abschnitt 2.1), sondern
auch iiber ihre Zusammenhinge erlangt werden. Dariiber hinaus sollten die Kompe-
tenzbereiche «Disposition», «Fahigkeiten» und «Verhalten» auch beziiglich ihrer Wirk-
samkeit fiir die Kompetenzentwicklung von Lernenden betrachtet werden, um Aussa-
gen zur professionellen Kompetenz von Lehrpersonen zu ermdglichen.

Beziiglich der zweiten Forschungsfrage ist der negative Zusammenhang der unterrich-
teten Jahre mit dem fachdidaktischen Wissen zundchst kontraintuitiv. Der Befund be-
deutet, dass es insbesondere Lehrpersonen mit weniger Unterrichtserfahrung gelang,
beispielsweise kognitiv aktivierende Frage- und Aufgabenstellungen fiir den Bereich
«Volkswirtschafty im Fach W&G zu formulieren. Ein erster Erklarungsansatz besteht
darin, dass der fachdidaktische Test vor allem aus Items zur kognitiven Aktivierung be-
stand. Die kognitive Aktivierung hat insbesondere in den vergangenen Jahren nicht nur
in der empirischen Forschung, sondern vermutlich auch in der Hochschulausbildung
an Bedeutung gewonnen. Daher ist die kognitive Aktivierung womdglich in jiingeren
Ausbildungsprogrammen stirker thematisiert worden, als dies frither der Fall war. Dies
wiirde in der Konsequenz bedeuten, dass der negative Effekt auf die zeitliche Néhe
der Studie zur abgeschlossenen Hochschulausbildung von weniger erfahrenen Lehrper-
sonen zurlickgefiihrt werden konnte.

Ein weiterer Erklarungsansatz fiir den schwach signifikanten, aber negativen Effekt

der unterrichteten Jahre auf das fachdidaktische Wissen liesse sich an die vergleichbare
Befundlage von Bank und Retzmann (2012) anschliessen. Allerdings diirfte weniger
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von einer «Wissenserosion» ausgegangen werden, sondern eher von einem Professio-
nalisierungsprozess, der sich mit den Uberlegungen aus der in Abschnitt 2.3 erwihnten
Expertiseforschung erkliren liesse. Gemiss diesen Uberlegungen ist denkbar, dass sich
das Wissen, das wihrend Lerngelegenheiten an Hochschulen erworben und im hier
eingesetzten fachdidaktischen Test explizit erhoben wurde, im Laufe des Professiona-
lisierungsprozesses zu implizitem und intuitivem Konnen entwickelt (Berliner, 1989;
Neuweg, 2014). Umso wichtiger scheint es daher, diese fachdidaktischen Professio-
nalisierungsprozesse in kiinftigen Forschungsaktivititen beispielsweise entlang des in
Abschnitt 2.1 dargestellten Modells von Blomeke et al. (2015) sowie der inhaltlichen
und methodischen Hinweise von Herzog (2014) vertieft zu betrachten.

Das Ergebnis deutet jedoch auch darauf hin, dass die Annahme, dass mehr Unterrichts-
erfahrung und ein hoheres Pensum zu mehr potenziellen Lerngelegenheiten fiihren,
zwar plausibel sein mag, diese Lerngelegenheiten aber nicht per se als solche wahr-
genommen und genutzt werden (miissen). Die Annahme, dass der Zusammenhang
«Je mehr Unterrichtserfahrung und/oder je hoher das Unterrichtspensum, desto mehr
Lerngelegenheiten und desto stirker die Auspriagung des fachdidaktischen Wissens»
gilt, muss daher kritisch hinterfragt werden. Neben dem Fokus auf die Quantitit von
Lerngelegenheiten sollte kiinftig auch eine Perspektive auf die Qualitit von Lernge-
legenheiten nach Eintritt ins Berufsleben eingenommen werden. Wichtig scheint in
diesem Kontext, formale, nonformale und informelle Lerngelegenheiten von titigen
Lehrpersonen in Abhingigkeit von ihrem beruflichen Status vertieft zu untersuchen
(vgl. Vorgehen von Richter et al., 2011).

Daraus liesse sich die Forschungsfrage ableiten, unter welchen Umstinden Unter-
richtssituationen zu spezifischen nonformalen und informellen Lerngelegenheiten fiir
das fachdidaktische Wissen werden. Insbesondere die von Biedermann (2011) kon-
zipierten «Zwischenfille des intendierten Unterrichtsablaufs» konnten in diesem Zu-
sammenhang aufschlussreich sein, da sie den Umgang von Lehrpersonen mit unvor-
hergesehenen Situationen und das Lernpotenzial fiir ihre professionelle Kompetenz
systematisieren. Wenn eine Lehrperson nach dem Berufseintritt beispielsweise das ers-
te Mal mit einem Fehlkonzept von Schiilerinnen und Schiilern im Bereich «Volkswirt-
schafty konfrontiert wird und diese Unterrichtssituation negativ wahrnimmt, konnte
die Lehrperson dies in Anlehnung an Biedermann (2011, S. 107-114) zum Anlass
nehmen, ihr Unterrichtshandeln fiir die Zukunft zu optimieren. Da sich unvorherge-
sehene Unterrichtssituationen vermutlich nicht erschopfen und nicht nur wéhrend
des Berufseinstiegs, sondern auch nach dem Berufseintritt auftreten, ist es essenziell,
dass Lehrpersonen diese spezifischen Unterrichtssituationen als potenzielle informelle
(fachdidaktische) Lerngelegenheiten wahrnehmen, systematisch erfassen und analysie-
ren. Der Erwerb dieser von Blomeke et al. (2015) beschriebenen situationsspezifischen
Fahigkeiten, d.h. Wahrnehmung, Interpretation und Entscheidung in Unterrichtssitu-
ationen, sollte nicht nur wéhrend der Ausbildung, sondern auch wahrend der Weiter-
bildung von Lehrpersonen gefordert werden. Wenn Lehrpersonen diese Féhigkeiten
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nicht erwerben, konnte dies dazu fiihren, dass sie ihr Verhalten nicht verdndern und
Unterrichtssituationen, die sie nicht zu kontrollieren vermdgen, eher zu vermeiden ver-
suchen (Biedermann, 2011, S. 107—114). Es liesse sich vermuten, dass eine «vermei-
dungsorientierte Bewiltigungsstrategie» einer Lehrperson auch fiir die Schiilerinnen
und Schiiler weniger Lerngelegenheiten bereithélt als eine «problemldsungsorientierte
Bewiltigungsstrategie» (Biedermann, 2011, S. 107-114).

An verschiedenen Stellen wurde die Relevanz der Reflexion von Unterrichtssituationen
fiir die Entwicklung des fachdidaktischen Wissens und Kénnens betont (z.B. Friedrich-
sen et al., 2009; Park & Oliver, 2008). Aus methodischer Sicht konnten Stimulated-
Recall-Interviews (z.B. Calderhead, 1981; Geiger, Muir & Lamb, 2016), videobasierte
Diskussionen (z.B. Borko et al., 2017) und/oder Videoclubs (z.B. van Es & Sherin,
2010) die Auseinandersetzung mit solchen Situationen in der Weiterbildung von Lehr-
personen unterstiitzen. Da in solchen Settings nicht nur das fachdidaktische Wissen
(Disposition) erweitert wird, sondern auch Handlungsalternativen (Fahigkeiten) ent-
wickelt werden, diirfte sich dies auch positiv auf das Verhalten von Lehrpersonen aus-
wirken. Dabei wiren fiir Lehrpersonen im kaufminnischen Bereich in der Schweiz
auch Besonderheiten wie die zur Unterrichtstitigkeit parallel ausgefiihrten berufsprak-
tischen Tatigkeiten im kaufménnischen Bereich und die sich daraus ergebenden poten-
ziellen fachlichen und fachdidaktischen Lerngelegenheiten zu beriicksichtigen.

Obwohl Lerngelegenheiten wahrend der Ausbildung und nach dem Eintritt in das Be-
rufsleben an verschiedenen Stellen als zentral diskutiert werden, liegen spezifisch fiir
das fachdidaktische Wissen bisher weder iiberzeugende und belastbare Operationalisie-
rungen noch empirische Befunde vor. Das Aufgreifen dieses ernst zu nehmenden For-
schungsdesiderats konnte Aufschluss fiir die Gestaltung von evidenzbasierten Aus- und
Weiterbildungsangeboten flir Lehrpersonen geben, die essenziell sind, um die lebens-
lange Weiterentwicklung der professionellen fachdidaktischen Kompetenz zu fordern,
und zur datengestiitzten Weiterentwicklung der Berufsfelddidaktik beitragen.
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