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Arbeit und Freizeit im Wandel — Antworten der Padagogik
HORST‘W. OPASCHOWSKI

Neue Erziehungsziele als Folge des Wertewandels von Arbeit und Freizeit

1. Die ,stille Revolution® der Werte

Nach Untersuchungen des Amerikaners RoNALD INGLEHART soll in den westlichen
Industriegesellschaften eine stille Revolution (,,silent revolution®) stattgefunden haben:
ein Wertewandel von der Uberbetonung des materiellen Sicherheitsdenkens in Richtung
auf eine Hoherbewertung immaterieller Aspekte des Lebens. Die nach dem Zweiten
Weltkrieg geborenen Generationen seien in einer Zeit noch nie dagewesenen Wohlstands
aufgewachsen und hitten — anders als ihre Eltern und GroBeltern — kaum Hunger und
politische Instabilitit erfahren. Unter Bezugnahme auf ABRAHAM MAsLows Theorie von
einer der menschlichen Motivation zugrundeliegenden Bediirfnishierarchie (MasLow
1954) sagt INGLEHART neue Wertpriorititen voraus: Direkt auf das physische Uberleben
bezogene Bediirfnisse nach Zugehorigkeit und Anerkennung sowie intellektueller und
asthetischer Befriedigung wiirden an Bedeutung gewinnen. Damit verbunden sei eine
relative Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Ideen (INngLEHART 1971, 1977, 1979).

Im Vergleich der fiinf Liander USA, Niederlande, GroBbritannien, Osterreich und
Bundesrepublik Deutschland gelangt INGLEHART zu dem Ergebnis, daB die Bundesdeut-
schen bisher noch am meisten (56%), die Niederldnder am wenigsten (19 %) zu materiali-
stischen Wertvorstellungen neigen (INGLEHART 1979). INGLEHART begriindet dies mit
unterschiedlichen historischen Entwicklungen und Erfahrungen der jeweiligen Linder.

Zur Verdeutlichung fat INGLEHART die mehr materialistisch ausgerichteten Lebensziele
zum Werttyp ,,Materialisten“ und die nicht unmittelbar materialistischen Orientierungen
zum Werttyp ,,Postmaterialisten* zusammen. INGLEHART gelangt zu folgenden Erkennt-
nissen (INGLEHART 1979, S. 2971f.):

- In jedem der fiinf Linder neigen die jiingeren Gruppen viel weniger zu materialistischen
Wertvorstellungen und viel eher dazu, Postmaterialisten zu sein, als die dltere Generation.

— Postmaterialisten zeigen im allgemeinen eine potentiell hohere Bereitschaft zu politischer Partizi-
pation und sind weniger*mit dem Typ Gesellschaft, in dem sie leben, einverstanden, weil die
Spielregeln und Institutionen der Industriegesellschaft traditionsgemaB von materialistischen Vor-
aussetzungen ausgehen.

~ Die Bundesrepublik Deutschland weist im Léndervergleich bisher noch die stirkste Materialismus-
orientierung auf. Sie wird daher von einem Wandel der Wertpriorititen in den ndchsten Jahren am
stérksten betroffen sein.

- Der Wertewandel spiegelt den 6konomischen Wandel in den jeweiligen Lindern wider und 146t
sich nicht einfach generationsspezifisch oder als Wirkung des Lebenszyklus (z.B. jugendliche,
elterliche oder nachelterliche Lebensphasen) erkliren. Wire dies so, miiiten ,,aus irgendeinem
Grund die Deutschen schneller altern als die Englénder. Historischer Wandel und Wertewandel
gehodren unmittelbar zusammen.

INGLEHARTS Wertewandelkonzept liegen unausgesprochen zwei Annahmen zugrunde.
Erstens: In einer Gesellschaft des Mangels (vierziger bis sechziger Jahre) dominieren
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materielle Werte. Zweitens: In einer Gesellschaft des Uberflusses (siebziger bis neunziger
Jahre) dominieren postmaterielle Werte. Gemé8 der Bediirfnishierarchie von MasLow
unterstellt INGLEHART hierbei einen linearen Aufbau der Werte, ohne hinreichend zu
beriicksichtigen, daB diese in Wechselbeziehung zueinander stehen. So kdnnen beispiels-
weise materielle Werte direkte Auswirkungen auf postmaterielle Bediirfnisse haben:
»Lohntiite als Mittel fiir Reisen; Reisen als Symbol fiir Selbstverwirklichung® (TRoMMs-
DORF 1979, S. 272). Und schlieBlich: Welche Antwort konnte INGLEHART auf die Frage
geben, was eigentlich auf die postmaterielle Wertorientierung folgen soll?

Hat INGLEHART gar beriicksichtigt, dal auch in westlichen Industrieldndern der Wohl-
stand stagnieren oder der Lebensstandard zurtickgehen kann? Hat er an die wachsende
Zahl der Arbeitslosen gedacht, an ihre fundamentalen Bediirfnisse nach Existenzsiche-
rung? Nach INGLEHARTs Interpretation briuchte die heutige jiingere Generation mit
tendenziell ,,postmaterialistischem® BewuBtsein gar nicht mehr auf materielle Bedingun-
gen zu achten, weil ja angeblich alles 0konomisch gesichert ist. Sie konnte sich an
vorwiegend ideellen Werten orientieren und das (Uber-)Lebensnotwendige vergessen.
Gerade das ist nicht der Fall bei der jungen Generation, die von Arbeits- und Ausbildungs-
losigkeit bedroht ist. INGLEHART hat den Wertewandel als etwas Statisches beschrieben,
was in Wirklichkeit ein ProzeB ist — ein ProzeB der Wechselwirkung von materiellen
Rahmenbedingungen und ideellen Werten.

2. Die empirischen Nachweise

Die vorgenommene Problematisierung ist unumgénglich bei der Beurteilung des gegenwirtigen und
zukiinftigen Wertewandels. Eine stirkere LebensgenuBorientierung muf nicht automatisch mit dem
Verlust von Leistungsorientierung einhergehen. Und auch eine mogliche Aufwertung der Freizeit hat
nicht zwangsldufig eine Abwertung, eher eine relativierende Neubewertung der Arbeit zur Folge.

Sieht man von der Vielzahl globaler Behauptungen eines forcierten Wertewandels ab, gibt es nur
wenige gesicherte empirische Aussagen. G. P. SpinpLEr diagnostizierte erstmals 1963 einen
grundsitzlichen Wertewandel in den westlichen Industriegesellschaften. Danach soll sich ein Wandel
von ,traditionalen* Werten (z.B. Arbeitsethos, Zukunftsorientierung) zu ,emergenten (neu
aufkommenden) Werten (z.B. Soziabilitdt, Gegenwartsorientierung) vollziechen. SpiNDLER sagte
Wertkonflikte zwischen arbeitsbezogenen Leistungswerten und freizeitbezogenen MuBewerten
voraus. Die Erkenntnisse gewann er aus projektiven Verfahren (z. B. Satzerginzungen, Aufsitze).

Perer Kmieciak unternahm 1976 im Auftrag der 1971 von der Bundesregierung berufenen
Kommission fiir wirtschaftlichen und sozialen Wandel den Versuch, in einer Sekundéranalyse von
Meinungsumfrageergebnissen fiir den Zeitraum 1951 bis 1974 den Wandel der Wertpriorititen in
Deutschland zu erfassen. Kmieciak ermittelte einen Riickgang beruflichen Leistungsstrebens und
beruflicher Werte allgemein. Weite Bevolkerungskreise wiirden in der Arbeit und im Beruf
zunehmend weniger Berufung und Sinnerfiillung sehen als vielmehr ein Mittel des Geldverdienens.
Mit der sich entwickelnden instrumentalisierenden Haltung gegeniiber dem Berufsleben wire
zugleich eine verstdrkte Suche nach Selbstverwirklichung im auBerberuflichen Bereich verbunden.
»Ranghohere Werte“ (Kmieciak 1976, S. 309), die sich auf Familie, Freizeit und Gesundheit
beziehen, wiirden immer groBere Bedeutung bekommen. Auf die Zukunft bezogen sei eine
»Ausstrahlung konkreter Freizeiterfahrungen, -motivationen, -wiinsche auf andere Lebensbereiche*
(S. 348) zu erwarten. Kmieciak konnte 1976 aus den vorliegenden Daten noch ,keine Informationen
tiber Verdnderungen von Freizeitaktivititen“ (S. 365) gewinnen. Auch Transferleistungen des
Freizeitverhaltens in andere Lebensbereiche konnte er nur vermuten, nicht belegen.

1979 schlieBlich wies Tino BArGEL nach Auswertung von sieben Erhebungen im Zeitraum 1972 bis
1978 eine ,.klare Zuriickstellung leistungsthematischer Tugenden“ (BArGeL 1979, S. 177) nach. Am
Beispiel von Schiilern, Studenten und Akademikern konnte er innerhalb einer homogenen sozialen
Schicht aufzeigen, daB der Wertewandel im lebenszyklischen Verhalten kaum Unterschiede aufweist,
vielmehr historisch und gesellschaftlich bedingt war.

238



Dariiber hinaus ermittelte BARGEL 1976 in einer Reprisentativerhebung (n = 1502) die Einschétzung
zentraler Lebens-, Sozial- und Handlungsbereiche (Familie, Beruf, Freizeit, Freundeskreis, Politik,
Religion, Kultur) nach ihrer personlichen Wichtigkeit. 70 Prozent der Gesamtbevolkerung schitzten
die Familie als sehr wichtig ein, 48 Prozent den Beruf und 38 Prozent die Freizeit (BArGEL 1979, S.
156). BarGEL vermutete zu Recht, daB diese Rangfolge keineswegs stabil ist und in den darauffolgen-
den Jahren Bedeutungsverlagerungen moglich sind (vgl. OpascHowski/RaDpaTz 1982).

Wichtiger als die bloBe Verdnderung von Prozentzahlen und Rangfolgen ist der darin zum Ausdruck
kommende Wertewandel. Zwar sind alle Lebensbereiche aufeinander bezogen, doch dominieren in
den jeweiligen Lebensbereichen ganz unterschiedliche Wertemuster, die nicht immer miteinander
vertriglich sind und z.T. sogar widerspriichlich sein konnen (z.B. in Familie oder Freundeskreis,
Beruf oder Freizeit). Dominiert beispielsweise der Lebensbereich Beruf, so strahlt das berufsspezifi-
sche Wertemuster (,,Berufsethik“) auch auf die anderen Lebensbereiche (z.B. Freizeit) aus und
beeinfluBt deren Wertmuster. Was aber geschieht, wenn — wie dies fiir die achtziger und neunziger
Jahre vermutet werden kann - in einer Gesellschaft, die sich jahrhundertelang in ihrem zentralen
Selbstverstdndnis an der Berufsarbeit orientierte, der Lebensbereich Freizeit plotzlich von den
Menschen fiir personlich wichtiger gehalten wird als der Lebensbereich Arbeit? Wie wirkt sich dies
auf das gesellschaftliche Wertesystem aus? Kommt es zu Wertkonflikten oder Identitétskrisen? Wird
D. BeLis Prognose eines ,,collapse of the older value system“ Wirklichkeit (BeLL 1973)?

3. Die Wertewandeldiskussion

Seit etwa drei Jahrzehnten gibt es empirische Wertforschung in den Wissenschaftsberei-
chen der Kulturanthropologie, der Psychologie, Sozialpsychologie und Soziologie.
Grundlagenarbeiten hierzu lieferten ALLporT u.a. (1951), KLUCKHOHN/STRODTBEK
(1961), MyrpAL (1965), RokeacH (1967, 1968, 1973), FRiEDRICHS (1968), INGLEHART
(1971, 1977, 1979), Lautmann (1971), Kmieciak (1976, 1980), KraGes/KMIECIAK
(1979), BarceL (1979), BArRTELT (1978, 1981) u.a. Dariiber hinaus hat es lange zuvor
interdisziplindre Wertforschungen insbesondere in der Philosophie und Theologie, in den
Natur- und Wirtschaftswissenschaften gegeben.

Richtungweisend auf dem Gebiet der empirischen Werteforschung wurde der Sozialpsy-
chologe MiLToN RokeacH. Nach RokeacH besitzen die Menschen eine Vielzahl
personlicher Einstellungen, aber nur wenige grundsétzliche Werte. Unter einem ,,Wert*
versteht ROKEACH einen zentral verankerten, liberdauernden individuellen Glauben, der
Urteile und Handlungen eines Menschen bestimmt. Ein solcher Wert hat existentielle
Bedeutung. Im einzelnen unterscheidet RokEAcH (vgl. Abb. 1):

— Zielwertel ,terminal values*

Zielwerte beziehen sich auf Lebensziele und beschreiben Idealzustinde (= Zielprojektio-
nen menschlicher Existenz).

— Instrumentalwertel ,instrumental values*

Instrumentalwerte beschreiben Eigenschaften und Sollvorstellungen des Verhaltens.

Beide Werte sind miteinander in einem hierarchischen System (Wertehierarchie) verbun-
den. Wihrend das Wertesystem, die Gesamtheit der gesellschaftlich geltenden Werte,
relativ stabil ist, dndert sich die Wertehierarchie laufend. Gesellschaftliche Entwicklungen
und persénliche Einstellungs- und BewuBtseinsdnderungen tragen dazu bei, da innerhalb
des Wertesystems Werte in der Rangordnung auf- und absteigen.

In den Fillen, in denen die Menschen nicht nur ihre subjektiven Wertrangordnungen
andern, sondern auch eine Neubestimmung der Wertinhalte bzw. ,,Umwertung der
Werte“ vornehmen (z. B. vom objektiven Leistungsergebnis zum subjektiven Leistungser-
lebnis), setzt der Prozef des gesellschaftlichen Wertewandels ein. Dies geschieht insbeson-
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Personliches Wertesystem (Auflistunig nach MiLton Rokeacn, 1968) (Abbildung 1)

Zielwerte Instrumentalwerte
Ein angenehmes Leben Ehrgeizig

(Leben im Wohlstand) (fleiBig, strebsam)
Ein aufregendes Leben Tolerant

(ein anregendes und aktives Leben)

(unvoreingenommen, verstindnisvoll)

Leistungsfahigkeit Tiichtig

(mit iberdauvernder Erfolgsaussicht) (kompetent, erfolgreich)
Eine friedliche Welt Heiter

(Welt ohne Krieg und Krisen) (frohlich, lebensfroh)
Eine Welt voller Schénheit Ordentlich

(Schonheit der Natur und der Kiinste) (sauber, angemessen)
Gleichheit Mutig

(Briiderlichkeit, gleiche Chancen fiir alle)
Familidre Geborgenheit

(couragiert, fiir die eigene Uberzeugung
eintretend)

(Sorge fiir die ndchsten Angehdrigen) Nachsichtig
Freiheit . (versohnlich; bereit, anderen zu ver-
(Unabhingigkeit, freie Wahlmdglich- zeihen)
keiten) Hilfsbereit
Gliick (sich um das Wohlergehen anderer kiim-
(Zufriedenheit) mern)
Ausgeglichenheit Ehrlich
(ohne innere Konflikte) (aufrichtig, zuverlassig)
Reife Liebe Phantasievoll
(sexuelle Intimitdt und geistige Gemein- (kiihn, kreativ)
schaft) Unabhéngig
Nationale Sicherheit (autonom, frei)
(Schutz vor militirischen Angriffen) Intellektuell
Vergniigen (intelligent, nachdenkend)
(ein frohliches und entspanntes Leben) Logisch
Selbstachtung (verniinftig, konsequent)
(eigene Wertschitzung) Liebend
Soziale Anerkennung (herzlich, zértlich)
(von anderen geachtet und bewundert Gehorsam
werden) (pflichtbewuBt, respektvoll)
Echte Freundschaft Hoflich
(enge Verbundenheit) (aufmerksam, wohlerzogen)
Weisheit Verantwortungsvoll
(eine abgeklirte, reife Lebensphiloso- (zuverlissig, glaubwiirdig)
phie) Selbstbeherrscht

(diszipliniert, zuriickhaltend)

dere in Phasen beschleunigten sozialen Wandels, in Umbruchsituationen (z.B. ,,Grenzen
des Wachstums*) und Ubergangsperioden (z. B. Ubergang zu ,,postindustriellen® Gesell-
schaftsformen).

Der Wertewandel muB als eine Dimension des allgemeinen sozialen und kulturellen
Wandels gesehen werden. Er bezeichnet zunachst substantielle Veridnderungen in der
individuellen und dann auch — mit zeitlicher Verzdgerung (,,time lag“) —in der gesellschaft-
lichen Wertorientierung (,,Offentliche Meinung®). Die direkten Auswirkungen des
Wertewandels bekommen zuallererst die gesellschaftlichen Institutionen (Vereine, Ver-
bénde, Kirchen, Parteien, Biirgerinitiativen u.a.) zu spiiren. Die Institutionen kénnen
bremsend, stiitzend oder verstirkend wirken. Sich dem Wertewandel auf Dauer entziehen

240



konnen sie jedoch nicht, da sie sich gesellschaftlich durch allgemein anerkannte Werte
legitimieren miissen. Dies zeigt sich beispielsweise an der inhaltlichen Gestaltung und
Verénderung der Wahlprogramme von Parteien, die als erste auf dominante (= mehr-
heitsfahige) Wertorientierungen der Biirger reagieren miissen, um ihren Stimmenanteil
durch die Ansprache gelebter Werte der Bevélkerung oder einzelner Bevélkerungsgruppen
zu halten bzw. zu erhohen. Wahlprogramme spiegeln immer auch aktuell gelebte Werte
wider. Die Wahlprogrammanalysen des Amerikaners J. Z. NAMENwIRTH anliBlich der
Présidentschaftswahlen in den USA wiesen beispielsweise nach, daB 1856 Werte wie
Respekt und Rechtschaffenheit dominierten, 100 Jahre spiter jedoch Gesundheitsorien-
tierung und Werte des personlichen Wohlergehens auf dem Programm standen (NAMEN-
WIRTH 1973).

Sozialer Wandel und Wertewandel stehen in Wechselbeziehung zueinander. Beide
bedingen sich. Weder die These von KarL Marx (Die Produktionsmittel determinieren
die Werte der Gesellschaft) noch die These von Max WEBER (Die Werte des Protestantis-
mus produzieren den Kapitalismus) kann Anspruch auf alleinige Giiltigkeit erheben.
Beide Aussagen sind jederzeit umkehrbar: Das Sein bestimmt das BewuBtsein. Und: Das
BewuBtsein veradndert das Sein.

4. Die Bedeutung der Werte

Werte stellen eine Richtschnur und Leitlinie dar, an denen die Menschen ihr Leben in der
Gesellschaft orientieren. Werte sagen etwas dariiber aus, was als Lebensinhalt wiinschens-
wert ist, was als niitzlich angesehen oder gut und wesentlich (,,wertvoll“) empfunden wird.
Die Menschen bedienen sich der Werte als MaBstab (,,Norm*) fiir ihr eigenes Handeln.
Werte weisen ihnen den Weg zu angestrebten Lebenszielen.

Tréager von Auffassungen und Vorstellungen des Wiinschenswerten kénnen einzelne,
Gruppen oder Gesellschaften sein.

— Fiir das Individuum stellen Werte Orientierungsleitlinien fiir das personliche Verhalten
und fiir die Entwicklung eigener Lebensperspektiven dar. Werte werden in konkreten
Situationen individuell erlebt und gelebt.

— Fir die Gruppe (z.B. Familie, Altersgruppe, Berufsgruppe, Subkultur) werden Werte
zum MaBstab fiir gruppenkonformes Verhalten (,,Gruppennorm*) und fiir die Verwirkli-
chung gemeinsamer Ziele. Die Einhaltung gruppenspezifischer Normen und Werte
ermdglicht Identifikation und gewéhrt soziale Bestitigung.

~ Fiir die Gesellschaft sind Werte wichtige Ordnungsfaktoren, die das gesellschaftliche
Zusammenleben regeln und zu gesellschaftlich erwiinschtem Verhalten anhalten. Gesell-
schaftliche Werte weisen einen hohen Grad von Verbindlichkeit auf. Sie liefern allgemein
giiltige Kriterien, nach denen der einzelne die Wichtigkeit seines Verhaltens beurteilen
und feststellen kann, welche soziale Stellung er in den Augen seiner Mitmenschen
einnimmt.

TraditionsgemdB werden Werte, die die gesellschaftliche Ordnung sichern und den
sozialen Frieden erhalten helfen, besonders hoch bewertet (z.B. Pflichterfiillung, Ord-
nungsstreben). Gleichzeitig liben Verhaltensmuster, die gesellschaftlich hoch bewertet
werden (z.B. Leistung, FleiB), den stiirksten sozialen Druck auf den einzelnen aus. Dies
gilt auch fiir den umgekehrten Fall: Faulheit und Leistungsverweigerung werden als Un-
Werte miBbilligt und gesellschaftlich sanktioniert. Das herrschende Wertesystem weist
allgemeinverbindliche Ziige auf und ist ein Bestandteil der Sozialstruktur der Gesellschaft.
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Werte sind aber auch in der Personlichkeitsstruktur der einzelnen Individuen verankert.
Diese doppelte Verankerung erklirt das Phanomen der mitunter doppelten Moral, der
Kluft zwischen dem, was man fiir gesellschaftlich wertvoll hilt und dem, was man
personlich tatsdchlich tut. Fiir die jeweilige ,Wert“-Schétzung sind unterschiedliche
motivationale, rationale oder soziale Aspekte (vgl. FicHTER 1968) ausschlaggebend:

— Werte sind mit Empfinden und Gefiihl verbunden (z.B. mogen/nicht mégen). Um
positive Gefilhlserlebnisse zu haben, werden persénliche Opfer gebracht oder Anstren-
gungen unternommen. Werte werden zu Handlungsimpulsen (motivationaler Wert-
aspekt).

— Werte sind mit Verstand und Urteil verbunden. Sie werden ernstgenommen und dienen
als Normen und Richtwerte fiir das eigene Handeln (rationaler Wertaspekt)..

— Werte werden von einer Vielzahl von Menschen gemeinsam und iibereinstimmend
durch Konsens getragen. Das Bekenntnis zu gemeinsamen Werten wirkt integrierend und
ermdglicht Solidaritat (sozialer Wertaspekt).

Werte werden verinnerlicht (im Unterschied zu gesetzten Normen), sind abstrakt und
verallgemeinerbar (im Unterschied zu subjektiven Einstellungen) und sind immer bewuft
(im Unterschied zu Bediirfnissen). Sie finden ihre Begriindung in iibergeordneten
zentralen Werten, den sogenannten Grundwerten.

Grundwerte sind Grundrechte. Sie orientieren sich an Menschenrechten wie z.B. der
politischen Freiheit, der sozialen Gerechtigkeit oder der individuellen Gleichheit vor dem
Gesetz. Grundwerte stellen formale Regulative fiir das gesellschaftliche Zusammenleben
dar. Als solche sind sie gesamtgesellschaftlich konsens- und mehrheitsfahig. Inhaltlich
bleiben sie jedoch relativ offen. Dies erklart die unterschiedliche inhaltliche Ausfiillung
und Auslegung der gleichen Grundwerte bei verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen je
nach weltanschaulichem Standort.

5. Die Problem- und Fragestellung

Im Gefolge des sozialen Wandels, insbesondere veranderter Strukturen von Arbeitszeit
und Freizeit, werden traditionelle Werte (z. B. Leistungsstreben, FleiB, Pflichterfiillung),
wie sie vor allem im Arbeitsleben gefordert werden, mit neuen Werten (z. B. Spontaneitit,
Sozialkontakt, SpaB) konfrontiert. Die sich neu entwickelnden Werte ergénzen und
bereichern die traditionellen Werte, konnen aber auch in Konflikt oder in direkten
Widerspruch zu ihnen geraten.

Die in langer Tradition eingeiibten und gelebten Wertvorstellungen der Menschen haben
spitestens seit etwa einem Jahrzehnt (zeitgeschichtliche Zasur: Ol-/Energiekrise 1973)
ihren Absolutheitsanspruch auf Lebenserfiillung eingebiifit. Soziale Nahbereiche (Fami-
lie, Freunde, Freizeit) erfahren eine deutliche Aufwertung und bringen das tradierte
Wertesystem in Bewegung. Die Wertedynamik zieht eine Verhaltensdynamik nach sich
und beschleunigt den gesellschaftlichen VeranderungsprozeB.

Der Wertewandel 148t eine neue Balance von Lebenssicherung und Lebensbereicherung
erwarten, wenn es gelingt, alte und neue Werte aufeinander zu beziehen und nicht
gegeneinander abzugrenzen. Im letzteren Fall wire nur ein Ungleichgewicht zwischen
materiellen und nichtmateriellen Werten, zwischen Einkommensniveau und Anspruchs-
niveau, zwischen wirtschaftlicher Stabilitit und gesellschaftlicher Lebensqualitit zu
befiirchten. Im ersteren Fall aber wiirde beispielsweise Leistung nicht abgelehnt, sondern
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bekédme eine neue Qualitit, einen neuen Sinn. Neue Leistungsbereitschaften wiirden sich
entwickeln und damit auch neue Leistungsanreize: ,Arbeit ist gut, aber sie muB mehr
bieten als nur gute Bezahlung“ (STRUMPEL 1977, S. 71). Der Wertewandel wird materielle
Leistungsanreize zweifellos verandern. Die in der Freizeit gemachten Erlebnisse und
Erfahrungen kénnten insgesamt zu einer Erh6hung der Anspriiche an das eigene Leben
filhren. Damit wiirde das Anspruchsniveau im Freizeitleben auch das Anspruchsniveau im
Arbeitsleben beeinflussen.

Die folgende Grundlagenuntersuchung geht von der zentralen Frage aus, ob reduzierte
Arbeitszeit und vermehrte Freizeit einerseits und ein verindertes individuelles Wertbe-
wuBtsein und Anspruchsniveau im Hinblick auf Arbeit und Freizeit andererseits EinfluB
auf den gesellschaftlichen Wertewandel haben. Daraus ergeben sich weitere Einzelfragen:

— Welche Werte lassen sich derzeit im Arbeitsleben realisieren bzw. welche bleiben offen
(Ist-Analyse)? Welche Wunschvorstellungen liegen hinsichtlich einer optimalen Verwirk-
lichung von Werten durch Arbeit und Beruf vor (Soll-Analyse)?

— Welche Einstellungen bestehen gegenwirtig gegeniiber der Freizeit und welche Werte
sind im derzeitigen Freizeitverhalten realisierbar (Ist-Analyse)? Welche Erwartungen
werden an kiinftige Freizeitméglichkeiten gekniipft (Soll-Analyse)?

~ Welche Ideal-Vorstellungen bestehen ganz allgemein dem Leben gegeniiber? Und
welchen spezifischen Beitrag zur Verwirklichung idealer Lebenswerte leisten hierzu das
Arbeitsleben bzw. das Leben in der Freizeit?

Wertewandel im Spannungsfeld der gesellschaftlichen Verinderungen von Arbeit und
Freizeit und vor dem Hintergrund der individuellen Wunschvorstellungen vom eigenen
Leben ~ so 148t sich die grundlegende Frage- und Problemstellung der vorliegenden
Untersuchung umschreiben.

Vergegenwirtigt man sich die Funktion von Werten als eine Leitlinie fiir das Empfinden,
Denken und Handeln der Menschen, so kommt ein Wandel der Werte einer Verschiebung
dieser Leitlinie gleich. Die Verschiebung bewirkt, daB nach einer Ubergangsphase eine
allmihliche Um- und Neuorientierung stattfindet. Was in der Vergangenheit als Tugend
und hoher Wert galt, biiBt im ProzeB des Wertewandels an Bedeutung ein und beginnt, in
der Wertehierarchie nach unten zu sinken. Ein wesentliches Merkmal von Ubergangspha-
sen besteht offenbar darin, daB die durch das Abgleiten ,frei“-werdenden Wertestellen
nicht sofort wieder neu besetzt werden, sondern durchaus eine Weile vakant bleiben
konnen. Ubergangsphasen sind zunichst immer durch Orientierungsunsicherheiten
gekennzeichnet. Erst nach und nach riicken andere Werte in der Hierarchie nach oben,

werden aufgewertet oder erfahren durch neue Inhalte eine Umwertung.
/

6. Erziehungsziele als Wertindikatoren

Zur Erfassung gegenwirtiger und zukiinftiger Entwicklungen im Wertebereich der Gesellschaft
fihrten E. BALLERsTEDT und W. GLaTZER 1975 die Erzichungsziele als Wertindikatoren ein. Darauf
basierten auch die Wertewandeluntersuchungen von P. Kmieciak (1976) und Barcer (1979). Mit
Hilfe dieser Forschungsmethode wurden die Erziehungsziele von den Befragten nach ihrer personli-
chen Wichtigkeit eingeschiitzt.

Erziehungsziele stellen Sollvorstellungen des Verhaltens dar und werden als »instrumentelle Werte“
(instrumental values) verstanden (Rokeach 1973). Bei den instrumentellen Werten handelt es sich
um einen Katalog personlicher Fihigkeiten und Fertigkeiten, die der einzelne instrumentell einsetzt,
um in seinem Leben etwas zu erreichen. Dazu gehoren beispielsweise FleiB und Ehrgeiz oder
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Ehrlichkeit und Frohlichkeit oder Kontaktfihigkeit und Kritikfahigkeit. Die personlichen AuBerun-
gen zu den einzelnen Erzichungszielen lassen nur bedingt Riickschlisse auf das praktizierte
Erzichungsverhalten in bestimmten Situationen zu, weil das Erziehungsverhalten von den eigenen
Vorstellungen durchaus abweichen kann.

Das projektive Verfahren von Erziehungszielen eignet sich jedoch zur Ermittlung von Wertmustern.
Dabei wird die Situation unterstellt, daB der Befragte ein Kind zu erziehen hétte. Aus den Antworten
148t sich ermitteln, mit welcher Intensitiit der Befragte auf die Verankerung von bestimmten Werten
(z.B. Bescheidenheit, Toleranz) in der Personlichkeitsstruktur des Kindes achten wiirde. Die
ausgewihlten Erziehungsziele lassen sich folgenden Wertmustern zuordnen:

Berufsbezogene Wertmuster Erziehungsziele
Leistungsorientierung: - Leistungsstreben
- FleiB
: — Ehrgeiz
Konformitt: - Pflichterfiillung
- Gehorsam
- Selbstbeherrschung

Freizeitbezogene Wertmuster Erziehungsziele
Spontaneitit: - Ehrlichkeit/Offenheit
- Aufgeschlossenheit
— Heiterkeit/Frohlichkeit
— Lebensfreude
Soziabilitét: — Kontaktfahigkeit
— Toleranz
~ Nachsicht/Riicksicht

Lebensbezogene Wertmuster Erziehungsziele
Autonomie: — Selbstvertrauen -
- Selbstindigkeit
- Kritikfahigkeit
Konventionalitét: ~ Hoflichkeit
— Bescheidenheit
- Geniigsamkeit

Die Erziehungsziele, also die personlichen Fahigkeiten, mit denen zu Erziehende auszustatten sind,
geben AufschluB dariiber, wie die Befragten sich die Anforderungen innerhalb der Gesellschaft
vorstellen. Wertmuster und Erziehungsziele, die hoch bewertet werden, spiegeln wider, was im
sozialen Leben als besonders wichtig angesehen wird. Wertmuster und Erziehungsziele mit niedriger
Bewertung geben zu erkennen, da8 die entsprechenden Fihigkeiten entweder im sozialen Leben eine
geringe Rolle spielen oder daB sich die Erzichenden eine falsche Vorstellung davon machen.

Das in Arbeitsleben und arbeitsfreies Leben geteilte Dasein stellt unterschiedliche Anforderungen an
den Menschen: »

- Fahigkeiten, die in der Arbeit wichtig sind (z. B. FleiB, Pflichterfiillung), kénnen in der Freizeit
storen. ‘

- Fahigkeiten, die in der Freizeit zur Entfaltung gelangen (z.B. Lebensfreude, Spontaneitit),
kénnen in der Arbeit hinderlich sein.

Daraus folgt: Die Anforderungen, die die Arbeitswelt und die das Freizeitleben an die Personlich-
keitsstruktur stellen, konnen ganz unterschiedlich sein. Von besonderem Interesse ist ein Vergleich
dieser beiden Vorstellungsbilder mit den Féhigkeiten, tiber die die Personlichkeit in der heutigen
Gesellschaft idealerweise verfiigen sollte.

Auf diese Weise lassen sich Erkenntnisse iiber drei Persﬁnlichkeitsbildef gewinnen:

1. die ,,Arbeitspersonlichkeit”

(Anforderungen der Arbeit an die Personlichkeit);
2. die ,Freizeitpersonlichkeit”

(Anforderungen der Freizeit an die Personlichkeit);
3. die ,Idealpersonlichkeit*

(Idealvorstellung von der Personlichkeit).
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7. Die Arbeit ist nicht mehr das MaB aller Dinge: Der Grad der Selbstverwukhchung in
der Freizeit nimmt zu.

Das Erziechungsideal hat sich gewandelt. Die Freizeit ist in den Brennpunkt der Lebens-
orientierung geriickt. Sie ist zum eigentlichen Motor des Wertewandels geworden. Die
erziecherischen Vorstellungen von der Idealpersonlichkeit und dem idealen Leben sind
stérker an der Freizeitpersonlichkeit und dem Freizeitleben orientiert als an der Arbeits-
personlichkeit und dem Arbeitsleben.

Den empirischen Nachweis hierfiir liefern die Ergebnisse von zwei Erhebungen, die fiir die
ausgewdihlte Stichprobe représentativ sind und 1982 durchgefiihrt wurden:

- 400 Berufstitige im Alter von 16 bis 59 Jahren

(Die Befragung wurde in Ballungszentren von Hamburg iiber das Ruhrgebiet bis nach Miinchen
durchgefiihrt.)

- 70 Pidagogikstudenten (Lehramt, Diplompédagogik) im Alter von 19 bis 29 Jahren

(Die Befragung fand in der 1. Semesterveranstaltung eines Seminars fiir Fortgeschrittene (4. bis 12.
Semester) an der Universitdt Hamburg statt.)

Zugrundegelegt wurde ein teilstrukturierter Fragebogen mit Projektionsaufgaben. Die Probanden
wurden danach befragt, welchen Wert sie auf die vorgegebenen Erziehungsziele legen wiirden, wenn
sie selbst jetzt Kinder zu erziehen hitten (Skala von 1 bis 7), in welchem MaBe die genannten
Merkmale ausgeprégt sein miissen, um den Anforderungen der Arbeitswelt gewachsen zu sein, und in
welchem MaBe sie die Merkmale in ihrer Freizeit verwirklichen.

8. Menschenbild und Wertorientierung

Das heutige Menschenbild ist stirker von der Freizeitpersonlichkeit bestimmt als von der
Arbeitspersonlichkeit (vgl. Abb. 2). In der Bedeutungshierarchie der 9 wichtigsten
Erziehungsziele finden sich 8 Merkmale der Freizeitpersonlichkeit, dagegen nur 4
Merkmale der Arbeitspersonlichkeit wieder. Im Wunschbild vom Menschen sind die hoch
bewerteten Merkmale durchgéngig auf die Erfordernisse ausgerichtet, die fiir die Freizeit
bzw. das Freizeitleben wichtig sind. Die nach subjektiver Einschédtzung und Wunschvor-
stellung empirisch ermittelten ,bediirfnisorientierten” Erziehungsziele spiegeln eine
Leitlinie wider, an der die Menschen ihren Lebensplan zu orientieren wiinschen bzw.
schon orientieren.

In dieser Leitlinie dominieren die an der Freizeit orientierten Werte.

— Ehrlichkeit, Offenheit, Lebensfreude, Heiterkeit, Frohlichkeit und Toleranz, die die Menschen
sich selbst und ihren Kindern wiinschen (= Erziehungsziele), sind im arbeitsfreien Teil des Lebens
besser aufgehoben als in der Arbeitswelt. Der Wertewandel im individuellen Lebensbereich der
Biirger ist 6ffentlich (noch) nicht registriert worden. Doch dies ist lediglich eine Frage der Zeit. Arbeit
und Beruf, Arbeitstugenden und Berufsethik werden iberleben — als 6konomische Lebensnotwen-
digkeit, aber nicht mehr als zentrale Daseinsbestimmung.

- Selbstvertrauen, Selbstindigkeit, Aufgeschlossenheit, Kontaktfahigkeit und Kritikfahigkeit stel-
len Personlichkeitsmerkmale dar, die fiir alle Bereiche des Lebens wichtig sind, fiir das Arbeitsleben
ebenso wie fiir den arbeitsfreien Teil des Lebens. Auch in den Idealvorstellungen und Erziehungszie-
len rangieren diese Werte an oberster Stelle. Es handelt sich hierbei um Fihigkeiten, die fiir die
Bewiltigung der eigenen Lebensfiihrung fundamentale Bedeutung haben — unabhingig davon, ob sie
in der Arbeit oder in der Freizeit, im Ernst oder Spiel verwirklicht werden. Es sind offenbar auch
Fahigkeiten, die sich nicht so schnell iiberleben, also anthropologische Grundwerte darstellen -
gestern, heute und morgen.

- Pflichterfiillung, FleiB, Leistungsstreben, Ehrgeiz und Selbstbeherrschung sind zentrale Anforde-
rungen, die die Arbeitswelt an die Persdnlichkeit stellt. In der Wunschliste der wichtigsten
Erziehungsziele tauchen diese Personlichkeitsmerkmale aber nicht auf. Sie wirken losgelést und
abgetrennt vom iibrigen Leben. Auch in den wichtigsten Merkmalen der Freizeitpersonlichkeit sind
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sie nicht enthalten. Damit deutet sich eine Kluft zwischen Leben und Arbeiten an. Die ,, Arbeitstugen-
den“ werden in der personlichen Einschitzung der Menschen gering, in der 6ffentlichen Meinung
aber hoch bewertet. Der einzelne tendiert in seiner Lebensorientierung und in seinem Lebensstil
mehr zu freizeitbezogenen Wertmustern, wiahrend die Gesellschaft und die Gesellschaftspolitik an
den Werten der traditionellen Berufsethik nicht nur festhalten, sondern sie als gesellschaftliche Norm
und oberste Richtschnur fiir jeden Biirger verbindlich zu machen versuchen.

Woran sich das heutige Menschenbild orientiert: Die neun wichtigsten Personlichkeitsmerkmale
(nach der subjektiven Einschitzung von 400 Berufstitigen)

(Abbildung 2)

Die Arbeitspersonlichkeit Die Freizeitpersonlichkeit Die Idealpersonlichkeit

(Anforderungender Arbeitan  (Anforderungen der Freizeit (Anforderungen des Lebens an

die Personlichkeit) an die Personlichkeit) die Personlichkeit/Idealvor-
stellung von der Erziehung zur
Lebensbewailtigung)

- Lebensfreude Lebensfreude

— Heiterkeit/Frohlichkeit Heiterkeit/Frohlichkeit

— Toleranz Toleranz

— Ehrlichkeit/Offenheit Ehrlichkeit/Offenheit

— Nachsicht/Riicksicht —

— — : Kritikfihigkeit

Selbstvertrauen Selbstvertrauen Selbstvertrauen

Selbsténdigkeit Selbstandigkeit Selbstandigkeit

Kontaktfihigkeit Kontaktfahigkeit Kontaktfihigkeit

Aufgeschlossenheit Aufgeschlossenheit Aufgeschlossenheit

Pflichterfiillung — —

FleiB — —

Leistungsstreben — —

Selbstbeherrschung — —

Ehrgeiz — —

Quelle: B. A.T. Freizeit-Forschungsinstitut Hamburg 1982

Die Abbildung 3 macht deutlich: Es findet eine breite Distanzierung von der traditionellen
Berufsethik statt. Sowohl die Berufstitigen als auch die kiinftigen Pddagogen betrachten
die Wertmuster der traditionellen Berufsethik ,Leistungsorientierung® (Leistungsstre-
ben, Flei, Ehrgeiz) und ,Konformitit* (Pflichterfillung, Gehorsam, Selbstbeherr-
schung) als relativ unwichtig fiir die Erziehung von Kindern, obwohl sie wissen und auch
angeben, daBl gerade diese Merkmale fiir die Anforderungen der Arbeitsweit von
besonderer Bedeutung sind (z. B. Pédagogikstudenten: FleiB 57%, Berufstitige: 85%).

Hier deutet sich ein Wertekonflikt an, der nicht nur pidagogischen, sondern auch sozialen
Ziindstoff enthdlt: Die kiinftige Erziehung findet offenbar nicht fiir, sondern gegen die
Arbeitswelt statt. Darin stimmen Berufstitige und kiinftige Pidagogen voll iiberein.
Gleichzeitig zeigte Abb. 2, daB die Auffassungen dariiber, welche Merkmale fiir das
Freizeitleben und welche fiir das ideale Leben erforderlich sind, weitgehend iibereinstim-
men. Berufsbezogene Erziehungsziele gehéren jedenfalls kaum dazu.

Lebensfreude kann kein Privileg der Freizeit, sondern muB auch in der Arbeit moglich
sein. Noch aber ist die Verwirklichung von Werten wie Heiterkeit, Frohlichkeit, Nach-
sicht, Riicksicht oder Ehrlichkeit wesentlich auf das Freizeitleben beschrinkt. Daran
orientiert sich auch das kiinftige Erziehungsideal. Das Leben in der Freizeit wird zum
OrientierungsmalBstab fiir die kiinftige Erziehung.
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Arbeitspersonlichkeit und Idealpersonlichkeit
(Abbildung 3)
Arbeitspersonlichkeit: Prozent der Befragten,

die angeben, daf die Merkmale stark (Skalen-
wert 6 oder 7) ausgepréagt sein miissen, um den

Idealpersinlichkeit: Prozent der Befragten, die
angeben, daB sie auf die Merkmale starken
Wert (Skalenwert 6 oder 7) legen wiirden,

Anforderungen der Arbeitswelt gewachsen zu wenn sie heute ein Kind zu erziehen hitten.

sein.
B P B P

1. Flei 8% 57% 1. Selbstvertrauen 91% 93%
2. Pflichterfiillung 85% 33% 2. Selbstidndigkeit 90% 98%
3. Selbstvertrauen 84% 78% 3. Lebensfreude 89% 80%
4. Leistungsstreben 76% 37% 4. Ehrlichkeit/Offenheit 8% 87%
5. Selbstindigkeit 76% 74% 5. Aufgeschlossenheit 86% 98%
6. Selbstbeherrschung 76% 46% 6. Kontaktfahigkeit 84% 9%
7. Kontaktfahigkeit 74% 56% 7. Heiterkeit/Frohlichkeit 82% 96%
8. Aufgeschlossenheit % 41% 8. Toleranz 74% 91%
9. Ehrgeiz 70% 50% 9. Kritikfahigkeit 4% 9%
10. Hoflichkeit 62% 9% 10. Nachsicht/Riicksicht 60% 53%
11. Ehrlichkeit/Offenheit 55% 20% 11. Hoflichkeit - 51% 9%
12. Kritikfahigkeit 55% 20% 12. Selbstbeherrschung 56% 22%
13. Gehorsam 50% 4% 13. FleiB 51% 11%
14. Toleranz 50% 33% 14. Pflichterfiillung 5% 9%
15. Nachsicht/Riicksicht 39% 20% 15. Ehrgeiz 36% 11%
16. Heiterkeit/Frohlichkeit 35% 20% 16. Geniigsamkeit 5% —

17. Lebensfreude 33% 26% 17. Gehorsam 34% 2%
18. Bescheidenheit 26% — 18. Leistungsstreben 26% 11%

19. Geniigsamkeit 23% — 19. Bescheidenheit 23% —

B = 400 Berufstitige im Alter von 16 bis 59 Jahren
P = 70 Pddagogikstudenten im Alter von 19 bis 29 Jahren

Quellen: B. A.T. Freizeit-Forschungsinstitut 1982 und eigene Seminarbefragung/Universitdt Ham-
burg 1982

Im Vergleich der Befragungsergebnisse bleibt insgesamt festzuhalten: Neben dem Werte-
system der traditionellen Berufsethik hat sich ein neues Wertesystem entwickelt, das sich
an der Freizeit orientiert und ins Zentrum der Sinnorientierung des Lebens riickt. Inihrer
Bedeutung fiir die Erziehung werden die freizeitbezogenen Wertmuster ,,Spontaneitit
und ,,Soziabilitdt* erheblich hoher eingestuft als die berufsbezogenen Wertmuster ,,Lei-
stungsorientierung“ und ,,Konventionalitit“. Die Arbeit hat keineswegs ihren faktischen,
d.h. dkonomisch lebensnotwendigen Wert eingebiiBt. Wohl aber hat die traditionelle
Berufsethik ihren das gesamte Leben beherrschenden Mythos verloren. In den personli-
chen Erziehungsvorstellungen rangieren die Freizeittugenden vor den Arbeitstugenden.
Die Kluft zwischen privater Sinngebung (z.B. familidre Erziehung) und offentlicher
Sinnsetzung (z. B. schulische Erziehung) wird immer groBer. Fiir die Padagogik insgesamt
ergeben sich neue Frage- und Aufgabenstellungen. Insbesondere die Funktion und
Legitimation der Piddagogik, die die spezifischen Anforderungen des Lebensbereichs
Freizeit im Blick hat (= Pddagogik der Freizeit/Freizeitpadagogik), wird einsichtig.

Was der Verfasser 1976 vorempirisch an Zielen fiir eine Piidagogik der Freizeit ,gesetzt hat, hat in
den vorliegenden Ausfilhrungen seine empirische Grundlegung erfahren: ,Die Pidagogik der
Freizeit aktiviert soziale, kulturelle, kreative und kommunikative Lernmdglichkeiten, die durch
einseitig schulisch-berufliche Anforderungen nicht mehr voll ausgeschopft und zu den am Arbeitsplatz
,unterqualifizierten’ Fihigkeiten gehéren. ... Zu diesen nicht vorrangig unter dem Zeichen beruflicher

,Verwertbarkeit* stehenden Erlebnis- und Verhaltensweisen, Kommunikationstechniken und Unter-
haltungsformen gehoren z.B. Kommunikationsfihigkeit, Kooperationsfihigkeit, Konfliktfahigkeit,
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Phantasie, Kreativitit“ (Opascaowski 1976, S. 124). Dies entspricht einer Umschreibung der
erforderlichen ,,Freizeitkompetenz“, konkret den Anforderungen an die ,Freizeitpersonlichkeit,
wie sie die vorliegenden Untersuchungsergebnisse bestétigt haben.

Als Lebensentwurf fiir die Zukunft bietet sich nur eine konkrete Probleml6sung an: Die
Wertesynthese. Hierbei miissen traditionelle und gegenwartsbezogene Werte aufeinander
bezogen und miteinander verzahnt (und nicht gegeneinander ausgespielt) werden. Es war
ein Fehler der Gesellschafts- und Bildungspolitik der vergangenen Jahre, die Parzellierung
des Lebens in die Teilbereiche Arbeit und Freizeit, Offentlichkeit und Privatheit,
Notwendigkeit und Freiwilligkeit mehr verschérft als ihr tendenziell entgegengewirkt zu
haben. Warum soll es nicht moglich sein, berufliche Interessen zu fordern (ohne die
personlichen Freizeitinteressen auszublenden), Leistung zu fordern (ohne die Lust am
~ Leben zu verdringen), Fleil zu erwarten (ohne die Freude am Leben zu vergessen)?

In Zukunft missen familidre und 6ffentliche Erziehung drei Kompetenzen gleichzeitig
vermitteln kénnen: Eine allgemeine Lebenskompetenz (Selbstindigkeit, Selbstvertrauen,
Kritikfahigkeit, Hoflichkeit u.a.), eine Arbeitskompetenz (Flei, Pflichterfiillung, Lei-
stungsstreben, Selbstbeherrschung u.a.) und eine Freizeitkompetenz (Lebensfreude,
Aufgeschlossenheit, Kontaktfdhigkeit, Ehrlichkeit u.a.). Die Bildungspolitik wird ihr
Selbstverstindnis neu definieren miissen. Bildung muB in Zukunft wieder ganzheitlicher
verstanden werden. In einem integrierten Bildungskonzept miissen Berufs- und Freizeit-
kompetenzen gleichermaBen vermittelt und aufeinanderbezogen werden. Dies schliefit
nicht aus, vielmehr notwendig ein, daf3 zwischen beiden Bildungszielen ein Spannungsver-
héltnis besteht, das nicht wegharmonisiert werden darf. Die bildungspolitische Aufgabe
der Zukunft kann nur heiBen: Lernziel Leben, Erziehung zur Lebenskompetenz, wozu die
Vorbereitung auf das Berufsieben ebenso gehort wie die Vorbereitung auf das Freizeit-
leben.
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