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) Emotionen und ihre Sichtbarkeit in Lernkulturen

Emotionen als EinflussgroBen auf Bildung und Lernen -

auch im Erwachsenenalter

Bildung insgesamt und mit ihr die Erwachsenen-
bildung sehen sich theoretisch in der Tradition der
Aufklarung, auch wenn es in der Erwachsenenbil-
dung theoretische Zweige mit Langzeitwirkung gab,
die dies nicht fiir alle Schichten und Milieus fiir an-
gemessen hielten.! In der Moderne wirkt die Er-
wachsenenbildung unter der Formel des lebenslan-
gen Lernens oder der lebensbegleitenden Bildung,
welche die ganze Lebensspanne umfassen und dabei
davon ausgehen, dass diese lernende Lebensgrund-
haltung zur Rolle des Erwachsenen gehort.? In der
Erwachsenenbildung geht es immer um Anschluss-
lernen, das notwendigerweise auf alle bisher er-
worbene Abschliisse bzw. Bildungsniveaus bezogen
ist. Erwachsenenbildung ist demnach in erster Li-
nie keine nachholende Instanz, auch wenn sie diese
Aufgabe gleichwohl mit bedient. Berufliche Veran-
derungen und Entwicklungen in der Moderne mit
politisch-sozialen und lebensphasenbezogenen He-
rausforderungen fithren daher gleichzeitig zu einem
Ausbau der Erwachsenenbildung.

Emotionen sind in diesen Begriindungskonstel-
lationen entweder kein Thema oder scheinen unter
den Begriff ,,Motivation® subsumierbar und damit
lenkbar zu sein. Wir haben es aber, breiter betrach-
tet, nicht nur mit einem Forschungsdesiderat, u.a.
als Folge forschungsmethodischer Herausforderun-
gen, zu tun, wenn Emotionen in den Blick geraten,
sondern auch mit einer nach wie vor bestehenden
Fehlannahme. Denn die Vernunft und die Ratio-
nalitat konnen sich eben - wie durch die Gehirn-
forschung aufgezeigt — nicht erst auf der Basis von
ausgeschalteten Emotionen entfalten.’ Die Gehirn-
zentren sind vielmehr so vernetzt, dass die Basis-
bereiche des Gehirns, die fiir die Verarbeitung von
Gefithlen und Empfindungen zustandig sind, zum
gesamten Korper und allen Teilen des Gehirns in
Beziehung stehen. Damit, so Damasio, ist der Kor-
per in die Kette aller psychischen und physischen
Abliufe einbezogen.*

Emotionsforschung und neurobiologische For-
schung schreiben den Emotionen eine sehr weitrei-
chende Wirkung auf Kognitionsprozesse zu. Emo-
tionalitat wird nicht mehr als eine untergeordnete
Stufe der geistigen Entwicklung betrachtet, sondern
es wird vielmehr von einer wechselseitigen Abhén-
gigkeit emotionaler und kognitiver Fahigkeiten aus-
gegangen. Damasio spricht daher davon, dass die
Vernunft nicht so rein ist, wie angenommen, son-
dern zu unserem Vor- und Nachteil wechselseitig
mit leiblichen Aspekten und emotionalen Disposi-
tionen verflochten ist.> Das heifit im Weiteren, dass

Geist und Seele fiir
und durch den Kor-
per existieren. Hochs-
te Freude und tiefste
Gedanken haben den
Korper als Mafistab
der Dinge und Mog-
lichkeiten. Dem Geist,
wenn er denn existie-
ren will, muss es um

!
y \
\

den Korper gehen.
Erst so entsteht ein in-
teragierender ~ Orga-

nismus. Fuchs spricht daher auch vom Gehirn als
Vernetzungsort.”

I. Ausdifferenzierungsfahigkeit der
Basisemotionen im Lernprozess

Besondere Beachtung verdient bei dieser Frage
nach dem Zusammenhang von Korper und Geist
die Entwicklungsfihigkeit, das Prozessuale, der
Austausch, das Lernen. Dabei kann es aber, nach
dem bereits Gesagten, nicht um das Abwerten oder
gar Verdriangen von Emotionen gehen, sondern ent-
scheidend ist vielmehr, welche Ressourcen in den
Gefiihlen verborgen liegen.

Es gilt zu erkennen, wie sich Emotionen durch
den Einfluss von Bildung und Kultur ausdiffe-
renzieren und welchen Einfluss sie dabei auf
Kognitionsprozesse nehmen — und umgekehrt.

Eine besondere Anforderung liegt darin, dass Emo-
tionen sich, wie Vendrell Ferran formuliert, nicht
in Worten erschopfen. Der Wortschatz kommt dem
nicht nach, was an leiblichen Erfahrungen und Ein-
driicken erlebt wird.® Emotionen driicken vielmehr
Beziehungen zur Welt aus, zeigen das Involviertsein
in eine Lage, eine Situation oder in ein Problem.
Aber Emotionen sind gleichwohl unabhéngiger als
Sprache, weil sie nicht ganz in Sprache aufzul6sen
sind, die auch immer kulturell iiberformt ist. Die
emotionale Ausdrucksfihigkeit und eine entspre-
chende Sprachentwicklung haben demnach auch
Einfluss auf die Urteilsfahigkeit, Wahrnehmungen
und Phantasien. Es gibt etwas Dahinterliegendes,
welches auch fiir Dynamik, fiir Verdnderungen sor-
gen kann. Die Fahigkeit, Beziehungen ganz subjek-
tiv, unabhéingig von der Sprache oder gerade auch
nicht sprachlich zur Umwelt, zu anderen Personen
und Themen herzustellen, legt die Basis fiir eine Of-
fenheit und eine Bereitschaft, sich Neues anzueig-
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nen, neugierig zu bleiben, aber auch Frustrationen
auszuhalten und Auswege zu finden.

Il. Beziehungsfahigkeit im Zusammenspiel
von Kognitionen und Emotionen

Um sich die Fihigkeit fiir lebenslanges Lernen zu
erhalten, bedarf es einer Ausdifferenzierung des
emotionalen Empfindens; einer Selbstregulierung
im Sinne von Ausdifferenzierung. Und wenn Emo-
tionen dann mit kognitiven Prozessen zusammen-
wirken, entstehen komplexe Muster des Handelns
als Ausdruck von Persénlichkeit. Emotionale Aus-
briiche verlangen dabei keine kulturelle Regulie-
rung im mafiregelnden Sinne, sondern ein Ver-
stehen, um Ausdifferenzierungsprozesse in ihrem
Eigensinn zu begreifen.

Wenn man sich fiir das Zusammenspiel von Ko-
gnitionen und Emotionen aus erwachsenenpida-
gogischer Sicht im Weiteren interessiert, bietet sich
der Beziehungsbegriff an. Er ist wichtig, ja zentra-
ler als Begriffe wie ,,Anerkennung®, ,Respekt® und
»Resonanz®’ die in den Beziehungsbegrift eingewo-
ben sind. Mit dem Begrift ,,Beziehungen“ werden
relationale Verldufe beschreibbar und damit sicht-
bar, die padagogisches Verhalten erkldren und die
Wechselwirkungen zwischen Thema, Wissen, In-
halten, Personen und institutionellem Kontext auf-
greifen und damit den erwachsenenpidagogischen
Forschungsgegenstand entsprechend platzieren.
Inhalte und Personen werden jedoch nicht abge-
16st von den verbindenden Interventionen und ih-
ren wechselwirkenden Verarbeitungen. Das gilt un-
abhingig davon, ob ich den/die Lehrende/n, die
Gruppe oder die mediale Présentation als Auslo-
ser/in im Weiterverfolgen der Bildungsprozesse be-
trachte. Immer wird der Inhalt, das Wissen oder das
Thema im Lernprozess von den Beziehungen ab-
héngen, die inhaltlich, wissensbezogen, personal,
medial konstruiert oder gruppenbezogen hergestellt
werden. Denn Wissen und die daraus gewonnenen
Inhalte fiir den Bildungsprozess sind in sich selbst
nicht unabhingig, ergeben sich nicht von allein,
sondern jede und jeder bringt etwas ein. Uberdies
verlangt die Bildungsarbeit mit Erwachsenen spezi-

elles Anschlusslernen, das im Lernverlauf zugleich
mit Aushandlungsprozessen zwischen Deutungen,
Erfahrungen und neuem Wissen sowie neuen An-
forderungen zu tun hat. In der Regel hat man sich
besonders im Erwachsenenalter schon zum jeweils
anstehenden Thema in Beziehung gesetzt und viel-
leicht sogar entsprechend gehandelt und will oder
soll sich nun tber oder nach dem Lernprozess zu
den neuen Herausforderungen in Beziehung setzen.

Um Missverstandnissen vorzubeugen: Harmonie
verweist nicht unbedingt auf Beziehungsfahigkeit.
In Lernsituationen ist sie nicht das Ziel. Es zihlt die
Herausforderung, das Durchhalten, das Verstehen
oder das Einiiben; es gilt, etwas zu erkennen, sich
wechselseitig zu helfen, individuell nachzuarbeiten,
Personen nicht zu entwerten, neue Beziehungen
aufzunehmen. Dabei bleibt die Person unabhingig
von der jeweiligen Position anerkannt, ausgewie-
sen durch die Kommunikationsfihigkeit der ande-
ren mit ihr. Sie wird im Lernprozess herausgefor-
dert, aber bestimmt selbst, wo sie ihre Lerngrenzen
markiert.

Jede und jeder lernt zwar letztlich allein,
aber die Gruppe ist ein jeweils aktueller
Resonanzboden, erhélt jedoch erst Relevanz
durch die Beziehungsaufnahme.

Es agieren am Ende die Menschen - auch dank der
durch Interaktion mit der Umwelt entstehenden
Emotionen, die nicht allein durch Deutungen be-
stimmt sind, selbst wenn diese machtvoll sein oder,
positiv ausgedriickt, Orientierung bieten konnen.'
So gibt es neben der Verarbeitung neuen Wissens
eine ganze Bandbreite an widerstdndigen, begiins-
tigenden, nachvollziehenden, ablehnenden, inte-
grierenden, verstoflenden, auswéhlenden Zwi-
schenschritten, die den Umgang mit den Inhalten
im Lernhandeln betreffen. Dieses setzt voraus, dass
in Lernprozessen eine Beziehung zum Thema oder
zu der Anforderung aufgenommen oder durch in-
dividuelle Interessen eingeleitet wird," so dass sich
eine Tiir 6ffnet und das Individuum neue Raume
des Denkens und Empfindens betritt. Aber auch



dann bleiben die angesprochenen Zwischenschritte
nicht aus. Hinzu kommt, dass bei einem neuen The-
ma und neuen Inhalten auch Uben, Erproben und
Experimentieren nicht zu ibersehende Bereiche
von Lernarrangements sind, die Konzentration und
auch Zeit fiir kognitive Erarbeitungen und emotio-
nale Balancierungen verlangen.

I1l. Emotionen und ihr Einfluss auf
Entscheidungen

Ebenso von Bedeutung ist fiir erwachsenenpadago-
gisches Interesse an Emotionen die Frage, wie es zu
Entscheidungen, die Bildungsprozesse betreffen,'
kommt. Nach Roth spielen Entscheidungen in ei-
ner individualisierten Moderne eine grofle Rolle,
da jedes Individuum in verschiedenen Lebenspha-
sen herausgefordert ist, biographische Entscheidun-
gen, auch bezogen auf die eigene Weiterbildung, zu
treffen. Ebenso gilt das auch fiir Erwachsenenpédda-
gogen, die relative Spielrdume im Bildungsmanage-
ment und in der Programmplanung in einer Demo-
kratie haben, um flexibel und zeitnah auf Bedarfe
und Bediirfnisse zu reagieren. Vor diesem Hinter-
grund kommt die Frage auf, wie denn Entscheidun-
gen beim Subjekt entstehen.

Entscheidungen werden in der Realitit, so Gige-
renzer”, auf der Basis einer Komplexititsreduzie-
rung vorgenommen. Andere Modelle gehen davon
aus, ... dass alle rationalen Abwégungen letztlich
in eine Entscheidung einmiinden, die nur noch
emotional-intuitiv getroffen wird, aber nicht wie-
derum rational sein kann“'*. Nach Roth tritt dabei
in den Vordergrund, dass man mit Entscheidungen
leben konnen muss, was aber ,nur bei denjenigen
Entscheidungen der Fall [ist], die in Ubereinstim-
mung (Kongruenz) mit meinem emotionalen Er-
fahrungsgedachtnis getroffen werden. All dies fiihrt
zu der Erkenntnis, dass es zwar rein rationale Ab-
wiégungen, aber keine rein rationalen Entscheidun-
gen gibt. Entscheidungen sind immer emotional,
wie lange man auch abgewogen hat. Rationale Ar-
gumente wirken auf die Entscheidungen nur {iber
die mit jhnen verbundenen Emotionen, d.h. Er-
wartungen und Befiirchtungen, ein“®. Es gibt also
nach Roth keine rein rationalen Entscheidungen,
auch wenn wir uns sogenannte rationale Argumen-
te durchaus anhoren, weil sie uns bestimmte Ent-
scheidungskonsequenzen aufzeigen. Entscheidun-
gen sind nach Roth intuitiv, weil sie auf emotionale
Erfahrungen zuriickgehen, die einmal bewusst wa-
ren, sich verdichteten und dann ins Vorbewusste
abgesunken sind.

Man kénnte demnach auch sagen:

Wir haben es mit habitualisierten Emotions-
mustern zu tun, die aufgrund bisheriger
Erfahrungen des Individuums zu bestimmten
Entscheidungen fiihren.
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Bildungsentscheidungen, aber auch Lernprozes-
se, die Habitualisierungsprozesse betreffen, verlan-
gen somit nach Zeit zur Verarbeitung. Auch hier
hat die Deutungsmusterforschung mit Blick auf Er-
fahrungsverarbeitung fiir Entscheidungen und An-
schlusslernen fiir die Erwachsenenbildung im Sinne
einer Orientierungsgewinnung eine besondere Be-
deutung fiir weitere Anschlussforschung.

IV. Anforderungen an padagogische
Forschung

Es ist vermutlich deutlich geworden, dass padago-
gische Forschung erst am Anfang steht, wenn es ihr
darum gehen muss, ihrem Gegenstand gemaf3 die
Wechselwirkungen im Prozess des Lernens tiber
verschiedene Perspektiven und ihre Verschrin-
kung zu erfassen.'* Mit normativen Setzungen, die
zwar immer hineinwirken, kommen wir in einer ge-
genstandsangemessenen Forschung padagogischer
Prozesse nicht weiter. Die Forschungsoffenheit ge-
geniiber der Praxis mit ihren spezifischen Fragestel-
lungen verlangt eine Verstindigung dariiber, dass
diese Forschung nicht als Evaluationsforschung ein-
grenzbar ist. Die Notwendigkeit, Emotionen in ih-
rer Bedeutung fiir Lernprozesse — auch gerade im
Erwachsenenalter — nach vorne zu holen und sie fiir
die padagogische Forschung zu beriicksichtigen, ist
und bleibt dafiir unverzichtbar.”
Entscheidungsprozesse unterliegen damit &u-
Berst komplexen Balancierungs- und Regulierungs-
prozessen, die nur iiber sehr verschlungene Wege
ihren Ausdruck finden. Widerspriiche und Wi-
derstande sind dabei iiblich. Auch ist zu beachten,
dass Interessenlagen, Wiinsche, Umsetzungsproble-
me und nicht artikulierbare Emotionen beim Indi-
viduum auf recht diffuse Weise durchbrechen kon-
nen, sofern es hierfiir Spielrdume gibt. Offenheit
mit dem Anreiz, weiterzudenken, Konsequenzen
zu {iberlegen sowie das Infragestellen argumentativ
zu {iben, ist jeweils die beste Antwort darauf. Roth
meint, dass wir nur dann zufrieden sind, ,wenn sie
(die Entscheidungen, W.G.) ihren Grund in den tie-
fer liegenden limbischen Ebenen unserer Person-
lichkeit haben. Unsere Personlichkeit legt auch fest,
in welchem Mafle bei unseren Entscheidungen Ra-
tionalitit eine Chance erhalt“®. Allerdings betont
er dabei die sozialisatorischen Wirkungen aus Fa-
milie, Umwelt und Schule sehr stark und tibersieht
dadurch die Auswirkungen des Arbeitsalltags als
Einflussgrofie, aber ebenso die speziellen Bildungs-
interessen und gelebten Gegenmodelle zur Familie,
z.B. im Sinne von Aufstiegsinteressen aus der Her-
kunftsfamilie oder auch des Interesses an berufli-
cher Weiterentwicklung der Ehepartner. Neue Ein-
driicke, die aus gesellschaftlichen Veranderungen
resultieren, werden von ihm ebenfalls nicht beriick-
sichtigt. Ohne Zweifel spielt der soziale Kontext eine
Rolle, aber die kulturellen und allgemein gesell-
schaftlichen Einfliisse konnen, wenn sie eine Vielfalt
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zulassen, ein duflerst aktivierendes Potential bilden,
um Entscheidungsspielrdume — auch auf dem Weg
iiber nachvollziehendes Verstehen und entwickelte
zivilisatorische Empathie - zu erweitern.

Im Hinblick auf die Frage nach der Bedeutung
von Emotionen fiir Entscheidungen interessiert uns
dabei vor allem, wie die Institutionen/Organisa-
tionen, das jeweilige Programm, die Curricula der
einzelnen Angebote etc. im erwachsenenpidago-
gischen Prozess von kognitiven und emotionalen
Aktivitdten in der Beziehungstitigkeit wirken, um
Aneignungs- und Vermittlungsprozesse einzulei-
ten und zu begleiten. Um darauf eine Antwort zu
bekommen, miissen wir uns den Lernkulturen zu-
wenden, weil in ihnen dieses Zusammenspiel seinen
Ausdruck findet.

V. Lernkulturen - ein analytischer Zugang
zu Emotionen?

Lernkulturen sind zunichst ,,... komplexe Struktu-
ren, Orte, Rédume, Institutionalformen, gesellschaft-
liche/regionale, bildungspolitische, organisationa-
le und tragerbezogene Bedingungen und Interessen,
Atmosphiren und Arrangements, die Wissen fiir
verschiedene Lehr-und Lernarrangements umset-
zen. Sie werden durch professionelles Handeln auf
den Ebenen Bildungsmanagement, Programmpla-
nung sowie Lehr- und Lernarrangements gestaltet
und entfalten sich im Lern- und Arbeitshandeln.“*
Fleige und Robak gehen davon aus, dass Lernkul-
turen sich nicht erst oder vor allem in der engeren
Lerngruppe entfalten.?

Untersuchungen zu Lernkulturen in der Erwach-
senenbildung, in denen Emotionen zum Tragen
kommen, sind bisher begrenzt. Fiir die evangelische
Erwachsenenbildung liegt dazu von Fleige eine Ar-
beit vor, ansonsten sind die Arbeiten von Arnold/
Schiifiler, Schiifller/Thurnes, Franz und Egetenmey-
er-Neher mit Blick darauf zu nennen.” Da die of-
fene, nicht institutionell entwickelte und gesetzlich
geregelte Form der Erwachsenenbildung sich von
Schule und Hochschule unterscheidet, ist es not-
wendig zu fragen, welche Lernkulturen sich triger-
und organisationsbezogen entwickeln.

Fir den offentlich geforderten Weiterbildungs-
bereich konnten, phdnomenologisch betrachtet, im
Zusammenhang einer Systemevaluation folgende
Kriterien benannt werden: Offenheit des Zugangs
fir alle; differente Werteorientierung, je nach Tra-
gerschaft; eigene zielgruppenangepasste Zeitstruk-
tur; spezifische Planungsstrategien, um Inhalte und
Kompetenzen entsprechend den Tragerprofilen als
Angebote aufzubereiten; offene, dialogorientierte
Lernformen; kein Priifungs- und Kontrollzwang.?
Aus dieser Perspektive kann selbstverstindlich nicht
bezogen auf Schule und Hochschule geforscht und
konzipiert werden. Aber ebenso wenig reicht es al-
lein, den offentlich teilfinanzierten erwachsenenpa-
dagogischen Bildungsbereich zu untersuchen, son-

dern es besteht die Notwendigkeit, auch iiber die
Lehr- und Lernperspektive im Mikrobereich hinaus
empirisch zu forschen. Grundlegend wird dann die
Frage sein, ob und - wenn ja — welche wechselwir-
kenden Beziehungen es zwischen Triagern auf der
Makroebene, der Planung auf der Mesoebene und
des Handelns auf der Mikroebene bei der Konstitu-
tion der Lernkulturen in der Erwachsenenbildung
gibt.

In diesem Zusammenhang haben Robak und
Gieseke sich fiir eine internationale Kooperation in-
teressiert, um Vergleiche fiir den Prozess der Rea-
lisierung lebenslangen Lernens zu ermdglichen.”
Das hat auch in Zusammenarbeit mit einer von
Fleige geleiteten Arbeitsgruppe dazu gefiihrt, ein
Untersuchungsraster zu entwickeln, das genutzt
werden kann, um Prozessverldufe des Planens sowie
des Organisierens auf der Meso- und Mikroebene
zu verfolgen. Wir gingen dabei von der Hypothese
aus, dass Lernkulturen mit ihren Akzentsetzungen
an trigerbezogene Ausrichtungen, Planungsspiel-
rdume auf der Mesoebene und mikrodidaktische
Umsetzungen riickgebunden sind. Eine Auswer-
tung von verschiedenen Organisationstheorien lief3
zur Beschreibung der konstitutiven Momente von
Lernkulturen tiber die Verbindungen zwischen Tra-
ger, Mesoebene der Programmgestaltung und Mi-
kroebene des Lernens eine Priferenz fiir den neo-
institutionellen Ansatz erkennen, da er offen ist und
geradezu danach verlangt, die Offenheit von Orga-
nisationen zur Umwelt zum Thema zu machen. Die
dabei zu durchlaufenden Handlungsebenen sind in
der Regel von Einflussnahmen, Kontroversen, Inte-
ressen, Begriindungsanforderungen, notwendiger
gesellschaftlicher Neugier und Offenheit fiir For-
schung bestimmt. So wird allein schon aus ober-
flachlicher Betrachtung das hohe emotionale Po-
tential, das mitgefithrt wird und nach Ausdruck,
Erklarung und Verbindung sucht, sichtbar.

Aus dem Gesagten wird deutlich, dass Lern-
kulturen nicht wie auf dem Reifbrett bis ins Letz-
te ausgestaltet werden konnen, sondern auf demo-
kratische und fiir Kreativitit offene Organisationen
sowie iblicherweise auf die Teilnehmenden, den
wirksamen subjektiven Faktor, verweisen. Die Teil-
nehmenden bestimmen den Prozess der Formung
einer Lernkultur mit. Dieser Prozess garantiert
durch die damit gegebenen Spielrdume fiir die P4-
dagog/inn/en einen eigenen Aktivititsspielraum
mit Verantwortungsiibernahme, der dann im Sinne
der dadurch mitgeprégten Lernkultur das Lernver-
halten der lernenden Erwachsenen mittragt.?* Rah-
menorientierungen fiir dieses Zusammendenken
liegen in der Wertschitzung von Bildung und Ler-
nen sowie in der transkulturellen Verankerung eines
sozialen Menschenbildes, das Differenz und Gleich-
heit nicht gegeneinander ausspielt und Lernen als
Arbeit an sich selbst betrachtet. Das Ausbalancie-
ren einer so angelegten Bildungsarbeit mit Erwach-



senen kommt ohne ein ausdifferenziertes fachli-

ches Wissen auf dem Gebiet der Padagogik® nicht
aus. Nur auf dieser Basis, also nur wenn die Bezie-
hungsfahigkeit zu den jeweiligen Inhalten und in
der Gruppe herstellbar ist, entwickelt sich Lernen.
Und was die dabei beteiligten Emotionen betriftt, so
kénnen die damit verbundenen Herausforderungen
demnach sowohl im Inhalt, in der Gruppe als auch
in den Lehrenden begriindet liegen.

VI. Herausforderungen

AbschliefSend seien noch einige Beispiele fiir emo-
tionale Sonderfille genannt: Furcht, Schrecken und
spezifische Angsterfahrungen stehen nicht fiir ba-
lancierende Aushandlungsprozesse im Arbeitsge-
déchtnis zur Verfiigung.”® Die aufgenommenen Si-
gnale in der Amygdala l6sen unmittelbares Handeln
unter Umgehung des Arbeitsgedachtnisses und des
orbitalen Cortex aus. Verunsicherungen durch im-
mer neue Schreckensmeldungen mit individuell er-
lebten Bedrohungsszenarien werden besonders bei
Personen mit alten, nicht verarbeiteten Krankun-
gen aktiviert. Stereotype, Ressentiments, Vorurteile
bis hin zu Diskriminierungen sind in diesem Sinne
Emotionsbiindelungen, die eine bestimmte Dyna-
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mik freisetzen und die gleichzeitig aufkldrungs- und
bildungsresistent scheinen, da sie im Besonderen
eine Moglichkeit zur Emotionsabfuhr im Hass su-
chen.” In der Regel ist es das Fremde, Unbekann-
te, Offene, was dann zum Objekt wird. Wenn die-
ser Prozess im kulturellen und politischen Raum
unterstiitzt, ja angeheizt wird, kénnen unkontrol-
lierbare Dynamiken in Gang gesetzt werden. Man
sucht Orientierungen und Halt. In der Regel stel-
len die hetzenden Gruppen dann Beheimatungen
und Gemeinschaft unter autoritirem Muster be-
reit. Und dies hat nichts mit fehlender Intelligenz zu
tun. Als angemessene Reaktion darauf benétigt eine
durch Vielfalt bestimmte Demokratie mehr und
nicht weniger komplexe Antworten der Erwach-
senenbildungsorganisationen und Unterstiitzung
aus einer erwachsenenpiddagogischen Forschung.
Neurobiologisch gesprochen setzen Verinderun-
gen Synapsenbildung voraus, also die Bildung neu-
er Nervenstrange. Diese ist bis ins hohe Alter mog-
lich. Zugleich ist aber auch ein permanenter aktiver
Lernprozess ohne Stress die Voraussetzung dafiir. Es
bedeutet, eingebunden zu bleiben und sich trotz al-
lem Beziehungen zu einer anderen, pluralen Welt
aufzubauen.

2 Fleige, M./Giese-
ke, W./Hippel, A. v./
Képplinger, B./Robak,
S. (2018): Programm-
und Angebotsent-
wicklung. Bielefeld;
Schrader, J. (2018):
Lehren und Lernen
in der Erwachsenen-
und Weiterbildung,
Bielefeld.

26 Kandel, E. (2007): Auf
der Suche nach dem
Gedachtnis: Die Entste-
hung einer neuen Wis-
senschaft des Geistes.
Miinchen; Ruegg, J. C.
(2018): Gehirn, Psyche
und Korper. Neurobio-
logie von Psychosoma-
tik und Psychotherapie.
Stuttgart.

27 Gieseke, 2016a; Gie-
seke, W. (2016b): Theo-
retische und empirische
Herausforderungen zur
Integrationsdebatte

in der Erwachsenen-
bildung. In: Hess.
Blatter fur Volksbildung
4/2016, S. 311-323.
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Giinther Holzapfel

Die Kognition-Emotions-Frage in der (politischen) Bildung ...............ccccooeiiiniennn

Politische Bildung muss lernen, mehr mit den Emotionen und Phantasien der Menschen zu arbeiten,
statt gegen diese mit rationalistischen Konzepten anzugehen. So erdffnen theaterpiadagogische Mit-
tel im Rahmen der Humanistischen Padagogik etwa die Chance, verhirtete Gefithle von Ohnmacht,
Groll, Hass und Aggressionen zu lockern und zu verwandeln, eine Dialyse der ,,Pseudogestalten® der
Phantasie zu entwickeln.

Christian Kiihn

Atmosphdren des Lehrens und Lernens: Anndherung an ein soziales Phanomen...

In dem Beitrag zeigt sich, dass die Lernatmosphire ein Beziehungsphdnomen in Bildungs- und Lern-
prozessen ist. Dabei wird deutlich, dass der Lernort der zentrale Bezugspunkt fiir die so kreierten
Stimmungsrdume ist. Diese Rdume koénnen von den beteiligten Akteuren gestaltet werden und wir-
ken sich auf emotionale Muster aus, die wiederum Schneisen schlagen fiir nachfolgende lebensbe-
gleitende Lernprozesse.

Wiltrud Gieseke

Emotionen und ihre Sichtbarkeit in Lernkulturen ..o,

Der Zusammenhang zwischen Emotionen und Kognitionen wird aus interdisziplinarer Perspekti-
ve nach Forschungsbefunden dargestellt. Ebenso wird deren Relevanz fiir Bildungsprozesse und fiir
allgemeine Meinungsbildungsprozesse aufgezeigt. Eine wichtige Herausforderung fiir die Erwach-
senenbildung ist es, erworbene Emotions- und Deutungsmuster durch Bildung auf der Basis von
Wissen auszudifferenzieren, um Vielfalt mit Toleranz auszuhalten, ohne zivilisatorische Standards
aufzugeben. Erproben lassen sich solche Haltungen und Diskussionsfihigkeiten in entsprechend ent-
wickelten Lernkulturen.

Gertrud Wolf
Vorhang auf! Was eine emotionale Teilnehmerorientierung beriicksichtigen muss

Da es keine Lern- und Bildungsprozesse ohne die Beteiligung von Emotionen gibt, stellt sich die Fra-
ge, worin dabei die spezifischen Herausforderungen fiir die Erwachsenenbildung liegen. Der Artikel
zeigt auf, in welchen Bereichen Grundlagenforschung hier noch ein Desiderat ist, und gibt erste Hin-
weise darauf, welche Anforderungen sich aus der Beriicksichtigung von Emotionen an den Begriff
der Teilnehmerorientierung stellen. Abschlieflend wird die Bedeutung der Affektregulierung fiir ein
erwachsenenpidagogisches Kompetenzmodell hervorgehoben.

Marion Fleige
Forschungsperspektiven zu Lernkulturen und Emotionen in der EEB

mit dem Fokus Programme und Angebote ............ccceiiiiiiiiii

Der Wechselbezug von Lernkulturen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung mit Emotionen ist we-
nig erforscht. Fiir die Evangelische Erwachsenenbildung stellen sich Fragen nach diesem Wechselbe-
zug immer drangender, und zwar tiber mikrodidaktische Arrangements hinaus auch im Hinblick auf
»Emotionen” als Thema in Angeboten der Evangelischen Erwachsenenbildung. Der Beitrag will vor
diesem Hintergrund einen Impuls fiir die Anregung von Programmentwicklungen und deren Erfor-
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