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Liebe Leserinnen und Leser,

gute Bildung ist eine wesentliche Voraussetzung fir ein selbstbestimmtes,
zufriedenes und gelingendes Leben. Sie trégt zu Chancengerechtigkeit

und sozialer Gerechtigkeit bei.

© Frank Peter

Gute Bildung gelingt, wenn wir sie stets weiterdenken und -entwickeln.

Mit unserem Bildungsbericht schaffen wir eine weitere Grundlage dafir. Er enthélt wesentliche Daten
Uber Rahmenbedingungen, die Gestaltung, Ergebnisse und Wirkungen des Bildungssystems. Diese
Daten helfen uns, Bildungsprozesse zu verstehen und zu verbessen. Wir kénnen landesspezifische
Bedarfe ermitteln und Handlungsfelder aufzeigen und dadurch wirksame MaBnahmen entwickeln
und ergreifen. Der Bildungsbericht wurde vom Leibniz-Institut fir Bildungsforschung und Bildungs-
information erstellt. Die Befunde fir Schleswig-Holstein werden, wo immer maoglich, in den lander-

vergleichenden Kontext eingeordnet.

Eine verlassliche Datengrundlage und regelmaBige Rickmeldungen sind notwendig, um den Erfolg
schulischer Arbeit kontinuierlich einschatzen und bewerten zu kénnen und um Schlussfolgerungen
fur die Weiterentwicklung von Schule zu ziehen. Ein weiteres Ziel der Bildungsberichterstattung liegt
darin, auf der Grundlage gesicherter Informationen den Dialog mit allen an Bildung interessierten

Blrgerinnen und Blrgern zu férdern.

Auch der Bildungsbericht 2022 ist gepragt von der Pandemie und ihren Auswirkungen. Deshalb bil-
det Digitalisierung den Schwerpunkt neben der kulturellen Bildung und selbstverstandlich dem Blick
aufdie Entwicklung der kognitiven Kompetenzen unserer Schilerinnen und Schiler. Der Bericht zeigt

auf, was wir bereits erreicht haben, aber auch, welche Herausforderungen noch vor uns liegen.

Einen wichtigen Schritt zu mehr Bildungsgerechtigkeit und einem zukunftsfahigen Schulsystem sind
wir mit dem Umbau der Schullandschaft zu einem zweigliedrigen System gegangen. Der Bildungs-
bericht zeigt, dass dieser Schritt mehr Ubersichtlichkeit gebracht hat und erfolgreich eine hohe
Durchlassigkeit gewahrt.

Unser Schulsystem - und damit alle Menschen, die darin arbeiten und lernen - hat in den letzten an-
derthalb Jahren eine enorme Entwicklung durchlaufen. Ich bin zuversichtlich, dass wir diesen

Schwung nun nutzen werden, um die Schulentwicklung gemeinsam voranzutreiben.

Ich freue mich, diesen Weg mit lhnen zu gehen.

/é&\

Karin Prien

Ministerin far Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein
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Einleitung

Seit 2006 werden alle zwei Jahre die Entwicklungen im deutschen Bildungswesen bereichsibergrei-
fend im nationalen Bildungsbericht dokumentiert (vgl. zuletzt Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung, 2020). Die Berichte bieten vor allem den Entscheidungstragerinnen und -tragern in Bund und
Landern, aber auch der Wissenschaft, der Bildungspraxis und der interessierten Offentlichkeit eine
regelmaBige empirische Bestandsaufnahme von national beobachtbaren Trends und Problemlagen
in den Bildungsvoraussetzungen, Bildungswegen und Bildungsergebnissen von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen. Ein Desiderat der zweijdhrlichen Berichtslegung bleibt bislang, die vielfalti-
gen landervergleichenden Analysen systematischer zu bindeln, um Gber die Bildungs- und Themen-
bereiche hinweg Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den Bundeslandern herauszuarbei-
ten und im Gesamtzusammenhang zu interpretieren und aufzubereiten. Die in einigen Ldndern ein-
geflhrten landesspezifischen Berichtsformate entbehren wiederum in aller Regel einer landerlber-
greifenden Perspektive. Hierflr bietet der nationale Bildungsbericht aufgrund seines Indikatorenan-
satzes auf der Grundlage landeriibergreifend verfigbarer und vereinheitlichter Daten einen geeig-
neten Ausgangspunkt, um gleichermaBen landervergleichende wie -spezifische Befunde aufzuberei-

ten und zu vertiefen.

Der vorliegende Landesbericht fir Schleswig-Holstein baut auf den indikatorengestltzten Analysen
des nationalen Bildungsberichts 2020 auf und setzt landesspezifische Akzentuierungen. Im Aufbau
folgt der Bericht weitgehend dem Leitgedanken von Bildung im Lebenslauf und widmet sich unter
besonderer Berlicksichtigung von Fragen der Durchlassigkeit im Bildungssystem den Rahmenbedin-
gungen, den Schullaufbahnen, den schulischen Lernumwelten sowie dem Ubergang Schule - Beruf.
Innerhalb dieser Themenbereiche wird anhand ausgewahlter Kennziffern folgenden Fragen nachge-
gangen: Zeigen sich im Bildungswesen Schleswig-Holsteins dhnliche Trends wie in Gesamtdeutsch-
land? Wo gibt es markante Abweichungen von Entwicklungen anderer Lander? Bestehen in Schles-

wig-Holstein oder in bestimmten Regionen des Landes besondere Herausforderungen?

Will man diese Fragen beantworten, bedarf es repréasentativer Landerdaten, um Stand und Entwick-
lungsperspektiven unterhalb der gesamtstaatlichen Ebene nachzuzeichnen. Datengrundlagen, die
sich landerspezifisch nicht auswerten lassen, z. B. internationale Schulleistungsstudien wie PISA oder
das Nationale Bildungspanel (NEPS), werden nicht in die Berichterstattung einbezogen. Wo immer
nétig und moglich wurden stattdessen zusatzliche Daten recherchiert, Sonderauswertungen initiiert
und eigene Analysen auf erweiterter Basis durchgefiihrt, so dass der vorliegende Landesbericht in
vielen Bereichen lber den nationalen Bildungsbericht 2020 hinausweist. Dies gilt nicht zuletzt fir die
vielen erganzenden Analysen, bei denen zentrale Kennziffern auf kommunaler Ebene im Vergleich
der Landkreise und kreisfreien Stadte vertieft und zugleich innerhalb des Bundes- bzw. des Lan-

destrends eingeordnet werden.



(1) Rahmenbedingungen

Die Entwicklung des Bildungswesens ist in verschiedene soziodemografische und sozio6konomische
Prozesse eingebettet. Im nationalen Bildungsbericht konnte zuletzt festgestellt werden, dass das mo-
derate Anwachsen der Bevélkerung aufgrund steigender Geburtenzahlen und des anhaltenden Zu-
wanderungsgewinns aus dem Ausland in den néchsten Jahren zu einer steigenden Nachfrage nach
den verschiedenen Bildungsangeboten fihren dirfte (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung, 2020). Allerdings wurde auch deutlich, dass das Bundesgebiet nicht gleichmé&Big von dieser
wachsenden Nachfrage betroffen sein wird. Aus diesem Grund soll in diesem Kapitel ein Uberblick

Uber einige richtungsgebende Faktoren in Schleswig-Holstein gegeben werden.

Demografisch ist Schleswig-Holstein mit zwei Ausnahmen seit 2000 von einer Bevdlkerungszunahme
gepragt. Bei einem prozentualen Zuwachs von 4 % gegentiiber der Wohnbevélkerung im Jahr 2000
verzeichnet das Land damit bis 2019 ein gréBeres Wachstum als im Bundesmittel (Abb.1.1). Aller-
dings beschrénkt sich dieses Wachstum im Wesentlichen auf die alteren Bevdlkerungsgruppen. Da
in den letzten 5 Jahren auch die Geburtenzahlen einen positiven Trend aufweisen, hat die Nachfrage
nach Bildungsangeboten zuletzt auch in den jingeren Altersgruppen wieder tendenziell zugenom-

men.

Die Erwerbstatigenquote ist in Schleswig-Holstein niedriger als deutschlandweit. Waren im Bundes-

gebiet im Jahr 2019 55 % der Bevdlkerung erwerbstétig, sind es im Land nur 49 %. Dies hangt auch



Rahmenbedingungen

mit der erwahnten Altersstruktur der schleswig-holsteinischen Wohnbevélkerung zusammen. Die Ju-
gendarbeitslosenquote lag wiederum 2020 mit 5,5 % leicht unter dem Bundesdurchschnitt (5,6 %).
Insofern haben junge Erwachsene, die das Bildungssystem verlassen, trotz insgesamt niedriger Er-

werbsquoten gute Chancen auf eine Integration in den Arbeitsmarkt.

Im Jahr 2019 liegen die staatlichen Ausgaben je Schilerin oder Schiler bei 7.500 €. Dieser Wert liegt
einerseits deutlich unter dem bundesdeutschen Mittelwert von 8.200 €. Andererseits investiert die
Landesregierung damit gemessen am Bruttoinlandsprodukt (BIP) prozentual mehr, als es in anderen
Landern der Fall ist. Wahrend das bundesweite BIP mehr als 41.000 € pro Kopf betrdgt, liegt es in
Schleswig-Holstein mit knapp 34.000 € deutlich darunter.

Abb. 1.1:  Ausgewéhlte Rahmenbedingungen fiir Schleswig-Holstein und Deutschland im
Jahr 2019 sowie minimaler und maximaler Landerwert

Minimaler m Schleswig-Holstein Maximaler
Landerwert m Deutschland Landerwert
Bevolkerungsentwicklung (2019 zu 2000)  -16% W +8%

49% 70%

Erwerbstatigenquote 45%
55 %

Jugendarbeitslosenquote 3% ZZ;’ 1%
Staatliche Ausgaben je Schilerin oder 7.500
. . 7.200 11.300
Schiler (in Euro) 8.200
Anteil der staatlichen Bildungsausgaben 229 3,6% 389
amBIP(2018)  “°°" 3,0 % o
Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen 13% -10% +26%
und Schiler (2019 zu 2009) -6%

Quellen: Statistisches Bundesamt, Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander, Bun-
desagentur fir Arbeit, Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lander

Entwicklungsprofile im Vergleich der Stadte und Landkreise

Um verschiedenste gesellschaftliche Rahmenbedingungen in ihrer Entwicklung auf regionaler Ebene
beschreiben zu kénnen, hat das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) eine Typi-
sierung entwickelt. Diese gestattet es, ber alle Regionen Deutschlands hinweg auf Basis demografi-
scher (z. B. Wanderungsbewegungen) und dkonomischer Kennziffern (z. B. Gewerbesteuereinnah-
men) zwischen wachsenden und schrumpfenden Regionen zu differenzieren. Die aktuellste BBSR-
Typisierung auf Gemeinde- und auf Kreisebene basiert auf Indikatoren fiir den Zeitraum 2013 bis

2018 (www.raumbeobachtung.de). Dabei werden die Kreise anhand einer 5-stufigen Klassifikation

-von ,iberdurchschnittlich schrumpfend’ bis ,iiberdurchschnittlich wachsend’ - eingeordnet.


http://www.raumbeobachtung.de/

Abb. 1.2: Stddte und Landkreise Schleswig-Holsteins nach ihrer soziodemografischen
und -6konomischen Entwicklung 2013 bis 2018 gemaB BBSR-Typisierung?)
wachsender und schrumpfender Regionen

Punktzahl
Stadt/Landkreis Regionstyp

(BBSR-Indikatorik)’

Flensburg, Stadt eeeee eeeee eeeee cecee
Neuminster, Stadt eeeee seeee seece oo
Herzogtum Lauenburg eeeee eeeee seese oo
Pinneberg eeeee ecece 0vece oo
Schleswig-Flensburg eeeee eeeee secee oo
Segeberg eeeee eecee cecce oo
Stormarn eeeee eeeee sesee o
Libeck, Stadt eeeee eeeee cecse o
Ostholstein o0 00000 s00s0 o
Nordfriesland eeeee eeeee secce
Rendsburg-Eckernférde eeeee eocoe scooe
Kiel, Stadt eeeee secee scee
Dithmarschen eeeee 0ocee cooe
Pl6n eeeee cocee coee
Steinburg eeeee ecece oo

1) Je héher die Punktzahl (Maximum 24), desto positiver die Entwicklung in den einzelnen demografischen
und wirtschaftlichen Kennziffern im Zeitraum 2013 bis 2018, vgl. www.raumbeobachtung.de (,Wachsen
und Schrumpfen von Stédten und Gemeinden im bundesweiten Vergleich”).

Quelle: Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung, eigene Darstellung

Bemerkenswert ist, dass in Schleswig-Holstein im Unterschied zu anderen Bundeslandern kein Kreis
soziodemografisch bzw. -6konomisch schrumpft, sondern mehr als die Hélfte der Stadte und Land-
kreise wachst (Abb. 1.2). Uberdurchschnittliches Wachstum weist darunter die Stadt Flensburg auf.
Zu den am wenigsten prosperierenden Regionen zidhlen die Landkreise Steinburg, PI6n sowie Dith-
marschen, aber auch die Stadt Kiel. Die geografische Lage der Kreise mit wachsender oder eher stag-
nierender Entwicklung weist dabei auf kein grundlegendes Nord-Siid- oder Ost-West-Gefélle hin.
Vielmehr scheint die Ndhe zu urbanen Ballungsrdumen in allen Landesteilen darauf Einfluss zu haben,
wie stark ein Kreis wachst bzw. schrumpft. Die BBSR-Typisierung kann unter anderem Aufschluss tber
die kommunalen Finanzspielrdume geben, da das Zusammenspiel von Bevdlkerungsverlusten, selek-
tiver Ab- bzw. Zuwanderung, von Arbeitslosigkeit und geringer Wirtschaftskraft diese stark einschran-

ken kann.



Wege durch das allgemeinbildende Schulsystem

(2) Wege durch das allgemeinbildende Schulsystem

Die Erméglichung flexibler Bildungswege ist mit Blick auf den Abbau von sozialen Ungleichheiten
und die individuelle Potenzialentwicklung von Kindern und Jugendlichen in Deutschland ein bedeu-
tendes bildungspolitisches Thema. Ziel ist es, durch individualisierbare Bildungswege nicht nur Bil-
dungschancen zu eréffnen, sondern auch auf die steigenden Qualifikationsanforderungen des Ar-
beitsmarktes reagieren zu kénnen. Bundesweit liel3 sich dementsprechend in den letzten Jahren eine
zunehmende Durchléssigkeit im Schulsystem erkennen, wobei die einzelnen Lander unterschiedliche
Strategien verfolgten. Im Folgenden soll daher auf die verschiedenen Bildungswege der Kinder und

Jugendlichen in Schleswig-Holstein eingegangen werden.

Dabei wird in einem ersten Schritt die Entwicklung der Schulangebote nachgezeichnet (Abschnitt
2.1). Neben einer Darstellung des strukturellen Aufbaus des Schulsystems liegt hier der Fokus auf der
zeitlichen Entwicklung der Anzahl der jeweiligen Schularten in den verschiedenen Stadten und Land-
kreisen. Wie der Ubergang in die Schule erfolgt, wird unter Beriicksichtigung der sonderpadagogi-
schen Forderbedarfe von Kindern in einem zweiten Schritt analysiert (Abschnitt 2.2). Der dritte Ab-
schnitt befasst sich mit den Ubergiangen und Wechseln nach der Grundschulzeit, wobei die Situation
erneutim Landervergleich und zwischen den einzelnen Kreisen Schleswig-Holsteins differenziert wird
(Abschnitt 2.3). AbschlieBend wird auf die kognitiven Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen
im Schulalter anhand der landeribergreifenden Bildungsstandards der KMK in der 4. und 9. Jahr-
gangsstufe eingegangen (Abschnitt 2.4).




2.1 Entwicklung der Schulangebote

Wie in vielen anderen Landern wurde seit Anfang der 2000er-Jahre auch in Schleswig-Holstein das
mehrgliedrige Schulsystem in Richtung eines 2-S&ulen-Modells reformiert. Dazu wurde zum Schuljahr
2007/08 die Gemeinschaftsschule als Schulart eingefihrt. Bereits bestehende Schulen konnten bis
spéatestens zum Schuljahr 2010/11 in eine Gemeinschaftsschule umgewandelt werden. Gesamtschu-
len mit bereits existierender Oberstufe konnten diese behalten. Gemeinschaftsschulen ohne Ober-
stufe, die bereits Schilerinnen und Schiiler der 9. Jahrgangsstufe besafBen und die entsprechenden
Genehmigungsvoraussetzungen erflllten, konnten zudem eine neue Oberstufe beantragen. Im glei-
chen Jahr war es Schultrdgern méglich, die Real- und Hauptschulen zu Regionalschulen zusammen-
zulegen, bevor anschlieBend auch diese sukzessive in Gemeinschaftsschulen umgewandelt worden
sind oder ausliefen. Die letzten Regionalschilerinnen und -schiller machten im Schuljahr 2018/19 ih-

ren Abschluss.

Mit dieser Umstrukturierung gehort Schleswig-Holstein neben Berlin, Bre-

Bildungsgange an allg. Schulen

GemaB Vereinbarungen der Kultusminister-
konferenz umfasst die Sekundarstufe | drei
Bildungsgénge mit entsprechenden Ab-
schlissen: den Hauptschul-, Realschul- und
gymnasialen Bildungsgang. Schulen, die
auf zwei oder drei Abschlussarten ausge-
richtet sind, werden als Schularten mit meh-
reren Bildungsgangen gefiihrt, wenngleich
die Schilerinnen und Schiler oftmals ge-
meinsam in einem Klassenverbund unter-
richtet werden. Im Schleswig-Holsteini-
schen Schulgesetz ist der Begriff des Bil-
dungsgangs in diesem Sinne konnotiert,
denn in einer Gemeinschaftsschule kdnnen
die verschiedenen Schulabschlisse ,in ei-
nem gemeinsamen Bildungsgang ohne Zu-
ordnung zu unterschiedlichen Schularten
erreicht werden” (§43 Abs. 1 Satz 1 SchulG).

men, Hamburg, dem Saarland und Sachsen in die Gruppe jener Lander,
die ein zweigliedriges System aus Gymnasium sowie einer Schulart mit
mehreren Bildungsgdngen anbieten. Die Gemeinschaftsschulen zeich-
nen sich dadurch aus, dass die Schulerinnen und Schuler dort auf den Ers-
ten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA), den Mittleren Schulab-
schluss (MSA) und das Abitur vorbereitet werden. Im Schuljahr 2019/20
besaBen von den 205 Gemeinschaftsschulen 49 Schulen eine eigene
Oberstufe, die den direkten Erwerb des Abiturs bzw. des schulischen Teils
der Fachhochschulreife ohne die Notwendigkeit eines Schulwechsels er-

moglicht.

Betrachtet man die Entwicklung der Schulstruktur zunachst aus einer An-
gebotsperspektive, so trug die Schulreform zu einem leichten Rickgang

der Anzahl an allgemeinbildenden Schulen bei: Zwischen den Schuljahren

2011/12 und 2019/20 sank die Zahl der Schulen von 893 auf 846. Diese Entwicklung betrifft allerdings
nur die Schulen in éffentlicher Tragerschaft, wohingegen die Zahl der Schulen in privater Tragerschaft
im selben Zeitraum leicht gestiegen ist. Das riicklaufige Angebot an allgemeinbildenden Schulen
|&sst sich in erster Linie auf das Auslaufen von Regionalschulen bzw. Regionalschulteile zuriickfihren,
die nichtin eine Gemeinschaftsschule umgewandelt wurden. So wurden im betrachteten Zeitraum 93
Regionalschulen oder Regionalschulgénge in 6ffentlicher oder privater Trégerschaft entweder in Ge-
meinschaftsschulen umgewandelt oder liefen aus. Die Zahl der Gemeinschaftsschulen wuchs im glei-
chen Zeitraum um 54 Schulen. Da es sich bei den auslaufenden Regionalschulangeboten in vielen
Fallen nicht um ganze Schulstandorte, sondern um einzelne auslaufende Schulteile handelte, dirfte
den Schilerinnen und Schilern durch diese Differenz keine Angebotslicke entstanden sein. Im Pri-
marbereich hat im gleichen Zeitraum vor allem angesichts steigender Geburtenzahlen die Zahl der
Grundschulen sowohl in &ffentlicher als auch in privater Trégerschaft leicht zugenommen. Grund hier-
fur ist auch, dass bei einem Teil der auslaufenden Regionalschulstandorte auch Grundschulteile exis-

tierten und als Grundschulen weitergefihrt wurden.



Wege durch das allgemeinbildende Schulsystem

Auf Kreisebene lassen sich die skizzierten Entwicklungen fast flachendeckend beobachten. So ist die
Gesamtzahl der Schulen zwischen den Schuljahren 2011/12 und 2019/20 in 11 der 15 Kreise riicklau-
fig, vornehmlich wegen des sukzessiven Auslaufens der Regionalschuljahrgénge (Abb. 2.1). Ledig-
lich im Herzogtum Lauenburg und in Pinneberg tUbertraf das Wachstum der Gemeinschaftsschulen
den Riickgang der Regionalschulen. Bei den Gymnasien ist die schulische Infrastruktur hingegen in
beinahe allen Kreisen konstant geblieben. Lediglich ein Gymnasium in freier Tragerschaft in der Stadt
Kiel ist inzwischen eine Gemeinschaftsschule geworden. Die Entwicklung des Grundschulangebots
unterscheidet sich wiederum zwischen den einzelnen Landkreisen deutlich. Wahrend die Mehrzahl
der Regionen eine stabile oder leicht steigende Anzahl an Grundschulangeboten vorhalt, wurden in
Nordfriesland 8 und in Schleswig-Flensburg 4 Standorte geschlossen oder zusammengelegt. Da
Grundschulen in Schleswig-Holstein teils organisatorisch verbunden und einzelne Standorte dabei
als AuBenstellen erhalten wurden, ist allerdings eine Abnahme der Schulzahl nicht gleichbedeutend

mit einem Rickgang der wohnortnahen Infrastruktur.

Abb. 2.1:  Grundschulen, Gemeinschaftsschulen und Gymnasien in &ffentlicher und pri-
vater Trégerschaft im Schuljahr 2019/20 sowie Verdnderung gegeniber
2011/12 (Anzahl)

Freie Trégerschaft Offentliche Tragerschaft
/ Flensburg, Stadt -2 -1
/ Kiel, Stadt -7 -1
+1 Libeck, Stadt -8 -3
/ Neum{nster, Stadt -5 -2
/ Dithmarschen -7 -2
+4 Herzogtum Lauenburg 3 +1
-1 Nordfriesland -1 -9
+1 1 Ostholstein -5 -1
+3 | Pinneberg S
/ Pl&n 8 3
+3 [ | Rendsburg-Eckernférde -10 -4
-1 Schleswig-Flensburg -9 -10
/ | Segeberg 5 1
/ Steinburg -4 -4
/ Stormarn -3 /
20 10 0 Anzahl 0 10 20 30 40 50 60 70 80
Grundschule B Gymnasium Gemeinschaftsschule X Regionalschule

X Veranderung ggi. 2011/12 insgesamt

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kommunale Bildungsdatenbank,
eigene Berechnungen

In einem letzten Schritt soll nachgezeichnet werden, wie sich die Umstellung auf das zweigliedrige
Schulsystem auf die Erreichbarkeit der verschiedenen Schulangebote ausgewirkt hat, die den Erwerb

einer Hochschulzugangsberechtigung erméglichen. Neben Gymnasien, Gemeinschaftsschulen mit



Oberstufe und Waldorfschulen sind dabei auch folgende berufliche Schulen von Bedeutung: Beruf-
liche Gymnasien, Fachober- und Berufsoberschulen. In fast allen Kreisen wurde im Schuljahr 2019/20
mindestens eine Einrichtung aller genannten Schularten vorgehalten (Abb. 2.2). Ausnahmen bildeten
erstens der Kreis Dithmarschen, in dem es keine Gemeinschaftsschule mit Oberstufe gab, und der
Kreis PI&n ohne eigene Fachoberschule. Zweitens besitzen das Herzogtum-Lauenburg, Nordfries-
land, PI6n und Schleswig-Flensburg keine Waldorfschule. Drittens wurden Berufsoberschulen nicht

im Kreis Dithmarschen, dem Herzogtum Lauenburg sowie in den Kreisen Schleswig-Flensburg und

Segeberg angeboten.

Abb. 2.2: Schulstandorte, die zur Hochschulreife fuhren bzw. darauf vorbereiten, im
Schuljahr 2019/20 nach Kreisen und ausgewahlten Schularten (Anzahl)

Flensburg

i Schleswig-
Flensburg

Nordfriesland

Kiel
Rendsburg-
Eckernforde % Plén

Dithmarschen Ostholstein
Neu-
minster E
Steinburg Segeberg H
Libeck
[ Gymnasium
Gemeinschaftsschule ohne Oberstufe Pinneberg
Stormarn
I Gemeinschaftsschule mit Oberstufe
Waldorfschule Herzogtum
Berufliche Schule zum Erwerb der HZB Lauenburg

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Fur die Laufbahnen von Schilerinnen und Schilern eréffnet der Ausbau von Gemeinschaftsschulen
mit Oberstufe ein erweitertes Angebot, um das Abitur auf direktem Weg zu erlangen. In den meisten
Kreisen Schleswig-Holsteins gibt es jedoch zwischen 2- und 4-mal mehr Gemeinschaftsschulen ohne
als solche mit Oberstufe. Besonders deutlich ist dies in den Kreisen Nordfriesland und Steinburg, wo
17- bzw. 8-mal mehr Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe existieren. Auch in den Kreisen Plén und
Schleswig-Flensburg ist die Anzahl der Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe 7-mal so hoch. In Dith-
marschen fihrt keine der 10 Gemeinschaftsschulen eine eigene Oberstufe. Anders stellt sich die Si-

tuation im Kreis Stormarn dar, wo fast doppelt so viele Gemeinschaftsschulen mit Oberstufen existie-
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ren als ohne Oberstufe. Hier gibt es fir die Jugendlichen demnach mehr Gelegenheiten, eine Hoch-
schulzugangsberechtigung zu erwerben als vor der Reform. Insgesamt zeichnet sich damit aus der
Angebotsperspektive ein Nordwest-Sidost-Gefdlle ab mit weniger direkten Abituroptionen an den
Gemeinschaftsschulen in den nérdlicheren und westlicheren Regionen des Landes. Diese Angebots-
verteilung verlduft gegensatzlich zur Bevélkerungsdichte, welche tendenziell von Nord-West nach
Sid-Ost zunimmt. Gerade in den weniger dicht besiedelten Gebieten kann ein geringeres Angebot
direkter Abituroptionen langere Wege bedeuten. Die Schilerinnen und Schiler missen hier also lan-
gere, gegebenenfalls kreistiberschreitende Strecken zuriicklegen oder sie miissen am Ende des Se-
kundarbereichs | eher zum Erwerb der Hochschulreife auf ein Gymnasium oder eine berufliche Schule

wechseln als im Stden bzw. Osten.

In allen Kreisen gibt es neben dem allgemeinbildenden Schulangebot zum Erwerb einer Hochschul-
zugangsberechtigung Optionen an der beruflichen Schule. Besonders groBes Gewicht haben die be-
ruflichen Schulen in den Stadten Flensburg, Lilbeck und Neumiinster. Verhaltnism&Big gering ist das
entsprechende Angebot an beruflichen Schulen hingegen in den Kreisen Pinneberg, Schleswig-
Flensburg, dem Herzogtum Lauenburg, Dithmarschen und Segeberg. Gerade in den Kreisen Schles-
wig-Flensburg und Nordfriesland wird durch das berufliche Schulangebot eine im Vergleich zu ande-
ren Kreisen geringe Erganzung zur groBBen Zahl an Gemeinschaftsschulen ohne eigene Oberstufe
geboten. Dies kann dazu fihren, dass Schiilerinnen und Schiiler mit Interesse am Erwerb einer Hoch-
schulzugangsberechtigung auf Schulangebote umliegender Kreise ausweichen miissen. Da vor allem
der Nordwesten Schleswig-Holsteins von dieser Situation betroffen ist, kann das Ausweichen auf be-
nachbarte Kreise jedoch hinsichtlich geografischer Distanzen oder der Auslastung des Schulange-
bots in Stadten wie Flensburg problematisch werden. Im Gegensatz dazu Uberwiegt in der Stadt Neu-
minster und dem Kreis Stormarn das Angebot der beruflichen Schulen mit der Méglichkeit des Er-
werbs einer Hochschulzugangsberechtigung deutlich gegenliiber dem Angebot der Gemeinschafts-
schulen ohne Oberstufe. Inwiefern dies dazu beitrégt, dass sich viele Schiilerinnen und Schiler fur
den Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung entscheiden, gilt es an anderer Stelle mit Blick auf

die erreichten Schulabschlisse aufzugreifen (vgl. Abschnitt 4.2).

2.2 Schuleintritt

Im Schuljahr 2019/20 wurden in Schleswig-Holstein knapp .
Forderzentrum
25.000 Kinder eingeschult. Obgleich generell die meisten
. . . Schulerinnen und Schiiler mit sonderpé-
Einschulungen an den Grundschulen stattfinden, werden bereits | gagogischem Férderbedarf kénnen in
spezifischen Schulen unterrichtet wer-
den. In Schleswig-Holstein gibt es soge-
Forderzentrum eingeschult. Im Landervergleich weist Schleswig- | nannte Férderzentren. Zu den Aufgaben
eines Forderzentrums zéhlen neben der
Beratung von Eltern und Lehrkréften
zweitniedrigsten Anteil der an Férderzentren bzw. Férderschulen | auch die Férderung der inklusiven Be-

schulung an sonstigen allgemeinbilden-
eingeschulten Kinder auf. Dieser Wert ist seit dem Schuljahr | 4en undgberuﬂichef&hu@n

2008/09 weitgehend stabil und liegt deutlich unter dem

beim Schulstart einige Schulanfdngerinnen und -anfanger in ein

Holstein mit 1,4 % aller Einschulungen nach Bremen (0,5 %) den

bundesdeutschen Durchschnitt von 3,1 %. Unter Inklusionsgesichtspunkten gelingt es in Schleswig-
Holstein also schon seit vielen Jahren, nur diejenigen Kinder nicht inklusiv an Grundschulen
einzuschulen, deren Betreuung an Regelschulen nur mit hohem organisatorischem und personellem

Aufwand méglich ware.
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Insgesamt hatten im Schuljahr 2019/20 2,9 % aller eingeschulten
Kinder einen sonderpddagogischen Foérderbedarf. In  die
Grundschulen wurden also dhnlich viele Kinder mit sonderpada-
gogischem Foérderungsbedarf eingeschult wie in die
Forderzentren. Den gréBten Anteil Uber alle Schularten hinweg
machten dabei Kinder mit den Forderschwerpunkten Geistige
Entwicklung (44 %) und Sprache (25 %) aus. Deutlich kleinere
Anteile entfallen auf die Férderschwerpunkte Kérperliche und
motorische Entwicklung (9 %), Emotionale und soziale Entwicklung
(7 %), Lernen (6 %), Héren (4 %) und Sehen (2 %). Der Gesamtanteil
der Einschulungen von férderbedirftigen Kindern ist gegentber

dem Schuljahr2008/09 von 1,9 % auf 2,9 % angestiegen, was unter

Sonderpadagogische
Forderung

Sonderpéadagogische Forderung dient
dem Ausgleich von Nachteilen aufgrund
von geistigen, korperlichen oder seeli-
schen Beeintréchtigungen oder Entwick-
lungsstérungen. Sie umfasst dabei Bil-
dung, Betreuung und Beratung. In man-
chen Laéndern setzt dies die férmliche
Feststellung eines sonderpadagogischen
Forderbedarfs in einem oder mehreren
der 9 Férderschwerpunkte voraus, in an-
deren nicht. Statistisch erfasst werden die
tatsachlich geférderten Kinder. Die For-
derung kann je nach Einzelfall in eigen-
standigen Foérderschulen bzw. Foérder-
zentren oder inklusiv an sonstigen allge-

. B . ) ) B . ) meinbildenden Schulen umgesetzt wer-
anderem auf eine verénderte friihe Diagnostik zurlickgefiihrt wird. A,

Insgesamt hat Schleswig-Holstein damit aber auch einen deutlich

niedrigeren Anteil an Einschulungen von Kindern mit sonderpddagogischer Foérderung, als es
bundesweit mit 4,4 % der Fall ist. Im Férderschwerpunkt Lernen, dessen Anteil zu Schulbeginn relativ
klein ausfallt, ist allerdings zu bertcksichtigen, dass sich die zur Feststellung erforderlichen Parameter
mehrheitlich erstin der Auseinandersetzung mit den schulischen Inhalten auspragen und verstetigen.
Daher sollen zunéchst jegliche préventiven MaBnahmen vor der Feststellung eines solchen
sonderpaddagogischen Foérderbedarfs genutzt werden. Im weiteren Schulverlauf nimmt der

Foérderschwerpunkt Lernen dann den gréBten Anteil innerhalb aller Férderschwerpunkte ein.

Eltern haben in Schleswig-Holstein die Moglichkeit, ihr Kind vorzeitig einschulen oder von der
Schulpflicht beurlauben zu lassen. Fir vorzeitige Einschulungen gilt die Regelung, dass diese nur auf
Initiative der Erziehungsberechtigten, basierend auf dem jeweiligen Entwicklungsstand, geschehen
kénnen. Die letztendliche Entscheidung trifft die Schulleitung, die dabei gegebenenfalls auf ein
schuldrztliches oder -psychologisches Gutachten zuriickgreift. Von dieser Méglichkeit wurde in
Schleswig-Holstein in den letzten Jahren immer weniger Gebrauch gemacht. Wahrend der Anteil der
vorzeitigen Einschulungen im Schuljahr 2015/16 noch bei 5,3 % lag, verringerte sich dieser Wert bis
zum Schuljahr 2019/20 sukzessive auf 4,2 % aller Einschulungen. Das sind nach wie vor mehr Kinder
als im bundesdeutschen Durchschnitt (2,5 %). Eine Rickstellung vom Schulbesuch sieht das
Schulgesetz in Schleswig-Holstein nicht vor. Kinder sollen stattdessen entsprechend ihres
Entwicklungsstands individuell geférdert werden. Dazu dient insbesondere die flexible Gestaltung
der Eingangsphase, d.h. dass die ersten beiden Jahrgangsstufen der Grundschule eine
padagogische Einheit bilden, in denen eine 1- bis 3-jahrige Verweildauer méglich ist. Zudem werden
Kinder ohne ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache schon bei der Schulanmeldung zur
Teilnahme an einem Sprachférderkurs im Halbjahr vor Schuleintritt verpflichtet, sollten sie nicht
bereits in einer Kindertageseinrichtung entsprechend geférdert werden. In Ausnahmefallen ist
jedoch eine Beurlaubung méoglich. Der Anteil der Beurlaubungen hat im Vergleich zum Vorjahr
wieder leicht zugenommen und lag im Schuljahr 2019/20 bei 3,2 %. Damit werden aber immer noch

deutlich weniger Kinder verspatet eingeschult als im Bundesdurchschnitt von 7,6 %. Gleichzeitig



steigt der Anteil von Schilerinnen und Schilern, die fur drei
Jahre in der Eingangsphase der Grundschule verbleiben. Das
spricht dafir, dass Startnachteilen oder
Entwicklungsverzégerungen eher im Verlauf der flexiblen
Eingangsphasen als durch haufige Beurlaubungen begegnet
wird. Inwiefern sich der Trend in der Zunahme von
Beurlaubungen weiter fortsetzen wird und ob Eltern aufgrund
der Ausnahmesituation im Zuge der Corona-Pandemie verstarkt
von der Méglichkeit der Beurlaubung Gebrauch machen, gilt es

weiter zu beobachten. Insgesamt legen die empirischen Befunde

Wege durch das allgemeinbildende Schulsystem

Beurlaubung

In Deutschland gibt es fur Kinder, die die
Schulreife noch nicht erreicht haben und
bei denen eine Forderung im schulischen
Bereich fir die Entwicklung des Kindes
nicht angemessen erscheint, die Mdg-
lichkeit, von der Einschulung zuriickge-
stellt zu werden. In Schleswig-Holstein
sind die Ubergédnge zwischen Kinderta-
gesstatten und Grundschulen so flexibili-
siert, dass Kinder vorzeitig eingeschult
oder vom Schulbesuch beurlaubt werden
konnen, wenn Eltern dieses in Zusam-
menarbeit mit Arzten sowie den Kinder-
tagesstatten beantragen und die Schule

nahe, dass das Schulwesen in Schleswig-Holstein bereits zum | ©S ebenfalls befirwortet. Dabei werden
medizinische, psychologische und (son-

Zeitpunkt der Einschulung ein hohes inklusives Potenzial auf- | der-)padagogische Aspekte beriicksich-
tigt.

weist: Mit einem geringen Anteil an Einschulungen von férder-

bedurftigen Kindern an Férderzentren und an Beurlaubungen
sowie einem hohen Anteil vorzeitiger Einschulungen scheinen die Kinder einen guten Einstieg in den

Primarbereich zu finden.

2.3 Uberginge und Wechsel im Sekundarbereich |

Lange Zeit stellte der Ubergang nach der Grundschule eine richtungsweisende Schnittstelle fiir die
Schullaufbahnen von Kindern und Jugendlichen dar. Fir die individuelle Entwicklung der Schiilerin-
nen und Schuler ist er weiterhin ein einschneidendes Erlebnis. Insbesondere mit Blick auf die schul-
strukturellen Verédnderungen im letzten Jahrzehnt stellt sich jedoch die Frage, inwiefern Schulart- bzw.
Bildungsgangentscheidungen am Ende der Grundschulzeit weiterhin Gber den Bildungserfolg ent-
scheiden. Denn wenn verschiedene Abschlussméglichkeiten in Schularten wie der Gemeinschafts-
schule kombiniert und nachtragliche Qualifizierungsoptionen an beruflichen Schulen ausgebaut wer-
den, kann der Ubergang nach der Grundschule einen weniger richtungsweisenden Charakter anneh-
men. Zum Ende der Grundschulzeit wird in Schleswig-Holstein seit 2018 eine schriftliche Ubergangs-
empfehlung seitens der Schule ausgesprochen, die jedoch nicht bindend ist, sodass der Ubergang
an eine weiterfihrende Schule im Wesentlichen tUber die Schulwahl der Eltern, den sogenannten El-
ternwillen, nach Beratung durch die aufnehmende Schule geregelt wird. Allerdings finden zur Unter-

stitzung bei dieser Entscheidung verpflichtende Elterngesprache statt.

Bundesweit konsolidierte sich nach langjahrigem Anstieg der Anteil an Schilerinnen und Schilern,
die im Anschluss an die Grundschule in die Jahrgangsstufe 5 eines Gymnasiums lbergehen, im Schul-
jahr 2018/19 bei etwa 43 %. Auch in Schleswig-Holstein hielt der Anstieg der Gymnasialquote bis ins
Schuljahr 2016/17 an (seit 2008/09 um insgesamt ca. 3 Prozentpunkte) und flachte zuletzt mit kleine-
ren jahrlichen Schwankungen ab (Abb. 2.3). Im Schuljahr 2019/20 schlugen etwa 42 % der gut 24.000
Schilerinnen und Schiiler nach der Grundschule den Weg zum Abitur an einem Gymnasium ein. In
die Gemeinschaftsschulen mindeten dementsprechend 58 % - ebenso viele, wie zum Zeitpunkt der
Strukturreform im Schuljahr 2010/11 an eine Gemeinschafts- oder Regionalschule libergingen (Abb.
2.3). Das Verhéltnis zwischen den Ubergangen an Gemeinschaftsschulen mit und ohne Oberstufen

ist dabei Uber die Zeit weitgehend stabil: Etwa doppelt so viele Schilerinnen und Schiiler gehen an
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eine Gemeinschaftsschule ohne Oberstufe Gber (Verhaltnis 2:1). Dies lasst allerdings keine Rick-
schlisse auf die Attraktivitat des einen oder anderen Gemeinschaftsschultyps zu, sondern hdngt auch
mit dem Angebot zusammen, das fir Gemeinschaftsschulen ohne eigene Oberstufe deutlich stérker
ausgebaut ist (Verhéltnis 3:1, vgl. Abschnitt 2.1). Dass der langjéhrige Trend zum Gymnasialbesuch
durch den Ausbau alternativer Schulangebote, die eine spéatere Entscheidung Gber den Erwerb der
Hochschulreife erméglichen, aufgehalten scheint, ldsst sich auch in den tbrigen Ladndern mit zwei-

gliedrigen Schulsystemen feststellen (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2020).

Abb. 2.3: Ubergangsquote von der Grundschule auf die weiterfiihrenden Schularten in
Schleswig-Holstein von 2008 bis 2020 (in %)

in %
100
27 13
80 41 40 39 39 38 39 39
60 46
17 19 18 19 19
40
20
39 42 A2 4442 42
0
‘08 0?2 10 11 “13 14 15 "6 17 18 19 20
B Gymnasium [ Gemeinschaftsschule insgesamt
B Regionalschule Gemeinschaftsschule ohne Oberstufe
[ Sonstige" I Gemeinschaftsschule mit Oberstufe

1) Freie Waldorfschulen und Férderzentren sowie auslaufende Haupt- und Realschulen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Der Blick auf die regionale Ebene zeigt, dass die Gymnasiallaufbahn insbesondere in den bevdlke-
rungsdichten Kreisen groBBe Bedeutung behélt (Abb. 2.4), wahrend in den diinner besiedelten Regi-
onen anteilig entsprechend mehr Schilerinnen und Schiler auf die Gemeinschaftsschulen mit und
ohne Oberstufe ibergehen. Die Spannweite der Gymnasialquoten ist dabei grof3: Wéhrend in Kiel
jedes zweite Kind die Schullaufbahn an einem Gymnasium fortsetzt, ist es in Schleswig-Flensburg nur
knapp jedes vierte. In Schleswig-Flensburg weicht die Gymnasialquote am weitesten vom landeswei-
ten Durchschnitt ab. Eine mégliche Erklarung dafiir diirfte das verhaltnismaBig geringe Angebot an
Gymnasien im Landkreis und die damit einhergehenden Land-Stadt-Bewegungen in Richtung Flens-
burg sein (vgl. Abschnitt 2.1).
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Abb. 2.4: Ubergangsquote von Grundschiilerinnen und -schiilern auf das Gymnasium
2012 und 2019 nach Kreisen (in % aller Finftklasslerinnen und -klassler, die

zuvor die Grundschule besuchten)

@ Flensburg

Flensb
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39 % Schleswig-Holstein 42 % Schleswig-Holstein

Gymnasialbeteiligung: Unter40% M 40 bisunter45% M 45bisunter50% M 50 % und mehr

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Der Anteil der Grundschulibergdnge auf Gemeinschaftsschulen ist seit 2012 mit Ausnahme von
Flensburg und Stormarn in allen Kreisen gestiegen. Am deutlichsten ist der Zuwachs in PI&n (+ 33 Pro-
zentpunkte), Rendsburg-Eckernférde (+ 28 Prozentpunkte), Nordfriesland (+ 23 Prozentpunkte) und
Dithmarschen (+ 22 Prozentpunkte). Bezieht man die Ubergange an Regional- und Gemeinschafts-
schulen aus dem Schuljahr 2012/13 auf die heutigen Ubergénge an Gemeinschaftsschulen, so sind
diese nichtgymnasialen Ubergénge gleichwohl in beinahe allen Kreisen gegeniiber dem Gymnasium
riicklaufig. Obwohl die Ubergangsquote an Gemeinschaftsschulen also anteilig gestiegen ist, tat sie
dies nicht in dem Male, wie es mit dem Auslaufen der Regionalschulen zu erwarten gewesen waére.
Umgekehrt verhélt es sich bei den Gymnasien: Wahrend das Angebot an Gymnasien in fast allen
Kreisen unverandert ist (Abschnitt 2.1), geht im Vergleich zum Jahr 2012 heute ein gréBerer Anteil an
Grundschilerinnen und -schiler auf diese Schulen Uber. Mit einem weiteren Anstieg ist allerdings

angesichts der seit 2017 weitgehend stabilen Ubergangszahlen nicht zu rechnen.

Die urspriinglichen Ubergangsentscheidungen kénnen im Verlauf des Sekundarbereichs | durch ei-
nen Schulartwechsel revidiert werden. Im Schuljahr 2018/19 wechselten gut 1.200 Schilerinnen und
Schiler und damit 1,6 % der Schilerschaft in den Jahrgangsstufen 7 bis 9 die Schulart; weit weniger
als im bundesweiten Durchschnitt von 2,5 %. Dies hat nicht zuletzt schulstrukturelle Griinde, da an-
dere Lander bis zu 5 parallele Schularten und damit entsprechende Wechseloptionen haben. Bedeut-
sam ist insofern vor allem die Wechselrichtung. Im Schuljahr 2018/19 wechselten 8-mal mehr Schile-
rinnen und Schiller vom Gymnasium zur Gemeinschaftsschule als von der Gemeinschaftsschule zum
Gymnasium. Damit liegt Schleswig-Holstein leicht unter dem bundesdeutschen Durchschnitt, wo 10-

mal mehr Schilerinnen und Schiler das Gymnasium vorzeitig verlieBen.
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Gegenlber dem Vergleichsjahr 2008 nahm die Zahl der Lernenden deutlich zu, die in Schleswig-
Holstein im Verlauf des Sekundarbereichs | vom Gymnasium abgingen, sodass im Schuljahr 2018/19
das Verhéltnis der Wechsel vom Gymnasium zu den Wechseln zum Gymnasium doppelt so grof3 war
wie noch ein Jahrzehnt zuvor. Die wachsende Differenz ist sowohl darauf zurtiickzufihren, dass mehr
Schilerinnen und Schiler das Gymnasium vorzeitig verlassen als auch auf weniger Lernende, die ihre
urspriingliche Ubergangsentscheidung nachtraglich in Richtung Gymnasium revidieren. Demnach
spricht einiges daflr, dass die Jugendlichen verstérkt von den - gegeniiber der friilheren Regional-
schule erweiterten - Abschlussmdoglichkeiten der Gemeinschaftsschule Gebrauch machen, anstatt ei-
nen Schulwechsel zum Gymnasium zu vollziehen. Die Befunde sind allerdings insofern eingeschrénkt
interpretierbar, als am Gymnasium im Unterschied zur Gemeinschaftsschule in der 7. Jahrgangsstufe
eine zweite Fremdsprache gewahlt wird, was einen Gymnasialwechsel nicht ohne Weiteres moglich
macht. Zweitens lasst sich nicht zweifelsfrei bestimmen, welchen Einfluss die Einfihrung von G8 im
Jahr 2008 auf das Wechselverhalten hatte. Méglicherweise hat sich ein Teil der Eltern mit einem
Wechsel vom Gymnasium bewusst gegen G8 entschieden. Dass seit dem Schuljahr 2019/20 fast
Uberall wieder das neunjahrige Gymnasium eingefihrt wurde, kdnnte dann mittelfristig wieder zu
weniger Wechseln vom Gymnasium fiihren. Ob die seit 2008 zunehmende Wechselzahl in Richtung
Gemeinschaftsschule dartiber hinaus auch mit den schulischen Leistungen in Verbindung steht, wird
durch eine Betrachtung der erreichten Kompetenzstande der Lernenden in den Schularten erneut
aufgegriffen (vgl. Abschnitt 2.4).

Auf Kreisebene gestaltet sich das Verhéltnis der Wechsel zwischen Gymnasium und Gemeinschafts-
schule differenziert. Dabei wechseln einerseits in Kreisen wie Flensburg und Rendsburg-Eckernférde
(nur) etwa doppelt so viele Schillerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 7 bis 9 vom Gymnasium
an eine Gemeinschaftsschule wie umgekehrt. In Neumiinster halten sich die Wechsel zwischen Gym-
nasium und Gemeinschaftsschule gar die Waage. Hingegen Ubersteigen im Herzogtum Lauenburg
und in Schleswig-Flensburg die Abgange vom Gymnasium die Zugdnge um ein 28- bzw. 22-faches.
Im Falle von Schleswig-Flensburg ist dies umso bemerkenswerter, als in diesem Kreis bereits nach
der Grundschule vergleichsweise wenige Kinder an ein Gymnasium Ubergehen. Der geringe Anteil
der Wechsel zum Gymnasium kdnnte unter anderem schulstrukturelle Griinde haben, da das Ge-
meinschaftsschulangebot in beiden Kreisen besonders stark ausgebaut wurde (vgl. Abschnitt 2.1).
Gerade in Schleswig-Flensburg gibt es weniger Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe, was den Er-
werb von Hochschulzugangsberechtigungen trotz beruflicher Gymnasien erschweren kann (vgl. Ab-
schnitt 4.2).

Der langjihrige Trend zum Gymnasium setzt sich bei den Ubergangsquoten der letzten drei Jahre
nicht weiter fort, sondern konsolidiert sich auch in Schleswig-Holstein auf relativ hohem Niveau. Mehr
als die Hélfte der Lernenden geht nach der Grundschule an eine Gemeinschaftsschule Uber, die sich
damit als wichtige Institution fur die Schilerinnen und Schiler etabliert hat. Auch in den Wechseln
spiegelt sich ihre zunehmende Akzeptanz wider, da im Zeitverlauf weniger Schiillerinnen und Schiiler
von einer Gemeinschaftsschule auf ein Gymnasium wechseln, die Zahl der Wechsel zur Gemein-
schaftsschule aber stieg. Allerdings weist Schleswig-Holstein eine regional unterschiedliche Versor-
gung an Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe auf. Dies zeigt sich vor allem in dinn besiedelten Krei-
sen wie Nordfriesland, Dithmarschen und Steinburg (Abb. 2.2). Offen bleibt, ob diese Situation einen

Ausbaubedarf signalisiert. Denn einige Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe gehen Kooperationen
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mit Gymnasien oder beruflichen Gymnasien ein, die Ubergédnge im Anschluss an den Sekundarbe-
reich | erleichtern sollen. Letztlich hdngt es auch davon ab, inwieweit das Angebot durch berufliche
Schulen zum Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung ergénzt wird. So kommt beispielsweise in
Steinburg auf 2,7 Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe eine berufliche Schule, welche die Mdglich-
keit bietet, eine Hochschulzugangsberechtigung zu erwerben. In Dithmarschen hingegen ist dies an-
teilig nur fir jede finfte Gemeinschaftsschule ohne Oberstufe der Fall, sodass jenseits der traditio-
nellen Gymnasiallaufbahn die lokalen Méglichkeiten des Abiturerwerbs deutlich eingeschrénkter

sind.

2.4 Kognitive Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen im Schulalter

Nationale und internationale Schulleistungsuntersuchungen weisen wiederholt auf eine zunehmende
Leistungsheterogenitat unter den Lernenden hin. Bundesweit hat sich in den letzten Jahren sowohl

im Primar- als auch im Sekundarbereich der Anteil leistungsschwacher Kinder und Jugendlicher er-

héht; dabei bleibt der Abstand zur Leistungsspitze nach wie vor grof3

bzw. vergréBert sich gar. Im internationalen Vergleich weist Deutsch-
land zudem ein anhaltend hohes Niveau an sozialen Disparitaten in
den schulischen Leistungen der Kinder und Jugendlichen auf, d. h.
dass Stand und Entwicklung ihrer kognitiven Kompetenzen weiter-

hin maBgeblich in Abhangigkeit von sozio6konomischen Bedingun-

Bildungsstandards der KMK

Die landeribergreifenden Bildungsstan-
dards definieren, was Kinder und Ju-
gendliche zu bestimmten Zeitpunkten in
ihrer Schullaufbahn wissen und kénnen
sollten. Sie werden tber Kompetenzstu-
fenmodelle abgebildet. Die Grenzen der
Stufen unterscheiden sich dabei fur den

gen variieren. Um nachzuzeichnen, inwiefern sich solche Entwicklun- | Primar- und Sekundarbereich I.

gen auch in den schulischen Leistungen von Kindern und Jugendli-
chen in Schleswig-Holstein widerspiegeln, werden im Folgenden die landeribergreifenden Bil-
dungsstandards der KMK fiir den Primar- und Sekundarbereich herangezogen. Ein besonderes Au-
genmerk richtet sich dabei auf die Kopplung der schulischen Leistungen an die soziale Herkunft der

Lernenden in Schleswig-Holstein.

Kognitive Kompetenzen im Primarbereich

Kompetenzstufenmodell fiir Bildungsstandards werden in Kompetenzstufenmodellen abge-

den Primarbereich bildet, die Auskunft dariiber geben, ob Lernende die fir be-

Fiir die Bildungsstandards in Jahrgangs- | Stimmte Zeitpunkte in der schulischen Laufbahn festgelegten

stufe 4 gelten folgende Kompetenzstu- | \13Bstabe erreichen. Fiir den Primarbereich werden sie in den Fa-
fengrenzen (vgl. Abb. 2.3):

: chern Deutsch und Mathematik untersucht; Befunde dazu liegen
Kompetenzstufe Il = Mindeststandard

Kompetenzstufe Ill = Regelstandard zuletzt aus dem IQB-Bildungstrend 2016 vor. Richtet man den
Kompetenzstufe IV = Regelstandard Plus

Kompetenzstufe V = Optimalstandard Blick auf das Leseverstehen als zentrale Basiskompetenz, so er-

reichten bundesweit 66 % der Kinder in der 4. Jahrgangsstufe den
Regelstandard (Kompetenzstufe lll) oder Ubertrafen ihn (Abb. 2.5). Mit 70 % erzielten in Schleswig-
Holstein signifikant mehr Schilerinnen und Schiler diese Leistungen. Zudem ist die Gruppe der Ler-
nenden, die den Mindeststandard (Kompetenzstufe Il) im Lesen nicht erfillen, mit 9 % deutlich kleiner
als im Bundesdurchschnitt (13 %); neben Schleswig-Holstein liegt dieser Wert nur in Bayern und Sach-

sen signifikant unter dem bundesweiten Mittel.
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Abb. 2.5: Verteilung der Schilerinnen und Schiler in Jahrgangsstufe 4 auf die Kompe-
tenzstufen 2011 und 2016"in Schleswig-Holstein und Deutschland (in %; ohne
sonderpddagogische Férderung)

in % Deutsch (Lesen) Mathematik (Globalskala)

100 Kompetenzstufe V

Optimalstandard

80
Kompetenzstufe IV
Regelstandard Plus
60
B Kompetenzstufe Il
40 Regelstandard
B Kompetenzstufe Il W
20 Mindeststandard N
B Kompetenzstufe | W
0 = i
2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016
Schleswig- Deutschland Schleswig- Deutschland
Holstein Holstein

1) Statistisch signifikante Verdnderungen sind mit einem Pfeil gekennzeichnet (p <.05).

Quelle: Stanat et al., 2016, IQB-Bildungstrend, eigene Darstellung

Waéhrend gegenlber dem Vergleichsjahr 2011 bundesweit der Anteil der Viertkldsslerinnen
und -klassler, die im Leseverstehen hinter den Minimalanforderungen zuriickbleiben (unter Kompe-
tenzstufe Il), stabil geblieben ist, verringerte er sich in Schleswig-Holstein um 4 Prozentpunkte. Eine
ahnliche Tendenz war zwar in nahezu der Halfte der Lander zu beobachten, doch konnte nur Schles-
wig-Holstein im betrachteten Zeitraum einen statistisch signifikanten Rickgang des Anteils lese-
schwacher Schilerinnen und Schiler erzielen. Positive Entwicklungen zeichneten sich auch am obe-
ren Ende des Leistungsspektrums ab: 2016 erreichten mehr Lernende (+ 3 Prozentpunkte) einen
Kompetenzstand, der Gber die Regelanforderungen hinausgeht (Kompetenzstufen IV und V) als noch
5 Jahre zuvor. Obgleich beim Anteil der leistungsstarksten Schilerinnen und Schiiler (Kompetenz-
stufe V) kaum Verénderung zu verzeichnen war, weisen diese Tendenzen insgesamt auf einen Trend
zu hoheren Leseleistungen der schleswig-holsteinischen Primarschilerinnen und -schiler hin; die
Kluft zwischen den leistungsstarken und -schwachen Lernenden konnte dabei zudem verringert wer-

den.

Bei einem Blick auf die mathematischen Kompetenzen ergibt sich indes auf Bundes- sowie Landes-
ebene ein deutlich anderes Bild: Hier zeigte sich deutschlandweit eine signifikante Zunahme an Ler-
nenden, die hinter den Minimalanforderungen zuriickblieben, bei gleichzeitig sinkendem Anteil von
Schilerinnen und Schiilern, die den Regelstandard erreichten bzw. den Optimalstandard erzielten. In
Schleswig-Holstein sind demgegenlber keine wesentlichen Verdnderungen fir den beobachteten
Zeitraum zu verzeichnen, sodass 2016 die Kompetenzsténde der Viertklasslerinnen und -klgssler im
Fach Mathematik auf einem dhnlichen Niveau wie 2011 und nur geringfligig ober- bzw. unterhalb des
Bundesdurchschnitts lagen (Unterschiede sind statistisch nicht bedeutsam). Im Vergleich zu den bun-
desweiten Entwicklungen kénnen die weitgehend stabilen Mathematikleistungen der schleswig-hol-

steinischen Primarschilerinnen und -schiler somit durchaus als positiv bewertet werden.
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Stellt man diese Befunde den Ubergangsquoten an die weiterfiihrenden Schulen gegeniiber, so fal-
len einerseits die positiven Entwicklungen in den Leistungen der Grundschilerinnen und -schiiler mit
einem anhaltenden Trend zu vermehrten Gymnasiallibergéngen ins Auge (vgl. Abschnitt 2.3). Ande-
rerseits ist ebenso wie in vielen anderen Léandern auch in Schleswig-Holstein der Anteil an Kindern,
die nach der Grundschulzeit an ein Gymnasium Ubergehen, hdher als der Anteil derjenigen Kinder,
die in Jahrgangsstufe 4 die Regelanforderungen der Bildungsstandards Ubertreffen. Zwar ist nicht
anzunehmen, dass die Ubergangsentscheidungen ausschlieBlich an die kognitiven Kompetenzen ge-
koppelt sind, da z. B. Aspekte der Motivation, Unterstitzung, Aspiration sowie der Elternwille eben-
falls eine Rolle spielen. Doch kann dieser Befund als Indiz furr eine relativ geringe Leistungsselektivitat
der schleswig-holsteinischen Gymnasien beim Ubergang nach der Grundschule gedeutet werden.
Inwiefern die fehlende Verfligbarkeit von Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe in einigen Kreisen
(vgl. Abschnitt 2.1) ebenfalls dazu beitragt, dass sich mehr Kinder bzw. Eltern fiir das Gymnasium
entscheiden als der Leistungsstand erwarten |asst, wére in vertiefenden Analysen zu untersuchen. Die
relativ geringe Leistungsselektivitat kdnnte in jedem Fall ein méglicher Grund fiir den zunehmenden
Anteil der Wechsel vom Gymnasium an eine Gemeinschaftsschule sein (vgl. Abschnitt 2.3), wenn Leis-
tungsanforderungen doch nicht erfiillt werden und die Ubergangsentscheidung durch die Lehrkrifte

oder Eltern spater korrigiert wird.

Kognitive Kompetenzen im Sekundarbereich |

Fir den Sekundarbereich | werden die Bildungsstandards in Jahrgangsstufe 9 erhoben und die Kom-

petenzstufengrenzen zur Festlegung der LeistungsmaBstdbe dabei danach differenziert, ob die

Schilerinnen und Schiler den Hauptschulabschluss oder Mittle-

Kompetenzstufengrenzen im
Sekundarbereich |

Im Sekundarbereich | variieren die Kom-
petenzstufengrenzen der Bildungsstan-
dards nach dem von den Schilerinnen
und Schilern angestrebten Abschluss.

Fur den Hauptschulabschluss (bzw. Erster
allgemeinbildender Schulabschluss in
Schleswig-Holstein):

Kompetenzstufe |.b = Mindeststandard
Kompetenzstufe Il = Regelstandard
Kompetenzstufe lll = Regelstandard Plus
Kompetenzstufe IV = Optimalstandard

Fir den Mittlerer Schulabschluss:

Kompetenzstufe Il = Mindeststandard
Kompetenzstufe lll = Regelstandard
Kompetenzstufe IV = Regelstandard Plus
Kompetenzstufe V. = Optimalstandard

ren Schulabschluss anstreben. Im Rahmen der IQB-Bildungstrends
wurden die mathematischen und naturwissenschaftlichen Kompe-
tenzen von Neuntklasslerinnen und -klasslern im Jahr 2018 erho-
ben, wohingegen die Uberpriifung im Fach Deutsch weiter zu-
rickliegt; diese Kompetenzen wurden zuletzt fir das Jahr 2015 un-
tersucht. Fir Schleswig-Holstein zeichnete sich hier fir das Lese-
verstehen der Lernenden ein &hnlich positives Bild wie im Primar-
bereich hinsichtlich des Kompetenzstands und der -entwicklung
gegenlber dem Vergleichsjahr 2009. Mit Blick auf die Aktualitat
der Daten wird fur den Sekundarbereich | nachfolgend auf die ak-
tuelleren Ergebnisse der Bildungsstandards im Fach Mathematik
fokussiert; fir die Anschlussfahigkeit zu den Befunden aus dem
Primarbereich werden die naturwissenschaftlichen Kompetenzen

der Neuntkldsslerinnen und Neuntklassler nicht ndher beleuchtet.

Gemessen an den Standards fur den Mittleren Schulabschluss ist die Gruppe derjenigen Schiilerin-
nen und Schiler, die 2018 in Schleswig-Holstein den Regelstandard (Kompetenzstufe ) erreichen
oder Ubertreffen, mit 40 % deutlich kleiner als auf Bundesebene mit 45 % (Abb. 2.6). Die Differenz ist
zudem statistisch bedeutsam. Ferner féllt ins Auge, dass im Land 29 % der Neuntkl&sslerinnen

und -klassler hinter den Mindestanforderungen (Kompetenzstufe Il) zurlickbleiben - signifikant mehr
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als im Bundesdurchschnitt (24 %). Anders als fur den Primarbereich zeichnet sich fir die Mathema-
tikleistungen der Lernenden in Schleswig-Holstein im Sekundarbereich | somit ein ungtinstigeres Bild

ab als auf Bundesebene.

Zwar ist ein direkter Vergleich zwischen den Schularten nicht méglich, da Gemeinschaftsschulen zu-
gunsten der Vergleichbarkeit zwischen den Bundesléndern nicht gesondert bei den Bildungsstan-
dards ausgewiesen werden. Doch kann man das Gymnasium als landeribergreifende Schulart ge-
nauer in den Blick nehmen. Da Schilerinnen und Schiiler, die sonderpéddagogisch geférdert und da-
bei zieldifferent unterrichtet werden, nicht in die Analysen einbezogen werden konnten und aufgrund
der Zweigliedrigkeit des schleswig-holsteinischen Schulsystems liefert eine gesonderte Betrachtung
der Kompetenzstdnde von Gymnasiastinnen und Gymnasiasten somit Hinweise auf die schulischen
Leistungen an den Gemeinschaftsschulen.Der vertiefende Blick zeigt, dass an den Gymnasien des
Landes Uberdurchschnittlich viele Jugendliche den Regelstandard erfiillen oder Gbertreffen (Abb.
2.6). Zwar ist der Unterschied zum Bundesmittel nicht statistisch bedeutsam, doch gehort Schleswig-
Holstein damit im Ladndervergleich zur Spitzengruppe und bleibt nur hinter Sachsen, Bayern und Ba-
den-Wirttemberg zurlick. Am oberen Ende des Leistungsspektrums erreichen mit 9 % der Gymnasi-
astinnen und Gymnasiasten ebenso viele Jugendliche den Optimalstandard wie im landeribergrei-
fenden Mittel. Das sind anteilig zudem dreimal so viele wie an allen Schulen des Sekundarbereichs

insgesamt in Schleswig-Holstein.

Abb. 2.6: Anteil an Schilerinnen und Schilern, die 2018 in Jg. 9 ausgewahlte Bildungs-
standards im Fach Mathematik erreichen bzw. verfehlen in Schleswig-Holstein™
und Deutschland (in %; ohne sonderpadagogische Férderung)

Jg. 9 insgesamt Jg. 9 an Gymnasien

in % 29 I Mindeststandard 1
24 I . . 1
nicht erreicht

NN

] .
4%0— Regelstandard erreicht

2 - Optimalstandard erreicht mm g
M Schleswig-Holstein I Deutschland
1) Werte fur Schleswig-Holstein, die sich statistisch signifikant (p <.05) vom bundesdeutschen Mittel unter-

scheiden, sind fett gedruckt.
Quelle: Stanat et al., 2018, IQB-Bildungstrend, eigene Darstellung

Die Befunde lassen darauf schlieBen, dass der eingangs beschriebene Gberdurchschnittliche Anteil
von Schilerinnen und Schilern, die in Schleswig-Holstein den Mindeststandard nicht erreichten so-
wie der unterdurchschnittliche Anteil von Lernenden, die den Regelstandard erzielen, auf die Leis-
tungen an Gemeinschaftsschulen zurlickgeht. Denn liegen die Mathematikleistungen an Gymnasien
im Bundesmittel, der Gesamtwert fur alle Schularten aber darunter, so ist das schwachere Abschnei-
den durch die Zweigliedrigkeit rechnerisch auf die Kompetenzstande der Schiillerinnen und Schiiler
in den Gemeinschaftsschulen zurlickzufihren. Es liegen dariiber hinaus Hinweise vor, dass sich die
Schilerschaft an den Gemeinschaftsschulen zudem erwartungsgemaR leistungsheterogener zusam-

mensetzt als an den Gymnasien (vgl. Mahler & Kdlm, 2019). Inwiefern dieser Heterogenitat mit einer
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adaptiven Unterrichtsgestaltung und differenzierten Methoden fir leistungsstarke und -schwachere
Lernende begegnet wird, kann an dieser Stelle jedoch nicht abschlieBend beurteilt werden. Dies gilt
es kiinftig im Blick zu behalten, um alle Lernenden entsprechend ihrer kognitiven und motivationalen

Voraussetzungen gleichermafB3en férdern zu kénnen.

Dass in Schleswig-Holstein der Anteil der Lernenden, die im Fach Mathematik die Regelanforderun-
gen fur den Mittleren Schulabschluss erfillen, zuletzt unterdurchschnittlich ist, hat auch mit einem
signifikanten Rickgang um 6 Prozentpunkte seit 2012 zu tun. Der bundesweite Anteil blieb stabil.
Dementgegen verfehlten gegentber dem Vergleichsjahr mehr Schillerinnen und Schiler den Min-
deststandard (+5 Prozentpunkte; nicht signifikant), wéhrend der Bundestrend hier gar geringfiigig
ricklaufig ist (-1 Prozentpunkt). Diese Entwicklung ist in Schleswig-Holstein vor allem auf die Leistun-
gen der Jungen zuriickzufiihren, wahrend die durchschnittlichen mathematischen Kompetenzen der
Madchen im betrachteten Zeitraum annédhernd stabil geblieben sind (vgl. Schipolowski et al., 2019,
S. 253). Landervergleichend sind diese Tendenzen auch in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt zu beobachten. Greift man auch im Trendvergleich die
Gymnasien gesondert heraus, so fallt der Riickgang an Jugendlichen, die den Regelstandard errei-
chen, mit 3 Prozentpunkten deutlich niedriger aus als fur alle schleswig-holsteinischen Sekundarschi-
lerinnen und -schiler insgesamt. Der Riickgang ist fir die Gymnasien zudem statistisch nicht bedeut-
sam. Wenngleich sich im betrachteten Zeitraum die Kompetenzstdnde der Jugendlichen im Fach Ma-
thematik tendenziell zwar verringert haben, so hat sich die Kluft zwischen den leistungsstarken
und -schwécheren Lernenden in Schleswig-Holstein zumindest nicht vergroBert. Anlésslich solcher
Entwicklungen wie der hier fur die Kompetenzstdnde der Jugendlichen skizzierten hat es sich die
schleswig-holsteinische Regierung zum Ziel gesetzt, den Mathematikunterricht qualitativ weiterzuent-
wickeln, und sie hat dafiir im Jahr 2019 den sogenannten ,Masterplan Mathematik’ vorgelegt (vgl.
MBWK, 2019). Dieser beinhaltet sowohl schulartspezifische als auch tibergreifende MaBBnahmen der
Unterrichtsentwicklung, insbesondere in den Bereichen der Lehrkréfteaus- und -fortbildung sowie

der Digitalisierung von Mathematikunterricht.

Soziale Disparitaten im Kompetenzerwerb

Kinder und Jugendliche wachsen unter unterschiedlichen sozialen und 6konomischen Bedingungen

auf, nach denen auch die Lerngelegenheiten, Unterstiitzungsmdglichkeiten und bildungsbezogene

Ressourcen variieren, die ihnen zur Verfigung stehen. In

Deutschland ist die soziale Herkunft anhaltend eng mit den kog-
nitiven Kompetenzen von Schilerinnen und Schilern gekop-
pelt, d. h. dass Kinder von Eltern mit einem h&heren sozialen
Status durchschnittlich bessere Leistungen erzielen. Um diese
Kopplung empirisch abzubilden, wird im Folgenden die Stei-
gung des sozialen Gradienten herangezogen, welche den Zu-
sammenhang zwischen dem beruflichen und soziodkonomi-
schen Status der Eltern (HISEI) und den gemessenen Kompe-

tenzpunkten der Schilerinnen und Schiler beschreibt.

Steigung des sozialen Gradienten

Die Steigung des sozialen Gradienten gibt den
Zusammenhang zwischen den gemessenen
Kompetenzen und dem beruflichen und sozio-
6konomischen Status (HISEl) der Eltern an. Er
beschreibt, um wie viele Testpunkte sich die
Leistung der Schilerinnen und Schiler erhéht,
wenn der HISEl um eine Standardabweichung
zunimmt. Niedrige Werte stehen damit fur ei-
nen geringeren Zusammenhang zwischen den
gemessenen Kompetenzen und der sozialen
Herkunft der Lernenden.
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Richtet man den Blick zunachst auf das Fach Deutsch im Primarbereich, so war im Jahr 2016 fur alle
Lander und fir Deutschland insgesamt ein signifikanter Zusammenhang zwischen dem soziodkono-
mischen Hintergrund der Lernenden und ihren Leseleistungen zu konstatieren. Bundesweit erzielten
die Primarschilerinnen und -schiler durchschnittlich 493 Kompetenzpunkte und die Steigung des
sozialen Gradienten nahm einen Wert von 39 an (Abb. 2.7). In Schleswig-Holstein schnitten die Schu-
lerinnen und Schiler nicht nur im Mittel mit 500 Kompetenzpunkten besser ab. Der Zusammenhang
zwischen den Leseleistungen und dem HISEl war zudem statistisch signifikant geringer (29 Test-
punkte) als auf Bundesebene - ein Ergebnis, das daneben nur in Thiringen erzielt werden konnte.
Bemerkenswert ist, dass die Steigung des sozialen Gradienten fiir das Fach Deutsch mit 29 Testpunk-
ten bundesweit den niedrigsten Wert annahm. Dass Schleswig-Holstein 2016 damit an der Spitze der
Lander steht, hat auch mit einer Verringerung (statistisch signifikant) um 6 Testpunkte gegeniber
dem Vergleichsjahr 2011 zu tun; die Leseleistungen der Lernenden haben sich im Mittel dabei sogar
verbessert. Schleswig-holsteinische Primarschilerinnen und -schiler schnitten damit im Leseverste-
hen nicht nur durchschnittlich besser ab, ihre Deutschkompetenzen waren zudem bundesweit am

geringsten an ihre soziale Herkunft gekoppelt.

Abb. 2.7: Mittlere Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler in Jg. 4 und Steigung des
sozialen Gradienten' in den Fachern Deutsch und Mathematik 2011 und 2016
in Schleswig-Holstein und Deutschland (in Kompetenzpunkten)?
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1) Die Steigung des sozialen Gradienten gibt an, um wie viele Kompetenzpunkte sich die mittlere Leistung
der Schilerinnen und Schiler erhdht, wenn der HISEI um eine Standardabweichung zunimmt. Ein nied-
riger Steigungskoeffizient steht fir einen geringeren Zusammenhang zwischen den gemessenen Kom-
petenzen und der sozialen Herkunft der Lernenden.

2) Werte fur die Steigung des sozialen Gradienten, die fur Schleswig-Holstein statistisch signifikant (p <.05)
vom Wert fir Deutschland abweichen, sind fett gedruckt.

3) Die Differenz in der Steigung des sozialen Gradienten gegentiber 2011 ist statistisch signifikant (p <.05).
Quelle: Stanat et al., 2018, IQB-Bildungstrend, eigene Darstellung
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Im Fach Mathematik zeichnet sich hinsichtlich der sozialen Disparitdten im Primarbereich ein anderes
Bild: Zwischen 2011 und 2016 nahm die Steigung des sozialen Gradienten mit Ausnahme von Bayern
in allen L&ndern zu. Die Differenz war in Schleswig-Holstein jedoch mit 3 Testpunkten geringer als im
Bundesdurchschnitt und zudem nicht statistisch signifikant (Abb. 2.7). Mit 37 Testpunkten war der
Zusammenhang zwischen der sozialen Herkunft der Lernenden und ihren mathematischen Kompe-
tenzen zuletzt jedoch héher als fur die Lesekompetenzen. Positiv hervorzuheben ist, dass die Mathe-
matikleistungen der schleswig-holsteinischen Primarschilerinnen und -schiler im Beobachtungszeit-
raum im Durchschnitt anndhernd stabil geblieben sind, wahrend bundesweit ein bemerkenswerter
Rickgang von 17 Kompetenzpunkten zu verzeichnen war. Die Ergebnisse fir Schleswig-Holstein ste-
hen zwar unter Vorbehalt, da fiir 20 bis 30 % der Schilerinnen und Schiiler Angaben zum HISEI der
Eltern fehlten (vgl. Haag et al., 2016). Doch weisen die Befunde zum einen darauf hin, dass die sozia-
len Disparitaten im Fach Mathematik im Land geringer ausgepragt sind als auf Bundesebene. Zum
anderen legen sie nahe, dass die Leseleistungen von schleswig-holsteinischen Primarschilerinnen
und -schiilern an die soziodkonomischen Verhéltnisse in ihrem h&uslichen Umfeld bundesweit am

geringsten gekoppelt sind.

Richtet man den Blick auf die mathematischen Kompetenzen der Sekundarschilerinnen und -schiiler
im Jahr 2018, so féllt ins Auge, dass zum einen die durchschnittlichen Leistungen in Schleswig-Hol-
stein (487 Kompetenzpunkte) unter dem Bundesmittel von 499 Kompetenzpunkten liegen. Zum an-
deren ist eine engere Kopplung der Leistungen an die sozio6konomische Herkunft der Lernenden
festzustellen. So lag der Wert fur die Steigung des sozialen Gradienten mit 42 Testpunkten leicht Gber
dem Bundesdurchschnitt (39 Testpunkte) und ist in Schleswig-Holstein gegeniiber dem Vergleichs-
jahr 2012 um 2 Testpunkte zudem leicht gestiegen. Die Befunde stehen auch fir den Sekundarbe-
reich | in Schleswig-Holstein unter Vorbehalt und die Kopplung der Mathematikleistungen an die so-
ziale Herkunft der Lernenden hat sich im betrachteten Zeitraum nur geringfiigig verschlechtert. Doch
zeichnen die skizzierten Zusammenhénge flir den Sekundarbereich | insgesamt ein negativeres Bild
fur die Abhangigkeit der mathematischen Kompetenzen der schleswig-holsteinischen Lernenden von

soziokonomischen Bedingungen, unter denen sie aufwachsen, als fiir den Primarbereich.

Inwiefern bereits bestehende soziale Disparitaten im Kompetenzerwerb durch die verdnderten Lern-
bedingungen wahrend der Corona-Pandemie weiter verstarkt werden kénnen, bleibt kiinftig im Blick
zu behalten. So kann angenommen werden, dass aufgrund der fehlenden Einheitlichkeit der Lehr-
Lern-Bedingungen, wie sie im Présenzlernen weitgehend sichergestellt werden kénnen, den sozialen
Verhéltnissen im h&uslichen Umfeld der Kinder und Jugendlichen fir ihr Lernengagement in Phasen
des Distanzlernens eine starkere Bedeutung zukommt (NEPS Corona & Bildung, 2020). Erste Befunde,
deren Interpretierbarkeit durch fehlende Représentativitdt allerdings zumeist eingeschrénkt ist, legen
zumindest Diskrepanzen zwischen leistungsstarkeren und -schwécheren Schilerinnen und Schilern
hinsichtlich der elterlichen Unterstiitzung beim Lernen Zuhause oder der Ausstattung mit bildungs-
bezogenen Ressourcen im hauslichen Kontext nahe (Huebener & Schmitz, 2020). Diese wiederum
kénnen Auswirkungen auf Lernaufwand und -erfolge der Kinder und Jugendlichen haben (Huber &
Helm, 2020).
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Schulische Lehr-Lern-Prozesse finden in unterschiedlichen Lernumwelten statt, im Rahmen derer sie

gezielt initiiert und geférdert werden kdnnen. Viele der in den letzten Jahren bundesweit eingeleite-
ten ReformmafBnahmen zielen auf die Optimierung der pddagogischen Praxis in den Schulen ab. Auf
Landesebene kénnen Uber solche Prozessaspekte bislang kaum indikatorengestitzte Aussagen ge-
troffen werden. Angesichts ihrer - nicht zuletzt bildungspolitischen - Bedeutung soll im Folgenden
trotz eingeschrénkter Forschungs- und Datenlage ein grundlegender Einblick in drei ausgewéhlte
Facetten von inner- und auBerschulischen Lernumwelten gegeben werden, die fir die Ausgestaltung
des Schulwesens in Schleswig-Holstein eine hohe Relevanz beanspruchen: die Digitalisierung von
Schule (3.1), die ganztédgige Bildung und Betreuung im Schulalter (3.2) sowie die kulturelle Bildung
(3.3).
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3.1 Digitalisierung

In einer ebenso hohen Geschwindigkeit, wie die Digitalisierung die Alltags- und Arbeitswelten der
Menschen veréndert, nimmt sie auch Einfluss auf Méglichkeiten und Rahmenbedingungen von Bil-
dung. Die Bedeutung einer addquaten Infrastruktur, technisch und didaktisch qualifizierter Lehrkrafte
sowie digital kompetenter Schilerinnen und Schiiler wurde nicht zuletzt durch den pandemiebedingt
temporar eingeschrénkten Betrieb von Schulen offensichtlich. Angesichts der unterschiedlichen po-
litischen und gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure, die auf die Ausgestaltung von Digitalisie-
rung im Schulwesen einwirken, richtet sich der Blick zunéchst auf die Rahmenbedingungen fir die
Digitalisierung des Schulalltags. Neben den gesetzlichen und finanziellen Rahmenbedingungen wird
dabei insbesondere die Infrastruktur in den Schulen Schleswig-Holsteins betrachtet. Der Blick richtet
sich dabei sowohl auf die technische Ausstattung als auch auf Software-Lésungen, denen fir die Aus-
gestaltung digitalisierter schulischer Lernumwelten eine wichtige Rolle zukommt. Soweit dies empi-
risch maglich ist, wird ferner Gber die digitalen Kompetenzen von Schilerinnen und Schilern sowie
von Lehrkraften Auskunft gegeben. Wahrend sich fur den folgenden Abschnitt auf Landesebene die
Datenverfligbarkeit zum Stand und zur Entwicklung der Digitalisierung vor der Corona-Pandemie als
zufriedenstellend erweist, werden fir die Entwicklungen seit der Pandemie nur Tendenzen aufgezeigt

werden kénnen.

Rahmenbedingungen fir die Digitalisierung des Schulalltags

Mit der Strategie Bildung in der digitalen Welt entwickelte die KMK im Jahr 2016 ein Handlungskon-
zept, um das Bildungssystem im Kontext der Digitalisierung weiterzuentwickeln. Uber die Verbesse-
rung der technischen Ausstattung hinaus adressiert dieses fir den schulischen Bereich unter dem
.Primat des Paddagogischen” insbesondere landeriibergreifende Standards fur die digitalisierungs-
bezogene Ausbildung der Lehrkréfte sowie Anpassungen der Bildungsplane und der Unterrichtsent-
wicklung. Darliber hinaus werden 6 Kompetenzbereiche benannt, die den Bildungsteilnehmenden

eine mindige und selbstbestimmte Teilhabe an der Gesellschaft erm&glichen sollen (KMK, 2016).

Der Bund stellt den Ladndern mit der im Mai 2019 in Kraft getretenen Verwaltungsvereinbarung Digi-
talPakt Schule fur die allgemeinbildenden und beruflichen Schulen 5 Milliarden Euro fir eine verbes-
serte digitale Infrastruktur zur Verfiigung. Aufgrund der Herausforderungen der Corona-Pandemie
wurden zudem Zusatzvereinbarungen geschlossen, die den finanziellen Rahmen um weitere 1,5 Mil-
liarden Euro erweitern. Auf Schleswig-Holstein entfallen insgesamt ca. 221 Mio. Euro, also 3,4 % der
Gesamtsumme. Bis Mitte 2021 lag die Héhe der abgeflossenen Mittel hier bei rund 22 Mio. Euro und
der Umfang der eingegangenen Verpflichtungen bei rund 34 Mio. Euro. Insgesamt laufen bzw. liefen
6 Landesprogramme, die die Digitalisierung von Schule und Unterricht vorantreiben sollen (Abb.
3.1).

23



24

Abb. 3.1: Landesprogramme und DigitalPakt Schule zur Digitalisierung des Schulwesens

Mit einem Investitionsvolumen von insgesamt voraussichtlich 55,2 Mio.
Euro aus dem Landesinvestitionsprogramm IMPULS erhalten alle Schu-
len in SH einen Glasfaser-basierten Anschluss an das Landesnetz SH.
Das Land Ubernimmt sdmtliche mit dem dauerhaften Betrieb der Lan-
desnetzanschlisse an Schulen zusammenhangenden Kosten. Den
Schulen werden am Landesnetzanschluss die ihrem jeweiligen Bedarf
entsprechenden Bandbreiten bereitgestellt. Zum Ende des Jahres
2021 werden voraussichtlich ca. 90% aller Schulstandorte mit einem
Glasfaser-basierten Landesnetzanschluss versorgt sein.

Rund 150 Mio. € stehen fir Investitionen an Schulen bereit, die durch
die Trager im Mittel um 10 % der férderfédhigen Kosten zu erganzen
sind. Insbesondere wird so die Verfigbarkeit von LAN/WLAN und sta-
tionaren Geraten zur digitalen Prasentation in paddagogischen Raum-
lichkeiten der Schulen verbessert. Hinzu kommen rund 20 Mio. € fur
landesweite und landerlbergreifende Investitionen, bei denen das
Land diesen Eigenanteil trégt.

Wahrend der Corona-Pandemie wurde eine Zusatzvereinbarung zum
DigitalPakt getroffen, durch die den Schultrégern durch Mittel vom
Bund und dem Land Schleswig-Holstein etwa 18,7 Mio. € bereitstehen.
Diese Mittel, die innerhalb von 2 Monaten ausgereicht wurden, haben
es ermoglicht, unversorgten Schilerinnen und Schilern digitale End-
geréte zum Ausleihen bereitzustellen.

Zur Deckung des weiteren Bedarfs an mobilen Endgeraten fir unver-
sorgte Schulerinnen und Schiler in der Pandemie wurden vom Land
Schleswig-Holstein als Ergdnzung des Sofortausstattungsprogramms
zusétzliche 14 Mio. € innerhalb eines Monats ausgegeben, sodass die
17 Mio. € Bundesmittel aus dem Sofortausstattungsprogramm durch
das Land insgesamt um ca. 16 Mio. € ergénzt worden sind. Dies bedeu-
tet zusammen rund 69.000 Endgeréte fir Schilerinnen und Schiler.

Um die Versorgung von Lehrkraften mit Leihgeraten zu ermdéglichen,
stehen dem Land Schleswig-Holstein durch die Zusatzvereinbarung
zum DigitalPakt Schule 17 Mio. € zur Verfligung. Zusétzlich werden wei-
tere Landes- und DigitalPakt-Mittel in Hohe von insgesamt 32,6 Mio. €
eingesetzt, um Strukturen fir die Administration, den Support, die War-
tung, den Vor-Ort-Service und fir Ersatzbeschaffung aufzubauen und
bereitzustellen.

Durch den Bund wurden etwa 17 Mio. € bereitgestellt, um IT-Administ-
ratorinnen und IT-Administratoren ausbilden und anstellen zu kénnen.

Quelle: MBWK, 2021, S. 8-12, eigene Darstellung

Insgesamt werfen die verstarkten Bemihungen fir die Digitalisierung schulischer Bildungsprozesse
auch Fragen der Aufgabenverteilung und des Rollenversténdnisses zwischen Schultrégern, Land und
Bund auf. Als Sachaufwandstrédger sind die Schultrdger verantwortlich, fir die erforderliche digitale
Ausstattung in Schulen Sorge zu tragen. Unabhangig davon stellen das Land und mittelbar auch der
Bund den Schulen und Schultrdgern durch zentrale IT-Lésungen und Férderprogramme Unterstit-
zungsangebote zur Verfigung, deren Zwecksetzung eine Verbesserung der digitalen Ausstattung

von Schulen zum Gegenstand hat.
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Auf Grundlage des DigitalPakts Schule und der Kultusministerkonferenz-Strategie initiierte die schles-
wig-holsteinische Landesregierung verschiedene Projekte mit dem Ziel, die digitalen Infrastrukturen
an Schulen zu erweitern und die Lernenden sowie die Lehrkrafte besser auf die sich verdndernden
Lernumwelten vorzubereiten (vgl. MBWK, 2021, S. 5). Im 2018 verabschiedeten Digitalisierungspro-
gramm wurden der Breitbandausbau und die Ausstattung mit notwendigen Hardwarekomponenten,
wie WLAN/LAN und Endgeraten als wesentliche Voraussetzungen festgeschrieben (ebd., S. 6). An-
fang 2021 wurde das Programm durch das Digitalisierungsprogramm 2.0 aktualisiert, in dem digitales
Lernen und Arbeiten eines von 4 fokussierten Themen darstellt. Neben dieser Rahmung durch das
Digitalisierungsprogramm wurde zudem der Kompetenzrahmen der Kultusministerkonferenz in den
Fachanforderungen festgeschrieben. Fachanforderungen beschreiben den Beitrag der jeweiligen
Facher zur allgemeinen und fachlichen Bildung. Um dartber hinaus die Entwicklung digitaler Kom-
petenzen der Lehrerinnen und Lehrer zu sichern, wurde auBerdem das Thema Medienbildungin allen
Phasen der Lehrkréftebildung verankert (ebd., S.26).

Eine solide IT-Infrastruktur ist Voraussetzung fiir das Gelingen der Digitalisierung schulischer Lernum-
welten. Exemplarisch wird nachfolgend anhand der Verfliigbarkeit von WLAN und digitalen Endgeré-
ten sowie des Breitbandausbaus der Stand und die Entwicklung der technischen Ausstattung schles-
wig-holsteinischer Schulen nachgezeichnet. Denn das Vorhandensein einer hohen Datenlbertra-
gungsgeschwindigkeit stellt eine entscheidende Voraussetzung dar, um das Potenzial digitaler Me-

dien fur schulische Lehr-Lern-Prozesse ausschépfen zu kénnen.

Abb. 3.2:  Anteil der Schulen mit Breitbandanbindung von mehr als 50 Mbit, Anteil der
Schulen mit fest installiertem WLAN sowie Schiilerinnen- bzw. Schiiler-Endge-
rat-Relation in Schleswig-Holstein in den Jahren 2014, 2016, 2018 und 2021

2014 2016 2018 2021

Anteil der Schulen mit
Breitbandanschluss mit
mindestens 50 Mbit/s

Anteil der Schulen mit fest
installiertem WLAN

Schilerinnen- bzw.
Schiiler-Endgerat-Relation

Quelle: Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein, 2018 & MBWK, 2021, eigene Dar-
stellung

So zeigte sich in der IT-Ausstattungsumfrage 2021, dass mehr als drei Viertel der Schulen (79 %) und

damit deutlich mehr als noch im Jahr 2014 (15 %) Gber eine ausreichende Bandbreite von mindestens
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50 Mbit/s verfugten (Abb 3.2). Ein drahtloses Netzwerk (WLAN) stand im Jahr 2021 in 85 % der Schu-
len den Lehrkraften sowie den Lernenden zur Verfligung. Wenngleich der Anteil von Schulen mit
adédquater Ausstattung gegeniber 2014 gestiegen ist und Uber dem bundesweiten Stand liegt, steht
jedoch in mehr als jeder siebten Schule nach wie vor kein WLAN sowie in etwa jeder fiinften Schule

keine ausreichende Bandbreite zur Verfligung (vgl. ebd.).

Die Zahl der Schilerinnen und Schiiler, die sich an Schulen in Schleswig-Holstein ein Endgerét teilen,
lagim Jahr 2021 bei 4,1 (vgl. ebd.). Somit sank die Relation um etwa die Halfte, nachdem sie zwischen
den Jahren 2014 und 2018 stagnierte. Dahinter steht auch eine héhere Verfligbarkeit mobiler End-
geréte (Laptops und Tablets). Lag die Schiiler-Endgeréat-Relation hier 2014 noch bei 143 zu 1, konnte
sie bis 2018 auf 69 zu 1 gesteigert werden (vgl. IQSH, 2018, S. 5). Erkennbar ist damit eine sukzessive

Umstellung der Schulen von stationéren Rechnern auf mobile Endgeréte.

Abb. 3.3: Veranderung der digitalen Ausstattung einer Stichprobe von 150 Schulen in
Schleswig-Holstein zwischen Frihjahr 2020 und Frithjahr 2021 (in %)

Schulerinnen und Schiler
Mehr Gerate fur
Schulerinnen und Schiler

Schnelleres Internet

Mehr Geréte fir Lehrkrafte oy
in %

Quelle: Kaéller, Jansen & Meyer, 2021, S. 6

Gesellschaftliche und schulische Prozesse wéhrend der Corona-Pandemie haben die schon beste-
henden Ausbaudynamiken verstarkt. So belegt eine aktuelle Befragung von 150 Schulen, dass sich
.die Hard- und Softwareausstattung der Schulen zwischen Frihjahr 2020 und Frihjahr 2021 deutlich
verbessert hat” (Kéller, Jansen & Meyer, 2021, S. 6). Insbesondere wurden in dieser Zeit digitale End-
gerate fur Schilerinnen und Schiler angeschafft. So gaben mehr als die Halfte der Schulleitungen an,
sich mit entsprechenden Geraten ausgestattet zu haben (55 %) bzw. (ber mehr Leihgerate fur ihre
Schilerinnen und Schiler zu verfligen (84 %). AuBerdem berichteten 40 % der befragten Schulleitun-
gen, dass schnelleres Internet eingefiihrt werden konnte. Geréte fur Lehrkrafte hingegen wurden nur
in jeder flnften Schule angeschafft (Abb. 3.3).
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Abb. 3.4: Ubersicht iiber die IT-Dienste in Schleswig-Holstein

Das ,Schulportal” SH ist eine webbasierte und datenschutzkonforme digitale Bildungsplatt-
form fur Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte. Sie dient zur Bereitstellung zentraler
schulischer Anwendungen und Dienste und bietet den Zugriff auf schulische Informations-
portale und Organisations- und Kommunikationsplattformen.

Das Lernmanagementsystem ,itslearning” ist der erste Dienst des Schulportals SH und steht
allen Schulen seit 10.08.2020 kostenlos zur Verfligung. Neben der Erméglichung einer digi-
talen Organisation des Unterrichts stellt es eine Plattform zur Vermittlung von Lerninhalten,
zur Visualisierung von Lernfortschritten und zum individuellen Feedback dar.

Die internetbasierte Kommunikationsplattform ,SchulCommSy” ist eine kostenfreie Landes-
|6sung fur alle Schulen und dient einerseits der Unterstitzung schulinterner Kommunikation
zur Unterstltzung von Verwaltungs- und Organisationsaufgaben. Andererseits kann sie im
Austausch zwischen Lehrkréften und Schilerinnen und Schilern zum Einsatz kommen.

Die ,Online-Pinnwand SH” (OP.SH) wird mit Beginn das Schuljahres 2021/22 allen Schulen in
Schleswig-Holstein bereitgestellt. Dabei handelt es sich um eine datenschutzkonforme On-
line-Pinnwand fur die pddagogische Nutzung.

,School-SH" ist eine einheitliche, zentral bereitgestellte Schulverwaltungssoftware. Sie dient
der Vereinfachung und Vereinheitlichung administrativer Aufgaben. Die landesweite Einfiih-
rung begann im Oktober 2020 und eine Umstellung aller Schulen erfolgt voraussichtlich bis
Ende 2023.

Das IQSH bietet Lehrkraften Gber eine digitale Mediathek eine kostenlose Nutzung verschie-
dener Medien wie Bildmaterial, Videos oder Onlinelibungen. Uber die Mediathek werden
auch die Dienste ,Tutory” und ,H5P" bereitgestellt, mit denen Arbeitsblatter bzw. interaktive
Inhalte, wie Videos und Prasentationen, erstellt werden konnen.

Quelle: MBWK, 2021, S. 13-15, LSH 2017, S. 37, eigene Darstellung

Neben der Hardware-Ausstattung ist die Verfligbarkeit adaquater Software eine weitere Bedingung
fir das Gelingen digitaler Lehr-Lern-Prozesse. Zu Beginn des Schuljahres 2020/21 wurde die schles-
wig-holsteinische Bildungscloud ,Schulportal SH” eingefiihrt, die als webbasiertes Zugangsportal ver-
schiedene digitale Dienste zusammenfihrt und damit die digitale Organisation von Lehr-Lern-Pro-
zessen ermdglichen soll. Als erste Anwendung wurde im Sommer 2020 das schon in anderen Bun-
deslédndern eingesetzte Lernmanagementsystem (LMS) itslearning” bereitgestellt. Dieses ermoglicht
es, den Unterricht digital zu gestalten und datenschutzkonform zu kommunizieren und zu kooperie-
ren. Lehrkréfte haben die Mdglichkeit, Unterrichtsmaterialien bereitzustellen, Aufgaben zu verteilen
und Rickmeldungen zu Ergebnissen zu geben. Schilerinnen und Schiiler kdnnen gemeinsam tber
das LMS an Projekten arbeiten, miteinander kommunizieren und mobil via App lernen. Durch die
Bereitstellung des LMS ,itslearning” wurde dieses Portal zum meistgenutzten LMS, wie eine Umfrage
an Schulen im Mai 2021 ergab (vgl. MBWK, 2021, S. 33f.). Zu diesem Zeitpunkt war das LMS an 378
Schulen bereitgestellt worden. In der IT-Ausstattungsumfrage des Jahres 2021 gaben 255 der 724
befragten Schulen (35 %) an, dass sie ,itslearning” als Lernmanagementsystem nutzen. Im Vergleich
dazu wurde ,itslearning” bei der IT-Ausstattungsumfrage aus dem Jahr 2018 kaum genutzt. Dennoch

gaben 69 Schulen an, dass sie im Schulalltag eine der anderen LMS-Lésungen wahlen (vgl. ebd.). Hier
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wird es mittelfristig notwendig sein, das Lernmanagementsystem itslearning” als datenschutzkon-
forme Plattform weiter in den Schulen zu etablieren. Weitere IT-Systeme in Schleswig-Holstein wer-
den in Abb. 3.4 wiedergegeben.

Kompetenzen und Kompetenzférderung der schulischen Akteurinnen und Akteure

In einer zunehmend digitalisierten Lern- und Lebenswelt gewinnt der Erwerb digitaler Kompetenzen
im Rahmen von Schule und Unterricht zunehmend an Bedeutung. Den Schilerinnen und Schilern
digitale Kompetenzen zu vermitteln, setzt ein hohes Mal3 an Professionalitat im Unterrichtsgeschehen
voraus. Da die Vermittlung von mediendidaktischen und anwendungsbezogenen Fahigkeiten in der
Ausbildung der Lehrkréfte bislang nur eine untergeordnete Rolle spielt, ist ihre Fort- und Weiterbil-

dung von besonderer Bedeutung.

Insgesamt wurden zwischen Anfang Januar 2020 und Mitte Mai 2021 etwa 1.500 Online-Fortbil-
dungsveranstaltungen durchgefiihrt, an denen knapp 26.800 Teilnehmende partizipierten (vgl.
MBWK, 2021, S. 45f.). Aufgrund der Einfilhrung des Lernmanagementsystems ,itslearning” und des
verstarkten Einsatzes von Videokonferenzdiensten wahrend der Corona-Pandemie war die Nachfrage
nach Fortbildungen zu diesem Thema besonders hoch (vgl. ebd., S. 45). Dabei haben 8.076 Personen
an diesen Veranstaltungen teilgenommen, also entfiel fast ein Drittel aller IQSH Online-Fortbildungen

auf diesen Bereich.

Auch die Medienbildung in der Schule ist ein zentraler Bestandteil der Fortbildung von Lehrkraften.
Lehrkréfte missen Medien in ihrem Unterricht professionell und didaktisch sinnvoll nutzen sowie ih-
ren Einsatz gemaB dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule inhaltlich reflektieren kénnen.
Das IQSH hat in der Zeit von Anfang Januar 2020 bis Mitte Mai 2021 378 Veranstaltungen mit 12.255

Teilnehmerinnen und Teilnehmern zur Medienbildung im Unterricht durchgefihrt.

Eine aktuelle Studie zum Lernen in der Corona-Pandemie in Schleswig-Holstein (Kéller, Jansen &
Meyer, 2021) zeigt, dass Lehrkréfte digitale Kompetenzen trotz des erweiterten institutionalisierten
Fortbildungsangebotes meist informell erwerben. Nahezu alle befragten Lehrkrafte geben an, dass
sie sich bereits im Eigenstudium mit technischen Fragen auseinandergesetzt haben (98 %). Weitere
informelle Lerngelegenheiten, wie Internetvideos und -seiten (85 %) und der Austausch mit Kollegin-
nen und Kollegen (86 %) spielen ebenfalls eine mal3gebliche Rolle. Explizite Fortbildungen werden
hingegen weniger hdufig genutzt. Fortbildungsméglichkeiten zur Nutzung von Software (Video/Lern-
plattform) nehmen immerhin 71 % wahr. Fur den Einsatz digitaler Medien im Fachunterricht hat sich
nur gut ein Drittel der Lehrkrafte formal fortgebildet (36 %).

Im Jahr 2015 wurde vom Ministerium das Modellschulprojekt ,Lernen mit digitalen Medien” gestar-
tet, um das Lernen mit digitalen Medien an den Schulen weiter zu entwickeln. Im Rahmen dieses Pro-
jekts wird die Umsetzung von innovativen Konzepten zum systematischen Einsatz von digitalen Me-
dien im Unterricht geférdert. Seit 2015 wurde das Modellschulprojekt in drei Runden durchgefihrt.
Die dritte Runde legte einen Schwerpunkt auf den ,Fachunterricht” auf den Fachunterricht, wobei ein
Schwerpunkt auf Férderzentren zur Geistigen Entwicklung und kdrperlichen und motorischen Ent-
wicklung lag. Insgesamt wurden Gber den gesamten Zeitraum des Projekts 129 Modellschulen gefér-
dert, teils haufiger als einmal. Schulen, die sich fur die Teilnahme am Modellschulprojekt interessier-

ten, konnten sich mit einer Darstellung des pddagogischen und technischen Schulkonzepts und einer
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Darstellung von Uberlegungen zur Nachhaltigkeit der einzelnen Vorhaben bewerben. Auf Grundlage
dieser Konzepte entschied eine Jury dariber, welche Schulen im Rahmen des Modellschulprojekts
geférdert werden wirden. Durch ein Hospitationsangebot an Modellschulen fir Lehrkréfte anderer
Schulen kénnen auch jene Schulen von den gesammelten Erfahrungen profitieren, die selbst nicht

teilnehmen.

In der wissenschaftlichen Begleitung der verschiedenen Phasen des Modellschulprojekts konnten auf
Basis von Selbsteinschatzungen erste Erkenntnisse zu den erworbenen Kompetenzen von Schiilerin-
nen und Schilern sowie Lehrkraften gewonnen werden. So zeigte sich bereits 2017, dass die Schile-
rinnen und Schiler der Modellschulen ihre eigene Medienkompetenz als gut einschéatzten, wenn auch
auf die Wahrscheinlichkeit einer Selbstiiberschatzung hingewiesen wurde (vgl. Gerick & Eickelmann,
2017, S. 7). Auch Lehrpersonen schatzten ihre eigenen Kompetenzen im Umgang mit digitalen Me-
dien als hoch ein, wobei sie Schwierigkeiten im Bereich des ,Problemlésens” sahen (vgl. ebd., S. 7).
Damit zusammen hing der Wunsch der Lehrkréfte nach mehr Méglichkeiten der Professionalisierung
(vgl. ebd., S. 6). Forschungsergebnisse zum Modellschulprojekt (vgl. ebd., S. 7) und zur Digitalisie-
rung in allen Schulen (vgl. IQSH, 2018, S. 21) weisen dariber hinaus darauf hin, dass der technische
Support hdufig von Lehrkraften Gbernommen wird und dass diese entlastet werden sollten. Wahrend
der Corona-Pandemie gaben die Akteure an den befragten Schulen an, dass sie durch ihre Erfahrun-
gen als Modellschule ,Lernen mit digitalen Medien” unter anderem Vorteile in Bezug ,auf bereits
vorhandene Kompetenzen [...]in Bezug auf das Lehren und Lernen mit digitalen Medien” (vgl. Gerick
& Eickelmann, 2020, S. 5) besalBBen. Die weiter oben genannten Ergebnisse zu den Lehrkraften auB3er-
halb der Modellschulen sprechen aber dafiir, dass weitere Wege der Kompetenzférderung in der

Breite gefunden werden muissen.

Blickt man spezifisch auf das Distanzlernen unter Corona-Bedingungen, so kommt die aktuelle DiSH-
Studie des IPN nach Befragung verschiedener schulischer Akteurinnen und Akteure zu dem Ergebnis,
dass das Lernen auf Distanz wahrend der Pandemie in Schleswig-Holstein von etwa einem Drittel der
Eltern und Schilerinnen und Schiler gut aufgenommen wurde, zwei Drittel nahmen sie mindestens
als befriedigend wahr (Kéller, Jansen & Meyer, 2021, S. 3). Etwas positiver erlebten die Lehrkrafte die
neue Situation, fast 40 % bewerteten den Distanzunterricht mindestens als gut. Dabei spielte wahr-
scheinlich unter anderem eine Rolle, dass aus Sicht der Eltern die hauslichen und familiaren Voraus-
setzungen fur das digitale Lernen bei 9 von 10 Kindern gegeben waren (ebd., S. 4). Nach Méglichkei-
ten der Verbesserung gefragt, die sich aus den vergangenen Monaten des Distanzlernens fir zukinf-
tige, dhnliche Situationen ergeben, wiinschen sich die meisten Schilerinnen und Schiler eine ausge-

pragtere Kommunikation bzw. mehr Austausch (vgl. Abb. 3.5).

Durch die wéhrend der Corona-Pandemie kurzfristig notwendig gewordenen SchlieBungen von Bil-
dungsrichtungen wurden insofern die Chancen, Risiken und Herausforderungen, die mit der Digita-
lisierung des Bildungswesens einhergehen, noch einmal in besonderer Weise offenkundig. So wer-
den bildungsbereichslbergreifend verstérkt die Potenziale erkannt, die mit dem (ergdnzenden) Ein-
satz zeit- und ortsunabhangiger digitaler Medien in institutionellen Lehr-Lern-Kontexten einhergehen
kénnen. Trotz des deutlichen Ausbaus der Infrastruktur kdnnen jedoch auch in Schleswig-Holstein

mangelnde Kompetenzen des paddagogischen Personals sowie der Schilerinnen und Schiiler das di-
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gital unterstutzte Lernen erschweren. Bundesweit stellten dariiber hinaus ungeklarte rechtliche Fra-
gen etwa des Datenschutzes Probleme dar. In besonderem MaBe entwickelt sich nun auch ein neues
Bewusstsein fir Disparitaten, die mit der Digitalisierung des Bildungswesens einhergehen kénnen:
einerseits zwischen den Landern, die unterschiedliche Rahmenbedingungen schaffen, zwischen den
verschiedenen Bildungsbereichen, andererseits auch zwischen Bildungseinrichtungen innerhalb des-
selben Bildungsbereichs und Einzugsgebiets. Das nun gréBer werdende Verstandnis von Potenzialen
und Grenzen erhéht die Chance einer nachhaltigen Verbesserung von Digitalisierungsprozessen in

den Bildungseinrichtungen.

Abb. 3.5:  Wiinsche von Schiilerinnen und Schiilern fir zukiinftiges Lernen in Distanz

N&chstes Mal wiirde ich mir wiinschen, dass ...

... ich mehr mit meinen Mitschtilerinnen und
-schilern zusammenarbeiten kann.

... ich haufiger Riickmeldungen zu meinen
Arbeitsergebnissen erhalte.

... wir mehr Online-/Videokonferenzen machen.

... wir mit Lehrkraften mehr dariiber sprechen,
was wir bearbeitet haben. 58

... wir haufiger Aufgaben in Kleingruppen
bearbeiten kénnen. 3

... ich jemanden anrufen kann, wenn ich
nicht mehr weiter weil3.

... wir mehr eigenstandig lernen.

... sich meine Eltern nicht in meine Arbeit

einmischen. 6

| !!
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Quelle: Kéller, Jansen & Meyer, 2021, S. 9




Ausgestaltung von schulischen Lernumwelten

3.2 Ganztagsangebote und -beteiligung

In den letzten zwei Jahrzehnten sind schulische Ganztags- und Betreuungsangebote in Deutschland
erheblich ausgebaut worden. Die unterrichtsergdnzenden und auBerunterrichtlichen Lernangebote
dienen dabei nicht nur der individuellen Unterstitzung und Férderung von Kindern und Jugendli-
chen. Sie sollen ebenso ein verlassliches Betreuungsangebot bereitstellen, das zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf beitragt. Die Kultusministerkonferenz definiert verschiedene Formen, nach denen
ganztdgige Angebote organisatorisch umgesetzt werden kénnen. Diese reichen von einer freiwilligen
Teilnahme in der offenen Form Uber eine teilweise gebundene Form zu einer verpflichtenden Teil-
nahme in der voll gebundenen Form. Offene Ganztagsschulen halten Bildungs- und Betreuungsan-
gebote flr einzelne Schilerinnen und Schiler an mindestens drei Wochentagen im Umfang von tég-
lich mindestens sieben Zeitstunden vor. Im selben zeitlichen Umfang ist an Ganztagsschulen in teil-
weise gebundener Form die Teilnahme an den Bildungs- und Betreuungsangeboten fur bestimmte
Schilergruppen verpflichtend. In der voll gebundenen Form sind wiederum alle Schilerinnen und
Schiler zur Teilnahme verpflichtet. Welches Konzept auf welche Weise implementiert wird, ist entlang
der von der Kultusministerkonferenz vereinbarten Rahmenvorgaben Uberwiegend den Landern
Uberlassen. Wie sich der Ausbau ganztdgiger Bildungs- und Betreuungsangebote in Schleswig-Hol-
stein vollzogen hat, wird unter Berlicksichtigung einiger Finanzierungsaspekte auf Bundes- und Lan-
desebene nachfolgend skizziert. Zudem richtet sich der Blick auf die bisherige Inanspruchnahme so-

wie Prognosen fur kiinftige Bedarfe an Ganztagsangeboten in Schleswig-Holstein.

Im Rahmen des Investitionsprogramms ,Zukunft Bildung und Betreuung” (IZBB) finanzierte das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung im Zeitraum von 2003 bis 2009 den Ausbau von Ganz-
tagsschulen mit vier Milliarden Euro, wovon Schleswig-Holstein 135 Millionen Euro erhielt. Mit dem
daran anschlieBenden Landesprogramm ,Investitionen an Ganztagsschulen” fihrte Schleswig-Hol-
stein den Ausbau ganztdgiger Bildungs- und Betreuungsangebote weiter. Der Fokus lag dabei auf
dem offenen Organisationsmodell; die Angebote sind somit nicht verpflichtend, sondern von Freiwil-
ligkeit und Wahlmaoglichkeit gepréagt. Im Jahr 2019 waren etwa 95 % aller Ganztagsschulen in Schles-

wig-Holstein in dieser offenen Form organisiert.

Abb. 3.6: Verwaltungseinheiten mit Ganztagsbetrieb 2005/06 und 2019/20 in Schleswig-
Holstein und Deutschland sowie Veranderung ggii. 2005/06 (in % aller Verwal-
tungseinheiten)

Schleswig-Holstein Deutschland
B\ p R D
2005/06 2019/20 2005/06 2019/20

Quelle: Sekretariat der KMK 2011, Sekretariat der KMK 2021, Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform
in den Landern in der Bundesrepublik Deutschland, eigene Darstellung
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Deutschlandweit hat sich die Zahl der Schulen, die Ganztagsange-
bote bereitstellen, seit 2005 im Durchschnitt mehr als verdoppelt
(Abb. 3.6). Lag die Quote von Verwaltungseinheiten mit Ganz-
tagsbetrieb 2005 noch bei 28 %, so waren es 2019 etwa 71 %. Dies
entsprichtim Jahr 2019 bundesweit fast 19.000 Verwaltungseinhei-
ten mit Ganztagsbetrieb. Schleswig-Holstein hat in diesem Zeit-

raum den Anteil der Ganztagsschulen von 30 auf 66 % ebenfalls

Verwaltungseinheiten

Statistisch kann der Begriff ,Schule” zum
einen fur eine schulartspezifische Einrich-
tung und zum anderen fir eine Verwal-
tungseinrichtung stehen. Sind in einer Bil-
dungsstatte beispielsweise getrennte
Grundschul- und Férderschulklassen un-
ter einer Schulleitung angesiedelt, han-
delt es sich um eine Verwaltungseinheit
mit zwei schulartspezifischen Einrichtun-

mehr als verdoppelt, liegt damit jedoch knapp unter dem Bundes- | gen.

durchschnitt.

Der Fortschritt beim Ausbau der Ganztagsschulen differiert zwischen den Schularten. Der grof3te An-
teil an Ganztagsangeboten ist zuletzt fiir die Gemeinschaftsschulen (84 %) zu verzeichnen (Abb. 3.7)'.
Im zeitlichen Vergleich fallt auf, dass bereits 2005 84 % der Gesamtschulen, die in Schleswig-Holstein
zum Schuljahr 2010/11 in Gemeinschaftsschulen umgewandelt wurden (vgl. Abschnitt 2.1), Gber
Ganztagsangebote verfiigten. Uber alle Schularten hinweg waren 2005 zwischen 15 und 30 % der
Schulen ganztdgig organisiert. Bis zum Schuljahr 2019/20 stieg der Anteil an Schulen mit Ganztags-
betrieb bei den Gymnasien auf 70 %, bei den Grundschulen auf 63 % und bei den Férderzentren auf
56 %. Der zeitliche Vergleich istjedoch mit einigen Einschrankungen verbunden, da sich in Schleswig-
Holstein im betrachteten Zeitraum ein weitreichender Wandel der Schulformen vollzog (vgl. Abschnitt
2.1). So ist beispielsweise der Ganztagsanteil fir Férderzentren seit 2005 zwar um 29 Prozentpunkte
gestiegen, jedoch ist zu bericksichtigen, dass einige Férderzentren zu Schulen ohne eigenen Schul-
betrieb umgewandelt wurden und somit nicht mehr in die Betrachtung fiir den Ganztagsanteil einge-

hen.

Abb. 3.7: Ganztagsschulen 2005/06 und 2019/20 in Schleswig-Holstein nach Schularten
und Organisationsmodell (in % der jeweiligen Schulart)

2005/06 2019720

Anzahl Anzahl
Grundschule |15 100 Grundschule I 62 427
Hauptschule | 29 87
Realschule | 21 40 Gymnasium? | e /3
el
Gymnasium? E b 30 Gemeinschaftsschule E 9 73 | 291
Gesamtschule 210 | 20
Forderzentrum™ 27 41 Forderzentrum™ 26 63
in % in %
0 50 100 0 50 100

M Voll gebunden Teilweise offen Offen

1) Nur Schulen in &ffentlicher Trégerschaft, da fur Schulen in privater Tragerschaft keine Daten vorliegen.

Quelle: Sekretariat der KMK 2011, Sekretariat der KMK 2021, Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform
in den Landern in der Bundesrepublik Deutschland, eigene Darstellung

" Die Bezeichnungen in Abbildung 3.6 entsprechen den Bezeichnungen der jeweiligen Schulart in
Schleswig-Holstein. Gesamtschulen wurden zum Schuljahr 2010/11 in Gemeinschaftsschulen umge-
wandelt. Sowoh| Gesamtschulen als auch Gemeinschaftsschulen werden in der KMK-Statistik als ,In-
tegrierte Gesamtschulen” erfasst.
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Ohne wesentliche Einschrankungen lasst sich hingegen die Entwicklung an Grundschulen nachzeich-
nen; im betrachteten Zeitraum ist der Anteil ganztédgig organisierter Schulen hier gar um 47 Prozent-
punkte gestiegen. Insbesondere im Primarbereich spielen solche Bildungs- und Betreuungsmaoglich-
keiten eine wichtige Rolle fir die individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiiler sowie die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf fiir deren Eltern. Deshalb fordert das Land neben den schulischen
Ganztagsangeboten auch niedrigschwellige Betreuungsangebote im Primarbereich (im Schuljahr
2019/20 an 154 Schulen).

In Schleswig-Holstein zeichnen sich Ganztagsgrundschulen, fir die neben dem Schulgesetz die Richt-
linie ,Ganztag und Betreuung” maBgeblich ist, dadurch aus, dass sie in der Zusammenarbeit mit der
Kinder- und Jugendhilfe und weiteren auBerschulischen Partnern die Bildungs- und Erziehungsziele
der Schule unterstitzen und erweitern. Eine quantitative und qualitative Weiterentwicklung schuli-
scher Ganztagsangebote hat sich das Land Schleswig-Holstein zum Ziel gesetzt. Auf Bundesebene
wurde zudem in einer Abstimmung des Bundesrates kiirzlich ein Rechtsanspruch auf Ganztagsbe-
treuung fur Grundschulkinder beschlossen: Ab August 2026 sollen bundesweit zunéchst alle Kinder
der ersten Jahrgangsstufe einen Anspruch auf ganztdgige Bildung und Betreuung haben. In den

Folgejahren ist eine Ausweitung des Anspruchs um je einen Jahrgang geplant.

Abb. 3.8: Schulkinder in Kindertageseinrichtungen und Ganztagsgrundschulangeboten
2006 bzw. 2005/06 und 2019 bzw. 2019/20 in Schleswig-Holstein und Deutsch-

land
Schulkinder unter 11 Jahren in Kinder in

i o Kindertageseinrichtungen (Horten) Ganztagsgrundschulen

40

30

20

10 10 B Schleswig-Holstein

0 m B Deutschland

‘ 2006 2019 2005/06 2019/20

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kinder- und Jugendhilfestatistik , Bevélkerungssta-

Ganztagsform in den Landern in der Bundesrepublik Deutschland, eigene Darstellung

tistik 2018; Sekretariat der KMK 2011, Sekretariat der KMK 2021, Allgemeinbildende Schulen in

Neben den zuvor skizzierten gibt es noch eine weitere Option ganztégiger Bildungs- und Betreuungs-
angebote fur Grundschulkinder: die Angebote der Kindertageseinrichtungen (Horte). Die Beteili-
gungsquote in Horten lag in Schleswig-Holstein 2019 bei 9 % (Abb. 3.8). Zusammen mit der Beteili-

gungsquote an Grundschulen (21 %) ergibt sich somit auf Landesebene ein Anteil an Kindern in Ganz-

tagsbetreuung von 30 %. Dieser hat sich gegeniber dem Vergleichszeit- | Horte

punkt 2006 verdoppelt. Auf Bundesebene ist gar ein noch stérkerer Anstieg
zu verzeichnen: Nahmen im Jahr 2006 21 % der Grundschulkinder ein ganz-

tdgiges Betreuungsangebot in Anspruch, waren es 57 % im Jahr 2019.

Als Hort werden Angebote von Kinder-
tageseinrichtungen nach SGB VIII be-
zeichnet, die der Betreuung von Schul-
kindern bis zum 14. Lebensjahr dienen.
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In seiner Studie zu den bedarfsorientierten Vorausberechnungen fiir die Kindertages- und Grund-
schulbetreuung bis 2030 im Rahmen der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung
fir Grundschulkinder geht der Forschungsverbund des Deutschen Jugendinstituts und der Techni-
schen Universitat Dortmund fiir Schleswig-Holstein von einem Elternbedarf von 49 % aus, weitere
10 % der zwischen 2018 bis 2020 befragten Eltern haben einen Bedarf an einer Ubermittagsbetreu-
ung signalisiert. Demzufolge wird - bei einem aktuell fir 32 % der Grundschilerinnen und Grund-
schiler bestehenden Angebot in Horten oder Grundschulen - von einem Fehlbedarf von 17 %, d.h.
von 21.200 bis 26.600 Platzen, im Schuljahr 2029/30 im Vergleich zum Schuljahr 2019/20 ausgegan-
gen (vgl. Rauschenbach et al., 2021).

Es l&sst sich also festhalten, dass der Ausbau der Ganztagsangebote in Schleswig-Holstein ebenso
wie im bundesweiten Raum zugenommen hat und auch weiterhin fortgefihrt wird. Gerade in Anbe-
tracht des steigenden Anteils von Schulen mit Ganztagsangebot gilt es dabei jedoch auch, die Qua-
litdt des Angebots zu berlcksichtigen. Denn die Bildungsforschung zeigt, dass nicht der erweiterte
Zeitrahmen von Ganztagsschulen an sich deren positive Wirkung ausmacht (Kielblock 2021). Diese

ist stattdessen vor allem von der Qualitat der Ganztagsangebote abhangig.



Exkurs: Kulturelle Bildung

Bildung lasst sich nicht auf Fragen der Wissensvermittlung oder der kognitiven Kompetenzen in schu-
lischen Kernfachern reduzieren, sondern bezieht sich auf alle Lern- und Entwicklungsprozesse, die zu
einer selbstbestimmten Lebensflihrung und zur sozialen Teilhabe in der Gesellschaft beitragen. Auch
durch 3sthetisch-expressive Erfahrungen und die Auseinandersetzung mit kulturellen Lebensraumen,
Ereignissen oder Ausdrucksformen werden Bildungsprozesse angestoBen, in denen sich die und der
Einzelne in Wechselwirkung mit der Umwelt weiterentwickeln. Kulturelle Bildung l&sst sich insofern
als wichtiger Bestandteil der Personlichkeitsbildung im Kanon der Allgemeinbildung betrachten. Ge-
rade in Schleswig-Holstein hat das Thema seit vielen Jahren eine herausgehobene Bedeutung, wie
im Folgenden aufgezeigt werden soll. Da das Feld der kulturellen Bildung im Unterschied zu den
Ubrigen, in diesem Bericht dargelegten Aspekten des Bildungsgeschehens aber bislang nicht daten-
gestltzt beobachtet werden kann, handelt es sich um einen ersten beschreibenden Exkurs?. Empiri-
sche Analysen zur Ausgestaltung oder Bedeutung von kultureller Bildung fur Lernprozesse und -er-
gebnisse setzen weiterfiihrende Untersuchungen mit eigenen Datenerhebungen in Schleswig-Hol-

stein voraus.

Rahmenbedingungen kultureller Bildung in Schleswig-Holstein

Im Jahr 2013 verabschiedete die Kultusministerkonferenz eine Neufassung der erstmals 2007 vero6f-
fentlichten ,Empfehlung der Kultusministerkonferenz zur kulturellen Kinder- und Jugendbildung”
und betonte damit die Bedeutung der kulturellen Bildung fur die Persénlichkeitsentwicklung junger
Menschen. Um diesem Bedeutungsanspruch gerecht zu werden, wurde unter anderem angestrebt,
das Verstandnis von Kultureinrichtungen als Lernorte zu starken und kulturelle Bildung als Quer-
schnittsthema in den Schulcurricula zu verankern. In Schleswig-Holstein wurde kulturelle Bildung mit
der schrittweisen Einfihrung der Fachanforderungen festgeschrieben, welche die Lehrpléne der all-
gemeinbildenden Schulen ersetzen. Als Aufgabenfeld von besonderer Bedeutung wurde dabei die
Vorgabe etabliert, kulturelle Bildung in allen Fachern zu férdern. Weiter verankert wurde das Thema
auf politischer Ebene im Koalitionsvertrag der sich 2017 bildenden Landesregierung. Hier wurden
entsprechende MaBnahmen in den Blick gerlickt, die das Ziel hatten ,die institutionelle Vernetzung
schulischer und auBerschulischer Angebote der musischen und kulturellen Bildung zu entwickeln”
(Koalitionsvertrag, S. 99). Um die Vernetzung von Schulen, Hochschulen, Kulturinstitutionen, freien
Kinstlerinnen und Kinstlern, Kulturschaffenden, der Lehrkréfteaus- und fortbildung sowie der friih-
kindlichen und Jugendbildungsarbeit zu erhalten und weiter auszubauen, wurde 2019 zudem ein

interministerieller Arbeitskreis errichtet.

Kulturelle Bildung wird in Schleswig-Holstein sowohl als Lehr-Lern-Inhalt als auch als Lehr-Lern-Me-
thode verstanden. Als Inhalte kultureller Bildung sind dabei samtliche unterrichtsunterstiitzenden
oder -erganzenden sowie freien, oft projektorientierten Angebote aus asthetischen Arbeitsfeldern
wie der bildenden Kunst, der Musik, des Theaters oder der Literatur und allen weiteren Variationen

kreativ-gestalterischer Arbeit zu betrachten. Kulturelle Bildung als Methode meint im Unterschied zur

2 Alle nachfolgenden Ausfiihrungen sind in enger Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur, Herrn Klaus Muller und Frau Anke Sommer entstanden.
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traditionellen fachspezifischen Wissensvermittlung die ganzheitliche ErschlieBung eines Lerngegen-
stands Uber die Verbindung verschiedener Fachinhalte und den Einsatz vielfaltiger didaktischer Zu-
gange (Abb. 3.9).

Abb. 3.9:  Beispiele fir kulturelle Bildung als Inhalt und Methode

Beispiel: ,BaumGestalten” Beispiel: Asthetische Ortserkundungen

* Facherverbindendes, von Kulturschaffenden
begleitetes Unterrichtsprojekt in der
Grundschule

* Heranfiihrung der Kinder an ,ihre” Baume
im Forst Uber theater-, kunst- und
erlebnispadagogische Zugange, die
asthetische und naturwissenschaftliche
Herangehensweisen verbinden

* Ergebnisse der Naturbegegnung tiber
kinstlerische Mittel: Zeichnungen, Fotos,
Texte, Installationen, Plastiken, Horproben

* Dokumentation in Forschertageblichern
sowie offentliche Préasentation in einer von
den Kindern konzipierten und geflihrten

* Projektin Jg. 9 im Bereich Installationskunst,
dessen gesamter Entwicklungs- und
Gestaltungsprozess von einer Kiinstlerin
oder einem Kiinstler begleitet wird

* Auseinandersetzung mit historischen und
aktuellen Fakten Uber den konkreten
Lebensraum der Kinder

* Herangehensweisen zur Themenfindung,
Recherche, Konzeptentwicklung und zu
maoglichen kinstlerischen Techniken

* Mitgestaltung des &ffentlichen Raums nach
einem eigenen kinstlerischen Konzept fur
einen bestimmten Ort (z.B. Marktplatz,
Gemeindezentrum) und Reflektion in einem

Ausstellung in einem naturkundlichen direkten Austausch mit den Birgerinnen
Museum und Birgern

Quelle: Eigene Darstellung

Entwicklung kultureller Bildung in Schleswig-Holstein

Erste Konzepte zur Verknipfung von Kultur und Schule wurden in Schleswig-Holstein 2013 entwickelt
und ein interministerielles Arbeitsfeld ,Kulturelle Bildung” aufgebaut. Der 2013/14 durchgefiihrte
erste Kulturdialog war Teil einer Initiative zur Schaffung einer Plattform fiir Akteurinnen und Akteure
von Schulen, Kulturinstitutionen und Kulturschaffende, um miteinander Kontakt aufzunehmen und die
Méglichkeiten starkerer Kooperationen auszuloten. Dieser Kulturdialog wurde in den Jahren 2018

und 2021 fortgesetzt.
Kulturschulen

Im Jahr 2014 wurde das Programm ,Kulturschulen in Schleswig-Holstein” aufgelegt. Dabei konnten
Schulen sich mit einem speziellen kulturell-kiinstlerischem Profil in bisher 3 Férderphasen bewerben.
Ausgewdhlte Schulen wurden anschlieBend 3 Jahre mit zusatzlichen Mitteln in Hohe von 5.000 Euro
pro Jahr geférdert, um Projekte durchfiihren und auf Dauer einen kulturellen Schwerpunkt fir ihre
schulische Arbeit entwickeln zu kénnen. Am Ende dieser 3 Jahre konnten sich die teilnehmenden
Schulen in einen Rezertifizierungsprozess begeben, mit dem erneut jahrlich 1.000 € zur Projektent-
wicklung zur Verfligung stehen. Die geforderten Schulen (seit Beginn des Programms insgesamt

25 Kulturschulen) fungieren dabei zugleich als Referenzschulen der kulturellen Bildung, so dass auch



andere Schulen angeregt werden, kulturelle Inhalte und Methoden in ihr eigenes Schulprogramm

aufzunehmen.
Schule trifft Kultur - Kultur trifft Schule

Ein wesentlicher Motor fir eine breitere Verankerung kultureller Bildung in Schleswig-Holstein war im
Jahr2015 eine Fordervereinbarung mit der Stiftung Mercator, die mitihrem bundesweiten Programm
.Kreativpotentiale” kulturelle Bildung im Kindes- und Jugendalter in der Breite férdert. Unter dem
Namen ,Schule trifft Kultur - Kultur trifft Schule” wurde das Programm in Schleswig-Holstein mit dem
Ziel umgesetzt, ,kulturelle Bildung als gleichberechtigten Teil von allgemeiner Bildung im Bewusst-
sein von Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften und Eltern zu verankern” (Landesportal Schleswig-

Holstein 0.J.). Folgende Kernanliegen werden damit verfolgt:

- die Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten in Schulen mit Kulturschaffenden und in

Kooperation mit Kulturinstitutionen

- die Qualifizierung und Zertifizierung von Lehrkréften und Kulturschaffenden zu Kulturver-

mittlerinnen und Kulturvermittlern

- Unterstlitzung und Beratung von Schulen durch qualifizierte Kreisfachberaterinnen und

Kreisfachberater

- die Ausbildung und Fortbildung von Lehramtsstudierenden und Lehrkréften bezlglich kul-

tureller Bildung als Querschnittsaufgabe aller Facher

- Wissenschaftliche Begleitung und Evaluierung des Programms

.Schule trifft Kultur - Kultur trifft Schule” leistet damit vor allem Beitrdge zur Professionalisierung des
Arbeitsfeldes kultureller Bildung, indem sowohl gezielte personelle Fachkompetenz durch Kultur-
schaffende aller Sparten einbezogen als auch institutionelle Expertise durch andere Lernorte in mul-
tiprofessionellen Partnerschaften ausgebaut wird. Dies ist deshalb von hoher Relevanz, da sich die
Lehrkrafteausbildung trotz sukzessiver Veranderungen in der Unterrichtsmethodik immer noch vor-
rangig an der jeweiligen Fachkompetenz orientiert, wo kreative Kompetenzen eine eher untergeord-

nete Rolle spielen.

Aktuell befindet sich das Programm in Schleswig-Holstein in der dritten Forderperiode (Abb. 3.10).
In der ersten Forderperiode, die fast ausschlieBlich mit Mitteln der Stiftung Mercator finanziert wurde,
standen 500.000 € zur Verfigung. Um kulturelle Projekte an Schulen zu férdern, konnten Schulen sich
um Férdermittel bewerben, um mit Kulturschaffenden Projekte durchzufiihren. Die einzelnen Projekte
wurden mit bis zu 5.000 € geférdert. Am Ende der ersten Forderperiode begann man auch, unter-
richtsergdnzende Materialien zu entwickeln. Zu diesem Zweck entstanden Unterrichtsmodule in Zu-
sammenarbeit von Lehrkraften und Kulturschaffenden, die den Fachunterricht durch die Kompeten-
zen der Kulturschaffenden ergénzen und den facheriibergreifenden Einsatz kultureller Methoden vo-

ranbringen sollten.
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Abb. 3.10: Férderphasen des Programms ,Schule trifft Kultur - Kultur trifft Schule” anhand
der zur Verfigung gestellten Férdermittel, den involvierten Kulturvermittlerin-
nen und -vermittlern, den teilnehmenden Schilerinnen und Schilern und teil-
nehmenden Projektschulen

\i.ﬁa 85 Kulturvermittlerinnen und -vermittler

Mercator: 500.000 € o~

2.300 aktiv teilnehmende Schulerinnen
Land: 800.000 €

und Schiler

87 Projektschulen
85 Kulturvermittlerinnen und -vermittler

Mercator: 417.000 € -~
Land: 2,08 Mio. € \

2.600 aktiv teilnehmende Schilerinnen
und Schiler

900®0O

104 Projektschulen

\i.ﬁg 115 Kulturvermittlerinnen und -vermittler
Mercator: 180.000 € ~
Land: 136 Mio. € X 1.800 aktiv teilnehmende Schilerinnen
i und Schiler
AN

75 Projektschulen

1) Angaben zur 3. Projektphase geben den Stand von Juni 2021 wieder

Quelle: Eigene Darstellung

Die zweite Phase des Programms begann 2018 und lief im Jahr 2021 aus. In den Jahren 2019 bis
2021 wurde die Projektférderung vom Land mit einem Umfang von etwa 2 Mio. € ibernommen. Diese
Mittel wurden unter anderem fir die Projektférderung an Schulen, fur Kulturschulen, fur Lehrkréfte
als Kreisfachberaterinnen und Kreisfachberater, Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittler einge-
setzt. In dieser zweiten Forderperiode wurden die Vorhaben aus der ersten Phase fortgesetzt, zu-
gleich aber um weitere Aufgabenbereiche erweitert. Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittler wa-
ren jetzt neben der Projektentwicklung und -durchfihrung an Schulen verstérkt mit der Entwicklung
und Erprobung von Unterrichtsmodulen fur alle Facher und daraus resultierenden Fortbildungen be-
fasst. Zudem begleiteten sie zunehmend Projekttage, Schulveranstaltungen und den Unterricht an
auBerschulischen Lernorten. Im Jahr 2019 wurden im Rahmen des Programms 15 Kreisfachberaterin-
nen und Kreisfachberater (KFKB) mit jeweils einer halben Stelle ausgewahlt, qualifiziert und einge-
setzt. Die KFKB unterstiitzen Schulen und Schulaufsichtsbehérden bei der konkreten Entwicklung und
Implementierung der Querschnittsaufgabe ,Kulturelle Bildung” an Schulen. Die Kreisfachberaterin-

nen und -berater sind an diversen Projekten beteiligt (Abb. 3.11).



Abb. 3.11: Zentrale Projekte des Landesprogramms ,Schule trifft Kultur - Kultur trifft
Schule”

Entwicklung und Erprobung von Konzepten zur Erweiterung kultureller Angebote
u. a. mit Hilfe von Schulprojekten

Es werden exemplarisch (partizipative) Konzepte fir die Arbeit in kleineren Museen
und Gedenkstétten entwickelt und erprobt - Ziel ist die Erstellung einer generellen
Handreichung zur Arbeit in und mit Museen - inkl. Beispielsammlung.

Ein Teilbereich des Programms LERNCHANCEN.SH umfasst kulturelle Angebote in
Zusammenarbeit mit Kulturschaffenden aller Bereiche und Kulturinstitutionen.
Diese fir die Schulen kostenlosen Angebote werden vorrangig in den Ferien ge-
nutzt. Sie sind vor allem fir Schilerinnen und Schiiler, die einen besonderen Un-
terstitzungsbedarf haben, gedacht.

Die KulturKiste ist eine wachsende Sammlung digitaler, kostenfreier kleiner Work-
shop-Angebote von Kulturschaffenden fir Schilerinnen und Schiler aller Klassen-
stufen.

Schilerlnnen@homeart ist ein landesweites, digitales Projekt zur Corona-Krise.
Schilerinnen und Schiler aller Klassenstufen konnten sich mit jeglicher Art von
kiinstlerischem Beitrag beteiligen. Die Beitrage werden in einer virtuellen Ausstel-
lung gezeigt. Fir den Herbst 2021 ist zudem eine analoge Ausstellung geplant.

Fortlaufende Entwicklung von Projekten und vor allem Unterrichtsmodulen, die
sich mit Themenfeldern der BNE befassen und Lésungen durch Methoden der kul-
turellen Bildung anbieten.

Entwicklung von verschiedenen Dimensionen des Themas (erndhrungswissen-
schaftlich, historisch, alltdglich, kiinstlerisch, wirtschaftspolitisch, international) zu
Projekten und Unterrichtsmodulen. AnschlieBend Erprobung und Veréffentlichung

Der Landesfachtag Kulturelle Bildung ist erstmalig fir Herbst 2021 geplant und [6st
die Uberregionale Tagung ,Forum Kulturelle Bildung” ab. Die Planung liegt u. a.
bei den Kreisfachberaterinnen und Kreisfachberatern. Hier nehmen Kulturvermitt-
lerinnen und Kulturvermittler, Kulturschaffende, Kultur- und Projektschulen,
ebenso wie Kulturinstitutionen und andere Partner im Themenfeld ,Kulturelle Bil-
dung” teil.

Quelle: Eigene Darstellung

Die Nachfrage und Nutzung der Angebote hat im Zeitverlauf stetig zugenommen. In der 2. Phase
wurden im Vergleich zur 1. Phase deutlich mehr Projektantrége gestellt, bewilligt und mehr Schile-
rinnen und Schiiler am Programm beteiligt. Im Mai 2021 begann die dritte Forderperiode, fir die die
Stiftung Mercator bis Ende 2022 weitere 180.000 € zur Verfugung stellt und das Land seine Finanzie-

rung fortsetzt und in einzelnen Bereichen weiter aufstockt.

Die am Beginn der 3. Phase vorliegenden Daten deuten darauf hin, dass sich das bisherige Wachstum

in der Beteiligung am Programm fortsetzen wird.

Insbesondere durch die Festschreibung der kulturellen Bildung in den curricularen Fachanforderun-

gen wurde das Themenfeld kulturelle Bildung langfristig als Teil der Lernumwelten in Schleswig-Hol-
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stein verankert. Die Umsetzung im Schulalltag wird dabei durch eine Reihe weiterer MaBBnahmen flan-
kiert. So werden den Lehrkraften und den auBerschulischen Kooperationspartnerinnen und -partnern
z. B. Handreichungen fir fachbezogene und handlungsorientierte Vermittlungsformate zu verschie-
denen Themenfeldern bereitgestellt. Auch wurde inzwischen im Fécherportal des Instituts fir Quali-
tatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) ein eigener Bereich zur ,Kulturellen Bildung”
eingerichtet. Zudem wird das Themenfeld in verschiedenen Fortbildungsangeboten adressiert, die -
dhnlich den Programmstrukturen von ,Schule trifft Kultur - Kultur trifft Schule” - grundsatzlich von
einer Lehrkraft und einer oder einem Kulturschaffenden gemeinsam geleitet werden, damit paddago-

gische und kiinstlerische Aspekte in ihrem Zusammenspiel betrachtet und vermittelt werden kénnen.
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(4) Ubergang Schule - Beruf

Bildungsibergange prégen in Deutschland die Lebensverldufe von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen in besonderer Weise. Im internationalen Vergleich ist fir das deutsche Bildungswesen
zum einen die Differenziertheit und Vielfalt sehr unterschiedlich regulierter und organisierter Bil-
dungsinstitutionen und Bildungsgédnge charakteristisch, zum anderen ist in Deutschland die Berech-
tigung zum Zugang in einen héher qualifizierenden Bildungsgang in aller Regel an bestimmte Zerti-
fikate und Zeugnisse gekniipft. An den Schnittstellen zwischen Bildungsstufen und Bildungsgéngen
zeigt sich insofern, wo Barrieren oder Grenzen fir den Kompetenz- und Abschlusserwerb der Bil-
dungsteilnehmerinnen und -teilnehmer bestehen. Diese lassen sich in den trotz allmahlicher Verbes-
serungen nach wie vor bestehenden Bildungsungleichheiten bei Kindern und Jugendlichen in Ab-
hangigkeitvon ihrer sozialen Herkunft erkennen. Im Folgenden werden die in Kapitel 2 thematisierten
Bildungswege von Schulkindern im Primarbereich und Sekundarbereich | ins Jugend- und junge Er-
wachsenenalter weiterverfolgt. Erkenntnisleitend ist dabei die Perspektive der Durchlassigkeit des
Systems, das heif3t die Frage, ob sich die Stufen und Gliederungen des Bildungssystems so ergénzen,
dass die Menschen in Schleswig-Holstein Uber die Lebensspanne unterschiedliche Bildungswege fle-
xibel wahlen, Kompetenzen aufbauen und méglichst hohe Abschlisse erwerben kénnen. Neben der
bestmoglichen Entfaltung der Bildungspotenziale jeder und jedes Einzelnen sind der erfolgreiche

Ubertritt in weiterfiihrende Bildungseinrichtungen und der Erwerb hochqualifizierender Schul- und
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Berufsabschlisse angesichts des demographischen Wandels auch unter dem Blickwinkel des Fach-
kraftebedarfs hoch bedeutsam.

In einem ersten Schritt wird im Folgenden die Verteilung auf die weiterfiihrenden Anschlussbildungs-
gdnge dargestellt, die den Jugendlichen am Ende des Sekundarbereichs offenstehen. Hier gilt es,
Uber alle Schularten und Ausbildungsinstitutionen hinweg ein mdglichst ganzheitliches Bild der insti-
tutionellen Durchlassigkeit zwischen Sekundarbereich | und Il zu zeichnen (4.1). Zu Beginn dieses Ab-
schnitts wird zudem ein Uberblick iber das System der Beruflichen Orientierung in Schleswig-Hol-
stein gegeben. Angesichts der ungebrochenen Bedeutung eines allgemeinbildenden Abschlusses
fur die weiterfihrenden Bildungs- und Lebensverlaufe, richtet sich der Blick dann auf die Schulab-
schlisse, d. h. die Frage, mit welchen Qualifikationen die Jugendlichen in Schleswig-Holstein die all-
gemeinbildenden oder beruflichen Schulen verlassen (4.2). Daran anschlieBend wird gesondert auf
den Bereich der beruflichen (Erst-)Ausbildung fokussiert (4.3), da das Berufsbildungssystem sowohl
von einer besonders groBen institutionellen Heterogenitét als auch von konjunkturellen Schwankun-
gen des Arbeitsmarktes und damit angebots- und nachfrageseitigen Wechselwirkungen gepragt ist.
AbschlieBend sollen einige wenige Eckdaten tUber die Wege ins Hochschulsystem sowie in den Ar-
beitsmarkt berichtet werden (4.4).

4.1 Wege im Anschluss an den Sekundarbereich |

Am Ende des Sekundarbereichs | erweitern sich in Deutschland die weiterfihrenden Bildungsoptio-
nen dahingehend, dass den Jugendlichen neben allgemeinbildenden Schulangeboten auch berufli-
che Bildungswege offenstehen. Berufliche Bildung steht dabei nicht nur fir die Vermittlung einer er-
forderlichen Grund- und Fachbildung, die in einen bestimmten Beruf oder in eine berufliche Tatigkeit
in einem bestimmten Berufsfeld fiihrt. Sie ermdglicht auch, einen zunéchst nicht erreichten allgemein-

bildenden Abschluss zu einem spateren Zeitpunkt zu erwerben.

Berufliche Orientierung

Beim Ubergang Schule - Beruf wird in Schleswig-Holstein der Beruflichen Orientierung groBBe Bedeu-
tung beigemessen. Die Gemeinschaftsschulen, Gymnasien und Férderzentren setzen sie in allen Fa-

chern als schulgesetzlich definierte verbindliche Querschnittsaufgabe um.

Ziele sind vor allem, dass die Schilerinnen und Schuler ein Verstdndnis Gber ihre individuellen Star-
ken, Potenziale und Interessen sowie Uber die Anforderungen und Chancen in Ausbildung und Beruf
entwickeln. Daflr absolvieren sie z.B. Werkstattunterricht/Berufsfelderprobung, Betriebs- und Wirt-
schaftspraktika, griinden Schilerfirmen, machen Betriebserkundungen, besuchen Ausbildungsmes-
sen, trainieren Bewerbungen und nehmen die Berufs- und Reha-Beratung der Agenturen fir Arbeit
wahr. Damit verbunden ist eine personliche Zielorientierung und Perspektive liber die Schule hinaus,

die auch fur die schulische Arbeit und Leistungen entscheidend motivieren kann und soll.

Neu in Kraft getreten ist im Oktober 2021 der Erlass Landeskonzept Berufliche Orientierung. Er syste-
matisiert und aktualisiertin Schleswig-Holstein die Rahmenvorgaben erstmals in einem gemeinsamen

Konzept fir alle weiterfihrenden Schularten mit schulartspezifischen Schwerpunkten.
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Abb. 4.1: Ausgewihlte MaBnahmen in der Beruflichen Orientierung und im Ubergang
Schule - Beruf

o Starkenparcours im 7./8. Jahrgang an Gemeinschaftsschulen (seit August 2021).

e Betriebspraktikum im 8./9. (ggf. 10.) Jahrgang an Gemeinschaftsschulen

o Wirtschaftspraktikum in der E-Phase an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen mit gym.
Oberstufe.

e BO-Seminar: Seit August 2021 an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe
verpflichtend eingefiihrt. Es wird einstiindig im E-Jahrgang an Gymnasien und Gemein-
schaftsschulen mit Oberstufe unterrichtet und starkt Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiler zur Berufsfindung.

¢ Berufsfelderprobung im 8. Jahrgang an Gemeinschaftsschulen

¢ Entrepreneurship Education (EE): Entrepreneurship Education bezeichnet Bildungspro-
zesse, die unternehmerische Kreativitat, Innovationsfahigkeit, Selbstwirksamkeitstiberzeu-
gungen, Leistungsmotivation, rationalen Umgang mit Risiko und Verantwortungsbewusst-
sein fordern. Sie vermitteln konomische und tberfachliche Kompetenzen, die fir die An-
bahnung, Realisierung und Reflexion unternehmerischer Initiative wichtig sind (seit Juni
2021).

e Lernen durch Engagement (LdE): Grundlage ist die wissenschaftlich fundierte hand-
lungsorientierte Lehr- und Lernform Lernen durch Engagement, die gesellschaftliches En-
gagement von Schiler*innen mit fachlichem Lernen verbindet (seit 2017).

Flexible Ubergangsphasen (FLEX) gemaB § 43 Abs. 3 SchulG (seit 2007): Die Schiilerinnen
und Schuler kénnen die Jahrgange acht und neun dort in drei Jahren durchlaufen. Die
Flexiblen Ubergangsphasen sollen den Schiilerinnen und Schiilern ausgepragte (be-
triebs-) praktische Phasen bieten.

Produktives Lernen (PL): Zweijahriges Bildungsangebot mit starkem Praxisbezug fiir Schi-
lerinnen und Schuler, deren Abschluss gefédhrdet ist (seit 2012).

Das Programm Lebenslange Berufsberatung (LBB) der Regionaldirektion Nord erméglicht
seit 2020 u.a. eine intensivere individuelle Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
durch die Berufsberaterinnen und -berater auch in den Schulen.

Ubergang Schule-Beruf (USB)-INKLUSIV: Schiilerinnen und Schiiler mit dem sonderpada-
gogischen Férderschwerpunkt geistige Entwicklung werden in der bundesweit einmali-
gen KooperationsmaBnahme an berufsbildenden Schulen durch Integrationsfachdienste
seit August 2021 dabei unterstitzt, im Anschluss an die Schule Tatigkeiten auch auf dem
ersten Arbeitsmarkt nachzugehen.

Selbsteinschatzung, Training, Entwicklung, Perspektive (STEP): Seit August 2021 unterstit-
zen Coaching-Fachkrafte Schiilerinnen und Schiiler der Flexiblen Ubergangsphase (FLEX)
sowie Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf am Ubergang
Schule - Beruf. Fur beide Zielgruppen gilt es, ggf. auch auf das Erreichen des Ersten allge-
meinbildenden Schulabschlusses bzw. des Mittleren Schulabschlusses bei den Teilneh-
menden des Projekts hinzuwirken, um dann in eine Ausbildung einzumiinden. Ziel dieses
Uber den Europaischen Sozialfonds (ESF) mitfinanzierte Projektes fir die Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Férderbedarf ist vor allem auch die Ausbildung oder Beschafti-
gung auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Coaching an den berufsbildenden Schulen als Teil der Aktion Berufsvorbereitung und
Ausbildungsbetreuung (BERAB) in der Verantwortung des Schleswig-Holsteinischen Insti-
tuts fur Berufliche Bildung (SHIBB) ab August 2021 im Rahmen des ESF.

Zusatzlich zu STEP zielgruppenspezifische Angebote seit August 2021 zur Linderung der
Folgen der COVID-19-Pandemie zur individuellen Unterstltzung von Jugendlichen in den
Vorabgangsklassen in insgesamt 6 Kreisen (Finanzierung: ESF).

Berufsorientierungsprogramm (BOP) des BMBF im Rahmen der Bundesinitiative Bildungs-
ketten: Angebot von Potenzialanalysen und Berufsfelderprobung fiir Schiilerinnen und
Schiler der 7. und 8. Klassen (seit 2010).

Quelle: Eigene Darstellung
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Verbleib nach dem Sekundarbereich |

Will man das Ubergangsverhalten an der Schnittstelle von Se-
kundarbereich | und Il beschreiben, ldsst sich mit der Integrierten
Ausbildungsberichterstattung (IABE) zumindest ndherungsweise
Aufschluss Uber die Anschlussperspektiven von Jugendlichen

geben, die jeweils in unterschiedlichen Statistiken erfasst sind.

Von den insgesamt ca. 56.000 Jugendlichen, die in Schleswig-
Holstein im Jahr 2019 in einen Bildungsgang an der Schnittstelle
von Sekundarbereich | und Il eingemilndet sind, begannen
28.000 eine Berufsausbildung (50 %), 12.000 eine berufsvorbe-
reitende MaBnahme im Ubergangssektor (22 %) und knapp
16.000 einen zur Hochschulreife fihrenden Bildungsgang (28 %,

iABE-Sektoren

Mit der Integrierten Ausbildungsbericht-
erstattung werden Daten zu Schul- und
Ausbildungsoptionen statistisch zusam-
mengeflhrt und entsprechend der Bil-
dungsziele entlang 4 Ubergeordneter
Sektoren systematisiert: |. zu einem voll-
qualifizierenden Berufsabschluss fih-
rende Berufsausbildung; Il. Ubergangs-
bereich mit MaBnahmen zur Integration
in Ausbildung; lll. Erwerb einer Hoch-
schulzugangsberechtigung an allgemein-
bildenden oder beruflichen Schulen und
IV. Studium zum Erwerb eines Hochschul-
abschlusses.

dabei allein 22 % in der gymnasialen Oberstufe an Gymnasien oder Gemeinschaftsschulen). Im Ver-

gleich zu 2011 hat damit in Schleswig-Holstein zwar der berufsvorbereitende Ubergangsbereich zur

Integration in die Ausbildung an Gewicht verloren (Abb. 4.2), er wird aber nach wie vor starker nach-

gefragt als es im bundesdeutschen Durchschnitt mit 18 % der Fall ist. Umgekehrt ist wiederum der

Anteil an Jugendlichen im Sektor zum Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung, der bundesweit

ein Drittel aller Anféngerinnen und Anfanger ausmacht, in Schleswig-Holstein - trotz steigender Zah-

len seit 2011 - geringer als durchschnittlich in Deutschland.

Abb.4.2: Anfangerinnen und Anfénger in den iABE-Sektoren des Ausbildungsgesche-
hens fur Schleswig-Holstein 2011 und 2019 nach schulischer Vorbildung (An-
zahl und in % der Anféngerinnen und Anfénger; ohne Studium)

2011 2019
Anzahl
30.000 479 50%
25.000 Mit allg. Hochschulreife
AL 28% 5% 28% Mit Fachhochschulreife
15.000 ] 22%
= Mit Mittlerem Abschluss
10.000
Mit Erstem allg. Abschluss
5.000
0 Ohne Ersten allg. Abschluss
Berufs-  Uber- Erwerb Berufs-  Uber- Erwerb
aus-  gangs-  Hoch- aus- gangs-  Hoch-
bildung bereich schulreife bildung bereich schulreife

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, 2019, ei-

gene Berechnungen

Zwar lassen die Daten offen, welche Bildungsepisoden die Jugendlichen vor Eintritt in den Sekund-

arbereich Il durchlaufen haben, jedoch bietet die Verteilung der Neuzugange nach ihrer schulischen

Vorbildung einen naherungsweisen Einblick. Die jungere Entwicklung ist zunédchst davon gepragt,
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dass die Zahl derjenigen angestiegen ist, die ohne Schulabschluss in einen der drei vorgenannten
Sektoren einmiinden (Abb. 4.2). So waren im Jahr 2019 knapp 5.800 Anfangerinnen und Anfanger
ohne Ersten allgemeinbildenden Abschluss, d. h. doppelt so viele wie im Jahr 2011. Angesichts der
hohen, im Zeitvergleich steigenden Abgangsquote ohne Schulabschluss aus den allgemeinbilden-
den Schulen (vgl. Abschnitt 4.2) korrespondiert diese Zunahme an Einmindungen ohne Abschluss
mit einer gestiegenen Anzahl an Jugendlichen, die mit geringer schulischer Vorbildung die Schule
verlassen. Der GroBteil der Jugendlichen ohne Schulabschluss tritt in MaBnahmen des Ubergangs-
bereichs ein, hier hat sich ihre Zahl seit 2011 mehr als verdoppelt. Demgegenlber beginnen Jugend-
liche mit Erstem allgemeinbildendem Abschluss seltener eine UbergangsmaBnahme als 2011 und
schaffen haufiger direkt den Einstieg in ein vollqualifizierendes Ausbildungsverhaltnis. Aufféllig ist
schlieBlich auch, dass im Zeitvergleich der Anteil an Jugendlichen mit Hochschulreife gestiegen ist,
die sich fur eine Berufsausbildung entscheiden. Dies korrespondiert mit dem Anstieg der Abiturquote
an allgemeinbildenden Schulen (vgl. Abschnitt 4.2), kénnte aber zugleich auch ein Indiz fir veran-
derte Bildungsaspirationen der Abiturientinnen und Abiturienten nach dem Erwerb der Hochschul-

reife sein.

4.2 Abschlisse von allgemeinbildenden und beruflichen Schulen

Fir die individuelle Bildungsbiografie stellt der Erwerb eines allgemeinbildenden Schulabschlusses
eine wichtige Weichenstellung dar. In Schleswig-Holstein haben die Jugendlichen am Ende des Se-
kundarbereichs | die Moglichkeit, mit einem Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA) nach
der 9. Jahrgangsstufe abzuschlieBen oder ein Jahr spater mit einem Mittleren Schulabschluss (MSA).
Eine Studienberechtigung kdnnen sie am Ende des Sekundarbereichs Il mit einer Fach- oder allge-
meinen Hochschulreife an Gymnasien erwerben sowie an Gemeinschaftsschulen, sofern diese eine
Oberstufe fuhren. An beruflichen Schulen kénnen - je nach Schulart - alle der genannten allgemein-

bildenden Schulabschlisse erreicht werden.

Zum Erwerb eines Ersten allgemeinbildenden bzw. eines Mittleren Schulabschlusses nehmen die
Schilerinnen und Schiler an zentralen Abschlussprifungen teil, sofern sie diesen nicht durch Verset-
zung in die ndchsthéhere Jahrgangsstufe 10 bzw. 11 erwerben. Das Abitur kann an Gymnasien und
an Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe durch bestandene Abiturpriifungen erworben werden. Auf-
grund der Ausnahmesituation durch die Corona-Pandemie wurden Anderungen an einigen Prii-
fungsmodalitdten vorgenommen, um eine bessere Vergleichbarkeit mit anderen Jahrgéngen herzu-

stellen.

Im Folgenden wird die zeitliche Entwicklung der Abschluss- und Abgangsquoten an allgemeinbil-
denden Schulen im regionalen Vergleich dargestellt. Um weiteren Aufschluss Gber die Durchléssig-
keit des allgemeinbildenden Schulsystems in Schleswig-Holstein zu erlangen, richtet sich zudem ein
vertiefender Blick auf die schulische Herkunft der Absolventinnen und Absolventen zu Zeitpunkten
vor und nach der Strukturreform sowie die zuséatzlich erworbenen Abschlisse im Ausbildungsgesche-

hen.
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Entwicklung der Abschluss- und Abgangsquoten

In der zeitlichen Entwicklung der Schulabschlisse, zeichnen sich in Schleswig-Holstein verschiedene
Entwicklungen ab: Im letzten Jahrzehnt stieg der Anteil der Absolventinnen und Absolventen mit

Hochschulreife kontinuierlich und liegt 2019 mit 43 % (gemessen an der gleichaltrigen Wohnbevdl-

Hochschulreife

In Deutschland gibt es drei verschiedene
Arten einer Hochschulreife: die Fach-
hochschul-, die fachgebundene und die
allgemeine Hochschulreife. Die Fach-
hochschulreife berechtigt zum Studium
aller Studiengénge an Fachhochschulen.
Die fachgebundene Hochschulreife er-
moglicht das Studium eines bestimmten
Fachs an einer Fachhochschule oder ei-
ner Universitat. Die allgemeine Hoch-
schulreife ermdglicht das Studium an al-
len Hochschulen.

kerung) héher als in den Jahren zuvor. Obwohl im Verlauf des Se-
kundarbereichs | mehr Schilerinnen und Schiiler vom Gymnasium
an eine Gemeinschaftsschule wechseln als umgekehrt (vgl. Ab-
schnitt 2.3), werden hohe Abiturquoten erreicht. Auch der Anteil
der Absolventinnen und Absolventen mit Fachhochschulreife oder
dem schulischen Teil der Fachhochschulreife stieg in den Jahren
seit 2013 an. Zugleich ist im selben Zeitraum zu beobachten, dass
wieder mehr Jugendliche die Schulen ohne Abschluss verlassen
(Abb. 4.3). Wahrend diese Abgangsquote bundesweit auf etwa

7 % im Jahr 2019 ansteigt, liegt sie in Schleswig-Holstein zuletzt

gar bei knapp 10 % der gleichaltrigen Wohnbevdlkerung. Das heiBt, jede bzw. jeder Zehnte geht in
Schleswig-Holstein (zunachst) von der Schule ab, ohne mindestens den Ersten allgemeinbildenden
Abschluss erreicht zu haben. Gut die Hélfte dieser Jugendlichen hat einen férmlich festgestellten son-
derpédagogischen Férderbedarf, von denen wiederum der GrofBteil (knapp 90 %) ein spezifisches
Abschlusszertifikat im Férderschwerpunkt Lernen oder Geistige Entwicklung erwirbt. Die Anschluss-
perspektiven, die diese spezifischen Abschlisse eréffnen, lassen sich statistisch jedoch kaum verfol-
gen. Hierzu bedirfte es vertiefender Analysen oder eigener Untersuchungen. Ohne jedweden Ab-
schluss verlassen in Schleswig-Holstein damit etwa 5 % der altersgleichen Bevélkerung die Schule.
Unter den Abgangerinnen und Abgangern ohne Abschluss finden sich seit 2016 auch mehr Jugend-
liche mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit als in den Vorjahren. Darunter sind auch Menschen mit
Fluchtgeschichte, die das Schulsystem aus unterschiedlichen Grinden wieder verlieBen, beispiels-
weise weil sie das Bundesland wechselten, in ihr Heimatland zurlckkehrten missen oder in der kur-

zen Zeit im Schulsystem die Erfordernisse fiir einen ersten Abschluss nicht erwerben konnten.

Wéhrend zwischen 2008 und 2019 der Anteil von Jugendlichen mit Erstem allgemeinbildendem Ab-
schluss von 33 auf 24 % der gleichaltrigen Bevdlkerung sank, stieg der Anteil Mittlerer Abschliisse
zunéchst, lag aber mit 47 % zuletzt leicht unter der Quote von 2008 (Abb. 4.3). Der erwahnte Positiv-
trend bei der Allgemeinen Hochschulreife fihrt dazu, dass in Schleswig-Holstein die Abiturquote mit
43 % zuletzt 3 Prozentpunkte Gber dem Bundesdurchschnitt lag. Zusétzlich hatten 7 % der Absolven-
tinnen und Absolventen die Fachhochschulreife erworben, was zwar noch 3 Prozentpunkte unter dem
bundesdeutschen Durchschnitt lag, sich diesem aber wieder annéherte. Die Verschiebungen inner-
halb der Abschlusskonstellationen weisen damitinsgesamt auf einen Trend zu hoher qualifizierenden

Abschlissen im Land hin.
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Abb. 4.3: Abgangerinnen und Abgénger bzw. Absolventinnen und Absolventen von all-
gemeinbildenden und beruflichen Schulen 2008, 2013 und 2019 (in % der
gleichaltrigen Wohnbevdlkerung")
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3) Doppelter Abiturjahrgang 2013 in Nordrhein-Westfalen und teilweise in Hessen.

Quelle: Sekretariat der KMK, 2021, Schiler/-innen, Klassen, Lehrer und Absolvent/-innen der Schulen 2010-
2019, eigene Darstellung

Auch beim Beitrag beruflicher Schulen zu den Abschlusskonstellationen zeichnen sich unterschiedli-
che Dynamiken ab. Wahrend der Anteil der Absolventinnen und Absolventen mit allgemeiner Hoch-
schulreife an beruflichen Schulen in einem &hnlichen MaBe zunimmt, wie dies an allgemeinbildenden
Schulen der Fall war, werden Mittlere Schulabschlisse seltener an beruflichen Schulen erworben als
zuvor. Im Jahr 2019 ist dieser Anteil um 4 Prozentpunkte gegeniber 2008 zuriickgegangen und lag
bei 9 % der gleichaltrigen Bevolkerung. Im Gegensatz dazu gehen mehr Absolventinnen und Absol-
venten mit Erstem allgemeinbildenden Abschluss von beruflichen Schulen ab. Dies korrespondiert
mit der gestiegenen Abgangsquote ohne entsprechenden Abschluss aus allgemeinbildenden Schu-

len.

Verteilung der Absolventinnen und Absolventen auf allgemeinbildende und berufli-
che Schularten

Betrachtet man vor dem Hintergrund des veranderten Schulangebots in Schleswig-Holstein (vgl. Ab-
schnitt 2.1) die Verteilung der Schulabschlisse auf die allgemeinbildenden und beruflichen Schular-
ten, so zeigt sich zunéchst ein Rickgang der am Gymnasium erworbenen Studienberechtigungen.
Von den Absolventinnen und Absolventen mit allgemeiner oder fachgebundener Hochschulreife gin-
gen 2019 60 % von einem Gymnasium ab - das sind 4 Prozentpunkte weniger als vor der Strukturre-

form im Jahr 2010 (Abb. 4.4). Angesicht der insgesamt steigenden Abiturquoten geht demnach ein
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nennenswerter Anteil der Schiilerinnen und Schiller den alternativen Weg zur Hochschulreife, etwa
an einer Gemeinschaftsschule (18 %). Trotz des gestiegenen Anteils der Wechsel vom Gymnasium
(vgl. Abschnitt 2.3) erreichen also mehr und mehr Schilerinnen und Schiler eine Hochschulzugangs-
berechtigung. Dabei scheint die Gemeinschaftsschule auch fir viele Jugendliche eine Alternative zu
den beruflichen Schulen darzustellen, die eine Studienberechtigung vermitteln. Wahrend 2010 noch
25 % der Hochschulzugangsberechtigungen an beruflichen Schulen erworben wurden, waren es im
Jahr 2019 nur noch 22 %. Demgegeniber hat die Gemeinschaftsschule um 7 Prozentpunkte beim
Erwerb der Hochschulreife deutlich an Gewicht gewonnen. Ein Faktor dieser gestiegenen Bedeutung

ist der Ausbau des Angebots an Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe (vgl. Abschnitt 2.1).

Eine dhnliche Verschiebung zu Gemeinschaftsschulen l&sst sich beim Ersten allgemeinbildenden und
beim Mittleren Abschluss erkennen. Die Fachhochschulreife wird heute haufiger wéhrend der allge-
meinbildenden Schulzeit angestrebt als friher. Entfielen 2010 noch 84 % der Fachhochschulreife-
zeugnisse auf berufliche Schulen, waren dies 2019 nur noch 70 %. Dementsprechend gewachsen ist
der Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die das Gymnasium oder die Gemeinschaftsschule
mit dem schulischen Teil der Fachhochschulreife verlassen haben. Informationen dariber, ob und
wie viele dieser Jugendlichen, die den schulischen Teil der Fachhochschulreife erworben haben, an-
schlieBend den praktischen Teil absolvieren und damit den vollsténdigen Abschluss erwerben, liegen

nicht vor.

Abb. 4.4: Verteilung der Abgéngerinnen und Abgénger bzw. Absolventinnen und Absol-
venten auf die Schularten in Schleswig-Holstein 2010 und 2019 (in % der jewei-
ligen Abschlussart)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Schulstatistik, eigene Berechnungen
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Ebenfalls aufféllig sind die Verschiebungen bei den Schulabgadngen ohne Abschluss. Im Jahr 2010
war die Halfte aller Abgénge in Schleswig-Holstein noch auf Férderschilerinnen und -schiler zurtick-
zufiihren (Abb. 4.4). Dieser Anteil hat sich jedoch - analog zum Bundestrend - in den letzten Jahren
sukzessive verringert, sodass 2019 nur noch ein knappes Viertel der Abgangerinnen und Abganger
zuvor ein Forderzentrum besucht hat. Dieser Rickgang steht in Schleswig-Holstein im Einklang mit
dem verhaltnismaBig hohen Anteil an Schilerinnen und Schilern, die mit einem sonderpaddagogi-
schen Forderbedarf an Regelschulen unterrichtet werden (vgl. Abschnitt 2.2). So wurde bspw. in den
Gemeinschaftsschulen, die 2019 75 % aller Schulabgénge ohne Abschluss ausmachen, jede bzw. je-
der dritte Abgangerin und Abgénger ebenfalls sonderpddagogisch geférdert. Diese Entwicklung
nimmt ebenfalls Einfluss auf die Zusammensetzung der wachsenden Zahl der Abgéngerinnen und
Abgénger ohne Abschluss (vgl. Abb. 4.3).

Allgemeinbildende Schulabschisse im regionalen Vergleich

Beim Blick in die Regionen werden teils erhebliche Unterschiede im Abschlusserwerb sichtbar
(Abb. 4.5). Die Datenlage auf Kreisebene ermdglicht hier jedoch keine integrative Sicht auf allge-
mein- und berufsbildende Schulen. Betrachtet man zundchst das allgemeinbildende Schulwesen, ver-
lasst in den Stadten Flensburg und Neumdinster mehr als jede bzw. jeder zweite Jugendliche mit einer
Hochschulreife die Schule. Demgegeniber ist es in der Mehrzahl der Kreise etwa jede bzw. jeder
Dritte oder weniger. Einfluss hierauf nehmen unter anderem die Stadt-Land-Bewegungen aufgrund
des héheren Angebots an Schulen mit Oberstufe in den Stadten. Auffallig ist dabei, dass in Flensburg
und Neuminster mit 12 bzw. 15 % im Kreisvergleich auch die meisten Jugendlichen ohne Abschluss
von der allgemeinbildenden Schule abgehen. Beide Kreise sind laut BBSR-Typisierung die am stérks-
ten wachsenden Kreise (vgl. Kapitel 1), gehdren zu den Kreisen mit den héchsten Gymnasialquoten
nach der Grundschule und verzeichnen dariber hinaus verhaltnismaBig wenig Wechsel vom Gymna-

sium an eine andere Schulart (vgl. Kapitel 2.3).

Der Anteil der Absolventinnen und Absolventen mit einer Fachhochschul-, allgemeinen oder fachge-
bundenen Hochschulreife weicht insbesondere in den diinn besiedelten Kreisen teils weit vom lan-
desweiten Durchschnitt ab. Fur die Kreise Plén und Dithmarschen ist dies insofern bemerkenswert,
als hier sowohl 2012 als auch 2018 durchschnittliche Ubergangsquoten an das Gymnasium zu ver-
zeichnen waren (vgl. Abschnitt 2.3). Ein moglicher Grund fiir den dennoch geringen Anteil mit Hoch-
schulreife konnte hier das geringere Angebot an alternativen Wegen zu einer Studienberechtigung
sein (vgl. Abschnitt 2.1). Tendenziell scheint also der Anteil der Studienberechtigten nicht unabhan-
gig von der wohnortnahen Erreichbarkeit eines Gymnasiums, einer Gemeinschaftsschule mit Ober-
stufe oder einer berufsbildenden Schule zu sein. Genaueren Aufschluss kénnten vertiefende Analy-

sen geben, die Pendlerbewegungen tber die Kreisgrenzen miteinbeziehen.
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Abb. 4.5: Abgéngerinnen und Abganger bzw. Absolventinnen und Absolventen aus all-
gemeinbildenden Schulen 2019/20 nach Abschlussart und Kreisen (in % der
gleichaltrigen Wohnbevdlkerung) sowie Anteil allgemeinbildender und beruf-
licher Schulen an allen Abschlissen im Schuljahr 2019/20 nach Kreisen”
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Quelle: Statistisches Landesamt Schleswig-Holstein, Schulstatistik, eigene Darstellung

Zwischen den einzelnen Kreisen variiert zudem der Beitrag, den jeweils allgemeinbildende und be-
rufliche Schulen zum Erwerb eines allgemeinbildenden Abschlusses leisten ebenfalls deutlich
(Abb. 4.5). Wahrend in den Kreisen Dithmarschen und Stormarn vier von finf Abschlissen von all-
gemeinbildenden Schulen stammen, ist der Anteil der beruflichen Schulen insbesondere in den Stad-
ten sehr hoch. In Flensburg und Kiel wird fast die Hélfte aller Abschlisse an beruflichen Schulen er-
worben. Dies l&sst sich auch mit dem dichteren Angebot an Fachoberschulen, beruflichen Gymnasien

bzw. Berufsoberschulen in diesen Stddten in Verbindung bringen (vgl. Abschnitt 2.1).

An beruflichen Schulen zusatzlich erworbene Schulabschlisse

Betrachtet man vor diesem Hintergrund vertiefend, wie die verschiedenen Méglichkeiten im Ausbil-
dungsgeschehen (vgl. Abschnitt 4.1) genutzt werden, allgemeinbildende Abschlisse nachtraglich zu
erwerben, erlangen Jugendliche in Schleswig-Holstein zundchst mit 43 % &hnlich hdufig nachtréglich
einen allgemeinbildenden Abschluss wie es in Deutschland mit 44 % der Fall ist (Abb. 4.6). Nach
Bildungszielen der einzelnen Sektoren differenziert, bestehen jedoch erhebliche Unterschiede. Eine
vollqualifizierende Ausbildung erméglicht zwar nachgeholte Schulabschlisse, ist jedoch nicht darauf

ausgerichtet. Sektor Ill zielt explizit auf den Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung ab, und in
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Schleswig-Holstein erreichen hier auch 81 % der Teilnehmenden das Abitur und damit ein deutlich

groBerer Anteil als im bundesdeutschen Durchschnitt von 69 %. Problematisch erscheint dagegen

vor allem im Ubergangssektor der hohe Anteil ohne zusétzliche allgemeinbildende Qualifikation. Nur

gut einem Drittel gelingt es hier, den Ersten allgemeinbildenden oder den Mittleren Abschluss nach-

zuholen. Zu bericksichtigen ist dabei jedoch, dass die Landesverordnung fur Berufsschulen als Ziel

des Ubergangssektors eine direkte Vermittlung in die Ausbildung vorsieht. Wie vielen Jugendlichen

dies im Anschluss an eine MaBnahme gelingt und inwiefern sich die spateren Ausbildungschancen

durch den zusatzlichen Erwerb eines allgemeinbildenden Abschlusses verbessern, |asst sich daten-

gestutzt allerdings nicht beobachten.
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Abb. 4.6: Zusétzlich erworbene allgemeinbildende Schulabschliisse im Ausbildungsge-
schehen Schleswig-Holsteins 2019 nach iABE-Sektoren und Abschlussarten
(in % der Absolventinnen und Absolventen/Abgangerinnen und Abgénger;

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Integrierte Ausbildungsberichterstattung, 2019, ei-
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4.3 Einmiindungen und Abschliisse der Berufsausbildung

Wourde bislang der Blick auf allgemeinbildende Qualifikationen in Schleswig-Holstein gerichtet, liegt

das Augenmerk im Folgenden auf der beruflichen Qualifizierung.
Betrachtet man zundchst fir 2018/19 die Einmindung ins berufli-
che Ausbildungssystem, so hat die duale Ausbildung (in Betrieb
und Berufsschule) mit 48 % der Neuzugange etwas geringere und
die vollzeitschulische Ausbildung mit 22 % etwas gréBere Bedeu-
tung als auf Bundesebene (vgl. Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2020). 30 % aller Neuzugénge im Ausbildungssystem
entfallen auf den berufsvorbereitenden Ubergangssektor, der da-
mit doppelt so stark ausgebaut ist, wie z. B. in Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern oder Sachsen. Der Anteil an Jugendlichen,

denen kein unmittelbarer Einstieg in Ausbildung gelingt, ist in

Ausbildungssystem

Nach Bildungsziel und rechtlichem Status
der Teilnehmenden lassen sich 3 Teilsys-
teme beruflicher Ausbildung unterschei-
den: Bildungsgénge, die einen qualifizie-
renden beruflichen Abschluss vermitteln,
finden sich im dualen System (Teilzeitbe-
rufsschulen) sowie im Schulberufssystem
(vollzeitschulische  Ausbildung; ohne
Fortbildungen wie z.B. Meister). Maf3-
nahmen auBerschulischer Trager und
schulische Bildungsgange, die keinen
qualifizierenden Berufsabschluss anbie-
ten, sind dem Ubergangssektor zugeord-
net.
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Schleswig-Holstein also vergleichsweise groB. Umso problematischer ist, dass es im Ubergangsbe-
reich nur einem guten Drittel gelingt, nachtraglich einen Schulabschluss zu erwerben und auf diesem

Wege die Ausbildungschancen zu erhéhen (vgl. Abschnitt 4.2).

Abb. 4.7: Verteilung der Neuzuginge ins berufliche Ausbildungssystem 2018/19 in
Schleswig-Holstein nach Kreisen und Ausbildungssektoren (in % aller Neuzu-

génge)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berech-
nungen

In einer regionalen Aufschliisselung gelingt der erfolgreiche Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis
am haufigsten den Jugendlichen in Libeck, Dithmarschen, Kiel, Nordfriesland und Neumdinster
(Abb. 4.7). Zwischen 73 und 79 % aller Neuzugénge ins Ausbildungssystem nehmen dort eine duale
oder schulische Ausbildung auf. In den Landkreisen Plén, Flensburg, Schleswig-Flensburg und Her-
zogtum Lauenburg beginnt demgegeniiber mehr als ein Drittel der Jugendlichen eine MalBBnahme
im Ubergangssektor. In diesen Kreisen sind insbesondere die Angebote im dualen System unter-
durchschnittlich ausgebaut, ohne durch entsprechende vollzeitschulische Ausbildungen kompen-
siert zu werden. So hat das Schulberufssystem in Plon zwar einen gréBeren Umfang als in jedem an-
deren Kreis in Schleswig-Holstein (43 % aller Neuzugange), jedoch minden dort 36 % aller Neuzu-

génge in den Ubergangssektor.

Aufgrund der groBen Heterogenitat institutioneller Zuordnungen und Zustandigkeiten fiir berufsqua-
lifizierende Bildungsgange gibt es bislang keine geeigneten Indikatoren, die systematisch und um-
fassend die Leistungsfahigkeit des Ausbildungssystems abbilden. Nachfolgend kann daher lediglich
fir ausgewahlte Schularten anhand der Zahl der Absolventinnen und Absolventen (mit Berufsab-
schluss) sowie der Abgéngerinnen und Abganger (ohne Berufsabschluss) ndherungsweise Auskunft
Uber die Erfolgsquoten von Auszubildenden gegeben werden. Jugendliche, die vollzeitschulisch aus-
gebildet wurden, werden hierfiir auf Kreisebene Jugendlichen gegeniibergestellt, deren Ausbildung
im dualen System stattfand. Fur schulische Ausbildungen umfasst diese Darstellung sémtliche Bil-

dungsgénge an den Berufsfachschulen, den Fachschulen und den Schulen des Gesundheitswesens.



Ubergang Schule - Beruf

Abb.4.8: Abgangerinnen und Abganger bzw. Absolventinnen und Absolventen einer
schulischen oder dualen Berufsausbildung in Schleswig-Holstein 2019 nach
Kreisen (Anzahl und Erfolgsquote in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berech-
nungen

Insgesamt liegt in Schleswig-Holstein die Erfolgsquote, d. h. der Anteil der erfolgreichen Abschlisse
an allen Absolventinnen und Absolventen bzw. Abgangerinnen und Abgéngern, sowohl in der dua-
len als auch der schulischen Ausbildung bei jeweils 88 % (ohne Abb.). Gut jede bzw. jeder achte Ju-
gendliche beendet damit das Ausbildungsverhaltnis ohne Berufsabschluss. Inwiefern sich an solche
Abbriche weitere Ausbildungsepisoden anschlieBen (Betriebswechsel, Berufswechsel, Fortziige
u. A.), kann allerdings statistisch nicht verfolgt werden. Lediglich liber Bevélkerungsdaten zu den
hochsten erreichten Abschlissen kann der Anteil an Personen bestimmt werden, die dauerhaft ohne
Berufsqualifikation bleiben (vgl. Abschnitt 4.4).

Wie bereits bei den Einmindungen in Ausbildung variieren auch die Abschlusskonstellationen teils
deutlich zwischen den Kreisen Schleswig-Holsteins (vgl. Abb. 4.8). Den mit Abstand gréf3ten nomi-
nellen Beitrag zur Sicherung des Bedarfs beruflicher Fachkrafte in Schleswig-Holstein leisten die
Stédte Libeck und Kiel. Knapp jeder vierte der 2019 erreichten Ausbildungsabschlisse wurde in ei-
nem der beiden Stadtkreise erworben. Zu berlicksichtigen ist dabei allerdings, dass Ausbildungs-
und Wohnort im Unterschied zum Schulalter seltener Ubereinstimmen, also Auszubildende zu einem
nicht bestimmbaren Anteil aus den umliegenden Kreisen in die strukturstarken Ballungszentren pen-
deln, wo die Ausbildungsméglichkeiten vielfaltiger oder passgenauer sind. Ein zweiter Befund im
Kreisvergleich lasst sich darin festhalten, dass es in einigen Kreisen erheblich besser gelingt, die Aus-
zubildenden zu einem Abschluss zu fihren, als in anderen. Im dualen System ist die Erfolgsquote mit
81 bis 83 % in Neumlnster, PI6n, Schleswig-Flensburg und Stormarn vergleichsweise niedrig. Bei den
schulischen Ausbildungen gilt dies fur die Kreise Herzogtum Lauenburg, Schleswig-Flensburg und

Segeberg. In vielen der genannten Regionen mindet also nicht nur ein Gberdurchschnittlich grof3er
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Anteil an Jugendlichen zunichst in den Ubergangssektor ein (siehe oben), sondern diejenigen, de-
nen der Einstieg in Ausbildung gelingt, haben zudem gréB3ere Probleme diese erfolgreich abzuschlie-
Ben. Uberdurchschnittlich hohe Erfolgsquoten von 90 % und mehr weisen in beiden Ausbildungssek-

toren hingegen Nordfriesland und Ostholstein auf.
4.4 Wege im Anschluss an den Sekundarbereich Il

Ubergang an die Hochschule

Schilerinnen und Schiler, die am Ende des Sekundarbereichs Il oder durch berufliche Qualifizierung
die Studienberechtigung erworben haben, kénnen ein Studium an einer Universitat oder einer ande-
ren Hochschule aufnehmen. Die Studienentscheidungen sind dabei im Unterschied zur Wahl des
Schulstandortes oder Ausbildungsortes deutlich stérker von Pendlerbewegungen tber Kreis- und
Landesgrenzen gepragt. Innerhalb der Landesgrenzen Schleswig-Holsteins gibt es gegenwartig
neun staatliche Hochschulen, zu denen drei Universitaten gehéren: die Christian-Albrechts-Universi-
tat zu Kiel, die Universitat in Flensburg und die Universitat in Libeck. Dazu kommen eine Musikhoch-
schule und eine Technische Hochschule in Libeck, eine Kunsthochschule in Kiel, eine Hochschule in
Flensburg und zwei Fachhochschulen in Heide und Kiel. Darliber hinaus gibt es drei private Fach-

hochschulen.

Abb. 4.9: Studienberechtigte aus allgemeinbildenden und beruflichen Schulen 2004 bis
2019 in Schleswig-Holstein und Deutschland nach Art der Studienberechti-
gung sowie Studienberechtigtenquote” (in %)
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1) Studienberechtigtenquote fur Deutschland in den Jahren 2007-2013: Um doppelte Abiturjahrgange
(G8/G9) bereinigte Werte. Wert fir das Jahr 2016 in Schleswig-Holstein beeinflusst durch den doppelten
Abiturjahrgang.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Schul- und Hochschulstatistik, eigene Darstellung




Ubergang Schule - Beruf

Im Jahr 2019 haben in Schleswig-Holstein etwa 16.300 Personen eine allgemein- oder berufsbil-
dende Schule mit einer Studienberechtigung verlassen. Davon besaBen mehr als 13.400 eine allge-
meine oder fachgebundene Hochschulreife und knapp 2.900 die Fachhochschulreife. Die Studien-
berechtigtenquote, die den Anteil der Hochschulzugangsberechtigten an der Bevdlkerung der ent-
sprechenden Geburtsjahrgéange angibt, lag im Jahr 2019 insgesamt bei 53 % (Abb. 4.9). Unter den
aktuellen Abschlussjahrgangen ist also mehr als jede und jeder Zweite in Schleswig-Holstein studien-
berechtigt. Deutschlandweit liegt der Wert aktuell etwas niedriger bei 51 %. Das ist vor allem auf die
Studienberechtigtenquote mit allgemeiner Hochschulreife zuriickzufiihren, die im bundesdeutschen
Durchschnitt mit 40 % etwa 3 Prozentpunkte unter der Quote in Schleswig-Holstein lag. Somit besitzt
ein groBerer, weiter zunehmender Anteil der Menschen in Schleswig-Holstein die Moglichkeit, an

eine Fachhochschule oder Universitat Gberzugehen. 2010 waren es noch 48 %.

Abb. 4.10: Ubergangsquoten” studienberechtigter Schulabsolventinnen und -absolven-
ten ins Studium 1993 bis 2016 in Schleswig-Holstein und Deutschland sowie
minimaler und maximaler Landerwert des jeweiligen Jahres (in %)

in %
100

90
80
70
60

50

I

1996 2001 2006 2011 2016

Schleswig-Holstein Deutschland Minimum Maximum

1) Die Ubergangsquote gibt an, welcher Teil der Studienberechtigten eines Jahrgangs ein Studium aufge-
nommen hat. Weil die Aufnahme eines ersten Studiums auch mehrere Jahre nach dem Erwerb der Stu-
dienberechtigung erfolgen kann, wird die Zahl der Studienanféngerinnen und -anfanger, die einem Stu-
dienberechtigtenjahrgang angehéren, tber mehrere Jahre addiert.

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020, eigene Darstellung

Nicht alle Studienberechtigten nehmen ein Studium auf. Ein wachsender Anteil der Jugendlichen
mindet beispielsweise in eine Berufsausbildung ein (vgl. Abschnitt 4.1). Aufschluss dariber, wie viele
der Studienberechtigten eines Jahrgangs tatséchlich studieren, gibt die Ubergangsquote. Im Jahr
2016 gingen 70 % der Studienberechtigten an eine Fachhochschule oder eine Universitéat tber, um
ein Studium aufzunehmen. Damit lag die Ubergangsquote in Schleswig-Holstein nah am bundeswei-
ten Anteil von 72 % (Abb. 4.10). In der Zeit ab 2012 stieg die Ubergangsquote in Schleswig-Holstein
zwischenzeitlich auf etwa 80 %, sank 2016 aber analog zum Bundestrend wieder ab. Nominell sind
die Ubergangszahlen ins Studium allerdings steigend, da insgesamt mehr Studienberechtigte die

Schulen verlassen und somit auch bei geringerer Ubergangsquote die Zahl der Studierenden nicht
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sinkt. Zu beobachten gilt es, inwiefern der steigende Anteil der Jugendlichen mit Hochschulreife, die
sich fur eine Berufsausbildung entscheiden (siehe Abschnitt 4.1), zu einem weiteren Riickgang der

Ubergangsquote fiihren wird.

Ubergang in den Beruf

Die erworbenen Bildungsabschlisse stellen eine zentrale Voraussetzung fir soziale Teilhabe und ins-
besondere die Integration in den Arbeitsmarkt dar. Die zuvor dargestellten Abschluss- und Abgangs-
quoten allgemeiner oder beruflicher Schulen zeichnen dabei noch kein umfassendes Bild des Bil-
dungsstands in Schleswig-Holstein, da sie nur einen punktuellen Einblick fir einzelne Schulentlass-
jahrgange zeichnen, ohne vorhergehende und nachfolgende (Mehrfach-) Qualifikationen im Lebens-
lauf zu differenzieren. Im Folgenden wird aus diesem Grund betrachtet, welche allgemeinbildenden
und beruflichen Bildungsabschliisse junge Erwachsene in Schleswig-Holstein bis zum Alter von 35

Jahren erreicht haben und wie hoch ihre jeweilige Erwerbsbeteiligung ist.

Mit Blick auf die (schulische) allgemeine Bildung besaBen im Jahr 2018 in Schleswig-Holstein 18 %
der 30- bis 35-Jahrigen einen Ersten allgemeinbildenden, 32 % einen Mittleren Abschluss und 42 %
die Hochschulreife (Abb. 4.11). 5 % hatten auch im Alter von 30 bis 35 Jahren noch keinen Schulab-

schluss erreicht, 1 Prozentpunkt mehr als im Bundesdurchschnitt.

Abb. 4.11: Bevolkerung im Alter von 30 bis unter 35 Jahren nach héchstem allgemeinbil-
dendem und beruflichem Bildungsabschluss” 2018 in Schleswig-Holstein und
Deutschland? (in %)
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1) Dem Hauptschulabschluss entspricht in Schleswig-Holstein der ESA. Lehr-/Anlernausbildung einschliel3-
lich eines gleichwertigen Berufsfachschulabschlusses oder einer Anlernausbildung. Fachschulabschlisse
einschlieBlich einer Meister-/Technikerausbildung, Abschluss einer Schule des Gesundheitswesens so-
wie Fachschulabschluss der ehemaligen DDR. Diplom-Abschlisse einschlieBlich Lehramtsprifung,
Staatsprifung, Magister, kinstlerische und vergleichbare Abschlisse. Fir Schleswig-Holstein liegen
keine Angaben zum Anteil der 30- bis unter 35-Jéhrigen mit Promotion vor.

2) In Deutschland fehlen Angaben zum allgemeinbildenden Bildungsabschluss fir 0,3 % der 30- bis unter
35-Jahrigen.

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020, eigene Darstellung




Ubergang Schule - Beruf

Damit fand sich in Schleswig-Holstein nach Nordrhein-Westfalen von allen Bundeslandern der zweit-
hochste Anteil von jungen Erwachsenen ohne allgemeinbildenden Abschluss. Fir diese Personen-
gruppe kénnen zusétzliche Herausforderungen an die gesellschaftliche Teilhabe sowie ihre individu-
elle Lebensfiihrung erwachsen (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2018). Insofern sind
sowohl die aktuell leicht steigenden Abgéngerinnen- und Abgédngerquoten ohne Abschluss an allge-
meinbildenden Schulen, als auch die geringen Anteile nachgeholter Schulabschliisse im Ubergangs-
bereich beruflicher Schulen im Auge zu behalten, um einer weiteren Zunahme gering qualifizierter
Personen entgegenzuwirken (vgl. Abschnitt 4.1 und 4.2). Obwohl die Hochschulreife der haufigste
allgemeine Bildungsstand der unter 35-J&hrigen in Schleswig-Holstein ist, lag dieser Wert 6 Prozent-
punkte unter dem Bundesmittelwert. Der skizzierte Trend zu héher qualifizierenden Abschlissen (Ab-
schnitt 4.2) wird voraussichtlich dazu fihren, dass der Anteil der Menschen mit Hochschulreife weiter

wachst.

Betrachtet man die beruflichen Bildungsabschlisse der Bevdlkerung in der gleichen Altersgruppe,
ist auch hier ein erhéhter Anteil von Menschen ohne beruflichen Bildungsabschluss oder mit Ausbil-
dung zu beobachten als in anderen Bundeslandern. Fast ein Flnftel der 30- bis 35-J&hrigen verfligte
im Jahr 2018 (noch) tber keinen beruflichen Bildungsabschluss (Abb. 4.11). Zugleich haben aber
49 % der 30- bis 35-Jahrigen eine abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildung, deutlich mehr als im
Bundesdurchschnitt. Unterdurchschnittlich vertreten sind hingegen die Studienabschlisse. 22 % die-
ser Altersgruppe haben in Schleswig-Holstein einen Bachelor-, Master- oder gleichwertigen Hoch-

schulabschluss, 6 Prozentpunkte weniger als deutschlandweit.

Abb. 4.12: Beschéftigungsquoten der 25- bis unter 35-Jahrigen 2019 nach Bildungsstand
in Schleswig-Holstein und Deutschland (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Internationale Bildungsindikatoren im
Landervergleich, eigene Berechnung

Einen Anhaltspunkt dafir, wie leicht die Personen mit den jeweiligen Bildungsabschlissen einen Be-
ruf finden, bieten die Beschéftigungsquoten. Diese unterscheiden sich nach Bildungsstand deutlich
(Abb. 4.12). Nur etwa 60 % der jungen Erwachsenen zwischen 25 und 35 Jahren, die keinen berufli-
chen Abschluss und keine Hochschulreife besitzen, sind in Schleswig-Holstein in den Arbeitsmarkt
integriert. Damit sind 2 von 5 jungen Erwachsenen mit diesem Bildungsstand nicht in einem Beschéf-
tigungsverhéltnis. Die Arbeitsmarktchancen von jungen Erwachsenen, die die Hochschulreife erwor-
ben haben aber ohne berufliche Bildung sind, liegen nur leicht Gber denen von Personen ohne Ab-

schluss. Hierbei muss allerdings beachtet werden, dass hier auch junge Erwachsene inbegriffen sind,
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die sich aktuell noch im Studium befinden. Junge Erwachsene mit Berufsausbildung haben hingegen
sehr gute Erwerbsaussichten. Ihre Beschaftigungschancen liegen im Gegensatz zum Bundesmittel
noch Uber den Chancen von Personen mit tertidrem Abschluss. Das spricht dafiir, dass der steigende
Anteil der Jugendlichen mit Hochschulreife, die sich fir eine Berufsausbildung entscheiden (siehe
Abschnitt 4.1) bisher gut in den Arbeitsmarkt integriert werden konnte. Unter dem Bundesmittel lie-
gen hingegen die Beschéaftigungsquoten von jungen Erwachsenen mit tertidarem Abschluss. Obwohl
in Schleswig-Holstein die Zahl der jungen Erwachsenen mit Hochschulabschluss nicht Gberdurch-
schnittlich groB3 ist (siehe oben), sind mit 86 % weniger dieser Menschen am Arbeitsmarkt integriert

als in fast allen anderen Bundeslandern.



Ubergreifende Trends und Problemlagen

(5) Ubergreifende Trends und Problemlagen

In den vorangegangen Berichtskapiteln wurden der Stand und die Entwicklung des Bildungswesens
in Schleswig-Holstein anhand ausgewahlter Indikatoren der nationalen Bildungsberichterstattung
2020 und weiterfihrender Datenanalysen dargestellt. Fir eine abschlieBende Bilanzierung wird die
Fille an Einzelergebnissen nachfolgend aus einer themen- und bereichsibergreifenden Sicht resu-
miert. Besondere Auffalligkeiten, die fir die Bildungsangebote, die Bildungsbeteiligung und -iber-
gange sowie den Bildungsstand der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Schleswig-
Holstein sichtbar geworden sind, werden entlang 5 bereichsiibergreifender Entwicklungslinien in ei-
nen Gesamtzusammenhang gebracht, um Hinweise auf bildungspolitische Handlungsfelder oder

weiterfihrende Forschungsbedarfe geben zu kénnen.

1. Hbhere Flexibilitiat durch die Umstellung auf ein zweigliedriges Schulsystem, regionale
Erreichbarkeit jedoch teilweise eingeschrankt

Die strukturellen Reformen im Schulwesen Schleswig-Holsteins haben im letzten Jahrzehnt zu mehr
Ubersichtlichkeit in der Schullandschaft gefiihrt. Aus einem mehrgliedrigen Schulsystem wurde mit
der Zusammenlegung der ehemals eigenstédndigen Haupt- und Realschulen zu Gemeinschafts- oder
Regionalschulen und der sukzessiven Umwandlung letzterer in Gemeinschaftsschulen ein zweiglied-
riges System. Nach der vierjdhrigen Grundschule gehen die Kinder entweder auf ein Gymnasium

oder eine Gemeinschaftsschule, an der nicht nur alle Abschlisse des Sekundarbereichs | in einem
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gemeinsamen Bildungsgang erworben werden kénnen, sondern an vielen Standorten mit einer ei-
genen gymnasialen Oberstufe auch die Hochschulreife. Diese Form der Zweigliedrigkeit und des 1&n-
geren gemeinsamen Lernens gibt es sonst nur in den Stadtstaaten Berlin, Bremen und Hamburg so-
wie in Sachsen und im Saarland. Die Inklusivitat des schleswig-holsteinischen Schulsystems wird zu-
dem darin sichtbar, dass die Uberwiegende Mehrheit der Schillerinnen und Schiler mit sonderpéada-
gogischem Forderbedarf an allgemeinen Schulen, der kleinere Teil in eigenstdndigen Férderzentren

unterrichtet wird. In der Mehrzahl der Lander ist es umgekehrt.

Schulstrukturell wurden damit die Grundlagen fir ein zukunftsfédhiges Bildungssystem gelegt. In
Schleswig-Holstein kdnnen nicht nur je nach Leistungsvermégen und Neigung ganz verschiedene
Wege zu einem Schulabschluss gewahlt werden.
Schilerinnen- und Schilerzahlen Auch haben mehr Schiilerinnen und Schiiler als
je zuvor die Mdglichkeit, an einem Schulstandort

100.505 |  jeden Schulabschluss zu erreichen. Und je flexib-

88.758 ler die Entscheidungen im Bildungsverlauf ge-
75.236 troffen werden kénnen, desto eher kénnen die

Bildungspotenziale jeder und jedes Einzelnen

33,807 ausgeschopft werden. Dazu tragen auch die An-
09 "9 gebote der beruflichen Schulen bei, wo ebenfalls

samtliche allgemeinbildenden Schulabschlisse
—&— GemS —e—GY

erworben werden kénnen.

Die konkreten Wahloptionen und damit die Chancen fiur flexible und gleichzeitig wohnortnahe Bil-
dungsentscheidungen sind allerdings auf kleinrdumiger Ebene nicht gleich verteilt - weder im allge-
meinbildenden noch im beruflichen Bereich. So gibt es einige Landkreise, in denen der GroBteil der
Gemeinschaftsschulen keine eigene Oberstufe fihrt und zugleich weniger berufliche Schulstandorte
zum Erwerb einer Hochschulreife vorhanden sind als andernorts. Tendenziell wird dabei ein Nord-
west-Stidost-Gefélle sichtbar: Mit Ausnahme der
Stadt Flensburg (mit einem breiten Angebot be-

ruflicher Schulen) haben die Jugendlichen in den ; 4
nordlicheren und westlicheren Regionen weni- e e A g /é
ger direkte Abituroptionen als im Stdosten des Y K/ ot 4/
Landes. Inwiefern Pendelbewegungen Uber die m\}/ fJ:r/( & "
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tiefender Analysen. Denn im Vergleich der Kreise l,/ i o St
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GemS ohne OS (J& vog
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sind, tatsdchlich mit héheren Studienberechtig- m GY ~ i /
. Y ad
tenquoten einherzugehen, und umgekehrt kor- = Berufl. S o

respondiert eine geringe Anzahl an entsprechen-
den Schulstandorten oftmals mit weniger Hochschulreifezeugnissen. Mittelfristig ist die regionale Ver-
sorgung mit Schulangeboten auch deshalb im Blick zu behalten, weil die Bevélkerungszahl in Schles-

wig-Holstein wieder moderat wachst. Angesichts zuletzt steigender Geburtenzahlen wird die Zahl der
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Schilerinnen und Schiler nach langjéhrigem riickldufigem Trend wieder steigen und der Bedarf an
Schulangeboten nimmt zu. Mdgliche Engpésse in der (wohnortnahen) Erreichbarkeit kénnten
dadurch verstarkt werden und ein haufigeres Pendeln oder gar Wanderungsbewegungen zwischen

den Kreisen zur Folge haben.

2. ZuBeginn der Schullaufbahn iiberdurchschnittlich gute Ausgangslagen, deren Potenzi-
ale sich im weiteren Verlauf offenbar nicht voll entfalten

Beim Blick auf ausgewahlte Schnittstellen des Bildungssys-

tems, die die Bildungsverldufe vom Kindes- ins junge Er- Vorzeitige @

wachsenenalter pragen, falltim Landervergleich ins Auge, Einschulungen

dass Schleswig-Holstein vor allem bei den jingeren Alters-

gruppen gréBere Bildungserfolge erzielt als andere Lan- e
SH

Beurlaubungen
der, mit dem Fortschreiten der Bildungs- und Lebensver-

D

Kinder verspatet eingeschult werden. Auch der Anteil an Einschulungen in Forderzentren liegt unter

[dufe aber etwas zurickfallt. Positiv festzuhalten ist, dass

Uberdurchschnittlich viele Kinder vorzeitig und weniger

dem Bundesdurchschnitt, was im Landervergleich auf
Eingeschulte Kinder mit sonderpédag. einen besonders inklusiven Primarbereich in Schles-

Forderbedarf
oraerbedar wig-Holstein hinweist. Es gelingt also, den Grof3teil al-

{ ler Kinder mit und ohne Forderbedarf gemeinsam zu
2,9 % 4,4 % beschulen, wenngleich in bestimmten Fachern oder
Themenbereichen zeitweise auch in Regelklassen

SH D

punktuell separate Lerngruppen gebildet werden kon-

e iU el [Rel e nen. Bei den Ubergingen an die weiterfiihrenden
= Einschulung an allgemeinen Schulen

Schulen liegt die Gymnasialquote in Schleswig-Hol-

stein bei 42 %. Den Ubrigen Kindern eréffnet die Ge-
meinschaftsschule ebenfalls alle Abschlusswege. Dass heute mehr Kinder im Verlauf des Sekundar-
bereichs | vom Gymnasium zur Gemeinschaftsschule wechseln als noch vor 10 Jahren, Wechsel zum
Gymnasium wiederum seltener stattfinden als friiher, ist somit nicht zwingend als Negativtrend zu
bewerten, sondern kdnnte fir die groBe Akzeptanz dieser alternativen Option des Abiturerwerbs
sprechen. Denkbar ist aber auch, dass die Selektivitatim Ubergang von der Grundschule an das Gym-
nasium so gering ist, dass ein Teil der Schiilerinnen und Schiler im Verlauf des Sekundarbereichs |

mit den dortigen Leistungsanforderungen nicht mehr Schritt halten kann (vgl. Punkt 3).

Auch mit Blick auf die schulischen Leistungen schneidet Schleswig-Holstein im Léndervergleich bei
den jliingeren Altersgruppen besser ab als bei den élteren. Im Primarbereich sind die Lesekompeten-
zen der Schilerinnen und Schiler nicht nur hoch, sondern haben sich auch positiv entwickelt. In den
meisten anderen Landern und im Bundesdurchschnitt haben sich die Kompetenzstande zwischen
2011 und 2016 eher verschlechtert als verbessert. Bemerkenswert ist vor allem die besonders ge-

ringe Kopplung der Leistungen an die soziale Herkunft der Grundschilerinnen und -schuler. Der
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Kompetenzerwerb ist also im Unterschied zu
den meisten Ldndern weniger davon abhan-
gig, in welchen soziotkonomischen Verhalt-
nissen die Kinder aufwachsen. Dieses insge-
samt positive Bild zeigte sich fir die Lesekom-
petenz am Ende des Sekundarbereichs 1 2015
zwar dhnlich, wurde aber im Bildungstrend
2018 fur Mathematik nicht bestéatigt. Die Kom-
petenzstande dieser Jugendlichen, die ihre
Schulzeit vollstandig im zweigliedrigen Sys-
tem durchlaufen haben, lagen in Jg. 9 signifi-
kant unter dem Bundesdurchschnitt und ha-
ben sich im Zeitvergleich zudem negativ ent-

wickelt. Dies ist vor allem auf die an Gemein-

Mathematikkompetenzen
(in % der Schiilerinnen und Schiler)

Primar Sek |
Optimalstandard 14 W 3
erreicht 13 = 4

Regelstandard 63 NSNS 40
erreicht 4> m—— 45

Mindeststandard 13 I 29
nicht erreicht 15 SEEEE 24
m SH m D

schaftsschulen erzielten Mathematikleistungen zuriickzufiihren, wogegen die Gymnasiastinnen und

Gymnasiasten ein nach wie vor hohes Kompetenzniveau erreichen, das kaum vom Bundesmittel ab-

weicht. Auch zeigt sich fir schleswig-holsteinische Schilerinnen und Schiler in Jg. 9 eine engere

Kopplung der Leistungen an die soziodkonomischen Verhéltnisse als in Jg. 4. Es ist weiter zu be-

obachten, ob das hohe Leistungsniveau von 2016 gehalten werden kann oder ob sich auch fir den

Primarbereich negative Entwicklungen abzeichnen.

Folgt man dem Bildungsverlauf weiter, so zeigen sich am
Ende der Schulzeit in den Abschlissen weitere Problemla-
gen, aber auch Bildungserfolge. Immer mehr Schilerinnen

und Schiiler erreichen in Schleswig-Holstein die Hochschul-

Neuzugange in Sektoren

beruflicher Ausbildung
(in %)

48 51
SH D
m Schulberufssystem

Duales System
m Ubergangssektor

Schulabgédnge ohne Abschluss

(in % der gleichaltrigen Bevélkerung)

reife. Die Abiturquote liegt
mit 43 % Uber dem Bundes-

durchschnitt, weitere 7 % —0—SH
erreichen die Fachhoch- ——D
schulreife, sodass jede und 08 13 19

jeder zweite Schulentlas-
sene Uber eine Studienberechtigung verfligt. Ebenfalls gestiegen ist
allerdings die Zahl der Schulentlassenen ohne Abschluss: 10 % der
gleichaltrigen Bevélkerung sind zuletzt von der Schule abgegangen,
ohne den Ersten allgemeinbildenden Abschluss erreicht zu haben,
davon die Halfte mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Bei der

Vermittlung einer schulischen Qualifikation haben dementspre-

chend auch die beruflichen Schulen in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. So ist der be-

rufsvorbereitende Ubergangssektor in Schleswig-Holstein starker ausgebaut als in vielen anderen

Bundeslandern. Mit 30 % aller Zugange ins Ausbildungssystem ist der Anteil an Jugendlichen, denen

kein unmittelbarer Einstieg in vollqualifizierende Ausbildung gelingt, vergleichsweise groB.
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3.  Trotz hoher Durchlassigkeit des Bildungssystems profitieren nicht alle Kinder und Ju-
gendlichen gleichermaBBen davon

Mit seinem zweigliedrigen Schulsystem und den verschiedenen Mdoglichkeiten, zu einem spateren
Zeitpunkt etwa auf beruflichem Qualifizierungsweg die Entscheidung fir weiterfihrende Bildung zu
treffen, ist das schleswig-holsteinische Bildungswesen als ausgesprochen durchldssig zu charakteri-
sieren. Das Bildungssystem bietet der und dem Einzelnen also vielfaltige Optionen, einen den eige-
nen Anspriichen und Méglichkeiten entsprechenden Bildungsweg einzuschlagen. Es folgt eher den

integrativen Prinzipien, zu ermdglichen und Chancen zu erdffnen, als zu selektieren und zu sortieren.

Nicht alle Kinder und Jugendlichen scheinen
Kompetenzen in Jg. 4 Ubergénge nach jedoch die gegebenen Optionen in gleicher
der Grundschule . L .

Weise fur sich fruchtbar machen zu kénnen.

Deutsch  Mathematik 44 43 So wird bspw. nach der Grundschule mehr
38 35 34 34 Kindern der Ubertritt ans Gymnasium ermég-
licht, als es der Anteil an Schulerinnen und -

schiler, die die Regelstandards fir den Prim-

arbereich Ubertreffen, erwarten lieBe. Dass im

weiteren Verlauf ein nennenswerter Anteil das

Regelstandard ibertroffen Gymnasialquote Gymnasium wieder verlasst, konnte auf gro-

(in %) (in %) B
Bere, nach dem Grundschullibergang anset-
M SH HD

zende Unterstitzungsbedarfe dieser Schile-
rinnen und Schiler hindeuten. Gezielte FérdermaBnahmen wie der 2019 vorgelegte Masterplan Ma-
thematik kdnnen dazu beitragen, dass bei den landervergleichenden Schulleistungsstudien kinftig
nicht nur an den Gymnasien Schleswig-Holsteins, sondern

] . o Allgemeinbildende Abschliisse im
auch an Gemeinschaftsschulen {berdurchschnittliche Ausbildungsgeschehen

Kompetenzen erreicht werden. Der ohnehin stark ausge- {in %)
baute Ubergangssektor in die berufliche Bildung sowie

der darin enthaltene grof3e Anteil von jungen Erwachse-
81

nen ohne Schulabschluss kénnte andernfalls mittelfristig 80
weiter wachsen. Die Perspektiven dieser Jugendlichen HSR
sind wenig aussichtsreich. Gegenwartig gelingt es nur m MSA
35 % von ihnen, nachtraglich einen Ersten allgemeinbil- 17918 mESA
denden oder Mittleren Abschluss zu erwerben. Auch die SH D SH D
im Sektor zum Erwerb einer Hochschulzugangsberechti- Ub:;gfonrgs_ SiitBo_r

gung gegebenen Moglichkeiten werden gegenwartig we-
niger genutzt als in anderen Bundeslédndern. Trotz Positivtrend befindet sich in Schleswig-Holstein mit
28 % ein geringerer Anteil in den zur Hochschulreife fuhrenden Bildungsgéngen, die bundesweit ein
Drittel aller Anfangerinnen und Anfanger im Ausbildungsgeschehen ausmachen. Hervorzuheben ist
aber, dass in diesen Bildungsgédngen die Erfolgsquote in Schleswig-Holstein deutlich gréBerist als im
bundesdeutschen Durchschnitt, sodass die Studienberechtigtenquoten insgesamt Gberdurchschnitt-

lich hoch ausfallen.
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4. Trend zu héherer Bildung hélt im Unterschied zu den meisten anderen Bundeslandern

weiter an

Viele der bereits angesprochenen Indikatoren weisen da-
rauf hin, dass der Trend zu héherer Bildung in Schleswig-
Holstein weiter anhalt. Die Gymnasialibergange nach
der Grundschule haben Ulber viele Jahre zugenommen,
wenngleich sie sich in den aktuellsten Daten nah am Bun-
desdurchschnitt zu konsolidieren scheinen. Daneben hat
sich die Gemeinschaftsschule als Alternative zum Erwerb
des Abiturs etabliert. Ihr Anteil an allen erworbenen Stu-
dienberechtigungen stieg seit 2010 von 11 auf 18 %. Die

Verschiebungen in den Abschlussniveaus insgesamt

Gymnasialibergdnge nach der
Grundschule (in %)

44 +5

Prozentpunkte

43
39
28 —e—SH
——D

‘08 18

Abschlussquoten
(in % der gleichaltrigen Bevolkerung)
52
48 39 47
43
33
31 24
24
——FESA
MSA
== AHR
'08 13 "19

deuten ebenfalls auf einen anhaltenden Trend zu héhe-
rer Bildung in Schleswig-Holstein hin. Der Anteil mit Ers-
tem allgemeinbildenden Abschluss ist im letzten Jahr-
zehnt deutlich rickléufig, der Anteil mit Mittlerem Ab-
schluss weitgehend stabil und die Abiturquote stieg von
31 auf 43 % der gleichaltrigen Bevdlkerung. Wahrend
hierfir die Gemeinschaftsschulen einen maBgeblichen
Beitrag geleistet haben, gewannen demgegeniber be-
rufliche Qualifizierungswege zum Erwerb der Hoch-
schulreife im Beobachtungszeitraum nicht substanziell

an Bedeutung. Dies unterscheidet sich aber im regiona-

len Vergleich erheblich. In manchen Kreisen wird fast jeder zweite allgemeinbildende Abschluss an

einer beruflichen Schule erworben, in anderen lediglich jeder funfte.

30 bis unter 35 Jahren (in %)

Mit Lehr-/

Berufsabschluss

Bildungsstand und Erwerbstatigkeit im Alter von

SH D

Mit 22 EEEEE 28
Hochschulabschluss g, pu————— o8

49 NN 44
Anlerausbildung oo p— oo

Ohne 18 M 17
60 I 59

m Bevolkerungsanteil  mDavon erwerbstatig

Trotz der skizzierten, positiven Entwicklungen
im zunehmenden Erwerb héherqualifizieren-
der Abschlisse weisen junge Erwachsene in
Schleswig-Holstein insgesamt keinen hdhe-
ren Bildungsstand auf als im Bundesmittel.
Bei den 30- bis unter 35-Jahrigen liegt der
Bevodlkerungsanteil mit Hochschulreife trotz
Steigerung noch unter dem gesamtdeut-
schen Wert. Daflr gibt es mehr junge Men-
schen als in anderen Landern, deren hochste
allgemeinbildende Qualifikation der Mittlere
Abschluss ist. Dies korrespondiert mit Gber-
durchschnittlichen Bevélkerungsanteilen, die
erfolgreich eine Berufsausbildung absolviert

haben und unterdurchschnittlich vielen mit

Hochschulabschluss. Besonderer Beachtung



Ubergreifende Trends und Problemlagen

bedarf allerdings der hohe Anteil an Menschen ohne beruflichen Abschluss. 18 % der jungen Erwach-
senen kénnen auch im Alter von 30 bis 35 Jahren noch keine Berufsqualifikation vorweisen. Die Be-
schéftigungschancen und Lebensperspektiven dieser Menschen sind mit einer Erwerbstatigenquote
von nur 60 % deutlich eingeschrankt. Sehr gute Erwerbschancen bestehen demgegeniiber in Schles-
wig-Holstein vor allem fur junge Erwachsene mit abgeschlossener Lehre oder sonstiger Berufsausbil-
dung. Dementsprechend kann ein erfolgreicher Ubergang ins System der beruflichen Erstausbildung
als wesentliche Schnittstelle im schleswig-holsteinischen Bildungssystem angesehen werden. Die
hohe Abgangsquote ohne Schulabschluss, der Gberdurchschnittliche Anteil an Neuzugdngen im
Ubergangssektor und die relativ niedrigen Erfolgsquoten beim nachtréglichen Erwerb eines Schul-
abschlusses verweisen darauf, dass gegenwartig fir zu viele Jugendliche gréBere Hirden an dieser

zentralen Ubergangsschwelle bestehen.

5.  Auf- und Ausbau von Ganztags-, Digitalisierungs- oder kulturellen Bildungsangeboten
kénnten negative Folgen der Corona-Pandemie abfedern

Die Gestaltung der Lehr-Lern-Prozesse, d. h. die Vielfalt
Schulen mit Ganztagsangebot

(in % aller Verwaltungseinheiten)
anderen Bildungseinrichtungen kann bislang in einem 71
+ 36

Prozentpunkte

der padagogischen Praxis in und um die Schulen und

indikatorengestutzten Bericht aufgrund der Datenver-
fugbarkeit nicht abgebildet werden. Neben den zuvor
beschriebenen Strukturreformen in Schleswig-Holstein
zielen jedoch viele Programme und MaBnahmen der | 30
letzten Jahre gerade auf die Weiterentwicklung der 28 R

schulischen Lernumwelten und -prozesse ab. Beson-
'05 19

ders vorangetrieben wurde unter anderem der Auf- und
Ausbau der Ganztagsbetreuung, die Implementation digitaler Infrastrukturen und Lehr-Lern-Mittel im

) : ) Schulalltag sowie die von zahlreichen Projekten flan-
Schulen mit Breitbandanschluss mit

mind. 50 Mbit/s (in %)

7 + 65

Prozentpunkte

15
‘14 ‘21

Schilerin bzw. Schiler je digitalem
Endgerat

9:1

4:1

kierte Verankerung von kultureller Bildung als Quer-
schnittsthema im Schulcurriculum. Wenngleich sich die
konkreten Zielstellungen, Lernorte und beteiligten Ak-
teurinnen und Akteure unterscheiden mogen, geht es
bei all diesen Bemihungen im Wesentlichen um die Er-
moglichung neuer oder verbesserter Lernzugénge. Ge-
rade in einer Zeit groBer Unsicherheit, in der die Corona-
Pandemie die Aufrechterhaltung des Schulbetriebs und
der gewohnten Unterrichtsgestaltung zur Herausforde-
rung macht, kdnnen solche ergénzenden oder alternati-
ven Zugange zu Bildung wertvolle Beitrage leisten, alle
Kinder und Jugendlichen anzusprechen. Inwiefern dies
gelingt, ob insbesondere diejenigen Kinder erreicht
werden, die bislang noch aufgrund unterschiedlicher
leistungsbezogener, sozialer oder sonstiger benachteili-

genden Ausgangslagen verstarkt mit Bildungsbarrieren
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konfrontiert sind, wére in vertiefenden Analysen oder Evaluationsstudien zu den laufenden MaBnah-
men und Programmen zu untersuchen. Auch in der Fortschreibung zentraler Indikatoren der Uber-
gdnge, Kompetenzen und Abschlisse und ihrer stérkeren Ausdifferenzierung nach soziodemogra-
phischen und soziodkonomischen Merkmalen wie Geschlecht, soziale Herkunft oder Migrationsge-
schichte sollten in den kommenden Jahren entsprechende Entwicklungen sichtbar gemacht werden.
Fest steht, dass einer coronabedingten Verscharfung der sozialen Disparitdten zuungunsten der Kin-
der und Jugendlichen aus sozial benachteiligten Familien entgegenzuwirken ist. Investitionen in
Ganztags-, Digitalisierungs- oder kulturelle Bildungsangebote kénnen dabei helfen, dieses Ziel zu

erreichen.
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