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Helmuth Hartmeyer

Lehrgang fur

Entwicklungspolitik

“Der Osterreichische Informationsdienst fiir
Entwicklungspolitik (OIE) ist seit nunmehr 13
Jahren bemiiht, in Osterreich ein kritisches
BewuBtsein fiir und iiber entwicklungspolitische
Fragestellungen und Zusammenhénge zu wecken
und eine dafiir geeignete Methodik und Didaktik zu
entwickeln und zu erproben. Der mit November 1990
begonnene Lehrgang fiir Entwicklungspolitik sollte
einentscheidender Schritt sein hin zur Professionali-
sierung entwicklungsbezogener Bildung, zu

" weiterreichenden und kontinuierlich notwendigem -
'ErfahrungSaustausch und zur Erarbeitung neuer

' Handlungsformen. :

' Mit dem Lehrgang fiir Entwicklungspolitik steht'v

damit in Osterreich erstmals ein langfristig angelegtes

" Fortbildungsprogramm zur entwicklungspolitischenund

entwicklungspiddagogischen Qualifizierung zur
Verfiigung, das sich in erster Linie am LehrerInnen und

an in der Bildungs- und Offenthchkeltsarbelt tatige -

MultiplikatorInnen wendet.
Das Konzept des Lehrgangs, dessen prioritéres Ziel
es im obigen Sinne ist, aus eigenen Einsichten und

_ Erfahrungen der Lernenden und Lehrenden heraus ein-
- umfassendes Verstdndnis der weltweiten Zusammen- -
- hénge und eine aktive Auseinandersetzung mit.

Méoglichkeiten solidarischen Handelns und Wegen zu
politischer - Veranderungsbereitschaft zu erreichen,
wurde in den Jahren 1986 bis 1988 in Zusammenarbeit

"7 zwischen dem OIE und dem Interuniversitiren
. Forschungsinstitut fiir Fernstudien, spéter dem Institut
_ furWelterblldungderUmversntatKlagenfurtentwwkelt :
- underprobt. Es entstand nicht zuletzt aus den jahrlichen .
L Klagenfurter Hochschulwochen heraus und wurde im
:7 ’ Zuge mtenswer Vorgespréiche mlt dem Bundes-:"f"

_:beruﬂlche, aber auch auBerberuﬂmhe entwncklungs- 53

Em ModellprOJekt fur die entw1cklungspadag0glsche
Fortbildung in Osterrelch

ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
(BMfWuF) auch dort vorgestellt und diskutiert.
Entworfene Modelle wurden in zahlreichen ein- und
mehrtigigen v.a. Lehrerfortbildungsveranstaltungen
erprobtund weiterentwickelt. Fiir die wissenschaftlich--
didaktische Beratung sind die Veranstalter namentlich
besonders dem Klagenfurter Universititsprofessor Lar-

- cher zu besonderem Dank verpflichtet.

In den Jahren 1988 und 1989 war der OIE finanziell ;
in seiner Existenz bedroht, sodal das Projekt erst Mitte °
1989 wieder aufgegriffen und 1990 realisiert werden
konnte. Wihrend eine weiterreichende Finanzierung
durch das BMfWuF nicht zu erwarten war, trug die gute
Zusammenarbeit mit dem Pidagogischen Institut der
Stadt Wien Friichte und es konnte der erste Durchgang
beispielgebend ausgeschrieben und begonnen werden.

Inzwischenkonnten zahlreiche andere Pidagogische
Institute, Landesschulrite, einige Einrichtungen der
Erwachsenenbildung und einige entwicklungspolitische -
Organisationen zurZusammenarbeitund Unterstiitzung
gewonnen werden. Es bleibt zu hoffen und es gilt dem
unsere Arbeit, daB noch weitere Unterstiitzer folgen und |
noch manche bestehende Vorbehalte abgebaut werden :
konnen. So haben zwei weitere Durchgéinge bereits
begonnen, ein vierterund fiinfter sind mltBegmn Herbst

1992 bzw Fruh_|ahr 1993 vereinbart.

Motivé urid'Ziels'etzunge”n

Dem Lehrgang fiir Entwncldungspohtlk "llegen emc |
Relhe von Motiven" zugrunde: =", " i
- ©Die Méglichkeitdurcheinen Lehrgang, d1e elgene :




16Jg. Heft 1 Mirz 1993

ZEP

politische Arbeit nach inhaltlichen und didaktischen
Gesichtspunkten zureflektieren, analysierenund weiter-
zuentwickeln.

© Das Angebot eines Lehrgangs zur Vermittlung von
mehr entwicklungspolitischer Kompetenz, v.a. auch im
methodisch-didaktischenBereich. Durch praktischeund
eigene Erfahrungen solldie Auseinandersetzung mitden
Mboglichkeiten und Grenzen entwicklungspolitischer
Praxis gefordert werden.

o Die Einrichtungeinesinterdiszipliniren Lehrgangs,
umdie hohen Anspriiche,die anentwicklungspolitische
Arbeit gestellt werden, zu verwirklichen helfen. Das
Zusammenwirken von vielen Fachrichtungen ist dabei
unerlaBlich.

© Die qualitative Verbesserung der entwicklungs-
politischen Arbeitin Osterreich, v.a. auch der Bildungs-
arbeit, durch eine Vernetzung mit dem Stand der For-
schung.

© Die Offnung eines Fortbildungsangebotes auch fiir
NichtlehrerInnen, z.B. riickgekehrte Entwicklungshel-
ferInnen, ErwachsenenbildnerInnen, Engagierte in der
Jugend-, Gewerkschafts- und kirchlichen Arbeit.

Aneinzelnen Lemnzielen bedeutet dies:

© Die Auseinandersetzung mit der eigenen entwick-
lungspolitischen Kompetenz.

© Der Austausch von Erfahrungen mit den anderen '

Teilnehmerlnnen bzw. die kritische Reflexion vorhan-
-dener Probleme.
© Die Konfrontation mit und das Erproben von alter-
nativen Formen entwicklungspolitischen Handelns,
entwicklungspolitischer Bildungs-, Informations- und
Offentlichkeitsarbeit, sowie prOJekt bezogenen Ler-
nens.
© Das ei genstandlge Erarbelten von entwncklunos-
politischen Inhalten und Informationen unter Einbezug
der jiingsten wissenschaftlichen Ergebnisse und Debat-
ten. ' :
© Die Sensibilisierung fiir die soziale Komponente
des Lernens: bei sich selbst, in der Gruppe, im eigenen
Berufsfeld, in einem erweiterten gesellschaftlichen
‘Zusammenhang,

-Inhaltliche Konzeption

- Die didaktische Konzeption sieht vor, daB die inhalt-

| llche Ausgestaltung der vorgesehenen Blockseminare

und Zwischentreffen stark durch die TeilnehmerInnnen
- undihre konkreten Bediirfnisse geprigt wird. Dennoch
ist es notwendig und zielfiihrend, einen Rahmen vor-
zugeben undeine Grobbeschrelbung dermoallchen und
: angestrebten Inhalte zu leisten, .0 -~
o ImerstenSemmarstehen d1e ErfahrungenundB:lder,
~die Menschen im Norden wie im Siiden von der Welt
B haben, im Mittelpunkt. Es geht um Vorurteile und Ras-

"-sismen, um unseren Umgang mit AuslinderInnen und

Fremden. Die Perspektnven und Chancen einer multikul-

. turellen Gesellschaft werden eihgehepd behandelt. Am -

Beispiel des Tourismus kann der Frage nachgegangen
werden, wie weit interkulturelles Lernen moglich ist,
wo seine Grenzen liegen. Die aktive Teilnahme von

Seite 3

Lehrgangsinhalte

1. Seminar 11.-15.3.1991

Erste Welt - Dritte Welt: Die Eine Welt :
Die Bedeutung der Bilder und Erfahrungen, die Menschen im
Norden wie im Siiden von der Welt haben. Arbeit mit Bildern,
Biichem, Geschichten, Filmen, Medien u.a.m. Die Fremdheit vor
der eigenen Tiir. Vorurteile, Rassismen, Auslinderfeindlichkeit.
Begegnung mit Menschen aus der Dritten Welt. Wie weit ist
interkulturelles Lemen méglich, wo liegen seine Grenzen? er als
Touristen in der Dritten Welt,

2. Seminar 8.-12.7.1991

Entwicklungspolitische Arbeit in der Praxns. Weltpropkte
Enthcklungspolntlsche Bildungsarbeit in Osterreich und in der
eigenen Praxis. Uberlegungen fur den Projektunterricht und fiir -
Projekte der entwncklunospolmschen Offentlichkeits- und Solidari-
-tétsarbeit. Umsetzungsmoglichkeiten mxttcls Theater, Splel \Iumk '
Matenahen offenthchen Aktionen etc. . :

3. Seminar 15.-19.3.1992
Weltwirtschaft =~ : B R
- Die Zusammenhanoe zwischen Nord und Sud, zw:schen Enthck-
lung und Unterentwicklung anhand konkreter. Sachverha]te z.B.:
globale Umweltzerstérung am Beispiel Regenwald mtemauonale L
Abhingigkeiten am Beispiel Handel, Colonialwaren; Zusammen—
hiinge zwischen Verarmung und Vetschuldung, neue Faktoren 1m' i
: Weltagrarsystem (d1e Genfrage) : 2 SRS

L4, Sermnar 6.- 107 1992
B Eme Welt- Woche ; BN i
Im Mlttelpunkt die personhche Begegnung rmt Menschen au
“allen_ Erdteilen. Gememsames Erleben (u.a. Erfahrungsaustausch -
der personhchen Geschichte und Sozialisation, Kulturveranstaltun
- ‘gen, Moglichkeiten und Grenzen. von. Entwncklungszusammen—*;z
" arbeit). Vermnttluno und Wachsen der Erkenntms, daB das Uber-:-
leben nur gememsam moghch 1s

2 Menschen aus dem Siiden gehort vom 1. Seminar weg

zum integrativen Bestandteil des Lehrgangs, um die

- Auseinandersetzung mitder WechselwirkungvonMen- ~

schen und Kulturen sehr konkret erlebbar zumachen.
" Im zweiten Seminar werden die globalen Zusam- "

'j_{'menhangeanhandkonkreterSachverha]tebehandelt Es .. ...

ware vermessen zu behaupten, daB im Zuge eines sol- o
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chen Seminars so recht und schlecht die Welt erklirt
werden kann, aber Fragen etwa der Verschuldung, des
Welthandels, der Umweltzerstérung, der Verarmung
werdenbeispielhaftbearbeitet. Nachgegangen wirdauch
der Frage: Welche entwicklungspolitischen Perspekti-
venfiir das Endedieses Jahrtausends und den Beginndes
niichsten gibt es?

_MlTExNANDEK LESEN

O

g
M

© Mittelstelle fiir Werk
und Feier, Eberswalder Str.
160, 1302 Eberswalde-
Finow; Bildautor: Franz
Zauleck, Berlin

ETNANDER. ERGANZEN

Im dritten Seminar gehtes zentral um die entwick-
lungspolitische Bildungs-, Informations- und Offent-
lichkeitsarbeitinOsterreich. Ziel istv.a. die Erweiterung

- der kommunikativen Kompetenz der TeilnehmerInnen.

Die Auseinandersetzung mit Inhalten und Formen, v. a.
auch Moghchkelten des solidarischen Handelns sowie
mitder Vielfalt von Umsetzungsméglichkeiten (Lobby-

. ing, Medien, Materialien, Kulturtechniken, Animation

etc.) istein Kernanliegen des Seminars. - s
- Im vierten Seminar werden die blshengen Lehr-

i gangserfahrungen und -erkenntmsse reflektiert und der

' _praktischen Arbeit der eqlzelnen anlnehmerlnnen sO-

wie auch deren Mitarbeit in einer entwicklungspoliti-
schen Organisation oder anderen Einrichtung gegen-
tibergestellt. Es soll iiber die personliche Begegnung mit
Menschenaus allen Erdteilen die Einsicht wachsen, daB}
es ein Uberleben nur gemeinsam gibt, dal die Achtung
unterschiedlicher Werte und Wertsysteme eine Grund-
voraussetzung darstellt.

Zwischenden Seminaren sind einige regionale Kurz-
veranstaltungenvorgesehen; sie dienenzum Erfahrungs-
austausch, zur Reflexion iiber Ergebnisse bei der Be-
handlung bzw. Vermittlung der Seminarinhalte und zur
Bearbeitung aktueller Spezialfragen.

VorgesehensindauchPraktikainsowie Exkursionen
zu entwicklungspolitischen Organisationen als Ergin-
zung bzw.Konkretisierung der Seminarerfahrungenund
der eigenen Arbeits- und Lebenszusammenhinge.

Didaktische Konzeption

Der Entwicklungspolitische Lehrgang will als Fortbil-
dungslehrgang die Kompetenzen der TeilnehmerInnen
als in der entwicklungspolitischen Arbeit Titige stei-
gem. Das Ziel ist nicht Berufsausbildung, sondemn ist,
durch die strukturierte Infragestellung inhaltlicher und
methodischer Bereiche, ein Mehran entwicklungspoliti-
scher Kompetenz zu fordern. Es geht also ganz zentral

um die Erfahrung und Erweiterung elgener Lemn- und_»

Handlungsfahigkeiten.

Das Konzept von Lehren und Lemen, das diesem
Lehrgang zugrunde liegt, orientiert sich an neueren
Entwicklungen der Didaktik, die am Menschen und
seinen Erfahrungen ansetzt. Wissen und Information, so
die zugrundeliegenden, wissenschaftlich belegten Ein-
sichten, konnen nurdannin die Personlichkeit integriert
werden, wenn die wesentliche Erkenntnistitigkeit von
den Betroffenen selbst ausgefiihrt und in Bezug zum
eigenen Lebenszusammenhang gebracht werden kann;
wenn in diesem Aneignungsproze8 von Wissen und
InformationauchdieGefiihle unddiesozialen wiekultu-
rellen Bediirfnisse der Lernenden involviert werden,

. nichtbloB deren kognitive Fahigkeiten; kurz, wenn alle

Momente der Personlichkeit miteinbezogen werden.
DiesheiBt, daB die Inhalte und Methoden des Lehrgangs

nicht von auBen aufoktroyiert werden, sondern im Zu- :
sammenhang mitdem Erfahrungsschatz der Teilnehme- -

rInnenstehenbzw. in einen solchen Zusammenhang ge-
bracht werden miissen.

- Die Inhalte des Lehrgangs smd deshalb _]CWCIlS not—
wendxge Vorentwiirfe, die letztlichunter der Beteiligung
der TeilnehmerInnen modifiziert, eventuell sogar sub-
stantiell verindert werden. ¥ :

Die zentralen Ziele eines solchen Lehrganges ma-
chen jedenfalls Lernformen erforderlich, die es den
Teilnehmerlnnenermdglichen, ihre elgenen Kompeten-
zen entdecken zu lernen.

. Es werdendie Inhalte mclif bloﬁ dargelegt schon gar
’mcht durch vxele Referate sondem entdeckendes Lemen '

E

)
]
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ist Teil der Konzeption, ein Lernen, das sich die Gruppe
stark selbst organisiert. Durch viel Partner- und Grup-
penarlieit, sowie durch andere gruppenpidagogische
Methoden (wie etwa themenzentrierte Interaktion), wird
das teilnehmerorientierte Lernen ermoglicht. Dazu
gehort, daB ein scheinbar groBer Unterschied zwischen
Lehrenden und Lernenden problematisiert wird, sich
alle Betroffenen der Verantwortung im Umgang mit
Wissensunterschieden bewuBt sind. Die didaktische
Konzeption geht von der These aus, daB nur dann tat-
sichlich konfliktorientiertes und soziales Lernen sowie
¢in Dialog dariiber moglich sind, wenn iiberdies alle
Betroffenen ihre gemachten Erfahrungen einbringen
k&nnen und sich daraus erst die endgiiltigen Ziele und
damit Ergebnisse des Lehrgangs bzw. eines einzelnen
Seminars entwickeln.

Wie ausgefiihrt besteht der Lehrgang aus vier Semi-
naren, die aus methodisch-didaktischen Uberlegungen
alsKlausurtagungenabgehalten werden. Klausurtagun-
gen sind in besonderer Weise geeignet, Prozesse des
sozialen Lernens zu férdern und die Teilnehmerlnnen
auf der Bezichungsebene zu sensibilisieren. AuBerdem
bieten Klausuren den fiir Selbstreflexion notwendigen
zeitlichen und sozialen Rahmen: es herrscht mehr MuBe,
esentstcht mehr Vertrauen. Beides isteinem Lernen, das
beim Lernenden ansetzt, sehr zutréglich.

Da aber die Klausurtagung Lernerfolge zeitigt, die im

institutionellen Alltag bedroht sind, weil dort die alten

Routinenmichtigerals die neuen Lernerfahrungensind,
v.a. aber sich die Seminarprozesse kaum 1:1 iibertragen
lassen, giltes, nebenden Klausurtagungen auchregiona-
le, begleitende Veranstaltungen einzubauen, die den
Transferdesim Seminar Angenommenenin dic Alltags-
praxis erleichtern sollen. Diese Aufgabe haben die ge-
plantenZwischentreffen. :
Ein wesentlicher Bestandteil des Lehrgangs ist dle
terminisierte Mitarbeitineiner dervielenentwicklungs-
politischen oder dem Thema artverwandten Institutio-
nenoder Initiativen, wennes gelingt, auch die Mitarbeit
in entsprechenden Arbeitskreisen oder Einrichtungen

der politischen Parteien, Kirchen, der Gewerkschaft -

oder Erwachsenenbildung.

Die Mitarbeit in der Praxis sowie das Beobachten
dieser und der Austausch dariiber stellt einen wesentli-
chen Beitrag zu einem handlungsorientierten Lernen
dar. S . '
~ ImZuge der Blockveranstaltungen, aberauch bei den

. regionalen Zwischentreffen, wird immer darauf geach- -

tet,daB Inhaltund Methode einandernicht ausschlieBen.
Natiirlich spielen Ergebnisse der Forschung eine ganz
wichtigeRolle, wellsonstauchdxeBlldungsarbeltmder

Praxis jedestheoretisch fundierten Unter-und Uberbaus - |-
entbehrt, aber verstirkt wird ineinem solchen Lehrgang - |

auf die Umsetzbarkeit in der "entwicklungspolitischen - . .-

Bildungsarbeit" eingegangen, werden angepaSte Metho- -
) den erprobt und entwickelt, werden unterschiedlichste

.Kultunechmken erlebbar gemacht. Aus der Wissen-~
_ schaft kommende Faktoren und E1n51chten sollen em- ;'

andererginzen.

Der Lehrgang richtet sich vorran gig an Lehrerlnnen
aller Schultypen, v.a. auch an jene mit Erfahrungen in
derauBerschulischen Arbeit, inkommunalen oderande-
ren Initiativen (Politik, Kirchen, Kultur, Sozialarbeit),
anErwachsenenbildnerInnen, die denerhshten Ansprii-
chen nachentwicklungspolitischer Arbeit in Volksschu-
len, in Gewerkschaften, im lindlichen Bereich, in Pfar-
rennachkommen wollen und auch an entwicklun gspoli-
tisch Engagierte (riickgekehrte EntwicklungshelferIn-
nen, MitarbeiterInneninentwicklungspolitischen Orga-

Veranstalter:

Osterreichischer Informationsdienst f"ur Entwwklunospolmk (OIE)

in Zusammenarbeit mit;

# Pidagogisches Institut des Bundes in Kimnten _

= Religionspddagogisches Institut der Diszese Gurk

w Pidagogisches Institut des Bundes in Oberésterreich

= Pidagogisches Institut des Bundes in Salzburg -

@ Religionspddagogisches Institut der Erzdnozese Salzburg

= Landesschulrat fiir die Steigrmark

w Pidagogisches Institut des Bundes in der Stexermark

= Pidagogisches Institut des Landes Tirol - N :

= Religionspidagogisches Institut der Ditzese Innsbruck . -

@ Pidagogisches Institut des Bundes in Vorarlberg . =™

= Pidagogisches Institut des Landes Vorarlberg . . -

- Religionspddagogisches Institut der Evangehschen Kll’ChC -

= Forderungsstelle des Bundes fiir Erwachsenenbnldung fiir OO '

= Verband Oberbsterreichischer Volkshochschule : Ce
- = Bildungshaus St. Virgil, Salzburg .
- w Bildungshaus Haus der Begegnung, Innsbruck S

w EZA- -Entwicklungszusammenarbeit mit der Dntten Welt

= Institutionen der Lehrer- und Erwachsenenblldun g und anderen

Orgamsatlonen Vi ~ e e

) Wlssenschafthche Beratung / Begleltung 3
@ Institut fiir Welterblldung der Umversntat fur Blldungsw1ssen-' o
i+ schaften Klagenfurt. e i e
- Institut fiir Publizistik und Kommumkat10nsw1ssenschaften der.;.;} ‘

’ Umversnat Salzburg G X

Zlelsetzung- i D R
< Ziel des’ Lehrgangs ist es, aus den elgenen Emswhten un 5
- Erfahrungen der- Tellnehmer/mnen heraus ein: umfassendes';-.j
Verstandms der weltwelten Zusammenhange und eine aktxvej;f’;
g Ausemandersetzung mit Moglichkeiten solidarischen Handelns

'msatlonen Altematlvbauem etc )aus der mcht unmlt-' )

telbaren Bildungsarbeit.
Aufgrund der Verschiedenheit der Adressatlnnen

"derVerschledenhelt in ﬁuenBlographxenundBlldungs- o
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".. ob uns die Ent-
wicklungspolitik
Probleme bei der
Ubernahme des
westlichen Ge-
sellschaftsmodells

bescherte..?"

© Bundesministerium fiir
Wirtschafiliche Zusammen-
arbeit (Hrsg.): Entwick-
lungspolitik im Schaubild,

. Bonn 1984, S.9.

wegen, sieht die didaktische Konzeption dieses Lehr-
gangs ein entsprechend ficher- und disziplineniiber-
greifendes Lernangebot vor.

Eine erste Bilanz nach knapp zwei Jahren

Der iiberraschend erfreuliche Anmeldeboom auf die
erste Ausschreibung des OIE hin veranlaBte uns, sehr
rascheinen 2. Lehrgangsdurchgang ab dem Friihjahr 91
undeinen 3. Durchgangab dem Herbst 91 vorzubereiten
und zu fixieren. Wir entschieden uns dazu trotz der fi-
nanziellen Unsicherheit, die damit verbunden war. Wer
wiirde die Referentenkosten tragen, wer die Fahrt- und
Aufenthaltskosten, wer die Spesen fiir die Vor- und
Nachbereitung?

Wir beabsichtigten aus gruppendynamischen Uber-
legungen, die GruppengrdBe pro Durchgang mit 30 zu
beschrinken, doch 170 Anmeldungen im Friihjahr 90
zwangen uns zu manchen Kompromissen. Wir wollten

“unbedingt unseren eigenen Kriterien gerecht werden,

niimlich Personen aus moglichst allen Schultypen auf-
zunehmen, da dieseaus mehreren Bundesldndernkom-
mensollten, da dariiberhinaus die Erwachsenenbildung
oder andere einschligige Berufssparten vertreten sein
sollten, und da wir auch dem Kriterium einer ge-
schlechtlichen Ausgewogenheit Rechnung tragen woll-
ten. Wir ersuchten deshalb die Angemeldeten um
schriftliche Motivberichte, um uns die Auswahl zu er-

- wickelte Rollenspiele und organisierte die regionale
' Zusammenarbeit im nérdlichen Teil des Bundeslandes -

leichtern. Dabei waren uns die Pliine der Teilnehmerin-
nen fiirderen Weiterarbeiten nach dem Lehrgang beson-
ders wichtig.

Wir nahmen letztlich 38 Personen in den 1. Durch-
gang auf, von denen immerhin noch 30 am 4. Seminar
teilnahmen. Auch in den 2.Durchgang nahmen wir 37
auf, Erstbeim 3. Durchgangerreichten wir die urspriing-
lich vorgesehene Maximalzahl von 30.

Der Lehrgang steht finanziell auf sehr wackeligen
Beinen und ein Gutteil der Mittel muf3(te) von Seminar
zu Seminarneu erkimpft werden. Dabei filltauf, daf die
Bereitschaft der Teilnehmerlnnen, durch einen Eigen-
beitrag zum Gelingen der Programme beizutragen, gro-
Ber ist als erwartet. Der OIE selbst kommt v.a. fiir die
administrativen Kosten auf und deckt den Aufwand fiir
die Vor- und Nachbereitung, in die dennoch und zu-
gleich viel Freiwilligkeit flieBt.

Die Teilnahme von 6 ErwachsenenbildnerInnen im
1.,6im2.und7 im 3. Durchgang wird erfreulicherweise
durch einenregelmiBigen finanziellen Beitrag des Bun-
desministeriums fiir Unterricht und Kunst unterstiitzt.
Auch die Alternativhandelsorganisation EZA beteiligt -
sich mit einem laufenden ZuschuB.

Fehlendes Geld hat dennoch zur Folge, daB kaum
eigene lehrgangsspezifische Unterlagen von Seiten des -
OIEerarbeitet werden kénnen undkeine Ressourcen fiir -
eine ausreichende Dokumentation vorhanden sind. Zur -
Verfiigung gestellte Lehrgangsmappen werden von den
TeilnehmerInnen in Eigenregie erginzt. Umfangreiche -
Biichertische bei jedem Seminar mit fachspezifischer. .
padagogischer Betreuung und einschidgigen Literatur- -
und Medienlisten gewihrleisten den Zugang zu weiter--
fiihrender Information und Literatur. 1

- Die teils bundesweite Streuung innerhalb der Her-
kunft der Teilnehmerlnnen erschwerte die Organisation .
von Zwischen- und Projektgruppentreffen, aber es war
erstaunlich und erfreulich zu beobachten, wie wenig .
Distanzen eine Rolle spielen, wenndie Begeisterungund -
Uberzeugung von der gemeinsamen Arbeit vorhanden
ist. Die Struktur in der Steiermark bildete dabei von
Anfang an eine besondere Ausnahme. In Zusammen- .
arbeit mit dem OIE wurde ein Landesarbeitskreis fiir '
Entwicklungsforderung beim Landesschulrat, der ober- -
sten steirischen Schulbehorde, eingerichtet und dessen -
13 Mitglieder (LehrerInnen, die alle Schultypen undalle :
Schulbezirke der Steiermark vertreten) nahmen ge-
schlossen am Lehrgang teil. Sie zeichneten mittlerweile °
1992 fiir ein umfangreiches regionales Lehrerfortbil- -
dungsprogramm zum Themenbereich 500 Jahre Latein- -
amerika" verantwortlich und bereiten auch fur 1993 ein J
umfassendes Programm vor. ’ : }

DleArbeltenderPrOJektgruppen indenerstenbeiden °
Durchgiingen gestalteten sich insgesamt sehr unter-
schiedlich, v.a. aber uBerst kreativ. Eine Gruppe ent-

Niederosterreich. Eine andere Gruppe erarbeitete einen ;

§  Kulturvergleich Osterreich - Ghana in Buchform. Eine * 1
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dritte setzte sich, ausgehend vonkonkreten Schulprojek-
ten, mit der Ausbildung und Unterstiitzung von Frauen
in Westafrika,konkretin BurkinaFaso auseinander, eine
vierte iiberarbeitete cine bestehende Ausstellung zum
Thema "Verschuldung”. Informationsarbeit in Schulen
und Volkshochschulen zum Klimabiindnis europiischer
Stidte mit den Regenwaldvolkern war im Mittelpunkt
der Arbeit einer fiinften Gruppe, das Zusammentragen
von entwicklungspolitischen Materialien fiir den Eng-
lischunterricht die selbstgewihlte Aufgabenstellung
eineranderen. Eine siebente Gruppe erstellte eine Mate-
rialienmappe fiir die Bildungsarbeit zum Thema
"Fremdsein", eine achte gestaltete einen Informations-
stand zum Thema "500 Jahre Lateinamerika” in Baden
bei Wien. Die OIE-Kinderaktion "Schlaue Fragen"
wurde durch eine weitere Gruppe wesentlich miterarbei-
tet, iiber die spezielle steirische Gruppe berichtete ich
bereits.

Es fehlt(e) uns insgesamt an Kapazititen, diesen
Gruppen als kontinuierliche Ansprechpartner zur Ver-
fiigung zu stehen; der positive Effekt war aber, daB die
Gruppen sehr selbstindig agieren muBten und deren
Eigenverantwortlichkeit eine 100 %ige war. Die Inte-
gration aller Teilnehmerlnnen gelang jedoch nicht, die
iberwiegende Mehrheit war jedoch mit Begeisterung

bei der Sache und die Ergebnisse iibertrafen viele unse-

rer Erwartungen. ’

Vonmancher Seite wird dem Lehrgang vorgeworfen,
daB er zu wenig wissenschaftlich sei, daBl zu wenige
prominente renommierte WissenschaftlerInnen fiirden
nétigen Informationsgehalt sorgen. Teils fehlen uns die
Mittel, solche Personen einzuladen, immer weniger
glauben wir aber auch an die Allmacht groBer Vortrige.
Wir geben der Vielfalt der Methodik und der Eigener-
arbeitung den Vorrang, sind ebenso von den Qualifika-
tionen und Kompetenzen weniger bekannter entwick-
lungspolitischer "Fachleute" iberzeugtundv.a. giltauch
unser stetes Bemiihen, Personen aus der sogenannten
3.Welt selbst moglichst ein ganzes Seminar hindurch
dabeizuhaben. Dies gelang und gelingt uns fast durch-
gehend.

Einwesentlicher Schlussel zum Erfolg ist die Zusam-
mensetzung des Leitungsteams. Ich erachte vier als die
ideale Zahl. Vier Personen, die unterschiedliche Kom-

‘petenzen (v.a. entwicklungspolitische Sachkenntnisse, -

‘methodische - Erfahrungen, Organisationsgeschick,
Integratlonsfahxgkext) einbringen und gut miteinander
auskommen sollten. Eine starke Identifikation mit dem
Lehrgangskonzept und eine gute Arbeitsteilung sind
dabei wichtige Grundvor'wssetzungen

Der OIE hat beim Bundesministerium fiir Wissen-

schaft und Forschung ein begleitendes Evaluierungs- -

' projekt eingereicht, doch leider wurde dieses nach sehr
_ konstruktiven Vorgesprichen letztlichabgelehnt. Einge-

- hende schriftliche und miindliche Seminarreflexionen

. - sowie eine Reihe von Gesprichen zwischendurch blei-

“bensomitdie Formder Evaluierung, anderuns aber sehr .
hegt und dle 1mmer eme wlchuge Auselnandersetzung )

fiir die jeweilige Weiterplanung darstellt.

Am Ende des 4. Seminars des 1. Durchgangs im Juli
92 schitzten die Teilnehmerlnnen den Lehrgang ins-
gesamtsoein. Stellvertretendstehendafiireinige Zitate:

"Am Anfang dachte ich, so ein Lehrgang wird gut
seinfiirmeine Arbeit, immer mehrmerkte ich, wie er fiir
mich selbst wichtig wurde." "Ich hatte Angst vor viel
verkopftem Lernen, doch es kam ganz anders. Es war

4. Seminar, Seminarprogramm
Lehrgang fiir Entwicklungspolitik, 2. Durchgang Tainach 7.-11.9.1992

Mo, 7.9.
Seminarbeginn, Einstieg
Projektgruppenergebnisse
Luki Fraunberger: Video/Theater
Projektgruppenergebnisse
evtl. Interreligiose Begegnung (Franz Miiller)
evtl. Spielangebot ("Muko"?)

15.00

Abend: .

- Di, 8.9.
' Wanderung Kiopeinersee
Reflexion und Ertahrungsaustausch .
.. Was ist Entwicklung?
Was ist Enthcklunospohtlk7 o e s
- Was mache ich weiter, was machen wir wexter‘?  ‘
Reflexion der Praktika : -
- Dr Joze Messner (Slowene Kmderarzt)

ganztdgig:

* Abend:

Ml, 9 9 _
: Referat und Diskussion o : o
oo seeh o Ep. Blldungsarbelt HerausforderunganOstermch
- Nachmittag: ~ Boal-Theater (Hartmut Kllgus) SO
Abend: - frei

: Vormitiag:

TP Do, 109
ganztﬁgig:'., Workshops S ' e R
R R 1) Pressearbeit; Annemane Fleck (Kamtner Klr-fjj-
i+ .. chenzeitung) . <
SR g 2) Offentlxche Aktlonen Walther Schutz (onz-é"_.- .
s Kamten) : W
S Kmderaktlonen Veromka Stemkellner RS
3) Entw1cklunospohtlsche Lobbyarbext Helmut’;_"}
.. Hartmeyer =~ . :
: Kulturabend mlt J any Oswald (Gedlchte, Lleder) ‘

P Fr, 119
_AbschluBarbelten der Pro_;ektgmppen» (Tonarbe
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super." "Ich habe Personen kennengelernt." "Ich bin
ungeheuer motiviert und spiire viel Kraft. Ich bin sehr
zufrieden.” "Ich méchte nicht, daB es jetzt aus ist.” "Mit
meinen Frustrationen, die aus entwicklungspolitischer
Arbeit zwangsliufig entstehen, konnte ich gut umge-
hen." "Icherlebte, wie sehr Entwicklungspolitik mitmir
selbst zu tun hat." "Die vielen unterschiedlichen Ver-
mittlungsformenhabenmichungemeinangesprochen.”
"Ich werde die vielen Begegnungen vermissen, v.a. jene
mit Anthony (aus Ghana, Anm.d.P.)." "Ich hitte gerne
noch mehr andere entwicklungspolitische Konzepte
kennengelernt." "Der OIE ist eine sehr wichtige Ein-
richtung. Ich werde in Kontakt bleiben.”

InmeinereigenenZwischenbilanzseheiches so:Der
Besuch eines Lehrgangs kann und wird nicht alle akuten
Interessen beantworten, aber er macht einige der heute
fiir viele entwicklungspolitisch Engagierte wichtigen
und brennenden Fragen deutlich:

© Kénnen (entwicklungs)politische Handlungsmu-
ster neu gestaltet werden? Wie trage ich zu meiner eige-
nen Verdnderung bei?

- © Wie kommen wir von den konkreten Einzelfillen

zu (entwicklungs)politischem Handeln?

© Wie kénnen wir uns, kann ich mich, in bestehende

Aktivititen integrieren? (Mich, uns vernetzen, zusam-
menarbeiten?)

" Esgibt zwei ganzessentielle Ergebmsse die Akzep-
tanz eines Weges der Selbstbeschriankung und Selbst-
bestimmung als Ziel politischen Handelns bedeutet
einenstindigen LernprozeB, und das Erkennen des kon-

~ tinuierlichen Erfahrungsaustausches und des gemein- .

samen Lernens in all seiner Vielfalt ist eine Grundvor-
aussetzung fiir jedwede Weiterentwicklung. Information
ist dabei nicht die Basis fiir spatere Handlungsfahigkeit
sondernmuB dialektisch integriert sein in die Personlich-
keit jedes/jeder Einzelnen und jeder Gruppe. Diese Ein-
sichten und dieses ganzheitliche Konzept sind bislang im
Lehrgang voll aufgegangen. Die Struktur des OIE wird
diesen Anspriichen (noch) nicht ganz gerecht. Der OIE
ist in weiten Bereichen noch immer ein reiner Informa-
tionsdienst, dessen Konzept zu oft davon ausgeht, daB
entwicklungspolitisch Denkende andere (noch nicht so)
entwicklungspolitisch Denkende zu informieren und
anzuleitenhaben. Es wird nur sonicht funktionieren. Der

_ Lehrgang fiir Entwicklungspolitik macht die Aufgabe
- deutlichunddiejiingste Kampagne des OIE "Welt-Um--
Welt", die entwicklungs-politisch engagierte Menschen -

in einem Biindnis osterreichweit zusammenschlieBen
mochte, beweist es ebenso: der OIE sollte eine Struktur

anbieten, die die selbstdndige Weiterarbeit der Ange-

sprochenen ermdglicht. Die sich durch den Lehrgang
herausbildende "Plattform” fiir eine andere Bildungs-

- arbeit braucht ihren Platz - durch Méglichkeiten zu Fol-
o getreffen zu welteren PrOJektgruppen, u.a.m. :

: Welterentwmklung des Konzepts G '
i Die_ zahlreichen Kontakte bei der Vorbereltung und
Durchfuhrung blshenger Durchgange die gelelstete

" Helmuth anuheyef istseit 1986 Geschiftsfiihrer des Oslerreichischen
- Informationsdienstes fiir Entwicklungspolitik (OIE) und zeichnet

Presse- und Offentlichkeitsarbeit und vor allem die gute,
Kritik durch Teilnehmende haben andere auf den Lehr-
gang aufmerksam gemacht.

Das Kontaktkomitee Studienférderung, der Zusam.
menschluB aller Betreuungsorganisationen fiir Studie.’
rende und StipendiatenInnen aus Entwicklungslidndern,
hat mittlerweile den OIE mit der Ausarbeitung eines
Konzepts fiir die Weiterbildung von MitarbeiterInnen,
solcher Organisationen beauftragt. Das Konzept, erstellt
auf Basis der Lehrgangserfahrungen, wurde bereit
genehmigtund wird in den beiden kommenden Studien-
jahren umgesetzt. Die ca. 50 Dritte- Welt-Laden iiber-"
legten eine dhnlichen Auftrag im Hinblick auf ihre Mit.
arbeiterInnen, doch fehltes den dort Hauptverantwortli-
chen dazu noch an Mut und der notigen Uberzeugung,
von der Sinnhaftigkeit solcher selbstbestimmter Fort-:
bildungsangebote. Auch im gewerkschaftlichen Bereich
haben erste Gespridche begonnen.

Zuletzt habe ich dem Europdischen Nord-Siid-Zen*
trum in Lissabon die Durchfithrung eines an die Gege- -
benheiten angepaBten Lehrgangs auf europdischer Ebe- |
ne vorgeschlagen, und hoffe, daB bei einem Treffen;
Ende August 92 konkrete Uberlegungen angestellt wer- |
den konnen. Die internationale Erprobung unserer Er- |
fahrungen und unseres Konzepts wire ein meines Er-
achtens unverzichtbarer nichster Schritt. ‘
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mnerhalb des OIE fiir das Projekt Lehrgang fiir Entwncklungspolmk
verantworthch Erleitete selbst denl. und 2. Durchgang R




