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Horst W. Opaschowski

Freizeitorientierte
Erwachsenenbildung -

ein neues Paradigma?

Die Frage "Freizeitorientierte Erwachsenenbildung - ein
neues Paradigma? " mutet auf den ersten Blick ebenso uto-
pisch wie historisch an. Fiir die einen hat die Entwicklung zu
einer "auch” freizeitorientierten Gesellschaft gerade erst
begonnen. Andere hingegen erinnert diese Fragestellung an
Diskussionen der 60er und 70er Jahre. Plausibel sind ver-
mutlich beide Ansichten: Die theoretischen Begriindungen
aus den 60er und 70er Jahren kamen historisch gesehen "zu
frith" und die padagogische Entdeckung einer wachsenden
Freizeitorientierung des Lebens kommt eigentlich "zu spit".

Pidagogik braucht Visionen .

Man mufl zur rechten Zeit recht haben. Diesen gliicklichen
Zeitpunkt - "kairos" nannten ihn die alten Griechen - kann kein
noch so tiberzeugend vorgetragenes Argument erzwingen. Dies
erkldrt auch, warum viele freizeitwissenschaftliche Autoren in
der Padagogik bis heute wirkungslos geblieben sind. Statt
Vordenker sind sie nur Zu-frith-Denker gewesen. Die deutschen
Hochschulwissenschaften, auch und gerade die Erziehungswis-
senschaften, hinken der gesellschaftlichen Entwicklung meist
zehn Jahre hinterher. 1974 setzte beispielsweise die Massen-
arbeitslosigkeit ein; zehn Jahre spéter hatte auch die Deutsche
Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft die Arbeitslosigkeit als
innovatives Thema fiir den Kieler KongreB *84 entdeckt. Die
Wissenschaften begreifen manches erst in der nichsten Genera-
tion. Dennoch: Die P4dagogik hat eine Pflicht zur Zukunfs, ja sie
muB eigentlich ein Anwalt der Zukunft sein. Und: Padagogik
braucht Visionen, weil auch die nachwachsenden Generationen
eine Zukunft brauchen. Die Zukunft wird von Menschen gemacht,
‘alsoauch von P4dagogen. Vielleicht ist es kein Zufall, da3 Georg
Pichtinden60er Jahren mit zwei Verdffentlichungen auf die zwei
Seiten eines Problemzusammenhangs hinwies: "Die deutsche
‘Bildungskatastrophe" und "Mut zur Utopie".

 Utopledefizit und Paradigmenwechsel

Die Zukunftsgesellschaftwird auch eine freizeitorientierte Kultur-
B upd Bildungsgesellschaft sein; ihre Entwicklung kann nicht dem

Zufalloder dem privaten Belieben tiberlassenbleiben. Zukunft ist
fur Padagogen heute weitgehend negativ besetzt. Piadagogen
leidengeradezuander "Neuen Uniibersichtlichkeit” gesellschaft-
licher Theorien, die seit Marx "um den Begriff der Arbeit zen-
triert" warenund nunihre Uberzeugungskraft einzubiiBendrohen.
Esgibtkeine arbeitsgesellschaftlichen Utopien mehr; ein padago-
gisches Jammertal tut sich auf. Jiirgen Habermas brachte es ins
Bild: "Wenn die utopischen Oasen austrocknen, breitet sich eine
Wiiste von Banalitét und Ratlosigkeit aus" (Habermas 1985,
S.161). Dabei besteht Giberhaupt kein AnlaB, den Mut zur Zukunft
zu verlieren. Denn nicht unsere utopischen Energien sind am
Ende, sondern nur eine ganz bestimte Utopie, die sich seit jeher
um das Ideal der Arbeitsgesellschaft kristallisiert hat. Der

~ Paradigmenwechsel von einer Arbeitsgesellschaft (die lebte, um

2u arbeiten) zu einer Lebensgesellschaft (die arbeitet, um zu
leben) kann durchaus eine Chance fiir die Zukunft und das
Zusammenlebender Menschensein. Der Lebenssinn muB nur neu
definiert werden - als die Mdglichkeitund das Ziel, in Zukunft ein
besseres, weniger gefahrdetes Leben "nach eigenen Bediirfnissen
und Einsichten aus eigener Initiative zu verwirklichen" (Habermas
1985, S.161 £.) und in einem neuen Frei-Zeitalter mehr Frei-Zeit
und Frei-Raum fiir individuelle Lebensgestaltungen - innerhalb
eines-dichten Netzes zwischenmenschlicher Beziehungen - zu
gewinnen.

Die Folgen des Wertewandels

Das Leben ist nicht mehr nur zum Arbeiten und Schaffen da.
Erwerbsarbeit bleibt lebenswichtig, aber der Absolutheitsanspruch
der Berufsethik hat sich iberlebt. Nur noch fiir die Selbstidndigen
und die Leitenden Angestellten hat der Beruf seine zentrale
Lebensbedeutung behalten. Fiir alle iibrigen Arbeitnehmer fihrt
die Freizeit heute - neben Freundeskreis und Familie - die
persdnliche Wertehierarchie an. Vor allem bei der jiingeren
Generation ist inzwischen die Freizeit an die erste Stelle der
Lebensideale getreten (vgl.Opaschowski 1990),

 Innerhalb weniger Jahrzehnte haben Strukturwandel, sozialer

Wandelund Wertewandel der Industriegesellschaftendie Binstel-

 lungen der Menschen entscheidend veréndert - die Haltung zu
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' INTERDISZ]PLINARE
. FREIZEWISSENSCHAFT

1. Soziologie
der Freizeit

2. Psychologie
der Freizeit

3. Padagogik
der Freizeit

4. Okonomie
der Freizeit

5. Okologie
der Freizeit

6. Futurologie
der Freizeit

1. Padagogische
Wertewandelforschung
(Theorie; Werteforschung,
Wechselwirkungen von Arbeit
und Freizeit u.a.)

2. Padagogische
Kulturforschung
(Theorie; Kultur-, Lebensstil-
forschung, klassische Kultur-
einrichtungen, Stadtteilkultur,
Workshops, Kulturzentren u.a.)

3. Padagogische
Medienforschung
(Theorie; Umgang mit Massen-
medien: TV, Video, Film, Zeitun-
gen, Zeitschriften, Biicher u.a.)

‘| 4. Padagogische

Sportforschung
(Theorie; Motive, Freizeit-
und Breitensport, Sport als
Lebensgefiihl u.a.)

5. Padagogische
Spielforschung
(Theorie; Spielaniasse, -gele-
genheiten, -orte, -gerate,
Spiele ua)

6. Padagogische
‘Tourismusforschung (*)
(Theorie; Kritik des Massen-
tourismus, Reisemotive, -ver- °
halten, -ziele u.a.) ‘

» 5. Freizeitarbeit

1. Freizeiterziehung
* Familie
* Kindergarten/-tagesstatte
* Schule

2. Freizeitbildung
* Freizeitorientierte
Jugendbildung
* Freizeitorientierte
Erwachsenenbildung
* Freizeitorientierte
Altenbildung

3. Freizeitlehre (**)
* | embereich/Unterrichts-
fach
* Ausbildung/Studium -
* Fort-/Weiterbildung

4. Freizeitdidaktik
* Freizeitkulturelle
Animation
* Freizeitberatung
* Freizeitplanung

* Freizeitkulturarbeit
* Freizeitmedienarbeit
* Freizeitsozialarbeit

6. Organisation und
Management in freizeit-

ada ischen Hand-
fungsteldern

* Admlnlstratlon/Projekt-
entwickiung

* Werbung/Offentlich-
keitsarbeit

* Marktforschung/
Marketing

(*) Nach der offiziellen Terminologie des Statistischen Bundesamtes
gehéren zu den Hauptbereichen der Freizeit: Tourismus, Medien,

Kultur, Sport und Spiel

(**) In der intemationalen
Terminologie: "Leisure Studies*
flr die Qualifizierung von Freizeit-
und Touristikberufen
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Arbeit und Freizeit, zu Ehe und Scheidung, zu Kindern und
Familie. Wihrend frither materielles Wohlergehen und physische
Sicherheit im Vordergrund standen, wird heute mehr Wert auf
individuelle Lebensqualitét gelegt: Der Wunsch nach den schénen
Dingen des Lebens wird immer stdrker.

Fiir die vergangenen vier Jahrzehnte weisen die empirischen
Daten ‘eine steigende Bedeutung immaterieller Aspekte des
Lebens auf: Soziale Kontakte werden immer wichtiger, wahrend
gleichzeitig Besitz und Bigentum einen Bedeutungsverlust
erleiden. Deutlich geht dies aus den Antworten auf die Frage
hervor, was denn den Menschen am meisten fehlen wiirde, wenn
sie von ihrem Wohnort fortziehen miBten: Das Fehlen des
Bekanntenkreises, der Nachbarn, der Vereinskameraden oder
Stammtischbriider wiirde inzwischen weit mehr Menschen
schmerzen als der Verzicht auf Haus, Wohnung oder landschaft-
liche Umgebung. In den S5O0er Jahren war das Verhéltnis noch
umgekehrt, die Bindungen an matericlle Werte groSer, die
Bezichungen zum sozialen Umfeld weniger intensiv. Das Netz der
sozialen Beziehungen ist wichtiger geworden.

"Soziales Wohlbefinden" und "Lebenszufriedenheit”, "Individua-
lisierung” und "Lebensgliick" sind heute zu Schliisselwortern
geworden. Sie konnten nur deshalb eine so zentrale Bedeutung
erlangen, weil mittlerweile der materielle Wohistand fiir die
iberwiegende Mehrheit der Bevdlkerung weitgehend gesichert
erscheint. Deutlich erkennbar am Wandel der Wertorientierung
der Deutschen: 1949 dominierte die "Freiheit von Not", 1958
hielten die meisten Deutschen die "Redefreiheit” fiir besonders
wichtig (EMNID 1963) - heute werden es eher die "Reisefreiheit”
(Wort des Jahres 1989), die "Wahlfreiheit" und die "Konsum-
freiheit" sein. )

Zwischen Wertvorstellungen und subjektivem Wohlbefinden
besteht ein enger Zusammenhang. Menschen haben Wiinsche und
Ziele, und sie sind solange nicht zufrieden, bis sie diese erreicht
haben. Doch dieses Gefiihl des subjektiven Wohlbefindens ist
"immer nur voriibergehend" (Inglehart 1989, S.269); es hilt nicht
lange an, weil hinter dem néchsten Hiigel schon das verm eintlich
nachste Gliick wartet ...

Die zuriickliegenden 80er Jahre standen ganz im Zeichen der
Selbstverwirklichung. 1981 konnte sich gerade jeder fiinfte
Berufstatige (20%)im Arbeitsleben verwirklichen. Ende der 80er
Jahre ist dieser Anteilauf34 Prozent angestiegen. Der allgemeine
Anstieg des Selbstverwirklichungsgrades kann allerdings nicht
dariiber hinwegtauschen, da die sozialen Unterschiede in der
berufstatigen Bevolkerung groB sind, ja immer grofer werden:
Nur wer in leitender Position titig ist, kann sich im Berufsleben
mehr als im Freizeitleben verwirklichen. Alle Gibrigen Berufstiti-
gen "miissen” ihre Selbstverwirklichung mehrheitlich in der
Freizeit finden.Die Freizeit bietet mittlerweile fir die Mehrheit
- derberufstatigen Bevolkerungdie groRten Selbstverwirklichungs-
chancen: Von 100 Berufstitigen kénnen sich heute nur 34 im
Beruf, aber 55 in der Freizeit verwirklichen (vgl. Opaschowski
1989). Hinkt die” Arbeitswelt dem wachsenden Wunsch der
Menschen nach Selbstverwirklichung hinterher?

Untehwegs zu freizeitorighﬁerten Lebenskonzepten

1988 gelangte das Soziologische Forschungsinstitut Gottingen - . , _ e .
1969: "Es wird der Nachweis erbracht, dafl die Freizeit nicht

(SOFI) in einer zwischen den Jahren 1983 und 1987 im Auftrag

" des DGB, der Hans-Bockler-Stiftung und des Bundes- -

“ministeriums fir Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit
- durchgefiihrten Untersuchung zu dem Ergebnis: Nur mehr ein

“Drittel der Jugendlichen rdumen "Arbeit und Beruf eine bevor-

zugte Stelle bei der Suche nach einer Sinn- und Gestaltungs-
perspektive fur daseigene Leben" ein (Baethge u.a. 1988, S.187).
Die traditionelle Arbeitsorientierungdes Lebens wird zunehmend
durch drei andere Lebenskonzepte verdrangt:

-Das familienorientierte Lebenskonzept, in dem Familie und
Partnerschaft den zentralen Identifikationsbereich darstellen.
- Dasfreizeitorientierte Lebenskonzept, in dem die eigene Freizeit

. zum Mittelpunkt des Lebens wird ("Die Freizeit ist mir das

Wichtigste; das ist das, wofiir ich eigentlich lebe, warum ichdas
hier aushalte").

- Das zwischen Arbeit und Freizeit (Privatleben) ausbalancierte
Lebenskonzept, in dem kein Lebensbereich dem anderen
untergeordnet wird,

Nicht nur Jugendliche gehen heute immer mehr auf Distanz zu
arbeitsorientierten Lebenskonzepten. Die Menschen wollen nicht
nur wissen, "wovon" sie leben, sondern auch Antworten auf die
Frage erhalten, "woftir" sie leben. In diesem Sinnzusammenhang
gehort Arbeit zum Leben, aber die Arbeit steht nicht mehr im
Zentrum des Lebens.

- Die Vorreiter und Pioniere des Wertewandels - die Jugendli-
chen, die jungen Erwachsenen, die Singles und die Paare - haben
sich fiir die Freizeitorientierung des Lebens entschieden, beidem
der Freundeskreis sogar die Familie als wichtigsten Lebenspart-
ner verdringt. Die Lebensbedeutung der Arbeit wird als dritt-
und viertrangig eingestuft. S

- Die Familien und die &ltere Generation halten hingegen an der
Familienorientierung des Lebens fest und verweisen den
Freundeskreis deutlich in die Schranken. Auch hier dominiert die
Freizeitorientierung iiber die Arbeitsorientierung. Lediglich
Familien mit Jugendlichen bzw. erwachsenen Kindemn im
Haushalt schétzen die Bedeutung der Berufsarbeit genauso hoch
ein wie die eigene Freizeit. ’

Kein Zweifel: Struktur- und Wertewandel haben die Suche nach .
Identit4t und Sinnorientierung des Lebens verdndert. Der Absolut-
heitsgrad der Berufsethik hat sich iiberlebt. Die Arbeitsorien-
tierung des Lebens gehort fiir die berwiegende Mehrheit der
Bevolkerung der Vergangenheit an.

Begriindung und Herleitung einer freizeitorientierten
Erwachsenenbildung

Als Begriinder der modernen Freizeitpddagogik gilt der Erwach-
senenbildner Fritz Klatt (1888-1945), der in Deutschland als
Forderer der Volkshochschulbewegung und Griinder des Volks-
hochschulheims Prerow auf dem Dar3/Pommern bekannt
geworden ist. Sein pddagogisches Konzept aber war arbeitsgebun-
den und berufszentriert geblieben. :

In den 60er und 70er Jahren pladierte die padagogische Freizeit-
forschung fir die Entwicklung einer Freizeitorientierung des
Lernens und der Bildung. Alle grundlegenden Gedanken von

. heute finden sich in den historischen Dokumenten wieder.

Exemplarisch wird dies an eigenen Aussagen des Autors demon-
striert, der in dieser Zeit neben H. Giesecke, W. Nahrstedt, F.

- Péggeler und H. Rudiger die freizeitpddagogische Diskussion

pragte.

mehr nur als Gegenpol zur industriellen Arbeit gesehen werden '

“darf... und Freizeitforschung nicht mit Erforschung der Arbeiter-

freizeit identisch ist” (1/S.52). 1970: "In der zukiinftigen nicht
mehr nur arbeitsorientierten Gesellschaft werden Freizeit und
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"FREIZEITORIENTIERTE" FORT- UND WEITERBILDUNG:
WAS HEISST DAS EIGENTLICH?

Von je 100 Befragten empfinden ...

.. in jedem

.. teilweise . ... auf keinen
Fall als Freizeit

Fall als Freizeit

D keine Angabe

"BERUFLICHE FORTBILDUNG"

Jugendliche
(14-17 Jahre)

Erwachsene
(18-64 Jahre)

Senioren
(65 Jahre u. mehr)

Jugendliche
(14-17 Jahre)

Erwachsene
(18-64 Jahre)

Senioren
(65 Jahre u. mehr)

Reprasentativbefragung von 1.000 Personen ab 14 Jahren im Bundesgebiet West

Quelle: B.A.T Freizeit-Forschungsinstitut 1991

Die wachsende Freizeitorientierung des Lebens bewirkt, daB Fort- und Weiterbildungs-

angebote immer auch freizeitorientiert sein missen, weil mittlerweile fast die Halfte

der Bevdlkerung ihre eigene Bildungsaktivitat "in jedem Fall* bzw. "teilweise" als Freizeit
empfindet, sich also freizeitmotiviert fort- und weiterbilden will.
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Reisen als komplementiire Lebensrdume des Sichvergniigens und
Gliicklichseins von enzyklopddischen Schulprogrammen weitge-
hend unabhingig sein, dh. die Schule wird nicht mehr die
wichtigste Lernquelle darstellen” (2/S.160). 1971: "Freizeitpdd-
agogiksollte mit dazu beitragen, Freizeitinindividuell disponible
freie Zeit umzuwandeln" (3/S.470). 1972: "In Zukunft wird es
unerliplich sein, auch die Volkshochschule in die Massenaufkla-
rung itber Probleme der Freizeit einzubeziehen" (4/5.160). 1973:
"Die Volkshochschulen beschrdnkten sich bisher in der Regel auf
arbeits- und berufsbezogene Themen oder auf unverbindliche
Hobby- und Bastelkurse, die die Sachzwdnge der auf Umsatz
bedachten Freizeitindustrie nur verstdrkten" (5/S.28). 1974, "Die
Befiihigung zur Wahl-, Entscheidungs- und Handlungsfreiheit in
~ allen Lebensbereichen ist durch *lebenslanges Lernen’ moglich"
(6/8.37). 1975: "Es kdme jetzt darauf an, ein umfassendes
Handlungskonzept zu entwicke!n, in das die Ziele der berufspad-
agogischenArbeit, der sozialen Freizeitarbeit und der politischen
Bildungsarbeit einbezogen werden” (7/S.128). 1976 "Weiterbil-
dung kann nur dannwesentlicher Freizeitinhalt sein, wenn sie auf
den Prinzipien der Freiwilligkeit, der Wahlmoglichkeit und
Eigenentscheidung basiert ... Um das bestehende spezielle
Angebot entsprechend anzureichern und die VHS zu einer
freizeitgerechtenBildungseinrichtung auszubauen, mufidas starre
Fachkursprinzip durch eine flexible Animations- und Fachkurs-
kombination ersetzt werden. Die Entdekkung der VHS als
freizeitgerechte Bildungseinrichtung und die Entwicklung offener,
erwachsenengerechter Freizeit-Curricula stehen noch aus"
 (8/5.188). 1977: "Bildung schafft wieder Bildung. Freizeitpddago-
- gik muf daher als aninative Didaktik mit der Schule und dem
- allgemeinen Bildungssystem eng verknilpft werden" (9/S.153).
1978: "InJugendarbeit, Erwachsenenbildung undSozialpidago-
gikerfihrt einneuer padagogischer Handlungsansatz zunehmen-
de Resonanz - die 'Animation’ ... (Animative) Angebote, Aktiviti-
ten und Aktionen zeichnen sich in vielfiltiger Weise durch
Offenheit aus: 1. Offenheit in bezug auf die Zugdinglichkeit, d h.
die Moglichkeit des freien Zugangs fiir jedermann; 2. Offenheit in
bezug auf Freiwilligkeit, Spontaneitit und Zwanglosigkeit der
Teilnahme ohne Diskriminierung (kein Teilnahme-, Erfolgs-,
Leistungszwang); 3. Offenheit organisatorischer Formen in bezug
- auf Ort, Zeit und Angebot (z.B. Mehrfachnutzung, Verdinderbar-
keit, Flexibilitat, Aktivititskombination, Zeiteinteilung, kein
Zeitdruck); 4. Offenheit in bezug auf Teilnehmerkreis und
Gruppenbildung (z.B. heterogene Zusammensetzung, unter-
schiedliche Erwartungshaltungen und Interessen, lockere Grup-
pierungen, Instabilitdt der Gruppenbildung, keine 'geschlossene’
Gruppe; 5. Offenheit in bezug auf Selbstbestimmungs- und
Mitwirkungsméoglichkeiten (z.B. Wahlmdglichkeit, Entschei-
dungsméglichkeit, Moglichkeit zur Eigeninitiative der Teilneh-
mer)” (10/S.116 f.). 1979: "(Qualifikationen des Erwachsenen-
bildners als Animateur): 1. Fahigkeit zur Erméglichung von
Kommunikation 2. Fahigkeit zur Freisetzung von Kreativitdt 3.
Fihigkeit zur Forderung von Gruppenbildung 4. Fihigkeit zur
Erleichterung von Teilnahme und Mitwirkung am kulturellen
Leben" (11/S.42f.).

Die 80er und 90er Jahre gehdren der Systematisierung und
Verbreitung einer pidagogischen Freizeitwissenschaft (vgl.
Abbildung), die sich aus drei Bereichen zusammensetzt:

1. Interdisziplindre Freizeitwissenschaft o

2. Freizeitforschung inder Erziehungswissenschaft ("P4dago-
gische Freizeitforschung")

3. Padagogik der freien Zeit ("Freizeitpadagogik").

 Inder Ausdifferenzierung freizeitwissenschaftlicher Theorie-und
Praxisbereiche stehen wir erst am Anfang, Unbestritten aber
bleibt: Der Perspektivenwechsel von der einseitigen Arbcitszen_-

trierung zur ausbalancierten Arbeits-Freizeitorientierung des
Lebens 148t Freizeitbildung (einschlieBlich freizeitorientierter
Erwachsenenbildung) immer wichtiger werden. Die Zukunft
gehort der Gleichwertigkeit berufs- und freizeitorientierter
Lebenskonzepte. Nur eine solche "Wertesynthese" (Opaschowski
1983, S.248; Enquéte-Kommission "Bildung 2000", Bonn 1990,
S.19) kann dem_ Struktur- und Wertewandel von Arbeit und
Freizeit angemessen Rechnung tragen, bei dem unter Bildung
mehr als nur Qualifikation fiir die Erwerbsarbeit verstanden wird,
Als Teil einer lebensbegleitenden Bildung zielt freizeitorientierte
Erwachsenenbildung aufdie Entfaltung persdnlicher Fahigkeiten
und Interessen und die Befdhigung zu Selbstbestimmung und
sozialer Verantwortung, letztlich auf die Erhhung von Wah].,
Entscheidungs- und Handlungskompetenzen in allen Lebensberei-
chen.
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