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Neue Wege in der Frauenbildung - - Projekt und Idee der
Ulmer "Frauenakademie"

Die 1986 gegriindete Ulmer "Frauenakademie" in der Trigerschaft der Volkshoch-
schule und in Kooperation mit dem Seminar fir Padagogik der Universitit Ulm
steht derzeit bundesweit stellvertretend fiir einen neuen und erfolgreichen Weg in
der Frauenbildung. Angesiedelt im Bereich allgemeiner Weiterbildung, der
Qualifizierung der Teilnehmerinnen fiir die Ubernahme neuer Aufgaben und
"Thtigkeitsfelder sowie der Entwicklung von Kompetenzen zur Erleichterung des
beruflichen Wiedereinstiegs einer lange Jahre marginalisierten Zielgruppe - d.h.
Frauen nach der "Familienphase" -, nehmen momentan iiber 80 Frauen an diesem
Studiengang teil. Die Unabhéingigkeit des Projekts, die wissenschaftliche Begleitung
sowie das hohe Maf} an demokratischen Entscheidungsstrukturen hinsichtlich Lehr-
und Lerninhalten sowie -formen, geben diesem Projekt Modelicharakter:
Andererseits steht die Frauenakademie erst am Anfang ihrer Geschichte und wird
sich in diesem Sinne noch weiter differenzieren und konkretisieren miissen. (ki)

.. Wie alles begann.
Zur Entstehungsgeschichte des Pro-.
jekts

Vor fiinf Jahren entstand an der Ulmer
Volkshochschule (vh) aufgrund einer
Eigeninitiative von Frauen ein neues Pro-
jektvon Frauenweiterbildung: Die Frauen-
akademie. Diese Frauen hatten das Bediirf-
nis nach einer langerfristigen und struktu-
rierten WeiterbildungsmaBnahme; das
konkrete Programm entstand in weitgehen-
der Kooperation mit ihnen. Ziel war (und
ist) es, Frauen zu erméglichen,

-durch ficheriibergreifenden Unterricht
Zusammenhénge zu erkennen;

- eingefahrene Denkstrukturenzubeleuch-
ten, um dadurch mehr Offenheit zu ge-
winnen fiir Ungewohntes und Neues;

- eigene kreative und intellektuelle Fahig-
- keiten zu entdecken und auszubauen;

- ineiner Gruppe angstfreidie Fahigkeit zu
erwerben, eigene Meinungen zu vertreten;

-selbst Themen zu er- und zu be-arbeiten.

Vor diesem allgemeinen Hintcrgrund
wurde erstmals im September 1986 ein

-Kurs mit dem von den beteiligten Frauen

selbst gewdhlten Namen "Frauenakade-
mie" eingerichtet. "Unterrichtet" - das
"unterrichtet" ist hier in Anfiihrungszei-
chen zu setzen, da die Zielperspektive

dahin geht, die eindimensionale Beziehung

von Lehrenden und Lernenden tendenziell-

aufzuheben, das heiBt in ‘gemeinsamen,
auch prmektbczogcncn Schrittenden Stoff
anzueignen - wurden seinerzeit 24 Frauen,
undzwar mit einem von den Teilnehmerin-
nen selbst gewiinschten Facherangebot:
Geschichte/Politik, Psychologie und Lite-
ratur. Fand dieses Grundprogramm anzwei
Vormittagen zwischen 8.30 und 11.45 Uhr
statt, so bestand als Ergdnzung an einem
dritten Vormittag noch die Moglichkeit, an
einer Selbsterfahrungsgruppe teilzuneh-
men,

Nachdem im Februar 1987 eine zweite

Gruppe mit insgesamt 27 Teilnehmerinnen
hinzukam, stellten die Dozenten wie die
Teilnehmerinnen zunehmend die Notwen-

digkeit einer Strukturierung bzw. einer

inhaltlich-didaktischen Konzeption fest.
Die Ulmer Volkshochschule nahm daher

im August 1987 Kontakt zum Seminar fiir
Pidagogik an der Universitat Ulm beziig-
lich einer wissenschaftlichen Fundierung
und Begleitung des Projekts "Frauenakade-
mie" auf. Die folgende Zusammenarbeit
zwischen diesen beiden Institutionen wur-
de ineinem Kooperationsvertrag geregelt.

Derzeitiger Stand

Mittlerweile nehmen Oiber 80 Frauen das
Angebot wahr. Die Altersspanne der Teil-
nehmerinnen liegt zwischen 29 und 60
Jahren; der Hauptanteil (iber 50%) ist im
Altersbereich von 40 bis 49 Jahren ange-
siedelt. Die teilnehmenden Frauen kom-
men aus allen Bildungsschichten: Teilneh-
merinnen mit Hochschulabschlu3 sind
ebenso vertreten wie Frauen mit Haupt-
schulabschluB; die Mittlere Reife (56%)als
AbschluB herrscht jedoch vor. Ein GroBteil
der Frauen hat eine Berufsausbildung und
eine langerdauernde Berufserfahrung
vorzuweisen, eine Berufserfahrung, die
durch eine zumeist ausschliefliche Fami-
lientétigkeit abgelost wurde. Hinsichtlich
der Fachrichtungen Gberwiegen ganz ein-
deutig die "klassischen" Frauenberufe
(80%) in den Bereichen Biiro und Verwal-
tung, soziale Berufe und medizinische
(Hilfs-) Berufe.

Als Hauptmotivation fiir die Teilnahme an
der Frauenakademie geben die Teilneh-
merinnen an, endlich "etwas fiir sich selbst
tun" zuwollen, "brachliegende Fahigkeiten
wieder zu entdecken" und sich "neu zu
orientieren". Als durchaus charakteristisch

kann folgender Brief einer -ausschei-

denden - Teilnehmerin gewertet werden:
"Leider kann ich in Zukunft nicht mehr
teilnehmen, vorallem aus familidren (pfle-
gebediirftiger Vater) und beruflichen (zeit-
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liche Uberschneidungen) Griinden. Ich
finde es sehr schade, in der lockeren At-
mosphére der Gruppe habe ich mich wohl-
gefiihlt. Und auch inhaltlich habe ich viel
profitiert, neue DenkanstoBe bekommen
und bin fiir manche Themen sensibilisiert
worden, die bei mir ein biBchen in die
Ferne geriickt waren. Aber leider krieg’
ich’s nicht mehr auf die Reihe mit meinen
iibrigen Verpflichtungen. Sicher werde ich
die Frauen-Initiativen (fiir und von Frauen)
der vhund der Uni weiterverfolgen, Veran-
staltungen besuchen und hoffentlichspater
irgendwo wieder mitmachen."

Neben diesen Begriindungen fiir die Teil-
nahme an der Frauenakademie beabsichtigt
ein Teil der Frauen langerfristig, wieder
eine (Teil-) Erwerbsarbeit aufzunehmen
oder in einem nachberuflichen oder ehren-
amtlichen Bereich t&tig zu werden.

Ziele, Inhalte und Aufbau des Projekts
Ziele des Projekts "Frauenakademie" sind:

-die Erweiterung der Sach-, Handlungs-
und Kommunikationskompetenzen;

- die Erweiterung der Allgemeinbildung;

-das Erkennen der persdnlichen Lebens-
situation im Zusammenhang der gesell-
schaftlichen Bedingungen;

-die Qualifizierung der Teilnehmerinnen
fir die Ubernahme neuer Aufgaben- und
Tatigkeitsfelder;

-die Entwicklung von Kompetenzen zur
Erleichterung des beruflichen Wiederein-
stiegs bzw. der Teilnahme an berufsquali-
fizierenden MaBnahmen.

Mit diesen Zielsetzungen soll eine (Zumin-
dest tendenzielle) Uberwindung der Par-
tialisierung auf beruflicher, kultureller,
politischer und persénlicher Ebene in der
Erwachsenenbildung, hier in der Frauen-
weiterbildung, angestrebt werden.

Vor diesem Hintergrund erstreckt sich das
Weiterbildungsprojekt "Frauenakademie"
heute iber insgesamt sechs Semester,
umfaBt unterschiedliche Phasen und kann
mit einem Zertifikat abgeschlossen wer-
den. :

Die ersten beiden Semester dienen der

allgemeinenOrientierung. Bswirdanzwei
Vormittagen (2 4 Stunden) in festen Grup-
pen zu einem ausgewdhlten Themen-
schwerpunkt gearbeitet. Im ersten Se-
mester bezieht sich dieser Themenschwer-
punkt auf die Beschéftigung mit der Nach-
kriegszeit und den fiinfziger Jahren in der

Bundesrepublik, im darauffolgenden zwei-

ten Semester in der Regel auf die Erar--
beitung des politisch-gesellschaftlichen’
Umbruchs in den sechziger Jahren (Stich-

wort: "1968")

Die wesentlichen Sachgebiete des Unter-
richts und der Arbeitsgruppen sind zur
Zeit: Geschichte, Politik, Soziologie, Psy-
chologie, Literatur, Rolle der Frau in Ge-
schichte und Gesellschaft. Zum Angebot
der Orientierungsstufe zahlen auBerdem in
vierzehntdgigem Wechsel] das Fach "Kor-
per und Bewegung" sowie die Reflexion
der Arbeit in den Semestergruppen.

Uber die bloBe Vermittiung von Kenntnis-
sen hinaus (im Sinne der kognitiven Wis-
senserweiterung) wird als wichtige Ergén-
zung an einem weiteren Vormittag (14ta-
gig) die Gelegenheit zum Austausch in
einer Selbsterfahrungsgruppe gegeben.
Hier geht es um die "Weiterbildung" im
Bereich des Umgehens mit sich selbst, mit
den eigenen Gefiihlen und im Kontakt zu
Mitmenschen und Umgebung. Die Selbst-
erfahrunghatso das Ziel, Selbstverstéandnis
und Selbstbestimmung zu fordern, die
eigenen Verhaltens- und Gestaltungs-
mdglichkeiten zu erweitern, zu realisti-
scher Selbsteinschatzungzu befahigen, die
psychische Lebensqualitat zu verbessern
und Neuorientierung zu unterstiitzen.

Der weitere Gang nach der Orientierungs-
phase ist dann in ein Grund- und Haupt-
studium (jeweils zwei Semester) eingeteilt
und besteht auszwei Festteilen, dem Basis-
programm und dem Schwerpunktpro-
gramm,

Das Basisprogramm besteht aus einer
Reihe von Angeboten zur Einfiihrung in
grundlegende gesellschaftlich und persdn-
lich relevante Themenkreise. Sie kdnnen
von den Frauen frei gewéhlt werden.

Das Schwerpunktprogramm iiberlé8t den
Frauen die Wahl von Studienschwer-
punkten innerhalb des Gesamtangebots. Ab
dem dritten Semester wihlen die Frauen
diesen Studienschwerpunkt, der ihren
persdnlichen Interessen entspricht. Dabei
kénnensie zwischen vier unterschiedlichen
Schwerpunkten wahlen: ‘

Politik und Gesellschaft
Kultur/Gesellschaft
Frau und Gesellschaft
Okologie und Umwelt.

Beispielhaft stellt sich der Stundenplan
(Sommersemester 1991) fiir das Grund-
und Hauptstudium ("Baustein-System")
wie folgt dar (vgl. Abbildung: Stunden-

plan).

Privatfoto
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= : iibrigen ein Projekt, das sehr gut in die
Mentag H1 H2 H3 H4 Frauenpolitik unserer Zeit pat, weil esdie
830~ Litoratur Paychologio Philosophie Bedtrfnisse der Frauen aufgreift und die
10:00 A Frauen dort unterstiitzt, wo sie es wiin-
Einfibrung io ie | Grundiagen dor Was iat Glick? schen, aber gleichzeitig nicht von vorn-
Motodea dor | Poycteles herein eine Entscheidung fir ihre zukiinf-
schaft 11 tige Tatigkeit verlangt. Diese Entscheidung
- Catoter w2 e wird normalerweise von vornherein von

n : : : : .

: — Frauenerwartet, indem sie sich ndmlichfiir
16:15 - Paychologie Kultur / Politik / Politik Kuast Kurse, entweder in Richtung Erwerbs.-
145 Litoratr titigkeit oder ehrenamtlicher Betatigung,

Peauea ond Literatur in dea Politik akeuelt Kuast der Modeme entscheiden. Bei der Frauenakademie muf
Abbingigkeit 60cc Jahrea - 4:' Sicht ciocs diese Entscheidung nicht von vornherein
e gefallt werden, hier ist die Zielrichtung, die
Frauen auf Téatigkeitsfelder hinzufiihren.
Diese Tatigkeitsfelder sind fiir Frauen
Spielraume fiir eine sinnvolle Betétigung
Mittwech H1 Cafeteria H2 H3 in unserer Gesellschaft. Aus unzdhligen
) ; otk Sktosie und Literane Untersuchungen iber die- Wiinsche der
8:30 - Frau un oliti ologie un Y g
1000 | Qeselischat _ Unwelt _ Frauenam Ende der Familienphase wissen
Sowjetunion Ii Goethes Frauen wIr, da gerade diese sinnvolle gesel]-
Fraven im m Beispiel von schaftliche Betdtigung fiir viele Frauen
staat a . .
== - wiinschenswert ist. Inder Frauenakademie
Hl H2 H3 il findet dies nicht innerhalb eines starren
10:15 - Binfibcung in die Mit Methodea des Kreativer Umgang Schemas Sta%t, S(?ndern ‘dICSC Form der
11:48 Tochniken Widorspriich Brwach mit Spracte Fort- und Weiterbildung ist sehr viel ﬂe)_u-
Wisscaschaftichea | lebea biidung bler und oftener gegeniiber den verschie-
Arbeirens densten Formen geselischaftlicher Betati-
gung.ll
Dennerstag T H H2 H3 Freitag
8:30 - Frau und Okologie und Politik und Projekt Projekt
10:00 Qeselischalt Umwelt Gesellschaft
Minnersprache/ Produktlinica- Theater Offendichkeits-
Fraueasprache agalyse am arbeit
Beispiel Milch
H1 H2 H3
10:15- Qesprichsfihrung
11:45

Als integrale Bestandteile gehoren zum
Grund- und Hauptstudium auchzwei Prak-
tika (3 40 Stunden), die jeweils vor- und
nachbereitet werden. Das erste Praktikum
(dient einer allgemeinen Orientierung, das
zweite einer weiteren Qualifizierung im
jeweiligen Studienschwerpunkt. Weiterhin
_gehdrt zu den Inhalten des Projekis iiber
jeweils zwei Semester hinweg die aktive
Mitarbeit an Projekten wie z.B. "Offent-
lichkeitsarbeit und Werbung" und/oderi
MTheaterprojekt".

Uber alle inhaltlichen und organisatori-

'schen Fragen, die die Frauenakademie
betreffen, entscheidet - die Entwick-
lungskommission. Sie setzt sich derzeit
‘zusammen aus zwei Vertreterinnen der
Teilnehmerinnen, zwei Vertreter/innen der
‘Dozent/innen, zwei Vertreter/innen des

Abbildung: Stundenplan

Seminars fiir Pddagogik sowie zwei Ver-
tretern der Ulmer Volkshochschule. Als
gleichberechtigte Mitglieder der Entwick-
lungskommission (Prinzipder Einstimmig-
keit von Entscheidungen) iibernehmen
somit die Teilnehmerinnen Mitverantwor-
tung fiir das Projekt "Frauenakademie".

Zusammenfassend sei an dieser Stelle die
Frauenbeauftragte der Stadt Ulm zitiert:

Die Frauenakademie "ist ein wichtiges.

Projekt, weil die Probleme der Familien-
frauen aufgefangen werdenkdnnen: Isola-
tion wird abgebaut und die Frauen haben
wieder die Moglichkeit, einen Neuanfang
inibrem Leben zu setzen. Diese Neuorien-
tierung, so-wissen wir aus der wissen-
schaftlichen Forschung, ist fir Frauen in
dieser Phase ganz besonders dringend

erforderlich. Die Frauenakademie ist im

Lothar Heusohn, geboren 1950, Studium der Soziolo-
gieund Politik an der Universitit Prankfurt/Main, seit
1981 Pachbereichsleiter fiir Politische Bil dung an der
Ulmer Volkshochschule. Neben den beruflichen
Tatigkeiten seit vielen Jahren- engagiert in der Drit-
te-Welt-Bewegung mit Schwerpunkt Lateinamerika;
Mitbegriinder von entsprechenden Initiativen und
Vereinen.



