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Berufsfeldspezifische und prozessnahe Erfassung von
Ausbildungsbedingungen im Gesundheitsbereich

Aldin Strikovié¢, Eveline Wittmann, Julia Warwas, Veronika Philipps, Ulrike
Weyland und Larissa Wilczek

1. Ausgangslage und Zielstellung

Spétestens mit dem DFG-Schwerpunkt ,,Lehr-Lernprozesse in der kaufménni-
schen Erstausbildung® riickte in den 1990er Jahren die praktisch relevante
Frage zur padagogischen Qualitit des betrieblichen Lernorts in den Mittel-
punkt (Wittmann et al. 2015, S. 359; vgl. z. B. Wild & Krapp 1996; Prenzel et
al. 1996; Wittmann 2001). Seitdem nimmt die Zahl der Untersuchungen zu, in
denen der Zusammenhang zwischen betrieblichen Ausbildungsbedingungen
und ausgewdhlten Aspekten der Zielvariable beruflicher Handlungskompetenz
empirisch {iberpriift wird (z. B. GeiBlel et al. 2009; Rosendahl & Straka 2011;
Wittmann et al. 2015). Hierbei wird jedoch hiufig auf eine retrospektive Er-
fassung von Ausbildungsbedingungen zuriickgegriffen, welche aufgrund eines
grofB3en zeitlichen Bezugsrahmens und der damit verbundenen Erinnerungsver-
zerrungen die Gefahr birgt, dass ein valides Urteil iiber das zum Zeitpunkt tat-
sdchliche Erleben und Wahrnehmen nicht unbedingt moglich ist (Rausch 2011,
S. 162 £; 2012, S. 251 £; 2013, S. 56; vgl. auch Klotz et al. 2017, S. 3 f). Als
besonders problematisch ist dies fiir jene Faktoren betrieblicher Ausbildungs-
bedingungen anzusehen, die aufgrund ihrer unmittelbaren Néhe zum Erfah-
rungsbereich der Auszubildenden tendenziell von hoherer Relevanz fiir die
Kompetenzentwicklung (vgl. Wittmann et al. 2015, S. 373) und ,,im Ausbil-
dungsverlauf gestaltbar und beeinflussbar sind“ (Béhn & Deutscher 2019, S.
67). Es liberrascht daher nicht, dass Studien in unterschiedlichen beruflichen
Kontexten auf das Erfordernis hindeuten, proximale Merkmale betrieblicher
Ausbildungsbedingungen prozessnah zu erfassen, um deren Erklarungsbeitrag
fiir die Entwicklung beruflicher Kompetenzen valide zu bestimmen (Wittmann
etal. 2015, S. 362, 373; vgl. auch Rausch 2011, S. 161 ff.). Dabei kann im hier
untersuchten Gesundheits- und Pflegebereich der diesbeziigliche Forschungs-
stand als besonders defizitdr angesehen werden (Wittmann et al. 2015, S. 363).

Hieran kniipft das Verbundprojekt! ,,Erweiterte Kompetenzmessung im
Gesundheitsbereich* (EKGe) der Forschungs- und Transferinitiative ASCOT+
an, welches darauf abstellt, Ausbildungsbedingungen in Praxiseinrichtungen

1 Verbundpartner sind die Technische Universitdt Miinchen, die Westfélische-Wilhelms-Univer-
sitdt Miinster, die Georg, August-Universitdt Gottingen und die Universitdt Hohenheim.
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der Pflegeausbildung mit einer erhohten Berufsfeldspezifitit (vgl. Rausch
2013, S. 72) sowie mdglichst prozessnah zu erfassen, um deren Erkldrungs-
beitrag fiir die Kompetenzentwicklung von Pflegeauszubildenden im Rahmen
einer Langsschnittstudie zu bestimmen. Als angestrebte Kompetenzen interes-
sieren dabei die unmittelbar auf zu pflegende Personen bezogene Kompetenz,
die Belastungs-Bewdltigungskompetenz und die interprofessionelle Koopera-
tionskompetenz (vertiefend Wittmann et al. 2017; 2020; 2022). Hierfiir wurde
zundchst mit Blick auf die Ausbildungsbedingungen ein Pool aus 158 Items im
Rahmen einer Vorstudie eingesetzt, um eine zeitdkonomische Optimierung
des Fragebogens sowie die Identifikation valider Items fiir die prozessnahe Er-
fassung der Ausbildungsqualitit vorzunehmen (vgl. Rausch et al. 2012, S. 188
f.). Die konkreten Zielstellungen dieser Vorstudie lauteten: 1) Reliabilitétsori-
entierte Reduktion des urspriinglichen Itempools fiir einen Fragebogen zur
summativen und retrospektiven Erfassung (Kontextfragebogen) und 2) Selek-
tion von Lead-Items fiir einen Kurzfragebogen zur prozessnahen Erfassung
von Ausbildungsbedingungen.? Das urspriinglich geplante Sample aus Pflege-
auszubildenden war wegen der pandemischen Lage und der damit einherge-
henden Mehrbelastungen im Gesundheitsbereich jedoch nicht zugénglich.
Durchgefiihrt wurde die Vorstudie daher mit 135 Studierenden, die in der Ver-
gangenheit eine Pflegeausbildung absolviert haben und somit zumindest eine
sinnvolle Annéherung an die relevante Zielpopulation darstellen.

Mit dem vorliegenden Beitrag werden die Analysen und Ergebnisse der
Vorstudie dargestellt. Hierzu wird zundchst auf den Entstehungshintergrund
des Itempools eingegangen. Sodann folgt insbesondere mit Blick auf dessen
testokonomische Uberfiihrung in den Kontext- und Kurzfragebogen eine Aus-
einandersetzung mit den Ergebnissen der Vorstudie. Ein Fazit und ein Aus-
blick schliefen den Beitrag ab.

2. Entstehungshintergrund des Erhebungsinstruments

2.1 Zur Integration von Skalen und Items in den Itempool

Gemail der heuristischen Kompetenzmodellierung von Wittmann et al. (2014,
S. 5512017, S. 189, 191 f.) umfasst die auf zu pflegende Personen bezogene
Kompetenz das Vermdgen, Pflegebediirfnisse zu erkennen und alternative In-
terventionen zu erwigen (diagnostisch-reflexive Teilkompetenz), Pflegeinter-
ventionen auszufiihren (praktisch-technische Teilkompetenz) und effektiv mit

2 Beide Fragebdgen sollen nach Abschluss des Projekts als Open Educational Resources (OER)
zugénglich gemacht werden.
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dem Pflegebediirftigen zu kommunizieren (interaktiv-kommunikative Teil-
kompetenz); diese Ausdifferenzierung orientiert sich an den Kernelementen
des Pflegeprozesses — d. h. Diagnose, Intervention und Reflexion (ebd.; vgl.
auch Simon et al. 2015, S. 17 ff.).

Die Belastungs-Bewiltigungskompetenz wiederum bezieht sich auf indi-
viduelle Dispositionen zum produktiven Umgang mit pflegetypischen (psychi-
schen) Belastungsfaktoren wie auch zur Regulation resultierender psychischer
Beanspruchungen mit dem Ziel der Erhaltung der eigenen psychischen Ge-
sundheit (Vorpahl et al. 2022, S. 3; vgl. auch Wittmann et al. 2020, S. 39). Die
Bewiltigung belastender Faktoren ist in der Pflegepraxis insofern hochgradig
relevant, als sie einen Einflussfaktor der moralischen Sensitivitit im Pflegeset-
ting (Bégat et al. 2005, S. 227), der Krankheits- und Fehltage (Isfort et al. 2016,
S. 5), der Versorgungsqualitit (Rowe & Sherlock 2005, S. 246 f.; Sarafis et al.
2016, S. 7) usw. darstellt (ebd.; Oyama & Fukaori 2015, S. 671 f.).

Dariiber hinaus gewinnt die interprofessionelle Kooperation und die ent-
sprechende Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen in der
Pflege eine zunehmende Bedeutung (Pascucci et al. 2021; Reeves et al. 2017)
— z. B. angesichts der Multimorbiditat élterer Patient*innen und im Kontext
der digitalisierungsbedingten technologischen Integration von Arbeitsablaufen
(Isfort et al. 2016, S. 89 ff.; Kaiser et al. 2018, S. 274 ff.; Sachverstdndigenrat
zur Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswesen 2007, S. 26, 41 ff.,
96; Whitehead et al. 2021, S. 16 f.). Rollentheoretisch gefasst wird die inter-
professionelle Kooperationskompetenz verstanden als die Befahigung, Wissen
liber seine eigene pflegeberufliche Rolle und die anderer gesundheitsberuflich
Tatiger zu nutzen, um Pflege- und Versorgungsbedarfe von zu pflegenden Per-
sonen angemessen zu beurteilen (ebd.; vgl. auch Strikovi¢ & Wittmann 2022,
S. 8).

Mit Blick auf die eben skizzierten Kompetenzen wurden solche Skalen
oder einzelne Items fiir den zu pilotierenden Itempool anvisiert, die Ausbil-
dungsbedingungen abbilden, deren Quantitit oder Qualitdt nach plausiblen Er-
wagungen fir die Entwicklung der im Projekt EKGe interessierenden Kompe-
tenzen lernrelevant sein konnten.3 Eine Aussage iiber die empirische Giiltigkeit
dieser Erwédgungen wird jedoch erst mit abgeschlossener Analyse der Langs-
schnittdaten moglich sein. Abseits der Lernrelevanz von im Itempool abzubil-
denden Ausbildungsbedingungen ist auch zu beriicksichtigen, dass — gerade
auch fiir die Praxiseinrichtungen der Pflege (Wittmann et al. 2015) — nach wie
vor eine Forschungsliicke zum Zusammenhang zwischen diesen Ausbildungs-
bedingungen und der Entwicklung unterschiedlicher Kompetenzen besteht (z.

3 Bspw. wird davon ausgegangen, dass mit steigender Einbindung der Pflegeauszubildenden in
die funktionalen Abldufe einer Arbeitseinheit auch mehr Lerngelegenheiten (Helmke 2015) be-
stehen, pflegeberuflich relevante Kompetenzen zu entwickeln; folglich wurde eine entsprechen-
de Skala ,,Funktionale Einbindung™ in den Itempool integriert.
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B. Baethge-Kinsky et al. 2016). Problematisch diirfte dabei vor allem die ret-
rospektive Erfassung und Analyse von eher distalen (Rahmen-)Bedingungen
der Ausbildung sein (vgl. dazu auch Arbeiten von Rausch 2012; 2013). Dies
legt eine prozessndhere Erhebung betrieblicher Ausbildungsmerkmale und ei-
nen verstirkten Zuschnitt auf das unmittelbare berufliche Handlungsumfeld
nahe. Dementsprechend erfolgte die Skalen-/Itemauswahl entlang des Kriteri-
ums der Prozessnéhe. SchlieSlich wurden bei dhnlichen abgedeckten Sachver-
halten, fiir die mehrere Skalen vorlagen (z. B. Feedback) Skalen/Items bevor-
zugt, die ndher am Pflegekontext waren.

2.2 Themenrelevante, existierende Befragungsinstrumente

Mit Blick auf die Entwicklung des zu pilotierenden Itempools ist besonders
das VET-LQI von Bohn und Deutscher (2019; 2021) hervorzuheben, welches
sich aus einer integrativen Inhaltsanalyse von 43 Fragebdgen zu Ausbildungs-
bedingungen speist (B6hn & Deutscher 2019, S. 55). Entsprechend dieser um-
fangreichen Grundlage stellt das VET-LQI den Ausgangspunkt des Entwick-
lungsprozesses dar: Weitere Befragungsinstrumente dienten sodann zur In-
tegration solcher Skalen oder Items, die im VET-LQI entweder nicht aufge-
griffen werden oder ihrer vergleichsweise hoheren Pflegespezifitit entspre-
chend zu bevorzugen sind. Die Recherche der ergdnzenden Befragungsinstru-
mente erfolgte unter Zuhilfenahme von zwei Recherchestrategien, die darin
begriindet sind, dass unterschiedliche Forschungsausprigungen zwischen
Deutschland und dem internationalen Kontext bestehen.

Realisiert wurde die Recherche von Fragebogen aus dem nationalen Kon-
text angesichts der geringen empirischen Forschungsverankerung der Pflege-
padagogik in Deutschland iiber eine freie Websuche und die Konsultation di-
verser Personen, welche durch Expertise in der Erfassung von Ausbildungsbe-
dingungen ausgewiesen sind (vgl. Booth et al. 2016, S. 122 f.; Pettricrew &
Roberts 2006, S. 99 f.; S. 104 f.). SchlieBlich sind folgende Instrumente zu
Teilen oder génzlich in die Fragebogenkonstruktion eingegangen:

(a) (1) das VET-Learning Quality Inventory (VET-LQI; Bohn & Deut-
scher 2021) und (2) Wenners (2018) Instrument zur Erfassung der
Wechselwirkung von Lernortkooperation und Ausbildungsqualitét —
d. h. Instrumente, die sich allgemein auf betriebliche Ausbildungsbe-
dingungen beziehen;

(b) fiir den Pflegekontext spezifische Ausbildungscharakteristika fokus-
sierend (3) das Instrument zum Fehlerlernen bei Pflegepersonen
(Bauer 2008; vgl. auch Leicher et al. 2013) und (4) ein Instrument zur
Erfassung der Praxisanleitungsqualitét (Schroter 2017);
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{c) Items aus dem (3) Diagnoseinstmment fiir gesundheitsforderliche Ar-
beit (DiGA; Ducla 2000) und (6) dem Beansprmuchungsscreening bet
Humandienstleistungen (BHD-FBH; Hacker & Reinhold 1999), die
pilegetvpische Belastungen adressieren

Des Weiteren erfolgte eine systematische Literaturrecherche, um englischspra-
chige Skalen und Items zu identifizieren die dazu eingesetzt wurden oder wer-
den, lernrelevante Bedingungen in Pflegeorganisationen m erfassen. Die Li-
teratursuche erfolgte angesichts der besser entwickelten Forschungslandschaft
Zur nursing education in sieben Datenbanken * Nach Eignungspriifung von
insgesamt 462 Publikationen, die iiber die datenbankgestiitzte Recherche und
eine Handsuche gewonnen werden konnten, wurden aus 17 in die Volltextana-
lyse emngegangenen Studien folgende vier Instrumente identifiziert:

I. der Clinical Leaming Fnvironment and Supervision plus murse Teacher
(CLES+T) Fragebogen (CLES+T: Saarkoski et al 2008; vgl. auch
Bergjan & Hertel 2013; Tomietto et al. 2012; 2016), welcher darauf ab-
stellt. die Qualitit klinischer Lermumgebungen, der Lemmnterstiitzung
durch die Stationsleiing. der Theorie-Praxis-Verkniipfung durch die
Lehrkraft und der Kooperation zwischen Tehrkraft und Arbeitseinheit zu
erfassen;

das Clinical Leaming Organizational Culture Survey (CLOCS: Henderson
et al. 2010). welches dazu dienen soll, Uberzeugungen und Annahmen zu
erfassen, die fiir das Lernen am Arbeitsplatz relevant sind (ebd., 5. 308);

3. der Conditions for Work Effectiveness Questionnaire II5 (CWEQ-II: La-
schinger 2012; vgl auch Regan et al. 2016), welcher darauf abzielt. das
Ansmal zu erfassen. in dem Arbeitnehmer das Gefiihl haben. Zugang zu
Ressourcen und Unterstiitzumgsstmikiuren in threm Arbeitsumfeld zu ha-
ben;

4. den Survey of Perceived Organizational Support (SPOS: Eisenberger et
al 1986; vgl aunch Battistelli et al. 2016) zur Erfassung der wahrgenom-
menen organisationalen Unterstiitzung.

(o)

2.3 Zur Konstruktion des zu pilofierenden Itempools

Wihrend der Konstruktion des zu pilotierenden Itempools war zu beriicksich-
tigen, dass Items aus manchen Instrumenten (z. B. VET-LQI und DiGA) im

4 (1) Medline {n) Cochrane Library, {m} PsycArficles, (iv) ERIC, {v) Web of Science / S5CL (vi}
Education Source und (vii) Scopus.

5 Der CWEQ-II 15t mat 21 Items wesentlich testdkonomischer als der CWEQ-I (n=560) und wird
dzher msbesondere fiir Forschungsrwecke empesetzt.

241



Original nicht berufsfeldspezifisch auf den Pflegekontext zugeschnitten sind.
Vor diesem Hintergrund stellen Bohn und Deutscher (2021, S. 47; vgl. auch
Rausch 2013, S. 72) bspw. fest: ,,occupation-specific adaptions and additions
of items would be helpful in respect of item formulation, so that apprentices
can more easily relate to the instrument”. Daher fand fiir die zur Testkonstruk-
tion herangezogenen Items, falls notwendig, eine semantische Anpassung an
den Pflegekontext statt, z. B. durch Ersetzen von ,,Betrieb® durch ,,Praxisein-
richtung* oder ,,Arbeitseinheit*® sowie eine Augenscheinvalidierung aus pfle-
geberuflicher Sicht durch zwei Pflegepddagog*innen mit Pflegeausbildung.

Nach der heuristisch geleiteten Selektion (vgl. Kapitel 2.1) sind aus den
im nationalen Kontext eingesetzten Fragebdgen 120 ggf. berufsfeldspezifisch
angepasste Items in den EKGe-Itempool eingegangen. Englischsprachige In-
strumente betreffend wurden aus dem CLES+T und dem CLOCS elf Items
iibersetzt, semantisch an den nationalen Pflegekontext angepasst und fiir die
Testkonstruktion verwendet. Dariiber hinaus wurden sechs Skalen mit insge-
samt 27 Items neu konstruiert, da den EKGe-Verbundpartnern zu den betref-
fenden Konstrukten keine standardisierten und nach den géngigen Gitekrite-
rien fiir Tests gepriiften Skalen vorlagen. Die Skalen wurden daher auf Basis
weiterer, von konkreten Messinstrumenten unabhingigen Literaturanalysen
zum pflegeberuflichen Arbeitskontext entwickelt. Bspw. sind die Skalen
,,Lernunterstiitzendes Feedback Arbeitseinheit” und ,,Positives Feedback Pati-
ent*innen/Klient*innen/Bewohner*innen an Arbeiten von Giesbers et al.
(2015) zum Umgang von Pflegekréften mit Feedback orientiert. Dabei ist an-
zumerken, dass diese beiden Skalen dazu dienen sollen, den im Vorgéngerpro-
jekt TEMA identifizierten, erwartungswidrig negativen Zusammenhang zwi-
schen der unmittelbar auf die zu pflegende Person bezogenen Kompetenz von
Pflegeauszubildenden und der Haufigkeit von Lernprozesskontrolle zu erkli-
ren (Wittmann et al. 2015, S. 368 f.). Die restlichen neu konstruierten Skalen
basieren wiederum auf einem eigenen Literaturreview zur interprofessionellen
Kooperation (z. B. Foronda et al. 2016, S. 37, 39; Pfaff et al. 2014, S. 13 f.).

Mit Abschluss der dargestellten Konstruktionsschritte resultierte ein Pool
aus 30 Skalen mit insgesamt 158 Items. Fiir die integrierten Skalen sind in
Tabelle 1 die Quellen und je Skala ein Beispiel dargestellt.

6 Arbeitseinheit meint in Abhéngigkeit des Zeitbezugs die Station, den Wohnbereich oder den
Klientenstamm, fiir den der*die Pflegeauszubildende titig (gewesen) ist.
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Tab. 1: Quellen und Beispielitem je Skala
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Fortsetzung Tab. 1: Quellen und Beispielitem je Skala

Fragebogend Skala@ Beispielitemisemantisch@
angepasst)@
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Anmeriung: Der Skalenumfang wird in Tabelle 3 ausgewiesen.

Quelle: eigene Darstellung
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3. Zur Vorstudie und der darauf basierenden Itemselektion

3.1 Datenerhebung und Stichprobe

Zur Gewinmmg der Daten fiir die Vorstudie wurde mittels LimeSurvey eine
Querschnittserhebung bei Studierenden mit abgeschlossener Pflegeansbildung
durchgefiihrt. Fin personalisiertes Anschreiben wurde Anfang Dezember 2020
gezielt an Ansprechpartner*innen von zwdlf Hochschulen in Baden-Wiirttem-
berg, Bayern Hessen Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen versandt (Ge-
legenheitsstichprobe). Jene wurden gebeten, ein Anschreiben mit Projektbe-
schreibung und Zugangslink an potentiell geeignete Studierende weiterzulei-
ten. Mit Fnde der Ethebung im Januar 2021 lagen sodann 135 auswertbare
Datensitze m Studierenden mit abgeschlossener Pflegeausbildung vor. In die-
ser Analysestichprobe befinden sich 107 (79.3 %) weibliche und 27 (20,0 %)
minnliche Studierende. Das Geschlecht einer Person (0,7 %) ist unbekannt.

Einen Migrationshintergrund weisen 22 (163 %) Proband*innen auf Zu Be-
ginn der Pflegeausbildung waren 98 (72,6 %) Befragte jiinger als 21 Jahre alt.
Wiederum 20 (14.8 %) und 17 (12,6 %) Proband*innen waren zu Ausbildungs-
beginn 21-25 bzw. iiber 25 Jahre alt.

Tab. 2: Aushildungsbezogene individuelle Hintergrundmerkmale
Variabled Kategoried
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versetzen, an den sie sich besonders gut erinnern konnten. Hierauf folgten Fra-
gen zur Art der Pflegeeinrichtung und dem entsprechenden Ausbildungsjahr.
Ein Uberblick iiber die merkmalsspezifische Verteilung der Auszubildenden
kann der Tabelle 2 auf der folgenden Seite entnommen werden.

3.2 Auswertungs- und Selektionsverfahren

Die Datenauswertung wurde mit Hilfe der Software SPSS 26® durchgefiihrt.
Berechnet wurde fiir eine reliabilitdtsorientierte Optimierung das Cronbachs o
der 30 verwendeten Skalen sowie die korrigierte Item-Trennschérfe der Items,
welche durchgéngig in einem fiinfstufigen Antwortformat gehalten sind (von
1 = ,trifft gar nicht zu*“ bis 5 = trifft sehr zu*). Basierend auf diesen reliabili-
titsbezogenen Werten wurden Items fiir den Kontextfragebogen auf Basis fol-
gender zwei Kriterien selektiert:

e I[tems, deren korrigierte Item-Skala-Korrelation unter .30 lag und/oder de-
ren Itemausschluss die Skalenreliabilitdt entweder auf keine Weise oder
positiv beeinflusst, wurden eliminiert (Selektionskriterium 1).

e Sofern die Skalenreliabilitit nach Anwendung von Selektionskriterium 1
a =.75 betrug und innerhalb der Skala weiterhin mehr als drei Items vor-
handen sind, wurden im Regelfall die drei Items mit dem héchsten Beitrag
zur Skalenreliabilitét beibehalten (Selektionskriterium 2).

Fiir die resultierenden Kurzskalen des Kontextfragebogens wurden sodann
auch deren Inter-Korrelationen (Pearson-Koeffizient) berechnet. Eine faktori-
elle Validierung ist wegen der im Vergleich zur Variablenanzahl geringen
Stichprobe nicht méglich (vgl. Bithner 2021, 421; Gagné & Hancock 2006, S.
79; Kyriazos 2018, S. 2216 ff.).

Gegeniiber dem Kontextfragebogen, welcher darauf abzielt, bezogen auf
den zuletzt vollstdndig absolvierten Praxiseinsatz summativ beurteilte Ausbil-
dungsbedingungen zu erfassen, beziehen sich prozessnahe Erhebungsinstru-
mente auf einen substanziell kiirzeren Zeitraum oder einen spezifischen Zeit-
punkt (Rausch 2012, S. 251 f.; Rausch et al. 2012, S. 186). Da die Prozessda-
tenerhebung im Rahmen des EKGe-Projekts auf den Tag der jeweiligen Erhe-
bung zugeschnitten werden sollte, wurden alle Skalen daraufhin gepriift, ob sie
das Potential einer tagesabhidngigen Variabilitit besitzen. Skalen, die diesem
Merkmal nicht geniigen, wurden fiir den situierten Kurzfragebogen nicht her-
angezogen (Selektionskriterium 3). Des Weiteren wird zur zeitokonomischen
Erfassung fiir die Prozessdatenerhebung empfohlen, Einzelitems je interessie-
rendem Konstrukt zu verwenden (vgl. ebd., S. 188 f.; Ohly et al. 2010, S. 85
f.). Vor diesem Hintergrund wurde aus den drei Items mit dem grofiten Relia-
bilititsbeitrag im Regelfall jenes mit der hochsten korrigierten Item-Skala-
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Korrelation in den situierten Kurzfragebogen tiberfiihrt, sofern dieses nach Au-
genscheinvalidierung fiir eine hinreichende Abdeckung des jeweiligen Kon-
strukts ausreicht — andernfalls zwei Items (Selektionskriterium 4).

3.3 Ergebnisse der Reliabilitdtsanalysen und Itemselektion

Nachdem die soeben erlduterten Selektionsriterien 1 und 2 angewendet wur-
den, konnten 17 bzw. 38 Items eliminiert werden.” Die Skala ,,Einbindung in
die betriebliche Expertenkultur wurde aus testokonomischen Griinden wegen
vergleichsweise geringer Prozessnéhe vollstdndig entfernt (vgl. Tabelle 1). Eli-
miniert wurden in Summe 67 Items, womit 91 der 158 Items aus dem urspriing-
lichen Itempool in den Kontextfragebogen eingegangen sind.
Des Weiteren wurden die Skalenreliabilitdten des urspriinglichen Itempools av
und des Kontextfragebogens ax gepriift (vgl. Tabelle 3), wobei in Anlehnung
an Lienert und Raatz (1998, S. 267) a > .70 als akzeptabel angesehen wird. Da
die Reliabilitét der Skala ,,Positives Feedback Patient*innen/Klient*innen/Be-
wohner*innen® (av = .68; vgl. Tabelle 3) unter diesem Grenzwert liegt, wurde
ein weiteres Item konstruiert, um die Wahrscheinlichkeit zu erhdhen, dass die
Skalenreliabilitdt fiir weitere Forschungszwecke im Projekt EKGe sodann aus-
reichend ist. Soweit mdglich sind in Tabelle 3 auch Referenzwerte ar der Ska-
lenreliabilititen aus bereits vorliegenden Studien ausgewiesen. Ein Vergleich
zeigt, dass die Skalenreliabilitdten fiir die Daten der Vorstudie entweder hoher
oder zumindest nicht substanziell niedriger als die Referenzwerte ausfallen.
Dariiber hinaus beinhaltet Tabelle 3 eine inhaltliche Untergliederung so-
wie den Skalenumfang, differenziert nach Vorstudie, Kontextfragebogen und
Kurzfragebogen. Dabei wird deutlich, dass alle Skalen aus Bauers Instrument
zum Fehlerlernen bei Pflegepersonen nicht fiir die Prozessdatenerhebung in
Betracht gezogen wurden. Der Grund hierfiir liegt darin, dass sich die Pro-
band*innen wihrend der Bearbeitung dieser Skalen in einen hypothetischen
Fehlerfall ,,Falsche Einschétzung des Dekubitus-Risikos* hineinversetzen sol-
len (vgl. Bauer 2008, S. 72, 123). Vor diesem Hintergrund ist anzunehmen,
dass eine tagesaktuelle Variabilitdt nicht gegeben ist. Gleiches wird auch fiir
die Skala ,,Beziehung® aufgrund des zeitlich iiberdauernden Charakters der zu-
gehorigen Items angenommen (vgl. Selektionskriterium 3 in Kapitel 3.1). Eine
darauffolgende Anwendung des Kriteriums 4 (vgl. Kapitel 3.1) ergibt in
Summe 29 Items fiir die Prozessdatenerhebung.

7 Fiir die Skalen ,, Kooperation zwischen Schule und Praxiseinrichtung® und ,,Tendenz, Fehler zu
vertuschen” wurden aus semantischen Griinden jeweils 4 Items in den Kontextfragebogen
aufgenommen.
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Tab. 3: Umfang und Reliabilitiaten der Skalen
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Anmeriung: Items fiir V=Verstudie, K=Eontextfragebogen, P=FProzessnaher
Eurzfragebogen; R= Referenzstudie (darunter Bauer 2008; Béhn & Deuischer 2021;
Duclki 2000; Leicher et al. 2013; Schrater 2017)

Tab. 3: Umfang und Reliabilitaten der Skalen (Fortsetzung)
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Anmeriung: Items fiir V="Verstudie, K=Kontexifragebogen, P=FProzessnaher
Eurzfragebogen; R= Referenzstudie (darunter Bauer 2008; Béhn & Deuischer 2021;

Ducki 2000; Leicher et al 2013; Schréiter 2017)

Quelle: eigene Darstellung
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3.4 Interkorrelationen zwischen Skalen des Kontextfragebogens

Tabelle A1 im Anhang zeigt die berechneten Pearson-Korrelationen zwischen
den Skalen des Kontextfragebogens. Insgesamt liegen die Interkorrelationen
iiberwiegend im niedrigen bis moderaten Bereich (vgl. Cohen 1988, S. 80 f.).
Insbesondere fiir die auf die Praxisanleitung bezogenen Skalen ,,Pddagogische
und fachliche Kompetenz® sowie ,,Bezichung“ weisen direkte Zusammen-
hénge (r =.85) sowie bivariate Zusammenhéinge mit der ebenfalls auf die Pra-
xisanleitung bezogenen Skala ,,Motivation“ (» =.68 bzw. r =.67) auf, die auf
mogliche Probleme mit der faktoriellen Struktur hindeuten konnten. Ebenso
legen eine sehr hohe Korrelation (» =.70) zwischen der allgemeineren ,,Feed-
back‘“-Skala und der Skala zum ,,Lernunterstiitzenden Feedback in der Arbeits-
einheit” sowie vergleichbare Korrelationen dieser beiden Skalen mit den an-
deren Konstrukten nahe, dass diese Skalen integriert werden konnten.

4. Fazit und Ausblick

Die vorgelegte Studie zielt darauf ab, mit Blick auf die unmittelbar auf zu pfle-
gende Personen bezogene Kompetenz, die Belastungs-Bewéltigungskompe-
tenz und die interprofessionelle Kooperationskompetenz von Pflegeauszubil-
denden Merkmale der Ausbildungsqualitit kompetenz- und moglichst berufs-
feldspezifisch sowie prozessnah zu erfassen, um deren Erkldrungsbeitrag fiir
die Kompetenzentwicklung valide bestimmen zu koénnen (Wittmann et al.
2015, S. 362, 373; vgl. auch Rausch 2011, S. 161 ff.). Da insbesondere die
prozessnahe Erhebung von Ausbildungsbedingungen zeitékonomisch zu erfol-
gen hat, wurde der im Forschungsprojekt EKGe entwickelte Pool mit 158 se-
mantisch an den Pflegekontext angepassten Items bei 135 Studierenden mit
abgeschlossener Pflegeausbildung einem Pretest unterzogen. Uber die aus die-
ser Vorstudie gewonnenen reliabilitidtsbezogenen Ergebnisse auf Skalen- und
Itemebene konnte im vorliegenden Beitrag der Frage nachgegangen werden,
welche Items der ersten Fragebogenversion im Hinblick auf deren Beitrag zur
Skalenreliabilitét zu selektieren sind.

Hierbei wurden Items auf Basis ihrer Item-Skala-Korrelation und mit
Blick auf die Maximierung der Skalenreliabilitit selektiert. Aus testdkonomi-
schen Griinden wurden bei einer Skalenreliabilitit von @ > .75 die drei Items
mit dem hochsten Reliabilitdtsbeitrag beibehalten. Mittels dieses Selektions-
verfahrens wurden aus der urspriinglichen Fragebogenversion 29 Skalen mit
insgesamt 91 Items fiir den Kontextfragebogen zur Erfassung summativ beur-
teilter Ausbildungsbedingungen in Praxiseinrichtungen der Pflegeausbildung
ausgewahlt. Fiir den Kurzfragebogen wurden die Skalen sodann daraufhin ge-
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priift, ob sie das Potential einer tagesabhingigen Variabilitit besitzen; auf Ba-
sis der korrigierten Item-Skala-Korrelation wurden sodann Items in den situ-
ierten Kurzfragebogen iiberfiihrt. Uber Anwendung dieser Selektionskriterien
konnten zu 23 Skalen des Kontextfragebogens in Summe 29 Items in den situ-
ierten Kurzfragebogen iiberfiihrt werden. Hierbei ist anzumerken, dass im
Nachgang weitere testokonomische Optimierungen stattfanden, um die Bear-
beitungsdauer fiir den Kurzfragebogen moglichst zu reduzieren. So werden
Items zum Feedback im Rahmen der Prozessdatenerhebung nur dann einge-
blendet, wenn die Proband*innen angeben, dass siec am Tag der Erhebung
Feedback erhalten haben.

Das entwickelte Instrument soll verwendet werden, um fiir die Pflegeaus-
bildung Zusammenhinge zwischen berufsfeldspezifischen Ausbildungsbedin-
gungen in Praxiseinrichtungen und pflegeberuflichen Kompetenzen empirisch
zu iiberpriifen. Allerdings lie8 die Stichprobengrofe bislang keine faktorielle
Validierung zu. Dartiiber hinaus ist fiir die Vorstudie ein Selektions-Bias nicht
auszuschlieBen, da es sich beim Sample einerseits um eine Selbstselektions-
stichprobe und andererseits — abweichend von der interessierenden Gruppe von
Pflegeauszubildenden — um Studierende mit abgeschlossener Pflegeausbil-
dung handelt, deren Pflegeausbildung mehrere Jahre zuriickliegt. Eine Priifung
der Interkorrelationen zeigte iiberwiegend niedrige bis mittlere Zusammen-
hinge zwischen den Skalenwerten. Vor allem im Bereich der Praxisanleitung
fielen die bivariaten Zusammenhinge z. T. sehr hoch aus, sodass eine Priifung
der faktoriellen Struktur erforderlich erscheint. Beabsichtigt wird dies im Rah-
men des Forschungsprojekt EKGe, in dem auf Basis einer ldngsschnittlichen
Erhebung zudem untersucht werden soll, inwiefern die erfassten Ausbildungs-
bedingungen in Praxiseinrichtungen zur Entwicklung der unmittelbar auf zu
pflegende Personen bezogenen Kompetenz, der interprofessionellen Koopera-
tionskompetenz und der Belastungs-Bewiltigungskompetenz von Pflegeaus-
zubildenden beitragen.
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