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Einleitung

Kulturelle Diversitit ist ein wesentliches Merkmal von Schule. Ein Blick in die Klas-
senzimmer in vielen Lindern Europas macht diese Vielfalt schnell offensichtlich, zu-
mindest solange das Augenmerk auf die Schiiler*innen gerichtet ist. Hingegen sind
die Lehrer*innenkollegien nach wie vor sehr monokulturell gepragt. Dies ist nicht
verwunderlich, ist doch der berufliche Wiedereinstieg internationaler Lehrkrifte (mit
oder ohne Fluchthintergrund) mit vielen Hiirden versehen, die bei allen Unterschie-
den iiber verschiedene Lander hinweg, doch eine Reihe von strukturellen Ahnlichkei-
ten aufweisen. Zu diesen Barrieren zéhlen aufenthaltsrechtliche Bestimmungen, die
oft langwierige und schwierige Anerkennung von in den Herkunftsldndern erworbe-
nen Universitatsabschliissen und Berufserfahrungen sowie hohe sprachliche Hiirden.
Insgesamt zeigt sich - auch im Lindervergleich - dass es sich beim Lehrer*innen-
beruf um einen stark reglementierten Beruf mit hohen Zugangshiirden zum und viel-
faltigen Barrieren und Normalititsanspriichen im Beruf handelt.

Trotz dieser Schwierigkeiten hat das Thema in den letzten Jahren an Dynamik ge-
wonnen, was multifaktorielle Griinde haben diirfte. Genannt werden kénnen ein er-
hohter Migrationsdruck sowohl auf die Individuen und Familien, die sich zur Flucht
gezwungen sehen oder fiir die Auswanderung entscheiden, als auch fiir die aufneh-
menden Gesellschaften. Zur wachsenden Wahrnehmung tragen auch wissenschaft-
liche, gesellschaftliche und schulische Diskurse um Reprisentanz, Wertschitzung
von Vielfalt und Teilhabe sowie erste Modellprojekte und Programme zur Aufnahme
internationaler Lehrkrifte in den Schulen bei. Zudem stellt der in vielen europiischen
Liandern verbreitete Lehrkriftemangel einen weiteren Erkldrungsansatz dar, warum
sich nach und nach mehr Offenheit zur Aufnahme internationaler Lehrkrifte entwi-
ckelt. Denn ihr fachliches, padagogisches und herkunftssprachliches Potenzial kann
hochst gewinnbringend fiir Schulen sein — davon zeugen die in diesem Band auch
beschriebenen Erfahrungen und Studienergebnisse sowie erste Re-Qualifizierungs-
programme, die auf den beruflichen Wiedereinstieg vorbereiten.

Hintergrund des Sammelbandes - das Projekt ITTS

Um das Potenzial wie auch die spezifischen Herausforderungen, die mit der Einstel-
lung internationaler Lehrkrafte verbunden sind, stirker in den Mittelpunkt zu riicken
und dem Thema mehr Aufmerksamkeit zukommen zu lassen, gerade auch in Lin-
dern, in denen es bisher noch kaum eine Rolle spielte, wurde im Jahr 2020 das Projekt
ITTS entwickelt. ITTS steht fir , International Teachers for Tomorrow’s School - System
Change as an Occasion for Intercultural School Development and Mutual Learning®,
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der entsprechende deutsche Projekttitel lautet ,, Internationale Lehrkrifte fiir die Schule
von morgen — Systemwechsel als Anlass fiir interkulturelle Schulentwicklung und gegen-
seitiges Lernen‘. Hauptziel von ITTS ist es, den beruflichen Wiedereinstieg von inter-
nationalen Lehrkriaften, die bereits an einer Schule in ihrem neuen Land unterrichten,
starkenorientiert zu begleiten. Unter Nutzung diversitdtssensibler Ansitze, mochte
ITTS Schulen dabei unterstiitzen, die neuen Kolleg*innen im Sinne einer interkul-
turellen Offnung von Schule zu integrieren. Flankierend werden die Themen Sys-
temwechsel und interkulturelle Sensibilisierung in der universitiren Lehrer*innen-
aus- und -fortbildung gestarkt. Durch die Zusammenarbeit mit Partner*innen in den
Landern Belgien, Deutschland, Griechenland, Island, Polen, Slowenien und der Tiir-
kei zielt das Projekt darauf ab, Impulse fiir die internationalen Lehrkrifte selbst wie
auch fiir Schulen und die Lehrer*innenbildung fruchtbar zu machen. Im Zentrum der
Aktivitaten stehen u. a. eine landeriibergreifende Bestandsaufnahme, die Entwicklung
eines ITTS-Portals, die Erarbeitung von Reflexions- und Beratungsmaterialien sowie
die Verankerung der Inhalte in den Hochschulen. ITTS wird als strategische Part-
nerschaft im Rahmen von Erasmus+ durch den DAAD gefordert. Die Projektlaufzeit
erstreckt sich von 2020 bis 2023.

Die berufliche Integration neu zugewanderter Lehrkrifte ist in der Regel mit vie-
len formalen Hiirden und inhaltlichen Herausforderungen verbunden und Lehrkrafte
sind zudem héufig mit explizit und implizit vorherrschenden schulischen Normali-
tatsvorstellungen konfrontiert. Dies fiihrt in vielen Situationen zu Irritationen und
(einseitigem) Rechtfertigungs- und Anpassungsdruck. ITTS will die internationalen
Lehrkrafte und ihre neuen Schulen unterstiitzen, diese Irritationen und Prozesse
eines Othering kritisch zu reflektieren sowie Beispiele und Anschauungsmaterialien
zu sammeln, welche Starken die neuen Kolleg*innen mitbringen. ITTS soll also ins-
gesamt dazu beitragen, die Herausforderungen des Systemwechsels und die Konfron-
tation mit Normalititsvorstellungen zum Gegenstand der Reflexion aller Beteiligten
zu machen, alternative Interpretationsmuster zu fordern, die neu zugewanderten
Lehrkrifte im Sinne von Empowerment zu stirken und somit den Anforderungen
von Schule in der Migrationsgesellschaft Rechnung zu tragen.

Ziel und Struktur des Bandes

In der hier vorliegenden Veréffentlichung mit dem Titel ,,Internationale Lehrkrifte
fiir die Schule von morgen. Chancen und Herausforderungen des beruflichen Wieder-
einstiegs internationaler Lehrkrdifte in ausgewdhlten europdischen Lindern® sind die
Ergebnisse der Recherchen in den einzelnen Lindern gebiindelt dargestellt. Die
Autor*innen sind die Projektverantwortlichen in den ITTS-Partnerlandern, die zu-
sammen mit weiteren Wissenschaftler*innen einen Blick auf die Situation interna-
tionaler Lehrkrifte in den jeweiligen Landern geworfen haben. In sechs von sieben
Lindern (mit Ausnahme von Deutschland) wurde damit weitgehend Neuland be-
schritten bzw. fiillen die entsprechenden Beitrage bestehende Forschungsliicken. Die
Herangehensweisen und Ansitze auf diesem Weg sind vielfiltig, wie beim Blick in die
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Beitrége tiberblicksartig skizziert wird. Gerahmt werden die Landerbeitrige von den
Ergebnissen einer quantitativen Befragung und von einem abschliefSenden lander-
ibergreifenden Beitrag, in dem die im ITTS-Projekt gewonnenen Erfahrungen und
Empfehlungen resiimierend dargestellt werden.

Blick ins Buch

So unterschiedlich wie die Perspektiven und Zuginge auf das Projekt ITTS sind, so
vielfiltig sind auch die Landerbeitrige und Erfahrungen, die in diesem Band zusam-
mengetragen sind. Durch die Zusammenarbeit im Projekt wurden zunachst vielfalti-
ge Verstandigungsprozesse beziiglich der Eingrenzung von Zielgruppe und Themen-
gebiet sowie den Herangehensweisen und Fragestellungen fiir die Landerbeitrdge
initiiert. So wurde gemeinsames Lernen tber die spezifischen Herausforderungen
und Potenziale internationaler Lehrkrifte in den beteiligten Lindern und Regionen
ermdglicht.

Die Zuginge zur Thematik kommen aus sehr unterschiedlichen Perspektiven,
denn auch die Autor*innen haben verschiedene disziplindre Hintergriinde und
Schwerpunkte. So ist ein in seinen Beitragen facettenreicher Band entstanden, der
sich einem in den meisten Landern noch deutlich unterbelichtetem Thema verschrie-
ben hat: der beruflichen Situation internationaler Lehrkrafte mit und ohne Flucht-
hintergrund in ihren neuen Lindern. Wenngleich im Projektverbund viel Austausch
und Feedback im Entstehungsprozess der einzelnen Landerbeitrige erfolgt ist, sind
tiir Inhalte und Qualitét der Landerbeitrége letzten Endes die jeweiligen Autor*innen
verantwortlich.

Zu Beginn des Herausgeber*innenbandes stehen die Ergebnisse einer ldnderiiber-
greifenden quantitativen Studie, an der alle Projektpartner*innen intensiv mitgearbeitet
haben. Die Ergebnisse sind verdffentlicht im Beitrag von André Brandhorst, Renate
Schiissler und Silke Hachmeister mit dem Titel: ,Wertgeschdtzt und unterstiitzt?! Welche
Faktoren wirken sich positiv auf den beruflichen Wiedereinstieg internationaler Lehrkrdfte
in Schule aus? Ergebnisse einer linderiibergreifenden quantitativen Studie“. Wéhrend in
den sieben Landerbeitridgen detailliert beschrieben wird, welche Rahmenbedingun-
gen und Zugangsbarrieren den beruflichen Wiedereinstieg zugewanderter Lehrkrifte
herausfordern oder auch ginzlich verhindern, wurden in der quantitativen Erhebung
jene Lehrkrafte befragt, denen der berufliche Wiedereinstieg gegliickt ist. Bei diesen
fordert die ITTS-Studie mit 158 Studienteilnehmenden in sieben Landern insgesamt
hohe Zufriedenheitswerte zutage und sie versucht zu erkunden, mit welchen Faktoren
diese zusammenhingen konnen. Wichtig sind - bei aller Heterogenitit der internatio-
nalen Lehrkrifte — ,die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen und der Umgang mit He-
rausforderungen durch die Lehrkréfte selbst, dass sie als Lehrkrifte (und nicht als Hilfs-
personal) wahr- und ernst genommen werden und die Unterstiitzung im beruflichen
Wiedereinstieg in den neuen Schulen® (Brandhorst et al., 2023).

Im Anschluss an die Darstellung der Vergleichsstudie folgen die Linderbeitrage in
alphabetischer Reihenfolge der Linder. Den Auftakt macht der belgische Beitrag von
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Elisabeth Goemans, Katrijn D’Herdt & Oliver Holz von der Universitét Leuven. Hier
wird ein Fokus auf die Situation im flimischen Teil von Belgien gelegt. Unter dem Titel
»Internationale Lehrkrifte und der Mangel an Lehrkriften mit Migrationshintergrund.
Der Fall Flandern“ weist der Beitrag auf die Wichtigkeit und den Mehrwert interna-
tionaler Lehrkrifte an Schulen in Flandern hin, der vor allem mit einer hohen Zahl
zugewanderter Schiiler*innen begriindet wird. Der Beitrag beschreibt eine generelle
Unterrepréasentanz von Menschen mit Migrationshintergrund, die im Bildungssystem
arbeiten und er geht der Frage nach, welche Moéglichkeiten zugewanderte Lehrkrifte
auf dem Weg in den Beruf haben und inwieweit das Ziel der flimischen Regierung
verfolgt wird, eine Diversifizierung des Lehrpersonals zu fordern, um die Vielfalt der
Gesellschaft angemessener widerzuspiegeln.

Der deutsche Beitrag ,Beruflicher Wiedereinstieg internationaler Lehrkrifte in
Deutschland. Zuginge, Perspektiven, Hiirden und Chancen wurde verfasst von Renate
Schiissler, Silke Hachmeister, Nadine Auner, Lilith Beaujean & Carina Goke von der
Universitit Bielefeld. Da in Deutschland aufgrund des besonderen Charakters der
zweiphasigen Lehrer*innenausbildung die Reglementierungen des Berufszugangs
sehr voraussetzungsvoll sind und es gleichzeitig viele Initiativen, Re-Qualifizierungs-
programme und Erfahrungen mit der Unterstiitzung des beruflichen Wiedereinstiegs
gibt, ist dieser Beitrag besonders umfangreich. Es wird aufgezeigt, auf welchen Wegen
internationale Lehrkrifte in ihrem Beruf wieder titig werden konnen und es wird auf
Moglichkeiten und Fallstricke im Erreichen einer dauerhaften Beschiftigung verwie-
sen. Der Beitrag pladiert auch fiir eine stirkere Entkopplung der beruflichen Integration
internationaler Lehrkrifte vom Argument des Lehrkriftemangels, ist die Moglichkeit
der qualifizierten beruflichen Beschiftigung doch bedeutsam fiir die personliche Ent-
faltung und gesellschaftliche Integration der betroffenen Menschen und bietet sie zu-
dem vielfiltige Chancen fiir eine zeitgemaf3e Schule in der Migrationsgesellschaft.

Einen Einblick in europiischen Dimensionen des Umgangs mit gefliichteten
Menschen seit 2015 gibt der griechische Landerbeitrag von Vana Chiou und Elec-
tra Petracou von der Universitit Mytilene mit dem Titel ,,Die berufliche Integration
von internationalen Lehrkriften. Hindernisse und Aussichten im griechischen Kontext®.
Hier werden einige der EU-Regularien zu Integration und Inklusion vorgestellt und
auf die griechische Situation riickbezogen. Ebenso finden Studien und Datenmaterial
zur beruflichen Integration von internationalen Arbeitnehmer*innen auf europii-
scher und griechischer Ebene, illustriert durch Datenmaterial von der Insel Lesbos,
Beriicksichtigung. In Medienbeitrigen zu Lesbos in Verbindung mit der Situation von
gefliichteten Menschen geht es zumeist um die katastrophalen humanitiren Bedin-
gungen im fritheren Camp Moria oder im aktuellen Lager Kara Tepe, um das Schei-
tern der europdischen Fliichtlingspolitik, um das Ertrinken kurz vor der européischen
Kiiste oder um die Verfolgung von Hilfs- und Rettungsorganisationen. Der Beitrag
von Chiou und Petracou spart diese Dimensionen aus und konzentriert sich auf die
formalen Hiirden fiir internationale Lehrkrifte in Griechenland, die vergleichsweise
besonders hoch sind. Bis auf wenige Ausnahmen ist die griechische Staatsbiirger-
schaft (oder die eines anderen EU-Mitgliedslandes) erforderlich und zudem muss fiir
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die Beschiftigung an 6ffentlichen und auch privaten Schulen ein C1-Sprachniveau fiir
die griechische Sprache nachgewiesen werden.

Der isldndische Beitrag von Cherry Hopton & Gudrun Pétursdéttir von der NGO
Intercultural Iceland mit dem Titel ,, Interkulturalitit und Bildung in Island. Die Vor-
teile der Diversitit von Lehrkrdften in einer Schule der Vielfalt“ verdeutlicht, dass im
islandischen Bildungssystem bisher kaum internationale Lehrkrifte aus Drittstaaten
reprasentiert sind und er zeigt auf, was unternommen werden konnte, um dieses
Missverhaltnis zu verbessern. Verfasst und inhaltlich verantwortet von den Mitarbei-
terinnen der NGO Intercultural Iceland legt er einen besonderen Schwerpunkt auf
Fragen interkultureller Bildung.

Anders als die anderen Artikel integriert der polnische Beitrag von Maria Alek-
sandrovich & Grzegorz Piekarski von der Universitat Stupsk aufgrund der beson-
deren geographischen Relevanz, aber auch, weil er spiter als die anderen Beitréige
verfasst wurde, die mit dem Krieg in der Ukraine verbundenen Fluchtbewegungen.
Er tragt den Titel ,,Internationale Lehrkrifte in Polen. Anerkennung von Qualifikatio-
nen und Beschdftigungsanforderungen®. Der Beitrag verdeutlicht, dass es sich auch in
Polen beim Lehrkrafteberuf um einen reglementierten Beruf handelt, fiir den man
besondere Qualifikationen oder Lizenzen benétigt. Es werden die Einstellungsmog-
lichkeiten fiir internationale Lehrkrifte nachgezeichnet und eine quantitative Zunah-
me der diesbeziiglichen Einstellungen beschrieben. Allerdings wird festgestellt, dass
das Verfahren zur Anerkennung der Lehrbefihigung vom Herkunftsland abhéngt.
Und tatséchlich finden sich in den integrierten statistischen Angaben, mit Ausnahme
der Ukraine, kaum internationale Lehrkrifte, die aus den Hauptherkunftslindern der
nach Europa Gefliichteten kommen.

Der slowenische Beitrag ,,Internationale Lehrkrifte im slowenischen Schulumfeld,
verfasst von Mihaela Brumen, Jerneja Herzog, Matjaz Duh & Tomaz Zupanci¢ von
der Universitdt Maribor, legt seinen Fokus auf die Integration zugewanderter Schii-
ler*innen und diskutiert, inwiefern die Bedingungen der Migrationsgesellschaft in
der Ausbildung von Lehrkriften zum Beispiel mit Blick auf interkulturelle Kompeten-
zen Eingang finden. Beschrieben wird, dass die Einstellung von internationalen Lehr-
kriften abhdngig ist von der Anerkennung der Abschliisse, aufenthaltsrechtlichen
Bestimmungen und sprachlichen Kompetenzen. Der Landerbeitrag zeichnet sich
durch die Umsetzung einer eigenen kleinen Studie in Form qualitativer Interviews
mit einer Lehrkraft aus Madagaskar und der Befragung von Schulleitungen aus. Aus
den Ergebnissen wurden Riickschliisse auf die Situation internationaler Lehrkrifte an
slowenischen Schulen abgeleitet.

Nesrin Orug Ertiirk von der Universitit Izmir richtet mit dem tiirkischen Lénder-
beitrag ,,Syrische Lehrkrdifte, Migration und pddagogische Konsequenzen im tiirkischen
Kontext“ein besonderes Augenmerk auf die Situation syrischer Lehrkrifte in der Tiir-
kei. Mit den Temporary Education Centers (TEC) wurde dort eine Parallelstruktur
fir syrische Schiiler*innen aufgebaut, in denen sie unabhingig von der tiirkischen
Bevolkerung nach syrischem Lehrplan und in arabischer Sprache beschult werden.
Wenngleich sich hierdurch im Léndervergleich einfacher zugingliche Beschifti-
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gungsmoglichkeiten fiir syrische Lehrkrifte ergeben, zeigt der Beitrag auf, dass die
syrischen Lehrkrifte ebenso wie die zugewanderten syrischen Schiiler*innen, vor er-
heblichen Herausforderungen stehen.

Der Sammelband schlief3t ab mit dem rahmenden Beitrag ,Internationale Lehr-
kréfte in Europa: hiirdenreicher beruflicher Neuanfang im Léndervergleich. Befunde
und Empfehlungen aus dem Projekt ITTS® von Silke Hachmeister & Renate Schiissler.
Damit werden die unterschiedlichen Stringe des Bandes zusammengefiihrt und es
werden eine Reihe von resiimierenden Befunden und Empfehlungen als Erkenntnis
aus den Landerbeitrdgen, der quantitativen Vergleichsstudie und den Erfahrungen
der Zusammenarbeit im ITTS-Projekt formuliert.

Aufgrund des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine, der iranischen und af-
ghanischen Menschenrechtssituation, des im Februar 2023 erfolgten fiirchterlichen
Erdbebens in Syrien und der Tiirkei sowie der bereits beobachtbaren und weiter anti-
zipierbaren Folgen der globalen Klimakrise, um nur wenige, aber gravierende Beispiele
zu nennen, wird die Notwendigkeit und Dynamik von Migration an Bedeutung ge-
winnen. Es ist schwierig mit einem im internationalen Konsortium entwickelten und
zweisprachig veréftentlichten Herausgeber*innenband mit dieser Dynamik Schritt zu
halten. Auch die immer deutlicheren Auswiichse des Lehrkriftemangels in vielen euro-
péischen Landern lassen vermuten, dass perspektivisch die Anerkennung auslandischer
Abschliisse und die Einstellungsmoglichkeiten fiir internationale Lehrkréfte und pada-
gogisches Personal aus anderen Lindern flexibler werden. Es ist wichtig, hier informiert
und im Dialog zu bleiben — wozu dieser Band einen kleinen Beitrag leisten mochte.

Abschlieflend mochten wir einen besonders herzlichen Dank an unsere Kollegin
Lilith Beaujean aussprechen. Sie hat mit groflartigem Einsatz und viel akribischer De-
tailarbeit die bibliographischen Angaben soweit méglich vereinheitlicht und geduldig
alle Beitrage abschlieflend redaktionell gepriift. Ein grofSes Dankeschén geht auch an
das Team von Lehrkrifte Plus fiir wertvolle Unterstiitzung, Anregung und Beratung.
Herrn Dr. Peter Dines, der die Ubersetzungen und das Proof Reading der englischen
Texte {ibernommen hat, méchten wir herzlich fiir die gute Zusammenarbeit danken.
Gleiches gilt fiir Beate Plugge und Kerstin Carow vom Waxmann Verlag fiir die um-
sichtige Unterstiitzung bei der Verdffentlichung unseres Herausgeber*innenbandes.
In diesem Zusammenhang méchten wir noch darauf hinweisen, dass die Ubersetzun-
gen von Zitaten in den deutschen und englischen Versionen durch die Autor*innen
selbst vorgenommen wurden. Aus den bibliographischen Angaben der Beitréige er-
schlief3t sich jeweils, ob es sich um ein Zitat in der Originalfassung oder in der {iber-
setzten Version handelt.

Wir wiinschen Thnen eine kurzweilige Lektiire und freuen uns auf Thr Feedback an
die Autor*innen der Landerbeitridge oder an uns als Herausgeber*innen unter
itts@uni-bielefeld.de

Marz 2023
Renate Schiissler, Silke Hachmeister, Nadine Auner, Katrijn D'Herdt & Oliver Holz
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Welche Faktoren wirken sich positiv auf den beruflichen Wiedereinstieg
internationaler Lehrkrifte in Schule aus? - Ergebnisse einer
linderiibergreifenden quantitativen Studie

André Brandhorst, Renate Schiissler ¢ Silke Hachmeister

Abstract: Die Landerbeitrage in diesem Sammelband beschreiben ausfiihrlich, welche
Rahmenbedingungen und Zugangsbarrieren den beruflichen Wiedereinstieg zu-
gewanderter Lehrkrifte herausfordern oder génzlich verhindern. Wird allerdings
der Blick auf jene Lehrkrifte gelenkt, denen der berufliche Wiedereinstieg ge-
gliickt ist, kann festgestellt werden, dass dieser sowohl von ermutigenden Selbst-
wirksambkeitserfahrungen als auch von vielfiltigen Herausforderungen geprégt ist.

Die hier vorliegende quantitative Studie, die landeriibergreifend in Belgien,
Deutschland, Island, Polen, Schweden, Slowenien und in der Tiirkei durchge-
tithrt wurde, spiegelt hohe Zufriedenheitswerte jener Lehrkrifte wider, denen der
Schritt in die Schulen gelungen ist. Gleichzeitig zeigt sie Probleme und Heraus-
forderungen auf. Ferner beschiftigt sie sich mit Fragen der Unterstiitzung inter-
nationaler Lehrkrifte bei ihrem beruflichen Wiedereinstieg.

Schlagworte: internationale Vergleichsstudie, migrierte Fachlehrkrifte, Schulen in
Europa, berufliche Integration, Selbstwirksambkeit, Rolle, Ankommen in Schule

1.  Hinfiihrung

Die Erfahrungen des beruflichen Wiedereinstiegs werden in den sieben Landerbeitra-
gen in diesem Herausgeber*innenband detailliert beschrieben. Wie sich zeigt, gibt es
in den verschiedenen Lindern unterschiedlich hoch liegende Hiirden und Barrieren,
im neuen Land als Lehrkraft wieder tétig zu werden. In manchen Landern ist der
Berufszugang so kleinteilig reglementiert, dass es nur einer vergleichsweise kleinen
Anzahl von Lehrkriften gelingt, den beruflichen Neuanfang zu realisieren — selbst
wenn die allgemeinen Integrationsbedingungen im Vergleich zu anderen Landern
forderlich sind. In anderen Lindern verhindern restriktive Migrationsregime und
eine defensive Integrationspolitik ein berufliches Ankommen. So sind vielen quali-
fizierten internationalen Lehrkriften die Tiiren zu den Klassenzimmern verschlossen
und ein sehr grofles Potenzial an internationalen Lehrkriften bleibt ungenutzt.
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Andererseits spiegeln die Landerbeitrage Moglichkeiten wider, wie der berufliche
Wiedereinstieg gelingen kann. Es wird von Programmen, Initiativen und Maf3nah-
men berichtet, die internationale Lehrkrifte auf die berufliche Re-Integration vorbe-
reiten oder begleitend unterstiitzen. Oder es gelingt internationalen Lehrkriften aus
eigener Kraft im Aufenthaltsland in ihrem Beruf Fuf zu fassen. Um diese Lehrkrifte
soll es in dieser Studie gehen. Denn auch zu jenen internationalen Lehrkriften, die
trotz der in den Linderbeitragen skizzierten Hiirden und Barrieren den beruflichen
Wiedereinstig im unterschiedlichen Ausmafl erfolgreich absolviert haben, liegen bis-
lang in den meisten der beteiligten Lander wenige Informationen vor.

Die landeriibergreifende Studie soll Aufschluss dariiber geben, welche Erfahrun-
gen internationale Lehrkrifte mit und ohne Fluchthintergrund in der Schule machen.
Unter welchen Bedingungen arbeiten sie und in welchen Tatigkeitsfeldern? Fiithlen
Sie sich eher als internationale oder als Fachlehrkraft wahrgenommen? Wie ist ihre
berufliche Zufriedenheit? In welchen Situationen erleben sie Wertschitzung, wann
fithlen sie sich selbstwirksam? Was nehmen Sie als besondere Herausforderung wahr
und welche Faktoren sind belastend fiir sie? Welches Feedback und welche Unterstiit-
zung erhalten sie durch die anderen schulischen Akteure? Wo bendétigen sie Unter-
stiitzung? Sind landerspezifische Unterschiede, sowohl in Bezug auf Herkunftsland
als auch in Bezug auf das Aufenthaltsland, zu verzeichnen? Spielen, neben anderen
Variablen, Migrationsgrund, Geschlechtszugehorigkeit oder Alter eine Rolle?

2.  Forschungsdesiderat und Fragestellungen

Zusammen mit den ersten Re-Qualifizierungsprogrammen in Schweden, Deutsch-
land und Osterreich wurden eine Reihe von qualitativen und quantitativen Studien
durchgefiihrt. Diese dienen teilweise der formativen Evaluation (Nordrhein-West-
falen, Potsdam, Wien) oder sie evaluieren den Impact der Programme auf dem
Weg zum beruflichen Wiedereinstieg (Syspons, 2021) beziehungsweise versuchen
die Kompetenzeinschitzungen der Teilnehmenden zu erfassen. Dariiber hinaus be-
gleiten einige der veréffentlichten Studien und unverdffentlichten Qualifizierungs-
arbeiten die Erfahrungen ausgewdéhlter Teilnehmender beim beruflichen Wiederein-
stieg. Zu nennen sind hier exemplarisch fiir Lehrkrafte Plus in Nordrhein-Westfalen:
Syspons (2021); Hachmeister (2022); fiir Potsdam: Gonzalez Olivo und Vock (2022);
fiir Schleswig-Holstein: Kampa et al. (2022); fiir Schweden: Kick (2020) und fiir Os-
terreich: Obermayr et al. (2022). Fiir einen bundesweiten Uberblick in Deutschland
ist zudem die GEW-Studie ,Verschenkte Chancen® (George, 2021; vgl. auch George
& Stock, 2021) zu nennen. Die Studien belegen eindriicklich das grofie Potenzial des
beruflichen Neuanfangs, aber auch die damit verbundenen Stolpersteine, Barrieren
und Hiirden.

Die Studienlage in den an dieser quantitativen Erhebung beteiligten Landern ist
also abgesehen von Deutschland (Schiissler et al. in diesem Band) und Schweden
(Economou, 2020; Kéck, 2020), ausgesprochen diirftig. Zudem stellt die Analyse der
slowenischen Partner*innen zur Situation zugewanderter Lehrkrifte in Slowenien
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(Brumen et al. in diesem Band) einen Versuch dar, diesem Desiderat entgegenzu-
wirken, wenngleich aufgrund der geringen Teilnahmeresonanz nur eine exemplari-
sche Darstellung einzelner Ergebnisse und Schlussfolgerungen méglich ist. Dariiber
hinaus ist den Autor*innen des hier vorliegenden Beitrags auch nach Konsultationen
mit allen beteiligten Partner*innen sowie einer Durchsicht der Landerbeitrige keine
Studie bekannt, die spezifisch das Thema der beruflichen Integration internationa-
ler Lehrkrifte in den jeweiligen Lindern untersucht. Von daher fiillen bereits die in
diesem Sammelband veréffentlichten Landerbeitrdge mit ihren je eigenen Akzentuie-
rungen und unterschiedlich gewahlten Annaherungen an das Thema internationaler
Lehrkrifte eine Forschungsliicke in Belgien, Griechenland, Island, Polen, Slowenien
und der Tiirkei.

Auch landeriibergreifende Studien zur beruflichen Integration neu zugewander-
ter internationaler Lehrkrifte sind selten. Bense (2016) gibt einen Uberblick iiber
120 empirische Studien (deutsch- und englischsprachig), allerdings sind diese nicht
linderiibergreifend angelegt und sie fokussieren nicht die besonderen Herausforde-
rungen der Fluchtmigration. Eine Ausnahme stellt die landeriibergreifende Studie
von Caravatti et al. (2014) dar: die Verfasser*innen haben in 53 Lindern {iber 1300
Lehrkrifte befragt. Aber auch hier spielt das Thema Fluchtmigration eine ausgespro-
chen randsténdige Rolle und bei der Landerauswahl sind entsprechend die Haupther-
kunftslander jener Menschen, die nach Europa fliichten (Syrien, Afghanistan, Irak)
(Eurostat, 2022), kaum vertreten. Insgesamt sind ldnderiibergreifende Studien zum
Thema internationale und insbesondere gefliichtete Lehrkrifte bisher also selten. Ent-
sprechend folgert Bense (2016), dass ,,[...] further empirical and cross-disciplinary
engagement on the issue of professional support for migrant teachers is mandatory*
(Bense, 2016, S. 47).

Dieses Desiderat aufgreifend wurde im Rahmen des Projektes International Tea-
chers for Tomorrow’s School (ITTS) eine landeriibergreifende standardisierte Fragebo-
generhebung entwickelt und unter internationalen Lehrkriften in sieben europaischen
Liandern durchgefiihrt: in Belgien, Deutschland, Island, Polen, Schweden, Slowenien
und in der Tiirkei. Dass mit dieser Erhebung ein in den meisten teilnehmenden Lén-
dern bislang noch wenig belichtetes Thema Beriicksichtigung erfahrt, zeigt auch die
Aussage einer teilnehmenden Lehrkraft, die seit mehr als 10 Jahren - als eine der we-
nigen Ausnahmen in ihrem Aufenthaltsland Slowenien - als internationale Lehrkraft
tatig ist: in all den Jahren ihrer Berufstatigkeit wurden ihr noch nie Fragen gestellt, die
in diesem Maf3e ihrer beruflichen Situation und den damit verbundenen Hiirden und
Chancen Rechnung tragen wiirden. Alleine durch die Teilnahme an der Studie fiihle
sie sich in ihrer spezifischen Situation wahrgenommen und wertgeschitzt.

Im Fokus dieser Fragebogenerhebung stehen die Erfahrungen internationaler
Lehrkrifte, denen der berufliche (Wieder-)Einstieg in die Schule gelungen ist. Des-
halb kann bei den Studienteilnehmenden im mindestens doppelten Sinne von einer
Positivselektion gesprochen werden: befragt wurden zum einen diejenigen internatio-
nalen Lehrkrifte, denen der berufliche Wiedereinstieg im neuen Land gegliickt ist -
sprich, der vergleichsweise deutlich groflere Anteil der internationalen Lehrkrifte,
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denen der Zugang zu ihrem Beruf nicht méglich ist, wurde mit der Studie nicht adres-
siert, sondern ihre Situation ist in den Linderbeitragen beschrieben. Zum anderen
kann man davon ausgehen, dass sich jene in der Schule arbeitenden Lehrkrifte, die
sich in ihrer neuen Stelle und Funktion eher verunsichert fiihlen oder die besonders
prekér beschiftigt sind, weniger dazu bereit erkldren, an einer Studie teilzunehmen,
als jene, die sich in ihrer neuen Rolle wohl und angekommen fiihlen.

Im Fragebogen wurden unter anderem die Arbeitsbedingungen und Tatigkeitsfel-
der internationaler Lehrkrifte thematisiert sowie Herausforderungen und Unterstiit-
zungsbedarfe erfragt. Aufgrund der hohen Reglementierung und der hochst unter-
schiedlichen Bildungspolitik, Lehrer*innenausbildung und Einstellungsbedingungen
in den unterschiedlichen Lindern, die in Deutschland sogar von Bundesland zu
Bundesland variieren, verbunden mit heterogenen Integrations- und Arbeitsmarkt-
bedingungen, muss eine ldnderiibergreifende Studie zwangsldufig auch im Design an-
spruchsvoll sein bzw. sich bei der Entwicklung der Items auf einem entsprechenden
Abstraktionsgrad bewegen. Dieser Voraussetzung wurde in einem kommunikativen
Entwicklungs- und Validierungsverfahren in mehreren Runden und unter Beteili-
gung aller Projektpartner*innen versucht Rechnung zu tragen. Zudem wurde der Fra-
gebogen erprobt und auf dieser Grundlage entsprechende Anpassungen vorgenom-
men. Die Themenfelder wurden unter Zuhilfenahme varianzanalytischer Verfahren
getrennt fiir unterschiedliche Kovariaten wie z.B. Herkunftsland, Aufenthaltsland,
Flucht als Migrationshintergrund bearbeitet und diskutiert.

Aus der Vielzahl moglicher Forschungsgegenstinde und Korrelationen, die aus
dem Material gewonnen werden kénnen, widmet sich dieser Beitrag nun den folgen-
den Fragestellungen:

1. In den Befunden der Befragung sind hohe Zufriedenheitswerte und ein Gefiihl
der Wertschitzung nach erfolgtem beruflichem Wiedereinstieg erkennbar. Im
Rahmen dieses Beitrags soll nun herausgearbeitet werden, welche Faktoren und
Bedingungen zu dieser beruflichen Zufriedenheit (Bieri, 2002; Cihlars, 2012;
Dammerer, 2020) besonders beitragen und ein Gefiihl der Wertschatzung fordern.
Ist beispielsweise das Gefiihl von Berufszufriedenheit und Wertschitzung in spe-
zifischen Titigkeitsbereichen und Funktionen besonders ausgepragt? Wie ist der
Zusammenhang mit Konflikten und wahrgenommen Barrieren? Welche Faktoren
tragen dazu bei, dass die Zufriedenheit beeintrachtigt ist und die Lehrkrifte sich
belastet fithlen?

2. Ineinem zweiten Auswertungskomplex wird untersucht, welche Rolle sowohl die Un-
terstiitzung internationaler Lehrkrifte durch schulische Mentor*innen (Cihlars, 2012;
Dammerer, 2020) oder anderes schulisches Personal als auch die Willkommenskultur
und Aufnahmebereitschaft der Schule spielen (George, 2021; Hachmeister, 2022).

Aus dem Datenmaterial der Studie lassen sich zu beiden Fragestellungen eine Reihe
von Schliissen ableiten, die in diesem Beitrag im Anschluss an die Beschreibung von
Studiendesign und Stichprobe vorgestellt und diskutiert werden.
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3.  Studiendesign und Stichprobe

Die Studie wurde im Zeitraum von September 2021 bis Februar 2022 durchgefiihrt.
Ein vorangegangener Pretest, der im Mai 2021 in mehreren Landern durchgefiihrt
wurde, zog lediglich moderate Anderungsbedarfe am Design nach sich.

Es wurden selbstentwickelte Likert-Skalen, nominal skalierte Fragen zu den beruf-
lichen Titigkeiten im Aufenthaltsland und offene Fragen gestellt. Adressierte Themen
umfassen u.a. die Formen der Einbindung und die Akzeptanz im Kollegium, Tétig-
keiten, welche die internationalen Lehrkrifte an der Schule nachgehen und damit
verbundene Rollenerwartungen, Unterstiitzungsbedarfe und der Erhalt derselben,
der Umgang mit beruflichen und - im geringeren Umfang — auflerberuflichen Be-
lastungen sowie das Erfahren von Wertschitzung unter Einbezug der biographischen
Hintergriinde.

Zur Teilnahme an der Studie waren internationale Lehrkrifte in insgesamt acht
europdischen Landern eingeladen. Der Zugriff auf mogliche Befragungsteilneh-
mer*innen erfolgte mittels proaktiver Akquise durch die ITTS-Projektpartner*innen.
Diese ging Hand in Hand mit den Recherchen sowie der Nutzung und Erweiterung
der Kontakte zu Bildungsverwaltungen, lokalen Schulen, NGO’s und universitaren
Netzwerken, die auch fiir die Linderbeitrage aktiviert wurden. Die Teilnahme an der
Befragung war freiwillig und wurde nicht finanziell unterstiitzt. Nicht in allen ITTS-
Projektlindern war es moglich, Teilnehmende fiir die Studie zu gewinnen. Insgesamt
nahmen 158 Lehrkréfte aus den folgenden sechs an ITTS beteiligten Landern teil: Bel-
gien, Deutschland, Island, Polen, Slowenien und der Tiirkei. Dariiber hinaus konnten
auch Teilnehmer*innen aus Schweden gewonnen werden.

Tab. 1: Studienteilnehmende nach Aufenthaltsland

Deutschland 82
Schweden 26
Tirkei 22
Belgien 12
Slowenien 10
Polen 5

Island 1

Gesamt 158

In Bezug auf die Linderzusammensetzung sind drei Besonderheiten zu vermerken:

1. Viele der Studienteilnehmer*innen in Deutschland, die mit insgesamt 82 Personen
ohnehin ein grofies quantitatives Gewicht in der Studie einnahmen, sind entwe-
der Teilnehmende oder Absolvent*innen von im deutschen Lénderbeitrag (vgl.
Schiissler et al. in diesem Band) beschriebenen staatlichen oder universitiaren Re-
Qualifizierungsprogrammen. Das heifit, viele von den Lehrkriéften arbeiten unter-
stlitzt durch Mentor*innen und begleitende Schulungen.

17
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2. Auch in Schweden wurde die Umfrage an Absolvent*innen entsprechender
Uberbriickungsprogramme fiir zugewanderte Lehrkrifte (Bridging programmes —
Supplementary Education for Migrant Teachers and Preschool Teachers) an den
Universitdten in Stockholm, Géteborg, Umea, Orebro, Link6ping und Malmoé
verschickt - auch hier handelt es sich also um entsprechend auf ihre schulischen
Aufgaben vorbereitete internationale Lehrkrifte.

3. Eine weitere Sondersituation betrifft die Studienteilnehmer*innen aus der Tiirkei.
Diese sind mehrheitlich syrische Lehrkrifte, die in eigens fiir die syrischen Schii-
ler*innen eingerichteten Temporiren Bildungseinrichtungen (Temporary Educa-
tion Centers, TEC’) nach syrischem Lehrplan und in arabischer Sprache unter-
richten (vgl. Orug Ertiirk in diesem Band).

Insgesamt kann das Erreichen internationaler Lehrkrifte mit dieser Fragebogenstudie
als abhingig vom Grad der Institutionalisierung der skizzierten Programme, von der
bereits erfolgten schulischen Integration internationaler Lehrkrifte sowie als Ergebnis
proaktiver Akquisebemiithungen der Projektpartner*innen beschrieben werden.

4.  Deskriptive Statistik

Im Folgenden werden einige Merkmale der Befragungsteilnehmenden dargestellt, die
in den Analysen in Kapitel 4 erneut als Kovariaten der Regressionsanalysen aufgegrif-
fen werden. Alle Auswertungen wurden mit SPSS 28 gerechnet. Fehlende kategoriale
Werte wurden mittels Multiple Data Imputation ersetzt.

Von den 158 Teilnehmenden der Befragung ordnen sich 55% dem weiblichen Ge-
schlecht zu. 80% der Befragten sind zwischen 30 und 49 Jahren alt. Die Zusammen-
setzung nach Aufenthaltsland wurde bereits in Kapitel 2 dargestellt (vgl. Tabelle 1). Die
internationalen Lehrkrifte setzen sich aus 35 Herkunftslindern zusammen, wobei die
internationalen Lehrkrifte aus Syrien und der Tiirkei die grofiten Gruppen bilden (vgl.
Tabelle 2). 35 der Befragten machten keine Angabe zu ihrem Herkunftsland.

Tab. 2: Studienteilnehmende nach Herkunftsland

Syrien 39 25%
Tiirkei 26 16%
Ukraine 6 4%
Russland 5 3%
China 3 2%
Iran 3 2%
Irak 3 2%
Niederlande 3 2%
Spanien 3 2%
Sonstige (max. 2 Nennungen pro Land) 32 20%
Ohne Nennung 35 22%

Gesamt 158 100%
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47% der Befragten geben als Grund fiir die Migration Flucht an, 10% Arbeitsmigra-
tion und 42% andere Ursachen. Auch beziiglich dieses Merkmals kann die Gruppe
der Befragten als heterogen beschrieben werden. Ebenso beziiglich der Dauer der
Erwerbstitigkeit als Lehrkraft im Herkunftsland (vgl. Abb. 1) sowie mit Blick auf
den Zeitraum, in dem die internationalen Lehrkrafte in ihrem Aufenthaltsland leben
(vgl. Abb. 2), decken die Befragten jeweils eine breite Spanne ab. Im Mittel weisen die
internationalen Lehrkrafte sieben Jahre Berufserfahrung als Lehrkraft im Herkunfts-
land sowie neun Jahre Aufenthaltsdauer in ihrem neuen Land auf. 85% der Befragten
geben an, fiir einen ldngeren Zeitraum in ihrem Aufenthaltsland bleiben zu wollen.

How many years have you been working as a teacher as your main job before moving to your current country
of residence?

20
Mean =7,06

Std. Dev. =6,504
N =141

10

Frequency

0 5 10 15 20 25 30

How many years have you been working as a teacher as your main job
before moving to your current country of residence?

Abb. 1: Berufserfahrung als Lehrkraft im Herkunftsland (n=141)

Beziiglich der formalen Qualifikation fiir eine T4tigkeit als Lehrkraft lasst sich feststel-
len, dass 88% der Befragten nach eigener Einschitzung eine spezifische Ausbildung
als Lehrkraft absolviert haben. Eine Ubersicht iiber die formalen Bildungsabschliisse
der Teilnehmenden kann Tabelle 3 entnommen werden.
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How long have you lived in your country of residence? Please answer in years.

50
Mean =9,34

Std. Dev. =7,65
N =152

40

Frequency

|
0 10 20 30 40 50 60

How long have you lived in your country of residence? Please answer in
years.

Abb. 2: Dauer im Aufenthaltsland (n=152)

Tab. 3:  Was ist Ihr hochster im Herkunftsland erworbener Bildungsabschluss? (n=151)

Bachelor oder gleichwertiger Abschluss 49%
Master oder gleichwertiger Abschluss 36%
Associate degree 8%
Doktor 5%
Andere Qualifikation 2%

62% der Befragten geben an, dass ihre Qualifikation in ihrem Aufenthaltsland an-
erkannt wird. Dies ist insofern bedeutsam, als dass 78% der Befragten angeben, dass
eine offizielle Anerkennung ihrer Qualifikation notwendig sei, um ihrer Tdtigkeit als
Lehrkraft nachgehen zu kénnen. Der relativ hohe Anteil von Personen mit — nach
eigener Einschitzung - anerkannten Qualifikationen ist erwartungskonform, fokus-
siert die Befragung qua Design jene internationalen Lehrkrifte, die zentrale Hiirden
des Systems bereits dahingehend iiberwunden haben, als dass sie an einer Schule tétig
sind.

Im Folgenden soll ndher betrachtet werden, wie die befragten Lehrkrafte an den
Schulen tétig sind. Beziiglich ihres Anstellungsverhaltnisses hat mit 52% der tiberwie-
gende Anteil der befragten internationalen Lehrkrifte einen Arbeitsvertrag, der zwi-
schen einem und zwei Jahren datiert ist, 28% sind unbefristet beschiftigt (vgl. Abb. 3).
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What is the duration of your contract? (n = 158)

100%

80%

60% 52%
40%
28%
20% %
0,
’ 4% 8%
less than 1 year 1to 2 years more than 2 years | have a permanent I do not have a

contract. contract.

Abb. 3: Vertragslaufzeit (n=158)

Gefragt nach ihrem Vertragsumfang geben 42% der Befragten an, im vollen Stellen-
umfang beschiftigt zu sein. 45% sind zu einem Stellenanteil von 50% oder mehr teil-
zeitbeschiftigt. Nur 13% geben an, weniger als die Halfte eines vollen Stellenanteils
beschiftigt zu sein (vgl. Abb. 4).

Do you work full-time or part-time? (n = 156)

100%
80%

60%
2% 45%

40%

20% 13%

full-time (100%) part-time (50% and more) part-time (less than 50%)

0%

Abb. 4: Vertragsumfang (n=156)

Dariiber hinaus wurde erfragt, wie lange die Befragten bereits an ihrer aktuellen Schu-
le beschiftigt sind. Es zeigte sich, dass 38% kiirzer als ein Jahr an ihrer Schule titig
sind, 50% zwischen einem und fiinf Jahren und 13% mehr als fiinf Jahre (vgl. Abb. 5).
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How long have you been employed at your
current school? (n = 157)

100%
80%
60% 50%
38%
40%
20% 13%
less than 1year 1to5years more than 5 years

Abb. 5: Seit wann sind Sie an Ihrer aktuellen Schule beschiftigt? (n=157)

Zum genaueren Einsatz in der Schule wurde zum einen nach dem ausbildungsad-
dquaten Einsatz in Bezug auf das studierte Fach gefragt: 84% der befragten Personen
geben an, ein Fach zu unterrichten, fiir das sie in ihrem Herkunftsland ausgebildet
wurden (vgl. Abb. 6).

Do you teach the subject for which you are
qualified? (n = 158)

100%
84%
80%
60%
40%
20% 16%
yes no

Abb. 6: Unterrichten Sie das Fach fiir das Sie ausgebildet wurden? (n=158)
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Zum anderen wurde gefragt, an welchen Schulformen die Befragten beschiftigt sind
und ob sie an 6ffentlichen oder privaten Schulen arbeiten. In Bezug auf die Schulfor-
men ergibt sich ein heterogenes Bild mit einem Fokus auf den Sekundarschulbereich
(vgl. Tabelle 4). Dariiber hinaus zeigt sich, dass mit 87% die grofie Mehrheit der Be-
fragten an offentlichen Schulen eingesetzt ist.

Tab. 4: Schulform (n=156)

Vorschulische Bildung 6%
Grundschulbildung 23%
Sekundarschulbildung 61%
Erwachsenenbildung 8%

(keine Hochschuldozent*innen)

Nonformale Bildung 2%

Befragt nach den Einsatzfeldern zeigt sich, dass der iiberwiegende Anteil der Be-
fragten als Lehrkraft titig ist. Der Unterricht erfolgt entweder eigenstindig (62%)
oder mit Begleitung und Beratung durch an der Schule bereits linger beschiftigte
Lehrkrifte und/oder in Form eines Re-Qualifizierungsprogramms (42,4%). Andere
Einsatzfelder sind unterstiitzende Tétigkeiten im und auch auflerhalb des Unterrichts
und die Mitarbeit im Inklusionsbereich. Knapp 33% der Fille geben an, (auch) im
Bereich der Integration von neu zugewanderten Schiiler*innen zu arbeiten, sei es in
Regelklassen oder in internationalen Vorbereitungsklassen (vgl. Tabelle 5):

Tab. 5:  Wie sind Sie in der Schule eingesetzt? (n =158, Mehrfachnennungen méglich)

Eigenstindiges Unterrichten 62,0%
Unterricht unter Begleitung einer erfahrenen Lehrkraft/Lehrkraft in 42,4%
einem Re-Qualifizierungsprogramm

Unterrichtsunterstiitzung/-assistenz 17,1%
Einsatz im Inklusionsbereich 11,4%
Unterstiitzung neu zugewanderter Su$ in Regelklassen 19,6%
Internationale Vorbereitungsklassen 13,3%
Andere unterstiitzende Tatigkeiten 17,1%

Befragt nach ihren konkreten Tétigkeiten, geben die Befragten an, dass sie in unter-
schiedlichem Umfang die folgenden Aufgaben an der Schule wahrnehmen (vgl. Ta-
belle 6, Mehrfachnennungen moglich). Erwartungsgemaf3 ist der Unterrichtsanteil
sehr hoch.
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Tab. 6: Welche der folgenden Aufgaben fithren Sie aus?
(n=156, Mehrfachnennungen moglich)

Unterrichten 92,3%
Teilnahme an Konferenzen 75,6%
Mitgestaltung von Schulentwicklungsaufgaben 41,7%
Teilnahme an Ausfliigen und Klassenfahrten 35,9%
Teilnahme an Informationsveranstaltungen 44.2%
Durchfithrung von Elterngesprachen 46,8%
Unterstiitzung in Elterngesprachen mit internationalen Eltern 46,2%
Soziale Aktivitaten 51,9%

Erfragt wurde auf einem semantischen Differential auch, wie die internationalen
Lehrkrifte ihrer Einschitzung nach von ihren Kolleg*innen an der Schule wahrge-
nommen werden: werden sie eher als Fachlehrkraft oder als internationale Lehrkraft
wahrgenommen? Dabei geben in einer recht ausgewogenen Verteilung 36% an, als
Fachlehrkraft wahrgenommen zu werden, 36% zu gleichen Teilen als Fachlehrkraft
und internationale Lehrkraft und 28% eher als internationale Lehrkraft (vgl. Abb. 7).

What do you think: are you perceived by your
colleagues more as a subject teacher or as an
international teacher? (n = 135)

100%
80%
60%
40% 36% 36% 8%
20% .
0%
more as a subject teacher both equally more as an international

teacher

Abb. 7: Wahrnehmung als Fachlehrkraft oder als internationale Lehrkraft (n=135)

Ferner wurde erfragt, wie die Befragten wohl durch ihre Kolleg*innen wahrgenom-
men werden? Vermitteln diese ihnen eher das Gefiihl, als Lehrkraft tétig zu sein oder
eher als Unterstiitzungs- oder Hilfskraft? 43% fiihlen sich als Lehrkraft wahrgenom-
men, 34% sowohl als Lehrkraft wie auch als Unterstiitzungskraft und 23% echer als
Unterstiitzungskraft (vgl. Abb. 8).
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What do you think: are you perceived by your
colleagues more as a teacher or more as support
staff? (n = 136)

100%
80%
60%
43%
40% 34%
23%
- -
0%
more as a teacher both equally more as support staff

Abb. 8: Wahrnehmung als eigenstidndige Lehrkraft oder als Hilfskraft (n=136)

Diese Antworten zur Rollenwahrnehmung an der Schule werden in Modell 2 (s. wei-
ter unten) in einem varianzanalytischen Verfahren weitergehend analysiert.

Erwartungskonform zeigt die Auswertung der statistischen Daten und rahmen-
den Bedingungen, dass internationale Lehrkrifte, und somit auch die Befragten die-
ser Untersuchung, keine homogene Gruppe darstellen — auch wenn sie oftmals in der
Betonung der Migrationsanderen als solche adressiert werden. Im folgenden Kapitel
werden die beschriebenen Merkmale jeweils in Modell 3 in Bezug gesetzt zu unter-
schiedlichen inhaltlich gebildeten Variablen und Fragestellungen.

5. Befunde und Interpretation der Ergebnisse

Wie heranfithrend beschrieben widmet sich der Beitrag den Forschungsgegenstianden
»Zufriedenheit und Wertschitzung“ sowie ,,Unterstiitzung". Dabei geht er den folgen-
den damit verkniipften Forschungsfragen nach:

1. Welche Faktoren und Bedingungen tragen zur beruflichen Zufriedenheit von
internationalen Lehrkraften bei und fordern ein Gefiihl der Wertschatzung?

2. Welche Rolle spielt die Unterstiitzung internationaler Lehrkrifte in der Schule und
die vorherrschende Willkommenskultur und Aufnahmebereitschaft der Schule?

Es wurden jeweils mehrere Items zu Indizes zusammengefasst, die mit Blick auf die
Forschungsfragen als Zielvariablen fungieren:

o Der Index ,,Zufriedenheit und Wertschitzung®, der sich aus sieben Items zusam-
mensetzt.
o Der Index ,,Unterstiitzung®, der sich aus fiinf Items zusammensetzt.

25
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Als abhdngige Variablen werden diese in jeweils drei Modellen mit unterschiedlichen
weiteren Items und inhaltlich hergeleiteten Indizes korreliert sowie mit den in Kapi-
tel 4 beschriebenen statistischen Merkmalen der Stichprobe in Verbindung gebracht.
So kann beispielsweise festgestellt werden, welche Rolle der personliche Umgang mit
Herausforderungen, das individuelle Rollenverstdndnis, die Einsatzgebiete oder die
rahmenden Faktoren wie Geschlechtszugehorigkeit oder Alter, Herkunftsland oder
Migrationsursache haben.

Die Vorgehensweise folgt dabei stets einem mehrschrittigen Verfahren bestehend
aus Herleitung, Vorannahmen, Darstellung der Befunde und Interpretation der Er-
gebnisse. Dabei beeinflussen die Hypothesen als forschungsleitende Annahmen die
Auswertungen insofern, als dass versucht wird, diese zu bestitigen oder zu wider-
legen. Dieses mehrschrittige Vorgehen wird in den Teilkapiteln 5.1 und 5.2 jeweils
gesondert ausgewiesen.

5.1  Zufriedenheit und Wertschitzung
Herleitung

Cihlars (2012) beschreibt in ihrer Dissertation die Berufszufriedenheit von Lehrkraf-
ten als ,,subjektive und zeitliche Einstellung zur eigenen Arbeitssituation® die ,,durch
ein multifaktorielles Geflecht von individuellen, sozialen und organisationsbezoge-
nen Faktoren determiniert (Cihlars, 2012, S. 238) ist. Dammerer (2020) betont in
einer umfangreichen Forschungsstudie mit 424 Lehrer*innen die Berufszufriedenheit
von Lehrkriften als wichtigen Faktor fiir bessere Lernergebnisse bei Schiiler*innen.
Er arbeitet unter Bezugnahme auf Grams Davy (2017) heraus, dass Menschen ihr
Arbeitsumfeld und ihre Arbeitsbedingungen zwar unterschiedlich wahrnehmen, aber
danach streben, sich ,,ihre Wirklichkeit so anzupassen, dass sie sich darin zufrieden
fithlen® (Grams Davy, 2017, S. 25) und ihre Arbeitsaufgabe so gut wie méglich zu er-
fiillen versuchen (ebd.). Wichtige Faktoren fiir berufliche Zufriedenheit und Arbeits-
motivation seien u.a. die Faktoren Belastung und Wohlbefinden.

Auch in der groflangelegten Aargauer Lehrkriftestudie ging Bieri (2002) im
Rahmen seiner Dissertation unter anderem dem Zusammenhang von beruflicher
Zufriedenheit und Belastungen auf den Grund. Dabei kam er zu folgenden Ergeb-
nissen: ,Lehrpersonen mit besseren Stressverarbeitungsstrategien empfinden we-
niger berufliche Belastungen, klagen iiber weniger psychophysische Beschwerden,
sind weniger von Burnout-Erscheinungen betroffen und weisen gleichzeitig hohere
Berufszufriedenheit und psychische Gesundheit auf* (Bieri, 2002, S. 201). Er fand
zudem heraus, dass die allgemeine Berufszufriedenheit hoch positiv u. a. mit der all-
gemeinen Lebenzufriedenheit (r=.65), den Kompetenzeinschitzungen (r=.65) und
der Giite der Belastungsverarbeitung (r=.60) korreliert (Bieri, 2002, S. 202). Mithilfe
von Regressionsanalysen konnte Bieri herausarbeiten, dass die generelle berufliche
Zufriedenheit unter anderem von folgenden Faktoren abhéngt: der Moglichkeit zur
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Selbstverwirklichung, einer niedrigen psychischen Belastung und der Zufriedenheit
mit der Arbeit mit Kindern (Bieri, 2002, S. 540).

In Zusammenhang mit dem Belastungserleben betont Bieri die Bedeutung von Be-
wiltigungsstilen im Umgang mit Problemen und Riickschldgen und der Anwendung
entsprechender Coping-Strategien. Ferner fiihrt Bieri in Rekurs auf Rudow (1994) an,
dass ein ,Widerspruch zwischen der erlebten (hohen) Arbeitszufriedenheit als Be-
standteil des Wohlbefindens und den gleichzeitig stirker ausgeprigten Burnout- und
Stresserscheinungen® vermutet werden kann. Dieser sei demnach ,,darauf zuriickzu-
fithren [...], dass Arbeitszufriedenheit {iberwiegend einstellungs- und motivations-
bedingt ist, wihrend Stress und Burnout stirker von Belastungsfaktoren abhéngig
sind“ (Bieri, 2002, S. 202). Wichtig ist vor diesem Hintergrund auch die Resilienz
im Berufsleben, sprich die Fahigkeit mit Widerstinden und Problemen losungs-
orientiert umzugehen. Eckert und Sieland (2017) beschreiben Resilienz als Muster
grundlegender Eigenschaften und als Fahigkeit ,,mit Druck, Verdnderungen, Unge-
wissheit und Riickschlagen, kurz mit Krisen im Leben umzugehen. [...] Personen mit
hoher Resilienz [nehmen] ihr Schicksal proaktiv in die Hand“ (Eckert & Sieland, 2017,
S.148). Hilfreich ist in diesem Zusammenhang auch ein gewisses Maf3 an Selbstwirk-
samkeitsiiberzeugung bei Lehrkriften (Holzberger et al., 2013). Lehrkrafte, die diese
aufweisen: ,verfiigen iiber Gelassenheit bei Schwierigkeiten und spiiren Kontrolle
tiber sich selbst und ihre Emotionen® (Eckert & Sieland, 2017, S. 149). Sprich: ,,Unter
Selbstwirksamkeitserwartung versteht man die subjektive Gewif3heit, eine neue oder
schwierige Aufgabe auch dann erfolgreich bearbeiten zu kénnen, wenn sich Wider-
stinde in den Weg stellen (Schmitz & Schwarzer, 2000). Selbstwirksame Lehrkrifte
sind also stiarker davon iiberzeugt, Unterricht erfolgreich ausfithren zu konnen, sie
sind weniger belastet und insgesamt zufriedener im Beruf. Denn: ,, Arbeitsunzufrie-
denheit und Arbeitsiiberforderung als Mafle der Beruflichen Belastung stehen dem
Konstrukt der Lehrer-Selbstwirksamkeit ebenfalls inhaltlich nahe. Wer sich in seinem
Berufsleben stindig iiberfordert und unzufrieden fiihlt, wird weniger stark an die
eigene Kompetenz zu erfolgreichem Handeln glauben® (Schmitz & Schwarzer, 2000).

In Bezug auf den beruflichen Neuanfang in Schule von internationalen Lehrkraf-
ten und von Lehrkriften mit Fluchthintergrund wird das Migrationsandere von den
Betroffenen selbst und ihren Unterstiitzenden sowie in Literatur und wissenschaft-
lichem Diskurs oftmals stark betont. Auch in den entsprechenden Qualifizierungs-
programmen, aber auch den Lénderbeitragen in diesem Band, wird auf den Beitrag
zu mehr kultureller Diversitdt im Lehrer*innenzimmer rekurriert. Der deutsche
Landerbeitrag (vgl. Schiissler et al. in diesem Band) diskutiert vor diesem Hinter-
grund die Ambivalenz und Gratwanderung zwischen angenommener kultureller
Bereicherung der Schule, Role Model, Doppelperspektivitit (Ackermann & Georgi,
2011) und interkultureller Offnung von Schule (Karakagoglu, 2011) auf der einen Seite
und auf der anderen Seite den Erwartungen und Stereotypien der Mehrheitsgesell-
schaften (Frieters-Reermann, 2020), Mehrbelastung, Uberforderungen, Verstiarkung
von Differenzkonstruktionen (Riegel, 2016) und einer mangelnden Wahrnehmung
von Gleichwertigkeit und Fachexpertise (Hoflich, 2021, S. 3) und den damit verbun-
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denen deprofessionalisierenden Wirkungen. Vor diesem Hintergrund wurde in der
Fragebogenuntersuchung der Index ,einseitige Migrationszustidndigkeit” mit der be-
ruflichen Zufriedenheit und Wertschitzung korreliert, bestehend aus Items wie: ,,I
feel that I am seen as a representative of everyone with an international background®
oder ,I feel overburdened with international duties”. Ebenso wurden entsprechend
positiv formulierte Zuschreibungen in den Index ,,Zufriedenheit und Wertschétzung®
integriert.

In der ITTS-Befragung wurden diese unterschiedlichen thematischen Zuginge zu
beruflicher Zufriedenheit, individuellem Umgang mit Belastungen und Resilienz auf
der einen Seite und die spezifischen Herausforderungen und Chancen internationaler
Lehrkrifte auf der anderen Seite zusammengebracht und durch eine Reihe von Items
unter dem Stichwort Akzeptanz operationalisiert. Die daraus resultierenden Mittel-
werte kénnen Abbildung 9 entnommen werden.

In einem konsensuellen Aushandlungsprozess zwischen den Autor*innen wurden im
néchsten Schritt aus dem Fragenkomplex zu Akzeptanz drei Indizes gebildet' und un-
ter Zuhilfenahme einer konfirmatorischen Faktorenanalyse validiert* (vgl. Tabelle 7).

Tab. 7: Indizes, die aus dem Fragenkomplex Akzeptanz gebildet wurden

Index N Crombachs M Std N  Beispielitem
Items Alpha
Zufriedenheit und 7 0,885 3,13 0,55 158 I feel valued by ...
Wertschitzung My international background is apprecia-

ted by my colleagues.

Kooperation auf 4 0,718 3,22 0,49 158 I can contribute with my own suggestions
Augenhdhe to the teaching staff.

Einseitige 3 0,488 2,64 0,54 158 Ifeel that I am seen as a representative
Migrations- for everyone with an international back-
zustindigkeit ground.

Der vorliegende Beitrag fokussiert im Folgenden den hieraus gebildeten Index ,,Zu-
friedenheit und Wertschitzung® als Zielvariable. Die Lage- und Streuungsmafle die-
ses Index konnen Tabelle 8 entnommen werden.

1 Dies erfolgte abweichend vom Vorschlag einer explorativen Faktorenanalyse (Hauptkom-
ponentenanalyse mit Varimax-Rotation, Extraktion bei Eigenwert grofler 1, kumulierte
Varianzaufklirung bei 66,54%), die fiir diese Items eine vierteilige Faktorenstruktur vor-
geschlagen hatte.

2 Kumulierte Varianzaufkldrung bei 58,77%.



30 | André Brandhorst, Renate Schiissler & Silke Hachmeister

Tab. 8: Lage- und Streuungsmafle der Items fiir den Index
»Zufriedenheit und Wertschatzung®

Index ,,Zufriedenheit und Wertschitzung“

Item M Std Min  Max N
I feel valued by the principal of the school. 3,25 0,8 1 4 158
I feel valued by my colleagues. 3,14 0,7 1 4 158
I feel valued by the students. 324 0,69 1 4 158
My international background is appreciated by my colleagues. 2,91 0,7 1 4 158
My international background is appreciated by the principal of 3,07 0,76 1 4 158
the school.

My international background is appreciated by the students. 3,1 0,67 1 4 158
I feel comfortable at my school. 3,2 0,68 1 4 158

Zwischenergebnis und Vorannahmen

Als Zwischenergebnis kann zundchst beschrieben werden, dass insgesamt hohe Zu-
friedenheitswerte zu verzeichnen sind. Die Befragten geben an, sich an ihrer Schule
durch ihre Schulleitungen, ihre Kolleg*innen und die Schiiler*innen wertgeschitzt
zu fithlen (M =3,13, Std=0,55, n=158). Dieser Befund kann fiir sich betrachtet als
ein guter Indikator zur Einbindung in die Schule angesehen werden. Man kann aber
auch vermuten, dass eine gute soziale Einbindung ebenso einen Schutz gegen mog-
liche Belastungen darstellt (Bieri, 2002; Dammerer, 2020). Aus der Perspektive der
Lehrkrafte formuliert konnte dies folgendermaflen auf den Punkt gebracht werden:
haben internationale Lehrkrifte in den an der Studie beteiligten Lindern einmal die
Hiirden (vgl. im Detail die Landerbeitrige in diesem Sammelband) genommen und
eine Beschiftigung an der Schule erreicht, machen sie vielfaltige positive Erfahrungen
in unterschiedlichen Akteurskonstellationen, mit ihren Kolleg*innen und der Schul-
leitung, mit den Schiiler*innen und mit den Eltern.

Als Ausgangspunkt fiir weitergehende Datenanalysen eignet sich der Index ,,Zu-
friedenheit und Wertschétzung® primér als abhdngige Variable. Im Folgenden wird
daher der Frage nachgegangen, welche Faktoren zu einem Gefiihl der Zufrieden-
heit und Wertschitzung internationaler Lehrkrifte beitragen konnen. Dabei wurde
zunéchst eine Reihe von Hypothesen zu méglichen Zusammenhédngen des Index
»Zufriedenheit und Wertschitzung“ mit anderen Variablen aufgestellt, die als for-
schungsleitende Vorannahmen die Auswertungen beeinflussen. Die Effekte mogli-
cher Zusammenhinge wurden mithilfe von Regressionsanalysen tberpriift.> Dafiir
wurden unterschiedliche unabhingige Variablen in einer Vorgehensweise, die drei
aufeinander aufbauende Modelle beriicksichtigt, in das Verfahren einbezogen.*

3 Multiple lineare Regression. Missing Values: Listwise.
4 Ein Plus steht fiir einen erwarteten positiven, ein Minus fiir einen erwarteten negativen
Zusammenhang auf die abhéngige Variable ,,Zufriedenheit und Wertschatzung®
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Im ersten Modell wurden als unabhingige Variablen unterschiedliche Faktoren
eingesetzt wie Umgang mit Herausforderungen, Konflikte, Barrieren durch den Sys-
temwechsel und auf3erunterrichtliche Aufgaben. Im zweiten Modell wurde das Rol-
lenverstindnis als Fachlehrkraft (vs. internationale Lehrkraft) bzw. als vollwertige
Lehrkraft (vs. Hilfskraft) hinzugezogen. Bei den ersten beiden inhaltlichen hergeleite-
ten Modellen wurde dabei von folgenden Vorrannahmen ausgegangen:

Das Gefiihl der Zufriedenheit und Wertschitzung ist umso grof3er,

o je stirker die Herausforderungen an der Schule als interessante Chancen wahr-
genommen werden (Modell 1)

o jemehr Aufgaben die Lehrkraft neben dem eigentlichen Unterrichten hat (Modell 1)

 je mehr sich die Befragten in der Rolle einer Fachlehrkraft (statt einer internatio-
nalen Lehrkraft) wahrgenommen fiithlen (Modell 2)

+ je mehr sich die Befragten in der Rolle einer (vollwertigen) Lehrkraft (statt einer
Hilfskraft) wahrgenommen fithlen (Modell 2) und

« je dhnlicher die Tatigkeit als Lehrkraft im Aufenthaltsland gegeniiber dem Her-
kunftsland wahrgenommen wird (Modell 2)°.

Das Gefiihl der Zufriedenheit und Wertschétzung ist umso geringer,

o je stirker sich die Lehrkraft durch Konflikte angespannt fithlt (Modell 1)

o je starker sich die Lehrkraft emotional belastet fiihlt (Modell 1)

o jestdrker sprachliche, formale und inhaltliche Barrieren durch den Systemwechsel
wahrgenommen werden (Modell 1)°

o je starker eine einseitige Zustandigkeit fiir Migrationsfragen zugeschrieben wird
(Modell 2).

SchliefSlich wurden in einem dritten Modell die Effekte der dichotomen Kontroll-
variablen betrachtet. Es wurden Effekte der Aufenthaltslinder (nur: Deutschland,
Schweden, Tiirkei), der Herkunftslander (nur: Syrien, Tiirkei), der soziodemographi-
schen Angaben (Geschlecht, Alter, Berufserfahrung als Lehrkraft im Herkunftsland),

5 Der Index , Ahnlichkeit zur Lehrer*innenrolle im Herkunftsland” wurde gebildet aus den
Items: ,,My role as a teacher is similar to the one I know from my country of origin” und
»I imagined the re-entry to school to be more difficult”

6 Der Index ,Barrieren durch Systemwechsel” wurde als Ergebnis folgender Abfrage gebil-
det: ,Various factors can make it difficult to work as a teacher in your country of residence.
Please indicate to what extent the following factors are a barrier to you:

o language

o formal requirements/acceptance of degrees
o different system of teacher education

o different role of teachers

o different lesson planning and structure

o different interaction with students.”
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ob Flucht die Ursache der Migration darstellte sowie des Beschiftigungsverhiltnisses
(Art der Beschiftigung, Vertragslaufzeit) kontrolliert (Modell 3).

Befunde

Modell 1 liefert weitgehend erwartungskonforme Befunde. Je stirker sich eine Lehr-
kraft positiv herausgefordert sieht und vielfiltige Aufgaben neben der unmittelbar
unterrichtspraktischen Tétigkeit wahrnimmt, desto eher fiihlt sie sich gewertschétzt.
Je mehr sich die Lehrkrifte durch Konflikte in der Schule belastet fithlen und je mehr
Barrieren sie durch den Systemwechsel wahrnehmen, desto geringer fillt die wahr-
genommene Zufriedenheit und Wertschitzung aus. Lediglich der Index der emotio-
nalen Belastungen wirkt sich nicht signifikant auf Zufriedenheit und Wertschiatzung
aus, auch nicht in Modell 2 und 3.

Tab. 9: Lineare Regression auf ,,Zufriedenheit und Wertschitzung“ - Modell 1

Modell 1 (n=158): Korr. R2=0,378

std. Beta Sig.

Index Herausforderungen als Chance 0,274 *
Index Belastung durch Konflikte -0,343 o
Index Emotionale Belastungen 0,07 n.s.
Index Barrieren durch Systemwechsel -0,145 *

Index auferunterrichtliche Aufgaben 0,301 bl

Zieht man in Modell 2 das Rollenverstindnis hinzu, so schlagt lediglich das Rollenver-
standnis als vollwertige Lehrkraft - und somit nicht als Hilfskraft - wahrgenommen
zu werden, durch. Gegeniiber Modell 1 ist der — ohnehin schwache negative Effekt
der auf den Systemwechsel zuriickzufithrenden Barrieren - nicht mehr signifikant.
Insgesamt erhoht Modell 2 gegeniiber Modell 1 die Varianzaufkldrung deutlich, wobei
die Variablen in Modell 1 mit Ausnahme des Systemwechsels weiterhin signifikant
bleiben

Tab. 10: Lineare Regression auf ,,Zufriedenheit und Wertschétzung“ - Modell 2

Modell 2 (n=158): Korr. R2=0,460

std. Beta Sig.

Index Herausforderungen als Chance 0,229 b
Index Belastung durch Konflikte -0,260 o
Index Emotionale Belastungen -0,005 ns.
Index Barrieren durch Systemwechsel -0,094 n.s.
Index auflerunterrichtliche Aufgaben 0,229 *
Rollenverstandnis als Fachlehrkraft 0,106 n.s.
Rollenverstandnis als (vollwertige) Lehrkraft 0,224 bl
Index einseitige Migrationszustindigkeit 0,124 n.s.

Index Ahnlichkeit zur Lehrer*innenrolle im Herkunftsland 0,076 n.s.
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Die meisten der in Modell 3 betrachteten Kovariaten wie Herkunfts- und Aufenthalts-
land, Anstellungsverhdltnis, Alter und Berufserfahrung haben keinen Effekt. Eine
Ausnahme stellen zwei Variablen dar: wird als Migrationsursache Flucht angegeben,
zeigt dies einen schwachen negativen Effekt. Auch die angegebene Geschlechtszuge-
horigkeit stellt eine Ausnahme dar, wobei weibliche Lehrkrifte angeben, sich weniger
stark wertgeschatzt zu fithlen. Wahrend die Wirkungen in Bezug auf Herausforderun-
gen als Chance, Konflikte, auflerunterrichtliche Aufgaben und Rollenverstindnis als
vollwertige Lehrkraft in Modell 3 erhalten bleiben, wird der Effekt der Barrieren durch
Systemwechsel (wieder) signifikant, ebenso wirkt sich auch das Rollenverstandnis als
Fachlehrkraft positiv aus. Ferner zeigt sich entgegen der Vorannahmen ein schwacher
positiver Effekt von einseitiger Migrationszustandigkeit.

Tab. 11: Lineare Regression auf ,,Zufriedenheit und Wertschétzung“ - Modell 3

Modell 3 (n=141): Korr. R2=0,526

std. Beta Sig.

Index Herausforderungen als Chance 0,232 e
Index Belastung durch Konflikte -0,263 h
Index Emotionale Belastungen -0,033 n.s.
Index Barrieren durch Systemwechsel -0,144 s
Index auflerunterrichtliche Aufgaben 0,222 *

Rollenverstindnis als Fachlehrkraft 0,151 *

Rollenverstandnis als (vollwertige) Lehrkraft 0,188 *

Index einseitige Migrationszustandigkeit 0,161 *

Index Ahnlichkeit zur Lehrer*innenrolle im Herkunftsland 0,056 n.s.
Aufenthaltsland: Deutschland -0,161 n.s.
Aufenthaltsland: Schweden -0,051 n.s.
Aufenthaltsland: Tiirkei -0,033 n.s.
Herkunftsland: Syrien -0,005 n.s.
Herkunftsland: Tiirkei -0,091 n.s.
Gender (weiblich) -0,278 hd
Alter (unter 40) 0,055 n.s.
Berufserfahrung im Herkunftsland (in Jahren) 0,072 n.s.
Flucht als Migrationsursache -0,166 *

Vollzeitstelle 0,032 n.s.
Entfristete Anstellung -0,109 n.s.

Interpretation der Ergebnisse

Zugespitzt formuliert: haben die internationalen Lehrkrifte einmal den Weg ins Sys-
tem gefunden, herrschen insgesamt recht hohe Zufriedenheitswerte vor und sie fiih-
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len sich wertgeschitzt. Insbesondere folgende Faktoren beeinflussen ihre berufliche
Integration, das Gefiihl der Selbstwirksamkeit und des Ankommens in der Schule.

Zum einen ist dies ihre vollwertige Einbindung als Lehrkraft, sprich, dass sie nicht
als Assistenzlehrkraft oder als anderweitiges Hilfspersonal wahrgenommen werden.
Dies deckt sich sowohl mit migrationspadagogischen Studien, in denen es explizit
um die Rolle und Anerkennung internationaler Lehrkrifte geht (z.B. fiir Deutsch-
land, George, 2021) als auch mit den weiter oben beschriebenen Studien zur Berufs-
zufriedenheit, zum Belastungserleben (u.a. Bieri, 2002) und zur Selbstwirksamkeit
(Holzberger et al., 2013). Hierzu passt auch der signifikante Zusammenhang mit dem
Index Wahrnehmung auflerunterrichtlicher Aufgaben, der ein Hinweis fiir eine um-
fassendere Einbindung in der Schule sein konnte: die Lehrkrifte sind dann eben nicht
nur fiir den eigenen Fachunterricht und die eigenen Lerngruppen zustindig, sondern
sie sind beteiligt an der schulischen Gremienarbeit, an Schulentwicklungsprozessen,
Klassenfahrten und Schulfesten. Auch die Studie von Schmitz und Schwarzer (2000)
deutet auf eine hohere Selbstwirksamkeit jener Lehrkrifte hin, die sich auch aufer-
halb des Unterrichts engagieren.

Ausschlaggebend fiir die berufliche Zufriedenheit der befragten internationalen
Lehrkrifte ist zum anderen ihr personlicher Umgang mit Herausforderungen und
ihre Haltung zu den Anforderungen des Arbeitsalltags.” Sehen sie Herausforderun-
gen als Chance fiir ihre eigene berufliche Entwicklung, stehen sie den Anforderungen
des Arbeitsalltags positiv gegentiber, gehen sie 16sungsorientiert mit Problemen um,
zeigen sie Anstrengungsbereitschaft und glauben sie an sich? Kurz, sind sie von ihrer
Selbstwirksamkeit tiberzeugt, erh6ht dies signifikant ihre berufliche Zufriedenheit
und das Gefiihl der Akzeptanz in Schule und Lehrer*innenkollegium. Es ist anzuneh-
men, dass sie ein gewisses Maf3 an Frustrationstoleranz und Ambiguititstoleranz ent-
wickelt haben und Resilienz aufweisen (Eckert & Sieland, 2017). In der Analogie mit
Studien zu Belastungserleben von Lehrkriften (Bieri, 2002) und Selbstwirksamkeit
(Schmitz & Schwarzer, 2000) zeigt sich hier einmal mehr, dass internationale Lehr-
krifte zuallererst Lehrkrifte sind, die ihren internationalen Hintergrund als ein Plus
einbringen konnen (aber nicht miissen).

Nach den Ergebnissen der vorliegenden Befragung spielt hingegen die Frage, ob
sich die Befragten eher als Fachlehrkraft oder als internationale Lehrkraft wahrge-
nommen sehen, in Modell 2 keine Rolle. In Modell 3, unter Einbezug der dichoto-
men Variablen zeigen sich aber durchaus signifikante Zusammenhinge. Dies konnte
vorsichtig interpretiert darauf hindeuten, dass die in der Fachliteratur thematisierte
Uberbetonung der Distinktion der Migrationsanderen (z.B. Karakasoglu & Schifer,
2022) in der Wahrnehmung der Befragten zwar ambivalent, aber weniger eindeu-
tig problematisch ist. Hierzu wiren Folgeuntersuchungen, idealerweise mit Mixed

7 Dieser Index wurde mit Items umrissen wie ,,My daily work is interesting with new expe-
riences every day’, ,,I look forward to every day at school because I am constantly faced
with new and interesting tasks.” Und ,,My daily work allows me to broaden my professio-
nal competences”
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Method Designs unter Einbezug qualitativer Verfahren, die sich spezifischer genau
diesem Fragekomplex widmen, sicherlich interessant. Erste Ansitze fiir qualitati-
ve Untersuchungen auch zu der Doppelperspektivitit (Ackermann & Georgi, 2011)
internationaler Lehrkrifte, zeigen sich in Interviewstudien und in empirisch ange-
legten Qualifizierungsarbeiten im Kontext von Lehrkrifte Plus (Hachmeister, 2022).
Gestiitzt wird diese Uneindeutigkeit auch durch die Antworten auf die offenen Fragen
zur Bewertung des eigenen internationalen Hintergrunds.® Zum einen zeugen diese
von vielfiltigen positiven Erfahrungen in Bezug auf eine Identifikations- und Vor-
bildfunktion: ,,I can contribute to diversity and solidarity of school life by being a
role model for the students with migration background®, sowie mit Blick auf Pro-
blemlosefihigkeit: ,,In der internationalen Klasse, wo die Kinder aus verschiedenen
Lindern kommen, kann ich viele Probleme 16sen® Sie deuten auch auf eine besondere
Empathie- und Vermittlungsfahigkeit hin: ,Ich verstehe gefliichtete Kinder besser®
oder ,,by helping in parental talks with international parents” (Deutschland). Einige
Bemerkungen deuten darauf hin, dass sich durch den besonderen Einsatz fiir inter-
nationale Schiiler*innen die eigene Stellung an der Schule verbessert hat: ,, My ability
to interact with foreign students and understand their needs and desires which has
increased the importance of my work with my colleagues” (Tiirkei). Dass die Erfah-
rungen sehr individuell geprigt sind und somit auch innerhalb eines Landes vielfiltig
sind und teilweise diametral verschieden sein kénnen, zeigt sich an den folgenden
beiden Erfahrungsberichten aus Slowenien. Der erste Beitrag zeugt von einer hohen
Wertschitzung der interkulturellen Expertise und des Einsatzes fiir internationale Fa-
milien: ,,I enjoy helping foreign students in the process of adaptation and therefore I
gain new experiences and skills. It is very appreciated by the principal of the school,
by students and their parents. They are very satisfied and thankful and that’s enough
for me” In einem anderen Statement zeigt sich deutliche Frustration angesichts der
dominierenden Normalititsvorstellungen an der Schule und des daraus resultieren-
den einseitigen Anpassungsdrucks: ,,I stopped giving suggestions because I do not
feel that many want to change (which is not to say that Slovene educational habits and
traditions are weaker than ‘international’ ones).” In anderen Beispielen, die auf die
Frage der Uberforderung" eingehen, geht es soweit, dass eine offene Ablehnung des

8 Frage: ,Als internationale Lehrkraft bringen Sie andere Erfahrungen und Kompetenzen
mit in Thr Berufsleben als Ihre Kolleg*innen. In welchen Situationen sind diese Starken fiir
Sie von Vorteil und werden von anderen geschatzt?“

9 Auch: ,,Obwohl ich in Deutschland seit nur wenigen Jahren lebe, versuche ich meinen
Beruf in diesem Land auszuiiben. Noch ein Punkt wiirde ich sagen, dass wir in der Schule
fir die Kinder oder Jugendliche, die aus bildungsfernen Familien kommen, Vorbild sein
konnten.*

10 Die hier zitierten Antworten wurden fiir den vorliegenden Beitrag aus den Originalspra-
chen einheitlich ins Englische tibersetzt. Deutschsprachige Antworten werden im Origi-
nal zitiert.

11 Frage: “In welchen Situationen fiihlen Sie sich tiberfordert?“
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internationalen Hintergrunds vonseiten der Elternhduser thematisiert wird: ,,I feel
overwhelmed when I think about some difficult parents who don’t want an interna-
tional teacher for their children.“ (Deutschland). Eine andere Lehrkraft beklagt man-
gelnde Empathie und Geduld fiir sich, aber auch fiir Schiiler*innen, die sprachliche
Schwierigkeiten mit der vorherrschenden Unterrichtssprache haben: ,When foreign
students and their teachers have difficulties in understanding each other as far as lear-
ning Slovene language is concerned, teachers sometimes seem to be upset because
some e.g. Albanian students still don’t speak Slovene (after one or even two years of
their schooling)” (Slowenien).

Negative Effekte auf das Gefiithl der Wertschitzung haben erwartungskonform
Konflikte mit den Schiiler*innen, mit Kolleg*innen oder mit Eltern. Nicht erwar-
tungskonform ist hingegen, dass kein signifikanter Zusammenhang zwischen dem
Gefiihl der Wertschitzung und den sprachlichen Kompetenzen feststellbar ist. Auch
die Systemdifferenz scheint keine signifikante Auswirkung auf die berufliche Inte-
gration, auf die Zufriedenheit und Wertschitzung zu haben. Angesichts der quan-
titativen Ergebnisse konnte man dariiber diskutieren, ob dies den groflen Anteilen
der Studienteilnehmenden geschuldet ist, die in Deutschland (n=82) und Schweden
(n=26) entsprechende Qualifizierungsprogramme durchlaufen haben, welche gerade
dem Spracherwerb (Jasche, 2022), aber auch der reflexiven Auseinandersetzung mit
den vermeintlichen und den vorhandenen Systemdifferenzen sowie den Herausfor-
derungen des Systemwechsels einen grofien Raum einrdumen (vgl. u.a. Schiissler &
Purrmann, 2021; Wojciechowicz et al., 2020). In den Antworten auf die offenen Fra-
gen zeigt sich hingegen, dass einzelne Lehrkrifte dies deutlich anders erleben. Dies
gilt in Bezug auf die Sprache: ,,Ich bin seit etwa 2,5 Jahren in Deutschland. Ich bin seit
10 Monaten in einer Schule. Natiirlich reicht mein Sprachniveau nicht aus. Manchmal
kann ich Gespriche nicht verstehen. Ich bin es so leid, in dieser Situation angesehen
und behandelt zu werden, als wére ich dumm. Ich bin nicht dumm, ich versuche nur,
eine neue Sprache zu lernen. Das ist fiir mich immer sehr schwierig.“ Und es trifft
auch in Bezug auf unterrichtliches Handeln zu: ,,Am meisten fiihle ich mich iiber-
fordert, wenn ich im Unterricht alleine (keine Doppelbesetzung, kein Team-Teaching
usw.) eingesetzt bin. Es geht hier nicht um inhaltlich bzw. fachlich, sondern um Klas-
senmanagement. Weil, es fillt mir schwer, wihrend des Unterrichts auf unerwartete
Sachen ganz spontan zu reagieren” (Deutschland). Dariiber hinaus gibt es Aussagen
zu einer schlechteren Bezahlung und mangelnder tariflicher Gleichstellung sowie
einer mangelnden Anerkennung der Abschliisse: ,,The fact that I am required to gra-
duate in teacher education although I already have a Master in Educational Sciences
done in Belgium (after my initial studies — Bachelor and Master - in my country of
origin). I cannot obtain job security and a permanent position and it’s frustrating and
overwhelming that my qualifications are not enough” (Belgien). Danach gefragt, wann
sich die Lehrkrifte tiberfordert fiihlen, itberwiegen zudem Nennungen, die zu Belas-
tungsstudien von Lehrkriften im Allgemeinen kongruent sind: eine zu umfassende
Unterrichtsverpflichtung kommt zur Sprache, Vertretungsverpflichtungen, auch in
Zusammenhang mit COVID-19 und iiberbordende administrative Aufgaben: “When
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the amount of administrative task becomes as much time-consuming as teaching,
preparing for the lessons and correcting home assignments” (Belgien). Dariiber hi-
naus zeigt sich auch Frust iiber eine ungerechte Behandlung: ,When I am chosen once
more (like the past years) over the other teachers to write some extra reports which
need a lot of work and is not recognized as a work (it is not include in my hours, but it
is included in the school duties and I am not paid for these extra hours!” (Slowenien).

Auf der anderen Seite geben auffallend viele der Befragten auch in den offenen
Antworten an, sich nicht iiberfordert zu fihlen und berichten stattdessen, in vielen
Situationen Wertschitzung zu erfahren. Damit werden die insgesamt hohen Zufrie-
denheitswerte und Selbstwirksamkeitserfahrungen der quantitativen Analyse erklart
und illustriert. Ganz allgemein danach gefragt, ,,In welchen Situationen erhalten Sie
positives Feedback?®, gibt es entsprechend viele ermutigende Beispiele und Querbe-
ziige auf gelingenden Unterricht: , Flir mein Auftreten, Lernatmosphiére in meinen
Lerngruppen® oder ,,Ein positives Feedback erhalte ich taglich von meinen Schiilern.
Das ist fiir mich am wichtigsten.“ In einigen wird auf die Fachexpertise und Erfah-
rung abgehoben: ,,Fachliche Kompetenz, Unterricht in der Ruhe, Erfahrung iiber 15
Jahre®. In anderen auf kreative Losungsansétze sowohl im Unterricht: ,,Explaining
grammatical rules. For example, I explained present perfect in a simple way. I used
the door as a prop. The students understood this tense quickly and I was praised by
the head teacher” (Deutschland) als auch auflerhalb des Unterrichts: ,,Die Fihigkeit
und Bereitschaft, mit geringen Kosten etwas aus dem Nichts zu tun (Polen). Manche
Lehrkrifte erleben Wertschitzung, trotz der noch vorhandenen Sprachschwierigkei-
ten: ,,Meine freundliche Kommunikation mit den Schiilerinnen und Schiilern wird
von meinen Kollegen geschitzt. Obwohl ich immer noch Schwierigkeiten mit der
Sprache habe, versuche ich, eine warmherzige und freundliche Kommunikation auf-
zubauen.“ (Deutschland), andere erleben ein durchweg positives Schulklima: ,, All the
time. At the teachers’ lounge, meetings and at the classroom with the students.” (Bel-
gien). Insgesamt {iberwiegen in den offenen Antworten die positiven Schilderungen.

5.2  Unterstiitzung und Willkommenskultur
Herleitung

Fiir das Ankommen von neuen Kolleg*innen in der Schule sind Beratung und Unter-
stiitzung bei der Orientierung im neuen Arbeitsfeld sehr forderlich. Auch der ,,Aus-
tausch mit Kolleginnen und Kollegen iiber methodische, fachdidaktische und wei-
tere Themen* (Dammerer, 2020) unterstiitzt effektiv die Integration ins Kollegium.
Mentor*innen und Ausbildungsbeauftrage konnen in diesem Zusammenhang einen
wichtigen Beitrag leisten zur Ausgestaltung eines gelingenden Berufseinstiegs und zur
Forderung der Berufszufriedenheit neuer Kolleg*innen (u.a. Dammerer, 2020). Men-
toring kann als Bestandteil der schulischen Personalentwicklung betrachtet werden
und einen Beitrag zur Férderung von Berufszufriedenheit und Lehrer*innengesund-
heit und somit auch zu einer gesunden Schule leisten (Cihlars, 2012).
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Was fiir die Praxisphasen im Lehramtsstudium und den Vorbereitungsdienst, aber
auch fiir die Berufseingangsphase von einheimischen Lehrkriften gilt, kann auch auf
die Situation internationaler Lehrkrifte {ibertragen werden. Aufgrund der besonde-
ren Herausforderungen, die u.a. mit Sprache und Systemwechsel zu tun haben, spielt
die Unterstiitzung der neuen internationalen Kolleg*innen eine besondere Rolle beim
beruflichen Neuanfang, in Bezug auf Schulklima, Unterrichtskultur und das Hinein-
finden in schulische Abldufe (Hachmeister, 2022, S. 44). Es ist nachgewiesen, dass
den neuen internationalen Kolleg*innen somit Orientierung und Ankommen in der
Schule erleichtert werden kann (Syspons, 2021).

Gibt es an den aufnehmenden Schulen die Funktion von Mentor*innen, kénnen
diese einen Unterschied machen, wie die internationalen Kolleg*innen an der Schule
wahrgenommen werden und sie konnen in vielerlei Richtungen vermitteln und dabei
unterstiitzen, Barrieren und Verstindnisschwierigkeiten abzubauen: zum Kollegium,
zu den Schiiler*innen und Eltern sowie zu den anderen schulischen Akteuren. Aber
auch andere Lehrkrifte, die aufgrund von personlichem Interesse und Engagement,
dem eigenen internationalen Background, fachlicher Affinitit oder durch Zufall be-
sonders viel mit den neuen internationalen Kolleg*innen zu tun haben, kénnen das
schulische Aufnahmeklima positiv beeinflussen. Denn die Haltung, die in der Schule
gegeniiber den neuen Kolleg¥innen vorherrschend ist, macht auch aus migrations-
padagogischer Perspektive einen Unterschied. Geht es bei der Beratung und Zusam-
menarbeit vor allem um ein schnelles, gerduscharmes und reibungsloses Eingliedern
in die bewihrten schulischen Abldufe oder wird offen, interessiert und wertschétzend
auf die Potenziale der neuen Kolleg*innen eingegangen? Werden eventuell entste-
hende Irritationen eingespielter Abldufe als Bedrohung und Stérung wahrgenommen
oder konnen diese (auch) als Reflexionsanlass und Bereicherung gedeutet werden?
Fiir eine stirkenorientierte Integration neuer internationaler Kolleg*innen ist ,ein
prozesshaftes und teilhabeorientiertes Verstdndnis von beruflicher Integration [...]
erforderlich: Es geht nicht um eine einseitige Anpassung der neuen Lehrkréfte an be-
stehende Gewohnbheiten in der Schule, sondern darum, offen zu sein fiir gemeinsame
Aushandlungsprozesse und ein gemeinsames Lernen (Hachmeister, 2022, S. 46).

Von hoher Bedeutung fiir das Wohlbefinden der internationalen Lehrkrifte ist also
die Art und Weise der Einbindung und Begleitung am Arbeitsort Schule. Hier setzt
der zweite Teil dieses Beitrags an, in dem die schulische Unterstiitzung internationa-
ler Lehrkrifte einer naheren Betrachtung zugefiihrt werden soll. Denn die schulische
Integration internationaler Lehrkrifte ist nicht zwangsldufig ein Selbstldufer, da das
Ankommen in der Schule auch scheitern kann oder von Misserfolg, Problemen und
Belastungen gepragt sein kann. Entsprechend wurden den Teilnehmenden der ITTS-
Studie verschiedene Items vorgelegt, in denen sie sich zu Aussagen in Bezug auf ihre
Tétigkeit, Rolle, Einbindung, Wahrnehmung und Unterstiitzung durch Kolleg*innen
und Schiiler*innen, aber auch durch Schulleitungen, positionieren sollten.”

12 Erhoben auf einer 4-teilige Ordinalskala mit den Auspridgungen ,,strongly agree — agree —
disagree - strongly disagree®. Fiir Darstellung und Indexbildung invertiert.
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Der Index ,,Unterstiitzung“ wurde dabei durch eine Abfrage von verschiedenen
Tatigkeiten operationalisiert. In einem zweiteiligen Vorgehen wurden die internatio-
nalen Lehrkrifte zunichst gefragt, wie sehr sie in Bezug auf die verschiedenen Titig-
keiten Unterstiitzung bendtigen und in einem zweiten Schritt, inwiefern sie bereits
Unterstiitzung erhalten. Als Tétigkeiten wurden gewihlt: ,,preparation and reflection
of teaching lessons®, ,teaching®, ,classroom management®, ,extracurricular tasks®
und ,,orientation at school® Fiir die folgenden Analysen wurde ein Index gebildet.”
Jede*r internationale*r Lehrkraft weist somit einen Wert auf, der den Bedarf (,,Need®)
und das Erhalten (,,Receive) von Unterstiitzung beschreibt. Die Spanne der Auspri-
gungen liegt dabei zwischen 1 (keine Unterstiitzung bendtigt/erhalten) bis zu 4 (starke
Unterstiitzung benoétigt/erhalten). Insgesamt ist erkennbar, dass die internationalen
Lehrkrifte sowohl heterogene Unterstiitzungsbedarfe haben als auch in heterogener
Form und Auspridgung Unterstiitzung erhalten. Im Folgenden werden die Daten zum
Bedarf sowie zum Erhalt von Unterstiitzung vorgestellt.

Support Needed (Index, 5 Items, 1 = No Support bis 4 = Strong Support)

25
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Std. Dev. =,804
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20
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Support Needed (Index, 5 Items, 1 = No Support bis 4 = Strong Support)

Abb. 10: Haufigkeitsverteilung des ,,Index benétigte Unterstiitzung“ (n=158)

13 Das ordinale Skalenniveau (1=keine Unterstiitzung bis zu 4 = starke Unterstiitzung) wird
fur die Indexbildung und folgende Rechenoperationen als ratioskaliert behandelt. Der
Index wird als Summe der einzelnen Items gebildet, dies ergibt einen Wertekorridor von
5 bis 25. Explorative Faktorenanalysen ergeben jeweils einfaktorielle Losungen. Die Relia-
bilitdten fiir ,Need Support® (Cronbachs Alpha=0,87) und ,,Receive Support (Cronbachs
Alpha=0,916) fallen sehr gut aus.
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Support Received (Index, 5 Items, 1 = No Support bis 4 = Strong Support)
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Abb. 11: Haufigkeitsverteilung des ,,Index erhaltene Unterstiitzung“ (n=158)

Zwischenergebnis und Vorannahmen fiir die weitere Datenanalyse

Der Bedarf an Unterstiitzung fallt heterogen aus, ebenso die Angaben zu der erhal-
tenen Unterstiitzung. Inhaltlich ist festzustellen, dass die Faktoren positiv stark mit-
einander korrelieren (Pearsons R=.647, p>.001, n=158): der Bedarf an Unterstiitzung
und der Erhalt an Unterstiitzung hingen positiv zusammen. 45,1% der Befragten
geben an, Unterstiitzung durch Mentor*innen zu erhalten. Die internationalen Lehr-
krifte haben also Unterstiitzungsbedarfe, erhalten diese aber auch.
Analog zu den oben dargestellten Regressionsanalysen zu ,,Zufriedenheit und Wert-
schitzung“ werden in einem multiplen linearen Regressionsmodell die Effekte ver-
schiedener unabhéngiger Variablen zunachst auf die ,Benétigte Unterstiitzung“
untersucht. Die Modelle gehen dabei von folgenden Hypothesen aus:

Die befragten internationalen Lehrkrifte geben umso deutlicher an, Unterstiit-
zung zu bendtigen,

o jestarker sie sich durch Konflikte belastet fithlen

o je stirker sie sich emotional belastet fithlen

o je mehr auflerunterrichtliche Aufgaben sie neben dem eigentlichen Unterrichten
haben

 jemehr Barrieren sie wahrnehmen

o und je stirker ihnen eine einseitige Zustandigkeit fiir Migrationsfragen zuge-
schrieben wird.

Die Notwendigkeit fiir Unterstiitzung wird von den befragten internationalen Lehr-
kraften umso geringer eingeschitzt,
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o jestarker sie die Herausforderungen an der Schule als interessante Chancen wahr-
nehmen

o je stérker sie zufrieden sind und Wertschétzung erfahren

o je stirker sie Kooperation auf Augenhdhe erleben

» und als je dhnlicher die Tédtigkeit als Lehrkraft im Aufenthaltsland gegeniiber dem
Herkunftsland gehalten wird.

Des Weiteren werden in Modell 2 Effekte der Aufenthaltslinder (nur: Deutschland,
Schweden, Tiirkei), der Herkunftslander (nur: Syrien, Tiirkei), der soziodemographi-
schen Angaben (Geschlechtszugehorigkeit, Alter, Berufserfahrung als Lehrkraft im
Herkunftsland), Flucht als Ursache fiir Migration sowie des Beschiftigungsverhaltnis-
ses (Art der Beschiftigung, Vertragslaufzeit) kontrolliert.

Befunde

Modell 1 liefert nur teilweise erwartungskonforme Befunde. Erwartungsgemif findet
sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen den Variablen Belastung durch Kon-
flikte sowie der Anzahl wahrgenommener Barrieren mit dem Grad der benétigten
Unterstiitzung. Gleiches gilt fiir eine einseitig wahrgenommene Migrationszustin-
digkeit. Alle anderen Variablen lassen keinen signifikanten Zusammenhang mit dem
Grad der benétigten Unterstiitzung erkennen. Dies gilt auch fir die im ersten Teil
dieser Auswertungen fokussierte Variable ,,Zufriedenheit und Wertschatzung®

Tab. 12: Lineare Regression auf ,,Benétigte Unterstiitzung® — Modell 1

Modell 1 (n=158): korr R2=0,248

std. Beta Sig.

Index Herausforderungen als Chance 0,151 n.s.
Index Belastung durch Konflikte 0,249 h
Index Emotionale Belastungen 0,029 n.s.
Index auflerunterrichtliche Aufgaben -0,153 n.s.
Index Zufriedenheit und Wertschitzung -0,122 n.s.
Index Kooperation auf Augenhéhe -0,119 n.s.
Index einseitige Migrationszustandigkeit 0,285 *
Index Ahnlichkeit zur Lehrer*innenrolle im Herkunftsland 0,038 n.s.
Index Barrieren durch Systemwechsel 0,233 h

Aufgrund des weiter oben beschriebenen engen Zusammenhangs zwischen den In-
dizes ,benétigte Unterstiitzung® und ,erhaltene Unterstiitzung“ kann man davon
ausgehen, dass die Mehrzahl der befragten Lehrkrifte, die unter Konflikten und
Barrieren leiden und angeben, Unterstiitzung zu bendtigen, diese auch erhalten.
Dies wird ebenso gestiitzt durch die Ergebnisse der Analysen des Index ,erhaltene
Unterstiitzung", bei denen ein signifikanter Zusammenhang mit genau diesen beiden
Themenfeldern, ,Belastung durch Konflikte“ und ,Barrieren durch Systemwechsel,
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deutlich erkennbar ist (vgl. Tabelle 13). Alle anderen Variablen zeigen keine signi-
fikante Korrelation.

Tab. 13: Lineare Regression auf ,,Erhaltene Unterstiitzung“ - Modell 1

Modell 1 (n=158): korr R2=0,153

std. Beta Sig.

Index Herausforderungen als Chance 0,063 n.s.
Index Belastung durch Konflikte 0,255 *
Index Emotionale Belastungen -0,056 n.s.
Index auflerunterrichtliche Aufgaben -0,028 n.s.
Index Zufriedenheit und Wertschitzung 0,104 n.s.
Index Kooperation auf Augenhéhe 0,094 ns.
Index einseitige Migrationszustindigkeit 0,143 n.s.
Index Ahnlichkeit zur Lehrer*innenrolle im Herkunftsland 0,051 ns.
Index Barrieren durch Systemwechsel 0,331 *

Werden in Modell 2 die weiteren Kovariaten einbezogen, zeigen sich keine Effekte
von Herkunftsland, Anstellungsverhaltnis, Alter, Geschlechtszugehorigkeit, Berufs-
erfahrung und Fluchthintergrund auf die ,,benétigte Unterstiitzung®. Eine Ausnahme
stellen lediglich die Aufenthaltsldnder Deutschland und Tiirkei dar.

Tab. 14: Lineare Regression auf ,,Benétigte Unterstiitzung“ - Modell 2

Modell 2 (n=141): korr R2=0,367

std. Beta Sig.

Index Herausforderungen als Chance 0,036 n.s.
Index Belastung durch Konflikte 0,155 ns.
Index Emotionale Belastungen 0,079 n.s.
Index auflerunterrichtliche Aufgaben -0,215 *
Index Zufriedenheit und Wertschitzung -0,004 ns.
Index Kooperation auf Augenhéhe -0,057 n.s.
Index einseitige Migrationszustindigkeit 0,228 *
Index Ahnlichkeit zur Lehrer*innenrolle im Herkunftsland 0,029 ns.
Index Barrieren durch Systemwechsel 0,2 *
Aufenthaltsland: Deutschland 0,362 *
Aufenthaltsland: Schweden 0,01 ns.
Aufenthaltsland: Tirkei 0,282 *
Herkunftsland: Syrien 0,079 n.s.
Herkunftsland: Tiirkei 0,116 n.s.
Gender (weiblich) 0,141 n.s.
Alter (unter 40) 0,025 n.s.

Berufserfahrung im Herkunftsland (in Jahren) -0,006 n.s.
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Modell 2 (n=141): korr R2=0,367

std. Beta Sig.

Flucht als Migrationsursache 0,036 ns.
Vollzeitstelle 0,073 n.s.
Entfristete Anstellung -0,124 n.s.

Ergebnisse und Interpretation

Die Befunde kdnnen so interpretiert werden, dass angesichts vorhandener Konflikte
und Barrieren, Unterstiitzung gebraucht wird und wirksam ist. Die Unterstiitzung
durch Mentor*innen (Dammerer, 2020; Hachmeister, 2022) kann hier eine wichtige
Hilfestellung bieten. Bei den nordrhein-westfélischen Studienteilnehmenden (N =66)
geben 67% an, Unterstiitzung durch Mentor*innen zu erhalten, in Belgien sind es
62,5%, in Schweden und Polen sind es immerhin noch 25%, in der Tiirkei 21,1%, wih-
rend es in Island und Slowenien 0% sind. In den offenen Antworten' finden sich eini-
ge Beispiele, wie die Unterstiitzung konkret aussieht und was als hilfreich empfunden
wird, wie z.B. eine kollegiale Unterstiitzung, die die Orientierung in neuen Situatio-
nen erleichtert oder zum Ankommen in der neuen Schule eine ,,guided tour of the
school and the necessary information for the smooth beginning of the school year®
(Belgien). Allerdings geht aus den offenen Antworten auch hervor, dass die Existenz
eines Mentoring- Angebots nicht gleichzeitig ein Garant fiir dessen Qualitit darstellt,
wie folgende Kritik verdeutlicht: ,,Es wire besser, wenn wir einen besseren Mentor be-
kommen konnten. Es ist schade, dass es einen Mentor gibt, der mir nicht helfen kann®
(Deutschland). Auch in zeitlicher Hinsicht sind der Mentor*innentitigkeit zwangs-
laufig Grenzen gesetzt und nicht immer konnen alle Fragen beantwortet werden: ,,Ich
hitte gerne einen Unterstiitzer, bei dem ich Informationen tiber alle Aktivititen in
der Schule bekommen und meine Fragen einfach stellen kann. Dies ist die Pflicht des
Mentors, aber dies ist nicht immer moglich® (Deutschland).

Auf die Frage hin, welche Unterstiitzung sich die Studienteilnehmenden wiin-
schen, werden sehr héufig Bedarfe geduflert, die mit der Sprache des Aufenthalts-
landes zu tun haben: Sprachkurse (,,I would appreciate accompanying language lear-
ning®, Slowenien), Sprachcoaching, Aussprachetraining bzw. Empathie fiir andere
Aussprachen, mehr Geduld, Verstdndnis und Offenheit in Bezug auf die Tatsache,
dass die Unterrichtssprache des Aufenthaltslandes nicht die Erstsprache ist sowie
mehr Wertschitzung gegeniiber der vorhandenen Mehrsprachigkeit. Weiter wird ge-
wiinscht, eine bessere Unterstiitzung fiir vertragsrechtliche, formale und finanzielle
Rahmenbedingungen zu erhalten: einen festen Vertrag, erleichterte Anerkennungen
der Abschliisse oder die finanziellen Mittel zur Anschaffung von Unterrichtsmate-
rialien sowie auch psychologische Unterstiitzung zur Bewiltigung von Problemen.

14 Einige der folgenden Angaben sind sprachlich angepasst, bei Beibehaltung der inhaltli-
chen Aussage.

43
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Ebenso werden unterrichtsbezogene, fachdidaktische und bildungswissenschaftliche
Aspekte genannt wie Unterstiitzung bei der Fachsprache, bei der Unterrichtsvorbe-
reitung ,to have been given more structural support in the form of year planning or
advice on parental sessions (Belgien) und beim Classroom-Management, insbeson-
dere auch im Umgang mit heterogenen Lerngruppen: ,,I would appreciate to have a
pedagogical support sometimes, for example when my class is very heterogenous, just
to help me organize my lesson in an even better way, to improve my teaching through
concrete examples® (Slowenien). Der Wunsch nach Fortbildungen wird hiufig gedu-
Bert, vorbereitende und begleitende Programme, wie sie in Deutschland existieren,
werden wertschdtzend erwidhnt und der Wunsch nach mehr Zusammenarbeit wird
betont: ,,Mehr Interaktion mit anderen Lehrkriften® (Belgien); ,Support could also
be meetings with other teachers to exchange good examples of practice in a concrete
way on the same school level. To have such meetings on a regular basis“ (Slowenien)
und ,,I would appreciate the consultation with my colleagues as well as team teaching”
(Deutschland).

Erwartungskonform bestdtigt sich in der quantitativen Analyse ein Zusammen-
hang zwischen den Variablen einseitige Migrationszustindigkeit und benétigte
Unterstiitzung. Dies deckt sich mit den Vermutungen, dass eine fremdallokierte Zu-
stindigkeit fiir Migrationsfragen als belastend erlebt wird, man nicht als vollwertiger
Teil des Kollegiums wahrgenommen wird und dies fiir eine gleichwertige Integration
ins Kollegium hinderlich ist (Hachmeister, 2022; Karakasoglu & Schifer, 2022). Zieht
man die dichotomen Variablen aus Modell 2 hinzu, so bleiben die Effekte fiir die Va-
riablen einseitige Migrationszustandigkeit und Anzahl wahrgenommener Barrieren
erhalten, wihrend der Zusammenhang bei Belastung durch Konflikte nicht mehr si-
gnifikant ist.

Des Weiteren geben internationale Lehrkrifte mit den Aufenthaltslindern
Deutschland und Tiirkei an, besondere Unterstiitzungsbedarfe zu haben. In Deutsch-
land, wo mit n=282 ein Grofiteil der Befragten titig ist, hangt dies sicherlich mit der
starken Reglementierung des Lehrer*innenberufs und den damit verbundenen ver-
gleichsweise hohen Hiirden im Zugang zum Beruf sowie der schwierigeren Vergleich-
barkeit der Lehrer*innenausbildungssysteme zusammen (George, 2021; Schiissler et
al. in diesem Band). Die meisten der Befragten sind Teilnehmende oder Absolvent*in-
nen unterschiedlicher Re-Qualifizierungsprogramme in mehreren Bundesldndern.
Diese Programme sind entstanden, um eben diesen Hiirden zu begegnen und einen
begleiteten beruflichen Wiedereinstieg zu ermdglichen. Mit ihnen verbunden ist ein
hoher Grad an Institutionalisierung der Unterstiitzung in Form von spezifisch mit
dieser Aufgabe betrauten schulischen Mentor*innen. Diese begleiten systematisch die
Phase des beruflichen Wiedereinstiegs und erhalten dafiir auch eine ErmafSigung auf
ihr Stundendeputat. In der Tiirkei gibt es die Sondersituation der Temporary Educa-
tion Centers (TEC’s) fiir syrische Schiiler*innen, in denen syrische Lehrkrifte nach
syrischem Lehrplan und in arabischer Sprache unterrichten (vgl. Orug Ertiirk in die-
sem Band). Hier bleibt unklar, ob sich die hoheren Unterstiitzungsbedarfe auf das
Unterrichten in den TEC’s oder auf die schwierige Integration in das formale tiirki-
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sche Bildungssystem beziehen (vgl. ebd.) - die Befragungsteilnehmenden kamen aus
beiden Gruppen. In den offenen Antworten auf die Frage, in welchen Situationen der
kulturelle Background geschétzt wird®, zeigen sich bei den Studienteilnehmenden in
der Tiirkei sehr disparate Antworten. Einige zeugen von hoher Wertschitzung: ,, Abili-
ty to interact with foreign students and understand their needs and desires which has
increased the importance of my work with my colleagues®, ,,cultural awareness“ oder
»1 feel strong because I speak three languages“ Andere deuten auf extreme Frustration
und den Zwang zur Assimilation hin: ,,Thinking about it even is funny because talking
about differences is forbidden in Turkey and I even cannot choose my accessories,
they try to turn me to one of themselves not only school but also students.”

Die Ergebnisse der ITTS-Befragung liefern Ankniipfungspunkte zur interna-
tionalen Studie von Bense (2016). Diese kam zu dem Schluss, dass die Entwicklung
von Unterstiitzungsprogrammen und -strukturen von internationalen Lehrkriften
dringend notwendig seien, damit sowohl sie als auch das Schulsystem und die Schii-
ler*innen umfassend davon profitieren konnen: ,,Finally, the development and im-
plementation of adequate support programs for migrant teachers are an urgent need.
Further empirical and cross-disciplinary engagement on the issue of professional sup-
port for migrant teachers is mandatory“ (Bense, 2016, S. 47). Allerdings muss dabei
berticksichtigt werden, an welchem Punkt ihrer Migrations- und Berufsbiographie
diese stehen, denn auch ihre Arbeits- und Lebenssituation ist heterogener als die Zu-
sammenfassung in einer Kategorie ,,Internationale Lehrkrafte“ es vermuten ldsst. Wie
der folgende Kommentar aus der ITTS-Befragung verdeutlicht, muss deswegen die
spezifische Lebens- und Arbeitssituation betrachtet werden, damit Nachfragen nach
bzw. die Unterstellung eines Unterstiitzungsbedarfs nicht als deprofessionalisierend
empfunden werden: ,,Ich brauche keine Unterstiitzung. Immerhin bin ich schon seit
mehr als zwolf Jahren hier. Die anfingliche Anleitung war damals jedoch minimal
organisiert” (Belgien).

6. Fazit

Die ITTS-Studie hat als landeriibergreifend angelegte Studie eine Reihe von Erkennt-
nissen zutage gefordert. Bemerkenswert ist zunédchst, dass die Zielgruppe interna-
tionaler Lehrkrifte auflerhalb von Schweden und Deutschland (genauer: in einigen
Bundesldndern mit entsprechenden Programmen) in allen anderen teilnehmenden
Liandern enorme Akquiseanstrengungen erforderten, die nicht immer von Erfolg ge-
kront waren. Dies kann als Indiz dafiir interpretiert werden, dass die berufliche Inte-
gration internationaler Lehrkrifte in den meisten teilnehmenden Landern noch nicht
prominent genug auf der politischen Agenda ist. Dariiber hinaus zeigt es sich auch
in der ITTS-Studie einmal mehr, dass es sich bei internationalen Lehrkréften und

15 Fragestellung: “As an international teacher, you bring different experiences and competen-
ces to your professional life than your colleagues do. In which situations are these strengths
beneficial to you and appreciated by others? Please tell us about a specific situation”
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somit auch unter den Teilnehmenden dieser Studie um eine ausgesprochen hetero-
gene Gruppe von Menschen einer Profession handelt, die unterschiedlichste Berufs-
erfahrungen und Kompetenzen, Herausforderungen und Bedarfe, Méglichkeiten und
Arbeitsbedingungen aufweisen (vgl. die Befunde unter Kapitel 4).

Als kleinster gemeinsamer Nenner konnte postuliert werden, dass sie zuallererst
Lehrkrdfte bzw. Fachlehrkrifte sind, die ihren internationalen Hintergrund als ein Plus
einbringen konnen, aber nicht miissen.

Haben internationale Lehrkrifte die Chance erhalten, im Schulsystem des (neuen)
Aufenthaltslandes arbeiten zu konnen, konnte die ITTS-Studie hohe Zufriedenheits-
werte herausarbeiten. Dafiir gibt es eine Reihe von begiinstigenden Faktoren. Die
selbsteingeschétzten sprachlichen Kompetenzen und die Herausforderungen des Sys-
temwechsels wirken sich weniger eindeutig auf das berufliche Wohlbefinden und die
erfahrene Wertschitzung aus als urspriinglich angenommen. Hingegen spielen drei
Faktoren eine besondere Rolle: die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen und der Um-
gang mit Herausforderungen durch die Lehrkrifte selbst, dass sie als Lehrkrifte (und
nicht als Hilfspersonal) wahr- und ernst genommen werden und die Unterstiitzung
im beruflichen Wiedereinstieg in den neuen Schulen.

Wichtig ist also zum einen eine herausforderungsorientierte Haltung der (interna-
tionalen) Lehrkrifte selbst. Schaffen sie es, sich Herausforderungen selbstbewusst und
losungsorientiert zu stellen und glauben sie an ihre Selbstwirksamkeit? Hier zeigen
sich Analogien zu entsprechenden Studien (Schmitz & Schwarzer, 2000) sowie zu
Resilienz und Umgang mit Belastungen von Lehrkraften (Bieri, 2002). Eine Schluss-
folgerung daraus wire, dass bei der Betrachtung der beruflichen Integration inter-
nationaler Lehrkriafte sowohl in schulischer Praxis als auch in der wissenschaftlichen
Begleitforschung das Augenmerk starker auf das Gemeinsame, die Fachlehrtatigkeit,
das Rollenverstiandnis, den Berufsethos, gelenkt werden sollte, als auf die Markierung
des Migrationsanderen und auf die migrationsspezifische Distinktion und Abgren-
zung. Denn: ,,Eine Uberbetonung der Zuwanderungsgeschichte lduft zudem Gefahr,
Lehrkrifte auf eine kulturell definierte Sonderrolle zu reduzieren, als Fremde zu mar-
kieren und diskriminierenden Othering-Prozessen auszusetzen® (Hachmeister, 2022,
S. 46). Andererseits fordert auch die ITTS-Studie in ihren offenen Antworten viel-
faltige Beispiele zutage, in denen die internationalen Lehrkrafte sowohl ihre Fachlehr-
tatigkeit betonen, aber auch ihren kulturellen Hintergrund und ihre mehrsprachigen
Kompetenzen als Ressource einsetzen und dafiir vielerlei positive Riickmeldungen
erhalten. Auch hier gilt: ,Ob und wie der biografische Hintergrund zugewanderter
Lehrkrifte in der Schule thematisiert wird, sollte bei den internationalen Lehrkraften
selbst liegen® (ebd.).

Zudem kann mit der Studie die Bedeutsamkeit des schulischen Umgangs mit
internationalen Lehrkriften und von Unterstiitzungsangeboten herausgearbeitet wer-
den. Hier kann an Bense angekniipft werden, die mit Blick auf einen effektiven Ein-
satz internationaler Lehrkrifte auf die Bedeutung von unterstiitzenden Programmen
hinweist: ,Research also highlighted that the success of teacher migration for recei-
ving countries is closely related to migrant teachers’ effectiveness in school. This once
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more underlines the importance of effective professional support programs in order
to ensure a successful outcome for both, migrant teachers as well as the receiving
countries” (Bense, 2016, S. 47). Insbesondere wenn die Zuschreibung einer einseitigen
Migrationszustindigkeit vorliegt, sich die Lehrkrifte durch Konflikte belastet sehen
und Barrieren erleben, ist der Bedarf an Unterstiitzung hoch. Auch die Qualitat der
Unterstiitzung muss dabei im Auge behalten werden. Wichtiger als teilweise wahr-
genommene Systemdifferenzen, denen man kommunikativ und reflexiv Rechnung
tragen kann, ist ein offener und wertschitzender Umgang seitens der Schule mit den
internationalen Lehrkriften. Vertiefende Analysen und weitere Studien im Mixed-
Method-Design wéren wiinschenswert, um Unterstiitzungsangebote und die Frage
der schulischen Aufnahmekultur noch besser in ihrer Wirkung erfassen und entspre-
chend ausgestalten zu konnen.
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Lehrkriften mit Migrationshintergrund
Der Fall Flandern

Elisabeth Goemans, Katrijn D’Herdt & Oliver Holz

Abstract: Das Erscheinungsbild des belgischen und flimischen Klassenzimmers hat
sich in den letzten Jahrzehnten verdndert: Schiiler*innen und Studierende mit Mi-
grationshintergrund sind heute ein fester Bestandteil des Klassenzimmers. Es wire
daher wiinschenswert, wenn das Lehrpersonal diese Vielfalt widerspiegeln wiirde,
aber leider ist das noch nicht der Fall. In diesem Beitrag geben wir einen Uberblick
tiber die Literatur, die sich mit internationalen Lehrkraften in Belgien und Flan-
dern befasst. Lehrkrafte mit Migrationshintergrund und internationale Lehrkrafte
stehen — trotz all ihrer Vorziige — bei der Suche nach einer Stelle als Lehrkraft vor
vielfiltigen Herausforderungen. Auflerdem richten sich die belgischen Initiativen
zur Unterstiitzung von Migrant*innen auf dem Arbeitsmarkt nicht speziell an
Lehrkrifte. Da es an einer systematischen Datenerhebung mangelt, ist das Wissen
zu diesem Thema nach wie vor sparlich. Um eine grofiere Anzahl von Migrant*in-
nen mit einem ausldndischen Abschluss zu beschiftigen, ist ein klares Verstindnis
ihrer Wiinsche und Bediirfnisse von entscheidender Bedeutung.

Schlagworte: Vielfalt, Migration, internationale Lehrkrifte, Bildung, auslandische Lehr-
amtsabschliisse

1.  Einleitung

Im Laufe des 21. Jahrhunderts und insbesondere seit der Fluchtkrise von 2015 haben
Schiiler*innen verschiedener Nationalititen, Ethnien und Hintergriinde die belgi-
schen und flimischen Klassenzimmer diversifiziert (Statistiek Vlaanderen, 2020). Die
Lehrkrifte, die vor diesen Schiiler*innen stehen, spiegeln diese wachsende Vielfalt
jedoch nicht wider (Commissie Diversiteit, 2020).

Obwohl in akademischen Kontexten die Aufmerksamkeit auf Diversitdt in der Bil-
dung gerichtet wurde, haben sich frithere Studien hauptsichlich auf Vielfalt bei den
Schiiler*innen konzentriert (Agirdag, 2016; Van Avermaet et al., 2016). Dieser Beitrag
geht daher von einer anderen Perspektive aus und erdrtert die (fehlende) Diversitat
beim belgischen und flimischen Lehrpersonal.
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Dieser Beitrag besteht aus fiinf Kapiteln. Zuerst kontextualisieren wir die jiings-
ten Migrationsstrome in Belgien und Flandern. Dann erértern wir die (immer noch
recht schwache) Verbindung zwischen Migration und Bildung, genauer gesagt zwi-
schen der Diversitit bei den Schiiler*innen einerseits und den Lehrkriften anderer-
seits. Nachdem wir die bestehenden beruflichen Wiedereinstiegsmoglichkeiten fiir
Lehrkrifte mit Migrationshintergrund untersucht haben, werden wir anschlieflend
die zahlreichen Vorteile dieser internationalen Lehrkréfte und ihren Mehrwert fiir
flimische Schulen und Schiiler*innen beleuchten. Das letzte Kapitel befasst sich mit
den Herausforderungen, die Lehrkrifte mit Migrationshintergrund und internationa-
le Lehrkrifte im Allgemeinen bewiltigen miissen, um eine Stelle an einer flimischen
oder belgischen Schule zu finden.

2.  Migration in Belgien und Flandern

Im Jahr 2015 beantragten mehr als 1.200.000 Menschen in Europa Asyl (Eurostat,
2021)". Fast 40.000 dieser Asylbewerber*innen beantragten bei der belgischen Regie-
rung internationalen Schutz (Genfer Konvention) (Statistiek Vlaanderen, 2021). Diese
Zahlen markieren den Hohepunkt aber nicht das Ende der europdischen Fluchtkrise.
Zwischen 2016 und 2019 kamen weitere 85.565 Asylbewerber*innen nach Belgien,
weil die politische und wirtschaftliche Lage so unsicher war, dass sie nicht in jhrem
Heimatland bleiben konnten.

Im Jahr 2020 ging die Zahl im Vergleich zu den Vorjahren zuriick, wobei 16.910
Personen internationalen Schutz beantragten. In all diesen Jahren kamen die meisten
Antrage von Menschen aus Afghanistan (18%) und Syrien (10%) (ebd.), was ange-
sichts der politischen Lage in diesen Landern nicht {iberrascht. Insgesamt wurden in
Belgien nur 3,5% aller Asylantrdge in Europa (Eurostat, 2021) gestellt. Die belgische
Bevoélkerung macht jedoch nur 1,47% der européischen Bevolkerung aus, so dass man
mit Sicherheit sagen kann, dass die Migrationsstrome der letzten Jahre Belgien zu
einem diverseren Land gemacht haben.

Fiir die Region Flandern liegen nur wenige Daten vor, aber ein von der flimi-
schen Regierung veroffentlichter Bericht aus dem Jahr 2018 zeigt, dass 45% der Mi-
grant*innen in Belgien nach Flandern kamen, gegeniiber 21% nach Wallonien und
34% in die Region Briissel. In Flandern gibt es eine deutliche Konzentration in den
grofleren Stadten, insbesondere in Antwerpen, Leuven und Gent (Vlaamse overheid,
2018, S. 43-46). Im Gegensatz zu den Angaben zu Asylbewerber*innen in Europa
und Belgien umfassen diese Zahlen auch die Migration aus den Nachbarlandern. Im
Jahr 2016 hatten 7,5 von 1.000 Einwohner*innen einen Migrationshintergrund, unter
ihnen 2,8 Nicht-EU-Biirger*innen. Dies zeigt einen deutlichen Anstieg der inter-
nationalen Migration: Im Jahr 2000 waren nur 3,9 von 1000 Einwohner*innen Mi-
grant*innen, davon waren 1,6 Nicht-EU-Biirger*innen (ebd., S. 48).

1 Dies gilt sowohl fiir neue Asylbewerber*innen als auch fiir Personen, die nach einem ab-
gelehnten Erstantrag einen neuen Antrag gestellt haben.
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Kurz gesagt, Europa, Belgien und Flandern beherbergen eine grofie Anzahl von
Migrant*innen, sowohl aus der EU als auch aus Nicht-EU-Léndern, die freiwillig
zugewandert sind oder internationalen Schutz gesucht haben. Die Zahl der Mi-
grant*innen hat in den ersten Jahrzehnten des 21. Jahrhunderts zugenommen, noch
vor der Fluchtkrise von 2015. Im Jahr 2021 hat 12,4% der belgischen Bevélkerung eine
nicht-belgische Staatsangehorigkeit, wihrend der européische Durchschnitt bei 8%
liegt (Statistiek Vlaanderen, 2020). Fast jede*r Fiinfte ist Belgier*in mit Migrations-
hintergrund? (Lefevere, 2021). In Flandern hat jede*r Zehnte eine ausldndische Staats-
angehorigkeit (Statistiek Vlaanderen, 2020).

Da viele Menschen mit Migrationshintergrund noch im Schulalter sind (ebd.),
werden die Schulen vielféltiger, insbesondere in Grof3stidten mit einer hohen Kon-
zentration von Familien mit Migrationshintergrund. Das Gleiche gilt jedoch nicht fiir
den Arbeitsmarkt, sagt der Sozial- und Wirtschaftsrat von Flandern (SERV). Dieser
Rat berit die flimische Regierung in Fragen der sozio6konomischen Politik und ver-
tritt eine Reihe von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbianden. Die SERV behauptet,
dass Migrant*innen im erwerbsfahigen Alter noch nicht vollstindig in die Berufswelt
integriert sind. Die Beschiftigungsquote von Menschen mit Nicht-EU-Migrations-
hintergrund liegt bei 61,9% gegeniiber 75,5% bei Menschen ohne Migrationshinter-
grund. Im Bildungsbereich gibt es eine dhnliche Diskrepanz zwischen Lehrkréften mit
und ohne Migrationshintergrund (Commissie Diversiteit, 2020, S. 9). Im Folgenden
wird aufgezeigt, dass die Klassenzimmer zwar vielfiltiger werden, das Lehrpersonal
jedoch nicht. Anschlieflend gehen wir auf die bestehenden Moglichkeiten fiir Lehr-
krafte mit Migrations- oder Fluchthintergrund ein und erdrtern dann die Vorteile
einer diverseren Lehrer*innenschaft. SchlieSlich werden wir beleuchten, warum die
Schulen weitgehend das Terrain von belgischen Lehrkriften bleiben.

3.  Das flimische (Lehrer*innen-)Bildungssystem und verfiigbare
Daten

Das belgische Bildungssystem hat eine komplexe Struktur, basierend auf der dreistu-
figen Regierung, die den Bund, die Regionen (Flimische, Wallonische und Briissel-
Hauptstadt Region) und die Gemeinschaften (Fldmisch-, Franzosisch- und Deutsch-
sprachige Gemeinschaft) umfasst.

»In der Region Briissel gibt es beispielsweise eine Mischung aus flimischen und
franzosischen Gemeinschaftsschulen, wihrend in der Wallonischen Region sowohl
franzosische als auch deutschsprachige Gemeinschaftsschulen existieren. Die Ge-
meinschaften sind in erster Linie fiir personenbezogene Angelegenheiten, wie die

2 Nach der Definition von Statbel haben Personen einen Migrationshintergrund, wenn sie
oder ihre Eltern (oder ein Elternteil) bei ihrer Geburt nicht im belgischen Bevolkerungs-
register eingetragen waren, auch wenn sie spater im belgischen Register eingetragen wur-
den.
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Erbringung von Bildungsdienstleistungen, zustindig und haben jeweils ihr eigenes
autonomes Bildungssystem. Etwa 5% der Schiiler*innen in Belgien besuchen Schulen
in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, der Rest der Schiiler*innen im schulpflich-
tigen Alter verteilt sich auf die Flamische Gemeinschaft (58% der Schiiler) und die
Franzosische Gemeinschaft (37% der Schiiler)“ (OECD, 2017).

Dieses Kapitel, wie auch der Rest des Beitrags, konzentriert sich auf die spezifische
Situation der Bildung in der Flamischen Gemeinschaft und die verfiigbaren Daten.

In Flandern gibt es mehrere Moglichkeiten, den Lehrer*innenberuf zu ergreifen.
Mit einem berufsorientierten Bachelorstudiengang kann man Lehrkraft fiir die Friih-
kindliche Bildung, die Grundschule und die Sekundarstufe I werden. Die Universi-
titen bieten nach einem fachspezifischen Bachelorabschluss akademische Bildungs-
master an. Dartiber hinaus gibt es drei Arten von Lehramtsstudiengingen, die u. a. fiir
Quereinsteiger*innen konzipiert wurden: einen assoziierten Abschluss (Europaischer
Qualifikationsrahmen (EQR) Stufe 5) fiir Expert*innen in Fichern der (hauptsich-
lich) beruflichen Bildung, einen verkiirzten padagogischen Bachelorabschluss fiir In-
haber*innen eines fachlichen Bachelorabschlusses in einem bestimmten Fach (EQR
Stufe 6) und einen verkiirzten piadagogischen Masterabschluss fiir Inhaber*innen
eines Masterabschlusses in einem bestimmten Fach (EQR Stufe 7). Diese verkiirzten
Studiengénge konzentrieren sich auf didaktische, pddagogische und psychologische
Kenntnisse und Fihigkeiten, nicht aber auf das spezifische Fachwissen. Alle oben
genannten Qualifikationen sind Lehrbefihigungsnachweise (Bewijs Pedagogische
Bekwaambheid). Sie erméglichen den direkten Zugang zu Arbeitsplitzen im Bildungs-
wesen und sind Voraussetzung fiir den Abschluss langfristiger Arbeitsvertréige.

Im Rahmen dieses Landerberichts hat es sich als unmdglich erwiesen, eine Fein-
analyse der verfiigbaren Daten vorzunehmen, da die Datenlage zersplittert ist und
die verschiedenen Verwaltungsdienste der Flimischen Gemeinschaft tiber keine
miteinander verbundenen Datenbanken verfiigen. Nach Riicksprache mit mehreren
Abteilungen innerhalb der flimischen Verwaltungsbehorden stellte sich heraus, dass
die verfiigbaren Daten, z. B. tiber die Nationalitit des Lehrpersonals, ausldndische Ab-
schliisse und die Anerkennung von Abschliissen, nicht miteinander verkniipft werden
konnten, was die Datenanalyse erheblich erschwerte.

Die Agentur fiir Bildungsdienste innerhalb des flimischen Bildungsministeriums
ist u.a. fiir die Datenverwaltung im flimischen Bildungsbereich verantwortlich. Die
grundlegende Frage fiir diese Untersuchung ist die Présenz internationaler Lehrkrifte
im flimischen Bildungssystem, genauer gesagt internationaler Lehrkrifte, die vor ih-
rer Migration nach Belgien einen ausldandischen Lehrabschluss erworben hatten. Die
verfiigbaren Daten zeigen, dass zwischen 2015-2016 und 2020-2021 insgesamt 216.545
Lehrkrifte in der Flamischen Gemeinschaft beschiftigt waren: darunter waren 2.351
Lehrkrifte mit einer anderen als der belgischen Staatsangehérigkeit und 4.125 mit
einem nichtflimischen Abschluss. Die Zahl der nichtflimischen Abschliisse umfasst
sowohl Abschliisse, die in Flandern, aber in einer Fremdsprache (Franzdsisch oder
Englisch) erworben wurden, als auch alle Abschliisse, die auflerhalb Flanderns er-
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worben wurden (aufSerhalb Belgiens oder in Belgien, aber in einer anderen Region).
1.423 dieser Lehrkrifte haben ihre Lehrbefihigung in Flandern erworben, nachdem
sie einen nichtflimischen Abschluss in einem anderen Bereich erworben hatten. 1.070
der Lehrkrifte mit einem nicht-flimischen Abschluss haben eine nicht-belgische
Staatsangehorigkeit. Es ist nicht bekannt, wie viele von ihnen ein Lehramtsstudium
auflerhalb Belgiens abgeschlossen hatten. 55% der nicht-belgischen Lehrkrifte in
Flandern haben die niederlédndische Staatsangehorigkeit. Eine kleine Minderheit der
nicht-belgischen Lehrkrifte kommt von auflerhalb des EWR. Die Zahl der Lehrkrifte
mit Fluchthintergrund ist unklar.

Das NARIC (National Academic Recognition Information Centre — Nationales
Informationszentrum fiir akademische Anerkennungen) ist fir die Anerkennung
auslandischer Qualifikationen in Flandern zustidndig. Es gibt zwei verschiedene An-
erkennungsverfahren: eines fiir die Anerkennung des Niveaus (NARIC entscheidet
iiber das Niveau eines ausldndischen Abschlusses in Flandern) und eines fiir eine
spezifische Anerkennung (NARIC entscheidet tiber den spezifischen flimischen Ab-
schluss, dem ein ausldndischer Abschluss gleichwertig ist).

Zwischen 2015 und 2020 vergab NARIC Vlaanderen 330 Anerkennungen von
Lehramtsdiplomen auf verschiedenen EQR-Niveaus. 105 dieser spezifischen An-
erkennungen wurden von Gefliichteten beantragt. Es ist davon auszugehen, dass in
den Antrigen auf Anerkennung eines Niveaus auch Lehramtsabschliisse enthalten
sind, allerdings ist nicht bekannt, wie viele.

Fir EWR- und Schweizer Lehramtsabschliisse, die von EWR- oder Schweizer
Biirger*innen erworben wurden, gibt es ein separates Verfahren, das direkt tiber das
Bildungsministerium lduft. Dies bedeutet, dass nur die Lehramtsqualifikationen von
Nicht-EU-Biirgern von NARIC anerkannt werden miissen (Vlaamse overheid, 2022).

Die flimische Arbeitsverwaltung VDAB (Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling
en Beroepsopleiding), verzeichnete im Mai 2021 55 Personen mit einer Lehrbefahigung
und dem Wunsch nach einer Beschiftigung als Lehrkraft an einer Schule. Es liegen
keine Daten {iber Arbeitssuchende vor, die eine Lehrbefihigung haben, aber keine
Tatigkeit im Bildungswesen anstreben.

Im September 2021 forderten die flimischen Rite SERV (Sozial- und Wirtschafts-
rat von Flandern) und VLIR (Interuniversitdrer Rat von Flandern) in einer gemein-
samen Erklarung die flimische Regierung auf, stirker in die Verfiigbarkeit, Qualitit,
Auffindbarkeit und Zugénglichkeit von Regierungsdaten zu investieren (Sociaal-Eco-
nomische Raad van Vlaanderen [SERV], 2021).

4.  Migration und Bildung (2015-2020)

Die flamische Regierung strebt eine Diversifizierung des Lehrpersonals an, um die
Vielfalt der Gesellschaft angemessener widerzuspiegeln. Die Regierung ist der An-
sicht, dass eine gut organisierte Diversitdt sowohl im Klassenzimmer als auch im Leh-
rer*innenzimmer zu einer hoheren Qualitit der Bildung fithrt (Commissie Diversi-
teit, 2020, S. 3-6). Auch aus rechtlicher Sicht gibt es Griinde fiir eine Verbesserung
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der Diversitit, da die Regierung am 8. Mai 2002 ein Dekret iiber die angemessene Be-
teiligung am Arbeitsmarkt erlassen hat. Laut Donlevy et al. (2016, S. 12) hat ,.etwa jede
vierte Person im Alter zwischen 18 und 60 Jahren in Belgien einen Migrationshin-
tergrund [...]. 15,1% der 15-jahrigen Lernenden haben einen Migrationshintergrund
[...] und 14,3% der Lernenden sprechen zu Hause eine andere Sprache.” Wie dieses
Kapitel zeigen wird, spiegelt das Lehrpersonal trotz politischer Absichtserklarungen
nicht die Vielfalt der Schiiler*innen in Belgien wider.

Die Flamische Diversititskommission hat eine Empfehlung verfasst, wonach die
Regierung die Vielfalt der Schiiler*innen und Lehrer*innen beobachten und erfor-
schen sollte (Commissie Diversiteit, 2020, S. 6). In Belgien gibt es keine Organisa-
tion, die systematisch Informationen tiber die Vielfalt des Lehrpersonals sammelt.
Dennoch wichst sowohl in der Wissenschaft als auch in der Politik das Bewusstsein
fiir die Bedeutung klarer Informationen und Untersuchungen fiir die Diversifizierung
des Bildungssystems: Die flimische Parlamentsabgeordnete Meuleman schlug ein
jahrliches Diversitdtsmonitoring vor (Moens, 2017). Es gibt jedoch keine offiziellen
Zahlen iiber den Anteil der Lehrkrifte mit Migrationshintergrund, obwohl qualitative
und quantitative Informationen zu diesem Thema der Schliissel fiir Mafinahmen zur
Verbesserung der Diversitdt im Bildungswesen wiren (Commissie Diversiteit, 2020;
Donlevy et al., 2016, S. 12-15).

Die Diversitatskommission hat Daten von einer repréisentativen Stichprobe erhal-
ten, die eine allgemeine Vorstellung von der Vielfalt des flimischen Lehrpersonals
vermittelt. Aus dieser Stichprobe geht hervor, dass 5% der Personen, die in den ersten
beiden Jahren der Sekundarstufe unterrichten, auslindische Wurzeln® haben, aber
viele dieser Personen haben ihre Wurzeln in den Nachbarldndern Belgiens (Commis-
sie Diversiteit, 2020, S. 50), so dass die 5% kaum Migrant*innen aus den Migrations-
stromen des letzten Jahrzehnts umfassen. Die Diversitatskommission definiert den
Begriff ,,Migrationshintergrund® als ,,Personen, deren aktuelle Staatsangehorigkeit
oder Geburtsstaatsangehorigkeit nicht die belgische ist, oder Personen, von denen
mindestens ein Elternteil eine ausldndische Staatsangehorigkeit hat oder deren Staats-
angehorigkeit durch Geburt eine auslindische war“** Unia, das Interféderale Zen-
trum fiir Chancengleichheit, schétzte 2014, dass nach derselben Definition 4,5% der
Lehrkrifte in Belgien einen EU-Migrationshintergrund und 3,2% einen Nicht-EU-
Migrationshintergrund hatten (Commissie Diversiteit, 2020).%

In Ubereinstimmung mit den Erkenntnissen des Ausschusses stellte Consuegra
(2021) fest, dass weniger als 5% der flimischen Lehrkrifte ausldndische Wurzeln ha-
ben und dass diese Wurzeln hauptséchlich in Frankreich, den Niederlanden oder
Deutschland liegen. Es gibt nur sehr wenige Lehrkréfte mit Wurzeln beispielsweise in
Marokko, der Tiirkei oder Osteuropa (ebd.). Zu diesen 5% gehoren auch Personen mit

3 Nach der Definition des Ausschusses hat eine Person auslindische Wurzeln, wenn min-
destens ein Grof3elternteil nicht in Belgien geboren wurde.

4 Diese Definition deckt sich weitgehend mit der Definition der Européischen Kommission.

5 5,8% sind unbestimmt, 86,4% sind Belgier*innen.
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auslindischen Wurzeln, die ein Lehramtsstudium an einer belgischen (Fach)Hoch-
schule oder einer Universitét abgeschlossen haben. Consuegras Untersuchung liefert
keine Informationen tiber Lehrkrifte mit Migrations- oder Fluchthintergrund in Bel-
gien. Thre Untersuchung zeigt jedoch die mangelnde Vielfalt unter den Lehrkréften im
Vergleich zur Vielfalt im Klassenzimmer, was mit Donlevy et al. iibereinstimmt, die
feststellen, dass der Bildungssektor etwa 10% der Gesamtbeschiftigung von Menschen
belgischer Herkunft ausmacht, aber nur 4% der Menschen mit nordafrikanischem
oder anderem afrikanischen Hintergrund (Donlevy et al., 2016, S. 12). Dariiber hinaus
schitzt das Minderheitenforum (Minderhedenforum) auf der Grundlage der Namen
von Lehrkriften, dass etwa 1% des Lehrpersonals im flimischen Sekundarschulwesen
einen Minderheitenhintergrund hat (Minderhedenforum, 2014).

Nicht nur in der Lehrer*innenausbildung, sondern auch in anderen Studiengén-
gen besteht fiir Studierende mit Migrationshintergrund ein héheres Risiko, das Stu-
dium abzubrechen als fiir andere Studierende: Nur 19% der Studierenden mit Migra-
tionshintergrund schlieflen das erste Jahr ab, gegentiber 56% der Studierenden ohne
Migrationshintergrund (Royackers, 2008, S. 30).

VDARB, die 6ffentliche Arbeitsverwaltung, hat damit begonnen, die Hintergrund-
informationen der bei ihr registrierten Personen zu erfassen. In einem personlichen
Gespriach mit dem VDAB wurde erklirt, dass die Zahlen noch nicht vollstdndig sind,
da man sich erst in der ersten Phase des Erfassungsprozesses befindet. Das bedeutet,
dass auch nicht festgestellt werden kann, ob diese Personen einen Fliichtlingsstatus
haben oder nicht. Auflerdem wird derzeit nicht festgehalten, in welchem Sektor ehe-
malige VDAB-Klient*innen einen Arbeitsplatz gefunden haben. Im Mai 2021 waren
55 Personen mit Berufswiinschen im Bildungsbereich beim VDAB registriert. Sie
werden registriert, wenn ihr ausldndischer Lehramtsabschluss von NARIC anerkannt
worden ist. 78% dieser Gruppe haben einen beruflichen oder akademischen Ab-
schluss, um im Sekundarbereich zu unterrichten, die iibrigen Personen sind fiir den
Kindergarten oder die Grundschule ausgebildet. Was die Nationalitit betrifft, stam-
men 39 der 55 Personen aus Asien, zwei aus Afrika und zwei aus den USA.%

Leider gab es, wie dargestellt, bei der Beschaffung der Daten fiir die Analyse in
diesem Beitrag mehrere Hiirden.

5.  Bestehende Moglichkeiten der beruflichen Integration in
Belgien fiir Menschen mit Migrationshintergrund und einem
Lehramtsstudium

Belgien ist ein Vorreiter, wenn es darum geht, Initiativen zur Diversifizierung des
Lehrpersonals zu ergreifen (Donlevy et al., 2016, S. 58). Die Initiativen zielen jedoch

6 Der VDAB stiitzt sich bei der Klassifizierung der Staatsangehdrigkeit auf groflere geografi-
sche Regionen und gibt keine detaillierten Informationen iiber die Staatsangehorigkeit der
bei ihm registrierten Personen heraus.
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hauptsichlich darauf ab, junge Menschen tiberhaupt fiir eine Lehrer*innenausbildung
zu gewinnen, so dass sie sich nicht unbedingt auf Personen konzentrieren, die einen
Lehramtsabschluss erworben hatten, bevor sie nach Belgien kamen. Mit anderen
Worten: Selbst als fithrende Nation sind die Diversititsprojekte in Belgien fiir Men-
schen, die nach ihrem Studium zugewandert sind, begrenzt. Im Allgemeinen gibt es
mehr Projekte, die sich auf die Diversitit der Studierenden konzentrieren, als Projek-
te, die sich mit der Diversitat von Lehrkraften befassen (ebd., S. 14). Dies kann auf die
Tatsache zuriickgefiihrt werden, dass die Diversitat unter Schiiler*innen und Studie-
renden bereits Wirklichkeit ist, im Gegensatz zur Lehrer*innenschaft. Auch wenn ein
Gefiihl der Dringlichkeit in Bezug auf ein diverseres Lehrpersonal fehlt, ist Flandern
dennoch mit einem prekiren Lehrkraftmangel konfrontiert, sowohl im Primar- als
auch im Sekundarschulbereich. Eine Woche nach Beginn des Schuljahres, am 7. Sep-
tember 2021, wurden auf der VDAB-Webseite 1.466 Stellenangebote fiir Lehrkrifte
im Sekundarbereich, 640 Stellenangebote fiir Lehrkrifte im Primarbereich, 303 fiir
Lehrkrifte in der Erwachsenenbildung und 129 in der Sonderpiadagogik veroffent-
licht. Dartiber hinaus waren noch tiber 100 Stellenangebote im Bildungsbereich (z.B.
In der Schulleitung oder als Hilfspersonal) offen (VDAB, 2021).

Auf einer internationalen Sitzung befasste sich der flimische Bildungsrat mit der
Unterreprisentation von Menschen mit Migrationshintergrund, die im Bildungs-
wesen arbeiten. Da der Lehrer*innenberuf in Belgien nicht nur bei Menschen mit
Migrationshintergrund, sondern generell ein geringes Ansehen genief3t, zielen diese
Projekte darauf ab, den Lehrer*innenberuf attraktiver zu machen. Daher konzen-
trieren sich die Projekte auf Personen, die noch keinen Lehramtsabschluss haben.
Das Projekt De Baobab in Briissel beispielsweise bietet Menschen ohne Hochschul-
abschluss die Moglichkeit, in der Frithkindlichen Bildung zu arbeiten, wéihrend sie
noch in diesem Bereich studieren. Das Projekt umfasst ein intensives individuelles
Coaching sowohl wahrend als auch nach dem vierjahrigen Programm (Eva bxl, 2021).
Unterstiitzung fiir Erzieher*innen, die nach ihrem Studium nach Belgien eingewan-
dert sind, gibt es zwar, aber sie ist nach wie vor sehr begrenzt. So hat NARIC ein
Online-Tool, den Coaching-Baum (NARIC begeleidingsboom), entwickelt, um den
Menschen das Verstehen und die Durchfiithrung der verschiedenen Verfahren zu er-
leichtern, die fiir die Anerkennung ihrer im Ausland erworbenen Bildungsabschliisse
erforderlich sind (Donlevy et al., 2016, S. 14).

Schulen, die neue Lehrkrifte einstellen, sollen Bewerber*innen mit den richtigen
Qualifikationen (oder von NARIC anerkannten auslandischen Abschliissen) den Vor-
zug geben. Die Schulen diirfen jedoch auch Lehrkrifte ohne ein solches Zertifikat
einstellen (Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, 2021c). Da die Schulen
bei der Einstellung von Lehrkraften relativ autonom sind, kdnnen sie eine Lehrkraft
mit Migrationshintergrund und einem ausldndischen Diplom, das (noch) nicht von
NARIC anerkannt ist, einstellen. Die Schulen stellen auch Personen ohne ein solches
Zeugnis ein (z.B. Lehramtsstudierende und Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst), aber
nicht unbedingt Personen mit Migrationshintergrund, obwohl dies dazu beitragen
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konnte, dem wachsenden Lehrkréftemangel entgegenzuwirken (Van Droogenbroeck
et al,, 2019, S. 28).

Fiir alle, die ihren Abschluss im Ausland erworben haben, ist die NARIC-An-
erkennung ein notwendiger erster Schritt auf dem Weg zu einer Beschiftigung im
Bildungswesen (Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, 2021a). Zwischen
2015 und 2020 erkannte NARIC 330 Lehramtsqualifikationen an, von denen 105 von
Gefliichteten stammten. Von den 330 Abschliissen waren 30 in der Vorschulerzie-
hung, 54 fiir den Primarbereich”, 244 fiir den Sekundarbereich und 3 in der Sonder-
pidagogik®. Das bedeutet, dass fast ein Viertel der anerkannten Bildungsabschliisse
auf die Sekundarstufe entfallt, so dass eine betrachtliche Anzahl von Lehrkriften zur
Verfiigung steht, die das Lehrpersonal diversifizieren konnten. Abgesehen von diesen
Anerkennungen erhielt eine unbestimmte Anzahl von Abschliissen eine ,,Niveau-
anerkennung®, bei der der ausldndische Abschluss auf einem bestimmten Niveau (z. B.
Bachelor oder Master) anerkannt wurde, ohne dass ein Fachgebiet angegeben wurde.
Es ist wahrscheinlich, dass auch Lehrbefihigungsnachweise darunter sind, die jedoch
in den obigen Zahlen nicht aufgefithrt sind. Angehende Lehrkrifte miissen allerdings
eine Reihe zusitzlicher Bedingungen erfiillen, um eine Stelle zu bekommen, die je-
doch fiir Migrant*innen und Gefliichtete ein Hindernis darstellen konnten.

Lehramtskandidat*innen miissen Staatsangehorige eines EU- oder EFTA-Landes
sein oder eine Arbeitsgenehmigung besitzen (Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming, 2021b) und sie miissen ein Cl-Niveau-Zertifikat in Niederldndisch nach-
weisen. Dariiber hinaus miissen diejenigen, die in der finften und sechsten Klasse
der Grundschule arbeiten wollen, ein Bl-Niveau-Zertifikat im Lesen und Schreiben
des Franzosischen und ein B2-Niveau-Zertifikat im Horen und Sprechen des Fran-
z0sischen nachweisen (Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, 2021d), da die
Kinder ab der fiinften Klasse der Grundschule in einer zweiten offiziellen belgischen
Sprache unterrichtet werden. Mehrere Arten von Zertifikaten werden von der fla-
mischen Regierung akzeptiert, u.a. jeder Abschluss eines flimischen Bildungspro-
gramms (mit Niederldndisch als Unterrichtssprache), ein Zertifikat iiber den erfolg-
reichen Abschluss eines Sprachkurses auf C1-Niveau an einer flimischen Hochschule
oder Einrichtung der Erwachsenenbildung oder ein Zertifikat fiir Niederldndisch als
Fremdsprache der Nederlandse Taalunie (Union fiir die niederldndische Sprache).

Ein weiteres Projekt, das nicht unbedingt mit dem Bildungssektor zusammen-
hingt, aber dennoch Migrant*innen und Gefliichtete mit allen Arten von Abschliis-
sen unterstiitzt, ist MaxiPAC, die Abkiirzung fiir ,,Maximizing Previously Acquired
Competences” (Maximierung zuvor erworbener Kompetenzen). Wenn eine Person,
die vor kurzem nach Belgien eingewandert ist, von NARIC keine Anerkennung ih-
res Abschlusses erhilt, kommt MaxiPAC ins Spiel. Diese Menschen kénnen auf der

7 Bei einer Person wurden sowohl das Diplom fiir den Kindergarten als auch das Diplom
fur die Grundschule anerkannt.

8 Von den Gefliichteten besaf3en 9 ein Diplom in der Vorschulerziehung, 14 fiir den Grund-
schulbereich und 82 fiir den Sekundarbereich.
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Grundlage ihres Abschlusses eine Befreiung von bestimmten Kursen beantragen, was
es ihnen ermdglicht, ein verkiirztes Studienprogramm zu beginnen. Auf diese Weise
konnen sie einen in Belgien giiltigen Abschluss erwerben, ohne ein komplettes Studi-
um absolvieren zu miissen (MaxiPAC Project, 2018). Diese verkiirzten Studiengdnge
sind wichtig, um zum Beispiel das OCMW (Offentliches Zentrum fiir Soziale Wohl-
fahrt) davon zu iiberzeugen, dass eine Riickkehr zur Schule eine sinnvolle Investition
ist. Leider sind noch keine Lehrkrifte mit einem auslindischen Abschluss in einem
solchen Programm eingeschrieben (Sanghmitra Bhutani, personliches Interview,
14. April 2021).

In ihrem Empfehlungspapier fithrt die Diversitdtskommission Vorschlage fiir eine
diversere Lehrer*innenschaft an. Darin wird erwihnt, dass eine Schule Vorurteile ab-
bauen und den Mangel an Moglichkeiten fiir Menschen mit einem Minderheitenhin-
tergrund beheben sollte. Dariiber hinaus verfolgt die Kommission einen ganzheit-
lichen Ansatz: Dieser verweist nicht nur auf die aktive Einstellung von Menschen mit
Minderheiten- und Migrationshintergrund und das Anbieten von Praktika, sondern
betont auch die Bedeutung des Engagements der gesamten Schule. So fordert die
Kommission beispielsweise jede Schule auf, eine Diversititsstrategie zu entwickeln
und ein klares Meldeverfahren fiir Schiiler*innen und Lehrer*innen einzufiithren, die
Diskriminierung erfahren. In diesem Zusammenhang weist sie auf die Bedeutung
eines Nichtdiskriminierungskodex fiir alle an der Schule Beteiligten hin. Mit anderen
Worten: Es ist nicht nur wichtig, die Vielfalt an der Schule zu erh6hen, sondern sie
muss auch gemanagt werden, um eine diverse Belegschaft zu erhalten. Der Ausschuss
empfiehlt, Schulungen und Coachings zu organisieren, und weist darauf hin, dass die
Schulleitung die Verantwortung hat, eine inspirierende Vision zu vermitteln und Ver-
dnderungen zu erleichtern. Die Kommission fordert sie auf, mit gutem Beispiel vo-
ranzugehen und positive Mafinahmen zu organisieren (Commissie Diversiteit, 2020,
S. 22-25). Schliefilich erwahnt die Kommission, dass auch die Ausbilder*innen von
Lehrkriften vielfiltiger sein sollten (ebd., S. 42).

6.  Moglichkeiten zur Integration von gefliichteten und
internationalen Lehrkriften: fiir sie selbst und fiir die
teilnehmenden Schulen

Diversitit — im Sinne des Zusammenlebens, -arbeitens und -studierens von Men-
schen verschiedener Ethnien, Religionen, Kulturen und Nationalititen - wird oft
als ein mithsamer Prozess angesehen und tendenziell mit Sprach- und Integrations-
problemen in Verbindung gebracht (Commissie Diversiteit, 2020, S. 22). Die Tatsa-
che, dass die Diversitdtskommission eine grofle Anzahl von Empfehlungen auflistet,
unterstreicht die Idee, dass Vielfalt in der Lehrer*innenschaft angemessen gesteuert
werden muss. In diesem Kapitel wollen wir uns jedoch darauf konzentrieren, was
Lehrkrafte mit Migrationshintergrund einbringen konnen.
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Eine groflere Vielfalt bei den Lehrkréften wiirde die Integration von Diversitdt im
Klassenzimmer selbst férdern, da Lehrkrifte mit Migrationshintergrund dazu beitra-
gen konnen, Stereotypen zu durchbrechen. AufSerdem haben Schiiler*innen mit einer
anderen Herkunftssprache moglicherweise Schwierigkeiten, sich angemessen auf
Niederlandisch auszudriicken, selbst wenn sie tiber ausreichende Kenntnisse in einem
bestimmten Bereich verfiigen. In Flandern sprach sich die grofite Partei, die NVA
(Nieuw-Viaamse Alliantie), dagegen aus, dass Kinder mit Migrationshintergrund in
der Schule ihre Erstsprache sprechen diirfen. Sie behauptete, dass sich dies negativ auf
Lehrer*innen, Schiler*innen und deren Niederlindischkenntnisse auswirken wiir-
de. Mehrere Studien haben diese Behauptung widerlegt (Temmerman, 2017). Wenn
Lehrkrifte die Herkunftssprachen von Schiiler*innen sprechen, kann sich dies positiv
auf die Lernergebnisse der betreffenden Schiiler*innen auswirken. Obwohl Schulen
und Schulbehérden oft nicht sehr tolerant gegeniiber dem Sprechen einer anderen
Sprache als Niederldndisch in einer flimischen Schule sind, zeigen Untersuchungen,
dass es keinen kausalen Zusammenhang zwischen Niederldndischkenntnissen und
Lernergebnissen gibt (Van Avermaet et al., 2016, S. 58). Einigen der von Van Avermaet
befragten Lehrkrifte zufolge sind Motivation und Wohlbefinden wichtiger als Sprach-
kenntnisse, um gute Noten zu erzielen (ebd., S. 54).

Agirdag (2016, S. 10) hat gezeigt, dass Lehrkrifte tendenziell geringere Erwartun-
gen an Schiller*innen mit einem ethnisch vielfaltigen Hintergrund haben, so dass es
nicht undenkbar ist, dass Lehrkrifte, die selbst ethnisch divers sind, diesem Erwar-
tungsproblem entgegenwirken. Donlevy et al. (2016) verweisen auch auf die Schluss-
folgerungen des Rates der Europiischen Kommission aus dem Jahr 2009 in Bezug auf
die Bildungsbediirfnisse von Kindern mit Migrationshintergrund: Sie weisen darauf
hin, dass einer der wichtigsten Wege, Kindern zu erméglichen, ihr volles Potenzial
auszuschopfen, darin besteht, ,,die Zahl der Lehrkrifte mit Migrationshintergrund zu
erhohen” (ebd., S. 20).

Dariiber hinaus trégt ein Lehrpersonal, das ein Spiegelbild der Schiiler*innenpo-
pulation darstellt, zur sozialen Mobilitit junger Menschen mit Minderheitenhinter-
grund bei, da ihre Schulbildung sie auf ihre spitere berufliche Laufbahn vorbereitet.
Dies hat damit zu tun, dass Lehrkrifte mit Migrationshintergrund eine Vorbildfunk-
tion fiir die von ihnen unterrichteten Schiiler*innen haben. Aulerdem kénnen sie
gerade wegen ihres Hintergrunds leichter mit den Eltern ihrer Schiiler*innen in Kon-
takt treten (Commissie Diversiteit, 2020, S. 11). SchlieSlich haben Ellemers und Rink
(2016) gezeigt, dass eine diverse Belegschaft zu mehr Innovation fithrt. Die Kommis-
sion ist iiberzeugt, dass dies auch fiir Schulen und Lehrkrifte gilt (Commissie Diver-
siteit, 2020, S. 22).

Wie bereits erwéhnt, sind Lehrkréfte mit Migrationshintergrund im flimischen
Bildungswesen nach wie vor rar, und es bedarf struktureller Veranderungen, um der
Vielfalt in den Klassenzimmern gerecht zu werden. Allerdings bieten weder die Bil-
dungsnetzwerke noch die Hochschuleinrichtungen Unterstiitzung fiir Migrant*innen
oder Gefliichtete, die im Bildungswesen arbeiten mochten, aber Hilfe bei der Integra-
tion in die flimische (Schul-)Kultur benétigen. Es ist zu einem Huhn-oder-Ei-Para-
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doxon geworden, bei dem das Fehlen von Lehrkriften mit Migrationshintergrund
sowohl die Ursache als auch die Folge des Mangels an strukturellen Initiativen ist. Der
VDAB hat vier effiziente Modelle entwickelt, die Migrant*innen und Gefliichteten
mit Diplom die Arbeitssuche erleichtern sollen, indem sie eine Zusatzausbildung in
Kombination mit niederldndischen Sprachkursen anbieten. Sie bieten eine Reihe von
Vermittlungsmodellen an, um Menschen mit unterschiedlichen Profilen und Hinter-
griinden (also nicht nur Lehrkriften) gerecht zu werden, und sie zielen darauf ab,
Menschen so schnell wie moglich in Arbeit zu bringen.

Diese VDAB-Lehrgangsmodelle unterscheiden sich vor allem in der Dauer.
»Quick Mediation® (,,Schnelle Mediation®), der erste Weg, richtet sich an Personen,
die tiber ausreichende berufliche Kompetenzen und Kenntnisse der Kontaktsprache
verfiigen. Bei diesem Verfahren sind Niederldndischkenntnisse nicht einmal eine
Voraussetzung. ,, Integrated Pathways“ (Integrierte Wege®), das zweite Modell, ist in-
tensiver, da die Teilnehmer*innen mindestens zwei Module absolvieren. Auch hier ist
das Erlernen der niederlandischen Sprache optional. Fiir die Teilnehmer*innen des
dritten Modells, ,,Combined Pathways“ (,Kombinierte Wege®), wird das Erwerben
von Niederldndischkenntnissen zur Pflicht. Sie kombinieren den Niederldndisch-
unterricht mit mindestens einem weiteren Modul, das auf die berufliche Entwicklung
abzielt. Das vierte Modell ist das ldngste. ,Linear Pathways“ (Lineare Wege“) wurde
fiir Personen entwickelt, die mehr Zeit benétigen, um Niederlandisch zu lernen und
ihre beruflichen Fahigkeiten zu entwickeln (VDAB, 2017, S. 11). Diese Modelle bieten
Unterstiitzung fiir ein breites Spektrum von Migrant*innen, aber auch hier zielen die
Sprachkurse darauf ab, die Kenntnisse der Teilnehmer*innen im alltéglichen Nieder-
lindisch zu verbessern, und nicht darauf, ihnen das Vokabular und andere Sprach-
kenntnisse beizubringen, die Lehrkrafte im Klassenzimmer benétigen.

7.  Herausforderungen fiir Lehrkrifte mit Fluchthintergrund und
internationale Lehrkrifte

Lehrkrifte mit Flucht- oder Migrationshintergrund sind mit vielen Hindernissen
konfrontiert, bevor sie in Belgien als Lehrkraft arbeiten konnen. Wie in diesem Kapi-
tel gezeigt wird, hat sich die bisherige Forschung weitgehend auf die Hindernisse kon-
zentriert, die Menschen erfahren, bevor sie eine Stelle als Lehrkraft erhalten, was be-
deutet, dass noch nicht viel iiber die Herausforderungen geforscht wurde, mit denen
Lehrkrafte wihrend ihrer Arbeit an Schulen konfrontiert sind. Diskriminierung ist in
dieser Hinsicht eine Ausnahme, da sie nicht nur wihrend des Bewerbungsverfahrens,
sondern auch am Arbeitsplatz auftreten kann.

Ein Grund, warum Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund zogern,
als Lehrkraft zu arbeiten, ist das Image des Berufs und das eher geringe Gehalt. In be-
stimmten Gemeinschaften suchen Migrant*innen nach einem Job mit mehr Prestige
(Donlevy et al., 2016, S. 13). Da der Lehrer*innenberuf laut Royackers (2008, S. 99)
nicht sehr gut bezahlt wird, kann dies fiir einige ethnische Minderheiten, in denen
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wirtschaftliche Unabhéngigkeit einen hohen Stellenwert hat, ein ausschlaggebender
Faktor sein. Royackers (ebd., S. 101) weist auch darauf hin, dass Menschen mit Migra-
tionshintergrund moglicherweise nur unzureichende Kenntnisse iiber Bewerbungen
haben und nicht auf soziale Beziehungen und Netzwerke zugreifen konnen, die ihnen
in gleicher Weise wie Lehrkriften ohne Migrationshintergrund helfen, eine Stelle zu
finden.

Nicht nur das Image der Schule ist ein Problem, sondern auch das Image von eth-
nischen Minderheiten. Die Moglichkeiten fiir Menschen mit Migrationshintergrund
sind aufgrund von Vorurteilen und Diskriminierung immer noch begrenzt (Donlevy
etal, 2016, S.13). Dieses Problem ist nicht auf den Bildungssektor beschrénkt, sondern
besteht iiberall auf dem Arbeitsmarkt: In der Region Briissel-Hauptstadt gibt jeder
zweite Mensch mit Minderheitenhintergrund an, bei der Arbeitssuche diskriminiert
worden zu sein (Ouali et al., 2005). Lehrkrafte, Schulleitungen und anderes Schulper-
sonal sollten sich ihrer eigenen Vorurteile und Stereotypen bewusst sein (Commissie
Diversiteit, 2020, S. 31). Nicht nur Schulen haben Vorurteile gegeniiber Menschen
mit Migrationshintergrund, sondern auch die Migrant*innen selbst: Sie grenzen sich
selbst aus, weil sie befiirchten, dass ihre Niederldndischkenntnisse unzureichend sind
(Donlevy et al., 2016, S. 13).

Dariiber hinaus konnen auch die offiziellen Regeln in Bezug auf die Sprachkennt-
nisse ein Hindernis darstellen. Eine Lehrkraft muss ein Cl-Niveau in Niederlandisch
nachweisen (oder innerhalb von drei Jahren erreichen), indem sie ein niederlandi-
sches Sprachdiplom oder ein Zertifikat eines Sprachkurses an einem CVO (Zentrum
fur Erwachsenenbildung), einer Hochschule oder ein Zertifikat fiir Niederlandisch
als Zweitsprache von der Nederlandse Taalunie (Niederlindische Sprachenunion)
vorlegt. Schulbehorden, die eine neue Lehrkraft einstellen, kénnen von dieser Regel
abweichen, allerdings nur dann, wenn es keine anderen Bewerber*innen gibt. Diese
Sprachbarriere kann iiberwunden werden, indem man leichter zugéngliche NT2-Kur-
se (Niederldndisch als Zweitsprache) anbietet und sich auf die spezifischen sprachli-
chen Bediirfnisse von Lehrkriften konzentriert (Commissie Diversiteit, 2020, S. 28).

Die Anerkennung ausldndischer Abschliisse ist ebenfalls eines der Haupthinder-
nisse zwischen dem Ziel einer diversen Belegschaft und der Realitit. Dies ist ein Pro-
blem auf mehreren Ebenen. Erstens stellen nicht alle hochqualifizierten Migrant*in-
nen den Antrag auf Anerkennung ihres Abschlusses, sei es aus finanziellen Griinden
oder weil es zu viel Zeit in Anspruch nimmt. Donlevy et al. (2016, S. 13) stellen fest,
dass nur ,,41% der befragten Personen mit hohem Bildungsniveau einen Antrag auf
Anerkennung ihres Abschlusses stellten®. Zweitens gibt es nach diesem zeitaufwéandi-
gen Verfahren keine Garantie, dass die Qualifikation anerkannt wird. Das Verfahren
muss gestrafft und transparenter gestaltet werden. Dariiber hinaus kénnte es hilfreich
sein, diesen Personen eine bedingte Zulassung zu erteilen, wihrend sie auf die offiziel-
le Anerkennung warten (Commissie Diversiteit, 2020, S. 27).

Selbst wenn der Abschluss anerkannt wurde und ein Sprachzertifikat vorliegt,
konnen sie nicht mit der Arbeitssuche beginnen: In Flandern miissen Lehrkrifte die
EU- oder EFTA-Staatsangehorigkeit besitzen. Andernfalls muss die Schule die Initia-
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tive ergreifen und eine Arbeitsgenehmigung oder eine Ausnahmegenehmigung be-
antragen (ebd., S. 29), was mehr Arbeit bedeutet, als jemanden mit belgischer Staats-
angehorigkeit einzustellen.

Neben den sprachlichen und biirokratischen Barrieren spielen auch religiése und
kulturelle Aspekte eine Rolle. In GO! Education® erlauben einige Schulen Lehrkraften
(aufler denen, die Religion unterrichten) nicht, religiése Symbole zu tragen, was viele
muslimische Frauen ausschlief3t. GO! Education will einen weltanschaulich neutralen
Unterricht anbieten, aber Untersuchungen haben gezeigt, dass diese Neutralitat die
Fahigkeit der Schiiler*innen, mit Diversitit umzugehen, verringert und auch der In-
tegration entgegenwirken kann (Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, 2018,
S.57). Wie die Gemeinschaftsschulen organisieren auch die Provinz- und Gemeinde-
schulen den Unterricht im Auftrag der Regierung, sind aber weniger streng, wenn es
um ideologische Symbole geht (Minderhedenforum, 2014, S. 1-2). Eine grofie Anzahl
von Schulen in Flandern ist nicht an die Regierung gebunden, zum Beispiel alle Schu-
len unter der Dachorganisation des Katholischen Bildungswerks Flandern.

Kurzum, fiir Lehrkréfte mit Migrations- oder Fluchthintergrund gibt es Hinder-
nisse auf vielen verschiedenen Ebenen: logistisch, administrativ, sprachlich, kulturell
... Angesichts dieser Hindernisse ist es nicht tiberraschend, dass es bei den flimischen
Lehrkraften an Diversitit mangelt. Damit die Schulen jedoch die Diversitéit der Ge-
sellschaft widerspiegeln kénnen, sind weitere Untersuchungen und effiziente Projek-
te, die zu konkreten Mafinahmen fithren, von unschitzbarem Wert.

8. Fazit

Da viele Migrant*innen in Belgien entweder im schul- oder im arbeitsfahigen Al-
ter sind (Statistiek Vlaanderen, 2020), sollte die Vielfalt im Klassenzimmer sowohl
vor dem Smartboard als auch an den Tischen mit den Schulbiichern sichtbar sein. In
Belgien und Flandern ist dies jedoch noch nicht die Realitét. Es gibt nur sehr wenige
Lehrkrifte mit Migrationshintergrund, weil es ihnen an Moglichkeiten mangelt und
weil sie trotz ihrer vielen Vorziige mit einer ganzen Reihe von Herausforderungen
konfrontiert sind, bevor sie eine Stelle finden.

9 In Flandern gibt es drei Bildungsnetzwerke:

1. GO! Bildung ist das offizielle, von der Flimischen Gemeinschaft organisierte Bildungs-
system. Die Verfassung schreibt eine Neutralititspflicht fiir GO! Education vor.

2. Das staatlich geférderte offentliche Schulwesen umfasst die Schulen, die von den kommu-
nalen oder Provinzbehorden betrieben werden.

3. Das staatlich geforderte private Schulwesen wird von einer privaten Person oder Organi-
sation organisiert. Das Netz besteht hauptséchlich aus katholischen Schulen. Neben den
konfessionellen Schulen umfasst es auch Schulen, die nicht an eine Religion gebunden
sind, z.B. alternative Schulen (auf der Grundlage der Ideen von Freinet, Montessori oder
Steiner), die spezielle Lehrmethoden anwenden (Eurydice, 2022).
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Die flimische Regierung erkennt an, dass das Lehrpersonal nicht die Schiiler*in-
nenpopulation widerspiegelt und dass sich dies &ndern muss (Commissie Diversiteit,
2020, S. 3-6), aber bisher wurden keine systematischen Informationen iiber die An-
zahl von Lehrkréften mit Migrationshintergrund oder von internationalen Lehrkraf-
ten gesammelt. Es wird geschitzt, dass etwa 4,5% der Lehrkrifte in Belgien einen
EU-Hintergrund haben und 3,2% einen Nicht-EU-Hintergrund (Commissie Diver-
siteit, 2020). Allerdings sind in diesen Daten auch die Personen enthalten, die ihren
Abschluss in Belgien erwarben.

Was die anerkannten auslandischen Lehramtsabschliisse betrifft, so waren im Mai
2021 55 Personen mit Berufswiinschen im Bildungswesen und einem anerkannten
Abschluss bei der offentlichen Arbeitsverwaltung (VDAB) registriert. Das ist an sich
schon eine bescheidene Zahl. Dariiber hinaus miissen wir auch noch die Herausfor-
derungen beriicksichtigen, die die Chancen auf eine Anstellung im Klassenzimmer
verringern. So benétigen Lehrkrifte beispielsweise entweder eine EU-Staatsangeho-
rigkeit oder eine Arbeitserlaubnis. Sie werden auch durch das niedrige Gehalt und
das fehlende Sozialprestige des Berufs entmutigt (Royackers, 2008, S. 99). Diskrimi-
nierung (einschliefllich Selbstselektion), sprachliche, religiose und kulturelle Unter-
schiede kénnen internationale Lehrkrifte ebenfalls abschrecken (Donlevy et al., 2016,
S.13).

Auf diese Weise iibersehen Belgien und Flandern potenziell wertvolle Lehrkrifte.
Die Forschung hat gezeigt, dass Lehrkrifte mit Migrationshintergrund dazu beitra-
gen konnen, Stereotype zu durchbrechen. Aulerdem neigen sie dazu, von allen ihren
Schiiler*innen das Gleiche zu erwarten, unabhingig davon, ob sie einer Minderheit
angehoren oder nicht (Agirdag, 2016, S. 10). Dies bedeutet, dass eine Lehrkraft die
soziale Mobilitit fordern kann, indem sie den Schiiler*innen hilft, ihr Potenzial voll
auszuschopfen.

In den kommenden Jahren wird die Zahl der Menschen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund in Belgien wahrscheinlich steigen. Um Lehrkréften mit ausldndi-
schem Abschluss den Zugang zum Bildungssystem zu ermdglichen, sollte sich die
Regierung ihrer Bediirfnisse und Wiinsche bewusst sein. Daher ist weitere Forschung
erforderlich, um die Kluft zwischen der abstrakten Idee von diversen Schulen und
einer Realitit zu iiberbriicken, in der Migrant*innen und Gefliichtete, die am Smart-
board stehen, keine Ausnahme sind.
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Abstract: Der berufliche Wiedereinstieg internationaler Lehrkrifte ist ein Thema, das
in den letzten Jahren in Deutschland an Gewicht gewonnen hat. Mittlerweile lie-
gen vielfiltige Erfahrungen vor, die sich unter anderem aus der Nutzung der vor-
handenen Einstellungs- und Seiteneinstiegsmoglichkeiten wie auch aus verschie-
denen Re-Qualifizierungsprogrammen speisen.

Im Beitrag werden Chancen und Herausforderungen des beruflichen Wie-
dereinstiegs aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet. Es wird aufgezeigt, auf
welchen Wegen internationale Lehrkrifte in ihrem Beruf wieder titig werden
kénnen und es wird auf Moglichkeiten und Fallstricke im Erreichen einer dauer-
haften Beschiftigung verwiesen. Dabei wird ausgehend von statistischen Daten
auch ein Fokus auf die Schwierigkeiten der Anerkennung der Abschliisse und auf
den besonderen Stellenwert der sprachlichen Handlungsfahigkeit gelegt und argu-
mentiert, warum die Moglichkeiten einer nachhaltigen Beschiftigung stirker als
bisher vom Thema des Lehrkriftemangels entkoppelt werden miissen. Denn die
berufliche Integration internationaler Lehrkrifte ist nicht nur bedeutsam fiir jhre
personliche und gesellschaftliche Integration, sondern sie bietet auch vielfaltige
Chancen fiir eine zeitgemafle Schule in der Migrationsgesellschaft.

Schlagworte: Lehrkrafte mit Fluchterfahrung, beruflicher Neuanfang, Schule der Viel-
falt, Migrationsgesellschaft, Vorbild, Fachlehrkraft, Lehrkraftemangel, Anerken-
nung, Mehrsprachigkeit, Gleichberechtigung, Teilhabe

1.  Hinfiihrung

Deutschland ist bereits seit langer Zeit ein Einwanderungsland (vgl. z. B. El-Mafaa-
lani, 2013; Meinhardt, 2005) bzw. eine Migrationsgesellschaft (vgl. z.B. Zick & Krott,

1 Unter Mitarbeit von Janina Jasche & Kristina Purrmann. Herzlicher Dank geht auch an
die Mitglieder der Resonanzgruppe des Projektes ITTS, die den Beitrag mit wertvollen
Hinweisen beraten haben.
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2021). Ankommen in einem neuen Land, Heimat finden, sich integriert fithlen - das
héngt fiir erwachsene Migrant*innen hdufig mit der Moglichkeit zusammen, sich
beruflich verwirklichen zu konnen sowie sich mit den Ressourcen, Qualifikationen
und Kompetenzen anerkannt und wertgeschétzt zu fiihlen. Statt die Migrationsge-
sellschaft als Fakt anzuerkennen und proaktiv den damit verbundenen Chancen und
Herausforderungen Rechnung zu tragen, fillt es der Politik auch 60 Jahre nach den
ersten Anwerbeabkommen schwer, hieraus Regelungen abzuleiten, die eine berufliche
Integration und eine Anerkennung der mitgebrachten Qualifikationen systematisch
und in allen Bundeslidndern erleichtern (George, 2021). Vielmehr erfolgt die Bertick-
sichtigung von migrationspolitischen Fragen auch im Bildungssektor ,, konjunkturell,
also immer dann, wenn besondere Situationen auftreten, die akutes Handeln erfor-
dern, wie z.B. die gestiegene Fluchtzuwanderung im Sommer 2015“ (Wojciechowicz
& Vock, 2020Db, S.19) oder seit 2022.2 In Bezug auf die Anerkennungshiirden fiir inter-
nationale Lehrkrifte wiegt dies umso schwerer, findet die kulturelle Diversitit, die
in den Klassenzimmern ldngst Realitét ist, bisher noch zu wenig Widerhall in der
Zusammensetzung der Kollegien.

Bildung und Lehrer*innenausbildung liegen in Deutschland in der Zustandigkeit
der 16 Bundesldnder. In den meisten Bundeslandern zeigt sich in den letzten Jahren
ein erheblicher, wenn nicht sogar dramatischer, Mangel an Lehrkraften (vgl. Kapi-
tel 4.1). Obwohl bedingt durch diesen Mangel theoretisch gute Voraussetzungen fiir
eine groflere Aufnahmebereitschaft der Bildungssysteme vorliegen und praktisch
auch einiges in Bewegung gekommen ist (Bertelsmann Stiftung et al., 2020; George,
2021; Wojciechowicz & Vock, 2020b), ist die berufliche Integration mit vielen forma-
len Hiirden versehen und stellt die Beteiligten auch auf einer inhaltlichen Ebene vor
grofle Herausforderungen.

Denn der Zugang zum Lehrer*innenberuf ist in Deutschland stark reglementiert
und zwischen den 16 Bundeslindern heterogen geregelt. Sehr kleinteilige Vorgaben
der Leistungserbringung in mehreren Fichern und eine durch zwei Phasen, beste-
hend aus universitdrem Lehramtsstudium und aufleruniversitirem Vorbereitungs-
dienst, im internationalen Vergleich besondere Form der Lehrer*innenausbildung,
erschweren es internationalen, in ihren Herkunftslindern ausgebildeten Lehrkraften

2 Dies gilt auch fiir den Umgang mit den durch den Krieg in der Ukraine ausgelosten mas-
siven erneuten Fluchtbewegungen. Mit der Flucht aus der Ukraine wurde nun deutlich
schneller als noch 2015/16 auch auf politischer Ebene reagiert und Mafinahmen fiir die
Integration von neu zugewanderten Schiiler*innen und Lehrkriften in die Wege geleitet.
In diesem Zusammenhang konnte auch umfassend auf den Vorerfahrungen der letzten
Dekade aufgebaut werden. Der vorliegende Beitrag wurde vor dem Beginn des Krieges in
der Ukraine verfasst, so dass die spezifischen Regelungen und erste Mafinahmen, die im
Umgang mit ukrainischen Lehrkriften und Schiiler*innen entwickelt worden sind, noch
nicht einfliefen. Allerdings finden sich aktuelle statistische Angaben zur Zuwanderung
nach Deutschland und den anderen ITTS-Projektldndern, die die Flucht aus der Ukraine
seit 2022 mitberiicksichtigen, im abschlieflenden Rahmenbeitrag von Hachmeister und
Schiissler (2023).
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erheblich, in ihrem urspriinglichen Beruf zu arbeiten. Ohne Unterstiitzung, zusétz-
liche Studienanteile oder Re-Qualifizierungs- bzw. Briickenprogramme ist ein beruf-
licher Wiedereinstieg nur in den wenigsten Fillen méglich. Wie schwierig es ist, in
Deutschland aus eigener Kraft beruflich anzukommen, illustrieren eindriicklich die
Bewerber*innenzahlen auf die ersten Re-Qualifizierungsprogramme fiir gefliichtete
(und internationale) Lehrkrafte (vgl. Kapitel 2.1). Und selbst nach Durchlaufen die-
ser Mafsnahmen, mit deren Hilfe oft ein erster Einstieg gelingt, ist es ausgesprochen
voraussetzungsvoll, eine dauerhafte Perspektive im Lehrer*innenberuf zu erreichen.

Im Vergleich zu den anderen in diesem Band beschriebenen Landerbeitréigen,
gibt es in Deutschland sowohl eine gute Datenlage als auch eine Reihe von beruf-
lichen Optionen und Modellen des beruflichen Wiedereinstiegs (George, 2021; Weiz-
sicker & Roser, 2020). Dies hangt nicht zuletzt auch mit den vielfaltigen Initiativen
zusammen, die in den letzten Jahren rund um das Thema beruflicher Wiedereinstieg
internationaler bzw. gefliichteter Lehrkrifte entstanden sind (Bertelsmann Stiftung
et al., 2020; Purrmann et al., 2020a; Siebert-Husmann et al., 2020; Syspons, 2021;
Wojciechowicz et al., 2020). Zudem stellen Flucht-Migration und kulturelle Vielfalt
eine gesellschaftliche Realitdt dar, die sich deutlich in den statistischen Daten und der
demographischen Entwicklung widerspiegelt, wie hinfithrend aufgezeigt wird (Kapi-
tel 2.1). Bei der Betrachtung der Datenlage wird deutlich, dass die kulturelle Vielfalt,
von denen viele Klassenzimmer gepréigt sind, in den Lehrer*innenkollegien bisher
allerdings noch zu wenig ankommt (Kapitel 2.2).

Deswegen werden in Kapitel 3 die Herausforderungen der beruflichen Integra-
tion von Lehrkriften in Deutschland ndher in den Blick genommen: Welche Hiirden
verhindern die Anerkennung (Kapitel 3.1)? Welche Moglichkeiten des beruflichen
Wiedereinstieges gibt es vonseiten des Staates (Kapitel 3.2)? Wie versuchen Re-Qua-
lifizierungsprogramme die Briicke zwischen mangelnder Anerkennung und vorhan-
denen Berufseinstiegsmoglichkeiten zu {iberbriicken? Dies wird an drei Initiativen
aus unterschiedlichen Bundeslindern dargestellt (Kapitel 3.3). Schliellich wird die
Frage gestellt, welche Hiirden es trotz des Absolvierens der Re-Qualifizierungspro-
gramme und der staatlichen Anpassungsmafinahmen fiir einen dauerhaften Verbleib
im Schulsystem gibt (Kapitel 3.4).

Abschlieflend wird verdeutlicht, dass eine stirkere Beriicksichtigung von Mi-
gration in der Lehrkriftegewinnung und in den Lehrer*innenkollegien auch jenseits
der Rahmenbedingung Lehrkraftemangel (Kapitel 4.1) alternativlos ist und es wird
aufgezeigt, welche Chancen und Potenziale sowohl fiir zugewanderte Lehrkrifte (Ka-
pitel 4.2) als auch fiir Schulen in einer dynamisch sich wandelnden Migrationsgesell-
schaft (Kapitel 4.3) damit verbunden sind.



72 | Renate Schiissler, Silke Hachmeister, Nadine Auner, Lilith Beaujean & Carina Géke

2. Uberblick: Beruflicher Neuanfang in Deutschland -
Herausforderung fiir internationale Lehrkrifte mit und ohne
Fluchthintergrund

In diesem Landerbeitrag geht es um die berufliche Integration von internationalen
Lehrkriften, die in ihrem Herkunftsland zur Ausiibung diesen Berufs ausgebildet
wurden. Der Fokus liegt dabei auf Lehrkréften mit Fluchthintergrund. Aus diesem
Grund werden zunichst Daten und Hintergrundinformationen zur Situation von ge-
flichteten Menschen in Deutschland gegeben.

2.1  Flucht nach Deutschland - einige Daten

In Deutschland lebten Ende 2021 ca. 1,94 Millionen Schutzsuchende (Statistisches
Bundesamt [Destatis], 2022, Tabelle 1.1). In den Jahren 2017 bis 2021 wurden die meis-
ten Erstasylantrige in der EU in Deutschland gestellt, 2021 waren es 23,4 bzw. 27,7%”
aller in der EU gestellten Erstasylantridge (European Commission, 2022; Eurostat,
2022)*. Ein deutlicher Zuwachs zeigt sich insbesondere ab dem Jahr 2016, seitdem
gehort Deutschland zu den zehn Hauptaufnahmeldndern Schutzsuchender (Wojcie-
chowicz & Vock, 2020Db, S. 19).°

Unter den 1,94 Millionen Schutzsuchenden gab es Ende 2021 1,45 Millionen
Personen mit einem anerkannten Schutzstatus. Dem stehen 246.030 Ablehnungen
gegeniiber, von denen wiederum mit 215.000 Personen der Grofiteil geduldet aus-
reisepflichtig ist (Destatis, 2022, Tabelle 1.1). Insbesondere der Anteil der befristeten
Anerkennungen hat einen deutlichen Zuwachs erfahren (ebd.).

2021 waren die Hauptherkunftslander Syrien, gefolgt von Afghanistan und dem
Irak (Destatis, 2022)¢. Der Anteil der mdnnlichen Schutzsuchenden lag 2021 bei 60,8%
(ebd., Tabelle 1.2), 28,4% der Schutzsuchenden waren minderjahrig. Im erwerbsfahi-
gen Alter, dies wird mit 15-64 Jahren angegeben, waren 71,3% der Schutzsuchenden

(ebd.).

3 Von EU-Seite wird die Gesamtzahl der Asylerstantrdge innerhalb der EU einmal mit
535.000 (Eurostat, 2022) und einmal mit 537.300 (European Commission, 2022) angege-
ben.

4 Gemessen an der Gesamtbevélkerung wurden die meisten Asylantrage in Zypern (1480 je
100.000 Einwohner*innen), Osterreich (423) und Slowenien (247) gestellt. In Deutschland
waren es 178 pro 100.000 Einwohner*innen (ebd.).

5 Hinzu kommt seit 2022 mit der Flucht aus der Ukraine ein neuer deutlicher Zuwachs ge-
fliichteter Menschen: bis zum 19. Juni 2022 wurden ca. 867.000 Personen aus der Ukraine
im deutschen Auslidnderzentralregister erfasst, wovon 98% die ukrainische Staatsbiirger-
schaft besaflen (Mediendienst Integration, 2022). Da sie im Schengen-Raum ihren Auf-
enthaltsort frei wihlen diirfen, ist nur schwierig zu ermitteln, wie viele Ukrainer*innen
sich aktuell tatsachlich in Deutschland aufhalten (ebd.).

6 Schaubild: Schutzsuchende am 31.12.2021 nach Schutzstatus fiir die am haufigsten ver-
tretenen Staatsangehorigkeiten, in %.



Beruflicher Wiedereinstieg internationaler Lehrkrifte in Deutschland | 73

2.200.000
2.000.000
1.800.000

1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000 I I I I
200.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Jahreszahlen

Anzahl in Personen

Abb. 1: Entwicklung der Anzahl der Schutzsuchenden in Deutschland 2010-2021 (eige-
ne Darstellung basierend auf Daten von Destatis, 2022, Tabelle 1.1).
Anm.: Die Zahlen fiir 2015 sind vermutlich zu gering, da viele Schutzsuchende

erst 2016 registriert werden konnten (Statistisches Bundesamt [Destatis], 2022,
Tabelle 1.1)

In Bezug auf die Anerkennungsquote der Asylverfahren im européischen Vergleich
stammen die aktuellsten Zahlen aus dem Jahr 2021. Insgesamt wurden in diesem Jahr
in der EU ca. 275.000 positive Entscheidungen tiber Asylantrige getroffen (European
Commission, 2022). Darin enthalten sind sowohl die Antrége, die in erster Instanz
bewilligt wurden als auch alle positiven endgiiltigen Berufungsentscheide. In beiden
Fillen liegt die Anerkennungsquote in Deutschland leicht iiber dem europdischen
Durchschnitt; in erster Instanz wurden 2021 45,1% der Asylantrige (EU-Durchschnitt
38,6%) und in letzter Instanz 36,1% (33%) bewilligt (Eurostat, 2022).

2.2 Internationale Lehrkrifte mit und ohne Fluchthintergrund

Unter den neu Zugewanderten sind auch viele Lehrkrifte mit universitirer Ausbil-
dung und teilweise langjahriger Berufserfahrung. Im ersten Halbjahr 2022 lag der
durchschnittliche Anteil der Akademiker*innen unter den Asylantragstellenden in
Deutschland bei 20,0%. Werden die sechs Jahre davor betrachtet, dann schwankte der
Anteil zwischen 15,4% (2016) und 24,1% (2019) (Hef3, 2019, S.13, 2020, S. 14, 2021, S. 13,
2022b, S.13, 20224, S. 14; Neske, 2017, S. 8; Schmidt, 2018, S. 7). Von den zwischen 2016
bis einschliefllich dem 1. Halbjahr 2022 nach Deutschland gefliichteten Menschen,
gab es rund 22.800 Personen, die vor der Flucht in lehrenden Berufen titig waren,
unter ihnen auch eine Vielzahl von Lehrkriften (Hef3, 2019, S. 14, 2020, S. 15, 2021,
S. 14, 2022b, S. 14, 2022a, S. 15; Neske, 2017, S. 9; Schmidt, 2018, S. 8). Eine Potenzial-
analyse von Syspons (2021, S. 34) geht bundesweit von einem jahrlichen Potenzial
an Bewerber*innen fiir Re-Qualifizierungsprogramme von etwa 1.700 Personen aus,
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davon ca. 1.000 Personen mit Fluchtgeschichte und ca. 700 Personen, die aus anderen
Griinden aus Nicht-EU-Staaten nach Deutschland migrieren.

Allerdings ist der berufliche Wiedereinstieg von vielfiltigen Barrieren und Hiir-
den gekennzeichnet. Die ersten universitiren Re-Qualifizierungsprogramme legen
Zeugnis davon ab, dass es enormes Potenzial, aber auch grofien Unterstiitzungsbedarf
bei der beruflichen Integration internationaler Lehrkrifte gibt. Das Potsdamer Refu-
gees Teachers Program zdhlte im ersten Durchgang 640 Bewerber*innen auf die be-
reit gestellten 50 Platze (Wojciechowicz & Vock, 2020¢). Die nordrhein-westfélischen
Programme Lehrkrifte Plus, die in Bielefeld 2017 und in Bochum 2018 starteten und
die seit 2020 auf finf Standorte (Bielefeld, Bochum, Duisburg-Essen, Koln, Siegen)
ausgeweitet sind, verzeichnen nun schon im fiinften Durchgang in Folge mit jeweils
etwa 250 Personen pro Bewerbungsverfahren zehn Mal so viele Bewerber*innen wie
Platze (je 25 pro Durchgang) zu vergeben sind. Entsprechend spiegelt sich in den Be-
werber*innenzahlen ein hoher Bedarf an qualifizierten Berufszugangsmoglichkeiten
(Syspons, 2021).

Wenn man den Blickwinkel erweitert und internationale Lehrkrifte allgemein
in den Blick nimmt, ergeben sich weitere Indikatoren fiir eine hohe Nachfrage bzw.
ein grofles — noch weitgehend ungenutztes — Potenzial. So lielen sich 2018 fast 4200
internationale Lehrkrifte von einer Anerkennungsberatungsstelle des bundesweiten
Forderprogramms Integration durch Qualifizierung (IQ)” beraten (George, 2021, S. 10
auf Grundlage von BMBE, 2020, S. 201f.). Von ihnen hatten knapp 40% einen Flucht-
hintergrund und gut 70% waren Frauen (ebd.). Fiir die Hauptherkunftslander Syrien,
Irak und Afghanistan, aber auch die Tiirkei, war die Mehrzahl der Ratsuchenden
mannlich (ebd.).

Wihrend die Klassenzimmer in der Bundesrepublik einen Spiegel der Migrations-
gesellschaft darstellen, sind die Kollegien nach wie vor sehr monokulturell geprigt.
Dies lsst sich deutlich an den statistischen Daten ablesen: so haben zwar bundesweit
11,7% der Schiiler*innen eine andere Staatsangehorigkeit (13% in NRW im Schuljahr
2020/21), aber nur 1,6% der Lehrkrifte (0,9% in NRW) und lediglich 0,3% kommen
aus den Hauptherkunftslindern Gefliichteter (0,2% in NRW) (Destatis, 2021).® Im
Jahr 2019 verfiigt ein Anteil von 26% der Bevolkerung in Deutschland {iber einen
so