peDnocs

Open Access Erziehungswissenschaften

DIPF @

Kirstein, Nicole; Frohlich-Gildhoff, Klaus; Haderlein, Ralf
Von der Hochschule an die Kita. Berufliche Erfahrungen von Absolventinnen
und Absolventen kindheitspadagogischer Bachelorstudiengange. Eine
Expertise der Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkréafte

(WiFF)

Minchen : Deutsches Jugendinstitut 2012, 44 S. - (Arbeitsmarkt. WiFF Expertisen; 27)

Quellenangabe/ Reference:

Kirstein, Nicole; Frohlich-Gildhoff, Klaus; Haderlein, Ralf: Von der Hochschule an die Kita. Berufliche
Erfahrungen von Absolventinnen und Absolventen kindheitspadagogischer Bachelorstudiengange.
Eine Expertise der Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte (WiFF). Minchen :
Deutsches Jugendinstitut 2012, 44 S. - (Arbeitsmarkt. WiFF Expertisen; 27) - URN:

urn:nbn:de:0111-pedocs-285613 - DOI: 10.25656/01:28561

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-285613

https://doi.org/10.25656/01:28561

in Kooperation mit / in cooperation with:

D)l

Deutsches

Jugendinstitut

https://lwww.dji.de

Nutzungsbedingungen

Gewabhrt wird ein nicht exklusives, nicht Ubertragbares, personliches und
beschranktes Recht auf Nutzung dieses Dokuments. Dieses Dokument ist
ausschlieBlich fiir den personlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch
bestimmt. Die Nutzung stellt keine Ubertragung des Eigentumsrechts an
diesem Dokument dar und gilt vorbehaltlich der folgenden Einschrankungen:
Auf  samtlichen Kopien dieses Dokuments mussen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen Schutz
beibehalten werden. Sie durfen dieses Dokument nicht in irgendeiner Weise
abandern, noch dirfen Sie dieses Dokument fir offentliche oder
kommerzielle Zwecke vervielfaltigen, offentlich ausstellen, auffihren,
vertreiben oder anderweitig nutzen.
Mit der Verwendung dieses
Nutzungsbedingungen an.

Dokuments  erkennen  Sie die

Kontakt / Contact:
pebocs

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

Terms of use

We grant a non-exclusive, non-transferable, individual and limited right to
using this document.

This document is solely intended for your personal, non-commercial use. Use
of this document does not include any transfer of property rights and it is
conditional to the following limitations: All of the copies of this documents must
retain all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any way, to copy it for
public or commercial purposes, to exhibit the document in public, to perform,
distribute or otherwise use the document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated conditions of
use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft



https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-285613
https://doi.org/10.25656/01:28561
https://www.dji.de

Weiterbildungsinitiative
Friihpadagogische Fachkrafte

-
%
[
<
=
(%]
=
(WH]
e}
[
<

Nicole Kirstein/Klaus Frohlich-Gildhoff/Ralf Haderlein

Von der Hochschule an die Kita

Berufliche Erfahrungen von Absolventinnen und Absolventen
kindheitspddagogischer Bachelorstudiengdnge

AR
-_— ,.“\M\\\
WIFF Expertisen | 27 &



Die Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische Fachkrafte (WiFF) ist ein Projekt des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung und der Robert Bosch Stiftung in Zusammenarbeit mit
dem Deutschen Jugendinstitut e. V. Die drei Partner setzen sich dafiir ein, im frithpddagogischen
Weiterbildungssystem in Deutschland mehr Transparenz herzustellen, die Qualitdt der Angebote
zu sichern und anschlussfdhige Bildungswege zu férdern.

© 2012 Deutsches Jugendinstitut e. V.

Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische Fachkréfte (WiFF)
Nockherstraf3e 2, 81541 Minchen

Telefon: +49 (0)89 62306-173

E-Mail: info@weiterbildungsinitiative.de

Herausgeber: Deutsches Jugendinstitut e. V. (D]I)
Inhaltliche Begleitung: Carola Niirnberg

Lektorat: Jiirgen Barthelmes

Gestaltung, Satz: Brandung, Leipzig

Titelfoto: at_ © Fotolia.com

Druck: Henrich Druck + Medien GmbH, Frankfurt a.M.

www.weiterbildungsinitiative.de

ISBN 978-3-86379-068-4



Nicole Kirstein/Klaus Frohlich-Gildhoff/Ralf Haderlein

Von der Hochschule an die Kita

Berufliche Erfahrungen von Absolventinnen und Absolventen
kindheitspddagogischer Bachelorstudiengédnge

Eine Expertise der Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF)



Vorwort

Welche Erfahrungen machen die ersten Absolventinnen und Absolventen der neuen kindheits-
piadagogischen Studiengidnge auf dem Arbeitsmarkt? Wie gestaltet sich der Ubergang vom
Studium in den Beruf? Zu diesen Fragen lagen bisher nur wenige empirische Daten vor.

Nicole Kirstein, Klaus Frohlich-Gildhoff und Ralf Haderlein haben auf Anregung der WiFF-Exper-
tengruppe ,,Anschlussfihige Bildungswege* die bereits vorhandenen Einzelstudien von sechs
Studiengangen gesichtet und zusammengefihrt. Ihre Analysen ermdoglichen einen vertieften
Einblick in die Besonderheiten des Berufseinstiegs.

Die Ergebnisse zu Einstiegsfristen, Erwerbsquoten, Tatigkeitsfeldern, Beschaftigungsverhaltnis-
sen und Einkommen vermitteln ein erstes Bild vom aktuellen Arbeitsmarkt fiir Absolventinnen
und Absolventen. Die Untersuchungen zu beruflicher Zufriedenheit, Zukunftsorientierung und
rickblickender Bewertung des Studiums machen die subjektive Sicht der Absolventinnen und Ab-
solventen deutlich. Hinweise auf die Bedeutung vorgéngiger beruflicher Erfahrung ergeben sich
aus den Vergleichen von Absolventinnen und Absolventen mit und ohne beruflicher Bildung.

Insgesamtleisten die Ergebnisse einen wichtigen ersten Beitrag zum aktuellen fachpolitischen Dis-
kurs. Fiir die weitere Entwicklung des Feldes sind jedoch noch umfangreichere Studien vonnéten.

Miinchen, im September 2012

Bernhard Kalicki
Wissenschaftliche Leitung WiFF
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1 Einleitung

1.1 Ausgangssituation

Zahlreiche wissenschaftliche Erkenntnisse betonen
die Bedeutsamkeit der frithen Lebensjahre und ge-
hen von einer bildungsbiografisch ma3gebenden
Bedeutung friithkindlicher Bildungserfahrungen aus
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung BMBF
2007; Organisation for Economic Co-operationand De-
velopment OECD 2006; Konsortium Bildungsbericht-
erstattung 2006). Derartige Aussagen werden durch
die gestiegenen diversifizierten Anforderungen der
frihpddagogischen Praxis zusétzlich unterstrichen.
Diese Entwicklung fiithrte in den letzten Jahren in
Wissenschaft, Gesellschaft und Politik zu intensiven
Diskussionen tiber mogliche Verbesserungen der Bil-
dungsqualitit in den unterschiedlichen Betreuungs-
formen von Kindertageseinrichtungen. Der Qualitéat
fachlicher Ausbildung des pddagogischen Personals
wird dabei eine maBgebliche Funktion fiir das Ge-
lingen dieses Anliegens beigemessen (Konsortium
Bildungsberichterstattung 2006, S.198).
Internationale Studien wie EPPE! und der REPEY?
zur Effektivitdt von Kindertagesbetreuung konnten
zeigen, dass eine hohe Bildungsqualitit sowie eine
positive kognitive und soziale Entwicklung der Kinder
bis hinein in weiterfiihrende Bildungsinstitutionen

1 EPPE - Effective Provision of Preschool Education - ist eine erste
groRere Langsschnittstudie in Europa tber die Entwicklung fremd-
betreuter Kleinkinder. Diese Studie wurde zwischen 1997 und
2003 in England von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
durchgefiihrt. Im zeitlichen Rahmen von 1977 bis 2003 wurden rund
2.800 Kinder, die an 141 Kindertageseinrichtungen (day nurseries,
integrated centres, nursery schools, playgroups) in England betreut
wurden, und mehrals 300 Kinder, diein derfriihen Kindheit zu Hause
aufwuchsen, zwischen ihrem dritten und siebten Lebensjahr (Ende
der 2. Schulklasse) mehrfach getestet. Ferner wurden Daten iiber die
Kinder bei Fachkréften, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer sowie (iber die
Familienverhaltnisse und die (Qualitat der) Kindertageseinrichtungen
erhoben (Sylva et al. 2010, zitiert nach Textor o.J.).

2 Die REPEY-Studie - Researching Effective Pedagogy in the Early
Years - erhob langsschnittlich die Entwicklung der sozialen und
kognitiven Leistungen von Kindern in Kindertageseinrichtungen
bzw. Grundschulen in England. Die Stichprobe umfasste insgesamt
3.000Kinderim Altervon drei bis sieben Jahren in zwolf Kindertages-
einrichtungen sowie zwei Eingangsklassen einer Grundschule (Siraj-
Blatchford u.a.2002).

Einleitung

mit dem Qualifikationsniveau der Fachkréfte in Zu-
sammenhang stehen.

Folgt man dieser Argumentation, tritt speziell fiir
Deutschland erschwerend der Umstand hinzu, dass
dort im Vergleich zum europdischen Ausland lange
Zeiteinvergleichsweise niedriges Ausbildungsniveau
bestand, dasich das padagogische Personal fiir Kinder-
tageseinrichtungen bis vor wenigen Jahren nahezu
ausschlieBlich aus dem sekundéren Ausbildungssek-
tor rekrutierte (Oberhuemer/Schreyer 2010). So lag
der Anteil an akademisch ausgebildeten Fachkréften
inKindertageseinrichtungen deutschlandweit beige-
rade 3,2%(Autorengruppe Bildungsberichterstattung
20104, S.55).°

Demzufolge haben Kindertageseinrichtungen hier-
zulande einen lange Zeit ,,akademikerfernen” Status
(Rauschenbach 2005, S. 20 ff.).

1.2 Einrichtung neuer Studiengédnge

Die vorgenannten Erkenntnisse,* aber auch die poli-
tischen Weichenstellungen (BMBF 2007) fihrten im
Jahr 2004 zur Einrichtung friith- bzw. kindheitspédda-
gogischer Bachelorstudiengange an vier Standorten:
Alice Salomon Hochschule Berlin (ASH), Hochschule
Emden, Evangelische Hochschule Freiburg, Hoch-
schule Koblenz.

Stiftungen unterstiitzen tatkraftig den Prozess der
Akademisierung von Fachkréften im Bereich der friih-
kindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE).
Dabei ist insbesondere die Robert Bosch Stiftung mit
dem Programm Profis fiir Kitas (2008) und dem daraus
hervorgegangenen ,,Orientierungsrahmen fir die
Ausbildung frithpddagogischer Fachkrafte“ (2008)

3 Angaben der Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010)
folgend waren 2009 deutschlandweit gut ein Drittel der (ohne-
hin unterreprasentierten) akademisch gebildeten Fachkréfte in
freigestellten Leitungspositionen tdtig und arbeiteten demzu-
folge nicht direkt pddagogisch handelnd mit Kindern (Autoren-
gruppe Bildungsberichterstattung 2010 a, S. 55). Demzufolge lag
der Anteil akademisch gebildeter Fachkrafte, die unmittelbar mit
Kindern padagogisch arbeiteten, bei nur2,3%.

4 Zusatzlichen Auftrieb erhielt diese Entwicklung durch die Schaf-
fung eines europdischen Hochschulraumes mit dem zentralen
Element der damit einhergehenden flachendeckenden Ein-
fihrung gestufter Studiengange und damit neu zu entwick-
elnder Studienmodelle zur Entstehung neuer Studienangebote
(Konig/Pasternack 2008, S. 6; Rauschenbach 2005, S. 211.).
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hervorzuheben, die zu einem wahren Qualifizie-
rungsschub in diesem Bereich fihrten (vgl. dazu
Mischo/Frohlich-Gildhoff 2011).

Bundesweit etablierten sich von 2004 bis 2012 67
Bachelor- und 17 Masterstudiengénge mit kindheits-
padagogischer Ausrichtung (http://[www.weiterbil-
dungsinitiative.de/studium/studiengaenge.html,
Stand 29.06.2012).

Es ist dem Bildungsfdderalismus und der Auto-
nomie der jeweiligen Hochschulen zuzuschreiben,
dass faktisch eine weitgehend heterogene Ausbil-
dungsstruktur mit verschiedenen Studienformen,
unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen, diffe-
renten fachlichen Schwerpunkten und Zulassungs-
kriterien entstand (Dreyer 2010; vgl. dazu ausfiihrlich
www.weiterbildungsinitiative.de/studium; Paster-
nack/Schulze 2010, S.17{f.).

Den grof3ten Anteil unter den neuen Angeboten
bilden grundstdndige Bachelorstudiengdange an Fach-
hochschulen und Pddagogischen Hochschulen sowie
vereinzelt auch an Universitdten und Berufsakade-
mien miteiner meistveranschlagten Regelstudienzeit
von sechs bis sieben Semestern.

Die Bachelorstudiengange zielen vornehmlich auf
das pddagogische Wirken in der direkten, unmittel-
baren Arbeit mit Kindern, aber auch auf die Ubernah-
me von Leitungs- und Managementpositionen sowie
von beratenden und weiterbildenden Tatigkeiten.
Die derzeitigen (an Zahl rasch zunehmenden) Mas-
terprogramme qualifizieren je nach ihren jeweiligen
Schwerpunkten fir einschldgige Aufgaben in Wis-
senschaft und Forschung sowie fiir herausgehobene
Positionen der Leitung, Beratung, Fortbildung und
Qualitdtsentwicklung.

Zwischen 2007 und 2011 konnten bereits circa 82
Abschlusskohorten der kindheitspddagogischen
Bachelorstudiengédnge von bundesweit nunmehr 31
Hochschulen® entlassen werden. Auf der Grundlage
desbundesweiten kindheitspddagogischen Bachelor-

5 DieZahlderAbschlusskohortenundHochschulen,diebereitsAbsol-
ventinnen und Absolventen auf den Arbeitsmarkt entlassen haben,
beruht auf den Angaben von WiFF (Weiterbildungsiniative Friih-
padagogische Fachkrafte) http://www.weiterbildungsiniative.de/
studium/studiengaenge.html. Allerdings fehlten dort zum Zeit-
punkt der Datenanalyse bei neun Hochschulen Angaben tiber den
jeweiligen Studienstart; jene Hochschulen und gegebenenfalls
deren Absolventinnen und Absolventen konnten bei den oben
genannten Angaben deshalb nicht berticksichtigt werden.

Studienangebots im Jahr 2011 gehen Keil/Pasternack
davon aus, dass daraus jahrlich ca. 2.200 Kindheitspa-
dagoginnen und Kindheitspddagogen® hervorgehen
(ebd.,S.9).

Dies unterstreicht eine langsam beginnende Aka-
demisierung des kindheitspddagogischen Berufs-
feldes und lésst fur die Zukunft mittel- bis langfristig
zumindest eine nachhaltige Teilakademisierung des
Bereiches frithkindlicher Bildung, Betreuung und Er-
ziehungfirrealistisch erscheinen (ebd. 2011, S.9). Selbst
wenn eine bloBe Anhebung des Ausbildungsniveaus
nicht per se allen Qualitatsproblemen frithkind-
licher Bildung abzuhelfen vermag, so konnen doch
daraus entscheidende positive Impulse fiir frith- und
kindheitspddagogische Bildungs- und Erziehungs-
tatigkeiten erwartet werden (Robert Bosch Stiftung
2011; Thole/Cloos 2006, S. 70).

1.3 Zielsetzungen der Studiengdnge

Gemeinsames Ziel aller Bachelorstudiengédnge ist die
wissenschaftliche Ausbildung und Qualifizierung
kiinftiger Kindheitspddagoginnen und Kindheits-
péddagogen furdie qualitativhochwertige Gestaltung
von Bildungs- und Lernprozessen speziell in FBBE-
Arbeitskontexten.

Demzufolge steht bei allen Ausbildungsgangen
neben dem Erwerb theoretischen Wissens in unter-
schiedlichen Fachdisziplinen sowie didaktischer
Kompetenzen in den kindheitsbezogenen Bildungs-
und Entwicklungsfeldern die Vermittlung relevanter
Fahigkeiten zur Beobachtung, Deutung und deren
Dokumentation im Mittelpunkt. Ferner wird die Ver-
mittlung rechtlicher und betriebswirtschaftlicher
Kenntnisse, die Vermittlung von Konzeptions- und
Planungswissen sowie die Aneignung von Organisa-
tions- und Managementqualifikationen angestrebt.

6 Nachlangen Diskussionen hatsich die Jugend-und Familienminis-

terkonferenz (JFMK) nun auf die Berufsbezeichnung ,Staatlich
anerkannteKindheitspadagogin/StaatlichanerkannterKindheits-
padagoge* geeinigt (JFMK 2011). Die Autoren schlieBen sich dem
an und verwenden nachfolgend die Bezeichnung ,kindheits-
padagogischen Studiengange*“.
Fur die Bezeichnung weiblicher und mannlicher Personengruppen
wird nachfolgend der fiir WiFF-Expertisen vorgesehenen Sprachrege-
lung der ,Paarformel” (Gallmann1991) gefolgt (z.B. Kindheitspada-
gogin und Kindheitspadagoge, Absolventin und Absolvent).



In Abgrenzung zu der eher berufspraktisch angelegten
Ausbildung an Fachschulen zielen die akademischen
Studiengédnge insbesondere auf die Ausbildung von
Reflexionswissen ab, um bei den Studierenden eine
~wissenschaftlich fundierte Urteilsfdhigkeit*“und eine ,.ex-
plizitdaraufbasierende Handlungsfdhigkeit* anzulegen
(Konig/Pasternack 2008, S.26; vgl. auch: Fréhlich-Gild-
hoffu.a. 2011; Mischo/Fréhlich-Gildhoff 2011; Nentwig-
Gesemann u.a. 2011; Robert Bosch Stiftung 2011).

Diese Zielsetzungen sollen auch die besondere Qua-
litét einer akademischen Ausbildung fiir den pddago-
gischen Alltag unterstreichen. Die Studierenden sind
in die Lage zu versetzen, wissenschaftlich fundiertes
Fachwissen und hermeneutisch fallbezogenes Erfah-
rungswissen in einen produktiven wechselseitigen
Bezug zu stellen, um in der beruflichen Praxis fall- und
situationsaddquate Handlungsplane auf theoretischer
sowie empirisch fundierter Grundlage generieren zu
konnen (Nentwig-Gesemann 2007, S. 21). Grundlage da-
firsindzumeinenforschendesLernen,zumanderenein
sich hiertiber formierender ,,forschender Habitus“” so-
wie eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis bzw.
von systematischer Fallanalyse und Fallrekonstruktion.

1.4 Aktuelle Fragestellungen

ReprésentativeundverlésslicheInformationentiberdie
Auswirkungenderneugeschaffenenkindheitspddago-
gischen Studienqualifikationen und deren Akzeptanz
aufdem Arbeitsmarktsindvonbesonderer Bedeutung-
trdgtman insbesondere dem Umstand Rechnung, dass
dienochjungenkindheitspddagogischen Studiengén-
geeinem erhohten Legitimationsdruck ausgesetztsind
und sich hinsichtlich ihrer nachhaltigen faktischen
Eignungnichtzuletzt auf dem Arbeitsmarktzu bewei-
sen haben. Dies giltumso mehr, als diese Studiengéange
dieberufsbezogene Anschlussfdhigkeit und Beschéfti-
gungsfahigkeitihrer Absolventinnen und Absolventen
gegeniiber den traditionellen nicht-akademischen
Ausbildungsgédngen der Frithpddagogik noch unter
Beweis stellen miissen.

7 Ein Uber studentische Forschungserfahrungen sich entwick-
elnder ,forschender Habitus“ soll die Studierenden beféhigen,
vorgefundene institutionelle Strukturen und Routinen selbst-
und fremdreflexiv zu begegnen, daraus resultierende Erkennt-
nisse zu explizieren und damit diskussions- und innovationsfahig
zumachen (Nentwig-Gesemann 2008, S. 256).

Einleitung

Derzeit ist das Professionalisierungsprojekt von fol-
gender entscheidenden Frage bestimmt:

Konnen die neuen Studiengénge ihre erste Bewdh-
rungsprobe im Hinblick auf die Berufseinmiindung
der ersten Absolventengenerationen bestehen, und
in welcher Art und Weise geschieht dies?

Damit verbunden ist die Fragestellung, inwiefern
undinwelcher Weise dasneue Abschluss-und Studien-
profil bereits heute Anerkennungim Beschéftigungs-
system findet.

1.5 Aktueller Forschungsstand

Diesen Fragestellungen wendet sich das derzeit lau-
fende Projekt Absolventinnen- und Absolventenstudie
kindheitspddagogischer Bachelor-Studiengdnge des
Zentrums fiir Kinder- und Jugendforschung (Z1K]) in
Freiburg als Teilstudie des Forschungsverbundes Baden-
Wiirttemberg zur Professionalisierung der Friihpddagogik
(Bawiiff) zu.

Diese Studie erhebt fiir den Zeitraum von 2010 bis
2012 erstmals studienortiibergreifend Daten tiber die
Phase der Berufseinmiindung und des Berufseinstiegs
der ersten Generationen von Absolventinnen und
Absolventenkindheitspaddagogischer Bachelorstudien-
gange in Baden-Wiirttemberg und liefert damit erste
umfassende Informationen tiber die Strukturqualitat,
Prozessqualitdtund Ergebnisqualitédtder Studiengénge
im Sinne der oben genannten Fragestellungen; erste Er-
gebnisse finden sich auf der Webseite www.bawueff.de.

Verwandte Fragen zur Ausbildung und Entwick-
lung kindheitspddagogisch bedeutsamer Merkmale
von Erzieherinnen und Erziehern in Ausbildung und
Berufwerden durch ein derzeitlaufendes Forschungs-
projekt Ausbildung und Verlaufvon Erziehermerkmalen
(AVE) an der PH Freiburg abgedeckt. ®

8 Daslangsschnittlich angelegte Projekt erhebt parallel sowohl bei
Auszubildenden an Fachschulen fiir Sozialpadagogik als auch bei
Studierenden kindheitspadagogischer Bachelorstudiengénge
jene Tatigkeitsmerkmale von Fachkréften im Bereich der FBBE in
Ausbildung sowie bei ihrer Einmiindung in den Beruf, die fur die
Ausubung der jeweiligen Tatigkeit in Kindertageeinrichtungen
von Bedeutung sind. An dem Projekt nehmen bundesweit unge-
fahr 60 Ausbildungsinstitutionen mit insgesamt circa 1.600 Per-
sonen teil. Die Studie wird vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) im Rahmen einer groReren Forschungs-
initiative Empirische Bildungsforschung - Professionalisierung
finanziell geférdert (Padagogische Hochschule 2010).
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Dartiberhinausfiithren diemeisten Hochschulenregel-
maBigfachbezogene oder fachiibergreifende Studien
iiber Absolventinnen und Absolventen durch.® Diese
bilden neben der Deskription des Studienverlaufs, die
zumeist retrospektiv Auskunft iber die individuelle
Bewertung der wissenschafts- und praxisbezogenen
Qualitét des Studiums geben, Informationen tiber
Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungssituation ab sowie
iiber den Charakter der Arbeitsaufgaben, iiber Berufs-
wegeder Absolventinnen und Absolventen, auBerdem
prospektiviiber deren berufliche Orientierungen und
Zukunftsperspektiven (Teichler 2003, S. 147).

Diese Evaluationenliegenjedoch meistnurin Form
von unveroffentlichten Manuskripten und Berichten
als sogenannte graue Literatur dezentral an den ein-
zelnen Hochschulen vor (Reinfeld/Frings 2003, S. 280).
Studien tiber Absolventinnen und Absolventen, die
reprasentativ fiir eine gesamte Fachrichtung gelten,
werden generell selten durchgefiihrt’ und liegen
fur die hier angezeigte Studienrichtung bisher noch
nichtvor.

Indiesern Zusammenhang startetdie TU Dortmund
aktuell ein Forschungsprojekt miteiner bundesweitan-
gelegten Studie iber Absolventinnen und Absolventen
kindheitspddagogischer Bachelorstudiengénge sowie
mit einer Studie tiber die Ausbildungsgénge an Fach-
schulen bzw. Fachakademien. Ziel dieses Forschungs-
projektes ist es, generalisierende Erkenntnisse zu ge-
winnen tiber die Berufseinmiindungund die berufliche
Entwicklung der graduierten Kindheitspddagoginnen
und Kindheitspadagogen sowie der fachschulisch aus-
gebildeten Erzieherinnen und Erzieher (www.projekt-
uebergang.de|).

9 Derartige durchgefiihrte ,,selbstevaluierende Studien* tiber Absol-
ventinnen und Absolventen zur Berufseinmiindung und weiteren
beruflichen Entwicklung gehéren mittlerweile zum Selbstverstéand-
nis vieler Hochschulen und geben anhand der erhobenen Fragen
Aufschluss tber wichtige Funktionen der internen wie externen
Qualitatssicherung und somit der eigenen ,Standortpolitik im
Sinne der Fortentwicklung der jeweiligen Lern- und Studienor-
ganisation, der erfolgreichen Reakkreditierung sowie letztlich der
eigenen Profil-und Strategieentwicklung (Jaeger/Kerst 2010, S. 14f.).

10 Eine Ausnahme hierzu bilden dabei die fest institutionalisierten
Studien ber Absolventinnen und Absolventen des Hochschul-
Informations-Systems (HIS), des Internationalen Zentrums
fiir Hochschulforschung (INCHER) oder auch des bayerischen
Staatsinstituts fiir Hochschulforschung und Hochschulplanung
(IHF), die regelmaRig hochschul- und fachibergreifende Befra-
gungsprojekte durchfihren.
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1.6 Ziele und konkrete Fragestellungen

Ziel dieser Expertise ist es, die bereits vorliegenden
Untersuchungsergebnisse und Erkenntnisse von
fachbezogenen Studien tiber Absolventinnen und Ab-
solventen an unterschiedlichen deutschen Hochschul-
standorten, dieseitLdngerem derartige Studiengédnge
anbieten, im Rahmen einer quantitativen Ergebniszu-
sammenfassung im weitesten Sinne metaanalytisch
zu bearbeiten und zusammenzufiihren.

Auf dieser Grundlage sollen erstmals empirisch
fundierte Erkenntnisse auf breiterer Basis generiert
werden, die beruflichen Erfahrungen aus Sicht der
ersten kindheitspddagogischen Studiengenerationen
abbilden.

Der Studie kommt ein ausdriicklich explorativer
Charakter zu, indemim Vorfeld der Auswertung keine
spezifischen Vorannahmen getroffen oder Hypothe-
sen formuliertwurden. Zur zusammenfassenden und
tibersichtlichen Darstellung bedientsich die Untersu-
chung deskriptiver Verfahrensweisen sowie explora-
tiver Signifikanztests, um die im Rahmen einer ersten
Dateninspektion auffallenden Merkmale und Effekte
auf deren statistische Bedeutsamkeit zu tiberprifen.

Der systematische Vergleich zwischen den Hoch-
schulen ist nicht Gegenstand dieser Untersuchung.
Es stehen vielmehr folgende Fragen im Mittelpunkt:
- Welche soziobiografischen Voraussetzungen und

beruflichen (Vor-)Qualifizierungen zeichnen die

Absolventinnen und Absolventen aus?

11 Der Begriff ,Metaanalyse* wird erstmals im Jahre 1976 von
Gene V. Glass verwendet: ,Meta-analysis refers to the analysis
of analyses. | use it to refer to the statistical analysis results of a
large collection of analysis results from individual studies for the
purpose of integrating the findings* (Glass 1976, S.3).

In der Folge entwickelten sich weitere Varianten der Metaanaly-
sen mit unterschiedlichen Auspragungen, Anwendungsgebieten,
Methoden und Kritikpunkten. Eine sehr weite und umfassende
Definition, welche die gesamte Methodenfamilie der Metaanalyse
einschlieBt, leitet z.B. Arno Drinkmann (1990) her: Die Metaanalyse
ist ,(...) eine an den Kriterien empirischer Forschung orientierte
Methode zur quantitativen Integration der Ergebnisse empirischer
Untersuchungen sowie zur Analyse der Variabilitat dieser Ergeb-
nisse* (Drinkmann 1990, S.11).

Da die vorliegende Datenbasis der Primarstudien keine Angaben
Uber statistische Signifikanzen (Effektstérken) enthélt und eine sys-
tematische Analyse der Variabilitat der Ergebnisse im Rahmen dieser
Untersuchung nicht vorgesehen ist, kann, im Sinne der Definition
von Drinkmann, lediglich dem definitorischen Kriterium der quan-
titativen Auswertung entsprochen werden. Deshalb soll der Begriff
»~Metaanalyse* hier nurin einem weiteren Sinne verwendet werden.



Welche Entscheidungen werden beziiglich der
Wahloptionen zwischen Berufstiatigkeit oder Wei-
terqualifizierung getroffen bzw. welche Wege und
Umwegein eine Beschéaftigung werden beschritten?
Wie gestaltetsich die Phase der Berufseinmiindung
der ersten Absolventinnen und Absolventen?

Wie ist die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt und
dessen Aufnahmekapazitit von Kindheitspddago-
ginnen und Kindheitspddagogen?

In welchen Arbeitsfeldern werden die Absolven-
tinnen und Absolventen tatig?

Welche Positionen in der betrieblichen Hierarchie
werden eingenommen?

Wiebewertendie Kindheitspddagoginnen und Kind-
heitspddagogen die eigene berufliche Positionierung
und die vorgefundenen Arbeitsbedingungen? An-
hand welcherKriterien erfolgen diese Beurteilungen?
Welche privaten und beruflichen Perspektiven er-
wdgen die Befragten?

Unterscheidet sich die Gruppe der Absolventinnen
und Absolventen mit einschldgiger beruflicher
Erstausbildung hinsichtlich der Parameter ihres
beruflichen Erfolgs™ von der Gruppe der Absolven-
tinnen und Absolventen ohne berufliche Vorbildung
(beispielsweise: Ubergangsdauer vom Studium in
denBeruf, Einkommen, betriebliche Positionierung,

12

Die Autoren Harald Schomburg und Ulrich Teichler benennen auf
der Grundlage der Auswertung zahlreicher Studien tber Absol-
ventinnen und Absolventen vier mégliche Kriterien als MalSe fiir
den beruflichen Erfolg:

- Objektive MaRe fiir den Ubergang in den Beruf

- Objektive Male fiir den Berufserfolg

- Subjektive MalRe fiir den Berufserfolg

- Einschatzungen zum Zusammenhang zwischen Studium und Beruf.

Als objektive MaRe fiir den Ubergang von Studium in den Beruf werden
z.B. die Ubergangsdauer (die Zeitspanne zwischen Studienabschluss bis
zur ersten reguldren Beschaftigung) oder die Zahl vergeblicher Bewer-
bungen genannt. Einkommen und betriebliche Positionierung werden
beispielsweise den objektiven MalSen des beruflichen Erfolgs zugeord-
net. Andere Autoren nennen in diesem Zusammenhang auch das Kri-
terium des Arbeitsumfangs und der Befristung (Rostampour/Lambert
2003). Berufliche Merkmale wie Arbeitszufriedenheit, insbesondere
interessante Arbeitsinhalte, Selbststandigkeit bei der Arbeitsgestaltung,
die Bewertung der Kooperation mit Kollegen und Sicherheit des Arbeits-
platzes ordnen die Autoren Teichler/Schomburg (1998) den subjektiven
MaRen fiirden Berufserfolg zu. Als weitere Dimensionen von Berufserfolg
gelten Einschitzungen zum Zusammenhang von Studium und Beruf
(haufig auch als ausbildungsadaquate Beschaftigung bezeichnet bzw.
operationalisiert; BlchelWeihuhn 1997). Darunter gefasst werden
beispielsweise Bewertungen uber die Verwendung der im Studium
erworbenen Qualifikationen, berufliche Ntzlichkeit der Studieninhalte
oder auch eine fiir die Anstellung vorausgesetzte akademische Quialifi-
zierung (Krempkow 2004, S.10f.; Schomburg/Teichler1998).

Einleitung

normal oder atypische Beschéftigungsformen,
Ausbildungsadédquatheit der Beschéftigung und
allgemeine berufliche Zufriedenheit)?*

Diese Einzelfragen orientieren sich im Sinne einer wei-
teren Bearbeitung auch an den in Kapitel 1.5 genann-
ten Studien, sodass langfristig in einem Monitoring
vergleichende Schlussfolgerungen gezogen werden
kénnen.

13 Zwei Studien verweisen mittels multivariater Verfahren auf sig-
nifikante bzw. positive Effekte beruflicher Vorerfahrungen auf
das Einkommen (zw6lf Monate nach dem Studium), sowie auf
die Ausbildungsaddaquanz der Beschéftigung (Krempkow u.a.
2003; Reimer2002). Die genannten empirischen Befunde legen
die Vermutung nahe, dass sich auch die Probanden der vorlieg-
enden Untersuchung mit und ohne vorige Berufsausbildung
bezlglich der ausgewdhlten Parameter beruflichen Erfolgs
unterscheiden.

1
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2 Erhebungsdesign

2.1 Methodische Vorgehensweise

Im Mittelpunktdieser Untersuchung stand das Gewin-
nen von Informationen tiber die Berufseinmiindung
von Absolventinnen und Absolventen der ersten
kindheitspddagogischen Bachelorstudiengiange ge-
maéf den oben aufgefiihrten Fragestellungen. Dabei
wurden jene bereits zu diesem Thema vorliegenden
Studien beriicksichtigt, die im Zeitraum von 2006 bis
2010 an deutschen Hochschulen mit einschldgiger
Fachrichtung durchgefiihrt wurden.

Im Zeitraum von April bis Mai 2011 wurden acht
Hochschulen bzw. Institute jener Studiengéange kon-
taktiert, die seitldngerer Zeit kindheitspadagogische
Studiengédnge anbieten und bekanntermaBen iiber
entsprechende Untersuchungen verfiigen.

Die Kontaktaufnahme erwies sich beieinigen Hoch-
schulen als sehr mithselig und erforderte meist mehr-
faches und eindringliches Nachfragen. Im weiteren
Verlauf ergaben sich daraus Kontakte zu insgesamt
sechs Hochschulen. Weitere zwei der angefragten
Hochschulen signalisierten zwar zunéachst Teilnah-
mebereitschaft, lieferten im gefragten Zeitraum trotz
mehrfachen Nachfragens jedoch keine Daten.

Rohdatensétze lagen von vier Hochschulen (ASH
Berlin, HS Miinchen, EH Freiburg, HS Esslingen) vor,
von der Hochschule Koblenz und von der Hochschule
Emden waren deskriptive Ergebnisberichte verfiigbar.

Mit Ausnahme der Untersuchungen der Evange-
lischen Hochschule Freiburg und der Hochschule
Esslingen sowie der Hochschulen Emden/Leer und
Minchen (hier wurden die Befragungen im Rahmen
einer Abschlussarbeit durchgefiihrt) handelt es sich
bei den restlichen Befragungen um hochschulintern
bzw. dezentral durchgefiihrte fachbezogene Studien
uiber Absolventinnen und Absolventen zur eigenen
Qualitatssicherung und Evaluation.

Alle einbezogenen Befragungen waren ausnahins-
los als Vollerhebungen der jeweiligen Absolventen-
jahrgdnge angelegt und wurden vorwiegend als
Online-Befragung oder auch schriftlich bzw. posta-
lisch durchgefiihrt.
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2.2 Grundgesamtheit

Die Grundgesamtheit der Untersuchung bilden die
367 Absolventinnen und Absolventen kindheitspa-
dagogischer Bachelortudiengénge, die im Zeitraum
SS 2006 bis Ende WS 2010/2011 ihr Studium an einer
der sechs nachfolgend genannten Hochschulen in
Deutschland abgeschlossen hatten.

Zum Zeitpunkt der Befragung lag das Studium fiir
die Absolventinnen und Absolventen tiberwiegend
zwischen ein bis dreieinhalb Jahren zurtick.

2.3 Uberblick iiber die beteiligten
Hochschulen und angewandten Methoden

DieTabellelfiihrtdie jeweiligen Spezifika der teilneh-
menden Hochschulen, wie Studiengangbezeichnung,
Studiengangstart, Anzahl der Semester, Studiencha-
rakter und Studienplétze sowie die jeweiligen poten-
ziellen Adressaten auf.

Die Tabelle 2 weist das Methodenprofil der einzel-
nen Absolventenstudien aus und veranschaulicht die
jeweilige Teilnahmebereitschaft an den Hochschulen.
Beiallen Hochschulen konnte eine Riicklaufquote von
mindestens 40% erreicht werden; vier Hochschulen
erzielten eine Teilnahmebereitschaft von mindestens
50%, eine Hochschule verzeichnete sogar einen Riick-
laufvontiber 80%. Diesistverglichen mitanderen Stu-
dien tiber Absolventinnen und Absolventen als gutzu
bewerten. Damit kann der Analyse eine ausreichend
reprasentative Basis zugrunde gelegt werden.



Tabelle 1: Spezifika der teilnehmenden Hochschulen

Hochschule

Studiengang/Start/Studienplatze|
Semesteranzahl/Anzahl der Plitze

Erhebungsdesign

Zielgruppe/
Zulassungsvoraussetzungen

EH Freiburg (FR)™ Padagogik der frithen Kindheit
seit WS 04/05

7 Semester™

Vollzeit, Prasenzstudium™®

53 Platze™

HS Esslingen (ES)
- seitWS 06/07
— 7Semester™
— 35Platze

ASH Berlin (B)

seit SS 04

Vollzeit, Prasenzstudium
7 Semester™

40 Platze

Integrative Friihpddagogik
- seitWS 04/05

— Vollzeit, Prasenzstudium
- 6Semester®

— 35Platze

HS Emden/Leer (E)

HS Koblenz (KO)
Schwerpunkt Frithe Kindheit
- seitSS 05

- berufsbegleitendes bzw. berufs-

integrierendes Studium
- 6Semester?
- 35Platze
HS Miinchen
(Hochschule fiir an-

gewandte Wissen-
schaften) (M)

- seitWS07/08
- 7Semester®
— 40 Platze

14 Die Abkiirzungen der einzelnen Hochschulen werden in der Ergebnis-
darstellung herangezogen, um die fir die Teilergebnisse jeweilig
zugrunde gelegten Stichproben in den FulRnoten zu kennzeichnen
und dabei Gbersichtlich zu halten.

15 Bis Anfang des WS 2009/2010 war die Regelstudienzeit an der EH
Freiburg auf sechs Semester angelegt. Eine Anerkennung aufRer-
schulisch erworbener Kompetenzen von bis zu zwei Semestern
ist iber individuell geregelte Anerkennungsverfahren moglich.

16 Im ersten Durchlauf war das Studium auf die Moglichkeit des
berufsbegleitenden Studiums ausgerichtet. Zwei Prasenztage/
Woche und Wochenendkurse.

17 Die Angaben zum Studienplatzangebot beziehen sich bei allen
Hochschulen auf das Semester.

18 Seit WS 2009/2010 ist eine Verkilirzung der Studiendauer von bis
zu zwei Semestern fir einschlagig vorgebildete Studienanwar-
terinnen und Studienanwarter méglich.

19 Firausgebildete und einschlagig berufserfahrene Erzieherinnen und
Erzieher mit mindestens einem Weiterbildungszertifikat besteht die
Maoglichkeit der pauschalen und individuellen Anrechnung auRer-
schulisch erworbener Kompetenzen.

Bildung und Erziehung in der Kindheit

Erziehung und Bildung im Kindesalter

Bildungs- und Sozialmanagement mit

Bildung und Erziehung im Kindesalter

— Abiturientinnen und Abiturienten mit min.
sechswochigem einschlagigen Vorpraktikum

— Einschlagig berufserfahrene Erzieherinnen
und Erzieher

— Auswahlverfahren

— Abiturientinnen und Abiturienten, Erziehe-
rinnen und Erzieher mit Hochschulzugangs-
berechtigung

— Sechswochiges einschldgiges Vorpraktikum

— Auswahlverfahren

— Abiturientinnen und Abiturienten, Erziehe-
rinnen und Erzieher oder Personen mit ada-
quater Ausbildung und mindestensvier Jahren
einschlagig berufspraktischer Erfahrung

— Eignungspriifung

— Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungs-
pflegerinnen und Heilerziehungspfleger

— Personen mit adaquater (fachschulischer)
Ausbildung

— Eignungstest

— Abiturientinnen und Abiturienten, Erziehe-
rinnen und Erzieher oder

— Personen mit adaquater Ausbildung bzw.
Studium und mindestens zwei Jahren
einschlagig berufspraktischer (leitender)
Erfahrung?

- Eignungspriifung

— Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher
Anerkennung

— Numerus Clausus

20 Beivorangegangener Fachschulausbildung und erfolgreicher Auf-

21

22

23

nahmeprifung kdénnen die Studienanfangerinnen und Studien-
anfanger gleich zu Beginn des Studiums in das dritte Fachsemester
einsteigen.

Ab WS 2010/2011 wird die Regelstudienzeit auf sieben Semester
erho6ht. Die pauschale Anrechnung von Leistungen aus Fort- und
Weiterbildungen vertragsgebundener Weiterbildungstrager ist
moglich.

Im Zuge der Umsetzung der vorgesehenen Theorie-Praxis-Ein-
heiten wahrend des Studiums werden Zugangsmaéglichkeiten
zum frihpadagogischen Feld oder eine parallel zum Studium aus-
geflihrte einschldgige Berufstatigkeit als notwendig erachtet. In
Rheinland Pfalz hat zudem jede/r staatlich anerkannte Erzieherin
bzw. Erzieher den allgemeinen Hochschulzugang unabhangig
davon, ob eine Art der Hochschulreife erreicht wurde.

DerBerufsabschluss als Erzieherin oder als Erzieher wirdim Umfang
von zweieinhalb Semestern auf die Studiendauer angerechnet.
Die Regelstudienzeit betragt danach vier Semester.

13



Kiirzel

FR

ES

EM

KO

Gesamt

Hochschulen/

Quellen

EH Freiburg

Bawiiff-Absolventinnen- und

Absolventenstudie

Planung und Durchfiihrung:
Kirstein/Frohlich-Gildhoff (2010)

Zwischenbericht:

Kirstein/Frohlich-Gildhoff (2011)

HS Esslingen

Bawiff- Absolventinnen-
und Absolventenstudie (vgl.

FR)

ASH Berlin
Absolventinnen-und
Absolventenstudie

Planung und Durchfiihrung:

Voss[Khayat (2010)

Hochschulinterner Bericht:

Khayat (2011)

HS Emden/Leer
Absolventinnen-und
Absolventenstudie

Planung und Durchfiihrung:

Boekhoff (2010)

Bachelorarbeit: Boekhoff

(201)

HS Koblenz
Absolventinnen- und
Absolventenstudie

Planung und Durchfiihrung:

Lehmann (2010)

Hochschulinterner Bericht:

Haderlein (2011)

HS Miinchen
Absolventinnen-und

Absolventenstudie Planung

und Durchfiihrung:

Zink/Rodrigues/Jahreif3 (2010)
Bachelorarbeit: Jahreif3 (2011)

Anzahl der teilnehmenden

Hochschulen: 6

Befragungs-

zeitpunkt

Dezember/
Januar2010

April 2011

Ende
WS10/1

Februar
2010

WSs10/M

Herbst 2010

Herbst 2010

bis April 2011

24 Parallel zur schriftlichen Fragebogenversion wurde den Befragten
wahlweise auch eine identische Online-Version offeriert. Interes-
sant ist, dass sich alle Befragten mit einer Ausnahme der Online-
Version bedienten. Insofern scheint dieses Erhebungsinstrument
fur die Gruppe der Studierenden besonders attraktiv.
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Befragte Erhebungsmethode Riicklauf-
Abschluss- Gesamtheit Quote
jahrgdnge Beteiligung (Netto)

SS07-09 Schriftliche und web- 62,7%
basierte Befragung®
Grundgesamtheit: 54
Ermittelte

E-Mailadressen: 51
Auswertbare Frage-
bdgen (FB): 32

WS 09/10 Webbefragung 42,1%
Grundgesamtheit: 19
Ermittelte E-Mail-
adressen: unbekannt
Auswertbare FB: 8

SS 07-09 Postalische Befragung 47,5%
Grundgesamtheit:
ungefdhr 80
Ermittelte Adressen:
unbekannt
Versendete FB: 80
Auswertbare FB: 38%

SS06-09 Webbefragung 88,1%
Grundgesamtheit:
»bekannte Absol-
venten“: 58
Ermittelte
E-Mailadressen: 42
Auswertbare FB: 37

WS 08/09- Webbefragung 53,8%
SS10 Grundgesamtheit: 104
Ermittelte

E-Mailadressen: 104
Auswertbare FB: 56

SS08/09 Webbefragung 76,9%
Grundgesamtheit: 52
Ermittelte
E-Mailadressen: 52
Auswertbare FB: 40

SS06-WS10/1 Befragte: circa 348 60,6%
Gesamtriicklauf: 211

25 Urspriinglich gingen an der ASH Berlin 40 Antwortbdgen ein,
ein Fragebogen traf jedoch erst nach Abschluss der Auswertung
ein, und konnte daher nicht mehr beriicksichtigt werden (Khayat
2011, S. 2). Ein weiterer Fall wurde in der vorliegenden Auswer-
tung ausgeschlossen aufgrund haufig fehlender Angaben beiden
ausgewadhlten Merkmalen.



2.4 Analyseschwerpunkte

Die Analyse wurde auf folgendeKriterien ausgerichtet:

(a) Beantwortung der oben genannten Fragestel-
lungen

(b) Abstimmung auf bereits anderweitige entspre-
chende Untersuchungen, insbesondere der Absol-
ventenstudie des Bawiiff-Projekts (Kirstein/Froh-
lich-Gildhoff 2011).

Tabelle 3: Ausgewahlte Befragungsthemen

Themenbereiche

Erhebungsdesign

Dadie Ausarbeitung die Abstimmung mitden vorhan-
denen Untersuchungen an diversen Hochschulen not-
wendig machte, beschranken sich die Analysethemen
auf die allen Studien gemeinsamen Inhalte.

Die Tabelle 3 zeigt die ausgewédhlten Themen.

Untersuchungsmerkmale

Soziobiografische Variablen — Alter bei Studienabschluss
— Geschlecht
- Elternschaft
— Berufliche Bildungsabschliisse vor dem Studium
— Berufstatigkeit vor dem Studium

Ubergangsprofile -

Formen der Weiterqualifizierungen

- Ubergangsdauer Studium - Beruf
- Beschaftigungsverlauf (Wechsel des Arbeitsplatzes)

Allgemeine — Status Erwerbstatigkeit
Beschaftigungsmerkmale — Tatigkeitsfelder
- Beschaftigungstrager
— Positionen in der betrieblichen Hierarchie
- Beschaftigungsverhaltnisse
— Einkommen
- Bedeutung eines Hochschulabschlusses fiir die ausgeiibte
Tatigkeit

Berufliche Zufriedenheit -

Bewertung der Arbeitszufriedenheit bezogen auf die

vorgefundenen Arbeitsbedingungen
- Gesamtbewertung der beruflichen Position/Situation

Retrospektive Bewertung des Studiums -

Rickblickende Bewertung der Fachwahlentscheidung

- Empfehlung des Studiums

2.5 Umgang mit Erfassungsproblemen/
Giltigkeitsbereich

Die typischen Probleme bei der Abstimmung ge-
trennt konzipierter und separat durchgefiihrter
Absolventen-Studien (Teichler2003,S.1471.; Habenicht
u.a.2001,S.61)stellten sich auch bei der vorliegenden
Untersuchung. So unterscheiden sich die beteiligten
Hochschulen in ihren individuellen Profilen (unter-
schiedliche Schwerpunkte; vgl. Tab. 1) und in den
Rahmenbedingungen vor Ort. Es ist unklar, wie sich

diese Unterschiede auf die Profile der Absolventinnen
und Absolventen auswirken.

Hinzu kommen in dieser Studie zwei Faktoren,
die charakteristisch fiir die gegenwartige Ausgestal-
tung der kindheitspddagogischen Studiengdnge
sind. Erstens gelten an den jeweiligen Hochschulen
unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen fir ein
Studium der Kindheitspddagogik. So setzen drei der
sechs einbezogenen Hochschulen eine einschldagige
abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin oder
Erziehervoraus;eine derdrei, die Hochschule Koblenz,
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verlangt auch eine studienbegleitende Berufstatig-
keit. Zweitensbefanden sich zum Erhebungszeitpunkt
alleStudiengange nochinder Erprobung. Vermutlich
wurden seitdem Studieninhalte und Curricula modifi-
ziert,umsie den aktuellen Erfordernissen anzupassen.
Beispielsweise wurde der Studiengang an der evan-
gelischen Hochschule Freiburg nach einem ersten
berufsbegleitenden Durchlauf (WS 2004/2005) nach-
folgend als Vollzeitstudium angeboten. Grundsatz-
liche Aussagen tber alle befragten Absolventinnen
und Absolventen sind deshalb erschwert.

Bei der Zusammenfassung der Daten zum Zwe-
cke der Auswertung ergaben sich zudem Probleme
hinsichtlich der unterschiedlichen Thematiken und
Anlagen des schon vorliegenden Materials. Dies galt
insbesondere hinsichtlich der jeweils verwendeten
Fragestellungen zur Erhebung, die zum Teil erheblich
differierten. Gleiches traf auf die unterschiedliche
Qualitdtder Grunddaten zu, die im Falle des Riickgriffs
auf die Ergebnisberichte (Ausweisung aggregierter
Héufigkeiten) nur Ergebnisse fiir die Gesamtheit der
Befragten (also ohne Differenzierung in weitere Teil-
gruppen) zulieBen.

Trotz dieser methodischen Schwierigkeiten gibt es
derzeit dennoch keine andere Moglichkeit, um ver-
gleichbare Berufserfahrungen und Beschéftigungs-
situationen der Kindheitspddagoginnen und Kind-
heitspddagogen zusammenzufiihren, die auch auf
die individuelle Perspektive der Absolventinnen und
Absolventen sowie auf deren praktische Erfahrungs-
werte abzielen (ebd. 2001, S. 7). Diese prinzipiellen
Schwéchen kénnen nurannédhernd iiber eine genaue
Beschreibung der Vorgehensweise und Regeln der
Integration der Daten reduziert werden.

2.6 Vorgehensweise und Regeln der
Zusammenfiihrung

Im Rahmen der Zusammenfithrung der Daten wur-
den zunéchst jene, im Sinne des erkenntnisleitenden
Interesses, jeweils entsprechend vergleichbare bzw.
inhaltlich kohédrente Items aus den unterschiedlichen
Studien ausgewéhlt sowie entsprechende Ergebnisse
in einen gemeinsamen Datensatz tiberfiihrt. Dabei
blieben semantische Abweichungen bei der Bezeich-
nung der Fragen unbeachtet (z.B. ,Kindergarten® -
~Kindertageseinrichtung®).
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Auch etwas enger oder weiter definierte Antworten
wurden vorsichtig den in den Tabellen vorgegeben
Standardbezeichnungen zugeordnet (z.B. ,,persén-
liche Gestaltungsmoglichkeiten® - ,Mo6glichkeit,
eigene Ideen einzubringen®).

Einigeausgewdhlte Fragen, die jeweilsnurin einzel-
nen Studien aufgefithrtwaren, aber dennochrelevant
fur die Fragestellung erschienen, werden jeweils nur
fur die jeweiligen Teilstichproben dargestellt (z.B.
Ubergangsdauer vom Studium in das erste Beschifti-
gungsverhdltnis).

BeiVariablen miteiner hohen Anzahlunterschied-
licher Auspragungen wurden die hjufiger genannten
inhaltlich kohérenten bzw. vergleichbaren Katego-
rien zu einer iiberschaubaren Anzahl allgemeinerer
Ausprdagungen zusammengefasst (z.B. Arbeitsfeld
»~Ganztagsschulen®, ,Forderschulen®, ,Grundschule®,
~Primarschule®, ,pddagogische Arbeit an Schulen®).
Einzelne kategoriale Auspragungen wurden unter
»Sonstiges“ subsumiert.

Um Variablen mit unterschiedlichen Stufenfor-
maten (z.B. dreistufige, fiinfstufige Skalen) vergleich-
bar zu halten, wurden die finfstufigen Antwortfor-
mate entsprechend zusammengefasst (z.B. Empfeh-
lung des Studiums: , trifft voll/fast zu* - , trifft zu“).

BeiProzentwerten wurden moégliche Rundungsfeh-
ler nicht berticksichtigt.

Wahrend mittels der Ergebnisse aus den Rohdaten-
satzen auch gruppierte Berechnungen vorgenommen
werdenkonnten (z. B. Umwandlung der Einkommens-
angaben aus Teilzeitbeschéftigungsverhaltnissen
in Vollzeitadquivalente), lieBen die entsprechenden
Einzelwerte aus den Ergebnisberichten keine diesbe-
ziiglichen Zuordnungen zu. Jene Ergebnisse werden
dann jeweils zusétzlich gesondert dargestellt.



2.7 Statistische Verfahren/Auswertung?®

Die Berechnungen erfolgten anhand der Statistiksoft-
ware SPSS (Version 20).

Bei der Darstellung von metrischen Daten und
Skalenwerten werden als LagemaBe das arithmetische
Mittel (MW), der Median (MED) als Kennwert fiir die
Halbierung der Antwortverteilung, Minimal- und
Maximalwert (MIN, MAX) angegeben. Als Kennwert
fur die Streuung der Antworten wird die Standardab-
weichung (SD) berichtet.

Zur Priifung von Zusammenhdéngen bzw. Unter-
schieden wurden explorativ zweiseitige Signifikanz-
tests durchgefiihrt.

Den Signifikanzanalysen lag grundsétzlich eine
Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zugrunde.

Signifikanzwerte werden mit ein bis drei Sternen
gekennzeichnet, fiir signifikant (p < 0,05%), fiir sehr
signifikant (p < 0,01**) und fiir hochst signifikant
(p=<0,00***)?7(Biihl 2006, S.115).

Gruppenunterschiede wurden bei nominalem
Datenniveau mittels Chi-Quadrat-Test und bei Or-
dinaldaten sowie bei metrischen (jedoch nicht die
Voraussetzungen der Normalverteilung erfiillenden)
Daten ranganalytisch mittels Mann-Whitney-U-Test
uberprift. 2

Als Ausdruck fir die Grée von Unterschieden
(Effekte) wird fir Nominal- und Ordinaldaten das
statistische Effektstarkemas phi,,,, und fiir metrisches
Datenniveau phi,,angegeben.?

Phi nimmt Werte zwischen 0 und 1 an. Als kleiner
Effekt/Unterschied fiir phi gelten Werte bis 0,3, als
mittlerer Wert zwischen 0,3 und 0,5 und als gro3er
Effekt/Unterschied > 0,5 (Biithner/Ziegler 2009).

Zur Prifung moglicher Unterschiede zwischen den
beruflich Vorgebildeten und jenen ohne berufliche

26 Wir danken Frau Dr. Martina Michaelis von der Freiburger For-
schungsstelle Arbeits- und Sozialmedizin (FFAS) fiir die verlassliche
und duBerst hilfreiche Beratung bei der statistischen Auswertung.

27 P, bezeichnet den Signifikanzwert, berechnet mittels Chi-Quad-
ratund p,,,, den durch den Mann-Whitney-U Test ermittelten Wert.

28 Eine Normalverteilung lag bei keiner der metrisch skalierten
Variablen/Skalen vor.

29 phi,,,, bezeichnet das Effektmald ,Korrelationskoeffizient nach
Pearson“ (ermittelt im Rahmen des Chi-Quadrat-Tests), die
gleichnamige Effektstérke fir im Rahmen des Mann-Whitney-U-
Tests ermittelte Unterschied wird hier phi,,,,genannt.

Erhebungsdesign

Ausbildung hinsichtlich moglicher Kriterien des ,.be-

ruflichen Erfolgs® wurden folgende Einflussgrof3en

herangezogen (vgl. auch Funote 12):

- Ubergangsdauer vom Studium in den Beruf

- Stellenwechsel in den ersten Berufsjahren

- Art der Beschéftigung (normale bzw. atypische
Beschaftigungsformen, Einkommen, betriebliche
Positionierung)

- Ausbildungsadédquate Beschéftigung (vorausge-
setztes Studium).

Mogliche statistische Einfliisse auf die ZielgroBe ,,all-
gemeine berufliche Zufriedenheit® wurden mittels
folgender Variablen tiberpriift:

- Soziobiografische Merkmale (berufliche Vorbil-
dung, zuséatzliche Qualifikation in Form eines wei-
teren Studiums)

- Objektive Beschéftigungsmerkmale (normale bzw.
atypische Beschéftigungsformen, Einkommens-
gruppen bzw. Einkommensstufen, Positionen in
der betrieblichen Hierarchie)

— Merkmale der persénlichen Zufriedenheit mit den
unterschiedlichen Arbeitsbedingungen

- Berufliche und private Orientierungen bzw. Plane
(Stellenwechsel, beruflicher Aufstieg, Masterstu-
dium, Familiengriindung).

Zum Erreichen auswertbarer Fallzahlen wurde dabei
die 5-kategoriale Variable ,allgemeine berufliche
Zufriedenheit® dichotomisiert. Daraus ergeben sich
die Gruppe der fast bzw. voll Zufriedenen (Kategorie
1und 2) und die Gruppe der unsicheren bzw. fast bzw.
vollsténdig Unzufriedenen (Kategorie 3,4 und 5).

Die Ergebnisdarstellung beruht auf der Verteilung
valider Félle; fehlende Angaben wurden dabeivon der
Darstellung ausgeschlossen. Giiltige Fallzahlen auf
der Basis aller erhobenen Daten werden im Format
-N1=198/,,,“ ausgewiesen. Dabei gilt: 198 kennzeichnet
die Anzahljener, die die betreffende Frage beantwor-
tethabenund ,;;beziehtsich auf die Grundgesamtheit
der Stichproben.

Héufigkeiten werden bei Fallzahlen tiber 100 pro-
zentual dargestellt, wobei Prozentangaben grund-
satzlich auf eine Nachkommastelle gerundet werden.
BeiFallzahlen unter 100 werden die absoluten Héufig-
keiten berichtet.
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2.8 Stichproben

Die Gesamtstichprobe umfasst 211 Absolventinnen
und Absolventen.

Danichtfiir alle untersuchten Merkmale Daten der
Gesamtstichprobe zur Verfiigung standen, werden die
entsprechend zugrunde gelegten (Teil-)Stichprobenin
denFuBnotenbzw. in den Tabellenbeschriftungen je-
weilsausgewiesen (z.B. Stichproben der Hochschulen
FR,ESoderStichproben aller Hochschulen) (vgl. Tab.4).

Tabelle 4: StichprobengréfRen der Hochschulen

Kiirzel Hochschule StichprobengroRe
FR EH Freiburg N=32
ES HS Esslingen N=8
B ASH Berlin N=38
EM HS Emden/Leer N =37
KO HS Koblenz N =56
M HS Miinchen N =40

2.9 Referenzstudien

Mit Ausnahme einer kleinen Stichprobe der Bawiiff-
Studie (Kirstein/Frohlich-Gildhoff 2011) lagen zum
Zeitpunkt der Auswertung 2011 noch keine weiteren
Absolventenstudien der Kindheitspddagogik vor. Zur
Diskussion der Ergebnisse werden im weiteren Verlauf
des Texts deshalb Studien benachbarter Disziplinen
sowie aktuelle statistische Angaben herangezogen:
- dasAbsolventenpanel desHochschul-Informations-
Systems (HIS)®°, (Rehn/Brandt/Fabian/Briedis 2011),
bezogen aufden Abschlussjahrgang 2009 der Fach-
richtung des Sozialwesens, befragt ein Jahr nach
Studienabschluss,

30 HIS fiuhrt seit mittlerweile zwéIf Jahren im vierjahrigen Turnus
bundesweit abgestimmte Absolventenstudien fiir unterschied-
liche Fachrichtungen durch. Das langsschnittliche Erhebungs-
design sieht direkt nach dem Studienabschluss eine erste Befra-
gung, nach einem Jahr eine zweite sowie nach finf Jahren eine
dritte Befragung der Absolventinnen und Absolventen vor, seit
1997 werden die Alumni auch nach zehn Jahren wiederbefragt. Die
Gesamtstichprobe des Abschlussjahrgangs 2009, befragt ein Jahr
nach Studienabschluss, lag bei 4.557 Befragten (Rehn u.a. 2010).
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- Angaben des Statistischen Bundesamtes (Statistiken
derKinder-und Jugendhilfe 2011,19. Sozialerhebung),

- eine Befragung bei Studierenden der Kindheitspéa-
dagogik (Helm 2011).

Fiir spezifische Einzelergebnisse der beruflichen Ent-
wicklung wie bspw. der Stellenwechsel oder die Zufrie-
denheit mit der beruflichen Gesamtsituation wurden
die Vergleichsparameter des Diplompddagogen Sur-
veys 2001 (Kriiger/Rauschenbach 2001) und der Unter-
suchung des Kooperationsprojekts Absolventenstudie
(KOAB)?! (Alesi/fSchomburg/Teichler 2010) verwendet.

31 Die KOAB-Studie wurde 2010 in Kooperation mit dem Interna-
tionalen Zentrum fir Hochschulforschung der Universitdt Kassel
(INCHER-Kassel) an 48 Hochschulen in Deutschland durchgefihrt.
Dabei wurden insgesamt 89.000 Bachelor-Absolventinnen und
Absolventen des Abschlussjahrgangs 2007 ein bis zwei Jahre nach
Studienabschluss befragt, darunter auch die Fachergruppe der
Kultur- und Sozialwissenschaften (Alesi u.a. 2010).



3 Darstellung der Ergebnisse 2

3.1 Soziobiografische Struktur der
Befragten

3.1.1 Alter bei Studienabschluss

Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses waren die
Absolventinnen und Absolventen ** durchschnittlich
27,7]ahre alt (SD=4,7). Die Altersspanne lag zwischen
23 bis 57 Jahren.

Dieses Alter dhnelt damit dem durchschnittlichen
Alter der Absolventinnen und Absolventen aller Stu-
diengdnge an Hochschulen in Deutschland (hier lag
der Altersdurchschnitt der Graduierten im Jahr 2009
bei24,5 Jahren; BMBF 2010, S.113).

3.1.2 Geschlecht

94,8 % der Absolventinnen und Absolventen3* sind
Frauen. Ein dhnlich ausgepragt weibliches Sozialprofil
wird auch in einer bundesweiten Befragung von Stu-
dierenden an 35 Hochschulen mit friihpddagogischer
Ausrichtung festgestellt (Helm 2011, S. 16).

Die Ergebnisse entsprechen damit weitgehend der
gegenwadrtigen Geschlechterverteilung des Personals
inKindertageseinrichtungen (Statistisches Bundesamt
2011, S. 23).

3.1.3 Elternschaft
Zum Befragungszeitpunkt haben 31% der Befragten *°
ein oder mehrere Kinder.

Diesistim Vergleichzuderim Rahmender19. Sozial-
erhebung ermittelten Elternquote von 7%, bezogen auf
die Fachergruppen des Sozialwesens, der Psychologie
und Padagogik etc. - also ebenfalls Fichergruppen,
die vorzugsweise von Frauen gewdhlt werden - eine
auBerordentlich hohe Quote (BMBF 2010, S. 479).

32 Furdie Unterstiitzung bei der grafischen Aufbereitung der Daten
und inhaltlichen Diskussion der Ergebnisse bedanken wir uns bei
Herrn Kai Olvermann und Herrn Carl Zimmermann.

33 n=118/,;s der Hochschulen FR, ES, B, M
34 n=154/,;s der Hochschulen FR, ES, B, EM, M
35 n=174/,,, der Hochschulen FR, ES, B, KO, M

Darstellung der Ergebnisse

3.1.4 Berufliche Vorbildung

Die Abbildung 1 macht deutlich, dass mehr als drei
Viertel aller Absolventinnen und Absolventen vor der
Hochschulausbildung bereits eine berufliche Erstaus-
bildung absolvierthaben. Der grof3te Anteil der Absol-
ventinnen und Absolventen mit Berufsausbildung hat
dabeieine einschldgige Ausbildung durchlaufen. Un-
ter den Angaben zu studienfachfremden beruflichen
Qualifizierungen zeigt sich eine erhebliche Streuung
uberunterschiedlichste Ausbildungsberufe, ohne dass
Kklare Praferenzen ersichtlich sind.

Derhohe Anteil an beruflichen Vorqualifizierungen
erklart sich jedoch daraus, dass die Hélfte der einbe-
zogenen Hochschulen eine einschliagige Berufsausbil-
dung voraussetzen.

Mit 20,2% weist die Bawtiff-Studie einen deutlich
geringeren Anteil an Graduierten ¢ mit Berufsaus-
bildung auf, bei der keine der einbezogenen Hoch-
schulen eine addquate Vorbildung verlangt (Kirstein/
Frohlich-Gildhoff 2011).

36 n=139/,,
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Abbildung 1: Berufliche Vorbildung

18,0%

82,0%

Stichproben aller Hochschulen: n=209/211.

3.1.5 Berufstitigkeit vor dem Studium

Nahezu drei Viertel aller befragten Absolventinnen
und Absolventen mit beruflichem Abschluss® waren
bereits vor Beginn ihres Studiums berufstatig.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Hochschule
Koblenz mit n=56 eine mindestens zwei-jdhrige
einschldgige Berufstédtigkeit vor dem Studium als
Zulassungsbedingung voraussetzt. Fir einen Teil der
Gruppe kénnen Aussagen tiber die vorherige Berufs-
tatigkeit getroffen werden (n=73): Fir 23 Absolven-
tinnen und Absolventen dauerte die Berufstatigkeit
biszu einem Jahr; 18 Probanden waren bis zu zwei Jahre
und 32 mehr als drei Jahre im Beruf tatig.*

3.1.6 Erwerbstitigkeit nach dem Studium

Im Hinblick auf die Definition dieses Begriffes gelten
als reqular Erwerbstétige jene Personen, die als Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Arbeiterinnen
und Arbeiter, Angestellte, Beamtinnen und Beamten,
geringfigig Beschéftigte) oder Selbststdndige bezie-
hungsweise mithelfende Familienangehérige eine

37 n=173/y;aller Hochschulen
38 n=73/,;der Hochschulen FR, ES, B, EM, M
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keine Berufsausbildung

Berufsausbildung
davon:
... 73,9 % Erziehungsberuf
... 8,1% anderer Beruf

auf wirtschaftlichen Erwerb ausgerichtete Tatigkeit
ausiben (Statistisches Bundesamt Deutschland 2008).

Danach liegtdie Quote derregulédr Erwerbstédtigen
zum Zeitpunkt der Befragung ein bis dreieinhalb
Jahre nach Studienabschluss bei 89,1%.2° Der Anteil
der Nicht-Erwerbstédtigen “° umfasst zu etwa gleichen
Teilen jene, die zum Befragungszeitpunkt einer Studi-
entatigkeit oder der Familienarbeit nachgehen.

In keinem dieser Fille liegt demzufolge also eine
unfreiwillige Arbeitssuche, bzw. Arbeitslosigkeit vor.
Die reguldre Erwerbstédtigkeit bildet somit fast aus-
nahmslos die Regel; eventuelle Uberbriickungsaktivi-
tdten wie Jobs oder Praktika sind nichtzu verzeichnen.

Eine vergleichbare Erwerbstatigenquote ermittelt
die HIS-Studie fir die Absolventinnen und Absol-
venten im Bereich des Sozialwesens ein Jahr nach
Studienabschluss (Rehn u.a. 2010, S.177).

39 n = 211/, aller Hochschulen (Die Erwerbstétigkeit der Absolvie-
renden der HS Koblenz liegt aufgrund des Charakters des Studien-
gangs bei100%) (vgl. Tab.1).

40 n=18/,aller Hochschulen



3.2 Ubergangsprofile

3.2.1 Erwerb weiterer Qualifikation

Aufgrund der gestuften Studienstruktur nach der Sys-
tematik der Bologna-Beschliisse haben die Absolven-
tinnen und Absolventen des Bachelorstudienganges
nach Erreichen ihres Abschlusses neben dem direkten
Ubergang in die Beschéftigung auch die Option, ein
weiterfithrendes Studium derselben Fachrichtung
(sogenanntes konsekutives Bachelor-/Masterstudium)
oder das Studium einer anderen Fachrichtung aufzu-
nehmen.

Darstellung der Ergebnisse

Inwelchem Umfang Absolventinnen und Absolventen
des Bachelorstudienganges nun tatséchlich ihr Stu-
dium in der geschilderten Weise fortsetzen oder mit
dem erworbenen Bachelorabschluss direkt erwerbs-
tatig werden, ist insofern eine wichtige Frage, als sie
Aufschlussiiberdieindividuell von den Absolventinnen
und Absolventen geplanten Studien- und Berufsver-
laufe sowie die diesbeziiglichen Motivkonstellationen
gibt.

Abbildung 2: Erwerb weiterer Qualifikation nach Studienabschluss

0,5%

19,1%

80,4%

Stichproben aller Hochschulen: n =206/,

Beider Berechnungder Quote der Weiterstudierenden
wurden sowohl weiterfiihrende Master- als auch an-
dere Bachelorstudiengange sowie Promotionsstudien
berticksichtigt:

Die Abbildung 2 zeigt, dass eineinhalb bis dreiein-
halbJahre nach Studienabschluss fastjeder Fiinfte der
Befragten ein weiterfithrendes Studium aufgenom-
men bzw. bereits wieder abgeschlossen hat. Die grof3e
Mehrheit derer, die sich zu einem weiteren Studium
entschlieBt, folgt dabei dem mit der Studienstruk-
turreform vorgesehenen Weg in ein Masterstudium;

weiteres Studium
davon:
... 13,9 % Masterstudium
...4,8 % Bachelorstudium
...0,5%Promotion

keine weiteren Qualifikationen

andere Berufsausbildung

lediglich wenige Absolventinnen und Absolventen
nehmen einen neuen Bachelorstudiengang auf. Ein
Promotionsstudium oder eine weitere nicht hoch-
schulgebundene Ausbildung bilden die Ausnahme.
Fiir die Gruppe der Weiterstudierenden* fillt die
Entscheidung fast ausnahmslos zugunsten eines
konsekutiven Studienganges, also wiederum einer
padagogischen/fachlich affinen Fachrichtung oder

41 n=28/,,allerHochschulen
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eines Studienangebots benachbarter Disziplinen (z.B.
Erwachsenenpddagogik, Erziehungswissenschaft,
Psychologie, Heilpddagogik, Diakoniewissenschaften,
Sozialmanagement, Soziale Arbeit, Praxisforschung in
der sozialen Arbeit).

In weiterfiihrenden Studiengédngen wird demzu-
folge iberwiegend fachliche Kontinuitdtgesuchtund
gefunden, wie dies bereits in der HIS-Studie zum Ver-
bleib nach dem Bachelorstudium festgestellt wurde
(Minks/Briedis 2005, S. 95).

Die hiervorliegende Weiterstudierendenquote von
19,1%félltim Vergleich zu den diesbeziiglichen Anga-
ben der HIS-Studie deutlich niedriger aus. Dort wurde
fur die Absolventinnen und Absolventen des Bache-
lorstudienganges an Fachhochschulen innerhalb der
Fachrichtung des Sozialwesens eine diesbeziigliche
Quote von ca. 30% festgestellt (Rehn u.a. 2011, S.214).

Hinsichtlich der Motive fiir den Erwerb einer weiter-
fihrenden Qualifikation gibt eine kleine Stichprobe
der Evangelischen Hochschule Freiburg* primaér ex-
trinsisch motivierte Griinde an, die auf die méglichen
Optionen eines erweiterten Berufsfeldes ausgerichtet
sind. Damit einher geht die Hoffnung auf héhere
hierarchische Positionierung und entsprechend der
erworbenen akademischen Ausbildung der Wunsch
nach adédquater Bezahlung sowie attraktiveren Ar-
beitsbedingungen, bzw. teilweise auch ein gezielter
Berufswunsch in einem ausgewdhlten Berufsfeld.
Intrinsische Motive, wie etwa die Verwirklichung ei-
gener Neigungen und personliches Interesse an den
ausgewdhlten Studienrichtungen spielen demgegen-
uber eine eher nachgeordnete Rolle.

3.2.2 Ubergang vom Studium in den Beruf*
Nachfolgend beziehen sich die Ergebnisse ausschlieB3-
lich auf die Zahl der aktuell Erwerbstitigen (n=188).
Der Ubergang vom Studium in den Beruf bzw. die
Suchenacheinererstenregulédren Beschaftigungkann
jenach Arbeitsmarktlage oder Fachgruppe mehr oder
weniger gutgelingen. Einrascher Berufseinstiegnach
dem Studium gilt als ein Indiz fiir eine gute Arbeits-
marktlage und scheint im Hinblick auf ein sich neu

42 n=16/,,der Hochschule FR, ES

43 Fir die Hochschule Koblenz liegen diesbeziiglich keine Anga-
ben vor, da alle Absolventinnen und Absolventen bereits vor und
wadhrend des Studiums eine Stelle innehatten.
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etablierendes Qualifikationsprofil besonders wichtig,
weil sich dabeiauch die Akzeptanz desneuen Kompe-
tenzprofils von seiten der Arbeitgeber zeigt.

Die Frage nach dem Ubergang vom Studiumin den
Berufist fiir die befragten Absolventinnen und Absol-
venten je nach beruflicher Vorerfahrung, Konzeption
der Studiengédnge und Datenlage unterschiedlich zu
beantworten.

Fiir die bereits berufserfahrenen Absolventinnen und
Absolventen stellt sich weniger die Frage nach der ersten
Stelle nach dem Studium sondern vielmehr die Frage des
Stellenverbleibs nach dem Studium. Hierzu sind folgende
Aussagen maglich:

Alle 56 Absolventinnen und Absolventen des berufs-
begleitend angelegten Koblenzer Studiengangs haben
wahrend des Studiums ihre Berufstétigkeit entspre-
chend fortgesetzt. Auch der erste Durchlauf (n=11)
des Freiburger Studiengangs wurde berufsbegleitend
angeboten. Dieses Angebotnahmen5berufserfahrene
Erzieherinnen und Erzieher an. Insgesamt setzen also
61 von 67 Absolventinnen und Absolventen der be-
rufsbegleitenden Studiengédnge ihre Berufstédtigkeit
auch tatsachlich wédhrend des Studiums fort. Nach
Abschluss des Studiums verbleibt knapp die Hélfte
dieser Personen in ihrer Ausgangsstelle.

Einige Absolventinnen und Absolventen (n=44)
der Prdsenzstudiengdnge in Miinchen, Emden, Esslin-
gen und Freiburg (letzterer ab dem 2. Durchlauf), die
bereits vor dem Studium als Erzieherin und Erzieher
gearbeitet haben, sind méglicherweise nach Studien-
abschluss auf derselben Stelle verblieben bzw. auf
diese Stelle zurtickgekehrt. Die Prasenzstudiengéange
der Hochschulen Esslingen und Freiburg ermitteln
jedoch fir alle berufserfahrenen Absolventinnen und
Absolventen (n=6) ein neues Anstellungsverhaltnis
nachdem Studium. Fiirdieberufserfahrenen Absolven-
tinnen und Absolventen der Hochschulen Emden und
Miinchen (n=38) ist eine solche Differenzierung nicht
moglich, dadieses Merkmal dortnichterhoben wurde.

Fiir Absolventinnen und Absolventen, die vor Studien-
beginn keine Ausbildung hatten bzw. nach Abschluss der
Ausbildung noch nicht berufstitig waren (n=92), stellt
sich die Frage der ersten Stelle nach Studienabschluss.

Innerhalb dieser Gruppe liegen fiir 75 Absolven-
tinnen und Absolventen der Hochschulen Freiburg,
Esslingen, Berlin und Miinchen Aussagen iiber die Uber-
gangsdauervom Studium in die Erstbeschéftigung vor.



Darstellung der Ergebnisse

Abbildung 3: Ubergangsdauer vom Studium in den Beruf

13

37
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Stichproben der Hochschulen: FR, ES, B, M:n =75/,

Wie die Abbildung 3 zeigt, gelingt den meisten Kind-
heitspddagoginnen und Kindheitspddagogen dieser
Gruppe ein schneller Berufseinstieg. So findet knapp
die Hélfte (n=37) bereitsvor bzw. direktnach Abschluss
ihres Studiums ,,nahtlos” eine erste Stelle. Nach wei-
teren drei Monaten hat bereits die groe Mehrheit
(n=62) aller Studienabgéngerinnen und Studienab-
génger ihren ersten Arbeitsvertrag. Innerhalb eines
Jahres nach dem Erwerb des Bachelors haben somit
alle Befragten dieser Teilstichprobe ihre ersteregulére
Beschaftigung gefunden. Im Vergleich zu der HIS-
Studie ist dieses Ergebnis deutlich positiv zu werten.
Drei Monate nach dem Studium hatten die Absolven-
tinnen und Absolventen im Bereich Sozialwesen nur
gutzur Hélfte einreguléres Beschéftigungsverhéltnis
(Rehnu.a. 2011, S. 214).

Fur die Gruppe der 37 Absolventinnen und Absol-
venten, welche vor bzw. direkt bei Studienabschluss
einereguléreBeschéftigungfinden (siehe Abbildung3),
wurde eine weitere Analyse vorgenommen: Unter-
schieden wurde zwischen Probanden mit einschlé-
giger Berufsausbildung (n=20) und Probanden ohne
berufliche Vorbildung (n=17). Die Suchdauer dieser
beiden Gruppen unterscheidet sich nicht signifikant
(Peni = 0,23; phi,,, = 0,25).

vor bzw. direkt nach Studienabschluss
bis zu 3 Monate nach Studienabschluss

3-12 Monate nach Studienabschluss

3.2.3 Weiterer Beschaftigungsverlauf -
Wechsel des Arbeitsplatzes
58 %aller Erwerbstatigen * haben zum Zeitpunkt der
Befragung noch immerihre erste Stelle inne, wéhrend
42% der Erwerbstétigen in einem Zeitraum von ein
bis dreieinhalb Jahren nach Studienabschluss bereits
mindestens einen Stellenwechsel vollzogen haben. #°
Die Untersuchung der ASH Berlin *® stellt dabei
einen Unterschied bei der Art der Beschaftigungsver-
héltnisse vor und nach dem Stellenwechsel fest. So
kénnen sich die Absolventinnen bei einem Stellen-
wechsel fast zur Halfte von befristeten und/oder Teil-
zeitbeschéftigungen auf unbefristete Vollzeitstellen
verbessern.

44 n=119/,;,der Hochschulen FR, ES, B, EM, M

45 Der Diplom-Pddagogen in Deutschland: Survey 2001 stellt fir die
Gruppe der Befragten, ausgewahlt fur die Betrachtung arbeits-
platzbezogener Stellenmobilitdt innerhalb der Berufseinstiegs-
phase von zwei Jahren (n = 2.715), eine vergleichsweise héhere
Neigung zum Stellenwechsel fest. So haben dort 63 % der Befrag-
ten nach zwei Jahren Berufstatigkeit mindestens einen Stellen-
wechsel vorgenommen (Huber2003a, S.117).

46 n=21/,,
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Graduierte ohne vorherige Berufsausbildung haben
innerhalb der ersten drei Berufsjahre signifikant
héufiger die Stelle gewechselt als ihre Kolleginnen
und Kollegen mit Berufsausbildung (56 % vs. 44 %;
Pen= 0,00"**; phi,,,,= 0,46).

Abbildung 4: Tatigkeitsfelder

9,9%

2,8%

30,2%

3,4%

39,7%

Stichproben aller Hochschulen: n =179/

Anhand der Abbildung4 wird deutlich, dass der gré3te
Teil (69,9%) der erwerbstédtigen Kindheitspadagoginnen
und Kindheitspddagogen eine Beschéftigung in origi-
ndr frihpadagogischen Arbeitsfeldern wie Krippen
undKindertageseinrichtungen findet. Mitdeutlichem
Abstand folgen die Arbeitsbereiche Fachberatung,
heilpddagogisch-therapeutische Arbeitsbereiche (z.B.
Arbeit mitverhaltensauffélligen und/oder behinderten
Kindern und Jugendlichen), beratende Arbeitsbereiche
(z.B.Arbeitan Frithforderstellen, Erziehungsberatung,
ambulante Erziehungshilfe), pddagogische Arbeit an
Schulen und Lehre, Forschung und Verwaltung an
Hochschulen bzw. Forschungsinstituten.

Unter den freien Angaben zu ,Sonstigen Arbeits-
feldern“# finden sich beispielsweise Tatigkeiten in

47 n=24/,; der Hochschulen EM, KO, B
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3.3 Merkmale der aktuellen Erwerbstatigkeit

3.3.1 Tatigkeitsfelder

Zentral fiir die Frage nach dem weiteren Verbleib der
Absolventinnen und Absolventen sind die Arbeits-
felder, die diese nach dem Studium ergeifen.

Krippe (0-3)
Kindergarten (0-6)
P&d. Arbeit an Schulen

Heilpddagogische Arbeitsbereiche

I Fachberatung

Hilfen zur Erziehung
Lehre/Forschung/Verwaltung an Hochschulen

Sonstiges

folgenden Bereichen: Fortbildung, Projektarbeit,
Jugendarbeit, Heimbetreuung, Personal-und Organi-
sationsentwicklung oder in Bildungsreferaten.
Einige der Befragten der FH Koblenz **geben darii-
ber hinausan, neben der Hauptbeschéftigung Neben-
tatigkeiten auszuiiben, beispielsweise Lehrauftrdge
an Fachschulen und Hochschulen, Referenten- und
Fortbildungstétigkeiten, Stadtteilarbeit oder Mitarbeit
bei wissenschaftlichen Projekten an Hochschulen.

48 n="1/,



3.3.2 Beschiftigungstrager

Abbildung 5 stelltdie Verteilung der Absolventinnen
und Absolventen auf die unterschiedlichen Beschéf-
tigungstriager dar. Insgesamt 52,1% der Befragten
arbeiten bei einem frei-gemeinniitzigen Trager.
Unterteilt man diese Kategorie weiter, so zeigt sich,
dass 22,9% der Befragten bei kirchlichen Trédgern
arbeiten und 29,2% bei Wohlfahrtsverbédnden,
Elterninitiativen oder Vereinen. Knapp ein Drittel

Abbildung 5: Anstellungstrager

31,2

16,7

Stichproben aller Hochschulen: n =168/ 4

Vergleicht man diese Zahlen mit der Verteilung der
péddagogischen Fachkrifte auf die unterschiedlichen
Trager nach der Kinder- und Jugendhilfestatistik
2011%, so zeigen sich zwei deutliche Unterschiede.
Die kirchlichen Trager beschéftigen zwar 35% aller
Fachkréfte im Arbeitsfeld (Statistisches Bundesamt
2011), aber nur 23 % der befragten Bachelor-Absolven-
tinnen und -Absolventen. Die privat-gewerblichen

49 Da die Kinder- und Jugendhilfestatistik 2011 die Verteilung der
Beschéftigten auf die unterschiedlichen Trager nur fiir das gesamte
padagogische Personal in Kindertagesstatten ausweist und nicht
nach dem jeweiligen Ausbildungsgang des Personals differenziert,
ist ein direkter Vergleich nur unter Vorbehalt moglich.

Darstellung der Ergebnisse

der Befragten sind bei einem 6ffentlichen Trager
angestellt. Ungefahr jede(r) sechste Befragte (16,7 %)
wird von privat-gewerblichen Trédgern beschéftigt.
Kennzeichnendfirdiese Artder Anstellungstragerist
die Profitorientierung. Differenziert man die privat-
gewerblichen Einrichtungen noch weiter nach dem
Alter der dort betreuten Kinder, so fallt auf, dass gut
die Hélfte dieser Einrichtungen auf Kinder in den
ersten drei Lebensjahren ausgerichtet ist.

29,2

sonstige frei-gemeinnitzige Trager

kirchliche Trager

22,9

Tragerhingegenbeschéftigen insgesamtnuri,1%aller
Fachkréfte (ebd.), aberimmerhin16,7%aller befragten
Absolventinnen und Absolventen. Somit zeigen die
privat-gewerblichen Trdger ein bemerkenswertgrof3es
Engagementin der Beschéftigung von hochschulisch
qualifizierten Kraften, wahrend sich die kirchlichen
Tréger noch zuriickhalten.
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3.3.3 Hierarchische Positionierung

Die Einmiindung in bestimmte berufliche Positionen
kann alseinesvon mehreren Merkmalen fiir den Erfolg
beim Berufsiibergang sowie fiir die Wertschétzung
innerhalb eines hierarchisch strukturierten Beschéf-
tigungssystems gelten (Briedis 2007, S 198). Dies wird
wiederum mafgeblich davon bestimmt, ob und
inwieweit leitende Funktionen in der betrieblichen
Hierarchie eingenommen werden.

Der Begriff des ,leitenden Angestellten® wird in
der Fachliteratur nicht einheitlich definiert und je
nach Zielrichtung héchstunterschiedlich verwendet.
Beispielhaft kann auf das Kiindigungsschutzgesetz
(KSchG)verwiesenwerden, nachdem einleitender An-
gestellter unter anderem die Befugnis zur selbststdn-
digen Einstellung und Entlassung hat (§ 14 Absatz 2
Satz1KSchG) (Bundesministerium der Justiz 2011b).

DasBetriebsverfassungsgesetzerhebtnach § 5 Absatz3
Satz1ljedoch noch weitergehende Forderungen, bzw.
abweichende Definitionen (z.B. ,besondere Kennt-
nisse und Erfahrungen® oder Prokura, aber alternativ
auch dieHohe des Einkommensbzw. die Weisungsge-
bundenheitder/desBetroffenen) (Bundesministerium
der Justiz 2011 a).

Da dies bei der behandelten Fallgruppe zu wider-
spriichlichen bzw. nicht verwertbaren Ergebnissen
fihren wirde, verféhrt die Untersuchung nach der
im pddagogischen Alltag herausgebildeten Praxis. So
sind die Leitung der jeweiligen Einrichtung bzw. ihre
Stellvertretung als Leitungskrafte im oben genannten
Sinne zu verstehen. Diese Positionen werden von circa
48,4 %aller graduierten Kindheitspddagoginnen und
Kindheitspddagogen erreicht.° Der iibrige Anteil iibt
eineandere-imobengenanntenSinnenichtleitende-
Tatigkeit aus.

Auf den ersten Blick erscheint dieses Ergebnis im
Verhdltnis zur HIS-Referenzstudie tiberdurchschnitt-
lich hoch.

Berticksichtigtman beidieser Teilstichprobe jedoch
den Anteilanbereits fihrungserfahrenen Fachkraften
der Hochschule Koblenz (n=>51), so belduft sich der
Anteilneu erworbener Leitungspositionen auf 28,6 %.
Damit liegt dieses Ergebnis deutlich ndher an dem in
der HIS-Studie diesbeziiglich genanntem Anteil von
24,9% (Rehn u.a. 2011, S. 301).

50 n=184/,s; aller Hochschulen
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Insgesamt steigt die Wahrscheinlichkeit einer Fiih-
rungspositionierung miteiner Ausbildung als Erziehe-
rin/Erzieherund noch deutlichermit Berufsausbildung
und zusatzlich erworbener Praxiserfahrung vor dem
Studium. So erreichen Probanden mit einschldgiger
Berufsausbildung zu 85 % eine Fiihrungsposition,
jene ohne Berufsausbildung nur zu 15 % (p.,; = 0,01***;
phi,= 0,31). Ein groBerer Effekt zeigt sich zwischen
Probanden mit Berufsausbildungund entsprechender
Praxiserfahrung und jener Gruppe ohne jede beruf-
liche Vorqualifizierung (71% vs. 29 %: p.,; =0,00***;
phi,,,,=0,50).

Auch die bereits fithrungserfahrenen Absolven-
tinnen und Absolventen der Hochschule Koblenz
konnten tiber einen Stellenwechsel wahrend bzw.
nach dem Studium mehrheitlich héher qualifizierte
Leitungspositionen (wie bspw. die Ubernahme gro-
Berer Einrichtungen und Trégeraufgaben) erlangen.

3.3.4 ArtdesBeschiftigungsverhéltnisses
Nahezualle Absolventinnen und Absolventen®™ (94,8 %)
befindensichin abhidngigen Arbeitsverhaltnissen. Der
Schrittin die Selbststédndigkeit wird nurvon einzelnen
Absolventinnen und Absolventen ohne berufliche
Vorbildung gewagt.

Aktuell sind knapp zwei Drittel der Kindheitspa-
dagoginnen und Kindheitspddagogen > unbefristet
beschiftigt (66,7%), 28,1% befristet und nur wenige
Absolventinnen und Absolventen (n=5)auf Honorar-
basis tatig.

Ausgehendvonder Definition eines Normalarbeits-
verhéltnisses®?, befinden sich 62,2% in einem solchen
unbefristeten Vollzeitarbeitsverhéltnis. In Relation
zu den Ergebnissen der HIS-Studie des Abschlussjahr-
gangs 2009 fir die Fachrichtung des Sozialwesens,
nachderlediglich ein Anteil von 17% an unbefristeten
Vollzeitstellen ermittelt wurde, erscheint der oben
genanntebereitserreichte Anteilan derartdefinierten
Normalarbeitszeitverhaltnissen bei den Graduierten
auBerordentlich hoch (Rehn, u.a. 2011, S.193).

51 n=134/,,derHochschulen FR, ES, B, EM, M
52 n=98/,,,der Hochschulen FR, ES, B, M

53 Den Angaben des Statistischen Bundesamtes zufolge werden Nor-
malarbeitsverhéltnisse durch unbefristete Voll- bzw. Teilzeitzeit-
tatigkeit mit mindestens der Halfte der vollen Wochenarbeitszeit
definiert (Statistisches Bundesamt 2008).



Insgesamtwerden Normalarbeitsverhéltnisse von der
Gruppe der Befragten mit Berufsausbildung tenden-
ziell haufiger erreicht als von der Gruppe der Gradu-
ierten ohne berufliche Ausbildung; der Unterschied
ist jedoch statistisch nicht signifikant (59% vs. 41%,
P;= 0,09; phi.,,= 0,16).

3.3.5 Einkommen
Das Einkommen kann als ein mégliches Merkmal bzw.
Kriterium fiir den Berufserfolg von Absolventinnen und
Absolventen der Hochschule herangezogen werden
(Schomburg/Teichler 1998). So diirfen Graduierte mit
einer abgeschlossenen Hochschulausbildung meist
ein iberdurchschnittlich hohes Einkommen erwarten
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010 b).

Je nach Studiengang kénnen die Einkommensver-
héltnisse jedoch deutlich variieren, sofern man der

Abbildung 6: Brutto-Gehaltsgruppen
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Stichproben der Hochschulen: B, EM: n = 60/4;

Darstellung der Ergebnisse

fachertiibergreifenden HIS-Studie folgt. Gerade im
Fachbereich des Sozialwesens und den dort héufig
beobachteten Teilzeitbeschaftigungsverhéltnissen
mussen die Absolventinnen und Absolventen im Ver-
gleich zu anderen Studienrichtungen (beispielsweise
den Naturwissenschaften) mit einem eher niedrigen
Gehaltrechnen (Brieds 2007, S. 1911f.).
ZurDarstellung der Einkommenslage der Kindheits-
padagoginnen und Kindheitspddagogen werden ge-
maf der zur Verfiigung stehenden Datengrundlage
jeweils zwei Auswertungsformen vorgenomimen:
Fiir die Abschlussjahrgéange 2006 bis 2009 der FH
Emden und der ASH Berlin erfolgte die Auswertung
nach Merkmalen der angegebenen Einkommens-
klassen, gestaffelt nach jeweils 500 €. Zuséatzlich
wird die prozentuale Verteilung der Teilzeit- bzw.
Vollzeitbeschaftigungsverhédltnisse beschrieben. 5

19
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54 Aus der Datengrundlage der HS Emden und ASH Berlin gehen jeweils
Angaben zu Einkommensgruppen gestaffelt nach 500 € sowie Voll-
und Teilzeitbeschaftigungen hervor. Die Angaben aus dem Ergebnis-
berichtderHSEmden, bezogen auf die ZielgroRen Einkommensgrup-
pen, Voll- und Teilzeitbeschaftigungen (Teilzeitbeschaftigungen
werden hier nicht nach Wochenstundenzahlen oder unterschied-
lichen Teilzeitbeschaftigungsformen, beispielsweise 20 Std. bis 30
Std., differenziert), erlauben keine wechselseitige Zuordnung bzw.
die Umwandlung des Einkommens in Vollzeitaquivalente. Zugunsten
einer Ubersichtlichen und aussagekraftigeren Darstellung wird die
prozentuale Verteilung der Merkmale Einkommensgruppen sowie
Teil- und Vollzeitbeschaftigungsverhaltnisse fiir diese beiden Stich-
proben zusammengefasst beschrieben.
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Der Abbildung6folgend werdendie meisten Kindheits-
pédagoginnen und Kindheitspddagogen im Einkom-
mensbereich bis2.000 €brutto pro Monatbeschéftigt—
ein Gehalt, das von berufserfahrenen Erzieherinnen
und Erziehern der Tarifstufe E8 (TVL-West) bzw. S6
(TV6D-SuE) ohne akademische Ausbildung ebenso
erreichbar ist.

Die Anzahl der Besserverdienenden ist dagegen
vergleichsweise gering, wenn man die Gruppe jener
Beschéftigten im Einkommensbereich von 2.501 bis
3.000 € brutto monatlich betrachtet.

Unter den Befragten befinden sich 34 % Vollzeitbe-
schaftigte, 22 % Teilzeitbeschaftigten °° sowie vier auf
Honorarbasis Tétige.

Die Datengrundlage der Hochschulen Freiburg,
Esslingen und Emden ¢ ermdoglichte die Auswertung
nach Tarifgruppen des Tarifvertrages TVL-West bzw.
des TVOD-SuE.

55 Bei der Bewertung des relativ hohen Anteils an Teilzeitbeschaftig-
ten muss jedoch beriicksichtigt werden, dass Teilzeitarbeit und die
damit einhergehenden Einkommensverluste fir manche Arbeit-
nehmerin speziellen Erwerbssituationen (z.B. parallele Fortbildung)
und Familiensituationen (Kinder, pflegebedirftige Anverwandte,
Familie etc.) (Hakim 1998, S. 567, zitiert nach Ziichner 2003, S. 83)
eine dennoch akzeptable und vor allem zweckdienliche Alternative
zu dem in ihrer Lebenssituation nicht realisierbaren Vollzeiterwerb
darstellen kann.

56 Aus den Angaben zur Einkommenssituation und zu den Beschéfti-
gungsformen liegen fiirdie Hochschulen FR, ES und EM jeweils Anga-
ben zum Bruttomonatseinkommen vor; fiir ES und FR auch entspre-
chende Tarifeingruppierungen, die Zahl der Wochenarbeitsstunden
sowie Informationen uber die unterschiedlichen Anstellungstrager
vor. Da angenommen werden kann, dass bei der Gehaltsvergabe
der hier vertretenen kirchlichen und freien Trager vielfach ebenso
nach den Regeln des &ffentlichen Dienstes gemaR dem geltenden
TVL-West bzw. den Tarifregelungen fiir den Sozial- und Erziehungs-
dienst TV6D-SuE verfahren wird, werden zugunsten einer besseren
Vergleichbarkeit die jeweiligen Angaben aus den aktuellen Arbeits-
verhaltnissen anhand der Angaben der Wochenstunden in Voll-
zeitéquivalente umgerechnet und ihrer Héhe nach den tariflichen
Lohngruppen des TVL-West bzw. TV6D-SUE zugeordnet.

Mangels entsprechender weitergehender Informationen muss
hier - vor allem in den Ubergangsbereichen zwischen einzelnen
Tarifstufen — mit gewissen Streuungen gerechnet werden.
Dariiber hinaus ist zu beachten, dass sowohl die Menge der zur
Verfiigung stehenden Informationen als auch deren Aussagekraft
nur unter Vorbehalt herangezogen werden kdnnen, da vielfach
keine weiteren Angaben vorlagen. Erste Trends und Entwicklun-
gen lassen sich dennoch ablesen.
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In Abbildung 7 wird dies jeweilig dargestellt fur die
Arbeit als (Gruppen)fachkraft in Kindertageseinrich-
tungen, fiir in diesemn Feld leitende Fachkréfte, sowie
fur nicht-leitende Positionen benachbarter Arbeits-
felder.

Auch wenn die Fallzahlen bei einer solchen Zuord-
nung sehrklein sind, zeigt die Abbildung 7 zumindest
tendenziell, dass die tariflich orientierten Gehélter je
nach Arbeitsbereich und eingenommener Position
variieren. So erzielen13 akademische Fachkréfte (ohne
leitende Funktion) in Kindertageseinrichtungen ein
Einkommen analog der tariflichen Eingruppierung
E8 fir den mittleren Dienst. Weitere 9 nicht leitende
Fachkréfte erreichen die untere Gehaltsstufe des geho-
benen Dienstes (E9), vereinzelt auch die Gehaltsgrup-
pen E10+, ebenso aber auch die niedrigste Tarifstufe
E6 des mittleren Dienstes.

Das Einkommen der Graduierten mit leitenden
Positionen beginnt bei E8 und liegt meist im Bereich
der Tarifstufe E 10, stellenweise auch in den hoheren
Gehaltsgruppen E11und E12 des gehobenen Dienstes.

Die Befragten in Arbeitsbereichen auferhalb des
Kindergartens finden sich in nahezu allen Lohngrup-
pen wieder.

Insgesamt zeichnet sich ab, dass die geringsten
Gehalter analog E6 und E8 vor allem von Fachkréften
ohne Fithrungsverantwortung in Kindertageseinrich-
tungen sowie von Beschaftigten in verwandten heil-
padagogisch-therapeutischen Arbeitsbereichen oder
in der auBBerschulischen Betreuung von Kindern und
Jugendlichen erlangt werden. Hohere Gehaltsstufen
im Arbeitsbereich der Kindertageseinrichtungen kon-
nen eher tiber Leitungsfunktionen erreicht werden.

Die Gruppe der beruflich Vorgebildeten erzielt
dabeisignifikant hdufiger die Gehaltstufen des geho-
benen Dienstes als dies der Gruppe der Graduierten
ohne berufliche Ausbildung gelingt (83 % vs. 16,7%;
Peni= 0,03* phi_,= 0,32).



Abbildung 7: Gehaltseingruppierungen
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Stichproben der Hochschulen FR, ES, M: n =61/,

3.3.6 Bedeutung eines Hochschulabschlusses fiir
die ausgeiibte Tatigkeit
In einem zertifikatsorientierten Allokationssystem
entscheidet hdufig der errungene Bildungsabschluss
uber die beruflichen Chancen. In der Regel stellt ein
Hochschulabschluss insofern auch ein tiberdurch-
schnittliches Einkommen in Aussicht (Minks/Briedis
2005, S.1081.). Dennoch gelten bei der beruflichen Ein-
miindung in unterschiedlichen Arbeitsbereichen keine
festen Zwangsldufigkeiten. So kénnen neue Berufs-
bilder noch nicht auf eine gewachsene Tradition einer
beruflichen Statuszuweisung zuriickgreifen. Dies trifft
auch fur die hier befragten Kindheitspddagoginnen
undKindheitspddagogen zu. Auch wenn die Berufsein-
miuindung neuer Absolventinnen und Absolventen so-
mitnoch von Zufédllen und Unsicherheiten gepréagtist,
kann die am Bildungsabschluss gemessene Addquanz
der Tatigkeiten doch bereits jetzt schon richtungswei-
send wirken bzw. Vorentscheidungen herbeifiihren,
die so schnell nicht wieder revidiert werden kénnen
(ebd., S.109).

Fur die Tatigkeit von einem Viertel der Absolven-
tinnen und Absolventen *” wird ein Hochschulab-
schluss fiir die aktuelle Tatigkeit zwingend vorausge-

57 n=56/derHochschulen: FR, ES, B

Darstellung der Ergebnisse

nicht-leitende Positionen in
anderen Bereichen

leitende Positionenin
Kindertageseinrichtungen

3 Arbeit als (Gruppen-)fachkraft in

Kindertageseinrichtungen

setzt. Der groBere Teil der Absolventinnen und Absol-
venten iibt demzufolge aktuell eine Beschéftigung
aus, fiir die ein Hochschulstudium nicht zwingend
erforderlich ist und auch keinen Regelfall darstellt.
Damit sind knapp drei Viertel der Graduierten in
Arbeitsverhéltnissen beschéftigt, fiir die bisher ein
Hochschulabschluss nicht vorgesehen war. Einzelne
Befragte duBern sich diesbeziiglich unsicher.
Zwischen Absolventinnenund Absolventen mitoder
ohneberufliche Vorausbildung zeigen sich dabeikeine
signifikanten Unterschiede (p.,;= 0,63; phi,,= 0,15).
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3.4 Berufliche Zufriedenheit

Beruflicher Erfolg und Zufriedenheit ergeben sich
jedoch nicht nur auf der Basis tariflicher Eingrup-
pierung und wahrgenommener Addquanz der
eigenen Beschiftigung und diirfen somit nicht als
alleiniges Merkmal des beruflichen Erfolgs und der
Zufriedenheit betrachtet werden. Deshalb sollen im
Unterschied zudenbislang genannten ,harten“Beur-
teilungskriterien zusatzlich noch ,weiche® Faktoren
anhand von zehn hierzu erfragten Arbeitsbedin-
gungsmerkmalen herangezogen werden (Ziichner
2003, 5.108).

3.4.1 Berufliche Zufriedenheit mit den
vorgefundenen Arbeitsbedingungen
Gemaf Tabelle 5 zeigen sich die Absolventinnen und
Absolventen sehr zufrieden uiber die Arbeit mit den
Kindern. Auch die Zusammenarbeit mit den Eltern,
die Arbeitsplatzsicherheit, die kollegiale Zusammen-
arbeit, die personlichen Gestaltungsmaoglichkeiten
und die Arbeitsinhalte werden als zufriedenstellend
angesehen. Deutlich schlechter bewertet werden
Einkommen und Aufstiegsmoglichkeiten.
Vorgenannte Einschdtzungen fallen in der Tendenz
ahnlich aus wie die Erkenntnisse aus vergleichbaren
Studien, die die Arbeitszufriedenheit der Fachkréfte
inKindertageseinrichtungen primér zum Gegenstand
haben (Kliche u.a. 2008; Séchsisches Staatsministeri-
um fir Soziales 2008; Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft GEW 2007).

Tabelle 5: Subjektive Bewertung der Arbeitsbedingungen >3

Aspekt MW
Arbeit mit Kindern 4,26
Zusammenarbeit mit Eltern 3,97
Sicherheit des Arbeitsplatzes 3,91
Zusammenarbeit/Unterstiitzung
3,91
durch Kollegen
Personliche Gestaltungsmaoglich-
. 3,90
keiten
Arbeitsinhalte 3,81
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten 3,71
Fort- und Weiterbildungsmaéglich-
. 3,40
keiten
Aufstiegsmaoglichkeiten 2,80
Einkommen 2,53

Stichproben der Hochschulen FR, ES, B:n= 67/,

SD MED MIN MAX N

0,81 4 2 5 61
0,81 4 2 5 59
1,30 4 1 5 67
1,06 4 1 5 67
0,92 4 2 5 67
0,88 4 1 5 67
1,31 4 1 5 65
1,25 4 1 5 65
1,32 3 1 5 66
1,32 3 1 5 66

Skala von 1-,negativ trifft/gar nicht zu bis 5 -, positiv*/trifft voll zu (je hoher der Wert, desto hoher ist die Zufriedenheit).

58 Die Skalawurde in Anlehnung an den Test zur Erhebung der Arbeits-
zufriedenheit nach Oswald Neuberger und Mechtild Allerbeck (1978)
konzipiert undistin dieser Giberarbeiteten Version nicht validiert;
die vorlaufig fir die Gesamtskala errechneten Cronbachs alpha-
Werte von 0,815 sprechen jedoch fiir gute Reliabilitatswerte.
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3.4.2 Gesamtbewertung der beruflichen
Positionierung und Situation

Die Bewertung der allgemeinen beruflichen Zufrie-
denheit zeigt, dass lediglich etwas tiber die Hélfte
der Absolventinnen und Absolventen ® in ihrer ge-
genwdrtigen beruflichen Position ihre persdnlichen
Vorstellungen entwedervollund ganzoder zumindest
fastvollstandig erfiillt sehen.

Dem stehtein dhnlich hoher Anteil an Berufstédtigen
gegentiiber, die ihre Erwartungen gar nicht oder fast
nicht erfiillt sehen bzw. diesbeziiglich unsicher sind.

ZiehtmandenReferenzwertderberuflichen Gesamt-
zufriedenheitder Befragten aus der KOAB-Studie (Fach-
richtung Kultur- und Sozialwesen) heran, ergeben sich
dort wesentlich giinstigere Zufriedenheitswerte. Dort
sehen sich Absolventinnen und Absolventen von Ba-
chelorstudiengdngen 1,5 Jahre nach Studienabschluss
an einer Fachhochschule zu 73% mit ihrer beruflichen
Gesamtsituation sehr zufrieden bzw. zufrieden (Alesi
u.a 2010, S. 47).

In Anbetracht des vergleichsweise hohen Anteils
jener Absolventinnen und Absolventen, die der gegen-
waértigen beruflichen Situation ambivalent gegeni-
berstehen bzw. sich darin fast oder gar nicht zufrieden
sehen, schien eine genauere Untersuchung jener
moglichen Merkmale angebracht, die diese Einschét-
zung begriinden. Hierzu wurden einige ausgewdhlte
Merkmaleherangezogen (soziobiografische Merkmale,
objektive Beschaftigungsmerkmale, Merkmale der
personlichen Zufriedenheit mitden unterschiedlichen
Arbeitsbedingungen, berufliche und private Orien-
tierungen bzw. Plane; vgl. Kapitel 2.8) und es wurde
gepriift,obund inwiefern sie die allgemeine berufliche
Zufriedenheit der Gruppe der Unzufriedenen bzw. der
Gruppe der Zufriedenen beeinflussen.

Dabei zeigen die Merkmale ,,Objektive Beschafti-
gungskonditionen®, ,Berufliche Vorqualifikationen®
sowie ,Berufliche und private Pldne*“ keinen Einfluss
auf die unterschiedlichen Zufriedenheitswerte. Al-
lerdings beurteilt die Gruppe der ,,Unzufriedenen®
die gegebenen Arbeitsbedingungen insgesamt ten-
denziell schlechter alsihre zufriedenen Kollegen und
Kolleginnen.

Signifikante Unterschiede ergeben sich fiir jene
Lunzufriedene® Gruppe versus jener ,zufriedenen®

59 n= 66/ der Hochschulen FR, ES, B, EM

Darstellung der Ergebnisse

Gruppe hinsichtlich der Merkmale ,.berufliche Auf-
stiegsmoglichkeiten® (MW 3,0 SD 1,3 vs. MW 3,31 SD
1,3; Pmw= 0,00***; p.,,,= 0,46), sowie dem erzielten
Einkommen (MW 2,90 SD 1,2 vs. MW 3,78 SD 1.3;
Pmw= 0,01**, phi_,= 0,34). Interessanterweise wirkt
sich das objektiv erzielte Einkommen nicht direkt auf
die subjektive Arbeitszufriedenheit aus.
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3.5 Berufliche Orientierung

Anzunehmen ist, dass die berufliche Orientierung
auf den Erfahrungen der jeweiligen bisherigen
Bildungsbiografie, dersubjektiven Wahrnehmungder
eigenen Leistungspotenziale sowie der persénlichen
Einschdtzung der Arbeitsmarktlage basiert. Dariiber
hinaus kann die individuelle Planung mdoglicher

Entwicklungsperspektiven im Sinne einer konkreten
Karriereplanung auf dem Hintergrund privater
Lebensumstédnde eine Rolle spielen.

Nachfolgende Angaben zur ,.beruflichen Orientie-
rung“und ,riickblickenden Bewertung des Studiums*
beziehen die Gruppe der aktuell nicht Erwerbstédtigen
wieder mit ein (n=211; vgl. Tab. 6).

Tabelle 6: Berufliche Orientierung fir die kommenden drei Jahre

Aspekt Kategorie N (gultig) %
Beruflich umsatteln 1trifft kaum/iberhaupt nicht zu 60 80,0
2 trifft mittelmaRig zu 11 14,7
3 trifft voll/fast zu 4 5,3
Gesamt 75 100,0
Beruflich aufsteigen 1trifft kaum/Gberhaupt nicht zu 34 46,6
2 trifft mittelmaRig zu 24 32,9
3 trifft voll/fast zu 15 20,5
Gesamt 73 100,0
Die Stelle wechseln 1trifft kaum/iberhaupt nicht zu 30 31,6
2 trifft mittelmaRig zu 22 23,1
3 trifft voll/fast zu 43 45,3
Gesamt 9560 100,0
Eine Familie griinden bzw. weitere 1trifft kaum/iberhaupt nicht zu 26 34,7
Kinder haben 2 trifft mittelmaRig zu 9 12,0
3 trifft voll/fast zu 40 53,3
Gesamt 75 100,0
Ein weiterfihrendes (Master-) Studium 1trifft kaum/Gberhaupt nicht zu 78 69,0
aufnehmen 2 trifft voll[fast zu 35 31,0
Gesamt 113¢ 100,0

Stichproben der HS: FR, ES, B, (KO, M): n =113/ ,,.

60 Fiur das Merkmal “beabsichtigter Stellenwechsel” lagen zusatz-

lich zu den Daten der Hochschulen FR, ES, B auch diesbeziigliche
Angaben der HS Miinchen vor. Daraus erklart sich die hdhere Zahl
der Nennungen.
Es wurden jedoch nur Angaben von der Gruppe der aktuell
Erwerbstatigen gewertet, da ein Stellenwechsel nur auf dem Hin-
tergrund eines vorliegenden Beschéaftigungsverhaltnisses geplant
werden kann. Deshalb gilt hier: n=95/,,.

32

61 Die Ergebnisse fiir das Merkmal ,,Absicht, ein weiterfiihrendes
(Master-)Studium aufzunehmen*® beziehen sich auf Angaben der
Hochschulen FR, ES, KO, M: n=113/123. In der Mehrzahl der Erhe-
bungenwaren jeweils nur zwei Bewertungsmaoglichkeiten vorge-
sehen; deshalb wurde das Antwortformat fir alle diesbeziigli-
chen Angaben auf zwei Stufen zusammengefasst.



Der Tabelle 6 zufolge erwagt die iiberwiegende Mehr-
zahl der Absolventinnen und Absolventen keine
beruflichen Verdnderungen etwa im Sinne einer
entsprechenden beruflichen Umorientierung. Be-
merkenswert ist allerdings der hohe Anteil jener, die
einen Stellenwechsel planen: Fastjede zweite befragte
Person der Graduierten erwdgt demnach, eine neue
Stelle zu suchen.

Der berufliche Aufstieg als solcher wird hingegen
nur von einer Minderheit in Betracht gezogen. Gut
jede zweite befragte Person plant indes, sich in den
néchsten drei Jahren der privaten Lebensfiihrung zu-
zuwenden und eine eigene Familie zu grinden bzw.
zu versorgen.

Im Sinne einer geplanten Verdnderung des Status
Quo im Berufsleben und/oder fachlichen und wissen-
schaftlichen Interesses beabsichtigt ein Drittel der
Absolventinnen und Absolventen die Hoherqualifi-
zierung in Form eines Masterstudiums.

3.6 Riickblickende Bewertung des
Studiums

Eine retrospektive Bewertung des Studiums wird ver-
mutlich durch die individuelle Wahrnehmung des
Studiums und personliche Beurteilung der eigenen
Studienleistungen beeinflusst. Ebenso kann dabei
auch die spéter angetroffene Situation auf dem Ar-
beitsmarkt und die dort vorgefundenen Arbeitskon-
ditionen eine Rolle spielen.

3.6.1 Bestitigung der Studienfachwahl
Einedeutliche Mehrheitvon 63,8 %der Absolventinnen
und Absolventen %2 wiirde sich aus heutiger Sicht
wieder fiir dasselbe Studienfach entscheiden, 23,3%
duBern sich diesbeziiglich unsicher und ein geringer
Anteilvon12,9%wiirde eine andere Entscheidung bzw.
vermutlich eine andere Fachwahl bevorzugen.

Dieses Ergebnis ist nahezu deckungsgleich mit der
diesbeziiglichen Bilanz der HIS-Studie (Rehn u.a. 2011,
S.354).

62 n=116/,;; der Hochschulen FR, ES, EM, M

Darstellung der Ergebnisse

3.6.2 Empfehlung des Studiumns

Ein auffallend hoher Anteil von 90,3% der Absolven-
tinnen und Absolventen ® wiirde das Studium an der
gewdahlten Hochschule (B) bzw. den Studiengang (KO)
als solchen weiterempfehlen, wéahrend 7,5 % sich da-
riber unschliissig sind und lediglich Einzelne davon
abraten wiirden.

63 n=93/,,der Hochschulen B und KO
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4 Zusammenfassende
Diskussion der Ergebnisse

Ziel der Expertise war es, erste empirisch fundierte
Anhaltspunkte iiber die Berufseinmiindung sowie
uber die weitere berufliche Entwicklung der Absol-
ventinnen und Absolventen kindheitspddagogischer
Studiengdnge anhand der Zusammenfithrung unter-
schiedlicher Absolventenstudien zu erhalten.

AusderUntersuchungergebensich erste vorldufige
Hinweise auf das Profil der ersten graduierten Kind-
heitspddagoginnen und Kindheitspddagogen sowie
erste Antworten Uber die aktuelle Arbeitsmarkt- und
Beschéftigungslage, tiber berufliche Wirkungen des
Studiums, ,eroberte® Arbeitsfelder und deren Beschéf-
tigungsbedingungen und dariiber hinaus zur Frage,
wie die Berufseinstiegsphase und berufliche Erster-
fahrungenvon den Absolventinnen und Absolventen
selbst erlebt werden.

Im Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse
und festgestellten Auffalligkeiten im Hinblick auf die
eingangs formulierten Fragestellungen der Untersu-
chung zusammengefasst und erértert.*

4.1 Sozialprofil der Kindheitspadagoginnen
und Kindheitspadagogen

4.1.1 Geschlecht

Eine fir den gesamten padagogischen Berufszweig
typische weibliche Dominanz (Helm 2010, S. 76) trifft
auch fir die hier einbezogenen kindheitspddago-
gischen Studiengénge zu.

So ist es im Rahmen der neuen Studiengénge bis-
lang noch nicht tiberzeugend gelungen, die Gruppe
derstark unterreprasentiertvertretenen mannlichen
Studienanfangerdeutlichzu erh6hen. Damitwird eine
immer noch vorherrschende geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung in kindheitspéddagogischen Arbeits-
kontexten offenbar, die gezielte Bemiihungen erfor-

64 Dabei wird auch Bezug genommen auf die Kriterien des beruflichen
Erfolgs nach Schomburg/Teichler1998, vgl. auch Funote 12.
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dert, um das Studium der Kindheitspddagogik und
insbesondere das Berufsfeld gerade auch fir Ménner
attraktiver zu gestalten.

4.1.2 Alter und berufliche Vorerfahrungen
Eineausgepragte Altersspreizung unter den Absolven-
tinnen und Absolventen sowie eine hohe Anzahl an be-
ruflich Mehrfachqualifizierten zeugen davon, dass die
kindheitspddagogischen Studiengédnge interessante
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir bereits
einschlédgig vorgebildete und/oder Berufserfahrene
sowie zunehmend auch fiir Schulabgédnger attraktive
Alternativen zu anderen klassischen Studiengdngen
bieten.

Mehrheitlich zeichnen sich die ersten Absolven-
tinnen und Absolventen durch diverse fachnahe
Vorerfahrungen aus, die das Profil der ersten Studie-
rendengenerationen in besonderer Weise prégt. ®
Allerdings ist, bezogen auf die Grundgesamtheit
aller derzeitig angebotenen kindheitspddagogischer
Studiengénge (im Jahr 2011 setzen bundesweit ein
Drittel der Bachelorstudiengange °® eine abgeschlos-
sene Berufsausbildungvoraus), miteinem deutlichen
Riickgang des Anteils der Studierenden mit einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung zu rechnen.

4.1.3 Elternschaft

Ein Giberdurchschnittlich hoher Anteil von Absolven-
tinnen und Absolventen mit Kindern zeugt einerseits
fiireine ausgepriagte Familienorientierung unter den
Befragten, andererseits davon, dass es den Absolven-
tinnen und Absolventen offensichtlich gelungen ist,
Familie und Studium zu vereinen. Berufsbegleitende
bzw.berufsintegrierende Studiengéange scheinen dies
zu begiinstigen.

65 Ein ahnlicher Befund liegt auch fiir die Befragten im Diplom-Pédda-
gogen in Deutschland: Survey 2001 vor. Demnach zeichnen sich
die Absolventinnen und Absolventen des Diplomstudiengangs
»Uber einen breit gelagerten Horizont an beruflichen Vorerfah-
rungen“ aus, welche die ,,Fach- ebenso wie die Berufskultur von
Diplom-Padagoglnnen* in besonderer Weise konturieren (Huber
20034a,S.32).

66 Siehe www.weiterbildungsinitiative.de/studium.html



4.2 Ubergangsprofile

4.2.1 Erwerb weiterer Qualifikationen

19,1% der Befragten entscheidet sich nach dem Ba-
chelorabschluss fiir eine berufliche Weiterqualifi-
zierung in Form eines weiterfithrenden Studiums.
Diese Quote an Weiterstudierenden ist im Vergleich
zu aktuellen Studien anderer Disziplinen eher gering
(Rehnu.a.2011). Esistjedoch davon auszugehen, dass
sich dieser Anteil - entsprechend dem weiter wach-
senden Angebotan neuen Studiengédngen *’ - kiinftig
erhoéhen wird. So verzeichnet bspw. die HIS-Studie
einen generellen Trend zur Weiterqualifizierung
auch bei Absolventinnen und Absolventen an Fach-
hochschulen (ebd. 2011, S. 118).

4.2.2 Berufseinmiindung

Kurze Einmiindungsfristen und eine hohe Erwerbsquo-
te der Absolventinnen und Absolventen zeugen von
einer deutlichen Nachfrage am Arbeitsmarkt und so-
mit problemlosen Berufseinmiindung der ersten kind-
heitspddagogischen Studiengenerationen. Dies kann
als Indikator fiir die Nachfrage des Kompetenzprofils
der ersten Abschlussgenerationen kindheitspédago-
gischer Studiengange auf dem Arbeitsmarkt und fur
die Anschlussfahigkeitdes Studiums gewertet werden.

Somitistdie Platzierung der ersten Abschlussgene-
rationen alsdiesbeziiglich gelungen zu bezeichnen. %

Interessanterweise gilt diese erfolgreiche Berufs-
einmiindung fir Absolventinnen mit und ohne Vor-
Ausbildung gleichermafen.

Allerdings ist der bisherige Erwerbsverlauf fiir fast
die Hélfte der Absolventinnen und Absolventen mit
mindestens einem Stellenwechsel verbunden.

Die beobachtete Arbeitsplatzmobilitdt kénnte ei-
nerseits als Ausdruck von Problemen in der Berufsein-
stiegsphase gewertet werden, insofern die Befragten

67 Bis 16. Juli 2012 haben sich bundesweit bereits 18 Masterstudien-
gdnge etabliert (www.weiterbildungsinitiative.de)

68 Moglicherweise spielt auch eine Rolle, dass die befragten Absol-
ventinnen und Absolventen dabei vom derzeitigen quantitativen
Ausbau von Betreuungsplatzen fir Kinder in den ersten drei
Lebensjahren und dem daraus resultierenden Mehrbedarf an
padagogischem Fachpersonal profitieren. Unter den in Kinder-
tageseinrichtungen beschaftigten Befragten findet immerhin
fast jede Zweite eine Anstellung im Krippenbereich.

Ob und inwieweit die problemlose Berufseinmindung tatsachlich
durch die aktuelle Personalsituationen in Kindertageseinrichtun-
gen beeinflusst wird, muss langerfristig untersucht werden.

Zusammenfassende Diskussion der Ergebnisse

moglicherweise eine Diskrepanz zwischen Ausbil-
dungssituation und den tatsdchlich erlebten Anforde-
rungen am Arbeitsplatzauf System-, Organisations-und
Personlichkeitsebene erleben; andererseits koénnte es
aberauchals Ausdrucknatirlicher,Such-und Orientie-
rungsbewegungeninder Phase der Berufseinmiindung
und ersten Zeit der beruflichen Etablierung“ interpre-
tiert werden, wie dies auch fiir den Berufsverlauf der
Absolventinnen und Absolventen der Diplompéadago-
gik festzustellen ist (Huber 2003 b, S. 134).

4.3 Merkmale der aktuellen
Erwerbstatigkeit

4.3.1 Tatigkeitsfelder

Insgesamt gehen ausnahmslos alle graduierten
Kindheitspddagoginnen und Kindheitspddagogen
einer Beschaftigungin padagogischen Arbeitsfeldern
nach. Eine Abwanderung in nicht-péddagogische
Arbeitsfelder ist kaum zu verzeichnen, sodass eine
hohe ,Trefferquote® der Studienabgédngerinnen und
Studienabgédnger im Sinne der urspriinglichen bil-
dungspolitischen Ziele erreicht wurde.

Demzufolge ist ein hoher nahezu linearer Zusam-
menhang zwischen gewdhlter Studienrichtung und
einschldgigem Berufsfeld zu verzeichnen. Damit ist
prinzipiell eine fachaddquate Beschaftigung der Ab-
solventinnen und Absolventen sichergestellt.

4.3.2 Beschaftigungstrager

In der vorliegenden Untersuchung zeigt sich eine
ungleichméaBige Verteilung der berufstétigen Absol-
ventinnen und Absolventen auf die unterschiedlichen
Trager. Auffallend istdasvergleichsweise geringe Inte-
ressekirchlicher Tradger. Bemerkenswertistau3erdem
dertiberproportionale Anteil der privat-gewerblichen
Tragerverbénde. Dennsiebeschéftigtenlautamtlicher
Statistik 2011 zwar insgesamtnurl,1%aller Fachkréfte,
aber 16,7% aller befragten Bachelor-Absolventinnen
und -Absolventen. Worauf diese Unterschiede zurtick-
zufiihren sind, kann derzeit noch nicht umfassend
geklart werden. ®° Insgesamt gibt es jedoch noch

69 Diesbeziiglich erweiternde Erkenntnisse sind tiber die Ergebnisse
der Tragerbefragung (n=847) im Rahmen der Bawiiff-Studie zu
erwarten, welche im Friihjahr 2013 unter bawueff.de veréffent-
licht wird.
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Potenziale, sofern man eine gleichmégige Vertei-
lung akademisch ausgebildeter Fachkrafte in allen
Bereichen frithkindlicher Bildung anstrebt.

4.3.3 Hierarchische Positionierung

Die tiiberwiegende Mehrheit der berufstédtigen Absol-
ventinnen und Absolventen geht meist als pddago-
gische Fachkraft (Erzieherin und Erzieher oder Grup-
penleiterin und Gruppenleiter) einer Beschéftigung
in origindr frithpddagogischen Arbeitsfeldern nach,
beispielsweise in Kindertageseinrichtungen. Dabei
gelingtnahezu einem Drittel der Absolventinnen und
Absolventeninnerhalb der Kindertageseinrichtungen
auch eine leitende Positionierung.

Damithatsich eine wichtige Zielsetzung kindheits-
péddagogischer Studiengédnge durch das Studiumnicht
nur fir die direkte Arbeit mit den Kindern, sondern
auch fiirleitende Funktionen zu qualifizieren, vorlau-
fig zumindest in Teilen bereits erfullt.

Die Untersuchung zeigt aber auch, dass Absolven-
tinnen und Absolventen mit einer Vorausbildung
schnellere Aufstiegsmaoglichkeiten haben und hiu-
figer Leitungspositionen einnehmen.

Es ist anzunehmen, dass mittelfristig auch die
Absolventinnen und Absolventen ohne berufliche
Vorbildung mitdann zunehmender Berufserfahrung
ebenfalls in leitende Positionen aufriicken und sich
diese Zahl zukiinftig noch erhéhen wird.

4.3.4 ArtdesBeschiftigungsverhaltnisses
Auch aufdem Hintergrund des auf dem Arbeitsmarkt
anhaltenden Trends zu atypischen Beschéftigungs-
verhéltnissen, von dem insbesondere junge Frauen
betroffen sind (Statistisches Bundesamt 2008, S. 17),
koénnen die Absolventinnen und Absolventen der
frith- bzw. kindheitspddagogischen Studiengidnge
einen hohen Anteil an Normalarbeitsverhéltnissen
(d.h. unbefristete Vollzeitvertrdge) erlangen. Dies
schlédgt sich in der positiven Bewertung bezogen auf
die Sicherheit des Arbeitsplatzes nieder.
Erfreulicherweise finden sich auch hier keine Un-
terschiede zwischen den Graduierten mit und ohne
berufliche Vorbildung.

4.3.5 Einkommen

Mit Blick auf das mégliche berufliche ,Erfolgskrite-
rium“ des Einkommens erzielen die Absolventinnen
und Absolventen insbesondere in dem fiir sie an sich
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vordefinierten Tatigkeitsbereich der Kindertagesein-
richtung héufig keine ihrer Ausbildung nach ange-
messene Entlohnung. So orientiertsich die Bezahlung
furknapp die Hélfte der akademisch gebildeten Kréfte
inKindertageseinrichtungenbeiunmittelbarer Arbeit
mitdem Kind an den Einkommensgruppen des mitt-
leren Dienstes.

Die Aussicht auf eine akademikeraddquate Bezah-
lung kann durch die Ubernahme einer Leitungsfunk-
tion jedoch verbessert werden.

Erschwerend kommt hinzu, dass die derzeit ver-
wendeten Tarifwerke keine Stellenbeschreibung bzw.
Stellenbewertung enthalten, welche die Kompetenzen
akademisch ausgebildeter Fachkréfte beschreiben.
Dies fiihrt bei Fragen der Eingruppierung seitens der
Tragerzu groBer Unsicherheitund Ablehnung anderer
Gehaltseinstufungen.

Auch bei den Leitungskréften wird die tarifliche
Einstufung bis dato nur nach der Anzahl der vorge-
haltenen Plédtze einer Einrichtung vorgenommen und
nichtnach dem Aufgabenfeld bzw. den Kompetenzen.
Dartiber hinaus werden vor allem bei freien Tragern
Gehadlter vielfach individuell ausgehandelt™, sodass
dieresultierende Entlohnung letztlich auf dem mehr
oderminderausgepragten Verhandlungsgeschick der
Beteiligten beruht.

Dies fiihrt ganz offensichtlich zu hoher Unzufrie-
denheit bei den Absolventinnen und Absolventen,
sodass hier seitens der Beschéaftigungstrager und
Tarifpartner noch ,,nachgearbeitet® werden muss.

4.3.6 Bedeutung des Hochschulabschlusses fiir
die ausgeiibte Tatigkeit

Ziehtman hierbei dasKriterium einer ausbildungsada-
quaten Beschéftigung heran, dasauch iiber ein fiir das
Beschéftigungsverhéltnis vorausgesetztes Studium be-
messen wird, so ergeben sich fiir einen nicht unerheb-
lichen Teil der Graduierten noch unangemessene bzw.
ausbildungsinaddquate Beschéftigungsverhéltnisse;
diesgiltin stirkerem Mafe fiir die Absolventinnen und
Absolventen ohne berufliche Vorbildung.

70 Insgesamt resultieren daraus hohe Gehaltsspannen (vgl. Abb. 7).



4.4 Subjektive Bewertung der beruflichen
Situation (Berufliche Zufriedenheit)

In fachlicher Hinsicht beurteilen die in Kitas tatigen
Absolventinnen und Absolventen die ausgeiibten
Tatigkeiten mehrheitlich positiv. Dies zeigt sich in
den positiven Zufriedenheitswerten-bezogen auf die
unmittelbare Arbeit mit Kindern und deren Bezugs-
personen - als auch in der innerbetrieblichen Zusam-
menarbeit und bei den betrieblichen Leistungen (wie
Fortbildung und Arbeitsplatzsicherheit).

Diese Einschitzungrelativiertsich jedoch deutlich,
wennman sich den konkreten Konditionen der jewei-
ligen Stelle zuwendet. So beméngeln die Befragten
insbesondere die fehlende Wertschitzung ihrer
Arbeit in Form von angemessener Anerkennung und
geniigenden Aufstiegschancen im Betrieb bzw. beim
jeweiligen Tréger.

Haufig miissen also Studienabgédngerinnen und
Studienabgénger, die im Gruppendienst in Kinderta-
geseinrichtungen beschéftigt sind, feststellen, dass
sich ein im Vergleich zur traditionellen Berufsaus-
bildung héherer Aufwand fir das Studium lediglich
auf der individuellen, persdnlichkeitsbildenden und
fachlichen Ebene lohnt.

Uber die Hilfte der Absolventinnen und Absolventen
ist mit ihrer beruflichen Situation zufrieden und ge-
neriert vermutlich aus einem ausgepragt intrinsisch
motivierten Berufsinteresse eine hohe berufliche Zu-
friedenheit sowie eine hohe Affinitdt zum Fach.

4.5 Berufliche Orientierung

Bemerkenswert ist die hohe Bereitschaft der Ab-
solventinnen und Absolventen, die aktuelle Stelle
zugunsten einer anderen Beschéftigung im Feld der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
aufzugeben. Hier scheinen insbesondere fachlich-
professionelle Kriterien eine Rolle zu spielen (bei-
spielsweise die mangelnde Passung zwischen eigenen
padagogischen Vorstellungen und den gegebenen
Rahmenbedingungen). Allerdings miisste weiterge-
hend untersucht werden, welche anderen Griinde
hierfiir ausschlaggebend sein kénnten.
Eskannvermutetwerden, dass die Absolventinnen
und Absolventen zundchst moglicherweise eine weni-
ger attraktive Stelle annehmen, um maglichst rasch

Zusammenfassende Diskussion der Ergebnisse

»uberhaupt” eine erste Beschéaftigung finden sowie
erste Berufserfahrungen sammelnzukénnen. Aufdem
Hintergrund erster beruflicher Einsichten und deren
subjektiver Bewertung kann danach eine Neu- bzw.
Umorientierung erfolgen, um ein der eigenen Qua-
lifikation und personlichen Wertsetzungen entspre-
chendes neues Stellenprofil zu suchen und/oder die
Hoéherqualifizierung in Form eines Masterstudiums
zu erwdagen (Huber 2003Db, S.134).”

Wenn sich die hier abzeichnende Fluktuation in
den ersten Berufsjahren fortsetzt, konnte eine konti-
nuierlicheund qualitédtsvolle Arbeitin Kindertagesein-
richtungen wesentlich erschwert werden und damit
den (,Wirk-“)Erfolg der etablierten Studiengénge
gefahrden.

Hinsichtlich der privaten Pldne bestétigt sich die
bereits oben genannte Familienorientierungim Sinne
eines ausgepragt hohen Anteils an Befragten, die in
den kommenden Jahren eine Familie griinden bzw.
weitere Kinder haben mochten.

Moglicherweise erklart sich daraus auch eine fiir
die Zukunft eher gering ausgeprégte berufliche Auf-
stiegsmotivierung.

4.6 Wirkung und Bewertung
beruflicher Vorbildungen auf die
Beschaftigungssituation

Anhand des Gruppenvergleichs zeigt sich, dass Absol-
ventinnen und Absolventen mit beruflicher Erstaus-
bildung nach dem Studium eher ihre erste Stelle
beibehalten als ihre Kolleginnen und Kollegen ohne
berufliche Vorbildung. Auf dem Hintergrund einschlé-
giger beruflicher Vorerfahrungen scheint es ihnen
eher zu gelingen, mit beruflichen Anforderungen und
moglichen Problemen zurechtzukommen und sich mit
arbeitsplatzbezogenen Realitdten zu ,,arrangieren®.
Maoglicherweise spieltbei den Berufserfahrenen aber
auchdaserhohte Bediirfnisnach Sicherheitdes eigenen
Arbeitsplatzes aufgrund des héheren Alters und einer
meist auch schon anderen personlichen familidren
Situation (Ehe/Familie statt Single-Dasein) eine Rolle.

71 Erste Auswertungen der im Rahmen der Bawduff-Studie gefiihr-
ten Interviews mit Absolventinnen und Absolventen mit erster
Berufserfahrung geben vorlaufige Hinweise auf die Bestatigung
dieser Annahmen.
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Weiterhin ergeben sich fiir die beruflich Vorerfah-
renendeutlich bessere Chancen, eine niveauaddquate
Anstellung im Sinne einer leitenden Positionierung
und damit einhergehend eine bessere Entlohnung
zu erlangen als dies fiir ihre Kommilitoninnen und
Kommilitonen ohne Ausbildung zutrifft. Die Vergabe
leitender Positionen istdemzufolge zumeist an Bedin-
gungen einer mehrjdhrigen Berufspraxis gekoppelt.”

Allerdings ist dabei bemerkenswert, dass die Ab-
solventinnen und Absolventen ohne berufliche Aus-
bildung vor dem Studium jedoch in gleicher Weise
wie ihre beruflich vorqualifizierten Studienfachkolle-
ginnen und Studienfachkollegen kurze Einstiegsfristen
indenBerufhaben und ebenfallsin weitgehend norma-
len Arbeitsverhéltnissen (unbefristeten Vollzeitstellen)
beschéaftigt werden.

Da beide Gruppen dhnliche allgemeine berufliche
Zufriedenheitswerte aufweisen, scheint sich eine
objektiv niveauangemessene Beschaftigung jedoch
nicht unmittelbar auf die subjektive Bewertung der
beruflichen Gesamtsituation auszuwirken.

4.7 Rickblickende Bewertung des Studiums

Trotz aller genannten Kritik beurteilen die Absol-
ventinnen und Absolventen das Studium als solches
positiv, was allerdings auch bedeutet, dass die Hoch-
schulen nur begrenzte Einflussmoéglichkeiten auf
den beruflichen Erfolg im Sinne einer ausbildungs-
adaquaten Beschaftigung ihrer Absolventinnen und
Absolventen zu haben scheinen.

72 Vielleicht wird die Neigung zum Verbleib auf der Erststelle der
Mehrfachqualifizierten demnach auch durch deren haufig aus-
bildungsadédquaten Positionierung beeinflusst, da sie bei einem
Stellenwechsel mehr zu verlieren haben als ihre berufsuner-
fahrenen Kommilitoninnen ohne Leitungsposition (vgl. Kap. 4.5).
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5 Resuimee und Ausblick

Insgesamt gesehen ergibt sich derzeit ein zwiespal-
tiges Restimee: Die Absolventinnen und Absolventen
der kindheitspddagogischen Studiengdnge kommen
(schnell!) in der Praxis der Kindertageseinrichtungen
an.DemgemadBisteszumindest formal gelungen,dem
friihpddagogischen Bereich eine - steigende - Zahl
akademisch gebildeter Fachkréfte zuzufiihren.

Allerdings ist — zumindest fiir erhebliche Teile der
Absolventinnen und Absolventen insbesondere in
derunmittelbaren Arbeit mit Kindern-die Arbeit mit
Konditionen verbunden, die nicht ihrer Ausbildung
entsprechen. Beispielhaft sei hierauf die niedrige Ent-
lohnung und schlechten Karrierechancen verwiesen
bzw. auf die Unsicherheit der Trager bei der Frage des
Einsatzes akademischer Fachkréfte.

Dies bedeutet, dass es im Bereich der (friih)kind-
lichen Bildung zunéchst einmal gelungen ist, das ge-
wiinschte, geforderte neue Qualifikationsprofil durch
Aufbauentsprechender Strukturen in Form steigender
Zahlen an Absolventinnen und Absolventen zu etablie-
ren. Allerdings erscheint diese positiv zu bewertende
Entwicklung (noch)nichtvollstindigzu Ende gedacht
bzw. realisiert, solange die berechtigt formulierten
Erwartungen der Absolventinnen und Absolventen
hinsichtlich adaquater Position, Bezahlungund daran
gebundener Statussicherungnoch nichtangemessen
Rechnung getragen wird, damit diese dauerhaft dem
gedachten Zweck erhalten bleiben.

Sollen demnach die erheblichen Anstrengungen
zur Etablierung akademischer Studiengédnge im
Bereich der Kindheitspddagogik nachhaltig zu po-
sitiven Ergebnissen fiithren, vor allem auch bezogen
auf die angestrebte Qualitidtsverbesserung in der
unmittelbaren Arbeit mit den Kindern, so miissen
weitere Schritte unternommen werden, um einen
dauerhaften Berufsverbleib der Kindheitspddago-
ginnen und Kindheitspaddagogen, vor allem der im
Gruppendienst tdtigen Graduierten sicherzustellen.
Weiterhin sollte kurzfristig untersucht werden, in
welcher Weise die im Studium erworbenen Kom-
petenzen zur Praxis der Einrichtungen passen und
welche Verdnderungspotenziale moglicherweise zum
Tragen kommen - oder: ob und wie die akademisch



ausgebildeten Fachkréfte sich den ,eingefahrenen®
Logiken der vorhandenen Praxis anpassen. Damit
hingen weitere Fragen zusammen, beispielsweise
die nach der Kooperation in den jetzt entstehenden
multiprofessionellen Teams.

AbschlieBend ist darauf hinzuweisen, dass die vor-
liegende explorative Untersuchung noch keine verlass-
lichen Aussagen iiber eine nachhaltige Konsolidierung
derangezeigten Studiengédnge-und ihrer ,Gesamtwir-
kung“-zuldsst. Sie kann lediglich erste Anhaltspunkte
fireinesich derzeitabzeichnende Entwicklungliefern.
So stehen die hier Befragten insgesamt noch an einem
frihen Punkt ihrer Erwerbskarriere, und es ist derzeit
nochnichtendgtiltigabzuschétzen, wiesich der weitere
berufliche Weg entwickeln wird.”

Umdie bisherigen Bemithungen um eine nachhal-
tige Etablierung der Studiengénge auch und gerade
in der Arbeitswelt und deren weitere zukiinftige
Entwicklung wissenschaftlich fundiert beurteilen zu
konnen, bedarf es weiterer, auf vereinbarten standar-
disierten KenngréBen basierender und in gréeren
Zeitabstdanden wiederholter Absolventenstudien bzw.
Verbleibstudien, die iiber einen lédngeren Zeitraum
die Entwicklung der Berufswege und auch deren
langfristige Effekte untersuchen. Nur auf diese Weise
kann eruiert werden, ob die Absolventinnen und Ab-
solventen der neuen Studiengédnge dem Bereich der
Kindertagesbetreuung tatsachlich auch langfristig
erhalten bleiben und ihre gewonnenen Kompetenzen
nichtnurindasFeld einbringen, sondern Wirkungen
bei der Entwicklung der Kinder zeigen.

Auf Grundlage der heterogenen Zugangsvoraus-
setzungen der kindheitspddagogischer Studiengange
und hohen Anzahl unterschiedlicher beruflicher Vor-
qualifizierungen empfiehltsich beikiinftigen Studien,
berufliche Positionen der Studierenden vor, wéhrend
und nach dem Studium zu erheben. Damit kénnten
berufliche Entwicklungen und Effekte, die tatsachlich
aufdas Studium zuriickzufithren sind, differenzierter
nachgezeichnet werden.

73 Hinzu kommen sichin diesem Feld verandernde Strukturenin Fra-
gen der Zusammenschlisse von Tragern sowie Neuausrichtun-
gen hin zu Familienzentren, die insgesamt neue Arbeitsfelder fur
Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen eroffnen. So
gibt es beispielsweise erste Tréger, die an der FH Koblenz Stipen-
dien fiir ein Studium vergeben und gleichzeitig entsprechend
mogliche Karrierewege aufzeichnen.

Restimee und Ausblick

Weiterhin wiinschenswert wére eine moglichst bun-
desweite Abstimmung der Initiativen, die solche Stu-
dien durchfiihren, umden erheblichen Aufwand einer
zusammenfihrenden Analyse unterschiedlichster
Erhebungenin einzelnen Bundesldndernzu vermeiden
und dabei gleichzeitig die allgemeine Informations-
basis tiber die Relationen von Studium und Beruf zu
verbessern.
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