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Jugend und Schule

Schritte zu einer Institutionsanalyse anhand einer
Interpretation einer Schulfeier in Westafrika
Hans Bosse

1. Universelle und kulturspezifische Bedingungen von Adoleszenz

Der Ubergang von der kindlichen zur erwachsenen Persoénlichkeit folgt universalen Geset-
zen, wird jedoch auch kulturspezifisch verdndert. Freuds Entdeckung der Zwelzeitigkeit
der psychosexuellen und psychosozialen Entwicklung des Menschen beschreibt woh! ein
solches universales Gesetz. Mit der Pubertat setzt nach der Latenzperiode ein zweiter se-
xueller Entwicklungsschub ein, der zur genitalen Reifung fhrt und weitgehende persén-
lichkeitsstrukturelle Anderungen mdglich macht. Verkiirzt gesagt, fohrt die neue biologi-
sche Fihigkelt, reale sexuelle Beziehungen (genitaler Natur) aufzunehmen beim Kind/
Jugendlichen erstmals zu der Méglichkeit, die erfolglose inzestudse Objektwahl (Vater
oder Mutter) auszugeben und Personen auBerhalb der Familie als Liebesobjekte zu wah-
len. Das ermdglicht, die affektiven Bindungen zu den Eltern zu lockern, zwingt aber
gleichzeitig auch zu einem inneren AblésungsprozeB. Damit sind wir aber unversehens in
die Beschreibung einer kulturspezifischen Variante des Erwachsenwerdens hineingera-
ten. Denn dieser Innere AblésungsprozeB ist ja nur notwendig aufgrund der vorausgehen-
den Struktur der Kindheit als einer Periode in der Intimgemeinschaft der biirgerlichen
Kleinfamilie. So wird erst aus der biologisch determinierten Pubert&t die Phase der Ado-
leszenz.

For die Adoleszenz als ein psycho-soziales Moratorium gibt es aber noch einen zweiten
Grund, der ebenfalls erst mit der Entstehung der burgerlichen Geselischaft wichtig wird.
Mit der zunehmenden gesellschaftlichen Arbeitsteilung und den damit verknOpften Chan-
cen sozialen Aufstiegs und Zwangen zum sozialen Abstieg wird dem Erwachsenen zum
ersten Mal in der Geschichte die Aufgabe gestelit, seine soziale und Skonomische Rolle
selbst zu finden und selbst zu definieren. Das impliziert auf der einen Seite steigende
Subjektivitdtschancen, fOhrt aber andererseits dazu, daB die dafiir notwendigen Lernpro-
zesse kollektlv organisiert werden. In der Schule und durch die Schulpflicht werden Ange-
bot und Kontrolle iiber diese Lernprozesse Institutionalisiert.

Auch bei dieser zweiten Bestimmung von Adoleszenz kommt es wiederum darauf an,
Adoleszenz in den westlichen Industriegesellschaften zunéchst einmal als einen histori-
schen Spezialfall zu begreifen. Universell scheint die Institutionalisierung des Ubergangs
in den Erwachsenenstatus zu sein: quasi institutionell in den vielen Facetten ,.traditionel-
ler Erziehung”, deren hoher Grad von Organisiertheit erst jongst erkannt wird; formal in-
stitutionalisiert in schuldhnlichen Formen (z. B. Koranschuten) oder in Initiationsritualen.
Als gesellschaftlich organisierter kollektiver Ubergang In den Erwachsenenstatus ist
Adoleszenz also in jeder Kultur prisent. Kulturpezifisch ist im Gegensatz dazu in das
westliche Bildungssystem eingebaute Autonomiegebot, das mit dem gleichzeitigen Inter-
esse an kollektiver Kontrolle iiber den AdoleszenzprozeB in Widerspruch gerét. Doch muB
man sich vor Stilisierungen hiten, die das Autonomiegebot Oberschétzen, wie es Erikson
stellvertretend fOr viele andere Sozialisationsforscher tut:

»Hier (in der Adoleszenz) wird das geschlechtsreif gewordene und in seinen geistigen
Funktionen fertige Individuum in seiner psychosexuellen F&higkeit zur Intimitat und in
seiner psychosozialen Bereitschaft zur Elternschaft mehr oder weniger retadiert. Man
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kann diese Periode als ein psychosoziales Moratorium bezeichnen, wéhrend-
dessen der Mensch durch freies Rollen-Experimentieren sich in irgendeinem der Sektoren
der Gesellschaft seinen Platz sucht, eine Nische, die festumrissen und doch wie einzig
for ihn gemacht ist. Dadurch gewinnt der junge Erwachsene das sichere Getfthl innerer
und sozialer Kontinuitat, das die Bricke bildet zwischen dem, was er als Kind war und
dem, was er nunmehr im Begriff ist zu werden; eine Bricke, die zugleich das Bild, in dem
er sich selber wahrnimmt, mit dem Bilde verbindet, unter dem er von seiner Gruppe, von
seiner Sozietat erkannt wird.” (Erikson 1974, S. 137 f.)

Ich mdchte im folgenden einige Aspekte des Dramas der Adoleszenz in einer Ubergangs-
gesellschaft untersuchen. Ubergangsgesellschaften sind ehemals primitive Geselischaf-
ten. Diese sind heute gleichzeitig Teil des kapitalistischen Weltwirtschaftssystems und
einer sich universal ausbreitenden technokratischen Kultur mit formalem Erziehungs-
system, mit in diesen Gesellschaften neuartigen Berufsrollen (z. B. Akademikern, Profes-
sionen), mit Barokratien usw. Gleichzeitig sind diese Kulturen aber im Alltag, in der Fami-
lie, auch in der Arbeit und Politik noch bestimmt von nichtbiirgerlichen Elementen, die
sich trotz der Kolonisierung als resistent und weiter lebensféhig erwiesen haben. Diese
Ungleichzeitigkeit der Strukturen reicht tief bis in die Persénlichkeitsbildung und be-
stimmt die Subjektivitditschancen der Individuen.

2. Die Methode der Untersuchung

Die Interpretation einer Schulfeier ist thematisch und methodisch — das méchte ich aus-
drucklich betonen — ein Ausschnitt aus einer gréBeren bildungssoziologischen und so-
zialpsychologischen Studie, die ich an Oberschulen der Nordwestprovinz Kameruns seit
1979 durchfuhre.

Die Untersuchung der Schulfeier erfolgt mit Hilfe eines tiefenhermeneutischen Verfah-
rens, das in bildungssoziologische und kultursoziologische Untersuchungen eingebettet
ist. Mit den in der Ethnopsychoanalyse, der Psychoanalyse, der Institutionsanalyse und
psychoanalytischen Textinterpretation angewandten Methoden erfaBt dieses Verfah-
ren sowohl den manifesten wie latenten Sinn von Diskursen oder Texten (zur Methode:
Bosse 1981). Die Analyse des manifesten Sinns von ,,Texten” erfaBt die sozial zugelasse-
ne Bedeutung von Diskursen. Sprachliche Briche oder Briche im Verhalten der Interak-
tionsteilnehmer verweisen jedoch auf eine latente Diskursebene, auf einen latenten Sinn
der Rede oder des Rituals, die sozial und kulturell noch nicht oder nicht mehr zugelasse-
ne Bedeutungen des Handelns, etwa der Lehrer und Schiler enthalt. FOr die Schulanaly-
se ist es wichtig, beide Bedeutungsebenen des Diskurses ernstzunehmen, also nicht den
manifesten Text nur als Durchgangsstadium zum latenten Sinn zu nehmen und damit zu
entwerten, wovor zurecht Lorenzer in seiner Arbeit Gber psychoanalytisch-tiefenher-
meneutische Textinterpretationen gewarnt hat (Lorenzer 1982). Denn auf der manifesten
Ebene der schulischen Diskurse drickt sich ja das SelbstbewuBtsein der Akademikerge-
meinschaft aus, die ihre neuen Mitglieder rekrutiert, und das hat ja wichtige kulturelle
und politische Folgen.

Die Untersuchung der Schulfeier versteht sich methodisch als Institutionsanalyse (vgl.
Lourau 1970), allerdings mit einer Einschrénkung. Der Forscher ist zwar teilnehmender
Beobachter der Situation und damit der Produktion des Textes, er stellt sich emotional
auf die Produzenten des Textes ein (die Psychoanalytiker wirden sagen: Mit seinem Un-
bewuBten). Im Gegensatz zur klassischen Institutionsanalyse kann der Forscher jedoch
nicht am Dialog aktiv teilnehmen, er kann nicht ,,intervenieren”. FOr die Validitat seiner
Interpretation ergeben sich daraus Folgerungen. Die Validitat stotzt sich einmal darauf,
daB der Forscher gelernt hat, sich emotional auf die Situation einzustellen. Erkannin
der Interpretation seine eigenen emotionalen Reaktionen als Spiegel der emotionalen
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Bewegung der Teilnehmer in der Institution verstehen. Die Validitat der Interpretation
kann sich erhdhen, wenn der Forscher von der untersuchten Szene nachtréglich ein Pro-
tokoll erstelit, das den sprachlichen Diskurs rekonstruiert und das Setting der Szene be-
schreibt (mit Hilfe von Tonbandaufzeichnungen und Ged&chtnisprotokollen). Wie im vor-
liegenden Fall kann der Forscher dann bei der Textinterpretation die Validitat seiner Er-
gebnisse an der ,,Festigkeit des Textes" (Lorenzer 1982) uberprifen. D. h., der Zusammen-
hang von manifestem und latentem Sinn des Textes muB sich an mehrfachen Uberein-
stimmungen, etwa an verschiedenen Szenen innerhalb ein und desseiben Diskurses (ei-
ner Unterrichtsstunde etwa) festmachen lassen, um die Gefahr subjektivistischer Unter-
stellungen zu vermeiden.

Grundlegende Hypothesen zur Untersuchung habe ich mehrfach formuliert (Bosse 1979;
1981 a; 1981 b; 1984). Einzelne Hypothesen bilden sich in der nachtréglichen Interpreta-
tion des Diskursmaterials heraus — ein in der qualitativen Sozialforschung anerkanntes
Verfahren (Hopf/iWeingarten 1979). Die Vorwegformulierung von Hypothesenkatalogen
hétte — wie zu zeigen sein wird — den VerstehensprozeB gestort.

3. Einige Daten zur objektiven Lage der Oberschiiler im Grasland Kameruns

Aus Nestvogels (1978) Gesamtdarsteltung von Politik, Okonomie und Bildung in Kamerun
ergibt sich das far viele Entwicklungslénder in der letzten Dekade typische Bild:

80 % der Arbeitenden finden sich im Primé&rsektor, 95 % des bebauten Landes wird von
kleinbduerlichen Familienbetrieben bestelit. Um angesichts des ruindsen Wettbewerbs
Uberleben zu kdnnen, missen die Familien gleichzeitig — wie in vielen afrikanischen Lan-
dern — Frichte wie Kaffee, KokosnUsse, Bananen, Yams, St8kartoffeln fur den Welt-
markt und far iokale Mérkte produzieren und aus ihrer Produktion auch den eigenen Be-
darf decken. Mit dieser — vor allem die Frauen belastenden — ,,Subsistenzproduktion”
subsidieren die Kleinbauern nationale und internationale Héndler und investoren. Die
daraus resultierende Landflucht kann jedoch nicht durch ein entsprechendes Arbeits-
platzangebot im monetéren Bereich (verarbeitenden und Dienstleistungs-) Sektor aufge-
fangen werden.

So spielt beim Wettbewerb um die begehrten Arbeitsplatze héher Schulbildung eine be-
sondere Rolle (Bosse 1981 b). Mit dem forcierten Ausbau des formalen Bildungswesens
Oberstieg das Angebot bald die Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften betracht-
lich. Far 1976 warde far Abiturienten eine Arbeitslosenquote von 50 % prognostiziert
(Nestvogel 1978, S. 228—233), die seither noch gestiegen sein ddrfte. Fir Schulabbrecher
in den Oberschulen gibt es daher kaum Chancen auf einen Arbeitsplatz.

Die Sozialstruktur und Kultur des Graslandes in der Nord-West-Provinz Kameruns trégt
im Gegensatz zu vielen anderen Regionen Kameruns noch sehr deutlich traditonale Ztge.
Das Land, das Kleinfamilien bebauen, ist trotz der offiziellen Einfuhrung des Rechts auf
Privatbesitz an Grund und Boden formell noch kommunales Land, Uber das der Fon, der
traditionale Herrscher, verfigt. Die traditionale Struktur ist semi-feudal, d. h. der Fon bzw.
seine Unterh&uptlinge (Fais) teilen Land zur Nutzung zu. Die Bevélkerung eines Stammes

- ist dem Fon tributpflichtig in Form von unbezahiter Arbeit, von Ertrégen und der VerfQ-
gung Uber Frauen. Das Erbrecht ist patrilinear, d. h. der mannlichen Linie folgend, das
Ehesystem ist polygam. Die Gesellschaft ist streng hierarchisch gegliedert, die Kleinfa-
milie ist zwar die produzierende Einheit, jedoch wird sie durch die Struktur der GroBfami-
lie kontrolliert und ihren Chefs, durch ihre Zugehérigkeit zu Clans, sowie durch die Amter-
hierarchie der Fais und des Fon.

Die Primarschulen auf dem Boden einer Ethnie und, soweit es die Macht des Fons er-
laubt, auch die Oberschulen, sind in das semi-feudale Netzwerk von Flrsorge durch den
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Fon und Tribut an ihn einbezogen. Die Fons haben teilweise auch wichtige politische
Funktionen im modernen System Kameruns inne — der Fon von Mankon, in dessen Ge-
biet ich arbeite — ist Parlamentarier im nationalen Parlament und Vorsitzender der Partei
im Bezirk. Sie kampfen um gute Abschlisse ihrer Schaler und Schilerinnen im nationalen
Wettbewerb, um qualifizierte Lehrer usw. Das mehrt ihr Prestige. Dazu paBt, daB die Pri-
marschulen mehrere Tage im Schuljahr damit verbringen, dem Fon Tribut in Form von
Brennholz, Gras zum Decken der Palastdacher und Frauengehéfte und in Form von kultu-
rellen Darbietungen zu zolien.

4. Schulanfang im St. Catherine’s College

Zum Stammesgebiet der Ngemba, das sich den politischen Namen Mankon gegeben hat,
gehért Bamenda. Die kirchlichen und staatlichen Oberschulen der Nordwestprovinz drén-
gen sich vor allem in und um diese Stadt zusammen. Unter thnen ragt das College, des-
sen Namen und Daten ich hier anonymisiert habe, und das nach englischer Kolonialtradi-
tion mitten im Grinen als eine Internatsschule gebaut wurde, durch eine Besonderheit
heraus. Es ist nach Ausstattung und Qualifikation des Lehrpersonals privitegiert. Es ist
eine der wenigen Eliteoberschulen des Landes, die von der Nationalregierung besonders
gefordert, aber auch besonders kontrolliert wird. Die Ausiese ist scharf, die Durchfallquo-
ten sind dabei in Kamerun Oblich, sie betrugen 1979 Ober 45 %. .

Ich habe das St. Catherine’s College bereits im letzten Jahr kennengelernt, dort 14 Tage
mit Erlaubnis des Direktors zugebracht, am Unterricht teilgenommen und mit einzelnen
Schulern intensive Gesprache gefiihrt. Ich habe dem Direktor schon von Deutschland aus
geschrieben und ihn gebeten, dieses Jahr wieder seine Schule besuchen zu dorfen. Ich
habe mich entschlossen, dieses Jahr nicht auf dem Campus zu wohnen. Der Schdler, mit
dem ich am intensivsten im College gearbeitet habe, hat inzwischen das Abitur gemacht
und ist in sein Heimatdorf Mankon zurlickgekehtt, wo auch ich wohne und wo wir téglich
zusammen arbeiten kdnnen. Das mdchte ich nicht missen, und deshalb will ich das Inter-
nat nur tageweise besuchen. Ich bin so unversehens den Lehrern n&hergertckt, die t4g-
lich aus den umliegenden Dorfern angereist kommen. Das Schuljahr hat noch nicht be-
gonnen. Ich bitte einen Lehrer am Cotlege, einen Mankon, der nur 10 Minuten von mir
entfernt wohnt und einen alten, klapprigen Volkswagen hat, mich doch mitzunehmen,
wenn die Schule wieder beginnt. Die verabredeten Tage werden von ihm immer wieder wi-
derrufen. Es scheint, der Tag des Schulanfangs ist noch nicht festgesetzt, und der Lehrer
wartet auf eine entsprechende Nachricht im 6rtlichen Rundfunk. Wahrend ich immer un-
ruhiger werde (ich méchte doch wenigstens einige Tage wdhrend dieses Feldaufenthal-
tes im College Studien machen), bleibt der Lehrer ganz gelassen. SchlieBlich ist es eines
Morgens doch so weit. In der Frahe fahren wir los. Die StraBe, 20 km lang, ist voller
Schlaglécher. Irgendwann bleibt der VW stehen. Er will nicht mehr. Klapprige Autos von
Kollegen fahren an uns vortber. Wir werden beide nervds, ich, weil ich vor Beginn der Er-
6ffnung des Schuljahrs meinen diesjéhrigen Antrittsbesuch beim Rektor machen md&ch-
te. Herrn A’s Nervositat begreife ich nicht. Warum lehnt er das Angebot seiner Kollegen
ab, uns mitzunehmen und den alten Wagen mittags zu versorgen, wenn er so in Eile ist?
Zufallig begegnet uns ein Autoschlosserlehrling auf dem Rade und flickt geschickt den
Vergaser innerhalb einer Stunde. Ich weiB nicht, ob wir zu spat kommen werden, Herr A.
gibt mir jedesmal eine unbestimmte Antwort, wenn ich ihn nach dem Zeitpunkt der far
heute angesetzten Erdffnungsfeier frage. Seine Gedanken sind offensichtlich mit etwas
anderem beschaftigt als mit der offiziellen Eréffnung. Die Dormitorien, Verwaltungsge-
biude und Klassenrdume des College tauchen hinter B4dumen in der Ferne auf. Wir bie-
gen von der staubigen StraBe ab in den Feldweg, der auf den Campus fahrt. In der N&he
der Assembly Hall stelgen wir hastig aus, der Campus ist schon leergefegt bis auf einige
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Nachzlgler. Herr A, jetzt sorgenvoll und bedruckt, er séhe schon, der Rektor sei nicht
mehr in seinem Blro. Das sei sehr drgerlich. Er haben noch einen Neffen, fir den er unbe-
dingt noch die Zulassung zum College (fur dieses Schuljahr) erreichen méchte.

Als wir die Assembly Hall betreten, sind die Stuhlreihen auf der einen Seite der Halle mit
uniformierten Schalerinnen und Schilern dichtgefollt. Innen gegeniber sind vier Stuhlrei-
hen fOr das Lehrerkollegium aufgebaut, sie sind noch zu zwei Dritteln teer. Der Rektor in
der ersten Stuhlreihe blickt sich nervés nach jedem Neuankdmmling um. Wir begriBen
ihn mit Kopfnicken und setzen uns in einer der Stuhlreihen. Die Veranstaltung hat noch
immer nicht begonnen, obwohl sie, wie ich erfahre, vor etwa einer Dreiviertelstunde hitte
beginnen sollen. Einige wenige Lehrer kommen noch spater als wir. SchlieBlich beginnt
der Rektor mit einer Ansprache und er6ffnet das akademische Schuljahr 1981/82. Es fol-
gen weitere Ansprachen, des Geschichtslehrers, der einen Vortrag (ber die Geschichte
der Oberschule hélt, des Krankenpflegers, der die kieine medizinische Hilfstation auf
dem Campus leitet, schlieBlich des ,,Masters of Discipline”, der die vielen im Schuljahr
anfallenden Disziplinarstrafen verhangt und dartber wacht, daB sie auch ausgeb0Bt wer-
den. Das ermtdende Ritual, das nur ab und zu vom Lachen einiger oder vieler Schiler und
Scholerinnen unterbrochen wird, dauert zweidreiviertel Stunden. Um 12 Uhr werden die
meisten von ihnen entlassen. Sie haben den Campus in Ordnung zu bringen. Der Rektor
behdlt diejenigen Scholer und Schiterinnen zu einer Sonderansprache zur(ck, die auf-
grund ihrer schlechten Prafungsnoten nicht hatten in die Oberprima versetzt werden d(r-
fen, aber noch eine Chance erhalten sollen. Die Eréffnungsrede des Rektors hatte in einer
groBartigen Vision geendet: In einigen Jahren wirden sie, die heute hier als Schller s3-
Ben, neben ihm und den anderen Lehrern im Lehrerkollegium sitzen und eine neue Gene-
ration von Schilern unterrichten. Und wenn er, der Rektor, einmal krank werden solite,
dann worde er in die Stadt fahren und sich dort bei einem von ihnen, der nun Arzt gewor-
«den sei, behandeln lassen. Der Rektor hatte die Schiler gelobt und getadelt, sie gedema-
tigt und beleidigt, und ihnen wieder geschmeichelt. Die Schuler und Schdlerinnen hatten
gelacht, gejohlt, protestient, sich einfangen lassen. Hier nun sehe ich mich plétzlich in ei-
ne ganz andere Schule versetzt. Ubrig geblieben ist ein Haufchen von etwa 60 depressiv
blickenden, vdllig verstummten Madchen und Jungen, die die Reden des Rektors und der
Vertreter der einzelnen Facher tber sich ergehen lassen, ohne sich auch nur ein einziges
Mal zu rohren. Ein Klima der Hoffnungslosigkeit breitet sich aus. Ich verlasse bedr(ckt
die Halle, treffe meinen Lehrer wieder und gehe eilig zum Rektor, um ihn zu begr0Ben. Er
hat wenig Zeit, ich habe das Gefhl, er ist bdse auf mich. Er bittet mich, an einem anderen
Tag wiederzukommen.

5. Die Schulfeler vom 28. 9. 1981 — Verlaufs- und Textprotokoll')
Ansprache des Prinzipal

P: Meine lisben Studenten. Ich begruBe Euch zur Eréffnung des akademischen Jahres
1981/82 des St. Catharine’s College. Ich méchte Euch gratulieren, daB lhr in das Colle-
ge aufgenommen worden sein. Tausende haben sich beworben. Es waren . . ., die sich
um einen Platz hier beworben haben. Nur Ihr konntet aufgenommen werden, aufgrund
Eurer Verdienste. Deshalb méchte ich Euch, auch im Namen des Lehrerkollegiums
gratulieren. thr seid sehr privilegiert, in das College aufgenommen zu sein, von dem Ihr
schon so viel gehdrt habt.

S2):(lautes Lachen, besonders in der ersten Reihe bei den Schulern des ersten akademi-
schen Jahres.)

P: Ich m&chte Euch jetzt die Lehrer des Kollegiums vorstellen, die Euch unterrichten wer-
den. Einige Lehrer sind nicht hier.

S: (lachen)
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Zun#chst den Stellvertretenden Direktor. Er ist heute nicht hier. (So geht das mit einer
Reihe von abwesenden Lehrern weiter, bis er zu den anwesenden kommt.) Dies ist
Herr X, einer der Masters of Discipline.

(lautes Lachen, von hinten kommend, von den ,,Oberprimanern”, d. h. von den Scha-
lern der AbschluBklasse, Klasse 12}

Ich weiB nicht, was es bei meiner Anprache zu lachen gibt, ich habe das schon vorhin
gleich am Anfang gemerkt.

Ihr wollt groB sein, aber Ihr seid noch nicht groB. lhr glaubt, Ihr seid schon Herren (ma-
sters), aber die Herren sitzen hier (wendet sich zu, Lehrerkollegium)?).

Wir sind dazu da, um Euch groB zu machen. Einige wollen hier stéren. Sie kommen
von da hinten, von den Studenten des zweiten Jahres. Das ist nur zu Eurem Schaden.
Wir wollen eigentlich dieses Schuljahr nett beginnen. Aber thr kénnt es auch anders
haben. (Er kommt jetzt auf die Aufgaben der Schuler zu sprechen, sie sollen das Pre-
stige der Schule férdern.)

Wenn lhr groB werden wollt, dann vergréBert den Namen des College. Das kdnnt |hr
tun durch ausgezeichnete akademische Leistungen, durch ausgezeichnetes morali-
sches Benehmen, durch h6chste Leistungen im Sport. Wenn |hr drauBen im Lande auf
das College angesprochen werdet, dann macht auf die groBen Verdienste des College
aufmerksam.

: (tachen)
: Das College ist die hdchste und prestigetrachtigste Institution im ganzen anglopho-

nen Teil von Kamerun.
(lachen)

Es gibt keine derartige Institution wie das College noch einmal. Beim Abitur des letz-
ten Jahres hat das College glanzend abgeschnitten.

(lachen)
Denkt daran, am Ende des Schuljahres will die Bev6lkerung von Bamenda uns sehen'!
(lachen)

Im letzten Jahre sind die Leistungen am College etwas gesunken. Aber sie sind immer
noch die besten im Lande. Das College hat sich in den letzten Jahren einen Namen ge-
macht. Diesen Namen gilt es zu verteidigen. Das geht nur durch Fortschritte und Stei-
gerung. Nicht so wie eine Schallplatte, die immer im Kreise lauft.

: (lautes Lachen)
: Ihr kdnnt den Namen des College durch Vorleistungen, durch gute Resultate verteidi-

gen. So, wenn Ihr 10 Examenspapers schreibt.?)

S: (lautes Lachen)

: (spricht Ober die Kooperation von Schilern und Lehrern . . .) Wir sind nicht Eure Fein-

de. Die Lehrer hier waren nicht hier ohne Euch; |hr wéret nicht hier ohne sie .. .. (spricht
Ober die Kooperation der Schiler. Die &lteren sollen den jungeren helfen, sie aber
nicht in die Irre fOhren.)

(Er spricht besonders die AbschluBklasse an.) Manche sagen, ich wtirde Euch schmei-
cheln. Ich schmeichele Euch aber nicht. Ihr wart phantastisch im letzten Jahr! Des-
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halb war ich so &rgerlich vorhin, als thr anfingt, diese erste Versammlung im Schuljahr
zu stdren. lhr wart phantastisch. Jedesmal, wenn Ihr hinausgeschickt wurdet, um
Gras zu schneiden.

S: (lautes Geléchter)

P: Ihr wiBt, Grasschneiden ist nicht nur eine Strafe, es geh&rt auch zu den normalen

.Pflichten der Schuier, den Campus sauberzuhalten. (spricht Ober die mangelnde Hy-
giene, Verschmutzung der Waschraume und Toiletten, die Reinigungsarbeiter seien
nicht dazu da, die Spuren des Durchfalls zu beseitigen, die ein Student irgendwo ver-
streut habe usw. In anderen Schulen wére es die Aufgabe der Schuler selbst, Wasch-
rdume und Toiletten sauberzuhalten.) Die Toiletten sind in einem traurigen Zustand.
Manche machen einfach daneben, andere stelien sich auf die Klosettschisseln, an-
statt sich draufzusetzen. Manche von Euch haben doch dieseiben Toiletten zu Hause.
Andere, die noch nie solche Toiletten gesehen haben-. ..

: {lachen)

. (spricht Ober die Schuluniform, jeder hat zwei Paar Uniform zu haben, er kann sich
nicht damit entschuldigen, seine Uniform wére in der Wasche und in anderem Zeug
zum Unterricht kommen. Manche wirden aber statt einem Paar Uniform lieber ein teu-
res modisches Gewand kaufen.) Einer hat einen ganzen Koffer voll Schuhe mitge-
bracht, nur Schuhe.

S: (Gelachter)

: (spricht dar(Qiber, wie die Studenten des geisteswissenschaftlichen Zweigs, die nach-
mittags keinen Unterricht haben, im Gegensatz zu den Studenten des naturwissen-
schaftlichen Zweigs ihre Zeit verbringen. Vorgesehen ist eigenes Studium, dafur ste-
hen manche Klassenrdume und die Bibtiothek zur Verfigung.) Manche Schaler, an-
statt sich in die Bibliothek oder in ihren Klassenraum zu setzen, verbringen ihre Zeit
im Schiafsaal. Sie liegen auf den Betten, dann schlafen sie ein und das Buch fallt ih-
nen aufs Gesicht. .

: (lachen)

: (spricht Uber das Studium der englischen Sprache; die Schiler sollen in diesen zwei
Jahren kein Pidgin sprechen, sondern nur Englisch), aber stattdessen stehen dann
drei oder vier unter einem Baum und diskutieren. Ist das diskutieren? Sie schwatzen
und schwatzen in Pidgin. '

S: (lachen)

: Wenn sie dann einen Aufsatz zu schreiben haben, hat sich das Pidgin im unbewuBten
Teil ihres Gehirns festgesetzt, und pldtzlich kénnen sie Englisch und Pidgin nicht
mehr auseinanderhalten und es flieBt ihnen ein Pidginsatz in ihre Feder, sie kdnnen
gar nichts dagegen tun. Es hat sich alles in ihrem Kopf vermischt.

: (lachen)

: {(spricht Uber richtiges Verhalten der Schiller. Sie verhalten sich dann gut, wenn sie
sich an die Regeln und Normen der Schule halten. Er bringt einen Vorfall aus dem letz-
ten Jahr.) Im letzten Jahr kamen die Stipendien der Regierung nicht an. Ich war in Ya-
oundé und hatte vorher die Stipendienantrége ausgefullt, aber das Geld kam nicht.
Was machten die Schaler? Sie machten einen Protestmarsch zum Provicial Delegate
of Education in Bamenda.?)

1 (lachen)
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S:
P:

O DT w

Dann schrieben einige sogar eineén anonymen Brief.
(lachen) '

Sie schrieben in diesem Brief ohne Unterschrift: ,,Wir méchten die folgende Angele-
genheit mit aller Dringlichkeit behandelt wissen.”

(Die Stimme des Principal ist sarkastisch.)
(lautes Lachen)

Diese Leute benehmen sich wie Diebe, wenn sie etwas heimlich tun, dann sind sie wie
Kriminelle. Wir konnten sie entlassen haben, aber wir sind nicht gegen die Studenten.
In dem Brief wurden dann Anschuldigungen gegen mich und die Lehrer vorgebracht,
wir hatten das Geld erhalten und fur uns verwendet. Mein Gehalt ist hoch genug.

(lachen)

Ich habe keine persdnlichen Probleme mit Yaoundé. Wenn ich nach Yaoundé fahr,
dann nur wegen der Schule. Mein monatlicher Scheck kommt immer regelm#Big an.

(lachen)

Manche glauben vielleicht, wenn ein Lehrer kein Auto hat, kdnne er sich keines lei-
sten. Aber ich sage Euch, die Lehrer haben eine Prioritatenliste. Das Auto steht nicht
auf Nummer 1. Ein Lehrer verdient hier monatlich mindestens 60.000 CFA. Die &lteren
verdienen bis zu 200.000 CFA. Da kann man sich wohl ein Auto leisten.8)

(lautes Gel&chter)

Wir hatten diese Studenten von der Schule weisen kénnen, aber wir méchten, daB sie
ihr Examen machen. Manche haben vorzagliche Leistungen. Sie bekommen ein Uni-
versitatsstipendium der Regierung. Einer von diesen Studenten muBte hier gestern
noch Gras schneiden, bevor er nach GroBbritannien zum Studium ging.

(lachen)
(spricht 0ber die Ver&nderungen des College, Uber ehrgeizige Plane der Regierung.)

Eines Tages werdet |hr hier unterrichten. Wenn einige von uns ergraut noch ihren
Dienst tun, werdet Ihr mit im Lehrerkollegium sitzen.

(lachen)
Eines Tages werden einige von Euch Arzte sein und ich werde Euch konsultieren.
(lachen)

{zu den &lteren Studenten gewandt Uber ihre Pflichten) Ihr werdet die neuen Schdler -
tagsaber hier auf dem Campus treffen. Helft ihnen, aber nicht, indem thr sie schickt,
Erdnusse far Euch zu kaufen.

(lachen)
{beendet seine Rede mit einigen abschlieBenden Worten)

Es folgt der Vortrag eines Geschichtslehrers tiber die Geschichte des College, sehr ge-
spreizt geschrieben. Die Schiller lassen den Vortrag Gber sich ergehen und reagieren eini-
ge Male mit freundlichem Gel&achter. Danach tragt ein Vertreter der Krankenstation
schichtern und unbeholfen und leise, so daB er kaum verstandiich ist, die Anweisungen
far den Besuch der Krankenstation, die Abmeldung von der Schule etc. im Krankheitsfalle
vor. Allgemeine Unruhe bereitet sich unter den Scholern aus. Als er davon spricht, daf
auch die diensttuenden Arzte und Helfer Schwéchen haben, entsteht groBes Gelschter.
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Das bezieht sich auf seinen schwachen Vortrag, er solt aufthéren. Danach die Ansprache
des Masters of Discipline.

M:

(spricht tber Schulregeln und Bestrafung bei Verst6Ben) Die Klassenkoordinatoren
haben daflr zu sorgen, daB die Anwesenheitslisten téglich ausgefalit werden, sie ha-
ben sie dann einzusammeln und im Blro des Masters of Discipline abzugeben. Da
werden sie dann weiter bearbeitet.

(lachen)

M: (spricht Ober das Strafsystem) Diejenigen, die Strafen abzusitzen haben, haben sich

morgens im Bldro zu melden, die naturwissenschaftlichen Studenten um 8, die gel-
steswissenschaftlichen um 7 Uhr. Wer mehr als 10 Minuten verspéatet kommt, dessen
Strafe verdoppelt sich. Ich habe einen unangenehmen Job. Wir haben uns das nicht
ausgesucht. Einige vom Lehrerkollegium wurden daftr bestimmt. Und ich kann Euch
versichern, wir werden unsere Arbeit wirkungsvoll tun.

(groBes, lautes Geléchter)

M: (spricht Ober die Eintragungen ins Strafregister, das fir jeden Studenten existiert und

von dem Kopien den Eltern in Abst&nden zugeschickt werden)

Die wochentlichen Strafen werden dann ins Register eingetragen, sie werden dabei in
Stunden umgerechnet.

(lachen)

M: (zum AbschluB seiner Ansprache) Einige Bésewichter glauben hier, in der Schule Gber

S:

die Strénge schlagen zu kdnnen. Aber wie ich schon sagte, wir Masters of Discipline
haben sinen unangenehmen Job. Diese Studenten werdén unsere ersten Kunden sein.

(lautes Gel&chter)

Daran schiieBt sich noch eine kurze Ansprache dés Principal an, in der er die Studenten
auf das Schulfest hinweist. Danach Aufldsung der Schulversammlung, Sonderansprache
an die schlechten Schuler des letzten Jahres.

S:

(Nachtrag zur Ansprache des Principal)

(nach den Worten Uber masters) Wolit Ihr das Schuljahr schon am Anfang verderben?
Glaubt nicht, daB die Schulregeln gegen Euch gemacht sind. Wenn Ihr Euch hier nicht
wie Herren aufspielen dirft, dann ist das zu Eurem Besten. Wir wissen, daB thr erst
einmal hart arbeiten maBt, bis lhr es zu etwas bringt. Wenn wir Euch verbieten, in die
Bar zu gehen, dann nicht, weil wir Euch den SpaB verderben wollen. Wir haben nichts
dagegen, wenn Ihr ein glOckliches Leben habt. Aber wir wissen, wie es sonst mit Euch
gehen wird. Abends sitzt lhr dann da herum, trinkt und tanzt, anstatt hinter Euren Ba-
chern zu sitzen. Dann ist das Schuljahr vorbei und lhr habt Eure Zeit vergeudet. Ein
groBer Mann wird man nicht, indem man in der Bar trinkt und Zigaretten raucht (er
mimt die Bewegung eines Gecken, der raucht und trinkt und dabei seinen Korper in
eleganten Bewegungen zur Schau stellt.) ’

(einige Studenten lachen)

Sonderansprache an die schwachen Schuler, die das elfte Jahr knapp nicht bestanden
haben.

S:

(_!Etwa ... Schdler, stumm und depressiv wahrend der ganzen Zeremonie, keine einzige
AuBerung.)
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P:

104

Ich habe Euch zusammengerufen, weil wir Euch noch eine Chance geben wollen. |hr
habt nur 8,5 oder 9 Punkte (bei 10 Punkten ist die Prtfung bestanden, 20 Punkie sind
das Maximum). Eigentlich maBtet thr die Schule verlassen haben nach diesem ersten
Jahr. Aber wir glauben, nachdem Ihr das O-level Examen (am Ende des ersten Zyklus
der Sekundarschule, nach fOnf Jahren Sekundarschule im AnschluB an sieben Volks-
schuljahre) bestanden habt, gibt es keinen Grund, warum lhr nicht auch das A-level
Examen bestehen kénnt. Es gibt nur einen Grund, warum lhr ein so schlechtes Zwi-
schenexamen gemacht habt, einen anderen Grund konnten wir im Kollegium nicht fin-
den: Ihr wart faul im letzten Jahr. Ihr habt in der Bar herumgesessen, lhr habt auf dem
Campus mit anderen Schilern geschwatzt, anstatt zu arbeiten.

Wir glauben nicht, daB Ihr dumm seid. SchlieBlich habt Ihr das O-level bestanden. Re-
det Euch nicht ein, Ihr wart dumm. Aber lernt Euch selbst kennen. Finde jeder fur sich
heraus, wo er die Fehler gemacht hat im letzten Jahr. Setzt Euch hin und arbeitet. Wir
geben Euch eine Probezeit, das erste Halbjahr. lhr kénnt das schaffen. lhr kénnt im
Examen im Juni 10 oder 12 Punkte bekommen. Andere haben das geschafft, warum
Ihr nicht? Einige im letzten Jahr, die waren in derselben Situation wie Ihr. Die haben
sich hingesetzt und gebUffelt. Ich glaube, zwei oder drei haben es geschafft (beugt
sich nach hinten zum Kollegium und 148t sich die Zahlen geben). Ja, drei haben es ge-
schafft. So, im n4chsten Juni werden wir eine zweite Liste wie diese mit Euren Namen
haben und wir méchten da die Punkte vergleichen.

Ich bitte jetzt die heads der einzelnen Departments, Euch im einzelnen zu sagen, wa-
rum lhr Schwierigkeiten hattet und Euch Ratschldge zu geben.

Die heads werden aufgerufen, Physik, Mathematik, Englisch usw. Der Principal ver-
weist darauf, daB die Lehrer die Schaler durchbringen wollen, daB man niemanden
durchfallen lassen wolle, daB Schaler und Lehrer sich zusammentun massen. Sie hal-
ten alle kurze Ansprachen, halten sich an das Muster des Principal: der Grund ist Faul-
heit. Daneben noch spezifische Schwéchen: Verschieben der Hausarbeit auf den
nichsten Tag oder noch spéter, so daB das in der Lektion Gelernte schon vergessen
ist und die Aufgaben nicht geltst werden kdnnen, Auswendiglernen in Geschichte,
statt Nachlesen im Reader, Erwartung, daB in den Tests dieselben Fragen gestellt
werden, die im Unterricht behandelt wurden usw.

Ratioalisierung der schwachen Ergebnisse: Faulheit. Leistung besteht zu 10 % aus In-
telligenz, zu 90 % aus Arbeit. Der Principal schaltet sich noch einmal dazwischen: Die
Intelligenzquotienten wéren nicht gleich. Was einer in einer Stunde schaffe, schaffe
ein anderer in zwei oder vier Stunden. Wenn er wirklich die Resultate wie der erste er-
reichen wolle, kénne er das, misse dann eben die zwei oder vier Stunden dafar opfern.

Die Ratschlige der Lehrer sind allgemein: mehr arbeiten, und speziell: Hausaufgaben
sofort machen, auf dem Campus nur Englisch und kein Pidgin reden, Blcher lesen usw.

Nur ein einziges MaB wird auf Mangel auf seiten der Schule hingewiesen: der Lehrer
fur allg. Englisch: ein Lehrer komme auf 70 Schdiler, da sei das Unterrichten schwierig.

AbschlieBend werden die Schuler vom Pricipal aufgefordert, selber Grunde fir die
schlechten Examensnoten zu nennen. Der master of discipline ergénzt: Fehler kdnnen
auch auf seiten der Lehrer liegen. Man kénne sie hier jetzt frei nennen. Naturlich wagt
kein Schller, etwas zu &uBern. Der Principal: Also, wenn es keine anderen Gr(nde
gibt, dann ist ja alies kiar, Inr m0Bt hart arbeiten. Verabschiedet die Schuler, weist sie
noch einmal darauf hin, daB Kooperation mit den Lehrern notwendig ist.

Bemerkung: Die Versammlung hat morgens mit einer dreiviertel Stunde Verspétung
angefangen.



6. Erstinterpretation

1. Bei der Schulfeier handelt es sich zweifellos um ein Ritual. Die sozialisatorische Funk-
tion des Rituals h&dngt weniger an den verwendeten sprachlichen Formulierungen als an
dem Sinn und Inhalt des Lebensdramas, das im Ritual inszeniert wird. Das Setting und
der Verlauf des Rituals, die Handlungen der Akteure, die sinnlich wahrnehmbaren Attribu-
te wie Raum, Sitzordnung, Reihenfolge der Aktionen und Akteure, Kieidung, — all dies
wird von den Beteiligten sinnlich wahrgenommen; der Sinn des Rituals wird sinnlich er-
lebt. Das gilt auch fOr den Beobachter-Forscher. Die wechselnden emotionalen Reaktio-
nen des Forschers fGhren — vor aller spéter folgenden Interpretation einzelner
Handlungs- und Redesequenzen — zu einem Gesamteindruck. Die Aufspaltung des Ri-
tuals in eine euphorisch endende Selbstdarstellung der Akademikergemeinschaft und in
das Scherbengericht Ober die Verlorenen fohrt mir die Hauptfunktion der Schulfeier vor
Augen: In der Gestalt dieser Schiler und Schalerinnen ist for alle mit Handen greifbar,
daB der Traum von der erfolgreichen Akademikerkarriere eine realitatsverzerrende lllu-
sion, eine gegen allen Anschein aufrechterhaltene Ideologie ist. Das Ritual dient dazu,
diese lllusion kollektiv aufrechtzuerhalten, eine Realitatsprifung auszuschiieBen.

2. Ich verstehe, daB der Rektor in seiner Rede in eine Krise gerat. Er will sich als erfolgrei-
chen Professionellen darstellen, die Schaler aber zweifeln an seiner Gré8e und an der Grd-
Be des St. Catherine’s College. Es gelingt dem Rektor zwar, in einer kollektiven narziti-
schen GréBenphantasie sich, die Lehrer und die Schlerschaft der Vision der zukOnftigen
Akademikergemeinschaft aus dieser Krise herauszuarbeiten; wieder interpretiere ich von
einem Gesamteindruck her. Ich habe den Eindruck, daB das Lachen der Schiler sich wah-
rend der Rektoratsrede verdnderte. Anfangs ist es hdhnisch, zweifeind, sarkastisch und
richtet sich gegen den Rektor, wenn er die GroBartigkeit der Eliteschule und die phantasti-
schen Leistungen der Scholer rthmt. Nachdem der Rektor zum Angriff auf die Schiler vor-
gegangen ist, sie gedematigt und beleidigt hat und danach beginnt, an der Vision der er-
folgreichen Akademikergemeinschaft zu arbeiten, schlégt das Lachen allmé&hlich in eine
neue Quali&t um. Es bekommt applaudierenden Charakter. Es geht auf Kosten von Schi-
lern und Schilerinnen, die nicht mehrim Saal anwesend scheinen. Faule, Eitle, Schlrzenja-
ger, jungere Schiler, Ausbeutende usw. ich kann aber noch nicht verstehen, wieso die
Schaler von ihren anfanglichen Zweifeln abricken, worin diese begrindet liegen und wie
der Rektor es schafft, die Schiler und Schilerinnen ,,allmahlich auf seine Seite zu ziehen”'.

3. Ich hatte bei der teilnehmenden Beobachtung meine freischwebende Aufmerksamkeit
auf eine bestimmte Weise eingeschrénkt: Ich wollte alle Situationen mdglichst wortge-
treu notieren, in denen die Schiler lachten. Ich verstehe das Lachen der Schuler und
Schalerinnen als eine spontane kollektive psychische Reaktion auf eine im Moment sze-
nisch erlebte Situation, in der die Unvereinbarkeit der traditionalen und der schulischen
»Professionskultur” erlebt wird und zu Verlustangst oder Aggression fahrt, die mit Hilfe
einer psychischen Abkurzungsformel (Freud) gehandhabt werden missen (vgl. Bosse
1981 b). Bei dem Versuch der Interpretation der Schulfeier bin ich allerdings Gber das Ma-
terial enttduscht. Die Lachszenen scheinen nichts herzugeben; ich kann ihnen nicht ab-
splren, was die Schiler wirklich bewegt. Erst aus dem heutigen Abstand einer erneuer-
ten Interpretation kann ich verstehen, daB die besagte Hypothese mich vertahrt hat, die
Austragung des Kulturkonflikts in den AuBerungen der Schiler zu sehen, statt in den
AuBerungen des Rektors und, préziser, in der Bewegung des Rituals, fur das die wider-
sprichlichen AuBerungen des Rektors nur ein Hinweis sind.

7. Zweitinterpretation

Ich greife aus der Rede des Rektors zwei Sequenzen heraus, auf die ich meine Interpreta-
tion vor allem stOtzen werde: den Erdftnungsteil und den SchiuBteil.

105



7.1 Eréffnungsteil. Interpretation auf der phinomenologischen Ebene
(manifester Sinn des Textes)

Im Erdffnungsteil dieser Rede gibt es einen merkwirdigen Bruch. Zu Anfang begri8t und
beglickwiinscht der Rektor die Scholer und Schilerinnen. Er gratuliert ihnen, daB sie un-
ter Tausenden von Bewerbern — aufgrund ihrer Leistungen — in das College aufgenom-
men wurden. Er stellt dann sein Lehrerkollegium vor, es wird offensichtlich, daB einige
Lehrer fehlen. Das Lachen der Schiler an verschiedenen Stellen, das der Rektor for einige
Minuten hingenommen hat, nimmt er schlieBlich zum AnlaB, die Schaler anzufahren und
sie in ihre Schranken zu verweisen. Dabei scheint es, als s&Be eine neue Klientenschaft
vor ihm. Am Anfang bestand sie aus groBen und groBartigen Leuten, am Ende dieser Sze-
ne aus kleinen und abh#ngigen. Am Anfang war die Klientenschaft ,,phantastisch” auf-
grund der groBartigen Leistungen der einzelnen. Am Ende der Szene sind die Klienten
klein, und nur die wirklichen Herren, die Lehrer, kdnnen ihnen zur Gré8e verheifen.

Das emotionale Klima ist durch Widerspriche gekennzeichnet. Die Schaler und Schale-
rinnen sind gespannt auf das Neue, das kommen wird. Gleichzeitig sind sie mode und &r-
gerlich vom langen Warten. Der Principal preist anfangs die Leistungen der Schiler und
der Schulerinnen, dann andert sich sein Verhalten véllig: aggressiv, distanzierend und de-
matigend tritt er den Schalern gegentber. Der Rektor preist das College als die berGhmte
Bildungsstatte; aber gleichzeitig ist er nervds und argerlich, weil einige Lehrer nicht er-
schienen sind und heute auch nicht mehr kommen werden. Der Rektor gibt die abwesen-
den Lehrer der L&cherlichkeit preis, dann schlagt er den Schulern die Lehrer wieder ag-
gressiv als Vorbild um die Ohren. Die Schuler héren still zu, als der Rektor sie preist, ihre
Verdienste lobt. Seine Lobhuldelei der groBen Bildungsanstalt quittieren sie aber mit La-
chen, ebenso die Abwesenheit einiger Lehrer.

Das Schuljahr beginnt also mit einer Krisensituation. Viele Lehrer sind nicht da, die Ver-
sammlung beginnt unpanktlich. Wir kdnnten sagen: Anstatt die Realitat beim Namen zu
nennen, sich fr den verspéteten Anfang zu entschuldigen und seine MiBbilligung gegen-
Ober den Lehrern auszusprechen, oder aber ihr Fernbleiben mit verninftigen Gronden zu
rechtfertigen, flichtet sich der Rektor in das Gbertriebene Preisen der Schdler und der
Schule. Das hilft ihm aber nichts. Die Schaler quittieren das Chaos mit Gel&chter. Hilft
dem Rektor die Abwertung der Schiler, seine Autoritit zu behalten oder wieder herzustel-
len? Der Rektor ist ein Professioneller mit drei Funktionen: Padagoge, Beamter und Ar-
beitnehmer. Seine Position als Beamter, ndmlich Organisator der Schule und Vertreter
des Staates in der Schule, ist bedroht durch den chaotischen Anfang. Wie kann eine so
undisziplinierte Lehrerschaft an einem so berthmten College unterrichten? Wie weit ist
es dann Uberhaupt mit dem Ruhm des College, von dem der Rektor anfangs so lauthals
redet? Der folgende Angriff auf die Schuler hilft dem Beamten jedoch nicht, seine ange-
schlagene Autoritét als Chef dieser Institution wieder herzustellen: Denn nicht die Scha-
ler als Subjekte der Anstalt Schule haben es an Disziplin mangeln lassen, sondern die
vom Staat an die Schule entsandten Experten.

Der Rektor ist auch Padagoge. Die Schuter verderben ihm das pddagogische Konzept der
Rede. Er wollte als guter Padagoge ein Klima der Begeisterung, der Motivation, des Lo-
bes, der gemeinsamen Vorhaben, des gemeinsamen Stolzes aufbauen. Die Schiler aber
zeigen mit dem Finger auf die BléBen der Padagogen. Allerdings, die plétzlich einsetzen-
de aggressive Wende, die Demutigung der Schiler rettet nicht das padagogische Kon-
zept des Rektors, sondern verdirbt es endgaltig. Der Rektor zeigt sich eher als miserabler
P&dagoge, der einen Moment die Schdler lobt, im néchsten tadelt usw.

Rektor und Schiler sind beide ,,Arbeitnehmer”. Aber in dieser Eigenschaft haben sich
beide nichts vorzuwerfen, schlieBlich waren beide panktlich. Der Arbeit, dem Dienst fern-
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geblieben sind schlieBlich nur einige Lehrer, die vielleicht in der Dienstzeit einer Freizeit-
beschéftigung nachgehen. Auch in dieser Hinsicht ist die Wende in der Rede des Rektors
unlogisch: Sie ist nicht geeignet, die Autoritat des Rektors als Arbeitnehmer, Paddagoge
und Beamter zu festigen.

7.2 Erdéffnungsteil — Interpretation auf der Latenzebene

Mit Hilfe dieser Briche im Verhalten leitet der Rektor eine Wende im Ritual ein. Die
Gberraschende, verachtlich und demdtigend klingende Redewendung, die Schiler seien
doch nicht groB, sondern kleine Anfénger, und die Herren s&Ben ,,hier”, ihnen gegelber,
n&mlich im Lehrerkollegium, hat ja noch eine zweite Lesart, sie leitet ein neues kollekti-
ves Bild ein: Indem die ,,Masters’ als die Machtigen, Weisen und Guten erscheinen, die
die Unmondigen fottern und fordern, damit sie groB werden. Nur in dem Referenzsystem
,2Akademikergemeinschaft” hat es etwas Krénkendes, wenn die Schller und Schalerin-
nen zu Kleinen und Unmandigen gemacht werden. Die Macht der Machtigen wird als eine
férdernde eingefohrt. Die groBen Lehrer sind den kleinen Schillern zugewendet, sie
werden diese auch groB machen.

Es fallt auf, daB die Schaler vor und nach dieser Szene viel lachen, aber in dieser Szene
nicht. Die vorausgehenden Lachszenen drlcken, darauf habe ich schon hingewiesen, Kri-
tik am Rektor aus, die spéter folgenden ein Einverstandnis mit ihm.

An die aggressive Formel ,,lhr glaubt, ihr seid schon Herren, aber die Herren sitzen hier”
folgt ein Satz, dessen Inhalt etwas Beruhigendes, fast Freundliches hat. Weshalb sol-
len die Schuler beruhigt werden? Die Antwort darauf liegt in dem vorausgehenden Satz
des Rektors: ,,lhr wollt groB sein, aber ihr seid noch nicht groB.” Mit diesem Satz nimmt
der Rektor verschllsselt seine euphemistische Einschitzung der Schiler am Anfang der
Rede zurck, sie seien aufgrund ihrer groBartigen Verdienste und Leistungen zur Elite-
schule befahigt. Alle Schtler und Lehrer, der Rektor, ja jeder Versténdige in einer Kameru-
ner Ethnie weiB, daB dies nicht der Fall ist, sondern daB in vielen Fallen Schaler nicht auf-
grund oder allein aufgrund individueller Leistungen, sondern aufgrund von Verwandt-
schaftsbeziehungen ins College aufgenommen wurden. Der Lehrer A., mit dem ich heute
zum College fuhr, bildet da keine Ausnahme. Er versucht ganz selbstverstandlich, dort
nach Beginn des Schuljahres seinen Neffen in die Eliteschule hineinzuschmuggeln, er
verbirgt es auch keinesfalls vor mir, er hat keine Schuldgefthle, er tut nur etwas ganz
Selbstversténdliches. Diese Praxis, zu der ich noch eine ganze Reihe von Belegen anfah-
ren kann, hat in der Kameruner Gesellschaft nichts Beunruhigendes, das Wissen darum,
besonders bei Schilern, die aufgrund solcher verwandtschaftlicher Beziehungen im Col-
lege zugelassen wurden, wird aber in dem Moment beunruhigend, wo die moderne ldeolo-
gie des individuellen Aufstiegs aufgrund individueller Leistung rituell inszeniert wird und
praktische Folgen fur das begonnenen Schuljahr zu haben droht. Uber die hinter dem La-
chen der Schller stehenden mdglichen Befarchtungen kann eine Institutionsanalyse oh-
ne Intervention nichts Bestimmtes herausbringen. Aber die beruhigende Versicherung
des Rektors, daB die Méachtigen far die Kieinen sorgen und sie férdern werden, ergibt ei-
nen Sinn, wenn ihre soziale, d. h. in der Akademikerschaft nicht mehr zugelassene Bedeu-
tung ist: Wir, Rektor und Lehrer behandeln euch, wie ein Fon, ein Fai, ein Clanéitester
oder Chef der GroBfamilie seine ,,Kinder” behandelt. Wir férdern euch, nicht, weil ihr lei-
stungsstark seid, sondern gerade weil ihr schwach sein.

Das Schulritual wird also auf doppelter Btthne inszeniert, mit wechselnden Kulissen.

7.3 Der SchluBteil der Rektoratsrede — Interpretation des manifesten Textsinns

Im SchluBteil der Rede taucht wieder eine sprachliche MerkwaQrdigkeit auf, in der die
Logik des Diskurses verlassen wird und in der jah und unvermittelt Worte von einer vom
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emotionalen Klima dieses SchiuBteils der Rede abweichenden emotionalen Qualitat ver-
wendet werden.

Der Rektor spricht 0ber das Thema des guten Schalers. Ein guter Schuler sei derjenige,
der sich an die Normen der Schule anpasse. Dazu bringt er ein Beispiel. Im letzten Jahr
seien die Regierungsstipendien fur die Schuler nicht eingetroffen. Daraufhin hatten die
Schiler einen Protestmarsch zum Beauftragten des Erziehungsministers in Bamenda ge-
macht. AuBerdem hétten sie einen anonymen Brief geschrieben, in dem sie unterstellten,
der Rektor und die Lehrer hétten die Stipendien, die in der Schule angekommen seien, far
sich verbraucht. Der Rektor beschuldigt die Kiager. Sie seien Kriminelle und sie seien Die-
be, weil sie heimlich etwas unternommen hétten. Sie hatten verdient, aus der Schule aus-
geschlossen zu werden. Der Rektor méchte jedoch, daB sie ihr Examen machen. AuBer-
dem rechtfertigt der Rektor sich. Weder er noch seine Kollegen hatten die Stipendien for
sich verbraucht, auch wére er nicht in die Hauptstadt Yaoundé gefahren, um seinem Ge-
halt nachzulaufen. Er habe , keine persénlichen Probleme” mit Yaoundé, er sei vielmehr
nach Yaoundé gefahren, um sich fur die Schaler einzusetzen, damit sie ihr Stipendium er-
halten.

In dieser Szene erscheinen drei sprachliche AuBerungen zunschst unverstandlich: Die
Schuler sind Verbrecher,; sie sind Diebe — sie haben also etwas gestohlen; daB beantrag-
te und von der Regierung gewéihrte Stipendien nicht ausgezahlt werden, ebenso wie die
Gehditer der Beamten, ist ein ,,persdnliches Problem”.

Nehmen wir die Schule als das herrschende Referenzsystem fur Normen richtigen sozia-
len Verhaltens, dann erscheint uns, daB die Schuler zugleich etwas Richtiges getan ha-
ben, aber dabei ihre Kompetenzen uberschritten haben. Die Regierung hat hier eindeutig
versagt, indem sie die Studenten, denen Stipendien zustanden, und auf die sie dringend
angewiesen sind, nicht ausbezahit hat. lhr Protestmarsch zum Beauftragten der Regie-
rung ist ein Akt der Selbsthilfe in einer Notsituation. Man hatte daftr sogar die Unterst(t-
zung der Schulleitung erwarten kénnen. In der Schule werden die Schaler zur Unabhén-
gigkeit erzogen — warum sollen sie dann in der Frage der Stipendien nicht ihr Schicksal
selbst in die Hand nehmen? AuBerdem haben sie das in ihrer Freizeit getan, sie haben
nicht geschwénzt, nicht gegen die Schuldisziplin verstoBen. Der Rektor ist ein junger,
tdchtiger, etwas &ngstlicher Beamter, von dem ich den Eindruck habe, daB er immer nach
Yaoundé schielt, seine Karriere nicht gefahrden mdchte, gleichzeitig aber mit vollem Her-
zen Pddagoge und Ministrator ist. Er ist der Typ des jungen Kameruner Intellektuellen,
der eine solide Ausbildung hat, dem aber sog. Spitzenausbildungen im Ausland fehlen,
um seine Position als Professioneller endgoltig zu sichern. Wir erwarten von ihm in dieser
Situation, daB er sich bei seiner Kritik an den Schulern an den drei Referenzsystemen
orientiert, die das Verhalten der Schulgemeinschaft vorschreiben. Als Paddagoge hatte er
etwa sagen kdnnen: Wir sind eine Gemeinschaft von Lehrenden und Lernenden, aufein-
ander angewiesen. Ohne uns kénntet ihr Schaler nichts machen; warum habt ihr uns
nicht einbezogen und habt stattdessen einen Alleingang unternommen, der muBte doch
ins Wasser fallen. Von ihm als Beamten erwarten wir etwa folgende Reaktion: Ihr habt eu-
re Kompetenzen Uberschritten. Zwar habt ihr das Stipendium beantragt und ich habe die
Antrége weitergeleitet. Aber Ober die Abwicklung der Auszahlung habt ihr nicht zu verfa-
gen. Das ist meine Angeiegenheit als Leiter der Schule und als Vertreter des Staates, das
fallt in meine Kompetenz. Als Arbeitnehmer kénnte er etwa so reagieren: Ich habe sogar
auch meine Freizeit geopfert, meine Ferien, um mich in Yaoundé f0r eure Stipendien ein-
zusetzen. Tut ihr nur hier eure Arbeit, dann tun wir die unsre. Das ,,Verbrechen” besteht
aber nun gar nicht in einem VerstoB gegen die sozialen Normen dieser drei Referenzsy-
steme. Das Verbrechen bleibt zun&chst ungenannt, unaussprechbar.
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Die Scholer haben einen anonymen Brief geschrieben. Wir erwarten, daB der Rektor die
Schiler feige nennt. Stattdessen aber nennt er sie aber Diebe. Sie haben ihm etwas ge-
stohlen. Auch hier bleibt ungesagt, nach welchem Referenzsystem sich der Rektor bei
den Handlungen der Schiler beraubt ftihlen muB; aber nur in einem anderen, auBer-
schulischen Referenzsystem sozialen Verhaltens ergibt diese Aussage irgendeinen Sinn.

Der Schiltssel zum Verstandnis dieser Szene scheint mir in der dritten merkwardigen For-
mel zu liegen; DaB man ein zustehendes Gehalt oder Stipendium auch wirklich erhalt, ist
ein ,,persdnliches Problem”, um das man sich auch persénlich kimmern muB. Wir verste-
hen, daB das Stipendium und das Gehalt insofern eine personliche Angelegenheit sind,
als von ihrer Auszahlung das individuelle Uberleben, die Méglichkeit einer angemessenen
individuellen Lebensfhrung abh&ngt. Wir erwarten jedoch, daB der Rektor das Recht
auf die Auszahlung von Gehalt und Stipendium anspricht, daB er das im Bildungssystem
der modernen Gesellschaft zur Anwendung kommende Referenzsystem der ,,Arbeitneh-
merschaft” heranzieht, um das Verhalten der Regierung und auch der Schiler zu kritisie-
ren und Lésungsvorschlage anzubieten. Nach den Worten des Rektors jedoch handeit es
sich hier um eine ganz persdnliche Angelegenheit zwischen ihm und Yaoundé. Nach dem
manifesten Textsinn steht Yaoundé fur die Regierung, fur das Erziehungsministerium,
das Gehdlter und Stipendien auszahlen muB. Dort geht es um administrative Entschei-
dungen und um das Einklagen von Erlassen. Der Text bringt den Leser jedoch zu einer
zweiten Lesart. In Yaoundé werden persénliche Probleme besprochen. Yaoundé
wird zu einer Person. Es wird zu einer Autoritét, von der die Ldsung personlicher Le-
bensprobleme erwartet wird. Yaoundé wird zum groBen ,,Chef” oder,,Chief”, d. h. dem
groBen ,,Hauptling” oder ,,Fon".

Mit dieser zun&chst versuchsweisen Annahme eines zweiten, wirksamen Referenz-
systems kénnen wir das vom Rektor in der Rede von ihm selbst angebotene Verhaltens-
muster verstehen. In der traditionalen Kameruner Gesellschaft gibt es keine vertraglich
abgesicherten und juristisch einklagbaren Rechte auf Versorgungsleistungen. In der
semi-feudalen Gesellschaft des Kameruner Graslandes sind der Fon und die Fais Autori-
taten, die Ressourcen den von ihnen Abhangigen zuteilen.

Soiche Zuteilungen kénnen bei sozial unangemessenem Verhalten widerrufen
werden.

Nach dieser Interpretation handelt es sich um das Auftreten eines latenten Textsinnes,
der sozial nicht mehr zugelassen, der obsolet geworden ist, aber gleichzeitig in der indivi-
duellen Inszenierung in der Schulfeier noch wirksam wird.

Allerdings scheint noch der Erklarung bedrftig, warum Rektor und Schdiler hier mit zwei-
erlei MaB gemessen werden. Haben nicht die Schuler etwas getan, was der Rektor jeder-
zeit tun warde, ndmlich sich ,,persdnlich” an die Autoritéat in Yaoundé zu wenden? Wo
liegt denn hier das Verbrechen? Und warum sieht sich der Rektor dadurch bestohlen?
Diese Frage méchte ich in meinem dritten Interpretationsschritt beantworten, indem ich
die bisherigen Interpretationen mit weiterem ethnologischen und soziologischen Mate-
rial konfrontiere. '

8. Adoleszenz und Schule In einer Ubergangsgesellschaft — Thesen

8.1 Die dkonomische und soziale Abhéngigkeit des Jugendlichen von seiner
Bezugsgruppe '

In der traditionalen, semi-feudalen Gesellschaft des Graslandes Kameruns bleibt die 6ko-
nomische und soziale Abhéngigkeit des Individuums von seinen Bezugsgruppen ein
Leben lang bestehen. Es handelt sich hier um eine hierarchisch gestaffelte Reihe ver-
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schiedener Bezugsgruppen — die GroBfamilie mit der Autoritat des Familienchefs; der
Clan mit der Autoritat des Clanéitesten; das Village quarter mit der Autoritét des Quarter
head (Der Fai); schlieBlich des Stammesverbandes mit der Autoritat des Fon. Die Jugend
Ist nicht eine Phase, in der sich ein Individuum seinen 8konomischen und sozialen Platz
in der Gesellschaft sucht, sondern die Zeit; in der die Ethnie dem Individuum seinen end-
gOltigen Platz zuweise — durch Vermittlung von Ehepartnern, durch Initiation in Ménner-
oder Frauenblnde, durch Berufung in potitische Funktionen usw. Dieses System der Ab-
hangigkeit des Jugendlichen von den Bezugsgruppen und der Verpflichtungen dieser ver-
wandtschaftlichen und ethnischen Gruppen zu Leistungen an den Jugendlichen hat sich
trotz der Einfohrung des kapitalistischen Beschaftigungs- und Bildungssystems erhal-
ten. Es reicht bis tief in die Schule hinein. Es behauptet sich selbstverstandlich neben
dem modernen formalen System von Zugang und erfolgreichen Abgang von Bildungsin-
stitutionen aufgrund nachgeprifter individueller Leistungen. Diese Fakten sind sowohl
der Wissenschaft wie auch dem gesunden Menschenverstand eines Kameruner Intellek-
tuellen oder Politikers bekannt. Zu verstehen bleibt jedoch, wie sich diese widersprichli-
che objektive Lage auf das BewuBtsein der Schulgemeinde, auf die Identitét der jungen
und erwachsenen Akademiker auswirkt und auf welche Weise die Schule es schafft, die
auseinanderklaffenden |dentitatsangebote zu integrieren.

Die Schule ist in einer schwierigen Situation. Sie muB auf der einen Seite mit allem Auf
wand — und das Ritual der Schulfeier ist daflr nur ein Beispiel — sicherstellen, daB die
kollektive lllusion erhalten bleibt, die Schule sei der Ort, an dem ein Jugendlicher das
Recht hat, aufgrund vorhergehender individueller Qualifikationen weitere Fahigkeiten zu
erlernen, die ihm das Recht geben, eine soziale Prestigeposition zu erwerben und ihm
auch entsprechende Chancen fir eine solche Karriere geben. Kdnnte die Schule an die-
ser lllusion nicht festhalten, m0Bte das komplizierte System, das allen taglich harte Ar-
beit und Selbstdisziplin abverlangt, nicht mehr funktionieren. Die kollektive lllusion muB
auch deshalb aufrechterhalten werden, damit die entmutigende Realitat, daB 50 % der
Schaler den AbschluB nicht schaffen und von den 50 % Erfolgreichen wiederum die Half-
te keine Arbeit finden wird, dem BewuBtsein ferngehalten werden kann. Auf der anderen
Seite darf die Schule den realen Mechanismus, mit dessen Hilfe Bildungschancen und
Berufschancen in Kamerun immer noch weitgehend zuerteilt werden, namlich den der
Versorgung der Angehorigen der eigenen Ethnie mit Karrieren, nicht auBer Kraft setzen.
In der Schule jedoch, deren institutionelle Struktur, deren Unterrichtsstruktur, deren Cur-
riculum und P&dagogik nach dem Referenzsystem der ,, Akademikergemeinschaft’ ent-
wickelt sind, das aus den westtichen Industriegesellschaften ohne weitreichende Ande-
rungen Ubernommen wurde, ist dieses ethnische Referenzsystem jedoch obsolet gewor-
den, es darf im BewuBtsein der Akademikergemeinschaft nicht mehr zugelassen werden.
Es muB ,,ethnisch unbewuBt” gemacht werden (Devereux).

In dem Ritual der Schulfeier haben wir einen Mechanismus gefunden, mit dessen Hilfe
wir verstehen kdnnen, wie die Schule die beiden miteinander konkurrierenden Identitats-
angebote an die Jugendlichen integriert. Auf der manifesten Ebene des Rituals inszeniert
sie eine erfolgreiche Akademikergemeinschaft, die in einer euphorischen Vision in die Zu-
kunft verldngert wird, in der alle Qualifikationen und Arbeit haben werden. Die bedrohen-
de, existenzbedrohende Brachigkeit dieser kollektiven ldeologie wird dadurch entschérft,
daB gleichzeitig auf der latenten Ebene des Rituals eine traditionale ethnische Gemein-
schaft inszeniert wird, in der der Jugendliche beruhigt erwarten darf, daB méchtige For-
derer seiner Ethnie den Jugendlichen auch weiter versorgen werden, daB die Schule diese
Erwartungen nicht durchkreuzt, sondern im Gegenteil in diesem Spiel mitspielt.

8.2 In der semi-feudalen Gesellschaft Kameruns ist der Jugendliche nicht nur durch ein
Netz von Abhéngigkeit und Unterordnungen eingespannt. Es wird auch soziales Verhal-
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ten unter Strafe gestelit, das in den Industriegesellschaften als ein Ausdruck von Autono-
mie, von individueller Motivation und individueller Leistungsfahigkeit verstanden und pré-
miert wird. So wird etwa in der traditionalen Ordnung im Kameruner Grasland ,,kriminel-
les Verhalten”, fUr das neben der Todesstrafe die héchstmdgliche Strafe im Entzug des
vom Fon zur Verfigung gestellten Farmlandes besteht, folgendermaBen bestimmt (Berg-
mann 1980, S. 25): Zauberei; Arbeit auf dem Feld am traditionalen Feiertag; Ehebruch mit
einer Frau des Hauptlings oder des Fons; Versuche, Land, das nur zur Nutzung freigege-
ben wurde, an AuBenstehende zu verkaufen; Grenzstreitigkeiten, die Bauern auf eigene
Faust austragen wollen, anstatt zum Fai oder Fon zu gehen; generell: schlechtes Verhal-
ten in der Gemeinde, das auch als Starrkdpfigkeit und Dickkdpfigkeit beschrieben wird;
schlieBlich Streitsucht und die Weigerung, sich unterzuordnen. FaBt man diese Vergehen
zusammen, so handelt es sich ausschlie8lich um VerstdBe gegen Autoritét. Dabei be-
steht der VerstoB darin, Eigeninitiative zu entwickeln (wie etwa bei der Regelung von
Grenzstreitigkeiten), eine eigene Meinung zu haben und durchsetzen zu wollen (,,Dick-
képfigkeit”, ,,Starrképfigkeit”, Insubordination und ,,Streitsucht‘”).

Nach dem Selbstverst&ndnis der modernen Schule werden autonome Ich-Leistungen und
entsprechendes selbstandiges soziales Verhalten geftrdert. Sie werden zu Lernzielen
des padagogischen Prozesses. An dieses Selbstversténdnis knapft der Anfang der Schul-
feier ja auch an, wenn die hervorragenden Leistungen der Schiler und Schilerinnen ge-
wirdigt werden. Freilich geraten gerade diese Lernziele in Konflikt mit dem latenten Kata-
log von Lernzielen, die in der Schulfeier eingefthrt wurden. Jetzt erst kdnnen wir volistan-
dig verstehen, warum die Schdler, die die Stipendienfrage selbst in die Hand genommen
und dabei den Rektor (lbergangen haben, Kriminelle, Diebe sind. Sie haben Ober Dinge,
die ihnen von der Autoritét zuerteilt werden, selbsténdig entscheiden wollen, wie die Bau-
ern, die Uber das ihnen vom Fon zur Nutzung zuerteilte Land selbsténdig verfigen wollen.
Indem sie autonom handelten, haben sie ein Verbrechen begangen. AuBerdem haben
sie den Rektor (bergangen, den Mittelsmann zur groBen Autoritat in Yaoundé. Ehe sie
zum ,,Fon” gingen, héatten sie sich an den Chef der GroBfamilie oder dem Fai wenden
missen. Jetzt verstehen wir auch, warum der Rektor sich bestohlen fahit. Die Schiler ha-
ben ihm seine Autoritat, sein Prestige weggenommen, das er als eine Autoritét hat, die
Zugang zur hdchsten Autoritat besitzt. In der traditionalen Gesellschaft des Graslandes
hat der einfache Untertan in Kiageféllen keinen direkten Zugang zum Fon. Solche Angele-
genheiten werden Gber den Kwifon, den Rat erledigt bzw. durch untergeordnete Réate und
Versammlungen. Nur Prestigetrager auf einer hdheren Stufe der gesellschaftlichen
Hierarchie haben direkten Zugang zum Fon.

Die Schule integriert rituell zwei sich gegenseitig ausschlieBende ldentit4tsentwirfe. Da-
bei bleibt offen, welche sozialpsychologischen Folgen dies flr die Jugendiichen hat und
ob sie imstande sind, auBerhalb des Geltungsbereichs des Referenzsystems Schule die
Integrationsleistung mit ihren individuellen psychischen Kraften aufzuhalten, die ihnen in
der Schule selbst von der Schule abgenommen wird.

8.3 Die Schule ist unter mehreren Lebenssituationen, in denen sich das individuelle, for
den Jugendiichen charakteristische entwicklungspsychologische Drama abspielt, das
durch den neuen, pubertéren psychosexuellen Entwicklungsschub erzwungen wird. Nach
seiner personlichkeitsstrukturellen Seite hin 188t sich dieses Drama natdrlich nicht mit
Hilfe einer Analyse des Schulrituals verstehen, das wére methodisch unerlaubt. Wir war-
den einen kollektiven ProzeB individualistisch umdeuten. Dennoch kann uns die Analyse
der Schulfeier einige Hinweise darauf geben, um welche Art des Adoleszenzdramas es
" sich in der Kameruner Gesellschaft handelt. Wir verstehen jetzt einmal die Schule als ei-
ne typische gesellschaftliche Institution zur Kontrolle von Adoleszenz, als eine Institu-
tion, mit deren Hilfe die Gesellschaft auf die Herausforderungen reagiert, die die Jugend-
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lichen far sie darstellen, wenn sie entwicklungspsychologisch zum ersten Mal in der Lage
sind, ihre infantile Personlichkeitsstruktur ,,abzustreifen’. Leider sind die kindlichen Ent-
wicklungsprozesse der Kameruner Kinder nahezu vbilig unerforscht, so daB wir uns hier,
mit aller Vorsicht, auf Material zur Sozialisation in anderen westafrikanischen Gesell-
schaften stOtzen mussen. Eine der Hauptaufgaben des Adoleszenten in den westlichen
Industriegesellschaften besteht darin, sich von der Herkunftsfamilie, der Kleinfamilie, zu
I6sen. Entwicklungspsychologisch heiBt das, das infantile Uber-Ich zu relativieren, also
die verinnerlichte, nach innen gerichtete Wut gegen die einschrénkenden Eltern als
Normregulativ abzubauen; sich von der inzestusen Fixierung der sexuellen Triebbed(rf-
nisse auf Eiternteile zu befreien und schiieBlich, vor allem Gber die Relativierung des
Uber-Ich, ein eigenes, starkes Ich zu entwickeln. Far den Adoleszenten in den westafrika-
nischen Gesellschaften ist die Ausgangsposition eine vilig andere. Er wurde nicht nur
Ober die Kleinfamilie, sondern gleichzeitig und wesentlich auch tUber andere, auBerfami-
liale Gruppen sozialisiert. Die infantile Personlichkeitsstruktur ist durch diese frGhen Er-
fahrungen von Gruppeninteraktionen geprégt. Das Ich funktioniert nur bei physischer An-
wesenheit in den Bezugsgruppen, man spricht deshalb vom ,,Gruppen-lch”. Das Uber-Ich
ist aus den Auseinandersetzungen des Kindes mit den Autorititen der verschiedenen so-
zialen Gruppen hervorgegangen, man spricht deshalb vom ,,Clan”-Gewissen. Auch die ei-
gene Sexualitat wird vom Kinde als eine kollektive erfahren. Denn einerseits wird die eige-
ne Sexualit4t von der Bezugsgruppe vergesellschaftet; so wird z. B. das Bettndssen eines
Jungen von der Klein- und GroBfamilie des Jungen als Impotenz des Jungen und der Fa-
milie erlebt (Ortigues 1966). Andererseits wird auch der Phallus des Vaters im édipalen
Drama dem phantasierten Angriff des Sohnes dadurch entzogen, daB die Gesellschaft
Qber kulturelle Einrichtungen und Mythologien den véterlichen Rivalen in einer Reihe aller
Ménner und der Ahnen aufgehen 148t und den phantasierten Angriff des Jungen als An-
griff auf den ,kollektiven Phalius” interpretiert. In analytischen Gespréchen taucht die-
ses Bild vom ,,kollektiven Phallus” auch in den individuellen unbewuBten Phantasien von
Patienten (Ortigues 1966) und Informanten (Parin/Morgenthaler 1963 und 1971) auf. Auch
die praddipale infantile Sexualitit, die aufgrund der langen Stillzeit eine im spateren
Leben der Person nie wieder erreichbare Intensitdt angenommen hat, wird ,,sozialisiert”.
Nach dem 0blichen abrupten Abstillen und dem emotionalen ,,Fallengelassenwerden’
durch die Mutter Oberlebte das Kleinkind in verschiedenen Gruppen, die fir es zum Mut-
terersatz werden. Wegen der abrupten Abwendung der Mutter vom Kind kann die voraus-
gehende Beziehung nicht verarbeitet werden, die Altersgruppe oder die anderen Frauen
der GroBfamilie oder des Clans Ubernehmen Ersatzfunktionen, deren orale Qualitaten un-
veréndert bleiben.

Dieses entwicklungspsychologische Problem des Kindes in afrikanischen Kulturen ist
meines Wissens bisher noch nicht in seinen Folgen for ,afrikanische” Adoleszenz gese-
hen worden. Besser erforscht ist die Art und Weise, wie die traditionale Gesellschaft mit
der Adoleszenz umgeht, namlich rituell, in einer derart einschrénkenden Weise, daB das
adoleszente Individuum gar keine Mdéglichkeit erhélt, abweichende Identitatsvorschlage
durchzusetzen (Erdheim 1982). Die Schule als eine moderne Institution verhalt sich hier
wiederum zwiespéltig. Einerseits strukturiert sie in gewisser Weise die traditionale Per-
stnlichkeit um (Bosse 1979, Ortigues 1966), indem sie quasi eine nachholende Entwick-
lung von Ich-Autonomie {mit all ihren fragwirdigen Implikationen) einleitet. Auf der ande-
ren Seite zeigt nun aber unsere Schulfeieranalyse eine ganz Uberraschende gegenléufige
Bewegung. Verstehen wir die Schulfeier szenisch, dann sehen wir, wie hier das Adoles-
zenzdrama der traditionalen Gesellschaft auf eine Weise in Szene gesetzt wird, die dem
Konflikt zwischen Jugendlichem und Gesellschaft seine Scharfe nimmt. So wird etwa die
gereifte Sexualitat der Jugendlichen vbllig ignoriert. Sie wird aus dem Diskurs ausge-
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schlossen. Die Eliteschller werden zu Kindern gemacht, die sich unterordnen und ver-
sorgen lassen missen. Weiter: Die ganze Schulfeier erinnert uns an die rituelle Vergegen-
wértigung des kollektiven Gesetzes im Alten Testament und im Hellenismus (Dekalog,
Tugend- und Lasterkatalog). SchlieBlich: Die Gruppensolidaritat wird selbst in Situatio-
nen inszeniert, wo sie auf den europaischen Betrachter als Farce wirkt: Die hoffnungslo-
sen Schiler und Schilerinnen werden am Ende des ersten Schultages zu einer Sondersit-
zung zusammengerufen. Sie sollen noch eine Chance erhalten. Alle wissen wohl, und der
Rektor spricht es auch offen aus, daB von den ca. 60 nur etwa zwei, drei (so wie im Vor-
jahr) die reelle Chance haben, doch noch das Abitur zu machen. Das qualvolle Ritual, an
dem offensichtlich auch die Lehrer, nicht nur die betroffenen Schaler leiden, hat nach
meinem Verstandnis zwei Funktionen. Einmal soll es die Experten von jeglicher Schuld
an dem Schicksal dieser Schuler freisprechen. Zum anderen aber handeln die beteitigten
Lehrer und der Rektor unter einem eher traditionalen Solidaritatszwang.

8.4 Initiationsrituale in der traditionalen Gesellschaft haben &hnliche Funktionen wie die
Schule in der westlichen Industriegesellschaft: Aufbrechende Individualisierung unter
Kontrolle zu halten. Ob ein Individuum, das am Ritual teilnimmt, abweichende Identitats-
wansche durchsetzen kann, hangt wesentlich davon ab, ob das Ritual in seiner Présenta-
tion des Dramas wesentlich auf die sinnliche Erfahrung der Teilnehmer setzt. In der vor-
sprachlichen, sinnlichen Vergegenwdértigung liegen Chancen einer individuell abweichen-
den Interpretation des kollektiven Sinns des Rituals (Lorenzer 1981). Die drastische Ent-
sinnlichung im schulischen Ritual verhindert Abweichungen des Subjekts. Hier kdnnte
ein Vergleich mit traditionalen Ritualen in Kamerun mehr AufschiuB geben.

FuBnoten:

1

Tonbandniederschrift am folgenden Tage nach Notizen und aus dem Gedachtnis. In den Notizen wahrend der An-
sprache wurden alle Sitze der Vortragenden festgehalten, auf die die Studenten mit Gelachter reaglerten.

2} S = AbkOrzungen for die Studenten. Die neuangekommenen Studenten sitzen vorn, die alteren Studenten, die am En-
da des Schuljahres das Abitur machen werden, sitzen dahinter in der Halle. Principal, Master of Discipline und Leh-
rerkollegium sitzen ihnen gegentber auf Stahlen, die Studenten in Bankreihen mit Puiten.

Die Lehrer werden Masters genannt. Master werden im englischen Sprachgebrauch Leute in 0bergeordneter Stellung
genannt, im Pidgin auch In der Anrede (Massa).

D. h. In 10 Fachern. Ein Abitur kann in verschieden vielen Fachern gemacht werden. Examenspapiere in tunf FAchern
gelten schon als auBergewdhnlich.

In jeder Provinz gibt es einen Regierungsbeauftragten des Erzishungsministeriums, dem die Erzlehungsverwaltung
der Provinz untersteht.

60.000 CFA entspricht etwa 500 DM; 200.000 CFA 1.800 DM.
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