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Wolfram Stender/Georg Rohde
Einleitung

Péddagogik auf unsicherem Terrain

Ethnische Diskriminierung und rassistische Gewalt sind feste Bestandteile
der Erfahrungswelt immigrierter und asylsuchender Menschen. Auch in
Deutschland werden Menschen wegen ihrer Herkunft und Hautfarbe dis-
kriminiert. Wohnungen und Arbeit werden nicht selten nach Herkunft und
Hautfarbe vergeben. Schulerfolg wird u. a. nach Herkunft und Hautfarbe
verteilt. Auch das Risiko, Opfer brachialer Gewalt zu werden, korreliert mit
Herkunft und Hautfarbe. Dies alles ist bekannt und dokumentiert (vgl. Be-
auftragte der Bundesregierung fur Auslanderfragen 2002; Gomolla/Radtke
2002). Und bekannt ist auch, dass fiir diese Formen von sozialer Ungerech-
tigkeit, Ungleichbehandlung und Gewalt immer wieder die gleichen Ratio-
nalisierungen und Rechtfertigungen herangezogen werden. Es liege in und
an ihrer »Kultur«, dass die Kinder bestimmter Migrantengruppen so selten
tUber den Hauptschulabschluss hinauskommen, dass die Eltern dieser Kin-
der zwischen Arbeitslosigkeit und schlecht bezahlter Arbeit pendeln, dass
ihr durchschnittliches Lebensalter niedriger liegt als das der alteingeses-
senen Bevolkerung, dass sie bevorzugt zum Objekt des Hasses und der
Gewalt vorwiegend junger, autochthoner Manner werden. Dass dieses Zu-
sammenspiel von institutioneller Diskriminierung, alltdglichen rassistischen
Praxen und kulturrassistischen Ideologisierungen einen gesellschaftlichen
Skandal und zudem einen tagtaglichen Versto3 gegen die demokratische
Verfassung darstellt, braucht nicht betont zu werden. Betont werden muss
aber, dass dieser Skandal einer andauernden Missachtung und Verletzung
der menschlichen Wiirde von der Padagogik — und nicht nur von ihr — bis-
lang nur selten in angemessener Weise thematisiert worden ist.'

Der vorliegende Band will dazu beitragen, dass sich dies andert. Vor
dem Hintergrund der aktuellen Diskussion Uber die Wirksamkeit staatlicher
Praventions- und Interventionsprogramme gegen Rechtsextremismus (vgl.

' Die deutschsprachige Literatur zum Themenfeld antirassistischer Bildungsarbeit ist rar, zu
nennen sind u. a. Kalpaka/Rathzel 1986/1990, Leiprecht 1992, Essinger/Ucar 1993, DGB-BIl-
dungswerk Thiringen e.V. 1998, Aluffi-Pentini u. a. 1999.



Lynen von Berg/Roth 2003) sondiert das Buch das Handlungsfeld anti-
rassistischer und interkultureller Bildungsarbeit und fragt nach den Fall-
stricken in Praxis und Theorie: Kénnen die auf Praxis gerichteten Konzepte
die in sie gesetzten Erwartungen einldsen? Was sind Uberhaupt die Er-
wartungen, was soll gelernt werden? Wo setzt die Kritik der Wissenschaft
an der Praxis an? Wo widerlegt die Praxis wissenschaftliche Positionen?
Was hat sich in der Praxis bewahrt, und warum hat es sich bewahrt? Wel-
che Fehler kbnnen vermieden werden? Die einzelnen Beitrige behandeln
diese Fragen aus jeweils unterschiedlichen Perspektiven. Es handelt sich
um die ausgearbeiteten Vortrage einer Tagung, die der Verein »Miteinan-
der — Netzwerk fiir Demokratie und Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt e.V.«
durchflihrte, und um Beitréage, die von Teilnehmerlnnen nachtraglich ver-
fasst wurden.®

Der Hinweis ist trivial, dass es keine theoretisch voraussetzungslose
Bildungsarbeit geben kann. Weniger trivial aber ist die Beobachtung, dass
den Anbietern antirassistischer und interkultureller Bildungskonzepte die
eigenen theoretischen Vorannahmen nicht immer bewusst und nicht sel-
ten unklar sind. Vielen Konzepten liegen Annahmen des »gesunden Men-
schenverstandes« zugrunde, die die gut gemeinten Ziele konterkarieren.
Dies lasst sich fur begegnungspadagogische Ansatze interkultureller Pro-
venienz ebenso wie fur konflikipAdagogische Programme des Antirassis-
mus (vgl. dazu Kenngott/Steil in diesem Band), aber auch fiir andere Me-
thodensettings zeigen. »Interkulturell« und »antirassistisch« sind oft eher
Etiketten als trennscharfe Begriffe. Weder wird in vielen Konzepten antiras-
sistischer Bildungsarbeit der zugrunde gelegte Rassismusbegriff genauer
reflektiert, noch ist in vielen Anséatzen interkultureller Padagogik der zu-
grunde gelegte Begriff der Interkulturalitat ausreichend durchdacht. Auch
ist das Verhaltnis zwischen interkultureller und antirassistischer Bildungs-
arbeit ungeklart. Umso dringlicher ist deshalb die Kritik von wissenschaft-
licher Seite. Diese ist vor allem dann von Nutzen, wenn sie immanent ver-
fahrt und die innere Logik der Praxiskonzepte nachvollzieht und darstellt.
Die immanente Rekonstruktion von Widerspriichen und Sackgassen inter-
kultureller und antirassistischer Bildungsarbeit — Konzept- und Programm-
evaluation also — ist ein méglicher Weg, um die Frage zu beantworten,
welche Voraussetzungen Praxiskonzepte erflllen missen, damit sie nicht
zu kontraproduktiven Ergebnissen flihren. Dazu muss sich allerdings die
Wissenschaft auf die Praxis einlassen und darf nicht ex cathedra ihre Wahr-

? Die Tagung fand unter dem Titel »Grenzen und Perspektiven antirassistischer und interkul-
tureller Padagogik« vom 18. bis 19. Oktober 2002 in Halberstadt statt. Bis auf Annita Kalpaka,
die Landesstelle Madchenarbeit sowie die Projekte »DOMINO« und »ProMann« nahmen alle
Autorlnnen des Bandes an der Tagung teil.
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heiten verkiinden, wie umgekehrt zu Recht gefordert wird, dass die Prakti-
kerlnnen keine falsche Scheu vor dem Gesprach mit den Wissenschaftle-
rinnen haben sollten. Und doch findet ein verstandigungsorientierter
Austausch zwischen beiden nach wie vor viel zu selten statt — zum Nach-
teil beider. In der Praxis finden sich noch immer und keineswegs selten Po-
sitionen, die im wissenschaftlichen Diskurs l&ngst ad acta gelegt scheinen.
Noch immer werden in der praktischen Arbeit die »Defizite« bei den Mi-
grantinnen lokalisiert, wird »Fremdheit« nicht als Konstruktion und Projek-
tion, sondern als Tatsache (miss-)verstanden, noch immer wird ethnisiert
und exofisiert — gleichwohl die wissenschattliche Kritik daran seit Jahrzehn-
ten bekannt sein kénnte. Andererseits kommen Erfahrungen aus dem not-
wendig lokal situierten Projektalltag nicht in der Wissenschaft an, die aber
als externes Korrektiv von groBer Relevanz waren.?

Jede/r, der/die in der politischen Bildungsarbeit tétig ist, weiB, dass die
Wirksamkeit von Konzepten und Methoden entscheidend von ihrer Kon-
textualisierung abhéngt. Es macht einen Unterschied ums Ganze, ob ein
antirassistisches Projekt in einer stadtischen Metropole mit hohem Migran-
tenanteil oder in einer landlichen Region fast ohne Migrantinnen stattfindet.
In diesem Band werden Projekte aus Sachsen-Anhalt vorgestellt. Sach-
sen-Anhalt ist ein Bundesland mit einer starken rechtsextremen Jugend-
kultur. Diese ist maskulin gepragt und verbindet ein aggressiv-gewaltta-
tiges und offen rassistisches Auftreten mit einer den NS zitierenden Stil-
praxis (vgl. Kohlstruck 2002). Sachsen-Anhalt ist zudem ein Bundesland
mit einem sehr niedrigen Anteil von Menschen ohne deutschen Pass
(knapp zwei Prozent), aber mit einem sehr hohen Niveau des Alltagsras-
sismus (vgl. Lynen von Berg/Stender/Roth 2002). Man hat es hier mit ei-
ner besonderen Konstellation von Verstarkereffekten zu tun: Die vorwie-
gend jugendlichen, mannlichen rechtsextremen Gewalttiter bewegen sich
nicht selten in einem alltagskulturellen Umfeld, das ihr Handeln nicht nur
deckt, sondern sogar begriiBt. Diese Konstellation eines massiven All-
tagsrassismus fast ohne Migrantinnen stellt fiir die politische Bildungsar-
beit eine besondere Herausforderung dar. Es erscheint wenig sinnvoll, die
in den postkolonialen Immigrationsgesellschaften entwickelten Konzepte
interkultureller und antirassistischer Padagogik, in denen sich die Konsti-
tution und Konstruktion starker ethnischer Minderheiten ebenso reflektiert
wie die Entstehung von Diaspora-ldentitaten und Hybriditatskulturen, ein-
fach zu adaptieren. Spezifisch fiir Sachsen-Anhalt ist Heterogenitat, son-
dern eine im viel beschworenen Zeitalter der Globalisierung fast anachro-
nistisch scheinende Homogenitat, mit der — vielleicht gerade als eine Re-

8 Zum Ansatz der immanenten Konzept- und Programmevaluation vgl. auch Leiprecht/Riegel/
Held/Wiemeyer 2001 sowie Landeszentrum fiir Zuwanderung 2002.
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aktion auf die Effekte dkonomischer und kultureller Globalisierung — bei
einem numerisch nicht unbedeutenden Bevédlkerungsanteil eine heterophob
ausgerichtete Vermischungsangst zu korrespondieren scheint. Diese spezi-
fische Ausrichtung sozialer Angst, deren Genese aus den tiefen Enttau-
schungs- und Verletzungserlebnissen und der Erfahrung des kollektiven
Arbeitsentzugs nach der »Wende« allein nicht zu erkléren ist, sondern eine
lange gesellschaftliche Geschichte zu haben scheint (vgl. Behrends u. a.
2000), duBert sich mitunter in einer ressentimentgeladenen Wut auf Diffe-
renz, der nicht nur Migrantinnen, sondern jede und jeder, die/der anders
ist und ohne Schutz, zum Opfer fallen kénnen: alternative Jugendliche
ebenso wie Lesben und Schwule, Behinderte oder Spataussiedier.

Was heiB3t in dieser Problemkonstellation interkulturelle und antirassi-
stische Padagogik? Wie missen sich die konzeptionellen Arrangements
verdndern? Wie lassen sich die Konzepte lokalisieren? Wie lassen sich
die in anderen Kontexten, in anderen Problemkonstellationen entwickel-
ten Methoden transferieren? Beide — Praktikerlnnen und Wissenschaftler-
Innen — bewegen sich hier auf unsicherem Terrain. Umso mehr kommt es
darauf an, den oben angesprochenen Austausch zwischen Wissenschaft
und Praxis als wirklichen Dialog und nicht als einen als Dialog etikettierten
wissenschaftlichen Monolog zu organisieren und zu institutionalisieren.
Die Beitrage in diesem Band unternehmen einen Versuch in diese Rich-
tung. Deutlich wird in ihnen das enorme Spannungsverhaltnis zwischen
theoretischer Reflexion und padagogischer Praxis. An ihm muss man an-
setzen, wenn man ein Interesse daran hat, zu einer besseren und nach-
haltigeren Praxis (und auch Theorie) zu kommen.

Die Gliederung des Buches ergibt sich aus der Verbindung von theoreti-
scher Reflexion und Erfahrungsberichten. Die Kritik antirassistischer und in-
terkultureller Padagogik im ersten Teil fragt nach den theoretischen Annah-
men, die den praktischen Konzepten zugrunde liegen. Der zweite Teil ent-
héalt Konzeptdarstellungen und Erfahrungsberichte aus der Bildungsarbeit.

Rudolf Leiprecht fihrt in die Diskussion um antirassistische und inter-
kulturelle Padagogik in Deutschland ein. Nach einer Phase der scharfen
antirassistischen Kritik an interkulturellen Erziehungskonzepten beobachtet
Leiprecht neuerdings produktive Synthesen zwischen interkulturellen und
antirassistischen Ansatzen. Préagnant beschreibt er im zweiten Teil seines
Aufsatzes Ziele und Moglichkeiten, aber auch Irrtimer und Fallstricke anti-
rassistischer Bildungsarbeit. Im Gegensatz zu Leiprecht pladiert Albert
Scherr flir die Verwendung des Begriffs Fremdenfeindlichkeit anstelle von
Rassismus, wobei er allerdings zwischen verschiedenen Formen von
Fremdenfeindlichkeit unterscheidet. Er analysiert Rechtsextremismus und
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Rechtspopulismus als »Artikulationsformen gesellschaftsstrukturell be-
dingter Verunsicherungen«, die sich nicht auf Erfahrungen kultureller Dif-
ferenz zurlickflihren lieBen. Das nationalstaatliche Gesellschaftsmodell trage
die Diskriminierung von »Auslandern« bereits in sich. Scherr kritisiert eine
»naive interkulturelle Padagogik«, die »kulturelle Unterschiede nicht im Zu-
sammenhang mit Macht- und Herrschaftsverhaltnissen, sozialen Ungleich-
heiten und sozialen Konflikten thematisiert«, sondern »Kulturen als in sich
geschlossene und in sich widerspruchsfreie Gebilde unterstellt«. Die perso-
nalisierende und psychologisierende Herangehensweise in vielen inter-
kulturellen, aber auch antirassistischen Ansatzen fiihrt Annita Kalpaka auf
eine Problemdiagnose zurick, die gesellschaftliche Realitats- und Struk-
turzusammenhénge ausblendet. Im Gegensatz zu Scherr halt Kalpaka den
Begriff der Fremdenfeindlichkeit fiir nicht zureichend und problementschar-
fend. Wahrend der Begriff der Fremdenfeindlichkeit Fremdenfreundlichkeit
als Handlungsalternative suggeriert, lege der Begriff des Rassismus den
Akzent auf den strukturellen Diskriminierungszusammenhang. Antirassisti-
sche Bildungsarbeit misse folgerichtig »strukturelle Veranderungen« zum
Ziel haben. Sie misse die Handlungsféahigkeit der Betroffenen starken und
kollektive »Strategien fiir den offensiven Umgang mit struktureller Diskri-
minierung« férdern.

Das embryonale Entwicklungsstadium antirassistischer Bildungsarbeit
in Deutschland erklart Wolfram Stender mit der Tabuisierung des Rassis-
musbegriffs in Folge des Nationalsozialismus. Antiracist Education sei als
ein Nebenprodukt der antirassistischen Bewegungen in postkolonialen
Einwanderungsgesellschaften entstanden und bezeichne ein paradoxes
Programm, das gegen eine Padagogisierung des Rassismus auf eine Po-
litisierung der Padagogik ziele. PAdagogik radikalisiere sich in ihr zu einer
»Erziehung zur Intoleranz gegentber jeder Form gesellschaftlicher, politi-
scher und institutioneller Diskriminierung und AusschlieBung«. Stender
pladiert fir eine Berlicksichtigung psychoanalytischer Erkenntnisse in der
antirassistischen Bildungsarbeit. In Deutschland kénne sich diese an der
von Adorno entworfenen Anti-Genozid-Padagogik orientieren. Zwanglos
lasst sich der Beitrag von Susanne Czuba-Konrad als exemplarische Aus-
fuhrung dieser Perspektive interpretieren. Gehdren die Indifferenz gegen-
liber anderen und die Unfahigkeit zur Identifikation zu den subjektiven
Voraussetzungen rassistischen Handelns, so kann Migrationsliteratur ge-
rade als ein Medium fungieren, das Empathie erzeugt und die Perspekii-
venibernahme ermdglicht. An den Themenfeldern »Kulturalitat« und »Frau-
enbild« zeigt Czuba-Konrad, worin das antirassistische Potenzial dieser
Literatur besteht: statische Kulturzuordnungen wie auch rassistische Ste-
reotypisierungen von Frauen werden ad absurdum gefiihrt.
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Einen kompetenztheoretischen Ansatz moralischen Lernens stellen Eva-
Maria Kenngott und Armin Steil vor. In fremdenfeindlichen und auch rassi-
stischen Formen der »Gewaltkommunikation« kommen, so ihre These, De-
fizite der moralischen Urteilsfahigkeit zum Vorschein, die nur durch mora-
lisches Lernen zu beheben sind. Aus der immanenten Kritik an drei ein-
flussreichen konzeptionellen Ansitzen (Begegnungspadagogik, Konflikt-
padagogik sowie dem antirassistischen Trainingsprogramm »Blue Eyed/
Brown Eyed«) extrahieren Kenngott und Steil verschiedene Konstellatio-
nen von Fremdheit und Fremdheitskonflikten, um diesen dann differenzi-
elle Ziele moralischen Lernens zuzuordnen. SchiieBlich entwickeln sie in
ihrem »Konzept intermediarer Gruppen« eine Perspektive der politischen
Bildungsarbeit, die beansprucht, die Grenzen der kritisierten interkulturel-
len und antirassistischen Ansétze zu tiberschreiten.

Der zweite Teil des Bandes beginnt mit der Darstellung eines Beratungs-
und Fortbildungsprojekts fir Padagoginnen und Padagogen beim sach-
sen-anhaltinischen Verein Miteinander e.V. Bernd Hayen, Karsten Heller,
Manuela Reichle und Georg Rohde schildern die sozialen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen im Bundesland und stellen die Frage, wie eine
emanzipatorische Fortbildungspraxis fiir Lehrer, Ausbilder und Sozialarbei-
ter unter den schwierigen Rahmenbedingungen aussehen kann. Aus den
Erfahrungen der bisherigen Projektarbeit werden konzeptionelle Leitlinien
fir Fortbildungen abgeleitet, die Padagoginnen in die Lage versetzen sol-
len, sich antirassistische und interkulturelle Inhalte anzueignen. Auf die be-
sondere Konstellation in Sachsen-Anhalt geht auch Karamba Diaby, Leiter
des Projekts Interkulturelle und Antirassistische Projektkoordination (IKaP)
in Halle, ein. Nach einem Riickblick auf die Migrationspolitik in der ehema-
ligen DDR betont Diaby die Notwendigkeit, Migrantinnen in die interkultu-
relle und antirassistische Bildungsarbeit einzubeziehen. Dafiir miissten sie
allerdings entsprechend ausgebildet werden. IKaP hat einen Pool von (iber
30 Referentinnen mit Migrationshintergrund aufgebaut, die landesweit in
schulischen und auBerschulischen Bildungsveranstaltungen eingesetzt
werden. Methoden wie beispielsweise Trommelworkshops wiirden einge-
setzt, um Uberhaupt »eine Gesprachsatmosphare bei Zielgruppen (zu
schaffen), die vermutlich ein normales Gesprach zum Thema Rassismus
ablehnen wiirden.« Um allerdings der »Klischeeproduktion« zu entgehen,
durften interkulturelle Methoden dieser Art lediglich als »Vehikel« fiir dia-
logische Lernarrangements verwendet werden.

In erster Linie mit Schilern und Schiilerinnen arbeitet ein interkulturel-
les Projekt der Stiftung evangelische Jugendhilfe in Dessau. Florian Schulze
stellt dar, wie eine Gruppe von fiinf Migrantinnen zu Multiplikatoren aus-
gebildet wurde und nun im Rahmen von Projektschultagen und -wochen
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Schulen besucht, um bei den Schiilerinnen »Fremdenangst« abzubauen.
Schulze legt dar, dass der Mangel an Erfahrung mit dem und den »Frem-
den« im Bundesland eine wichtige Ursache fiir Angst und Ablehnung auf
Seiten der Mehrheitsbevolkerung sei. Vor diesem Hintergrund miissten erst
einmal Méglichkeiten der Begegnung und Auseinandersetzung geschaf-
fen werden. Nancy Sosath, Torsten Sowada und Steffen Kulow vom Netz-
werk fiir Demokratie und Courage e.V. schlagen einen anderen Weg ein.
Sie beschreiben fiinf Projekttagsmodelle, die das Projekt fiir Toleranz und
Demokratie mit Schilerinnen durchfiihrt. Im Konzept der Projekttage wer-
den interkulturelle Ansatze um die antirassistische Dimension der Ausein-
andersetzung mit strukturellen 6konomischen, politischen und sozialen Un-
gerechtigkeiten erweitert. Eine Besonderheit des Konzepts ist auch, dass
ein GroBteil der Teamerlnnen Jugendliche und junge Erwachsene sind, die
im Projekt erst fiir die Bildungsarbeit qualifiziert werden.

Mit Methoden des »Theaters der Unterdriickten« nach Augusto Boal
und anderen emanzipatorischen Theatertechniken nahert sich das Projekt
DOMINO aus Halle und Merseburg den Themen Zivilcourage und zivilge-
sellschaftliches Engagement. Ausgehend von den Bedurfnissen und Erfah-
rungen der Teilnehmerlnnen wird nach Wegen gesucht, demokratische
Handlungskompetenzen zu entwickeln und die alltaglichen Lebenswelten
in Richtung auf mehr Weltoffenheit und Toleranz zu verandern: »Emanzipa-
torische Arbeit bezieht sich (...) auf die tatsachlichen Erlebnisse der jewei-
ligen Teilnehmerinnen.« Das Konzept wird durch internationale Theater-
workshops, eine fortlaufende Multiplikatorenfortbildung mit dem Angebot
der Praxisbegleitung sowie durch StraBentheatertage umgesetzt. An drei
Fallbeispielen (Arbeit mit Klientinnen der Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Arbeit mit Schillerlnnen und Lehrerinnen einer berufsbildenden Schule und
Arbeit mit Schilerinnen und Lehrerlnnen einer Sekundarschule) stellen Till
Baumann, Katharina Lammers und Katrin Wolf die bisherigen Erfahrungen
dar.

Die Situation von Madchen in der Altmark, einem strukturschwachen
landlichen Raum im Norden Sachsen-Anhalts, beschreibt Kerstin Schu-
mann von der Landesstelle Médchenarbeit. Fehlende Mobilitat, soziale
Isolierung, Langeweile und die Suche nach sinnstiftenden Identifikations-
angeboten fihren dazu, dass die Freizeit- und Schulungsangebote rechts-
extremer Madchen- und Frauenorganisationen angenommen werden. Vor
diesem Hintergrund gehe es darum, geschlechtersensible und -gerechte
Angebote zu entwickeln, die von den Bediirfnissen von Madchen (und Jun-
gen) im landlichen Raum ausgehen. Schumann stellt beispielhaft das Pro-
jekt Tamar vor, das mit offener Mé&dchenarbeit in den Dérfern und intensi-
ver Einzelbetreuung versucht, Madchen aus rechtsextremen Zusammen-
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hangen zu lésen. Aus ihrer Beratungspraxis mit gewalttatigen Jungen und
jungen Mannern berichten Hendrik Méser und René Lampe von der Mag-
deburger Beratungsstelle ProMann. Auch und gerade flr mé&nnliche Ju-
gendliche hielten rechtsextreme Gruppen attraktive Sozialisationsangebote
bereit: Viele Werte traditioneller Mannlichkeit wie Kameradschaft, Konkur-
renz, Leistung und ein koérperbetontes Auftreten finden sich in diesen
Gruppen geradezu idealtypisch wieder. Eine rechtsextreme politische So-
zialisation finde dagegen erst in zweiter Linie statt. Wo kann Beratungsar-
beit mit Jungen und jungen Mannern ansetzen, die bereits in rechtsex-
tremen Gruppen integriert sind? Mit dieser offenen Frage schlie3t der Band.

Ein groBer Dank der Herausgeber geht an Kerstin Akkermann, Manuela
Reichle, Heinz Lynen von Berg, Ellen Schuberth, Agata Brzoza, Karsten
Heller und Bernd Hayen. Ohne ihre engagierte Mitarbeit waren weder die
Fachtagung noch diese Verdffentlichung zustande gekommen.
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