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MITTEILUNGEN DES VORSTANDS

Ethik-Kodex der Deutschen Gesellschaft
fiir Erziehungswissenschaft (DG{E)

Praambel

Die Mitglieder der Deutschen Gesellschaft fiir Erziechungswissenschaft (DGfE)
gehen davon aus, dass es heute keine wissenschaftliche Erkenntnis oder
Losung mehr gibt, die nicht der ethischen Reflexion ihres Wertes und ihrer
Folgewirkungen bedarf. Als Konsequenz fiir das Handeln und Verhalten von
DGfE-Mitgliedern sind daher Integritdt und Lauterkeit im wissenschaftlichen
Arbeitsprozess, ein fairer Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, Studierenden, Schiilerinnen und Schiilern,
Praxispartnerinnen und -partnern, Forschungsprobandinnen und -probanden
sowie sonstigen Beteiligten und ein verantwortungsvoller Einsatz von Res-
sourcen unabdingbare Voraussetzungen ethisch vertretbaren Handelns in der
Erziehungswissenschaft.

Der Kodex formuliert den Konsens iiber ethisch vertretbares Handeln fiir
die Erziehungswissenschaft aus Sicht der DGfE. Er dient dazu, fiir ethische
Probleme in Theorie und Praxis der Erziehungswissenschaft zu sensibilis-
ieren und die Mitglieder der DGfE zu ermutigen, ihr eigenes berufliches
Handeln kritisch zu reflektieren. Die an Hochschulen titigen DGfE-Mit-
glieder sind aufgefordert, dem wissenschaftlichen Nachwuchs und den Stu-
dierenden die hier niedergelegten Prinzipien wissenschafts- und berufs-
ethischen Handelns zu vermitteln und sie zu einer entsprechenden Praxis
anzuhalten. Zugleich schiitzt der Kodex vor illegitimen Anforderungen und
Erwartungen, die an Forscherinnen und Forscher, Lehrende und Studierende,
Probandinnen und Probanden gerichtet werden und zu ethischen Konflikten
fithren konnen. Er benennt die Grundlagen, auf denen die Arbeit des Ethik-
Rates der DGTE (vgl. § 6) beruht.

Personen, die unter Berufung auf diesen Kodex Beanstandungen beim
Ethik-Rat vorbringen, diirfen deswegen keine Benachteiligungen erfahren.
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Mitteilungen des Vorstands

Um die in der Prdambel genannten Ziele zu verwirklichen, bestitigen und
unterstiitzen die Mitglieder der DGfE den folgenden Kodex.'

§ 1 Forschung

(1) Die Mitglieder der DGTE streben in der Ausiibung ihrer wissenschaftlichen
Tatigkeit und ihres Berufes nach Wahrheit und Integritit. Sie verpflichten
sich auf die hochstmdglichen Standards in Forschung, Lehre und beruflicher
Praxis.

(2) Die Mitglieder der DGfE achten den Grundsatz der inhaltlichen und
methodischen Transparenz ihrer Arbeit und benennen bei Forschungen ihre
Finanzierungsquellen. Einzelheiten der Theorien, Methoden und des For-
schungsdesigns, die fiir die Beurteilung der Forschungsergebnisse und der
Grenzen ihrer Giiltigkeit wichtig sind, werden nach bestem Wissen mit-
geteilt.

(3) Die Mitglieder der DGfE nehmen keine Zuwendungen, Vertrage oder
Forschungsauftrige an, die ihre Unabhingigkeit einschrédnken und die in
diesem Kodex festgehaltenen Prinzipien verletzen.

(4) Die Mitglieder der DGTE treffen als Leiterinnen oder Leiter von For-
schungsprojekten zu Beginn des Vorhabens beziiglich der Aufgabenverteilung,
der Vergiitung, des Datenzugangs, der Urheberrechte sowie anderer Rechte
und Verantwortlichkeiten Ubereinkiinfte, die fiir alle Beteiligten akzeptabel
und verlésslich sind.

(5) In ihrer Rolle als Forschende, Lehrende und in der Praxis Tatige tragen
die Mitglieder der DGfE eine besondere soziale Verantwortung. Thre Emp-
fehlungen, Entscheidungen und Aussagen konnen das Leben ihrer Mitmen-
schen beeinflussen. Sie sind sich der Gefahren und Zwénge bewusst, die zu
einem Missbrauch ihres Einflusses fiihren kénnen, und bemiihen sich, dass
ein solcher Missbrauch und nachteilige Auswirkungen auf andere Menschen
vermieden werden.

§ 2 Publikationen

(1) Die Mitglieder der DGfE machen ihre Forschungsergebnisse in geeigneter
Weise offentlich zugénglich. Das gilt nicht in Fillen, in denen dies nicht zu
verantworten ist oder das Recht auf den Schutz vertraulicher Aufzeichnungen
verletzt werden wiirde. In Fillen, in denen die Pflicht zur Amtsverschwiegen-
heit oder Vereinbarungen mit den Auftraggebern das Recht zur Veroffentli-

1 Der Ethik-Kodex der DGfE wurde erstmals im Dezember 1999 vom Vorstand verabschie-
det und in der Erziehungswissenschaft Jg. 10 (1999) H. 20 abgedruckt. Die vorliegende
Fassung ist eine iiberarbeitete.
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Mitteilungen des Vorstands

chung eingrenzen, bemiihen sich die Mitglieder der DGfE darum, den An-
spruch auf Verdffentlichung moglichst weitgehend aufrechtzuerhalten.

(2) Alle Personen, die mafgeblich zu einem Forschungsergebnis und zu
seiner Publikation beigetragen haben, sind namentlich zu nennen. Die Mit-
glieder der DGfE verpflichten sich, strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die
Beitrdge von Partnerinnen und Partnern, Konkurrentinnen und Konkurrenten,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Vorgingerinnen und Vorgéngern zu
wahren. Sie achten das geistige Eigentum bzw. die Urheberschaft von wis-
senschaftlichen Ideen, Theorien, Ergebnissen und Daten, die sie im Fall einer
Verwendung korrekt, vollstandig und innerhalb des relevanten Sachzusam-
menhangs ausweisen. Verweise auf Gedanken, die in Arbeiten anderer entwi-
ckelt wurden, diirfen nicht wissentlich unterlassen werden. Die Anspriiche
auf Autorschaft und die Reihenfolge der Autorinnen und Autoren sollen
deren Beteiligung am Forschungsprozess und an der Verdffentlichung abbil-
den. Alle im Titel einer Publikation genannten Autorinnen und Autoren
tragen die volle Mitverantwortung fiir den verdffentlichten Text.

(3) Sind DGfE-Mitglieder als Herausgeberinnen und Herausgeber oder in
Redaktionen von Zeitschriften tétig, so verpflichten sie sich zu einer fairen
Beurteilung eingereichter Beitréige ohne personliche oder politische Vorurteile
sowie in angemessener Zeit. Sie informieren umgehend iiber Entscheidungen
zu eingereichten Manuskripten und geben die Griinde an.

§ 3 Gutachten und Rezensionen

(1) Werden DGfE-Mitglieder um Beurteilungen von Personen, Manuskrip-
ten, Forschungsantrégen, anderen Arbeiten oder um Sachexpertisen gebeten,
so sind diese im Fall von Interessenkonflikten abzulehnen.

(2) Begutachtungen, die im Zusammenhang mit Personalentscheidungen ste-
hen, werden von allen Beteiligten vertraulich behandelt und folgen dem
Grundsatz hochstmdoglicher Objektivitit. Zu begutachtende Arbeiten und Sach-
verhalte sind vollstdndig, sorgfiltig und fair in einem angemessenen Zeit-
raum zu beurteilen.

(3) DGfE-Mitglieder, die um Rezensionen von Biichern oder Manuskripten
gebeten werden, die sie schon an anderer Stelle besprochen haben, teilen
diesen Umstand den Anfragenden mit. Sie lehnen die Rezension von Ar-
beiten ab, bei deren Entstehung sie unmittelbar beteiligt waren.

§ 4 Rechte von Probandinnen und Probanden

(1) Die Personlichkeitsrechte der in wissenschaftliche Untersuchungen einbe-
zogenen Personen werden respektiert.
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Mitteilungen des Vorstands

(2) Die Einbeziehung von Probandinnen und Probanden in empirische Unter-
suchungen setzt prinzipiell deren Einwilligung voraus und erfolgt auf der
Grundlage einer im Rahmen des Untersuchungsdesigns moglichst ausfiihr-
lichen Information iiber Ziele und Methoden des Forschungsvorhabens. Be-
sondere Anstrengungen zur Gewéhrleistung einer angemessenen Information
sind erforderlich, wenn davon auszugehen ist, dass die in die Untersuchung
einbezogenen Personen aufgrund ihres Bildungskapitals, ihrer Milieu- oder
Schichtzugehdrigkeit, ihrer sozialen Lage oder ihrer Sprachkompetenzen nicht
ohne spezifische Informationen die Intentionen und Modalititen des For-
schungsvorhaben durchdringen konnen. Kann die aufgeklérte Einwilligung
auf Grund einer zu befiirchtenden Fehlerwirkung auf die Untersuchung nicht
eingeholt werden, sind andere Mdglichkeiten des Einverstdndnisses zu
nutzen. Gegebenenfalls muss die Einwilligung in die Weiterverwendung des
erhobenen Materials nachtriglich eingeholt werden. Personen, die in Unter-
suchungen als Beobachtete oder Befragte oder in anderer Weise einbezogen
werden, diirfen durch die Forschung keine Nachteile erleiden. Die Betroffe-
nen sind iiber Risiken aufzuklaren.

(3) Die Integritit der befragten oder beobachteten Personen ist zu wahren.
Grundsétzlich sollen solche Verfahren genutzt werden, die eine Identifizie-
rung der Untersuchten ausschlieBen, also Anonymitét gewéhrleisten. Werden
die Daten elektronisch verarbeitet, sind sorgfiltige Vorkehrungen gegen einen
unberechtigten Datenzugang zu treffen.

(4) Von untersuchten Personen erlangte Informationen werden vertraulich
behandelt. Diese Verpflichtung gilt fiir alle Beteiligten am Forschungspro-
zess (beispielsweise auch fiir Interviewerinnen und Interviewer, Codier- und
Schreibkrifte), die iiber einen Datenzugriff verfiigen. Es liegt in der Verant-
wortung der Projektleiterinnen und Projektleiter, alle an einem Forschungs-
vorhaben Beteiligten hieriiber zu aufzukldren und den Zugang zu vertrau-
lichem Material zu kontrollieren.

(5) Die Mitglieder der DGfE unterwerfen sich analog zu entsprechenden
Regelungen fiir andere Professionen der Schweigepflicht und nehmen das
Recht auf Zeugnisverweigerung in Anspruch, wenn zu befiirchten ist, dass
betroffene oder beteiligte Personen aus den gewonnenen Informationen
Nachteile erleiden.

§ 5 Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, Studierenden sowie Praxispartnerinnen und -partnern

(1) DGfE-Mitglieder, die Lehraufgaben wahrnehmen, verpflichten sich, dies

nach Moglichkeit in gleichbleibend hoher Qualitdt zu tun und fiir eine gute

Ausbildung der Studierenden Sorge zu tragen. Dabei sollen die Regeln guter
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Mitteilungen des Vorstands

wissenschaftlicher Praxis fester Bestandteil der Lehre bzw. der wissenschaft-
lichen Ausbildung sein.

(2) Die Mitglieder der DGfE bemiihen sich bei Einstellungen, Entlassungen,
Beurteilungen, Beforderungen, Gehaltfestsetzungen und anderen Fragen des
Anstellungsverhiltnisses sowie bei Berufungs- und Kooptationsentscheidun-
gen um Objektivitit und Gerechtigkeit. Sie benachteiligen andere Personen
nicht wegen ihres Geschlechts, einer korperlichen Behinderung, ihrer sozialen
oder regionalen Herkunft, ihrer ethnischen, nationalen oder Religionszuge-
horigkeit.

(3) Die Mitglieder der DGfE nutzen Leistungen anderer nicht zu ihrem eignen
Vorteil und verwerten deren Arbeit nicht undeklariert.

(4) Die Mitglieder der DGfE erzwingen von niemandem, insbesondere nicht
von Untersuchungspersonen, Auftraggeberinnen und Auftraggebern, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie Studierenden, personliches Entgegenkom-
men oder einen personlichen bzw. beruflichen Vorteil.

§ 6 Ethik-Rat

(1) Der Ethik-Rat besteht aus einer Frau und einem Mann, die Mitglieder der
DGHE sind. Der Vorstand wihlt sie in geheimer Wahl aus einer Vorschlagsliste
der Sektionen mit einfacher Stimmenmehrheit fiir die Dauer von vier Jahren.
Der Ethik-Rat tritt bei Bedarf oder auf eigenen Wunsch zusammen. Er be-
richtet einmal j&hrlich dem Vorstand iiber seine Arbeit.

(2) Der Ethik-Rat kann vertraulich angerufen werden.

(3) Der Ethik-Rat hat die Aufgabe, den Vorstand der DGfE und die Sek-
tionen bzw. Kommissionen zu generellen und speziellen ethischen Fragen der
Erziehungswissenschaft zu beraten und bei formellen Beschwerden iiber ein
Fehlverhalten die Vorwiirfe zu priifen und gegebenenfalls Anhérungen der
Parteien durchzufiihren.

(4) Der Ethik-Rat stellt entweder einen Verstofl gegen den Ethik-Kodex fest
oder verneint einen solchen. Stellt er fest, dass ein Verstof3 vorliegt, infor-
miert er alle davon betroffenen Seiten und gibt eine Empfehlung an den Vor-
stand der DGfE. Gegen die vom Ethik-Rat gewihlte Verfahrensweise kann
beim Vorstand der DGfE Beschwerde eingelegt werden.

§ 7 Inkrafttreten

Der Ethik-Kodex tritt mit seiner Bekanntmachung in der Mitgliederzeitschrift
,.Erziehungswissenschaft. Mitteilungen der DGfE* in Kraft. Uber Anderun-
gen seines Wortlautes berdt und beschlie3t der Vorstand der DGfE.

Der Vorstand der DGYE, im Juni 2010
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Mitglieder des Ethik-Rats
Die im Frithsommer 2010 neu gewéhlten Mitglieder des Ethik-Rats der DGfE
gemil § 6 des Ethik-Kodexes sind:

Prof. Dr. Marianne Kriiger-Potratz,
Westfalische Wilhelms-Universitdt Miinster

Prof. Dr. Rainer Treptow,
Eberhard Karls-Universitét Tiibingen.
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