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Rainer Goltermann

Schule — gute Schule — Was ist das? Was macht Schule — eine gute Schule — aus? Ist
es die, bei der méglichst viele Schiilerinnen und Schiiler einen méglichst (guten)
Abschluss erreichen? Oder ist es die, an der es moglichst keinen Stress, keine Auf-
falligkeiten, keine Stoérungen gibt? Oder die, an der méglichst wenig Unterricht
ausfille? Ist es die, die bei PISA-Befragungen am besten abschneidet? Oder die,
die einen guten Ubergang in eine Berufsausbildung vermitteln kann? Oder die,
bei der die Schiilerinnen und Schiiler méglichst viele Kompetenzen erreichen
kénnen? Heifit eine gute Schule Gymnasium, Gesamtschule oder ...? Ist sie eine
Halbtagsschule oder eine Ganztagsschule oder ...?

Fragen — auf die viele Menschen viele Antworten wissen oder zu wissen glauben,
Bildungspolitiker sicher andere als Professoren, Lehrer andere als Eltern, und die
Antworten der Schiilerinnen und Schiiler werden sich wahrscheinlich ganz anders
darstellen als die der Vorgenannten. So unterschiedlich wie die Antworten, so
unterschiedlich sind auch die Rezepte — oder besser: die Konzepte —, die die Wege
aufzeigen wollen, wie eine Schule zu einer ,,guten Schule wird.

Bei aller Unterschiedlichkeit der Fragen und auch der Antworten herrscht nicht
erst seit ,PISA“ Einigkeit in der Erkenntnis, dass der ,,Schule, bedingt durch die
rasanten Verdnderungen in der Gesellschaft in den letzten zwanzig, dreiflig Jahren,
Aufgaben im pidagogischen und sozialen Bereich zugewachsen® sind, die iiber die
reine Wissensvermittlung hinausgehen — hinausgegangen sind — noch weiter hin-
ausgehen werden. Wenn Schiilerinnen und Schiiler heute — morgen — iibermorgen
die Schule verlassen, brauchen sie neben einem umfassenden Wissensstand eine
Lebenskompetenz, bestehend aus Lern-, Handlungs- und Sozialkompetenz, die sie
befihigt, sich in der Gesellschaft und im Berufsleben behaupten zu kénnen.

Diese Aufgabenvielfalt ist in den meisten ,Halbtagsschulen®, die in der Regel
gegen 13.00 Uhr enden, nicht zu leisten. Arbeitsgemeinschaften, Forderkreise etc.
finden hiufig schon bereits heute am Nachmittag statt. In den letzten Jahren hat
sich in der Bildungslandschaft die Form der Ganztagsschule mehr und mehr in den
Vordergrund geschoben, eine Schulform in der ,ganztigig“ gelernt werden kann.
Vielerorts wird sie schon als das ,,Allheilmittel“ fiir die strukturellen Probleme in
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unserer Bildungslandschaft gesehen. Dabei darf nicht iibersechen werden, dass auch
eine Ganztagsschule erst dann zu einer ,,guten” Schule wird, wenn sie tiber eine
Konzeption verfiigt, die ,gute Schule” moglich macht. Schon ist man wieder am
Anfang aller Fragen — Was ist eine gute Schule?

Hartmut v. Hentig hat das eigentlich sehr treffend auf den Punkt gebracht, in
dem er sinngemif3 sagt: ,,Eine gute Schule ist die Schule, in der die Schiilerinnen
und Schiiler das Leben lernen kénnen.“ Dem ist eigentlich nichts hinzuzufiigen,
aufler der Frage ,Wie geht das? Dieser Frage soll mit diesem Beitrag ein ,Stiick
weit“ nachgegangen werden.

In einer Schule ... (vor/nach) ... unserer Zeit

Auf'meinen Reisen durch die Zeit — oder war es davor? — oder kurz danach — kam
ich eines Tages auch an eine Schule. Nun wire dieser Umstand an sich nichts AufSerge-
wohnliches oder Erwiihnenswertes. Ich war auf meinen Reisen schon an vielen Schulen
vorbeigekommen und hatte noch mebr als doppelt so viele auch von innen gesehen.

Die Abliiufe waren eigentlich im Wesentlichen immer die gleichen: Schiiler, die mit
mehr oder weniger grofier Begeisterung und eben solchem Engagement das taten, was
im Unterricht von den Lehrern von ihnen verlangt wurde. Mit mehr oder weniger
grofSem Erfolg bemiihten sich diese Schiiler eine Unmenge von Lernstoff zu erlernen und
zu behalten, um diesen nach erfolgter Testabfrage sofort wieder zu vergessen. Ich habe
sogar Schiiler gesehen, die den verlangten Lernstoff sofort, bzw. lange Zeit vor diesem
Test bereits wieder vergessen hatten.

Viel Zeit wurde an diesen Schulen darauf verwendet, Regeln und Strukturen zu
entwickeln, damit die Lernprozesse ordnungsgemifS ablaufen konnten und ebenso viel
Zeit musste dann aufgewandt werden, um Schiiler, die nicht oder nur widerwillig
und stirend dem Unterricht folgten, auf die Einbaltung der Regeln und Strukturen
hinzuweisen. Irgendwie war auch die Frohlichkeit aus den Gesichtern vieler Schiiler
und Lehrer verschwunden und einer manchmal gar aggressiven Gleichgiiltigkeit und
Langeweile gewichen.

An dieser Schule war nun alles anders:

Die Schule — eine Ganztagsschule — batte iiber dem Eingang ein Transparent auf-
gehiingt auf dem stand.: , Ganztagsschule S. — Haus des Lernens — hier lernen wir fiir
das Leben.

Schiiler gingen in Gruppen iiber den Flur, einige mit, einige obne Biicher und
Schreibmaterial. Die meisten Tiiren zu den Klassenriumen standen offen und iiberall
war eine ruhige Betriebsamkeit zu vernehmen. Lebrer standen nicht vor der Klasse,
sondern hatten sich kleineren Gruppen zugewandt. Oder sie waren mit einzelnen
Schiilern beschiiftigt um ihnen bei Problemen oder Fragen zu helfen.

In der Eingangshalle standen phantasievoll gestaltete, von Schiilern selbst angefertigte
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Informationsstiinde, wo flir jeden Jahrgang Aushiinge und Arbeitspliine, aktuelle Be-
kanntgaben und Materialien zu finden waren. Vor dem Eingang zum Lebrerzimmer
stand ein Computer, ebenfalls mit Bekanntgaben und Nachrichten. Die Schiiler konnten
da auch Fragen an die Schulleitung, die Sekretiirin, die Lehrer, den Hausmeister, die
Sozialpiidagogin usw. usw. eingeben und auch deren Antworten abrufen.

Jeden Morgen begannen alle Schiiler und Lebrkrifte den Schulalltag mir einer
gemeinsamen Morgenrunde (mal klassen-, mal jahrgangsbezogen), in der das Tages-
geschehen besprochen, Arbeitspline ausgegeben, Termine fiir Priisentationen und Teste
gesetzt, Projekete und Aktionen angekiindigt und erirtert, sowie Probleme und Konflikre
diskutiert wurden.

Alle Schiiler hatten feste Arbeitsgruppen in den einzelnen Fachbereichen. Die Ar-
beitsgruppen arbeiteten eigenstiindig an der Bewiiltigung der einzelnen Arbeitspliine.
Arbeirspline gab es fiir alle Ficher. Manche Arbeitspline gingen nur iiber einen
Tag, andere iiber eine Woche, manche sogar iiber einen ganzen Monat oder gar ein
Vierteljahr. Jeder Arbeitsplan enthielr Hinweise zur Aufgaben- oder Problemstellung,
Materialbeschaffung, Auswertung und Priisentation sowie eine Zeitvorgabe etc. Nach
einer gemeinsamen Einfiibrung bearbeiteten die Schiiler eigenstindig mit Hilfe des
Arbeirsplanes und der Hinweise zum Material das Lernvorhaben. Die Lebrer waren
withrend dieser Phase in erster Linie Helfer und Unterstiitzer.

Neben der Arbeir in Arbeitsgruppen hatten die Schiiler feste Trainingszeiten damit
sie ihre Arbeits- und Lerntechniken verbessern oder verfeinern konnten. Die Arbeits-
ergebnisse wurden nicht nur den Lehrern zur Benotung vorgestellt, sondern zuerst den
Mitschiilern und manchmal auch den Eltern oder bei Projekten auch der Offentlich-
keit. Manche Schiiler arbeiteten sogar das ganze Jahr iiber tageweise in Projekten und
Schiilerfirmen.

Am ersten Montag eines Monats oder nach den Ferien, sowie am letzten Freitag eines
Monats oder vor den Ferien trafen sich alle Schiiler und Lehrer um von ibrer Arbeit
zu berichten. Diese Treffen wurden immer von den Schiilern eines anderen Jahrganges
organisiert.

Neben den Trainingszeiten batten die Schiiler auch eine Verpflichtungszeit, in der sie
das Schulleben aktiv unterstiitzten, z. B. bei der Aufsichrsfiihrung, bei Freizeitangeboten,
durch Patenschafien der Groffen bei den Kleinen, in der Streitschlichtergruppe, in der
Erste-Hilfe-Station, in der Schiilerlernbilfe, im Schulgarten etc.

In den oberen Jahrgiingen unterstiitzten sich die Schiiler gegenseitig bei der Vorberei-
tung auf die Abschlusspriifung und bei Sichtung und Vorbereitung auf die Berufswabl.
Sie erkundeten Betriebe und Berufsmiglichkeiten, erarbeiteten Berufsprofile und iibten
Bewerbungsgespriiche.

Uberall waren Schiilergruppen damit beschiiftigt irgendwas zu ,tun*. In der Schu-
le herrschte eine entspannte Frohlichkeit und fast bedauerte ich, als ich wieder fort
mausste.

Auf'meinen Reisen habe ich dies nie wieder so erlebt, obwohl hiiufig davon gesprochen
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wurde. Je linger ich unterwegs war, verblasste die Erinnerung an jene Zeit und fast
glaubre ich, das Ganze nur getriumt zu haben.

Oder vielleicht eine kurze Geschichte — nicht Realitit — ohne Zukunft? Sicher
nicht. Das hiefle der Entwicklung, die in vielen Schulen unseres Landes inzwischen
begonnen wurde, Unrecht tun. Vielerorts haben Schulen, indem sie zu Ganztags-
schulen geworden sind Ernst gemacht mit dem Versuch, Schule zu dem werden zu
lassen, was in der Zukunft m. E. ihre vorrangige Aufgabe sein wird: Schule als Haus
des Lernens, in dem die Schiilerinnen und Schiiler Gelegenheit haben iiber weite
Strecken eine Lebenskompetenz zu erwerben, die es ihnen in der Tat ermégliche,
sich mit Wissen und Kompetenz im Gesellschafts- und Berufsleben zu behaupten.
Wie kann oder kénnte ein derartiges ,,Lebenlernen aussehen?

Der Versuch, Ganztagsschule als Haus des Lernens zu denken und daraus eine fiir
diese Schule oder Schulform gangbare Konzeption zu entwickeln beinhaltet viele
Komponenten, die jede fiir sich bedacht und gestaltet werden will oder muss. Dazu
gehoren Lernformen, Sozialkonzepte, Medienkonzepte, Férderpline, Schiilermit-
wirkung, Pausengestaltung etc.

Ausgangspunkt fiir alle konzeptionellen Uberlegungen einer ,guten (Ganztags-)
schule ist immer ein solides und tragfihiges ,Fundament®, die Grundlage, auf der
alles Lernen in der Schule aufbaut. Dieses Fundament beinhaltet die Lernstan-
dards, die curricularen Vorgaben, die schuleigenen Lehrpline, Forderpline, die
Beobachtungen zur individuellen Lernentwicklung. Diese Vorgaben und Pline
stehen wiederum in unmittelbarer Beziehung zur ,Lernausgangslage der Schiile-
rinnen und Schiiler®. Eine ,,gute® Schule zeichnet sich m.E. dadurch aus, dass sie
diese Lernausgangslage zum Ausgangspunkt ihres pidagogischen Handelns macht.
Zur Lernausgangslage gehoren das sozio-kulturelle Umfeld, gesellschaftliche und
wirtschaftliche Rahmenbedingungen und die familiire Ausgangssituation jedes
Einzelnen. Eine Schule kann fiir eine Schiilerin/einen Schiiler nur dann zu einem
Ortdes,,Lebenlernens” werden, wenn er oder sie sich mit ihrer/seiner individuellen
Personlichkeit und Lernbedingungen ernst- und angenommen fiihlt. Nur aus der
Bestirkung ihrer/seiner Individualitit zieht die Schiilerin/der Schiiler das Interesse
und die Motivation Wissen zu erlernen und Kompetenzen zu erwerben. Kann dieser
Spannungsbogen nicht aufgebaut werden, werden die gutgemeinten Vorgaben und
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Lebenskompetenz

Verbesserte Ausbildungsfahigkeit und Persénlichkeitsentwicklung ‘
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Tests ins Leere zielen und sich der Lernerfolg nicht oder zumindest nicht in dem
erwarteten Umfang einstellen. Die Folge sind Frust und Enttiduschung, die den
Hang zu Lernabstinenz weiter verstirken.

Und dann ... braucht es vier tragfdhige Sédulen oder Eckpfeiler,

die fest mit dem Fundament verankert sind und die mit den vielen Bausteinen

der Lern- und Erfahrungsprozesse des Schullebens ein festes Mauerwerk bilden.

Diese Siulen kénnen z.B.:

— das Lernkonzept sein, indem die geplanten Lern- und Arbeitsvorhaben enthalten
sind, die sich aus den curricularen Vorgaben und schuleigenen Lehr- und For-
derplinen ergeben.

— ein Medienkonzeprsein. Ein wichtiger Pfeiler in der Persénlichkeitsbildung ist der
kompetente Umgang mit den modernen Kommunikationsmitteln unserer Zeit.
Lernen mit Hilfe des PC’s und unter Nutzung der Méglichkeiten des Internets
sind fiir einen angestrebten Lernerfolg unverzichtbar.

— ein Ausbildungsforderungskonzepr sein. Besonders das Lernen in den Ganztags-
schulen der Sekundarstufe I braucht ein derartiges Konzept um den Schiilerinnen
und Schiilern die Méglichkeit zu geben sich umfassend und praxisorientiert auf
die Berufswelt vorzubereiten. Besonders der Aspekt der Praxisorientierung ist hier
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von enormer Bedeutung, denn dadurch, dass es den Schiilerinnen und Schiilern
ermdglicht wird, individuelle praktische Erfahrungen durch Erkundungen und
Praktika, durch Projekte und Schiilerfirmen zu machen, kénnen sie zu richtigen
und fundierten Berufsentscheidungen kommen.

— ein umfassendes Sozialkonzept sein. Schule als Haus des Lernens ist, besonders
wenn sie Ganztagsschule ist, ein Ort an dem viele Prozesse oder Aktivititen des
menschlichen Zusammenlebens und der Kommunikation ablaufen. Deshalb ist
ein Rahmen unverzichtbar, indem diese Prozesse sich entwickeln und ablaufen
konnen. Dieser Rahmen besteht u.a. aus der Schulordnung, aus Verpflichtungen
und Verantwortungsiibernahme, Dienstleistungen und Regeln. Innerhalb dieses
Rahmens kénnnen sich individuelle, kreative, soziale, kulturelle, sportliche u.v.a.
Méglichkeiten des Miteinander offen entwickeln. Das Sozialkonzept beinhaltet
aber auch Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen und Férderméglichkeiten,
wenn der soziale Rahmen des Schullebens gesprengt wird.

Diese Sdulen oder Eckpfeiler werden gestiitzt und verstirkt durch Kooperationspart-

ner von auflen, wie z.B. Partnerschulen, Verbinde, Vereine, Betriebe, Jugendhilfe

auf der einen Seite, wie durch Teilnahme an Wettbewerben, Veréffentlichungen,

Zeugnissen und Zertifikaten, die eine zusitzliche Bestitigung von auflerschulischen

Lernorten auf der anderen Seite sein kénnen.

Das Lernen in einer Ganztagsschule geschieht auf vielfiltige Weise. Da aber die
Bereitschaft und die Fihigkeit des konzentrierten Lernens auf dem Wege des
Frontalunterrichtes iiber den ganzen Tag verteilt mit zunehmender Unterrichts-
dauer stark abnimmy, trite die Form des ,,Selbststindigen Lernens® stirker in den
Vordergrund.

Inden Anforderungsprofilen vieler Unternehmen stehen neben der Beherrschung
schulischer Standardqualifikationen (Lernstandards) vor allem Schliisselqualifika-
tionen wie Selbststindigkeit, Eigenstindigkeit, Kooperationsfihigkeit, Kommuni-
kationsfihigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Lern- und Leistungsbereitschaft.
Die Bildungsreformer prigten daraus den Begriff der Kompetenzen, die ein Schiiler
am Ende seiner schulischen Laufbahn erworben haben muss, um sich erfolgreich
in der Arbeitswelt behaupten zu kénnen. Neben der Lernkompetenz werden dabei
immer wieder Sozial- und Handlungskompetenz genannt. Gleichzeitig verweisen
viele Unternehmen jedoch gerade hier auf grofle Defizite. In einer Veréffentlichung
der Zeitschrift die ZEIT, bereits aus dem Jahr 1999, wird ,,Selbststindiges Lernen®
mit 41,4% an zweiter Stelle auf der Defizitskala, die Schulabginger aufweisen,
genannt. Diese Zahl hat sich in den ersten Jahren dieses Jahrhunderts noch deut-

lich erhoht.
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Selbststindiges oder Eigenstindiges Lernen erhoht die Bereitschaft der Schiiler,
sich mit dem Lernstoff individuell oder in Kooperation mit anderen Schiilern
auseinanderzusetzen.

Fiir die Schiiler ist die eigenstindige Auseinandersetzung mit dem Lernstoff,
das selbststindige Beschaffen und Sichten des Materials, die Entwicklung eigener
Losungswege, die eigenstindige Erarbeitung und Prisentation der Lésung und
schliefSlich die Bewertung oder Wertschitzung der eigenen Leistung eine wichtige
Erfahrung und Bestitigung des eigenen Kénnens auf dem Wege der individuellen
Personlichkeitsentwicklung.

Selbststindiges Lernen ist die Dokumentation eines eigenstindigen, individu-
ellen Lernprozesses, die Erfahrung und Bestitigung des eigenen Kénnens und der
eigenen Fihigkeiten und somit auch die Bestitigung der eigenen Wichtigkeit,
dokumentiert durch das Ergebnis, durch die Wertschitzung von Dritten, und das
nicht selbstverstindlich in erster Linie durch Noten: ,,/lch weiff jetzt, dass ich was
kann ... das habe ich mit diesem Ergebnis bewiesen.

Wihrend der Schiiler bei gebundenen Lernformen, wie z.B. bei der Partnerarbeit
oder Gruppenarbeit, nur Teil des gesamten Lernprozesses ist und sich hinter seinen
Mitschiilern verstecken kann, steht er beim Selbststindigen Lernen im Mittelpunkt
des Geschehens. Indem er seine oder in Zusammenarbeit mit Anderen erarbeiteten
Lernergebnisse mitanderen Mitschiilern austauscht, vergleicht, korrigiercund/ oder
vertieft, erfihrt er unmittelbar seine eigene Wichtigkeit, Bestitigung und Wert-
schitzung. Auch der Schiiler, der zu Beginn dieser Phasen hiufig am Rand steht,
stort oder Anlass zu Unruhephasen gibt, méchte im Verlauf des Arbeitsprozesses
diese Wichtigkeit und Wertschitzung erfahren.

Mit jeder Erfahrung, mit jeder erworbenen Bestitigung und Wertschitzung,
die der Schiiler macht oder erfihre, festigt sich seine Persénlichkeit, stirke sich das
Selbstvertrauen und wichst seine Kompetenz.

Schiiler, die sich hiufig in Lernprozessen des Selbststindigen Lernens einbringen
und beweisen kénnen, werden diese Erfahrungen auch wesentlich effizienter bei
den Schulpraktika und der anschliefenden Berufsorientierung einsetzen.

Erfahrungen zeigen, dass Schiiler oder Schiilergruppen, die im Unterricht oder
in anderen Bereichen des schulischen Lebens hiufig oder regelmiflig selbststindig
gearbeitet oder gelernt haben, eine wesentlich hshere Lern- und Sozialkompetenz
hatten als andere, die ausschliefSlich in gebundenen Lernformen gearbeitet haben
und dementsprechend auch wesentlich eher bereit waren, diese Kompetenz bei der
Berufswahlfindung einzusetzen.

Durch die Méglichkeit, komplexere Lerninhalte mit Hilfe von selbststindigen
Arbeitsformen bearbeiten zu lassen, konnen wesentlich umfangreichere Stoffgebiete
in wesentlich kiirzerer Zeit bearbeitet werden als die Lehrpline vorgeben.

Die Lehrer kénnen sich wihrend der Arbeitsprozesse gezielt kleineren Gruppen
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zuwenden und schwichere Schiiler wesentlich effektiver individuell férdern. Diese
Férderung ist bei gebundenen Unterrichtsformen in der Groflgruppe nicht oder
nur erschwert zu leisten.

Die Lehrer konnen durch gezielte Beobachtungen withrend der eigenstindigen
Arbeitsphasen oder der Prisentationen, Stirken und Schwichen einzelner Schiiler
effektiver einschitzen und ggf. gezielte Férdermafinahmen einleiten. Mit zuneh-
mender Lernkompetenz nehmen Arbeitsunruhe und Stérungen weitgehend ab
zugunsten konstruktiver Lern- und Arbeitsprozesse, die sich positiv auf das soziale
Lernklima der gesamten Klasse auswirken.

Auch wenn es unstrittig ist, dass die Formen des Selbststindigen Lernens bereits
im Kindergarten und in der Grundschule eingesetzt werden kénnen, sollen und
miissen, so miissen diese Lernformen und Lerntechniken erst angebahnt, gelernt
und regelmiflig geiibt werden, denn nur wenn die Schiiler in dieser ,,Arbeitsform*
zu Hause sind, sie beherrschen und ohne Probleme anwenden kénnen, kénnen die
oben beschriebenen Ziele erreicht werden. Dieses Anbahnen, Erlernen und Einiiben
kann nur in gebundenen oder teiloffenen Lern- und Arbeitsformen geschehen.

Je mehr die Schiiler an Lernkompetenz gewinnen, desto sicherer sie in der
Handhabung offener Lernformen werden, desto effizienter lassen sich selbststindige
Lernformen einsetzen.

Selbststindiges Lernen eignet sich fiir alle Formen der Erarbeitung und Er-
schliefung von Lerninhalten. Gebunde oder geschlossene Lernformen, wie das
Unterrichtsgesprich und die schriftliche Bearbeitung gestellter Aufgaben ist dann
angebracht und notwendig, wenn es sich um eine gezielte Erarbeitung und Ergeb-
nissicherung feststehender oder erwiinschter Lernziele oder -ergebnisse handel.

Mit zunehmendem Alter und je héher die Lernstufe, desto hsher sollte der
Anteil selbststindiger Lernformen und desto geringer der Anteil der gebundenen
Lernformen sein um die oben genannten Ziele zu erreichen.

In allen Bereichen der Schule in denen Schiiler iiber das unterrichtliche Geschehen
hinaus in das schulische Geschehen eingebunden werden oder sind, d.h., die das
Schulleben einer Ganztagsschule ausmachen, das heifSt, iiberall dort, wo ihnen
Selbststindigkeit, Eigenstindigkeit und Eigenverantwortung zugebilligt werden
oder gar von ihnen gefordert werden, muss das zwangsliufig durch selbststindiges
Lernen erfolgen. Das geschicht, wenn

— Schiiler Aufsicht (Regeln und Verhalten werden selbststindig entwickelt, tiberpriift

und ggf. verindert) fiihren.
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— Schiiler Patenschaften (Regeln, Arbeitsformen und Verhalten werden selbststindig
erarbeitet, iiberpriift und ggf. verindert) iibernehmen.

— Schiiler eigenstindig in Schiilerfirmen und an Projekten lernen und arbeiten.

— Schiiler ihre Schule und das Schulgelinde eigenstindig und eigenverantwortlich
gestalten, einfache Reparaturen selbst oder mit Hilfe erledigen.

— Schiiler Freizeitangebote fiir ihre Mitschiiler entwickeln und durchfiihren.

— Schiiler ihre Berufsorientierungsphase in Teilbereichen selbst organisieren und
sich bei Bewerbungsschreiben und der Vorbereitung von Vorstellungsgesprichen
unterstiitzen.

— Schiiler im Unterricht zunehmend eigenstindig arbeiten und anschlieffend ihre
Ergebnisse prisentieren.

— Schiiler ihre Exkursionen und Klassenfahrten eigenstindig vorbereiten.

Wenn alle, die mit der Schule direkt oder indireke beschiftigt sind, mit dem Leit-
satz: ,,... Schule muss der Ort werden oder sein an dem Schiiler das Leben lernen
(kénnen)“, den Hartmut von Hentig geprigt hat, ernst machen wollen, um zum
einen den Forderungen aus der Wirtschaft Geniige zu tun, aber in der erster Linie
um der Schiiler selbst willen, verbunden mit der Absicht, ihnen eine Personlich-
keitsentwicklung zu erméglichen, die ihnen die Lebenskompetenz vermittelt, mit
der sie sich in dieser sich immer schneller verindernden Welt und Gesellschaft
behaupten kénnen, dann miissen wir ihnen Lern-, Lebens- und Arbeitsformen
anbieten, die diese Personlichkeitsentwicklung méglich macht.

Das bedeutet die Notwendigkeit der Entwicklung einer Lernkultur der Ganz-
tagsschule, in der Selbststindiges Lernen zunehmend und mit den Jahrgingen
aufsteigend zur bestimmenden Lernform wird.

Nur wenn die Schiiler iiber die Entdeckung der Wichtigkeit ihrer Lern- und
Arbeitsergebnisse erfahren, welche Wertschitzung im positiven Sinn damit ver-
bunden ist, werden sie bereit und motiviert sein die notwendige Lernkompetenz
zu erwerben, die fiir ein erfolgreiches Hineinwachsen in die Arbeits- und Erwach-
senenwelt notwendig ist.

Nicht Selektion sondern die Addition erworbener Fihigkeiten und Fertigkeiten
miissen das Leitbild unserer Lernkultur der Zukunft sein.

In einer Ganztagsschule, in der im Sinne der eingangs erziiblten Geschichte gearbeitet,
gelernt und gelebt wird, ist das Selbststindige Lernen die dominierende Lernform in
allen Bereichen des Schullebens.

Gerade an einer Ganztagsschule, mit dem Mehr an Zeit, ist es méglich, den
Schiilerinnen und Schiilern mehr Zeit zum eigenstindigen, selbststindigen Ler-
nen sowohl individuell oder auch in Kooperation mit anderen einzuriumen. Das
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eigenstindig Erarbeitete ist das, was den erhofften oder erwiinschten Lernzuwachs
ausmacht, denn die Schiilerinnen und Schiiler haben sich mit dem Arbeitsmaterial,
mit dem Lernstoff wesentlich intensiver auseinandergesetzt und ihn ,verstanden®.
Wenn eine Materie verstanden worden ist, ein Problem eigenstindig gelost worden
ist, ist sie leichter ,,produktiv® umzusetzen. Es wire fatal, wenn die Zeit, die der
Ganztagsschule gegeniiber anderen Schulformen mehr zur Verfiigung steht, wenn
die sieben oder acht Schulstunden nur genutzt wiirden, um mehr oder zusitzli-
chen Lernstoff in den Unterricht einzubringen, ohne dass die Schiilerinnen und
Schiiler ausreichend Zeit haben, ihn zu durchdringen und mit ihm handelnd,
iibend umzugehen.

Dies wiirde bedeuten, die Chance, die die Ganztagsschule hat, dem jungen
Menschen die Gelegenheit zu geben