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Vorwort des Landrates

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, lhnen den ersten Bildungsbe-
richt fur den Landkreis Osnabriick vorstellen
zu koénnen. Der Bericht ist im Rahmen des
Programms ,Lernen vor Ort“ des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und Forschung ent-
standen, an dem unser Landkreis bis August
2012 teilnehmen darf.

Bildung als gemeinsame Aufgabe aller Akteu-
re zu begreifen - das ist eines der zentralen
Ziele von ,Lernen vor Ort“ im Landkreis
Osnabriick. Eine regelmaRige Bildungsbe-
richterstattung ist ein wichtiges Instrument,
um dieses Ziel zu erreichen. Denn Zusammen-
arbeit ist vor allem in den Bereichen der
Bildung sinnvoll und lohnend, in denen Ver-
besserungen erforderlich sind.

Der Bildungsbericht 2010 fur den Landkreis
Osnabrick stellt quantitative und qualitati-
ve Daten und Fakten Uber das regionale Bil-
dungssystem zusammen. Auf dieser trans-
parenten Grundlage kann der Dialog Uber
die Starken und Herausforderungen unserer
Bildungsregion verlasslich gefuhrt werden. Im
Ergebnis dieses Dialogs sollen die Qualitat
und das Zusammenspiel der vielen vorhan-
denen Bildungsangebote weiter optimiert und
die noétigen innovativen Ansatze gefordert
werden.

Der Bildungsbericht 2010 ist nicht am ,gru-
nen Tisch® entstanden. Bereits das Konzept
ist mit den Bildungsakteuren des Osnabru-
cker Landes abgestimmt worden. Eine Ent-
wurfsfassung ist seit Ende 2010 einer brei-
ten und intensiven Diskussion unterzogen
worden. Dabei wurden die Ausschisse des
Kreistages genauso beteiligt wie die kreisan-
gehorigen Kommunen und die Akteure der
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Bildungslandschaft, die in den Gremien des
Programms ,Lernen vor Ort“ in ihrer ganzen
Breite und Vielfalt vertreten sind.

Im Verlauf der Erarbeitung des Bildungsbe-
richts konnten noch zahlreiche Anregungen
und Verbesserungen aufgenommen werden.
Allen, die dazu beigetragen haben, danke ich
ausdrlcklich fur ihre Mithilfe.

Fir den Landkreis Osnabrulck ist mit der Ver-
offentlichung des Bildungsberichts 2010 die
konstruktive Auseinandersetzung mit der
Bildungssituation der Menschen in unserer
Region und dem Stand unseres Bildungssys-
tems nicht beendet. Ich lade alle Verantwort-
lichen und Interessierten ein, die Ergebnisse
und Herausforderungen, die sich aus dem Be-
richt ergeben, zu erdrtern und auf den Prif-
stand zu stellen. Das Programm ,Lernen vor
Ort" wird auch flur diese Diskussionen eine
Plattform bieten.

Mit dem vorliegenden Bericht macht der
Landkreis Osnabrick den ersten Schritt zu
einer systematischen Bildungsberichterstat-
tung. Den Autoren des Bildungsberichts 2010
ist bewusst, dass an einigen Stellen noch hin-
reichende Daten fehlen, um die Wirklichkeit
differenziert genug abbilden zu kénnen. Der
Landkreis Osnabruck wird sich weiter intensiv
dafur einsetzen, dass die notigen Entschei-
dungen im Bildungsbereich auf fundierten
Daten beruhen.

Ve o

Manfred Hugo - Landrat




m WICHTIGE ERGEBNISSE IM UBERBLICK

Wichtige Ergebnisse im Uberblick

Rahmenbedingungen (Kapitel 3)

Insbesondere die demografische Entwicklung wirkt sich direkt auf die Anzahl der zuklnftigen
Bildungsteilnehmer und Arbeitskrafte aus. Wahrend die landkreiseigene Bevolkerungsvoraus-
berechnung insgesamt bis 2025 nur einen moderaten Rickgang von 4% prognostiziert, redu-
ziert sich die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter und vor allem in den fir die Bildungsbereiche
typischen Altersgruppen merklich. Diese Entwicklung kann die Auslastung bzw. auch den Erhalt
von Bildungseinrichtungen gefahrden, aber naturlich auch Chancen bieten (z. B. durch eine Ver-
besserung der Betreuungsrelation an Schulen). Ebenfalls wird deutlich, dass die angenomme-
nen demografischen Entwicklungen innerhalb des Kreisgebietes sehr unterschiedlich verlau-
fen, so dass kleinraumige Analysen und Betrachtungen zunehmend an Bedeutung gewinnen.
Die regionale Wirtschaftsstruktur im Landkreis Osnabrick wird durch das produzierende Ge-
werbe sowie die Landwirtschaft bzw. die Verarbeitung landwirtschaftlicher Guter gepragt. Vor-
herrschend sind kleine und mittlere Betriebe. Aufgrund dieser Struktur weist der Arbeitsmarkt
(noch) eine hohe Integrationskraft auf - auch flr die relativ starke Gruppe der gering qua-
lifizierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Im Gegenzug sind wenige Arbeitnehmer mit
Fach- oder Hochschulabschluss im Landkreis Osnabrick beschaftigt. Insgesamt verzeichnet
der Landkreis Osnabruck eine im Landes- und Bundesvergleich unterdurchschnittliche Arbeits-
losigkeit. Knapp 10 % der Kinder unter 18 Jahren leben in Haushalten, die sich im Arbeitslosen-
geld-1l-Bezug befinden; der nationale Bildungsbericht hat diese finanziell prekaren Lagen klar
als Risikofaktor flir eine erfolgreiche (formale) Bildungsbiografie benannt.
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Familiare Lebenslagen von Kindern mit Schulproblemen im Landkreis Osnabriick 5
(Kapitel 4)

Auf Basis von telefonischen Experteninterviews hat das Bildungsforschungsinstitut EDU-CON
eine empirische Studie zu den Lebenslagen von Kindern mit Schulproblemen im Landkreis
Osnabrilck erarbeitet. Zum einen wurden Art und Auspragung von Problemen der Kinder im
schulischen Alltag ermittelt, zum anderen wurden die familiaren Hintergriinde dieser Kinder
naher betrachtet.

Die wesentlichen Problembereiche bestehen in der mangelnden Selbstregulation der betrach-
teten Kinder und Jugendlichen, ihrer Sprachkompetenz, der kulturellen Integration sowie beim
Thema Schulverweigerung.

Familiare Kontexte spielen im Zusammenhang mit den schulischen Schwierigkeiten und den
genannten Problemen eine wichtige Rolle. Hierbei konnten sechs wesentliche familiare Situati-
onen benannt werden, welche sich negativ auf die Entwicklung der Kinder auswirken kénnen:

Medienkonsum,

(generell) keine Zeit fur Kinder haben,

wenig/keine Moéglichkeiten, die Kinder zu unterstitzen (Elternkompetenz),
Armut/6konomische Rahmenbedingungen,

Migrationshintergrund,

Ein-Eltern-Familien.

Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziechung (Kapitel 5)

In den vergangenen Jahren wurde das Angebot an Platzen in Kindertagesstatten, aber auch
in den Krippen erheblich ausgebaut. Der Prozess ist noch nicht abgeschlossen - auch flr die
Zukunft sind weiterhin starke Bemuhungen flr die Schaffung bedarfsgerechter Platze vorge-
sehen. Die Nutzung von Platzen in den Kindertagesstatten hat in den vergangenen Jahren er-
heblich zugenommen. Insbesondere flir Kinder ab drei Jahren gehort der Halbtagsbesuch einer
solchen Einrichtung zur normalen Biografie. Das Angebot und die Nutzung von Ganztagsange-
boten stellt hingegen eher den Ausnahmefall dar.

Kinder mit Migrationshintergrund besuchen in einem deutlich geringeren Mafle als Kinder
ohne Migrationsgeschichte Uber einen mindestens dreijahrigen Zeitraum die Kindertagesstat-
ten des Landkreises. Regional sehr differenziert wird die Tagespflege insbesondere fur die
Randstundenbetreuung vor allem erganzend genutzt. Sehr differenziert zeigt sich das Bild des
Sprachférderbedarfs in den Staddten und Gemeinden des Landkreises. Dieser bildet ein Stick
weit auch die soziale Zusammensetzung der Kinder einer Gemeinde bzw. im Einzugsbereich
einer Einrichtung ab. Sowohl zur Diagnostik als auch zur Therapie kommen bei der Mehrzahl
der Kindertagesstatten wissenschaftlich entwickelte Verfahren zum Einsatz.

Anhand der Daten der Schuleingangsuntersuchung werden geschlechtsspezifische Unterschie-
de bei der fruhzeitigen bzw. bei der verspateten Einschulung sehr deutlich; Jungen sind dies-
bezuglich deutlich haufiger von Zurtckstellungen betroffen und in einem deutlich geringeren
Mafe an frihzeitigen Einschulungen beteiligt.
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6 Allgemeinbildende Schulen (Kapitel 6)

Seit dem Schuljahr 2002/2003 sind im Landkreis Osnabrick kontinuierlich sinkende Schuler-
zahlen zu verzeichnen, die im Wesentlichen auf den demografischen Wandel zurtckzuftuhren
sind. Zuklnftig ist mit einer weiteren deutlichen Abnahme der Schilerzahlen zu rechnen.

Unabhangig von der Entwicklung der Schulerzahlen verschiebt sich durch ein verandertes
Schulwahlverhalten auch die Bildungsbeteiligung in den einzelnen Schulformen. Der Trend zu
einer vermehrten Wahl vor allem von Realschule und Gymnasium ist klar ablesbar und geht
deutlich zu Lasten der Hauptschule. Diese Entwicklung ist bereits beim Ubergang von der
Grundschule in die Sekundarstufe | bemerkbar. Die Schullaufbahnempfehlungen haben sich
im zeitlichen Verlauf zuungunsten der Hauptschule entwickelt. Ebenso weicht die tatsachliche
Schulwahl bei der Schulform Hauptschule am deutlichsten von der Empfehlung ab.

Mit weit Uber 50% aller Abschllsse an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Osnabrick
kommt dem mittleren Schulabschluss eine besondere Bedeutung zu. Im zeitlichen Vergleich
hat diese Abschlussart auch den héchsten Zuwachs von allen Abschlussarten erfahren.

Die Bildungsbeteiligung und die Bildungsertrage sind sehr klar von ethnischen und geschlechts-
spezifischen Unterschieden gepragt. Vor allem Schuilerinnen und Schiiler mit auslandischer
Staatsangehorigkeit sind hinsichtlich der besuchten Schulformen (erkennbar z. B. an einer
deutlichen Uberreprasentation in den Férderschulen) sowie der erreichten bzw. nicht erreichten
Abschlusse deutlich benachteiligt. Wahrend sich die Abschlisse mit Hochschulzugangsberech-
tigung auf Einzelfalle beschranken, verlassen fast 30 % der auslandischen Schulerinnen und
Schuler die allgemeinbildende Schule ohne einen Hauptschulabschluss. Dies ist auch im Ver-
gleich zum niedersachsischen Landesdurchschnitt ein sehr hoher Wert. Bei der geschlechts-
spezifischen Differenzierung der Bildungsprozesse und -ertrage kann festgestellt werden, dass
Jungen in sehr viel geringerem Maf3e als Madchen das Abitur erlangen, dafir aber deutlich
haufiger die Hauptschule besuchen oder die allgemeinbildende Schule ohne Schulabschluss
verlassen.

Berufsbildende Schulen (Kapitel 7)

Die duale Berufsausbildung (Teilzeitschulform) entwickelt sich analog zur wirtschaftlichen
Lage. Seit dem Schuljahr 2004 /2005 sind wieder stark steigende Zahlen in dieser Schulart zu
verzeichnen - Uber 50% der Schilerinnen und Schiler an berufsbildenden Schulen in Stadt
und Landkreis Osnabrlick nutzen diese Form der beruflichen Ausbildung.

Insgesamt ist ein starker Riickgang der Schiilerzahlen im Bereich des Ubergangssystems fest-
zustellen. Vor allem die Abschaffung der Berufsgrundbildungsjahre hat merkliche Auswirkun-
gen auf die Zahlen im Ubergangssystem.
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Die Bildungsbenachteiligung von ausléndischen Schulerinnen und Schilern schreibt sich auch 7
im berufsbildenden Schulsystem fort. Viele auslandische Schiiler befinden sich im Ubergangs-
system oder verlassen die berufsbildende Schule ohne schulischen oder beruflichen Abschluss.
In Stadt und Landkreis Osnabrick wird die Mehrzahl aller Abschlisse der Fachhochschulreife
an berufsbildenden Schulen erlangt. Auch der nachtragliche Erwerb eines Realschulabschlus-
ses erfolgt in diesen Schulen in nennenswertem Umfang.

Die Ergebnisse einer empirischen, nicht reprasentativen Erhebung auf der Messe der Kreis-
handwerkerschaft Osnabriick zeigen, dass insbesondere Eltern und Lehrer die wesentlichen
Ratgeber fur Jugendliche in Fragen der beruflichen Zukunft sind. Trotz bereits absolvierter Prak-
tika und verschiedener Zugange zu beruflichen Informationen ist das Informationsbedurfnis bei
den Schulerinnen und Schulern grof3. Erkennbar ist ferner, dass die ,klassische” Verteilung der
geschlechtsspezifischen Berufswiinsche immer noch sehr stark ausgepragt ist.

Die in Tragerschaft des Landkreises Osnabrick befindlichen berufsbildenden Schulen fuhren
flr ihre vollschulischen Ausbildungsgange eine Abgangerbefragung durch (ein Jahr nach Be-
endigung des Ausbildungsgangs). Viele der Schilerinnen und Schuler beginnen im Nachgang
eine duale Ausbildung oder nutzen verschiedene Formen der Weiterqualifizierung. Der direkte
berufliche Einstieg wird von 14 % der Schilerinnen und Schuler geschafft; von Arbeitslosigkeit
ist nur ein geringer Anteil betroffen.

Aktivitaten in der Bildungsregion (Kapitel 8)

Das Projekt ,Lernen vor Ort“ hat Ende 2009 in sechs thematischen ,Aktionsfeldern” die
Arbeit aufgenommen. Ubergeordnetes Ziel ist es dabei, durch eine verbesserte Abstimmung
der Bildungsangebote und Bildungsstationen (Bildungsmanagement) allen Menschen in der
Region die Zugange zu den verschiedenen Formen von Bildung zu erleichtern und somit auch
einen Beitrag zur Chancengerechtigkeit in Bildungsfragen herzustellen. Hierzu war und ist es
zunachst notwendig, Uber die regionalen Bildungsblros eine umfassende Bestandserhebung
Uber alle Bildungsangebote durchzufihren, die Prozesse und Ertrage von Bildung zu analy-

sieren (Bildungsmonitoring), ein Konzept zur Erfassung der wirtschaftlichen Erfordernisse an
die Bildungsteilnehmer zu erarbeiten (Arbeitsmarktmonitoring) sowie Pilotprojekte zur besse-
ren Vernetzung von speziellen Bildungsangeboten (Familienbildung) oder neue Formen fur das
Ubergangsmanagement (Bildungsiibergange) zu erproben. Die aus diesem mehrjahrigen Pro-
zess zu gewinnenden Informationen werden zukunftig sowohl in die strategische Steuerung
und Ausgestaltung des Bildungssystems, aber auch in die konkrete Beratung von Blirgerinnen
und Burgern durch die Bildungsberatung des Landkreises Osnabruck einflieRen.

Viele engagierte Offentliche und private Akteure sind in verschiedenen Bildungsbereichen aktiv
und gestalten so mafigeblich dass Bildungssystem in den Stadten und Gemeinden im Land-
kreis Osnabruck. Sowohl die alltagliche Arbeit als auch die Durchfihrung von innovativen Pro-
jekten oder MaBnahmen kann flachendeckend im Landkreis vorgefunden werden. Gerade in
der Vernetzung, der wechselseitigen Abstimmung sowie der Ubertragung in andere Kommunen
liegt ein grofes Potenzial. Auch an dieser Stelle mdchte das Projekt ,Lernen vor Ort“ mit den
lokalen Akteuren die ganz konkrete Vernetzungs- und Abstimmungsarbeit vor Ort vorantreiben.
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1 Einfihrung in den Bildungsbericht 13
1.1 Anlass und Zweck

Nicht erst durch die Ergebnisse der internationalen Bildungsvergleichsstudien (z. B. PISA*) wird
den Prozessen und Ertragen von Bildung eine grofle éffentliche, aber auch wissenschaftliche
Aufmerksamkeit beigemessen (,PISA-Schock®). Die PISA-Ergebnisse haben fir Deutschland
insgesamt Defizite in der Qualitat des Bildungssystems im internationalen Vergleich transpa-
rent gemacht (vgl. auch KOLLER 2007, S. 25). Auch gerieten Fragen der ungleichen Bildungs-
teilhabe in den Fokus (vgl. KRUGER et al. 2010, S. 9 ff.). In Deutschland stellt im Besonderen
die soziale Herkunft einen maRgeblichen Einflussfaktor fur die Chancen der Bildungsbeteili-
gung und nachfolgend der Bildungsertrage dar. Die ungleiche Bildungsteilhabe wirkt sich wei-
terfUhrend auf die lebenslange Bildungsbiografie und den beruflichen Werdegang aus.

Im Zusammenhang mit den gesamtgesellschaftlichen und globalen Herausforderungen - na-
mentlich dem sozialen und demografischen Wandel sowie dem Wettbewerb um regionale Ent-
wicklungschancen - kommt dem Thema der Qualitat der Bildung in der Wissensgesellschaft
eine besondere Bedeutung zu. Bildung wird zunehmend als Zukunftsressource und Stand-
ortfaktor fur Deutschland, die Bundeslander, aber auch die Regionen gesehen. Ausgehend
von dem ersten Nationalen Bildungsbericht 2006 (Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2006) sind in diesem Kontext auch neue Formen der Steuerung diskutiert worden. Diese Steu-
erungsformen haben neben einer generellen Verbesserung der Qualitat im Bildungssystem vor
allem auch das Ziel, sozial benachteiligten Menschen bessere Chancen der Teilhabe, nicht nur
an formellen Bildungswegen, zu ermdoglichen. Ebenfalls erwuchs die Einsicht, dass neue und
zielgruppenspezifische Ansatze nur kooperativ und tbergreifend mit den Akteuren vor Ort zu
gestalten sind und dass hierfur auch ein Wissen Uber regionale und lokale Bildungsprozesse
- eingebettet in die Rahmenbedingungen - unerlasslich ist. Dieses Wissen wird durch eine
kommunale Bildungsberichterstattung hergestellt.

Mit dem Bundesprogramm ,Lernen vor Ort” ist es dem Landkreis Osnabrlck erstmalig mog-
lich, eine systematische Bildungsberichterstattung aufzubauen. Sie bietet der Politik, der
Verwaltung, den Bildungsakteuren sowie den Burgerinnen und Burgern auf Basis von trans-
parenten und empirisch fundierten Daten einen Uberblick (iber Prozesse und Ertrage des re-
gionalen Bildungssystems und liefert vertiefend spezielle Analysen zu ausgewahlten Themen.
Der erstmalig erscheinende Bildungsbericht 2010 fir den Landkreis Osnabrick ist in diesem
Zusammenhang als eines der ersten ,,Produkte” dieses noch am Anfang stehenden Prozesses
der Umsetzung eines umfassenden und nachhaltigen Monitorings zu sehen. Der Landkreis
Osnabrick greift einen aktuellen Innovationstrend (evidenzbasierte Bildungspolitik, regionale
Bildungsberichterstattung) auf und beginnt neue Formen der Steuerung im Bildungswesen in
seine Strukturen zu integrieren.

Bildungsberichte dienen generell der Rechenschaftslegung, der Orientierung und der Steue-

rung. Mittels der Sammlung und Auswertung von empirischen Daten wird den Akteuren not-
wendiges Wissen im Kontext der lokalen Rahmenbedingungen aufbereitet.

1 PISA: Programme for International Student Assessment (Programm zur internationalen Schilerbewertung)
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Basis eines jeden Bildungsberichtes stellen wiederkehrende statistische Informationen (Indi-
katoren) dar, welche durch die kontinuierliche Betrachtung im zeitlichen Verlauf Veranderungen
im Bildungssystem anschaulich und verlasslich abbilden kénnen. Der erste Bildungsbericht fir
den Landkreis Osnabrick soll somit Wissen Uber ausgewahlte Bereiche des Bildungssystems
systematisieren und vermeintliches Wissen auf Basis von verlasslichen Daten ggf. bestatigen,
widerlegen oder aber auch neue Aspekte transparent machen.

Auf Basis von Fakten ist es moglich, Entscheidungen zielgerichtet und mitteleffizient zu treffen,
Handlungsfelder zu identifiziert und durch die kontinuierliche Beobachtung auch die Wirksam-
keit von getroffenen Mafinahmen zu Uberprufen. Ein Bildungsbericht kann somit neugierig ma-
chen, Erwartungen bestatigen oder enttauschen, Fragen aufwerfen, Entwicklungen aufzeigen
und transparent machen.

Die Beantwortung der Fragen, die Interpretation der Ergebnisse oder die Ableitung von Hand-
lungsempfehlungen kann jedoch nicht der Zweck dieses Bildungsberichts sein. Vielmehr soll
dieser die handelnden Akteure anregen, intensiv Uber die Aspekte des Bildungssystems zu
diskutieren, um dann auf Basis der dargelegten Fakten das Bildungssystem, die Bildungspolitik
sowie die Praxis von Bildung gemeinsam in der Region zu gestalten.

1.2 Methodische Hinweise

Der erste Bildungsbericht fur den Landkreis Osnabrick sollte auch vor dem Hintergrund der ein-
geschrankten Datenverflgbarkeit gelesen werden. Er stellt ein Pilotprojekt dar und ist als An-
fangspunkt einer kontinuierlichen Bildungsberichterstattung im Landkreis Osnabriick zu sehen.
Das bedeutet auch, dass die Autoren dankbar fir Hinweise, Anregungen und aktive Mitarbeit sind.
Der Bericht dient dazu, anhand konkreter und verlasslicher Daten Uber Bildung ins Gesprach zu
kommen, Fragen aufzuwerfen, mehr Uber die Ertrage und Prozesse von Bildung wissen zu wollen
und als Folge daraus den Wunsch nach entsprechenden bzw. vertiefenden Daten oder aber auch
eigenen empirischen Erhebungen an die zustandigen Stellen zu artikulieren.

Der Bildungsbericht basiert im Wesentlichen auf so genannten ,Bildungsindikatoren®. Mehrere
statistische Kennziffern, welche miteinander in Beziehung stehen, bilden gemeinsam einen
Indikator. Dieser kann jeweils einen kleinen Teil des Bildungsweges sowie die Rahmenbedin-
gungen beschreiben. Dies kann anhand von Prozessen (z.B. BildungslUbergange von der Kita
in die Grundschule) oder anhand von Bildungsergebnissen (z.B. Schulabschlisse) erfolgen.

Aufgrund der Komplexitat von Bildungsprozessen im Lebensverlauf ist es weder moglich noch
sinnvoll, dieses gesamte Spektrum in einem Bildungsbericht abzubilden. Deshalb wurden in
Abstimmung mit wichtigen Akteuren? ein biografischer und ein inhaltlicher Schwerpunkt fir
diesen ersten Bildungsbericht 2010 festgelegt.

Fir den ersten Bildungsbericht wurden zunachst die biografischen Phasen der fruhkindlichen
Bildung, der Bereich der allgemeinbildenden Schulen sowie die berufliche Ausbildung bis ein
Jahr nach Beendigung der Ausbildung gewahlt. In den weiteren, zukUnftig in regelmafiigen Ab-

2 Derinhaltliche Umfang des vorliegenden Bildungsberichts und die Indikatorenauswahl wurden in der Steuerungsgruppe ,Lernen vor Ort“, im Projektbeirat,
in einer kommunalen Projektkonferenz mit den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden sowie im regionalen Stiftungsverbund ,Lernen vor Ort“ abgestimmt.
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standen erscheinenden Bildungsberichten kénnen dann andere Schwerpunkte gesetzt werden. 15
Der inhaltliche Schwerpunkt des Bildungsberichts 2010, welcher durch eine qualitative Studie

des Bildungsforschungsinstituts EDU-CON besonders intensiv gestutzt wird, stellt das Thema

»Kinder mit Schwierigkeiten in der Lernentwicklung* dar (Kapitel 4). Auch in den anderen Kapi-

teln sind Aspekte prasent, die auf ungunstige Entwicklungen in der Lern- und Bildungsbiografie

schlieRen lassen (z.B. Schulabschliisse, Sprachférderung o. A.) bzw. Hinweise auf ungleiche

Bildungsbeteiligung liefern (Stichwort Bildungsgerechtigkeit), prasent.

Sofern es die Datenlage zulasst, werden besonders die Ubergange zwischen den verschiede-
nen Bildungsinstitutionen einer kontinuierlichen Analyse unterzogen. Gerade die Ubergange
stellen selektive Situationen dar, welche sich fir die weitere Bildungsbiografie der Bildungsteil-
nehmer als wirksam erweisen (vgl. auch BECKER & REIMER 2010, S. 7 f.).

Der erste Bildungsbericht im Landkreis Osnabriick folgt weitestgehend der Chronologie der
formalen Entwicklungsstufen von Kindern und Jugendlichen bis zum Ubergang in den Beruf
oder die Weiterqualifizierung. Die einzelnen Kapitel beinhalten jeweils eine kurze thematische
Einfihrung und stellen zunachst die vorhandenen Strukturen dar. Wenn méglich werden dann
ausgewabhlte Prozesse und Ertrage im zeitlichen Verlauf abgebildet.

Uberwiegend entstammen die dargestellten Daten der amtlichen Statistik. Namentlich sind
hier das Statistische Bundesamt, die Bundesagentur fur Arbeit (BA) sowie der Niedersachsi-
sche Landesbetrieb fur Statistik und Kommunikationstechnologie (LSKN) zu nennen. Ergan-
zend werden wissenschaftliche Studien sowie quantitative und qualitative Informationen aus
internen Papieren, Statistiken aber auch eigenen Erhebungen aus dem Projekt ,Lernen vor Ort“
(z.B. in Kapitel 7 und 8) genutzt. Ebenfalls gehen kreisinterne Daten der jeweiligen Fachdienste
(FD 3:Jugend, FD 4: Schulen, FD 8: Gesundheit sowie des Referats S: Strategische Steuerung
und Kreisentwicklung) in den Bericht ein. Flr das Kapitel 4 wird die Expertise des Instituts EDU-
CON genutzt, welche auf Basis qualitativer Expertinneninterviews eine thematische Analyse
vorgenommen hat. Nach Méglichkeit werden stets die aktuellen verfugbaren Daten verwendet.
Im Schulbereich variiert teilweise das Bezugsjahr, da nicht fir alle Kennziffern entsprechend
aktuelle Daten verfugbar sind. Auch konnte nicht in jedem Kapitel und fur jede Kennzahl auf-
grund eingeschrankter Datenverflgbarkeit auf die amtliche Statistik zurlckgegriffen werden,
so dass die Datenquelle zum Teil variiert. In jedem Fall wird die Datenquelle klar benannt und
eine Vermischung von verschiedenen Datenquellen vermieden.

Die statistische Datenbasis, die derzeit im Landkreis Osnabrlick bzw. in Niedersachsen ver-
flgbar ist, kann als eingeschrankt bezeichnet werden. Viele der sinnvollen und gewlnschten
Untergliederungen oder Thematiken kénnen nicht auf Basis eines validen Datenbestandes
ausgewertet werden bzw. durfen u.a. aus Datenschutzgriinden nicht veroffentlicht werden.
Beispiele fur solche fehlenden Informationen sind nahezu samtliche sozialen Variablen, der
Migrationshintergrund, wohnortbezogene Schuldaten, bildungsbiografische Verlaufe von Schu-
lerinnen und Schulern und vieles mehr. Insbesondere bei den Schuldaten ergibt sich das Pro-
blem, dass die nach Schulort erhobenen Daten der amtlichen Statistik im Wesentlichen nur
Aussagen uber die Schulerinnen und Schuiler an den Schulen des Landkreises erlauben, nicht
jedoch Uber die im Landkreis lebenden Kinder. Aufgrund der starken Bildungsverflechtungen
mit der Stadt Osnabriick werden dadurch die Zahlen - insbesondere im Bereich des Gymnasi-
ums - verzerrt (vgl. auch Kapitel 6.6.4).
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2 Bildungspolitik im Landkreis Osnabriick 17

Dem Landkreis Osnabrlck, den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden, den Einrichtungen
in ihrer Tragerschaft sowie den privaten Tragern ist die Bildung der verschiedenen Alters- und
Sozialgruppen seit langem ein zentrales Anliegen. Im Folgenden werden kurz die bildungspoli-
tischen Ziele fiir den Landkreis Osnabriick skizziert. Uber die weiteren Bildungsaktivitaten gibt
Kapitel 8 explizit Ausklinfte.

Seit 2010 findet sich in den ,Mittelfristigen Entwicklungszielen“ (MEZ?) des Landkreises Osna-
brick ein weiteres bildungsbezogenes Themenfeld. Unter dem Motto ,Bildung im Lebenslauf
aktiv gestalten (MEZ 2) soll allen Blrgern - vom Saugling bis zum Senior/Seniorin - eine
individuelle Lebensgestaltung, persoénliche Entwicklung, berufliche Qualifizierung und Teilhabe
an der Gesellschaft ermoéglicht werden. Der lebenslange Bildungsprozess soll transparent und
kooperativ durch verschiedene bedarfs-, sach- und fachgerecht ausgestattete Einrichtungen
gewahrleistet werden. Unterschiedlichen familiaren Lebensentwurfen wird bei der Konzepti-
on der Angebote Rechnung getragen (z.B. Ganztagsbetreuung, Kindertagespflege etc.). Die
Unterstutzung sowie Qualifizierung der Eltern bei der Erziehung und Forderung ihrer Kinder
(Elternbildung) ermoglicht das Heranwachsen als selbststandige, sozialverantwortliche lern-
und leistungsbereite Personlichkeiten. Hierzu ist es auch notwendig, Kooperationen an den
verschiedenen Schnittstellen zu optimieren, um einen besseren Ubergang zwischen den ver-
schiedenen Bildungsformen und Institutionen der Bildungslandschaft zu ermdglichen. Dies un-
tersttzt auch eine optimale Durchlassigkeit innerhalb des niedersachsischen Schulsystems.
Aus den hier gesetzten Zielen leiten sich fur den Landkreis im Bereich Bildung folgende Hand-
lungsschwerpunkte (HSP) ab:

= |nterkulturelles Handeln und Denken. Integration als gesamtgesellschaftliche und fach-
dienstiibergreifende Verantwortung aufgreifen. Hierzu ist eine interkulturelle Offnung von
Vereinen und Verbanden voranzutreiben.

=  Ausbau und Biindelung der Kinderbetreuung und Beratung von Familien durch Familienser-
viceburos.

=  Erziehungskompetenz und Elternbildung verbessern. Hierzu sollen auch vermehrt zielgrup-
penspezifische, niedrigschwellige MaRnahmen umgesetzt werden.

= Die Herausforderungen des demografischen Wandels betreffen auch nachhaltig das Schul-
system. Der Ausbau der berufshildenden Schulen zu Kompetenzzentren sowie die Koope-
ration zwischen Haupt- und Realschulen stellen Ansatzpunkte dar. Es werden jedoch auch
Fragen nach einem Gesamtkonzept gestellt. Der diesbezligliche Diskurs Uber eine zukunfts-
orientierte Schulpolitik soll mit den Akteuren und Gemeinden er6ffnet werden.

= Der bedarfsgerechte Ausbau der Ganztagsbetreuung an den Grund- und Férderschulen so-
wie den kreiseigenen Gymnasien soll forciert werden. Ein weiteres Ziel ist die Verbesserung
des Ubergangs zwischen Kindertagesstatte und Schule.

= Die Kooperation zwischen Wirtschaft und Schule soll gestarkt und der Ausbau der Berufs-
orientierung vorangetrieben werden. Hierzu werden weitere Servicestellen die Kooperation
zwischen Schule und Wirtschaft intensivieren.

1 Der Steuerungskreislauf im Landkreis Osnabriick wurde im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung 1999 eingefiihrt. Auf Basis von verwaltungsinternen
Strategieworkshops werden mittelfristige Entwicklungsziele (MEZ) aufgezeigt und in Handlungsschwerpunkte (HSP) fir das kommende Haushaltsjahr Gber-
flhrt. Das Strategiepapier flr den Landkreis Osnabriick blindelt diese Erkenntnisse, auf Basis dessen die Planung der Ziele sowie der Ressourcen auf Ebene
der Fachdienste und Mehrheitsbeteiligungen erfolgen (Kontraktentwiirfe). Nach der Erstellung der Kontraktentwiirfe schliefit sich das Haushaltsfeststellungs-
verfahren an, welches im Ergebnis den jeweiligen Haushalt nach Beratungs- und Koordinierungsprozessen im Kreistag verabschiedet. Auf Grundlage der Kon-
trakte wird unterjahrig an den Verwaltungsvorstand berichtet. Die aus dem Berichtswesen gewonnenen Erkenntnisse dienen der Ableitung von Manahmen
und Korrekturen bzw. gehen dann auch in den jahrlichen Strategieworkshop flir das anschlieBende Haushaltsjahr ein.
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3.1 Der Landkreis Osnabriick im Uberblick 19

Der Landkreis Osnabrick ist mit Gber 2.100 km2 nach dem Landkreis Emsland sowie der Regi-
on Hannover der drittgrofte Landkreis Niedersachsens. Landschaftlich wird das Gebiet durch N
die Norddeutsche Tiefebene sowie durch Héhenzlige des Wiehengebirges und des Teutoburger >

Waldes gepragt.

Die 357.056 Einwohner (12/2009) verteilen sich auf insgesamt 34 Gemeinden (vgl. Karte 1)
unterschiedlicher Gr6f3e. Die Gemeinden gliedern sich in 17 Einheitsgemeinden sowie in vier im
Nordkreis gelegene Samtgemeinden. Die kreisangehorigen Gemeinden sind sowohl geschicht-
lich, stadtebaulich als auch hinsichtlich ihrer Sozial- und Wirtschaftsstruktur sehr unterschied-
lich. Das Spektrum reicht von kleinen Gemeinden wie Voltlage (1.799 Einwohner) bis hin zur / oy
Mittelstadt Melle (46.352 Einwohner). Die Bevolkerungsdichte betragt insgesamt 168 Einwoh- it 4
ner/km2, weist jedoch grofle Unterschiede innerhalb des Kreises auf. Wahrend der Nordkreis — \_
relativ dinn besiedelt ist und durch Uberwiegend kleine Stadte und Gemeinden charakterisiert

ist, bestehen insbesondere angrenzend an die Stadt Osnabrick auch groRere Gemeindestruk-
turen und eine héhere Besiedlungsdichte. Dennoch ist der Landkreis insgesamt eher dunn
besiedelt und durch seine flachenhafte Ausbreitung gepragt.

Der Landkreis Osnabrick verfugt Uber keine eigene Kreisstadt; der Sitz der Verwaltung be-
findet sich in der kreisfreien Stadt Osnabruck, zu der nicht nur im Bildungsbereich sehr enge
Verflechtungen bestehen.

3.2 Demografische Rahmenbedingungen

Der Landkreis Osnabriick war in der Vergangenheit von einem dynamischen Einwohnerzu-
wachs gekennzeichnet, welcher hauptsachlich in einer deutlich positiven Wanderungsbilanz
begrindet lag (Suburbanisierungsprozesse und starker Zuzug von Spataussiedlern). Auch die
natirlichen Bevolkerungsbewegungen (Geburten und Sterbefalle) waren lange von einem posi-
tiven Saldo gekennzeichnet, so dass sich die Bevolkerungszahl im Zeitraum von 1990 bis 2009
um 15,2 % erhoht hat; in einigen Gemeinden stieg die Bevolkerungszahl gar um tber 50 % (z.B.
Gehrde und Rieste). Der hochste Einwohnerstand konnte im Jahr 2005 (359.470) verzeichnet
werden; seitdem sind aufgrund eines Geburtendefizits (seit 2005) und eines zumeist negativen
Wanderungssaldos die Einwohnerzahlen riicklaufig; die aktuelle Zahl betragt 357.056 Einwoh-
ner (Abb. 1). Die landkreisinterne Auswertung geht von einer geringeren Einwohnerzahl aus
und beziffert diese mit 355.222 Einwohnern (Stand 12/2009, Landkreis Osnabrlck Referat S
2010). Es wird allgemein erwartet, dass sich dieser Trend im Wesentlichen nicht umkehrt und
zukunftig mit sinkenden Bevolkerungszahlen zu rechnen ist. Ausgehend von den landkreisin-
ternen Bevolkerungszahlen wird bis zum Jahr 2025 eine Abnahme der Bevolkerung um Uber
15.000 Personen auf dann ca. 340.161 Einwohner vorhergesagt (Landkreis Osnabruck Refe-
rat S 2010) - das entspricht einem Minus von Uber 4 %.

Im Landkreis Osnabruck leben derzeit 17.369 Menschen (entspricht 4,86 % der Gesamtbevol-
kerung) mit auslandischer Staatsangehorigkeit (Stand: 12/2009, LSKN 2010). Im Gegensatz
zur Bevolkerung insgesamt ist die Zahl der Auslanderinnen und Auslander von einer leichten
Zunahme gekennzeichnet. Mit Uber 19 % nehmen die Menschen mit tirkischer Nationalitat den
mit Abstand grofiten Anteil in dieser Gruppe ein (LSKN 2010).
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Ebenfalls stark vertreten sind Menschen aus Polen (11,3 %), Serbien, Montenegro und Kosovo
(6,2%), Griechenland (6,0 %) sowie der Russischen Foderation (4,7 %) und den Niederlanden
(4,7%). Das Thema der Nationalitat ist eng mit sozialen Fragen sowie Fragen der Integration
verbunden. Neben dem statistisch erfassten Status der Staatsangehdrigkeit sind in diesem
Kontext auch Menschen mit Migrationshintergrund® zu nennen. Es liegen fiir diese Bevolke-
rungsgruppe, zu der auch die ca. 28.000 Spataussiedler (Landkreis Osnabrick FD Ordnung
20009, S. 24) zu zahlen sind, keine belastbaren Daten vor.

Abb. 1: Bevélkerungsentwicklung im Landkreis Osnabriick 1996 bis 2009
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Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung

Aufgrund des u.a. selektiven Zuzugs von jungen Familien mit Kindern in den Landkreis Osna-
brick kann die derzeitige Bevolkerungsstruktur als ,jung® bezeichnet werden. Der Bevolke-
rungsaufbau ist durch stark ausgepragte mittlere Altersklassen, vor allem zwischen 36 und
unter 50 Jahren, sowie deren Kinder unter 20 Jahren gekennzeichnet. Abbildung 2 zeigt die
aktuelle Bevolkerungsstruktur nach Altersklassen im Vergleich zum niedersachsischen Lan-
desdurchschnitt auf.

Die kreiseigene Bevolkerungsvorausberechnung prognostiziert fur die Zahl der Menschen im
erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre) im Zeitraum von 2009 bis 2025 eine Abnahme
von rund 8,02 % (entspricht ca. 18.500 Personen; Landkreis Osnabrick Referat S 2010). Wei-
terhin werden die Arbeitnehmerlnnen im Durchschnitt deutlich alter sein als heute.

1 Lediglich fur Teilbereich des Kapitels 5 wird auf die Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund in Datenhinsicht Bezug genommen. Dort erfolgt dann
auch eine entsprechende Definition.
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Der Alterungsprozess? ist anhand eines ansteigenden Altenquotienten (65 Jahre und alter) fest- 21
zustellen; dieser steigt von derzeit 29,05 (Niedersachsen 2005: 32,85) auf 38,0 im Jahr 2025

(Niedersachsen 2025: 44,67); der Jugendquotient (unter 15 Jahre) sinkt von 25,35 (2008) auf
22,70 (2025).

Abb. 2: Bevolkerungsstrukturen im Vergleich (Stand 12/2009)
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Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung
Ausgehend vom Basisjahr 12/2009 werden durch die landkreiseigene Bevolkerungsvoraus-

berechnung fur ausgewahlte Altersklassen bis 2025 folgende Veranderungen angenommen
(Landkreis Osnabruck Referat S 2010):

Veranderung: O bis 6 Jahre
Veranderung: 6 bis unter 20 Jahre
Veranderung: 20 bis unter 30 Jahre
Veranderung: 20 bis unter 65 Jahre
+42,7%
38,3%

Veranderung: 55 bis unter 70 Jahre

Veranderung: 80 und alter

2 Diese Verschiebung kann auch anhand demografischer Kennziffern abgelesen werden, welche die jeweils ,zu unterstltzenden“ Bevolkerungsgruppen
(Kinder und Rentnerlnnen) ins theoretische Verhaltnis zu je 100 Personen im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre) setzen. Die Quotienten bilden ab, wie
viele Personen der einen Gruppe (jlingere oder altere Menschen) jeweils 100 Personen im erwerbsfahigen Alter gegenlberstehen. Es ist moglich, Verhaltnisse
bestimmter Altersgruppen abzubilden und anhand einer Zahl auf Verschiebungen in den Altersklassen riickzuschliefen.
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22 Tab. 1: Erwartete Veranderung in den fir die Bildungsbereiche typischen
Altersgruppen in den kreisangehérigen Gemeinden 2009 bis 2025 (in %)

0 bis 3 bis 6 bis 10 bis 16 bis 19 bis
2 Jahre unter unter unter unter unter
6 Jahre 10 Jahre 16 Jahre 19 Jahre 30 Jahre
Bad Essen -14,06 -15,13 -22,56 -25,54 -18,12 -7,64
Bad Iburg 4,26 5,98 -8,88 -25,42 -31,99 0,25
Bad Laer -1,46 -3,19 -20,79 -28,77 -36,78 5,03
Bad Rothenfelde -13,28 -10,45 -34,15 -31,11 -17,14 -3,58
Gemeinde Belm -6,18 -3,21 -12,63 -21,37 -29,84 -12,98
Gemeinde Bissendorf 3,27 -6,72 -13,44 -29,52 -30,68 -5,43
Gemeinde Bohmte 0,62 -16,54 -21,44 33,23 -46,39 -13,06
Stadt Bramsche 9,84 -11,94 -18,00 -26,54 -22,39 2,77
Stadt Dissen a. T. W. -7,32 -16,73 -23,82 -26,89 -27,16 -11,28
Stadt Georgsmarienhutte -3,10 -9,08 -15,19 -26,81 -31,94 -14,82
Gemeinde Glandorf -0,52 -6,19 -18,48 -33,91 -42,24 -11,79
Gemeinde Hagen 5,94 -7,07 -15,83 -34,65 -41,44 -10,12
Gemeinde Hasbergen 0,38 -1,09 -24,00 -30,55 -30,91 -5,09
Gemeinde Hilter a. T. W. -3,95 -16,04 -21,96 -30,35 -40,05 9,87
Stadt Melle 1,80 -6,50 -22,90 -28,95 25,77 -1,86
Gemeinde Ostercappeln 2,07 -12,54 -30,23 -31,10 -35,02 -2,60
Gemeinde Wallenhorst -17,24 -19,34 -26,58 -34,55 -36,60 -14,66
Gemeinde Badbergen 18,56 -1,65 -20,57 -27,63 -45,66 -6,28
Gemeinde Menslage -5,00 8,77 -12,90 -34,22 -28,72 -7,52
Gemeinde Nortrup -7,45 -6,80 -11,72 -17,86 -24,81 -18,92
Stadt Quakenbriick -3,76 -11,54 -22,15 -22,14 -24,12 9,63
Samtgemeinde Artland -1,01 -7,45 -19,51 -24,09 -29,19 -10,04
Gemeinde Alfhausen 3,20 0,78 -18,87 -22,93 -35,63 9,72
Gemeinde Ankum -2,17 -4,26 -6,15 -29,35 -31,99 -13,66
Stadt Bersenbriick 2,94 3,91 5,19 -6,03 -12,92 5,41
Gemeinde Eggermuhlen -3,85 -16,13 -35,96 -50,61 -39,13 -10,58
Gemeinde Gehrde -15,85 -28,70 -19,86 -23,69 -13,22 -1,09
Gemeinde Kettenkamp -15,09 -21,67 -32,26 -42,50 -42,22 -1,93
Gemeinde Rieste -6,67 -12,26 -17,65 -29,03 -19,26 -1,27
Samtgemeinde Bersenbriick -2,43 -6,93 -11,52 -24,32 -25,10 -7,49
Gemeinde Berge -4,04 -14,66 -26,44 -32,20 -27,89 4,58
Gemeinde Bippen 8,51 21,43 [AE. -21,58 -25,83 -7,18
Stadt Flrstenau -11,20 1,70 -19,70 -35,41 -30,98 -18,28
Samtgemeinde Flirstenau -4,87 1,61 -16,74 -32,25 -29,45 -11,80
Gemeinde Merzen 16,16 -9,45 -14,44 -33,14 -32,12 -12,16
Gemeinde Neuenkirchen -7,95 -14,20 -13,54 9,39 -15,71 -13,14
Gemeinde Voltlage -10,64 -20,75 -26,58 -35,95 -49,06 -12,13
Samtgemeinde Neuenkirchen -0,34 -13,75 -15,98 -24,37 -29,44 -12,52
Landkreis Oshabriick -3,54 -9,22 -19,21 -28,33 -30,44 -8,27

Quelle: Landkreis Osnabriick, Referat S 2010 (landkreiseigene Bevdlkerungsvorausberechnung);

eigene Darstellung, eigene Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010
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Die Veranderung der Altersgruppen in den fur viele Bildungseinrichtungen (Kita und Schule)
relevanten Altersgruppen soll in diesem Bildungsbericht eine besondere Beachtung finden.
Diese Entwicklungen wirken sich unmittelbar auf die Auslastung und die Anforderungen an die
Einrichtungen aus und haben nachhaltige Auswirkungen auf die Anzahl der zukUnftigen Teilneh-
mer in Ausbildung und Arbeitsmarkt. In Tabelle 1 sind die Auswirkungen des demografischen
Wandels fur die kreisangehorigen Gemeinden in den fir die Bildungsbereiche ,typischen®
Altersgruppen (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010, S. 153) aufgeflhrt.

Deutlich wird, dass sich der demografische Wandel sehr ungleich auf die (prognostizierte) An-
zahl der zukunftigen Bildungsteilnenmer in den nachsten 15 Jahren auswirkt. Generell kann
festgestellt werden, dass sich die Bevolkerung in den Altersklassen, die typischerweise die
Sekundarstufe | und Il besuchen, am starksten reduziert. Trotz der Veranderungen der Bevol-
kerungsstruktur im Landkreis kann konstatiert werden, dass im Vergleich zu vielen anderen
Regionen in Deutschland die Folgen des demografischen Wandels im Landkreis Osnabrtck im
betrachteten Zeitraum in weniger starkem Umfang erwartet werden. Viel mehr als die flachen-
hafte Betrachtung stellen lokale Entwicklungen in den Gemeinden des Landkreises starkere
und konkrete Herausforderungen fur vielfaltige Handlungserfordernisse dar. Auf regionaler
Ebene kann eine differenzierte Entwicklung der Bevolkerungszahlen festgestellt werden (Karte
1). Von 2009 bis 2025 reicht das Spektrum von 13,4 % in der Gemeinde Eggermuhlen bis hin
zu einem Zuwachs in der Stadt Bersenbrlick von 5,9%. Lokale Faktoren in den Gemeinden
(z.B. Wirtschaft, Wohnungsmarkt, Infrastruktur, Preisgefliige, Image etc.) und deren moglicher
Einfluss auf das Wanderungsverhalten sowie die vergangenen demografischen Prozesse (z. B.
Bevolkerungsstruktur) konnen Erklarungen fur die ungleichen Entwicklungen liefern.

3.3 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Der Landkreis Osnabruck ist vor allem durch eine kleine und mittlere Betriebsstruktur charak-
terisiert. Aber auch Uberregional bekannte Unternehmen, welche zu den 100 umsatzstarksten
Betrieben Niedersachsens zu zéhlen sind, haben ihren Firmensitz im Landkreis Osnabrtck.
Hierzu sind die Georgsmarienhltte GmbH (Eisen- und Stahlerzeugung), die heristo Gruppe (Er-
nahrungsgewerbe, Bad Rothenfelde), die Unternehmensgruppe Gausepohl (Ernahrungsgewer-
be, Dissen a.T.W.), Homann Feinkost GmbH (Ernahrungsgewerbe, Dissen a.T.W.) oder H. Kemper
GmbH & Co. KG (Ernahrungsgewerbe, Nortrup) zu zahlen (NORD LB Regionalwirtschaft 2010,
S. 10 ff.). Das produzierende Gewerbe sowie die Landwirtschaft bzw. die Verarbeitung landwirt-
schaftlicher GUter pragen die Wirtschaftsstruktur maigeblich. Die grofSten Wirtschaftsbereiche
stellen der Einzelhandel, die Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, das Gesundheitswe-
sen, das Baugewerbe sowie der GroRhandel dar. Untergliedert nach Wirtschaftsabschnitten,
stellt das verarbeitende Gewerbe mit 32,6 % (Niedersachsen 22,5 %) einen wichtigen Anteil an
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Arbeitsort (insgesamt 100.153 Beschaftigte
in 06/2010, BA 2011a). Auch der Handel (16,1 %, Niedersachsen 15,3 %) sowie das Baugewer-
be (7,8 %, Niedersachsen 6,5 %) stellen wichtige Beschaftigungsmoglichkeiten dar. Der hchs-
te Anteil an Beschaftigten ist im Dienstleistungsbereich® vorzufinden (56,4 %), welcher jedoch
im Vergleich zum niedersachsischen Durchschnitt (67,6 %) deutlich geringer ausgepragt ist (BA
2011a). Aufgrund der Wirtschaftsstruktur weist der Arbeitsmarkt spezifische Qualifikations-
muster der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf.

3 Gemeint ist der gesamte tertidre Sektor entsprechend der Klassifikation der Bundesagentur fur Arbeit (entspricht den Kennzifferngruppen G bis U).
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Osnabrick keine Berufsausbildung auf (Niedersachsen: 13,34 %), wahrend der Anteil mit
Fach- oder Hochschulabschluss bei 5,02% (Niedersachsen: 8,39 %) liegt (Stand: 06/2010,
BA 2011c). Die Arbeitslosigkeit kann im Vergleich zum Landesdurchschnitt (7,1 %) als unter-
durchschnittlich bezeichnet werden; 12/2010 betrug die Arbeitslosenquote (alle zivile Erwerb-
spersonen) im Landkreis Osnabrick 4,4 % und die Arbeitslosengeld-1I-Quote 2,3 % (Alg-1l-Emp-
fangerlnnen unter 25 Jahren: 0,2 %; BA 2011b). Trotz der relativ geringen Arbeitslosigkeit liegt
die wirtschaftliche Wertschopfung unter dem Landesdurchschnitt. Mit 22.813 Euro je Einwoh-
ner liegt das Bruttoinlandsprodukt (im Jahresdurchschnitt von 2008) fast 4.000 Euro unter
dem Durchschnitt von Niedersachsen insgesamt. Die absolute Zuwachsdynamik seit dem Jahr
2000 verlauft jedoch entsprechend dem Trend im Bundesland. Internationale Bildungsver-
gleichsstudien haben aufgezeigt, dass der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bil-
dungsbeteiligung sowie den Bildungsertragen in Deutschland besonders stark mit der sozialen
Herkunft verknlpft ist. Diese ungleiche Bildungsteilhabe wirkt sich dann auch mafgeblich auf
die individuelle Biografie und den beruflichen Werdegang aus. Der nationale Bildungsbericht
2010 geht von drei wesentlichen Risikolagen aus, welche die Bildungschancen von Kindern
beeintrachtigen und nachhaltige Auswirkungen auf ihre weitere (Bildungs-)Biografie haben.

=  Soziales Risiko: Die Eltern sind nicht in das Erwerbsleben integriert, d. h. kein Elternteil ist
erwerbstatig (etwa 11 % aller Kinder unter 18 Jahren in Deutschland).

=  Finanzielles Risiko: Der familiare Kontext ist durch geringe 6konomische Ressourcen ge-
kennzeichnet (Armutsgefahrdungsgrenze), d.h. das Familienaquivalenzeinkommen liegt
unter 60 % (etwa 25 % aller Kinder unter 18 Jahren in Deutschland).

= Risiko der Bildungsferne: Die Eltern verfigen uber eine geringe Ausbildung (keine abge-
schlossene Berufsausbildung oder héheren Schulabschluss; etwa 13 % aller Kinder unter
18 Jahren in Deutschland).

Im Kontext von Bildung stellt die soziale und finanzielle Lage von Familien wichtige Faktoren
dar. Fur den Landkreis Osnabrick kann nur die finanzielle Risikolage - operationalisiert Uber
den Bezug von Arbeitslosengeld Il - erfasst werden. Insgesamt betrifft die finanzielle Risikolage
6.749 Kinder, welche in insgesamt 3.798 Bedarfsgemeinschaften leben (MaRArbeit 2010). Es
leben in Giber 42 % aller SGB*II-Bedarfsgemeinschaften Kinder unter 18 Jahren. Bei prognosti-
zierten 69.295 Kindern unter 18 Jahren (es liegen keine aktuellen Einwohnerzahlen aus 2010
vor) liegt der Anteil der mit finanziellem Risiko aufwachsenden Kinder (SGB-II-Bedarfsgemein-
schaften) bei 9,7 %. Eine weitere Differenzierung und Spezifizierung des Faktors ,soziales Risi-
ko“ sowie der Einbezug weiterer sozialer Gruppen mit weiteren Risikofaktoren sind derzeit nicht
moglich. Wenn man sich die Bedarfsgemeinschaften anschaut, in der mindestens ein Mitglied
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit ist und in der Kinder unter 18 Jahren leben, so wird eine
ungleiche Risikohaufigkeit deutlich. Insgesamt gibt es 2010 1.208 Bedarfsgemeinschaften mit
mindestens einem auslandischen Haushaltsmitglied. Davon beinhalten 734 dieser Haushalte
Kinder unter 18 Jahren. Der Anteil an den Bedarfsgemeinschaften, in denen mindestens ein
Kind unter 18 Jahren lebt, liegt bei 42 %, wahrend dieser Anteil bei den Bedarfsgemeinschaf-
ten mit mindestens einem nichtdeutschen Haushaltsmitglied bei fast 61 % liegt.

4 SGB II: Zweites Sozialgesetzbuch, welches die Grundsicherung flir Arbeitsuchende regelt.
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4, Familiare Lebenslagen von Kindern mit
Schulproblemen im Landkreis Osnhabriick

4.1 Einfuhrung

Mit dieser Studie soll ein besserer Einblick in die familiaren Lebenslagen von Kindern und
Jugendlichen mit besonders ungunstiger Lernentwicklung im Landkreis Osnabrick hergestellt
werden. Es geht um jene Kinder und Jugendlichen, die bei Fortsetzung ihrer aktuellen Entwick-
lung voraussichtlich nicht das Bildungsminimum (BAUMERT 2001) erreichen werden, das fir
die gesellschaftliche Teilhabe - insbesondere flr das Erlernen eines zukunftsfahigen Berufes
- erforderlich ware. In den PISA-Studien wird von ,Risikogruppen® gesprochen; zu ihnen wer-
den 15 - 20 % der Jugendlichen in Deutschland gezahlt. Nicht zuletzt aus den PISA-Studien ist
bekannt, dass der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bildungserfolg in Deutsch-
land ganz besonders eng ist.

Um den Einblick in die familidren Lebenslagen zu erhalten, wurden Interviews mit Erzieherin-
nen, Lehrerinnen und Lehrern sowie mit Sozialpadagoginnen und -padagogen geflihrt. 42 Inter-
views kdnnen bisher in die Auswertung einbezogen werden; einige erganzende Interviews sind
noch vorgesehen. Aulerdem ist ein kleinerer zweiter Teil der Studie vorgesehen, in dem gezielt
eine Schwerpunktsetzung bei Kindern, die in Ein-Eltern-Familien aufwachsen, vorgenommen
werden soll.

Hier wird ein erster Kurzbericht vorgelegt, der sich vor allem darauf konzentriert, Auszlige aus
den Interviews wiederzugeben. Die Bereitschaft der Institutionen und der einzelnen Ansprech-
partner, an dieser Untersuchung mitzuwirken, war erfreulich grof3. Das durfte auch Ausdruck
des Problemdrucks und des starken Engagements sein, mit dem sie ihre tagliche Arbeit mit den
Kindern und Jugendlichen leisten. Den Padagoginnen und Padagogen sei fur die Beteiligung an
den Interviews herzlich gedankt.

4.2 Funktionen der Familie im Hinblick auf den Schulerfolg

Zunachst soll dargestellt werden, wie bedeutsam der hausliche Hintergrund fur den Schulerfolg
ist und welche Funktionen damit verbunden sind.

= Die Familie ist der Ausgangsort im Sinne physischer und psychischer Gesundheit. Gesun-
de Erndhrung, Hygiene und ausreichend Schlaf sind ebenso wesentliche Aspekte wie die
emotionale Stabilitdt. Ob Kinder Stabilitdt und emotionale Sicherheit erfahren, Uberbe-
hitet sind oder innerfamilialen Stresssituationen ausgesetzt sind, beeinflusst ihre Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Familiare Lebenslagen, in denen das leibliche Wohlergehen und
positive emotionale Sicherheit nicht gewahrleistet sind, sind fur den Schulerfolg des Kin-
des dysfunktional. Diese Funktion der Familie / Eltern ist grundlegend. Sie pragt das Kind
besonders in den ersten Lebensjahren, also biografisch, bevor Ublicherweise auferfami-
liale Institutionen wie die Kindertageseinrichtungen mitwirken. Erlebt ein Kind dauerhafte
Prozesse der Deprivation, also einer emotionalen Mangelsituation, ist die Entwicklung des
Kindes gravierend behindert und wird in der Regel auch den Schulerfolg negativ beeinflus-
sen.
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= Die Familie ist der wesentliche Sozialisationsort fur Bildung. Die Wertschatzung von Bil-

dung und Schule, erste Bildungs- und Lerntechniken sowie Leistungsbereitschaft kdnnen
hier vermittelt werden. Auch die Bildungsaspirationen werden in der Familie weitergege-
ben, also die Erwartungen etwa an den Schulbesuch, den Schulerfolg, das Abschlussni-
veau und die damit verbundenen Berufslaufbahnen. In ihrer Sozialisationsfunktion ist die
Familie nicht isoliert; vielmehr ist sie eingebettet in ein Milieu, zu dem auch die Schicht
und das Wohnumfeld zu zahlen sind. Ob eine sozial instabile Familie etwa in einem sozia-
len ,Brennpunkt“ oder in einem burgerlichen Wohnviertel lebt, macht einen erheblichen
Unterschied fir die Bildungsperspektive der Kinder. Flr die schulische Entwicklung stellt
eine bildungsferne Familie einen erschwerenden Hintergrund dar. Bildungsfern sind Fami-
lien insbesondere, wenn Eltern keine oder niedrige Schulabschlisse erreicht haben, wenn
in der Familie ein unglnstiges Lernklima besteht (wenig lesen, Freizeitverhalten etc.) und
die Eltern fur ihre Kinder niedrige Bildungserwartungen haben.

Die Familie ist selbst , die grundlegende Bildungsinstitution der Kinder und Jugendlichen®
(BMFSFJ 2002, S. 9). Hier kdnnen wichtige Fahigkeiten und Inhalte wie etwa soziale Kom-
petenz, Lernkompetenzen, die Muttersprache und ,Weltwissen® vermittelt werden, spa-
ter kann die Familie den Schulunterricht erganzen. Die Bildungsinhalte sind elementar,
aber keineswegs selbstverstandlich. Diese Funktion der Familie ist fir die Entwicklung
des Kindes sehr hoch zu schatzen, weil die ersten Lebensjahre die lernintensivsten Jahre
des Menschen sind und in diesen Jahren die Familie fir die meisten Kinder die nahezu
alleinige Entwicklungsumgebung darstellt. Potenziale des Kindes, die in dieser Zeit nicht
angesprochen werden, kdnnen spater nur schwer aufgebaut werden.

Die Familie wird als ,Schulbegleitung” angefragt. Meistens sind es die Mutter, die diese
Aufgabe Ubernehmen. Je jlinger das Kind, desto umfangreicher und wesentlicher ist diese
Funktion. Sie reicht von der Sorge flur die morgendliche Plunktlichkeit in der Schule bis hin
zum Elternabend und den ehrenamtlichen Beitragen zum Kindergarten- und Schulleben.
Insbesondere die Hausaufgabenbetreuung ist ein grofles Thema: Mutter seien in Deutsch-
land unter der Bedingung der Halbtagsschule die ,Nachhilfelehrerinnen‘ der Nation, wird/
wurde in der Offentlichkeit vielfach kritisiert. Dieser informelle Auftrag der Familien ist in
Veranderung, zum einen verandert er sich unter der Bedingung der Ganztagsschule, zum
anderen verandert er sich mit der Padagogik: Mit dem Lernziel, das ,Lernen zu lernen®,
scheint diese Funktion an Bedeutung zu verlieren. Aus Sicht der Kitas und der Schulen
sind die Eltern Kooperationspartner, in gunstigen Fallen besteht zwischen der Familie bzw.
den Eltern einerseits, den Kindertageseinrichtung und der Schule andererseits ein Arbeits-
blndnis (BETZ 2006, S. 27). In unglnstigen Fallen arbeiten Eltern und Bildungsinstitu-
tion eher gegeneinander oder stehen kaum in Kontakt. Grundsatzlich ist das Verhaltnis
zwischen den Eltern und Kita/Schule auch von Macht und wechselseitiger Abhangigkeit
gepragt.

Die Familien/Mautter stellen zudem die Verbindungen nach aufen her, sind insofern,
,Gatekeeper‘. Als Gatekeeper (englisch fur ,Pfortner”) wird bezeichnet, wer die Moéglich-
keit hat, die Wege und Entscheidungen anderer zu beeinflussen, es kann sich um Per-
sonen oder um Institutionen handeln. Fir die Lern- und Bildungswege der Kinder hat die
Familie eine Gatekeeping-Funktion, weil sie den Zugang zu auflerfamilialen Erfahrungs-
welten, Lernorten und -medien 6ffnet oder verschliefft (BETZ 2006), inshesondere zu den
auflerschulischen Bildungsangeboten wie etwa Frihférderung, Vereine, Bibliotheken oder
Musikschule.
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Wenn diese Funktionen positiv geflllt sind, so die Annahme, dann bietet die Familie gute Vo- 29
raussetzungen, damit ein Kind seine Potenziale entwickeln und nutzen kann. Insofern ist mit

diesen Funktionen auch ein Idealbild, ein Familienideal verbunden, das die Familien oft Gberfor-

dert und das sie allein nicht erfullen konnen. Vor dem Hintergrund der folgenden Darstellungen

wird dies sehr deutlich. Ableiten lassen sich somit Bereiche, in denen Kinder und Jugendliche

bzw. deren Familien Unterstitzung brauchen.

4.3 Methode

Im Auftrag des Landkreises Osnabrlick wurden telefonische Leitfrageninterviews mit Padago-
ginnen und Padagogen gefluhrt, die mit diesen Kindern und ihren Familien arbeiten. Die Inter-
viewpartner waren zum einen padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufRerschulischer
sozialpadagogischer Institutionen im Landkreis Osnabrick; zum anderen wurden Erzieherin-
nen in Kindertagesstatten sowie Lehrerinnen und Lehrer aus Grund-, Haupt- und Férderschulen
befragt. Auch ein Realschullehrer sowie Lehrer von Gymnasien waren unter den Befragten; die
entsprechenden Bildungsgange wurden in die Studie jedoch nicht einbezogen. Auch Gymna-
sien haben Schulerinnen und Schuler mit manifesten Entwicklungs- und Schulproblemen, die
jedoch in der Regel zu einer niedrigeren Schulform wechseln, bevor diese Probleme so massiv
sind, dass etwa jeglicher Schulabschluss gefahrdet ist.

Die Auswahl orientierte sich daran, Interviewpartnerinnen und -partner zu finden, die mit Kin-
dern aus bildungsfernen Lebenslagen arbeiten und durch ihr Engagement Einblick in diese Le-
benslagen gewonnen haben. Alle sind berufserfahren und in ihrer aktuellen Institution bereits
langere Zeit tatig. Eine gute Verteilung Uber das Kreisgebiet war ebenfalls ein Gesichtspunkt
bei der Auswahl der Gesprachspartner.

Bei der Auswahl der Interviewpartner halfen unter anderem die Mitarbeiter der verschiedenen
Bildungsburos des Landkreises Osnabrlck. Durch weitere Recherchen konnten dartber hinaus
noch Institutionen ausfindig gemacht werden, die dann fUr ein Interview ausgewahlt wurden.
Insgesamt 42 Interviews konnten in die Auswertung einbezogen werden.

In der Studie wird die Anonymitat sowohl im Sinne der Gesprachspartnerinnen und -partner als
auch im Sinne der Kinder und ihrer Familien gewahrt.

Einige der befragten Padagoginnen und Padagogen aus auflerschulischen Institutionen stehen
alltaglich in unmittelbarem Kontakt mit den Familien und machen dort auch Besuche. Die meis-
ten der befragten Padagoginnen und Padagogen haben alltaglichen Umgang mit den Kindern,
weniger aber mit deren Familien. Den hauslichen Kontext kennen sie nur in Ausnahmefallen
aus eigener Anschauung. Was wissen Lehrerinnen und Lehrer Uber die Fernsehgewohnheiten
ihrer Schilerinnen und Schuler? Was Uber die Stressbelastung und die Erziehungsstile von
Eltern? Haben sie eine realistische Vorstellung vom Alltagsleben in den Familien?
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Was die Interviewpartnerinnen und -partner aus den hauslichen Lebenslagen schildern, wird
aus verschiedenen Quellen gespeist. Dazu gehdren bruchstickhafte Informationen aus dem
Munde der Kinder und der Eltern; hinzu kommen Hinweise aus verstreuten Quellen: Kollegin-
nen und Kollegen, andere Kinder, aus dem Horen-Sagen. Wenn die Bruchstucke sich zu einem
Gesamtbild figen, kommen unvermeidlich eigene Erwartungen und Einstellungen hinzu. Auf
diese Bilder sind sie in ihrem Berufsalltag angewiesen, und allem Anschein nach wissen en-
gagierte Erzieherinnen, Lehrer, Sozialpadagogen sehr viel Uber die familiaren Lebenslagen der
Kinder und Jugendlichen. Wenn hier Padagoginnen und Padagogen aus Kindergarten, Schulen
und auferschulischen Einrichtungen nach den hauslichen Hintergrinden der Kinder befragt
werden, so ist dies ein Versuch der Annaherung an den hauslichen Alltag der Kinder aus der
Perspektive dieser Institutionen.

Die Zitate aus den Interviews sind kursiv gesetzt und jeweils mit einem Kurzel gekennzeichnet,
das einen Buchstaben und eine Zahl enthalt. ,E“ bedeutet Erzieher/in in einer vorschulischen
Kindertageseinrichtung; ,L“ bedeutet Lehrer/in oder Schulsozialarbeiter/in; ,S* weist auf Mit-
arbeiter/innen einer auferschulischen sozialpadagogischen Institution oder Arbeitsstelle hin.
Die Zitate wurden zur besseren Lesbarkeit sprachlich leicht Uiberarbeitet.

4.4 Entwicklungs- und Schulprobleme
Die Entwicklungsprobleme und Lernschwierigkeiten, von denen in den Interviews berichtet
wird, lassen sich im Wesentlichen in drei Gruppen aufteilen: Probleme der Selbstregulation,

Probleme der Sprache und der kulturellen Integration und schlieBlich die Schulverweigerung.

4.4.1 Mangelnde Selbstregulation

« Wenn ich dazu keine Lust habe, mach ich halt mal was anderes.
Das meine ich mit der emotionalen Intelligenz. Es fallt ihnen schwer, sich
zurtickzunehmen, abzuwarten, anderen zuzuhdren. (...) Dass
Kinder sich nicht zurticknehmen kénnen, ist glaube ich das Oberthema
schlechthin. » (E2)

So fasst eine Erzieherin einen Problemkomplex zusammen, der sich durch nahezu samtliche
Interviews zieht und als Mangel an Selbstregulation Uberschrieben werden kann. Mit Selbst-
regulation werden in der Psychologie die bewussten und unbewussten psychischen Vorgange
bezeichnet, mit denen Menschen ihre Aufmerksamkeit, Emotionen, Impulse und Handlungen
steuern. Selbstregulation umfasst u.a. den mentalen Umgang mit Geflhlen und Stimmungen
und die Fahigkeiten, Absichten durch zielgerichtetes und realitatsgerechtes Handeln zu ver-
wirklichen sowie kurzfristige Befriedigungswunsche langerfristigen Zielen unterzuordnen.

Ein wesentliches Entwicklungsziel im Erziehungs- und Sozialisationsprozess von Kindern ist
die Fahigkeit, sich zunehmend selbststandig, also ohne die Unterstutzung von Bezugs- bzw.
Betreuungspersonen, zu steuern.
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Die Probleme der Selbstregulation, die in den Interviews immer wieder angesprochen werden, 31
sind folgende:

Konzentrationsmangel,

Wahrnehmungsstorungen (d. h. etwa, Reize nicht hinreichend filtern kénnen),
Geringes Durchhaltevermoégen, Ungeduld,

Unruhe,

Wenig Struktur am Arbeitsplatz, bei der Arbeit, bei der Zeitgestaltung,

Wenig Respekt vor anderen, Regeln missachten.

Bei vielen Kindern wird aufgrund von Auffalligkeiten in diesen Bereichen ein Krankheitsbild wie
ADHS (Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung) diagnostiziert. Das Stichwort ADHS
spielt jedoch in den Interviews eine nachrangige Rolle, wohingegen Probleme der Konzentra-
tionsfahigkeit besonders hervorgehoben werden. Die Angaben zu den Konzentrationsphasen
der Kinder und Jugendlichen variieren zwischen 10 und 30 Minuten.

« Also es ist so, dass wir in den Konzentrationsphasen im Primarstufenbe-
reich von etwa 10 Minuten haben, 10 - 15 Minuten und dann missen wir
quasi einen Wechsel haben. » (L16)

Lediglich ein Interviewpartner gab an, dies sei kein nennenswertes Problem. Vermutlich ist es
kein Zufall, dass es sich um den einzigen befragten Realschullehrer handelt:

« Es gibt schon einige hibbelige Kinder; ich hab jetzt einen ganz konkreten
vor Augen. Der ist auch so hyperaktiv, den muss man in der Finf-Minuten-
Pause einfach raus jagen. Aber das ist kein grundsatzliches Problem. Und
vor allen Dingen in den oberen Klassen sowieso nicht mehr. Also, in Klas-
se 9 ist das gelaufen. » (L18)

An den Forderschulen mit den Schwerpunkten ,Soziale und emotionale Entwicklung“ sowie
sLernen” hingegen ballen sich diese Probleme:

« Es féllt so auf, dass die Kinder keine Regeln verstehen, also wirklich auch
nicht verstehen und sich dann entsprechend unkontrolliert verhalten,
zum Teil auch aggressiv sind. Und sich dann eben auch relativ wenig auf
Inhalte, die wir vermitteln sollen, konzentrieren koénnen. Das heifSt also,
dass die durchaus auch zum Teil nicht in der Lage sind, in der Klasse zu
bleiben, auch irgendwie raus mussen, sich abreagieren mussen. » (L16)
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(¢ Und es ist bei uns so, dass auch grade im Schwerpunkt Lernen die Verhal-

tensaufféalligkeiten der Kinder ganz massiv zunehmen. Die Zahl der Kinder
und auch die Intensitét der Verhaltensstérung nehmen gravierend zu. »
(L21)

Oftmals schatzen die Kinder und Jugendlichen sich selbst und ihre Leistung falsch ein:

(¢ Ein Selbstbild, das nicht stimmt. Viele Jugendliche schatzen sich komplett
ganz anderes ein. Also da gibt es Beispiele, nach einem 2-wochigen Prakti-
kum meinte ein Jugendlicher, sagte und berichtete seiner Klassenlehrerin,
hab ich heute noch gehbrt, es ist alles super gelaufen, tuberhaupt keine
Probleme. Und die Frau (.), also die Klassenlehrerin, die informiert oder
spricht noch mal mit dem Betrieb und kriegt eine ganz andere Rlckmel-
dung. » (S3)

Immer ist Lernen mit Frustration verbunden, namlich der Erfahrung, etwas noch nicht zu kén-
nen und Uben zu mussen. Viele Kinder und Jugendliche weichen dieser Enttauschung aus und
wenden sich einer Beschaftigung zu, die schnelle Erfolge und Belohnungen erwarten lasst.

« Also er fangt mal mit, wenn wir Mathe z. B. jetzt mal nehmen, er fangt
mit einer Aufgabe an, da kommt er nicht weiter, dann kommt die néachste
dran, die nachste dran, die nachste dran. Irgendwann verliert er die Lust.
Dann muss er erst mal trdumen oder er wartet so lange, bis man zu ihm
kommt und ihn auffordert, weiter zu machen. » (L20)

Damit beschreiben die Lehrerinnen und Lehrer einen Problemkomplex, der landlaufig bekannt
ist und auch von Eltern und Ausbildungsbetrieben beklagt wird. Er ist keineswegs auf Kinder
und Jugendliche im unteren schulischen Leistungsbereich beschrankt, hier aber besonders
verdichtet.

4.4.2 Sprach- und Integrationsprobleme von Migrantenkindern

Migrantenkinder haben erheblich haufiger als Kinder, deren Familien in Deutschland verwurzelt
sind, Schulprobleme, und diesen Eindruck vermitteln die Interviews auch fur den Landkreis
Osnabruck. Innerhalb des Landkreises gibt es Regionen mit Wohnbezirken, in denen ein hoher
Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund vorzufinden ist. Dies betrifft insbesondere das
Artland sowie die stidoéstliche Kreisregion um Melle und Bad Essen. Die Kindergarten und auch
Schulen in diesen Einzugsbereichen haben teilweise sehr hohe Anteile von Migrantenkindern.
Der Integrationsgrad vieler dieser Familien in die deutsche Gesellschaft ist nach Aussage der
Expertinnen und Experten gering.
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« Die meisten Kinder mit Migrationshintergrund haben keinerlei Deutsch-
kenntnisse, wurde ich jetzt mal sagen. Also wenn ich jetzt mal von 100 %
ausgehe von den Kindern, wurde ich sagen, dass 80 %
keinerlei Deutschkenntnisse haben, 10 % haben Anséatze in Deutsch und
bei den anderen 10 % kann man sagen, die sprechen schon
relativ gut Deutsch. » (E5)

Diese Kinder erhalten rechtzeitig vor der Einschulung eine Sprachférderung, die es ihnen er-
moglichen soll, in der Schule dem Unterricht zu folgen. Diese Forderung, die erst vor wenigen
Jahren in allen Bundeslandern eingefiihrt wurde, ist gegenuber der vorherigen Situation ein
Schritt mit dem ,Siebenmeilenstiefel”; dass durch einen ,Crash-Kurs® die sprachlichen Grund-
lagen fur eine erfolgreiche Schullaufbahn gelegt werden konnten, wird man jedoch nicht er-
warten durfen. Im jugendlichen Alter sprechen diese Migrantenkinder dann nach Einschatzung
einer Lehrerin akzentfrei Deutsch, der Wortschatz sei aber gering:

« Die kdnnen alle flieBend Deutsch, aber der Wortschatz wird immer gerin-
ger. D. h. die kennen ganz viele Worter gar nicht. Z. B. das Wort Schwieger-
sohn: Kam letztens ein tarkischer Junge, sagt: Was ist das? Ganz einfache
Worter. Die sitzen vorm Fernseher und sprechen nicht mehr und grade bei
den Migrantenkindern haben wir das Problem, dass der Wortschatz sehr,
sehr klein ist. Sie sprechen ohne Akzent Deutsch und kébnnen aber viele
Sachen nicht verstehen. » (L19)

Anders stellt sich die Problematik bei Schilerinnen und Schulern dar, die in erster Generation
hier leben, etwa mit ihren Eltern als Russland-Deutsche eingewandert sind.

« Wenn die das in der Schule gelernt haben, wenn ich dann mal was sage,
S0 ganz vorsichtig und ganz langsam sage, was sie denn verstehen, dann
ist einfach so eine Blockade da, dass die sich nicht trauen. Das geht auch
nicht auf Knopfdruck. Das ist ganz normal. Und wenn man schon ein biss-
chen langer hier ist, meistens die Sprache schon kann, dann sind die Prob-
leme auch sehr, sehr vielféltig. Das kann sein, dass man in der Schule aus
irgendwelchen Grunden nicht mitkommt oder sehr negativ vielleicht auch
mal aufféllt, durch irgendwelche Verhaltensweisen. » (L17)

Im Mittelpunkt stehen unmittelbar sprachliche Probleme, sie kumulieren aber mit weiteren
Risiken. Migrantenfamilien gehoren vielfach zu den einkommensschwacheren und bildungsfer-
neren Schichten; sie sind kulturell und sozial in die deutsche Gesellschaft weniger integriert,
nehmen somit weniger an aulerschulischen Bildungs- und Freizeitangeboten etc. teil.
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Grundsatzlich betreffen Sprachprobleme nicht nur Migrantenkinder, sondern auch die Kinder
mit deutscher Muttersprache; sie sind hier aber erheblich seltener. Entsprechend sind bei den
Sprachproblemen innerhalb des Kreises Osnabrlck regionale Unterschiede festzustellen: Sie
betreffen vor allem die Gemeinden und Wohnbezirke mit einem hohem Migrantenanteil. Die
Deutschkenntnisse stellen einen notwendigen und wesentlichen Bestandteil der Integration
dar, sind aber nur die besonders gut sichtbare Spitze des Eisberges.

4.4.3 Schulverweigerung

Nach Schatzungen der ,,Fachberatung Schulverweigerung” gibt es im Landkreis Osnabrlck pro
Jahr 50 bis 60 hartnackige Schulverweigerer und darlber hinaus etwa 100 schulpflichtige Kin-
der und Jugendliche, die regelmafig ,schwanzen®. Haufig beginnen die unentschuldigten Fehl-
zeiten beim Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule. Eine Grauzone besteht
in solchen Fallen, in denen Eltern durch Entschuldigungen willklrliche Fehlzeiten decken.

4.5 Die familiaren Lebenslagen

Auf die Frage nach den familiaren Lebenslagen der Kinder erhielten wir von den Padagoginnen
und Padagogen zwei Typen von Antworten. Zum einen gab es Hinweise auf sozialstrukturelle
Merkmale von Familien im Sinne von Bevolkerungsgruppen, deren Kinder Gberdurchschnittlich
haufig Schulprobleme zu haben scheinen. Zum anderen wurde geschildert, wie Familien - nach
Wissen oder Einschatzung der Lehrerlnnen, Erzieherlnnen und Sozialpadagoginnen - in ihrem
Alltag leben.

4.5.1 Tristesse mit Playstation

« Wenn man in die Wohnungen geht, was ich vereinzelt auch tue, dann ist
das so, dass die Kinder vor dem Fernseher sitzen, die ganz kleinen; zwar
Zeichentrick, ja, kindgerecht, ja, sollte man meinen. Aber die sind auch
unzufrieden, die haben gar keine Lust, davor zu sitzen. Aber es fehlt Spiel-
zeug, es fehlt entsprechendes didaktisches Material - was weif3 ich auch
immer, womit die Kinder sich beschéftigen. Es fehlt das Bilderbuch fur die
Kinder, dass man sich mit denen anguckt und so weiter und so fort.

Da mdusste schon ganz fruh angesetzt werden. » (S5)

Diese Beschreibung einer hauslichen Situation stammt von einer Padagogin, die auerschu-
lisch tatig ist und unmittelbar mit den Familien in Kontakt steht. Hier geht es um kleine Kin-
der, in den Beschreibungen anderer Interviews geht es uberwiegend um Kinder und Jugendli-
che im Schulalter.

Beschrieben werden Situationen, in denen weder Kinder noch Erwachsene aktiv sind, in de-
nen die Familienmitglieder wenig miteinander zu tun haben, Gberhaupt beschreiben sie wenig
Aktivitat, sondern passiven Zeitvertreib, sowohl der Eltern als auch der Kinder. Im Mittelpunkt
stehen immer wieder elektronische Unterhaltungsmedien. Es entstehen Bilder einer alltagli-
chen Tristesse. Fur Bildung und Lernen bestehen wenig Anregungen und Anlasse.
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der Kinder und Jugendlichen Struktur fehlt, viele Eltern wohl auch nicht in der Lage sind, in dem
familiaren Alltag eine Struktur zu pragen.

« Also, ich hab den Eindruck, viele Eltern haben da gar keinen Kopf fur. Die
sind froh, wenn sie ihren Alltag bewaéltigen kénnen. Ich glaube, es ist bei
vielen Eltern nicht prasent, dartiber nachzudenken, auch mal was fur sich
zu tun. AuBSer vielleicht zu rauchen oder ja, Fernsehen zu gucken, Com-
puter. Das sind so Geschichten. Das haben wir auch zum Teil, dass Eltern
auch selber ganz viel vorm Computer hangen oder dann ja auch rauchen
im Beisein der Kinder. Also dieses Geflihl daftr, was ist gut fir mein Kind,
das fehlt auch viel. » (L21)

»Die sind froh, wenn sie ihren Alltag bewaltigen konnen.“ Diese Lehrerin weist darauf hin, dass
diese Art des Alltags und der Erziehung von Kindern einen Hintergrund hat, der etwa in Uber-
forderung liegen kann.

Die Kinder setzen die unstrukturierte Zeitverwendung fort, als Jugendliche mehr in der Peer
Group:

« Wenn es um diese Bewerbungen geht, gibt es ja auch immer die wun-
derbare Rubrik ,Hobbys". So, und alle lesen, ist nattirlich Quatsch, aber
alle spielen FufSball, und wenn man dann nachfragt: im Verein? N6, also
eigentlich nur in der Pause auf dem Schulhof. Also niemand ist mehr so
richtig fest gebunden. Es gibt kaum Schduler, die in einem Verein tatig sind,
und die kbnnen kaum Hobbys angeben, die einen Arbeitgeber beeindru-
cken wdrden. (...) Abhdngen, rumchillen, gammeln, sich mit Freunden
treffen. » (L3)

4.5.2 Wenig Zeit haben

Immer wieder wird darauf hingewiesen, dass viele der Kinder mit Schulproblemen Eltern ha-
ben, die sich nicht aktiv um die Kinder kimmern, dabei spielt das Stichwort ,Zeit haben’ eine
Uberragende Rolle.

« Also, ich behaupte ja, mindestens 50 % der Falle, die wir haben, hdngen
damit zusammen, dass die Eltern keine Zeit haben wollen oder wirklich
keine Zeit haben. Zeit haben heifdt, sich auch einfach mal zuzuhoéren,
wenn die nach Hause kommen. » (L25)
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« Mit ,kimmern‘ meine ich Zeit verbringen, erst mal, so dass Gespréche
stattfinden zwischen Eltern und Kindern. Dass die Eltern den Kindern
auch mal zuhéren, dass sie die nicht parken vorm Fernseher, vor der Play-
station oder auch in der Schule » (L6)

Von gemeinsamen Unternehmungen oder Freizeitaktivitaten ist dabei noch nicht die Rede.
Vielmehr geht es immer wieder um elementare Kommunikation. Aus den Interviews mit den
Lehrerinnen und Lehrern spricht vielfach Verstandnislosigkeit, auch Zorn. Auch angesichts der
Muhe, die sich die Erzieherinnen sowie die Lehrerinnen und Lehrer geben, 16st die empfundene
Gleichgultigkeit der Eltern gegenuber ihren eigenen Kindern Emporung aus. Die Anstrengungen
der Kindergarten und der Schulen scheinen in vielen Fallen kaum unterstitzt oder gar zunich-
te gemacht zu werden. Dabei erscheint es nicht viel, was von den Eltern verlangt wird. Schon
wenn sie ihren Kindern ein Ohr schenken wurden, wenn sie aus der Schule nach Hause kom-
men, ware viel gewonnen - das findet in vielen Familien aber selbst dann nicht statt, wenn die
Eltern zuhause sind. In vielen Fallen sind - gegebenenfalls trotz schwacher Einkommenssitua-
tion - finanziell aufwendige elektronische Unterhaltungsmedien vorhanden und sorgen dafur,
die Bedurfnisse der Kinder ruhigzustellen.

(¢ Aber dass Zeit fur Kinder auch da sein muss, und Zeit fur Kinder vor allem
auch mal abends. Die Sachen mit Fernsehen und so weiter; und das ist
ein anderer Punkt: Wir beobachten ja oft, dass grade so Problemkinder
dann mit Handy und was weif3 ich, was die alles haben, ausgestattet sind.
Sind damit super ausgestattet, haben zuhause ihren Computer stehen mit
allen Programmen, und die sind auch ganz sicher da drin. Und das ist fur
die Eltern oft wichtiger als Zeit zu verbringen. » (L24)

Dieses ,nicht wollen’, von dem die Lehrerin (L25) spricht, - verfligbare Zeit haben, aber das
scheinbar Einfachste und gleichzeitig Notwendigste nicht tun - durfte eher als ein ,nicht kon-
nen‘ zu verstehen sein. Mit ,nicht kdnnen‘ sind mehrere Ursachen angesprochen.

Erstens kann es sich um ein Unvermdgen handeln; mangelnde emotionale und soziale Kompe-
tenz, das Kind und seine BedUrfnisse wahrzunehmen und mit ihm einfuhlend Kontakt aufzu-
nehmen. Insofern ist die Fahigkeit der Eltern zum Zuhdren und miteinander Sprechen sicherlich
elementar, aber keineswegs einfach oder gar banal. Die ,Early Excellence Center” waren in
Grof3britannien bereits in den 90er Jahren eine padagogische Antwort auf dieses Problem. Es
wurden Angebote gemacht, um die Bindung zwischen Eltern und ihren Kindern zu starken.
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Dort sollen Eltern von Sauglingen und Kleinkindern lernen kénnen, die Einzigartigkeit ihres 37
Kindes besser wahrzunehmen und in das fur die Entwicklung so wichtige - sprachliche und

nicht-sprachliche - ,Zwiegesprach“ mit dem Kind einzutreten. Eltern, die die Bedurfnisse ih-

res Kindes wahrnehmen und verstehen, werden darauf eher angemessen antworten konnen.

Diese Prozesse pragen die weitere Entwicklung des Kindes von Beginn an und vor allem in den

ersten Lebensjahren. Eng verbunden damit ist die Erziehungskompetenz der Eltern.

Zweitens kann ,nicht kénnen“ eine Uberforderung der Krafte meinen. Besonders haufig ge-
nannt werden Belastungen durch die Erwerbsarbeit. Die Belastungen der Familien kdnnen
unterschiedlicher Art sein, oftmals wurde der Faktor Erwerbsarbeit und niedrige Einkommen
angesprochen. In vielen Interviews wird auf prekare Arbeitsverhaltnisse der Eltern, zumal al-
leinerziehender, hingewiesen. Oft sind mehrere Arbeitsplatze und hohe zeitliche Flexibilitat er-
forderlich, um das Familieneinkommen zu sichern. Mangel an Zeit bedeutet dann Uberlastung
und Erschépfung.

« Also, viele Eltern, die dann eine Arbeit haben, arbeiten nattirlich auch in
Zeitarbeitsfirmen, da muss man rund um die Uhr arbeiten, muss vollig
flexibel sein. » (L7)

Unmittelbar plausibel erscheint, dass unter diesen Belastungen die knappe Familienzeit mit
Kindern oft selber zum Stress wird. Oftmals aufern die Padagoginnen und Padagogen Befrem-
den. Eine Lehrerin etwa spricht von dem Zuhause eines Kindes,

« Wo auch nicht viel Geld ist; auch eine alleinerziehende Mutter mit drei
Kindern, und da fehlt standig Material. Also, dieses Kind kénnte weitaus
besser sein, wenn die Mutter mehr Zeit fur dieses Kind hatte. Die geht
néamlich lieber arbeiten, statt dass sie Sozialhilfe kriegt. » (L25)

Lehrerinnen und Lehrer werden am ehesten wahrnehmen, dass Kinder wenig Schulbegleitung
erfahren, sich haufig selbst tberlassen sind und viel Unterhaltungsmedien konsumieren. Flr
Lehrerinnen und Lehrer wird oftmals nicht erkennbar sein, ob der Hintergrund dafir mangelnde
Erziehungskompetenz oder etwa Uberlastung durch zudem gering entlohnte Erwerbsarbeit ist.
Vielfach werden die Auswirkungen auf das Lernverhalten und die Schulleistungen auch die glei-
chen sein. Will man den Familien aber Bildungsangebote oder Unterstitzung anbieten, macht
es jedoch einen eklatanten Unterschied, ob den Eltern Erziehungskompetenzen fehlen oder ob
sie zeitlich und 6konomisch Uberlastet sind.
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38 4.5.3 Wenig Unterstutzung fiir Kinder - wenig Unterstiitzung fur ihre Familien

Die Zeit, die Eltern mit den Kindern verbringen, ist ein wichtiger Faktor, mit dem Alltagsstruktu-
ren gepragt werden kdnnen und die fur die Unterstutzung und Férderung der Kinder notwendig
ist.

(¢ Das ist definitiv so, dass einige Kinder von berufstatigen Mdttern jeden
Tag der Woche nach der Schule von einer anderen Person, an einem
anderen Ort betreut werden. Mal die Oma, mal die Tante, mal der Onkel,
mal was weifl ich. Das ist unabhangig davon, ob eine Familie komplett ist
oder ob es nur noch eine alleinerziehende Mutter oder alleinerziehenden
Vater gibt. Also, Eltern schaffen es nicht, ihren Kindern feste Strukturen
einzurichten. Und die sagen mir dann, ja, mein Kind ist doch gut versorgt.
Meine Mutter kimmert sich, meine Schwester kimmert sich und, und,
und. Dass aber die Kinder durch eine solche Woche, die jeden Tag anders
aussieht und jede Woche sich dann noch mal andert, keine Struktur in
ihr Leben bekommen und dass die gar nicht mehr, gar kein Gefuhl von
Sicherheit haben und dadurch irgendwo zwischen allen Welten schweben,
das verstehen Eltern oft nicht. Weil die glauben, mein Kind ist warm und
trocken und liebevoll untergebracht und das reicht. Reicht eben nicht. »
(L20)

Der Alltag dieser Familien ist mit hohem Organisationsaufwand geordnet. Die Logistik, die Ord-
nung der Zeit, das private Netzwerk, das vom Geben und Nehmen lebt: Der Alltag ist oftmals
mit Organisationsgeschick geplant, erfordert Disziplin und Zeitstruktur. Er bleibt aber fragil.
Wenn das Kind oder eine Betreuungsperson krank werden oder das Auto defekt ist, zieht das
gegebenenfalls einen Rattenschwanz von Umplanungen nach sich. Von Welser (2009) schil-
dert eindriicklich, wie der Ausfall eines einzelnen Bausteins, etwa wenn Grof3eltern die Betreu-
ung nicht mehr Gbernehmen kdnnen, eine Familiensituation dauerhaft destabilisieren kann.

Der Unterschied zwischen diesen Familien und einer Familie, deren Alltag fir das Kind forderli-
cher ware, liegt in dem verfiigbaren Einkommen, das fur eine Haushalterin oder eine Kinderfrau
ausgegeben werden kdnnte, oder in den Freiheiten, die eine berufliche Situation gewahrt, oder
in den Freiheiten einer Familie nach ,Familienerndhrermodell“. Dass sie bildungsfern sind -
darauf gibt es keinerlei Hinweis. Die Moglichkeit, regelmagige, verlassliche und qualifizierte
Betreuungsstrukturen zu schaffen, ist nicht zuletzt eine Frage der Finanzierungsmoglichkeiten
und des regionalen, 6ffentlich begleiteten oder geregelten Angebotes. Insbesondere im landli-
chen Raum bestehen wenig Alternativen zu familiaren Netzwerken, und grofer werden die Pro-
bleme, wenn Eltern, zumal Alleinerziehende, Uber diese sozialen Ressourcen nicht verfligen.

In anderen Fallen scheint das Problem eher zu sein, dass die Eltern die Anforderungen der
Schule nicht verstehen, wenig wurdigen oder nicht die Kompetenzen haben, darauf zu reagie-
ren.
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« (...)die (Eltern) geben die Verantwortung im Prinzip gerne ab. Der Sohn
sagt, er hat nicht mehr auf. (...) Er sagt, er hat nicht mehr auf, er schreibt
es sich zum Teil nicht wirklich auf, und, ja, die Eltern glauben ihm und
hinterfragen das nicht. Also, obwohl er bekannt ist oder obwohl es schon
Ofter vorgekommen ist. Aber im Hinblick auf Selbststandigkeit verlangen
sie ihm zu viel ab. Er kann das nicht leisten. » (L1)

Fir bildungsferne Familien ist kennzeichnend, dass sie den Schulbesuch und die schulische
Leistungsfahigkeit der Kinder weniger unterstiitzen (kbnnen) und fordern. Vieles bleibt den Kin-
dern selbst Uberlassen. Auf diese Weise werden Bildungsbenachteiligungen von einer Genera-
tion zur nachsten ,vererbt®.

« Wir haben viele Kinder, die ihre Materialien nicht in die Schule mitbringen.
Von daher auch schon Schwierigkeiten haben, Gberhaupt normal mit der
Arbeit zu starten. Haben ihre Hausaufgaben nicht. Haben Eltern, die diese
Schularbeit auch ganz wenig unterstutzen, obwohl sie mehrfach angespro-
chen oder angeschrieben werden. Das wird oft von vielen Eltern ignoriert. »
(L21)

« Die Kinder haben manchmal keinen Arbeitsbereich, keinen Schreibtisch
zuhause, machen das dann im Wohnzimmer, wahrend der Fernseher lauft,
solche Geschichten. Und die Eltern sind da ganz, ganz wenig hinterher. »
(L11)

« Es sind haufig Familien oder Eltern, die im Hausaufgabenbereich oder im
Lernbetreuungsbereich ihren Kindern nichts mitgeben kénnen. Das geht
einfach nicht. Die sind selber intellektuell vielleicht ganz schwach, selber
vielleicht auch nur eine Férderschule oder so was besucht und kénnen
dann auch nichts entsprechend weitergeben. » (13)

Es zeigt sich, dass auch die Ganztagsschule unter den gegebenen Bedingungen den Eltern
umfangreiche Aufgaben Uberlasst - mehr, als viele Eltern zu leisten imstande sind. Eine rea-
listische und kritische Betrachtung der verfugbaren Ressourcen (insbesondere der Personal-
ausstattung) und der Praxis in den Ganztagsbetreuungen der Schulen sind notwendig. Das
Zusammenspiel von hauslicher Umgebung und Schule unter der Bedingung der Ganztagsschu-
le ist ein mehrfach angesprochenes Thema. Ganztagsschulen sind zuallererst padagogisch
begriindet, sind aber auerdem ein bildungspolitischer Ansatz, die unerwlinschten Effekte der
sozialen Herkunft auf die Schulerfolge der Kinder zu mindern. Zudem haben sie eine familien-
und gleichstellungspolitische Funktion: Sie sollen die Familien von Betreuungs- und Forderauf-
gaben entlasten, um die Erwerbstatigkeit beider Eltern zu erleichtern. Dennoch kénnen sie das
Interesse und die Férderung durch die Familie nur bedingt ersetzen oder ausgleichen.
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< « Es sind ganz viele Eltern, wo beide arbeiten mussen, und wir sind ja eine

Ganztagsschule und die Kinder werden dann auch hier angemeldet und
natdrlich in der Hoffnung, wenn die nach Hause kommen ist alles fertig
und ich brauch mich um nichts zu kimmern. Das ist nattrlich der falsche
Dampfer. Auch da muss ich mich noch mal mit dem Kind unterhalten.
Das ist fur mich zumindest bei unserer Klientel, der Hauptschule, ein ganz
wesentlicher Grund, dass Eltern sich nicht kimmern wollen oder auch oft
nicht kimmern kénnen. » (L25)

Schwerwiegend behindert wird die Schullaufbahn, wenn durch Verletzung der elterlichen Auf-
sichtspflicht der Schulbesuch als solcher nicht gesichert wird. Die folgende Lehrerin, sie unter-
richtet an einer Forderschule, beschreibt Aspekte von Verwahrlosung in einigen sehr bildungs-
fernen Familien.

« Wir haben das hier so, also bestimmte Auflagen. Wir akzeptieren nur
noch ein arztliches Attest, weil die Entschuldigung der Eltern einfach nicht
ausreicht. Die Kinder sind nachmittags frohlich draufen und spielen dort
mit anderen Kindern. Die schwénzen hier, die Eltern haben die dann nicht
in die Schule geschickt. Das ist schon ein Problem und dass den Kindern
immer, diesen Kindern auch stetig was beizubringen ist auch schwierig.
(...) Bei den Kleineren, denk ich mal, kleine Schler sind grundsatzlich
motiviert. Die kommen auch gerne in die Schule, bekommen aber auch oft
nicht die Unterstatzung von den Eltern, plnktlich in die Schule geschickt
zu werden, Regelmagigkeit. » (L25)

« Da gibt es, ich sag mal, einen Anteil von 15 - 20 % der Kinder, wenn die
Kinder da sich nicht selber auf den Weg machen wdrden, wtirden die
nicht ankommen, wo man staunt, dass die Kinder tiberhaupt in der Schule
sind, weil die Eltern morgens nicht aufstehen kénnen oder wollen, um die
Kinder rechtzeitig in die Schule zu schicken, oder Kinder abends nicht ins
Bett gebracht werden und die dann auch nicht ausgeschlafen in die Schu-
le kommen. » (L21)
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Armut ist eine Lebenslage, die in vielen Interviews angesprochen wird, explizit oder wie eine
,Grundfarbe‘ der Beschreibungen. Sie trifft Familien mit Migrationshintergrund und Alleinerzie-
hende besonders haufig.

Ein Lehrer berichtet, wie aufwendig und langfristig Klassenfahrten organisiert werden mussen,
weil die finanzielle Unterstitzung von Kindern beantragt werden muss. Kinder, die ohne solche
Unterstutzung nicht hatten mitfahren kdnnen, habe es immer gegeben; die Zahl sei aber ange-
wachsen. Andere wahlten zwischen Unterrichtsangeboten - etwa Kochen oder Werken - nach
der Hohe des Kostenbeitrages.

« Da muss man genau hingucken, warum jemand irgendwo nicht
mitmacht. » (L24)

Mehrere Lehrerinnen und Lehrer berichten, dass es in der Ganztagsbetreuung Kinder gibt, die
am Mittagessen nicht teilnehmen.

« Im Zusammenhang mit dem Mittagessen machen wir schon solche Be-
obachtungen. Dass Eltern, die diesen Betrag, und den halt ich jetzt nicht
fur so extrem hoch, aber die nicht in der Lage sind, diesen Betrag regel-
magig zu bezahlen, dass ihr Kind am Essen teilnehmen kann. Und denen
es dann auch schwerfallt, das Essen, was sie ihren Kindern mitgeben, so
nach Gesundheit und Vitaminaspekten einzupacken. Also an der Stelle ist
es ziemlich bekannt. » (L11)

« Also da merkt man schon, es liegt auch an finanziellen Aspekten, dass
vieles eben nicht funktioniert. Und die (Schulerin) kbnnte besser sein,
wenn da diese ganze Unterstutzung besser ware und wenn Materialien
vollsténdig da wéaren und so. Dann fehlt die Schere, der Kleber, na ja, so
was alles. Das kostet ja alles. » (L25)

Im 12. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung (BMFSFJ 2005) wird von der ,Armuts-
Bildungs-Spirale“ gesprochen. Gemeint ist der enge Zusammenhang zwischen 6konomisch
benachteiligten Lebenslagen von Familien und niedrigem Bildungsniveau der Eltern. Er weist
auf den hohen Stellenwert von Bildung fur die individuelle Lebensbewaltigung hin und wirft die
Frage auf, wie derartige , Armuts-Bildungs-Spiralen“ durchbrochen werden kénnen. Geringes
Einkommen fuhrt zu niedrigen Bildungserfolgen, niedrige Bildungserfolge fihren zu geringem
Einkommen. Der Zusammenhang zwischen 6konomischer Armut und Bildungsarmut ist welt-
weit vorhanden, aber es gibt nur wenige OECD-Staaten, in denen er straffer ist als in Deutsch-
land (vgl. PISA-Studien).
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2005 lebten in Deutschland knapp 10 % aller O- bis 17-jahrigen unter der Armutsgrenze (BMFS-
FJ 2008). An einer der Forderschulen im Landkreis steht nach Angaben einer Lehrerin knapp
die Halfte der Kinder mit ihren Familien im SGB-II-Bezug. In einem umfassenden Bericht dieser
Untersuchung wird der Frage nachzugehen sein, wie sich im Landkreis Osnabrtck 6konomi-
sche Armut mit den geringen Schulerfolgen spiralformig verbindet.

4.5.5 Migrationshintergrund

Die Probleme der (vorschulischen) Entwicklung bei Kindern mit Migrationshintergrund werden
von Erzieherinnen in Kindertageseinrichtungen und von Padagoginnen an Schulen unterschied-
lich wahrgenommen. Fir die Erzieherinnen stehen mangelnde Deutschkenntnisse der Kinder
im Vordergrund; diese Kenntnisse entwickeln sich im Laufe der Kita-Zeit meist schnell, so dass
die Probleme durchaus zu bewaltigen scheinen. In der Schulzeit scheinen die umfassendere
kulturelle Integration sowie die aktive Mitwirkung der Eltern fir die Kinder erfolgskritischer zu
werden, und dann kommt es mehr als in der Vorschulzeit auch auf die Deutschkenntnisse und
das Verstandnis der deutschen Gesellschaft an.

Die Padagogin berichtet von einigen Kindern, die klagten, es sei:

« (...) ,echt bloéd, mir kann zuhause auch gar keiner he%;r,
weil Mama kann gar nicht genug Deutsch*z.B. (...), und
das ist z. B. ein Problem, was mich dann auch aufregt.
Das Kind hat noch nicht mal annédhernd den leiseste
Dialekt und auch einen unheimlich guten Wortschatz, ein
ganz cleveres Kerlchen eigentlich, und »
ist auch hier geboren, aber die Mutter kann trotzdem
kein Deutsch. Also die war zum Gespréch hier und da
kommt nicht viel, also: ,Ja, nein, weis auch nicht, zu-
hause ist alles gut.” (...) Da war das z. B. so, dass
viele Schuler zuhause gar nichts mehr fragen
konnten, weil die Eltern das selber nicht wuss-
ten. » (L6)
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« Bei meinem tlrkischen Méadchen, da ist das so, dass die altere Schwester

die Hauptschule besucht und das ist auch in Ordnung so, aber ein Be-
wusstsein, sie speziell oder intensiver zu férdern, gibt es nicht, weil sie ein-
fach tberfordert sind. Die Mutter (ist beruflich belastet) und sie versucht
bestimmt ihr Bestes, aber, ja, das Bewusstsein, was eigentlich verlangt
wird, das hat sie nicht, um sie konkret zu unterstttzen. » (L1)

« Also, das erlebe ich auch haufig bei auslandischen Familien. Die einfach
das Bildungssystem bzw. tberhaupt das System der dualen Ausbildung
hier in Deutschland gar nicht kennen. Also die sagen das schon, sind dann
auch haufig recht dankbar und nehmen unsere Unterstutzung auch an.
Sagen oder verstehen das System eigentlich gar nicht, das duale System
(der Berufsausbildung, Anm. Autorin) hier, und das macht es fur die natdr-
lich extrem schwierig. » (S2)

Sehr vielen Eltern mit Migrationshintergrund dirfte die aktive Unterstitzung der Kinder schwer-
fallen. Wenn die Deutschkenntnisse unzureichend sind, Einblicke in das hiesige Schulwesen
und den Schulalltag fehlen, kdnnen die Anforderungen der Schule nicht eingeschatzt werden.
Dann sind Eltern selbst auf die Informationen der oft verunsicherten Kinder angewiesen.

Viele Zuwanderer setzen in die Bildung grofde Erwartungen, weil sie davon fur ihre Kinder sozia-
len Aufstieg erhoffen. Die Migration ist oft mit einem relativen Statusverlust verbunden: Schu-
lische und berufliche Bildung aus dem Heimatland werden in Deutschland ebenso wenig zur
Kenntnis genommen wie etwa der gesellschaftliche Status der Familie in der Heimat. Fullkrug
(2011) schlief3t hier auf empirischer Grundlage ein Erklarungsmuster fur hohe Bildungsmotiva-
tionen an: Viele der Migranten hoffen, in der nachsten, zumindest Ubernachsten Generation
aufzuholen und etwa an die deutsche Mittelschicht anschlielen zu kdnnen. Dies stellt eine
hohe Motivation fur die Schulbildung der Kinder dar. Oftmals gelingt es aber nicht, diese Moti-
vationen in Schulerfolg umzusetzen, weil es den Eltern daflr insbesondere an Deutschkennt-
nissen, Kenntnissen des Schulwesens und auch an Bildung fehlt. Fullkrug schildert die Enttau-
schungen, die damit verbunden sind, wenn die Eltern nicht in der Lage sind, ihren Kindern zu
helfen.

Aus den Interviews spricht groRes Bedauern der Lehrerinnen und Lehrer, dass Kinder und Ju-
gendliche, die das Leistungsvermdgen haben, um in der Schule erfolgreich zu sein, diesen
Erfolg nicht erreichen.

In vielen Migrantenfamilien kumulieren mehrere Risikofaktoren. Insbesondere die Zugehorig-
keit oder die Zuordnung zu Unterschichtmilieus ist ein solcher Faktor. Die Zuordnung kann etwa
in Stigmatisierungen oder darin bestehen, dass sie - gewollt oder ungewollt - in entsprechen-
den Wohnumfeldern leben.
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Der 12. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung betont, dass zum sozialen Hinter-
grund, der sich beim Schulerfolg niederschlagt, nicht nur die Familie gehort, sondern auch das
Wohnumfeld. ,,Benachteiligt sind Kinder und Jugendliche, die in Stadtvierteln mit einer relativ
homogenen Bevolkerungszusammensetzung aus niedrigen Sozialschichten - hierzu gehoren
auch viele Migrantenfamilien - aufwachsen, die in landlichen Gebieten mit mangelnden Bil-
dungs-, Betreuungs- und Erziehungsangeboten leben“. (BMFSFJ 2005, S. 30) Dieses Problem
scheint fur den Landkreis Osnabriick sehr deutlich zuzutreffen. Die Aufgabe der sprachlichen
und kulturellen Integration wird zu einem grof3en Teil jenen Uberlassen und angelastet, die sel-
ber Migranten sind und/oder bildungsfernen Unterschichtmilieus angehoren.

4.5.6 Ein-Eltern-Familien

Sehr haufig sprechen die Padagoginnen und Padagogen als hauslichen Hintergrund die Ein-El-
tern-Familie an. Es scheint so, dass tberproportional viele Kinder mit Schulproblemen alleiner-
ziehende Eltern haben. Das entspricht auch anderen empirischen Befunden (vgl. etwa Autoren-
gruppe Bildungsberichterstattung 2010). Dabei ist - auch im Hinblick auf Interventions- und
Unterstiitzungsangebote - zu betonen, dass es nicht die Familienform ist, die negativen Ein-
fluss auf die schulische Entwicklung des Kindes nimmt. Das wurde insbesondere in der PISA-
Studie (Tillmann/Meier 2003) sowie durch den Wissenschaftlichen Beirat fur Familienfragen
des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend mit Nachdruck festgestellt:
Llmmer wieder wird behauptet, dass die Familienform einen Einfluss auf den Erwerb des kind-
lichen Humanvermdgens hat. Dabei wird in der 6ffentlichen Diskussion der Ein-Eltern-Familie
ein Defizit im Hinblick auf ihre Leistungsfahigkeit unterstellt. Diese Sicht hat sich, wie in der
PISA-Studie auch erwahnt wird, in der Wahrnehmung vieler Menschen, gerade auch vieler Leh-
rer, verfestigt. Die Risikofaktoren, welche zu einer nachweisbaren Benachteiligung von Kindern
alleinerziehender Eltern beim Bildungserfolg flihren, lassen sich aber klar benennen. In Ein-
Eltern-Familie sind die Sozialisationsbedingungen vor allem durch 6konomische Probleme und
zeitliche Belastungen der MUtter oder Vater beeintrachtigt. Das Verarmungsrisiko ist fur diese
Familien besonders hoch, wie einschlagige Statistiken belegen. Deshalb sind die Bildungschan-
cen und -erfolge von Kindern aus diesen Familien besonders beeintrachtigt. Vor allem fehlende
Zeit des alleinerziehenden Elternteils kann, ebenso wie in den Zwei-Eltern-Familien, zu einer
Vernachlassigung der kindlichen Belange fihren.“ (BMFSFJ 2002, S. 20)

Alleinerziehende sind durchschnittlich bildungsfern oder bildungsnah und ihre Erziehungskom-
petenzen liegen ebenfalls im Durchschnitt der Eltern: Der Familienstand sagt dartber nichts
aus. Alleinerziehende sind aber besonders haufig von Armut, Zeit- und Uberlastungsproblemen
betroffen, das wird in den Interviews deutlich. Diese Problematiken wurden bereits dargestellt.



FAMILIARE LEBENSLAGEN VON KINDERN MIT SCHULPROBLEMEN IM LANDKREIS OSNABRUCK m

4.6 Familiare Lebenslagen und die Funktionen der Familie 45

Wirft man nun einen Blick auf die Funktionen, die die Familien mit Perspektive auf den Schul-
erfolg des Kindes haben (vgl. Kap. 4.2), so lassen sich fur die jeweiligen Lebenslagen die Pro-
blematiken differenzieren und Interventionsmaoglichkeiten aufzeigen. Die Interventions- und
Unterstitzungsanforderungen unterscheiden sich vor allem danach,

= wann (in welcher biografischen Phase) sie sinnvoll sind,
=  wen sie ansprechen (Kinder, Familien/Eltern, Padagoglinnen).

Unter den Eltern kdnnen verschiedene Zielgruppen definiert werden, wenn dabei auch sicher-
lich nicht immer trennscharf zu unterscheiden ist. Festgestellt werden kann, dass Kinder mit
ungunstiger Schulentwicklung besonders oft aus bildungsfernen Elternhdusern stammen, aber
keineswegs immer. Insbesondere Armut und Migrationsgeschichte sind typische Lebenslagen,
die auch bei hoher Bildungsmotivation den Schulerfolg der Kinder schwer machen kénnen.

Von den vier Funktionen der Familie fir den Schulerfolg der Kinder sind es meistens nur eine
oder einige, die der Familie nicht gut gelingen, andere Funktionen hingegen sehr wohl. Es ist
wichtig, diese Funktionen zu unterscheiden und damit auch den positiven Beitrag der Eltern
und Familien und ihre BemUhungen fur den Schulerfolg der Kinder wahrzunehmen und anzu-
erkennen. Wenn etwa eine Migrantenfamilie ihren Kindern die Wichtigkeit von Bildung und
Schule ans Herz legt, ist das ein wichtiger Beitrag zur Bildungssozialisation. Was diese Fami-
lie vielleicht aufgrund mangelnder Integration, geringer eigener Schulbildung oder mangelnder
Deutschkenntnisse nicht leisten kann, ist vor allem die Schulbegleitung. Dieser Familie sollten
andere Angebote gemacht werden als einer Familie, in der die Schulbildung der Kinder nicht
wichtig erscheint. Einer Alleinerziehenden, die ihren Alltag unter hohem Aufwand an Disziplin
und Kraft bewaltigt, ihren Kindern aber viel Selbststandigkeit abfordern muss, wird man mit
einem Angebot zur Forderung ihrer Erziehungskompetenzen kaum helfen, wohl aber mit sehr
praktischer Unterstitzung.

Die héchsten Anforderungen an Unterstutzung und Intervention durften die Familien haben, die
in der erstgenannten Funktion eingeschrankt sind, in denen also die psychische und physische
Gesundheit der Kinder nicht gentigend gewahrleistet ist. In dieser Situation werden auch die
anderen Funktionen oftmals nicht gut gelingen, auch die Erziechungskompetenzen der Eltern
werden oftmals eingeschrankt sein. Die Jugendhilfe ist bei diesen Familien ohnehin gefordert,
nicht erst, wenn und weil die Schulleistungen unzureichend sind. Die Bildungseinrichtungen
sind aber oftmals diejenigen, die grundlegende hausliche Probleme zuerst feststellen und da-
rauf aufmerksam machen kdnnen. Hier besteht Bedarf nach einer engeren Vernetzung zwi-
schen den Bildungseinrichtungen und den verschiedenen Professionen und regionalen oder
lokalen Stellen, die hier tatig werden kénnen, von den Jugendamtern (ber Arzte und Sozialpé-
dagogische Familienhilfe bis hin zur Familienbildung. Hierbei wird es kaum um einzelne Kinder
gehen kdnnen, sondern um das Wissen uber Arbeits- und Vorgehensweisen sowie Regularien.
Wenn Padagoginnen und Padagogen Sorge um Kindeswohlgefahrdungen haben, so missen
sie bei den Jugendamtern auf Ansprechpartner mit offenen Ohren treffen und unterstitzende
Beratung erhalten.
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Wenn Kinder erhebliche Schulprobleme haben, kann es so sein, dass bereits sehr wenig Schul-
begleitung viel bewirkt, aber die Eltern brauchen Unterstitzung, damit sie dies leisten kdnnen.
In anderen Fallen wird die notwendige Schulbegleitung aufwendig und anstrengend sein, erfor-
dert sicherlich oft auch Professionalitat. Welche Art der Unterstutzung sie brauchen, hangt von
Kompetenzen und der Art der Uberforderung der Eltern ab.

Ein Austausch zwischen Schulen und Eltern Uber die Anforderungen an die hausliche Schulbe-
gleitung durfte eine wichtige Aufgabe sein. Es macht Sinn, dies im Rahmen der Familienbildung
durchzufihren, weil es hier einen Austausch geben sollte. Diese Anforderungen andern sich,
und sie sind nach Schulformen unterschiedlich. Ein wesentliches Thema ist dabei die hausliche
Schulbegleitung von Kindern der Ganztagsschule.

Ein weiteres Themenfeld, das fokussiert werden sollte, sind die Berufstatigkeit von Eltern und
die Moglichkeiten, Infrastrukturen fir die Férderung und Qualitatssicherung bedarfsgerechter
Formen privater und o6ffentlicher auflerschulischer Betreuung von Schulkindern zu schaffen.
Junge Familien werden auf die Bedingungen flir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch
in landlichen Regionen weiterhin zunehmend Wert legen und werden sich dabei nicht allein auf
private informelle Netzwerke stiitzen konnen und wollen.

Probleme mangelnder Selbstregulation sind weit verbreitet und werden allenthalben beklagt.
Diese Pragungen sind, wenn die Kinder als Dreijahrige in den Kindergarten eintreten, bereits
weitgehend abgeschlossen. Férderungen beginnen jedoch oftmals erst im Verlauf der Kinder-
gartenzeit, wenn manifeste Symptome zu deutlichen Lern- und Verhaltensstérungen fuhren,
und beziehen sich auf das Kind, sollten aber auch die Eltern einbeziehen. Dies erscheint als ein
grofRes Aufgabenfeld der Familien- und Elternbildung.
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4.7 Unterschiede der Perspektive von
Erzieherlnnen und Lehrerlnnen

In den Interviews wurden Unterschiede der professionellen Perspektiven sichtbar. Erzieherin-
nen haben zu den Eltern mehr Kontakt als Lehrer und Lehrerinnen und nehmen die Eltern deut-
licher als Erziehungspartner wahr. Das erscheint aufgrund des Alters der Kinder auch plausibel.
Der Kontakt ergibt sich durch alltagliche Situationen beim Bringen oder Abholen der Kinder,
aber er wird auch durch Elterngesprache und in einigen Fallen auch Hausbesuche gesucht.
In einigen Interviews berichteten Erzieherinnen, wie sie sich in kleinen Alltagssituationen mit
Eltern Uber Erziehungsstile oder ziele verstandigen, Eltern auf Entwicklungen oder Bedurfnisse
ihres Kindes aufmerksam machen und so zur Elternbildung beitragen. Dies ist ein Teil ihres pro-
fessionellen Selbstverstandnisses. Diese Gelegenheiten bieten sich Lehrerinnen und Lehrern
viel weniger, zumal in den weiterfihrenden Schulen. Entsprechend weniger wissen sie Uber
die hauslichen Situationen der Schulerinnen und Schiler und entsprechend haben sie oftmals
weniger Verstandnis flr schwierige Lebenslagen. Gelegentlich erscheinen einige Schilderungen
sehr befremdet oder stereotyp.

Es deutet sich ein weiterer Unterschied in den professionellen Wahrnehmungen an. In den
Kindertageseinrichtungen als ihrer ersten aufRerhauslichen Bildungsinstitution werden Kinder,
die aus anregungsarmen, bildungsfernen Elternhdusern kommen, sich oftmals schnell positiv
entwickeln. Kinder, die bisher kein Deutsch sprechen, werden in kurzer Zeit sprachlich groRe
Fortschritte erreichen. Erzieherinnen erleben somit beim individuellen Kind Erfolge ihrer Arbeit.
In der Schule hingegen werden die Kinder starker an standardisierten Lernzielen gemessen
und da kann sich zeigen, dass die individuellen Fortschritte gut sind, aber nicht gentigen. Das
ist, bei allen padagogischen Reformen insbesondere in den Grundschulen, in der Struktur der
Schule angelegt. Die Lehrerinnen und Lehrer werden bei Kindern, die mit der Klasse nicht mit-
halten kdnnen, immer wieder auf die Defizite sehen missen und starker als die Erzieherinnen
die Grenzen ihrer Arbeit erleben.

www.landkreis-
osnabrueck.de/Ivo

Die umfassende Studie
kann auf der Internet-
prasenz des Landkreises
Osnabriick kostenfrei

heruntergeladen werden.
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Kindertageseinrichtungen stellen die erste Form der institutionalisierten Bildungseinrichtun-
gen fur Kinder dar und erganzen den Sozialisations- und Bildungsort ,Familie (vgl. auch Ka-
pitel 4.2). Diesem Bildungsbereich wurde seit den 1990er Jahren ein verstarktes politisches
Interesse zuteil. Zum einen wurde der Bildung als einer der drei wesentlichen Funktionen® der
frihkindlichen Angebote neben Erziehung und Betreuung mehr Beachtung geschenkt. Zum
anderen ging es um den generellen Ausbau der Betreuungsangebote (Platzzahlen) fur Kinder.
Seit etwa einem Jahrzehnt steht nun der Ausbau der Kapazitaten flr die unter dreijahrigen Kin-
der (Krippe) - vor allem in Westdeutschland - im Zentrum der Bemuhungen (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2010, S. 45). Ebenfalls wird der Ausbau der Ganztagsbetreuungs-
kapazitaten forciert. Nicht nur die stufenweise Einflhrung von Rechtsansprichen fur die un-
terschiedlichen Altersjahrgange (vgl. ROBBACH 2008, S. 321 ff.) filhrte zu einem dynamischen
Ausbau der Angebote. Damit einher geht weiterhin eine allmahliche Umgestaltung des ,tradi-
tionellen Kindergartens* hin zu einem eigenstandigen Bildungsort ,fir alle Kinder von Anfang
an“ (RABE-KLEEBERG 2010, S. 45).

Schon seit langerem kann der Befund, dass Kinder mit Migrationshintergrund am starksten im
deutschen Bildungssystem benachteiligt sind, als gesichert erachtet werden (z.B. ALBA et al.
1994). Unterschiede kdnnen bereits wahrend der Grundschulzeit festgestellt werden (BOS et
al. 2003). Weiterhin gibt es Hinweise darauf, dass der Grundstein fur ethnische Disparitaten
bereits vor der Schulzeit (vor allem in der Familie) gelegt wird (vgl. z. B. BECKER & BIEDINGER
2006).

Anknupfend an die PISA-Studien erfahrt nun auch der frahkindliche Bildungsbereich im Hin-
blick auf die Méglichkeiten einer Verringerung der Bildungsbenachteiligung von Kindern aus so-
zial prekaren Lebenssituationen und/oder Kindern mit Migrationshintergrund eine besondere
Beachtung. Gerade im Bereich der Sprach- und Kompetenzentwicklung werden mit der Institu-
tion Kindertagesstatte Hoffnungen und Wunsche verbunden, durch langere Besuchsdauer der
Kinder, Veranderung der padagogischen Alltagspraxis sowie Professionalisierung und Akade-
misierung der Fachkrafte positive Effekte zu erzielen (RABE-KLEEBERG 2008). Die verstarkte
Hinwendung folgt der Logik, dass sich die getatigten Investitionen in die frihkindliche Bildung
im Laufe der Bildungsbiografie durch eine verbesserte Teilhabe an Gesellschaft und Arbeits-
markt ,auszahlen®. Eine Untersuchung im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung hat diesbezlglich
herausgearbeitet, dass sich die Wahrscheinlichkeit des Gymnasialbesuchs um den Faktor 2/3
erhoht, wenn Kinder aus sozial benachteiligten Familien zuvor eine Krippe besucht haben. Es
wird weiterhin ausgefuhrt, dass die volkswirtschaftlichen Nutzeneffekte (bezogen auf alle Kin-
der) fast dreimal so hoch sind wie die getatigten Investitionen (FRITSCHI & OESCH 2008).

Die Ergebnisse wissenschaftlicher Studien zeigen uneinheitliche Ergebnisse hinsichtlich der
Wirksamkeit der frahkindlichen Bildung auf die Verringerung der Bildungsungleichheit.

1 Diese Funktionen sind gesetzlich als Férderauftrag im SGB I1IV, § 22 verankert.
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Konsensual kann konstatiert werden, dass sich die Frage nicht nur auf den Faktor ,Kinder-
tagesstattenbesuch ja oder nein“ beschrankt, sondern auch die vermittelten padagogischen
Inhalte, die Qualifikation des Personals sowie die Zusammensetzung der Kindergruppen grofle
Effekte haben (vgl. z.B. BIEDINGER & BECKER 2010, S. 73 ff.; RABE-KLEEBERG 2010, S. 51f1.).
In vielen Studien werden insgesamt vor allem positive Effekte eines (mehrjahrigen) Kinderta-
gesstattenbesuchs fur Kinder aus soziookonomisch schwachen Haushalten sowie fir Kinder
mit Migrationshintergrund angenommen (HENKEL & STEINER 2010, S. 11). Insbesondere die
IGLU-Studien? haben herausgestellt, dass beispielsweise die Kinder, die einen Kindergarten
langer als ein Jahr besuchten, gleichaltrigen Kindern mit einem Kindergartenbesuch von we-
niger als einem Jahr in ihren Lesekompetenzen am Ende der vierten Klasse um ein Schuljahr
voraus waren (BLOSSFELD et al. 2007, S. 38).

Im Folgenden werden ausgehend von den dargelegten Herausforderungen anhand der ver-
fugbaren Daten die wesentlichen Aspekte fur den Landkreis Osnabrick vorgestellt. Die Da-
tenquellem basieren auf den Erhebungen des Fachdienstes 3, welche auch die Grundlagen
fUr den jahrlich erscheinenden Kindertagesstattenbedarfsplan darstellen. Der Datenstand des
aufgeflhrten Materials ist November 2010. Leider liegen keine validen Daten flr Kinder mit
Migrationshintergrund vor, so dass in diesem Bildungsbericht keine Differenzierung der Daten
erfolgen kann.

5.1 Grunddaten, Strukturen und Einrichtungen

Dem Landkreis Osnabrlck obliegt als o6ffentlichem Trager der Jugendhilfe die Gesamtverant-
wortung einschliefllich der Planungsverantwortung zur Aufgabenerfullung der Kinder- und Ju-
gendhilfe. In seinem Verantwortungsbereich befinden sich aktuell (11/2010) insgesamt 144
Kindertagesstatten in unterschiedlicher Tragerschaft. Zusatzlich sind 13 Sonderkindergarten
mit besonderen Férderangeboten (397 Platze) ausgewiesen.

Tab. 2: Tragerschaft der Kindertagesstatten im Landkreis Osnabriick (Stand: 11/2010)

Trager Anzahl der Platze Platze
g Kindertagesstatten Kindergarten Krippe

2005 2010 2005 2010 2005 2010
Kommunale Trager 16 18 1.352 1.342 0 84
Kirchliche Trager 99 100 9.000 8.205 0 555
davon katholisch 59 60 5.495 5.060 0 350
davon evangelisch 40 40 3.505 3.145 0 205
Freie Trager 21 26 1.199 1.161 0 189
davon Arbeiterwohlfahrt 7 6 536 437 0 45
davon Deutsches Rotes Kreuz 3 3 250 218 0 30
davon Heilpadagogische Hilfe 5 5 163 162 0 0
davon weitere Trager 6 12 250 284 0 102
Gesamt 136 144 11.551 10.648 0 816

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3 2005 & 2011, S. 15

2 IGLU: Internationale Grundschul-Lese-Untersuchung
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Tabelle 2 zeigt die Strukturen der Tragerschaft im Landkreis auf. Klar ersichtlich wird hierbei, 51
dass insbesondere die konfessionellen Trager (katholisch: 47,5%, evangelisch 29,5 %) das

Gros der Platze fur die Kindergartenkinder bereitstellen. Die kommunalen Trager sind mit ei-

nem Anteil von 12,6 % der Platze vertreten.

Karte 2: Standorte der Kindertagesstatten im Landkreis Osnabriick 2010
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Im Landkreisdurchschnitt weist eine Einrichtung (im Bereich des Kindergartens) etwa 74 Plat-
ze auf, wobei insbesondere die in katholischer Tragerschaft befindlichen Kindertagesstatten
mit etwa 84 Platzen deutlich vom Mittel abweichen. Die Kindertagesstatten mit heilpadagogi-
schem Profil (32 Platze) sowie die nicht in Tragerschaft von den genannten Institutionen befind-
lichen Hauser (,weitere Trager“, z. B. Waldorf- und Montessorikindergarten, Einrichtungen von
Elternvereinen, AWO, DRK etc.; 24 Platze) sind hingegen von ihrer Platzzahl deutlich kleiner.
17,4 % der Einrichtungen weisen insgesamt grofere Strukturen mit 100 oder mehr Platzen
(ohne Krippe) auf (grofdte Einrichtung: 160 Platze, St. Laurentius in Neuenkirchen), 27,1 % sind
in der Grofenkategorie von 75 bis 99 Platzen zu finden und 35,4 % weisen 50 bis 74 Platze auf.
Die weiteren Kindertagesstatten sind durch eine Platzzahl von 49 und weniger charakterisiert.

Karte 2 zeigt die rdumliche Verteilung der Einrichtungen der institutionellen, fruhkindlichen
Bildung. Die Standorte orientieren sich dabei klar an den Einwohnerschwerpunkten und ermog-
lichen fur viele Kinder ein wohnortnahes Angebot. Entsprechend der Bevolkerungsdichte sind
insbesondere im nordlichen Landkreis relativ wenige Einrichtungen vorzufinden. Auffallig ist
ebenfalls, dass vor allem viele Kindertagesstatten im sudlichen Landkreis bzw. angrenzend zur
Stadt Osnabruck Krippenplatze anbieten, wahrend im nordlichen Landkreis zwei Einrichtungen
in Bersenbriick und Quakenbruck Uber ein solches Angebot verflugen.

Der derzeitige Kindertagesstattenplan weist in Uber 36 % (BezugsgrofRe 144 Einrichtungen)
aller Einrichtungen belegte Platze fur die Altersgruppe der Kinder bis zwei Jahre auf (Krippen-
platze). Das reine Krippenangebot (Anzahl der Platze) ist im Vergleich zum Kindergartenjahr
2008/2009 von 337 auf rund 816 Platze (2010/2011) erheblich erweitert worden. Im Jahr
2005 gab es noch keine ausgewiesenen Krippenplatze (vgl. Tab. 2); es bestanden vielmehr in
vier Einrichtungen altersgemischte Gruppen (Landkreis Osnabrick FD3 2005, S. 273).

In knapp 28 % der Kindertagesstatten (inkl. Krippe) besteht ein Ganztagsangebot. Auch hier
sind erhebliche Ausbauleistungen erfolgt. Betrug das Angebot an Ganztagsplatzen (inkl. Krip-
pe) im Jahr 2005 noch 474 Platze, so hat sich dieses zum Stand 01.11.2010 auf 1.159 Platze
stark erhoht. Die derzeitige Verteilung der Ganztagsangebote folgt dabei einem ahnlichen Mus-
ter wie das der Krippenplatze. Vor allem im nérdlichen Landkreis bzw. auch in vielen kleinen
Gemeinden gibt es derzeit (noch) keine regularen Ganztagsplatze.

Mittlerweile kdnnen integrative Gruppen in Kindertagesstatten flachendeckend im Landkreis
genutzt werden. Gerade diese integrativen Gruppen kommen dem Gebot der Inklusion® beson-
ders nach. Insgesamt stehen flr behinderte Kinder 305 Integrativplatze zur Verfugung. Weiter-
hin gibt es 13 heilpadagogische Kindertagesstatten (397 Platze) im Landkreis Osnabrlck, die
den Kindern spezielle Forderungen zuteilwerden lassen.

Ab dem kommenden Kindergartenjahr bieten alle Kommunen integrative Betreuungsangebote
in Kindertagesstatten an. Damit haben sich im Vergleich zum Kindergartenjahr 2005/2006 die
Angebote erheblich erhoht.

3 Inklusion: ,Inklusion“ bedeutet Einbeziehung, Einschluss, Dazugehdrigkeit.

Die padagogische Inklusionsdebatte beruht auf der Wertschatzung der Vielfalt und der Anerkennung von Heterogenitét als Normalitat. Fir die Bildungsinstitu-
tionen ergibt sich daraus der Auftrag, jedes Kind mit seinen verschiedenartigen Starken und Bedirfnissen angemessen zu fordern (Arbeitsdefinition Landkreis
Osnabriick Projekt ,Lernen vor Ort“ Bildungstibergange 2010).
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sowie die privaten Trager auch zukunftig die Strategie, die Kapazitaten der frihkindlichen Be-

treuung und Bildung, insbesondere im Bereich der unter Dreijahrigen, weiter bedarfsgerecht

auszubauen (vgl. Kapitel 2).

5.2 Bildungsbeteiligung in den Einrichtungen
frihkindlicher Bildung

Der freiwillige, familienerganzende Besuch der Kindertagesstatte gehért zunehmend zu einer
Normalbiografie von Kindern (vgl. auch Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010, S. 49).
Es wird im Folgenden analysiert, in welchem Umfang dieses Betreuungsangebot auch im Land-
kreis Osnabrick und seinen kreisangehérigen Gemeinden in Anspruch genommen wird. Neben
dem Angebot und der Entwicklung der Platzzahlen ist vor allem die differenzierte Bildungsbetei-
ligung* vor dem Hintergrund der im Kapitel einleitend genannten Aspekte von Bedeutung. Auch
hier kann eine (regionale) Betrachtung der zeitlichen Entwicklung wichtige Erkenntnisse liefern.

5.2.1 Kindertagesstatten

Im Landkreis Osnabruck werden seit 2005 stets mehr als 10.000 Kinder in Kindertagesein-
richtungen betreut und erhalten Impulse fur ihre personliche (Lern-)Entwicklung. Im zeitlichen
Verlauf seit 2005 wird deutlich, dass insbesondere in der Altersgruppe bis drei Jahre eine stete
Steigerung der absoluten Bildungsbeteiligung festzustellen ist (vgl. Abb. 3 und 5). Dies korre-
spondiert auch mit dem oben erwahnten Ausbau der Platzzahlen im frihkindlichen Bildungs-

und Betreuungsbereich.

Abb. 3: Belegte Platze in Kindertageseinrichtungen nach Altersgruppen
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Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3 2005 bis 2010, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2011

4 Der Ausdruck Bildungsbeteiligung stellt einen gangigen Fachbegriff dar, welcher im Zusammenhang mit der Nutzung von Kindertagesstatten und der Tages-
pflege verwendet wird. Er unterstreicht dabei - in Abkehr von einem fritheren Verstandnis - die Funktion auch als Lern- und Bildungsort. Dies bedeutet aber im
Umkehrschluss nicht, dass damit die Familie als Lern- und eben auch Bildungsort gering geschatzt wird. Gerade im familidren Kontext werden die wichtigsten
und entscheidenden Entwicklungsimpulse geliefert (inkl. Bildungsimpulse).
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Bereits in Abbildung 3 werden die Auswirkungen des demografischen Wandels sichtbar. Ob-
wohl sich die Bildungsbeteiligung der drei- bis unter sechsjahrigen Kinder seit 2005 insgesamt
erhoht hat (vgl. Abb. 5), sind bereits deutliche jahrliche Reduktionen der absoluten Zahlen der
belegten Platze festzustellen, die nicht auf veranderte Verhaltensweisen, sondern auf demo-
grafische Veranderungen zurluckzufihren sind.

Auf Grundlage des veranderten Erhebungsbogens in den Kindertagesstatten ist es erstmalig
moglich, die Kinder mit nichtdeutscher Haushaltssprache auf Basis der Einschatzungen der
Erzieherinnen und Erzieher zu quantifizieren.

Abb. 4: Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Haushaltssprache in den Kindertagesstéatten
der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden (Stand: 11/2010)

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3 2011, Landkreis Osnabriick, eigene

Darstellung und Berechung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2011
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Es wird deutlich, dass die Gemeinden sehr unterschiedliche Anteile an Kindern aufweisen, 55
bei denen die im Haushalt gesprochene Sprache nicht die deutsche ist. Insgesamt betragt

der Anteil im Landkreis Osnabrtick 14,2 %. Auf Ebene der Einrichtungen kénnen aufgrund der

spezifischen Einzugsgebiete mit den entsprechend strukturierten Wohngebieten noch deutlich

grofRere Disparitaten identifiziert werden. Die Spannweite der Werte liegt dabei zwischen 0%

und Uber 78 %.

Wichtig ist, dass diese Daten keine Ruckschllisse Uber mogliche Kompetenzen oder soziale
Problemlagen zulassen. Wie in Kapitel 5.3 ausgeflihrt wird, haben auch viele Kinder mit nicht-/

deutscher Haushaltssprache beispielsweise keinen Sprachférderbedarf.

Abb. 5: Betreuungsquote der Kinder nach Alter in den Kindertagesstatten
des Landkreises Osnabriick jeweils am 01.11. des aufgefiihrten Jahres
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Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3 2005 bis 2011, Landkreis Osnabriick Referat S 2005 bis 2010,
eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010; *= die Einwohnerzahlen beziehen

sich auf Prognosedaten (Landkreis Osnabriick Referat S 2010) mit Basis: Stand 12/2009

Die in Abbildung 5 visualisierte Entwicklung zeigt eine stete Erh6hung der Nutzung, insbeson-
dere im Krippenbereich. Wahrend bei den unter Zweijahrigen zwar eine Erhéhung auf geringem
Niveau zu konstatieren ist, steigt die Beteiligungsquote bei den Zweijahrigen im Zeitraum von
2005 bis 2009 um Uber 15 Prozentpunkte. Dies korrespondiert mit den oben beschriebenen
Ausbauleistungen der Platzzahlen in diesem Altersbereich. Eine Erhdhung kann zwischen den
Jahren 2009 und 2010 im Krippenbereich festgestellt werden. Hier ist ein deutlicher Anstieg
der Betreuungsquote im Bereich der Ein- und Zweijahrigen zu verzeichnen. Auch bei der Bil-
dungsbeteiligung der dreijahrigen Kinder in Kindertagesstatten ist eine immer noch sehr be-
achtliche Entwicklung feststellbar. Die Quote hat sich bis 2009 Gber 10 Prozentpunkte angeho-
ben, verbleibt aber dann zum Jahr 2010 auf annahernd gleich hohem Niveau.
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Abbildung 6 verdeutlicht die zeitliche Struktur der genutzten Platze in Kindertagesstatten, be-
zogen auf alle genutzten Platze (inkl. Krippe und altersubergreifender Platze). Bezogen auf die
genutzten Platze im Kindergarten (ohne Krippe und altersibergreifende Gruppen) betragt die
Nutzungsquote bei Ganztagsangeboten 8,8%. Die Uberwiegende Mehrzahl der genutzten An-
gebote sind Vormittagsplatze, welche in der Regel eine vierstiindige Regel6ffnungszeit (08:00
Uhr bis 12:00 Uhr; integrative Gruppen eine Stunde langer) aufweisen. Trotz der starken Erwei-
terung des Ganztagsangebots (Betreuungszeit von 8 Stunden) stellt die ganztagige Betreuung
in den Kindertagesstatten des Landkreises Osnabriick eine Ausnahme in Nutzung und Verfug-
barkeit dar.

Abb. 6: Belegte Platze (Ist-Belegung, Stand 11/2010) in den Kindertagesstéatten

des Landkreises Osnabriick (inkl. Krippen und altersiibergreifender Gruppen)
nach taglicher Betreuungsstruktur

SN L7 Vormittagsplatze

‘ Ganztagsplatze

3,83 % Nachmittagsplatze

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3 2011, Stand 11/2010, eigene Darstellung

und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2011

Fir die Bildungsbeteiligung in institutioneller Form kann flr die Kinder im Landkreis Osnabrlick
zusammenfassend festgestellt werden, dass flr die Drei- bis unter Sechsjahrigen der (vormit-
tagliche) Kindertagesstattenbesuch zur Normalitat in der Bildungsbiografie gehort (Betreu-
ungsquote: 90,7 %), wahrend der Besuch der Krippe (unter dreijahrige Kinder) eher selten ist
(Betreuungsquote: 19,2 %).

5.2.2 Tagespflege

Neben dem Angebot der Kindertagesstatten kommen im Landkreis Osnabrick erganzend
(Randzeitenbetreuung) oder substituierend Tagespflegepersonen zur Betreuung von Kindern
bis 13 Jahre zum Einsatz. Insgesamt betreuen aktuell 834 aktive Tagespflegepersonen 1.975
Kinder. Wie in Tabelle 3 aufgezeigt, wird diese Betreuungsform vor allem bis zum Alter von unter
sechs Jahren genutzt. Knapp 7% der unter Dreijahrigen sowie 5,8% der unter Sechsjahrigen
werden durch Tagespflegepersonen betreut. Es bestehen grofle regionale Unterschiede bei der
Nutzung der Kindertagespflege. Auffallig ist die Gberdurchschnittliche Nutzung der Tagespflege
in den Samtgemeinden des Landkreises sowie in Ostercappeln. Ein geringer Teil der Kinder
befindet sich zeitgleich auch in einem institutionellen Angebot (Kindertagesstatte).
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Ist-Belegung Tagespflege Quote der Beteiligung je 100
01/11/2009 gleichaltriger Kinder
0-2 3-5 6-13 0-2 3-5 6-13
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Bad Essen 24 16 22 5,60% 3,50% 1,50%
Bad lburg 21 13 18 7,80% 4,50% 2,00%
Bad Laer 10 5 4 3,70% 1,80% 0,40%
Bad Rothenfelde 9 8 12 7,40% 6,30% 2,40%
Gemeinde Belm 22 26 24 5,90 % 7,20% 2,00%
Gemeinde Bissendorf 23 14 19 6,80% 3,60% 1,50%
Gemeinde Bohmte 20 31 19 6,40 % 7,80 % 1,60%
Stadt Bramsche 68 70 194 790 % 7,80% 6,60 %
Stadt Dissen a. T. W. 2 8 5 0,80% 1,10% 0,60%
Stadt GeorgsmarienhUtte 50 18 21 6,70% 2,10% 0,80%
Gemeinde Glandorf 6 9 58} 3,10% 4,40% 7,90 %
Gemeinde Hagen 16 16 21 5,00% 4,60% 1,80%
Gemeinde Hasbergen 24 17 22 9,40% 6,30% 2,30%
Gemeinde Hilter a. T. W. 12 9 19 4,50% 3,20% 2,20%
Stadt Melle 67 71 84 5,70% 5,50 % 1,90%
Gemeinde Ostercappeln 17 34 27 6,70% 12,60% 2,80%
Gemeinde Wallenhorst 30 7 20 5,10% 1,20% 1,00%
SG Artland 64 63 23 10,90 % 9,70% 1,10%
SG Bersenbriick 60 67 65 6,80% 7,30% 2,30%
SG Furstenau 54 52 81 12,20% 12,00% 5,40%
SG Neuenkirchen 27 20 27 8,60% 6,60 % 2,60%
Landkreis Osnabriick 626 569 780 6,80% 5,80% 2,40%

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2011, Einwohner-

bezugszahlen beziehen sich auf interne Prognosedaten fiir 12/2010 (Referat S, 2010 mit Ausgangsstand 12/2009).

5.2.3 Regional differenzierte Bildungsbeteiligung in den Kindertagesstatten

Die Bildungsbeteiligung auf regionaler Ebene stellt sich aufgrund des Nutzungsverhaltens
der Eltern sowie der verfugbaren Angebote sehr differenziert dar (vgl. auch BMFSFJ 2005, S.
2941.). Dies betrifft sowohl die altersspezifische und generelle Nutzung der Einrichtungen als
auch die zeitlichen Angebote.

Die Bildungsbeteiligung im frihkindlichen Bereich kann entsprechend der bereits oben aufge-
fihrten Systematik in die Altersgruppen ,unter drei Jahren“ sowie ,drei bis unter sechs Jahren*
untergliedert werden. Sowohl das lokale Angebot als auch die regional unterschiedlichen Ver-
haltensweisen kénnen u.a. erklarend fur die grofle Spreizung bei der Nutzung von Angeboten
im fruhkindlichen Bereich angefuhrt werden.
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Tab. 4: Regionale Besuchsquoten in den Kindertagesstatten (Stand: 11/2010)

Besuchsquote Kinder O bis 2 Jahre Besuchsquote Kinder 3 bis 5 Jahre
je 100 gleichaltrige Kinder je 100 gleichaltrige Kinder
Gemeinde Bad Essen 15,89 85,14
Stadt Bad Iburg 19,40 89,51
Gemeinde Bad Laer 23,97 91,13
Gemeinde Bad Rothenfelde 40,16 113,39
Gemeinde Belm 11,29 91,39
Gemeinde Bissendorf 36,09 88,05
Gemeinde Bohmte 18,15 83,08
Stadt Bramsche 14,04 87,58
Stadt Dissen a. T. W. 24,79 79,21
Stadt Georgsmarienhtte 22,43 92,58
Gemeinde Glandorf 19,90 90,69
Gemeinde Hagen a. T. W. 20,31 97,14
Gemeinde Hasbergen 26,95 89,55
Gemeinde Hilter a. T. W. 18,94 98,21
Stadt Melle 23,73 96,98
Gemeinde Ostercappeln 15,69 91,11
Gemeinde Wallenhorst 27,44 98,99
Samtgemeinde Artland 16,13 90,43
Samtgemeinde Bersenbriick 13,15 82,75
Samtgemeinde Flrstenau 5,63 85,06
Samtgemeinde Neuenkirchen 10,51 95,02
Landkreis Osnabriick 19,20 90,72

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2011, Einwohnerbezugs-

zahlen beziehen sich auf interne Prognosedaten fiir 12/2010 (Referat S, 2010 mit Ausgangsstand 12/2009).

Der Anteil der Kinder in institutioneller Betreuung variiert im Vergleich der Gemeinden sehr
stark. Das frihkindliche Betreuungsangebot (Krippe) flr die unter dreijahrigen Kinder ist der-
zeit noch nicht flachendeckend ausgebaut (vgl. Karte 2). In Teilbereichen des Landkreises kon-
nen die Kinder nur in alterstibergreifenden Gruppen sowie Uber die Kindertagespflege (Tab. 3)
formal betreut werden. Familiare und private Formen (auch organisiert) der alltaglichen Betreu-
ung der Kinder sind gerade in diesen Altersgruppen im Landkreis der Regelfall.

In allen Gemeinden geht die Mehrzahl der drei- bis unter sechsjahrigen Kinder in eine Kinder-
tagesstatte. Dennoch sind die Unterschiede zwischen den Gemeinden beachtlich und weisen
ein Spektrum von 79,2 % in Dissen bis Uber 98 % in Wallenhorst oder Hilter auf (vgl. Tab. 4).
Die Gemeinde Bad Rothenfelde betreut in den Einrichtungen aufgrund vieler Nutzerlnnen aus
den Nachbargemeinden mehr Kinder der entsprechenden Altersgruppe, als Uberhaupt in der
Gemeinde leben (Quote 113,39 %). Raumlich auffallig ist die geringe Nutzungsquote bei dieser
Altersgruppe im nordwestlichen Kreisgebiet. Einschrankend muss erwahnt werden, dass es
sich auch hier um standortbezogene Daten handelt, welche ins Verhaltnis zu der Wohnbevolke-
rung gesetzt werden. Obwohl Kindertagesstatten zumeist klare nahraumliche Einzugsgebiete
aufweisen, ist beispielsweise eine Nutzung der Einrichtung in der Nachbargemeinde denkbar
und wurde automatisch zu einer geringeren bzw. héheren Nutzungsquote fuhren.
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5.3 Exkurs: Sprachférderung in Kindertagesstatten

Die Moglichkeiten der systematischen und o6ffentlich geforderten Sprachforderung in Nieder-
sachsen beinhalten in der Regel drei Bausteine:

= Forderung des Erwerbs der deutschen Sprache im Elementarbereich (Diagnose durch die
Fachkrafte mit z. T. methodischer Unterstutzung durch Screening-Verfahren),

= Therapeutische Sprachforderung (medizinisch diagnostiziert und therapiert z.B. durch
Logopaden),

=  Sprachforderung vor der Einschulung auf Basis standardisierter Verfahren.
5.3.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung des Erwerbs der deutschen
Sprache des Landes Niedersachsen vom 01.02.2006 bildet die Grundlage fur systematische
Sprachférderung im Elementarbereich. Ziel ist die Vermittlung von Sprachkompetenz bei Kin-
dern mit Migrationshintergrund und/oder aus benachteiligten Bevolkerungsgruppen als Vor-
aussetzung fur eine verbesserte Integration in das gesellschaftliche Miteinander und als Chan-
ce hinsichtlich ihrer weiteren Bildungsentwicklung.

Zielgruppe sind Kinder von drei bis sechs Jahren, wenn in ein- bis zweigruppigen Tageseinrich-
tungen mindestens sechs Kinder und in mehrgruppigen Einrichtungen mindestens elf Kinder
Sprachférderbedarf aufweisen. Die Forderrichtlinie sieht vor, dass ein Konzept zur Umsetzung
mit allen ansassigen Tragern vereinbart wird und der Einsatz der Sprachforderkrafte trager-
Ubergreifend stattfindet. Weiterhin sollen Elemente wie der interkulturelle Ansatz, Ziele und
Methoden zur Forderung der deutschen Sprache als Zweitsprache, Einbeziehung der Eltern,
Zusammenarbeit mit vorschulischer Sprachférderung sowie fachliche Beratung, Fortbildung
und Kompetenztransfer im Konzept enthalten sein.

Zum Kindergartenjahr 2011/2012 erfolgt eine Novellierung der bisherigen Richtlinien. Ziel soll
es sein, die bisherigen Maflnahmen starker zu verzahnen und die Zielgruppe auf alle Kinder
entsprechend ihren vorhandenen Kompetenzen auszurichten (vgl. Niedersachsisches Kultus-
ministerium 2010).

Des Weiteren werden seit Marz/April 2011 insgesamt 16 Kindertagesstatten im Landkreis
Osnabruck mit jeweils einer halben Sprachférderkraft sowie Sachmitteln durch die Bundesiniti-
ative ,Schwerpunkt-Kitas zur Sprach- und Integrationsforderung. Faire Chancen fur alle Kinder*
gefordert. Es stehen hierbei Einrichtungen im Fokus, die Kinder unter drei Jahren aufweisen
sowie durch eine Uberdurchschnittliche Zahl von Kindern mit potenziell hohem Sprachférder-
bedarf charakterisiert sind.
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5.3.2 Das regionale Konzept des Landkreises Osnabriick

Das regionale Konzept des Landkreises Osnabriick verfolgt gemaf den Vorgaben der Forder-
richtlinie des Landes den ganzheitlichen Ansatz, sieht die Staffelung zwischen ,gesteuertem
Lernen® in Kleingruppen und dem Spracherwerb in sprachanregender Alltagsumgebung vor.
Es geht von der Berlcksichtigung der spezifischen Situation der jeweiligen Einrichtung und von
der Anwendung unterschiedlicher Methoden und Materialien aus. Im Zentrum aller Bemuhun-
gen befindet sich stets das einzelne zu férdernde Kind mit seinen individuellen Belangen und
seinem soziokulturellen Hintergrund. Ein besonderes Augenmerk wird auf den interkulturellen
Ansatz gelegt, da das Erlernen der deutschen Sprache als Bestandteil des Integrationsprozes-
ses in die hiesige Gesellschaft angesehen wird.

Der Landkreis Osnabrick ist in acht etwa gleich grofe Bezirke aufgeteilt, in denen in der Regel
zwei bis drei Sprachforderkrafte tatig sind. Eine zentrale Koordinierungsstelle, die an den Evan-
gelischen Fachschulen Osnabriick angesiedelt ist, berat und begleitet die Sprachférderkrafte,
organisiert Fortbildungen und koordiniert den Einsatz in dazu einberufenen Bezirkskonferen-
zen.

5.3.3 Inhaltliche Ausgestaltung der Sprachférderung im Landkreis Osnabriick

)er Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer Tages-

inrichtungen fur Kinder formuliert die Ubergreifende Bedeutsamkeit des Lernbereiches ,Spra-

he und Sprechen” und nimmt Kindertageseinrichtungen in die Verantwortung, ,Strukturen

nd Konzepte zu entwickeln, um diesen Bildungsauftrag zu realisieren®. Sprachférderung kann

omit nur zusatzliche, erganzende Forderung fir Kinder mit Sprachférderbedarf darstellen und

1uss sich eng mit der Arbeit in der Kindertageseinrichtung verzahnen. Sie wirkt ganzheitlich,
beruht auf Bindung und Beziehung und geht Uber die Anwendung spezieller Programme und
Spiele hinaus. Zur Sensibilisierung und Kompetenzerweiterung der Sprachforderkrafte tragen
eine Reihe verbindlicher Fortbildungen bei. Die Themen reichen vom ,KonLab-Programm® nach
Zvi Penner mit Frau Harriet Dohrs Uber , Interkulturelle Padagogik und Sprachférderung” nach
und mit Frau Elke Schlosser, ,Logopadisch orientierte Sprachforderung im Alltag” mit Frau Ma-
rita Ratering-Trautmann und ,Sprache und Bewegung“ mit Frau Prof. Dr. Renate Zimmer bis zu
unterschiedlichen Fortbildungsangeboten zur Sprachentwicklung und zum Spracherwerb an
den Evangelischen Fachschulen Osnabrick. Es ist davon auszugehen, dass die im Landkreis
Osnabriick tatigen Sprachférderkrafte gut geschult und fortgebildet sind. In allen Bezirken ste-
hen ihnen die Materialien zum ,Konlab-Programm® nach Zvi Penner und eine grofde Anzahl von
Spielen und Buchern zur Sprachférderung zur Verfugung.

Der Kompetenz- und Wissenstransfer in die Kindertageseinrichtungen verlauft auf unterschied-
liche Art und Weise. Insgesamt findet sowohl durch den Einsatz der Sprachférderkrafte in den
Einrichtungen als auch durch den Austausch wahrend der Bezirkskonferenzen eine Ubergrei-
fende Sensibilisierung fur diese Thematik statt. Das Gesprach zwischen Sprachférderkraft und
Fachkraft zu den geférderten Kindern wird zunehmend zum Bestandteil von Entwicklungsbe-
gleitung und Entwicklungsdokumentation. Des Weiteren ist zu beobachten, dass frei werdende
Stellen im Gruppendienst bevorzugt mit Sprachforderkraften besetzt werden, die auf diesem
Weg ihr erworbenes Wissen und ihre Fahigkeiten an die Basis im Kindergarten tragen.
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Ein Zusammenwirken mit den Eltern und Sorgeberechtigten der Kinder kann nur in enger Ab-
stimmung mit der Kindertageseinrichtung erfolgen. So ist es moglich, dass Sprachforderkrafte
an Elternabenden teilnehmen, ihre Arbeit darstellen und grundlegend informieren. Eine weitere
Maglichkeit bietet die generelle Einbindung in die Erziehungspartnerschaft zwischen Kinder-
garten und Elternhaus sowie die Beteiligung der Sprachférderkrafte an Entwicklungsgespra-
chen mit den Sorgeberechtigten Uber ihre Kinder.

5.3.4 Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtung und
Grundschule im Rahmen von Sprachférderung

Die Forderrichtlinie des Landes Niedersachsen und das regionale Konzept des Landkreises Os-
nabrlick sehen die Zusammenarbeit zwischen den Sprachférderkraften im Elementarbereich
und denen in der Grundschule, die laut gesetzlicher Vorgabe die Sprachforderung der Vorschul-
kinder im Kindergarten durchflihren, ausdrucklich vor. Anders als im Elementarbereich sollen
Grundschulen nach § 54a Abs.2 NSchG zum Erwerb der deutschen Sprache oder zur Verbes-
serung der deutschen Sprachkenntnisse ,Unterricht” einrichten, an dem Kinder mit Sprachfor-
derbedarf verpflichtend im letzten halben Jahr vor der Einschulung teilnehmen. Ziel ist es, sie
sprachlich so weit zu befahigen, dass sie dem Unterricht der ersten Klasse erfolgreich folgen
kénnen. Das erste Halbjahr dient den schulischen Sprachférderkraften zur Vorbereitung des
L~Sprachunterrichts“ und ist fur Informationen und Besprechungen innerhalb des Kollegiums,
fur die Zusammenarbeit mit den Kindertageseinrichtungen, dem Schultrager und anderen In-
stitutionen vorgesehen. In dieser Zeit kdbnnen ebenfalls Veranstaltungen flr Eltern und Sorge-
berechtigte stattfinden.

Die Sprachférderung der Kinder durch die Grundschule kann nur in enger Zusammenarbeit mit
der Kindertageseinrichtung und den Sprachforderkraften des Elementarbereiches gelingen,
was derzeit noch einer verbesserten konzeptionellen Ausgestaltung bedarf.

Gemeinsame Fortbildungen und die Teilnahme an Konferenzen und Arbeitskreisen kdnnten
dazu einen Beitrag leisten und den Kommunikationsprozess unterstutzen. Anzustreben ist,
dass vor Ort alle Akteure in gemeinsamer Verantwortung fur die anvertrauten Kinder tatig wer-
den und Sprachférderung in Absprache miteinander gestalten.

5.3.5 Auswirkungen von Sprachférderung auf die Kinder

Aus fachlicher Sicht der Leiterinnen von Kindertageseinrichtungen und der Sprachférderkrafte
sind bei allen Kindern deutliche Erfolge zu verzeichnen und eine Verbesserung der Sprache und
des Selbstwertgefiihl festzustellen. Die Kinder nehmen eine positive Personlichkeitsentwick-
lung, gewinnen Freude am Sprechen und es gelingt ihnen zunehmend die Teilhabe am Alltags-
geschehen. Bis in die Familien hinein sind positive Auswirkungen zu beobachten. Es liegt nahe,
dass weder Sprachférderung noch Sprachumgebung alleine diese erfolgreiche Entwicklung
ausmachen, sondern dass die Verzahnung beider Ansatze und das konstruktive Zusammen-
wirken aller Akteure vor Ort eine generelle Verbesserung der Sprachfahigkeit der Kinder nach
sich ziehen, besonders dann, wenn Ganzheitlichkeit und Bindung die Basis bilden. Es muss an
dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass der Sprachférderbedarf, der nicht logopadisch
begrindet ist, auch bei einheimischen Kindern zunimmt und immer mehr Kinder auffallen, die
Lhicht sprechen*, obwohl sie das sprachfahige Alter erreicht haben.
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5.3.6 Umsetzung des regionalen Konzeptes zur Sprachférderung im Landkreis Osnabriick

Im funften Jahr nach Inkrafttreten der Richtlinie zur Forderung der deutschen Sprache im Ele-
mentarbereich ist festzustellen, dass die Umsetzung des regionalen Konzeptes prozessual ver-
lauft und es inzwischen gut etabliert ist. Die Dezentralitat ermdéglicht ein gezieltes Eingehen auf
spezielle Bedarfe und Situationen vor Ort und macht es moglich, auch individuelle Forderung
einzelner Kinder vorzunehmen, wenn sich dies als notwendig erweist. Die Vereinbarung des tra-
gertbergreifenden Einsatzes vollzieht sich nunmehr gemeinsam und in eigener Verantwortung
und ist gepragt von konstruktiver Zusammenarbeit.

Die Koordinierungsstelle sorgt fur die konsequente Umsetzung der Konzeption und die Abwick-
lung des Verfahrens. Sie flhrt und begleitet die Vereinbarung des Einsatzes der Sprachforder-
kréfte in den Bezirkskonferenzen und foérdert das Zusammenwirken der Beteiligten mit dem
Ziel, sich als eine Einheit zu verstehen und zu agieren. Sie fuhrt und begleitet die Sprachforder-
krafte, initiiert Dienstbesprechungen und Fortbildungen und bringt die inhaltliche Ausgestal-
tung und Weiterentwicklung voran.

Die tragerubergreifenden Bezirkskonferenzen haben sich zu einem Forum in der Region ent-
wickelt, das zunehmend dem Austausch zu praxisrelevanten Fragestellungen dient und zur
Weitergabe von Informationen sowie zum Treffen von Absprachen genutzt wird. Im Rahmen
von Sprachférderung ist ein erster Schritt zur Vernetzung der Akteure und Institutionen vor Ort
erfolgt, was ein konstruktives Zusammenwirken zum Wohl der Kinder ermdglicht.

5.3.7 Sprachférderbedarf

Die im Folgenden dargestellten Daten beruhen auf den eigenen Erhebungen des Fachdiens-
tes 3, welcher im Rahmen der Kindertagesstattenbedarfsplanung jahrlich die entsprechenden
Informationen erhebt. Erstmalig ist hierbei ein modifizierter Fragebogen eingesetzt worden,
so dass bestimmte Merkmalsauspragungen nicht mit den vorangegangenen Erhebungen ver-
gleichbar sind. Ebenfalls ist eine gewisse Unscharfe aufgrund von Eingabefehlern anzuneh-
men. Vor diesem Hintergrund sollten die dargestellten Daten vielmehr als Trend- bzw. grobe
Strukturaussage interpretiert werden.

Der Sprachférderbedarf an den Kindertagesstatten im Landkreis Osnabruck beruht auf den
professionellen Einschatzungen des Fachpersonals in den Einrichtungen. Hierbei wird zunachst
der Bedarf ermittelt; dieser ist getrennt von den durchgefliihrten Sprachférdermanahmen zu
sehen.

Die Erzieherinnen und Erzieher ermitteln fur die Kinder in den Kindertagesstatten des Land-
kreises Osnabrick im aktuellen Kindergartenjahr 2010/2011 bei jedem vierten Kind einen
Sprachférderbedarf (Abb. 7). Wenn man diese Quote nach deutscher und nichtdeutscher Haus-
haltssprache der betreuten Kinder untergliedert, kann ein deutlicher Unterschied ausgemacht
werden. Uber 14 % aller Kinder aus deutschsprachigen Haushalten weisen einen Sprachférder-
bedarf auf, wahrend dieser bei den Kindern aus Haushalten mit anderer Sprache bei 97 % liegt
(bezogen auf jeweils alle Kinder in Kindertageseinrichtungen der jeweiligen Gruppe). Gerade
der letztgenannte Wert kdnnte durch ein methodisches oder inhaltliches Verstandnisproblem
verzerrt sein.
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Wichtig erscheint ebenfalls, dass ein nicht unerheblicher Teil der in deutschsprachigen Haus- 63
halten aufwachsenden Kinder einen Sprachférderbedarf aufweist.

Die Werte auf Gemeindeebene variierten dabei sehr stark und werden stark von der Sozial-
struktur der betreuten Kinder beeinflusst. Zwischen den hdchsten Werten mit weit Gber 30%
und den niedrigsten Anteilen betragt die Differenz bis zu 30 Prozentpunkte. Noch starker streut
dieser Wert auf Ebene der Einzeleinrichtung und nimmt hierbei die Extreme ,gar keinen For-
derbedarf“ und ,nahezu alle Kinder mit Forderbedarf“ ein. Hierbei kann durch die zumeist nah-
raumlichen Einzugsgebiete auf ethnisch und sozial segregierte Wohngebiete rickgeschlossen
werden. In insgesamt 17 Kindertagesstatten des Landkreises Osnabrick liegt der Anteil der
Kinder mit Sprachférderbedarf bei Uber 45 %.

Abb. 7: Einschatzung des Sprachférderbedarfs in den Stadten und Gemeinden
des Landkreises Osnabriick (Stand: 11/2010; Anteil an allen Kita-Kindern in %)

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungstibergange 2011; Stand 11/2010
5.3.8 Sprachstandfeststellung und Férderung der Sprachkompetenz

FUr die Feststellung der Sprachkompetenz in den Kindertageseinrichtungen gibt es eigens da-
fur entwickelte Verfahren, um die Erzieherinnen und Erzieher bei der Diagnose zu unterstitzen.
Erstmalig wurde im Rahmen der jahrlichen Erhebung abgefragt, ob so genannte Screeningver-
fahren unterstutzend in den Einrichtungen zum Einsatz kommen oder nicht. In 63 % der befrag-
ten Kindertagesstatten wird ein solches systematisches Verfahren angewandt (,nein“=35 %;
keine Angabe=2%).
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Abb. 8: Angewendete Verfahren zur Feststellung des Sprachstandes
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(BiSc)

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“

Bildungstibergange 2011; Stand 11/2010; N= 92, Mehrfachnennungen méglich

Dabei kommen zwar eine Vielzahl von unterschiedlichen Verfahren und diagnostischen Ins-
trumenten zum Einsatz, jedoch dominiert das Bielefelder Screening (BiSc) deutlich (Abb. 8).
Methodisch muss jedoch darauf hingewiesen werden, dass BiSc als einziges Verfahren im Fra-
gebogen explizit erwahnt wurde. Als weitere Verfahren wurden genannt:

Uberpriifung durch die Schule (2x),

Bersenbricker SprachstandsUberprufungstest bzw. Evaluationsbogen (2x),
DESK (Dortmunder Entwicklungsscreening) (2x),

TROG-D (Test zur Uberpriifung des Grammatikverstéandnisses, Fox 2006),
MSVK (Marburger Sprachverstandnistest fur Kinder, Elben & Lohaus 2000)
Wagner-Lautlberprifung,

DES (diagnostische Einschatzskala),

SETK-2 (Sprachentwicklungstest fir zweijahrige Kinder, Grimm 2000),
Interne Sprachstandserfassung,

OTZ (Osnabrucker Test zur Zahlbegriffsentwicklung), MOT (Motoriktest flir vier- bis sechs-
jahrige Kinder, Zimmer & Volkmar 1984),

Fitnessprobe nach Prof. Glinther.

Abb. 9: Verwendete Trainingsprogramme der Sprachférderung

80
70
60
50
40
30
20
10

Wiirzburger Kon-Lab Elke Schlosser Prof. Dr. Wuppi sonstige
Training Renate Zimmer
(Hoéren - Lauschen - Lernen)

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“

Bildungsiibergénge 2011; Stand 11/2010; N= 100, Mehrfachnennungen méglich
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Neben der Diagnostik wurde auch die Sprachférderpraxis in den Kindertagesstatten abgefragt. 65
Es werden eine Vielzahl von unterschiedlichen Trainings und padagogischen Konzepten fur die

sprachliche Férderung verwendet, jedoch dominiert das Wirzburger Trainingsprogramm (WUT:

Horen - Lauschen - Lernen) deutlich (Abb. 9). Methodisch muss jedoch darauf hingewiesen

werden, dass WUT als einziges Programm im Fragebogen explizit erwahnt wurde. Als weitere

Trainingsformen wurden genannt:

kein Programm, sondern Training bei Bedarf, individuell abgestimmt, einzelne Ubungen (6x),
Training durch die Grundschule,

durch Sprachférderkraft des Landkreis Osnabrick,

durch heilpadagogische Fachkraft,

durch Bewegung - nifbe,

G.T.E (der grofle Entwicklungstest).

Mit Stand November 2010 wenden ca. die Halfte aller Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Osnabruck das Bielefelder Screening und das Wirzburger Trainingsprogramm als Instrumente
in der Sprachforderung im Elementarbereich an (68 Kitas). In jeweils 7 Fallen kommt in der Ein-
richtung zwar BiSc bzw. WUT zum Einsatz, nicht jedoch das korrespondierende Screeningver-
fahren bzw. Trainingsprogramm. Zwei von drei Einrichtungen setzen regelmaRig strukturierte
Verfahren zur Feststellung und Férderung der Sprachkompetenz ein.

Abb. 10: Durchgefiihrte Sprachférderung im Landkreis Osnabriick

Sprachférderung im
o
Elementarbereich

Therapeutische
Sprachférderung

Sprachférderung durch
0,
die Grundschulen

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 3, eigene Darstellung und Berechnung

,Lernen vor Ort“ Bildungsiibergdnge 2011; Stand 11/2010; N= 2.965

Abbildung 10 zeigt, auf welche Weise die Sprachforderung an den Kindertagesstatten erfolgt.
Insgesamt wurden im Kindergartenjahr 2010/2011 tber 2.900 Kinder in ihrer sprachlichen
Entwicklung unterstiitzt. Uber die Halfte dieser Manahmen wurden im Rahmen der Sprachfor-
derung im Elementarbereich durchgefihrt.
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5.4 Ubergang zur Schule

Der erste institutionelle Ubergang im Verlauf einer Bildungsbiografie ist zumeist der Wechsel
von der Kindertagesstatte in die Grundschule. Faktoren wie Schulanfangerzahlen, Einschu-
lungsalter, Zuruckstellungen oder auch der Sprachstand kénnen von Interesse sein. Diese Va-
riablen weisen einen Bezug zum sozialen Kontext in der Familie auf. Nicht alle diese Informati-
onen dirfen aus Datenschutzgriinden veroffentlicht werden, so dass an dieser Stelle nur ein
Ausschnitt dargestellt werden kann.

Im Landkreis Osnabrick wurden 2010 3.961 Kinder zur Schuleingangsuntersuchung vorge-
stellt; im Jahr 2003 belief sich die Zahl noch auf 4.933 Kinder. Bereits an diesen Zahlen wer-
den die Auswirkungen des demografischen Wandels und die damit verbundenen sinkenden
Kinderzahlen konkret und greifbar.

Tab. 5: Kinder in der Schuleingangsuntersuchung im Landkreis Osnabriick

Kann-Kinder Zuriickgestellte im Vorjahr

Jahr Vorgestellte Gesamt Anteil Anteil Gesamt Anteil Anteil
Kinder weiblich ménnlich weiblich ménnlich
insgesamt
2005 4.696 357 55,2 44,8 330 373 62,7
2006 4.484 365 62,1 37,9 335 31,2 68,8
2007 4.365 375 59,2 40,8 299 30,4 69,6
2008 4.201 335 59,7 40,3 264 34,9 65,1
2009 4.027 311 63,7 36,3 205 34,6 65,4
2010 3.961 k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 8, Stand 11/2010, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Der Anteil der Kann-Kinder® lag in den vergangenen fiinf Jahren bei etwa 8%. Seit 2006 sind
rucklaufige Quoten im Bereich der zurlickgestellten Kinder festzustellen; der Anteil lag 2009
bei etwa 5%. Auffallig ist das konstante Phanomen der geschlechtsspezifischen ungleichen
ZurUckstellung bzw. Einstufung als ,Kann-Kind*“. Jungen werden dabei deutlich haufiger zurtck-
gestellt als Madchen, wahrend bei der frilhen Einschulung Madchen deutlich starker beteiligt
sind.

Die Mehrzahl der untersuchten Kinder hat vor dem Ubergang in die Grundschule eine Kinder-
tagesstatte besucht (vgl. auch unten). Circa 48 ,Hauskinder” (1,2 %), welche sich ungleichma-
Big Uber den Landkreis verteilen, haben im Jahr 2009 zuvor keine institutionelle Einrichtung
besucht. Die Daten des Gesundheitsdiensts fir Landkreis und Stadt Osnabrick (FD 8) stellen
derzeitig die einzigen Quellen dar, aufgrund derer nach einem definierten Kriterium ein Migra-
tionshintergrund® abzuleiten ist. Die aufgefihrte Differenzierung kann aber keinen Aufschluss
Uber den sozialen Kontext oder aber die Kompetenzen bieten.

5 Kann-Kind: bezieht sich auf die Moglichkeit, das Kind auch vor offiziellem Beginn der Schulpflicht einzuschulen. Ab 2009 soll in Niedersachsen in drei
Schritten bis 2012 der Stichtag fiir das Einschulungsalter vom 30. Juni auf den 30. September verlegt werden.

6 Als Kriterium flr einen Migrationshintergrund wird das Herkunftsland der Eltern herangezogen. Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn beide Elternteile
im Ausland geboren wurden. Stammen die Eltern aus verschiedenen Herkunftslandern, ist das Herkunftsland der Mutter ausschlaggebend.
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Tab. 6: Schulanfanger im Landkreis Osnabriick mit mindestens dreijahrigem 67
Besuch einer Kindertagesstatte (bezogen auf alle Schulanfangerinnen des

jeweiligen Schuljahres)

Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Absolut Anteil Absolut Absolut Absolut Anteil Absolut Anteil
ohne MH 2.259 64,3% 2.298 67,7% 2.287 71,3% 2.618 85,6%
mit MH 469 48,3% 534 55,0% 576 58,2% 639 65,9%
Gesamt 2.728 60,8% 2.832 64,9% 2.863 68,2% 3.257 80,8%

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 8, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Tabelle 6 verdeutlicht die steigende Bildungsbeteiligung im frihkindlichen Bereich im Land-
kreis Osnabrlick; die Mehrzahl der Kinder hat im Vorfeld der Einschulung einen mindestens
dreijahrigen Besuch einer Kindertagesstatte durchlaufen. Allerdings sind der Anstieg und das
Niveau der Bildungsbeteiligung bezogen auf die aufgefiihrten Gruppen sehr unterschiedlich.
Die Beteiligungsquote der Kinder ohne Migrationshintergrund hat sich im betrachteten Zeit-
raum um Uber 20 Prozentpunkte erhdht. Auch bei den Kindern mit Migrationshintergrund ist
ein starker Anstieg der Quote zu verzeichnen (plus 17,6 %). Dieser fallt jedoch geringer aus als
bei der Vergleichsgruppe. Ebenfalls weisen Kinder mit Migrationshintergrund eine um etwa 20
Prozentpunkte geringere Beteiligung an frahkindlichen Bildungsangeboten auf; der Abstand
hinsichtlich der Beteiligungsquote hat sich somit im betrachteten Zeitraum eher erhéht als ver-
mindert. Wie bereits oben ausgefuhrt, werden aber gerade fur die Kinder mit Migrationshinter-
grund positive Entwicklungseffekte durch einen mehrjahrigen Besuch einer Kindertagesstatte
angenommen.

Deutlich wird, dass trotz des vergleichsweise geringen Auslanderanteils (Auslanderanteil bei
allen Schulerinnen und Schulern: 5,2 %) ein deutlich gréferer Anteil an Kindern Bezug zu einer
Migrationsgeschichte hat (Tab. 7). Trotz insgesamt sinkender Zahlen der Schulanfanger (ins-
gesamt und mit Migrationshintergrund) weist ein steigender Anteil der Schulanfanger einen
Migrationshintergrund auf.

Tab. 7: Schulanfanger im Landkreis Osnabriick mit und ohne Migrationshintergrund

Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Absolut Anteil Absolut Absolut Absolut Anteil Absolut Anteil
ohne MH 3.512 78,3% 3.394 77,8% 3.212 76,5% 3.057 75,9%
mit MH 972 21,7% 971 22.2% 989 23,5% 969 24,1%
Gesamt 4.484 100 % 4.365 100 % 4.201 100% 4.026 100 %

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 8, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010
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6 Allgemeinbildende Schulen 69

Die allgemeinbildenden Schulen in Deutschland stehen seit einigen Jahren vor erheblichen
Herausforderungen. Dies betrifft nahezu den gesamten politischen, systemischen, strukturel-
len und organisatorischen Bereich. Veranderte gesamtgesellschaftliche Rahmenbedingungen
stellen differenzierte Anforderungen an das System Schule (Stichwort Wissensgesellschaft).
Die Prozesse und Ertrage der Bildungsinstitutionen stehen dabei zunehmend unter kritischer
Beobachtung. Die internationalen Schulleistungsuntersuchungen (z. B. PISA) haben dieser kriti-
schen Betrachtung eine weitestgehend akzeptierte empirische Basis geliefert. Hierbei wurden
im Vergleich mit weiteren Staaten nicht nur Kompetenzdefizite insgesamt diagnostiziert, be-
sonders markant wurde die sehr viel starkere Kopplung von Schulleistungen an die soziale Her-
kunft herausgearbeitet (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010, S. 61; SOLGA 2008,
S.2).

Bei der Beschaftigung mit differenzierter Bildungsbeteiligung sind zwei Wirkungszusammen-
hange anzufliihren, welche maf3geblich mit der sozialen Herkunft zusammenhangen. Zum einen
wirkt sich die soziale Herkunft (nicht nur) auf den schulischen Kompetenzerwerb aus (primare
Herkunftseffekte). Das bedeutet, dass bestimmte Zugangsvoraussetzungen und Kompeten-
zen (z.B. ausgedruckt durch Schulnoten und Schulleistungen) stark durch die soziale Herkunft
beeinflusst werden (MAAZ et al. 2008, S. 205). Sekundare Herkunftseffekte erklaren, warum
es trotz gleicher Schulleistungen Unterschiede in den Bildungsentscheidungen fur Kinder mit
unterschiedlicher sozialer Herkunft gibt (z. B. durch Eltern, ErzieherInnen, Lehrerinnen; SOLGA
2008, S. 2). Beispielsweise konnte tber die PISA-Studie nachgewiesen werden, dass Jugend-
liche aus der oberen Dienstklasse bei gleicher Begabung und gleicher Fachleistung eine fast
dreimal so haufige Wahrscheinlichkeit des Besuchs eines Gymnasiums haben wie Jugendliche
aus einem Arbeiterhaushalt (MAAZ et al. 2008, S. 206). Ebenfalls ist bekannt, dass die Wahr-
nehmung der Kompetenz des Kindes durch die Eltern stark schichtabhangig ist und auch die
Wahl der Schulform dadurch stark beeinflusst wird (SOLGA 2008, S. 4). Vor allem die jeweiligen
Ubergénge spielen bei der Verstarkung sozialer und ethnischer Unterschiede im Bildungssys-
tem eine besondere Rolle (MAAZ et al. 2010, S. 70 ff.). Auch deshalb werden die Bildungstiber-
gange in diesem Kapitel als Thema aufgegriffen.

Obwohl vielfach postuliert wird, dass die formellen Bildungsertrage ihre Wirkung fir den be-
ruflichen Platzierungsprozess eingebufdt haben, bestatigen empirische Untersuchungen einen
eher gegenteiligen Effekt (MULLER 1998 zitiert in: MAAZ et al. 2008, S. 211). Somit haben
die formalen Bildungsertrage (Abschllsse, Zertifikate etc.) eine besonders grofle (und nach-
haltige) Bedeutung nicht nur fir die berufliche Biografie eines Menschen. Insbesondere eine
geringe oder keine formelle Qualifikation im schulischen Bereich steht in vielen Fallen einem
Einstieg in eine qualifizierte berufliche Ausbildung und Karriere entgegen. Deshalb stellen auch
die an den allgemeinbildenden Schulen erworbenen Abschlisse - die immer noch das Gros
der allgemeinbildenden Abschlisse darstellen - einen wichtigen Indikator fur das kommunale
Bildungssystem dar.
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Ausgehend von dem zuvor Ausgefihrten, werden im Folgenden die Strukturen, Prozesse und
Ertrage des allgemeinbildenden Schulsystems im Landkreis Osnabrick dargestellt. Es wird an
den oben genannten Schnittstellen (Bildungsubergange, Wechsel im System) sowie den Bil-
dungsertragen (Absolventen und Schulabschlisse an allgemeinbildenden Schulen) - sofern
moglich - anhand von ausgewahlten Indikatoren ein differenziertes Bild des Landkreises Os-
nabrick und seiner allgemeinbildenden Schulen dargestellt.

Die verflgbaren statistischen Angaben des Landesbetriebs fur Statistik und Kommunikations-
technologie (LSKN) sowie der Landesschulbehoérde beziehen sich in Niedersachsen immer auf
den Beschulungsort und nicht auf den Wohnort der Bildungsteilnehmer. Dadurch werden die
Statistiken fur den Schulbereich durch Pendelverflechtungen, vor allem in die Stadt Osnabruck,
erheblich verzerrt. Auch macht die gemeindebezogene Auswertung dieser Informationen kaum
Sinn, da nur die Gemeinden mit einer entsprechenden Schulform tberhaupt Daten aufweisen
(z.B. weist eine Gemeinde ohne Hauptschule wie Bad Rothenfelde keine Hauptschiler auf).
Ebenfalls sind fur den allgemeinbildenden Schulbereich lediglich Untergliederungen hinsicht-
lich des Geschlechts und der Staatsangehorigkeit moglich. Daten mit weiteren sozialen Merk-
malen liegen nicht vor.

6.1 Grunddaten, Strukturen und Einrichtungen

Im Landkreis Osnabrick wird durch die verschiedenen Schularten das gesamte Spektrum der
schulischen Bildung von der Primarstufe bis zur Sekundarstufe Il abgedeckt. Dies erfolgt durch
Einrichtungen, welche sich sowohl in Tragerschaft des Landkreises Osnabrlck, der kreisange-

horigen Stadte und Gemeinden oder aber in privater Tragerschaft befinden.

Tab. 8: Aligemeinbildende Schulen im Landkreis Osnabriick im Schuljahr 2009/2010

Schulform privater Trager offentlicher Trager Insgesamt
Grundschulen (inkl. Waldorfschule) 1 79 80

Grund- und Hauptschulen 0 7 7
Hauptschulen 0 8 8

Haupt- und Realschulen 1 14 15
Realschulen 0 9 9
Gesamtschulen (inkl. Waldorfschulen) 2 1 3
Gymnasien 0 7 7
Forderschulen 8 7 10

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 4 2010, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Wie aus Tabelle 8 ersichtlich wird, spielen private Trager nur im Bereich der Férderschulen
sowie bei den Waldorfschulen (Bramsche-Evinghausen, Melle) eine starke Rolle. Die weiteren
Schulen befinden sich in Tragerschaft der Stadte, der Gemeinden, der Samtgemeinden oder
des Landkreises. Einige dieser Schulen weisen eine konfessionelle Ausrichtung auf. Insgesamt
bestehen zurzeit 139 allgemeinbildende Schulen im Landkreis Osnabruck.
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Karte 3: Die allgemeinbildenden Schulstandorte im Schulform
Landkreis Osnabriick im Schuljahr 2009/2010
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Aufgrund der in der jungeren Vergangenheit deutlich zunehmenden Bevolkerungszahl kam es
seit dem Jahr 2000 nur vereinzelt zu SchulschlieBungen bzw. Zusammenlegungen. Namentlich
betrafen die SchlieBungen eine Grundschule in Bad Essen, die Hauptschulzweige der Schulen
in Gellenbeck und Badbergen sowie die Zusammenlegung zweier Hauptschulen zur Sophie-
Scholl-Hauptschule (Georgsmarienhutte-Kloster Oesede). Des Weiteren ist in Bersenbrick ein
Realschulzweig zusatzlich zum Hauptschulzweig hinzugekommen; in Hilter-Borgloh wurde eine
Realschule in den Raumlichkeiten der ehemaligen Orientierungsstufe gegrindet. Der Wegfall
der Orientierungsstufe hat sich seit 2004 negativ auf die Zahl der Schulstandorte ausgewirkt;
die Zahl der Schulen hat sich seit 1990 von 156 auf den heutigen Stand (139) reduziert.

Anhand der Karte 3 kann die raumliche Verteilung der Schulstandorte bis zur Sekundarstufe
Il abgelesen werden. Fur einen Flachenlandkreis und seine Schulerlnnen stellt sich grundsatz-
lich die Herausforderung, moglichst wohnortnahe Beschulungsmoglichkeiten bei gleichzeitig
guter Auslastung der Bildungseinrichtungen sicherzustellen. Insbesondere der demografische
Wandel, welcher sich sehr ungleich im Raum auswirkt, und die tendenziell schrumpfenden fi-
nanziellen Ressourcen der 6ffentlichen Hand fihren zu einem Anpassungsdruck auf das Schul-
standortsystem.

Auch das Schulstandortsystem selbst kann durch die raumlich wahrgenommenen Zugangs-
moglichkeiten Einfluss auf beispielsweise das Schulwahlverhalten von Schulerlnnen bzw. Eltern
haben. Im Primarbereich wurde anhand verschiedener wissenschaftlicher Studien bestatigt,
dass es einen klaren Zusammenhang zwischen radumlicher Nahe und Nutzung grundschuli-
scher Angebote gibt. Nur ein geringer Teil der Eltern wahlt insbesondere aus lebensweltlichen
(z.B. Waldorfpadagogik), religiosen oder aber auch schulbezogenen Grinden (z.B. besondere
Forder- und Unterstitzungsmaéglichkeiten, zeitliche Angebote etc.) eine zum Wohnort unguns-
tiger gelegene Schule. Insbesondere Grundschulkindern soll ein wohnortnahes Angebot der
Bildungsteilhabe bereitgestellt werden. Wissenschaftliche Untersuchungen haben u.a. die Be-
lastung durch langere Schulwege und deren Auswirkungen auf vor allem auf die Teilnahme an
auBerschulischen Aktivitaten (z.B. Sport) bestatigt (FRANK 2011).

Das Schulstandortsystem orientiert sich generell an den Einwohnerschwerpunkten im Land-
kreis und weist klare Konzentrationen von Bildungseinrichtungen in Georgsmarienhtte, Melle,
Quakenbrick und Bramsche auf. Insbesondere das nordliche Kreisgebiet ist aufgrund seiner
geringen Bevolkerungsdichte auch durch eine geringere Dichte an Bildungseinrichtungen cha-
rakterisiert.

Derzeit kann im Primarbereich von einer flachendeckenden Versorgung gesprochen werden.
In jeder kreisangehorigen Gemeinde ist mindestens eine Grundschule vorzufinden. Inwieweit
sich dann auch das o6rtliche Angebot mit den Vorstellungen der Eltern (ggf. lebensweltlich oder
religiose Vorstellungen) und den lokalen Kapazitaten deckt, kann an dieser Stelle nicht beur-
teilt werden. Grundsatzlich ist es aber den meisten Grundschulkindern maéglich, in (flr einen
Flachenlandkreis) relativer Nahe zum Wohnort eine Grundschule zu besuchen.

Das System der Schulen fur die Sekundarstufen | und Il weist eine geringere Flachenprasenz
auf. In insgesamt zehn Gemeinden des Landkreises, welche ausschlieflich im nérdlichen Kreis-
gebiet vorzufinden sind sowie in Bad Rothenfelde, gibt es kein weiterfuhrendes Schulangebot.
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Bei der Betrachtung der angebotenen Schulformen wird ersichtlich, dass insbesondere die Er- 73
reichbarkeit der sieben Gymnasien sowie der Gesamtschule und der zwei Waldorfschulen aus
vielen Gebieten nur unter Verwendung von 6ffentlichen oder privaten Verkehrsmitteln erfolgen
kann. Dies mag flr altere Schuler durchaus leistbar sein, kann aber flr Kinder und Jugendliche
der unteren Klassenstufen eine Belastung darstellen; dies kann gerade im Bereich der frihen
institutionellen Ubergénge (z.B. Ubergang von dem Primarbereich in die Sekundarstufe |) eine
Bedeutung aufweisen. Auch kdnnte eine raumliche Distanz Auswirkungen auf das Schulwahl-
verhalten (gelebte Bildungsbiografien/Bildungsoptionen), insbesondere von Kindern aus sozi-
al benachteiligten oder weniger privilegierten Familien, haben. Die These, dass die raumliche
Nahe von Bildungseinrichtungen bei sozial benachteiligten Familien einen grofleren Einfluss
auf das Schulwahlverhalten hat, wird von einigen wissenschaftlichen Studien bestatigt (MEUS-
BURGER 1998, S. 291; CLAUSEN 2006, S. 87 ff.).

6.2 Bildungsbeteiligung

6.2.1 Schiilerzahlen

Bis zum Jahr 2001 sind steigende Schulerzahlen zu verzeichnen. Im selben Jahr wurde mit
Uber 45.100 Schiilerinnen und Schulern der Héchststand erreicht. Seit dem Schuljahr 2003 ist
eine laufende Reduzierung der beschulten Kinder im Landkreis Osnabruck festzustellen. Die

Abbildung 11 verdeutlicht bereits die zunehmende Schrumpfungsdynamik der Schilerschaft.

Abb. 11: Schiilerzahlen 1990 bis 2009 im Landkreis Osnabriick
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HierflUr ist hauptsachlich der demografische Wandel, aber auch in geringem Umfang die ver-
mehrte Nutzung von Schulen auferhalb des Landkreises verantwortlich. Beispielsweise stieg
die Zahl der an den Gymnasien der Stadt Osnabruck beschulten Kinder aus dem Landkreis von
1.680 (2004/2005) auf 1.854 (2008/2009) Kinder und Jugendliche.

Die Zahl der Schulerinnen und Schuler mit auslandischer Staatsangehdrigkeit entwickelt sich
- auf geringem Niveau - ahnlich wie die Gesamtschulerzahl. Auch hier sind seit 2003 leicht ab-
nehmende Zahlen zu verzeichnen. Der Anteil der Schilerinnen und Schuler mit nichtdeutscher
Staatsangehorigkeit liegt bei etwa 5,2% und entspricht damit auch dem Auslanderanteil der
Gesamtbevolkerung.

6.2.2 Bildungsbeteiligung nach Schulform

Wahrend in der Grundschule erwartungsgemafl das Landkreismittel erreicht wird, kann man
die unterschiedlichen Bildungsverlaufe anhand der sehr unterschiedlichen Bildungsbeteiligung
nach Schulform bereits erahnen (Tab. 9). Uberproportional haufig besuchen ausléndische
Schulerinnen und Schiler die Haupt- und die Férderschulen des Landkreises Osnabrlick. Be-
sonders stark vertreten sind die weiblichen Schilerinnen an den Schulformen der Gesamt-
schule sowie der des Gymnasiums. Besonders geringe Anteile nehmen diese an Hauptschulen
und vor allem Forderschulen ein (vgl. auch Kapitel 6.6.2).

Tab. 9: Schillerzahlen nach ausgewahlten Schulformen im Schuljahr 2008/2009

Schulform Schilerinnen und Auslanderanteil in % Anteil Schilerinnen in %
Schiiler insgesamt

Grundschule 15.727 4,54 48,42
(inkl. Waldorfschule)

Hauptschule 4.681 10,02 42,34
Realschule 9.378 4,61 48,40
Gymnasium 8.175 1,86 53,48
Integrierte Gesamtschule 1.194 2,43 52,93
Freie Waldorfschule 371 1,35 47,71

(ohne Primarbereich)

Foérderschule 1.242 17,55 36,88

Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Wenn man die Entwicklungen der Schuilerzahlen differenziert nach Schulformen analysiert, so
werden gravierende Unterschiede deutlich. Im Folgenden wird dabei auf die Entwicklungen der
drei hauptsachlichen Schulformen (Hauptschule, Realschule, Gymnasium) Bezug genommen.
Von 2004/2005 bis 2010/2011 kann eine Abnahme der Schulerzahlen an den drei genannten
Schulformen in den Klassenstufen 5 bis 10 um 10,2 % festgestellt werden.

Dem allgemeinen Trend folgend, ist auch im Landkreis Osnabrlck die Hauptschule Uberpropor-
tional von einer Reduktion der Schulerzahlen betroffen (vgl. Abb. 12). Im zuvor genannten Zeit-
raum nahm die Anzahl der Schiler um Uber 36,8 % auf derzeit 4.260 Schulerinnen und Schiler
ab. Dabei ist im betrachteten Zeitraum eine konstante Reduktion zu beobachten.
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Abb. 12: Entwicklung der Schiilerzahlen in ausgewahlten Schulformen (bezogen auf die 75
Klassenstufen 5 bis 10) seit der Schulstrukturreform (SRS) im Landkreis Osnabriick
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Quelle: Landkreis Osnabriick FD 4 2010, Landesschulbehérde 2010, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Im Realschulbereich sind insgesamt stagnierende bis leicht sinkende Schulerzahlen zu ver-
zeichnen; aktuell werden 9.202 Schulerinnen und Schuler an den Realschulzweigen im Land-
kreis Osnabrick beschult. Bezogen auf die beschulten Kinder der dargestellten Schulformen
(Klassenstufe 5 bis 10, Abb. 12) hat sich der Anteil seit dem Schuljahr 2004/2005 um fast funf
Prozentpunkte erhoht (auf 47,0 %).

Die Schulform des Gymnasiums profitiert absolut und relativ gesehen von dem veranderten
Schulwahlverhalten. Insgesamt ist ein Anstieg der Schulerzahlen (Klassenstufe 5 bis 10) um
9,4% im betrachteten Zeitraum zu beobachten (auf dann 6.111 Schulerinnen und Schuler).
Auch hat die relative Bedeutung des Gymnasiums im Vergleich der betrachteten Schulformen
am starksten gewonnen. Im dargestellten Zeitraum ist der Anteil der beschulten Kinder der
Klassenstufe 5 bis 10 um knapp sechs Prozentpunkte gestiegen (auf 31,2 %).

Eine gangige Kennzahl zur Abbildung der Bildungsbeteiligung nach verschiedenen Schulformen
ist die Betrachtung der Verteilung in Jahrgangsstufe 7 (Abb. 13). Es wird dabei der Anteil der je-
weiligen Schulform an allen Schulern dargestellt, was Ruckschllsse Uber die Verteilungsstruk-
tur zulasst. Die Darstellung bezieht sich auf interne, schulbezogene Daten des Fachdienstes
Schulen (FD 4); sie liegen rickwirkend in der angezeigten Untergliederung bis zum Schuljahr
2006/2007 vor. Die starksten Veranderungen ergeben sich im Bereich der Haupt- bzw. Real-
schule. Wahrend bei der Realschule ein Anstieg zu verzeichnen ist, verliert die Hauptschule
kontinuierlich an Bedeutung als Beschulungsform.
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Bedeutung auf geringem Niveau charakterisiert. Anhand der Verteilung der Schulerinnen und
Schuler in der Jahrgangsstufe 7 kann die steigende Bedeutung des Gymnasiums (absolut und
relativ) belegt werden.

Abb. 13: Verteilung der Schiilerinnen auf die Schularten in Klassenstufe 7
zum August des jeweiligen Schuljahres im Landkreis Osnabriick
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Anteil in % aller Schiilerinnen der Jahrgangsstufe 7

Quelle: Landkreis Osnabriick FD 4 2010, Landesschulbehérde 2010, eigene

Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

6.3 Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe |
6.3.1 Schullaufbahnempfehlungen

Schullaufbahnempfehlungen stellen eine wichtige Weichenstellung fur die Schulerinnen und
Schuler im Verlauf ihrer schulischen Biografie dar. Da in Niedersachsen diese Empfehlung kei-
nen bindenden Charakter hat, weicht das realisierte Schulwahlverhalten von den Empfehlun-
gen ab. Eine Auswertung auf Gemeinde- oder Schulebene ist aufgrund von Datenschutzbestim-
mungen (Aussage der niedersachsischen Landesschulbehdrde) nicht méglich. Ebenfalls liegen
diese Daten nicht als Zeitreihe vor.

Das Schulwahlverhalten des aktuellen Jahrgangs zeigt deutlich die weitere Abkehr von der
Schulform Hauptschule. Die Differenz zwischen Empfehlung und Anmeldung ist bei dieser
Schulform mit Uber flinf Prozentpunkten am hochsten, wahrend die Empfehlungstreue bei der
Realschule und dem Gymnasium relativ grof3 ist.
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Die Schulformen Integrierte Gesamtschule sowie Freie Waldorfschule, an denen alle Schullauf- 77
bahnen durchlaufen werden kénnen, sind ebenfalls zu bertcksichtigen.

Tab. 10: Schullaufbahnempfehlungen und Anmeldungen in
entsprechenden Schulformen zum Stichtag 19.08.2010

4. Jahrgang Empfehlungen in % Anmeldung in %
GY RS HS GY RS HS IGS/FWS
‘ 2010/2011 37 41,5 21,5 37,94 39,36 15,28 6,86 ‘

Quelle: Landesschulbehérde 2010, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Wenn man ahnliche Statistiken aus dem Schuljahr 2006/2007, die nicht direkt vergleichbar
sind, heranzieht, wird der Trend zu héheren Schulformen deutlich. Dies betrifft sowohl die Lauf-
bahnempfehlungen als auch die Anmeldungen der Kinder an die entsprechenden Schulformen.
Beispielweise konnte fir den 5. Jahrgang des Schuljahres 2006/2007 festgestellt werden,
dass seinerzeit noch Uber 30 % der Schulerinnen und Schuler eine Empfehlung fir die Haupt-
schule erhielten und diese auch realisiert haben. Daraus kann eine wesentliche Verhaltens-
anderung sowohl bei den Empfehlungen (durch das padagogischen Personal) als auch beim
Umsetzungsverhalten (der Eltern und Schdler) als Trend abgelesen werden.

6.3.2 Ubergangszahlen

Der Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe | stellt den ersten Ubergang im allge-
meinbildenden Schulsystem dar und hat fiir viele Schilerinnen und Schler eine mafdgebliche
Bedeutung fur ihre weitere Bildungsbiografie.

Tabelle 11 zeigt die Ubergangsquoten von der Grundschule in die Sekundarstufe | im Land-
kreis Osnabrick auf. Zunachst muss erwahnt werden, dass zwischen 17 % und knapp 22 %
eines Grundschuljahrgangs nach dem Ubergang in die Sekundarstufe | nicht mehr statistisch
erfasst werden. Das bedeutet in den meisten Fallen, dass die Schulerinnen und Schdler einen
Beschulungsort auerhalb des Landkreises Osnabrlck nutzen. Aber auch Fortzug oder weitere
Grunde kénnten hier erklarend angefuhrt werden.

Tab. 11: Ubergangsquoten von der Grundschule
in die Sekundarstufe | im Landkreis Osnabriick

mannlich | weiblich insgesamt | mannlich | weiblich insgesamt | mannlich | weiblich insgesamt
Forderschule 2,3 1,7 2,0 19 1,2 1,6 2,3 1,2 1,8
Hauptschule 17,9 13,5 15,7 15,6 12,4 14,1 13,9 10,2 12,1
Realschule 36,8 34,3 35,6 38,4 36,6 B 37,0 39,1 38,1
Gymnasium 23,0 26,0 24,4 24,0 25,6 24,7 25,3 24,8 25,0
IGS/FWS 2,8 &3 3,0 4,6 4,9 4,7 4,3 4,5 4,4

Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010
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Basis Schuljahr
2005/2006

Basis Schuljahr
2006/2007

Basis Schuljahr
2007/2008

Basis Schuljahr
2008/2009

Basis Schuljahr
2009/2010

Das Ubergangsverhalten (Tab. 11) weist, wenn auch in geringer Auspragung, eine Tendenz zum
vermehrten Besuch von Real- und Gesamtschule sowie des Gymnasiums auf. Insbesondere
die Hauptschule weist sinkende Ubergangsquoten im zeitlichen Verlauf auf. Im Vergleich zum
niedersachsischen Durchschnitt 2008/2009 sind die Ubergangsquoten auf die Hauptschu-
len (11,0% in Niedersachsen) sowie die auf die Realschulen (32,7 % in Niedersachsen) im
Landkreis Osnabriick deutlich héher. Geringere Ubergangsquoten kénnen im Vergleich zum
Landesdurchschnitt bei allen weiteren Schulformen festgestellt werden. Insbesondere das
Gymnasium (38,7 % in Niedersachsen), aber auch die verschiedenen Formen der Gesamt- und
Waldorfschulen (iiber 11 % in Niedersachsen) weisen deutlich geringere Ubergangsquoten auf.
Dies kann zu grofRen Teilen mit den Bildungsverflechtungen mit der Stadt Osnabrick (,Umland-
effekt”, vgl. Kapitel 6.6.4) sowie den Mdoglichkeiten der Beschulung erklart werden.

6.4 Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe I

Fiir den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe ist aufgrund der bestehenden Datenlage nur ein
Vergleich der Schilerzahlen in Klassenstufe 10 mit der Klassenstufe 11 des anschlieRenden
Schuljahres méglich (bezogen auf die im Landkreis beschulten Kinder).

Abb. 14: Rechnerische Ubergangsquoten von der Sekundarstufe | in die
Sekundarstufe Il an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Osnabriick
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Quelle: Landesschulbehérde 2010, Landkreis Osnabriick FD 4 2010, eigene

Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Die Entwicklung der rechnerischen Ubergangsquote von der Sekundarstufe | auf die Sekundar-
stufe Il (Abb. 14) weist, abgesehen von auch strukturell bedingten Schwankungen, eine relative
Konstanz auf.
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Deutlich Uber 20 % der beschulten Kinder im Landkreis Osnabruck besuchen eine Oberstufe an 79
den Gymnasien bzw. den Waldorfschulen sowie der integrierten Gesamtschule. Auffallig ist der

deutlich héhere Wert im letzten betrachteten Schuljahr 2009/2010, in dem rechnerisch Uber

26 % des vorangegangenen Jahrgangs in die Sekundarstufe Il eingetreten sind. Ob sich daraus

ein Trend ableiten lasst oder dies ein zufalliges Ereignis darstellt, kdnnen erst zuklinftige Ana-

lysen aufzeigen.

6.5 Schulartwechsel

Da keine statistischen Informationen Uber die genauen Schulartwechsel vorliegen, werden na-
herungsweise an dieser Stelle die Veranderungen der Schilerzahlen in den Gymnasien sowie
Haupt-, Real- und Gesamtschulen des Landkreises nach Jahrgangsstufen dargestellt. Anhand
dieser Zahlen kdnnen Tendenzen der Wechsel im zeitlichen Verlauf abgebildet werden.

Die Tabellen 12 bis 15 zeigen die Schiilerzahlen nach Klassenstufen vom Schuljahr 2004,/2005
fortfolgend in ausgewahlten Schulformen. Die konkreten bildungsbiografischen Verlaufe sind
anhand dieser Zahlen nicht direkt ablesbar. Sowohl Klassenwiederholungen, Fort- und Zuzlige
mit verbundenen Schulstandortwechseln, aber auch Schulformwechsel sind Faktoren, welche
die Schiilerzahlen beeinflussen kdnnen. Dennoch kdnnen Trends hinsichtlich der Ubergange im
Schulsystem im Landkreis Osnabrick abgelesen werden.

Tab. 12: Verénderungen der Schiilerzahlen nach Klassenstufen und Schuljahren
an den Hauptschulen im Landkreis Osnabriick (Klasse 5 = 100 %)

Hauptschulen Entwicklungen

Schuljahr Schiiler

2004/2005 6.739

2005/2006 6.216 128,17

2006/2007 5.680 614 124,10 | 129,80 @ 124,59
2007/2008 5.244 639 124,88 | 126,13
2008/2009 4.922 631 119,65

2009/2010 4.631 524

2010/2011 4.121 510

Quelle: Landesschulbehérde 2010, Landkreis Osnabriick FD 4 2010, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“

Bildungsmonitoring 2010
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Tab. 13: Veranderungen der Schiilerzahlen nach Klassenstufen und Schuljahren
an den Realschulen im Landkreis Osnabriick (Klasse 5 = 100 %)

Entwicklungen

Realschulen
Schuljahr Schiiler m KI. 6 KI. 7
1.500 1.747

1.514 1.546
1.487
1.492

2004/2005 9.474
98,55 | 99,87 99,14

2005/2006 9.341
2006/2007 9.319

2007/2008 9.328

2008/2009 9.291
2009/2010 9.378

2010/2011 8.934

Quelle: Landesschulbehdrde 2010, Landkreis Osnabriick FD 4 2010, eigene

Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Tab. 14: Veranderungen der Schiilerzahlen nach Klassenstufen und Schuljahren
an den Gymnasien im Landkreis Osnabriick (Klasse 5 = 100 %)

Gymnasien

Schuljahr

2004/2005 7.460 551
2005/2006 7.581 588
2006,/2007 7.811 624
2007/2008 8.055 623
2008/2009 8.105 590
2009/2010 8.175 656
2010/2011 8.119 682

Gymnasien

Schuljahr

2004/2005
2005/2006
2006/2007
2007/2008
2008/2009
2009/2010

2010/2011

Quelle: Landesschulbehérde 2010, Landkreis Osnabriick FD 4 2010, eigene

Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010



Tab. 15: Veranderungen der Schiilerzahlen nach Klassenstufen und Schuljahren an den
Gesamtschulen/Waldorfschulen im Landkreis Osnabriick (Klasse 5 = 100 %)

Integrierte Gesamtschulen/Freie Waldorfschule

ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN

Schuljahr Schiiler

2004/2005 1.282 42
2005/2006 1.285 25
2006,/2007 1.351 44
2007,/2008 1.383 47
2008/2009 1.462 51
2009/2010 1.565 84
2010/2011 1.685 73

Integrierte Gesamtschulen/

Freie Waldorfschule

Entwicklungen

Schuljahr

2004/2005

2005/2006 93,06 93,64 98,27 88,44
2006,/2007 G8158 93,97 95,26

2007/2008 100,47 103,77

2008/2009 102,09

2009/2010

2010/2011

Quelle: Landesschulbehérde 2010, Landkreis Osnabriick FD 4 2010, eigene

Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Die Hauptschulen, welche generell durch stark sinkende Schilerzahlen und ein starkes Ab-
weichen von der Schullaufbahnempfehlung gekennzeichnet sind, weisen eine kontinuierliche
Steigerung der Schulerzahlen nach Klassenstufen im Verlauf der Schuljahre auf. Von der Klas-
senstufe 5 bis zur Klassenstufe 8 erhohen sich die Jahrgangszahlen um bis zu 38 %. Es ist zu
vermuten, dass es sich hierbei zu grofien Teilen um Schulerinnen und Schuler handelt, die von
anderen Schulformen auf die Hauptschule wechseln. Das Gros dieser Schilerinnen und Schu-
ler dirfte zuvor die Realschule besucht haben.

An den Realschulen des Landkreises sind zumindest bis zur Klassenstufe 9 relativ konstante
Schilerzahlen zu verzeichnen. Ob diese Konstanz durch ein Verbleiben der Schiler an der
Schulform oder durch einen Austausch mit den Gymnasien und den Hauptschulen hervorgeru-
fen wird, kann anhand der vorliegenden Daten nicht abschlieBend geklart werden. Auffallig ist,
dass sich bei den jungsten verfugbaren Zahlen bereits zur Klassenstufe 7 die Schilerzahlen
splrbar um knapp 8% reduzieren (u.a. aufgrund der Einfihrung der zweiten Fremdsprache).
FUr die zukunftigen Auswertungen wird es wichtig sein, diesen Aspekt weiter zu beobachten
und ggf. Grunde fur die Entwicklung (z.B. von der Laufbahnempfehlung abweichendes Schul-
wahlverhalten) zu identifizieren.
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Fur die Gymnasien des Landkreises Osnabrick kann festgestellt werden, dass sich im Verlauf
der Schullaufbahn die Schilerzahlen pro Jahrgangsstufe am starksten von allen Schulformen
verringern (Tab. 14). Von den Kindern, die im Schuljahr 2004/2005 ihre gymnasiale Laufbahn
begonnen haben, werden rein rechnerisch im 11. Jahrgang noch 67,6 % der Kinder an einem
Gymnasium im Landkreis beschult. In den folgenden betrachteten Schuljahren haben sich die
Zahlen zwar nicht mehr so stark verringert; trotzdem kann eine merkliche Reduktion der Jahr-
gangszahlen festgestellt werden.

Fir die Gesamtschulen ist das Bild insgesamt nicht einheitlich. Wahrend in den ersten aufge-
fuhrten Schuljahren noch eine leichte Reduktion bis Klasse 9 und eine deutliche Reduzierung
bis zum letzten erfassten Jahrgang zu verzeichnen ist, weisen die letzten erfassten Jahrgangs-
veranderungen einen eher gegenteiligen positiven Trend auf.

Insgesamt kann anhand der Zahlen ein unterschiedliches Muster der Veranderungen der Jahr-
gangsstufen flr die Schulformen nachgezeichnet werden, bei der im Verlauf der Schulkarriere
ein Teil der Schuler an den Hauptschulen hinzukommt, wahrend vor allem an den Gymnasien
ein Teil der Schuler wahrscheinlich eine andere Schulform wahlt oder wahlen muss.

6.6 Formale Bildungsertrage - Schulabschlisse
6.6.1 Schulabschliisse insgesamt

Der Indikator ,Schulabgangsquote” bezieht tUblicherweise die Abgangerinnen und Abganger auf
die Anzahl der Personen im entsprechenden Abgangsalter. Fir die vorliegende Darstellung wer-
den dagegen die Abgangerinnen und Abganger an allgemeinbildenden Schulen der verschie-
denen Abschlussarten ins Verhaltnis zu allen Abschlissen des jeweiligen Schuljahres gesetzt.
Der Grund fur die Verwendung eines alternativen Indikators liegt in der starken Verzerrung
der Datenbasis aufgrund von Pendelverflechtungen des Landkreises Osnabriick mit der Stadt
Osnabruck und zum Teil mit dem nordrhein-westfalischen Grenzgebiet. Die bereitgestellten
offiziellen Statistiken des LSKN weisen die Schulabschlisse nach dem Ort der Beschulung und
nicht nach dem Wohnort aus (vgl. 6.6.4). Ebenfalls ist eine Untergliederung auf Gemeindeebe-
ne aufgrund dieser Einschrankungen nicht sinnvoll.

Der allgemeine Trend zu héheren Abschlussen ist im Landkreis Osnabrick ebenfalls, wenn
auch nur in geringer Auspragung, vorzufinden (Abb. 15). Der Anteil der Abgangerinnen mit
Hochschulreife stieg vom Schuljahr 1997/1998 bis 2008/2009 um knapp drei Prozentpunkte
auf dann 16,6 %. Dabei ist ein leichtes, aber kontinuierliches Ansteigen erst seit dem Schuljahr
2003/2004 zu verzeichnen.

Die Zugangsberechtigung zur Fachhochschule ist dagegen seit Ende der 1990er Jahre von
einer Abnahme gekennzeichnet. Auf bereits geringem Niveau befindlich, hat sich diese Quo-
te verringert; lediglich 0,7 % der Absolventinnen der allgemeinbildenden Schulen haben das
Schuljahr 2008/2009 mit einem solchen Abschluss verlassen.
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Abb. 15: Anteil der Schulabschliisse an allen Schulabschliissen 83
des jeweiligen Schuljahres im Landkreis Osnabriick
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Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Den mit Abstand groften Anteil aller Schulabschlisse im Landkreis Osnabriick nehmen die
Realschulabschliisse ein. Diese beinhalten ebenfalls den erweiterten Sekundarabschluss I,
flr den in Niedersachsen ein Realschulabschluss und eine Mindestleistung in bestimmten Fa-
chern zu erbringen ist. Seit dem Schuljahr 2003/2004 ist ein deutlicher Anstieg zu verzeich-
nen, der sich in den Folgejahren stets um den Wert von etwa 55 % aller Abschllsse eingepen-
delt hat. Im letzten erfassten Schuljahr 2008/2009 haben bereits 57 % aller Schulerinnen und
Schuler im Landkreis Osnabruck an den verschiedenen allgemeinbildenden Schulformen einen
Realschulabschluss erworben, was eine Steigerung der Quote um Uber flinf Prozentpunkte seit
dem Schuljahr 1999/2000 bedeutet.

Als Mindestqualifikation fur einen direkten Einstieg in die berufliche Ausbildung wird im Allge-
meinen der Hauptschulabschluss angesehen. Der Anteil der Schilerinnen und Schdler, die die
Schule mit einem Hauptschulabschluss verlassen, nimmt seit Mitte der 2000er Jahre stetig ab.
1997/1998 stellten noch 24 % aller Abschllsse einen Hauptschulabschluss dar; im Schuljahr
2008/2009 betrug die Quote noch etwa 19,6 %. In ahnlichem MafRe, wie der Anteil der Haupt-
schulabschllisse abgenommen hat, stieg der Anteil an den Realschulabschlissen. Es kann
daraus geschlussfolgert werden, dass der Realschulabschluss fir viele Schulerlnnen anstelle
eines Hauptschulabschlusses getreten ist.
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weiblich -
mannlich -

Ohne Hauptschulabschluss verlieBen im Schuljahr 2008/2009 6,4 % der Schilerinnen und
Schuler die Schule (entspricht 231 Personen). Diese Quote unterliegt generell relativ starken
jahrlichen Schwankungen, so dass klare Trends nicht ablesbar sind. Diese Schulerinnen und
Schiler, zu denen auch bestimmte Forderschuler zu zahlen sind, weisen ein besonders hohes
Risiko auf, von Arbeitslosigkeit und Abhangigkeit von Transferleistungen betroffen zu sein. Der
generelle Einstieg in die Arbeits- und Ausbildungswelt ist stark erschwert. Es besteht allerdings
die Moglichkeit, diesen Abschluss an anderen Institutionen nachzuholen (z. B. an berufsbilden-
den Schulen oder der Volkshochschule).

6.6.2 Schulabschliisse untergliedert nach Geschlecht

In der wissenschaftlichen Diskussion ist die unterschiedliche Bildungsbeteiligung von Jungen
und Madchen bereits seit langem ein Thema. Was zunachst als Diskurs um die Gleichberechti-
gung von Mann und Frau begann, hat sich mittlerweile unter anderem zu einer Debatte um die
unterschiedlichen geschlechtsspezifischen Zugange und Ertrage im Bildungssystem gewan-
delt. Im Aligemeinen werden dabei Jungen als die ,neuen Verlierer” im Bildungssystem betitelt
(vgl. z.B. PREUSS-LAUSITZ 2009). Entsprechend wortmachtig werden diese vermeintlich kla-
ren Zuschreibungen in den Medien reproduziert: ,Krise der kleinen Manner“ (SPIEWAK 2007)
oder ,Mannliche Bildungsverlierer* (TAFFERTSHOFER 2007) sind prominente Beispiele hierfr.
Wenn man fir den Landkreis Osnabriick die geschlechtsspezifischen Zahlen bis 1998 zurlick-
verfolgt, kann zumindest auf Ebene der formellen Schulabschlisse nicht von einem neuen
Trend hinsichtlich einer zunehmenden Benachteiligung von Jungen gegentber Madchen ge-
sprochen werden. Vielmehr ist diese in Abbildung 16 dargestellte Ungleichheit ein fir den be-
trachteten Zeitraum relativ konstantes Phanomen.

Abb. 16: Geschlechtsspezifischer Anteil der Schulabschliisse
des Schuljahres 2008/2009 im Landkreis Osnabriick
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Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010
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Die Ungleichheit kann verallgemeinert mit einer geringeren Beteiligung der Jungen an hoheren 85
Abschliissen und einer deutlichen Uberreprasentierung bei den Hauptschulabschliissen bzw.
bei den Abgangerinnen ohne Abschluss charakterisiert werden. Wahrend bei den Absolventen
mit Hochschulreife das Geschlechterverhaltnis eine Differenz von etwa 6,5 Prozentpunkten
zu Gunsten der Madchen einnimmt, steigt das Ungleichgewicht mit abnehmendem Qualifika-
tionsniveau des Schulabschlusses. Das bedeutet, dass der Landkreisdurchschnitt an allen
Abschlissen des Schuljahres 2008/2009 (16,6 % Abiturienten) bei den Madchen deutlich
Uberschritten (20,0 %) und bei den Jungen deutlich unterschritten (13,6 %) wird. Bei dem Re-
alschulabschluss (weiblich: 57,4 %, mannlich: 56,8 %) sind die Jungen nahezu gleichermafien
reprasentiert und nehmen bei dem Hauptschulabschluss (weiblich: 17,2 %, mannlich: 21,7 %)
und im besonderen Mafie bei den Absolventen ohne Abschluss (weiblich: 5,0%, mannlich:
7,7 %) einen besonders dominanten Anteil ein.

6.6.3 Schulabschliisse untergliedert nach Staatsangehorigkeit

Wie bereits eingangs in diesem Kapitel erwahnt kann bei Kindern mit auslandischer Staatsan-
gehorigkeit (sowie auch mit Migrationshintergrund) eine Gberdurchschnittliche Benachteiligung
im Bildungssystem konstatiert werden. Leider liegen auf Ebene des Landkreises Osnabriick
keine sozialen oder ethnisch weiter differenzierten Daten vor; die Datenlage beschrankt sich le-
diglich auf die Unterscheidung zwischen Absolventen mit deutscher und nichtdeutscher Staats-
angehorigkeit.

Trotz dieser relativ groben Einteilung lassen sich deutliche Unterschiede in der Bildungsbeteili-
gung feststellen. Abbildung 17 verdeutlicht die geringere Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen mit auslandischer Staatsangehorigkeit an hdheren und mittleren Schulabschlissen. Ge-
nerell schwanken die Absolventinnenzahlen mit auslandischer Staatsangehorigkeit und weisen
seit dem Schuljahr 1997/1998 zwischen 147 und 200 Personen auf.

Abb. 17: Anteil der Schulabschliisse an den Schulabschlissen der jeweiligen Gruppe im
Landkreis Osnabriick im Schuljahr 2008/2009, untergliedert nach Staatsangehérigkeit
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Der Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung ist nur sehr gering ausgepragt und betrifft im
Grunde genommen nur Einzelfalle (sechs Schulerlnnen 2008/2009). Dieses Bild hat sich in
den letzten zehn Schuljahren nicht wesentlich verandert.

Die mittlere Reife ist fur den betrachteten Zeitraum in den meisten Schuljahren, neben dem
Abgehen ohne Hauptschulabschluss, die haufigste Abschlussart bei Schulerlnnen mit auslan-
discher Staatsangehorigkeit. Hierbei sind starke Schwankungen der Absolventinnenzahlen im
zeitlichen Verlauf festzustellen, so dass kein klarer Trend erkennbar ist. Auch hier weicht die
Bildungsbeteiligung der auslandischen Absolventinnen sehr stark von der der gesamten Ab-
ganger ab.

Bei den Hauptschulabschllssen kehrt sich die Struktur der Bildungsbeteiligung hingegen um
- fast 24 % aller auslandischen Abgangerinnen verlassen die Schule mit einem Hauptschul-
abschluss und erlangen damit signifikant haufiger einen solchen Abschluss als die Vergleichs-
gruppe. Uber den zeitlichen Verlauf sind die Anteile dieser Abschlussart relativ konstant; auf-
grund der stark schwankenden Anzahl in dieser Gruppe kann auch hier nur schwer von einem
klaren Trend gesprochen werden.

Ausléandische Schulerinnen des Schuljahres 2008/2009 gehen fast viermal haufiger ohne
Hauptschulabschluss von der Schule als im Landkreisdurchschnitt. Das bedeutet, dass von
den 200 auslandischen Abgangerinnen und Abgangern des genannten Schuljahres 59 keine
adaquate schulische Mindestvoraussetzung erworben haben, um eine direkt anschlieBende
berufliche Ausbildung wahrnehmen zu kdnnen. Die Entwicklung der letzten Jahre ist von einem
steten Anstieg der Schulabgangerlnnen ohne Hauptschulabschluss gekennzeichnet. Lediglich
die Schuljahre 2007/2008 und 2008/2009 weisen einen Bruch mit deutlich niedrigeren Zah-
len auf - 2006/2007 verlieRen noch 73 Schulerinnen und Schiler mit auslandischer Staatsan-
gehorigkeit die Schule ohne Hauptschulabschluss. Ob diese aktuellen Werte eine Trendumkehr
bedeuten oder es sich hierbei um stark individuell begrindete Entwicklungen handelt, kénnen
nur die Zahlen der folgenden Schuljahre zeigen. Vergleichswerte flir das Land Niedersachsen
zeigen eine deutliche Reduzierung der Abgangerinnen ohne Hauptschulabschluss auf. Im glei-
chen Zeitraum verringerte sich die Quote von 25,1 % (1997/1998) auf 17,3 % (2008/2009) und
liegt damit Gber funf Prozentpunkte niedriger als im Landkreis Osnabruck (Abb. 18).
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Abb. 18: Anteil der Abschliisse der jeweiligen Abschlussart an allen Abschliissen 87
der auslandischen Schiilerinnen und Schiiler im Schuljahr 2008/2009
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Sowohl der aufgefuhrte Ist-Zustand als auch die Entwicklung der Bildungsbeteiligung der aus-
landischen Schilerinnen und Schuler an den verschiedenen Abschllissen lasst auf eine sehr
starke Benachteiligung im Bildungssystem schliefen, an der sich im Wesentlichen in den letz-
ten zehn Schuljahren (bezogen auf die Abgangerinnenzahlen) kaum etwas geandert hat. Ein
Viertel der auslandischen Schilerinnen und Schuler verlasst ohne die notwendige Mindest-
qualifikation die Schule. Die Bildungsbeteiligung bei den hoheren Abschllissen ist im Landkreis
Osnabriick auf wenige Einzelfalle beschrankt, und auch die mittleren Schulabschlisse werden
in einem sehr viel geringeren Maf3 als im Landkreisdurchschnitt erreicht. Wenn man die Zahlen
des Landkreises mit den jeweiligen niedersachsischen Mitteln vergleicht (Abb. 18), kann man
von einer deutlich geringeren Bildungsbeteiligung bei hoheren und mittleren Abschlissen im
Landkreis Osnabrick sprechen. Die Hauptschulabschlisse sowie die Abganger ohne Haupt-
schulabschluss sind hingegen deutlich Uberreprasentiert.

Das im Vergleich zum Landes- und Bundesdurchschnitt deutlich geringere formale Qualifikati-
onsniveau der auslandischen Schulerinnen und Schuler beim Abgang von einer allgemeinbil-
denden Schule wiegt umso schwerer, da durch die berufsschulischen Ausbildungswege nur
wenige Auslanderinnen diese Abschlisse nachholen. Der Erwerb von Abschlissen auf ,nicht
traditionellem” Wege ist aber zumindest bundesweit ein klar identifiziertes Merkmal der Bil-
dungsbiografie von auslandischen Bildungsteilnehmern (Konsortium Bildungsberichterstat-
tung 2006, S. 75 f).
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Eine Vielzahl von Studien lasst vermuten, dass auch viele Kinder und Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund eine &hnliche Struktur der Bildungsbeteiligung aufweisen wie die der auslandi-
schen Schulerinnen und Schuler. Aufgrund fehlender Zahlen kdnnen hierzu keine gesicherten
Aussagen getroffen werden. Von zentraler Wichtigkeit ware es, vor allem die Grinde fur diese
insgesamt sehr ungleiche Bildungsbeteiligung fur die Region Landkreis Osnabrick zu ermitteln.
Nur wenn die Griinde klar definiert sind, kdnnen ggf. gezielte MaRnahmen zur Verbesserung
der schulischen Qualifikation ergriffen werden.

6.6.4 Gegenuberstellung der Schulabschlussstruktur
nach Wohnort und Ort der Beschulung

Es gibt eine starke Diskrepanz zwischen den Schulabschlissen, die an den im Landkreis be-
findlichen Schulen erlangt werden, und den Schulabschlissen, welche durch die Schilerinnen
und Schuler mit Wohnort im Landkreis erzielt werden. Ein nicht unerheblicher Teil der Schule-
rinnen des Landkreises geht in der Stadt Osnabrlick sowie den angrenzenden Landkreisen zur
Schule. Aber auch die Schulerinnen und Schuler, welche aus den angrenzenden Gemeinden
im Landkreis Osnabriick zur Schule gehen, werden in der schulstandortbezogenen Statistik
erfasst. Damit werden die Aussagen uber die realen Schulabschlisse der Schulerinnen und
Schuler verzerrt und geben ein falsches Bild der Bildungssituation im Landkreis Osnabrick
wieder.

Grundsatzlich besteht in Niedersachsen ein freier Elternwille hinsichtlich der Schulwahl. Je-
doch ist die Wahl im Regelfall an die Schulbezirke gebunden, was bedeutet, dass die gewahlte
Schulform bei Vorhandensein auch im zugewiesenen Schulbezirk aufgesucht werden muss.
Ausnahmen bestehen hinsichtlich besonderer padagogischer, konfessioneller oder lebenswelt-
licher Ausrichtungen.

Im Folgenden werden die verfugbaren Zahlen der amtlichen Statistik (LSKN), erhoben nach
Schulstandort, den gesonderten wohnortbezogenen Auswertungen des Fachdienstes 4 (wohn-
ortbezogen) gegenlbergestellt, die fur das Schuljahr 2008/2009 vorgenommen wurden.

Flr das Schuljahr 2008/2009 fuhrt die amtliche Statistik insgesamt 3.604 Abgangerinnen an
den allgemeinbildenden Schulen des Landkreises Osnabrtick auf (LSKN 2010). Die wohnortbe-
zogene Erhebung des Fachdienstes 4 gibt fur das gleiche Schuljahr mit 4.692 Abgangerinnen
(inkl. ,sonstige ohne Abschluss®) eine deutlich hohere Zahl an. Das bedeutet, dass mindestens
1.088 Abschliisse des Schuljahres 2008/2009 auflerhalb des Landkreises an einer allgemein-
bildenden Schule erworben wurden. Diese Schulerlnnen tauchen in der amtlichen Statistik des
Landesamtes (LSKN) nicht auf und kdnnen so zu einer geringeren, ,statistischen” Bildungsbe-
teiligung flhren.

Aufgrund unterschiedlicher Reichweiten und Angebote sind nicht alle Schulformen gleicherma-
3en von diesen verzerrenden Effekten betroffen. Dennoch ist generell festzustellen, dass ein
nicht unerheblicher Teil der Abschllisse aufRerhalb des Landkreises erworben wird. Wenn man
die Abgangerinnenzahlen nach Schulform untergliedert betrachtet, so kann festgestellt wer-
den, dass insbesondere die Gymnasien, aber auch die Realschulen verstarkt auBerhalb des
Landkreises Osnabriick aufgesucht werden.
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Bezogen auf alle an der jeweiligen Schulform erzielten Abschlisse, erfolgten diese im Gymna- 89
sialbereich zu knapp 51 %, an Realschulen zu 13,7 %, an Hauptschulen zu knapp 5,5 %, an den

Forderschulen zu 33,2 % sowie an den sonstigen Schulen (IGS, FWS, KGS etc.) zu Uber 21% in

auBerhalb des Landkreises gelegenen Schulen; insgesamt trifft dies auf 23,2 % aller Abschlis-

se des Schuljahres 2008/2009 zu (eigene Berechnung). Abgesehen von den Gymnasien, den

Gesamtschulen und den Forderschulen ist davon auszugehen, dass unter den in Osnabrick

beschulten Kindern und Jugendlichen aus dem Landkreis an den Haupt- und Realschulen kon-

fessionelle Schulen aufgesucht werden, da diese trotz der eingangs erwahnten Schulbezirks-

bindung gewahlt werden durfen.

Abbildung 19 veranschaulicht den Unterschied zwischen den Bildungsertragen der im Land-
kreis wohnenden Kinder (wohnortbezogen) im Gegensatz zu den im Landkreis Osnabrlick be-
schulten Kindern und Jugendlichen. Es wird deutlich, wie das differenzierte Schulwahlverhalten
und das Schulangebot die Abschlussstruktur beeinflusst. Dadurch, dass sich die Bezugsgro-
e (Abgangerinnenzahl) verschiebt, andern sich auch die Anteile an den jeweilig aufgefihr-
ten Gruppen. Es wird ersichtlich, dass insbesondere im Bereich der Hochschulreife die grofite
Verzerrung zu verzeichnen ist. Im Vergleich mit dem niedersachsischen Durchschnitt kann die
nach Schulort erhobene Quote als unterdurchschnittlich bezeichnet werden. Verwendet man
hingegen die realitdtsnahe wohnortbezogene Quote, so vermindert sich der Abstand deutlich
und liegt nur noch geringfugig unter dem landesweiten Mittel.

Abb. 19: Vergleich ausgewahlter Abschlussarten im Landkreis Osnabriick
nach Wohn- und Schulort im Schuljahr 2008/2009
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Das berufsbildende Schulsystem in Deutschland ist durch drei wesentliche Funktionen gepragt.
Zum einen bietet es den Schulabgangerinnen der verschiedenen Schulformen die Méglichkeit,
Uber das duale sowie das vollschulische System einen berufsqualifizierenden Abschluss zu
erwerben. Zum anderen halt das so genannte Ubergangssystem verschiedenste Formen der
Quialifizierung vor, um die allgemeine Schulpflicht zu erflllen oder die Zugangschancen fur eine
berufliche Ausbildung zu verbessern. Eine dritte Funktion kann in dem Erwerb von allgemeinbil-
denden Schulabschlissen gesehen werden, welche dann ggf. auch weitere Optionen in der be-
ruflichen Biografie erdffnen. Zuklnftig wird es zudem maoglich sein, Kurse und Weiterbildungen
auferhalb des berufsschulischen Systems an den Einrichtungen wahrzunehmen.

Sowohl fir die derzeitigen und zukunftigen Bildungsteilnehmer als auch fur die Betriebe ent-
stehen durch verschiedene globale und gesamtgesellschaftliche Prozesse, welche jeweils in ih-
ren Auspragungen ein ,regionales Gesicht“ annehmen, Herausforderungen auf verschiedenen
Ebenen. Im Wesentlichen kdnnen diese mit sozial ungleicher Bildungsbeteiligung sowie dem
zukUnftigen qualitativen und quantitativen Angebot an Arbeitskraften (Stichwort ,Fachkrafte-
und Lehrstellenmangel“) umschrieben werden.

Durch den fortschreitenden Trend zur Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft entsteht in
dreifacher Hinsicht ein Strukturwandel. Diese Herausforderungen kdonnen wie folgt benannt
werden (nach GEHRKE et al. 2008, S. 7 f.):

=  Zusatzliche Beschaftigungsmaoglichkeiten entstehen zu groflen Teilen im Dienstleistungs-
sektor (in der Industrie nur noch in Ausnahmefallen).

= Tendenziell entwickeln sich die wissensintensiven Sektoren sehr viel dynamischer und be-
nétigen im besonderen Mafle (hoch-)qualifiziertes Personal.

=  Zwischen den Wirtschaftssektoren, aber auch innerhalb der Branchengruppen kommt es
zu starken strukturellen Veranderungen. Hochwertige Dienstleistungen, aber auch veran-
derte Produktionsprozesse stellen hohere Qualifikations- und neue Tatigkeitsanforderun-
gen an die Arbeithnehmerinnen.

Vor dem Hintergrund dieses mehrfachen Strukturwandels verandern sich die Anforderungen
der Wirtschaft an derzeitige und zuklnftige Arbeitnehmerinnen. Flr viele Tatigkeiten ist im
Vergleich zu friheren Jahren eine deutlich hohere Qualifikation notwendig, um in diesen beruf-
lich tatig sein zu konnen (z. B. Bedienung komplexer Maschinen, Computerisierung etc.). Daran
anschlieend verandern sich die Moéglichkeiten, mit bestimmten Qualifikationen einen Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatz zu bekommen.

Durch das Anwachsen der qualitativen Schere zwischen Anforderungs- und Eignungsprofil
kommt es, regional und branchenspezifisch stark differenziert, bereits jetzt zu punktuell auf-
tretendem Fachkraftemangel (GEHRKE et al. 2008, S. 12). Wahrend in den 1970er Jahren das
Ausbildungssystem noch eine starke Integrationskraft aufwies und uber 70 % der Auszubilden-
den maximal einen Hauptschulabschluss und immerhin 8% Uber keinen Schulabschluss ver-
fugten, hat sich dieses Verhaltnis gravierend verandert; 2006 wiesen die gleichen Abschluss-
gruppen deutlich geringere Anteile auf (HS: 28%, ohne HS: 2%; SOLGA 2009, S. 2). Auch
an diesen Zahlen kann ein gestiegener Anspruch an die Auszubildenden und Arbeithnehmer
abgelesen werden.
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Aufgrund vielfaltiger Grinde, die von Defiziten in der Vermittlung von verschiedenen Kompeten-
zen in der Familie, Schwierigkeiten im allgemeinbildenden Schulwesen Uber die geringe Vermitt-
lung von Technikkompetenz bis hin zu betrieblichen und ausbildungsbezogenen Grinden etc.
liegen (vgl. GEHRKE et al. 2008, S. 12 ff.), kdbnnen viele Betriebe keine geeigneten Bewerber fir
die ausgeschriebenen Arbeits- und Ausbildungsstellen finden. Bei einer Unternehmensbefra-
gung wurden als Hauptgrund fur die Nichtbesetzung von Stellen in vor allem nicht geeigneten
Bewerberlnnen (63 %) gesehen. Obwohl die Antworten nach Branche differieren, stellt dieses
Kriterium branchenubergreifend den mit Abstand wichtigsten Grund fur die Nichtbesetzung
von Ausbildungsstellen dar (DIHK 2010, S. 20). Viele Unternehmen flihren vor allem eine un-
zureichende Ausbildungs- oder Berufsreife der Jugendlichen als grofites Einstellungshemmnis
an (DIHK 2010, S. 30). Hierbei nennen die Betriebe sowohl die mangelnde Qualifikation der
Bewerber als auch Erziehungsdefizite (z. B. Leistungsbereitschaft, Disziplin, Belastbarkeit, Inte-
resse; DIHK 2010, S. 32), welche sich direkt auf das Einstellungsverhalten sowie die Arbeit mit
den jungen Menschen auswirken.

Andere Studien sehen neben den zweifelsohne bestehenden Erziehungsmangeln bei einigen
Jugendlichen auch ein erhebliches ,Mismatch® zwischen den deutlich gestiegenen Anforderun-
gen der Betriebe auf der einen und den Qualifikationen, die das Schul- und Berufsbildungssys-
tem den Jugendlichen vermittelt, auf der anderen Seite. Es wird aber auch darauf verwiesen,
dass die Anspriiche der Betriebe mit unbesetzten Lehrstellen mittlerweile extrem hoch sind
und es weniger um eine Ausbildung im Sinne einer Wissensvermittlung geht, sondern viel-
mehr ,[...] die Rekrutierung von sofort einsetzbaren Arbeitskraften [...]“ im Vordergrund steht
(GERICKE et al. 2009, S. 4). Diese These kann dadurch gestitzt werden, dass auch bei Jugend-
lichen mit mittlerer Reife der Ubergang in eine voll qualifizierende Ausbildung nach der Schule

unsicher ist. Mehr als jeder vierte dieser Schulabganger mit Realschulabschluss verweilte
zunachst im Ubergangssystem. Dies widerspricht teilweise der These, dass deutlich mehr Aus-
bildungsplatze bereitstehen wirden, wenn die Ausbildungsaspiranten geeigneter (ausbildungs-
reif) waren (EULER 2009, S. 88).

Somit ist der Start in das Berufsleben, insbesondere fur Jugendliche mit Hauptschulabschluss
oder ohne Schulabschluss, erschwert; sechs Monate nach Beendigung der Schule befinden
sich fast 40 % in einem Angebot des Ubergangssystems und knapp 19 % sind ,unversorgt* bzw.
befinden sich nicht in Ausbildung (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008, S. 165).
Wie nicht nur durch die PISA-Ergebnisse verdeutlicht wurde, wird der Bildungserfolg in Deutsch-
land mafdgeblich durch die soziale Herkunft beeinflusst. Dieses Muster schreibt sich auch beim
Ubergang in eine Berufsausbildung und bei dem Ubergang in das Erwerbsleben fort. Schlechte
Schulnoten bzw. gar kein Schulabschluss sind wesentliche Hinderungsfaktoren fur flieSende
Ubergénge in Ausbildung und Arbeit (BEIST & ULRICH 2008, S. 12). Viele der Jugendlichen
ohne Berufsausbildung weisen weiterhin unglinstige familiare Rahmenbedingungen fur Bildung
auf.

Deutlich starker als im Bereich der allgemeinbildenden Schulen haben berufsbildende Schulen,
nicht nur aufgrund ihrer differenzierten Bildungsgange, ein zumeist regionales Einzugsgebiet.
Gerade zwischen der Stadt und dem Landkreis Osnabrick bestehen intensive Beziehungen
im Ausbildungsbereich (auch in Bezug auf die Hochschulen). Deshalb werden anhand ausge-
wahlter Kennziffern die Daten der Stadt und des Landkreises im Bereich der berufsbildenden
Schulen kurz zusammengefasst dargestellt.
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Tabelle 16 zeigt die Grunddaten und Strukturen der im Landkreis und Stadt Osnabrtck befind-
lichen berufsbildenden Schulen. Von der geografisch-administrativen Systematik des bisheri-
gen Berichts wird im Kapitel 7 abgewichen, da sowohl die Bildungsverflechtungen zwischen
Stadt und Landkreis noch deutlicher ausgepragt sind und sich zwei berufsbildende Schulen
in Tragerschaft des Landkreises im Stadtgebiet befinden. Aufgrund der Erhebungssystematik
ist es nicht moglich, die in Tragerschaft des Landkreises befindlichen Schulen statistisch von
den weiteren Schulen zu trennen. In den kommenden Bildungsberichten wird angestrebt, diese
Schulerstrome und die Strukturen der beruflichen Ausbildung fir die Region Osnabruck (Stadt
und Landkreis) noch besser abzubilden.

Tab. 16: Grunddaten der berufsbildenden Schulen in Stadt
und Landkreis Osnabriick im Schuljahr 2008/2009

davon mit
Schultrager Anzahl Schulen Anzahl Schiiler davon weiblich auslandischer
(in %) Staatsbiirgerschaft
(in %)
Offentlich 8 19.191 39,2 2,9
Privat 13 2.172 81,4 2,1
Insgesamt 21 21.363 46,7 2,8

Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Tabelle 16 gibt einen Uberblick (iber die vom statistischen Landesamt erfassten berufsbilden-
den Schulen, untergliedert in 6ffentlicher und nicht-6ffentlicher Tragerschaft. Die Mehrzahl der
Schilerinnen und Schuler an berufsbildenden Schulen geht in der Stadt Osnabrick zur Schule.
17.285 Schilerinnen und Schuler wurden im Schuljahr 2008/2009 an insgesamt 17 Schulen
im Stadtgebiet (davon 11 in freier Tragerschaft) beschult; die 4.078 Schuilerinnen und Schuler,
die im Landkreis Osnabrick beschult werden, verteilen sich auf insgesamt zwei 6ffentliche
(Melle und Bersenbrtick) sowie zwei private berufsbildende Schulen (Quakenbrick und Melle).
Bereits an dieser Zahl kann man die Bedeutung der Stadt Osnabruck als Ausbildungsstandort
fUr die gesamte Region ablesen.

Auffallig ist der hohe Anteil an weiblichen Schulerinnen an den privaten Schulen. Hierbei kon-
nen geschlechtsspezifische Muster der Berufswahl bzw. der Berufsausbildung einen Erkla-
rungsansatz bieten. Viele der privaten Schulen haben eine medizinisch-therapeutische Aus-
richtung (z. B. Physiotherapie; Krankenpflegeschule etc.).

Von der GroRenstruktur ist ebenfalls ersichtlich, dass es sich bei den in &ffentlicher Trager-
schaft befindlichen Schulen um relativ groRe Einrichtungen handelt, die auch ein vielfaltiges
Spektrum an Ausbildungsgangen anbieten. Die in privater Tragerschaft befindlichen Schulen
haben zumeist einen klaren Schwerpunkt mit nur wenigen Ausbildungsgangen; entsprechend
kleinteiliger sind hierbei auch die Gréenstrukturen.
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Schilerzahlen
insgesamt

weibliche
Schiilerinnen

auslandische
Schilerinnen

Seit dem Schuljahr 1999/2000 ist eine insgesamt steigende Schulerzahl zu verzeichnen (Abb.
20). Wahrend in der Stadt Osnabrick bis 2008/2009 die Zahl der Schulerinnen und Schuler
von 15.215 auf 17.285 gestiegen ist, blieb diese an den Schulen des Landkreises nahezu kon-
stant und betragt 4.078 Schulerinnen und Schuler (1999/2000: 4.031). Insgesamt werden in
Stadt und Landkreis Osnabrick im Schuljahr 2008/2009 21.363 Schulerinnen und Schiler an
berufsbildenden Schulen ausgebildet.

Sowohl im Landkreis als auch in der Stadt Osnabrlck sind im betrachteten Zeitraum steigende
Zahlen weiblicher Schuler zu verzeichnen. In beiden Gebietskorperschaften ist dieser Zuwachs
mit weit Uber 8% in ahnlichem Umfang erfolgt.

Wahrend die absolute Zahl der auslandischen Schilerinnen und Schiler im Landkreis Osna-
briick mit leichten jahrlichen Schwankungen einen relativ konstanten Wert aufweist, so ist der
Anteil der Schilerinnen und Schuler nichtdeutscher Nationalitat im betrachteten Zeitraum mit
-16,4 % rucklaufig.

Abb. 20: Schiilerzahlen an den berufsbildenden
Schulen in Stadt und Landkreis Osnabriick
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Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010
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Abbildung 21 verdeutlicht die vielfaltigen Maglichkeiten in Niedersachsen Bildungs- und Ausbil-
dungswege aus der Hauptschule oder der Realschule zu starten (Stand 2010). Die Darstellung
bietet einen Uberblick, um die folgenden Ausfiihrungen besser einordnen zu kdnnen.

Abb. 21: Mégliche Bildungswege aus der Hauptschule und der Realschule

Fachhochschule Universitat
+ 3 Jah
Bos Berufsaergghrung
—_— ) ' \
Ziel: Fachhochschulreife Ziel: Allgemeine Hochschulreife
Fachoberschule Klasse Il
Duale Duale
Ausbildung + Praktikum ' Versetzung in Klasse 12 Fach G . Ausbildung
Fachoberschule Klasse 11 ach- ymnasium
RS-Abschluss gymnasium (11.-12.SJG)
e —— (11.-13.8JG)
Gesamt-
Ziel: RS-Abschluss oder Erw. Sek. I-Abschluss schule
Berufsfachschule Klasse I (11.-12./
13.SJG)
Aufnahme in Klasse Il bei Noten-@ 3 und besser
Berufsfachschule Klasse |
HS-Abschluss Erw. Sek I-Abschluss
Berufseinstiegsschule
Ziel: HS-Abschluss
BVJ Berufseinstiegsklasse
= ohne Abschluss und nicht aus
ohne Abschluss einer Abschlussklasse
und nicht aus = ratsam mit HS-Abschluss
einer Abschluss- und Notendurchschnitt
klasse schlechter als 3,5
HS-Abschluss schluss Erw. Sek.-Abschluss 10.SJG
Ohne HS-Abschluss (nach 9) 9.SJG
Abschluss ||| ========cc e e e e e e e e e e e e e e e - -
Hauptschule Realschule 5.-8.SJG

Quelle: Darstellung und Gestaltung KLARTEXT Grafikbliiro 2011 nach Niederséachsische Landesschulbehérde 2010

Tabelle 17 skizziert den Verlauf der Schulerzahlen in den verschiedenen Teilbereichen des
berufsbildenden Systems in Stadt und Landkreis Osnabriuck. Am auffalligsten sind die Ent-
wicklungen im Bereich der dualen Berufsausbildung (Teilzeit) sowie des Ubergangssystems
(Berufsvorbereitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr, Berufseinstiegsklasse). Gerade die duale
Berufsausbildung ist mafgeblich von der wirtschaftlichen Lage bzw. den angebotenen Aus-
bildungsplatzen in den Unternehmen der Region abhangig. Wahrend 2004/2005 noch knapp
52 % aller Schulerinnen und Schuler eine duale Ausbildung absolvierten, stieg der Anteil bis
2008/2009 auf iiber 63%. Der Anteil der Jugendlichen im Ubergangssystem ist im gleichen
Zeitraum von knapp 12 % auf derzeitig 2,4 % zurlckgegangen. Die weiteren Schulformen wei-
sen, mit gewissen Schwankungen, relativ konstante Anteile auf.
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Wenn man sich die beiden Gebietskorperschaften differenziert betrachtet, ist nicht nur eine
unterschiedliche Angebotsvielfalt festzustellen. Insbesondere die Fachschulen sind im aktuel-
len Schuljahr im Landkreis mit Uber 26 % der Schulerinnen und Schuler deutlich starker vertre-
ten als in der Stadt Osnabrlck. Die duale Berufsaushildung weist ebenfalls unterschiedliche
Anteilswerte auf; in der Stadt liegt der Anteil an den beschulten Schilerinnen und Schulern mit
Uber 63 % deutlich hoher als im Landkreis Osnabrtck (51,8 %).

Tab. 17: Schulerzahlen an den berufsbildenden Schulen
in Stadt und Landkreis Osnabriick nach Schulart
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2004/2005 ~ 10.668 ~ 1.323 632 0 437 | 3847 | 1454 60 654 | 1187 20.262
2005/2006 = 12.099 197 | 604 79| 429 | 3990 | 1422 64| 629 1107 | 20.620
2006/2007 = 12.605 462 509 76| 438 3774 1344 70 | 635 1136 21.049
2007/2008 = 13.060 480 | 476 | 153 287 = 3.636 | 1.384 57 | 575 1161  21.269
2008/2009 = 13.475 0 0 215 302 3741 1613 45 692 | 1280 21.363

Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

7.3 Bildungsertrage

Wie aus Tabelle 18 ersichtlich wird, nutzten im Jahr 2008/2009 insgesamt 2.599 Schulerinnen
die Méglichkeit zum nachtraglichen Erwerb eines formalen Schulabschlusses. Aufgrund der
insgesamt geringen Fallzahlen in einzelnen Rubriken schwanken die jeweiligen Zahlen mitunter
deutlich von Schuljahr zu Schuljahr. Dennoch ist seit Ende der 1990er Jahre sowohl ein Trend
zum Nachholen von Fachhochschulabschllissen als auch von Realschulabschlissen festzu-
stellen. Das Nachholen von Hauptschulabschlissen erfolgt nur in relativ geringem Umfang.
Bei den nachgeholten Fachhochschulabschlissen - deutlich Uber 12 % der Absolventinnen er-
langen nachtraglich einen solchen Abschluss - ist ein klarer Zuwachs ersichtlich. Wahrend die
diesbezuglichen Abschlusszahlen im Landkreis Osnabrlck nur leicht steigen, ist in der Stadt
Osnabriick ein deutlicher Zuwachs erkennbar.

Die Anzahl der Schulerinnen und Schiler, die entweder ihren Berufsbildungsgang abbrechen
oder das entsprechende Ziel nicht erreichen, unterliegt jahrlichen Schwankungen, so dass ein
eindeutiger Trend nicht ablesbar ist. Im aktuellen Schuljahr erreichen 26,8 % der Schilerinnen
und Schuler nicht das angestrebte Ziel.
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Tab. 18: An berufsbildenden Schulen in Stadt und Landkreis Osnabriick
erworbene allgemeinbildende Schulabschliisse

Schuljahr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Alle Schularten insgesamt 7597 | 7916 | 7481 | 7668  7.872 | 8137 | 8368 8479 | 8401 | 8.184
Aligemeine Hochschulreife 61 63 109 110 116 78 173 198 179 168
Fachgebundene Hochschulreife 0 0 0 0 8 20 17 13 24 14
Fachhochschulreife 745 815 749 817 850 986 991 924 | 1.005 | 1.016
Erweiterter Sekundarabschluss | 449 444 338 462 496 545 490 562 625 640
Sekundarabschluss | 694 658 714 693 705 683 731 742 704 647

- Realschulabschluss

Sekundarabschluss | 121 85 52 67 67 86 67 59 62 27
- Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss 0 37 63 59 73 61 51 92 112 87
erfolgreicher Besuch 4246 | 4505 | 4.160 | 4.187 | 4.318 @ 4.276 | 4.471 | 4560 4.554 | 4.602
Entlassung 275 354 335 351 319 374 402 379 375 262
aus dem BVJ

ohne erfolgr. Abschluss, mit 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
gleichz. erworb. Hauptschul-

abschluss

ohne erfolgreichen 1.006 955 961 922 916 | 1.028 975 950 761 721

Besuch/Abschluss

nachrichtlich: Abbruch 1.336 | 1.307 @ 1.163 | 1.160 | 1.163  1.196 | 1.278 @ 1.460 | 1.276 | 1.479
im laufenden Schuljahr

Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Mit leichten Schwankungen erreichen im aufgefuhrten Zeitraum mindestens 24 % der Abgan-
gerinnen und Abganger (inklusive der Abbrecherlnnen im laufenden Schuljahr) nicht das Ziel
des Bildungsganges. Entweder erfolgt ein Abbruch im laufenden Schuljahr oder es wurde das
Bildungsziel/der Abschluss nicht erreicht. Der Abbruch einer Ausbildung kann vielfaltige Grin-
de haben und muss nicht zwangslaufig aus Leistungsgrinden erfolgen. Auch berufliche Umori-
entierungen (z.B. Wechsel des Ausbildungsganges, Aufnahme eines Studiums etc.) kbnnen zu
einem Abbruch fuhren. Zusammen mit den Schulerinnen und Schulern ohne oder mit nur sehr
schlechtem Hauptschulabschluss stellen Kinder und Jugendliche besondere Risikogruppen im
Hinblick auf die Bildungsbiographie sowie die Integration in den Arbeitsmarkt dar.

Die an berufsbildenden Schulen erreichten Abschlisse mussen bei der Betrachtung der Bil-
dungsertrage in Stadt und Landkreis Osnabriick zusatzlich zu den an den allgemeinbilden-
den Schulen erworbenen Abschllissen hinzugerechnet werden. Den berufsbildenden Schulen
kommt auch bei dem Erwerb von formalen Schulabschlissen eine durchaus wichtige Rolle zu.
Diese Abschlisse befahigen viele Schulerinnen und Schuler, auch weitere Bildungswege (z. B.
Fachschulen, Fachhochschulen) einzuschlagen (vgl. auch Kapitel 7.5).
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Auslander
insgesamt

Deutsche
insgesamt

Wenn man die Bildungsertrage untergliedert nach dem Merkmal der Staatsangehorigkeit be-
trachtet (Abb. 22), kann festgestellt werden, dass sich die diagnostizierte Ungleichheit auch im
Bereich des berufshildenden Schulsystems fortschreibt. Insgesamt werden nur wenige Schule-
rinnen und Schuler mit auslandischer Staatsangehdrigkeit im berufsbildenden Schulsystem be-
schult. Die verfugbaren Daten des Schuljahres 2008/2009 geben die Zahl der Abgangerinnen
und Abganger mit etwa 3% (242 Schulerinnen und Schuler mit auslandischer Staatsangehorig-
keit, inklusive der Abbrecherinnen und Abbrecher) an. Der Anteil der auslandischen Schlerin-
nen und Schuler an allen Abgangerinnen liegt dabei im Landkreis Osnabruck (knapp 4 %) Uber
ein Prozentpunkt hoher als in der Stadt Osnabruck (2,6 %). Auffallig ist, dass die auslandischen
Schulerlnnen in einem deutlich geringeren Anteil die Fachhochschulreife erlangen und deutlich
haufiger die Berufsschule ohne erfolgreichen Abschluss verlassen. Ebenfalls liegt der Anteil
der aus dem berufsvorbereitenden Jahr (BVJ) entlassenen Schulerinnen und Schiler bei den
auslandischen Jugendlichen (17,8 % aller auslandischen Schulerlnnen) deutlich hoher als bei
den Jugendlichen mit deutscher Staatsangehorigkeit. Knapp 30 % aller auslandischen Abgan-
gerinnen und Abganger des Berufsschuljahres 2008/2009 brechen im Verlauf des Schuljahres
ihren Bildungsgang ab oder erreichen nicht den angestrebten Abschluss; bei den deutschen
Schilerinnen und Schulern liegt dieser Wert mit 17,7 % Uber zehn Prozentpunkte niedriger.

Abb. 22: Formale Ertrage der berufsbildenden Schulen in Stadt
und Landkreis Osnabriick des Schuljahres 2008/2009
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Quelle: LSKN 2010, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010
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Im Rahmen der zweitagigen Ausbildungsmesse der Kreishandwerkerschaft Osnabrick konn-
te im Juli 2010 eine Befragung von Schulerinnen und Schulern allgemeinbildender Schulen
durchgefiihrt werden. Zentrales Anliegen der Erhebung war es, mehr tiber die Motive und Uber-
legungen der jungen Menschen hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunft sowie die Bedeutung ver-
schiedener Formen der beruflichen Beratung zu erfahren. Die Befragung wurde im Rahmen der
Aktionsfelder , Arbeitsmarktmonitoring” und ,Bildungsmonitoring” des Programms ,Lernen vor
Ort* mit Unterstltzung der Jugendsozialarbeit des Landkreises Osnabrick bei der MafRArbeit
kAOR sowie der Firma Gussenberg Marktforschung durchgefuhrt.

Die Ausbildungsmesse der Kreishandwerkerschaft und ihrer Innungen wurde bereits in voran-
gehenden Jahren organisiert und bietet den Jugendlichen die Moglichkeit, sich an Messestan-
den anhand auch sehr praktischer Beispiele Uber verschiedene Berufe im Handwerk zu infor-
mieren. Auf der Messe 2010 fanden sich an die 2.500 interessierte Schulerinnen und Schuler
aus der Region Osnabrlick sowie den angrenzenden nordrhein-westfalischen Kommunen ein.

Insgesamt konnten 717 Schilerinnen und Schiler aus dem gesamten Umfeld der Stadt Osna-
brick befragt werden. Es wurden sowohl Bildungsteilnehmer mit Wohnort Stadt (263 Kinder und
Jugendliche), Landkreis Osnabrick (359 Kinder und Jugendliche) sowie aufRerhalb gelegenen
Kommunen befragt (83 Kinder und Jugendliche; 12 ,ohne Angabe“). Die meisten Schulerln-
nen waren zwischen 14 und 16 Jahre alt (83,8 %) und besuchten dem Alter entsprechend die
8. oder 9. Klasse (84,1%). Mit 54,8% sind die Jungen bei der Befragung Uberreprasentiert
(42,1% weiblich; Differenz: ,keine Angabe“), was grundsatzlich mit den vertretenen Schul-
formen (allgemeine Uberreprasentation von Jungen an Férder-, Haupt- und zu geringen Teilen
auch an den Realschulen) sowie der Thematik ,Handwerksmesse*“ erklarbar ware. Mit 48,7 %
wurden die Realschulerinnen und Realschiler am haufigsten befragt. Hauptschulerinnen und
Hauptschuler waren mit Uber 34 % ebenfalls stark vertreten. Die anderen Schulformen waren
nur in geringem Mafe in der Erhebung vertreten (Gymnasium 1,8 %, Férderschule 3,6 %, Ge-
samtschule 3,3 %, Berufsschule 1,7 %).

An dieser Stelle ist es wichtig, darauf hinzuweisen, dass aufgrund der Zusammensetzung der
Stichprobe (Art der Messe, vertretene Schulformen, Anzahl der Befragten, raumliche Verteilung
etc.) die Befragung nicht représentativ fur die Stadt und den Landkreis Osnabruck ist. Dennoch
ergeben sich empirisch fundierte Hinweise auf die eingangs aufgefihrten Ziele der Erhebung.
Im Folgenden werden kurz die wesentlichen Erkenntnisse der Befragung dargestellt.
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Quelle: ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010, N = 717

Wenn man die Befragungsergebnisse im Hinblick auf die beruflichen Ziele nach Beendigung der
Schule nach Schulabschluss differenziert, werden deutliche Unterschiede sichtbar (Abb. 23).
Hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Plane kdnnen insgesamt nur geringe Unterschiede
festgestellt werden. Einzig der Bereich der Berufsfachschulen ist bei den weiblichen Befragten
deutlich Uberreprasentiert und kann moglicherweise durch die gewlinschten Berufsbilder und
die diesbezliglich moglichen Formen der Ausbildung (Erzieherin, Physiotherapeutin etc.) erklart
werden. Wahrend bei den Hauptschilerinnen der Besuch einer weiterfiihrenden Schule nur bei
wenigen (25,7 %) eine Option darstellt, ist dieser fur Jugendliche an Realschulen deutlich pra-
senter (41 %). Einen direkten Einstieg in die Berufsausbildung wiinschen sich hingegen knapp
53 % der derzeitigen Hauptschulerinnen, wahrend dieser Wunsch bei den Realschulerlnnen mit
etwa 42 % geringer ausgepragt ist.

Die betriebliche Ausbildung wird von den zuklnftigen Schulabgangern am haufigsten als An-
schlussqualifizierung genannt. Die schulische Berufsausbildung wird ebenfalls hdufig erwahnt
- insbesondere von weiblichen Befragten. Weiterqualifizierungen wie Technikerln oder Meiste-
rin werden im Wesentlichen von den mannlichen Befragten benannt; bei den Schilerinnen wird
dieser Bildungsabschluss kaum als Option aufgefihrt.
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Tab. 19: Interessen der Befragten an verschiedenen beruflichen Bereichen

finde ich interessant finde ich uninteressant keine Angabe
Industrieunternehmen | weiblich 25,2 65,2 9,6
maénnlich 445 45,5 9,9
Insgesamt 35,6 54,5 9,9
Handwerksbetriebe weiblich 374 55,6 70
maénnlich 63,4 30,3 6,4
Insgesamt Bl 41,7 6,8
Biiroarbeiten weiblich 53,6 41,7 4,6
mannlich 34,6 55,7 9,7
Insgesamt 43,1 49,4 75
Arbeiten am Computer | weiblich 47,7 43,4 8,9
mannlich 62,3 29,8 79
Insgesamt 56,3 35,1 8,5
Umgang mit Menschen | weiblich 85,4 9,9 4,6
mannlich 62,3 29,5 81
Insgesamt 72,4 20,9 6,7
Pflegeberufe weiblich 45,0 48,3 6,6
maénnlich 14,0 76,6 9,4
Insgesamt 28,0 63,6 8,4
In der Werkstatt weiblich 18,5 72,5 8,9
maénnlich 53,7 38,2 81
Insgesamt 38,1 53,1 8,8
Mit Kindern und weiblich 76,5 18,9 4,6
LD mannlich 30,3 60,6 9,2
Insgesamt 50,3 42,3 74
Im Verkauf weiblich 45,7 46,4 79
mannlich 32,8 56,2 10,9
Insgesamt 38,5 51,7 9,8
Im Hotel- und Gaststat- | weiblich 48,0 47,0 5,0
tenbetrieb mannlich 22,6 67,9 9,4
Insgesamt 34,0 58,3 1,7
Umgang mit Maschinen | weiblich 19,5 74,5 6,0
und Werkzeug mannlich 62,8 30,0 71
Insgesamt 43,4 49,8 6,8

Quelle: eigene Erhebung 2010; Angaben in % der jeweiligen Teilgruppe

Schul- und geschlechtsspezifische Unterschiede treten bei den Interessen an den verschieden
Branchen sehr deutlich hervor, wobei sich die vermeintlich ,klassischen* geschlechtsspezifischen
Interessenmuster bestatigen (Tab. 19). Es besteht eine grofle Affinitat der mannlichen Befrag-
ten am Handwerk (vor allem bei Hauptschilern), an Industrieberufen sowie mit Einschrankung
auch an Berufen im Handel. Soziales, Pflege, Gesundheit und bei den Hauptschilerinnen auch das
Handwerk sind Berufszweige, welche das Interesse der jungen Frauen wecken. Diese Ergebnisse
kénnen teilweise auch auf die Art der Messe zuruckgefuhrt werden.

Insgesamt méchte die Uberwiegende Mehrheit der befragten Schilerinnen und Schiiler ihre Ausbil-
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dung in der Region Osnabruck machen. Viele der weiblichen Befragten (Uber 20%) winschen sich
hingegen eine berufliche Zukunft auferhalb der Region Osnabriick. Dem gegenuber stehen insbe-
sondere die mannlichen Hauptschiler mit Wohnort im Landkreis Osnabriick, welche sich mit grofRer
Mehrheit (ca. 85 % aller Nennungen) auch den Landkreis als Arbeitsort winschen bzw. diesen prafe-
rieren.

Der Uberwiegende Teil der Befragten hat sich bereits Uber Berufe informiert - lediglich 3 bis unter
5% haben noch gar kein Medium zur beruflichen Information genutzt. Das wesentliche Medium der
Information stellt die Schule dar; etwa 72% der Realschulerinnen sowie Gber 76 % der Hauptschu-
lerinnen haben sich in der Schule bereits Uber Berufe informiert. Einen ahnlich wichtigen Zugang
bietet das Internet, Uber das knapp 71% der Realschulerinnen sowie 66 % der Hauptschilerlnnen
berufliche Erkundigungen einholen. Weitere wichtige Medien stellen die Berufsberatung (HS: 40,4 %;
RS: 48,1 %) sowie Messen (HS: 35,5 %; RS: 37,8 %) dar. In Summe weniger bedeutsam sind Zeitungen
(HS: 18,8 %; RS: 19,5 %) sowie die Jugendberufshilfe (HS: 9,8%; RS: 5,2 %).

Die wichtigste Funktion der beruflichen Beratung nehmen bei allen Gruppen die Eltern (HS: 81,6 %;
RS: 78,5 %) sowie die Lehrer ein (HS: 66,5 %; RS: 49,9 %). Auch Geschwister, Freunde, Verwandte und
Bekannte sind wichtige Quellen fur berufliche Informationen. Geschlechtsspezifische Unterschiede
sind hier, nahezu unabhangig von der Schulform, bei den Lehrern und bei den Freunden festzustellen;
Schulerinnen nennen diese Kategorien deutlich haufiger als die mannlichen Schuler. Obwohl sich die
Uberwiegende Mehrzahl der Befragten bereits (iber Praktika und/oder verschiedene Medien Uber
berufliche Themen informiert hat, besteht dennoch bei einer sehr groen Zahl (bei Gber 70% der
Befragten) der Wunsch nach weiteren Informationen.

Die geschlechtsspezifischen Differenzen bei Interessenlagen und Winschen zeigen sehr deutlich,
dass das Bemuhen, auch Schulerinnen an technische Berufszweige heranzuflihren, zumindest fir die
Befragten der Region Osnabruck nur bedingt Erfolge zu verbuchen hat. Offensichtlich muss, sofern
dies denn das Ziel ist, sehr viel mehr bzw. auf eine andere Art versucht werden, den jungen Frauen
weitere Berufsbilder naherzubringen.

Die Befragung hat ebenfalls gezeigt, dass eine Vielzahl der jungen Menschen bereits konkrete Vor-
stellungen Uber ihr berufliches Leben hat. Weiterhin besteht aber, trotz bereits gegebener Auskilnfte,
offenbar das Bedurfnis, speziellere und deutlich konkretere Informationen Uber verschiedene Berufe
zu erhalten. Auch sollten die wesentlichen ,Berufsberater”, namlich die Eltern und die Lehrer, deutlich
professioneller auf ihre offensichtlich sehr bedeutsame Rolle bei der beruflichen Orientierung und
Beratung vorbereitet werden bzw. auch selbst Uiber angepasste und aktuelle Méglichkeiten der Infor-
mationsgewinnung und weitergabe informiert werden.

Die detaillierte Auswertung der Messebefragung kann auf der Internetseite des Landkreises Osna-
briick abgerufen werden.

7.5 Verbleib ausgewahlter Berufsschiilerinnen und
Berufsschiiler nach Beendigung der berufsbildenden Schule

Die in offentlicher Tragerschaft befindlichen berufsbildenden Schulen sind seitens des Landes ver-
pflichtet, den Verbleib ihrer Schilerinnen und Schiiler aus den vollschulischen Ausbildungsgangen
zu verfolgen. Mittels telefonischer Interviews werden die Abgangerinnen und Abganger ein Jahr nach
Beendigung eines vollschulischen Bildungsganges an einer berufsbildenden Schule nach dem Status
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der nachschulischen Laufbahn befragt. Der Verbleib der Schilerinnen und Schiler der dualen Aus- 103
bildungsgange wird somit genauso wenig erfasst wie der Verbleib der Absolventinnen der in privater

Tragerschaft befindlichen Schulen. Durch diese Erhebungen kann deshalb nur ein Teil des Ubergangs

von der Aushildung in den Beruf bzw. einen weiteren Ausbildungs- und Qualifizierungsabschnitt abge-

bildet werden.

Die dargestellten Daten stammen von den berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des Landkreises
Osnabriick, namentlich Melle, Bersenbriick, Osnabriick-BrinkstraRe und Osnabriick-Haste und be-
ziehen sich auf den vollschulischen Abgangsjahrgang 2008/2009. Insgesamt wurden durch die ge-
nannten Schulen 1.348 Abgangerinnen und Abganger befragt; 170 wurden telefonisch nicht erreicht.

Abbildung 24 stellt anhand ausgewabhlter Situationen (Auflistung ab 15 Nennungen) die derzeitige be-
rufliche Ist-Situation ein Jahr nach Abschluss eines vollschulischen Ausbildungsganges dar. Fur viele
der befragten Schulerinnen und Schuler kann gesagt werden, dass die vollschulische Ausbildung an
berufsbildenden Schulen den Ausgangspunkt fur den Einstieg in die duale Ausbildung oder aber in
vielfaltige Formen der Weiterqualifizierung darstellt. Viele Schilerinnen und Schiiler des Abgangsjahr-
gangs 2008/2009 beginnen im Nachgang an einem vollschulischen Bildungsgang (inklusive Uber-
gangssystem) eine duale Berufsausbildung (insgesamt 456 Schiilerlnnen). Mehr als 14 % der befrag-
ten Schillerinnen und Schiiler haben einen direkten Ubergang in eine berufliche Tatigkeit geschafft;
von Arbeitslosigkeit ist mit 4,5 % nur ein geringer Teil der Abgangerinnen betroffen. Neben der dualen
Ausbildung nehmen weiterhin verschiedene Formen der Weiterqualifizierung einen gewichtigen Anteil
ein. Hierbei wechseln allein knapp 17 % an eine Hochschule (Fachhochschule oder Universitat). Ne-
ben den aufgefuhrten Situationen sind weiterhin eine Vielzahl von weiteren Bildungs- und Lebenswe-
gen mit Nennungen in nur geringem Umfang erfasst.

Abb. 24: Derzeitige ausgewahlte Ist-Situationen ein Jahr nach Abschluss eines Bildungs-
ganges an berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des Landkreises Osnabriick

Berufsausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf _ 33,83
Aufnahme einer Berufstatigkeit - 14,17

Nicht erreichbar, unbekannt verzogen
Besuch einer Fachhochschule

Besuch einer Universitat

Keine der vorgenannten Ausbildungen/beruflichen Tatigkeiten
(z.B. Krankheit, Schwangerschaft)

Ohne Beschaftigung, arbeitslos (i. S. § 16, SGB Ill)

Berufsausbildung in einer
berufsqualifizierenden Berufsfachschule

Grundwehrdienst oder Zivildienst

Besuch einer Fachoberschule

Besuch eines Fachgymnasiums

Besuch einer sonstigen berufsbildenden Einrichtung
(z.B. Berufsakademie, Erganzungsschule)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Quelle: Berufsbildende Schulen Melle, Bersenbriick, 0S-BrinkstraBBe, 0S-Haste 2010, eigene

Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2011; N= 1.348
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7.6  Exkurs: Jugendberufshilfe im Landkreis Osnabriick

Die Jugendsozialarbeit gemafd § 13 SGB VI, seit 2002 der MaRArbeit zugeordnet, gliedert sich
in zwei Bereiche: die Jugendberufshilfe und den Fachbereich Schulverweigerung (ausfihrlich
in Kapitel 8.2.2).

Das Angebot der Jugendberufshilfe verfolgt eine dauerhafte berufliche und soziale Integration
Jugendlicher und junger Erwachsener in Ausbildung und Arbeit.

Die Jugendberufshilfe des Landkreises Osnabruck bietet Unterstutzung;:

= bei der Suche nach Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, Arbeitsplatzen im Rahmen der Ein-
stiegsqualifizierung, Schulplatzen, Qualifizierungs- und Sprachkursen oder anderen Mog-
lichkeiten flir den beruflichen Einstieg,

=  bei Schwierigkeiten wahrend und nach der Ausbildung,

= pei der Klarung von familiaren, personlichen und beruflichen Konflikten und Krisen.

Die Jugendberufshilfe unterteilt sich in die Programme Pro-Aktiv-Center (PACE) und Kompe-
tenzagentur (KA). Im Folgenden werden beide Bereiche kurz vorgestellt, wobei die inhaltliche
Unterscheidung von der jeweiligen Zielgruppe abhangt. Wahrend das Pro-Aktiv-Center Jugend-
liche an Haupt- und berufsbildenden Schulen im Landkreis unterstitzt, konzentrieren sich die
Mitarbeiter der Kompetenzagentur hauptsachlich auf (ehemalige) Férderschuler.

Jugendliche im Landkreis Osnabrlck, die Hilfe bei der beruflichen und sozialen Integration be-
notigen, konnen die Unterstlitzung des Pro-Aktiv-Centers in Anspruch nehmen. Der Zugang der
Jugendlichen zum Pro-Aktiv-Center kann gesteuert, frei oder aufsuchend erfolgen. Weiterhin
finden Gruppenangebote zur Berufsorientierung und zur Berufs- und Lebensplanung, z.B. an
Schulen, in Jugendwerkstatten und/oder in Jugendzentren statt. Die Gruppenarbeit dient unter
anderem der ersten Kontaktaufnahme zu den Jugendlichen, einem ersten Profiling und der
Bedarfsermittlung. Gepaart mit einem regelmafigen Beratungsangebot vor Ort in der Schule
kann die Zielgruppe des PACE optimal gefiltert und versorgt werden. Elternabende zum Thema
Berufs- und Lebensplanung gehéren ebenfalls zum Angebot.

Das Angebot der Kompetenzagentur richtet sich vorrangig an Forderschuler im letzten Schul-
besuchsjahr, ehemalige Férderschiiler, die sich im Ubergangssystem zum ersten Arbeitsmarkt
befinden, und Jugendliche, die an einem Projekt zur Schulpflichterfullung in einer Jugendwerk-
statt teilnehmen.

Neben den Jugendlichen richtet sich das Beratungsangebot der Kompetenzagentur auch an
interessierte Eltern sowie Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter.

Zu den Zielen beider Programme zahlen soziale Stabilisierung, Hilfen zur Integration in Schule,
Ausbildung und Beruf sowie berufliche Qualifizierung.
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Im Vorfeld des Case Managements findet ein umfassendes Profiling statt. Dies erfolgt Uber 105
verschiedene Feststellungsverfahren, Starkenanalysen, Assessments, Eignungstests, Kompe-
tenzchecks und Erfassungsvorlagen. Jeder Einzelfall wird individuell betrachtet und auf die per-
sonlichen Ressourcen hin Uberpruft, wobei das persdnliche Netzwerk einbezogen wird. Im Rah-
men der Begleitung werden klare Ziele formuliert, die in einem Foérderplan festgehalten werden.
Das Prinzip des Forderns und Forderns steht im Zentrum des sozialpadagogischen Handelns.
In der Zusammenarbeit mit Schulen, anderen Institutionen (z. B. Jugendpflege, Bildungstragern)
und in der konkreten Fallarbeit wird deutlich, dass insbesondere grundlegende Kompetenzen
wie Kommunikationsstrategien und Ausdrucksfahigkeit neben der Fahigkeit zur Teamarbeit
und Verbindlichkeit fehlen. Hinzu kommen zunehmend psychosoziale Schwierigkeiten. Ebenso
ist festzustellen, dass den Jugendlichen Handlungskompetenzen fehlen, um den komplexen
Ubergang von der Schule ins Arbeitsleben selbststandig, ohne Unterstiitzung durch Dritte zu
bewaltigen. Die Begleitung dieser Ubergange erfolgt an zwei Schwellen und ist der Hauptbe-
standteil des Case Managements. Die erste Schwelle beschreibt den Ubergang Schule-Aus-
bildung, die zweite den Einstieg ins Arbeitsleben nach der Ausbildung. Die Jugendberufshilfe
gewahrleistet eine langfristige Unterstutzung Uber die Regelschule hinaus und begleitet die
Jugendlichen durch das System der Berufsvorbereitung in Ausbildung und Arbeit.

Die Jugendberufshilfe flihrt seit 2008 in den berufsbhildenden Schulen, bezogen auf die oben
beschriebene Zielgruppe, die Last-Minute-Beratung flr Schuilerlnnen im Berufsvorbereitungs-
jahr, in der Berufseinstiegsklasse und bei Bedarf in Berufsfachschulen durch. Diese verfolgt
das Ziel, Abgangerinnen dieser Klassen, die mit Beendigung der Schule Uber keinen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz und bzw. oder kein qualifizierendes Folgeangebot verfugen, individuell
zu beraten. Die Resonanz der Schuler darauf ist beachtlich, weshalb von Seiten der Jugend-
berufshilfe jeder berufsbildenden Schule ein Mitarbeiter als ,Pate” zugeordnet wurde. Dieser
Mitarbeiter halt regelmasigen Kontakt zu den Klassenlehrern und berat die Schiler bei Bedarf
auch im laufenden Schuljahr. Langfristig sollen so alle Jugendlichen im Landkreis Osnabrick
friihzeitig erreicht werden, damit niemand beim Ubergang Schule-Beruf verloren geht und jeder
ein Angebot zur weiteren Qualifizierung bis hin zur EinmUindung in Ausbildung und Arbeit erhalt.

Mit dem 01.01.2011 findet eine Umstrukturierung in der Zusammenarbeit beider Programme
statt. Um die Transparenz fur Auenstehende zu erleichtern, erfolgt die Unterscheidung beider
Programme in Zukunft nicht zielgruppenbezogen, sondern durch eine regionale Neuaufteilung
der Zustandigkeiten. Durch die regionale Aufteilung ist innerhalb der Jugendsozialarbeit eine
klarer definierte Aufgabenverteilung moglich, wodurch beide Zielgruppen noch intensiver ver-
sorgt werden konnen.
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8.1 Projekt ,Lernen vor Ort“ im Landkreis Osnabrick

Durch das Programm ,Lernen vor Ort“ des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) in Kooperation mit einem Verbund von mehr als 110 Stiftungen wird das zentrale Ziel
verfolgt, die Bildungsbeteiligung im gesamten Lebensverlauf zu erhdhen und die Beschafti-
gungsfahigkeit der Menschen zu starken. Bildung wird vor allem ,vor Ort“ vermittelt. Es liegt
daher im Interesse der Kommunen, moéglichst vollstandige Bildungsangebote fur das Lernen
im Lebenslauf vorzuhalten. Hierzu ist es notwendig, die Bildungsangebote und Bildungsstatio-
nen vor Ort aufeinander abzustimmen (Bildungsmanagement). Mittels dieser kooperativen und
transparenten Strukturen soll eine bedarfsorientierte, quantitative und qualitative Verbesse-
rung der Angebotsstrukturen erreicht werden. Aus tUber 200 deutschlandweiten Bewerbungen
erhielten 40 Kreise und kreisfreie Stadte eine Zusage flr ,Lernen vor Ort“; seit September
20009 ist auch der Landkreis Osnabruck offiziell Teil dieses Forderprogramms.

Das Programm ,Lernen vor Ort“ im Landkreis Osnabrlick greift die oben genannten Herausfor-
derungen und Ziele auf und setzt diese sowohl auf strategischer als auch auf Projektebene um.
Bildung stellt gerade vor dem Hintergrund der Wissensgesellschaft eine soziale und wirtschaft-
liche Schlusselqualifikation fur den einzelnen Burger als auch einen wesentlichen Standort-
faktor fUr die Wirtschaftsregionen dar. Die Entwicklung eines ganzheitlichen, koharenten und
integrierten Bildungssystems stellt deshalb bei allen Aktionsfeldern und Handlungsbereichen
die inhaltliche Leitlinie dar. Daraus abgeleitet ergeben sich folgende Ubergeordnete Ziele fur
das Programm ,Lernen vor Ort“ im Landkreis Osnabrtick:

®» Befahigung zur gesellschaftlichen Teilhabe und Wahrung sozialer Chancen Uber eine ge-
steigerte Motivation fur das Lernen im Lebenslauf.

®» Hohere Bildungsbeteiligung durch starkere Transparenz, Nutzerorientierung, Durchlassig-
keit und Anschlussfahigkeit der Bildungsangebote.

®» Bedarfsgerechte Ausschopfung der gesamtgesellschaftlichen Begabungspotenziale durch
Forderung der kognitiven und sozialen Grundkompetenzen; gezielte bildungsbiografische
Begleitung und Unterstitzung individueller Entwicklungschancen.

®» Verbesserung der Innovations- und Entwicklungsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes
durch eine an die regionale Wirtschaftsstruktur angepasste, die Wandlungen berucksich-
tigende, systematische Kompetenz- und Qualifikationsentwicklung.

Sowohl die Gesamt- als auch die Teilziele werden in den Aktionsfeldern des Programms kon-
kretisiert. Aus diesen Arbeitszielen erfolgt die Ableitung von konkreten Projekten. Insgesamt
sechs Aktionsfelder kennzeichnen die Umsetzung des Programms ,Lernen vor Ort“ im Land-
kreis Osnabrick.
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8.1.1 Aktionsfeld Bildungsmanagement

Ziel des Aktionsfeldes ,Kommunales Bildungsmanagement” ist die Schaffung von dauerhaft
wirkenden Strukturen zur strategischen Weiterentwicklung und kooperativen Steuerung des
regionalen Bildungssystems. Die Vielzahl an unterschiedlichen Akteuren und Zustandigkeiten
im regionalen Bildungssystem und die Fille an Angeboten, Projekten und Arbeitsansatzen
machen eine verstarkte Koordinierung in der Bildungslandschaft erforderlich. Der Landkreis
Osnabriick will Verantwortung daftr ubernehmen, dass im Zusammenspiel mit allen relevanten
Bildungsakteuren vorhandene und neu hinzukommende Bildungsangebote und Bildungsstatio-
nen zu einem durchgangigen System fur das Lernen im Lebenslauf entwickelt werden.

Im Rahmen des Programms ,Lernen vor Ort“ sollen sowohl in der Gesamtprojektsteuerung
als auch exemplarisch innerhalb der fachlichen Aktionsfelder Instrumente zur Bindelung und
Zusammenfihrung von Verantwortlichkeiten, zur Einbindung relevanter SchllUsselakteure
sowie zur aktiven Beteiligung von Stiftungen erprobt und fur eine Verstetigung vorbereitet
werden.

Dazu sind zu Beginn des Projekts zentrale Steuerungs- und Beratungsgremien eingerichtet
worden:

Regionale Steuerungsgruppe ,Lernen vor Ort“

Das Gremium besteht aus Personlichkeiten des offentlichen Lebens und der Bildungsland-
schaft im Osnabricker Land. Die Regionale Steuerungsgruppe legt die strategischen Ziele und
MafBnahmen des Projekts fest. Sie berat bei den einzelnen Umsetzungsschritten und prift im
Rahmen der Zielkontrolle die Gesamtstrategie. Ebenso soll durch die Steuerungsgruppe eine
Beratung bei der Entwicklung einer nachhaltigen Perspektive fur das kommunale Bildungs-
management im Landkreis Osnabruck erfolgen. Die konstituierende Sitzung der Steuerungs-
gruppe fand am 1. Oktober 2009 statt. 2010 hat sich das Gremium in insgesamt vier Sitzungen
mit dem Projektfortschritt befasst.

Projektbeirat

Der Projektbeirat besteht aus Vertretern bedeutender bildungspolitischer Institutionen und
Reprasentanten aus allen Bildungsbereichen. Kernaufgabe des Gremiums ist die fachliche Be-
gleitung der Aktionsfelder sowie Unterstitzung bei der Vernetzung des Projekts. Der Projektbei-
rat hat sich am 3. Dezember 2009 konstituiert. 2010 fanden insgesamt drei Sitzungen statt,
in deren Rahmen sich zum Teil spezialisierte Fachforen mit der Projektplanung in den Aktions-
feldern Familienbildung, Bildungsubergange und Arbeitsmarktmonitoring auseinandersetzten.

Regionaler Stiftungsverbund

Zum Stiftungsverbund gehdren sieben regional aktive Stiftungen, die eine Grundpatenschaft
im Sinne des Programms ,Lernen vor Ort“ wahrnehmen. Grundpatenstiftungen sollen das Pro-
jekt in Abstimmung mit der Standortkommune in Form von Moderation, Beratung oder direkter
Mitwirkung in der Umsetzung begleiten.
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In der konstituierenden Sitzung am 4. November 2010 hat sich der Stiftungsverbund auf
folgende Aufgaben verstandigt:

®» Grundlegende Informationsgewinnung zum Projekt ,Lernen vor Ort“ im Landkreis Osna-
briick sowie Austausch und Diskussion der Inhalte,

®» Erfahrungstransfer von bereits geforderten bzw. geplanten Stiftungsprojekten sowie
Verstarkung der Zusammenarbeit bei themengleichen Projekten,

® starkere Ausrichtung der Stiftungs- und Foérderpolitik nach den Strukturbedarfen des
regionalen Bildungssystems.

2010 hat sich der Stiftungsverbund in vier Sitzungen mit dem jeweiligen Planungsstand und
den Zwischenergebnissen in den Aktionsfeldern des Programms ,Lernen vor Ort“ auseinander-
gesetzt sowie den Informationsaustausch Uber Stiftungsprojekte gepflegt.

8.1.2 Aktionsfeld Bildungsberatung

Ziel des Aktionsfeldes Bildungsberatung ist ein flachendeckendes, neutrales, alle Bildungs-
bereiche umfassendes Beratungsangebot. Als Grundlage fur die Beratung erfolgt eine syste-
matische Bestandsaufnahme aller Bildungseinrichtungen und Angebote im Landkreis Osna-
brick. Die gewonnenen Bildungsdaten werden in einer internetbasierten Datenbank erfasst
und mittelfristig 6ffentlich nutzbar sein.

Fir die burgernahe Bildungsberatung sind finf dezentrale Bildungsburos im Kreisgebiet einge-
richtet worden, die nach einem zu entwickelnden differenzierten, auf die Standorte abgestimm-
tes Bildungsberatungskonzept arbeiten. Das Beratungsangebot soll die Zugange zu Bildung,
Ausbildung und Weiterbildung erweitern und damit den Weg flr eine Erhohung der Bildungsbe-
teiligung ebnen. Aufgabe der Bildungsberater ist es, Burgerinnen und Burger des Landkreises
Osnabrlck fur Bildung zu sensibilisieren und zu motivieren. Unter dem Leitsatz des Konzeptes
,Bildung muss zum Leben passen” ist neben der stationaren Beratung in den Bildungsbiros
auch der Aufbau einer aufsuchenden Bildungsberatung geplant. Insgesamt sollen wichtige
Impulse zur Schaffung einer professionellen Infrastruktur fir das lebenslange Lernen gegeben
werden.

Zwischenergebnis:

Seit dem Fruhjahr 2010 lauft die systematische Bestandsaufnahme aller Bildungseinrichtun-
gen und Angebote im Landkreis Osnabrick. Als Unterstitzungsinstrument ist die internet-
basierte Datenbank ,Wegweiser Bildung und Soziales“ im Aufbau. Neben der Bestandsaufnah-
me und der Konzeption des Wegweisers Bildung und Soziales haben die Beraterinnen 2010
die Voraussetzungen fur eine qualifizierte Bildungsberatung geschaffen und erste Beratungen
durchgefuhrt. Ebenso sind die Bildungsburos in diesem Jahr bereits in zahlreichen ortlichen
Gremien, Arbeitskreisen und Netzwerken integriert und unterstitzen lokale Projekte.
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8.1.3 Aktionsfeld Bildungsiibergange

Lebenslanges Lernen zu fordern heifdt, die Bildungsbiografie des Einzelnen in den Mittelpunkt
zu stellen. Das Aktionsfeld Bildungsubergange konzentriert sich dabei auf die Passagen der
Lernenden zwischen unterschiedlichen Bildungseinrichtungen. Das Ziel ist es, den individu-
ellen Bildungsprozess in den Blick zu nehmen sowie die Abstimmung und Vernetzung der Bil-
dungsstationen auf kommunaler Ebene zu fordern. Im Landkreis Osnabrick werden daflr zwei
Zugange genutzt:

1. Schnittstellenmanagement der Organisationen (modular, standardbasiert)

® anschlussfahige Bildungsprozesse durch die Abstimmung von Bildungsinhalten, Bildungs-
formen und die Dokumentation individueller Bildungsprozesse,

= verbindliche Strukturen der Zusammenarbeit aller Bildungsbeteiligten auf kommunaler
Ebene,

®» transparente Steuerungsverantwortung im Zusammenspiel von Bildungseinrichtungen,
kommunalen Beteiligten und Kreis- bzw. Landesbehérden,

®» durchgangige Beteiligung von Kindern und Eltern, gemeinsame Verfahrensregeln und
Zustandigkeiten der Bildungseinrichtungen, systematische Durchlassigkeitsprifung zwi-
schen den Schulformen und Bildungsanbietern.

2. Ubergangsmonitoring der Lernenden (akteurszentriert, ressourcenorientiert)

= |ndividuelles ressourcenorientiertes Bildungsportfolio: eine lebensbegleitende Dokumen-
tation individueller Bildungsprozesse ausgehend von den vielfaltigen Starken und Kom-
petenzen des Kindes/der Lernenden wird gemeinsam von Fachkraften, Eltern und Kind
gefuhrt.

®» Durchgangiger Forderplanprozess: Unterstutzungsangebote fur die Lernenden werden
beim Ubergang in eine neue Institution fortgeschrieben.

®» Anschlussfahige ganzheitliche ,Kompetenzdiagnostik: Kognitive, soziale, emotionale,
motorische, kreative Ressourcen des Kindes werden wahrgenommen und zwischen den
Fachkraften sowie mit dem Kind und seinen Eltern kommuniziert.

® Standards fur Beobachtung, Dokumentation und Forderung: Fachkrafte und Verantwortli-
che verstandigen sich institutionenlbergreifend auf Standards, ohne die Eigenstandigkeit
jeder Bildungseinrichtung durch eine Standardisierung einzuschranken.

Der Schwerpunkt im Aktionsfeld liegt auf den frihen institutionellen Bildungsphasen: auf der
Vorbereitung und Begleitung des Schuleinstiegs und dem Ubergang in die weiterfiihrende
Schule. Hier wird auf der Handlungsebene vor allem die gute Praxis im Landkreis Osnabruck
mit bundesdeutschen Erfahrungen zusammengefihrt. In einer Rahmenkonzeption zur Uber-
gangsgestaltung werden die Ergebnisse gebundelt und flr die weitere Arbeit in den Einrichtun-
gen, den Mitgliedsgemeinden und dem Landkreis aufbereitet.

Zentral fir die Arbeit im Aktionsfeld ist die Beriicksichtigung und Beteiligung aller an den Uber-
gangen relevanten Akteursgruppen. Die Wahrnehmung kindlicher Bildungsprozesse und daran
orientierter individueller Férderung stellt den Ausgangspunkt jeder Ubergangsgestaltung dar.
Die Starkung der Eltern als Bildungsbegleiter ihrer Kinder beginnt mit dem Austausch Uber
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die Entwicklungsprozesse. Gemeinsam mit einer Abstimmung der Fachkrafte Uber die Einrich-
tungsgrenzen hinweg kann ein anschlussfahiger und Iickenloser Bildungsprozess fir jedes
Kind gefordert werden.

Zwischenergebnis:

Mit der Diskussionsvorlage zum ,Regionalkonzept Bruckenjahr fir den Landkreis Osnabruck*®
liegt ein Entwurf zur Ubergangsgestaltung von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule vor.
Basierend auf der Arbeit der Fachkrafte im Rahmen des Niedersachsischen Landesprogramms
,Das letzte Kindergartenjahr als Brlickenjahr zur Grundschule® haben das Projekt ,Lernen vor
Ort* und das Beratungsteam Brlckenjahr im Landkreis Osnabruck Vorschlage zur Gestaltung
von Kooperationsstrukturen und padagogischen Kernelementen erarbeitet. Erganzend zum
Regionalkonzept wird das ,Onlineportal Bildung® den Austausch von aktuellen Arbeitshilfen,
Veranstaltungstipps und Informationen ermoéglichen. Zusammen mit der Beratung der Einrich-
tungen vor Ort soll damit gewahrleistet werden, dass alle Kinder und Eltern im Landkreis Osna-
brick dem Schulstart positiv und gut vorbereitet entgegensehen.

Mit dem Ziel, Bildungsketten fir jedes Kind bis in die weiterfUhrende Schule zu realisieren,
haben sich Kindertageseinrichtungen und Schulen in zwei Mitgliedsgemeinden bereit erklart,
eine ausfilhrliche Bestandsaufnahme der Ubergangsgestaltung vor Ort durchzufiihren. In Bad
Essen und Georgsmarienhltte werden Einrichtungen und Eltern Auskunft Uber die Bricken
und Stolpersteine zwischen Kindertagesstatte und Grundschule sowie Grundschule und wei-
terflhrender Schule geben. Auch diese Ergebnisse flieBen ein in die Weiterentwicklung von
Bausteinen einer Rahmenkonzeption Bildungsibergange.

8.1.4 Aktionsfeld Familienbildung

Im Aktionsfeld Familienbildung geht es um die Starkung der Erziehungs- und Bildungskom-
petenz von Eltern mit Kindern im Alter von null bis sechs Jahren. Der Fokus liegt dabei auf
der Verbesserung der Erreichbarkeit von benachteiligten Familien und Familien mit geringen
Deutschkenntnissen. Diese Familien werden von den gangigen Familienbildungsangeboten
bisher kaum erreicht. Durch die Starkung ihrer Erziehungs- und Bildungskompetenzen sollen
sie unterstitzt werden, ihre Kinder im Sinne einer grofleren Bildungsgerechtigkeit starker zu
fordern.

Ziel ist ein Zukunftsplan des Landkreises Osnabriick, der Anhaltspunkte und Orientierungshilfe
dafur gibt, wie eine lokale, durchgangige und zielgruppenspezifische Familienbildung in den
Stadten und Gemeinden gestaltet werden kann.

Drei zentrale Elemente bilden die Grundlage fur die Ausgestaltung dieses Zukunftsplans
L~Familienbildung*:

®  Eine Bestandsaufnahme Uber bestehende Familienbildungsangebote im Landkreis Osnabrtick.

Erprobung neuer, niederschwelliger Familienbildungsangebote.

®» Exemplarische Entwicklung eines lokalen, durchgangigen, zielgruppenspezifischen Fami-
lienbildungskonzeptes in zwei Projektkommunen Uber lokale Familienbildungsnetzwerke.
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Zwischenergebnis:

In Gesprachen mit Einrichtungen und Bildungstragern ist 2010 eine Ubersicht iiber altersgrup-
penspezifische Familienbildungsangebote erstellt worden, die laufend durch die lokale Recher-
che der Bildungsburos erganzt wird.

Nach Auswertung dieser Bestandsaufnahme ist in den Projektkommunen Wallenhorst und
Flrstenau die Erprobung zweier neuer, niederschwelliger Familienbildungsangebote gestartet
worden, um speziell die Familien zu erreichen, die bisher kaum Zugang zu den gangigen Fa-
milienbildungsangeboten finden. Sowohl das Programm FuN (Familie und Nachbarschaft) als
auch die Offenen Cafés in den Kitas sind als niederschwellige Kontakt- und Unterstltzungsan-
gebote geeignet, insbesondere bildungsferne Eltern zu erreichen und in ihrer Erziehungs- und
Bildungskompetenz zu starken.

Daneben hat in den Projektkommunen Bohmte und Bad Laer der Aufbau der ,Netzwerke flr
Familienbildung“ begonnen. Die lokalen Familienbildungsakteure erarbeiten unter Einbindung
der Kommunen 2011 lokale Konzepte fur durchgangige, ineinander greifende Familienbil-
dungsangebote, die Eltern und Kinder auf dem Weg von Schwangerschaft und Geburt bis zur
Grundschule begleiten.

8.1.5 Aktionsfeld Arbeitsmarktmonitoring

In diesem Aktionsfeld hat sich der Landkreis Osnabruck folgendes Ziel gesetzt: die Erarbeitung
eines Konzeptes zur dauerhaften Implementierung eines Arbeitsmarktmonitorings, welches
regelmafRig Kennzahlen und Informationen liefert, die zuverlassig Rickschlisse auf die Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes im Landkreis Osnabrick zulassen und Aussagen Uber zuklnftige
qualitative sowie quantitative Personalentwicklungsbedarfe ermoglichen. Auf Basis dieser In-
formationen kdnnen die zur Zielerreichung notwendigen Handlungsfelder abgeleitet werden,
um langfristig den Fachkraftebedarf der Unternehmen zu decken sowie die Beschaftigungs-
moglichkeiten fir Arbeitnehmer zu sichern. Damit kann ein Beitrag geleistet werden, die Attrak-
tivitat des Wirtschaftsstandortes Landkreis Osnabruck zu erhalten und auszubauen.

Die Informationsbedarfe aller Zielgruppen werden aufgenommen. Gleichzeitig soll mehr Trans-
parenz Uber die entsprechenden Aktivitaten und Angebote im Landkreis erreicht werden. Die
Schaffung und Nutzung von Synergieeffekten durch die Zusammenarbeit mit den Akteuren am
Arbeitsmarkt sind gewollt und sollen vorangetrieben werden.

Dazu wird ein EDV-gestltztes Erhebungs- und Auswertungsinstrument aufgebaut, welches
webbasierte Erhebungen, Branchen- und Zeitreihenvergleiche dauerhaft erméglicht. Im Fokus
stehen die Zielgruppen:

Unternehmen,

Aktive und potenzielle Arbeitnehmerinnen (d. h. auch Schuiler und Studenten),
Bildungstrager (Schulen, Hochschulen, Weiterbildungsanbieter),

Institutionen (u.a. Kammern, Verbande).
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Zwischenergebnis:

Die Inhalte der Gesprachsleitfaden fur Experteninterviews und Fragebdgen sind fir die unter-
schiedlichen Zielgruppen verknupft. Damit kdnnen in der Auswertung die Ergebnisse zu den
Kriterien aus unterschiedlichen Perspektiven aufgezeigt werden. Die erste Erhebung wird im
Frihjahr 2011 in der Branche ,Ernahrungswirtschaft“ im Landkreis Osnabrick durchgefihrt.
Die Ergebnisse werden im Juni 2011 erwartet. Im weiteren Projektverlauf werden dann die wei-
teren Kernbranchen (Gesundheitswirtschaft, Logistik, Maschinen- und Anlagenbau) im Land-
kreis Osnabruck berucksichtigt.

8.1.6 Aktionsfeld Bildungsmonitoring

Das Aktionsfeld kommunales Bildungsmonitoring (vgl. Abb. 25) hat die Funktion, empirisch
fundierte Daten Uber die Wirkungen, Ertrage und Prozesse des Bildungssystems an zentraler
Stelle zu sammeln, aufzubereiten und zu analysieren. Ziel ist es hierbei, den politisch verant-
wortlichen Akteuren im Bildungssystem eine verlassliche und transparente Grundlage fur Ent-
scheidungen zu liefern (Systemdiagnostik, Systemkontrolle und Systemsteuerung) und diese
als Grundlage fur eine Qualitatssicherung und -verbesserung zu nutzen (evidenzbasierte Bil-
dungspolitik).

Basis eines kommunalen Bildungsmonitorings stellen quantitative, aber auch qualitative Daten
dar, welche zu grofRen Teilen aus der amtlichen Statistik sowie den Daten der landkreisinter-
nen Fachdienste stammen. Aber auch eigene Erhebungen oder bestehende wissenschaftliche
Studien kénnen erganzend herangezogen werden. Das Monitoring bedient sich dabei folgender
Methoden:

= Beobachtung, Analyse und Darstellung relevanter Aspekte des Bildungswesens mittels
empirisch-wissenschaftlicher Methoden,

® Bundelung von Daten und Wissen (interne und externe Datenquellen),

= Zeitreihenbetrachtung,

= Einbettung der Daten in den regionalen und fachlichen Kontext.

Das kommunale Bildungsmonitoring im Landkreis Osnabruick liefert mit der zentralen Blinde-
lung von bildungsbezogenen Daten, thematischen Analysen zu relevanten Fragen sowie dem
regelmafig erscheinenden Bildungsbericht wesentliche Produkte der Bildungsberichterstat-
tung.
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Abb. 25: Ubersicht kommunales Bildungsmonitoring

N
Qualitative und vor allem quantitative Daten aus dem Bildungsbereich
z.B. Daten aus den Bereichen:
frihkindliche Bildung, allgemeinbildende Schulen, Férderschulen, berufliche Bildung, non-formale Lernwelten etc.;

aber auch eigene empirische Studien, Vergleichsarbeiten, wissenschaftliche Arbeiten etc.
J

- A
Beriicksichtigung und
Einbezug der Rahmen-
bedingungen des loka-
Beobachtung, len Bildungssystems

Analyse, z.B. Demografie,

Darstellung, Arbeitsmarkt,
Blindelung und Bildungspolitik u.v.m.

\ /

Systematisierung

von Daten und
Wissen

,Produkte“ des kommunalen Bildungsmonitorings

RegelmagBiger Bildungsuntericht - thematische Analysen - fachspezifische Sonderauswertungen
Bereitstellung von systemrelevantem, transparentem und empirisch fundiertem Wissen

Systemsteuerung Legitimation

( Zielgruppen: Politik, Verwaltung, Akteure des Bildungssystems, Offentlichkeit j)

Quelle: ,Lernen vor Ort“ Bildungsmonitoring 2010

Zwischenergebnis:

Das Bildungsmonitoring konnte sich einen Uberblick tber die dezentral verfiigbaren Daten
im Landkreis Osnabrick verschaffen und hat verschiedene Initiativen zur Verbesserung der
Datenlage auf den Weg gebracht. Auch konnten bildungsbezogene Daten raumlich in einem
GIS-System (Geografischem Informationssystem) abgebildet werden. Anknupfend an die sys-
tematische Datenbundelung wird durch den Projekttrager ein IT-Tool entwickelt und fur die teil-
nehmenden ,Lernen vor Ort“ Kommunen bereitgestellt. Der Landkreis Osnabruck beteiligt sich
zusammen mit sechs weiteren Kommunen an der Frihphase der Softwareentwicklung (Proto-
typing). Erstmalig liegt mit diesem Dokument flir den Landkreis Osnabrlck ein Bildungsbericht
vor. Im regelmafRigen Rhythmus wird zuklinftig der Bildungsbericht mit jeweils verschieden-
enthematischen und biografischen Themenschwerpunkt erstellt.
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8.2 Exemplarische landkreisweite Bildungsprojekte
8.2.1 Sommercamp 2010 - Sprache und Natur auf der Spur

In den Sommerferien 2010 nutzten gut funfzig Grundschulkinder mit Migrationshintergrund
aus Stadt und Landkreis Osnabriick das Sommercamp 2010, um ihre Sprachkenntnisse zu
verbessern. Zwei Wochen lang durfen die Kinder sich in einem neuen, umweltnahen Umfeld
ausprobieren. Das Sommercamp verbindet erlebnispadagogische Arbeit mit gezielter hand-
lungsorientierter Sprachférderung. Die Kinder erfahren in herausfordernden Situationen in der
Natur die Grenzen ihres korperlichen und seelischen Leistungsvermogens und erleben fanta-
sievolle Abenteuer. Dadurch werden echte Erlebnisse geschaffen, die - fernab von kinstlichen
Ereigniswelten aus den Medien - auf die Kinder wirken.

Das Motto des Sommercamps lautet ,Uber die Sprache lernt man das Leben“. Gute Sprach-
beherrschung ist Voraussetzung, um Empfindungen, Erfahrungen und Erlebnisse richtig aus-
dricken zu kdnnen und Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit am gesellschaftlichen Leben
teilhaben zu kénnen. Verteilt auf die beiden Standorte - das Schullandheim Mentrup-Hagen
und den Lernstandort Noller Schlucht - werden die Kinder am Vormittag intensiv von Mitar-
beiterinnen des VPAK (Verein zur padagogischen Arbeit mit Kindern aus Zuwanderfamilien)
sprachlich geférdert. Mit Hilfe von bestimmten Materialien wird das Natur-Erleben am Nachmit-
tag gezielt sprachlich eingefangen. Ganz stark wird dabei an der Kommunikationsfahigkeit der
Kinder gearbeitet. Neben dem gezielten Wortschatzaufbau gibt es weitere Schwerpunkte: das
Artikeltraining und die Forderung der Lesekompetenz. Auferdem stehen fir jedes Kind zwei
Bucher bereit, die in den zwei Wochen gelesen und gemeinsam besprochen werden.

Die Naturerkundung wird an Nachmittag durchgefiihrt. Mit Unterstitzung des erfahrenen
Teams der Noller Schlucht werden gemeinsame Aktivitaten rund um die Natur durchgefihrt.
In Hagen koordiniert das Team von ,osWald“ die Naturaktivitaten. So wird beispielsweise eine
Schlucht mit Hilfe einer selbstgebauten Seilbricke Uberwunden oder die Kinder erklimmen
eine Treppe, die von den anderen im Team gehalten wird, und lassen sich dann abseilen. Die
Gemeinschaft und der SpafR am Lernen stehen im Mittelpunkt des Camps und so kommen
auch Spiele oder gemeinsames Fuf3ballgucken am Abend nicht zu kurz. Viele Personen und Ins-
titutionen haben das Sommercamp 2010 moglich gemacht. Maf3geblich hat die Friedel und Gi-
sela Bohnenkamp Stiftung durch die gewahrte finanzielle Unterstitzung das Zustandekommen
des Camps 2010 ermoglicht. Die Koordination und Organisation des Sommercamps erfolgte
durch den Integrationsbeauftragten des Landkreises Osnabrick. Weiterhin brachten sich die
Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien
(RAZ) und der VPAK aktiv ein.

Das Projekt ,Sprache und Natur auf der Spur 2010“ wurde von einer Masterarbeit an der Uni-
versitat Osnabruck begleitet. Im Rahmen dieser Arbeit wurden auch die Lehrerinnen und Leh-
rer der am Sommercamp 2010 teilnehmenden Kinder befragt. Der Wunsch einer Verbesserung
der Sprachfertigkeiten des Kindes wurde als wesentlicher erhoffter Effekt benannt. Aber auch
die Forderung des Interesses an Umweltthemen sowie die Personlichkeitsentwicklung werden
durch dieses Projekt fir moglich gehalten. Neben diesen Fortschritten in der Entwicklung ist
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auch die padagogische Betreuung der Kinder in den Sommerferien ein Grund, warum die Leh-
rer die Teilnahme am Sommercamp empfehlen.

Dabei waren die Verbesserung der mundlichen Ausdrucksfahigkeit, die erhdhte Beteiligung am
Unterricht sowie die Erweiterung des Wortschatzes besonders augenfallig. Das Sprachcamp
wurde von 66 % der Lehrkrafte als nachhaltig eingeschatzt; 93 % waren der Meinung, dass das
Sommercamp wiederholt werden sollte.

8.2.2 Schulverweigerung

Das Phanomen Schulverweigerung wird mit den unterschiedlichsten Begriffen wie Schulab-
sentismus, Schulverdrossenheit, Schulschwanzen etc. betitelt. Im Landkreis Osnabriick haben
sich die Akteure dieses Bereiches auf den Begriff Schulverweigerung geeinigt. Es gibt unter-
schiedliche Formen von Schulverweigerung. Man unterscheidet zwischen aktiver und ,passi-
ver“ Verweigerung. Bei der passiven Verweigerung arbeitet der Schuler im Unterricht nicht mehr
mit, verhalt sich aber ansonsten unauffallig. Eine aktive Verweigerung zeigt sich u.a. durch
Stérung des Unterrichts, aber auch durch stunden- oder tagelanges Fehlen.

Die Grunde fur Schulverweigerung sind vielfaltig und haufig ein Zusammenwirken verschiede-
ner Faktoren. Briche und Instabilitaten im Elternhaus, im Freundeskreis, in der Schule und im
sozialen Umfeld kdnnen dazu fuhren, dass Schulverweigerung einsetzt. Es ist haufig ein langer
Prozess, in dem verschiedene Wirkungsfaktoren zusammenkommen.

Erstmals beschaftigte sich der Landkreis im Jahr 1999 im Rahmen der Initiative fur Beschaf-
tigung mit dem Thema Schulverweigerung. Nach einer intensiven Entwicklungsphase konn-
te zum Schuljahr 2001/2002 das Projekt ,,AUSZEIT“ in der Jugendwerkstatt ,Die Briicke“ in
Bramsche starten. Ubergeordnetes Ziel von AUSZEIT ist es, fiir hartnackige Schulverweigerer
neue personliche Perspektiven zu erarbeiten, die darin bestehen, die Jugendlichen wieder flr
das Lernen und die Schule zu motivieren. Die Ursachen fur Schulverweigerung sind in der Re-
gel sehr komplex, so dass jedoch oftmals eine Ruckkehr in den Schulalltag kaum maoglich ist.
AUSZEIT eroffnet in diesem Fall den Jugendlichen die Mdéglichkeit, den Hauptschulabschluss
auferhalb der Schule zu erwerben und den Ubergang in eine Berufsausbildung oder Berufstéa-
tigkeit zu schaffen. In jedem Falle ist es das Ziel von AUSZEIT, die Jugendlichen sozial und indi-
viduell zu stabilisieren und ihnen die Hilfe anzubieten, die sie bendtigen, um aus ihrer jetzigen
Situation herauszufinden.

Das Angebot fur die Jugendlichen umfasst drei Bausteine, die eng miteinander verzahnt sind.
Im Rahmen des lernpadagogischen Angebotes erhalten die Jugendlichen taglichen individuel-
len Unterricht. Das werkpadagogische Angebot beinhaltet praktisches Arbeiten in verschiede-
nen Bereichen. Hier stehen eine Holz-, Nah- und Mehrzweckwerkstatt sowie eine Kiiche zur Ver-
fagung. Der dritte Baustein ist das sozialpadagogische Angebot; es umfasst alle Bereiche der
erforderlichen Krisenintervention. Lebens-, Schul- und Berufswegplanung, die Einbeziehung
der Eltern bzw. anderer relevanter Bezugspersonen gehoren hier ebenso dazu wie die Bearbei-
tung aktueller Konflikte. In AUSZEIT werden pro Jahr 15 Schuler und Schulerinnen im Alter ab
14 Jahren aus allen Schulformen mit Wohnsitz im Landkreis Osnabruck, die ihre allgemeine
Schulpflicht noch nicht erfullt haben und die Schule hartnéckig verweigern, aufgenommen.
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Als hartnackige Schulverweigerer gelten hier Schuler und Schilerinnen mit mindestens 30 117
Fehltagen. Die Teilnahme an AUSZEIT ist freiwillig und setzt die Bereitschaft des Jugendlichen
ebenso voraus wie die der Eltern und der Schule.

Zeitgleich mit dem Projekt ,AUSZEIT“ wurde die Fachberatung Schulverweigerung eingerichtet.
Die Fachberatung bietet ein flexibles und vernetztes Angebot zwischen Schule und Jugendhilfe
im gesamten Landkreis Osnabrilick. Hier wird die Zielgruppe der Schuler, die mindestens 14
Jahre alt sind, die Schule verweigern, ihren Wohnsitz im Landkreis Osnabrick haben und ihre
Schulpflicht noch erflillen mussen, in den Blick genommen. Den Schulen, Jugendlichen und
Eltern werden in Fallen von Schulverweigerung Beratung, Begleitung sowie Losungsstrategien
angeboten. Ziel der Fachberatung ist es, fur hartnackige Schulverweigerer neue personliche
Perspektiven zu erarbeiten. Diese konnen darin bestehen, die Jugendlichen wieder zum Schul-
besuch zu motivieren, sie in die verschiedenen Angebote zur Schulpflichterfillung in den finf
Jugendwerkstéatten im Landkreis Osnabrlick zu vermitteln oder in die einzelfallbezogene indivi-
duelle Beratung durch die Fachberatung. Im Landkreis Osnabrlick gibt es jahrlich ca. 80 Platze
zur Schulpflichterfullung fir hartnackige Schulverweigerer in unterschiedlichen Programmen in
den 5 Jugendwerkstatten des Landkreises. Die Aufnahme der Jugendlichen in die Jugendwerk-
statten wird durch die Fachberatung Schulverweigerung in enger Kooperation mit den Jugend-
werkstatten, den betroffenen Schulen, den Eltern und der Landesschulbehdrde koordiniert.
Die Fachberatung Schulverweigerung arbeitet eng mit den Schulen und SchulsozialarbeiterIn-
nen des Landkreises Osnabruck zusammen.

Ein weiterer Baustein im Fachbereich Schulverweigerung war bis Ende 2010 das Projekt
~Prompt - Warnsystem bei Schulverweigerung®. Prompt war eine Koordinierungs- und Fach-
beratungsstelle, die drei Handlungsfelder verbunden hat. Erstens bot Prompt den Schulen Un-
terstltzung bei der Entwicklung und Umsetzung praventiver Manahmen zur Vorbeugung von
Schulverweigerung an, zweitens entwickelte sie mit den Schulen und der Jugendhilfe Koopera-
tionsstrukturen und drittens arbeitete Prompt gemeinsam mit den Meldestellen, den Schulen
und der Jugendhilfe an einer Optimierung des Verfahrens zur Meldung von Schulverweigerung.
Prompt fuhrte 2009 ein einheitliches EDV-Meldeprogramm fur alle 10 Meldestellen im Land-
kreis Osnabrick ein und konnte im Schuljahr 2009/2010 erstmals zuverlassige Daten zur
Schulverweigerung im Landkreis Osnabrlck erfassen. 648 Meldungen von Schulpflichtverlet-
zungen in den 10 Meldestellen des Landkreises wurden gezahlt. Hinter dieser Zahl verbergen
sich jahrlich zwischen 300 und 400 Jugendliche mit tber 1.000 Fehltagen. Der Schwerpunkt
der eingeleiteten Buf3geldverfahren liegt in den berufsbildenden Schulen sowie in den Haupt-
und Forderschulen. Diese Zahlen kénnen nur aufgrund der eingeleiteten Bufdgeldverfahren
ermittelt werden. Wir vermuten hier eine erhebliche Dunkelziffer, hervorgerufen durch das un-
terschiedliche Meldeverhalten der einzelnen Schulen. Um eine Optimierung des Meldeverfah-
rens bei Schulpflichtverletzung zu erreichen, bildete sich eine Arbeitsgruppe mit Vertretern der
Schulen, der Jugendhilfe und der Meldestellen. Diese Arbeitsgruppe entwickelte gemeinsam
eine Handlungsempfehlung zum Umgang mit Schulverweigerung fir Schulen.

Das zentrale Element der Handreichung besteht darin, dass alle beteiligten Institutionen bei
Auftritt von Schulverweigerung nach einem einheitlichen, abgestimmten Fahrplan agieren. So
muss die Schule bei Auftritt von Schulverweigerung zunachst alle eigenen padagogischen Mog-
lichkeiten ausschopfen, bevor die Jugendhilfe oder die Fachberatung Schulverweigerung einge-
schaltet oder die Schulverweigerung als Schulpflichtverletzung gemeldet wird.
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Hinzu kommt, dass alle zustandigen Stellen mit einheitlichen Melde- und Evaluationsbdgen
arbeiten, was dazu beitragt, dass der Informationsfluss zwischen Schule, Fachberatung Schul-
verweigerung, Fachdienst Jugend und Meldestellen besser funktioniert und die Arbeit der ein-
zelnen Stellen transparenter wird. Die Handlungsempfehlungen wurden mit der Landesschul-
behorde abgestimmt und allen Schulen zur Verfigung gestellt.

Es beteiligen sich aktuell sieben Hauptschulen, sechs Forderschulen, zwei Grund- und Haupt-
schulen, sieben Haupt- und Realschulen und eine Gesamtschule. Im Bereich Pravention von
Schulverweigerung wurden gemeinsam mit den Lehrkraften Ideen entwickelt, die das gute Ein-
munden der Schuler in den Klassenverband férderten und die Identifikation mit der Schule
verstarkten. Im Handlungsfeld Schule und Jugendhilfe war die Entwicklung von verbindlichen
Kooperationsstrukturen ein weiterer Arbeitsschwerpunkt des Projektes Prompt. Mittlerweile
haben sich in Zusammenarbeit mit der Fachberatung Schulverweigerung und der Jugendbe-
rufshilfe so genannte ,runde Tische* gebildet, um Fallkonferenzen durchzufihren und gemein-
sam nach Losungswegen zu suchen.

Mit der Einfuhrung des Bundesprogramms , Aktiv in der Region* seit dem 01.10.2010 mit ei-
nem gesetzten Schwerpunkt im Bereich Schulverweigerung werden ab 2011 neue Weichen
gestellt. Es wird an der Verbesserung der Datenerfassung zum Problemfeld Schulverweige-
rung gearbeitet und die Unterstitzung der Schulen, die mit der Handreichung zum Umgang mit
Schulverweigerung in Schule arbeiten wollen, weiter gestarkt. Das erklarte Ziel ist es, ein realis-
tisches und vergleichbares Meldeverhalten der Schulen zu erreichen, um somit gezielter Hilfen
installieren zu kénnen. Ein Betatigungsfeld sehen wir in der Ableistung von Sozialstunden, die
durch die Umwandlung des Buf3geldes entstanden sind. Hier ist eine padagogische Begleitung
erforderlich, um eine Abwartsspirale fir die jugendlichen Schulverweigerer zu vermeiden. Die
direkte Hilfe fur einzelne Jugendliche durch die Fachberatung Schulverweigerung wird mit dem
Ziel verstarkt, den Schulen, den Eltern und den betroffenen jungen Menschen frihzeitig eine
grofRere Unterstlitzung anbieten zu kdnnen. Zuklinftig werden zwei Fachberater Schulverweige-
rung als Ansprechpartner und Case-Manager zur Verfigung stehen.

8.3 Exemplarische Projekte in den kreisangehdrigen
Stadten und Gemeinden des Landkreises Osnabrick

In dem folgenden Unterkapitel werden Aktivitaten und ausgewahlte Projekte aus den kreisan-
gehodrigen Stadten und Gemeinden vorgestellt. Die Zusammenfassung der Gemeinden in den
Unterkapiteln basiert auf den regionalen Zuschnitten der im Rahmen von ,Lernen vor Ort“ ge-
bildeten Bildungsburos. Die Bildungsburos haben auf Grundlage ihrer umfassenden Bestands-
erhebungen vor Ort einen differenzierten Uberblick tber die regionale Bildungslandschaft er-
stellt.
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8.3.1 Aktivitaten in der Region Bad Essen, Belm, Bohmte und Ostercappeln 119

Das Bildungsburo Bohmte ist zustandig fur die Gemeinden Belm, Bad Essen, Bohmte und Os-
tercappeln, wobei die letzteren drei Gemeinden das ,Wittlager Land“ bilden und auch aus so-
zialraumlicher Perspektive zusammengefasst betrachtet werden. Im Wittlager Land sind alle
allgemeinbildenden Schulformen vorzufinden.

Alle Ortschaften sind durch ein reges Vereinsleben gepragt, was im Zuge der schulischen Um-
strukturierungsprozesse nach und nach Einzug in die Ganztagsschulen halt. Auch schulische
Kooperationen mit Akteuren des offentlichen Lebens wie Polizei oder Feuerwehr haben einen
hohen Stellenwert und verfolgen die Ziele, schulischem Lernen regionale Beziige zu verschaffen — \_
und die Lebenswelt der Kinder voranzustellen.

Im Bereich der Primarstufe flhrt die Grundschule Bad Essen in Zusammenarbeit mit einem
Jugendhilfetrager ein praventives, integratives Projekt zum Abbau von Bildungsbenachteiligung
durch, das von schulsozialarbeiterischem Charakter ist. Ebenfalls in Bad Essen wurde ein gene-
rationstbergreifender Treff konzipiert und umgesetzt, in dem die offene, kommunale Jugendar-
beit die Schnittstelle zu Schulsozialarbeit sucht und findet. Wichtiger Bildungsakteur vor Ort ist
neben Schulen und Kindergarten die Burgerstiftung, die zuletzt Eltern und Kinder mit Migrati-
onshintergrund Uber das Programm ,Elternlotsen forderte. Eine weitere Besonderheit stellt in
Bad Essen zudem die Tatsache dar, dass die drei kommunalen Kindergarten zu einer gGmbH
als Betriebsgemeinschaft zusammengefasst wurden. Die Schiler der Bad Essener Haupt- und
Realschule werden am Ubergang in das Berufsleben nicht allein gelassen: Im Rahmen einer in-
tensiven Unterstutzung bei der beruflichen Orientierung werden Kontakte zur Jugendberufshilfe
sowie der Berufsberatung durch schulsozialarbeiterische Angebote erganzt. Der Tatsache, dass
die Region eine hohe Anzahl an Beschaftigungsmaoglichkeiten in metallverarbeitenden Berufen
bereithalt, wird Rechnung getragen, indem eine Metallwerkstatt an der Schule eingerichtet wur-
de und den Schulern der Erwerb von Praxiskompetenzen erméglicht wird. Eine enge Zusammen-
arbeit mit den groRen Arbeitgebern der Region rundet das Ubergangsmanagement der Schule
ab.

Auch die Gleichstellungspolitik z.B. in Bohmte beteiligt sich aktiv insbesondere an Themen,
die mehr Bildungschancen fur Kinder und Eltern er6ffnen. Zum Beispiel haben in diesem Jahr
alle Bohmter Grundschulen in kommunaler Tragerschaft am bundesweiten Vorlesetag teilge-
nommen. In kommunaler Verantwortung werden einrichtungsibergreifende und durchgangige
Modelle zur Vernetzung von praventiven Bildungs- und Unterstlitzungsangeboten in Bohmte
erprobt und durch das positive Votum von Kindergarten, Grundschulen und weiterfuhrenden
Schulen mitgetragen. Dieses Engagement der Fachkrafte macht sich auch im durch das Projekt
LLernen vor Ort“ initiierten Netzwerkaufbau im Bereich der friihen Familienbildung bemerkbar:
Kindergarten, Grundschulen, bezirkliche Sozialarbeit, Jugendhilfetrager, Familienserviceburo
und nicht zuletzt Kommunalverwaltung haben beschlossen, ein gemeinsames Konzept fur die
Familienbildung in Bohmte aufzustellen. Auf dem Sektor der weiterfUhrenden Schulen wurden
die Wilhelm-Busch-Grund- und Hauptschule sowie die Haupt- und Realschule Bohmte fur ihre
erfolgreiche Arbeit in der Berufsvorbereitung im bundesweiten Wettbewerb ,Starke Schule -
Deutschlands beste Schulen, die zur Ausbildungsreife fihren“ unter 69 niedersachsischen
Schulen mit den Platzen 5 und 6 geehrt. Die Gemeinde Bohmte ist damit niedersachsenweit die
einzige Kommune, die zwei besonders ausgezeichnete Hauptschulen in ihrer Tragerschaft hat.
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Der Ausbau von Krippenbetreuungsplatzen ist in der Wittlager Region sowie in Belm weit vo-
rangeschritten. Wurden die Raumlichkeiten fur diese spezielle Betreuungsform vornehmlich
durch An- und Umbauten in bestehenden Kindergarten geschaffen, ging Ostercappeln einen
anderen Weg und erbaute im Ortsteil Schwagstorf eine eigenstandige Krippe in kirchlicher Tra-
gerschaft, die den besonderen Bedurfnissen der Kleinst- und Kleinkindbetreuung Rechnung
tragt. Misst man erfolgreiche Bildungsarbeit an weiterfihrenden Schulen an den formal er-
langten Abschlissen, so ist die Ludwig-Windthorst-Schule hier ein Vorzeigebeispiel: Die Haupt-
und Realschule mit Ganztagsangebot kann auf eine 100 %-Abschlussquote blicken und ihren
Schilern so eine sehr gute Grundlage fur ihre weitere berufliche oder schulische Laufbahn mit
auf den Weg geben.

Die Gemeinde Belm beteiligt sich am Programm ,Soziale Stadt“, und dem Quartiersmanage-
ment kommt hierbei eine zentrale Rolle zu. Unter anderem verantwortet es die Vernetzung
der sozialen und Bildungsakteure in Belm. Auf Grundlage dieser Vernetzung konnte eine sys-
temische Integrationsarbeit aufgebaut werden, die durch die Auszeichnung eines bundeswei-
ten Wettbewerbs des Bundesinnenministeriums besondere Anerkennung erfuhr. Neben dem
Schwerpunkt der Integrationsarbeit hat die Gemeinde auch die Bildungsubergange im Blick
und federfihrend vertragliche Kooperationen zwischen den Kindergarten und Grundschulen
der Gemeinde vereinbart und abgeschlossen.

Eine weitere wichtige Position kommt dem Verein ,,Pro Belmer Jugend e.V.” zu. Der Verein ist mit
der offenen Jugendarbeit in Belm beauftragt und unter anderem Trager des Jugendzentrums
,Gleis 3 mit vielfaltigen Angeboten. Neben dem Aufbau sowie der aktiven Beteiligung an ver-
schiedenen Netzwerken und dem Gemeindejugendring der Gemeinde Belm arbeitet der Verein
in verschiedenen Projekten eng mit der Johannes-Vincke-Schule zusammen und ist somit eine
wichtige Schnittstelle zwischen den Lebenswelten der Jugendlichen.

Da Belm raumlich direkt an die Stadt Osnabrick grenzt, nutzen viele Belmer die flr sie gut
erreichbaren Bildungs- und Beratungsangebote der Stadt, obwohl auch in Belm ein breites
Spektrum an Beratungs- und Unterstitzungsangeboten vorgehalten wird.

Besondere Aktivitaten der Region

Nessi-Projekt: Praventions- und Integrationsprojekt an der Grundschule Bad Essen in Trager-
schaft des Kinderhauses Wittlager Land e.V. Neben der Vernetzung von Jugendhilfe, Schule
und Elternhaus ist ein Ausbau der Kooperationen mit externen Stellen ein wichtiger Bestandteil
der Arbeit. Ziel ist die Starkung der sozialen Kompetenzen von Schiilern sowie der Erziehungs-
kompetenz von Eltern.

,Bad Essen sucht den Bucherwurm®: Die Birgerstiftung engagiert sich in diesem jahrlichen
Wettbewerb flr das Thema ,Leseférderung” und setzt Anreize flr alle Bad Essener Grundschu-
ler, das Lesen fur sich zu entdecken.

Bundesweiter Vorlesetag: In der Gemeinde Bohmte haben sich alle Grundschulen (Wilhelm-
Busch-Schule Hunteburg, Erich-Kastner-Schule Bohmte, Grundschule Herringhausen) an der
Aktion zur Leseforderung beteiligt und Personen des 6ffentlichen Lebens in ihre Schulen einge-
laden, um Kindern in geschlechtsspezifischen Gruppen aus Buchern vorzulesen und Uber das
Thema ,Lesen” ins Gesprach zu kommen.
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Projekt ,Wir sitzen alle in einem Zug“: Die Gleichstellungsbeauftragte Karin Helm hat mit den 121
Schuilern der Wilhelm-Busch-Schule ein generationstbergreifendes Projekt zum sozialen Ler-

nen initiiert. Kooperationspartner des Projektes, bei dem Schuler der neunten Klasse altere

Menschen bei der Fahrt mit dem Zug von Bohmte nach Bremerhaven unterstutzt und begleitet

haben, waren u.a. die Deutsche Bahn AG, die Sparkasse und die DEVK-Versicherung.

Moderierter Prozess zur ,Neuausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde
Bohmte“: Unter Beteiligung und Einbindung der Vertreter der relevanten Einrichtungen vor Ort
(Schule, Kindergarten, Verwaltung, Sozialraumteam, Maf3Arbeit, Sportverein, Kirche, Jugendhil-
fetrager, Bildungsburo) konnte ein differenziertes, durchgangiges Gesamtkonzept zur Neuaus-
richtung der Kinder- und Jugendarbeit erstellt werden, das auch die Griindung eines ,Runden
Tisches Frihe Hilfen“ beinhaltet.

AK Erziehungskompetenz: In Ostercappeln wird, organisiert durch die kommunale Verwaltungs-
leitung, anlassbezogen ein Fachgremium als , Arbeitskreis Erziehungskompetenz* einberufen.
Diesem Gremium angehorig sind Vertreter aus Kindergarten, Schulen, dem Sozialraumteam.
Bedarfe der Gemeinde, aktuelle Themen sowie gemeinsame Vorhaben werden in dieser Runde
ausgetauscht, geplant und angestoflen. U.a. entstand aus diesem Kreis die Ostercappelner
Elternbroschure.

Belmer Begegnungsfest: Organisiert vom Quartiersmanagement der ,Sozialen Stadt“ in Belm-
Powe fand das 10. Belmer Begegnungsfest unter dem Motto ,Power in Powe*“ statt. Ein Fest,
an dem sich eine Vielzahl an Akteuren aus den Bereichen Soziales, Jugend- und Bildungsar-
beit durch eigene Stande und Kinderaktionen beteiligen, um die interkulturelle Begegnung im
Stadtteil zu forcieren.

NiKo-Projekt: Der Verein ,Pro Belmer Jugend e.V.“ fuhrt an der Johannes-Vincke-Schule das
Niedersachsische Kooperations- und Bildungsprojekt durch. Die Schwerpunkte liegen unter
anderem in den Bereichen praventive Schul- und Freizeitprojekte, Berufsorientierung, Eltern-
arbeit und Gesundheitspravention. Durch das Projekt wird die Kooperation von Jugendhilfe,
Schule, Familie und weiteren Bezugspunkten von Kindern und Jugendlichen gestarkt.

8.3.2 Aktivitaten in der Region Bramsche und Wallenhorst

Die Stadt Bramsche und die Gemeinde Wallenhorst gehéren zum Zustandigkeitsbereich des
Bildungsblros Bramsche. Wahrend die Gemeinde Wallenhorst nah an der Stadt Osnabrick
liegt und die Blrger viele Bildungsangebote der Stadt nutzen, haben sich im stadtischen Um-
feld Bramsches zentralere Strukturen entwickelt. Beide Kommunen verfliigen Uber viele Ange-
bote im Bereich Bildung und Soziales im Ortskern, aber auch die umliegenden Ortsteile zeigen
ein lebendiges Gemeindeleben mit eng miteinander vernetzten lokalen Angeboten der Kin-
derbetreuung und Freizeitbeschaftigung. Hier sind vor allem Vereine und Kirchengemeinden
aktiv, die auch Trager der Kindertageseinrichtungen sind und Treffpunkte fir verschiedene
Altersgruppen organisieren. Der ,Blick Uber den Gartenzaun“ ist dort noch weitgehend selbst- _
verstandlich und die Ortsteile profitieren im sozialen und im Bildungsbereich davon. Stark aus-
gebaut ist auch die Verbandsstruktur, wie z.B. die Mitgliedschaft im Kolpingverband oder bei

den Landfrauen, die sich u.a. in Schulen engagieren.
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Die Schullandschaft im Raum Bramsche und Wallenhorst ist ausgesprochen vielfaltig. So ver-
fugt Bramsche neben den acht Grundschulen als weiterfuhrende Schulen Uber zwei Haupt- und
eine Realschule sowie ein Gymnasium und eine Freie Waldorfschule. Auerdem werden Schu-
ler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in der Férderschule Wilhelm-Busch-Schule und in
der waldorfpadagogischen Einrichtung Johanneshof e. V. beschult. Auch fur Schulverweigerer
gibt es z.B. bei der Bricke e. V. verschiedene Angebote, um sie im Zusammenwirken von prak-
tisch-handwerklicher Betatigung und Anleitung und intensiver sozialpadagogischer Betreuung
erneut in Schule oder Beruf integrieren zu kénnen. Mit ihren Bestrebungen zur Einrichtung
einer integrierten Gesamtschule mochte die Stadt Bramsche die Qualitat und Durchlassigkeit
des Schulangebotes weiter verbessern. Auch Wallenhorst verfigt tber funf Grundschulen und
eine Haupt- sowie eine Realschule. Mitbedingt durch die Lage Wallenhorsts in unmittelbarer
Nachbarschaft der Stadt Osnabrick besuchen viele Kinder auch dort weiterfihrende Schulen.
In Bramsche und Wallenhorst werden die Angebote fiir Familien zentral durch die Gleichstel-
lungsbeauftragten und die Familienserviceburos koordiniert und vernetzt. Beide Kommunen
arbeiten daran, die vorhandenen Betreuungsangebote fur Kinder gezielt auszuweiten und fle-
xibel zu gestalten, und gehen damit auf die in vielen Familien zunehmende Notwendigkeit ein,
Kinder und Beruf zu vereinbaren und Kinder gleichzeitig moglichst frih zu férdern. Insbeson-
dere Betreuungsplatze fur Kinder unter drei Jahren werden vermehrt nachgefragt. Aus diesem
Grund sollen bis 2013 in den Bramscher Kindertagesstatten an insgesamt sechs Standorten
Krippengruppen mit insgesamt 90 Krippenplatzen entstehen. Damit soll die vom Kinderbetreu-
ungsausbaugesetz vorgeschriebene Quote von 35 % erfullt werden. Der erste Neubau konnte
im Dezember 2010 eingeweiht werden, eine weitere Gruppe hat zunéchst in einem Ubergangs-
quartier den Betrieb aufgenommen. Auch in Wallenhorst werden bis 2011 insgesamt sechs
Krippen flachendeckend in allen Ortsteilen eingerichtet, von denen funf bereits in Betrieb sind.
Erganzt wird das Angebot fur Kinder unter drei Jahren durch altersgemischte Gruppen und Ta-
gespflegeangebote, so dass die Eltern kinftig die Moglichkeit haben, das Angebot zu wahlen,
das am besten zu ihrer familiaren Situation passt. Die Nachfrage nach Betreuungsplatzen ist
grof3, in Bramsche auch durch den Umstand, dass es hier im Vergleich mit anderen Kommunen
Uberdurchschnittlich viele allein erziehende Mutter und Vater gibt, die auf eine entsprechende
Unterstitzung angewiesen sind.

In diesem Zusammenhang steigt auch der Bedarf an Ganztagsangeboten in Kitas und Schulen.
Bisher gab es in Bramsche an den Grundschulen die Betreuungsmoglichkeit Uber Tagesmutter
und -vater. Dieses Angebot wird nun Schritt fir Schritt qualitativ und quantitativ erweitert. Zu-
nachst gibt es an zwei Grundschulen ein freiwilliges Ganztagsangebot, das ein gemeinsames
Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung und verschiedene Arbeitsgemeinschaften umfasst. An
den weiterfuhrenden Schulen wird neben der Hauptschule und der Wilhelm-Busch-Schule auch
die Realschule nun ein Ganztagsangebot bekommen. Ahnliches ist am Gymnasium geplant,
das derzeit mit der Realschule eine gemeinsame Mensa errichtet. Die Schulen kooperieren
beim Ganztagsangebot mit der Arbeiterwohlfahrt und dem lokalen Verein Universum e. V. Wei-
terhin werden gezielt Kooperationen zwischen Schulen und den Ortlichen Sportvereinen und
den Musikschulen geférdert, die Ubungsleiter fir den Nachmittagsbereich stellen und so die
Schiler zur langfristigen Nutzung von Sport- und Musikangeboten anregen kénnen. Auch in
Wallenhorst ist man bestrebt, die Nachmittagsbetreuung sicherzustellen. In den Kitas gibt es
bereits ein flachendeckendes Angebot. Bis 2010 wurde an vier der funf Grundschulen sowie an
der Haupt- und der Realschule ein freiwilliges Ganztagsangebot eingerichtet.
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Im Bereich des Uberganges vom Kindergarten in die Grundschule gibt es eine gute Zusammen- 123
arbeit der Einrichtungen. In Bramsche nehmen vier Kindertagesstatten und zwei Grundschulen

am Projekt Bruckenjahr teil. Urspringlich hatten sich die Bramscher Einrichtungen gemeinsam

im Verbund fur eine Teilnahme beworben, konnten jedoch nicht alle berlcksichtigt werden.

Dennoch gelang es den Kitas und Schulen, gemeinsam Konzepte zur Brickenarbeit zu ent-

wickeln, umzusetzen und Fortbildungsangebote zu nutzen, wobei der stetige Austausch und

Transfer zwischen den Kitas in regelmasiigen Treffen besonders wichtig war.

Lokale Stiftungen, wie die Burgerstiftungen in Bramsche und Wallenhorst sowie die Bildungs-
stiftung fur Kinder und Jugendliche im Osnabrlcker Nordland erméglichen die Durchfuhrung
zahlreicher sozialer Projekte im Bereich Bildung und Erziehung in Kitas, Schulen und Jugend-
pflege. Die Burgerstiftung Bramsche unterstltzte beispielsweise die Durchfuhrung des Pro-
jektes ,Haus der kleinen Forscher” in Kitas, ein regelmafiiges Schwimm- und Reitangebot
des Sonderpadagogischen Hortes der AWO, die Teilnahme von Grundschulern am Projekt der
Stadtbibliothek ,Leo Lesepilot - Flieg mit mir ins Leseland“. Die Stadtbibliothek macht sich
auferdem mit dem Projekt ,LOSlesen“ und dem ,Blcherbabytreff” fir die frihe Férderung der
Lesekompetenz stark. Charakteristisch fur die Bildungslandschaft in Bramsche ist die enge
Verbindung sozialer und kultureller Projekte und Initiativen, wie sie besonders im Verein Univer-
sum e. V. integriert werden, der sowohl in kulturellen Bereichen (Kino, Theater, Konzerte usw.)
als auch in der Kinderbetreuung und Jugendarbeit tatig ist. Der Universum e. V. und verschie-
dene weitere Gruppen, wie z.B. die Bramscher Initiative zum Miteinander der Kulturen (BIKU)
und die Interkulturelle Frauengruppe (IKF/Azadeh), engagieren sich in Bramsche auRerdem fiir
den Austausch zwischen den Kulturen. Sie organisieren interkulturelle Kinotage, Ausstellun-
gen, Kochkurse und Treffen. Eine regionale Besonderheit in der Gemeinde Wallenhorst stellt
das vielfaltige, abgestimmte Netzwerk fur Familien dar, das eine Bundelung der Aktivitaten
einzelner Akteure ermoglicht, wie z.B. bei der Unterstitzung von Kindern mit einer Aufmerk-
samkeitsdefizitstorung durch die Schulung aller beteiligten Erziehungsverantwortlichen (Eltern,
Erzieher, Lehrer, Tagespflegepersonen). Auch die Burgerstiftung Wallenhorst férdert verschie-
dene Projekte im Bildungsbereich, z.B. die Sprachférderung in Kitas und die Gewaltpravention
an Schulen mit der Ausbildung von Konfliktlotsen und Kursen zur sozialen Kompetenz. Einen
weiteren wichtigen Beitrag zur Familienbildung leisten die Kirchengemeinden mit zahlreichen
Angeboten, wie Treffpunkten, Krabbelgruppen und Festen.

Die Stadt Bramsche und die Gemeinde Wallenhorst arbeiten gemeinsam mit den vier Nord-
kreissamtgemeinden in der Bildungsregion Nordkreis Osnabrick zusammen. Kommunale
Vertreter der Mitgliedsgemeinden und Fachkrafte von Kitas, Schulen und anderen Bildungs-
einrichtungen gehodren einer Lenkungsgruppe an, deren Treffen inhaltlich und organisatorisch
von den Bildungsburos Bersenbriick und Bramsche koordiniert werden. Die Ziele der Gemein-
schaft sind die Etablierung des Themas Bildung in Politik und Gesellschaft sowie das Initiieren
von notwendigen Investitionen in Bildung, um Bildungs- und Berufsperspektiven nachhaltig zu
verbessern. Im Rahmen der Bildungsregion arbeiten verschiedene Gruppen an den Themen
Profil-Bildung an weiterfiihrenden Schulen®, ,Unterrichtsentwicklung®, ,Ubergange gestalten®,
,Natur und Technik im Primarbereich“ und ,Inklusion®.
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Besondere Aktivitaten der Region

PaC - Pravention als Chance: Die Stadt Bramsche ist seit 2006 gemeinsam mit der Samtge-
meinde Bersenbrick Modellstandort flr das Programm PaC - Pravention als Chance. Ziel ist
die Gewaltpravention im Verbund von Kindertagesstatten, Schulen, Jugendhilfe, Jugendpflege
und Polizei. Bestehende Angebote zur Gewaltpravention werden in Form eines Baukastensys-
tems inhaltlich und methodisch aufeinander abgestimmt. Auch nach Abschluss der offiziellen
Modellphase 2009 arbeitet der Verbund im Sinne von PaC weiter. Projekte und MafRnahmen
zur Gewaltpravention werden organisiert, gefordert und unterstitzt.

Das Regionale Integrationskonzept, an dem die Bramscher und Wallenhorster Grundschulen
teilnehmen, hat das Ziel, moéglichst alle Kinder mit und ohne sonderpadagogischen Forder-
bedarf in den bestehenden allgemein bildenden Schulen zu unterrichten und zu férdern. Zur
erfolgreichen Umsetzung tragt bei, dass in funf Bramscher und drei Wallenhorster Kinderta-
gesstatten Integrationsplatze zur wohnortnahen Betreuung und Férderung von Kindern mit
besonderem Férderbedarf vorhanden sind. Die Wilhelm-Busch-Schule als Férderschule mit
den Schwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung gewahrleistet in Bramsche durch die Ein-
richtung eines mobilen Dienstes flr Sprache und flr emotionale und soziale Entwicklung die
integrative Beschulung von Schulern mit sonderpadagogischem Forderbedarf an den ortlichen
Grundschulen. Lehrkréfte der Wilhelm-Busch-Schule arbeiten dort direkt mit den Schalern und
beraten die Grundschullehrkrafte. Auch alle Grundschulen in Wallenhorst nehmen am regiona-
len Integrationskonzept teil, wobei sie den mobilen Dienst der Ickerbachschule Belm und der
Anne-Frank-Schule Osnabrtck nutzen.

Projekt ,Raus aus der Krise - ADHS-Kompetenz im Erziehungsalltag”: Transferprojekt des
Niedersachsischen Instituts flur frahkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe) und der Gemein-
de Wallenhorst fir Training und Fortbildung der Eltern, Lehrer, Erzieher, Tagesmutter und ande-
rer an der Erziehung Beteiligter, mit dem Ziel des Aufbaus eines zusammenwirkenden Netzwer-
kes fur das einzelne betroffene Kind.

PAULA-Projekt Bramsche (,Patent und lebenspraktisch im Alltag“): Seit 2008 organisieren
die Stadt Bramsche, IN VIA Diozesanverband Osnabrlick und der Landkreis Osnabriick in Ko-
operation mit weiteren Akteuren aus den Bereichen Gesundheit und Soziales ein Projekt fur
junge Mutter mit ihren Kindern, um deren lebenspraktische Kompetenzen zu starken und die
Interaktion von Mutter und Kind zu verbessern.

Um die Verbesserung der hauswirtschaftlichen Fahigkeiten geht es auch in dem seit Marz
2011 in der Volkshochschule in Bramsche angebotenen ,0ffenen Kochprojekt”. Dieses wurde
initiiert durch das Bildungsburo Bramsche und wird finanziert durch das Programm Lernen vor
Ort. Es wird umgesetzt durch die Bramscher Landfrauen in Kooperation mit der Tafel und dem
Familienblro Bramsche. Ziel des regelmaigen, fur die Teilnehmer kostenlosen Angebotes ist
es, Alleinerziehende, Familien und Alleinstehende mit geringem Einkommen an gesunde Er-
nahrung heranzufihren und ihnen positive soziale Erfahrungen beim gemeinsamen Kochen
und Essen zu vermitteln, die sie mit in ihren Alltag nehmen kdénnen. Solche Erfahrungen im
Kindesalter werden z.B. auch durch die Einrichtung einer Lehrkiche in der Grundschule Ka-
tharinaschule in Wallenhorst moglich: Die Schule erhalt 2011 eine Kiche, die nicht nur fur die
Ausgabe des Mittagessens genutzt werden kann, sondern in der die Kinder auch kochen und
etwas Uber gesunde Ernahrung lernen konnen.
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Gesundheitsféordernde Weiterentwicklung der Lebenswelt Schule: Als eine von landesweit
22 Schulen wurde die St.-Bernhard-Grundschule in Wallenhorst-Rulle ausgezeichnet fur ihre
zweijahrige gesundheitsfordernde Neugestaltung der Lern- und Arbeitsbedingungen. Mit
Aktionen wie Fruhsport fur Schiler und Ruckentraining fir Lehrer wurde gesundheitsfordern-
des Verhalten in den Alltag integriert.

Seit Ende 2010 werden mit Unterstitzung des Programms ,Lernen vor Ort“ in den Kitas
St. Raphael in Wallenhorst und St. Franziskus in Lechtingen offene Elterncafés mit zusatz-
licher Kinderbetreuung angeboten. Dieses niedrigschwellige Angebot ermdglicht Eltern den
sozialen Austausch Uber Fragen der Erziehung, Bildung und hausliche Schwierigkeiten. Dabei
lernen sie voneinander und durch das Gesprach mit den beteiligten padagogischen Fach-
kraften. In beiden Kitas wird zusatzlich fur Familien mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
die Teilnahme an dem Programm FUN - Familie und Nachbarschaft ermdéglicht. Hier ver-
bringen mehrere Familien einen gemeinsamen Nachmittag mit zwei geschulten FUN-Trainern,
die mit ihnen gemeinsam Spiele organisieren, Gesprache zwischen Eltern und Kindern initiie-
ren und den Austausch zu bestimmten Themen anregen. Auch dabei steht das positive gemein-
same Tun und Erleben im Vordergrund, das eine stabile Beziehung zwischen Eltern und Kindern
fordert und die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz starkt.

Projekt ,Servicestelle Schule-Wirtschaft“, Bramsche: Vor dem Hintergrund des demografi-
schen Wandels und des drohenden Fachkraftemangels unterstitzt die Servicestelle Schule-
Wirtschaft Schulen und Betriebe beim Aufbau dauerhaft und systematisch angelegter Ko-
operationen, um so die Aushildungschancen von Jugendlichen zu erh6hen und Unternehmen
eine systematische Nachwuchssicherung zu ermoéglichen. Im Zentrum steht der Aufbau eines
regionalen Netzwerkes aus oOrtlichen Schulen und Betrieben. Aus dem Netzwerk heraus wer-
den Kontakte angebahnt, konkrete Kooperationsprojekte entwickelt und durchgefihrt. Dabei
begleitet die Servicestelle Schule-Wirtschaft die Partner auf dem Weg, moderiert Gesprache
und unterstutzt bei der konzeptionellen Arbeit. Durch die Schaffung nachhaltiger Strukturen
sollen Konzepte sowohl im Schulprogramm als auch im Ausbildungsprogramm von Betrieben
verankert werden. Zudem werden durch verschiedene Berufsmarketingmodule, wie z.B. die
Organisation von Ausbildungsmessen (,,Azubis werben Azubis“) und Unterrichtsbesuche durch
Azubis in Schulklassen, regionale Ausbildungsberufe bekannt gemacht.

Projekt ,Elterntraining zur Berufsorientierung”: Neben einer intensiven Berufsorientierung ih-
rer Schilerinnen und Schuler werden an der Hauptschule Bramsche Eltern an drei Abenden
geschult, ihre Kinder auf diesem Weg zu unterstltzen. Sie erhalten Informationen Uber die
Klarung von Interessen, Eignung und Anforderungen von Berufen sowie Gber Bewerbungen und
Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen.

Projekt ,Schiiler in die Kommunalpolitik“: Insgesamt 67 Schulerinnen und Schiler aus den
achten und neunten Klassen aller weiterfuhrenden Schulen in Bramsche begleiten vom De-
zember 2010 bis Marz 2011 im Stadtrat die Ratsmitglieder bei der Beratung und Entschei-
dungsfindung. Sie verteilen sich auf die vier Fraktionen und arbeiten ihre Erfahrungen in einer
begleitenden Schul-AG nach.
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Auch an der Alexanderschule in Wallenhorst engagiert man sich besonders fiir den Ubergang
in den Beruf. So ist es der Hauptschule im Jahr 2010 u.a. durch eine intensive Berufsvorberei-
tung und die Pflege von Firmenpatenschaften gelungen, dass fast alle Absolventen in ein Aus-
bildungsverhaltnis wechselten. Eine weitere Besonderheit ist die Integration von Schulern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf. In den Integrationsklassen der Jahrgange 5 bis 8 werden
bis zu 6 Kinder pro Klasse in den Forderschwerpunkten Lernen, kérperlich-motorische Entwick-
lung, geistige Entwicklung und Hoéren beschult.

8.3.3 Aktivitaten in den Samtgemeinden Bersenbriick,
Artland, Fiirstenau und Neuenkirchen

Der Zustandigkeitsbereich des Bildungsburos Bersenbrick umfasst die vier Samtgemeinden
Artland, Bersenbruck, Furstenau und Neuenkirchen. Die Bildungslandschaft in diesen Samt-
gemeinden zeichnet sich durch eine grofRe Anzahl und besonderes Engagement vielfaltiger
Bildungsakteure und Bildungsangebote aus.

Der demografische Wandel zeigt sich in allen Samtgemeinden, wenn auch in unterschiedlicher
Auspragung. Sinkende Schuilerzahlen machen besonders Grund- und weiterfiUhrenden Schulen
in den kleineren Ortschaften zu schaffen.

Zur Samtgemeinde Artland gehoren die Mitgliedsgemeinden Badbergen, Menslage und Nor-
trup, das Zentrum der Samtgemeinde bildet die Stadt Quakenbriick. Die Samtgemeinde Art-
land unterstlitzt die Sprachférderung flr Kinder von drei bis funf Jahren, die in den Kinderta-
gesstatten stattfindet, Uber die Landesmittel hinaus mit zusatzlichen Mitteln. Schilerinnen
und Schuler in der Stadt Quakenbriick haben mit einer Ausnahme an allen Schulen die Maglich-
keit, eine Ganztagsbetreuung in Anspruch zu nehmen. Neben den Grund- und weiterfihrenden
Schulen der Samtgemeinde befindet sich im Artland die Hasetalschule, eine Foérderschule mit
den Schwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung. Ein wichtiger Bildungsakteur im Bereich
der beruflichen Bildung der Samtgemeinde Artland sind auferdem die vier Fachschulen des
Christlichen Krankenhauses Quakenbriick sowie die Fachschule fur Heilerziehungspflege. Fur
alle Blrgerinnen und Burger gibt es im Mehrgenerationenhaus in Quakenbrlck die Méglichkeit,
vielfaltigste Bildungsangebote zu nutzen. Vor Ort ist ein sozialpadagogischer Hort integriert.
2003 wurde die Stadt Quakenbriick in das Forderprogramm ,Soziale Stadt aufgenommen.
Die Akteure kdnnen dadurch noch intensiver als vorher an den Herausforderungen im Stadtteil
Neustadt arbeiten. Die Quakenbriicker Neustadt ist ein lebendiger, multikultureller Stadtteil, in
dem Menschen aus vielen Nationen zusammenleben. Neben realisierten Sanierungs- und Bau-
mafinahmen gibt es in der Neustadt und in der gesamten Samtgemeinde ein grofles Angebot
an Kursen, Interessengemeinschaften, Veranstaltungen und Fortbildungsmaoglichkeiten. Viele
Akteure wiinschen sich eine grofere Transparenz bezlglich dieser Angebote, um sie bedarfs-
orientierter nutzen zu kdnnen. An dieser Stelle setzt das Projekt ,Fitkomm* der Samtgemeinde
Artland und der Stadt Quakenbrick mit Unterstitzung des Bundesinstituts fur Bau-, Stadt- und
Raumforschung an. Primares Ziel des Modellprojektes ist die Starkung und Weiterentwicklung
des kommunalen Integrationsmanagements als Querschnittsaufgabe. Alle Akteure sollen ein-
bezogen werden, um die Stadt nach und nach in die Lage zu versetzen, den Integrationspro-
zess aus eigener Kraft weiterzuentwickeln. Weiterhin wird die Stadt Quakenbrick uber das
ESF-Programm ,Starken vor Ort“ im Rahmen der Bundesinitiative ,Jugend starken“ gefordert,
durch das bereits verschiedene Projekte durchgefihrt werden konnten.
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Die Samtgemeinde Bersenbruck setzt sich aus den Gemeinden Ankum, Alfhausen, Eggermuh- 127
len, Gehrde, Kettenkamp, Rieste und der Stadt Bersenbrick zusammen. In den vergangenen
Jahren wurden hier verschiedenste Investitionen im Bereich Bildung getatigt. 2004 wurde das
KTK-GUtesiegel (Verband Katholischer Tageseinrichtungen flr Kinder) in allen Kindergarten der
Samtgemeinde Bersenbriick zur Entwicklung von Qualitatsstandards auf hohem Niveau und
als Zertifizierungsinstrument eingefihrt, um frahkindliche Bildungs- und Erziehungsprozesse
optimal fordern und begleiten zu konnen. Der Samtgemeinde ist es hierbei gelungen, trager-
Ubergreifend sieben katholische, drei kommunale und einen Kindergarten in Tragerschaft der
Heilpadagogischen Hilfe Bersenbriick gGmbH in ein gemeinsames Qualitatsmanagement ein-
zubinden. Die aus Landesmitteln finanzierte Sprachférderung fur Kinder von drei bis funf Jahren
wird in Bersenbriick bei Ubersteigen der Personalressourcen durch die Samtgemeinde zusétz-
lich gefordert, die Sprachférderung wird in allen Einrichtungen einheitlich zweimal jahrlich eva-
luiert. Mit dem Ziel der Starkung von Bildungs-, Erziehungs- und Gesundheitskompetenzen von
jungen Menschen ist des Weiteren das Projekt ,NiKo“ (Niedersachsisches Kooperations- und
Bildungsprojekt an schulischen Standorten) in Bersenbriick verankert. Als Gemeinschaftspro-
jekt des Landkreises Osnabrlck, der Samtgemeinde Bersenbruck, der Berufsbildenden Schu-
len Bersenbrick und des Gymnasiums Bersenbriick wurde das Medienforum in Bersenbriick
gebaut. Hier stehen Raumlichkeiten fur Bildungsveranstaltungen, EDV-Schulungsraume, ein
Medienlabor und Internetcafé und eine Bibliothek zur Verfligung. In der Bibliothek findet unter
anderem auch das Bibliotheksprogramm ,Loslesen - Leseférderung von Anfang an“ statt. In
erster Linie ein Treffpunkt fir Jugendliche ist das Jugend- und Bildungshaus Bersenbrick. Hier
finden Jugendliche und Erwachsene die Moglichkeit, an verschiedenen Angeboten teilzuneh-
men; auch die Buros des Jugendpflegers der Samtgemeinde, des NiKo- und des Bilnos-Projekts
sowie der Leiterin des Offenen Treffs befinden sich hier.

Die Samtgemeinde Flrstenau besteht aus den Mitgliedsgemeinden Berge, Bippen und der
Stadt Furstenau. Auch in der Samtgemeinde Furstenau wurde in den letzten Jahren ein Mehr-
generationenhaus geschaffen. Das Familienzentrum Pusteblume - Mehrgenerationenhaus in
Berge steht als lebendige Begegnungsstatte allen Burgern offen. Dort finden Kurse und Veran-
staltungen fur Eltern, Kinder und Senioren sowie Kinderbetreuung und eine Mittagsversorgung
von Schulerinnen und Schulern statt. Eine grofie Rolle spielt in der Samtgemeinde Furstenau
des Weiteren die kirchliche Jugendarbeit. Das Dekanatsburo Osnabrick-Nord in der Region
Flrstenau ist einer der grofiten Ausbilder fur die Juleica. Um die Vernetzung der Akteure im

Bereich der Familienbildung in Flrstenau zu intensivieren, wird zurzeit das Netzwerk ,Famili-
enbildung in Flrstenau” in Initiative des Aktionsfeldes Familienbildung des Projekts ,Lernen
vor Ort“ aufgebaut. Ziel ist die langfristige Erhéhung der Bildungschancen der Kinder in Furs-
tenau durch Starkung der Erziehungs- und Bildungsfahigkeit vor allem bildungsferner Eltern.
Dies erfolgt durch niederschwellige Familienbildungsangebote in den Kitas und eine bessere
Erreichbarkeit der Familien durch eine Vernetzung der Akteure im Rahmen eines regelmafiigen
Netzwerktreffens.

Mitgliedsgemeinden der Samtgemeinde Neuenkirchen sind Merzen, Neuenkirchen und Voltla-
ge. Wie in der Samtgemeinde Bersenbrick wird auch in Neuenkirchen das NiKo-Projekt vom
Ministerium flr Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration gefordert. Ziele des Pro-
jektes sind die Gesundheitsforderung von Kindern und Jugendlichen sowie die Aktivierung von
Eltern. Eine intensive Vernetzung der Akteure erfolgt in der Samtgemeinde durch das Padago-
gische Netzwerk Neuenkirchen. Der Jugendpfleger, die Leiterin des Familienserviceburos, die
Mitarbeiterin im Hauptschulprofilierungsprogramm sowie die Mitarbeiterin des NiKo-Projekts



m AKTIVITATEN IN DER BILDUNGSREGION

128

sind dabei in unterschiedlicher Intensitat miteinander vernetzt und kooperieren mit weiteren
Institutionen, Vereinen, Ehrenamtlichen, regionalen und Uberregionalen Arbeitskreisen. Vor Ort
unterstitzt ein lokales Bundnis fur Ausbildung besonders die Jugendlichen. Fir die Freizeit von
Jugendlichen ist das Jugendhaus Merzen ein zentraler Treffpunkt, hier kbnnen sie den offenen
Treff und verschiedene andere Angebote nutzen.

In allen Gemeinden der vier Samtgemeinden ist das Vereinsleben stark ausgepragt und wird
im Rahmen der Freizeitgestaltung intensiv genutzt. Im Rahmen der schulischen Umstrukturie-
rungsprozesse werden auch immer mehr Angebote aus diesem Bereich in die Ganztagsschulen
integriert. Auch schulische Kooperationen mit Akteuren des 6ffentlichen Lebens haben einen
hohen Stellenwert und verfolgen die Ziele, schulischem Lernen regionale Bezlge zu verschaf-
fen und die Lebenswelt der Kinder voranzustellen. Auch auflerschulische Lernstandorte wie
zum Beispiel das Grafelder Moor bzw. der Kuhlhoff Bippen werden von vielen Bildungsakteuren
genutzt.

Die vier Nordkreissamtgemeinden sowie die Stadt Bramsche und die Gemeinde Wallenhorst
bilden gemeinsam die Bildungsregion Nordkreis. Die Bildungsregion Nordkreis Osnabrick wur-
de 2008 auf Basis vieler aktiver Netzwerke als Initiative der Samtgemeinden Bersenbruck,
Artland, Furstenau, Neuenkirchen, der Stadt Bramsche sowie der Gemeinde Wallenhorst ge-
grundet. Mitglieder der Lenkungsgruppe der Bildungsregion sind Bildungsakteure und kom-
munale Vertreter der Mitgliedsgemeinden. Die regelmagigen Treffen der Lenkungsgruppe der
Bildungsregion werden inhaltlich und organisatorisch von den Bildungsburos Bersenbrick und
Bramsche koordiniert. Ziele der Gemeinschaft sind die Etablierung des Themas Bildung als
Querschnittsthema in Politik und Gesellschaft, der Ausbau der Verantwortungsgemeinschaft
und das Anstof3en von Investitionen in Bildung, um Bildungs- und Berufsperspektiven zu ver-
bessern. Im Rahmen der Bildungsregion existieren die Arbeitskreise ,Profil-Bildung an weiter-
filhrenden Schulen®, ,Unterrichtsentwicklung®, ,Ubergange gestalten“ und ,Natur und Technik
im Primarbereich®.

Besondere Aktivitaten der Region

Das Projekt Familienbesucherinnen: Das Projekt ,,Familienbesucherinnen ist ein Kooperati-
onsprojekt der Hochschule Osnabrick, der Samtgemeinden Artland und Bersenbrick und des
nifbe, das seit 2008 existiert. Es mochte Familien mit Migrationshintergrund bei Fragen zur
fruhkindlichen Bildung und Entwicklung unterstltzen. Zweisprachige Familienbesucherinnen,
die selber einen Migrationshintergrund haben, bilden eine Briicke zwischen den Familien und
den Einrichtungen. Regelmafige Netzwerktreffen vernetzen die unterschiedlichen Bildungsak-
teure vor Ort miteinander und mit den Familienbesucherinnen.

Bilnos: Bilnos steht fir ,Bildungs- und Lernberatung im nérdlichen Osnabricker Land*“. Schulen
konnen Fordermoglichkeiten fur eine gezielte Forderung fur Schulerinnen und Schuler erhal-
ten, die zusatzliche Unterstitzung beim Erwerb der Grundkompetenzen Lesen, Schreiben und
Rechnen bendétigen. Lehrerinnen und Lehrer kbnnen an Fortbildungen, Schulerinnen und Schu-
ler der jeweiligen Schulen an einer Individualférderung in Kleingruppen teilnehmen. Beteiligt
sind neben den Kommunen Artland, Bersenbrlck, Furstenau und Neuenkirchen auch die Stadt
Bramsche und die Gemeinde Wallenhorst.
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delten Informationen fir Schiler/innen und Lehrer/innen Uber regionale Betriebe und Einrich-

tungen, die Praktikumsstellen oder Ausbildungsplatze anbieten. Das Projekt ,Binkos* existiert

seit 2004. Die Internetprasenz enthalt Informationen zum Thema Berufsorientierung, Bewer-

bung und Lebensplanung. Zu den jeweiligen Themen sind die konkreten Daten der regionalen

Anlaufstellen zu finden.

Das Kita-Fest auf Gut Vehr: Im September 2010 fand im Rahmen des Stadtjubilaums von
Quakenbrick das erste gemeinsame Fest aller Kindergarten fur Familien in Quakenbrick auf
Gut Vehr statt. Kindergarten und andere Bildungsakteure waren hier mit Standen vertreten und
machten verschiedene kreative und spielerische Angebote fur Kinder und Familien, wobei Spiel
und Spafd im Vordergrund standen und nebenbei das Kennenlernen der einzelnen Akteure und
ein Austausch von Eltern untereinander und mit den Bildungsakteuren gefordert wurde.

Die Hochbegabungsverbiinde in der Samtgemeinde Bersenbriick und der Samtgemeinde
Firstenau: Der Hochbegabungsverbund Bersenbrick besteht zwischen den sieben Grund-
schulen der Samtgemeinde, dem Gymnasium Bersenbrick und der HRS Ankum. Die vier
Grundschulen der Samtgemeinde Furstenau bilden zusammen mit der IGS Firstenau den
Hochbegabungsverbund Firstenau. Durch die Teilnahme an einem Angebot der Begabungs-
forderung kdnnen ausgewahlte Schulerinnen und Schuler eine besondere Férderung erfahren.
Der Bereich der Begabungsforderung wird in beiden Verblnden standig ausgebaut, dadurch
kénnen immer mehr Schulerinnen und Schilern an den verschiedenen Férderangeboten wie
fachbezogenen Zusatzkursen, Wettbewerben und Akademien teilnehmen.

PaC - Pravention als Chance: Die Samtgemeinde Bersenbrick ist seit 2006 gemeinsam mit
der Stadt Bramsche Modellstandort fur das Programm PaC Schulbezogene Gewaltpravention
im Verbund steht hier im Vordergrund. PaC versteht sich als ein Programm, das bestehende
Angebote zur Gewaltpravention verschiedener Anbieter in Form eines Baukastensystems in-
haltlich und methodisch aufeinander abgestimmt hat. In der Samtgemeinde Bersenbrick sind
alle Kindertagesstatten, alle Schulen, Vertreter von Jugendhilfe, Jugendpflege und Polizei dem
Verbund angeschlossen. Auch nach Abschluss der offiziellen Modellphase 2009 arbeitet der
Verbund im Sinne von PaC weiter. Projekte und MafRnahmen zur Gewaltpravention werden,
begleitet durch eine Steuerungsgruppe, organisiert, gefoérdert und unterstutzt.

Das Projekt ,Regionales Kompetenzzentrum®: Von September 2003 bis Dezember 2010 ha-
ben die Berufshildenden Schulen Bersenbriick am niedersachsischen Schulversuch ,Berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen als Regionale Kompetenzzentren® (ProReKo) teilgenommen.
Die berufsbildenden Schulen des Landkreises Osnabrlick in Bersenbrick haben sich im Rah-
men des Projektes ,Regionale Kompetenzzentren® unter Beteiligung aller gesellschaftlichen
Gruppen in eine organisatorisch und padagogisch eigenverantwortliche Schule weiterentwi-
ckelt. Es wurden verbindliche und transparente Qualitatsstandards entwickelt, die zu einer Ver-
besserung der Akzeptanz und Zufriedenheit aller am Bildungsprozess Beteiligten in der Region
beitragen sollen.
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8.3.4 Aktivitaten in der Region Georgsmarienhitte, Hasbergen,
Hagen a. T. W, Hilter, Bad Iburg, Glandorf, Bad Laer,
Bad Rothenfelde und Dissen a. T. W.

Das Bildungsbiuro ist zustandig fur die Kommunen Bad Iburg, Bad Laer, Bad Rothenfelde, Dis-
sen, Georgsmarienhutte, Glandorf, Hagen, Hasbergen und Hilter. Die Bildungslandschaft im
Bereich der allgemeinbildenden Schulen erweist sich in der Region als ausgewogen. Alle neun
Kommunen bieten - teilweise auch auf Ortsteilebene - Primarstufen an. Bis auf Bad Rothenfel-
de besteht zudem die Méglichkeit, eine weiterbildende Schule der Sekundarstufe | (Haupt- und
Realschule) zu besuchen. Die zwei Gymnasien befinden sich in Bad lburg und Georgsmarien-
hitte. Des Weiteren besitzen alle Kommunen eine Volkshochschule, teilweise auch weitere
Bildungseinrichtungen (u.a. Landvolkhochschule, Musikschule, Schulerhilfe).

Es werden insgesamt 43 Kinderbetreuungseinrichtungen in Form von Kindertagesstatten und
Kindergarten vorgehalten. Diese Betreuungseinrichtungen werden durch zusatzliche Angebote
der Kinderbetreuung wie Ferienbetreuung, Tagesmutter und Nachmittagsbetreuung erganzt.
Die organisatorische Abwicklung der Betreuung erfolgt in Kooperation mit Familienservicebu-
ros, Jugendhilfe und Gleichstellungsbiros, die in den einzelnen Kommunen unterschiedlich
geregelt ist. Insbesondere in den Familienserviceburos des Landkreises Osnabruck erhalten
Eltern neben Erstinformationen und Beratung zu familienrelevanten Themen auch individuelle
Unterstitzung bei der Vermittlung von Kinderbetreuung. In allen neun Kommunen sind Famili-
enserviceblros angesiedelt.

Der Ausbau von Krippenbetreuungsplatzen ist weit vorangeschritten und wird auch in den land-
lich ausgepragten Gegenden immer mehr wahrgenommen. Aufgrund der allgemein abnehmen-
den Kinderzahl werden in einigen Kitas regulare Gruppen in Krippengruppen umgewandelt. Das
vorhandene Personal wird auf die Umstellung der Altersgruppe durch Qualifizierungen vorbereitet.
Jede Kommune im Sudkreis verfligt Uber kulturelle Einrichtungen und Angebote: In jedem
Ort befindet sich mindestens eine Blicherei und/oder ein Museum. Die Museen haben un-
terschiedliche Schwerpunkte (geschichtlich, historisch-technisch, heimatkundlich) und weisen
jeweils eine regionale Bedeutung auf. Das kulturelle Leben wird dartber hinaus durch weitere
Angebote wie Konzerte, Fachvortrage, Literaturforen und sonstige kulturelle Veranstaltungen
erganzt.

Zudem zeichnet sich diese Region durch ein vielfaltiges und ausgepragtes Vereinsleben aus. Es
gibt mehr als 540 Vereine und Verbande aus den Bereichen Sport, Brauchtum, Politik, Kirche
und Soziales, Kunst und Kultur.

Die sechs sudwestlich gelegenen Stadte und Gemeinden (Bad Iburg, Bad Laer, Bad Rothenfel-
de, Dissen, Glandorf und Hilter) haben 2008 eine enge Zusammenarbeit bei der zukunftigen
Entwicklung des sudlichen Osnabricker Landes vereinbart. Das integrierte landliche Entwick-
lungskonzept (ILEK) wurde unter Einbindung weiter Teile der Bevolkerung erarbeitet. Das ILEK
definiert die Entwicklungsziele der Region, legt die Handlungsfelder fest und zeigt die verein-
barte Strategie zur Realisierung der gesetzten Ziele auf. Mitglieder aus dem AK ,Bildung und
Qualifizierung® haben in Kooperation mit dem Landkreis, den Kommunen, der Kirche, Schulen,
Stiftungen bereits mehrere Projekte im Bildungsbereich auf dem Weg gebracht.
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FSJ und Ehrenamt an Schulen: Eine Kooperation zwischen Kirche, Schulen, Kommunen, Land-
kreis Osnabruck und Sparkassenstiftung. Der Einsatz des ,verlasslichen Ehrenamtes” und FSJ-
Krafte stellen einen konkreten Beitrag durch Nicht-Padagogen zur Unterstitzung des Bildungs-
angebotes an Schulen, bei der Kirchenarbeit sowie insbesondere auch in der Jugendarbeit dar.
Zurzeit sind vier FSJler an der RS Hilter, der GHS Hilter, den Grundschulen Glane, Bad Laer und
Bad Rothenfelde sowie an der HRS Bad Laer eingesetzt. Die Zahl der FSJler soll im nachsten
Jahr auf sieben aufgestockt werden. Einige Ehrenamtliche unterstltzen bereits aktiv das Pro-
jekt. Dieses wird mit kostenlosen Fortbildungsangeboten und einem regelmafigen Austausch
der Einsatzkrafte kompetent begleitet.

Sprachkurse fur Frauen mit Migrationshintergrund: Ziel der Kurse ist es, die Hemmschwelle
gegenlber Kindergarten und Schule abzubauen, den Muttern das Schulsystem naherzubrin-
gen, aber auch ihr Selbstbewusstsein zu starken. Das Bildungsbiro GeorgsmarienhUtte hat die
ortlichen Kooperationspartner zusammengebracht. Der erste Kurs in Bad Laer wurde gemein-
sam von VHS Osnabricker Land, Grundschule Am Salzbach, der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
sowie der Kommune Bad Laer initiiert. Ende November 2010 startete in GeorgsmarienhUtte ein
zweiter Kurs, der mit Unterstutzung der tlrkischen Frauen aus der DITIB-Moschee zu Stande
kam.

Projekt ,Servicestelle Schule-Wirtschaft“: Die Servicestelle Schule-Wirtschaft unterstutzt
Schulen und Betriebe beim Aufbau dauerhaft und systematisch angelegter Kooperationen, die
dokumentiert und so losgel6st von einzelnen Personen fir alle Beteiligten Transparenz und
Verbindlichkeit schafft. Sie begleitet beide Partner vom Erstkontakt bis zur Vertragsunterzeich-
nung und bietet Hilfestellung und Evaluation dartber hinaus.

Ausbildungsbetriebe und Schulen werden durch moderierte Gesprache flir eine Zusammenar-
beit sensibilisiert und erarbeiten gemeinsame Projekte. Uber die Etablierung des Netzwerkes
,Betriebe-Schule” lernen sich beide Seiten kennen und tauschen Erfahrungen aus. Durch ver-
schiedene Berufemarketingmodule, wie z. B. die Organisation von Ausbildungsmessen (,Azubis
werben Azubis) und Unterrichtsbesuche durch Azubis in Schulklassen werden regionale Ausbil-
dungsberufe bekannt gemacht.

Lerninsel Sophie-Scholl-Schule (LIS): Im Dezember 2007 haben die Georgsmarienhltte
GmbH, die Berufsbildungsgesellschaft Georgsmarienhltte mbH, die Stadt Georgsmarienhltte
und der Landkreis Osnabrlick mit der Hauptschule Sophie-Scholl-Schule in Kloster Oesede
eine Kooperationsvereinbarung abgeschlossen. In den letzten drei Jahren wurden sehr erfolg-
reich verschiedene Projekte durchgefuhrt. Dazu zahlen beispielsweise das Werken in der Holz-
und Metallwerkstatt mit einem ehemaligen Mitarbeiter der Georgsmarienhttte GmbH. Weitere
Bestandteile der Kooperation sind regelmafiige Azubi-Besuche in den Schulklassen, um Ausbil-
dungsberufe und deren Anforderungen vorzustellen. Die Nutzung eines ,Lernstudios®, in dem
Schulerinnen und Schuler unter Anleitung von Azubis lernen Legoroboter zu programmieren,
dient dazu, die Jugendlichen spielerisch an Technik heranzufihren.

Diese Kooperation wurde im November 2009 um funf Grundschulen mit dem Ziel der frahzei-
tigen Forderung der Ausbildungsreife erweitert. Hier unterstitzt ein Sozialpadagoge der Haupt-
schule verhaltensauffallige Kinder beim Erlernen eines angemessenen Sozialverhaltens.
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Seit dem Jahr der Kooperation hat sich die Zahl der Ausbildungsplatzbewerber von Seiten der
Sophie-Scholl-Schule von 2-3 Bewerbungen pro Jahr auf durchschnittlich 13 Bewerbungen pro
Jahr erhoht. Neben der erhdhten Anzahl der Bewerbungen zeigt sich auch eine gesteigerte
Entscheidungsfahigkeit der Schuler als positiver Effekt.

Im Mai 2010 wurde die Kooperation in Berlin beim Wettbewerb ,Beschaftigung gestalten - Un-
ternehmen zeigen Verantwortung“ nominiert. Mit dem Wettbewerb pramieren das Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales und die Initiative fur Beschaftigung! (IfB!) Unternehmen, die
mit innovativen Ansatzen Beschaftigung schaffen oder sichern

Bildungsiibergang in Hagen: Die drei Kitas in Hagen fuhren in Kooperation mit der 6rtlichen
Grundschule eine Schul-Rallye mit Eltern, Kindern, Lehrern und Erziehern zum Kennenlernen
des Gebaudes und wichtiger Ansprechpartner. Die Schule hat zuriickgemeldet, dass die Kinder
noch nie so gut gestartet sind und sicher waren wie in dem Jahr mit der Schul-Rallye.

Das Weltwissen der Bad-Laer-Kinder ist ein Projekt zur Optimierung der Zusammenarbeit zwi-
schen den Kindertageseinrichtungen und Grundschulen der Gemeinde Bad Laer lange bevor
das ,Brlckenjahr” als Landesprogramm ins Leben gerufen wurde. Bereits im Jahr 2006 wurde
die Initiative ergriffen, einen Kooperationsvertrag zu unterschreiben, der die Schwerpunkte ge-
meinsame Jahresplanung fur die Vorschulkinder, gemeinsame Fortbildungen fur die Mitarbeite-
rinnen der Kindertagesstatten und der Grundschulen und eine Fortschreibung des Konzeptes
beinhaltete. Die Erfahrungen aus dieser Zusammenarbeit sind in eine gemeinsame Konzeption
far das Modellprojekt Brickenjahr geflossen, an dem die drei Bad Laerer Kitas (St. Josef, St.
Marien und Arche Noah) und die Grundschule Am Salzbach beteiligt waren.

Im katholischen Kindergarten St. Josef und der Grundschule Am Salzbach wurde die Mathe-
methode Matheking mit Elemente Mathemagie erprobt und umgesetzt. Die wissenschaftliche
Begleitung ubernahm die Uni Osnabruck.

In Bad Iburg wurde an der Grundschule am Hagenberg ab dem Schuljahr 2008/2009 die jahr-
gangsubergreifende Eingangsstufe eingefuhrt. Dies bedeutet, dass die Jahrgangsklassen 1
und 2 aufgehoben wurden. Stattdessen gibt es vier jahrgangsgemischte Lerngruppen mit etwa
24 Kindern, die gemeinsam unterrichtet werden. Die Methodenvielfalt und das gemeinsame
Lernen - insbesondere voneinander - ermoéglicht es, nach dem eigenen Tempo zu arbeiten und
individuelle Lernerfolge zu erzielen.

Die Gemeinde Dissen Ubernimmt die Finanzierung von Qualifikationen der Leitungskrafte in
den oOrtlichen Kindertagesstatten.

Die Hasberger Schule am Roten Berg (SARB) kennzeichnet sich durch eine herausragende Be-
rufsqualifizierung der Schulerlnnen. Vor allem das Informatikprojekt ,,AG First Level Support®,
eine Gruppe von funf Schulerinnen, die unter Anleitung des Schulassistenten die komplette
Wartung aller Klassenraum-PCs Ubernimmt, erhielt beim landesweitem Wettbewerb ,Starke
Schule” von der Jury eine hohe Anerkennung.

Das Regionale Integrationskonzept der Stadt Georgsmarienhiitte hat das Ziel, méglichst alle
Kinder mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf in den bestehenden allgemeinen
Schulen zu unterrichten und zu fordern. Zur erfolgreichen Umsetzung tragt bei, dass jede Kin-
dertagesstatte in Georgsmarienhutte Uber Integrationsgruppen verfugt.
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Eine enge Zusammenarbeit mit Eltern findet an den Grundschulen in Glandorf in der Praven- 133
tionsarbeit statt. Das Ziel der ,Fair AG* ist die soziale Kompetenz der Grundschulerinnen auf

spielerische Art zu starken. Sie wird von Eltern und Deeskalationstrainern durchgefiihrt mit

der Option, die Durchfuhrung weiterer Durchgange an die Eltern abzugeben. Somit wird eine

Nachhaltigkeit gewahrleistet.

8.3.5 Aktivitadten in der Region Melle und Bissendorf

Das Bildungsburo Melle ist in der Stadt Melle und der Gemeinde Bissendorf aktiv. Damitistdas | =
Bildungsburo fur zwei sehr unterschiedliche Kommunen zustandig.

Die Stadt Melle ist mit 46.488 Einwohnern (Stand: 30.06.2009) die bevolkerungsreichste
Kommune des Landkreises und mit 254 km? auch eine der flachenmafig grofiten. Davon le-
ben etwa 18.000 Einwohner in Melle-Mitte, die anderen verteilen sich auf sieben Ortsteile. In
der Stadt Melle gibt es insgesamt mehr als zwanzig Kindertagesstatten und aktuell zwanzig
Schulen, davon sieben Grundschulen, vier Grund- und Hauptschulen, eine Hauptschule, drei
Realschulen, ein Gymnasium, eine Freie Waldorfschule und zwei Férderschulen. Zudem isteine  \_
der berufsbildenden Schulen des Landkreises Osnabrick in Melle angesiedelt. Jeder Stadtteil
verfugt Uber mindestens eine Kindertagesstatte sowie eine Grund- oder Grund- und Haupt-
schule (je nach Einwohnerstarke des Ortsteils und regionaler Lage). Insgesamt weist die Stadt
Melle mit u.a. den beiden Férderschulen, einem Waldorf-Kindergarten und einer Waldorf-Schu-

le, zwei Montessori-Kindergarten, einem grolen Gymnasium und der berufsbildenden Schu-

le eine sehr differenzierte Bildungslandschaft auf. Die Bildungsakteure sind sowohl Uber die
Stadt Melle hinweg als auch in den einzelnen Ortsteilen aktiv vernetzt und gestalten so bspw.
gemeinsam die Bildungsubergange. Bemerkenswert ist, dass in Melle-Mitte ein Kooperations-
kalender existiert, der die sieben Kindertagesstatten und die drei Grundschulen umfasst, und
dass diese Einrichtungen aktuell eine gemeinsame Fortbildung zum gemeinsamen Bildungs-
verstandnis besuchen.

Bewegt wird die Schullandschaft in Melle jedoch nicht nur - wie in allen anderen Kommu-
nen Niedersachsens - durch die Schulstrukturdebatte des Landes, sondern auch durch die
Schulstrukturreform der Stadt selbst, mit der auf den zu erwartenden demografischen Wandel
reagiert werden soll, indem die Grund- und Hauptschulen als selbststandige Grundschulen
geflhrt werden und drei neue Haupt- und Realschulen, davon eine mit Auflenstelle, entstehen
werden. Die bisherigen Grundschulen bleiben bestehen. Zudem besteht die Diskussion um
eine integrierte Gesamtschule in Melle, deren Einrichtung durch eine offizielle Elternbefragung
im Herbst 2010 beflrwortet wurde. Am 8. Marz 2011 fand die konstituierende Sitzung der
Planungsgruppe statt, die sich aus zehn Lehrerinnen und Lehrern, die die verschiedenen Schul-
formen reprasentieren, zwei Vertretern des Landkreises, zwei Mitgliedern des Kreiselternrates
und zwei Vertretern des Kreisschiilerrates zusammensetzt. Ab August werden funf 5. Klassen
an der integrierten Gesamtschule unterrichtet, nach 6 Jahren wird die Schule vollstandig entwi-
ckelt sein und kann durch die gymnasiale Oberstufe erganzt werden. Dies wird in den nachsten
Jahren starke Veranderungen in der Schullandschaft der Stadt Melle und teilweise auch in
angrenzenden Kommunen mit sich bringen.
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Unterstitzt wird dieses umfassende Betreuungs- und Schulangebot durch das so genannte
»Meller Modell“. Das Familien- und Serviceburo informiert und berat zu diesem Modell, welches
Familien und Kindern eine bedarfsgerechte Betreuung bis zum 14. Lebensjahr mit dem Ziel
bietet, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern und Kinder in ihrer Entwicklung
zu fordern und Chancen zu eréffnen. Umgesetzt wird dieser Anspruch durch qualifizierte Kin-
dertagespflegepersonen, Kinderkrippen, Ganztagsplatze in Kindertagesstatten, offene Ganz-
tagsschulen, Ganztagsbetreuungsangebote an Schulen und Nachmittagsbetreuungsangebote
in anderen Einrichtungen wie bspw. dem Jugend- und Kulturzentrum , Altes Stahlwerk” und seit
Januar 2011 auch im Evangelischen Familienzentrum Melle.

Weiterhin sind in Melle viele Vereine aktiv, einige davon auch ganz explizit im Bereich der Fa-
milie. So bietet der ,Familientreff Melle e.V.“ ein offenes Café fiir jedermann an, in Absprache
auch mit Kinderbetreuung. In vier festen Spielkreisen (davon zwei vor- und zwei nachmittags)
werden zudem Kinder verschiedener Altersgruppen betreut. Erganzt wird dieses Angebot durch
Vortrage, Seminare und gemutliche Abende flr Eltern und andere Interessierte und gemeinsa-
me Aktivitaten flr Eltern und Kinder. Ziel des Familientreffs ist es, ungeachtet aller Alters- und
Bildungsstufen, Nationalitaten, Religionen, sozialen Stande sowie Familienkonstellationen,
jedermann einen Anlaufpunkt zur Begegnung und sozialen Interaktion, aber auch bei Prob-
lemlagen zu bieten. Der Verein ,Melle vernetzt e.V.“ ist 2006 aus einer Elterninitiative an der
Wallgartenschule entstanden und hat zum Ziel die Beschaffung von Mitteln zur Férderung von
anerkannten Projekten - vorwiegend an Schulen, die Gesundheitswissen und -bewusstsein
an Kinder und Jugendliche vermitteln, der Starkung ihres Selbstwertgefihls und ihrer sozialen
Kompetenz sowie der Sucht- und Gewaltvorbeugung dienen. Der Verein hat es geschafft, mitt-
lerweile an neun Grundschulen in Meller Raum das Programm , Klasse2000 zu initiieren und
zu fordern. Ziel von ,Klasse2000* ist es, die Personlichkeit der Kinder zu starken. Sie brauchen
Kenntnisse, Haltungen und Fertigkeiten, mit denen sie ihren Alltag so bewaltigen kénnen, dass
sie sich wohlfuhlen und gesund bleiben. Gleichzeitig sollen sie erfahren, was sie selbst tun
kénnen, um gesund zu bleiben. Die wesentlichen Inhalte sind somit Gesundheitsforderung,
Gewalt- und Suchtpravention sowie die Starkung von Lebenskompetenzen. Zudem wurde im
Schuljahr 2009/2010 zum ersten Mal der ,Melle-vernetzt-Preis“ an Schulerinnen und Schuler
der vierten Klasse verliehen, die sich durch Texte oder Bilder mit dem Thema ,Gewalt ist die
letzte Zuflucht des Unfahigen® auseinandergesetzt hatten. Aktiv sind in diesem Verein nicht
nur Privatpersonen, sondern auch das Diakonische Werk Melle, der Caritasverband flr die
Stadt und den Landkreis Osnabrlick sowie Meller Schulen. Finanziert werden die Initiativen des
Vereins durch soziales Sponsoring und Forderer, darunter auch die Stadt Melle, der Landkreis
Osnabriick und die Burgerstiftung der Kreissparkasse Melle. Der Verein ,Orte fur Kinder e.V.”
wurde bereits 1997 als Arbeitsgemeinschaft gegrindet und 2007 als Verein fortgesetzt. Er
wurde von Leiterinnen verschiedener Meller Kindertagesstatten initiiert, um tragertbergrei-
fend die Kindertagesstatten zu vernetzen und aktiv an der Qualifizierung von Erzieherinnen und
Erziehern mitzuwirken, indem gemeinsame Fortbildungen und Fachtage organisiert werden.

Weiterhin gibt es in Melle auch sehr aktive Netzwerke, die in verschiedenen Bereichen Akteure
vereinen und einen Austausch sicherstellen.

Seit April 2010 gibt es das Netzwerk , Alt (er-)leben®, das sich fur Anliegen der alteren Genera-
tion in Melle einsetzt mit dem Ziel, dass sich altere Menschen in Melle wohlfuhlen und dass
ihre Interessen vertreten werden. Mitglieder sind die Caritas-Sozialstation des Di6zesan-Cari-
tasverbandes e.V., die Diakonie-Sozialstation des Diakonischen Werkes, der DRK-Pflegestutz-
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punkt des Deutschen Roten Kreuzes, das Pflegeblro Bahrenberg sowie der Seniorenbeirat
und das Familienburo der Stadt Melle. Die Anregung zur Grindung des Netzwerkes kam von
Maria Bredenstein, Ratsfrau und bischoéfliche Beauftragte fur das Caritas-Pflegezentrum Melle-
Wellingholzhausen. Das Netzwerk hat es bereits geschafft, einen Aktionstag , Alt (er-)leben” zu
organisieren, bei dem neben der Vorstellung der Netzwerkpartner Fachvortrage mit anschlie-
Bender Diskussion, neue Wohnkonzepte im Alter und Werbung flr den ehrenamtlichen Einsatz
Bestandteil waren. Erganzt wurde dies durch eine neue Ausstellung mit dem gleichnamigen
Thema ,Alt(er)leben®, die von Fachschulern der Berufsbildenden Schule Melle - Fachrichtung
Heilpadagogik erstellt wurde und in der Kreissparkasse zu sehen war. Es handelt sich um 22
ausdrucksstarke Fotos und Texte, die mit alteren Menschen aus der Region entstanden. Diese
Ausstellung kann jetzt Uber die Caritas-Sozialstation landkreisweit ausgeliehen werden.

Seit dem Frihjahr 2010 besteht auch der Initiativkreis ,Jugendliche fordern und férdern®.
Mitwirkende sind bislang der Bildungsverlag der niedersachsischen Wirtschaft (BNW), die
Stiftung fir Ornithologie & Naturschutz (SON), die Heinrich-Boll-Schule, das Jugendzentrum
sAltes Stahlwerk®, die Maf8Arbeit, Landkreis Osnabrick, der Verschénerungs- und Verkehrs-
verein Melle, die Stadt Melle sowie das Bildungsburo Melle. Der Kreis befindet sich noch im
Aufbau, ein erstes Projekt zwischen der Stiftung fur Ornithologie & Naturschutz (SON) und der
Heinrich-Boll-Schule startet jedoch nach den Osterferien. Die Initiative hat zum Ziel, Jugendli-
che in Melle zu férdern.

Besonders aktiv ist die Stadt Melle auch im Bereich der Integrationsarbeit und hat den Integra-
tionsgedanken auch in ihrem Leitbild verankert. Melle konnte bereits vor der Erstellung eines
Integrationsplanes im vergangenen Jahr viele erfolgreiche Integrationsinitiativen und -projekte
vorweisen. Trotz des intensiven Dialogs von Politik und Verwaltung mit Vereinen und weiteren
haupt- und ehrenamtlichen Akteuren waren die Einzelprojekte wie bspw. der ,Internationale
Gesprachskreis flr Frauen - Habari?“, der Gesprachskreis ,miteinander - flreinander” der Ca-
ritas oder der Initiativkreis , Interkulturelle Woche* wenig untereinander vernetzt. Durch die Er-
stellung des Integrationsplanes wurde die Integrationsarbeit neu strukturiert und die aktuellen
Bedarfe unter Beteiligung von interessierten Burgerinnen und Burgern bearbeitet. Das Institut
fUr Interkulturelle Management- und Politikberatung (imap) aus Dusseldorf begleitete diesen
Prozess in mehreren Konferenzen und Arbeitstreffen. Der Integrationsplan gibt dem weiteren
Integrationsprozess einen strategischen Rahmen und beinhaltet zahlreiche Manahmen, die
in den nachsten Jahren umgesetzt werden, wie bspw. die starkere Vernetzung der einzelnen
Angebote, die eine intensivere Begleitung von Eltern und Kindern in Schule und Ausbildung
gewahrleisten. Der Umsetzungsprozess erfolgt durch den ,Arbeitskreis Integration, in dem
sowohl Verwaltungsfachleute als auch Experten der Vereine, Verbande sowie Burgerinnen und
Burger mit und ohne Migrationshintergrund beteiligt sind. Eine sehr wichtige Rolle Uberneh-
men in diesem Arbeitskreis die Schllisselpersonen oder Integrationslotsen, die immer wieder
Briickenbauer zwischen der Politik, der Verwaltung und den unterschiedlichsten Bevolkerungs-
gruppen sind. Alltagssorgen und auch komplexere Themen werden zudem von den Migrantin-
nen und Migranten in einer regelmafig stattfindenden Gesprachsrunde mit dem Burgermeister
angesprochen und bearbeitet. Deutlich wird das Engagement der Blrgerinnen und Burger der
Stadt Melle fur Integration besonders dadurch, dass ein Meller Blrger in diesem Jahr den
Integrationspreis des Landes Niedersachsen gewann. Yilmaz Kilic hat einen turkischen Mig-
rationshintergrund und leitet in Melle ein eigenes Unternehmen mit etwa 20 Mitarbeitern. Er
zeichnet sich durch langjahrige ehrenamtliche Tatigkeit in verschiedenen Bereichen aus. Er
wurde insbesondere fur sein Engagement im Bereich der Elternarbeit pramiert. Als Integrati-
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onsbeauftragter an der Grundschule ist er ein wahrer Brickenbauer und hat dort mit seinem
Vermittlungsgeschick dafur gesorgt, dass die taglichen Hurden zwischen Eltern mit Migrations-
hintergrund und Schule Gberwunden werden.

Die Gemeinde Bissendorf hat knapp Uber 14.810 Einwohner und liegt relativ nahe am o6stli-
chen Rand der Stadt Osnabrick. Die Einwohner verteilen sich auf mehrere Ortsteile: Bissen-
dorf selbst hat ca. 3.000 Einwohner, Schledehausen-Schelenburg ca. 2.900, Wissingen ca.
2.150 und Natbergen sowie Jeggen je ca. 1.600. Die restlichen Einwohner verteilen sich auf
acht weitere kleine Ortsteile.

In Bissendorf selbst liegen drei Kindertagesstatten (darunter ein Sprachheilkindergarten mit
Uberregionalem Einzugsgebiet) und eine Grundschule, die additiv integrierte Sprachheilklas-
sen bereithalt, in denen sprachbehinderte Kinder mit sonderpadagogischem Foérderbedarf im
Schwerpunkt Sprache beschult werden. Zum Einzugsbereich gehoren alle Ortsteile von Bis-
sendorf, mit Sondergenehmigung auch der schulnahe Landkreis. Zudem besteht in Bissendorf
eine Haupt- und Realschule, die als offene Ganztagsschule neben Férderunterricht und Haus-
aufgabenbetreuung sportliche, musische und kreative Angebote bereithalt und Schilerinnen
und Schuler durch zwei ausgebildete Schulmediatorinnen aus dem Kollegium zu Konfliktlotsen
ausbildet. Die Grundschule und Kindertagesstatten in Bissendorf nehmen zur Gestaltung des
Bildungsuberganges erfolgreich am Projekt Brlckenjahr teil. Die weiteren vier Kindertagesstat-
ten und zwei Grundschulen verteilen sich im Gebiet der Gemeinde.

Die Gemeinde Bissendorf ist bestrebt, die Kinderbetreuung Uber den ganzen Tag anzubieten,
um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.

Zu den Angeboten gehoren qualifizierte Kindertagespflegepersonen, Kinderkrippen, Ganztags-
platze und verlangerte Offnungszeiten in Kindertagesstatten, Hort, offene Ganztagsschulen
und Nachmittagsbetreuungsangebote an Grundschulen.

Die Gemeinde investiert ferner Uber ihre Zustandigkeiten hinaus in die Schulsozialarbeit. An
der Haupt- und Realschule sind aufler dem Schulsozialarbeiter im Hauptschulprofilierungspro-
gramm des Landes 1,25 Stellen flrr Sozialarbeit vorhanden (davon 0,5 Stelle flr die Ganztags-
betreuung). Ferner wird wie an der HRS an einem Teil der Grundschulen ein FSJler beschaftigt.
In Bissendorf ist das Kinder- und Familienserviceblro sehr aktiv, welches zu allen Fragen der
Kinderbetreuung berat und Betreuungsangebote wie Kindertagespflege, Nachmittags- und Fe-
rienbetreuung organisiert, koordiniert und vernetzt.

In allen drei Bissendorfer Grundschulen ist eine Betreuung der Schiler am Nachmittag gewahr-
leistet: im Ortsteil Schledehausen in Form des offenen Ganztagsschulangebotes, in der GS
Bissendorf Betreuung im Hort sowie im Rahmen der Kindertagespflege, in Wissingen Nachmit-
tagsbetreuung.
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In den Schulferien wird Gber das Kinder- und Familienserviceburo zeitlich versetzt an allen drei 137
Grundschul-Standorten eine Ferienbetreuung angeboten.

Die Gemeinde koordiniert die Zusammenkunfte des Arbeitskreises Tagesbetreuungsausbau-
gesetz (,AK TAG"), hier tauschen sich die Leitungen der Kindertagesstatten, die Fachdienstlei-
tung, das Kinder- und FamilienbUro, die Gleichstellungsbeauftragte und der Burgermeister aus.
Die Gemeindeverwaltung steht somit in einem stetigen engen Austausch mit den Leitungen
der Kindertagesstatten. Eine ebenso enge Verbindung wird auch zu den Leitungen der Schulen
gepflegt und als wichtig erachtet.

Zu finden ist in Bissendorf weiterhin der Praventionsrat der Gemeinde Bissendorf und viele
lokale Vereine und Verbande, die das Bildungs-, Kultur- und Freizeitleben in den einzelnen, sehr
identitatsstarken Ortsteilen aktiv mit gestalten. So bspw. die Interessengemeinschaft ,Jeggen
lebt 07, die ortliche Aktivitaten plant, und im Jahr 2011 wird sie sogar ein Buch herausgeben
mit dem Titel , Jeggen 2011 - Eine Momentaufnahme®, in dem Jeggen und seine Blirger darge-
stellt werden sollen und dessen Erlés gemeinnltzigen Zwecken zugefuhrt werden soll.

Durch die Jugendpflege wird in Bissendorf offene Jugendarbeit umgesetzt. Im Jugendtreff
Wissingen gibt es offene Gesprachs-, Kontakt- und Freizeitangebote in den Raumlichkeiten
des Treffs. Das offene, nicht formelle Angebot des Treffs steht im Fokus, doch werden auch
jugendspezifische Themen, wie z.B. Alkohol, in Gesprachen und gezielten Projekten praven-
tiv bearbeitet und regelmafig Madchentage zu madchenspezifischen Themen angeboten. In
weiteren Ortsteilen werden dezentrale Prasenzzeiten angeboten. Erganzt wird dieses Begeg-
nungsangebot durch mobile Jugendarbeit, in der Jugendliche dort aufgesucht werden, wo sie
sich aufhalten, um niedrigschwellige Angebote zu machen. Die Jugendpflege ist aktiv vernetzt,
insbesondere mit der Haupt- und Realschule.

Die Vielfalt der ortlichen Angebote und Akteure zeigt sich im monatlich erscheinenden
,Bissendorfer Blickpunkt®, in dem sowohl gemeindliche als auch allgemeine Informatio-
nen zum Leben in Bissendorf dargestellt werden und der kostenlos an alle Haushalte in der
Gemeinde verteilt wird.

Insgesamt ist Bissendorf eine kleine Gemeinde, deren Bildungslandschaft durch aktive
Akteure in der Gemeindeverwaltung als auch engagierte Burgerinnen und Blrger gestaltet wird.
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Besondere Aktivitaten der Region

Pilot-Projekt ,Friihe Integration®, Stadt Melle: Das Projekt ist im Familien- und Serviceburo
angesiedelt und wird vom Niedersachsischen Sozialministerium - ,Familie mit Zukunft“ - und
der Stadt Melle gefordert. Ziel des auf vier Jahre (2007-2011) ausgelegten Projektes ist die
frihkindliche Bildung und Betreuung von Kindern in Migrantenfamilien. Neben drei internatio-
nalen Eltern-Kind-Gruppen (MOSAIK - Miteinander Ohne Schranken - Aktionen Im Kindergar-
ten) in zwei Kindertagesstatten und im Familienzentrum Melle finden in Kooperation mit der
Volkshochschule Osnabrtcker Land regelmafig Qualifizierungskurse fur Tagespflegepersonen
mit Migrationshintergrund statt.

Linternationaler Gesprachskreis fur Frauen - Habari?“, Stadt Melle (exempl. fiir die Integrati-
onsarbeit in der Stadt Melle): Der Gesprachskreis bietet Frauen unterschiedlichster Nationen
die Moglichkeit, sich naher kennen zu lernen und Erlebtes auszutauschen. Vorrangiges Ziel des
Gesprachskreises ist es, Frauen zu ermutigen, die deutsche Sprache im Alltag einzusetzen.
Darlber hinaus werden gemeinsam Frauen-, Familien- und Erziehungsfragen erértert, die poli-
tische Lage diskutiert, kulturelle Unterschiede ausgetauscht und Feste und Feiern gemeinsam
gestaltet. Neben den Sprachkursen werden weitere Lebensthemen intensiv bearbeitet, wes-
halb der internationale Frauentreff auch bei deutschen Frauen unterschiedlichster Herkunft
auf Interesse stofdt. Die Atmosphare der Gruppe ist gepragt von gegenseitiger Akzeptanz und
Interesse aneinander. In schwierigen Lagen finden die Frauen gegenseitige Unterstutzung und
Beratung. Die Verbesserung der Situation einzelner Frauen und Familien ist somit moglich.
Die Gruppe wird von einer Frau mit Migrationshintergrund geleitet sowie von der Frauen- und
Familienbeauftragten der Stadt Melle unterstitzt. Trager des Gesprachskreises ist die Volks-
hochschule Osnabricker Land.

Kooperationsverbund fiir Begabtenforderung, Stadt Melle: Seit dem Herbst 2010 gibt es in
Melle einen vom Kultusministerium genehmigten und mit Lehrerstunden unterstitzten Ko-
operationsverbund fur Begabtenforderung, ausgefihrt durch das Gymnasium Melle sowie die
Grundschulen Gronenbergschule, die Wallgartenschule und die Grundschulen in Melle-Buer,
Melle-Riemsloh und Melle-Wellingholzhausen (jeweils Bestandteil einer GHS). Die beteiligten
Grundschulen organisieren eigenstandig Forderangebote, so zum Beispiel in Experimentie-
ren, Mathe und Sprachen. Die Schilerinnen und Schiler nehmen dann auch an Vorlese- oder
Schreibwettbewerben, der ,Zwergenolympiade” oder der Mathe-Olympiade teil. Darauf aufbau-
end werden Grundschuler an Férderangebote im Gymnasium inhaltlich und methodisch heran-
geflhrt, so in der Mathematik-AG fur die Jahrgangsstufen 3 bis 6 als erster Ubergreifender AG.
Geplant ist aber auch Unterricht von Gymnasiasten fur Grundschuler in einem selbst gewahlten
Thema.
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Evangelisches Familienzentrum Melle, Stadt Melle: ,Ein Netzwerk rund um die Familie“ - dies
ist das Selbstverstandnis des am 1. Marz 2010 neu gegrindeten Evangelischen Familienzen-
trums Melle, welches eine Kindertagesstatte und das Familienzentrum selbst als Bildungs-,
Beratungs-, Betreuungs- und Begegnungsstatte unter seinem Dach vereint. Dabei wird der
Familienbildung besondere Beachtung geschenkt durch offene Angebote flir Kinder, offene
Eltern-Cafés, bei denen Beraterinnen und Berater des Diakonischen Werkes Melle zur Anspra-
che zur Verfugung stehen, und Eltern-Kind-Kurse. Auch Vater finden ein besonderes Angebot
- bspw. Manner-/Vater-Fruhstlck oder Vater-Kind-Wochenenden. Zudem finden monatlich Vor-
trage im Rahmen der Reihe ,Familienzentrum Konkret* statt.

,Lokales Biindnis fur Familie“, Gemeinde Bissendorf: Das Buindnis existiert seit August 2009
und besteht unter anderem aus Vertreterinnen und Vertretern aus den ortlichen Kirchenge-
meinden, den Kindertagesstatten, den Landfrauen, dem gemeindlichen Praventionsrat, den
Schulen, dem Gemeinderat und weiteren lokalen Institutionen und Vereinen. Die Arbeitsgruppe
~Familien starken“ hat die Einrichtung so genannter ,Hilfepunkte“ in der Gemeinde initiiert, im
Rahmen derer Kinder, Jugendliche, Familien und Senioren bei alltédglichen Notfallsituationen
Unterstitzung in ortlichen Geschaften und Einrichtungen finden. Die Arbeitsgruppe ,Koordi-
nation“ wiederum hat den Familienwegweiser ,Lebendiges Bissendorf” erstellt, in dem alle fir
Familien relevanten Angebote gebundelt werden.

Soziales Gruppentraining an Grundschulen, Gemeinde Bissendorf: Seit 2007 findet an den
Bissendorfer Grundschulen ein soziales Gruppentraining statt. Dieses Projekt der Evangeli-
schen Familienbildungsstatte ist im Praventivbereich angesiedelt - es ist ein soziales Grup-
pentraining, das den Kindern hilft, selbstbewusster zu agieren, anderen besser zuzuhéren und
Konflikte konstruktiv zu I16sen. Das Projekt wird in den 2. Jahrgangsstufen der Bissendorfer
Grundschulen durchgefihrt.

Projekt ,Raus aus der Krise - ADHS-Kompetenz im Erziehungsalltag®, Gemeinde Bissendorf:
Fir das Jahr 2012 ist ein Projekt geplant, in dem Eltern, Lehrer/-innen, Erzieher/-innen und
Tagesmiitter und -vater trainiert und ausgebildet werden. Ziel ist zum einen, dass alle an der
Erziehung Beteiligten den Alltag mit den betroffenen Kindern kompetent gestalten kénnen.
Zum anderen wird parallel ein Netzwerk der Beteiligten ausgebaut, um auch Uber das Training
und die Fortbildung einen kontinuierlichen Austausch zu speziellen Erziehungssituationen zu
etablieren.
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Der vorgestellte Bildungsbericht stellt den Anfangspunkt einer kontinuierlichen Bildungsbe-
richterstattung dar. Die zuklUnftigen Aufgabenstellungen fur das ,Bildungsmonitoring” liegen
klar in der Verfeinerung der Daten fur den Landkreis Osnabrtck. Dies betrifft insbesondere die
kommunal untergliederten Statistiken im Bereich der allgemeinbildenden Schulen sowie der
Erhebung von sozialen Kontextinformationen (z.B. Migrationshintergrund). Insbesondere die
starkere Fokussierung auf die kommunale Ebene erscheint vor der Intention des Berichts -
namlich den handelnden Akteuren steuerungsrelevantes Wissen bereitzustellen - von grofRer
Bedeutung.

Mit der Uberarbeitung des standardisierten Erhebungsbogens fiir die Kindertagesstatten im
Landkreis Osnabruck ist es bereits jetzt erstmalig moéglich, auch Fragen des Migrationshinter-
grundes (operationalisiert Uber die im Haushalt gesprochene Sprache) sowie Uber die Sprach-
forderung zu thematisieren.

Da flr die allgemeinbildenden Schulen eine Vielzahl von regionalen bzw. wohnortbezogenen
Daten nicht vorliegt, ist geplant, mittels empirischer Erhebungen zumindest eine exemplari-
sche Ist-Aufnahme der Bildungsverflechtungen, der Bildungsbiografien sowie der familiaren
Kontextinformationen vorzunehmen. Dauerhaft muss es jedoch das Ziel sein, auch in diesem
Bereich eine fur die Bildungsberichterstattung notwendige Datenbasis vom statistischen Lan-
desamt kontinuierlich zu erhalten. Kontakte mit den Ubergeordneten Institutionen (Landes-
schulbehoérde und Kultusministerium) sollen hierbei helfen, an diese wichtigen Informationen
dauerhaft zu gelangen. Ebenfalls gibt es auf Bundes- und Landesebene diesbezlgliche Bemu-
hungen seitens der Programmestelle ,Lernen vor Ort“, um fur die Kommunen die Zuganglichkeit
von Daten zu verbessern.

Fur den Bereich der berufsbildenden Schulen soll im Rahmen der zuklnftigen Bildungsbericht-
erstattung das Themenfeld noch starker auf die Gesamtregion Stadt und Landkreis Osnabrlick
ausgeweitet werden. Wohl wissend, dass die Verflechtungen in Bezug auf Ausbildung und Beruf
wenig von administrativen Grenzen beeinflusst werden, erscheint es sinnvoll, den gesamten
Raum sowie seine berufsbildenden Einrichtungen zu analysieren. Auch kdnnen dann die Ergeb-
nisse des Arbeitsmarktmonitorings aufschlussreiche Beitrage fiir den Ubergang in die Ausbil-
dung und vor allem in Bezug auf den Arbeitsmarkt liefern.

Fir den zweiten Bildungsbericht des Landkreises Osnabriick werden die Grundinformationen
aus den Kernfeldern der Bildung erneut aufgegriffen und die Entwicklungen der Zwischenzeit
analysiert. Dennoch wird der nachste Bildungsbericht einen anderen biografischen und the-
matischen Schwerpunkt haben. Ein sicherlich wiederkehrendes Thema wird die Frage der Bil-
dungsungleichheit bzw. der Bildungsgerechtigkeit sein.

Die zukunftige Themenfindung fir die Bildungsberichte des Landkreises Osnabrick soll als
Dialog und Aushandlungsprozess mit den Bildungsakteuren erfolgen, um auch die Fragen auf-
zugreifen zu kdnnen, welche in der taglichen Arbeit sowie in der strategischen Ausrichtung des
Bildungswesens von besonderer Relevanz sind.



10 ‘ LITERATURVERZEICHNIS 4§ |

il -
|
N {1

il

-4
.Jrz..
—_ l



LITERATURVERZEICHNIS 10

ALBA, R. D., HANDL, D. & W. MULLER (1994): Ethnische Ungleichheit im deutschen Bildungssystem.

In: KéIner Zeitschrift fur Soziologie und Sozialpsychologie, Nr. 46. S. 209-237.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008): Bildung in Deutschland 2008. Ein indikatorengestutzter
Bericht mit einer Analyse zu Ubergangen im Anschluss an den Sekundarbereich I. Bielefeld.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010): Bildung in Deutschland 2010. Ein indikatorengestitzter

Bericht zu Perspektiven des Bildungswesens im demografischen Wandel. Bielefeld.

BA (2011a) - Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Sozialversicherungspflichtig

und geringfugig entlohnte Beschaftigte. Berichtsmonat Juni 2010. Nlrnberg.

BA (2011b) - Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Report fur Kreise und

kreisfreie Stadte (Osnabriick 03459). Berichtsmonat: Dezember 2010. Nirnberg.

BA (2011c) - Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Beschaftigung am Arbeitsort
(Osnabriick 03459). Berichtsmonat Juni 2010. Nurnberg.

BAUMERT, J. & G. SCHUMER (2001): Schulformen als selektionsbedingte Lernmilieus. In: BAUMERT, J., KLIEME,

E., NEUBRAND, M., PRENZEL, M., SCHIEFLE, U., SCHNEIDER, W., STANAT, P., TILLMANN, K.-J. & M. WEIR [Hrsg.]:
PISA 2000. Basiskompetenzen von Schilern und Schilerinnen im internationalen Vergleich. Opladen. S. 454-467.
BAUMERT, J., STANAT, P. & R. WATERMANN [Hrsg.] (2006): Herkunftsbedingte Disparitaten im Bildungswesen.
Vertiefende Analysen im Rahmen von PISA 2000. Wiesbaden.

BECKER, B. & D. REIMER (2010): Etappen in der Bildungsbiographie. Wann und wie entsteht Ungleichheit?

In: BECKER, B. & D. REIMER [Hrsg.]: Vom Kindergarten bis zur Hochschule. Die Generierung von ethnischen

und sozialen Disparitaten in der Bildungsbiographie. Wiesbaden. S. 7-15.

BETZ, T. (2006) Zur Bildungsbedeutsamkeit von Familie: Informelle Bildung und Schulerfolg. Arbeitspapiere des
Zentrums flr sozialpadagogische Forschung der Universitat Trier (Forschungsstelle des Fachbereichs | - Padagogik)
Arbeitspapier 11/ 19. Oktober.

BEIST, U. & J. G. ULRICH (2008): Welche Jugendlichen bleiben ohne Berufsausbildung? Analyse wichtiger
Einflussfaktoren unter besonderer Berlcksichtigung der Bildungsbiografie. BIBB-Report 6/2008.

BIEDINGER, N. & B. BECKER (2006): Der Einfluss des Vorschulbesuchs auf die Entwicklung und den langfristigen
Bildungserfolg von Kindern. Ein Uberblick tber internationale Studien im Vorschulbereich. Mannheimer Zentrum fir
europaische Sozialforschung, Arbeitspapier 97. Mannheim.

BIEDINGER, N. & B. BECKER (2010): Frihe ethnische Bildungsungleichheit: Der Einfluss des Kindergartenbesuchs
auf die deutsche Sprachfahigkeit und allgemeine Entwicklung. In: BECKER, B. & D. REIMER [Hrsg.]: Vom Kindergarten
bis zur Hochschule. Die Generierung von ethnischen und sozialen Disparitaten in der Bildungsbiographie.
Wiesbaden. S. 49 79.

BLOSSFELD, H.-P., BOS, W., LENZEN, D., MULLER-BOLLING, D., OELKERS, J., PRENZEL, M. & L. WORMANN (2007):
Bildungsgerechtigkeit. Jahresgutachten Aktionsrat Bildung 2007. Wiesbaden.

BOS, W., LANKES, E.-M., PRENZEL, M. S. K., VALTIN, R. & G. WALTHER (2003): Erste Ergebnisse aus IGLU. Schi-
lerleistungen am Ende der vierten Jahrgangsstufe im internationalen Vergleich. Zusammenfassung ausgewahlter
Ergebnisse. In: BOS, W., LANKES, E.-M., PRENZEL, M. S. K., SCHWIPPERT, K., VALTIN, R. & G. WALTHER [Hrsg.]: Erste
Ergebnisse aus IGLU. Schilerleistungen am Ende der vierten Jahrgangsstufe im internationalen Vergleich. Miinster.

S. 2-38.



10

144

LITERATURVERZEICHNIS

BMFSFJ - Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend [Hrsg.] (2002):

Die bildungspolitische Bedeutung der Familie. Folgerungen aus der PISA-Studie. Stuttgart.

BMFSFJ - Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend [Hrsg.] (2004): Soziale Kompetenz
fir Kinder und Familien. Ergebnisse der Erlangen-Nurnberger Entwicklungs- und Praventionsstudie. Berlin.
BMFSFJ - Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend [Hrsg.] (2005):

12. Kinder- und Jugendbericht. Online-Publikation: http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Abteilung5/
Pdf-Anlagen/zwoelfter-kjb,property=pdf.pdf (Abrufdatum: 05.11.2010).

C

CLAUSEN, M. (2006): Warum wahlen Sie genau diese Schule? In: Zeitschrift fur Padagogik 52 (1). S. 69-90.

Deutscher Bundestag: Siebter Familienbericht (2006). ,Familie zwischen Flexibilitat und Verlasslichkeit - Perspek-
tiven fur eine lebenslaufbezogene Familienpolitik“. Drucksache 16/1360 vom 26.04.2006

DIHK - Deutscher Industrie- und Handelskammertag (2010): Ausbildung 2010. Ergebnisse einer
IHK-Unternehmensbefragung. Berlin.

DILLER, A. (2005): Eltern-Kind-Zentren. Die neue Generation kinder- und familienférdernder Institutionen.
Grundlagenbericht im Auftrag des BMFSFJ. Miinchen.

DOPFNER, M., FROLICH, J. & G. LEHMKUHL (2000): Hyperkinetische Stérungen. Goéttingen

EULER, D. (2009): Ubergangssystem - Chancenverbesserung oder Vorbereitung auf das Prekariat?
In: KUHNHENNE, M. & W. HEIDEMANN [Hrsg.]: Zukunft der Berufsausbildung. Dusseldorf. S. 83-97.

F

FRANK, K. (2011): Schulentwicklungsplanung im demographischen Wandel: Das Beispiel Dithmarschen

und Steinburg. Kieler Arbeitspapiere zur Landeskunde und Raumordnung Nr. 53. Kiel (im Druck).
FRITSCHI, T. & T. OESCH (2008): Volkswirtschaftlicher Nutzen frihkindlicher Bildung in Deutschland.

Eine 6konomische Bewertung langfristiger Bildungseffekte bei Krippenkindern. Gutersloh.

GERICKE, N., KRUPP, TH. & K. TROLTSCH (2009): Unbesetzte Ausbildungsplatze - warum Betriebe erfolglos bleiben.
Ergebnisse des BIBB-Ausbildungsmonitors. BIBB-Report 10/2009.
GRUNDMANN, M., DRAVENAU, D., BITTLINGMAYER, U. & W. EDELSTEIN (2006): Handlungsbefahigung und Milieu.

Zur Analyse milieuspezifischer Alltagspraktiken und ihrer Ungleichheitsrelevanz. Miinster.



LITERATURVERZEICHNIS 10

145

HENKEL, M. & M. STEINER (2010): Eltern wollen Chancen fir ihre Kinder. Anhaltspunkte aus der aktuellen
Forschung. Aus der Reihe: Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend [Hrsg.]:

Monitor Familienforschung. Beitrage aus Forschung Statistik und Familienpolitik, Jahrgang 23/2010. Berlin.
HOLTAPPELS, H. G., KLIEME, E., RAUSCHENBACH, T. & L. STECHER [HRSG.] (2007): Ganztagsschule in Deutschland.
Ergebnisse der Ausgangserhebung der ,Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen“ (StEG). Weinheim.
HOVESTADT, G. & K. KLEMM (2002): Schulleistungen in Deutschland: Internationales Mittelmaf und innerdeutsche
Leistungsspreizung. In: H.-G. ROLFF et al. (Hrsg.): Jahrbuch der Schulentwicklung Band 12. Weinheim. S. 51-74.
HOVESTADT, G. (2003): Weichenstellungen nach PISA. Recherchen in den deutschen Bundeslandern. Frankfurt/M.
HOVESTADT, G. & N. KEBLER (2004): Weichenstellungen nach PISA 2004 - Fortschreibung der Recherchen in den
deutschen Bundeslandern. Frankfurt/M.

HOVESTADT, G. (2005): Schuster, bleib bei deinen Leisten. Zum Zusammenhang von Schulbildung und sozialer
Herkunft. In: MULLER-HEIDELBERG et al. [Hrsg.]: Grundrechte-Report 2005. Zur Lage der Biirger- und Menschen-
rechte in Deutschland. Frankfurt/M.. S. 169-173.

KOLLER, 0. (2008): Wenn sich Wissenschaft instrumentalisieren l&sst - PISA und die Schulstrukturdebatte.
In: Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und
Kultur & Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren [Hrsg.]: Bildungsmonitoring,
Vergleichsstudien und Innovationen. Von evidenzbasierter Steuerung zur Praxis. Berlin. S. 25-39.

Konsortium Bildungsberichterstattung (2006): Bildung in Deutschland. Ein indikatorengestutzter

Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration. Bielefeld.

KRUGER, H.-H., RABE-KLEBERG, U., KRAMER, R.-T. & J. BUDDE (2010): Bildungsungleichheit revisited? - Eine
Einleitung. In: KRUGER, H.-H., RABE-KLEBERG, U., KRAMER, R.-T. & J. BUDDE [Hrsg.]: Bildungsungleichheit revisited.
Bildung und soziale Ungleichheit vom Kindergarten bis zur Hochschule. Wiesbaden. S. 7-21.
Kultusministerkonferenz [HRSG.] (2001): Erste Konsequenzen aus den Ergebnissen der PISA-Studie.
Pressemitteilung vom 6.12.2001.

KETZMERICK, TH. (2009): Arbeitsmarkteinstieg und regionale Mobilitat ostdeutscher Jugendlicher.

In: PANKE, M. & U. SCHNAUDER: Randbedingungen. Jugend - Prekares Leben - Politische Bildung.

Flecken Zechlin. S. 65-75.

KROHNERT, S. & R. KLINGHOLZ (2007): Not am Mann. Von Helden der Arbeit zur neuen Unterschicht?

Lebenslagen junger Erwachsener in wirtschaftlichen Abstiegsregionen der neuen Bundeslander. Berlin.

L

Landkreis Osnabriick Fachdienst Ordnung (2009): Migration und Integration im Landkreis Osnabruck. Osnabrick.
Landkreis Osnabriick Fachdienst 3 (2005): Kindertagesstattenplan flr den Landkreis Osnabriick 2005-2015.
Osnabrick.

Landkreis Osnabriick Fachdienst 3 (2010): Kindertagesstattenplan fur den Landkreis Osnabrick 2010-2020.

Osnabrick.



10

146

LITERATURVERZEICHNIS

MAAZ, K., BAUMERT, J. & K. S. CORTINA (2008): Soziale und regionale Ungleichheiten im deutschen Bildungssys-
tem. In: CORTINA, K. S., BAUMERT, J., LESCHINSKY, A., MAYER, K. U. & L. TROMMER [Hrsg.]:

Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschland. Reinbek. S. 205-24 3.

MAAZ, K., BAUMERT, J. & U. TRAUTWEIN (2010): Genese sozialer Ungleichheit im Kontext der Schule. Wo entsteht
und vergroBert sich soziale Ungleichheit? In: KRUGER, H.-H., RABE-KLEBERG, U., KRAMER, R.-T. & J. BUDDE [Hrsg.]:
Bildungsungleichheit revisited. Bildung und soziale Ungleichheit vom Kindergarten bis zur Hochschule. Wiesbaden.
S. 69-102. MEIER, U., PREURE, H. & M. SUNNUS (2003): Steckbriefe von Armut. Haushalte in prekaren Lebenslagen.
Wiesbaden.

MEUSBURGER, P. (1998): Bildungsgeographie - Wissen und Ausbildung in der raumlichen Dimension. Heidelberg.

Niedersachsisches Kultusministerium [Hrsg.] (2004): Didaktisch-methodische Empfehlungen fir die
Sprachférderung vor der Einschulung. Hannover.

Niedersachsisches Kultusministerium [Hrsg.] (2010): Grundlagen fir die Sprachférderung im Elementarbereich.
Diskussionsentwurf der durch das Niedersachsische Kultusministerium eingesetzten Kommission ,Sprachférderung
im Elementarbereich®. Hannover.

NORD/LB Regionalwirtschaft - Norddeutsche Landesbank Girozentrale Regionalwirtschaft (2010):

Wirtschaft Niedersachsen. Die 100 groten Unternehmen in Niedersachsen. Analysen und Kommentare

Dezember 2010. Hannover.

PETERMANN, F., NIEBANK, K. & H. SCHEITHAUER [Hrsg.] (2000): Risiken in der frihkindlichen Entwicklung.
Entwicklungspsychopathologie der ersten Lebensjahre. Gottingen.

PISA-Konsortium Deutschland [Hrsg.] (2007): PISA 2006: Die Ergebnisse der dritten internationalen
Vergleichsstudie. Mlinster.

PREUSS-LAUSITZ, U. (2009): Jungen - Verlierer im modernen Bildungssystem? In: OPP, G. & G. THEUNISSEN [Hrsg.]:
Handbuch schulische Sonderpadagogik. Bad Heilbrunn. S. 546-553.

RABE-KLEBERG, U. (2008): Zum Verhaltnis von Wissenschaft und Profession in der Frihpadagogik.

In: VON BALLUSECK, H. [Hrsg.]: Professionalisierung in der Frihpadagogik. Perspektiven, Entwicklungen,
Herausforderungen. Opladen. S. 237-250.

RABE-KLEBERG, U. (2010): Bildungsarmut von Anfang an? Uber den Beitrag des Kindergartens im Prozess der
Reproduktion sozialer Ungleichheit. In: KRUGER, H.-H., RABE-KLEBERG, U., KRAMER, R.-T. & J. BUDDE [Hrsg.]:
Bildungsungleichheit revisited. Bildung und soziale Ungleichheit vom Kindergarten bis zur Hochschule. Wiesbaden.

S. 45-54.



LITERATURVERZEICHNIS 10

147

RAMSEGGER, J. & M. WAGENER [Hrsg.] (2008): Chancengleichheit in der Grundschule - Ursachen und Wege aus
der Krise. Wiesbaden.

ROBBACH, H.-G. (2008): Vorschulische Erziehung. In: CORTINA, K. S., BAUMERT, J., LESCHINSKY, A., MAYER K. U. &
L. TROMMER [Hrsg.]: Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschland. Reinbek. S. 283-323.

S

SOLGA, H. (2008): Wie das deutsche Schulsystem Bildungsungleichheiten verursacht. In: WZBrief Bildung
01/0ktober 2008.

SOLGA, H. (2009): Der Blick nach vorn: Herausforderungen an das deutsche Ausbildungssystem.
Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozialforschung (WZB), Discussion Paper SP | 2009 507.

SPIEWAK, M. (2007): Die Krise der kleinen Manner. In: DIE ZEIT, Nr. 24 (07.06.2007).

Statistisches Bundesamt (2010): 23 % der Kinder unter 3 Jahren in Kindertagesbetreuung. Pressemitteilung Nr. 409
vom 10.11.2010. Internetlink: http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Presse/
pm/2010/11/PD10__409__225templateld=renderPrint.psml (Abrufdatum: 12.01.2011).

TAFFERTSHOFER, B. (2007): Mannliche Bildungsverlierer. Jungen sind laut einer Studie im Durchschnitt eine
Schulnote schlechter als Madchen. In: Stiddeutsche Zeitung, Nr. 181 (08.08.2007).

TILLMANN, H.-J. & U. MEIER (2003): Familienstruktur, Bildungslaufbahn und Kompetenzerwerb. In: Deutsches PISA-
Konsortium [Hrsg.]: PISA 2000. Ein differenzierter Blick auf die Lander der Bundesrepublik Deutschland. Opladen.
S. 361-393.

v

VON WELSER, M. (2009): Leben im Teufelskreis. Kinderarmut in Deutschland - und keiner sieht hin. Gutersloh.

W

WOLF, K., LANGHAGEN-ROHRBACH, CH., HABERSTROH, M., STYLAU, A. & A. THEISS (2004): Regionale Mobili-
tat jugendlicher Auszubildender in Hessen. Band | Ergebnisbericht. KSR36 (Werkstattberichte aus dem Institut fir
Kulturgeographie, Stadt- und Regionalforschung der Goethe-Universitat Frankfurt am Main) 4. Jg. 2004, Nr. 7,

Frankfurt am Main.



LernenvorOrt

LANDKREIS OSNABRUCK

Landkreis Osnabrick
Der Landrat

Am Schoélerberg 1
49082 Osnabriick

Ansprechpartner:

Landkreis Osnabruck

Projekt ,Lernen vor Ort*

E-Mail: lernen-vor-ort@LKOS.de
www.landkreis-osnabrueck.de/Ivo Gefordert durch:

Tel.: 0541 501-4200 * E%::.. AESF
Fax: 0541 501-64200 e

ELIAOPAISCHE LIMION



