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Gruflwort

Liebe Leserinnen und Leser,

»Nie ist das menschliche Gemiit heiterer gestimmt, als wenn es seine
richtige Arbeit gefunden hat.” sagte Alexander von Humboldt. Genau
das wiinsche ich mir fiir unsere jungen Menschen im Landkreis.

Denn gerade ihnen stellt sich nach der Schulausbildung die Frage:
Ausbildung oder Studium? Welche Moglichkeiten bieten sich hier?
Wir wissen um den Bedarf an geeigneten Fachkriften im Kreis. Des-
halb setzen wir alles daran, dass die jungen Leute ihren zukiinftigen
Lebensmittelpunkt im des Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
finden. Aber welche Wiinsche haben sie? Was mochten sie einmal
beruflich machen? Wo mochten sie leben?

Das herauszufinden, haben uns viele Partner im Landkreis geholfen. So gestaltet seit iiber drei
Jahren das Bundesprogramm ,Lernen vor Ort* in unserer Region die Bildungslandschaft mit,
zuerst im Landkreis Miritz, nach der Kreisgebietsreform im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte. Dabei untersuchte das mittlerweile als Stabsstelle Bildung im Landkreis etablierte
Projekt konkrete Zusammenhinge, wie zum Beispiel den Einfluss verschiedener Faktoren auf
Entscheidungen junger Menschen in der Berufsausbildung. Dazu wurden Auszubildende in den
Berufsschulen befragt.

Hiermit liegt nun die Studie ,Berufsschulumfrage 2012 - Einflussfaktoren auf die Berufswahl
und Verbleibentscheidung von Auszubildenden im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte®
vor. Sie ist das Ergebnis der Arbeit des Projektes und beleuchtet die Entscheidungsfindung tiber
den zukiinftigen Wohnort junger Menschen zum Zeitpunkt der Berufsausbildung. Wir erfah-
ren, welchen Einfluss die schulische Bildung auf solche Entscheidungen hat, welche Rollen
verschiedene Unterstiitzungssysteme der Berufsorientierung einnehmen und wie Auszubilden-
de ihre zukiinftige berufliche Situation einschitzen.

Lesen Sie selbst, was die jungen Leute geantwortet haben! Mit Hilfe dieser Studie konnen Sie
sich gemeinsam mit den Akteuren zu den Ergebnissen und Handlungsempfehlungen ausei-
nanderzusetzen.

lhr Landrat

pith;

Heiko Kirger



Zentrale Ergebnisse

Einflussfaktoren auf die Berufswahl

Eigene Recherche, Praktikum und Eltern bei der Berufsfindung entscheidend

Die eigene Recherche ist der wichtigste Einflussfaktor bei der Berufswahl. Zudem sind das
Schiilerpraktikum und die Eltern entscheidend. Auszubildende ohne qualifizierenden Schulab-
schluss sehen die Berufsberatung als wichtigsten Einflussfaktor. Mit steigender Vorbildung
nimmt der Einfluss der eigenen Recherche bei der Ausbildungsentscheidung deutlich zu.

Bei der Auswahl der konkreten Ausbildungsstelle zédhlen eher institutionelle Einfliisse

Die Berufsschiiler’ sehen in der rdumlichen Nihe der Ausbildungsstelle zum Wohnort den
Hauptgrund fiir die Entscheidung, an einem bestimmten Ort ausgebildet zu werden. Weitere
institutionelle Merkmale wie z.B. der gute Ruf einer Einrichtung und eine gute Ausstattung
sind ebenfalls mafigeblich. Weibliche Berufsschiiler wiesen der Familie eine stirkere Mitbe-
stimmung bei der Auswahl der konkreten Ausbildungsstelle zu. Dieses Phinomen gilt auch bei
Schiilern mit niedriger schulischer Vorbildung. Je niedriger der Bildungsabschluss, desto eher
wurden familidre Griinde genannt. Die niedrigen Lebenshaltungskosten und die niedrige fi-
nanzielle Vergiitung der Ausbildung wurden tiber alle Befragten nachrangig genannt.

Hilfreiche Unterstiitzungsangebote kommen aus der Familie, nicht aus 6ffentlicher Beratung

Eine ausreichende Information iiber Beratungsangebote zur beruflichen Orientierung und zur
Zukunftsplanung gelingt bei 27% der Befragten. Mehr Unterstiitzung wiinschen sich zumeist
weibliche Berufsschiiler. Insgesamt sind die Miitter Unterstiitzer Nummer 1. Bei den weibli-
chen Befragten ist zudem der Partner sehr wichtig. Dariiber hinaus wird die 6ffentliche Bera-
tung im Durchschnitt mit der Note 3,8 bewertet. Dabei wird, je niedriger der Bildungsabschluss
und je weiter fortgeschritten die Ausbildung ist, die Beratung schlechter eingeschitzt.

Das Internet ist die wichtigste Informationsquelle der Berufsschiiler

Sowohl Informationen zu Stellenangeboten, als auch zu Beratungs-, Bildungs- und Weiterbil-
dungsfragen suchen die Berufsschiiler mit Abstand am hiufigsten im Internet, gefolgt von
regionalen Tageszeitungen. Fiir Freizeitangebote sind Freunde die wichtigste Informations-
quelle. Informationen direkt aus der Verwaltung und aus Beratungsstellen werden als nachran-
gig wichtiger Informationslieferant wahrgenommen. Insgesamt werden Informationen eher
aus Quellen gewonnen, die anonym nutzbar sind.

oo

' Ausschlieflich im Sinne der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden bei hiufig verwendeten Begriffen wie etwa Be-
rufsschiiler/Berufsschiilerin oder Schiiler/Schiilerin die méinnliche Form verwendet. Gemeint sind jeweils immer Ver-

treterinnen und Vertreter beider Geschlechter.



Wer geht, wer bleibt? Und warum?

Berufsschiiler schitzen soziale Faktoren und breites Angebot an Mdglichkeiten

Bei Ménnern wie bei Frauen sind Familie und Freunde die stirksten Beweggriinde fiir ein Le-
ben im Landkreis, aber auch Fragen der Infrastruktur, der Bildungs- und Kulturangebote und
beruflichen Moglichkeiten erhalten hohe Bewertungen.

Berufliche Chancen - Wenige Stellenzusagen und differenzierte Beurteilung

Insgesamt sieht der liberwiegende Teil der Auszubildenden seine beruflichen Chancen positiv,
auch wenn selbst im letzten Ausbildungsjahr erst wenige konkrete Stellenzusagen vorliegen. Je
ndher das Ausbildungsende heranriickt, desto schlechter werden aber auch die Beurteilungen
der beruflichen Zukunft.

Hohe Bildungsabschliisse erhdhen die spateren beruflichen Moglichkeiten...

Einmal erreichte Bildungsvorteile setzen sich auch in der Ausbildung durch. Schiiler mit héhe-
ren schulischen Qualifikationen wie etwa Hochschulreife, geben die freundlichste Einschit-
zung zu ihren Arbeitsmarktchancen an. Dies gilt fiir Mdnner noch mehr als fiir Frauen.

...und senken den Wunsch hier zu bleiben.

Auf der anderen Seite steigt der Wunsch, den Landkreis zu verlassen, ebenfalls mit steigenden
Bildungsabschliissen direkt proportional an. Dies gilt besonders fiir Frauen - der typische Aus-
zubildende der nach seinem Berufsabschluss weggeht, ist weiblich und hat Abitur.

Schlechte berufliche Aussichten erhhen Weggehwunsch/-druck dramatisch

Allerdings gibt es eine klare Verbindung zwischen negativer Wahrnehmung und dem Wunsch
bzw. Druck, weggehen zu wollen bzw. zu miissen. Wihrend knapp 60 Prozent der Auszubil-
denden mit positiver berufliche Einschitzung im Landkreis bleiben méochte, sind es bei denen,
welche keine berufliche Zukunft sehen, nur noch 15 Prozent.

Herkunft ,matters”

Die Zahlen lassen auf einen deutlichen Unterschied zwischen Landkreisangehorigen und ex-
ternen Berufsschiilern schliefien. Der Bleibewunsch nach der Ausbildung ist bei Auszubilden-
den, welche aus dem Landkreis stammen, deutlich hoher. Dennoch kann sich ein relevanter
Teil von diesen vorstellen, nach der Ausbildung den Landkreis zu verlassen bzw. verlassen zu
missen. Umgekehrt sieht aber auch eine relevante Minderheit der fiir die Ausbildung zugezo-
genen eine berufliche und personliche Zukunft im Landkreis



A Einfiihrung

A1 Ausgangslage und Ziel der Studie

Die Stabstelle Bildung des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte ist eine gemeinschaftliche
Einrichtung der Landkreisverwaltung und des Bundesprojekts ,Lernen vor Ort* (www.lernen-
vor-ort.info). Sie wird mit Mitteln der Europdischen Union und des Européischen Sozialfonds
gefordert. Ziel der Stabstelle ist es, die Bildungslandschaft und deren Entwicklungen aufzu-
zeichnen und voranzutreiben.

Einen Schwerpunkt der Betrachtung bildet hierbei der Bereich der Uberginge junger Men-
schen von der Schule in das Berufsleben im Hinblick auf die Férderung von durchgehenden
und erfolgreichen Bildungs- und Erwerbsbiografien. Vor dem Hintergrund der spezifischen
geografischen, demografischen und 6konomischen Situation der Region ist dies immer auch als
ein Beitrag zur gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Standorts- und damit Zukunftssiche-
rung zu verstehen.

Die spezifische regionale Situation war deshalb auch hier der handlungsweisende Kristallisati-
onspunkt fiir die Stabstelle, eine Studie zur Situation der jungen, in einer Berufsausbildung
befindlichen Menschen im Landkreis durchzufiihren. Demgemif soll diese der Studie vorange-
stellt werden.

Ausgangslage allgemein

Der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte entstand im Zuge der Kreisgebietsreform im Sep-
tember 2011 aus den Altkreisen Miiritz, Demmin, Mecklenburg-Strelitz sowie der kreisfreien
Stadt Neubrandenburg. Er ist mit einer Fliche von 5.468 km* der mit Abstand grofite Landkreis
der Bundesrepublik Deutschland, doppelt so grofl wie das Saarland und deutlich grofRer als das
Emsland als flichenmifig grofiter Landkreis der alten Bundesldnder (2.881 km?).

Betrachtet man die Einwohnerzahl, ergibt sich ein komplett anderes Bild. Mit seinen 272.922
Einwohnern und einer Bevolkerungsdichte von 50 Einwohnern je km? gehort der Landkreis zu
den diinnst besiedelten Landkreisen der Bundesrepublik. Und befindet sich damit in guter
Gesellschaft - insgesamt hat das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern die niedrigste Bevol-
kerungsdichte aller Bundeslander (71 Ew/km?).

Wirtschaftlich ist die Region von einer agrarischen Wirtschaftsstruktur gekennzeichnet. So
spielte neben dem in der Kiistenregion prominenten Schiffbau und Fischfang in der so-
jahrigen DDR-Geschichte der ehemaligen drei Nordbezirke Rostock, Schwerin und Neubran-
denburg vor allem die Landwirtschaft mit den Bereichen Tier- und Pflanzenproduktion eine
tragende Rolle. Daneben nahmen andere Industriezweige wie z.B. die weiterverarbeitende
Nahrungsgiiterindustrie und die Holzverarbeitung eine gewisse Rolle ein. Schwerindustrie oder
Chemie gab es lediglich in den grofleren Stidten in nennenswertem Umfang.

Mit der Wende kam es zu einem wirtschaftlichen Zusammenbruch damit einhergehend aber
auch zu einer Verschiebung und Diversifizierung der wirtschaftlichen Standbeine. So haben
sich in Mecklenburg-Vorpommern mittlerweile in wechselndem Ausmaf} auch andere Indust-
riezweige angesiedelt. Heute dominieren die Wind- und Solarenergiebranche, der Schiffs-
/Yachtbau und die Lebensmittelindustrie. Aber auch Landwirtschaft und Fischerei prigen wei-
terhin das Wirtschaftsbild im Land. Zu wichtigen Faktoren der Region sind aber mittlerweile
auch der Tourismus und die Pflege- und Gesundheitswirtschaft erwachsen. Insgesamt gesehen
ist das Land und der Landkreis wirtschaftlich weiterhin von einer lindlichen Strukturschwiche



gekennzeichnet. So liegt das Land im bundesdeutschen Vergleich mit einem durchschnittli-
chen Einkommen je Einwohner von 15.226 Euro auf dem letzten Platz. Auch beim Bruttoin-
landsprodukt (BIP) pro Person belegt man mit 21.354 Euro lediglich den drittletzten Platz.> Bei
der Arbeitslosigkeit weist man hingegen gemeinsam mit Berlin mit 14,4% den hochsten Wert
aus.’

Zur schwierigen wirtschaftlichen Situation gesellt sich der durch Uberalterung, Geburtenriick-
gang und Abwanderung hervorgerufene demografische Wandel. So ist die Entwicklung der
Bevolkerungszahlen seit Jahren riickliufig und hat sich etwa im Altkreis Miiritz von 70.481 im
Jahr 1995 bis zum Jahr 2009 um tiiber 5.000 Personen reduziert, was einem Bevolkerungsriick-
gang von nahezu 20 Prozent seit 1995 entspricht.# Nach der aktuellen Landesprognose wird
auch der fusionierte Grof8kreis bis zum Jahre 2030 einen Bevolkerungsriickgang von 272.922 auf
dann 213.406 Einwohnern hinnehmen miissen, was einem Verlust von knapp 22% entspricht.5

Ausgangslage am Ubergang Schule-Beruf

Diese Probleme spiegeln sich auch in der jiingeren Generation wieder. Gab es in den letzten
Jahrzehnten vor allem die Klagen dariiber, dass zu wenig Schiiler eine Lehrstelle bekommen,®
hat sich der Trend mittlerweile in einen Auszubildenden- und Fachkriftemangel umgeschla-
gen. So hat sich die Relation von angebotenen Stellen zu nachgefragten Ausbildungsstellen
vom Tiefpunkt 2004 (90 zu 100) iiber 2008 (101,9 zu 100) auf mittlerweile 111,1 Zu 100 im Jahr
2011 gesteigert (womit die Relation bundesweit am giinstigsten fiir die Ausbildungsplatzsu-
chenden ist).”

Laut dem Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung sind dies die Nachwehen des dramati-
schen Geburtenriickgangs nach der Wende, als mit der Grenzoffnung grofle Teile der potentiel-
len oder tatsdchlichen Eltern aus dem Land abwanderten und gleichzeitig auch die Zahl der
Geburten pro Frau sank. So hat sich die Gesamtzahl der Geburten von 1989 bis 1994 binnen
weniger Jahre von 200.000 auf unter 100.000 reduziert, was knapp 20 Jahre spiter auch weni-
ger Schulabginger bedeutet.® Diese Zahlen werden durch die statistischen Amter untermauert,
insgesamt sank die Zahl der jahrlichen Schulabginger in den neuen Bundeslindern zwischen
1990 und 2011 kontinuierlich von 201.367 auf 106.962 (-47%), in Mecklenburg-Vorpommern

> Statistisches Bundesamt [Hrsg.]. Verfiigbares Einkommen der privaten Haushalte nach Bundeslindern. (Stichtag:
31.12.2009); Statistisches Amt des Bundes und der Linder [Hrsg.]. Bruttoinlandsprodukt/Bruttowertschopfung je Per-
son nach Lindern (Stichtag: 31.12.20009)

3 Bundesagentur fiir Arbeit [Hrsg.]. Bestand an Arbeitslosen und Arbeitslosenquoten nach Lindern ab 1991 (Stichtag:
Mairz 2013)

4 Ministerium fiir Verkehr, Bau und Landesentwicklung M-V [Hrsg.]. 4. Landesprognose zur Bevolkerungsentwicklung
in Mecklenburg-Vorpommern. Schwerin 2008 . S.15

5 Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung MV [Hrsg.]. Aktualisierung der 4. Landesprognose MV
zur Bevolkerungsentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern. Schwerin 2013. S. 11

6 Stern. Schlechte Karten fiir Jugendliche. Artikel vom 20.10.2003

7 Bundesagentur fiir Arbeit/Bundesinstitut fiir Berufsbildung [Hrsg.]. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige zum 30.
September. Mecklenburg-Vorpommern. Berichtsjahre: 1998 - 2008. S.7; Bundesinstitut fiir Berufsbildung [Hrsg.].
Tabelle Ar.1-3: Eckwerte zum Ausbildungsmarkt im Jahr 2011 (Stichtag: 30. September). Datenreport zum Berufsbil-
dungsbericht 2012

8 Seibert, Holger/Wesling, Mirko. Demografische Verinderungen in Ostdeutschland - Jugendliche finden immer &fter

eine Lehrstelle vor Ort. IAB Kurzbericht 16/2012



zwischen 1997 und 2011 gar von 28.301 auf 9.450 Schiiler (-67%).? Noch einmal ausgediinnt wird
diese schon stark reduzierte Kohorte durch die erneute Abwanderung nach der Schule etwa fiir
ein Studium oder Ausbildung in einem anderen Teil der Republik.”

Und dies setzt sich auch fiir den Bereich der Ausbildung und dem Einstieg ins Berufsleben fort.
Insgesamt hat sich die Zahl der Schiiler in einer Ausbildung in Mecklenburg-Vorpommern von
1995 bis 2011 von ca. 50.000 auf knapp 24.000 verringert (-52%)." Die Landesregierung weist
wiederum in ihrem Strategiebericht zum demografischen Wandel darauf hin, dass sich die Zahl
der jungen Leute in MV, welche nach abgeschlossener Ausbildung pro Jahr in die Berufswelt
eintreten von knapp 110.000 (2000) iiber den Tiefststand von 51.000 (2010) bis 2030 auf einen
Wert um 60.000 einpendeln wird.®> Weniger nachriickendes Fachpersonal fithrt zunichst
branchenunabhingig zu Einschnitten bei der Betriebsfithrung und der Aufrechterhaltung der
Wettbewerbsfihigkeit. Kénnen die jungen Menschen nicht hiergehalten werden, unterbleiben
schliefilich auch Familiengriindungen und folgen Kaufkraft- und Steuerverluste in der Region.

Diese Problematik wurde auch in einer landkreisinternen Unternehmensbefragung des Projek-
tes XENOS aus dem Jahre 2011 fiir den alten Landkreis Miiritz zur Fachkrifte- und Ausbil-
dungssituation aufgenommen und spiegelt sich ebenso in der aktuellen Studie des DIHK zur
Ausbildungssituation in den Unternehmen wieder. Die Schilderungen machen deutlich, dass
die Probleme hinsichtlich Fachkriftesicherung mittlerweile auch im Landkreis Mecklenburgi-
sche Seenplatte flichenmifig in der Region angekommen sind und nicht mehr nur einzelne
Unternehmen betreffen.”

Erkenntnisinteresse und Fragestellung der Umfrage

Gerade die Griindung des neuen Kreises Mecklenburgische Seenplatte bietet neben den schon
oft geduflerten Risiken die Chance, solche Probleme gebiindelt anzugehen. Dafiir benétigt es
aus Sicht der Stabsstelle profunder Informationen dariiber, wer diese ,,Auszubildenden” eigent-
lich sind, welche die Zukunft sichern sollen, und wie sie die Situation in ihrer Berufsorientie-
rungs- und Ausbildungsphase erlebt haben bzw. zurzeit erleben.

Studien, welche den Nachwuchs regionalbezogen in den Blick nehmen, sind rar. Zu verweisen
ist hierbei auf die Ergebnisse des Bundesprojektes ,Perspektive Berufsabschluss“ im Landkreis
Vorpommern-Riigen und der Stadt Neubrandenburg, welche unter anderem auch Schiilerbe-
fragungen vorgenommen haben.”* Fiir den Raum Mecklenburgische Seenplatte hat die ISBW

9 Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) [Hrsg.]. Tab. A2.2. Entwicklung der Zahl der Schulabginger/ -innen und
Schulabsolventen aus allgemeinbildenden Schulen von 1990 bis 2020. Tabellen zum Datenreport 2010. S.9; Statisti-
sches Bundesamt [Hrsg.]. Absolventen/Abginger: Bundeslinder, Schuljahr. Mecklenburg-Vorpommern 1997/98 bis
2010/2011

' Seibert/Wesling, ebenda

" Statistisches Amt MV [Hrsg.]. Auszubildende am 31.12. nach Ausbildungsbereichen. Anlage zur Presseinformation Nr.
43/2012

™ Interministerielle Arbeitsgruppe der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern [Hrsg.]. Weltoffen, modern, inno-
vativ. Den demografischen Wandel gestalten. Strategiebericht der IMAG Demografischer Wandel der Landesregierung
Mecklenburg-Vorpommern. Schwerin 2011. S.31

B Landkreis Miiritz [Hrsg.]. Interne Unternehmensbefragung durchgefiihrt im Rahmen des XENOS-Modellprojekts
"Jugendregionalmanagement fiir eine ressortiibergreifende demokratische Regionalraumentwicklung im Landkreis
Miiritz". Waren 2011; IHK Mecklenburg-Vorpommern [Hrsg.]. Ausbildungswille der Wirtschaft bleibt hoch. Pressemit-
teilung Nr. 20 / 2013 vom 17. 04. 2013

14 Regionales Ubergangsmanagement Nordvorpommern des LK Vorpommern-Riigen (,Leuchtturm®) [Hrsg.]. ,Schule

vorbei - ab in den Beruf? Berufsorientierung an Schulen im ehemaligen Landkreis Nordvorpommern 2011 in Auswer-



gGmbH Neustrelitz 2008 eine Umfrage unter Schiilern der allgemeinbildenden Schulen zum
Thema ,Berufliche Perspektiven und Chancen® unter dem Motto ,Bleiben oder Gehen“ her-
ausgegeben. Dort wurden 711 Schiilerinnen und Schiiler in 19 Regionalschulen, Gesamtschulen
und Gymnasien der Landkreise Demmin, Mecklenburg-Strelitz, Miiritz und der Stadt Neu-
brandenburg befragt.’s

Die ISBW gGmbH hat mit der Studie die Grundlage fiir eine kreisbezogene Betrachtung der
Situation junger Menschen geschaffen. Allerdings hat sie nur Schiiler der allgemeinbildenden
Schulen befragt. Wie sieht es aber ein paar Jahre spiter aus, wenn ehemalige Schiilerinnen und
Schiiler eine Berufsausbildung begonnen haben und eine Entscheidung tiber ihre berufliche
Zukunft treffen? Wie sind sie aufgestellt, welche Erfahrungen haben sie in ihrer Berufsorientie-
rung gemacht und welche Motive spielten dabei eine Rolle? Und weitergehend, wie beurteilen
junge Menschen ihre Zukunftsaussichten in unserer Region, nachdem sie in der Berufsausbil-
dung erste Beriihrungspunkte mit dem Berufsleben sammeln konnten?

Solche fiir den Landkreis auch vor dem Hintergrund der neuen Berufsschulentwicklungspla-
nung relevante Informationen iiber Auszubildende am Ubergang Schule-Beruf-Erwerbsleben
wurden im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte bislang nicht erhoben. Deshalb hat die
Stabstelle Bildung entschieden, nach dem ersten Bildungsbericht 2011 nun eine umfangreiche
Befragung zu konzipieren.

Folgendes Erkenntnisinteresse stand im Vordergrund der Umfrage:

= Generierung grundlegender und représentativer Informationen tiber moglichst viele Auszu-
bildende im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

= Verstehen, was junge Menschen subjektiv bei der beruflichen Planung und etwaiger positi-
ver oder negativer Verbleibentscheidungen antreibt.

» Argumente und Handlungsempfehlungen fiir den Dialog mit den Beteiligten liefern, darun-
ter Unternehmen und Verantwortliche aus Politik, Gesellschaft und Verwaltung.

Folgende konkrete Fragestellungen wurden daraus abgeleitet:

»  Wie verteilen sich die Auszubildenden soziodemografisch hinsichtlich Geschlecht, Alter,
Schulbildung und Herkunft? Welche Ausbildungsberufe haben sie ergriffen, in welchem
Ausbildungsjahr befinden Sie sich und wo liegt ihr Ausbildungsbetrieb?

= Welche Einflussfaktoren sind prigend fiir die Phase der Berufsfindung? Welche Motive sind
mafdgeblich bei der Entscheidung fiir einen Ausbildungsplatz? Welche 6ffentliche Unter-
stlitzungsangebote und Informationen werden aus Adressatensicht wie genutzt und bewer-
tet?

=  Wie schitzen die Auszubildenden ihre beruflichen Chancen im Landkreis ein, wo sehen sie
ihre personliche Zukunft und welches sind die Einflussfaktoren auf die Entscheidung iiber
den Verbleib oder den Weggang nach der Schule oder Berufsausbildung?

tung einer Schiilerinnen- und Schiilerbefragung - Ergebnisse. Grimmen 2011; Regionales Ubergangsmanagement
Neubrandenburg (RUM Neubrandenburg) [Hrsg.]. Berufsorientierung in Neubrandenburg. Neubrandenburg 2012
' Institut fiir Sozialforschung und berufliche Weiterbildung GmbH (ISBW). Bleiben oder Gehen? Midchen und Jungen

vor der Entscheidung. Neustrelitz 2008



Der Studie lagen folgende Annahmen zugrunde.

Es wurde vermutet, dass die Familie die Auszubildenden unterstiitzt, aber auch staatliche Insti-
tutionen einen wesentlichen Beitrag zur Berufsfindung leisten. Weiterhin wurde vermutet,
dass es vor allem die (nicht vorhandenen) beruflichen und finanziellen Chancen sind, welche
die Auszubildenden dazu bewegen, hier weg zu gehen. Schliefflich wird davon ausgegangen,
dass der Schulabschluss ein determinierender Faktor des subjektiven Abwanderungsdrucks ist
und es hier vor allem die Hochqualifizierten (z.B. Schiiler mit hoheren Bildungsabschliissen)
sind, welche trotz ihrer Ausbildung einen Abwanderungsdruck erleben.

Vorgehensweise

Nachdem zunichst einleitend das System der dualen Ausbildung und die Methodik bzw. Re-
présentativitit der Umfrage dargestellt werden, stehen im ersten Kapitel B die objektiv nach-
priifbaren Grundinformationen der Schiiler wie etwa Alter, Geschlecht und Schulbildung usw.
im Vordergrund. Danach werden die Ergebnisse der Umfrage hinsichtlich der Einstellungen
und Bewertungen zur Berufswahlentscheidung vorgestellt und analysiert (Kapitel C). Mit den
Angaben der Befragten iiber die Entscheidung ,Gehen oder Bleiben“ wird sich Kapitel D ausei-
nandersetzen.

Schliellich werden die Befunde in Handlungsempfehlungen transformiert (Kapitel E). Zuletzt
folgt der Anhang mit allen weiteren notwendigen Informationen, insbesondere auch der Tabel-
len, welche in der Studie aus Kapazititsgriinden nicht dargestellt werden konnten.



A2 Das System der dualen Ausbildung in MV und im Landkreis

Schiiler von allgemeinbildenden Schulen miissen sich gegen Ende der allgemeinen Schulpflicht
fiir einen der vielfiltigen Uberginge ins Erwerbsleben entscheiden. Um Entscheidungen von
Berufsschiilern, die hauptsichlich in der Schulausgangsphase getroffen werden, und die sich
auf die duale Ausbildung beziehen, soll es in der vorliegenden Studie gehen. Daher folgt eine
Verortung dieser Ausbildungsform im Berufsbildungssystem.

Strukturelle Verortung der dualen Ausbildung

Eine strukturelle Gliederung des Berufsausbildungssystems, also des Berufsbildungssystems
ohne die berufliche Weiterbildung, nehmen die Autoren des nationalen Bildungsberichtes vor.
Und zwar werden danach drei Teilbereiche 1. duales System, 2. Schulberufssystem und 3.
Ubergangssystem nach Bildungsziel und rechtlichem Status der Schiiler unterschieden (Vgl.
Abbildung 1).¢

Abbildung 1: Ubersicht zu Ubergangen im Berufsbildungssystem in Mecklenburg-
Vorpommern mit Teilbereichen, Schulformen und Abschliissen

Berufliche —
Fortbildung 7/ Arbeitsmarkt " |Duales Studium
/ 1

Berufs- Fachhoch-
akademie | schule

Universitat

Fachschule

( Berufsqualifizierender Abschluss ) (Facnauur)( Abltur )

Duales System Schulberufssystem Erwerb der HZB

Abgangszeugnis
Berufsschule + Hohere
- Betrieb Berufs- Fach-
Ubergangssystem ! Berufs- Fachober- )
bergangssy ra':hI tach. schude gymna
% 7 schule Schnle sium
e Y
257 2
2232|353
33s | ¢
S23 c
BERUFSAUSBILDUNGSSYSTEM
|

| Ohne Berufsreife 4( Hauptschulabschiuss ) ( Mittiere Reife )

Quelle: 1. Bildungsbericht Landkreis Vorpommern-Greifswald 2012; eigene Anpassungen

Das duale System bietet Berufsschiillern Maoglichkeiten, direkt im Anschluss an die
allgemeinbildende Schule das schulische Lernen und Lernen in einem Unternehmen zu
verbinden. Dabei haben die Berufsschule und der Betrieb einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

16 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung [Hrsg.]. Bildung in Deutschland 2012 - ein indikatorengestiitzter
Bericht mit einer Analyse zur kulturellen Bildung im Lebenslauf. W. Bertelsmann Verlag. Bielefeld. 2012. Zitiert in
Landkreis Vorpommern-Greifswald/Lernen vor Ort [Hrsg.]: 1. Bildungsbericht des Landkreises Vorpommern-

Greifswald 2012 - Bildung iiberwindet Grenzen. Anklam. 2012.



Rechtlich konnen alle berufsschulpflichtigen Schulabginger jeden anerkannten
Ausbildungsberuf im dualen System erlernen (Abbildung 1).

Das Ubergangssystem fiihrt nicht direkt zu einem vollqualifizierenden Ausbildungsabschluss,
jedoch werden Bildungsangebote zur beruflichen Orientierung und zum Nachholen eines
Schulabschlusses gemacht. Bei dem Schulberufssystem konnen iiber sogenannte
vollzeitschulische Bildungsangebote verschiedene Berufe erlernt werden. Hier findet die
Ausbildung fast ausschliefilich an der Berufsschule statt. Dariiber hinaus hat sich in den letzten
Jahren das duale Studium als weitere Moglichkeit der Berufsausbildung etabliert. Ahnlich wie
im dualen System wird der Lernort Betrieb und ein ,schulischer Lernort® etwa eine
Berufsakademie bzw. eine Hochschule verbunden.

Rechtlicher und institutioneller Rahmen der dualen Ausbildung

Die duale Ausbildung ist grundsitzlich im Berufsbildungsgesetz deutschlandweit einheitlich
und umfassend geregelt. Nach 4,5 BBiG legen das ,, Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustindige Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung die bundeseinheitlichen Standards fiir die
betriebliche ~ Ausbildung im Rahmen der dualen Berufsausbildung fest.“ Die
Ausbildungsordnung regelt die sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung. Die
Konkretisierung der Ausgestaltung der Berufsausbildung iibernehmen die Lander.

So sind fiir Berufsschulen und Berufsschiiler im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte das
Schulgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern und seine Ausfithrungsbestimmungen und
Richtlinien mafigeblich.” Die Berufsschulen werden zudem durch Standortplanungen des
Landkreises, als Tridger der Einrichtungen, und durch Mafinahmen des
Wirtschaftsministeriums des Landes, wie etwa die Forderung von Unternehmen zur Schaffung
von neuen Ausbildungsplitzen fiir Menschen mit Behinderungen, gesteuert. Anwendung
finden das Jugendarbeitsschutzgesetz und das Mutterschutzgesetz.

Auch die Industrie- und Handelskammer, sowie die Handwerkskammer nehmen nach dem
Berufsbildungsgesetz hoheitliche Aufgaben wahr.

Zahlen und Entwicklungen im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Die berufliche Ausbildung wird stark beeinflusst durch das ,Beschiftigungssystem” und den
damit verbundenen Dynamiken der Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsstruktur.® Zudem sind
Bevolkerungsentwicklungen, mithin Berufswahl- und Lebensortentscheidungen der
Berufslerner und  ihrer  Familien, mafigeblich fiir die Entwicklungen im
Berufsausbildungssystem.

In den vergangenen Jahren ist die Ausbildungslandschaft im Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern etwa gepragt von im Durchschnitt sehr starken Schiilerzahlriickgidngen an beruf-
lichen Schulen (50% seit dem Jahr 2006)" und den deutschlandweit hochsten Ausbildungsver-
tragslosungsquoten (31,5% im Jahr 2010, 47% im Gastrogewerbe )*° bei geringsten Ausbildungs-

17 Vgl. Informationsangebot des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur M-V zur Berufsschule. Online
abrufbar unter: http://www.bildung-mv.de/de/schule/berufliche_schulen/berufsschule/

18 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung. 2012

19 Vgl. Statistisches Amt MV [Hrsg.]. Auszubildende am 31.12. nach Ausbildungsbereichen. Anlage zur Presseinformati-
on Nr. 43/2012 http://service.mvnet.de/_php/download.php?datei_id=58673

20Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) [Hrsg]: Datenreport zum Berufsbildungsbericht des Bundesinstituts fiir

Berufsbildung, Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn. 2012.



betriebsquoten (17,2%%). Der Arbeitsmarkt ist geprigt von dem deutschlandweit hochsten An-
teil von Arbeitsverhiltnissen im Niedriglohnsektor (ca. 44,5% im Jahr 2010%) trotz im Vergleich
hoherer Qualifizierung als im Bundesschnitt. Allerdings tibersteigt seit dem Jahr 2010 die Zahl
der unbesetzten Ausbildungsstellen die Zahl der gemeldeten Bewerber, was fiir die Auszubil-
denden vorteilhaft ist.?

Im Jahr 2012 wurden im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte 81 verschiedene von insgesamt
334 staatlich anerkannten Ausbildungsberufen an fiinf von sechs Standorten erlernt.> In Meck-
lenburg Vorpommern wurden im selben Jahr tiber 140 Ausbildungsberufe unterrichtet. Im Jahr
2011/2012 nutzten insgesamt 4306 Schiiler die Berufsschule als Bildungsort fiir die duale Aus-
bildung. Dies entspricht einem Anteil von fast 68% aller Berufsschiiler (Vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Verteilung der Berufsschiiler im System der Berufsausbildung im Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte

_ Duale Ausbildung Ubergangssystem Schulberufssystem
4306

Anzahl 6365 43 1483
Anteil in % 100% 67,8% 9% 23,2%
Quelle: Schulverwaltungsamt, Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Nihere Aussagen zur Ausbildungsberufsstruktur werden bereits in dieser Studie dargestellt.

Eine detaillierte Analyse der Wirtschaftsstruktur und des Systems Berufsausbildung erfolgt im
Rahmen des ersten Bildungsberichtes des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte. Dieser soll
im 2. Quartal des Jahres 2014 fertiggestellt und veroffentlicht werden.

oo

21 Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) [Hrsg]: Ausbildungsquoten und Ausbildungsbetriebsquoten auf Linderebe-
ne 2009 und 2010 (Sonderauswertung), Bonn, 2011, online abrufbar unter: http://www.bibb.de/de/61308.htm

22 DGB Bezirk Nord [Hrsg]: DGB-Jugend - Ausbildungsreport 2011 MV, Schwerin, S 20, online abrufbar unter:
http://nord.dgb.de/themen/++co++oc7bs900-15bd-11€1-739b-00188b4dc422

23 Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung [Hrsg]: 1AB Betriebspanel 2012, online abrufbar unter:
http://service.mvnet.de/_php/download.php?datei_id=67128; Bundesinstitut fiir Berufsbildung [Hrsg]: Datenreport
zum Berufsbildungsbericht des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, Bonn, 2012, online abrufbar unter:
http://datenreport.bibb.de/html/dr2o12.html

24 Berufsschulentwicklungsplanung des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte: Siehe Tabelle - Anhang 11;
Deutschland: Vgl. Liste der Berufe auf der Webseite des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (Stand 2012). online abrufbar
unter: http://www2.bibb.de/tools/aab/aabberufeliste.php



A3 Methodik und Reprasentativitat der Studie

Das Ziel bestimmt die methodische Vorgehensweise und die Auswahl der Instrumente. Da eine
Vollbefragung aller Auszubildenden angedacht war, musste eine Moglichkeit gefunden werden,
auch mit begrenzten Ressourcen zu moglichst flichendeckenden und reprisentativen Ergeb-
nissen hinsichtlich der demografischen Grundmerkmale, der Einschitzung der Berufswahl und
der Zukunftsaussichten zu kommen.

Hierbei waren mehrere Formen der anonymisierten Befragung denkbar. Zum einen eine Befra-
gung mittels Interviewer in Form eines standardisierten oder leitfadengestiitzten Interviews,
die herkdmmliche Methode des Papierfragebogens oder eine der neuen Varianten des compu-
tergestiitzten Online-Frageverfahrens. Nach Durchsicht und Priifung aller verfiigbaren Ansit-
ze wurde im Projekt entschieden, einen Online-Fragebogen zu konzipieren und zur Befragung
zu benutzen. Ausschlaggebend dafiir war in erster Linie die Aussicht, dadurch eine grofle An-
zahl von Befragten schnell und einfach zu erreichen. Zudem bieten die Online-Fragebogen
standardisierte Auswertungen und einen guten Daten-Export in Excel, SPSS und MySQL an,
welche die weitere Bearbeitung mittels Filtern und Kreuzabfragen erleichtern. Diese Moglich-
keiten boten Leitfadeninterviews und Papier-Fragebogen nicht, hier ist der Aufwand der Aus-
wertung hoher und die Erreichbarkeit begrenzt. Diese bieten sich eventuell im Nachgang oder
zur Begleitung und Vertiefung einzelner Fragen an. Um eine Grundiibersicht zu erhalten, sind
quantitativ ausgelegte Fragebogen besser geeignet.

Bei der Wahl des Tools fiir die Online-Befragung wusste vor allem der Online-Fragebogen der
Plattform soSciSurvey zu tiberzeugen (www.soscisurvey.de). Hier war die Erstellung kostenfrei,
zudem bot die Plattform eine erhebliche Auswahl an Tools und Darstellungsmoglichkeiten und
verstiandliche Tutorials zur Einarbeitung und auch einen Export und eine schnelle Auswertung
anhand standardisierter Variablen.

Vorgehensweise

Die konkrete Befragung, bei welcher geplant wurde, sie im Rahmen des Prasenzunterrichtes an
den Berufsschulen des Landkreises durchzufiihren, hing in ihrem Gelingen und in ihrem Ab-
lauf von den rechtlichen Rahmenbedingungen ab. Hierbei konnte nur begrenzt auf die Zustin-
digkeit der Landkreisverwaltung zuriickgegriffen werden, da diese zwar fiir die duflere Ord-
nung der Berufsschulen, aber nicht fiir die Gestaltung des Unterrichtes zustindig ist. Deshalb
mussten die rechtlichen Notwendigkeiten im Vorfeld eruiert und die Genehmigungen entspre-
chend eingeholt werden. Dies zog Gespriche mit den Datenschutzbeauftragten des Landkrei-
ses, des Landes sowie Verantwortlichen des Staatlichen Schulamtes Neubrandenburg und des
Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur nach sich.

Das Staatliche Schulamt Neubrandenburg genehmigte die Befragung unter der Voraussetzung
der Erfiillung von Auflagen bei der Durchfiihrung der Befragung. So diirfte in den Fragebogen
keine Bitte nach Kontaktadressen enthalten sein. Zusitzlich miissten jeweils Eltern- und Schii-
lerinformationsschreiben ausgehidndigt werden, in welchem diese auf die Freiwilligkeit der
Befragung hingewiesen werden. Diese Auflagen wurden durch Modifizierung des Informati-
onsmaterials und des Frageinstrumentes erfiillt, so dass der Befragung nichts mehr im Wege
stand. Zusétzlich wurde von den noch nicht volljahrigen Auszubildenden die Einverstindniser-
klarung der Eltern in schriftlicher Form eingeholt. Alle notwendigen Unterlagen wurden den
Schulen im Vorfeld der Befragung zur Verfligung gestellt, darunter die Informationsschreiben
fiir Auszubildende und Eltern sowie die Einverstindniserklarung zur Teilnahme an der Befra-
gung fiir unter 18-jihrige. Die Schulen leiteten diese an die Auszubildenden weiter. Druck-



exemplare der Befragung lagen den Schulen vor, so dass im Bedarfsfall interessierten Eltern
oder Auszubildenden noch vor Beginn der Befragung Auskunft zum Vorhaben gegeben werden
konnte.

Die Befragung wurde in Absprache mit den Schulen als Lehrelement im Rahmen des Unter-
richts geplant. Dies vergrofierte die Aussichten auf eine relevante und aufnahmebereite Zahl an
Berufsschiilern. So konnten die PC-Riume genutzt werden bei gleichzeitiger personlicher Be-
treuung wihrend der Zeit des computergestiitzten Ausfiillens.

In der Folge wurde der Fragebogen entwickelt und das entsprechende schulische Fachpersonal
geschult. An den Schulstandorten in Malchin, Demmin und in Neubrandenburg fand eine
Einweisung der Schulleitungen bzw. des Lehrpersonals zur Durchfiithrung der Befragung statt,
bei welcher die Schulen ihre Bereitschaft zur selbststindigen Ausfithrung erklarten.

Diese Vorgehensweise wurde durch das Projekt gerne angenommen, da die Befragung aller
Klassen an den unterschiedlichen Standorten mit einem erheblichen Organisationsaufwand
verbunden war. Zum einen mussten die Standorte im flichenmiflig gr6fiten Landkreis
Deutschlands erreicht werden und zum anderen erwies sich die Erreichung der Auszubildenen
der verschiedenen Ausbildungsjahre in verschiedenen Ausbildungsberufen und damit verbun-
denen unterschiedlichen Turnusplinen fiir den schulischen Unterricht als eine logistische
Mammutaufgabe. Die Schulleitungen erstellten in der Folge ihrerseits Pline, welche den Pro-
jektmitarbeitern mitgeteilt wurden. So ergaben sich je Schule mehrere Termine fiir komplette
Befragungstage, an denen die Ausbildungsklassen der unterschiedlichen Jahrginge und Ausbil-
dungsberufe im 30-miniitigen Rhythmus in den PC-Riumen befragt wurden.

Die Befragungstermine fanden im Zeitraum von Dezember 2011 bis Mirz 2012. Am Befragungs-
tag wurde an den PCs in den PC-Rdumen der beruflichen Schule der Link zur Befragung zur
Verfiigung gestellt. Auch das entsprechende Passwort fiir den Zugang zur Befragung wurde
ausgehindigt. An den Schulstandorten, welche durch die Projektmitarbeiter von Lernen vor
Ort begleitet wurden, fiihrte eine kurze Einleitung durch das Projektmitglied in die Befragung
ein. An den anderen Schulen leitete die entsprechende Lehrkraft in die Befragung ein. Danach
erfolgte die Befragung mit automatischer Absendung der Ergebnisse nach Abschluss des Frage-
bogens. Auftretende Fragen der Auszubildenden zum Verstindnis konnten durch die beglei-
tende Lehrkraft oder den Projektmitarbeiter sofort gekliart werden.

Die Berufsschiiler, welche den Fragebogen bis zum Schluss ausfiillten, nahmen sich durch-
schnittlich 749 Sekunden, also knapp zwdlfeinhalb Minuten Zeit fiir die Fragen, wobei einige
schon nach wenigen Minuten fertig waren, andere hingegen mehr als eine halbe Stunde ge-
braucht haben (abziiglich technischer Ausreifier).

Nach Abschluss der Befragung wurden die erhobenen Daten ausgewertet, bereinigt und fiir den
Datenbericht bzw. die Prisentation der Berufsschulumfrage aufbereitet und zunichst land-
kreisintern in der Verwaltung vorgestellt. Zusitzliche Hinweise fiir die Aufbereitung und Be-
trachtung der Ergebnisse ergaben sich wihrend einer Klausurtagung mit Beteiligung der Kam-
mern, der Kreishandwerkerschaft und der beruflichen Schulen. Nach der personellen Umstruk-
turierung zum Beginn der zweiten Forderphase wurden die Ergebnisse aufgenommen und
noch umfangreicher analysiert, um als Basis fiir den fachlichen Austausch auf der Bildungskon-
ferenz des Projektes Lernen vor Ort genutzt werden zu kdnnen.

Stichprobe und Grundgesamtheit

Ziel war es, alle Berufsschiiler zu befragen, um damit zu einer Vollerhebung zu kommen. Gera-
de aufgrund der Heterogenitit der Berufsschullandschaft wurde dies als sinnvoll angesehen.



Bei einer Teilerhebung wiren sehr hohe Anspriiche an die Auswahl der Stichprobe zu stellen
gewesen.

Um ein moglichst wirklichkeitsgetreues Bild der Verhiltnisse abzugeben, wurde entschieden,
konsequent alle Berufsschulstandorte mit einzubeziehen und alle unterschiedlichen Klassen zu
beriicksichtigen.

Wihrend des Befragungszeitraums von Dezember 2011 bis Mirz 2012 konnten letztlich 2797
Auszubildende an den Berufsschulstandorten Waren/Miiritz, Neubrandenburg, Neustrelitz
und Malchin/Demmin befragt werden. Der Anteil der Teilnehmer der Befragung an allen Be-
rufsschiilern im Bereich der dualen Ausbildung liegt bei 59%. Somit ist das Ziel einer Vollbefra-
gung zwar nicht erreicht worden, aber eine tibergrofie Menge in einem Umfang erhoben wor-
den, welchen bislang im Bereich der Berufsschiiler noch keine Umfrage erreicht hat.

Bei der Auswertung kam es zu einem Abgleich mit Vergleichszahlen der Grundgesamtheit im
Landkreis, sofern diese erhiltlich waren. Dabei fiel zunichst positiv auf, dass bis auf den Be-
reich der ,Kraftfahrzeugtechnik® Auszubildende in allen Ausbildungsberufen erreicht wurden.
Allerdings wurden im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung 17 Schiiler des Ausbildungs-
gangs ,Sozialassistent” und 46 Schiiler der Ausbildung zum ,staatlich anerkannten Erzieher®
mit erfasst, die im engeren Sinne nicht zur dualen Ausbildung gehoren. Insgesamt handelt es
sich hierbei aber um eine geringe Anzahl, die bestehenden Ergebnisse fiir den Bereich der dua-
len Ausbildung wurden dadurch nur im Nachkommabereich veridndert.

Schaut man sich die Ergebnisse der Befragung an, stellt man fest, dass die Angaben zum Alter
und Geschlecht sich grundsitzlich im Rahmen der Grundgesamtheit bewegen. Da diese Ergeb-
nisse aber Teil der Umfrageergebnisse sind, werden sie an entsprechender Stelle gesondert
besprochen.

Fragebogendesign

Das Fragebogendesign wurde so konzipiert, dass zunichst objektiv nachpriifbare Grundinfor-
mationen wie Alter, Geschlecht, Ausbildungsbetrieb usw. abgefragt werden und nachfolgend
Fragen zu den subjektiven Einstellungen zur Berufswahl und zu der Entscheidung Gehen oder
Bleiben. Durch diese Kombination von objektiven und subjektiven Informationen erhofften
wir uns, auch tber die Einzelfragen hinausgehende Auswertungen vornehmen zu kdnnen,
gleichzeitig aber nur eine geringe Anzahl an Fragen zu bendétigen. Andernfalls hitte man jede
Frage gesondert abfragen miissen (,hat dir dein Schulabschluss fiir deine beruflichen Chancen
geniitzt?“), was wiederum den Fragebogen erheblich verlingert und womoglich die Ausfallrate
erhoht hitte.

Das Design der Online-Umfrage arbeitet vor allem mit geschlossenen Fragen, bei welcher je
nach Frage Einfach- oder Mehrfachwahl moglich war. Bei einzelnen Fragen, indem es um die
Bewertung geht, wurden skalierte Auswahlformate nach einer ungeraden Likert-Skala (1-5) zur
Verfiigung gestellt. Bei einzelnen Fragen gab es auch Erginzungsoptionen, selber eigene Ant-
worten eintragen zu kénnen.

Auswertung und Darstellung

Fiir die Auswertung wurde zunichst der Rohdatensatz gespeichert und aus Griinden der Ver-
gleichbarkeit um die Befragten bereinigt, welche den Fragebogen nicht beendet hatten. Damit
reduzierte sich die Anzahl der einbezogenen Fille von 2797 auf 2560 (-8,5%). Fiir die Auswer-
tung der einzelnen Fragen (Variablen) und ihrer Merkmalsausprigung wurden dariiber hinaus
diejenigen Antworten rausgerechnet, welche die entsprechende Frage nicht beantwortet hat-
ten, was in der Regel einen niedrigen einstelligen Prozentsatz ausmachte.



Bei einigen Fragen, bei denen die Auswahlmoglichkeiten nicht das komplette Spektrum abde-
cken, stand mit der Fragemoglichkeit ,Sonstiges” eine Alternative zur Auswahl. Diese wurde fiir
die Berechnung der absoluten und relativen Anteile in der Hiufigkeitsverteilung genutzt, aber
nicht in jedem Falle in der grafischen Auswertung dargestellt. In einem solchen Fall wurde dies
mit dem Verweis ,ohne ,Sonstiges“ in den Anmerkungen deutlich gemacht.

Wurden Merkmalsausprigungen auch bei der Verteilung in % nicht beriicksichtigt (so dass sich
anderer prozentuale Verteilungen ergeben), wurde dies in der Legende mit dem gesonderten
Verweis: ,relativ ohne ...“ wiedergegeben. Dies betrifft vor allem die Antwortmdoglichkeit ,,Sons-
tiges* oder ,Andere“. Aufgrund der oftmals geringen Fallzahlen wurde dieses Vorgehen als
statthaft empfunden.

Dartiiber hinaus finden sich in der Legende auch die Darstellungsform der Abbildung (z.B. ,An-
gaben in %, ,Mittelwerte®), die Anzahl der gesamtgegebenen Antworten, die Angabe, ob die
Auswertung ohne die nicht beantworteten Fragen erfolgt ist(,bereinigt*) und Angaben dariiber,
wie viele Datensitze bei der Kombination mehrerer Merkmale verwertet werden konnten (die-
se Zahlen liegen immer unter der Gesamtanzahl der einzelnen Merkmale).

Damit die vollstindigen und relativen Hiufigkeitsverteilungen nachvollzogen werden kénnen,
wurden diese gemeinsam mit ausgewihlten Abbildungen, fiir die Grundfragen dem Anhang
beigefiigt.
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B Berufsschiler im Landkreis

Wer sind diese jungen Menschen am Ubergang in das Erwachsenenleben und in die Berufswelt
eigentlich?

Um das herauszufinden, wurden die Berufsschiiler gebeten, in einem ersten Schritt Angaben zu
ihren soziodemografischen Verhiltnissen zu machen. Dazu zdhlten zunichst die grundlegen-
den Merkmale wie Geschlecht, Alter, Schulbildung. Zusitzlich wurden die Berufsschiiler zu
ihrer regionalen Herkunft, ihrem Ausbildungsbetrieb, dem Ausbildungsjahr und dem ange-
strebten Beruf befragt. Ziel es, damit zunichst grundlegende Angaben iiber die von uns befrag-
ten Berufsschiiler zu erhalten, Material welches in einem zweiten Schritt auch mit den subjek-
tiven Einschitzungen zur Berufswahl und der Entscheidung, hier zu bleiben kombiniert wer-
den kann.



B1 Geschlecht

Dem Geschlecht wird in der sozialwissenschaftlichen Literatur und Bildungsforschung ein
starker Einfluss auf Perspektiven der beruflichen Zukunft und des demografischen Wandels
beigemessen, gehen der Region doch durch Abwanderung durchschnittlich mehr Frauen als
Minner verloren.” Aus diesem Grund wurde es bei den einzelnen Fragen immer als eine be-
stimmende Grofle mit ausgewertet.

Abbildung 2: Geschlechtsverteilung

Angaben in %, Anzahl der verwertbaren Antworten n=2540, bereinigt

In Abbildung 2 sind die Ergebnisse der ersten Frage: , Welches Geschlecht haben Sie?” darge-
stellt, auf welche insgesamt 2540 von 2560 Schiilern eindeutige und verwertbare Antworten
gaben (99,2% aller Befragten). Danach haben sich an der Studie mit einem Verhiltnis von 47,9%
zu 52,1% etwas mehr ménnliche Berufsschiiler als weibliche beteiligt.

Unterschiede im regionalen Vergleich

Fraglich ist, wie diese Zahlen hinsichtlich ihrer Reprisentativitit zu interpretieren sind. Ver-
gleicht man sie mit den Werten der Bevolkerungsverteilung der gesamten relevanten Alters-
klasse 15-25 Jahren, so ergeben sich kaum Abweichungen. Hier sind 53,2% minnlich und 46,8%
weiblich, eine Verteilung, welche mit dem ermittelten Bild der Umfrage in hohem Mafie iiber-
einstimmt.>

Vergleicht man die Zahlen allerdings mit dem durch das Statistische Amt Mecklenburg-
Vorpommern fiir Auszubildende im Landkreis angegebenen Geschlechterverhiltnis, so stellt
man entsprechende Unterschiede fest. So sind im Landkreis Ende 2011 von 4379 Auszubilden-
den 1764 weiblich gewesen, was einem Anteil von nur 40,2% entspricht und auf ein stirkeres

* Siehe etwa Autorengruppe Bildungsberichterstattung [Hrsg.]. Bildung in Deutschland 2012 - ein indikatorengestiitz-
ter Bericht mit einer Analyse zur kulturellen Bildung im Lebenslauf. W. Bertelsmann Verlag. Bielefeld 2012; auch:
Aktionsrat Bildung [Hrsg.]. Geschlechterdifferenzen im Bildungssystem. Jahresgutachten 2009. VS Verlag fiir Sozialwis-
senschaften. Wiesbaden 2009; Berlin-Institut [Hrsg.]. Not am Mann. Von Helden der Arbeit zur neuen Unterschicht?
Berlin 2007. S. 39; auch: Institut fiir Sozialforschung und berufliche Weiterbildung GmbH (ISBW) [Hrsg.]. Bleiben oder
Gehen? Midchen und Jungen vor der Entscheidung. Neustrelitz 2008. S. 69.; von Thadden, Elisabeth. ,Viele wiirden
gerne bleiben®. Interview mit Prof. Dr. Christiane Dienel vom 21.04.2005

26 Statistisches Amt des Bundes und der Linder [Hrsg.]. Landkreis Mecklenburgische Seenplatte. Bevdlkerung nach
Geschlecht und Altersgruppen (Stichtag 31.12.2011)
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Ungleichgewicht hinweist.”” Die Zahlen eines entsprechenden Mainneriiberschusses werden
iiberdies durch landes- und bundesweite Verteilungen bestitigt. So waren im Land Mecklen-
burg-Vorpommern von 24.268 Auszubildenden 9.361 weiblich, was einem Anteil von 38,6%
entspricht.® Auch bundesweit liegt die Quote der Ausbildungsanfingerinnen seit den 8oer
Jahren ohne Zeichen eines Anstiegs bei etwas iiber 40% (2010: 41,8%).%

Damit ist festzustellen, dass in der Studie etwas mehr Frauen gefragt wurden, als es in der Sta-
tistik ihrem Anteil entsprechen wiirde.

Mutmafllich verzerrt werden die Angaben durch den gewissen Teil an Schiilern, welche aus
dem Berufsschulsystem kommen und einen hoheren Frauenanteil aufweisen (,Staatlich aner-
kannte Erzieher/in“ n=46 weiblich: 87%, ,Sozialassistent/-in“ n=17 weiblich: 82,4%). Zudem
schligt das Fehlen des stark ménnlich gepriagten Ausbildungsgangs der Kraftfahrzeugmechanik
durch, welcher immerhin knapp 9% aller Berufsschiiler im Landkreis stellt.

Bei der Verteilung der Geschlechter auf Ausbildungsginge ist eine sehr dualistische Verteilung
festzustellen, welche sich dadurch auszeichnet, dass die Ausbildungsgruppen nach Minnern
und Frauen jeweils sehr ungleich verteilt sind. Darauf wird im spiteren Abschnitt B7 Ausbil-
dungsberufe noch niher eingegangen.

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= Leichter Manneriiberhang bei den Befragten Berufsschiilern (52,1% zu 47,9%)
= Leichter Manneriiberhang in Altersklasse 15-25 im Landkreis (53,2% zu 46,8%)
= Stérkerer Manneriiberhang bei Auszubildenden im Landkreis (59,8% zu 40,2%)

Unterschiede im tiberregionalen Vergleich

= Kaum Unterschiede, Ergebnisse im Bundes- und Landesschnitt

*7 Statistisches Amt des Bundes und der Linder [Hrsg.]. Landkreis Mecklenburgische Seenplatte. Berufliche Schulen:
Schulen und Schiiler nach Schulart (Stichtag: Schuljahresbeginn 2011)

28 Statistisches Amt MV [Hrsg.]. Auszubildende nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht (Stichtag 31.12.2011). online
abrufbar unter: http://sisonline.statistik.m-v.de

2 Primminger, Irene. Junge Frauen und Minner im Ubergang von der Schule in den Beruf. Agentur fiir Gleichstellung
im ESF. 2. Aktualisierte Fassung. Berlin 2012. S. 9.; Bundesministerium fiir Bildung und Forschung [Hrsg.]. Berufsbil-

dungsbericht 2012. Berlin 2012. S18f.



B2 Alter

Das Alter der Berufsschiiler ist eine weitere grundlegende Variable bei der Beschreibung der
Berufsschiiler.

Bei der Frage: ,Bitte geben Sie ihr Alter an.” standen die Einzeljahre zwischen 14 und 21 zur
Verfiigung. Wer dlter als 21 ist, konnte dies ebenfalls angeben. Dadurch, dass die Antworten
nicht in gleichen Abstinden klassiert wurden, ist die Bildung eines Altersschnitts nicht zuléssig.
Gleichwohl ist es moglich, aus der Hiufigkeitsverteilung Schliisse zu ziehen und diese mit an-
deren Zahlen zu vergleichen.

Hinsichtlich der erwarteten Altersverteilung wurde vermutet, dass sich ein Grofiteil der Berufs-
schiiler zwischen 14 und 21 befindet, da die allgemeine Schulpflicht bis zur Vollendung der 9.
Klasse besteht und dann in eine Berufsschulpflicht bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
einmiindet, aber auch tiber diesen Zeitraum fortgesetzt werden kann.>°

Abbildung 3: Alter
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40% -
31,9%
30% -
20% A 9
5 15,8% 9
14,6% 5,0% 15,4% 13,6%
10% - 7,3%
0,2% 13% .
0% — - T T T T T
unter 16 16 17 18 19 20 21 Uber 21

Angaben in %, Anzahl der Antworten n=2392, bereinigt, Beantwortungsgrad=93%

Die Ergebnisse der Umfrage spiegeln diese Erwartung wieder (Abbildung 3). Danach gab mit
0,2% bzw. 1,3% ein geringer Teil der Berufsschiiler an, noch unter 16 bzw. unter 17 zu sein. Mit
deutlich steigenden Werten verteilt sich das Gros der Schiiler auf die Altersgruppe zwischen 17
und 21 Jahren. Ein knappes Drittel der Schiiler ist dlter als 21.

Unterschiede nach Geschlecht

Zusitzlich wurde in Abbildung 4 das Alter getrennt nach Geschlecht dargestellt.

Bei der Altersstruktur nach Geschlecht liegen Frauen und Minnern etwa auf gleichem Niveau.
Kleinere Trends sind aber nach Altersgruppen feststellbar. So verteilen sich prozentual deutlich
mehr Minner in den Altersgruppen 18 bis 19 und tiber 21, wihrend bei den 20- bis 21-jdhrigen
die Frauen vorne liegen.

3° Siehe dazu §§ 41 Abs. 2, 42 Abs. 2 des Schulgesetzes des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 10. September 2010
(SchulG M-V)
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Abbildung 4: Alter nach Geschlecht
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Unterschiede im regionalen Vergleich

Vergleicht man die Angaben des Alters mit denen der Werte der Auszubildenden in ganz Meck-
lenburg-Vorpommern, so gibt Abbildung 5 eine relative Gleichverteilung wieder.

Abbildung 5: Alter im Vergleich zu Azubis Mecklenburg-Vorpommern

m Berufsschulumfrage 2011/2012 A Auszubildende Mecklenburg-Vorpommern 2011/2012
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3L,9%
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22 14,6% 15,8% 15,4% 13.6%
" Zﬁ% i i i i

0,2% 1,3%
L . . . . . .
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Angaben in %, Anzahl der Antworten Landkreis n=2392, Anzahl der Antworten MV n=25077, bereinigt, Quelle Auszubil-

dende MV 2011/2012: 3

Zwar schwanken die Werte jeweils leicht, eine Tendenz zu einem fritheren oder spiteren Ein-
tritt in die Berufsausbildung im Vergleich zum Land lisst sich z.B. aber nicht ziehen.

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= Geringer Anteil unter 17 Jahren (1,5%), Hauptteil zwischen 17 und 21 Jahren (66,5%), knap-
pes Drittel lter als 21 Jahre (31,9%)

3 Statistisches Bundesamt [Hrsg.]. Auszubildende MV 2011: Berufliche Bildung - Fachserie 11 Reihe 2 (2011/2012). Wies-

baden 2012. S.156



Unterschiede nach Geschlecht

= Leichter Médnnerlberhang in Altersgruppe 18-19 und iiber 21, leichter Fraueniiberhang in
Altersgruppen 20 bis 21

= Keine groflere Abweichung zu Gesamtlage in Mecklenburg-Vorpommern
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B3 Schulbildung

Wichtig in der Untersuchung war zudem, den hochsten erreichten Schulabschluss der Befrag-
ten zu ermitteln. Zum einen um eine Grundiibersicht {iber die Schulbildung der Berufsschiiler
zu erhalten. Zum anderen aber auch, um spiter den Einfluss der Schulbildung auf die im Kern
der Umfrage stehenden Fragen zur Entscheidung tiber die Berufswahl und den Verbleib in der
Region ermitteln zu kénnen.

Auf die Frage ,Uber welchen héchsten erreichten Schulabschluss verfiigen Sie?* antworteten
insgesamt 2543 von 2560 Befragten, was einer Antwortrate von 99,7% entspricht. In Abbildung
6 sind die Ergebnisse nach Schulabschluss in aufsteigender Form wiedergegeben.

Mit knapp 50% bilden die Schiiler mit dem Abschluss der zehnten Klasse bzw. der Mittleren
Reife den tiberwiegenden Anteil der Berufsschiiler. Dazu kommen 3,8%, welche iiber einen
Forderschulabschluss bzw. ein Abgangszeugnis ohne Berufsreife verfiigen und noch einmal
16,6%, welche die Berufsreife nach Abschluss der 9. Klasse erlangt haben. Diesen steht aller-
dings auch ein Viertel mit Fach- bzw. Hochschulreife gegeniiber, welche sich trotz eines mogli-
chen Studiums fiir eine Ausbildung im Landkreis entschieden haben.

Abbildung 6: Schulbildung der Berufsschiiler
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Angaben in %, Anzahl der Antworten n=2543, bereinigt, ohne ,Sonstiges*

Unterschiede nach Geschlecht

Bei den Schulabschliissen differenziert nach Geschlecht liegen die weiblichen Auszubildenden
in der Umfrage leicht vorn (Abbildung 7). So haben 23,1% von lhnen eine Hochschulreife, wih-
rend es bei den Minnern nur 19,3% sind. Auch bei der Fachhochschulreife liegt ihr Anteil fast
doppelt so hoch. Kombiniert man fachgebundene und allgemeine Hochschulreife, kommt man
in der Differenz von 31,7% (weiblich) und 23,8% (méinnlich) zu einem Unterschied von knapp 9
Prozentpunkten. Dem steht auf der anderen Seite bei den niedrigen Bildungsabschliissen ein
groflerer Anteil minnlicher Berufsschiiler gegeniiber. Hier liegt er mit und ohne Berufsreife
kombiniert bei 23%, was einem Plus von 5,7 Prozentpunkten gegeniiber ihren weiblichen Pen-
dants entspricht (17,3%).



Abbildung 7: Schulbildung nach Geschlecht
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Untersucht man nur die Kategorie der Schiiler ohne Berufsreife, so ergibt sich nichts anderes.
In absoluten Zahlen ausgedriickt haben hier 58 Minner und nur 39 Frauen angegeben, iiber
keine Berufsreife zu verfiigen (Abbildung 8).

Abbildung 8: Schulbildung nach Geschlecht / ohne Berufsreife
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Angaben in %, Anzahl der Antworten n= 2531; davon ohne Berufsreife n=g7, bereinigt, ohne ,Sonstiges*

Prozentual gilt dies sowohl fiir médnnliche Berufsschiiler mit Abgangszeugnis als auch solchen
mit Férderschulabschluss. Hier liegen die Manner mit 6,2% respektive 12,5% deutlich vor ihren
Kolleginnen, bei welchen jeweils 3,8 bzw. 9,6% mit einem Abgangszeugnis bzw. Forderschulab-
schluss die Schule verlassen haben.

Die Ergebnisse der Umfrage bestitigen diesbeziiglich den bundes- und landesweiten Trend
hoherer Schulabschliisse bei Frauen. So liegt der Anteil der neu eintretenden weiblichen Aus-
zubildenden im Berufsschuljahr 2011 mit Hochschulberechtigung bundesweit um 10,5 Prozent-
punkte (28,7% zu 19,3%) bzw. landesweit um 5,5 Prozentpunkte (22,8% zu 17,3%) hoher als der
Anteil bei den ménnlichen Auszubildenden.>

3 Statistisches Bundesamt [Hrsg.]. 2.7.1. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige 2011 nach schulischer Vorbildung.

Fachserie 11. Reihe 3. 2011. S. 68
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Unterschiede im regionalen Vergleich

Fraglich ist, wie die Gesamtverteilung nach Schulbildung zu interpretieren ist. Dazu wurden
die Zahlen aus der Berufsschulumfrage zunichst ins Verhiltnis zu den Zahlen der Schulabgin-
ger im Jahr 2011 im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte gesetzt (Abbildung g).

Abbildung 9: Schulbildung im Vergleich zu Schulabgangern im Landkreis
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ohne ,Sonstiges": Quelle Schulabginger LK 20113

Beim Vergleich fillt die zentralere Tendenz bei den befragten Berufsschiilern auf. Wihrend die
Schulabginger stirker gleichverteilt sind, haben 50,1% der Berufsschiiler die Mittlere Reife, bei
den Schulabgingern machen diese nur 36,5% aus. Diese zentrale Tendenz wird ausgeglichen
durch deutliche reduzierte Zahlen an den Riandern, bei den Schiilern mit fehlender Berufsreife
bzw. den Schiilern mit Hochschulberechtigung. So sind beide Gruppen bei den Schulabgin-
gern der allgemeinbildenden Schulen deutlich hoéher. Dort stehen 16% Schulabgingern ohne
Berufsreife knapp 4% bei den befragten Berufsschiilern gegentiber. Ebenso gibt es wiederum
mit 42,1% zu 27,6% deutlich mehr Schulabginger mit Hochschulberechtigung, als die Berufs-
schulumfrage ausweist.

Bei der Suche nach Erklirungsansitzen fiir die Unterschiede ist zunédchst zu berticksichtigen,
dass nicht alle Schulabginger eine duale Ausbildung einschlagen. Dies gilt vor allem fiir die
Schiiler mit Hochschulberechtigung, von denen ein Grofiteil auch die Moglichkeit des Studi-
ums wahrnimmt.

Aber auch institutionelle Griinde spielen bei den gezeigten Disparititen eine Rolle. So erklart
sich die hohe Differenz am unteren Rand des Spektrums der Schiiler ohne Berufsreife vermut-
lich durch das in Mecklenburg-Vorpommern existierende Ubergangssystem. Dort werden
Schiiler ohne ausreichende Berufsreife bzw. Ausbildungsplatz in ihrer weiteren Kompetenz-
entwicklung unterstiitzt, um die Ausbildungsfahigkeit zu erreichen. Die dortigen Mafinahmen
koénnen sowohl auf die Erlangung von Schulabschliissen als auch berufsorientierend und be-
rufsvorbereitend angelegt sein.>* Der Anteil der Schiiler, welche sich jedes Jahr im Ubergangs-

3 Statistisches Amt MV [Hrsg.]. Absolventen/Abgénger von allgemein bildenden Schulen nach Abschlussarten (Stichtag
00.09.2011)
3¢ Landkreis Miritz/Bildungsarchitektur Miiritz [Hrsg.]. Bildung im Landkreis Miiritz. 1. Bildungsbericht. Wa-

ren/Miiritz 2011. S. 103f.



system befindet werden, schwankt und lag 2011 bei knapp 10%.5 Da in der Studie nur Schiiler
mit bestehendem Ausbildungsvertrag bzw. ein kleiner Anteil des Schulberufssystems befragt
wurden, fehlen diese Schiiler in der Statistik der Umfrage.

Noch besser lieflen sich die Werte mit der Grundgesamtheit im gesamten Landkreis verglei-
chen. Allerdings waren solche Zahlen differenziert nach Schulbildung weder in der Landkreis-
verwaltung noch in den Statistikstellen des Landes erhiltlich. Allerdings konnten fiir 2011 zu-
mindest fiir MV die Schulbildung der Berufsschiiler herangezogen werden, welche in diesem
Jahr neu in die Berufsausbildung eingetreten sind. (Abbildung 10). Zahlen fiir den Landkreis
(und die Altkreise) waren nur fiir das Vorgidngerjahr 2010 verfiigbar (Tabelle 2).

Abbildung 10: Schulbildung im Vergleich zu Auszubildenden MV

m Berufsschulumfrage 2011/2012 ¢ Neu eingetretene Azubis MV 2011
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80% -
60% - 50,1%
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ohne Berufsreife Berufsreife Mittlere Reife (Fach-)Hochschulreife

Angaben in %, Anzahl der Antworten Umfrage 2011/2012 n=2543, Auszubildende MV 2011 n=8886, Fachhochschulreife
und Hochschulreife fiir Vergleichbarkeit gruppiert, bereinigt, ohne ,Sonstiges”; Quelle MV3¢

Beim Vergleich mit MV fillt insbesondere das deutlich héhere Grundniveau der Schulbildung
gegeniiber dem Land auf. So liegen die Werte fiir Auszubildende mit (Fach-)Hochschulreife mit
27,6 zu 19,5% deutlich iiber den Landeswerten fiir den Eingangsjahrgang 2011. Entsprechend
geringer ist der Anteil bei den Berufsschiilern ohne und mit Berufsreife.

Fraglich ist, ob der in der Befragung ermittelte Anteil von Auszubildenden mit Hochschulbe-
rechtigung (27,6%) die tatsdchliche Lage im Landkreis vollkommen beschreibt.

Dafiir spricht zunichst der Vergleich mit der ausgangsseitigen Zahl der Absolventen der allge-
meinbildenden Schulen. Dort folgt zumindest der Landkreis Miiritz dem bundes- und landes-
weiten Trend zu immer hoheren Schulabschliissen an allgemeinbildenden Schulen. Wihrend
die Quote bundesweit zwischen 2006 und 2010 von 29,6 auf 33,9% und im Land Mecklenburg-
Vorpommern auf 27,2% angestiegen ist,” ist fiir den alten Landkreis Miiritz zwischen 2006 und
2009 ebenfalls eine Steigerung von 21,4% auf 32,0% zu vermelden.?®

% Statistische Amter des Bundes und der Linder [Hrsg.] Landkreis Mecklenburgische Seenplatte. Schulen und Schiiler
nach Schulart (Stichtag: Schuljahresbeginn 2011)

36 Statistisches Amt MV [Hrsg.]. Auszubildende mit neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriigen nach Berufsgruppen,
Geschlecht und schulischer Vorbildung (Stichtag: Schuljahresbeginn 2011)

37 Autorengruppe Bildungsberichterstattung [Hrsg.]. Bildung in Deutschland 2012. Bielefeld 2012. S. 95.; Ministerium
fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur MV. Pressemitteilung vom 22.Juni 2012

38 Statistisches Amt MV [Hrsg.]. Kernbasiszahlen 5.2. Schulabginger nach Schulbildung 2006 bis 2009 (Stichtag: Schul-
jahresbeginn)



30

Der gleiche Trend gilt bundesweit auch fiir die duale Ausbildung, hier steigt der Anteil der neu
in eine Ausbildung eintretenden Hochschulberechtigten ebenfalls3® Laut Aussagen aus dem
nationalen Berufsbildungsbericht hat sich die duale Ausbildung bei Hochschulberechtigten
mittlerweile zu einer ernstzunehmenden Alternative zum Studium entwickelt.*°

Fiir den Landkreis direkt tiberpriifbar war dies aufgrund des Fehlens der Grundgesamtheit
nicht. Auch niherungsseitig konnten Zahlen im entsprechenden Umfragejahr 2011 zum Anteil
der Hochschulberechtigten an den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen nur fiir MV
verwertet werden (siehe oben).

Allerdings konnten zumindest fiir den Vorgingerjahrgang 2010 Zahlen fiir den Landkreis und
auch fiir die einzelnen Altkreise herangezogen werden (Tabelle 2).

Tabelle 2: Anteil neu eingetretene Berufsschiiler mit Hochschulberechtigung 2010

Schulbildung Fachhochschulreife Hochschulreife FHR/HSR Gesamt

99 17,3
DM 7 2,7 6 2,3 13 4,9
MST 2 0,6 12 3,6 14 4,3
MUR 25 5,4 96 20,9 121 26,3
LK Gesamt 16,9

Quelle: Statistisches Landesamt MV. Basiszahlen E12.1: Schulische Herkunft der neu eingetretenen Schiilerinnen und

Schiiler an beruflichen Schulen nach Kreisen 2010

Schaut man sich nun diese Zahlen an, so gleichen sich hier die Werte von Mecklenburg-
Vorpommern und dem Landkreis weitestgehend auf dem vorher beschriebenen niedrigeren
Niveau des Landes an (16,4% zu 16,0%).

Erwidhnt werden muss, dass es anscheinend eine erhebliche Spreizung innerhalb des Landkrei-
ses gibt. So liegt der Anteil der Schiiler mit (Fach-)Hochschulreife an den Berufsschulen in den
Altkreisen Demmin (Standorte Demmin/Malchin) und Mecklenburg-Strelitz (Standort
Neustrelitz) bei 4,0% bzw. 4,3% (!), wihrend an den Standorten Neubrandenburg und dem
ehemaligen Landkreis Miiritz (Standort Waren) deutlich hohere Werte von jeweils 22,2% bzw.
26,3% erreicht werden.* Auch in der Berufsschulumfrage war eine solche Spreizung sichtbar,
wird aber erst auf Seite 46 bei den Ausbildungsberufen nach Standorten besprochen (Kapitel
B7 Ausbildungsberufe).

3 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung [Hrsg.]. Berufsbildungsbericht 2012. S. 39; Statistisches Bundesamt
[Hrsg.]. Bildung und Kultur. Schnellmeldungsergebnisse zu Studienberechtigten der allgemeinbildenden und berufli-
chen Schulen. Abgangsjahr 2012. Berlin 2012. S. 10; Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) [Hrsg.]. Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2012. Bonn 2012. Kap. A4.6.2.

40 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung [Hrsg.] Berufsbildungsbericht 2012. Berlin 2012. S. 5

# Allerdings ist anzumerken, dass das Ergebnis je nach Jahr stark schwankt. So steigen zwar die Werte fiir den Land-
kreis Miiritz binnen zehn Jahren von 14,8% (2000) auf eben genannte 26,3% (2010) an, schwanken aber auch um mehr
als 12%: Vgl. Statistisches Amt MV [Hrsg.]. Kernbasiszahlen. Er2.3. Schulische Herkunft der neu eingetretenen Schiile-

rinnen und Schiiler nach Teilbereichen an beruflichen Schulen. 2000-2010 (Stichtag: Schuljahresbeginn). LK Miiritz



Nach allem spricht die Datenlage dafiir, dass in der Studie ein etwas zu hoher Anteil an Stu-
dienberechtigten im Vergleich zur Grundgesamtheit vertreten ist.

Diskussion: (Zu) hoher Anteil an Befragten mit Hochschulberechtigung

Unklar bleibt, wie die Differenz zwischen Umfrageergebnis und dem vermuteten niedrigeren
Wert in der Grundgesamtheit zustande kommt. Folgende Ansatze werden diskutiert:

Schulberufssystem

Wie berichtet, stammt ein gewisser Teil der Befragten aus dem Schulberufssystem, in wel-
chem Ausbildungsberufe ohne Ausbildungsbetrieb erlernt werden. Hier ist der Schnitt nach
Schulabschliissen in der Regel etwas besser als in der dualen Ausbildung. Allerdings betrifft
dies in der Umfrage mit zwei Klassen nur einen kleinen Anteil an Schiilern (,Staatlich aner-
kannte Erzieher bzw. “Sozialassistent®). Zudem zeigt diese Gruppe keine deutliche Abwei-
chung in Bezug auf den Anteil der Hochschulberechtigten und scheidet damit als Erklarungs-
faktor flr die Verzerrung aus (Vgl. Abbildung - Anhang 2: Anzahl der gewahlten Ausbil-
dungsberufe insgesamt).

Mehr Berufsschiler aus Waren und Neubrandenburg

Es wird vermutet, dass der allgemein hohe Wert aus der Umfrage durch eine gewisse Abwei-
chung der Stichprobe zur Grundgesamtheit zu erklaren ist. So ist proportional ein héherer
Anteil von Schiilern an den Berufsschulstandorten in Neubrandenburg und Waren/Miiritz
befragt worden, welche die erhéhte Abiturquote aufweisen Inhaltlich hangen die aufgezeigten
grofien Differenzen innerhalb der Landkreise wohl auch mit der Struktur der Berufsschulpla-
nung zusammenhangen, wonach jede Berufsschule ihren eigenen Kanon von Ausbildungsberu-
fen hat, welche z.T. ganz andere Herausforderungen an das Level der erreichten Schulbildung
stellen (siehe niher Kapitel B7 - Ausbildungsberufe).*

Nachfolgend noch einmal alle Ergebnisse des Kapitels zusammengefasst.

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt
= Geringer Anteil ohne Berufsreife (3,8%), Hauptteil mit Mittlerer Reife (50,1%)

= Hoher Anteil mit (Fach-)Hochschulreife (27,6%) / Vergleichsweise hohes Bildungsniveau
zu Schulabgéngern LK und Auszubildenden MV

= Vergleichszahlen mit Land und Landkreis lassen auf geringere Zahl von Azubis mit Hoch-
schulberechtigung (HSB) in der Grundgesamtheit schliefien.

=  Grofe regionale Unterschiede bei HSB (z.B. Demmin 4,9%, Miiritz 26,3%)

Unterschiede nach Geschlecht

= Weibliche Berufsschiiler mit hoheren Bildungsabschliissen

4 Schliefflich muss gefragt werden, ob ein sehr hoher Anteil an Abiturienten in jedem Falle sinnvoll ist. So weist Klau-
kin etwa darauf hin, dass mehr Schiiler mit Hochschulberechtigung auch zu einem Verdringungswettbewerb nach
unten fithren konnen, an dessen Ende vor allem Schiiler mit mittleren oder geringen schulischen Qualifikationen als
Verlierer feststehen, Vgl. Klaukin, Anja. Die neue Berufsbildungsstatistik. S. 1004 In: Statistisches Bundesamt [Hrsg.].
Wirtschaft und Statistik 10/2011. Wiesbaden 2011; auch Beicht, Ursula/Ulrich, Joachim Gerd. Welche Jugendlichen
bleiben ohne Berufsausbildung? BIBB-Report 06/08. Bielefeld 2008



B4 Herkunft

Angaben zur Herkunft sind sehr wichtig, um spitere Verbleibaussagen, insbesondere fiir die
Schiiler aus dem Landkreis zu machen. Auch lassen sie zusammen mit den Angaben {iber den
Ausbildungsort Schliisse auf die tatsichliche Mobilitit der Berufsschiiler in der dualen Ausbil-
dung zu.

Die Schiiler wurden nach ihrer Herkunft gefragt. Die Frage lautete: ,Sie kommen aus?“ Als
Antwortmoglichkeiten standen der , Landkreis Mecklenburgische Seenplatte®, das , Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern®, die ,iibrigen Bundeslinder” sowie das ,Ausland” zur Verfiigung.
Um Missverstandnisse zu vermeiden, wurden die Schiiler dariiber unterrichtet, dass mit der
Herkunft nicht der Ort gemeint sei, an dem man geboren oder in frithen Jahren aufgewachsen
ist, sondern der Lebensmittelpunkt vor dem Beginn der Ausbildung abgefragt werden soll.

Insgesamt 2549 Fragebodgen konnten verwertet werden, was einem Beantwortungsgrad von
09,7% entspricht. Hernach ergibt sich folgende Verteilung (Abbildung 11).

Abbildung 11: Herkunft
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Knapp die Hilfte aller Schiiler stammt aus dem Landkreis (52,7%). Des Weiteren gaben 39,3%
der Berufsschiiler an, aus anderen Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns zu kommen. 7,0%
stammen aus anderen Bundesldndern, 1,1% aus dem Ausland.

Unterschiede nach Geschlecht

Bezieht man das Geschlecht in die Bewertung mit ein (Abbildung 12), stellt man zunichst keine
gravierenden Unterschiede fest. Lediglich das Verhiltnis zwischen aus dem Landkreis und an-
deren Landkreisen stammenden Berufsschillern ist bei Minnern und Frauen etwas unter-
schiedlich. So sind knapp 10 Prozentpunkte mehr minnliche Berufsschiiler aus dem Landkreis
(55,1% zu 41,6%), bei den Frauen sind es mit einem Unterschied von knapp 18 Prozentpunkten
etwas mehr (54,4% zu 36,7%).



Abbildung 12: Herkunft nach Geschlecht
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Somit kénnen folgende Ergebnisse festgehalten werden:

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= Hauptanteil aus Landkreis (52,7%), hoher Anteil aus anderen Landkreisen (39,3%) Rest aus
anderen Bundeslandern/Ausland (7,1%/1,1%)

Unterschiede nach Geschlecht

= Hoherer Anteil von Frauen mit Herkunft Landkreis



Bs Lage des Ausbildungsbetriebes

Des Weiteren wurden die Schiiler gefragt, wo sich ihr Ausbildungsbetrieb befindet. Dieser muss
nicht zwangsliufig im Landkreis liegen, da Ausbildungsbetrieb und Berufsschule in der dualen
Ausbildung auch deutlich auseinanderfallen kénnen.

Auf die Frage ,Bitte geben Sie an, wo sich ihr Ausbildungsbetrieb befindet” gab es folgende
Antwortmoglichkeiten: ,Im Landkreis®, ,AufSerhalb des Landkreises®, ,AufSerhalb Mecklen-
burg-Vorpommerns“ sowie ,Nicht zutreffend”. Die Beantwortungsquote lag bei 99,2%, die
Ergebnisse werden in Abbildung 13 dargestellt.

Abbildung 13: Lage des Ausbildungsbetriebes
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In Abbildung 13 zeigt sich ein dhnliches Bild wie bei der Herkunft der Berufsschiiler. Mit 71,2%
gab der ganz iiberwiegende Teil der Befragten an, seinen Ausbildungsbetrieb im Landkreis zu
haben. 26,3% gaben an, dass ihr Ausbildungsbetrieb sich nicht im Landkreis, aber innerhalb des
Bundeslandes befindet, ein geringer Teil kreuzte an, dass sein Ausbildungsbetrieb auflerhalb
des Bundeslandes liegt. Insgesamt haben somit etwas mehr Azubis ihren Ausbildungsbetrieb
hier, als prozentual aus dem Landkreis kommen, was nicht verwunderlich ist, da die Auszubil-
denden in der Regel auf eine gute Erreichbarkeit der Ausbildungsbetriebe angewiesen sind.

Unterschiede nach Geschlecht

Bei der geschlechtsdifferenzierten Betrachtung (Abbildung 14) ist grundsitzlich eine Gleichver-
teilung festzustellen, mit der Einschrinkung, dass der Anteil der Frauen, welche ihren Ausbil-
dungsbetrieb im Landkreis haben, mit 73,5% zu 68,9% um knapp 5 Prozentpunkte hoher ist,
wihrend er bei Ausbildungsbetrieben in anderen Landkreisen entsprechend geringer ist (hier
23,6% zu 28,9%). Dieser Befund deckt sich mit den Aussagen zur Herkunft der Berufsschiiler, ist
aber nicht stark genug, um gesondert ausgewertet zu werden und kann auch die normale Vari-
anz zur Grundgesamtheit darstellen.



Abbildung 14: Lage des Ausbildungsbetriebes nach Geschlecht
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Unterschiede nach Ausbildungsstruktur

Auffillig sowohl bei der Lage des Ausbildungsbetriebes als auch bei der Herkunft der Berufs-
schiiler ist der hohe Anteil der Berufsschiiler, welche entweder aus anderen Landkreisen stam-
men (39,3%), oder ihren Ausbildungsbetrieb in anderen Landkreisen haben (26,3%).

Als Erkldrung fiir diesen hohen Wert wurde vor allem der Anteil derjenigen vermutet, welche
sich als Berufsschiiler in ,Landesfachklassen® (LFK) bzw. ,Ausbildungsgingen mit einem Ein-
zugsgebiet in Gesamt-MV* befinden (nachfolgend ,AEMV-Gesamt®). Bei diesen Ausbildungs-
gingen findet der schulische Teil je nach Berufsgruppe an einem oder mehreren konzentrier-
ten Berufsschulstandorten im Land statt, so dass die Schiiler auch eine erh6hte Mobilitat auf-
weisen miissen und ihr Ausbildungsbetrieb weit entfernt sein kann.

Wie in Abbildung 15 ersichtlich, haben diese Schiiler in der Befragung zu 71,8% ihren Ausbil-
dungsbetrieb in anderen Landkreisen MVs. Rechnet man noch diejenigen dazu, welche aufier-
halb des Bundeslandes angegeben haben, sind es mit 73,8% sogar fast % der Befragten.

Abbildung 15: Lage des Ausbildungsbetriebes nach Landesfachklassen/AEMV-Gesamt
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Diese Unwucht spiegelt sich dementsprechend auch bei der Hiufigkeitsverteilung der gesam-
ten Befragung wieder. Obwohl diese Gruppe an ALLEN befragten Berufsschiilern nur knapp
20% einnimmt (n=507), stellt sie 344 der 1001 Berufsschiiler, welche nicht aus dem Landkreis
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kommen, also knapp ein Drittel. Bei denjenigen Berufsschiilern, welche ihren Ausbildungsbe-
trieb auflerhalb des Landkreises haben, stellt diese Gruppe mit 357 Befragten sogar mehr als die
Hilfte (52%).

Der Rest der Schiiler, welche nicht aus dem Landkreis kommen bzw. ihren Ausbildungsbetrieb
in einem anderen Bundesland haben, rekrutiert sich hochstwahrscheinlich aus Schiilern, wel-
che hier ihre Ausbildung gefunden haben und/oder hier ihren Ausbildungsbetrieb haben.
Denkbar ist auch, dass ein Teil der Schiiler aus direkten Randlagen des Landkreises stammt.

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= Weit lberwiegender Teil mit Ausbildungsbetrieb im Landkreis (71%), 26,3% in MV und
geringe Teile auerhalb des Bundeslandes/Ausland (2,5%)

= Somit starkerer Regionalbezug als bei Frage nach der Herkunft

= Schiiler aus Landesfachklassen und Ausbildungsgruppen mit Einzugsgebiet MV machen
Hauptanteil bei Befragten mit Herkunft bzw. Ausbildungsbetrieb auerhalb LK

Unterschiede nach Geschlecht

= Prozentual hoherer Anteil von Frauen mit Lage Ausbildungsbetrieb im Landkreis



B6 Ausbildungsjahr

Schliefllich wurden die Auszubildenden nach dem Ausbildungsjahr befragt. Auf die Frage: ,In
welchem Ausbildungsjahr befinden Sie sich? machten 2539 Befragte Angaben, was einem Be-
antwortungsgrad von 99,2% entspricht. Die Antworten werden in Abbildung 16 dargestellt.

Abbildung 16: Ausbildungsjahr
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Schaut man sich die Ergebnisse in Abbildung 16 an, so ist eine relative Gleichverteilung festzu-
stellen. Jeweils ein Drittel der Berufsschiiler befindet sich im ersten, zweiten oder dritten Be-
rufsschuljahr. Dies mit einer leicht sinkender Tendenz, welche sich durch eine gewisse Fluktua-
tion durch Beendigung oder Abbruch einer Ausbildung erklirt. Ein geringer Anteil steht auch
im vierten Ausbildungsjahr (n=23), vornehmlich aus der Fachrichtung Metallbau, wo eine 3 %2
jahrige Ausbildung etwa an der Beruflichen Schule Neustrelitz stattfindet.

Unterschiede nach Geschlecht

Bei der geschlechtsdifferenzierten Betrachtung fillt auf, dass anteilig mehr Frauen im ersten
Ausbildungsjahr sind als bei ihren ménnlichen Kollegen der Fall ist (Abbildung 17). Bei diesen
steigt der Wert vom ersten zum zweiten Ausbildungsjahr von 33,2% auf 35,5% und sinkt dann
wieder langsam. Bei den Frauen sinkt er stetig von 37,5 auf 27,8% im dritten Ausbildungsjahr.

Abbildung 17: Ausbildungsjahr nach Geschlecht
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Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= Relative Gleichverteilung zwischen 1. und 3. Ausbildungsjahr mit leicht sinkendem Trend
(von 35% bis 28,9%)

= Geringer Anteil im 4. Ausbildungsjahr, vor allem aus 3 %2 jahriger Ausbildung ,Metallbauer”

Unterschiede nach Geschlecht
= Sinkender Trend vor allem bei Frauen, bei Mannern schwankender



B7 Ausbildungsberufe

Die Moglichkeit den gewiinschten Ausbildungsberuf aufnehmen zu konnen, trigt wesentlich
zur Entscheidung fiir einen Lebensort bei (Vgl. D3 Zukiinftiger Lebensort).

Zunichst wird in diesem Abschnitt ein Ausschnitt der Ausbildungslandschaft im Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte anhand der ausgewihlten Ausbildungsberufe und Berufsgruppen
der befragten Auszubildenden dargestellt. Es erfolgt ein Uberblick iiber die Verteilung der Be-
fragten auf die einzelnen Ausbildungsberufe. Die Frage lautete: , Welchen Beruf erlernen Sie?”
und die Befragten konnten zwischen allen im Landkreis angebotenen Ausbildungsberufen oder
,Sonstige“wihlen bzw. die Frage auch iiberspringen. Eine Ubersicht iiber die insgesamt ange-
botenen Ausbildungsberufe und Ausbildungsgruppen in der ,Dualen Ausbildung®, sowie deren
Standorte in der Region wird anschliefend in diesem Abschnitt gegeben.

Anhand der Abbildung 18 wird die Anzahl der Befragten in den 30 am hiufigsten gewidhlten
Ausbildungsberufen der Befragten dargestellt. Die meisten Auszubildenden, nimlich 181 Be-
rufsschiiler, befanden sich zum Zeitpunkt der Befragung in einer Ausbildung zum Einzelhan-
delskaufmann. Eine vollstindige Abbildung aller Berufe der Befragten ist unter Abbildung -
Anhang 1 zu finden. Zudem werden jahrlich von der IHK Neubrandenburg die TOP 10 Ausbil-
dungsberufe verdffentlicht, die fiir einen Vergleich herangezogen werden konnen.#

#  Vgl. IHK Neubrandenburg: Top 10 Ausbildungsverhiltnisse 2012. Online abrufbar unter:

http://www.neubrandenburg.ihk.de/index.php?id=1177
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Abbildung 18: Ubersicht iiber gewihlte Ausbildungsberufe

28 Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk, SP Bickerei,...
29 Tischler/-in
29 Konstruktionsmechaniker/-in
30 Drucker/-in
34 Restaurantfachmann/-frau
34 Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
38 Kaufmann/-frau im Grof3- und Auenhandel
40 Stralenwarter/-in
40 Kaufmann/-frau fir Tourismus und Freizeit
44 Fachangestellte/-r fiir Medien und Informationsdienste
44 Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme (1)
45 Hotelfachmann/-frau
46 Staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in
46 IT-System-Elektroniker/-in
48 Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
49 Steuerfachangestellte/-r
54 Metallbauer/-in
57 Mediengestalter/-in Digital und Print
62 Industriekaufmann/-frau
62 Elektroniker/-in fiir Energie- und Gebadudetechnik
67 Gartner/-in
75 Fachangestellte/-r fiir Arbeitsforderung
81 Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation
86 Mechatroniker/-in
86 Friseur/-in
88 Koch/Kéchin
110 Verkaufer/-in
114 Biirokaufmann/-frau
169 Immobilienkaufmann/-frau

181 Kaufmann/-frau im Einzelhandel

o 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

TOP 30 Berufe der Befragten, Anzahl n= 2528, bereinigt, Sonstige: n=96. Insgesamt n= 2432 mit konkreten Angaben zu
Ihrem Ausbildungsberuf. Dies entspricht einem Anteil von 95%. SP=Schwerpunkt

Die vorhergehend beschriebenen einzelnen Ausbildungsberufe werden nun gruppiert™ darge-
stellt. Anhand der

Abbildung 19 kann die Verteilung der Befragten auf die Berufsgruppen nachvollzogen werden.
Die grofite Berufsgruppe mit einem Anteil von 39% stellen die Berufe im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung. Die geringsten Anteile sind im Bereich der Informationstechnik, Farbtechnik
und Raumgestaltung mit jeweils 1% Anteil, sowie in der Holztechnik mit 2% und der Agrarwirt-
schaft mit einem Anteil von 3% der befragten Berufsschiiler zu finden.

Trotz einer herausragenden Stellung der Forst- und Holzwirtschaft im ldndlichen Raum,
nimmt der Bereich Holztechnik eine eher untergeordnete Bedeutung in der Berufsausbildung
im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte ein.* Ebenso scheinen fiir zukiinftige Herausforde-
rungen in einer schnell alternden Gesellschaft Ausbildungsplitze fiir Pflegeberufe unterrepri-
sentiert. Moglicherweise finden sich letztgenannte Ausbildungen zusitzlich auch im Schulbe-
rufssystem wieder.

4 Vgl. Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz Mecklenburg-Vorpommern [Hrsg.]: Studie
MV: Cluster Wald und Holz, 2009.



Abbildung 19: Ubersicht iiber gewihlte Berufsgruppen insgesamt

Gesundheitund ~ Medientechnik; Agrarwirtschaft;

Bautechnik n=151; 6% Pflege n=146; 6% n=131; 5% n=67; 3%
Holztechnik; n=40;
Metalltechnik n=194; 2%
8% Farbtechnik und
Raumgestaltung
n=38; 1%

Elektrotechnik Informationstechnik

n=253; 10% 19
SBS* n=26; 1%
Erndhrung n=63; 2%

Hauswirtschaft And(--jreo
n=320; 12% n=255; 9%

Wirtschaft und Sonstige und
Verwaltung nicht
n=1003; 39% beantwortet

n=128; 5%

Angaben als Anzahl und Anteil der Befragten in%, Anmerkungen: ohne Ausbildungsberufe im Bereich Kraftfahrzeugtech-
nik, SBS* = Schulberufssystem, hier nur die erfassten vollzeitschulische Berufe Sozialassistent und staatl. anerkannter
Erzieher

Methodische Erlauterungen:

Die gruppierten Berufsbereiche entsprechen denen der Anlage 2 Berufsbereiche, Berufsgrup-
pen, Ausbildungsberufe, Bildungsgange der ,Verordnung liber die Schulentwicklungsplanung
fur berufliche Schulen in Mecklenburg-Vorpommern (SEPVOBS M-V)“ in der Version vom 11.
Dezember 2012

Unterschiede nach Geschlecht

In den letzten Jahren wurden durch Aktionen und Programme wie beispielsweise Girls* Day*
und Boys' Day*%, verstiarkt Anstrengungen unternommen, Midchen fiir Berufe zu begeistern,
die in der Mehrzahl von minnlichen Angestellten ausgetibt werden und umgekehrt Jungen fiir
meist weiblich geprigte Berufe zu orientieren.

Die nachfolgende Darstellung in Abbildung 20 zeigt den Stand der gewidhlten Ausbildungsbe-
rufe geschlechterspezifisch anhand der Angaben der Befragten auf.

# Eine Ubersicht iiber eingetragene Aktivititen zum Girls Day bietet die Karte auf der Seite: http://www.girls-
day.de/aktool/ez/eventmap.aspx
4 Eine Ubersicht iiber eingetragene Aktivititen zum Boys' Day bietet die Karte auf der Seite: http://www.boys-
day.de/aktool/ez/eventmap.aspx
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Abbildung 20: TOP 30 Ausbildungsberufe der Befragten nach Geschlecht

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk,...
Tischler/-in

Konstruktionsmechaniker/-in

Drucker/-in

Restaurantfachmann/-frau
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und...
Kaufmann/-frau im GrofR- und Auflenhandel
Straflenwirter/-in

Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit
Fachangestellte/-r fiir Medien und...
Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme (I)
Hotelfachmann/-frau

Staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in
IT-System-Elektroniker/-in
Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und...

Steuerfachangestellte/-r

Metallbauer/-in

Mediengestalter/-in Digital und Print
Industriekaufmann/-frau

Elektroniker/-in fiir Energie- und Gebaudetechnik

Gartner/-in

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsforderung
Kaufmann/-frau fur Birokommunikation
Friseur/-in

Mechatroniker/-in

Koch/Kéchin

Verkaufer/-in

Biirokaufmann/-frau

Immobilienkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
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Angaben als Anzahl, weiblich links, mannlich rechts

Unter den zuvor dargestellten TOP 30 Berufen gibt es keinen Beruf in dem das Geschlechter-
verhdltnis komplett ausgeglichen ist.¥’ Im Gegenteil gibt es viele Berufe, die jeweils entweder
durch minnliche Auszubildende oder durch weibliche Berufsschiiler geprigt sind. Zu der ers-
ten Gruppe zdhlen Berufe wie Tischler, Konstruktionsmechaniker, Drucker, Elektroniker, An-
lagenmechaniker, Metallbauer, Mechatroniker, Girtner und Koche. In nachgenannter Gruppe
der weiblich geprigten Berufe finden sich Verkdufer, Berufe aus dem Hotel- und Gaststitten-
gewerbe, Steuerfachangestellte, Kaufleute und Frisore (Vgl. Abbildung 20).

47 Vgl. Exkurs: Normative Uberlegungen zur Berufsorientierung in M-V



Nachfolgend werden die gewihlten Berufe der Auszubildenden nach Geschlecht unterschieden
und anzahlmifig der Grofle nach absteigend geordnet, dargestellt. So ergeben sich die TOP 15
Berufe minnlicher und weiblicher Berufsschiiler.

Bei den ménnlichen Befragten sind es die Mechatroniker, Kaufleute im Einzelhandel und Ko-
che, sowie Immobilienkaufleute, welche die Spitzenplitze belegen. Girtner, Metallbauer und
Elektroniker, sowie Anlagenmechaniker fiir Sanitir- Heizungs- und Klimatechnik sind unter
den TOP 15 zu finden (Abbildung 21).

Abbildung 21: TOP 15 Ausbildungsberufe mannlicher Berufsschiiler

Drucker/-in

Verkaufer/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Biirokaufmann/-frau

Stralenwarter/-in

Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme (1)
IT-System-Elektroniker/-in

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
Metallbauer/-in

Gartner/-in

Elektroniker/-in fiir Energie- und Gebaudetechnik
Immobilienkaufmann/-frau

Koch/Kéchin

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Mechatroniker/-in

T T T T T 1

o 20 40 60 8o 100
Angaben als Anzahl

Bei den weiblichen Auszubildenden liegt der Beruf der Kaufleute im Einzelhandel an erster
Stelle, gefolgt von Immobilienkaufleuten und Frisoren, sowie Biirokaufleuten und Verkiufern
(Abbildung 22).

Abbildung 22: TOP 15 Ausbildungsberufe weiblicher Berufsschiiler

Kaufmann/-frau fir Tourismus und Freizeit
Hotelfachmann/-frau
Restaurantfachmann/-frau
Fachangestellte/-r fiir Medien und Informationsdienste
Steuerfachangestellte/-r
Mediengestalter/-in Digital und Print
Staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in
Industriekaufmann/-frau
Fachangestellte/-r fiir Arbeitsforderung
Kaufmann/-frau fir Biirokommunikation
Verkaufer/-in

Biirokaufmann/-frau

Friseur/-in

Immobilienkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 108

T T T T T T 1

o 20 40 60 80 100 120

Angaben als Anzahl. Anmerkung: Bei den staatlich anerkannten Erziehern erfolgt die Ausbildung im Schulberufssystem.
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Weiterhin sind Berufe im Bereich Mediengestaltung, Arbeitsmarktférderung und im Hotel und
Gaststittengewerbe bei den weiblichen Auszubildenden eher verbreitet und unter den TOP 15
zu finden (Abbildung 22).

Nach der Betrachtung der Einzelberufe folgt eine Ubersicht anhand zu Berufsbereichen grup-
pierter, geschlechterspezifischer Daten. So werden in Abbildung 23 Berufsgruppen, die im
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte ausgebildet werden, nach Anteil je Geschlecht der
Befragten Berufsschiiler dargestellt. Diese konnen von der tatsichlichen Belegung der Ausbil-
dungsgruppen abweichen.

Auffallend ist der insgesamt hohe Anteil minnlich geprigter Berufsgruppen im Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte. Nur im Bereich der Medientechnik (n=131) ist das Geschlechter-
verhiltnis fast ausgeglichen. Durch die Gruppierung nach Berufsgruppen und die Berechnung
von relativen Anteilen wird das zahlenmiflig fast ausgeglichene Geschlechterverhiltnis der
Befragten insgesamt nicht mehr abgebildet. Der Unterschied kommt durch relativ hohe Anteile
mainnlicher Befragter in zahlenmiflig gering besetzten Ausbildungsgruppen (Vgl.

Abbildung 19) zustande.
Abbildung 23: Ausbildungsberufe nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht

Schulberufssystem*

Wirtschaft und Verwaltung
Metalltechnik

Medientechnik
Informationstechnik

Holztechnik

Gesundheit und Pflege
Farbtechnik und Raumgestaltung
Erndhrung und Hauswirtschaft
Elektrotechnik

Bautechnik

Agrarwirtschaft

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100%

Emannlich mweiblich

Angaben in Prozent, Anteil je Berufsgruppe *beinhaltet hier nur die Ausbildungsgange Sozialassistent und staatlich

anerkannter Erzieher

In den Bereichen Metalltechnik, Bautechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Elektrotechnik,
Holztechnik und Informationstechnik sind jeweils immer mehr als 90% der Befragten Auszu-
bildenden méinnlich. 87% ist der Anteil midnnlicher Befragter in der Ausbildungsgruppe der
Agrarwirtschaft.

Der Bereich der Gesundheit und Pflege wird dagegen zu 97% von weiblichen Befragten ausge-
fiillt. In vollzeitschulischen Ausbildungsgingen, die hier durch die Klassen der Sozialassistenten
und staatlich anerkannten Erzieher mit erfasst wurden, betrigt der Anteil der weiblichen Aus-
zubildenden ca. 86%. Auch bei den Ausbildungsberufen im Bereich der Wirtschaft und Verwal-



tung, sowie der Hauswirtschaft und Erndhrung sind die weiblichen Befragten mit einem Anteil
von 65% und 62% in der Mehrzahl (Vgl. Abbildung 23).

Trotz zahlreicher genderbezogener Mafinahmen fillt die insgesamt stark dualistisch geprigte
Struktur der Ausbildungsberufe auf. Ursachen konnten in der Dauer der Umsetzung von gesell-
schaftlichen Verdnderungsprozessen und normativen Regelungen und den erst langfristig
sichtbaren Wirkung der Initiativen liegen. Es konnen jedoch keine Vergleichsdaten zu fritheren
Zeitpunkten herangezogen werden.

Unterschiede nach Bildungshintergrund

Ebenso, wie bestimmte Ausbildungsberufe von verschiedenen Geschlechtern geprigt sind, ist
die Ausbildungsplatzwahl abhingig von den schulischen Vorleistungen. Dieser Zusammenhang
wird nun untersucht.

Zunichst erfolgt die Darstellung der Schulbildung der Befragten in den 15 zahlenmiflig am
stirksten nachgefragten Berufe im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte (Abbildung 24).

Abbildung 24: Top 15 Ausbildungsberufe nach Schulbildung

Steuerfachangestellte/-r | 13 | | IECHIN

Metallbauer/-in 17 28 |
Mediengestalter/-in Digital und Print 21 e
Industriekaufmann/-frau | 15 | [ NGEEH

Elektroniker/-in fiir Energie- und...||s 45 B
Gartner/-in 25 32 |
Fachangestellte/-r fiir Arbeitsférderung 25 I 40
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation 4 39 19 |
Friseur/-in 30 49
Mechatroniker/-in 64 [18 |
Koch/Kéchin 27 43 |
Verkaufer/-in 44 52 |
Burokaufmann/-frau |6 75 [ 20 |
Immobilienkaufmann/-frau 26 e
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 20 127 =
o 20 40 60 80 100 120 140 160 180
B ohne qualifizierten Schulabschluss Berufsreife Mittlere Reife Fachhochschulreife ~ ® Abitur

Angaben als Anzahl der Auszubildenden

Zahlenmifiig sind die Abschliisse der (Fach-)Hochschulreife in den Berufen Immobilienkauf-
mann, Fachangestellte fiir Arbeitsmarktfoérderung, Industriekaufmann, Mediengestalter und
Steuerfachangestellter in der Mehrzahl. Bei allen weiteren TOP 15 Berufen ist der Abschluss der
Mittleren Reife, im Vergleich zu den anderen Abschliissen zu Ausbildungsbeginn, anzahl- und
anteilsmifig jeweils am hiufigsten zu finden (Vgl. Abbildung - Anhang 3, Abbildung 24).

Insgesamt verfiigt etwa ein Drittel der Berufsschiiler unter den TOP 15 Ausbildungsberufen
bereits zu Beginn der Berufsausbildung tiber einen Abschluss der (Fach-)Hochschulreife. Wei-
tere 48% und damit fast die Hilfte der Berufsschiiler bringen die Mittlere Reife mit in die Aus-
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bildung (Tabelle - Anhang 10) Diese Werte liegen zum Teil deutlich tiber dem Landesdurch-
schnitt (Vgl. auch: Abbildung 10: Schulbildung im Vergleich zu Auszubildenden MV).

Aus Abbildung 25 wird ersichtlich, dass Werker- und Helferberufe eher von Berufsschiilern mit
- anhand von Schulabschliissen gemessenen - niedrigen Bildungsvoraussetzungen ergriffen
werden. Aber es finden sich auch Berufe, die zu bestimmten Teilen von Berufsschiilern mit
(Fach-)Hochschulreife ausgewihlt wurden, wie z.B. Koche, Kaufleute fiir Biirokommunikation
und im Einzelhandel und Gértner.

Abbildung 25: TOP 10 Ausbildungsberufe von Schiilern ohne qualifizierten Schulabschluss

Hauswirtschafter/-in
Metallbearbeiter/-in

Gartner/-in

Bauten- und Objektbeschichter/-in
Tiefbaufachwerker/-in
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Hauswirtschaftshelfer/-in
Beikoch/Beikochin 19

Verkaufer/-in 52

I I I I
83

1 1 1 1

Koch/K&chin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100%

M ohne qualifizierten Schulabschluss Berufsreife Mittlere Reife Fachhochschulreife ~ m Abitur

Anzahl, Anteil in % an allen Schulabschliissen je Ausbildungsberuf

Im Gegensatz dazu finden sich unter den TOP10 Ausbildungsberufen von Schiilern mit Hoch-
schulreife keine Berufe fiir Schiiler ohne qualifizierenden Abschluss. Die Wahlmoglichkeiten
scheinen bei letztgenannter Schiilergruppe geringer.

Uber die vorgenannten Darstellungen hinaus werden in Tabelle - Anhang 13 die TOP zehn
Berufe, die je Schulabschluss am hiufigsten gewihlt wurden aufgefiihrt.

Unterschiede nach Standorten

Die angebotenen Ausbildungsberufe an den jeweiligen Standorten werden auf der Grundlage
der Schulentwicklungsplanungsverordnung berufliche Schulen - SEPVOBS M-V# von der
Kreisverwaltung festgelegt. Insgesamt konnen in unserem Landkreis 81 verschiedene Ausbil-
dungsberufe erlernt werden (Vgl. Tabelle - Anhang 11).

Die Ausbildungsberufe der Befragten und lhre Verteilung auf die Standorte werden in Tabelle 3
aufgezeigt. Zudem ist aus dieser Tabelle der hohe Anteil, etwa 40%, von Ausbildungsanfingern

# Verordnung iiber die Schulentwicklungsplanung fiir berufliche Schulen in Mecklenburg-Vorpommern (Schulent-
wicklungsplanungsverordnung berufliche Schulen - SEPVOBS M-V). Vom 11. Dezember 2012, Fundstelle: GVOBIL. M-V
2013, S. 25. Verkiindet im Mitt.bl. BM M-V vom 18. Dezember 2012 S. 1033.



mit (Fach-)Hochschulreife in Neubrandenburg und Waren Miiritz ersichtlich. Im Gegensatz
dazu betrigt dieser Anteil an der Beruflichen Schule am Standort Neustrelitz etwa 10% und fillt
damit vergleichsweise sehr gering aus. Dieser Unterschied bestitigt auch die in Kapitel B3
Schulbildung gefundenen Differenzen der Schulbildung nach Standorten.

Tabelle 3: Ausbildungsberufe und Teilnehmer im 1. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr* Ausbildungsberufe

Merkmate (Fach-) Hochschulreife Befragl:n% BSEP*
Standort Anzahl Anzahl Anteil % Anzahl

NB (WV) 18 61 51,7 8 13
NB (WHI) 82 24 20,3 16 19
NB(Gesamt) 200 85 42,5 24 32
DM 17 o 0,0 3 9
MST 167 20 12,0 20 20
MUR 183 78 42,6 17 20

Anzahl der Standorte, Schulbildung der Teilnehmer, * ohne Berufe, die an mehreren Standorten ausgebildet werden
(Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkaufer/in, Birokaufmann, Friseur/-in) und ohne Berufe aus dem Schulberufssystem
** Summe Schulabschlisse mit "Sonstige" , *** ohne Berufe, die an mehreren Standorten ausgebildet werden (Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel, Verkdufer/in, Biirokaufmann, Friseur/-in) und ohne Berufe, ohne Teilnehmer, BSEP = Be-

rufsschulentwicklungsplanung des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte

Deutschlandweit gibt es im Jahr 2013 insgesamt 334 staatlich anerkannte Ausbildungsberufe.s°
So konnen etwa nur 1/3 aller Berufe in der Mecklenburgischen Seenplatte ausgebildet werden.
Allein aus diesem Grund miissen junge Menschen den Landkreis verlassen. Fraglich ist, ob sie
einerseits Rahmenbedingungen wiederfinden, die eine Riickkehr erleichtern. Andererseits ist
fraglich, ob die Bindung an den Landkreis in Kindertagen stark genug ausgeprigt worden ist,
etwa durch frithe Ausbildung einer ldentitit mit der Heimat durch vielfiltig erlebte Gestal-
tungsmoglichkeiten.

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt
= 39% Befragte im zahlenmafiig starksten Bereich Wirtschaft und Verwaltung

= am wenigsten stark belegt: Informationstechnik, Farbtechnik- und Raumgestaltung, Holz-
berufe

= 81von 334 deutschlandweit anerkannten Ausbildungsberufen im Landkreis ausgebildet

Unterschiede nach Geschlecht
= stark ausgepragte dualistische (geschlechtergetrennte) Struktur der Ausbildungsberufe
= unter den TOP 30 Ausbildungsberufen kein Beruf mit ausgeglichenem Geschlechterver-

4 Berufsschulentwicklungsplanung
5° Ausbildungsberufeliste des BIBB: http://wwwz2.bibb.de/tools/aab/aabberufeliste.php
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haltnis

Unterschiede nach Bildungshintergrund

= 48% der befragten Berufsschiiler unter den TOP 15 Ausbildungsberufen bringen die Mittle-
re Reife mit in die Ausbildung

= weitere 33% beginnen die Berufsausbildung mit (Fach-)Hochschulreife
Unterschiede nach Standorten

40% der befragten Berufsschiiler in Neubrandenburg und Waren beginnt Berufsausbildung
mit (Fach-) Hochschulreife

= mit 10% vergleichsweise geringer Anteil in Neustrelitz



C Einflussfaktoren auf die Berufsfindung

Ausgehend von einer kurzen Betrachtung der historischen Entwicklung der Berufswahl soll das
Feld skizziert werden, in welchem heute Entscheidungen im Berufsfindungsprozess getroffen
werden.

In diesem Kapitel werden wesentliche Einflussfaktoren auf die Berufswahl der Auszubildenden
im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte dargestellt. Zunichst werden die linger zuriicklie-
genden Erinnerungen der Auszubildenden an allgemeine Einflussgrofien bei der Berufswahl-
entscheidung detailliert analysiert. Dann werden die Motive fiir die konkrete Auswahl einer
Ausbildungsstelle untersucht.

Es folgt danach eine Auseinandersetzung mit den Unterstiitzungssystemen in verschiedenen
Lebensphasen. Zum einen geht es hierbei um eine Riickschau auf Unterstiitzungsangebote bei
der beruflichen Orientierung. Zum anderen wird die aktuelle Unterstiitzung bei der Planung
der beruflichen Zukunft und die Bewertung der Beratung zur Zukunftsplanung der Berufs-
schiiler dargestellt.

Abschlieflend werden Einschitzungen zu verschiedenen Informationsangeboten fiir die Stel-
lenwahl, fiir Freizeitangebote sowie fiir Beratungs-, Bildungs- und Weiterbildungsangebote von
Jugendlichen beschrieben.

Zudem beziehen sich die Ausfithrungen in diesem Teil auf die grundlegenden theoretischen
Uberlegungen zur Berufswahl im Abschnitt A3 Methodik und Reprisentativitit der Studie (S.
106)

Geschichte der Berufswahl

Die Berufswahl war und ist bis heute durch innere und duflere Faktoren bestimmt (Vgl. Die
zeitgenossische Theorie der Berufswahlfaktoren). Allerdings haben sich sowohl der Begriff
des Berufes, als auch die Natur und die Auspriagung der Bestimmungsfaktoren, sowie die Stirke
und Beziige der Einfliisse verdndert.

Zur Zeit der lutherischen Reformation, als der Begriff des Berufes weite Verbreitung im
Sprachgebrauch fand und nicht nur Geistlichen vorbehalten war, wurde er fiir alle Arbeitenden
durch gottliche Berufung und Anhorung jenes Willen bestimmt gesehen. Nach der Sikularisie-
rung®, ,bleibt dieser Grundgedanke nur als soziale Verpflichtung gegentiber der Gesellschaft im
Rahmen der Arbeitsteilung™* erhalten.

In der Zeit der Aufklidrung und dem sich entwickelnden sogenannten Humanismus, brach sich
eine ,biirgerlich-individualistische Berufsauffassung“?, die auf die personliche Entfaltung von
Interessen abzielt, immer mehr bahn. Mit dem einhergehenden Bedeutungsverlust der Religion
verschwand die Wahrnehmung der dufleren und inneren gottlichen Bindung zur Arbeit zu-
nehmend. Es dnderten sich die Einflussfaktoren auf die Berufswahl. Weg von der fast aus-
schliellichen Vorherbestimmung durch Geburt, mithin den Vorleistungen und Fihigkeiten der
Familie und des Standes, hin zu Wahlméglichkeiten, gegriindet auf die personliche Entfaltung
von Interessen nach allgemeinerer Mafigabe. Dazu zdhlen z.B. die Nachfrage zunehmend ar-

5! Zeitalter der Aufkldrung, beginnende Losung von religidsen Vorstellungen in der Gesellschaft

5> Kruse, Jan: ,Geschichte der Arbeit und Arbeit als Geschichte®, Schriftenreihe der evangelischen Fachhochschule
Freiburg; 19, LIT Verlag, Miinster, 2002, S.31

3 Kudera, Sabine: Arbeit und Beruf : zur Bedeutung der Erwerbstaetigkeit fuer Individuum und Gesellschaft. Miin-

chen: Ehrenwirth. 1976. Zitiert in Kruse, Jan: 2002
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beitsteilig bestiickter Mérkte und der Einfluss der in Bildungseinrichtungen auf immer grofiere
Bevolkerungsschichten ausgeiibt wurde.

Mit der Umwandlung von der Agrar- in die Industriegesellschaft und dem entstehenden preu-
Rischen Staatswesen, wurde der Arbeitsmarkt immer stirker staatlich reglementiert. Durch die
Einfithrung des (Beruf-)Schulsystems unter Bismarck, das im Grunde bis heute existiert, wurde
die Ausbildung von beruflichen Fihigkeiten ,entlang der sich entwickelnden Berufslinien“*
standardisiert.ss

Trotz zunehmender Demokratisierung der Berufsausiibung in der Bundesrepublik Deutsch-
land nach Ende des 2. Weltkrieges, im Sinne von Mitbestimmbarkeit des eigenen beruflichen
Werdegangs aufgrund, in der eigenen Person liegender, innerer Bestimmungsfaktoren, stieg bis
heute die Vielfalt und Komplexitit duflerer Bestimmungsfaktoren auf die Berufswahl im Zeit-
ablauf an.

Auf dem Gebiet des heutigen Landkreises Mecklenburgische Seenplatte zdhlten zu Zeiten der
DDR die Bestimmungen des Gesetzes {iber das einheitliche sozialistische Bildungssystem® zu
diesen einschrinkenden Faktoren. Laut des in der Wikipedia durch Autorengemeinschaft ge-
ronnenen Textes zum Thema Berufswahl

»bestand ein "Prozess der Zufiihrung des Arbeitskriftenachwuchses” als Teil der Arbeitsplitze-
lenkung. Die Aufgabe, den geplanten Bedarf der Betriebe und die Wiinsche der Jugendlichen in
Einklang zu bringen, hatte die Schule."”

Im Vergleich dazu ist heute die Freiheit der Berufswahl als sogenannte Berufsfreiheit grund-
rechtlich festgeschrieben.®s® Zudem gibt es neue wirkmichtigere Einflussfaktoren. So hat z.B.
der heutige ,Wandel des beruflichen Lebens von lebenslangen Berufskarrieren zu temporiren
Erwerbskarrieren“® eine Verinderung des Berufsbegriffes und der Berufswahl herbeigefiihrt.
Alhussein Fayez folgert daraus: ,es miissen mehrere Entscheidungen in einer Berufsbiografie
getroffen werden, bei denen die vorangegangenen Entscheidungen eine Rolle spielen. "

Historisch gesehen ist also ein Beruf etwas anderes als das, was sich als ,Job“ nicht nur im all-
gemeinen Sprachgebrauch zu etablieren versucht. Ein Beruf war etwas, das sich im Einklang

54 Vofl, G. Glinter: Auf demWege zum Individualberuf? Zur Beruflichkeit des Arbeitskraftunternehmers

erschienen in: Kurz, Th (Hg.), Der Beruf in der Moderne. Opladen: Leske+Budrich 2002, 2002.

55 Aus Vof3, G. Giinter: ,Genau genommen kann man infolgedessen gar nicht mehr von einem offenen Markt fiir Arbeit
resp. Arbeitskraft sprechen, sondern von einem System von Arbeitsplitzen, die mit standardisierten und arbeits-, sozi-
al- und tarifrechtlich gesicherten verberuflichten ,Arbeitnehmern® besetzt werden.“

56 Deutsche Demokratische Republik [Hrsg.]: Gesetz iiber das einheitliche sozialistische Bildungssystem vom 25. Febru-
ar 1965, faktisch geindert durch Gesetz zur Anderung und Erginzung der Verfassung der DDR (Verfassungsgrundsitze)
vom 17. Juni 1990 (GBL 1 S. 299), Art. 1 Abs. 2., aufgehoben durch die Schulgesetze der Linder Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen von 1991/1992. Online abrufbar unter:
http://www.verfassungen.de/de/ddr/schulgesetz6s.htm

57 http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Berufswahl&oldid=114939071#Geschichte

58 Siehe auch: http://www.juraexamen.info/prufungsschemata-zu-art-12-i-gg-berufsfreiheit/

59 In der europiischen Rechtsprechung wird aus der Berufswahlfreiheit immer mehr eine allgemeinere wirtschaftliche
Betitigungsfreiheit. Berufswahlfreiheit wird mithin ,nicht von einem personlichkeitsbezogenen Bild des Berufes her
interpretiert, sondern marktbezogen® http://de.wikipedia.org/wiki/Berufsfreiheit#Die_Berufsfreiheit

60 Alhussein, Fayez: ,Berufswahl und Berufsfindung Jugendlicher in der Berufsvorbereitung und der Berufsausbildung,
Ubergang in der beruflichen Ausbildung®. 2009.

o Alhussein, 2009



innerer und duflerer Ordnung befand. Heute scheint ,Arbeit, die man wirklich, wirklich will*®*
kaum mit der dufleren Andersordnung vereinbar. In einer komplexeren, globalisierten Welt
heute scheinen nicht zuletzt durch gréfiere individuelle Freiheit auch die Entwicklungspfade
komplexer und volatiler zu werden.

Die zeitgendssische Theorie der Berufswahlfaktoren

Grundlage bei der Konzeptionierung des Fragebogens im Bereich der Einfliisse auf die Berufs-
wahl war der zu einem interaktionstheoretischem Ansatz erweiterte entwicklungspsychologi-
sche Ansatz von Hoppe. Danach ist

,die Berufswahl als Ergebnis der bis zu diesem Zeitpunkt abgelaufenen Entwicklung (zu sehen),
wobei einmal getroffene Entscheidungen nicht umgekehrt werden kénnen. Somit ist die Be-
rufswahl ein Kompromiss, resultierend aus endogenen und exogenen Einfliissen und als Teil
der Persénlichkeitsentwicklung zu verstehen (Vgl. Hoppe, 1980, S. 94; Seifert, 1977, S. 180 £.). %

Die Berufswihler befinden sich nach Hoppe zunichst in einem Interaktions- und Beeinflus-
sungsprozess mit ihrem Umfeld. Hoppe nennt es den Interaktionsprozess zwischen ,den zwei
sich gegeniiber stehenden Gruppen der Sich-Orientierenden und den Orientierenden”.

Dieser Ansatz fand dahingehend Eingang in den Fragebogen, dass die verschiedenen endoge-
nen und exogenen Faktoren auch im Fragebogen in Form von Einzelfragen, aber auch in Form
einer Gruppierung Widerhall finden. So stand den Auszubildenden je nach Frage eine grofle
Auswahl an verschiedenen Einflussmoglichkeiten zur Verfiigung, wobei aber jede einer dahin-
terliegenden Dimension zugeordnet werden kann. Dies sind bei den Einfliissen auf die Berufs-
wahl in der Regel die Einteilung in Individuum, die Familie, staatliche Institutionen, weitere
Lebenswelt und gegebenenfalls Rahmenbedingungen.

oo

%2 Bergmann, Frithjof: ,Neue Arbeit, neue Kultur: Ein Manifest’, Arborverlag 2004, Vgl. auch:

http://keimform.de/2008/kritische-auseinandersetzung-mit-frithjof-bergmann/
% Hoppe, Manfred: Berufsorientierung: Studien zur Praxis der Arbeitslehre. Weinheim, Basel:
Beltz. 1980 zitiert in Hentrich, Karoline: ,Einflussfaktoren auf die Berufswahlentscheidung Jugendlicher an der ersten

Schwelle. Eine theoretische und empirische Untersuchung.” Magdeburg 2011.
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C1 Einflusse auf die Berufswabhl

Mit der ersten Frage zum Thema Berufswahl wurde nach der Einschitzung der Stirke des Ein-
flusses, den verschiedene Personen und Institutionen heute auf die Berufswahl ausiiben, ge-
fragt. Sie lautete: ,Schditzen Sie bitte den Einfluss verschiedener Personen und Institutionen
auf lhre Berufswahl ein.” Die Auszubildenden sollten auf einer ser-Skala zwischen ,kein Ein-
fluss*und ,sehr viel Einfluss“bewerten. In Abbildung 26 werden die Antworten aufsteigend
geordnet dargestellt.

Zusitzlich wurde in der Abbildung eine farbliche Gruppierung nach Art des Einflusses vorge-
nommen. Da gemifl dem theoretischen Ansatz von Hoppe durch die Fragestellung insbesonde-
re auf den Unterschied in der Wahrnehmung des Einflusses von Personen auf der einen und
(staatlichen) Institutionen auf der anderen Seite abgestellt wurde, wurde hier nach individu-
umsbezogenen, personenbezogenen und institutionenbezogenen Einfliissen unterteilt. Die
Beschreibung der Zuordnungen findet sich in der methodischen Erlduterung am Ende des
Unterkapitels.¥

Wichtigster Einflussfaktor fiir die Berufswahl war fiir die Befragten mit Abstand, die eigene
Recherche. Mit einem Mittelwert von 3,4 wurden selbst initiierte Tatigkeiten am hiufigsten
mit ,sehr viel Einfluss® bei der Berufswahl eingeschitzt.

Abbildung 26: Einfliisse auf die Berufswahl

1,4 Vorbilder aus TV (Filme, Serien)
1,4 Kindergarten (Berufswunsch wurde schon friihzeitig geweckt)
1,7 Bildungseinrichtungen / Vereine
2,0 Partnerin / Partner
2,0 Veréffentlichungen in Medien (Presse, Radio, TV)
| andere Familienangehdrige (z.B. Geschwister oder entfernte
2,0
| Verwandte)
2,1 Schule (Lehrkrifte, Angebote der Berufsorientierung usw.)
2,1 Freunde
2,2 Berufsberatung / Arbeitsagentur
2,6 Eltern
2,8 Praktikum / FS)
1 2 3 4 5

Gesamt, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofie; Von den 2560 Befragten Berufsschiilern wurden je Einflussfaktor

im Durchschnitt 2437 Einschdtzungen abgegeben. Dies entspricht einem Beantwortungsgrad von 95%.

Erwartungsgemif werden der Einsicht in praktische Tatigkeiten mit direktem Berufsbezug im
Praktikum ebenso wie dem Rat der Eltern hohe Bedeutungen bei der Berufsfindung beigemes-
sen. Mit einem Mittelwert von 2,8 liegt hierbei das Praktikum etwas iiber dem eingeschitzten
Einfluss der Eltern, die auf einen Wert von 2,6 kommen. Den geringsten Einfluss iiben, nach
Ansicht der Auszubildenden, der Berufswunsch im Kindergarten und Vorbilder aus Filmen und
Serien aus. Beide liegen mit einem Wert von 1,4 auf dem letzten Rang der Einflussfaktoren.

Dem ersten Uberblick der zusammengefassten Ergebnisse aller Befragten, folgt nun die geson-
derte Darstellung des Mittelwertes nur nach Gruppen (Tabelle 4).



Tabelle 4: Individuums-, personen-, institutionenbezogener Einfluss auf die Berufswahl

Gruppierung von Auspragungen

Individuumsbezogener Einfluss 3,4
Personenbezogener Einfluss 2,2
Institutionenbezogener Einfluss 1,9

Gesamt, Gruppiert, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofie

Im Ergebnis ist der individuumsbezogene Einfluss, mit dem einzigen Merkmal ,eigene Recher-
che, mit einem Mittelwert von 3,4 am Grofiten. Die personenbezogenen Einfliisse, zu deren
Merkmalen eher Personen aus dem ndheren Lebensumfeld zahlen, erreichen den Mittelwert
von 2,2. Institutionenbezogene Einfliisse, zu denen anonyme Institutionen zihlen, kommen auf
den geringsten Wert von 1,9.

Erstaunlich ist der deutliche Abstand des Einflusses der eigenen Recherche im Vergleich zu den
anderen Merkmalen. Viele wissenschaftliche Studien waren bisher vom starken Einfluss der
Eltern und vom praktischen Kennenlernen des Berufes im Praktikum als wichtigste Determi-
nanten der Berufswahl ausgegangen.® Dass die eigene Recherche von den Befragten mit so
einer hohen Bedeutung gesehen wird, mag zum einen durch die, im Vergleich zu den anderen
Antwortmoglichkeiten, vergleichsweise Unbestimmtheit des Merkmals liegen. In der RUM
Befragung 2012 ,Berufsorientierung in Neubrandenburg“® wurde beispielsweise nach konkre-
ten Webseiten gefragt.

Zum anderen stellt selbst der gesetzliche Auftrag der Arbeitsagenturen auf die Selbstinformati-
on der Arbeitssuchenden ab® und fordert so moglicherweise die stirkere Wahrnehmung der
eigenen Recherche bei der Berufswahl. Weiterhin kénnten die Ergebnisse auch auf die steigen-
de Bedeutung des Internet als ein Mittel fiir die eigene Recherche hinweisen. Weitere Hinweise
zu diesem Aspekt finden sich unter C4 Einschdtzung von Informationsangeboten.

Unterschiede nach Geschlecht

Insgesamt zeigen sich bei einer Unterscheidung der Antworten nach Geschlecht nur geringe
Unterschiede. Einzelne Einflussfaktoren, welche eine Mittelwertdifferenz von mindestens 0,2
zwischen ménnlichen und weiblichen Antworten ergeben, werden in

Tabelle 5 ausgewiesen. Zusitzlich wurden die geringeren Unterschiede zwischen den gruppier-
ten™ Ausprigungen dargestellt.

% Der Elterneinfluss wird in der Berufswahlforschung als einer der wichtigsten Determinanten der Berufswahl gese-
hen (Vgl. u. a. Beinke, 2000, S. 27; Kiing, 1971, S. 37; Treptow, 2006, S.71).“ aus: Hentrich, Karoline. 2011

% Regionales Ubergangsmanagement Neubrandenburg (RUM Neubrandenburg) [Hrsg.]. Berufsorientierung in Neu-
brandenburg. Neubrandenburg 2012.

% Vgl. Exkurs: Normative Uberlegungen zur Berufsorientierung in M-V



Tabelle 5: Unterschiede in gruppierten Einfliissen auf die Berufswahl nach Geschlecht

Mlttelwert
Gruppierun Auspriagun
Weibich

individuumsbezogen  [Eigene Recherche = Gesame. | 34|33 55

Personenbezogen Partnerin / Partner

Institutionenbezogen  Berufsberatung/Arbeitsagent. 2,2

Angaben als Mittelwert aller Nennungen je gruppierter Einflussgrofle, ausgewahlte Einflussfaktoren

Weibliche Auszubildende geben deutlich hiaufiger hohere Werte fiir die Stirke des Einflusses
der eigenen Recherche, des Partners und der Berufsberatung bei der Berufswahl an.

Die Reihenfolge der Wichtigkeit der Einflussgruppen dndert sich nach Geschlecht unterschie-
den nicht. Die eigene Recherche liegt fiir mdnnliche Befragte mit einem Wert von 3,3 unterhalb
und fiir weibliche Befragte mit einem Wert von 3,5 iiber dem Mittelwert 3,4 aller Befragten. Die
geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Gruppierung der personenbezogenen und instituti-
onenbezogenen Merkmale ergibt jeweils hohere Werte fiir weibliche Auszubildende (Vgl.

Tabelle 5).

Insgesamt haben weibliche Befragte die einzelnen Einflussgroflen mindestens gleich hoch,
meist aber hoher eingeschitzt (Vgl. Tabelle - Anhang 15). Dies deutet moglicherweise auf ein
stirkeres Bewusstsein der weiblichen Befragten hinsichtlich verschiedener Einflussgréfien bei
der Berufswahl hin.

Unterschiede nach Bildungshintergrund

Als nichstes erfolgt eine genauere Beschreibung des Einflusses der einzelnen Merkmale nach
Bildungshintergrund unterschieden (Tabelle 6).

Tabelle 6: Gruppierte Einfliisse auf die Berufswahl nach Schulbildung
Schulbildung

.
Auspragung ohne it . I_tt S (Fach-) Gesamt
Berufsreife | Reife Hoch-



T e | e |

Individuumsbezogen

Eigene Recherche 2,1 2,9 3,3 3,9 3,4
Gesamt = Eig. Recher- 5

che ) »9 3,3 3,9 3,4
Personenbezogen

Eltern 2,7 2,5 2,5 2,6 2,6

andere Familienangeho-
rige (Geschwister oder 2,2 2,1 2,0 1,9 2,0
entfernte Verwandte)

Partnerin / Partner 2,4 2,1 1,9 2,0 2,0
Freunde 2,3 2,2 2,1 2,0 2,1
Gesamt 2,4 2,2 2,1 2,1 2,2

Institutionenbezogen

Vorbilder aus TV (Filme,

Serien) ’ b b4 b4 L4
Veroffentlichungen  in
Medien(Presse, Radio, 1,6 1,8 1,9 2,2 2,0

TV)

Kindergarten  (Berufs-
wunsch wurde schon 1,6 1,6 1,5 1,3 1,4
frihzeitig geweckt)

Schule (Lehrkrafte, An-
gebote der Berufsorien- 2,1 2,2 2,1 1,8 2,1
tierung usw.)

Bildungseinrichtungen /

) ) ) )6 )
Vereino 2,1 2,0 1,7 1 1,7
Berufsberatung / Ar-

. 3,0 2,5 2,2 2,0 2,2
beitsagentur
Praktikum / FS) 2,8 3,1 2,9 2,3 2,8
Gesamt 2,1 2,1 2,0 1,8 1,9

Ausgewahlte Einflussfaktoren nach Schulbildung

Fiir Berufsschiiler ohne Abschluss ist die Berufsberatung mit einem Wert von 3,0 am einfluss-
reichsten im langfristigen Berufswahlprozess, gefolgt von Praktikum mit einem Wert von 2,8
und Eltern mit dem Mittelwert von 2,7.

Fiir Berufsschiiler mit Berufsreife hat das Praktikum mit einem Wert von 3,1 den grofiten Ein-
fluss. An nichster Stelle steht bereits die eigene Recherche mit einem Wert von 2,9. Am dritt-
wichtigsten fiir die Berufsfindung der so qualifizierten Auszubildenden sind Eltern und Bera-
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tungen der Agentur fiir Arbeit und der Jobcenter gleichermaflen. Hier betriagt der Mittelwert
2,5.

Bei einer Qualifikation der mittleren Reife steht bereits die eigene Recherche an oberster Stelle
(3,3)- Den Eltern wird bei der Hohe des Einflusses im Mittel ein Wert von 2,5 beigemessen. An
dritter Stelle stehen Freunde, sowie die Angebote der Berufsorientierung an Schulen, die je-
weils den Mittelwert von 2,1 haben.

Schulabsolventen, die zu Zeit der Berufsausbildung bereits die Fach-(Hochschulreife) vorwei-
sen konnen, sehen mit Abstand die eigene Recherche als Haupteinflussfaktor bei der Berufs-
wahl (3,9). Darunter liegen mit 2,6 der Wert fiir Eltern und der Wert 2,3 fiir das Praktikum als
Einflussfaktoren.

Werden die gruppierten™ Einfliisse auf die Berufswahl nach Bildungshintergrund untersucht,
sind die Unterschiede deutlicher als bei der geschlechterspezifischen Differenzierung. Die aus-
geprigtesten Unterschiede sind bei der eigenen Recherche zu finden. Mit steigender Hohe des
Bildungsabschlusses wird jene Recherche als jeweils steigend wichtigerer Einfluss auf die Be-
rufswahl eingeschitzt (Abbildung 27). So betrigt der Mittelwert des Einfluss der eigenen Re-
cherche bei Berufsschiilern ohne qualifizierten Schulabschluss 2,1. Bei Berufsschiilern mit
Hochschulreife liegt der Wert bei 3,9. Dies ist der hochste aufgetretene Mittelwert der gesam-
ten Umfrage.

Im Gegensatz zu den Unterschieden bei der eigenen Recherche zeigt sich, je geringer der Bil-
dungsabschluss ist, desto mehr Einfluss haben Personen aus dem Lebensumfeld, und desto
grofler ist auch der wahrgenommene Einfluss von Institutionen auf die Berufsfindung der Aus-
zubildenden.

Ein Erklarungsansatz fiir den hohen Stellenwert der eigenen Recherche bei den Berufsschiilern,
die eine (Fach-)Hochschulreife mit in die Berufsausbildung bringen, kénnte in der vergleichs-
weise hoheren Bedeutung des Internets fiir diese Gruppe liegen.

Abbildung 27: Individuums-, Personen, Institutionenbezogener Einfluss auf die Berufswahl
nach Schulbildung

39 B Hochschulreife
i 33 (Abitur und
pelicl B ezerey 2,9 Fachhochschulreife)
2,1
1 Mittlere Reife
2,1
Personenbezogen
2,2
2,4 Berufsreife
o 2,0
Institutionenbezogen ohne qualifizierten
21 Schulabschluss
2,1
1 2 3 4

Angaben als Mittelwert aller Nennungen je gruppierter Einflussgrofie



Interessant sind diese Ergebnisse aufgrund ihrer eindeutigen Tendenzen durch die Differenzie-
rung nach Schulabschliissen. Schiiler mit hoherqualifizierenden Schulabschliissen scheinen bei
der Berufsorientierung mehr Eigenaktivitit zu zeigen. Dagegen ergibt sich durch die Daten der
Eindruck einer auf institutionelle Hilfe eher angewiesenen Schiilerschaft mit geringer qualifi-
zierenden Schulabschliissen. Dies weist moglicherweise auf die stirkere Fremdbestimmtheit
bzw. das Angewiesen sein auf institutionelle Hilfe bei der Berufsorientierung dieser Gruppe
hin. Auf der anderen Seite scheint der Rat der Familie und Partner fiir die Letztgenannten
wichtiger als fiir Berufsschiiler mit einem hoherqualifizierenden Abschluss zu sein.

Methodische Erlauterungen:

Die Gruppierung der Antwortmoglichkeiten erfolgte theoriebasiert anhand des entwicklungs-
theoretischen Ansatzes von Hoppe, konkret mithilfe einer hermeneutischen Herleitung.
Nachfolgend sind die einzelnen Antwortmaéglichkeiten und ihre Gruppierung wiedergegeben.

Individuumsbezogener Einfluss:

Einziges Merkmal in der Gruppe der indivi-
duumsbezo-genen Einflisse ist die eigene
Recherche. Dieses Merkmal bezieht sich
einzig auf das Individuum.

Personenbezogener Einfluss:

umfasst die Auspragungen die Menschen
bzw. Menschengruppen bezeichnen, wie:
Eltern, Partnerin/Partner, Freunde, andere
Familienangehorige (z.B. Geschwister oder
entfernte Verwandte)

Institutionenbezogener Einfluss:

Dazu zdhlen Merkmale mit Einrichtungsbe-

zug, wie: Veroffentlichungen in Medien
(Presse, Radio, TV), Berufsbera-
tung/Arbeitsagentur, Schule (Lehrkrifte,

Angebote der Berufsorientierung usw.), Vor-
bilder aus TV (Filme, Serien), Kindergarten
(Berufswunsch wurde schon friihzeitig ge-
weckt), Praktikum

Folgende Ergebnisse konnen festgehalten werden:

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= eigene Recherche hat Eltern als wichtigste Einflussgrofie abgelost

= Praktikum und Eltern sind entscheidend beeinflussende Faktoren bei der Berufswahl

= friher Berufswunsch im Kindergarten und Vorbilder aus Filmen und Serien haben gerings-

ten Einfluss

Unterschiede nach Geschlecht

= insgesamt nur geringe Unterschiede

= weibliche Befragte schéatzen Einfluss durch eigene Recherchen, Berufsberatung der Ar-

beitsagentur und Partner hoher ein

Unterschiede nach Bildungshintergrund

= eigene Recherche mit steigendem Qualifizierungsgrad immer wichtiger fiir Berufswahl

= je hoher der Bildungsgrad desto geringer der Einfluss anderer Personen und Institutionen

= Eltern unter den personenbezogenen Einflussfaktoren am Wichtigsten fiir alle Befragten
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= Berufsberatung ist fiir Schiiler ohne qualifizierten Schulabschluss wichtigster Einflussfak-
tor bei der Berufswahl

= Praktikum fiir Schiiler mit Berufsreife am wichtigsten



C2 Griinde fur die Auswahl einer Ausbildungsstelle

Die vorhergehende Frage beschiftigte sich mit der Einschitzung der Einflussfaktoren auf den
langfristigen Berufswahlprozess, mithin die Berufsfindung. In der nachfolgend behandelten
Frage , Warum haben Sie sich fiir diese Ausbildungsstelle entschieden?“werden die Erinnerun-
gen an die Einflussfaktoren auf die Auswahl der konkreten Ausbildungsstelle erfragt. Hier be-
zog sich die Frage damit direkt auf den Ausbildungsbetrieb bzw. die Ausbildungseinrichtung
nach erfolgter Festlegung des Berufswunsches durch die Auszubildenden.

Die Befragten sollten eine vorgegebene Liste von Griinden auf einer ser Skala nach Stirke des
Einflusses von ,kein Einfluss“bis ,sehr starker Einfluss“ auf lhre Entscheidung fiir die Wahl
lIhrer Ausbildungsstelle bewerten. Zuséitzlich konnten sie entscheiden, ob die gelisteten Griinde
dafiir iiberhaupt relevant bzw. ,nicht zutreffend” waren. Fiir eine leichte Auswertbarkeit der
Frage wurde auf die Moglichkeit der Angabe eigener Griinde bei der Auswahl der Ausbildungs-
stelle verzichtet.

In der Gesamtschau der Bewertung der einzelnen vorgegebenen Griinde sind insgesamt die
rdumliche Ndhe zum Ausbildungsort mit einem Mittelwert von 3,9 und die rdumliche Nihe zur
Familie mit einem Wert von 3,7 am Ausschlaggebendsten fiir die Wahl einer Ausbildungsstelle
gewesen (Abbildung 28).

Abbildung 28: Griinde der Entscheidung fiir eine Ausbildungsstelle

Ich komme nicht aus der Region, méchte zukiinftig aber hier

& leben und arbeiten.

2,9 Andere familiare Griinde
2,9 Die Lebenshaltungskosten sind hier erschwinglich.
3,0 Sonstige Griinde

3,2 Ich bin mit der finanziellen Vergiitung der Ausbildung zufrieden.

Das ist die attraktivste Wahl im Vergleich mit anderen
33 Angeboten.

3,3 Ich sehe fiir mich Zukunftsperspektiven vor Ort.

3,4 Die Ausstattung der Ausbildungseinrichtung sagt mir zu.

Ich sehe fiir mich grofle Chancen auf gute
35 Aufstiegsmaéglichkeiten nach der Ausbildung bzw. dem Studium.

_ 35 Meine/mein Partnerin/Partner lernt, arbeitet bzw. lebt auch
).

hier.

Die Wahrscheinlichkeit einer Ubernahme nach der Ausbildung
35 ist sehr hoch.

3,5 Die gewahlte Ausbildungseinrichtung hat einen guten Ruf.
3,6 Ich komme aus der Region und méchte hier bleiben.

3,7 Mir ist die Nahe zu meiner hier lebenden Familie sehr wichtig.

Ich méchte meine Ausbildung so dicht wie méglich am Wohnort
— 39 absolvieren.

Gesamt, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofle, absteigend geordnet, gruppiert M Anmerkung: Die Reihenfolge
der Bewertungen der Griinde entspricht nicht der Reihenfolge der urspriinglich gestellten Liste an Antwortméglich-

keiten. n=2560, je Einflussfaktor durchschnittlich n=2458 Einschatzungen, durchschnittlicher Beantwortungsgrad = 96%.



Die niedrigen Lebenshaltungskosten wurden als Grund fiir die Auswahl einer Ausbildungsstelle
mit einem Mittelwert von 2,9 am unteren Ende der Einflussgrofien gewertet. Im Vergleich mit
den anderen Werten wurde die Zufriedenheit mit der finanziellen Vergiitung bei der Ausbil-
dung im Mittel mit 3,2 weniger hiufig als Grund fiir die Auswahl einer Ausbildungsstelle ge-
nannt.

Wichtiger waren den Berufsschiilern insgesamt andere materielle Motive wie ,der gute Ruf der
Ausbildungseinrichtung®, ,die Einschitzung einer hohen Wahrscheinlichkeit einer Ubernahme
nach der Ausbildung® und ,grofle Chancen auf gute Aufstiegsmoglichkeiten®. Ebenso wie das
soziale Motiv einen Partner zu haben, der hier lebt und arbeitet, wurden diese Antwortmaog-
lichkeiten mit einem Mittelwert von 3,5 bewertet (Tabelle - Anhang 16, Abbildung 28).

Modellgemig erfolgt nun eine Gruppierung™ der vorgenannten Ausprigungen nach den unter-
schiedlichen Dimensionen von Bildung.

Bei der Auswahl der konkreten Ausbildungsstelle sind demnach institutionelle Griinde mit
einem Mittelwert von 3,5 am ausschlaggebendsten fiir diese konkrete Entscheidung. Zu diesen
Griinden gehoren die Ausbildung so dicht wie moglich am Wohnort zu absolvieren, der gute
Ruf der Ausbildung, die Wahrscheinlichkeit der Ubernahme nach der Ausbildung, die Ausstat-
tung der Ausbildungseinrichtung und die finanzielle Vergiitung.

Individuelle und familidre Griinde sind mit einem Mittelwert von 3,4 in etwa genauso aus-
schlaggebend wie die institutionellen Griinde. Am wenigsten relevant fiir die Entscheidung fiir
eine Ausbildungsstelle im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte sind die geringen Lebenshal-
tungskosten, die Attraktivitit im Vergleich mit anderen Angeboten und die Herkunft aus ei-
nem anderen Landkreis, sowie sonstige Griinde. Diese wurden in der Gruppe ,Lebensweltliche
Griinde“ zusammengefasst. Der Mittelwert der gruppierten Daten betrigt 3,0 (Vgl. Tabelle 7).

Tabelle 7: Griinde der Entscheidung fiir eine Ausbildungsstelle

Gruppierung von Auspragungen®
Individuelle Griinde 3,4
Familiare Griinde 3,4
Institutionelle Griinde 3,5
Lebensweltliche Griinde 3,0

Gesamt, Gruppiert, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofle, * Vgl. Abbildung 28, Tabelle - Anhang 16

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen sind fiir die Auszubildenden bei der Entscheidung fiir
den konkreten Ausbildungsort bzw. die Ausbildungsstelle eher nachrangig wichtig. Moglicher-
weise stehen pragmatische Erwigungen nach der abgeschlossenen Berufsfindung im Vorder-
grund. Dazu zihlt ein moglichst kurzer Weg zur Ausbildungsstelle, welche einen guten Ruf
haben sollte, und die sich nah bei der Familie befindet.

Unterschiede nach Geschlecht

Einzelne Einflussfaktoren, welche eine Mittelwertdifferenz von mindestens 0,2 zwischen
mannlichen und weiblichen Antworten ergeben, werden in Tabelle 8 ausgewiesen. Diese erkli-

ren die Differenzen in den Gruppierungen.

So sind fiir weibliche Befragte Unterschiede in den Griinden fiir die Ausbildungsstellenwahl
hauptsichlich im Bereich der Familie messbar. Insbesondere sind lhnen der Partner mit einem
Mittelwert von 3,7 und die Nidhe zur Familie mit einem Mittelwert von 3,9 wichtiger fiir diese
Entscheidung als ihren médnnlichen Kollegen.



Tabelle 8: Griinde der Entscheidung fiir eine Ausbildungsstelle nach Geschlecht

Starke des Einflusses

3,4

Individuum Gesamt 3,4 3,4
andere familiare Griinde 2,9 2,7 3,0
Familie
Meine/mein Partnerin/Partner lernt, 5
arbeitet bzw. lebt auch hier. = . —_
Mir ist die Nahe zu meiner hier le- 6
benden Familie sehr wichtig. 37 > 39
Gesamt 3,4 33 3,6
Ich bin mit der finanziellen Vergiitung 5 .
Irsitiutienar der Ausbildung zufrieden. > > 33
Gesamt 3,5 3,5 3,5
Lebenswelt Gesamt 3,0 3,0 3,0

Gesamt und Geschlecht, gruppiert, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofie

Die besondere Wichtigkeit des Partners und der Familie fiir weibliche Befragte, sowie die
pragmatische Herangehensweise an die Zukunftsplanung bestétigen die Ergebnisse der Shell
Jugendstudie 2010%. Weitere Hinweise zu diesen Aspekten finden sich unter C4 Einschitzung
von Informationsangeboten.

Unterschiede nach Bildungshintergrund

Interessante und eindeutige Aussagen koénnen durch eine Filterung der Daten anhand der
Schulbildung der Befragten getroffen werden.

So wird der Einfluss der eigenen Person bei der Entscheidung fiir eine Ausbildungsstelle mit
steigender Wertigkeit des Schulabschlusses auch hoher eingeschitzt. Es liegen der Mittelwert
fiir Schiiler ohne qualifizierenden Schulabschluss bei 2,9 und der Wert fiir Berufsschiiler mit
(Fach-)Hochschulreife bei 3,6. Zudem steigt die Wahrnehmung lebensweltlicher Griinde als
Einflussfaktoren auf die Wahl der Ausbildungsstelle mit zunehmendem Bildungsgrad.

Je geringer dagegen das Qualifizierungsniveau gemessen an Schulabschliissen, desto hiufiger
werden familidre Grinde fiir die Ausbildungsstellenwahl genannt und desto weniger hiufig
sind institutionelle Griinde ausschlaggebend (Abbildung 29).

Zum einen deuten die Ergebnisse auf eine stirkere Abhidngigkeit der Schiiler mit niedrigerem
Bildungsabschluss von familidren Unterstiitzungsstrukturen bei der konkreten Ausbildungs-
platzauswahl hin. Zum anderen scheinen mit steigendem Schulabschluss die Anspriiche an die
Ausbildungsstelle und die Zuversicht in das zukiinftige eigene Tun zu wachsen.

57 Vgl. Albert, Prof. Dr. Mathias et al.: 16. Shell Jugendstudie - Jugend 2010. Frankfurt am Main. 2010.
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Abbildung 29: Griinde der Entscheidung fiir eine Ausbildungsstelle nach Schulbildung

Hochschulreife Mittlere Reife

Lebensweltliche Griinde

Familidre Griinde

Institutionelle Griinde

Griinde liegen in der eigenen
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Angaben als Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofie

Methodische Erlauterungen:

Die Gruppierung wurde hermeneutisch hergeleitet. Grundlage bildet die Unterscheidung
von inneren und duflere Griinden, sowie von sozialen und materiellen Motiven. Die inneren
Griinde sind individuelle Griinde, die sich einzig auf das Individuum beziehen. Die dufieren
Griinde wurden wie nachfolgend beschrieben weiter unterteilt. Zu beachten ist: Die Grup-
pierung entspricht nicht der Gruppierung unter C1 Einfliisse auf die Berufswahl.

Lebensweltliche Griinde:

hierunter wurden Antwortmdglichkeiten
mit allgemeineren Aussagen gefasst, wie:
sDie Lebenshaltungskosten sind hier er-
schwinglich.“ ,Das ist die attraktivste Wahl
im Vergleich mit anderen Angeboten.
LSonstige Griinde“, ,Ich komme nicht aus
der Region, méchte zukiinftig aber hier
leben und arbeiten.”

Institutionelle Griinde:

dazu zdhlen Auspragungen mit Bezug zur
Ausbildungseinrichtung, wie: ,lch bin mit
der finanziellen Vergiitung der Ausbildung
zufrieden.“, ,Die Ausstattung der Ausbil-
dungseinrichtung sagt mir zu.“, ,Die Wahr-
scheinlichkeit einer Ubernahme nach der
Ausbildung ist sehr hoch.”, ,Die gewahlte
Ausbildungseinrichtung hat einen guten
Ruf., ,lch méchte meine Ausbildung so
dicht wie moglich am Wohnort absolvie-

“«

ren.

Individuelle Griinde:

dazu zahlen die Merkmale: ,Ich sehe fur mich
Zukunftsperspektiven vor Ort, ,Ich sehe fir
mich grofie Chancen auf gute Aufstiegsmog-
lichkeiten nach der Ausbildung bzw. dem
Studium.”

Familidre Griinde:

umfasst die Auspragungen, welche sich di-
rekt auf die Familie bzw. den Partner bezie-
hen: ,Meine/mein Partnerin/Partner lernt,
arbeitet bzw. lebt auch hier.“, ,Mir ist die
Nahe zu meiner hier lebenden Familie sehr
wichtig.“, ,Andere familidre Griinde“. Zudem
wurde die Antwortmdglichkeit ,Ich komme
aus der Region und mochte hier bleiben.“ zu
den familidren Griinden gezahlt, da sich der
hohe famillare Einfluss auch hier zeigt.



Folgendes Ergebnis kann festgehalten werden:

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

raumliche Nahe der Ausbildung zum Wohnort am wichtigsten, gefolgt von der Nahe zur
Familie
niedrige Lebenshaltungskosten flir die Auswahl einer Ausbildungsstelle eher nachrangig

Zufriedenheit mit der finanziellen Vergiitung bei der Ausbildung eher weniger haufig
Grund fiir die Auswahl einer Ausbildungsstelle

hoher Einfluss der eigenen Person und der Familie, aber:

institutionelle Einfluss durch Merkmale wie: guter Ruf, Erreichbarkeit, gute Ausstattung
der Ausbildungseinrichtung am hdchsten bewertet

Unterschiede nach Geschlecht

bei weiblichen Befragten ist der Einfluss der Familie, insbesondere des Partners, groRer als
der institutionelle Einfluss

raumliche Nahe zur Familie fiir weibliche Befragte ebenso wichtiger

Unterschiede nach Bildungshintergrund

je hoher der Abschluss, desto grofier wird der Einfluss der eigenen Person eingeschatzt
je geringer das Qualifizierungsniveau, desto haufiger werden familidre Griinde genannt
und desto weniger haufig sind materielle Motive ausschlaggebend

Wahrnehmung lebensweltlicher Griinde als Einflussfaktoren steigt mit zunehmendem
Bildungsgrad
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C3 Unterstutzungssysteme

In diesem Abschnitt werden die Befragungsergebnisse zu verschiedenen Unterstiitzungssyste-
men fiir die berufliche Zukunftsplanung der Berufsschiiler dargestellt. Zunichst wurden feh-
lende bzw. unzureichende Unterstiitzungsangebote bei der Berufsorientierung analysiert.
Dann wurden Unterstiitzer bei der aktuellen Planung der beruflichen Zukunft untersucht.
Abschlieflend wurde auf die Bewertung der Beratung zur Zukunftsplanung insgesamt differen-
ziert eingegangen.

Da der Bereich der Unterstiitzungssysteme in vielen Teilen gesetzlich geregelt ist, erfolgt ein
Exkurs zu normativen Uberlegungen in den gesetzlichen Regelungen zur Berufsorientierung in
Deutschland. Unbeachtet bleiben etwaige Ziele und Forderprogramme der EU und spezielle
Aktivierungsprogramme der Bundesagentur fiir Arbeit auf diesem Gebiet.

Auffallend in den Normen zur Berufsorientierung sind die Betonung der individuellen Forde-
rung, die Herausstellung von Gender-Aspekten und die Gleichwertigkeit von beruflicher und
allgemeiner Bildung, um von staatlicher Seite die Entwicklung von verantwortlichen Person-
lichkeiten zu unterstiitzen.

Exkurs: Normative Uberlegungen zur Berufsorientierung in M-V

Bundesrechtliche Regelungen

§§ 33, 421q, 4215, 41 SGB |11%®

Berufsorientierung durch die Bundesagentur fiir Arbeit als gesetzlicher Auftrag unter Beach-
tung der Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbildung-Suchenden und den Anfor-
derungen der angebotenen Stellen, auch und besonders im Rahmen von Selbstinformations-
moglichkeiten

Landesrechtliche Regelungen

SchulG MV

J11 Schulische Bildung und Erziehung fiir jeden

Ziel der schulischen Bildung und Erziehung ist die Entwicklung zur miindigen, vielseitig entwi-
ckelten Personlichkeit, die im Geiste der Geschlechtergerechtigkeit und Toleranz bereit ist,
Verantwortung firr die Gemeinschaft mit anderen Menschen und Vélkern sowie gegeniiber
kiinftigen Generationen zu tragen.

4 Grundsétze fiir die Verwirklichung des Auftrags der Schulen

Allgemeine und berufliche Bildung sind gleichrangig. Dabei ist auf die Beseitigung bestehen-
der Nachteile sowie auf die Uberwindung des geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Ar-
beitsmarktes hinzuwirken. Die Schule schafft die Voraussetzungen fiir eine der Eignung und
Leistung der Schiilerinnen und Schiiler entsprechende Berufsausbildung und Berufsausiibung.
Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Arbeits- und Berufswelt wird durch Praktika und
gezielte berufsorientierende Mafinahmen sowie den Gegenstandsbereich Arbeit - Wirtschaft
- Technik und Informatik geférdert.

88 Arbeitsagentur. Sozialgesetzgebung (SGB) Drittes Buch (11l) vom 24. Mirz 1997 (BGBL 1 S. 594), zuletzt geindert
durch Artikel 2 Absatz 12 des Fiinfzehnten Gesetzes zur Anderung des Soldatengesetzes vom 8. April 2013 (BGBL 1 S.
730)

% Schulgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern (Schulgesetz - SchulG M-V) in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 10. September 2010, mehrfach gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2012, GVOBI. M-V 2010, S. 462.



Richtlinie Berufsorientierung”
Allgemein

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in die Lage versetzt, firr ihren eigenen Berufs- und Le-
bensweg Verantwortung zu Gbernehmen und sich reflektiert und verantwortungsbewusst fiir
einen Beruf zu entscheiden. Es erfolgt eine gezielte kritische Auseinandersetzung mit den
geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartungen in der Berufswelt und der Le-
bensplanung. Hier gilt es, die gesellschaftlich tradierten Rollen zu erkennen.

3.3.2
Die Lehrkrafte unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler bei der Entwicklung ihrer individu-
ellen Berufs- und Lebensplanung.

Verordnung liber die Flexible Schulausgangsphase in nichtgymnasialen Bildungsgangen
an den allgemein bildenden Schulen”

Die Flexible Schulausgangsphase fordert eigenverantwortliches Lernen und erleichtert den
Ubergang in die Berufswelt.

Es findet sich in der Richtlinie kein Hinweis zu speziellen Angeboten fiir Férderschulen. Uber
die Empfehlung der Vorstellung der Ergebnisse von Betriebspraktika hinaus, finden sich keine
Hinweise zur Zusammenarbeit mit dem Elternhaus. Die Eltern wurden in den Analysen jedoch
vielfach als wichtiger Partner bei der Berufsorientierung genannt. Hieraus ergeben sich Ansatz-
punkte, die in der Gesamtschau in Handlungsempfehlungen am Ende dieser Studie miinden.

Doch nun zur Auswertung im Bereich der zum Teil recht kostenintensiven Unterstiitzungssys-
teme fiir die berufliche Orientierung von Schiilern.

C3.1 Riickschau auf Unterstlitzungsangebote bei der beruflichen Orientierung

Ausgangspunkt fiir die folgende Frage war die Vermutung einer unzureichenden Unterstiit-
zung bei der beruflichen Orientierung der Schiiler im Vorfeld der Ausbildung. Bei der Frage
,Welche Unterstiitzungsangebote fiir lhre berufliche Orientierung und Berufsvorbereitung
hitten Sie sich zusitzlich bzw. Ofter gewiinscht?” sollte aus einer Liste gesetzlich bestimmter
bzw. weit verbreiteter Mafinahmen zur Berufsorientierung ausgewihlt werden. Mehrfachnen-
nungen waren moglich. Zudem konnten bei dem Merkmal ,Andere”in einem Textfeld eigene
Angaben zu zusitzlich gewiinschten Angeboten gemacht werden.

Von den vorgegebenen Mafinahmen wiinschten sich etwa 34% aller Befragten zusitzliche Be-
triebsbesichtigungen. Etwa 33% hitten im Rahmen der Berufsorientierung bzw. Berufsvorberei-
tung gern mehr Betriebspraktika, 31% gern mehr Ausbildungsmessen und 29% gern mehr indi-
viduelle Beratung gehabt.

Ein relativ grofler Anteil von 27% der Berufsschiiler gab an, ausreichend informiert zu sein und
keine zusitzlichen Angebote zu bendtigen. Am wenigsten hiufig wurden der Besuch des
Berufsinformationszentrums, sowie Informationsveranstaltungen fiir Eltern und Schiiler ge-
nannt. Beide wurden jeweils von etwa 10% der Befragten zusitzlich gewiinscht. (Vgl. Abbildung

7° Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemein bildenden und beruflichen Schulen, Mitteilungsblatt Nr. 9/20r11,
Schwerin, 2011.

7 Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemein bildenden und beruflichen Schulen



30) Dies widerspricht dem Elternwunsch der ,Gehen oder Bleiben“ Untersuchungen??, die sich
mehr Informationsveranstaltungen fiir Eltern und Schiiler, sowie eine gemeinsame Nutzung
dieser Veranstaltungen wiinschen.

Abbildung 30: Unterstiitzungswiinsche fiir die Berufswahl insgesamt

Keine, ich fiihle mich ausreichend informiert.

Andere

Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ) der Bundesagentur
fur Arbeit

Informationsveranstaltungen fiir Eltern und Schilerinnen und
Schiiler

Informationsveranstaltungen fiir Schiilerinnen und Schiiler

Bewerbungstrainings

Informationen tiber Ausbildungsmaglichkeiten und -berufe in der
Region in den Medien (Internet, Radio, Zeitung)

Individuelle Beratungen

31,0 Besuch von Ausbildungsmessen
32,9 Betriebspraktika
33,5 Betriebsbesichtigungen
o:o 1ol,o zol,o 3ol,o 4ol,o

Angaben in % aller Befragten, Bei 108 Datensatzen wurde keine einzige der Antwortmdoglichkeiten ausgewahlt. Dies

entspricht einem Beantwortungsgrad von 96%.

Insgesamt wurden 53 zusitzliche eigene Angaben unter dem Merkmal ,Andere” gemacht. EIf
Nennungen beinhalteten Bewertungen, die sich hauptsichlich auf die Qualitit der Angebote
der Arbeitsagentur bezogen bzw. keine weitere Unterstiitzung benétigt sahen. Neun Nennun-
gen hatten nur einen mittelbaren Themenbezug. 33 Eintragungen konnten direkt zusitzlich
gewiinschten Beratungsangeboten zugeordnet werden. Zusammengefasst zihlten dazu:

= mehr Méglichkeiten verschiedene, auch weniger verbreitete Berufe praktisch kennenzuler-
nen, wie Betriebsbesichtigungen, lingere Praktikumsphasen, zusitzliche Ausbildungsmes-
sen und Berufsvergleiche

= genauere Informationen zum Ablauf der Ausbildung und den Aufgaben im Ausbildungsbe-
trieb

= Dbessere Beratung an verschiedenen Orten wie Schulen, Berufsschulen, Hochschulen, Bil-
dungstriager

= Dbessere individuelle Beratung zu Themen wie die Unterstiitzung beim Travel and Work im
Ausland, Studierméglichkeiten und speziellen Angeboten fiir Menschen mit Behinderungen

=  mehr Berufswahltests

= Nutzung verschiedener Informationskanile wie die Post, das Internet allgemein, Webseiten
der Ausbildungsstitten, Chat, und Foren

7> Landkreis Mecklenburgische Seenplatte [Hrsg.]: Gefragte Eltern (?)! - Abschlussbericht zur Elternbefragung zu Wiin-
schen und Bedarf an Informations- und Beratungsangeboten fiir Eltern zum Thema Berufsorientierung von Jugendli-

chen im Rahmen des Projektes ,Bildungsarchitektur Miiritz“. Waren (Miiritz). 2012.



=  mehr Moglichkeiten zum Erfahrungsaustausch auch mit der Familie

Unterschiede nach Geschlecht

Uber eine nihere Betrachtung der einzelnen Antwortmdglichkeiten nach Geschlecht konnen
folgende Aussagen gemacht werden:

Mit 35,0% ist der grofite Anteil der weiblichen Befragten fiir eine bessere Berufsorientierung
durch zusitzliche Betriebspraktika. Bei midnnlichen Befragten liegt diese Moglichkeit der besse-
ren Berufsvorbereitung mit einem Anteil von 30,1% an zweiter Stelle der zusitzlichen Wiinsche.
Der grofite Anteil minnlicher Berufsschiiler, nimlich 32,6% hitten sich zusitzliche Betriebsbe-
sichtigungen gewlinscht. Schon an dritter Stelle geben 29,7% der ménnlichen Befragten an,
keine zusitzlichen Unterstiitzungsangebote zu benétigen (Abbildung 31).

Abbildung 31: Unterstiitzungswiinsche fiir die Berufswahl nach Geschlecht

Keine, ich fiihle mich ausreichend informiert.
24,7
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24,4 Bewerbungstrainings

Informationen tiber Ausbildungsméglichkeiten und -

29,8 berufe in der Region in den Medien (Internet, Radio,...

30,4 Individuelle Beratungen
33,6 Besuch von Ausbildungsmessen

35,9 Betriebspraktika

34,5  Betriebsbesichtigungen
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Angaben als Anteil in % je Geschlecht

In acht von elf Listenpunkten ist der Anteil weiblicher Befragter hoher als der Anteil méinnli-
cher Befragter. Das heif3t weibliche Berufsschiiler machen eher Angaben zu zusitzlichen Unter-
stiitzungswiinschen bei der Berufsorientierung.

Besonders deutlich sind die Unterschiede bei den Bewerbungstrainings. Hier betrigt die Diffe-
renz zum Anteil der von minnlichen Befragten gemachten Angaben fast 9%. Deutlich wichti-
ger sind den weiblichen Berufsschiilern auch Informationen tiber Ausbildungsmoglichkeiten in
den Medien mit einem Unterschied von fast 8% (Abbildung 32).

Minnliche Befragte geben o6fter an, keine zusitzlichen Informationen zu benétigen bzw. aus-
reichend informiert zu sein. Hier ist der Anteil 5% hoher als der der weiblichen, die diese Ant-
wort ausgewihlt haben. Mit einem Prozent Unterschied hitten mannliche Berufsschiiler gern
mehr Informationsveranstaltungen in der Schule (Vgl. Abbildung 32).



Abbildung 32: Unterstiitzungswiinsche fiir die Berufswahl

Keine, ich fiihle mich ausreichend informiert.
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Zum einen scheinen die Ergebnisse die Vermutung einer an der beruflichen Zukunft stirker
interessierten weiblichen (Berufs-)Schiilerschaft zu stiitzen. Zudem deuten die Antworten
moglicherweise auf ein Defizit bei der Unterstiitzung der weiblichen Berufsschiiler und eine
unzureichende Information der Medien fiir die weibliche Zielgruppe hin.

Deutlich wurden der Wunsch nach zusitzlichen Betriebspraktika, Betriebsbesichtigungen und
der Besuch von Ausbildungsmessen von beiden Geschlechtern geduflert. Dies kann als Hinweis
auf einen zusitzlichen Bedarf dieser Berufsorientierungsaktivititen verstanden werden.

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt
= 27% flhlen sich ausreichend informiert

= ein Drittel aller Befragten hatten sich mehr Betriebsbesichtigungen und mehr Be-
triebspraktika gewiinscht

= wenige wiinschen mehr Informationsveranstaltungen fiir Eltern und Schiiler oder zusatzli-
che Besuche beim Berufsinformationszentrum (BIZ)

Unterschiede nach Geschlecht

= deutlich mehr ménnliche Befragte flihlen sich ausreichend informiert

= weibliche Befragte machen eher mit Angaben zu zusatzlichen Unterstlitzungswiinschen

= deutlichster Unterschied bei Bewerbungstrainings, meist von weiblichen Befragten ge-
nannt.

= Betriebspraktika am haufigsten von weiblichen Befragten genannt

= mehr Betriebsbesichtigungen von mannlichen Befragten gewiinscht



C3.2 Aktuelle Unterstiitzung zur Planung der beruflichen Zukunft

In mehreren wissenschaftlichen Studien zu Unterstiitzungssystemen bei der Berufswahl von
Schiilern wurden die Eltern und Familienmitglieder als bedeutende Einflussfaktoren gerade
auch fiir die Region Mecklenburgische Seenplatte beschrieben.”? Auch die unter Ci1 Einfliisse
auf die Berufswahl gefunden Befragungsergebnisse dieser Umfrage bestitigen dies fiir die
Gruppe der Auszubildenden.

Anhand der Frage: , Welche Personen aus lIhrem Lebensumfeld unterstiitzen Sie bei der Pla-
nung lhrer beruflichen Zukunft?” soll nun zum einen differenzierter untersucht werden, wel-
che Familienmitglieder den Berufsschiilern fiir die Zukunftsplanung aktuell wichtig sind. Zum
anderen sollte anhand der vorgegebenen Antwortmoglichkeiten ein Vergleich zu Personen, die
in staatlich geforderten Institutionen berufsmiflig Beratungen anbieten, angestellt werden.
Mehrfachnennungen waren moglich. Zudem konnten die Befragten unter , andere Beratungs-
anbieter”in einem Textfeld eigene Angaben eintragen.

Mit 75,2% wurde die Mutter am hiufigsten von allen Befragten als Unterstiitzungsperson be-
nannt. Der Vater liegt mit einem Unterschied von 15,4% bei einem Anteil von 59,8% an zweiter
Stelle, gefolgt von der eigenen Partnerin, dem eigenen Partner mit 48,6% und den Freunden
mit 47,2%.

»MitarbeiterInnen der Arbeitsagentur”liegen mit einem Wert von 9,8% am Ende der vorgege-
benen Liste von Personen aus dem Lebensumfeld, die die Planung der beruflichen Zukunft
unterstiitzen. Ebenfalls am unteren Ende wurden ,Lehrerinnen und Lehrer der Ausbildungs-
stitte“mit 17,8%, und ,Praxisanleiterinnen/Ausbilderinnen im Unternehmen, in Praktika“mit
22,6% genannt. Sie liegen damit noch unterhalb des Wertes 27,5% fiir Verwandte und des Mit-
telwertes von 32,1% fiir Geschwister (Vgl. Abbildung 33).

Abbildung 33: Unterstiitzung von Personen bei der beruflichen Zukunftsplanung

andere Beratungsanbieter
Mitarbeiterlnnen der Arbeitsagentur

Lehrerinnen und Lehrer der Ausbildungsstatte

Praxisanleiterlnnen/Ausbilderlnnen im Unternehmen, in
Praktika

Verwandtenkreis (Tanten, Onkel, Cousinen, Cousins)
Geschwister

Freunde

eigene Partnerin, eigener Partner

Vater

Mutter 752

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Anteil Nennungen in % aller Befragten, Von den 2560 Befragten wurden von 108 zu keiner der Antwortméglichkeiten

Angaben gemacht. Dies entspricht einem Beantwortungsgrad von 96%.

73 Vgl. RUM Befragung zur Berufsorientierung, 2012; ,Bleiben oder gehen® - Studie ISBW gGmbH, 2009; Eltern, Schule

und Berufsorientierung - Perspektive Berufsabschluss, 2011
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Die hidufige Nennung von Familienmitgliedern, sowie Freunden und Bekannten erklart sich
moglicherweise zum Teil aus der Art der Fragestellung. So konnte diese Personengruppe mog-
licherweise als am ehesten ,zum Lebensumfeld” also zum sozialen Nahbereich zugehorig ver-
standen worden sein.

Die herausragende Bedeutung der Mutter bei der Unterstiitzung der beruflichen Zukunftspla-
nung kann zum einen historisch gewachsen sein. Miitter waren zu DDR Zeiten in besonderer
Weise verantwortlich fiir ihre Kinder und gleichzeitig als Erwerbsperson in Vollzeit gefordert.
Zum anderen wachst seit vielen Jahren die Zahl alleinerziehender Frauen. lhr Anteil an allen
Familien mit Kindern unter 18 Jahren betrigt in Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2011
25,5%.74

Die Moglichkeit zur Angabe anderer Beratungsanbieter, als Unterstiitzer der beruflichen Zu-
kunftsplanung aus dem Lebensumfeld nutzten 3% der Befragten. In Abbildung 34 werden die
einzelnen Nennungen der Antworten zum Textfeld ,andere Beratungsanbieter*dargestellt.

Abbildung 34: Unterstiitzung von Personen bei der beruflichen Zukunftsplanung?
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Antworten zu Textfeld ,andere Beratungsanbieter, Grofe je Haufigkeit der Nennung, Anmerkung: bei den dargestellten

Antworten handelt es sich um Originalzitate. |dentifizierbare Personennamen gekiirzt.

Am héufigsten waren die Antworten ,ich“ bzw. Synonyme davon mit 12 Nennungen bzw. ,kei-
ner” mit acht Nennungen. Die Grofieltern wurden viermal explizit als Unterstiitzer der berufli-
chen Zukunftsplanung genannt. Weitere Antworten beziehen sich zum einen auf Unterstiit-
zung direkt im Betrieb durch Arbeitskollegen bzw. Vorgesetzte, zum anderen auf Bildungstri-
ger und andere Einrichtungen wie das Berufsbildungswerk, den Integrationsférderungsdienst,
den Berufsforderungsdienst der Bundeswehr, die Arbeitsagentur und andere. Auch , Gott“und
»google“werden als Unterstiitzer genannt.

Bei der nachfolgenden Unterscheidung nach Geschlecht konnen jedoch genauere Aussagen zu
einzelnen Personen, die die Berufsplanung der Auszubildenden unterstiitzen, gemacht werden.

74 Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) [Hrsg.]. Alleinerziehende am Arbeitsmarkt in Mecklenburg-
Vorpommern . IAB Regional 2/2012.

7> Erstellt mit http://www.wordle.net



Unterschiede nach Geschlecht

Auch nach Geschlecht unterschieden ist die Mutter die wichtigste Bezugsperson bei der beruf-
lichen Zukunftsplanung der Auszubildenden. Bei 78,4% der weiblichen und 72,6% der mannli-
chen Befragten ist das der Fall. Dies sind jeweilig die hochsten Anteile. An zweiter Stelle steht
mit einem Anteil von 61% fiir mdnnliche Berufsschiiler der Vater. Bei den weiblichen Auszubil-
denden befindet sich der eigene Partner mit einem Anteil von 60,2% auf dem zweiten Rang der
Unterstiitzer, gefolgt vom Vater mit einem Anteil von 58,8%. Fiir mdnnliche Auszubildende
stehen Freunde an dritter Stelle (Abbildung 35).

Abbildung 35: Unterstiitzung von Personen bei der beruflichen Zukunftsplanung
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Verwandtenkreis (Tanten, Onkel, Cousinen, Cousins)
Geschwister
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eigene Partnerin, eigener Partner

Vater

Mutter
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Unterschiede nach Geschlecht, in % jeweils der weiblichen und mannlichen Befragten
In Abbildung 36 wird die Geschlechterdifferenz in den Antworten dargestellt.

Abbildung 36: Geschlechterdifferenz bei Unterstiitzung der beruflichen Zukunftsplanung
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Auffillig ist der grofle Unterschied von 21,7% bei der Benennung des eigenen Partners als Un-
terstiitzer bei der Planung der beruflichen Zukunft durch weibliche Befragte. Ein moglicher
Erklarungsansatz fiir diese deutliche Differenz geht von einer fritheren Bindung weiblicher
Befragter mit Lebenspartnern auch auflerhalb des Berufsschulumfeldes aus. Mdnnliche Befrag-
te in der Berufsschule haben nach diesem Ansatz erst zu einem spiteren Zeitpunkt einen Part-
ner/Partnerin, der sie bei der beruflichen Zukunftsplanung unterstiitzt. Dariiber hinaus kénn-
ten minnliche Befragte aber auch eher geneigt sein, die berufliche Zukunft weniger abhingig
vom Rat des Partners zu machen als andersherum. Fiir beide Ansitze gibt es aber keine belast-
baren Daten.

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= insgesamt haben Miitter im Lebensumfeld der Berufsschiiler den grofiten Einfluss

= Mitarbeiter der Arbeitsagentur und Lehrer der Ausbildungsstatte iliben den geringsten
Einfluss auf die zukiinftige Lebensplanung aus

Unterschiede nach Geschlecht

= Der eigene Partner ist flr deutlich mehr weibliche Befragte Bezugspunkt fiir die Unter-
stiitzung der Planung der beruflichen Zukunft

= bei mannlichen Berufsschiilern sind eher Vater und Lehrer der Berufsschule, sowie andere
Beratungsanbieter mafigeblich



C3.3 Bewertung der Beratung zur Planung der beruflichen Zukunft

Die 6ffentliche Beratungslandschaft ist als wesentlicher Stiitzpfeiler beim Orientierungsprozess
im Rahmen der Berufswahl und des ,Lebenslangen Lernens“ weltweit gedacht und umgesetzt
worden (Siehe auch: Exkurs Hintergriinde der Beratungslandschaft).

Exkurs: Hintergriinde zur Beratungslandschaft

Die Einfiihrung der Berufsberatung fiir Volksschiiler nach dem Ende des ersten Weltkrieges,
markierte in Deutschland den Beginn einer 6ffentlichen Beratungslandschaft.

Die heute existierenden vielfaltigen Beratungsstellen entstanden seit den 1970er Jahren mit
den Bemiihungen der UNESCO, dem Bildungsarm der Vereinten Nationen, den erwachsenen
Menschen durch ,lifelong learning®, ein lebenslanges Lernen, bei den vielfaltigen Wahimég-
lichkeiten in einer zunehmend wissensbasierten Welt zu unterstiitzen.

Durch das 7. Rahmenprogramm der EU wurden vielfaltige Bildungsberatungsstellen und -
initiativen unterstiitzt. Zu diesen gehoéren z.B. die Kompetenzagenturen’® und das Nationale
Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung”. Auch im BMBF Programm “Aufstieg
durch Bildung* und hier im Rahmen von Modellprojekten der ,Perspektive Berufsabschluss“7
und von ,Lernen vor Ort“ 7 wurden bildungspolitische Veranderungsprozesse angestofien.

Zu den strategischen Zielsetzungen des Rahmenplans fiir das neue EU Forschungsprogramm
»Horizon 2020% zdhlt nun die Unterstiitzung von Hochschulen bei der Konsolidierung und
Erweiterung von Qualitit beim Lehren des Lebenslangen Lernens.®

Ziel der dritten Frage: , Wie bewerten Sie die Beratung zur Planung lhrer beruflichen Zukunft?“
im Themenkomplex ,Unterstiitzungssysteme“ war es, eine Einschdtzung der Berufsschiiler
beziiglich der Qualitit von institutionellen Beratungsangeboten zu bekommen. Die Beratung
sollte global anhand von Schulnoten , 1 bis 6“bewertet werden.

Insgesamt ergibt sich fiir die Beratung zur Planung der beruflichen Zukunft der Zielgruppe der
Berufsschiiler eine Durchschnittsnote von 3,8. Knapp 35% aller Auszubildenden bewerten die
Beratung mit der Note vier, also mit ausreichend. 30% urteilen iiber die Beratung mit einer drei,
also befriedigend. Etwa 12% bescheinigen der Beratung die Noten zwei und eins. Somit urteilt
ein Anteil von 2,4% mit einem ,sehr gut® und ein Teil von 9,4% mit ,gut® iber die Qualitit der
Beratung. Dem gegeniiber stehen Anteile von 15,2% und 9,0% die die Beratung mit mangelhaft
bzw. ungeniigend bewerten (Tabelle g).

7® http://www.kompetenzagenturen.de/

77 http://www.forum-beratung.de

78 http://www.perspektive-berufsabschluss.de/

79 Vgl. Webseite Bundesférderprogramm Lernen vor Ort: http://www.lernen-vor-ort.info/

8 vgl. Universitat de Barcelona [Hrsg.]: Framework Plan Horizon 2020 - Baseline document proposed by the Planning

Committee for UB Horizon 2020. Barcelona 2008.
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Tabelle 9: Notenspiegel der Bewertung der Beratung insgesamt

Schulnote fiir Bildungsberatung

1 61
2 237
3 729
4 876
5 383
6 226

2,4
9,4
29,0
34,9
15,2

9,0

Angaben als Anzahl und Anteil in % aller Befragten, Anmerkungen: Nicht beantwortet: n=48, Summe Anzahl Bewertun-

gen: n=2512, Summe insgesamt (inkl. k.A.): n=2560, Beantwortungsgrad = 98%, Durchschnittsnote: 3,8

Bei der Vielzahl der Anstrengungen um eine 6ffentliche berufsorientierende Beratung verwun-
dert das schlechte Abschneiden dieser. Um zu genaueren Erkenntnissen zu gelangen werden
die Antworten zu dieser Frage im Folgenden nach Geschlecht, Bildungshintergrund, nach Aus-

bildungsjahr und nach Berufsgruppen unterschieden dargestellt.

Unterschiede nach Geschlecht

Die Bewertung der Beratung bei minnlichen und weiblichen Befragten unterscheidet sich im
Durchschnitt nicht. Bei beiden Gruppen erreicht die Beratung eine Durchschnittsnote von 3,8.
Dennoch unterscheiden sich die Bewertungen, wenn die Verteilung der einzelnen Noten ge-

nauer betrachtet wird. (Vgl. Tabelle - Anhang 18, Abbildung 37).
Abbildung 37: Bewertung der Beratung nach Geschlecht

1 2 3 4 5 6
60,0
50,0
900 [ | [ (
| = -
30,0 - | S
P ) NI
7. IS
20,0 ~
s Z \a"
e o o
10,0 ~a o —HN
00 0,7 @ TR 23 2,0 4,3
bl
-2,
-10,0 2
-7,0
Differenzm/w = ®m= =minnlich  <:-«@--- weiblich

Angaben als Anteil in % von allen Nennungen je Geschlecht

Der grofite Teil der weiblichen Auszubildenden, nimlich 38,5%, vergibt fiir die Beratung zur
Planung der beruflichen Zukunft die Schulnote ausreichend. Bei den minnlichen Kollegen,

welche diese Einschitzung teilen, ist der Anteil knapp 7% geringer und betrigt 31,6%.

Insgesamt ist die Glockenkurve bei den méinnlichen Berufsschiilern etwas flacher, also mit
einer geringeren Standardabweichung etwas gleichverteilter als bei den weiblichen. Die Anteile
der minnlichen Befragten, die die Beratungsleistungen mit gut und befriedigend bewerten,



sind jeweils 2,3 und 2% hoher als die der weiblichen Befragten. Der Anteil der vergebenen Note
ungentiigend ist bei den minnlich Befragten mit 4,3% hoher als bei den weiblichen Befragten
und betrigt insgesamt 11% bzw. 6,8% (Vgl. Abbildung 37).

Um sagen zu konnen, wer von beiden Gruppen durchschnittlich die besseren Noten verteilt,
hilft ein Blick auf die Tabelle 10. Hier ist das Verhiltnis zwischen Noten von eins bis drei und
Noten von vier bis sechs bei den minnlichen Befragten 43:57 und bei den weiblichen Befragten
38:62. Nach dieser Lesart vergibt ein groflerer Anteil der weiblichen Berufsschiiler schlechtere
Schulnoten und ein geringerer Anteil bessere als bei den médnnlichen Berufsschiilern.

Tabelle 10: Verhiltnis der Bewertung der Beratung nach Geschlecht

—— Schulnoten 1 bis 3 Schulnoten 4 bis 6
erkmale

Méannlich 563 43,2 741 56,8
Weiblich 457 38,2 739 61,8

Gesamt, Geschlecht, Verhaltnis von guten und schlechten Bewertungen

Unterschiede nach Bildungshintergrund

Wird die Bewertung der 6ffentlichen Beratung zur beruflichen Zukunftsplanung nach dem
Grad der Bildung unterschieden, ergeben sich einige Unterschiede. Bereits die Durchschnitts-
werte der Berufsschiiler, die einen Schulabschluss angegeben haben, unterscheiden sich
(Abbildung 38).

Abbildung 38: Bewertung der Beratung nach Schulnoten
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Die geringste Durchschnittsnote von 3,6 zeigt sich bei Berufsschiilern mit Fachhochschulreife.
Schiiler mit Forderschulabschluss, Berufsreife und mit Abitur bewerten die Beratung gleichsam
mit einen durchschnittlichen Wert von 3,9. Dazwischen liegt der Wert 3,7 fiir Berufsschiiler mit
dem Abschluss der Mittlere Reife. Der Durchschnittswert aller Bewertungen betrigt 3,8
(Tabelle - Anhang 19).

Aus diesen durchschnittlichen Werten lésst sich allerdings kein einheitlicher Trend ablesen.
Sowohl Schiiler mit den geringsten Bildungsabschliissen, als auch Schiiler mit den hoéchsten
Bildungsabschliissen bewerten die 6ffentliche Beratung am schlechtesten. Berufsschiiler mit
mittleren Abschliissen und mit Fachhochschulreife bewerten im Durchschnitt etwas besser.

Bei der Verteilung der Noten nach Schulbildung fillt die Bewertung der Berufsschiiler mit For-
derschulabschluss auf. Deutlich mehr als die Hilfte, insgesamt ca. 62% dieser Gruppe, bewertet
die Beratung mit der Note vier.

Fiir eine abschlieflende Einschitzung der Verteilung der Noten nach Schulbildung kénnen
anhand der Tabelle 11 folgende Aussagen gemacht werden: Je geringer der Schulabschluss des-
to eher werden Noten zwischen ausreichend und ungentigend vergeben.

Tabelle 11: Bewertung der Beratung nach Schulbildung

Schulnoten 1 bis 3 Schulnoten 4 bis 6 AIIe Noten

Merkmale
Anzahl | Anteil in % Anzahl Ante|I o SuMmme
Anzahl

Ohne Berufsreife 28 29,5 67 70,5 95
Berufsreife 141 33,9 275 66,1 416
Mittlere Reife 574 45,6 684 54,4 1258
Fach-(Hochschulreife) 38,6 61,4

Gesamt, Schulbildung, Verhaltnis von Noten 1-3 und 4-6

Eine Ausnahme stellen in dieser Hinsicht die Bewertungen der Berufsschiiler mit Mittlerer
Reife dar. Hier halten sich die Noten eins bis drei und die Noten vier bis sechs mit einem Ver-
hiltnis von 46:54 etwa die Waage. Bei Auszubildenden ohne qualifizierenden Schulabschluss ist
dieses Verhiltnis 29:71 (Tabelle 11).

Bemerkenswert in diesem Zusammenhang ist, dass bei insgesamt 596 Befragten die Beratung
zur Planung der beruflichen Zukunft notenméfig durchfillt. Dies entspricht einem Anteil von
24% aller Befragten, die einen Schulabschluss angegeben hatten (Tabelle - Anhang 20).

Unterschiede nach Ausbildungsjahr

Eindeutige Aussagen beziiglich der Einschitzung der Beratung erhilt man, wenn die Bewer-
tung der Beratung nach Ausbildungsjahren betrachtet wird.

Bereits die Durchschnittsnoten unterschieden sich. Im ersten Ausbildungsjahr betrigt die
Durchschnittsnote 3,62 und in den Ausbildungsjahren drei und vier zusammen betrigt diese
3,909. Legt man den Durchschnittswert aus dem vierten Ausbildungsjahr auch zugrunde, wobei
es sich hauptsichlich um die Berufsgruppe der Metallbauer handelt, wird eine Entwicklung hin
zu schlechteren Noten deutlich. Man kann sagen, je hoher das Ausbildungsjahr der Berufsschii-



ler ist, desto geringer wird auch die 6ffentliche Beratung zur Planung der beruflichen Zukunft
geschitzt und bewertet (Tabelle 12).

Tabelle 12: Durchschnittsnoten der Beratung nach Ausbildungsjahr

Durchschnittsnote 3,62 3,77 3,98 4,22 3,99

Aus Abbildung 39 wird die unterschiedliche Bewertung der Beratung durch Berufsschiiler aus
dem ersten, zweiten und dem zusammengefassten dritten und vierten Ausbildungsjahr anhand
der Notenverteilung ersichtlich.

Im ersten Ausbildungsjahr vergeben 13% der Berufsschiiler die Note zwei, 31% die Note drei und
33% die Note vier. Im zweiten Ausbildungsjahr werden bei der Bewertung der Beratung mit 10%
bereits weniger zweien, etwa gleich viele dreien und mit 33% mehr vieren als im ersten Ausbil-
dungsjahr verteilt. Im dritten und vierten Ausbildungsjahr zusammen sind die Abstinde zwi-
schen den Noten noch grofier. Diese Berufsschiiler bescheinigen der Beratung zur beruflichen
Zukunftsplanung mit einem Anteil von 40% an allen Noten in diesem Ausbildungsjahr ein
ausreichend. Zudem werden ist der Anteil der Noten zwei und drei am deutlichsten niedriger
als noch zu Ausbildungsbeginn. Hier betragen die Werte 3% fiir eine zwei und 24% fiir eine drei
(Abbildung 39).

Abbildung 39: Bewertung der Beratung nach Ausbildungjahr
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Mogliche Ursachen fiir diese Entwicklung sind sicher auch in dem wachsenden Frust der Aus-
zubildenden bei der Findung einer Arbeitsstelle fiir nach der Ausbildung zu suchen. Nur 121 von
733 Berufsschiilern im 3. Ausbildungsjahr, also etwa 16,5%, gaben an, eine Zusage fiir eine An-
stellung in einem Betrieb zu haben. Das konnte zu einer Projektion der Schwierigkeiten bei der
Stellensuche auf die Beratungsanbieter gefiihrt haben. Moglicherweise ist eine Ursache fiir den
Trend zur schlechteren Bewertung in den spiteren Ausbildungsjahren auch in der Ubertragung
eigener Benotungen auf die Bewertung von Unterstiitzungsleistungen zu suchen. Nimmt man
die gegebenen Antworten ernst, so kann die schlechte Benotung ein Hinweis der Berufsschiiler
auf eine ginzlich unzureichende Unterstiitzung in den letzten Ausbildungsjahren sein.
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Da die offentliche Beratung in den letzten Jahren als Unterstiitzungsleistung fiir die Stellensu-
che der Berufsschiiler und zur Steuerung der Vermeidung von Erwerbslosigkeit fiir staatliche
Stellen Wirkungen erzielen kann, lohnt sich eine weitergehende differenzierte Untersuchung.

Unterschiede nach Berufsgruppen

Im Folgenden wird die Bewertung der Beratung zur beruflichen Zukunftsplanung bei Berufs-
schiilern verschiedener Berufsgruppen untersucht. Bereits bei der Untersuchung der Durch-
schnittsnoten treten deutliche Unterschiede zu tage (Tabelle 13).

Tabelle 13: Bewertung der Beratung

Schulnote fiir
1 2 3 4 5
Beratung

Je Berufsgruppe

Durch-
Anteil in % schnitts-
note

Berufsgruppe

Agrarwirtschaft 3,0 6,1 19,7 40,9 10,6 19,7 4,1 66
Bautechnik 1,3 12,7 30,7 36,0 14,7 4,7 3,6 150
Elektrotechnik 2,4 8,8 32,5 27,7 13,7 14,9 3,0 249
;T:Sflrhuar;f und Haus- 3,2 3,2 18,6 52,7 15,5 6,6 3,9 316
;Lb:gcezzﬁtﬂ:g 2,8 8,3 16,7 50,0 11,1 11,1 3,9 36
Gesundheit und Pflege 2,1 7,0 315 41,3 11,2 7,0 3,7 143
Holztechnik 2,5 5,0 37,5 35,0 12,5 7,5 3,7 40
Informationstechnik 4,0 16,0 36,0 32,0 0,0 12,0 3,4 25
Medientechnik 1,6 4,7 252 40,9 19,7 7,9 4,0 127
Metalltechnik 0,5 11,5 35,1 27,7 15,2 9,9 3,8 191
Wirtschaft und Ver-

- 2,8 11,2 30,7 30,4 16,3 8,7 3,7 992
Schulberufssystem* 14,5 32,3 33,9 11,3

Anteil Noten je Berufsgruppe, * Hier nur die erfassten Berufe ,Sozialassistent” und ,staatlich anerkannter Erzieher*

Die Noten reichen im Schnitt je Berufsgruppe von einer 3,4 bei den Informationstechnikern bis
zu einer 4,1 bei der Berufsgruppe Agrarwirtschaft.

Die genauen Unterschiede in der Notenverteilung lassen sich wie folgt zusammenfassen: Bei
den Berufsgruppen Agrarwirtschaft, Farbtechnik und Raumgestaltung, Erndhrung und Haus-
wirtschaft, sowie bei den Medientechnikern verteilen sich die Noten eher am unteren Ende der
Notenskala. Bei den Berufsgruppen Bautechnik und Informationstechnik, sowie bei den Be-
fragten aus der vollzeitschulischen Ausbildung liegt die Einschitzung der Beratungsleistung
eher am oberen Ende der Noten (Vgl. Tabelle 13).



In Abbildung 40 wird nun die absolute Anzahl der, von den Berufsschiilern fiir die 6ffentliche
Beratung zur beruflichen Zukunftsplanung, vergebenen Noten mangelhaft und ungeniigend
aufgezeigt. Bei der Berufsgruppe Wirtschaft und Hausverwaltung, die insgesamt auch die grofi-
te Gruppe der Befragten ist, sind 248 mal die Noten fiinf und sechs fiir jene Unterstiitzungsleis-
tung vergeben worden. Bei den Berufsgruppen Elektrotechnik und Erndhrung und Hauswirt-
schaft wurden diese schlechten Noten je 71 und 7omal verteilt.

Abbildung 40: Bewertung der Beratung

48
35
70 29
7 / 8
30
8
248
Wirtschaft und Verwaltung Elektrotechnik Erndhrung und Hauswirtschaft
Metalltechnik Medientechnik Bautechnik
= Gesundheit und Pflege = Agrarwirtschaft = Schulberufssystem

Farbtechnik und Raumgestaltung Holztechnik = |Informationstechnik

Nach Berufsgruppe, Anzahl Schulnoten 5 und 6

Um zu Aussagen innerhalb der Berufsgruppen zu gelangen, lohnt sich ein Blick auf die relativen
Zahlen. Durchschnittlich haben von den Befragten die eine Schulbildung angegeben haben
(n=2397) etwa 23% Noten vergeben, die einem ,durchgefallen” entsprechen. In den Berufs-
gruppen Agrarwirtschaft, Elektrotechnik, Medientechnik, Metalltechnik, sowie Wirtschaft und
Verwaltung liegt dieser Anteil sogar noch dariiber. Den hochsten Anteil schlechter Noten ver-
geben dabei die Berufsschiiler im Bereich Agrartechnik. Hier bewerten 30% der Berufsschiiler
die Beratung zur Planung der beruflichen Zukunft mit mangelhaft und ungeniigend (siehe etwa

Tabelle - Anhang 21).

Nachfolgend werden alle Ergebnisse dieses Abschnittes noch einmal tiberblicksartig zusam-
mengefasst:

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt
= Durchschnittsnote von 3,8 fiir die 6ffentliche Beratung insgesamt

= bei24% aller Befragten fillt die Beratung notenmafig durch



= 12% der Berufsschiiler bescheinigen der Beratung sehr gute bzw. gute Noten

Unterschiede nach Geschlecht
= Durchschnittsnoten mit 3,8 bei beiden Geschlechtern gleich hoch
= ein groflerer Teil der weiblichen Befragten vergibt Schulnoten schlechter als drei

Unterschiede nach Schulbildung

= je geringer der Schulabschluss, desto eher werden Noten zwischen ausreichend und unge-
niigend verteilt

= 62% der Forderschiiler bewerten die Unterstiitzung durch Beratungsangebote mit der
Note vier

Unterschiede nach Ausbildungsjahr
= je hoher das Ausbildungsjahr desto schlechter wird die Beratung als Unterstiitzungsleis-
tung zur Planung der beruflichen Zukunft bewertet

Unterschiede nach Berufsgruppen

= mit 30% hochster Anteil schlechter Noten durch Befragte im Bereich Agrartechnik verge-
ben

= mit 248 von 1003 Stimmen ist die Beratung zahlenmifiig im Bereich Wirtschaft und Ver-
waltung am haufigsten durchgefallen



C4 Einschatzung von Informationsangeboten

In diesem Abschnitt werden verschiedene Informationsangebote, die fiir die Wahl des Arbeits-
und Lebensortes in der Mecklenburgischen Seenplatte von Bedeutung sind, untersucht. Insbe-
sondere werden Einschitzungen der Berufsschiiler zur Nutzung von Informationen {iber Ar-
beitsstellen, Freizeitangebote und Beratungs-, Bildungs- und Weiterbildungsangebote analy-
siert. Die Fragen beziehen sich bewusst auf , die Region®.

C 4.1 Informationen tber Arbeitsstellen

Die erste Frage in diesem Themenbereich lautete: , Wie informieren Sie sich iiber Jobangebote
in der Region?”. Es sollte die Hiufigkeit der Nutzung auf einer ser Skala von ,nie“bis , hdufig”
eingeschitzt werden.

In Abbildung 41 wurden die Antworten, von oben gelesen, nach aufsteigender Haufigkeit der
Nennung abgebildet. Zusitzlich wurde eine Gruppierung™ nach Art der Informationsquelle
vorgenommen. Die Gruppen wurden farblich unterschiedlich dargestellt.

Abbildung 41: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Arbeitsstellen

Vereine und Verbande ] 15
Schulen ] 1,7
TV ] 1,7
Beratungsstellen | 1,8
Informationen aus der 6ffentlichen Verwaltung ] 1,9
Radio | 2,0
Zeitschriften ] 2,1
lUberregionale Tageszeitungen | 2,2
Publikationen der Agentur fiir Arbeit ] 2,2
naherer Bekanntenkreis ) 2,4
Freunde 2,7
Eltern 2,7
Job-, Bildungs- und Lehrstellenborsen 2,8
regionale Tageszeitungen 2,9
Internet 3,9
1 2 3 4 5

Gesamt, Mittelwert aller Nennungen je EinflussgrofRe; Anzahl der Befragten n=2560, davon n=67 ohne Antwort Beant-
wortungsgrad = 97%, Je Merkmal durchschnittlich 2226 Antworten, durchschnittlicher Beantwortungsgrad pro Auswahl-

moglichkeit = 87%

Mit Abstand am hiufigsten nutzen Berufsschiiler das Internet, um sich tiber aktuelle Stellenan-
gebote zu informieren. Hier betrigt der Mittelwert 3,9. Néachst hiufig wurden regionale Tages-
zeitungen mit einem Wert von 2,9 genannt. Etwa mit derselben Héufigkeit wurden an dritter
Stelle mit einem Mittelwert von 2,8 Job-, Bildungs- und Lehrstellenb6rsen genannt. Darunter
liegt der Wert 2,7 jeweils fiir Eltern und Freunde.

Mit einem Mittelwert von 1,9 werden Informationen aus der oOffentlichen Verwaltung eher
weniger hiufig bei der Wahl der Arbeitsstelle beriicksichtigt. Auch auf Beratungsstellen trifft
dies zu. Diese kommen nach Einschitzung der Auszubildenden auf einen Mittelwert von 1,8.
Die geringsten Hiufigkeiten mit einem Wert von 1,5 wurden bei der Nutzung von Informatio-
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nen zu Arbeitsstellen in Vereinen und Verbianden angegeben. Etwas hiufiger, aber immer noch
am unteren Ende der Nennungen, finden Berufsschiiler Informationen zu Arbeitsstellen an
Schulen und im Fernsehen. Hier betrigt der Mittelwert jeweils 1,7 (Vgl. Abbildung 41).

Um zu konzentrierteren Aussagen zu gelangen, wurden in der folgenden Tabelle 14 einzelne
Auspriagungen der vorgegebenen Liste von moglichen Informationsquellen zu Arbeitsstellen
nach Art der Quelle zusammengefasst.

Tabelle 14: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Arbeitsstellen nach Art der
Quelle

Nutzung von Arbeitsstelleninformationen aus: Mittelwert

Familie (i.w.S.) 2,6
Medien 2,5
Einrichtungen 2,0

Angaben als Mittelwert der gruppierten Nennungen, * Vgl. Abbildung 41

Gruppiert man die Informationsquellen nach Informationen aus Familie (i.w.S.), Veroffentli-
chungen in Medien und Informationen direkt aus Einrichtungen, geben im Gruppenmittelwert
die meisten Berufsschiiler die Familie als wichtigste Quelle fiir Stelleninformationen an. Hier
betrigt der Wert 2,6. Dahinter, mit einem Wert von 2,5, liegen Informationen aus Medien. Et-
was abgeschlagen liegt die Gruppe der Einrichtungen als Informationsquelle mit 2,0 auf der
Hiufigkeitsskala, die bis zu einem Wert von fiinf reicht.

Der deutliche Unterschied zwischen den ersten beiden und der letzten Gruppe kénnte durch
folgenden Umstand zu erkliren sein: Einrichtungen publizieren hiufig in anderen Medien und
geben damit mittelbar Informationen tiber Arbeitsstellen auch an die Eltern der Berufsschiiler
weiter. Die Ergebnisse sprechen moglicherweise dafiir, dass Einrichtungen nicht als Informati-
onsgeber wahrgenommen werden. Moglicherweise werden die Schiiler nicht direkt bzw. nicht
zielgruppengerecht angesprochen. Zudem weisen die Ergebnisse darauf hin, dass insbesondere
die Informationslotsenfunktion der Berater zur Stellenfindung unzureichend wahrgenommen
wird.

Methodische Erlauterungen

Die Gruppierung wurde hermeneutisch hergeleitet. Zu den einzelnen Gruppen gehéren folgen-
de Antwortmadglichkeiten:

Familie im weitesten Sinne (i.w.S.): Medien:

Hierunter wurden Menschen, die zur Kernfa- Dazu zihlen die Merkmale: TV, ,Radio
milie in Informationsbeziehung stehen gefasst, ,Zeitschriften®, ,iiberregionale Tageszeitun-
wie: Eltern.“ ,Freunde®, ,Naherer Bekann- gen® ,regionale Tageszeitungen®, ,Internet*
tenkreis

Einrichtungen:

dazu zdhlen Auspragungen mit Bezug zur Ausbildungseinrichtung, wie: ,Vereine und Verban-
de“, ,Schulen®, ,Beratungsstellen, ,Informationen aus der &ffentlichen Verwaltung®, ,Publika-
tionen der Agentur fiir Arbeit, ,Job-, Bildungs-, und Lehrstellenbérsen®



Unterschiede nach Geschlecht

Bei einer Unterscheidung der genannten Hiufigkeiten nach Geschlecht fillt die iberwiegende
Nutzung von Informationsangeboten durch weibliche Berufsschiiler auf. Bis auf eine Ausnah-
me, nidmlich die Informationsquellen Vereine bzw. Verbinde, werden alle anderen Angebote
zum Finden von Arbeitsstellen hdufiger von weiblichen Befragten genutzt.

Unter den insgesamt von beiden Geschlechtern zusammen am héufigsten Genannten, sind die
Unterschiede am Grofiten (Vgl. Tabelle - Anhang 23).

Abbildung 42: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Arbeitsstellen nach
Geschlecht

Nutzung von Jobinformation
direkt aus EINRICHTUNGEN

Job-, Bildungs- und Lehrstellenborsen 3,1

Publikationen der Agentur fiir Arbeit

Informationen aus der 6ffentlichen

Verwaltung weiblich B mannlich

Beratungsstellen
Schulen

Vereine und Verbande

Nutzung von Jobinformation
aus den MEDIEN

Internet 4,1
regionale Tageszeitungen
lUiberregionale Tageszeitungen
Zeitschriften

Radio

TV

Nutzung von Jobinformation

der FAMILIE (i.w.S.) Nagissss | 2

naherer Bekanntenkreis 2,4
Freunde 2,8

Eltern 2,8

T T T T 1

Nie 1 2 3 4 Haufig 5

Geschlecht, gruppiert, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofie/-gruppe

So betrigt der Unterschied der Mittelwerte in der Nutzung von Informationen tiber Arbeits-
stellen aus regionalen Tageszeitungen und aus Job-, Bildungs- und Lehrstellenborsen jeweils
0,6. Die Geschlechterdifferenz bei der Nutzung des Internet ist 0,4. Auch Publikationen der
Agentur fiir Arbeit nutzten weibliche Auszubildende mit einem Unterschied von 0,5 zu ihren
méinnlichen Kollegen hiufiger fiir arbeitsbezogene Informationen (Vgl. Abbildung 42).
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Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= das Internet ist hdufigste Informationsquelle fiir Jobangebote, mit Abstand gefolgt von
regionalen Tageszeitungen und Job-, Bildungs- und Lehrstellenb&rsen

= Eltern und Freunde auf 4. Platz, im Mittelfeld liegen Publikationen der Agentur fiir Arbeit
= Informationen direkt aus der Verwaltung und aus Beratungsstellen weniger haufig genutzt
= am wenigsten Informationen aus Fernsehen, Schulen und Vereinen fiir Jobsuche genutzt

= gruppierte Ergebnisse zeigen Familie als wichtigste Quelle fiir Jobinformationen

Unterschiede nach Geschlecht
= weibliche Berufsschiiler informieren sich insgesamt haufiger

= lediglich bei Vereinen und Verbanden, sowie im TV sind mannliche Befragte eher infor-
miert

C 4.2 Informationen liber Freizeitangebote

An dieser Stelle wird die zweite Frage im Themenbereich C4 Einschitzung von Informations-
angeboten dargestellt. Sie lautete: , Wie informieren Sie sich iiber Freizeitangebote in der Re-
gion?". Auf einer ser Skala von ,nie“bis ,hdufig” sollte die Art der Nutzung verschiedener In-
formationsquellen charakterisiert werden.

Ebenso wie bei der vorhergehenden Frage wurden die Ergebnisse nach absteigender Haufigkeit
der Nennung und gruppiert dargestellt. Die drei Gruppen Medien, Einrichtungen und Familie
beziehen sich auf die Art der Informationsquelle. Die zwei ausschliefflich arbeitsbezogenen
Quellen wurden hier weggelassen. Alle anderen Merkmale stimmen iiberein.

Aus der Abbildung 43 erfihrt der interessierte Leser von den mit Abstand wichtigsten Informa-
tionsquellen ,Freunde® und ,Internet fiir Informationen iiber Freizeitangebote. Beide Mittel-
werte liegen jeweils mit einem Mittelwertabstand von 1,0 bzw. 0,9 tiber den nachfolgend ge-
nannten Informationsgebern. Die nichst hiufig genannten Informanten zum Thema Freizeit
sind der nihere Bekanntenkreis und die Eltern der Auszubildenden mit Werten im Mittel von
3,0 und 2,9. Erst danach werden Radio und regionale Tageszeitungen genannt. Hier betragen
die Mittelwerte jeweils 2,7 und 2,6.

Wenig Bedeutung bei der Informationsfindung zum Thema Freizeit haben Beratungsstellen.
Diese kommen auf einen Mittelwert von 1,4 am untersten Ende der Hiufigkeitenliste. Die 6f-
fentliche Verwaltung, {iberraschenderweise auch Schulen, die ja Ganztagsschulangebote ma-
chen, werden eher selten als Informationsquelle fiir Freizeitangebote genutzt. Mit einem Wert
von 1,6 teilen sich beide Einrichtungen den vorletzten Rang. Vermutlich werden jedoch die
Angebote im Rahmen der Ganztagsschule nicht als Freizeitangebote wahrgenommen (Vgl.
Abbildung 43).



Abbildung 43: Héufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Freizeitangeboten

1,4 Beratungsstellen

1,6 Informationen aus der 6ffentlichen Verwaltung
1,6 Schulen

2,0 liberregionale Tageszeitungen

2,0 Vereine und Verbande

2,2 Zeitschriften
2,3 TV
2,6 regionale Tageszeitungen

2,7 Radio

‘=2,9 -
3,0 naherer Bekanntenkreis

3,9 Internet

— 4,0 Freunde

Gesamt, gruppiert, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofle, Anzahl der Befragten n=2560, davon 92 ohne Beant-
wortung,. Beantwortungsgrad = 96%. Durchschnittlich je Antwortméglichkeit 2236 Nennungen. Durchschnittlichen

Beantwortungsgrad = 87%

Nach der Berechnung von Mittelwerten aus den, nach Art der Informationsquelle, gruppierten
Daten ergibt sich das Folgende:

Informationen zu Freizeitangeboten kommen zum iiberwiegenden Teil aus der Familie (i.w.S.).
Der gruppierte Mittelwert betrigt 3,3. Medien sind erst an zweiter Stelle Informationslieferan-
ten fiir Freizeitangebote. Zuletzt informieren sich Berufsschiiler in Einrichtungen wie Schulen
oder Vereinen und Verbinden tiber mégliche Freizeitaktivititen (Tabelle 15).

Tabelle 15: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Freizeitangeboten nach Art
der Quelle

Nutzung von Freizeitinformationen aus: Mittelwert

Familie 3.3
Medien 2,6
Einrichtungen 1,6

Angaben als Mittelwert der gruppierten Nennungen

Fiir die geringe Wahrnehmung von Einrichtungen als Informationslieferanten konnte der Er-
klarungsansatz aus der vorhergehenden Frage gelten. Zudem koénnten Freizeitinformationen
eher noch an Personen als an anonyme Institutionen gebunden wahrgenommen werden.



Methodische Erlauterungen:

Die Gruppierung erfolgte analog zur Einordnung der Merkmale der vorhergehenden Frage
nach Informationsquellen tiber Arbeitsstellen. Zwei einrichtungsspezifische Informationsquel-

len fur Arbeitsstellen sind nicht enthalten.

Familie im weitesten Sinne:

Hierunter wurden Menschen, die zur Kern-
familie in Informationsbeziehung stehen
gefasst, wie: ,Eltern.“ ,Freunde“, ,N&herer

Medien:

Dazu zihlen die Merkmale: ,TV“ ,Radio“,
»Zeitschriften®, ,lberregionale Tageszeitun-
gen“, ,regionale Tageszeitungen®, ,Internet"

Bekanntenkreis®

Einrichtungen:

dazu zdhlen Auspragungen mit Bezug zur Ausbildungseinrichtung, wie: ,Vereine und Verban-
de®, ,Schulen®, ,Beratungsstellen, ,Informationen aus der &ffentlichen Verwaltung®,

Unterschiede nach Geschlecht

Im Wesentlichen dhneln die geschlechterdifferenzierten Ergebnisse zur Frage der Nutzung von
Informationsquellen zu Freizeitangeboten, denen nach Arbeitsstellenangeboten. Auch in dieser
Frage gab ein grofierer Anteil weiblicher Berufsschiiler bei fast allen Quellen von Freizeitinfor-
mationen an, diese hiufiger zu nutzen als die méinnlichen. Einzige Ausnahme sind Informatio-
nen aus Vereinen und Verbdnden.

Aus den Nennungen der méinnlichen Auszubildenden ergab sich ein Mittelwert von 2,1 und aus
denen der weiblichen ein Wert von 1,9. Insgesamt liegen die Vereine jedoch eher an hinterer
Stelle, was die Haufigkeit der Nutzung angeht. Durch die ansonsten fast gleichen Hiufigkeits-
nennungen in der Gruppe der Einrichtungen als Informationsquelle, liegt auch der Mittelwert
der gruppierten Daten fiir mdnnliche Befragte o,1 iiber dem der weiblichen (Abbildung 44).

Die grofiten Unterschiede ergeben sich bei den Eltern und den regionalen Tageszeitungen.
Diese werden jeweils mit einer Mittelwertdifferenz von 0,5 und 0,4 hiufiger von weiblichen
Befragten als Informationsgeber fiir Freizeitinformationen genannt (Tabelle - Anhang 24).



Abbildung 44: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Freizeitangeboten nach
Geschlecht

Nutzung von Jobinformation
direkt aus EINRICHTUNGEN

Informationen aus der 6ffentlichen Verwaltung

Beratungsstellen
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aus den MEDIEN

Internet

regionale Tageszeitungen
liberregionale Tageszeitungen
Zeitschriften

Radio

TV

Nutzung von Jobinformation
der FAMILIE (i.w.S.)

Eltern
naherer Bekanntenkreis

Freunde 4,1

T T T

1 2 3 4 Haufig s

Nie
Angaben als Mittelwert aller Nennungen je Einflussgréfie/-gruppe

Fraglich bleiben die Griinde fiir die stirkere Nutzung von Informationen zu Freizeitangeboten
durch weibliche Befragte. Mogliche Erklirungsansitze wurden zuvor genannt.

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

* Freunde sind beste Informationsquelle fiir Freizeitangebote, gefolgt vom Internet und
naheren Bekanntenkreis

= Regionale Tageszeitungen als Informationsquelle fiir Freizeitangebote eher weniger wahr-
genommen

= Beratungsstellen, sowie die 6ffentliche Verwaltung und Schulen fast ohne Bedeutung als
Informationsgeber fiir Freizeitangebote
Unterschiede nach Geschlecht

= weibliche Berufsschiiler informieren sich insgesamt haufiger, insbesondere 6fter bei El-
tern, regionalen Tageszeitungen und im Internet

= mannliche Befragte eher in Vereinen und Verbanden iiber Freizeitmdglichkeiten informiert
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C 4.3 Informationen Uber Beratungs-, Bildungs- und Weiterbildungsangebote

Um die Arbeit und die Entscheidung fiir einen Lebensort in der Region zu unterstiitzen, sind
(Weiter-)Bildungsangebote grundsitzlich von Bedeutung. Inwiefern diese Angebote von den
Auszubildenden genutzt werden, sollte mit der Frage: , Wie informieren Sie sich tiber Bera-
tungs-, Bildungs- und Weiterbildungsangebote in der Region?” herausgefunden werden. Dazu
sollte auf einer ser Skala die Hiufigkeit der Nutzung derselben Informationsquellen wie unter
der ersten Frage in diesem Abschnitt, von ,nie“bis , hiufig*, beurteilt werden.

Wie bei den zwei Fragen zuvor, belegt das Internet von der Bedeutung als Informationsquelle
fiir die Auszubildenden den Spitzenplatz. Bei einem Mittelwert der Nennungen aller Berufs-
schiiler von 3,6 - mit Abstand am Héufigsten - wird das Internet fiir Informationen zu (Weiter-
)Bildung und Beratung genutzt. (Abbildung 45).

Abbildung 45: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Bildungsangeboten

Vereine und Verbande ] 1,5
Informationen aus der 6ffentlichen Verwaltung | 1,6
Schulen | 1,8
Zeitschriften | 1,8
Beratungsstellen | 1,8
TV ] 1,8
lUberregionale Tageszeitungen | 1,9
Radio ] 2,0
Publikationen der Agentur fiir Arbeit | 2,1
naherer Bekanntenkreis | 2,1
Eltern 2,4
Job-, Bildungs- und Lehrstellenborsen | 2,4
Freunde  EG—S s
regionale Tageszeitungen | 2,5
Internet | 3,6
1 2 3 4

Gesamt, gruppiert, Anzahl der Befragten n=2560, Ohne Antwort auf die Frage: n=133, Beantwortungsgrad = 95%. Je

Merkmal durchschnittlich 2180 Bewertungen. Beantwortungsgrad je Merkmal = 85%.

Es folgen regionale Tageszeitungen und Freunde, die jeweils mit einem Wert von 2,5 gemein-
sam an zweiter Stelle genannt werden. Bei Eltern, aber auch auf Job-, Bildungs- und Lehrstel-
lenborsen finden Berufsschiiler mit einem Mittelwert von 2,4 hiufig Informationen zu Bera-
tungs-, Bildungs- und Weiterbildungsangeboten.

Die Mittelwerte aus den gruppierten Daten zeigen eine iiberwiegende Nutzung von Informati-
onen zu den oben genannten Bildungsangeboten aus der Familie und den Medien (Tabelle 16).



Tabelle 16: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Bildungsangeboten nach
Art der Quelle

Nutzung von Informationen zu Bildungsangeboten aus: Mittelwert

Familie (i.w.S.) 2,3
Medien 2,3
Einrichtungen 19

Gesamt, gruppiert, Mittelwert der gruppierten Nennungen, Anmerkung: Zur Einordnung der Gruppierung der Merkmale
Vgl. Abbildung 45 und Methodenbox

Bei diesen beiden Gruppen betrigt der Mittelwert jeweils 2,3. Einrichtungen werden weniger
als Informationsquellen genutzt. Hier betrigt der Mittelwert 1,9

Die Ergebnisse zeigen deutlich eine Veridnderung in der Nutzung von Informationen zu Bil-
dungsangeboten. Die Befragten Berufsschiiler scheinen anonym nutzbare Informationsquellen
und Informationen aus der Familie gegeniiber einer 6ffentlichen Bildungsberatung von Ange-
sicht zu Angesicht zu bevorzugen.

Fiir die unverbindliche Erstinformation {iber Bildungs-, Beratungs- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten scheint das Internet fiir die Jugendlichen eine gewohnte Umgebung zu bieten. Frag-
lich bleibt, ob die Jugendlichen die gewiinschten Informationen auch wirklich finden, und ob
die gefundenen Informationen bei der Férderung des beruflichen Fortkommens hilfreich sind.
Diese Frage nach der Wirksamkeit kann vorliegend ebenso wenig fiir die Beratung innerhalb
der Familie beantwortet werden. Fiir 6ffentliche Beratungseinrichtungen wurde im Abschnitt
C3.3 Bewertung der Beratung zur Planung der beruflichen Zukunft durch die Berufsschiiler
ein iiberwiegend schlechtes Urteil gefillt.

Unterschiede nach Geschlecht

Wie bei den vorhergehenden Fragen nach der Nutzung von Informationsangeboten zu Arbeits-
stellen und Freizeit, ist auch bei den Bildungsangeboten der grofiere Teil der Nutzer von In-
formationsquellen weiblich. Nur in Vereinen und Verbinden informiert sich ein messbar gro-
Rerer Anteil minnlicher Befragter (Vgl. Abbildung 46).

Die grofiten Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind bei den Mittelwerten zur Hiufig-
keit der Verwendung der Informationsquellen Internet, regionale Tageszeitungen sowie Job-,
Bildungs- und Lehrstellenborsen zu finden. Diese wurden von weiblichen Auszubildenden mit
einer Differenz von o,5 hiufiger als Informationsquellen konsultiert. Bei Publikationen der
Agentur fiir Arbeit betrigt der Unterschied 0,4 und bei Freunden und Eltern o0,3. (Tabelle -
Anhang 25, Abbildung 46).

Bei einer Gruppierung der geschlechterdifferenzierten Werte ist der Unterschied zwischen den
Antworten der weiblichen und minnlichen Berufsschiiler bei Medien und Familie (i.w.S.) mit
0,3 je Mittelwert gleich grofi. Bei den Einrichtungen als Informationsquelle unterscheiden sich
die Werte mit einer Differenz von o,2.



Abbildung 46: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Bildungsangeboten

nach Geschlecht

EINRICHTUNGEN als Infoquelle
fur Bildungsangebote

Job-, Bildungs- und Lehrstellenbérsen

Publikationen der Agentur fiir Arbeit

Informationen aus der 6ffentlichen
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Beratungsstellen
Schulen
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Bildungsangebote
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naherer Bekanntenkreis
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Nie
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Angaben als Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrole/-gruppe

Der hohere Wert der Jungen bei Informationen aus Vereinen, der auch bei den vorhergehenden
Fragen so abgebildet werden konnte, lisst sich moglicherweise durch die hohere Anzahl der
Jungen in Vereinen erkldren. Daten hierzu wurden fiir diese Umfrage nicht ausgewertet,
allerdings legt die JIM Studie 20123 dies nahe.

Die Unterschiede bei den Gruppierungen erkliren sich aus zum iiberwiegenden Teil aus den
insgesamt von weiblichen Befragten vergebenen hoheren Bedeutungszumessungen der
Einzelwerte. Jedoch sind die Unterschiede bei der Frage nach der Nutzung von
Informationsquellen zu Bildungs-, Beratungs- und Weiterbildungsangeboten besonders
deutlich bei regionalen Tageszeitungen und dem Internet. Die JIM Studie und auch die Shell

8 Medienpadagogischer Forschungsverbund Siidwest [Hrsg.]: JIM Studie 2012 - Jugend, Information, (Multi-) Media.

Stuttgart. 2012.



Jugendstudie 2010% sind bisher von einer eher minnlich geprigten Nutzung des Internet
insgesamt ausgegangen. Die Ergebnisse der Berufsschiiler-Umfrage des Landkreises jedoch
legen nahe, dass zumindest an der Berufsschule eher die weiblichen Schiiler Gebrauch vom
Internet zum Zwecke der Information zu den gestellten Fragen machen.

Insgesamt scheinen die Ergebnisse die These einer an Unterstiitzung und Information rund um
das Thema Berufsorientierung und Zukunftsplanung interessierteren weiblichen
Berufsschiilerschaft zu bestitigen.

Methodische Erlauterungen

Die Gruppierung entspricht exakt der Einordnung unter C 4.1 Informationen lber Arbeits-
stellen.

Familie im weitesten Sinne (i.w.S.):

Hierunter wurden Menschen, die zur Kern-
familie in Informationsbeziehung stehen
gefasst, wie: ,Eltern.“ ,Freunde®, ,Naherer

Medien:

Dazu zahlen die Merkmale: TV, ,Radio“,
sZeitschriften, ,Uberregionale Tageszeitun-
gen“, ,regionale Tageszeitungen®, ,Internet"

Bekanntenkreis®

Einrichtungen:

dazu zahlen Auspragungen mit Bezug zur Ausbildungseinrichtung, wie: ,Vereine und Verban-
de®, ,Schulen®, ,Beratungsstellen®, ,Informationen aus der 6ffentlichen Verwaltung®, ,Publi-
kationen der Agentur fiir Arbeit®, ,Job-, Bildungs-, und Lehrstellenbérsen®

Folgende Ergebnisse konnen festgehalten werden:

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= Internet ist beste Informationsquelle fiir Bildungs- und Beratungsangebote, gefolgt von
regionalen Tageszeitungen und Freunden, sowie von Lehrstellenborsen und Eltern

= Offentliche Beratungsstellen eher weniger wahrgenommen

= insgesamt eher Information aus Familie oder anonym nutzbaren Informationsquellen als
aus offentlicher Beratung

Unterschiede nach Geschlecht

= weibliche Berufsschiiler informieren sich auch zu diesem Thema haufiger

= deutlichste Unterschiede zwischen dem Informationsverhalten auf dem Gebiet der Bil-
dungsangebote von allen Bereichen

82 Albert, Prof. Dr. Mathias et al. (2010): 16. Shell Jugendstudie - Jugend 2010, Frankfurt am Main, 2010, online abrufbar

unter: http://www.shell.de/aboutshell/our-commitment/shell-youth-study/downloads.html



Cs Zusammenfassung

Um die eingangs gestellte Frage nach dem Verstehen, was junge Menschen bei der beruflichen
Orientierung und Planung antreibt konzentriert beantworten zu kénnen, werden nachfolgend
die Ergebnisse der getesteten Einflussfaktoren auf die Berufswahl zusammengefasst.

Eigene Recherche, Praktikum und Eltern bei der Berufsfindung entscheidend

Insbesondere die eigene Recherche wird als wichtigster Einflussfaktor bei der gesamten Be-
rufswahl wahrgenommen. Zudem sind das Schiilerpraktikum und die Eltern entscheidend. Von
Schiilern ohne qualifizierenden Schulabschluss wird die Berufsberatung als wichtigster Ein-
flussfaktor wahrgenommen. Mit steigender Vorbildung nimmt jedoch der Einfluss der eigenen
Recherche auf die Auswahl eines Berufes deutlich zu (C1 Einfliisse auf die Berufswabhl).

Bei der Auswahl der konkreten Ausbildungsstelle zédhlen eher institutionelle Einfliisse

Die Berufsschiiler sehen in der rdumlichen Nihe der Ausbildungsstelle zum Wohnort den
Hauptgrund fiir die Entscheidung an einem bestimmten Ort ausgebildet zu werden. Weitere
institutionelle Merkmale wie z.B. der gute Ruf einer Einrichtung und eine gute Ausstattung
waren zudem mafigeblich. Bei weiblichen Berufsschiilern aber auch je niedriger der Bildungs-
abschluss, desto eher wurden familidre Griinde genannt. Die niedrigen Lebenshaltungskosten
und die niedrige finanzielle Vergiitung der Ausbildung wurden nachrangig genannt (C2 Griin-
de fiir die Auswahl einer Ausbildungsstelle).

Hilfreiche Unterstlitzungsangebote kommen aus der Familie, nicht aus 6ffentlicher Beratung

Eine ausreichende Information iiber Beratungsangebote zur beruflichen Orientierung und zur
Zukunftsplanung gelingt bei 27% der Befragten. Mehr Unterstiitzung wiinschen sich zumeist
weibliche Berufsschiiler. Insgesamt sind die Miitter Unterstiitzer Nummer 1. Bei den weibli-
chen Befragten ist zudem der Partner sehr wichtig. Dariiber hinaus wird die 6ffentliche Bera-
tung im Durchschnitt mit der Note 3,8 bewertet. Dabei wird, je niedriger der Bildungsabschluss
und je weiter fortgeschritten die Ausbildung ist, die Beratung schlechter eingeschitzt (C3 Un-
terstlitzungssysteme).

Das Internet ist die wichtigste Informationsquelle der Berufsschiiler

Sowohl Informationen zu Stellenangeboten, als auch zu Beratungs-, Bildungs- und Weiterbil-
dungsfragen suchen die Berufsschiiler mit Abstand am hiufigsten im Internet, gefolgt von
regionalen Tageszeitungen. Fiir Freizeitangebote sind Freunde die wichtigste Informations-
quelle. Informationen direkt aus der Verwaltung und aus Beratungsstellen werden als nachran-
gig wichtiger Informationslieferant wahrgenommen. Insgesamt werden Informationen eher
aus Quellen gewonnen, die anonym nutzbar sind. Dabei scheinen weibliche Berufsschiiler ins-
gesamt informationsinteressierter (C4 Einschdtzung von Informationsangeboten).

Im Rahmen der getroffenen Annahmen wurde vermutet, dass die Familie die Auszubildenden
unterstiitzt, aber auch staatliche Institutionen einen wesentlichen Beitrag zur Berufsfindung
leisten. Dies kann als allgemeine Aussage nicht vollumfinglich bestitigt werden. Vielmehr
unterschieden sich die Beitrdge in verschiedenen Orientierungsphasen der Berufsschiiler. Zu-
dem unterschieden sich die Wahrnehmung der dufleren Bestimmungsfaktoren nach Ge-
schlecht und Schulbildung.



94

D Einflussfaktoren auf Entscheidung ,Gehen oder Bleiben®

Neben moglichen Faktoren der Berufswahlentscheidung stand eine zweite Fragestellung im
Zentrum der Umfrage: Welche Faktoren sind ausschlaggebend bzw. eher zu vernachlissigen,
hier zu bleiben oder den Landkreis nach der Ausbildung zu verlassen

Die 2008 angefertigte Studie der ISBW GmbH hatte hier fiir die Gruppe der Schiiler einige
gewichtige Erkenntnisse fiir den gesamten Landkreis gebracht, sollte nun aber auch um die
Kategorie der Berufsschiiler ergéinzt werden.® Es ist zudem denkbar, dass ein gewisser Teil der
damals abgefragten Schiiler mittlerweile eine Ausbildung angefangen hat und sich unter den
Befragten befunden haben. Allerdings sind die Ergebnisse durch das andere Fragedesign, wel-
ches soziologischen Anteilen weniger Raum gibt, und durch den deutlich héheren Anteil an der
Grundgesamtheit nur bedingt vergleichbar.

Um sich der Frage zu nihern, wurde entschieden, den Berufsschiilern drei Fragen zu stellen.
Die erste bezieht sich darauf, welche Einflussfaktoren fiir ihr zukiinftiges Leben eine Rolle
spielen, die zweite betrifft die beruflichen Chancen nach der Ausbildung. Schliefilich wurden
die Wiinsche und Vorstellungen der Berufsschiiler hinsichtlich ihres zukiinftigen Lebensortes
beleuchtet. Die Ergebnisse werden analog zu den bisherigen Kapiteln nachfolgend dargestellt.

8 JSBW [Hrsg.]. ,Bleiben oder Gehen" S. 60ff.



D1 Einflussfaktoren fiir zukiinftiges Leben im Landkreis

Die Berufsschiiler wurden zunichst gefragt, welche Faktoren fiir sie in welchem Mafle Einfluss
auf ihr zukiinftiges Leben im Landkreis haben. Dazu wurde ihnen eine grofie Anzahl an mogli-
chen Entscheidungsmoglichkeiten mit der Moglichkeit einer Bewertung zwischen 1="spricht
dagegen® und 5="spricht dafiir sowie der Mehrfachnennung gegeben. Zugleich war es moglich,
Antwortmoglichkeiten, welche kein Argument fiir ein Leben im Landkreis sind, mit ,-1* als
nicht zutreffend zu bewerten.

Der Frage ,Beurteilen Sie folgende Punkte auf ihren Einfluss fiir ihr zukiinftiges Leben im
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte” enthielten sich lediglich 83 Berufsschiiler komplett.
Damit gaben immerhin 2477 der Befragten Auskunft tiber ihr zukiinftiges Leben, was einer
durchschnittlichen Beantwortungsrate von 96,8% entspricht.

Bei der Auswertung der Umfrage fiel auf, dass die Frage etwas missverstindlich formuliert
wurde, da bei der Beurteilung der Wichtigkeit der Einflussfaktoren in der Regel eine Skalierung
zwischen 1="keinen Einfluss“und 5="groffer Einfluss* sinnvoll erscheint. Die von uns gestellten
Antwortmoglichkeiten 1=“spricht dagegen® bis 5=“spricht dafiir* suggerieren hingegen, dass
eine Bewertung dieser Faktoren auf ihr Vorhandensein im Landkreis gewiinscht war. Diese
Verzerrung muss zumindest dargelegt werden und verringert bei dieser Frage die Aussagekraft
ihrer Ergebnisse. In einer nichsten Umfrage konnte diese Frage in zwei entsprechende Unter-
fragen gesplittet werden.

In Abbildung 47 werden die Ergebnisse zunichst detailliert nach der Rangfolge ihres erreichten
Mittelwertes dargestellt. Zugleich wird der prozentuale Anteil derjenigen, welche der Meinung
waren, dass diese Antwort iiberhaupt kein Argument sei, auch auf der Achse abgebildet.

Danach wurden ,die Beziehungen zu Freunden“ mit einem Wert von 3,82 iiberwiegend am
bedeutsamsten eingeschitzt. Dahinter folgen ,Familidre Bindungen“ mit 3,60 und gleichauf
,Familienfreundlichkeit” und ,Mecklenburgische Landschaft® mit 3,56 bzw. 3,57. Hernach folgt
ein grofles Mittelfeld, welches sich von ,medizinische Versorgung“ (3,31) bis hin zu ,Bildungs-
angeboten® (2,71) zieht. Am Ende der Skala stehen mit jeweils 2,47 ,Gute und leistungsgerechte
Bezahlung“ sowie ,Zusammensetzung der politischen Landschaft®.

Der Anteil der Nennungen ,Ist aus meiner Sicht kein Argument” schwankt, gleichzeitig ist aber
eine tendenzielle Abnahme der Nennungen mit der steigenden Hohe der Bewertung zu erken-
nen. So sind es bei der ,Zusammensetzung der politischen Landschaft“ noch 21,6%, bei dem am
stiarksten auf der Skala von 1-5 bewerteten Antwort ,,Beziehungen zu Freunden® nur noch 7,3%.



Abbildung 47: Einflussfaktoren fiir zukiinftiges Leben

B Gewichtetes Mittel B Anteil Nennungen "Ist aus meiner Sicht kein Argument"
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zusammensetzung der politischen Landschaft 2,47

Gute und leistungsgerechte Bezahlung 2,47
Bildungsangebote (Vereine, Volkshochschulen,... 2,71
Méglichkeit der Selbstverwirklichung 2,75
Finanzielle Abhangigkeit von Eltern / Partner 2,75
Schulstruktur 2,76
Freizeitangebote flir Erwachsene 2,82
kulturelle Angebote 2,84
der vorhandene 6ffentlicher Personennahverkehr 2,88
Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche 2,88
Ausbildungschancen fiir Jugendliche 2,90
Chancen auf dem Arbeitsmarkt 2,01
Ausbau der Kindertagespflegeplitze 3,02
Lebenseinstellung der Menschen in der Region 3,04
Weiterbildungsméglichkeiten im Beruf 3,09
Sicherheitsgefiihl 3,09
Naherholungsangebote 3,26
medizinische Versorgung 3,31
Familienfreundlichkeit 3,56
mecklenburgische Landschaft 3,57
Familidre Bindungen 3,60

Beziehungen zu Freunden 3,82

1 2 3 4 5
Angaben im gewichteten Mittel bzw. anteiligen Prozent, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler n=2477, 1="spricht

dagegen* bis 5="spricht dafiir®, -1="ist fiir mich kein Argument*, Mehrfachnennungen méglich, bereinigt

Um die Aussagekraft der verschiedenen Einzelantworten zu erhéhen, wurde in einem nichsten
Schritt eine Gruppierung von Antworten mit innerem thematischen Bezug vorgenommen,
etwa die Antwort ,Freunde® und ,Familidre Bindungen der Gruppe der ,Sozialen Faktoren®
zugeordnet. Insgesamt ergaben sich damit sieben Gruppen (Soziale Faktoren, Naherholungs-
moglichkeiten, Allgemeine Infrastruktur, Berufliche Moglichkeiten, Bildungs- und familienbe-
zogene Infrastruktur, Finanzielle Moglichkeiten, Sonstiges). Da die detaillierte Zuordnung der
Fragen zu Gruppen den Lesefluss storen wiirde, wird wie gewohnt auf die Infobox Methodi-
sche Erlduterungen am Ende des Kapitels verwiesen (S. 99).



Abbildung 48: Einflussfaktoren fiir zukiinftiges Leben / gruppiert

B Gewichtetes Mittel ® Anteil an Nennungen "Ist aus meiner Sicht kein Argument"

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Finanzielle Moglichkeiten

Sonstiges

Bildungs- und familienbezogene Infrastruktur

Berufliche Méglichkeiten

Allgemeine Infrastruktur

Naherholungsméglichkeiten

Soziale Faktoren

1 2 3 4 5

Angaben im gewichteten Mittel bzw. anteiligen Prozent, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler n=2477, 1="spricht

dagegen* bis 5="spricht dafiir®, -1="ist fiir mich kein Argument*, Mehrfachnennungen méglich, bereinigt

Betrachtet man das gewichtete Mittel dieser sieben Gruppen (Abbildung 48), sieht man, dass
vor allem soziale Gegebenheiten, wie etwa Familie und Freunde einen grofien Stellenwert ha-
ben (3,71), gefolgt von Naherholungsmoglichkeiten (3,41). Aber auch die allgemeine und die
bildungs- und familienbezogene Infrastruktur werden mit 3,1 bzw. 2,94 als relevant angesehen.
Dazu gehoren etwa Punkte wie Familienfreundlichkeit, der Ausbau der Kindertagespflegeplat-
ze, die Schulstruktur aber auch Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebote.

Den finanziellen Moglichkeiten, wozu etwa die gute und leistungsgerechte Bezahlung gehort,
wird im Vergleich zu grundsitzlichen ,Beruflichen Méglichkeiten® (2,97) vergleichsweise weni-
ger Aufmerksambkeit geschenkt (2,65).

Der Anteil der Nennungen ,lst aus meiner Sicht kein Argument“ schwankt zwischen 16,4%
(Naherholungsmoglichkeiten) und 8,1% (Allgemeine Infrastruktur), ldsst aber keine klare Re-
gelmifligkeit oder einen Zusammenhang zur Hohe der Bewertungen erkennen.

Unterschiede nach Geschlecht
Geschlechterdifferenziert sind kaum grofiere Abweichungen erkennbar (

Abbildung 49). Lediglich beim Faktor der ,Familidiren Bindungen“ und der ,Familienfreund-
lichkeit®, bei welchem die Frauen etwas hohere Werte haben, sind gréflere Unterschiede zu
erkennen. Den hochsten Wert bei weiblichen wie bei mannlichen Berufsschiilern haben mit
3,83 bzw. 3,81 die Beziehungen zu Freunden, den niedrigsten Wert bei minnlichen Berufsschii-
lern bekommt die gute und leistungsgerechte Bezahlung, bei Frauen die Zusammensetzung der
politischen Landschaft.



Abbildung 49: Einflussfaktoren fiir zukiinftiges Leben nach Geschlecht

B weiblich B maénnlich

Zusammensetzung der politischen Landschaft 2,45
Gute und leistungsgerechte Bezahlung 2,51
Bildungsangebote (Vereine, Volkshochschulen,... 2,75
Méglichkeit der Selbstverwirklichung 2,74
Finanzielle Abhangigkeit von Eltern / Partner 2,73
Schulstruktur 2,84
Freizeitangebote flir Erwachsene 2,79
kulturelle Angebote 2,83
der vorhandene 6ffentlicher Personennahverkehr 2,89
Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche 2,90
Ausbildungschancen fiir Jugendliche 2,89
Chancen auf dem Arbeitsmarkt 2,89
Ausbau der Kindertagespflegeplatze 3,08
Lebenseinstellung der Menschen in der Region 3,06
Weiterbildungsméglichkeiten im Beruf 3,06
Sicherheitsgefiihl 3,09
Naherholungsangebote 3,28
medizinische Versorgung 3,30
Familienfreundlichkeit 3,64
mecklenburgische Landschaft 3,52
Familidre Bindungen 3,73
Beziehungen zu Freunden 3,83
1 2 3 4 5

Angaben im gewichteten Mittel, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler n=2477, 1="spricht dagegen* bis 5="spricht

dafiir, Mehrfachnennungen méglich, bereinigt

Ein dhnliches Bild zeigt sich auch bei der Gruppierung, bei welcher Unterschiede noch stirker
verschwimmen (Abbildung 5o).

Abbildung so: Einflussfaktoren fiir zukiinftiges Leben nach Geschlecht /gruppiert



® weiblich B mannlich

Finanzielle Moglichkeiten

Sonstiges

Bildungs- und familienbezogene Infrastruktur
Berufliche Moglichkeiten

Allgemeine Infrastruktur
Naherholungsméglichkeiten

Soziale Faktoren

1 2 3 4 5
Angaben im gewichteten Mittel, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler: 2477, 1="spricht dagegen* bis 5=“spricht dafiir",

Mehrfachnennungen méglich, bereinigt

Beide Geschlechter bewerten ,Soziale Faktoren® als sehr einflussreich, wobei sich hier die ho-
here Bewertung der Einzelantwort ,Familidre Bindungen“ zugunsten der Frauen auswirkt und
der Wert somit um 0,14 hoher ist. Es folgen ,Nacherholungsmoglichkeiten®, Fragen der ,Infra-
struktur” und ,Berufliche Moglichkeiten. Am Ende der Skala befinden sich wie schon in der
Einzelauswertung die , Finanziellen Moglichkeiten®.

Diskussionswiirdig ist hier der letztgenannte Punkt, die vergleichsweise geringe Bewertung der
finanziellen Méglichkeiten. Hier wird ein Unterschied zu den Ergebnissen der ISBW-Studie bei
Schiilern der allgemeinbildenden Schulen deutlich, welche dem Geld eine deutlich hohere
Rolle zukommen lieflen.®

Allerdings ist, wie aufgefiihrt, ein direkter Vergleich schwierig, da das Fragedesign und die be-
fragte Gruppe voneinander abweichen. Moglich ist auch, dass hier entlang der methodischen
Schwiche der Fragestellung vor allem das Vorhandensein der ,Guten und Leistungsgerechten
Bezahlung“ bewertet wurde. In diesem Sinne wire eine niedrige Bewertung im Hinblick auf das
niedrige Lohnniveau in Mecklenburg-Vorpommern nicht verwunderlich.

Methodische Erlauterungen

Die Eingruppierung erfolgte entlang der Antwortmoglichkeiten mit verwandtem themati-
schem Bezug. Antworten, welche nicht klar einzuordnen waren, wurden in die Gruppe ,Sons-
tiges“ zusammengefasst. Bei Fragen, welche die Infrastruktur betreffen, wurden noch einmal
zwischen allgemeiner Infrastruktur und bildungs- und familienbezogener Infrastruktur unter-
schieden.

Soziale Faktoren: Naherholungsmoglichkeiten:

.Beziehungen zu Freunden®, ,Familidre ,Mecklenburgische Landschaft; ,Naherho-
Bindungen*® lungsangebote®

Allgemeine Infrastruktur: Berufliche Maglichkeiten:

»Medizinische Versorgung; ,Sicherheits- ,Weiterbildungsmaglichkeiten im Beruf*;
gefiihl“; ,Der vorhandene o6ffentliche Per- ,Chancen auf dem Arbeitsmarkt®; ,Ausbildungs-
sonennahverkehr* chancen fiir Jugendliche*

8 ISBW [Hrsg.]. ,Bleiben oder Gehen*. S. 34



Bildungs-/familienbez. Infrastruktur.:
,Familienfreundlichkeit®;  ,Ausbau der
Kindertagespflegeplatze*; ,Freizeitangebo-
te fur Kinder und Jugendliche®; ,Kulturelle
Angebote®; ,Freizeitangebote fiir Erwach-
sene“; ,Schulstruktur; ,Bildungsangebote
(Vereine, Volkshochschulen, Schulen, Bibl.
usw.)”

Finanzielle Moglichkeiten:

sFinanzielle Abhangigkeit von Eltern / Partner
bzw. Partnerin®; ,Moglichkeit der Selbstverwirk-
lichung®; ,Gute und leistungsgerechte Bezah-
lung®

Sonstiges:

sLebenseinstellung der Menschen in der Regi-
on“; ,Zusammensetzung der politischen Land-
schaft”

Somit konnen folgende Ergebnisse des Kapitels D1 festgehalten werden:

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= Soziale Faktoren wie Familie und Freunde haben den groften Stellenwert

= Infrastruktur, Bildung und Kultur haben ebenfalls Stellenwert

= Berufliche Aufstiegsmdglichkeiten wichtiger als finanzielle Moglichkeiten

Unterschiede nach Geschlecht

= kaum Geschlechtsunterschiede (Familienfreundlichkeit bei Frauen etwas héher)



D2 Berufliche Chancen

Die Berufsschiiler wurden dariiber hinaus gefragt, wie sie ihre beruflichen Chancen nach der
Ausbildung einschitzen. Eine schlechte Einschitzung der beruflichen Chancen deutet darauf
hin, dass diese Berufsschiiler moglicherweise demnichst dem Landkreis verloren gehen.

Auf die Frage: ,Wie schitzen Sie nach erfolgreichem Abschluss ihrer Berufsausbildung lhre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt im Kreis ein?“ machten 62 Berufsschiiler iiberhaupt keine An-
gaben, so dass mit knapp 98% Beantwortungsquote gute Aussagen getroffen werden konnen.
Den Befragten wurden insgesamt sieben Antwortmoglichkeiten vorgelegt, welche von einer
sehr konkreten positiven Beschiftigungszusage bis hin zur Antwort reichen, den Landkreis
aufgrund der fehlenden beruflichen Perspektive zu verlassen. Die Ergebnisse sind in Abbildung
51 dargestellt.

Abbildung 51: Berufliche Chancen

30% 40% 50%

Beschiftigungszusage im Landkreis

Gute Chancen auf Arbeitsplatz Ausbildungsbetrieb 21,5%
Gute Chancen auf Arbeitsplatz 18,9%

Zuversichtlich fiir Arbeit am Ort

Noch gar keine Ahnung 19,9%

Werde aus Landkreis wegziehen (miissen)

Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler n=2498, Anzahl der Antworten n=3309, Mehrfachnennungen

moglich, bereinigt, relativ und absolut ohne ,Sonstiges* (n=375)

Wie aus Abbildung 51 hervorgeht, hat mit 9,1% nur ein geringer Teil der Berufsschiiler schon
eine Zusage aus dem Landkreis. Jeweils knapp ein Fiinftel sieht fiir sich gute Chancen auf einen
Arbeitsplatz im Ausbildungsbetrieb oder anderswo. Zuversichtlich fiir Arbeit am Ort sind 14%
der Befragten. Knapp 20% hat noch keine Ahnung, wohin die Reise geht und 16,6% wissen, dass
sie aufgrund der beruflichen Situation aus dem Landkreis wegziehen miissen.

Nachfolgend wurden die ersten vier positiv gelagerten Antwortmdglichkeiten zusammenge-
fasst und den iibrigen unentschiedenen bzw. schlechten beruflichen Aussichten gegentiberge-
stellt (die einzelne Zuordnung kann der Methodenbox am Ende des Kapitels entnommen wer-
den). Demgemaif} schitzen knapp 57% der Befragten ihre berufliche Situation positiv ein (,gute
Aussichten“=griin markiert), es folgen 20%, welche noch gar keine Klarheit iiber ihre berufliche
Situation haben (,neutral“=gelb markiert) und schlie8lich 16,6% der Befragten, welche meinen,
aus beruflichen Griinden aus dem Landkreis wegziehen zu miissen (rot markiert).



Abbildung 52: Berufliche Chancen / gruppiert

B Gute Aussichten Neutral ~ m Schlechte Aussichten

Gesamt 19,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiler n=2498, Anzahl der Antworten n=3309, Mehrfachnennungen

maoglich, bereinigt, relativ und absolut ohne ,Sonstiges* (n=375)

Unterschiede nach Geschlecht

Vergleicht man, wie minnliche und weibliche Berufsschiiler ihre Chancen ansehen, fillt zu-
nichst auf, dass das Antwortverhalten auf die gestellte Frage unterschiedlich ist. So haben die
weiblichen Berufsschiiler insgesamt etwas weniger Antworten gegeben, als es ihrem Anteil an
der gesamten Befragung entspricht (médnnlich=1966 Antworten, weiblich=1704 Antworten).

Dies weist auf ein unsicheres Antwortverhalten hin. Um hier keine Verzerrungen auftreten zu
lassen, wurde in Abbildung 53 auf die prozentuale Verteilung der einzelnen Antworten nach
Geschlecht zuriickgegriffen.

Abbildung 53: Berufliche Chancen nach Geschlecht

B mannlich ®weiblich

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Beschiftigungszusage im Landkreis

Gute Chancen auf Arbeitsplatz Ausbildungsbetrieb
Gute Chancen auf Arbeitsplatz

Zuversichtlich fir Arbeit am Ort

Noch gar keine Ahnung

Werde aus Landkreis wegziehen (miissen)

Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler mit Angaben zum Geschlecht n=2498, Anzahl der Antworten

n=3309, Mehrfachnennungen maglich, bereinigt, relativ und absolut ohne ,Sonstiges“ (n=375)

Aber auch nach der Bereinigung dieses Gefilles durch die prozentuale Abbildung fallt auf, dass
Frauen ihre berufliche Lage tendenziell etwas weniger optimistisch sehen. So liegen ihre Ant-
worten bei den ersten drei positiven Antwortmoglichkeiten deutlich unter denen der Minner,
wihrend sie auf der anderen Seite des Spektrums wiederum hiufiger sind. So haben die weibli-
chen Berufsschiiler mit einem 22,8-prozentigen Anteil hiufiger als ihre minnlichen Klassen-
kameraden angegeben, ,Noch gar keine Ahnung® zu haben (minnlich: 17,2%). Und auch bei der
Antwortmoglichkeit ,Werde wegen des Berufes aus Landkreis wegziehen miissen” sind prozen-
tual zur Gesamtzahl des jeweiligen Geschlechtes etwas mehr Frauen als Minner vertreten.
(17,3% zu 16,0%).



Abbildung 54: Berufliche Chancen nach Geschlecht / gruppiert

M Gute Aussichten Neutral m Schlechte Aussichten
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Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler mit Angaben zum Geschlecht n=2498, Anzahl der Antworten

n=3309, Mehrfachnennungen maglich, bereinigt, relativ und absolut ohne ,Sonstiges“ (n=375)

Dies wirkt sich auch auf die Verteilung in der gruppierten Darstellung aus (Abbildung 54),
nachdem es vor allem der hohe Anteil an Unentschiedenen ist, welcher dazu fiithrt, dass Frauen
ihre Lage schlechter einschitzen (22,8% bei den Frauen, 17,2% bei den Midnnern). Damit hat das
Geschlecht in gewissem Mafle Einfluss auf die Sicht der beruflichen Zukunft.

Unterschiede nach Schulbildung

In der Konzeption der Studie wurde vermutet, dass der Schulabschluss einen entscheidenden
Einfluss auf die beruflichen Chancen nach der Ausbildung hat. Bei der Auswertung wurden die
Antworten folglich mit aufsteigenden schulischen Qualifikationen gekreuzt, deren Ergebnisse
in Abbildung 55 festgehalten sind.

Abbildung s55: Berufliche Chancen nach Schulbildung

W Beschaftigungszusage Betrieb ® Gute Chancen auf Beschaftigung im Betrieb
m Gute Chancen auf Beschiftigung Zuversichtlich fiir Beschaftigung am Ort
Weifd noch nicht B Werde aus LK wegziehen miissen
. Comswes gex M3
» 22,6% 19,1% 16,3% 550
o | 25, o,
60% ° 16.1% 14,7% 12’0% 10,7/0
40% - 16,1%
20% -
0% -

Keine Berufsreife Berufsreife Mittlere Reife Fachhochschulreife Hochschulreife

Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler mit Angaben zur Schulbildung n=2511, Anzahl der Antworten

n=3237, Mehrfachnennungen méglich, bereinigt, relativ und absolut ohne ,Sonstiges* (n=375)

Wertet man die Ergebnisse einzeln aus, so gibt es vor allem bei den negativ gelagerten Antwor-
ten ,weifd noch nicht“ und ,werde aus dem LK wegziehen miissen® einen klaren Trend. So sinkt
die Angabe, ,,aus dem Landkreis wegziehen zu miissen (rot) von 22,6% bei den Schiilern ohne
Berufsreife auf 14,3% bei den Schiilern mit Hochschulreife. Auch der Anteil der unentschiede-
nen Schiiler sinkt von 25,5% auf 18,8%.

Bei den positiv gelagerten Antworten gibt es hingegen starke Schwankungen. So steigt der
Wert fiir ,Gute Chancen auf Beschiftigung®” und ,Gute Chancen auf Beschiftigung im Ausbil-
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dungsbetrieb® deutlich mit steigendem Schulabschluss an, wihrend ,zuversichtlich fiir Arbeit
am Ort“ und ,konkrete Beschiftigungszusage® sich kaum entwickeln.

Erst wenn man die vier Antworten wieder in ,Gute Aussichten gruppiert, ergibt sich ein deut-
licher Trend, welcher in der Abbildung 56 zu fassen ist. Haben nur circa die Halfte aller Berufs-
schiiler ohne Berufsreife eine positive Beschiftigungsaussicht im Landkreis, so steigert sich dies
bis zu den Abiturienten auf mehr als zwei Drittel, wihrend die negativen Einschitzungen dem-
entsprechend sinken.

Abbildung 56: Berufliche Chancen nach Schulbildung / gruppiert

M Gute Aussichten Neutral  ® Schlechte Aussichten
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80% - - - - _O
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20%
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Keine Berufsreife Berufsreife Mittlere Reife Fachhochschulreife Hochschulreife

Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler mit Angaben zur Schulbildung n=2511, Anzahl der Antworten

n=3237, Mehrfachnennungen méglich, bereinigt, relativ und absolut ohne ,Sonstiges* (n=375)

Abbildung 57 verdeutlicht den starken Zusammenhang zwischen Schulabschluss und der sub-
jektiven Einschitzung der beruflichen Chancen anhand der hchsten und geringsten Schulbil-
dung noch einmal.

Abbildung 57: Berufliche Chancen nach Schulbildung (Keine Berufsreife/HSR) / gruppiert

Keine Berufsreife Hochschulreife
m Gute Aussichten Neutral B Gute Aussichten Neutral
B Schlechte Aussichten B Schlechte Aussichten

Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler KBR/HSR n=97/536, Anzahl der Antworten KBR/HSR n=124/666,
Mehrfachnennung maglich, bereinigt, bei Angabe berufliche Chancen absolut und relativ ohne ,Sonstiges“ KBR/HSR
n=17/83

Differenziert man zusitzlich noch nach Geschlecht, so sind es vor allem die Manner, bei wel-
chen dieser Anstieg besonders deutlich ist (Abbildung 58). Bei leicht schwankenden Werten
steigt bei ihnen die positive Einschitzung der beruflichen Zukunft von 47% auf 68,2% und da-
mit um 21,2 Prozentpunkte. Bei den Frauen ist zwar ebenfalls eine Steigerung zu erkennen,



allerdings erst relevant bei den Schiilern mit Abitur (+8,9 Prozentpunkte). Vorher schwankt er
zwischen 56,9 Prozent ohne Berufsreife und 58,1% bei Schiilern mit Fachhochschulreife.

Abbildung 58: Berufliche Chancen nach Schulbildung und Geschlecht

H Gute Aussichten Neutral —m Schlechte Aussichten
o
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Keine Berufsreife Berufsreife Mittlere Reife Fachhochschulreife Hochschulreife

Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler mit Angaben zur Schulbildung und zum Geschlecht n=2511, Anzahl

der Antworten n=3237, Mehrfachnennungen méglich, bereinigt, relativ und absolut ohne ,Sonstiges® (n=375)

Schulbildung ist also nach wie vor auch in der Ausbildung ein nachhallender Faktor und kann
von den Schiilern nicht ohne weiteres ausgeglichen werden.

Hoéhere Chancen fiir Abiturienten: Zwischen Halo- und Pygmalion-Effekt

Fraglich ist, welche Griinde fiir dieses Chancenplus aufgrund der Vorqualifikation in der Schu-
le verantwortlich sind. Denn eigentlich sollten die Berufsschiiler mit dem Erhalt des Ausbil-
dungsvertrages bei Null starten. Da die Griinde dafiir in dieser Umfrage nicht direkt abgefragt
wurden, kann nur gemutmafdt werden. Es sind aber mehrere Szenarien denkbar.

Hohere Kompetenzen

So ist zunachst nahe liegend, dass die Berufsschiiler mit hohen schulischen Qualifikationen
real iiber bessere technische und soziale Kompetenzen verfiigen.%

Abgeleitete Selbst- und Fremdeinschatzung

Daneben kdnnen aber auch zahlreiche psychologische Momente etwa im Sinne einer abgelei-
teten Fremd- und spaterer Selbsteinschatzung eine Rolle spielen. So wird Schiilern mit héhe-
ren Bildungsabschliissen in der Regel auch mehr Vertrauen hinsichtlich ihrer nicht damit direkt
in Verbindung stehenden fachlichen Fahigkeiten entgegengebracht, werden soziale Kompe-
tenzen eher wahrgenommen. Diesen Verzerrungseffekt nennt man ,Halo“-Effekt und man
kennt ihn allem in der Schulbeziehung Lehrer-Schiiler. Er mag aber auch in der Beziehung
Ausbilder-Berufsschiiler eine Rolle spielen. Ebenso wie es einen positiven Halo-Effekt gibt,
kann sich dieser auch negativ verstarken. So kann der Ausbilder durch den niedrigen Schulab-
schluss auch verleitet werden, automatisch schlechtere fachliche oder soziale Kompetenzen
anzunehmen.

Wird diese negative Einschatzung spater dem Berufsschiiler gespiegelt (,Du kannst nichts.)
besteht vor allem bei Schiilern mit geringen Vorqualifikationen die Gefahr, dass das entgegen-

8 Zum Thema der Ausbildungsreife differenzierend etwa Ehrenthal, Bettina/Ulrich, Joachim Gerd. Ausbildungsreife -
auch unter den Fachleuten ein heifles Eisen. Ergebnisse des BIBB-Expertenmonitors vom 28.10.2005; Beicht, Ursu-
la/Ulrich, Joachim Gerd. Welche Jugendlichen bleiben ohne Berufsausbildung? BIBB-Report 06/08. Bielefeld 2008
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gebrachte Misstrauen verinnerlicht (,internalisiert) und damit selbst vom Schiiler angenom-
men wird (,Ich kann nichts.“), der sog. Rosenthal- oder Pygmalion-Effekt.*

(Un-)Freiheit der Berufswahl

Méoglicherweise ist der Wirkungszusammenhang aber auch dergestalt, dass sich Motivation
und Einstellung der Schiiler zur Arbeit mit der schulischen Herkunft andert. Schiiler mit hohe-
ren Bildungsabschliissen haben in der Regel deutlich mehr berufliche Optionen als Schiiler
ohne bzw. mit geringer Berufsreife. M6chte der Schiiler mit geringen schulischen Qualifikati-
onen nicht in die schulische Nachqualifizierung, so hat er es schwer, seine individuellen Ar-
beitswiinsche mit dem fiir ihn offenen Arbeitsmarkt in Einklang zu bringen, was nachteilig fiir
die Motivation sein kann. Entscheidet sich hingegen ein Abiturient gegen ein Studium und fiir
eine Berufsausbildung, so wird dies in der Regel eine bewusste Entscheidung sein, welches
auch seine Arbeitseinstellung und dementsprechend seine spateren Arbeitsaussichten im
Ausbildungsbetrieb bzw. seine Arbeitschancen vor Ort beeinflusst.

Unterschiede nach Ausbildungsjahr

Untersucht man nun, wie sich diese Einschitzung mit steigendem Ausbildungsjahr dndert, so
kommt man zu den in Abbildung 59 angegebenen Ergebnissen.

Abbildung 59: Berufliche Chancen nach Ausbildungsjahr

m Beschaftigungszusage im LK m Gute Chancen auf Arbeitsplatz Betrieb
Gute Chancen auf Arbeitsplatz Zuversichtlich fiir Arbeit am Ort
Noch gar keine Ahnung B Werde aus LK wegziehen (miissen)
T Lk e B2
80% - %
17,9% i 10,6% 17,1%
60% 1 12,6% Lt 12,3% 9,6%
40% - 17,0% 18,5% 17,6% 14,6%
20%
0% -
Gesamt 1. Jahr 2. Jahr 3./4. Jahr

Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler n=2510; Anzahl der Antworten n=3309, Mehrfachnennungen

moglich; bereinigt, relativ und absolut ohne ,Sonstiges* (n=375)

Erwartungsgemif liegt die Anzahl der Berufsschiiler, welche eine konkrete Beschiftigungszu-
sage haben, im dritten bzw. vierten Ausbildungsjahr mit 11,9% am hochsten (dunkelgriin mar-
kiert). Die iibrigen Werte zeigen, dass die Einschitzung der beruflichen Zukunft fiir all diejeni-
gen, welche noch keine Beschiftigungszusage haben, zum Ende der Ausbildung tendenziell
eher schlechter wird. So sind nur 9,6% der Berufsschiiler im letzten Ausbildungsjahr zuversicht-
lich, am Ort eine Arbeit zu bekommen (1. Ausbildungsjahr: 16,8%), 17,1% nehmen einen ver-
stiarkten Druck wahr, abwandern zu miissen (1. Ausbildungsjahr: 12,3%).

8 Gaupp, Nora/Lex, Tilly/ReiRig, Birgit/Braun, Frank. Von der Hauptschule in Ausbildung und Erwerbsarbeit. Ergeb-
nisse des DJ1-Ubergangspanels. Deutsches Jugendinstitut (D]1) in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung. Berlin 2008. S. 3; Walzik, Sebastian. Verhaltene Be(ob)achtung - ein zentraler Bestandteil der Beurtei-
lung von Sozialkompetenzen. S. soff. In: Dippl, Zorana / Elster, Frank / Zimmer, Gerhard [Hrsg.] Wer bestimmt den

Lernerfolg? Leistungsbeurteilung in projektformigen Lernarrangements. Bielefeld 2003



Abbildung 60: Berufliche Chancen gruppiert nach Ausbildungsjahr

B Gute Aussichten Neutral B Schlechte Aussichten
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Angaben in %, Anzahl der antwortenden Berufsschiiler n=2510; Anzahl der Antworten n=3309, Mehrfachnennungen

maoglich; bereinigt, relativ und absolut ohne ,Sonstiges“ (n=375)

Noch deutlicher wird dies in der gruppierten Abbildung 60, wo der Anteil der ,guten Aussich-
ten® von 63,6% auf einen Wert um 53-55% in den nachfolgenden Ausbildungsjahren fillt.

Es erscheint denkbar, dass die eigenen Berufsaussichten am Anfang etwas positiver einge-
schitzt werden, mit steigendem Ausbildungsjahr bei den Berufsschiilern aber klarer wird, ob
Ubernahmeaussichten wirklich wahrscheinlich sind bzw. wie der Markt zu sondieren ist. Aus-
zubildende im letzten Ausbildungsjahr haben in der Regel meist schon klare Kenntnis dariiber,
ob sie iibernommen werden oder nicht. Diejenigen, die nicht iibernommen werden, sind auf-
grund des kiirzeren und konkreteren Zeithorizonts vermutlich eher dazu angetan, hier realisti-
schere bzw. ungiinstigere Einschitzungen zu ihrer beruflichen Zukunft zu geben.

Methodische Erlauterungen

Die Eingruppierung zur beruflichen Zukunft erfolgte entlang der inhaltlichen Bewertung. Die
positiv gelagerten Antworten wurden mit ,Gute Aussichten“ zusammengefasst. Schiiler, wel-
che noch keine Klarheit tiber die berufliche Zukunft hatten, wurden mit ,,Neutral“ bewertet,
die Angabe ,Werde LK verlassen missen“ als negative Aussicht. Die Antwortmdglichkeit
LSonstiges“ (n=375) wurde aus Griinden der Klarheit nicht beriicksichtigt/eingruppiert.

Gute Aussichten: Neutral:

slch habe bereits eine Beschaftigungszu- ,Ich weif noch gar nicht, wie es nach der Ausbil-
sage nach meiner Ausbildung im Land- dung weitergeht.”

kreis.“ ,Nach Beendigung der Ausbildung
habe ich gute Chancen auf eine Beschaf-
tigung in meinem Ausbildungsbetrieb.”
Nach Beendigung der Ausbildung habe
ich gute Chancen auf eine Beschafti-
gung., Ich bin zuversichtlich, dass ich am
Ausbildungsort einen Job finde.

Negative Aussichten:

slch werde aus dem Landkreis wegziehen, weil
ich hier keine Beschaftigungsaussicht sehe.”
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Zusammenfassend noch einmal die Ergebnisse des Kapitels D2 Berufliche Chancen:

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= 63,5% der Befragten beurteilen berufliche Chancen nach Ausbildung positiv, davon 9,1%
mit Beschaftigungszusage

= 20% noch ohne Kenntnis, 17% mit negativer Einschiatzung bzw. Wegzug nétig

Unterschiede nach Geschlecht

= Zurickhaltendes und tendenziell negativeres Antwortverhalten bei Frauen (gute Aussich-
ten: mannlich 66,8%, weiblich 59,9%)

Unterschiede nach Schulbildung

= Positive Bewertung steigt deutlich mit ansteigenden schulischen Qualifikationen (ohne
Berufsreife: 50%, Vgl. mit Hochschulreife: 67%)

= Bei Mannern ist Anstieg diesbeziiglich hoher als bei Frauen

Unterschiede nach Ausbildungsjahr
= Schiiler im 3./4. Ausbildungsjahr mit den meisten konkreten Beschaftigungszusagen
= Dennoch sinkende positive Bewertung mit aufsteigendem Ausbildungsjahr

= Diejenigen ohne konkrete Beschaftigungszusage beurteilen Chancen schlechter als Schi-
ler aus jingeren Ausbildungsjahren (,,Realitatskonfrontation®)



D3 Zukinftiger Lebensort

Zuletzt wurden die Berufsschiiler nach ihrem zukiinftigen Lebensort gefragt. Auf die Frage:
»Wenn Sie jetzt eine Entscheidung zu lIhrem kiinftigen Lebensort treffen miissten, wie sihe die
dann aus?“ machten 2354 Angaben, was einer Beantwortungsrate von knapp 92% entspricht.
Dabei standen drei Antwortmoglichkeiten zur Auswahl sowie ein Feld, um konkretere zukiinf-
tige Lebensorte anzugeben: ,Ich wiirde zukiinftig gerne im Landkreis Mecklenburgische Seen-
platte bleiben, ,Ich wiirde den Landkreis Mecklenburgische Seenplatte verlassen.“ und ,Ich
wiirde Mecklenburg-Vorpommern verlassen®.

Abbildung 61: Zukiinftiger Lebensort
100%
80% -
60% -

48,8%

40%

20%

0%

Im Landkreis Aufderhalb LK Auferhalb MV

Angaben in %, Anzahl der Antworten n=2354, bereinigt

In der Abbildung 61 werden die Ergebnisse dargestellt. Hernach sieht mit 48,8% ungefihr die
Hilfte aller Befragten ihre private und berufliche Zukunft im Landkreis, wihrend mit 19,5%
jeder Fiinfte aus dem Landkreis ziehen und jeder Dritte Mecklenburg-Vorpommern verlassen
wiirde (31,7%). Unter den frei zu wihlenden Orten nach der Ausbildung wurden bundeslandsei-
tig Bayern und NRW sehr hiufig genannt, als groflere Metropolen Berlin und Hamburg, aber
auch in Mecklenburg-Vorpommern groflere Stidte wie etwa Rostock, Greifswald, Stralsund
und Giistrow.

Unterschiede nach Geschlecht

Differenziert man dies nach der Verteilung minnlich/weiblich (Abbildung 62), so stellt man
einen etwas grofleren Bleibewunsch bei den weiblichen Befragten fest. Wihrend 47,6% der
minnlichen Befragten angegeben haben, gerne im Landkreis bleiben zu wollen, sind es bei den
Frauen genau 50%, umgedreht verhilt es sich aber bei der Antwortmoglichkeit, nicht im Land
Mecklenburg-Vorpommern bleiben zu wollen. Hier ist der Wunsch zum Weggang bei Mdnnern
etwas hoher.
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Abbildung 62: Zukiinftiger Lebensort nach Geschlecht
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Angaben in %, Anzahl der Antworten n=2354; mit Angabe des Geschlechtes n=2346, bereinigt

Da die Werte aber nur in geringem Umfang schwanken und immer eine Abweichung der
Stichprobe von der Grundgesamtheit beriicksichtigt werden muss, sind die Ergebnisse nur
vorsichtig dahingehend zu interpretieren, dass das Geschlecht eine Rolle spielt, aber nicht der
entscheidende Faktor bei der Verbleibentscheidung ist (zudem ist zu beriicksichtigen, dass auch
ein etwas grofierer weiblicher Anteil seine Herkunft im LK hatte).

Unterschiede nach Bildungshintergrund

Ebenso wie in den vorherigen Kapiteln wurde auch hier der Einfluss der Schulbildung abge-
fragt. Wenn zwei oder mehrere Abfragen miteinander kombiniert werden, sind h6éhere Ausfall-
raten wahrscheinlich. Insofern ist die Beantwortungsquote von 9o% als hoch einzustufen.

Abbildung 63: Zukiinftiger Lebensort nach Schulbildung
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Angaben in %, Anzahl der Antworten n=2354, mit Angabe der Schulbildung n=2352, bereinigt, absolut und relativ ohne

Antwortmoglichkeit ,Sonstiges” (n=58)

Schaut man sich die relativen Hiufigkeitsverteilungen differenziert nach Schulbildung an
(Abbildung 63) hat der Grad der Schulbildung einen hohen Einfluss auf die Verbleibentschei-
dung. Wihrend dieser Wunsch bei Befragten ohne Berufsreife von 56,5% geteilt wird, liegt er
bei der Bezugsgruppe der Auszubildenden mit Abitur mit 40% um knapp 16 Prozentpunkte
tiefer. Gleichzeitig steigt bei diesen der Wunsch, auflerhalb des Landkreises bzw. aufierhalb
Mecklenburg-Vorpommerns leben zu wollen.



Differenziert man zusitzlich noch nach Geschlecht (Abbildung 64), bleibt der grundsitzliche
Trend erhalten, dass die Schulbildung zu einem Weggehwunsch fiithrt. Allerdings sinkt die
Bereitschaft, hier im Landkreis zu bleiben, fiir Frauen mit steigenden Bildungsabschliissen
stirker ab als fiir Minner. So liegen die weiblichen Berufsschiiler mit niedrigen schulischen
Qualifikationen bei dem Wunsch, im Landkreis zu bleiben, prozentual teils deutlich vor ihren
méinnlichen Klassenkameraden. Bei den Schiilern ohne Berufsreife sind es knapp acht Prozent-
punkte (53,6% zu 61,1%), auch bei den Schiilern mit Berufsreife und Mittlerer Reife jeweils zwei
und sechs Prozentpunkte (57,2% zu 59,3% bzw. 46,4% zu 52,3%). Bei hoheren schulischen Quali-
fikationen liegen die Frauen auf gleichem Niveau (Fachhochschulreife) oder sogar um 4 Pro-
zentpunkte tiefer (Abitur).

Abbildung 64: Zukiinftiger Lebensort nach Schulbildung und Geschlecht

® Im Landkreis AuRerhalb LK m AuRerhalb MV
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und relativ ohne Antwortméglichkeit ,,Sonstiges* (n=58)

Es kann festgehalten werden, dass der Weggehwunsch mit hoheren Qualifikationen deutlich
steigt, insbesondere bei Frauen. Betrachtet man das gesamte Vorbildungsspektrum aufsteigend
nach Qualifikation, so sinkt die Bereitschaft hier zu bleiben, bei den Ménnern von 53,6% auf
41,9% (-11,7 Prozentpunkte), bei den weiblichen Berufsschiilern von 61,1% auf nur noch 38,3% (-
22,8 Prozentpunkte). Dies bestitigt die These, dass es vor allem die gut gebildeten und nun-
mehr auch ausgebildeten Frauen sind, welche abwandern mochten.

Unterschiede nach beruflichen Chancen

Fraglich ist, ob dieses Verhiltnis auch gegeben ist, wenn man die beruflichen Chancen mit dem
zukiinftigen Lebensort ganz allgemein kreuzt (ohne Ansehen der Schulbildung wie oben ge-
schehen).
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Abbildung 65: Zukiinftiger Lebensort nach beruflichen Chancen

® Im Landkreis AuRerhalb LK m Auflerhalb MV
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Hier kommt man zu den in Abbildung 65 sichtbar gemachten Ergebnissen: Die Befragten, wel-
che eine positive Einschitzung ihrer beruflichen Chancen gegeben haben, wollen auch zum
iiberwiegenden Teil hier bleiben. Die Werte schwanken hier zwischen 53,9% (,, Gute Chancen
auf Beschiftigung im Betrieb*) und 69,1% (,Zuversichtlich fiir Arbeit am Ort*), der Rest mochte
entweder aus dem Landkreis oder aus Mecklenburg-Vorpommern weg gehen. Dies gilt selbst
fiir diejenigen, welche eine konkrete Beschiftigungszusage IM Landkreis haben. Hier sehen
18,9% ihre Zukunft auflerhalb des Landkreises und weitere 22,5% sogar aufierhalb des Bundes-
landes.

Bei denjenigen, welche noch unentschieden {iber ihre berufliche Zukunft sind, ist dieser Ver-
bleibanteil leicht geringer, hier sinkt er auf 51,5%. Stark davon abweichend sind die Angaben bei
denjenigen, welche der Meinung sind, hier keine berufliche Zukunft zu haben. Von dieser
Gruppe sind nur 15% auch mit dem Wunsch behaftet, hier zu bleiben. 85% von ihnen sieht die
Zukunft eher in einem anderen Landkreis oder Bundesland. In der gruppierten Abbildung 66,
welche die ersten vier positiven Antwortméglichkeiten zur Gruppe ,Gute Aussichten® zusam-
menfasst, werden die Unterschiede im Verbleibverhalten noch deutlicher.

Abbildung 66: Zukiinftiger Lebensort nach beruflichen Chancen / gruppiert

o Im Landkreis Auflerhalb LK m Auflerhalb MV
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Nach allem bestidtigt sich eine klare Verbindung zwischen beruflichen Chancen und Ver-
bleibwunsch. Allerdings muss zugestanden werden, dass {iber die Richtung dieses Zusammen-
hangs wenig gesagt werden kann. So ist nicht klar, ob diejenigen, welche ihre Zukunft eher
auflerhalb des Landkreises sehen, sich auch weniger um eine berufliche Chance in ihrer Gegend



bzw. im Betrieb bemiihen, oder ob die nicht vorhandenen Chancen zu einem vermehrten Ab-
wanderungswunsch bzw. -druck fithren. Eine derartige Auswertung wire mit Hilfsvariabeln
eventuell moglich gewesen, hitte aber den Umfang der Auswertung gesprengt.

Das Chancen-Abwanderungs-Paradoxon

Wie gerade festgestellt, gibt es eine Verbindung zwischen geringen beruflichen Chancen und
Abwanderungswunsch dergestalt, dass gute berufliche Chancen mit einem vergleichsweise
geringen Abwanderungswunsch einhergehen. Gleichzeitig wurde aber in fritheren Abbildungen
festgestellt, dass gerade Schiiler mit hoher Schulbildung eher geneigt sind, den Landkreis zu
verlassen (Abbildung 63 und Abbildung 64), obwohl sie doch iiber ebenjene besseren berufli-
chen Chancen verfugen (siehe Kapitel D2 Berufliche Chancen, Abbildung 56, Abbildung 57,
Abbildung 58).

Um diesen Widerspruch deutlich zu machen, werden in der folgenden Grafik die Anteile der
Schiiler mit ,guten berufliche Aussichten“ auf ihre Angaben gelegt, im Landkreis bleiben zu
wollen (Abbildung 67). Danach bildet sich eine Schere. So steigen die beruflichen Aussichten
fiir mannliche wie fiir weibliche Berufsschiiler je hoher der Bildungsabschluss ist, wahrend
gleichzeitig der Bleibewunsch sinkt.

Abbildung 67: Zukiinftiger Lebensort nach berufl. Chancen / Schulbildung /Geschlecht
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Dieses Ergebnis steht in einem scheinbaren Widerspruch: Warum wollen diejenigen - Frauen
noch starker als Manner - abwandern, welche hier aufgrund ihres schulischen Qualifikations-
hintergrund hohere Chancen haben?

Eine mogliche Aufldsung kénnte wie folgt aussehen: Uber alle Schulabschliisse gesehen gibt es
einen klaren Zusammenhang zwischen geringen beruflichen Chancen und dem Weggeh-
wunsch/-druck. Differenziert man das Ganze aber nach Schulabschliissen und schaut sich dort
vor allem diejenigen an, welche aufgrund ihrer schulischen Qualifikation viele Méglichkeiten
haben, so verschwimmt dieser Trend. Diese sind auch bei guten beruflichen Chancen im Land-
kreis eher bereit, zu gehen. Vielmehr scheint es so zu sein, dass aus den Chancen, die sich fir
Personen mit mittlerer Reife oder (Fach-)Hochschulreife ergeben, etwa noch einmal zu studie-
ren oder sich Uberregional zu bewerben, auch echte Perspektiven ergeben.
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Dies bedeutet auch, dass die oft getatigte These, dass die jungen Auszubildenden hier weg
gehen missen, zumindest fiir die Personen mit hoheren Schulabschlissen nicht gehalten wer-
den kann. Die der Umfrage urspriinglich zugrunde gelegte diesbeziigliche These (Vgl. Einfiih-
rung) muss somit zuriickgewiesen werden.

Unterschiede nach Herkunft

Ebenfalls wurde vermutet, dass bei dieser Entscheidung eine Rolle spielt, wo die Berufsschiiler
herkommen. Ein Berufsschiiler, welcher sich etwa in einer Landesfachklasse befindet und an
eine berufliche Schule im Landkreis musste, dessen Lebens- und auch Betriebsmittelpunkt aber
gar nicht in diesem Kreis liegt, wird vermutlich mehr Probleme damit haben, zu diesem Land-
kreis eine positive Bleibeabsicht zu gewinnen. Insofern tiberraschen die Ergebnisse in Abbil-
dung 68 schon ein wenig.

Abbildung 68: Zukiinftiger Lebensort nach Herkunft

® Im Landkreis AuRerhalb LK m AufRerhalb MV
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Angaben in %, Anzahl Antworten n=2354, mit Angabe der Herkunft n=234s5; bereinigt, relativ und absolut ohne ,nicht
zutreffend” (n=26)

Zunichst fillt der Zusammenhang zwischen Herkunft und zukiinftigem Lebensort auf. Dieje-
nigen, welche aus dem Landkreis kommen, wollen auch zu zwei Dritteln hier bleiben (62,4%),
wihrend dieser Wunsch bei denjenigen aus anderen Teilen Mecklenburg-Vorpommerns oder
dem restlichen Bundesgebiet nur noch von einem Drittel (34,1%) bzw. einem Fiinftel geteilt
wird (22,7%).

Dieses Ergebnis ist nicht iiberraschend, da viele ihren Lebensmittelpunkt und im Fall der Lan-
desfachklassen bzw. bei Ausbildungsgruppen mit dem Einzugsgebiet in ganz MV auch ihren
Ausbildungsbetrieb in der Regel nicht hier haben. Deshalb ist der Abwanderungswunsch dort
dementsprechend hoéher. Der Bleibewunsch korreliert somit stark mit der Herkunft.

Aus den gezogenen Verteilungen sind es vor allem zwei Werte, welche beunruhigen und zu-
gleich Anlass zur Hoffnung geben. Der Grund zur Unruhe liegt zunichst in dem Viertel bzw.
Drittel derjenigen, welche hier aus dem Landkreis kommen, aber nach ihrer Berufsausbildung
aus dem Landkreis bzw. sogar dem Bundesland gehen wollen (12,2% ,weg aus LK, 25,3% ,weg
aus MV*). Finden diese keine Arbeit, so wandern sie ab und verschirfen die demografischen
Probleme.

Allerdings ist auch positives aus den Statistiken ablesbar. Denn immerhin fast jeder Vierte
(22,7%) bzw. jeder Dritte, welcher nicht aus dem Landkreis kam (34,1%) kann sich nach der Aus-



bildung vorstellen, hier im Landkreis zu bleiben. Der Landkreis kann also durchaus Perspekti-
ven fiir externe junge Menschen bieten.

Abbildung 69: Zukiinftiger Lebensort nach Herkunft und Geschlecht
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Bei der Differenzierung nach Geschlecht bestitigen sich die grundlegenden Ergebnisse des
Kapitels (Abbildung 69. Egal, ob sie aus dem Landkreis kommen, aus Mecklenburg oder aus
einem anderen Bundesland: In jeder Kategorie liegen die weiblichen Berufsschiiler leicht tiber
ihren minnlichen Schulkameraden bei dem Wunsch, im Landkreis oder zumindest in Meck-
lenburg-Vorpommern zu bleiben. Der Landkreis scheint {iber alle Berufsschiiler gesehen
grundsitzlich etwas mehr Anziehungskraft bei den weiblichen Berufsschiilern zu besitzen.

Unterschiede nach Ausbildungsjahr

Schliefllich wurde der Einfluss des Ausbildungsjahres analysiert (Abbildung 70). Danach sieht
man keine grofieren Schwankungen beziiglich der Einschitzung des Lebensortes. So schwankt
der Wert derjenigen, welche ihre Zukunft eher im Landkreis sehen, zwischen 46,4% im ersten,
43,5% im zweiten und 45,3% im dritten und vierten Ausbildungsjahr. Auch die iibrigen Werte
verdndern sich wenig. Ein starker Einflussfaktor ist das Ausbildungsjahr somit nicht.

Abbildung 70: Zukiinftiger Lebensort nach Ausbildungsjahr
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Folgende Ergebnisse konnen somit beziiglich der Frage nach dem zukiinftigen Lebensort fest-
gehalten werden:

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt

= Die Halfte sieht Zukunft im LK (s0%), die andere Halfte mit Abwanderungsgedanken (in
andere Landkreise: ca. 20 %, aus MV raus: 31,7%)

Unterschiede nach Geschlecht
= Etwas groflerer Bleibewunsch bei Frauen trotz schlechterer Selbsteinschatzung berufliche
Chancen

Unterschiede nach Schulbildung

= Bleibewunsch sinkt mit steigenden schulischen Qualifikationen trotz besserer beruflicher
Chancen (ohne Berufsreife: 56%, mit Abitur: 40%),

= Dies gilt besonders fiir Frauen (von 61,1% auf 38,3%)

Unterschiede nach beruflichen Chancen
= Wer keine Chance hat, geht aus Landkreis weg (nur 15% sieht Zukunft im LK)

= Aber: Weggehwunsch und Weggehdruck insbesondere bei Schiilern mit héherer Schulbil-
dung in keinem Zusammenhang. Diese wollen weg, miissen es aber nicht.

Unterschiede nach Herkunft

= Bleibewunsch hangt stark mit Herkunft zusammen

= Beunruhigend: Ein Viertel der Befragten mit Herkunft aus dem LK will spater weg

= Positiv: Jeder Vierte aus anderem Bundesland/jeder Dritte aus anderem Landkreis mochte
hier bleiben

Unterschiede nach Ausbildungsjahr

= Kaum Unterschiede nach Ausbildungsjahr



D4 Zusammenfassung

Wer geht? Wer bleibt? Und warum? Die letzten drei Kapitel waren dieser Frage gewidmet. Aus
den Ergebnissen der letzten Seiten kann folgendes Gesamtergebnis festgehalten werden.

Berufsschiiler schdtzen soziale Faktoren und breites Angebot an Mdglichkeiten

Trotz der missverstindlich gestellten Frage nach den Einflussfaktoren fiir das zukiinftige Leben
wurde deutlich, dass Familie und Freunde den grofiten Stellenwert geniefien. Aber auch Infra-
struktur, Bildung und Kultur nehmen ihren Rang ein, berufliche Aufstiegsmoglichkeiten wur-
den ebenfalls leicht vor finanziellen Méglichkeiten genannt. Relevante Geschlechtsunterschie-
de gibt es bis auf die stirkere Betonung von familienfreundlichen Strukturen bei den weibli-
chen Berufsschiilern nicht.

Berufliche Chancen - Wenige Stellenzusagen und differenzierte Beurteilung

Insgesamt sieht der tiberwiegende Teil der Auszubildenden seine beruflichen Chancen positiv.
Obwohl im letzten Ausbildungsjahr nur wenige schon konkrete Stellenzusagen hatten, beur-
teilt iber die Ausbildungsjahre hinweg der tiberwiegende Teil seine Aussichten auf dem Ar-
beitsmarkt im Landkreis positiv (57%). Bei 20% war eine Unkenntnis vorhanden, etwas weniger
beurteilten ihre Lage negativ. Allerdings gilt auch: Je niher das Ausbildungsende heranriickt,
desto schlechter werden auch die Beurteilungen der beruflichen Zukunft.

Auffillig ist, dass Frauen tber alle Antwortmoglichkeiten hinweg etwas unklarer bzw. sogar
pessimistischer in Bezug auf die berufliche Zukunft sind.

Hohe Bildungsabschliisse erh6hen die spateren beruflichen Moglichkeiten...

In der Studie konnte mit Zahlen belegt werden, dass sich einmal erreichte Bildungsvorteile
auch in der Ausbildung durchsetzen. Schiiler mit hoheren schulischen Qualifikationen geben
deutlich freundlichere Einschitzung zu den Chancen auf dem Arbeitsmarkt an. So kommen
Berufsschiiler ohne Berufsreife nur zu 40% zu einer positiven Einschitzung, dieser Wert steigt
bei Abiturienten auf 67% an. Dies gilt fiir mdnnliche Auszubildende noch mehr als fiir weibli-
che, hier steigt der Wert um 21 Prozentpunkte an (von 47% auf 68%) bei den Frauen sind es
Lnur” g Prozent (von 56% auf 65%).

...und senken den Wunsch hier zu bleiben.

Auf der anderen Seite sinkt der Wunsch, hier zu bleiben, ebenfalls mit steigenden Bildungsab-
schliissen direkt proportional ab. Liegt der Wunsch iiber alle Befragte gesehen noch bei circa
50%, so sinkt er mit steigender Schulbildung von 56,5% auf 40%. Beriicksichtigt man die stei-
genden Chancen fiir Auszubildende mit hohen Schulabschliissen (v.a. Abitur), kann daraus
zumindest der Automatismus zwischen hoher Schulbildung und Weggehdruck zuriickgewiesen
werden. Abiturienten haben Vorteile bei dem Erwerb einer Ausbildungsstelle und den spiteren
beruflichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Vielmehr stellt der Weggang nach der Berufsausbildung fiir Auszubildende mit Hochschulbe-
rechtigung aufgrund der erweiterten Moglichkeiten (studieren oder Wert in anderem Bundes-
land bzw. Ausland testen), eine echte Option dar. Dies gilt insbesondere fiir die weiblichen
Berufsschiiler. So iiberholen die weiblichen Abiturientinnen die Manner bei ihrem Wunsch,
den Landkreis zu verlassen. Der typische Auszubildende der nach seinem Berufsabschluss weg-
geht, ist somit weiblich und hat Abitur.
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Schlechte berufliche Aussichten erhdhen Weggehwunsch/-druck dramatisch

Auf der anderen Seite gibt es aber auch einen 6konomischen Weggehdruck bei denjenigen,
welche schlechte berufliche Aussichten angaben. Wihrend knapp 60 Prozent der Auszubilden-
den mit positiver berufliche Einschitzung im Landkreis bleiben mochte, sind es bei denen,
welche keine berufliche Zukunft sehen, nur noch 15 Prozent. Somit gesellt sich zu dem typi-
schen weggehenden weiblichen Azubi mit Hochschulberechtigung, auch derjenigen, welcher
niedrige Qualifikation und/ keine Hoffnungen auf eine berufliche Zukunft hier sieht.

Herkunft ,matters®

Besonders dramatisch ist dies fiir die aus dem Landkreis stammenden Schiilern, da hier der
Bleibewunsch nach der Ausbildung trotzdem deutlich hoher ist. Wihrend zwei Drittel im
Landkreis bleiben wollen, sind es bei den nicht aus dem Landkreis stammenden Auszubilden-
den nur noch im Mittel ein Drittel, wihrend bei letzteren der Wunsch, wegzugehen, entspre-
chend hoher ist. Schliefilich ist darauf hinzuweisen, dass sowohl ein relevanter Teil der Land-
kreisangehorigen sich vorstellen kann, nach der Ausbildung den Landkreis zu verlassen bzw.
verlassen zu miissen, umgekehrt aber auch eine relevante Minderheit der fiir die Ausbildung
zugezogenen eine berufliche und personliche Zukunft im Landkreis fiir sich sieht.



E Handlungsempfehlungen

Die nachstehenden Handlungsempfehlungen sind zum einen aus den Ergebnissen der Befra-
gung der Berufsschiiler, und damit aus deren Bedarfen, gewonnen. Zum anderen werden
Handlungsoptionen aus den Vorarbeiten anderer Studien im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte zu den Themen der aktuellen Umfrage gebiindelt.

Zielgerichteter informieren

Berufswihler informieren sich hauptsichlich tiber das Internet. Aus den weiteren Ergebnissen
der Umfrage leiten sich folgende Mafinahmen zur Verbesserung der Information dieser Ziel-
gruppe ab:

= Verbesserung der Webprisenzen der Berufsschulen
» Bestandsanalyse Berufsorientierung an Schulen im Geoportal des Landkreises darstellen
= Verbesserung der Webauftritte von Berufsberatungsdienstleistern

» Verbesserung der Medien-/Informationsmanagementkompetenz der Schiiler und Lehrer
um sich in den Selbstinformationseinrichtungen bspw. der Agentur fiir Arbeit zurecht zu
finden

Stelleninformationen kommen am ehesten aus der Familie und den Medien. Informationen
aus der Verwaltung und aus Beratungsstellen werden eher weniger hiufig als Informations-
quellen fiir Jobangebote wahrgenommen. Daher werden folgende Mafinahmen empfohlen:

= Verbesserung der Funktion der Berater als proaktive ,Informationslotsen® fiir zukiinftige
Berufseinsteiger

* Die Verwaltung und deren Beratungsstellen miissen in der o6ffentlichen Wahrnehmung
noch starker als sinnvolle Anlaufstellen fiir Berufswahler verankert werden (Sichtbarkeit)

» Ausbildungswegweiser des Landkreises aktuell halten

Eine gute Initiative fiir Menschen, die hier bleiben wollen ist auf der Webseite:
http://durchstarten-in-mv.de/ zu finden. Allerdings kdnnen nur 1/3 der deutschlandweit ausge-
bildeten anerkannten Ausbildungsberufe im Landkreis erlernt werden. Daher miissen Informa-
tionen auch fiir Ausbildungsabsolventen, die in unseren Landkreis zuriickkehren wollen, bes-
ser aufbereitet und verbreitet werden.

Langfristig kooperieren

Kooperation Berufliche und Allgemeinbildende Schulen

Berufsschiiler hitten sich gern noch mehr {iber unterschiedliche Berufe informieren kénnen.
Eine wichtige Handlungsempfehlung, die sich weder im Schulgesetz noch in der Richtlinie zur
Berufsorientierung des Landes wiederfindet ist es, die Kooperationen zwischen Berufsschulen
bzw. Produktionsschulen und Allgemeinbildenden Schulen zu institutionalisieren. Vorgeschla-
gen werden gegenseitige regelméifiige Besuche, bei denen Berufsschiiler Ausbildungsberufe und
Ausbildungsinhalte an allgemeinbildenden Schulen vorstellen. Zudem sollten Schiilerfahrten
zu den Ausbildungsstitten organisiert werden. Insbesondere sollten am Standort Neustrelitz
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mehr Absolventen mit (Fach-)Hochschulreife gewonnen werden, da diese vergleichsweise hiu-
figer von anderen Zentren des Landkreises angezogen werden.

Kooperation Berufsschule und Familien

Eltern haben einen mafigeblichen Einfluss auf die Berufswahl der Berufsschiiler und wiinschen
sich nach der 1ISBW-Studie gern mehr gemeinsame Informationsveranstaltungen mit ihren
Kindern. Diese Informationsveranstaltungen werden von den Kindern in unserer Umfrage aber
nicht als so sinnvoll angesehen. Aufgrund dessen sollte zumindest die Zusammenarbeit der
Eltern bei der Berufsorientierung mit der Schule verbessert werden.

Familien sind wichtig bei der beruflichen Orientierung und der beruflichen Zukunftsplanung.
Daher ist die Familienbildung zu verstirken und zwar von Anfang an. Bisher beschrinkt sich
die formalisierte Zusammenarbeit per Richtlinie auf Ergebnispridsentationen vom Schiilerbe-
triebspraktikum. Es wird die Erarbeitung eines Familienbildungskonzeptes empfohlen, welches
der hinldnglich dokumentierten Bedeutung der Familie bei der beruflichen Orientierung Rech-
nung tragt.

Kooperation Berufliche Schule und Hochschule

Nicht zuletzt zeigt sich an den Ergebnissen der Umfrage und an der steigenden Abiturienten-
quote auch ein Zulauf von Schulabsolventen mit Hochschulreife in der Berufsausbildung. Dies
ist grundsitzlich zu begriifflen, da hohe Bildungsabschliisse die spiteren beruflichen Moglich-
keiten erhohen. Werden diese beruflichen Einstiegs-, Aufstiegs und Weiterbildungsmoglichkei-
ten im Landkreis nicht angeboten, besteht die Gefahr, dass diese Schiiler den Landkreis verlas-
sen. Dies wire nach der Abwanderung der Hochschiiler eine zweite nachgelagerte Abwande-
rungswelle, worauf der in der Umfrage gezeigte gesteigerte Abwanderungswunsch hinweist.

Ein Gewinn fiir die Berufsschiiler und die Region kénnte daher die Schaffung attraktiver Wei-
terbildungseinrichtungen fiir diese Schiilerkategorie sein, etwa die Einrichtung von neuen
dualen Studiengingen, wie sie auch vom Stifterverband im aktuellen Hochschulbildungsreport
2012 empfohlen werden. Zudem sollte die Priifung der Einrichtung einer Berufsakademie im
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte erfolgen, um Schulabsolventen aus anderen Regionen
fiir ausbildungsmotivierte Wanderungen in den Landkreis zu aktivieren und hoher gebildete
Absolventen aus der Region hier zu halten.

Wirksam unterstilitzen

Beratung fur Forderschiiler

Es gibt keine Hinweise in der Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemein bildenden und
beruflichen Schulen des Landes M-V zu speziellen Berufsorientierungsangeboten fiir Forder-
schulen. Die Schiiler dieser Einrichtungen sind aber in besonderer Weise auf die Angebote
angewiesen, bewerten diese aber schlecht. Daher sollten die Beratungsanstrengungen dort
verstirkt werden.

Beratung zum Ende der Berufsausbildung verstérken

Die Beratung zur Planung der beruflichen Zukunft wird in spiteren Ausbildungsjahren
schlechter bewertet. Es fehlen Unterstiitzungsleistungen gerade in dieser wichtigen Phase.
Auch hier sollten die Beratungsanstrengungen verstarkt werden.



Voraussetzungen fiir bessere berufliche Aussichten schaffen

Zu wenige Berufsschiiler verfiigen gegen Ende der Berufsausbildung iiber eine Stellenzusage.
Diese ist aber Voraussetzung, um eine Zukunft im Landkreis zu planen. Daher sollten iiber
bestehende Instrumente wie Kontaktborsen o0.4. verstirkt Anstrengungen auch der Berufsschu-
len unternommen werden, bei fehlenden Stellenzusagen Unterstiitzung zu leisten.

Zudem sind die Arbeitgeber gefragt, zusitzliche Anreize zum hier bleiben zu geben. Dabei
konnten beispielsweise auch stirkere Anreize durch bessere Lohnsetzungen etwa auch durch
die verstirkte Gewihrung geldwerter Vorteile (z.B. Tankgutscheine) , sowie stirkere eigene
Aus- und Weiterbildungsbemiihungen genutzt werden. Viele Liander und Landkreise haben
etwa mit eigens aufgelegten Verbleibs- bzw. Riickkehrvertrigen mit jungen Menschen aus ihrer
Region ein Zeichen gesetzt.

Ausgeglichene Standortentwicklung planen

Die unterschiedlich ausgeprigten Voraussetzungen, die Schiiler in die Berufsausbildung der
jeweiligen Standorte mitbringen, gab Anlass fiir die folgenden Handlungsempfehlungen.

Wohnortnahe Ausbildungsstitten wurden als Grund Nummer eins fiir die Auswahl einer Aus-
bildungsstitte genannt. Daher sollten die bestehenden Standorte insgesamt gestirkt werden
und bestehende regionale Angebote in weitest moglicher Form erhalten bleiben.

Da die Zahlen eine sehr starke Divergenz der Standorte in Bezug auf Attraktivitit der Ausbil-
dungsginge und damit der nachgefragten Schulbildung zeigen, sollten mogliche Umstrukturie-
rungen die Schaffung eines moglichst ausgeglichenen Verhiltnisses von Schulbildungsvoraus-
setzungen im Blick behalten. Das wiirde fiir den Standort Neustrelitz, eventuell aber auch fiir
die Berufsschulen der Demminer Region bedeuten, dass dort mehr attraktive Ausbildungsberu-
fe im dualen Ausbildungssystem mit héheren Bildungsvoraussetzungen entstehen. Andernfalls
sind lange Fahrtwege nach Waren oder Neubrandenburg notwendig, was fiir Schiiler mit
Hochschulberechtigung aus den Regionen um Neustrelitz und Demmin den Anreiz fiir ein
Studium und damit einen Wegzug steigert.

Auch sollte ein moglichst ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis durch die Verlagerung von
Ausbildungsberufen an betreffende Standorte angestrebt werden.

Datenlage verbessern und verstetigen

Schliefilich ist auch die fortlaufende Bestandsaufnahme und Bewertung der 6ffentlichen Maf3-
nahmen durch wiederholte Umfragen zu begriifien. Mit der Berufsschiilerumfrage wurde ein
erster, aber alleinstehender Wurf gemacht. Weitere begriiflenswerte Ansitze wie etwa die Bil-
dungsberichte oder die integrierte Berichtserstattung des Landkreises sind hierbei erste In-
strumente, konnen aber nicht ausreichen.

Diesbeziiglich ist insbesondere iiber eine verstirkte Kooperation mit der Hochschule als dauer-
haftem Partner zur wissenschaftlich ausgerichteten Berichterstattung nachzudenken. So kénn-
ten Schiiler- und Berufsschiilerumfragen verstetigt werden. Auch an standardisierte Panelbe-
fragungen tiber lingere Zeitriume etwa in Form eines ,Arbeitsklimaindex® oder ,Berufsschu-
lindex" ist zu denken.
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Neuausrichtung der Berufsorientierungslandschaft und Beratungs-
struktur denken

Der schulischen Berufsorientierung kommt eine grofie Bedeutung bei der Berufswahl zu. Diese
wird jedoch in der aktuellen Umfrage von den Adressaten zumeist schlecht bewertet und
zeichnet sich durch die nicht konsistente und auch dem Mehrebenensystem geschuldete zer-
splitterte Struktur aus.

Moglicherweise ist tiber operative Einzelmafinahmen und fallweiser Verbesserung der Berufs-
beratung hinaus eine Neu- bzw. Umgestaltung der Struktur der Berufsorientierung im Span-
nungsfeld zwischen Schulen, Berufsorientierungslehrern, der sie tragenden Einrichtungen und
der oOffentlichen und privaten Berufsberatungseinrichtungen nachzudenken. Hier konnten
Arrangements gefunden werden, um eine stirkere iibergeordnete Koordinierung der Berufsori-
entierung zu schaffen, ohne notwendige Spielriume einzuengen. Dies konnte auch die Klarheit
tiber den zentralen Ansprechpartner bei der Zielgruppe der baldigen Schulabsolventen erho-
hen. Die Politik sollte entscheiden, wer eine solche Koordinierung iibernehmen konnte.

Im Raum stehende Ansitze der Schaffung neuer Einrichtungen sind hier zu begriilen. Hier
sollte aber auch hinterfragt werden, ob diese lediglich ein weiteres, moglicherweise ineffektives
Angebot neben den schon bestehenden bieten, oder ob sie auch eine andere Rolle als Steue-
rungseinrichtung und Wegweiser einnehmen. Schon heute gibt es zu viele Mafinahmen und
Projekte, welche sich am Ende vor allem durch verwaiste Webseiten definieren.

Auch lohnt es sich, den Blick auf die konkrete Struktur der Berufsorientierung an der Schule zu
legen. Sind moglicherweise stirker in den Lehrpldnen verankerte zusammenhingende lingere
Zeitraume zur Berufsorientierung eine Alternative zu den zurzeit bestehenden, aber immer nur
periodisch auftretenden Maffinahmen der Berufsorientierung eine Alternative? In diesen Zeit-
rdumen konnte es zur Umsetzung von koordinierten Mafinahmepldnen kommen, welche von
den Berufsorientierungslehrern mit gewissem Spielraum selbst ausgefiillt werden. Operative
Instrumente konnten etwa Berufsorientierungswochen, Schiilerausfliige, externe und interne
Beratung oder Schiilerpraktika sein. Positive Anreize fiir die Schiiler in Form von anrechenba-
ren Leistungsnachweisen wiren mogliche konkrete Instrumente, um die Akzeptanz bei den
Schiilern zu erh6hen. Ziel sollte es sein, dass jeder Schiiler am Ende der Berufsorientierung ein
klares Bild seiner eigenen Stirken, seiner Wiinsche, der Berufsbildungslandschaft in Studium,
Ausbildung und Weiterbildung hat und tiiber das entsprechende Methodenset verfiigt, um den
Anforderungen der Bewerbungslandschaft auch gerecht zu werden.
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| Anhang

Abbildung - Anhang 1: Ubersicht Ausbildungsberufe nach Anzahl der Befragten
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Abbildung - Anhang 2: Anzahl der gewahlten Ausbildungsberufe insgesamt
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Abbildung - Anhang 3: TOP 15 Ausbildungsberufe nach Geschlecht
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Abbildung - Anhang 4: TOP 10 Ausbildungsberufe fiir Berufsschiiler ohne qualifizierenden
Schulabschluss
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Abbildung - Anhang 5: Bewertung der Beratung nach Berufsgruppen
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Tabelle - Anhang 1: A103 Altersangabe

11 14 3 0,1%

3 15 1 0,04%

4 16 31 1,3%

5 17 174 7,3%

6 18 350 14,6%

7 19 377 15,8%

8 20 369 15,4%

9 21 325 13,6%
lber 21 31,9%

Frage: "Bitte geben Sie ihr Alter an.", Anzahl nicht beantwortet n=168

Tabelle - Anhang 2: A101 Geschlecht

1 mannlich 1324 52,1%

weiblich 1216 47,9%

Frage: "lhr Geschlecht", Anzahl nicht beantwortet n=20

Tabelle - Anhang 3: A102 Herkunft

1 Aus Landkreis 1343 52,7%

2 Aus MV 1001 39,3%

3 Aus anderem BL 178 7,0%
Ausland 1,1%

Frage: "Sie kommen...", Anzahl nicht beantwortet n=11



Tabelle - Anhang 4: A104 Schulbildung

Abgangszeugnis 54 2,1%
6 Forderschulabschluss 43 1,7%
3 Berufsreife 421 16,6%
10 Mittlere Reife 1273 50,1%
8 Fachhochschulreife 165 6,5%
9 Hochschulreife 536 21,1%

Sonstiges 2,0%

Frage: "Uber welchen hdchsten erreichten Schulabschluss verfiigen Sie?", Anzahl nicht beantwortet n=17

Tabelle - Anhang 5: A1o5 Lage Ausbildungsbetrieb

2 im Landkreis 1808 71,2%

3 in MV 668 26,3%

4 auflerhalb MV 25 1,0%
nicht zutreffend 1,5%

Frage: "Bitte geben Sie an, wo sich ihr Ausbildungsbetrieb befindet.", Anzahl nicht beantwortet n=20

Tabelle - Anhang 6: A106 Welches Ausbildungsjahr

1 1. Jahr 896 35,3%

2 2. Jahr 887 34,9%

3 3. Jahr 733 28,9%
4. Jahr 0,9%

Frage: "In welchem Ausbildungsjahr befinden Sie sich?", Anzahl nicht beantwortet n=21



Tabelle - Anhang 7: A301 Argumente fiir Lebensmittelpunkt im Landkreis

Nicht zu- Mittel t

Beziehungen zu Freunden 2182 171 3,82
Familidre Bindungen 2115 222 3,60
Mecklenburgische Landschaft 2018 334 3,57
Familienfreundlichkeit 2133 195 3,56
medizinische Versorgung 2135 198 3,31
Naherholungsangebote 2024 301 3,26
Sicherheitsgefiihl 2138 193 3,09
Weiterbildungsmaoglichkeiten im Beruf 2236 174 3,09
I;:benseinstellung der Menschen in der Regi- 2068 258 T
Ausbau der Kindertagespflegeplatze 1932 404 3,02
Chancen auf dem Arbeitsmarkt 2272 172 2,01
Ausbildungschancen fiir Jugendliche 2148 241 2,90
Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche 2114 250 2,88
Der vorhandene 6ffentliche Personennahver-

kehr 2061 257 2,88
kulturelle Angebote 2045 284 2,84
Freizeitangebote fiir Erwachsene 2112 259 2,82
Schulstruktur 2100 262 2,76
Finanzielle Abhangigkeit von Eltern / Partner 1919 439 2,75
Méglichkeit der Selbstverwirklichung 2108 234 2,75
Bildungsangebote (Vereine, VHS, Schulen,

Bibl. usw.) 2069 334 27t
Gute und leistungsgerechte Bezahlung 2253 139 2,47
Zusammensetzung der politischen Land- 1830 247

schaft

Frage: "Beurteilen Sie folgende Punkte auf ihren Einfluss fiir lhr zukiinftiges Leben im Landkreis MSE.", Anzahl nicht

beantwortet n=83
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Tabelle - Anhang 8: A401 Chancen nach Ausbildung

ohne
"Sonstiges"

A401_o1 Beschaftigungszusage im Landkreis 300 8,1% 9,1%

Adol o Gute Chancen auf Arbeitsplatz u 10.23% J1eY,
401-03 Ausbildungsbetrieb / 3% 7%

A401_02 Gute Chancen auf Arbeitsplatz 627 17,0% 18,9%

A401_o05 Zuversichtlich fiir Arbeit am Ort 463 12,6% 14,0%

A401_04 Noch gar keine Ahnung 658 17,9% 19,9%

Ago1_06 Xvnzrizn)aus Landkreis wegziehen 550 14,6% 16,6%

Ag01_o7 Sonstiges 375 10,2% -
Gesamt 3684 100,0%

Frage: "Wie schatzen Sie nach erfolgreichem Abschluss ihrer Berufsausbildung ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt ein?",

Anzahl nicht beantwortet n=62

Tabelle - Anhang 9: Ag402 Option Lebensort nach Ausbildung

1 Im Landkreis 1149 48,8%
2 Auflerhalb LK 458 19,5%
Auferhalb MV 31,7%

Frage: "Wenn Sie jetzt eine Entscheidung zu ihrem zukiinftigen Lebensort treffen miissten, wie sihe die dann aus?",

Anzahl nicht beantwortet n=206



Tabelle - Anhang 10: Top 15 Ausbildungsberufe / Verteilung nach Schulbildung

Schulbildung Anzahl Anteil % Anteil % grup-
piert
2,6

Abgangszeugnis

Forderschulabschluss 5 0,4

Berufsreife 183 14,0 14,0
Mittlere Reife 654 50,0 50,0
Fachhochschulreife 85 6,5 33,5
Abitur 27,0

[T R E—"-

Schulbildung nach Anteilen TOP-15, Anzahlsumme, Anzahl der Befragten n=1309

Tabelle - Anhang 11: Berufliche Schulen nach Zustandigkeit fiir Ausbildungsberufe im Dua-
len System Standort

Berufsbereich / Ausbildungsberuf MUR Einzugsbereich

| Agrarwirtschaft

Gartner/-in X HRO,MSP,
DBR,  ROS,
VPG, VPR

Il Bautechnik

Ausbaufacharbeiter/-in Fliesen-, Platten- und X MSP

Mosaikarbeiten, Fliesen-, Platten- und Mosaik-

leger/-in

Ausbaufacharbeiter/-in Zimmerarbeiten, Zim- X MSP

merer/-in

Hochbaufacharbeiter/-in Maurerarbeiten, X MSP

Maurer/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in Kanalbauarbeiten, X MV (LFK)

Kanalbauer/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in Rohrleitungsbauarbei- X MV (LFK)

ten,Rohrleitungsbauer/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in Straflenbauarbei- X MSP, VPG,

ten,Straflenbauer/-in VPR

Straflenwarter/-in X MV (LFK)

Tiefbaufachwerker/-in WHI MSP
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11l Elektrotechnik

Elektroniker/-in (Hw)

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme

Elektroanlagenfachkraft

Systemelektroniker/-in (Hw)

Systeminformatiker/-in (l)

Mechatroniker/-in

IV Erndhrung und Hauswirtschaft

WHI

WHI

WHI

WHI

WHI

WHI

MSP, VPG,
VPR

MSP, VPG,
VPR

MSP, VPG,
VPR

MSP, VPG,
VPR

MSP, VPG,
VPR

MSP, VPG
MSP, VPG

Fachkraft im Gastgewerbe
Hotelfachmann/-frau
Koch/Kéchin
Restaurantfachmann/-frau
Backer/-in

Fachverkauf./-in Lebensmittelh., SP: Backerei,
Konditorei

Fachverkaufer/-in i. Lebensmittelhandwerk,
SP: Fleischerei

Fleischer/-in

Hauswirtschafter/-in
Beikoch/-in
Hauswirtschaftshelfer/-in

Helfer/-in im Gastgewerbe

X

X

X

X

X

X
WHI
WHI
WHI

MSP
MSP
MSP
MSP
MSP
MSP

HRO,  MSP,
ROS, VPR

HRO,  MSP,
ROS, VPR

MSP
MSP
MSP
MSP

V Fahrzeugtechnik
Fahrradmonteur/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in

Mechaniker/-in fir Land- und Baumaschinen-
technik

Autofachwerker/-in,Fachpraktiker/-in fir Kfz.-
Mechatronik

X
X
X

WHI

MV, JA
MSP

MV (LFK)
MV (LFK)

MSP



Zweiradmechanikerwerker/-in WHI  MSP

VI Farbtechnik und Raumgestaltung

Bauten- und Objektbeschichter/-in X MSP
Maler/-in und Lackierer/-in, X MSP
Bau- und Metallmaler/-in WHI  MSP

VIl Gesundheit und Pflege

Medizinische/-r Fachangestellte/-r X MSP
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r X MSP
Friseur/-in X MSP, ROS

WV MSP
Kosmetiker/-in Wwv MV und

Schwerin-GeSo

VIII Holztechnik

Tischler/-in X MSP
Holzmechaniker/-in X MSP
Holzbearbeiter/-in,  Fachpraktiker/-in  fir X MSP

Holzverarbeitung, Holzfachwerker/-in

IX Informationstechnik
Fachinformatiker/-in WHI MSP, VPG

Informations-, Telekommunikationssyste- WHI MSP, VPG
melektroniker/-in

X Medientechnik

Medientechnologe/-in Druck X MV (LFK)
Fachangestellte/-r flir Medien- und Informati- X MV (LFK)
onsdienste

Mediengestalter/-in Digital und Print X MV

Xl Metalltechnik

Anlagenmechaniker/-in X MSP
Anlagenmechaniker/-in f. Sanitdr-, Heizungs-,. X MSP
Klimatech.

Metallbauer/-in X MSP

Teilezurichter/-in X MSP
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Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Konstruktionsmechaniker/-in

Metallbearbeiter/-in,Fachpraktiker/-in fur
Metallbearbeitung,Metallfachwerker/-in

WHI

MV (LFK)

MSP
MSP

XII Wirtschaft und Verwaltung
Automobilkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im Grof3- und AuRenhandel
Verkaufer/-in

Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienst-
leistungen, Kaufmann/-frau fur Kurier-, Ex-
press- und Postdienstleistungen

Burokaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation

Servicefachkraft fir Dialogmarketing, Kauf-
mann/-frau fir Dialogmarketing

Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarktdienstleis-
tungen

Immobilienkaufmann/-frau
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
Steuerfachangestellte/-r

Burokraft, Fachpraktiker/-in fiir Biirokommu-
nikation

Lagerfachhelfer/-in
Verkaufshilfe, Fachpraktiker/-in im Verkauf

WV
WV
WV
WV

WV
WV
WV
WV

WV

WV
WV
WHI

WHI
WHI

MSP, VPG
MSP
MSP
MSP
MV (LFK)

MSP
MSP, VPG
MSP

MSP, VPG,
VPR

MSP
MV (LFK)

MV (LFK)
MV (LFK)
MSP
MSP

MSP
MSP

TN W 5930 2

Einzugsbereich, Schuljahr 2012/2013, Datenquelle: Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur,

http://www.bildung-

mv.de/export/sites/lisa/de/schule/berufliche_schulen/120801_BLS_2012_13_ ANLAGE_1_Berufsschule-1.pdf



Tabelle - Anhang 12: Ausbildungsber

Merkmale i Anteil
in % in %

(Fach-)
Standort Hochschul-
reife

NB (WV) 118 61
NB (WHI) 82 24
NB (Gesamt) 200 8y
DM 17 o)

MST 167 20

ufe

5L,7
29,3
42,5
0,0

12,0

42,6

Summe
Schulab-
schliisse

279
248
527
26

524

Fach-
(Hochschul-

reife)

142
65
207
5
54

262

50,9
26,2
39,3
19,2

10,3

Anzahl Ausbil-
dungs-berufe

8 13
16 19
24 32
3 9

20 20



Tabelle - Anhang 13: Top 10 Ausbildungsberufe

Abgangszeugnis | Foérderschulab- Berufsreife Mittlere Reife Fachhoch- Abitur
schluss schulreife

Verkaufer
/-in

Koch
/Kochin

Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

Kaufmann/-frau
fur Biiro-
kommunikation

Beikoch

Bauten- und

Objekt-
beschichter/-in

Friseur

/-in

Gartner

/-in

Elektroniker/-in
fiir Energie- und
Gebaudetechnik

Metallbauer/-in

Hauswirt-
schafts-helfer/-
in

Fachkraft im
Gastgewerbe

Metallbearbeiter
/-in

je Schulababschluss

Hauswirtschafts-
helfer/-in

Tiefbaufach

werker/-in

Beikoch
/Beikdchin

Hauswirtschaf-
ter/-in

Tiefbaufachar-
beiter/-in  Stra-
RRen-bauarbeiten

Verkaufshelfer
/-in

Bau- und Metall-
maler/-in

Koch
/Kéchin

Gartner/-in

Metallbear-
beiter/-in

Helfer/-in im

Gastgewerbe

Verkaufer Kaufmann/-frau  Immobilienkauf-
/-in im Einzelhandel mann/-frau
Friseur Burokaufmann/-  Kaufmann/-frau
/-in frau im Einzelhandel
Koch/ Mechatroniker Kaufmann/-frau
Kéchin /-in fur Biiro-
kommunikation
Gértner/-in Verkaufer/-in Burokaufmann/-
frau
Kaufmann/-frau  Friseur/-in Staatlich  aner-
im Einzelhandel kannte/-r Erzie-
her/-in

Beikoch Elektroniker/-in Kaufmann/-frau

/in fur Energie- und im Grof3- und
Gebéudetechnik  Auflenhandel
Metallbauer/-in Koch/Ké&chin Fachangestell-
te/-r fur Arbeits-
forderung
Hauswirt- Kaufmann/-frau  Steuerfach-

schaftshelfer/-in  fiir Biiro- angestellte/-r

kommunikation

Tischler/-in Verfahrensme- Kaufmann/-frau

chaniker/-in flr fiir Tourismus &

Kunststoff- &  Freizeit
Kautschuktech-

nik

Gartner/-in Mediengestal-

ter/-in Digital &
Print

Industriekauf
mann/-frau

Fachangestell-
te/-r fir Medien
/Informationsd.

Immobilienkauf-
mann/-frau

Industriekauf-

mann/-frau

Fachangestell-
te/-r fur Arbeits-
forderung

Steuerfach-
angestellte/-r

Mediengestal-
ter/-in  Digital
und Print

IT-System-
Elektroniker/-in

Fachangestell-
te/-r fir Medien
und  Informati-

onsdienste

Burokauf-
mann/-frau

Kaufmann/-frau
fuir Biiro-

kommunikation

Mechatroniker/-
in



Tabelle - Anhang 14: Einfliisse auf die Berufswahl insgesamt

Auspragung Gruppierung

eigene Recherche 3,4 Individuumsbezogen
Praktikum / FS) 2,8 Institutionenbezogen
Eltern 2,6 Personenbezogen
Berufsberatung / Arbeitsagentur 2,2 Institutionenbezogen
Freunde 2,1 Personenbezogen
Schule (Lehrkréfte, Angebote der Berufsorientierung N

2,1 Institutionenbezogen
usw.)
andere Familienangehorige (z.B. Geschwister oder

2,0 Personenbezogen
entfernte Verwandte)
Veroffentlichungen in Medien (Presse, Radio, TV) 2,0 Institutionenbezogen
Partnerin / Partner 2,0 Personenbezogen
Bildungseinrichtungen / Vereine 1,7 Institutionenbezogen
Kindergarten (Berufswunsch wurde schon friihzeitig N

1,4 Institutionenbezogen
geweckt)
Vorbilder aus TV (Filme, Serien) 1,4 Institutionenbezogen

Tabelle - Anhang 15: Gruppierte Einfliisse auf die Berufswahl nach Geschlecht

Gruppierung Auspragung

Eltern

andere Familienangehorige (z.B. Ge-

Personen- schwister, entfernte Verwandte)

bezogen Partnerin / Partner

Freunde

Berufsberatung / Arbeitsagentur

bezogen

Mittelwert

Individuums
bezogen

2,0

2,0

2,0 2,0

1,8 2,1

Bildungseinrichtungen / Vereine 1,7 1,7 1,7
Schule (Lehrkrafte, Angebote der

R - 2,1 2,0 2,1

Insti-tutionen-  Berufsorientierung usw.)

Kindergarten (Berufswunsch wurde

L 1,4 1,4 15

schon friihzeitig geweckt)

Veroffentlichungen in Medien (Presse,

2,0 1,9 2,0

Radio, TV)



Praktikum / FS)

2,8 2,7

Vorbilder aus TV (Filme, Serien)

Tabelle - Anhang 16: Griinde fiir die Auswahl einer Ausbildungsstelle

Dimensionen

Lebensweltliche
Griinde
Familiare Griinde

Lebensweltliche
Griinde

Lebensweltliche
Griinde

Institutionelle Griin-
de

Lebensweltliche
Griinde

Griinde liegen in der
eigenen Person

Institutionelle Griin-
de

Griinde liegen in der
eigenen Person

Familiare Griinde

Institutionelle Griin-
de

Institutionelle Griin-
de

Familiare Grinde

Familidre Griinde

Institutionelle Griin-
de

* Anzahl n=2560

Sozial

Sozial

Materiell

Materiell

Sozial

Materiell

Materiell

Materiell

Sozial

Materiell

Sozial

Materiell

Sozial

Materiell

Auspragung

Ich komme nicht aus der Region,
mochte zukiinftig aber hier leben und
arbeiten.

Andere familidre Griinde

Die Lebenshaltungskosten sind hier
erschwinglich.

Sonstige Griinde

Ich bin mit der finanziellen Vergiitung
der Ausbildung zufrieden.

Das ist die attraktivste Wahl im Ver-
gleich mit anderen Angeboten.

Ich sehe fiir mich Zukunftsperspekti-
ven vor Ort.

Die Ausstattung der Ausbildungsein-
richtung sagt mir zu.

Ich sehe fiir mich grofle Chancen auf
gute Aufstiegsmoglichkeiten nach der
Ausbildung bzw. dem Studium.

Meine/mein Partnerin/Partner lernt,
arbeitet bzw. lebt auch hier.

Die Wahrscheinlichkeit einer Uber-
nahme nach der Ausbildung ist sehr
hoch.

Die gewahlte Ausbildungseinrichtung
hat einen guten Ruf.

Ich komme aus der Region und moch-
te hier bleiben.

Mir ist die Ndhe zu meiner hier leben-
den Familie sehr wichtig.

Ich mochte meine Ausbildung so dicht
wie moglich am Wohnort absolvieren.

2,1

2,9

2,9

3,0

3,3

3,3

3,4

3,5

3,5

3,5

3,5

3,6

3,7

2,8

Anteil
nicht
zutref-

fend*

95

74

85

33,9

24,4

5,2

54

10,2

438

6.4

85

8,2

59

22,6

26,7



Tabelle - Anhang 17: Griinde der Entscheidung fiir eine Ausbildungsstelle

Lebenswelt/

Rahmenbe-
dingungen

Institution

Familie

Ich

Ich komme nicht aus der Region, mochte

zukinftig aber hier leben und arbeiten. ’ >
Die Lebenshaltungskosten sind hier er- 5

schwinglich. 9 9
Sonstige Griinde 3,0 3,0

Das ist die attraktivste Wahl im Vergleich mit
anderen Angeboten.

Starke des Einflusses

Ich bin mit der finanziellen Verglitung der

Ausbildung zufrieden. 32 31
Die Ausstattung der Ausbildungseinrichtung
sagt mir zu. = =
Die Wahrscheinlichkeit einer Ubernahme nach .
der Ausbildung ist sehr hoch. 35 353
Die gewahlte Ausbildungseinrichtung hat

. 3,6 3,56
einen guten Ruf.
Ich mochte meine Ausbildung so dicht wie 38

moglich am Wohnort absolvieren.

3,3

3,4

andere familidre Griinde

Meine/mein Partnerin/Partner lernt, arbeitet

bzw. lebt auch hier. e &
Ich komme aus der Region und mochte hier 6
bleiben. > 35
Mir ist die Ndhe zu meiner hier lebenden Fa-

- - 37 3,6
milie sehr wichtig.

Gesamt 3,4 3,3
Ich sehe fiir mich Zukunftsperspektiven vor » »

Ort.

Ich sehe fiir mich grofle Chancen auf gute
Aufstiegsmoglichkeiten nach der Ausbildung 3,5 3,4
bzw. dem Studium.

3,7

3,6

3,9

3,6

3,4

3,5

Gesamt und nach Geschlecht, gruppiert, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofie
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Tabelle - Anhang 18: Bewertung der Beratung

Gesamt mannlich weiblich
Schulnote fur

e

1 61 2,4 35 2,7 24 2,0
2 237 9,4 137 105 98 8,2
3 729 29,0 3091 30,0 335 28,0
4 876 349 412 3,6 461 38,5
5 383 15,2 184 14,1 197 16,5
6 226 9,0 145 11,1 81 6,8
k.A. 48 20 20

Summe Anzahl Bewertungen 2512 1304 1196

Summe insgesamt (inkl. k.A.) 2560 1324 1216

Gesamt und Geschlecht, Anzahl Bewertungen nach Schulnoten, Anteil Bewertungen nach Schulnoten in % (1-6)

Tabelle - Anhang 19: Bewertung der Beratung

Schulnote fiir Bera- . 5 : ; ; Noten
tung (1-6) Durch-

Schulart Anteil in % je Schulart schnitt

Abgangszeugnis 3,8 9,4 22,6 39,6 17,0 7,5 3,8
Forderschulabschluss 2,4 4,8 14,3 61,9 11,9 4,8 3,9
Berufsreife 1,7 6,5 25,7 40,9 14,7 10,6 3,9
Mittlere Reife 2,4 11,0 32,3 31,6 14,9 7,9 3,7
Fachhochschulreife 3,7 13,0 29,6 31,5 14,2 8,0 3,6
Abitur 2,3 7,9 26,1 35,7 17,6 10,4 3,9

Schulbildung, Anteil Bewertungen nach Schulnoten in % ( 1-6) , n=2492 (ohne ,Sonstiges“) n=2460 (ohne Sonstiges/ohne
WAL



Tabelle - Anhang 20: Bewertung der Beratung

Schulnoten 1 bis 4 Schulnoten 5 und 6 Alle Noten

Anteil je Anteil je

Merkmale Schulart Schulart  Ge- | Summe
Gesamt samt Anzahl

in % in %

Ohne qualifizierenden

Schulabschluss 7 789 20 - o
Berufsreife 311 74,8 105 25,2 416
Mittlere Reife 971 77,2 287 22,8 1258
Fach-(Hochschulreife) 73,4 26,6

Schulbildung gruppiert, Anzahl, Anteil Schulnoten

Tabelle - Anhang 21: Bewertung der Beratung

Schulnote fiir Beratung Anzahl Noten 5 und 6 Anzahl  Noten | Anteile in
Gesamt %

Berufsgruppe je Berufsgruppe

Agrarwirtschaft 20 66 30,3
Bautechnik 29 150 19,3
Elektrotechnik 71 249 285
Erndhrung und Hauswirtschaft 70 316 22,2
Farbtechnik und Raumgestaltung 8 36 22,2
Gesundheit und Pflege 26 143 18,2
Holztechnik 8 40 20,0
Informationstechnik 3 25 12,0
Medientechnik 35 127 27,6
Metalltechnik 48 191 25,1
Wirtschaft und Verwaltung 248 992 25,0
Fahrzeugtechnik k.A. k.A. k.A.
Schulberufssystem 17,7

Berufsgruppen, Anzahl und Anteil Noten 5 und 6, * Nur Berufe Sozialassistent und staatl. Anerk. Erzieher
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Tabelle - Anhang 22: Bewertung der Beratung

Schulnote fiir Bera- . 5
- 3 4 5

Durch-
Berufsgruppe Anteil in % schnitts | Anzahl
note

Agrarwirtschaft 3,0 6,1 19,7 40,9 10,6 19,7 4,1 66

Bautechnik 1,3 12,7 30,7 36,0 14,7 4,7 3,6 150
Elektrotechnik 2,4 88 32,5 27,7 13,7 14,9 3,9 249
z:;t;uanff und Haus- 3,2 3,2 18,6 52,7 15,5 6,6 3,9 316
::Jb:flegce}:t]:;tung I 2,8 83 16,7 50,0 11,1 11,1 3,9 36

Gesundheit und Pfle-

ge 2,1 7,0 31,5 413 11,2 7,0 3,7 143
Holztechnik 2,5 5,0 37,5 35,0 12,5 7,5 3,7 40

Informations-technik 4,0 16,0 36,0 32,0 0,0 12,0 3,4 25

Medientechnik 1,6 4,7 25,2 40,9 19,7 7,9 4,0 127
Metalltechnik 05 115 35,1 27,7 15,2 9,9 3,8 191
Wirtschaft und Ver-

- 2,8 11,2 30,7 30,4 16,3 8,7 3,7 992
Fahrzeugtechnik kA, kA. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Schulberufssystem 32,3 33,9 11,3

* Nur Berufe Sozialassistent und staatl. Anerk. Erzieher, Anteil Noten je Berufsgruppe

Tabelle - Anhang 23: Informationen tiber Arbeitsstellen

Mittelwert
; = . o Differenz
m/w
Bl Eltern 2,7 2,6 2,8 0,2
Freunde 2,7 2,6 2,8 0,2
naherer Bekanntenkreis
Medien

Radio 2,0 1,9 2,0 0,1

Zeitschriften 2,1 2,0 2,3 0,3



Uberregionale Tageszeitun-

gen ) 2)1 2)3 013
regionale Tageszeitungen 2,9 2,6 3,2 0,6
Internet

Vereine und Verbande

Einrich- Schulen L7 1»6 1,7 0,1
tungen Beratungsstellen 1,8 1,8 1,9 0,2
Informationen aus der of- . L o 0
fentlichen Verwaltung & g ’ ’
Publikationen der Agentur
fiir Arbeit 2 0 23 o
Job-, Bildungs- und Lehrstel-
lenborsen

Gesamt und Geschlecht, gruppiert, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofie

Tabelle - Anhang 24: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Freizeitangebo-
ten

Mittelwert
. . o o Differenz
m/w
Sl Freunde 4,0 3,8 4,1 0,2
naherer Bekanntenkreis 3,0 2,8 3,1 0,3
Eltern
Medien
Radio 2,7 2,5 2,8 0,3
Zeitschriften 2,2 2,1 2,3 0,2
uberregionale Tageszeitungen 2,0 1,9 2,1 0,2
regionale Tageszeitungen 2,6 2,4 2,8 0,4
Internet
Einrich-  Vereine und Verbdnde -0,3
tungen Schulen 1,6 1,6 1,6 0,0
Beratungsstellen 1,4 1,4 1,4 0,0

Informationen aus der 6ffent- 1,6 1,6 1,6 0,0
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lichen Verwaltung

Gesamt und Geschlecht, gruppiert, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofie

Tabelle - Anhang 25: Haufigkeit der Nutzung von Informationsquellen zu Freizeitangebo-
ten

Gruppe | Informationstriger mannlich rl?quisrenz

Freunde 2,5 2,3 2,6 0,3
Familie naherer Bekanntenkreis 2,1 2,0 2,2 0,2
Eltern
Medien Radio 2,0 1,9 2,1 0,2
Zeitschriften 1,8 1,7 1,9 0,2
Uberregionale Tageszeitungen 1,9 1,8 2,0 0,2
regionale Tageszeitungen 2,5 2,2 2,8 0,5
Internet
Vereine und Verbande
Schulen 1,8 1,7 1,8 0,1
o Beratungsstellen 1,8 1,7 1,9 0,2
Einrich-
Informationen aus der 6ffent-
tungen . 1,6 1,6 1,7 0,1
lichen Verwaltung
Publikationen der Agentur fiir
211 1)9 2]3 0’4

Arbeit

Job-, Bildungs- und Lehrstel-
lenborsen

Gesamt und Geschlecht, gruppiert, Mittelwert aller Nennungen je Einflussgrofie



