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1.4 Ubersicht: Curriculare Prinzipien des Wirtschaftsunterrichts

Curriculare Prinzipien zur Auswahl, Begriindung und Strukturierung von Inhalten des Unterrichts

Prinzip

Wissenschaftsprinzip

Situationsprinzip

Personlichkeitsprinzip

Bezugspunkt in der
Wirtschaftsdidaktik

Wirtschaftswissenschaft

Situationen, die Kaufleute bzw.
kaufmannische Fachkrafte zu
bewaltigen haben

Gebildete Kaufleute bzw. Kaufmanns-
gehilf(in)en

Bezugspunkt in der
Technikdidaktik

Ingenieurwissenschaft

Situationen, die industrielle
Facharbeiter(innen) oder hand-
werkliche Fachkrafte zu bewalti-
gen haben

Gebildete Fachkrafte bzw. Facharbei-
ter(innen)

Hauptaktivitat in der
didaktischen Planung

Transformation der wissenschaft-
lichen Inhalte und deren Struktur

Ermittlung gegenwartiger und
zukunftiger Anforderungen an
das Individuum in (beruflichen)
Situationen

Prazisierung der in Zukunft angestreb-
ten Merkmale einer Person bzw. der
Personlichkeitsentwicklung

Allgemeine Varianten

o Ansatz der Lebenssituationen
(Robinsohn-Modell)

o Lernfeldorientierung (Lern-
feldansatz)

o Bildungsideal des kompetenten
Menschen (Kompetenzorientierung)

o Bildungsideal des emanzipierten
Menschen (Emanzipation)

e Bildungsideal der christlichen Sozial-
lehre

o Bildungsideal der Zivilburgerin bzw.
des Zivilburgers (Citizenship)

Wirtschaftsdidaktische
Varianten

o Antizipierende Didaktik
(Zabeck-Modell)
o Geschéaftsprozessorientierung

o Ehrbare Kaufleute
o Entrepreneure

Technikdidaktische
Varianten

e Gestaltungsorientierung
o Arbeitsprozessorientierung

e Handwerksehre
o Kodex fur Ingenieure

Planungsfragen

Welche Inhalte mit welcher
Struktur zur didaktischen Grund-
idee liefern die Wissenschaften,
beispielsweise bei der Analyse
wissenschaftlicher Lehrbicher?

Welche gegenwartigen und vor
allem zukinftigen Situationen
sind durch die didaktische
Grundidee angesprochen? Wel-
che Themen bzw. welche Kom-
petenzen sind fur die Bewalti-
gung dieser Situationen notwen-
dig?

Welche normativen Vorstellungen zur
gebildeten Person (,Bildungsideale’)
sind durch die Grundidee angespro-
chen? Welche Themen und Kompeten-
zen sind aufgrund dieser Vorstellung

auszuwahlen und zu legitimieren?
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Planungshilfen des Wirtschaftsunterrichts
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1.13 Ubersicht: Traditionelles vs. handlungsorientiertes Unterrichtskonzept

Traditionelles Unterrichtskonzept

Handlungsorientiertes Unterrichtskonzept

Themen und Kompetenzen

Curriculare Prinzipien

Wissenschaftsprinzip vorherrschend

Situationsprinzip betont

Planungshilfen

Traditionelle Lehrplane (,stofforientiert’)

Gefordert in lernfeldstrukturierten Lehrplanen,
Stellenwert der kooperativen Welt betont

Kompetenzbereich

Dominanz des kognitiven Bereichs

Kognitiver und affektiver Bereich angesprochen

Kompetenzdimensionen

Konzentration auf Fachkompetenz

Stellenwert Uberfachlicher Kompetenzen neben
Fachkompetenz betont

Schwerpunkt im kognitiven

Hoher Stellenwert deklarativen Wissens

Stellenwert prozeduralen Wissens neben dekla-

Bereich rativen Wissen betont
Ziele Dominanz fachlicher Ziele Fachliche und Uberfachliche
Ziele
Wissensstrukturen Einfache Wissensstrukturen, z. B. eindimensionale | Komplexe Wissensstrukturen, z. B. Netzwerke

thematische Struktur

Verteilungsplanung

Thematische Blécke

Lernsituations- oder kompetenzorientiert

Bedingungen

Gesellschaftliche Bedingun-
gen

Vergleichsweise statische gesellschaftliche Bedin-
gungen

Megatrends betont

Bedingungen des Bildungs-
und Wirtschaftssystems

Starke Rolle des Bildungssystems, vor allem Wis-
senschaft

Hohe Bedeutung des Wirtschaftssystems

Bedingungen des schuli-
schen Netzwerks

Laterales Netzwerk dominant

Stellenwert horizontaler und vertikaler Netzwer-
ke betont

Schulische Bedingungen

Lehrkrafte Gberwiegend ,Einzelkdmpfer(innen)’,
traditionelle Schulfiihrung

Teamarbeit unter Lehrkraften, transformationale
Fihrung

Klassenbedingungen

Moderate Heterogenitat der Lernausgangslage und
der Hintergriinde der Lernenden, kaum Entwick-
lungsgefahrdungen, keine besonderen padagogi-
schen Bedarfe

Heterogenitat der Lernausgangslage und der
Hintergrinde der Lernenden, Entwicklungsge-
fahrdungen und besondere padagogische
Bedarfe betont

Individuelle Bedingungen:
Lernende

Kompetenzen zur Methode meist vorhanden

Kompetenzen zur Methode oft nicht vorhanden

Individuelle Bedingungen:
Lehrkraft

Traditionelles Bild der Lehrkraft

Lehrkraft als Gestalter von Lernumgebungen,
Lernbegleiter(in)

Bedingungen

Traditionelle Zeitgefale, traditionelle Gestaltung
des Klassenraums

Mehrere Unterrichtsstunden, oft Veranderung
des Klassenraums

Methoden

Methodenkonzept

Traditionelles Methodenkonzept

Handlungsorientiertes Methodenkonzept

Methodengruppen

Lehrvortrag, Lehrgespréach, kleinere Einzel- oder
Gruppenarbeiten

Methoden des kooperativen Lernens, Simulati-
onsmethoden, offene und selbstgesteuerte
Methoden, Methoden der individuellen Forde-
rung

Bevorzugte, dominierende
Aktions- und Sozialform

Darstellend, entwickelnd (Klasse)

Aufgebend (Gruppe, Partner, Einzellernende)

Medien(konzept) Traditionelles Medienkonzept (insbes. OHP, Tafel, Modernes Medienkonzept (insbes. Web 2.0)
Lehrbuch, Arbeitsblatt)
Assessment(konzept) Traditionelles Assessmentkonzept (insbes. Mehr- Modernes Assessmentkonzept (insbes. Perfor-

fachwahlaufgaben und Essay-Assessment)

mance Assessment)

Annahmen

,Lehr'-Schlagwort

Instruktion (instruction)

Konstruktion (construction)

Typischer Mythos Lehren = Lernen Aktivitdt = Lernen

Sicht auf Lernen und Motiva- | Behaviorismus, Kognitivismus dominant Konstruktivismus, Humanismus dominant
tion

Perspektive Gegenstandszentriert Lernendenzentriert, Community-zentriert

Historische Vorbilder

Stufentheorie der Herbartianer

Reformpadagogik

Theoriefamilie nach Gage

CDR (Conventional — Direct — Recitation)

PDC (Progressive — Discovery — Constructivist)
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1.14 Ubersicht: Vier Perspektiven auf Lernen und Motivation

TB-1.14

Behaviorismus

Humanismus

Kognitivismus

Konstruktivismus

Umfang Lern- und Motivations- Priméar Motivationstheorie Lern- und Motivationstheo- Primar Lerntheorie, auch
theorie rie Motivationstheorie
Fokus Verhalten Bediirfnisse Informationsverarbeitung, (Konstruiertes) Wissen
Wissen
Bekannte Vertreter | Skinner, Watson Maslow, Deci Anderson, Weiner Lave, Wenger

Bliitezeit

50er, 60er

60er, ab 90er

Ab 80er

Ab 90er

Lernen: Zentrale

Stimulus und Reaktion

Gedachtnis, Informations-

Lernen als Ko-Konstruktion

Konzepte (klassisch), Verstarker verarbeitung, Wissen
und Bestrafung (ope-
rant)
Motivation: Zentra- | Verstarker, Belohnung Bedirfnisse Erwartungen, Anreize (incl. Teilhabe an Lerngemein-
le Konzepte Ziele und Flow) schaften
Motivation: Theo- | Prozess-Modell Inhalts-Modell Prozess-Modell Modell fir Inhalte und

riefokus

Prozesse

Rolle der Lehrkraft

Manager(in), Aufsichts-
fuhrer(in), Korrektor(in)

Gestalter(in) bedurfnisbe-
friedigender Lernumge-
bungen

Strategievermittler(in),
Korrektor(in)

Unterstitzer(in), Ko-
Konstruierer(in), Diskurs-
forderer(in)

Rolle Schiilerinnen
und Schiiler

Aufnehmen, Zuhodren,
Anweisungen befolgen

Bedurfnisbefriedigende

Verarbeitende von Anwei-
sungen und Informationen

Aktiver Konstruierer, Den-
ker, Erklarer, Zuhorer,
Streitpartner

Rolle der Mitschii-
ler(innen)

Meist keine Rolle

Teil der Lernumgebung

Nicht notwendig, kann aber
Ruckwirkungen haben

Teil des gemeinsamen
Konstruktionsprozessen
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1.15 Ubersicht: Zyklus der Kompetenzorientierung

Ergebnisse
kommunizieren .
& dokumentieren tenzZnﬁ
modellieren
Assessment
abwickeln
Assessment .
integrieren Learning
Kompetenzen als outcomes
P : Kompetenzen aufstellen
Assessment Lernergebnisse delli
entwickeln erfassen modeliieren
Kompetenzen

Kompe- innerhalb und Kompetenzen als Resessinil
LT auBerhalb des Lernausgangslage entwickeln
férdern Fachunterrichts erfassen

fordern Assessment

integrieren
Forderung
integrieren Assessment
abwickeln
} Ergebnisse
Forderung kommunizieren
planen & dokumentieren
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2 GAL-SCHEMATA: GLIEDERUNGEN, AKTIVI-
TATEN UND LEITFRAGEN ZUR GESTALTUNG
DES WIRTSCHAFTSUNTERRICHTS
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GAL-Schema ,Idee (fur den Unterricht) entwickeln*

Erste didaktische Ideen

Didaktische Idee entwickeln

Absichten & thematische Idee

Welche Absichten verfolgt der Unterricht?
Welches Thema bzw. welche Kompetenz soll im Zentrum des Unterrichts stehen?

1.2

Methodische Idee

Welche ersten Ideen zu den Methoden des Unterrichts gibt es?

1.3

Bedingungsrahmen

Wer ist meine Zielgruppe?
Welche Zeit steht zur Verfligung?
Wann und wo findet der Unterricht statt?

Organisatorisches

Organisatorische Sachverhalten festhalten

Wer ist meine Ansprechperson?
Welche Schule?
Mit welchen Kontaktdaten?
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2.2 GAL-Schema ,,Makrodidaktische Planung“: Uberblick

1. Deckblatt und Inhaltsverzeichnis

2. Makrodidaktische curriculare Analyse: Thema und Zielsetzung
2.1 Lehrplanbezug des Themas
2.2 Analyse der Intentionen, Inhalte und Kompetenzen
2.3 Sachanalyse und Reduktion
24 Ziele

3. Makrodidaktische Bedingungen
3.1 GroRe und Zusammensetzung der Klasse
3.2 Lern- und Entwicklungsstand der Lernenden
3.3 Hintergrund, Motivation und Lebenswelt der Lernenden
34 Klassenklima
3.5 Grundsatze der Klassenfihrung in dieser Klasse

3.6 Raumlich-zeitliche Bedingungen

3.7 Bedingungen der Lehrkraft und Gbergreifende Bedingungen

4. Makrodidaktische Methodenplanung

4.1 Makrodidaktische Sequenzierung und Parallelisierung

4.2 Methodenkonzept und erste Planung der Unterrichtsmethoden
4.3 Assessmentkonzept und erste Planung der Assessmentmethoden
4.4 Medienkonzept und erste Planung der Medien

5. Verteilungsplan

6. Anhang

6.1 Ggf. Teamvereinbarungen

6.2 Ggf. Terminplan, Ressourcenplan

6.3 Quellen

6.4 Ggf. Erklarung
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2.3 GAL-Schema ,,Makrodidaktische Planung*

Anmerkung: In den ersten beiden Spalten steht die Gliederung flr eine ausfuhrliche makrodidaktische Planung, d. h. eine Reihenplanung, die

in der Praxis die Ausnahme darstellt. Im Zentrum steht der Verteilungsplan (Nr. 5). In der dritten Spalte stehen die Aktivititen gemaR dem

Prozessmodell. Die Oberaktivitaten stehen neben den einstelligen Gliederungspunkten. Die Unteraktivitdten neben den zweistelligen Gliede-

rungspunkten und sind mit ,....“ gekennzeichnet. Mit Auffihrungspunkten stehen unterhalb der Unteraktivitaten die didaktischen Leitfragen.

Deckblatt und Inhaltsverzeich-

nis

Makrodidaktische curriculare
Analyse

Themen und Kompetenzen makrodidaktisch planen

21

Einordnung der Unterrichtsein-
heit

Welcher Lehrplan ist relevant?
Wo wird das zentrale Thema bzw. die zentrale Kompetenz im Lehrplan aufgefiihrt bzw. wo
lassen sich diese zuordnen, z. B. nach Jahrgangsstufe, Fach und Lernfeld?

2.2

Analyse der Intentionen, Inhalte
und Kompetenzen

.. Planungshilfen einsetzen

Welche Planungshilfen, z. B. Lehrpléane oder Schulblcher, kénnen fir die Unterrichtsplanung
eingesetzt werden?
Was sagen diese Planungshilfen zu den Themen und Kompetenzen des Unterrichts?

.. curriculare Prinzipien einsetzen

Welche Inhalte mit welcher Struktur zur didaktischen Grundidee liefern die Wissenschaften,
beispielsweise bei der Analyse wissenschaftlicher Lehrbicher? Sind dabei 6kologische und
soziale bzw. ethische Aspekte von Wirtschaft und Technik ausreichend beriicksichtigt?
Welche gegenwartigen und vor allem zukinftigen Situationen sind durch die didaktische
Grundidee angesprochen? Welche Themen bzw. welche Kompetenzen sind flr die Bewalti-
gung dieser Situationen notwendig?

Welche normativen Vorstellungen zur gebildeten Person (,Bildungsideale’) sind durch die
Grundidee angesprochen? Welche Themen und Kompetenzen sind aufgrund dieser Vorstel-
lung auszuwahlen und zu legitimieren?

Kompetenzen modellieren und bestimmen

Welche fachlichen Kompetenzen werden im Unterricht angestrebt?

Soll die Lernkompetenz gefordert werden? Wenn ja: Welche Teilkompetenzen? Soll die Lern-
kompetenz weiter prazisiert werden? Wenn ja: Welche Situationen werden zugrunde gelegt?
Welche Phasen hat diese Situation? Wie kénnen die Teilkompetenzen fiir die einzelnen Pha-
sen prazisiert werden?

Soll die Sozialkompetenz geférdert werden? Wenn ja: Welche Teilkompetenzen? Soll die
Sozialkompetenz weiter prazisiert werden? Wenn ja: Welche Situationen werden zugrunde
gelegt? Welche Phasen hat diese Situation? Wie kdnnen die Teilkompetenzen fiir die einzel-
nen Phasen prazisiert werden?

Soll die Selbstkompetenz geférdert werden? Wenn ja: Welche Teilkompetenzen? Soll die
Selbstkompetenz weiter prazisiert werden? Wenn ja: Welche Situationen werden zugrunde
gelegt? Welche Phasen hat diese Situation? Wie kénnen die Teilkompetenzen fiur die einzel-
nen Phasen prazisiert werden?

Soll die sprachliche Kompetenz geférdert werden? Wenn ja: Welche Teilkompetenzen? Soll
diese Kompetenz weiter prazisiert werden? Wenn ja: Welche Situationen werden zugrunde
gelegt? Welche Phasen hat diese Situation? Wie kdnnen die Teilkompetenzen fiir die einzel-
nen Phasen prazisiert werden?

23

Sachanalyse und Reduktion

Sachanalyse durchfiihren

Welche Struktur haben die Inhalte und wie kann diese visualisiert werden?
Wie werden die zentralen Begriffe korrekt benannt und definiert?

Was sind gute Beispiele, Nicht-Beispiele und Prototypen?

Gibt es Bilder (analoge Darstellungen), die den Inhalt gut verdeutlichen?
Gibt es Episoden (Erlebnisse), die den Inhalt gut verdeutlichen?

Themen und Kompetenzen auswahlen
Welche Inhalte und Kompetenzen sind in besonderer Weise den Bedingungen, den Zielen
und den Methoden angemessen?
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Welche Inhalte und Kompetenzen erschlieRen das dahinter stehende Allgemeine, sind also
exemplarisch?

Welche Inhalte und Kompetenzen sind in vielen Bereichen anwend- und erkennbar, sind also
(horizontal) fundamental?

Welche Inhalte und Kompetenzen kénnen auf jedem intellektuellen Niveau aufgezeigt und
vermittelt werden, sind also (vertikal) fundamental?

Welche Inhalte und Kompetenzen sind in der historischen Entwicklung deutlich wahrnehmbar
und langfristig relevant?

Welche Inhalte und Kompetenzen sind in besonderer Weise (hoch-)aktuell?

Koénnen die Inhalte und Kompetenzen nach Leistungsklassen differenziert werden, zum Bei-
spiel in Grundanforderungen, Zusatz-Anforderungen und erweiterte Anforderungen? Welche
Inhalte und Kompetenzen gehoren in welche Leistungsklasse?

2.4 | Erwartungen an Lernergebnisse | ... Lernergebniserwartungen aufstellen
e Welche Learning Outcomes bzw. welche Lernziele verfolgt der Unterricht?
Makrodidaktische Bedingungen | Makrodidaktische Bedingungen analysieren und entwickeln
3.1 | GroRe und Zusammensetzung .. GroRe und Zusammensetzung der Klasse bestimmen
der Klasse e Wie groR ist die Klasse?
o Wie setzt sie sich hinsichtlich Alter und Geschlecht zusammen?
3.2 | Lern- und Entwicklungsstand .. Kompetenzen und Entwicklungsstand der Lernenden erfassen

der Lernenden

... Lernausgangslage prézisieren

Welche Schularten haben die Schilerinnen und Schiler vorher besucht bzw. welche Ab-
schlisse haben sie erworben?

Wie sind die domanenUbergreifenden Kompetenzen bzw. die Intelligenz der Schulerinnen und
Schdler einzuschatzen?

Welche Fachkompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die Fachkompe-
tenz weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?

Welche Lernkompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die Lernkompetenz
weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?

Welche Sozialkompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die Sozialkompe-
tenz weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?

Welche Selbstkompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die Selbstkompe-
tenz weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?

Welche sprachliche Kompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die
Sprachkompetenz weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?
Wie sehen das Niveau und die Heterogenitat der Lernausgangslage aus (Fach-, Lern-, Sozial-
, Selbst-, Sprachkompetenz)? Wie wurde die Lernausgangslage erhoben?

Finden sich in der Klasse Schilerinnen und Schler, die sich bezlglich der beschriebenen
Merkmale in besonders starker Weise vom Durchschnitt abheben oder gruppieren lassen?
Wie sind die Merkmale fiir diese Schiilerinnen und Schiiler ausgepragt?

Soll ein differenziertes Profil fiir einzelne Schiilerinnen bzw. Schiiler erstellt werden?

... Entwicklungsstand der Lernenden prézisieren, phasenspezifische Entwicklungsaufgaben

sowie Gefédhrdungen und Stérungen reflektieren

In welcher Lebens- bzw. Entwicklungsphase befinden sich die Schiilerinnen und Schiiler?
Was sind die phasenspezifischen Entwicklungsaufgaben bzw. Veranderungen sowie Geféahr-
dungen und Stérungen?

Sind flr einzelne Schilerinnen und Schiler Stérungen oder Gefahrdungen zu vermuten oder
zu beobachten? Wenn ja: Was bedeutet dies fur den Unterricht?

... Besondere pddagogische Bedarfe reflektieren

Sind einzelne Schilerinnen und Schiiler verhaltensauffallig? Wenn ja: Was bedeutet dies fir
den Unterricht?

Haben einzelne Schilerinnen und Schiler Lernschwierigkeiten? Wenn ja: Was bedeutet dies
fur den Unterricht?

Lassen sich sonstige besondere padagogische Bedarfe bei einzelnen Schulerinnen und
Schiler, beispielsweise aufgrund einer Behinderung bzw. Beeintrachtigung, feststellen?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.

© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de




TB-2.3

3.3

Hintergrund, Motivation und
Lebenswelt der Lernenden

.. Hintergrund, Motivation und Lebenswelt der Lernenden erfassen / prazisieren

.... Hintergrund der Lernenden erfassen

Wie sieht der Hintergrund der Klasse aus (sozialer Hintergrund, betrieblicher Hintergrund,
ethnisch-kultureller Hintergrund)?

.... Motivation und Lebenswelt der Lernenden erfassen

Welche Tatigkeiten beinhaltet die aktuelle Berufstatigkeit der Lernenden? Welche Freizeitakti-
vitaten kénnten eine Bedeutung fir das Lehren haben? Auf welche Prifungen bereiten sich
die Lernenden vor und welche Anforderungen werden darin gestellt?

Welche beruflichen Tatigkeiten bzw. Positionen streben die Schiilerinnen und Schiiler nach
dem aktuellen Bildungsabschnitt im Beruf an bzw. er6ffnen sich fir sie? Welche Mdglichkeiten
des Weiterlernens bzw. der beruflichen Weiterentwicklung bieten sich dem Lernenden nach
dem aktuellen Bildungsabschnitt?

Wie schatzen die Schulerinnen und Schiler selbst die Erreichung ihrer mittel- und langfristi-
gen Ziele ein?

Inwieweit ist zu erwarten, dass die angestrebte Kompetenz, der gewahlte Inhalt und die ge-
wahlte Methode fir die Lernenden reizvoll sind?

3.4

Klassenklima

.. Klima in der Klasse einschatzen

Wie sind die Beziehungen zwischen Lehrkraft und den Schulerinnen und Schulern?

Wie wird der Unterricht der Lehrkraft allgemein durch die Schiilerinnen und Schiler einge-
schatzt?

Wie sind die Beziehungen der Schiilerinnen und Schler untereinander?

3.5

Grundsatze der Klassenfiihrung

in dieser Klasse

.. Bedingungen der Arbeit in der Klasse analysieren, ggf. herstellen und Unterrichtsto-
rungen in der Unterrichtsreihe vorwegnehmen

Welche Regeln, also explizite Verhaltenserwartungen, sehen Gesetze, Verordnungen und
schulUbergreifende Vorgaben vor? Welche Konsequenzen sind bei Regelverstofien vorgese-
hen?

Welche Regeln existieren auf Schulebene, beispielsweise in der Schulordnung? Welche
Konsequenzen sind bei Regelverstdéen vorgesehen?

Was sind die Regeln und Prozeduren in der Abteilung und in der Klasse? Welche Konsequen-
zen sind bei RegelverstéfRen vorgesehen?

Wie reagiere ich — auch nach den im Kollegium vereinbarten Regeln — auf kleinere Unter-
richtsstérungen?

Wie reagiere ich — auch nach den im Kollegium vereinbarten Regeln — auf gréRere Unter-
richtsstérungen?

Wie habe ich in der Schule auf eine Krise, z. B. nach dem Notfallplan, zu reagieren?

3.6

Raumlich-zeitliche Bedingun-
gen

Sachlich-zeitliche Bedingungen analysieren und ggf. verandern

Welche Unterrichtszeit steht insgesamt zur Verfligung? Ggf.: Welche Lehrkrafte knnen wann
in welchem Umfang eingesetzt werden?

Wie sehen die vorgesehenen Zeiten, etwa in den Lehrplanen, aus?

Reicht die Unterrichtszeit fir diese Planung? Wenn kritisch: Welche FolgemalRnahmen (z. B.
Differenzierungsmaflnahmen, zusatzliche/streichbare Einheiten) kdnnen getroffen werden?
Wie steht es um die Verfugbarkeit von Klassenrdumen? Inwieweit unterstiitzt die Gestaltung
der Klassenrdume die Arbeit im Unterricht (Raumkonzept, vorhandene technische Bedingun-
gen und deren Funktionsweise, Sitzordnung und Raumlayout)? Wenn kritisch: Wie kénnen
diese Bedingungen lernforderlich gestaltet werden?

Welche besonderen sachlichen Voraussetzungen, zum Beispiel Computerrdume und Soft-
ware, sind erforderlich? Sind diese, ggf. wann, verfligbar?

3.7

Bedingungen der Lehrkraft und
tibergreifende Bedingungen

... Bedingungen der Lehrkraft und tibergreifende Bedingungen reflektieren

.... Eigene Bedingungen als Lehrkraft einschétzen und ggf. verdndern

Wo stehe ich in meiner professionellen Entwicklung? Welche Konsequenzen sollten daraus
fur den Unterricht gezogen werden? Wie kann der zu planende Unterricht kompetenzférder-
lich gestaltet werden, etwa durch kleinere methodische Experimente?
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....... Schulische Bedingungen in der Bedeutung fiir den Unterricht einschétzen und ggf. verédn-

dern

e Welche normativen Vorstellungen liegen auf den verschiedenen Ebenen der Schulorganisati-
on (Schule, Abteilung, Team) vor?

e Welchen Beitrag kann der Unterricht zur Einlésung dieser normativen Vorstellungen leisten?

....... Gesellschaftliche Bedingungen, Bedingungen des Bildungs- und Wirtschaftssystems, inter-

institutionelle Bedingungen des Unterrichts in ihrer Bedeutung fiir den Unterricht reflektieren

¢ Welche Bedingungen des Bildungssystems spielen in den Unterricht hinein?

e Welchen Bildungsauftrag hat die Schulart?

e Wie wirken die Aufgaben des Bildungssystems (Enkulturation, Qualifikation, Allokation, In-
tegration) in den Unterricht hinein?

e Welche Bedingungen des Wirtschaftssystems spielen in den Unterricht hinein?

o Welche gesellschaftlichen Bedingungen spielen in den Unterricht hinein?

e Welche Institutionen sind aufgrund der Inhalte und Intentionen angesprochen? Wie kann das
Zusammenspiel dieser Institutionen fir den Unterricht produktiv genutzt werden?

e Sind aufgrund besonderer Ereignisse in Gesellschaft, Unternehmen, Schule oder Klasse
besondere Bedingungen zu erwarten?

4. Makrodidaktische Metho- Sequenzieren, parallelisieren sowie Methoden, Assessments und Medien arrangieren
denanalyse
4.1 | Makrodidaktische Sequenzie- ... Sequenzieren und parallelisieren
rung und Parallelisierung e Wie lassen sich — mit Blick auf die curriculare Analyse und die makrodidaktischen Bedingun-
gen — Sequenzen etwa durch die Fortfiihrung von Handlungsraumen, Handlungsprozessen,
Handlungsprodukten, Kompetenzen oder Inhalten bilden?
¢ Wie kann die makrodidaktische Planung schulintern und schulextern parallelisiert werden?
e Wie koénnen traditionelle und handlungsorientierte Elemente (Methoden, Assessments und
Medien) miteinander verbunden werden?
4.2 | Methodenkonzept und erste .. Methodenkonzept arrangieren
Planung der Unterrichtsmetho- e Welches (Unterrichts-)Methodenkonzept soll mit Blick auf die anderen Strukturelemente ein-
den gesetzt werden: Traditionell oder handlungsorientiert?
e Welche (Unterrichts-)Methoden sollen in einer ersten Uberlegung verwendet werden?
® Lassen sich in der Unterrichtsreihe traditionelle und handlungsorientierte Methoden in der
Unterrichtsreihe kombinieren?
4.3 | Assessmentkonzept und erste .. Assessmentkonzept arrangieren
Planung der Assessmentme- e Welches Assessmentkonzept wird im Unterricht verfolgt?
thoden e Welche Assessmentmethoden sollen in einer ersten Uberlegung eingesetzt werden?
e Lassen sich in der Unterrichtsreihe traditionelle und handlungsorientierte Assessmentmetho-
den miteinander kombinieren?
4.4 | Medienkonzept und erste Pla- .. Medienkonzept arrangieren
nung der Medien e Welches Medienkonzept soll mit Blick auf die anderen didaktischen Strukturelemente im
Unterricht eingesetzt werden?
e Welche Medien sollen in einer ersten Uberlegung eingesetzt werden?
e Lassen sich in der Unterrichtsreihe traditionelle und handlungsorientierte Medien miteinander
kombinieren?
5. Verteilungsplan Verteilungsplanung vornehmen

e  Wird die Zeitstruktur auf den Spalten oder den Zeilen abgetragen?

e  Welche Facher bzw. Lernfelder werden berticksichtigt?

. Sollen die Lernfelder durchgangig oder teilweise in Lernsituationen aufgeldst werden? Wenn
teilweise: Welche weiteren didaktischen Elemente, beispielsweise thematische Blocke, sol-
len bericksichtigt werden?

e  Werden methodische Bldcke in der Verteilungsplanung beriicksichtigt? Wenn ja: Mit welcher
Zielsetzung?

. Soll der Verteilungsplan durchgangig oder teilweise im Zuge der Binnendifferenzierung
einzelne Gruppen von Schulerinnen und Schilern bertcksichtigen?

e Sollen im Verteilungsplan lberfachliche Kompetenzen beriicksichtigt werden? Wenn ja:
Welches Kompetenzmodell mit welchen Dimensionen, Niveaus und Teilkompetenzen soll

zugrunde gelegt werden? Welche Teile dieses Modells werden in der Verteilungsplanung be-
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rucksichtigt?
e  Welche weiteren Elemente sind in der Verteilungsplanung (z. B. Prifungstermine, Exkursio-
nen) zu berlcksichtigen?
6. Anhang
6.1 | Ggf. Teamvereinbarungen ... Struktur, Strategie und Kultur gestalten
e  Wie wird die Teamstruktur vereinbart?
e  Wie wird die Teamstrategie vereinbart?
e  Wie wird die Kultur des Teams gestaltet?
6.2 | Ggf. Terminplan, Ressourcen- ... Termine und Ressourcen planen
plan e  Wie sind die Termine zu planen?
e  Wie sind die Ressourcen zu planen?
6.3 | Quellen Verzeichnis der verwendeten Quellen, z. B. Internetquellen, Literatur
6.4 | Ggf. Erklarung Bei Qualifikationsarbeiten: Erklarung der eigenstandigen Erstellung mit Unterschrift
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2.4 GAL-Schema ,Mikrodidaktische Planung‘“: Erweitertes Deckblatt des Un-
terrichtsentwurfs

Namen

Schule, Ort

Betreuende Person

Thema

Fach

Klasse

Datum

Zeit

Raum

Einordnung

Erwartungen an Lern-
ergebnisse

Unterrichtsmethoden

Assessmentmethoden

Besonderheiten
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2.5 GAL-Schema ,Mikrodidaktische Planung“

- Uberblick

1. Deckblatt und Inhaltsverzeichnis
2. Thema und Zielsetzung der Unterrichtseinheit
2.1 Makrodidaktischer Bezug und Lehrplanbezug
2.2 Analyse der Intentionen, Inhalte und Kompetenzen
2.3 Sachanalyse und Reduktion
2.4 Erwartungen an Lernergebnisse
3. Bedingungsanalyse
3.1 GroRe und Zusammensetzung der Klasse
3.2 Lern- und Entwicklungsstand der Lernenden
3.3 Hintergrund, Motivation und Lebenswelt der Lernenden
3.4 Klassenklima
3.5 Grundsatze der Klassenfihrung in dieser Klasse
3.6 R&umlich-zeitliche Bedingungen
3.7 Bedingungen der Lehrkraft und Gbergreifende Bedingungen
4. Methodische Uberlegungen
4.1 Unterrichtsmethoden
4.2 Assessmentmethoden
4.3 Medieneinsatz
5. Geplanter Unterrichtsverlauf
6. Anhang
6.1 Ausgearbeitete Medien
6.2 Erklarung
6.3 Quellen
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2.6 GAL-Schema ,Mikrodidaktische Planung“

1. Deckblatt und Inhaltsverzeich-
nis

2. Thema und Zielsetzung der Themen und Kompetenzen planen
Unterrichtseinheit

2.1 | Einordnung der Unterrichts- .. in den Lehrplan einordnen
einheit e Welcher Lehrplan ist relevant?

e Wo wird das zentrale Thema bzw. die zentrale Kompetenz im Lehrplan aufgefiihrt bzw. wo
lassen sich diese zuordnen, z. B. nach Jahrgangsstufe, Fach und Lernfeld?

.. makrodidaktisch einordnen

o Welche makrodidaktische Planung ist relevant, insbesondere in der Reihen-, Verteilungs- oder
didaktischen Jahresplanung?

e Welchen Stellenwert hat die Unterrichtseinheit in dieser makrodidaktischen Planung?

2.2 | Analyse der Intentionen, Inhal- .. Planungshilfen nutzen
te und Kompetenzen e Welche Planungshilfen, z. B. Lehrplane oder Schulbicher, kdnnen fir die Unterrichtsplanung
eingesetzt werden?

e Was sagen diese Planungshilfen zu den Themen und Kompetenzen des Unterrichts?

... curriculare Prinzipien einsetzen

e Welche Inhalte mit welcher Struktur zur didaktischen Grundidee liefern die Wissenschaften,
beispielsweise bei der Analyse wissenschaftlicher Lehrbicher? Sind dabei 6kologische und
soziale bzw. ethische Aspekte von Wirtschaft und Technik ausreichend berticksichtigt?

o Welche gegenwartigen und vor allem zukinftigen Situationen sind durch die didaktische
Grundidee angesprochen? Welche Themen bzw. welche Kompetenzen sind fir die Bewalti-
gung dieser Situationen notwendig?

e Welche normativen Vorstellungen zur gebildeten Person (,Bildungsideale‘) sind durch die
Grundidee angesprochen? Welche Themen und Kompetenzen sind aufgrund dieser Vorstel-
lung auszuwahlen und zu legitimieren?

.. Kompetenzen prazisieren

e Welche fachlichen Kompetenzen werden im Unterricht angestrebt?

e Soll die Lernkompetenz geférdert werden? Wenn ja: Welche Teilkompetenzen? Soll die Lern-
kompetenz weiter prazisiert werden? Wenn ja: Welche Situationen werden zugrunde gelegt?
Welche Phasen hat diese Situation? Wie kénnen die Teilkompetenzen fiir die einzelnen Pha-
sen prazisiert werden?

e Soll die Sozialkompetenz geférdert werden? Wenn ja: Welche Teilkompetenzen? Soll die
Sozialkompetenz weiter prazisiert werden? Wenn ja: Welche Situationen werden zugrunde ge-
legt? Welche Phasen hat diese Situation? Wie kénnen die Teilkompetenzen fiir die einzelnen
Phasen prazisiert werden?

e Soll die Selbstkompetenz geférdert werden? Wenn ja: Welche Teilkompetenzen? Soll die
Selbstkompetenz weiter prazisiert werden? Wenn ja: Welche Situationen werden zugrunde ge-
legt? Welche Phasen hat diese Situation? Wie kdnnen die Teilkompetenzen fiir die einzelnen
Phasen prazisiert werden?

e Soll die sprachliche Kompetenz geférdert werden? Wenn ja: Welche Teilkompetenzen? Soll
diese Kompetenz weiter prazisiert werden? Wenn ja: Welche Situationen werden zugrunde ge-
legt? Welche Phasen hat diese Situation? Wie kdnnen die Teilkompetenzen fir die einzelnen
Phasen prazisiert werden?

2.3 | Sachanalyse und Reduktion ... Sachanalyse prazisieren

o Wie werden die zentralen Begriffe korrekt benannt und definiert?

e Was sind gute Beispiele, Nicht-Beispiele und Prototypen?

e Welche Struktur haben die Inhalte und wie kann diese visualisiert werden?
e Gibt es Bilder (analoge Darstellungen), die den Inhalt gut verdeutlichen?

e Gibt es Episoden (Erlebnisse), die den Inhalt gut verdeutlichen?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de



TB-2.6

... Themen und Kompetenzen auswahlen

Welche Inhalte und Kompetenzen sind in besonderer Weise den Bedingungen, den Zielen und
den Methoden angemessen?

Welche Inhalte und Kompetenzen erschlieRen das dahinter stehende Allgemeine, sind also
exemplarisch?

Welche Inhalte und Kompetenzen sind in vielen Bereichen anwend- und erkennbar, sind also
(horizontal) fundamental?

Welche Inhalte und Kompetenzen kénnen auf jedem intellektuellen Niveau aufgezeigt und
vermittelt werden, sind also (vertikal) fundamental?

Welche Inhalte und Kompetenzen sind in der historischen Entwicklung deutlich wahrnehmbar
und langfristig relevant?

Welche Inhalte und Kompetenzen sind in besonderer Weise (hoch-)aktuell?

Kdénnen die Inhalte und Kompetenzen nach Leistungsklassen differenziert werden, z. B. in
Grundanforderungen, Zusatz-Anforderungen und erweiterte Anforderungen? Welche Inhalte
und Kompetenzen gehéren in welche Leistungsklasse?

24

Erwartungen an Lernergebnis-
se

Lernergebniserwartungen prazisieren
Welche Learning Outcomes bzw. welche Lernziele verfolgt der Unterricht?

Bedingungen der Unterrichts-
einheit

Bedingungen prazisieren

3.1

GroRe und Zusammensetzung
der Klasse

GroBe und Zusammensetzung der Klasse uberpriifen
Wie grof ist die Klasse?
Wie setzt sie sich hinsichtlich Alter und Geschlecht zusammen?

3.2

Lern- und Entwicklungsstand
der Lernenden

.. Kompetenzen und Entwicklungsstand der Lernenden erfassen

... Lernausgangslage prézisieren

Welche Schularten haben die Schilerinnen und Schiler vorher besucht bzw. welche Ab-
schlisse haben sie erworben?

Wie sind die domanenibergreifenden Kompetenzen bzw. die Intelligenz der Schiilerinnen und
Schiiler einzuschatzen?

Welche Fachkompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die Fachkompetenz
weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?

Welche Lernkompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die Lernkompetenz
weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?

Welche Sozialkompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die Sozialkompe-
tenz weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?

Welche Selbstkompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die Selbstkompe-
tenz weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?

Welche sprachliche Kompetenz hat die Zielgruppe bzw. einzelne Lernende? Muss die Sprach-
kompetenz weiter diagnostiziert werden? Wenn ja: Mit welchem Erhebungsverfahren?

Wie sehen das Niveau und die Heterogenitat der Lernausgangslage aus (Fach-, Lern-, Sozial-,
Selbst-, Sprachkompetenz)? Wie wurde die Lernausgangslage erhoben?

Finden sich in der Klasse Schulerinnen und Schiuler, die sich bezuglich der beschriebenen
Merkmale in besonders starker Weise vom Durchschnitt abheben oder gruppieren lassen? Wie
sind die Merkmale fir diese Schilerinnen und Schiler ausgepragt?

Soll ein differenziertes Profil fiir einzelne Schilerinnen bzw. Schiler erstellt werden?

... Entwicklungsstand der Lernenden prézisieren, phasenspezifische Entwicklungsaufgaben
sowie Gefdhrdungen und Stérungen reflektieren

In welcher Lebens- bzw. Entwicklungsphase befinden sich die Schilerinnen und Schiiler?

Was sind die phasenspezifischen Entwicklungsaufgaben bzw. Verdnderungen sowie Gefahr-
dungen und Stérungen?

Sind fur einzelne Schilerinnen und Schiiler Stérungen oder Gefahrdungen zu vermuten oder
zu beobachten? Wenn ja: Was bedeutet dies fur den Unterricht?

... Besondere pddagogische Bedarfe reflektieren

Sind einzelne Schilerinnen und Schiler verhaltensauffallig? Wenn ja: Was bedeutet dies fir
den Unterricht?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.

© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de




TB-2.6

Haben einzelne Schilerinnen und Schiler Lernschwierigkeiten? Wenn ja: Was bedeutet dies
fur den Unterricht?

Lassen sich sonstige besondere padagogische Bedarfe bei einzelnen Schilerinnen und Schu-
ler, beispielsweise aufgrund einer Behinderung bzw. Beeintrachtigung, feststellen?

3.3

Hintergrund, Motivation und
Lebenswelt der Lernenden

.. Hintergrund, Motivation und Lebenswelt der Lernenden prazisieren

..... Hintergrund der Lernenden prézisieren
Wie sieht der Hintergrund der Klasse aus (sozialer Hintergrund, betrieblicher Hintergrund,
ethnisch-kultureller Hintergrund)?

..... Motivation und Lebenswelt der Lernenden prézisieren
Welche Tatigkeiten beinhaltet die aktuelle Berufstatigkeit der Lernenden? Welche Freizeitakti-
vitaten kénnten eine Bedeutung fur das Lehren haben? Auf welche Priifungen bereiten sich die
Lernenden vor und welche Anforderungen werden darin gestellt?
Welche beruflichen Tatigkeiten bzw. Positionen streben die Schilerinnen und Schiiler nach
dem aktuellen Bildungsabschnitt im Beruf an bzw. eréffnen sich fir sie? Welche Mdglichkeiten
des Weiterlernens bzw. der beruflichen Weiterentwicklung bieten sich dem Lernenden nach
dem aktuellen Bildungsabschnitt?
Wie schatzen die Schilerinnen und Schiiler selbst die Erreichung ihrer mittel- und langfristigen
Ziele ein?
Inwieweit ist zu erwarten, dass die angestrebte Kompetenz, der gewahlte Inhalt und die ge-
wahlte Methode fiir die Lernenden reizvoll sind?

3.4

Klassenklima

.. Klima in der Klasse einschitzen
Wie sind die Beziehungen zwischen Lehrkraft und den Schilerinnen und Schilern?
Wie werden der Unterricht der Lehrkraft allgemein durch die Schilerinnen und Schiuler einge-
schatzt?
Wie sind die Beziehungen der Schiilerinnen und Schiiler untereinander?

3.5

Grundsatze der Klassenfiih-
rung in dieser Klasse

.. Bedingungen der Arbeit in der Klasse analysieren, ggf. herstellen und Unterrichtstorun-

gen in der Unterrichtsreihe vorwegnehmen

Welche Regeln, also explizite Verhaltenserwartungen, sehen Gesetze, Verordnungen und
schulubergreifende Vorgaben vor? Welche Konsequenzen sind bei RegelverstélRen vorgese-
hen?

Welche Regeln existieren auf Schulebene, beispielsweise in der Schulordnung? Welche Kon-
sequenzen sind bei RegelverstoRen vorgesehen?

Was sind die Regeln und Prozeduren in der Abteilung und in der Klasse? Welche Konsequen-
zen sind bei Regelverstéf3en vorgesehen?

Wie reagiere ich — auch nach den im Kollegium vereinbarten Regeln — auf kleinere Unterrichts-
stérungen?

Wie reagiere ich — auch nach den im Kollegium vereinbarten Regeln — auf groRere Unterrichts-
stérungen?

Wie habe ich in der Schule auf eine Krise, zum Beispiel nach dem Notfallplan, zu reagieren?

3.6

Réaumlich-zeitliche Bedingun-
gen

.. Raumlich-zeitliche Bedingungen prézisieren

Sind aufgrund des Tages und der Uhrzeit bzw. Lage des Unterrichts besondere Bedingungen
zu berticksichtigen?

Welches Zeitmodell ist Giblich (z. B. 45-Minuten-Takt, 90-Minuten-Takt, ungetaktet)?

Reicht die Unterrichtszeit fur diese Planung? Wenn kritisch: Welche Folgemal3nahmen (z. B.
Differenzierungsmaflnahmen, zusatzliche/streichbare Lernschritte) kdnnen getroffen werden?
Inwieweit unterstutzt die Gestaltung des Klassenraums die Arbeit im Unterricht (Raumkonzept,
vorhandene technische Bedingungen und deren Funktionsweise, Sitzordnung und Raumlay-
out)? Wenn kritisch: Wie kdnnen diese Bedingungen lernférderlich gestaltet werden?

3.7

Bedingungen der Lehrkraft und
tibergreifende Bedingungen

... Bedingungen der Lehrkraft und iibergreifende Bedingungen prazisieren

..... Eigene Bedingungen als Lehrkraft einschétzen und ggf. verédndern
Wo stehe ich in meiner professionellen Entwicklung? Welche Konsequenzen sollten daraus fur
den Unterricht gezogen werden? Wie kann der zu planende Unterricht kompetenzférderlich
gestaltet werden, etwa durch kleinere methodische Experimente?
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....... Schulische Bedingungen in der Bedeutung fiir den Unterricht einschétzen und ggf. verédn-

dern

e Welche normativen Vorstellungen liegen auf den verschiedenen Ebenen der Schulorganisation
(Schule, Abteilung, Team) vor?

e Welchen Beitrag kann der Unterricht zur Einlésung dieser normativen Vorstellungen leisten?

.

....... Gesellschattliche Bedingungen, Bedingungen des Bildungs- und Wirtschaftssystems, interin-

stitutionelle Bedingungen des Unterrichts in ihrer Bedeutung fiir den Unterricht reflektieren

e Welche Bedingungen des Bildungssystems spielen in den Unterricht hinein?

e Welchen Bildungsauftrag hat die Schulart?

* Wie wirken die Aufgaben des Bildungssystems (Enkulturation, Qualifikation, Allokation, Integra-
tion) in den Unterricht hinein?

e Welche Bedingungen des Wirtschaftssystems spielen in den Unterricht hinein?

e Welche gesellschaftlichen Bedingungen spielen in den Unterricht hinein?

e Welche Institutionen sind aufgrund der Inhalte und Intentionen angesprochen? Wie kann das
Zusammenspiel dieser Institutionen fur den Unterricht produktiv genutzt werden?

e Sind aufgrund besonderer Ereignisse in Gesellschaft, Unternehmen, Schule oder Klasse be-
sondere Bedingungen zu erwarten?

Methodische Analyse Methoden mikrodidaktisch planen
4.1 | Unterrichtsmethoden .. phasieren und parallelisieren

e Welche Phasen und welche Lernschritte sind zur Erreichung der Lernergebniserwartungen mit
Blick auf die anderen Strukturelemente vorzusehen?

e Welche Themen und Kompetenzen sind in parallel laufenden Lernfeldern und Fachern zu
beachten?

... (Unterrichts-)Methoden planen und ausarbeiten

o Wie erfolgt der Einstieg in den Unterricht?

e Welche Unterrichtsmethoden werden in den einzelnen Lernschritten zur Erreichung der Lern-
ergebniserwartungen eingesetzt? Wie ist der Ablauf dieser Unterrichtsmethoden und was ist
bei der Ausarbeitung der einzelnen Etappen dieser Unterrichtsmethode zu beachten?

e In welcher Aktions-/Sozialform lauft der Unterricht und was sind realistische Zeitansatze fir
einzelne Lernschritte?

(Weitere methodenspezifischen Leitfragen)

4.2 | Assessmentmethoden ... Assessment planen und ausarbeiten

e Welche Assessmentmethoden werden in den einzelnen Lernschritten bendtigt?

e Was ist bei der Ausarbeitung dieser Assessmentmethoden zu beachten?

(Weitere methodenspezifischen Leitfragen)

4.3 | Medien ... Medien planen und ausarbeiten

e Welche Medien werden in den einzelnen Lernschritten bendtigt?

e Was ist bei der Ausarbeitung dieser Medien zu beachten?

(Weitere medienspezifische Leitfragen)

Geplanter Unterrichtsverlauf Verlaufsplanung vornehmen
6 Anhang
6.1 | Medien (Wiedergabe der Medien, die eingesetzt werden sollen. Z. B. geplantes Tafelbild, Flipchart, Folien,
Arbeitsblatter. Verwendete Assessment-Instrumente wiedergeben)
6.2 | Quellen (Verzeichnis der verwendeten Quellen, z. B. Internetquellen, Literatur)
6.3 | Erkldrung (Bei Qualifikationsarbeiten: Erklarung der eigenstandigen Erstellung mit Unterschrift)
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2.7 GAL-Schema ,,Evaluieren & Revidieren*

1. Unterrichtsevaluation Unterricht evaluieren (im Licht der Grob- und Feinplanung)
1.1 | Evaluation der Themen und ... Themen und Kompetenzen evaluieren
Kompetenzen o Welche Entscheidungen wurden bezlglich der Themen und Kompetenzen in der Grob- und
Feinplanung getroffen?
e Waren diese Entscheidungen aufgrund des Verlaufes und der Ergebnisse des Unterrichts gut
oder nicht gut?
e Welche Alternativen hatten bestanden? Wie wéren diese zu bewerten?
1.2 | Evaluation der Methoden .. Methoden evaluieren
e Welche Entscheidungen wurden bezuglich der Methoden in der Grob- und Feinplanung getrof-
fen?
e Waren diese Entscheidungen aufgrund des Verlaufes und der Ergebnisse des Unterrichts gut
oder nicht gut?
e Welche Alternativen hatten bestanden? Wie wéren diese zu bewerten?
1.3 | Bedingungen reflektieren ... Bedingungen reflektieren
¢ Von welchen Bedingungen ging die Grob- und Feinplanung aus?
e Wurden die Bedingungen aufgrund des Verlaufes und der Ergebnisse des Unterrichts treffge-
nau eingeschatzt?
¢ Wenn die Bedingungen falsch eingeschatzt wurden: Welche Konsequenzen ergeben sich
daraus bezlglich des Assessments und der Entwicklung von Bedingungen?
2, Revision des Grob- bzw. Fein- Unterrichtsentwurf revidieren
plans
2.1 | Revision der Themen und ... Themen und Kompetenzen revidieren
Kompetenzen e Welche Anderungen sollten an den Themen und Kompetenzen des Unterrichts aufgrund der
erworbenen Erfahrungen im Unterricht erfolgen?
2.2 | Revision der Methoden ... Methoden revidieren
¢ Welche Anderungen sollten beziiglich der Methoden des Unterrichts aufgrund der erworbenen
Erfahrungen im Unterricht erfolgen?
2.3 | Bedingungen reflektieren und ... Bedingungen reflektieren und entwickeln

entwickeln

e Welche von mir verantworteten AnschlussmalRnahmen sollten mit Blick auf die Anderung der
Bedingungen erwogen werden?

e Wie sollten die Bedingungen fir die unterrichtliche Arbeit in der Schule im Kollegium verbes-
sert werden?

e Bestehen Mdglichkeiten, auf die Entwicklung der Bedingungen auf den hohen Bedingungs-
schalen hinzuwirken?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de



Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de



3 BEISPIELE, CHECKLISTEN, VORLAGEN UND
KRITERIENKATALOGE ZU DEN GAL-
SCHEMATA
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3.1 Idee entwickeln: Didaktischer Auftrag: Vorlage

Absichten & thematische Idee: Was und warum?

Hinweis: Welche Absichten verfolgt der Unterricht? Welches Thema bzw. welche Kompetenz soll im Zentrum des Unterrichts stehen?

Methodische Idee: Wie?

Hinweis: Welche ersten Ideen zu den Methoden des Unterrichts gibt es?

Bedingungsrahmen: Wo und Wer?

Zielgruppe:

Zur Verfligung stehende Zeit:

Datum, Ort und Zeit:

Mein Ansprechpartner, meine Ansprechpartnerin

Vor- und Zuname, Titel:

Schule:

Kontakt:
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3.2 Makrodidaktische Planung: Didaktische Jahresplanung: Beispiel

Wirtschafts- und Sozial- Kommunikationsprozesse Projektmanagement
prozesse
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Tatigkeiten und Anforde- g Entwicklung und Leistungs- Fir eine Kampagne 2
2 rungen des Berufsbilds © — spektrum der Dialogmarke- zielgerichtet und kosten- § £Q =
erfassen - berufliche O ¢ | tingbranche erkunden (20 bewusst Kommunikati- T 5 3 S [
3 Perspektiven entwickeln E % Std.) onssysteme und (bran- S B 'E R
(6 Std.) @© ¢ | LAT 2: Textrecherche / chentypische) Software -~ % S=2C0
4 P/G (4 Std.) £ 3 | Internetrecherche (E) auswahlen (20 Std.) ze 5288
LAT 1: Kartenabfrage, ® ¢ | LAT 3: Vortragen / PP- (Vorstruktur fiir LS 7.2) o3 Ss2RE
Mindmap (E) £ © | Prasentation (E) LAT 4: Bewertungsmatrix h) <33 283
e (E) 55 ©o358"
5 Ls1.2 = |Ls22 ;|58 aEgEL
Rechtliche Grundlagen 6 g Messebeteiligung - Leistungen ° g’ %‘ 9 PR <
6 der Ausbildung erschlie- © | im Dialogmarketing prasentie- E S =
Ren — Rechte und Pfich- | .E “g | ren (25 Std.) o |lg2
7 ten wahrnehmen (6 Std.) c | S/G2(10Std.) E 5 3 o
P/G (4 Std.) g, B LAT 3: Vortragen (V), Plakat- g = % 2e§ €
8 LAT 5: Markieren, Exzer- & > | gestaltung (E) €S58 SSgo 2
! S| 5 c®cT o
pieren (V) g 'g > ; ] §5% c 2
= ” csocg £
9 Ls1.3 T 2 = w82 288 §
In der JAV mitarbeiten, 5o ° o|95U s8-8 E
10 eigene Interessen vertre- | & g | LS 2.3 T il T = @E’ E
ten - sich Uber betriebli- .2 "5 | Dienstleistungs- und Kun- g £ ©gs6 X
1" che Mitwirkung und [a] 2> | denorientierung als berufli- 5 c 3 ﬁ 3 % %
Mitbestimmung informie- | ches Leitbild erfassen (15 pis 0 |06 §£2% £
12 ren (9 Std.) PIG (6 Std.) | L= Std.) < Bl:t 8555 ¢
LAT 2: Textrecherche / - LAT 9: Mitschriften (E) : g e &NE 2 T 2
Internetrecherche @ £a Ozs 5~
13 | = | LAT 8: Umgang mit LS 3.1 = o NEsoge Y
@ | Gesetzestexten (E) Gesprache unter Beachtung | & S| cE Qe¢SSasSzT
14 'g kommunikationspsychologi- 5 NI e
s g scher und rhetorischer - 3 52
15 a Ls 1_-4 . E Grundlagen analysieren (15 g c| 5>
o _Arbe|tsschutzvor_schr|ften N Std.) LAT 11: Gesprachstech- c g S <} & =
@ | im Call- Center einhalten - ' niken (E) (] c |82 8 2
‘E den eigenen Arbeitsplatz E g o |5 S < < H
16 o ergonomisch gestalten (9 £ LS 3.2 = N [ &~ ’E 2 ) 3
= | Std.) £ Gesprachstechniken im © o |xS [T e 'g g
17 8 | s/G (10 Std.) o Inbound anwenden — mit § g Q= 'E g S | £
@ | LAT 12: Checkiiste X | schwierigen Kunden umgenen | G M 216 = n |z
18 | o S _|@ostd) = = n |5 < o | S
= T © | LAT 13: Rollenspiele (E) ) o |5 o ® |5
19 € c o T £ I |E 3 = |2
o A 5 S o |2 2 2
20 £ S|Ls33 c © s |3 2 S |2
° -g a Strategien zum Umgang mit [ (O] % _ & E 7
21 < |LS15 S o | Stress und zur Erhaltung der HNiLsaz2 5 » | 23 E T T
® | Geschaftsfelder, Zielsys- < © | stimmlichen Leistungsfahigkeit g Kundendaten unter c E § %] S :0 §
22 € | tem und Aufbauorganisa- | @ | entwickeln und umsetzen (15 c | Beachtung von betriebli- S & |525 % | g
g’ tion des Ausbildungsbe- E Std.) @ | chen und rechtlichen 2 o TS = g
= triebs présentieren und £ S/G (6 Std.) LAT 1: Karten- Jé Vorschriften zum Daten- e 0w < g é g .
& | vergleichen (9 Std.) c abfrage, Mindmap (V) @ | schutz und zur Datensi- S o |<S5a T |5
LAT 3: Vortragen, PP- § L | cherheit erfassen (10 e & locs S |2
23 E | Prasentation (V) - LS 3.4 o | Std.) = o |=2° o |
o = Mit Kunden im Outbound & | LAT 8: Umgang mit 8 SRR 8 4
24 c o kommunizieren — einen 0O | Gesetzestexten (V) [4 k=] E @
.g Gespréachsleitfaden nach c . ° £
25 - . Ve ben d [} ] o
= 3 orgaben des o 2 o a |2
-g Auftraggebers einsetzen S g Le (/2] % —~
26 35 (20 Std.) LAT 14: Gespréchs- | i3 Z1l - s S o3
< leitfaden (E) o £l £ ¢ 22
o £ 2|2 #2 ¢ 52
27 | & |Ls16 LS 5.1 o e §2 3 so
+ | Branchentypische Rechts- & Kunden an der Service- 5_ Q| c Z g 3 3
28 5 formen vergleichen (9 o Hotline beraten (10 Std.) 8 .g % [N $ g E g
Std.) 3|5 S c p )
29 LAT 4: Bewertungsmatrix E’ LS 5.2 o b § 2 _09’,,_?% 52
(E) ° Kunden- u. Auftragsdaten bei | & o | N H oo 5 8
30 < Bestellungen erfassen, Bonitét | = o ] 25w § ) E
© = | prifen, Liefer- = c|5 a5 ¢ € Dc
31 € o | und Zahlungstermine dispo- E |Ls43 ol g 0o28?® 22
T | nieren und iberwachen (15 o | Eine Datenbank fir ein Tl ager P
L 5 | std.) LAT 9/15: Mitschriften < | Inboundprojekt nutzen x| g NT oY 0o
8 & | (v), Lemkartei (E) . | und Kundendaten Tl = Iz
Qg —I | bearbeiten (10 Std.) S| 0z
32 € © |LS5.3 Elg =
E : Schwierige Gespréachssituati- £ 8 &
33 LS 1.7 @ O@ | onen gestalten — Beschwer- Q “ 22 )
Eigene Entgeltabrechnung | © © | den und Reklamationen = | -ﬁ o Ca S c
34 prufen und Mainahmen S _g annehmen, Kunden halten (15 % a 3 g’ WwRES S
zur privaten Vorsorge X Std.) K] 9 85 2520 ] S
ergreifen (6 Std.) 5 2 | LAT 13: Rollenspiele (V) 3 oo NE2S533
LAT 1: Kartenabfrage, €35 8 e o 56§9%o
35 Mindmap (V) S - |Ls54 85 T cEszls
S 8 | Kundenzufriedenheitsbefra- 3 E 23255 3
36 € ® | gung durchfiihren aly S ST HEQ
£ & | (15 Std.) LAT 16: Interview- £S5 3B 285587
37 Ls1.8 T | techniken (E) 22-% 2285
Einen typischen Arbeits- g Q025 &3 g’ﬂ S8
38 ablauf im Call-Center 4 LS55 Goon 48528
strukturiert beschreiben [Te) Instrumente zur Kundenbin- ] = S [CF] 825 ﬁ bl
39 und darstellen (6 Std.) w dung einsetzen c2o A %58 eNgD
D/K (6 Std.) LAT 18: | (15 Std.) LAT 1: Kartenabfra- a3Ls NTLL582
40 Flussdiagramme (E) ge, Mindmap (V) - U
Legende: LF = Lernfeld, LS = Lernsituation, R = Religionslehre, S/G = Sport/Gesundheitsférderung, P/G = Politik/Gesellschaftslehre, FK = Fremdsprachliche

Kommunikation, LAT = Lern- und Arbeitstechnik (E) = Einfiihrung, (V) = Vertiefung. Verandert nach MSW (Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen). (2009). Didaktische Jahresplanung: Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des dualen Systems. Disseldorf
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3.3 Makrodidaktische Planung: Fachorientierter Verteilungsplan: Vorlage
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3.4 Makrodidaktische Planung: Kompetenzorientierter Verteilungsplan: Vorla-
ge

Sprachkompetenz

Selbstkompetenz

Sozialkompetenz

Lernkompetenz

Fachkompetenz
(Lerngegenstand 1)
(Lerngegenstand 2)

Monat/Woche
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3.5 Makrodidaktische Planung: Lernsituationsorientierter Verteilungsplan: Vor-

lage
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3.7 Makrodidaktische Planung: Binnendifferenzierter Verteilungsplan: Vorlage

Anmerkungen

Gruppe 3:
(Z.B. Beruf 1/Berufsgruppe 3)
(Z.B. Aufbauprogramm)

Gruppe 2:
(Z.B. Beruf 1/Berufsgruppe 2)
(Z.B. Standardprogramm)

Gruppe 1:
(Z.B. Beruf 1/Berufsgruppe 1)
(Z.B. Forderprogramm)

Monat/Woche
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3.8 Makrodidaktische Planung: Checkliste makrodidaktische Planungselemen-

te
Check- . .
Check Priffrage Notizen
box
Didaktische Kernelemente der Makrodidaktik
. Welche Zeugnisfacher aus dem berufsbezogenen und dem allge-
O Facher o ) L
meinbildenden Bereich werden berucksichtigt?
Welche Kompetenzen bzw. Teilkompetenzen und der weitere
O Kompetenzen i o
Untergliederung werden bericksichtigt?
Welche Themen bzw. Teilthemen und der weitere Untergliederung
O Themen R
werden bericksichtigt?
(| Lernfelder Welche Lernfelder werden berticksichtigt?
O Lernsituationen Welche Lernsituationen werden berticksichtigt?
O Priifungstermine Welche Prifungstermine werden beriicksichtigt?
Assessment und Forderung tiberfachlicher Kompetenzen in der Makrodidaktik
An welchen Stellen werden fiir das Assessment von Uberfachli-
O Assessment-Anldasse und chen Kompetenzen im Sinne von Assessment-Systemen Anlasse
-instrumente (AAl) bzw. Instrumente fir einzelne Gruppen von Schiilerinnen und
Schiler bzw. einzelne Individuen vorgesehen?
An welchen Stellen wird die ganze Klasse, einzelne Gruppen oder
O Forderatome einzelne Individuen durch kleine Sequenzen im Fachunterricht
(Forderatome) gefordert?
An welchen Stellen wird fur die ganze Klasse, einzelne Gruppen
oder einzelne Individuen der fach- bzw. lernfeldorientierte Unter-
O Foérderinseln richt unterbrochen und zeitliche Gefalle zur akzentuierten Forde-
rung von uberfachlichen Kompetenzen (Férderinseln), z. B. einen
Methodenwoche, vorgesehen?
Weitere Elemente der makrodidaktischen Planung
} . o
O Schulferien Wo liegen die Schulferien?
Wo liegen wichtige Konferenzen, die bei didaktischen Entschei-
O Konferenzen o .
dungen zu bericksichtigen sind, z.B. wegen Notenschluss?
Termine aus dem Terminplan | Wo liegen wichtige Termine aus dem Terminplan der Schule bzw.
O der Schule bzw. Abteilung der Abteilung oder dem Bildungsgang, die firr didaktische Ent-
bzw. Bildungsgang scheidungen zu beriicksichtigen sind?
Wo liegen wichtige Termine aus dem Terminplan der Schule bzw.
O Teamtermine der Abteilung oder dem Bildungsgang, die fur didaktische Ent-

scheidungen zu bericksichtigen sind?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.

© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de



TB-3.9

3.9 Makrodidaktische Planung: Checkliste Teamvereinbarungen

Check- . B
b Check Priffrage Notizen
0X
Teamstruktur: Team und Verantwortlichkeiten
O T Ist das Team fir die makrodidaktische Planung angemessen
eam
zusammengestellt?
0O T ol her(in) Hat das Team eine Leitung bzw. eine Sprecherin bzw. einen Spre-
eamleitung, -sprecher(in
9. -sp cher bestimmt? Wie?
(| Verantwortlichkeiten Wer ist fir welches Arbeitspaket zustandig?
Teamstruktur: Prozess der didaktischen Arbeit (Handlungsebene)
0O Prodult Was sind die relevanten Produkte der Teamarbeit bzw. wo werde
rodukte
diese festgelegt?
Was sind die relevanten Arbeitspakete zur Erstellung der Produkte
m| Arbeitspaket 9
rbeitspakete
P der Teamarbeit bzw. wo werden diese festgelegt?
O Meilenstei Werden die wichtigen Meilensteine (= wichtiges Ereignis im Projekt
eilensteine
mit Termin) festgelegt?
(| Teamtreffen Wie oft will sich das Team treffen? Wann? Wer |adt ein?
O Dokumentation Treffen Werden die Treffen dokumentiert? Wenn ja, durch wen und wie?
O Dokumentation Produkte Wie werden die entwickelten Produkte dokumentiert?
Festlegungen fiir Medien, Hat das Team klar definierte Richtlinien bzw. Formatvorlagen fir
O
Designvorgaben die gemeinsam zu entwickelnden Materialien?
0O Modellunt h Wird der weiteren Arbeit ein Modellunternehmen zugrunde gelegt?
odellunternehmen
(siehe eigenstandige Vorlage)
Wird der weiteren Arbeit ein bestimmtes Kompetenzmodell zu-
O K t dell
ompetenzmode
P grunde gelegt?
Teamstruktur: Feedbackprozess und Qualititsmanagement (Reflexionsebene)
Zeitounkt Zu welchen Zeitpunkten geben sich die Mitglieder des Teams
eitpunkte
O E ';b K Feedback zum Handeln der einzelnen Mitglieder, gespiegelt an
eedbac
den Erwartungen im Teamvertrag?
Method Mit welchen Methoden geben sich die Mitglieder des Teams Feed-
ethoden
O Feedback back zum Handeln der einzelnen Mitglieder, gespiegelt an den
eedbac
Erwartungen im Teamvertrag?
Hat das Team eine Evaluation der entwickelten Materialien (mit
0O Evaluati welchen Instrumenten bzw. nach welchen Kriterien) und der mak-
valuation
rodidaktischen Planung (mit welchen Instrumenten bzw. nach
welchen Kriterien) eingeplant?
Wie werden Konflikte gelést? Was passiert, wenn gegen die Spiel-
m| K Feedback 9 9e9
onsequenzen Feedbac
q regeln aufgrund des Feedbacks verstoRen wird?
Teamstruktur: Unterstiitzende Bedingungen
O Raum Welchen Raum kann das Team fiir seine Treffen nutzen?
O Zeitfenst Wie koénnen feste Zeitfenster fiir die Treffen, zum Beispiel als
eitfenster
Fensterstunden in Stundenplanen, organisiert werden?
0O Technische K Ikati Wie erfolgt die technisch vermittelte Kommunikation im Team, zum
echnische Kommunikation
Beispiel per E-Mail? Besondere Spielregeln notwendig?
O Technische Abl Wie erfolgt die Ablage der Produkte, zum Beispiel durch Web-
echnische Ablage
9 dienste?
Unterstiitzende O isati Wie kann die Organisation so beeinflusst werden, dass sie die
nterstiitzende Organisati-
| trukt 9 Prozesse im Team unterstitzt, beispielsweise durch Lehrerklas-
onsstruktur
senteams?
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Unterstiitzung durch die Lei-
tung

Wie kann die Unterstltzung der Leitung, zum Beispiel Fachbe-
treuung bzw. Bildungsgangleitung oder Schulleitung, gewahrleistet
werden?

Teamstrategie

Teamziele

Was sind die Ziele des Teams, vor allem in padagogischer Hin-
sicht?

Padagogische Selbstver-
stindnisse

Was ist das Bild vom guten bzw. schlechten Unterricht, von gu-
ten/schlechten Methoden und von guten/schlechten Lernenden?

Teamkultur

Gruppenromantik brechen

Wie verhindert das Team eine undifferenzierte Gruppenromantik
und unproduktive SchlieBungsprozesse?

Mythos der Gleichartigkeit
entschleiern

Wird die Unterschiedlichkeit der Teammitglieder akzeptiert und
genutzt?
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3.10 Makrodidaktische Planung: Modellunternehmen: Vorlage

1. Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Autoren, Version
2. Leistungsprozesse
2.1 Produkte (Erzeugnisse)
2.2 Rohstoffe, Hilfsstoffe, Betriebsstoffe, Fremdbauteile
2.3 Sachanalyse

3. Langfristige Leistungspotentiale
3.1 Grundstiicke (Grund & Boden, Gebaude)

3.2 Technische Anlagen und Maschinen

3.3 Betriebs- und Geschéaftsausstattung
4. Finanzierungsprozesse
4.1 Forderungen

4.2 Zahlungsmittel (Bank & Kasse)

4.3 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4.4 Langfristige Bankverbindlichkeiten
4.5 Eigenkapital (gezeichnetes Kapital)
5. Umfeld (externe Stakeholder)
5.1 Lieferanten

5.2 Kunden

53 Banken

54 Sonstige Stakeholder
6. Interne Stakeholder
6.1 Eigentiimer

6.2 Belegschaft

Quelle: Entwickelt in Anlehnung an Preil, P. (1999). Didaktik des wirtschaftsinstrumentellen Rechnungswesens. Miinchen: Oldenbourg. S. 82 ff.
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3.11 Makrodidaktische Planung: Kriterienkatalog

Die didaktische Jahresplanung ...

setzt die curricularen Vorgaben der Lernfelder und Facher in Lernsituationen vollstandig um

nutzt die Mdglichkeiten der Lernortkooperation aus
gestaltet den Differenzierungsbereich angemessen aus

ist mit den vorhandenen Ressourcen vollstadndig umsetzbar

legt ausreichend Verantwortlichkeiten fest

nimmt eine sinnvolle Anordnung der Lernfelder vor

ordnet die Lernsituationen im Sinne der planvollen Kompetenzentwicklung

stimmt die Lernerfolgstiberpriifungen und Leistungsbewertungen gut aufeinander ab

Kommentar:

Quelle: Leicht angepasst (ibernommen bei MSW (Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen). (2009). Didaktische Jahresplanung: Pragmatische Handrei-
chung fiir die Fachklassen des dualen Systems. Disseldorf.
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3.12 Mikrodidaktische Planung: Unterrichtsentwurf: Beispiel

Eine kommentierte Fassung des Unterrichtsentwurfs steht auch auf der Webseite www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de zum
Download zur Verfligung.
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3.13 Mikrodidaktische Planung: Verlaufsplan: Beispiel

TB-3.13

Phase | Zeit Lernschritt Erwartete Lerner- Aktionsform, Medien
gebnisse Sozialform
5 | Orientierung mit Hilfe Advance Organizer Lehrvortrag (LV) OHP-Folie 1 (overlay), Ar-
o (AO) beitsblatt 1 (AO)
<
£
i
10 | Wiederholung Freie MaWi, Zentralverwal- 1 Lehrgesprach (LG) OHP (leere Folie)
D o tungswirtschaft
g = 20 | Merkmale Soziale MaWi 2.1 Lehrvortrag (LV) OHP-Folien 2-6
il 5 | Sicherung zu A, B: Kurzabfrage Einzelarbeit (EA) Arbeitsblatt 2 (Notierhilfe)
15 | Rolle Soziale MaWi fur die Lerner 2.2 Lehrgesprach (LG) OHP (leere Folie)
, 15 | Erhard und die soziale MaWi Einzelarbeit (EA) Arbeitsblatt 3 (Erhard-
R Interview)
I 5 10 | Erhard und die soziale MaWi Partnerarbeit (PA) Arbe)itsblatt 3 (Selbstbewer-
[T tung
,_,9;5 10 | Zusammenfassung Lehrvortrag (LV) OHP-Folie 1 (overlay), Ar-

beitsblatt 1 (AO)
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3.14 Mikrodidaktische Planung: Verlaufsplan: Vorlage

Medien

Aktions-/Sozialform

Lernergebniserwart. (Nr.)

Lernschritt

Zeit

Phase
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3.15 Mikrodidaktische Planung: Unterrichtsentwurf: Kriterienraster

Kriterium

0

1

2

3

Curriculare Analyse

Makrodidaktischer
Bezug & Lehrplanbe-
zug: Préazision

Kein Bezug der UE

Lehrplanbezug und
makrodidaktischer
Bezug der UE wird
angedeutet

Lehrplanbezug und
makrodidaktischer
Bezug der UE wird
deutlich

Lehrplanbezug und
makrodidaktischer
Bezug der UE wird sehr
gut deutlich

Makrodidaktischer
Bezug & Lehrplanbe-
zug: Interdependenz

Keine Interdependenz

Niedrige Passung

Mittlere Passung

Hohe Passung

Analyse der Intentio-
nen, Inhalte und
Kompetenzen: Prazi-
sion

Keine Reflexion der
curricularen Prinzipien
und keine Prazisierung
der verfolgten Kompe-
tenzen

Intentionen, Inhalte und
Kompetenzen werden
deutlich

Intentionen, Inhalte und
Kompetenzen werden
weitgehend theoriekon-
form prazisiert

Kompetenzen auf Basis
eines ausgewiesenen
Kompetenzmodells
durch Teilkompetenzen
und ggf. weitere Unter-
teilungen prazisiert

Analyse der Intentio-
nen, Inhalte und
Kompetenzen: Inter-

Keine Interdependenz

Niedrige Passung

Mittlere Passung

Hohe Passung

dependenz
Sachanalyse: Prazi- | Keine Sachanalyse Zentrale Begriffe bzw. Zentrale Begriffe und Zentrale Begriffe und
sion | vorgenommen Struktur kurz erwahnt Struktur wird deutlich Struktur klar ausgear-

beitet und aufbereitet

Sachanalyse: Inter-
dependenz

Keine Interdependenz

Niedrige Passung

Mittlere Passung

Hohe Passung

Unterrichtsschwer-
punkte und Ziele:
Prazision

Schwerpunkte des
Unterrichts nicht gesetzt
und Ziele nicht formu-
liert

Unterrichtsschwerpunk-
te und Ziele werden
deutlich

Unterrichtsschwerpunk-
te werden gut begrin-
det, theoriekonform
prazisiert und Lerner-
gebniserwartungen
weitgehend theoriekon-
form prazisiert

Klare ausgewiesene
Schwerpunkte der UE
und theoriekonform
formulierte Lernergeb-
niserwartungen

Unterrichtsschwer-
punkte und Ziele:
Interdependenz

Keine Interdependenz

Niedrige Passung

Mittlere Passung

Hohe Passung

Rationalitat der Pla-
nung von Themen
und Kompetenzen

Keine Erdrterung von
Vor- und Nachteilen
bzw. Chancen und
Risiken

Einzelne Erwagungen
von Vor- und Nachteilen
bzw. Chancen und
Risiken werden deutlich

Umfassende Erdrterung
von Vor- und Nachteilen
bzw. Chancen und
Risiken

Sehr gut begriindete
Abwagungen sowie
Risikoanalyse

Pragnanz der Pla-
nung von Themen
und Kompetenzen

Ausufernde Darstellung

Informative Darstellung,
aber mit vielen Redun-

danzen oder unnétigen

Informationen

Darstellung weitgehend
informativ

Kurze, informative
Darstellung, die auf das
Wesentliche beschrankt
bleibt
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Kriterium

0

1

2

3

Bedingungsanalyse

GroBe und Zusam-
mensetzung der
Klasse

GréRe und Zusammen-
setzung der Klasse wird
nicht reflektiert

GrofRe und Zusammen-
setzung beschrieben

GréRe und Zusammen-
setzung weitgehend
deutlich

GroRe und Zusammen-
setzung der Klasse wird
deutlich

Lern- und Entwick-
lungsstand der Ler-
nenden

Lern- und Entwick-
lungsstand der Lernen-
den wird nicht reflektiert

Reflexion des Lern- und
Entwicklungsstands der
Lernenden erkennbar

Lern- und Entwick-
lungsstand reflektiert,
wobei einzelne Berei-
che werden hinreichend
deutlich

Lern- und Entwick-
lungsstand der Lernen-
den wird deutlich

Hintergrund, Motiva-
tion und Lebenswelt
der Lernenden

Hintergrund, Motivation
und Lebenswelt der
Lernenden wird nicht
reflektiert

Reflexion des Hinter-
grundes, der Motivation
und der Lebenswelt der
Lernenden erkennbar

Reflexion des Hinter-
grundes, der Motivation
und der Lebenswelt der
Lernenden reflektiert,
wobei einzelne Berei-
che werden hinreichend
deutlich

Hintergrund, Motivation
und Lebenswelt der
Lernenden wird deutlich

Klima und Grunds-
atze der Klassenfiih-
rung

Klima und Grundsatze
der Klassenfiihrung
werden nicht reflektiert

Reflexion des Klimas
und der Grundsatze der
Klassenfuihrung er-
kennbar

Reflexion des Klimas
und der Grundsatze der
Klassenfiihrung reflek-
tiert, wobei einzelne
Bereiche werden hinrei-
chend deutlich

Klima und Grundsatze
der Klassenfuhrung
werden deutlich

Raumlich-zeitliche
Bedingungen

Raumlich-zeitliche
Bedingungen werden
nicht reflektiert

Reflexion der raumlich-
zeitlichen Bedingungen
erkennbar

Raumlich-zeitliche
Bedingungen reflektiert,
wobei einzelne Berei-
che werden hinreichend
deutlich

Raumlich-zeitliche
Bedingungen werden
deutlich

Bedingungen der
Lehrkraft und tiber-
greifende Bedin-
gungen

Bedingungen der Lehr-
kraft und Ubergreifende
Bedingungen werden
nicht reflektiert

Reflexion der Bedin-
gungen der Lehrkraft
und Ubergreifende
Bedingungen erkennbar

Bedingungen der Lehr-
kraft und Ubergreifende
Bedingungen reflektiert,
wobei einzelne Berei-
che werden hinreichend
deutlich

Bedingungen der Lehr-
kraft und Ubergreifende
Bedingungen werden
deutlich

Rationalitat der Be-
dingungsanalyse

Keine Erdrterung von
Vor- und Nachteilen
bzw. Chancen und
Risiken

Einzelne Erwagungen
von Vor- und Nachteilen
bzw. Chancen und
Risiken werden deutlich

Umfassende Erdrterung
von Vor- und Nachteilen
bzw. Chancen und
Risiken

Sehr gut begrindete
Abwagungen sowie
Risikoanalyse

Pragnanz der Be-
dingungsanalyse

Ausufernde unnétige
Darstellung

Informative Darstellung,
aber mit vielen Redun-

danzen oder unnétigen

Informationen

Darstellung weitgehend
informativ

Kurze, informative
Darstellung, die auf das
Wesentliche beschrankt
bleibt
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Kriterium

0

1

2

3

Methodische Analyse

Unterrichtsmethoden:
Prazision

Gewahlte Unterrichts-
methoden nicht nach-
vollziehbar

Gewahlte Unterrichts-
methoden werden
deutlich

Unterrichtsmethoden
werden weitgehend
theoriekonform prazi-
siert

Unterrichtsmethoden
werden theoriekonform
prazisiert

Unterrichtsmethoden:
Interdependenz

Keine Interdependenz

Niedrige Passung

Mittlere Passung

Hohe Passung

Assessmentmetho-
den: Prazision

Assessmentmethoden
nicht nachvollziehbar

Gewahlte Assessment-
methoden werden
deutlich

Assessmentmethoden
werden weitgehend
theoriekonform prazi-
siert

Assessmentmethoden
werden theoriekonform
prazisiert

Assessmentmetho-
den: Interdependenz

Keine Interdependenz

Niedrige Passung

Mittlere Passung

Hohe Passung

Medien: Prazision

Gewahlte Medien wer-
den nicht hinreichend
deutlich

Gewahlte Medien wer-
den deutlich

Medienwahl wird weit-
gehend theoriekonform
prazisiert

Medienwahl wird theo-
riekonform prazisiert

Medien: Interdepen-
denz

Keine Interdependenz

Niedrige Passung

Mittlere Passung

Hohe Passung

Rationalitat der me-
thodischen Uberle-
gungen

Keine Erdrterung von
Vor- und Nachteilen
bzw. Chancen und
Risiken

Einzelne Erwagungen
von Vor- und Nachteilen
bzw. Chancen und
Risiken werden deutlich

Umfassende Erdrterung
von Vor- und Nachteilen
bzw. Chancen und
Risiken

Sehr gut begrindete
Abwagungen sowie
Risikoanalyse

Priagnanz der Pla-
nung von Themen
und Kompetenzen

Ausufernde Darstellung

Informative Darstellung,
aber mit vielen Redun-
danzen oder unnétigen

Darstellung weitgehend
informativ

Kurze, informative
Darstellung, die auf das
Wesentliche beschrankt

Darstellung des geplanten Verlaufs und Anhang

Informationen bleibt
Kriterium 0 1 2 3
Systematik der | Unsystematische Systematik erkenn- Darstellung weitest- Systematische Dar-

Verlaufsplanung
(z. B. Konfiguration
Spalten)

Darstellung der Ver-
laufsplanung

bar, aber mit deutli-
chen Briichen

gehend systematisch

stellung der Ver-
laufsplanung

Verlaufsplanung
fasst didaktische
Uberlegungen zu-
sammen (= Interde-
pendenz)

Keine Interdepen-
denz

Niedrige Passung

Mittlere Passung

Didaktische Erwa-
gungen in den ande-
ren Teilen der Pla-
nung minden folge-
richtig in die Ver-
laufsplanung

Anhénge: Vollstan-
digkeit

Anhange fehlen

Anhange insgesamt
vorhanden

Alle Anhange ent-
sprechen weitestge-
hend den vorab
erlauterten Anspri-
chen

Anhange entspre-
chen vollkommen
den vorab erlauterten
Anspriichen

Qualitat der entwi-
ckelten Medien

Entwickelte Medien
haben keine ausrei-
chende Qualitat

Befriedigende Quali-
tat der entwickelten
Medien

Gute Qualitat der
entwickelten Medien
mit vereinzelten
Qualitatsproblemen

Hohe Qualitat der
entwickelten Medien

Pragnanz der Pla-
nung von Themen
und Kompetenzen

Ausufernde Darstel-
lung

Informative Darstel-
lung, aber mit vielen
Redundanzen oder
unnétigen Informati-
onen

Darstellung weitge-
hend informativ

Kurze, informative
Darstellung, die auf
das Wesentliche
beschrankt bleibt
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Kriterium

0

1

2

3

Ubergreifende Gestaltungskriterien

Systematik der Pla-
nung (mit Ausnahme
Verlaufsplanung)

Unsystematische Dar-
stellung der Planung

Systematik erkennbar,
aber mit deutlichen
Briichen

Darstellung weitestge-
hend systematisch

Systematische Darstel-
lung der Planung

Rechtschreibung und
optisches Erschei-
nungsbild

Gravierende Recht-
schreibfehler und man-
gelhaftes Erschei-
nungsbild

Rechtschreibung und
Erscheinungsbild ak-
zeptabel

Rechtschreibung und
Erscheinungsbild ins-
gesamt gut, jedoch mit
vereinzelten Problemen

Perfekte Rechtschrei-
bung und optisches
Erscheinungsbild

Ausweis der Urheber- | Defizitdrer Umgang mit Befriedigender Umgang | Guter Umgang mit Guter Umgang mit den
rechte (z. B. klare | den Urheberrechten mit den Urheberrechten | Urheberrechten mit Urheberrechten
Nachweise verwende- mit einer Reihe von wenigen, vereinzelten
ter Materialien) Ungereimtheiten Problemen
Beachtung von Da- | Datenschutzbestim- Befriedigender Umgang | Guter Umgang mit Datenschutzbestim-

tenschutzrechten | mungen nicht eingehal- | mit den Datenschutzbe- | Datenschutzbestim- mungen vollstandig
ten stimmungen mit einer mungen mit wenigen, beachtet
Reihe von Ungereimt- vereinzelten Problemen
heiten
Kriterium 0 1 2 3
Selbstandigkeit Unselbstandige Leis- Weitgehend selbstandi- | Uberwiegend selbstén- Selbstandige Leistung
tung ge Leistung dige Leistung
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41

Zyklus der Kompetenzorientierung

Ergetinisse

Kommunizicren

& dokumentieren ':';"_‘::
- " -r-ncll‘l‘lleﬂ‘f
ey
Kompetemiensls (e
entwickein erfassen i
Kompetenzen
Kampe- innerhalb und Kompetenzen als Assessment
terzen auBerhalb des Lémalisgangsiage entwickeln
Frdem Fachunterrichts erfassen
férdem Assessmunt
integrieren
Fiirderung
integrieren Aswpssment
abraickeln
fordenung o e
planen & dokumenticren
Zyklus der Kompetenzorien- | Teilaufgaben Beschreibung Ergebnis Lerneinheit
tierung
Kompetenzen modellieren | Kompetenzen Kompetenzen strukturieren und Kompetenzmodell (Dimensionen& 3
modellieren Kompetenzniveaus festlegen Teilkompetenzen, Niveaus)
Learning Outco- Kompetenzerwartungen und Learning Outcomes 6
mes aufstellen Performanzerwartungen be-
schreiben
Kompetenzen als Lern- Assessment ent- Assessments grundlegend Assessment-Anlasse, Assessment- 7&23
ausgangslage erfassen wickeln ausrichten sowie Assessment- Instrumente, Kompetenz-
(Assessment) Anlasse und Assessment- Assessment-Matrix
Instrumente konstruieren bzw.
auswahlen
Assessments Kombinationen von Assess- Verteilungsplan (z. B. Didaktischer 9
integrieren ment-Instrumente und — Jahresplan) mit Ausweis von Kom-
Anlassen in die makrodidakti- binationen von Assessment-
sche Planung integrieren Anlassen und —Instrumenten
Assessment abwi- | Assessment durchfiihren und Assessment-Unterlagen (z.B. Klas- 7&23
ckeln Ergebnis festlegen senarbeiten), Assessment-Matrix,
Notenliste
Ergebnisse doku- Ergebnisse dokumentieren und Lernergebnisdokumentation (z.B. 23
mentieren und kommunizieren Zertifikate), Unterrichtsentwurf (z.B.
kommunizieren Ruckmeldestunde)
Kompetenzen innerhalb Forderung planen Forderprofil und Methode be- Forderprofil (Klasse, Gruppen, 20
und auBerhalb des Fach- stimmen u. ausarbeiten Individuen)
unterrichts fordern Forderung integ- Forderung als Forderatom, Verteilungsplan (z.B. Didaktischer 20
rieren Forderinsel und Facherfach in Jahresplan) mit Ausweis von Férde-
makrodidaktische Planung ratomen, Férderinseln und ggf.
integrieren Forderfachern
Kompetenzen Im oder auRerhalb des Fachun- | Unterrichtsentwurf (z.B. Fachliche 20
fordern terrichts fordern Einheit mit Férderatom)

Kompetenzen als Lerner-
gebnis erfassen (Assess-
ment)

Wie Kompetenzen als Lernausgangslage erfassen
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4.2 Kompetenzmodelle: Hier zugrunde gelegtes Kompetenzstrukturmodell

| Teil-Teil-Kompetenz

Dimension | Teilkompetenz
Gestaltung der Managementprozesse
Q Gestaltung der Geschaftsprozesse
I.‘IE Gestaltung der Supportprozesse

Gestaltung der Prozesse zur wirtschaftlichen, dkologischen, sozialen und rechtlichen Umwelt

LeKo
(Lernkompetenz)

Kognitive Lernprozesse

Organisieren

Elaborieren

Kritisches Prifen

Wiederholen

Interne und externe Ressourcen
nutzen

Interne Ressourcen nutzen: Anstrengen, Aufmerksam sein, Zeit managen

Externe Ressourcen nutzen: Arbeits-/Lernplatz gestalten, Informationsquellen nutzen,
Lernen mit Mitlernenden

Metakognitive Prozesse

Das eigene Lernen planen

Das eigene Lernen liberwachen

Das eigene Lernen regulieren

SoKo
(Sozialkompetenz)

Artikulieren

Sich auf der Sachebene auflern (Sachebene)

Sich Uber die Beziehung zum Gegenuber aufern (Beziehungsebene)

Sich in der Situation selbst kundgeben (Selbstkundgabe)

Absichten ausdriicken (Appellebene)

Interpretieren

Auf der Sachebene aktiv zuhdren und interpretieren (Sachebene)

Beziehung zum Gegenuber interpretieren (Beziehungsebene)

Selbstkundgabe in der AuRerung interpretieren (Selbstkundgabe)

Absichten interpretieren (Appellebene)

Situation einschatzen

Umstande und Fakten der Situation beachten

Werte, die das eigene Handeln inklusive dem kommunikativen Handeln bestimmen, entwi-
ckeln und bestimmen

Metakommunikation

AuRerungen (ber die sozialkommunikative Situation artikulieren

AuRerungen (iber die sozialkommunikative Situation interpretieren

SeKo
(Selbstkompetenz)

Realistisches Selbstkonzept haben

Realistisches Selbstkonzept in ausgewahlten Domanen haben

Realistische, hohe Selbstwirksamkeit haben

Personliche Ziele haben

Angemessenes Selbstwertgefuhl

Hohes Selbstwertgefihl

Stabiles Selbstwertgefuhl

Angemessene Situationsabhangigkeit

Moralisches Selbst entwickelt

Sich von anderen vorgebrachten, sozialen moralischen Anforderungen stellen (soziale
Identitat)

Die eigene Einzigartigkeit betonende moralische Anforderungen entwickeln (personl. Iden-
titat)

Soziale und personliche moralische Identitat ausbalancieren

Selbstreflexion betreiben

Selbstaufmerksamkeit stimulieren

Selbstreflexionshiirden tGiberwinden

Selbstreflexion fokussieren, sich selbst bewerten und erklaren

Informationen Uber sich selbst gewinnen

Affekte kalibrieren

SpraKo

Rezipieren

Lesen (bzw. Leseverstehen)

Horen (bzw. Horverstehen)

Produzieren

Schreiben

Sprechen
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4.3 Kompetenzmodelle: Ubersicht iiber Teilmodelle eines Kompetenzmodells

Kompetenzmodell: Teilmodell Aspekt Auspragungen
1 | Kompetenzstrukturmodell Dimension »  Fachkompetenz
. Lernkompetenz
. Sozialkompetenz
. Selbstkompetenz
e (Berufs-) Sprachkompetenz

2 | Kompetenzniveaumodell Niveau Beispiel:

. Beginnende

e  Fortgeschrittene

. Expertinnen und Experten

3 | Kompetenzreichweitenmodell Reichweite *  Domanenspezifische Kompetenzen
. Domanenverbundene Kompetenzen

. Domanenubergreifende Kompetenzen & Intelligenz

4 | Kompetenzbereichsmodell Bereich »  Kognitiv
o Affektiv
5 | Kompetenzdomanenmodell Doméane Beispiel:
. Prozesse/Situationen innerhalb eines Berufs
. Beruf
e  Berufs(haupt-/-unter-)gruppe
. Berufsbereich
e Berufsbereichsubergreifend
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44 Kompetenzmodelle: Kompetenzraster (rubric): Vorlage

(Beschreibung der Teilkompe- (Beschreibung der Teilkompe-
tenz auf Niveau I) tenz auf Niveau II)

(Beschreibung der Teilkompe-
tenz auf Niveau Ill)
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4.5 Kompetenzmodelle: Kompetenzprazisierungsmatrix: Vorlage

O  Kompetenz (aus dem Kompetenzmodell), die weiter ausdifferenziert werden soll:

O  Teilkompetenzen (laut Kompetenzmodell)
1.

ok wbd

O  Situation, fur die die weitere Unterteilung der Teilkompetenzen prazisiert werden soll. Bitte bevorzugen Sie eine Formulierung mit Hand-

lungsobjekt (= Nomen) und Handlung (= Verb):

O  Phasen dieser Situation (oder andere Unterteilung der Situation, Nomen-/Verb-Formulierung bevorzugen)

1.

o~ Db

Ubertragen Sie bitte die Phasen und die Teilkompetenzen in die Kompetenzprazisierungsmatrix. In den Zellen wird die von Ihnen zu entwi-
ckelnde Ausdifferenzierung der Teilkompetenzen eingetragen. Markieren Sie bitte die Zellen mit den Kompetenzen, die im Unterricht geférdert

werden sollen (= Schwerpunkte der Unterrichtsarbeit).

Phasen

(Phase 1)

(Phase 2)

(Phase ....)

(Teilkompetenz 1)

(Teilkompetenz 2)

Teilkompetenzen

(Teilkompetenz ....)
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4.6 Kompetenzmodelle: DQR-Kompetenzmatrix

TB-4.6

reich verfligen. Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt unter Anleitung.

Niveau 1: Uber Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderungen in einem (iberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbe-

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstandigkeit

Uber elementares allgemeines
Wissen verfiigen. Einen ersten
Einblick in einen Lern- oder Ar-
beitsbereich haben.

Uber kognitive und praktische Fer-
tigkeiten verfligen, um einfache
IAufgaben nach vorgegebenen
Regeln auszufiihren und deren
Ergebnisse zu beurteilen.
Elementare Zusammenhange her-
stellen.

Mit anderen zusammen lernen
loder arbeiten, sich mindlich und
schriftlich informieren und austau-
schen.

Unter Anleitung lernen oder arbei-
ten. Das eigene und das Handeln
anderer einschéatzen und Lernbe-
ratung annehmen.

Lern- oder Arbeitsbereich verfliigen. Die Erfillung der Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung.

Niveau 2: Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfiillung grundlegender Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil strukturierten

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstéandigkeit

Uber elementares allgemeines
Wissen verfiigen. Uber grundle-
gendes allgemeines Wissen und
grundlegendes Fachwissen in
leinem Lern- oder Arbeitsbereich
verfugen.

Uber grundlegende kognitive und
praktische Fertigkeiten zur Ausfiih-
rung von Aufgaben in einem Lern-
oder Arbeitsbereich verfugen und
deren Ergebnisse

nach vorgegebenen MafRstaben
beurteilen sowie Zusammenhange

herstellen.

In einer Gruppe mitwirken. Allge-
meine Anregungen und Kritik
laufnehmen und &uRern. In mindli-
cher und schriftlicher Kommunika-
tion situationsgerecht agieren und
reagieren.

In bekannten und stabilen Kontex-
ten weitgehend unter Anleitung
\verantwortungs-bewusst lernen
oder arbeiten.
Das eigene und das Handeln
anderer einschatzen.

orgegebene Lernhilfen nutzen

und Lernberatung nachfragen.

turierten Lernbereich oder beruflich

en Tatigkeitsfeld verfligen.

Niveau 3: Uber Kompetenzen zur selbsténdigen Erfiillung fachlicher Anforderungen in einem noch iiberschaubaren und zum Teil offen struk-

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstandigkeit

Uber erweitertes allgemeines
\Wissen oder Uber erweitertes
Fachwissen in einem Lernbereich
loder beruflichen Tatigkeitsfeld
verfligen.

Uber ein Spektrum von kognitiven
und praktischen Fertigkeiten zur
Planung und Bearbeitung von fach-
lichen Aufgaben in einem Lernbe-
reich oder beruflichen Tatigkeitsfeld
verflgen. Ergebnisse nach weitge-
hend vorgegebenen MaRstaben
beurteilen, einfache Transferleistun-

jgen erbringen.

In einer Gruppe mitwirken und
punktuell Unterstitzung anbieten.
Die Lern- oder Arbeitsumgebung
mit- gestalten, Ablaufe gestalten
und Ergebnisse adressatenbezo-
gen darstellen.

iAuch in weniger bekannten Kon-
texten eigenstandig und verant-

ortungsbewusst lernen oder
arbeiten. Das eigene und das
Handeln anderer einschatzen.
Lernberatung nachfragen und
verschiedene Lernhilfen auswah-
len.

dernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen.

Niveau 4: Uber Kompetenzen zur selbsténdigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich veran-

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstidndigkeit

Uber vertieftes allgemeines Wis-
sen oder Uber fachtheoretisches
Wissen in einem Lernbereich oder
beruflichen Tatigkeitsfeld verfigen.

und praktischer Fertigkeiten verfu-
gen, die selbstandige Aufgabenbe-
arbeitung und Problemlésung sowie
die Beurteilung von Arbeitsergeb-
nissen und -prozessen unter Einbe-
ziehung von Handlungsalternativen
und Wechselwirkungen mit benach-
barten Bereichen ermdglichen.

Transferleistungen erbringen.

Uber ein breites Spektrum kognitiverDie Arbeit in einer Gruppe und

deren Lern- oder Arbeitsumgebung
mitgestalten und kontinuierlich
Unterstiitzung anbieten. Ablaufe
und Ergebnisse begriinden. Uber
Sachverhalte umfassend kommu-

nizieren.

Sich Lern- und Arbeitsziele set-
zen, sie reflektieren, realisieren
und verantworten.

spezialisierten, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen.

Niveau 5: Uber Kompetenzen zur selbsténdigen Planung und Bearbeitung umfassender fachlicher Aufgabenstellungen in einem komplexen,

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeit

Sozialkompetenz

Selbstandigkeit
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Uber integriertes Fachwissen in
einem Lernbereich oder Uber
integriertes berufliches Wissen in
einem Tatigkeitsfeldverfigen. Das
schlie3t auch vertieftes fachtheo-
retisches Wissen ein. Umfang und
Grenzen des Lernbereichs oder
beruflichen Tatigkeitsfelds kennen.

Uber ein sehr breites Spektrum
spezialisierter kognitiver und prakti-
scher Fertigkeiten verfugen. Ar-
beitsprozesse ubergreifend planen
und sie unter umfassender Einbe-
ziehung von Handlungsalternativen
und Wechselwirkungen mit benach-
barten Bereichen beurteilen. Um-
fassende Transferleistungen erbrin-
gen.

IArbeitsprozesse kooperativ, auch
in heterogenen Gruppen, planen
und gestalten, andere anleiten und
mit fundierter Lernberatung unter-
stitzen. Auch fachiibergreifend
komplexe Sachverhalte struktu-
riert, zielgerichtet und adressaten-
bezogen darstellen. Interessen
und Bedarf von Adressaten vo-
rausschauend beriicksichtigen.

Eigene und fremd gesetzte Lern-
und Arbeitsziele reflektieren,
bewerten, selbstgesteuert verfol-
gen und verantworten sowie
Konsequenzen fir die Arbeitspro-
zesse im Team ziehen.

Niveau 6: Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen
sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatig-
keitsfeld verfligen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat und haufige Veranderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstandigkeit

Uber breites und integriertes
\Wissen einschlief3lich der wissen-
schaftlichen Grundlagen, der
praktischen Anwendung eines
wissenschaftlichen Faches sowie
eines kritischen Verstandnisses
der wichtigsten Theorien und
Methoden (entsprechend der Stufe|
1 [Bachelor-Ebene] des Qualifika-
tionsrahmens flir Deutsche Hoch-
schulabschliisse) oder Uber breites|
und integriertes berufliches Wis-
sen einschlieRlich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen verfu-
gen. Kenntnisse zur Weiterent-
wicklung eines wissenschaftlichen
Faches oder eines beruflichen
Tatigkeitsfeldes besitzen. Uber
einschlagiges Wissen an Schnitt-
stellen zu anderen Bereichen
verfugen.

Uber ein sehr breites Spektrum an
Methoden zur Bearbeitung komple-
xer Probleme in einem wissen-
schaftlichen Fach, (entsprechend
der Stufe 1 [Bachelor-Ebene] des
Qualifikationsrahmens fir Deutsche
Hochschulabschlusse), weiteren
Lernbereichen oder einem berufli-
chen Tatigkeitsfeld verfiigen. Neue
Losungen erarbeiten und unter
Berucksichtigung unterschiedlicher
MaRstabe beurteilen, auch bei sich
haufig andernden Anforderungen.

In Expertenteams verantwortlich
arbeiten oder Gruppen oder Orga-
nisationen4 verantwortlich leiten.
Die fachliche Entwicklung anderer
anleiten und vorausschauend mit
Problemen im Team umgehen.
Komplexe fachbezogene Proble-
me und Lésungen gegenuber
Fachleuten argumentativ vertreten
und mit ihnen weiterentwickeln.

Ziele fir Lern- und Arbeitsprozes-
se definieren, reflektieren und
bewerten und Lern- und Arbeits-
prozesse eigenstandig und nach-
haltig gestalten.

forderungsstruktur ist durch haufige und unvorhersehbare Veranderungen gekennzeichnet.

Niveau 7: Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen
Steuerung von Prozessen in einem wissenschaftlichen Fach oder in einem strategieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen. Die An-

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstandigkeit

Uber umfassendes, detailliertes
und spezialisiertes Wissen auf
dem neuesten Erkenntnisstand in
leinem wissenschaftlichen Fach
(entsprechend der Stufe 2 [Mas-
ter-Ebene] des Qualifikationsrah-
mens fir Deutsche Hochschulab-
schlisse) oder Uber umfassendes
berufliches Wissen in einem stra-
tegieorientierten beruflichen Tatig-
keitsfeld verfiigen. Uber erweiter-
tes Wissen in angrenzenden
Bereichen verfiigen.

Uber spezialisierte fachliche oder
konzeptionelle Fertigkeiten zur
Lésung auch strategischer Proble-
me in einem wissenschaftlichen
Fach (entsprechend der Stufe 2
[Master- Ebene] des Qualifikations-
rahmens fiir Deutsche Hochschul-
@abschlusse) oder in einem berufli-
chen Tatigkeitsfeld verfligen. Auch
bei unvollstandiger Information
IAlternativen abwagen. Neue Ideen
oder Verfahren entwickeln, anwen-
den und unter Berticksichtigung
unterschiedlicher Beurteilungsmaf3-
stdbe bewerten.

Gruppen oder Organisationen im
Rahmen komplexer Aufgabenstel-
lungen verantwortlich leiten und
ihre Arbeitsergebnisse vertreten.
Die fachliche Entwicklung anderer
gezielt fordern. Bereichsspezifi-
sche und -lbergreifende Diskussi-
onen fiihren.

Fir neue anwendungs- oder
forschungsorientierte Aufgaben
Ziele unter Reflexion der mogli-
chen gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und kulturellen Aus-
wirkungen definieren, geeignete
Mittel einsetzen und hierfir Wis-
sen eigenstandig erschlieflen.

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de




TB-4.6

Niveau 8: Uber Kompetenzen zur Gewinnung von Forschungserkenntnissen in einem wissenschaftlichen Fach oder zur Entwicklung innova-
tiver Losungen und Verfahren in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch neuartige und unklare Prob-

lemlagen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstandigkeit

Uber umfassendes, spezialisiertes
und systematisches Wissen in
einer Forschungsdisziplin verfigen
und zur Erweiterung des Wissens
der Fachdisziplin beitragen (ent-
sprechend der Stufe 3 [Doktorats-
ebene] des Qualifikationsrahmens
fur Deutsche Hochschulabschlis-
se) oder Uiber umfassendes beruf-
liches Wissen in einem strategie-
und innovationsorientierten berufli-
chen Tétigkeitsfeld verfiigen. Uber
entsprechendes Wissen an den
Schnittstellen zu angrenzenden
Bereichen verfugen.

Uber umfassend entwickelte Fertig-
keiten zur Identifizierung und L6-
sung neuartiger Problemstellungen
in den Bereichen Forschung, Ent-
wicklung oder Innovation in einem
spezialisierten wissenschaftlichen
Fach (entsprechend der Stufe 3
[Doktoratsebene] des Qualifikations-
rahmens fur Deutsche Hochschul-
abschlisse) oder in einem berufli-
chen Tatigkeitsfeld verfiigen. Inno-
\vative Prozesse auch tatigkeitsfeld-
Ubergreifend konzipieren, durchfiih-
ren, steuern, reflektieren und beur-
teilen. Neue Ideen und Verfahren

beurteilen.

Organisationen oder Gruppen mit
komplexen bzw. interdisziplinaren
IAufgabenstellungen verantwortlich
leiten, dabei ihre Potenziale akti-
vieren. Die fachliche Entwicklung
anderer nachhaltig gezielt férdern.
Fachubergreifend Diskussionen
fihren und in fachspezifischen
Diskussionen innovative Beitrage
einbringen, auch in internationalen
Kontexten.

Fir neue komplexe anwendungs-
loder forschungsorientierte Aufga-
ben Ziele unter Reflexion der
moglichen gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen
IAuswirkungen definieren, geeig-
nete Mittel wahlen und neue Ideen
und Prozesse entwickeln.
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4.7

Kompetenzmodelle: DQR-Kompetenzniveaumodell mit Abschliissen (Bei-

spiele)
Niveaustufe | Beschreibung Abschliisse aus dem Han-
delsbereich
Uber Kompetenzen zur Gewinnung von Forschungserkenntnissen in einem wissen-
8 schaftlichen Fach oder zur Entwicklung innovativer Lésungen und Verfahren in einem e Dr. rer. pol.
beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch neuartige und * Dr.sc. pol.
unklare Problemlagen gekennzeichnet.
Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problem-
stellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in einem wis- Master of Art
. L . o Master of Arts
7 senschaftlichen Fach oder in einem strategieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld o Master of Science
verfugen. Die Anforderungsstruktur ist durch haufige und unvorhersehbare Verande-
rungen gekennzeichnet.
Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden e Bachelor of Arts
fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue- * Bachelor of Science
. . . . . . L o Geprifte/r Handelsfachwirt/in
6 rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem (Fortbildung § 53 BBIG)
beruflichen Tétigkeitsfeld verfligen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitédt und | e Staatlich Geprufte/r Betriebs-
haufige Veranderungen gekennzeichnet. wirt/in (Fachschule)
Uber Kompetenzen zur selbstandigen Planung und Bearbeitung umfassender fachli- im Handelsbereich
im Handelsbereic|
5 cher Aufgabenstellungen in einem komplexen, spezialisierten, sich verandernden ( zur Zeit leer)
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfigen.
e Duale Ausbildung zum Kauf-
mann / zur Kauffrau im Einzel-
. handel
Uber Kompetenzen zur selbstandigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgaben- « Duale Ausbildung zum Kauf-
4 stellungen in einem umfassenden, sich verandernden Lernbereich oder beruflichen mann /Kauffrau im GroRR- und
Tatigkeitsfeld verfiigen. Autenhandel o
o Kaufméannische/r Assistent/in
(Berufsfachschule: Assisten-
tenberufe)
Uber Kompetenzen zur selbstandigen Erfiillung fachlicher Anforderungen in einem . fDua}\Ie AL\J/Sbill(f_j_U?g zum Verkau-
" ) . . ) er / zur Verkauferin
3 noch tberschaubaren und zum Teil offen strukturierten Lernbereich oder beruflichen « Berufsfachschule Wirtschaft (
Tatigkeitsfeld verfligen. mittlerer Schulabschluss)
o Berufsvorbereitung Han-
del/Verkauf
Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfilllung grundlegender Anforderungen in . g,erufsfachschule (Grundbil-
un
2 einem Uberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfligen. Die o Einsgti)egsqualifizierung Jugend-
Erfillung der Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung. licher (EQ) gem. § 235b SGB Il
o Verkaufskraft (Bildungsgang
gem. § 66 BBIG)
Uber Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderungen in einem Uberschaubar und | MaRnahmen der Arbeitsagentur
1 stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiillung der Aufgaben (BvB)
erfolgt unter Anleitung e Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Quelle: Liste der zugeordneten Qualifikationen. http://www.deutscherqualifikationsrahmen.de
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4.8 Kompetenzmodelle: Kompetenzstrukturmodell ,,Kriterien der Ausbildungs-

Schulische Basiskenntnisse

Medien umge-

reife”
(Recht)Schrei o Sie/er schreibt Texte in lesbarer handschriftlicher Form. Sie/er kennt die Grundregeln der Rechtschrei-
bung und Zeichensetzung und kann sie anwenden.
ben o Sie/er kann haufig vorkommende Wérter richtig schreiben
o Sie/er kann Texte verstandlich und zusammenhangend schreiben. Sie/er kann formalisierte Texte verfas-
sen: z. B. Brief, Lebenslauf, Bewerbungsanschreiben, Ausfiillen von Formularen.
o Sieler gestaltet Texte dem Zweck entsprechend und adressatengerecht, sinnvoll aufgebaut und struktu-
riert
Lesen — mit  Sieler verfligt Gber grundlegende Lesefertigkeiten Sie/er kann Wortbedeutungen klaren.
Texten und o Sie/er kann die zentrale Aussage eines Textes erfassen und Informationen zielgerichtet entnehmen.

Sie/er kennt und nutzt Verfahren zur Textaufnahme Stichworter formulieren, Texte und Textabschnitte
zusammenfassen. Sie/er kann Informationsquellen nutzen

hen

Sprechen o Sie/er kann sich verstandlich in der Standardsprache Deutsch duf3ern. Sie/er verfugt Uber einen fiir das
o Bewaltigen von Alltagssituationen angemessenen Wortschatz.

(mindliches e Siefer kann sich durch gezieltes Fragen notwendige Informationen beschaffen.

Ausdrucks- e Sie/er kann Sachverhalte zusammenhangend darstellen: z. B. von einem Praktikum berichten, tber einen

vermégen) Arbeitsplatz informieren, eigene Freizeitaktivitaten beschreiben.

und Zuhéren
(Gesproche-
nes verstehen)

Mathemati-
sche Grund-
kenntnisse

Sie/er kann Rechengesetze (Addieren, Subtrahieren, Multiplizieren, Dividieren) anwenden.

Sie/er beherrscht Prozent- und Bruchrechnung.

Sie/er fiihrt einfache Berechnungen (z. B. Kleines Einmaleins) und Uberschlagsrechnungen im Kopf
durch.

Sieler kann einfache Textaufgaben l6sen.

Sie/er beherrscht die Dreisatzrechnung.

Sie/er kann Langen, Flachen und Volumina bestimmen.

Sie/er wahlt Mal3-Einheiten von GroRen situationsgerecht aus (insbesondere fiir Zeit, Masse, Geld,
Lange, Flache, Volumen und Winkel) und kann sie umwandeln.

Sie/er zeichnet und konstruiert geometrische Figuren unter Verwendung angemessener Hilfsmittel, wie
Zirkel, Lineal, Geodreieck.

Sie/er versteht einfache graphische Darstellungen und Tabellen.

Wirtschaftliche

Sie/er kennt das wirtschaftliche Ziel unternehmerischen Handelns. Sie/er hat ein Grundverstandnis von
Pflichten und Rechten aus Vertragen und Geschéaften (Ausbildungsvertrag, Kaufvertrag).

Psychologische Leistungsmerkmale

Grundkennt- « Sieler kennt die gangigen Arten des Zahlungsverkehrs.

nisse ¢ Sie/er kennt die Bedeutung wirtschaftlicher Grundbegriffe (Angebot, Nachfrage, Preis, Umsatz, Gewinn,
Steuern).

Sprachbeherr- | ® Fahigkeit, mindlich und schriftlich formulierte Sachverhalte zu verstehen, und die Fahigkeit, Sachverhalte
mundlich und schriftlich verstandlich wiederzugeben

schung

Rechnerisches | ® Fahigkeit, schriftlich oder miindlich dargestellte Problemstellungen zu analysieren und in eine Rechen-
operation umzusetzen. (Sprachkompetenz und das Beherrschen der Grundrechenarten wird vorausge-

Denken setzt.)

Logisches o Fahigkeit zum schrittweise vorgehenden, schlussfolgernden Denken

Denken

Raumliches ¢ Sie/er kann raumliche Geometrieaufgaben l6sen.

Vorstellungs-

Sie/er kann sich an Hand von Zeichnungen raumliche Gegenstande vorstellen.
Sie/er kann sich an Hand eines Grundrisses das Haus vorstellen. Sie/er kann den Weg von der Wohnung

vermoégen zur Schule/Kirche/zum Kaufhaus nachvollziehbar aufmalen.
o Sie/er kann sich an Hand von Zeichnungen Bewegungsablaufe vorstellen.
o Sie/er kann sich in (Land-, Straflen-)Karten mit grolem Malstab orientieren.
e Sie/er kann Zusammenhéange erkennen, die in einer Graphik mit Pfeilen dargestellt sind
Merkfahigkeit o Sie/er kann Arbeitsauftrdge auch nach langerer Zeit wiederholen. Sie/er kann sich an die rdumliche Lage
von Gegenstanden erinnern. Sie/er weild nach langerer Zeit noch, welches Werkzeug sie/er bei einer be-
stimmten Aufgabe verwendet hat.
o Sie/er behalt eine Wegbeschreibung beim ersten Mal, obwohl der Weg einige Abbiegungen enthalt.
o Sie/er kann den Inhalt einer Bedienungsanleitung (Montageanleitung) rasch und sicher behalten.
Bearbeitungs- | ® Sie/er kann Aufgaben, die wenig Uberlegung fordern, ziigig abarbeiten. Sie/er kann Aufgaben, bei denen
Lo sich der Arbeitsablauf oft wieder- holt, zligig erledigen.
geschwindig- | , Sje/er kann bei Klassenarbeiten/Schulaufgaben meistens alle Aufgaben bearbeiten.
keit o Sie/er ist im Werkkundeunterricht so schnell wie die meisten anderen Schiiler. Sie/er hat im Praktikum die

anfallenden Arbeiten, nach einer entsprechenden Einweisung, zugig erledigt.

Befahigung zu
Dauerauf-
merksamkeit

Sie/er beendet eine gestellte Aufgabe, obwohl die Mitschiler/innen

sich (schon) lber Freizeitaktivitaten unterhalten.

Sie/er kann sich auch in der letzten (6.) Schulstunde noch konzentrieren.

Sie/er kann sich nach der Schule noch mit Dingen beschéftigen, fur die Konzentration benétigt wird.
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vermoégen und

Altersgerech- | ® Sie/er befindet sich in einem fiir Ausbildungsanfénger/innen typischen Entwicklungsstand und ist gesund-
. heitlich nicht in einem Umfang eingeschrankt, der der Bewaltigung eines Acht-Stunden-Tages entgegen-

= % ter Entwick- steht.
2 £ lungsstand ¢ Sie/er entspricht den Kriterien der Untersuchung nach dem Jugendarbeitschutzgesetz in dem Male, dass
2 £ " ’ o :
% % und gesund- dauerhaft eine Gefahrdung der Gesundheit nicht zu erwarten ist.
@ = | heitliche Vo-

raussetzungen

Durchhalte-  Sieler beendet eine (ibertragene Aufgabe erst, wenn sie vollstandig erfullt ist.

Sie/er erflllt Aufgaben und Ziele, die einen kontinuierlichen Arbeitseinsatz erfordern.
Sieler verfolgt ein Zielleine Aufgabe mit erneuter Anstrengung angemessen weiter, wenn voriibergehen-

Frustrationsto- de Schwierigkeiten auftauchen oder erste Erfolge ausbleiben.
leranz o Sie/er kann aulere Schwierigkeiten, Riickschlage und belastende Ereignisse/Erfahrungen erkennen und
Lésungsmaglichkeiten entwickeln. Sie/er kann innere Widerstande reflektieren und konstruktiv bewaltigen
Kommunikati- | ® Sie/er hért aufmerksam zu.
e o Sie/er kann sachgerecht antworten oder nachfragen. Sie/er achtet auf einfache nonverbale Botschaften.
onsfahigkeit o Sie/er kann wichtige Informationen unverfalscht weitergeben. Sie/er istim Umgang mit anderen Men-
schen offen.

e Sie/er kann auch in einer Gruppe den eigenen Standpunkt verstandlich und Gberzeugend vertreten.

o Sieler kann auf Gesprachsbeitrage sachlich und argumentierend eingehen.

Konfliktfahig- o Sie/er spricht eigene Bedurfnisse zur rechten Zeit deutlich an. Sie/er lasst auch stark von der eigenen
. Meinung abweichende Vorstellungen anderer zu.
keit o Siel/er kann Interessengegensatze erkennen.

o Sie/er ist bereit, an einer einvernehmlichen Losung mitzuwirken. Sie/er kann Beziehungskonflikte wahr-
nehmen und ansprechen. Sie/er kann durch geschicktes Vorgehen das Ausbrechen von Konflikten ver-
hindern und Eskalationsgefahren vorbeugen

Kritikfahigkeit | ® -Siefer nimmt Kritik auch an der eigenen Leistung oder am eigenen Verhalten an.
el o Sie/er kann Kritik sachlich begriinden.
(Fahigkeit zu o Sieler zeigt gegeniiber Fehlern anderer angemessene Geduld und Toleranz.
Kritik und o Sieler kann Feedback geben und empfangen.
Selbstkritik) o Sie/er erkennt Fehler/Mangel/Schwachstellen zutreffend und geht angemessen und konstruktiv damit um.

Leistungsbe-
reitschaft

Sie/er widmet sich Aufgaben mit angemessener Intensitat.

Sie/er strengt sich auch bei ,unbeliebten” Aufgaben an.

Sie/er erkennt von sich aus, welche Aufgaben zu erledigen sind, und erledigt diese.
Sie/er sucht sich neue Aufgaben und Herausforderungen.

Sieler entwickelt Ideen, setzt sich selbst Ziele und setzt sie um.

Selbstorgani-
sation und
Selbststandig-
keit

Sie/er kann den Lebensalltag (Aufstehen, Kleiden, Weg zur Schule/Arbeit) selbststandig bewaltigen.
Sie/er kann selbststandig Anrufe mit Institutionen, Arbeitgebern usw. fihren (z. B. um Termine zu verein-
baren, sich krank zu melden). Sie/er erledigt Aufgaben aus.

Sie/er geht mit schriftlichen Unterlagen, Dokumenten, Arbeitsmaterialien und Werkzeugen achtsam,
pfleglich und sachgerecht um. Sie/er beachtet beim Erflillen eines Auftrags gewissenhaft samtliche Hin-
weise und Vorschriften

eigenem Antrieb und beschafft sich die erforderlichen Informationen und Hilfsmitte.

Sieler kann das erreichte Arbeitsergebnis in Bezug zu der gestellten Aufgabe und im Blick auf den ver-
fugbaren Zeitrahmen bewerten. Sie/er kann das gewahlte Vorgehen im Verhaltnis von Aufwand und Er-
gebnis bewerten und optimieren.

Sie/er Ubertragt Lésungswege auf andere Aufgabenstellungen

Sorgfalt

Sieler vergleicht stéandig wahrend der Arbeitsschritte die Qualitét des eigenen Tuns mit den vorgegebenen
Normen/Zielen.

Sie/er kontrolliert nach Erledigung eines Auftrags abschlieRend noch einmal kritisch die Ergebnisse, um
etwaige Mangel oder Fehler zu korrigieren.

Psychologische Merkmale des Arbeitsverhaltens und der Personlichkeit

Teamfahigkeit

Sieler bringt eigene Erfahrungen und Wissen ein.

Sie/er ist bereit und in der Lage, anderen zuzuhéren und von anderen zu lernen.

Sieler ist bereit, eigene Interessen zuriickzustellen, wenn es die Ziele des Teams erfordern

Sie/er tauscht wichtige Informationen im Team aus. Sie/er macht Vorschlage zur Arbeitsaufteilung.
Sie/er erkennt unterschiedliche Ideen an und strebt eine einvernehmliche Losung an.

Sie/er anerkennt Leistungen anderer.

Sie/er bittet bei Bedarf andere Teammitglieder um Hilfe und bietet Hilfe an.

Sie/er stimmt sich regelmaRig/bei Bedarf im Team ab.

Umgangsfor-
men

Sie/er verwendet die Anreden ,Du” und ,Sie” situationsangemessen. Sie/er benutzt eine der Situation
angemessene Sprache.

Sie/er begrullt andere Menschen in angemessener Form (personliche Anrede, Blickkontakt, Handeschut-
teln, Vorstellen der eigenen Person). Sie/er ist bereit, die gangige Kleiderordnung der beruflichen Be-
zugsgruppe im beruflichen Zusammenhang fir sich zu akzeptieren. Sie/er begegnet anderen Menschen
mit Respekt.

Verantwor-
tungsbewusst-
sein

Sie/er Ubernimmt Verantwortung fir Aufgaben, die vereinbart wurden (z. B. in Familie, Schule, Sport,
Verein).

Sie/er geht verantwortungsvoll mit sich selbst um (Gesundheit, Konsumgewohnheiten).

Sie/er vermeidet Gefahrdungen der eigenen und anderer Personen. Sie/er tUbernimmt Verantwortung fur
anvertraute Materialien, Gerate usw.

Zuverlassig-
keit

Sie/er erscheint punktlich zum vereinbarten Termin (Unterricht, Praktikum, Beratungsgesprach).
Sie/er entschuldigt sich rechtzeitig, wenn er/sie eine Vereinbarung nicht einhalten kann.

Sie/er erledigt einen Arbeitsauftrag termingerecht.

Sie/er ist bereit, dauerhaft Gbertragene Aufgaben mit gleichmaRiger Leistung zu erfiillen.
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Berufswahlrei-

. e Sie/er kann eigene berufsbedeutsame Interessen, Vorlieben, Neigungen und Abneigungen benennen.
‘© fe (Selbstein- ¢ Sie/er benennt eigene Werthaltungen.
= o Sie/er benennt eigene Starken und Schwachen.
g o schéatzungs- o Sie/er hat sich Uber Berufe und ihre Anforderungen informiert. Sie/er benennt Gruinde fir die eigene
] = und Informati- Berufswahlentscheidung. Sie/er beschreibt Aufgabenbereiche und Arbeitsformen des Berufes/der Berufe.
2 o Sie/er benennt Anforderungen in Betrieb und Berufsschule. Sie/er kann Anforderungen mit den eigenen
& onskompe- Fahigkeiten in Beziehung setzen
tenz)

Quelle: BA (Bundesagentur fiir Arbeit). (2009). Kriterienkatalog Ausbildungsreife: Bundesagentur fiir Arbeit.
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4.9 Kompetenzmodelle: Fachuibergreifende Kompetenzen an berufsbildenden

Schulen in Osterreich

Soziale Verantwortung

Respekt und Akzeptanz

Ich kann mich im Umgang mit anderen Menschen wertschatzend und achtsam verhalten.
Ich kann andere Menschen und ihre Einstellungen und Verhaltensweisen unabhéngig von
meiner eigenen Meinung respektieren.

Ich kann mein eigenes Verhalten in Bezug auf die spezifischen Bedirfnisse anderer Perso-
nen reflektieren.

Einfiihlungsvermogen

Ich kann auf die Bedlrfnisse anderer adaquat reagieren.

Hilfsbereitschaft

Ich kann anderen Personen angemessene Unterstltzung bieten.
Ich kann mit den mir anvertrauten Informationen angemessen umgehen.

Vertraulichkeit

Ich kann mit den mir anvertrauten Informationen angemessen umgehen.

Gesellschaftliche Mitgestal-
tung

Ich kann mich an der Gestaltung gesellschaftlicher Lebensbereiche beteiligen.

Kommunikation

Gesprachsfiihrung

Ich kann mich klar und deutlich ausdricken.
Ich kann mein Kommunikationsverhalten auf meine/n Kommunikationspartner/in abstimmen.
Ich kann auf Kommunikationsprobleme mit entsprechenden Strategien reagieren.

Gesprachsleitung

Ich kann ein Gesprach strukturiert vorbereiten.
Ich kann ein Gesprach moderieren.

Kommunikationsebenen und
nonverbale Kommunikation

Ich kann beschreiben, was ein Kommunikationsinhalt auf der Beziehungs- oder Sachebene
aussagt.

Ich kann mein nonverbales Verhalten adaquat einsetzen.

Ich kann auf der Sachebene und auf der Beziehungsebene angemessen kommunizieren.
Ich kann das nonverbale Verhalten meiner Kommunikationspartner/innen reflektieren.

Schriftliche und medienunter-
stltzte Kommunikation

Ich kann Kommunikationsmedien zielorientiert und adressaten/innengerecht auswahlen.
Ich kann in schriftlichen Mitteilungen meinen Kommunikationsstil adressaten/innengerecht
gestalten.

Ich kann mein Kommunikationsverhalten auf unterschiedliche Kommunikationsmedien ab-
stimmen.

Kooperation

Ressourcenorientierung

Ich kann in der Zusammenarbeit meine eigenen Ressourcen und Kompetenzen einbringen.
Ich kann andere unterstiitzen, ihre Ressourcen und Kompetenzen zu erweitern.

Ich kann meine Ressourcen und Kompetenzen in der Zusammenarbeit mit anderen weiter-
entwickeln.

Rollenverstandnis

Ich kann die Aufgaben und Funktionen in einer Gruppe erklaren.
Ich kann Aufgaben und Verantwortungsbereiche entsprechend meiner Rolle Gbernehmen.
Ich kann Gruppenprozesse reflektieren.

Konsensorientierung

Ich kann Strategien anwenden, um einen Konsens zu entwickeln.
Ich kann die durch einen Konsens entwickelten Vereinbarungen einhalten.

Ergebnisorientierung

Ich kann mit anderen prazise und realistische Arbeitsziele festlegen.

Ich kann mein Verhalten im Arbeitsprozess mit anderen auf das gemeinsame Ziel abstimmen.
Ich kann in unvorhergesehenen Situationen in Abstimmung mit anderen ergebnisorientiert
handeln.

Ich kann die Ergebniserreichung und die Qualitdt der Zusammenarbeit in meiner Gruppe
evaluieren.

Konflikte

Standpunktklarung

Ich kann meinen eigenen Standpunkt klar darlegen.
Ich kann die Standpunkte anderer respektieren.

Ich kann konstruktives Feedback geben.

Ich kann Feedback annehmen.

Konfliktsteuerung

Ich kann Anzeichen eines entstehenden Konflikts erkennen.

Ich kann mit Befindlichkeiten in der Gruppe umgehen.

Ich kann Schritte zur Deeskalation setzen.

Ich kann das Konfliktverhalten aller beteiligten Personen reflektieren.

Lésungsorientierung

e Ich kann die Ursachen, Ausloser und Inhalte von Konflikten beschreiben.

Ich kann mich konstruktiv mit den eigenen und fremden Interessen und Bedurfnissen ausei-
nander setzen.
Ich kann gemeinsam mit den Konfliktpartnern/innen eine Lésung entwickeln.

Fiihrung

Verantwortungsiibernahme
und -weitergabe

Ich kann Flhrungsaufgaben in einem klar strukturierten Bereich Gbernehmen.

Ich kann Fuhrungsaufgaben in einem Bereich mit nicht vorhersehbaren Anforderungen Gber-
nehmen.

Ich kann in nicht vorhersehbaren Situationen die nétigen Strategien finden/ wahlen, um Fih-
rungsaufgaben wahr zu nehmen.

Entscheidungsfindung

Ich kann Entscheidungen auf Basis der daflir notwendigen Informationen treffen.

Ich kann uberprifen, ob meine Entscheidungen entsprechend umgesetzt werden.

Motivierungsvermogen

Ich kann Md&glichkeiten zur Férderung der Motivation erlautern.
Ich kann motivationsférdernde MafRnahmen setzen.

Zielorientierung

Ich kann Ziele an alle Mitarbeiter/innen klar vermitteln.
Ich kann richtungsweisend auf die Zielerreichung der Mitarbeiter/innen einwirken.
Ich kann den Prozess der Zielerreichung evaluieren.
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Situationsgerechtes Auftreten

AuReres Erscheinungsbild und
Umgangsformen

Ich kann mein aulReres Erscheinungsbild auf den jeweiligen gesellschaftlichen und kulturellen
Kontext abstimmen.

Ich kann situations- und personengerechte Umgangsformen an den Tag legen.

Ich kann meine Umgangsformen reflektieren.

Rollensicherheit

Ich kann mein Verhalten an meine jeweilige soziale Rolle anpassen.
Ich kann mit neuen sozialen Rollen und Situationen offen und selbstbewusst umgehen.

Selbstverantwortung

Selbstbewusstsein und Refle-

xion

Ich kann entsprechend meiner Starken und Ressourcen handeln.
Ich kann meine eigene Position vertreten.
Ich kann meine Einstellungen, Haltungen, Gefiihle, Werte und Bedurfnisse reflektieren.

Selbststandigkeit und Eigenini-
tiative

Ich kann Aufgaben/Arbeiten eigenstandig erledigen.
Ich kann die notwendigen Schritte zur Erreichung meiner Ziele setzen.

Normverstandnis und Werte-
orientierung

Ich kann in Ubereinstimmung mit Normen und Regeln und den eigenen Werten handeln.

Selbstkontrolle

Ich kann die Verantwortung fir mein Handeln ibernehmen.

Ich kann regelkonformes Verhalten und meine eigenen Bedirfnisse aufeinander abstimmen.
Ich kann mich mit meinem gesundheitsférderlichen und gesundheits-gefahrdenden
Verhalten auseinander setzen.

Ich kann meinen Umgang mit Medien reflektieren.

Entscheidungsbereitschaft

Ich kann Entscheidungen verantwortungsvoll treffen.
Ich kann meine Entscheidungen reflektieren.

Lern- und Arbeitsverhalten

Leistungsbereitschaft und
Ausdauer

Ich kann Leistungsbereitschaft und Durchhaltevermégen aufbringen um Aufgaben ergebnis-
orientiert zu Ende zu bringen.

Ich kann aus Leistung Zufriedenheit und Motivation fur neue Aufgaben schopfen.

Ich kann fir mich wirkungsvolle Stressbewaltigungsstrategien anwenden.

Ich kann mit Frustration und Misserfolgen konstruktiv umgehen.

Sorgfalt und Zuverlassigkeit

Ich kann Vereinbarungen einhalten.
Ich kann Arbeiten sorgféltig und verlasslich erledigen.

Kreativitat

e |Ich kann meine Gestaltungsideen einbringen.
¢ Ich kann neue Sichtweisen und Ansatze entwickeln.

Planung und Steuerung von
Arbeits- und Lernprozessen

Ich kann wesentliche Arbeits- und Lernschritte erkennen.

Ich kann eigene Arbeits- und Lernprozesse steuern.

Ich kann meine Arbeitsprozesse und -ergebnisse evaluieren.
Ich kann meine Leistungsfahigkeit einschatzen.

Transfer und vernetztes Den-
ken

Ich kann Zusammenhéange und Querverbindungen herstellen.

Ich kann meine Kompetenzen bei neuen Aufgaben und Problemstellungen einsetzen.

Ich kann verschiedene Gesichtspunkte komplexer Aufgaben und Problemstellungen abwa-
gen.

1
Q
-

bensge-
staltung

Lebenslanges Lernen

Ich kann die Bedeutung von lebenslangem Lernen fir meine personliche und berufliche
Entwicklung erklaren.

Ich kann Veranderungen als Teil von Entwicklung erklaren.

Ich kann geeignete Bildungsangebote auswahlen.

Ich kann meine Bildungsplanung reflektieren.

Quelle: BMUKK (Bundesministerium fiir Unterricht, K. u. K. (2011). Broschiire Bildungsstandards Soziale und personale Kompetenzen. Bildungsstandards in der Berufsbildung: Kompetenz-
modell, Deskriptoren und ausgewahlte Methoden-/Unterrichtsbeispiele. Wien: BMUKK.
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410 Kompetenzmodelle: Fachuibergreifende Kompetenzen in der kaufmanni-
schen Grundausbildung in der Schweiz

Effizientes und systematisches
Arbeiten

Ich fihre meine Arbeiten effizient und systematisch aus. Ich

« wahle Informationsquellen aufgabenbezogen aus und beschaffe mir zielgerichtet die erforderli-
chen Informationen;

plane meine Arbeiten und Projekte, setze Prioritdten und entscheide situationsgerecht;

fihre meine Arbeiten kostenbewusst und zielorientiert aus;

kontrolliere und dokumentiere meine ausgefihrten Arbeiten;

reflektiere meine Arbeiten und mein Handeln, um meine Leistungen und mein Verhalten zu
optimieren.

Vernetztes Denken und Handeln

Ich stelle meine Tatigkeit in den Zusammenhang mit andern Aktivitdten meiner Unternehmung oder

Organisation fir die ich arbeite. Ich

o stelle betriebswirtschaftliche Prozesse, Organisationsformen und gesamtwirtschaftliche Zusam-
menhange verstandlich dar;

o erkenne Abhangigkeiten und Schnittstellen;

e trage in meinem Arbeitsbereich dazu bei, Arbeitsabldufe zu optimieren.

Erfolgreiches Beraten und Ver-
handeln

Methodenkompetenzen

Ich setze wirksame Methoden fiir Beratungen und Verhandlungen mit externen und internen
e Partnern ein. Ich

e klare Bedurfnisse und Standpunkte;

erkenne und verstehe verbale und nonverbale Botschaften der Gesprachspartnerinnen und
Gesprachspartner;

erarbeite angemessene Losungsvorschlage;

erziele fur die Beteiligten gute und erfolgreiche Ergebnisse.

Wirksames Prasentieren

Ich zeichne mich aus durch wirksames Prasentieren meiner Arbeiten, indem ich

e Prasentationen plane und vorbereite;

e Prasentationen iberzeugend durchfihre;

e Rhetorik und Kérpersprache angemessen einsetze; Prasentationshilfsmittel adressaten- und
situationsgerecht einsetze.

Leistungsbereitschaft

Ich verfuge Uber eine hohe Leistungsbereitschaft. Ich

e gehe meine Arbeiten motiviert und Uberlegt an;

« erfllle die Anforderungen und Anliegen meiner Auftraggeberinnen und Auftraggeber sowie
o Geschaftspartnerinnen und -partner;

halte mich an Termine und Qualitatsvorgaben;

bin belastbar, erkenne schwierige Situationen und hole mir bei Bedarf Unterstiitzung
Ubernehme Verantwortung fir meine Arbeiten und mein Verhalten.

Kommunikationsfahigkeit

Ich bin kommunikationsfahig und zeige ein ausgepragtes kundenorientiertes Verhalten. Ich

* nehme mindliche und schriftliche Aussagen differenziert wahr und bin offen gegeniiber

e Ideen und Meinungen meiner Gesprachspartnerinnen und -partner;

e driicke mich mindlich und schriftlich sach- und adressatengerecht aus und teile meine
Standpunkte und Vorschlage klar und begriindet mit;

bewaltige herausfordernde Situationen, indem ich Missverstandnisse und Standpunkte klare und
Losungen anstrebe;

§ o Ube Diskretion, damit die Interessen meiner Gesprachspartnerinnen und -partner und gegeniiber
5 der eigenen Unternehmung oder Organisation gewahrt bleiben.
® | Teamfahigkeit Ich arbeite selbststandig und auch im Team. Im Team
£ o bringe ich eigene Beitrage ein, akzeptiere getroffene Entscheide und setze diese um;
_@ e (be ich konstruktive Kritik und bin auch fahig, Kritik entgegenzunehmen und zu akzeptieren;
b e Ubernehme ich Verantwortung fiir das Resultat einer Teamarbeit und vertrete die L6sung nach
% aufRen.
¢ | Umgangsformen Ich lege im personlichen Verhalten Wert auf gute Umgangsformen. Ich
'g o bin punktlich und zuverlassig, halte Ordnung und handle gewissenhaft;
S e passe meine Erscheinung den Gepflogenheiten der Unternehmung oder Organisation an und
T;s trete situationsgerecht auf;
'g ¢ halte in der mundlichen und schriftichen Kommunikation sowie im Verhalten die Hoflichkeitsre-
N geln ein;
e begegne den Menschen mit Anstand und Respekt.
Lernfahigkeit Ich bin mir des stetigen Wandels in der Arbeitswelt und in der Gesellschaft bewusst und bin bereit,

mir immer wieder neue Kompetenzen anzueignen. Ich

* bin offen fur Neues und reagiere flexibel auf Veranderungen;

* wende geeignete Lern- und Kreativitatstechniken an und Gbertrage Gelerntes in die Praxis;

» reflektiere meinen Lernprozess und dokumentiere meine Fortschritte in geeigneter Form;

e bin mir bewusst, dass durch ein lebenslanges Lernen meine Arbeitsmarktfahigkeit und meine
Persdnlichkeit gestarkt wird

Okologisches Bewusstsein

Ich verhalte mich umweltbewusst und befolge entsprechende Vorschriften und Verhaltensregeln.

Insbesondere

e verwende ich Energie, Guter, Arbeits- und Verbrauchsmaterial sparsam;
e gehe ich mit Einrichtungen sorgfaltig um;

e entsorge ich Abfalle umweltgerecht.

Quelle: BBT (Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie). (2011). Bildungsplan Kauffrau / Kaufmann EFZ vom 26. September 2011 fiir die betrieblich organisierte Grundbildung. Bern
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411 Kompetenzmodelle: Modell multipler Intelligenzen

Sprachlich- NP : , o
. . L. . Sensibilitat fur die gesprochene und die geschriebene Sprache, die Fahigkeit, Spra- Johann Wolf-
linguistische Intelli- L )
genz chen zu lernen, und die Fahigkeit, Sprache zu bestimmten Zwecken zu gebrauchen gang von Goethe
Logisch- o ) ) ) ) . o
i i Fahigkeit, Probleme logisch zu analysieren, mathematische Operationen durchzufiih- Carl Friedrich
mathematische Intelli- ) i
ren und wissenschaftliche Fragen zu untersuchen Gaul}
genz
Musikalisch- . . o . - ,
i i Begabung zum Musizieren, zum Komponieren und Sinn fir die musikalischen Prinzi- Ludwig van
rhythmische Intelli- )
pien Beethoven
genz

Bildlich-raumliche In-

Pablo Picasso

telligenz
Korperlich- ) . ) . ) ) .
o . . Potenzial, den Korper und einzelne Korperteile (wie Hand oder Mund) zur Problem|6- .
kindsthetische Intelli- ) Mary Wigman
e sung oder zur Gestaltung von Produkten einzusetzen

Naturalistische Intelli-
genz

Charles Darwin

) Fahigkeit bezeichnet, auch unausgesprochene Motive, Geflihle und Absichten anderer
Interpersonale Intelli-

enz Menschen nachempfindend zu verstehen (vergleichbar mit Empathie) und deren Stim- Mutter Teresa
9 mungen und Emotionen zu beeinflussen
Intrapersonale Intelli- Fahigkeit, die eigenen Gefiihle, Stimmungen, Schwéchen, Antriebe und Motive zu
genz verstehen und zu beeinflussen
spirituelle Intelligenz Dalai Lama

Quelle: Gardner, H. (2002). Intelligenzen: Die Vielfalt des menschlichen Geistes. Stuttgart: Klett-Cotta.
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4.12 Einzelne Kompetenzdimensionen: Lernkompetenz: Kriterienkatalog

Koghnitive Lernprozesse 0 [1 ]2

Organisieren

Elaborieren

Kritisches Prifen

Wiederholen

Kommentar:

Interne und externen Ressourcen nutzen 01 |2

Interne Ressourcen nutzen: Anstrengen, Aufmerksam sein, Zeit managen

Externe Ressourcen nutzen: Z. B. Arbeits-/Lernplatz gestalten, Informationsquellen nutzen

Kommentar:
Metakognitive Prozesse 0 (1 ]2
Das eigene Lernen planen
Das eigene Lernen Uberwachen
Das eigene Lernen regulieren
Kommentar:
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4.13 Einzelne Kompetenzdimensionen: Kritisches Denken: Kriterienraster

Aspekt

1: Vorkritische

2: Beginner-Stufe

3: Konnerschaft

4: Meisterschaft

_E S Stufe Leichte Auspragung von Starke Auspragung von Sehr starke Auspragung
% E Keine Auspragung kritischem Denken kritischem Denken von kritischem Denken
g N~ von kritischem Den-
ken
Explikation implizi- | ® Grundlegende ¢ Nur offensichtliche o Explizite und implizite o Explizite und implizite
= . Annahmen einer Annahmen einer Annahmen einer Annahmen einer
2 ter und expliziter Sichtweise auf Sichtweise werden Sichtweise werden Sichtweise werden
"E" Annahmen einer einen Sachverhalt identifiziert und geklart offengelegt und ge- tiefgehend offengelegt
& Perspektive werden nicht iden- klart und gekléart
e P tifiziert und geklart
=
©
g
<
c Priifung der Logik | ® Argumente wer- Argumente werden ¢ Argumente werden Argumente werden
o den nicht auf logi- teilweise auf Giiltigkeit auf Gultigkeit gepruft tiefgehend auf Giltig-
5 sche Gultigkeit gepruft e Eigene Argumentati- keit gepruft
3 geprift Eigene Argumentatio- onen sind koharent, Eigene Argumentatio-
‘s’ e Es werden keine nen werden teilweise logisch, schllssig und nen sind koharent,
£ eigenen Argumen- logisch fehlerhaft und nachvollziehbar logisch, schlissig und
= te aufgestellt und widerspriichlich aus- nachvollziehbar
< begriindet gefiihrt und begriin- Erkenntnisbezogene
= det, z. B. liegen Fehl- Grenzen der ange-
g schliisse vor wandten Instrumente
£ zur Prifung der Logik
= = werden reflektiert und
= ..3 diskutiert
‘é '6: Priifung der epis- | * Belege werden Belege werden nur o Belege werden in ihrer Belege werden tiefge-
g c . L nicht auf ihre Rich- ansatzweise in ihrer Richtigkeit und Erkla- hend in ihrer Richtig-
o | £ | temischenRichtig- | tigkeit und Erkia- Richtigkeit und Erkla- rungskraft geprift und keit und Erklarungs-
2 < keit der angefihr- rungskraft unter- rungskraft gepruft und beurteilt kraft geprift und beur-
E £ ten Belege sucht beurteilt ¢ Reichhaltige und teilt
< < ¢ Belege wie etwa Belege werden nur verschiedenartige Reichhaltige und
wissenschaftliche teilweise in eigener Quellen werden als verschiedenartige
Untersuchungen, Argumentation be- Belege zur Unterstt- Quellen werden als
wissenschaftliche ricksichtigt zung der Argumente Belege zur Unterstt-
Theorien, eigene herangezogen zung der Argumente
Erfahrungen oder herangezogen
Berichte werden Die angestellte epis-
nicht stutzend in temische Analyse
Argumentationen selbst wird kritisch auf
einbezogen ihre MaRstabe und
Aussagekraft uber-
praft
Diskussion der ¢ Keine Perspekti- Oberflachliche Per- ¢ Weitreichende Per- Weitreichende Per-
. ven-erweiterung spektivenerweiterung: spektivenerweiterung: spektivenerweiterung:
Perspektiven zu | , perspektivenwahl Es werden nur nahe- Standpunkte oder Pa- Standpunkte oder Pa-
einem Sachverhalt erfolgt rein zur liegende Perspekti- radigmen, die von der radigmen, die von der
strategischen Un- ven, Standpunkte oder eigenen Anschauung eigenen Anschauung
termauerung und Paradigma identifiziert abweichen, werden abweichen, werden
Rechtfertigung ei- und ergriindet identifiziert und disku- identifiziert und disku-
gener Denk- und Es findet eine ober- tiert tiert
Handlungsweisen flachliche Reflexion e Gemeinsamkeiten und | ¢ Gemeinsamkeiten und
2 e Eigene und frem- der zu Grunde liegen- Widerspriiche zwi- Widerspriiche zwi-
:::'g' g de Annahmen den Annahmen der schen den Perspekti- schen den Perspekti-
= = werden nicht er- eigenen Perspektiven ven werden heraus- ven werden heraus-
b~ 2 grindet statt gearbeitet gearbeitet
S o e Eigene Annahmen e Eigene Annahmen
g [ werden offengelegt werden tiefgehend
] > "
= k] und begrindet offengelegt und be-
S 3 grindet
= o ¢ Unzulanglichkeiten
2 des eigenen Denkens

bei der angestellten
Perspektivenerweite-
rung werden verdeut-
licht
Unvoreingenommener
Umgang mit Denkan-
satzen, die von der
eigenen Sichtweise
abweichen
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Ideologiekritik

Klarung von Macht und Bemachtigung

Analyse von
Machtverhaltnis-
sen

Machtverhaltnisse
in einem gesell-
schaftlichen Kon-
text werden unre-
flektiert akzeptiert
Folglich werden
gesellschaftlich
etablierte Lebens-
entwdrfe, Werte,
Sitten, Normen,
Konzepte, Prakti-
ken oder der
Sprachebrauch
nicht analysiert

o Nur offensichtlich

erkennbare Formen
von Machtausiibung
werden identifiziert
Gesellschaftliche
etablierte Lebensent-
wiirfe, Werte, Sitten,
Normen, Konzepte,
Praktiken oder der
Sprachebrauch wer-
den ansatzweise ana-
lysiert

Neben den offensicht-
lichen werden auch
subtilere Formen von
Machtausubung iden-
tifiziert
Gesellschaftlich etab-
lierte Lebensentwiirfe,
Werte, Sitten, Nor-
men, Konzepte, Prak-
tiken oder der
Sprachgebrauch wer-
den systematisch
analysiert

o Tiefgehende Analyse

von Machtverhaltnis-
sen

Gesellschaftlich etab-
lierte Lebensentwiirfe,
Werte, Sitten, Nor-
men, Konzepte, Prak-
tiken oder der Spra-
chebrauch werden
systematisch und tief-
gehend untersucht

Wirkungsanalyse

Keine Reflexion
maoglicher Auswir-
kungen von
Macht- und Herr-
schaftsstrukturen

Ansatzweise Reflexion
maoglicher Auswirkun-
gen von Macht- und
Herrschaftsstrukturen

Systematische Refle-
xion moglicher Aus-
wirkungen von Macht-
und Herrschaftsstruk-
turen

Systematische und
tiefgehende Reflexion
moglicher Auswirkun-
gen von Macht- und
Herrschaftsstrukturen

Ideologiekritische Selbstreflexion

Ideologiekritische

Analyse des eige-

nen Denkens und
Handelns

Keine Reflexion
der eigenen Be-
einflussung durch
Ideologien

Keine Reflexion
des eigenen Ge-
brauchs von
Macht

Ansatzweise Reflexion
der eigenen Beein-
flussung durch Ideolo-
gien

Ansatzweise Reflexion
der eigenen Aus-
Ubung von Macht

Reflexion der eigenen
Beeinflussung durch
Ideologien

Reflexion des eigenen
Gebrauchs von Macht

Tiefgehend kritische
Reflexion der eigenen
Beeinflussung durch
Ideologien
Tiefgehende Reflexion
des eigenen Macht-
gebrauchs
Untersuchung der
eigenen Ideologiekri-
tik, des eigenen
Denkstils auf leitende
Ideologien
Vergegenwartigung
von Grenzen und Un-
zulanglichkeiten des
kritischen Denkens

Konstruktivitat

Probleml6ésung

Entwicklung von
Alternativen und
Lésungsansatzen

Keine Diskussion
von moglichen
Alternativen und
Lésungen zu iden-
tifizierten Proble-
men im Hinblick
auf die Verbesse-
rung der Praxis
Zukunft wird als
starr und unver-
anderbar akzep-
tiert

Diskussion von kaum
konkreten Alternativen
und wagen Losungen
zu bestehenden Prob-
lemen
Lésungsvorschlage
bzw. Alternativen wer-
den nicht auf ihre Eig-
nung hin analysiert
und gepruft

Keine Analyse der
Lésungsvorschlage
bzw. Alternativen auf
deren zu erwartenden
Auswirkungen bei Re-
alisation

Lésungen werden
nicht in Form von kon-
kreten Handlungspla-
nen operationalisiert
Zukunft wird als eher
starr und unverander-
bar interpretiert

Konkrete Diskussion
von Lésungen zu er-
kannten Problemen
Konkrete Handlungs-
plane zur Verbesse-
rung der Praxis wer-
den aufgestellt
Antizipation der Um-
setzbarkeit und An-
gemessenheit der L6-
sungsvorschlage
Magliche uner-
winschte Ergebnisse
bei der Umsetzung
werden weitestgehend
diskutiert

Zukunft wird als durch
Individuen form- und
wandelbar einge-
schatzt

Konkrete Diskussion
von Lésungen zu er-
kannten Problemen
Suche nach konkreten
Handlungsplanen zur
Verbesserung / Ver-
anderung der Praxis
auch auf Ebene des
Individuums
Vernunftbetonte Wr-
digung der Konse-
quenzen bei der Um-
setzung der konkreten
Handlungsplane
Hohe Bereitschaft,
Plane vernunftgeleitet
in der eigenen Leben-
spraxis umzusetzen
Zukunft soll aktiv
gestaltet und verbes-
sert werden

Hypothesenpriifung

Entwicklung von
Ansatzen zur
Uberpriifung bis-
her nicht Gberprif-
ter Annahmen

Keine Diskussion
dazu, wie sich
nicht Uberprifte
Annahmen beur-
teilen lassen koénn-
ten

Teilweise Suche nach
Vorgehensweisen, wie
nicht Uberprifte An-
nahmen in der Praxis
Uberpruft werden kon-
nen

Ideenreiche Suche
nach vielfaltigen Mog-
lichkeiten, wie nicht
Uberprifte Annahmen
in der Praxis gepruft
werden kdnnen
Ausarbeitung konkre-
ter Handlungsvor-
schlage, wie diese
Annahmen Uberpriift
werden sollen

Ideenreiche Suche
nach vielfaltigen Mog-
lichkeiten, wie nicht
Uberprifte Annahmen
in der Praxis gepruft
werden kdnnen
Ausarbeitung konkre-
ter Handlungsvor-
schlage, wie diese
Annahmen Uberpriift
werden sollen
Methodisches Vorge-
hen und zu erwarten-
de Ergebnisse werden
tiefgehend anhand der
Kriterien des kriti-
schen Denkens reflek-
tiert

Quelle: Verandert von Dirk Jahn nach Jahn, D. (2012). Kritisches Denken férdern kénnen. Entwicklung eines didaktischen Designs zur Qualifizierung padagogischer Professionals (Bd. 7).

Aachen: Shaker.
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4.14 Einzelne Kompetenzdimensionen: Lernkompetenz: Fragebogen
Im Folgenden mdchten wir gerne mehr dartber erfahren, wie Sie Lernen. Sie finden hier eine Liste verschiedener
Lerntatigkeiten. Geben Sie bitte fur jede Tatigkeit an, wie haufig diese bei lhnen vorkommt. Sie kénnen |hre

Antworten von @ (sehr selten) bis ® (sehr oft) abstufen.

sehr manch sehr
selten o
selten -mal oft

01 Ich fertige Tabellen, Diagramme oder Schaubilder an, um den Stoff des Unter- @ @ ® @ ®
richts besser strukturiert vorliegen zu haben.

02 Ich versuche Beziehungen zu den Inhalten verwandter Facher herzustellen. @ @ ® ® ®©

03 Ich frage mich, ob der Text, den ich gerade durcharbeite, wirklich iberzeugend 0) @ ©) @ ®
ist.

04 Ich prage mir den Lernstoff von Texten durch wiederholen ein. @ @ ® ® ©

05 Ich versuche, mir vorher genau zu tberlegen, welche Teile eines bestimmten @ @ ® @ ®
Themengebietes ich lernen muss und welche nicht.

06 Wenn ich einen schwierigen Text vorliegen habe, passe ich meine Lerntechnik @ @) ® @ ®
den héheren Anforderungen an (z.B. durch langsameres Lesen).

07 Ich bearbeite Texte oder Aufgaben zusammen mit meinen Mitschilerinnen und 0) @ ©) @ ®
Mitschdiler.

08 Ich suche nach weiterfiihrenden Informationen, zum Beispiel im Internet, wenn @ %) ® @ ®
mir bestimmte Inhalte noch nicht ganz klar sind.

09 Wenn ich mir ein bestimmtes Pensum zum Lernen vorgenommen habe, be- @ @ o @ ®
miihe ich mich, es auch zu schaffen.

10 Beim Lernen merke ich, dass meine Gedanken abschweifen. ® @ ® @ )

11 Beim Lernen halte ich mich an einen bestimmten Zeitplan. @ @ ® ® ©

12 Ich lerne an einem Platz, wo ich mich gut auf den Stoff konzentrieren kann. @ @ ® ® ©

13 Wenn ich wahrend des Lesens eines Textes nicht alles verstehe, versuche ich, @ @ ® @ ®
die Licken festzuhalten und den Text daraufhin noch einmal durchzugehen.

14 Ich mache mir kurze Zusammenfassungen der wichtigsten Inhalte als Gedan- @ @ o @ ®
kenstitze.

15 Ich nehme mir Zeit, um mit Mitschilerinnen und Mitschiler tGber den Stoff zu @ @ ® @ ®
diskutieren.

16 Wenn ich einen Fachbegriff nicht verstehe, so schlage ich in einem Wérterbuch @ ) ® @ ®
nach.

17  Zu neuen Konzepten stelle ich mir praktische Anwendungen vor. ® @ ® @ ®

18 Ich prife, ob die in einem Text (oder in meinen Aufzeichnungen) dargestellten
Theorien, Interpretationen oder Schlussfolgerungen ausreichend belegt und @ @ ® ® ©
begriindet sind.

19 Ich lese meine Aufzeichnungen mehrmals hintereinander durch. @ @ ® ® ©

20 Ich lege im Vorhinein fest, wie weit ich mit der Durcharbeitung des Stoffes @ @ o @ ®
kommen mochte.

21 Ich strenge mich auch dann an, wenn mir der Stoff iberhaupt nicht liegt. ® @ ® @ ®

22 Es fallt mir schwer, bei der Sache zu bleiben. @ @ ® ® ©

23 Ich lege bestimmte Zeiten fest, zu denen ich dann lerne. ® @ ® & ®©

24 Ich gestalte meine Umgebung so, dass ich méglichst wenig vom Lernen abge- @ ) ® @ ®

lenkt werde.
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25

Ich gehe meine Aufzeichnungen durch und mache mir dazu eine Gliederung @
mit den wichtigsten Punkten.

26 Ich vergleiche meine Unterlagen zum Unterricht mit denen anderer Mitschiile- @
rinnen und Mitschiiler.

27 Fehlende Informationen suche ich mir aus verschiedenen Quellen zusammen @
(z.B. Internet, Biicher, Fachzeitschriften).

28 Ich versuche, neue Begriffe oder Theorien auf mir bereits bekannte Begriffe @
und Theorien zu beziehen.

29 Ich denke Uber Alternativen zu den Behauptungen oder Schlussfolgerungen in 0)
den Texten der Lehrkraft oder im Lehrbuch nach.

30 Ich lerne Schlisselbegriffe auswendig, um mich in der Priifung besser an wich- @
tige Inhaltsbereiche erinnern zu kénnen.

31 Vor dem Lernen eines Stoffgebietes Giberlege ich mir, wie ich am effektivsten @
vorgehen kann.

32 Ich gebe nicht auf, auch wenn der Stoff sehr schwierig oder komplex ist. @

33 Ich ertappe mich dabei, dass ich mit meinen Gedanken ganz woanders bin. @

34 Ich lege die Stunden, die ich taglich mit Lernen verbringe, durch einen Zeitplan @
fest.

35 Zum Lernen sitze ich immer am selben Platz. @

36 Ich versuche, den Stoff so zu ordnen, dass ich ihn mir gut einpragen kann. @

37 Ich lasse mich von meinen Mitschilerinnen oder Mitschiilern abfragen und 0)
stelle auch ihm Fragen zum Stoff.

38 Ich ziehe zusatzlich Literatur heran, wenn meine Aufzeichnungen unvollstandig @
sind.

39 Ich stelle mir manche Sachverhalte bildlich vor. ®

40 Der Stoff, den ich gerade bearbeite, dient mir als Ausgangspunkt fur die Ent- @
wicklung eigener Ideen.

41 Ich lerne eine selbst erstellte Ubersicht mit den wichtigsten Fachbegriffe aus- 0)
wendig.

42 Ich Uberlege mir vorher, in welcher Reihenfolge ich den Stoff durcharbeite. @

43 Ich lerne auch spatabends oder am Wochenende, wenn es sein muss. ®

44 Beim Lernen bin ich unkonzentriert. @

45 Ich lege vor jeder Lernphase eine bestimmte Zeitdauer fest. ®

46 Wenn ich lerne, sorge ich dafir, dass ich in Ruhe arbeiten kann. ®

47 Ich stelle mir aus meinen Aufzeichnungen, den Unterlagen der Lehrkraft und 0)
dem Schulbuch kurze Zusammenfassungen mit den Hauptideen zusammen.

48 Ich nehme die Hilfe anderer in Anspruch, wenn ich ernsthafte Verstandnisprob- @
leme habe.

49 Ich versuche in Gedanken, das Gelernte mit dem zu verbinden, was ich schon 0)
darlber weil3.

50 Es ist fur mich sehr reizvoll, widersprichliche Aussagen aus verschiedenen @
Texten aufzuklaren.

51 Ich lese einen Text durch und versuche, ihn mir am Ende jedes Abschnitts @

auswendig vorzusagen.

® ®

® ® © 0

® ® ® © ® © ®

S)

©

® 6 e

©

©@ ©®© ©@ © @ e

©

® ©®

® ® 6 6

® ® ® ® ® & ®

®

© ©

© © o o

©@ © © © @ © G}

©
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52 Ich stelle mir Fragen zum Stoff, um sicher zu gehen, dass ich auch alles ver- @ ®) ® o) ®
standen habe.

53 Gewdhnlich dauert es nicht lange, bis ich mich dazu entschliel3e, mit dem
Lernen anzufangen.

©
®
©
®
©

54 Wenn ich lerne, bin ich leicht abzulenken. ® @ ® @ ©)

55 Mein Arbeitsplatz ist so gestaltet, dass ich alles schnell finden kann. @ @ ® ® ©

56 Ich unterstreiche in Texten die wichtigsten Stellen. @ @ ® ® ®©

57 Wenn mir etwas nicht klar ist, so frage ich Mitschilerinnen oder Mitschiler um @ @ ® @ ®
Rat.

58 Ich denke mir konkrete Beispiele zu bestimmten Lerninhalten aus. ® @ ® ® ®©

59 Ich gehe an die meisten Texte kritisch heran. ® @ ® @ ®©

60 Ich lerne Regeln, Fachbegriffe oder Formeln auswendig. ® @ ® ® ®©

61 Um Wissensliicken festzustellen, wiederhole ich die wichtigsten Inhalte, ohne @ @ ® @ ®
meine Unterlagen zu Hilfe zu nehmen.

62 Vor der Prifung nehme ich mir ausreichend Zeit, um den ganzen Stoff noch @ @ o @ ®

einmal durchzugehen.
63 Meine Konzentration halt nicht lange an.
64 Die wichtigsten Unterlagen habe ich an meinem Arbeitsplatz griffbereit. @ @ ® ® ®©

65 Fur grofRere Stoffmengen fertige ich eine Gliederung an, die die Struktur des @ @ ® @ ®
Stoffs am besten wiedergibt.

66 Entdecke ich gréRere Liicken in meinen Aufzeichnungen, so wende ich mich @ @ o @ ®
an meine Mitschilerinnen und Mitschiiler.

67 Ich beziehe das, was ich lerne, auf meine eigenen Erfahrungen.

68 Ich vergleiche die Vor- und Nachteile verschiedener theoretischer Konzeptio- @ ) ® o) ®
nen.
69 Ich lerne den Lernstoff anhand von Skripten oder anderen Aufzeichnungen @ @ ® @ ®

moglichst auswendig.

70 Ich bearbeite zusatzliche Aufgaben, um festzustellen, ob ich den Stoff wirklich @ @ o @ ®
verstanden habe.

71 Ich nehme mir mehr Zeit zum Lernen als die meisten meiner Mitschiilerinnen @ @ ® @ ®
und Mitschiler.

72 Ich stelle wichtige Fachausdriicke und Definitionen in eigenen Listen zusam- @ ) ® @ ®
men.

73 Ich Uberleg mir, ob der Lernstoff auch fiir mein Leben in Alltag und Beruf von @ @ o @ ®
Bedeutung ist.

74 Das, was ich lerne, prife ich auch kritisch. ® @ ® @ ©

75 Um mein eigenes Verstandnis zu priifen, erklare ich bestimmte Teile des Lern- @ @ ® @ ®

stoffs einer Mitschiilerin bzw. einem Mitschiiler.

76 Ich arbeite so lange, bis ich mir sicher bin, die Priifung gut bestehen zu kén- @ @ o @ ®
nen.
77 Wenn mir eine bestimmte Textstelle unklar und verworren erscheint, gehe ich 0) @ ©) @ ®

sie noch einmal langsam durch.

Sprachlich leicht an berufliche Schulen angepasst. Urspriingliche Quelle: Wild, K.-P. & Schiefele, U. (1994). Lernstrategien im Studium: Ergebnisse zur Faktorenstruktur und Reliabilitat eines
neuen Fragebogens. Zeitschrift fiir Differentielle und Diagnostische Psychologie, 15, 185-200.
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4.15 Einzelne Kompetenzdimensionen: Lernkompetenz: Auswertung des Frage-
bogens

Die folgende Liste enthalt die Zuordnungen zwischen Skalen und ltems fiir diesen Fragebogen. Zur Auswertung werden die
angekreuzten Werte (1 bis 5) fir jede Skala ungewichtet aufsummiert.

Skala Itemnummer

1. Organisation 01, 14, 25, 36, 47, 56, 65, 72
2. Elaboration 02,17,28,39,49,58, 67,73
3. Kritisches Prifen 03, 18, 29, 40, 50, 59, 68, 74
4. Wiederholen 04, 19, 30, 41, 51, 60, 69

5. Metakognitive Strategien 05, 06, 13, 20, 31, 42, 52, 61, 70, 75, 77
6. Anstrengung 09, 21, 32, 43, 53,62, 71, 76

7. Aufmerksamkeit 10, 22, 33, 44, 54, 63

8. Zeitmanagement 11, 23, 34, 45

9. Lernumgebung 12, 24, 35, 46, 55, 64

10. Lernen mit Studienkollegen 07, 15, 26, 37, 48, 57, 66

11. Literatur 08, 16, 27, 38

Quelle: Wild, K.-P. & Schiefele, U. (1994). Lernstrategien im Studium: Ergebnisse zur Faktorenstruktur und Reliabilitat eines neuen Fragebogens. Zeitschrift fur Differentielle und Diagnosti-
sche Psychologie, 15, 185-200.
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4.16 Einzelne Kompetenzdimensionen: Lernkompetenz: Fragebogen (Wirt-
schaftsschulvariante)

Du findest hier eine Liste verschiedener Lerntatigkeiten. Gebe bitte fir jede Tatigkeit an, wie haufig diese bei dir vorkommt. Du
kannst die Antwort von 1 (sehr selten) bis 5 (sehr oft) abstufen.

sehr selten manch oft sehr

selten -mal oft

sehr selten manch oft sehr

selten -mal oft

2 Wenn ich etwas nicht verstehe, frage ich im Unterricht den Lehrer. 0) @) ® @ ®

Auf Schulaufgaben und Kurzarbeiten bereite ich mich rechtzeitig vor.

6 Ich bereite mich immer auf den nachsten Schultag vor. @ @ ©) @ ®

8 Ich versuche den Unterrichtsstoff verschiedener Facher miteinander zu @ @ ©] @ ®
verbinden.

10 Ich lerne den Unterrichtsstoff durch wiederholtes Durchlesen. ® @ (©) @ ®

12 Wenn ich einen schwierigen Text vorliegen habe, passe ich meine Lern- 0] @ ©) @ ®
technik den héheren Anforderungen an (z. B. durch langsameres Lesen).

14  Wenn ich etwas nicht verstehe, versuche ich es mithilfe des Internets, ® @ ©) @ ®
Schulbuchs oder Lexikons zu klaren.

16  Beim Lernen merke ich, dass meine Gedanken abschweifen. @ @ ©) @ ®
18 Ichlerne an einem Platz, wo ich ungestort bin und mich gut konzentrieren 0] @ ® @ ®
kann.

20  Ich nehme mir Zeit, den Stoff mit Mitschilern zu diskutieren (auch tber PC, 0] @ () @ ©]
Telefon etc.).

22 Zu neuen Stoffgebieten stelle ich mir praktische Beispiele vor.

24 Ich lese meine Aufzeichnungen (Hefteintrége, Arbeitsblatter) mehrmals 0] @ () @ ©]
hintereinander durch.

26 Ich strenge mich auch dann an, wenn mir der Stoff oder das Fach tiber- @ @ ©) @ ®
haupt keinen Spaf macht.
Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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28 Ich lege bestimmte Zeiten fest, zu denen ich dann lerne. @ @ ©) @ ®

30 Ich gehe meine Aufzeichnungen (Hefteintrage, Arbeitsblatter) durch und 0] @ ® @ ®
mache mir dazu eine Gliederung mit den wichtigsten Punkten.

32  Ich vergleiche meine Hefteintrdge mit denen meiner Mitschiiler. @ @ ©) @ ®

34  Ich versuche neue Begriffe oder Themengebiete auf mir bereits bekannte 0] @ ® @ ®
Begriffe und Loésungswege zu beziehen.

36  Ich lerne Schliisselbegriffe auswendig, um mich in der Schulaufgabe besser @ @ ® @ ®
an wichtige Inhaltsbereiche erinnern zu kénnen.

38 Ich gebe nicht auf, auch wenn der Stoff sehr schwierig ist. 0] @ ©) @ ©]

40 Ich lege die Stunden, die ich taglich mit Lernen verbringen will, durch einen @ @ ©) @ ®
Zeitplan fest.

42  Ich versuche den Stoff so zu ordnen, dass ich ihn mir gut einpragen kann. 0] @ ® @ ©]

44 Ich ziehe zusatzliche Informationen (Lexikon, Internet) heran, wenn meine ® @ ©) @ ®
Aufzeichnungen unvollstandig sind.

46  Ich lerne eine selbst erstellte Ubersicht/Zusammenfassung mit den wich- 0] @ ® @ ®
tigsten Fachbegriffen auswendig.

48  Ich lerne auch spatabends und am Wochenende, wenn es sein muss. @ @ ©) @ ®

51 Wenn ich lerne, sorge ich dafir, dass ich in Ruhe arbeiten kann (kein Com- 0] @) ® @ ®
puter, TV, MP3-Player und Handy).

53  Wenn ich etwas wirklich nicht verstehe, nehme ich die Hilfe anderer in An- ® @ ©) @ ®
spruch.

55  Es st fiir mich sehr reizvoll, widerspriichliche Aussagen aus verschiedenen @ @ ©) @ ®
Texten aufzuklaren.

57 Ich stelle mir selbst Fragen zum Stoff, um sicherzugehen, dass ich auch 0) @) ® @ ®
alles verstanden habe.

59  Wenn ich lerne, bin ich leicht ablenkbar. ® @ (©) @ ®

61  Ich unterstreiche in Texten oder Mitschriften die wichtigsten Stellen.

63  Ich denke mir konkrete Beispiele zu bestimmten Lerninhalten aus. @ @ ©) @ ®
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65  Um Wissensliicken festzustellen, wiederhole ich die wichtigsten Inhalte, 0] @ () @ ©]
ohne in mein Heft oder meine Unterlagen zu schauen.

67  Meine Konzentration halt nicht lange an. 0] @ ® @ ©]

69  Fur grolRere Stoffmengen fertige ich eine Gliederung an, die die Struktur der 0] @ ® @ ®
Lerninhalte am besten wiedergibt.

71 Ich beziehe das, was ich lerne, auf meine eigenen Erfahrungen bzw. Erleb- 0) @) ® @ ®
nisse.

73  Ich bearbeite zusétzliche Aufgaben, um festzustellen, ob ich den Stoff wirk- @ @ ® @ ®
lich beherrsche.

75  Ich stelle die wichtigsten Begriffe und Definitionen in eigenen Listen bzw. 0] @ ©) @ ®
Karteikarten zusammen.

77 Um zu sehen, ob ich es verstanden habe, erklare ich den Lernstoff meinen 0] @) ® @ ®
Mitschilern.

79  Wenn mir eine bestimmte Textstelle unklar oder kompliziert erscheint, gehe 0] @ () @ ©]
ich sie noch einmal langsam durch.

Quelle: Bittner, C. (2010). Laufendes Dissertationsprojekt am Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung.
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4.17 Einzelne Kompetenzdimensionen: Lernkompetenz: Auswertung des Frage-
bogens (Wirtschaftsschulvariante)

Die folgende Liste enthalt die Zuordnungen zwischen Skalen und Items fiir diesen Fragebogen. Zur Auswertung werden die angekreuzten
Werte (1 bis 5) fur jede Skala ungewichtet aufsummiert.

Skala Itemnummer

1) Organisation 7,19, 30, 42, 52, 61, 69,

2) Zusammenhange 3, 8,22, 34,45,54,63,71, 76,

3) Kritisches Prifen 9, 23, 35, 55,

4) Lernen durch Wiederholen 10, 24, 36, 46, 56, 64, 72,

5) Metakognitive Strategien

11,12, 25, 37, 47, 57, 65, 73, 75,

6) Anstrengung

2,5,6,15, 26, 31, 38, 48,58, 71,74, 77,79, 80

7) Aufmerksamkeit

1, 16, 27, 39, 49, 59, 67, 78,

8) Zeitmanagement 4,17, 28, 40, 50, 66

9) Lernumgebung 18, 29, 41, 51, 60, 68,

10) Lernen mit Mitschilern 13, 20, 32, 43, 53, 62, 70,

11) Literatur 14, 21, 33, 44,

Quelle: Bittner, C. (2010). Laufendes Dissertationsprojekt am Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung.
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4.18 Einzelne Kompetenzdimensionen: Sozialkompetenz: Kriterienkatalog

Artikulieren 012 |3 |45

Sich auf der Sachebene auern (Sachebene)

Sich Uber die Beziehung zum Gegenulber duRRern (Beziehungsebene)

Sich in der Situation selbst kundgeben (Selbstkundgabe)

Absichten ausdriicken (Appellebene)

Kommentar:
Interpretieren 0 |11]2 |3 |4]5
Auf der Sachebene aktiv zuhéren und interpretieren (Sachebene)
Beziehung zum Gegenuber interpretieren (Beziehungsebene)
Selbstkundgabe in der AuRerung interpretieren (Selbstkundgabe)
Absichten interpretieren (Appellebene)
Kommentar:
Situation einschétzen 0|1 |2 |3 |45

Umstande und Fakten der Situation beachten

Werte, die das eigene Handeln, inkl. kommunikativen Handeln, bestimmen, entw. u. bestimmen

Kommentar:
Metakommunikation 0O[11]2 |3 |4 |5
AuRerungen iiber die sozialkommunikative Situation artikulieren
AuRerungen (iber die sozialkommunikative Situation interpretieren
Kommentar:
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4.19 Einzelne Kompetenzdimensionen: Stufen der moralischen Entwicklung
nach Kohlberg

Stufen Was rechtens ist Griinde, das Rechte zu tun
Regeln einzuhalten, deren Ubertretung mit Strafe | Vermeiden von Bestrafung und die iiberlegene Macht
= Stufe 1: Heteronome bedroht ist. Gehorsam als Selbstwert. Personen der Autoritaten
E Moralitat oder Sachen keinen physischen Schaden zuzu-
§ fugen
E Regeln zu befolgen, aber nur dann, wenn es Um die eigenen Bedirfnisse und Interessen zu be-
E irgendjemandes unmittelbaren Interessen dient; friedigen, wobei anerkannt wird, dass auch andere
| | Stufe 2: Individualismus, | die eigenen Interessen und Bedirfnisse zu be- Menschen bestimmte Interessen haben
& | Zielbewusstsein und friedigen und andere dasselbe tun zu lassen.
[
% Austausch Gerecht ist auch, was fair ist, was ein gleichwer-
tiger Austausch, ein Handel oder ein Uberein-
kommen ist
Den Erwartungen zu entsprechen, die nahe Das Verlangen, in den eigenen Augen und in denen
stehende Menschen oder Menschen Uberhaupt anderer Menschen als ,guter Kerl’ zu erscheinen; die
» an mich als Trager einer bestimmten Rolle (Sohn, | Zuneigung zu anderen; der Glaube an die ,Goldene
Stufe 3: Wechselseitige . . . . s
) Bruder, Freund usw.) richten. ,Gut zu sein’ ist Regel’; der Wunsch, die Regeln und die Autoritat zu
Erwartungen, Beziehun- L . L
= ) wichtig und bedeutet, ehrenwerte Absichten zu erhalten, die ein stereotypes ,gutes’ Verhalten recht-
c | genund interpersonelle . .
) . haben und sich um andere zu sorgen. Es bedeu- | fertigen
€ | Konformitét .
g tet, dass man Beziehungen pflegt und Vertrauen
5 Loyalitat, Wertschatzung und Dankbarkeit emp-
' )
| findet
i Die Pflichten zu erflllen, die man tbernommen Um das Funktionieren der Institution zu gewabhrleis-
©
9 hat. Gesetze sind zu befolgen, ausgenommen in ten, um einen Zusammenbruch des Systems zu
= . jenen extremen Fallen, in denen sie anderen vermeiden, ,wenn jeder es tate’, oder um dem Gewis-
Stufe 4: Soziales System . . ) . . .
d Gewi festgelegten sozialen Verpflichtungen widerspre- | sen Genlge zu tun, das an die selbst Gbernommenen
und Gewissen
chen. Das Recht steht auch im Dienste der Ge- Verpflichtungen mahnt. Leicht zu verwechseln mit
sellschaft, der Gruppe oder Institution dem fir die Stufe 3 charakteristischen Glauben an
Regeln und Autoritat
Sich der Tatsache bewusst zu sein, dass unter Ein Gefihl der Verpflichtung gegenliber dem Gesetz
den Menschen eine Vielzahl von Werten und aufgrund der im Gesellschaftsvertrag niedergelegten
. Meinungen vertreten wird, und dass die meisten Vereinbarung, zum Wohle und zum Schutz der Rech-
Stufe 5: Die Stufe des N ) )
. Werte und Normen gruppenspezifisch sind. te aller Menschen, Gesetze zu schaffen und sich an
sozialen Kontrakts bzw. ) ) . ) ) ] . o )
. Diese ,relativen’ Regeln sollten im Aligemeinen sie zu halten; Ein Geflhl der freiwilligen vertraglichen
der gesellschaftlichen . ) ) N
o ] ) . jedoch befolgt werden, im Interesse der Gerech- Bindung an Familie, Freundschaft, Vertrauen und
— | Nutzlichkeit, zugleich die o o . . .
° o tigkeit und weil sie den sozialen Kontrakt ausma- | Arbeitsverpflichtungen; Interesse daran, dass Rechte
€ | Stufe individueller Rech- . . N . . .
0 i chen. Doch gewisse absolute Werte und Rechte und Pflichten gemaR der rationalen Kalkulation eines
k= e
§ wie Leben und Freiheit missen in jeder Gesell- Gesamtnutzens verteilt werden nach der Devise ,Der
§ schaft und unabhangig von der Meinung der groéRtmdgliche Nutzen fur die groRtmogliche Zahl*
§ Mehrheit respektiert werden
nl. Selbstgewahlten ethischen Prinzipien zu folgen. Der Glaube einer rationalen Person die die Gultigkeit
i Spezielle Gesetze oder gesellschaftliche Uber- universaler moralischer Prinzipien und ein Geflhl
§ einkinfte sind im Allgemeinen deshalb gliltig, will | persénlicher Verpflichtung ihnen gegeniiber
z ) sie auf diesen Prinzipien beruhen. Wenn Gesetze
Stufe 6: Die Stufe der . o
. . gegen diese Prinzipien verstof3en, dann handelt
universalen ethischen o o . . .
o man in Ubereinstimmung mit dem Prinzip. Bei
Prinzipien . o .
den erwahnten Prinzipien handelt es sich um
universale Prinzipien der Gerechtigkeit: Alle
Menschen haben gleiche Rechte, und die Wiirde
des Einzelwesens ist zu achten

Quelle: Kohlberg, L. (2001). Moralstufen und Moralerwerb: Der kognitiv-entwicklungstheoretische Ansatz (1976). In W. Edelstein, F. Oser & P. Schuster (Hrsg.), Moralische Erziehung in der
Schule (S. 35-61). Weinheim und Basel: Beltz.
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4.20 Einzelne Kompetenzdimensionen: Selbstkompetenz: Kriterienkatalog

Selbstkonzept 0 (1|2 |3 |4]5

Realistisches Selbstkonzept in ausgewahlten Domanen haben

Realistische, hohe Selbstwirksamkeit haben

Personliche Ziele haben

Kommentar:
Selbstwertgefiihl 112 |3 |4 |5
Hohes Selbstwertgefinhl
Stabiles Selbstwertgefiihl
Angemessene Situationsabhangigkeit
Kommentar:
Moralisches Selbst 0|1 |2 |3 |45

Sich von anderen vorgebrachten, sozialen moralischen Anforderungen stellen (soziale Identitat)

Die eigene Einzigartigkeit betonende moralische Anforderungen entwickeln (personl. Identitat)

Soziale und personliche moralische Identitat ausbalancieren

Kommentar:
Selbstreflexion* 0112|3415
Selbstaufmerksamkeit stimulieren
Selbstreflexionshiirden Gberwinden
Selbstreflexion fokussieren, sich selbst bewerten und erklaren
Informationen Uber sich selbst gewinnen
Affekte kalibrieren
Konsequenzen aus der Selbstreflexion ziehen
Kommentar:

* siehe dazu eigenes Schema
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4.21 Einzelne Kompetenzdimensionen

petenzraster

: (Berufs-)Sprachliche Kompetenz: Kom-

Anforderungsbereich I:
Forderung

GER: A1 -B1
VERA-8: Niveau |l - I

Anforderungsbereich II:
Standard

GER: B2
VERA-8: Niveau lll

Anforderungsbereich lll:
Aufbau

GER: C1-C2
VERA-8: Niveau IV -V

Sprechen und Zuhoren

Die Schdlerinnen und Schuler
verflgen Uber grundlegende
inhaltliche und methodische
Kenntnisse, die flir die situati-
onsangemessene und adressa-
tengerechte Bewaltigung kom-
munikativer Situationen in beruf-
lichen Zusammenhangen erfor-
derlich sind.

Die Schlerinnen und Schiiler
bewaltigen kommunikative Situa-
tionen in beruflichen Zusammen-
hangen situationsangemessen
und adressatengerecht.

Die Schdlerinnen und Schiler
reflektieren, bewerten und beur-
teilen eigenstandig komplexe
kommunikative Situationen in
beruflichen Zusammenhangen
und entwickeln ggf. eigene
Lésungsansatze.

Schreiben

Die Schulerinnen und Schler
kennen die grundlegenden
Maoglichkeiten des Schreibens
als Mittel der beruflichen Kom-
munikation sowie der Darstel-
lung und der Reflexion von
Fachinhalten. Sie verfassen
selbst einfache adressatenge-
rechte berufliche Texte.

Die Schulerinnen und Schler
kennen die vielfaltigen Mdglich-
keiten des Schreibens als Mittel
der beruflichen Kommunikation
sowie der Darstellung und der
Reflexion von Fachinhalten. Sie
verfassen selbst adressatenge-
rechte berufliche Texte.

Die Schulerinnen und Schiiler
reflektieren, bewerten und beur-
teilen die vielfaltigen Moglichkei-
ten des Schreibens im Beruf. Sie
verfassen selbststéndig eigene
adressatengerechte berufliche
Texte.

Lesen — mit Texten und Medi-
en umgehen

Die Schdlerinnen und Schuler
verfugen Uber grundlegende
inhaltliche und methodische
Kenntnisse Uber die verschiede-
nen Verfahren fiir das Verstehen
von Fachtexten.

Die Schdlerinnen und Schuler
verfugen Uber grundlegende
Verfahren fir das Verstehen von
Fachtexten und wenden diese
an.

Die Schdlerinnen und Schuler
reflektieren, bewerten und beur-
teilen die verschiedenen Verfah-
ren fir das Verstehen von Fach-
texten und entwickeln eigene
Lésungsansatze fir den Zugang
zu Fachtexten.

Sprache und Sprachgebrauch
untersuchen
(integrativ)

Die Schulerinnen und Schiler
verfugen Uber grundlegende
Kenntnisse uber die sprachli-
chen Mittel der Fachsprachen
und dem beruflichen Sprachge-
brauch. Sie kennen einfachen
beruflichen Fachwortschatz. Sie
beginnen Uber die eigene(n)
Sprache(n) nachzudenken.

Die Schulerinnen und Schuler
kennen die sprachlichen Mittel
von Fachsprachen und verfigen
Uber Instrumente, diese zu
erschliellen. Sie auflern sich in
ihrer Berufssprache situations-
angemessen und adressatenge-
recht und verwenden dabei
korrekt den beruflichen Fach-
wortschatz.

Die Schulerinnen und Schler
reflektieren, bewerten und beur-
teilen Fachsprache und Fach-
sprachengebrauch. Sie entwi-
ckeln ein eigenes mentales
Konzept lber ihre Berufsspra-
che.

Quelle: Radspieler, A. (2011). Kompetenzraster Berufssprache Deutsch. In ISB (Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung Miinchen) (Hrsg.), Berufssprache Deutsch. Handrei-
chung zur Férderung der beruflichen Sprachkompetenz von Jugendlichen in Ausbildung (S. 45-50). Miinchen.
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4.22 Analyse der Lernausgangslage: Klassenprofil: Vorlage

Klasse

Klasse - Abkurzung:

Ausbildungsberuf bzw. Schulform:

Lernfeld bzw. Fach:

Zusammensetzung der Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse nach Geschlecht

Schulerinnen und Schiiler in der Klasse (KlassengroRe), davon ...

... Schilerinnen (Madchen bzw. Frauen)

... Schiiler (Jungen bzw. Manner)

Zusammensetzung der Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse nach Alter

Unter ___ Jahre

____Jahre bis ___Jahre

__Jahre bis ___ Jahre

Uber __ Jahre

Verteilung der Abschliisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse

Kein Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss (erfolgreich mit/ohne Praxisklasse oder ,Quali' - qualifiziert)

Mittlerer Bildungsabschluss (Hauptschulabschluss mit Mittlere-Reife-Zug, Realschulabschluss, Wirtschaftsschulabschluss, Jahr-
gangsstufe 10 Gymnasium mit Vorriickberechtigung, Berufsfachschule oder sonstiger Abschluss)

Hochschulreife (Fachhochschulreife, fachgebundene Hochschulreife, allgemeine Hochschulreife)

Hintergrund der Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse

Sozialer Hintergrund:

Ethnisch-kultureller Hintergrund:

Betrieblicher Hintergrund:
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Besondere padagogische Bedarfe

Verhaltensauffalligkeiten:

Lernschwierigkeiten:

Sonstige besondere padagogische Bedarfe:

Lebens- bzw. Entwicklungsphase der Schiilerinnen und Schiiler

Lebens- bzw. Entwicklungsphase:

Phasentypische Veranderungen, Gefahrdungen und Stérungen:

Einzelne Schilerinnen mit (Verdacht auf) Stérungen und Gefahrdungen:

Motivation und Lebenswelt der Lernenden

Tatigkeiten im Betrieb, relevante Freizeitaktivitaten, relevante Prifungen:

Berufsbezogene Ziele der Lernenden, Mdéglichkeiten der Weiterentwicklung bzw. der Weiterbildung:

Selbstwirksamkeitseinschatzung der Lernenden:

Klassenbild (der Kompetenzen) und Klassenregeln erganzen!
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4.23 Analyse der Lernausgangslage: Klassenbild der Kompetenzen: Vorlage |

Dimension Leistungsniveau Leistungsstreuung Leistungsbereitschaft

FaKo
(Fachkompetenz)

LeKo
(Lernkompetenz)

SoKo
(Sozialkompetenz)

SeKo
(Selbstkompetenz)

SpraKo
(Sprachkompetenz)

O  Fir den Vergleich mit einer spezifischen Klasse im Vergleich zu einer durchschnittlichen Klasse in diesem Beruf bzw. in diesem Fach in
die Zellen eintragen:
1 = Deutlich unterdurchschnittlich
2 = Etwas unter dem Durchschnitt
3 = Durchschnittlich
4 = Etwas Uber dem Durchschnitt
5 = Deutlich Gber dem Durchschnitt

(Anmerkung: Entwickelt in Anlehnung unter Aufgreifen einer Idee zur Einschatzung
des Leistungsniveaus auf Klassenebene im Mathematiklehrerfragebogen (MFB) im Projekt COACTIV)

O  Fdir diese Klasse ohne Referenzpunkt in diesem Fach in die Zellen eintragen:
1 = Gar nicht, gar keine

2 = Kaum
3 = MittelImaRig
4 = Ziemlich

5 = Aulerordentlich

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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4.24 Analyse der Lernausgangslage: Klassenbild der Kompetenzen: Vorlage Il

Dimension Hoch Mittel Niedrig

FaKo
(Fachkompetenz)

LeKo
(Lernkompetenz)

SoKo
(Sozialkompetenz)

SeKo
(Selbstkompetenz)

SpraKo
(Sprachkompetenz)

Ausflillen des Klassenbildes:

O  Anzahlen: In die Zellen werden Anzahlen eingetragen, zum Beispiel Striche.

O  Namen: In die Zellen werden die Namen der Schiilerinnen und Schiiler der Klasse eingetragen.
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4.25 Analyse der Lernausgangslage: Klassenbild der Kompetenzen: Variante lll

(Teilkompetenz 7)

(Teilkompetenz 6)

(Teilkompetenz 5)

(Teilkompetenz 4)

(Teilkompetenz 3)

(Teilkompetenz 2)

(Teilkompetenz 1)

Schiiler(in)
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4.26 Analyse der Lernausgangslage: Profil Schiiler(in): Vorlage

Schiiler(in)

Name: Geburtsdatum: Klasse:
Alter: Geschlecht:

Lehrkraft: Schuljahr:

Schulbesuch und Abschliisse

Schuljahr | Abschluss

Hintergrund

Sozialer Hintergrund:

Ethnisch kultureller Hintergrund:

Betrieblicher Hintergrund:

Lebens- bzw. Entwicklungsphase

Lebens- bzw. Entwicklungsphase:

Phasentypische Veranderungen, Gefahrdungen und Stérungen:
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Motivation und Lebenswelt

Tatigkeiten im Betrieb, relevante Freizeitaktivitaten, relevante Prifungen:

Berufsbezogene Ziele der Lernenden, Moglichkeiten der Weiterentwicklung bzw. der Weiterbildung:

Selbstwirksamkeitseinschatzung der Lernenden:

Kompetenzen

Fachkompetenz:

Lernkompetenz:

Sozialkompetenz:

Selbstkompetenz:

Sprachliche Kompetenz:

Sonstige Bemerkungen
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5 TOOLS ZUR CURRICULAREN ANALYSE

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de



TB-5.1

5.1 Planungshilfen: Checkliste

Offizielle Welt:

O  Lehrplan bzw. Lehrplanrichtlinie (Landesebene, Download in Bayern: www.isb.bayern.de)
O  Ggf. erganzend: Lehrplan bzw. Rahmenlehrplan (Bundesebene, Download: www.kmk.org)

O  Ggf. erganzend: Bildungsstandards (wenn vorhanden)

O  Ggf. Ordnungsunterlagen Ausbildung (z. B. AO; Download: www.bibb.de), Handreichungen (z. B. ISB), Material aus Aus- und Weiterbil-
dung Lehrkrafte

1.
2.
3.
Inoffizielle Welt:
O  Schulbicher (Fachkunde) und zwar folgende Titel: Ggf. passende Arbeitshefte fiir Lernende:
1. 1.
2. 2.

O  Ggf. passende Hilfen fur die Lehrkraft (,Lehrerbuch’):
1.

2.

3.

O  Prufungskatalog (kaufmannisch: AkA-Stoffkatalog, technisch: PAL-Unterlagen)

O  Prufungsaufgaben (AkA oder PAL)

Bibliothekswelt:
O  (Wissenschaftliche) Fachblicher und zwar folgende Titel:

1.

2.

3.

O  Artikel aus Zeitschriften oder dem Internet, wichtige Adressen im Internet, gute Portale fiir Unterrichtsentwurfe:

1.

2.

Kooperative Welt:

O Unterlagen (kooperationsbereiter) Kolleg(inn)en, zum Beispiel Unterrichtsentwiirfe oder Arbeitsblatter

O Schulinterne Unterlagen, zum Beispiel schulinternes Curriculum

O Bei der Feinplanung: Verteilungsplan der Schule bzw. der Abteilung

O Unterlagen aus Unternehmen, namlich:

O Unterlagen von Verbanden, namlich:
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TB-5.2

Lernziele: Taxonomie fiir kognitive Lernziele: Detailbeschreibung

Alternative Names

Definition/Examples

1. Remember

Retrieve relevant knowledge from long-term memory

1.1 Recognizing

Identifying

Locating knowledge in long-term memory that is consistent with presented material (e.g.,
Recognize the dates of important events in U.S. history)

1.2 Recalling

Retrieving

Retrieving relevant knowledge from long-term memory (e.g., Recall the dates of im-
portant events in U.S. history)

2. Understand

Construct meaning from instructional messages, including oral, written, and graphic
communication

2.1 Interpreting

Clarifying, paraphrasing,
representing, translating

Changing from one form of representation (e.g., numerical) to another (e.g., verbal) (e.g.,
Paraphrase important speeches and documents)

2.2 Exemplifying

lllustrating, instantiating

Finding a specific example or illustration of a concept or principle (e.g., Give examples of
various artistic painting styles)

2.3 Classifying

Categorizing, subsuming

Determining that something belongs to a category (e.g., concept or principle) (e.g., Clas-
sify observed or described cases of mental disorders)

2.4 Summari- . . Abstracting a general theme or major point(s) (e.g., Write a short summary of the events
. Abstracting, generalizing .

zing portrayed on a videotape)

2.5 Inferri Concluding, extrapolating, Drawing a logical conclusion from presented information (e.g., In learning a foreign lan-
.5 Inferring

interpolating, predicting

guage, infer grammatical principles from examples

2.6 Comparing

Contrasting, mapping, mat-
ching

Detecting correspondences between two ideas, objects, and the like (e.g., Compare
historical events to contemporary situations)

2.7 Explaining

Constructing models

Constructing a cause-and-effect model of a system (e.g., Explain the causes of important
18th-century events in France)

3. Apply

Carry out or use a procedure in a given situation

Applying a procedure to a familiar task (e.g., Divide one whole number by another whole

3.1 Executing Carrying out ) ] o
number, both with multiple digits
3.2 Implemen- Usi Applying a procedure to an unfamiliar task (e.g., Use Newton's Second Law in situations
sin
ting ° in which it is appropriate)
4. Anal Beak material into its constituent parts and determine how the parts relate to one another
. Analyze
v and to an overall structure or purpose
o o Distinguishing relevant from irrelevant parts or important from unimportant parts or pre-
4.1 Discriminating, distin- ) e . .
. o o . . sented material (e.g., Distinguish between relevant and irrelevant numbers in a mathe-
Differentiating guishing, focusing, selecting .
matical word problem)
49 Finding coherence, intergrat-
) . ing, outlining, parsing, struc- | Determining how elements fit or function within a structure (e.g., Structure evidence in a
Organizing . o o . . ) s .
turing historical description into evidence for and against a particular historical explanation)
43 Determine a point of view, bias, values, or intent underlying presented material (e.g.,
A.tt ibut Deconstructing Determine the point of view of the author of an essay in terms of his or her political per-
ributin
9 spective)
5. Evaluate Make judgements based on criteria and standards
Detecting inconsistencies of fallacies within a process or product; determining whether
5.1 Checki Coordinating, detecting, the process or product has internal consistency; detecting the effectiveness of a proce-
. eckin
9 monitoring, testing dure as it is being implemented (e.g., Determine if a scientist's conclusions follow ob-
served data)
Detecting inconsistencies between a product and external criteria, determining whether a
5.2 Critiquing Judging product has external consistency; detecting the appropriateness of a procedure of a given
problem
6. Creat Put elements together to form a coherent or functional whole; reorganize elements into a
. Create
new pattern or structure
. . Coming up with alternative hypotheses based on criteria (e.g., Generate hypotheses to
6.1 Generating Hypothesizing
account for an observed phenomenon
. o Devising a procedure for accomplishment some task (e.g., Plan a research paper on a
6.2 Planning Designing

given historical topic)

6.3 Producing

Constructing

Inventing a product (e.g., Build habitats for a specific purpose)

Quelle: Anderson, L. W., Krathwohl, D. R., Airasian, P. W., Cruikshank, K. A., Mayer, R. E., Pintrich, P. R. et al. (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing. A Revision of
Blooms Taxonomy of Educational Objectives. New York u. a.: Longman.
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5.3 Lernziele: Kriterienkatalog

Prozesskomponente: Taxonomisches Niveau (Hilfsmittel: Taxonomie)

Prozesskomponente lasst sich eindeutig einer Stufe der Taxonomie zuordnen

Taxonomisches Niveau passend zum taxonomischen Niveau lbergeordneter Ziele

Taxonomisches Niveau den Bedingungen angemessen (mittlerer Schwierigkeitsgrad)

Taxonomisches Niveau den methodischen Mdglichkeiten angemessen

Passung des taxonomischen Niveaus wird 6konomisch und verstandlich erlautert

Kommentar:

Inhaltskomponente: Komplexitidt des Inhalts

Inhaltskomponente hat einen klaren Bezug zu Ergebnissen der Sachanalyse

Komplexitat des Inhalts passend zum Niveau Ubergeordneter Ziele

Komplexitat des Inhalts den Bedingungen angemessen (mittlerer Schwierigkeitsgrad)

Komplexitat der Inhaltskomponente den methodischen Mdglichkeiten angemessen

Passung der Komplexitat der Inhaltskomponente wird 6konomisch und verstandlich erldutert

Kommentar:

Ausgewogenheit Bereiche und Dimensionen (Hilfsmittel: Kompetenzmodell)

Bereiche der Lernziele (kognitiv — affektiv) ausgewogen

Dimensionen der Lernziele (Fach-, Lern-, Sozial-, Selbst-, Sprachkompetenz) ausgewogen

Kommentar:

Formulierung des Lernziels (Hilfsmittel: Formulierungshilfe fiir Lernziele)

Verben zur Formulierung Prozesskomponente lassen sich eindeutig Taxonomiestufe zuordnen

Eindeutige Beschreibung der Performanz

,Gliederungstiefe’ der Lernziele angemessen

Nummerierung der Lernziele fiir Verlaufsplanung

Kommentar:

Rahmenbedingungen und Leistungsniveau (erweiterte Operationalisierung)

Rahmenbedingungen der Performanz werden beschrieben (z.B. zugelassene Hilfsmittel)

Leistungsniveau bzw. Leistungsmalstab angemessen

Testverfahren angemessen

Kommentar:

Lernziele: Umgang mit Lernzielen

Kriterien fur Differenzierung der Lernziele klar (z. B. Leistung, Fach)

Quantitat der Differenzierung angemessen (Anzahl der Klassen von Lernzielen)

Lernziele innerhalb der einzelnen Differenzierung angemessen

Kommentar:
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5.4 Lernziele im kognitiven Bereich: Formulierungshilfe

TB-5.4 N

Stufe Phrase

Erinnern / angeben erlautern Auslegen

Verstehen nennen darstellen Interpretieren
aufzahlen schildern Deuten
aufsagen beschreiben Ubersetzen
wiedergeben berichten zusammenfassen
anschreiben zeichnen illustrieren
vortragen skizzieren zuordnen
formulieren definieren extrapolieren
bezeichnen erfassen abstrahieren
aufzeigen herausstellen

Anwenden anwenden ordnen erlautern
Ubertragen anordnen erklaren
aufstellen einordnen berichten
voraussagen organisieren beschreiben
vergleichen einteilen unterscheiden
berechnen quantifizieren verallgemeinern

Analyse herausfinden unterscheiden bestimmen
entdecken klassifizieren erproben
ermitteln gegenuberstellen prufen
ausmachen interpretieren Uberprifen
beobachten erschlieRen erforschen
erkunden untersuchen mustern
auffinden testen

Evaluieren bewerten folgern durchschauen
beurteilen zuordnen hinterfragen
Uberprufen vergleichen wahlen
unterscheiden ermitteln Kriterien aufstellen
einschatzen begutachten Auswirkungen abschatzen
gewichten ermessen Urteile bilden
einstufen entscheiden Entscheidungen treffen

Erschaffen entwickeln erzeugen Hypothesen vorlegen
erstellen ausarbeiten Lésung entwickeln
planen Problem Iésen Anfertigen
herstellen erstellen konzipieren

Quelle: Erweiterung nach einem Schema fiir die TEO | Jongebloed, H.-C. & Twardy, M. (1983). Lernzielformulierung und -prazisierung. In M. Twardy (Hrsg.), Kompendium Fachdidaktik
Wirtschaftwissenschaften (S. 255-349). Disseldorf: Verlagsanstalt Handwerk, S. 335
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5.5 Lernziele im affektiven Bereich: Formulierungshilfe

Stufe Phrase
Aufnehmen bzw. beachten bewusst werden erfahren
aufmerksam wahrnehmen bedenken héren
werden bemerken beherzigen auffallen
aufmerksam werden in Rechnung stellen feststellen
beriicksichtigen kennenlernen auswahlen
gewahr werden innewerden entdecken
Reagieren einwilligen sich beteiligen Anteil nehmen an ...
bereit sein zu ... befolgen angesprochen sein durch ...
sich richten nach ... Gefallen finden an ... Befriedigung empfinden bei ...
teilnehmen Freude haben an ... interessiert sein an ...
Werten akzeptieren bevorzugen sich verpflichtet flhlen
billigen gutheilRen praktizieren
einverstanden sein bejahen befolgen
gelten lassen annehmen sich binden
tolerieren anerkennen Uberzeugt sein
zulassen zustimmen sich einsetzen fur
Organisation abwagen strukturieren Werthaltungen entwickeln
richtig einschatzen Prifen Werte integrieren
wirdigen Werte gegeneinander abwagen Beurteilungsmalstabe finden
einstufen Werte einordnen Prioritdten entwickeln
vergleichen Beziehungen herstellen
Charakterisierung | Uberzeugt sein von ... Einstellungen andern entsprechend Grundsatze haben
durch einen Wert | sein Verhalten ausrichten nach ... eine Werthierarchie bilden Urteile fallen entsprechend ...
oder Wertkom- bestimmt sein durch ... eine Lebenseinstellung finden eine Weltanschauung entwickeln
plex

Quelle: Erweiterung nach einem Schema fiir die TEO | Jongebloed, H.-C. & Twardy, M. (1983). Lernzielformulierung und -prazisierung. In M. Twardy (Hrsg.), Kompendium Fachdidaktik
Wirtschaftwissenschaften (S. 255-349). Dusseldorf: Verlagsanstalt Handwerk, S. 336.
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5.6 Lernziele im berufsmotorische Lernziele: Ubersicht

Berufsmotorische
Lernzielstufe

Kriterien fiir die Abgrenzung

Koordinationsverhalten

Ausbildungssituation

1 Geleiteter Nachvoll-
zug

Der Auszubildende verflugt noch Uber kein eigenstandiges
Bewegungsbild. Das Steuerungs- und Regelungsverhalten
ist undifferenziert. Der Bewegungsablauf erfolgt grob und
unvollkommen und wird haufig zur Neuorientierung unter-
brochen.

Der Auszubildende arbeitet in einer geschlossenen
Ausbildungssituation. Seine Tatigkeit unterliegt
einer unmittelbaren und standigen Anleitung: Die
zu erlernende Berufsfertigkeit gelingt iber ein
gefiihrtes Nachgestalten.

2 Eigenstandiger
Vollzug

Der Auszubildende verfiigt im Handlungsakzeptor tber ein
Grobschema der Bewegungsabfolge. Der Bewegungsab-
lauf erfolgt noch ungenau und instabil und muss gelegent-
lich noch zur bewussten Steuerung und Regelung unter-
brochen werden.

Der Auszubildende ist noch zu Kontrolle seiner
Tatigkeit, dem standigen Nachgestalten, an detail-
lierte Ausbildungsunterlagen gebunden. Hinweise
des Ausbilders erfolgen nur bei Bedarf, wenn sich
ungewohnte Schwierigkeiten im Arbeitsablauf
einstellen.

3 | Sichere Ausfiihrung

Der Auszubildende hat sich von Unsicherheit befreit. Er
verfugt im Handlungsakzeptor tber ein Feinschema der
Bewegungsabfolge. Der Bewegungsablauf erfolgt unter
den gewohnten Bedingungen genau, bewegungsékono-
misch und bestandig. Die Bewegungsfertigkeit ist noch
bewusstseinspflichtig.

Der Auszubildende hat sich von einer Anleitung
geldst. Die Durchfihrungsbedingungen beim Erler-
nen der betreffenden Berufsfertigkeit liegen nicht
mehr im Detail fest. Innerhalb eines vorgegebenen
Arbeitsbereiches erfolgt die Tatigkeit selbstbe-
stimmt.

4 Beherrschung

Der Auszubildende verfiigt im Handlungsakzeptor tber ein
Feinschema der Bewegungsabfolge. Der Bewegungsab-
lauf erfolgt sehr genau, sehr stabil und auch unter variie-
renden Bedingungen bestandig. Die stabilisierte und
automatisierte Fertigkeit wird zu einem Hoéchstmal an
Anpassungsfahigkeit, an wechselnde, schwierige und
ungewohnte Bedingungen gefihrt.

Der Auszubildende arbeitet in einer offenen Ausbil-
dungssituation. Umfangreiche Fertigungsaufgaben
werden unter Ausnutzung eines Handlungsspiel-
raums bewaltigt. Handlungsalternativen werden
entwickelt und bei der Durchfiihrung einer Tatigkeit
verfolgt.

Quelle: Schelten, A. (2009). Begriffe und Konzepte der berufspadagogischen Fachsprache: Eine Auswahl (2. Aufl.). Stuttgart: Steiner, S. 57.
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6 BEDINGUNGSANALYSE: LERNENDE &
KLASSE
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6.1

Bedingungen des Wirtschaftsunterrichts: Ubersicht

demographischer Wandel

Bedingungs- Bezug Merkmal Teil-Merkmal Ausgewabhlites Beispiel
schale _&5
O
Fachkompetenz Vorwissen
Lernkompetenz Megakognitive Kompetenz
Lernausgangslage Sozialkompetenz Artikulationskompetenz
Selbstkompetenz Eigene Ziele
Sprachl. Kompetenz Lesekompetenz
. X Lebensphase(ntypische Auf-
Entwicklungsstand, Entwicklungsstand ben)
aben o
L -gefahrdungen und = = g - S
Individuelle Lernende » Gefahrdungen und Sto- Computerspielsucht o
i -stérungen w
Bedingungen rungen 2
(der Lernenden Besondere padagogische Bedarfe Verhaltensauffalligkeiten %
und der Lehrkraft) Hintergrund (sozialer, Sozialer Hintergrund %
C
Hintergrund, Motivation betrieblicher, ethnisch- -
und Lebenswelt kultureller)
(der Lernenden) Motivation und Lebens- Erwarteter Anreiz
welt
Entwicklungsstand der Lehrkraft Entwicklungsstufe
Lehrkraft Moralische Anspriiche der Lehrkraft Ethos
Gesundheit/Fitness der Lehrkraft Belastung
GroRe u. Zusammensetzung (nach Geschlecht) Anzahl
Heterogenitit und Niveau
. Klima Beziehung Schiiler-Schiiler
Klassen- Klima und Klassenfiih- =
. Klasse Grundsatze der Klassenregeln
bedingungen rung . i
Klassenfiihrung c X
[
L o . Raumlayout o 2
Raumlich-zeitliche Bedingungen 23
8 =z
@]
Teamstrategie Teamleitbild § %
N
Team Teamstruktur Teamablaufe 2
Teamkultur Heimliche Werte
Abteilungsstrategie Abteilungsleitbild
Schulische ) ) . N
. Abteilung Abteilungsstruktur Abteilungsablaufe
Bedingungen - -
Abteilungskultur Abteilungsnormen
Schulstrategie Qualitatsleitbild s E
Schule Schulstruktur Aufbauorga. Schule —EE ‘z
Schulkultur Schulrituale ®
Horizontales Netzwerk Lernortkooperation @
Relationen der - - o
o Vertikale Netzwerk Ubergangsmanagement 3
Institutionen N s
Hoéhere Laterales Netzwerk Schultragerschaft
Bedingungs- Bedingungen des Bildungssystem Schul. Bildungsauftrag S
schalen Bedingungen des Wirtschaftssystems Materielles Substrat w o
. . Pluralisierung der Lebensstile, | 5 o
Gesellschaftliche Bedingungen: Gesellschaft, Kultur s ©
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Klassenklima: Grobmessung Version Klassenleitung: Kopiervorlage
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Quelle: Miller, M. (Ohne Jahr). Das Unterrichtsklima messen, pflegen und verbessern: Eine Kurzanleitung fiir die Unterrichtspraxis auf Basis einer wissenschaftlichen Studie. Niirnberg
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6.3 Klassenklima: Grobmessung Version Fachlehrkraft: Kopiervorlage
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Quelle: Miiller, M. (Ohne Jahr). Das Unterrichtsklima messen, pflegen und verbessern: Eine Kurzanleitung fiir die Unterrichtspraxis auf Basis einer wissenschaftlichen Studie. Niirnberg
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6.4 Klassenklima: Feinmessung: Kopiervorlage

Merkmal Beispielaussage Die Aussage trifft ...

gar nicht eher eher vollig zu weild
zu nicht zu zu nicht
1 2 4

3 0

. a) Zu dieser Lehrkraft hatte ich in Problem-situationen (vermutlich)
Vertrauen.

b) Unsere Lehrkraft kimmert sich um unsere Probleme.

a) Die Lehrkraft bekommt von den Schulern oft freche Antworten.

b) Ich erlebe es oft, dass Uber die Lehrkraft (z.B. in der Pause)
geschimpft wird.

a) Ich habe das Gefiihl, von der Lehrkraft benachteiligt zu werden.

b) Schiler, die nicht die gleichen Ansichten wie die Lehrkraft vertre-
ten, haben es bei ihr schwer.

a) Die Lehrkraft behandelt die Schiler/-innen oft von oben herab.

b) Die Lehrkraft lasst uns oft spuren, dass sie das Sagen hat.

a) Ich finde die Lehrkraft sympathisch.

b) Ich bin mit unserer Lehrkraft zufrieden.

Il a) Der Unterricht geht so schnell weiter, dass ich oft Schwierigkeiten
habe, mitzukommen.

b) In diesem Fach fiihle ich mich oft Gberfordert.

a) Unsere Lehrkraft misste mehr fir Ruhe und Ordnung wahrend
7 des Unterrichts sorgen.

b) Wahrend des Unterrichts ist es oft sehr unruhig.

a) Unsere Lehrkraft kann gut erklaren.

b) Unsere Lehrkraft baut die einzelnen Lernschritte klar aufeinander
auf.

a) In diesem Fach bin ich haufig nicht richtig bei der Sache.

b) Die Mitarbeit der Klasse kdnnte in diesem Fach besser sein.

a) In diesem Fach bekomme ich meistens schlechte Noten, egal wie
10 sehr ich mich anstrenge.

b) Obwohl ich mich anstrenge, komme ich im Unterricht der Lehrkraft
fast nie mit.

1 a) Ich bin mit dem Unterricht der Lehrkraft zufrieden.

b) Ich freue mich fast immer auf diesen Unterricht.

. a) In unserer Klasse gibt es Cliquen, die nur fir sich arbeiten.

12 b) In unserer Klasse gibt es verschiedene Cliquen, die nichts mitei-
nander zu tun haben wollen.

a) Wenn ich mit jemandem zusammenarbeiten will, finde ich in der
13 Klasse schnell jemanden.

b) Die meisten Klassenmitglieder sind hilfsbereit.

14 a) In der Klasse gibt es unter den Mitschilern auch Feindschaften.

b) Bestimmte Schiler der Klasse suchen oft Streit.

15 a) Bestimmte Schiuler erfahren wenig Anerkennung von der Klasse.

b) Ich fiihle mich von der Klassengemeinschaft oft ausgeschlossen.

16 a) Neid und Missgunst sind in unserer Klasse weit verbreitet.

b) In unserer Klasse geht es den meisten nur um gute Noten.

a) Mit den meisten Mitschilern wiirde ich auch privat etwas unter-
17 nehmen.

b) Ich kénnte mir kaum bessere Mitschuler vorstellen.

Sonstiges (Bitte bei Bedarf Rickseite verwenden!):

Quelle: Miiller, M. (Ohne Jahr). Das Unterrichtsklima messen, pflegen und verbessern: Eine Kurzanleitung fiir die Unterrichtspraxis auf Basis einer wissenschaftlichen Studie. Niirnberg
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6.5 Klassenregeln: Erfassung (Vorlage)

Sachverhalt Regelung in Bayern, in der Schule bzw. in der Klasse

Handy oder andere unterrichts-
fremde Gegenstande

Berufsbekleidung, Arbeitssicher-
heit

Rauchen

Essen im Unterricht

Kaugummi im Unterricht

Kopfbedeckung im Unterricht

Deutsch-Sprechen

Arbeitsmaterial nicht dabei

Unvorbereitet

Unpiinktlichkeit

Krankheit

Schwatzen, Unruhe in der Klasse

Keine Gehorsamkeit

Verstold gegen soziale Umgangs-
formen

Gewalt

EigentumsverstoRRe

Hausaufgaben nicht gemacht

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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6.6 Klassenfiihrung: Kriterienkatalog fur Klassenregeln

Breite der Regeln & Prazision

Nicht zu viele Regeln: Muss das Verhalten wirklich reguliert werden? Kann auf einzelne Regeln
verzichtet werden?

Genug Regeln: Gibt es ein Verhalten, das noch reguliert werden sollte?

Verhaltensbeschreibung: Wird das regulierte Verhalten hinreichend prazise beschrieben?

Klare, angemessene Konsequenzen: Sind die Konsequenzen klar formuliert und angemessen?

Eskalierbarkeit: Lassen sich die Konsequenzen verniinftig eskalieren?

Kommentar:

Formulierung & Kommunizierbarkeit

Positive Beschreibung: Sind die Verhaltenserwartungen (grundséatzlich) positiv beschrieben?

Wir-Form: Sind die Regeln (grundsétzlich) in der Wir-Form formuliert?

Verstandlichkeit: Sind die Regeln verstandlich formuliert?

Ubersichtlichkeit: Werden die Regeln tibersichtlich dargeboten?

Erweiterung des Denk- und Handlungsrepertoires: Erweitern die Regeln des Repertoire?

Kommentar:

Praktikabilitit, Fairness & Spielraum

Uberwachung: Ist die Einhaltung der Regeln gut zu (berpriifen?

Konsequenzen: Sind die Konsequenzen praktikabel?

Fairness: Sind die Regeln fair?

Spielraum: Besteht in der Ausflllung der Regeln genug Spielraum fir den Einzelfall, der aber
nicht zur Beliebigkeit fihrt?

Kommentar:

Riickhalt im Kollegium

Stehen wir Lehrkrafte gemeinsam hinter den Verhaltenserwartungen?

Wollen wir Lehrkrafte die Konsequenzen gemeinsam tragen und praktizieren?

Kommentar:

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de




TB-6.7

6.7 Klassenfiihrung: Lernauftrag fur einen Trainingsraum

Vorderseite

Besinnungsblatt

Arbeitsauftrag wegen einer Unterrichtsstorung

Name des Schiilers/der Schilerin:

Klasse:

Verweis aus dem Unterricht (Uhrzeit):
Verweisende Lehrkraft:

Im Besinnungsraum anwesende Lehrkraft:
Ankunft im Raum H 007 (Uhrzeit):

Weggang aus H 007 (Uhrzeit):

Hinweise fiir die Schiilerin bzw. den Schiiler:

Ich habe von meiner Lehrkraft den Auftrag erhalten, mich im Besinnungsraum zu melden. An meinem dort von der Lehrkraft zugewiesenen
Arbeitsplatz bearbeite ich folgende Aufgabe: Erganzen Sie die drei Satze so, dass deutlich wird, warum Sie aus dem Unterricht verwiesen
wurden und was Sie der dortigen Lehrkraft versprechen werden, um wieder an ihrem Unterricht teilnehmen zu kénnen.

1. Ich wurde — aus meiner Sicht — aus folgendem Grund aus dem Unterricht verwiesen:

Bitte wenden!

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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Riickseite

2. Die Lehrkraft hatte — aus ihrer Sicht — folgende Griinde, mich aus dem Unterricht zu verweisen:

3. Um wieder in den Unterricht zurtickkehren zu durfen, werde ich der Lehrkraft Folgendes versprechen:

4. Was ich sonst noch sagen méchte (Sonstiges)

Hinweis: Bei Fragen steht Ihnen die Lehrkraft im Besinnungsraum zur Verfiigung. Nach Bearbeitung der Aufgaben melde ich mich bei ihr und
gehe danach umgehend in die Klasse zurlck.

Quelle: Berufliche Schule 3 der Stadt Niirnberg. Leicht veréndert
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6.8 Klassenfiihrung: Verspatungsformular

B 1 Nirnberg
Unterrichtsverspatung

Berufliche Schule 1 — Augustenstrasse 30 — 90541 Niirnberg

Firma

FAX:

Am: Uhrzeit:

Name des Schiilers / der Schiilerin:

Begriindung:

Geburtsdatum:

Klasse:

Klassenleiter:

Datum: Unterschrift Schiler / Schiulerin:

x  Mitteilung an Betrieb zur Kenntnisnahme

Datum: Unterschrift Klassenleitung:

Quelle: Berufliche Schule 1 der Stadt Niirnberg. Leicht verandert.
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6.9 Entwicklungsphasen: Detailbeschreibung

Zeitabschnitt Ungefahres Kurzbeschreibung
Alter
Pranatal Empfangnis Der aus einer einzigen Zelle bestehende Organismus wachst heran zu einem Fétus mit erstaunli-
bis Geburt chen Potentialen, die die Anpassung an das Leben aulerhalb des Uterus erlauben.
Sauglings- und Geburt-2 Einschneidende Veranderungen in Kérper und Gehirn dienen als Grundlage flr das Entstehen einer
Krabbelalter Jahre weiten Palette motorischer, perzeptueller wie intellektueller Veranderungen sowie dem Entstehen

erster Bindungen an andere.

Frihe Kindheit 2-6 Jahre Die Spieljahre, in denen die motorischen Fahigkeiten zunehmen und sich Denken und Sprache mit
erstaunlicher Schnelligkeit entwickeln. Moralisches Empfinden beginnt erkennbar zu werden und
das Kind fangt an, Bindungen zu Gleichaltrigen aufzubauen.

Mittlere Kindheit 6-11 Jahre Die Schuljahre, die gekennzeichnet sind von sichtbaren Fortschritten in den sportlichen Fahigkeiten;
den logischen Denkprozessen; in grundlegenden schulischen Kenntnissen; im Verstandnis des
eigenen Selbst, von Ethik und Freundschaft; sowie der Zugehdérigkeit zu einer Peergruppe (Gruppe
von Gleichaltrigen).

Adoleszenz 11-21 Jahre Die Pubertat fuhrt zu sexueller Reife und einem erwachsenen Korper. Die Gedanken werden abs-
trakter und idealistischer und die Schulleistungen werden zunehmend ernster genommen. Der junge
Erwachsene richtet seine Aufmerksamkeit darauf, persénliche Werte und Ziele zu definieren und
von der Herkunftsfamilie unabhangig zu werden.

Fruhes Erwachse- 21-40 Jahre Die meisten jungen Menschen verlassen die Familie, beenden ihre Ausbildung und treten in das
nenalter Arbeitsleben ein. Das Hauptaugenmerk liegt nun auf der Weiterentwicklung im Berufsleben, dem
Aufbau einer intimen Partnerbeziehung, dem Heiraten, der Kindererziehung oder der Entwicklung
anderer alternativer Lebensstile.

Mittleres Erwachse- | 40-65 Jahre Viele Menschen befinden sich nun auf der Héhe ihrer beruflichen Karriere. Dies ist die Phase, in der
nenalter sie ihren eigenen Kindern helfen, sich ein selbstandiges Leben aufzubauen und in der sie ihren
Eltern helfen, mit dem Alter besser zurechtzukommen. lhrer eigenen Sterblichkeit werden sie sich
immer mehr bewusst.

Spates Erwachse- 65 Jahre-Tod Der Mensch bereitet sich auf das Rentenalter vor und lernt, mit den abnehmenden Korperkraften
nenalter und der nachlassenden Gesundheit umzugehen. Oft muss das kritische Lebensereignis des Todes
der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners bewaltigt werden. Es wird tiber den Sinn des Lebens reflek-
tiert.

Quelle: Berk, L. E. (2005). Entwicklungspsychologie (3. Aufl.). Miinchen: Pearson, S. 9.
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6.10 Externe Hilfe: Vorlage

Notrufnummern

Allgemeine Ansprechpartner(in)

Institution Kontaktperson Kontakt
m|
O Schulseelsorge (katholisch)
m|

O Schulaufsicht

D _

O Schulpsychologischer Dienst

D _

O Schulverbindungsbeamter der Polizei

O Nachster Unfallarzt

Ansprechpartner(in) in Krisenféllen (z. B. Kriseninterventionsteam, Notfallseelsorge)

Institution Kontaktperson Kontakt

Ansprechpartner(in) bei Gefahrdungen

Hilfethema Institution Kontaktperson Kontakt

(Computer-)Spielsucht (z. B.

Suchthilfe)

D_

Uberschuldung (z. B. Schul-
denberatungsstelle)
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6.11 Bin ich suchtig? Eine Selbsteinschatzung zu Computerspielen

O Ich verbringe schon seit langerem taglich mindestens 5 Stunden meiner Freizeit am PC.

Wegen meiner PC-Leidenschaft habe ich haufig Arger in der Schule oder am Arbeitsplatz, mit den Eltern, Freunden
oder meinem Partner.

Wirklich Spaf’ habe ich nur beim Spielen, Chatten und Surfen. Ohne PC bin ich lustlos, traurig und fiihle mich oft ein-
sam. Vor den Anforderungen und Kontakten in der wirklichen Welt habe ich manchmal sogar etwas Angst.

O Kontakte pflege ich vor allem online. Mit Menschen, die ich sehen und anfassen kann, spreche ich nicht so gern.

Die Zeit, die ich am PC verbringe, wird immer langer. Egal wo und mit wem ich zusammen bin — ich denke dabei nur
noch an den Computer und was ich jetzt gerade verpasse.

Wenn ich langer nicht spielen, chatten oder surfen kann, bin ich unzufrieden, flihle mich nervds, gereizt oder sogar
aggressiv. Ist der PC an, verbessert sich meine Stimmung sofort.

Trifft mindestens ein Statement auf Dich zu, solltest Du etwas tun.

Quelle: Jugendamt der Stadt Nirnberg. (2008). Jugendlich und Computersucht: Standig Stress um den PC? Niirnberg: Stadt Niirnberg (Infos und Tipps fiir Kinder, Jugendliche, Eltern und
Padagoginnen/Péadagogen).
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7 BEDINGUNGSANALYSE: SCHULE & HOHERE
SCHALEN
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7.1 Vorbereitung eines Kennlerntreffs an einer Schule: Vorlage

Flllen Sie diesen Leitfaden bitte aufgrund der Angaben im Internet aus. Der Leitfaden bereitet das persénliche Gesprach an der Schule vor.

Name der Schule

Webseite der Schule

Anschrift der Schule

Name der Schulleiterin bzw. des
Schulleiters (mit Titel)

Name der stellvertretenden Schulleite-
rin bzw. des stellvertretenden Schul-
leiters (mit Titel)

Schultrager

Schulaufsicht (Behorden)

Sachaufwandstrager

Organigramm der Schule (z. B. Abteilungen, AuRenstellen)

Schularten an der Schule (z. B. Berufsschule, Wirtschaftsschule, FOS)

Wichtigste Ausbildungsberufe im Dualen System an der Schule
(unbekannte Berufe nachschlagen: http://www.berufenet.arbeitsagentur.de)
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Wichtige Inhalte des Leitbildes der Schule (Stichworte)

Qualitdtsmanagement der Schule

Interessante Projekte, die an der Schule laufen

Zulieferende Schulen: Woher kommen die Schilerinnen und Schiiler?

Anfahrt (Z. B. Offentlicher Verkehr, Parkplatzsituation)

Offene Fragen fur das personliche Gesprach an der Schule

Weitere Dokumente, die mich interessieren:

O Jahresbericht (wenn auf der Webseite verfligbar)

| Dokumente aus dem Qualitdtsmanagement
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7.2 Einschatzung der padagogischen Fuhrung: Kriterienkatalog

Die Person, die ich einschatze ...

Uberprift stets aufs Neue, ob zentrale/wichtige Annahmen noch angemessen sind.

spricht mit anderen Uber ihre wichtigsten Uberzeugungen und Werte.

sucht bei der L6sung von Problemen nach unterschiedlichen Perspektiven.

aulert sich optimistisch uber die Zukunft.

macht mich stolz darauf, mit ihr zu tun zu haben.

spricht mit Begeisterung uber das, was erreicht werden soll.

macht klar, wie wichtig es ist, sich 100%-ig fir eine Sache einzusetzen.

verbringt Zeit mit Fihrung und damit, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern etwas beizubringen.

stellt die eigenen Interessen zurtick, wenn es um das Wohl der Gruppe geht.

berucksichtigt meine Individualitdt und behandelt mich nicht nur als irgendeine(n) Mitarbeiter(in) unter vielen.

handelt in einer Weise, die bei mir Respekt erzeugt.

berucksichtigt die moralischen und ethischen Konsequenzen von Entscheidungen.

strahlt Starke und Vertrauen aus.

formuliert eine Uberzeugende Zukunftsvision.

erkennt meine individuellen Bedirfnisse, Fahigkeiten und Ziele.

bringt mich dazu, Probleme aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.

hilft mir, meine Starken auszubauen.

schlagt neue Wege vor, wie Aufgaben/Auftrage bearbeitet werden kdnnen.

betont die Wichtigkeit von Teamgeist und einem gemeinsamen Aufgabenverstandnis.

hat grof3es Vertrauen, dass die gesteckten Ziele erreicht werden.

Quelle: Felfe, J. & Goihl, K. (2010). Deutsche Uberarbeitete und ergénzte Version des ,Multifactor Leadership Questionnaire* (MLQ) von Bass und Avolio (1995).
In A. Gléckner-Rist (Hrsg.), Zusammenstellung sozialwissenschaftlicher Items und Skalen. ZIS Version 14.
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7.3 Einschatzung der padagogischen Fuhrung (MLQ): Item- und Skalenliste

Skala Nr.
1S Uberprtft stets aufs neue, ob zentrale/wichtige Annahmen noch angemessen sind. 2
IIb spricht mit anderen Uber ihre wichtigsten Uberzeugungen und Werte. 6
1S sucht bei der L6sung von Problemen nach unterschiedlichen Perspektiven. 8
IM aulert sich optimistisch tber die Zukunft. 9
Ila macht mich stolz darauf, mit ihr zu tun zu haben. 10
IM spricht mit Begeisterung uber das, was erreicht werden soll. 13
Ilb macht klar, wie wichtig es ist, sich 100%-ig fur eine Sache einzusetzen. 14
IC verbringt Zeit mit Fihrung und damit, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern etwas beizubringen. 15
lla stellt die eigenen Interessen zuriick, wenn es um das Wohl der Gruppe geht. 18
IC bertcksichtigt meine Individualitdt und behandelt mich nicht nur als irgendeine(n) Mitarbeiter(in) unter vielen. 19
lla handelt in einer Weise, die bei mir Respekt erzeugt. 21
llb/- berucksichtigt die moralischen und ethischen Konsequenzen von Entscheidungen. 23
Ila strahlt Starke und Vertrauen aus. 25
IM formuliert eine Uberzeugende Zukunftsvision. 26
IC erkennt meine individuellen Bedurfnisse, Fahigkeiten und Ziele. 29
1S bringt mich dazu, Probleme aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten. 30
IC hilft mir, meine Starken auszubauen. 31
1S schlagt neue Wege vor, wie Aufgaben/Auftrage bearbeitet werden kdnnen. 32
IIb betont die Wichtigkeit von Teamgeist und einem gemeinsamen Aufgabenverstandnis. 34
IM hat grof3es Vertrauen, dal® die gesteckten Ziele erreicht werden. 36

Quelle: Felfe, J. & Goihl, K. (2010). Deutsche tiberarbeitete und erganzte Version des ,Multifactor Leadership Questionnaire” (MLQ) von Bass und Avolio (1995).
In A. Gléckner-Rist (Hrsg.), Zusammenstellung sozialwissenschaftlicher ltems und Skalen. ZIS Version 14.

Abkurzungen: Idealized Influence attributed (l1a), Idealized Influence behavior (IIb), Inspirational Motivation (IM)
Intellectual Stimulation (IS), Individual Consideration (IC). Gekurzte Fassung. Urheberrechtlich nur zu Forschungszwecken einzusetzen.
Iltemnummern entsprechen dem Instrument von Felfe & Goihl.
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7.4 Einschatzung der Strategie, der Struktur und der Kultur einer Schule: Krite-

rienkatalog
I. Strategie der Schule: Wohin wollen wir? 01234
Wir orientieren uns an meiner Schule nicht nur kurzfristig,
1 sondern haben eine langfristige Vorstellung, wohin die Reise gehen soll.
Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft wissen, wo wir in Zukunft hin wollen.
2 Sie wissen, wo wir in einigen Jahren stehen wollen.
Wir alle wissen in der Schule, was uns von dhnlichen Schulen
3 in unserem regionalen Umfeld abhebt bzw. in Zukunft abheben sollte.
Alle Mitglieder der Schulgemeinde haben eine gemeinsame, glasklare Vorstellung,
4 warum es unsere Schule eigentlich gibt.
Unser Bild unserer Zukunft steht nicht nur auf dem Papier, sondern ist in den Képfen aller Mitglieder
5 der Schulgemeinschaft. Dieses Bild bestimmt unser Verhalten im Alltag.
Unser Bild der gemeinsamen Zukunft ist in einem umfangreichen,
6 manchmal schwierigen Diskussionsprozess entstanden.
Unser Bild der gemeinsamen Zukunft haben wir in klare Ziele
7 fur die absehbare Zukunft herunter gebrochen.
Unser Bild der gemeinsamen Zukunft
8 passt zu unserer Geschichte.
Bei heterogenen Schulen: Unser Bild der gemeinsamen Zukunft hat genug Spielrdaume,
9 um in einzelnen Teilen der Schule gelebt zu werden.
10 Gleichgliltigkeit und Selbstgefalligkeit hindern die weitere strategische Arbeit im Kollegium nicht.
1
12
Il. Struktur der Schule: Wer ist zustédndig und wie lauft das bei uns? 0/1/2|3|4
In unserer Schule sind Zustandigkeiten klar geregelt und diese Zustandigkeiten
1 sind allen — auch Referendar(inn)en und Wiedereinsteiger(innen) — klar.
In unserer Schule sind Ablaufe (Prozesse) klar geregelt und diese Ablaufe
2 sind allen — auch Referendar(inn)en und Wiedereinsteiger(innen) — klar.
Heterogene Schulen: Wir haben innerhalb unserer Schule Gberschaubare Organisationseinheiten (,Fraktale’)
3 gebildet, die eine kleine, Uberschaubare Gemeinschaft bilden, aber dem Ganzen verpflichtet sind.
In unserer Schule haben wir klare und gut laufende Prozesse,
4 wie die Informationen im Kollegium ausgetauscht werden.
Wir haben klare Zustandigkeiten und Prozesse, die verhindern, dass wir in der Hektik des Alltags untergehen und
5 auch unsere strategischen Fragen regelmafig auf die Agenda setzen.
In unserer Schule haben wir klare Zustandigkeiten und Prozesse, wie wir uns
6 in regelmafRigen Abstanden selbst evaluieren (interne Standortbestimmung, interne Evaluation)
In unserer Schule haben wir klare Zustandigkeiten und Prozesse, wie wir uns
7 in regelmafigen Abstanden von Anderen evaluieren lassen (externe Evaluation)
In unserer Schule haben wir klare Zustandigkeiten und Prozesse, wie jede Kollegin und jeder Kollege
8 ein Feedback auf die Arbeit, etwa von anderen Kolleg(inn)en oder Schuler(innen), erhalt.
Wir haben klare Zustandigkeiten und Prozesse, wie wir fir einen liberschaubaren Zeitraum,
9 z. B. ein Schuljahr, Prioritdten der Schulentwicklung bestimmen.
Wir haben klare Zustandigkeiten und Prioritdten, wie wir diese Prioritaten
10 in klare Projektplane (Projektziele, Meilensteine, finanzielle/personelle/zeitliche Ressourcen) umsetzen.
Wir haben ein professionelles Projektmanagement und klare Wege, die Erfolge in unseren Projekten
" selbstkritisch zu analysieren, zu bewerten und Folgeschritte abzuleiten.
12
13
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. Kultur der Schule: Was sind unsere offenen und versteckten gemeinsamen Werte?

Wir glauben, dass wir unsere Schule selbst positiv gestalten kénnen.

1 Pessimismus und Ohnmacht herrschen bei uns nicht vor.

Wir glauben, dass wir stéandig an uns arbeiten missen.

2 Die Gesellschaft entwickelt sich weiter und wir miissen das auch.

Wir glauben als Schule, dass eine moderne Schulfihrung legitim ist

3 und auch nicht dem Prinzip der Kollegialitat widerspricht.

Wir glauben, dass einzelne Kolleginnen und Kollegen ,Spezialkompetenzen® entwickeln sollten,

4 ohne dass ihnen vorgeworfen wird, sie wollten sich nur profilieren.

Wir glauben, dass im Zentrum unserer Arbeit als Schule

5 das Lernen unserer Schilerinnen und Schiler steht.

Wir glauben, dass Schiilerinnen und Schiiler in der Schule Rechte und Pflichten haben.

6 Wir betonen beides und leben es im Schulalltag aus.

Wir haben an unsere Schulerinnen und Schiiler

7 hohe und angemessene Leistungserwartungen.

Wir glauben, dass es wichtig ist, dass sich jede Kollegin und jeder Kollege konsequent weiterbildet und einen

8 Beitrag zur Ausbildung von Lehrkraften, zum Beispiel bei Schulpraktika, leistet.

Wir sehen Impulse von aulRen (Betriebe, Schultrager, Eltern ...) nicht als Einmischung in unsere Angelegenheiten,

9 sondern als Chance, Uber die wir im Kollegium sprechen kdnnen.

Wir glauben, dass Fehler und Schwierigkeiten

10 bei Innovationen normal sind und lassen Fehler zu.

Wir leben in unserer Schule

" starke Einflihrungs- und Integrationsrituale.

Wir glauben, dass ein Wandel der Schule nur dann nachhaltig ist,

12 wenn mit ihm Lernprozesse aller Gruppen verbunden sind.

13 Wir glauben, dass ein Wandel der Schule klein beginnt und organisch wachst.
14
15

Notizen:

Quelle: Einige Kerngedanken, etwa die Sicht auf den Wandel, folgen der Vorstellung der fiinften Disziplin bei Peter Senge. Siehe hierzu etwa Senge, P. M.
(2008). Die fiinfte Disziplin: Kunst und Praxis der lernenden Organisation. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel. Einige Kernaussagen entstammen der Schuleffektivitats-
forschung. Vgl. etwa Teddlie, C. & Reynolds, D. (Hrsg.). (2000). The international handbook of school effectiveness research. London: Falmer Press. Integriert
wurden auch Aspekte des Qualitdtsmanagements. Siehe hierzu beispielsweise das Handbuch ,Qualitdtsmanagement an beruflichen Schulen (QmbS)* des ISB,

das im Hintermaier-Druck-Verlag erhéltlich ist.
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7.5 Einschatzung professioneller Lerngemeinschaften (PLG): Kriterienkatalog

Geteilte Fiihrung

1. Das Kollegium ist stéandig in Diskussionen und Entscheidungen Uber die meisten Schulangelegenheiten
eingebunden.

Die Schulleitung beriicksichtigt bei Entscheidungen den Rat aus dem Kollegium.

Das Kollegium hat Zugang zu den relevanten Informationen.

Die Schulleitung ist proaktiv: Sie spricht Bereiche an, in denen Unterstiitzung notwendig ist.

Dem Kollegium werden Mdglichkeiten geboten, Veranderungsprozesse anzustofl3en.

Die Schulleitung teilt Verantwortung und Anerkennung fiir innovative Mafinahmen.

Die Schulleitung beteiligt das Kollegium demokratisch. Sie delegiert Befugnisse.

Flhrung wird aus dem Kollegium heraus gefoérdert und gestarkt.

© |© N ook W N

Die Entscheidungsfindung in der Schule findet sozial, etwa in Arbeitsgruppen, und durch abteilungs- und
facherlbergreifende Kommunikation statt.

—
©

Die Anspruchsgruppen der Schule Ubernehmen gemeinsam mit der Schule Verantwortung fiir das Ler-
nen der Schilerinnen und Schiler ohne autoritdren Zwang.

11. Das Kollegium nutzt verschiedene Daten und Informationsquellen,
um Entscheidungen Uber Lehren und Lernen an der Schule zu treffen.

Kommentare:

Gemeinsame Werte und gemeinsames Leitbild

12. Die Schule hat einen klaren Prozess fur die gemeinsame Entwicklung gemeinsamer Werte.

13. | Geteilte Werte unterstlitzen Verhaltensnormen an der Schule, die Entscheidungen tber das Lehren und
Lernen an der Schule leiten.

14. Das Kollegium teilt die Vorstellung einer Schulentwicklung,
die einen nicht umgehbaren Fokus auf das Lernen der Schiilerinnen und Schdler hat.

15. Entscheidungen in der Schule werden in Ubereinstimmung
mit den Werten und dem aktuellen Leitbild der Schule getroffen.

16. Die Schule hat einen klaren Prozess fiir die gemeinsame Entwicklung des Leitbildes.
17. Die Schule beschrankt sich nicht auf das Erreichen bestimmter Ergebnisse in Priifungen, zum Beispiel

Notenschnitte, sondern versteht den individuellen Lernerfolg der Schilerinnen und Schiler als wichtigs-
te Zielsetzung.

18. Das Handeln an der Schule richtet sich an dem Leitbild der Schule aus.

19. | Die Anspruchsgruppen aufierhalb der Schulen werden aktiv dazu gebracht, hohe Erwartungen zu unter-
stutzen, die die Leistungen der Schilerinnen und Schiiler in der Schule férdern.

20. Die Schule nutzt Daten um Prioritdten zu bilden, wie das Leitbild erreicht werden kann.

Kommentare:
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112134
Gemeinsames Lernen und Anwenden
21. Das Kollegium arbeitet zusammen, um Wissen zu erwerben, Kompetenzen und Strategien zu entwi-
ckeln und wendet dieses Neue auf die Arbeit an.
22. Die kollegialen Beziehungen sind der Entwicklung der Schule verpflichtet.
23. Das Kollegium plant und arbeitet zusammen,
um die unterschiedlichen Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler anzusprechen.
24. Die Schule bietet unterschiedlichste Mdglichkeiten und Strukturen,
um das gemeinsame Lernen durch offene Dialoge und Kommunikation zu erméglichen.
25. In den Gesprachen im Kollegium zeigt sich eine Wertschatzung fir unterschiedliche Ideen,
die den Prozess der standigen Weiterentwicklung unterstiitzen.
26. Die Personalentwicklung bzw. Weiterbildung an der Schule konzentriert sich auf Lehren und Lernen.
27. Kollegium und Anspruchsgruppen auflerhalb der Schule lernen zusammen
und wenden das neue Wissen zur Problemlésung an.
28. Das Kollegium verpflichtet sich selbst dazu, das Lernen systematisch zu férdern.
29. Das Kollegium nutzt Daten aus verschiedenen Quellen
um den Erfolg des eigenen Lehrens abzuschatzen.
30. Das Kollegium analysiert gemeinsam Arbeiten der Schilerinnen und Schiler,
um das Lehren in der Schule zu verbessern.
Kommentare:
112134
Geteilte individuelle Praxis
31. Lehrkrafte haben die Mdglichkeit, andere Personen im Kollegium kollegial zu beraten und so zu unter-
stutzen.
32. Lehrkrafte an der Schule geben anderen Lehrkraften Feedback zu ihrem Unterricht.
33. Die Lehrkrafte im Kollegium geben sich informell Vorschlage und Ideen,
um das Unterrichten zu verbessern.
34. Die Lehrkrafte sichten gemeinsam Arbeiten der Schilerinnen und Schiiler,
um sich Uber ihren Unterricht auszutauschen und Verbesserungen zu finden.
35. Die Schule bietet den Lehrkraften kollegiale Beratung bzw. Coaching oder Mentoring.
36. Einzelne Lehrkrafte und Teams haben die Méglichkeit,
innovative ldeen umzusetzen und die Ergebnisse ihres Unterrichts im Kollegium zu teilen.
37. Lehrkrafte tauschen Arbeiten der Schiiler und Schilerinnen aus,
um die Schulentwicklung zu unterstitzen.
Kommentare:
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112
Unterstiitzende Bedingungen — Beziehungen
38. Zwischen den Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern existieren Beziehungen,
die auf Respekt und Vertrauen gebaut sind.
39. Eine Kultur des Vertrauens und des gegenseitigen Respekts erméglicht das Eingehen von Risiken.
40. AuRergewohnliche Leistungen werden anerkannt und durch schulische Rituale gew(rdigt.
41. Das Kollegium und die Anspruchsgruppen auRRerhalb der Schule verfolgen das gemeinsame Ziel,die
Notwendigkeit des Wandels als Teil der Schulkultur zu verankern.
42. Die Beziehungen im Kollegium unterstiitzen die ehrliche und respektvolle Betrachtung von Daten,
um Lehren und Lernen an der Schule voranzubringen.
Kommentare:
112
Unterstiitzende Bedingungen — Strukturen
43. Den Lehrkréaften wird Zeit fur die gemeinsame Arbeit zur Verfugung gestellt.
44, Der Stundenplan férdert das gemeinsame Lernen und den Austausch Gber Unterricht.
45. Fur die Personalentwicklung bzw. die Weiterbildung stehen finanzielle Mittel zur Verfiigung.
46. | Das Kollegium verfugt Uber eine angemessene Technik, moderne Medien, sowie Lehr- und Fachbiicher.
47. Experten bieten Unterstltzung fir die Weiterbildung in der Schule.
48. Die Schule ist sauber, attraktiv und einladend.
49, Die Nahe der Abteilungen erleichtert die Zusammenarbeit in der Schule.
50. Das Kommunikationssystem der Schule unterstitzt den Informationsfluss im Kollegium.
51. Das Kommunikationssystem der Schule unterstitzt den Informationsfluss auch gegentiiber externen
Anspruchsgruppen.
52. Die Daten sind in der Schule so organisiert, dass alle Personen in der Schule einen einfachen Zugriff

auf die notwendigen Informationen haben.

Kommentare:

Quelle: Adaptierte Fassung des Professional Learning Community Assessment — Revised (PLCA-R)
nach Olivier, D. F. & Hipp, K. K. (2010). Assessing and analyzing schools as professional learning communities.
In K. K. Hipp & J. B. Huffman (Hrsg.), Demystifying professional learning communities. School leadership at its best (S. 29-41). Lanham, Md: Rowman & Littlefield Education.
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Ablauforganisation: Wichtige Prozesse in Schulen
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Gestaltung von Fuhrungsprozessen: Mitarbeiterjahresgesprache, Zielvereinbarungsgesprache
Personalentwicklungskonzepte, Fortbildungsplanung
formale Kommunikations- und Informationswege
Deputatsverteilung einschlieRlich ErmaRigungen
Stundenplanentwicklung
Konferenzkultur
Einstellung neuer Lehrkrafte
Einfihrung von Referendaren und neuen Lehrkraften, Mentoring
Leistungsstufenvergabe
. Entschuldigungswesen fiur Lehrerinnen und Lehrer und Schilerinnen und Schuler
. Vertretungswesen und Vertretungsplane
. Lehrerfortbildung
. Beurlaubungen
. Dienstreisen
. Haushalt und Budget (schultragerspezifisch, schulintern)
. Ausgabe von Lehr- und Lernmitteln
. Aufnahme und Entlassung von Schilerinnen und Schilern
. Klassenstundenpléane
. Klassenflihrung
. Ablauf der auRerunterrichtlichen Veranstaltungen: Klassenfahrten, Exkursionen, Schullandheimaufenthalte,
. Arbeitsgemeinschaften...
. Schulfeiern
. Abschlussprufungen, Prifungsorganisation
. Zeugniserstellung
. Sonderregelungen, z. B. 9 + 3
. Beschwerdeverfahren
. Umgang mit verhaltensauffalligen Schilerinnen und Schilern
. Zusammenarbeit mit den Eltern, den Ausbildungsbetrieben, dem Schultrager und anderen auf3erschulischen Partnern
. Zusammenarbeit mit anderen Schulen, Schulpartnerschaften
. Unfallverhiitung, Verhalten in Notfallen, Alarm
. Versicherungsschutz

Quelle: "Operativ eigenstandige Schule" - Handreichung fiir die Gestaltung eines Qualitdtshandbuches

http://www.schule-bw.de/schularten/berufliche_schulen/oes/qm/Handreichung_QM-Handbuch_2004-07-20.pdf
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7.7 Erkundung des institutionellen Netzwerks rund um Schule: Checkliste

Beispiel aus dem

Vertikal
(vor- und nachgelagerte Stufen)

dender Schulen)

Art des Netzwerks Institutionelle Gegeniiber berufsbildender Schulen Rat. Netzwerk der Schule
Ausbildungsbetriebe E
Klassische’ Lernort- [ — - ~ - -
kooperation in der Uberbetriebliche Bildungsstatten in der dualen Ausbildung P
Dualen Ausbildung | Kammern P
Verbande und Innungen P
Unternehmen als Partner in der vollzeitschulischen Berufsbildung (z. B. E
Net e d I Praktikumsbetriebe)
m etzwerke der voll- I mmern P
= zeitschulischen m
3 Berufsbildung Verbande und Innungen P
_2 Sonstige Partner in der vollzeitschulischen Berufsbildung (z. B. Verwal- k.A.
.g 2l tungen, gemeinnitzige Organisationen)
o3 Institutionen in Ausbildungsverbinden (z. B. Unternehmen) k.A.
= = Netzwerke als Aus-
= - . Kammern P
o bildungsverbuinde =
T Verbande und Innungen P
©° AuBerbetriebliche Einrichtungen der Berufsausbildung (BaE/BUE) bzw. k.A.
2 Netzwerke d .| Praktikumsbetriebe
= etzwerke der sozl- Trager ausbildungsbegleitender Hilfen (abH-Trager) k.A.
alpadagogisch orien- Arbeitsagentur (als Mitspieler der sozialpadagogisch orientierten Be o
tierten Berufsbildung itsagentur ( tspl zlalpadagogl lent i
rufsbildung)
Jugend- und Sozialamt [¢)
Netzwerke fiir be- Schuldnerberatung k.A.
sondere Lebensla- | Drogenberatung k.A.
gen* Sonstige Institutionen fir ,besondere Lebenslagen’ (z. B. Polizei) k.A.
Allgemeinbildende Schulen (,Zulieferende Schulen’) [¢)
Netzwerke der vorbe- | Arbeitsagentur (z. B. Berufsberatung) [¢)
ruflichen Bildung Betriebe (z. B. als Praktikumsbetriebe fiir Schiler/innen allgemeinbil- E

Netzwerke der Wei-
terbildung

Arbeitgeber/Betriebe als Trager der Weiterbildung

Kammern

Verbande, Berufsverbande, Innungen

Volkshochschulen

Hochschulen (Universitaten, Fachhochschulen)

Private Institute / Weiterbildungsunternehmen

Hersteller von Software, Maschinen usw. als Trager der Weiterbildung

Arbeitsagentur als Mitspieler in der Weiterbildung

Wirtschaftsférderung

Kommunale Amter als Mitspieler in der Weiterbildung

Sonstige Institutionen der Weiterbildung

Lateral

Netzwerke aus Schu-
len

Schulen in der Region (z. B. gemeinsame Innovationen)

Schulen auRerhalb der Region (z. B. im Rahmen von Schulpartnerschaf-
ten)

Administratives
Netzwerk

Schulaufsicht (z. B. Schulamter, Bezirksregierung)

Schultrger (z. B. Stadt, Kreis)

Netzwerke der Aus-
und Fortbildung von
Lehrkraften

Trager der ersten Phase der Bildung von Lehrkraften (Universitaten)

Trager der zweiten Phase (Studienseminare)

Staatliche Trager der dritten Phase (z. B. Landesinstitute, regionale
Trager)

Andere Schulen als Partner in der Fortbildung von Lehrkraften

Unternehmen (z.B. Hersteller von Software, Maschinen) als Trager der
Fortbildung von Lehrkraften

m|o| ©fo{0{0{0] ©)0|3|0|o{o{m|/m|ofofB|B|m

Weitere nichtstaatliche Trager der Fort- und Weiterbildung von Lehrkraf-
ten

=~

Netzwerke der Be-
rufsbildungs-
forschung

Universitare Trager von Berufsbildungsforschung (z. B. Institute, an
denen Lehrkrafte fir Berufsschulen ausgebildet werden)

Landesinstitute als potenzielle Trager der Berufsbildungsforschung (z.
B. ISB)

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BBIB)

Sonstige auBeruniversitare Trager der Berufsbildungsforschung (z. B.
Bildungszentren, Institute, Bildungswerke)

OO O O >

* Siehe auch Vorlage ,Externe Hilfe*.

Legende: ,Rat.” fiir ,Rationalitat der Institution mit folgenden Auspragungen: ,0* (Offentlich), ,E* (Erwerbswirtschaftiich), ,P* (Partikularinteressen verfolgend) und ,k.A.“ fiir ,keine Angabe“.
Quelle: Vereinfacht nach Wilbers, K. (2004). Soziale Netzwerke an berufsbildenden Schulen: Analyse, Potentiale, Gestaltungsanséatze. Paderborn: Eusl.
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METHODEN & MEDIEN
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TB-8.1

8.1 Unterrichtseinstieg: Kriterienkatalog

Aufmerksamkeit der Lernenden sicherstellen & Lernende disziplinieren

Lehrkraft vermittelt allen ein klares Startsignal

Ablenkungen werden vermieden, zum Beispiel Geradusche oder visuelle Eindriicke

Lehrkraft lenkt selbst nicht ab, beispielsweise durch Zusammensuchen der Arbeitsmaterialien

Lernenden ist klar, dass jetzt die Regeln der Klassenfiihrung gelten

Kommentar:

Aktivierung des Vorwissens der Schiilerinnen und Schiiler

Bezug zu Erfahrungen aus schulischen Lebenssituationen, z.B. friiherer Unterricht, erlautert

Bezug zu Erfahrungen aus betrieblichen Lebenssituationen erldutert

Bezug zu Erfahrungen aus privaten Lebenssituationen erldutert

Kommentar:

Strukturierung der Lerngegenstinde

Lernenden erhalten eine Ubersicht (iber die Struktur des Gegenstandes

Neue Worter werden verstandlich verwendet

Kommentar:

Motivierung der Lernenden

Relevanz/Instrumentalitat fir Ziele der Lernenden in betrieblichen Bereich

Relevanz/Instrumentalitat fur Ziele der Lernenden in schulischen Bereich, einschl. Priifung

Relevanz/Instrumentalitat fir Ziele der Lernenden in privaten Bereich

Tatigkeitsanreize herausgestellt

Aktuelle Beziige, zum Beispiel zur Tagespresse

Kommentar:

Kommentar:
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8.2 Lehrvortrag: Kriterienkatalog

Einleiten

Relevanz fiir Schiilerinnen und Schiiler deutlich machen (z. B. Bedeutung fiir Lebenswelt)

Motivierungshinweise geben (z. B. Priifungsrelevanz)

Wesentliche Inhalte hervorheben (z. B. zwei bis finf wichtigsten Begriffe)

Inhalte vorstrukturieren (z. B. Advance Organizer)

An Lernausgangslage ankniipfen (z. B. Vor-Wissen, Vor-Erfahrungen)

Kommentar:

Hauptteil gestalten

Logisch aufbauen (z. B. klare zugrundeliegende thematische Struktur)

Aufbau verbal verdeutlichen (z. B. Bezugnahme auf graphische Strukturhilfen)

Ergédnzende Formen der Verdeutlichung nutzen (z. B. bildhaft-analog, narrativ)

Inhaltliche Vollstindigkeit und Pragnanz gewahrleisten (z. B. keine unnétigen Exkurse)

Rhetorische Stilmittel einsetzen (z. B. Ironie)

Grundlegende Begriffe einfiihren (Definitionen, Beispiele, Nicht-Beispiele, Prototypen)

Aufmerksamkeit erhalten (z. B. Variation der Stimuli, Ablenkungen vermeiden)

Kommentar:

Schlussteil gestalten

Vortrag zusammenfassen (z. B. verbale Zusammenfassung)

Vortrag aufrdumen (z. B. Missverstandnisse klaren)

Angemessene Lange des Vortrages (z. B. Passung zur Zielgruppe)

Kommentar:

Koérpersprache und Raumregie

Blickkontakt zu den Schiilerinnen und Schiilern (z. B. Dauer, Intensitat)

Korperhaltung (z. B. aufrechte Haltung, Stand)

Mimik und Gestik (z. B. stimmig zum Gesprochenen, naturlich, authentisch)

Sprechrichtung (z. B. kein Sprechen, wenn Riicken zu Lernenden)

Raumregie (z. B. Wahl gut einsehbarer Punkt bei Ansprachen, Wahrung Distanzzonen)

Kleidung (z. B. respektforderlich, authentisch, funktional)

Kommentar:

Sprachférderliche Gestaltung des Lehrvortrages

Deutliche Aussprache (z. B. frei von starkem Dialekt)

Klarer Satzbau (z. B. Einfachheit, wenig Passivkonstruktionen)

Angemessenes Sprechtempo (z. B. Geschwindigkeit, Pausengestaltung)

Fachworter einfiihren (Anschrieb, Artikel, Pluralform, ggf. haufige Kombinationsverben)

Schiilerinnen und Schiiler zur Weiterarbeit an Sprache motivieren (z. B. falsche Artikel)

Kommentar:
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8.3 Lehrgesprach: Kriterienkatalog

Spezifische Vorbereitung des Lehrgesprachs

Zentrale Fragen vorbereitet (z. B. Beriicksichtigung im Unterrichtsentwurf)

Grundlegende Anlage angemessen (Kontinuum Diskussion/offen bzw. Drill/geschlossen)

Namen verfiigbar (Namentliche Ansprache der Schiilerinnen und Schiiler)

Kommentar:

Initiierung durch die Lehrkraft (Impulsverhalten)

Klarheit (Lernende wissen, wie sie auf Impuls reagieren sollten)

Zielbezogenheit (Bezug des Impulses zu den Lernergebnierwartungen)

Kiirze (z. B. kurze Frage)

Natiirliche Formulierung (Unkomplizierter Aufbau, angemessenes Sprachniveau)

Sequenziert (Aufbau in Zyklen)

Denkprozesse anregend (z. B. nicht nur einfache Abfragen)

Variation der Impulse (z. B. Abwechslung zwischen verbalen und nicht-verbalen Impulsen)

Kommentar:

Antworten lassen (Warteverhalten)

Angemessene Wartezeit | (Zeit zwischen Impuls und Antwort Schilerin bzw. Schiler)*

Angemessene Wartezeit Il (Zeit zwischen Antwort und nachstem Impuls)*

Angemessenes Warteverhalten (z. B. Ausreden lassen, Aufmerksamkeit signalisieren)

Kommentar:

* Im Regelfall Gber 1 Sekunde, besser 3 Sekunden.

Reagieren (Reaktionsverhalten)

Klarheit der Reaktion (Richtig wird klar als richtig, Falsch als falsch dargestellt)

Selbstwerterhaltende Reaktion (z. B. starkende Riickmeldung bei Fehlern)

Zeitlich angemessene Reaktion (z. B. Kurze, zielfiihrende Reaktion)

Verbales Lob als positive Reaktion (z. B. glaubwiirdiges ,Gut*, glaubwiirdige Mimik)

Nicht-verbales Lob als positive Reaktion (z. B. klares, abwechselnde Mimik-Signal)

Taktvolle Korrektur als negative Reaktion (z. B. wortliche Verwendung)

Variantenreiche Reaktion (z. B. verbal — nicht-verbal abwechselnd)

Kommentar:

Sprachforderliche Gestaltung des Lehrgesprachs (Sprachverhalten)

Sprachfehlervermeidendes Verhalten der Lehrkraft (z. B. frei von starkem Dialekt)

Lehrkraft besteht auf ,vollstindige‘ Reaktionen (z. B. keine ,Ein-Wort-Satze* zulassen)

Sprach- und Fehlerkultur fordern (z. B. Sprachfehler relativieren)

Expandierende korrekte Wiederholung bei miindlichen Fehlern (z. B. falsche Artikel)

Kommentar:
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8.4 Tafelarbeit: Kriterienkatalog

Grundlegende Anlage des Tafelbildes (Planung laut Unterrichtsentwurf)

Nutzung der Tafelfelder (6 Felder bei Standardtafel)

Nutzung der Tafelbereiche (Inhaltsbereich vs. Organisationsbereich)

Tafelbild zerfallt in Tafelblocke mit angemessener Struktur (z. B. von links nach rechts)

Graphische Strukturhilfen (z. B. Unterstreichungen, Kasten)

Farbliche Strukturhilfen

Symbole (z. B. Fragezeichen-Symbol oder Metapher-Symbole)

Tafelzeichnung bzw. Tafelzeichnungselemente

Form der Wissensstruktur angemessen (z. B. thematische Darstellung deklarativen Wissens)

Komplexitat der Wissensstruktur der Selektivitat der Tafel angemessen

Kommentar:

Handwerkliche Umsetzung des Tafelbildes in der Klasse

Anfertigung des Tafelbildes auf sauberem Untergrund

Quietschen vermeiden (z. B. angemessene Lange der Kreidestiicke)

Leserliche Tafelschrift

Fluchtlinien korrekt (z. B. Uberschriften nicht schréag)

Raumaufteilung (z. B. Platzierung der Tafelbl6cke)

Tafel wird fiir Kolleginnen und Kollegen sauber hinterlassen

Kommentar:

Soziale Einbindung des Tafelbildes in der Klasse

Umgang mit Loschungen (z. B. sorgfaltige Ansage im Klassenverband)

Raumregie der Lehrkraft (z. B. Sichtbarkeit der Tafelbldcke)

Wortliche Aufnahme von Beitrdgen der Schilerinnen und Schiiler

Ubertragung des Tafelbildes klar und angemessen geregelt

Kommentar:
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8.5 Arbeit mit Folien in der Klasse: Kriterienkatalog

Grundlegende Anlage der Folien (Planung laut Unterrichtsentwurf)

Folientyp (z. B. Fertig-Folie vs. Teil-Fertig-Folie)

Darstellung zerféllt in Blécke mit angemessener Struktur (z. B. von links nach rechts)

Graphische Strukturhilfen (z. B. Unterstreichungen, Kasten)

Farbliche Strukturhilfen

Symbole (z. B. Fragezeichen-Symbol oder Metapher-Symbole)

Bildhafte Elemente

Form der Wissensstruktur angemessen (z. B. thematische Darstellung deklarativen Wissens)

Komplexitat der Wissensstruktur der OHP-Technik angemessen

Kommentar:

Typographische Gestaltung der Folien

Text: Verwendung von Stichworten

SchriftgrofRe(n)

Kontrast

Schrifttyp(en)

Farben

Farbkombination

Schriftschnitte (z. B. fett, kursiv)

Kommentar:

Soziale Einbindung des Folieneinsatzes in der Klasse

Sichtbarkeit kurz kontrolliert

Prasentation mit Gesicht zu den Lernenden

Nutzung der Folien im Querformat

Folien vorsortiert

Prasentation in vier Schritten: Ankiindigen, Auflegen, Warten, Erlautern

Kein Folienstriptease

Ausschalten OHP bei Nicht-Gebrauch

Kommentar:
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8.6 Formale Gestaltung von Arbeitsblattern: Kriterienkatalog

Aufbau und Korrektheit

Arbeitsblatt zerfallt in Blocke mit angemessener Struktur (z. B. von links nach rechts)

Ausreichender Freiraum fiir Notizen, Losungen oder Erganzungen durch Lernende

Druckqualitat und Sauberkeit

Professionelles optisches Erscheinungsbild

Korrektheit (z. B. keine Rechtschreib- oder Formfehler, korrekter Quellenausweis)

Kommentar:

Hilfsmittel zur Navigation

Graphische Strukturhilfen (z. B. Unterstreichungen, Kasten)

Farbliche Strukturhilfen

Pictogramme mit klarer Bedeutung (z. B. Zeitangaben, Angaben zur Sozialform)

Bildhafte Elemente

Zeilennummern bei langen Texten

Kommentar:

Binnendifferenzierung

Differenzierte Aufgaben auf mehreren Arbeitsblattern (Quantitat, taxonomische Qualitat, Bearbei-
tungszeit)

Differenzierte Aufgaben auf Arbeitsblatt (Quantitat, taxonomische Qualitat, Bearbeitungszeit)

Zusatzaufgaben fiir schnellere/leistungsstarkere Lernende

Differenzierte Lernhilfen zum Verstandnis

Differenzierte Lernhilfen zum Prozess

Differenzierte Lernhilfen zu (Zwischen-)Ergebnissen

Kommentar:

Sprachforderliche Gestaltung

Fachworter einflihren (Artikel, Pluralform, ggf. hdufige Kombinationsverben)

Wechsel der Darstellungsformen (z. B. bildlich, sprachlich, symbolisch und mathematisch)

Kommentar:
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Typographische Gestaltung

Verwendung von Stichworten

SchriftgrofRe(n)

Kontrast

Schrifttyp(en)

Farben

Farbkombination

Schriftschnitte (z. B. fett, kursiv)

Kommentar:

Ordnungsmaoglichkeiten

Einheitliche Gestaltungslinie der Abteilung bzw. des Fachbereichs oder der Schule

Informationen zur groben Zuordnung (Klasse, Fach bzw. Lernfeld, Schuljahr, Name der Lehrkraft)

Informationen zur Feinzuordnung (Reihe, Unterrichtseinheit, Thema, Datum, Nummer)

Information zur Zuordnung der Lernenden (Namen)

Lochung

Kommentar:

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de



TB-8.7

8.7 Unterrichtsvorgange (instructional events) nach Gagné

Lehrereignis

Event of Instruction

Aktionen der Lehrkraft

Aufmerksamkeit
richten

Gaining attention

Bild als stummer Impuls oder aktuelle Nachricht darbieten; Video als Impuls prasentieren;
Lernende durch Statements (berraschen, neugierig machen oder verunsichern; etwas
(falsch) demonstrieren; verfremdend einsteigen, ...

Lernende iiber das
Ziel informieren

Informing learners of
the objectives

Erlauterung der Lernziele mit und ohne Medien in einer Sprache, die den Lernenden gerecht
wird

Vorwissen aktivie-
ren (Erinnern anre-

Stimulating recall of
prior learning

Beziige des Lerngegenstands herstellen lassen zu friiherem Unterricht, parallel laufendem
Unterricht in anderen Fachern bzw. bei anderen Lehrkraften oder Bezlige zum beruflichen

gen) oder privaten Wirkungsraum aufbauen lassen
Lerngegenstand Presenting stimulus Methodisch variante Darbietung (Lehrvortrag, Lehrgesprach, Einzel-, Partner-, Gruppenar-
darstellen material beit) des Lerngegenstands mit verschiedenen Medien

Lernhilfen anbieten

Providing learner
guidance

ErschlieBung unterstiitzen durch Hinweise, Tipps u. a.; Lerntechniken modellieren; Beispiel,
Nicht-Beispiele und Prototypen anbieten; Reprasentationsform wechseln (Bilder, Metaphern,
...); Erwartungen an das Handeln bzw. der Handlungsprodukte der Lernenden, Bewertungs-
hilfen, Organisationshilfen wie Zeitvorgaben kommunizieren

Leistung abfordern

Eliciting performance

Tiefgehende Anwendungsfragen stellen; Elaborieren lassen; aufgebende Anwendung in
Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit mit schriftlicher, miindlicher oder praktischer Anwen-
dung

Riickmeldung
bieten

Providing feedback

Detailliertes Feedback zur Anwendung gemessen an vorab bekannten Erwartungen, was
korrekt war und wo es Verbesserungsbedarf gibt

Leistung beurteilen

Assessing perfor-
mance

Methodisch vielfaltige Uberpriifung des Lernfortschrittes durch kleine schriftliche Aufgaben,
Tests, projekthafte Anwendungen usw.

Lerniibertragung
fordern

Enhancing retention
and transfer

Gelegenheit geben Beziige zum beruflichen und privaten Lebensraum aufzubauen bspw.

indem Lernende Beispiele, thematische Strukturen, Arbeitshilfen, Templates u.a. entwickeln

Quellen: Gagné, R. M. (1980). Die Bedingungen des menschlichen Lernens (5. Aufl.). Hannover: Schroedel; Gagné, R. M. (1985). The conditions of learning and theory of instruction (4.

Aufl.). New York u.a: Holt, Rinehart and Winston; Aktionen der Lehrkraft von mir ergéanzt.
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8.8 Lernschritte nach Roth

Indirektes Lernen (Lernen als
Riickwirkung von Handlun-

gen)

Direktes Lernen (Lernen bei
bewusster Lerneinstellung)

Lehren (Lernen aufgrund von AnstéR3en
durch den Lehrer)

Schwierigkeiten

Die zur Verfligung stehenden
Verhaltens- und Leistungs-
formen reichen nicht aus
oder sind nicht mehr prasent.
Ringen mit den Schwierigkei-
ten

werb einer gewlinschten Leis-
tungsform macht Schwierigkeiten

Stufe der Eine Handlung kommt zu- Ein Lernwunsch erwacht Ein Lernprozess wird angestof3en. Eine

Motivation stande Aufgabe wird gestellt. Ein Lernmotiv wird
geweckt

Stufe der Die Handlung gelingt nicht. Die Ubernahme oder der Neuer- Der Lehrer lasst die Schiler die Schwierig-

keit der Aufgabe erfassen bzw. eine kurz-
schlussige oder leichtfertige Lésung durch-
schauen

Stufe der
Lésungen

Ein neuer Losungsweg zur
Vollendung der Handlung
oder zur Lésung der Aufgabe
wird durch Anpassung, Pro-
bieren oder Einsicht entdeckt

Die Ubernahme oder der Neuer-
werb der gewlinschten Leistungs-
form erscheint mdglich und ge-
lingt mehr und mehr

Der Lehrer zeigt den Losungsweg oder lasst
ihn finden

Stufe des Tuns und

Der neue Lésungsweg wird

Die neue Leistungsform wird aktiv

Der Lehrer Iasst die neue Leistungsform

Behaltens und Einii-
bens

durch den Gebrauch im
Leben verfestigt, oder sie
wird vergessen und muss
immer wieder neu erworben

werden

tungsform wird bewusst eingelbt.
Variation der Anwendungsbei-
spiele. Erprobung durch prakti-
schen Gebrauch

Ausfiihrens aus- und durchgefihrt vollzogen und dabei auf die beste | durchfiihren und ausgestalten
Form gebracht
Stufe des Die neue Leistungsform wird Die neue Verhaltens- oder Leis- Der Lehrer versucht die neue Verhaltens-

oder Leistungsform durch Variation der An-
wendungsbeispiele einzupragen und einzu-
Uben. Automatisierung des Gelernten

Stufe des Bereitstel-
lens, der Ubertragung
und Integration des
Gelernten

Die verfestigte Leistungsform
steht fir kuinftige Situationen
bereit oder wird in bewussten
Lernakten bereitgestellt

Die eingelibte Verhaltens- oder
Leistungsform bewahrt sich in der
Ubertragung auf Lebenssituatio-
nen oder nicht

Der Lehrer ist erst zufrieden, wenn das
Gelernte als neue Einsicht, Verhaltens- oder
Leistungsform mit der Personlichkeit ver-
wachsen ist und jederzeit zum freien Ge-
brauch im Leben zur Verfligung steht. Die
Ubertragung des Gelernten von der Schulsi-
tuation auf die Lebenssituation wird direkt zu
lehren versucht

Quelle: Roth, H. (1983). Padagogische Psychologie des Lehrens und Lernens (16. Auflage). Hannover: Schroedel Schulbuchverl., S. 223 ff.
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9 METHODISCHE ANALYSE: LERNSITUATIO-
NEN
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TB-9.1

9.1 Lernsituationen: Kurzleitfaden zur Konstruktion

Zuschnitt der Lernsituation

1.  Ausdifferenzierung der Kompetenzen des Lernfeldes: Wie lassen sich die Kompetenzen des Lernfeldes ausdifferenzieren?
Einheitenbildung: Welche Ausdifferenzierung der Kompetenzen bildet mit Blick auf das anzustrebende Niveau gemafR Qualifikationsrah-
men, geman makrodidaktischen Uberlegungen sowie gemaR der Bedingungsanalyse eine sinnvolle Einheit?

3. Makrodidaktische Passung: Lésst sich die Lernsituation in die makrodidaktische Planung einpassen?

Ergebnisse der makrodidaktischen Vereinbarungen erfassen (siehe auch Checkliste ,Teamvereinbarungen®)

4. Didaktische Festlegungen: Welche Festlegungen zu den Medien, zum Beispiel Designvorgaben, welche Festlegungen zu den Modellun-
ternehmen und welche Festlegungen zum Kompetenzmodell sind zu beachten?

5. Teamstrategie: Welche Teamziele und padagogischen Selbstverstandnisse sind zu berticksichtigen?

6. Teamvereinbarungen: Was liefert das Internet zur Konstruktion der Lernsituation?

Bereits ausgearbeiteter Lernsituationen recherchieren
(meist nicht dokumentiert)

7. Lehrblcher bzw. sonstige Medien: Liefern Schulblcher oder vergleichbare Medien bereits Lernsituationen? Kénnen diese genutzt wer-
den? Mussen diese verandert werden oder kénnen diese als Vorbild fiir die eigene Konstruktion dienen?

8. Lehrplane: Bieten Lehrplane in anderen Bundeslandern bereits Lernsituationen? Kénnen diese genutzt werden? Mussen diese verandert
werden oder kdénnen diese als Vorbild fir die eigene Arbeit dienen?

9. Internet: Was liefert das Internet zur Konstruktion der Lernsituation?

(Geplantes) Lernhandeln strukturieren

10. Handlungsraum (Person, Problem, Material): Welches potentiell in der Praxis vorkommende Problem fir welche Person kann mit Blick
auf die zu férdernden Kompetenzen und Inhalte ausgewahlt werden? Wie lassen sich handelnde Person und Problemstellung im Ein-
gangsszenario hinreichend prazise beschreiben? Wie kann dieses Szenario realitatsnah gestaltet werden? Welche konkreten Zahlen,
Daten, Belege etc. bringen Praxisnahe? Welche realitdtsnahen Materialien sind im Einstiegsszenario notwendig? Wie lassen sich Ein-
stiegsszenario und Handlungsauftrdge voneinander trennen?

11. Handlungsprozess: Welche Teilhandlungen der Lernenden sind in den einzelnen Phasen der vollstandigen Handlung vorgesehen?
Welche Materialien sind zur Unterstiitzung einzelner Phasen notwendig?

12. Handlungsprodukt (Art des Produkts, Qualitdtsmerkmale, benétigte Materialien): Welches realitdtsnahe Handlungsprodukt steht mit Blick
auf die zu fordernden Kompetenzen und Inhalte am Ende der Lernsituation? Wie lasst es sich mdglichst ,handgreiflich’ und ,présentati-
onswirdig* gestalten? Wie Iasst sich das Handlungsprodukt realitdtsnah gestalten? Welche Qualitdtsmerkmale hat die Lehrkraft fir die
spatere Prasentation? Welche Materialien brachen die Lernenden fir die Erstellung des Handlungsprodukts?

Kompetenzen und Themen/Inhalte fein planen (siehe Kompetenzmodell)

13. Kompetenzen (Fachkompetenzen, Uberfachliche Kompetenzen): Welche fachlichen Kompetenzen, welche iiberfachlichen Kompetenzen
sollen durch die Lernsituation geférdert werden?

14. Inhalte (Aufzahlung in Stichwortern): Welche Inhalte greift die Lernsituation auf? Wie kdnnen diese mit Hilfe von wenigen Stichwortern
beschrieben werden?

Assessment planen und ausarbeiten & Beitrdge anderer Facher (Parallelisierung) prazisieren

15. Assessment: Welche MalRnahmen des Assessments kdnnen integriert werden?
16. Weitere Facher: Welchen Beitrag konnen bzw. sollten weitere Facher, insbesondere allgemeine Facher, in der Lernsituation leisten?

Bedingungen analysieren und entwickeln
(siehe Bedingungsmodell)

17. Individuelle Bedingungen: Welche individuellen Bedingungen, insbesondere zum betrieblichen Hintergrund der Lernenden, sind zu
berucksichtigen?
18. Weitere Bedingungen: Welche weiteren Bedingungen missen bei der Konstruktion der Lernsituation beriicksichtigt werden?

Lernsituation einordnen bzw. dokumentieren (sieche Schema zur Dokumentation von Lernsituationen)

19. Name und Nummer der Lernsituation (Kurztitel, Langtitel, Ordnungsnummer): Mit welchem sprechenden Titel kann die Lernsituation kurz
und langer bezeichnet werden?

20. Zuordnung (Beruf, Jahrgangsstufe/Ausbildungsjahr, Lernfeld, Unterrichtsfach): Zu welchem Beruf, welcher Jahrgangsstufe, zu welchem
Lernfeld und ggf. zu welchem Fach gehort die Lernsituation?

21. Zeitrichtwert: Welchen Umfang hat die Lernsituation (gemessen in Unterrichtsstunden)?

22. Kurzbeschreibung: Wie Iasst sich die Lernsituation, vor allem anderen Lehrkraften, in wenigen Worten beschreiben?

23. Status: Wo wurde die Lernsituation eingesetzt oder handelt es sich um einen noch nicht erprobten Entwurf? Welche Erfahrungen wurden
dabei gemacht und welche Veranderungen vorgenommen?

Entwurf Lernsituation liberpriifen, Lernsituation einsetzen, evaluieren und revidieren (siehe Kriterienraster fur Lernsituationen)

24. Entwurf der Lernsituationen Uberpriifen: Nach welchen Kriterien kann die entworfene Lernsituation bewertet werden? Wie sieht die
Lernsituation im Lichte dieser Kriterien aus?

25. Lernsituation einsetzen, evaluieren und revidieren: Welche Notwendigkeiten der Revision ergeben sich aus der Evaluation der Lernsitu-
ation nach ihrem Einsatz?
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9.2 Lernsituationen: Dokumentationsschema

Beruf:

Fach:

Lernfeld (Kernkompetenz) Jahrgangsstufe:

Nr. (Ordnungsnr.) Lernsituation: (Kurztitel) (Anzahl) UStd.

(Langtitel)

Kurzbeschreibung:

Status:

Handlungsraum:

Handlungsprozess:

Kompetenzen:

Inhalte:

Benotigte Materialien:

Assessment:

Beitrage anderer Facher:

Organisatorische Hinweise:
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TB-9.3

9.3 Lernsituationen: Kriterienkatalog

Formale Beurteilung der Lernsituation

Sprechende Bezeichnung der Lernsituation (Kurz- und Langtitel)

Zuordnung zu Beruf, Jahrgangsstufe/Ausbildungsjahr, ggf. Fach

Zeitrichtwert

Kurzbeschreibung der Lernsituation

Kommentar:

Beurteilung des Handlungsraums

Prazise Beschreibung einer namentlich benannten Person mit Identifikationspotential

Prazise, realistische Problemstellung mit Aufforderungscharakter

Realitdtsnahe Zahlen, Daten, Belege etc.

Fir (starkere) Lernende ohne Handlungsauftrage I0sbar, z. B. Handlungsprodukt identifizierbar

Materialien zur Bearbeitung vorhanden/angemessen

Kommentar:

Beurteilung des Handlungsprozesses

Bericksichtigung/Durchlaufen aller Phasen der vollstdndigen Handlung*

(Mediale) Unterstlitzung einzelner Phasen der vollstandigen Handlung, z. B. Handlungsauftrage

Kommentar:

Beurteilung des Handlungsprodukts

Handlungsprodukt ,handgreiflich, ,présentationsfahig’, ,publikationswiirdig’

Handlungsprodukt im betrieblichen Alltag denkbar

Qualitdtsmerkmale des Handlungsprodukts Schiler(innen) und Lehrkraft klar

Materialien zur Erstellung des Handlungsprodukts vorhanden/angemessen

Kommentar:

Beurteilung der Kompetenzen, Inhalte, Assessment und Beitrage anderer Facher

Fachliche und lberfachliche Kompetenzen prazise und angemessen

Inhalte prazise und angemessen

Assessment integriert, prazise und angemessen

Beitrage anderer Facher beriicksichtigt und angemessen

Kommentar:

* Orientierung, Information, Planung, Durchfiihrung, Reflexion
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9.4

Lernsituationen: Ablaufschema

TB-9.4

Phase Inhalt Typische Medien Typische Aktions-,
Sozialform
o Bekanntgabe des Themas bzw. der Lehrvortrag oder Lehr-
§ Zielsetzung, kurze thematische Einfuh- gesprach
E.-E rung durch die Lehrkraft
(IT]

Information Erfassung der Problemstellung, Vertie- Arbeitsblatt zur Lernsituation, Weitere Einzelarbeit, anschlie-
fung der Problemstellung, selbstge- Materialien zur Lernsituation 3end Gruppenarbeit
steuerte ErschlieRung von Informati-
onsquellen

Planung Bestimmung der Arbeitsschritte, der Handlungsauftrage, ggf. Moderations- Gruppenarbeit

= Reihenfolge sowie der bendtigten Zeit material
-% und der Materialien ggf. mit Hilfe der
2 Handlungsauftrage
g Entscheiden In der Gruppe bzw. mit der Lehrkraft Ggf. Moderationsmaterial Gruppenarbeit
f entscheiden
§ Ausfihren Durchfiihrung der geplanten Handlun- Diverse Prasentationsmaterialien Gruppenarbeit
= gen, Selbstkontrolle des Prozesses und
g der Zeit, Vorbereitung der Prasentation
< Kontrollieren Selbstbewertung des erbrachten Hand- | Ggf. Moderationsmaterialien Gruppenarbeit
lungsprodukts und des Ablaufs der
Arbeit in der Lernsituation

Auswerten Abweichungen zwischen Plan und Ggf. Moderationsmaterialien Gruppenarbeit, ggf.
Resultat analysieren und Konsequen- Lehrgesprach
zen ziehen

5 Bildung des Klassenverbandes, Be- Diverse Prasentationsmedien Schilervortrag

-‘é richterstattung vor der Klasse

i

o

o Reflexion, Bewertung usw. der Ergeb- Lehrvortrag oder Lehr-
g nisse und des Prozesses der Arbeit mit gesprach

-g Lernsituationen durch die Lehrkraft

o

S

2
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TB-9.5

9.5

KMK (Standige Konferenz der Kultusminister der Lander Bundesrepublik Deutschland). (2011). Handreichungen fir die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen der
Kultusministerkonferenz (KMK) fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fiir aner-

Lernfelder: Lesehilfe zur Struktur
Sfortlaufende Kernkompetenz der tibergeordneten berufli- Angabe des Ausbildungsiahres;
Nummer chen Handlung niveauangemessen ausdriicken 40, 60 oder 80 Stunden
— | e 7 e
L ol 1. Satz: generalisie
Lernfeld 6:  'Waren beschaffen, annehmen 2. Ausbildungsjahr ) d ’ g e i
und lagern Zeitrichtwert: 80 Stunden Zen en pescnrer
ung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Beschaffungs- [} zeichnung des Lern-
und Lagerungsprozesse bei unterschiedlichen Warenarten zu planen, durch- Jeldes) am Ende des
zufiihren und zu bewerten. Lernprozesses des
. . ) ) Lernfeldes
Die Schiilerinnen und Schiller analysieren und verfolgen die aktuellen Entwick-
lw_'lgen auf dem Musikmarkt und ermittelun unter Berucks_ichtigung_ der Umsatzent- Verbindliche Min-
w1ck1ung und der Absatzchancen den fir eine erfolgreiche Sortimentsgestaltung || o oo b
erforderlichen Bedarf an Musikinstrumenten, Musikalien und Tontrdgern. schreiben und lrsiv
Auf der Grundlage der Analyse warenwirtschaftlicher Daten (4bsatz, Umsatz), der [ markieren
Bestandsentwicklung und der Lagerkapazititen planen sie den Beschaffungspro-
zess hinsichtlich Warenart, Beschaffungszeitpunkt und Bestellmenge. Dazu be- J Fremdsprache an-
rechnen und beurteilen sie auch Lagerkennziffern (Mindestbestand, Meldebestan gemessen bertick-
Umschlaghdufigkeit, Lagerdauer). Zur Ermittlung geeigneter Bezu m Sichtigen
ten sie vorhandene Unterlagen und verschiedene auch fremdsprachliche Medien
aus. Sie erstellen allgemeine und spezifische Anfragen unter Nutzung informationg. J Volitext mit Absat-
technischer Systeme. < zen, die die Phasen
- o . . . _ der vollstindigen
Die Schul_ern_men und Schl_ller_ vergle%chf;n eingehende 4ngebore nach_ Vf?rschled_e— Handlung zum Aus-
nen quantitativen und qualitativen Kriterien und treffen im Bewusstsein threr Mit- | [ 2. 2 550000
verantwortung fiir den Geschiftserfolg eine begrundete Auswahlentscheidung.
Daftr werten sie die dlligemeinen Geschdftsbedingunsgen aus, wenden bei der Be-
zugspreiskalkulation die Regeln der Prozent- und Wihrungsrechnung an und nut- durch offene Formu-
zen Tc_zbellenkalkulaﬁonsprogmmrfe. Sm lierungen den Ein-
rekt eine Bestellung. Zur Durchfuhrunlg der Beschaffung_sc 1efen —r bezug organisatori-
trige ab md beachten neben t')konom1schen_ und 6kc_)10glschen Aspekten dabei || ¢ por 100 technolo-
sowohl betrlebhche Vorgaben _als auch rechtliche Bestlmmungen (Verbindlichkeit gischer Verdnde-
und Form). Die _Rechtsgult_lgke_lt von Kaufvertrigen und die Pflichten d_er _Vertrags— rungen ermoglichen
partner klaren sie auch mit Hilfe der Analyse von Gesetzestexten. Mit ihren Ge-
schiftspartnern kommunizieren sie tber unterschiedliche Medien sachlich korrekt Komplexitat und
und formal angemessen. Wechselwirkungen
Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen, iiberpriifen sowie dokumentieren den / von Handlungen
Wareneingang und veranlassen die Bezahlung der gelieferten Waren. Be1 Nich/ A berticksichtigen
Rechtzeitig-Lieferung und Schlecht-Leistung schitzen sie aufgrund ihrer Kenntp/«e
der Gesetzeslage zu den Rechfen und Pflichten der Verfragspartner und be- || keine methodischen
triebstiblichen Vorgehensweise rechtliche und dkonomische Handlungsspielis = Vorgabenz. B. ,,Sie
ein und kommunizieren mit Lieferanten problemldsungsorientiert. { kommunizieren in
. o . . ~ Rolienspielen... ©
Die Schulerinnen und Schiiler lagern die Waren sachgerecht und wenden dabei 1hr und keine Vorgaben
Kenntnisse Uber Lager- und Transportvorschriften, Sicherheit im Lager und Wa- die indirekt die ’
renpflege an. Sie kontrollieren die Lagerbestinde und wirken be: Inventuren mit. Sachausstattune d
: ) . ) e _ ) g der
Bei Abweichungen leiten sie betriebsiibliche Mafinahmen ein und unterbreiten Schulen betreffon
Vorschlidge, um Inventurdifferenzen kinftig zu vermeiden. Sie analysieren und (z. B. Modellunter-
bewerten den Ablauf des Beschaffungsprozesses und die Lagerorganisation und nehmen)
zeigen Moglichkeiten zur Optimierung auf. Dabei reflektieren sie auch ihr eigenes
Verk Nen in Bezug auf die Zusammenarbeit im Teapy” Wwahrend des gesamten Pro- )
7ess ‘g gegenseitipe Wertschitzung und die Ei o zur Arbeit. Ggsam.trexr gibt
Hinweise zur Ge-

1 < 7 \ staltung ganzheitli-
formale Vorgaben umsetzen: Prd- Dimensionen (Fach-, Selbst-, Sozial- cher Lernsituationen
sens-Formulierungen und keine kompetenz; Methoden-, Lern- und kom- tiber die Hand-
"soll"-Formulierungen munikative Kompetenz) beviicksichtigen lungsphasen hinweg

kannte Ausbildungsberufe. Bonn: KMK.
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9.6 Erweitertes Modell der vollstandigen Handlung

TB-9.6

Schritt Synonyme Leitfrage Aktivitat der Lernen- Ergebnis der Aktivi- Méogliche Hilfen durch die
den tat Lehrkraft
Informieren Analysieren, Was ist das Prob- Zugrundeliegendes e Zielformulierung e Lernaufgabe (Situations-
Orientieren, lem bzw. das Ziel? Problems bzw. Ziel beschreibung, Werkstck,
vertraut ma- bestimmen Zeichnung)
chen mit e Leitfragen fur die Ermitt-
lung des Problems
e Fragen zum Textver-
standnis bei schriftlichen
Aufgaben
Planen Entwerfen, Wie soll das Ziel Arbeit und Auswertung | e Arbeitsplan (Teil- e Prozessorientierte Lernhil-
Konzept ma- erreicht werden? planen handlungen, fen (z.B. Handlungsauf-
chen, vorberei- Hilfsmittel) trage)

ten, konzipie- e Instrumente zur e Beurteilungshilfen zu

ren Beurteilung des Produkt und oder Prozess
Prozesses oder vorgeben oder Entwick-
des Produktes lung unterstiitzen
(Checkliste, Krite-
rienkatalog, Krite-
rienraster)

Entscheiden Festlegen, Welcher Plan In der Gruppe bzw. mit | e Entscheidung e Vorgabe von Entschei-
beschlielRen, verspricht die beste | der Lehrkraft entschei- dungskriterien
abmachen Problemlésung? den

Ausfiihren Durchfiihren, Handlungsprodukt e Handlungsprodukt | ¢ Ausnahmsweise Fremd-
erstellen, erstellen (mit beglei- beurteilung des Prozes-
ausarbeiten, tender Kontrolle ge- ses bzw. des (Teil-) Pro-
bearbeiten, man Arbeits- und duktes
abwickeln, Auswertungsplan)
verrichten

Kontrollieren Uberwachen, Wourde die Aufgabe | Handlungsprodukt und | e Auswertungsplan e Sollwerte vorgeben (z.B.
Uberprfen, fachgerecht ausge- | ggf. -prozess selbst, und Kontroller- Prifungsaufgaben, Ver-
abnehmen, fuhrt? ggf. spater fremd gebnis gleichsnormale fir Ober-

vergewissern

kontrollieren

flachen)

Auswerten

Reflektieren,
Konsequenzen
ziehen,

Was sollte zukiinf-
tig verbessert
werden?

Abweichungen zwi-
schen Plan und Resul-
tat analysieren und
Konsequenzen ziehen

o Konsequenzen

o Differenzierung in fachge-
rechte und nichtfachge-
rechte Losungen

e Hilfen zur zukinftigen
Fehlervermeidung

e Abweichung in Selbst-
und Fremdkontrolle auf-
zeigen
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10 METHODISCHE ANALYSE: KOOPERATIVES
LERNEN
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TB-10.1

10.1 Gruppenunterricht (entdeckend): Ablaufschema

richts

Phase Inhalt Sozialform
| Einfiihrung Die Lehrkraft fuhrt ein: Bekanntgabe des Themas bzw. der Zielsetzung des Gruppenunter- Klasse
richts
Arbeitsauftrag Bekanntgabe des Arbeitsauftrages (inklusive Vorgehen und Zeitvorgabe) und Versténdnissi- | Klasse
cherung
Il | Gruppenbildung Aufteilung des Klassenverbandes in Kleingruppen Gruppe
Il | Planung der Gruppenar- | Gruppe nimmt Rollen ein, erfasst Problemstellung, bespricht das weitere Vorgehen Gruppe
beit
Durchfilthrung der Grup- | Gruppe bearbeitet Problemstellung, fiihrt Metakommunikation durch Gruppe
penarbeit
Abschluss der Gruppen- | Zusammenfassung der Arbeitsergebnisse, Vorbereitung der Prasentation, Bewertung der Gruppe
arbeit Gruppenarbeitsergebnisse und -prozesse durch die Lernenden
IV | Prasentation Bildung des Klassenverbandes, Berichterstattung vor der Klasse (Produkt und Prozess der Klasse
Gruppenarbeit)
Nachbereitung Reflexion, Bewertung der Ergebnisse und des Prozesses des entdeckenden Gruppenunter- | Klasse
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10.2 Gruppenunterricht: Checkliste

TB-10.2

Check . :
Check Priiffrage Notizen
box
Grundlegende Planungsaspekte
O Arbeitsform Welche Arbeitsform wird verfolgt?
i Welche Phasenstruktur und welche Materialbedarfe ergeben sich
O Phasen und Materialbedarf . .
aus der gewahlten Arbeitsform?
Phase I: Einfithrung und Arbeitsauftrage
Einfiihrung Wie werden die Lernenden eingefihrt?
i Wie werden die Lernenden durch Arbeitsauftrage (mit Thema,
O Arbeitsauftrag ) ] ] o
Zielsetzung, Zeit, Material, Endprodukt) orientiert?
Phase II: Gruppenbildung
i i in?
Gruppengroie Wie grof3 sollen die Gruppen sein?
i iteri ?
Gruppierungskriterien Welche Gruppierungskriterien werden zugrunde gelegt?
- o -
Gruppierungsstrategie Welche Gruppierungsstrategie wird verfolgt?
Phase lll: Gruppenarbeit
i i i i ?
O Gruppengroie Was ist bei der Begleitung der Gruppenarbeit zu beachten?
Wie werden die Merkmale kooperativen Lernens (positive Abhangig-
O Qualitat der Gruppenarbeit keit, individuelle Verantwortlichkeit, gleichberechtigte Kommunikati-
on, Sozialkompetenz, Autonomie der Gruppe) gewahrleistet?
Phase IV: Prasentation und Nachbereitung
ie wird di i ?
O Ende der Gruppenarbeit Wie wird die Gruppenarbeit beendet?
. i Wie erfolgt die Prasentation der Ergebnisse (und Prozesse) der
O Prasentation )
Gruppenarbeit?
i Wie wird die Reflexion der Leistungen der Einzelnen und der Gruppe
O Nachbereitung o )
sowie die Produkte und Prozesse durchgefiihrt?
Materialien fiir alle Phasen
i . Welche Arbeitsauftrage werden in welcher Form (Folie, Umdruck, ...)
O Arbeitsauftriage )
verwendet? (Gruppenpuzzle siehe unten)
0O Materialien fiir die Gruppenar- | Welche Materialien werden zur Erarbeitung in den Gruppen zur
beit Verfugung gestellt? (Gruppenpuzzle siehe unten)
. X L Welche Materialien werden den Gruppen fir die Prasentation ihrer
O Prasentationsmaterialien . .
Ergebnisse zur Verfiigung gestellt?
L Welche Materialien werden zur Bewertung durch die Lernenden
O Bewertungsmaterialien i )
und/oder die Lehrkraft zur Verfiigung gestellt?
Selbstlernmaterialien (nur fiir Gruppenpuzzie)
0O Ziele Ziele des Lernens in einer fir die Lernenden verstandlichen und
Uberprufbaren Formulierung formuliert?
O Arbeitshinweise Arbeitsanleitung, insbesondere bei schwacheren Lernenden, er-
stellt?
0O Thema ,Eigentlichen’ Inhalt, also des Teilgebietes des Themas, fiir alle
Themen aufbereitet?
O Test Stammgruppenrunde Test mit der Mdglichkeit fiir die Lernenden, sich selbst bzw. den
Lernerfolg zu kontrollieren, entworfen?
O Test Expertenrunde Weitere Selbstkontrolimdglichkeit fir die Expertenrunde entworfen?
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TB-10.3

10.3 Gruppenunterricht: Kriterienkatalog

Einflihrung mit Hilfe des Arbeitsauftrages

Thema wird Lernenden in der Einflihrung klar

Verfolgte Zielsetzung wird Lernenden deutlich

Zur Verfigung stehende Zeit ist Lernenden klar

Angabe der zur Verfiigung stehenden Hilfsmittel und Materialien (fir Erarbeitung & Présentation)

Erwartungen zum Endprodukt der Gruppenarbeit

Erwartungen zur Prasentation des Endproduktes der Gruppenarbeit

Offenheit — Geschlossenheit ist angemessen (z. B. Bedingungen)

Sprachliche Verstandlichkeit der Einfihrung

Schriftliche Darbietung wichtiger Koordinaten

Lehrkraft sichert und Uberpriift das Verstandnis der Arbeitsauftrage

Kommentar:

Gruppenbildung

Gruppengrofle angemessen

Gruppierungsstrategie (homogen vs. heterogen) angemessen

Gruppierungskriterium bzw. Gruppierungskriterien angemessen

Gruppierungsprozedur ist den Lernenden klar bzw. wird deutlich gemacht

Praktikabilitat der Gruppierungsprozedur

Kommentar:

Durchfiihrung der Gruppenarbeit: Handeln der Lernenden

Positive Abhangigkeit der Lernenden

Individuelle Verantwortlichkeit der Lernenden

Gleichberechtigte Kommunikation

Sozialkompetenz geférdert

Autonomie der Gruppe

Kommentar:

Durchfiihrung der Gruppenarbeit: Handeln der Lehrkraft

Schdlerinnen und Schiiler in Ruhe in die Arbeit einfinden lassen

Ansagen (Klassenverband) wahrend der Arbeit vermeiden

Zuriickhaltung mit Interventionen

Lernende zur Selbsténdigkeit erziehen

Intervention erst nach Bestandsaufnahme

Kommentar:
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TB-10.3

Abschluss der Gruppenarbeit und Prasentation 2 |3 |4 |5

Klares Endsignal durch Lehrkraft oder Lernende gesetzt

Ungezwungene, nicht hektische Beendigung der Gruppenarbeit

Prasentation durch Lernende vorbereitet

Verfahren der Prasentation (z. B. Prasentation vor Klasse, Fishbowl, Marktplatz)

Qualitat der Prasentation

Qualitat der Produkte

Kommentar:

Nachbereitung der Gruppenarbeit 2 {3 |4 |5

Qualitat des Produktes der Gruppenarbeit riickgemeldet (Lernende und/oder Lehrkraft)

Qualitat des Prozesses des Arbeit in der Gruppe rickgemeldet (Lernende und/oder Lehrkraft)

Lernende zur Reflexion von Produkt- und Prozessqualitat erziehen

Leistungsbeitrdge der einzelnen Lernenden gewurdigt

Leistungsbeitrédge der einzelnen Gruppen gewdirdigt

Kommentar:
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TB-10.4

Bewertung der fachlichen Leistungen der Schilerinnen

Vorlage

10.4 Gruppenunterricht
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10.5 Gruppenunterricht: Rollen der Lernenden

TB-10.5

Wer?
Rolle Aufgaben beim kooperativen Lernen (Name des Ler-
nenden)
Coach Sorgt dafir, dass die Gruppe an ihrer Aufgabe bleibt und dass alle wissen, was zu tun ist
Zeitwachter Sorgt fur das Zeitmanagement
Checker Uberpriift, dass alle Alles verstanden haben
Cheerleader Ermuntert alle zur Teilhabe und sorgt fir das Feiern von Erfolgen
Recorder Dokumentiert die Diskussion in Textform oder graphischer Form
Prasentator Prasentiert die Ergebnisse vor anderen Gruppen oder der ganzen Klasse

Materialmanager

Sorgt fur die Bereitstellung und Pflege des Materials

Fragende

Fragt um die Gruppe zu einer tieferen und breiteren Auseinandersetzung anzuregen

Zusammenfasser

Fasst die zentralen Ergebnisse zusammen und verfolgt den Fortschritt der Gruppe

Paraphrasierer

Druckt das vorher Gesagte in anderen Worten aus um das Verstandnis zu tuberprifen

Ausarbeiter

Stellt Beziige zu anderen Fachern oder aufRerschulischen Feldern her

Sicherheitsbeauftragter

Sorgt fur Sicherheit, vor allem im Umgang mit gefahrlichen Geraten

Konflikterzeuger

Spielt die Rolle des advocatus diaboli (,Anwalt des Teufels), bringt bewusst gegenteilige
Ansichten ins Spiel, deckt Widerspriiche auf

Larmwachter

Sorgt dafiir, dass der Larm in der Gruppe nicht zu hoch wird

Beobachter

Beobachtet, wie die Gruppe zusammenarbeitet

In Anlehnung an Jacobs, G. M., Power, M. A. & Loh, W. I. (2002). The teacher's sourcebook for cooperative learning:

Practical techniques, basic principles, and frequently asked questions. Thousand Oaks, Calif: Corwin Press.
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TB-10.6

10.6 Gruppenunterricht: Gemeinsame Vereinbarungen fiur die Gruppenarbeit:

Vorlage Arbeitsblatt

Organisation der Gruppenarbeit:

Fir jede Gruppensitzung wird eine Leiterin/ein Leiter am Ende der vorherigen Sitzung festgelegt. Diese/r koordiniert die Arbeit,
sorgt fUr die bendtigten Hilfsmittel und deren Vollstandigkeit. Sie/er achtet darauf, dass alle vorher festgelegten Aufgaben erfillt
sind (alle Fragen mussen beantwortet sein). Sie/er ist fur die Erstellung und Abgabe des Arbeitsprotokolls verantwortlich.

Die Leiterin/der Leiter sorgt daflr, dass zielstrebig gearbeitet und fair diskutiert wird.

Der vorgegebene Zeitplan ist strikt einzuhalten. Termine sind absolut verbindlich.

Alle Mitglieder der Gruppe erhalten eine Kopie des Protokolls.

Umgang miteinander:

Die Gruppenmitglieder versprechen:

auftretende Probleme (z. B. Meinungsverschiedenheiten) offen anzusprechen, aber ehrlichen Umgang miteinander und Ruicksicht-
nahme aufeinander als oberste Prioritat zu akzeptieren,

sachlich zu argumentieren, andere nicht zu beleidigen, kein Mitglied links liegen zu lassen, immer mitzuarbeiten und das Beste zu
geben,

einander zuzuhoren (vor allem einander ausreden zu lassen) und andere Meinungen zu tolerieren,

miteinander (nicht gegeneinander) zu arbeiten, sich gegenseitig bei Problemen zu helfen und Mut zu machen,

Absprachen, vor allem was Zeitpunkte betrifft, exakt einzuhalten,

Verantwortung flir den Bereich zu Ubernehmen, der im Auftrag der Gruppe Ubernommen wurde.

Aufgaben der Lehrerin/des Lehrers

Die Lehrerin/der Lehrer verpflichtet sich:

die Aufgabenstellung zu Beginn der Gruppenarbeitsphase konkret vorzugeben, und als Berater ihres/seines Teams zur Verfligung
zu stehen,

die Gruppe eigenstandige Losungswege finden zu lassen und auch unkonventionelle aber richtige Losungen zu akzeptieren,

sich an die vereinbarten Kriterien bei der Bewertung (Notengebung) zu halten,

auf Anforderung Hilfestellungen zu geben, wenn die Gruppe glaubhaft darlegen kann, dass sie das Problem nicht selbstandig 16-
sen kann,

Entwiirfe zu korrigieren und auf ihre Vollstéandigkeit und Richtigkeit zu Uberprifen, eventuell Verbesserungsvorschlage zu machen,
bei der Suche nach Grundlagenliteratur und Arbeitsmaterial behilflich zu sein.

Unterschrift der Lehrkraft Unterschrift des Gruppenmitglieds

Leicht veréndert. Quelle: http://lehrerfortbildung-bw.de/kompetenzen/projektkompetenz/durchfuehrung/organisation/gruppenregeln/index.htm
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TB-10.7

10.7 Gruppenunterricht: Erarbeitung von Gruppenregeln: Vorlage Arbeitsblatt

Arbeitsanweisung zur Gruppenarbeit und Plakatgestaltung

1. Lesen Sie die Regeln auf dem Arbeitsblatt sorgfaltig durch.

2. Streichen Sie 4 Regeln fir die Gruppenarbeit weg, die lhrer Meinung nach nicht dazu gehéren.

3. Suchen Sie 6 Regeln heraus, die lhrer Meinung nach besonders wichtig sind. Ordnen Sie sie nach Wichtigkeit (Prioritat) von 1 bis 6.

4. Gestalten Sie ein Plakat mit den 14 Regeln fur die Gruppenarbeit. Heben Sie dabei die 6 wichtigen Regeln (siehe unter 3) besonders
hervor. Wenden Sie dabei die Mdglichkeiten der Gestaltung (siehe Folie) an.

Zeitvorgabe: 60 Minuten

Material: 1 Metaplanwand, Metaplankoffer

Regeln fiir die Gruppenarbeit

Arbeiten Horen Beteiligen Sie
Sie Sie sich an der
langsam gut zu Gruppenarbeit
Fallen Sie Beschimpfen Nehmen Sie lhren
anderen oder beleidigen Arbeitsauftrag ernst
nicht ins Wort Sie niemanden
Arbeiten Nehmen Sie Beginnen Sie
Sie nicht auf alle nicht gleich
zielstrebig Rucksicht mit der Arbeit
Achten Sie Helfen Einigen Sie
die Meinung Sie sich auf ein
der anderen einander Gruppenergebnis
Ubergehen Schliel3en Sie Reden Sie
Sie Probleme niemanden aus uber Stérungen
in der Gruppe der Gruppe aus und Probleme
Achten Sie auf Arbeiten Denken Sie mit
den Zeit- und Sie und sind
Arbeitsplan sorgfaltig aufmerksam

Leicht verandert. Quelle: LEU (Landesinstitut fiir Erziehung und Unterricht). (2003). Projektpriifung im BVJ. Stuttgart: LEU.
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11 METHODISCHE ANALYSE: SIMULATIONS-
METHODEN & MODERNE MEDIEN



TB-11.1

11.1 5E-Debriefing: Ubersicht

Phase Leitfrage Ziel

E1 | Events Was ist abgelaufen? Ereignisse und Beobachtungen aufdecken, systematisieren und fir weite-

ren Verlauf zur Verfligung stellen
E2 | Emotions Was haben Sie empfunden? Begleitende Emotionen aufdecken
E3 | Empathize Wie wiirden Sie das Abgelaufene aus Rollenwechsel vornehmen lassen und Rolle ausbauen, d.h. nicht vor-
Sicht von ... sehen? schnell abtun lassen

E4 | Explication Weshalb ist das so geschehen? Erklarungen und Hypothesen entwickeln

E5 | Every day Was kénnen Sie aus dem Spiel in die Zusammenhang von Modell und Wirklichkeit starken, Grenzen aufzeigen
life Realitat ubertragen?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de




11.2 Rollenspiele: Ablaufschema

TB-11.2

Phase Inhalt Typische Aktions-/Sozialform
Briefing Einfihrung Einstieg Lehrervortrag
Rollenerarbeitung und Einweisung der Einzel- oder Gruppenarbeit entsprechend der Rollen
Beobachtenden und Beobachtungskategorien
Spielen Spiel Spielen Gruppenarbeit: Spielende und Beobachtende gruppiert
Feedback Runde der Spielenden (,Eigenfeed- Vortrag durch Schdler(in)
back’), Runde der Beobachtenden
(Feedback der Beobachtenden)
Debriefing - — - - - - - -
Nachbereitung 5E-Debriefing* durch die Lehrkraft (oder | Lehrgesprach oder schiilergefiihrte Klassendiskussion

in Ausnahmen durch die Lernenden),
Reflexion des gesamten Ablaufes

* Siehe gesondertes Merkblatt.
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TB-11.3

11.3 Rollenspiele: Checkliste

Check- . B
Check Priffrage Notizen
box
Grundlegende Planungsaspekte
. Welche GréRRe des Rollenspiels, gemessen in Unterrichts-
| GroRe ) .
zeit, erscheint angemessen?
Welcher Steuerungsgrad (offen vs. geschlossen) erscheint
O Steuerungsgrad
angemessen?
Welche Situation bzw. welcher Konflikt ist dem Rollenspiel
O Spielsituation mit Blick auf die Lernergebniserwartungen und die wohl-
proportionierte Rollenschneidung zugrunde zu legen?
Welche Rollen sind dem Rollenspiel mit Blick auf die
O Spielrollen Lernergebniserwartungen und die wohlproportionierte
Rollenschneidung zugrunde zu legen?
i Welche Materialien werden in den einzelnen Phasen
O Materialanalyse o
bendtigt?
Phase I: Briefing
O Einstieg Wie erfolgt der Einstieg in das Rollenspiel?
O Rollenerarbeitung Wie werden die Rollen von den Lernenden erarbeitet?
i i Wie werden die Beobachtenden in ihre Aufgaben einge-
Einweisung Beobachtende .
flhrt?
i . Welche technischen Vorbereitung missen in der Briefing-
O Technische Vorbereitung
Phase vorgenommen werden?
Phase II: Spielen
) S
O Startsignal Wie und durch wen erfolgt das Startsignal?
i Was ist bei der Begleitung der Spielphase zu berticksichti-
O Begleitung
gen?
i Wie und wann (Erreichen der Ziele) erfolgt das Schluss-
O Schlusssignal .
signal?
Phase llI: Debriefing
i Wie kann die Selbstreflexion der Lernenden in der Spieler-
O Spielerrunde )
runde unterstitzt werden?
Wie kann die Bewertung durch die Lernenden in der Run-
O Beobachterrunde )
de der Beobachter unterstitzt werden?
0O Nachbereitung durch Lehr- Wie kénnen die ,5E* (events, emotions, empathize, expli-
kraft cation, every-day-life) umgesetzt werden?
Materialien fiir alle Phasen
O Situationsbeschreibung
O Rollenkarten
O Weitere Spielmaterialien, z. B.
Namenskarten fiir Rollen
O Beobachtungsinstrumente
O Dokumentation Feedbackre-
geln
O Materialien fiir das Debriefung
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TB-11.4

11.4 Rollenspiele: Vorlage Arbeitsblatt

Eine Rolle spielen

In IThrem Leben nehmen Sie Rollen ein - bewusst oder unbewusst - im Alltag wechseln Sie die Rollen manchmal sehr schnell. Sie sind Tochte
oder Sohn, Schilerin oder Schiler, Auszubildende, Konsumentin oder Konsument, Steuerzahlerin oder Steuerzahler, Tennispartnerin oder
Tennispartner, Freundin oder Freund,...

In eine andere Rolle schliipfen
Beim Rollenspiel schliipfen Sie bewusst in eine andere Rolle. Sie werden etwas Zeit bendtigen, um sich zurecht zu finden. Loten Sie dann die
Maoglichkeiten aus, spielen Sie die Rolle vielleicht so, wie Sie sie bei anderen Personen gesehen haben, dann verandern Sie die Rolle, probie-

ren aus, wie das wirkt.

Was konnen Sie bei einem Rollenspiel lernen?

Das Rollenspiel kann lhnen helfen, neue Erkenntnisse zu finden, sich selbst weiterzuentwickeln. Zum einen fihrt es zu einem erweiterten

Verstandnis der Wirtschaft, d. h.

e verstarkte Beriicksichtigung von ékologischen, sozialen, gesundheitspolitischen und internationalen Uberlegungen (z. B. Globalisierung,
Nord-Sud-Dimension) im betriebs- und volkswirtschaftlichen Unterricht, die Vernetztheit der Wirtschaft mit anderen Lebensbereichen er-
kennen (wirtschaftliche und rechtliche Alphabetisierung),

e sich bewusst zu werden, dass jeder von uns im wirtschaftlichen Leben andere Interessen vertritt, die zu Konflikten und Interessensge-
gensatzen fihren kénnen,

e sensibel fir wirtschaftspolitische Fragestellungen der Lebenswirklichkeit zu werden - Zeitungskultur zu entwickeln.

Zum anderen wird durch das Rollenspiel lhre soziale Kompetenz, als wichtiges Qualifikationskriterium fir Ihr Berufsleben, geférdert:

Kommunikations- und Présentationsfahigkeit:

e Argumente vertreten

e sich selbst erkennen, Selbstvertrauen steigern

e im Team strategisches Vorgehen entwickeln

¢ Analyse der non-verbalen Ausdrucksformen (Korpersprache, ...)
e auf andere eingehen und ihnen zuhéren

Konfliktfahigkeit:

e bei Meinungsverschiedenheiten Sach- und Beziehungsebene trennen, d. h., sachlich argumentieren und nicht die Person angreifen (Dis-
kussionskultur)

e Aushandeln von Kompromissen

e Feedback-Kultur entwickeln

Fiir die Vorbereitungsarbeit in der Gruppe
In einer Gruppe bereiten Sie sich gemeinsam mit Kolleginnen auf ein Rollenspiel vor. Sie sollen méglichst viele Argumente und Losungsmég-
lichkeiten zusammenstellen. Sprechen Sie miteinander, nutzen Sie die Unterlagen und ihre Erfahrungen

Entscheiden Sie, wer aus ihrer Gruppe die Rolle spielt. Das Rollenspiel lebt von der Spontaneitat der Reaktionen. Weil nicht vorhersehbar ist,
was Mitspielende sagen, muss spontan reagiert werden. Elemente des Rollenspiels sind die Sprache, Kérperausdruck und Bewegung, nicht

schauspielerisches Kdnnen, sondern fachliches Argumentieren im Dialog steht im Mittelpunkt.

Nach dem Spiel geben Sie Ihren Kolleginnen Feedback, d. h., Sie informieren, wie Sie ihre Verhaltensweisen beim Rollenspiel wahrgenom-

men und verstanden haben. Mdgliche fachliche Probleme werden angesprochen, eventuell ein Praxisvergleich vorgenommen.

Leicht verandert. Quelle: Lindner, J. & Peter, B. (1997). Das Rollenspiel: Theoretische Grundlagen. In J. Aff & M. Wagner (Hrsg.), Methodische Bausteine der Wirtschaftsdidaktik (S. 233—
254). Wien: Manz Verlag Schulbuch, S. 246.
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TB-11.5

11.5 Videofeedback: Ablaufschema

Phase Inhalt Typische Aktions-/Sozialform
Einflhrung Einstieg Lehrervortrag
Briefing Rollenerarbeitung und Einweisung der Einzel- oder Gruppenarbeit entsprechend der Rollen
Beobachtenden und Beobachtungskategorien
Spielen Spiel Aufnahme des Spiels Gruppenarbeit: Spieler und Beobachter gruppiert
Vorbereitung Vorbereitung des Debriefing, z. B. Fest- | Gruppenarbeit: Spieler und Beobachter gruppiert
legung der Video-Sequenzen
Feedback Runde der Spielenden (,Eigenfeed- Schdlervortrag
back’), Runde der Beobachtenden
(Feedback, Untermauerung durch
Debriefing Videosequenzen)
Videoanalyse Detaillierte Analyse ausgewahlter Vi- Lehrgesprach
deosequenzen
Nachbereitung 5E-Debriefing* durch die Lehrkraft (oder | Lehrgesprach oder schulergefuhrte Klassendiskussion
in Ausnahmen durch die Lernenden),
Reflexion des gesamten Ablaufs

* Siehe gesondertes Merkblatt.
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11.6 Fallstudien: Ablaufschema

TB-11.6

Phase

Inhalt

Ziel

Sozialform

Konfrontation

Konfrontation mit dem Fall

Erfassen der Problem- und Entscheidungssitua-

Gruppe oder

tion Einzellerner
Information Beschaffung und Information: Information tber das Lernen, sich die fur die Entscheidungsfindung Gruppe
bereitgestellte Fallmaterial und durch selbstandiges | erforderlichen Informationen zu beschaffen und
ErschlieRen von Informationsquellen zu bewerten
Diskussion Exploration: Diskussion alternativer Losungsmaog- Denken in Alternativen Gruppe
Alternativen lichkeiten
Resolution Resolution: Treffen der Entscheidung in Gruppen Gegenuberstellen und Bewerten der Lésungs- Gruppe
varianten
Verteidigung Disputation: die einzelnen Gruppen verteidigen ihre | Verteidigen einer Entscheidung mit Argumenten | Klasse
Entscheidung
Vergleich mit Kollation: Vergleich der Gruppenldsungen mit der in | Abwagen der Interessenzusammenhéange, in Klassen (oder
der Praxis der Wirklichkeit getroffenen Entscheidung denen die Einzellésungen stehen Gruppe)
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TB-11.7

11.7 Fallstudien: Enge vs. weite Gestaltung

Phase

Enge Gestaltung

Offene Gestaltung

Analytische Dimension

Problemstellung im Text, Alternati-
ven im Text, Kriterien fur die Be-
wertung der Alternativen im Text

Problemstellung ist von den Lernern zu erschlieen, Alternativen sind
zu entwickeln, Kriterien fiur die Bewertung der Alternativen sind von
den Lernern zu entwickeln

Konzeptuelle Dimension

Dem Fall liegt einfaches, deklarati-
ves Wissen zugrunde.

Dem Fall liegen komplexes Konzeptwissen, etwa komplexe Theorien,
und ausdifferenziertes prozedurales Wissen zugrunde.

Informations- und Prasenta-
tionsdimension

Fall ist kurz, klar strukturiert, ent-
halt alle wichtigen Informationen,
enthalt kaum irrelevante Informati-
onen, einfaches Medium

Der Fall ist lang, wenig oder schlecht strukturiert, es fehlen wichtige
Informationen, die vom Lerner erst erschlossen werden missen. Der
Fall enthalt eine Fulle von Informationen, die fur die Lésung irrelevant
sind. Der Fall wird multimedial dargestellt, d. h. die schriftliche Infor-
mation wird ergdnzt um Videoelemente, Informationen in Datenban-
ken usw.

Unterstiitzungsdimension

Lerner erhalten viele Fragen zum
Textverstandnis, prozess- und
ergebnisorientierte Lernhilfen

Lerner erhalten keine didaktische Unterstitzung
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11.8 Fertigungsaufgabe: Ablaufschema

TB-11.8

Phase

Inhalt

Typische Aktions-/Sozialform

Ero6ffnung der Ferti-
gungsaufgabe

Fertigungsauftrag

Die Lernenden erhalten einen
Auftrag oder entwickeln den Auftrag
selbst auf Basis einer vorgegebe-
nen Aufgabenstellung

Lehrvortrag, Lehrgesprach

Analyse des Ferti-
gungsauftrages

Die Lernenden analysieren den
Fertigungsauftrag als Grundlage
der fachgerechten Fertigungspla-
nung.

Lehrgesprach

Intuitive L6sungsan-
satze

Die Lernenden erstellen eine erste
intuitive Planung.

Lehrgesprach oder Gruppen-, Partner- bzw. Ein-

zelarbeit

Losen der Ferti-
gungsaufgabe

Fachgerechte Ferti-
gungsplanung

Die Lernenden unternehmen eine
fachgerechte Fertigungsplanung.

Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit

Fertigung bei gleich-
zeitiger Kontrolle

Die Lernenden fertigen auf Grund-
lage der selbst erstellten Planungs-
unterlagen.

Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit

Bewertung des Pro-
duktes

Das Produkt wird durch die Ler-
nenden und/oder die Lehrkraft

Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit

Nachbereitung der
Fertigungsaufgabe

bewertet.
Optimierung der Auf der Grundlage der erfolgten Lehrgesprach
Fertigung und des Bewertung wird die Fertigungspla-
Ablaufes nung optimiert.
Anwendung und Das erstellte Produkt wird in einen Lehrgesprach

Transfer

gréReren Zusammenhang gestellt.

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.

www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de

© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0




TB-11.9

11.9 Fertigungsaufgabe: Checkliste

Check- . .
Check Priiffrage Notizen
box
Grundlegende Planungsaspekte
O Komplexitit des technischen | Welche Komplexitat des technischen Systems scheint
Systems angemessen?
W Welcher Umfang an Hilfestellungen (z . B. Materialien)
O Grad der Selbstindigkeit i
erscheint angemessen?
i Welche Materialien werden in den einzelnen Phasen
O Materialplanung o
bendtigt?
Phase I: Eroffnung der Fertigungsaufgabe
i Welcher Fertigungsauftrag ist angemessen? Wie wird er
| Fertigungsauftrag N
prasentiert?
Wie kann die Analyse des Fertigungsauftrages durch die
O Analyse g
Lernenden unterstitzt werden?
. . . Wie kann die Erstellung erster intuitiver Ldsungsansatze
O Intuitive Losungsansitze .
unterstutzt werden?
Phase II: Lésen der Fertigungsaufgabe
i Wie kann die fachgerechte Planung der Lernenden vorbe-
O Fertigungsplanung . .
reitet und begleitet werden?
i Wie kann die fachgerechte Fertigung der Lernenden vor-
O Fertigung ) ;
bereitet und begleitet werden?
Welche Bewertungskriterien werden zugrundegelegt (z. B.
O Bewertungsschwerpunkt o . L
MaRgenauigkeit, Funktionstlchtigkeit)?
ie wi i ?
O Bewertungsform Wer und wie wird das technische System bewertet?
Phase lll: Nachbereitung der Fertigungsaufgabe
L. Wie kann die Optimierung der Fertigungsplanung unter-
O Optimierung )
stltzt werden?
In welchen groReren Zusammenhang ist der Prozess und
O Transfer
das Produkt zu stellen?
Materialien fiir alle Phasen
O Aufgabenstellung
O Sicherheitsvorschriften
O Muster des Werkstiicks
O Technische Zeichnung
O Dokumentation Fertigungs-
technologie
O Stiickliste
O Videoaufzeichnung
O Werkstoffe
O Halbzeuge
O Werkzeuge/Maschinen
0O Prasentationsmaterial fiir
Transfer (z. B. Folien)
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11.10 Konstruktionsaufgabe: Ablaufschema

TB-11.10

Phase Inhalt Typische Aktions-/Sozialform
Konstruktionsaufgabe Die Lernenden erhalten einen Lehrvortrag
Auftrag mit den entsprechenden
Unterlagen.
Analyse des Konstrukti- Die Lernenden analysieren den | Lehrgesprach
onsauftrages Konstruktionsauftrag als Grund-
lage der fachgerechten Kon-
Ero6ffnung der Konstruk- struktion.
tionsaufgabe Intuitive Lé6sungsansatze Die Lernenden erstellen eine Lehrgesprach
erste intuitive Planung.
Bewertungsmafstébe Die unbedingt einzuhaltenden Lehrgesprach
und Klarung der Arbeits- Anforderungen werden ermit-
schritte telt. Ggf. wird ein Pflichtenheft
erstellt. Die notwendigen Ar-
beitsschritte werden erortert.
Sammeln von Informatio- | Die notwendigen Informationen | Gruppenarbeit
nen und Unterlagen werden ermittelt
und bereitgestellt.
Lésungsvarianten Ermittlung, Bewertung und Gruppenarbeit
Entscheidung Lésungsvarianten
. . Grundprinzip entwerfen Entwurf des Grundprinzips zur Gruppenarbeit
Losen der Konstrukti- . . .
gewahlten Losungsvariante
onsaufgabe
Konstruktive Gestaltung Konstruktion auf Basis der Gruppenarbeit
verfugbaren Unterlagen und
des festgelegten Grundprinzips
Bewertung und Optimie- Bewertung der Konstruktion, Gruppenarbeit
rung Vergleich mit den Alternativen,
Optimierung
Auswertung Zunachst spontane, dann sys- Lehrgesprach
tematische Reflexion von Pro-
Nachbereitung der Kon- dukt und Prozess
struktionsaufgabe Transfer Produkt und Prozess wird in Lehrgesprach

einen gréfReren Zusammen-

hang gestellt.
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TB-11.11

11.11 Konstruktionsaufgabe: Checkliste

Check- . .
Check Priffrage Notizen
box
Grundlegende Planungsaspekte
O Komplexitit des technischen | Welche Komplexitat des technischen Systems scheint
Systems angemessen?
o Welcher Umfang an Hilfestellungen (z . B. Materialien)
O Grad der Selbstindigkeit i
erscheint angemessen?
i Welche Materialien werden in den einzelnen Phasen
O Materialplanung o
bendtigt?
Phase I: Er6ffnung der Konstruktionsaufgabe
i Welcher Konstruktionsauftrag ist angemessen? Wie wird
O Konstruktionsauftrag . .
er prasentiert?
Wie kann die Analyse des Konstruktionsauftrags durch die
O Analyse g
Lernenden unterstitzt werden?
. . . Wie kann die Erstellung erster intuitiver LOsungsansatze
O Intuitive Losungsansitze .
unterstutzt werden?
Phase II: Losen der Konstruktionsaufgabe
i Wie kann die Informationssammlung der Lernenden vorbe-
O Informationssammlung . .
reitet und begleitet werden?
. i Wie kann die Feststellung der Lésungsvarianten durch die
O Losungsvarianten erfassen . .
Lernenden vorbereitet und begleitet werden?
Lo Welche Bewertungskriterien werden zugrundegelegt (z. B.
O Entwurf des Grundprinzips o . L
MaRgenauigkeit, Funktionstlchtigkeit)?
o ; 5
O Bewertungsform Wer und wie wird das technische System bewertet?
Phase lll: Nachbereitung der Konstruktionsaufgabe
L. Wie kann die Optimierung der Fertigungsplanung unter-
O Optimierung )
stltzt werden?
In welchen groReren Zusammenhang ist der Prozess und
O Transfer
das Produkt zu stellen?
Materialien fiir alle Phasen
O Aufgabenstellung
O Zeichnungen
O Tabellen
O Fachbiicher
O Prospekte
O
O
O
O
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TB-11.12

11.12 Moderne Medien (E-Learning): Ubersicht entlang der Phasen einer voll-

standigen Handlung

Phase E-Learning-Variante Kurzcharakteristik Produkt (Beispiele)
Content Sharing Information Uiber die zugrundeliegende Problemstellung durch Doku- YouTube, Flickr
2 g mente in verschiedenen Formaten, vor allem Videos
58
e
% o Suchdienste Auffinden von Dokumenten auf einem Computer, dem Intranet oder Google
o5 dem Internet
w s
= g Linksammlung Bereitstellung von Einstiegspunkten zur eigenstandigen Erschlieung Mister Wong,
25 von Informationen im Internet del.icio.us
B2
§ 5 WebQuest Strukturiertes Auffinden von Informationen mit Hinweisen zum Prozess | easywebquest.ch
£ > und Unterstutzung der Selbstbewertung
a Ruckgriffe auf Dokumente im | Information durch Dokumente in verschiedenen Formaten YouTube, Slideshare
x0 Internet (Content Sharing)
S 85 Teleteaching Vor allem rezeptive Information der Lerner Uber einen Lerngegenstand | iTunes-U
'-:‘_ _g"g durch zeitgleiche oder zeitversetzte Ubertragung von Frontalunterricht
SoE im Internet, haufig ergénzt um weitere Materialien
= 3 § Lernprogramme & E-Books ErschlieBung eines Lerngegenstandes durch Informationsdarbietung, Apps
ES i Aufgabenstellen, Antwortanalyse und Riickmeldung
K] ; 2 Online-Kurse Im Internet verfligbare Kurse, z.B. MOOCs SO0C13
= 'g Erweiterte Realitat Einblenden kunstlich erzeugter Objekte in das Sichtfeld Google Maps mit
Zusatzobjekten
Web-Office-Anwendungen Gemeinsame Arbeit an Lernprodukten, die sich in Office-Dokumenten Google Text & Tabel-
c E’ niederschlagen, also Texten, Tabellen und Prasentationen len
-% % Mindmapping-Anwendungen | Gemeinsame Erstellung von Inhaltsstrukturen, vor allem concept Mindmeister
£ = maps
5_ .,-E!_’ Soziale Lesezeichen Ordnen von Informationen durch im Internet von einer Person oder Mister Wong,
£ 3 eine Gruppe gepflegte, nach Schlagworten geordnete Lesezeichen del.icio.us, Furl.com
Koordinationsdienste Aufgaben- und Zeitmanagement Google Calender,
@ rememberthemilk
=]
E Soziale Netzwerke Identitats- und Beziehungsmanagement im Internet Facebook, XING
o
, Wiki Dokumentation des Lernens durch im Internet lesbare und direkt MediaWiki, TWiki
s gemeinsam veranderbare Texte, die stark untereinander verbunden
= sind
_3 Blog Dokumentation des Lernens durch ein im Internet gefiihrtes Tage- WordPress, Twitter
E bzw. Logbuch mit guten Mdglichkeiten der inhaltlichen Vernetzung mit
- c anderen Personen
EC Podcast Dokumentation des Lernens durch Audio- oder Videodateien im Inter- | iTunes
5 net mit der Méglichkeit des Abonnements
R E-Portfolio Selbstreflexion und Dokumentation von Lernprodukten Mahara
= E-Test Méglichkeiten der Lernkontrolle fir die Lernenden mit automatisierter Hot Potatoes
& Auswertung, meist in Form von Mehrfachwahlaufgaben
Kommunizieren (asynchron) Kommunikation durch E-Mail, SMS und Diskussionsforen Gmail
$
T
E o Kommunizieren (synchron) Kommunikation durch Chat, Instant Messaging oder WebConferen- Skype, Google
E” cing hangout
N
Umfragen Sonderform der Kommunikation Surveymonkey
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12 METHODISCHE ANALYSEN: SELBSTGE-
STEUERTE METHODEN UND INDIVIDUELLE
FORDERUNG



TB-12.1

12.1 Merkmalsbereiche selbstgesteuerten Lernens (SoLe-Ansatz): Ubersicht

MB 1:
Relevanzeinschatzung
vorgefundener bzw.
vorgegebener Gegenstandsbereiche

MB 2:
Reflexion von Sinn und Zweck

MB 3:
BedeutungserschlieBung und -bewertung

Lernsituationen mit Ernstcharakter, d. h.

26. ,berufsrelevante” Probleme (Inhal-
te) fur die Aus- und Weiterbildung
und flr die Berufstatigkeit;

27. Bezug auf die Praxis des aus- bzw.
weiterbildenden Teilsystems;

28. Berucksichtigung institutioneller

und sozialer Rahmenbedingungen

29. Ergebnis vorgegebener Zu-
standsanalysen priifen;

prifen, inwieweit man sich mit dem
angegebenen Ziel identifizieren
kann;

31. Abgleich mit/Aufstellen von Zielpri-

oritaten (Bewertungsproblem)

30.

32.
33.

Bedeutsamkeit und Betroffenheit reflektieren;
Empathie, Ambiguitatstoleranz, Rollendistanz
(Identitatsbildung) entwickeln durch Interaktion
mit Lernenden, Lehrenden und Lehr-Lern-
Materialien

MB 4: Vorgefundene bzw. vorgegebe-
ne Komplexitat

MB 6:
Sich Einlassen

Lernsituationen als nicht wohldefinierte
(,echte”) Probleme, d. h.

34. keine festgelegte Problem-
definition;

35. keine vorgefertigten, vorge-
schriebenen Antworten, Strategien
und Hypothesen;

36. nicht vollstandig konfigurierte

Lernmaterialien

MB 5:
Lernen als geplantes Handeln
37. Problemdefinition;
38. Auseinandersetzung mit und Kom-
bination von Wissen;
39. Lodsungsvorschlage machen;
40. die Mittel fir gerechtfertigt halten;

die Nebeneffekte im Verhaltnis zu
den Effekten bewerten;

sich zutrauen, den Einsatz der
Mittel handelnd zu realisieren (sub-
jektive Kompetenz nutzen);

42.

prinzipielle Eigenstandigkeit;
hierarchielibergreifende Aktivitaten;

mdgliche Leitungsfunktionen;

geringer Instanzenweg;

Einschluss von Fehlern und Misserfolg (konstruk-
tives Fehlerverstandnis);

mogliche Diskrepanz subjektiver und objektiver
Kompetenz (muss ggf. von Mitlernenden
und/oder Lehrkraften harmonisiert werden);
Entscheidungs- und Handlungsspielrdume

MB 7:
Externalisierung kognitiver, motivati-
onaler und emotionaler Kompetenzen

43. Losungsvorschlage realisieren;
44. Ergebnis-/Handlungskontrolle
MB 8:
Werteverantwortung

MB 9:
Relevanzaustausch

52. Dokumentation und

53. Prasentation (inkl. Gewahrleistung
von logischer Nachvollziehbarkeit
und Uberpriifbarkeit);

54. Identitatsdarstellung / kommunika-

tive Kompetenz

des eigenen ganzheitlichen Handelns

gegenuber:

55. Lern- und Schulkultur;

56. Politischer Kultur;

57. Ethischer Grunddimensionen
(Person-, Solidaritats- und Subsi-
daritatsprinzip)

i. S. von Kooperation und Kollaboration einschlieRlich

58.
59.
60.

bereichslbergreifender Aktivitaten;
konstruktiver Rickmeldung;

gemeinsamer (diskursiver) Willensbildung (late-
rale Kooperation)

Quelle: Sembill, D. & Seifried, J. (2006). Selbstorganisiertes Lernen als didaktische Lehr-Lern-Konzeption zur Verkniipfung von selbstgesteuertem und kooperati-
vem Lernen. In D. Euler, M. Lang & G. Patzold (Hrsg.), Selbstgesteuertes Lernen in der beruflichen Bildung (S. 93—108). Stuttgart: Steiner.
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12.2 Projektmethode: Ablaufschema

TB-12.2

Phase

Inhalt

Typische Werkzeuge

Typische Aktions- / Sozial-
form

Projektinitialisierung

Projektidee wird aufgeworfen und zu

Brainstorming, Kartenabfrage, Mind-

Gruppenarbeit (oder Lehr-

einer ersten Projektskizze Uberfuhrt mapping, Herbstlaub, Brainwriting gesprach)
Projektdefinition: Definition der Ziele, der . . .
: . . Projektdefinition: Projektauftrag, Pro-
Meilensteine, des Projektteams bzw. der |
L . . jektvertrag, Umfeldanalyse, Teamver-
Zustandigkeiten sowie der Machbarkeit o
. . trag, Erfolgsindikatoren
Projektdefinition und . . .
- — - Projektplanung: Projektstrukturplan, Gruppenarbeit
-planung Projektplanung: Prazisierung der Ziele, .
. Projektablaufplan (PAP), Balkenplan,
Termin- und Ressourcenplan, Festle- . . o
. . Meilensteinplan, Risikoanalyse, Maf3-
gungen zum Berichtswesen, Qualitats-, )
e nahmenkatalog (ToDo-Liste)
Risiko- und Akzeptanzmanagement
. . Teamtreffen, Vernissage, Zwischenbi- | Gruppenarbeit, ggf. Schler-
. " Bearbeitung entsprechend der Projekt- . . . .
Projektdurchfiihrung lanz, Zwei-Felder-Tafel zur Problem|é- vortrag (Zwischenprasenta-

planung, Monitoring

sung

tion)

Projektabschluss

Dokumentation und Debriefing

Projektordner, Protokolle, Projekttage-
buch, Projektbericht, Projekt-Portfolio,

Gruppenarbeit, ggf. Schiiler-
vortrag (Abschlussprasenta-

Wandzeitung tion)
Evaluationszielscheibe, Kartenabfra-
Projektbewertung Assessment Prozess und Produkte ge, Fragebogen, Interview, Erfolgsin- Gruppenarbeit

dikatoren auswerten
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TB-12.3

12.3 Stationenlernen: Ablaufschema

Typische Aktions-
Phase Inhalt
ISozialform
Orientierung der Lernenden Uber die Themen sowie die einzelnen Stationen Lehrervortrag
Hinfiihrung

Lernen an den Statio-
nen

Einstieg in das Thema, ggf. an einer eigenen Station

Einzel- oder Gruppenarbeit

Selbststéandige Erarbeitung an mehreren Stationen

Einzel- oder Gruppenarbeit

Abschluss

Ggf. Berichterstattung vor der Klasse

Schilervortrag

Zusammenfassung, Bewertung Prozess und ggf. Ergebnisse durch die Lehr-
kraft

Lehrgesprach
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12.4 Beratung: Ablaufschema

TB-12.4

Phase Teilziele der Beratung Strategien der Beratung
e  Entwicklung einer tragfahigen Beratungsbezie- | ¢  Explorieren
hung . Prioritaten setzen und fokussieren
Anfangsphase | *  Klarung und Abgrenzung der Probleme e  Vermitteln der Grundwerte der Akzeptanz und des Verste-
. Bewertung der Probleme hens
e Aushandeln des Beratungsvertrages
. Probleme neu bewerten . Herausforderung
e  Arbeitsbeziehung aufrecht erhalten e  Konfrontation
e  Arbeit am Vertrag fortsetzen e  Feedback geben
Mittelphase . Informationen geben
e  Weisungen geben
. Selbstmitteilung
e Unmittelbarkeit
. Uber angemessene Veranderungen entscheiden | o  Ziele setzen
e  Veranderungen ausfihren . Handlungen planen
e  Lernen ubertragen e  Was hindert Klienten am Handeln?
Endphase . Beratung beenden . Handlungen evaluieren und Veranderungen aufrecht erhal-

ten
Abschlieen

Quelle: Culley, S. & Miiller, C. W. (2004). Beratung als ProzeR: Lehrbuch kommunikativer Fertigkeiten. Weinheim: Beltz.
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TB-12.5

12.5 Forderplanarbeit: Ablaufschema

Phase

Gegenstand

Dokument

Forderdiagnose

Erfassung der Ist-Situation mit Hilfe von Befragungen (qualitativ oder quantitativ),
Beobachtungen oder Nutzung vorhandener Daten

Kompetenzbericht bzw.
Lernerakte

Erstellung Forder-
plan

Bestimmung der Schwerpunkte bzw. Ziele der Férderung, Festschreibung der Férder-
mafnahmen, ggf. Diskussion des Forderplans in einer Forderplankonferenz, Kontrakt

Forderplan & Zielverein-
barung

Umsetzung des
Forderplans

Forderung des Lerners innerhalb und auRerhalb des Unterrichts, Dokumentation

Protokoll der Aktivitaten

Evaluation und Revi-

sion

Diagnose, Reflexion, ggf. Korrektur und Fortschreibung des Forderplans

Forderplan
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Erweitertes Ablaufschema

12.6 Konfliktgesprach
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Quelle: Graun, G. & Hiinicke, W. (1996). Streit-Schlichtung: Schiilerinnen und Schiiler Gibernehmen Verantwortung fiir Konfliktiésungen in der Schule. Soest.
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-nrw.de/cms/front_content

Verfugbar unter http://www.bug
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12.7 Individueller Forderplan: Vorlage

Name: Geburtsdatum: Klasse:
Lehrkraft: Schuljahr:
Fachkompetenz (inkl. Fachpraxis)

Ist Férderziel FérdermalRnahme Wer, wann, wo? Néchste Zielkontrolle
Lernkompetenz

Ist Forderziel Foérdermal3nahme Wer, wann, wo? Néchste Zielkontrolle
Sozialkompetenz

Ist Férderziel FérdermalBnahme Wer, wann, wo? Néchste Zielkontrolle
Selbstkompetenz

Ist Forderziel Foérdermal3nahme Wer, wann, wo? Néchste Zielkontrolle
(Berufs-)Sprachliche Kompetenz

Ist Férderziel FérdermalRnahme Wer, wann, wo? Néchste Zielkontrolle

Verfasser(in) des Forderplans, Datum

Unterschrift Schiler(in), Datum

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.

In Anlehnung an KM-BW (2008)
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12.8 Handlungsfelder, Bereiche und beispielhafte Aktivitaten individueller For-
derung im ,,Gutesiegel individuelle Forderung“ (www.chancen-nrw.de)

Handlungs-

feld Bereich Aktivititen (Beispiele)
\ Bestandsaufnahme e  Sprachstandstests
® . N e  Standardisierte Tests zur Bestimmung von Lernstand und Lerntyp
S5 8 Leseverstindnistest
R > . . .
2 o § | Lemnstand und Lernbedarf e Umsetzung interner Vergleichsarbeiten
%§ § E . Diagnostische Aufgaben zur Fachkompetenz
% R . Diagnostische Gesprache zur Erfassung individueller Besonderheiten
= g Selbststeuerung e  Selbstandiges Lernen bzw. Lernen lernen im Kontext fachlichen Lernens
1] =2 . Selbstandiges Lernen bzw. Lernen lernen im Rahmen von Lernsituationen
e  Selbstandiges Lernen bzw. Lernen lernen im Rahmen von Projekttagen
Didaktische e  Kompetenztableaus und Verfahren zur Abstimmung der Kompetenzentwicklung in Lernsi-
Jahresplanung tuationen bzw. Unterrichtseinheiten
. Systematische Verankerung des Erwerbs von Lernstrategien in der didaktischen Jahres-
planung
. Einplanung von Stitzunterricht / Differenzierungsunterricht
Beratung und Begleitung e  Etablierung einer bildungsgangbezogenen Lernberatung
e  Schaffung von Tutoren- / Mentoren- / Lernpatenschaften
. Integration von Férderempfehlungen in Lernsituationen
c Infrastruktur/Arbeitsformen e  Kooperativ abgestimmte Formen der Material- und Curriculumentwicklung
% e  Vereinbarungen einzelner Gruppen schaffen Verbindlichkeit zur Nutzung von Lernsituati-
15) onen
g . Individueller Férder- und Forderbedarf wird erhoben
= Lernaufgaben e Individuelle Lernverlaufe werden auf der Grundlage der Analyse von Lernstand und Lern-
s bedarf gestaltet
S e Lernaufgaben, die den kooperativen Wissenserwerb erfordern
= . Lernaufgaben haben Individuelle Zugange
= Unterricht e Lerntagebuch/Portfolioarbeit sind in den Lernsituationen etabliert
und Lernumgebungen . Organisationsformen, die personlichem Lerntempo und individuell gepragten Arbeitser-
gebnissen Raum geben
. Reflexionsphasen und Impulse zur Reflexion sind im Unterrichtsprozess integriert
Interaktion/ e Uber Ubungen und Hinweise zur Selbstorganisation wird die Konzentrationsfahigkeit
Austausch/Zusammenarbeit gestéarkt
. Schlerinnen und Schuler werden geschult, mit Prifungsstress und Belastung umzuge-
hen und Enttduschungen konstruktiv zu verarbeiten
. Es gibt vielfaltige Lerngelegenheit flir soziales Lernen
Ubergangsmanagement . Informationsveranstaltungen fiir abgebende Schulformen
§ . Gegenseitige Hospitation aufnehmender bzw. abgebender Schulen
5 e Gegenseitige Schulbesuche aufnehmender bzw. abgebender Schulen
- Kooperation mit regionaler . Chat, Forum
so Wirtschaft e  Selbstlernzentren
3 '% e Exkursionen
2 g . Dritte in Schule, z. B. Ausbilder der Betriebe, Expertenvortrdge, Berufsvertreter, ...
ﬁ 5 Entwicklung _ e Qualifizierungsportfolio fir Absolventen eines Bildungsganges
g;é beruflicher Perspektiven e  Organisation von Schnuppervorlesungen an Hochschulen fiir Abiturienten
9 . Probeunterricht in Fachschulbildungsgdngen
° Eintritt e Probeunterricht in einem Bildungsgang des Berufskollegs
S in die berufliche Schule e Kompetenzcheck, Qualifizierungsportfolio
e Konzept zu Férderung der Ausbildungsreife
\ Schulinterner e  Darstellung des Transfers im Forderprogramm der Schule
g_ Transfer e Darstellung des Transfers im Schulprogramm
- e Schulinterne Lehrerfortbildung zu den didaktischen Modellen
2 Kooperation mit . Kooperation mit staatlichen Schulpsychologen, schulpsychologischen Diensten
E auBerschulischen Partnern | o«  Kooperation mit Ausbildungsbetrieben
2 . Kooperation mit Zustandigen Stellen
é Egtwicklung_ regionaler e  Verbindlich geregelter, standiger Informationsaustausch
i Forderverblinde e  Kooperation mit abgebenden Schulen (z. B. Schulen der SEK 1)
S . Fortbildungen in Kooperation mit anderen Schulen
5 Austausch und Verdffentli- | ¢ Beratung und Information anderer Schulen auf Anfrage
2 S chung ¢  Gegenseitige Besuche und Beratung
o o Veréffentlichungen (Internet, Printmedien, eigene Buchveréffentlichungen)
2 Uberprifung der Schulleis- | ¢  Analyse der Schulstatistik
] tungsdaten e  Beratungsgesprache und Lernvereinbarungen
b7 e  Auswertung von interner Vergleichsarbeiten
] e Quote der in Ausbildung und Studium vermittelten Schilerinnen und Schiiler
3 Lernmotivation und Arbeits- | ¢  Rlckmeldungen der Schilerinnen und Schiiler zu Lernfreude und Lernklima
2 zufriedenheit e  Zahlen zu Absentismus und Schulverweigerung
2 e Analysen zur Arbeitszufriedenheit im Kollegium
§ Schulleitungshandlungen e  Forderung der Teambildung
i . Implementation von Férdermalinahmen
. Evaluation von FérdermaRnahmen
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Schulorganisatorische
Rahmenbedingungen

Sachausstattung wird zum Zweck der individuellen Foérderung ausgebaut
Ausbau der medialen Infrastruktur, z. B. Selbstlernzentren
Unterstiitzung durch Sozialarbeit u. a. Assistenzkrafte

Lehrerfortbildung

Fortbildungen zum Thema ,Grundlagen padagogischer Diagnostik*
Fortbildungen zum Thema ,Methoden der Beobachtung*
Fortbildungen zum Thema ,Lernprozessbeobachtung und Leistungsbeurteilung*

Kooperation
und Beratung in Fachgrup-
pen

Entwicklung und Starkung von Beobachtungs- und Beratungskompetenz
Entwicklung von Instrumenten zum Erkennen besonderer Begabungen bzw. besonderer
Lernschwierigkeiten

Systemische Beratung

Fortbildung zu Grundlagen systemischer Beratung
Nutzung unterschiedlicher Beobachtungsperspektiven fur Ursachenklarungen
Fortbildung zu Formen von Lernprozessberatung

Qualifikation von
Lerntutoren

Lerntutorinnen und Lerntutoren werden ausgesucht
Lerntutorinnen und Lerntutoren werden ausgebildet
Lerntutorinnen und Lerntutoren werden begleitet

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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13 METHODISCHE ANALYSE: AKZENTUIERTE
FORDERUNG VON SOZIALKOMPETENZ,
LERNKOMPETENZ UND SPRACHKOMPE-
TENZ



TB-13.1

13.1 Sozialkompetenz-Training: Ablaufschema

Sensibilisierung der Lernenden Lehrgesprach
Ggf. Diagnose der Sozialkompetenz Einzelarbeit
Ggf. Modellierung bzw. Beschreibung sozialkompetenten Handelns | Lehrvortrag
Briefing Lehrvortrag
Spielen Gruppenarbeit
Debriefing (als 5E-Debriefing**) Lehrgesprach
Reflexion bzw. Erhebung des Lernfortschrittes Einzelarbeit

Transferférderung

Lehrgesprach, Lehrvortrag

* siehe auch eigenes Ablaufschema, ** Siehe gesondertes Merkblatt.

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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13.2 Dilemma-Diskussion: Ablaufschema

TB-13.2

Typische
Phase Inhalt Ziele Aktions-/ Zeit
Sozialform
Einfihrung in das Prasentation Vertraut sein mit den Fakten Klasse 15
Dilemma Nachfragen Natur eines Dilemmas kennenlernen
Probeabstimmung durch- Sich &ffentlich mit einer Meinung zu einer Kontrover- Klasse 15
fihren se exponieren
Erste Meinungslager Unterschied zwischen Entscheidung unter Druck und
5 bilden druckfreier Meinungsbildung verstehen
Probeabstimmung . ) . . .
Ggf. Dilemma erneut Vielfalt der Meinungen zu einem moralischen Prob-
darstellen lem anerkennen
Meinungslager 50:50
bilden
Meinungslager in Pro- Andere Menschen (auch Nicht-Freunde) als Quelle Gruppe 10
Kontra-Gruppen a 3-4 von Unterstlitzung erleben
Lerner unterteilen Begriindungen als Quelle der Starkung der eigenen
Pro-Contra-Gruppen Argumente fir die eigene Position sehen lernen
Position sammeln und Entdecken, das Argumente eine unterschiedliche
bewerten (moralische) Qualitat haben kénnen
Diskussion vorbereiten
Diskussionsregeln erlau- Offentliche Diskussionen iiber wirkliche moralische Klasse 30
tern Probleme schéatzen lernen. Sich Gehor verschaffen
Argumente-Ping-Pong lernen; die eigenen Argumente pointiert vortragen
lernen; Argumente nach ihrer Wichtigkeit ordnen und
Diskussion im Klas- sich auf die wichtigsten konzentrieren lernen
senverband Anderen genau zuhdren lernen
Lernen, zwischen der Qualitdt von Argumenten (Uber
die man heftig streiten kann) und der Qualitat von
Menschen (die man immer respektieren sollte) zu
unterscheiden
Argumente der Gegen- Entdecken, dass Argumente unterschiedliche morali- Gruppe 10
seite sichten sche Qualitat haben kénnen
Kontra-Pro-
Argumente der Gegen- Entdecken, dass auch Gegner gute Argumente
Gruppen seite bewerten haben kénnen. Gute Argumente auch dann schéatzen
lernen, wenn sie von der Gegenseite kommen
Abstimmen Kritik der eigenen Position zu schatzen lernen
Schlussab- Qualitét herausstellen Lernen, dass auch die kontroverse Diskussion tber
stimmung Bedeutung der Abstim- ernsthafte Probleme zur Qualitat des Lebens beitragt
mung relativieren
Debriefing Sich der Entwicklung bewusst werden, die man Klasse 20
durch die Dilemma-Diskussion selbst durchgemacht
Nachfragen hat. Die Lernsituation >Dilemma-Diskussion< wert-

schatzen lernen. Wozu kann sie mir und anderen
helfen?

Quelle: Leicht erweitert nach Lind, G. (2003). Moral ist lehrbar. Handbuch zur Theorie und Praxis moralischer und demokratischer Bildung. Miinchen: Oldenbourg

Schulbuchverlag.
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13.3 Erstellung eines edukativen Dilemmas: Checkliste

Check- . B
Check Priffrage Notizen
box
m} Zwangslage Liegt eine Zwangslage vor?
m} Moralische Zwangslage Ist es eine moralische Zwangslage?
m} Neugier, Empathie, Spannung Wird Neugier, Empathie und Spannung ausgel6st?
m} Angste Werden keine Angste ausgeldst?
i Lassen sich keine leichten Auswege aus der Zwangslage
m} Keine Auswege .
finden?
Ist die Geschichte kurz und verstandlich dargestelit? (Ma-
m} Knappe Darstellung . . .
ximal eine halbe Seite)
Wird im ersten Satz gleich gesagt, dass ein Dilemma
O Erster Satz ] . )
vorliegt und wer das Dilemma entscheiden muss?
O Namen Person Hat die Dilemma-Person einen Namen?
. Ist das Dilemma fir die Altersgruppe geeignet, in der es
m} Altersgerechtigkeit
benutzt werden soll?
Fihrt das Dilemma zu Abstimmungsergebnissen von ca.
m} 50:50-Regel 50:507? (Bei Ergebnissen von 70:30 oder mehr sollte keine
Diskussion gefiihrt werden.)
. i Wird das Dilemma bei der Erprobung von den Schiilern so
O Verstiandnis ) ) )
verstanden, wie es von mir gemeint war?
Enthalt das Dilemma Bezlige zu 6ffentlichen Diskussio-
m} Aktualitiat Beziige nen, die fir neue Schilergenerationen nicht (mehr) aktuell
sind?
0 Realitatsndahe und Glaubwiir- Ist die Darstellung des Dilemmas realistisch und glaub-
digkeit wirdig?

Quelle: Fragen sehr leicht verandert nach Lind, G. (2003). Moral ist lehrbar. Handbuch zur Theorie und Praxis moralischer und demokratischer Bildung. Miinchen:

Oldenbourg Schulbuchverlag.
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13.4 Lernkompetenz-Training: Ablaufschema

Phase

Inhalte

Sensibilisierung

. Selbstreflexion zu einem Aspekt der Lernkompetenz

. Fallbeispiel eines Lerners mit Problemen

. Erwartungen erheben (Kartenabfrage), Gefuhle erfassen

e  Lernverhalten erlebbar machen, zum Beispiel Prifungsaufgabe stellen
e Lebenslanges Lernen zum Thema machen

Strategie entwickeln

e  Nicht-standardisierte Erfassung der Lernkompetenz
e  Standardisierte Erfassung der Lernkompetenz, z. B. mit LIST oder WLI

Strategie systematisieren, korrigieren und erwei-
tern

e Lehrervortrag oder Klassengesprach zu einer bestimmten Teilkompetenz
. Einzel-, Gruppenarbeit oder kooperatives Lernen zu Verbesserungsmafinah-
men

Strategien anwenden und evaluieren

. Hausaufgabe und Lerntagebucheintrag

Quelle: Leicht erweitert nach Metzger, C. (2008). Wie lerne ich? Lernstrategieninventar fiir Studentinnen und Studenten (10. Aufl.). Aarau: Sauerlander.
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13.5 Erlebnispadagogik: Ablaufschema

Phase Inhalte Typische Aktions- / Sozialform
e Gegenseitiges Kennenlernen Lehrgesprach
e Abgleich der gegenseitigen Erwartungen
Vorbereitung . . . . .
e Hinweise zu Regelungen betreffend die Sicherheit und Gesundheit
e Ubungen zum emotionalen und kérperlichen Aufwérmen
Gruppenarbeit
Ubungen e Durchfiihrung mehrerer erlebnispiddagogischer Ubungen (Ubung 1 bis Ubung x)
Lehrgesprach
Debriefing e Debriefing (5E-Debriefing®)

* Siehe gesondertes Merkblatt.
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13.6 5-Gang-Lesetechnik: Vorlage Arbeitsblatt

e Warum lese ich diesen Text?
5 . e Was soll am Ende nach dem Lesen
Lesen vorbereiten Ich stimme den Rahmen ab.
herauskommen?

e Wie lange habe ich Zeit?

e Gibt mir der Text Hinweise, wie er aufge-

baut ist?
2 Text liberfliegen Ich spiire den Aufbau des Textes auf. . . . .
e Was erwarte ich aufgrund dieser Hinwei-

se?

e Wo fangt der Abschnitt an und wo hort er

. L Ich lese den Text Abschnitt fur Abschnitt griindlich. Ich auf?
Abschnitte griindlich und . . . . )
. Uberlege, was mir der Abschnitt sagt und ob das Ge- e Was sagt mir dieser Abschnitt?
kritisch lesen T : .
sagte richtig ist. e Stimmt das, was ich gelesen habe? Oder

finde ich etwas, was dagegen spricht?

: e Wie kann ich den Text in diesem Ab-
4 Abschnitt zusammenfas-

Ich fasse den gelesenen Abschnitt zusammen. schnitt in wenigen Worten zusammen-
sen
fassen?
. . . . e Was sagen mir die einzelnen Abschnitte?
Text wiederholen und Nach dem Lesen aller Abschnitte wiederhole ich alle . .
5 . e Wie kann ich den ganzen Text zusam-
zusammenfassen Abschnitte und fasse den Text zusammen

menfassen?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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13.7 Lerntagebuch: Vorlage Arbeitsblatt

Das Ziel

Das Lerntagebuch ist ein personlicher Begleiter. Ich halte darin fest, was mir wichtig ist. Es hilft mir, eine Bilanz zu ziehen, Ruckschau zu
halten, beim Nachschauen und Repetieren. Ich kann es auch bei der Vorbereitung von Gesprachen mit Lehrern und Lehrerinnen beiziehen.

Inhalt

Eingetragen werden sowohl Wissensstoff als auch meine Vorgehensweisen, Ideen, meine positiven und negativen Geflihle beim Lernen,
Erfolge und Misserfolge, Uberlegungen, Erkenntnisse und Schlussfolgerungen.

Ich trage auch Erfahrungen aus Prifungen und Kommentare dazu ein und versuche mir eine Antwort auf folgende Fragen zu geben: Bin ich
mit dem Resultat zufrieden? Warum habe ich eine schlechte Note erhalten? Habe ich genligend Zeit fiir die Vorbereitung aufgewendet? Habe
ich das falsche gelernt?

Ich kann es nach meinen personlichen Vorlieben gestalten mit Notizen, Tabellen, Zeichnungen, Skizzen und Mind-Maps.

Ich lasse mich von folgenden Fragen leiten:

e  Was habe ich gelernt?

e  Wie bin ich vorgegangen?

e  Was ist mir gelungen?

e  Welche Fortschritte habe ich gemacht?
e  Wo hatte ich Probleme?

. Wie habe ich versucht, die Probleme zu I6sen?
e  Was mache ich nachstes Mal gleich?

e  Was mache ich nachstes Mal anders?
e  Was muss ich noch klaren?

e Worauf bin ich stolz?

e  Was hat mir Spal® gemacht?

. Worliber mochte ich noch mehr erfahren?

Quelle: Schrader-Naef, R. Doris. (2002). Lerntraining in der Schule: Voraussetzungen - Erfahrungen - Beispiele. Beltz Praxis. Weinhein: Beltz.
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14 METHODISCHE ANALYSE: AKZENTUIERTE
FORDERUNG VON SELBSTKOMPETENZ &
ENTWICKLUNG ALS LEHRKRAFT



TB-14.1

14.1 Selbstreflexion: Kriterienkatalog

Selbstreflexion initiieren

Selbstaufmerksamkeit stimulieren

Selbstreflexionsbarrieren Gberwinden

Kommentar:

Informationen liber sich selbst gewinnen

Direkte Riickmeldung durch andere Personen, z. B. Feedback, nutzen

Indirekte Riickmeldung durch andere Personen nutzen

Soziale Vergleiche mit anderen Personen herstellen

Das eigene Handeln beobachten und interpretieren

Wissen durch Vergleiche erlangen (ideale, intertemporale und dimensionale Vergleiche)

Kommentar:

Selbstreflexion fokussieren, sich beurteilen und sich selbst erklaren

Selbstreflexion fokussieren

Sich selbst beurteilen (Evaluation)

Sich selbst erklaren (Attribution)

Kommentar:

Affekte kalibrieren

Starke negative Affekte vermeiden bzw. damit umgehen

Starke positive Affekte vermeiden bzw. damit umgehen

Kommentar:

Konsequenzen aus der Selbstreflexion ziehen

Handeln andern bzw. sich Anderung des Handelns vornehmen

Ideales oder reales Selbstkonzept anpassen

Defensiv reagieren bzw. vermeiden

Stimuli der Selbstaufmerksamkeit vermeiden bzw. suchen

Affektiv reagieren bzw. vermeiden

Kommentar:

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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14.2 Selbstreflexion: Checkliste

TB-14.2

Checkbox | Check | Priiffrage Notizen
Selbstreflexion initiieren

O Gibt es einen speziellen Anlass, etwa eine Weichenstellung, Misserfolge oder Konflikte, die
mich dazu bringen, Giber mich selbst nachzudenken?

0 Bin ich im Alltag so in Routinen verhaftet, dass ich schon gar nicht mehr tber mich selbst
nachdenke? Wie Uberwinde ich das?

O Bin ich, wie ein Hamster im Laufrad, so stark zeitlich eingebunden, dass ich mir keine Zeit
nehme, iber mich selbst nachzudenken? Wie (iberwinde ich das?

0 Besteht die Gefahr, dass ich schlecht vor mir selbst dastehe, wenn ich tber mich selbst nach-
denke? Wie verhindere ich das?

O Fallt es mir schwer, genau zu wissen, wer ich eigentlich bin? Wie schaffe ich es trotzdem?

Selbstreflexion fokussieren
O Worlber genau will ich Gber mich selbst mehr wissen?
O Was sind geeignete Quellen um Informationen tber mich zu gewinnen?
Informationen iiber mich selbst gewinnen

O Welche direkten Rickmeldungen erhalte ich zu mir?

O Welche indirekten Rickmeldungen erhalte ich zu mir?

O Wie war ich (in diesem Bereich) friiher? Wie werde ich in Zukunft sein? Wie kénnte bzw.
mdchte ich in Zukunft sein?

O Wie bin ich (in diesem Bereich) im Vergleich zu anderen Personen in diesem Bereich?

O Wie bin ich in diesem Bereich im Vergleich zu anderen Bereichen meines Handelns?

O Wie bin ich im Vergleich zu einem Set von Kriterien, die ich zugrunde legen kann?

Affekte kalibrieren

0 Wie (iberwinde ich (zu) starke negative Affekte wie Stress, Arger oder Unsicherheit, die mich
bei der Selbstreflexion stéren?

O Wie uUberwinde ich (zu) starke positive Affekte, etwa zu hohe Selbstzufriedenheit, die mich bei
der Selbstreflexion stéren?

Sich selbst beurteilen und erklaren

O ,Wer bin ich?“: Wo stehe ich im Licht der verschiedenen gewonnenen Informationen wirklich?

0 Wie bin ich im Vergleich zu meinem Idealbild von mir bzw. meinen moralischen Anforderung
an mich selbst selbst?

O Worauf fiihre ich dies zuriick?

Reagieren und Konsequenzen erarbeiten

O Kann bzw. muss ich mein Handeln @ndern? Wie sollte ich handeln?

O Wo muss ich mein tatsachliches oder ideales Bild von mir selbst korrigieren oder erweitern?

O Wo muss ich meine moralischen Anforderungen an mich selbst korrigieren oder erweitern?

O Sollte ich aufgrund meiner Selbstbeurteilung zufrieden oder unzufrieden sein?

O Wie kann ich auch ohne Anderungen meines Bildes von mir oder meines Handelns mein
Selbstwertgefiihl erhalten?

O Welche weiteren Konsequenzen ziehe ich fir meine eigene Person?

O Wie gewahrleiste ich, dass ich auch in Zukunft noch mal Gber mich in diesem Bereich nach-
denke?
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14.3 Selbstreflexion: SMART-Ziele: Checkliste

O

Beschreibt das Ziel klar und eindeutig, was erreicht werden soll?

Werden in der Formulierung des Zieles Zahlen verwendet, die den Zustand genu beschrei-
ben?

Ist das Ziel zwar schwierig und anspruchsvoll, aber dennoch nicht unrealistisch, weil nicht zu
erreichen?

Ist das Ziel relevant?

Beschreibt das Ziel klar und eindeutig, was erreicht werden soll?

Quelle: SMART-Kriterien nach Latham, G. (2009). Becoming the Evidence-Based Manager: Making the Science of Management Work for You: Davies-Black.
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14.4 Selbstreflexion: Mein Bild auf mich selbst

Mit den folgenden Fragen sollen Sie fir sich selbst Klarheit Uber sich bekommen. Beantworten Sie bitte die Fragen in den dafiir vorgesehe-
nen Feldern. Beachten Sie bitte die Reihenfolge. Seien Sie bitte ehrlich zu sich selbst und beantworten Sie die Fragen erst nach griindlichem

Uberlegen. Wenn Sie unehrlich sind, betriigen Sie nur eine einzige Person: Sich selbst.

e Meine Ziele: Was ist mir wichtig im Leben? Was will ich langfristig erreichen? Wie erfahre ich fir mich selbst, was fir mich wichtig ist?

e Mein Stand: Wenn ich mir diese Ziele ansehe: Wo stehe ich heute schon? Wie erfahre ich fiir mich selbst, wo ich eigentlich heute stehe?

o Meine Starken und Schwachen: Wenn ich mir diese Ziele und meinen bisherigen Stand ansehe: Was kann ich gut, also wo bin ich stark?
Was kann ich nicht so gut, wo habe ich Schwachen? Wie erfahre ich fir mich selbst, was ich gut und was ich nicht so gut kann?

o Meine weitere Entwicklung: Wenn ich mir meine Starken und Schwachen ansehe: Was unternehme ich, dass das, was ich gut kann, in
Zukunft noch besser kann? Was unternehme ich, dass ich dass, was ich heute noch nicht so gut kann, in Zukunft besser kann? Wie erfahre
ich, wie ich besser werden kann?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de



TB-14.5

14.5 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Didaktisches Tagebuch: Vorla-
ge

Ein Tagebuch ist ein wichtiges Instrument zur Selbstreflexion. Experimentieren Sie mit verschiedenen Formaten: Die Art und Weise, ein Tage-
buch zu flhren ist individuell. Es muss zu lhnen passen. Zum Start ein Vorschlag fiir die Struktur eines Tagebucheintrages.

e Ort, Datum des Tagebucheintrages

e Diese Woche: Was sind die wichtigen Vorkommnisse dieser Woche?

o Vertiefung: Welche zwei Vorkommnisse sind (mit Blick auf meine Entwicklung als Lehrkraft) besonders interessant? Wie genau sahen
diese Vorkommnisse aus?

e Learnings: Wie erklare ich mir das Vorkommnis? Welche Bedeutung hat es fir mich (und meine Entwicklung als Lehrkraft)? Sollte ich
Konsequenzen aus diesen Uberlegungen ziehen?

In Anlehnung an Taggart, G. L. & Wilson, A. P. (2005). Promoting reflective thinking in teachers. 50 action strategies (2. Aufl.). Thousand Oaks, Calif: Corwin

Press.
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14.6 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Beispiel

Fir die Selbstreflexion wahlte ich diesmal ein Thema, welches mich als junger (relativ unerfahrener) Lehrer gerade in der vorhergehenden
Woche beschéftigte.

Es bestand darin, dass ich manchmal, wenn es mit Klassen, die ich langere Zeit unterrichte und zu denen sich ein sehr vertrauensvolles und
emotionales Verhaltnis aufgebaut hat, das Geflhl habe in einen zu lockeren Umgangston zu wechseln, sich mehr und mehr dem Schdlerjar-
gon anzupassen, nicht im Sinne von "bdser" Sprache, aber eben sehr locker. Das kann auch darin bestehen, kleine Neckereien "rauszuhau-
en", die manchmal eben nur gehen, wenn die Schiler wissen, dass es nicht bose gemeint ist, obwohl es trotzdem manchmal hart an der
Grenze ist (aber wenn ich die Grenze uberschreite merke ich das und riicke das auch wieder gerade).

Als ich einmal mit einem Kollegen dartiber sprach, meinte dieser: Tja, "wo ist denn eigentlich das Problem?". Er fragte erst ganz allgemein,
warum ich denn eigentlich Lehrer geworden bin, etc. Die ersten Fragen konnte ich auch noch souveran beantworten, aber dann ging's weiter
und auf einmal wurde mir ganz heil? und der blanke Angstschweil® brach aus, denn er verlange durch seine Fragen von mir, dass ich uber
meine Uberzeugungen als Mensch, als Lehrer, Blirger, Vater, wie auch immer nachdachte und mir diese nicht nur zunehmend bewusst mach-
te, sondern auch aussprach. Dabei hatte ich totale Angst auf einmal als Lehrerpersonlichkeit dazustehen, die ihrem Bildungsauftrag tber-
haupt nicht gerecht wird, als einem Freak, der in der Schule (zumindest auf Lehrerseite) tberhaupt nichts zu suchen hat. Und das auch noch
vor einem Kollegen, mit dem ich auch in Zukunft auf anderer Baustelle beruflich zu tun haben werde und der direkten Kontakt zu meiner
Schulleitung hat. Na herzlichen Dank. Und damit komme ich vielleicht mehr und mehr an den (wohl hausgemachten) Knackpunkt der Sache,
némlich dass ich mir meine Uberzeugungen, das, wofiir ich als Lehrerpersénlichkeit stehe, das, was ich meinen Schiilern mit auf den Weg
geben mdchte, mir bisher nicht ausreichend bewusst gemacht habe und demzufolge auch nicht bewusst und mit voller Uberzeugung vertre-
ten kann. Ergebnis aus meiner Sicht war, dass ich meine eigene "Regierungserklarung" dazu, wofir ich als Lehrer eigentlich stehe, noch
machen muss. Dazu hat er mich ermuntert, indem er mehr und mehr davon aus mir herausgekitzelt hat, z.B. indem ich zwei verschiedene
"Jacken anprobieren" musste und uberlegen, inwieweit sie mir passen oder eben nicht, indem ich mir vorstellen sollte ich stehe vor einem
riesigen Lehrerkongress auf der Bilhne und muss meine personlichen Ideale und Uberzeugungen proklamieren. Am Ende aber noch viel
mehr, indem er meinte, dass ich seinem Ideal von Lehrerbild doch schon ziemlich nahe kommen wiirde. Wow, was flr ein Kompliment. Und
somit wurde meine emotionale Achterbahnfahrt am Ende ganz schén belohnt.

Mein Sohnemann kommt gerade aus dem Bett gewackelt....spater mehr...nur eines noch fiir mich selber ganz allein am Ende, als er gesagt
hat diese Geschichte ist nix was von auRen kommt, sondern "homemade", hat er mich so wissend angesehen. Ich weill zwar nicht, aber
ahne, aber man muss ja nicht alles auf einmal angehen und zum beruflichen war das Thema damit abgefriihstuickt.

Quelle: Erfahrene Lehrkraft einer beruflichen Schule in einer Weiterbildungsmafinahme des Lehrstuhls.
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14.7 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Themenpark

Wahlen Sie sich bitte ein Thema oder eine Frage aus. Haken Sie die Fragen nicht einfach ab, sondern Uberlegen Sie, welche Frage lhnen

besonders ,problematisch’, besonders denkwtrdig erscheint. Versuchen Sie in der Beantwortung lhre ganz personlichen Erfahrungen einzu-

betten. Sie kdnnen dazu beispielsweise eine Geschichte erzahlen, konkrete Beispiele oder Situationen aus lhrem Leben benennen.

Komplex

Thema

Fragen

Die Lernenden

Meine Bildungsideale

Was ist flr mich ein gebildeter Mensch, ein guter Kaufmann bzw. eine gute Kauffrau oder ein
guter Facharbeiter bzw. eine gute Facharbeiterin? Wie wichtig ist mir Emanzipation, wie wichtig
sind mir christliche Werte?

Mein Bild vom Schiiler, von
der Schdlerin

Wie stelle ich mir die Schulerinnen und Schdler (in einzelnen Schularten) vor? Mit welchen Schu-
lerinnen und Schilern méchte ich gerne arbeiten? Wie stelle ich mir einen deutsch-turkischen
Schiiler vor?

Die Tatigkeit als Lehrkraft

Meine Einstellung zum Fach

Wie stehe ich zu unserem Wirtschaftssystem? Wie stehe ich zu den Wirtschaftswissenschaften?
Wie zur Wirtschaftspraxis? Wie stehe ich zu unserem Gesellschaftssystem und der Rolle der
Lehrkraft darin? Treibt es mich, mehr Gber Wirtschaft oder Technik zu erfahren?

Mein Arbeitsumfeld

Méchte ich in einer Schule auf dem Land oder in der Stadt arbeiten? Warum? Mdchte ich eher
fachlich oder eher mit Erziehungsaufgaben gefordert werden? Wie stelle ich mir eine fruchtbare
Zusammenarbeit mit den Unternehmen meiner Schiilerinnen und Schiiler vor? Wie sieht fiir mich
eine gute Schule aus?

Meine Eigenschaften als
Lehrkraft

Bin ich bereit, fir andere Menschen Verantwortung zu Gbernehmen? Bin ich bereit, in der Klasse
die Fuhrung zu Gibernehmen? Was ist Flihrung fir mich? Macht mir der Umgang mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen, anderen Lehrkraften und Unternehmen Freude? Habe ich Ausdauer?
Kann ich Rickschlage und Misserfolge gut einstecken? Halte ich Konflikte aus und kann ich mich
auch mal gegen Widerstand durchsetzen? Kann ich schlagfertig und witzig sein? Habe ich Gespur
fur andere Menschen, ihre Sorgen und Anliegen? Halte ich schwierige, emotional belastende
Situationen aus? Kann ich Menschen begeistern? Bin ich anderen Menschen gegenlber freund-
lich und warmherzig? Kann ich mich gut organisieren?

Meine Motive, Lehrkraft zu
werden

Warum will ich Lehrkraft werden? Wie kam mein Entschluss, Lehrkraft zu werden zustande?
Welche Alternativen kenne ich? Was kommt fur mich auRerhalb des Lehrberufs in Frage? Welche
Rolle spielt der Beamtenstatus fiir meine Entscheidung? Kann ich vor Lernenden, vor Unterneh-
men, der Schulleitung etc. sicher auftreten und meine Interessen gut vertreten?

Meine Angste und Sorgen
als Lehrkraft

Wovor habe/hatte ich bei den ersten Unterrichtsversuchen Angst? Welche Sorgen habe ich, wenn
ich mich entscheide, Lehrkraft zu werden?

Meine Bilder von einer guten
und schlechten Lehrkraft

Welche Lehrkraft hat mich in meinem Leben beeindruckt? Warum? Welche Merkmale hat eine
gute Lehrkraft? Was zeichnet eine schlechte Lehrkraft aus?

Meine Professionsentwick-
lung

Wie will ich mich als Lehrkraft weiterentwickeln? Was wirde ich am Berufsbildungssystem an-
dern?

Berufliche Belastung

Welche Tatigkeit nimmt die Lehrkraft aufRerhalb des Unterrichts wahr? Wie stehen Sie dazu? Wie
wollen Sie abschalten? Bekomme ich Freizeit und Arbeit gut in Einklang? Bin ich bereit, mich fir
andere Menschen, auch bei Rickschlagen, zu engagieren? Bin ich bereit, in Belastungsspitzen
auch private Dinge zuriickzustellen?

Meine eigene
Entwicklung

Meine Ziele

Was ist mir (als Mensch, als Berufs- und Wirtschaftspadagoge/in) wichtig im Leben? Bzw. Wo
maochte ich hin im Leben? Wo will ich in 20 Jahren stehen?

Mein Entwicklungsstand

Wo stehe ich (als Mensch, als Berufs- und Wirtschaftspadagoge/in)?

Meine Starken und Schwa-
chen

Was kann ich (als Mensch, als Berufs- und Wirtschaftspadagoge/in) gut? Was kann ich (als
Mensch, als Berufs- und Wirtschaftspadagoge/in) nicht so gut?

Meine weitere Entwicklung

Wie will ich mich entwickeln?

Quelle: Einige Fragen wurden inspiriert durch Ideen von B. Trager sowie den Fragebogen ,Fit fir den Lehrerberuf* von Susanne Herlt und Uwe Schaarschmidt.
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14.8 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Reflexion der Berufswahl

Diese Leitfragen sollten Sie bei der Reflexion unterstltzen, ob Sie in ein Lehramt gehen oder nicht.

e Welchen Einfluss hat lhr soziales Umfeld auf Ihre Berufswahlentscheidung? Etwa Ihre Eltern, Ihre Lebenspartnerin bzw. lhr Lebenspartner,
Ihre Freundinnen, Freunde oder Bekannte? Was wiirden diese sagen, wenn Sie Lehrkraft an einer beruflichen Schule wiirden? Raten Sie
ab, sprechen Sie zu?

¢ Welche Erfahrungen haben Sie selbst in lnrem Leben in Schule und Ausbildung mit Lehrkraften und Schulen gemacht? Starkt das lhre
Entscheidung flr ein Lehramt? Oder stellt das Ihre Entscheidung in Frage?

o Wie schatzen Sie den Beruf als Lehrkraft an einer beruflichen Schule ein? Welche Arbeitsbelastung erwarten Sie? Welche emotionale
Belastung erwarten Sie? Welche fachlichen Anforderungen werden in Ihren Augen gestellt? Glauben Sie, dass Sie diesen Anforderungen
gerecht werden kénnen? Jetzt schon oder in Zukunft? Dauerhaft?

o Welche Vorteile hat in Ihren Augen der Lehrberuf? Wie schatzen Sie das Gehalt von Lehrkraften ein? Welchen sozialen Status hat eine
Lehrkraft in Ihren Augen? Welche gesellschaftliche Bedeutung hat der Lehrberuf?

o Wie schatzen Sie lhre eigene Kompetenz ein? Sind Sie in lhrer Vorstellung schon heute eine gute Lehrkraft? Haben Sie das Zeug, eine
gute Lehrkraft zu werden?

e Wollten Sie immer schon Lehrkraft werden? Was hat Sie getrieben?

¢ Sie haben schon lange studiert? Welche beruflichen Alternativen zum Lehramt hatten Sie? Wie attraktiv sind diese Alternativen fir Sie?

Leitfragen selbst formuliert nach dem FIT-Modell. Zum FIT-Modell siehe Watt, H. M., Richardson, P. W., Klusmann, U., Kunter, M., Beyer, B., Trautwein, U. et al.

(2012). Motivations for choosing teaching as a career: An international comparison using the FIT-Choice scale. Teaching and Teacher Education, 28 (6), 791-805.
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14.9 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Selbstwirksamkeit als Lehrkraft

1. | Ich bin mir sicher, dass ich auch mit den problematischen Schilern in guten Kontakt kommen kann, wenn
ich mich darum bemdihe.

2. | Ich weil, dass ich zu den Ausbildungsbetrieben bzw. Eltern guten Kontakt halten kann, selbst in schwieri-
gen Situationen.

3. | Ich weiB, dass ich es schaffe, selbst den problematischsten Schiilern den prifungsrelevanten Stoff zu
vermitteln.

4. | Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme der Schiler noch besser einstellen
kann.

5. | Selbst wenn mein Unterricht gestort wird, bin ich mir sicher, die notwendige Gelassenheit bewahren zu
kénnen.

6. | Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im Unterricht immer noch gut auf die Schiiler ein-
gehen.

7. | Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner Schiiler engagiere, weil ich, dass ich nicht
viel ausrichten kann. (-)

8. | Ich bin mir sicher, dass ich kreative Ideen entwickeln kann, mit denen ich unginstige Unterrichtsstrukturen
verandere.

9. | Ich traue mir zu, die Schdler fur neue Projekte zu begeistern.

10. | Ich kann innovative Veranderungen auch gegeniber skeptischen Kollegen durchsetzen.

11. | Ich bin mir sicher, dass ich auch mit den problematischen Schiilern in guten Kontakt kommen kann, wenn
ich mich darum bemiihe.

Quelle: Schmitz, G. S. & Schwarzer, R. (2000). Selbstwirksamkeitserwartung von Lehrern: Langsschnittbefunde mit einem neuen Instrument. Zeitschrift fiir Pada-

gogische Psychologie, 14 (1), 12-25. ltem 2 sprachlich von mir angepasst
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14.10 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Reflexion von Uberzeugungen
als Lehrkraft

Was unterscheidet den Wirtschaftsunterricht von dem Unterricht in anderen Bereichen?
Wann ist er besonders hilfreich?

Was unterscheidet Schiilerinnen von Schiilern?

Was unterscheidet altere Lehrkrafte von jungeren Lehrkraften?

Was unterscheidet Lehrkrafte von Personen in anderen Berufen?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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14.11 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Reflexion beruflicher Belastung

Trifft gar Trifft wenig Trifft mit- Trifft Gber- Triff vollig
nicht zu zu telmaBig wiegend zu zu
zu
1. Mein Beruf macht mir SpaR. O O O O O
2. In meinem Beruf wird man sténdig tUberfordert. O O O O O
3. Ich habe mir schon ernsthaft Gberlegt, aus dem Beruf aus- O O O O O
zusteigen.
4. Was meine Arbeit betrifft, bin ich eigentlich rundum zufrie- O] O] O] O O]
den.
5. Ich fiuhle mich in meiner Arbeit stdndig kontrolliert und O O O O O
Uberwacht.
6. Ich habe das Gefiihl, auch vor Kolleginnen und Kollegen, ] ] ] ] ]
standig betonen zu missen, dass ich viel arbeite.
7. Ich halte mich gern an meinem Arbeitsplatz auf. O O O O O
8. Ich habe Konflikte mit Vorgesetzten, die mich belasten. O O O O O
9. lIch fithle mich haufig iiberfordert. O O O O O
10. Ich habe selten das Gefuhl, einmal richtig abschalten zu |:| D |:| D |:|
kénnen.
11. Ich kann in meinem Beruf meine Fahigkeiten voll nutzen. O O O O O
12. Oft habe ich ein schlechtes Gewissen den Schiilern gegen- O] O] O] O O]
Uber.
13. Meine eigenen Berufsideale lassen sich in meiner Tatigkeit O O O O O
nicht verwirklichen.
14. Fur andere Menschen verantwortlich zu sein, belastet mich
O O O O O
sehr.
15. Der Zeitdruck, unter dem ich arbeite, ist zu groR. O O O O O

Quelle: Enzmann, D. & Kleiber, D. (1989). Helfer-Leiden: Stress und Burnout in psychosozialen Berufen. Heidelberg: Asanger.
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14.12 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Reflexion eigener Angste

Die folgenden Ubungen dienen dem Umgang mit Angsten angehender Lehrkréfte. |dealerweise zeichnen Sie vieles schriftlich auf.

»Tue das, was du fiirchtest, und die Furcht stirbt einen sicheren Tod*
Diese Ubung kann alleine oder mit einer vertrauten Kollegin oder einem vertrauten Kollegen absolviert werden.

Rekonstruktion der Situation

Stellen Sie sich eine Situation in der Klasse vor, die Sie als héchst bedrohlich erleben. Beispiele: GroRRe Unruhe, von der Sie nicht wissen, wie
Sie damit umgehen sollen. Eine Schdlerin grinst Sie an und sagt: ,Student(in)! Sie haben ja keine Ahnung wie das wirklich im Betrieb ist®. Ein
kérperlich Ihnen iiberlegener Schiiler bedroht Sie. Die Situation sollte sie bedriicken und Angste auslésen. Beschreiben Sie diese Situation
moglichst ausfihrlich — mit allen Feinheiten und Einzelheiten.

Nachdenken iiber die Situation

Stellen Sie sich nach der Rekonstruktion die folgenden Fragen:

1. Was kann eine Lehrkraft in dieser Situation tun?

2. Wie wichtig ist es, dass die Lehrkraft ruhig bleibt?

3. Wie ungewdhnlich ist Ihre Situation? Ist sie exotisch und einzigartig oder kdnnte sie taglich an irgendeiner Schule geschehen?

»Sprich‘ druber*

Beobachten Sie Ihre Mentorin bzw. ihren Mentor. Wie geht sie, wie geht er mit Situationen um, die Sie bedrohlich finden? Fragen Sie, ob er
ahnliche Beflirchtungen am Beginn der Tatigkeit als Lehrkraft gehabt hat. Sie kdnnen sich selbst auf diese Fragen vorbereiten: a) In welchen
Situationen fuhle ich mich bedroht und reagiere ich mit Angst? b) Wie aulRert sich meine Unsicherheit/Angst? Wie reagiere ich? c) Welche
meiner Reaktionen ist situationsangepasst? Verhelfen Sie zur Anderung der angstauslésenden Situation? d) In welchen Situatio-
nen/Klassen/Fachern/Themen/Zielen fiihle ich mich am meisten unsicher? Kénnte ich Griinde daftir nennen?

,Lass‘ die Kirche im Dorf*

Die gute Lehrkraft
Beschreiben Sie mdglichst ausfiihrlich die Eigenschaften, die Sie einer guten, einer idealen Lehrkraft zuschreiben.

Was ist realistisch fiir Sie?

Uberpriifen Sie nun, was fiir Sie — in Ihrem gegenwartigen Entwicklungsstand, mit lhrem Wissen, mit lhrer Erfahrung, mit Ihrer Ausbildung —
realistisch ist. Uberpriifen Sie kritisch Ihre eigenen Méglichkeiten — ohne sie zu unter- oder iiberschitzen. In welchem speziellen Fall haben
Sie Angst zu versagen? Fihlen Sie sich dann schuldig? Haben Sie Angst, nicht als Lehrkraft geeignet zu sein? Lasst sich das aufgrund dieser

Angst sagen?

Quelle des Titels der ersten Ubungen: Deutsches Zitat, Quelle unbekannt. Ubungen entwickelt nach Lektiire der Ausfilhrungen zur Bewaltigung von Angsten bei

Raether, W. (1982). Das unbekannte Phdnomen Lehrerangst: Vielfaltige Ursachen - weitreichende Folgen. Freiburg: Herderbiicherei.
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14.13 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Sich selbst pflegen

e Fuhlen Sie sich durch Familie, Freundinnen und Freunde, Bekannte, Kolleginnen und Kollegen sozial eingebunden? Oder flhlen Sie sich
einsam? Was konnen Sie tun, um lhre sozialen Verflechtungen zu erhéhen?

o Was ist fur Sie der Sinn lhres Lebens? Was der Sinn lhrer Arbeit? Glauben Sie an Gott und gibt lhnen das Gottvertrauen? Gibt es fur Sie
etwas, was groRer als wir ist?

e Kdénnen Sie lhren Alltag genieen? Bereiten Ihnen auch kleine Dinge im Alltag Vergniigen? Mussen Sie zum nachsten Urlaub oder zum
nachsten Wochenende hinfiebern? Nehmen Sie sich Zeit, auch an einem ganz normalen Tag sich etwas Gutes zu tun?

e Sind Sie eine Optimistin bzw. ein Optimist? Ist bei Ihnen das berlihmte Glas halb voll oder halb leer? Wie kénnen Sie Optimismus entwi-
ckeln?

¢ Sind Sie gut zu lhrem Kérper? Wie ernahren Sie sich? Haben Sie ausreichend Schlaf und Bewegung?
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14.14 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Kodizes: Bremer Erklarung

Die Zukunftsaufgaben von Bildung und Erziehung

werden vor allem gepragt sein durch

. den Wandel zur Wissensgesellschaft und die neuen Medien,

e den sich beschleunigenden Fortschritt in Wissenschaft und Forschung,
e die Entwicklung einer europaischen Dimension,

e die Dynamik der Globalisierung und der Interkulturalitat,

e die Weiterentwicklung der demokratischen Kultur,

e die Bedeutung einer sozialen und 6kologischen Nachhaltigkeit,

e die Gestaltung gleichwertiger Lebens- und Bildungschancen,

e die Starkung von individueller Identitat und gesellschaftlicher Integration,
e  die Sicherung von Frieden und Gewaltfreiheit.

Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lernen,

ihre Kernaufgabe ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete Planung, Organisation und Reflexion von Lehr- und
Lernprozessen sowie ihre individuelle Bewertung und systemische Evaluation. Sie vermitteln grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten in
Methoden, die es dem Einzelnen ermdglichen, selbstandig den Prozess des lebenslangen Lernens zu meistern. Die Qualitat einer guten
Schule und die Wirksamkeit eines guten Unterrichts werden entscheidend durch die professionellen und die menschlichen Fahigkeiten von
Lehrerinnen und Lehrern gepragt. Fir die berufliche Arbeit sind umfassende fachwissenschaftliche wie auch padagogisch-didaktische und
soziologisch-psychologische Kompetenzen sowie kommunikative und soziale Fahigkeiten erforderlich. Schilerinnen und Schiler missen
splren, dass ihre Lehrerinnen und Lehrer "ein Herz” firr sie haben, sich fir ihre individuellen Lebensbedingungen und Lernmdglichkeiten
interessieren und sie entsprechend férdern und motivieren, sie fordern, aber nicht Gberfordern. Verantwortung, Bereitschaft und glaubwirdi-
ges Handeln aller Lehrerinnen und Lehrer auch fir ein gutes Schulklima und ein partnerschaftliches Schulleben sind dafiir férderliche Voraus-
setzungen. Dafiir ist die praktische Zusammenarbeit der Lehrenden erforderlich und notwendig, insbesondere auch bei der glaubwurdigen
Vermittlung von Teamféhigkeit bei den Lernenden.

Lehrerinnen und Lehrer sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufgabe

in der Schule eng mit dem Unterricht und dem Schulleben verknipft ist. Erziehung ist die bewusste und absichtsvolle Einflussnahme auf die
Persdnlichkeitsentwicklung junger Menschen. Positive Wertorientierungen, Haltungen und Handlungen kénnen nur Gberzeugend beeinflusst
werden, wenn Lehrerinnen und Lehrer auch als Vorbilder fur Kinder und Jugendliche wirken und sich dessen bewusst sind. Erziehung und
Personlichkeitsbildung gelingen umso besser, je enger die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet wird und diese auch ihre Erziehungsauf-
gabe aktiv und verantwortungsvoll wahrnehmen. Dies gilt umso mehr, als den Eltern natirlicherweise und auch nach der Verfassung in erster
Linie die Erziehungspflicht obliegt. Beide Seiten miissen sich rechtzeitig gegenseitig verstandigen und gemeinsam bereit sein, konstruktive
Lésungen zu finden, wenn es zu Erziehungsproblemen kommt oder Lernprozesse misslingen. Dazu dient auch die Kooperation mit Fachkraf-
ten aufRerhalb der Schule.

Lehrerinnen und Lehrer iiben ihre Beurteilungsaufgabe

im Unterricht und bei der Vergabe von Berechtigungen fiir Ausbildungs- und Berufswege kompetent, gerecht und verantwortungsbewusst aus.
Dafir sind hohe padagogisch-psychologische und diagnostische Kompetenzen von Lehrkraften erforderlich sowie die motivierende Kommu-
nikation untereinander und die hilfreiche Beratung der Schulerinnen und Schuler und ihrer Eltern. Junge Menschen mussen in der Schule
erfahren, dass sie fair und gerecht behandelt und beurteilt werden und sie ihre Bildungschancen voll ausschoépfen kénnen. Lehrkrafte helfen
ihnen, ihre eigene Leistungsfahigkeit und Anstrengungsbereitschaft einzuschatzen und zu steigern.

Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen standig weiter

und nutzen geeignete Fort- und Weiterbildungsangebote, um die neuen Entwicklungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse in ihrer berufli-
chen Tatigkeit zu berucksichtigen und zu nutzen. Wie in anderen Berufen auch, ist die standige Fort- und Weiterbildung ein wesentlicher und
notwendiger Bestandsteil ihrer beruflichen Tatigkeit. Dartber hinaus sollen Lehrerinnen und Lehrer standige Kontakte zur Arbeitswelt pflegen.
Den Anschluss an wissenschaftliche, 6konomische und technologische Entwicklungen in der Berufswelt zu halten, ist eine Aufgabe, der sich
in besonderer Weise die Lehrkrafte verpflichtet fiihlen. Unbeschadet der spezifischen Aufgaben in den einzelnen Schularten ist fir Lehrkrafte
an beruflichen Schulen die sténdige Kooperation mit dem Lernort Betrieb bzw. auerbetriebliche Einrichtung unerlasslich; die Kooperation mit
und der Kontakt zu beiden Sozialpartnern, der Arbeitsverwaltung, der Jugendhilfe und anderen Akteuren in der Berufsausbildung sowie mit
Einrichtungen der Weiterbildung wird immer wichtiger. Die zeitgemaRe Erflullung ihrer Aufgaben pragt das Berufsethos und das Ansehen der
Lehrerschaft in der Offentlichkeit
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Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Schulentwicklung

und der Gestaltung einer lernférderlichen Schulkultur und eines motivierenden Schulklimas. Die Schule ist kein von der Gesellschaft abge-
sonderter Raum. Lehrerinnen und Lehrer sind deshalb in wachsendem MaRe gefordert, Schiiler und Eltern zu beraten, in schulibergrei-
fenden Gremien und Institutionen mitzuarbeiten, Aufgaben und Verantwortung bei der eigenstandigen Verwaltung der Schule zu ibernehmen.
Gute Lernbedingungen kdnnen nur in einer lernfahigen Schule gesichert werden. Je mehr eine Schule eine gemeinsame Identitat entwickelt
und fordert, umso besser gelingen die Lehr- und Lernprozesse. Fur die innere und duRere Schulentwicklung und die Umsetzung eines Schul-
programms sind aktive Mitwirkung, Mitverantwortung und Teamarbeit erforderlich. Dazu gehdren auch die Kooperation mit Experten und
auRerschulischen Einrichtungen, d. h. die Offnung von Schule. Schiilerinnen und Schiiler kénnen viel aus der beruflichen und gesellschaftli-
chen Praxis auRBerhalb der Schule lernen. Daher ist es sinnvoll, dass aufRerschulische Partner in geeigneter Form am Lernprozess mitwirken
und ihre professionelle Kompetenz und Uberzeugungskraft einbringen.

Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen die interne und externe Evaluation

der Lehr- und Lernprozesse, der Gestaltung des Schulprogramms und des Schullebens.

Interne Evaluation bedeutet, dass die Verantwortung fir die Gestaltung und Durchflihrung in der einzelnen Schule liegt und von Personen
durchgefiihrt wird, die in der Schule arbeiten. Externe Evaluation bedeutet, dass die Verantwortung und Durchfiihrung aufRerhalb der Schule
liegt und in enger Kooperation mit der Schule von Personen durchgefiihrt wird, die nicht in der Schule arbeiten. Lehrkrafte sind in der Weise
zu beteiligen, dass sie Evaluationsverfahren zweckmafig einsetzen und deren Ergebnisse interpretieren kénnen. Faire und wissenschaftlich
fundierte Leistungsvergleiche sind Bestandteil von Evaluation; sie sollen der Qualitdtsanalyse von Unterricht und Schule dienen. Das Anse-
hen des Bildungssystems, der verantwortlichen Politiker und ihrer Verwaltung so wie der Lehrerschaft wird nicht zuletzt von der Zufriedenheit
aller Beteiligten und der Bewertung in der Offentlichkeit gepragt.

Lehrerinnen und Lehrer kdnnen Unterstiitzung erwarten,

so dass sie von der Offentlichkeit, den Eltern, der Wirtschaft, den Hochschulen und den Medien Riickhalt erfahren bei der Erfiillung ihrer
verantwortungsvollen und schwierigen Aufgabe. Es ist Verpflichtung und Verantwortung von Bildungspolitik und Bildungsverwaltung fir Lehre-
rinnen und Lehrer die erforderlichen Rahmenbedingungen zu sichern, damit sie den hohen Erwartungen gerecht werden kénnen. Dazu gehért
auch, sie vor ungerechtfertigten und pauschalen Vorwirfen zu schitzen; sie bei ihrer Arbeit nach besten Kraften zu unterstitzen und das
Arbeitsklima und die Berufsmotivation zu férdern. Konkret sind dafiir Angebote zur Beratung, Fortbildung und beruflichen Weiterqualifizierung
fur Lehrkrafte bereitzustellen. Die Achtung und Anerkennung ihres Berufes und ihrer Tatigkeit in der Gesellschaft sind entscheidende Voraus-

setzungen, damit Lehrerinnen und Lehrer ihre schwierige Aufgabe auf Dauer bewaltigen kénnen.

Quelle: www.kmk.org
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14.15 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Kodizes: Sokratischer Eid

Als Lehrer/in und Erzieher/in verpflichte ich mich,

e die Eigenheiten eines jeden Kindes zu achten und gegen jedermann zu verteidigen;

o  flr seine korperliche und seelische Unversehrtheit einzustehen;

e auf seine Regung zu achten, ihm zuzuhdren, es ernst zu nehmen;

. zu allem, was ich seiner Person antue, seine Zustimmung zu suchen, wie ich es bei einem Erwachsenen tate;

e das Gesetz seiner Entwicklung, soweit es erkennbar ist, zum Guten auszulegen und dem Kind zu ermdéglichen, dieses Gesetz anzu-
nehmen;

e seine Anlagen herauszufordern und zu férdern;

e  seine Schwachen zu schiitzen, ihm bei der Uberwindung von Angst und Schuld, Bosheit und Liige, Zweifel und Misstrauen, Wehleidig-
keit und Selbstsucht beizustehen, wo es das braucht;

. seinen Willen nicht zu brechen - auch nicht, wo er unsinnig erscheint; ihm vielmehr dabei zu helfen, seinen Willen in die Herrschaft
seiner Vernunft zu nehmen;

e  es also den mindigen Verstandsgebrauch zu lehren und die Kunst der Verstandigung und des Verstehens;

e  es bereit zu machen, Verantwortung in der Gemeinschaft zu ibernehmen und fir diese;

. es auf die Welt einzulassen, wie sie ist, ohne es der Welt zu unterwerfen, wie sie ist;

. es erfahren zu lassen, was und wie das gemeinte gute Leben ist;

. ihm eine Version von der besseren Welt zu geben und Zuversicht, dass sie erreichbar ist;

e es Wahrhaftigkeit zu lehren, nicht die Wahrheit, denn "die ist bei Gott allein”.

Damit verpflichte ich mich,

e  so gutich kann, selbst vorzuleben, wie man mit den Schwierigkeiten, den Anfechtungen und Chancen unserer Welt und mit den eigenen
immer begrenzten Gaben, mit der eigenen immer gegebenen Schuld zurechtzukommen;

. nach meinen Kraften daflir zu sorgen, dass die kommende Generation eine Welt vorfindet, in der es sich zu leben lohnt und in der die
ererbten Lasten und Schwierigkeiten nicht deren Ideen, Hoffnungen und Kréafte erdriicken;

¢ meine Uberzeugungen und Taten &ffentlich zu begriinden, mich der Kritik - insbesondere der Betroffenen und Sachkundigen - auszuset-
zen, meine Urteile gewissenhaft zu prifen.

. mich dann jedoch allen Personen und Verhaltnissen zu widersetzen - dem Druck der 6ffentlichen Meinung, dem Verbandsinteresse, dem

Beamtenstatus, der Dienstvorschrift, wenn sie meine hier bekundeten Vorsatze behindern.

Quelle: Hentig, H. von. (2003). Die Schule neu denken: Eine Ubung in padagogischer Vernunft. Weinheim: Beltz, S. 258 f.
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14.16 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Kompetenzerwartungen: Sog.
Standards Wirtschaftsdidaktik

Besonderheiten der Berufliche Fachrichtung ,,Wirtschaft und Verwaltung*

Die Didaktik der beruflichen Fachrichtung ,Wirtschaft und Verwaltung® (kurz: Wirtschaftsdidaktik) ist ein Kernbereich der Wirtschaftspadagogik
und bezieht sich schwerpunktmaRig auf Lehr- und Lernprozesse an berufsbildenden Schulen. Der doppelte Gegenstandsbezug ist im Falle
der beruflichen Fachrichtung ,Wirtschaft und Verwaltung® einerseits durch die Betriebswirtschaftslehre und die Volkswirtschaftslehre mit ihren
Bezugswissenschaften und andererseits durch die beruflichen Tatigkeiten kaufmannisch-verwaltender Art auf Sachbearbeiterebene bzw. der
Ebene des operativen Managements bestimmt.

Fachrichtungsspezifisches Kompetenzprofil

Die Studienabsolventinnen und -absolventen verfugen Uber wirtschaftswissenschaftliche und wirtschaftsdidaktische/-padagogische Kompe-
tenzen zur Beurteilung und Bearbeitung von gangigen und neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortli-
chen Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Lehr- und Lernprozessen im berufsbildenden Bereich.

Die Studienabsolventinnen und —absolventen

e verfiigen (iber einen umfassenden Uberblick iiber den Gegenstandsbereich, die zentralen Denkfiguren, Modelle und Paradigmen der
Betriebswirtschaftslehre, der Volkswirtschaftslehre sowie der Wirtschaftsdidaktik,

e sind mit den Erkenntnis- und Arbeitsmethoden der Betriebswirtschaftslehre, der Volkswirtschafts- lehre und der Wirtschaftsdidaktik ver-
traut, kénnen diese in zentralen Bereichen anwenden, die Relevanz fir die Berufsbildung beurteilen und sich neue Problemlagen und
zugehorige Losungsansétze erschlielRen,

e  verflgen uber Fahigkeiten zur Analyse betrieblicher Strukturen und Prozesse sowie zur Entwicklung und Beurteilung strategischer und
operativer Handlungsoptionen unter Berticksichtigung des rechtlichen Rahmens,

e sind in der Lage, zu aktuellen 6konomischen und bildungspolitischen Entwicklungen, Erscheinungen und Problemen fundiert Stellung zu
beziehen,

e  konnen Unterricht und Bildungsgange mikro- und makrodidaktisch unter Berticksichtigung kommunikativer Strukturen und heterogener
Lerngruppen gestalten, tbergreifende Bedingungen reflektieren und Bezlige zur Praxis in Wirtschaft und Verwaltung herstellen,

. besitzen in der Wirtschaftsdidaktik eine selbstkritisch-experimentelle Haltung und die Bereitschaft zu reflexiver Praxis und kénnen Me-
thoden der Selbst- und Fremdevaluation anwenden,

. besitzen reflektierte wirtschaftsethische Uberzeugungen und sind in der Lage, angesichts unterschiedlicher Erwartungen wirtschaftsdi-

daktisch selbstverantwortlich zu agieren.

Studieninhalte

Betriebswirtschaftslehre (Einzelwirtschaftliche Prozesse)

e  Grundlegende Paradigmen und Modelle der Betriebswirtschaftslehre

e  betriebliche Kernprozesse, insbesondere Beschaffungs-, Leistungserstellungs- und Absatzprozesse

. Supportprozesse, insbesondere zu Personalmanagement, Qualitdtsmanagement, Informations- und Wissensmanagement, Investition
und Finanzierung

. Managementprozesse, insbesondere bei der Gestaltung von Strategien, Strukturen und Systemen (wie betrieblicher Aufbau und Ablauf)
sowie im operativen Management (z. B. Personalfiihrung)

e  Controlling sowie internes und externes Rechnungswesen

e  branchenspezifische Vertiefungen: vertiefende einzelwirtschaftliche Betrachtung ausgewahlter Branchen

. Einbettung des Unternehmens in die 6kologische und wirtschaftsethische Umwelt

Volkswirtschaftslehre (Gesamtwirtschaftliche Prozesse)

e  Grundlegende Paradigmen und Modelle der Volkswirtschaftslehre

e  Mikrookonomie, insbesondere Marktmodell, Theorie des Haushalts, Theorie der Unternehmung, Marktformen und Preisbildung

e  Makrodkonomie, insbesondere volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, Rolle des Staates und (para)staatlicher Institutionen, Zielsysteme,
Glter-, Geld- und Arbeitsmarkt, offene Volkswirtschaft, Zahlungsbilanz und Wechselkurse, Geld- und Fiskalpolitik, makro6konomisches
Gleichgewicht und Instabilitat

o  Wirtschaftspolitik, insbesondere Ordnungspolitik, Konjunkturpolitik, Sozialpolitik, europdische und internationale Wirtschafts- und Wah-
rungspolitik, Weltwirtschaftsordnung, Nachhaltigkeit
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Wirtschaftsdidaktik (Wirtschaftsdidaktische Prozesse)
grundlegende Paradigmen und Modelle der Wirtschaftsdidaktik: wirtschaftsdidaktische Modelle, Berufsbildungstheorie
wirtschaftsdidaktische Gestaltung von Bildungsgangen und Unterrichtsreihen
makrodidaktische Ebene: Systeme, Institutionen und Ordnungsmittel der beruflichen Bildung, curriculare Relevanzkriterien, Bildungszie-
le, Allgemeinbildung und Berufsbildung, ékonomische Bildung, Nachhaltigkeit als Aspekt der 6konomischen Bildung, Verhaltnis von Ar-
beiten und Lernen, Lernortkooperation, Lern- handeln, Lernfeldkonzept mit Handlungs-/ Lernsituationen, didaktische Transformation und
Konstruktion, komplexe Lehr-Lern-Arrangements, situiertes Lernen und Lernen mit Simulationen, Handlungs- und Problemorientierung,
Kompetenzorientierung, Kompetenzmessung und -beurteilung, wirtschaftsdidaktische Gestaltung von Unterrichtseinheiten
mikrodidaktische Ebene: wirtschaftsdidaktische Planungs- und Analysemodelle fiir Unterrichtseinheiten, Analyse der Lernausgangslagen
von Schilerinnen und Schilern sowie didaktische Analyse, Ziele von Unterricht, mikrodidaktische Sequenzierung, Unterrichtsmethoden
und Unterrichtsmedien
Individualisierung, Inklusion und innere Differenzierung im wirtschaftsdidaktischen Kontext
padagogische Diagnostik und Beratung im wirtschaftsdidaktischen Kontext
wirtschaftsdidaktische Gestaltung kommunikativer Strukturen des Unterrichts
wirtschaftsdidaktische Reflexion tibergreifender EinflussgroRRen, insbesondere aus Bildungs-, Wirtschafts- und Sozialpolitik

Relevante Bezugswissenschaften und Arbeitsmethoden
grundlegende wissenschaftstheoretische und methodologische Paradigmen und Modelle
in Wirtschaft und Verwaltung relevante Gebiete des privaten und &ffentlichen Rechts, rechtswis- senschaftliche Methoden
wirtschaftswissenschaftlich und wirtschaftspadagogisch einschlagige Gebiete der Statistik, konomisch relevante Gebiete der Ma-
thematik
anwendungsorientierte Wirtschaftsinformatik, insbesondere wirtschaftlich relevante Standard- software und betriebswirtschaftliche
Anwendungssysteme
wirtschaftsspezifische Fremdsprache(n)

Techniken wissenschaftlichen Arbeitens, Methoden und ausgewahlte Anwendungssysteme der Forschung

KMK (Standige Konferenz der Kultusminister der Lander Bundesrepublik Deutschland). (2013). Landergemeinsame inhaltliche Anforderungen fiir die Fachwis-

senschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.10.2008 i. d. F. vom 16.05.2013. Bonn.
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14.17 Entwicklung als Lehrkraft: Selbstreflexion: Reflexion kritischer Ereignisse

In dieser Aufgabe sind Sie aufgefordert, ein kritisches Ereignis der Praxis aus der Lebenswelt ,Unischule® zu reflektieren, dabei lhre eigene
Anschauung auf den Prifstand zu stellen und verschiedene Perspektiven auf den Sachverhalt einzunehmen. Kritische Ereignisse kdnnen
sich auf den beobachteten Unterricht, Ihre eigenen Unterrichtserfahrungen, Erfahrungen mit den Mentoren, Situationen im Lehrerkollegium,
erlebte Pausenereignisse und auf alle weiteren Bereiche aus der Lebenswelt ,Universitatsschule* beziehen. Einzige Ausnahme sind dabei
Ereignisse aus den Gruppenarbeiten. Hierfur liegt ein eigenstandiger Auftrag im Portfolio vor.

Ein kritisches Ereignis aus lhrer Praxis ist eine Erfahrung, die Sie emotional positiv oder negativ bewegt hat. Gemeint ist also eine Begeben-
heit, die Sie beispielsweise frustriert, beeindruckt oder verwundert, die Sie aufgewlhlt, bestlrzt oder aufgewiegelt hat. Kennzeichnend ist,
dass Sie die Erfahrung nicht hinreichend sicher ausdeuten und erklaren kdnnen. Neben lhrer angestellten Interpretation sind eventuell auch
noch weitere Darstellungen maglich, die sich bewahrheiten kénnten. Falls Sie kein kritisches Ereignis in der Unischule-Praxis erlebt haben, so
wahlen Sie bitte eines aus lhrer eigenen Berufs- bzw. Schulerfahrung, welches Sie noch heute bewegt. Entscheiden Sie sich bitte im Folgen-
den fiir eine der beiden Varianten:

Wann haben Sie zuletzt richtig gute Arbeit im Alltag der Unischule geleistet bzw. beobachtet?

Wie stellt sich die Situation dar? Wer war daran beteiligt? Welche Handlungen haben stattgefunden?
Warum wahlen Sie gerade dieses Ereignis?

Welche Annahmen stehen hinter lnren Handlungen bzw. der Einschatzung der vorliegenden Praxis?

¢ In welcher Situation aus dem Alltag der Unischule haben Sie sich zuletzt hilflos, Uberfordert, demoralisiert, entsetzt, empdort, frustriert, be-
sturzt oder verargert gefuhlt?

o Wie stellt sich die Situation dar? Wer war daran beteiligt? Welche Handlungen haben stattgefunden?

e Warum wahlen Sie gerade dieses Ereignis?

¢ Welche Annahmen stehen hinter Ihren Interpretationen des Ereignisses?

Bevor Sie mit der schriftlichen Ausarbeitung der gewahlten Fragestellung beginnen, diskutieren Sie bitte das gewahlte Ereignis mit Ihrem
Tandempartner oder innerhalb der Mentoringgruppe. Berichten Sie ihm oder ihr das Ereignis so sachlich wie méglich bzw. wahlen Sie eines,
bei welchem Ihr Partner selbst mit involviert gewesen ist bzw. wahlen Sie als Gruppe eines bei dem alle Gruppenmitglieder dabei waren.
Nehmen Sie im Anschluss die Sichtweise |hres Partners/der Gruppe mit in die Reflexion auf und geben auch Sie lhrem Tandempartner/der
Gruppe auf diese Weise Feedback. Versuchen Sie dabei besonders auf die Sichtweisen und Annahmen |hres Partners/lhrer Gruppe einzuge-
hen und bieten Sie - den vorliegenden Fakten entsprechend - alternative Sichtweisen und Interpretationen des Ereignisses zur Diskussion an.
Umfang circa 1,5 Seiten.

Bitte richten Sie sowohl lhre Reflexion als auch Ihr Partnerfeedback an den Denkstandards kritischen Denkens (Jahn, 2012) aus. Die Denk-
standards wurden wahrend des zweiten Prasenzblocks verteilt bzw. kénnen auf StudOn heruntergeladen werden. Nutzen Sie die aufgeworfe-
nen Leitfragen dabei als Orientierungshilfe. Priifen Sie Ihre Gedankengange und |hre formulierten Satze anhand der genannten Kriterien bzw.
fragen Sie sich, wie das Gedachte bzw. Geschriebene bei einer Uberpriifung anhand der genannten Kriterien bzw. Leitfragen abschneiden

wirde.

Jedoch: Die Anwendung dieser Denkstandards kritischen Denkens darf nicht als Selbstzweck verstanden werden. Die Standards dirfen nicht
zur instrumentellen Vernunft, zur technischen, schematischen und starren Abfolge von Denkprozessen fiihren, sondern sollen lediglich als
Hilfsmittel zum Zweck verstanden werden, namlich wohlbegriindete Urteile anstellen zu kénnen, auf die konstruktive Handlungen folgen.

Noch ein kleiner Hinweis: Kritisches Denken ist eine sehr anspruchsvolle Tatigkeit. Diese erfordert Zeit. Nehmen Sie sich diese auch!

Quelle: Dirk Jahn. Siehe auch Toolbox 4.13. Vertiefend: Jahn, D. (2012). Kritisches Denken férdern kénnen. Entwicklung eines didaktischen Designs zur Qualifi-

zierung padagogischer Professionals (Bd. 7). Aachen: Shaker.
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14.18 Feedback: Kriterienkatalog

Situation des Feedbacks angemessen

TB-14.18

Der Rahmen des Feedbacks ist insgesamt gut gesetzt.

Es besteht ausreichend Zeit fur das Geben und Empfangen des Feedbacks.

Die Regeln der Vertraulichkeit sind geklart und werden eingehalten.

Feedback ist zeitnah.

Kommentar:

Konkrete, neutrale Beschreibungen werden gegeben

Konkrete Beschreibung des Handelns der Person, nicht der ganzen Person.

Beschreibung ist konkret und verzichtet auf Bewertungen, Interpretationen und Spekulationen.

Feedback-Gebende geben Informationen ohne die Feedback-Empfangenden zu erziehen oder
verandern zu wollen.

Gefiihle der Feedbackgebenden werden angefihrt.

Kommentar:

Direkte Ansprache erfolgt

Direkte Ansprache der Person, auch in der Gruppe, mit Blickkontakt.

Ich-Botschaften statt Wir-Botschaften.

Feedback verdeutlicht, dass das Feedback auf eigenen Einschatzungen beruht. Kein Verstecken
hinter den Anderen.

Kommentar:

Positives Feedback wird geboten

Positives Feedback beruht auf klar ausgewiesenen Daten bzw. Beobachtungen.

Positives Feedback orientiert sich an transparenten Zielen.

Positives Feedback unterstiitzt die Ableitung von Folgemafinahmen.

Kommentar:

Negatives Feedback wird geboten

Negatives Feedback beruht auf klar ausgewiesenen Daten bzw. Beobachtungen.

Negatives Feedback orientiert sich an transparenten Zielen.

Negatives Feedback unterstiitzt die Ableitung von FolgemafRnahmen.

Kommentar:

Affekte und die Selbstwerterhaltung werden beachtet

Das Feedback 16st keine starken negativen oder sehr positiven Affekte bzw. Emotionen aus.

Das Feedback gefahrdet zu keinem Zeitpunkt das Selbstwertgefiihl des bzw. der Empfangenden.

Kommentar:
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14.19 Entwicklung als Lehrkraft: Tandem-Feedback: Tandemvertrag

Tandemvertrag

Dieser Tandemvertrag stellt die Arbeitsgrundlage fur das kollegiale Feedback im didaktischen Tagebuch. Es geht um ein Verfahren des per-
sonlich bedeutsamen Lernens, das nur gelingen kann, wenn einige Spielregeln mit hoher Verbindlichkeit befolgt werden.

Verschwiegenheit als oberstes Gebot!

Ich verpflichte mich, Gber samtliche Inhalte des didaktischen Tagebuchs meines Feedback-Partners bzw. meiner Feedback-Partnerin gegen-
Uber Dritten absolutes Stillschweigen zu wahren, weil ich wei’, dass nur dadurch eine entsprechend vertrauensvolle Arbeitsgrundlage zu
sichern ist.

Ich iibernehme Verantwortung!

Verantwortung gegentiber mir selbst

Ich Gbernehme Verantwortung gegenliber meinem eigenen personlichen und beruflichen Entwicklungsprozess. Dazu setze ich mich jeweils
mit einem von mir bewusst ausgewahlten Thema in meinem didaktischen Tagebuch offen und selbstreflexiv auseinander. Ich achte darauf,
dass ich meine Bedirfnisse ernst nehme, mir und meinen Verhaltensmustern samt der ihnen zugrundeliegenden Handlungs- und Denkmuster
vorurteilsfrei und wahrhaftig auf die Spur zu kommen suche und mich — soweit es notwendig ist — meiner Feedback-Partnerin bzw. meinem
Feedback-Partner mitteile.

Verantwortung gegentiber meinem Feedback-Partner

Ich tue mein Bestes dazu, die berufliche und persénliche Entwicklung meiner Feedback-Partnerin bzw. meines Feedback-Partners durch
meine Rickmeldungen zu unterstiitzen. Wenn ich Feedback im didaktischen Tagebuch gebe, nehme ich mir dazu die nétige Zeit und Ruhe.
Ich griinde mein Feedback auf die mir bekannten Arbeitsprinzipien des Feedbacks aus der BWD-Toolbox. Ich achte die Bedlrfnisse meines
Feedback-Partners bzw. meiner Feedback-Partnerin, soweit mir diese mitgeteilt wurden.

Nurnberg, Nurnberg,

Unterschrift Unterschrift

Quelle: Urspriinglicher Entwurf von Bernhard Trager, September 2010. Modifikation spater durch mich.
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14.20 Entwicklung als Lehrkraft: Tandemfeedback: Beispiel eines Feedbacks

Dein Bericht Uiber diese offenbar doch ziemlich intensive Lernerfahrung erreicht mich ziemlich weit ,innen®: Ich erinnere mich an die Mischung
aus Unbehagen und Stolz, die ich bei dhnlichen Erfahrungen des personlichen Perspektivenwechsels durchlebt habe: Mein schmerzliches
Unbehagen Uber die Erkenntnis, dass ich in meinem Verhaltensrepertoire (natirlich) begrenzt bin, mein Stolz tber die Entdeckungen und die
neuen Aussichten, dass da etwas mdglich wird an nachsten Schritten, so als ob eine Tur aufgeht und ich (wirklich ich!) gehe da hindurch in
etwas Unbekanntes.

Inhaltlich scheint es mir um die Frage des ,inneren Ortes” zu gehen, von dem aus ich mich Schilern nahere und zu lhnen Beziehung auf-
baue. Natirlich ist es erst mal sinnvoll, mit solchen Verhaltensmustern zu operieren, die mir wohlvertraut sind: Das Muster ,Flachsender
Kumpel“ ist Dir offenbar eine ,sichere Bank® in der Kontaktgestaltung zu Schulern. (Bei mir ist es zum Beispiel eher das Muster ,neutraler
Anwalt der Sache®, das ich in der Kontaktgestaltung erst mal einsetze, um die Risiken Uberschaubar zu halten.)

Klar ist auch, dass Du als Lehrer bei einem solchen Stil natiirlich ebensowenig stehen bleiben kannst wie ich bei meinem. Wir Lehrer sind ja
z.B. ,Systemvertreter” der Institution Schule und werden auch so wahrgenommen, und daneben sind wir wohl auch noch vieles andere fiir
unsere Adressaten: Zuweiser von Lebenschancen, Freundersatz, Schabebaum, Ordnungsdurchsetzer und was noch alles. Das will sicher
alles irgendwann gekonnt sein, aber wer kann schon alle diese Rollen aus dem Stand? Ich jedenfalls nicht. Das will Stlick fur Stiick erobert
werden, genau wie Du sagst. Ich fihle mich in dieser Hinsicht jedenfalls ,unterwegs*.

Der Lernschritt in Richtung Verantwortungsiubernahme, den Du da beschreibst, der ist sicher mit ziemlich viel Arbeit verbunden. Introspektion
eben: Sich gewissermallen mal von aufien anschauen, die eigenen Werthaltungen sprachlich hervorholen und irgendwie auch noch auswah-
len, was man denn nun sein will. Und das dann auch noch formulieren, Wérter finden: Wofiir stehe ich eigentlich in diesem Berufsbild.

Ich finde Deine Schilderung der Lernschritte jedenfalls sehr plastisch und einige sogar aufregend. Und beim Lesen Dir nahe, weil ich das
eben auch kenne, dieses momentane Noch-nicht-wissen und Noch-nicht-kénnen. Aber damit fangt wohl Lernen an.

Ich ermutige Dich (und mich damit auch), dass wir uns Schritt fur Schritt ausfindig machen und dabei in jedem Moment akzeptieren, noch
nicht ,fertig® zu sein. Wie Du will ich mir Zeit lassen damit aber nicht nachlassen. Es gibt noch viel rauszufinden dariiber, wer wir jeweils sind
und was wir sein wollen. On the road again.

Quelle: Professioneller Coach auf die Selbstreflexion der Lehrkraft einer beruflichen Schule in einer Weiterbildungsmafnahme des Lehrstuhls.
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14.21 Entwicklung als Lehrkraft: Tandemfeedback: Im Tandem Feedback geben
und nehmen
Feedback geben

Feedback ist ein ,Informationsgeschenk®: Der/die Feedbackgeber/in teilt dem/r Feedbacknehmer/in etwas aus dem eigenen inneren Gesche-
hen (Kognitionen, Empfindungen, Affekte) mit, das er/sie daftir zuvor ,anschlussfahig und aussichtsreich“ mit einiger Sorgfalt versprachlicht
hat. Deswegen:

Nehmen Sie sich Zeit!

Zu allererst gilt: Geben Sie Feedback nur dann, wenn Sie genugend Zeit und Ruhe dafiir haben. Zwischen ,Tir und Angel“ macht es keinen
Sinn. Lesen Sie den Eintrag zunachst aufmerksam durch, machen Sie ggf. Notizen. Hilfreich kann es sein, das Geschriebene erst einmal kurz
wirken zu lassen und dann erst eine Rickmeldung zu geben.

Selbstbezug der Selbstreflexion priifen

Lesen Sie die Begriindung fir die Auswahl des Selbstreflexionsthemas mit kritischem Auge durch. Vermuten Sie, dass das Thema wirklich
wichtig fur Ihre/n Feedback-Partner/in ist? Oder haben Sie eher den Eindruck, dass sich Ihr Partner/ Ihre Partnerin eher ,an der Oberflache*
bewegt? Vertrauen Sie bei dieser Einschatzung getrost auf Ihr Bauchgefiihl.

Behutsames Unterstiitzen der selbstreflexiven Auseinandersetzung

Unterstltzen Sie lhre Partnerin bzw. lhren Partner darin, die Perspektiven zu erweitern. Machen Sie evtl. darauf aufmerksam, welche Sicht-
weisen noch moglich waren, indem Sie lhre eigenen Erfahrungen und Perspektiven ins Spiel bringen. Welche Probleme erkennen Sie mog-
licherweise in den Schilderungen? Sehen Sie etwas vollig anders? Welche Denkmuster bzw. Handlungsmuster erahnen/vermuten Sie ,zwi-
schen den Zeilen‘? AuRern Sie dazu behutsam lhre Eindriicke, am besten als Frage bzw. Angebot. (,Kann es sein, dass Du unaufmerksame
Schdler als personliche Beleidigung wahrnimmst, ohne dich zu fragen, was die Ursachen fiir das Verhalten sein kdnnten?“ — ,Ich nehme wahr,
dass Du ...")

Ressourcenorientierung und Ergebnisorientierung

Seien Sie stets konstruktiv! Welche Starken und Ressourcen erkennen Sie in den Ausfihrungen? Denken Sie dabei vor allem daran, dass
LStarken* und ,Schwachen” sehr kontextabhangig sein kénnen. Manche Schiilerinnen und Schuler wiinschen sich vielleicht eher eine starker
leistungsorientierte Lehrkraft, manche eher eine beziehungsorientierte Lehrkraft. Versuchen Sie gemeinsam ihre Wahrnehmung zu erweitern,

neue Lésungen zu erkennen und umzusetzen.

Feedback annehmen

Feedback als Chance begreifen

Zwar wollen Sie sicher keinen Honig um den Mund geschmiert bekommen, gleichzeitig ist es manchmal durchaus schwierig, kritisches Feed-
back anzunehmen um sich mit dieser ,anderen Sicht* auseinanderzusetzen. Besonders dann, wenn die Rickmeldungen lhnen Unterschiede
zwischen lhrem Selbstbild und dem Fremdbild des Gegenlbers aufzeigen, bei denen eine Diskrepanz Ihres Selbstbildes zu Tage tritt. Dann
wird die (langbewahrte) Sicht auf das eigene Selbst in Frage gestellt. Das kann durchaus Stress auslésen und unwillkirlich zu einer sponta-
nen inneren Abwehr fihren. Seien Sie sich darliber bewusst und versuchen Sie, Feedback als personliche Lern- und Entwicklungschance zu
begreifen.

Feedback wohlwollend und wertschitzend annehmen kénnen

Wenn man Feedback innerlich als Chance betrachtet, fallt es leichter, es wohlwollend annehmen zu kénnen. Natirlich miissen Sie nicht jede
Meinung Ihrer/lhres Feedback-Geberin/Feedback-Gebers sofort annehmen. Doch wichtig ist, die AuRerungen zumindest zu iiberpriifen.
Koénnte es sein, dass er/sie damit (wenigstens im Ansatz) eine aussichtsreiche neue Art erdffnet, sich selbst zu sehen? Fragen Sie bitte bei
Unklarheiten nach. Und: Ziehen Sie im Zweifelsfall weitere Personen und ihre Meinung hinzu, etwa Freudinnen und Freunde (,Siehst du mich
auch so ...7%).

Wichtige Eigenschaften und Einstellungen fiir eine fruchtbare Feedback-Kultur

o Wertschatzung e Humor
o Offenheit e Toleranz
o Aufmerksamkeit e Demut

Quelle: Entwurf Bernhard Trager, September 2010
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14.22 Entwicklung als Lehrkraft: Tandemfeedback: Tandem-Bilanz

Die folgenden Leitfragen sollen helfen, das Tandemfeedback zu bilanzieren. Es versteht sich von selbst, dass nur begriindende Antworten zu
einer umfassenderen Reflexion flihren.

Hat mich Dein Feedback zum Nachdenken tber mich selbst gebracht?

Hat mir Dein Feedback geholfen, fitter im Nachdenken tber mich zu werden?

Hat mir Dein Feedback geholfen, besser Feedback geben zu kdnnen?

Hat mir Dein Feedback Informationen tuber mich geboten?

Konnte ich mit Deinem Feedback mein Nachdenken uber mich besser auf den Punkt bringen, d. h. meine Anstrengungen konzentrieren.
Komme ich aufgrund Deines Feedbacks zu einer besseren Beurteilung meiner Selbst?

Finde ich mit Hilfe Deines Feedbacks bessere Erklarungen fir mich und mein Handeln?

Hat mir Dein Feedback geholfen, dass ich besser mit meinen Emotionen umgehen kann? Etwa wenn mal der Kessel in mir brodelt?

Hat mir Dein Feedback geholfen, dass es in konkrete Folgen Uberfuhrt wird?
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14.23 Entwicklung als Lehrkraft: Teamprozesse: Teamvertrag

Check- . .
b Check Pruffrage Notizen
0X
Teamstruktur: Verantwortlichkeiten
T leit her(in) Hat das Team eine Leitung bzw. eine Sprecherin bzw. einen Spre-
eamleitung, -sprecher(in . .
9, -sp cher bestimmt? Wie?
. f Wer ist fir welches Arbeitspaket zustandig?
O Verantwortlichkeiten
Teamstruktur: Arbeitsprozess der Gruppe (Handlungsebene)
O Produkte der T beit Was sind die relevanten Produkte der Teamarbeit bzw. wo werden
rodukte der Teamarbei
diese festgelegt?
O Arbeitspaket Was sind die relevanten Arbeitspakete zur Erstellung der Produkte
rbeitspakete
P der Teamarbeit bzw. wo werden diese festgelegt?
0O Mellenstel Werden die wichtigen Meilensteine (= wichtiges Ereignis im Projekt
eilensteine
mit Termin) festgelegt?
Wie oft will sich das Team treffen? Wann? Wer |adt ein?
O Teamtreffen
; Werden die Treffen dokumentiert? Wenn ja, durch wen und wie?
O Dokumentation Treffen
(| Dokumentation Produkte Wie werden die entwickelten Produkte dokumentiert?
0O Grundlegende Vereinbarun- Welche grundlegenden Vereinbarungen sollten dem Arbeitspro-
gen zess in der Gruppe weiter zugrunde gelegt werden?
Teamstruktur: Feedbackprozess und Qualititsmanagement (Reflexionsebene)
Zelt kt Zu welchen Zeitpunkten geben sich die Mitglieder des Teams
eitpunkte
O P Feedback zum Handeln der einzelnen Mitglieder, gespiegelt an
Feedback
eedbac
den Erwartungen im Teamvertrag?
Method Mit welchen Methoden geben sich die Mitglieder des Teams Feed-
ethoden
O Foodback back zum Handeln der einzelnen Mitglieder, gespiegelt an den
eedbac
Erwartungen im Teamvertrag?
Qualititsmanagement Wie erfolgt das Qualitdtsmanagement fir einzelne Arbeitspakete?
0O K Feedback Wie werden Konflikte gelést? Was passiert, wenn gegen die Spiel-
onsequenzen Feedbac
q regeln aufgrund des Feedbacks versto3en wird?
Teamstruktur: Unterstiitzende Bedingungen
Raum Welchen Raum kann das Team fiir seine Treffen nutzen?
Zeitfenster Wie koénnen feste Zeitfenster flr die Treffen organisiert werden?
Wie erfolgt die technisch vermittelte Kommunikation im Team, zum
m| Technische K ikati 9
echnische Kommunikation
Beispiel per E-Mail? Sind besondere Spielregeln notwendig?
0O Technische Abl Wie erfolgt die Ablage der Produkte, zum Beispiel durch Web-
echnische Ablage
9 dienste?
O Unterstiitz durch Dritt Ab welchem Punkt ist die Hilfe von Dritten, zum Beispiel bei Kon-
nterstiitzung durch Dritte
9 flikten, notwendig?
Teamstrategie
O T el Was sind die Ziele des Teams? Wie lassen sich die Ziele prazisie-
eamziele
ren?
0O Selbst tindni Was ist das Bild vom guten/schlechten Produkt? Welche Quali-
elbstverstindnisse
tatsmerkmale kdnnen wir vereinbaren?
Teamkultur
Wie verhindert das Team eine undifferenzierte Gruppenromantik
O G tik brech
ruppenromantik brechen
PP und unproduktive SchlieBungsprozesse?
O Mythos der Gleichartigkeit Wird die Unterschiedlichkeit der Teammitglieder akzeptiert und
entschleiern genutzt?
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14.24 Entwicklung als Lehrkraft: Teamprozesse: Teamfeedback geben und neh-
men
Feedback geben

Feedback ist ein ,Informationsgeschenk®: Der/die Feedbackgeber/in teilt dem/r Feedbacknehmer/in etwas aus dem eigenen inneren Gesche-
hen (Kognitionen, Empfindungen, Affekte) mit, das er/sie daftir zuvor ,anschlussfahig und aussichtsreich“ mit einiger Sorgfalt versprachlicht
hat. Deswegen:

Nehmen Sie sich Zeit!

Zu allererst gilt: Geben Sie Feedback nur dann, wenn Sie genugend Zeit und Ruhe dafiir haben. Zwischen ,Tir und Angel“ macht es keinen
Sinn. Lesen Sie den Eintrag zunachst aufmerksam durch, machen Sie ggf. Notizen. Hilfreich kann es sein, das Geschriebene erst einmal kurz
wirken zu lassen und dann erst eine Rickmeldung zu geben.

Selbstbezug der Selbstreflexion priifen

Lesen Sie die Begriindung fir die Auswahl des Selbstreflexionsthemas mit kritischem Auge durch. Vermuten Sie, dass das Thema wirklich
wichtig fur Ihre/n Feedback-Partner/in ist? Oder haben Sie eher den Eindruck, dass sich Ihr Partner/ Ihre Partnerin eher ,an der Oberflache*
bewegt? Vertrauen Sie bei dieser Einschatzung getrost auf Ihr Bauchgefiihl.

Behutsames Unterstiitzen der selbstreflexiven Auseinandersetzung

Unterstltzen Sie lhre Partnerin bzw. lhren Partner darin, die Perspektiven zu erweitern. Machen Sie evtl. darauf aufmerksam, welche Sicht-
weisen noch moglich waren, indem Sie lhre eigenen Erfahrungen und Perspektiven ins Spiel bringen. Welche Probleme erkennen Sie mog-
licherweise in den Schilderungen? Sehen Sie etwas vollig anders? Welche Denkmuster bzw. Handlungsmuster erahnen/vermuten Sie ,zwi-
schen den Zeilen‘? AuRern Sie dazu behutsam lhre Eindriicke, am besten als Frage bzw. Angebot. (,Kann es sein, dass Du unaufmerksame
Schdler als personliche Beleidigung wahrnimmst, ohne dich zu fragen, was die Ursachen fiir das Verhalten sein kdnnten?“ — ,Ich nehme wahr,
dass Du ...")

Ressourcenorientierung und Ergebnisorientierung

Seien Sie stets konstruktiv! Welche Starken und Ressourcen erkennen Sie in den Ausfihrungen? Denken Sie dabei vor allem daran, dass
LStarken* und ,Schwachen” sehr kontextabhangig sein kénnen. Manche Schiilerinnen und Schiler wiinschen sich vielleicht eher eine starker
leistungsorientierte Lehrkraft, manche eher eine beziehungsorientierte Lehrkraft. Versuchen Sie gemeinsam ihre Wahrnehmung zu erweitern,

neue Lésungen zu erkennen und umzusetzen.

Feedback annehmen

Feedback als Chance begreifen

Zwar wollen Sie sicher keinen Honig um den Mund geschmiert bekommen, gleichzeitig ist es manchmal durchaus schwierig, kritisches Feed-
back anzunehmen um sich mit dieser ,anderen Sicht* auseinanderzusetzen. Besonders dann, wenn die Riickmeldungen lhnen Unterschiede
zwischen lhrem Selbstbild und dem Fremdbild des Gegenlbers aufzeigen, bei denen eine Diskrepanz Ihres Selbstbildes zu Tage tritt. Dann
wird die (langbewahrte) Sicht auf das eigene Selbst in Frage gestellt. Das kann durchaus Stress auslésen und unwillkirlich zu einer sponta-
nen inneren Abwehr fihren. Seien Sie sich darliber bewusst und versuchen Sie, Feedback als personliche Lern- und Entwicklungschance zu
begreifen.

Feedback wohlwollend und wertschiatzend annehmen kénnen

Wenn man Feedback innerlich als Chance betrachtet, fallt es leichter, es wohlwollend annehmen zu kénnen. Natirlich miissen Sie nicht jede
Meinung Ihrer/lhres Feedback-Geberin/Feedback-Gebers sofort annehmen. Doch wichtig ist, die AuRerungen zumindest zu (berpriifen.
Koénnte es sein, dass er/sie damit (wenigstens im Ansatz) eine aussichtsreiche neue Art erdffnet, sich selbst zu sehen? Fragen Sie bitte bei
Unklarheiten nach. Und: Ziehen Sie im Zweifelsfall weitere Personen und ihre Meinung hinzu, etwa Freudinnen und Freunde (,Siehst du mich
auch so ...7%).

Wichtige Eigenschaften und Einstellungen fiir eine fruchtbare Feedback-Kultur

o Wertschatzung e Humor
o Offenheit e Toleranz
o Aufmerksamkeit e Demut

Quelle: Entwurf Bernhard Trager, September 2010
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14.25 Entwicklung als Lehrkraft: Teamprozesse: Teamampel

e Die Teamampel gibt den Studierenden eine schnelle, zeitnahe Einschatzung des Verhaltens im Team. Insbesondere sollen Probleme in
der Gruppe mdglichst friih erkannt werden.

e Jede Studentin und jeder Student druckt sich fir jede Sitzung ein Exemplar seiner Teamampel aus.

. Das Feedback soll anonym erfolgen. Knicken Sie daher das Blatt in der Mitte und bemuhen Sie sich, das Feedback nicht einzusehen.

e Jedes Mitglied der Gruppe macht einen Strich in einem der Kasten auf der rechten Seite, so dass die Studentin bzw. der Student nach-
her sehen kann, wie viele Personen welche Einschatzung zu seinem Verhalten in der Gruppe vorgebacht haben.

e Die Studierenden haben kein Recht, eine personliche Rechtfertigung der Einschatzung zu verlangen.

. Bewahren Sie bitte die Einschatzung Ihrer Mitstudierenden auf. Sollte es Probleme in der Gruppe geben, ist ein Blick auf die Teamam-
peln hilfreich.

Teamampel fur

Teamwoche:

ROT

Fir mich hat Dein Verhalten im Team
im Moment kritische Punkte

GELB

Far mich ist Dein Verhalten im Team
eigentlich ganz gut. Aber ein paar Din-
ge finde ich nicht gut ...

GRUN

Fir mich ist mit Dir bei uns im Team
alles im griinen Bereich ...

Bild der Ampel von Manuel Strehl [CC-BY-SA-2.5 (http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.5)], via Wikimedia Commons
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14.26 Entwicklung als Lehrkraft: Teamprozesse: Teambilanz

Die folgenden Leitfragen sollen helfen, das Teamfeedback zu bilanzieren. Es versteht sich von selbst, dass nur begriindende Antworten zu
einer umfassenderen Reflexion flihren.

Hat mich das Feedback zum Nachdenken tber mich selbst gebracht?

Hat mir das Feedback geholfen, fitter im Nachdenken iber mich zu werden?

Hat mir das Feedback geholfen, besser Feedback geben zu kénnen?

Hat mir das Feedback Informationen tber mich geboten?

Konnte ich mit dem Feedback mein Nachdenken Uber mich besser auf den Punkt bringen, d. h. meine Anstrengungen konzentrieren.
Komme ich aufgrund des Feedbacks zu einer besseren Beurteilung meiner Selbst?

Finde ich mit Hilfe des Feedbacks bessere Erklarungen fir mich und mein Handeln?

Hat mir das Feedback geholfen, dass ich besser mit meinen Emotionen umgehen kann? Etwa wenn mal der Kessel in mir brodelt?
Hat mir das Feedback geholfen, dass es in konkrete Folgen tberfihrt wird?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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14.28 Entwicklung als Lehrkraft: Mentoring: Mentoringvertrag
Mentoringvertrag
zwischen
und

Dieser Mentoring-Vertrag stellt die Arbeitsgrundlage fir das Mentoring dar, an dem sich die Mentorin bzw. der Mentor sowie die Mentees
orientieren.

Ziele des Mentoring
Die Mentorin bzw. der Mentor und die Mentees wollen folgende Ziele in den Vordergrund stellen:

Allgemeine Regeln

. Status akzeptieren: Die Mentorin bzw. der Mentor beriicksichtigt die besonderen Bedingungen der Studierenden als Lernende, zum
Beispiel die Verpflichtungen in anderen Modulen des Studiums. Die Mentees berticksichtigen die Tatsache, dass die Mentorin bzw. der
Mentor eine Lehrkraft einer beruflichen Schule ist, zum Beispiel die Belastung aus anderen Tatigkeiten an der Schule.

Gegenseitige Unterstiitzung
. Die Mentorin bzw. der Mentor unterstiitzt die Mentees fachlich und emotional.
. Die Mentees unterstiitzen die Mentorin bzw. den Mentor in ihrer Arbeit.

Feedback & Selbstreflexion

. Die Mentorin bzw. der Mentor gibt den Mentees Feedback. Die Mentorin bzw. der Mentor leistet einen Beitrag dazu, dass die Mentees
ihre impliziten Konzepte zum Unterrichten, zur Bildung von Lehrkraften und zum Mentoring hinterfragen und die Selbstreflexion der Men-
tees anregt.

. Die Mentees geben der Mentorin bzw. dem Mentor Feedback.

Vertraulichkeit des Mentoring

. Das Mentoring braucht einen persdnlichen Schutzraum des gegenseitigen Vertrauens.

e Die Sitzungen zwischen der Mentorin bzw. dem Mentor und Studierenden sind daher vertraulich. Die Mentorin bzw. der Mentor ist nicht
befugt, Informationen an die Universitat, an andere Lehrkrafte, die Seminarleitung, die Schulleitung oder sonstige Dritte weiterzugeben,
es sei denn, dies ist aus didaktischen Griinden notwendig.

e Die Studierenden haben gegenuber Dritten keine personlichen Details, weder zur Mentorin bzw. zum Mentor, noch zu den Studierenden
oder dem Mentoring, weiterzugeben. Dies gilt auch fiir Schulinterna.

Strukturierte Unterrichtsbeobachtung und Unterrichtsnachbesprechung

. Die Analyse von Unterricht erfolgt in Form einer strukturierten Unterrichtsbeobachtung (Lerneinheit 24), d. h. es werden regelmaRig
Tools verwendet.

. Eine Unterrichtsnachbesprechung berlcksichtigt die entsprechenden didaktischen Anspriiche (Lerneinheit 24).

Datum, Ort Unterschriften
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14.29 Entwicklung als Lehrkraft: Mentoring: Mentoringampel

e  Die Mentoringampel gibt der Mentorin bzw. dem Mentor eine schnelle, zeitnahe Einschatzung zum Mentoring.

. Die Sprecherin bzw. der Sprecher der Studierenden druckt sich fir jede Sitzung ein Exemplar der Mentoringampel aus. Unter Umstan-
den brauchen Sie noch einen Briefumschlag.

. Die Mentoringampel wird in Abwesenheit der Mentorin bzw. des Mentors ausgefiillt.

e Jedes Mitglied der Gruppe macht einen Strich in den rechten Kéasten, so dass die Mentorin bzw. der Mentor sehen kann, wie viele Per-
sonen welche Einschatzung vorgebacht haben.

. Die Sprecherin bzw. der Sprecher ist fiir die Ubergabe der Mentoringampel verantwortlich. Besprechen Sie die Form der Ubergabe mit
der Mentorin bzw. dem Mentor.

e Das Feedback gehért der Mentorin bzw. dem Mentor und niemanden anderem! Sorgen Sie bitte dafiir, etwa bei der Ubergabe, dass die
Ergebnisse vertraulich bleiben.

e  Die Mentorin bzw. der Mentor hat kein Recht, eine personliche Rechtfertigung der Einschatzung zu verlangen. Die Studierenden haben
das Recht, dass die Sprecherin bzw. der Sprecher in Abwesenheit der Mentorin bzw. des Mentors Begriindungspunkte sammelt und
Ubergibt.

Mentoringampel fiir

Mentoringwoche:

Rot

Fir mich hat das Mentoring im Moment
einige kritische Dinge ...

Gelb

Fir mich lauft das Mentoring eigentlich
ganz rund, aber ein paar Sachen finde
ich nicht gut ...

Griin

FUr mich ist beim Mentoring alles im
griinen Bereich ...

Bild der Ampel von Manuel Strehl [CC-BY-SA-2.5 (http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.5)], via Wikimedia Commons
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14.30 Entwicklung als Lehrkraft: Mentoring: Mentoringbilanz

Die folgenden Leitfragen sollen helfen, das Feedback der Mentorin bzw. des Mentors zu bilanzieren. Es versteht sich von selbst, dass nur
begriindende Antworten zu einer umfassenderen Reflexion fiihren.

Hat mich das Feedback zum Nachdenken tber mich selbst gebracht?

Hat mir das Feedback geholfen, fitter im Nachdenken iber mich zu werden?

Hat mir das Feedback geholfen, besser Feedback geben zu kdnnen?

Hat mir das Feedback Informationen tber mich geboten?

Konnte ich mit Deinem Feedback mein Nachdenken uber mich besser auf den Punkt bringen, d. h. meine Anstrengungen konzentrieren.
Komme ich aufgrund des Feedbacks zu einer besseren Beurteilung meiner Selbst?

Finde ich mit Hilfe des Feedbacks bessere Erklarungen fir mich und mein Handeln?

Hat mir das Feedback geholfen, dass ich besser mit meinen Emotionen umgehen kann? Etwa wenn mal der Kessel in mir brodelt?

Hat mir das Feedback geholfen, dass es in konkrete Folgen tberfihrt wird?

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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15 METHODISCHE ANALYSE: ASSESSMENT-
METHODEN
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15.1 Spezifikationstabelle zur Konstruktion von Assessements: Vorlage

Erschaffen

Evaluieren

Analysieren

Taxonomisches Niveau

Anwenden

Verstehen

Erinnern

Themengebiete

Hinweis: Bei Mehrfachwahlaufgaben werden in der Spezifikationstabelle die Anzahl der vorgesehenen Mehrfachwahlaufgaben eingetragen.
Bei Essay Assessment und Performance Assessment sind die zu vergebenden Bewertungspunkte in der Spezifikationstabelle einzutragen.
Dabei ist mit Blick auf die Validitat die Verteilung in den Zeilen und zu beachten.
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15.2 Einschatzskala fur Essay & Performance Assessment: Vorlage

TB-15.2

Leistungsklasse (Niveau)

1. 2. 3.

4.

Summe

Leistungsdimensionen (Beurteilungskriterien)

Summe

Hinweis: Die Zellen in der Tabelle werden nach folgendem Muster erganzt:
Beschreibung der Leistung in der m.ten Dimension auf Niveau n (i Punkte)
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15.3 Beispiel: Bewertungsbogen Industrie IHK Nurnberg

ny, Industrie- und Handelskammer Bewertungsbogen
y Niirnberg fiir Mittelfranken
Ny
>
Priiflings- Priifungs-
nummer: teilnehmer/-in:
1. Prasentation (30 Punkte)
1.1 Personlichkeit, Kommunikation und Medien (insgesamt 21 Punkte)
1.1.1 Personlichkeit (insgesamt 6 Punkte)
unsicher, ungeschickt 0
1.1.1.1 Auftreten angenehm, angemessen 1
selbstbewusst, Uberzeugend 2
wenig gepflegt 0
1.1.1.2 Erscheinungsbild ordentlich 1
angemessen 2
wenig glaubwirdig 0
1.1.1.3 Echtheit angemessen 1
hohe Identifikation mit der Fachaufgabe 2
1.1.2 Kommunikation (insgesamt 12 Punkte)
undeutlich, hastig 0
monoton 1
1.1.2.1 Sprache angemessen 2
klar, gut verstandlich 3
lebendig, abwechslungsreich 4
unsicher 0
zu wenig, zu viel 1
1.1.2.2 Kérpersprache angemessen 2
unterstiitzende Gestik, Mimik 3
souveran, standiger Blickkontakt 4
nicht tberzeugend 0
kaum Uberzeugend 1
1.1.2.3 Uberzeugungskraft ansprechend 2
Uberzeugend 3
mitreilend, fesselnd 4
1.1.3 Medieneinsatz (insgesamt 3 Punkte)
kein Medium (unterstiitzend) eingesetzt 0
. Angemessen 1
1.1.3 Medien Einsatz unterstreicht die Prasentation 2 Summe 1.1
Einsatz veranschaulicht das Thema wesentlich 3
1.2 Aufbau und Inhalt (insgesamt 9 Punkte)
nicht erfasst 0
1.2.1 Erfassung des Themas | oberflachlich 2
u. seine Durchdringung | @ngemessen 4
vollstandig 5
unsystematisch 0
erkennbar 1 Prasentation
1.2.2 Aufbau und Struktur sinnvoll, tragfhig 5 S — e
ausgefeilt 4
2. Fachgesprach (70 Punkte)
2.1 Verwendung/Erklarung von Fachbegriffen (insgesamt 30 Punkte)
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend Summe 2.1
30-28 27-25 24 - 21 20-15 14-9 8-0
2.2 Erlduterung von Hintergriinden/
Einordnung in den Gesamtzusammenhang (insgesamt 30 Punkte)
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend Summe 2.2
30-28 27-25 24 - 21 20-15 14-9 8-0
2.3 Uberpriffung/Bewertung/eigenes Urteil (insgesamt 10 Punkte) Fachgesprach
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend Summe 2.3 Summe 2
10 9 8-7 6-5 4-3 2-0
15.3.1.1 Bemerkungen: | Gesamtbewertung
Summe 1 +2
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16.1 Unterrichtsqualitat: Unterrichtsbeobachtungsbogen der bayerischen exter-

nen Evaluation

Effizienz der Lernzeitnutzung

Der Unterricht verlauft
ohne Leerlaufphasen

Der vorgesehene Zeitrahmen wird eingehalten (Beginn, Ende)

Der Ubergang zwischen einzelnen Arbeitsphasen erfolgt ziigig

Fir schnell arbeitende Schiler steht zusatzliches Arbeitsmaterial bereit

Die Unterrichtszeit wird fir unterrichtsbezogene Inhalte genutzt

Stérungen werden bereits bei ersten Ansatzen durch unaufgeregte Reaktionen der Lehrkraft
unterbunden

Der Unterricht verlauft
ohne Stérungen

Die Lehrkraft kann Instruktionen ohne Unterbrechung zu Ende fiihren

Die Schdler kdnnen ihre Beitrdge ohne Unterbrechung zu Ende fiihren

Der Unterricht verlauft ohne Stérungen von aul’en

Die Schiiler sind nur mit
Unterrichtsaktivitaten
beschaftigt

Die Schiler beschaftigen sich mit unterrichtsbezogenen Inhalten

Die Schiiler beteiligen sich aktiv

Effizienz der Verhaltensregulierung

Das Verhalten wird durch
Regeln gesteuert

Die Schiler handeln nach einheitlichen Regeln

Hinweise auf Regeln werden von den Schilern angenommen

in bestimmten Situationen
greifen Routinen

Schiuler ibernehmen bestimmte Aufgaben ohne Aufforderung

Die Schiler reagieren auf verbale und nonverbale Signale

Es gibt eingelibte Verhaltensmuster fiir die Lernorganisation

Es gibt klassenspezifische
Rituale

Der Beginn des Unterrichts wird mit einer gemeinsamen Aktivitat zur Einstimmung gestaltet

Die Klasse pflegt gemeinsame Umgangsformen

Strukturiertheit der Darstellung_j

Der Unterricht macht die
Lernziele erkennbar

Die Schiler erhalten eine klare Information, was in einer Unterrichtsstunde gelernt werden
soll

Die Schiiler erhalten einen Uberblick (iber die Ziele einer Unterrichtssequenz

Der Unterricht wird durch
Strukturierungshilfen ge-
ordnet

Die Unterrichtsinhalte werden klar gegliedert prasentiert

Zentrale Lerninhalte werden hervorgehoben

Teilergebnisse werden festgehalten

Der Unterricht stellt Ver-
knlpfungen zwischen
Lerninhalten her

Zwischen dem Vorwissen und neuen Informationen werden Verbindungen hergestellt

Die Unterrichtsinhalte werden in einen facherubergreifenden Zusammenhang gestelit

Klarheit der Darstellung

Die im Unterricht verwende-
ten Begriffe sind verstand-
lich

Die Schler verwenden eingefiihrte Begriffe richtig

Die Schdler arbeiten mit, ohne nach weiteren Erlduterungen zu fragen

Die zentralen Lerninhalte
sind nachvollziehbar veran-
schaulicht

Die Lehrkraft veranschaulicht durch Beispiel

Die Schiler nehmen Beug auf Beispiele und Veranschaulichungen

Das Dargestellte ist deutlich
wahrnehmbar

Die Veranschaulichungen im Unterricht sind gut zu sehen bzw. zu hdren

Die Anschriften der Lehrkraft sind gut lesbar
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Individuelle Unterstﬁtzung

Die Lehrkraft informiert sich
Uber den Lernstand der
einzelnen Schiler

Die Lehrkraft informiert sich Uber individuelle Lernschwierigkeiten

Die Lehrkraft informiert sich Gber individuelle Lernfortschritte

Die Zuwendung der Lehr-
kraft erfolgt lernstandsspe-
zifisch

Die Lehrkraft gibt den Schilern unterschiedliche Arten von Hilfestellung

Die Lehrkraft gibt den Schiilern unterschiedlich viel Hilfestellung

Die Aufgabenstellung
erfolgt lernstandsspezifisch

Es gibt quantitativ differenzierte Aufgabenstellungen

Es gibt qualitativ differenzierende Aufgabenstellungen

F6rderung_| des selbstgesteuerten Lernens

Die Schiler erhalten Gele-
genheiten, Strategien zur
Organisation des Lernpro-
zesses zu erwerben

Der Arbeitsplatz wird jeweils mit den firr eine Aufgabe bendétigten Materialien vorbereitet

Die Lernmaterialien im Unterrichtsraum sind tbersichtlich geordnet

Die Schiler erhalten Gele-
genheiten, sich Strategien
anzueignen, mit denen
Wissen nachhaltig erwor-
ben werden kann

Die Lehrkraft weist auf Strategien des Wissenserwerbs hin

Die Lehrkraft bespricht Strategien des Wissenserwerbs mit den Schiilern

Die Schiler erhalten Gele-
genheiten, Strategien der
Informationsbeschaffung zu
erwerben

Die Schuler bekommen Rechercheauftrage

Im Unterricht wird besprochen, wie man an gute Informationen kommt

Die Schiiler lernen bestimmte Recherchetechniken

Férderung der Lernmotivation

Die Schiler haben Mog-
lichkeiten der Selbstbe-
stimmung

Die Schuler haben Wahimdglichkeiten zwischen unterschiedlichen Aufgabenstellungen

Die Schiler haben Wahimdglichkeiten zwischen Sozialformen des Lernens

Die Schiler haben Mog-
lichkeiten, ihre eigenen
Kompetenzen zu erleben

Die Lehrkraft verstarkt positiv

Die Lehrkraft gibt differenzierte Riickmeldungen

Die Lehrkraft hebt individuelle Fahigkeiten von Schiilern hervor

Schller geben einander Rickmeldungen

Die Schuler haben Mdg-
lichkeiten, die subjektive
Bedeutsamkeit von Lernin-
halten zu erleben

Die Schiiler erhalten Gelegenheit, ihre eigenen Erfahrungen einzubringen

Die Schuler haben Mdglichkeiten, vorhandene Interessen einzubringen

Zusammenhange mit der Lebenswelt der Schiiler werden hergestellt

Der subjektive Nutzen von Lerninhalten wird thematisiert

Sicherung des Lernerfolgs

Der Unterricht enthalt
einen hohen Anteil an
Ubungsphasen

Es werden mehrere Aufgaben zum Unterrichtsthema gestellt

Im Unterricht werden Hausaufgaben besprochen

Die Schiler erhalten klare
Rickmeldung uber ihre
Fehler bzw. gelungenen
Ansatze

Die Schiiler erhalten Riickmeldung zu ihren Ubungsergebnissen

Die Schiiler erhalten Riickmeldung zu ihren spezifischen Herangehensweisen

Die Schiler wenden das
Gelernte in verschiedenen
Situationen an

Die Lerninhalte des Unterrichts werden in unterschiedlichen Zusammenhangen angewandt

Zu einem Lerninhalt werden verschiedenartige Aufgaben gestellt
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Forderung tiberfachlicher Kompetenzen

11234

Der Unterricht enthalt
Lernarrangements, in
denen Kompetenzen der
Selbstwahrnehmung
erworben werden kdnnen

Die Schiiler holen sich bei Bedarf eigenstandig Hilfe

Die Schiiler werden als Experten eingesetzt

Die Schiiler werden dazu angehalten, ihren Standpunkt zu begriinden

Den Schilern wird erméglicht, sich selbst realistisch einzuschatzen

Der Unterricht enthalt
Lernarrangements, in
denen soziale Kompe-
tenzen erworben werden
kénnen

Die Schiiler erhalten Aufgaben, bei denen sie mit anderen zusammenarbeiten
missen

Bei Teamarbeit nehmen die Schiiler unterschiedliche Rollen ein

Es werden auch Aufgaben gestellt, bei denen die Schiler Einigung erzielen
mussen

Schdler lernen von anderen Schiilern

Der Unterricht enthalt
Lernarrangements, in
denen methodische
Kompetenzen erworben
werden kénnen

Methodische Vorgehensweisen werden besprochen

Methoden werden von den Schilern in unterschiedlichen Zusammenhangen
angewandt

Die Nutzen einzelner Methoden wird mit den Schiilern reflektiert

Die Schiiler prasentieren ihre Arbeitsergebnis

Lernforderlichkeit des Unterrichtsklimas

Die Lehrkraft geht wertschat-
zend mit den Schilern um

Die Lehrkraft gibt den Schiilern Zeit, sich ihre Antwort zu Giberlegen

Schilerbeitrage werden von der Lehrkraft wahrgenommen

Die Lehrkraft geht freundliche mit den Schilern um

Die Schler gehen wertschat-
zend miteinander um

Die Schler werden nicht von anderen ausgelacht

Die Schdler unterstitzten sich gegenseitig

Die Schiiler lassen sich gegenseitig ausreden

Bei begrenztem Materialangebot einigen sich die Schiiler vertraglich

Die Schiler gehen wertschat-
zend mit der Lehrkraft um

Die Schler gehen freundlich mit der Lehrkraft um

Die Schiiler lassen sich auf das Unterrichtsangebot ein

Quelle: Qualitatsagentur http://www.isb.bayern.de. Leicht angepasst fiir die Toolbox.
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16.2 Unterrichtsqualitat: Niederschrift der Prufungslehrprobe beim Staatlichen
Studienseminar fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Bayern

Eréffnung 172|134
1 War der Berufs-/Lebensbezug in der Hinflhrung/Lernsituation geeignet, um das Thema/die Aufgabenstellung zu
eroffnen?
9 Wourden die Schuler durch das Zielgespréach fur das Thema sensibilisiert und motiviert, die Problemstellung zu
|6sen?
Lernzeit 1123 |4
3. Wourde die Lernzeit effizient und ohne Leerlaufphasen fur die Klasse bzw. einzelne Schiler genutzt?
4. Reagierte die Lehrkraft schiler- und situationsgemaR flexibel und sinnvoll?
Darstellung/Methode 1123 |4
5. Zog sich die Problemstellung/Lernsituation wie ein "roter Faden" durch die Unterrichtseinheit?
6 Wourden Unterrichtsinhalte und -ergebnisse auf einem angemessenen fachlichen Niveau behandelt und klar
strukturiert dargestellt bzw. festgehalten?
7. Wurde eine Ubergreifende Vernetzung von Unterrichtsinhalten hergestellt?
Erfolgte ein situationsgerechter und lernwirksamer Einsatz von unterschiedlichen Unterrichtsmethoden?
9. Wurde die Schulerselbsttatigkeit angemessen geférdert?
10. War die Auswahl und Aufbereitung der Medien geeignet, um die Lernprozesse sinnvoll auszugestalten und zu
optimieren?
Individuelle Unterstiitzung 1123 |4
11. | War der Unterricht passgenau auf die Schiiler abgestimmt? (individuelle Erfahrungen, Vorwissen)
12. | Wurde auf individuelle Lernfortschritte und -schwierigkeiten geachtet?
13. | Erfolgte eine angemessene Binnendifferenzierung? (differenzierte Aufgaben- und Hilfestellungen
Uberfachliche Kompetenzen 112|134
14. Wourden Strategien des Wissenserwerbs und der Informationsbeschaffung vermittelt? (Selbstlernkompetenz)
15. War der Unterricht geeignet, die Problemldsungskompetenz der Schiler zu férdern?
16. War der Unterricht geeignet, methodische Kompetenzen zu erwerben?
17. War der Unterricht geeignet, soziale Kompetenzen zu erwerben?
18. Zielte das erzieherische Handeln auf die Vermittlung von Arbeits- und Werthaltungen?
Lernerfolg/Motivation 1123 |4
10, Wurden die fir die Unterrichtseinheit geplanten Kompetenzen/Unterrichtsziele im erforderlichen Umfang und im
geplanten Zeitrahmen erreicht?
20. Erhielten die Schuler klare und férderliche Rickmeldungen tber ihre Fehler bzw. gelungene Ansatze?
21. Wurde das Gelernte in unterschiedliche Zusammenhange gestellt?
22. Hatten die Schiler Gelegenheit, ihre eigenen Kompetenzen zu erleben?
23. Wurde der subjektive Nutzen von Lerninhalten verdeutlicht?
24. War ein lernférderliches Unterrichtsklima mit gegenseitiger Wertschatzung zu beobachten?
Lehrkraft 11213 |4
25. Uberzeugte die fachliche Sicherheit?
26. War die verbale Kommunikation angemessen?
27. War die nonverbale Kommunikation angemessen?
28. Uberzeugte die Frage- und Impulstechnik?
29. Uberzeugte die sprachliche/zielsprachliche Sicherheit?
30. Uberzeugte die persénliche Ausstrahlung (Authentizitat, Engagement, Vorbildwirkung)

Quelle: Staatliches Studienseminar fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Bayern. Leicht angepasst fiir die Toolbox.
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16.3 Unterrichtsqualitat: Unterrichtsbeobachtungsbogen der Qualitatsanalyse in

Nordrhein-Westfalen
Transparenz und Klarheit gegeben in Bezug auf 112 |3 |4
1. Unterrichtsgegenstande

Unterrichtsziele

2
3. Vorgehensweisen
4

Impulse bzw. Aufgabenstellungen

Schiilerorientierung 1 12 [3 |4
1. Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich

2 Der Unterricht bertcksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse

3. Der Unterricht ermdglicht den Schiilerinnen und Schulern, die Planung mitzugestalten

4 Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen

Problemorientierung 112 |3 |4

1. Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen

2. Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schiilerinnen und Schiiler Probleml&sungsstrategien ein

Umgang mit Sprache 112 |3 |4
1. Die Lehrkraft ist Sprachvorbild

2. Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schilerinnen und Schuler

Lehr- und Lernzeit 112 |3 |4
1. Der Unterricht beginnt bzw. endet punktlich

2. Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden

Lernumgebung 1 12 |3 |4
1. Die Lernumgebung unterstiitzt die Durchfiihrung des Unterrichts

2. In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die Lernenden von sich aus zurtickgreifen kdnnen

Unterrichtsklima 112 |3 |4
1. Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang miteinander

2. Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zur positiven Verstarkung

3. Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermalien in den Unterricht ein

Selbstgesteuertes Lernen 112 |3 |4
1 Die Schilerinnen und Schiler entscheiden uber das Vorgehen in Arbeitsprozessen

2 Die Schlerinnen und Schiiler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre Ergebnisse

3. Die Schulerinnen und Schuler kdnnen auf strukturierte, organisierte Hilfen zugreifen

4 Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Maf}

Individuelle Lernwege 112 |3 |4
1. Es gibt Differenzierungen nach Umfang bzw. Zeit
2. Es gibt Differenzierung nach Niveau
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Partner- bzw. Gruppenarbeit

TB-16.3

1. | Die Partner — bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb inhaltsbezogener Kompetenzen

2. Die Partner — bzw. Gruppenarbeit unterstiitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen

3 Die Schilerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw. Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw.
Gruppenarbeit vertraut

4. Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schilerinnen und Schiler dariiber verfligen kénnen

Plenum 112 |3 |4

1. | Die Schulerinnen und Schuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit

2 Die Schlerinnen und Schiller gestalten das Plenum durch eigene Beitrdge mit

3. Die Schulerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander

4 Die Schlerinnen und Schiler formulieren bzw. prasentieren Ergebnisse von Arbeitsprozessen

5 Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schilerinnen und Schiler dariiber verfligen kénnen

Medien- bzw. Arbeitsmittel

1.

Die aufere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel unterstitzt das Lernen

2.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfiihrend eingesetzt

Quelle: Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen. Leicht angepasst fiir die Toolbox http://www.schulministerium.nrw.de/QA/Tableau/index.html
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16.4 Unterrichtsqualitat: Kriterienkatalog zur Einschatzung durch Kolleginnen
und Kollegen

Klassenfiihrung 112 |3
1 Der Unterricht hat punktlich begonnen

2 Die Klassenregeln waren den Schiiler/innen klar

3. Die Schiler/innen konnten ungestort arbeiten

4 Den Schiuler/innen war im Laufe der Unterrichtsstunde jederzeit klar, was sie tun sollten

5 Die gesamte Unterrichtsstunde wurde fiir den Lernstoff verwendet

Kommentare:

Lernférderliches Klima und Motivierung 112 |3
6. Mit Beitragen der Schilerinnen und Schiiler ist die Kollegin bzw. der Kollege wertschatzend umgegangen

7. Die Kollegin bzw. der Kollege war freundlich zu den Schulern/innen

8. Die Kollegin bzw. der Kollege hat die Schiiler/innen ausreden lassen, wenn sie dran waren

9. Wenn die Kollegin/Kollege eine Frage gestellt hat, hatten die Schiiler/innen ausreichend Zeit zum Nachdenken

10. | Die Kollegin bzw. der Kollege hat auflockernde Bemerkungen gemacht

11. | Die Kollegin bzw. der Kollege hat die Schiiler/innen fiir Beitrdge zum Unterricht angemessen gelobt

Kommentare:

Klarheit und Strukturiertheit 1 2 3

12. | Die Kollegin bzw. der Kollege hat klar auf friher unterrichteten Stoff hingewiesen

13. | Es gab anschauliche Beispiele

14. | Die wichtigsten Punkte wurden zusammengefasst

15. | Die Kollegin bzw. der Kollege hat darauf geachtet, dass die Schuler/innen sich klar ausdriicken

16. Den Schiiler/innen war klar, was sie in dieser Stunde lernen sollten

Kommentare:

Aktivierung 1 2 |3

17. | Die Schiler/innen haben sich mit eigenen Beitrdgen am Unterrichtsgesprach beteiligt

18. | Die Schiler/innen haben Aufgaben alleine bearbeitet

19. | Die Schiler/innen haben Aufgaben gemeinsam bearbeitet

20. | Die Schiiler/innen haben etwas vor anderen prasentiert

21. | Die Schiler/innen haben ihre eigenen Arbeitsergebnisse selbst kontrolliert

22. | Die Schiiler/innen waren die ganze Stunde Uber aktiv bei der Sache

Kommentare:

Bilanz 112 |3

23. | Die Kollegin bzw. der Kollege hat die Lernziele dieser Unterrichtsstunde erreicht.

24. | Die Unterrichtsstunde war fiir die Schiler/innen interessant

25. | Die Schuler/innen haben sich in dieser Stunde wohl gefuhlt

26. | Die Kollegin bzw. der Kollege hat sich in dieser Stunde an den Bildungsstandards dieses Faches orientiert

27. | Im Hinblick auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiiler/innen war das Unterrichtsangebot angemessen

Kommentare:

Quelle: KMK-Unterrichtsdiagnostik, Universitat Koblenz-Landau © A. Helmke et al. 2011. Leicht angepasst fiir die Toolbox.
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16.5 Unterrichtsqualitat: Kriterienkatalog zur Einblicknahme in die Lehr- und

Lernsituation
trifft
trifft Nicht
eher trifft
nicht trifft zu beurteil-
nicht eher zu
Facheriibergreifende Aspekte der Lehr-/Lernsituation “ 2 eer
g 1. | Die Zeit wird fir Lernen genutzt
f; 2. | Die Lehrperson hat den Uberblick {iber Aktivititen der Schiiler/innen
g 3. | Die AuRerungen der Schiiler/innen sind gut verstehbar
% 4. | Der Unterricht ist storungsfrei
5. | Der Umgangston zwischen Lehrkraft und Schiiler/innen ist wertschatzend
g 6. | Der Umgangston zwischen Schiiler/innen ist freundlich
g 7. | Die Lernsituation ist entspannt
§_ 8. | Die Lehrkraft geht mit Fehlern der Schiiler/innen verstandnisvoll um
é 9. | Die Lehrkraft geht mit Fehlern so um, dass sie eine Lernchance darstellen
ﬁ 10. | Die Wartezeiten (nach Fragen) sind ausreichend
% 11. | Die Wartezeiten (nach verbesserbaren Antworten) sind ausreichend
;E 12. | Es gibt Verkniipfungen mit Erfahrungen aus der Lebenswelt
E 13. | Es werden Hinweise auf die Wichtigkeit des Lernstoffs fiir die Zukunft gegeben
14. | Die Lehrperson gibt differenzierte Riickmeldungen
g’ 15. | Die Schwerpunkte des Lernens werden ausdriicklich thematisiert
% 16. | Der Lernstoff wird strukturiert
% 17. | Die Lehrkraft driickt sich sprachlich pragnant aus
i—) 18. | Die Schiiler/innen driicken sich sprachlich pragnant aus
'g 19. | Der Zusammenhang mit bisher Gelerntem wird angesprochen
é 20. | Es finden Ubungsphasen statt
5 21. | Das Gelernte wird auf neue Fragestellungen ibertragen
22. | Verhalten der Schiiler/innen l3sst erkennen, dass mehrere Lésungswege in Frage kommen
23. | Die Schiiler/innen sind aufmerksam, aktiv und engagiert
24. | Die Schiiler/innen kontrollieren oder bearbeiten ihre Arbeitsergebnisse
g 25. | Die Schiiler/innen nehmen zum eigenen Lernen Stellung
:g 26. | Die Schiiler/innen praktizieren Formen des selbstregulierten Lernens
3 27. | Der Unterricht eroffnet Freirdume
28. | Die Schiiler/innen gestalten den Unterricht aktiv mit
29. | Die Schiiler/innen zeigen in den Lehr- und Lernsituationen methodische Kompetenzen
30. | Die Lehrperson ist um eine breite Beteiligung bemiint
Differenzierung
31. Der Unterricht (Medien, Material, Organisationsformen) ermdglichen individuelles Lernen.
30, Die Schi]ler/innerl wahlen zwischen unterschiedlichen Aufgaben, Medien oder Lernwegen (je nach
Interesse, Lernpréferenz oder Vorkenntnissen).
33. | Die Lehrkraftist bemiiht sicherzustellen, dass alle Schiler/innen den Unterrichtsinhalten folgen
kénnen.
34. Es wird ein Helfersystem (tutorielles Lernen, Helferprinzip, ,Lernen durch Lehren®) praktiziert.
35. | Die Schiiler/innen kénnen phasenweise in individuellem Tempo lernen.

Akzentuierung tiberfachlicher Kompetenzen

36. | Lernkompetenz

37. Sozialkompetenz

38. Selbstkompetenz

39. Sprachliche Kompetenz

40. | Mathematische Kompetenz

Copyright: AQS Rheinland-Pfalz & Andreas Helmke, 2009. Quelle: www.unterrichtsdiagnostik.de. Hier leicht sprachlich und an mein Kompetenzmodell angepasst.
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16.6 Der Kanon aus dem Vademecum fir junge Lehrer von Leuchtenberger

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

(1917)

Gehe nie in eine Stunde ohne Vorbereitung.

Zum Zweck derselben vergegenwartige dir erstens, was du zunachst zu wiederholen, und welche hausliche Aufgabe du zu kontrollieren
hast.

Sodann Uberschaue, sichte und ordne den Stoff, den du neu darbieten, klar machen und entweder einliben oder dem Gedachtnis der
Schdler aneignen willst, und zerlege ihn in die Abschnitte (kleine Einheiten), in denen du ihn der Klasse glaubst am besten bieten zu kon-
nen.

Dabei hast du dich einerseits an das eingefiihrte Lehrbuch anzuschlieRen, andererseits aber dich so zum freien Herrn tiber den Stoff und
seine Anordnung zu machen, dass du bei der Durchnahme in der Klasse das Lehrbuch ganz und gar entbehren kannst.

Auch die Beispiele, die du zur Veranschaulichung und zur ersten Eintbung nétig hast, musst du schon zu Hause auswahlen oder dir
selbst bilden und sie dir so aneignen, dass du im Unterricht frei Gber sie verfugst .

Bezieht sich deine Vorbereitung auf etwas, was die Schuler nachher auswendig lernen sollen (z. B. Spriche, Katechismus, Lied, Ge-
dicht), so lerne es schon jetzt selbst auswendig oder frische es in deinem Gedachtnis wieder auf. Denn in der Stunde, in der es die Schi-
ler aufzusagen haben, musst du es ganz sicher kénnen. Gut ist es aber, du kannst es schon bei der Durchnahme.

Sei darauf bedacht, das Neue, das du darbieten willst, mit dem in Verbindung zu bringen, was die Schiiler etwa schon wissen. Zu dem
Ende sorge beizeiten dafir, dass du den Lehrstoff méglichst aller Gegenstande deiner Klasse und der tieferen bei dir auffrischest und zu
verwerten imstande bist. — Vor Beziehungen aber auf Stoffe, die hdheren Klassen angehdren, hite dich.

Bei dieser ganzen Vorbereitung kontrollierst du dich am besten, indem du dir Stoff, Lehrgang, Beispiele, wenn auch nur kurz und andeu-
tungsweise, schriftlich verzeichnest.

Diese ganze Vorbereitung wird umso mehr gelingen und Erfolge haben, je mehr du lernst, dir bei derselben immer die geistigen und
gemdtlichen Bedirfnisse und Krafte der Schiler, die du unterrichtest, gegenwartig zu halten und alles, auch deinen sprachlichen Aus-
druck, diesen entsprechend zu gestalten.

Nach jeder Stunde gib dir genau Rechenschaft von dem Gang, den die Stunde genommen hatte, von den Missgriffen, die du nach deiner
eigenen Meinung oder auch nach den Erinnerungen des Fachlehrers oder Direktors beim Fragen oder beim Lehren oder in der Zucht o-
der in deiner eigenen Haltung gemacht hast. Das gehort auch zur Vorbereitung, namlich fiir die nachste und alle folgenden Stunden.

Die Unterrichtsstunde hast du gleich nach dem Glockenzeichen zu beginnen und gleich nach dem Glockenzeichen zu schlieRen. Den Hut
nimmst du vor der Klassentiir ab und setzest ihn auch erst vor der Klassentur wieder auf.

Fange den Unterricht nicht an, bis alle Schuler grade sitzen, die Hande auf dem Tisch, Vordermann genommen, Fuf3e ruhig. Das gilt auch
nach jeder durch Weglegen oder Hervorholen von Buichern und dergleichen wahrend der Stunde verursachten Veranderung.

Dein erstes Wort sei nicht: ,Was habt ihr zu heute auf?“ ,Wo sind wir stehn geblieben? ,Was haben wir vorige Stunde durchgenom-
men?!“. Du musst das ja am besten wissen.

Hast du etwas auswendig zu lernen aufgegeben, so frage dies zuerst ab oder lass es aufsagen.

Bei allem Reden der Schiler halte auf Vernehmlichkeit und Deutlichkeit und vergewissere dich, wenn du zweifelhaft bist, ob man den
Sprecher auch am auflersten Ende verstanden hat.

Hast du eine schriftliche Aufgabe gestellt, so heil’t es: ,Hefte vor!“ Und wenn sie alle aufgeschlagen sind (nicht friher!), beginnst du die
Durchnahme. Dabei lass einen Schiiler an die Tafel treten und einen Teil der Ubung anschreiben, einen anderen lass vorlesen, oder,
wenn es eine Ubersetzung ist, voriibersetzen, ein Heft (auch zwei) nimmst du zum Zweck der Kontrolle immer selbst in die Hand und
kennzeichnest etwaige Fehler. So kannst du, wenn z. B. 5 Satze zu Ubersetzen waren, 5 (auch wohl 10) Hefte selbst korrigieren, 5 Schi-
ler anschreiben lassen, 5 Schiler héren. AuBerdem musst du immer noch imstande sein, in das Heft von diesem und jenem anderen zu
blicken, um zu sehen, nicht blof3 ob er die Arbeit hat, sondern auch, ob er seine Fehler verbessert. Die Fehler sowohl in dem Angeschrie-
benen wie in dem Angehdrten lasst du von Schiilern angeben. Dann heifdt’s: ,Hefte zu!“ ,Hefte untern Tisch!®

Dann folgt — wenn das nicht schon bei 5 und 6 mit geschehen — Wiederholung des in voriger Stunde Durchgenommenen.

An dieses wird dann das Neue angeknUpft in kleineren Abschnitten.

Handelt es sich um Dinge des Wissens und daher besonders um ihre Aufnahme ins Ged&chtnis, so frage das Dargebotene am Ende
jeden Abschnittes sofort ab und prage es fest ein; desgleichen am Ende eines gréfReren Abschnittes.

Kommt es aber (wie z. B. bei den Sprachen und der Mathematik) mehr auf ein Kénnen an, so Ube sicher ein Teil an Beispielen, die du
selbst geboten, teils nach dem etwa eingefiihrten Hilfsbuche.

Die Regel, die du eintuben willst, sprich zunachst aus. Dann lass sie sofort in einem Beispiel erscheinen, welches du sagst und an die
Tafel schreibst. An dem Beispiel verdeutlichst du dann die Regel. Und nun lass sie auch von den Schiilern aus dem Beispiel aufstellen.
Nun fiige ein zweites und drittes Beispiel hinzu, immer aus dem Kopf, bis die Schiler die Regel wirklich verstanden haben. Danach
kannst du ihre Einlibung an Beispielen des Hilfsbuches fortsetzen. Und gehe nicht eher weiter, bis die Schiler in der Anwendung der Re-
gel wirklich Sicherheit haben.

Vermeide durchaus Abschweifungen und bleibe streng bei der Sache. Wo aber Erkenntnisse, welche die Schiler auf anderen Gebieten
schon gewonnen haben, dienen kénnen zur Verdeutlichung dessen, was du klar machen willst, da benutze dieselben und schlieRe also
das Neue an schon Bekanntes an.
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Wo du irgend Gelegenheit hast, da unterstiutze das, was du sagst, durch das, was du zeigst: Karten, Bilder, Modelle u. dgl., vor allem aber
die Schultafeln sind dazu da.

Hast du den Schilern etwas zu diktieren (z. B. einen Extemporaltext), so sorge durch Stimme und Tafel dafir, das alles richtig und deut-
lich geschrieben wird. — Ubrigens hast du alles unnétige Diktieren unbedingt zu unterlassen. So hast du z. B. keine Abweichungen vom
Lehrbuche oder Ergéanzungen zu demselben zu machen.

Unterrichte nicht in leidenschaftlicher Erregtheit, etwa weil du dich eben (iber einen Schiller geargert hast. Lieber halte etwas inne und
fahre fort, wenn du ruhig geworden. Denn die Zeichen der Erregtheit nehmen den gréiten Teil der Aufmerksamkeit der Schiiler fiir sich in
Anspruch, so dass flr die Sache nicht mehr viel Ubrig bleibt, und gar eine eingeschuchterte Seele lernt vollends nichts.

Deine Fragen sind an alle Schiuler gestellt. Darum mache nach jeder eine kurze Pause, und dann erst rufe den einzelnen auf, der deine
Frage beantworten soll. Aufzurufen hast du ihn Gbrigens mit seinem Namen: du musst also alle Namen deiner Schuler wissen und richtig
sprechen kdnnen; - auch richtig schreiben musst du sie kdnnen.

In der Regel hast du bei deinen Fragen nicht der Rangordnung zu folgen. Sonst sind die unaufmerksam, die noch lange nicht an die
Reihe kommen.

In jeder Stunde muss mdglichst jeder Schiler gefragt werden oder irgendwie ,drankommen®. Es ist ein groRer Fehler, 10 Schilern je 5
Fragen zu geben und 30 Schilern gar keine.

Lehre und frage nicht auf einen einzelnen los, indes du die anderen unbeschaftigt und wohl gar unbeachtet lasst.

Ist auf eine Frage seitens mehrerer Schiiler keine oder eine falsche Antwort und dann erst eine richtige erfolgt, so darfst du das Richtige
noch einmal sagen oder sagen lassen. Sonst aber hast du keine richtige Antwort zu wiederholen, auch nicht zu sagen: ,Richtig!“ oder:
,Schon!* oder ,Gut!“ oder: ,Ja!“ oder: ,Gewiss!* oder: ,Naturlich!“ oder dergleichen. Firchte dich nicht vor der kleinen Pause, welche ent-
steht, bis du die néchste Frage stellst: Sie will doch iiberlegt sein, und Uberlegung kostet eben Zeit.

Hast du eine falsche Antwort erhalten, so frage andere Schuler weiter. Merkst du aber, dass weiteres Fragen nutzlos ist, so veranlasse die
Schiiler nicht zum Raten und vergeude die Zeit nicht.

Frage nie etwas, was die Schiiler noch nicht wissen kdnnen. es muss dir bekannt sein, was sie nach den behandelten Lehrpensen wissen
koénnen und sollen. Es ist kein Ruhm fiir dich, wenn die Schiiler mit Recht sagen dirfen: ,Das haben wir noch nicht gehabt!*

Lerne gut fragen: deine Frage sei inhaltlich klar, formell kurz und grammatisch richtig, d. h. so gebaut, dass das Fragewort an richtiger
Stelle steht. Merkst du, dass ein Frage nicht so gut war, so stelle, ehe du zur Antwort aufforderst, eine besser gebaute, klarere, kiirzere,
wohl auch statt einer inkorrekten, unklaren, zusammengesetzten drei korrekte, klare, kurze einfache.

An Fragen, auf die nur ein Ja oder Nein folgen soll oder kann, gewdhne dich ja nicht.

Sogenannte Examinationsfragen sollen abgekirzt erscheinen. Also nicht: ,\Was heif’t der Inf. perf. pass.?* sondern: ,Inf. perf. pass?*.

Am schwierigsten sind die richtige Stellung und die rechte Folge der sogenannten katechetischen Fragen. Hier zeige, dass du die Sache
beherrscht, logisch geschult und — besonnen bist.

Du darfst zwischen direkten und indirekten Fragen wechseln, z. B. statt: ,Warum steht hier der Acc. c. inf.?* ,Gib den Grund an, aus wel-
chem usw.?“ Doch sind die direkten Fragen im Ganzen vorzuziehen.

Frage nie: ,Verstanden?“ — Solltest du es doch tun, so wird der zuhérende Fachlehrer oder Direktor ganz gewiss wissen, dass du selbst
sicher bist, man habe dich nicht verstanden, aber du gebest es z. Z. auf, die Sache klarer machen zu kénnen.

Unterbrich den Schdler nicht beim ersten halben oder schiefen Ausdruck, sondern lass ihn seinen Satz beenden, und wenn er mehrere
Satze zu sagen hat, so lass ihn diese alle beenden, ehe du verbessern oder erganzen lasst. Nur falsche Lautierung, z. B. ,bekleidet” statt
Lbegleitet’, und falsche deutsche Wortformen, z. B. ,gehielRen” statt ,geheillen”, verbessere gleich, aber ohne viel Aufhebens von den
Fehlern zu machen.

Sitze nicht in der Klasse, sondern stehe. Stemme die Hande nicht in die Hiften, noch stecke sie in die Taschen; verschlinge auch die
Arme nicht Uber der Brust.

Spaziere nicht in der Klasse umher, sondern wahle einen festen Standort, von welchem alle Schiler dich und du alle Schiler — auch ihre
Hande — sehen kannst. Das wird gewohnlich ein Platz in der Nahe des Katheders sein, bisweilen auch dieses selbst. Aber nun tue auch
nicht, als warest du an diesen Standort festgenagelt. Jeder Schiler muss wissen, dass du jeden Augenblick an seiner Seite sein kannst
und nétigenfalls willst. Und manchmal wird das doch wohl nétig sein.

Dein Wesen sei ernst. Du bist ja im Beruf, und jeder Beruf ist ernst. Rede nichts, was nicht zur Sache gehért, solange du nicht feststehst
in der Klasse, und auch dann nur ganz ausnahmsweise. Wolle nicht Witze machen. Hast du aber erst eine feste Stellung bei den Schi-
lern, so brauchst du vor einem harmlosen und ungekiinstelten Scherz nicht zuriickzuschrecken.

Zeige dich auch deinen Schiilern gegenlber stets als gebildeten Mann. Lass dich ihnen gegenuber ja nicht in vulgaren Redensarten
gehen.

Insonderheit unterlass alle Bemerkungen Uber Berufsstellung, Stand, Schicksale des Vaters oder der Mutter eines Schiilers.

Huite Dich vor Besprechung oder Beruihrung sozialer, politischer, religidser Parteidinge und Parteibestrebungen der Gegenwart. Untersteh
dich nicht, Freigeisterei zur Schau zu tragen; noch besser: Sei kein Freigeist.

Habe keine Lieblinge und mdge keinen ,nicht leiden*.

Sprich korrekt (auch lautlich) und deutlich, mit logischer Betonung, in deutschen (nicht fremdsprachlichen) Ausdriicken, in kurzen, leicht
Ubersichtlichen Satzen, mit sichtlichem Interesse an der Sache und an deiner Aufgabe.
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Immer umfasse und halte mit dem Blick alle Schiiler, aber ohne unstat die Augen umherzuwerfen. Dazu gehért Gespanntheit bei innerer
und auerer Ruhe und Gehaltenheit.

Sei immer eingedenk, dass du nicht deine Redefertigkeit zeigen, sondern deinen Schilern die Zunge I6sen sollst.

Lacherlich ware es, wenn du Schilern der unteren und mittleren Klassen mit Gelehrsamkeit imponieren wolltest.

Wolle nicht dich zur Geltung bringen, sondern die Sache.

Sage es dir téglich, dass du der Schiiler wegen da bist, nicht diese deinetwegen.

Sei wahr in allen deinen Beziehungen zu den Schiilern. Lauft dir im Unterricht oder in der Korrektur ein Irrtum unter, - du bist doch, auch
ein Mensch -, so beweise den Schiilern, dass die Wahrheit auch tber dir steht. Das ehrt dich als Menschen, als Gelehrten, als Erzieher,
fur die jungen Seelen aber ist ein stiller Segen darin.

Erwecke Interesse, und du brauchst wenig besondere Mittel der Disziplin im Unterricht.

Trittst du in die Klasse und findest, dass der Ordner einen Schiiler ,angeschrieben®, so lass dich auf keine Untersuchung ein, sondern
schreibe nur ins Klassenbuch: ,X. vom Ordner notiert‘. Mag der Klassenleiter die Sache, wenn nétig, untersuchen. Der ist dazu da, kein
anderer Lehrer der Klasse, auch du nicht.

. Gestatte nicht, dass beim sogenannten Handheben der Arm hoch in die Luft und am Ende gar in der Luft herumfahrt. Ubrigens ist das

Handheben Uberhaupt unstatthaft, weil widersinnig, wenn ein zu der Stunde aufgegebenes Pensum abgefragt wird; denn das sollen ja al-
le Schiler kdnnen.

Dulde keine schlaffe Haltung der Schiiler. Merkst du, dass sie bei mehreren eintreten will, so lass erneut Vordermann nehmen und grade
richten, auch wohl vorher noch aufstehen und niedersetzen. Vor allem achte darauf, dass die Hande nicht unter der Bank oder in der Ho-
sentasche sind.

Die vorher empfohlenen Mittel des Graderichtens usw. sind auch gut, wenn die Aufmerksamkeit matt werden will. In solchen Fallen des-
gleichen, wenn etwas besonders Wichtiges als solches bezeichnet und eingepragt werden soll, ist auch das sogenannte Chorsprechen zu
empfehlen, doch nur, wenn es an der Anstalt Gberhaupt tblich ist.

Rechne nicht auf schnellen Erfolg. Werde nicht missmutig, ungeduldig, verzagt. Suche den Grund mangelnder Erfolge immer zum grof3en
Teil auch bei dir.

Brich nicht so leicht in sittlicher oder wissenschaftlicher Hinsicht den Stab Uber einen Schiler. ,Geh’ab!“ oder dergleichen hast du
schlechterdings keinem zuzurufen.

Hast du in der Stunde Veranlassung zur Unzufriedenheit mit einem Schiiler, so werde nicht gleich aufgebracht: Er ist ja ein Kind. Schau
ihn an, dass er merkt, was du willst und weiter tue zunachst nichts. Merkt er’s nicht, so halt ein wenig im Fragen oder im Vortrag inne und
lass den Blick auf ihm ruhen. Hilft auch das nicht, oder héalt es nicht vor, so musst du freilich das tadelnde Wort anwenden.

Aber nur nicht schimpfen! Auch keine Moralpredigt! auch keine Ironie, keinen Spott! Eine ernste Nennung — nicht ein Schreien — des
Namens wird meist gentigen

Solltest du aber wirklich damit nicht auskommen, nun so sage ihm, du musstest ihn jetzt eintragen; und das tue denn auch unerbittlich,
aber verhalte dich dabei so, dass er merkt, gern tust du es nicht.

Die weiter méglichen Strafarten lies in der ,Dienstanweisung“ nach. Indessen folge gutem Rat und versuche es doch ja, in den Unter-
richtsstunden Uberhaupt ohne Strafen durchzukommen. Du wirst sehen: Wenn du wirklich nicht das Deine, sondern das, was des Schi-
lers ist, suchst, es geht.

Nur drohe nicht mit dem Klassenleiter oder dem Direktor: Selber ist der Mann.

Jede Strafe hast du im Klassenbuch zu vermerken, damit Klassenleiter und Direktor Kenntnis erhalten.

Komm nicht immer wieder auf einen bestrafen Fehler zurlick und trage nicht nach.

Die hausliche Aufgabe stelle den Schilern nicht erst mit dem Glockenschlage und sorge dafir, dass jeder sie sich richtig in sein Aufga-
benbuch schreibt.

Zu héauslichen Arbeiten eignen sich: miindliche und schriftliche Reproduktionen, leichter Memorierstoffe.

Was spezielle die Praparation eines fremdsprachlichen Abschnitts betrifft, so hiite dich vor hohen Anforderungen. Hauptsache ist, dass in
der Unterrichtsstunde selbst ein allseitiges Verstéandnis desselben und eine richtige gute Ubersetzung gewonnen wird. Dann kann eine
ebensolche Nachiibersetzung gefordert werden. Ubrigens sei in Hinsicht auf diese kein Pedant und lass immerhin Abweichungen von
deiner Vorlbersetzung zu, wenn dabei nichts Schiefes oder Falsches herauskommt.

. Bedenke, dass auller dir noch andere Leute da sind, die an die Zeit und Kraft der Schiler mit ihren hauslichen Aufgaben Anforderungen

stellen. Lerne also genau mit den Bestimmungen des ,Arbeitsplans” rechnen. Dazu empfiehlt es sich, dass du, nach Ricksprache mit
dem Klassenleiter, etwa drei verschieden beanlagte Schiiler deiner Klasse einige Zeit lang ihre Aufgaben unter deiner Aufsicht anfertigen
lasst. Sei gewiss, dabei lernst du auch sonst noch sehr viel fir deinen Beruf.
Hausliche schriftliche Arbeiten, die du zu Hause korrigierst (z. B. deutsche Aufsatze), prife gleich nach der Einlieferung (etwa im Lehrer-
zimmer) auf ihre Sauberkeit und duRere Sorgfalt und lass offenbar nachlassig geschriebene Arbeiten sofort noch einmal schreiben.
Hast du deutsche Arbeiten zu korrigieren, so lass stehn, was nicht geradezu falsch ist, und zeige, dass du weil’t, du habest den Aufsatz
eines Schiilers vor dir.
Klassenarbeiten, die du schreiben lasst, missen aufs Sorgsamste mit den Schiilern vorbereitet sein, diirfen nicht Regeln unnatdirlich
gehauft bieten und mussen kurz genug sein, um mit Ruhe und Sammlung angefertigt werden zu kénnen.
Solange noch die Mehrzahl zuviel Fehler macht, hast du die Arbeit besser vorzubereiten oder leichter zu gestalten.
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Verhiite das Abschreiben durch stete Aufmerksamkeit. Finden sich Ubereinstimmungen, die darauf schlieRen lassen, es habe einer vom
andern abgeschrieben, so tragst du die Hauptschuld.

Die Extemporalehefte (Hefte mit Klassenarbeiten) lass dir nicht von Schulern nach Hause tragen, es sei denn, dass du mit ihnen gehst.
Korrigiere sorgsam, auch die ,Verbesserungen® der vorigen Arbeit. Schone die Schulerhefte. Was du in ihnen schreibst, schreibe unbe-
dingt deutlich und firr jedermann leserlich.

Hale den Termin der Rickgabe punktlich ein.

Bei der Riickgabe bringe nichtexistierende sprachliche Formen, die ein oder der andere Schiiler in seiner Arbeit gebildet hat, ja nicht vor
die Ohren oder gar vor die Augen aller Schuler. Sonst blrgerst du gerade solche Unformen ein.

Quelle: Leuchtenberger, G. (1917). Vademecum fiir junge Lehrer. Padagogisch-didaktische Erfahrungen und Ratschlage (3. Aufl.). Berlin: Weidmann.
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16.7 Strukturierte Beobachtung von Unterricht: Checkliste

Checkbox | Check | Priiffrage Notizen
Beobachtungsbereich festlegen

O Auf welche Inputelemente, zum Beispiel Annahmen in der Bedingungsanalyse, soll sich die
Beobachtung konzentrieren?

0 Auf welche konzeptionsspezifischen Prozesselemente, zum Beispiel einzelne Qualitatsele-
mente zur eingesetzten Unterrichtsmethode, soll sich die Beobachtung konzentrieren?

O Auf welche konzeptionsubergreifenden Prozesselemente, zum Beispiel einzelne Elemente
des Klassenklimas, soll sich die Beobachtung konzentrieren?

O Auf welche konzeptionsibergreifenden Outputelemente, zum Beispiel einzelne erwiinschte
Outputs, soll sich die Beobachtung konzentrieren?

0 Auf welche Kontextelemente, zum Beispiel einzelne unerwartete Einflisse, soll sich die Be-
obachtung konzentrieren?

Beobachtungsinstrument auswahlen bzw. konstruieren

O Welches Beobachtungsinstrument, zum Beispiel aus der Toolbox, kann fir diesen Beobach-
tungsbereich eingesetzt werden?

O Muss ein eigenstandiges Beobachtungsinstrument flr diesen Bereich konstruiert werden?

Verstindnis des Beobachtungsinstruments sichern

O Haben die Beobachtenden Unsicherheiten und Fragen nach der ausfiihrlichen Auseinander-
setzung des Instruments?

0 Gibt es irgendwelche technischen Schwierigkeiten bei der Benutzung des Beobachtungsin-
struments?

Daten erheben
O Ist allen Beobachtenden klar, welche Teile des Beobachtungsinstruments zu bearbeiten sind?
Daten auswerten und abgleichen

0 Ergibt sich fiir die einzelnen Beobachtenden ein klares Bild auf der Grundlage der Datener-
hebung?

O Entsteht nach einem Austausch in der Gruppe der Beobachtenden ein klares gemeinsames
Bild?

Daten veroffentlichen

0 Was sollte bei der Verdffentlichung der Daten gegeniiber dem bzw. der Beobachteten bertick-
sichtigt werden?

O Lohnt sich der Einsatz von Prasentationstechnik, zum Beispiel Prasentationskarten?

Feedback geben*

O Ist die Situation fir das Feedback angemessen?

O Werden konkrete, neutrale Beschreibungen gegeben?

O Erfolgt eine direkte Ansprache?

O Wird positives Feedback geboten?

O Wird negatives Feedback geboten?

O Werden Affekte und Selbstwerterhaltung beachtet?

Beobachtung nachbereiten**
O Ist ein weiteres Debriefing nach 5E sinnvoll?**
O Welche Konsequenzen sind fur die ndchsten Beobachtungen zu ziehen?

* siehe dazu eigene Checkliste zum Feedback, ** siehe dazu eigenes Tool zum 5E-Debriefing
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16.8 Strukturierte Beobachtung: Beobachtungsinstrumente: Checkliste

Checkbox | Check | Notizen

Beobachtungsinstrumente

Strichlisten

Chronologische Protokolle

Narrative Protokolle

Checklisten

Ablaufschemata

Kriterienkataloge

O ojoo|o|o|d

Kriterienraster
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16.9 Unterrichtsnachbesprechung: Checkliste

Checkbox | Check | Priiffrage Notizen
Zielgruppenanalyse vornehmen
O Ist der Verlauf der bisherigen Kompetenzentwicklung des Unterrichtenden bekannt?
O Ist bekannt, wo die bzw. der Unterrichtende momentan in ihrer Kompetenzentwicklung steht?
O Sind die personlich-beruflichen Ziele der bzw. des Unterrichtenden bekannt?
O Gibt es weitere Informationen zur bzw. zum Unterrichtenden, die im Vorfeld der Nachbespre-
chung bekannt sein sollten?
Basis der Unterrichtsnachbesprechung herstellen
O Beruht die Unterrichtsnachbesprechung auf einer strukturierten Beobachtung?*
O Wird die Unterrichtsplanung (Unterrichtsentwurf, ggf. Verteilungsplan) bei der Unterrichts-
nachbesprechung bericksichtigt?
Angemessener Rahmen der Nachbesprechung sicherstellen
Besteht ein hinreichender Abstand zwischen durchgefihrten Unterricht und der Nachbespre-
O chung, die der bzw. dem Unterrichtenden hinreichend Raum flir Selbstreflexion und Erholung
geboten hat?
O Steht ein stérungsfreier, ruhiger Raum mit gutem Raumlayout zur Verfigung?
Ablauf der Unterrichtsnachbesprechung transparent gestalten
0 Ist der Ablauf der Unterrichtsnachbesprechung bekannt bzw. wie wird er bekanntgegeben
bzw. mit dem bzw. der Unterrichtenden vereinbart?
Berlicksichtigt der Ablauf die Besprechung von didaktischen Elementen, etwa drei bis finf
Schwerpunkten?
O Berucksichtigt der Ablauf die Informationsbedirfnisse des Unterrichtenden?
Wissensbeziige sichern & Unterrichtsnachbesprechung zu konkreten Ergebnissen fiihren
O Wird das Wissen von Praktikerinnen und Praktikern aus der Schule eingebunden?
O Wird das wissenschaftliche Wissen eingebunden?
O Werden Alternativen erarbeitet?
O Werden der bzw. dem Unterrichtenden Tipps flr die weitere Arbeit geboten?
O Werden ggf. Vereinbarungen mit der bzw. dem Unterrichtenden getroffen?
Beteiligte beteiligen
O Hat die bzw. der Unterrichtende ausreichend Gelegenheit zu Statements?
O Ggf.: Haben Mitstudierend bzw. Peers haben ausreichend Gelegenheit zu Statements?
O Hat die erfahrene Lehrkraft ausreichend Zeit fir Statements?
Kompetenzen adressieren
O Beruht die Unterrichtsnachbesprechung auf einem Kompetenzmodell und werden globale,
pauschale Aussagen vermieden?
0 Berucksichtigt die Unterrichtsnachbesprechung Kompetenzen im Bereich der fachwissen-
schaftlich-fachinhaltlichen Kompetenz des Unterrichtenden?
O Beruicksichtigt die Unterrichtsnachbesprechung Kompetenzen im Bereich der didaktische
Kompetenz des Unterrichtenden
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Feedbackstandards sichern**

O Ist die Situation fir das Feedback angemessen?

O Werden konkrete, neutrale Beschreibungen gegeben?

O Erfolgt eine direkte Ansprache?

O Wird positives Feedback geboten?

O Wird negatives Feedback geboten?

O Werden Affekte und Selbstwerterhaltung beachtet?

O Was sollte bei der Verdffentlichung der Daten gegeniiber dem bzw. der Beobachteten beriick-
sichtigt werden?

O Lohnt sich der Einsatz von Prasentationstechnik, zum Beispiel Prasentationskarten?

Ggf. Bewertung eréffnen

O Erfolgt die Bewertung nach vorher bekannten, schriftlich ausformulierten Bewertungskrite-
rien?

0 Wird die Auspragung dieser Bewertungskriterien der bzw. dem Unterrichtenden riickgemel-
det?

Unterrichtsnachbesprechung abschlieBen

O Wird die Situation aufgerdumt?

O Werden die Ergebnisse der Unterrichtsnachbesprechung festgehalten?

O Erfolgt ein Ausblick, beispielsweise auf weitere Unterrichtsnachbesprechungen?

* siehe dazu eigenes Tool zur strukturierten Beobachtung, ** Siehe dazu Tool zum Feedback

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
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16.10 Evaluationsmethoden: Zielscheibe: Vorlage
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16.11 Evaluationsmethoden: Fiinf-Finger-Feedback: Vorlage

-] mittelfinger: Ich bin nicht zufrieden mit ...

Zeigefinger: >

Diesen Hinweis
habe ich erhalten ...

< Ringfinger: Ich bin zufrieden mit ...

\ <] Kieiner Finger:
Das ist mir
zu kurz gekommen

/‘/
Daumen: [ [

Das fand ich top ...

Wilbers, K. (2014): Wirtschaftsunterricht gestalten. Toolbox. 2. Auflage. Berlin: epubli.
© Karl Wilbers, Nirnberg, 2014. Creative Commons BY-NC-ND 3.0
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16.12 Evaluationsmethoden: Miller-Feedback: Vorlage
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Quelle: Miiller, M. (Ohne Jahr). Das Unterrichtsklima messen, pflegen und verbessern: Eine Kurzanleitung fiir die Unterrichtspraxis auf Basis einer wissenschaftlichen Studie. Niirnberg
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