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Vorwort des Landrates

Bildung hat im Landkreis Osnabrtick einen hohen Stellenwert.
Der demografische Wandel und die Anforderungen des Arbeitsmarkts
sind nur zwei Beispiele fur die Herausforderungen, vor denen das
Bildungssystem steht.

Basis fur die Weiterentwicklung des Bildungswesens sind detaillierte
statistische Informationen als Entscheidungsgrundlage. Solche Infor-
mationen liefert der vorgelegte Bildungsbericht in komprimierter und
zusammenhangender Form.

Mit dem Bildungsbericht 2013 liegt bereits die zweite datenbasierte
Bestandsaufnahme der Bildung im Landkreis Osnabrick vor. Neben
der Fortschreibung von Zeitreihen aus dem ersten Bericht, liefert der
Bericht erstmals Informationen Uber das Hochschulwesen der Region und
eine Bestandsaufnahme der non-formalen Bildung. Eine Untersuchung
zu den Ganztagsangeboten in den Schulen des Kreisgebietes legt einen
besonderen Schwerpunkt.

Auch dieser Bildungsbericht wurde im Rahmen des Bundesprogramms
,Lernen vor Ort“ erstellt. In bisher vier Projektjahren konnte der Landkreis
Osnabrick ein umfassendes kommunales Bildungsmanagement auf-
bauen, das die Bildungsangebote strukturiert und aufeinander abstimmt.

Diese Arbeit lebt vom intensiven Dialog und Austausch der vielen Akteure,
die die Bildungslandschaft pragen. Erneut I&dt der Landkreis Osnabruck
mit dem Bildungsbericht alle, die Verantwortung fur Bildung tragen oder
einfach Interesse an der positiven Entwicklung unserer Region haben,
ein, die Ergebnisse und Herausforderungen der Bildung zu diskutieren.

Dr. Michael Libbersmann
Landrat
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ZUSAMMENFASSUNG

Rahmenbedingungen im Landkreis Osnabriick

Insbesondere die demografische Entwicklung wirkt sich direkt auf die
Anzahl kinftiger Bildungsteilnehmer/-innen ebenso wie das Arbeitskraf-
tepotenzial aus. Die landkreiseigene Bevdlkerungsvorausberechnung
prognostiziert bis zum Jahr 2027 einen Bevolkerungsrickgang von Uber
2 Prozent. Allerdings ist von einem deutlich merklichen Rickgang der fir
den institutionalisierten Bildungsbereich relevanten Altersgruppen — ins-
besondere in der Gruppe der schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen
—auszugehen. Diese Entwicklungen kénnen die Auslastung von Bildungs-
einrichtungen und damit schlief3lich auch deren Erhalt gefahrden, ebenso
aber auch Chancen bieten. Eine entsprechende Bedarfs- und Entwick-
lungsplanung ist vor diesem Hintergrund unerlasslich. Zu berlcksichtigen

ist jedoch, dass sich der demografische Wandel nicht in allen kreisange-
hérigen Kommunen auf gleiche Weise vollzieht.

Bildungsbericht 2013



Die Wirtschaftsstruktur im Landkreis Osnabriick ist maRRgeblich durch das
verarbeitende Gewerbe sowie durch die Landwirtschaft und die Verarbei-
tung landwirtschaftlicher Guter charakterisiert und wird durch kleine und
mittlere BetriebsgroRen gepragt. Auch aufgrund dieser Strukturen weist
der Arbeitsmarkt im Landkreis Osnabrtick eine vergleichsweise hohe Inte-
grationskraft auf, die sich in einer im Landes- und Bundesvergleich unter-
durchschnittlichen (Jugend-)Arbeitslosigkeit widerspiegelt. Entsprechend
unterdurchschnittlich ist auch der Anteil der unter 15-jahrigen, die in
SGB-Il-Bedarfsgemeinschaften leben: Jeder Elfte in dieser Altersgruppe
wachst in einer finanziell prekaren Lage auf und befindet sich damit — ent-
sprechend der nationalen Bildungsberichterstattung — in einer Risikolage
fur eine erfolgreiche (formale) Bildungsbiografie. Insbesondere die Bevol-
kerung mit Migrationshintergrund ist oftmals verstarkt von entsprechen-
den Risiken betroffen. Wahrend im Landkreis Osnabriick der Anteil der
auslandischen Bevolkerung vergleichsweise gering ist, hat jeder Vierte
unter 18-Jahrige einen Migrationshintergrund.

Grundinformationen zur Bildung

Fast jeder sechste Einwohner des Landkreises Osnabriick besucht der-
zeit eine der knapp 300 Einrichtungen des formalen Bildungssystems im
Landkreis. Die Tragerstruktur in den unterschiedlichen Teilsystemen der
Elementarerziehung, Schulpadagogik und beruflichen Bildung ist Gber die
Jahre stabil — ein Trend zum Ausbau privater Einrichtungen, wie fir die
bundesweite Entwicklung beschrieben, lasst sich im Landkreis Osnabrick
nicht feststellen. Auch der demografische Wandel hat sich noch nicht
quantifizierbar im Bildungssystem des Landkreises niedergeschlagen,
wenngleich innerhalb der einzelnen Bildungssegmente durchaus schon
Verschiebungen deutlich werden.

Das Qualifikationsniveau der Bevolkerung im Landkreis Osnabriick lasst
sich dank der Auswertungen des Zensus 2011 erstmals in der Gesamt-
schau beschreiben. Mehr als ein Drittel der Bevolkerung hat eine mitt-
lere Reife oder gleichwertigen Schulabschluss. Allerdings bleibt der Be-
volkerungsanteil mit Hochschulzugangsberechtigung auch in einer nach
Altersgruppen differenzierten Betrachtung hinter den durchschnittlichen
Landes- und Bundeswerten zuriick. Nur gut jeder Vierte im Alter zwischen
18 und 49 Jahren verfligt Uber eine Hochschulzugangsberechtigung. Der
Anteil von Personen ohne Schulabschluss ist mit unter 4 Prozent ver-
gleichsweise gering. Fir die Mitblrger/-innen ohne deutsche Staatsan-
gehdrigkeit zeigt sich ein zweischneidiges Bild: jeder Vierte hat keinen
Schulabschluss, aber ber 20 Prozent haben eine (Fach-)Hochschulrei-
fe. Dieser Anteil ist héher als in der Bevélkerungsgruppe mit deutscher
Staatsangehorigkeit.

Der hochste berufliche Abschluss dient als zweiter Indikator fiir das Qua-
lifikationsniveau der Gesamtbevélkerung. Im Landkreis Osnabriick hat
ein grofRerer Anteil der 18- bis 64-Jahrigen einen beruflichen Abschluss

ZUSAMMENFASSUNG
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als im Landesdurchschnitt. Jedoch ist die auch hier wieder die Spitze
anteilig gering ausgepragt: Jeder Zehnte verfligt Uber einen Hochschul-
abschluss. Dieser vergleichsweise niedrige Anteil steigert sich auch
bei einer Betrachtung nach Altersgruppen nur geringfligig auf maxi-
mal 13,4 Prozent bei den 50- bis 64-Jahrigen. Die Frauen erreichen in
der beruflichen Qualifikation insgesamt ein deutlich niedrigeres Niveau
als die Manner im Landkreis Osnabrick. Deutlich Uber die Halfte der
auslandischen Mitblrger/-innen hat keinen beruflichen Abschluss. Mit
10,6 Prozent verfligt aber ein geringfligig hoherer Anteil Gber einen Hoch-
schulabschluss als in der deutschen Bevolkerung.

Die Zahl der Beschaftigten im Bildungssektor ist leicht steigend. Von
den mehr als 3.500 im Wirtschaftsabschnitt ,Erziehung und Unterricht*
tatigen Personen arbeitet ca. ein Viertel als geringfligig entlohnte/-r
Beschaftigte/-r. Der Anteil des mannlichen Bildungspersonals im Land-
kreis Osnabriick nimmt bis auf 15 Prozent ab.

Fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

In dem Verantwortungsbereich des Landkreises Osnabriick als &ffentli-
cher Trager der Kinder- und Jugendhilfe befinden sich aktuell (11/2012)
insgesamt 142 Kindertagesstatten in unterschiedlicher Tragerschaft. Da-
riber hinaus sind im Landkreis zwolf sonderpadagogische Kindertages-
statten in freier Tragerschaft verortet. Insgesamt ist die Tragerlandschaft
im Elementarbereich durch die konfessionellen Trager gepragt, die zwei
Drittel aller Kita-Platze im Landkreis Osnabrick bereitstellen.

In den vergangenen Jahren erfolgte ein deutlicher Ausbau des Ange-
bots an Platzen in Kindertagesstatten, insbesondere im Krippenbereich.
Ebenso wurde das Angebot im Ganztagsbereich zunehmend ausgewei-
tet. Dennoch stellt die Nutzung von Ganztagsplatzen weiterhin eher eine
Ausnahme dar. Entsprechend des Krippenausbaus ist eine deutliche Zu-
nahme der Zahl der unter Dreijahrigen im Kita-Bereich und damit eine ent-
sprechende Steigerung der Betreuungsquoten zu verzeichnen. Demge-
gentber sind die absoluten Betreuungszahlen der Drei- bis Sechsjahrigen
ricklaufig. Dennoch steigt die Betreuungsquote der Dreijdhrigen, wah-
rend die Quote der Vierjahrigen konstant bei iber 90 Prozent liegt. In der
zurlickgehenden Betreuungsquote der Flinfjahrigen spiegelt sich deutlich
die Verschiebung des Einschulungsstichtags wider. Insgesamt lasst sich
festhalten, dass insbesondere flr Kinder ab drei Jahren der vormittagliche
Kita-Besuch in der Regel einen festen Bestandteil der institutionalisierten
Bildungsbiografie darstellt.

Allerdings besuchen im Landkreis Osnabriick Kinder mit Migrationshin-
tergrund in deutlich geringerem Male als gleichaltrige Kinder ohne Mig-
rationsgeschichte tber einen mindestens dreijahrigen Zeitraum eine Kin-
dertagesstatte. Ebenso zeichnen sich auch zum Teil sogar klare regionale
Unterschiede in der Wahrnehmung des Kita-Angebots ab. Und auch die
Tagespflege wird regional unterschiedlich genutzt. Ein regional sehr dif-
ferenziertes Bild zeigt sich auch bezliglich des Sprachférderbedarfs der



Kita-Kinder. Im landkreisweiten Durchschnitt hat jedes vierte Kita-Kind
entsprechend der Einschatzungen der Kita-Fachkrafte einen Sprachfor-
derbedarf.

Am Ubergang zur Grundschule bestehen deutliche, im Zeitverlauf kon-
stante geschlechtsspezifische Unterschiede: Wahrend Jungen &fter von
Zuruckstellungen betroffen sind, werden Madchen haufiger frihzeitig
eingeschult. Insgesamt ist jedoch im Zuge der Verschiebung des Stich-
tags fir das Einschulungsalter ein spirbarer Rickgang der (zur Schulein-
gangsuntersuchung vorgestellten) ,Kann-Kinder“ zu verzeichnen.

Allgemeinbildende Schulen

Im Landkreis Osnabriick gibt es 141 allgemeinbildende Schulen, die sich
ganz Uberwiegend in offentlicher Tragerschaft befinden. Insbesondere
die Einflhrung der Oberschule in Niedersachsen und der Ausbau der
Ganztagsschulen haben die Schullandschaft im Kreisgebiet verandert:
Im Schuljahr 2012/13 gab es bereits 15 Oberschulen und 86 Ganztags-
schulen. Uber alle Schulformen hatte im Schuljahr 2011/12 jede/-r dritte
Schdler/-in die Mdglichkeit, ein schulisches Ganztagsangebot zu nutzen.
Diese Ganztagsquote schwankte aber zwischen gut 20 Prozent fur die
Grundschulen und 93,6 Prozent fir die Oberschulen.

Die knapp 40.000 Schuler/-innen wurden von gut 3.000 Lehrkraften un-
terrichtet, wobei der Frauenanteil bei den Beschaftigten 73 Prozent aus-
machte. Die Gesamtzahl der Schiler/-innen ist seit 2001 um 15 Prozent
zurtckgegangen. Der Anteil auslandischer Schiler/-innen ist ebenfalls
ricklaufig und liegt 2012 unter 5 Prozent. Insgesamt werden etwas mehr
Jungen als Madchen unterrichtet, wobei sich diese Verteilung im Sek-II-
Bereich umkehrt. Schiler/-innen ohne deutsche Staatsbilrgerschaft sind
Uberproportional an den Hauptschulen (10,9 %) und Férderschulen (16%)
und unterproportional an den Gymnasien (1,9%) und integrierten Schul-
formen (IGS, FWS: 2,2%) vertreten.

Die Ubergangsquote von der Grundschule auf eine weiterfiihrende Schu-
le weist fir das Schuljahr 2011/12 bereits eine hohe Akzeptanz der Ober-
schule auf: 15 Prozent der Schiler/-innen entscheiden sich fir die neue
Schulform. Mit 26 Prozent ist der Anteil des Ubertritts auf ein Gymnasium
zwar leicht gestiegen, liegt aber noch deutlich hinter dem Landesdurch-
schnitt. Auffallend ist, dass nahezu jede/-r finfte Schuler/-in eine weiter-
fuhrende Schule auRRerhalb des Landkreises wahlt. In der Rekonstruktion
der Daten zur Schullaufbahnentscheidung und Schulwahl der Nieder-
sachsischen Landesschulbehdrde fir den aktuellen Wechsel in 2013 ist
erkennbar, dass 15 Prozent der Schiler/-innen nach Klasse 4 auf eine
Schule im Stadtgebiet Osnabriick wechseln, 2 Prozent im benachbarten
Bundesland NRW eine weiterfiihrende Schule besuchen und 1,4 Prozent
sich fir eine Schule in den niedersachsischen Nachbarkreisen entschei-
den.

Im Landkreis Osnabriick haben gut 30 Prozent aller Absolventen/-innen
und Abgéanger im Jahr 2012 eine Hochschulzugangsberechtigung erwor-
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ben. Damit hat sich der Anteil seit 2005 um ca. 10 Prozentpunkte erhoht.
Fast jede/-r zweite Jugendliche/-r hat die Schule in dem Jahr mit einem
Realschulabschluss (inkl. erweiterter Sek-1-Abschluss) verlassen. Der
Anteil der Abganger ohne Hauptschulabschluss konnte auf gut 5 Pro-
zent gesenkt werden. Rechnet man die erfolgreichen Absolventen/-innen
der Forderschule Lernen heraus, liegt der Anteil der Abganger ohne Ab-
schluss bei 3,6 Prozent.

Berufliche Bildung

Fur die berufliche Bildung werden der Landkreis und die Stadt Osnabrick
gemeinsam als Region betrachtet. Zum einen erfasst die amtliche Statistik
den berufsbildenden Sektor nach Standort der Einrichtung und fihrt damit
zwei der vier Berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des Landkreises
Osnabriick statistisch als der Stadt zugehdrig. Zum anderen gibt es in die-
sem Feld besonders starke Verflechtungen zwischen Landkreis und Stadt.
An den 21 Berufsbildenden Schulen (BBSn) der Region werden uber
21.000 Schiler/-innen unterrichtet, wobei die Gesamtzahl seit 2010/11
leicht riicklaufig ist. Etwas weniger als die Halfte sind Schiilerinnen (46,5%).
Junge Menschen ohne deutsche Staatsbirgerschaft machen nur etwa
3 Prozent der Schiler/-innen aus. Die BBSn lassen sich unterscheiden in
grole offentliche Einrichtungen mit vielfaltigem Ausbildungsangebot und
spezialisierte Schulen in privater Tragerschaft. Konstant tGber 870 Lehr-
krafte sind an den BBSn tétig, jedoch mit deutlicher Geschlechterdispari-
tat im Beschaftigungsumfang. Die Berufsschule (Teilzeit) als schulischer
Partner in der dualen Ausbildung weist in 2011 mehr als 13.000 Schuler/
-innen auf und damit fast zwei Drittel aller Berufsschiiler (63,3%). Im Uber-
gangssystem befinden sich 2011 nur noch 2,5% aller Berufsschiler. Die
Anzahl ist mit 521 um fast 80 Prozent gegenliber 2005 zurlickgegangen.
Insgesamt betrachtet sind die Schiiler/-innen an den BBSn alter als in den
Vorjahren und kénnen héhere allgemeinbildende Schulabschliisse beim
Neueinstieg vorweisen.

Die Bedeutung des berufsbildenden Systems fiir den Erwerb allgemein-
bildender Schulabschliisse ist im Landkreis Osnabriick hoch. Fast 3.000
Schiiler/-innen haben im Jahr 2011 dort einen allgemeinbildenden Schul-
abschluss erworben. Dabei hat der Anteil der Hochschulzugangsberech-
tigungen mit den Sekundarabschlissen gleichgezogen. Jedoch verlasst
immer noch nahezu jede/-r Vierte den beruflichen Bildungsgang ohne
Abschluss. In der Gruppe der Schiiler/-innen ohne deutsche Staatsbir-
gerschaft ist es sogar mehr als jede/-r Dritte.

Die vier Berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des Landkreises
Osnabriick

Erstmals liegen fur den Bildungsbericht 2013 Daten fir eine eigenstandige
Darstellung der vier Berufsbildenden Schulen des Landkreises vor. Ins-
gesamt werden knapp 9.000 Schiler/-innen an den vier BBSn des Land-



kreises Osnabrick unterrichtet. Die Zahl ist seit 2009 leicht ricklaufig.
Weniger als 30 Prozent der Berufsschiler an den Landkreisschulen sind
weiblich. Der Auslanderanteil liegt unter 3 Prozent. 70 Prozent haben ih-
ren Wohnsitz im Landkreis.Die vier BBSn in Tragerschaft des Landkrei-
ses Osnabrick unterscheiden sich stark in der Zusammensetzung ihrer
Schilerschaft, in der Bedeutung der jeweiligen Schularten und auch im
Qualifikationsprofil der jeweiligen Schilerschaft.

Hochschulen

Auch wenn im Landkreis Osnabriick selbst keine Hochschulstandorte ver-
ortet sind, so haben die Universitat und die Hochschule in der Stadt Os-
nabrick als Bildungs- und Forschungseinrichtung sowie als Arbeitgeber
und Standortfaktor eine wichtige Bedeutung firr die gesamte Region. An
den beiden Hochschulen in Osnabriick ist sowohl fiir die Zahl der Studi-
enanfangerinnen und -anfanger als auch fiir die Zahl der Studierenden
insgesamt in den vergangenen Jahren eine deutliche Steigerung zu ver-
zeichnen. Unter den Osnabriicker Studierenden dominieren im Winter-
semester 2011/12 die Studentinnen und Studenten der geistes- und ge-
sellschaftswissenschaftlichen Studienfacher. Diese Dominanz lasst sich
entsprechend der Wesensunterschiede von (Fach-)Hochschulen und Uni-
versitaten allerdings vornehmlich an der Universitat Osnabrtick feststellen,
wahrend an der Hochschule Osnabriick tUber die Halfe der Studentinnen
und Studenten in einem MINT-Fach eingeschrieben sind. Diese Verteilun-
gen spiegeln sich letztlich auch in der Zusammensetzung der Absolventin-
nen und Absolventen der beiden Hochschulen nach Fachergruppen wider.
Weitgehend ausgeglichen ist das Geschlechterverhaltnis unter den Os-
nabrlcker Studentinnen und Studenten insgesamt. Differenziert nach Fa-
chergruppen zeichnet sich jedoch eine geschlechtsspezifische Belegung
der Studienfacher ab. Wahrend die mannlichen Studierenden im MINT-
Bereich (berwiegen, dominieren die Studentinnen die Gesundheitswis-
senschaften sowie die Geistes- und Gesellschaftswissenschaften. Dem
unterschiedlichen Facherangebot entsprechend bestehen auch zwischen
der Hochschule und der Universitat deutliche Unterschiede bezogen
auf die geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Studentenschaft.
Wahrend an der Universitat die Studentinnen dominieren, ist der Grofteil
der an der Hochschule Studierenden méannlichen Geschlechts.

In den vergangenen Jahren ist eine klare Steigerung der Zahl der Studie-
renden mit einer im Landkreis oder in der Stadt Osnabriick erworbenen
Hochschulzugangsberechtigung zu verzeichnen. Von den Studierenden
aus der Region Osnabriick belegt im Wintersemester 2011/12 Gber die
Halfte ein geistes- oder gesellschaftswissenschaftliches Studienfach,
Uber ein Drittel belegt ein Fach, das dem MINT-Bereich zuzuordnen ist.
Dies spiegelt sich wiederum in der nach Fachergruppen differenzierten
Verteilung der erreichten Abschliisse wider.

Etwa jede/-r flinfte der Studierenden der Osnabriicker Hochschulen hat
die Hochschulzugangsberechtigung in der Stadt oder dem Landkreis Os-
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nabrick erworben. Umgekehrt ist rund ein Drittel aller Studentinnen und
Studenten mit einer HZB aus Stadt oder Landkreis Osnabrick, die an ei-
ner Hochschule in Deutschland studieren, an einer der beiden Hochschu-
len in der Stadt Osnabriick eingeschrieben. Damit haben diese im nieder-
sachsischen Vergleich einerseits eine relativ hohe Bindungswirkung auf
die Abiturientinnen und Abiturienten aus der Region. Andererseits ziehen
die Hochschulen in Osnabriick aber auch einen vergleichsweise grolien
Anteil Studierender aus anderen Regionen an.

Non-formale Bildung

Die non-formale Bildung umfasst Lernorte und Bildungssettings aul3er-
halb der institutionalisierten Bildungseinrichtungen. Sie ist ein wesentli-
cher Bestandteil der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen und wird
in hohem Mafe nahraumlich gepragt. Am Beispiel der vier Handlungs-
felder Jugendarbeit, Sportvereine, kulturelle Bildung und Umweltbildung
werden die Méglichkeiten und der Umfang non-formaler Bildung im Land-
kreis Osnabruck dargestellit.

Jugendarbeit: Die Jugendarbeit im Landkreis Osnabrick ist so vielfal-
tig, wie es die Strukturen und Traditionen in den kreisangehérigen Kom-
munen sind. Uber die Jugendtreffs, selbstorganisierte Initiativen und die
im Jugendring organisierten Verbande werden den Kindern und Jugend-
lichen Bildungsgelegenheiten geboten, die nicht statistisch ausgewertet
werden kénnen. In Zahlen darstellbar sind die tUber den Fachdienst Ju-
gend abgewickelten MaRnahmen der Jugendbildung und der mehrtagigen
Fahrten. Im Rahmen der Jugendarbeit werden Fahrten und internationale
Begegnungen fiir mehr als 13.000 Kinder und Jugendliche organisiert.
Daneben spielt die Jugendbildung eine besondere Rolle. Hier wurden im
Jahr 2012 Angebote fir Uber 7.000 Teilnehmer/-innen realisiert. Insbe-
sondere die Jugendgruppenleiterausbildung zeigt, dass Jugendliche und
junge Erwachse bereit sind, sich ehrenamtlich zu engagieren. 785 neue
Juleiaas wurden in 2012 ausgestellt.

Sportvereine: Auch die Sportvereine sind Trager fir Freizeit- und Bil-
dungsmalRnahmen im Kinder- und Jugendbereich. Der Kreissportbund
Osnabrick-Land bundelt 303 Sportvereine mit tber 115.000 Mitgliedern
unter seinem Dach. Die Gesamtmitgliederzahl der Sportvereine im Land-
kreis Osnabruck ist nur leicht ricklaufig. Aber in der Altersgruppe der 7-
bis 14-Jahrigen hat sich die Zahl seit 2008 um 3.300 Personen verringert.
Allerdings bleibt die Mitgliedschaftsquote hoch: Mit 33 Mitgliedschaften
auf 100 Einwohner insgesamt und sogar 73 Mitgliedschaften je 100 Ein-
wohner im Alter zwischen 7 und 14 Jahren ist die Bindungskraft der ort-
lichen Sportvereine ungebrochen. Getragen wird diese Aktivitat durch
freiwillige Mitarbeit: Mit 150.000 Stunden monatlichem Einsatz erzielen
die Ehrenamtlichen in den Sportvereinen im Landkreis Osnabrick eine
jéhrliche Wertschépfung von nahezu 27 Mio. Euro.



Umweltbildung: Die Natur- und Umweltbildung leistet einen bedeuten-
den Beitrag zur ,Bildung firr nachhaltige Entwicklung®. In diesem Rahmen
spielen auBerschulische Lern(stand)orte wie die Regionalen Umweltbil-
dungszentren, PhanomexX sowie TERRA.vita und der Zoo Osnabrick
eine wichtige Rolle. Insbesondere Schulklassen, aber auch Jugendgrup-
pen und Teilnehmer von Ferienfreizeiten nutzen das umwelt- und erleb-
nispadagogische Angebot dieser Einrichtungen. Beispielsweise konnten
im Regionalen Umweltbildungszentrum Osnabriicker Nordland 2012
annahernd 12.700 Besuchertage verzeichnet werden, von denen der
Grol3teil auf eben diese Nutzergruppen entfallt.

Kulturelle Bildung: Musikschulen und Bibliotheken ebenso wie Theater
und Museen leisten mit ihren paddagogischen Angeboten einen wichtigen
Beitrag zur kulturellen Bildung, insbesondere von Kindern und Jugend-
lichen. Dieser ist jedoch nur zum Teil in Zahlen darstellbar: Die Kreis-
musikschule Osnabriick unterrichtet im Jahr 2012 rund 5.500 Personen.
Der groRte Teil dieser entfallt auf Kinder im Grundschulalter. Uber Ko-
operationen mit Kitas und Schulen erreicht die Kreismusikschule Osna-
brick in 2012 1.565 Kinder und Jugendliche. Die 152 Auffiihrungen des
Kinder- und Jugendtheaters der Stadtischen Bihnen Osnabriick wurden
von rd. 32.000 Besuchern/-innen wahrgenommen. Uber das reguldre
Theater-Programm hinaus werden verschiedene theaterpadagogische
Angebote (,Theater Hautnah®) vorgehalten. In diesem Zusammenhang
bestehen Kooperationen mit 13 Schulen im Landkreis Osnabriick. Dar-
Uber hinaus gibt es im Landkreis Osnabriick ein vielschichtiges Angebot
verschiedener Museen und Ausstellungen. Insbesondere das museums-
padagogische Programm einiger dieser Einrichtungen tragt entscheidend
zur kulturellen Bildung der Kinder und Jugendlichen im Landkreis bei.
Auch die 70 Bibliotheken im Landkreis Osnabrick bieten Gber das Me-
dienangebot hinaus Veranstaltungen u.a. zur Literaturvermittlung an (iber
2.000 in 2012), von denen sich Uber die Halfte an Kinder und Jugendliche
richtet. Ebenso wird auch die Medienentleihe zu einem Grof3teil von Kin-
dern im Alter von unter 13 Jahren wahrgenommen.
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EINFUHRUNG

In unserer Gesellschaft ist Bildung der Schllssel fir ein gelingendes Le-
ben. Sie eréffnet Wahimdglichkeiten, tragt zur Verwirklichung personlicher
Lebensziele bei und erleichtert es, bei Riickschlagen Alternativen zu entwi-
ckeln. Bildung findet ihren Ausdruck zuallererst in der Entwicklung der indi-
viduellen Fahigkeiten. Die Befahigung des Einzelnen zu einer selbststandi-
gen Lebensfihrung und die Bereitschaft, Verantwortung fiir das eigene Tun
und die Gemeinschaft zu Gbernehmen, sind weitere Elemente der Bildung.
Eine demokratische und plurale Gesellschaft bendtigt gebildete Individuen,
um den Aushandlungsprozess um das ,Wie wollen wir leben?“ miteinander
fihren und in der Anerkennung der Vielfalt der Antworten umsetzen zu kon-
nen. Zur Sicherung der materiellen Grundlage und der Weiterentwicklung
des technologischen Fortschritts ist schliefllich eine umfassende Bildung
notwendig, die hier zumeist als zertifizierte Bildung wahrgenommen wird.

Bereits seit den 1970er Jahren wird auf europaischer und internationaler
Ebene diskutiert, dass die einmal erworbenen schulischen und berufsquali-
fizierenden Abschlisse nur einen Ausschnitt dessen wiedergeben, was ein
Mensch im Laufe seines Lebens an Wissen erwirbt. Dementsprechend stellt
das Konzept des Lebenslangen Lernens die fortwahrende Bildung des Bur-
gers in den Mittelpunkt und hat dabei zunehmend auch das politische und ge-
sellschaftliche Verstandnis von Lernorten und Bildungsprozessen erweitert.

Im Bildungsbericht 2013 fiir den Landkreis Osnabriick wird diese Entwick-
lung aufgegriffen, indem ein eigenstandiges Kapitel einen Uberblick zur
non-formalen Bildung im Landkreis Osnabriick gibt (Kapitel H). Gleichwohl
bleiben die formalen Bildungsinstitutionen die im Lebenslauf dominanten



Vermittlungsstellen von Wissen und Fertigkeiten, die auch die eigenstandige
Aneignung weiterer Bildungsraume mitpragen. Entlang der Bildungsbiografie
werden daher die frihkindliche Bildung (Kapitel C), die allgemeinbildenden
Schulen (Kapitel D) und insbesondere die Ganztagsschulen im Landkreis
Osnabrick (Kapitel Dswdie) sowie die berufliche Bildung (Kapitel E) darge-
stellt. Neu aufgenommen wurde im Bildungsbericht der Bereich der Hoch-
schulbildung (Kapitel F). Die sozioékonomischen Rahmenbedingungen im
Landkreis (Kapitel A) und Grunddaten zur Bildung in der Region (Kapitel B)
liefern die fiir die Einordnung der Ergebnisse wichtigen Kontextinformationen.

Generell dienen Bildungsberichte der Information, der Rechenschaftsle-
gung und der Steuerung. Mittels der Sammlung und Auswertung von statis-
tischen Daten wird notwendiges bildungsbezogenes Wissen im Kontext der
lokalen Rahmenbedingungen aufbereitet. Grundlage eines jeden Bildungs-
berichtes bilden wiederkehrende statistische Informationen (Indikatoren),
welche durch die kontinuierliche Betrachtung im zeitlichen Verlauf Veran-
derungen im Bildungssystem anschaulich und verlasslich abbilden kénnen.

Auf Basis von Fakten kdnnen Entscheidungen zielgerichtet und mitteleffi-
zient getroffen, Handlungsfelder identifiziert und die Wirksamkeit von MaR-
nahmen durch die kontinuierliche Beobachtung Uberprift werden. Die Be-
antwortung der Fragen, die Interpretation der Ergebnisse oder die Ableitung
von Handlungsempfehlungen kann jedoch nicht der Zweck der Bildungsbe-
richterstattung sein. Vielmehr soll auch dieser zweite Bildungsbericht die
Akteure der lokalen Bildungslandschaft dazu anregen, intensiv Uber die
Aspekte des Bildungssystems zu diskutieren, um auf Basis der analysier-
ten Daten das Bildungssystem, die Bildungspolitik sowie die Bildungspraxis
gemeinsam in der Region zu gestalten.

Methodische Hinweise

Die dargestellten Zahlen sind tUberwiegend der amtlichen Statistik entnom-
men. Namentlich sind hier das Statistische Bundesamt, die Bundesagentur
fur Arbeit (BA) sowie der Landesbetrieb fiir Statistik und Kommunikations-
technologie Niedersachsen (LSKN) zu nennen. Erganzend werden wissen-
schaftliche Studien sowie quantitative und qualitative Informationen aus
internen Papieren, Rechenschaftsberichten und Statistiken, aber auch aus
eigenen Erhebungen aus dem Projekt ,Lernen vor Ort* (z.B. in Kapitel D,
E, H) herangezogen. Ebenfalls gehen kreisinterne Daten der jeweiligen
Fachdienste (FD 3: Jugend, FD 4: Bildung, Kultur und Sport, FD 7: Umwelt,
FD 8: Gesundheitsdienst fir Stadt und Landkreis Osnabriick sowie des Re-
ferats S: Strategische Planung) und der MaflRArbeit KAGR in den Bericht ein.

Das Kapitel zu den allgemeinbildenden Schulen wird hier erganzt um eine
Bestandserhebung zu Ganztagsschulen im Landkreis Osnabriick, mit
der das Kompetenzzentrum Soziale Dienste (kom.sd) an der Universitat
Bielefeld beauftragt wurde (Kapitel Dstudie).

EINFUHRUNG

Mit dem Bildungsbericht 2013 liegt
nunmehr der zweite Bildungsbericht
fur den Landkreis Osnabriick vor.
Dieser knipft an den 2011 vorgeleg-
ten ersten Bildungsbericht an, der
bereits auf eine breite Resonanz ge-
stoflen ist. Aus der Diskussion der
Ergebnisse in den Fachausschissen
des Kreistags und im Rahmen der Zu-
kunftskonferenz Bildung wurden von
Politik und Fachleuten Handlungs-
schwerpunkte abgeleitet. Daraus re-
sultierten unmittelbar drei Kreistags-
antrage mit positivem Beschluss:

« ,Eltern unterstitzen — Kinder for-
dern! Ausbau von Kindertagesein-
richtungen zu Familienzentren®

+ LAlle Kinder mitnehmen! Kinder
und Eltern von der Grundschule an
durch Beratung und Hilfestellung
unterstitzen!®

+ ,Jedem Jugendlichen einen Ausbil-
dungsplatz! Praventives Mafnah-
menpaket gegen den Arbeitskraf-
temangel®

Daraufhin erfolgte neben der Einrich-
tung von Familienzentren der Einsatz
von Schulbegleitern an Grundschulen
sowie die konzeptionelle Neugestal-
tung der Unterstiitzung am Ubergang
Schule-Beruf.

Im Rahmen der Diskussion des Bil-
dungsberichts 2010 ist daruber hin-
aus der Bedarf einer kleinrdumigen
Berichterstattung auf der Ebene der
kreisangehérigen Kommunen formu-
liert worden. Diesem kommt das Bil-
dungsmonitoring mit der Entwicklung
eines weiteren Berichtsformats, dem
~Regionalreport Bildung“, nach, der
2012 erstmalig publiziert wurde.
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BILDUNGSPOLITISCHE
SCHWERPUNKTE

IM LANDKREIS
OSNABRUCK

Wie viele Kommunen steht der Landkreis Osnabriick seit einigen Jahren
vor wichtigen bildungspolitischen Herausforderungen. Als Reaktion darauf
legt eines der funf Mittelfristigen Entwicklungsziele (MEZ) fiir den Land-
kreis einen besonderen Schwerpunkt auf eine zukunftsfahige Bildung.



BILDUNGSPOLITIK IM LANDKREIS OSNABRUCK

Unter dem Motto ,Bildung im Lebenslauf aktiv gestalten® (MEZ 2) soll al-
len Birgerinnen und Birgern — vom S&ugling bis zum Senior/-in — durch
optimierte Bildungsangebote eine individuelle Lebensgestaltung, personli-
che Entwicklung, berufliche Qualifizierung und Teilhabe an der Gesellschaft
ermdglicht werden.

Entlang der Bildungskette gibt es zudem eine Reihe von besonderen Her-
ausforderungen, die eine strategische Ausrichtung der Bildungspolitik und
ein abgestimmtes Vorgehen der Bildungsakteure erforderlich machen:

Lebenslange Bildungsprozesse werden durch bedarfsgerecht ausge-
stattete Einrichtungen gewahrleistet. Vor dem Hintergrund der zurlickge-
henden Bevolkerungszahlen gehort es zu den zentralen Aufgaben, die
Bildungsinfrastruktur an die regional unterschiedlichen Entwicklungen an-
zupassen.

Viele Familien kdnnen ihren Kindern aufgrund sozialer Notlagen und Er-
ziehungsproblemen nicht die Unterstitzung geben, die einen nachhalti-
gen Bildungserfolg sicherstellt. Diese Familien miissen gezielt in die Lage
versetzt werden, ihrer Aufgabe gerecht zu werden.
Kindertageseinrichtungen sollen neben dem Betreuungsangebot auch
den fruhkindlichen Bildungsanspruch erfillen. Hier bedarf es einer Pro-
fessionalisierung des Personals und des Ausbaus von Angeboten alltags-
integrierter Bildung.

Die Nachfrage nach Ganztagsschulangeboten wird weiter steigen. Neben
dem quantitativen Ausbau wird die qualitative Ausgestaltung zum vorran-
gigen Ziel. Die erganzenden Angebote z.B. der Sprach- und Leseférde-
rung, der Lernférderung und der MINT-Bildung missen so gestaltet wer-
den, dass auch bildungsbenachteiligte Jugendliche erreicht werden.

Die Bewaltigung von Ubergéangen zwischen Elternhaus, Kita und Schule
bedeutet eine besondere Herausforderung fur Kinder und Jugendliche.
Diese Ubergénge miissen gestaltet und begleitet werden. Es bedarf einer
durchgangigen Forderung Uber die Institutionsgrenzen hinaus.

Der Ubergang Schule — Beruf bleibt besonders im Fokus, da der Anteil
von Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf weiterhin zunimmt. Es ist
wichtig, ihnen eine angemessene Berufsvorbereitung und Ausbildungs-
chancen zu verschaffen.

Der Anstieg der Wissensanforderungen in der Wirtschaft und der unge-
brochene Trend zu héheren Bildungsabschlissen riicken die Schnittstelle
zwischen dem Schul-, Berufsbildungs- und Hochschulsystem in den Mit-
telpunkt. Die ungebrochene Zahl von Abbrichen signalisiert Passungs-
probleme zwischen den Bildungsebenen.

Trotz individueller Férderbemihungen und Aufrufe an die Unternehmen
verharrt die Beteiligung an der Weiterbildung auf einem relativ niedrigen
Niveau. Die Motivation fir Weiterbildung muss gestarkt werden, durch in-
dividuelle Beratungsangebote soll der Nutzen von Weiterbildung verdeut-
licht werden.

Bildung findet nicht allein in der Schule statt. Ein breit gefachertes und
qualitativ hochwertiges Angebot auRerschulischer Angebote von Lern-
orten (Theater, Museen etc.) soll allen Menschen Anregungen Uber den
Bildungsalltag hinaus bieten.
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A RAHMEN-
BEDINGUNGEN IM
LANDKREIS OSNABRUCK

Bildung und Bildungswesen sind immer in dem jeweiligen Kontext zu be-
schreiben und zu analysieren, in dem sich die Bildungsprozesse vollzie-
hen. Denn das Bildungssystem und die Bildungsbeteiligung werden eben-
so von den sozialen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen innerhalb
einer Region beeinflusst, wie sie auch auf diese zuriickwirken (AuTOREN-
GRUPPE BiLDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2010, S. 15). Aufgrund dieser wechsel-
seitigen Beziehung werden im Folgenden verschiedene im Landkreis
Osnabriick vorherrschende Rahmenbedingungen der demografischen,
sozialen und wirtschaftlichen Lage dargestellt.



A BILDUNGSBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

A1 Der Landkreis Osnabriick im Uberblick

Mit Uber 2.100 km? bildet der Landkreis Osnabriick den zweitgrof3ten
Landkreis Niedersachsens, der durch eine flachenhafte Auspragung ge-
kennzeichnet ist. Zum Stichtag 31.12.2012 haben insgesamt 354.070'
Einwohner ihren Wohnsitz in einer der 34 kreisangehérigen Stadte und
Gemeinden (Lanpkreis OsnaBrUck, Ref. S 2013). Diese gliedern sich in
17 Einheits- sowie die vier im nérdlichen Kreisgebiet gelegenen Samt-
gemeinden. Die Bevdlkerungsdichte betragt insgesamt 167 Einwohner/
km2, wobei jedoch innerhalb des Landkreises deutliche Unterschiede
bestehen. Wahrend der Nordkreis relativ dinn besiedelt und durch eher
kleine Stadte und Gemeinden charakterisiert ist, sind im sudlichen Kreis-
gebiet insbesondere angrenzend an die kreisfreie Stadt Osnabriick auch
grélRere Stadt- und Gemeindestrukturen mit einer héheren Besiedlungs-
dichte gelegen. Dabei reicht das Spektrum von kleinen Gemeinden wie
Kettenkamp mit 1.714 Einwohnern (12/2012) bis hin zur Mittelstadt Mel-
le mit 46.440 Einwohnern (12/2012). Auch hinsichtlich der Sozial- und
Wirtschaftsstruktur sind die kreisangehérigen Kommunen zum Teil sehr
unterschiedlich gepragt, wobei die Baderstruktur im sidlichen sowie im
Ostlichen Kreisgebiet hervorzuheben ist.

A.2 Demografie

Die demografische Entwicklung stellt einen grundlegenden Einflussfaktor
des Bildungssystems dar. Viele Kommunen sind mit einem steten Rick-
gang der Bevdlkerung konfrontiert. Die tendenziell eher riicklaufige Ge-
burtenentwicklung ist wiederum mit einem Riickgang der fiir den institu-
tionalisierten Bildungsbereich (insbesondere Kita und Schule bis hin zur
beruflichen Bildung) relevanten Altersgruppen verbunden. Das stellt die
Kommunen vor neue Planungsaufgaben zur Sicherung eines wohnortna-
hen Bildungs- und Betreuungsangebots (PT-DLR 2013, S. 23).

Wahrend der Landkreis Osnabriick bis zum Jahr 2005 durch einen dy-
namischen Bevolkerungszuwachs gekennzeichnet war, sind seit dem
Jahr 2006 rucklaufige Einwohnerzahlen zu verzeichnen (vgl. Abb. A-1).
Die zunachst stetige Bevolkerungszunahme bis auf einen Hochststand
von 357.726 Einwohnern (im Jahr 2005) ist vor allem in deutlich positi-
ven Wanderungsbilanzen begrindet, die auf Suburbanisierungsprozesse
(,Stadtflucht®) und einen starken Zuzug von Spataussiedlern zurlickzu-
fuhren sind. Aber auch die natirliche Bevdlkerungsbewegung (Geburten
und Sterbefalle) im Landkreis Osnabriick war bis zum Jahr 2004 von ei-
nem positiven Geburtensaldo gekennzeichnet. Dementsprechend hat die
Bevolkerung im Landkreis Osnabriick vom Jahr 1998 bis zum Jahr 2005
um Uber 3 Prozent zugenommen. Seit 2006 bis zum Jahr 2011 ist die Be-

1 Personen mit Haupt- bzw. alleinigem Wohnsitz laut Einwohnermelderegister der kreisangehdrigen
Kommunen.
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Abbildung A-1: Bevolkerungs-
entwicklung im Landkreis
Osnabriick 1998 bis 2012
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volkerungszahl jedoch um rund 1 Prozent zurickgegangen. Dieses ist ei-
nerseits mit einem Rickgang der Wanderungssalden bis in den negativen
Bereich und andererseits mit einem Geburtendefizit zu erklaren. Im Jahr
2012 ist die Bevolkerungszahl allerdings aufgrund von Wanderungsge-
winnen wiederum leicht angestiegen (LAaNDKREIs OsNABRUCK, Rer. S 2013).

Die Altersstruktur der Bevodlkerung im Landkreis Osnabrlick ist beson-
ders durch stark ausgepragte mittlere Altersklassen, vor allem zwischen
40 und unter 60 Jahren, gekennzeichnet (vgl. Abb. A-2). Demgegeniber
geringere Bevolkerungsanteile entfallen auf die Altersklassen von 20 bis
unter 40 Jahren. Gleiches gilt auch fir die Altersgruppen der unter zehn-
jahrigen Bevolkerung. Das durchschnittliche Alter der Landkreisbevolke-
rung betragt rund 42 Jahre (Lanpkreis OsNnABRUCK, ReF. S 2013).

Allgemein ist zu erwarten, dass sich der Trend des Bevolkerungsriickgangs
fortsetzen wird. Ausgehend von der landkreiseigenen Bevélkerungsprog-
nose auf der Basis der Bestandsdaten des Einwohnermeldewesens der
kreisangehorigen Kommunen ist zukiinftig weiterhin mit sinkenden Bevol-
kerungszahlen zu rechnen. Die Prognose berechnet auf der Basis der
Einwohnerzahlen aus dem Jahr 2011 bis zum Jahr 2027 einen Rickgang
der Bevolkerung um tber 8.000 Personen auf 345.798 Einwohner voraus,
was einem Minus von Uber 2 Prozent entspricht. Damit fallt der zukUnftig
zu erwartende Bevolkerungsrickgang deutlich geringer aus als in alte-
ren Prognosen angenommen. Dieses ist darauf zuriickzuflhren, dass seit
2011 wieder deutliche Wanderungsgewinne, insbesondere durch den zu-
nehmenden Zuzug aus dem (europaischen) Ausland, erzielt werden konn-
ten. Diese Wanderungsgewinne werden den Verlust aus dem natirlichen
Saldo (Geburten abzlglich Sterbefalle) jedoch voraussichtlich nicht aus-
gleichen kénnen (Lanbkreis OsnaBRUCK, Rer. S 2013).

Bei der Gegentberstellung der Altersverteilung innerhalb der Bevélkerung
im Jahr 2011 mit der entsprechenden Prognose flr das Jahr 2027 wird die
sich vollziehende Altersverschiebung sehr deutlich. Diesen Alterungspro-
zess? der Bevolkerung spiegeln auch ein zunehmender Altenquotient (65
Jahre und alter) und ein abnehmender Jugendquotient (unter 15 Jahre)
wider. Denn wahrend der Altenquotient von 29,0 im Jahr 2011 auf 42,0
im Jahr 2027 steigt, sinkt der Jugendquotient in dem gleichen Zeitraum
von 23,6 auf 22,0 (Lanpkreis OsnaBRUcCk, Rer. S 2013). Ausgehend vom
Basisjahr 2011 werden durch die landkreiseigene Bevolkerungsprogno-
se fur ausgewahlte Altersklassen bis 2027 die in Abbildung A-4 darge-
stellten Veranderungen vorausberechnet. Fir die Zahl der Personen im
erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre) insgesamt wird ein Bevolke-
rungsruckgang von rund 9,12 Prozent prognostiziert (entspricht ca. 21.200

2 Die Altersverschiebung innerhalb einer Bevélkerung kann anhand demografischer Kennziffern ab-
gelesen werden. Der sog. Altenquotient sowie der Jugendquotient setzen die jeweiligen Bevolke-
rungsgruppen — Kinder und Jugendliche sowie Rentnerinnen und Rentner — in ein theoretisches
Verhaltnis zu je 100 Personen im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre). Damit bilden die
Quotienten ab, wie viele Personen der einen Gruppe (jlingere oder dltere Menschen) jeweils 100
Personen im erwerbsféhigen Alter gegenliberstehen. Anhand einer Verénderung dieser Quotien-
ten im Zeitverlauf kann auf Verschiebungen in den Altersklassen riickgeschlossen werden.
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Abbildung A-3: Prognosti-
zierte Bevolkerungsentwick-
lung im Landkreis Osna-
briick nach Altersjahren
2011 bis 2027

Prognose 2027 mannlich
Bestand 2011 mannlich
Prognose 2027 weiblich
Bestand 2011 weiblich

Abbildung A-4: Prognosti-
zierte Bevolkerungsentwick-
lung nach Altersgruppen
2011 bis 2027
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Karte A-1: Bevolkerungsentwicklung in den kreisangehoérigen Kommunen 2011 bis 2027
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Quelle: Landkreis Osnabriick, Ref. S 2013, Be-
standsdaten aus dem Einwohnermeldewesen
der kreisangehdrigen Kommunen (31.12.2011)
und Ergebnisse der Bevolkerungsprognose
des Landkreises Osnabriick (Basis 2011);
Berechnung und Darstellung: ,Lernen vor Ort*
Bildungsmonitoring 2013

Geodaten: © OpenStreetMap and contributors,
Creative Commons-Share Alike License (CC-
BY-SA)
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Abbildung A-5: Bevilkerung

Quelle: StaTisTiscHE AMTER DEs BUNDES UND DER LANDER 2013 (Zensus 2011); Darstellung:
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Abbildung A-6: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten 12/2012 [entsprechend der
Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008) der BA]

Quelle: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT (BA) 2013; Darstellung: ,Lernen vor Ort*
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Personen). Weiterhin ist davon auszugehen, dass die Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmer im Durchschnitt deutlich alter sein werden, als es ge-
genwartig noch der Fall ist. Entsprechend der aktuellen Prognose wird
sich das Durchschnittsalter der Bevolkerung insgesamt bis 2027 auf rund
46 Jahre erhohen (LanDkRrels OsNABRUCK, Rer. S 2013).

Fir den Bildungsbereich und die entsprechenden Entwicklungsplanungen
ist vor allem aber die Veranderung der fur die Bildungseinrichtungen (ins-
besondere Kita und Schule) relevanten Altersgruppen von besonderer Be-
deutung, denn diese Entwicklungen wirken sich unmittelbar auf die Aus-
lastung der entsprechenden Einrichtungen aus. Deutlich wird, dass sich
der demografische Wandel sehr ungleich auf die (prognostizierte) Anzahl
der zukinftigen Bildungsteilnehmer in den nachsten 15 Jahren auswirkt.
Bis zum Jahr 2027 ist insbesondere in den Altersgruppen der 10- bis unter
16-Jahrigen sowie der 16- bis unter 18-Jahrigen — und damit in den fiir die
Sekundarstufen | und Il typischen Altersklassen — von einem deutlichen
Rickgang der Bevolkerung von jeweils Uber 25 Prozent gegenlber dem
Jahr 2011 auszugehen. Demgegeniber wird fiir die unter Sechsjahrigen
ein deutlich geringerer Bevdlkerungsriickgang vorausberechnet (vgl. Ab-
bildung A-4; Lanpkrelis OsNABRUCK, Rer. S 2013).

Der demografische Wandel wirkt sich jedoch nicht in allen kreisange-
hérigen Kommunen auf gleiche Weise aus (vgl. Karte A-1). Innerhalb
des betrachteten Zeitraums von 2011 bis 2027 reicht das Spektrum der
prognostizierten Bevolkerungsentwicklung von einem Riickgang von rund
-7 Prozent in Hagen a.T.W. bis hin zu einer Bevolkerungszunahme von
4,9 Prozent in der Samtgemeinde Artland.

Ein weiterer demografischer Themenkomplex ist jener der Nationalitat, der
eng mit sozialen Fragen und Fragen der Integration verbunden ist. Im Jahr
2012 leben insgesamt 18.405 Menschen ohne deutsche Staatsangehdrig-
keit im Landkreis Osnabriick, was einem Bevodlkerungsanteil von rund 5,2
Prozent entspricht. In der Altersgruppe der unter 18-Jahrigen liegt dieser
Anteilswert bei lediglich 3,7 Prozent (Stand: 31.12.2012; LanDKREIS OSNA-
BRUCK, REF. S 2013). Der grofite Anteil innerhalb der auslandischen Bevol-
kerung entfallt mit rund 17 Prozent auf die Gruppe der tirkischen Staats-
angehdrigen. Weitere gro3e Gruppen bilden die Einwohner mit polnischer
(15,7%), griechischer (6,4%) und rumanischer (5,7%) Nationalitat (Stand:
01.01.2013; Lanpkrels OsnaBRUCK, Rer. S 2013). Entgegen der insgesamt
ricklaufigen Bevolkerungszahl im Landkreis Osnabrick ist die Zahl der
auslandischen Bevdlkerung in den vergangenen Jahren leicht gestiegen.
Darin spiegelt sich unter anderem auch die deutliche Zunahme der Zahl
der Ersteinreisen aus dem Ausland seit dem Jahr 2011 wider (LANDKREIS
OsNaBRUCK, FACHDIENST ORDNUNG 2013).

Neben dem statistisch erfassten Merkmal der Staatsangehdrigkeit ist in die-
sem Zusammenhang auch das Merkmal ,Migrationshintergrund® zu benen-
nen. Wahrend bislang zu der Bevolkerung mit Migrationshintergrund keine
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Abbildung A-7a: Entwicklung
der Arbeitslosenquote im
Jahresdurchschnitt
(bezogen auf alle zivilen
Erwerbspersonen)

Abbildung A-7b: Entwicklung
der Arbeitslosenquote der

15 bis unter 25-Jahrigen im
Jahresdurchschnitt
(bezogen auf alle zivilen
Erwerbspersonen)
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belastbaren Daten vorlagen, liefert die Auswertung des Zensus 2011 zu-
mindest eine aktuelle, stichtagsbezogene (09.05.2011) Momentaufnahme.

Demnach haben im Landkreis Osnabriick rund 19 Prozent der Bevolkerung
einen Migrationshintergrund, von denen etwa 22 Prozent keine deutsche

Migranten/innen

Staatsangehorigkeit haben. Deutlich héher ist der Migrantenanteil in der

Gruppe der unter 18-Jahrigen (26%). In dieser Altersgruppe hat jeder vierte

einen Migrationshintergrund (vgl. Abbildung A-5).

Rund ein Viertel der Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund stammt aus einem der EU-27-Staaten, Uber ein
Drittel aus dem tbrigen Europa. Der Grof3teil der Bevol-
kerung mit Migrationshintergrund (rund 40%) ist in den
1990er Jahren in den Landkreis Osnabriick zugewan-
dert, der zu dieser Zeit einen Zuzugsschwerpunkt fiir
Spataussiedler bildete (StatisTiscHE AMTER DES BUNDES
UND DER LANDER 2013; HERwARTZ-EMDEN & WESTPHAL 1997,
StatisTiscHE AMTER DEs BUNDES UND DER LANDER 2013).
Uber diese Angaben zu den Einwohnerinnen und Ein-
wohnern mit Migrationshintergrund hinaus kénnen zu
dieser Bevolkerungsgruppe jedoch nur wenige diffe-
renzierte Aussagen getroffen werden, da in Verbindung
mit anderen Merkmalen in den amtlichen Statistiken in
der Regel nicht der Migrationshintergrund, sondern (le-
diglich) die Staatsangehorigkeit ausgewiesen wird (vgl.
Info-Kasten).

A.3  Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Der Landkreis Osnabriick ist vor allem durch eine klei-
ne und mittlere Betriebsstruktur charakterisiert. Aber
auch finf der 100 umsatzstarksten Betriebe in Nieder-
sachsen haben ihren Firmensitz im Landkreis. Dabei
handelt es sich um die Georgsmarienhitte Holding
(GM-Hutte), die heristo Gruppe (Bad Rothenfelde), die
Homann Feinkost GmbH (Dissen), die Unternehmens-
gruppe Gausepohl (Dissen) und die H. Kemper GmbH
& Co0.KG (Nortrup) und damit — mit Ausnahme der Ge-
orgsmarienhiitte (Eisen- und Stahlerzeugung) — um Un-
ternehmen der Ernadhrungswirtschaft (Nord LB 2012).

Dementsprechend ist die Wirtschaftsstruktur im Land-
kreis mafigeblich durch das produzierende Gewerbe,
insbesondere von Nahrungs- und Futtermitteln, ebenso

tergrund.

In der amtlichen Statistik der BRD wird der Bereich ,Migration® bis-
lang weitgehend (iber die Staatsangehdrigkeit abgebildet. Dabei
wird eine auslandische Nationalitat ausschlieRlich fiir Personen
ohne eine deutsche Staatsangehdrigkeit ausgewiesen (STATISTISCHES
Bunpesavt 2011, S. 382). Dementsprechend enthalten die amtlichen
Statistiken lediglich Informationen bezuglich der ,Nicht-Deutschen’.
Durch diese Differenzierung werden (Spat-)Aussiedler, Eingeblr-
gerte sowie in Deutschland geborene Kinder auslandischer Eltern,
die zwar einen Migrationshintergrund haben, aber entsprechend
dem Staatsangehorigkeitsgesetz (§§3-13 StAG) Uber die deutsche
Staatsangehdrigkeit verfligen, nicht erfasst.

Im Gegensatz zur Staatsangehdrigkeit ist der Terminus ,Migrations-
hintergrund” allerdings kein allgemeingultig definierter Begriff. Zu-
meist wird er in Abhangigkeit von dem verfligbaren Datenmaterial
anhand unterschiedlicher Merkmale — wie der Staatsangehdrigkeit,
dem Geburtsland oder dem der Eltern, dem Einreisezeitpunkt und
-alter sowie der Haushaltssprache — und verschiedener Kombina-
tionen dieser operationalisiert (vgl. GrescH & KRisTeEN 2011; KEMPER
2010):

Nach der im Rahmen des Mikrozensus 2010 festgelegten Definition
sind jene Personen zur Bevdlkerung mit Migrationshintergrund zu
zahlen, ,die nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik
zugezogen sind, sowie alle in Deutschland geborenen Ausldnder
und alle in Deutschland als Deutsche Geborene mit zumindest ei-
nem zugewanderten oder als Ausldnder in Deutschland geborenen
Elternteil” (StatisTiscHES BunpeEsamT 2011, S. 6).

Im Rahmen des Zensus 2011 wird folgende Definition zu Grunde
gelegt: ,Als Personen mit Migrationshintergrund werden alle zuge-
wanderten und nicht zugewanderten Ausldander/-innen sowie alle
nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
zugewanderten Deutschen und alle Deutschen mit zumindest einem
nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
zugewanderten Elternteil definiert. Auslénder/-innen sind Personen,
die nicht die deutsche Staatsangehérigkeit besitzen® (STATISTISCHE
AmTER DES BUNDES UND DER LANDER 2013).

Und nach der Definition der Kultusministerkonferenz zur Erfassung
des Migrationshintergrunds ,ist bei Schiilerinnen und Schiilern ein
Migrationshintergrund anzunehmen, wenn mindestens eines der fol-
genden Merkmale zutrifft: 1. Keine deutsche Staatsangehdrigkeit,
2. Nicht-deutsches Geburtsland [oder] 3. Nichtdeutsche Verkehrs-
sprache in der Familie bzw. dem héusliche Umfeld (auch wenn der
Schdiler/ die Schiilerin die deutsche Sprache beherrscht)” (KuLtusmmis-
TERKONFERENZ 2012, S. 29).

wie durch die Landwirtschaft bzw. die Verarbeitung landwirtschaftlicher
Guter gepragt. Differenziert nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige

Bildungsbericht 2013

Jeder vierte unter 18-Jahrige im Land-
kreis Osnabriick hat einen Migrationshin-
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Abbildung A-8: Entwicklung
der SGB-II-Quote insgesamt
und der Quote der unter
15-Jahrigen in SGB-II-
Bedarfsgemeinschaften
2007 bis 2012
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(WZ 2008)2 der Bundesagentur fiir Arbeit entfallt mit ber 32 Prozent der
insgesamt rund 107.900 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Ar-
beitsort (12/2012) ein bedeutender Anteil auf den Wirtschaftsabschnitt des
verarbeitenden Gewerbes, dem auch die Wirtschaftsabteilung der Ver-
arbeitung von Nahrungs- und Futtermitteln zuzurechnen ist. Diese stellt
— gemessen an dem Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
am Arbeitsort — mit 8,4 Prozent die zweitgroRte Wirtschaftsabteilung im
Landkreis Osnabrick dar (Niedersachsen: 3,3%). Ein hOherer Anteilswert
entfallt lediglich auf den Einzelhandel (9,1%). Der insgesamt hdchste Anteil
sozialversicherungspflichtig Beschéftigter ist fir den Dienstleistungssek-
tor* (tertidrer Sektor), zu dem auch der Einzelhandel z&hlt, zu verzeichnen
(56,6%). Im Vergleich zum niedersachsischen Durchschnitt (67,8%) ist
dieser Wirtschaftsbereich im Landkreis Osnabriick jedoch deutlich gerin-
ger ausgepragt. Auf den Sekundarsektor entfallen annahernd 42 Prozent
(41,6%; Niedersachsen: 30,6%) und auf den Primarsektor rund 2 Prozent
(1,7%; Niedersachsen: 1,6%) der im Landkreis Osnabruck sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten (vgl. Abb. A-6; BA 2013a, esp. 2013b).

3 Vgl. Statistisches Bundesamt [Hrsg.] (2008): Klassifikation der Wirtschaftszweige. Mit Erlaute-
rungen. https://www.destatis.de/DE/Methoden/Klassifikationen/GueterWirtschaftklassifikationen/
klassifikationwz2008_erl.pdf?__blob=publicationFile (Abrufdatum: 01.08.2013).

4 Gemeintist hier der gesamte tertiare Sektor entsprechend der Klassifikation der Wirtschaftszweige
(WZ 2008) der Bundesagentur fiir Arbeit (entspricht den Kennzifferngruppen G bis U).

Quelle: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT (BA) 2012, LSKN 2012; Berechnung: MaRArbeit kAGR;

Darstellung: ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013
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Der Arbeitsmarkt im Landkreis Osnabrick weist eine vergleichsweise
hohe Integrationskraft auf. Deutlich wird diese anhand der gegeniber
dem Landes- sowie dem Bundesdurchschnitt geringen Arbeitslosen-
quote. Diese betragt im Landkreis Osnabriick — bezogen auf alle zivilen
Erwerbspersonen — im Jahresdurchschnitt 2012 3,8 Prozent gegentber
6,6 Prozent in Niedersachsen und 6,8 Prozent in der gesamten Bundes-
republik (vgl. Abb. A-7a). Gleiches gilt auch fir die Altersgruppe der 15
bis unter 25-Jahrigen. Auch in dieser Altersklasse liegt die Arbeitslosen-
quote fir den Landkreis Osnabriick im Jahresdurchschnitt 2012 mit 2,7
Prozent deutlich unter der Quote fir das Land Niedersachsen (5,5 Pro-
zent) sowie fur die gesamte Bundesrepublik (5,9 Prozent) (vgl. Abb. A-7b).
Trotz der relativ geringen Arbeitslosigkeit befindet sich die wirtschaftliche
Wertschopfung im Landkreis Osnabriick deutlich unter dem Landesdurch-
schnitt. Mit 22.271 Euro je Einwohner liegt das Bruttoinlandsprodukt (BIP
im Jahresdurchschnitt von 2010) annahernd 4.900 Euro unter dem BIP
von Niedersachsen (27.118 Euro) insgesamt (STATISTISCHE AMTER DES BUNDES
UND DER LANDER 2013).

A.4  Soziale Lage

Internationale Bildungsvergleichsstudien wie die PISA-Studie haben auf-
gezeigt, dass der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bil-
dungsbeteiligung sowie Bildungsertragen in Deutschland besonders stark
ausgepragt ist (vgl. u.a. Baumert & Schiimer 2001a). Diese entsprechend
dem soziookonomischen Hintergrund ungleiche Bildungsteilhabe im
schulischen Bereich wirkt sich maRgeblich auf den weiteren (beruflichen)
Werdegang aus.

Im nationalen Bildungsbericht 2012 werden drei wesentliche Risikolagen
benannt — soziales Risiko, finanzielles Risiko und das Risiko der Bildungs-
ferne —, welche die Bildungschancen von Kindern beintrachtigen und
dementsprechend nachhaltige Auswirkungen auf ihre weitere (Bildungs-)
Biografie haben (kénnen):

+ Soziales Risiko: Beide Elternteile sind nicht in das Erwerbsleben inte-
griert.

* Finanzielles Risiko: Der familidare Kontext ist durch geringe ékonomi-
sche Ressourcen gekennzeichnet, d.h. das Einkommen liegt unterhalb
der Armutsgefahrdungsgrenze von 60 Prozent des Durchschnittsaqui-
valenzeinkommens.

* Risiko der Bildungsferne: Die Eltern haben ein niedriges (Aus-)Bil-
dungsniveau (kein Abschluss der Sekundarstufe Il, d.h. keine abge-
schlossene Berufsausbildung oder keinen hoheren Schulabschluss)
(AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012, S. 26f.).
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Karte A-2: Quote der unter
15-Jahrigen in SGB-II-
Bedarfsgemeinschaften

in den kreisangehorigen
Kommunen (Juni 2012)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (BA) 2012,
LSKN 2012; Berechnung: MaRArbeit kAGR;
Darstellung: ,Lernen vor Ort* Bildungsmonito-

ring 2013

Geodaten: © OpenStreetMap and contributors,
Creative Commons-Share Alike License

(CC-BY-SA)

Finanzielles Risiko

Jeder elfte unter 15-Jahrige wachst in
einer finanziellen Risikolage auf.
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Fir den Landkreis Osnabrtick kann allerdings lediglich die finanzielle Risi-
kolage — operationalisiert Giber den Bezug von Arbeitslosengeld Il — abge-
bildet werden. Insgesamt betrifft die finanzielle Risikolage am Stichtag des
30. Juni 2012 4.939 Kinder im Alter von unter 15 Jahren, die in einer Be-
darfsgemeinschaft entsprechend dem zweiten Sozialgesetzbuch® (SGB
II) leben (MassAreeiT KAGR 2013), damit liegt der Anteil der mit finanziel-
lem Risiko aufwachsenden unter 15-Jahrigen Kinder (in SGB-II-Bedarfs-
gemeinschaften) bei 9 Prozent. Diese Quote ist zwar seit 2007 um zwei
Prozentpunkte gesunken, liegt aber weiterhin Uber drei Prozentpunkte
Uber der SGB-I1I-Quote fir die Gesamtbevdlkerung des Landkreises (5,8
Prozent; vgl. Abb. A-8). In Bezug auf die finanziellen Risikolagen zeich-
nen sich jedoch deutliche regionale Unterschiede ab. Wahrend die Quote
der unter 15-Jahrigen in SGB-II-Bedarfsgemeinschaften in Glandorf bei
rund 3 Prozent liegt, betragt sie in Belm annahernd 17 Prozent (vgl. Karte
A-2). Uber die SGB-II-Quoten hinaus ist eine weitere Differenzierung und
Spezifizierung des Faktors ,soziales Risiko" sowie der Einbezug weiterer
sozialer Gruppen derzeit nicht mdglich.

5 Das Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (ll) regelt die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.



B GRUND-
INFORMATIONEN
ZUR BILDUNG

Mit dem vorliegenden zweiten Bildungsbericht werden erstmals auch
bildungsbereichslibergreifende Grundinformationen fir den Landkreis
Osnabriick dargestellt. Die Aussagen zu regionaler Bildungsinfrastruk-
tur, Bildungspersonal sowie Bildungsbeteiligung der Gesamtbevélkerung
erganzen die Informationen Uber die Rahmenbedingungen im Landkreis
Osnabrick und vertiefen das Verstandnis fir die Herausforderung einer
nachhaltigen Weiterentwicklung der Bildungslandschaft vor Ort. Die fol-
gende Zusammenschau beruht auf Daten der Landesstatistik und der
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Abbildung B-1: Entwicklung
der Anzahl und Tragerschaft
der formalen Bildungsinsti-

tutionen im Landkreis Osna-
briick von 2005 - 2012
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Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Einen wesentlichen
Zugewinn haben aber erst die Ergebnisse des Zensus 2011 gebracht.
Zum Stichtag 09.05.2011 hat die bundesweite Auswertung der Register
der Einwohnermeldedmter erganzt durch die Haushaltebefragung auch
fur den Landkreis Osnabrick Informationen Gber das Qualifikationsniveau
der Bevolkerung zusammengetragen. Wahrend in den bereichsspezifi-
schen Kapiteln Daten zu Schulabschluss und -abbruch oder berufliche
Bildung fiir die jeweiligen Absolventenjahrgange ausgewertet werden, lie-
fern die Ergebnisse des Zensus 2011 Aussagen uber diese Merkmale in
Bezug auf die Gesamtbevolkerung. So kdnnen sich die detailliertere Aus-
wertung einzelner Abschlussjahrgénge im zeitlichen Verlauf (vgl. Kapitel
D und E) und die stichtagsbezogene Gesamtbetrachtung der Bevdlkerung
erganzen.

B Bildungseinrichtungen

Im Landkreis Osnabrick gibt es im Herbst 2012 290 Einrichtungen der
formalen Bildung." In den vergangenen Jahren hat sich die Anzahl und
Tragerstruktur der Bildungslandschaft im Landkreis Osnabriick nur ge-
ringfligig verandert.

Im Gegensatz zur bundesweiten Entwicklung (vgl. AuTORENGRUPPE BiL-
DUNGSBERICHT 2012, S. 31) ist kein Anstieg der Einrichtungen in freier Tra-

1 Eingerechnet sind hier und in den folgenden Darstellungen die Kindertageseinrichtungen und all-
gemeinbildenden Schulen sowie alle vier Berufsbildenden Schulen in Tréagerschaft des Landkrei-
ses Osnabriick und die privaten Berufsbildenden Schulen im Kreisgebiet. Nicht eingerechnet wur-
den die aktuell 12 sonderpadagogischen Kindertageseinrichtungen und die Berufsakademie Melle,
die wir aufgrund der fehlenden Daten auch fir die generelle Bildungsbeteiligung nicht statistisch
auswerten.

rechnung und Darstellung: ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013

Quelle: LSKN unbp Lanpkreis OsnaBruck, FD 3 unp 4, 2013; eigene Be-



gerschaft erkennbar. Freie und insbesondere konfessionelle Trager do-
minieren kontinuierlich den Elementarbereich im Landkreis und spielen
im schulischen Sektor eine gleichbleibend geringe Rolle (vgl. Abb. B-1).
Im Bereich der Berufsbildenden Schulen im Landkreis Osnabriick ist die
freie Tragerschaft von der Einrichtungszahl her nahezu aquivalent zum
offentlichen Trager, bleibt jedoch in der Anzahl der Schiiler/-innen bzw.
Studierenden weit hinter diesem zurtick.

Auch in der Gesamtzahl der Einrichtungen zeigt sich der Landkreis Osna-
briick als stabile Bildungsregion (zu Veranderungen hinsichtlich der qua-
litativen Zusammensetzung der Einrichtungen vgl. Kapitel C bis E). Es
ist jedoch bereits absehbar, dass die Schulstrukturreform mit Einfihrung
der Oberschule in Niedersachsen wie auch die Entwicklung der Bevdl-
kerungszahlen in den kommenden Jahren die Bildungsinfrastruktur des
Landkreises Osnabriick verandern werden.

B.2 Bildungsbeteiligung

Anders als im nationalen Bildungsbericht Iasst sich die Bildungs-
beteiligung in der kleinrdumigen Bildungsberichterstattung nicht
ausdifferenziert darstellen (vgl. Autorengruppe Bildungsbericht
2012, S. 39ff.). Die auf lokaler Ebene vorliegenden Datensatze
zu den Bildungsteilnehmern/-innen bieten in der Regel keine
Méglichkeit, Merkmale des Bildungsganges und der Person zu
verknupfen. Eine Ausnahme davon sind die Personenmerkma-
le ,Geschlecht” und ,Staatsangehorigkeit“?, die fir die meisten
aggregierten Datensatze ausgewiesen werden. Daneben be-
einflusst die Bildungsmobilitdt jede Auswertung umso starker,
je kleiner die betrachtete regionale Einheit ist. Gerade in unse-
rem Flachenlandkreis gibt es starke Verflechtung im Bildungs-
bereich mit der Stadt Osnabriick sowie die Bildungspendler in
umliegende Kreise bzw. das benachbarte Bundesland NRW.

Die ubergreifende Bildungsbeteiligung im Landkreis Osnabrick fasst da-
her jene Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zusammen, die
sich im formalen Bildungssystem befinden, d.h. eine Kindertagesstatte,
eine allgemeinbildende Schule oder eine der Berufsbhildenden Schulen
in Tragerschaft des Landkreises besuchen. Im Jahr 2012 befanden sich
knapp 60.000 Personen im formalen Bildungssystem des Landkreises
Osnabrtick (vgl. Abb. B-2). Selbst bei der engen Begrenzung auf die Ele-
mentar-, Primar- und Sekundarbildung und lediglich einen Ausschnitt des
tertiaren Bildungssektors befindet sich damit einer von sechs Einwohnern
des Landkreises in den Bildungseinrichtungen der Region (fir eine diffe-
renzierte Analyse der Bildungsbeteiligung vgl. nachfolgende Kapitel).

2 Zur Aussagekraft des Merkmals ,Staatsangehdrigkeit” im Verhaltnis zum Merkmal ,Migrationshin-
tergrund” und zur Datenbasis fiir das letztgenannte Merkmal vgl. S. 29.

Abbildung B-2: Gesamtzahl
der Teilnehmer/-innen im
formalen Bildungsbereich

im Landkreis Osnabriick
2012

B Kindertagesstatten

Allgemeinbildende Schulen

B Berufsbildende Schulen in
Tragerschaft des LKOS

Formale Bildungsbeteiligung

Jede/-r sechste Bewohner/-in befindet
sich im formalen Bildungssystem des
Landkreises Osnabrick.
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Abbildung B-3: Anteil der Personen nach héchstem Schulabschluss (Zensus 2011)
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Abbildung B-4: Qualifikationsniveau der Bevolkerung gemessen am héchsten schulischen Abschluss nach Alters-
gruppen (Zensus 2011)
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Abbildung B-5: Verteilung der héchsten schulischen Abschliisse innerhalb ausgewahlter Bevolkerungsgruppen im
Landkreis Osnabriick (Zensus 2011)
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B.3 Bildungsstand

Der Bildungsstand der Bevdlkerung ist ein wesentliches Merkmal fur die
Zukunftsfahigkeit einer Region. Auf Basis der Auswertung des Zensus
2011 kann das Qualifikationsniveau im Landkreis Osnabruck erstmalig fur
die Gesamtbevdlkerung beschrieben werden. Allerdings sind die Ergeb-
nisse eine stichtagsbezogene Darstellung und erméglichen es nicht, eine
Entwicklung in der schulischen oder beruflichen Qualifizierung zu erken-
nen. Erhoben wurden formale Bildungsertrage, d.h. der hochste schuli-
sche sowie berufliche Abschluss. Damit gehen im Lebenslauf erworbene
Kompetenzen in dieser Betrachtung verloren, die fiir die Erwerbsbiografie
der Einzelnen jedoch zentral sein kdnnen. Umgekehrt weist der nationale
Bildungsbericht darauf hin, dass Bildungsabschlisse teilweise auch feh-
lende allgemeine Grundqualifikationen, z.B. funktionalen Analphabetismus,
Uberdecken (vgl. AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012, S. 42).

B.3.1 Hoéchster allgemeinbildender Abschluss

Der Landkreis Osnabriick zeigt sich auch in den Zensus-Ergebnissen
als ,Realschulregion®. Zwar ist die auf die Gesamtbevdlkerung bezogen
grélte Gruppe jene mit einem Volks- oder Hauptschulabschluss, die im
Landesdurchschnitt starkste Abweichung zeigt sich aber beim Anteil der
Einwohner/-innen mit einem mittleren Abschluss (vgl. Abb. B-3).

Mehr als ein Drittel der Bevélkerung hat
eine mittlere Reife oder gleichwertigen
Schulabschluss.

Im Vergleich zur Verteilung schulischer Abschliisse
der Bevolkerung auf Landes- oder Bundesebene liegt
der Landkreis Osnabrtick bei der Gruppe ,,ohne Schul-
abschluss“ genau im Durchschnittswert. Sowohl der
Anteil der Bevolkerung mit Hauptschulabschluss und
insbesondere jener mit Realschulabschluss liegt aber
deutlich Uber den Vergleichswerten. Demgegenuber
hat nur jeder fliinfte Einwohner des Landkreises eine
Hochschulzugangsberechtigung erworben. Gegen-
Uber ca. 25 Prozent in Niedersachsen und uber 28
Prozent auf Bundesebene ist hier der grofite Nach-
holbedarf zu konstatieren.

Im Zensus 2011 basiert die Auswertung zu den Merkmalen ,héchster
Schulabschluss” und ,hdchster beruflicher Abschluss” auf einer Teilbevol-
kerungsgruppe der betrachteten regionalen Einheit. Gesamtbevdlkerung
bedeutet in diesem Falle Personen ab 15 Jahren (vgl. Statistische Amter
des Bundes und der Lander 2013).

In der Darstellung fiir den Landkreis Osnabrick wird diese Altersfestlegung
fur die Gesamtquote zum schulischen Abschluss und das Qualifikationsni-
veau ausgewahlter Bevdlkerungsgruppen genutzt, um eine Vergleichbar-
keit und Anschlussfahigkeit Uber die Region hinaus zu gewahrleisten.

Eine Detaillauswertung nach Alter wird firr die 0.g. Merkmale bislang nur
in den funf Altersgruppen: unter 18 (in diesem Falle bedeutet das: 15-17
Jahre), 18-29, 30-49, 50-64, 65 und alter angeboten. Da in der Altersgrup-
pe ,unter 18 der Anteil an Personen ohne Schul- bzw. ohne beruflichen
Abschluss der Sachlage gemaf sehr hoch ist, wird diese Altersgruppe bei
der Verlaufsbetrachtung (Qualifikationsniveau nach Altersgruppe) fir den
Landkreis Osnabrtiick nicht dargestellt.

Das lasst sich auch bei der Betrachtung des Qualifikationsniveaus nach
Altersgruppen erkennen. Die homologe Struktur der Zusammensetzung
auf Bundes-, Landes- und Kreisebene verweist auf die Bildungsexpansi-
on in der Bundesrepublik seit den spaten 1960er Jahren (vgl. Abb. B-4).
Unabhangig von der betrachteten Gebietseinheit sinkt der Anteil der Per-
sonen mit Haupt- bzw. Volksschulabschluss und nimmt der Anteil derjeni-
gen mit einer Hochschulzugangsberechtigung zu, je jinger die Altersko-
horte wird. Dieser Anstieg liegt aber im Landkreis Osnabriick auf einem
vergleichsweise niedrigen Niveau mit rund 27 Prozent der Altersgruppen
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Hochschulzugangs-
berechtigung

Nur gut jede/-r Vierte im Alter zwischen
18 und 49 Jahren verfigt Uber eine Hoch-
schulzugangsberechtigung.

Ohne Schulabschluss

Der Anteil von Personen ohne Schulab-
schluss ist mit unter 4 Prozent vergleichs-
weise gering.

Schulabschliisse
Auslander/-innen

Jeder vierte auslandische Mitburger hat
keinen Schulabschluss, aber iber 20 Pro-
zent haben eine (Fach-)Hochschulreife.
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18-29 und 30-49 Jahre. Die altersgleiche Bevolkerung hat auf Landes-
ebene bereits zu einem Drittel eine Hochschulzugangsberechtigung er-
worben. Im Bundesdurchschnitt sind es in der Gruppe der 18- bis 29-Jah-
rigen sogar fast 40 Prozent, die eine Hochschul- oder Fachhochschulreife
vorweisen kdnnen.

In der vergleichenden Darstellung lasst sich erkennen, dass trotz der ge-
lungenen Erweiterung formaler Bildungschancen in den vergangenen
Generationen ein nahezu unveranderter Anteil von Personen ohne Schul-
abschluss gesellschaftlich und auch arbeitsmarktpolitisch zu integrieren
bleibt. Im Landkreis Osnabriick hat sich diese Gruppe bei den 18- bis
64-Jahrigen auf unter 4 Prozent eingependelt (3,6-3,8%) und damit ge-
geniber der Rentnergeneration nahezu halbiert (7,3%). Mit dieser Quo-
te liegt der Landkreis deutlich unterhalb des Landesdurchschnittes (4,2-
4,4 %) und der Bundeswerte (3,9-4,8%).

Betrachtet man die Verteilung schulischer Abschlusse fur ausgewahlte
Bevdlkerungsgruppen im Landkreis (vgl. Abb. B-5), zeigt sich eine ma-
Rige Geschlechterdisparitdt bei annahernd gleichem Qualifizierungs-
niveau. Zwar haben mit 21,6 Prozent anteilig mehr Manner eine Hoch-
schulzugangsberechtigung als Frauen. Jedoch ist die mittlere Reife in der
weiblichen Gesamtbevolkerung deutlich starker vertreten, sodass in der
Zusammenschau hoher und mittlerer Qualifikation die Frauen den Man-
nern um 2,3 Prozent voraus sind. Eine verknUpfte Auswertung von Alters-
gruppen und Geschlechtsmerkmal in Bezug auf die Qualifikation ist bei
den Zensusdaten derzeit noch nicht moglich. Es lasst sich daher nicht
beurteilen, ob die ,Steigerung des Bildungsstands der Bevolkerung tber-
wiegend auf den Anstieg bei den Frauen zurtickzufiihren® (AUTORENGRUPPE
BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012, S. 42) ist. Ebenfalls nicht kombinierbar
sind die Merkmale zum Migrationshintergrund und der Qualifikation, so-
dass hier die Staatsangehorigkeit als Indikator fur die Integrationsfahigkeit
des Bildungssystems herangezogen wird. Vergleicht man die Verteilung
der hochsten Schulabschlisse innerhalb der Gruppe der Deutschen mit
jener innerhalb der Gruppe der Personen ohne deutsche Staatsange-
horigkeit, wird eine signifikante Differenz deutlich. Mit 26,3 Prozent hat
mehr als jede/-r vierte auslandische Mitbirger/-in keinen Schulabschluss.
Entsprechend geringer fallen die Anteilswerte fur die Haupt- und Real-
schulabschlisse aus. Bemerkenswert vor diesem Hintergrund ist jedoch,
dass 22,4 Prozent der Auslander/-innen eine Hochschul- bzw. Fachhoch-
schulreife erlangt haben. Dieser Anteil liegt Gber der Quote der deutschen
Bevolkerung (20,3%).

B.3.2 Hochster beruflicher Abschluss

Hinsichtlich der erworbenen formalen beruflichen Qualifikation schreibt
sich das oben beschriebene Profil des Landkreises Osnabriick fort. Wah-
rend die Personengruppe ohne beruflichen Abschluss mit ca. einem Vier-



tel der Gesamtbevolkerung im Landesdurchschnitt liegt, hat eine erfreu-
lich hohe Anzahl von Einwohner/-innen einen beruflichen Abschluss von
mindestens einem Jahr vorzuweisen (gut 3 Prozentpunkte Gber dem Lan-
desdurchschnitt). Demgegenuiber steht abermals eine vergleichsweise
geringe Auspragung der Gruppe der Hochqualifizierten in der regionalen
Wohnbevdlkerung (10,2% mit Hochschulabschluss; vgl. Abb. B-6).

Betrachtet man die berufliche Qualifizierung in den unterschiedlichen
Altersgruppen, zeigt sich, dass ein beruflicher Abschluss im Landkreis
Osnabriick Uberdurchschnittlich haufig vorhanden ist. Lediglich in der
Gruppe 65 und alter liegt der Anteil der Einwohner/-innen ohne berufli-
chen Ausbildungsabschluss deutlich Gber den Landes- und Bundeswer-
ten. In den Altersgruppen 30-49 und 50-64 Jahre wird im Landkreis das
Bundesniveau erreicht und der Landeswert leicht unterschritten. Dass
annahernd die Halfte der 18- bis 29-Jahrigen noch keinen beruflichen
Ausbildungsabschluss vorweisen kann, ist vor dem Hintergrund des ins-
gesamt ansteigenden Qualifizierungsniveaus als Hinweis auf die biogra-
fisch ausgedehntere tertidre Bildungsphase zu interpretieren. Erst eine
langsschnittliche Beobachtung kann aufklaren, welches Qualifikationsni-
veau sich diese Bevodlkerungsgruppe in der beruflichen Bildung aneignet.
Wenn auch die Gesamtgruppe der beruflich Qualifizierten in der Bevdlke-
rung zwischen 18 und 64 Jahren im Landkreis Osnabrick leicht Gber den
Landeswerten liegt und das Bundesniveau erreicht, so Iasst sich auch
hier erneut feststellen, dass das Segment der Hochqualifizierten, also der
Einwohner/-innen mit Hochschulabschluss, in jeder Altersgruppe deutlich
hinter den Vergleichswerten zurlickbleibt.

Wahrend bundesweit bei den 30- bis 49-Jahrigen bereits jede/-r Flnf-
te Uber einen Hochschulabschluss verfiigt, ist der Anteil im Landkreis
in dieser Altersgruppe sogar riicklaufig gegentiber der alteren Kohorte
und betragt nur noch 12,5 Prozent (vgl. Abb. B-7). Allerdings muss in die-
ser Altersgruppe das Profil der regionalen Wirtschaft hinsichtlich ihres
Fachkraftebedarfs dem Qualifikationsniveau der Wohnbevélkerung ge-
genlbergestellt werden, um erkennbar zu machen, ob es sich um eine
bedarfsangemessene Ansiedlung handelt (d.h. Hochqualifizierte wurden
nur in entsprechendem Rahmen von den ansassigen Unternehmen nach-
gefragt) oder um einen Nachholbedarf im Bereich der beruflichen Quali-
fizierung.

In Bezug auf das berufliche Qualifikationsniveau ausgewahlter Bevdlke-
rungsgruppen lasst sich ein deutlicherer Geschlechterunterschied fest-
stellen als beim Merkmal ,h6échster schulischer Abschluss® und eine
erneut signifikante Differenz zwischen deutscher und nichtdeutscher
Wohnbevdlkerung.

Das berufliche Qualifikationsniveau der weiblichen Bevdlkerung im Land-
kreis ist insgesamt deutlich niedriger als jenes der mannlichen Bevolke-
rung: Jede dritte Frau in der betrachteten Gesamtbevélkerung ab 15 Jah-



Abbildung B-6: Personen nach héchstem beruflichen Abschluss in der Altersgruppe 18 und élter im Landkreis
Osnabriick (Zensus 2011)
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ren verfugt Uber keinen beruflichen Ausbildungsabschluss, wahrend dies
bei den Mannern in der Region nur auf jeden Vierten zutrifft (vgl. Abb.
B-8). Entsprechend bleiben auch die Anteilswerte fur den Abschluss einer
beruflichen Ausbildung bzw. des Studiums hinter denen der Manner zu-
rick. Da eine Verknipfung der Merkmale Geschlecht und Alter hinsicht-
lich der beruflichen Qualifikation mit den 6ffentlich vorliegenden Zensus-
Daten (noch) nicht mdéglich ist, bleibt an dieser Stelle offen, ob sich diese
Geschlechterdisparitat vor allem aus der fehlenden beruflichen Ausbil-
dung der alteren Frauen speist oder als Ungleichheitsverhaltnis Gber die
Alterskohorten hinweg fortgeschrieben wird.

Die Staatsangehdrigkeit ist mit einer noch gréReren Ungleichverteilung
der beruflichen Qualifikation verkntpft. Mehr als die Halfte der auslandi-
schen Mitblrger/-innen haben keinen beruflichen Ausbildungsabschluss
(56,6%; vgl. Abb. B-8). Wie auch beim schulischen Abschluss liegt jedoch
der Anteil der Auslander/-innen mit Hochschulabschluss knapp einen Pro-
zentpunkt Uber dem Anteil in der deutschen Bevdlkerung.

B.4 Bildungspersonal

Erziehung, Bildung und Betreuung sind in jeder Lebensspanne eine per-
sonalintensive Dienstleistung. Die Ausstattung der Bildungseinrichtungen
mit Fachkraften sowie deren Professionalitat und Qualifikation spielen fur
gelingende Bildungsprozesse eine entscheidende Rolle. Der Anteil des
Bildungspersonals im regionalen Arbeitsmarkt kann als ein Hinweis auf
die Bedeutung des Bildungssektors innerhalb einer Region gesehen wer-
den. Fir den Landkreis Osnabriick ist bei der bereichstibergreifenden Be-
trachtung jedoch immer die starke regionale Verflechtung insbesondere
im Bildungsbereich mit der Stadt Osnabriick zu bedenken. Im Folgenden
werden die Daten der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Ar-
beit sowie deren Sekundarauswertung durch den Landesbetrieb fir Sta-
tistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen (LSKN) genutzt,
um einen ersten Eindruck von Bestand und Entwicklung des Bildungsper-
sonals im Landkreis zu gewinnen (fiir bereichsspezifische Betrachtungen
vgl. nachfolgende Kapitel).

Im Jahr 2012 waren 3.521 Personen im Landkreis im Wirtschaftsabschnitt
»Erziehung und Unterricht* beschaftigt, darunter 982 Personen als ge-
ringflgig entlohnte Beschaftigte (vgl. Abb. B-9). Gezahlt werden dabei so-
zialversicherungspflichtige und geringfligig entlohnte Beschaftigte nach
Arbeitsort® in den Wirtschaftsgruppen ,Kindergarten und Vorschulen,
Grundschulen, Weiterfuhrende Schulen, tertidrer und post-sekundarer,

3 Die Sonderauswertung 154401 der BA fiir den Landkreis Osnabriick weist fiir das Jahr 2012 3.932
Personen am Wohnort als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Abschnitt ,Erziehung und
Unterricht” aus (vgl. Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2013). Die Daten zu Beschéftigten am
Wohnort erlauben jedoch keinen Riickschluss auf die regionale Relevanz des Bildungssektors und
bleiben im Folgenden unberiicksichtigt.
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Abbildung B-9: Entwicklung
der Anzahl der Beschaftig-
ten im Wirtschaftsabschnitt
»Erziehung und Unterricht“
im Landkreis Osnabriick
(Arbeitsort) von 2008 - 2012
(Stichtag 30.06.)

Abbildung B-10: Anteil der
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Landkreis
Osnabriick (Arbeitsort) im
Wirtschaftsabschnitt ,,Erzie-
hung und Unterricht*“ zum
Stichtag 30.06.
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nicht tertiarer Unterricht, Sonstiger Unterricht, Erbringung von Dienstleis-
tungen fur den Unterricht* (STaTisTik DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT: KLASSIFI-
KATION DER WIRTscHAFTsZWEIGE (WZ 2008)). Die Gesamtzahl der Beschaftig-
ten hat in den vergangenen funf Jahren kontinuierlich zugenommen und
ist 2012 um gut 10 Prozent gegenlber 2008 gestiegen. Jedoch hat sich
dieser Anstieg insbesondere im Segment der geringfligig entlohnten Be-
schéaftigten vollzogen (+25,1% gegeniber 2008) und nur mit 6 Prozent bei
den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten. Kurzfristige und prekare
Beschaftigungsverhaltnisse sind 2012 fir ein Viertel der im Bildungsbe-
reich Tatigen Realitat.

Trotz der Zunahme in der absoluten Zahl blieb der Anteil der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten im Wirtschaftszweig ,Erziehung und Un-
terricht* an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten tber die Jahre
konstant und betrug im Landkreis Osnabriick zum Stichtag 30.06.2012
2,4 Prozent. Damit lag er wie in den Vorjahren unterhalb des Anteils im
Bundesland Niedersachsen (vgl. Abb. B-10). Innerhalb dieser Fachkraf-
tegruppe sind die Manner im Landkreis Osnabriick besonders schwach
vertreten — mit abnehmender Tendenz (von 17,4% in 2008 auf 15,3% in
2012). Aufgrund des Fehlens einer Hochschule im Kreisgebiet ist jedoch
das Gewicht der Elementar- und Primarbildung als Arbeitgeber in der Ge-
samtgruppe Uberdurchschnittlich hoch, sodass sich die geschlechtsspezi-
fische Berufswahl und Verteilung im Arbeitsmarkt verstarkt niederschlagt.
Nichtsdestotrotz ist vor dem Hintergrund der Diskussion um Jungen als
Bildungsverlierer und mannliche Rollenvorbilder in Bildungseinrichtungen
diese Entwicklung achtsam zu verfolgen.

Der Bildungsbereich ist auch fir die Integration von Mitburger/-innen mit
Zuwanderungsgeschichte ein zentraler Faktor. Hier erleben Kinder und
Jugendliche am Vorbild von Erzieher/-innen und Lehrer/-innen das gelin-
gende Ankommen in der neuen Gesellschaft wie auch die Teilhabechan-
cen, die ihnen diese Gesellschaft nicht zuletzt durch relevante Stellungen
im sozialen Leben einrdumt. Daher ist der Anteil Beschaftigter im Bil-
dungssektor ohne deutsche Staatsburgerschaft ein Indikator fiir die Inte-
grationskraft der lokalen Bildungslandschaft. Im Landkreis Osnabriick lag
dieser Anteil im Jahr 2012 bei 1,2 Prozent; er war damit gegentber 2008
ricklaufig auf sehr niedrigem Niveau und erreicht zu keinem Zeitpunkt
den Landesdurchschnitt (vgl. Abb. B-10). Der Anteil der auslandischen
Bevolkerung an der Gesamtbevdlkerung wurde in den vergangenen Jah-
ren fir den Landkreis und das Land Niedersachsen mit gut 1 Prozent-
punkt Differenz ausgewiesen und betragt gemafl Zensus 2011 4,5 Pro-
zent im Landkreis Osnabriick und 5,5 Prozent in Niedersachsen. Somit
bleibt eine Unterreprasentation der Bevolkerungsgruppe im Bildungsper-
sonal zu konstatieren.
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C FRUHKINDLICHE
BILDUNG, BETREUUNG
UND ERZIEHUNG

In Erganzung zum Sozialisations- und Bildungsort ,Familie stellt der
Besuch einer Kindertageseinrichtung die erste Etappe der institutionali-
sierten Bildung eines Kindes dar. Seit den 1990er Jahren erfahrt dieser



Bildungsbereich verstarkte bildungspolitische Aufmerksamkeit. Ebenso
werden vor dem Hintergrund der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
familien- sowie wirtschafts- und arbeitsmarktpolitische Interessen verfolgt.
Dementsprechend wird zum einen der Bildung und damit dem qualitativen
Aspekt des Kitabesuchs mehr Beachtung geschenkt. Zum anderen wird
die Aufmerksamkeit verstarkt auf den quantitativen Ausbau der Betreu-
ungsangebote (Platzzahlen) gerichtet. Dabei steht seit nunmehr einem
Jahrzehnt der bedarfsgerechte Ausbau der Kapazitaten fir die unter drei-
jahrigen Kinder im bildungspolitischen Fokus (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBE-
RICHTERSTATTUNG 2010, S. 45; ep. 2012, S. 47). Ebenfalls forciert wurde
und wird der Ausbau der Ganztagsbetreuungskapazitaten. Aber nicht nur
die stufenweise Einfihrung von Rechtsanspriichen fiir die unterschiedli-
chen Altersjahrgange (vgl. RosseacH 2008, S. 321ff.) flhrten und fihren
zu einem dynamischen Ausbau der Angebote. Damit einher geht weiterhin
eine allmahliche Umgestaltung des ,traditionellen Kindergartens® hin zu
einem eigenstandigen Bildungsort ,fir alle Kinder von Anfang an“ (RABe-
KLesera 2010, S. 45).

Denn insbesondere im Hinblick auf die Méglichkeiten einer Verringerung
der Bildungsbenachteiligung von Kindern aus sozioékonomisch schwa-
chen Haushalten oder aus Migrantenfamilien wird dem Bildungsort ,Kin-
dertagesstatte eine besondere Bedeutung beigemessen (HeENkeL & STEI-
NER 2010, S. 11). Diese zunehmende Fokussierung der frihkindlichen
Bildung folgt der Logik, dass sich die in diesem Bereich getétigten In-
vestitionen im Laufe der Bildungsbiografie durch eine verbesserte Teil-
habe an Gesellschaft und Arbeitsmarkt ,auszahlen“ (vgl. z.B. FriTscHl &
OescH 2008). Verschiedene wissenschaftliche Studien kommen jedoch zu
unterschiedlichen Ergebnissen hinsichtlich der Wirksamkeit der friihkind-
lichen Bildung in Bezug auf die Verringerung von Bildungsungleichheit
und Bildungsbenachteiligung (vgl. z.B. zusammenfassend BiebiINGeR & BEe-
cker 2006). Festgehalten werden kann jedoch, dass nicht allein der Faktor
»Kita-Besuch® ausschlaggebend ist, sondern vor allem Betreuungsdauer
und -umfang, die vermittelten paddagogischen Inhalte, die Qualifikation des
Personals sowie die Zusammensetzung der Kindergruppen grofte Effekte
haben (vgl. z.B. Biebinger & Becker 2010, S. 73ff.; BLossFeLp ET AL. 2007,
S. 38; RaBe-KLeBera 2008; esp. 2010, S. 51f.).

Ausgehend von den dargestellten Herausforderungen werden im Fol-
genden auf Basis der verfiigbaren Daten die wesentlichen Aspekte der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung fir den Landkreis
Osnabrtick vorgestellt. Die Daten basieren auf den Erhebungen des Fach-
dienstes Jugend, welche die Grundlage fiir den jahrlich erscheinenden
Bericht zur ,Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kinderta-
gespflege liefern.



Karte C-1: Standorte der Kindertagesstatten im Landkreis Osnabriick 2012
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Karte C-2: Kita-Standorte mit Ganztagsangeboten im Landkreis Osnabriick 2012
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Abbildung C-1: Entwicklung
der Zahl der Krippenplatze
im Landkreis Osnabriick
2006 bis 2012

Tabelle C-1: Tragerschaft
der Kindertagesstatten im
Landkreis Osnabriick
(Stand: 11/2012)
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In dem Verantwortungsbereich des Landkreises Osnabriick als &ffentli-
cher Trager der Kinder- und Jugendhilfe befinden sich aktuell (11/2012)
insgesamt 142 Kindertagesstatten in unterschiedlicher Tragerschaft. Zu-
satzlich sind zwolf sonderpadagogische Kindertagesstatten mit besonde-
ren Férderangeboten (393 Platze) ausgewiesen, die sich allesamtin freier
Tragerschaft befinden (HPH Osnabriick, HPH Bersenbriick, AWO) (LAND-
Krels OsNnaABRUCK, FD3 2013).



In Tabelle C-1 ist die Tragerstruktur innerhalb der Kita-Landschaft des
Landkreises dargestellt. Besonders deutlich wird hier die wichtige Rolle,
die die konfessionellen Trager im Kita-Bereich einnehmen. Sie stellen den
GroRteil der Platze (76,5%) fur die Kindergartenkinder bereit. Von kom-
munalen Tragern werden rund 13 Prozent der Kindergartenplatze gestellt,
rund 10,5 Prozent von freien Tragern.

Karte C-1 zeigt die raumliche Verteilung der Einrichtungen der institutio-
nellen, frihkindlichen Bildung. Die Standorte orientieren sich dabei klar
an den Einwohnerschwerpunkten und ermdglichen fir viele Kinder ein
wohnortnahes Angebot. Demnach ist entsprechend der Bevolkerungs-
dichte insbesondere im nérdlichen, eher Iandlich gepragten Kreisgebiet
eine geringere Einrichtungsdichte vorzufinden.

Der derzeitige Kindertagesstattenplan fiir den Landkreis Osnabriick weist
in Uber 50 Prozent der Einrichtungen zur frihkindlichen Bildung, Betreu-
ung und Erziehung belegte Platze fir die Altersgruppe der unter dreijah-
rigen Kinder aus (Krippenplatze). Insgesamt konnte das Krippenangebot
(Anzahl der Platze) seit dem Kindergartenjahr 2008/2009 von 337 auf
etwa 1.292 Platze (2012/13) ausgeweitet werden (vgl. Abb. C-1). Zum Be-
ginn des Kita-Jahres 2013/14 (1. August 2013) tritt der Rechtsanspruch
auf einen Krippenplatz fir Kinder im Alter von ein bis zwei Jahren in Kraft,
der mit dem Kinderférderungsgesetz — Kif6G — 2008 verabschiedet wur-
de. Bis dahin ist mit einem weiteren Anstieg der Platzzahlen im Krippen-
bereich auf rd. 1.650 Krippenplatze zu rechnen. Im Jahr 2005 gab es
demgegeniber noch keine ausgewiesenen Krippenplatze (vgl. Tab. C-1);
lediglich in vier Einrichtungen bestanden altersgemischte Gruppen (LAND-
Krels OsnaBRUCK, FD3 2005, S. 273).

Ein Angebot an Ganztagsplatzen (mind. achtstiindige Betreuungszeit)
besteht in rund 37 Prozent der Kindertagesstatten (inkl. Krippen). Auch
hier sind erhebliche Ausbauleistungen erfolgt. Betrug das Angebot an
Ganztagsplatzen (inkl. Krippe) im Jahr 2005 noch 474 Platze, so wurde
dieses bis zum Stichtag 01.11.2012 deutlich auf 1.643 Platze ausgeweitet
und damit mehr als verdreifacht. Hinzu kommen noch insgesamt 220 an
Vormittagsplatze gekoppelte Nachmittagsplatze. Diese Mdglichkeit der
Kopplung, welche einem Ganztagsangebot gleichkommt, bieten zwdlf
Kindertagesstatten, darunter drei Kitas, die dieses Angebot zusatzlich
zum reguldren Ganztagsangebot vorhalten. Dabei weist die derzeitige re-
gionale Verteilung der Ganztagsangebote ein dhnliches Muster auf wie
die der Krippen(platze). Vor allem im nérdlichen Landkreis sowie auch
in einigen anderen kleinen Gemeinden gibt es derzeit (noch) keine oder
vergleichsweise wenige regulare Ganztagsplatze (vgl. Karte C-1, C-2 und
Kap. C.2.2).

Demgegeniber sind integrative Gruppen in Kindertagesstatten inzwi-
schen flachendeckend in allen kreisangehdrigen Stadten und (Samt-)
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Abbildung C-2: Belegte Plat-
ze in Kindertageseinrichtun-
gen nach Altersgruppen

Integrative Gruppen werden im Landkreis
Osnabriick flachendeckend vorgehalten.
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Gemeinden eingerichtet worden. Gerade diese integrativen Gruppen
kommen dem Gebot der Inklusion' besonders nach. Insgesamt stehen fiir
beeintrachtigte Kinder 456 Integrativplatze zur Verfligung. Weiterhin gibt
es zwolf sonderpadagogische Kindertagesstatten (393 Platze) im Land-
kreis Osnabriick, darunter sieben heilpadagogische und funf Sprachheil-
kindergarten, in denen den Kindern eine ihren Bedarfen entsprechende
Forderung zuteilwird.

Dariiber hinaus baut der Landkreis in einer dreijahrigen Modellphase (Fe-
bruar 2012 bis Januar 2015) 30 Kindertagesstatten zu Familienzentren
aus (vgl. Karte C-1). Familienzentren bieten Eltern wohnortnah bedarfs-
gerechte und leicht zugangliche Unterstiitzungs-, Informations- und Be-
ratungsangebote. Kindertagesstatten, die Familienzentren werden, sind
dadurch neben Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fir Kinder auch
Begegnungszentren fir die Eltern (Lanpbkreis OsnaBrUck, FD 3 2013). Die
Familienzentren des Landkreises sind mit Ausnahme von zwei Kommu-
nen flachendeckend im Kreisgebiet verteilt. Uber diese werden rund 26,5
Prozent aller im Landkreis Osnabriick in einer Kindertagesstatte betreu-

1 ,Inklusion” bedeutet Einbeziehung, Einschluss, Dazugehdrigkeit.
Die padagogische Inklusionsdebatte beruht auf der Wertschatzung der Vielfalt und der Anerken-
nung von Heterogenitat als Normalitat. Fir die Bildungsinstitutionen ergibt sich daraus der Auftrag,
jedes Kind mit seinen verschiedenenartigen Starken und Bedurfnissen angemessen zu foérdern
(Arbeitsdefinition Landkreis Osnabrick, Projekt ,Lernen vor Ort* Bildungsiibergange 2010).
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ten Kinder sowie deren Familien direkt in der besuchten Betreuungsein-
richtung erreicht. Dartber hinaus sind hier auch alle anderen Kinder und
Familien im sozialen Nahraum des Familienzentrums hinzuzuzahlen, de-
nen dieses ebenfalls offensteht (Lanpkrels OsnaBrUck, FD 3 2013).

C.2 Bildungsbeteiligung

Der Besuch der Kindertagesstatte ist im vergangenen Jahrzehnt zuneh-
mend zum ,festen Bestandteil der Bildungsbiografie“ geworden (AuToRren-
GRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012, S. 57). Im Folgenden wird analy-
siert, in welchem Umfang dieses Betreuungsangebot auch im Landkreis
Osnabriick und seinen kreisangehérigen Kommunen in Anspruch genom-
men wird. Neben dem Angebot und der Entwicklung der Platzzahlen ist
vor allem die differenzierte Bildungsbeteiligung? vor dem Hintergrund der
im Kapitel einleitend genannten Aspekte von Bedeutung. Dabei kann auch
eine regionale Betrachtung des Angebots ebenso wie dessen zeitliche
Entwicklung wichtige Erkenntnisse liefern.

C.2.1 Kindertagesstatten

Seit 2005 werden im Landkreis Osnabruck stets mehr als 10.000 Kinder in
Kindertageseinrichtungen betreut. Dabei ist in der Altersgruppe der unter
Dreijahrigen eine kontinuierliche Steigerung der absoluten Bildungsbetei-
ligung im Kita-Bereich zu verzeichnen: Im Jahr 2012 hat sich die Anzahl
der Kinder dieser Altersgruppe in den Kindertageseinrichtungen innerhalb
des Landkreises gegenuber 2005 insgesamt verdreifacht (vgl. Abb. C-2),
worin sich der Ausbau der Platzzahlen im Bereich der friihkindlichen Bil-
dung, Betreuung und Erziehung widerspiegelt. Dementsprechend ist ins-
besondere flr die Ein- und Zweijahrigen eine deutliche Steigerung der Be-
treuungsquoten festzustellen. Wurde im Jahr 2005 noch jedes flinfte Kind
im Alter von zwei Jahren institutionell betreut (Betreuungsquote = 20%), so
ist dieses im Jahr 2012 bei jedem zweiten Kind der Fall (Betreuungsquote
= 50%). Die Kita-Quote der einjahrigen Kinder ist wahrend desselben Zeit-
raums von unter einem auf anndhernd 20 Prozent gestiegen. Bei den un-
ter Einjahrigen zeichnet sich ebenfalls eine Erhéhung der Besuchsquoten
ab, diese erfolgt allerdings auf einem niedrigeren Niveau (vgl. Abb. C-3).

Gegeniber den Null- bis Zweijahrigen ist ein deutlicher Riickgang der ab-
soluten Betreuungszahlen in der Gruppe der Kinder von drei bis sechs
Jahren festzustellen (vgl. Abb. C-2). Dieser ist allerdings vornehmlich auf
die demografischen Veranderungen im Landkreis zurlickzufiihren. Denn

2 Der Ausdruck Bildungsbeteiligung stellt einen gangigen Fachbegriff dar, welcher im Zusammen-
hang mit der Nutzung von Kindertagesstatten und der Tagespflege verwendet wird. Er unterstreicht
dabei — in Abkehr zu einem friiheren Verstandnis — die Funktion auch als Lern- und Bildungsort.
Dies bedeutet aber im Umkehrschluss nicht, dass damit die Familie als Lern- und eben auch Bil-
dungsort gering geschatzt wird. Gerade im familidren Kontext werden die wichtigsten und entschei-
denden Entwicklungsimpulse gegeben (inkl. Bildungsimpulse).



Abbildung C-3: Betreuungs-
quote der Kinder nach Alter
in den Kindertagesstatten
des Landkreises Osnabriick
jeweils am 01.11. eines Jahres

2005
B 2006
2007

B 2008

B 2009

2010
H 2011
B 2012

Betreuungsquoten

Trotz sinkender absoluter Betreuungszah-
len der Drei- bis Sechsjahrigen steigt die
Betreuungsquote der Dreijahrigen, wah-
rend die Quote der Vierjahrigen konstant
bei iber 90 Prozent liegt.
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insgesamt zeigen sich im zeitlichen Verlauf je nach Altersgruppe kons-
tante und z.T. sogar deutlich zunehmende Betreuungsquoten und damit
eine stete Erhéhung der (relativen) Inanspruchnahme der Einrichtungen
der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (vgl. Abb. C-3). Ins-
besondere in der Gruppe der Dreijahrigen ist die Betreuungsquote seit
2005 deutlich auf Gber 90 Prozent im Jahr 2012 gestiegen, wahrend die
Quote der Vierjahrigen seit 2005 bereits weitgehend konstant bei tber
90 Prozent liegt. Demgegeniber ist die Besuchsquote der Flnfjahrigen
— nachdem sie sich ab 2007 ebenfalls konstant tiber 90 Prozent beweg-
te — seit 2011 rlcklaufig und liegt im Jahr 2012 unter 80 Prozent. In die-
sem Rlckgang der Betreuungsquote der flinfjahrigen Kinder spiegelt sich
die Anderung des Niedersichsischen Schulgesetzes (iber den Beginn
der Schulpflicht (§64 Abs. 1 NSchG in der Fassung vom 03.03.1998) wi-
der. Mit dieser Gesetzesanderung ging seit dem Schuljahr 2010/11 eine
sukzessive Verschiebung des Geburtsstichtags vom 30. Juni auf den 30.
September zum Schuljahr 2012/13 einher. Diese Verschiebung impliziert
ein friheres Schuleintrittsalter und damit einen Rickgang der (absolu-
ten) Zahl der funfjahrigen Kinder in den Kitas um etwa ein Viertel des
Altersjahrgangs. Dementsprechend ist davon auszugehen, dass sich die
Kitaquote der flinfjahrigen Kinder dauerhaft zwischen 70 und 80 Prozent
einpendeln wird.

Neben der Dauer der Kita-Betreuung uber die Altersjahrgange hinweg ist
auch der tagliche Betreuungsumfang insbesondere vor dem Hintergrund
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf von Bedeutung. Anhand der dif-
ferenzierten Darstellung der zeitlichen Struktur innerhalb der Gesamtheit

Quelle: Lanokreis OsnaBruck FD 3 2005 bis 2012 (Stichtag 01.11.), Landkreis Osnabriick
Ref. S, Bestandsdaten aus dem Einwohnermeldewesen der kreisangehdrigen Kommu-

nen 2005 bis 2012; eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor Ort* Bildungsmo-

nitoring 2013
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aller genutzten Platze in den Kindertagesstatten des Landkreises Osna-
briick (inkl. Krippen und altersiibergreifender Gruppen) wird deutlich, dass
es sich bei dem GroRteil der genutzten Angebote um Vormittagsplatze (rd.
83%, vgl. Abb. C-4) handelt, welche in der Regel eine vierstiindige Regel-
offnungszeit (08:00 Uhr bis 12:00 Uhr; integrative Gruppen eine Stunde
langer) umfassen®. Demgegeniiber liegt die Ganztagsbetreuungsquote
(Betreuungszeit von mind. 8 Stunden) im Jahr 2012 bei lediglich 15 Pro-
zent, wobei jedoch eine Steigerung von 5 Prozentpunkten gegeniber dem
Jahr 2010 (rd. 10%, vgl. Lanpkreis OsnaBrUcCk 20114, S. 56) zu verzeichnen
ist. Dennoch stellt die ganztagige Betreuung in den Kindertagesstatten
im Landkreis trotz des deutlichen Ausbaus des Ganztagsangebots immer
noch eine Ausnahme in Verfligbarkeit und Nutzung dar. An dieser Stelle
ist jedoch anzumerken, dass im Landkreis Osnabriick insgesamt zwolf
Kindertagesstatten die Moglichkeit der Kopplung von Vormittags- und
Nachmittagsplatzen bieten. Diese Kopplung kommt zwar zumeist einer
ganztagigen Betreuung gleich, wird in der Statistik zur Belegung der Kitas
allerdings nicht (als solche) erfasst (vgl. dazu auch Karte C-2). Ebenso
werden auch die Kita-Platze, die eine insgesamt langere Betreuungszeit
als die vierstiindige Regeldffnungszeit umfassen, nicht als Ganztagsplat-
ze gefiihrt, solange die Zeit der Betreuung nicht mindestens acht Stunden
betragt (Lanbkreis Osnasruck, FD3 2013).

Regional differenzierte Bildungsbeteiligung in den
Kindertagesstatten

Die Bildungsbeteiligung (im Bereich der institutionalisierten friihkindlichen
Bildung, Betreuung und Erziehung) kann sich je nach Region sehr different
darstellen. Dieses ist einerseits in einem regi-
onal unterschiedlichen Nutzungsverhalten der
Eltern begrindet und andererseits auf lokale
Differenzen in der Verfiigbarkeit entsprechen-
der Angebote zurlickzufiihren. Dieses betrifft
sowohl die generelle als auch die altersspezifi-

sche Nutzung sowie den zeitlichen Umfang der 2.56%

(wahrgenommenen) Betreuungsangebote. \
Dementsprechend sind auch innerhalb des
Landkreises Osnabriick im interkommunalen
Vergleich deutliche regionale Unterschiede
der altersgruppenspezifischen Besuchsquoten
festzustellen. Im Bereich der friihkindlichen Be-
treuungsangebote (Krippe) flr die unter drei-
jahrigen Kinder liegen die Betreuungsquoten

zwischen 13,4 Prozent (in der Samtgemeinde
Neuenkirchen) und 38 Prozent (in Hasbergen)

14,79%

3 Daruber hinaus werden von einem Grof3teil der Kitas Sonderdffnungszeiten morgens und mittags
etwa eine Stunde vor bzw. im Anschluss an die Regel6ffnungszeiten angeboten.

Téaglicher Betreuungsumfang

Bei den genutzten Betreuungsangeboten
handelt es sich in der Regel um Vormit-
tagsplatze. Die ganztagige Betreuung
stellt trotz des deutlichen Ausbaus eher
eine Ausnahme dar.

Abbildung C-4: Belegte Plitze
(Stand 11/2012) in den Kindertages-
statten des Landkreises Osnabriick
(inkl. Krippen und altersiiber-
greifender Gruppen) nach taglicher
Betreuungsstruktur

B Vormittagsplatze
I Nachmittagsplatze

1 Ganztagsplitze

82,65%

Quelle: Lanpkreis Osnasruck FD 3 2012, eigene
Berechnung und Darstellung ,Lernen vor Ort*
Bildungsmonitoring 2013

Bildungsbericht 2013 53




54

Tabelle C-2: Regionale Be-
suchsquoten in den Kinder-
tagesstatten (Stand 11/2012)

Tabelle C-3: Nutzung der
Tagespflege in den kreis-
angehorigen Gemeinden
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Bad Essen

Bad Iburg

Bad Laer

Bad Rothenfelde
Belm

Bissendorf
Bohmte
Bramsche
Dissen a.T.W.
Georgsmarienhiitte
Glandorf

Hagen a.T.W.
Hasbergen
Hilter a.T.W.
Melle
Ostercappeln
Wallenhorst

SG Artland

SG Bersenbriick
SG Firstenau
SG Neuenkirchen

Landkreis Osnabriick

Besuchsquote Kinder

0 bis 2 Jahre

23,2%
26,7%
28,6%
37,6%
19,8%
36,2%
24,4%
23,2%
22,2%
26,6%
21,9%
32,8%
38,0%
19,7%
33,4%
22,5%
36,8%
17,7%
15,8%
13,4%
15,9%
25,1%

Besuchsquote Kinder

3 bis 5 Jahre

81,5%
92,4%
89,6%
92,3%
78,0%
92,4%
83,6%
84,0%
85,3%
91,3%
92,9%
90,2%
88,8%
88,8%
90,0%
82,6%
93,7%
85,0%
80,9%
80,8%
93,1%
87,0%

Quelle: Lanpkreis Osnasruck FD 3 2012, Landkreis Osnabriick Ref. S, Bestandsdaten aus dem Einwohnermeldewesen der kreis-

angehorigen Kommunen 31.12.2012; eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013

Bad Essen

Bad Iburg

Bad Laer

Bad Rothenfelde
Belm

Bissendorf
Bohmte
Bramsche
Dissen a.T.W.
Georgsmarienhlitte
Glandorf

Hagen a.T.W.
Hasbergen
Hilter a. T.W.
Melle
Ostercappeln
Wallenhorst

SG Artland

SG Bersenbriick
SG Firstenau
SG Neuenkirchen

Landkreis Osnabriick

Ist-Belegung Tagespflege

0-2J.
13
21
16
10
15
36
22
83

58

21
15
13
107
12
34
79
69
56
25
718

11/2012

35J.
13
15
9
1
23
11
19
67
3
12
13
17
11
11
70
15
9
52
83
62
42
558

6-13 J.
16
15

19
30
38
21
206

12
72
11
14
11

110
35
31
39

123

115
42

970

Quote der Beteiligung

0-2J.
3,4%
8,4%
6,8%
71%
4,0%
10,3%
6,3%
11,3%
2,9%
7,3%
3,0%
71%
6,0%
4,9%
9,3%
4,5%
6,7%
12,5%
7,5%
13,4%
7,6%
7,9%

3-5J.
3,0%
57%
3.2%
0,7%
5,8%
3,2%
5,8%
7,6%
1,2%
1,5%
6,6%
5,2%
3,9%
4,1%
5,8%
5,8%
1,5%
8,0%
8,9%
13,7%
13,7%
5,8%

6-13 J.
1,2%
1,8%
0,3%
4,1%
2,7%
3,3%
1,8%
7.7%
0,9%
0,5%

11,6%
1,0%
1,6%
1,3%
2,7%
3,8%
1,6%
1,9%
4,6%
8,5%
4,4%
3.2%

Quelle: Lanokreis Osnasruck FD 3 2012, Landkreis Osnabriick Ref. S, Bestandsdaten aus dem Einwohnermeldewesen der kreis-

angehorigen Kommunen 31.12.2012; eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013



(vgl. Tab. C-2). In dieser breiten Spannweite spiegeln sich auch die — trotz
des Ausbaus der Krippen(platze) — deutlichen regionalen Unterschiede
in der Versorgungsdichte mit Krippenplatzen wider. In einigen Regionen
des Landkreises kann ein Teil der unter dreijahrigen Kinder nur in alters-
Ubergreifenden Gruppen sowie Uber die Kindertagespflege formal betreut
werden. Alternative familidre und private Formen (auch organisiert) der
alltaglichen Kinderbetreuung sind gerade in dieser Altersgruppe in Teilbe-
reichen des Landkreises weit verbreitet.

Innerhalb der Altersgruppe der Drei- bis unter Sechsjahrigen besucht in
allen kreisangehorigen Kommunen der Grof3teil der Kinder eine Kinderta-
gesstatte. Dennoch bestehen auch in diesem Bereich zum Teil deutliche
Unterschiede zwischen den kreisangehérigen Kommunen. Die einzelnen
Betreuungsquoten der Drei- bis unter Sechsjahrigen variieren zwischen
78 Prozent (in Belm) und dber 93 Prozent (in Wallenhorst und der SG
Neuenkirchen) (vgl. Tab. C-2). Aufféllig ist hier die unterdurchschnittliche
Nutzungsquote im Ostlichen sowie im ndrdlichen Kreisgebiet (mit Aus-
nahme der SG Neuenkirchen) sowohl insgesamt als auch insbesonde-
re im Nordkreis im Bereich der ganztagigen Betreuung, worin sich die
dortige vergleichsweise geringe Versorgungsdichte mit Ganztagsplatzen
(Betreuungszeit von mind. 8 Stunden) widerspiegelt (vgl. Karte C-2). Ein-
schrankend ist an dieser Stelle jedoch zu erwahnen, dass es sich auch
hier (ebenso wie im schulischen Bereich) um standortbezogene — und
eben nicht um wohnortbezogene — Daten handelt, welche ins Verhaltnis
zur Wohnbevolkerung gesetzt werden. Obwohl Kindertagesstatten zu-
meist klare nahraumliche Einzugsgebiete aufweisen, ist beispielsweise
die Nutzung einer Einrichtung in einer Nachbargemeinde denkbar, was
rechnerisch dann in der ,abgebenden” Kommune zu einer geringeren und
in der ,aufnehmenden® Kommune zu einer hoheren Besuchsquote flihrt.

C.2.2 Tagespflege

Neben dem Angebot der Kindertagesstatten kommt den Tagespflegeper-
sonen im Landkreis Osnabriick erganzend (Randzeitenbetreuung) oder
substituierend zur institutionalisierten Betreuung von Kindern bis zu 13
Jahren eine wichtige Bedeutung zu.

Mit Stichtag 1. November 2012 werden insgesamt 2.246 Kinder von 860
aktiven Tagespflegepersonen bereut, sodass eine Tagepflegeperson im
Durchschnitt zwei bis drei Kinder betreut. Diese Form der Betreuung wird
vor allem fur Kinder im Alter von unter sechs Jahren wahrgenommen. Im
Landkreisdurchschnitt werden insgesamt 8 Prozent der unter Dreijahrigen
sowie rund 6 Prozent der unter Sechsjahrigen im Rahmen der Tagespfle-
ge betreut. Dabei bestehen jedoch zum Teil grolRe regionale Unterschiede
(vgl. Tab. C-3). Auffallig ist hier die in allen Altersgruppen Gberdurchschnitt-
lich hohe Nutzung des Tagespflegeangebotes in den Samtgemeinden des
Landkreises sowie in der Stadt Bramsche.
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Abbildung C-5: Anteil der
Kinder mit nichtdeutscher
Haushaltssprache in den
Kindertagesstatten der
kreisangehorigen Stadte und
Gemeinden (Stand: 11/2012)
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C.3 Sprache, Sprachférderbedarfe und Sprachférderung in
Kindertagesstatten

Insbesondere in Bezug auf die Bildungsbeteiligung von Kindern und Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund wird immer wieder die Bedeutung
von Sprache und Sprachkompetenz betont, hangt doch der schulische
Erfolg mafigeblich von der Beherrschung der Unterrichtssprache ab (vgl.
z.B. BaumerT & ScHumer 20018). Aber auch fur Kinder und Jugendliche
ohne Migrationshintergrund sind entsprechende bildungssprachliche
Kompetenzen unerlasslich fir den individuellen Bildungserfolg. Denn im
schulischen Kontext wird nicht alltagssprachliche Kompetenz, sondern
vielmehr Fach- und (je nach Bildungsgang sogar) Wissenschaftssprache
gefordert (vgl. GocoLin 2006, S. 39).

Die im Folgenden dargestellten Daten beruhen auf eigenen Erhebungen
des Fachdienstes Jugend. Auf Grundlage der Erweiterung des Erhebungs-
bogens im Jahr 2010 fiir die Abfrage in den Kindertagesstatten, die im
Rahmen der Kita-Planung jahrlich durchgefihrt wird, ist es im Gegensatz
zu dem Gros der anderen Bildungsbereiche hier méglich, die Anzahl der
Kinder mit nichtdeutscher Haushaltssprache auf Basis der Einschatzun-
gen der Erzieher/-innen zu quantifizieren. Im landkreisweiten Durchschnitt
betragt der Anteil der Kinder mit nichtdeutscher Haushaltssprache rund
15 Prozent, was weitgehend — mit einem Prozentpunkt Abweichung — den
Anteilswerten aus den beiden Vorjahren entspricht. Die entsprechenden
Anteilswerte auf Gemeindeebene weichen jedoch zum Teil deutlich von
diesem landkreisweiten Durchschnitt ab. So liegen die Anteile der Kinder,
in deren Haushalt die gesprochene Sprache nicht Deutsch ist, zwischen
4,2 Prozent in Hagen und 34,1 Prozent in Dissen (vgl. Abb. C-5).

Zu betonen ist jedoch, dass diese Daten an sich keine Ruckschlisse auf
mogliche soziale Problemlagen oder fehlende Kompetenzen zulassen.
Denn eine nichtdeutsche Haushaltssprache ist nicht automatisch gleich-
zusetzen mit einem bestehenden Sprachférderbedarf. Dennoch wird in-
nerhalb dieser Gruppe ein entsprechender Férderbedarf vermehrt festge-
stellt (vgl. im Folgenden).

Die folgenden Darstellungen des Sprachforderbedarfs der Kita-Kinder
im Landkreis Osnabrick beruhen ebenfalls auf den professionellen Ein-
schatzungen des Fachpersonals in den jeweiligen Einrichtungen sowie
auf den Ergebnissen der anhand verschiedener Instrumente erfolgten
Sprachstandfeststellungen. Entsprechend diesen weist im Kindergar-
tenjahr 2012/13 — ebenso wie in den beiden vorangegangenen Jahren
auch — durchschnittlich jedes vierte Kind im Landkreis Osnabriick einen
Sprachforderbedarf auf (vgl. Abb. C-6). Hier zeichnen sich jedoch deut-
liche Unterschiede bei einer Differenzierung der betreuten Kinder nach
deutscher und nichtdeutscher Haushaltssprache ab. Wahrend rund 15
Prozent der Kita-Kinder aus deutschsprachigen Haushalten einen Foérder-



Quelle: Lanokreis Osnasruck FD 3 2013; eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor Ort*

Sprachforderbedarfe bedarf im Bereich Sprache aufweisen, liegt der entsprechende Anteils-
wert an den Kita-Kindern aus Haushalten, in denen (Uberwiegend) eine

Im landkreisweiten Durchschnitt hat jedes andere als die deutsche Sprache gesprochen wird, bei rund 83 Prozent.

vierte Kita-Kind (rd. 25%) entsprechend

den Einschatzungen der Kita-Fachkrafte

einen Sprachférderbedarf. Deutlich er- Ebenso wie die Anteile der Kinder mit nichtdeutscher Haushaltssprache

nontist dieser Antellswert innerhalb: der variieren auch die Anteilswerte der Kita-Kinder mit Sprachférderbedarf

Gruppe der Kinder mit nichtdeutscher

Haushaltsprache. sowohl auf Gemeinde- als auch auf Einrichtungsebene deutlich. So rei-

chen die Anteilswerte der Kita-Kinder, bei denen ein Sprachférderbedarf
: : festgestellt wurde, auf kommunaler Ebene von rund 2 Prozent in Glandorf
el Bl el bis zu iiber 44 Prozent in Dissen (vgl. Abb. C-6).

Innerhalb des Landkreises bestehen deut-
liche regionale Unterschiede der Sprach-

forderbedarfe. Forderung der Sprachkompetenz

Neben der medizinisch — therapeutischen Sprachférderung gibt es in
Niederachsen zwei weitere Zugange der systematischen und 6&ffentlich
geférderten Sprachférderung im frihkindlichen Bereich: die Fdrderung

Abbildung C-7: Anteil der im des Erwerbs der deutschen Sprache im Elementarbereich sowie die
Bereich Sprache geférderten Sprachférderung im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung durch
Kinder differenziert nach der die Grundschulen.

erhaltenen Sprachférderung
Den Angaben der Fachkrafte in den Kindertagesstatten zufolge

20% ’ werden im Kindergartenjahr 2012/13 insgesamt rund 3.500 Kinder
18% | [ in ihrer sprachlichen Entwicklung unterstitzt. Dabei erhalten rund
5 19 Prozent aller Kita-Kinder im Landkreis Osnabrick Sprachférde-
g 16% | 1 rung im Elementarbereich, womit auf diesen Zugang der insgesamt
“g grolte Anteilswert entfallt. Ein demgegeniber weitaus geringerer
S 1A% Anteil wird durch die Grundschule in der sprachlichen Entwick-
g lung geférdert (rd. 6%), was darin begriindet ist, dass sich dieses
g 2% Sprachférderangebot lediglich an eine Teilgruppe aller Kita-Kinder
§ 10% [ B (die Kinder im letzten Kindergartenjahr) richtet. Darliber hinaus er-
Z halten annahernd 8 Prozent der in einer Kita im Landkreis Osna-
g 8% briick betreuten Kinder therapeutische Sprachférderung, z.B. Lo-
i gopadie (vgl. Abb. C-7).
% 6% |
P o)
% - C4 Ubergang zur Schule
& 0% Der Wechsel von der Kindertagess}étte in die Grundschule stellt
&@\é\ Sy @g,\\ioq zumeist den ersten institutionellen Ubergang im Verlauf einer Bil-
@é‘;@é@ &&(&0 Q,Q?’\? .O&‘ dungsbiografie dar. An dieser Stelle der Bildungslaufbahn kénnen
,béi\e& ,{&Zo“’ «&1@6“‘ verschiedenste Faktoren fiir die Bildungsplanung und das Bil-
T %Q&é\ S xR dungsmanagement von Interesse sein, so zum Beispiel Schulan-

fangerzahlen, friihzeitige Einschulungen und Zurlckstellungen, der Kita-
Besuch und dessen Dauer, ein vorhandener Migrationshintergrund sowie
der Sprachstand und bereits im Kindergartenalter erfahrene Férderungen
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bzw. durchlaufene FérdermalRnahmen. Einige dieser Variablen weisen
mitunter einen Bezug zum sozialen Kontext in der Familie auf, welcher
wiederum entscheidenden Einfluss auf den weiteren Verlauf der Bildungs-
biografie eines Kindes haben kann (vgl. z.B. Maaz eT AL. 2008; Maaz ET AL.
2010).

Die im Folgenden aufgeflihrten Daten wurden vom Gesundheitsdienst
fur Landkreis und Stadt Osnabriick im Rahmen der Schuleingangsun-
tersuchung (SEU) erhoben. Neben den eigentlichen arztlichen Unter-
suchungen werden sowohl im Gesprach mit den Fachkraften der Kitas
als auch Uber einen Elternfragebogen Angaben zur Entwicklung eines
Kindes erfragt. Auch werden die Eltern um die Vorlage von Unterlagen
zu bereits erfolgten Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen (Vorsor-
geuntersuchungsheft und Impfpass) gebeten (vgl. Lanpkreis OSNABRUCK
2011b, S. 29). Dementsprechend kommt der Mitarbeit der Eltern eine
besondere Bedeutung zu, sowohl fir die Untersuchung selbst als auch
fur die Erhebung der Vorgeschichte eines Kindes. Dass im Landkreis
Osnabriick die Bereitschaft der Eltern zur Unterstiitzung der Schulein-
gangsuntersuchung in besonderem Male gegeben ist, zeigt sich da-
rin, dass rund 96 Prozent der Eltern in den vergangenen Jahren den
Impfpass und Uber 96 Prozent das Vorsorgeheft (U-Heft) ihrer Kinder
im Rahmen der Untersuchungen vorgelegt haben (GESUNDHEITSDIENST FUR
LAaNDKREIS UND STADT OsnaBRUck 2013). Damit liegen diese Anteile jeweils
Uber den entsprechenden Anteilswerten flir das gesamte Bundesland
Niedersachsen von je rund 93 Prozent im Jahr 2010 (NIEDERSACHSISCHES
LANDESGESUNDHEITSAMT 2012, S. 33). Zur Wahrung des Datenschutzes
kénnen jedoch nicht alle im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung
generierten Daten verdffentlicht werden, so dass im Folgenden lediglich
ein Ausschnitt der Ergebnisse dargestellt werden kann.

Im Jahr 2013 wurden insgesamt 3.576 Kinder im Landkreis Osnabrick
zur Schuleingangsuntersuchung vorgestellt. Diese Zahl belief sich im Jahr
2005 noch auf 4.696 Kinder (vgl. Tabelle C-4).

Der Anteil der ,Kann-Kinder an den zur Schuleingangsuntersuchung
vorgestellten Kindern ist seit 2009 deutlich zurickgegangen. Wahrend
sich die entsprechenden Anteilswerte in den vorherigen Jahrgangen kon-
stant auf jeweils rund 8 Prozent beliefen, lag der Anteil der Kann-Kinder im
Jahr 2009 noch bei rund 4 Prozent und hat sich bis zum Jahr 2012 weiter
auf 1,2 Prozent verringert. Zum Jahr 2013 ist wiederum eine jedoch ledig-
lich leichte Steigerung auf 1,7 Prozent zu verzeichnen (vgl. Tabelle C-4).

Dieser deutliche Riickgang der Kann-Kinder diirfte auf die in Niedersach-
sen von 2009 bis 2012 erfolgte sukzessive Verschiebung des Stichtags
fur das Einschulungsalter vom 30. Juni auf den 30. September eines Jah-
res zurlckzuflhren sein. Denn durch diese Stichtagsverschiebung geho-

4 Kann-Kind: bezieht sich auf die Méglichkeit, das Kind auch vor offiziellem Beginn der Schulpflicht
einzuschulen. Der Stichtag fiir das Einschulungsalter wurde in Niedersachsen seit 2010 sukzessi-
ve (in 3 Schritten) vom 30. Juni auf den seit 2012 gliltigen 30. September verschoben.
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Tabelle C-4: Kinder in der
Schuleingangsuntersuchung
im Landkreis Osnabriick

Geschlechtsspezifische

Unterschiede

In Bezug auf die vorzeitige Einschulung
sowie die Zurlckstellung vom Schulbe-
such bestehen deutliche, im Zeitverlauf
konstante geschlechtsspezifische Unter-
schiede zu Gunsten der Madchen.

Bildungsbericht 2013

Im Vorjahr zuriickgestellte
Kinder

Vorgestellte

Jahr der Kinder Aptgil ﬁ\nte.il Ar\te_il I}nte_il
Untersuchung — weiblich | mannlich weiblich | mannlich
2005 4.696 357 55,2 448 330 37,3 62,7
2006 4.484 365 62,1 37,9 335 31,2 68,8
2007 4.365 375 59,2 40,8 299 30,4 69,6
2008 4.201 335 59,7 40,3 264 34,9 65,1
2009 4.027 311 63,7 36,3 205 34,6 65,4
2010 3.959 162 58,0 42,0 287 43,9 56,1
2011 3.796 108 63,0 37,0 238 35,7 64,3
2012 3.901 49 73,5 26,5 213 357 64,3
2013 3.576 61 70,5 29,5 232 36,2 63,8

Quelle: GESUNDHEITSDIENST FUR LANDKREIS UND STADT OsNABRUCK, Stand 7/2013, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort* Bildungsmoni-
toring 2013

ren die von Juli bis September geborenen Kinder eines Jahrgangs, die
bis 2009 einen Grofteil der Kann-Kinder ausmachten, inzwischen zu den
schulpflichtigen Kindern.

Far die zurlickgestellten Kinder ist seit 2006 zunachst ebenfalls eine riick-
laufige Quote zu verzeichnen, die von 7,5 Prozent auf rund 5 Prozent im
Jahr 2009 gesunken ist. Zum Jahr 2010 ist der Anteil der zurlickgestellten
Kinder jedoch wiederum auf Gber 7 Prozent angestiegen und schwankt
seitdem zwischen 5,5 und 6,5 Prozent. Konstant sind demgegenuiber die
geschlechtsspezifischen Unterschiede bei Zurtickstellungen und Einstu-
fungen als ,Kann-Kind®“. Jungen werden dabei im Zeitverlauf konstant und
deutlich haufiger zuriickgestellt als Madchen, wahrend Madchen bei der
vorzeitigen Einschulung deutlich und zunehmend starker beteiligt sind
(vgl. Tabelle C-4).

Die Daten des Gesundheitsdienstes fiir Landkreis und Stadt Osnabriick
sind derzeit die einzige Quelle, auf Grundlage derer nach einem defi-
nierten Kriterium ein Migrationshintergrund® fiir die angehenden Schiiler/
-innen abgeleitet werden kann. Hier ist jedoch zu betonen, dass die Dif-
ferenzierung entlang des Migrationshintergrunds keine Ruckschliisse
auf den sozialen Kontext, in dem die Kinder aufwachsen, oder aber die
Kompetenzen, Uber die die Kinder verfiigen, zulasst. Von den im Jahr
2013 zur Schuleingangsuntersuchung vorgestellten Kindern weisen an-
nahernd 29 Prozent einen Migrationshintergrund auf. Damit ist der An-
teilswert der Kinder mit Migrationshintergrund seit dem Jahr 2006, in
dem der Anteil bei rund 22 Prozent lag, bei einer insgesamt sinkenden

5 Als Kriterium fiir einen Migrationshintergrund wird das Herkunftsland der Eltern herangezogen. Ein
Migrationshintergrund liegt vor, wenn beide Elternteile im Ausland geboren wurden. Stammen die
Eltern aus verschiedenen Herkunftslédndern, ist das Herkunftsland der Mutter ausschlaggebend.
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Tabelle C-5: Kinder in der Schuleingangsuntersuchung im Landkreis Osnabriick mit und ohne Migrationshintergrund®

.m 2007 208 | 2000 | 2010 | 21 | 2012 | 2013 |

ohne MH 3512 | 783% 3394 778% 3212 76,5% 3.057  759% | 3.064  77,7% | 2.887 | 76,5% 2.792 722% 2.533 71,3%

mit MH 972 21,7% | 971 222% | 989 | 235% @ 969 | 241% 880 | 223% 885 | 235% | 1.077 | 27,8% | 1.019  28,7%

Gesamt 4484 100% | 4.365 | 100% @ 4.201 @ 100% & 4.026 100% & 3944  100% | 3.772 | 100% 3.896 100% @ 3.552 100%

Quelle: GESUNDHEITSDIENST FUR LANDKREIS UND STADT OsNaBRUCK 2013, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013

Tabelle C-6: Kinder in der Schuleingangsuntersuchung im Landkreis Osnabriick mit mindestens dreijahrigem
Besuch einer Kindertagesstatte

.m 2007 2000 | 200 | 2000 | z2om | 2012 | 2013
ohne MH 2259 64,3% | 2298 | 67,7% @ 2287 | 71,3% 2618 856% 2582 86,4% 2561 88,7% | 2464 883% | 2.267 @ 89,5%

mit MH 469 | 483% | 534 | 550% | 576 | 582% 639 | 659% @ 630 | 71,6% = 631 713% 749 | 696% 757 | 74,3%

Gesamt 2728 608% 2832 | 649% 2863 | 682% 3.257 80,9 | 3.276 83,1% @ 3.192 | 84,6% 3.213 82,5% 3.024 85,1%‘

Quelle: GESUNDHEITSDIENST FUR LANDKREIS UND STADT OsnaBrUck 2013, eigene Darstellung ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013

Zahl an Schulanfangern um 7 Prozentpunkte gestiegen. Dahingegen ist
der ohnehin vergleichsweise geringe Anteil der auslandischen Schiiler/
-innen (Schiler/-innen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit) an den Schu-
len im Landkreis Osnabrick in den vergangenen Jahren leicht ricklaufig
Jedes dritte bis vierte zur Schuleingangs-

und von 5,5 Prozent im Jahr 2004 auf 4,7 Prozent im Jahr 2012 gesunken untersuchung vorgestellte Kind hat einen
(ng. auch Kap. D) Migrationshintergrund.

Anhand der im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung generierten Da-
ten kann fir den Landkreis Osnabrick eine deutlich steigende Bildungs-
beteiligung im frihkindlichen Bereich festgehalten werden. Die Mehrzahl
der zur Untersuchung vorgestellten Kinder hat im Vorfeld der Einschulung
Uber einen Zeitraum von mindestens drei Jahren eine Kindertagesstat-
te besucht (vgl. Tabelle C-6). Von den im Jahr 2013 zur Untersuchung
vorgestellten Kindern wurden lediglich 12 ,Hauskinder® zuvor nicht in ei-
ner Kindertagesstatte betreut (GESUNDHEITSDIENST FUR LANDKREIS UND STADT
OsnaBruck 2013). Allerdings bestehen im Bereich der friihkindlichen in-
stitutionellen Bildung, Betreuung und Erziehung deutliche Unterschiede
zwischen den Kindern mit und jenen ohne Migrationshintergrund.

6 Die zum Teil bestehenden Abweichungen der in Tabelle C-5 angegebenen Gesamtzahl von der in
Tabelle C-4 dargestellten Zahl aller in einem Jahr zur Untersuchung vorgestellten Kinder sind da-
rauf zurtickzufiihren, dass nicht in allen Fallen die entsprechenden Informationen zur Feststellung
des Migrationshintergrunds angegeben wurden. Diese konnten dementsprechend nicht in die nach
dem Migrationshintergrund differenzierte Darstellung einbezogen werden. Bildungsbericht 2013 61



Abbildung C-8: Anteil der zur
Schuleingangsuntersuchung
vorgestellten Kinder mit
Empfehlung einer MaBnahme
differenziert nach der Kita-
Besuchsdauer

Abbildung C-9: Anteil der zur
SEU vorgestellten Kinder, die
sich bereits in therapeuti-
schen MaBnahmen befinden
oder befunden haben
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Sowohl bei den Kindern mit als auch bei jenen ohne Migrationshintergrund
hat sich die Kitabesuchsdauer innerhalb des betrachteten Zeitraums von
2006 bis 2013 um Uber 25 Prozentpunkte erhéht. Dennoch ist der Anteil
der Kinder, die Uber einen mindestens dreijahrigen Zeitraum institutionell
in einer Kita betreut wurden, innerhalb der Gruppe mit Migrationshinter-
grund deutlich geringer als der entsprechende Anteilswert an den Kindern
ohne Migrationshintergrund. Im Jahr 2013 betragt die Differenz zwischen
den Beteiligungsquoten Uber 15 Prozentpunkte (vgl. Tabelle C-6). Wie
bereits erlautert, werden jedoch gerade fir die Kinder mit Migrationshin-
tergrund positive Entwicklungseffekte durch einen mehrjahrigen Besuch
einer Kindertagesstatte angenommen.

Darauf, dass ein mehrjahriger Kindergartenbesuch generell die Entwick-
lung eines Kindes positiv beeinflussen kann, deuten auch die Ergeb-
nisse der Schuleingangsuntersuchungen des Gesundheitsdienstes flir
Landkreis und Stadt Osnabriick hin. In Abbildung C-8 ist der Anteil der
Kinder dargestellt, fur die seitens des untersuchenden Arztes eine den
festgestellten Bedarfen entsprechende Malihahme empfohlen wurde, wo-
bei nach der Besuchsdauer der Kindertagesstatte differenziert wird. Hier
zeichnet sich ab, dass der Anteil der Kinder mit einer MalRnahmenempfeh-
lung mit steigender Dauer des Kita-Besuchs zurlckgeht. Ein eindeutiger
Zusammenhang lasst sich an dieser Stelle jedoch nicht nachweisen. Auch
kénnen fir die Kinder, die keine Kita besucht haben, keine eindeutigen
Trendaussagen gemacht werden (Abbildung C-8).

Neben den im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung gemachten Di-
agnosen und ausgesprochenen Empfehlungen wird auch die Anamnese
— bereits abgeschlossene Behandlungen sowie zum Untersuchungszeit-
punkt noch laufende (therapeutische) Férdermalinahmen eines Kindes —
erhoben, wobei zwischen Logopadie, Frihférderung, Ergotherapie sowie
Krankengymnastik und Psychomotorik differenziert wird (vgl. Abbildung
C-9). Der mit Abstand hochste Anteilswert entfallt dabei auf die logopadi-
sche Therapie: Demnach hat jedes dritte bis vierte Kind, das zur Schulein-
gangsuntersuchung vorgestellt wurde, bereits medizinisch-therapeutische
Sprach- und Sprechférderung erhalten (vgl. Abbildung C-9). Ahnlich hoch
ist auch der Anteil der untersuchten Kinder, die sich in einer vorschulischen
Sprachférdermal3nahme (z.B. in der Kita oder durch die Grundschule) be-
finden (rd. 30% im Jahr 2013; GESUNDHEITSDIENST FUR LANDKREIS UND STADT
OsnaBrUck 2013). Diese auf die Erweiterung des Sprachverstandnisses
und des Wortschatzes in der deutschen Sprache ausgerichteten Sprach-
fordermaBnahmen und die medizinisch-therapeutische Logopadie sind
allerdings deutlich voneinander abzugrenzen.
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D
ALLGEMEINBILDENDE
SCHULEN

Seit dem ersten Bildungsbericht hat sich die Schullandschaft im Land-
kreis Osnabruck deutlich gewandelt. Zum Schuljahr 2011/12 wurde in Nie-
dersachsen mit der Oberschule eine neue Schulform eingeflhrt, die sich
auch im Landkreis rasch verbreitet hat. Zudem ist mit der Griindung der
Integrierten Gesamtschule in Melle dem Elternwillen gemaf ein Schul-
typus in der Tragerschaft des Landkreises entstanden, den es zuvor nur
an einem Standort im Landkreis gab. Mit dem quantitativen Ausbau der
Ganztagsschulen wurde auf die Betreuungswiinsche von Eltern reagiert
und die Fordermdglichkeiten der Schulen gestarkt. Der demografische
Wandel, Veranderungen in der Schulpraferenz der Eltern und Reformen
des Schulgesetzes haben im Landkreis Osnabriick und seinen Mitglieds-
gemeinden einen intensiven Diskussionsprozess uber die Gestaltung einer



zukunftsfahigen regionalen Schulstruktur ausgeldst. Im Zuge dessen wurde
Anfang 2013 eine Befragung aller Eltern von Kindern in den Schuljahrgan-
gen 1-3 durchgefihrt. Deren Ergebnisse und die Auswertung statistischer
Daten minden in einem Gutachten zur Schulentwicklungsplanung, das als
vertiefte Analyse parallel zum Bildungsbericht erwartet wird. Die Wahrung
eines regional ausgewogenen, differenzierten, nahraumlichen Schulange-
botes bei gleichzeitiger Leistungsfahigkeit der Einzelstandorte, die Umset-
zung der niedersachsischen Schulstrukturreform, die Realisierung der schu-
lischen Inklusion und die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf werden die Eckpunkte fiir die Weiterentwicklung der Schullandschaft
im Landkreis Osnabriick sein. Der Fachdienst Bildung, Kultur und Sport des
Landkreises Osnabriick stellt die Ausgangssituation in einem Schulatlas
2013/14 vor. Als Beitrag zur Diskussion haben der Landkreis Osnabriick und
die Mitgliedsgemeinden im Schuljahr 2012/13 eine Bestandsaufnahme der
Ganztagsschulen im Landkreis in Auftrag gegeben. Eine erste Auswertung
der Online-Befragung schliet sich als Kurzbericht an dieses Kapitel an.

Die allgemeinbildende Schule in Deutschland steht bereits seit der Jahr-
tausendwende vor erheblichen inhaltlichen Herausforderungen, die kei-
neswegs schon bewaltigt sind. Veranderte gesamtgesellschaftliche Rah-
menbedingungen stellen differenzierte Anforderungen an das System
Schule (Stichwort Wissensgesellschaft). Die Prozesse und Ertrage der
Bildungsinstitutionen stehen dabei zunehmend unter kritischer Beobach-
tung. Die internationalen Schulleistungsuntersuchungen (z.B. PISA) ha-
ben dieser kritischen Betrachtung eine weitestgehend akzeptierte, empi-
rische Basis geliefert. Hierbei wurden im Vergleich mit weiteren Staaten
nicht nur Kompetenzdefizite insgesamt diagnostiziert, besonders markant
wurde die sehr viel starkere Kopplung von Schulleistungen an die sozi-
ale Herkunft herausgearbeitet (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG
2010, S. 61; SoLea 2008, S. 2).

Bei der Beschaftigung mit differenzierter Bildungsbeteiligung sind zwei
Wirkungszusammenhange anzufiihren, welche maRRgeblich mit der sozi-
alen Herkunft zusammenhangen. Zum einen wirkt sich die soziale Her-
kunft (nicht nur) auf den schulischen Kompetenzerwerb aus (primare Her-
kunftseffekte). Das bedeutet, dass bestimmte Zugangsvoraussetzungen
und Kompetenzen (z.B. ausgedriickt durch Schulnoten und Schulleistun-
gen) stark durch die soziale Herkunft beeinflusst werden (Maaz et aL. 2008
S. 205). Sekundare Herkunftseffekte erklaren, warum es trotz gleicher
Schulleistungen Unterschiede in den Bildungsentscheidungen fir Kinder
mit unterschiedlicher sozialer Herkunft gibt (z.B. durch Eltern, Erzieher-
Innen, Lehrerinnen; SoLca 2008, S. 2). Beispielsweise konnte Uber die
PISA-Studie nachgewiesen werden, dass Jugendliche aus der oberen
Dienstklasse bei gleicher Begabung und gleicher Fachleistung eine fast
dreimal so haufige Wahrscheinlichkeit fir den Besuch eines Gymnasiums
haben wie Jugendliche aus einem Arbeiterhaushalt (Maaz et AL. 2008,
S. 206). Ebenfalls ist bekannt, dass die Wahrnehmung der Kompetenz
des Kindes durch die Eltern stark schichtabhangig ist und auch die Wahl
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Abbildung D-1: Schulstruktur in Niedersachsen ab 2011/12
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der Schulform dadurch stark beeinflusst wird (SoLca 2008, S. 4). Vor allem
die jeweiligen Ubergénge spielen bei der Verstarkung sozialer und ethni-
scher Unterschiede im Bildungssystem eine besondere Rolle (MaAz ET AL.
2010, S. 70ff.). Auch deshalb werden die Bildungsiibergange in diesem
Kapitel als Thema aufgegriffen.

Obwohl vielfach postuliert wird, dass die formellen Bildungsertrage ihre
Wirkung fiir den beruflichen Platzierungsprozess eingebif3t haben, besta-
tigen empirische Untersuchungen einen eher gegenteiligen Effekt (MuL-
LER 1998 zitiert in: Maaz et AL. 2008, S. 211). Somit haben die formalen
Bildungsertrage (Abschliisse, Zertifikate etc.) eine besonders grof3e (und
nachhaltige) Bedeutung nicht nur fir die berufliche Biografie eines Men-
schen. Insbesondere eine geringe oder fehlende formale Qualifikation im
schulischen Bereich steht in vielen Fallen einem Einstieg in eine qualifi-
zierte berufliche Ausbildung und Karriere entgegen. Deshalb stellen auch
die an den allgemeinbildenden Schulen erworbenen Abschliisse — die im-
mer noch das Gros der allgemeinbildenden Abschlisse darstellen — einen
wichtigen Indikator flr das kommunale Bildungssystem dar.

Informationsquelle: Niedersachsisches Kultusministerium 2011,
eigene Darstellung ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013



Tabelle D-1: Allgemeinbildende Schulen im Landkreis Osnabriick im Schuljahr 2012/13

Insgesamt 6ffen"tlicher freier Trager
Trager
Schulen insgesamt 141 135 6
Grundschule 81 81 0
Grund- u. Hauptschule 5 5 0
Hauptschule 11 10 12
Oberschule 15 15 0
Realschule 8 8 0
Gymnasium 7 7 0
IGS, FWs? 4 2 2
Férderschule — Lernen 8 7 1
Forderschule — Sonst. Schwerp. 2 0 2

Quelle: LSKN 2013, eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013

In diesem Kapitel werden die Strukturen, Prozesse und Ertrage des all-
gemeinbildenden Schulsystems im Landkreis Osnabriick dargestellt. Die
verfligbaren statistischen Angaben des Landesbetriebs fir Statistik und
Kommunikationstechnologie (LSKN) und der Niedersachsischen Landes-
schulbehdrde (NLSchB) beziehen sich in Niedersachsen immer auf den
Beschulungsort und nicht auf den Wohnort der Schiler/-innen. Dadurch
werden die Statistiken fir den Schulbereich durch Pendelverflechtungen,
vor allem in die Stadt Osnabriick, erheblich verzerrt. Ebenfalls sind fir den
allgemeinbildenden Schulbereich lediglich Untergliederungen hinsichtlich
des Geschlechts und der Staatsangehérigkeit mdglich.

D1  Grunddaten, Strukturen und Einrichtungen

Im Landkreis Osnabriick hat die Schulstrukturreform bereits deutliche Spu-
ren hinterlassen. In der Abbildung D-1 wird die niedersachsische Schul-
struktur nach Einflhrung der Oberschule' ersichtlich. Im Kreisgebiet wird
durch die verschiedenen Schularten das gesamte Spektrum der schuli-
schen Bildung von der Primarstufe bis zur Sekundarstufe Il abgedeckt.

Insgesamt bestehen zurzeit 141 allgemeinbildende Schulen im Landkreis
Osnabrtick. Wie aus Tabelle D-1 ersichtlich wird, spielen private Trager nur
im Bereich der Forderschulen sowie bei den Waldorfschulen (Bramsche-

1 Das NSchG sieht vor, dass die Oberschule entweder mit oder ohne gymnasialen Zweig gefuhrt
werden kann. Im Landkreis Osnabriick haben sich die Entscheidungstrager der Mitgliedsgemein-
den und der Gebietskorperschaft darauf verstandigt, die Oberschule ausschlieBlich ohne gymnasi-
alen Zweig zu errichten.

2 Die Marienschule Schwagstorf wird in der Landesstatistik als Einrichtung unter Hauptschule
gefihrt, ist aber eine HRS.

3 Integrierte Gesamtschule (IGS), Freie Waldorfschule (FWS).
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Karte D-1: Allgemeinbildende Schulen im Landkreis
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Abbildung D-2: Entwicklung der Anzahl der Schulen im Landkreis Osnabriick
zwischen 2004 und 2012 nach Schulform
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Evinghausen, Melle) eine starke Rolle. Die weiteren Schulen befinden sich
in Tragerschaft der Gemeinden, der Stadte oder des Landkreises. Einige
dieser Schulen weisen eine konfessionelle Ausrichtung auf.

Zwar ist die Gesamtzahl der Schulen Uber die letzten Jahre relativ konstant,
aber hinsichtlich der Verteilung hat sich eine deutliche Verschiebung erge-
ben (vgl. Abb. D-2). Innerhalb von nur zwei Schuljahren sind 15 neue Ober-
schulen entstanden und die Zahl der Hauptschulen ist um 12 zurlickgegan-
gen. Die kombinierten Grund- und Hauptschulen sind eine eher auslaufende
Schulform und werden zumeist nur im Primarbereich fortgefihrt.

Anhand der Karte D-1 kann die rdumliche Verteilung der Schulstandorte bis
zur Sekundarstufe Il abgelesen werden. Fir einen Flachenlandkreis und sei-
ne Schiler/-innen stellt sich grundsatzlich die Herausforderung, maoglichst
wohnortnahe Beschulungsmdglichkeiten bei gleichzeitig guter Auslastung
der Bildungseinrichtungen sicherzustellen. Das Schulstandortsystem orien-
tiert sich generell an den Einwohnerschwerpunkten im Landkreis und weist
klare Konzentrationen von schulischen Bildungseinrichtungen in Georgsma-
rienhutte, Melle, Quakenbrick und Bramsche auf. Insbesondere das nérdli-
che Kreisgebiet ist aufgrund seiner geringen Bevdlkerungsdichte auch durch
eine geringere Dichte an allgemeinbildenden Schulen charakterisiert. Dabei
kann das Schulstandortsystem selbst durch die raumlich wahrgenommenen
Zugangsmaoglichkeiten Einfluss auf das Schulwahlverhalten von Schiler/-in-
nen bzw. Eltern haben. Das Motto ,Kurze Beine — kurze Wege*® betont, dass
insbesondere fiir Grundschulkinder ein wohnortnahes Angebot gewahrleis-
tet werden soll. Fir den Landkreis Osnabriick kann derzeit im Primarbe-
reich von einer flachendeckenden Versorgung gesprochen werden. In jeder
kreisangehdrigen Gemeinde ist mindestens eine Grundschule vorzufinden.

20

Quelle: LSKN 2013, eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor Ort*
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Grundschule

Abbildung D-3: Ganz-

tagsquote im Land- Gymnasium (Sek 1)

kreis Osnabriick im
Schuljahr 201112 F8S Lernen
nach Schulform

Gesamt

Realschule

Hauptschule

IGS, FWS (Sek )

F6S Geistige Entwicklung

Oberschule

93,6%

Quelle: LSKN 2012, eigene Darstellung und Berechnung Landkreis Osnabriick,

,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013
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Das System der Schulen flr die Sekundarstufen | und Il weist eine geringere
Flachenprasenz auf. In insgesamt zehn Gemeinden des Landkreises, wel-
che ausschliel3lich im nérdlichen Kreisgebiet vorzufinden sind, sowie in Bad
Rothenfelde gibt es kein weiterfihrendes Schulangebot.

Bei der Betrachtung der angebotenen Schulformen wird ersichtlich, dass
insbesondere die Erreichbarkeit der sieben Gymnasien, der beiden Ge-
samtschulen und der zwei Waldorfschulen aus vielen Gebieten nur un-
ter Verwendung von o6ffentlichen oder privaten Verkehrsmitteln erfolgen
kann. Dies mag fir altere Schiler/-innen durchaus leistbar sein, kann aber
fur Kinder und Jugendliche der unteren Klassenstufen eine Belastung dar-
stellen. IM Hinblick auf die friihen institutionellen Ubergénge (z.B. Uber-
gang von dem Primarbereich in die Sekundarstufe |) kann das die Schul-
wahlentscheidung beeinflussen. Die These, dass die raumliche Nahe von
Bildungseinrichtungen bei sozial benachteiligten Familien einen gréoReren
Einfluss auf das Schulwahlverhalten hat, wird von einigen wissenschaftli-
chen Studien bestatigt (MeusBurger 1998, S. 291; Crausen 2006, S. 87ff.).

Neben der Einflihrung der Oberstufe hat der Ausbau des Ganztagsange-
botes die Schullandschaft im Landkreis Osnabriick nachhaltig verandert.
Inzwischen werden 86 Schulen als Ganztagsschulen vom Niedersach-
sischen Kultusministerium gefiihrt. Offiziell nimmt jede/-r dritte Schiler/-
in des Primar- und Sek |-Bereiches im Schuljahr 2011/12 an schulischen
Ganztagsangeboten teil (vgl. Abb. D-3). Nach Schulformen getrennt zeigt
diese Momentaufnahme, dass gerade an den Grundschulen nur jedes
funfte Kind dieses Betreuungsangebot nutzt bzw. nutzen kann, wahrend
die Oberschule fast flachendeckend als Ganztagsschule gegriindet wur-
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Abbildung D-4: Anzahl Lehrkrafte an den allgemeinbildenden Schulen im
Landkreis Osnabriick nach Beschaftigungsumfang (6ffentliche und private
Trager; Schuljahr 2008/09 - 2011/12)
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de. Durch die fortlaufende Neugenehmigung ganztagiger Schulstandorte
ist von einer steten Erhéhung dieser Ganztagsquote auszugehen.

Neben den ministeriell genehmigten Ganztagsschulen haben sich an-
dere Organisationsformen entwickelt, die die Betreuung und Fdrderung
von Kindern im Anschluss an die Unterrichtszeit erganzend zur Familie
verbessern sollen, z.B. der Einsatz von Tagespflegegruppe, Horten und
das ,Meller Model“. Die Karte D-2 zeigt auf, wie sich diese Angebote im
Landkreis verteilen. Die Einteilung der Karte nach Regionen (Nord, Ost,
Sid) verweist auf die Bestandserhebung zum Ganztagsschulbereich, die
zum Ende des Schuljahres 2012/13 durch das Kompetenzzentrum Soziale
Dienste (kom.sd) an der Universitat Bielefeld durchgefiihrt wurde. Erste
Ergebnisse werden im Anschluss an dieses Kapitel als Kurzbericht vorge-
stellt (vgl. Kap. Dstudie).

Im Schuljahr 2011/12 sind mehr als 3.000 Lehrkrafte an den allgemeinbil-
denden Schulen im Landkreis beschaftigt, davon etwas mehr als die Half-
te als Vollzeitbeschaftigte (55%). Wahrend die Anzahl der Vollzeitbeschaf-
tigten und der Lehrkrafte in Ausbildung seit 2008/09 gestiegen ist, hat sich
die Anzahl der Teilzeit- und stundenweise Beschaftigten reduziert, sodass
die Zahl der Lehrkrafte relativ stabil auf dem o.g. Niveau geblieben ist (vgl.
Abb. D-4). Auch wenn hier die Lehrkrafte tber alle Schulformen summiert
wurden, dominieren die Frauen mit nahezu zwei Dritteln der Beschaftigten
das Feld (73,1%). Die Prasenz der Manner im Unterricht wird etwas star-
ker ausfallen, da sie im Bereich der Vollzeitbeschaftigten tUberproportional

4 Das Meller Modell bietet Familien mit Kindern eine bedarfsgerechte Betreuung bis zum 14. Lebens-
jahrin drei Altersstufen an. Die Betreuungsangebote sollen den Eltern die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf erleichtern und Kindern weitere Chancen der Férderung und Entwicklung eréffnen.

vollzeitbeschaftigt
teilzeitbeschaftigt

stundenweise beschaftigt

in Ausbildung

Quelle: LSKN 2013, eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor Ort*
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Ganztagsquote

Im Schuljahr 2011/12 hatte jede/-r dritte
Schiler/-in die Madglichkeit, ein schuli-
sches Ganztagsangebot zu nutzen. Diese
Ganztagsquote schwankt aber zwischen
gut 20 Prozent fiir die Grundschulen und
93,6 Prozent flir die Oberschulen.
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Karte D-2: Allgemeinbildende Schulen mit Ganztagsangebot
im Landkreis Osnabriick (Schuljahr 2012/13)
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Abbildung D-5: Lehrkrafte an den allgemeinbildenden Schulen im Landkreis
Osnabriick anteilig nach Geschlecht (6ffentliche und private Trager; Schul-
jahr 2011/12)
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vertreten sind (vgl. Abb. D-5). Da aber von den 140 Lehrkraften in Ausbil-
dung im Schuljahr 2011/12 nur 29 mannlichen Geschlechts waren, ist ein
Ausgleich der Geschlechterdisparitat nicht absehbar.

D.2 Bildungsbeteiligung

Im Jahr 2012 wurden 38.329 Schiler/-innen an den allgemeinbildenden
Schulen im Landkreis Osnabriick unterrichtet; 1.807 von ihnen haben keine
deutsche Staatsangehorigkeit. Seit 2004 ist die Gesamtschilerzahl kon-
tinuierlich ricklaufig. Gegentber dem Hdéchststand von 45122 Schiiler/-
innen im Jahr 2001 betragt der Riickgang inzwischen rund 15 Prozent. Die
Gruppe der auslandischen Schiiler/-innen stellt dabei einen zunehmend
geringeren Anteil dar (vgl. Abb. D-6). Das Geschlechterverhaltnis innerhalb
der Schiilerschaft des Landkreises ist nicht ausgewogen. Uber die letzten
Jahre hinweg gibt es einen leichten Jungenlberschuss. Betrachtet man den
Primar- und Sekundarbereich | getrennt vom Sekundarbereich I, so wird
die Geschlechterdisparitat noch deutlicher; wahrend in den Jahrgangen 1
bis 10 das Verhaltnis bei 48 Madchen zu 52 Jungen liegt, kehrt es sich
im Sekundarbereich Il um. Hier stellen die Madchen und jungen Frauen
zwischen 53 und 56 Prozent der Schilerschaft. Bei der Untersuchung der
Schulerzahlenentwicklung nach Schulstufen fallt auf, dass fiir den Sek-II-
Bereich insgesamt ein deutlicher Anstieg der Schilerzahl zu verzeichnen
ist (vgl. Abb. D-7). Dies bleibt bestehen, auch wenn man die Spitzen von
2008 bis 2010 als Effekt der verkulrzten Abiturzeit identifizierts.

5 Ab dem Schuljahr 2008/09 wird der 10. Schuljahrgang an Schulen im 12-jahrigen Bildungsgang als Ein-
fuhrungsphase statistisch im Sekundarbereich Il gefiihrt. Bis zum doppelten Abiturjahrgang, dem Ab-
schlussjahrgang 2011, wurden somit vier Jahrgange statt drei statistisch fiir den Sek-1I-Bereich summiert.

100%

mannlich

weiblich

Quelle: LSKN 2013, eigene Berechnung
und Darstellung ,Lernen vor Ort*
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Lehrkrafte

Im Landkreis Osnabrick sind 2011/12 gut
3.000 Lehrer/-innen an den allgemeinbil-
denden Schulen beschéaftigt, wobei der
Frauenanteil 73 Prozent ausmacht.

Die Gesamtzahl der Schiler/-innen ist seit
2001 um 15 Prozent zurtickgegangen. Der
Anteil auslandischer Schiler/-innen ist
ebenfalls ricklaufig und liegt 2012 unter
5 Prozent. Insgesamt werden etwas mehr
Jungen als Madchen unterrichtet, wobei
sich diese Verteilung im Sek-lI-Bereich
umkehrt.
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Abbildung D-6: Entwicklung
der Schiilerzahlen an den
allgemeinbildenden Schulen
im Landkreis Osnabriick von
2004 - 2012 nach Staatsange-
horigkeit

Abbildung D-7: Entwicklung
der Schiilerzahl an den allge-
meinbildenden Schulen

im Landkreis Osnabriick von
2004 - 2012 nach Schulstufen
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Im oberen Feld gesondert ausgewiesen ist der Anteil der Schiiler/-innen ohne deutsche Staatsangehérigkeit
an allen Schiler/-innen im Landkreis Osnabriick.
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*ab 2008 wird der 10. Schuljahrgang an Schulen im 12-jahrigen Bildungsgang als Einfiihrungsphase statistisch im Sekundarbereich Il gefiihrt.

Bei der Verteilung der Schiiler/-innen auf die verschiedenen Schulformen
im Landkreis Osnabriick lasst sich die 0.g. ungleiche Bildungsteilhabe
nach Geschlecht erkennen. Wahrend in der Grundschule erwartungsge-
mal Uber die Schilergruppen hinweg das Landkreismittel erreicht wird,
kann man die unterschiedlichen Bildungsverlaufe deutscher und auslan-
discher Schuler/-innen anhand der sehr unterschiedlichen Bildungsbeteili-

Quelle: LSKN 2013, eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor

Ort* Bildungsmonitoring 2013

Quelle: LSKN 2013, eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor

Ort* Bildungsmonitoring 2013



Tabelle D-2: Schiiler/-innen im Landkreis Osnabriick im Schuljahr 2012/13 nach Schulform

Anteil

Sl UL Antel auslandische
insgesamt Schiiler/-innen Schiiler/-innen
Schulen insgesamt 38.329 48,8% 4,7%
Grundschule 13.858 49,3% 4,5%
Grund- u. Hauptschule 1.336 47,0% 2,2%
Hauptschule 2.642 45,6% 10,9%
Oberschule 5.849 45,0% 5,8%
Realschule 3.796 48,5% 4,5%
Gymnasium 7.393 53,2% 1,9%
IGS, FWs® 2.359 53,0% 2,2%
Forderschule — Lernen 1.024 38,6% 16,0%
Forderschule — Sonst. Schwerp. 72 4,2% 0,0%

Quelle: LSKN 2013, eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013

gung nach Schulform bereits erahnen (Tab. D-2). Uberproportional haufig
besuchen auslandische Schiiler/-innen die Haupt- und die Férderschulen
im Landkreis Osnabriick. Gegentiber ihrem Anteil an der Gesamtgruppe
signifikant unterreprasentiert sind sie am Gymnasium und den integrierten
Schulformen (IGS, Freie Waldorfschule).

Anhand der Verteilung der Schiler/-innen in der Klassenstufe 7 zeigt sich
die Gewichtung der unterschiedlichen Schulformen im Landkreis Osna-
briick (vgl. Abb. D-8a). Die Realschule zeigt sich auch in dieser Perspek-
tive als dominierende Schulform im Kreisgebiet. Die sinkende Akzeptanz
der Hauptschule wird im Riickgang der Schileranteile sichtbar. Der An-
teil der Gymnasiasten/-innen hat sich von 2004 bis 2012 mit gewissen
Schwankungen von einem Viertel auf ein knappes Drittel der Gesamt-
schilerschaft gesteigert. Stellt man die Verteilung in der Klassenstufe 5
demgegeniber, so kann auch bereits die grole Bedeutung der Oberschu-
le fur die Region sichtbar gemacht werden. Binnen zwei Jahren konnte die
neue Schulform mehr als ein Viertel der Schiiler/-innen im Jahrgang 5 auf
sich vereinen (vgl. Abb. D-8b). Im Vergleich der Verteilungen in Klassen-
stufe 5 und 7 zeigt sich eine relative Kontinuitat der Bildungsverlaufe. Der
5. Jahrgang in 2010 ist der 7. Jahrgang in 2012 (in Klassenstufe 5 in 2010:
3.475, in Klassenstufe 7 in 2012: 3.460). Ein erfreulich starker Riickgang
ist im Bereich der Forderschulen zu beobachten. Demgegenuiber steht
eine sichtbare Zunahme der Zahl der Hauptschiler/-innen. Die Ubrigen
Schulformen halten aber ihren Schileranteil.

6 Integrierte Gesamtschule (IGS), Freie Waldorfschule (FWS).

Auslandische Schiiler

Schiler/-innen ohne deutsche Staatsbir-
gerschaft sind Uberproportional an den
Hauptschulen und Fdérderschulen und
unterproportional an den Gymnasien und
integrierten Schulformen vertreten.
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Abbildung D-8a: Entwicklung
der Verteilung der Schiiler/-in-
nen in Klassenstufe 7 auf die
Schulformen im Landkreis
Osnabriick von 2004 - 2012

Forderschulen gesamt
Haupschule (HS)
Oberschule (OBS)
Realschule (RS)

IGS, FWS

B Gymnasium (GYM)

Abbildung D-8b: Entwick-
lung der Verteilung der
Schiiler/-innen in Klassen-
stufe 5 auf die Schulformen
im Landkreis Osnabriick von
2004 - 2012

Abbildung D-9: Uber-
gangsquote von der
Grundschule auf die
weiterfiihrenden Schulen
im Landkreis Osnabriick
im Schuljahr 2011/12

Oberschule

Realschule

Hauptschule

Forderschule
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D.3 Bildungsiibergdnge

D.3.1 Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe |

Die Ubergange sind in den Bildungsbiografien sensible Schnittstellen zwi-
schen Institutionen und Bewaltigungsherausforderungen fir die Lernen-
den und ihre Umwelt. Insbesondere der Ubergang vom Primar- in den
Sekundarbereich ist im deutschen Bildungssystem mit einer hohen Se-
lektionskraft behaftet. Obwohl das Schulsystem vielfaltige Bildungswege
ermoglicht, wird die Zuordnung der Kinder nach Klasse 4 immer noch mit
einer Verteilung von Lebenschancen gleichgesetzt.

Zur Berechnung der Ubergangsquoten vergleicht das LSKN die Zahlen
der Viertklassler an den Schulen im Landkreis Osnabriick mit den Zahlen
der neu aufgenommenen Finftklassler im darauf folgenden Jahr. Die Zah-
len liegen von 2005/06 bis zum Schuljahr 2011/12 vor.

Im Schuljahr 2011/12 wechselt mehr als jede/-r vierte Schuler/-in von der
Grundschule auf ein Gymnasium im Landkreis (vgl. Abb. D-9). Von den
Schilerinnen sind es sogar fast 28 Prozent. Zur Orientierung sind hier die
Landesdurchschnittswerte eingefligt. Dabei wird sichtbar, dass die Uber-
gangsquote fir das Gymnasium trotz steigender Tendenz immer noch
niedriger als im niedersachsischen Durchschnitt ausfallt. Allerdings sind
gerade die konfessionellen Gymnasien eine bevorzugte Schulwahl fir
die Bildungspendler. An der Ubergangsquote erkennbar wird auch der im
Landesvergleich hohe Zuspruch zur Oberschule. Bereits 15 Prozent der
Grundschdler/-innen entscheiden sich im Schuljahr 2011/12 fir den Be-
such einer Oberschule. Die Ubergangsquote zur Férderschule beschreibt
nicht ausschlieBlich den Wechsel zwischen den Klassenstufen 4 und 5,
sondern fasst den Ubergang aus allen Jahrgangsstufen innerhalb eines
Schuljahres zusammen. Fir den Landkreis Osnabrick ist dariiber hinaus
auffallend, dass lediglich um die 80 Prozent der Schiiler/-innen in Klasse
4 in der Verteilung im Jahrgang 5 wieder auftauchen. Dies kann als Indiz
dafur gewertet werden, dass im Sekundarbereich | die Zahl der Bildungs-
pendler in die Stadt Osnabriick und die umliegenden Kreise sehr hoch ist.

Die Daten der Niedersachsischen Landesschulbehdrde zur Erfassung
von Schullaufbahnempfehlung und Anmeldung an den weiterfiihrenden
Schulen geben fir den Wechsel 2013 einen differenzierten Einblick in die
regionale Schulwahl’. Von 3.604 gemeldeten Schiiler/-innen, die 2013
den Ubertritt von Grundschulen im Landkreis Osnabriick in den Sekun-
darbereich vollziehen, haben sich 675 fir eine weiterfihrende Schule au-
Rerhalb des Landkreises entschieden (vgl. Abb. D-10). 82 Prozent dieser
Schuler/-innen wechseln auf eine Schule in der Stadt Osnabrick. Immer-

7 Die NLSchB erfragt die Anzahl der Empfehlungen nach HS-, RS- und GY-Empfehlung sowie die
konkrete Schule, an der die Schiler/-innen fir den Jahrgang 5 angemeldet wurden, bei den Grund-
schulen. Da die Angaben der Grundschulen zur gewahlten Schulform inkonsistent sind, Iasst sich das
Verhéltnis von Empfehlung und Schulwahl fiir den Ubergang 2013 nicht zuverlassig berechnen.



Abbildung D-10: Ubergang von Stadt Osnabrtick
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Abbildung D-11: Rechne-
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hin noch 11 Prozent besuchen eine Schule im benachbarten Bundesland
NRW. Von 47 Schdler/-innen ist die weiterfliihrende Schule und Schulform
nicht bekannt. Von den Ubrigen 628 Kindern wechseln 56 Prozent auf ein
Gymnasium und 15 Prozent auf eine Gesamtschule. Immerhin knapp 30
Prozent besuchen jedoch eine Realschule oder Oberschule auf3erhalb
des Landkreises.

D.3.2 Ubergang von der Sekundarstufe I in die Sekundarstufe Il

Fir den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe ist aufgrund der beste-
henden Datenlage nur ein Vergleich der Schilerzahlen in Klassenstufe 10
mit der Klassenstufe 11 des anschlieRenden Schuljahres mdglich (bezo-
gen auf die im Landkreis beschulten Kinder). An den Schulen mit 12-jah-
rigem Bildungsgang (d.h. den Gymnasien) werden die Schiiler/-innen im
Jahrgang 10, der als Einfiihrungsstufe dient, statistisch zwar bereits dem
Sekundarbereich Il zugerechnet. Fir die Einschatzung der Bildungsbetei-
ligung im Landkreis Osnabrick ist der Ubertritt in den Jahrgang 11 jedoch
aussagekraftig, weil dort alle Schiiler/-innen, die ein Abitur anstreben, als
Summe auftauchen. Eine Zeitreihe lasst sich aufgrund der Schulzeitver-
klrzung von 13 auf 12 Jahre bis zum Abitur an den Gymnasien nicht zu-
verlassig aufstellen.

Die rechnerische Ubergangsquote von der Sekundarstufe | in die Sekun-
darstufe Il (Abb. D-11) zeigt eine gegeniber dem ersten Bildungsbericht
steigende Bildungsbeteiligung im Sekundarbereich Il auf. Inzwischen fin-
det sich ein knappes Drittel der Schiler/-innen aus dem Jahrgang 10 (im
Schuljahr 2011/12) im Jahrgang 11 (im Schuljahr 2012/13) wieder. Fast
5 Prozent der Schuler/-innen haben sich fur eine Bildungslaufbahn an
den integrierten Schulformen (IGS, FWS) entschieden. Ein gutes Viertel
der vorherigen Zehntklassler/-innen besucht den 11. Jahrgang eines der
Gymnasien im Landkreis Osnabriick. Wie viele Schiler/-innen aus den
weiterfuhrenden Schulen im Landkreis Osnabriick die Sekundarstufe II
an einer Schule aufierhalb des Kreisgebietes besuchen, lasst sich mit der
derzeitigen Datenlage nicht zuverlassig rekonstruieren.

D.4 Bildungsertrage

Der Indikator ,Schulabgangsquote® bezieht Ublicherweise die Abgange-
rinnen und Abganger auf die Anzahl der Personen im entsprechenden
Abgangsalter. Fir die vorliegende Darstellung werden dagegen die Ab-
gangerinnen und Abganger an allgemeinbildenden Schulen der verschie-
denen Abschlussarten ins Verhaltnis zu allen Abschliissen des jeweiligen
Schuljahres gesetzt. Der Grund fir die Verwendung eines alternativen
Indikators liegt in der starken Verzerrung der Datenbasis aufgrund von
Pendelverflechtungen des Landkreises Osnabriick mit der Stadt Osna-
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Abbildung D-12: Entwicklung
der Anteile der Schulab-
schliisse an allen Schulab-
schliissen von Schiiler/-innen
mit Wohnort im Landkreis
Osnabriick 2007 - 2012

B Hochschulreife

B FH-Reife

Sek Il ohne FH-Reife
RS-Abschluss
HS-Abschluss

ohne HS-Abschluss
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2007 2008 2009 2010

*2011 ist das Abschlussjahr, in dem in Niedersachsen der erste Jahrgang des 12-jahrigen Abiturs
gemeinsam mit dem Jahrgang des 13-jahrigen Bildungsganges die Schule verliel3.

2012

Quelle: Lanpkreis OsnaBruck, FD 4 2013, eigene Darstellung und Berechnung
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briick und zum Teil mit dem nordrhein-westfalischen Grenzgebiet. Die be-
reitgestellten offiziellen Statistiken des LSKN weisen die Schulabschliusse
nach dem Ort der Beschulung und nicht nach dem Wohnort aus. Fir den
Abschlussjahrgang 2011 liegen die Absolventenquoten flr den Landkreis
Osnabriick bei 3.907 Abgéngern offiziell bei 3,7 Prozent ohne Haupt-
schulabschluss, 12,3 Prozent mit Hauptschulabschluss, 47,1 Prozent mit
Realschulabschluss, 1,6 Prozent mit Fachhochschulreife und 35,4 Pro-
zent mit Allgemeiner Hochschulreife. Da es sich bei diesem Jahrgang um
den sog. doppelten Abiturjahrgang handelt, ist die Quote in Hinblick auf
die Entwicklung der Bildungsbeteiligung nicht aussagekraftig, da die Quo-
te der Absolventen/-innen mit (Fach-)Hochschulreife deutlich erhéht und
demgegeniber die Anteile der Absolventen/-innen mit anderen Bildungs-
abschlissen entsprechend verringert sind.

Der Fachdienst Bildung, Kultur und Sport des Landkreises Osnabriick stellt
jedoch aufgrund eigener Erhebung eine wohnortbezogene Abschlusssta-
tistik zur Verfligung. Im Folgenden wird die Entwicklung der Absolventen-
quote anhand dieser Daten dargestellt (vgl. Abb. D-12).

Schiler/-innen aus dem Landkreis Osnabriick erwerben ganz Uberwie-
gend den Realschulabschluss inkl. des erweiterten Sekundarabschlusses
(48,2% in 2012). Die Tendenz zu héheren Bildungsabschlissen ist jedoch
erkennbar. Wahrend die Bedeutung des Realschulabschlusses eher ab-
nimmt, hat sich der Anteil der Absolventen/-innen mit Hochschulreife von
unter 20 Prozent in 2007 auf 28,1 Prozent im Abschlussjahr 2012 gestei-
gert. Der Anteil an Absolventen/-innen mit Fachhochschulreife hat sich im
Jahr 2012 erstmals auf deutlich tber 2 Prozent gesteigert (2,5%).

Der Anteil der Schiuler/-innen, die die allgemeinbildende Schule mit Haupt-
schulabschluss verlassen, hat sich im betrachteten Zeitraum verringert.
Hatte beim Abschluss 2005 noch gut jede/-r Fiinfte diese Qualifikation, so
sind es im Jahr 2012 weniger als 15 Prozent der Absolventen/-innen. Der
Hauptschulabschluss wird allgemein als Mindestqualifikation fiir einen di-
rekten Einstieg in die berufliche Bildung gewertet. Der Anteil der Schiler/-
innen aus dem Landkreis Osnabrick, die diese Qualifikation nicht errei-
chen, liegt in den vergangenen Jahren um 5 Prozent. Darin sind jedoch
auch die erfolgreichen Absolventen/-innen der Forderschulen enthalten,
die den dort angebotenen Abschluss FOS Lernen oder F6S geistige Ent-
wicklung bewaltigt haben. Ganzlich ohne Abschluss haben 2012 nur gut
3 Prozent der Schuler/-innen mit Wohnort im Kreisgebiet die Schule ver-
lassen.

Hochschulzugangs-
berechtigung

Von den Absolventen/-innen und Ab-
gangern aus dem Landkreis Osnabriick
haben im Jahr 2012 gut 30 Prozent eine
Hochschulzugangsberechtigung
ben. Damit hat sich der Anteil seit 2005
um ca. 10 Prozentpunkte erhoht.

erwor-

Schulabganger ohne

Hauptschulabschluss

Der Anteil der Abganger/-innen ohne
Hauptschulabschluss konnte auf gut
5 Prozent gesenkt werden. Rechnet man
die erfolgreichen Absolventen/-innen der
Forderschule Lernen heraus, liegt der An-
teil der Abganger/-innen ohne Abschluss
bei 3,6 Prozent.
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Dswdie 1. Erhebung zum Ganztagsangebot im Landkreis
Osnabriick

Schulische Angebote im Ganztag stellen mittlerweile einen bedeutsamen
Bestandteil des Bildungssystems, aber auch der Lebenswelt von Kindern
und Jugendlichen dar. Seit den 2000er Jahren hat in Deutschland ein
deutlicher Um- und Ausbau von Ganztagsschulen stattgefunden.! Unter-
schieden werden dabei drei unterschiedliche Ganztagsformen:
»In der voll gebundenen Form sind alle Schilerinnen und Schiiler ver-
pflichtet, an mindestens drei Wochentagen fir jeweils mindestens sie-
ben Zeitstunden an den ganztagigen Angeboten der Schule teilzuneh-
men.

* In der teilweise gebundenen Form verpflichtet sich ein Teil der Schiile-
rinnen und Schiller (z.B. einzelne Klassen oder Klassenstufen), an min-
destens drei Wochentagen flir jeweils mindestens sieben Zeitstunden
an den ganztagigen Angeboten der Schule teilzunehmen.

* In der offenen Form kdnnen einzelne Schilerinnen und Schiler auf
Wunsch an den ganztagigen Angeboten dieser Schulform teilnehmen.
Fir die Schilerinnen und Schiiler ist ein Aufenthalt, verbunden mit ei-
nem Bildungs- und Betreuungsangebot in der Schule, an mindestens
drei Wochentagen im Umfang von taglich mindestens sieben Zeitstun-
den mdoglich.“ (KMK 2011, S. 5)?

Dstdie 1.1 Durchfiihrung der Befragung und Beschreibung der
realisierten Stichprobe

Um systematisch Informationen Uber die organisatorisch-strukturelle und
inhaltliche Ausgestaltung der Ganztagsangebote an Schulen im Landkreis
Osnabriick zu gewinnen, wurde das Kompetenzzentrum Soziale Dienste
(kom.sd) an der Universitat Bielefeld unter der Leitung von Prof. Dr. Seel-
meyer mit der Durchfihrung einer entsprechenden Erhebung beauftragt.
Diese fand statt in Kooperation des Programms ,Lernen vor Ort“ mit den
Fachdiensten Jugend und Bildung des Landkreises Osnabriick und in
enger Abstimmung mit den Mitgliedsgemeinden als kommunalen Schul-
tragern. Alle Schulen im Landkreis Osnabriick mit einem Ganztagsange-
bot wurden im Rahmen einer Onlinebefragung gebeten, entsprechende
Angaben zum Ganztagsangebot zu machen. Gut die Halfte der Schulen

1 Vgl. zu den Ergebnissen die Beitrége in Fischer, Natalie/Holtappels, Heinz-Glinter/Klieme, Eck-
hard/Rauschenbach, Thomas/Stecher, Ludwig/Zuchner, Ivo (Hrsg.) (2011): Ganztagsschule: Ent-
wicklung, Qualitat, Wirkungen. Weinheim und Miinchen: Juventa.

2 Kultusministerkonferenz (KMK) 2011: Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Landern
in der Bundesrepublik Deutschland — Statistik 2005 bis 2009.

3 Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf die Angaben des Kultusministeriums Nieder-
sachsen und geben die entsprechenden Ausfilhrungen zu Ganztagsschulen im Internet wieder
(Quelle: http://www.mk.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=1888&article_id=6507&_
psmand=8 ; Abrufdatum: 08.07.2013).

4 Seitdem 16.03.2004 ist in Niedersachsen die Arbeit in der 6ffentlichen Ganztagsschule durch den
Erlass ,Die Arbeit in der 6ffentlichen Ganztagsschule® (RdErl. d. MK v. 16.03.2004 — 201 — 81 005 —
SVBI. Nr. 5/2004 S.219 — VORIS 22410) beschrieben. Onlinequelle: http://www.mk.niedersachsen.
de/servlets/download?C=452244&L=20.. ; Abrufdatum: 08.07.2013.

Rechtliche Rahmenbedingungen des
Ganztags in Niedersachsen?®

Ganztagsschulen richten fir ihre Schuler/
-innen im Anschluss an eine Mittagspau-
se (mit Mittagessen) Ganztagsangebote
im Umfang von zwei Unterrichtsstunden
ein, die je nach Konzept der Schule in
offener oder teilweise offener Form orga-
nisiert sind. Neben ganztagsspezifischem
Unterricht (Forderstunden, Arbeits- und
Ubungsstunden, Arbeitsgemeinschaften,
Verfugungsstunden) sind aullerunter-
richtliche Angebote (Freizeitangebote und
freiwillige Arbeitsgemeinschaften) vorge-
sehen.* Erreicht werden soll eine starke-
re individuelle Férderung der kognitiven
Entwicklung und der sozialen und emo-
tionalen Fahigkeiten der Schiler/-innen.
Gleichzeitig soll aber auch ein Beitrag zur
besseren Vereinbarkeit von Kindererzie-
hung und Berufstatigkeit der Eltern geleis-
tet werden.

Das Niedersachsische Schulgesetz (§ 23
Abs. 1) sieht vor, dass die ,Teilnahme an
dem zusatzlichen Férder- und Freizeit-
angebot ... in der Regel freiwillig” ist. Die
Schilerinnen und Schiler melden sich
— in der Regel fur ein Schulhalbjahr - zu
den ganztagsspezifischen Angeboten an
und sind dann zur Teilnahme verpflich-
tet (,offene Ganztagsschulen®). Es gibt
auch Ganztagsschulen, deren Konzept
von vornherein fiir alle Schilerinnen und
Schiler oder fir bestimmte Ziige verbind-
liche Angebote an einem oder mehreren
Nachmittagen vorsieht (,gebundene” oder
Lteilgebundene Ganztagsschulen®). Schii-
lerinnen und Schiler im Schulbezirk einer
solchen Schule, die ein Ganztagsangebot
nicht winschen, kénnen gem. § 63 Abs.
4 NSchG an einer Halbtagsschule ange-
meldet werden.
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arbeiteten dabei im Schuljahr 2012/13 mit einem Haupt-Kooperationspart-
ner zusammen, der ebenfalls an der Befragung beteiligt wurde. Insgesamt
sind im Landkreis Osnabriick 11 solcher Haupt-Kooperationspartner an
den Schulen tétig, von denen sieben als eingetragener Verein bzw. Wohl-
fahrtsverband, drei als gemeinnutzige GmbH und einer in unternehmeri-
scher Rechtsform organisiert ist. Die eingetragenen Vereine organisieren
das Angebot an 34 Schulen, die drei gemeinnitzigen GmbHs an 12 Schu-
len und der einzige nicht gemeinnitzige Trager an einer Schule. Die Be-
fragung wurde im Zeitraum von Mitte Mai bis Mitte Juni 2013 durchgefiihrt.

Die Schulen wurden zu folgenden Themen befragt:

+ Schiulerschaft allgemein, Schiler/-innen im Ganztag
+ Umfang, Zeiten und Form des Ganztags

* Durchgefiihrte Ganztagsangebote und Bedarf

* Form, Teilnehmerzahlen und Kosten Mittagessen

* Personal und Finanzierung

* R&umliche Ausstattung

» Kooperationspartner allgemein und fir Ganztag

Bei den Schulen, die fur die Durchfihrung des Ganztags hauptsachlich
mit einem Kooperationspartner zusammenarbeiten, wurde dieser ,Haupt-
Kooperationspartner‘ ebenfalls befragt, und zwar zu folgenden Themen:
+ Relevanz und Bewertung der Kooperation

+ Eingesetztes Personal

* Durchgefiihrte Angebote im Ganztag

* Finanzierung

Von 85 Schulleitern/-innen, die zur Befragung eingeladen wurden, haben
74 teilgenommen und den Fragebogen beantwortet, was einem Riicklauf
von knapp 90 Prozent entspricht. Die zur Befragung eingeladenen Haupt-
Kooperationspartner haben vollstandig an der Befragung teilgenommen.
Insgesamt haben 11 Haupt-Kooperationspartner Angaben zu ihren Ko-
operationen mit 47 Schulen gemacht.

Die Schulen mit Ganztagsangebot verteilen sich recht gleichmafig auf die
drei Regionen Nord, Ost und Suid. Die Anzahl der teilnehmenden Schulen
ist in der Region Ost mit 27 am héchsten. Hier haben nur zwei Schulen an
der Befragung nicht teilgenommen. In der Region Nord haben 24 Schulen
und in der Region Sud 23 Schulen teilgenommen.

Tabelle Dstwdie-1: Verteilung der Ganztagsschulen auf die Bildungsregionen

Region Nord 28 24 86%
Region Ost 29 27 93%
Region Siid 28 23 82%
Landkreis Osnabriick 85 74 87%

Mit Schuljahresbeginn 2013/14 flihren im Landkreis Osnabriick dartber



hinaus folgende Schulen ein Ganztagsangebot ein®:

* Gymnasium Bad Essen,

» Grundschule Menslage,

» Grundschule Graf-Ludolf-Schule, Georgsmarienhiitte,
* Grundschule Freiherr-vom-Stein, Georgsmarienhitte,
¢ Grundschule Furstenau,

¢ Grundschule Alfhausen,

* Grundschule Christophorus, Bohmte.

Tabelle Dstudie-2: Ganztagsschulen im Landkreis Osnabriick und Beteiligung
an der Erhebung nach Schulform

Ganztagsschulen im Land-
kreis Osnabriick

Beteiligung an Erhebung

Anzahl Anteil in % Anzahl B:L‘ﬂ't?:‘n"%s'
GS (Grundschulen) 39 45,9 31 79
GHS (Grund- und Hauptschulen) 3 3,5 3 100
HS (Hauptschulen) 7 8,2 6 86
RS (Realschulen) 6 71 5 83
HRS (Haupt- und Realschulen) 2 24 1 50
OBS (Oberschulen) 14 16,5 14 100
GY (Gymnasien) 6 71 6 100
IGS (Integrierte Gesamtschulen) 2 2,4 2 100
FOS (Férderschulen) 6 71 6 100
Landkreis Osnabriick 85 100,0 74 87

Es sind acht Grundschulen sowie jeweils eine Hauptschule, eine Real-
schule und eine Haupt- und Realschule, fir die keine Daten vorliegen.
In der befragten Stichprobe ergibt sich damit eine weitgehend identische
Verteilung der Schulformen, wobei die Grundschulen in den Regionen
Nord und Sid etwas unterreprasentiert sind.

Dstudie 1.2 Gesamtschiilerzahl und Migrationshintergrund

Die Anzahl der Schiler/-innen pro Schule variiert sehr stark zwischen 47
(Forderschule) und 1.412 (Integrierte Gesamtschule) und hangt mafigeb-
lich von der jeweiligen Schulform ab, wie der folgenden Grafik zu entneh-
men ist.

5 Quelle: http://www.mk.niedersachsen.de/download/71191/Genehmigung_von_Ganztagsschulen_
zum_Schuljahr_2012_14.pdf ; Abrufdatum: 08.07.2013.
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Abbildung Dstudie-1: Schiilerzahl nach Schulform
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In der Erhebung sollten die Schulleitungen den Anteil der Schiler/-innen
mit Migrationshintergrund schéatzen. Von einem Migrationshintergrund
wurde bei den Schiler/-innen ausgegangen, deren Muttersprache nicht
Deutsch ist oder in deren Haushalt nicht ausschlieRlich deutsch gespro-
chen wird. Der geschatzte Anteil der Schiiler/-innen mit Migrationshinter-
grund liegt bei durchschnittlich 23 Prozent, variiert aber sehr stark von
1 bis 80 Prozent.

Differenziert nach Regionen ist der geschatzte Anteil der Schiler/-innen
mit Migrationshintergrund in der Region Ost mit durchschnittlich 25 Pro-
zent am hochsten, gefolgt von der Region Nord mit 24 Prozent und der
Region Sid mit 20 Prozent. Bei einer Aufschlisselung fir die verschie-
denen Schulformen zeigt sich, dass der Anteil der Migranten/-innen in
den Haupt- und Realschulen (30%), in den Férderschulen (28%) und in
den Hauptschulen (27%) deutlich hoher ist als in den Gymnasien (6%),
Integrierten Gesamtschulen (10%) und Realschulen (15%), was die starke
selektive Wirkung des Schulsystems fir Schiler/-innen mit Migrationshin-
tergrund deutlich macht.
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Abbildung Dstudie-2: Geschétzter Anteil der Schiiler/-innen mit
Migrationshintergrund (in %)

Dstudie 1.3 Grunddaten zum Ganztagsangebot

Mit 63 Schulen (85%) befindet sich der ganz Giberwiegende Teil der Ganz-
tagsschulen in Tragerschaft der jeweiligen Gemeinden, 13 Schulen (18%)
liegen in Tragerschaft des Landkreises Osnabrick, eine private Trager-
schaft wird in keinem Fall angegeben.

Fir 74 Schulen liegen Angaben vor, ob die Schule als Ganztagsschule
gegrundet wurde oder in eine Ganztagsschule umgewandelt worden ist.
Mit 14 Schulen sind knapp 20 Prozent bereits als Ganztagsschule gegriin-
det worden, die meisten, namlich 60, wurden spater umgewandelt. Die 14
bereits als Ganztagsschule gegriindeten Schulen existieren durchschnitt-
lich seit acht Jahren. Eine Schule wurde dabei sehr frih — bereits 1971 —
gegriindet, die anderen 13 erst ab 2003. Die weiteren 60 Schulen haben
den Ganztag im Durchschnitt vor flinf Jahren eingeflhrt. Ein GroRteil der
Schulen, namlich 43 von 60, wurde zwischen 2008 und 2011 umgewan-
delt.

Der Ganztag ist an 80 Prozent der Schulen als offener Ganztag organi-
siert. Voll gebunden sind lediglich eine Forderschule und eine IGS, teilge-
bunden jeweils eine Hauptschule, eine Haupt- und Realschule sowie der
groéRte Teil der Oberschulen (11 von 14).

Abbildung Dstudie-3: Form des
Ganztagsangebots (in %)

Bl voll gebunden
[ teilgebunden

offen
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Die meisten Schulen bieten an vier Tagen der Woche ein Ganztagsange-
bot an, ein knappes Drittel an drei Tagen und vier Schulen (5%) sogar an
funf Tagen. Durchschnittlich wird an den Ganztagsschulen im Landkreis
Osnabriick damit an 3,7 Tagen in der Woche ein Angebot vorgehalten.
In der Region Ost sind es durchschnittlich etwas mehr Tage mit Ganz-
tagsangebot als in den anderen beiden Regionen. An Grundschulen (3,9
Tage), Hauptschulen (4,0 Tage) und insbesondere den Integrierten Ge-
samtschulen (4,5 Tage) wird im Vergleich zu den anderen Schulformen an
mehr Tagen ein Ganztagsangebot bereitgestellt.

Abbildung Dstudie-4: Anzahl der Tage im Ganztagsbetrieb (Mittelwerte)
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In der Regel wird das Ganztagsangebot dienstags, mittwochs, donners-
tags und etwas weniger haufig montags vorgehalten. An Freitagen bietet
nur weniger als jede zehnte Schule ein Ganztagsangebot an.

Abbildung Dstudie-5: Tage mit Ganztagsangebot

mitwochs

freitags

montags dienstags donnerstags

Im Schnitt beginnt der Schultag um etwa 7:45 Uhr und endet um etwa
15:30, sodass sich eine durchschnittliche Dauer von 7 Stunden und 45
Minuten ergibt. Die Dauer des eigentlichen Ganztagsangebotes betragt
durchschnittlich 2 Stunden, zuziglich durchschnittlich einer halben Stun-
de fiir das Mittagessen.
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10 von 74 Schulen bieten auch wahrend der Schulferien Angebote und
Betreuungsmaoglichkeiten an, fiir durchschnittlich vier Wochen pro Jahr.
Solche Angebote werden nur von Schulen im Primarbereich vorgehalten,
und zwar von etwa einem Drittel der Grundschulen.

Dstudsie 2. Umfang und Nutzung der Ganztagsangebote

Dstudie 2.1 Umfang an Ganztagsplatzen und Entwicklung

Insgesamt nehmen Uber alle Schulen gerechnet durchschnittlich 147
Schiiler/-innen je Schule und damit 46 Prozent der Schiler/-innen am
Ganztagsangebot der Schule teil. Diese Quote wurde ohne den Sek-II-
Bereich gerechnet, um die Vergleichbarkeit zu gewahrleisten. In der Re-
gion Sud ist der Anteil an Ganztagsschulern/-innen mit 52 Prozent am
héchsten. An den Integrierten Gesamtschulen ist der Anteil von Schu-
lerinnen und Schiilern, die am Ganztag teilnehmen, mit 94 Prozent am
héchsten, gefolgt von den Oberschulen mit einem Anteil von 68 Prozent
und den Hauptschulen mit einem Anteil von 49 Prozent. Den niedrigsten
Anteil an Ganztagsschulern hat eine Haupt- und Realschule (20%), ge-
folgt von den Grund- und Hauptschulen (32%), den Gymnasien (35%) und
den Realschulen (36%).

Abbildung Dstudie-6: Anteil Ganztagsschiuler/-innen (in %) ohne Sek Il

Weiterhin wurde gefragt, inwieweit das Angebot an Ganztagsplatzen den
Bedarf der Eltern deckt. Mit 69 Prozent hat die Mehrheit der Schulleitun-
gen geantwortet, dass Angebot und Nachfrage nach Platzen sich ent-
sprechen. 23 Prozent geben an, dass sogar mehr Platze zur Verfligung
stehen, als nachgefragt werden, und nur 8 Prozent der Schulleiter/-innen
schatzen den Bedarf hoher ein als die vorhandene Anzahl an Ganztags-
schulplatzen. Dabei wird ein zusatzlicher Bedarf an Ganztagsschulplat-
zen fast nur an den Grundschulen gesehen.
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Zwei Drittel der Schulen gehen davon aus, dass der Bedarf in etwa gleich
bleibt, 28 Prozent haben angegeben, dass der Bedarf eher zunimmt, und
nur 5 Prozent, dass er eher abnimmt. Beim Vergleich der drei Regionen
fallt auf, dass der Bedarf in der Region Ost (33%) und noch deutlicher in
der Region Sud (39%) haufiger als zunehmend eingeschatzt wird als in
der Region Nord (13%).

Zudem wurde gefragt, ob ein Ausbau, eine Reduzierung oder die Bei-
behaltung des aktuellen Ganztagsangebotes geplant ist. Hier soll der
Umfang des gegenwartigen Angebotes lberwiegend beibehalten werden
(69%), nur 7 Prozent planen eine Reduzierung. Ein Viertel der Schulen
(24%) plant den Ausbau der Ganztagsschulplatze, dies ist vor allem an
den Oberschulen und den Integrierten Gesamtschulen der Fall.

Tabelle Dstudie-3: Anteil Schulen Ganztagsangebot

Anteil Schulen, Anteil Schulen,

sl An?ell "Schulen die Zunahme die Ausbau der
Ganztags- mit hoherem o
. . der Nachfrage Ganztagsplatze
schiiler/-innen Bedarf
erwarten planen

Region Nord 44% 4% 13% 8%
Region Ost 43% 14% 33% 32%
Region Siid 52% 4% 39% 30%
Landkreis
Osnabriick 46% 8% 28% 24%

Nach Einschatzung der Schulleitungen scheint damit der Bedarf an Ganz-
tagsschulplatzen in der Region Nord am geringsten zu sein und gleichzei-
tig das Angebot bereits weitgehend der Nachfrage zu entsprechen. Trotz
der niedrigsten Quote an Ganztagsschulplatzen sehen knapp ein Drittel
der Schulleitungen fiir ihre Schule ein Uberangebot an Ganztagsschul-
platzen. Auch die Prognosen zur zukiinftigen Entwicklung gehen hier mit
80 Prozent so stark wie in keiner anderen Region von einem gleichblei-
benden Bedarf aus. Entsprechend ist in der Region Nord auch nur an zwei
Schulen ein Ausbau der Ganztagsschulplatze geplant, alle anderen Schu-
len wollen den bestehenden Umfang beibehalten. Wahrend in der Regi-
on Ost aktuell der gréRte ungedeckte Bedarf an Ganztagsschulplatzen
besteht®, wird in der Region Siid am haufigsten ein Anstieg der Nachfrage
erwartet. Entsprechend gibt es in beiden Regionen bei etwa einem Drittel
der Schulen Plane zum Ausbau der Ganztagsplatze.

6 Dieser Befund kann allerdings auch mit der geringeren Befragungsteilnahme von Grundschulen in
den anderen beiden Regionen zusammenhangen.



Dstudie 2.2 Teilnahme am Ganztag durch unterschiedliche
Schiilergruppen

Die Schulleitungen wurden um Einschatzungen gebeten, ob bestimmte
Gruppen von Kindern im Ganztag ggf. Gber- oder unterreprasentiert sind.
Am geringsten fallen hierbei die Unterschiede im Hinblick auf das Ge-
schlecht der Kinder aus. Bei Kindern mit Migrationshintergrund ist das
Verhaltnis Uber alle Schulen hinweg betrachtet auch noch einigermalien
ausgewogen. Allerdings zeigen sich hier zwischen den Schulen schon
starkere Unterschiede: An 23 Prozent der Schulen ist diese Gruppe star-
ker im Ganztag vertreten, an 19 Prozent schwécher. Ahnlich, nur etwas
starker ausgepragt sind die Relationen bei Schiler/-innen mit besonde-
rem Forderbedarf. Hingegen sind einerseits leistungsschwache Schiiler/
-innen und andererseits Schiler/-innen aus Elternhdusern, die Transfer-
leistungen beziehen, schon deutlicher im Ganztag Uberreprasentiert. Am
eindeutigsten jedoch zeigt sich dies bei Kindern von Alleinerziehenden
und aus Familien mit zwei berufstatigen Eltern.

Abbildung Dstudie-7: Teilnahme am Ganztag durch unterschiedliche

Schiilergruppen (Anteil in %)

Dstdie 2.3 Mittagessen im Ganztag

Durchschnittlich zwei Drittel der Ganztagsschuler/-innen (66%) nehmen an
der von der Schule angebotenen Mittagsverpflegung teil. In den Regionen
Nord und Ost sind es mit ca. 70 Prozent etwas mehr, in der Region Sid
mit 56 Prozent weniger. Im Primarbereich (88%) und an den Férderschulen
(86%) ist dieser Anteil héher als an den weiterfuhrenden Schulen. Den ge-
ringsten Anteil verzeichnen die Gymnasien: Hier nimmt nur ein gutes Viertel
der Ganztagsschuiler/-innen an der Mittagsverpflegung der Schule teil (27%).

in geringem Anteil
vertreten

genauso stark
vertreten

in groRerem Teil
vertreten
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Regelungen zur Finanzierung und Per-
sonalausstattung von Ganztagsschu-
len in Niedersachsen

Der Erlass ,Die Arbeit in der offentli-
chen Ganztagsschule* (RdErl. d. MK v.
16.03.2004 — 201 — 81 005 — SVBI. Nr.
5/2004 S. 219 — VORIS 22410) regelt u.a.
die finanzielle und personelle Ausstattung
von Ganztagsschulen. Wegen der in §23,
Abs. 5 des Niedersachsischen Schulge-
setzes (NSchG) vorgesehenen besonde-
ren Berlcksichtigung von Hauptschulen
bei der Errichtung von Ganztagsschulen
hatten andere Schulformen nur geringe
Aussichten auf eine Finanzierung des
Ganztagsangebotes. Der Erlass sieht da-
her gemaR Nr. 8.2 vor, auch solche Schu-
len als Ganztagsschulen zu genehmigen,
in denen ohne Lehrerstunden des Landes
und ohne einen padagogischen Mitar-
beiter im Landesdienst eine Schule ent-
steht, die einer offenen Ganztagsschule
vollstandig entspricht. Schultrager haben
in diesen Fallen durch eigenes Personal
und in Kooperation mit der 6ffentlichen
Jugendhilfe oder mit freien Tragern ein
funktionierendes Konzept der offenen
Ganztagsbeschulung geschaffen. Ob und
in welchem Umfang ein Landeszuschuss
zum Betrieb des Ganztags erfolgt, hangt
von der jeweiligen Verfligbarkeit von
Haushaltsmitteln ab.

Gemal Nr. 8.2 des Ganztagserlasses ge-
nehmigte Ganztagsschulen haben mit der
Antragstellung grundsatzlich auf einen
Anspruch der Ausstattung mit Personal-
ressourcen durch das Land verzichtet.
Diese Schulen sind inzwischen jedoch
vollstandig mit einer sogenannten ,Grund-
ausstattung” in Form eines Ganztags-
zuschlags versehen worden, die in einer
Grundschule rund der Halfte der Voll-
ausstattung, in einer Schule des Sekun-
darbereichs | rund einem Drittel der Voll-
ausstattung entspricht. Der zugewiesene
Zuschlag an Lehrerstunden kann auch in
Form eines Mittelkontingents (Budgets) in
Anspruch genommen werden, also kapi-
talisiert werden.
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Abbildung Dstudie-8: Teilnehmer/-innen Mittagessen nach Schulform und Region
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Von den Ganztagsschilern/-innen, die am Mittagsangebot teilnehmen,
erhalten durchschnittlich 21 Prozent im Rahmen des Bildungs- und Teil-
habegesetzes eine anteilige Finanzierung zum Mittagessen. Differenziert
nach Schulform findet eine Beitragsermafigung zum Mittagessen an den
Hauptschulen mit einem Anteil von 37 Prozent am haufigsten statt. An den
Gymnasien ist die anteilige Finanzierung mit 5 Prozent der Teilnehmer/
-innen am geringsten. Auch dies ist wiederum ein Indikator fir eine hohe
soziale Selektivitat des gegliederten Schulsystems.

Dstudgie 3. Finanzierung, Personal und raumliche Ausstattung

Dstwdie 3.1 Finanzierung der Ganztagsschulen im Landkreis
Osnabriick

Mit Ausnahme von vier Schulen wurden alle Schulen gemaf Nr. 8.2 des
Ganztagserlasses genehmigt. Bei den vier Schulen handelt es sich um
eine Forderschule, eine Hauptschule und zwei Oberschulen. Etwa zwei
Drittel der Schulen erhalten eine Grundausstattung im Umfang von 2,5
Lehrerstunden pro Klasse 3+4/5+6 und etwa ein Drittel eine Vollausstat-



tung gemal dem Klassenbildungserlass (Lehrerstunden entsprechend
den Teilnahmetagen der Schiiler/-innen am Ganztagsangebot). Bei 60
Prozent (32 von 53 Schulen) ist die Ausstattung mit Lehrerstunden geman
des Klassenbildungserlasses gedeckelt. Etwa jede achte Schule hat an-
gegeben, dass ihr eine Stelle flr eine/-n padagogische/-n Mitarbeiter/-in
gewahrt wurde. An 86 Prozent der Schulen (64 von 74 Schulen) beste-
hen keine Uberhangstunden, die in das Nachmittagsangebot eingebracht
werden. An den restlichen 14 Prozent der Schulen (10 Schulen) liegt der
durchschnittliche Prozentsatz der Uberhangstunden bei 5 Prozent.

Insbesondere auch aufgrund der unterschiedlichen Schulgréfen gibt es
eine groRe Spannbreite von 0 bis 80 Lehrerstunden je Schule, die durch
das Land Niedersachsen im Schuljahr 2011/12 fiir das aulerunterricht-
liche Ganztagsangebot finanziert wurden. Durchschnittlich waren es 20
Lehrerstunden je Schule. Durchschnittlich 10 dieser Lehrerstunden wur-
den davon im Schuljahr 2011/12 kapitalisiert. Die Gesamtsumme fiir das
Schuljahr 2011/12, die sich durch die Kapitalisierung von Lehrerstunden
ergibt, liegt durchschnittlich bei 19.281 Euro je Schule und bei 217 Euro
je im Ganztag betreuten Kind. Das Budget — ohne diese kapitalisier-
ten Lehrerstunden —, das im Schuljahr 2011/12 pro Kind zur Verfiigung
stand, liegt im Durchschnitt bei 48 Euro. Auch hier ist das Spektrum der
angegebenen Budgets sehr breit und reicht von 0 Euro bis 259 Euro.
Rechnet man dieses Budget mit dem Betrag, der sich aus der Kapitali-
sierung von Lehrerstunden ergibt, zusammen, dann betragt der Median
200 Euro je Kind. Das bedeutet, dass der Halfte der Schulen weniger und
der anderen Halfte der Schulen mehr als dieser Betrag fiir jeden Schiler
und jede Schiilerin im Ganztag zur Verfligung steht.

Abbildung Dstudie-9: Finanzielle Zuwendungen zur Unterstitzung des
Ganztagsbetriebs (Anteil in %)
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Abbildung Dstudie-10: Personal im
Ganztag (Anteil nach Stunden)
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Viele Schulen missen die Umsetzung des Ganztagsangebotes mit den
begrenzten finanziellen bzw. personellen Mitteln, die durch das Land be-
reitgestellt werden, realisieren. Gut die Halfte der Schulen erhalt zur Un-
terstlitzung des Ganztagsbetriebs zudem regelmalige oder zumindest
mehrmalige finanzielle Zuwendungen vom Schultrdger, und etwa jede
siebte Schule wird durch mehrmalige Zuwendungen durch den Forder-
verein unterstitzt. Weitere Finanzierungsquellen fir die kontinuierliche
Finanzierung spielen nur noch fir einen marginalen Anteil der Schulen
eine Rolle. Eine einmalige finanzielle Unterstitzung erfolgte im Schuljahr
2011/12 zudem bei einem Drittel der Schulen durch den Schultrager, bei
etwa jeder zehnten Schule durch den Férderverein und bei etwa jeder
zwolften Schule durch Zuwendungen von Eltern.

Dstudie 3.2 Im Ganztag tédtige Personengruppen

Im Ganztag sind verschiedene Personengruppen mit unterschiedlichem

Status und unterschiedlicher Qualifikation tatig. Diese werden entweder

durch die Schulen selbst beschaftigt oder durch die Kooperati-
onspartner, die Angebote im Ganztag durchfiihren.

Bezogen auf die im Ganztag geleistete Arbeitszeit wird

knapp die Halfte (46%) der Angebote im Ganztag

durch Personal ibernommen, das beim Koopera-

tionspartner beschaftigt ist. Bei den Haupt-Ko-

operationspartnern stellen — nach dem sonsti-

gen Personal ohne Hochschulabschluss (28%)

— die Ubungsleiter/-innen mit 21 Prozent die

grolte Gruppe dar, gefolgt von den Erzieher/-

innen (18%) und den (Sozial-)Padagogen/-innen

(11%). Bezogen auf die geleistete Arbeitszeit ist

dort jedoch der Anteil der Erzieher/-innen (27%)

am hdchsten, gefolgt von (Sozial-)Padagogen/-in-

nen (22%) und sonstigem Personal ohne Hochschul-

abschluss (24%). Die Ubungsleiter/-innen decken bei den

Haupt-Kooperationspartnern — aufgrund der steuerrechtlichen

Begrenzung ihres Einsatzes — lediglich 9 Prozent der Zeiten im Ganztag ab.

Betrachtet man nicht nur die Angebote der Haupt-Kooperationspartner,

sondern das gesamte Ganztagsangebot, so wird gut ein Drittel hiervon

durch Lehrer/-innen durchgefihrt (35%) und knapp ein Funftel durch pa-

dagogische Fachkrafte (19%). 14 Prozent der Angebote werden durch

Ubungsleiter/-innen abgedeckt und insgesamt 31 Prozent durch Schiiler/

-innen, Eltern, Ehrenamtliche, Praktikanten/-innen und sonstige Personen.

Insgesamt wird die personelle Ausstattung fur die Durchfihrung des
Ganztags von einem erheblichen Anteil der Schulen als auf3erst proble-
matisch bewertet. Ein knappes Drittel der Schulleitungen (31%) gibt an,
dass die personellen Ressourcen fir eine zufriedenstellende Umsetzung
des Ganztagsschulkonzepts ,auf keinen Fall“ ausreichend sind. Ein wei-



teres gutes Drittel (35%) sieht die vorhandenen Ressourcen ebenfalls als
.eher nicht* ausreichend an. Lediglich ein Drittel der Schulen betrachtet
die personellen Ressourcen als ,eher® ausreichend — ,auf jeden Fall“ als
ausreichend schatzen nur zwei Schulleitungen sie ein.

Werden die Angebote im Ganztag von einem Haupt-Kooperationspartner
durchgefiihrt und/oder koordiniert, dann fallen die Einschatzungen zur
personellen Ausstattung auch bei ihnen ahnlich negativ aus: 15 Prozent
sind mit der personellen Ausstattung ,sehr unzufrieden und 64 Prozent
.eher unzufrieden®. Lediglich 19 Prozent sind ,eher zufrieden“ und nur
2 Prozent ,sehr zufrieden®.

Dstdie 3.3 Rdumliche Ausstattung fiir Ganztagsangebote

Die Ganztagsschulen im Landkreis Osnabrtick verfligen durchschnittlich
Uber 17,7 Klassenraume pro Schule, von denen durchschnittlich 7,4 fir
das Ganztagsangebot genutzt werden. Des Weiteren stehen den Ganz-
tagsschulen im Durchschnitt 8 Funktionsraume zur Verfligung, von denen
4,8 fur den Ganztag genutzt werden.

Die Schulleitungen wurden gebeten zu bewerten, inwieweit die Rdum-
lichkeiten ihrer Schule flr das Ganztagsangebot ausreichend sind. Am
dringlichsten bendtigt werden — an zwei Drittel der Schulen — Ruhe- und
Entspannungsraume, aber auch — an knapp der Halfte der Schulen — wei-
tere Moglichkeiten fir Aufenthaltsraume. Auch Sport- und Bewegungsrau-
me, weitere Funktions- und Lernraume und Mensa- bzw. Essensrdaume
werden von jeder dritten bis flnften Schule als (eher) nicht ausreichend
eingeschatzt. Hingegen werden die AuRenanlagen und die Bibliothek fast
durchgangig als ausreichend bewertet.

Abbildung Dstdie-11: Raumangebote als ,,gar nicht oder eher nicht
ausreichend” eingeschatzt (Anteil in %)
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Auch die Gesamt-Bewertung der derzeitigen raumlichen Ressourcen und
deren Funktionalitat, im Hinblick auf das an der jeweiligen Schule prak-
tizierte bzw. angestrebte Konzept von Ganztagsschule, fallt sehr unter-
schiedlich aus. Gut die Halfte der Schulen zieht insgesamt eine positive
Bilanz: 44 Prozent der Schulleiter/-innen bewerten die raumliche Ausstat-
tung als eher gut und 13 Prozent als sehr gut, 37 Prozent als eher schlecht
und 6 Prozent als sehr schlecht. Fast durchgangig positiv bewertet wird
die raumliche Ausstattung nur von den Férderschulen und den kombinier-
ten Grund- und Hauptschulen.

Dstudgie 4. ZUusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

Dstudie 4.1 Netzwerk und Kooperationen der Schulen

Schulen arbeiten im Ganztag, aber auch im Rahmen ihrer sonstigen schu-
lischen Arbeit in der Regel mit einer ganzen Reihe an Organisationen, In-
stitutionen und Initiativen zusammen. Die Schulleitungen wurden gefragt,
mit welchen Akteuren sie wie haufig bei der Durchfiihrung von unterricht-
lichen und auBerunterrichtlichen MaRnahmen kooperieren. Regelmaf3i-
ge, wochentliche Kooperationen finden am haufigsten mit Sportvereinen
statt. Dies ist bei 60 Prozent der Schulen der Fall. Ebenfalls wéchentlich
kooperieren 30 Prozent der Schulen mit Musikschulen, 23 Prozent mit
anderen Schulen und 19 Prozent mit kirchlichen Einrichtungen.

Tabelle Dstdie-4: Kooperationen der Schulen

Kooperationsintensitat (in %)

: Seltener Keine
Kooperationspartner Mind. | s einmal gemein-
e:::;?;:: im Halb- samen
jahr Angebote

Sportverein 60 12 5 24
Musikschulen 30 6 5 59
Andere Schulen 23 34 8 35
Kirchliche Einrichtungen 19 31 9 42
Jugendfreizeiteinrichtungen 16 23 11 50
Einrichtungen der Berufsberatung 10 38 5 48
Anbieter von sonder- und heilpad. MaRnahmen 10 5 14 71
Jugendhilfeeinrichtungen 8 23 23 45
Andere kommunale Amter und Behérden 3 7 7 83
Einrichtungen des Gesundheitswesens 3 & 18 46
Volkshochschulen 3 5 10 82
Betriebe/Kammern/Wirtschaftsorganisationen 3 27 16 54
Hochschulen 2 25 17 57
Jugendverbande 2 19 19 61

(Abweichungen der Zeilensummen von 100% sind rundungsbedingt)
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Dstudie 4.2 Zusammenarbeit mit dem Haupt-Kooperationspart-
ner aus Sicht der Schulleitungen

Neben diesen vielfaltigen Formen von Zusammenarbeit mit anderen Or- Abbildung Dstudie-12:
ganisationen und Initiativen gibt es in der Regel spezielle Kooperations- Organisation des Ganztags (in %)
partner, mit denen gemeinsam das Ganztagsangebot der Schule realisiert

wird. Gut die Halfte der Schulen (56%) koordiniert dabei selbst
das aulerunterrichtliche Angebot mit mehreren Koope-
rationspartnern. Bei knapp einem Drittel der Schulen

(31%) wird der Ganztagsbetrieb von einem Koope-
rationspartner alleine durchgefiihrt. Und etwa jede

achte Schule (13%) gibt an, dass der Ganztags-

betrieb von mehreren Kooperationspartnern

durchgefiihrt wird und ein Kooperationspartner
hauptverantwortlich ist.

Aus Sicht der meisten Schulleitungen ist der Ko-
operationspartner ein wichtiger bis unerlasslicher

Partner fur die Durchfihrung eines padagogisch
gehaltvollen Ganztags, nur fir 15 Prozent der Schu-

len trifft dies nicht zu. Ganz Uberwiegend — mit zwei
Ausnahmen — sind die Schulen mit der Zusammenarbeit
zufrieden, und auch die Leistungen des Kooperationspartners

. . . Der Ganztagsbetrieb wird
entsprechen ganz Uberwiegend den Erwartungen der Schulleitungen. DR e D T

von einem Kooperationspartner

Etwa ein Viertel der Schulleitungen sieht allerdings eine enge Abstim- alleine durchgefiihrt.
mung bei der Planung und Durchflihrung von Angeboten im Ganztag Der Ganztagsbetrieb wird
zwischen Schule/Lehrkraften und Kooperationspartner(n) eher nicht oder von mehreren Kooperations-
] partnern durchgefiihrt. Ein
gar nicht gegeben. Kooperationspartner ist
hauptverantwortlich.
Abbildung Dstudie-13: Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern im Ganztag Die Schule koordiniert den
Einsatz mehrerer Kooperations-
<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<< partner.
Die Arbeit des/der Die Zusammenarbeit Die Leistung des/ Die Planung und
Kooperationspartner(s) zwischen dem der Kooperations- Durchfiihrung von
ist unerlasslich zur Personal des/der partner(s) ent- Angeboten im Ganz-
Gestaltung Kooperationspartner(s) spricht unseren tag wird eng
eines padagogisch und dem Personal der Erwartungen. zwischen Schule/
gehaltvollen Ganztags. Schule funktioniert gut. Lehrkraften und
Kooperationspartner(n)
abgestimmt.
M trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft voll und ganz zu
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Zusammenarbeit mit der
Kommune/dem Schultrager
Unterstlitzung der Kooperation
durch die Schulleitung

Rolle und Verhéltnis der
Kooperationspartner zueinander
Padagogisches Gesamtkonzept
dieser Schule

Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften
und Mitarbeitern ihrer Organisation
Méglichkeiten der Mitbestimmung
seitens ihrer Organisation
Schriftliche
Kooperationsvereinbarung
Personelle

Ausstattung

Materielle bzw.

raumliche Ausstattung

Finanzielle

Ausstattung

Zusammenarbeit mit

der Landesschulbehérde

0,0
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Dstudie 4.3 Bewertung der Zusammenarbeit durch die Haupt-
Kooperationspartner

In Bezug auf die Ausgestaltung des Ganztags schatzen sich die eingangs
erwahnten Haupt-Kooperationspartner im Verhaltnis zur Schule zu 46
Prozent als gleichberechtigte Partner ein, 54 Prozent geben an, eine eher
nachgeordnete Rolle einzunehmen. Aus Sicht der Haupt-Kooperations-
partner stellen sich die Zusammenarbeit und die Bewertung der Rahmen-
bedingungen wie folgt dar: Sehr zufrieden sind die Kooperationspartner in
Bezug auf die Zusammenarbeit mit der Kommune und dem Schultrager
(79%), weiterhin sind sie sehr zufrieden mit der Rolle und dem Verhaltnis
der Kooperationspartner untereinander (72%) und mit der Unterstiitzung
der Kooperation durch die Schulleitung (70%). Insgesamt fallt die Zufrie-
denheit mit der personellen, raumlichen und insbesondere der finanziellen
Ausstattung deutlich negativer aus. Die negativste Bewertung erfahrt die
Zusammenarbeit mit der Landesschulbehérde. Hierzu gibt die Halfte der
Haupt-Kooperationspartner ein negatives Urteil ab: 35 Prozent sind sehr
unzufrieden und 15 Prozent eher unzufrieden. Die restlichen 50 Prozent
sind hier eher zufrieden mit der Zusammenarbeit und keiner gibt an, sehr
zufrieden zu sein. Allerdings fiel in den Erhebungszeitraum die Reformu-
lierung der Vorgaben zum Abschluss von Kooperationsvertragen, die so-
wohl bei den Schulleitungen als auch bei den betroffenen freien Tragern
groRe Bedenken hervorrief. In der Abbildung Dstwdie-14 sind alle abgefrag-
ten Dimensionen dargestellt, wobei der Wert 4 fir ,sehr zufrieden” steht.

Abbildung Dstudie-14: Zufriedenheit der Kooperationspartner mit unterschiedli-
chen Aspekten (Mittelwerte)
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Dstudgie 5. Inhaltliche Angebote und ihre Nutzung

Dstudie 5.1 Zeitstrukturen und Verkniipfung der Ganztagsange-
bote mit dem Unterricht

In der Befragung der Schulleitungen zur Umsetzung der Ganztagsange-
bote im Landkreis Osnabriick wurde auch erhoben, wie sich die zeitliche
Strukturierung des Schultages darstellt und inwieweit es eine Verkniipfung
zwischen Unterricht und Angeboten des Ganztags gibt. In etwa einem
Viertel der Schulen gibt es einen offenen Anfang vor dem eigentlichen
Unterrichtsbeginn, einen offenen Schulschluss hingegen gibt es bis auf
zwei Ausnahmen nicht. Etwa die Halfte der Schulen hat sich vom Rhyth-
mus der 45-Minuten-Stunden geldst, bei einem Viertel der Schulen finden
Unterrichtsstunden Uber den ganzen Tag verteilt statt, Freizeit- und Unter-
richtsphasen sind aber durchgehend (bei 97%) klar voneinander getrennt.
Mit 44 Prozent gibt es bei knapp der Halfte der Schulen keinerlei Ver-
knlpfung der Ganztagsangebote mit dem Unterricht. Ein gutes Drittel gibt
an, dass die Inhalte der Ganztagsangebote thematisch mit dem Unterricht
abgestimmt sind, und nur in etwa jeder achten Schule (12%) werden die
Ganztagsangebote im Unterricht vor- und nachbereitet.

Dstudie 5.2 Inhaltliche Angebote im Ganztag

Die Schulleitungen wurden zunachst gebeten, anzugeben, welche Ange-
bote im Ganztag hauptsachlich durch die Schule und welche hauptsachlich
durch Kooperationspartner durchgefiihrt werden. FérdermaRnahmen fir
Schiler/-innen mit entweder niedrigen oder besonders hohen Fachleistun-
gen werden demnach hauptsachlich von der Schule angeboten (iber 90%).
Gemeinschaftsaufgaben (89%), Formen sozialen Lernens (89%), Formen
interkulturellen Lernens (100%) sowie spezielle Angebote fir Schiler/-innen
mit festgestelltem Forderbedarf (100%) werden ebenfalls hauptsachlich bis
ausschlief3lich von der Schule angeboten. Auch die fachspezifischen Ange-
bote im Bereich Mathematik (89%), Naturwissenschaften (69%), Deutsch
(83%) und Fremdsprachen (77%) werden zum gréRten Teil durch die Schu-
len angeboten. Dagegen werden sportliche Angebote (62%), handwerkli-
che/hauswirtschaftliche Angebote (56%), musisch-kiinstlerische Angebote
(45%), technische Angebote (40%) und die Beaufsichtigung von Schiler-
/-innen in der Freizeit (49%) nach Einschatzung der Schulleitungen haufig
auch von den Kooperationspartnern durchgefihrt.

Dle Schulleitungen haben auflerdem die Haufigkeit dieser Angebote an-
gegeben, d.h. ob diese Uberhaupt nicht, gelegentlich, einmal pro Woche
oder mehrmals pro Woche durchgeflihrt werden. Aus diesen Angaben
wurde fir jedes Angebot ein Indexwert fiir die Haufigkeit berechnet.’
»Hausaufgabenbetreuung und Lernzeit“ ist das Angebot, was Uber alle

7 Bei der Berechnung wurden der ermittelte Prozentwert zu ,iiberhaupt nicht* mit O, der zu ,gelegent-
lich“ mit 1, der zu ,einmal pro Woche" mit 4 und der zu ,mehrmals pro Woche" mit 10 multipliziert und
diese Werte dann summiert. Der h6chstmadgliche Indexwert ist damit 1.000; er ergibt sich, wenn 100
Prozent der Schulen angegeben haben, dass das Angebot ,mehrmals pro Woche" durchgefiihrt wird.



Hausaufgabenbetreuung/Lernzeit

Sportliche Angebote i
Musisch-kiinstlerische Angebote I
Handwerkliche/Hauswirtschaftliche Angebote !
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Schulen hinweg betrachtet mit Abstand am haufigsten durchgefiihrt wird.
In gleichmaRigem Abstand folgen darauf sportliche, musisch-kilinstlerische
und handwerkliche/hauswirtschaftliche Angebote.

SchlieRlich wurden die Schulleitungen um eine Einschatzung gebeten, ob
der Bedarf der Schilerschaft in den verschiedenen Angebotsbereichen ,voll
und ganz“ (4), ,eher“ (3), ,eher nicht“ (2) oder ,uberhaupt nicht“ (1) gedeckt
wird. Nach Einschatzung der Schulleitungen wird der Bedarf der Schuler/
-innen im Bereich der Hausaufgabenbetreuung und auch bei den sportli-
chen und musisch-kulturellen Angeboten gut gedeckt. Hier sehen jeweils
weniger als 15 Prozent der Schulen noch Liicken. Grof3e Defizite werden al-
lerdings bei der Forderung von Schiler/-innen mit festgestelltem Forderbe-
darf, bei den besonders leistungsschwachen und leistungsstarken Schiiler/-
innen sowie bei Schiiler/-innen mit Migrationshintergrund gesehen. Gerade
die hier erforderlichen starker individualisierten Férdermal3nahmen schei-
nen also nur unzureichend verwirklicht zu sein, was moglicherweise auch
mit den begrenzten — entsprechend qualifizierten — personellen Ressour-
cen zusammenhangt.

In der nachfolgenden Grafik wird fur alle Angebotsbereiche angegeben,
wie haufig diese durchgeflhrt werden (Lange des Balkens gibt den errech-
neten Index fir die Haufigkeit wieder), wer diese hauptsachlich durchfiihrt
(unterschiedliche Schraffur der Balkens) und wie weit in diesem Bereich
der Bedarf der Schiler/-innen gedeckt wird (Farbe).®

Abbildung Dstudie-15: Angebote im Ganztag: Haufigkeit, Durchfiihrende und
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Weitere Ergebnisse der Erhebung zu den Ganztagsschulen im Landkreis
Osnabriick werden in einem Abschlussbericht im Spatherbst 2013 ver-
offentlicht. Neben differenzierteren Analysen zum Personaleinsatz im
Ganztag und zur Finanzierung liefert der Bericht auch Ergebnisse zu den
Beweggrinden fir die Einfihrung des Ganztags und zu Problemen und
Unterstitzungsbedarfen bei der Umsetzung des Ganztags sowie Hinwei-
se auf besonders gelungene Konzepte. Zudem werden alle Ganztags-
schulen im Landkreis Osnabrick, die an der Erhebung teilgenommen ha-
ben, mit einem Kurzportrat vorgestellt.

8 Fur den Grad der Bedarfsdeckung werden hier die ermittelten Mittelwerte farblich dargestellt.
Aus den Einschatzungen der Schulleitungen, ob der Bedarf der Schiilerschaft in den verschiede-
nen Angebotsbereichen ,voll und ganz® (4), ,eher” (3),,eher nicht* (2) oder ,uberhaupt nicht* (1)
gedeckt wird, wurde fir die jeweiligen Angebotsbereiche ein Mittelwert berechnet. Liegt dieser
Mittelwert bei ,4“, dann halten 100 Prozent der Schulen den Bedarf hier fiir gedeckt, liegt der
Mittelwert bei ,1“ dann gehen 100 Prozent der Schulen davon aus, dass der Bedarf der Schii-
lerschaft hier Gberhaupt nicht gedeckt wird. Die Mittelwerte geben also in verdichteter Form den
Grad der Bedarfsdeckung in den verschiedenen Angebotsbereichen an. Bildungsbericht 2013 101
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E BERUFLICHE
BILDUNG

Die Qualifizierung von Fachkréaften durch das berufliche Ausbildungssys-
tem unterhalb der Hochschule spielt flir den Landkreis Osnabriick eine
grofde Rolle.

In Tragerschaft des Landkreises befinden sich vier Berufsbildende Schu-
len, die in den vergangenen Jahren regelmafig um die 9.000 Schiiler/-in-
nen unterrichtet haben. Das Qualifikationsniveau der Gesamtbevdlkerung



(vgl. Kapitel B) sowie die Verteilung der Abschliisse an den allgemeinbil-
denden Schulen (vgl. Kapitel D) weisen gleichermalen das starke Gewicht
der mittleren Qualifikationsebene in der Region aus, deren berufliche Ein-
mindung hauptsachlich Gber das berufsschulische System erfolgt.

Im nationalen Bildungsbericht werden seit 2006 drei Teilbereiche in die-

sem Bildungssektor unterschieden: (1) das duale Ausbildungssystem, (2)

das Schulberufssystem und (3) das Ubergangssystem. Vor dem Hinter-

grund dieser Ausdifferenzierung kdnnen die wesentlichen Funktionen des

berufsbildenden Systems in Deutschland skizziert werden:

* Erwerb eines berufsqualifizierenden Abschlusses (duale und vollschu-
lische Ausbildung)

+ Erflllung der allgemeinen Schulpflicht und Vermittlung berufsvorberei-
tender Kompetenzen (Ubergangssystem)

» Erwerb allgemeinbildender Schulabschlisse (in allen drei Teilbereichen
moglich).

Fir die Zukunft ist erwartbar, dass die Berufsbildenden Schulen ihre Funk-
tion auch im Bereich der beruflichen Weiterbildung ausbauen werden (zu
Entwicklungsperspektiven vgl. z.B. PaHL 2007, bes. S. 586f.).

Deutlich starker noch als das allgemeinbildende Schulsystem ist das be-
rufliche Ausbildungssystem mit den gesellschaftlichen Transformations-
prozessen verwoben. Bei der Vermittlung berufsbezogener Kompetenzen
bewegt es sich im Spannungsfeld von 6&ffentlichem Auftraggeber und pri-
vatwirtschaftlichen Nachfragern. Dadurch werden die Auswirkungen jedes
wirtschaftlichen Strukturwandels zeitnah als Restrukturierungsanforderung
an das Berufsschulsystem herangetragen, in curricularer, didaktischer, aber
auch personalbezogener und organisatorischer Hinsicht. So hat sich die
Entwicklung der Wissensgesellschaft und die Expansion des Dienstleis-
tungssektors in neuen Ausbildungsgangen und einer Erhéhung der Quali-
fikationsanforderungen niedergeschlagen. Andererseits flhrte die prekare
globale Wirtschaftslage und die damit verbundene Krise des Arbeitsmarktes
zum Ausbau des Ubergangssystems. Der nationale Bildungsbericht konsta-
tiert nun, dass die berufliche Bildung im kommenden Jahrzehnt insbeson-
dere von ,einer veranderten demografischen Konstellation“ gepragt sein
wird, die ,die Krafteverhaltnisse auf dem Ausbildungsstellenmarkt® (Auto-
RENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012, S. 101) verschiebt. Das Regiona-
le Arbeitsmarktmonitoring flir den Landkreis Osnabriick hat in der aktuellen
Befragung der technischen Branchen, einem Feld mit rund 600 Betrieben
in Handwerk und Industrie, das fast 15.000 sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze vorhalt, den hdchsten Anteil offener Stellen mit Besetzungs-
schwierigkeiten bei den technischen und gewerblichen Fachkraften sowie
Auszubildenden gefunden (vgl. Lanokreis OsnaBrUck 2013, S. 14ff). Die
auf Seiten der Unternehmen bereits spirbaren Rekrutierungsengpasse wie
auch die Expansion des Gesundheits-, Pflege- und Erziehungsbereiches
(AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012, a.a.0.) werden die berufli-
chen Bildungsinstitutionen erneut damit konfrontieren, Ausbildungsinhalte
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Tabelle E-1: Grunddaten der
Berufsbildenden Schulen in
Landkreis und Stadt Osna-
briick im Schuljahr 2011/12

Abbildung E-1: Entwicklung
der Schiilerzahl an den
Berufsbildenden Schulen in
Landkreis und Stadt Osna-
briick 2000 - 2011
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Quelle: LSKN 2013, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013
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und Vermittlungsformen an den sich wandelnden Bedarf anzupassen und
ihr Personal entsprechend zu qualifizieren.

Im Folgenden wird das berufliche Bildungssystem fiir den Landkreis Os-
nabriick auf Basis der amtlichen Statistik und eigener Erhebungen darge-
stellt. Dabei wird in weiten Teilen von der bisherigen geografisch-administ-
rativen Systematik abgewichen und der Landkreis Osnabriick gemeinsam
mit der Stadt Osnabriick betrachtet. Diese ausgeweitete regionale Einheit
spiegelt die starke Verflechtung beider Gebietskorperschaften im post-
sekundaren und tertiaren Bildungssektor wider. Zusatzlich wird damit auf
die schulstandortbezogene Erhebungssystematik der amtlichen Statistik
reagiert, die fur den Landkreis lediglich zwei Berufsschulen (BBS) in 6f-
fentlicher Tragerschaft und zwei private Schulen auswertet. Dank einer
eigenen Erhebung des Fachdienstes Bildung, Kultur und Sport ist es aber
erstmalig mdglich, ergdnzend Grunddaten zu den vier BBSn in Trager-
schaft des Landkreises vorzustellen.

1 Hier ist zusatzlich zu den vier Berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des Landkreises Osna-
briick und den drei Berufsbildenden Schulen in Tragerschaft der Stadt Osnabriick die Berufsschule
des Landesbildungszentrums fiir Hérgeschadigte Osnabriick eingerechnet.

Quelle: LSKN 2013, eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor Ort*,

Bildungsmonitoring 2013



EA Grunddaten, Strukturen und Einrichtungen

Im Landkreis und in der Stadt Osnabriick gibt es im Schuljahr 2011/12
insgesamt 21 Berufsbildende Schulen, an denen Uber 21.000 Schiuler/
-innen unterrichtet werden (vgl. Tabelle E-1).

Die Mehrzahl der Schuler/-innen geht in der Stadt Osnabriick zur Schu-
le. 17.105 Schdler/-innen wurden im Schuljahr 2011/12 an insgesamt 17
Schulen im Stadtgebiet beschult (davon 11 Schulen in freier Tragerschaft).
Die 3.960 Schiler/-innen im Landkreis Osnabriick verteilten sich auf ins-
gesamt zwei Offentliche (Melle und Bersenbriick) sowie zwei private Be-
rufsbildende Schulen (Quakenbriick und Melle). Sowohl an der Anzahl der
Nutzer/-innen als auch an der geografischen Verteilung der Einrichtungen
der beruflichen Ausbildung (vgl. Karte E) kann man die Bedeutung der
Stadt Osnabriick als Ausbildungsstandort fiir die gesamte Region erken-
nen. In die kartografische Darstellung wurden dabei auch Schulen des
Gesundheitswesens und private Berufsbildungsstatten aufgenommen,
die aus unterschiedlichen Griinden nicht in die amtliche Statistik einflie-
Ren, jedoch berufsqualifizierende Abschliisse? anbieten.

Im Hinblick auf die Tragerstruktur im berufsbildenden Sektor zeigt die Dis-
krepanz zwischen der Gesamtzahl der Einrichtungen und der Gesamtzahl
der Schiler/-innen (vgl. Tab. E-1) einen charakteristischen Unterschied
zwischen den 6ffentlichen und privaten Schulen auf: Wahrend es sich bei
den in offentlicher Tragerschaft befindlichen Schulen um grof3e Einrich-
tungen mit einem vielfaltigen Spektrum an Ausbildungsgangen handelt,
haben die in privater Tragerschaft befindlichen Schulen zumeist einen kla-
ren Schwerpunkt mit nur wenigen Ausbildungsgangen. Vor diesem Hinter-
grund erklart sich auch die Geschlechterdisparitat in der Beteiligung nach
Tragerform. Der auffallig hohe Anteil an weiblichen Schilerinnen an Schu-
len in privater Tragerschaft resultiert aus der geschlechtsspezifischen Be-
rufswahl, welche verstarkt durch die Spezialisierung dieser Schulen im
sozialen und medizinisch-therapeutischen Spektrum bedient wird.

In den Schuljahren 2010/11 und 2011/12 ist erstmals seit 2001/02 ein
Ruckgang der absoluten Schilerzahlen zu verzeichnen (Abb. E-1). Bei
der absoluten Zahl der auslandischen Schiiler/-innen dreht sich diese Ent-
wicklung jedoch um. Mit 690 bzw. 683 Personen ist in dieser Gruppe zu
Schuljahresbeginn 2010 und 2011 der Hochststand von 2004 annahernd
wieder erreicht. Insgesamt wird das berufsbildende Schulsystem aber ein-
deutig von mannlichen Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit deut-
scher Staatsblrgerschaft dominiert. Der Anteil der Schilerinnen hat sich
in den vergangenen Jahren zwischen 46 und 47 Prozent eingependelt.

An den Berufsbildenden Schulen in Landkreis und Stadt Osnabriick wa-
ren seit 2005 regelmaRig Uber 870 Lehrkrafte beschaftigt. Im Schuljahr

2 Eine vollstandige Auflistung der Berufsbildenden Schulen in Landkreis und Stadt Osnabriick findet
sich im Anhang.
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Karte E: Berufsbildende Schulen und Einrichtungen in Landkreis und
Stadt Osnabriick (Schuljahr 2012/13)

Trager der Einrichtung

privat/frei

Landkreis
Osnabriick

Stadt
Osnabriick

e’/ A

Datenquelle: Landkreis Osnabriick FD 4, 2012
nach Niederséchsisches Kultusministerium,
2011; Pflegekammer Niedersachsen, 2013
Digitalisierung: Landkreis Osnabrtick, Lernen
vor Ort, Bildungsmonitoring 2013

Geodaten: (c) OpenStreetMap and contributors,
Creative Commons-Share Alike Licence
(CC-BY-SA)
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2011/12 sind 736 Lehrkrafte bei 6ffentlichen und 135 bei privaten Tragern
beschaftigt (vgl. Abb. E-2). Das Geschlechterverhaltnis ist der Anzahl der
Beschaftigten nach nahezu ausgeglichen. In Bezug auf den Beschafti-
gungsumfang zeigt sich jedoch eine klare Geschlechterdifferenz: Wahrend
Uber die Halfte der weiblichen Lehrkrafte in Teilzeit arbeitet (53,5%), ist dies
bei den mannlichen Kollegen nur bei jedem Zehnten der Fall (10,7%).

E.2 Bildungsbeteiligung

Das berufsbildende System in Landkreis und Stadt Osnabriick ist entspre-
chend der niedersachsischen Schulstruktur hochkomplex und bietet eine
Vielzahl unterschiedlicher Wege, um berufsbezogene Kompetenzen und
Abschliisse zu erwerben. Die Darstellung in Abbildung E-3 zeigt im Uber-
blick, welche Schulformen mitsamt deren Qualifikationsanforderungen
und Qualifizierungszielen sich an den Sekundarbereich | anschlielen. Die
starke Binnendifferenzierung des berufsbildenden Schulsystems legt eine
Betrachtung der Entwicklung von Schiilerzahlen nach Schulart nahe (vgl.
Tab. E-2). Die Teilzeit-Berufsschule als schulischer Partner in der dualen
Ausbildung wird in der Region von der gréf3ten und kontinuierlich steigen-
den Schilerzahl besucht (13.344 Personen im Schuljahr 2011/12). Dem

Quelle: LSKN 2013, eigene Berechnung und Darstellung ,Lernen vor Ort*
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Abbildung E-2: Anzahl der
Lehrkréafte an den BBSn in
Landkreis und Stadt Osna-
briick im Schuljahr 2011/12
nach...

Lehrkrafte

Konstant arbeiten tber 870 Lehrkrafte an
den BBSn mit deutlicher Geschlechter-
disparitat im Beschaftigungsumfang.
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Abbildung E-3: Mégliche Bildungswege aus der Hauptschule und der Realschule

Duale
Ausbil-
dung

Tabelle E-2: Schiiler/-innen
im berufsbildenden System
nach Schulart in Landkreis
und Stadt Osnabriick 2005

-2011
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Fachhochschule Universitat
BOS  Fachschule Seoetegrung
—
Ziel: Fachhochschulreife Ziel: Allgemeine Hochschulreife
Fachoberschule Klasse 12
Duale
+ Praktikum Versetzung in Klasse 12 . Ausbil-
Fachoberschule Klasse 11 Fach: Gymnasium dung
RS-Abschluss gymnasium (11 .- 12. SJG)
o — (11 .- 13. SJG)
Gesamt-
Ziel: RS-Abschluss oder Erw. Sek-I-Abschluss schule
Berufsfachschule Klasse Il (11.-12./
13.8JG)
Aufnahme in Klasse Il bei Noten-@ 3 und besser
Berufsfachschule Klasse |
HS-Abschluss Erw. Sek-I-Abschluss

Berufseinstiegsschule

Ziel: HS-Abschluss

Berufseinstiegsklasse
= ohne Abschluss und nicht aus
einer Abschlussklasse
= ratsam mit HS-Abschluss
und Notendurchschnitt
schlechter als 3,5

BVJ

ohne Abschluss
und nicht aus
einer Ab-
schlussklasse

HS-Abschluss hluss Erw. Sek.-Abschluss 10. SJG
Abschiuss || - HS:Abschlussnache) | _esie
\ Hauptschule Realschule 5.-8.SJG
g:tzlz:}:\lrjesbeginn oo A mmm
Schularten insgesamt 20.262 20.620 21.049 21.269 21.363 21.243 21.065
5(%:;‘;?_;‘:{\‘,‘)’5""“"93"3” 1.323 197 462 480 0 0 0
Z‘iﬁjﬁgx;‘db"dung‘“‘jahr 632 604 509 476 0 0 0
Berufseinstiegsklasse 0 79 76 153 215 210 200
Berufsvorbereitungsjahr 437 429 438 287 302 268 321
Ubergangssystem gesamt 2.392 1.309 1.485 1.396 517 478 521
Berufsschule (Teilzeit) 10.668 | 12.099 = 12605 13.060 | 13.475  13.307  13.344
Berufsfachschule 3.847 3.990 3.774 3.636 3.741 3.676 3.495
Fachoberschule 1.454 1.422 1.344 1.384 1.613 1.697 1.651
Berufsoberschule 60 64 70 57 45 46 45
Berufliches Gymnasium* 654 629 635 575 692 709 77
Fachschule 1.187 1.107 1.136 1.161 1.280 1.330 1.292

Quelle: LSKN 2013, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort* Bildungsmonitoring 2013

3 Berufsgrundbildungsjahr kooperativ und Berufsgrundbildungsjahr schulisch letztmalig 2008.

4 Bis 2010 Fachgymnasium.

Quelle: Darstellung und Gestaltung KLARTEXT Grafikbliro 2011 nach Niedersachsische Landesschulbehdrde 2010
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folgt die Berufsfachschule (BFS) mit 3.495 Schiiler/-innen, die ein gutes
Beispiel fur die Vielfalt des berufsbildenden Systems ist. In dieser Schul-
art werden im betrachteten Zeitraum 1-, 1,5- und 2-jahrige Voll- wie Teil-
zeitbildungsgange zusammengefasst, die teilweise ohne Schulabschluss,
teilweise nur mit vorliegendem Realschulabschluss besucht werden koén-
nen. Dabei vermitteln sie entweder als Teil des Ubergangssystems be-
rufsvorbereitende Kompetenzen oder fihren zu einem beruflichen oder
schulischen Abschluss. Die Fachoberschule mit 1.651 Schdler/-innen und
die Fachschule mit 1.292 Schiiler/-innen sind demgegenuber bereits deut-
lich kleiner, bieten aber auch die hoherwertige Qualifikation an.

Wenn auch die Gesamtschiilerzahl seit 2005 vergleichsweise stabil ge-
blieben ist, so hat doch in der Verteilung der Schiiler/-innen nach Schulart
eine starke Verschiebung stattgefunden. Im betrachteten Zeitraum sank
der Anteil der Schuler/-innen im Ubergangssystem (ohne BFS) von 11,8
Prozent in 2005 auf nur noch 2,5 Prozent in 2011. Die Berufsfachschu-
le hat ebenfalls knapp 2,5 Prozentpunkte verloren. Wahrend die Ubrigen
Schularten einen relativ konstanten Anteil der Schuilerschaft aufnehmen,
hat sich die Bedeutung der dualen Ausbildung in der Region nochmal
deutlich gesteigert. Waren 2005 noch gut die Halfte aller BBS-Schiiler/
-innen dieser Schulart zuzurechen, so sind es 2011 bereits 63,3 Prozent.

In der Altersstruktur wie auch der formalen Qualifikation der Neuzugange
ins berufsbildende System lassen sich ebenfalls Verschiebungen feststel-
len. Zwar stellen die 16- bis 20-Jahrigen nach wie vor die grofite Gruppe der
Berufsschiler/-innen. Ihr Anteil ist jedoch um fast 7 Prozentpunkte gesun-

Quelle: LSKN 2013, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort*
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Abbildung E-4: Entwick-
lung der Altersstruktur

der Schiiler/-innen an den
Berufsbildenden Schulen in
Landkreis und Stadt Osna-
briick von 2005 - 2011

B unter 16
B 16-20
B 20-25

25 und alter

Berufsschule (Teilzeit)

Die Berufsschule (Teilzeit) als schulischer
Partner in der dualen Ausbildung weist
2011 mehr als 13.000 Schiler auf und
damit fast zwei Drittel aller Berufsschiler
(63,3%).

Ubergangssystem

Im Ubergangssystem befinden sich 2011
nur noch 2,5 Prozent aller Berufsschdler.
Die Anzahl ist mit 521 um fast 80 Prozent
gegenlber 2005 zurlickgegangen.
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Abbildung E-5: Entwicklung
der Verteilung der Schulab-
schliisse bei den Neuzugéan-
gen in das berufsbildende
Schulsystem in Landkreis
und Stadt Osnabriick von
2005 - 2011
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ken (vgl. Abb. E-4). Parallel steigt der Anteil der 20- bis 25-Jahrigen sowie
der Uber 25-Jahrigen auf zusammen nahezu die Halfte aller Schiler/-innen.

Regelmalig werden zehn- bis elftausend Schiler/-innen als Neuzugange
in das berufsbildende System in Landkreis und Stadt Osnabriick aufge-
nommen. Wertet man den allgemeinbildenden Abschluss vor Aufnahme
dieser Ausbildung als Ubergangsindikator aus, dann kann er als Hinweis
darauf gelesen werden, ob ,die Tendenz zu immer ,héheren' Schulab-
schllissen vor Aufnahme einer Ausbildung fiir die traditionell ,niedrigere’
Schulabschlisse erforderlich waren“ (PT-DLR 2013, S. 123) auch vor Ort
beobachtbar ist. Uber die Jahre konstant tritt die gréRte Schiilergruppe mit
einem Realschulabschluss in das berufsbildende System ein (vgl. Abb.
E-5)°. Der Anteil der Schiler/-innen mit Hauptschulabschluss sinkt deut-
lich von 22,5 Prozent in 2005 auf 17,5 Prozent zum Schuljahr 2011/12.
Gleichfalls reduziert sich der Anteil der Schiler/-innen ohne Hauptschul-
abschluss auf gut 5 Prozent. Im betrachteten Zeitraum nimmt die Gruppe
der Neuzugange mit Hochschulzugangsberechtigung kontinuierlich zu.
Der Maximalwert von 17,3 Prozent muss jedoch vor dem Hintergrund des
doppelten Abiturjahrgangs in 2011 vorsichtig interpretiert werden. Erst die
Entwicklung der nachfolgenden Jahrgange wird zeigen, ob sich dieser An-
stieg verfestigt. Insgesamt zeigt sich auch im berufsbildenden System die
Entwicklung zu héheren Bildungsabschlissen, wie sie bereits im Kapitel

5 Das LSKN wertet 11 Abschlussformen fiir jede Schulart und -form aus. Der Ubersichtlichkeit hal-
ber wurden die Schulabschlisse gruppiert zu ,ohne Hauptschulabschluss® (beinhaltet ,ohne Ab-
schluss” + Abschluss F&S-LE), ,Hauptschulabschluss®, ,Realschulabschluss® (inkl. erweiterter
Sek-I-Abschluss), Hochschulzugangsberechtigung (inkl. schulischer Teil Fachhochschulreife und
fachgebundene Hochschulreife) und ,Sonstiges” (auslandische und sonstige Abschliisse).

Quelle: LSKN 2013, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort*
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Abbildung E-6: Entwicklung der Anzahl der Schulabschliisse, die an den
BBSn in Stadt und Landkreis Osnabriick erworben wurden
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D beschrieben wurde. Inwiefern dadurch die Integrationskraft der beruf-
lichen Ausbildung geschwacht wird oder ob der demografische Wandel
die Einstiegsmdglichkeiten flr gering qualifizierte Jugendliche ausgleicht,
wird sich erst in den kommenden Jahren zeigen.

E.3 Bildungsertrage

In der Einleitung wurde auf die drei Funktionen des berufsbildenden Systems
hingewiesen. Als Dimensionen zur Betrachtung der Bildungsertrage werden
daher im Folgenden sowohl der Erwerb allgemeinbildender Schulabschliisse
wie auch die Erfolgsquote der unterschiedlichen Schularten betrachtet.

Im Jahr 2011 haben beinahe 3.000 Schiler/-innen an den Berufsbilden-
den Schulen in Landkreis und Stadt Osnabriick einen allgemeinbildenden
Schulabschluss erworben. Diese Zahl hat sich seit 2000 um mehr als 40
Prozent erhdht. Erstmals sind dabei die unterschiedlichen Formen der
Hochschulzugangsberechtigung annahernd so stark vertreten wie die Ab-
schliisse aus dem Sekundarbereich | (vgl. Abb. E-6)°. Mit 4,5 Prozent ver-

6 Das LSKN wertet in der Absolventen und Abgangerstatistik fiir das berufsbildende System 12 Teil-
gruppen aus. Um die Ubersichtlichkeit zu verbessern, wurden diese wie folgt gruppiert:
,Hochschulzugangsberechtigung” (Allgemeine Hochschulreife, Fachgebundene Hochschulreife,
Fachhochschulreife), ,Schulabschliisse Sek I* (Erweiterter Sekundarabschluss |, Sekundar-
abschluss | — Realschulabschluss, Sekundarabschluss | — Hauptschulabschluss, Hauptschulab-
schluss, ohne erfolgr. Abschluss, mit gleichz. erworb. Hauptschulabschl.), ,erfolgreicher Besuch®,
+Entlassung aus dem BVJ“ und ,ohne Abschluss/Abbruch” (ohne erfolgreichen Besuch/Ab-
schluss und nachrichtlich: Abbruch im laufenden Schuljahr).

E BERUFLICHE BILDUNG

Schulabschluss Sek |

B Hochschulzugangsberechtigung

Schiilerinnen und Schiiler

Die Schiler an den BBSn werden alter
und konnen hohere allgemeinbildende
Schulabschlisse beim Neueinstieg vor-
weisen.
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Abbildung E-7: Anzahl und

Anteil der Schulabschliisse : ; ; : ; ; ; : : :
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Quelle: LSKN 2013, eigene Darstellung und Berechnung ,Lernen vor Ort*
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Abbildung E-8: Verteilung der Schulabschliisse in den Schularten der BBSn in Landkreis und Stadt Osnabriick
im Schuljahr 2010/11
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zeichnet die Gruppe der Schiiler/-innen ohne erfolgreichen Abschluss
einen deutlich geringeren Anstieg, beinhaltet aber nahezu 2.500 Perso-
nen. Dabei ist die Teilgruppe ,ohne erfolgreichen Besuch/Abschluss®
von 1.006 Schiler/-innen in 2000 auf 776 in 2011 gesunken. Dem ge-
genuber steht aber eine unstete Entwicklung der Anzahl von Schiler/
-innen, die im laufenden Schuljahr den Bildungsgang abbrechen (+25%).
Der Abbruch einer Ausbildung kann vielfaltige Griinde haben und muss
nicht zwangslaufig aus Leistungsgrinden erfolgen. Auch berufliche
Umorientierungen (z.B. Wechsel des Ausbildungsgangs, Aufnahme ei-
nes Studiums etc.) kdnnen zu einem Abbruch fihren.

Betrachtet man die Bildungsertrage innerhalb unterschiedlicher Schi-
lergruppen, so zeigt sich insbesondere eine deutlich schlechtere ,Aus-
beute' flr die Schiler/-innen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit (vgl.
Abb. E-7). Wahrend im Schuljahr 2010/11 die insgesamt grofte Gruppe
der Absolvent/-innen diejenige mit ,erfolgreichem Abschluss” war (44%),
also in der Regel die Auszubildenden, die ohne zusatzlichen Erwerb ei-
nes allgemeinbildenden Schulabschlusses die duale Ausbildung erfolg-
reich beendet haben, bildeten innerhalb der Gruppe der auslandischen
Schiler/-innen die Abganger/-innen ohne Abschluss oder Abbrecher/-in-
nen die groRte Gruppe (36%). Fast ein Viertel der Schiler/-innen insge-
samt fiel in 2010/11 in diese Gruppe (24,3%). Jeweils gut 14 Prozent der
Absolvent/-innen erwarben entweder einen Sekundarabschluss oder
eine Form der Hochschulzugangsberechtigung. Von den auslandischen
Schdiler/-innen konnten nur 8 Prozent eine Hochschulzugangsberechti-
gung und gut 13 Prozent einen Sekundarabschluss erzielen. Eine Ge-
schlechterdifferenz lasst sich in den Bildungsertragen nicht feststellen.

Bei der schulartspezifischen Differenzierung der Bildungsertrage zei-
gen sich zum einen die jeweiligen Profile der Ausbildungsgange (bspw.
kann an Fachoberschulen oder Beruflichen Gymnasien kein Sekundar-
abschluss erworben werden, weil er bereits Zugangsvoraussetzung ist).
In der separaten Darstellung wird aber auch ersichtlich, dass Uber die
Schularten hinweg immer mit einer Gruppe um 20 Prozent gerechnet
werden muss, die den Bildungsgang abbricht oder erfolglos absolviert
(vgl. Abb. E-8; das Berufsvorbereitungsjahr nimmt eine Sonderstellung
ein, da es hier die Kategorie ,Entlassung aus dem BVJ“ als Abschluss-
form gibt). Ebenfalls erkennbar wird, dass es in den Berufseinstiegs-
klassen immerhin gelingt, die Halfte der Schiler/-innen zum Erwerb
eines Hauptschulabschlusses zu fihren. Gleichzeitig werden die unter-
schiedlichen Leistungsprofile der Schularten anhand der vergebenen
Abschliisse deutlich.

Fir die Analyse der Erfolgsquoten wurde auf das Ubergangssystem ver-
zichtet, da es seine Schiiler/-innen auf eine erfolgreiche Teilnahme am
berufsbildenden System erst vorbereitet. Die Fachschulen waren mit 98,6
Prozent Erfolgsquote im Schuljahr 2010/11 die Schulart mit dem positivs-
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Abbildung E-9: Erfolgsquote beim Abschluss beruflicher Bildungsgéange an den BBSn in Landkreis und
Stadt Osnabriick im Schuljahr 2010/11
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ten Ertrag (vgl. Abb. E-97). An der Fachschule, der Fachoberschule und
dem Beruflichen Gymnasium taten sich die Schulerinnen etwas schwerer
als ihre mannlichen Mitschdler. Ein starker Geschlechterunterschied in der
Erfolgsquote ist nur in der Berufsfachschule und der Berufsoberschule zu
erkennen, wobei Letztere bei einer Grundgesamtheit von 45 nur sehr vor-
sichtige Schlussfolgerungen erlaubt. Deutlich wird aber auch in diesem
Wert die schlechtere Bildungsteilhabe auslandischer Schiler/-innen. An
der Berufsfachschule, wo die Grundgesamtheit mit 150 Auslander/-innen
im Abschlussjahrgang 2011 am groBten ist, zeigt sich auch die grédte Dif-
ferenz in der Erfolgsquote. Wahrend sie bei allen Schiler/-innen 88,5 Pro-
zent betragt, liegt sie fiir die auslandischen Schiler/-innen lediglich bei 76,7
Prozent.

E.4 Die vier Berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des
Landkreises Osnabriick

Der Landkreis Osnabriick ist Trager von vier Berufsbildenden Schulen:
jeweils eine in Bersenbriick und Melle sowie zwei in der Stadt Osnabriick
(Brinkstralte und Haste). Da die amtliche Statistik standortbezogen aus-
wertet, kdnnen die bisherigen Indikatoren in der Regel nur fur Landkreis
und Stadt Osnabrick gemeinsam ausgewertet werden. Angesichts der
Ballung von Einrichtungen der beruflichen Bildung im Stadtgebiet Osna-
briick macht das fir ein Bildungsmonitoring im berufsbildenden System
durchaus Sinn. Parallel hat der Landkreis jedoch ein eigenstandiges Er-
kenntnisinteresse hinsichtlich der von ihm verantworteten Berufsschulen.
Fir diesen Bildungsbericht liegen erstmalig Uberblicksinformationen aus
den Datensatzen der Schulverwaltungsprogramme der BBSn vor, die eine
Fokussierung der Schulen in Tragerschaft des Landkreises erlauben. Die-
se Daten beginnen vollstéandig zwar erst mit dem Schuljahr 2009/10, be-
ziehen dafir aber bereits das aktuell beendete Schuljahr mit ein.

E.4.1 Entwicklung und Zusammensetzung der
Gesamtschiilerschaft

Im Schuljahr 2012/13 wurden 8.954 Schiler/-innen an den Berufsbil-
denden Schulen des Landkreises unterrichtet (vgl. Abb. E-10). Seit 2009
zeichnet sich kontinuierlich ein leichter Rlickgang der Schilerzahlen um
insgesamt 4,2 Prozent ab. Dabei ist die BBS BrinkstraRe mit deutlich Gber
4.000 Schiler/-innen die grofdte Einrichtung. Sie ist viermal so grol3 wie
die kleinste BBS Haste und immer noch doppelt so grol3 wie die zweit-
grélte BBS Bersenbriick. Wahrend die BBS Haste die stabilsten Schu-
lerzahlen hat (-0,7%), fallt der anteilige Rickgang an der BBS Melle am
starksten aus (-9,1%).

7 Fur Teilgruppen <10 wurde keine Anteilsberechnung vorgenommen.
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Abbildung E-11a: Schiilerschaft an der BBS Haste im Schuljahr 2012/13
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Abbildung E-11b: Schiilerschaft an der BBS Melle im Schuljahr 2012/13
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Abbildung E-11c: Schiilerschaft an der BBS Bersenbriick im Schuljahr 2012/13
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Abbildung E-11d: Schiilerschaft an der BBS BrinkstraBe im Schuljahr 2012/13
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Knapp 70 Prozent der Schiiler/-innen haben 2012/13 ihren Wohnsitz im
Landkreis Osnabrick, 13,7 Prozent in der Stadt Osnabriick und 16,8 Pro-
zent in sonstigen Gemeinden. Deutlich starker als in der Gesamtschau
der offentlichen Trager (vgl. S. 104) werden die Berufsschulen des Land-
kreises von mannlichen Schulern dominiert. Sie machen im aktuell abge-
laufenen Schuljahr tUber 70 Prozent der Gesamtschulerschaft aus, wah-
rend nur knapp 28 Prozent weiblich sind. Ebenfalls geringer, wenn auch
nicht so deutlich, fallt mit knapp unter 3 Prozent der Anteil auslandischer
Schiler/-innen aus.

Fir die vier BBSn zeigt sich anhand dieser Merkmale ein sehr differenzier-
tes Profil (vgl. Abb. E-11a-d). Erwartungsgemal ist der Anteil der Schiiler/
-innen mit Wohnort im Landkreis an den BBSn im Landkreis am grof3-
ten. Auffallend ist aber die hohe Anziehungskraft der BBS BrinkstralRe flr
Schiler/-innen, die ihren Wohnsitz weder im Landkreis noch in der Stadt
Osnabriick haben (24%). Trotz der insgesamt sehr niedrigen Quote Iasst
sich auch fiir den Anteil an Schiiler/-innen ohne deutsche Staatsbiirger-
schaft eine starke Differenz der Einrichtungen ausmachen. Mit 5,8 Pro-
zent weist die BBS Melle den grofiten Anteil auslandischer Schiler/-innen
auf, wahrend die gréfite und innerstadtisch angesiedelte BBS Brinkstralte
nur 1,4 Prozent Auslander/-innen beschult. In Hinblick auf die Teilnahme
der Geschlechter am Bildungsangebot divergieren die vier BBSn eben-
falls stark: Beide Standorte im Landkreis stellen mit ca. 60 Prozent mann-
licher Schiler das Mittelmal} der Schulen in Landkreistragerschaft dar. An
der BBS Haste ist das Geschlechterverhaltnis umgekehrt: Hier stellen die
jungen Frauen mit ca. 60 Prozent die Mehrheit der Schiler/-innen. Aber
an der BBS Brinkstralle nahmen im vergangenen Schuljahr lediglich 10
Prozent Frauen an den Bildungsgangen teil. Da dies die in Bezug auf die
Schilerzahlen gréfte Einrichtung des Landkreises ist, beeinflusst dieser
ausgesprochen niedrige Anteil den Durchschnittswert aller Berufsbilden-
den Schulen in Tragerschaft des Landkreises (s.0.). Folgt man der These
der geschlechtsspezifischen Berufswahl, dann liegt im ausgesprochen
technischen Schwerpunkt der BBS Brinkstralle und dem eher auf Haus-
wirtschaft, Gartenbau/Floristik und Gesundheit konzentrierten Facher-
spektrum der BBS Haste ein Erklarungsgrund dieser hohen Divergenz.
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Abbildung E-12: Entwicklung
der Schiilerzahl der BBSn in
Tragerschaft des Landkrei-
ses Osnabriick nach Schul-
formen von 2009 - 2012
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E.4.2 Schiiler/-innen nach Schulart und Qualifikation

Auch an den Berufsschulen des Landkreises Osnabriick stellt die Berufs-
schule (Teilzeit) als Partner in der dualen Ausbildung mit regelmafig tber
60 Prozent der Schiiler/-innen die grote Schulart dar (vgl. Abb. E-12).
Gegenuber den knapp 6.000 Schiuler/-innen in dieser Schulform nehmen
sich die Ubrigen Schularten sehr klein aus. Die Verteilung der Schiler/
-innen auf die Schulformen ist in den vergangenen Jahren relativ kon-
stant. Einzig die Berufsfachschule als zweitgréte Schulart verzeichnet
einen kontinuierlichen Rickgang gemessen am Anteil an der Gesamt-
schilerschaft (von 15,4% in 2009/10 auf 13,5% in 2012/13).

Betrachtet man die Verteilung der Schiler/-innen nach Schulart an den
vier Standorten getrennt, wird erneut eine klare Differenzierung der BBSn
sichtbar. Im Schuljahr 2012/13 betrug der Anteil der
Schiler/-innen im BVJ bzw. der Berufseinstiegs-
klasse (BE) an drei der BBSn zwischen 4 und 5
Prozent (vgl. Abb. E-13). An der BBS BrinkstralRe
waren nur 13 Schiler/-innen dem Ubergangs-
system zugeordnet. Der klare Schwerpunkt an der
BrinkstralRe liegt im Bereich Berufsschule (Teilzeit):
4 von 5 Schiler/-innen werden in dieser Schulart
beschult. Dieser Anteil ist in Haste mit knapp 40
Prozent am niedrigsten. Dort hat das Berufliche
Gymnasium mit ca. 20 Prozent der Schiler/-innen
eine herausragende Bedeutung. Im Landkreis
selbst wird dieses Angebot derzeit nicht vorgehal-
ten. In Melle ist die Bedeutung der Fachschule mit
ca. 10 Prozent der Schilerschaft verhaltnismaRig
am groRten. An der BBS Bersenbriick sind neben
dem klaren Schwerpunkt in der dualen Ausbildung
die Berufsfachschule und die Fachoberschule ver-
gleichsweise stark ausgepragt.

Als abschlielende Dimension soll das Qualifikationsniveau der Schler/-
innen an den Berufsbildenden Schulen in Tragerschaft des Landkreises
Osnabrick untersucht werden. Dafir stehen die Merkmale ,hdchster er-
worbener Schulabschluss® und ,letzter Bildungsgang vor Eintritt in den
aktuellen Bildungsgang*“ zur Verfiigung. Uber alle Schulen hinweg hatten
im Schuljahr 2012/13 Gber 80 Prozent der Schiiler/-innen an den BBSn
des Landkreises einen Haupt- oder Realschulabschluss (vgl. Abb. E-14a).
Immerhin noch 13 Prozent haben sich mit einer Hochschulzugangsbe-
rechtigung im beruflichen Bildungssystem verortet. Hinsichtlich des letz-
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Vier profilierte Schulen

Die vier BBSn in Tragerschaft des Land-
kreises unterscheiden sich in der Bedeu-
tung der jeweiligen Schularten stark von-
einander.

Abbildung E-14a: Schiiler/-innen
an den BBSn in Tragerschaft des
Landkreises Osnabriick nach
hochstem erworbenen Schulab-
schluss im Schuljahr 2012/13

Quelle: Lanpkrels OsNABRUCK, FACHDIENST 4 2013, eigene Berechnung und

Darstellung ,Lernen vor Ort" Bildungsmonitoring 2013
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Abbildung E-14b: Schiiler/-innen
an den BBSn in Tragerschaft des
Landkreises Osnabriick nach
zuletzt besuchtem Bildungsgang
im Schuljahr 2012/13
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Quelle: Lanbkrels OsNABRUCK, FACHDIENST 4 2013, eigene Berechnung und
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Abbildung E-15a: Zusammen-
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E BERUFLICHE BILDUNG

Abbildung E-15b: Zusammensetzung der Schiilerschaft an den Berufsbildenden
Schulen in Tragerschaft des Landkreises Osnabriick im Schuljahr 2012/13 nach
zuletzt besuchtem Bildungsgang
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ten besuchten Bildungsgangs kommt die Halfte der Schiler/-innen aus
dem Sekundarbereich | (vgl. Abb. E-14b), weitere 30 Prozent aus den be-
ruflichen Schulen selbst. Jede/-r zehnte Schiuler/-in hat zuvor den Sekun-
darbereich Il besucht.

Erneut zeigen sich auch hier die Standortspezifika der vier BBSn. So ist

der Anteil der Schiler/-innen mit Hochschulreife an der BBS Brinkstral3e

am hdchsten, gefolgt von der BBS Melle (vgl. Abb. E-15a). Die BBS Haste

hat hingegen den verhaltnismanig groRten Anteil an Schiler/-innen ohne

Abschluss oder mit Abschluss der Férderschule Lernen, gefolgt von der

BBS Bersenbriick. Bei der Zusammensetzung der Schilerschaft nach zu- ] w

letzt besuchtem Bildungsgang ist eine leichte Verschiebung erkennbar.
Der Anteil an Schiler/-innen aus dem Sekundarbereich Il ist nach der Da sich auch im Qualifikationsprofil der

BBS Brinkstrale an der BBS Haste am hochsten (vgl. Abb E-15b). An der jeweiligen Schiilerschaft deutliche Un-
BBS Melle haben mit 40 Prozent aller Schiiler/-innen — im Vergleich der ‘erSC:‘ede .ZW‘SChe”tde” SFa”dor‘f?lf‘ Zte"
Standorte der gréfte Anteil — bereits zuvor einen Bildungsgang im beruf- R .

Berufsbildenden Schulen in Tragerschaft
lichen Schulsystem belegt. des Landkreises gesprochen werden.
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F HOCHSCHULEN

Die Hochschulen nehmen neben dem weitverzweigten System berufsbil-
dender Institutionen als Einrichtung der wissenschaftlichen Ausbildung
die zentrale Stellung innerhalb des tertiaren Bildungssektors ein. Sie sind
jedoch nicht nur fir das Wissenschaftssystem selbst, sondern auch fir
den auleruniversitaren Arbeitsmarkt von groRer Relevanz (AUTORENGRUP-
PE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2010, S. 117; Maver 2008, S. 599). Dabei
scheinen die Hochschulen noch stetig an Bedeutung innerhalb des deut-
schen Ausbildungs- und Qualifizierungssystems zu gewinnen, worauf der
steigende Bedarf an (hoch)qualifizierten Fachkraften und der in diesem




Zusammenhang beflrchtete Fachkraftemangel auf der einen ebenso wie
die zunehmende Nachfrage nach Studienplatzen auf der anderen Seite
hindeuten (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012, S. 123).

Der Ubergang zur Hochschule stellt in der Bundesrepublik Deutschland
nicht das ,zentrale Selektionsmoment® innerhalb des Bildungssystems
dar (TeicHLER 2005, S. 44ff. zitiert nach Remer & ScHinoLer 2010, S. 251).
Denn durch die bis dahin erfolgten und mitunter von den Effekten der
(sozialen) Herkunft beeinflussten Ubergange innerhalb des (schulischen)
Bildungssystems handelt es sich bei den Schiilerinnen und Schiilern, die
eine Hochschulzugangsberechtigung erworben haben, bereits um eine
aulerst selektierte Gruppe (Remer & ScHInDLER 2010, S. 251). Dennoch
konnten im Rahmen verschiedener Studien auch unter den Studienbe-
rechtigten deutliche sozial selektive Bildungsentscheidungen bei der Wahl
des Bildungswegs, sowohl hinsichtlich der Ausbildungsform (z. B. Studium
vs. Berufsausbildung) als auch der Bildungseinrichtung (z.B. Universitat
vs. Fachhochschule), herausgestellt werden (vgl. AUTORENGRUPPE BILDUNGS-
BERICHTERSTATTUNG 2010, S. 119; BMBF 2013; MuLLER & PoLak 2008; zusam-
menfassend RemMER & ScHINDLER 2010, S. 259f). Ebenfalls festzustellen
sind deutliche geschlechtsspezifische Differenzen insbesondere im Hin-
blick auf die Wahl der Studienfacher (vgl. AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHT-
ERSTATTUNG 2006, S. 108; BMBF 2013; LoJewski 2011).

Generell haben die Kreise und kreisfreien Stadte nur dul3erst begrenzte
Médglichkeiten der Einflussnahme auf die Entwicklungen im Hochschulbe-
reich. Weder haben sie ein Mitspracherecht bei der Festlegung von Stu-
dienangeboten und -inhalten noch kénnen sie Uber die Sachausstattung
der Hochschulen, die anders als im Schulbereich nicht den Kommunen
obliegt, Einfluss nehmen. Hochschulen kénnen jedoch als wissenschaftli-
cher Kooperations- und Innovationspartner fir die ansassigen Unterneh-
men ebenso wie als gewichtiger Standortfaktor bei der Ansiedlung neuer
Unternehmen von groRRer Bedeutung fir die wirtschaftliche Entwicklung
einer Region sein. Einerseits stellen sie mit ihren Absolventinnen und
Absolventen ein qualifiziertes Arbeitskraftepotenzial bereit. Andererseits
sind sie selbst ein wichtiger Arbeitgeber innerhalb der Region (vgl. Auto-
RENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012, S. 132; PT-DLR 2013, S. 33).
Neben den Hochschulen kdnnen aber auch die aus einer Region stam-
menden Studierenden bzw. Studienabsolventinnen und -absolventen un-
abhangig von ihrem Studienort als kiinftige Fachkrafte eine wichtige Rolle
fur die Wirtschaft innerhalb ihrer Herkunftsregion spielen.

Die folgenden Darstellungen basieren auf Auszigen der Hochschulsta-
tistik, die von den statistischen Amtern des Bundes und der Lander zur
Verflgung gestellt werden. Erganzt werden diese insbesondere im Be-
reich der Grunddaten, Strukturen und Einrichtungen durch Informationen,
die die Hochschulen in der Stadt Osnabrick bereitstellen. Trotz der ver-
gleichsweise guten Datenlage im Hochschulbereich kénnen dennoch nicht
alle interessierenden Kennzahlen abgebildet werden. Hierzu sind auch
die Zahl der Studienabbrecher und die Abbrecherquoten zu zahlen, da

F HOCHSCHULEN
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Abbildung F-1: Entwicklung
der Zahl der Studierenden
an den Osnabriicker Hoch-
schulen (WS 2005/06 bis
WS 2011/12)
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diese nicht genau erfasst und somit von den statistischen Amtern nur na-
herungsweise anhand der Gegeniberstellung eines Abschlussjahrgangs
und der korrespondierenden Anfangerjahrgange ermittelt werden kénnen
(HeuBLEIN ET AL. 2008, S. 2). Denn trotz der Erhebung der Grinde fir die
ohne Studienabschluss erfolgten Exmatrikulationen seitens der Hoch-
schulen kann letztlich nicht zuverlassig nachvollzogen werden, ob das
Erststudium endgultig (ohne einen Abschluss) aufgegeben wurde oder
aber zu einem anderen Zeitpunkt und/oder an einer anderen Hochschule
ggf. auch in einem anderen Fach fortgesetzt und abgeschlossen wird.

FA Grunddaten, Strukturen und Einrichtungen

Innerhalb des Landkreises Osnabriick selbst befinden sich keine Univer-
sitdts- oder (Fach-)Hochschulstandorte'. Aber insbesondere die Hoch-
schulen in der kreisfreien Stadt Osnabriick sind auch fiir den Landkreis
Osnabriick von zentraler Bedeutung, und das nicht nur im Hinblick auf die
regionale Wirtschaft, sondern auch als (Aus-)Bildungseinrichtung fur die
Abiturientinnen und Abiturienten aus der Region (vgl. Kapitel F.2.2) sowie
als Arbeitgeber fir die Bevolkerung in der Region: Insgesamt waren im

1 Dennoch ist mit der staatlich anerkannten Berufsakademie Holztechnik Melle eine Studieneinrich-
tung des tertidren Bereichs im Landkreis Osnabriick verortet. An dieser wird im dualen System
eine ,wissenschaftsbezogene und zugleich [...] praxisorientierte berufliche Bildung* (KMK 2013b,
S. 144) vermittelt. Da im Rahmen der Hochschulstatistik allerdings keine entsprechenden Daten zu
Studierenden- und Absolventenzahlen bereitgestellt werden, wird auf die BA Melle im Folgenden
nicht weiter eingegangen.

Quelle: StaTisTiscHE AMTER DES BUNDES UND DER LANDER 2013; eigene Berechnung und

Darstellung LvO Bildungsmonitoring 2013



Wintersemester 2011/12 Uber 3.660 Mitarbeiter/-innen an den Hochschu-
len in der Stadt Osnabriick beschaftigt (StaTisTiscHE AMTER DEsS BUNDES UND
DER LANDER 2013).

Aus diesem Grund werden im Folgenden die Hochschulen in der kreis-
freien Stadt Osnabrick, deren Bildungsangebote sowie deren Studieren-
den- und Absolventenzahlen in den Blick genommen. Dariber hinaus liegt
ein weiterer Fokus auf der Bildungsbeteiligung der Studierenden, die im
Landkreis oder aber in der Stadt Osnabriick die Hochschulzugangsbe-
rechtigung (HZB) erworben haben. Dass auch die Abiturientinnen und
Abiturienten der Schulen in der Stadt Osnabrick in diese Betrachtungen
miteinbezogen werden, ist darin begriindet, dass ebenso wie in der Schul-
statistik auch in der Hochschulstatistik nicht der Wohnort zum Zeitpunkt
des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesen wird, son-
dern der Schulort, in dem die HZB erworben wurde. Ein nicht zu vernach-
lassigender Anteil der im Landkreis Osnabriick wohnenden Schiiler/-innen
wird jedoch insbesondere im Gymnasialbereich in der Stadt Osnabriick
beschult und erwirbt dementsprechend dort die Hochschulzugangsbe-
rechtigung (vgl. Kapitel D). Die Zahl der Studierenden, auf die eben die-
ses zutrifft, kann anhand der amtlichen Statistik nicht differenziert darge-
stellt werden, sodass hier auf die Gesamtzahl der Studierenden, die in der
Stadt Osnabriick die Hochschulzugangsberechtigung erworben haben,
zurlickgegriffen wird?.

In der Stadt Osnabrtick befinden sich die Universitat Osnabrick (mit den
Standorten Westerberg und Innenstadt) sowie die Hochschule Osnabrick
(mit den Standorten Westerberg und Haste®). An der Universitidt Osna-
briick sind im Wintersemester 2011/12 ber 11.000 Studierende einge-
schrieben, die sich auf zehn Fachbereiche* verteilen, in denen insgesamt
rund 180 Studiengange angeboten werden (STaTisTISCHE AMTER DES BUNDES
UND DER LANDER 2013; UNIvERsITAT OsnaBrUck 2013). Die Hochschule Osna-
briick gliedert sich am Standort Osnabriick in drei Fakultaten® sowie das
Institut fr Musik, von denen insgesamt rund 80 Studiengange angeboten
werden. Im Wintersemester 2010/11 waren hier annahernd 9.000 Studie-
rende eingeschrieben (StaTisTiscHE AMTER DEs BUNDES UND DER LANDER 2013;
HocHscHuLe OsnaBrUck 2012; vgl. Abbildung F-1).

2 Wenn im Folgenden die Rede von Studierenden bzw. Absolventinnen und Absolventen aus dem
Landkreis oder der Stadt Osnabriick ist, bezieht sich dieses jeweils auf den Ort des Erwerbs der
Hochschulzugangsberechtigung (HZB).

3 An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass die Hochschule Osnabriick neben den Standorten
Westerberg und Haste in der Stadt Osnabriick einen weiteren Standort in der Stadt Lingen (Ems-
land; Fakultat fir Management, Kultur und Technik) hat. Letztgenannter flieft in die folgenden Be-
trachtungen jedoch nicht mit ein. Dementsprechend sind, wenn im Folgenden von der Hochschule
Osnabrick die Rede ist, lediglich die Standorte in Osnabriick gemeint.

4 Fachbereiche Sozialwissenschaften (FB 1), Kultur- und Geowissenschaften (FB 2), Erziehungs-
und Kulturwissenschaften (FB 3), Physik (FB 4), Biologie/Chemie (FB 5), Mathematik/Informatik
(FB 6), Sprach- und Literaturwissenschaften (FB 7), Humanwissenschaften (FB 8), Wirtschaftswis-
senschaften (FB 9), Rechtswissenschaften (FB 10).

5 Fakultat Ingenieurwissenschaften und Informatik; Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften;
Fakultat Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur sowie das Institut fir Musik. Dariiber
hinaus befindet sich am Standort Lingen die Fakultat Management, Kultur und Technik (http://www.
hs-osnabrueck.de/fakultaeten0.html, 2012; Abrufdatum: 12.07.2013).

F HOCHSCHULEN
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Abbildung F-2: Entwick-
lung der Zahl der Studien-
anfanger/-innen an den
Hochschulen in der Stadt
Osnabriick (WS 2005/06
bis WS 2011/12)
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F.2  Bildungsbeteiligung

Neben ihrer Funktion als Forschungsstéatte nehmen die Hochschulen auch
eine zentrale Rolle als (Aus)Bildungsstatte flir hochqualifizierte Fachkrafte
ein. Dementsprechend wird im Folgenden sowohl die Bildungsbeteiligung
der Studierenden an den Hochschulen in der Stadt Osnabriick dargestellt
als auch all jener Studierenden mit Herkunftsort Stadt bzw. Landkreis
Osnabriick.

F.2.1 Bildungsteilnahme an den Hochschulen in der Stadt
Osnabriick

Im Wintersemester 2011/12 sind insgesamt rund 20.000 Studentinnen und
Studenten an den Hochschulen in der Stadt Osnabriick eingeschrieben.
Damit ist die Zahl der Studierenden in Osnabriick seit dem Wintersemes-
ter (WS) 2007/08 von rund 16.000 deutlich um rund 24 Prozent gestiegen,
nachdem bis zum WS 2007/08 zunachst riicklaufige Studierendenzahlen
zu verzeichnen waren. Dabei hat die Studierendenzahl an der Hochschu-
le Osnabruck (+ rd. 32%) deutlich starker zugenommen, als es an der
Universitat Osnabrick (+ rd. 18%) der Fall ist (vgl. Abbildung F-1). Darin
spiegelt sich auch die im Wintersemester 2011/12 gegentber dem Win-
tersemester 2005/06 insgesamt um rund 67 Prozent gestiegene Zahl an

Quelle: StaTisTiscHE AmTER DES BUNDES UND DER LANDER 2013; eigene Berechnung und

Darstellung LvO Bildungsmonitoring 2013



Studienanfanger/-innen in der Stadt Osnabriick wider. Jedoch zeichnen
sich auch hier deutliche Unterschiede zwischen der Universitat und der
Hochschule Osnabriick ab. Wahrend an der Universitat Osnabriick seit
dem Wintersemester 2005/06 eine Zunahme der Studienanfanger/-innen
um rund 42 Prozent zu verzeichnen ist, hat sich innerhalb dieses Zeit-
raums die Zahl der Studienanfanger/-innen an der Hochschule Osnabriick
mehr als verdoppelt (vgl. Abbildung F-2).

Diese deutliche Zunahme ist jedoch nicht allein auf die steigenden Abi-
turientenquoten und eine dementsprechend insgesamt zunehmende
Studieraspiration zurtickzufiihren. Vielmehr dirfte es sich hier um das
Zusammenspiel verschiedenster Faktoren handeln, die die aufgezeigten
Entwicklungen beeinflussen. Denn auch die Aussetzung des Wehrdiens-
tes seit dem Juli 2011 und vor allem die doppelten Abiturjahrgange im
Zuge der seit 2007 auf der Ebene der Bundeslander erfolgten sukzessiven
EinfGhrung des achtjahrigen Gymnasiums (G8) durften in diesem Zusam-
menhang eine wichtige Rolle spielen (vgl. auch AuUTORENGRUPPE BILDUNGS-
BERICHTERSTATTUNG 2012, S. 121). Insbesondere der deutliche Anstieg der
Studienanfanger zum Wintersemester 2011/12 wird in dem niedersach-
sischen doppelten Abiturjahrgang im Schuljahr 2010/11 begriindet sein.

F HOCHSCHULEN

Studienanfanger
und Studierende

Sowohl fiir die Zahl der Studienanfanger/
-innen als auch fur die Gesamtzahl der
Studierenden an den Hochschulen in der
Stadt Osnabriick ist in den vergangenen
Jahren eine kontinuierliche Steigerung zu
verzeichnen, die an der Hochschule Os-
nabriick noch deutlich héher ausfallt, als
es an der Universitat der Fall ist.

Bildungsbericht 2013

127



128

Sport

Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften

Agrar-, Forst- und
Ernahrungswissenschaften

Mathematik/
Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften
Kunst, Kunstwissenschaft

Sprach- und
Kulturwissenschaften

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Bildungsbericht 2013

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Abbildung F-3: Studierende an den Osnabriicker Hochschulen nach Fachergruppen (WS 2011/12)
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Facherspezifische Zusammensetzung der
Studierenden in Osnabriick

Die Zusammensetzung der Studierenden an den Osnabriicker Hochschu-
len nach Fachergruppen zeigt — ebenso wie es auch auf gesamtdeutscher
Ebene der Fall ist — insgesamt eine Dominanz der gesellschafts- und
geisteswissenschaftlichen Studienfacher (vgl. StamisTiscHEs BuNDESAMT
2013). Uber ein Drittel (rund 35%) der Osnabriicker Studentinnen und
Studenten waren im Wintersemester 2011/12 in einem Studiengang
eingeschrieben, der den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
zuzuordnen ist, annahernd 20 Prozent studierten ein Fach im Bereich der
Sprach- und Kulturwissenschaften, etwa 5 Prozent Kunst bzw. Kunst-
wissenschaft. Dementsprechend sind rund 60 Prozent der Studierenden
den Gesellschafts- und Geisteswissenschaften zuzurechnen. Auf die
klassischen MINTé-Facher (Mathematik/Naturwissenschaften und Ingeni-
eurwissenschaften) entfallen rund 27 Prozent aller in der Stadt Osnabriick
Studierenden. Dariiber hinaus sind auch ein Grofteil der Studienprogram-
me aus der Fachergruppe Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften
als Ingenieurstudiengange in den MINT-Bereich einzuordnen. Dieser
Fachergruppe sind annahernd 10 Prozent der Osnabricker Studieren-
den zuzurechnen, was weit Uber dem entsprechenden bundesweiten
Anteilswert von rund 2 Prozent liegt (StatisTiscHes Bunpesamt 2013) (vgl.
Abbildung F-3).

6 MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik.



Eine differenziertere Betrachtung zeigt jedoch, dass die Dominanz der ge-
sellschafts- und geisteswissenschaftlichen Studienfacher vor allem auf die
Universitat Osnabriick zutrifft. Hier sind Gber 70 Prozent der im Winterse-
mester 2011/12 eingeschriebenen Studierenden den Geistes- und Gesell-
schaftswissenschaften zuzuordnen, wahrend dieses an der Hochschule
Osnabrtick bei lediglich rund 40 Prozent der Studentinnen und Studenten
der Fall ist. Demgegeniber sind unter Einbezug der Studierenden der Ag-
rar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften rund 54 Prozent der an der
Hochschule Osnabriick Eingeschriebenen dem MINT-Bereich zuzurech-
nen. Unter den Studentinnen und Studenten der Universitat Osnabrick
liegt der entsprechende Anteilswert bei etwa 23 Prozent (vgl. Abbildung
F-3). In diesen Differenzen spiegeln sich auch die Wesensunterschiede
von (Fach-)Hochschulen, die durch eine starkere Anwendungsorientie-
rung und Praxisnahe in der Ausbildung charakterisiert sind, und Universi-
taten, die in Humboldt’'scher Tradition durch eine ,enge Verflechtung der
[...] Hochschulbildung mit Grundlagenforschung und theoretischer Er-
kenntnis® (KMK 2013b, S. 143) gekennzeichnet sind, wider.

Die prozentuale Verteilung der Studierenden auf die Fachergruppen der
an den beiden Hochschulen in der Stadt Osnabriick angebotenen Studi-
engange im Wintersemester 2011/12 ist gegeniuber dem Wintersemester
2005/06 insgesamt weitgehend konstant (max. Abweichung von 0,6 Pro-
zentpunkten). Lediglich fir die Studentinnen und Studenten der Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ist im Wintersemester 2011/12
gegenuber 2005/06 ein leichter Riickgang des Anteils an der gesamten
Osnabrtlicker Studentenschaft von rund 2 Prozentpunkten zu verzeich-
nen, wahrend die Sprach- und Kulturwissenschaften einen Anstieg von
1,2 Prozentpunkten verbuchen kénnen.

Geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Studierenden

Das Geschlechterverhaltnis unter den Studierenden in der Stadt Osna-
briick ist insgesamt betrachtet sehr ausgeglichen und auch im Zeitverlauf
weitgehend konstant. Im Wintersemester 2011/12 waren 49,4 Prozent der
Studierenden mannlichen und 50,6 Prozent weiblichen Geschlechts (vgl.
Abbildung F-4). Von dieser Gesamtverteilung weichen die Geschlechter-
zusammensetzungen der einzelnen Hochschulen jedoch deutlich ab. An
der Universitat Osnabruck liegt der Anteil der Studentinnen im Winterse-
mester 2011/12 bei 58,5 Prozent und der Anteil der Studenten dementspre-
chend bei 41,5 Prozent. Diese geschlechtsspezifische Zusammensetzung
der Studierenden kehrt sich an der Hochschule Osnabrtick um. Hier be-
tragt der Anteil der weiblichen Studierenden im WS 2011/12 40,7 Prozent,
der Anteil der mannlichen Studierenden 59,3 Prozent (vgl. Abbildung F-4).
In diesen deutlichen Differenzen zwischen den beiden Hochschulen bezo-
gen auf die geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Studierenden
spiegeln sich die oben beschriebenen Unterschiede im Studienangebot
im Zusammenhang mit einer je nach Geschlecht unterschiedlichen Stu-
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Abbildung F-4: Geschlechterverteilung der Studierenden in den

Fachergruppen an den Osnabriicker Hochschulen (WS2011/12)
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dienfachwahl wider (vgl. AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2006,
S. 108; BMBF 2013). Wahrend in den Ingenieurwissenschaften anna-
hernd 90 Prozent der Studierenden mannlichen Geschlechts sind und
auch in den Studienbereichen Mathematik/Naturwissenschaften sowie
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften der Anteil der Studenten
Uberwiegt, so sind die Studentinnen in den Fachergruppen Sprach- und
Kulturwissenschaften sowie Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
mit Uber 70 bzw. annahernd 80 Prozent deutlich tUberreprasentiert. Dahin-
gegen ist das Geschlechterverhaltnis im Bereich der Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften weitgehend ausgeglichen (vgl. Abbildung F-4).

F.2.2 Bildungsbeteiligung der Studierenden aus dem Land-
kreis und der Stadt Osnabriick

Im Wintersemester 2011/12 waren insgesamt 13.780 Studierende, die
ihre Hochschulzugangsberechtigung in der Stadt oder im Landkreis Os-
nabrick erworben haben, an einer Hochschule in der Bundesrepublik
Deutschland eingeschrieben. Deren Anzahl ist seit dem Wintersemester
2007/08 ebenso wie die Zahl der Studierenden an den Hochschulen in der
Stadt Osnabrtick deutlich — um annahernd 26 Prozent — gestiegen, nach-
dem sie zunachst bis zum WS 2007/08 leicht — um rund 7 Prozent — zu-
rickgegangen ist (vgl. Abbildung F-6). Dabei ist die Zahl der Studierenden
mit einer in der Stadt Osnabrick erworbenen Hochschulzugangsberech-
tigung deutlich starker gestiegen (+ rd. 35%), als es bei den Studentinnen
und Studenten mit einer Hochschulzugangsberechtigung aus dem Land-
kreis Osnabriick (+ rd. 23%) der Fall ist (vgl. Abbildung F-5).

Auch hier kann diese deutliche Steigerung der Studierendenzahlen je-
doch nicht allein mit einer steigenden (gymnasialen) Bildungsbeteiligung,
dementsprechend zunehmenden Abiturientenzahlen (vgl. Kapitel D) und
einer insgesamt erhdhten Zahl der Studienanwarter/-innen erklart wer-
den. Denn auch die Aussetzung des Wehrdienstes sowie der doppelte
Abiturjahrgang im Jahr 2011 werden die Erhéhung der Werte deutlich be-
einflusst haben (vgl. auch AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012,
S. 121).

Facherspezifische Zusammensetzung der Studierenden aus dem
Landkreis und der Stadt Osnabriick

Etwa ein Drittel (rd. 32%) und damit der grof3te Teil der Studentinnen und
Studenten mit einer in der Stadt oder im Landkreis Osnabriick erworbe-
nen Hochschulzugangsberechtigung hat sich fir ein Studium im Bereich
der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften entschieden, 19 Pro-
zent studieren ein sprach- oder kulturwissenschaftliches Fach und rund
4 Prozent Kunst bzw. Kunstwissenschaft. Damit sind im Wintersemester

F HOCHSCHULEN

Geschlechterverteilung

An den Hochschulen in der Stadt Osna-
briick zeigt sich eine deutlich geschlechts-
spezifische Belegung der Fachergruppen.

Mehr als die Halfte der Studierenden aus
Landkreis und Stadt Osnabrick belegt ein
geistes- oder gesellschaftswissenschaft-
liches Fach. Uber ein Drittel ist in einem
Fach eingeschrieben, das dem MINT-
Bereich zugerechnet werden kann — Ten-
denz steigend.
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Abbildung F-6: Studierende einer Hochschule in Deutschland mit im Landkreis oder in der Stadt Osnabriick

erworbener Hochschulzugangsberechtigung nach Fachergruppen (WS 2011/12)
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2011/12 Uber die Halfte (rd. 54,5%) aller hier betrachteten Studierenden flir
einen geistes- oder gesellschaftswissenschaftlichen Studiengang einge-
schrieben (vgl. Abbildung F-6). Ein ingenieurwissenschaftliches Studium
haben rund 20 Prozent der Studierenden aus Stadt oder Landkreis Osna-
briick aufgenommen, einen mathematisch-naturwissenschaftlichen Stu-
diengang rund 16 Prozent und ein Fach der Fachergruppe Agrar-, Forst-
und Erndhrungswissenschaften studieren rund 3 Prozent. Unter Einbezug
der letztgenannten Fachergruppe sind damit insgesamt 39 Prozent der
Studentinnen und Studenten aus der Region fur ein Studienfach im MINT-
Bereich eingeschrieben (vgl. Abbildung F-6). Diese Verteilung entspricht
mit lediglich geringfligigen Abweichungen von max. ein bis zwei Prozent-
punkten weitgehend den bundesweiten Anteilswerten der Studierenden
nach Fachergruppen (vgl. StaTisTiscHEs Bunpesamt 2013).

Die oben beschriebene insgesamt steigende Zahl der Studentinnen und
Studenten mit einer in der Stadt oder im Landkreis Osnabriick erworbe-
nen Hochschulzugangsberechtigung verteilt sich allerdings — anders als
es bei den steigenden Studierendenzahlen an den Hochschulen in der
Stadt Osnabriick der Fall ist — weniger gleichmafig auf die einzelnen Fa-
chergruppen. Bezogen auf die prozentuale Verteilung der Studentinnen
und Studenten mit einer HZB aus Landkreis oder Stadt Osnabriick auf



die ausgewiesenen Fachergruppen kann fiir die Ingenieurwissenschaf-
ten im Wintersemester 2011/12 gegeniiber dem Wintersemester 2005/06
eine Steigerung von 4,2 Prozentpunkten verbucht werden. Der Anteil der
Studierenden der Mathematik und Naturwissenschaften ebenso wie der
Anteilswert der Studierenden der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften bleibt weitgehend konstant, wahrend in den Ubrigen Fachergrup-
pen geringe anteilsmaRige Rickgange zwischen 0,4 und 2,2 Prozent-
punkten zu verzeichnen sind (ohne Abb.).

F.2.3 Mobilitat der Studierenden in und aus Osnabriick

Durch die Debatte um den steigenden Fachkraftebedarf und den prog-
nostizierten Fachkraftemangel in verschiedenen Bereichen gewinnt auch
das Thema der regionalen Mobilitat von (Hoch-)Qualifizierten immer mehr
an Bedeutung. Ein entsprechend (hoch)qualifiziertes Arbeitskraftepoten-
zial dirften vor allem Hochschulabsolventinnen und -absolventen bieten.
Dementsprechend ist das Halten, aber auch das Anziehen entsprechen-
der Fachkrafte nicht erst nach, sondern bereits zum oder wahrend des
Studiums von wichtiger Bedeutung (FALk & KraTz 2009).

Die Herkunft der Studierenden in einer kreisfreien Stadt oder einem Land-
kreis gibt Aufschluss darlber, ob und inwiefern Studierende aus anderen
Regionen von dem Studienangebot angezogen werden. Umgekehrt liefert
die Analyse der Studienorte der Studentinnen und Studenten aus einem
Kreisgebiet, d.h. jene, die innerhalb des betreffenden Kreises die Hoch-
schulzugangsberechtigung erworben haben, Informationen, inwiefern die
dort vorhandenen Mdoglichkeiten ausreichen, um die Abiturientinnen und
Abiturienten zum Studium in der Region zu halten (vgl. PT-DLR 2013,
S. 33).

Die Mobilitat der Osnabriicker Studierenden im Wintersemester 2011/12
ist in Abbildung F-7a und F-7b veranschaulicht — und zwar sowohl die
Herkunft der Studentinnen und Studenten an den beiden Hochschulen in
der Stadt Osnabriick (Abbildung F-7a) als auch die Studienorte der Abitu-
rientinnen und Abiturienten aus dem Landkreis und der Stadt Osnabriick
(Abbildung F-7b).

Rund 21 Prozent der im Wintersemester 2011/12 an den Hochschulen in
der Stadt Osnabriick eingeschriebenen Studierenden haben die Hoch-
schulzugangsberechtigung im Landkreis (9,2%) oder in der Stadt Osna-
briick (11,7%) erworben. Uber 31 Prozent haben das Abitur in einem ande-
ren niedersachsischen Kreis/kreisfreien Stadt (ohne Landkreis und Stadt
Osnabrtiick) gemacht und rund 43 Prozent in einem der anderen flinfzehn
Bundeslander. Dartber hinaus stammen annahernd 5 Prozent der Stu-
dentinnen und Studenten der Osnabriicker Hochschulen aus dem Aus-
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Abbildung F-7a: Regionale Her-
kunft der Studierenden an den

Hochschulen in der Stadt Osna-
briick im WS 2011/12
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Uni und HS
Osnabriick

Quelle: StaTisTISCHE AMTER DES BUNDES UND DER
LAnDER 2013; eigene Berechnung und Darstellung
LvO Bildungsmonitoring 2013

Abbildung F-7b: Studienorte der
Studierenden mit im Landkreis
oder in der Stadt Osnabriick
erworbener Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB) im WS
201112
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Quelle: StaTisTiscHEs BunpesamT 2013; eigene
Berechnung und Darstellung LvO Bildungsmo-
nitoring 2013
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Abbildung F-8: Entwicklung
der Zahl der Absolventen/-
innen der Hochschulen in
der Stadt Osnabriick Prii-
fungsjahre 2006 bis 2011
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land (vgl. Abbildung F7-a). Damit gelingt es den Hochschulen in der Stadt
Osnabriick, einen relativ groRen Anteil von Studierenden, die die Hoch-
schulzugangsberechtigung auerhalb der Stadt Osnabriick erworben ha-
ben, anzuziehen. Im Vergleich der niedersachsischen Hochschulstand-
orte liegt die Stadt Osnabriick gemessen an dem Anteil der auswartigen
Studierenden’ mit (ber 88 Prozent im vorderen Mittelfeld, zusammen mit
dem Landkreis Vechta (88,6%) sowie den kreisfreien Stadten Wilhelms-
haven (87,2%) und Oldenburg (87,1%) (StaTisTiscHE AMTER DES BUNDES UND
DER LANDER 2013).

Von den Studierenden, die die Hochschulzugangsberechtigung im Land-
kreis oder in der Stadt Osnabriick erworben haben und im Wintersemes-
ter 2011/12 an einer Hochschule in der Bundesrepublik eingeschrieben
sind, studiert anndhernd ein Drittel (rd. 30%) an der Hochschule oder der
Universitat Osnabriick®. Rund 16 Prozent sind an einer Hochschule in ei-
nem anderen niedersachsischen Kreis/kreisfreien Stadt eingeschrieben

7 Inklusive der Studierenden aus dem Landkreis Osnabriick. Diese Zuordnung ist der statistischen
Datenlage geschuldet, die zu Vergleichszwecken diese Darstellungsform erfordert.

8 Von denim WS 2011/12 an einer Hochschule in der BRD eingeschriebenen Studierenden mit einer
HZB aus dem Landkreis Osnabriick studieren 32,8 Prozent an einer der beiden Hochschulen in der
Stadt Osnabriick. Von den Studentinnen und Studenten mit einer HZB aus der Stadt Osnabriick
insgesamt sind 28,2 Prozent an der Universitat Osnabriick oder der Hochschule Osnabriick einge-
schrieben.

Quelle: StaTisTiscHE AmTER DES BUNDES UND DER LANDER 2013; eigene Berechnung und

Darstellung LvO Bildungsmonitoring 2013
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und 27,5 Prozent haben sich fiir eine Hochschule im an die Stadt und den
Landkreis Osnabriick angrenzenden Nordrhein-Westfalen entschieden.
In einem der Ubrigen vierzehn deutschen Bundeslénder studieren 26,6
Prozent aller Studentinnen und Studenten aus der Stadt und dem Land-
kreis Osnabriick (vgl. Abbildung F7-b). Damit haben die Hochschulen in
der Stadt Osnabrick eine vergleichsweise hohe Bindungswirkung auf die
Abiturientinnen und Abiturienten aus der Region. Gemessen an dem An-
teil der am Ort des HZB-Erwerbs verbleibenden Studierenden nimmt die
Stadt Osnabriick im Vergleich der niedersachsischen Kreise und kreis-
freien Stadte mit Hochschulstandort Rang 3 ein (28,2%)°. Damit liegt der
Hochschulstandort Osnabriick hinter der Region Hannover (41,5%) sowie
dem Landkreis Goéttingen (28,3%) und vor den kreisfreien Stadten Braun-
schweig (26,2%) und Oldenburg (24,2%) (StaTisTiscHE AMTER DEs BUNDES
UND DER LANDER 2013).

Herkunft und Mobilitat

Etwa jeder funfte Studierende der Os-
nabricker Hochschulen hat die HZB in
der Stadt oder im Landkreis Osnabrick
erworben. Umgekehrt ist rund ein Drittel
aller Studierenden mit einer HZB aus dem
Landkreis oder der Stadt Osnabriick an
einer der beiden Hochschulen in der Stadt
Osnabriick eingeschrieben.

Dementsprechend scheint der Hochschulstandort Osnabriick sowohl flir
Studierende aus der Region als auch fir auswartige Studentinnen und
Studenten attraktiv zu sein.

F.3  Bildungsertrage

Neben den Studierenden an sich sind insbesondere die Absolventenzah-
len und deren Entwicklung sowie die fachliche Ausrichtung der Absolven-
tinnen und Absolventen in und aus der Region von besonderem Interesse
(vgl. F.2). Diese werden im Folgenden dargestellt.

F.3.1 Studienabschliisse an den Hochschulen in der Stadt
Osnabriick

Entsprechend der zunehmenden Zahl der Studierenden an den Hoch-
schulen in der Stadt Osnabrick ist im Prifungsjahr 2011 ebenfalls eine
Steigerung der Zahl der Absolventinnen und Absolventen um rund 50
Prozent gegeniiber dem Prifungsjahr 2006 zu ver-

. .. . . Im Rah d Bol -P fuh Bund, Land d Hoch-
zeichnen. Dabei ist die Zahl der Abschliisse an der " "2"men des Bologna-irozesses fuliren Bund, fander und Foc

schulen die seit Jahrzehnten grofte Hochschulreform in der Bundes-

Universitat Osnabriick mit einer Steigerungsrate von
rund 62 Prozent deutlich starker angestiegen, als es
mit rund 37 Prozent an der Hochschule Osnabrick
der Fall ist (vgl. Abbildung F-8). Dieser Anstieg der
Absolventenzahlen kann zwar vor allem auf die ins-
gesamt steigenden Studierendenzahlen und die
diese bedingenden Faktoren zurlickgeflihrt werden

republik durch. Ziel dieses im Jahr 1999 in der italienischen Stadt Bo-
logna angestoRenen Prozesses, an dem inzwischen 47 Staaten, die
EU-Kommission sowie verschiedene weitere Organisationen beteiligt
sind, ist unter anderem die Schaffung eines Systems international ak-
zeptierter Abschlisse und eine Vereinheitlichung der Studienstruktur
zur Erhéhung der Mobilitat innerhalb eines ,europaischen Hochschul-
raums*. In diesem Zusammenhang erfolgte auch die Studienstrukturre-
form mit der Umstellung auf das zweistufige Bachelor-Master-System
(BMBF 2012; KMK 2013a).

9 Aus Grinden der Vergleichbarkeit mit den niedersachsischen Kreisen und kreisfreien Stadten

bezieht sich diese Angabe lediglich auf die Stadt Osnabriick.
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Abbildung F-9: Absolventen/-innen der Hochschulen in der Stadt Osnabriick

nach Fachergruppen (Priifungsjahr 2011)
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Abbildung F-10: Entwicklung
der Zahl der Absolventen/-
innen einer Hochschule in
der BRD mit im Landkreis
oder in der Stadt Osnabriick
erworbener Hochschulzu-
gangsberechtigung (Prii-
fungsjahr 2006 bis 2011)
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(vgl. Kapitel F.2). In diesem Zusammenhang ist jedoch auch die Studien-
strukturreform im Rahmen des Bologna-Prozesses zu berlcksichtigen.
Denn durch diese kommt der Effekt der gleichzeitigen Abschliisse von
Absolventinnen und Absolventen der traditionellen Studiengange (Diplom,
Magister, Staatsexamen) und jenen der neuen Studiengange (Bachelor,
Master) hinzu, flr die jeweils unterschiedlich lange Regelstudienzeiten
vorgesehen sind, zum Tragen (vgl. AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTAT-
TUNG 2012, S. 135).

Facherspezifische Zusammensetzung der Absolventinnen und Ab-
solventen in Osnabriick

Von den insgesamt 3.972 im Prifungsjahr 2011 vergebenen Abschliissen
entfallen entsprechend der Verteilung der Studierenden auf die einzelnen
von den Hochschulen in der Stadt Osnabriick angebotenen Studienberei-
che Uber 60 Prozent auf ein geistes- oder gesellschaftswissenschaftliches
Fach. Dabei hat mit Gber 37 Prozent der Grofiteil der Absolventinnen und
Absolventen einen Abschluss im Bereich der Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften erlangt, gefolgt von den Sprach- und Kulturwis-
senschaften, die rund 21 Prozent der Absolventinnen und Absolventen
stellen; rund 3 Prozent machten einen Abschluss in Kunst bzw. Kunstwis-
senschaften. Dem MINT-Bereich lassen sich annahernd 22,5 Prozent der
Abschllisse zuordnen; unter Einbezug der Agrar-, Forst- und Ernahrungs-
wissenschaften Uber 32 Prozent (vgl. Abbildung F-9).

F.3.2 Studienabschliisse der Absolventen/-innen aus dem
Landkreis oder der Stadt Osnabriick

Ebenso wie die Absolventenzahlen der Hochschulen in der Stadt Osna-
brick ist auch die Zahl der Absolventinnen und Absolventen mit einer
Hochschulzugangsberechtigung aus dem Landkreis oder der Stadt Os-
nabruck gegenuber dem Prifungsjahr 2006 deutlich von 1.509 um uber
50 Prozent auf 2.272 Absolventinnen und Absolventen im Prufungsjahr
2011 angestiegen, wobei neben der steigenden Abiturienten- und Studie-
rendenzahl (vgl. Kapitel D und F.2) wiederum die oben bereits beschrie-
benen Faktoren wirksam gewesen sein dirften. Die Steigerung der Zahl
der Absolventinnen und Absolventen, die die Hochschulzugangsberech-
tigung im Landkreis Osnabriick erworben haben, ist jedoch — wenn auch
auf einem insgesamt niedrigeren absoluten Zahlenniveau — mit Gber 58
Prozent deutlich starker ausgepragt als die Zunahme der Absolventinnen
und Absolventen, die die Hochschulzugangsberechtigung in der Stadt Os-
nabrick erlangt haben (+ rd. 45%) (vgl. Abbildung F-10).

F HOCHSCHULEN

Absolventinnen
und Absolventen

Entsprechend der fachergruppenspezifi-
schen Zusammensetzung der Osnabri-
cker Studentenschaft erlangt Uber die
Halfte der Absolventen/-innen an den
Hochschulen der Stadt Osnabriick den
Abschluss in einem geistes- oder gesell-
schaftswissenschaftlichen Fach. Auf den
MINT-Bereich entféllt anndhernd ein Drit-
tel der erzielten Abschlusse.
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Abbildung F-11: Absolventen/-innen einer Hochschule in der BRD mit im Landkreis oder in der Stadt Osnabriick

erworbener Hochschulzugangsberechtigung nach Fachergruppen (Priifungsjahr 2011)
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Analog zur Verteilung der Student/-innen
mit einer in Landkreis oder Stadt Osna-
brick erworbenen HZB haben Uber die
Halfte der Studierenden aus der Region
einen Abschluss in einem geistes- oder
gesellschaftswissenschaftlichen Fach er-
zielt, rund ein Drittel hat einen Abschluss
in einem MINT-Fach erreicht.
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Facherspezifische Zusammensetzung der Absolventinnen und Ab-
solventen aus der Stadt oder dem Landkreis Osnabriick

Unter den Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen in der Bun-
desrepublik, die die Hochschulzugangsberechtigung im Landkreis oder in
der Stadt Osnabriick erworben haben, hat ein Drittel (rd. 33%) — und damit
der Grofteil — einen rechts-, wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen
Studiengang erfolgreich absolviert (vgl. Abbildung F-11). Einen Abschluss
im Bereich Sprach- und Kulturwissenschaften haben 20,5 Prozent er-
worben, in Kunst oder Kunstwissenschaft liegt der Anteil bei annahernd
3 Prozent. Damit hat Uber die Halfte (rd. 55%) der Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen mit einer Hochschulzugangsberechtigung aus
dem Landkreis oder der Stadt Osnabriick einen Abschluss in einem geis-
tes- oder gesellschaftswissenschaftlichen Fach erzielt. Der Anteil der
Absolventinnen und Absolventen der MINT-Facher (Mathematik/Natur-
wissenschaften und Ingenieurswissenschaften) ist demgegeniber deut-
lich geringer, liegt aber mit 32 Prozent annahernd 10 Prozentpunkte tber
dem entsprechenden Anteilswert an den Absolventinnen und Absolven-
ten der Hochschulen in der Stadt Osnabriick. Unter Einbezug der Agrar-,
Forst- und Erndhrungswissenschaften betragt der Anteilswert der Absol-
ventinnen und Absolventen im MINT-Bereich 35,5 Prozent, sodass sich
die Differenz zu dem Anteilswert der entsprechenden Abschlisse, die an
den Osnabriicker Hochschulen erreicht wurden, deutlich reduziert (Kapi-
tel F-2.3).
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G WEITERBILDUNG

Im Sinne des Lebenslangen Lernens spielen Bildungs- und Lernprozesse nicht
nur im Kindes- und Jugendalter eine wichtige Rolle. Auch im Erwachsenenalter
ist eine kontinuierliche Weiterbildung von zentraler Bedeutung. Unter dem Be-
griff ,Weiterbildung® werden im Allgemeinen ,diejenigen intentionalen Bildungs-
aktivitaten zusammengefasst, die nach Abschluss einer ersten, unterschiedlich
ausgedehnten Bildungsphase mit anschlieBender Erwerbstatigkeit oder auch
Familientatigkeit aufgenommen werden“ (FauLsTicH 2008, S. 647).

In Anbetracht eines standigen Wandels der Arbeitswelt, der mit einer zunehmen-
den Wissensbasierung und steigenden Anforderungen an die Qualifikation der
Fachkrafte einhergeht, kommt der beruflichen Weiterbildung eine zentrale Be-
deutung zu. Angesichts dieses Wandels ist der Weiterbildungssektor allerdings
auch selbst standigen Veranderungs- und Anpassungsprozessen unterworfen.
Dabei bedient die Weiterbildung individuelle sowie 6konomische und somit auch
gesamtgesellschaftliche Interessen (FauLsticH 2008, S. 647). Auf individueller
Ebene foérdert sie den Erhalt bzw. die Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit
und damit eine erfolgreiche Teilhabe am Erwerbsleben. Aus volkswirtschaftli-
cher Perspektive tragt sie vor dem Hintergrund einer voranschreitenden Alte-
rung der Gesellschaft zur Sicherstellung des Humankapitals bei (AUTORENGRUPPE
BiLbuNGSBERICHTERSTATTUNG 2010, S. 135). Insgesamt kann das Weiterbildungsan-
gebot auch einen Beitrag dazu leisten, strukturelle Bildungsbenachteiligungen
im Verlauf der individuellen Bildungsbiografie abzubauen.

Dementsprechend sollte die Weiterbildung zentraler Bestandteil der kommuna-
len Bildungsberichterstattung sein. Dieser Bildungsbereich gestaltet sich jedoch
sowohl in Bezug auf die Angebots- als auch auf die Nachfrageseite aulRerst viel-
faltig und umfasst formale und non-formale Strukturen sowie informelle Lernpro-
zesse (ProgramMSTELLE LERNEN vor ORT 2011, S. 5f.). Ebenso vielfaltig gestaltet
sich die Tragerstruktur im Weiterbildungssektor: Neben 6ffentlichen und frei-ge-
meinnltzigen Tragern bestehen zahlreiche privatwirtschaftliche Einrichtungen.
Entsprechend schwer ist es, den Weiterbildungsbereich statistisch zu fassen,
denn gegenwartig wird keine alle Bereiche umfassende Statistik an zentraler
Stelle gehalten. Die Datenlage in diesem Bereich fiir die Bildungsberichterstat-
tung gangbar zu machen, ist eine wichtige Aufgabe der Zukunft.
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H NON-FORMALE
BILDUNG

,Bildung ist mehr als Schule* (Leipziger Thesen, BUNDESJUGENDKURATORI-
UM, SACHVERSTANDIGENKOMMISSION FUR DEN ELFTEN KINDER- UND JUGENDBERICHT
DER BUNDESREGIERUNG UND ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR JUGENDHILFE (AGJ) 2002)
ist in der bundesweiten Bildungsdebatte zum gefligelten Wort geworden.
Betont wird damit einerseits die Vielheit und Vielfalt der Bildungsorte und
-prozesse, die fir das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen von
Bedeutung sind, und andererseits der besondere &ffentliche Auftrag von
Schule.




H NON-FORMALE BILDUNG

Im Anschluss an die Veroffentlichung der ersten PISA-Studie 2001 ist in
Deutschland eine lebhafte Diskussion um die Bildung der heranwachsen-
den Generation gefuihrt worden, an der sich neben Vertreter/-innen der
Schule auch weitere Akteure als Bildungsinstanzen fur Kinder und Ju-
gendliche ins Spiel gebracht haben. Gerade die im internationalen Ver-
gleich deutliche Kluft zwischen leistungsstarken und leistungsschwachen
Schiiler/-innen sowie der gravierende Einfluss der Herkunftsfamilie auf die
Bildungsbeteiligung der Heranwachsenden hat die Leistungsfahigkeit des
formalen Bildungssystem infrage gestellt und andere Bildungsorte in den
Blick geruickt.

Ein erweitertes Bildungsverstandnis, das Lern-, Entwicklungs- und Bil-
dungsprozesse als ,eine Art allgemeine Lebensfiihrungs- und Lebens-
bewaltigungskompetenz” (RauscHensacH & OT1To 2004, S. 20) zusammen-
fuhrt, sollte dabei mindestens vier Dimensionen beinhalten:

(1) Kulturelle Reproduktion: die intergenerationale Weitergabe eines kul-
turellen Erbes und Wissensfundus

(2) Materielle Reproduktion: konkrete Befahigung zur Existenzsicherung
und dinglichen Lebensbewaltigung

(3) Soziale Integration: auch als Teilhabebefahigung verstehbare ,partizi-
pative Auseinandersetzung mit der Gesellschaft”

(4) Soziales und subjektives oder selbstreflexives Lernen: dialogische Fa-
higkeit, einen kritischen Selbstbezug wie auch ei-
nen verantwortungsbewussten Bezug zum Gegen-
Uber und der Umwelt aufzubauen (esp., S. 20ff.).

In der Handreichung zur Erfassung des Lebenslangen Lernens im
kommunalen Bildungsmonitoring hat das Projektteam ,Kommunales
Bildungsmonitoring® des Deutschen Instituts fir Internationale Bil-
dungsforschung (DIPF) die Definitionen zum formalen, non-formalen

Ein solches ,integriertes Bildungskonzept® (esp., S. 27)
offnet den Blick fiir die unterschiedlichen Lernorte und
ermoglicht eine gleichrangige Betrachtung von Ver-
mittlungsinstanzen, die fiir einen gelingenden und auf
die Zukunft gerichteten (Selbst-)Bildungsprozess von
Kindern und Jugendlichen notwendig sind.

Bezug nehmend auf diese Debatte skizziert der Bil-
dungsbericht 2013 fir den Landkreis Osnabrick erst-
malig das Feld der non-formalen Bildung fiir die Region.

Der betrachteten Lebensspanne im Bildungsbericht
folgend werden dabei die Lerngelegenheiten mit
Hauptaugenmerk auf die Kinder und Jugendlichen
vorgestellt. Anders als fur die Schulen und Hochschu-
len wird im non-formalen, auRerschulischen Bildungs-
bereich bisher keine zentrale Statistik gefiihrt. Dem-
entsprechend waren fir die folgenden Darstellungen
unterschiedlichste Datenquellen innerhalb und auf3er-
halb der Kreisverwaltung zu erschlief3en.

und informellen Lernen zusammengestellt, die auf européischer und
internationaler Ebene in den politischen Strategiepapieren Verwen-
dung finden (UNESCO 1998, Europaische Kommission 2002, OECD
2006, CEDEFOP 2009) (vgl. PROJEKTTEAM ,KOMMUNALES BILDUNGSMONITO-
riNG* DEs DIPF 2012, S. 81ff.). Fir den Bildungsbericht steht die Gruppe
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Mittelpunkt der
Betrachtung. Dafiir bietet die Arbeitsdefinition der EU-Kommission in
ihrer Mitteilung zum Européischen Raum des lebenslangen Lernens
eine nutzbare Grundlage (EU-Kommission 2002, S. 57f.):

Formales Lernen

Lernen, das Ublicherweise in einer Bildungs- oder Ausbildungseinrich-
tung stattfindet, (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung)
strukturiert ist und zur Zertifizierung fuhrt. Formales Lernen ist aus der
Sicht des Lernenden zielgerichtet.

Nichtformales Lernen

Lernen, das nicht in Bildungs- oder Berufsbildungseinrichtungen statt-
findet und Ublicherweise nicht zur Zertifizierung fuhrt. Gleichwohl ist
es systematisch (in Bezug auf Lernziele, Lerndauer und Lernmittel).
Aus Sicht der Lernenden ist es zielgerichtet.

Informelles Lernen

Lernen, das im Alltag, am Arbeitsplatz, im Familienkreis oder in der
Freizeit stattfindet. Es ist (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lern-
férderung) nicht strukturiert und fiihrt Gblicherweise nicht zur Zertifi-
zierung. Informelles Lernen kann zielgerichtet sein, ist jedoch in den
meisten Fallen nichtintentional (oder ,inzidentell“/beilaufig).
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Im Schuljahr 2011/12 wurde im Rahmen des Programms ,Lernen vor Ort®
im Landkreis und in der Stadt Osnabriick eine Befragung der Schiile-
rinnen und Schuiler der neunten und zwdlften Klassenstufen aller allge-
meinbildenden Schulen durchgefiihrt. Durch diese konnten bereits erste
Informationen zur Bildungsbeteiligung der Jugendlichen in ausgewahlten
Bereichen der non-formalen Bildung gewonnen werden. Insgesamt ge-
ben Uber 70 Prozent der befragten Schuilerinnen und Schiler an, sich in
mindestens einem der abgefragten Bildungsbereiche (Mitgliedschaften in
(Sport-)Vereinen oder Jugendgruppen sowie der Besuch von Musikschu-
len und ahnlichen Einrichtungen der musikalisch-kulturellen Bildung) zu
beteiligen. Dabei entfallt der Grofteil der Nennungen mit rund 60 Prozent
auf die Sportvereine. Uber 14 Prozent der Befragten sind in Jugendgrup-
pen oder anderen Vereinen aktiv und rund 12 Prozent nehmen an Ange-
boten im Bereich der musikalisch-kulturellen Bildung teil, beispielsweise
Musikschulen (LANDKREIs OsNABRUCK 20134, S. 44 ff.).

Wahrend bei der Gesamtbetrachtung zunachst keine geschlechtsspezi-
fischen Unterschiede der Bildungsbeteiligung im non-formalen Bereich
insgesamt festzustellen sind, so zeichnen sich bei der nach Bereichen
differenzierten Analyse deutliche Unterschiede der Beteiligung an musika-
lisch-kultureller Bildung ab: der Anteil der Schilerinnen, die an Angeboten
im Bereich der musikalisch-kulturellen Bildung teilnehmen, ist mehr als dop-
pelt so hoch wie der entsprechende Anteilswert innerhalb der mannlichen
Schulerschaft. Noch deutlich gréRere Differenzen der Bildungsbeteiligung
im non-formalen Bereich zeichnen sich zwischen den Schilerinnen und
Schilern mit und jenen ohne Migrationshintergrund ab: die befragten Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund sind in allen drei thematisierten Bil-
dungsbereichen deutlich unterreprasentiert. Ebenso bestehen je nach be-
suchter Schulform Unterschiede der Beteiligung der befragten Schilerinnen
und Schiler an non-formaler Bildung insofern, als dass mit der ,H6he' der
besuchten Schulform auch die Bildungsbeteiligung in den thematisierten
Bereichen jeweils deutlich zunimmt (Lanpkreis OsnaBrUck 20134, S. 44 ff).

Am Beispiel der vier Handlungsfelder: Jugendarbeit, Sportvereinen,
kulturelle Bildung und Umweltbildung kénnen die Optionen non-formaler
Bildung im Landkreis Osnabriick dargestellt werden.

HA1  Jugendarbeit

Jugendarbeit ist im Achten Buch Sozialgesetzbuch, dem sogenannten Kin-
der- und Jugendhilfegesetz (KJHG), als Leistung der Jugendhilfe festge-
schrieben (SGB VIII, § 11). Sie richtet sich an Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene bis zum vollendeten 27. Lebensjahr' und soll deren Entwick-
lung fordern, ,sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftli-

1 Das KJHG erlaubt auch eine Ausweitung der Zielgruppe uber das 27. Lebensjahr hinaus (SGB VIII,
§ 11, Abs. 4).



cher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfihren*
(SGB VI, § 11, Abs. 1). Sie ist damit als drittes Sozialisationsfeld neben der
Familie und den Institutionen der formalen Bildung pragend fur das Aufwach-
sen in Deutschland (vgl. DeiNeT & NORBER & STURZENHECKER 2002, S. 694).

Obwohl sie im Verhaltnis zu den mit subjektiven Rechtsanspriichen einher-
gehenden Erziehungshilfen oft als zusatzliche oder gar freiwillige Leistung
der Jugendhilfe dargestellt wird, ist die Jugendarbeit eine Pflichtaufgabe
des Jugendamtes (vgl. GernerT 2005, S. 316f.). Gemall dem Subsidiari-
tatsprinzip kdnnen die Angebote der Jugendarbeit im partnerschaftlichen
Miteinander von freien und 6ffentlichen Tragern erbracht werden, sollen
aber insbesondere auch Verbande, Gruppen und Initiativen der Jugend
miteinschlieRen (vgl. SGB VIII, § 11, Abs. 2).

Der Bildungsauftrag und die Bildungsmdglichkeit der Kinder- und Jugend-
arbeit wurden dabei seit der Neukonstitution des padagogischen Feldes
in der Nachkriegszeit thematisiert. Zu prasent war gerade in den 50er
und 60er Jahren des vergangenen Jahrhunderts die Verflihrungskraft der
Jugendorganisationen und gleichzeitig die Hoffnung auf die Jugendar-
beit als Baustein der ,Reeducation*?. Jugendarbeit ruht dabei immer auf
zwei Saulen: der weltanschaulich gepragten verbandlichen Jugendarbeit
und den offenen Jugendtreffs bzw. der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
(OKJA). Die gesellschaftlichen Diskurse und Konflikte haben sich daher
immer auch in der Jugendarbeit gespiegelt, sei es in den autonomen Ju-
gendzentren, dem Aufbau der Madchentreffs, der Krise der Jugendarbeit
durch die Hinwendung der nachwachsenden Generation zu den neuen
sozialen Bewegungen der 1980er Jahre. Seit der Wiedervereinigung
rickte die gesellschaftliche Indienstnahme der Jugendarbeit wieder mehr
in den Fokus: als padagogisches Mittel zur (Re)lntegration von links- und
insbesondere rechtsextremistischen Jugendlichen, zur Pravention von
Gewalt und Exklusion generell, und zuletzt in der Zusammenarbeit mit
Schule, um ausgeweitete Betreuungszeiten und eine Pluralisierung des
Bildungsangebotes zu verwirklichen.

Ihrem Selbstverstéandnis nach bietet Jugendarbeit férderliche Rahmenbe-
dingungen fir den Selbstbildungsprozess von Kindern und Jugendlichen.
Die in der Jugendarbeit Tatigen — Ehrenamtliche wie Professionelle — sind
dabei Begleiter des subjektiven Bildungsprozesses. Sie bieten Anregung,
Unterstitzung und Reibungsflache. Albert Scherr bezeichnet das als ,di-
alogische Bildungsarbeit, die ,Jugendlichen attraktive Angebote der Ar-
tikulation eigener Empfindungen und Erfahrungen, der Auseinanderset-
zung mit Traditionen, Vorurteilen, massenmedialen Lebensstilangeboten,
politischen und religidésen Ideologien, aber auch des Entwerfens von Per-
spektiven und Utopien anbietet” (ScHerr 2003, S. 93).

2 Reeducation sammelt als Schlagwort verschiedene MaRnahmen vor allem der US-amerikanischen
Besatzungsmacht in der damaligen Bundesrepublik, mit der eine ,Umerziehung zur Demokratie*
der Einwohner des besiegten faschistischen Deutschlands gelingen sollte. Ein umfassendes Ju-
gendprogramm mit Jugend- und Erziehungsoffizieren, der Lizenzierung von neu zu griindenden
Jugendverbanden, der Etablierung von Jugendsozialarbeit und der Einrichtung offener Jugend-
treffs spielte dabei eine zentrale Rolle (vgl. Hareneger 2005, S. 510ff.).



H.1.1 Grunddaten, Strukturen und Einrichtungen

Im Landkreis Osnabriick ist der Fachdienst Jugend als offentlicher Ju-
gendhilfetrager in der Gewahrleistungspflicht, Angebote und Mallnahmen
der Jugendarbeit zur Verflgung zu stellen. Dafir haben sich zwei Um-
setzungsformen entwickelt: die Unterstitzung der Jugendpflege in den
21 Mitgliedsgemeinden im Rahmen des Konzeptes ,Jugendpower 2000
plus“ und die zentrale Malnahmenférderung, die einerseits Uber den
Fachdienst die Bezuschussung von Jugendbildungs-, -erholungs- und
-freizeitaktivitaten umfasst, wie auch die Unterstlitzung des Jugendringes
Osnabrticker Land e.V. Der Jugendring Osnabriicker Land e.V. ist der Zu-
sammenschluss der im Landkreis ansassigen Jugendverbande und be-
steht derzeit aus 16 Mitgliedern:

» Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG)

» Deutscher Alpenverein (DAV)

» Deutsches Rotes Kreuz (DRK)

» Deutsche Lebensrettungsgesellschaft Jugend (DLRG — Jugend)
» Evangelische Jugend

+ Hauptamtliche Jugendpfleger im Landkreis Osnabrtick

+ Jugendfeuerwehr im Landkreis Osnabrick

+ Katholische Jugend

« Kath. Landjugendbewegung

* Kreismusikverband

+ Kyffhauserbund e.V. — Kreisverband Osnabriick

* Naturfreundejugend

* Niedersachsische Landjugend

+ Junge Muslime im Osnabricker Land (JUMOL)

» Schitzenbund Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim e.V.
+ Sportjugend

Der Fachdienst Jugend flhrt die Geschaftsstelle des Vereins und finan-
ziert das 100-Ideen-Programm, mit dem der Jugendring nach eigenem
Ermessen kleinere Projekte und Anschaffungen fiir Jugendverbande,
Gruppen und die OKJA fordern kann.

Im Rahmen des Konzeptes ,Jugendpower 2000 plus® verstandigten sich
der Landkreis und die kreisangehérigen Kommunen darauf, dass die Aus-
gestaltung der Jugendarbeit Aufgabe der lokalen Kommunen ist. In jeder
Kommune ist zu diesem Zweck eine hauptamtliche Jugendpflegerin bzw.
ein hauptamtlicher Jugendpfleger einzustellen, wobei Anstellungstrager
sowohl die Kommune selbst als auch ein von ihr beauftragter freier Trager
sein kann.

Die lokalen Jugendpfleger/-innen organisieren die Entwicklung der Ju-
gendarbeit vor Ort unter der MaRgabe des Partizipationsgebotes des
KJHG und in Kooperation mit den lokalen Akteuren. In den Gemeinden
gibt es ca. 50 Jugendtreffs, wobei viele offene Cafés in den Kirchenge-



meinden hier gar nicht mitgezahlt sind. Um die Erreichbarkeit von Einrich-
tungen der OKJA zu gewahrleisten, bemihen sich die Stadte, Gemein-
den und Samtgemeinden im Landkreis Osnabriick um eine dezentrale
Struktur, haufig in Ergdnzung zu einem zentralen Jugendhaus im Stadt-
kern®. So unterschiedlich wie die lokalen Rahmenbedingungen sind auch
die Jugendhauser — sowohl im Hinblick auf ihr Angebot als auch beziiglich
der Offnungszeiten. Von ein bis zwei Offnungstagen bis hin zur taglichen
Offnung inkl. des Wochenendes reicht das Spektrum. Da in Niedersachsen
anders als im Nachbarland NRW* noch keine Standards zur Evaluation und
Berichterstattung fiir die verbandliche und offene Kinder- und Jugendarbeit
vorliegen, kann eine konkrete Analyse nicht vorgenommen werden.

Konfessionelle Jugendarbeit im Landkreis Osnabriick
von Andreas Merse, Fachdienst Jugend, Landkreis Osnabriick

Die Angebotslandschaft der Jugendarbeit im Landkreis Osnabruck ist vielfaltig. Die
Landschaft der freien Trager ist ebenso vielfaltig. Diese Vielfalt der Angebote und
Trager zeugt von gelebter Subsidiaritat und von aufRerordentlichem ehrenamtlichen
Engagement und ist ein groBer Schatz fiir die Jugend im Landkreis Osnabriick. Ein
erheblicher Anteil wird in der kirchlichen Jugendarbeit geleistet. In der kirchlichen Ju-
gendarbeit kann von Kindesbeinen an gelernt werden, dass sich Engagement fiir den
anderen, fir die Gesellschaft und auch fiir sich selber lohnt und damit die Motivation

fur eigenes Engagement in der Zukunft erhdht wird. Auch wenn die unterschiedlichen

Organisationen der kirchlichen Jugend eigene Schwerpunkte setzen, so kdnnen die
nachfolgenden Angebote als tréageriibergreifende Schwerpunkte genannt werden.

Durchfuhrung von Gruppenleitergrundkursen und -fortbildungen fur Jugendliche
Freizeitangebote und Fahrten

Projekte und Kooperationen mit Schulen

Religiése Angebote wie Jugendgottesdienste

Politische Jugendbildung

Politische Vertretung in Gremien einer Stadt oder Gemeinde oder aber auf
Landkreisebene (z.B. Stadtjugendring oder Jugendring Osnabriicker Land)
Materialbereitstellung fir die Jugendarbeit

Die genannten Angebote gelten vorwiegend fur die katholische und evangelische Ju-
gendarbeit. Die Jugendarbeit anderer Konfessionen befindet sich zum Teil noch im
Aufbau, sodass dazu keine verlassliche Bewertung abgegeben werden kann.

3 Die vielféltigen Formen landlicher Jugendtreffs sind gleichzeitig als Ermdglichungsraum zu verste-
hen, in dem die Kinder und Jugendlichen zu Selbstgestaltung und -verwaltung ermutigt werden.
Sie kénnen ohne fachliche Begleitung aber auch ungewollte Risikordume der Ausschliefung und
der Rechtsignoranz sein, z.B. im Hinblick auf den Drogenkonsum (zur Herausforderung und Prob-
lematik l&ndlicher Jugendtreffs vgl. PLeTzer 2005, S. 359-366).

4 In NRW wird seit dem Abschluss des Modellprojektes ,Qualitétssicherung, Qualitadtsentwicklung
und Selbst-Evaluation in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (QQS)“ im Jahr 2000 (vgl. LWL
2000) die Arbeit der Jugendzentren im Rahmen des Wirksamkeitsdialogs mit dem &ffentlichen
Trager der Jugendbhilfe erfasst und seit 2002 im Rahmen der Strukturdatenerhebung landesweit
ausgewertet (vgl. LWL/LVR 2010).
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Abbildung H-1a: Entwicklung
der Anzahl der bezuschuss-
ten mehrtagigen Freizeit-
mafnahmen 2008 - 2012

Abbildung H-1b: Entwicklung
der Teilnehmerzahl bei den
bezuschussten mehrtéagigen
FreizeitmaBnahmen 2008 -
2012

Abbildung H-1c: Entwicklung
der Anzahl der Teilnehmer-
tage bei den bezuschussten
mehrtéagigen FreizeitmaR-
nahmen 2008 - 2012
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H.1.2 Bildungsbeteiligung

Der Fachdienst selbst unterstitzt Inlands- und Auslandsfahrten, interna-
tionale Begegnungen (im Folgenden als mehrtagige FreizeitmalRnahmen
geblndelt), Jugendgruppenleiterlehrgédnge und Jugendbildungsmalinah-
men (im Folgenden teilweise als Malinahmen der Jugendbildung zusam-
mengefasst) sowie eine begrenzte Anzahl von Platzen in der Kinder- und
Jugenderholungsarbeit. Im Jahr 2012 wurden 250 Fahrten mit 13.287
Teilnehmer/-innen und insgesamt 94.220 Teilnehmertagen anteilig finan-
ziert. Hinsichtlich der non-formalen Bildung geht es natirlich nicht um die
Finanzierungsleistung des Landkreises, sondern um die Angebotsvielfalt
und die Nutzungsstruktur resp. Bildungsbeteiligung in der Jugendarbeit.
Zurzeit sind jedoch die Antragsunterlagen zur Refinanzierung von Mal3-
nahmen die einzige Quelle, anhand derer Aussagen Uber die Aktivitaten
der Trager gemacht werden kénnen.

Wahrend die Zahl der Fahrten und die Gesamtzahl der Teilnehmenden
seit 2008 mit gewissen Schwankungen konstant sind, nimmt die absolu-
te Teilnehmertagezahl ab (vgl. Abb. H-1a, b, c). Die Inlandsfahrten verei-
nen jahrlich gut 80 Prozent der hier geférderten Kinder und Jugendlichen
auf sich. Regelmalig tber 170 EinzelmalRnahmen mit deutlich mehr als
10.000 Teilnehmenden werden von den Verbanden in diesem Segment
organisiert. Mit durchschnittlich Gber 60 Teilnehmenden sind es auch die
grélten MalRnahmen (vgl. Abb. H-2a). Allerdings haben sie sich seit 2008
durchschnittlich um einen Tag von acht auf sieben verkirzt (vgl. Abb.
H-2b). Die Zahl der Auslandsfahrten und der internationalen Begegnun-
gen ist dagegen leicht riicklaufig und auch die Gesamtzahl der Teilnehmer/
-innen hat sich seit 2008 um fast ein Viertel reduziert. Gerade die Aus-
landsfahrten sind mit durchschnittlich 10 Tagen Aufenthaltsdauer (An- und
Abreisetag werden in der Regel als ein Tag gezahlt) recht lang. Fanden
die Fahrten 2008 jedoch noch in einer durchschnittlichen Gruppengréfie
von 28 Personen statt, so waren es 2012 nur noch 23. Das Feld der inter-
nationalen Begegnungen ist insgesamt das kleinste (gut Giber 10 MaRnah-
men pro Kalenderjahr mit durchschnittlich knapp tber 20 Teilnehmende).

Neben den Fahrten stellen die Jugendbildungsmalinahmen ein wesent-
liches quantifizierbares Bildungsfeld der Jugendarbeit dar. Anders als in
den meisten Feldern der non-formalen Bildung gibt es fir diese Mal3nah-
men in der Regel curriculare Plane, die Inhalte und Vermittlungsformen
darstellen. Insbesondere fiir die Angebote zum Erwerb der Jugendleiter-
Card (Juleica) liegen bundesweit vereinbarte und landesrechtlich geregel-
te Schulungsthemen vor (vgl. RdErl. d. MS v. 5. 3. 2010 — VORIS 21133).
Im Landkreis Osnabriick schwankte die Zahl der neu ausgestellten Ju-
leicas in den vergangenen Jahren stark; seit 2009 ist aber eine stetige
Zunahme der neu qualifizierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zu verzeichnen (vgl. Abb. H-3). Im laufenden Jahr wurden bis Anfang Au-
gust bereits 500 neue Juleicas vom Fachdienst Jugend ausgestellt. Die
Anzahl der Jugendgruppenleiterlehrgange ist ebenfalls seit 2008 gestie-
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gen (vgl. Abb. H-4a). Die absolute Teilnehmerzahl im gleichen Zeitraum
schwankt jedoch mit leicht abnehmender Tendenz (vgl. Abb. H-4b). Da
sich die durchschnittliche Dauer der MalRnahmen jedoch um einen Tag
auf nun 5 verlangert hat, nimmt die Gesamtzahl der Teilnehmertage seit
2009 zu (vgl. Abb. H-4c).

Die allgemeinen Jugendbildungsmafinahmen wurden im Jahr 2012 von
knapp 6.000 Jugendlichen und jungen Erwachsenen genutzt. Die Ge-
samtteilnehmerzahl und die absolute Zahl der realisierten Angebote sind
seit 2009 ricklaufig. Insgesamt 1asst sich feststellen, dass die allgemei-
nen JugendbildungsmalBnahmen eher grélRere Veranstaltungsformen
sind (Teilnehmerzahl um die 30) und die Jugendgruppenleiterausbil-
dungen eher kleinere Gruppenzahlen aufweisen (tendenziell um die 20
Teilnehmer/-innen; vgl. Abb. H-5).
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H.2 Sportvereine

Der Sportverein wird im Alltagsverstandnis haufig als die Organisation
fur Kinder und Jugendliche angesehen, die gleich nach der Schule das
Hineinwachsen in die Gesellschaft beférdert. Individuelle Leistungsbereit-
schaft wird durch den Sport ebenso geférdert wie Teamgeist und der Fair-
Play-Gedanke. Nicht zuletzt die RegelmaRigkeit des Vereinstrainings, die
Zugehdrigkeit zu einer Gruppe und die Auseinandersetzung mit der Auto-
ritdt einer Trainerpersonlichkeit macht die Mitgliedschaft von Kindern und
Jugendlichen im Sportverein flir viele Erwachsene erstrebenswert.
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In der fachlichen Auseinandersetzung werden der Sport insgesamt und
der Vereinssport im Besonderen gleichfalls als multidimensionaler Bil-
dungsort angesehen:

(1) Bildung des eigenen Korpers, der Selbstwahrnehmung, der Tiefen-
sensibilitdt sowie Ermoglichung von Grenzerfahrungen (als Bewalti-
gung wie auch im Scheitern) und Férderung der ganzheitlichen Ent-
wicklung im Zusammenspiel von Motorik und Kognition

(2) Herausbildung von ,Schliisselkompetenzen®, z.B. Selbstvertrauen,
Selbstorganisation, Teamfahigkeit, Selbst- und Fremdwahrnehmung

(3) Aneignen von sozialem Engagement und Teilhabefahigkeit: Umgang
mit Regeln, Strukturen und Autoritat, Einibung von Selbstverantwor-
tung und Selbstgestaltungsmdglichkeiten, soziale Interaktion in der
Mannschaft/dem Verein, Gelegenheit zu uneigennitzigen Handlun-
gen (,Mannschaftsdienlichkeit®, z.B. Torstangen aufbauen, auch wenn
man selbst verletzt ist, Standdienst beim Vereinsfest, Mitarbeit in der
Kinderfreizeit) (vgl. BMBF 2004, S. 277).

Insbesondere in der frihkindlichen Bildung kommt der Bewegungsbildung
eine Ubergreifende entwicklungsfordernde Bedeutung zu. Zimmer pla-
diert im Zusammenhang ihrer Untersuchung im Elementarbereich daflr,
~oprache und Bewegung [...] als Ganzheit zu verstehen, die auch in der
alltaglichen Erziehungs- und Bildungssituation nicht getrennt voneinander
betrachtet werden kénnen® (Zimver 2007, S. 22).

Neben den Bildungsgelegenheiten, die der Sport bietet, ist die Mitglied-
schaft im Sportverein in Deutschland ein zentraler Modus der Vergemein-
schaftung. In der 3. Welle des DJI-Jugendsurveys ragten die Sportvereine
mit 57 Prozent in der Gruppe der 12- bis 15-Jahrigen bzw. 35 Prozent
Mitgliedschaftsquote bei den 16- bis 29-Jahrigen deutlich aus den ,tradi-
tionellen Organisationen, Vereinen und Verbanden“ heraus (vgl. GiLLE ET
AL. 2006, S. 223ff.). In der reprasentativen Studie wurden neben anderen
Dimensionen die Mitgliedschaft und Mitarbeit der 12- bis 29-Jahrigen in
Deutschland erhoben. Mehr als die Halfte der alteren Jugendlichen und
jungen Erwachsenen waren Mitglied in mindestens einer Organisation
(55%) und beinahe jede/-r Zweite wirkte aktiv im verbandlichen Rahmen
mit (49%). Fur die Sportvereine betragt die Differenz zwischen aktiver
und passiver Mitgliedschaft nur 3 Prozentpunkte. In der Gruppe der 12-
bis 15-Jahrigen war die Organisationsquote sogar noch héher: Beinahe
jede/-r Dritte (72%) gab an, in wenigstens einem Verein/Verband aktiv zu
sein. Eine Differenzierung von Mitgliedschaft und Mitarbeit wurde in der
Befragung der jingeren Jugendlichen nicht vorgenommen.

Dabei muss Mitgliedschaft auch als Ressource im Sinne der Einbindung in
soziale Netzwerke (vgl. GiLLE ET AL. 2006, S. 233) verstanden werden. Fur die
Entwicklung der lokalen non-formalen Bildungslandschaften gilt es zu beach-
ten, dass allgemeine soziodemografische Faktoren sich in der reprasentati-
ven Untersuchung als aulRerst bedeutsam fiir die soziale Teilhabe und aktive
Partizipation der Jugendlichen und jungen Erwachsenen herausgestellt ha-



ben (vgl. eBD., S. 256ff., bes. S. 258). Fur die traditionellen Organisationen
zeigte sich neben einem deutlichen West-Ost-Gefalle auch der Einfluss von
Geschlechtszugehdrigkeit, Bildungsabschluss, Alter und Erwerbsstatus.

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB), die 16 Landessportbln-
de und das Bundesinstitut fur Sportwissenschaft (BISp) legen regelmafig
den sogenannten Sportentwicklungsbericht ,Analysen zur Situation des
Sports in Deutschland® als ,wissensbasiertes Steuerungsinstrument“ vor.
Neben einer Gesamtschau der Situation und der Entwicklung der Sport-
vereine in Deutschland ergeben sich aus der inzwischen zum vierten Mal
durchgeflihrten Erhebung auch thematische Analysen und Landerrepor-
te. Fur Niedersachsen liegt der aktuellste Landerbericht aus der dritten
Erhebungswelle vor. Im Sportentwicklungsbericht 2009/10 betonen die
Autoren/-innen das ,gemeinwohlorientierte Selbstverstandnis der Sport-
vereine“ (Breuer/ Wicker 2010, S. 1) und zeigen dies u.a. anhand der Ver-
einsphilosophie, der Kooperation mit Schulen, des ehrenamtlichen Enga-
gements und der Integration von Migranten/-innen auf (vgl. eep., S. 2ff.).

Da der Kreissportbund Osnabriick-Land Uber keine Daten zum ehren-
amtlichen Engagement in seinen Mitgliedsvereinen verfiigt, kann er den
Umfang und die Arbeitsleistung der Freiwilligen nur als Hochrechnung der
Landeszahlen schatzen. Demnach waren in den Sportvereinen im Land-
kreis Osnabrtick ca. 7.500 Personen auf Vorstands- oder Ausfiihrungsebe-
ne aktiv; zuzlglich rund 23.000 Helfern/-innen bei besonderen Aktivitaten
(Vereinsfeste, Baumallnahmen etc.). Der Sportentwicklungsbericht er-
rechnet pro Ehrenamtlichem durchschnittlich 19,8 Arbeitsstunden pro Mo-
nat und kalkuliert fir die Wertschopfung des Feldes 15 Euro/Std. Daraus
ergabe sich fur den Landkreis Osnabriick eine Arbeitsleistung von knapp
150.000 Stunden im Monat bzw. eine jahrliche Wertschépfung von nahezu
27 Mio. Euro durch das ehrenamtliche Engagement im Sportverein.

Sportvereine stellen demnach nicht nur individuelle Lernorte dar, sondern
sie sind lokales Integrationsmedium und Kondensationspunkt flir gemein-
wohlorientierte Aktivitat.

H.2.1 Grunddaten, Strukturen und Einrichtungen

Die Sportvereine im Landkreis Osnabriick sind im Kreissportbund Os-
nabrick-Land organisiert. Jahrlich sind Kennzahlen zu Mitgliedern und
Sportarten dem Niedersachsischen Landessportbund zu melden. Die fol-
genden Ausflhrungen beruhen auf diesen Angaben, die uns freundlicher-
weise vom Kreissportbund (KSB) zur Verfligung gestellt wurden.

Zum Stichtag 01.01.2013 sind im Kreissportbund 303 Sportvereine mit
115.276 Mitgliedern organisiert. Die mannlichen Mitglieder stellen mit gut

5 http://www.dosb.de/de/sportentwicklung/strategieentwicklung-grundsatzfragen/
sportentwicklungsbericht/2011-2012/ Abrufdatum: 19.08.2013.



54 Prozent einen etwas grofkeren Anteil als die weiblichen (45,6%). In der
Altersgruppe der Kinder und Jugendlichen bis 18 Jahre ist die Geschlech-
terdisparitat etwas geringer ausgepragt (52% Jungen zu 48% Madchen).
Insgesamt stellt diese Gruppe etwas mehr als ein Drittel aller Mitglieder
(vgl. Abb. H-6). Die Halfte der Mitglieder in den
Sportvereinen der Region ist im Alter von 19 bis

60 Jahre. Immerhin 15 Prozent sind alter als 60 Alter als

Jahre. 60 Jahre
15%

Mit einer durchschnittlichen Mitgliederzahl von
380 Personen liegt der KSB deutlich tGber dem
Landesdurchschnitt (280 Mitglieder). Uber die
Halfte aller Mitglieder sind in nur 40 Vereinen
organisiert, die jeweils Gber 1.000 Mitglieder ha-
ben. Zum 01.01.2012 hat Turnen den Fuf3ball als
mitgliederstarkste Sportart Uberholt. Turnen stellt
dabei neben der klassischen olympischen Diszip-
lin den Oberbegriff fiir die modernen, nicht wett-
kampf-orientierten Kursangebote von Reha-Sport
bis Zumba dar. Mit jeweils knapp unter 35.000 Ak-
tiven rangieren beide Sportarten aber gleicherma-
Ren weit oberhalb der nachfolgenden Sportarten: Pferdesport mit gut 9.000
Mitgliedern, Tennis mit knapp 8.500 und dem Behindertensport mit 4.400.

H.2.2 Bildungsbeteiligung

In den vergangenen sechs Jahren konnten die Vereine im Kreissportbund
insgesamt eine relativ konstante Mitgliederzahl verbuchen. Zwischen 2008
und 2013 ist lediglich ein Rickgang von unter 3 Prozent zu verzeichnen
(vgl. Abb. H-7). Dabei hat die Anzahl der mannlichen Mitglieder starker ab-
genommen (-3,3%) als die der weiblichen (-2,1%). Betrachtet man jedoch
die Entwicklung der Mitgliederzahlen nach Altersgruppen (vgl. Abb. H-8),
dann zeigt sich der demografische Wandel im Mitgliederschwund bei den
7- bis 14-Jahrigen. Von 2008 bis 2013 sind fast 3.300 Mitglieder weniger in
dieser Altersgruppe. Ob das Bindungsvermdgen der Sportvereine vor Ort
nachlasst oder die Ausdehnung der Schulzeit durch das Abitur nach Klasse
12 und die Ganztagsschule den Kindern weniger Raum fir die Aktivitat im
Sportverein lasst, kann mit den vorliegenden Daten nicht beantwortet wer-
den. Eine Zunahme der Mitgliederzahlen Iasst sich in der Altersgruppe der
jungen Erwachsenen (19 - 26 Jahre) und der Gber 60-Jahrigen feststellen.

Welche Rolle die Veranderung der Bevdlkerungszahlen fiir den Mitglieder-
schwund spielt, lasst sich annaherungsweise Uber die Mitgliedschaftsquote
erkennen. Zudem zeigt sich hier die Bedeutung der Sportvereine fir die
Bevolkerung vor Ort. Da Menschen auch in mehr als einem Sportverein
Mitglied sein kdnnen, lasst sich der Organisationsgrad der Bewohner des
Landkreises nicht darstellen, aber mit der Anzahl der Mitgliedschaften je
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Abbildung H-6: Zusammen-
setzung der Mitglieder im
Kreissportbund Osnabriick-
Land zum 01.01.2013 nach
Altersgruppen

Quelle: KREISSPORTBUND
OsNaBRUCK-LAND 2013, eigene
Darstellung und Berechnung
,Lernen vor Ort* Bildungs-
monitoring 2013

Kreissportbund OS-Land

Der Kreissportbund Osnabriick-Land biin-
delt 303 Sportvereine mit Gber 115.000
Mitgliedern unter einem Dach.

Mitgliederschwund

Die Gesamtmitgliederzahl der Sportverei-
ne im Landkreis Osnabrtick ist nur leicht
ricklaufig. Aber in der Altersgruppe der 7-
bis 14-Jahrigen hat sich die Zahl seit 2008
um 3.300 Personen verringert.
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Abbildung H-7: Entwick-
lung der Mitgliederzahl im
Kreissportbund Osnabriick-
Land von 2008 - 2013 nach
Geschlecht

Abbildung H-8: Entwicklung
der Mitgliederzahlen im
Kreissportbund Osnabriick-
Land von 2008 - 2013 nach
Altersgruppen

0 -6 Jahre
B 7-14 Jahre
B 15-18 Jahre
19 - 26 Jahre
27 - 40 Jahre
41 - 60 Jahre

alter als 60 Jahre

Abbildung H-9: Entwick-
lung der Mitgliedschaf-
ten im Sportverein je 100
Einwohner/-innen von 2008
- 2013 nach Altersgruppen
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Abbildung H-10: Alter der Teilnehmenden der Jugendfreizeit- und -erholungs-
maBnahmen des KSB OS-L im Jahr 2012

2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 1994 1993 1992 1991

Geburtsjahrgang

100 Einwohner/-innen doch ein Orientierungswert. Zum Stichtag 01.01.2013
(Sportstatistik) bzw. 31.12.2012 (Bevolkerungsstatistik aus dem Einwohner-
wesen der kreisangehdrigen Kommunen) gab es 33 Mitgliedschaften pro
100 Einwohner im Landkreis Osnabrick. Differenziert nach Altersgruppen
zeigt sich ein sehr heterogenes Bild (vgl. Abb. H-9).

Die 7- bis 14-Jahrigen weisen mit 73 Mitgliedschaften je 100 Bewohner/
-innen der Altersgruppe immer noch den mit Abstand gréfiten Organisati-
onsgrad auf. In der Gruppe der Jugendlichen (15- bis 18-Jahrige) liegt die
Mitgliedschaftsquote inzwischen bei gut 66 Prozent. Auch bei den jungen
Erwachsenen hat sich die Quote um 3 Prozentpunkte auf gut 44 Prozent
gesteigert.

Die Sportvereine bieten Gber das sportbezogene Angebot hinaus oft auch
Freizeitaktivitdten und BildungsmaRnahmen fur Kinder und Jugendliche
an. Sie sind als Trager der im Kapitel H.1 erwahnten Ferienfahrten und
der Juleica-Ausbildung wichtige Akteure vor Ort. Im Jahr 2012 wurden
insgesamt 24 FreizeitmaBRnahmen der Sportjugend Osnabriick-Land und
der Sportvereine im KSB Osnabriick-Land mit 1.062 Teilnehmenden im
Rahmen der Jugendhilfe bezuschusst. Die Altersspanne der Teilnehmer/
-innen (vgl. Abb. H-10) zeigt, dass sowohl Angebote fiir Kinder als auch
Jugendliche durchgefiihrt wurden, wenngleich der Altersschwerpunkt bei
den 11- bis 12-Jahrigen (Geburtsjahrgang 2000) lag. Neben den Freizeiten
haben noch knapp 300 Teilnehmer/-innen an MalRnahmen der Jugendbil-
dung durch die Sportvereine teilgenommen, darunter 138 Jugendliche im
Rahmen der Juleica-Ausbildung.

Darstellung und Berechnung "Lernen vor Ort" Bildungs-

Quelle: KreissporTBUND OsNABRUCK-LAND 2013, eigene
monitoring 2013

H NON-FORMALE BILDUNG

Mitgliedschaftsquote

Mit 33 Mitgliedschaften auf 100 Einwohner
insgesamt und sogar 73 Mitgliedschaften
je 100 Einwohner im Alter zwischen 7 und
14 Jahren ist die Bindungskraft der ortli-
chen Sportvereine ungebrochen.

Jugendbildung
und -erholung

Sportvereine sind auch Trager fur Freizeit-
und BildungsmafBnahmen im Kinder- und
Jugendbereich.
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Tabelle H-1: Einrichtungen
der Natur- und Umweltbil-
dung im bzw. des Landkrei-
ses Osnabriick®

,»Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung“

Die Natur- und Umweltbildung leistet ei-
nen bedeutenden Beitrag zur ,Bildung fur
nachhaltige Entwicklung®.
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Name der Einrichtung Art der Einrichtung

TERRA.vita Natur- und Geopark
TERRA.park Ausstel!ungspark zum Thema
,Boden
Zoo Osnabriick Zoo/Tierpark
Grafelder Moor/ Stift Borstel Lernstandort
Reglerelzs dinelialetis- Kuhlhoff Bippen Lernstandort

zentrum Osnabriicker Nordland
Biologische Station Haseniederung e.V.  Lernstandort

Regionales Umweltbildungszentrum Noller Schlucht gGmbH Lernstandort
Ankum Lernort
Bramsche Lernort

PhanomexX Melle Lernort
Bohmte Lernort
Georgsmarienhitte Lernort

Quelle: Lanbkreis OsnaBrUCK FacHDIENST UMweLT 2013; Ref. S LvO 2013; eigene Recherche und Darstellung LvO Bildungs-
monitoring 2013

H.3  Natur- und Umweltbildung

Im Rahmen der Weltdekade ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung“®,
die von den Vereinten Nationen fir die Jahre 2005 bis 2014 ausgerufen
wurde, soll das Leitbild der Nachhaltigkeit in allen Bildungsbereichen ver-
ankert werden. Die Bildung fir nachhaltige Entwicklung soll Kindern und
Jugendlichen ebenso wie Erwachsenen nachhaltiges Denken und Han-
deln vermitteln (DeutscHe UNESCO-Kommission 0.J.).

In diesem Zusammenhang kommt der Natur- und Umweltbildung eine
wichtige Bedeutung zu. Ziel dieser ist die Vermittlung eines verantwor-
tungsbewussten, nachhaltigen Umgangs mit Umwelt und Natur sowie den
Okologischen Ressourcen anhand praktischer Erfahrungen. Auf3erhalb
des formalen Bildungssystems bernehmen vor allem auRerschulische
Lern(stand)orte, wie die regionalen Umweltbildungszentren, eine bedeu-
tende Funktion in diesem Bereich. Aber auch Natur-, Geo- und Tierparks,
Zoos und botanische Garten leisten mit ihren Bildungsangeboten wichtige
Beitrage zur Natur- und Umweltbildung (Simon & PyHEL 2010).

Die Datenlage in diesem Bildungsbereich ist gegenwartig jedoch relativ
unstrukturiert. Statistische Daten werden nicht an zentraler Stelle gehal-

6 Der Begriff ,Nachhaltigkeit“ bzw. ,nachhaltige Entwicklung” umschreibt ,eine Entwicklung, die den
Bedurfnissen der heutigen Generation entspricht, und dabei die Moglichkeiten zukiinftiger Gene-
ration nicht einschrankt® (Aachener Stiftung Kathy Beys 2013: Lexikon der Nachhaltigkeit, http:/
www.nachhaltigkeit.info/artikel/forum _nachhaltige_entwicklung_627.htm?sid=6f0972755b4a013
a541229baa0a38b3f; Abrufdatum: 16.08.2013).

7 http://www.bne-portal.de/ (Abrufdatum: 16.08.2013).

8 Ein weiterer Lernort, den der Landkreis Osnabriick als Partner unterstitzt, befindet sich mit dem
,Schiilerforschungszentrum (SFZ)" in der Stadt Osnabriick (vgl. Karte H). Da dieses jedoch einer-
seits nicht explizit der Umweltbildung zugeordnet werden konnte und andererseits keine weiteren
Informationen zur Bildungsbeteiligung vorliegen, wird hier nicht weiter auf das SFZ eingegangen.



ten. Dementsprechend stammen die im Folgenden dargestellten Informa-
tionen aus unterschiedlichsten Quellen, wie der Landesschulbehérde Nie-
dersachsen, dem Fachdienst Umwelt des Landkreises Osnabriick sowie
Rechenschaftsberichten der einzelnen Einrichtungen, die durch eigene
Recherchen des Bildungsmonitorings erganzt werden. Entsprechend der
verschiedenen Datenquellen liegen auch die Daten in unterschiedlicher
Form und Differenzierung vor, sodass nicht fir alle vorgestellten Einrich-
tungen Angebotsstrukturen und Nutzerzahlen analog dargestellt werden
kénnen. Zu einzelnen Orten der Natur- und Umweltbildung liegen dem Bil-
dungsmonitoring derzeit (noch) keine entsprechenden Daten vor, sodass
zu diesen keine weiteren Angaben gemacht werden kénnen.

H.3.1 Einrichtungen

Im Landkreis Osnabriick befinden sich verschiedene Einrichtungen und
Standorte der Natur- und Umweltbildung. Hierzu sind insbesondere die
verschiedenen aulerschulischen Lernstandorte zu zahlen, wie das Regi-
onale Umweltbildungszentrum Noller Schiucht gGmbH und das Regionale
Umweltbildungszentrum Osnabriicker Land mit den Standorten Kuhlhoff
Bippen, Grafelder Moor/Stift Borstel und der Biologischen Station Hase-
niederung e.V. (LANDESSCHULBEHORDE NIEDERSACHSEN 2011)°. Zu deren zentra-
len Aufgaben gehéren u.a. die Entwicklung und Durchfiihrung von umwelt-
padagogischen Angeboten fir Kinder- und Jugendgruppen — insbesondere
Kindergartengruppen und Schulklassen — ebenso wie auch fir Erwachse-
ne. Weitere flunf aul3erschulische Lern(stand)orte werden mit PhanomexX
angeboten. Hier wird der naturwissenschaftliche Unterricht anhand ver-
schiedener Themenbereiche und lehrplanbezogener Inhalte fir die 3. bis
7. Klassen gefoérdert und damit das schulische Lernen erganzt'®. Ebenso
haben aber auch der Zoo Osnabriick und der Natur- und Geopark TERRA.
vita mit ihren Bildungsangeboten eine wichtige Bedeutung flr die Natur-
und Umweltbildung in der Region (vgl. Karte H und Tabelle H-1).

H.3.2 Bildungsangebote und Bildungsbeteiligung

Der erste PhanomexX-Standort wurde im Rahmen des Programms ,Ler-
nen vor Ort* im Marz 2011 in Ankum eroffnet. Seitdem konnte das Ange-
bot sukzessive ausgeweitet werden. Im Herbst 2013 umfasst PhanomexX
im Landkreis Osnabrtick finf Lernstandorte mit jeweils unterschiedlichen
thematischen Ausstellungen zum Stationenlernen. An diesen werden ver-
schiedene Themenbereiche der Umwelt- und naturwissenschaftlichen
Bildung behandelt, wie zum Beispiel Luft, Wetter und Klima sowie Mag-

9 http://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu/schulen/ppwk/regionale-umweltzentren/
ruz-osnabrueck (Abrufdatum: 16.08.2013).

10 Das PhanomexX-Konzept wurde von Lehrkraften aus Ahlen entwickelt. Die Themen werden als
Stationenlernen prasentiert. Die Schilerinnen und Schiler verbringen einen Schulvormittag im
PhanomexX-Lernzentrum, die sehr wichtige Vor- und Nachbereitung erfolgt durch das sogenannte
Forscherheft in der Schule.



Karte H: Einrichtungen ausgewahlter Bereiche non-formaler Bildung
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H NON-FORMALE BILDUNG

Tabelle H-2: Besucherzahlen der PhanomexX-Standorte im Landkreis Osnabriick

Ankum Bramsche Melle Bohmte Georgsmarien- Gesamt
PhanomexX (seit Marz (seit Nov. (seit Sept. (ab Aug. 2013) hiitte (Marz 2011 -
2011) 2011) 2012) 9 (ab Herbst 2013) Jun. 2013)
Klassen 24 19 20 - 63
»Auf der Reise — Schiller 647 307 487 - 1531
Daten sammeln
Zeitraum Mérz - Okt. 2011 Nov. 2011 - Jul. 2012 | Sept. 2012 - Apr. 2013 ab Aug. 2013 Mérz 2011 - Apr. 2013
Klassen 38 5 43
»Wetter,
Klima, Schiler 874 125 999
co 43
* Zeitraum Jan. - Jun. 2012 Aug. 2012 - Jun. 2013 Jan. 2012 - Jun. 2013
Klassen 38 38
»Die Luft® Schiler 829 829
Zeitraum Feb. - Jun. 2013 Feb. - Jun. 2013
»Erfinden und Klassen Besuchsstatistik -
Entdecl_(_en —von Schiller liegt noch nicht vor -
der Verdnderung
der Welt* Zeitraum seit Mai 2013 seit Mai 2013
Klassen - -
,»Magnetismus und . ) R
elektrischer Strom* Seilar
Zeitraum ab Herbst 2013 ab Herbst 2013
Klassen 100 24 20 - - 144
Gesamt Schiler 2.350 522 487 - - 3.359
Zeitraum Mérz 2011 - Jun. 2013 | Nov. 2011 - Jun. 2013 | Sept. 2012 - Apr. 2013 ab Aug. 2013 ab Herbst 2013 Mérz 2011 - Jun. 2013

Quelle: Lanpkreis OsnaBRUCK, REF. S., LvO; eigene Darstellung LvO Bildungsmonitoring 2013

netismus und elektrischer Strom. Die Lernstandorte wurden im Zeitraum

von Marz 2011 bis Juni 2013 von insgesamt 144 Schulklassen besucht, Seit 2011 wurden die PhanomexX-Aus-
die insgesamt 3.359 Schiulerinnen und Schiler umfassen (vgl. Tab. H-2). stellungen von 3.359 Schiilerinnen und
Schilern besucht.

Die Regionalen Umweltbildungszentren' im Landkreis Osnabriick ma-

chen Umweltbildungsangebote zu unterschiedlichen Themenbereichen,

wie Landwirtschaft, Wald- und Forstwirtschaft, Kultur- und Landschafts-

geschichte, Boden, Gewasser sowie Klimaschutz und Energie. Darliber

hinaus werden erlebnispadagogische Aktivitdten angeboten, beispiels-

weise Geocaching, Kanu-Touren oder Klettern im Niedrigseilgarten (Lern-

STANDORTE BioLoGISCHE STATION HASENIEDERUNG E.V.'?, GRAFELDER MoOR/ STIFT

BorsTeL'®, KuHLHOFF BiPPEN™, NOLLER ScHLUCHT GGMBH'®).

Von der Biologischen Station Haseniederung e.V. wurden im Jahr
2012 insgesamt 142 Veranstaltungstage mit halbtadgigen Umweltbildungs-

11Die hier und im Folgenden gemachten Angaben zu den Lernstandorten Biologische Station Hase-
niederung e.V., Grafelder Moor/Stift Boérstel und Kuhlhoff Bippen stammen, wenn keine weiteren
Quellen angegeben sind, aus den Rechenschaftsberichten der Lernstandorte, zur Verfiigung ge-
stellt durch den Fachdienst Umwelt des Landkreises Osnabriick.

12 http://haseniederung.de/programm/umweltbildungsangebote/ (Abrufdatum: 16.08.2013).
13 http://boerstel.de/Boerstel/lernstandort-grafelder-moor-stift-borstel-1 (Abrufdatum: 16.08.2013).
14 http://www.lernenaufdemlande.de/programmschwerpunkte/ (Abrufdatum: 16.08.2013).

15 http://www.nollerschlucht.org/?Umweltbildung:Angebote_im_%DCberblick_2012_%2F_13
(Abrufdatum: 16.08.2013). Bildungsbericht 2013 159



Abbildung H-11: Nutzergrup-
pen der Umweltbildungs-

angeboten durchgefihrt.
Dariber hinaus trifft sich re-
gelmaRig im zweiwodchigen
Rhythmus die Kindergruppe
der Biologischen Station, die
Ende 2012 aus sechs Kin-
dern im Alter zwischen 6 und
12 Jahren besteht. Besucht
wurde die Station 2012 von
insgesamt 3.424 Personen,
darunter 3.300 Nutzerinnen
und Nutzer (rd. 96,4%) der
Umweltbildungsangebote des
Lernstandortes (Landkreis
Osnabriick, Fachdienst Um-
welt 2013; Biologische Station
M Sonstige Haseniederung e.V. 2013). Dabei bilden die Schilerinnen und Schiiler der

weiterfihrenden Schulen (Sekundarstufen | und Il) mit Gber 38 Prozent die

groRte Nutzergruppe, gefolgt von der Gruppe der Grundschiilerinnen und

Grundschdler (rd. 26%) und den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der

Erwachsenenbildungsangebote (vgl. Abb. H-11). In diesem Bildungsbe-

reich werden unter anderem naturkundliche Fihrungen durch die Region

sowie Seminare zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten angeboten.

angebote der Biologischen
Station Haseniederung e.V.
2012

(Anteilswerte basieren auf Besucher-/

Nutzerzahlen je Gruppe)

Kindergruppen
B Kindergarten

Grundschule
I Schulen Sek I/l
B BBS/Hochschule

Ferienbetreuung

2013; eigene Darstellung LvO Bildungs-

Biologische Station Haseniederung e.V.
monitoring 2013

Quelle: Lanpkreis Osnasruck FD 7,

[ Erwachsenenbildung

Der Lernstandort Kuhlhoff Bippen verzeichnet im Jahr 2012 5.545 Be-
suchertage. Weitere 1.920 Besuchertage entfallen auf die angebotene
Nachmittagsbetreuung (Hausaufgabenbetreuung und freizeitpadagogi-
sche Angebote), die viermal wochentlich von bis zu zwdlf Kindern wahrge-
nommen wird. Der GroRteil der 5.545 Besuchertage entfallt auf Jugend-
gruppen, Ferienfreizeiten und ahnliche Besuchergruppen (31,5%), gefolgt
von Grundschilerinnen und Grundschiilern (19,7%) und Schilergruppen
der weiterfiihrenden Schulen (Sekundarstufen | und 1l; 12,3%, vgl. Abb.
H-12). Der Grof3teil der von den Besuchern des Kuhlhoffs Bippen wahr-
genommenen Angebote ist mit insgesamt rund 56 Prozent den verschie-
denen thematischen Veranstaltungen der Umweltbildung zuzuordnen,
wobei wiederum der groiite Teil auf den Themenbereich ,Landwirtschaft*
entfallt. Rund 27 Prozent der wahrgenommenen Angebote sind in den
Bereich der Erlebnispadagogik einzuordnen (vgl. Abb. H-13).

Am Lernstandort Grafelder Moor/Stift Borstel fanden im Jahr 2012
Veranstaltungen mit insgesamt 3.712 Besuchertagen statt. Zur Zusam-
mensetzung der Besucher/-innen nach Nutzergruppen liegen jedoch kei-
ne weiteren Informationen vor. Gleiches gilt fir die Zusammensetzung der
wahrgenommenen Angebote nach Programmschwerpunkten.

Damit sind im Regionalen Umweltbildungszentrum Osnabricker Nordland
fur das Jahr 2012 insgesamt annahernd 12.700 Besuchertage zu verzeich-
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nen. FUr das Regionale
Umweltbildungszentrum
Noller Schlucht gGmbH
liegen dem Bildungsmo-
nitoring gegenwartig noch
keine entsprechenden In-
formationen vor.

Der Natur- und Geopark
TERRA . vita'® umfasst
mit einer Flache von rund
1.560 km? neben dem
Osnabricker (Berg-)Land
die Landschaftsraume
Noérdlicher  Teutoburger
Wald und das Wiehenge-
birge. Neben verschiedenen Museen und Ausstellungen sowie zahlrei-
chen Grabanlagen aus der Jungsteinzeit kann eine Vielzahl weiterer Land-
marken besichtigt werden (DeutscHE UNESCO-Kommission E.V. 0.J.)"7, wie
beispielsweise die Saurierfahrten in Barkhausen (Bad Essen). Fur diese
konnten im Jahr 2012 im Rahmen einer Zahlung rund 12.000 Besucher/-
innen ermittelt werden. Auch wird ein breites Programm gefiihrter Tou-
ren durch den Natur- und
Geopark angeboten. Von
den zumeist ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern von

TERRA.vita werden jahr- Q

lich etwa 25 Veranstal-

tungen organisiert und

durchgefihrt. Im Durch-

schnitt nehmen circa

acht Personen an diesen 9,4%

Dartber hinaus machen

verschiedene Kooperati-

onspartner weitere umwelt- und erlebnispadagogische Angebote, deren

teil, sodass jahrlich ins-
gesamt rund 200 Teilneh-

Anzahl ebenso wie die Zahl der Nutzerinnen und Nutzer nicht genauer
beziffert werden kann.

26,6%

merinnen und Teilneh-
mer zu verzeichnen sind.

Ein weiteres spezifisches Bildungsangebot im Rahmen von TERRA.vita
wird mit dem TERRA.park, einem Ausstellungspark zum Thema ,,Boden®,

16 Bei den hier und im Folgenden gemachten Angaben zu TERRA.vita handelt es sich, wenn keine
weiteren Quellen angegeben sind, um Informationen des Fachdienstes Umwelt des Landkreises
Osnabrtick.

17 http://www.unesco.de/terravita.html (Abrufdatum: 16.08.2013).

H NON-FORMALE BILDUNG

Abbildung H-12: Besucher-
gruppen des Lernstandortes
Kuhlhoff Bippen 2012

(Anteilswerte basieren auf
Besuchertagen je Gruppe)
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Abbildung H-13: Wahrge-
nommene Angebote

am Lernstandort Kuhlhoff
Bippen nach Programm-
schwerpunkt 2013
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Quelle: Lanpkreis OsnaBruck FD 7, Lernstandort Kuhlhoff Bippen

2013; eigene Darstellung LvO Bildungsmonitoring 2013

Quelle: Lanpkreis Osnasruck FD 7, Lernstandort Kuhlhoff Bippen

2013; eigene Darstellung LvO Bildungsmonitoring 2013
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vorgehalten. Ziel dieser Einrichtung ist es, verschiedenen Zielgruppen
den Boden als wichtigen Bestandteil der Natur ndherzubringen. Zu die-
sem Zweck werden unter anderem Fihrungen, padagogische Program-
me und Projektvormittage fur Schulklassen und andere Besuchergruppen
angeboten. Jahrlich nehmen ca. 12 bis 15 Schulklassen an Flhrungen
durch die Bodenausstellung teil. Die Gesamtbesucherzahl des TERRA.
parks kann jedoch nicht festgehalten werden, da es sich bei diesem Aus-
stellungspark — ebenso wie bei vielen anderen Stationen innerhalb des
Natur- und Geoparks — um ein frei zugangliches Angebot handelt.

Der Zoo Osnabriick konnte im Jahr 2011 insgesamt Uber 1 Million
Besucher/-innen (1.030.000) verzeichnen (Zoo Osnasruck 2011)®8. Um-
weltbildung erfolgt hier jedoch nicht nur ,im Vorbeigehen®. Im Rahmen
des zoologischen Schulunterrichts (Zooschule) wird ein breites padagogi-
sches Angebot vorgehalten, das sich sowohl an Kindergarten und Schul-
klassen als auch an Erwachsenengruppen richtet (Zoo OsnaBruck 2013).

H.4 Kulturelle Bildung

Der Bildung als lebenslangem Prozess sind — zusammengefasst — drei Funk-
tionen zuzuordnen: die Vorbereitung auf und die Weiterentwicklung in der
Berufstatigkeit, die Personlichkeitsbildung sowie die Ermdéglichung politischer
und gesellschaftlicher Teilhabe. Zu letztgenannter gehdért auch die kulturelle
Teilhabe — die ,Partizipation am kiinstlerisch kulturellen Geschehen einer Ge-
sellschaft” (ErverT 2009, S. 1). Zu eben dieser soll die kulturelle Bildung mit
Angeboten aus den Bereichen Kunst, Musik, Tanz, Theater, Film, Literatur so-
wie Neue Medien befahigen (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012,
S. 159; ErmerT 2009, S. 1). Die kulturelle Bildung leistet jedoch nicht nur einen
wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Partizipation. Auch fiir die Person-
lichkeitsentwicklung junger Menschen ist die kulturelle Bildung von zentraler
Bedeutung (Enauete-Kommission 2007, S. 379) ebenso wie allgemein fir den
formalen Bildungserfolg: ,Kulturelles Engagement und kulturelle Entfaltung
[...] kovariieren Uber die gesamte Lebensspanne systematisch mit dem er-
reichten Bildungsniveau” (BaumerT ET AL. 2001, S. 32).

Kulturelle Bildung findet sowohl formal als auch non-formal und informell
statt. Einerseits erfahren grundsatzlich alle Kinder und Jugendlichen kul-
turelle Bildung in der Institution Schule — beispielsweise in den Fachern
Musik und Kunst. Andererseits gibt es zahlreiche aulerschulische, sowohl
professionell als auch ehrenamtlich betriebene Einrichtungen in &ffentli-
cher oder privater Tragerschaft sowie auch Privatpersonen, die sich mit
ihrem kulturellen (Bildungs-)Angebot an Kinder und Jugendliche wie auch
an Erwachsene richten. Solche zentralen Orte kultureller Bildung sind u.a.

18 http://www.zoo-osnabrueck.de/magazin/artikel.php?artikel=1498&type=2&menuid=64&topmenu=2
(Abrufdatum: 19.08.2013).

19 http://www.zoo-osnabrueck.de/staticsite/staticsite.php?menuid=6&topmenu=6&keepmenu=inactive
(Abrufdatum: 19.08.2013).



Musik- und Kunstschulen, Theater und Museen sowie Bibliotheken mit
den dort vorgehaltenen Print- und audiovisuellen Medien (AUTORENGRUPPE
BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012, S. 175; ErmerT 2009, S. 2).

Im Folgenden werden eben diese Gelegenheitsstrukturen der kulturel-
len Bildung im Landkreis Osnabrick und deren Inanspruchnahme in den
Blick genommen. Diese Darstellungen basieren auf unterschiedlichsten
Datenquellen, wie der Theaterstatistik des Deutschen Blihnenvereins, der
Deutsche Bibliotheksstatistik, Ausziigen aus der Statistik der Kreismusik-
schule und der Besucherstatistik der Varusschlacht im Osnabrticker Land
GmbH — Museum und Park Kalkriese sowie Informationen des Kulturbu-
ros des Landkreises Osnabriick, die zum Teil von eigenen Recherchen
des Bildungsmonitorings erganzt werden.

H.4.1 Musikschulen

»Die musikalische Ausbildung in Musikschulen zahlt zu den typischen Bil-
dungsaufgaben auf kommunaler Ebene” (PT-DLR 2013, S. 176). Mit ihrem
Angebot von der Grundausbildung bis hin zu einem sehr differenzierten
und qualifizierten Instrumental- und Gesangsunterricht erweitern Musik-
schulen die musikalische Grundbildung, die Kinder und Jugendliche im
Rahmen des Musikunterrichts an den Schulen erhalten, richten sich eben-
so aber auch an die erwachsene Bevolkerung (EnaueTe-Kommission 2007,
S. 388; PT-DLR 2013, S. 164).

Im Bereich Musik hat sich in Deutschland insgesamt eine weitgehend fla-
chendeckende Infrastruktur au3erhalb der formalen Bildungsangebote
herausgebildet. Neben den o6ffentlichen Musikschulen werden verschie-
dene Angebote von privaten Musikschulen, Musikvereinen sowie Pri-
vatlehrerinnen und -lehrern vorgehalten (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHT-
ERSTATTUNG 2012, S. 175), so auch im Landkreis Osnabriick. Neben den
beiden offentlichen Musikschulen, der Jugendmusikschule Hagen a.T.W.
und der Kreismusikschule Osnabrck e.V., die ein flichendeckendes An-
gebot musikalischer Bildung vorhalten, machen auch verschiedene pri-
vatwirtschaftliche Einrichtungen, gemeinniitzige (Musik-)Vereine sowie
Privatpersonen Angebote im Bereich der musikalischen Bildung.

Die Jugendmusikschule Hagen a.T.W. erreicht beispielsweise mit Uber
200 angebotenen Kursen auf lokaler Ebene mehr als 550 Kinder und Ju-
gendliche (GemeINDE Hagen 0.J.)%°. Detailliertere Informationen zu Kursen
sowie Teilnehmerinnen und Teilnehmern liegen gegenwartig allerdings
nur fur die Angebote der Kreismusikschule vor.

Die Kreismusikschule Osnabriick verfiigt Gber rund 100 Unterrichtsstat-
ten, die sich flachendeckend (mit Ausnahme der Gemeinde Hagen a.T.W.)
Uber den gesamten Landkreis verteilen. Von den rund 130 Mitarbeiterin-

20 http://www.hagen-atw.de/staticsite/staticsite.php?menuid=82&topmenu=7 (Abrufdatum: 16.08.2013).



Abbildung H-14: Musikschii-
lerinnen und -schiiler nach
Altersgruppen 2011 und 2012

Abbildung H-15: Belegung
der Fachergruppen 2011 und
2012

Bildungsteilnehmer

Uber 5.500 Schiilerinnen und Schiiler
nehmen im Jahr 2012 die Angebote der
Kreismusikschule wahr. Der Grofteil die-
ser ist im Grundschulalter.
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Grundfacher Instrumental- und Ensemblefacher Ergdnzungsfacher/
Vokalfacher weitere Angebote

B 2011 W 2012

nen und Mitarbeitern werden im Jahr 2012 Gber 5.500 Schdlerinnen und
Schiler unterrichtet. Dabei ist der Anteil der Musikschulerinnen mit rund
56 Prozent geringfligig hoher als der Anteil der Schiler. Anndhernd die
Halfte aller Schulerinnen und Schiler (2011: rd. 47%; 2012: rd. 49%) ist
im Alter zwischen sechs und neun Jahren und damit im Grundschulalter.
In den héheren Altersgruppen nimmt die Zahl der Musikschulerinnen und
-schiler mehr und mehr ab (vgl. Abb. H-14). Insgesamt ist die Nachfrage
nach musikalischer Bildung jedoch geringfiigig hdher als das bestehende
Angebot. Im Jahr 2012 konnten Uber 170 potenziellen Schilerinnen und
Schilern der Kreismusikschule aus Kapazitatsgriinden keine Unterrichts-
platze zugewiesen werden.

Quelle: KreismusikscHULE OsnaABRUCK E.V. 2013; eigene Darstel-

lung LvO Bildungsmonitoring 2013

Quelle: KreismusikscHULE OsnaABRUCK E.V. 2013; eigene Darstel-

lung LvO Bildungsmonitoring 2013



In den von der Kreis-
musikschule  ange-
botenen Fachergrup-

pen sind sowohl im

Jahr 2011 als auch in

2012 insgesamt Uber

6.000 Belegungen zu

verzeichnen.  Rund

80 Prozent davon 2012 2011

entfallen auf die Inst-
rumental- und Vokal-

facher inklusive der 1.247
Einstiegs- und Ori-
entierungsangebote 1.314

an den Schulen, die

rund ein Viertel der

Belegungen in dieser Fachergruppe ausmachen (1.289 Schiler/-innen
in 2012/1.200 in 2011). Deutlich geringer fallen die Belegungsanteile der
Grundfacher, wie die musikalische Friiherziehung, und der Ensemblefa-
cher, beispielsweise Chore, Bands und Orchester, aus. An Erganzungs-
fachern nehmen rund 3 Prozent der Schilerinnen und Schiiler teil (vgl.
Abb. H-15). Bei diesem erganzenden Angebot handelt es sich um die Mu-
sikfreizeiten des Kinderorchesters ,Ragazzi musici“, die zweimal jahrlich
stattfinden. Im Rahmen dieses Angebots proben Schilerinnen und Schiu-
ler der Musikschule das Programm flir das Jahreskonzert des Orchesters
(KreisMUsIKsCHULE OSNABRUCK e.V.)?.

Neben dem regularen Kursangebot bestehen verschiedene Kooperationen
der Kreismusikschule mit anderen (Bildungs-)Einrichtungen im Landkreis
Osnabriick — insbesondere mit Kindertagesstatten und Schulen. Insgesamt
kooperierte die Kreismusikschule im Jahr 2011 mit 39 Einrichtungen, dar-
unter 27 Kitas und Schulen. Zum Jahr 2012 konnte die Zahl der Koopera-
tionspartner auf insgesamt 48 erhoht werden. Unter diesen befinden sich
30 Kitas und Schulen. Gemessen an der Gesamtzahl der im Rahmen der
Kita- und Schul-Kooperationen erreichten Kinder und Jugendlichen — ins-
gesamt 1.565 im Jahr 2012 — entfallt der Grof3teil auf die Grundschdilerinnen
und -schdler (rd. 1.300 in 2012; rd. 84%) (vgl. Abb. H-16).

H.4.2 Theater

Das Theater — insbesondere das Schauspiel — wird bereits seit gerau-
mer Zeit als bedeutender Bereich der kulturellen Bildung wahrgenommen.
Demgegentber blicken die verschiedensten theaterpddagogischen Akti-
vitdten und Bildungsmdglichkeiten auf eine eher junge Tradition zuriick.
Diesen Angeboten wird eine wichtige Bedeutung fir die kulturelle Bildung

21 http://lwww.kreismusikschule-osnabrueck.de/unterricht-/instrumental--und-gesangsunterricht/
ensembles/ragazzi-musici.html (Abrufdatum: 16.08.2013).
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Abbildung H-16: Kooperati-
onen mit Kitas und Schulen
nach Schiilerzahlen 2011
und 2012

B Kindergarten/-horte
Grundschulen

B Schulen Sek I/l

Quelle: KreismusikscHULE OsNaABRUCK E.V. 2013; eigene
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Belegungsstruktur

Von den uber 6.000 Angebotsbe-
legungen im Jahr 2012 entfallen rund
80 Prozent auf die Instrumental- und
Vokalfacher inklusive der Einstiegs- und
Orientierungsangebote an den Schulen,
die rund ein Viertel der Belegungen in
dieser Fachergruppe ausmachen.

Kooperationen

Uber Kooperationen mit Kitas und Schulen
erreicht die Kreismusikschule Osnabriick
in 2012 1.565 Kinder und Jugendliche.
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Tabelle H-3: Veranstaltungen

der Stadtischen Biihnen
Osnabriick (2010/11)

Tabelle H-4: Besucherzah-
len der Stadtischen Biihnen

Osnabriick (2010/11)
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Veranstaltungen

Oper/ Gast- Theater-
Operette/ sonstige spiele nahes
Tanz/ Veran- fremder Rahmen-
Spiel- Musical/ staltun- | Ensem- pro-
stéitten Konzert gen bles gramm
Theateram 443 81 41 51 12 288 484
Domhof
Emma- 16 139 111 2 14 282 -
theater
Osnabriick- 10 B } 8 : 18 B
Halle
sonstige
Spielstétten 2 B . o . 1 B
Gesamt 131 220 152 70 26 599 484

Quelle: DeuTscHER BUHNENVEREIN - THEATERSTATISTIK 2010/2011; eigene Darstellung LvO Bildungsmonitoring 2013

Besucherzahlen (inklusive Gastspiele fremder Ensembles)

Oper/
Operette/ sonstige Theater-
Tanz/ Veran- nahes
Musical/ staltun- Rahmen-
Konzert gen programm
Theater am 50.811 34.814 22,637 6.278 114.540 14.563
Dombhof
Emma- 1.435 12.420 9.171 1.475 24.501 -
theater
Uil 8.680 ; - 6.210 14.890 ;
Halle
sonstige
Spielstatten 1.288 - - 667 1.955 -
Gesamt 62.214 47.234 31.808 14.630 155.886 14.563

Quelle: DeuTscHER BUHNENVEREIN - THEATERSTATISTIK 2010/2011; eigene Darstellung LvO Bildungsmonitoring 2013

beigemessen. Kinder und Jugendliche kénnen im Rahmen theaterpada-
gogischer Programme die Perspektive vom Zuschauerraum hinter die Ku-
lissen oder auf die Bliihne wechseln, werden vom Beobachter des Schau-
spiels selbst zum Akteur. In dieser szenischen Aktion des Theater-Spiels
werden neue (kulturelle) Bildungserfahrungen gemacht (vgl. HruscHka &
Vassen 2011, S. 3). Insbesondere die Kinder- und Jugendtheater nehmen
»als integraler Bestandteil der kulturellen Bildung in Deutschland diesen
Bildungsauftrag” wahr und agieren ,als aul3erschulische Lernorte in enger
Vernetzung mit Schulen® (EnaueTe-Kommission 2007, S. 390), beispielswei-



se im Rahmen von Schulauffiihrungen genauso wie bei theaterpadagogi-
schen Projekten.

Im Landkreis Osnabrick befinden sich mit den Freilichtbihnen in Melle
und Georgsmarienhitte zwei feste Spielstatten. Darlber hinaus gibt es
jedoch weitere Veranstaltungsorte, an denen von verschiedenen profes-
sionellen Schauspielerinnen und Schauspielern ebenso wie von Laien-
Theatergruppen unterschiedlichste Inszenierungen dargeboten werden.
Diese lassen sich allerdings mangels entsprechender Datengrundlagen
nicht genau beziffern.

Demgegeniiber liegen zu den Stadtischen Biihnen Osnabriick, einer Be-
teiligung des Landkreises Osnabriick, und deren Spielstatten innerhalb
der Stadt Osnabriick durch die Theaterstatistik des Deutschen Biihnen-
vereins detaillierte Informationen zu Veranstaltungs- und Besucherzahlen
vor (vgl. Tab. H-3 und H-4).

In der Spielzeit 2010/1122 wurden an den Stadtischen Bilhnen Osnabriick,
an denen zu diesem Zeitpunkt 297 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt waren, insgesamt 599 Veranstaltungen angeboten, darunter 26
Gastspiele fremder Ensembles. Besucht wurden diese von annahernd
156.000 Personen. Hinzu kommt das theaternahe Rahmenprogramm mit
484 Veranstaltungen und rund 14.500 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
Das Schauspiel war mit insgesamt 220 Veranstaltungen die am haufigsten
aufgefiihrte Veranstaltungsform, die mit Gber 47.000 Besucherinnen und
Besuchern stark frequentiert wurde. Gut besucht waren auch die Veran-
staltungen des Kinder- und Jugendtheaters, das in der Spielzeit 2010/11
annahernd 32.000 Besucherinnen und Besucher von insgesamt 152 Ver-
anstaltungen verzeichnen konnte (vgl. Tab. H-3 und H-4).

Einen Bestandteil des Kinder- und Jugendtheaters bildet OSKAR, das
»~Junge Theater Stadt und Landkreis Osnabriick®. Im Rahmen von OS-
KAR werden zuséatzlich zu den regularen Vorstellungen unter anderem
auch Schul-Gastspiele angeboten. In der Spielzeit 2011/12 fanden insge-
samt 16 OSKAR-Gastspiele statt, davon acht im Landkreis Osnabrick.
Generell haben die Stadtischen Bihnen Osnabriick im Rahmen der the-
aterpadagogischen Arbeit in den vergangenen Jahren die Zusammenar-
beit mit den Schulen in der Region immer weiter forciert. Gegenwartig
bestehen Kooperationen mit insgesamt 34 Partnerschulen in der Region,
darunter 13 im Landkreis Osnabriick. Im Rahmen des theaterpadagogi-
schen Programms ,Theater HAUTNAH" werden flr Schulen und Schul-
klassen verschiedene Angebote vorgehalten, so zum Beispiel Vor- und
Nachbesprechungen der besuchten Inszenierungen, szenische Vorberei-
tungen von Vorstellungen und Sinfoniekonzerten, Fliihrungen durch das
Theater und Probenbesuche sowie unterschiedliche thematische Work-
shops. Aber auch auf3erhalb von Schule und Unterricht bietet das ,The-
ater HAUTNAH® fur Kinder und Jugendliche ebenso wie fir Erwachsene

22 Fir die Spielzeit 2011/12 liegen noch keine Daten vor.



verschiedene Theatergruppen und Workshops an (LANDKREIS OSNABRUCK
KuLtursURo 2013; STADTISCHE BUHNEN OsNABRUCK 2013).23

H.4.3 Museen

Museen und andere bildungsbezogene, der Offentlichkeit zumindest zeit-
weise zugangliche Ausstellungen von Sammlungen mit fachbezogenem
Hintergrund dienen dem Wissenserwerb ebenso wie dem Wissenserhalt
innerhalb einer Gesellschaft und leisten somit einen wichtigen Beitrag zur
kulturellen Bildung. Um dieser Bildungsfunktion gerecht zu werden, ist
die Museumspadagogik fiir die Museen von zentraler Bedeutung. Deren
Hauptaufgabe besteht darin, ,mit besucherorientierten Methoden und dif-
ferenziert nach Besuchergruppen, personale und mediale Vermittlungs-
angebote zu entwickeln. Diese sollen — ausstellungsbegleitend oder in
die Ausstellung integriert — den Besuchern ermdéglichen, die Objekte einer
Ausstellung und deren thematische Anordnung zu erschlieBen® (Deut-
scHER MuseumsBUND 0.J.)**. Dementsprechend werden inzwischen nicht
nur fir Schulen, sondern fiir immer neue Besucherzielgruppen verschie-
dene ausstellungsbegleitende personale wie mediale Bildungs- und Ver-
mittlungsangebote gemacht, wie die Bereitstellung von Audio-Guides und
Informationstexten in unterschiedlicher Form, Fihrungen und begleiten-
de, thematische Veranstaltungen (z.B. Vortrage, Gesprachsforen, Work-
shops etc.), aber auch Experimente und interaktive Stationen (DeutscHer
MuseumsBuND E.V. & BunpesverRBAND MuseumsPADAGOGIK E.V. 2008, S. 15 ff.).

Trotz der wichtigen wissens- und bildungsbezogenen Bedeutung der Mu-
seen ist der Museumsbegriff in Deutschland nicht geschiitzt; Auftrag und
Aufgaben sind nicht gesetzlich geregelt (DEuTscHER MUSEUMSBUND 0.J.)?°.
Dementsprechend schwierig ist die statistische Erfassung der Museen,
sodass an dieser Stelle — trotz intensiver Recherchen — kein Anspruch
auf ein vollstéandiges Erfassen aller Einrichtungen erhoben werden kann.

Fir den Landkreis Osnabriick konnten insgesamt 29 Museen, die sich fla-
chendeckend Uber das Kreisgebiet verteilen, ermittelt werden (vgl. Karte
H). Dabei gestaltet sich die Tragerstruktur innerhalb dieser Museumsland-
schaft sehr vielschichtig. Zum Teil befinden sich die Museen in &ffentli-
cher, zum Teil in privater Tragerschaft oder werden von gemeinnitzigen
Vereinen, wie z.B. Heimatvereinen, betrieben. Uber das Mal der Inan-
spruchnahme dieses Kultur- und Bildungsangebots insgesamt kdnnen an
dieser Stelle jedoch keine Aussagen gemacht werden, da gegenwartig
noch keine entsprechenden Datengrundlagen und Informationen vorlie-
gen. Lediglich fir einzelne Museen kénnen Angaben zu deren Frequen-
tierung gemacht werden. Das Museum des Landkreises Osnabriick in

23 http://www.theater-osnabrueck.de/ (Abrufdatum: 20.08.2013).
24 http:/lwww.museumsbund.de/de/das_museum/themen/museumspaedagogik/ (Abrufdatum: 20.08.2013).

25 http://www.museumsbund.de/de/das_museum/geschichte_definition/definition_museum/
(Abrufdatum: 20.08.2013).



Bersenbriick verzeichnet jahrlich rund 2.000 Besucherinnen und Besu-
cher (Lanpkrels OsnABRUCK, KuLTurBURO 2013); Museum und Park Kalkriese
werden jahrlich von 70.000 bis 100.000 Personen besucht. Neben der
Dauerausstellung zur Varusschlacht und themenbezogenen Sonderaus-
stellungen, offentlichen Flihrungen durch diese sowie unterschiedlichen
Veranstaltungen und (Fach-)Vortragen wird im Museum und Park Kalkrie-
se ein umfangreiches museumspadagogisches Programm insbesondere
fur Schulklassen angeboten (VARUSSCHLACHT IM OSNABRUCKER LaND GmeH —
Museum unD PARk KaLkrIESE 2013).

Museum macht Schule
Museumspadagogik in Museum und Park Kalkriese
von Caroline Fléring

,Geschichte wird lebendig* lautet das Motto der museumspadagogischen Program-
me von Museum und Park Kalkriese, die sich an alle Altersstufen und alle Schulfor-
men richten. Kinder und Jugendliche erleben Geschichte, Archdologie und lernen
das Leben der Antike hautnah kennen. Fachkundige Informationen, individuell auf
jede Gruppe abgestimmt, ermdglichen in Museum und Park Kalkriese einen informa-
tiven, erlebnisreichen und spielerischen Zugang zum Thema.

Jahrlich besuchen durchschnittlich 70.000 bis 100.000 Besucher Museum und Park
Kalkriese. Einen erheblichen Anteil machen Schulklassen aus. In einem grofan-
gelegten Mailing werden 9.000 Schulen in Niedersachsen, Bremen, Hamburg und
Nordrhein-Westfalen am Anfang jeden Jahres angeschrieben und mit Informationen
zum museumspadagogischen Angebot versorgt. Im Jahresverlauf erfolgen weitere
gezielte MaBnahmen zur Ansprache der Schulen.

Mehr als 1.000 Schulklassen nehmen die museumspadagogischen Angebote der
Varusschlacht im Osnabricker Land in Anspruch. Mit 67,8% sind die flnften und
sechsten Klassen am starksten vertreten. Fir diese Jahrgangsstufen ist durch das
Kerncurriculum das Thema ,Rémer und Germanen® fester Bestandteil des Unter-
richts. Erfreulich ist, dass die Anzahl der Schulklassenfiihrungen im ersten Halbjahr
2013 mit 748 Fihrungen gegeniber dem ersten Halbjahr 2012 mit 634 Fihrungen
um 18% zugenommen hat. Ein erheblicher Anteil des Zuwachses geht zuriick auf die
Steigerung der Besuche der Schulen aus Stadt und Landkreis Osnabriick. Hier ist die
Zahl der Fiihrungen von 89 um 46,1% auf 130 gestiegen.

Im Rahmen des Projekts ,Museum macht Schule® wird seit 2011 die Zusammenarbeit
mit den Schulen in Stadt und Landkreis mit unterschiedlichen MaRnahmen gestarkt.
Nach wie vor kdnnen alle funften und sechsten Klassen aus Stadt und Landkreis

Osnabriick im Rahmen des Projekts ,Museum macht Schule® zwei museumspadago-

gische Angebote in Museum und Park Kalkriese buchen und erhalten ein Programm
kostenlos. Eine enge Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum fiir Lehrerfort-
bildung Osnabriick und eine wissenschaftliche Begleitung durch die Universitat
Osnabrick flankieren das Projekt ,Museum macht Schule®“. Zwei Evaluationen zum
Thema durch Prof. Dr. Monika Fiegert, Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissen-
schaft Universitat Osnabrlick, haben ergeben, dass die Museumspadagogik hervor-

H NON-FORMALE BILDUNG

Museumslandschaft

Im Landkreis Osnabriick besteht ein viel-
schichtiges Angebot verschiedener Muse-
en und Ausstellungen in unterschiedlicher
Tragerschaft.
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ragende Arbeit leistet. Verbesserungsvorschlage, die durch die Erhebung angeregt
wurden, sind zeitnah in die Programme flr Schulklassen integriert worden. Bis 2015
unterstutzt die Friedel & Gisela Bohnenkamp-Stiftung das Projekt. Im dritten Jahr
setzt das Projekt einen Schwerpunkt im Bereich der Schulpartnerschaften. Durch
die enge Kooperation mit Schulen soll das Thema Varusschlacht nachhaltiger in den
Lehrplan integriert werden. Das Team der Museumspadagogik hat mittlerweile erfolg-
reich Schulen im Landkreis Osnabriick angesprochen. Formen einer Partnerschaft
werden in den kommenden Monaten gemeinsam mit den Lehrern entwickelt.

Im Weiteren sind Museum und Park Kalkriese von der Stiftung Niedersachsen als
Preistrager fur die ,COMMUNAUTEN® ausgewahlt worden. Im Schuljahr 2013/14

wird gemeinsam mit einer Schule aus dem Osnabricker Land das Projekt ,Kalkriese

Botschafter” umgesetzt. Im Museum und Park Kalkriese werden sich ca. 20 Kinder
einer 5. Klasse im kommenden Schuljahr mit der Geschichte von Kalkriese vor 2000
Jahren beschéaftigen. Dabei wird es nicht ausschlieRlich um die Varusschlacht gehen,
sondern auch um das Leben der Rémer und Germanen. Die Schiler lassen sich zu
Sonderbotschaftern fiir Kalkriese ausbilden. Zum Einstieg in das Projekt werden den
Teilnehmern das Thema und die verschiedenen Arbeitsbereiche des Museums ver-
mittelt. Hieraus entwickeln die Schiiler eigene Informationspakete fiir verschiedene
Zielgruppen, mit denen sie ihre Region und Museum und Park Kalkriese in der Zu-
kunft auf Veranstaltungen vorstellen und reprasentieren.

H.4.4 Bibliotheken

Lesen und Schreiben zahlen zu den elementaren Kulturtechniken in unse-
rer Gesellschaft ,und sind damit wesentlicher Teil der Allgemeinbildung und
Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe und politische Mitbestimmung*
(Renwanp 2012, S. 1). Denn die Fahigkeiten zu lesen, das Gelesene inhaltlich
zu verstehen und selbst Inhalte in Schrift zu fassen, sind letztlich Grundvo-
raussetzungen weiterer Bildung. Insbesondere fiir die eigenstandige Wis-
sensaneignung ist literarische Kompetenz grundlegend (Reinwanp 2012).

Im Zusammenhang mit der Literaturvermittlung als Bestandteil kultureller Bil-
dung stellen (6ffentliche) Bibliotheken bedeutende Akteure dar (EnaueTe-Kom-
missioN 2007, S. 392). Sie halten ein kostengiinstiges Angebot an Print- und
audiovisuellen Medien vor und machen damit den Birgerinnen und Blrgern
vielfaltige Literatur und unterschiedlichste Informationen zuganglich. Darliber
hinaus bieten sie verschiedene Aktivitaten zur Literaturvermittiung an, wie
z.B. Vorlesestunden, Lesenachte oder Autorenlesungen (Remnwanp 2012).

Fir den Landkreis Osnabrtick lieen sich insgesamt 70 6ffentliche Biblio-
theken ermitteln — (reine) Schul- und Patientenbibliotheken in den Kran-



Tabelle H-5: Offentliche Bibliotheken im Landkreis Osnabriick

neben-/
offentliche?® | hauptamt- ehrenamt-
Bibliotheken lich lich
Anzahl
Bibliotheken i g ot e e
Standorte
Bibliotheken 77 7 70 20 57

(inkl. AuRenstellen)

Quelle: DeutscHe BiLioTHEKssTATISTIK 2011; eigene Recherche; eigene Darstellung LvO Bildungsmonitoring 2013

kenhausern nicht mit eingerechnet. Inklusive der AuRenstellen einzelner
Bibliotheken sind insgesamt 77 Bibliothekstandorte flachendeckend uber
das gesamte Kreisgebiet verteilt. Der Grofteil dieser befindet sich in kirch-
licher Tragerschaft, ein deutlich geringerer Teil wird von den Kommunen
getragen. Geleitet werden die Bibliotheken in der Regel von neben- oder
ehrenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die sieben haupt-
amtlichen Leitungen stellen hier eine Ausnahme dar (vgl. Tab. H-5). Die
Deutsche Bibliotheksstatistik?® weist fiir die Bibliotheken im Landkreis Os-
nabrick insgesamt 32 haupt- und nebenamtlich tatige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Jahr 2011 aus (17,5 Stellen). Ein groRer Teil des Biblio-
thekswesen wird jedoch durch ehrenamtliches Engagement getragen: ins-
gesamt 764 Ehrenamtliche decken ein Vollzeitaquivalent von 24 Stellen
ab (DeutscHE BIBLIOTHEKSSTATISTIK 201127).

Insgesamt verfuigen die 6ffentlichen Bibliotheken im Landkreis Osnabrick
im Jahr 2011 Uber ein Medienangebot von annadhernd 380.000 Print- und
Non-Book-Medien. Dabei liegt der Medienbestand auf Einrichtungsebe-
ne zwischen unter 1.000 und lber 38.000 vorgehaltenen Medien, woran
die Diversitat innerhalb der Bibliothekslandschaft des Landkreises Osna-
briick, insbesondere in Bezug auf die GrélRe der Bibliotheken und die oft-
mals damit verbundenen Strukturen (wie Offnungszeiten, Mitarbeiterzahl)
sehr deutlich wird (vgl. Tab. H-5).

Neben annahernd 33.000 aktiven Bibliotheksnutzerinnen und -nutzern
und rd. 374.000 Bibliotheksbesuchen werden in der Bibliotheksstatistik flir
das Jahr 2011 insgesamt rd. 1.206.100 Entleihungen aus den Bibliotheken
im Landkreis Osnabrick verzeichnet. Das entspricht durchschnittlich 3,5
Entleihungen pro Einwohner/-in und Jahr und rund 37 Entleihungen pro

26 Dier hier und im Folgenden aufgefiihrten Daten aus der Deutschen Bibliotheksstatistik beziehen
sich lediglich auf 59 Bibliotheken im Landkreis Osnabriick, da die Deutsche Bibliotheksstatistik
— die einzige bekannte Datenquelle in diesem Bereich — nicht zwingend alle Einrichtungen und
Besténde erfasst. Bei den insgesamt 11 Bibliotheken, fur die keine Angaben vorliegen, handelt es
sich jeweils um kleinere Orts(teil)bibliotheken oder Biichereien der Kirchengemeinden.

27 http://www.bibliotheksstatistik.de/eingabe/dynrep/index.php (Abrufdatum: 19.08.2013).
28 Ohne Patienten- und Schulbibliotheken.
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Bibliothekslandschaft

Im Landkreis Osnabriick gibt es 70 of-
fentliche Bibliotheken unterschiedlicher
Grolke mit 77 Standorten. Der Grofteil
befindet sich in kirchlicher Tragerschaft.

Medienangebot

Insgesamt werden von den Bibliotheken
im Landkreis annahernd 380.000 Print-
und Non-Book-Medien angeboten.
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Abbildung H-17: Altersstruk-
tur der Entleiher (2011)%

bis 12 Jahre
I 13 bis 59 Jahre

60 Jahre und alter

B keine altersdifferenzierter
Angaben

Quelle: DeutscHE BisLioTHEKSSTATISTIK 2011; eigene Darstellung

und Berechnung LvO Bildungsmonitoring 2013

Abbildung H-18: Zusammen-
setzung der entliehenen
Medien nach Art des Medi-
ums (2011)

Sachliteratur
Belletristik
Kinder- und Jugendliteratur

Zeitschriften

digitale Medien
(z.B. Filme, Horspiele)

andere Non-Book-Medien
(z.B. Spiele)

Abbildung H-19: Zusammen-
setzung der Bibliotheksver-
anstaltungen nach Veran-
staltungsart (2011) 28,2%
B Einfiihrungen
A Veranstaltungen fiir
Kinder und Jugendliche

M \Veranstaltungen fiir
Erwachsene

Quelle: DeutscHe BisLioTHEkssTATISTIK 2011; eigene Darstellung und

Berechnung LvO Bildungsmonitoring 2013

Ausstellungen

[l Sonstige

Quelle: DeutscHE BisLioTHEkssTATISTIK 2011; eigene Darstellung und

Berechnung LvO Bildungsmonitoring 2013

29 Die Einteilung der Altersgruppen ist der Datengrundlage der Deutschen Bibliotheksstatistik
geschuldet. Da die Deutsche Bibliotheksstatistik nicht zwingend alle Standorte und Bestande
erfasst, kdnnen in diese und die folgenden Betrachtungen lediglich Daten von 59 Bibliotheken

172 Bildungsbericht 2013 (66 Bibliotheksstandorte) mit einbezogen werden.



Nutzer/-in und Jahr. Die grofte Entleiher-Gruppe wird mit rund 40 Prozent
von den 13- bis 59-Jahrigen gebildet®® Eine noch weitaus gréRere Bedeu-
tung kommt allerdings der Altersgruppe der unter 13-Jahrigen zu. Mit 38
Prozent liegt der Anteil dieser Gruppe an allen Entleiherinnen und Ent-
leihern zwar geringfligig unter dem Anteilswert der 13- bis 59-Jahrigen.
Verglichen mit der Altersverteilung innerhalb der Gesamtbevdlkerung fallt
der Anteilswert der unter 13-jahrigen Entleiherinnen und Entleiher jedoch
Uberproportional hoch aus (vgl. Abb. H-17 und Kap. A)3'.

Entsprechend dem grof3en Anteil der unter 13-Jahrigen an den Entleihe-
rinnen und Entleihern entfallt auch der GroRteil der entliehenen Medien
mit 35 Prozent auf die Kinder- und Jugendliteratur, gefolgt von den digita-
len Medien, wie Horspiele und Filme. Insgesamt entfallt Gber ein Drittel al-
ler Entleihungen auf Non-Book-Medien und dementsprechend anndhernd
zwei Drittel auf Print-Medien (vgl. Abb. H-18).

Neben diesem allgemeinen Angebot der Medienentleihe bieten die Bib-
liotheken im Landkreis Osnabrick im Jahr 2011 insgesamt tber 2.000
Veranstaltungen an, von denen rund 28 Prozent auf die Bibliotheks-Ein-
fuhrungen entfallen. Den groften Anteil machen jedoch mit 52,5 Prozent
Veranstaltungen fir Kinder und Jugendliche aus (vgl. Abbildung H-19). Zu
dieser Kategorie sind beispielsweise auch Projekte der (friihkindlichen)
Literaturvermittlung wie ,Blcherbabytreff*, ,Bilderbuchkino®, ,mit 2 dabei*
und ,loslesen® zu z&hlen.

H NON-FORMALE BILDUNG

Bibliotheksnutzer

Ein Grofteil der Nutzerer ist im Alter von
unter 13 Jahren. Diese Altersgruppe ist in
Relation zur Gesamtbevdlkerung tberpro-
portional stark innerhalb der Gruppe aller
Bibliotheksnutzer vertreten.

Entliehene Medien

Der altersspezifischen Zusammenset-
zung der Entleiher entsprechend, handelt
es sich bei dem GroRteil der entliehenen
Medien um Kinder- und Jugendliteratur
sowie digitale Medien.

Veranstaltungen

Von den Bibliotheken wurden 2012 uber
2.000 Veranstaltungen angeboten, darun-
ter Uber die Halfte speziell fir Kinder und
Jugendliche.

30 Die Einteilung der Altersgruppen ist der Datengrundlage der Deutschen Bibliotheksstatistik
geschuldet.

31 http://www.bibliotheksstatistik.de/eingabe/dynrep/index.php (Abrufdatum: 15.08.2013).
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| BILDUNGS-
MANAGEMENT

In seinem Leben durchlauft der Mensch eine Vielzahl von Bildungsstatio-
nen. Der Bildungsweg beginnt im Elternhaus und setzt sich fort Gber Kita
und Schule bis zur beruflichen Ausbildung oder dem Studium — und auch
dann ist lange noch nicht das Ende erreicht.

Bildung ist ein lebenslanger und lebensbegleitender Prozess und er fin-
det vor Ort statt, in den vielfaltigen Bildungseinrichtungen der Landkreise,
Stadte und Gemeinden. Deren Angebote pragen nachhaltig den Bildungs-
weg jedes Einzelnen und bestimmen (ber den persoénlichen Erfolg im Le-
ben entscheidend mit.

Bildung ist deshalb eine wichtige Gestaltungsaufgabe fur die Kommunen.
Kommunen haben Verantwortung, gute Bildungschancen flr alle Bur-
gerinnen und Birger, vor allem fur Kinder und Jugendliche zu schaffen.
Dieses Ziel kann umso besser erreicht werden, wenn die Vielzahl an un-
terschiedlichen Akteuren und Zustandigkeiten im Bildungssystem und die
Fllle an Angeboten und Projekten gut aufeinander abgestimmt werden.



Genau das ist Aufgabe des kommunalen Bildungsmanagements. Der
Landkreis Osnabriick entwickelt seit einigen Jahren erfolgreich Strukturen
und Prozesse fur ein kommunales Bildungsmanagement. Die Steuerung
von Planungs- und Umsetzungsprozessen sowie die Bindelung und Ver-
netzung von Ressourcen sind dabei die wichtigsten Aufgaben.

In der Kreisverwaltung wird Bildung als Querschnittsaufgabe verstanden.
Die auf Bildung bezogenen Ziele, Leistungen, Prozesse und Ressourcen
sollen gut aufeinander abgestimmt werden. In der ,Koordinierungsgruppe
Bildung* treffen sich alle Fachdienste und Organisationen des Landkreises,
die mit Bildung zu tun haben, in regelmaRigen Absténden unter der Leitung
des Landrates. Hier werden die Schwerpunkte der Arbeit festgelegt. Ob
es die Schulentwicklungsplanung ist, Konzepte flir Sprachférderung oder
MINT-Bildung, der Einsatz von Schulbegleitern an Grundschulen oder das
Ubergangsmanagement Schule — Beruf — die Koordinierungsgruppe sorgt
fur klare Auftrage und transparente Ergebnisse.

Nach aufden werden in einem regelmafigen ,Bildungsgipfel und in vie-
len bilateralen Kontakten Kammern, Verbande, Hochschulen, Arbeits-
marktakteure, Landesschulbehdrde, Kommunen und Stiftungen in einen
regelmafligen Austausch und gemeinsame Abstimmungsprozesse einge-
bunden. Bildungskonferenzen, Fachtagungen und thematische Arbeits-
kreise speisen Uberdies Impulse aus der gesamten Bildungslandschaft
ein.

Bildung kann und soll jedoch nicht allein auf Kreisebene entwickelt wer-
den. Die Angebote missen sich an den o6rtlichen Bedarfen und Gege-
benheiten ausrichten. Diese Funktion erflillen die drei Bildungsbiros flir
den nordlichen, sudlichen und 6stlichen Landkreis Osnabrick. Sie sind
Ansprechpartner, die auf die Bedarfe der Birgerinnen und Blirger und
der Bildungsakteure vor Ort schnell reagieren kdnnen. Die Bildungsbuiros
schaffen durch Kooperation und Vernetzung mit anderen Bildungsverant-
wortlichen einen Uberblick der regionalen Bildungssituation, initiieren und
begleiten Bildungsprojekte in den Regionen und stellen in Bildungsfragen
die Verbindung zwischen Landkreis und der Region her.

Alle Abstimmungen und Entscheidungen missen auf verlasslichen Daten
und Fakten beruhen, damit die stets knappen Ressourcen richtig einge-
setzt werden. Diese wichtige Aufgabe kommt dem Bildungsmonitoring zu.
Es stellt ein umfassendes fachdienstiibergreifendes Detailwissen Gber das
Bildungssystem sowie dessen Prozesse, Ertrage und Strukturen zur Ver-
fligung. Sichtbar geworden sind der Bildungsbericht 2010 sowie der Re-
gionalreport 2012, aber auch Studien oder eigene Erhebungen, wie z.B.
zu den Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen, zu verschiedenen
Aspekten der Schulbildung in der Schilerinnen- und Schilerbefragung
2012, zur Gestaltung von Bildungsiibergangen sowie den Strukturen und
Angeboten der Sprach(erwerbs)forderung oder Ganztagsbeschulung.



Was durch ein datenbasiertes Bildungsmanagement bewirkt werden
kann, zeigt sich beispielhaft am Thema der Familienbildung. Mit diesem
grundlegenden Aspekt der Bildung setzt sich der Landkreis Osnabriick
seit 2010 intensiv auseinander.

Am Anfang der Uberlegungen stand das Bewusstsein, dass Kinder und
Jugendliche das Fundament der Gesellschaft bilden. Wackelt dieses
Fundament, weil es in einigen Familien schlecht um die Erziehungs- und
Bildungskompetenz bestellt ist, so muss mit gezielten Angeboten der
Familienbildung gegengesteuert werden.

Schnell war klar: Bei einem so wichtigen Thema kann zwar der Rahmen
auf der Kreisebene entwickelt und bearbeitet werden. Um die unterschied-
lichen sozialraumlichen Herausforderungen und Problemlagen zu beriick-
sichtigen, bedarf es aber lokaler Entwicklungs- und Umsetzungsprozesse.
Auf der Grundlage der Analyse der bestehenden Strukturen und Angebo-
te der Familienbildung im Landkreis Osnabrick durch das Bildungsma-
nagement des Landkreises konnten zwei Kommunen gewonnen werden,
die exemplarisch lokale Kooperationsstrukturen aufbauen und ortliche
Umsetzungskonzepte entwickeln.

Im ersten Schritt wurden in den Kommunen Netzwerke etabliert, in de-
nen lokale Bildungsakteure wie Kitas, Grundschulen, Jugendhilfe sowie
die Kommune selbst und andere gemeinsam Verantwortung fir die Erar-
beitung und Umsetzung eines lokalen Familienbildungskonzeptes Uber-
nommen haben. In den Netzwerken wurden Ziele abgesteckt, fehlende
Familienbildungsangebote ermittelt, erprobt und in értliche Konzepte in-
tegriert. Neben der systematischen Bestandsaufnahme der Angebote vor
Ort legten Elternbefragungen zu den konkreten Unterstiitzungsbedarfen
die Basis fiir die Uberlegungen.

Die lokalen Konzepte umfassen neben Vorschladgen zur Zusammenarbeit
der Familienbildungsakteure und Hinweisen zur Steuerungsfunktion durch
die Kommune insbesondere Handlungsempfehlungen fiir bedarfsgerech-
tete Familienbildungsangebote. Sie sind nicht nur Handlungsgrundlage
fur die Weiterentwicklung der oértlichen Familienbildung in den betroffe-
nen Kommunen. Uber die flichendeckend eingerichteten Familienzent-
ren werden Netzwerkstrukturen und konkrete Angebote mit Unterstitzung
des Landkreises nach und nach in die Flache des Landkreises verbreitet.
Dabei bleibt es Aufgabe des Bildungsmanagements, Rahmenbedingun-
gen und Standards im Blick zu behalten, die auf Dauer eine einheitliche
und qualitativ hochwertige Umsetzung der Familienbildung im Landkreis
Osnabrick sicherstellen.

Das Beispiel zeigt: Bildungsmanagement, so wie es im Landkreis Osna-
briick verstanden wird, verzahnt Bestandsaufnahme, Situationsanalyse,
Erprobung von Bildungsvorhaben und Entwicklung von nachhaltigen Kon-
zepten unter Beteiligung aller relevanten Akteure.



ANHANG
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Berufsbildende Schulen des Landkreises Osnabriick; Stand: 15.11.2011
Bildungsangebot und Adressen

Quelle: Niedersachsisches Kultusministerium

BBS BILDUNGSGANGE

http://www.bbs.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=1886&_psmand=8 (Abrufdatum: 16.08.2013)

Berufsschule Teilzeit

Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Ausbaufacharbeiter/-in

Backer/-in

Bankkaufmann/-frau

Bauten- und Objektbeschichter/-in
Burokaufmann/-frau

Elektroniker/-in

— Energie- und Gebaudetechnik —
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandw.
Schwerpunkt Backerei
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandw.
Schwerpunkt Fleischerei
Feinwerkmechaniker/-in
Fleischer/-in

Friseur/-in

Hauswirtschafter/-in
Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker/-in
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im Grof3- und Auenhandel
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in —
Nutzfahrzeugtechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in —
Personenkraftwagentechnik
Landwirt/-in

Maler/-in und Lackierer/-in —
Gestaltung u. Instandhaltung
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
— Schwerpunkt Metall

Maurer/-in

Berufsschule Teilzeit

Mechaniker/-in fir Land- und
Baumaschinentechnik
Mechatroniker/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Metallbauer/-in — Konstruktionstechnik —
Tischler/-in

Verkaufer/-in

Werkstatt fir Behinderte

(ohne anerk. Ausbildungsberuf)
Zerspanungsmechaniker/-in
Zimmerer/-in

Berufsvorbereitungsjahr

Agrarwirtschaft

Bautechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung
Korperpflege

Metalltechnik

Wirtschaft

Berufseinstiegsklasse

Hauswirtschaft und Pflege
Lebensmittelhandwerk und Gastronomie
Metalltechnik

Wirtschaft

1-j. Berufsfachschule

Anlagenmechaniker/-in
Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-,
Heizungs- u. Klimatechnik
Augenoptiker/-in

Berufskraftfahrer/-in

Chemielaborant/-in

Elektroniker/-in — Automatisierungstechnik —

Agrarwirtschaft

Bautechnik

Elektrotechnik —

Schwerpunkt Elektronik/Informationselekitr.
Fahrzeugtechnik

Elektroniker/-in

— Energie- und Gebaudetechnik —
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme
Elektroniker/-in fir Maschinen und
Antriebstechnik

Fachinformatiker/-in

Hauswirtschaft und Pflege —
Schwerpunkt Hauswirtschaft
Hauswirtschaft und Pflege —
Schwerpunkt Personl. Assistenz
Holztechnik

Metalltechnik — Schwerpunkt
Metallbauer/-in

Wirtschaft — Schwerpunkt
Burodienstleistungen

Wirtschaft — Schwerpunkt Einzelhandel
Wirtschaft — Schwerpunkt Handel
Wirtschaft — Schwerpunkt Industriedienstleis-
tungen

BFS berufl. Abschluss

Altenpflege

Informationstechnische/-r Assistent/-in
Pflegeassistenz

Sozialassistent/-in,

Schwerpunkt: Sozialpadagogik

Fachoberschule

Gesundheit und Soziales —
Gesundheit/Pflege

Gesundheit und Soziales — Sozialpada-
gogik

Technik

Wirtschaft und Verwaltung — Wirtschaft

2- u. mehrj. Fachschule

Sozialpadagogik

— Anwendungsentwicklung —
Fachinformatiker/-in — Systemintegration —
Fachkraft im Fahrbetrieb
Feinwerkmechaniker/-in
Fertigungsmechaniker/-in
Goldschmied/-in — Schmuck —
Industriemechaniker/-in
Informationselektroniker/-in
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* IT-System-Elektroniker/-in
» Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker/-in — Fahrzeugbau —
» Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker/-in — Instandhaltung
» Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker/-in — Karosseriebau
» Konstruktionsmechaniker/-in
» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
— Fahrzeugkommunik.technik —
» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
— Motorradtechnik —
» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
— Nutzfahrzeugtechnik —
» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
— Personenkraftwagentechnik —
* Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
— Schwerpunkt Metall —
* Mechaniker/-in fir
Karosserieinstandhaltungstechnik
* Mechaniker/-in fir
Land- und Baumaschinentechnik
* Mechatroniker/-in
* Metallbauer/-in — Konstruktionstechnik —
* Metallbearbeiter/-in
* Metallfeinbearbeiter/-in
* Modellbaumechaniker/-in
— Karosseriemodellbau — (aB)

Berufsschule Teilzeit

* Modellbaumechaniker/-in
— GieRereimodellbau — (aB)

* Physiklaborant/-in

* Schneidwerkzeugmechaniker/-in

» Systeminformatiker/-in

» Technische/-r Modellbauer/-in
— Karosserie und Produktion

» Technische/-r Produktdesigner/-in

» Technische/-r Systemplaner/-in

* Technische/-r Zeichner/-in,
Fachr.: Elektrotechnik

* Technische/-r Zeichner/-in,
Fachr.: Heizung, Klima, Sanitar

* Technische/-r Zeichner/-in,
Fachr.: Masch.- u. Anlagentechn.

* Technische/-r Zeichner/-in,
Fachr.: Stahl- u. Metallbautechnik

» Teilezurichter/-in

* Verfahrensmechaniker/-in fur
Kunststoff- u. Kautschuktechnik

*  Werkstatt fur Behinderte
(ohne anerk. Ausbildungsberuf)

*  Werkstoffprifer/-in

*  Werkzeugmechaniker/-in

» Zerspanungsmechaniker/-in

* Berufsschule Teilzeit

* Zweiradmechaniker/-in

1-j. Berufsfachschule

Berufseinstiegsklasse

Metalltechnik

1-j. Berufsfachschule

Elektrotechnik — Schwerpunkt Energietechnik
Metalltechnik — Fertigungs-

und spanende Bearbeitungstechnik
Metalltechnik — Schwerpunkt Metallbauer/-in

BFS berufl. Abschluss

Informationstechnische/-r Assistent/-in

Fachoberschule

Technik

Berufliches Gymnasium

Technik

Technik, Schwerpunkt: Elektrotechnik
Technik, Schwerpunkt: Informationstechnik
Technik, Schwerpunkt: Mechatronik (SV)
Technik, Schwerpunkt: Metalltechnik

2- u. mehrj. Fachschule

Elektrotechnik
Maschinentechnik
Mechatronik

Fachoberschule

» Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft
* Florist/-in

* Gartner/-in

* Hauswirtschafter/-in

* Landwirt/-in

*  Werker/-in im Gartenbau

Berufsvorbereitungsjahr

* Agrarwirtschaft
* Gartenbau
* Hauswirtschaft und Pflege
— Schwerpunkt Hauswirtschaft
* Hauswirtschaft und Pflege
— Schwerpunkt Personl. Assistenz

BFS berufl. Abschluss

* Agrarwirtschaft
* Gesundheit
* Hauswirtschaft und Pflege

Berufseinstiegsklasse

* Hauswirtschaft und Pflege

Bildungsbericht 2013

* Pflegeassistenz

* BFS berufl. Abschluss
Sozialassistent/-in,
Schwerpunkt: Sozialpadagogik

2-j. Berufsfachschule

* Ernahrung, Hauswirtschaft und Pflege

Agrarwirtschaft, Bio- und
Umwelttechnologie

Berufliches Gymnasium

Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt:
Gesundheit/Pflege

Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt:
Sozialpadagogik

1- bis 1 %2-j. Fachschule

Agrarwirtschaft, Schwerpunkt: Landwirtschaft

2- u. mehrj. Fachschule

Hauswirtschaft



BBS BILDUNGSGANGE

Berufsbildende Schulen des Landkreises Osnabriick in Melle
LindenstraBe 1 | 49324 Melle | Tel.: 05422 9426-0 | E- Mail: verwaltung@bbs-melle.de

Berufsschule Teilzeit « Tischler/-in BFS berufl. Abschluss
* Ausbaufacharbeiter/-in + Verkaufer/-in + Pflegeassistenz
« Birokaufmann/-frau *  Werkzeugmechaniker/-in « BFS berufl. Abschluss Sozialassistent/-in,
* Elektroniker/-in + Zerspanungsmechaniker/-in Schwerpunkt: Sozialpadagogik
— Energie- und Geb&udetechnik — *  Zimmerer/-in
« Elektroniker/-in fur Betriebstechnik 2-j. Berufsfachschule
+ Energieelektroniker/-in — Betriebstechnik Berufsvorbereitungsjahr « Ernahrung, Hauswirtschaft und Pflege
» Fachkraft fir Lagerlogistik + Fahrzeugtechnik *  Wirtschaft
* Feinwerkmechaniker/-in * Hauswirtschaft und Pflege
* Friseur/-in * Holztechnik Fachoberschule
* Hauswirtschafter/-in * Metalltechnik * Gesundheit und Soziales
* Hochbaufacharbeiter/-in *  Wirtschaft — Sozialpadagogik
* Holzmechaniker/-in * Technik
* Industriekaufmann/-frau Berufseinstiegsklasse *  Wirtschaft und Verwaltung — Wirtschaft
* Industriemechaniker/-in + Bautechnik
» Kaufmann/-frau im Einzelhandel + Hauswirtschaft und Pflege 1- bis 1 %.-j. Fachschule
» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in * Holztechnik * Heilpadagogik
— Nutzfahrzeugtechnik —
» Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 1-j. Berufsfachschule 2- u. mehrj. Fachschule
— Personenkraftwagentechnik — « Bautechnik * Holztechnik
* Maschinen- und Anlagenfihrer/-in * Hauswirtschaft und Pflege * Sozialpadagogik
— Schwerpunkt Metall — Schwerpunkt Hauswirtschaft
* Maurer/-in * Hauswirtschaft und Pflege
* Mechaniker/-in fir Land- und — Schwerpunkt Personl. Assistenz
Baumaschinentechnik * Holztechnik
* Metallbauer/-in — Konstruktionstechnik — *  Wirtschaft — Schwerpunkt Biiro-
* Metallbauer/-in — Metallgestaltung — und Industriedienstleistungen
* Technische/-r Zeichner/-in, *  Wirtschaft — Schwerpunkt Handel

Fachr.: Holztechnik
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