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Vorwort der Herausgeber

Wir freuen uns, den Leserinnen und Lesern ein neues Buch der Reihe ,,Medien
in der Wissenschaft vorstellen zu konnen. In diesem Band wird das Thema
,»Schnittstelle zwischen Hochschule und Berufsleben® aus verschiedenen
Perspektiven problematisiert und praktizierte Losungen und Erfahrungen wer-
den unterbreitet. Gleichzeitig werden fachlich-theoretische Erdrterungen und
Reflexionen mit der notwendigen Tiefe aufgegriffen, die dazu beitragen, die
Herausforderungen des Bereichs zwischen Hochschule und Berufsleben zu
verstehen. Die gemeinsame Leitfrage, die den Beitrdgen zugrunde liegt, lau-
tet: ,,Welche Funktionen kann ein E-Portfolio in der Schnittstelle zwischen
Hochschule und Berufsleben iibernehmen?*

Vor wenigen Wochen stellte uns ein Kollege die Frage: ,,Wieso seid Thr Euch
sicher, dass dieses Buch keine Eintagsfliege wird? Denn dieses Schicksal tei-
len sich im Bereich E-Learning die meisten Biicher, da es viele Publikationen
zu denselben Fragestellungen gibt — also: more of the same.* Dieser Einwand
und die damit verbundene Aussicht ist nicht attraktiv und veranlasste uns zum
wiederholten Male, {iber die Begriindung der Publikation nachzudenken: ,,Wozu
nochmals ein Buch iiber ein elektronisches Tool?*

Am Anfang standen unzdhlige formelle und informelle Gesprache mit Personen
aus ganz unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen zum Thema ,,Schnittstelle zwi-
schen Hochschule und Berufsleben. Schnell wurde klar, dass die Begriindung
fiir ein Buch zu diesem Themenfeld nicht alleine durch die Beschiftigung mit
E-Portfolios und dem technischen Substrat an sich gelingen kann, sondern in der
Frage nach den Funktionen liegen muss, die es in dem Zusammenhang iiberneh-
men kann. Damit wird einerseits klar, welche Personengruppen fiir Beitrdge ein-
geladen werden sollten und andererseits welchen Aufbau das Buch haben wird.

Die Publikation folgt keiner theoriegeleiteten Systematik oder Portfoliotypologie,
sondern orientiert sich vielmehr am Bedarf der Praxis und sucht nach plausiblen
fachwissenschaftlichen und praktischen Antworten — im Wissen darum, dass die
technische Losung in wenigen Jahren abgeldst werden wird. Die Kunst besteht
darin, Nachhaltigkeit mit nicht nachhaltigen Mitteln, wie es die Informations-
und Kommunikationstechnologien nun einmal sind, zu sichern.

Wer sich schon langer mit bildungstechnologischen Themen beschiftigt, weiss
von unzéhligen virtuellen Plattformen und digitalen Tools zu berichten, die ful-
minant angepriesen wurden und spiter kaum horbar von der Biithne verschwan-
den. Ein solches Schicksal kann niemand im Voraus erahnen und das macht
auch die Qualitdt und Herausforderung unseres gemeinsamen Tuns aus.



Vorwort

Also konnen wir die Frage, ob mit diesem Buch eine Publikationseintagsfliege
vorliegt, mit hinreichender Sicherheit verneinen, denn im Vordergrund steht
die Funktion von E-Portfolios zur Losung von Problemen, die wir in der Ein-
fiihrung ausfiihren und begriinden. Solange diese Probleme bestehen, kon-
nen wir mit der Publikation einen Beitrag zu ihrer Losung leisten, auch wenn
neue Plattformen und digitale Tools auf den Markt kommen. Ob sich aber der-
einst Antiquare oder Archdologen um diesen Band reissen werden, konnen wir
zum jetzigen Zeitpunkt schlicht nicht voraussagen. Wir sind mit dem aktuellen
Ergebnis zufrieden, einen Beitrag zur besseren Gestaltung der Schnittstelle zwi-
schen Hochschule und Berufsleben leisten zu konnen.

Wir diirfen den Leserinnen und Lesern einen Sammelband mit Beitrdgen
von Universitidtsprofessorinnen und -professoren, Personalentwicklern und
Softwareingenieuren bis hin zu Studierenden und Lernenden an Berufsschulen
vorlegen. Auch wenn letztere keine Hochschule besuchen, so geben sie einen
aufschlussreichen Einblick in Nutzungsmoglichkeiten von E-Portfolios, von
denen die Hochschulen profitieren sollten.

Zum Schluss bedanken wir uns ganz herzlich bei den Autorinnen und
Autoren der Beitrdge, dem Editorial Board der Gesellschaft fiir Medien in der
Wissenschaft (GMW) und all unseren ,,critical friends®, die uns immer wieder
mit hartnidckigen Fragen begleiteten.

Damian Miller, Pddagogische Hochschule Thurgau (PHTG, Schweiz)
Benno Volk, Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich (ETHZ, Schweiz)
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Zur Neukonzeption der Praktikumsstruktur

Eine Selbstlernumgebung mit E-Portfolio
in der ersten Praxisphase

Zusammenfassung

Der Beitrag beschreibt die Neukonzeption des Orientierungs- und Einfithrungs-
praktikums (OEP) an der Pidagogischen Hochschule Weingarten (PHW).
Evaluiert wird die Implementierung durch eine Begleitforschung. Die Lern-
umgebung besteht aus der Einfilhrungs- und Begleitveranstaltung, dem Prak-
tikum, der Selbstlernumgebung und einem E-Portfolio. Dieses kommt zur Doku-
mentation der Kompetenzentwicklung zum Einsatz und dient vorrangig zur
Reflexion von Lernaktivititen und kontinuierlichem Peer-Assessment. Die Neu-
konzeption der Praktikumsstruktur soll einen Beitrag zur Weiterentwicklung der
Lernkultur in der Lehramtsausbildung an der Pddagogischen Hochschule leisten.

1 Einleitung

Umsetzungen von Reformen im Bildungswesen werden in der Regel mit der
Aussicht auf Verbesserung des Status Quos begriindet, da sie sich an einer
als defizitdr erkannten Ausgangslage ausrichten. Mit der Einfilhrung von
Bildungsstandards und Kompetenzen war intendiert die Lehr- und Lernarrange-
ments in der Lehrerausbildung zu unterstiitzen und zu verbessern und die
Qualitét der Praxisphasen zu steigern (Klieme et al., 2003).

Mit diesem Paradigmenwechsel wird der politischen Forderung nach Anpassung
an die Strukturen einer gestuften Lehrerausbildung im Bachelor-Master-System
Rechnung getragen, die eine nationale und internationale Vereinheitlichung lan-
ciert. Mit der Einfilhrung neuer standardorientierter Studien- und Priifungs-
ordnungen geht eine zentrale Zieldimension einher, deren Umsetzung fiir den
Erfolg oder Misserfolg der neuen Steuerungsstrategie relevant sein wird.
Diese Vereinheitlichung sowie die Nachhaltigkeit und Effektivierung von
institutionellen Lehr-Lernprozessen kann nur mit einem theoretisch fundier-
ten Kompetenzbegriff, der Festschreibung, Uberpriifung und Riickkopplung
auf die individuellen Lernniveaus und eine mehrdimensionale Theorie-Praxis-
verschrinkung gelingen (Euler, 2012; Halbherr, Reusser, 2008, S. 253).
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Die neu entwickelte E-portfoliogestiitzte Lernumgebung an der Pddagogischen
Hochschule Weingarten greift in der ersten Praxisphase auf Erfahrungen und
Evaluationsergebnisse zuriick, die in einer Vorlduferkonzeption zur Kklassi-
schen Portfolioarbeit in den Schulpraktischen Studien erprobt wurde. Im bis-
herigen Konzept war das Portfolio gemidl der vorangegangenen Studien-
und Priifungsordnungen (GHPO, 2003; RPO, 2004) im Abschlussmodul
Erziehungswissenschaft verortet und wurde in einer praxisorientierten Lehrver-
anstaltung eingefiihrt. Entsprechend wurde es aus Sicht der Studierenden i.d.R.
im Riickblick auf das eigene Studium alleine, d. h. ohne Peer-Feedback, erstellt.
Es konnte optional als Grundlage fiir die miindliche Abschlusspriifung im Fach
Erziehungswissenschaft genutzt werden.

Die neue Studienordnung fiir Lehramtsstudiengénge sicht die verbindliche
Einfilhrung von Portfolios im Rahmen der Schulpraxis vor. Diese Rahmen-
vorgaben haben wir an der PH Weingarten als Ausgangspunkt unserer
Uberlegungen genommen. Das Fach Erziehungswissenschaft hat sich dazu ent-
schieden, Portfolios nicht lediglich additiv in das bestehende Konzept zu inte-
grieren, sondern die gesamte vom Fach betreute Schulpraxis zu iiberarbeiten.

Die Implementierung eines obligatorischen E-Portfolios zu Beginn des
Studiums soll einen selbstbestimmten Lernprozess ermdglichen, welcher an der
Schnittstelle von Theorie und Praxis sowohl retrospektive als auch prospektive
Elemente enthdlt. Um den kontinuierlichen Aufbau von Wissen, Kénnen und
Reflexionsvermogen in der Planung, Gestaltung und Analyse von Unterricht zu
unterstiitzen, erfolgt mit Blick auf die individuellen Voraussetzungen der einzel-
nen Studierenden eine gezielte Férderung. In dem Kontext wird das Portfolio als
Intrument zur Intensivierung von Interaktions-, Reflexions- und Forderprozessen
eingesetzt und basiert studentischerseits vorrangig auf schriftlicher Basis. Damit
erfolgt ein Paradigmenwechsel in der Zielsetzung hin auf ein student centred
approach (Barr & Tagg, 1995), d.h. die Lernenden und ihre je individuell-selbst-
bestimmten Lernprozesse werden in den Mittelpunkt gestellt. In diesem Artikel
werden die Implementierung, die wissenschaftliche Begleitung und die bil-
dungspolitischen und hochschuldidaktischen Herausforderungen beschrieben.

Die empirische Erfassung von Kompetenzen aus theoretischer und methodischer
Perspektive ist eine schwierige Aufgabe, weil sich damit die Entwicklung von
theoretisch und empirisch fundierten Kompetenzmodellen als Ausgangspunkt
fir die Entwicklung addquater Messverfahren verbindet. Hierbei sollte das
Kompetenzmodell der Erfassung von individuellen Lernergebnissen dienen.
Kompetenzen zeigen sich anders als Qualifikationen in verschiedenen situa-
tiven Handlungszusammenhéngen, so dass sie als ,,Disposition selbstorganisi-
erten Handelns* (Erpenbeck & Rosenstiel, 2003) verstanden werden konnen.
Entsprechend der Definition von Erpenbeck und Rosenstiel lassen sich vier
Kompetenzklassen nach personaler (Handlen an sich selbst), fachlich-meth-
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odischer (Handeln an der gegenstindlichen Umwelt), sozial-kommunikativer
(Handeln an der sozialen Umwelt) und Aktivitits- und umsetzungsorientierter
Kompetenz (Grundlage des Handelns) unterscheiden (ebd., 2003).

Kompetenzen werden dabei nur in der Performanz, also der Situation, in
der sie angewendet werden, sichtbar. Entsprechend kommen traditionelle
Priiffungsformen hier an ihre Grenzen, wenn es um die Erfassung von Kom-
petenzen geht, wie dies Reinmann (2007) fiir Klausuren und Héacker (2005) fiir
Aufsitze zeigt, weil diese Leistungen nur punktuell-summativ erfassen. Je mehr
aber mit einer Assessment-Methode festgestellt werden kann, wie ein Problem
gelost wurde, welche Prozesse hinter dem Produkt stehen, desto eher ldsst sich
etwas iiber die zugrundeliegenden Kompetenzen sagen (Reinmann, 2007, S. 15).
Innerhalb der Portfoliomethode wihlen Lernende die Produkte aus, die ihrer
Ansicht nach den ,,Abschluss“ einer ihrer Lernprozesse, d.h. ihr Lernergebnis,
verdeutlichen; in ihrem E-Portfolio dokumentieren Sie aber auch den Weg der
Entstehung dieses Artefakts.

Mit Hilfe von Portfolios kann also ein solcher Blick auf die Kompetenzen
einer Person geworfen werden (Stratmann, PreuBller & Kerres, 2009a; Zawacki-
Richter, Bicker, & Hanft, 2010).

2 Beschreibung des didaktischen Konzepts

Die Neukonzeption des Orientierungs- und Einfiihrungspraktikums (kurz:
OEP; Modulstufe I) an der Paddagogischen Hochschule Weingarten ermog-
licht es den Studierenden in einer produktiv aufeinander abgestimmten
Blended-Learning-Umgebung, die aus einem Vorbereitungskurs sowie den
vier Elementen Einfilhrungspraktikum, Begleitseminar, E-Portfolio und
einer Selbstlernumgebung besteht, grundlegendes berufsbezogenes Wissen
zu erwerben und sich eine auf das spitere Berufsfeld bezogene Reflexions-,
Kommunikations- und Urteilsfdhigkeit anzueignen (Terhart, 2002, S. 30).
Die Lernumgebung ist so angelegt, dass das im Begleitseminar behandelte
Fachwissen zeitnah fiir die Schulpraxis und die E-Portfolioaufgaben selbststin-
dig erweitert und angewendet werden muss sowie zum kooperativen Feedback
verpflichtet. Diese Neukonzeption stellt somit hohe Anforderungen an die
Selbstregulationsfahigkeiten der Studierenden in dieser frithen Phase ihres
Studiums und zielt darauf ab, diese — und damit die Dispositionen zur Selbst-
organisation der Studierenden zu kompetentem beruflichen Handeln — iiber
angeleitete reflexive Prozesse weiter zu entwickeln. Wir erwarten uns also
von der geschilderten Lernumgebung, deren Zentrum das E-Portfolio bildet,
aufgrund ihrer kompakten zeitlichen und inhaltlichen Struktur v. a. positive
Effekte auf die Reflexionsfahigkeit der Studierenden, ihre Organisations- und
Elaborationsstrategien sowie die Planungs-, Uberwachungs- und Regulierungs-
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fahigkeiten (primédre Lernstrategien). Des Weiteren verlangt das Gesamtkonzept
durch seine Anlage ein im Gegensatz zum bisherigen Alltag der Studierenden
verdndertes Zeitmanagement, eine verdnderte Steuerung der Aufmerksamkeit
sowie die Nutzung zusétzlicher Informationsquellen und insgesamt eine erhdhte
Anstrengungsbereitschaft (sekunddre Lernstrategien) (Wild, Schiefele &
Winteler, 1992).

Mit Blick auf die oben bereits erwdhnten KMK- Standards muss ein brei-
tes Verstindnis von Reflexion zugrunde gelegt werden, dass sowohl die eigene
Person und ihre Studien- bzw. Bildungsziele, die Anforderungen des angestreb-
ten Berufes als auch das Fachwissen beinhaltet (vgl. Terhart, 2002, 30). In die-
sem Sinne bietet es sich zundchst an, Reflexion als ,,Riickbiegung des Denkens
auf das eigene Lernen, die eigene Leistung, die eigene Entwicklung, die eigene
Person* (Hacker, 2011, S. 177) (,,Wie habe ich agiert?”, ,,Was habe ich bisher
erreicht?*) zu verstehen. Die Entwicklungsperspektive des Studiums beriicksich-
tigend muss dieses aber dann erweitert werden: Reflexion kann dann verstanden
als metakognitiver (Aufarbeitungs-)Prozess einer Lernsituation, der mein theore-
tisches Wissen im Anschluss an meine Handlungsausfiihrung in einer bestimm-
ten Situation fiir neue zukiinftige Handlungen modifiziert (,, Wie konnte bzw. wie
werde ich das nédchste Mal in einer dhnlichen Situation[warum] agieren?*). Ziel
einer so verstandenen Reflexion ist es also, die Handlungsdispositionen, sprich
die Kompetenzen, der angehenden Lehrkréfte zu erweitern.

Als zentrales Element unserer Neukonzeption sollen die E-Portfolios es den Stu-
dierenden ermdéglichen, ihre Kompetenzen zu dokumentieren und ihren Kompe-
tenzzuwachs iiber einen lingeren Zeitraum sowohl retrospektiv als auch pro-
spektiv in den Blick zu nehmen. Durch einen Blick in das E-Portfolio eines
Studierenden ist es mdglich, sich einen Eindruck von den Fahigkeiten und
Fertigkeiten, dem Wissen und den Einstellungen und letztlich den Kompetenzen
dieser Person zu verschaffen. Durch die Abbildung eines ldngeren Lernzeitraums
wird zudem die ,personal knowledge history” (Baumgartner, 2008) dieser
Person sichtbar (E-Portfolio als Sammelmappe).

Zugleich ist die Entscheidung, E-Portfolios innerhalb von Lehrveranstaltungen
bzw. innerhalb des Schulpraktikums zu nutzen, eine methodische Entscheidung,
die einen Einfluss auf die Veranstaltungsdurchfithrung hat (Stratmann, PreuBller
& Kerres, 2009b). Werden E-Portfolios als zentraler Bestandteil innerhalb einer
Veranstaltung genutzt, ist diese so zu gestalten, dass die einzelnen Phasen der
Portfolioarbeit durch die Anlage der Veranstaltung unterstiitzt werden. Dabei
konnen die in Abbildung 1 dargestellten Phasen unterschieden werden.
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Artefakte Reflexion des
— |__sammeln Lernprozesses
Zielsetzung
kldren
Portfolios

—~—~——_ [Prasentation der

Artefakte

Abb. 1: Phasen der Portfolioarbeit (Stratmann u. a., 2009b, S. 98)

Zu Beginn kliart die/der Lehrende mit den Studierenden die individuellen
Ziele, die die Studierenden in ihren Portfolios verfolgen. Im Sinne eines Open
Learning Environments (Hannafin, Land & Oliver, 1999) ist den Studierenden
im Rahmen des Konzepts ein bestimmter Kontext vorgegeben (,,Externally
imposed®), innerhalb dessen sie bestimmte Losungsvorschlige erarbeiten kon-
nen.

Begleitend zu ihrem Praktikum bearbeiten die Studierenden innerhalb ihres
Portfolios bestimmte Aufgaben, die sie bei der Anwendung ihres in der Begleit-
veranstaltung theoretisch erworbenen Wissens auf eine konkrete Unterrichts-
situation unterstiitzen (etwa Beobachtung des Unterrichts, didaktische Analyse).

Neben den Inhalten, die innerhalb der Begleitveranstaltung behandelt wurden,
stehen den Studierenden in der Lernumgebung umfangreiche Studienmaterialien
fiir das Selbststudium zur Verfligung, die iiber die Lernplattform Moodle bereit-
gestellt werden. Damit sich die Studierenden innerhalb dieser umfangreichen
Ressourcen zurecht finden, sind innerhalb der Lernplattform Leseempfehlungen
fiir einzelne Themen bereitgestellt.

Bei der Arbeit an ihren Aufgabenldsungen ist der Austausch mit anderen Studie-
renden und den Lehrenden aus unserer Sicht essentiell, so dass dieser durch
die Lernumgebung gefordert werden sollte und auch wird. Der Austausch kann
zum einen innerhalb der Prdsenzveranstaltung stattfinden, innerhalb der den
Studierenden die Méglichkeit gegeben wird, den aktuellen Stand ihrer Uber-
legungen darzustellen und sich Feedback einzuholen, zum anderen ermdglicht
es die E-Portfolio-Software, dass die Studierenden Feedback auf einzelne einge-
reichte Artefakte (in diesem Fall die Losungen der Aufgaben) erhalten.

Neben den umfangreichen Lernressourcen, die den Studierenden inner-
halb des Konzepts zur Verfiigung gestellt werden, sind aus unserer Sicht die
Lernaufgaben, die die Studierenden zu bearbeiten haben, ein wesentliches
Element dieser Lernumgebung. Die wihrend der Zeit zu bearbeitenden Aufgaben
sind dabei bewusst reduziert und z. T. frei wéhlbar. Die Instruktionen innerhalb
der Aufgaben sind dabei so gestaltet, dass in der Regel von den Studierenden die
folgenden Aktivititen durchzufiihren sind: die Studierenden ...
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¢ wenden ihr theoretisch erworbenes Wissen auf eine konkrete Situation an,

e iber sich in reflexivem Denken und Schreiben,

» geben mindestens einer anderen Person ein ausfiihrliches Feedback auf ihre
Losungen,

e iiberarbeiten ihre eigenen Losungen auf der Grundlage der im Feedback
enthaltenen Anregungen.

Durch dieses Vorgehen erhoffen wir uns die folgenden Potentiale:

» ein tieferes Verstdndnis des jeweiligen Inhalts, da sich die Studierenden ein
weiteres Mal mit ihrer eigenen Losung aufgrund eines konstruktiven Feed-
backs, welches suboptimale Losungen und Verbesserungsmoglichkeiten auf-
zeigt, auseinandersetzen,

* die Verinnerlichung der vorab bekanntgegebenen Beurteilungskriterien,
die als Grundlage fiir das Feedback dienen. Uber die Prisentationen der
Artefakte innerhalb der Prdsenzveranstaltung sowie die Einsichtnahme iiber
die E-Portfolio-Plattform koénnen sich die Studierenden einen Eindruck von
den Losungen der Kommilitonen verschaffen und mit ihren eigenen ver-
gleichen (Forderung des sozialen Vergleichs). Auf diese Weise konnen
die Studierenden selbst die Qualitdt ihrer Losung im Vergleich zu anderen
Losungen einschitzen.

* die Erfahrung, dass die Kommilitonen wichtige Ressourcen im eigenen
Lernprozess darstellen, zielt langfristig auf die Etablierung einer Kultur des
Peer-Assessments und einer Community of Practice ab.

Die letzte Aufgabe, die die Studierenden innerhalb des Orientierungspraktikums
zu bearbeiten haben, fordert diese auf, anhand von Kriterien, zu {iberlegen, was
wihrend der gesamten Praktikumszeit gut und weniger gut gelaufen ist und sich
fiir einen Punkt, der selbst als weniger gut eingeschétzt wurde, ein Lernziel zu
setzen. Dabei ist die Instruktion so gestaltet, dass die Studierenden ihren eigenen
Lernprozess (durch die Kriterien angeleitet) reflektieren sollen und auf Grundlage
dieser Einschitzung Bereiche ausmachen, in denen sie sich weiterentwickeln.
Diese methodische MaBinahme zielt darauf ab, dass die Studierenden selbstindig
ihre Lernprozesse in den Blick nehmen und persénliche Lernziele setzen.

Die Arbeit in den Portfolios zielt damit darauf ab, dass die Studierenden ihr
eigenes Unterrichtshandeln kritisch hinterfragen (reflection on action, Schon,
1991) und tiiberlegen, was in der Unterrichtssituation gut und was weniger gut
gelaufen ist und woran dies gelegen haben konnte (Pfeil Nummer 1 in der
Abbildung 2). Diese Uberlegungen sollen letztlich dazu fiihren, dass sich die
Studierenden neue Lernziele setzen, um in einer zukiinftigen &hnlichen Situation
angemessener zu handeln (Pfeil Nummer 2).
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Theorie Unterrichts-/

(forschendes Schul-
Lernen) praxis

Abb. 2:  Stdrkere Verzahnung von Theorie und Praxis durch die Nutzung von
E-Portfolios

Genau diese forschende Haltung gegeniiber der erlebten Unterrichtsrealitét gilt
es aus unserer Sicht zu einem mdglichst frithen Zeitpunkt bei den Studierenden
zu entwickeln. Ziel wire es, dass, wenn bspw. ein Student erlebt, dass eine
selbst durchgefiihrte Unterrichtssituation suboptimal verlaufen ist, dieser sich
selbst die Frage stellt, woran dies gelegen hat und hierbei Bereiche ausmacht,
in denen er sich weiterentwickeln mochte. Unterstiitzung erhélt er hier auch
durch die Nachbesprechung im direkten Anschluss an den Unterricht mit der
Praktikumsgruppe und der betreuenden Lehrkraft.

Im Folgenden wird diese fragende/forschende Haltung anhand des von Dewey
(1938) beschriebenen Inquiry-Prozesses verdeutlicht (zit. n. Kerres & de Witt,
2004).

Innerhalb der Schulpraxis erleben die Studierenden eine Irritation — sie mer-
ken, dass ihr aktuelles Wissen in dieser Situation nicht ausreicht, um angemes-
sen handeln zu konnen (Phase 1). Innerhalb ihrer Portfolios reflektieren die
Studierenden die erlebte Irritation und iberlegen, woran dies gelegen haben
konnte (Phase 2; Pfeil Nummer 1 in der Abbildung 2). Diese ersten beiden
Phasen beziehen sich auf die von den Studierenden erlebte Praxis. In der néchs-
ten Phase findet der Ubergang zur forschenden Herangehensweise statt. In dieser
Phase 3 geht es darum, das Problem zu fassen, dieses ndher zu beschreiben und
zu definieren (Pfeil 3 in Abbildung 2). In der vierten Phase beschéftigen sich die
Studierenden ndher mit dem von ihnen identifizierten Problem, fiihren etwa zu
diesem Literaturrecherchen durch oder beschiftigen sich mit Ergebnissen von
Studien um zu einer vorldaufigen Hypothese zu gelangen. In der letzten Phase
wird schlieBlich die zuvor entwickelte Hypothese tberpriift (vgl. Tabelle 1).
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Ausgehend von den Ergebnissen kdnnen die Studierenden préskriptive Modelle
entwickeln, aus denen Vorschlige fiir die Gestaltung der Unterrichtssituation
hervorgehen (Pfeil 4 in Abbildung 2).

Tab. 1: Strukturmuster des Inquiry-Prozesses (Kerres & de Witt, 2004)

Phasen Strukturmuster Merkmale der Erfahrung

1. Phase Die unbestimmte Situation | Verwunderung, Konfusion, Zweifel; Qualitaten der
Situation sind noch unbestimmt

2. Phase Institution eines Problems | Vermutende Antizipation: vorlaufige Interpretation der
gegebenen Situationselementem denen das Bewirken
gewisser Konsequenzen zugeschrieben wird

3. Phase Konkretisierung einer Sorgféltiger Uberblick:Untersuchung, Inspektion,
Problemlésung Exploration, Analyse zur Definition und Klarung des
anstehenden Problems
4. Phase Vernlinftiges Begriinden Konsequente Ausarbeitung einer vorlaufigen Hypothese,
wird mit einer gréReren Menge an Tatsachen in Einklang
gebracht
5. Phase Bewahrung der Gestaltung der ausgelegten Hypothese als einen
Problemlésung Handlungsplan und Anwendung auf den bestehenden

Zustand der Situationsverhaltnisse, um antizpiertes
Ergebnis zu erreichen; Testen der Hypothese

Aus unserer Sicht sind E-Portfolios gerade in Lehramtsstudiengéngen ein
wertvolles Instrument. Im Rahmen der Unterrichtspraxis ist es flir die Lehr-
person nicht zielfithrend, wenn sie lediglich auf ihr wissenschaftliches Wissen
zugreift. ,,Die Situation des Unterrichts ist zu komplex, als dass Lehrerinnen und
Lehrer aus wissenschaftlichen Erkenntnissen direkten Nutzen fiir die Anleitung
ihres Handelns ziehen konnten (Herzog, 2011, S. 64). Neben dem wissen-
schaftlichen Wissen spielt in der Unterrichtssituation auch das Erfahrungswissen
(Alltags-, Beobachtungs-, Berufswissen) der Lehrperson eine zentrale Rolle, um
in dieser erfolgreich zu handeln (ebd., S. 64).

3 [Evaluation des Einfiihrungsprozesses

Um die Implementierung des neuen Konzeptes an den Bedarfen der Hochschule
auszurichten und zu messen, inwieweit und in welchem Mafle durch die darge-
stellte Lernumgebung die intendierten Ziele erreicht wurden, ist zur Zeit eine
Begleitstudie in Vorbereitung, die ab dem Wintersemester 2012/13 den unten
genannten Forschungsfragen nachgehen wird. Diese Studie folgt zunéchst der
formativen Intention, die Strukturen und konkreten Inhalte und Aufgaben
der Lernumgebung weiterzuentwickeln; dariiber hinausgehend mdchte sie
auch dazu beitragen, den Mangel an empirischen Studien zu Effekten und
Wirkmechanismen von E-Portfolios hinsichtlich der Reflexionsfahigkeit, von
priméren und sekundiren Lernstrategien speziell in der Lehrerinnenbildung (vgl.
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u. a. Delandshire & Arens, 2003, 58; zit. n. Bartlett 2006, 327; Pennington 2011,
S. 37 sowie bezogen auf Portfolios allgemein: Hécker, 2011, S. 169) decken zu
helfen.

3.1 Zum Forschungsstand empirischer Studien

Bisher durchgefiihrte Studien zu den genannten Wirkungen von E-Portfolios
und Weblogs (aufgrund ihrer Ahnlichkeit zu E-Portfolios konnen diese Studien
hier beriicksichtigt werden) in der Lehrerinnenbildung weisen insgesamt zwar
eine positive Bilanz auf (Ring & Foti, 2006; Avraamidou & Zembal-Saul, zit.
n. Carney, 2006, S. 91) sind aber in ihrer Aussagekraft aufgrund verschiedenster
methodischer Bedingungen nur eingeschrinkt aussagekriftig (vgl. u.a. Bartlett
2006, S. 332; Lamont, 2007; Gebhardt & Jenert, 2011)

Interessant fiir die Gestaltung von Lernumgebungen und konkreten Aufgabenstel-
lungen ist, dass die positiven Wirkungen auf die Reflexionsfahigkeit umso grofer
waren, je strukturierter und detaillierter die Vorgaben fiir die Studierenden waren
(vgl. u.a. Gebhardt & Jenert, 2011, S. 291; Paddington, 2011). Hervorzuheben
ist letzt genannte Studie, die in einem quasi- experimentellen Design
(n = 30) uv.a. die Wirkungen einer Instruktionsumgebung auf die im E-Portfolio
gezeigte Reflexionsfahigkeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (ebd.,
S. 37f.) untersuchte. Thre Ergebnisse zeigen, dass die Experimentalgruppe, die
in ihrer Reflexion detailliert angeleitet und begleitet wurde, der Kontrollgruppe
ohne dieses Training in allen getesteten Bereichen aufBler der Planung signi-
fikant tiberlegen war: 47% der von Teilnehmern der Treatmentgruppe einge-
reichten E-Portfolios entsprachen den Kriterien fiir eine hochwertige Reflexion
(Kontrollgruppe 6,7%), 20% erreichten die hochste Reflexionsstufe in allen
sechs getesteten Doménen (vgl. ebd., 40).

Auch das Peer-Feedback wirkt sich positiv auf die Reflexionsféhigkeit aus. 72%
der von Lamont (2007) Befragten gaben an, dass dies niitzlich fiir ihre Reflexion
gewesen sei. 35% gaben an, diese Elemente hitten ihnen geholfen, sich
eigene Ziele zu setzen (ebd., 2007, S. 39). Gebhardt und Jenert (2011) merken
diesbeziiglich in der bereits genannten Studie an, dass das technisch mégliche und
von den Autoren gewiinschte zeitnahe Feedback in ihrer Studie ausblieb (ebd.,
S. 290f.).

Es ist anzumerken, dass die Qualitdt des Feedbacks und nicht die Reaktionszeit
der Studierenden im Vordergrund stehen sollte. Denn ein Feedback ist gedank-
lich vorzubereiten. Hinsichtlich der Lernstrategien ist zu vermuten, dass das
Verfassen und Weitergeben des Feedbacks u. a. dann umso lidnger dauert, je
schlechter die individuellen Informationsverarbeitungsstrategien ausgepragt sind.
In diesem Zusammenhang verweisen Malmberg und Svingby (o. J.) darauf, dass
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auch die GruppengroBe, der Zeitpunkt des Postings und die konkrete AuBerung
im Posting und im Feedback (ebd., S. 13f.) beeinflussen, wann ein weiteres
Feedback erfolgt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass in der Ausbildung von Lehr-
kréaften ganz unterschiedliche Erfahrungen mit der Einfithrung von E-Portfolios
gemacht wurden und, dass es bisher weder eindeutig iiberzeugende empirische
Belege fiir deren Wirkungen (Lowenthal, White & Cooley, 2011, S. 61) noch
Mikroanalysen hinsichtlich der Frage gibt, wie Studierende tatsdchlich arbei-
ten, wenn sie mit bzw. in E-Portfolios arbeiten: Auf welche Wissensbestinde,
materiellen und immateriellen Ressourcen greifen sie bei ihrer Arbeit zuriick?
Auf was beruht dieser Riickgriff? Stellen sie sinnvolle Verbindungen zwischen
den verschiedenen theoretischen und praktischen Anteilen des Studiums her und
wenn ja, warum (Stephens & Moore, 2006, S. 521)? Auf wen oder was reflek-
tieren sie warum? Welche Reichweite hat ihre Reflektion und wie kommt diese
Zustande? Empirische Antworten auf diese Fragen konnten weitere Impulse
geben fiir neue konzeptionelle Herangehensweisen in der Hochschuldidaktik und
Lernkulturforschung.

4. Wissenschaftliche Begleitung
4.1 Wissenschaftliche Rahmung

Wie oben bereits gesagt, erwarten wir von der dargestellten Lernumgebung auf-
grund ihrer kompakten zeitlichen und inhaltlichen Struktur v. a. positive Effekte
auf ausgewihlte Lernstrategien und damit die Selbststeuerungsfahigkeit und
Reflexionsfahigkeit der Studierenden. Weiter gehen wir davon aus, dass diese
Effekte sowohl iiber studentische Selbstberichte als auch die Artefakte in den
E-Portfolios ndher untersucht werden konnen. Die Aufgaben der Lernumgebung
sprechen direkt oder indirekt die Organisations- und Elaborationsstrategien sowie
die Planungs-, Uberwachungs- und Regulierungsfihigkeiten der Studierenden
an. Des Weiteren verlangt das Gesamtkonzept durch seine Anlage ein im
Gegensatz zum bisherigen Alltag der Studierenden verdndertes Zeitmanagement,
eine verdnderte Steuerung der Aufmerksamkeit sowie die Nutzung zusitzlicher
Informationsquellen und insgesamt also eine erhohte Anstrengungsbereitschaft.

Besonders geeignet fiir die geplante Untersuchung ist das Prozessmodell der
Selbstregulation nach Schmitz (2001). Es integriert die Modelle der Selbstregula-
tion von Bandura (1991) und Zimmermann (2000), das Handlungsphasenmodell
von Kuhl (1987) sowie ein Lernprozessmodell (Schmitz & Wiese, 1991). Das
Modell betont den ,,prozessuale[n] Charakter des Lernens* (Schmitz, 2001,
S. 183). Dieser ist gekennzeichnet durch eine Abfolge von Lernsequenzen, die
auch der von uns gestalteten Lernumgebung immanent ist. Jeder Lernsequenz
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besteht aus einer prdaktionalen, aktionalen und postaktionalen Phase (vgl.
ebd., 2001, 183) und in letzt genannter wird ausdriicklich eine Reflexion der
Handlungsergebnisse verlangt (ebd., 2001, S. 183). Seinen Kern hat das Modell
in der ,,adaptiven Zielverfolgung* (Gléser-Zikuda & Gohring, 2007, S. 177)

Bevor die Studierenden ihre Arbeit in und mit der in diesem Artikel dargestellten
Lernumgebung beginnen, soll vor Beginn des OEP im Wintersemester 2012/13
anhand eines Fragebogens, der neben eigenen auch Items aus LIST (Schiefele
& Wild, 1994) und soLSo (Untiet-Kepp & Bernhardt, 2011) enthélt, folgende
Untersuchungsgruppen gebildet werden:

Tab. 2: Aufteilung der Untersuchungsgruppen

Untersuchungsgruppe Selbsteinschitzung Selbsteinschitzung
primére Lernstrategien sekundére Lernstrategien
UG 1 Hoch hoch
UG2 Hoch gering
UG3 Gering hoch
uG 4 Gering gering

Ausgehend von diesem Sampling sollen vorrangig folgende Hypothesen unter-

sucht werden:

H1: Studierende der UG 1 zeigen in ihren E-Portfolios im Vergleich zu den
tibrigen drei UG die am hochsten ausgepréigte Reflexionsfahigkeit.

H2: Die selbstberichteten Werte der UG 2, 3 und 4 verbessern sich durch die
Arbeit der Studierenden in der dargestellten Lernumgebung signifikant.

H3: Die dargestellte Lernumgebung wird von den Studierenden der UG 2 und 4
aufgrund ihrer starken Vorstrukturierung hinsichtlich ihrer Selbststeuerungs-
fahigkeiten und des eigenen Lernzuwachses positiver bewertet als von den
Studierenden der UG 1 und 3.

Abschlieend soll das geplante methodische Vorgehen kurz schematisch darge-
stellt werden
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Tab. 3: Schematische Darstellung des methodischen Vorgehens

Quantitative | 1. Vollerhebung Pretest:

Analysen Selbsteinschitzung der Studierenden hinsichtlich der genannten priméaren und
sekundéren Lernstrategien:

— Errechnung der Mittelwerte

— Sampling der Untersuchungsgruppen (UG)

2. Vollerhebung Posttest:

Selbsteinschitzung der Studierenden hinsichtlich der genannten primédren und
sekundéren Lernstrategien:

— Errechnung der Mittelwerte, Vergleich mit Pretest- Ergebnissen

— Untergruppenvergleich nach UG

Qualitative 1. Dokumentanalyse

Analysen Messung der Reflexionsfahigkeit des Samples
Inhaltsanalyse der E-Portfolios

— Vergleich mit den Fragebogenwerten

— Untergruppenvergleich nach UG

2. Leitfadengestiitzte Interviews

Exploration der Einstellungen und Erfahrungen in und mit der
Lernumgebung des Samples

— Inhaltsanalyse der Transkripte

— Vergleich mit den Fragebogenwerten und der Dokumentanalyse
— Untergruppenvergleich nach UG

5 Fazit

Die Neukonzeption des Orientierungs- und Einfiihrungspraktikums an der
Péadagogischen Hochschule Weingarten soll Studierende zu einer professionel-
len Reflexionsfdhigkeit fiihren. Eine entsprechend angelegte Blended-Learning-
Umgebung aus Einfiihrungs- und Begleitveranstaltung, Einfilhrungspraktikum,
E-Portfolio und Selbstlernumgebung bictet die Moglichkeit noétiges Fach-
und Erfahrungswissen zu erwerben und dieses zeitnah in der Schulpraxis
anwenden zu konnen. Diese Neukonzeption stellt hohe Anforderungen an die
Selbstregulations- und Reflexionsfdhigkeit der Studierenden.

Mit Hilfe einer Begleitforschung werden die Wirkungen der modifizierten Lern-
umgebung auf die sekundiren Lernstrategien, die Selbsteinschiatzung der Studie-
renden und die Entwicklung ihrer Reflexionsfahigkeit untersucht, um gezielt
Einblicke in deren Selbststeuerungsprozesse zu erhalten.

Das Setting bietet zudem die Mdoglichkeit, die Selbstlernkompetenzen der
Studierenden in einer frithen Phase ihres Studiums zu fordern und auf der
Grundlage ihrer Vorerfahrungen auszurichten. Hierbei sollen sie die Riick-
meldungen der Peers zunehmend als Lernressource verstehen, auf die sie im
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Rahmen ihrer Professionalisierung ein Berufsleben lang zuriickgreifen konnen.
Die forschend/fragende Grundhaltung wird kontinuierlich gefordert und als not-
wendige Voraussetzung fiir die Reflexion der eigenen Unterrichtspraxis ange-
sehen. Aus einer rezeptologischen wird eine hypothesengenerierend-forschende
Herangehensweise, die die angehenden Lehrpersonen befdhigen soll, in unter-
schiedlichen Unterrichtskontexten sowohl auf ihr wissenschaftliches Wissen als
auch ihr Erfahrungswissen zuriickgreifen zu koénnen.

Von den Ergebnissen der geplanten Studie erwarten wir weitreichende Kon-
sequenzen fiir die Anlage und Ausrichtung hochschuldidaktischer Lerndesigns.
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