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Vorwort der Herausgeber

Wir freuen uns, den Leserinnen und Lesern ein neues Buch der Reihe ,,Medien
in der Wissenschaft vorstellen zu konnen. In diesem Band wird das Thema
,»Schnittstelle zwischen Hochschule und Berufsleben® aus verschiedenen
Perspektiven problematisiert und praktizierte Losungen und Erfahrungen wer-
den unterbreitet. Gleichzeitig werden fachlich-theoretische Erdrterungen und
Reflexionen mit der notwendigen Tiefe aufgegriffen, die dazu beitragen, die
Herausforderungen des Bereichs zwischen Hochschule und Berufsleben zu
verstehen. Die gemeinsame Leitfrage, die den Beitrdgen zugrunde liegt, lau-
tet: ,,Welche Funktionen kann ein E-Portfolio in der Schnittstelle zwischen
Hochschule und Berufsleben iibernehmen?*

Vor wenigen Wochen stellte uns ein Kollege die Frage: ,,Wieso seid Thr Euch
sicher, dass dieses Buch keine Eintagsfliege wird? Denn dieses Schicksal tei-
len sich im Bereich E-Learning die meisten Biicher, da es viele Publikationen
zu denselben Fragestellungen gibt — also: more of the same.* Dieser Einwand
und die damit verbundene Aussicht ist nicht attraktiv und veranlasste uns zum
wiederholten Male, {iber die Begriindung der Publikation nachzudenken: ,,Wozu
nochmals ein Buch iiber ein elektronisches Tool?*

Am Anfang standen unzdhlige formelle und informelle Gesprache mit Personen
aus ganz unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen zum Thema ,,Schnittstelle zwi-
schen Hochschule und Berufsleben. Schnell wurde klar, dass die Begriindung
fiir ein Buch zu diesem Themenfeld nicht alleine durch die Beschiftigung mit
E-Portfolios und dem technischen Substrat an sich gelingen kann, sondern in der
Frage nach den Funktionen liegen muss, die es in dem Zusammenhang iiberneh-
men kann. Damit wird einerseits klar, welche Personengruppen fiir Beitrdge ein-
geladen werden sollten und andererseits welchen Aufbau das Buch haben wird.

Die Publikation folgt keiner theoriegeleiteten Systematik oder Portfoliotypologie,
sondern orientiert sich vielmehr am Bedarf der Praxis und sucht nach plausiblen
fachwissenschaftlichen und praktischen Antworten — im Wissen darum, dass die
technische Losung in wenigen Jahren abgeldst werden wird. Die Kunst besteht
darin, Nachhaltigkeit mit nicht nachhaltigen Mitteln, wie es die Informations-
und Kommunikationstechnologien nun einmal sind, zu sichern.

Wer sich schon langer mit bildungstechnologischen Themen beschiftigt, weiss
von unzéhligen virtuellen Plattformen und digitalen Tools zu berichten, die ful-
minant angepriesen wurden und spiter kaum horbar von der Biithne verschwan-
den. Ein solches Schicksal kann niemand im Voraus erahnen und das macht
auch die Qualitdt und Herausforderung unseres gemeinsamen Tuns aus.



Vorwort

Also konnen wir die Frage, ob mit diesem Buch eine Publikationseintagsfliege
vorliegt, mit hinreichender Sicherheit verneinen, denn im Vordergrund steht
die Funktion von E-Portfolios zur Losung von Problemen, die wir in der Ein-
fiihrung ausfiihren und begriinden. Solange diese Probleme bestehen, kon-
nen wir mit der Publikation einen Beitrag zu ihrer Losung leisten, auch wenn
neue Plattformen und digitale Tools auf den Markt kommen. Ob sich aber der-
einst Antiquare oder Archdologen um diesen Band reissen werden, konnen wir
zum jetzigen Zeitpunkt schlicht nicht voraussagen. Wir sind mit dem aktuellen
Ergebnis zufrieden, einen Beitrag zur besseren Gestaltung der Schnittstelle zwi-
schen Hochschule und Berufsleben leisten zu konnen.

Wir diirfen den Leserinnen und Lesern einen Sammelband mit Beitrdgen
von Universitidtsprofessorinnen und -professoren, Personalentwicklern und
Softwareingenieuren bis hin zu Studierenden und Lernenden an Berufsschulen
vorlegen. Auch wenn letztere keine Hochschule besuchen, so geben sie einen
aufschlussreichen Einblick in Nutzungsmoglichkeiten von E-Portfolios, von
denen die Hochschulen profitieren sollten.

Zum Schluss bedanken wir uns ganz herzlich bei den Autorinnen und
Autoren der Beitrdge, dem Editorial Board der Gesellschaft fiir Medien in der
Wissenschaft (GMW) und all unseren ,,critical friends®, die uns immer wieder
mit hartnidckigen Fragen begleiteten.

Damian Miller, Pddagogische Hochschule Thurgau (PHTG, Schweiz)
Benno Volk, Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich (ETHZ, Schweiz)
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Dominik Petko

Lerntagebuch schreiben mit Weblogs

Didaktische Grundlagen und technische
Entwicklungen am Beispiel von lerntagebuch.ch

Zusammenfassung

Lerntagebiicher sind ein bewihrter Ansatz zur Forderung von Lernstrategien
und Metakognition. Weblogs sind geeignet, die traditionellen Potenziale von
Lerntagebiichern um spezifische Moglichkeiten digitaler Medien zu erwei-
tern. Das Projekt lerntagebuch.ch erginzte die auf Weblogs ausgerichtete
Open-Source-Software Wordpress um besondere Funktionen, die das Fiihren
von Lerntagebiichern im didaktischen Kontext unterstiitzen. Die theoretischen
Grundlagen zur Gestaltung von Online-Lerntagebiichern werden diskutiert und
der praktische Ansatz des Projektes lerntagebuch.ch wird vorgestellt.!

Die wachsende Bedeutung von Lernstrategien

Der Wandel von der Produktions- zur Informations- und Wissensgesellschaft
verlangt von Menschen vielfiltige neue Kompetenzen. Angesichts der kur-
zen Halbwertszeit und der Dynamik von Wissensbestinden sind Féhigkeiten
lebenslangen Lernens gefragt. In Schulen und Hochschulen geht es neben dem
Aufbau von Wissen folgerichtig verstirkt auch um ,.Lernen lernen“. Die Ver-
mittlung von Lernstrategien, lange Zeit eine implizite Aufgabe, die ,,neben-
bei“ abgedeckt und dabei gern auch vergessen wurde, riickt in das Zentrum
der Aufmerksamkeit. Lernstrategien umfassen ein breites Fahigkeitenspektrum
(vgl. Friedrich & Mandl, 2006; Weinstein & Mayer, 1986). Die im deutschspra-
chigen Raum etablierte Gliederung von Wild & Schiefele (1994) unterscheidet
drei Bereiche: (1) kognitive Lernstrategien in den Aspekten der Organisation,
Elaboration, des kritischen Priifens und Wiederholens, (2) metakognitive Lern-
strategien zur Planung, Uberwachung und Regulation des Lernprozesses
sowie (3) ressourcenbezogene Lernstrategien, einerseits in Bezug auf interne
Ressourcen wie Anstrengung, Aufmerksamkeit und Zeitmanagement und ande-
rerseits beziiglich externer Ressourcen wie Lernumgebung, Lernen mit anderen
oder Umgang mit Literatur. Der Aufbau dieser spezifischen Lernstrategien ist

1 Der Beitrag ist die deutschsprachige Fassung eines Vortrags, der auf der ED-MEDIA
Conference 2011 in Lissabon gehalten wurde.
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eng mit der Entwicklung von iibergreifenden metakognitiven Féhigkeiten ver-
bunden (vgl. z.B. Veenman, Van Hout-Wolters & Afflerbach, 2006). Dies ist
wiederum verkniipft mit der Erweiterung von allgemeinen Kompetenzen im
Bereich des reflektierenden Lernens (vgl. z.B. Boud, Keogh & Walker, 1985;
Schon, 1983). Versuche, solche komplexen Kompetenzen in abstrakten Kursen
und Unterrichtseinheiten in Form von Rezeptwissen zu vermitteln, werden heute
tendenziell kritisch gesehen (vgl. Reusser, 2001). Deutlich erfolgversprechen-
der scheinen Ansitze, Lernstrategien innerhalb von situierten Lernprozessen zu
aktivieren und mit geeigneten Massnahmen auf ihren Transfer hinzuwirken (vgl.
Dignath, Buettner & Langfeldt, 2008; Hattie, Biggs & Purdie, 1996). Besonders
vielversprechend ist auch der Einbezug des Lernens in informellen Kontexten,
wobei Lerntagebiicher und E-Portfolios eine Briicke zwischen informellen und
formellen Lernkontexten bilden konnen. Lerntagebiicher und E-Portfolios gel-
ten als Elemente einer personlichen Lernumgebung, die sich dadurch auszeich-
net, dass Lernende unterschiedliche informelle Medien zu einem selbstge-
wihlten und selbstgesteuerten Lernraum kombinieren (vgl. zu sog. ,,personal
learning environments™ in Abgrenzung von traditionellen Lernplattformen, in
denen der Lernraum von einer Bildungsinstitution zur Verfiigung gestellt und
gesteuert wird z.B. Attwell, 2007; Wilson et al., 2007). Mit dem Einbezug
von Personal Learning Environments in formelle Lernkontexte kann es jedoch
auch zu mehr oder weniger latenten Widerspriichen zwischen Fremdsteuerung
und Selbststeuerung des Lernprozesses kommen. Wiahrend personliche Lern-
umgebungen mit der Vorstellung eines weitgehend selbstgesteuerten Lernens
verbunden sind, arbeiten formelle Lernkontexte mit Lernarrangements, in denen
mehr oder weniger starke Vorgaben zum Lernprozess gemacht werden. Anhand
der Idee von Lerntagebiichern und der Online-Plattform lerntagebuch.ch soll dis-
kutiert werden, wie sich solche Widerspriiche u.a. mit der Gestaltung digitaler
Werkzeuge vermeiden lassen.

Konstituierende Merkmale von Lerntagebiichern

Lerntagebiicher gelten als bewédhrtes Mittel, um ein Nachdenken iiber Lern-
inhalte, Lernprozesse und Lernstrategien anzuregen (vgl. Gldser-Zikuda, 2010;
Moon, 2006; Boud, 2001; Hiemstra, 2001). Erfahrungen, Probleme und Fragen
beim eigenen Lernen werden in einem personlichen Dokument schriftlich und
kontinuierlich festgehalten und auf diese Weise reflektiert. Neben dem Begriff
des Lerntagebuchs sind im Deutschen auch die Bezeichnungen Lernprotokoll
oder Lernjournal gebrauchlich. Im Englischen kreist die Diskussion um Begriffe
wie learning/reflective diaries/journals/protocols/logs, ohne dass eine eindeutige
Differenzierung der Akzentsetzungen der verschiedenen Begriffe moglich wére.
Auch wenn sich die Ansétze im Detail unterscheiden kénnen (etwa dahingehend,
ob sich die Intention auf die Forderung des Lernprozesses, die Dokumentation
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von Lernprozessen zu Bewertungszwecken oder auf die Datenerhebung in
Forschungsprojekten richtet), so lassen sich doch gewisse Grundkonstanten des
,journal writing* fiir Lernzwecke feststellen:

208

Lerntagebiicher sind schriftlich. Mit dem Schreiben {iber den eigenen
Lernprozess werden die zugrundeliegenden Denkprozesse externalisiert und
damit expliziert. Die theoretischen Implikationen eines solchen ,,Writing to
learn* sind Gegenstand einer breiten Forschungstradition (vgl. Knipper &
Duggan, 2006; Bangert-Drowns, Hurley & Wilkinson, 2004).
Lerntagebiicher sind kontinuierlich. Das Schreiben eines Lerntagebuchs zielt
auf eine fortlaufende Dokumentation von Wegen, Irrwegen und Erkennt-
nissen beim eigenen Lernen. Im Unterschied zu Portfolios haben Lern-
tagebiicher damit einen stirker formativen Charakter (vgl. Glaser-Zikuda &
Hascher, 2007). Wahrend Portfolios auf Basis der im Lernprozess gesammel-
ten Arbeiten letztlich auf das Herstellen eines kohédrenten und présentablen
Produktes abzielen, ist in Lerntagebiichern eher der Weg das Ziel.
Lerntagebiicher sind personlich. Als Teil der personlichen Lernumgebung
liegen Lerntagebiicher im Grundsatz in der Verantwortung der bzw. des
Lernenden. Eintrdge in das Lerntagebuch sind vorldufig privat und es be-
darf besonderer Vereinbarungen, dass Lehrende oder andere Lernende Ein-
sicht nehmen konnen. Eintrige in das Lerntagebuch miissen vor o&ffent-
lichem Zugriff schiitzbar sein. In formellen Lernsettings kann die-
ses Prinzip jedoch auch anders gehandhabt werden. Eine vollstindi-
ge Offnung von Lerntagebiichern birgt jedoch die Gefahr, dass eben nicht
mehr unfertige Prozesse dokumentiert werden, sondern nur noch prisentable
Zwischenresultate.

Lerntagebiicher sind verkniipft mit Lernkontexten. Lerntagebiicher konnen
in dusserst unterschiedlichen Lernkontexten eingesetzt werden und je nach-
dem &andert sich auch der Charakter des Lerntagebuchs (vgl. Sim & Hew,
2010). In informellen Lernsettings ist das Schreiben eines Lerntagebuchs {ib-
licherweise ein freiwilliger und selbstverantworteter Bestandteil der eige-
nen Lernstrategie. In formellen Bildungskontexten kann das Schreiben ei-
nes Lerntagebuchs jedoch auch ausdriicklich empfohlen oder sogar ob-
ligatorisch sein, z.B. als Teil von Lernaufgaben oder als Bestandteil des
Leistungsnachweises. Lerntagebiicher konnen ausschliesslich fiir die eige-
ne Reflexion geschrieben werden oder in Bezug auf bestimmte Adressaten,
z.B. andere Studierende oder Lehrende. Lehrende erhalten damit wich-
tige Informationen iiber die Lernenden und ihr Lernen sowie Einblicke in
Gruppenprozesse, Pline, Gedanken und Schwierigkeiten der Lernenden.
Lerntagebucheintrage konnen auf diese Weise zum Ausgangspunkt von wei-
terer Anschlusskommunikation werden.

Lerntagebuchschreiben  fiihrt nicht automatisch zu Reflexion oder
Metakognition. Die Qualitdt von Lerntagebiichern kann sich stark unterschei-
den (vgl. Sim & Hew, 2010; Dyment & O’Connell, 2010). Entscheidende
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Hilfen zur Sicherstellung einer lernforderlichen Qualitdt kdnnen vorstruktu-
rierende metakognitive Reflexionsaufgaben und Hinweise, Beispiele von an-
deren Lerntagebiichern oder rekursives Feedback sein (vgl. Hiibner, Niickles
& Renkl, 2010; Niickles, Hiibner & Renkl, 2009; Berthold, Niickles &
Renkl, 2007). Solche Hilfen stehen iiblicherweise jedoch nur beim Einsatz
von Lerntagebiichern in formellen Bildungskontexten zur Verfiigung. Um ei-
nen Widerspruch zum personlichen Charakter von Lerntagebiichern zu ver-
meiden, miissen Vereinbarungen zur Handhabung dieser Hilfen getroffen
werden. Im Idealfall sollen sie die Selbststeuerung des Lernprozesses durch
die Lernenden nicht ersetzen, sondern zusétzlich anregen.

Weblogs als Lerntagebiicher?

Weblogs (oder kurz Blogs) kénnen allgemein als 6ffentlich lesbare personliche
Online-Tagebiicher verstanden werden (vgl. Sim & Hew, 2010). Die Eintrage
werden bekanntlich auf einer dynamisch generierten Webseite zeitlich geordnet
dargestellt, wobei der neueste Eintrag zuoberst steht und &ltere Eintrdge lang-
sam nach unten und schliesslich ins digitale Archiv wandern. Leserinnen und
Leser konnen Eintrige kommentieren oder im eigenen Blog zitieren, was mit
der sogenannten ,,Trackback-Funktion“ nachvollziehbar bleibt. Im Gegensatz zu
Lerntagebiichern in Papierform bieten digitale Varianten wie Weblogs verschie-
dene Besonderheiten bzw. Vorteile. Beitrige im Lerntagebuch werden mithilfe
digitaler Moglichkeiten von Textverarbeitung verfasst, d.h. der Schreibprozess
ist nicht mehr zwingend linear und es lassen sich leichterer Anderungen ein-
arbeiten und Versionen riickverfolgen. Dies kann die Qualitdt der Texte erho-
hen (Schwarz, 2004; Goldberg, Russell & Cook, 2002). Dass Eintrdge getippt
werden miissen kann fiir im Tastaturschreiben ungeiibte Personen jedoch auch
eine gewisse Hiirde bedeuten. Eintrdge lassen sich um Links und multime-
diale Elemente erweitern, d.h. man kann nicht nur Bilder einfiigen, sondern
auch Toéne, Filme und Animationen. Mit Hyperlinks lassen sich Querbeziige
auf eigene Eintrdge oder fremde Quellen machen. Damit verbunden ist ein
erweiterter Schreibbegriff, der auch das Erstellen interaktiver und multimedi-
aler Inhalte umfasst. Weblogs lassen sich mittels Einstellungen und Template-
Funktionen in ihrem Aufbau und ihrer farblichen und grafischen Gestaltung
fast beliebig anpassen. Die gestalterische Personalisierung hat eine identi-
titstiftende Komponente, die mit einer erhohten Identifikation mit dem eige-
nen Produkt einhergeht. Lerntagebucheintrage lassen sich in Weblogs auf unter-
schiedliche Weise strukturieren: Neben der zeitlichen Gliederung nach Datum
des Eintrags, die bei Weblogs als Standardgliederung gegeben ist, lassen sich
Eintrdge in Kategorien gliedern und mit Tags verschlagworten. Eintrdge lassen
sich zudem im Volltext auf Suchbegriffe hin durchsuchen. Je nach Einstellung
werden Eintrdge auch von allgemeinen Suchmaschinen indiziert. Weblogs sind
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wie eine gewohnliche Website von iiberall her zugénglich. In Konsequenz miis-
sen Dozierende Lerntagebiicher in Form von Weblogs nicht mehr einsam-
meln, um sie zu lesen, sondern konnen Aktualisierungen bequem via RSS-Feed
abonnieren. Weblogs lassen sich damit auch in Ortlich verteilten Lerngruppen
oder in Blended Learning Szenarien einsetzen. Mit Weblogs lassen sich nicht
nur fiir einzelne Lernende, sondern fiir Lerngruppen Lerntagebiicher erstellen.
Alle Gruppenmitglieder konnen sich z.B. ein gemeinsames Login teilen und
Beitrdge schreiben, revidieren oder sich an den Anschlussdiskussionen beteili-
gen. Durch die einfachen Kommentar- und Trackbackfunktionen von Weblogs
lasst sich in Lerntagebiichern eine besondere Feedback-Kultur fordern, die nicht
nur Riickmeldungen von Dozierenden, sondern auch von anderen Studierenden
oder Externen einbezieht. Eintrdge werden schliesslich in einfacher und struk-
turierter Form archiviert. Sie konnen gedruckt oder in eine andere Anwendung
exportiert werden.

Vergleicht man diesen Katalog digitaler Moglichkeiten von Weblogs mit
den konstituierenden Merkmalen von Lerntagebiichern, wie sie im Abschnitt
zuvor skizziert wurden, so fallt auf, dass Weblogs zwar die Schriftlichkeit und
Kontinuitdt des Lerntagebuchschreibens in besonderer Weise unterstiitzen kon-
nen, dass ihre Nutzung beziiglich anderer konstitutiver Merkmale jedoch auch
problematisch sein kann. Dies betrifft vor allem den Umstand, dass Eintrdge in
Weblogs vollstindig offentlich sind. Im Unterschied zu Lernplattformen sind
sie keine geschiitzten ,Inseln” im Netz (vgl. Kerres, 2006), sondern oOffent-
liche Plattformen der Selbstdarstellung. Dies kann unter Umstinden dem
Bediirfnis einer stirkeren Privatheit der personlichen Lernumgebung widerspre-
chen. Im Unterschied zu Lernplattformen gibt es zweitens keine differenzier-
ten Rechteeinstellungen fiir andere Nutzerinnen und Nutzer. Im Vergleich fehlen
damit unter anderem auch Funktionen fiir Lehrende. Dies macht es z.B. schwie-
rig, mit vorstrukturierenden Reflexionshinweisen zu arbeiten.

Das Projekt lerntagebuch.ch

Mit lerntagebuch.ch wurde versucht, die Potenziale von Weblogs fiir das
Fithren von Lerntagebiichern zu erweitern und mit der Implementierung beson-
derer Funktionen die potenziellen Widerspriiche zwischen Selbststeuerung und
Fremdsteuerung bei der Nutzung von Personal Learning Environments in for-
mellen Lernsettings zu entschdrfen. Mit der Plattform koénnen Studierende,
Schiilerinnen und Schiiler ihr Lernen in passwortgeschiitzten Weblogs doku-
mentieren. Dozierende und Lehrpersonen kdnnen Fragen stellen und kommen-
tieren. Lernende behalten jedoch jederzeit die vollstindige Kontrolle iiber ihr
Lerntagebuch, die Sichtbarkeit der Eintrdge und die Rolle von anderen Personen
in ihrer personlichen Lernumgebung.
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Mit lerntagebuch.ch wurde ein freies und quelloffenes Plugin fiir das Open
Source Weblog-Content Management System WordPress entwickelt. Das aktu-
elle Plugin arbeitet mit WordPress ab Version 3 (Multisite) und setzt zusétz-
lich das Buddypress-Plugin (1.2.4.1 oder hoéher) voraus. Das Plugin ist eine
nicht kommerzielle Entwicklung des Instituts fiir Medien und Schule der PH

Zentralschweiz-Schwyz (Hauptentwickler: Andrea Cantieni und Thomas Moser).

Fiir offentliche Schweizer Bildungsinstitutionen ldsst sich das Plugin unter www.

lerntagebuch.ch kostenfrei nutzen. Ausserhalb dieses Angebots ldsst sich das

Plugin von der englischsprachigen Projektseite (www.learninglog.org) herunter-

laden und auf einem eigenen Server installieren, betreiben und auch weiterentwi-

ckeln. In Erginzung zu den iiblichen Funktionen von Weblogs wurden bei lern-
tagebuch.ch verschiedene Aspekte gezielt im Hinblick auf den Bildungskontext
angepasst.

*  Weblogs sind normalerweise vollstindig offentlich, d.h. es existiert kein
Passwortschutz fiir persdnliche oder sensible Informationen. Mit dem Plugin
ist dagegen nicht jeder Eintrag 6ffentlich. Lernende kdnnen selbst entschei-
den, welche Eintrdge fiir das ganze Internet sichtbar sein sollen oder wel-
che Eintrdge nur fiir sie selbst, fiir ausgewéhlte Gruppen oder fiir einzelne
Leserinnen oder Leser wie z.B. Lehrperson, Eltern oder Lernpartner sicht-
bar sein sollen.

»  Wihrend Weblogs iiblicherweise eine individuelle Angelegenheit sind, kon-
nen sich Lernende mit dem Plugin zu Gruppen zusammenschliessen. Eintrige
im Online-Lerntagebuch lassen sich danach wahlweise Gruppen zuordnen.
Auf der Gruppenseite werden die dieser Gruppe zugeordneten Eintrdge aus
den unterschiedlichen elektronischen Lerntagebiichern dann gesammelt an-
gezeigt. Dies erleichtert das parallele Fiihren von Lerntagebiichern in un-
terschiedlichen Kontexten (z.B. Seminaren, Institutionen etc.), ohne dass
Lernende dafiir separate Lerntagebiicher fithren miissten.

o Lerntagebuch.ch wurde um effiziente Mdoglichkeiten fiir Lehrende erweitert,
Lerntagebiicher fiir Lernende in Lerngruppen einzurichten. Lernende erhal-
ten dabei dennoch die volle Kontrolle iiber ihr eigenes Lerntagebuch. Sie
konnen sédmtliche Voreinstellungen zuriicksetzen oder dndern und auch aus
den Lerngruppen, denen sie durch Lehrende eingeteilt wurden, wieder aus-
treten. Lernende kdnnen sich selbst in eigenen Gruppen organisieren und da-
bei auch Funktionen von Lehrenden einnehmen. Die Grenze der Rechte von
Lehrenden und Lernenden ist damit deutlich flexibler als in herkémmlichen
Lernplattformen.

* Das Plugin erméglicht es Lehrenden, das Schreiben des Lerntagebuchs durch
Aufgaben und Leitfragen vorzustrukturieren. Wiahrend in herkémmlichen
Weblogs jeder Eintrag quasi auf einem ,,weissem Blatt“ geschieht, haben
Lehrende dagegen die Moglichkeit, den Reflexionsprozess mit Inputs anzure-
gen. Hierzu stehen verschiedene Frage- und Antwortvorlagen zur Verfiigung,
von freien Texteintrdgen bis zu verschiedenen Multiple-Choice-Elementen.
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Trotz solcher Mdglichkeiten liegt die Kontrolle iiber ihre Eintrage letztlich
bei den Lernenden, die die Aufgaben und Leitfragen auch umschreiben kon-
nen.

» Viele Weblogs haben eine fiir ihren schnellen Einsatz in Bildungskontexten
eher umstindliche Menufiihrung, die eine lange Einarbeitungszeit erfor-
dert. Lerntagebuch.ch besitzt hierzu ein sogenanntes ,,Simplicity*“-Modul,
mit der sich mit einem Klick das Interface auf die wichtigsten Funktionen
vereinfachen ldsst. So ist eine Nutzung auch mit wenig computergew6hn-
ten Nutzenden problemlos moglich. Fortgeschrittene Nutzerinnen und Nutzer
konnen die volle Optionspalette von WordPress jederzeit wieder hinzuschal-
ten.

Schlussbemerkungen

Wie gezeigt wurde, besitzen herkdmmliche Weblogs vielfiltige Potenziale,
um als digitale Lerntagebiicher eingesetzt zu werden. Weblogs sind jedoch
iblicherweise vollstindig offentlich und sie bieten jenseits der allgemeinen
Kommentarmdglichkeit keine besonderen Funktionen fiir das Coaching durch
Lehrende. Fiir beide Probleme wurden mit dem beschriebenen Wordpress-Plugin
technische Losungen entwickelt. Da digitale Lerntagebiicher als Teil der per-
sonlichen Lernumgebung aufgefasst werden, wurde dabei darauf geachtet, dass
Lernende innerhalb ihres Lerntagebuches alle Rechte und bei der Gestaltung
ihrer Eintrdge zu Reflexionsaufgaben alle Freiheiten besitzen. Damit bei einem
Einsatz von Personal Learning Environments in formellen Bildungskontexten
der Charakter der personlichen und selbstgesteuerten Werkzeuge nicht verloren
geht, sind letztlich jedoch nicht nur technischen Losungen, sondern auch eine
dementsprechende Ausgestaltungen des gesamten didaktischen Arrangements
notig. Passende Plattformen sind hierfiir eine grundlegende, jedoch nicht hinrei-
chende Bedingung.
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