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1.
HAMBURG



Hamburger “Instrumentenkoffer”



li:

Mit neuen Lerngruppen beginnen

_. was ich diesbezuglich ... was ich noch in den Blick
bereits getan habe nehmen mochte

Lernatmosphéare

Regeln / Rituale

Rollenklarheit

Lernausgangslage

Transparenz

Aulerdem ist mir wichtig:



Bausteine guten Fach-Unterrichts

Denken Sie brainstormartig und schreiben Sie zunéchst ungeordnet jeweils auf ein Kartchen
gin Stichwort, das lhrer Meinung nach zu einem guten Unterricht in lhrem Fach gehdrt.
Lassen Sie sich dafir genidgend Zeit und MuBe! (mind. 207)

Bilden Sie danach aus dem ungeordneten Kartchenhaufen eine fir Sie aussagefahige
Ordnung, Gestalt, Komposition, die Sie anderen erklaren kénnten (aber nicht missen!).
Leiten Sie daraus ein bis drei Ziele fur lhre nachste Unterrichtsplanung ab.



Bewertung von Schulentwicklungsvorhaben durch Kolleginnen,
Beispiel Epochenunterricht

Teamarbeit
*  \Welche Formen der Zusammenarbeit bestehen an der Schule?
= Aufwelche Bereiche erstreckt sich die Zusammenarbeit?
+ Bestehen im Hinblick auf die Zusammenarbeit verbindliche Absprachen im Kollegium?
= st diesbezlglich der Informationsfluss gesichert?
= Wirken sich lhrer Meinung nach Absprachen im Kollegium forderlich auf die Vergleichbarkeit
von Schillerleistungen aus? .
* Halten Sie Teamarbeit fur wichtig?

Fachunterricht
* Weilche Teilbereiche des Fachunterrichts leiden unter dem Epochenunterricht?
= Wie ist aus lhrer Sicht das Fach auf die anderen Facher des Epochenunterrichts bezogen?
= Welche besonderen Anforderungen stellt die Integration Ihres Fachunterrichtes an Sie?

Belastungen / Entlastungen
= Entsteht durch den Epochenunterricht Zeitdruck? Wenn ja, welcher Art?
= Welche Bedeutung haben in diesem Zusammenhang notwendige, organisatorische
Absprachen?
= Wie wirkt sich der Epochenunterricht auf den Vorbereitungsaufwand aus?
* Verandert Epochenunterricht den Freiraum fur individuelle didaktische Entscheidungen?
Wenn ja, in welcher Hinsicht und wie stark?

Lernerfolge
*  Welche Art von Lernerfolg erzielt der Epochenunterricht?
= Was lernen Schillerinnen im Epochenunterricht nicht?
* Woran machen Sie Lernerfolge bzw. Lerndefizite fest?
= Inwieweit gewahrleistet der Epochenunterricht die Vergleichbarkeit von Schillerleistungen?

Allgemein
= Was wirden Sie am Konzept des Epochenunterrichts dndern?



Bilanzierung

Das sind meine Erfolge...

Das ist die Bilanz...

| Und das ist noch zu sagen...




Diagnosekompetenz

var dem Unterricht wahrend des im dialogischen nach dem Lehr- und

Unterrichtsprozesses Prozess Lernprozess
Bestands- | | Beobach- Beur- Beratung Bewertung
aufnahme tung teilung




Lehrer/innenfragebogen Schulentwicklung

1. Welche drei Ziele sollte die Schule in den nachsten zwei Jahren
schwerpunktmaf3ig verfolgen?

2. Was sind die Glaubenssatze / ungeschriebenen Gesetze der
Schule? '

3. Wenn die Schule weniger finanzielle Mittel zur Verfugung hatte, wo
wirden Sie diese einsparen?

4. \Wenn die Schule mehr finanzielle Mittel zur Verfligung hatte, wofur
wilrden Sie sie einsetzen?
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Leistungsbewertung — Sich selbst auf die Spur kommen

Zu Noten fallt mir ein. ..

Noten haben mich als Schulkind angespornt, wenn...

Positive Erfahrungen mit Klassenarbeiten habe ich als Lehrer/in

gemacht, als...

Mundliche Leistungen ...

Bei der Bewertung hilft mir ...



Unterrichtsplanung: die eigene Praxis

Welche Planungsroutinen haben Sie entwickelt?

* Wie zufrieden sind Sie mit lhren bisherigen Planungen?

=  Wann haben Sie eine vorherige Planung in einer konkreten
Unterrichtssituation als ,,niitzlich®, wann als ,,hinderlich” erlebt?

=  Was fallt lhnen beim Planen am leichtesten, was am schwersten?

* Welchen Umfang haben die Lerneinheiten, die Sie grob- und feinplanen?

* Was ist im unterrichtlichen Alltag der Ausgangspunkt lhrer Planung
einer konkreten Stunde?

*  Wie viele Ziele formulieren Sie fiir eine Hospitations-Stunde, wie viele fir
eine ,normale” Stunde?



(m)ein professioneller Lernbegriff

| Wie Lernen meiner Ansicht nach funktioniert:

Vor welche Herausforderungen mich das stellt:

Woriiber ich noch nachdenken muss:




ERREICHTES WURDIGEN: ZIELE SETZEN:
Was hat mir an meinem Unterricht / dem | Was kann ich noch verbessern?
Gesprach / ... am besten gefallen?

GELERNTES BEWUSST ZIELE VERWIRKLICHEN:
MACHEN: Wie kann ich die Verbesserung

Was habe ich tiber mich als Lehrer/in / erreichen?
Kollegln /... gelernt?




Warum bin ich Lehrer / Lehrerin geworden?

Eerufswahlmotive kdnnen einen sehr langfristigen Einfluss auf das professionelle Selbst und damit auf die
Steuerung alltiglichen Unterrichishandelns haben - dies oft in einer sehr indirekten Art. die den Handelnden nicht
bewusst ist. Auch negative Abgrenzungen gegeniber anderen Berufsfeldern kinnen bedeutsam sein.

Warum tue ich, was ich tue?
Warum arbeite ich als Lehrerin / als Lehrer?

Was assoziiere ich heute mit meiner
-  Grundschulzeit?
- Zeit an der weiterflihrenden Schule?

- Zeit an der Universitat?

Wer sonst hat mich mit auf diesen beruflichen Weg gebracht?

Hilft mir das bei der Kldrung der Frage, warum ich nicht Maurer/in,
i Atomphysiker/in, Betriebswirt/in, Arzt/Arztin, Pfarrer/in,
Erziehungswissenschaftler/in geworden bin?

Hitte ich als Mann [ als Frau einen anderen Beruf ergriffen? Warum (nicht?)

Welche Empfehlungen haben mir Menschen, die mich auf diesen beruflichen
Weg gebracht bzw. mich dabei begleitet haben, mit auf den Weg gegeben?

Hinweise:
Diese Fragen sind als Dauerauftrag zu verstehen! Antworten sind Anndherungen!

Abgewandelt aus: E. Stiller, Dialogische Fachdidaklik Padagogik




Wie gehe ich mit Anerkennung und Belastung um?
Schon Makarenko verglich die pidagogische Arbeit von Lehrern mit einem Drahtseilakt. Die hohe
Kunst des Balancierens zwischen Anforderung und Unterstitzung, zwischen Erfolg und Scheitern in
einer schwer beweribaren Arbeit, diese Kunst muss gelernt werden und erfordert das sich
Bewusstmachen von positiven und negativen Gratifikationen.

.Heute glitt ich auf meinem padagogischen Seil aus.” (Makarenko)

- Padagogische Arbeit als Hochseilakt -

Lassen Sie sich von den folgenden Begriffen anregen und (iberlegen 5!&
Was ist bei meinem alltaglichen padagogischen Drahtseilakt...

. mein Fundament das Seil der Start das Ziel
die Seitentraversen die Stationen mein Auftritt das Publikum
das unterstutzende Team die Balancierstange das Netz die Gage

die Ambulanz die Pausen Storungen / Windboen / Absturzgefahr

Wahlen Sie die Begriffe aus, die Sie spontan anregen und verfassen Sie dazu einen
Text:

Idee; Erhard Meuelzr; Die Freiheit auf dem hohen Seil und auf dem harten Boden



Reflexionselement ,Vorbild’

Wie ist mein/e vorbildliche/r Lehrer/in?

Was tut siefer alles?

Was ist ihre/seine feste Uberzeugung beziiglich seiner/ihrer Arbeit?

Ein Moment, in dem die vorbildlichen Qualititen vorkommen:




Welche Eigenschaft{en) mdchte ich ihm/ihr klauen?

Das ist mein Anti(vor-)bild. Drei beispielhafie Aktionen:




Schulerfeedback

Schilerinnenabfrage mit Kartchen oder Fragebogen zu sinnentsprechenden ltems:

=« Was hast du an meinem Unterricht geschatzt?
* Was hast du an meinem Unterricht zu kritisieren?
= Was gibst du mir noch mit auf den Weg?



Wie nehme ich meinen Unterricht wahr?

Die Muster der Wahrnehmung, Deutung und Handlung sind im professionellen Selbst einerseits
verankert, sind aber andererseits immer im VWandel. Sich dies in aktuellen Handlungssituationen
bewusst zu machen und den wahrgenommenen Signalen auf den unterschiedlichen Ebenen

nachzugehen, erhéht die bewusste Steuerungskompetenz.

Datum:

Klasse/Kurs:

Thema:

Wahrnehmen

Deuten

Handeln
(Konsequenzen)

Person

Wie geht es mir jetzt?
Kérpersignale?
Gedanken?

Gefiihle?

Interaktion
Beziehungen in der
Lerngruppe?
Beziehungen zwischen
der Lerngruppe und
mir?

Sache
Didaktik {Ziele, Inhalte)
Methodik

Kontext

Rahmenbedingungen,
die Bedeutung hatten?

Hinweise:

Am besten ist es, spontan nach einer Stunde alle Eindricke, ohne Selbstzensur, zu notisren.
Leicht modifiziert aus: E. Stiller, Dialegische Fachdidaktik Pédagogik




Shadowing/Schattenstudien

Begleiten Sie iiber einen gewissen Zeitraum, mindestens einen Schultag lang, eine
bestimmte Lehrperson (auch eine bestimmte Klasse oder sogar nur eine/n bestimmte/n
Schilerfin) sozusagen als deren ,Schatten®. Beobachten Sie deren Aktivitaten genau und
notieren Sie ihre Beobachtungen.

Versuchen Sie schlieBlich, eine zusammenfassende Charakterisierung zu beschreiben.
Welche Konsequenzen ziehen Sie daraus fur lhr Lehrerhandeln?



Ziele setzen

Speziﬁsch, also klar, eindeutig: Was und wie viel soll genau erreicht werden?
Messbar: Woran erlkenne ich, dass das Ziel erreichl wurde?

Ausﬁ]hrbar, im Sinne von machbar, realistisch: Ist das Ziel in der gegebenen Zeit unter den
gegebenen Bedingungen emeichbar?

REEE‘UE nt: Was hat das Ziel mit mir zu fun?

Terminiert: Zu welchem exakien Zeitpunkt ist der Zustand erreicht?

Mein nachstes Ziel:

Was bezwecke ich damit?

Wie gehe ich vor?

Darauf achte ich speziell

Das wird mir leicht fallen

Das konnte schwierig werden




SOFT-Analyse in Bezug auf den Unterrichtam:......................

= Zuriickblickend

vorausschauend

Busitiv Satisfaction:
Starken, Erfolge

- was ist uns gut
gelungen?

- Worauf kénnen wir uns
verlassen?

-  Woher nehmen wir
Energie?

- Welche Erwartungen
haben sich erflllt?

negativ |Faults:
Schwachen, Misserfolge

- was ist weniger
gelungen?

- Was war schwierig?

- Womit sind wir
unzufrieden?

- Welche Erwartungen
haben sich nicht erfullt?

Opportunities:
Hoffnungen, Chancen

SR r—
Befiirchtungen, Gefahren

worauf freue ich mich?
Was stimmt mich
zuversichtlich?

Wo sehe ich positive
Méglichkeiten, die
ausbaufahig sind?

wo sehe ich in naher
Zukunft Schwierigkeiten
und Stolpersteine?

Wo habe ich
Befurchtungen?

Wo sind besondere
Anstrengungen notig?
Wo liegen Risiken?




Reflexion durch symbolische Veranlasser

Betrachten Sie dieses Bild® eine Weile, um seine Beschaffenheit und seine Besonderheiten
aufzunehmen. Lassen Sie sich einmal darauf ein, dass dieses Bild eine symbaolische Wider-
spiegelung lhrer aktuellen Arbeitssituation an Ihrer Ausbildungsschule sei.

Welche Assoziationen werden bei lhnen durch das Bild ausgeldst, wenn Sie sich etwa fol-
gende Fragen vorlegen:

*  Wie wird meine Arbeitssituation durch das Bild symbolisiert?

*  Welche Rolle nehme ich im System Schule ein?

= Wie werde ich wahrgenommen?

= Welche Erwartungen werden an mich gestellt und wie gehe ich damit um?

= Welche Ziele und Konsequenzen leite ich daraus ab?

Notieren Sie die wichtigsten drei bis vier Kerngedanken:

' René Magritte, Die verbotene Reproduktion

* Jedes andere Bild bzw. jedes andere symbolische Phanomen (z.B. auch Musik) leistet in dhnlicher
Weise Ausldser. Wichtig ist das Inspirationspotenzial, auf das Sie sich einlassen und ausschapfen
soliten.



Welche Erfahrungen oder Erkenntnisse aus der ersten Phase
der Ausbildung will ich im Referendariat nutzen bzw.
weiterverfolgen?

1. Erziehungswissenschafiliche Erkenntnisse:

2. Fachwissenschaftliche Schwerpunkte:

3. Allgemein- und fachdidaktische Positionen:

4. Schulpraktische Erfahrungen:

5. AuBerschulische padagogische Erfahrungen:

6. Chancen, dieses im Referendariat zu integrieren:



2.
SCHLESWIG-HOLSTEIN



Schleswig-holsteinische |
Ausbildungsdokumentation (Portfolio)



AUSBILDUNGS-
DOKUMENTATION

(Portfolio)

Name

Schule

Zeitraum
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Aushildungsdokumentation

Vorgaben der Ausbildungs- und Priifungsordnung

Mit dem Portfolio weist die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Teilnahme an Pflicht-
und Wahlveranstaltungen nach und dokumentiert die Ergebnisse der eigenen Arbeit
(Produktorientierung). Aulterdem informiert sie im Portfolio durch auswertende Be-
richte Uber ihre Entwicklung sowohl des Lehrens als auch des Lernens. Das Portfolio
bietet der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Maglichkeit der Selbstdarstellung
(Prozessorientierung). Die allgemeinen Ausbildungsstandards sowie die fachspezifi-
schen oder fachrichtungsspezifischen Standards stellen den Orientierungsrahmen fir
die geforderte Reflexion und die jeweils notwendige Evaluation dar.

APO Lehrkrafte 11 § 12

Ausbildungsdokumentation (Portfolio)
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren ein Portfolio, das die Dokumentation
der eigenen Arbeit sowie eine Auflistung der am IQSH wahrgenommenen Ausbil-
dungsveranstaltungen nach § 10 enthalt. Die Dokumentation enthalt auswertende
Berichte Uber die eigenen unterrichtlichen und schulischen Aktivitaten, die Unter-
richtshospitationen und die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen (§ 10
Abs. 1). Der Textteil der Dokumentation soll einen Umfang von etwa zehn Seiten
haben.

APO Lehrkrafte 11 § 20
Priifung
(1) Zwei Wochen vor der Prufung reicht die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fiir
jedes Mitglied der Priiffungskommission ein Exemplar der Ausbildungs-
dokumentation (§ 12) ein; diese wird zu den Prifungsakten genommen. (...)

(4) Zum Abschluss der Priifung findet ein Prifungsgesprach im Umfang von

45 bis 60 Minuten zwischen der Prufungskommission und der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst statt, in dem die Ausbildungsdokumentation und die padagogische
Arbeit insgesamt reflektiert werden und eine Befragung zum Schul- und Dienst-
recht erfolgt. Anschlieltend benotet die Prifungskommission diesen Prafungsteil.

Leitfragen und Bewertung

Leitfragen fiir das Portfolio sind:
* Was habe ich getan?

= \Was habe ich daraus gelernt?
= Welche Konsequenzen ziehe ich daraus?

Das Portfolio wird nicht benotet. Es wird im Rahmen des Prifungsgespraches am
Prifungstag zusammen mit der padagogischen Arbeit am Prifungstage reflektiert
und beriicksichtigt.



Pﬂ:l:ﬁ_ tllldu Egsdukumentaﬁun

Gliederung und Umfang

« Das Portfolio ist wie folgt gegliedert:
o Personliche Daten
o Ausbildung durch die Schule
o Ausbildungsberatungen
o Auswertende Berichte
Ausbildung durch das 1QSH
Beurteilungen

Die auswertenden Berichte sollen versehen sein mit _

= einer Darstellung der personlichen Schwerpunktsetzung (Unterricht, Schulleben,
Hospitationen, Veranstaltungen) und Begriindung (individuelles Interesse, Vor-
kenntnisse, Erfahrungen, personliche Zielsetzung),

» einer Bilanzierung der Arbeit (z. B. im Hinblick auf Unterricht, auf die Integration in
das Kollegium, auf das Verhaltnis zu den Schiilerinnen und Schilern),

= der Formulierung der Konsequenzen und der Planung weiterfihrender Arbeits-
schritte.

Empfohlen wird, auswertende Berichte nach jedem Ausbildungshalbjahr zu erstellen.

Sinn dieser Empfehlung ist, das Portfolio als Instrument Prozess begleitender Refle-

xion zu nutzen. Das Portfolio ist nicht als ,zweite Hausarbeit” gedacht.

Die auswertenden Berichte sollen einen Gesamtumfang von etwa zehn Seiten ha-

ben. Da ein Portfolio Auskiinfte Uber besondere Vorhaben enthalten soll, sind Anla-

gen moglich.



Ausbildungsdokumentation

Personliche Daten
Zur Person

MName

Vorname

Geburtsname

Geburtsdatum

Geburtsort

Erste Staatsprufung / Master of Education

Laufbahn

Tag der Prifung

Universitat /
Hochschule

1. Fach

2. Fach

besondere
Lehrbefahigungen

Thema
der Hausarbeit /
Masterarbeit




Ausbildungsdokumentation

Vorbereitungsdienst

Beginn am

Ausbildungsschule

Schulleiter/in

Koordinator/in

Kooperationsschule

Schulleiter/in der
Kooperationsschule

Ausbildungslehrkraft
fur das 1. Fach

Ausbildungslehrkraft
fur das 2. Fach




Ausbildungsdokumentation

Beruflicher Werdegang



Ausbildungsdokumentation

Ausbildung durch die Schule

Erstes Halbjahr:

Eigenverantwortlicher Unterricht

in der Zeit vom

als Lehrkraft fiir die Facher

bis zum

in Klasse

Wochenstunden

Tatig an der

in der Zeitvom

als Lehrkraft fur die Facher

bis zum

in Klasse

Wochenstunden

Unterricht unter Anleitung

Fach/Fachrichtung

Klasse

Zeitraum

Umfang (Std)

Name der Lehrkaft |




Ausbildungsdokumentation

1]

Zweites Halbjahr:

Eigenverantwortlicher Unterricht

in der Zeit vom

als Lehrkraft fur die Facher

bis zum

in Klasse __Wochenstunden

Tatig an der

in der Zeit vom

als Lehrkraft fur die Facher

Kooperationsschule

bis zum

I

in Klasse Wochenstunden

Unterricht unter Anleitung

| Fach/Fachrichtung

Klasse

| Zeitraum

Umfang (Std) | Name der Lehrkraft




Ausbildungsdeokumentation

Drittes Halbjahr:

Eigenverantwortlicher Unterricht

in der Zeit vom

als Lehrkraft fur die Facher

bis zum

in Klasse _Wochenstunden

Tatig an der

in der Zeit vom

als Lehrkraft fiir die Facher

Kooperationsschule

bis zum

in Klasse Wochenstunden

Unterricht unter Anleitung

Fach/Fachrichtung | Klasse | Zeitraum

[ Umfang (Std) | Name der Lehrkraft

10



Ausbildungsdokumentation

Auswertende Berichte

Erstes Halbjahr:

Das erste Ausbildungshalbjahr vom bis

1. Schwerpunkte der Arbeit im vergangenen Halbjahr
2. Bilanz

3. Konsequenzen fur die Arbeit des folgenden Halbjahrs

11



Ausbildungsdokumentation

Zweites Halbjahr

Das zweite Ausbildungshalbjahr vom bis

1. Schwerpunkte der Arbeit im vergangenen Halbjahr

2. Bilanz

3. Konsequenzen fir die Arbeit des folgenden Halbjahrs
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Ausbildungsdokumentation

Drittes Halbjahr
Das dritte Ausbildungshalbjahr vom bis

1. Schwerpunkte der Arbeit im dritten Ausbildungshalbjahr

2. Bilanz

13



Aushildungsdokumentation

Fazit und Ausblick

14




Ausbildungsdokumentation

Ausbildung durch das IQSH

Ausbildungsveranstaltungen im Pflichtbereich

Padagogik:

Datum

Inhalte / Themeﬁ_
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Ausbildungsdokumentation

1. Fach:

Datum

Inhalte / Themen
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Aus bi[dungsﬁuku mentation

2. Fach:

Datum

Inhalte f Themen
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Ausbildungsdokumentation

Veranstaltungen / Buchungen im Wahlbereich

18

Padagogik:
Datum Inhalte / Th_e:';én
1
- _ -
5 B — -
” - R
5
6
1. Fach:
Datum Inhalte / Themen “ o
1
2
3
y —
]
2. Fach: -
| Dpatum | Inhalte / Themen
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2 - —
3
4
5
a B




Ausbildungsdokumentation

Ausbildungsberatungen

Padagogik:

Studienleiter/in

Datum:

Klasse:

Thema:

Datum:

Klasse:

Thema:

1. Fach:

Studienleiter/in

Datum:

Klasse:

Thema:

Datum:

Klasse:

Thema:

Datum:

Klasse:

Thema:

Datum:

Klasse:

Thema:
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Ausbildungsdokumentation

2. Fach:

Studienleiter/in

Datum:

Klasse:

Thema:

Datum:

Klasse:

Thema:

Datum:

Klasse:

Thema:

Datum:

Klasse:

Thema:

20



Ausbildungsdokumentation

Beurteilungen

Hausarbeit

Thema

gestellt am

eingereicht am

beurteilt durch

Beurteilung

Stellungnahme zur
Beurteilung

siehe folgende Seite

ja

nein

21



Ausbildungsdokumentation

22



Ausbildungsdokumentation

Dienstliche Beurteilung

geschrieben am

erstellt durch

Text der Beurteilung: siehe folgende Seite

Stellungnahme zur
Beurteilung : ja nein

23



3.
THURINGEN



3.1
Thuringer Portfolio

(Lehramt an Gymnasien und Regeischulen)



Staalliches Studienseminar Erfurt - Lehramt an Gymnasien

Portfolio

Einfuhrung

Das Portfolio ist eine Sammlung von Unterlagen, die Ihren beruflichen
Werdegang und Ausbildungsstand spiegelt. Es soll Ihnen helfen, Ihr
Handeln als Lehrerin oder Lehrer zu reflektieren und nach individuellen
Zielsetzungen weiterzuentwickeln.

Das Portfolio dient Ihrer eigenen Reflexion und geht an keiner Stelle in die
Bewertung IThrer Ausbildung ein.

Das Portfolio umfasst drei Teile:

-
S

Das persdnliche Portfolio — hilft Thnen, sich IThrer persdnlichen
Voraussetzungen fir die Lehrerausbildung bewusst zu werden. Dieser Teil des
Portfolios ist ausschlieBlich flr Ihren persdnlichen Gebrauch bestimmt. Sie
entscheiden selbst, ob und wie sie Thre Beobachtungen und Ansichten einbringen.

¥ Personliche Ansichten Uber Unterricht — Selbstportrait (A1)
# Starken-Schwadchen-Analyse (A2)

Das Basisportfolio — hillt Thnen, Ihr berufliches Handeln zu reflektieren im
Hinblick auf die Erfordernisse von Ausbildung und Lehrerberuf. Dieser Teil des
Portfolios ist Grundlage von Gesprachen mit Threm Portfolioberater und fir
individuelle Zielvereinbarungen in den verschiedenen Ausbildungsphasen.

» Orientierung an der Schule (B1)
# Reflexion des professionellen Selbst (B2)
# Reflexion Ausbildungsschule {B3)

Das Qualifizierungsportfolio - dient dazu, Fahigkeiten nachzuweisen, die Sie
wahrend Ihrer Ausbildungszeit zusatzlich erworben haben. In diesem Teil des
Portfolios kiinnen Sie auch Ihre Aktivitdten an der Ausbildungsschule
dokumentieren. Sie entscheiden selbst, welche Unterlagen Sie hier ablegen.

Die Arbeit mit der Portfoliomappe wird begleitet durch Gesprache mit
einem Portfoliobegleiter.

# Sie sollen Gelegenheit geben, die eigenen Gedanken mitzuteilen und im
Gesprach weiter zu kldren. Auf dieser Grundlage kidnnen Sie Thre
personlichen Zielvorstellungen ausarbeiten, in nachfolgenden Gesprachen
auch dberpriifen.

¥ Der Portfoliobegleiter unterstitzt Thre berufliche Entwicklung. Er ist in der
Regel ein Fachleiter, der Sie nicht in Ihren Fachern betreut. Ein Einfluss
der Portfolioarbeit auf die Bewertung soll damit vermieden werden.

= Die Gesprache — in der Regel drei - finden in bestimmten Zeitrdumen Threr
Ausbildung statt. Die Reflexionen Ihres Basisportfolios dienen dabei als
Grundlage



Staatliches Studienseminar Erfurt - Lehramt an Gymnasien

Al |Orientierung an der Schule

Personliches
Portfolio

1. Allgemeine Informationen

Einzugsgebiet der
Schule:

Schulformen:

Kooperation mit
anderen Schulen:

2. Namen und Telefonnummern wichtiger Ansprechpartner

Name

Telefonnummer

Schulleiter/in

Stellv. Schu lleiter/in

Oberstufenleiter/in

Sekretar/in

Sekretar/in

Mentor/ in

Betreuende/r
Fachlehrer/in

3. Unterrichtszeiten

Unterrichtsstd. |Zeit Unterricljl_i_:sstﬁ:- Zeit
1. Stunde 6. Stunde

2. Stunde 7. Stunde

3. Stunde ) 8. Stunde

4. Stunde 9. Stunde

5. Stunde 10. Stunde N




Staatliches Studienseminar Erfurt - Lehramt an Gymnasien

A2 Ansichten uber Unterricht

Was bedeutet ,guter Unterricht™ fur mich? Wie stelle ich mir einen ,guten
Lehrer™ vor? Was erwarte ich von der Ausbildung?

Legen sie Ihre personlichen Ansichten dar. Es geht nicht um
Vollstandigkeit oder um Ubereinstimmung mit bestimmten fachlichen
Positionen. Hilfreich kann es sein, die eigenen Erfahrungen mit Schule und
Lernen einzubeziehen.




Staatliches Studienseminar Erfurt - Lehramt an Gymnasien

A3

Starken-Schwachen-Analyse

Personliches
Portfolio

Wie sehe ich mich als Lehrerin/ Lehrer zu Beginn des

Vorbereitungsdienstes? In welchen Bereichen des Lehrerhandelns wirde
ich mich als besonders stark und sicher einschatzen? Wo vermute ich

Schwéchen bei mir selbst? Wovor habe ich Angste?

Leiten sie aus diesen Uberlegungen persénliche Ziele fiir den vor Ihnen
liegenden Vorbereitungsdienst ab.




Staaltliches Studienseminar Erfurt - Lehramt an Gymnasien

Bl |Reflexion des professionellen Selbst |Basisportfolio

Die Reflexion des professionellen Selbst ist das wichtigste Instrument, um Ihren
eigenen Lernprozess flr den Lehrerberuf einzuschatzen und Ihre beruflichen
Fahigkeiten individuell und gezielt weiterzuentwickeln. Diese Reflexion ist auch
Grundlage fir die Gesprache mit Ihrem Portfoliobegleiter.

Folgende Vorgehensweise konnen Sie nutzen:

Legen Sie 10 Kriterien fest, die flUr die professionelle Ausrichtung Ihrer .
Unterrichtstatigkeit wichtig sind. Orientieren Sie sich hierbei an der ,Checkliste
zur Einschatzung des professionellen Selbst®, die Sie auf den nachsten Seiten
finden.

Ordnen Sie diese Kriterien entsprechend ihrer Bedeutsamkeit und schatzen Sie
Ihren personlichen Beherrschungsgrad ein.

Kriterien

Bedeutsamboeit

&

1 2 3 4 5 6 7 3 9
Beherrschungsgrad/Anwendungshdufiokeit



Staatliches Studienseminar Erfurt - Lehramt an Gymnasien

Wiederholen Sie diese Einschatzung nach einiger Zeit, etwa am Ende des ersten
Ausbildungsjahres oder vor dem zweiten Portfoliogesprach.

Bedeutsamikeit

.*I.

o N @ W

i

k4

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beherrschungsgrad/Anwendungshaufigheit

Bedeutsamleit

Fy

~ @& v

o

v

1 2 2 4 5 6 7 3 9
Beherrschungsgrad/Anwendungshdufigkeit



Staatliches Studienseminar Erfurt - Lehramt an Gymnasien

B2 |[Reflexion Ausbildungsschule Basisportfolio

Sie haben iiber einen ldngeren Zeitraum an Ihrer Ausbildungsschule Unterricht
beocbachtet. Motieren Sie Ihre wesentlichen Beobachtungen und Erfahrungen! Welche
Einsichten haben Sie fiir Ihren eigenen Unterricht gewonnen?

Beschreiben Sie eine von Ihnen beobachtete Unterrichtsstunde, die sie fiir besonders
gelungen halten.

Halten sie Ihre bisherigen schulischen Aktivitaten fest.




Staatliches Studienseminar Erfurt - Lehramt an Gymnasien

Checkliste zur Unterstiitzung der
Selbstreflexion

Einschdtzung meines professionellen Selbst

Waorauf bin ich besonders stolz?

Woran hatte ich besonders SpaB?

Wie schatze ich mich in Bezug auf meinen Unterricht ein? (fachliche Fahigkeiten,
didaktisch-methodische Fahigkeiten, Schilerorientierung)

Wie gut kann ich organisieren? (Material bereithalten, rechtzeitig einbringen,
Ordnung halten) '

Wie schatze ich meine Zuverldssigkeit ein? (Einhaltung von
Terminen/Absprachen/Anweisungen; Pilinktlichkeit)

Wie zufrieden bin ich mit den Leistungen meiner Schilerlnnen?

Wie beurteile ich mein Engagement fiir einzelne Schiilerlnnen/fir meine
Lerngruppen?

Wie beurteile ich mein Engagement fiir die Schule/die Fachkonferenz/das Team?
Worin liegen meine besonderen Starken? — Welches sind meine Schwachen?

Einschatzung des Schulklimas

Wie fihle ich mich momentan an der Schule/mit meinem Mentor, meiner
Mentorin/mit meinem betreuenden Fachlehrer, meiner betreuenden Fachlehrerin?
Was bedeutet es fiir mich, AnwarterIn an diese Schule/in diesem Team zu sein?
Was argert/belastet/behindert/Uberfordert mich?

Habe ich das Gefiihl, dass meine Leistung anerkannt wird?

Was starkt mich?

Welche Erwartungen habe ich an meine Schule/an meinen Mentor, meine
Mentorin/Kolleginnen und Kollegen?

Was genau winsche ich mir anders?

Was kann ich dazu beitragen?

Wer kann mich dabei unterstiitzen?

Einschatzung des Seminarklimas

Wie fiihle ich mich momentan an diesemn Studienseminar?

Wie geht es mir in den verschiedenen Veranstaltungen und Seminaren?
Wie geht es mir mil meinen FachleiterInnen und Mitreferendarlnnen?
Wie geht es mir mit den Unterrichtsbesuchen und den Machbesprechungen?
Habe ich das Gefiihl, dass meine Leistung anerkannt wird?

Was argert/belastet/behindert/liberfordert mich?

Was starkt mich?

Welche Erwartungen habe ich an meine FachleiterInnen/an meine
Mitreferendarlnnen?

Was genau stelle ich mir anders vor?

Was kann ich dazu beitragen?

Wer kann mich dabei unterstiitzen?

Meine Zielvorhaben

Welche Ziele setze ich mir fur das ndchste Vierteljahr?
Welche Unterstitzung bendtige ich dafiir? (im Seminar/an der Schule/ Literatur

Welche langerfristigen Ziele habe ich?



3.2

Thiiringer Portfolio
(Lehramt an Grundschulen)



Die Portfoliomappe

Inhaltsverzeichnis

0. Deckblatt

Persoénlicher Steckbrief zur Vorstellung in der Schule

Teil A:

1. Ansichten Ober einen Beruf/eine Berufung - ein Lehrerselbstportrait

Teil B:

2. lIst-Stand-Analyse

3. Personliche Zielsetzungen

4. Kennen lernen und Vorstellen der Ausbildungsschule — Schulsteckbrief
5. Meine Aktivitidten an der Ausbildungsschule

6. Protokolle der Unterrichtsbesuche und des Hospitationszirkels

7. Methodenkoffer

Teil C:

8. Fortbildungen, besondere Qualifikationen

Anhang:
Kurze Erlauterungen
Betreuung der Portfolioarbeit und Tipps fir die Gesprache

Hinweise zum Ausbildungsnachweis/Quellen

10

11

12

13

15

16



Teil A

1. Ansichten iiber einen Beruf/eine Berufung —
Lehrerselbstportrait

Sie haben sicher lhre eigenen persdnlichen ldeen zu folgenden Fragen: -

- Was bedeutet ,guter Unterricht™?

- Was sind die Merkmale eines ,guten Lehrers"?

- Was fallt lhnen als Lehrer leicht, was konnen Sie gut, was tun Sie gern?

- Was fallt lhnen schwer, was kénnen Sie nicht gut, was tun Sie ungern?

- Welche Ideen und Wiinsche haben Sie, was lhre Arbeit an der Schule betrifft?
- Welchen weiteren Facetten des Berufes, aulter dem Unterricht, wollen Sie

sich noch stellen?

Gestalten Sie dazu Ihr eigenes Lehrerselbstporirait!

- Nach ca. 1 Jahr sollten Sie sich diesen Fragen noch einmal stellen. Auf diese
Weise konnen Sie lhre Erfahrungen und Einsichten einarbeiten.
Das ist das Hauptanliegen des Portfolios - einen Prozess zu dokumentieren und

zu reflektieren.

Anregungen durch Margit Meissner, in Anlehnung an einen Workshop zur Einfihrung in die Portfolicarbeit
am Studienseminar Erfurt

Staatliches Studienseminar fur Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen



Teil B:

2. Ist-Stand-Analyse

Um ein moglichst genaues Bild |hres derzeitigen Ausbildungsstandes geben zu kon-

nen, bereiten Sie sich auf ein Gesprach zu folgenden Punkten vor:

- Anzahl der bisher gehaltenen Untermrichtsstunden/ Klassenstufen

- didaktisch- methodische Fahigkeiten, Selbststandigkeit bei der Planung, Aus-
wahl der Unterrichtsinhalte, Unterrichtsmethoden, Medien, Sozialformen,...

- Unterrichtsfiihrung und Lehrerverhalten

- Fihrung von Unterrichtsgesprachen, Zeiteinteilung im Unterricht, Beurteilung

von Schillerleistungen

Wichtig fur das Gesprach ist die Auseinandersetzung mit folgenden Fragen:
- Was gelingt Ihnen bei |hrer Tatigkeit als Lehrer schon gut?
- Was michten Sie noch lernen, bzw. besser machen?

- Welche konkreten Hilfestellungen bendtigen Sie?

Staatliches Studienseminar fir Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen



IST - STAND - ANALYSE

Fur die an Ihrer Ausbildung beteiligten Personen ( insbesondere die fachbegleiten-

den Lehrer und die Fachleiter aber auch Ihren Portfoliobetreuer) ist es wichtig, ge-

nauere Informationen zu lhrem derzeitigen Ausbildungsstand zu bekommen.

Bereiten Sie sich deshalb mit diesem Material schriftlich auf Gesprache zu den fol-

genden Punkten vor.

Fiigen Sie diese Aufzeichnungen lhrem Portfolio bei.

A: Unterrichtserfahrungen

Anzahl der gehal-
tenen Unterrichts-
stunden

Fach
Thema

Klassenstufe

Eé'merkungen

B: Reflektieren Sie bisher gemachte didaktisch- methodische Erfahrungen
und erworbene Fihigkeiten unter Beachtung der folgenden Stichpunkte

- Selbststandigkeit der Planung

- Auswahl der Unterrichtsinhalte, Unterrichtsformen, Unterrichtsmethoden

- Sozialformen

- Medienaufbereitung und Medieneinsatz

- Fihrung von Untlerrichtsgesprachen

- Klarheit der Instruktionen

- Zeiteinteilung im Unterricht

- Beurteilung von Schillerleistungen ..

Staatliches Studienseminar fur Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen




C: Setzen Sie sich fiir das Gesprich mit folgenden Fragen auseinander.

Das sind nach meiner bisherigen
Erfahrung Starken in meiner Lehrertatig-
keit. Das gelingt mir gut.

Das machte ich sehr bald lernen bzw.
besser machen.

Das méchte ich unbedingt bald auspro-
bieren.

Diese Hilfestellung und Unterstiitzung

wiinsche ich mir.

Staatliches Studienseminar flr Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen



Matrix

Bedeutsamkeit

Beherrschungsgrad

Staatliches Studienseminar fur Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen




3. Personliche Zielsetzungen

Welche Ziele stelle ich mir (fachlich, persénlich, fir Schul- oder Seminarar-
beit,...)?

Welche Malnahmen (lang- und kurzfristig) werde ich ergreifen?
Was / Wer kann mir dabei helfen?

Woran merke ich, dass ich die Ziele erreicht habe?

Kriterien fiir gute Ziele

1.

positiv und attraktiv:

Ziele missen positiv formuliert werden und fir die/den Betreffenden attraktiv
sein. Es reicht nicht sich vorzunehmen, dass man etwas unterlassen, nicht
mehr sagen.... will. Positive Formulierungen, Vorstellungen o. 4. haben in je-
dem Fall eine groliere Wirkung.

aktiv und eigenverantwortlich:

Ziele missen durch eigene Aktivitaten erreichbar und nicht vom Handeln an-

derer Menschen abhangig sein.

realistisch:

Ziele miissen Giberschaubar, inhaltlich begrenzt und situationsorientiert sein.
sinnlich wahrnehmbar und messbar:

Ziele missen durch Beobachtung tberprifbar sein.

terminiert:

Ziele missen zeitlich festgelegt sein.

(Formblatt, Tabelle oder individuelle Gestaltung)

Staatliches Studienseminar fir Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen



Beispiele fiir Notation der Ziele:

Ziele fiir mich bis zum:
a) fachlich
b) didaktisch- methodisch
c) personlich

. d) fur Schul- bzw. Seminararbeit

‘ Welche MaBnahmen werde ich bis wann dazu ergreifen?

Wer oder was kann mich dabei unterstiitzen?

Evaluation der Zielerreichung:

(Woran kann ich/ kénnen andere feststellen, dass ich meine Ziele erreicht habe?)

E.Ziel | Zeit- |ldeen/Malinahmen
| raum | zur Umsetzung

Unterstitzung/
Beobachtungen

'!Zielerreichung
|Abrechen-
barkeit/

Staatliches Studienseminar fur Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen

'Evaluation

S

Hinweise




4. Kennen lernen und Vorstellen der Ausbildungsschule J

!van !!A bis Z“!*

v Machen Sie sich mit dem Schulkonzept Ihrer Ausbildungsschule

bekannt, um einen Einblick in die spezifischen Ausbildungsbedingungen an lhrer
Schule zu gewinnen und Unterricht und Schulleben kinftighin aktiv mitzugestal-

fen.
= Erarbeiten und visualisieren Sie einen ,SCHULSTECKBRIEF".

Suchen Sie sich hierfur an der Schule Partner, die Ihnen beim Ver-
fassen behilflich sind (Schulleitung, Fachbegleitende Lehrer, ggf. Kunsterzieher).

Anregungen gibt lhnen evil. auch die Homepage der Schule.

Finden Sie eine eigene (originelle) Form der Verschriftlichung und
Hustration (Faltblatt 0.3.).

Stellen Sie lhre Ausbildungsschule tber den erarbeiteten
Schulsteckbrief im Rahmen des HOSPITATIONSZIRKELS vor.

Anfangsunterricht, Angebote von freien Tragern, Anzahl der Klassen/Schiiler, Anschrift
der Schule, Aufsichtsplan, ...

Beratungslehrer, Biografie des Namengebers, ...

Computereinsatz im Unterricht, _..

Einzugsbereich, Elternarbeit, Elternvertretung, ...

Fachraume, Feste, Forderverein, Freizeitangebote fur Schiler, Fremdsprachen, ...
Geschichtliches zur Schule/Schulchronik, ...

Hausmeister, Héhepunkte und Feste, Horterzieherinnen, Hort-Funktionsraume,
Hortkoordinatorin, ...

Jahrgangsgemischtes Lernen, ...

Klassenlehrer, Klassenraume, ...

Lage der Schule, Lehrersprechstunde, ...

Medien- und Materialausstattung (Modalitaten bzgl. der Nutzung/Bereitstellung), ...
Name der Schule, ...

Partnerschulen, Profilierung der Schule, Projekte, ...

Rhythmisierung, ...

Schiilerparlament, Schiilerzeitung, Schulleitung, Schulordnung, Schulstandort (Gelande,
Umgebung, Anfahrt, ...), Sekretdrin, Sponsoren, Stundenplangestaltung (Besonderhei-
ten in der Stundentafel), ...

Technisches Personal, Termine im Schuljahresablauf, Traditionen, ...

» Die angefiihrten Stichworte haben lediglich anregenden Charakter, sind nicht als gleichrangig zu betrachten,
erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und soliten nicht formal ,abgearbeitet” werden.

Staatliches Studienseminar fur Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen



5. Meine Aktivitdten an der Ausbildungsschule

Individuelle Gestaltung entsprechend der eigenen Aktivitaten an der Schule

Ausbildungsnachweis fiihren (siehe Anhang)

Staatliches Studienseminar fiir Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen



6. Protokolle der Unterrichtsbesuche und des
Hospitationszirkels

(Formblatt des 5TS)

Staatliches Studienseminar fur Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen

10



7. Methodenkoffer

Individuelle Gestaltung nach Methoden oder Fachern in anderen Mappen

maglich

« Name der Methode

= Ziel/ Funktion

= bendtigte Materialien

= Hinweise zur Anzahl der Teilnehmer
* Hinweise zum Ablauf

« Hinweise zum Abschluss

=  ‘or- und Nachteile

Staatliches Studienseminar fur Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen
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Teill C:

8. Fortbildungen, besondere Qualifikationen

Zertifikate und Teilnahmebestatigungen

eigenstandig durchgefiihrie Veranstaltungen und Projekte

Staatliches Studienseminar fur Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen
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Anhang:

Kurze Erlauterungen

Die Standards fur die Lehrerbildung orientieren sich am Leitbild des selbstreflektie-
renden Praktikers. Er soll sich seiner Wertvorstellungen und Einstellungen bewusst
werden, eigene Erfahrungen und Kompetenzen tberprifen sowie Konsequenzen fir

die berufliche Entwicklung ziehen.'

Lehrerbildung — ist gerade auch in ihren praxisbezogenen Teilen - ein auf Selbstver-
antwortung gerichteter Prozess. Auf Basis dieser Einschatzung entstand der Entwurf
fiur das Personliche Entwicklungsportfolio. Einerseits bietet er Struktur und Anleitung,

es gibt aber auch die Méglichkeit fiir individuelle inhaltliche und auliere Gestaltung.
Das Portfolio basiert auf vier Grundelementen: - subjetbiografischer Ansatz
- Reflexion und Evaluation
- eigene Zielsetzung - gemeinsame
Zielvereinbarungen

- Dokumentation?®

Das Entwicklungsportfolio als Reflexionsinstrument soll eine zielgerichtete Reflexion
des eigenen beruflichen Handelns und Lernens ermoglichen. Es tragt Prozesscha-
rakter und ist auf Gewinn an Selbsterkenntnis ausgerichtet. Portfolioarbeit als kom-
munikativer Prozess, im Sinne von Kommunikation mit sich selbst und anderen, be-
inhaltet vor allem den Beratungsprozess, welcher wahrend der Portfolioarbeit statt-
findet. Die Portfolioarbeit fordert die Selbstreflexion und unterstiitzt das lebenslange
Lernen.?

13
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Rechtliche Grundlagen

Zur Dokumentation der Ausbildung im Vorbereitungsdienst wird vom Lehramts-

anwarter ein Portfolio gefiihrt.*

Der Lehramtsanwarter dokumentiert in einem Portfolio den (...) organisierten Lemn-
prozess durch die im Rahmen der Ausbildung im Vorbereitungsdienst von ihm ge-

setzten Ziele und den Weg zur Erreichung dieser Ziele.”

Staatliches Studienseminar fur Lehrerausbildung Erfurt, Lehramt an Grundschulen
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Betreuung der Portfolioarbeit und Tipps fiir die Gesprache

Die Begleitung erfolgt durch einen Fachleiter, der vom Lehramtsanwarter selbst ge-

wahlt wird.

- Portfoliogesprache sind kein Ersatz fir Beratungsgesprache von Unterrichts-
besuchen. '

- Die individuelle Entwicklung des LAA steht im Mittelpunkt.

- Inhalt, Umfang und Tiefe des Gesprachs werden mafRgeblich durch den LAA
bestimmt.

- Reflexion Gber Aktivitaten, Mallnahmen, Vorhaben

- Gedankenaustausch zum Vergleich der eigenen Entwicklung und der gestell-
ten Anforderungen

- Gesprach gibt Auskunft Uber weitere Entfaltungsméglichkeiten und das Steu-
ern eigener Ausbildungsziele

- LAA prazisiert seine perstnliche Zielsetzung (schriftlich)

15
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Hinweise zum Ausbildungsnachweis / Quellen

Nutzen: Dokumentation der Arbeit als LAA fir den eigenen Bedarf und zur Informa-
tion anderer an der Ausbildung beteiligter Personen und zur Absicherung der Zulas-

sung zur 2. Staatspriifung

Inhalte: Dokumentation von Tatigkeiten in den verschiedenen Arbeitsfeldern

= Unterricht (angeleiteter und selbstandiger Unterricht) mit Thema

* Hospitation mit Stundenthema (wie im Klassenbuch)

= Vertretungsstunden (eigene und andere Klassen)

* Krankheitstage/Ausfallstunden

* Gesprache zu Beratung, Planung, Auswertung, ...

* dienstliche Veranstaltungen der Schule (Beratungen, Konferenzen, ... )

» Elternarbeit (Elternabende, Elterngesprache, ...)

* Fort- und Weiterbildungen

= Aktivitaten zur Unterstitzung des Schullebens (Wandertage, Exkursionen, Schul-
landheimaufenthalte, Theaterbesuche, Projekttage und deren Vorbereitung, ...)

* auBerunterrichtliche Veranstaltungen mit Schiilern ( Arbeitsgemeinschaften, Auf-

tritte, Schulfeste, Ausgestaltung des Klassenraumes oder Schulgebdudes und de-

ren Vorbereitung, ...)

Formvorschlage:

Hausaufgabenheft oder Heft ,Ausbildungsnachweis”
Kopie des ausgefiliten Formblattes zum Stundenplan
- farbliche Kennzeichnung der Unterrichtsverpflichtungen (laut Empfehlung des
STS)
- wachentlich von den fachbegleitenden Lehrern abzeichnen lassen

zu Beratungsbesuchen der Fachleiter unaufgefordert vorlegen
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! AG Portfolio Gesamtseminar Erfurt

“ M. Meissner, in: Das Handbuch der Portfolioarbeit, 2006

* AG Portfolio Gesamtseminar Erfurt

* Thiiringer Lehrerbildungsgesetz vom 12.Marz 2008, gedndert durch Gesetz vom 08. Juli 2009

* Thiiringer Verordnung iiber die Zweite Staatsprifung fiir die Lehrdmter vom 03.September 2002, zuletzt
gedndert durch die Verordnung vom 23. Juni 2012
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3.3
Thiringer Ausbildungsleitlinien



Studienseminar Erfurt- Leitlininen Ausbildung

Leitlinien zur Ausbildung am Studienseminar
Vorbemerkung

Die Ausbildung am Studienseminar ist darauf orientiert, eine umfassende
Professionalitat als Gymnasiallehrer zu erwerben. Sie beinhaltet verschiedene
Handlungsfelder der zukiinftigen Lehrer. Diese sollten erworbene Kenntnisse zu
Padagogik, Fachdidaktik, Psychologie und Soziologie erfolgreich in der Berufspraxis
anwenden kdnnen. Die Ausbilder am Seminar kooperieren mit den an der Schule fur
Ausbildung Verantwortlichen.

Die Handlungsfelder
1. Unterrichten

Die Ausbildung befahigt die Auszubildenden dazu, Unterricht sach- und fachgerecht
zu planen, durchzufithren und zu reflektieren. Die Lehramtsanwarter werden
befahigt, die Studierfahigkeit der Schiler auszupragen. Impliziert dies nicht
wissenschaftliches Arbeiten ? Hierzu erwerben sie am Studienseminar umfassende
Methodenkompetenz, kénnen mit Schilern in unterschiedlichen Sozialformen
handeln sowie souveran mit Medien umgehen.

2. Erziehen

Die Ausbildung ermdglicht den Auszubildenden die Entwicklung eines klaren,
authentischen Rollenbildes als Lehrer. Sie werden in die Lage versetzt, motivations-
und entwicklungspsychologische Kenntnisse situationsgerecht anzuwenden. Die
zukiinftigen Lehrer kennen Strategien zur Konfliktiésung und deren Anwendung. Die
erfolgreiche Bewélligung ist relativ, oder?

Die Ausbildung befahigt zur umfassenden Selbststandigkeit im Handeln als
Lehrer, sie ermdglicht das Entwickeln eines individuellen Stils im Handeln mit den
Schilern und Eltemn.

3. Beurteilen

Die Ausbildung am Seminar ist darauf orientiert, diagnostische Fahigkeiten der
Lehramtsanwarter auszupragen. Die Auszubildenden kennen rechtliche Grundlagen
des Beurteilens. Sie lernen, den Schiller ganzheitlich zu beurteilen, kénnen
diagnostische Kenntnisse differenziert anwenden sowie individuelle Plane zur
Forderung von Schiilern erarbeiten, sie erwerben Beratungskompetenz.

Die zukinftigen Lehrer werden beféhigt, eigenes Handeln zu reflektieren und
einzuschatzen.

4. Rechtsfragen des Schulalltags

Die Auszubildenden kennen rechtliche Grundlagen des Schulalltags, der
Schulgesetzgebung. Sie kennen die Rechtsvorschriften der Prifungen und
Leistungserhebungen am Gymnasium, insbesondere die Modalititen der



Abiturpriifung .

5. Handeln im Berufsalitag Die Auszubildenden kdnnen eigenverantwortlich handeln.
Sie verfigen hinsichtlich ihrer

vielfaltigen Aufgaben Gber ein ausgewogenes Zeitmanagement und kénnen somit
Stresssituationen erfolgreich bewaltigen. Sie sind in der Lage, Situationen aus
unterschiedlichen Perspektiven zu beschreiben und entsprechend handeln; sie
lernen angemessen zu reagieren.

Die Auszubildenden entwickeln Selbstverantwortung fur ihr Handeln im Rahmen ihrer
beruflichen Qualifikation. '

6. Kooperation als Prinzip

Die Ausbilder des Studienseminars kooperieren mit den verantwortlichen Kollegen
an den Ausbildungsschulen. Wesentliches Handlungsfeld der Ausbildung am
Studienseminar ist der Erwerb von Handlungskompetenz fur den Unternicht. Die
zukiinftigen Lehrer werden befahigt, sozialkompetent in der Schulpraxis zu agieren.

7. Innovieren

Die zukinftigen Lehrer sind in der Lage, neue Erkenntnisse und Methoden kritisch zu
evaluieren und sachgerecht in ihrer Tatigkeit anzuwenden.



Studienseminar Erfurt - Leitlinien Ausbildung "Regelschule”

Leitlinie 1
Grundlagen der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht

Unterrichten als Kernstiick des Lehrerhandelns basiert auf der Fahigkeit, lang-,
mittel- und kurzfristig Unterricht planen zu kénnen, Einzelstunden sowie
Unterrichtsreihen zu strukturieren und diese unter Beriicksichtigung verschiedener
Unterrichtskonzepte umzusetzen. Auf Grundlage curricularer Anforderungen werden
Lernziele abgeleitet und mit angemessenen Lerninhalten, Methoden- und
Medienentscheidungen verknipft und in der Praxis realisiert. Die genaue Analyse
der Lernvoraussetzungen unter Verwendung von lern- und
entwicklungspsychologischen Kenntnissen ermoglicht zielgruppengerechte Lehr- und
Lernprozesse. Die sichere Beherrschung geschlossener und lehrerzentrierter
Unterrichtsgestaltung ist Ausgangspunkt der weiteren Entwicklung eines
vielschichtigen professionellen Lehrerhandelns (siehe Leitlinie 2). Lern- und
Arbeitsergebnisse werden in unterschiedlichen Formen gesichert und
Bewertungsmodelle und —malstabe fach- und situationsgerecht verwendet.

Leitlinie 2
Unterricht gestalten und entwickeln

Die Sicherheit der LAA in der Ausgestaltung eines schulerorientierten und
zunehmend sich &ffnenden Unterrichts tragt zur Individualisierung des Lernens und
zur Differenzierung der Lernangebote bei. Mit der Beherrschung und Vermittlung von
Methoden des selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens
und Arbeitens werden vielfaltige soziale Prozesse im Unterricht initiiert und die
Entwicklung von Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz bei den
Schilerlnnen realisiert. Lehramtsanwarterinnen konzipieren Aufgabenstellungen
kriterien- und adressatengerecht. Sie sorgen fir eine differenzierte und transparente
Leistungsmessung und Bewertung. Die LAA starken das eigenverantwortliche
Urteilen und Handeln der Schilerlnnen unter anderem durch die Entwicklung einer
Feedback- und Reflexionskultur. Letztere dient gleichzeitig der standigen
Uberpriifung der Qualitat des eigenen Lehrens und Lernens durch

die Lehramtsanwarterlnnen selbst.

Leitlinie 3
Lehrer als Berater — Diagnostik und Forderung

Wichtige Grundlagen der padagogischen Diagnostik nutzen die
Lehramtsanwarterinnen, um Entwicklungs-stande, Lernfortschritte und
Lernhindernisse zu erfassen. In der Auseinandersetzung mit den individuellen
Ausgangssituationen kénnen Lern- und Arbeitsstérungen, aber auch Begabungen
erkannt, Beratungsangebote entwickelt und padagogische Hilfen sowie
Praventionsmalinahmen realisiert werden. Die Lehramtsanwéarterinnen setzen die
Forderrichtlinien in Kooperation mit Kolleginnen und aul3erschulischen Institutionen
um. Mit den Schiilerlnnen werden Regeln des Umgangs miteinander erarbeitet und
konsequent eingesetzt. Die Lehramtsanwarterinnen eigenen sich Formen und



Prinzipien van Beratungen an. Dazu gehort auch die Beratung von und die
Kooperation mit den Eltern.

Leitlinie 4
Berufliches Konfliktmanagement

Die Lehramtsanwéarterinnen lernen, mit Belastungen umzugehen und ihre Arbeitszeit
und Arbeitsmittel zweckdienlich und dkonomisch einzusetzen. Im Unterricht werden
Stérungen erkannt und Widerstande, Konflikte und Probleme l6sungsorientiert
bearbeitet. Sie eignen sich Strategien und Handlungsformen der Konfliktpravention
und —lésung an. Dabei bilden Kenntnisse zur Kommunikation und Interaktion die
Grundlage, um auf Normenkonflikte angemessen und konstruktiv zu reagieren.
Lehramtsanwartlnnen schaffen sich Bedingungen fiir erfolgreiche Kooperation im
Unterricht, in der Schule und im Seminar. Sie kennen und nutzen verschiedene
Unterstitzungsmaglichkeiten fur Lehrkrafte.

Leitlinie 5
Unterrichtsentwickliung durch selbstreflexives Lehrerhandeln

Im Mittelpunkt steht die Entwicklung einer selbstreflexiven Grundhaltung der
Lehramtsanwarterinnen mit dem Ziel, permanent die Qualitat des eigenen Lehrens
und somit des eigenen Unterrichts zu Uberprifen. Sie reflektieren die eigenean
beruflichen Erfahrungen und Kompetenzen und deren Entwicklung, geben
Rickmeldungen und nutzen Rickmeldungen dazu, ihre padagogische Arbeit zu
optimieren. Neben der kollegialen Unterrichtsbeobachtung (Hospitationszirkel) als
Hilfe zur Unterrichtsentwickiung und Arbeitsentlastung werden weitere Instrumente
selbstreflexiven Handelns entwickelt, trainiert und eingesetzt. Auch die
Leistungsiiberprifungen werden zur Rickmeldung iber die eigene
Unterrichtstatigkeit genutzt. Daneben lernen sie im Seminar und in den
Ausbildungsschulen aktuelle Verfahren und Instrumente der internen Evaluation von
Unterricht und Schule kennen.

Leitlinie 6
Gute Schule entwickeln und gestalten

Die Lehramtsanwarterinnen bringen sich aktiv in den Prozess der Unterrichis- und
Schulentwicklung an ihren Ausbildungsschulen ein. Sie erfahren die Grundlagen
einer systematischen und bewussten Schulentwicklung. Eigene Unterrichtskonzepte
und Materialien, insbesondere zum selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
kooperativen Lernen und Arbeiten, werden zur Diskussion und zur Verfugung
gestellt. Sie geben mit eigenen kreativen und innovativen Unterrichtsideen, die sich
aus der Ausbildung ergeben, Impulse und Anregungen. Eigene Projektideen setzen
sie in der Praxis um, an schulischen Projekten wirken sie kooperativ mit.

Leitlinie 7
Eigenverantwortliche Professionalisierung



Die Lehramtsanwarterinnen Gbernehmen Verantwortung fiir die eigene Ausbildung
und Professionalisierung und entwickeln eine Haltung des lebenslangen Lernens als
Grundlage fur erfolgreiches berufliches Handeln. In der Auseinandersetzung mit der
Rolle des Regelschullehrers erarbeiten sie sich ein gemeinsames Lehrerleitbild als
Basis fur die Entwicklung eines schulartbezogenen Berufsethos. Im Rahmen eines
personlichen Portfolios setzen sich die Lehramtsanwérterinnen eigene
Ausbildungsziele, nehmen zu deren Realisierung Hilfe und Unterstutzung
eigenverantwortlich in Anspruch, dokumentieren fir sich und andere die eigene
Arbeit und deren Ergebnisse und evaluieren regelmalig den Stand der eigenen
Entwicklung. Mit dem bedarfsdeckenden Unterricht an den Ausbildungsschulen
ubernehmen die Lehramtsanwarterinnen systematisch und zielstrebig die
Verantwortung fiir die eigene Unterrichtstatigkeit und fur die Gewahrleistung einer
hohen Unterrichtsqualitat. Sie kennen und nutzen die Mitwirkungsmdglichkeiten am
Seminar und in der Ausbildungsschule.

Leitlinie 8
Schule und Recht

Die Lehramtsanwarterinnen kennen die Grundlagen und die Strukturen des
Bildungssystems und von Schule als Organisation, insbesondere die Spezifik der
Regelschule. Die rechtlichen Grundlagen umfassen das Dienst- und Beamtenrecht,
aber auch die Rechtssicherheit fir das tagliche Lehrerhandeln, vor allem bei
Konflikten und in brisanten padagogischen Situationen. Aus den praktischen
Erfahrungen erwachsene Fragen und Probleme werden diskutiert und bearbeitet. Die
Grundlagen gemeinsamen Handelns in der Schule werden in der eigenen

Arbeit berlicksichtigt und genutzt, besondere Aufgaben von Lehrerinnen Gber den
eigenen Unterricht hinaus sind bekannt und kénnen wahrgenommen.



