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Einleitung

Einleitung

Der Techniker iibt fachliche und organisatorische Aufgaben im Rahmen seiner
betrieblichen Tétigkeit aus. Techniker sind Fachkréfte in Konstruktion und
Fertigung. Sie arbeiten hauptsdchlich mit Ingenieuren und Facharbeitern zusam-
men. Der Facharbeiter kann nach einer Berufspraxis und nach der Teilnahme
an Vollzeit-, Teilzeit- oder Femlehrgédngen die staatliche Technikerpriifung
ablegen. Er hat damit eine Aufstiegsfortbildung nach dem Berufsbildungsgesetz
durchlaufen. Diese Aufstiegsfortbildung fiihrt zur H6herqualifizierung und
ermdglicht das Erreichen von attraktiveren betrieblichen Positionen. Der Tech-
niker konzentriert sich auf fachliche und organisatorische Aufgaben im Rahmen
seiner betrieblichen Téatigkeit. Die Berufserziehung wird nur in seltenen Fillen
Mittelpunkt seiner Berufsarbeit. Als Ausbildungsbeauftragter, der zusétzlich zu
seiner Haupttdtigkeit Berufsausbildung an seinem Arbeitsplatz durchfiihrt, hat
der Techniker Jugendliche zu betreuen, die in einer Berufsausbildung in einem
tcchnischen Beruf stehen.

Der Techniker kann auch Personalverantwortung ausiiben. Fiir diese Tétigkeit
sind berufspiddagogische Grundlagen erforderlich. Auch bei dem Umgang mit
Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern sowie im privaten Bereich erweisen
sich die Kenntnisse iiber paddagogisch-psychologische Zusammenhinge als sehr
hilfreich. Pddagogisch-psychologische Kenntnisse sind besonders wichtig im
Bereich von Bildung und Berufsausbildung.

Die Berufsausbildung findet in der Bundesrepublik Deutschland im Dualen
System statt. Nach einer einleitenden Lemeinbeit, in der die wichtigsten Aus-
bildungsaufgaben beschrieben und in den Gesamtzusammenhang der Bedin-
gungs- und Entscheidungsfelder der Ausbildungswirklichkeit eingeordnet wer-
den, wird der organisatorische und rechtliche Rahmen des Bildungs- und
Berufsbildungssystems iibersichtartig dargestellt. Die weiteren Lemeinheiten in
diesem Lehrbrief befassen sich mit psychologischen und berufspddagogischen
Themen.

Die Lehrbriefe Berufs- und Arbeitspiddagogik 1A und 2A enthalten die folgen-
den Fachgebiete: ‘

1. Das Bildungs- und Berufsbildungssystem in der Bundesrepublik
Deutschland

2. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung
3. Der Jugendliche in der Ausbildung
4. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung.

In diesen zwei Lehrbriefen werden die berufs- und arbeitspddagogischen Grund-
lagen tibersichtartig dargestellt. Sollte ein Techniker nach seiner Aufstiegsfort-
bildung innerhalb seiner beruflichen Tétigkeit immer mehr in den Ausbildungs-
bereich hineinwachsen, so sind weitere vertiefende Lehrgénge erforderlich. Eine
ausgezeichnete Grundlage sind dann die Lehrbriefe der Studiengemeinschaft
Darmstadt BAP 1 - 8. Diese Fortbildung wird dann meistens mit der Ausbilde-
reignungspriifung abgeschlossen. '

Fiir die Bearbeitung der Lehrbriefe sind die folgenden Hilfsmittel empfehlens-
wert: ’

- Ausbildung und Beruf. Rechte und Pflichten wihrend der Berufsausbil-
dung. Herausgegeben vom Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft.
Bonn. Neueste Ausgabe. Wo zu erhalten?: Kostenlos beim Bundes-
minister fiir Bildung und Wissenschaft, Postfach 200108, 5300 Bonn 2
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- Ausbildungsordnungen fiir die neugeordneten industriellen Metallberufe:
Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker, Zerspanungsmechaniker, Kon-
struktionsmechaniker, Anlagenmechaniker, Automobilmechaniker,

- Ausbildungsordnungen fiir die neugeordneten industriellen Elektroberufé:
Elektromaschinenmonteur, Energieelektroniker, Industrieelektroniker,
KommunikationSelektroniker

Wo zu erhalten?: Gegen eine geringe Gebiihr bei einer zustindigen Stelle
in der Nihe Ihres Wohnsitzes (Industrie- und Handelskammer, Abteilung
Berufsbildung). In der Broschiire “Ausbildung und Beruf” finden Sie die
Anschrift der zusténdigen Stellen. Auch die Ausbildungsabteilung im
Betricb kann Auskunft geben.
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ILektion 1

Lektion 1

1 Bedingungs- und Entscheidungsfelder der Berufs-
ausbildung

Sie werden nach dieser ersten Lektion in der Lage sein,

- die Funktionen und Qualifikationen der betrieblichen Ausbilder zu
erldutern,

- die wichtigsten Bedingungs- und Entscheidungsfelder iibersichtartig zu
beschreiben,

- an Beispielen zu verdeutlichen, daf§ die verschiedenen Bedingungs- und
Entscheidungsfelder sich gegenseitig beeinflussen und voneinander ab-
hdngig sind. o

1.1 AUSBILDERFUNKTION, AUSBILDERQUALIFIKATION

Schon im Mittelalter finden sich weitverbreitete Formen geregelter Ausbildung
in der Meisterlehre des Handwerks. Diese Lehre war gekennzeichnet durch die
enge Bindung zwischen Meister und Lehrling. Der Meister war nicht nur fiir
die Ausbildung verantwortlich (Ausbildender), sondern er fiihrte diese auch
selbst durch (Ausbilder).

Seit der Entwicklung der arbeitsteiligen Industriegesellschaft mit viel groBeren
Betriebseinheiten verédnderte sich die Ausbildungssituation grundsitzlich. Perso-
nen mit unterschiedlichsten Qualifikationen werden mit mehr oder weniger
umfangreichen Ausbildungsaufgaben beauftragt. In Industriebetrieben ist die
Arbeitsteilung weit fortgeschritten. Gerade in der GroBindustrie wird die ge-
werbliche Ausbildung getrennt von der Produktion am Lernort innerbe-
triebliche Lehrwerkstatt durchgefiihrt. Hier ist fast jeder Ausbilder haupt-
beruflich titig. Demgegeniiber nimmt in mittleren Betrieben die nebenberufliche
Ausbildertitigkeit zu. In kleineren Betrieben wird sie fast zum Regelfall.

§ 6 (1) 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) bestimmt die Aufgabe des
Ausbildenden grundsitzlich:

“Der Ausbildende hat dafiir zu sorgen, daB dem Auszubildenden die
Fertigkeiten und Kenntnisse vermnittelt werden, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind, und die Berufsausbildung in einer
durch ihren Zweck gebotenen Form planmiBig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufiihren, daf das Ausbildungsziel in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreicht werden kann “

Der Ausbildende ist fiir die Berufsausbildung verantwortlich. Sollte zwischen
einer nicht bestandenen AbschluBpriifung und einer unzureichenden Ausbildung
ein Zusammenhang bestehen, so kann der Auszubildende seinen Rechtsanspruch
einklagen. Der Berufsausbildungsvertrag (§ 3 u. 4 BBiG) wird deshalb zwi-
schen Ausbildenden und Auszubildenden abgeschlossen.

In mittleren und groBeren Betrieben fiihrt der Ausbildende die Ausbildung
kaum selbst durch. Er beauftragt andere im Betrieb tétige Personen haupt- oder
nebenberuflich mit der Ausbildung (§ 6 (1), 2 BBiG).

Die Personen, die von Ausbildenden mit der Berufsausbildung beauf-
tragt sind, werden Ausbilder genannt.

BAP 1A 3
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' KLEINERES UNTERNEHMEN

Betriebsinhaber Leilttmgsfunkﬁon

— un
Ausbildender Ausfithrungsfunktion
Ausbildungsleiter in einer Person
Ausbilder vereint

GROSSERES UNTERNEHMEN

Trennung
Vorstand von
Abteilung fiir... Abteilung fiir... Personal, Aus- und
= : Fortbildung
l [ | : Leitungsfunktion
~ Personal Fort- und Weiter- Ausbildung
bildung
I . _
Kaufminnische Gewerbliche Ausbildung
Ausbildung '
{ und
Grundausbildung Fachausbildung
= !
Ausfiihrfunktion
i . Leitung der gesamten e
Ausbildung — " | Fachausbildung
1
Leitung der
| einzelnen
Fachrichtungen —
Ausbilder e
Ausbildungs-
beauftragter

Abb. 1.1: Struktur der Ausbildungsabteilung

Abhingig von der Betriebsstruktur und der Betriebsgrofe werden die Aufgaben
des Ausbilders weiter aufgeteilt. Wihrend sich in gréBeren Untemehmen der
Ausbildungsleiter iiberwiegend mit organisatorischen Aufgaben auseinandersetzt,
muf die entsprechende Funktion in kleineren und mittleren Betrieben mit
vielen anderen Aufgaben iibemommen werden. Direkt mit der Ausbildung
befaBt sind immer der Ausbilder und der Ausbildungsbeauftragte.
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Lekﬁon 1

Ausbilder

Der Ausbilder besitzt entsprechende Fachkenntnisse und Berufserfahrung. In
vielen Betrieben finden wir in dieser Funktion Industrie- oder Handwerks-
meister, Techniker und Facharbeiter. Auch hier besimmen Betriebsgrife und
Betriebsstruktur, ob die Ausbildungstédtigkeit haupt- oder nebenberuflich ausiibt
wird. :

Ausbildungsbeauftragter, Unterweiser u.i.

Die Auszubildenden erwerben ihre beruflichen Qualifikationen nicht nur im
Ausbildungsbereich eines Betriebs. Wesentlich fiir die Verkniipfung mit der
beruflichen Praxis sind die Ausbildungsphasen in der betrieblichen Wirklich-
keit. Besonders in der Fachstufe (ab dem zweiten Ausbildungsjahr) erfolgt dort
ein wichtiger Teil der Ausbildung. Facharbeiter, Meister, Techniker und kauf-
mannische Angestellte unterstiitzen als Ausbildungsbeauftragte die Arbeit der
Ausbildungsabteilung. Diesem Personenkreis wird der Nachweis der Ausbilde-
reignungspriifung vom Gesetzgeber nicht verbindlich vorgeschrieben. Viele
Betriebe verlangen aber von den Ausbildungsbeauftragten diese Qualifikation.

Die Ausbildertidtigkeiten lassen sich in Leitungs- oder Ausfihrungs-
funktionen unterscheiden.

Die Vorschriften des BBiG werden durch die Ausbildereignungsverordnung
gewerbliche Wirtschaft vom 20. April 1972 in der Fassung vom 24.6.1982
und dem Rahmenstoffplan zur Ausbildung von Ausbildem vom Bundesaus-
schuf} fiir Berufsbildung in der Fassung vom 25.8.1976 weiter prézisiert. Sie. -
beschreiben die berufs- und arbeitspddagogischen Mindestanforderungen an den
zukiinftigen Ausbilder.

Die pddagogischen Qualifikationen des Ausbilders sind eine wesentli-
che Grundlage fiir eine erfolgreiche Ausbildung im Dualen System.

1  Persénliche Eignung
(vgl. § 20 (2) BBiG)

$

wenn vorhanden dann
2 Berufliche Fertigkeiten und Kenntnisse
(vgl. § 76 BBiG)

- AbschluBpriifung in einem Ausbildungsberuf der entsprechenden Fach-
richtung

oder

- Abschlulpriifung in einem aufbauenden Beruf (Dipl.-Ing., Ingenieur
u.d) :

und

- Vollendung des 24. Lebensjahre; —_—

BAP 1A 5
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wenn vorhanden dann

3 Berufs- und arbeitspiddagogische Eignung
(vgl. § 21 BBiG und Ausbildereignungsverordnung)
- Grundfragen der Berufsbildung

Planung und Durchfiihrung der Ausbildung

Der Jugendliche in der Ausbildung
- Rechtsgrundlagen
Abb. 1.2: Mindestqualifikationen des Ausbilders

1.2 AUSBILDUNGSORDNUNG

Die fachliche Eignung und die pidagogische Qualifikation des Ausbilders sind
gleichermaBen wichtig. Der Ausbilder muf3 neben der AbschluBpriifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf seines Berufsfelds auch Berufserfahrungen
nachweisen.

Der Ausbilder darf sich auf seine berufliche Erfahrung nicht verlassen, MaBge-
bend sind immer die Ausbildungsordnungen der entsprechenden Ausbil-
dungsberufe. Dabei ist es unerheblich, ob die Ausbildung in einem Kleinbe-
trieb, in einem mittleren Untemehmen oder in einem groBen Konzem erfolgt.
Nach den Vorschriften des BBiG muB die Ausbildung in diesen sehr unter-
schiedlichen Untemehmen gleich sein,

Die Ausbildungsordnungen mit den Ausbildungsrahmenpléinen und
Priifungsanforderungen sind die wichtigsten und verbindlichsten
Grundlagen fiir die Vennittlung beruflicher Qualifikationen.

Die betrieblichen Ausbildungsplédne bauen auf die sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildungsrahmenpline auf und iibersetzen sie in die Betriebs-
und Ausbildungswirklichkeit.

Auf der Grundlage dieser Vorgaben entscheiden die Ausbilder iiber das WAS
(Inhalt, Qualifikation), WIE (Methode), WO (Lemort), WOMIT
(Unterweisungsmittel), WANN (Zeitpunkt, Umfang).

1.3 LERNORTE

Die in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Fertigkeiten und
Kenntmisse werden an innerbetrieblichen und auBerbetrieblichen Ler-
norten vermnittelt.

Bei der Berufsausbildung in den anerkannten Ausbildungsberufen sind minde-
stens die Lernorte Betrieb und Berufsschule vorhanden. Teilweise erfolgt eine
Vemnittlung der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Fertigkeiten
und Kenntnisse am Lemort einer iiberbetrieblichen Ausbildungsstitte. Auch
innerhalb des Betriebs muBl zwischen dem Lemort Betrieb (Ausbildung am
Arbeitsplatz: on-the-job training) und dem Lemort Lehrwerkstatt (Ausbildungs-
labor, Ubungsbiiro etc.) unterschieden werden. Sie haben unterschiedliche
Aufgaben wahrzunehmen.
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Lektion 1

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Dualen Systems wird im
Lernortverbund ausgebildet. Verschiedene Betriebe, die wegen fehlender
Eignung nicht als Einzelbewrieb ausbilden diirfen, schliefen sich mit iiberbe-
trieblichen Ausbildungseinrichtungen und Schulen zusammen, um so in einem
oder mehreren anerkannten Ausbildungsberufen ausbilden zu kdnnen.

Um ein optimales Ausbildungsergebnis zu erreichen, miissen Ausbil-
der, die an den einzelnen Lemorten tétig sind, organisatorisch-fachli-
che und pidagogische AusbildungsmaBnahmen untereinander abstim-
men.

1.4 LEHRPLANE, RAHMENLEHRPLANE DER BERUFSSCHULE

Der grofite Teil des Berufsschulunterrichts erfolgt in fachtheoretischen Fiachemn
wie Technische Mathematik, Technologie und Technische Kommunikation. In
jedem Bundesland gibt es (Rahmen-)Lehrpléne fiir den Theorieunterricht. Im
Berufsfeld Metall beginnt der Unterricht im ersten Lehrjahr auf der Gesamtbrei-
te des Berufsfeldes (Berufliche Grundbildung). Eine Spezialisierung auf Berufs-
gruppen erfolgt im zweiten Ausbildungsjahr (Fachstufe I) (z.B. Industrieme-
chaniker) und wird im dritten und vierten Ausbildungsjahr (Fachstufe II) noch
weiter bis zum Einzelberuf (z.B. Industriemechaniker, Fachrichtung Maschinen-
und Systemtechnik) fortgefithrt. . ’

In allen Bundesldndemn gibt es unterschiedliche Lehrpldne. Um eine Abstim-
mung zwischen den verschiedenen (Rahmen-)Lehrpldnen der elf Bundeslédnder
fiir einen bestimmten Beruf und der entsprechenden Ausbildungsordnung zu
ermOglichen, werden seit 1972 durch einen Koordinierungsausschuf3 der Bil-
dungs- und Erziehungsminister der Bundeslénder (Kultusministerkonferenz)
lindereinheitliche Rahmenlehrpline als Anlage zu den Ausbildungsordnungen
entwickelt.

1.5 RECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Die verbindliche Ausbildungsordnung und die schulischen Rahmenlehrplidne
sind rechtlich verbindliche Bestimmungen. Neben dieser offensichtlichen
Grundlage existieren eine Reihe von weiteren Vorschriften mit rechtsverbindli-
chem Charakter. Sie wirken direkt auf die Ausbildung ein. Die wichtigsten - - ~
sind:

- Berufsbildungsgesetz (BBiG)

- Berufsbildungsforderungsgesetz

- Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
- Verordnung zur Verbesserung der Ausbildung Jugendlicher
Sie ergédnzt das JArbSchG.

- Unfall- und Gesundheitsschutzvorschriften durch Gewerbeaufsicht und Be-
rufsgenossenschaften

- Handwerksordnung

- Tarifvertrige .
Sie enthalten oft Vorschriften zur Arbeitszeit und zum Urlaub, teilweise
auch zur Durchfithrung der Ausbildung und Fortbildung.

- Gesetze zur Berufsschulpflicht und zum Bildungsurlaub der einzelnen
Bundeslédnder
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- Betriebsverfassungsgesetz (BelrVG)

Betricbsrat und Jugendvertrctung kénnen im Bereich der Berufsausbildung
mitbestimmen

- Anrechnungsverordnungen: Fiir das Berufsgrundbildungsjahr und die
Berufsfachschule existieren fiir einzelne Ausbildungsberufe detaillierte An-
rechnungsverordnungen. Bei Vorlage der entsprechenden Unterlagen steht
dem Auszubildenden dann eine Ausbildungszeitverkiirzung zu.

Eine ausfiihrliche Darstellung dieser Rechtsgrundlage erfolgt in der vierten,
fiinften und sechsten Lektion.

1.6 AUSZUBILDENDE UND AUSBILDUNGSZEIT -

Der Mindeststandard an Fertigkeiten und Kenntnissen ist fiir jeden Ausbil-
dungsberuf in der Ausbildungsordnung festgelegt. Dementsprechend sind trotz
unterschiedlicher Leistungsfihigkeit die Zwischen- und AbschluBpriifungen fiir
jeden Auszubildenden gleich.

Unabhingig von der Schulbildung und Leistungsfidhigkeit der Lemnfi-
higkeit jedes einzelnen Auszubildenden sowie den Mdoglichkeiten der
Ausbildungsbetriebe muB eincs Mindeststandard an Kenntnissen und
Fertigkeiten erreicht werden.

Die individuelle Ausbildungsgestaltung wird durch diese Vorgaben direkt
beeinfluBt. Trotz einer Verkiirzung der Ausbildungszeit kénnen aufbauende
weiterfilhrende Fertigkeiten und Kenntnisse an vicle Auszubildende vermittelt
werden. Anderen Auszubildenden wird erst durch besondere Forderung der
Erwerb und der Nachwecis cines obligalorischen Mindeststandards garanticrt.
Die Anrechnungsverordnungen fiir das Berufsgrundbildungsjahr und die Berufs-
fachschule fiihren zu eincr Verkiirzung der Ausbildungszeit. Auch fiir diese
besondere Gruppe der Auszubildenden miissen spezielle Ausbildungsplédne
aufgestellt werden. Der Einflul der individuellen Voraussetzungen der Auszu-
bildenden auf die Geslaltung der Ausbildungspline ist offensichtlich.

1.7 AUSBILDUNGSMETHODE

In der konkreten Ausbildungssituation muf8 der Ausbilder die methodische
Fragestellung beantworten: Wie sollen die in den Ausbildungsordnungen skiz-
zierten und in den Ausbildungsplinen exakt ausformulierten Fertigkeiten und
Kennmisse an den Auszubildenden vermittelt werden? Die in den vorhergehen-
den Kapiteln dargestellten Bedingungen beeinflussen direkt die Entscheidungen
im Feld der Ausbildungsmethoden. Der Ausbilder muB in Abhingigkeit von
diesen Bedingungsfeldem einerseits und den perstnlichen Voraussetzungen der
Auszubildenden andererseits die passende Verfahrensweise (Methode) auswih-
len. Sie muB mit groBer Wahrscheinlichkeit zur Vermittlung der zu erreichen-
den Fertigkeiten und Kenntnisse fiihren.

Beispiel 1.1:

Der Unterweisungsinhalt “Messen mit dem MeBschieber” wird sehr unter-
schiedlich vermittelt. Der eine Auszubildende Kann durch die Theorie
erklidrende schriftliche Unterlagen zum Verstdndnis iiber den Noninus
kommen. Demgegeniiber braucht ein anderer Auszubildender die direkte
Unterstiitzung des Ausbilders bei den MeBiibungen. Nur durch konkrete
Anschauung, durch besondere Erlduterungen des Ausbilders und durch
praktische Ubungen mit dem MeBschieber 148t er sich an das Unter-
weisungsziel heranfiihren.
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Die im Anschlufl an die' Unterweisung durchgefiihrte Kontrolle gibt dem
Ausbilder Auskunft iiber die erreichten Fertigkeiten und Kenntnisse.
Dieser Istzustand wird mit der Vorgabe (Soll) verglichen. Bei unbefriedi-
genden Ergebnissen mufl3 eine Korrektur der eingesetzten Methoden erfol-
gen.

Ausbildungsordnung
Rechtlicher Rahmen - - I Soll]
Unterweisungsziele |

' Unterweisungsinhalte
Betrieblicher Ausbil- (

l
— dungsplan, Zcitplanun l
&P _ P & A Unterweisungsmethode |
| Ausbildungsmittel |
Betriebsstruktur } |
. Lernorte Unterweisung :
[ |
Auszubildender Ube'rprﬁfung der L
— Fertigkeiten und Kennt- l Ist ]
nisse der Auszubildenden —
Bedingungsfelder Entscheidungsfelder

Abb. 1.3: Gegenseitige Beeinflussung von Bedingungs- und Entscheidungs-
feldern

ZUSAMMENFASSUNG

Im Mittelpunkt der Ausbildertdtigkeit stehen die Vermittlung von Fertigkeiten
und Kenntnissen durch die Unterweisung an den Auszubildenden. Diese Aufga-
be des Ausbilders nennen wir Ausfiilhrungsfunktion. Auflerdem hat er planende
und koordinierende Aufgaben. Diese Tétigkeit wird Leitungsfunktion genannt.

Um die Leitungs- und die Ausfiihrungsfunktion ausiiben zu kénnen, muf3 der
Ausbilder piddagogische, didaktische und methodische Entscheidungen treffen.
Wesentliche und unverzichtbare Entscheidungsgrundlagen sind die Bedingungs-
felder (Ausbildungsordnung, rechtliche Bestimmungen, Betriebsstruktur, Rah-
menlehrplédne, betrieblicher Ausbildungsplan).

Zur Bewiltigung dieser Aufgaben miissen die Ausbilder perstnlich, fachlich
und pddagogisch geeignet sein. Das Berufsbildungsgesetz schreibt exakt vor,
welche Qualifikationen im fachlichen und pddagogischen Bereich nachzuweisen
sind.

WIEDERHOLUNGSAUFGABEN
1.1 Definieren Sie die Begriffe Ausbildender, Ausbilder, Auszubildender.

1.2 Was ist ein Ausbildungsbeauftragter, welche Aufgaben hat er?

1.3 Welche verbindlichen Vorgaben sind die Grundlage fiir die Fertigkeiten
und Kenntnisse, die in der Berufsausbildung zu vermitteln sind?
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1.4 Welche Fragen stellt sich der Ausbilder bei der Unterweisungsplanung?
1.5 Was ist ein Lemort? Nennen Sie verschiedene Lemorte!

1.6 Nennen Sie die Bedingungsfelder fiir die pidagogischen Entscheidungen
des Ausbilders.
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Lektion 2

2 Das Schul-; Ausbildungs- und Hochschulwesen in.
der Bundesrepublik Deutschiand

Sie werden nach dieser zweiten Lektion in der Lage sein,

- die Kompetenzverteilung zwischen Bund und Ldndern im Bildungs- und
Ausbildungswesen zu erldutern,

- Ubersichtartig den Elementar-, Primar- und Sekundarbereich im Schul-
wesen zu beschreiben,

- die Grundtypen beruflicher Schulen zu erldutern,

- den Unterschied zwischen allgemeiner Schulpflicht und Berufsschul-
pflicht darzustellen.

2.1 KOMPETENZEN UND GESETZLICHE GRUNDLAGEN IM
BILDUNGS- UND AUSBILDUNGSWESEN

Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratisch-parlamentarischer Bun-
desstaat. Innerhalb dieses féderativen Staatswesens haben die zehn Bundeslin-
der und West-Berlin viele Kompetenzen. Grundsétzlich ist die Ausiibung der
staatlichen Befugnisse und die Erfiillung der staatlichen Aufgaben Sache der
Lédnder. Im Grundgesetz, der Verfassung, werden die Bereiche genannt, deren
gesetzliche Regelung dem Bund vorbehalten ist. Heute unterliegen fast alle
wesentlichen Aufgaben der Gesetzgebung des Bundes. Eine wichtige Ausnahme
ist das Bildungswesen.

Fragen des Schul- und Hochschulwesens auf allen Ebenen regeln die
einzelnen Bundeslidnder in eigencr Verantwortung.

Die Linder haben von ihrer Gesetzgebungskompetenz Gebrauch gemacht und
im Laufe der letzten vier Jahrzehnte Schul- und Hochschulgesetze erlassen, die
oft wenig miteinander harmonieren. Die Stidndige Konferenz der Kultusminister
der Linder (KMK) versucht seit 1948 durch Empfehlungen und Vereinbarungen
zur Vereinheitlichung des Bildungswesens beizutragen. Dabei haben aber nur
die Vcreinbarungen rechtsverbindlichen Charakter fiir dic einzclnen Bundeslédn-
der.

Auch das berufliche Schulwesen - eingeschlossen die Berufsschule - wird von
den Kultusministerien der einzelnen Bundesldnder verwaltet.

Demgegeniiber liegt die Gesetzgebungskompetenz fiir die betriebliche und
tiberbetriebliche Berufsausbildung beim Bund. Der Bundestag verabschiedete
1969 die wichtigste Rechtsgrundlage, das Berufsbildungsgesetz (BBiG). Auch
die grundlegende Aufsicht iiber diesen Teil der Berufsausbildung liegt bei
verschiedenen Bundesministerien und anderen staatlichen Institutionen. Die
zustidndigen Stellen (z.B. Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer)
iben innerhalb ihres Kammerbezirks die Aufsicht iiber die betriebliche und
iiberbetriebliche Berufsausbildung in den anerkannten Ausbildungsberufen aus.

Die Gesetzgebungskompetenz fiir die betriebliche und iiberbetriebliche
Berufsausbildung liegt beim Bund.
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Leksion 2

2.2 SCHUL- UND BERUFSSCHULPFLICHT

Primar
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Abb.2.1: Bildungs- und Ausbildungswesen in der Bundésrepublik
Deutschland
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In der Bundesrepublik Deutschland besteht fiir Kinder ab sechs Jahren die
Pflicht zum Besuch einer allgemeinbildenden Schule. Diese Schulpflicht dauert
neun Jahre. In einigen Bundeslindemn wurde sie auf zehn Jahre verldngert.

Nach dem Abschlufl der Vollzeitschulpflicht unterliegen alle Jugendlichen, die
nicht auf eine weiterfihrende Vollzeitschule im beruflichen oder allgemeinbil- .
denden Bereich iibergehen, der Berufsschulpflicht. Diese Schulpflicht wird auch
Teilzeitschulpflicht genannt. Der Berufsschulunterricht ist ein Teil der Ausbil-
dung im Dualen System. Diese Teilzeitschulpflicht dauert drei Jahre oder fiir
Auszubildende bis zur Beendigung ihres Berufsausbildungsverhiltnisses.

Fiir alle Kinder ab sechs Jahren besteht die Schulpﬂichf. Sie dauert
neun bis zehn Jahre.

Die Berufsschulpflicht dauert drei Jahre fiir alle Jugendlichen, die
nach Abschlu3 der Sekundarstufe I keine weiterfiihrende Schule
besuchen.

2.3 SCHULSTUFEN UND SCHULTYPEN

Die iibersichtartig beschriebenen Schultypen gibt es in allen Bundesldndern.
Dabei ist es durchaus normal, da3 es unterschiedliche Ausprigungen gibt.

Die Schultypen werden Stufen zugeordnet:

Stufe Lebens- bzw. Schul- | Schultyp
jahrzuordnung

Elementarbereich 3.-6. Lebensjahr Kindergarten, Kinderkrippe
Vorschule

Primarbereich 1.-4. bzw. 6. Schul- Grundschule, Primarschule,

- | jahr Orientierungsstufe, Forder-

stufe

Sekundarbereich I 4. bzw. 6. bis Hauptschule, Realschule,

9. bzw. 10. Schuljahr | Gymnasium, Gesamtschule

Sekundarbereich II ab 10. bzw. 11. Schul-| Allgemeinbildende Schulen
jahr Gymnasiun, Kolleg
Berufliche Schulen
Berufsvorbereitungsjahr,
Berufsgrundbildungsjahr,
Berufsfachschule
Berufsaufbauschule,
Fachoberschule, Berufsschule,
(Fach-)Schulen des
Gesundheitswesens.

2.4 SEKUNDARSCHULEN

Nach dem Absolvieren einer Grundschule gehen die Schiiler auf eine Haupt- |
schule, eine Realschule oder ein Gymnasium iiber. Da diese Schultypen parallel
und unverbunden nebeneinander existieren, wird deren Struktur auch vertikale
Gliederung genannt. Als Alternative zu diesem differenzierten Sekundarschul-
wesen gibt esdie Gesamtschule. Dieser Schultyp ohne duflere Differenzierung
dauert bis zum 10. Schuljahr. Er ist horizontal gegliedert.
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Die Hauptschule ist eine weiterfiilhrende Schule und umfaBt in der Regel fiinf
Schuljahre (Klasse fiinf bis neun bzw. fiinf bis zehn). Sie vemnnittelt eine
allgemeine Bildung als Grundlage fiir eine nachfolgende Ausbildung im Dualen
System oder fiir eine weiterfiihrende Ausbildung an beruflichen Schulen. Au-
Berdem bestehen in einigen Bundeslindern Ubergiinge zu anderen- weiterfithren-
den Schulen wie Realschulen und Gymnasien. Die Hinfiihrung zur Arbeits- und
Wirtschaftswelt ist eine zentrale Aufgabe der Hauptschule.

Die Realschule umfaft die Klassen fiinf bis zehn. Der Abschlu der Realschu-
le berechtigt nicht zum Studium an einer Hochschule. Er ist die Grundlage fiir
den Ubergang in Berufe im Dualen System aller Art. AuBerdem berechtigt er
zum Besuch von beruflichen Vollzeitschulen, die auf die Fachhochschulreife
vorbereiten, Ubergéinge zum Gymnasium sind méglich.

Das Gymnasium ist eine weiterfiihrende Schule, die im Normnalfall die Klas-
senstufen fiinf bis dreizehn bzw. sieben bis dreizehn umfaft. Das Abschluf3-
zeugnis des -Gymnasiums, das Abitur, ist derBefihigungsnachweis zum Studium
an Hochschulen (Hochschulreife).

Gymnasien

26 %

Realschulen

28 %

Hauptschulen

40 %

Abb.2.2: Verteilung der vierzehnjdhrigen Schiiler an allgemeinbildenden
Schulen nach Schulart und Geschlecht in Prozenten der
gleichaltrigen Bevilkerung fiir das Jahr 1986

Gesamtschulen sind Schulen, in denen die vorher beschriebenen Schularten in
unterschiedlichen organisatorischen und inhaltlichen Ausprigungen zusammen-
gefaBt sind.

Die meisten Absolventen von Haupt-, Real- und Gesamtschule beginnen eine
Berufsausbildung im Dualen System. Ihnen bietet sich auBerdem die Méglich-
keit, auf ein Gymnasium i{iberzuwechseln, um die Hochschulreife zu erwerben.

Der grofite Teil der Jugendlichen beginnt nach dem Abschluf} der
Sekundarstufe I oder II mit einer Berufsausbildung im Dualen System.

Demgegeniiber wechseln viele Absolventen der Pflichtschule ohne Schulab-
schluf und Sonderschulabgiinger oft ohne eine Berufsausbildung direkt auf den
Arbeitsmarkt iiber.
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Auch der Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) fiihrt heute nicht
mehr automatisch zum Ubergang in das Hochschulsystem. 1987 &uBerten nur
noch 61 % der Abiturienten den Wunsch, ein Studium an einer wissenschaftli-
chen Hochschule zu beginnen. Diese Verdnderung gegeniiber dem Jahr 1970,
als noch iiber 90 % der Abiturienten studieren wollten, hat wesentliche Auswir-
kungen auf die Berufsausbildung im Dualen System. Heute sind iiber 15 % der
Auszubildenden Abiturienten und fast 30 % aller Abiturienten wollen in eine
Ausbildung im Dualen System iibergehen. Als Griinde fiir diese Entwicklung
werden immer wieder die nicht mehr sehr guten Berufsaussichten nach einem
Hochschulstudium genannt.

2.5 GRUNDTYPEN BERUFLICHER SCHULEN UND DUALES SY-
STEM DER BERUFSAUSBILDUNG

Welche Moglichkeiten gibt es fiir die Jugendlichen, die weder in eine Berufs-
ausbildung im Dualcn Sysiem noch in eine weiterfilhrende allgemeinbildende
Schule mit dem Ziel Hochschulreife iibergehen wollen?

Innerhalb des beruflichen Schulwesens gibt es neben den Berufsschulen, dem
schulischen Teil des Dualen Systems, eine Reihe von Alternativen, die parallel
laufen, die sich ergédnzen und die mit zahlreichen Varianten aufeinander aufbau-
en.

Die Berufsschule ist der wichtigste Schultyp innerhalb des beruflichen
Schulwesens.

Die folgende Beschreibung kann deshalb nur eine typisierende Auswahl sein.

Der erste Typ vermittelt vorrangig berufliche Qualifikationen. Ein Teil dieser
beruflichen Schulen schlieBt direkt an die allgemeinbildenden Schulen an:
Berufsvorbereitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsfachschule. Dagegen
bauen die Fachschulen auf die berufliche Erstausbildung im Dualen System
auf. Diese beruflichen Vollzeitschulen bereiten auf die Meisterpriifung vor oder
geben die Mﬁghchkmt zum Erwerb der Techmkerqu&ﬁkahon Der zweite Typ
der Schulen im beruflichen Schulwesen vermittelt vorrangig eine Berechtigung
(Mittlerer BildungsabschluB, Fachhochschulreife, Hochschulreife) fiir den Ein-
tritt in eine weiterfiihrende Schule oder Hochschule.

Diese sehr unterschiedlichen Schultypen, die auch einen fachgebundenen mittle-
ren BildungsabschluB oder eine fachgebundene Hochschulreife vermitteln
konnen, heben ein zentrales Merkmal der Struktur des Bildungssystems nicht
auf: die institutionelle, organisatorische und curriculare Trennung von allge-
meinbildendem und berufsbildendem Schulwesen. Durch die vielen Ubergangs-
moglichkeiten und Verzweigungen wurde die friihe Auslese der Schiiler durch
die im wesentlichen schichtenspezifisch bedingten Merkmale wie Schulleistung,
Lehrerurteil und Eltemnentscheidung innerhalb des vertikal gegliederten Sekun-
darschulwesens teilweise aufgehoben. Heute sind die allgemmnblldenden Schu-
len im Sekundarbereich die beste Vorbereitung fiir einen Ubergang in einen
anerkannten Ausbildungsberuf im Dualen System.

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ]) .

Ungelemnte Erwerbstitige haben besonders schlechte Berufs- und Aufstiegs-
chancen. Sie stellen einen verhéltmisméBig groBen Anteil bei den Erwerbslosen.
Besondere Schwierigkeiten bei der Suche eines Ausbildungsplatzes haben die
ca. 20 % der Hauptschiiler, die keinen AbschluB nachweisen kénnen und viele
auslédndische Jugendliche. Fiir diejenigen Jugendlichen, die weder eine Berufs-
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ausbildung beginnen noch eine weiterfilhrende Schule besuchen, stellt des BVJ
eine mogliche Altemative dar. Nach einer einjihrigen praktischen und theoreti-
schen Schulung soll die Berufsreife soweit geférdert sein, daB eine Berufsaus-
bildung begonnen werden kann.

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Die zunehmende Spezialisierung und die rasche Veralterung von Berufskennt-
nissen lieB die Diskussion um eine Reform der Ausbildung im Dualen System
autkommen. Das Berufsbildungsgesetz von 1969 fordert deshalb eine breit
angelegte berufliche Grundbildung. Fiir eine Gruppe verwandter Berufe wird
eine gemeinsame berufliche Grundbildung durchgefiihrt. Beispielsweise erhalten
alle industriellen Metall- oder Elektroberufe im ersten Ausbildungsjahr eine
gleiche fachpraktische und fachtheoretische Ausbildung.

Die Zusammenfassung von verwandten Berufen wird Berufsfeld
genannt.

Im BGJ werden auf Berufsfeldbreite fachtheoretische, fachpraktische und
weiterfiihrende allgemeine Lehrinhalte vermittelt. Die Berufsausbildung kann
nach Abschlufl des BGJ in einem dem Berufsfeld zugeordneten Ausbildungsbe-
ruf unter Anrechnung der ersten Ausbildungsjahres fortgesetzt werden.

Der grofte Teil der Absolventen des BGJ beginnt eine Berufsausbildung im
Dualen System. '

Die im folgenden aufgefiihrten Berufsfelder sind nicht nur fiir das BGJ ver-
bindlich. Sie gelten auch fiir das aufbauende Duale System.

01 Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

02 Berufsfeld Metalltechnik

03 Berufsfeld Elektrotechnik

04 Berufsfeld Bautechnik

05 Berufsfeld Holztechnik

06 Berufsfeld Textiltechnik und Bekleidung
07 Berufsfeld Chemie; Physik und Biologie
08 Berufsfeld Drucktechnik

09 Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
10 Berufsfeld Gesundheit

11 Berufsfeld Kérperpflege

12 Berufsfeld Ernidhrung und Hauswirtschaft
13 Berufsfeld Agrarwirtschaft
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T e

3 Berufsvorbereitungsjahr

§ Berufsgrundbildungsjahr

3 Berufsaufbauschule

N
\ Berufsfachschule
N
N
\ Fochoberschule

§ Fnchs:hule'

Abb.2.3: Schiiler an beruflichen Schulen nach Bildungsbereich und Schu-
larten 1986

Berufsfachschulen (BFS)

Berufsfachschulen sind Schulen mit Vollzcitunterricht von mindestens einjihri-
ger Dauer. Fiir ihren Besuch wird keine Berufsausbildung odcr berufliche
Titigkeit vorausgesetzt. Sie haben die Aufgabe, allgemeine und fachliche
Lehrinhalte zu vermitteln. Eingangsvoraussetzung fiir den Besuch der BFS ist
grundsitzlich der HauptschulabschluB. In einigen Fillen sind friihere Uberginge
moglich. Die Ausbildungsdauer ist recht unterschiedlich. Sie reicht von einem
bis zu dreieinhalb Jahren. Besonders bekannte BFS sind die Handelsschulen.

Nach dem erfolgreichen Besuch einer mindestens zweijdhrigen Berufsfachschu-
le, die eine berufsfeldweite berufliche Grundbildung fiir cinen Ausbildungsberuf
nach dem Berufsbildungsgesetz vermittelt und zu cinem dem Realschulabschluf3
gleichwertigen Abschluf fiihrt, wird die Ausbildungszeit in diesem Ausbil-
dungsberuf um ein Jahr verkiirzt, wenn bestimmte Mindestvoraussetzungen fiir
die berufspraktische Ausbildung erfiillt sind.

Berufsaufbauschule

Berufsaufbauschulen fiihren in verschiedenen Fachrichtungen zu einem mittleren
BildungsabschluB, der Fachschulreife. Sie wird von Jugendlichen besucht, die
in einer Berufsausbildung stehen oder diese abgeschlossen haben. Die ‘Ausbil-
dung erfolgt entweder in einer Vollzeitschule mit einer Dauer von mindestens

einem Jahr oder in einer Teilzeitform (Abendschule), die bis zu 7 Semester
dauemn kann. :

Fachoberschulen

Die Fachoberschulen bauen auf dem RealschulabschluB oder einem als gleich-

wertig anerkanntem Abschlufl auf. Der Schulbesuch dauert in der Regel zwei
Jahre (Klassenstufen 11 und 12).
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Der erfolgreiche Abschlufl der Fachoberschule ist der Beféhigungs-
nachweis zur Aufnahme eines Studiums an einer Fachhochschule.

In der 11. Klasse wird neben dem Theorieunterricht ein Betriebspraktikum
durchgefiihrt. Deshalb kann der Besuch der 11. Klasse durch eine einschlégige
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf im Dualen System
ersetzt werden. Der Unterricht in der Klasse 12 wird in Vollzeitform durchge-
fiihrt. Die Lehrpldne der Fachoberschule umfassen allgemeine, fachtheoretische -
und fachpraktische Fidcher. Die allgemeinbildenden Fécher entsprechen auf einer
reduzierten Ebene etwa denen am Gymnasium.

Fachschulen

Fachschulen sind Schulen, die grundsétzlich den Abschlufl einer einschligigen
Berufsausbildung und oft eine zusétzliche praktische Berufstétigkeit vorausset-
zen. Sie fiihren zu einer vertieften beruflichen Fachbildung und aufbauenden
beruflichen Qualifikationen. Die Fachschulen dienen der beruflichen Weiterbil-
dung. Wegen ihrer unterschiedlichen Organisation ist die Abgrenzung der
Fachschulen zu anderen Bereichen des Bildungswesens sehr schwierig. Am
bekanntesten sind Techniker- und Meisterschulen. Diese beruflichen Qualifika-
tionen bauen auf einem anerkannten Ausbildungsberuf auf, verlangen Berufspra-
xis und sind in der betrieblichen Praxis zwischen dem qualifizierten Facharbei-
ter und den Ingenieuren angesiedelt.

2.6 HOCHSCHULWESEN

Das Hochschulwesen wurde in den letzten zwanzig Jahren kontinuierlich ausge-
baut. Die Studentenzahlen verdreifachten sich in diesem Zeitraum auf iiber eine
Million. 1986 begannen etwa 200.000 Personen, das sind etwa 20 % der
entsprechenden Altersjahrgénge, ein Studium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule (Universitdt, Technische Universititen, Gesamthochschulen, Medizinische
Hochschulen, Pédagogische Hochschulen), einer Kunsthochschule oder einer
Fachhochschule (frithere Ingenieur- und h6here Fachschulen, Verwaltungsfach-
hochschulen des Bundes und der Linder).

Fiir die wissenschaftlichen Hochschulen wird als Zulassungsvoraussetzung die
allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife verlangt, die an einem Gymna-
sium, einer Gesamtschule, einem Technischen Gymnasium, einer Berufsober-
schule, einem Abendgymnasium oder einem Kolleg erworben wird. Die fiir die
Fachhochschulen erforderliche Fachhochschulreife wird an der Fachoberschule
vergeben.

Das Hochschulstudium schlict mit einem Diplom, Magister oder
Staatsexamen ab.

Nach einer durchschnittlichen Studiendauer von elf Semestern an den wissen-
schaftlichen Hochschulen und von acht Semestern an einer Fachhochschule
erfolgen die Diplom-, Magister- oder Staatsexamenspriifungen.

2.7 WEITERBILDUNG ’

Wihrend die Organisationsstrukturen und Bildungsangebote der vorschulischen
Erzichung (Elementarstufe), der Pflichtschule (Primar- und Sekundarstufe I), der
aufbauenden allgemeinen und beruflichen Bildung in Schulen und im Dualen
System (Sekundarstufe II) und im Hochschulwesen (Tertidirer Bereich) klar
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darliegen, gilt das nicht fiir den quartiren Bereich, zu dem die MaBnahmen der
Erwachsenenbildung gezihlt werden. Etwa 25 Mio. Teilnehmer nehmen pro
Jahr an den Veranstaltungen 6ffentlicher Trdger und anderer Verbdnde wie

Volkshochschulen, sonstiger Organisationen der Erziehung in Wissenschaft und

Kultur, Behtrden, Gewerkschaften, Arbeitgeber-, Wirtschafts- und Berufsver-
bénden, Kammern, Innungen, Kirchen, sozialen Organisationen, Stiftungen,
Parteien und Arbeitsverwaltung teil. Fiir die berufliche Weiterbildung sind
neben den genannten Trigem die Unternehmen selbst von grofer Wichtigkeit.
Auch der Fernunterricht, der liberwiegend von privaten Lehrinstituten durchge-
fiihrt wird und iiberwiegend spezielle berufliche Lehrgédnge zur Vorbereitung
auf externe Priifungen (z.B. Ausbildereignungspriifung, Technikerpriifung, Mei-
sterpriifung) anbietet, ist zu nennen.

ZUSAMMENFASSUNG

Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und parlamentarischer
Bundesstaat. Die Bundeslidnder regeln die Aufgaben von Schule und Hoch-
schulwesen auf allen Ebenen in eigener Verantwortung. Demgegeniiber liegt die
Gesetzgebungskompetenz fiir die auBerschulische Berufsbildung beim Bund.
Die Aufsicht iiber die betriebliche Berufsausbildung ist von der iiber das
berufliche Schulwesen getrennt und wird von den zustdndigen Stellen, den
Kammerm, durchgefiihrt.

Das Schulwesen in der Bundesrepublik Deutschland besteht aus zwei Systemen:
dem allgemeinenbildenden Schulwesen und dem beruflichen Schulwesen. Fiir
alle Kinder und Jugendliche besteht eine Schul- und Berufsschulpflicht bis zum
vollendeten achtzehnten Lebensjahr.

Nach dem AbschluB der Grundschule gabelt sich das vertikal gegliederte
Schulsystem grundsitzlich in drei Schulformen: dic Hauptschule, die Realschule
und das Gymnasium. Teilweise wird dieses differenzierte Sekundarschulwesen
aufgel6st durch die Einflihrung von horizontal gegliederten Gesamtschulen.
Dominierend im beruflichen Schulwesen sind die Berufsschulen, der schulische
Partner innerhalb des Dualen Systems der Berufsausbildung. Daneben existieren
zwei Grundtypen beruflicher Schulen. Im ersten Typ werden vorrangig berufli-
che Qualifikationen vermittelt, das sind: Fachschulen, Berufsvorbereitungsjahr,
Berufsgrundbildungsjahr und Berufsfachschule. Der zweite Typ der Schulen im
beruflichen Schulwesen vermittelt vorrangig eine Berechtigung fiir den Eintritt
in das weiterfiihrende Schul- und Hochschulwesen, das sind beispielsweise die
Fachoberschulen. :

Das Hochschulwesen schlieBt sich an das Sekundarschulwesen an. Das Hoch-

schulwesen wird unterteilt in wissenschaftliche Hochschulen und in Fachhoch-
schulen.

Der Bereich der Weiterbildung, der quartidre Bereich im Bildungswesen, ist
nicht so klar gegliedert wie das vorhergehende Schul-, Hochschul- und Ausbil-
dungswesen. Etwa 25 Millionen Teilnehmer nchmen pro Jahr an Veranstaltun-
gen Offentlicher Tréger, anderer Verbliinde sowie der Volkshochschulen, der
Gewerkschaften und der Arbeitgeber tcil. Fiir dic beruflichc Weiterbildung sind
neben diesen Trigem auch die Femlehrinstitutc von groBer Wichtigkeit.
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WIEDERHOLUNGSAUFGABEN

2.1 Wie sind die Komptenzen zwischen dem Bund und den Lindem im
Bildungs- und Ausbildungswesen verteilt?

2.2 Das Schulwesen ist in Stufen und in Schultypen unterteilt. Nennen Sie die
Schultypen, die zum Elementarbereich, zum Primarbereich, zum Sekundar-
bereich I und zum Sekundarbereich II gehoren, und ordnen Sie sie ent-
sprechend zu.

2.3 Berufliche Schulen werden in zwei Typen unterteilt. Bilte beschreiben Sie
diese Typen kurz und nennen Sie die entsprechenden Schulen.

2.4 Was ist ein Berufsfeld?

2.5 Welche Zulassungsvoraussetzungen haben die Hochschulen?

20 BAP 1A




DAS DUALE SYSTEM DER BERUFSAUSBILDUNG

Lektion 3

Lektion 3

3

Das Duale System der Berufsausbildung

Sie werden nach dieser dritten Lektion in der Lage sein,

zu erkldren, welche Bedeutung das Duale System der Berufsausbildung
fiir die Qualifikationsstruktur des Arbeitsmarktes hat,

skizzenartig die historische Entwicklung des Dualen Systems zu be-
schreiben,

die Lernorte in der Berufsausbildung Berufsschule und Betrieb darzu-
stellen,

zu erkldren, wer fiir die Finanzierung der beruflichen Bildung zustindig
ist, '

wichtige Institutionen im Dualen System zu nennen,

die Aufgabe des Dualen Systems in der Erwachsenenausbildung mit den
Schwerpunkten Weiterbildung, Umschulung und Rehabilitation zu erldiu-
tern.

3.1 QUALIFIKATIONSSTRUKTUR DER ERWERBSPERSONEN AM
ARBEITSMARKT

Von den fast 30 Mio. Erwerbstitigen in der

Bundesrepublik Deutschland haben etwa
75% eine formale Ausbildung durchlaufen,
Bei den 25- bis 40jdhrigen betrégt dieser
Anteil sogar 80 %. Diese formale Ausbil-
dung 14Bt sich grundsitzlich in die berufliche
und die akademische Bildung aufteilen. Der
beruflichen Bildung werden allc Ausbil-
dungsginge im beruflichen Schul- und
Ausbildungswesen zugeordnet, die auf eincn
allgemeinbildenden AbschluB in der Sekun- Freie Berufe u.a. 1,9%
darschule aufbauen und nicht in die Hoch-
schulen integriert sind.

Von 1960 bis 1985 stieg die Anzahl der

Handwerk
38,4%

Offentlicher Dienst 4%
Landwirtschaft 2.8 %

Fiir den groften Teil der
Jugendlichen ist heute die

. Lo Industrie
Ausbildung in einem anerkannten und Handel
Ausbildungsberuf im Dualen System 48,9%

der wichtigste Weg zur Vorbereitung
auf eine berufliche Titigkeit.

Bild 3.1: Auszubildende nach

Ausbildungsbereichen 1986

Auszubildenden von 1,26 Mio. auf iiber

1,805 Mio. 1986 wurden 1,8 Mio. Auszubil- _
dende (Lehrlinge) in Industrie, Handel, Handwerk, Landwirtschaft, sonstigen
Bereichen und im &ffentlichen Dienst ausgcbildet. 700.000 Ausbildungsvertrige
wurden abgeschlossen, 66,5 % der 16- bis 19jéhrigen befand sich 1986 in einer
Berufsausbildung. Bezogen auf die siebzehnjidhrige Bevélkerung betrug der
Prozentsatz der unabgeschlossenen Ausbildungsvertrige iiber 85 % des Alters-
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jahrganges. Demgegeniiber betréigt die Gesamtzahl der Studenten an den Hoch-
schulen nur 1,36 Mio.

Diese statistischen Daten unterstreichen die iiberragende Bedeutung des Dualen
Systems im Ausbildungswesen.

32 LERNORTE IN DER BERUFSAUSBILDUNG

Die Organisation der Lemprozessé der Auszubildenden in den
anerkannten Ausbildungsberufen innerhalb des Dualen Systems erfolgt
mindestens an den zwei Lemorten Betrieb und Berufsschule.

Lernort Berufsschule

In Abgrenzung zu den Ausbildungsaufgaben des Betriebes wird der Berufsschu-
le die Aufgabe zugewiesen, breite berufstheoretische Grundlagen und darauf
aufbauend berufsspezifische Kenntnisse in systematischen Zusammenhéngen zu
vermitteln. Sie soll einer zu betriebsspezifischen und deshalb mobilitéitshem-
menden Ausbildung vorbeugen und iiber die Vermittlung von Einsichten in
gesellschaftliche und politisch-rechtliche Zusammenhiinge den Auszubildenden
mit der Féhigkeit ausstatten, sich in der Arbeitswelt zu behaupten.

Die Berufsschule vermittelt berufstheoretische Ke;nntnisée und
politisch-rechtliche Zusammenhénge.

Wihrend der Ausbildung in einem Ausbildungsberuf iibemimmt die Berufs-
schule innerhalb des Dualen Systems den geringeren Anteil an der Gesamtaus-
bildungszeit. Sie wird an ein bis zwei Tagen in der Woche besucht. Etwa 60
% des Unterrichts entfallen auf den Fachunterricht. Dieser orientiert sich an
den Ausbildungsordnungen der verschiedenen Ausbildungsberufe. Die restlichen
40 % des Unterrichts verteilen sich auf den allgemeinen Unterricht wie
Deutsch, Politik, Okonomie, Religion und auch Sport.

Neben dem Teilzeitunterricht, der an ein bis zwei Tagen in der Woche parallel
zur betrieblichen Ausbildung - also ausbildungsbegleitend - durchgefiihrt wird,
hat sich in den letzten Jahren immer mehr das Blocksystem durchgesetzt. 1986
wurden iiber 16 % aller Auszubildenden durch Blockunterricht beschult. Im
Blocksystem wechselt der bis zu mehrere Wochen dauernde Berufsschulunter-
richt mit der betrieblichen Ausbildung ab.

Neben dein allgemeinbildenden und berufstheoretischen Unterricht wird mit der
Berufsschulwerkstatt ein zweiler Lernort angeboten. Dicser Lernort erfiillt
meistens die Aufgabe der Veranschaulichung der fachtheoretischen Leminhalte.

Duales System I

Betrieb Berufsschule
Berufspraxis Berufstheorie
Fertigkeiten und " Kenninisse
Kenntnisse allgemeinbil-
Berufsqualifikationen dende Ficher
Ausbildungsordnung Rahmenlehrplan|

Bild 3.2 Duales System
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Lernort Betrieb

Die Ausbildungsordnung ist verbindliche Grundlage fiir die
betriebliche Ausbildung.

Ausgehend von der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsrah-
menplans wird ein betrieblicher Ausbildungsplan fiir einen besimmten Beruf
und in groBeren Betrieben auch ein persénlicher Ausbildungsplan fiir den
einzelnen Auszubildenden erstellt.

Die Berufsausbildung in Klein-, Mittel- und GroBbetrieben sowie in den ver-
schiedenen Berufsfeldern ist sowohl vom Lemort als auch von der Struktur der
Ausbildung her sehr differenziert.

Am Lernort Arbeitsplatz wird einem Mitarbeiter in der Produktion oder
Dienstleistung ein Auszubildender zugeordnet. Durch Abschauen und Nachma-
chen soll die berufliche Qualifikation erlemnt werden.

Diese Form der Ausbildung, die auch produktionsgebundene
Berufsausbildung oder on-the-job training genannt wird, stellt die
dlteste Form dar.

Sie wird heute noch sehr oft in kleineren gewerblichen Betrieben sowie im
Handels-, Dienstleistungs- und Verwaltungsbereich angetroffen.

Tab.: Vor- und Nachteile der produktionsorientierten Ausbildung

Vorteile Nachteile

- lebens- und praxisnahes Lemnen, - mangelnde Systematik der

- Kennenlermnen der technischen Ausbildung
okonomischen Entwicklung - oft fehlende pddagogische,

- tdtigkeitsorientierte Ausbildung manchmal auch fachliche

- Aneignung berufspraktischer Qualifikationen der Ausbilder
Fertigkeiten vor Ort

- Erfahrungen, Arbeits- und - Lernen unter Zeitdruck, sehr
Verhaltensweisen in der unterschiedliche Qualitdt der
Emstsituation Ausbildung

- Kennenlernen des 6konomischen - ausbildungsfremde Titigkeiten
Prinzips (Leistungs- und - zu starke Spezialisierung.
Zeitdruck)

- Lemen von Teamarbeit und
betrieblichem Sozialverhalten.

Wegen dieser Kritik und wegen der in vielen kleinen und mittleren Betrieben
nicht vorhandenden entsprechenden technischen Ausstattung wurden iiberbe-
triebliche Ausbildungsstitten eingerichtet. Sie dienen der Ergidnzung der
betrieblichen Ausbildung und erm&glichen auferdem die Anpassung an den
neuesten Stand der Technik. Im Handwerk nutzten mehr als 40 % der Betriebe
(1981/82) die iiberbetriebliche Ausbildungsstitte. Die Berufsbildungspolitik
des Bundes fordert die iiberbetrieblichen Bildungsstitten intensiv.

Die tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten diencn der Ergdnzung der
betrieblichen Ausbildung.

Allgemein wird anerkannt, da3 die iiberbetrieblichen beruflichen Bildungsstitten
fiir die Qualitdtssicherung der Berufsausbildung dringend erforderlich sind.
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Diese Ausbildungsstitten werden in der Regel von den Kammem und berufs-
stindischen Vereinigungen getragen.

An den einzelnen betrieblichen Arbeitsplitzen ist oft durch Spezialisierung,
intensives Arbeiten, komplizierte Maschinentechnik und Arbeitsteilung eine
produktionsgebundene Ausbildung nicht mehr m&glich., Dieser Proze8 fiihrte
schon im vorigen Jahrhundert dazu, daB GroBbetricbe Ausbildungswerkstitten
einrichteten, Dort wird hcute die Grundausbildung fiir viele Berufe oder ganze
Berufsfelder durchgefiihrt. Nach einer Grundausbildung und Spezialausbildung
durch hauptberufliche Ausbilder erfolgt der Einsatz im Betrieb. Heute umfaft
der Lemort Ausbildungswerkstatt die klassische Form der Lehrwerkstatt in der
gewerblichen Ausbildung der Metall- und Elektroberufe. Auch in den Biologie-
und Chemieberufen (Ausbildungslabor), kaufménnischen Berufen (Ubungsbiiro,
Lehrbiiro, Ubungskontor) und Bauberufen (Lehrbauhof) findet sich diese Form
des Ausbildungsortes.

In den Ausbildungswerkstitten wird mindestens die Grundausbildung
innerhalb eines Berufs durchgefiihrt.

In den letzten Jahren waren immer mehr kleinere Betriebe bereit, Ausbildungs-
plidtze einzurichten. Diese Bereitschaft konnte oft nicht in die Wirklichkeit
umgesetzt werden, da die starke Spezialisierung der Betriebe einer Ausbildung
entgegenstand. Durch die Koordination der Teilausbildungskapazititen einzelner
Betriebe mit iiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen konnten eine Reihe
von zusétzlichen Ausbildungsplitzen geschaffen werden. In der Industrie waren
6 % der Betriebe an diesem Ausbildungsmodell, dem Ausbildungsverbund,

beteiligt. .
/— Maschinenschlosser 2,7% -
———— Fachverkdufer 2,8%
Kaufmann im Grofi- 2.8%
und AuBBenhandel
° o Bdnkkaufmann 3.1%
= .
@ p———— Birokaufmann 3, 4%
% ——— Elektroinstallateur 2,9%
N
E ——— Industriekaufmann 3,8%
H
v ———— Friseuer 3,9%
o Kfz. Mechaniker [
davon
a
303% L— Verkdufer L8%

Abb. 3.3: Auszubildende in den 10 am stéirksten besetzten
Ausbildungsberufen

»

3.3 FINANZIERUNG DER BERUFLICHEN BILDUNG

Die Finanzicrung der Berufsausbildung in den anerkannten
Ausbildungsberufen ist grundsétzlich von den Betricben zu tragen.
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Diese Aufwendungen sind Kosten, die in der betriebliche Kostenrechnung
enthalten sind. Fiir die Lehrlinge miissen nicht nur Aufwendungen erbracht
werden. Durch produktionsgebundene Arbeitsanteile fallen Ertrdge an. Im
Bereich von Industrie und Handel stand 1984 einem Aufwand von durch-
schnittlich 25.000 DM fiir gewerblich-technische Auszubildende ein Ertrag von
durchschnittlich 7.200 DM gegeniiber. Dieses Verhiltnis verschiebt sich im
Handwerk zugunsten des Arbeitgebers, in den gewerblichen Berufen betrdgt der
Ertragsanteil fast 50 % und in nicht-technischen gewerblichen Berufen, wie
z.B. beim Bécker und Fleischer, iiber 55 %. Enthalten in diesen Betrédgen ist
die Ausbildungsvergiitung. Sie schwankte 1987 durchschnittlich zwischen
monatlich 552 DM im Handwerk bis zu 730 DM in Industrie und Handel

Die Nettokosten der beruflichen Bildung im Dualen System von 39 Mrd. DM
(1986) teilen sich auf in den Anteil der betrieblichen und iiberbetrieblichen
Berufsbildung von 82 % und in den der Teilzeitberufsschule von 18 %. Wih-
rend die Anforderungen fiir die Berufsschule allein von der 6ffentlichen Hand
aufgebracht werden, férdem der Bund, die Linder, die Kommunen und die
Bundesanstalt fiir Arbeit auch intensiv die betriebliche und iiberbetriebliche
Berufsausbildung. Etwa ein Drittel der Kosten werden direkt von diesen 6ffent-
lichen Trdgem aufgebracht.

'Etwa ein Drittel der Kosten der beruflichen Bildung werden direkt
von staatlichen Institutionen aufgebracht.

3.4 PRUFUNGSWESEN

Das Berufsbildungsgesetz schreibt vor, da3 das Priifungswesen von einer
zustidndigen Stelle (z.B. Industrie- und Handelskammer oder Handwerkskam-
mer) durchgefiihrt wird.

Die zustéindige Stelle fiihrt die Priifungen in anerkannten
Ausbildungsberufen durch.

Durch die Zwischenpriifung, die etwa nach der Hél(te der Ausbildungszeit
durchgefiihrt wird, soll der Ausbildungsstand festgestellt werden. In allen
anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschluflpriifungen durchzufiihren. Die
Priifungsanforderungen fiir den einzelnen Ausbildungsberuf ist in der Ausbil-
dungsordnung enthalten. Die Priifungen bestehen meistens aus einem prakti-
schen und einem theoretischen (Fachtheorie, Politik u. Okonomie) Teil. Etwa
90 % bestanden die Abschlulpriifungen. Dann wird aus dem Auszubildender
ein Facharbeiter, Fachangestellter oder Geselle. Die Bezeichnungen sind sehr
unterschiedlich.

3.5 ZUSTANDIGE STELLEN UND SONSTIGE INSTITUTIONEN

Die zustindige Stelle, z.B. eine Industrie- und Handelskammer, ist fiir die
Aufsicht und Verwaltung der betrieblichen Berufsausbildung zustindig. Sie
tiberwacht die Ausbildung und ist verantwortlich fiir die Durchfiihrung der
Priifung. Der Ausbildungsberater iibemimmt iiberwachende und beratende
Aufgaben. Die Zustdndigen Stellen sind Trdger von iiberbetriebliche Ausbil- *
dungseinrichtungen. Sie bieten auflerdem Veranstaltungen zur beruflichen
Weiterbildung an.

Die zustidndige Stelle ist fiir die Verwaltung und Aufsicht der
betrieblichen Berufsausbildung zustidndig.
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Abb. 3.4 Struktur des Dualen Systems

Auf Bundesebene haben zwei Institutionen, das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BiBB) und die Bundesanstalt fiir Arbeit, wesentliche Funktionen im
Bereich des Dualen Systems.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung ist die zentrale Stelie zur Regelung und
Fortentwicklung der Inhalte und Strukturen des Dualen Systems.

Obwohl die Bundesanstalt fiir Arbeit iiber 5 Mrd. DM allein 1986 fiir die
Forderung der Berufsausbildung sowie der Fortbildung und Umschulung auf-
wendete, wird sie als Institution ith Rahmen des Dualen Systems im Berufsbil-
dungsgesetz nicht genannt. Durch die Berufsberatung, die Arbeitsvermittlung,
die Foérderung der beruflichen Bildung durch personenbezogene EinzelmaBnah-
men und durch besondere Programme, durch die berufliche Rehabilitation und
durch die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung iibt die Bundesanstalt fiir Arbeit
wichtige Aufgaben fiir das Duale System aus. Gleichzeitig fordert sie in gro-
Bem finanziellen Rahmen die Ausbildung von Problemgruppen und die Institu-
tionen, die iiberbetrieblich ausbilden.

3.6 LEHRENDE IN DER BERUFSAUSBILDUNG

Grundsitzlich lassen sich drei Typen von Lehrenden unterscheiden:
- Ausbilder im Betrieb und iiberbetrieblichen Einrichtungen
- Fachtheorielehrer in beruflichen Schulen
- Fachpraxislehrer in beruflichen Schulen.

1986 unterrichteten 93.000 Lehrer hauptamtlich an beruflichen Schulen, davon
hatten 42.000 die Lehramtspriifung fiir berufliche Schulen (Fachtheorielehrer)
und 11.000 die Fachlehramtspriifung (Fachpraxislehrer). In den Betrieben und
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iiberbetrieblichen Einrichtungen von Industrie, Handel, Landwirtschaft, freien
Berufen und im 6ffentlichen Dienst bildeten fast 500.000 haupt- und nebenamt-
liche Ausbilder (iiber 90 %) aus. Hinzuzurechnen sind die Handwerksmeister,
die grundsitzlich ausbildungsberechtigt sind.

Seit 1972 gibt es eine Ausbildereignungsverordnung, die genaue Vorschriften

iiber die Ausbildung der Ausbilder festlegt. Wenn auch jeder Ausbilder diese

piddagogische Ausbildung durchlaufen muB, so ist die fachliche Qualifikation

sehr unterschiedlich. Neben dem Maschinenschlosser kann der Diplom-Ingeni-
eur unterweisen.

Die Ausbildung der Ausbilder wird nach der Ausbildereignungs-
verordnung durchgefiihrt.

Auch die Berufsgruppe der Fachpraxislehrer, die in den Werkstétten der Berufs-
schule praktische Unterweisungen und Demonstrationen ausfiihren, ist nicht
homogen. Im gewerblich-technischen Bereich haben sie meist eine Vorbildung
als Meister oder Techniker. Nach mehrjidhriger Berufspraxis machen sie bei
Bedarf eine bis zu zwei Jahren dauernde pédagogisch orientierte Zusatzausbil-
dung.

Die berufstheoretische und wissenschaftliche Orientierung der Fachtheorielehrer,
die im gesamten beruflichen Schulwesen unterrichten, erfolgt durch eine Aus-
bildung an Universitdten und Technischen Hochschulen. Nach einem Referen-
dariat und einer zweiten Staatspriifung erfolgt der hauptamtliche Einsatz im
beruflichen Schulwesen.

3.7 ERWACHSENENAUSBILDUNG: WEITERBILDUNG,
UMSCHULUNG, REHABILITATION

Berufliche Weiterbildung soll berufliche Kenntnisse und berufliche Fertigkeiten
erhalten, erweitern und den beruflichen Aufstieg erméglichen. Neben der kurz-
und mittelfristigen Anpassung an sich dndernde berufliche Anforderungen durch
neue Technologien und durch einen fortschreitenden Strukturwandel hat berufli-
che Weiterbildung auch die Aufgabe, Qualifikationsliicken in der Zukunft zu
vermeiden. Auf Ausbildungsberufe im Dualen System auf{bauende Berufe
wurden seit dem Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes kontinuierlich ausge-
dehnt. Durch den Ausbau dieses beruflichen Aufstiegs soll auch Hochschulbe-
rechtigten eine dauerhafte Alternative zum Hochschulstudium angeboten wer-
den.

Die berufliche Weiterbildung soll berufliche Kenntnisse und
Fertigkeiten erhalten, erweitern und den beruflichen Aufstieg
erméglichen.

Das Berufsbildungsgesetz enthilt neben der Ordnung der Ausbildung in den
anerkannten Ausbildungsberufen auch Regelungen iiber die berufliche Weiter-
bildung. Der § 46 des BBiG gibt den zustidndigen Stellen (Industrie- und
Handelskammer, Handwerkskammer u.4.) die M&glichkeit, Priifungen durchzu-
fiihren zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die
durch berufliche Fortbildung erworben wurden. Diese Priifungen, die Bezeich-
nung dieses Fortbildungsberufes und die wéhrend der Aufstiegsfortbildung zu
vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten sind in Analogie zu den Ausbil-
dungsordnungen in den anerkannten Ausbildungsberufen verbindlich geregelt.
Die Berufe im Bereich der beruflichen Fortbildung orientieren sich viel stdrker
als die Ausbildungsberufe an den Bediirfnissen von Arbeitsmarkt und Unterneh-
men. Die Inhalte dieser Regelungen werden in Analogie zur Regelung bei den
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Ausbildungsberufen in Abstimmung zwischen den Spitzenfachverbidnden der
Wirtschaft und den Gewerkschaften festgelegt. Im Bereich der beruflichen
Fortbildung existieren fast 200 Berufe. Der Bankkaufmann kann z.B. zum
Bankfachwirt, der Industriekaufmann zum Bilanzbuchhalter, der Biirokaufmann
zum Biirovorsteher aufsteigen. Viele Berufe im Bereich von Elektronik und
Datenverarbeitung sind Fortbildungsberufe. Fast in jedem gewerblichen Beruf
besteht die Moglichkeit der Aufstiegsfortbildung zum Meister. In diesem
Bereich sind etwa 100 Berufe durch Rechtsverordnung des Bundes geregelt.
Insgesamt legten 1986 80.000 Personen eine erfolgreiche Fortbildungspriifung
ab. Damit wurde die Aufstiegsfortbildung, die zu praxisorientierten beruflichen
Qualifikationen zwischen den anerkannten Ausbildungsberufen und den Hoch-
schulabsolventen fiihrt, zu einem umfassenden Teil des Dualen Systems.

Gesc"d“s'e“ung /,——_\\
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Belriebsral \—/ Mitorbeiter
Abb. 3.5:
ZUSAMMENFASSUNG

Das Duale System der Berufsausbildung ist in Deutschland historisch gewach-
sen und stellt heute “das” Ausbildungssystem dar. Etwa-1,8 Millionen Auszu-
bildende befinden sich momentan in einer Berufsausbildung in fast 400 Ausbil-
dungsberufen. Diese Ausbildungsberufe erstrecken sich iiber alle Berufsfelder in
Handwerk, Industrie und Handel, in Landwirtschaft, aber auch in den freien
Berufen und im ¢ffentlichen Dienst. Damit ist das Duale System der wichtigste
Qualifikationsvermittler auf der Ebene der Facharbeiter und Angestellten. Die
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Lemorte im Dualen System gliedern sich mindestens auf in Betrieb und Be-
rufsschule, deshalb die Bezeichnung “Duales Systcm”. Da die Ausbildung in
schr unterschicdlichcn Beltrieben stattfindet, schreiben verbindliche Ausbildungs-
ordnungen exakt vor, was in der Ausbildung zu vennitteln ist. Durch das
Priifungswesen, das liberbetrieblich von den zustdndigen Stellen durchgefiihrt
wird, ist ein weiteres Regulativ vorhanden. Nach der bestandenen Abschlu8prii-
fung erhilt der Teilnehmer ein Zeugnis und eine Urkunde. Dieses Zertifikat ist
allgemein am Arbeitsmarkt anerkannt.

Dic Finanzierung der betrieblichen und iiberbetricblichen beruflichen Bildung
wird grundsitzlich von den Betrieben getragen, obwohl heute fast ein Drittel
der finanziellen Aufwendungen von der 6ffentlichen Hand durch eine Reihe
von Programmen zugeschossen wird.

WIEDERHOLUNGSAUFGABEN

3.1 Welchen beruflichen Ausbildungsweg schlagen die meisten Jugendlichen
in der Bundesrepublik Deutschland nach dem Abschluff der Sekundarschu-
len ein?

3.2 Welche Lemorte gibt es in der Berufsausbildung? Nennen Sie auch die
Vor- und Nachteile einer produktionsorientierten Ausbildung.

3.3 Wer finanziert die berufliche Bildung im Dualen System?

3.4 Wo werden die Priifungen fiir die anerkannten Ausbildungsberufe abgehal-
ten?

3.5 Was ist eine zustdndige Stelle im Rahmen der Ausbildung?
3.6 Welche Typen von Lehrenden gibt es im Dualen System?

3.7 Warum ist die berufliche Weiterbildung heute so wichtig geworden?
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4 Grundlagen des Berufsbildungsrechts
Nach dem Studium dieser vierten Lektion werden Sie’in der Lage sein,

- die wichtigsten verfassungsrechtlichen Bestimmungen, die als iibérge-
ordnete Ausgangspunkte im Zusammenhang mit der Berufsbildung
~ Stehen, zu nennen und zu erldutern

- eine Ubersicht iiber die fiir die Berufsbildung wichtigsten Rechtsquellen
zu geben

- den Geltungsbereich und die Grundbegriffe des Berufsbildungsgesetzes
zu nennen und zu erkldren :

- die Uberwachung der Berufsausbildung durch die zustindige Stelle zu
beschreiben.

4.1 RECHTSQUELLEN DER BERUFSBILDUNG

Durch das Rechtssystem wird das menschliche Zusammenleben in vielen
Bereichen verbindlich geregelt. Es wird dem einzelnen - aber auch Einrichtun-
"gen, wie z.B. Schulen oder Betrieben - etwas Bestimmtes erlaubt oder aber
verboten.

Das Recht wird nach seinem Ursprung oder seinem Geltungsbereich unterschie-
den in:

das Grundgesetz ,
Gesetze des Bundes oder der Bundesldnder
Satzungsrecht (Satzungen)

Vereinbartes Recht.

1

Bestehende
Are. 2
Freiheitsrechte

Gesetze und

Verordnungen,
z. B. Stral-
gesetzbuch

anderer

Are. 2
Fretheit der Person

Berufsfreiheit Vorbildung,

Vorhandene

Are, 12 berufliche Min-
freie Arbeits- T~ destanforderungen
bzw. Ausbildungs- evil. Mindest—
plitze L alter
Wehr. und
Dienstpflicht
Are. 123

Abb. 4.1: Grundgesetz und Freiheitsrechte
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GRUNDGESETZ
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Rechts-
Satzungen
verordnungen
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2. B. Berufsbil- Z. B. Ausbildereig- z. B. Prifungs- z. B. Arbeitsver-
dungsgesetz, nungsverordnung, ordnungen ... trige, Ausbil-
Schulgesetze Ausbildungs- dungsvertrédge . ..
der Lénder ... ordnungen .. . '

B Y 2 B
Parlamente Regierungen Kammern ... Vertrags rfner
(Bund und (Bund, Lander), (z. B. Industrie- (z. B. Ausbildender

Linder) Bundesminister und Handelskammer)| [und Auszubildender)

Abb. 4.2: Rechtsquellen der Beruﬁbildung

1. Das Grundgesetz (GG) - die Verfassung der Bundesrepublik Deutsch-

land - ist die oberste Rechtsquelle. Die Grundrechte sind unmittelbar
geltendes Recht! Alle anderen Gesetze, Rechtsquellen oder rechtlich
erheblichen Handlungen bauen auf dem Grundgesetz auf.

Das Grundgesetz ist die oberste Rechtsquelle in der Bundesrepublik
Deutschland. )

Das Grundgesetz garantiert in den Grundrechten (Artikel 1 - 19) jedem
Deutschen ein groBes Maf} an perstnlicher Freiheit. Diese Freiheit bezieht
sich auf die Entfaltung der Perstnlichkeit, also auch auf die Betétigung im
Beruf.

Die Gesetze werden nach den Vorgaben, die das Grundgesetz macht, vom
Bundestag oder von den Linderparlamenten beschlossen.

Gesetze, die im ganzen Bundesgebiet Giiltigkeit besitzen, sind z.B. das
Berufsbildungsgesetz, das Jugendschutzgesetz, das Jugendarbeitsschutzge-
setz, das Mutterschutzgesetz oder das Betriebsverfassungsgesetz.

Durch Gesetz konnen die Bundesregierung, ein Bundcsminister oder die
Landesregierungen enmnéchtigt werden, Rechtsverordnungen zu erlassen.
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Beispielsweise ist die Ausbilder-Eignungsverordnung fiir die gewerbliche
Wirtschaft aufgrund des § 21 des Berufsbildungsgesetzes vom Bundesmi-
nister fiir Wirtschaft erlassen worden. Auch die Ausbildungsordnungen fiir
die anerkannten Ausbildungsberufe sind Rechtsverordnungen.

4. Korperschaften (z.B. Gemeinden und Anstalten des &ffentlichen Rechts
wie uv.a. die Industrie- und Handelskammem und die Handwerkskammern)
kénnen aufgrund gesetzlicher Erméchtigungen Satzungen erlassen. Unter
den Begriff des Satzungsrechts (= Kammerrecht) fallen hier z.B. die
Priifungsordnungen der “zustindigen Stelle”.

5. Aus den allgemeinen Freiheitsrechten des Artikels 2 (GG) 148t sich das
Recht auf Vertragsfreiheit ableiten. Vertragsfreiheit in diesem Sinne ist das
Recht, Vertrige (z.B. Arbeitsvertrige) zwischen “gleichrangigen” Partnern
abzuschlieBen. In diesen Vertréigen sind dann die fiir beide Partner ver-
bindlichen Rechte und Pflichten aufgezéhlt. Es wird von vereinbartem
Recht gesprochen. Einzelheiten {iber den AbschluB von Vertr:igen sind im
Biirgerlichen Gesetzbuch, dem BGB enthalten.

Die Vertragsfreiheit kann zum Schutze eines Vertragspartners durch ge-
setzliche Bestimmungen eingeschrénkt werden. So soll z.B. beim Ab-
schluB eines Berufsausbildungsvertrages der sozial schwichere Partner -
der Auszubildende - gegeniiber dem stirkeren Partner - dem Ausbildenden
- geschiitzt werden.

4.2 BERUFSBILDUNGSGESETZ

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist am 1.9.1969 in Kraft getreten. Es bildet
die Rechtsgrundlage fiir eine bundeseinheitliche Regelung der Berufsbildung,
soweit diese nicht in berufsbildenden Schulen durchgefiihrt wird.

Das Berufsbildungsgesetz bildet die Rechtsgrundlage fiir eine
bundeseinheitliche Regelung der Berufsbildung, soweit sie nicht in
berufsbildenden Schulen durchgefiihrt wird.

Was wird unter dem Begriff “Berufsbildung” verstanden?

Der § 1 gibt die Antwort: Berufsbildung ist der Oberbegriff fiir “die Berufsaus-
bildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung”.

1. Die Berufsausbildung soll in einem geordneten Ausbildungsgang eine
breit angelegte berufliche Grundbildung und die fiir die Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tétigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse vermitteln.

Ferner hat sie den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung zu ermégli-
chen.

2. Die berufliche Fortbildung soll die beruflichen Kenntnisse und Fertigkei-

ten erhalten, erweitern oder an die technische Entwicklung anpassen.
AuBerdem soll mit ihrer Hilfe ein beruflicher Aufstieg moglich sein.

3. Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Titigkeit

befdhigen.
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Berufs-~
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Abb. 4.3: Begriffe der Berufsbildung nach dem BBIG

Die Berufsbildung wird in Betrieben, iiberbetrieblichen Einrichtungen und in
berufsbildenden Schulen durchgefiihrt.

Das BBIG hat an dem bewihrten Nebeneinander von schulischer und betriebli-
cher Berufsbildung, dem Dualen System, festgehalten. :

Da aus verfassungsrechtlichen Griinden fiir die Gesetzgebung in Schulen die
Bundeslidnder zustdndig sind, kann sich der Geltungsbereich des BBiG jedoch
nur auf den betrieblichen und iiberbetrieblichen Teil der Berufsbildung beziehen
(vgl S. 11).

Mit dem Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes wurden in der beruflichen
Bildung einige (zum Teil schon sehr alte) Begriffe emeuert.

So wurde z.B. aus dem Lehrling der Auszubildende, aus dem Lehrherren der
Ausbildende, aus der Lehrzeit die Ausbildungszeit und aus dem Lehrbetrieb
der Ausbildungsbetrieb.

Der dritte Teil des Berufsbildungsgesetzes (§§ 20 - 49) wird “Ordnung der
Berufsblldung genannt,

Durch ihn ist fast der gesamte Bereich der betnebhchen Bildung erfafit und
damit des BBiG “geordnet”, also “gesetzlich geregelt”. Diese Ordnungsvor-
schriften des BBiG sind Teil des 6ffentlichen Rechts. IThnen stehen die priva-
trechtlichen Vorschriften des BBiG gegeniiber, die sich iiberwiegend mit dem
Berufsausbildungsverhilinis beschéftigen. :

Eine systematische und einheitliche Berufsausbildung ist nur méglich, wenn
genau angegeben wird, wozu der Auszubildende im Verlauf der Ausbildung *
befdhigt werden soll. Nach § 25 BBiG dient die Ausbildungsordnung als
Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung. Weiterhin
dient sie der Anpassung der Berufsausbildung an die technischen, wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Erfordemisse und deren Entwicklung. Im Lehrbrief

BAP 1B, S. ..., finden Sie eine ausfiihrliche Darstellung der Ausbildungsord-
nungen.

BAP 1A 33

Lektion 4 -




Lekion 4 GRUNDLAGEN DES BERUFSBILDUNGSRECHTS

Die §§ 31ff. BBiG schreiben der zustdndigen Stelle vor, fiir anerkannte Ausbil-
dungsberufe ein Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse einzurichten
und zu filhren. Der Ausbildende hat sofort nach Vertragsabschlufl eines Berufs-
ausbildungsvertrages bei der zustidndigen Stelle die Aufmahme in das Verzeich-
nis zu beantragen.

Die zustdndige Stelle priift aufgrund der eingereichten Unterlagen, ob die
Eintragungsvoraussetzungen vorliegen.

Die §§ 54 - 56 des BBiG befassen sich mit den Ausschiissen, die bei den
Léndemn und bei den zusténdigen Stellen mit verschiedenen Aufgaben (z.B.
Priifungen) einzurichten sind.

Durch das BBiG ist der betriebliche und tiberbetriebliche Teil der Berufsbil-
dung bundesweit einheitlich geregelt.

- Die berufsbildenden Schulen jedoch unterstehen der Gesetzgebung der einzel-
nen Bundesldnder. Um trotzdem eine bundeseinheitliche Berufsausbildung zu
gewihrleisten, schreibt das Berufsbildungsgesetz vor, dafl in jedem Bundesland
einen Landesausschuf} fiir Berufsbildung einzurichten ist.

Nach dem BBiG muB auch jede zustindige Stelle einen Berufsbildungsaus-
schuf} errichten.

Die Berufsbildungsausschiisse bei den zustéindigen Stellen haben
BeschlufSfunktion im Rahmen der Aufgaben des Berufsbildungs-
gesetzes.

Im Gegensatz zu den Landesausschiissen kommen dem Berufsbildungsausschuf3
der zusténdigen Stelle nicht nur Beratungs-, sondern auch Beschluffunktionen
Zu. :

Berufsbildungsausschuf

/‘\

6 A[bei[gebe[-\/e[t[’e[e[ 6 Arbeitnehmér-Vertreter

6 Lehrer an berufs-
bildenden Schulen
(nur mit beratender Stimme)

Abb. 44: Zusammensetzung des Berufsbilduhgsausschusses der
zustdndigen Stelle

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat nach dem Berufsbildungsftrde-
rungsgesetz (BerBiFG, §§ 6 - 18) beratende, mitwirkende und unmittelbare
Aufgaben. Zu dicsen Aufgaben gehoren u.a.: Vorbereitung von Ausbildungsord-
nungen und sonstigen Rechtsverordnungen, die nach dem BBiG oder der
Handwerksordnung zu erlassen sind, Vorbereitung des Berufsbildungsberichtes,
die Beratung der Bundesregierung in Fragen der beruflichen Bildung und die
Priifung der berufsbildenden Fernlehrginge.

Das BBiG schreibt vor, daf8 dic zustdndigen Stellen, Zwischen- und Ab-
schluBpriifungen durchzufithren haben. Dazu sollen sie im Rahmen ihrer
Befugnis alles regeln, was mit dem Ablauf der Priifungen zusammenhéngt.
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Zur Regelung des gesamten Ablaufs einer Priifung, also der Vorbereitung, der
Durchfiihrung und der Nachbereitung, erldft die zustdndige Stelle eine Prii-
fungsordnung.

Wihrend der Berufsausbildung muf3 mindestens eine Zwischenpriifung stattfin-
den. Der Zweck der Zwischenpriifung ist die Ermittlung des Ausbildungsstan-
des.

Die Teilnahme an der Zwischenpriifung ist eine Voraussetzung der Zulassung
zur Abschluf3priifung.

In anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschluf3priifungen durchzufiihren.
Hier soll festgestellt werden, ober der Priifling die erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse wihrend der Ausbildung erworben hat. Die Abschlulpriifung
kann zweimal wiederholt werden.

Die zustdndige Stelle richtet fiir das Abnehmen der Zwischen- und
Abschlulpriifungen Priifungsausschiisse ein.

Die Ausschiisse setzen sich aus einer gleich grofen Zahl von Beauftragten der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie mindestens einem Lehrer einer berufs-
bildenden Schule zusammen.

ZUSAMMENFASSUNG

Das Grundgesetz garantiert die personliche Freiheit, aber auch die Entfaltung
der Personlichkeit in einem Beruf, also die frei Berufswahl. Das Berufsbil-
dungsgesetz regelt grundsitzlich die Berufsausbildung im Dualen System. Sein
Geltungsbereich umfaflt die auflerschulische Berufsausbildung. Fiir die Berufs-
bildung in Schulen sind die Gesetze der einzelnen Bundesldnder zustindig, Die
zustindige Stelle liberwacht und regelt die Berufsausbildung nach dem Berufs-
bildungsgesetz. Das Berufsbildungsgesetz schreibt vor, wie die Berufsausbil-
dung zu ordnen ist. Besonders wichtig fiir die Standardisierung sind die Aus-
bildungsordnungen der einzelnen Berufe. Die Berufsbildungsausschiisse bei den
Léindemn und bei den zustdndigen Stellen sind [iir grundsétzliche Fragen der
Berufsbildung zusténdig. Auflerdem existiert bei den zustdndigen Stellen eine
Reihe von Priifungsausschiissen zur Abwicklung der Priifungen im Dualen .
System.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung entwickelt die Ausbildungsordnungen,
bereitet jedes Jahr den Berufsbildungsbericht vor und fiihrt die Berufsbildungs-
statistik durch. Es beridt die Bundesregierung auerdem in Fragen der berufli-
chen Bildung.

WIEDERHOLUNGSAUFGABEN
4.1 Welches ist die oberste Rechtsquelle im Bundesgebiet?

4.2 Welche Gesetze i‘n der beruflichen Bildung sind fiir das ganze Bundesge-
biet maBgebend?

4.3 Was wird nach dem Berufsbildungsgesetz unter dem Begriff Berufsbildung
verstanden?

44 Was ist ein Berufsbildungsausschuf3?
4.5 Welche Aufgaben hat das Bundesinstitut fiir Berulsbildung?

4.6 Darf eine nicht bestandene Abschluflpriifung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf wiederholt werden?

BAP 1A 35




A Lektion 5

BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNIS/BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

Lektion 5

5 Berufsausbildungsverhaltnis und
Berufsausbildungsverirag

Sie werden nach dieser fiinften Lektion in der Lage sein,

- die grundlegenden Vorschriften des BBiG, die bei der Begriindung eines
Berufsausbildungsvertrages von Bedeutung sind, zu nennen und zu
erldutern,

- die wichtigsten Vorschriften des BBiG, die Beginn, Dauer und Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhdltnisses regeln, zu beschreiben.

5.1 VERTRAGSABSCHLUSS

. Durch das BBiG wird dem Ausbildenden und dem Auszubildenden verpflich-

tend vorgeschrieben, einen Berufsausbildungsvertrag abzuschlieflen.

. Da fiir den Vertragsabschlufl keine Form vorgeschrieben ist, kann ein Ausbil-

dungsvertrag miindlich oder schriftlich abgeschlossen werden. Vorgegeben ist
jedoch zum Schutze des Auszubildenden, dal die wesentlichen Punkte des
Vertrages schriftlich festgehalten werden. Dies hat unverziiglich, spétestens vor
Beginn der Berufsausbildung zu geschehen. Genau wie bei Arbeitsvertrégen,
gelten auch bei Ausbildungsvertrigen die privatrechtlichen Grundsitze des
Vertragsrechtes aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB).

"Obwohl grundsitzlich das Prinzip der Vertragsfreiheit gilt, unterliegt die Ge-

staltung von Berufsausbildungsvertrigen vielen Einschrinkungen zugunsten des
Auszubildenden. Die beiden Vertragspartner des Berufsausbildungsvertrages
sind der Ausbildende und der Auszubildende. Bei Auszubildenden unter 18
Jahren, den Minderjihrigen, ist die Mitwirkung des gesetzlichen Vertreters

- erforderlich.

Das Berufsbildungsgesetz schreibt exakt vor, welche
Mindestbestandteile ein Berufsausbildungsvertrag enthalten muS.

Das BBiG schreibt vor, dafl der Ausbildende unverziiglich und noch vor Be-
ginn der Berufsausbildung den Inhalt des Vertrages schriftlich niederlegen mu§.
Der § 4 BBiG zihlt die Bestandteile auf, die mindestens enthalten sein miissen.

5.2 NICHTIGE VEREINBARUNG

Grundsitzlich gilt, da alle Vertragsvereinbarungen, die zuungunsten des Aus-
zubildenden vom BBiG abweichen, ungiiltig sind. Das BBiG nennt ausdrick-
lich einzelne Vereinbarungen, die ausgeschlossen werden. So darf nicht das

. Recht des Auszubildenden eingeschrénkt werden, sich nach der Beendigung der

Berufsausbildung einen Arbeitsplatz seiner Wahl zu suchen.

5.3 BEGINN UND DAUER DER BERUFSAUSBILDUNG

Jugendliche unter 18 Jahren diirfen nur in anerkannten Ausbildungsberufen und
nach deren Ausbildungsordnung ausgebildet werden.

Es gibt individuelle Griinde und gesetzliche Verpflichtungen zur Verkiirzung
der normalen Ausbildungszeit von bis zu dreieinhalb Jahren fiir den einzelnen
Auszubildenden. Das BBiG schreibt eine Soll-Ausbildungsdauer von nicht
weniger als zwei Jahren vor.
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Durch eine Rechtsverordnung kann bestimmt werden, da der Besuch einer
berufsbildenden Schule oder eine Berufsausbildung in einer sonstigen Einrich-
tung teilweise oder ganz auf die Ausbildungszeit angerechnet werden muB.

Eine Verlingerung der Ausbildungszeit ist nur auf Antrag des Auszubilden-
den moglich. Sie ist nur in Ausnahmefillen zuldssig, z.B. durch aufgekommene
Ausfallzeiten bei Unfdllen oder Krankheiten, aber auch bei schwachen Leistun-
gen des Auszubildenden. Die zustdndige Stelle entscheidet dann iiber diesen
Antrag.

Die Verldngerung der Ausbildungszeit kann nur durch den
Auszubildenden vorgenommen werden.

Besteht der Auszubildende die AbschluBpriifung nicht, so verldngert sich das
Berufsausbildungsverhdltmis auf sein Verlangen bis zur ndchstméglichen Wie-
derholungspriifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

5.4 DAUER DER REGELMASSIGEN TAGLICHEN
AUSBILDUNGSZEIT, PROBEZEIT

Die Dauer der tédglichen Ausbildungszeit (gleichzusetzen der Arbeitszeit) ist in
Tarifvertrdgen geregelt. Sollte dort keine Regelung getroffen sein, so ergibt sich
die maximal zuldssige Arbeitszeit aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz

(vgl. S. 45). Unter der tdglichen Ausbildungszeit wird die Zeit vom Beginn
bis zum Ende der téglichen Ausbildung ohne die Ruhepausen verstanden.

Im BBiG wird festgelegt, da jedes Berufsausbildungsverhiltnis mit einer
Probezeit beginnen muB. Die Zeitdauer muB8 mindestens einen Monat und darf
hochstens drei Monate betragen. Wihrend der Probezeit wird beiden Vertrag-
spartnemn die Moglichkeit gegeben, ihre Entscheidung iiber den Abschluf3 des
Ausbildungsvertrages zu iiberpriifen.

Wihrend der Probezeit ist jederzeit die Losung des
Berufsausbildungsverhdltmisses moéglich.

5.5 ZAHLUNG UND HOHE DER ZU GEWAHRENDEN VERGUTUNG,
URLAUB

Das BBiG spricht von einer “angemessenen Vergiitung”, die der Ausbildende
dem Auszubildenden zu gewidhren hat. Auch hier, wie bei der regelmiBigen
Arbeitszeit, ist hchstwahrscheinlich eine Regelung in den entsprechenden
Tarifvertridgen getroffen worden. Die Vorgaben des Tarifvertrages sind Mindest-
sdtze fiir die Hohe der Vergiitung.

Weiterhin wird vom BBiG vorgegeben, da8 die Vergiitung nach dem Lebensal-
ter des Auszubildenden zu bemessen ist. Auerdem muf sie mit fortschreiten-
der Berufsausbildung, mindestens jedoch jihrlich, ansteigen,

Die Mindesturlaubsdauer ist im Jugendarbeitsschutzgesetz geregelt.
Giinstigere tarifvertragliche Regelungen gehen vor.

Wenn die Urlaubsdauer nicht im Tarifvertrag geregelt ist, dann muf8 im Ausbil-
dungsvertrag die Mindestdauer nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz vorgesehen
werden (vgl. S.A45).
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5.6 BEENDIGUNG DES BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNISSES

Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

/\

wiahrend der Probezeit

nach der Probezeit

- ohne Frist
- schriftlich
- ohne Angabe von Griinden

* - durch den Ausbildenden und

durch den Auszubildenden

durch den Ab- durch die durch einen durch eine
lauf der Aus-~ Zweckerrei- Aufhebungs- Kiindigung
bildungszeit chung vertrag
- endet automa- - Bestehen der - beiderseitiges
tisch AbschluBprii- Einverstidndnis
- der Auszubilden- fung - schriftlich
de hat das Recht
zur Verldngerung
beim Nichtbeste-
hen der Priifung A
ywichti~ .
v "ordentlich
- ohne Frist - Frist: 4 Wochen
- schriftlich - schriftlich
- Angabe des - Angabe des
Grundes Grundes
- durch beide - nur durch den
Vertragspart- Auszubildenden
ner

Abb. 5.1: Beendigung des Berzq’sausbildung&verhéiltnisses

Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt mit dem Tage, der im Berufsausbil-
dungsvertrag genannt ist. Im Regelfall endet das Ausbildungsverhéltnis mit
dem Ablauf der Ausbildungszeit. Die Dauer richtet sich nach der Ausbil-
dungsordnung und den individuellen Verkiirzungen oder Verldngerungen.

Sollte der Auszubildende die Abschluf3priifung nicht besteheh, so kann er eine
Verldngerung des Berufsausbildungsverhéltnisses verlangen.

Besteht der Auszubildende die Priifung schon vor dem Ablauf der Ausbildungs-
zeit, so endet das Ausbildungsverhéltnis mit dem Bestehen der AbschluSprii-
fung.

Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem erfolgreichen Bestehen
der AbschluBpriifung,
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Auch eine Beendigung durch eine ordentliche Kiindigung oder durch eine _
Kiindigung aus wichtigem Grund ist mdglich. Ein “wichtiger Grund” liegt vor,
wenn Umsténde eingetreten sind, die eine Fortsetzung des Berufsausbildungs-
verhiltnisses als unzumutbar erscheinen lassen. Die Kiindigung aus wichtigem
Grund kann nur innerhalb von zwei Wochen nach dem Bekanntwerden des
Grundes ausgesprochen werden.

Die Mdglichkeit der ordentlichen Kiindigung besteht nur durch den Auszubil-
denden. Das BBiG will ihm hiermit die Moglichkeit bieten, den Ausbildungs-
beruf zu wechseln oder die Berufsausbildung ganz aufzugeben.

Die Kiindigungsfrist betrdgt vier Wochen. Der Kiindigungsgrund muf3 angege-
ben werden.

5.7 RECHTE UND PFLICHTEN DER VERTRAGSPARTNER IM
RAHMEN DES BERUFSAUSBILDUNGSVERHALTNISSES

Die wichtigsten Pflichten
im Rahmen des Beruls-
ausbildungsverhiltnisses

— T~

des Ausbildenden des Auszubildenden

l |

Ausbildungspllicht
(evtl. durch bestellte -~ Lernpllicht
Ausbilder)

] 1

Gestellung von Ausbildungs-
mitteln

~—~1 Pflegliche Behandlung

I I
Kontrolle des Berichlshellcs—l-——{ Mihren und Vorlegen des Heltes
1 ] )
Anhalten zum Besuch der

SR—

Berulsschule h"‘,
' i
Freistellung [ir - Teilnahmepllicht
- den Berufsschulunterricht | 1
- MaBlnahmen auflerhalb des |-
Betriebes
- Pridfungen
i 1
Firsorgepllicht
(Aufsicht, charakterliche |
Forderung, kdrperlicher ’} Pllicht, Weisungen zu be-
und sittlicher Schutz) ¢4 folgen,
T 1 | Ordnungspflicht,
Benennung weisungsbelug- __} Schweigepflicht

ter Personen

i f
Nur Obertragung von Ver- )
richtungen, die dem Aus- }—~-1 Sorglaltspflicht
bildungszweck dienen .

T I _
[ Gewidhrung von Urlaub ]—-——-’ Pllicht zur Erholung
i

' Zahlung einer Vegiitung }
1
l Zeugnispllicht l

Abb. 5.2: Pflichten des Ausbildenden und des Auszubildenden nach dem
BBIG
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Die Rechte und Pflichten des Ausbildenden und des Auszubildenden sind
festgehalten im: Berufsbildungsgesetz, Biirgerlichen Gesetzbuch, Ausbildungs-
vertrag, Tarifvertrdgen, Jugendschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz.

Das BBiG zihlt in den §§ 6 - 12 die Pflichten des Ausbildenden und die
Pflichten des Auszubildenden im einzelnen auf.

Im Berufsbildungsgesetz sind die Pflichten des Ausbildenden und des
Auszubildenden festgelegt.

Der Ausbildende ist verpflichtet, dem Auszubildenden bei Beendigung des
Ausbildungsverhiltnisses ein Zeugnis zu erteilen. Dieses Zeugnis ist nicht dem
Priifungszeugnis nach bestandener AbschluBpriifung zu verwechseln.

ZUSAMMENFASSUNG

Der Berufsausbildungsvertrag regelt die Pflichten und Rechte des Ausbildenden
und des Auszubildenden. Obwohl keine feste Form vorgeschrieben ist, werden
nur schriftliche Vertrédge abgeschlossen. Der § 4 der Berufsbildungsgesetzes
enthidlt eine Aufzidhlung iiber Bestandteile, die mindestens im Vertrag enthalten
sein miissen. Wihrend der Berufsausbildung, die mit einer Probezeit beginnt,
erhilt der Auszubildende eine Ausbildungsvergiitung, deren H6he in den ein-
schldgigen Tarifvertrdgen festgelegt ist. Gleiches gilt fiir die. Urlaubsregelung.
Das Berufsausbildungsverhiltnis endet iiblicherweise mit dem erfolgreichen
Bestehen der Abschlu3priifung. Es gibt aber auflerdem eine Reihe von Griinden
fiir eine ordentliche oder eine auBerordentliche Kiindigung. Nach Abschluf3 der
Berufsausbildung erhilt der Auszubildende ein Zeugnis.

WIEDERHOLUNGSAUFGABEN

5.1 Wo sind die wichtigsten Bestandteile des Berufsausbildungsvertrages nie-
dergelegt?

5.2 Was ist eine wichtige nichtige Bestimmung?

5.3 Diirfen Jugendliche unter 18 Jahren auch in nicht anerkannten Ausbil-
dungsberufen ausgebildet werden? Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

5.4 Darf die Ausbildungszeit verldngert werden? Bitte begriinden Sie Ihre
Antwort.

5.5 Was ist eine Probezeit?

5.6 Im Tarifvertrag sind 35 Urlaubstage fiir alle Mitarbeiter festgelegt. Gilt
diese Regelung auch fiir die Auszubildenden?

5.7 Wo sind die Rechte und Pflichten der Ausbildenden und der Auszubilden-
den festgelegt?
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6 Arbeit- und Sozialrecht, Jugendschutz
Sie werden nach dieser sechsten Lektion in der Lage sein,

- die wichtigsten Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes zum
Betriebsrat und zur Jugendvertretung zu erldutern,

- die Begriffe Tarifvertrag, Sozialpartner zu erldutern,

- tbersichtartig die Vorschriften zum Mutterschutz, zur Arbeitszeitordnung
und zur Sozialversicherung zu nennen,

- zu beschreiben, welche Aufgaben die Berufsgenossenschaften haben, '

- lbersichtartig darzustellen, welche Maf3nahmen durch das Arbeitsforde-
rungsgesetz durchgefiihrt werden,

- die Aufgaben der Gesetze zum Schutze der Jugend und zum Jugendar-
beitsschutz kurz zu erldutern.

6.1 BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ (BETRVG)

Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) vom 15.1.1972 regelt die
rechtlichen Beziehungen zwischen dem Arbeitgeber und der
Belegschaft. '

Es gibt den Mitarbeitern im Betrieb die Gelegenheit, sich an den Entscheidun-
gen, die sie personlich betreffen, zu beteiligen. Die im einzelnen im BetrVG
geregelten Rechte und Pflichten werden durch Organe der Belegschaft wahrge-
nommen. Diese Organe sind beispielsweise der Betriebsrat, die Betriebsver-
sammlung, die Jugendvertretung und der Wirtschaftsausschuf.

Die Interessen der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber werden
nach dem BetrVG vorwiegend vom Betriebsrat wahrgenommen.

Der Betriebsrat setzt sich aus gewihlten Vertretern eines Betriebes zusammen.
Er wird jeweils fiir einen Zeitraum von drei Jahren gewihit.

Nach dem BetrVG hat der Betriebsrat Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte in allgemeinen, in sozialen und in personellen
Angelegenheiten. ‘

In einem speziellen Unterabschnitt “Berufsbildung” regelt das BetrVG die
Zusammenarbeit von Betriebsrat und Arbeitgeber in diesem Bereich. Danach
werden sie gemeinsam verpflichtet, zusammen mit den zustdndigen Stellen, die
betriebliche Berufsbildung zu férdem. Weiterhin sollen sie den Arbeitnehmem
die Teilnahme an betrieblichen und auBerbetrieblichen BerufsbildungsmaBnah-
men ermoglichen.

Nach dem BetrVG sind die Auszubildenden eines Betriebes Arbeitnehmer.
Folglich werden auch ihre Interessen vom Betriebsrat vertreten. Trotzdem ist
fiir die Auszubildenden, die im Regelfall noch Jugendliche sind, eine weitere
Institution, die Jugendvertretung, von besonderer Bedeutung.
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Sie wird nach dem BetrVG in den Betrieben gewihlt, die mindestens fiinf
Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, beschiftigen.

Wahlberechtigt sind

- alle Arbeitnehmer dcs Betriebes, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

Wihlbar sind

- Arbeitnehmer, die noch nicht vierundzwan-
zig Jahre alt sind und
- nicht dem Betriebsrat angehétren

Jugendvertretung

(Amtszeit zwei Jahre)

- wird gewdhlt in den Betrieben, die in der
Regel mindestens fiinf Arbeitnehmer be-
schiftigen, die unter achtzehn Jahre alt
sind.

Abb. | 6.1: Jugendvertretung

Die Jugendvertretung ist kein Bestandteil des Betricbsrates. Sie tritt selbstdndig
und ohne Riicksicht auf den Zcitpunkt der Betriebsratsitzung zusammen. Ge-
nauso wie der Betriebsratsvorsitzende zur Infornation an den Sitzungen der
Jugendvertretung teilnehmen kann, darf umgekehrt die Jugendvertretung eben-

_ falls zu allen Betriebsratssitzungen einen Vertreter oline Stimmrecht entsenden.

Wenn jedoch Angelegenheiten behandelt werden, die besonders jugendliche
Arbeitnehmer betreffen - beispielsweise Ausbildungsregelungen - so nimmt die
gesamte Jugendvertretung mit vollem Stimmrecht an dieser Betriebsratssitzung
teil. ‘

Bei Besprechungen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber iiber
Angelegenheiten jugendlicher Arbeitnehmer ist die Jugendvertretung
zu beteiligen.

Auflerdem hat die Jugendvertretung das Recht, Beschliisse des Betriebsrates,
die nach ihrer Meinung wichtige Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer
beeintrachtigen, auf ihren Antrag hin, fiir eine Woche auszusetzen. Wéhrend
dieser Frist soll eine KompromiBl§sung gefunden werden. Der wichtigste
Gesprichspartner fiir die Jugendvertretung ist der Betriébsrat und nicht der
Arbeitgeber oder der Ausbildende. Der Betriebsrat vertritt die Belange der
jugendlichen Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber.

Die Mitglieder des Betriebsrates und der Jugendvertretung unterliegen
wihrend und nach ihrer Amtszeit einem besonderen
Kiindigungsschutz.

42 BAP 1A



" ARBEITS- UND SOZIALRECHT, JUGENDSCHUTZ

Lektion 6

6.2 TARIFVERTRAGSRECHT

Der Artikel 9 des Grundgesetzes gibt den Sozialparmern das Recht, ihre ar-
beits- und wirtschaftsrechtlichen Fragen ohne Eingriff des Staates durch Tarif-
vertrige selbstindig zu regeln. Sozialpartner sind die Gewerkschaften Arbeit-
geber und Arbeitgeberverbédnde.

= Gewerkschaften =
Arbeitnehmerseite
‘ v
Vert rags- Tarifvertra Sozial-
parteien o g - partner

Arbeitgeberseite

~ einzelne Arbeitgeber

- Arbeitgeberverbinde = =

oo e - — - —— p— 2~ 1 it o]

~ Innungen des Handwerks

Abb. 6.2: Tarifvertrag

Die Tarifautonomie ist das Recht der Tarifvertragsparteien, ohne
Beschridnkung von auflen die Arbeitsbedingungen in eigener
Zustdndigkeit und Verantwortung zu regeln.

Der Tarifvertrag regelt die Recht und Pflichten der Tarifvertragsparteien und
enthélt Rechtsnonnen, die den Inhalt, den Abschluf und die Beendigung von
Arbeitsverhiltnissen sowie betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen
ordnen kénnen. In Lohn-/Gehaltstarifvertrigen, die eine relativ geringe
Laufzeit (Geltungsdauer) besitzen, werden Vereinbarungen getroffen, die sich
mit der Regelung von Léhnen und Gehiéltern befassen.

Lohn- und Gehaltstarifvertriige regeln die Héhe von Léhnen und
Gehiltern. Manteltarifvertrdge regeln grundsitzliche
Arbeitsbedingungen.

Manteltarifvertrige hingegen beschiftigen sich mit Regelungen iiber die
sonstigen Arbeitsbedingungen, wie Lohngruppeneinteilung, Akkordsystem,
Zulagen, Arbeitszeit, Urlaub, Kiindigungsfristen, Lohnabrechnung, Lohnfortzah-
lung und Verbote der Beschiftigung bestimmter Personen mit gewissen Arbei-
ten.

6.3 MUTTERSCHUTZGESETZ, ARBEITSZEITORDNUNG UND
SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE VORSCHRIFTEN

Nach dem Gesetz zum Schutze der erwerbstidtigen Mutter (Mutterschutzgesetz,
MuSchG) von 1968 geniefit die berufstdtige Mutter vor und nach der Entbin-
dung einen besonderen Schutz.
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Die gesetzliche Grundlage zur Regelung der Arbeitszeit ist die

Arbeitszeitordnung (AZO) vom 30.4.1938. Die AZO gilt fiir Arbeitnehmer
mit einem Lebensalter von iiber 18 Jahren, die in Betrieben und Verwaltungen
beschiftigt sind. Werden Kinder oder Jugendliche beschiftigt, gelten fiir diese
allerdings die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Sozialvestsicherung
K ranken- Unfall- Arbeitslosen~ Renten-
versicherung versicherung versicherung versicherung
- Trager sind die Trager sind die = Trager ist die Trager ist (sind)
K rankenkassen. Berufsgenossen-  Bundesanstalt ~ bei Angestellten:
schaften. fiir Arbeit. die Bundesversi-
cherungsanstalt
fiir Angestellte,
- bei Arbeitern:
die Landesversi-
cherungsanstalten.
Beitrage zahlen Beitrdgezahlt nur Beitrdge zahlen Beitrage zahlen
- Arbeitgeber u. - der Arbeitgeber. - Arbeitgeber u. - Arbeitgeber und
- Arbeitnehmer., - Arbeitnehmer. -~ Arbeitnehmer.

Abb. 6.3: Gliederung der Sozialversicherung

Die Sozialversicherungen (Kranken-, Unfall-, Arbeitslosen- und Rentenversi-
cherung) dienen ausschlieBlich dem Zweck, den Arbeitnehmer, der'im Regelfal-
le soaial abhidngig und nicht verindgend ist, und seine Familie vor wirtschaftli-
chen Notlagen durch Krankheit, Arbeitsunfidhigkeit oder Tod zu schiitzen.

Der iiberwiegende Teil aller Arbeimehmer unterliegt der
Sozialversicherungspflicht. : '

6.4 UNFALL- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Der Gesetzgeber hat die Unfallverhiitung und den Gesundheitsschutz schon
immer als sehr bedeutend angesehen. Diese Absicht schligt sich in vielen
Gesetzen nieder. Die Berufsgenossenschaften sind die Trédger der gesetzlichen
Unfallversicherung. Zur Vorbeugung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
erlassen die Berufsgenossenschaften Unfallverhiitungsvorschriften. Diese
Vorschriften sind dann fiir alle Mitglieder und Versicherten bindend. Sie miis-

sen von allen Arbeitgebern wie von Arbeitnehmem befolgt werden.

6.5 ARBEITS- UND AUSBILDUNGSFORDERUNG

Das Arbeitsforderungsgesetz (AFG) vom 25.6.1969 bildet die Rechtsgrundlage
fiir die Arbeit der Bundesanstalt fiir Arbeit. Wesentliche Aufgabe der Arbeits-
verwaltung (Arbeitsdmter) sind die Berufsberatung, die Arbeitsvermittlung, die
Forderung der beruflichen Bildung, die Arbeits- und Berufsférderung Behinder-
ter, die Gewdhrung von Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeits-
plédtzen, die Gewéhrung von Arbeitslosengeld, das Betreiben von Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, das Aufkliren der Offentlichkeit iiber die Dienste und
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Leistungen nach dem AFG und die Gewéhrung von Arbeltslosenhjlfe im
Auftrage des Bundes.

Im Rahmen des AFG fordert die Bundesanstalt fiir Arbeit die
berufliche Ausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche
Umschulung.

Sie arbeitet dabei mit den Trdgem der beruflichen Bildung zusammen.

Die Foérderung der Teilnahme an beruflichen BildungsmaBnahmen erstreckt sich
auf MaBnahmen mit ganztigigem Unterricht (Vollzeitunterricht), mit berufsbe-
gleitendem Unterricht (Teilzeitunterricht) und Femunterricht.

6.6 SCHUTZ DER JUGEND

Die Jugendlichen sind auBerhalb von Elternhaus und Schule vielfachen gesund-
heitlichen und sittlichen Gefahren ausgesetzt. Um sie auch in diesen Bereich zu
schiitzen, hat der Staat eine Reihe von Gesetzen erlassen.

Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz,
JArbSchG) regelt die Beschiftigung von Kindem und Jugendlichen unabhédngig
davon, ob sie in einem Besch‘ciftigungs— oder in einem Ausbildungsverhdltnis
stehen. Es soll die Jugendlichen in der Arbeitswelt vor Schaden an der Ge-
sundheit und der korperlichen Entw1ck1ung schiitzen. :

Das Gesetz zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit (Jugendschutzge-
setz, JSchG) 1985 soll Kinder und Jugendliche in der Freizeit, auerhalb des
Schutzes der Familie, vor gesundheitlichen und sittlichen Gefahren schiitzen. In
dieser Eigenschaft ergéinzt es das Jugendarbeitsschutzgesetz.

ZUSAMMENFASSUNG

Obwohl das Berufsbildungsgesetz das entscheidende Gesetz fiir die Regelung
der betrieblichen Berufsausbildung ist, gibt es eine Reihe von weiteren arbeits-,
sozial- und jugendschutzrechtlichen Vorschriften, die zu beachten sind. Dabei

. ist von groBer Bedeutung das Betriebsverfassungsgesetz. Sowohl der Betriebsrat
als auch die Jugendvertretung haben wesentliche Mitbestimmungs- und Mitwir-
kungsrechte im Bereich der betrieblichen Berufsausbildung.

Auch die zwischen den Sozialpartnem, den Gewerkschaften und den Arbeitge-
bemn, abgeschlossenen Tarifvertrige wirken auf die Berufsausbildung ein.
Weitere wichtige Vorschriften sind das Mutterschutzgesetz, die Arbeitszeitord-
nung und die Besimmungen zu den Sozialversicherungen. Auch der Unfall-
und Gesundheitsschutz mufl beachtet werden.

Das Arbeitsforderungsgesetz, das von der Bundesanstalt fiir Arbeit durchgefiihrt
wird, wirkt durch finanzielle Zuschiisse auf die berufliche Ausbildung, die
berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung ein. Diese Forderung hat
in der Zwischenzeit einen grofen Stellenwert als Unterstiitzung einzelner
Personen im Bildungswesen. Das Jugendarbeitsschutzgesetz regelt die Beschif-
tigung von Kindem und Jugendlichen, unabhingig davon, ob sie in einem
Beschiftigungs- oder in einem Ausbildungsverhiltnis stehen.

BAP 1A 45




Lektion 6 ARBEITS- UND SOZIALRECHT, JUGENDSCHUTZ

WIEDERHOLUNGSAUFGABEN

6.1 Welche Aufgaben hat das Betriebsverfassungsgesetz?

6.2 Was ist eine Jugendvertretung?

6.3 Wer ist wahlberechtigt und wéhlbar fiir die Jugeridvertretung?

6.4 Wer ist der wichtigste Gespréchspartner fiir die Jugendvertretung?
6.5 Welche Interessen vertritt die Jugendvertretung?

6.6 Was ist Tarifautonomie?

6.7 Nennen Sie weitere wichtige Bestimmungen im Bereich des Arbeitsschut-
zes und der Sozialversicherung.

6.8 Was ist eine Berufsgenossenschaft?
6.9 Welche Aufgaben hat das Arbeitsforderungsgesetz?

6.10 Nennen Sie den Unterschied zwischen dem gesetzlichen Schutz der arbei-
tenden Jugend und dem Gesetz zum Schutz der Jugend in'der Offentlich-
keit.
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GRUNDFRAGEN UND RECHTGRUNDLAGEN DER BERUFSBILDUNG

A

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

2.1

2.2

Lésungen zu den Wiederholungsaufgaben -

Ausbildender: Er stellt entsprechend qualifizierte Personen zur Berufsaus-
bildung mit den Auszubildenden ab. Er sorgt dafiir, da} den Auszubilden-
den die Fertigkeiten und Kennmisse vermittelt werden, die zur Erreichung
des Ausbildungszieles erforderlich sind. Er ist dafiir verantwortlich, daB
die Berufsausbildung plinmifig, zeitlich und sachlich gegliedert in_der
vorgesehenen Ausbildungszeit durchgefiihrt wird.

Ausbilder: Wenn der Ausbildende nicht selbst ausbildet, beauftrag er
Ausbilder mit der Berufsausbildung. Diese Ausbilder miissen die personli-
che und fachliche Eignung nach dem BBiG besitzen.

Auszubildender: Der Auszubildende erwirbt Fertigkeiten und Kenntnisse,
die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf zu erreichen.

Mitarbeiter in einem Betrieb, die neben ihrer hauptamtlichen Titigkeit
Ausbildungsaufgaben iibemehmen, werden als Ausbildungsbeauftragte
bezeichnet. :

Im § 25 BBIiG ist exakt festgelegt, daB die Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf erfolgen muf. Die zu vermittelnden Fertig-
keiten und Kenntnisse sind in der Ausbildungsordnung festgehalten.

WAS (Ausbildungsiiel), WIE (Ausbildungsmethode, WO (Lernomt),
WOMIT (Unterweisungsmittel), WANN (Zeitpunkt, Umfang).

Ein Lemort ist ein Platz, in dem Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt
werden.

Die Bedingungsfelder sind: Ausbildungsordnungen, Lemorte, Betriebs-
struktur, Ausbildungspldne, Rahmenlehrpléne.

Die Gesetzgebungskompetenz fiir das Bildungswesen auf allen Ebenen
liegt bei den einzelnen Bundeslindemn. Eingeschlossen in diese Befugnisse
ist das berufliche Schulwesen.

Demgegeniiber liegt die Gesetzgebungskompetenz fiir die betriebliche und
tiberbetriebliche Berufsausbildung beim Bund.

Die Schultypen werden Stufen zugeordnet:

Stufe Lebens- bzw. Schul- | Schultyp

Elementar- |3.-6. Lebensjahr Kindergarten, Kinderkrippe,

bereich Vorschule

Primar- 1.-4. bzw. 6. Schul- Grundschule, Primarschule,

bereich jahr Orientierungsstufe, Forder-
stufe

Sekundarbe- |1.-4. bzw. 6. bis 9. Hauptschule, RealSchulé,

reich I bzw. 10. Schuljahr Gymnasium, Gesamtschule

Sekundarbe- [ab 10. bzw. 11. Schul-| Allgemeinebildende Schulen:

reich II jahr Gymnasium, Kolleg
Berufsbildende Schulen:
Berufsvorbereitungsjahr,
Berufsgrundbildungsjahr,
Berufsfachschule, Berufsaufbau-

- schule, Fachoberschule
Berufsschule, (Fach-)Schulen des
Gesundheitswesens
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2.3 Berufliche Schulen werden in zwei lepen unterschieden:

Typ 1 vermittelt vorrangig vorberufliche und berufliche Qualifikationen.
Dazu gehéren: Berufsvorbereitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr, Berufs-
fachschule und die Berufsschule als schulischer Teil des Dualen Systems.
Neben diesen Schulen gibt es Fachschulen, die auf die berufliche Erstaus-
bildung im Dualen System aufbauen und eine weiterfiihrende Qualifikation
(Meister, Techniker) vermitteln.

Der zweite Typ der Schulen im beruflichen Schulwesen vermittelt vorran-
gig eine Berechtigung (mittlerer Bildungsabschluf3, Fachhochschulreife,
Hochschulreife) fiir den Eintritt in eine weiterfithrende Schule oder Hoch-
schule.

24 Die Zusammenfassung von verwandten Berufen wird Berufsfeld genannt.
Berufsfelder sind beispielsweise: Wirtschaft und Verwaltung, Metalltech-
nik, Elektrotechnik.

2.5 Die Hochschulen haben grundsitzlich zwei Zulassungsvoraussetzungen.
Die Fachhochschulen verlangen die Fachhochschulreife. Fiir die wissen-
schaftlichen Hochschulen wird als Zulassungsvoraussetzung die allgemeine
oder fachgebundene Hochschulreife verlangt. '

3.1 Die meisten Jugendlichen beginnen nach dem Abschluf3 der Sekundarschu-
le mit einer Ausbildung im Dualen System. In den -80er Jahren wurden
jedes Jahr etwa 700.000 neue Ausbildungsvertrige abgeschlossen. 66,5 %
der 16- bis 19-jdhrigen Bevdélkerung befand sich 1986 in einer Berufsaus-
bildung. Die Anzahl der Auszubildenden betrigt momentan (1988) 1,8
Millionen.

3.2 Grundsitzlich werden zwei Lemorte unterschieden: der Betrieb und die
Berufsschule, Dabei konzentriert sich die Berufsschule auf die Berufstheo-
rie und die Vermittlung von Kenntnissen in allgemeinbildenden Fichem.
Der Betrieb vermittelt die Fertigkeiten und Kenntnisse, die in den Ausbil-
dungsordnungen der einzelnen Berufe fixiert sind.

Innerhalb der betrieblichen Ausbildung gibt es neben dem Lemort Arbeits-
platz den Lemort betriebliche und iiberbetriebliche Ausbildungswerkstatt.
Die Vor- und Nachteile einer produktionsorientierten Ausbildung, also
einer Ausbildung am Lern- und Arbeitsplatz, kénnen Sie auf Seite 23
nachlesen.

3.3 Die Finanzierung der betrieblichen Berufsausbildung wird grundsitzlich
von den Betrieben getragen. Die schulischen Ausbildungskosten iiber-
nimmt die 6ffentliche Hand (Linder, Kreise, Gemeinden). Durch viele
Unterstiitzungsprogramme (Subventionen und besondere F&rderprogramme)
bedingt wird etwa ein Drittel der Kosten der beruflichen Bildung direkt
von staatlichen Institutionen aufgebracht.

3.4 Die Zustindigen Stellen (Industrie- und Handelskammer, Handwerkskam-
mer) fiihrt die Priifungen (Zwischen- und Abschlufpriifung) in den aner-
kannten Ausbildungsberufen durch.

3.5 Die Zustdndige Stelle als Selbstverwaltungsorgan eines Wirtschafisberei-
ches (Industrie, Handwerk) ist fiir die Verwaltung und Aufsicht der be-
trieblichen Berufsausbildung zusténdig.

3.6 Grundsitzlich lassen sich drei Typen von Lehrenden unterschéiden:

- Ausbilder im Betrieb und iiberbetrieblichen Einrichtungen
- Fachtheorielehrer in beruflichen Schulen
- Fachpraxislehrer in beruflichen Schulen.
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3.7 Neue Technologien und der immer schneller fortschreitende Strukturwan-.
del in der Wirtschaft fordem neue berufliche Qualifikationen. Diese An-
passung der bestehenden beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten kann nur
durch die Weiterbildung erfolgen. Das Berufsbildungsgesetz enthélt ent-
sprechende Regelungen.

4.1 Die oberste Rechtsquelle ist das Grundgesetz. Alle anderen Gesetze,

~ Rechtsquellen oder rechtlich erhebliche Handlungen bauen auf dem Grund-
gesetz auf. Die Grundrechte (Art. 1 bis 19) sind unmittelbar geltendes
Recht.

4.2 Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 1.9.1969 und das Berufsbildungs-
forderungsgesetz (BerBiFG) sind die gesetzlichen Grundlagen fiir die
auBerschulische Berufsbildung.

4.3 Was wird unter dem Begriff “Berufsbildung” verstanden?

Der § 1 des BBiG gibt die Antwort: Berufsbildung ist der Oberbegriff fiir
“die Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Um-
schulung”.

1. Die Berufsausbildung soll in einem geordneten Ausbildungsgang eine
breit angelegte berufliche Grundbildung und die fiir die Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit notwendigen fachlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln.

Femer hat sie den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung zu er-
moglichen.

2. Die berufliche Fortbildung soll die beruflichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erhalten, erweitern oder an die technische Entwicklung
anpassen. Auflerdem soll mit ihrer Hilfe ein beruflicher Aufstieg
moglich sein.

3. Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tétig-
keit befdhigen. ‘

4.4 Der BerufsbildungsausschuB bei der Zustindigen Stelle ist von der zustin-
digen Stelle in allen wichtigen Angelegenheiten der Berufsbildung zu
unterrichten und zu horen. Er beschlieft die von der zustdndigen Stelle im
Rahmen des BBiG zu erlassenden Rechtsvorschriften.

4.5 Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB) hat nach dem Berufsbil-

: dungsforderungsgesetz beratende, mitwirkende und unmittelbare Aufgaben
wie z.B.: Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und sonstigen Rechts-
vorschriften, Vorbereitung des Berufsbildungsberichtes, Beratung der
Bundesregierung in Fragen der beruflichen Bildung und Priifung der
berufsbildenden Femlehrgénge.

4.6 Die AbschluBpriifung kann zweimal wiederholt werden.

5.1 Der § 4 des Berufsbildungsgesetzes enthélt eine Aufzdhlung von Bestand-
teilen, die mindestens im Vertrag enthalten sein miissen.

5.2 Sollten Ausbildender und Auszubildender im Berufsausbildungsvertrag
vereinbart haben, daB sich der Auszubildende nach Beendigung der Be-
rufsausbildung verpflichtet, im Betrieb des Ausbildenden zu verbleiben, so
ist das eine wichtige nichtige Vereinbarung (vgl. Sie dazu § 5 des Berufs-
bildungsgesetzes).

5.3 Nach § 28 des Berufsbildungsgesetzes diirfen Jugendliche unter 18 Jahren
nur in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.
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5.4 Die Verldngerung der Ausbildungszeit ist nur auf Antrag des Auszubilden-
den moglich. Sie ist nur in Ausnahmefillen zuldssig, z.B. durch aufge-
kommene Ausfallzeiten bei Unfillen oder Krankheiten, aber auch bei
schwachen Leistungen des Auszubildenden. Die zustindige Stelle entschei-
det dann iiber diesen Antrag.

5.5 Wihrend der Probezeit wird beiden Vertragspartnemn die Moglichkeit
gegeben, die Entscheidung iiber den Abschlul des Ausbildungsvertrages
zu iiberpriifen und die Eignung fiir die Ausbildung in dem gewé&hlten
Ausbildungsberuf festzustellen.

5.6 Der Mindesturlaub ist im Jugendarbeitsschutzgesetz geregelt. Giinstigere
tarifliche vertragliche Regelungen gehen aber vor.

5.7 Die Rechte und Pflichten der Ausbildenden und der Auszubildenden sind
in den §§ 6 bis 12 des Bemufsbildungsgesetzes festgelegt.

6.1 Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) vom 15.1.1972 regelt die rechtli-
chen Beziehungen zwischen dem Arbeitgeber und der Belegschaft. Die
Interessen der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber werden nach dem
BetrVG vorwiegend vom Betriebsrat wahrgenommen. Der Betriebsrat hat
Mirwirkungs- und Mitbestimmungsrechte in allgemeinen, sozialen und
personellen Angelegenheiten.

6.2 Die Jugendvertretung wird in Betrieben mit mindestens -fiinf Arbeitneh-
mem, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gewdhlt. Sie
vertritt die Interessen der Jugendlichen gegeniiber dem Betriebsrat.

6.3 Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebes, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben. Wihlbar sind Arbeitnehmer, die noch
nicht 24 Jahre alt sind und nicht dem Betriebsrat angehotren.

6.4 Der wichtigste Ansprechpartner fiir die Jugendvertretung ist der Betriebs-
rat. :

6.5 Die Jugendvertretung vertritt die Interessen der Jugendlichen gegeniiber
dem Betriebsrat. Bei Besprechungen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber
iiber Angelegenheiten jugendlicher Arbeitnehmer ist die Jugendvertretung
zu beteiligen.

6.6 Tarifautonomie ist das Recht der Tarifvertragsparteien ohne Beschrinkung
von auflen die Arbcitsbedingungen in eigener Zustindigkeit und Verant-
wortung zu regeln.

6.7 Wichtige Bestimmungen aus dem Bereich des Arbeitsschutzes und der
Sozialversicherung sind: Mutterschutzgesetz, Arbeitszeitordhung, Sozialver-
sicherungsgesetze zu den Bereichen Kranken-, Unfall-, Arbeitslosen- und
Rentenversicherung.

6.8 Die Berufsgenossenschaften sind Trager der gesetzlichen Unfallversicherun.
Zur Vorbeugung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten erlassen die
Berufsgenossenschaften Unfallverhiitungsvorschriften.

6.9 Das Arbeitsforderungsgesetz bildet die Rechtsgrundlage fiir die Arbeit der
Bundesanstalt fiir Arbeit (Arbeitsverwaltung). Wesentliche Aufgaben der
Arbeitsverwaltung sind: Berufsberatung, Arbeitsvermittlung, Forderung der
beruflichen Bildung, Arbeits- und Berufsférderung Behinderter, Gewdhrung
von Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitspldtzen, Gewéh-
rung von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe, Betreiben von Arbeits-
markt- und Berufsforschung, Offentlichkeitsarbeit.
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6.10 Das Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend regelt die Beschiftigung
von Kindem und Jugendlichen unabhingig von einem Beschédfsgungs-
und Ausbildungsverhéltnis. Das Gesetz zum Schutz der Jugend in der
Offentlichkeit soll Kindern und Jugendlichen in.der Freizeit auBerhalb
des Schutzes der Familie von gesundheitlichen und sittlichen Gefahren
schiitzen. In dieser Eigenschaft erginzt es das Jugendarbeitsschutzgesetz.
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C. Abkirzungen

AFG
AZO
BBiG
BerBiFG
BetrVG
BFS
BGB
BGJ
BiBB
BVJ
JArbSchG
JjchG
GG |
KMK
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Arbeitsforderungsgesetz
Arbeitszeitordnung
Berufsbildungsgesetzt

Berufsbildungsforderungsgesetz

Betriebsverfassungsgesetzt

Berufsfachschule

Biirgerliches Gesetzbuch
Berufsgrundbildungsjahr
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Berufsvorbereitungsjahr
Jugendarbeitsschutzgesetz
Jugendschutzgesetz

Grundgesetz

Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder
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D. Sachwortverzeichnis
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AbschluBpriifung 38
Allgemeinbildende Schulen 13

- Arbeitsfrderungsgesetz 44

Arbeitsplatz 23
Arbeitszeitordnung 44
Ausbildende 3

Ausbildender 3

Ausbilder 3, 5, 26
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Ausbildereignungsverordnung 5, 27
Ausbildungsbeauftragte 5
Ausbildungsberufe 24

‘Ausbildungsdaver 36

Ausbildungsleiter 4
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. Ausbildungsverbund 24

Ausbildungsveririige 21
Ausbildungszeit 37
Auszubildende 21, 33

B S

Berufliche Schulen 13
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Berufsausbildungsverhiltnis 38
Berufsausbildungsvertrag 36
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Bundesinstitut filr Berufsbildung 26,
34

D
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F
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Methode 8
Mutterschutzgesetz 43
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S

Satzungen 32
Schulpflicht 13
Schultypen 13
Sekundarschulen 13
Sozialversicherungen 44
T

Tarifautonomie 43
Tarifvertrige 43
Teilzeitschulpflicht 13

U

Unfallverhiitungsvorschriften 44
Unterweisung 9

iberbetriebliche: Ausbildungsstitte 23

v
- Vergiitung 37
Vollzeitschulpflicht 13

w
Weiterbildung 19

z
Zustindige Stelle 11, 25
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K@w@kmraufgaben zu BAP 1A

Die Aufgabenstellungen sind unbedlngt mit den Losungen einzusenden!

Korrektur-Abteilung

—

Datum:

Name: Vorname:

Postleitzahl und Ort: Stralie:

Teilnehmer-Nr.. Anzahl der
Losungsblatter:

Note:

Name des Lehrgangs:

Unterschrift:

1. Erldutern Sie, warum die Schulgesetze der einzelnen Bundeslinder unter-

schiedlich sind!

2. Konnen die Ausbildungsbetriebe nach 1hren eigenen Vorstellungen ausbil-

den? Erldutemn Sie Ihre Antwort!

Was wird unter dem Begriff Duales System verstanden?

4.  Ein Hauptschulabsolvent mochte ein Fachhochschulstudium zum Ingenie-
uer aufnehmen. Welche zusitzlichen schulischen und beruflichen Qualifi-
kationen muf} er erwerben, um dieses Ziel zu erreichen? Beschreiben Sie

verschiedene m&gliche Wege!

5.  Warum ist stindige berufliche Weiterbildung erforderlich?

6. Was ist ein drelghednges/verukal aufgeteiltes Bﬂdungswesen? Was sind

Gesamtschulen?

7. Das Berufsbildungsgesetz enthdlt Rechte und Pflichten des Ausbildenden
und des Auszubildenden. Dabei sind die Pflichten des einen die Rechte

des anderen.

Priifen Sie bitte, ob in den folgendén Fillen Pflichtverletzungen vorliegen,

und geben Sie daneben an, was daran nicht richtig ist.

a) Im Betrieb des Auszubildenen féllt der Bote fiir einige Monate aus, Der
Ausbildende betraut wihrend dieser Zeit jeweils einen Auszubildenden

mit den Boicengéngen.

b) Die Auszubildenden sind mit dem Ausbildungsstil ihres Ausbilders un-

zufrieden. Sie driicken ihren Unmut durch Passivitit aus.

c) Der Ausbildende stellt seine Maschinen und Gerite auf den jeweiligen
Messen (z.B. Hannover-Messe) aus. Aus Kostengriinden nimmt er
einige Auszubildende mit und beurlaubt sie wéhrend dieser Zeit vom

Berufsschulunterricht.
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d) Ein Ausbildender (Beruf Kaufmann) bildet in den beiden Fachrichtun-

gen Elektrotechnik und Maschinenbau aus. Der Ausbildende beauftragt
fiir die beiden Fachrichtungen je einen Ausbilder mit Ausbildung.

Die Ausbildungsordnung beider Fachrichtungen beinhalten die L6t- und

 Schweiflausbildung. Dieser Ausbildungsabschnitt kann von einzelnen

Betrieben aus Kostengriinden nicht wahrgenommen werden. Deshalb
werden von der Kammer auflerbetriebliche Ausbildungsmafinahmen. ein-
gerichtet. Dem Ausbildenden erscheinen diese Ausbildungsmafinahmen
fiir die Fachrichtung Elektrotechnik wenig sinnvoll. Er entsendet des-
halb lediglich die Auszubildenen der Fachrichtung Maschinenbau.

e) Die Auszubildenden der Fachrichtung Maschinenbau weigem sich, an

diesen Ausbildungsmafinahmen teilzunehmen. Sie wissen, daf3 die Maf-
nahmen im Berufsausbildungsvertrag vorgesehen sind; ihnen ist jedoch
der Weg zur iiberbetrieblichen Ausbildungsstitte zu umstindlich und zu
weit,

f) Der Ausbildende hat die Auszubildenden zur Zwischenpriifung angemel-

det. Die Auszubildenden nehmen an der Priifung nicht teil, weil ihnen
fiir den theoretischen Teil keine Zeit zur Vorbereitung gewidhrt wird.

g) Der Ausbildende stellt den Auszubildenden die weisung‘sberechﬁgten

Personen vor. Neben den bestellten Ausbildern benennt der Ausbildende
dabei Personen, die Teile der Ausbildung iibemmehmen, ohne selbst Aus-
bilder zu sein. Die Auszubildenden akzepleren die fachbezogenen

Weisungen dieser Personen nicht.

h) Die Auszubildenden sind der Meinung, der Ausbilder hat ihnen Ta-

schenrechner als Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu stellen.

i) Ein Auszubildender meldet sich ordnungsgemif3 krank. Nach vier
- Wochen streicht der Ausbildende dem Auszubildenden die Ausbildungs-

vergiitung.
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Anhang

k) Das Personal des Betriebes wechselt sich regelméfig in den Friihstiicks-
besorgungen ab. Die Auszubildenden sind der Meinung, soetwas seien
ausbildungsfremde Tétigkeiten und beteiligen sich nicht.

8. In welchen Fragen der betrieblichen Ausbildung muf8 der Arbeitgeber den
Betriebsrat hinzuziehen?
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