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CHRISTINE KOOP, FRANZIS PRECKEL

Beratungsanliegen
und -themen im Feld
Hochbegabung

Um die Beratung von hochbegabten Kindern und Jugend-
lichen sowie von deren Bezugspersonen optimal gestalten
zu konnen, sind Kenntnisse tber die Beratungsbedurfnis-
se der Klienten von groRer Bedeutung. Je ausfuhrlicher
Informationen zu den Beratungsanldssen vorliegen, umso
besser lassen sich die Beratungstatigkeit wie auch die Aus-
und Weiterbildung der Beratenden darauf abstimmen.

Dieser Artikel gibt einen Uberblick iiber die Ergebnisse

empirischer Studien, die Beratungsanlasse und -themen

im Feld der Hochbegabtenberatung erhoben haben. Hier-

zu werden zundchst (erstmalig) die Befunde einer im Jahr

2014 in Kooperation von Karg-Stiftung und Universitat

Trier durchgefiihrten Erhebung berichtet. AnschlieBend

wird zusammenfassend folgenden zentralen Fragen nach-

gegangen:

o Mit welchen Anliegen wenden sich Familien mit (ver-
mutlich) hochbegabten Kindern und Jugendlichen an
Beratungsstellen im Feld Hochbegabung?

o Unterscheiden sich die Beratungsanliegen der Ratsu-
chenden in Abhangigkeit von Alter und Geschlecht
des Kindes?

o Was wissen wir Uber die ratsuchenden Familien?

Wie sich noch zeigen wird, wenden sich tGberwiegend rat-
suchende Eltern an Beratungsstellen. Lehrkrafte, Erziehe-
rinnen und weitere Bezugspersonen nehmen demgegen-
uber eine nachgeordnete Rolle ein. Daher wird in diesem

Artikel von ratsuchenden Familien gesprochen, es sei denn
der Kontext erfordert eine explizite Differenzierung.

STUDIE DER KARG-STIFTUNG UND

DER UNIVERSITAT TRIER ZU BERATUNGS-
ANLASSEN UND -THEMEN IM FELD
HOCHBEGABUNG

Diese Studie knupft an Vorgangeruntersuchungen an (eL-
BING/HELLER 1996; PERLETH/SUHLFLEISCH-THURAU/JOSWIK 2004;
PRECKEL/ECKELMANN 2008; PRUISKEN/FRIDRICI 2005; WITTMANN
2003) und fokussiert den Aspekt der Beratungsanliegen.
Ziel der Studie war es, eine aktuelle Aufstellung typischer
Anldsse und Themen der Hochbegabtenberatung zu erar-
beiten. Im Gegensatz zu den bisher publizierten Studien,
deren Datengrundlage zumeist auf Daten nur einer Bera-
tungsstelle basierte, weist die vorliegende Studie den
groRen Vorzug auf, auf Daten relativ vieler Beratungsstel-
len zurtickgreifen zu kdnnen. Damit sind die Befunde eher
Uber verschiedene Beratungsstellen hinweg generalisier-
bar. Deren Darstellung erfolgt unter Rickgriff auf den
Ergebnisbericht von PRECKEL (2014).



Beratungsanliegen und -themen im Feld Hochbegabung

ENTWICKLUNG DES FRAGEBOGENS
ZU BERATUNGSANLASSEN

Auf der Grundlage des Protokollbogens zur Aufzeichnung
von Beratungsgesprachen aus der Begabungspsychologi-
schen Beratungsstelle der LMU Munchen (PRECKEL/ARNOLD
2004) und unter Hinzunahme weiterer Fragebogenverfah-
ren und Protokollsysteme, wurde eine Erstversion des
Erhebungsbogens entwickelt. Die Quellen umfassten im
Einzelnen: Elternfragebogen der Child Behavior Checklist
(CBCL/4-18) (ARBEITSGRUPPE DEUTSCHE CHILD BEHAVIOR CHECKLIST
1998), Psychopathologisches Befund-System fur Kinder und
Jugendliche (cAsCAP-D) (DOPFNER et al. 1999), Falldokumen-
tation des Berliner Arbeitskreises »Erziehungsberatung
bei Familien mit hochbegabten Kindern« (JAcoB 2010), Mar-
burger Symptom Rating (MATTEJAT/REMSCHMIDT 2010), Proto-
kollbogen zur Aufzeichnung von Beratungsgesprachen
aus der Begabungspsychologischen Beratungsstelle der
LMU Minchen (PRECKEL/ARNOLD 2004).

Der insgesamt zwolf Seiten lange Fragebogen gliedert sich
in drei Teile: In Teil 1 werden die Hintergrtinde zum Bera-
tungsfall und die/das Beratungsanliegen erfasst. Hierunter
fallen formale Angaben zum Gesprach, demografische
Angaben zum Beratungsfall sowie Informationen zum
Anmeldegrund. Diesen ersten Teil fullten die Beratenden
unmittelbar nach dem Erstgesprach aus.

In Teil 2 werden die Themen der Beratung detailliert er-
fasst. Hierbei wird unterschieden zwischen Diagnostik,
Beratung zum Problemfeld psychisches Erleben und emo-
tionale Befindlichkeit (internalisierendes Problemverhal-
ten, externalisierendes Problemverhalten), Beratung zum
Problemfeld Sozialverhalten (Sozialkontakte zur eigenen
Altersgruppe, familidarer Bereich, Bereich Lehrkrafte bzw.
Erzieher/innen), Beratung zum Problemfeld Leistung und
Motivation (Leistungsprobleme, Teilleistungsschwierigkei-
ten, Motivation/Arbeitsverhalten/Umgang mit Anforde-
rungen) sowie Optimierung (Familienalltag, Fordermog-
lichkeiten auBerhalb der Familie, Interventionen).

In Teil 3 werden schlieBlich zusammenfassende Angaben
zur Beratung erfragt (z.B. Dauer, Sitzungsanzahl, Klient/in
hochbegabt oder nicht). Teil 2 und Teil 3 wurden von den
Beratenden nach Beendigung der Beratung ausgefullt.

DATENERHEBUNG

Die Fragebdgen wurden an insgesamt 20 Beratungsstellen
aus dem Beratungsstellennetzwerk der Karg-Stiftung ver-
schickt. Hierin sind Begabungspsychologische Beratungs-
stellen in kultusministerialer, kommunaler und universi-
tarer Tragerschaft vertreten, Erziehungsberatungsstellen
mit Beratungsangeboten fiir Familien hochbegabter Kin-

der sowie freie psychologisch-psychotherapeutische Pra-
xen mit Hochbegabungsschwerpunkt. Der Zeitraum der
Datenerhebung erstreckte sich von Anfang Februar bis
Mitte September 2014.

Als Instruktion enthielt der Fragebogen die folgenden
Hinweise: »Bitte dokumentieren Sie nur Beratungsfalle,
die Sie (a) personlich beraten haben (nicht online oder
telefonisch), bei denen es (b) um Kinder oder Jugendliche
bis 18 Jahren und (c) das Thema Hochbegabung geht. Da-
bei ist es unerheblich, ob es sich um eine tatsachlich vor-
liegende oder um eine vermutete Hochbegabung handelt.
Zudem sollen bitte auch solche Beratungen dokumentiert
werden, in denen Sie — auch wenn es nicht um ein kon-
kretes Kind bzw. einen konkreten Jugendlichen ging —
Fachkrafte (Erzieher/innen, Lehrkrafte etc.) zum Thema
Hochbegabung beraten haben.«

Von den 20 kontaktierten Beratungsstellen schickten 14
Institutionen insgesamt 145 ausgeflllte Fragebogen zurtck
(Ruicklaufquote von 70 %). Hinzu kamen zwolf Fragebogen
aus der Pilotierungsphase, womit insgesamt 157 Fragebo-
gen in die Datenauswertung eingingen.

DATENAUSWERTUNG

Die Daten wurden bislang lediglich deskriptiv ausgewertet.
Im Ergebnis werden Haufigkeiten zu den einzelnen Anga-
ben abgebildet. Zudem wurden korrelative Zusammen-
hange von Beratungsthemen mit dem Alter, Geschlecht
und der Begabung der Kinder und Jugendlichen gepruft.
Gegenwartig finden an der Universitat Trier weitere, vor
allem regressionsanalytische statistische Auswertungen
statt, unter anderem zu der Frage, ob sich flir Hochbegab-
te typische Konstellationen von Beratungsanlassen nach-
weisen lassen. Die Ergebnisse liegen voraussichtlich im
Herbst 2015 vor.

Im Folgenden wird eine Auswahl der vorhandenen Ergeb-
nisse berichtet. Eine vollstandige Publikation der Befunde
ist nach Beendigung der weiteren Analyse geplant.

ERGEBNISSE

SOZIODEMOGRAFISCHER HINTERGRUND UND BE-
RATUNGSANLIEGEN

Das Verhaltnis von Jungen zu Madchen, die in den Bera-
tungsstellen vorgestellt wurden, lag bei 3:1. Zumeist wurden
Erstgeborene bzw. Einzelkinder (ca. 61%) aus Familien mit
einem Kind (36 %) oder zwei Kindern (45 %) vorgestellt. Die
Familien waren in der Regel sehr bildungsnah und -enga-
giert und lebten in eher stabilen bis guten sozio-Okonomi-
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schen Verhaltnissen. 23% der Familien hatten einen inter-
kulturellen Hintergrund; in 80 % der Familien wurde nur
deutsch gesprochen. Die meisten vorgestellten Kinder
waren im Vorschulalter (ca. 33%) oder im Schulalter (ca.
66 %; davon 57 % Grundschule und 34 9% Gymnasium).

In 40% der Falle lagen bereits Ergebnisse eines Intelligenz-
tests vor, zumeist aus einem Wechsler-Test (ca. 48 %), einem
KFT (ca.17%) oder aus dem K-ABC (ca. 11%). In 30 % der
Falle wurden als weitere Indikatoren flr das Vorliegen ei-
ner Hochbegabung vor allem Auffalligkeiten in der Schu-
le durch Leistung/Langeweile, Beobachtungen der Eltern,
aber auch Hinweise von Erzieher/innen aufgefuhrt. Von
den insgesamt 157 Beratungsfallen wurden im Anschluss
an die Beratung 50% als hochbegabt und ca. 33% durch
die Beratenden als nicht hochbegabt eingeschatzt; bei ca.
16 % konnte hierzu keine klare Angabe gemacht werden.

ART DER BERATUNG UND
GESPRACHSPARTNER/INNEN

In der Regel nahmen Eltern oder Erziehungsberechtigte
den Kontakt zur Beratungsstelle auf. In 57% der Beratun-
gen gab es einen festen Gesprachspartner (z.B. nur Eltern),
in 43% mehrere Gesprachspartner (z.B. Eltern, Kind und
Lehrkrafte). Die Elternberatung kam in 78 % aller Beratun-
gen vor und nahm damit klar den groRten Raum ein. Die
Beratung von Fachkraften sowie die Durchfiihrung soge-
nannter »Runder Tische« erfolgten in ca. 20 % der Falle.

Die Ergebnisse zeigen insgesamt eine grofSe
Breite und Vielfalt von Grunden der Anmel-
dung in der Hochbegabtenberatung auf.

ANMELDEGRUND

Es konnten mehrere Griinde flir die Anmeldung angeben
werden, die sich den drei Kategorien Diagnostik, Informa-
tionsvermittlung (Pravention) und Beratung (Probleml|o-
sung) zuordnen lassen. In nur drei der 157 Falle wurde le-
diglich ein Grund fur die Anmeldung genannt; in den
meisten Fallen wurden zwischen drei und sieben (aber
auch bis zu 14) Griinde aufgefihrt.

Die Ergebnisse zeigen insgesamt eine grofRe Breite und
Vielfalt von Griinden der Anmeldung in der Hochbegab-
tenberatung auf. Fast allen Beratungsfallen lag ein diag-
nostisches Anliegen zugrunde, insbesondere zum Erken-
nen von Hochbegabung aber haufig auch zu externalisie-
rendem Problemverhalten. Ebenso wurden in den meisten
Beratungen Informationen zum Thema Begabungsforde-

rung und Hochbegabung erbeten. Zudem ergaben sich
vielfaltige Beratungsanlasse mit einem konkreten Wunsch
nach Problemldsung in unterschiedlichsten Bereichen.
57 1aB.1 gibt einen vollstindigen Uberblick.

Die Korrelationen der Anmeldungsgrinde miteinander
zeigen, dass der Wunsch nach einer Hochbegabungsdia-
gnostik mit einem Informationsbedurfnis zu Hochbega-
bung und Begabungsforderung sowie mit dem Anliegen
der Beratung zur konkreten Gestaltung von Fordermaog-
lichkeiten einhergeht. Der Wunsch nach Beratung zu Leis-
tungsproblemen und Underachievement wird haufig mit
dem Wunsch nach Diagnostik von Lern- und Leistungs-
schwierigkeiten und nach Beratung zu Motivation, Arbeits-
verhalten und Umgang mit Anforderungen verbunden.

Die Anfrage zur Diagnostik des internalisierenden Prob-
lemverhaltens ist haufig mit einem Informations- und
Beratungsbediirfnis zum psychischen Erleben und zur
emotionalen Befindlichkeit gepaart. Die Diagnostik exter-
nalisierenden Problemverhaltens hingegen wird Uberzu-
fallig haufig zusammen mit dem Informations- und Bera-
tungswunsch im Bereich Sozialverhalten und Motivation,
Arbeitsverhalten und Umgang mit Anforderungen erbeten
(signifikant seltener geht es dann jedoch um das Thema
der Begabungsforderung).

DIAGNOSTISCHE FRAGESTELLUNGEN

Die haufigsten diagnostischen Fragestellungen richteten
sich auf die Fahigkeits- und Begabungsdiagnostik (64 %).
Relativ haufig stellten sich zudem diagnostische Fragen
im Kontext der Forderung (Schullaufbahn 11%, Forder-
moglichkeiten 11%, vermutete Unterforderung 11%, Leis-
tungsabfall 5%), seltener ergab sich eine diagnostische
Frage zu Verhaltensauffalligkeiten oder Problemen im
Sozialverhalten (jeweils ca. 10 %).

Entsprechend wurden in den Beratungen vorwiegend Tests
zur Abklarung von Fahigkeiten und Begabung bzw. Hoch-
begabung eingesetzt (insgesamt in 85% der Falle). Als
Testverfahren dominierten die Wechsler-Tests (HAWIK-1V/
WISC-IV, HAWIVA-I1I/WPPSI-11), gefolgt von den Verfahren
der CFT-Reihe. In den weitaus meisten Beratungen wurde
dabei jeweils nur ein Intelligenztestverfahren eingesetzt.
In gut 15% der Beratungen erfolgte eine Verhaltensdiag-
nostik bzw. Persdnlichkeitsdiagnostik/Klinische Diagnostik.

THEMEN IM BERATUNGSVERLAUF

Die im Rahmen des Erstgespraches angegebenen Bera-
tungsanliegen variieren — zuweilen stark — von den The-
menschwerpunkten im weiteren Verlauf der Beratung.
Begabungsdiagnostik nimmt auch bei den Themen einen
groBen Raum ein, was sicher nicht zuletzt darauf zuriick-
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v Tab.1: Haufigkeiten von Beratungsanliegen (erhoben im Erstgesprach) ...

Haufigkeit Prozente

Diagmosti Kk (Mehrfachantworten mogl.)

Intellektuelle HOChDEGADUNG . ....vvuveeeeeeeeeeeee et T4, (T —
Lern- und LeistungSSCAWIEMZKEITEN w...cvuueuecveeieeimcierciireiireeineeisesiecieseseciesssecasessaecsnees TA8. e 20,4 .
Internalisierendes ProblemVErNalten ......c.oooceeeveirieriesieceeeee s 3T 19,7
Externalisierendes ProblemMVErNalteN . i ieeeeeiecirieeieeieeeieeeisiese et saenannes O} 32,5 s
ANAEIES ..ottt a et a st et s s s s bbb s s s e s s s s s s ssnssnssnsans AT 16,6
Gesamt I 93,6

Prozente

Pravention: Information zu ... (Mehrfachantworten m

HOChDEZADUNE AlIZEMEIN ... eeneees oS T 56, T,
BEZADUNGSTOIAEIUNG weevvvevveeeeeeeeeeeee et sasssss s sas s ssnssnees TOT e (ST T
Psychisches Erleben und emotionale BefindliChKEIt «..owevueeeeeeeeereereieeeieneireienieceens 1< P, 36,9 e
Sozialverhalten, Interaktion mit Gleichaltrigen/ErwachSenen .......ccecececeuccecencn. (1S TS 72X P
ANAEIES T2 ..ottt s st s s s s s s s s s e s s st st st s s ssnses 13. 8,3

Gesamt O 87,3 s

Haufigkeit  Prozente

Beratung: Problemlosung zu ... (Mehrfachantworten mégl )

Gestaltung/Anpassung Forderangebote oder (Bildungs-)Laufbahn
Leistungsprobleme und Underachi@Vement .......cccceueereeurieeneeeeeineeeeeeseeeeseeseenns
Motivation, Arbeitsverhalten, Umgang mit Anforderungen ......c.cccccceeeveuneecncccnnees
Psychisches Erleben und emotionale Befindlichkeit. ...

Sozialverhalten, Interaktion mit GleiChaltrigen. ....ccccceveivieiicciiinieiiiicicieircccciene

Sozialverhalten, Interaktion mit Erwachsenen/Eltern.

ANAEIES T3, ..ottt s aese s s s et s s s s s b e s s assesesesasasassessesassesesessasassesesesasassssenes

Gesamt ........

#*1 Unter »Anderes« erfolgten die folgenden Nennungen: Leistungsgerechte Zuordnung des Kindes (4), Probleme mit der Schule (4), Begabungsdiagnostik/
Potenzialanalyse (4), Sozialer Riickzug/Isolation (3), Langeweile/Unterforderung (3), verschiedene, nicht weiter zu gruppierende Einzelnennungen (8).

%2 Unter »Anderes« 13 verschiedene, nicht weiter zu gruppierende Einzelnennungen.

%3 Unter »Anderes« bezogen sich flnf Fille auf einen Kindergarten- oder Schulwechsel und den Wunsch, eine geeignete Umgebung fiir das Kind zu finden;
zudem 17 verschiedene, nicht weiter zu gruppierende Einzelnennungen.
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zuflihren ist, dass viele Beratungsstellen hierin einen ex-
pliziten Schwerpunkt ausweisen. Vor diesem Hintergrund
erscheint moglicherweise fiir viele Ratsuchende die Bitte
um eine Begabungsdiagnostik die Eintrittskarte oder gar
Legitimation zu sein, um das Beratungsangebot in An-
spruch nehmen zu konnen.

Die weiteren haufigsten Themen in der Beratung lassen
sich den Kategorien Forderberatung (Beratung zu Einschu-
lung/Schul-/Kita-/Klassenwechsel, Beratung zu Forderungs-
moglichkeiten), Beratung zu Erziehungsfragen sowie zu
Problemen im sozialen Bereich und zu Verhaltensproble-
men zuordnen. Dies soll nachfolgend ausfiihrlicher dar-
gelegt werden. Fir Leserinnen und Leser, die eher an einer
zusammenfassenden Darstellung interessiert sind, sei auf
das Kapitel Zusammenfassende Darstellung von Beratungs-
anldssen und -themen in der Hochbegabtenberatung ver-
wiesen.

Problemfeld Psychisches Erleben und
emotionale Befindlichkeit

Internalisierendes Problemverhalten war in 60 % der Be-
ratungen ein Thema. Vor allem das Geflihl, anders zu sein
bzw. eine besondere Sensibilitat, der Zweifel an eigenen
Fahigkeiten und ein mangelndes oder instabiles Selbst-
wertgeflihl standen dabei im Vordergrund. Externalisie-
rendes Problemverhalten wurde ebenfalls in 60 % der
Beratungen thematisiert. Hierbei ging es vor allem um
die Beratung zum Thema Unruhe/Impulsivitat, oppositi-
onelles Verhalten, Stdren des Unterrichts und Aggression.
In einem Drittel dieser Falle beschrankte sich die Beratung
auf ein einzelnes Thema, in den restlichen wurden min-
destens zwei (bis max. finf) solcher Themen bearbeitet.

Internalisierendes und externalisierendes Problemverhal-
ten lieBen sich dabei klar voneinander abgrenzen. Wah-
rend verschiedene internalisierende oder verschiedene
externalisierende Verhaltensweisen haufig in Kombinati-
on berichtet wurden, traten beide so gut wie nie zusam-
men auf.

Problemfeld Sozialverhalten

In 61% der Falle erfolgte Beratung zu problematischen
Sozialkontakten mit der eigenen Altersgruppe. In zwei
Drittel dieser Falle ging es dabei um ein bestimmtes The-
ma, in einem Drittel um zwei solcher Themen. Damit
erscheinen die Probleme in Sozialkontakten zur eigenen
Altersgruppe relativ spezifisch und eingegrenzt zu sein
und sich auf konkrete Aspekte zu beziehen. Diese sind vor
allem Unsicherheit im Umgang mit Peers, Streit mit Peers
oder soziale Isolation.

Beratung zu Problemen im familiaren Bereich fand in 75%
aller Beratungen statt. Dabei ging es in gut einem Drittel
der Falle um ein konkretes Thema und in den restlichen
Beratungen um mehrere (bis zu sechs) Themen. Familia-
re Probleme scheinen daher vielfdltiger und komplexer zu
sein. In vielen Fallen (47 %) fiihlten sich die Eltern Uber-
fordert und schilderten sich als sehr belastet. Ansonsten
kamen unterschiedliche Themen (z.B. Eifersucht zwischen
Geschwistern, Konflikte zwischen Eltern und Kind, Ver-
schatzung der Fahigkeiten und Situation des Kindes durch
die Eltern) mit ahnlicher Haufigkeit vor (12-17%); lediglich
die Ablehnung durch Andere wegen des Themas Hochbe-
gabung wurde relativ selten genannt.

Beratung zu Problemen mit Lehrkraften oder Erzieher/
innen kam ebenfalls sehr haufig vor (70 %). Meistens (in
449% dieser Beratungen) ging es dabei um ein konkretes
Thema, in 22% der Beratungen um zwei Themen. Dabei
war das Thema Uberforderung der Lehrkrifte oder Erzie-
her/innen dominant (39 %), gefolgt von Konflikten zwi-
schen dem Kind/Jugendlichen und der Lehrkraft oder Er-
zieher/in (knapp 33%). In einem Viertel aller Falle lag das
Problem in einer Fehleinschatzung der Fahigkeiten oder
Situation des Kindes/Jugendlichen durch Lehrkraft oder
Erzieher/in. Eher selten wurde eine ablehnende Haltung
von Lehrkraft oder Erzieher/in zu Hochbegabung thema-
tisiert. War dies der Fall, so ging dies Uberzufallig oft mit
Konflikten zwischen den Lehrkraften oder Erzieherinnen
und Erziehern und dem Kind/Jugendlichen bzw. dessen
Eltern einher.

Uberzufillig oft gingen zudem offene Probleme mit Peers
und Ablehnung durch diese mit einer Uberforderung von
Eltern sowie Lehrkraften oder Erzieherinnen und Erziehern
und elterlicher Uberbehiitung einher. AuRerdem tauchten
offene Probleme mit Peers haufig in Kombination mit
Konflikten zwischen Kind/Jugendlichem und Lehrkraften
oder Erzieherinnen und Erziehern und mit einer Verschat-
zung der Situation des Kindes/Jugendlichen durch Lehr-
krafte oder Erzieherinnen und Erziehern auf.

Elterliche Uberforderung ging zudem mit Konflikten mit
dem Kind und einer Verschatzung der Situation und der
Fahigkeiten des Kindes durch die Eltern einher. Haufig
zeigte sich in dieser Konstellation auch eine Uberforde-
rung von Lehrkraften oder Erzieherinnen und Erziehern.

Problemfeld Leistung und Motivation

Im Problemfeld Leistung und Motivation ergab sich der
groRte Beratungsbedarf zu Fragen der Motivation, des
Arbeitsverhaltens und des Umgangs mit Anforderungen
(809%). In der Mehrzahl der Falle (77 %) ging es dabei um
mehrere (bis zu sieben) Aspekte. Dominante Themen wa-
ren Unterforderung und Langeweile, oft zusammen mit
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Sprunghaftigkeit bzw. mangelnder Ausdauer. In jeweils
einem Drittel der Falle ging es zudem um mangelnde Lern-
und Arbeitstechniken, Schulunlust oder problematisches
Hausaufgaben- und Prifungsverhalten. Diese Themen
tauchten uberzufallig haufig gemeinsam auf. In jeder funf-
ten Beratung wurde zudem Enttauschung tUber Lern- oder
Spielinhalte und das Thema der Anspruchshaltung (Per-
fektionismus) thematisiert. Seltener ging es um Prufungs-
verhalten oder -vorbereitung. Wenn dieses Thema aufkam,
dann zumeist im Zusammenhang mit einem Mangel an
Lern- und Arbeitstechniken oder Ausdauer.

Leistungsprobleme wurden in 40 % der Falle thematisiert,
wobei es dabei zumeist (in 73% der Beratungen, in denen
Leistungsprobleme bearbeitet wurden) um ein spezifi-
sches Thema wie starke Leistungsschwankungen (in 48 %
dieser Beratungen) oder Underachievement (in 39 % die-
ser Beratungen) ging. Underachievement wurde Uberzu-
fallig haufig im Zusammenhang mit problematischem
Verhalten bei Hausaufgaben und Prufungsvorbereitung
und mit mangelnden Lern- und Arbeitstechniken genannt.
Beim Thema stark schwankender Leistungen ergab sich
eine dhnliche Konstellation; hinzu kamen aber die The-
men Konzentrationsschwierigkeiten und mangelnde Aus-
dauer bzw. Sprunghaftigkeit.

Teilleistungs- oder Aufmerksamkeitsschwierigkeiten wur-
den in 27% der Beratungen behandelt, Konzentration und
Aufmerksamkeit waren dabei das haufigste Thema (in 74%
dieser Beratungen).

Optimierung: Gestaltung von Forderung

Bei der Gestaltung von Forderung nahm die Beratung zu
Fordermdglichkeiten innerhalb und auerhalb der Familie
einen groBen Raum ein. In 87% aller Beratungen ging es
um Moglichkeiten zur Optimierung des Familienalltags
und hier insbesondere um Erziehungsberatung und die
Verbesserung der innerfamiliaren Kommunikation. Diese
beiden Themen wurden in der Regel zusammen in den
Beratungen besprochen. Weiterhin spielte die Forderung
des Kindes durch die Eltern eine groRe Rolle, und zwar
sowohl im Hinblick auf die Reflexion der Forderziele als
auch auf konkrete Fordermaoglichkeiten. Auch diese beiden
Themen bildeten einen gemeinsamen Komplex.

Bei 60% der Fdlle trat die Beratung zu Fordermaoglichkei-
ten auRerhalb der Familie in den Vordergrund. Dabei
rlickte das Thema der Forderung im regularen Klassen-
oder Kita-Verband in den Mittelpunkt, gefolgt von Forder-
moglichkeiten auBerhalb von Schule und Kita. In knapp
einem Finftel der Falle ging es um Akzelerationsmaoglich-
keiten; seltener wurden MaRnahmen der Fahigkeitsgrup-
pierung besprochen. Zumeist wurden in den Beratungen
mehrere dieser Fordermoglichkeiten behandelt.

In 64 % aller Beratungen fanden zudem konkrete Inter-
ventionen statt bzw. wurden solche vermittelt. Die hdu-
figsten MaBnahmen waren Interventionen zur Férderung
von Selbstregulation und Motivation (in 61% der Beratun-
gen, in denen entsprechende Interventionen erfolgten),
zu Lernverhalten und Arbeitstechniken oder Interventio-
nen zur Forderung der Sozialkompetenz (51%). In knapp
der Halfte der Beratungen (46 %) ging es zudem um kon-
krete Moglichkeiten der schulischen Laufbahngestaltung.

ZUSAMMENHANGE ZWISCHEN BERATUNGSTHEMEN
UND GESCHLECHT SOWIE ALTER

Zwischen dem Geschlecht des Kindes/Jugendlichen und
den verschiedenen Beratungsthemen zeigten sich insge-
samt keine bedeutsamen Zusammenhange. Mit zuneh-
mendem Alter des Kindes/Jugendlichen tauchten in der
Beratung die folgenden Themen etwas haufiger auf: Zwei-
fel an den eigenen Fahigkeiten, Underachievement, stark
schwankende Leistungen, mangelnde Lern- und Arbeits-
techniken sowie Probleme bei der Vorbereitung auf Pru-
fungen. Das Thema der Uberforderung von Lehrkriften
bzw. Erzieherinnen und Erziehern zeigte sich eher bei
jlingeren Kindern. Diese Zusammenhange waren jedoch
insgesamt eher schwach. Ansonsten ergaben sich keine
bedeutsamen Zusammenhadnge zwischen dem Alter des
Kindes/Jugendlichen und den verschiedenen Beratungs-
themen.

ZUSAMMENHANGE ZWISCHEN BERATUNGSTHEMEN
UND HOCHBEGABUNG

Flr die Gruppen der durch die Berater/innen als (intellek-

tuell) hochbegabt bzw. nicht hochbegabt eingeschatzten

Falle ergaben sich einige Unterschiede in den Beratungs-

themen. In der Gruppe der Hochbegabten tauchten die

folgenden Beratungsthemen eher auf als in der Gruppe

der Nichthochbegabten:

o Gefiihl anders zu sein, besondere Sensibilitat

o Verstecken eigener Fahigkeiten

o Perfektionismus, hohe Anspriiche an sich und Andere

o Forderung im reguldren Klassenverband bzw. in der

Kitagruppe

Vermittlung von Mentorinnen und Mentoren

tendenziell: elterlicher Leistungsdruck

o tendenziell: ambivalente oder negative Einstellung von
Lehrkraften oder Erzieherinnen und Erziehern gegen-
Uber dem Thema Hochbegabung

o O

In der Gruppe der Nichthochbegabten ging es haufiger

um folgende Themen:

o Eltern schatzen die Fahigkeiten ihres Kindes bzw. des-
sen Situation falsch ein

o keine Lust bzw. Weigerung in Schule oder Kita zu gehen

o mangelnde Ausdauer und Sprunghaftigkeit
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Flr die meisten der Beratungsthemen ergaben sich aller-
dings keine systematischen Zusammenhange mit der
Gruppierung als hochbegabt oder nicht. Die Zusammen-
hange zwischen Beratungsthemen und der Gruppierung
als hochbegabt oder nicht fielen eher klein aus. Es ist
daher nicht gerechtfertigt, von systematischen Unterschie-
den zu sprechen. Angemessener ist die Interpretation als
Tendenz.

ZUSAMMENFASSENDE DARSTELLUNG VON
BERATUNGSANLASSEN UND -THEMEN IN
DER HOCHBEGABTENBERATUNG

Die dargestellte Untersuchung von Karg-Stiftung und Uni-
versitat Trier reiht sich ein in eine Gruppe verschiedener
Studien, die die Anliegen von ratsuchenden Familien (ver-
mutlich) hochbegabter Kinder in den vergangenen 20
Jahren erhoben haben. In den meisten Fallen beziehen
sich die Daten auf Beratungen in einzelnen spezialisierten
universitaren Einrichtungen (ELBING/HELLER 1996; PRUISKEN/
FRIDRICI 2005; PRECKEL/ECKELMANN 2008). WITTMANN (2003) hat
- zumeist ehrenamtlich tatige — Beraterinnen und Berater
aus unterschiedlichen Regionalverbanden der Deutschen
Gesellschaft fur das hochbegabte Kind (DGhK) befragt
und diese Daten auch zu Aussagen von Schulpsychologin-
nen und Schulpsychologen aus Nordrhein-Westfalen, Nie-
dersachsen, Bayern und Hessen in Bezug gesetzt. Zudem
existieren unveroffentlichte Ergebnisse aus Projektberich-
ten, die ebenfalls Orientierung bieten kdnnen, z.B. von
JACOB (2010), der hochbegabungsspezifische Beratungsan-
liegen speziell im Kontext von Erziehungs- und Familien-
beratung erhoben hat.

Die StichprobengroBen der veroffentlichten Studien vari-
ieren von knapp 200 (PRECKEL 2014; ELBING/HELLER 1996) bis
Uber 800 (PRUISKEN/FRIDRICI 2005) einbezogene Beratungs-
falle. Alle Studien zeigen, dass Beraterinnen und Berater
in der begabungspsychologischen Beratung auf vielfaltige
Beratungsanliegen treffen und zwar ungeachtet des je-
weiligen konzeptionellen Schwerpunktes der einzelnen
Beratungsstelle.

Bei der Interpretation der Daten ist zu beachten, dass es
sich bei allen Studien um Untersuchungen von Inan-
spruchnahme-Populationen handelt. Generalisierte Riick-
schlisse auf die Menge und die Art moglicher Problemla-
gen hochbegabter Kinder und Jugendlicher und deren
Familien sind daher nicht moglich, sondern lediglich Gber
die Familien mit (vermutlich) hochbegabten Kindern, die
tatsachlich um Hilfe ersucht haben.

Im Folgenden soll nun der Versuch unternommen werden,
die Ergebnisse unter den oben bereits angefiihrten Leit-
fragen zusammenzufassen.

MIT WELCHEN ANLIEGEN WENDEN SICH
FAMILIEN MIT (VERMUTLICH) HOCHBEGABTEN
KINDERN UND JUGENDLICHEN AN
BERATUNGSSTELLEN?

Da die verschiedenen Studien die Beratungsanlasse nicht
mit einheitlichen Kategorien erfasst haben, sind sie nicht
eindeutig miteinander vergleichbar. Dennoch zeichnet
sich eine relativ hohe Ubereinstimmung hinsichtlich der
haufigsten Beratungsanliegen der Ratsuchenden ab. Sie
lassen sich den vier umfassenden Kategorien Hochbega-
bungsdiagnostik, Beratung zu Fordermaoglichkeiten, (schu-
lische) Leistungs- und/oder Motivationsprobleme sowie
Probleme im Sozialverhalten bzw. soziale Probleme zu-
ordnen. In der Regel gibt es fir die ratsuchenden Familien
mehrere Griinde, die sie zum Aufsuchen einer Beratungs-
stelle motivieren. So fand PRECKEL (2014) beispielsweise, dass
ein groRer Teil der Familien nicht weniger als funf bis
neun Grinde angaben.

Das bloRe Interesse an einer testdiagnostischen Untersu-
chung der intellektuellen Potenziale ihres Kindes veran-
lasst offensichtlich die wenigsten Eltern, eine Beratungs-
stelle aufzusuchen. Denkbar sind diesbezlglich jedoch
auch ein Zusammenhang zum Selbstverstandnis der un-
tersuchten Beratungsstellen und ein Vorselektionseffekt
in der Art, dass die untersuchten Beratungsstellen Anfra-
gen von Familien mit einem reinen Diagnostikanliegen
an kommerzielle Anbieter von sogenannten Potenzialana-
lysen verweisen.

Dass sich die meisten angegebenen Beratungsanliegen
den genannten vier Kategorien zuordnen lassen, darf nicht
daruber hinwegtauschen, dass »Beraterinnen bzw. Berater
in der begabungspsychologischen Beratung auf vielfaltige
Beratungsthemen in sehr unterschiedlicher Kombination
treffen« (PRECKEL 2014, 28). So verbirgt sich beispielsweise
hinter der Kategorie (schulische) Leistungs- und Motiva-
tionsprobleme eine enorme Bandbreite an Fragen der
schulischen Uber- oder Unterforderung (Underachieve-
ment), Langeweile, Konzentrationsschwierigkeiten, not-
wendigen Anpassungen der Schullaufbahn in Form von
vorzeitiger Einschulung, Uberspringen oder Schulwechseln.
Die Kategorie »Probleme im Sozialverhalten« umfasst in
den angesprochenen Studien sowohl Schwierigkeiten und
Konflikte in den Kontexten Familie, Gleichaltrige, Schule/
Kita als auch externalisierendes wie internalisierendes
»Problemverhalten«.

Auffallend ist, dass Erziehungsschwierigkeiten zunachst
nur sehr selten als einer der vordringlichen Anlasse ge-
nannt werden, Beratung aufzusuchen. Es gibt jedoch ver-
schiedene Hinweise darauf, dass die Schlussfolgerung,
Fragen der Erziehung spielten nur eine untergeordnete
Rolle in der Hochbegabtenberatung, voreilig sein konnte,
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wie ein Blick auf die tatsachlich fokussierten Beratungs-
themen zeigt.

So konnte JACOB (2010) in seiner Pilotstudie zeigen, dass
40% der Familien, die in Erziehungsberatungsstellen zu
Fragen der Hochbegabung um Unterstutzung baten, Kon-
flikte zwischen Eltern und Kind als wichtigstes Beratungs-
anliegen nannten. Dies mag vor dem Hintergrund der

Auffallend ist, dass Erziehungsschwierigkeiten
zunachst nur sehr selten als einer der vordring-
lichen Anlasse genannt werden, Beratung auf-
zusuchen. Es gibt jedoch verschiedene Hinwei-
se darauf, dass die Schlussfolgerung, Fragen der
Erziehung spielten nur eine untergeordnete
Rolle in der Hochbegabtenberatung, voreilig
sein konnte, wie ein Blick auf die tatsachlich
fokussierten Beratungsthemen zeigt.

speziellen Ausrichtung von Erziehungsberatungsstellen
nicht verwundern. Doch auch bei PRECKEL (2014) stellten
Beratungswuiinsche zu Fragen der elterlichen Erziehung
nach der Hochbegabungsdiagnostik ein zentrales Anliegen
dar. Beim Uberwiegenden Teil der Familien wurde von den
Beraterinnen und Beratern im Verlauf des Beratungspro-
zesses Hilfestellung zu Fragen im familiaren Bereich (75 %)
bzw. zum Familienalltag (86 %) erbeten.

JACOB (2010) fand zudem Hinweise darauf, dass die von den
ratsuchenden Familien berichtete Belastung zum Zeit-
punkt des ersten Beratungskontaktes dann am hochsten
war, wenn als Beratungsanlass Konflikte zwischen Eltern
und Kind oder zwischen Kind und Lehrkraft bzw. Erzieher/
in angegeben wurden.

Diese Ergebnisse machen nicht nur den relativ hohen
Anteil erziehungspsychologischer Fragestellungen in der
Hochbegabtenberatung deutlich. Sie zeigen vielmehr auch,
welchen Effekt allein die symptomorientierte vs. systemi-
sche Perspektive der Beratenden bzw. der Studien auf die
Darstellung der Beratungsanlasse haben.

Zuletzt sei noch darauf hingewiesen, dass die gegenwar-
tige Studienlage keine Hinweise darauf ergibt, dass be-
stimmte Kombinationen von Beratungsanliegen besonders
haufig auftreten. PRECKEL UND ECKELMANN (2008) fanden
Tendenzen dafir, dass Leistungs-, Motivations- und Kon-
zentrationsstorungen einerseits sowie Verhaltens- und

Sozialprobleme andererseits Cluster bilden konnten. Re-
plikationen dieses Befundes stehen allerdings noch aus.
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WELCHEN EINFLUSS HABEN
GESCHLECHT UND ALTER DES KINDES AUF
DIE BERATUNGSANLIEGEN?

Die meisten Studien zeigen, dass Beratung im Feld Hoch-
begabung haufiger fiir Jungen in Anspruch genommen
wird als fiir Madchen. Es wird meistens ein Verhaltnis von
2:1bis 3:1 berichtet.

Wahrend PRECKEL (2014) keine bedeutsamen Zusammen-
hange zwischen Geschlecht und Beratungsthemen fand,
erhielten andere Studien Hinweise darauf, dass bei Jungen
haufiger als bei Madchen Probleme mit dem Sozialverhal-
ten als Beratungsanlass formuliert werden (PRECKEL/ECKEL-
MANN 2008; ELBING/HELLER 1996). PRUISKEN UND FRIDRICI (2005)
fanden bei Jungen haufiger Konzentrationsprobleme und
externalisierende Auffalligkeiten als Beratungsanlass. Mad-
chen wurden in ihrer Studie dagegen eher bei konkreten
schulischen Entscheidungssituationen vorgestellt.

Das Alter der Kinder und Jugendlichen, fur die um Bera-
tung ersucht wird, umfasst eine breite Spanne vom Kin-
dergarten- bis ins Jugendalter, zum Teil auch noch im
jungen Erwachsenenalter. Die meisten Beratungsstellen
berichten davon, dass Grundschiler den Uberwiegenden
Anteil der angemeldeten Kinder bildeten.

Relativ Ubereinstimmend konnten die Studien zeigen, dass
mit dem Alter der Kinder die Schwere der berichteten
Beratungsanliegen zunimmt. Wahrend bei Kindern im Vor-
und Grundschulalter die Suche nach und die Beratung zu
Fordermoglichkeiten sowie Unterforderung und Motiva-
tionsprobleme am haufigsten als Beratungsanlasse ge-

Relativ ubereinstimmend konnten die Studi-
en zeigen, dass mit dem Alter der Kinder die
Schwere der berichteten Beratungsanliegen zu-
nimmt.

nannt werden, finden sich bei Schiilerinnen und Schiilern
in der Sekundarstufe vermehrt schulische Leistungspro-
bleme.

WITTMANN (2003) erhielt in ihrer Erhebung deutliche Hin-
weise darauf, dass die Probleme mit zunehmendem Alter
der Kinder und Jugendlichen kumulieren. Wahrend in der
Vorschule die mittlere Problemzahl bei 5.3 (SD = 4.1) lag,
gaben ratsuchende Schilerinnen und Schiler der Grund-
schule im Schnitt bereits 7.2 (SD = 5.4) und der weiterfiih-
renden Schulen 7.5 (M = 5.5) Probleme an.
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Auch JAcOB (2010) interpretiert seine vorliegenden Daten
dahingehend, dass es im biografischen Verlauf der Kinder
unterschiedliche typische Beratungsanliegen und berate-
rische Zugangsthemen im Feld Hochbegabung gibt. In
Abhangigkeit vom Alter des Kindes sowie dem Umstand,
wie der Familie die Bewaltigung friiherer Schwierigkeiten
gelungen sei, erbaten die Ratsuchenden in unterschiedli-
chen Eskalationsstufen beraterische Hilfe. Das Wissen um
diesen Umstand kann flr Berater und Beraterinnen wert-
volle Hinweise fur die Anamnese-Erhebung sowie die
notwendigen Interventionen liefern.

WAS WISSEN WIR UBER DIE RATSUCHENDEN
FAMILIEN?

Einheitlich berichten die Studien von einer deutlichen
Uberreprasentation von Eltern mit akademischer Ausbil-
dung. ELBING UND HELLER (1996) fanden zudem Hinweise darauf,
dass ein abnehmender beruflicher Status der ratsuchenden
Eltern mit einem Anstieg von erzieherischen Beratungs-
anlassen einherging. PRECKEL (2014) erfasste neben dem Aus-
bildungsstatus der Eltern auf einer sechsstufigen Skala
auch das Bildungsengagement der Eltern, eingeschatzt von
den Beratenden. Dabei zeigte sich, dass die ratsuchenden
Eltern Gber ein sehr hohes MaR an Bildungsengagement
verfligten (Skala von 0 bis 5, M = 4.35,SD = .76).

Einheitlich wurde die materielle Situation der ratsuchen-
den Familien in den Studien von JACOB (2010) und PRECKEL
(2014) von den Beratenden als stabil bis ausreichend ein-
geschatzt (80 % bzw. 64 %, wobei bei Preckel flr 26 % der
Familien die materielle Situation als unbekannt eingestuft
wurde). Jacob erfasste zudem den Familienstatus der rat-
suchenden Eltern und fand eine tendenzielle Uberrepri-
sentation von alleinerziehenden Elternteilen (27% vs.19%
in der Grundgesamtheit (STATISTISCHES BUNDESAMT 2010))
gegeniber Familien mit zusammenlebenden Elternteilen
(65% vs. 72%).

Einen interkulturellen Hintergrund hatten in den Studien
vON JACOB (2010) und PRECKEL (2014) 23 % der Familien. Dies
entspricht in etwa dem Anteil in der Gesamtbevdlkerung
(20,5% It. Mikrozensus 2013 des STATISTISCHEN BUNDESAMTES
(2014)). Die anderen Studien haben die Frage der Inan-
spruchnahme von begabungspsychologischen Beratungs-
angeboten durch Familien mit Migrationshintergrund

einschlagigen Studien der empirischen Bildungsforschung,
eine Auseinandersetzung mit der Frage, wie (potenziell)
hochbegabte Kinder aus Familien mit geringem Bildungs-
engagement und/oder in wirtschaftlich labilen Lebensla-
gen — unabhangig vom kulturellen Hintergrund — starker
von den vorhandenen Beratungsangeboten profitieren
konnen. Erste Ergebnisse von SCHMITT (2014) aus einem
Modell-Projekt der Goethe-Universitat Frankfurt und der
Karg-Stiftung sowie von WOLF UND KOLLEGINNEN (2014) weisen
darauf hin, dass Formen der zugehenden Beratung in die-
ser Hinsicht erfolgversprechend sein konnen.

Dass es sich bei den Beratungsanliegen von Familien mit
(vermutlich) hochbegabten Kindern und Jugendlichen
nicht um »Luxusprobleme« — wie haufig unterstellt — han-
delt, unterstreicht die in der Studie von PRECKEL (2014) durch
die Beratenden eingeschatzte Dringlichkeit des Beratungs-
bedarfs zu Beginn der Beratung: Bei 46,5% der Familien
schatzten die Beraterinnen und Berater die Dringlichkeit
als hoch ein, bei weiteren 41,4% als mittel. Auch bei Jacos
(2010) beurteilten die Beratenden das Belastungserleben
der Familien zu Beginn der Beratung bei 47 % der Famili-
en als hoch, bei weiteren 21% als mittelgradig ausgepragt.
Jacob konnte zudem aus seinem Projekt mit Berliner Er-
ziehungsberatungsstellen berichten, dass das Belastungs-
erleben der Familien durch die in Anspruch genommene
Beratung deutlich gesenkt werden konnte.

AUSBLICK

Bei der systematischen Erhebung und Analyse von Anlas-
sen und Themen im Feld der Hochbegabtenberatung er-
gibt sich ein Bild von einem komplexen und vielschichti-
gen Beratungsfeld. Bereits die Frage nach dem Vorliegen
einer Hochbegabung erfordert nicht nur spezifische
Kenntnisse zum Thema Hochbegabung, sondern auch in
den Bereichen der Entwicklungs- und Familienpsychologie
einerseits sowie der padagogischen und klinischen Psy-
chologie andererseits. Denn sowohl ein falschlicher Aus-
schluss einer Hochbegabung als auch eine falsche Identi-
fikation als »hochbegabt« kann weitreichende Folgen fir
die betreffenden Kinder haben.

Eine professionelle Beratung reflektiert die
konkret vor Ort vorhandenen Forder- und In-
terventionsmoglichkeiten vor dem Hinter-
grund des individuellen Fahigkeits- und Inter-
essenprofils der Hochbegabten und pruft deren
Umsetzbarkeit im Sinne einer Passung von
Person- und Umweltvariablen.

nicht erhoben.

Die vorliegenden Daten von JACOB (2010) und PRECKEL (2014)
legen den Schluss nahe, dass als bildungsengagiert einge-
schatzte Familien mit Migrationshintergrund in gleichem
MaRe wie die deutschen bildungsengagierten Familien
den Weg in die Beratungsstellen finden. Bedeutsam er-
scheint aber, nicht zuletzt aufgrund der Ergebnisse aus
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Deutlich wird in der Betrachtung zudem, dass den Ratsu-
chenden mit der bloBen Feststellung einer Hochbegabung
und allgemeinen Forderhinweisen nicht hinreichend ge-
holfen ist: Eine professionelle Beratung reflektiert die kon-
kret vor Ort vorhandenen Forder- und Interventionsmog-

Im Idealfall vereint ein Beratungsangebot psy-
chologische und padagogische Kompetenzen
oder bemuht sich zumindest durch eine ent-
sprechende Vernetzung um eine interdiszipli-
nare Perspektive.

lichkeiten vor dem Hintergrund des individuellen Fahig-
keits- und Interessenprofils der Hochbegabten und prift
deren Umsetzbarkeit im Sinne einer Passung von Person-
und Umweltvariablen.
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