peDocs DIPF

Open Access Erziehungswissenschaften

Wagner, Rudi F.

Unterricht aus Sicht der Lehrerinnen und Lehrer. Subjektive Theorien zur
Unterrichtsgestaltung und ihre Veranderung durch ein Training zu neuen
Unterrichtsmethoden

Bad Heilbrunn : Verlag Julius Klinkhardt 2016, 167 S. - (Klinkhardt Forschung)

Quellenangabe/ Reference:

Wagner, Rudi F.: Unterricht aus Sicht der Lehrerinnen und Lehrer. Subjektive Theorien zur
Unterrichtsgestaltung und ihre Veranderung durch ein Training zu neuen Unterrichtsmethoden. Bad
Heilbrunn : Verlag Julius Klinkhardt 2016, 167 S. - (Klinkhardt Forschung) - URN:
urn:nbn:de:0111-pedocs-123669 - DOI: 10.25656/01:12366

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-123669
https://doi.org/10.25656/01:12366

in Kooperation mit / in cooperation with:

http://www.klinkhardt.de

Nutzungsbedingungen Terms of use

Gewabhrt wird ein nicht exklusives, nicht tbertragbares, persénliches und We grant a non-exclusive, non-transferable, individual and limited right to
beschranktes Recht auf Nutzung dieses Dokuments. Dieses Dokument ist using this document.

ausschlieBlich fir den personlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch This document is solely intended for your personal, non-commercial use. Use
bestimmt. Die Nutzung stellt keine Ubertragung des Eigentumsrechts an of this document does not include any transfer of property rights and it is
diesem Dokument dar und gilt vorbehaltlich der folgenden Einschréankungen: conditional to the following limitations: All of the copies of this documents must
Auf  samtlichen Kopien dieses Dokuments mussen alle retain all copyright information and other information regarding legal
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen Schutz protection. You are not allowed to alter this document in any way, to copy it for
beibehalten werden. Sie diirfen dieses Dokument nicht in irgendeiner Weise public or commercial purposes, to exhibit the document in public, to perform,
abandern, noch durfen Sie dieses Dokument fir offentliche oder distribute or otherwise use the document in public.

kommerzielle Zwecke vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffuhren,

vertreiben oder anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die By using this particular document, you accept the above-stated conditions of
Nutzungsbedingungen an. use.

Kontakt / Contact:

pebocs
DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation Mitglied der
Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

Leibniz-Gemeinschaft



i S Buees
e Bt e ¥ o Bt o fm Bespillo wie v ' v
Sheadbe Uber Phinomenologi- Klirung i i Foem Pt
shdbords Te L oagod scher, problemori- §~oﬂ"cnc1.‘Fragen, t\\-_hs £ wagah

o Do Mg, Bt | entierter Zugang/ R Riickmeldungan it s " v
e Show-Effcke9/17  die Schiller8/10 Jf=etim= s S

o Resgucl v Suome Benspoed 0 20 o Reagued o wie
Zatowodcnbecn. Asbeindultame, Mg
Bchaghchkos 13 18 vasion, e 1123
Refiewion Sber dem Gune Sommung end
Unnecbeoeedied T/12 Khsscotliona 10 14

Rudi F. Wagner

Unterricht aus Sicht der
Lehrerinnen und Lehrer

Subjektive Theorien zur Unterrichtsgestaltung und ihre
Veranderung durch ein Training zu neuen Unterrichtsmethoden

forschung




Wagner
Unterricht aus Sicht der

Lehrerinnen und Lehrer






Rudi E Wagner

Unterricht aus Sicht der
Lehrerinnen und Lehrer

Subjektive Theorien zur Unterrichtsgestaltung
und ihre Verinderung durch ein Training
zu neuen Unterrichtsmethoden

Verlag Julius Klinkhardt
Bad Heilbrunn ¢ 2016




Fiir Daniela, die mich in der langen Zeit dieses Forschungsprojektes begleitet und unterstiitzt hat.

Dieser Titel wurde in das Programm des Verlages mittels eines Peer-Review-Verfahrens aufgenommen.
Fiir weitere Informationen siehe www.klinkhardt.de.

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation

in der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten
sind im Internet abrufbar iiber http://dnb.d-nb.de.

2016.kg © by Julius Klinkhardt.

Das Werk ist einschlieflich aller seiner Teile urheberrechtlich geschiitzt.

Jede Verwertung auflerhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung
des Verlages unzulissig und strafbar. Das gilt insbesondere fiir Vervielfiltigungen, Ubersetzungen,
Mikroverfilmungen und die Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

Satz und Cover-Illustration: Kay Fretwurst, Spreeau.
Druck und Bindung: AZ Druck und Datentechnik, Kempten.
Printed in Germany 2016.

Gedruckt auf chlorfrei gebleichtem alterungsbestindigem Papier.

ISBN 978-3-7815-2108-7



Inhalt

Danksagung ............iiiiii e 7
1 Einleitung ... 9
2 Subjektive Theorien ...........ooooiiiii i 10
2.1 Subjektive und wissenschaftliche Theorien .................ccooiiiiiiiiiiia.. 10
2.2 Subjektive Theorien und Menschenbildannahmen .................oo oo 11
2.3 Subjektive Theorien von Lehrern ..o 12
3 Fragestellung und zugeordnete Hypothesen ...................... ... ..., 14
4 Empirische Untersuchung ............. ... . i 17
4.1 Methodologische Uberlegungen .............cooiiuiiiiiiiiiiiiiiiieaan.. 17
4.2 Methodisches Vorgehen im Forschungsprogramm Subjektive Theorien ............ 17
4.3 Untersuchungsablauf ........... ... .. 18
4.3.1 Beschreibung des methodischen Vorgehens bei der Erhebung subjektiver
Theorien zur Unterrichtsgestaltung ... 18
43.2 Semistandardisierter Interview-Leitfaden ............ ... ...l 19
4.3.3 Stichprobenrekrutierung ..............cco i i 20
4.3.4 Datenerhebung ... 20
4.3.5 Datenauswerting. .. ... .oovuuuun ittt ettt 21
5 Ergebnisse ........o. i 22
5.1 Stichprobenbeschreibung........... ... 22
5.2 Ergebnisse zur ersten Fragestellung: Haben Lehrer subjektive Theorien?
Und wenn ja, wie sehen diese aus? ... 24
5.2.1 Idiographische Analysen: Subjektive Theorien zur Unterrichtsgestaltung
zum ersten Messzeitpunkt ........... o o 24

5.3

5.2.2 Erste Schlussfolgerungen zu den individuellen subjektiven Theorien
zur Unterrichtsgestaltung zum ersten Messzeitpunke .................. ... 35

Ergebnisse zur zweiten Fragestellung: Gibt es Verinderungen in den subjektiven
Theorien, wenn die Lehrerinnen und Lehrer an dem intensiven Lehrertrainings-
programm teilnehmen? Und wenn ja, wie schen diese Anderungen QUS? o 36
5.3.1 Idiographische Analysen: Verinderungsmessung — Vergleich der

subjektiven Theorien zum ersten und zum zweiten Messzeitpunkt .......... 36
5.3.2 Zusammenfassung der Ergebnisse beim Vergleich der individuellen

subjektiven Theorien der Lehrer vor und nach dem Training ............... 39
5.3.3 Nomothetische Analysen: Modalstrukturen zu den zwei Messzeitpunkten

und Veranderungsanalysen ............. ..o o 41



5.3.4 Re-Analysen zur Verinderung auf individueller Ebene ..................... 53
5.3.5 Zusammenfassendes Fazit in Bezug auf die vier Verinderungshypothesen

zur Ubernahme von WELL-Methoden .. .....ovevneeenn e 58

5.4 Explanative Validierung ..............oo o 58
5.5 Vergleich mit einer Kontrollgruppe .......... ... 66
G DISKUSSION « ottt vttt ittt i e i e, 68
6.1 Wissenschaftliche Relevanz ... e 70
6.1.1 Objeketheoretische Ebene ... 70
6.1.2 Methodik .. ..ot 71
6.1.3 Methodologie ...... ..ot 71
6.1.4 Metatheorie . . ..ottt 72

6.2 Praktische Relevanz ... ... e 73
6.2.1 Ausbildungssituation der Lehrer ... 73
6.2.2 Belastungen im Lehrerberuf ...........oooo oo 73
6.2.3 Fort-und Weiterbildung ............ ... 74
624 KONSEQUENZEN ...\ttt ittt 75

7 Zusammenfassung ............o...i i 77
8  Verzeichmisse .........c.uiuiinii i 79
Abkiirzungsverzeichnis . ... ... o 79
Literaturverzeichnis . ... ...ttt e 80
Tabellen- und Abbildungsverzeichnis ... 84
9 Anhang....... ... 85
9.1 Interviewleitfaden subjektiver Unterrichtstheorien ...................ooa. 85
9.2 Strukturbilder der subjektiven Theorien vor dem Training ...................... 94
9.3 Strukeurbilder der subjektiven Theorien nach dem Training ..................... 126

9.4  Strukcurbilder der subjektiven Theorien in der Kontrollgruppe .................. 156



Danksagung

Mein Dank gilt den Lehrerinnen und Lehrern, die sich bereit erklarten, neben den Belastungen
des Schulalltags auch noch an den Interview- und Gesprachsterminen im Rahmen dieses For-
schungsprojektes teilzunehmen. Ich danke dem Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Kunst Baden-Wiirttemberg, ohne dessen finanzielle Férderung das Projekt nicht hitte durchge-
fuhrt werden konnen und dem Klinkhardt-Verlag, namentlich Herrn Andreas Klinkhardt, fir
die Moglichkeit, die Ergebnisse des Forschungsprojektes in dieser Reihe publizieren zu konnen.

Vorbemerkung

In dieser Arbeit wurden an vielen Stellen bewusst beide Geschlechterformen erwihnt (z.B. Leh-
rerinnen und Lehrer). An manchen Stellen wurde aus Griinden der besseren Lesbarkeit jedoch
auch nur die maskuline Personen- bzw. Funktionsbezeichnung gewihlt, die hier — sofern nicht
ausdriicklich erwihnt — fiir Frauen und Ménner in gleicher Weise gilt.






1 Einleitung

Die vorliegende Arbeit basiert auf Daten, die im Rahmen eines Gemeinschaftsprojektes ent-
standen: Prof. Dr. Diethelm Wahl (damals Pidagogische Hochschule Weingarten, inzwischen
im Ruhestand) und der Autor dieser Arbeit (Prof. Dr. Rudi F. Wagner, Pidagogische Hochschu-
le Ludwigsburg) beantragten nach gemeinsamen Vorarbeiten im Jahr 2005 beim Ministerium
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg ein Forschungs- und Nachwuchs-
Kolleg (sog. FuN-Kolleg), das den Titel ,Vom Wissen zur Handlungskompetenz: Empirische
Unterrichtsforschung in einer innovativen Lernumgebung” trug (Wahl & Wagner, 2005). Das
Forschungsprojekt versuchte ,,neue” Formen des Lehrens und Lernens zu entwickeln, durch
welche fachliche und iiberfachliche (Handlungs-)Kompetenzen von Lehrerinnen und Leh-
rern nachhaltig geférdert werden konnen. Die Bezeichnung ,neu” bezieht sich auf Formen des
wechselseitigen Lehrens- und Lernens, wie sie von Wahl und seinen Mitarbeitern (Wahl, 1995,
2002, 2006) ausgearbeitet bzw. entwickelt wurden. Empirische Unterrichtsforschung wurde in
diesem Gemeinschaftsprojekt sowohl aus der Perspektive des Lernens als auch der Perspekti-
ve des Lehrens betrieben: Aus dem Blickwinkel des Lernens wurden die Auswirkungen eines
intensiven Lehrertrainings auf Lernprozesse und Lernergebnisse im Ficherverbund Naturwis-
senschaftliches Arbeiten (NWA) untersucht. Dieses Trainingsprogramm bestand aus mehr-
phasigen und zugleich mehrschrittigen Fortbildungen, sozialer Unterstiitzung in Tandems und
Kleingruppen, Vorsatzbildung usw. (vgl. Bernhart, 2010; Wolf, 2010). Aus dem Blickwinkel des
Lehrens wurden Lehrprozesse und die handlungsleitenden Kognitionen (qua subjektive Theo-
rien) der Lehrkrifte erforscht. Das Gesameprojekt umfasste insgesamt drei Teilprojekte. Unter
der Leitung von D. Wahl wurde versucht, eine ,innovative“ Lernumgebung zu implementieren
(Teilprojeke 3: Schul- und Unterrichtsentwicklung) und die Lernprozesse und —ergebnisse zu
tiberpriifen, die durch diese innovative Lernumgebung ausgeldst wurden (Teilprojeke 2: Kom-
petenzerwerb in einem Ficherverbund). In dem vom Autor (R.E Wagner) geleiteten Teilprojekt
wurden die handlungsleitenden Kognitionen (qua subjektive Theorien) der Lehrerinnen und
Lehrer untersucht, die an dem intensiven Lehrertraining teilnahmen (Teilprojeke 1: Subjekei-
ve Theorien von Lehrerinnen und Lehrern zur Unterrichtsgestaltung). Die vorliegende Arbeit
widmet sich dieser Erforschung der subjektiven Theorien der Lehrkrifte und stelle sowohl die
wissenschaftliche Theorie und den metatheoretischen Hintergrund als auch die Methodik und
die methodologische Seite dieses Teilprojektes dar. Teile der Ergebnisdarstellung der vorliegen-
den Arbeit tiberlappen sich daher mit den Daten, die im Abschlussbericht zum Gesamtprojeke
(Wahl & Wagner, 2010; Wagner & Sosnowsky, 2010) aufgefithrt wurden. Sie werden jedoch
hier in einen weiteren theoretischen Zusammenhang gestellt. Zudem wird sowohl die wissen-
schaftliche als auch die praktische Relevanz der Ergebnisse deutlicher herausgearbeitet und aus-
fuhrlich erlautert. Als Wissenschaftler erhoffe ich mir durch diese Form der Veroffentlichung
eine grofere Offentlichkeit und eine bessere Moglichkeit fiir die Umsetzung der Ergebnisse in
die Praxis der Unterrichtstatigkeit und der Fort- und Weiterbildung von Lehrern sowie Impulse
fiir eine differenzierte Forschung im pidagogischen Bereich (vgl. Wagner, 2012).



2 Subjektive Theorien

Im Folgenden wird zunichst das fir die vorliegende Arbeit zentrale Konzept der subjektiven
Theorie unter verschiedenen Blickwinkeln genauer beschrieben.

2.1 Subjektive und wissenschaftliche Theorien

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit Unterrichtstheorien von Lehrerinnen und Lehrern
und steht somit im Forschungsbereich der subjektiven Theorien. Mit dem Begriff ,,subjekti-
ve Theorie“ werden in der Psychologie komplexe kognitive Aggregatszustinde beschrieben,
die von einer Person selbst stammen und somit (zumindest zunichst) subjektiv sind. In Ab-
grenzung dazu sprechen wir von wissenschaftlichen oder auch von ,,objektiven® Theorien. Die
Anfiihrungszeichen sollen hierbei deutlich machen, dass auch wissenschaftliche Theorien nicht
objektive Wahrheiten darstellen, die tatsichlich die Welt so abbilden, beschreiben und erkliren,
wie sie ,wirklich” ist. Gerade die wissenschaftliche Reflexion, wie sie vor allem auf der Ebene der
Wissenschaftstheorie (insbesondere im Rahmen der analytischen Wissenschaftstheorie) statt-
findet, mahnt Wissenschaftler zu einem schr vorsichtigen Umgang mit den Worten ,,Realitit"
und ,Wahrheit“ (vgl. dazu z.B. die ausfiihrliche Darstellung zur Wissenschaftstheorie und Phi-
losophie von Mittelstrafl, 2004 und speziell fiir die Sozialwissenschaften und die Psychologie
z.B. Groeben, 1986; Walach, 2005; Westermann, 2000). Diese wissenschaftstheoretische Dis-
kussion verdeutlicht, dass auch anerkannte wissenschaftliche Theorien nur Anniherungen an
die Realitit darstellen, die durch neuere Entwicklungen ,iiberholt werden kénnen® (vgl. dazu
die bahnbrechenden Uberlegungen zur Struktur wissenschaftlicher Entwicklungen von Kuhn,
1962, der fiir solche grundlegenden Anderungen den Ausdruck der ,wissenschaftlichen Revo-
lution prigte). Dennoch gibt es Unterschiede zwischen subjektiven und wissenschaftlichen
Theorien, die vor allem darin bestehen, dass letztere eine grofiere begriffliche Prizision aufwei-
sen und kritische empirische Uberpriifungen (qua Falsifikationsversuchen) hinter sich haben
sollten! Und wihrend subjektive Theorien zunichst Uberzeugungssysteme einer Person sind,
handelt es sich bei wissenschaftlichen Theorien meist um Uberzeugungssysteme einer Gruppe
von Wissenschaftlern. Gemeinsam sind beiden Arten von Theorien vor allem die Funktion und
der grundlegende Aufbau. Sowohl fiir die wissenschaftliche Gemeinschaft (die sog. scientific
community) als auch fiir den individuellen (subjektiven) Theoretiker dient die Theorie dazu,
sich die Vorginge in der Welt zu beschreiben und zu erkliren, Ereignisse vorherzusagen und An-
leitungen zum eigenen Handeln zu liefern. Und beide Arten von Theorien bestehen aus Kon-
zepten (Begriffen) und Relationen (d.h. deren Verbindungen zueinander, wie z.B. , ist gleich*,
»je mehr desto weniger®, ,unter der Bedingung, dass” etc.). Ausfithrlich und explizit werden
subjektive Theorien in der Psychologie durch einen Forschungsansatz untersucht, der den Na-
men ,,Forschungsprogramm Subjektive Theorien® (FST) trigt (vgl. dazu vor allem Groeben &
Scheele, 1977, Groeben & Scheele, 1982, 2010, Groeben, Wahl, Schlee & Scheele, 1988). Hier
werden subjektive Theorien definiert als ,, Aggregat (aktualisierbarer) Kognitionen der Selbst-
und Weltsicht mit zumindest impliziter Argumentationsstrukeur, die eine (zumindest partielle)
Explikation bzw. Rekonstruktion dieses Aggregats in Parallelitit zur Struktur wissenschaftli-
cher Theorien erlaubt® (Groeben & Scheele, 1982, S. 16). Da subjektive Theorien zumindest
zunichst sehr individuell sein kénnen, erfordert ihre wissenschaftliche Untersuchung ein be-
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sonderes methodisches Vorgehen. Dabei werden qualitative und quantitative Vorgehensweisen
integriert (vgl. dazu ausfithrlich Groeben, 1986).

Subjektive Theorien spielen in allen Bereichen, in denen Menschen iiberlegt vorgehen (in der
Psychologie sprechen wir hier von ,Handlung" oder ,Handeln®) eine zentrale Rolle. Innerhalb
psychologischer Forschung wurden subjektive Theorien vor allem in der Padagogischen Psycho-
logie (vgl. Dann, 1990, 1994; Mutzeck, Schlee & Wahl, 2002; Wagner, 2012; Wagner, Rausch,
Hinz & Becker, 2014) aber auch in der Medizin (z.B. Wagner, 1995, 2004) oder der Klinischen
Psychologie und Psychotherapie (z.B. Barthels, 1991) untersucht. Ein Uberblick iiber die (auch
historische) Entwicklung der verschiedenen Forschungsdominen findet sich z.B. bei Groeben
und Scheele (2000) oder Scheele (1992). Gerade aus der psychologischen Erforschung von
Krankheiten wissen wir, wie wichtig die Beriicksichtigung subjektiver Theorien ist (vgl. Wagner,
2004). Patienten, die meinen, einen hohen Einfluss auf den Krankheitsverlauf zu haben, sind
hiufig frither wieder gesund als Patienten, die wenig eigenen Einfluss wahrnehmen, d.h. in deren
subjektiver Theorie die Krankheit so rekonstruiert wird, dass ihr Verlauf vom Patienten nicht
beeinflussbar ist. Patienten, die an einer depressiven Storung leiden, haben insgesamt eine nega-
tive, von Schuld und geringer cigener Fahigkeit gekennzeichnete Theorie tiber sich selbst. Die
Verinderung dieser subjektiven Theorie ist zentraler Baustein einer erfolgreichen Behandlung
(vgl. Wagner, 2011).

2.2 Subjektive Theorien und Menschenbildannahmen

Wenn wir Bildungsforschung betreiben und uns dabei die subjektiven Theorien von Lehrerin-
nen und Lehrern (oder auch von Schiilern — oder von Schuldirektoren oder Schulpolitikern ...)
untersuchen, so zeigt sich darin auch ein bestimmtes Menschenbild. Erst wenn wir davon aus-
gehen, dass das Verhalten ciner Person nicht allein von Auflenreizen (z.B. durch Konditionie-
rungsprozesse wie im Behaviorismus postuliert) oder von unbewussten Trieben oder Motiven
(z.B. durch unterdriickte Sexualitit oder das Bediirfnis nach positiver Selbstdarstellung wie in
der Psychoanalyse oder in vielen sozialpsychologischen Theorien angenommen) bestimmt wird,
sondern durch die eigenen Vorstellungen, Pline, Ideen, Ziele, Wiinsche etc. des handelnden In-
dividuums, erst dann macht die Erforschung der subjektiven Theorie dieser Person tiberhaupt
cinen Sinn (vgl. dazu Wagner, 2005). Wenn wir subjektive Theorien zum Forschungsgegenstand
withlen, dann gehen wir von einem Menschenbild aus, in dem - im Unterschied zum behavio-
ristischen Black-Box-Modell - den Einschitzungen und Uberlegungen des Menschen eine zent-
rale Rolle zukommt. Groeben und Scheele haben schon 1977 diese Vorstellung vom Menschen
als ,epistemologisches Subjektmodell expliziert (Groeben & Scheele, 1977). Kennzeichnend
fiir dieses Menschenbild sind folgende Modellattribute: Dem Menschen wird im Rahmen die-
ser Betrachtung Reflexions-, Rationalitits-, Kommunikations- und Handlungsfihigkeit zuge-
schrieben. Schon in der Arbeit von Groeben und Scheele (1977) wird daher die Verinderung
bzw. Erweiterung psychologischer Forschungspraxis, hin zur Erforschung subjektiver Theorien,
als Konsequenz der Kritik an reduktiven Menschenbildannahmen gefordert. Das epistemolo-
gische Subjektmodell impliziert jedoch auch ein positives Verinderungspotential. Groben und
Scheele (2010) sprechen hier von einer ,humanistischen Zielperspektive®, die mit diesem Sub-
jektmodell verbunden ist. ,Insofern handelt es sich um ein ,,prospektiv-claboratives Subjektmo-
dell®, dessen Ausarbeitung (Elaboration) zukiinftiger (prospektiver) Entwicklungsmoglichkei-
ten des Menschen auch als Gegenpol zum heute herrschenden Informationsverarbeitungsansatz
(als kognitionswissenschaftlicher Fortsetzung des Behaviorismus) verstanden wird (vgl. Erb
1997; Groeben & Erb 1997)“ (Groeben & Scheele, 2010).
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Subj ektive Theorien

In der vorliegenden Arbeit werden entsprechend die subjektiven Theorien von Lehrerinnen und
Lehrern untersucht, weil der Autor (R.W.) davon ausgeht, dass das Handeln des Lehrers im
Unterricht vor allem von dessen Vorstellungen dariiber, wie er bzw. sie Unterricht betreiben
will, wie er bzw. sie auf Auflerungen von Schiilern eingehen kann etc., bestimmt wird. Betont
werden soll hier noch einmal das ,vor allem®, denn selbstverstindlich sind auch Lehrer ,,nur®
Menschen und selbstverstindlich handeln sie nicht immer so, wie es ihren eigenen Vorstellun-
gen und Uberlegungen entspricht. Konditionierungen und unbewusste Verarbeitungsprozesse
spielen im Alltag des Menschen selbstverstindlich auch immer eine Rolle (vgl. dazu Wagner,
1997; 2004). Die Frage ist nur, welche Quelle als zentral anzusehen ist. Hinzu kommt, dass es
auch ethisch problematisch — und daher zumindest zu begriinden wire —, wenn man davon aus-
ginge, dass andere Menschen sich nicht so verhalten, wie es ihrer eigenen (subjektiven) Theorie
entspricht. Da Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in ihrem Selbstbild zentral davon aus-
gehen, dass ihre Arbeit von ihren Plinen, Uberlegen etc. (und nicht etwa von unbewussten Mo-
tiven) gesteuert ist, wire hier ein Verstoff gegen das Gebot der Gleichheit (vgl. Wagner, 2008)
zu konstatieren, der — entsprechend dem ethischen Prinzip der Rechtfertigung — zunichst be-
grindet werden miisste.

2.3 Subjektive Theorien von Lehrern

Ein weiteres Argument fiir die Untersuchung subjektiver Unterrichtstheorien von Lehrerinnen
und Lehrern ergibt sich aus der empirischen Forschungslage, aus der gefolgert werden kann,
dass den Theorien der Lehrkrifte eine grofe Rolle bei der Erklirung verschiedener Aspekte
ihres Unterrichtshandelns zukommt. Obgleich das Forschungsprogramm Subjektive Theorien
(FST) zunichst generell fiir die Erforschung und Rekonstruktion alltagspsychologischen Den-
kens entwickelt wurde, wie dies z.B. durch Arbeiten zu Ironie (Groeben & Scheele, 1984) oder
zu Zivilcourage (Kapp & Scheele, 1996; Scheele, 1999) gezeigt werden kann, ergab sich bald
eine sehr hohe Affinitit des Forschungsprogramms zum Bereich der Pidagogischen Psycholo-
gie, wobei insbesondere subjektive Theorien von Lehrern untersucht wurden. Als Klassiker in
diesem Bereich kénnen die Arbeiten von Dann, Humbert, Krause und Tennstidt (1982), von
Mandl und Huber (1983), von Schlee und Wahl (1987) oder von Wahl, Schlee, Krauth und
Mureck (1983) gelten. Auch in zusammenfassenden Darstellungen zu verschiedenen objeke-
theoretischen Arbeiten aus dem FST (z.B. Scheele, 1992; Mutzeck, Schlee & Wahl, 2002) zeigt
sich eine klare Dominanz von Studien aus dem Bereich der Pidagogischen Psychologie.

Auch aufferhalb des FST wurden und werden subjektive Theorien (von Lehrern) als Forschungs-
gegenstand gewihlt. Dabei erscheint es aus methodologischer Perspektive jedoch wichtig, zwi-
schen sog. zweigliedrigen und dreigliedrigen Forschungsmethoden zu unterscheiden: Diese
Differenzierung geht auf Gigerenzer (1981) zuriick, der in seiner Arbeit Messung und Modell-
bildung in der Psychologie (1981) zwischen verschiedenen Stufen der Modellbildung unter-
scheidet: Als Modelle erster Stufe werden automatisch ablaufende Modellierungen der Umwelt
durch die Wahrnehmung, wie sie sich z.B. in den Gestaltgesetzen zeigen, verstanden. Auf dieser
Stufe gibt es keine Wahlfreiheit fiir die handelnde Person, da die Modellbildung innerlich, au-
tomatisch geschicht. Modelle der zweiten Stufe sind Modell iber Modelle der ersten Stufe. Es
findet eine duflere Modellbildung statt, die kommuniziert werden kann. Hier findet sich mess-
theoretisch die Relation Objekt mal Merkmal. Daher spricht man hier auch von zweigliedrigen
Verfahren. Modelle der dritten Stufe sind Modelle iiber Modelle zweiter Stufe. Erst hier wird
die Individualitit in der Modellbildung durch die (dreigliedrige) Relation Individuum mal Ob-
jekt mal Merkmal berticksichtigt. Zweigliedrige Messansitze finden sich z.B. in der Physik, die
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als Gegenstand semantische Modelle der nullten Stufe hat. Untersuchen wir jedoch menschli-
ches Handeln (qua bewusstes, planvolles Vorgehen), so sind dreigliedrige Messansitze adiquat
und nétig, da erst hier die individuelle Modellbildung des Menschen berticksichtigt wird. Wenn
nun subjektive Theorien von Lehrern aus deren Metaphern zur Charakeerisierung ihres beruf-
lichen Selbstverstandnisses ,erschlossen® werden — wie dies z.B. in der Arbeit von Korthagen
(1993) geschicht — dann werden schon allein durch diese eingeschrinkte Erhebungsmethode
die vorhandenen kognitiven Fihigkeiten der untersuchten Lehrerinnen und Lehrer nicht op-
timal genutzt. Stattdessen urteilt eine Forscherin bzw. ein Forscher aus der AufSenperspekeive
tber die angenommene subjektive Theorie der untersuchten Lehrer. Durch diese zweigliedrigen
Erhebungsverfahren erhalten die ,,Untersuchungsobjekte” methodisch bedingt erst gar nicht
die Chance, ihre individuellen Konstruktionen (qua subjektive Theorien) in ihrer Differenziert-
heit darzulegen. Das Ergebnis eines solchen methodischen Vorgehens sind daher auch nicht
subjektive Theorien der untersuchten Lehrer, sondern Interpretationen von Forschern anhand
von Metaphern tiber die dahinter liegenden subjektiven Theorien der untersuchten Lehrerin-
nen und Lehrer. Solche, die Rationalitit des Untersuchungsobjekts einschrinkenden Metho-
den, werden daher auch in Abgrenzung zu den dialog-hermenecutischen Verfahren des FST als
monolog-hermeneutische Verfahren bezeichnet (vgl. z.B. Groeben, 1986).

Empirische Arbeiten zu subjektiven Theorien und epistemologischen Uberzeugungen von
Lehrkriften haben sich als wichtige Bestimmungsgrofien fiir den schulischen Erfolg erwiesen
(Helmke & Schrader, 2010, S. 96; Hof, 2000), deren Ergebnisse immer wieder auch konkre-
te Verinderungsoptionen fiir die Ausbildung von Lehrkriften erarbeiten (z.B. Gastager, 2003;
Girke, 1999; Haas, 1998). Fiir die weitere Forschung ist es daher von Relevanz 1. diese Unter-
suchungen weiter voranzutreiben und dabei 2. auf die Gegenstandsadiquanz der angewandten
Erhebungsmethoden zu achten. Wenn wir von subjektiven Theorien von Lehrerinnen und Leh-
rern sprechen, dann sollten auch die untersuchten Personen deren (subjektive) Korrektheit be-
stimmen und nicht (monolog-hermeneutisch) auffenstehende Beobachter (vgl. Groeben, 1986;
Scheele, 1988).

In der hier vorgestellten empirischen Arbeit zu subjektiven Theorien von Lehrerinnen und
Lehrern wurde daher das dialog-hermeneutische Vorgehen, wie es im Forschungsprogramm
Subjektive Theorien entwickelt und ausgearbeitet wurde (vgl. Groeben et al., 1988), als Erhe-
bungsmethode gewihl.
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3 Fragestellung und zugeordnete Hypothesen

Die hier vorgestellte empirische Arbeit ist, wie oben schon erldutert, urspriinglich Teil eines
umfangreicheren Gemeinschaftsprojektes (Wahl & Wagner, 2005, 2010), in welchem die Er-
forschung der subjektiven Theorien von Lehrerinnen und Lehrern nur ein Teilprojekt darstellte,
das unter der Leitung des Autors dieser Publikation (R.-W.) stand. Das Trainingsprogramm fiir
Lehrer und seine Auswirkungen auf Schiiler und Schule wurde innerhalb des Gemeinschaftspro-
jektes in zwei weiteren Teilprojekten, die unter der Leitung von D. Wahl standen, untersucht.
In diesem Trainingsprogramm spielt der Begrift ,,Wechselseitiges Lehren und Lernen” (im Fol-
genden als WELL abgekiirzt) eine zentrale Rolle. Bezeichnet werden damit Lern- bzw. Unter-
richtsmethoden, bei denen die Schiiler sich gegenseitig Wissen beibringen und so wechselseitig
die Rolle eines Lehrers oder cines Lerners einnehmen. Typische WELL-Methoden sind z.B.
Partnerpuzzle, Lerntempoduett, Partner-, Gruppen- und Multiinterview, Strukturierte Kontro-
verse (vgl. z.B. Huber, 2004). Neben diesen WELL-Methoden wurden im Trainingsprogramm
aber auch andere Formen des kooperativen Lernens, wie z.B. Gruppenrally, Problemdiskursme-
thode, Kleinprojekte in Gruppen oder strukturierte Partner- und Gruppenarbeit (vgl. ebenfalls
z.B. Huber, 2004), vorgestellt und eingeiibt.

Damit die im Folgenden vorgestellten Fragestellungen in ihrer Relevanz fiir den schulischen
Unterricht richtig verstanden und eingeordnet werden kénnen, sollen an dieser Stelle zunichst
die Grundgedanken dieses Trainingsprogramms erldutert werden. Im Projektantrag (Wahl &
Wagner, 2005, S.4f.) heifft es dazu: ,Damit Handlungskompetenzen nachhaltig erworben
werden kénnen, soll die neue Lernumgebung die Lernenden einerseits zu besonders aktivem
Lernen anregen und damit ein hohes Ausmaf$ an Selbststeuerung abfordern, andererseits soll
sic aber gentigend strukturierende Elemente anbieten, damit die Lernprozesse effektiv verlaufen
konnen. Aktives Lernen soll erreicht werden durch umfangreiche Phasen subjektiver Aneig-
nungund tiefer personlicher Verarbeitung, die zwischen die kollektiven Lernphasen eingescho-
ben werden (sogenanntes ,,Sandwich-Prinzip“; vgl. Wahl, Wslfing, Rapp & Heger, 1995; Wahl,
2000), durch das ,,Sichtbarmachen von Wissen in Form kognitiver Landkarten (vgl. Mandl &
Fischer, 2000) sowie durch verschiedene Formen des ,Lernens durch wechselseitiges Lehren®
(vgl. A. Huber, 2004). Die strukturierenden Elemente sind im Sandwich-Prinzip enthalten, im
Drei-Phasen-Prozess des Lernens durch wechselseitiges Lehren (Aneignungsphase, Vermitt-
lungsphase, Vertiefungsphase) sowie in den von den Lehrpersonen prisentierten Themenver-
netzungen, die in einer frihen Phase des Lernprozesses angeboten werden, damit die Lernen-
den die neuen Inhalte mit dem mitgebrachten Vorwissen verkniipfen kénnen (vgl. hierzu die
Idee des ,Advance Organizers® von Ausubel 1974, die wir zu mehrfachcodierten kognitiven
Experten-Landkarten weiterentwickelt haben). Der Entwicklung der Lernumgebung soll eine
Implementierung folgen. Hier steht ein okologisch valider Langzeitversuch im Mittelpunkt,
der sich tiber ein ganzes Schuljahr erstreckt und sich auf verschiedene Schulficher bezicht. Die
spannende Frage ist dabei, ob sich — méglicherweise partiell in Widerspruch zu den aktuellen
handlungsleitenden subjektiven Theorien von Lehrpersonen — eine innovative Lernumgebung
tiberhaupt implementieren lisst (Teilprojeke 3). Als Verfahren wird das sog. ,,Markdorfer Mo-
dell“ gewihle (vgl. Hepting, 2003; 2004), dessen Ziel es ist, méglichst einheitliche Lernumge-
bungen zu schaffen. Die Modifikation handlungsleitender subjektiver Theorien wird durch ein
mehrphasiges und mehrschrittiges Vorgehen angestrebt, flankiert durch verschiedene Formen
kollegialer Praxisberatung (vgl. Wahl, 1991, 2001). Die Wirksamkeit einzelner Komponenten
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: 8 )

der neu zu entwickelnden Lernumgebung konnte durch das Habilitationsprojeke von A. Hu-
ber (2000 bis 2006) nachgewiesen werden, in dem sich die WELL ~ Lernumgebung dem her-
kommlichen Unterricht gegentiber als tiberlegen erwies, ein Projekt, das bei der ,,Evaluation der
Erzichungswissenschaft an den Universititen und Pidagogischen Hochschulen des Landes Ba-
den-Wiirttemberg® positiv erwihnt wird (Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wiirttemberg, 2004, S. 104). Zu vergleichbaren Ergebnissen kam R. Hepting (2003;
2004) bei einer Erprobung des Markdorfer Modells tiber ein Schuljahr hinweg, bei der sich die
Erprobungsklasse in Leistungs- und Sozialverhalten von den Vergleichsklassen abhob:* Diese
Grundiberlegungen zum Trainingsprogramm, welches im Gesamtprojekt von der Arbeitsgrup-
pe um Wahl durchgefiihrt wurde, werden im Folgenden als ,Trainingsprogramm nach Wahl*
abgekiirzt. Weitere inhaltliche Erliuterungen dazu finden sich bei Wahl (1991, 1995, 2006).

In der vorliegenden Arbeit bilden die subjektiven Theorien der Lehrerinnen und Lehrer, die
an dem Training teilgenommen haben, die zentrale Untersuchungsgrofie. Dazu wurden zwei
Fragestellungen empirisch untersucht:

1. Fragestellung: Verfiigen Lehrerinnen und Lehrer iiber differenzierte Uberlegungen im Sin-
ne kognitiver Aggregate (s.0.), die sich als subjektive Theorien (sensu FST,
s.0.) rekonstruieren lassen? Und falls ja, wie sehen diese aus?

Hypothese zur 1. Fragestellung: Vor dem Hintergrund der oben ausgefiihrten Befundlage zu
Menschenbildannahmen, subjektiven Theorien im Allgemeinen und subjektiven Theorien im
Bereich der Pidagogischen Psychologic im Besonderen (s.0.) wird hier folgende Hypothese auf-
gestellt:

HI1: Das Wissen und die Handlungskompetenz von Lehrerinnen und Lehrern ist so differenziert,
dass es als subjektive Theorie sensu FST rekonstruiert werden kann.

Unter der Bedingung, dass bei der Beantwortung der 1. Fragestellung die zugeordnete Hypo-
these bestitigt werden kann, wird folgende zweite Fragestellung untersucht:

2. Fragestellung: Gibt es Verinderungen in diesen subjektiven Theorien, wenn die Lehrerinnen
und Lehrer an den intensiven Lehrertrainingsprogrammen (sensu Wahl, s.o.)
teilnehmen? Und wenn ja, wie sehen diese Anderungen aus?

Zu dieser Fragestellung hat die Arbeitsgruppe um Wahl vier differenzierte Hypothesen entwi-
ckelt (vgl. Wahl & Wagner, 2005):

H1: Im Vergleich zum ersten Messzeitpunke t1 finden sich in den Subjektiven Theorien zum
zweiten Messzeitpunkt t2 mehr WELL-Methoden im Allgemeinen. Im Speziellen kénnen
dies die folgenden methodisch-didaktischen Techniken sein: SLT (Struktur-Lege-Tech-
nik), Sorticraufgabe, Partnerpuzzle, Gruppenpuzzle, Multiinterview, Lerntempoduett
und die strukturierte Kontroverse.

H2: Im Vergleich zu t1 findet sich in den SThn zu 2 hiufiger das Konzept Advance Organizer
sensu WELL.

H3: Im Vergleich zu t1 findet sich in den STh zu 2 haufiger das Konzept Sandwich-Prinzip.

H4: Im Vergleich zu t1 findet sich in den STn zu t2 haufiger das Konzept Mind Maps als Lern-
zielkontrolle.
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Die Erforschung der subjektiven Theorien kann somit gleichzeitig als Evaluation des Interven-
tions- bzw. Trainingsprogramms, welches mit WELL-Methoden und anderen Formen koope-
rativen Lernen arbeitet, auf der Ebene handlungssteuernder Kognitionen bei den beteiligten
Lehrerinnen und Lehrern angesehen werden. Wobei einschrinkend bedacht werden muss, dass
es sich bei den Verinderungen in den subjektiven Theorien nur um eines von mehreren Erfolgs-
maflen handelt.



4 Empirische Untersuchung

4.1 Methodologische Uberlegungen

Fir die Untersuchung dieser Fragestellungen, in der aggregierte, komplexe Kognitionen und
deren Handlungsleitung im Fokus stehen, ist ein methodologisch und metatheoretisch fun-
diertes Vorgehen erforderlich. Diesem Anspruch wird am chesten das Forschungsprogramm
Subjektive Theorien (FST) (Groeben & Scheele, 1977; Groeben & Scheele, 2010; Groeben,
Wahl, Schlee & Scheele, 1988) gerecht. In Abgrenzung zu vielen Forschungsmethoden, die ak-
tuell dem methodischen Mainstream entsprechen, ist das FST in der Lage, die Innenperspek-
tive der handelnden Person im Prozess der Datenerhebung und —auswertung differenziert und
gegenstandsadiquat zu beriicksichtigen und damit einen wichtigen Varianzanteil aufzukliren
(vgl. Barth, 2002; Scheele, 1992; Wagner, 1995, 2003). Gigerenzer (1981) spricht in diesem
Zusammenhang von dreigliedrigen Messmethoden, die die Relation ,,Individuum mal Objekt
mal Merkmal® berticksichtigen. Dies ist ein Vorteil gegentiber den klassischen, zweigliedrigen
Verfahren, denen nur die Relation ,,Objekt mal Merkmal® zugrunde liegt. Denn im Gegensatz
zu den zweigliedrigen Messmethoden, geht bei dreigliedrigen Messverfahren die Perspektive
des Individuums im Forschungsprozess nicht verloren. Nur bei dreigliedrigen Messverfahren
wird die Modellbildungskompetenz des ,,Untersuchungsobjekts® Mensch beriicksichtigt (vgl.
Gigerenzer, 1981)

4.2 Methodisches Vorgehen im Forschungsprogramm Subjektive Theorien

Der Forschungsprozess gliedert sich im FST in zwei Forschungsphasen (vgl. Groeben, 1986,
1990; Groeben, Wahl, Schlee & Scheele, 1988; Scheele & Groeben, 1988): In der Phase der
kommunikativen Validierung werden zunichst die individuellen Vorstellungen der einzelnen
Interviewpartner erhoben. Diese geschicht im Allgemeinen mittels eines semistandardisier-
ten Interviews (in der sog. Interview-Sitzung) und ciner darauf folgenden Sitzung, in der die
subjektiven Kognitionen der Interviewpartnerin bzw. des Interviewpartners in visualisierter
Form als Strukeurbild mit Konzept- und Relationskirtchen gelegt werden (in der sog. Struk-
tur-Lege-Sitzung). Zur Visualisierung dieser subjektiven Theorien wurden im Rahmen des
Forschungsprogramms verschiedene Rekonstruktionsverfahren entwickelt wie z.B. die Heidel-
berger Struktur-Lege-Technik (SLT, Scheele & Groeben, 1988), dic Weingartener Appraisal
Legetechnik (WAL, Wahl, 1991) oder die Interview- und Legetechnik zur Rekonstruktion
kognitiver Handlungsstrukturen (ILKHA) (Dann & Barth, 1995). Allen diesen Struktur-Lege-
Verfahren gemeinsam ist die gleichzeitige Beriicksichtigung von Inhalts- und Strukeuraspekeen
der subjektiven Theorie bzw. von Konzepten und deren Relation zueinander. Im Anschluss an
diese Visualisierung der subjektiven Theorien wird — wir befinden uns immer noch innerhalb
der Phase der kommunikativen Validierung — tiberpriift, ob die so erstellte Strukeur tatsichlich
den subjektiven Vorstellungen des Interviewpartners bzw. der Interviewpartnerin entspricht.
Dabei gilt das dialog-konsenstheoretische Wahrheitskriterium (vgl. Groeben, 1986, S. 3224F.).

An die Phase der kommunikativen Validierung schliefSt sich die Phase der explanativen Vali-
dierung an. Hier kann mittels unterschiedlicher Datenquellen wie z.B. Leistungsbeurteilung,
Beobachtung, psychologischen Tests, Vergleich mit wissenschaftlichen Theorien etc. iiberpriift
werden, ob die erhobenen subjektiven Theorien Realgeltung beanspruchen bzw. ob sie als hand-
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lungsleitend angesehen werden kénnen. In dieser zweiten Phase gilt entsprechend das falsifika-
tionstheoretische Wahrheitskriterium (vgl. Groben, 1986, S. 3224F.).

4.3 Untersuchungsablauf

Im Folgenden wird dargestellt, wie das Ziel der Erforschung subjektiver Theorien zur Unter-
richtsgestaltung vor dem metatheoretischen Hintergrund des FST methodisch-praktisch um-
gesetzt wurde.

4.3.1 Beschreibung des methodischen Vorgehens bei der Erhebung subjektiver Theorien
zur Unterrichtsgestaltung

Die Erhebung der subjektiven Theorien von Lehrerinnen und Lehrern zum Thema Unterrichts-
gestaltung erfolgte vor dem metatheoretischen Hintergrund des Forschungsprogramms Sub-
jektive Theorien (s.0.). Als Erthebungsmethode wurde die alltagssprachliche Flexibilisierung der
Heidelberger-Struktur-Lege-Technik (Scheele & Groeben, 1984; Scheele & Groeben, 1988,
Scheele, 1992) qua Scheele, Groeben und Christmann (1992) angewandst, bei der — im Unter-
schied zur Heidelberger-Struktur-Lege-Technik — die Relationen nicht durch formal-abstrakte
Zcichen, sondern durch deren alltagssprachliche Bezeichnung, wie z.B. fiibrt zu oder je mebr,
desto weniger beschrieben werden. Es handelt sich dabei um eine Dialog-Konsens-Methode zur
Rekonstruktion subjektiver Theorien mittlerer Reichweite, bei der zunichst mit dem Untersu-
chungspartner anhand eines semi-standardisierten Interviewleitfadens (s.u.) ein Gesprich iiber
das relevante Thema — hier das Thema Unterrichtsgestaltung — gefithrt wurde. Dieses Gesprich
hatte das Ziel, die entsprechenden kognitiven Aggregate beim Interviewpartner zu aktivieren.
Einige Tage nach dieser Aktivierung fand dann die sog. Struktur-Lege-Sitzung statt, bei der ein
Strukeurbild der subjektiven Theorie des Lehrers bzw. der Lehrerin erstellt (gelegt) wurde. Ent-
sprechend der Grundidee des FST besteht dieses Bild aus den zentralen Begriffen der Theorie
des Interviewpartners (die der Interviewer nach dem ersten Gesprich auf sog. Begriffskirtchen
schreibt) und den sie verbindenden Relationskirtchen. Im hier vorgestellten Forschungsprojeke
wurde das erste Gesprich bewusst im Anschluss an eine Unterrichtsstunde, die der Lehrer selbst
abhielt, gefiihrt. Dieses erste Gesprich dauerte etwa 90 Minuten und zielte darauf ab, implizite
Uberzeugungen der Lehrenden zur Definition von und zu den vermuteten Einflussfaktoren auf
guten Unterricht herauszukristallisieren und zueinander in Bezichung zu setzen. Wihrend des
Interviews bestand fur den Interviewer auch die Moglichkeit, durch die Wiedergabe einzelner
Sequenzen des zuvor auf Video aufgenommenen Unterrichts, Validierungen der Antworten
vorzunechmen und den Interviewpartner damit zu konfrontieren. Dariiber hinaus dient die Vi-
deoaufnahme als Hilfe zur Reaktualisierung der Kognitionen beziiglich Unterrichtsgestaltung.
Mit diesem Vorgehen sollte erreicht werden, dass sich die Lehrperson maéglichst vieler der im
Unterricht ablaufenden kognitiven, emotionalen und metakognitiven Prozesse bewusst wird.
Dies wiederum erlaubt dann eine bewusste Reflexion der eigenen, handlungsleitenden Kogniti-
onen und deren Darstellung in Form subjektiver Theorien. Die zentralen Inhalte des Interviews
wurden wihrend des Gesprachs durch den Interviewer schriftlich festgehalten. Einige Tage spa-
ter fand dann mit der gleichen Lehrperson ein zweiter Termin, die Struktur-Lege-Sitzung, statt.
Im Verlaufe dieser zweiten Sitzung wurde vor dem Hintergrund des ersten Interviews mit Hilfe
der vom Interviewer vorbereiteten Begriffs- und Relationskartchen ein graphisches Abbild der
subjektiven Theorie zur Unterrichtsgestaltung erarbeitet und zunichst auf Papier festgehalten.
Im nichsten Schritt der Datenverarbeitung wurden diese Strukeurbilder tiber das Graphik-
Programm Visio in ein Windows-gestiitztes Datei-Format iibertragen und im Hinblick auf die
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Inhalte und die Struktur ausgewertet. Dabei wurden sowohl idiographische als auch nomothe-
tische Analysen durchgefiihrt (s.u.).

4.3.2 Semistandardisierter Interview-Leitfaden

Zur Erstellung des Interview-Leitfadens wurde zunichst eine ausfiihrliche Literaturrecherche
zu den Themen subjektive Theorien von Lehrerinnen und Lehrern sowie zu verschiedenen
Teilbereichen der empirischen Unterrichtsforschung durchgefiihre. Auf diesem Wege konnte
eruiert werden, mit welchen Unterrichtskonzepten Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen ih-
rer Ausbildung in Kontakt kommen. Auf der Grundlage dieser Befunde wurde zunichst eine
Vorversion des Interviewleitfadens entwickelt, welche in einer ausfiihrlichen Pilotphase durch
weiterfithrende theoretische Uberlegungen erginzt sowie spiter auch in Pilotinterviews an
mehreren Stellen revidiert und iiberarbeitet wurde. In dieser Pilotphase stand die Uberpriifung
der Akzeptanz und Prakrikabilitit des Instruments in der schulischen Praxis im Vordergrund.
Geleitet von diesen Kriterien wurde der Interviewleitfaden mehrfach iiberarbeitet. Vier Leh-
rerinnen und Lehrer verschiedener Realschulen stellten sich dabei fiir Probebefragungen zur
Verfiigung. Die so gewonnenen Erkenntnisse wurden sukzessive in den Interviewleitfaden ein-
gearbeitet.

Der final eingesetzte semistandardisierte Interviewleitfaden hat einen Umfang von 18 Fragen,
die sich den folgenden vier Bereichen zuordnen lassen:

o Unterrichtsziele

o Unterrichtsstruktur und Unterrichtsmethode
Fordernde und hemmende Lernbedingungen
o Unterrichtsergebnisse und Feedback

Wie bei der Erhebung subjektiver Theorien generell tiblich, wurde das Interview so konzipiert,
dass die Untersuchungspartner (Uptn) die einzelnen Fragen weiter differenzieren oder — bei
fehlender Relevanz — iiberspringen konnten. Entsprechend dem generellen Vorgehen im FST
werden zu den zentralen Bereichen drei Arten von Fragen gebildet:

a) offene, ungerichtete Fragen,
b) gerichtete (hypothesengeleitete) Fragen und
¢) Klirungs- bzw. Storfragen.

Mit den offenen Fragen wurde ermittelt, welche Meinung die Lehrperson zu einem bestimmten
Themengebiet hat (z.B. Gibt es spezifische Unterrichtsmethoden, die Sie bevorzugt einsetzen?).
Bei den hypothesengeleiteten Fragen werden die Uptn mit Themen konfrontiert, welche einen
Bezug zu den Inhalten des methodisch-didaktischen Trainings, also zu sog. neuen Lehrmetho-
den darstellen oder spezifische Aspekte zu den erfragten Bereichen enthalten (z.B. Woran ori-
entieren Sie sich im Verlauf der Stunde? Vielleicht an der Anwendung bestimmter Methoden?).
Die Klirungs- oder Storfragen konfrontieren die Uptn mit alternativen Sichtweisen und die-
nen der Klarung von Widerspriichen oder Verstindnisproblemen. Oftmals ergeben sich diese
Fragen aus dem Gesprich selbst. So wird den befragten Lehrerinnen und Lehrern ihre eigene
Auffassung bewusster, die eigene Position konkreter und reflektierter. Andererseits konnen Kla-
rungsfragen auch dazu fithren, dass die Uptn ihre Sichtweise tiberdenken und ggf. auch teilweise
indern.
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Die schliefSlich fiir die Interviews genutzte Endversion des Interviewleitfadens findet sich im
Anhang (s.u.). Zusitzlich wurde eine Interview-Durchfithrungsanleitung fiir den Interview-
er erarbeitet. Diese enthilt neben praktischen Hinweisen zur Durchfithrung des Interviews
selbst (sog. Prolog), auch eine sogenannte ,,Idealstruktur® einer subjektiven Theorie zur Unter-
richtsgestaltung, die nach der Auswertung von mehreren Pilotinterviews mit Lehrkriften und
theoretischen Uberlegungen zustande gekommen ist. Die Idealstrukeur spiegelt die zentralen
Konzepte und Forschungshypothesen (durch einen Pfeil gekennzeichnet) wieder. Die Durch-
fiihrungsanleitung fiir den Interviewer enthielt nach jeder Frage freien Raum, um die Antwor-
ten des Interviewpartners schriftlich zu fixieren.

4.3.3 Stichprobenrekrutierung

Das zentrale Ziel dieser Phase war die Kontaktaufnahme mit den an der Untersuchung be-
teiligten Lehrerinnen und Lehrern. Diese Kontaktaufnahme erfolgte zunichst mittels eines
personlichen Anschreibens, indem zusatzlich auf einem Informationsblatt alle relevanten In-
formationen zum Forschungsprojekt mitgeteilt wurden. Durch die Kooperation mit den Pro-
jektmitarbeiterInnen der Pidagogischen Hochschule Weingarten war es im zweiten Schritt
moglich, Telefonnummern der Uptn zu recherchieren und diese personlich anzusprechen. Der
telefonische Kontake erfolgte meist in den Abendstunden und hatte sowohl das Ziel, die Leh-
rerinnen und Lehrer genau tiber den Sinn und Zweck des Forschungsprojektes zu informieren,
als auch einen Termin fiir die Interview- und fiir die Struktur-Lege-Sitzung zu vereinbaren.
Viele Lehrerinnen und Lehrer hatten zunichst Unzufriedenheit und Unmut iiber den auf sie
zukommenden Zeitaufwand und der damit verbundenen Mehrarbeit geduflert. Auch war den
meisten Uptn ein Unterrichtsbesuch nicht angenehm, weil sie eine ,,Evaluation® im Sinne einer
Uberpriifung ihrer Unterrichtsqualitit befiirchteten. Einige Lehrerinnen (n=4) traten darauf-
hin kurzfristig von IThrer Projektteilnahme zuriick, so dass von den urspriinglich 20 Personen
der Untersuchungsgruppe noch n= 16 Personen fiir die Untersuchung zur Verfiigung standen.
In Hinblick auf die zweite grofle Fragestellung des Forschungsprojektes, die Frage nach den
Verinderungen in den subjektiven Theorien durch ein intensives Training (s.u.), erfolgt parallel
zu dieser Rekrutierung auch eine Rekrutierung von Lehrerinnen und Lehrern fiir eine Kontroll-
gruppe, welche an dem Intensivtraining nicht teilnahmen. Hierzu wurden an insgesamt 20 Re-
alschulen in Raum Ludwigsburg und Stuttgart Anschreiben an die Schulleiter verfasst, welche
das Projeke vorstellen und das Kollegium zu einer Studienteilnahme animieren sollten. In den
meisten Fillen erfolgte eine personliche Ansprache an das Lehrerkollegium in der groflen Pau-
se oder auf der Gesamtlehrerkonferenz. Die Rekrutierung der Kontrollgruppe verlief dennoch
auf8erordentlich schleppend; die wenigsten Schulleiter billigen eine zusitzliche Beanspruchung
des Kollegiums und falls doch, lieen sich die wenigsten Lehrerinnen und Lehrer tatsichlich
auf eine Teilnahme ein. Die Erfahrung zeigte jedoch, dass nach dem zustande gekommenen
Gesprichstermin die Zufriedenheit der Uptn sehr hoch war, ebenso wie die weitere Bereitschaft
an der Studie teilzunchmen. Insgesamt konnten so neun Lehrerinnen und Lehrer fir die Teil-
nahme an der Kontrollgruppe gewonnen werden.

4.3.4 Datenerhebung

Nach der Terminvereinbarung wurde mit jedem Lehrer ein individueller Termin vereinbart, an
dem zunichst eine Unterrichtsstunde, die der Lehrer hielt, beobachtet und auf Video aufge-
zeichnet wurde. Im Anschluss daran folgte das etwa cineinhalbstiindige Interview (s.0.). Einige
Tage spiter fand dann die etwa eineinhalbstiindige Strukeur-Lege-Sitzung mit jeder einzelnen
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Lehrerin bzw. mit jedem einzelnen Lehrer statt. In dieser zweiten Sitzung, der sog. Struktur-
Lege-Sitzung, erfolgte die kommunikative Validierung der subjektiven Theorie des Lehrers bzw.
der Lehrerin. So stand am Ende dieser zweiten Sitzung fiir jeden Untersuchungspartner (Upt)
als Abschluss ein Strukeurbild, welches die subjektive Theorie des Lehrers zur Unterrichtsgestal-
tung abbildet und dessen Rekonstruktions-Adiquanz von der entsprechenden Lehrkraft fest-
gestellt wurde. Wihrend in der Interview-Sitzung die Kognitionen zum Thema Unterrichts-
gestaltung akeualisiert wurden, diente die zweite Sitzung der Darstellung der thematisierten
Zusammenhinge in einer graphischen Struktur. Dabei war es den Lehrkriften auch in dieser
zweiten Sitzung méglich, die eigene Position zu tiberdenken, die eigene Meinung zu relativieren
oder Standpunkte weiter zu verdeutlichen bzw. hervorzuheben o0.i. Aus 6konomischen Griin-
den wurden die wichtigsten Konzeptkirtchen fiir die Struktur-Lege-Sitzung beschriftet mit-
gebracht. Grundlage dazu bildeten die Mitschriften der Interviewerin wihrend des ersten Ge-
spriches mit dem Upt. Die Konzepte wurden im Laufe des Struktur-Lege-Termins nach Bedarf
verdndert, vervollstindigt oder gar ersetzt. So konnten sich die Upt am besten auf die Inhalte ih-
rer Theorie konzentrieren und entsprechende Relationen wihlen. Die subjektive Theorie wurde
in einzelnen Schritten gelegt. Dabei wurde jede einzelne Teilstruktur vom Interviewer verbali-
siert, so dass sicher davon ausgegangen werden konnte, dass die gelegte Strukeur tatsichlich den
Vorstellungen des Upt entspricht. Somit wurde das Kriterium der Rekonstruktions-Adiquanz
der gelegten subjektiven Theorie gesichert.

Nachdem die ersten Termine mit der Untersuchungsgruppe vereinbart waren, begann die Rei-
setitigkeit von Ludwigsburg in die Bodenseeregion, in der sich die Schulen befanden, die an
dem Lehrertrainingsprogramm sensu Wahl teilnahmen (s.u. Stichprobenbeschreibung). Auf-
grund schulinterner Verpflichtungen oder Krankheiten der Lehrerinnen und Lehrer mussten
manche Termine vor Ort auf einen spiteren Zeitpunke verschoben oder ,aufgesplittet” wer-
den, so dass pro Upt manchmal statt zweier Termine auch drei Termine und mehr vonndten
waren. Nach der Durchfiihrung der Sitzungen haben sich die meisten Lehrerinnen und Leh-
rer als angenehm tiberrascht und sehr zufrieden mit der Forschungsfragestellung gezeigt. Zum
Schluss wollten die meisten Uptn eine Kopie des Strukeurbildes ihrer subjektiven Theorie zur
Unterrichtsgestaltung erhalten, da sie sich ,,zuvor noch nie so viel Zeit genommen® haben, ,,um
tiber die eigene Unterrichtsgestaltung zu reflektieren®. Dies ist ein sehr haufiger und durchaus
erwiinschter Nebeneffeke bei der Erhebung subjektiver Theorien, welcher auch in anderen For-
schungsprojekten, die mit subjektiven Theorien (sensu FST) arbeiten, beobachtet wurde (z.B.
Wagner, 1995, 2002, 2003).

4.3.5 Datenauswertung

Die Auswertung der Daten erfolgte fiir die beiden Fragestellungen (s.0.) — 1. Haben Lehrer
subjektive Theorien? Und wenn ja, wie schen diese aus? 2. Gibt es Verinderungen in diesen
subjektiven Theorien, wenn die Lehrer an den intensiven Lehrertrainingsprogrammen (sensu
Wahl, s.0.) teilnehmen? Und wenn ja, wie schen diese aus? — jeweils sowohl auf idiographischer
als auch auf nomothetischer Ebene. Anschliefend folgte der Vergleich der Ergebnisse mit ,,ob-
jektiven Theorien zur Unterrichtsgestaltung (im Rahmen einer explanativen Validierung der
erhobenen subjektiven Theorien) sowie ein Vergleich der Strukturbilder mit den Daten einer
Kontrollgruppe, die nicht an dem Intensivtraining der Arbeitsgruppe von Wahl teilgenommen
hatte.



5 Ergebnisse

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt — wie in der Methodik des Forschungsprogramms Sub-
jektive Theorien tiblich (vgl. Groeben et al.; 1988, Wagner, 1995, 2003, 2004) — sowohl aus
idiographischer als auch aus nomothetischer Perspektive. Die idiographische Herangehenswei-
se ermoglicht es, die individuellen Veranderungen der Strukturbilder bei jedem cinzelnen der
am Trainingsprogramm teilnehmenden Lehrer genau zu beleuchten und zu analysieren. Die
nomothetische Herangehensweise erlaubt es, die Befunde tiber alle Befragten hinweg zusam-
menzufassen. Dazu werden zunichst unabhingig voneinander Modalstrukturen zu t1 (Erhe-
bungszeitpunke vor dem Trainingsprogramm) und zu 2 (Erhebungszeitpunket nach dem Trai-
ningsprogramm) gebildet und im Anschluss daran miteinander verglichen. Bevor aber diese
zentralen Auswertungsschritte vorgestellt werden, soll zunichst die untersuchte Stichprobe aus
soziodemographischer Perspektive beschrieben werden.

5.1 Stichprobenbeschreibung

Bei den UntersuchungspartnerInnen (Uptn) handelt es sich um Lehrerinnen und Lehrer, die
am Gesamtprojekt ,Vom Wissen zu Handlungskompetenz® (Wahl & Wagner, 2005) (s.o.)
teilnechmen. Diese stammen aus drei Realschulen der Bodenseeregion — speziell aus den Real-
schulen der Orte Tettnang, Bad Waldsee und Ravensburg. Insgesamt sind damit n =20 Lehrer
bzw. Lehrerinnen angesprochen. Diese erhalten im wochentlichen Turnus eine sich iiber ein
halbes Jahr erstreckende pidagogisch-didaktische Fortbildung zum Thema ,WELL-Methoden®
(s. Wahl, 2006) (s.0.). Diese Lehrerinnen und Lehrer stellen die Interventionsgruppe dar.

An den zwei Erhebungszeitpunkten nahmen aus dieser Interventionsgruppe insgesamt n=16
Lehrerinnen und Lehrer teil. Diese verteilten sich auf die Realschulen Tettnang (n=5), Bad
Waldsee (n=6) und Ravensburg (n=5). Dies entspricht leider nicht der Gesamtzahl (N =20)
der am WELL-Training teilnchmenden Lehrkrifte. Vier Personen haben — wie oben schon er-
wihnt - kurzfristig ihre Bereitschaft zur Erhebung der subjektiven Theorie zuriickgezogen. Die
Griinde wurden auf die Uberforderung mit den alltiglichen Aufgaben in der Schule, teilweise
auf ein ,Burnout-Syndrom*® oder die Unzufriedenheit mit der ,, Arbeitsbelastung durch das Ge-
samtprojeke” zuritickgefiihrt. Da wissenschaftliche Untersuchungen immer auf dem Grundsatz
der Freiwilligkeit beruhen, wurden diese Entscheidungen selbstverstindlich respektiert.

Die Geschlechterverteilung der Stichprobe war exakt ausgeglichen, d.h. es nahmen genauso
viele Frauen (n=8) an der Untersuchung teil wie Minner (n=8). Das Alter variierte in der
Gesamtstichprobe zwischen 29 Jahren und 62 Jahren. Damit einhergehend zeigte sich auch eine
grof8e Streuung in Bezug auf die Berufserfahrung, welche zwischen 2 und 38 Jahren beruflicher
Titigkeit liegt.

Eine vergleichsweise geringe Variationsbreite fand sich bei der Betrachtung von arbeitsbezoge-
nen Merkmalen wie Stundendeputat und Arbeitszeit. So gibt ein Grofiteil der Lehrkrifte an,
ein volles Stundendeputat mit 27 Unterrichtsstunden abzuleisten, wodurch sich auch der Mit-
telwert von 23,8 Stunden bei einer Standardabweichung (engl. standard deviation: SD) von
SD =6,1 begriindet. Die selbst eingeschitzte wochentliche Arbeitsbelastung der Lehrer betragt
42,5 Stunden. Diese Ergebnisse sind in Tabelle 1 zusammengefasst.



Stichprobenbeschreibung

Tab. 1: Alter, Berufserfahrung, Stundendeputat, wochentliche Arbeitszeit der befragten Leh-

rer (n=16)
Min Max Mittelwert Standard-
abweichung
Alter (in Jahren) 29 62 41,4 11,0
Berufserfahrung (in Jahren) 2 38 14,0 12,0
Stundendeputat (in Std.) 7 27 23,8 6,1
wochentliche Arbeitszeit (in Std.) 30 50 42,5 5,8

Da fiir die spitere Interpretation der Ergebnisse auch Merkmale der Klasse(n), in denen die
Lehrer unterrichten, von Belang sein konnten, sollen im Folgenden die Klassengrofie sowie der
Anteil von Migranten dargestellt werden.

Die durchschnittliche KlassengrofSe variiert zwischen 24 und 31 Schiilern bei einem Mittelwert
(M) von 28,8 und ciner Standardabweichung (SD) von 1,8. Dies entspricht weitestgehend der
bundesweiten durchschnittlichen Klassengrofie: Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes
betrigt die durchschnittliche Klassengrofie in der Sekundarstufe 1 an 6ffentlichen Schulen 20 bis
27 Schiiler, an privaten Schulen 17 bis 29 Schiiler pro Klasse (Statistisches Bundesame, 2008).
Fir den Anteil der Migranten in der Klasse ergibt sich fiir die einzelnen Schulen folgendes Bild:
Die Lehrer die Realschule Tettnang schétzten in ihren Klassen zwischen 0 und 6% Migranten
(M=3,8; SD=2,4),in der Realschule Bad Waldsee zwischen 0 und 15% (M =5,9; SD =5,6), in
der Realschule Ravensburg zwischen 15 und 30% (M =21,3; SD = 6,3). Damit ergibt sich iiber
die drei Realschulen hinweg ein geschitzter durchschnittlicher Migrantenanteil von M =9,3%
(SD=8,8). Laut Angaben des Statistischen Bundesamtes (2008) betrigt der Anteil auslindi-
scher Schiiler in Realschulen in Deutschland 7,7%. Interessant ist an dieser Stelle die hohe Va-
rianz der Angaben fir die einzelnen Schulen. Dies kénnte zum einen auf tatsichliche Unter-
schiede in den Klassen zuriickzufiihren sein, andererseits auch auf eine unterschiedliche soziale
Wahrnehmung der Befragten bzw. auf ihr unterschiedliches subjektives Belastungsniveau (duf8e-
re, ,objektive“ Faktoren werden gerne zur ursichlichen Begriindung personlicher Befindlichkei-
ten herangezogen; vgl. Ergebnisse der Attributionsforschung z.B. in Gerrig & Zimbardo, 2008).
Weiterhin von Interesse fiir die Interpretation der Ergebnisse ist die Frage nach den von den
Lehrern vorwiegend unterrichteten Fichern und Jahrgangsstufen. Bei diesen Fragen waren
Mehrfachantworten moglich. Tabelle 2 fasst diese Ergebnisse zusammen.

Tab. 2: Schwerpunktmifige Unterrichtsbereiche der befragten Lehrer (Mehrfachnennungen
méglich) (n=16)

Anzahl n Prozent %
Sprachlicher Bereich 8 50,0
Musisch-kiinstlerischer Bereich 3 18,8
Mathematisch-naturwissenschaftlicher Bereich 10 62,5
Technisch-hauswirtschaftlicher Bereich inkl. Werken und Handarbeit 4 25,0
Historisch-gesellschaftlich-sozialwissenschaftlicher Bereich 2 12,5
Sportlicher Bereich 4 25,0
Religios-ethischer Bereich 1 6,3
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Rund 62,5% (n=10) der 16 befragten Lehrkrifte ordnen ihre Unterrichtsficher dem mathema-
tisch-naturwissenschaftlichen Bereich zu, neun dieser zehn Personen unterrichten speziell das
Fach Naturwissenschaftliches Arbeiten (NWA) (insg. 56% der Gesamtstichprobe), auf das im
Gesamtprojekt besonderes Augenmerk gelegt wurde (vgl. Wahl & Wagner 2005). Den zweit-
hiufigsten Unterrichtsbereich stellen die Ficher Deutsch und Fremdsprachen dar (50%). Der
dritthiufigste Unterrichtsbereich wird durch die Ficher Technik/Hauswirtschaft (25%) und
Sport (25%) reprisentiert.

Die folgende Aufstellung in Tabelle 3 dokumentiert schlielich die von den befragten Lehrern
tiberwiegend unterrichteten Jahrgangsstufen. Hier zeigt sich, dass die meisten Uptn in den Klas-
sen 7 bis 10 titig sind. Eine Person war gleichzeitig auch an einem Gymnasium titig.

Tab. 3: Unterrichtete Jahrgangsstufen der befragten Lehrer (n=16)

%

5. -6.Klasse 4 25,0
7.-10. Klasse 14 87,5
11. -13. Klasse 1 6,3

5.2 Ergebnisse zur ersten Fragestellung: Haben Lehrer subjektive Theorien? Und wenn ja,
wie sehen diese aus?

Insgesamt wurde bei den teilnehmenden Lehrpersonen der Interventionsgruppe je eine subjektive
Theorie zur Unterrichtsgestaltung zum Zeitpunke t1 (vor Beginn des intensiven Trainingspro-
gramms mit ,neuen Lehrmethoden) und eine subjektive Theorie zum Zeitpunke t2 (nach Ab-
schluss des intensiven Trainingsprogramms) erhoben. Insgesamt wurden somit n = 16 subjektiven
Theorien zum Zeitpunke t1 und n=16 subjektive Theorien zum Zeitpunke t2 erhoben und als
Strukeurbild mit Begriffs- und Relationskirtchen visualisiert. Alle einzelnen subjektiven Theorien
finden sich im Anhang (s.u.), getrennt fiir den ersten Messzeitpunkt und fiir den zweiten Mess-
zeitpunkt. Sowohl in den Interview-Sitzungen zum Thema Unterrichtsgestaltung als auch in den
nachfolgenden Sitzungen, die der graphischen Darstellung (qua Visualisierung) der kognitiven
Wissensstrukturen dienten (Struktur-Lege-Sitzungen), zeigten alle Lehrkrifte differenzierte Vor-
stellung davon, wie Unterricht sinnvoll gestaltet wird. Diese kognitiven Aggregate der Lehrkrifte
zum Thema Unterrichtsgestaltung lassen sich als subjektive Theorien (sensu FST) — mit Darstel-
lung der zentralen Konzepte und deren relationaler Verkniipfung — rekonstruieren.

Hier werden nun zunichst die einzelnen subjektiven Theorien der Lehrkrifte vor dem Lehrer-
training (also zum Messzeitpunkt t1) beschrieben. Beim Lesen lisst sich jeweils ein Abgleich
mit den entsprechenden Strukeurbildern im Anhang (s.u.) vornchmen.

5.2.1 Idiographische Analysen: Subjektive Theorien zur Unterrichtsgestaltung zum ersten
Messzeitpunkt

Wie oben, bei der Vorstellung der Grundannahmen des Forschungsprogramms Subjektive
Theorien (FST) und der Differenzierung von Messverfahren unter der Perspektive der (Mehr-)
Gliedrigkeit von Messkonzepten (sensu Gigerenzer, 1981) schon angedeutet, impliziert FST-
geleitete Forschung immer auch eine bestimmte Vorstellung vom Menschen: Der Mensch - so
die Grundannahme des FST - besitzt grundsitzlich die Fahigkeit zur Reflexion, zur Kommu-
nikation, zur Rationalitit und zur (bewussten) Handlung. Diese Vorstellung vom Menschen
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wurde schon 1977 von Groeben & Scheele als epistemologisches Subjektmodell in der Psycho-
logie ausgearbeitet. Auf methodologischer Ebene fiithrt dies zur Konsequenz, bei der Untersu-
chung menschlicher Handlungen (im handlungstheoretischen Sinne: qua bewusster, planvoller
Aktivitit) solche Methoden anzuwenden, die diese Fihigkeiten des untersuchten Menschen
beriicksichtigen. Wenn wir also davon ausgehen, dass Lehrerinnen und Lehrern diese Modell-
bildungskompetenz besitzen, dann sollten wir Methoden anwenden, die auf diese (individu-
cllen) Modelle (qua subjektive Theorien) Bezug nehmen. Bei der hier folgenden Ergebnisdar-
stellung (teilweise auch schon weiter oben) wird daher bewusst nicht von einer Versuchsperson
(abgekiirzt: Vpn) gesprochen (deren Verhalten von auffen beobachtet und analysiert wird).
Stattdessen wird im Rahmen des FST der Begriff der Untersuchungspartnerin bzw. des Unter-
suchungspartners (abgekiirzt: Upt) verwendet, um auch formal kenntlich zu machen, dass wir
von einer strukturellen Parallelitit in Hinblick auf die anthropologischen Kernannahmen zwi-
schen Untersuchungsobjeke (hier: Lehrer) und Untersuchungssubjekt (Forscher) ausgehen und
diese auch methodisch umsetzen (vgl. ausfithrlich dazu Groeben et al. 1988). Die an der Un-
tersuchung teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer werden also in den folgenden Ergebnisdar-
stellungen jeweils als Untersuchungspartnerinnen und Untersuchungspartner bezeichnet. Der
besseren Lesbarkeit willen werden sowohl Manner als auch Frauen als Untersuchungspartner
bezeichnet und mit Upt (Singular) bzw. Uptn (Plural) abgekiirze. Alle Uptn erhielten bei der
individuellen Terminvereinbarung eine Identifikationsnummer (ID), beginnend mit ID 1001,
fiir die erste untersuchte Lehrperson bzw. fiir den ersten Untersuchungspartner. Bei der Termin-
vereinbarung ergab es sich, dass die neunte Upt (ID 1009) kurzfristig die Teilnahme an der Un-
tersuchung absagte. Zu dieser Zeit waren jedoch schon Termine mit weiteren Uptn vereinbart
und diesen weiteren Personen waren schon die folgenden ID-Nummern zugeordnet und in die
Erfassungs- und Ergebnisdateien aufgenommen worden. Daher findet sich hier — wie auch in
der weiteren Ergebnisdarstellung — ein Ubergang von ID 1008 zu ID 1010. Die Person mit der
Identifikationsnummer ID 1009 entfiel also fiir die gesamte Untersuchung.

Im Folgenden werden die einzelnen, individuellen subjektiven Theorien beschrieben.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1001

Im Unterricht verfolgt der Untersuchungspartner (Upt) vier verschiedene Unterrichtsziele,
welche sich einerseits mit den im Interview angesprochenen Zielen tiberschneiden (,Wissenser-
werb®, ,Miteinander umgehen®), andererseits diese erginzen (,,Horizont erweitern®, ,Wahrneh-
mung des eigenen Kérpers®). Fiir den Unterrichtseinstieg sicht der Upt eine Reihe bewihrter
Methoden vor, welche er von Fach zu Fach variiert (z.B. Warmsingen, Ergebnisse von Hausauf-
gaben besprechen). Diese sollen wiederum den weiteren Unterrichtsverlauf vorbereiten, indem
das vorhandene Wissen vertieft und das neue Thema vorbereitet wird. Der Upt strebt dabei
einen spielerischen Zugang zum Unterrichtsthema an, bei dem die Schiiler das Unterrichtsziel
nicht direkt erkennen sollen.

Den Hauptteil des Unterrichts gestaltet der Upt mit Hilfe einer Vielzahl verschiedener Metho-
den, welche der Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit zuzuordnen wiren. Auch lehrerzentrierte
Unterrichtsformen gehéren zam Methodenrepertoire, z.B. Losungswege an die Tafel schreiben,
etwas ,,Vormachen®. Bereits zu t1 setzt der Upt auch einige WELL-Methoden ein, so z.B. das
Lerntempoduett oder das Sandwich-Prinzip. Zu den wichtigsten Lernvoraussetzungen zihlt
der Upt sowohl Eigenschaften der Schiiler (z.B. Aufmerksamkeitsniveau, bestimmte Bediirf-
nisse), als auch Eigenschaften des Lehrers selbst, die Anforderungen des Lehrplans, Spezifika
der Klasse sowie auflerschulische Bedingungen wie z.B. ein intaktes hausliches Leben oder das
Spielen eines Musikinstrumentes.
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Die Unterrichtsergebnisse beurteilt der Upt auf mehreren Ebenen — sowohl durch Selbstreflexi-
on als auch iiber Riickmeldungen der Schiiler und Leistungstests.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1002

Dieser Upt verfolgt bei der Unterrichtsgestaltung vier verschiedene Unterrichtsziele, die er als
gleichbedeutend erachtet. Grofteils iiberschneiden sich diese Ziele mit den im Interview er-
fragten Unterrichtszielen, es kommt aber noch das Ziel ,,personale Kompetenz® hinzu. Der Upt
hebt dabei inhaltlich hervor, dass die personale und soziale Kompetenz sowie die Frage nach
dem ,wie” im Unterricht, bei den Schiilern das eigenstindige Denken, die Selbstindigkeit und
positive Grundverhaltensweisen fordern konnen.

Den Unterrichtseinstieg gestaltet der Upt mit Hilfe einiger bewihrter Methoden, welche die
Klasse auf das Unterrichtsthema einstimmen sollen, indem Motivation und Interesse aufgebaut
werden. Beispicle hierzu wiren das Besprechen von Hausaufgaben, Interpretation von Bildern
oder Ansage von Ziel und Form des Unterrichts. Im weiteren Unterrichtsverlauf fithrt der Upt
eine Vielzahl didaktischer Zuginge an, darunter Einzel-, Partner- und Gruppentechniken.
Gruppenarbeit zihlt dabei zu den am hiufigsten genannten Sozialformen des Unterrichts. Auch
diesem Upt sind bereits einige WELL-Methoden bekannt, darunter z.B. Advance Organizer,
Gruppenpuzzle oder das Sandwich-Prinzip. Dabei wird insbesondere der Advance Organizer
unter Vorbehalten eingesetzt, da dieser u.a. mit Informationen tberladen sei, dadurch verwir-
rend wirke und die Selbststindigkeit der Schiiler herabsetze. Zu den Lernvoraussetzungen sicht
der Upt sowohl Eigenschaften des Lehrers als relevant an (z.B. Ehrlichkeit, Empathie), als auch
die der Schiiler (z.B. Vorwissen, Fleiff). Zu den auflerschulischen Lernvoraussetzungen fiithrt der
Upt bestimmte Merkmale, wie die intakte Familie an, aber auch Merkmale der Schule bzw. der
Schulorganisation selbst.

Die Reflexion tiber den Unterricht erfolgt schlieflich auf mehreren Ebenen: subjektiv, tiber die
Riickmeldung der Schiiler und tiber Leistungstests.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1003

Die im Interview eingangs erfragten Unterrichtsziele werden vom Upt ebenfalls angestrebe,
aber auch um ein weiteres Ziel — die personliche Entwicklung — erginze. Hieraus leitet die
Upt die Unterrichtsgestaltung ab. Entscheidend bei dem Unterrichtseinstieg scheint zu sein,
ob ein neues Thema begonnen oder ein altes fortgesetzt wird. In beiden Fillen greift der Upt
auf bewihrte Methoden zuriick, wie z.B. den Stuhlkreis oder das Ziehen einer Bilanz. Daraus
resultiert der Unterrichtsverlauf, welcher als Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit durchgefiihre
wird. Spezifische methodisch-didaktische Techniken fithrt der Upt nicht an.

Den Unterricht sicht der Upt abhingig von unterschiedlichen Lernvoraussetzungen. Auf der
Ebene der Schiiler bzw. der Klasse siecht der Upt den Fleifs, die Stimmung oder das Interesse bzw.
die Bediirfnisse als wichtig und bedeutend an. Den eigenen Einfluss als Lehrer sicht der Upt
va. in der inneren Haltung widergespiegelt, freundlich, offen und verstindnisvoll zu sein. Au-
Berschulisch werden solche Merkmale genannt wie die Funktion der Eltern, ihre wohlwollende
Aufmerksamkeit und Interesse gegeniiber dem Kind. Desweiteren sicht der Upt diverse raumli-
chen Bedingungen fiir das Gelingen eines Unterrichtes essentiell: Raumcharakteristika (Ruhe,
frische Luft) und die Mdglichkeit unterschiedliche Sitzordnungen zu realisieren.

Die Unterrichtsstunde beurteilt der Upt iiber die (notwendigen) Lernzielkontrollen, das eigene
korperliche und emotionale Befinden sowie die Riickmeldung bzw. das Verhalten der Schiiler
i.S. einer verbesserten Reflexionsfahigkeit oder Selbstindigkeit.
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Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1004

Als zentrales Unterrichtsziel hebt der Upt die praktischen Kompetenzen hervor, welche er in
fachliche, soziale und personlichkeitsférdernde Anteile untergliedert. Die sich daraus ableiten-
de Unterrichtssteuerung beginnt mit einem Unterrichtseinstieg, welcher die Elemente ,,Ritua-
le“ und ,,Agenda“ beinhaltet. Die Agenda wird je nach Klassenstufe mit Hilfe eines Bildes oder
einer Mitteilung des Unterrichtsprogramms ausgestaltet. Der Unterrichtsverlauf orientiert sich
dezidiert an den fachlichen Unterrichtszielen, dem Bildungsplan und dem guten Lehrer-Schi-
ler-Kontakt und lisst sich durch eine Vielzahl methodisch-didaktischer Zuginge charakeerisie-
ren. Die Zuginge konnen den unterschiedlichen Sozialformen des Unterriches (lehrerzentriert
sowie Einzel- Partner- und Gruppenarbeit) zugeordnet werden; sie beinhalten jedoch selten
konkrete Unterrichtsmethoden (wie z.B. Rollenspiele), sondern vielmehr Unterrichtstechniken
wie ,vereinfachte Modellvorstellungen benutzen® u.i. Die WELL-Methoden sind dem Upt in-
sofern bekannt als er das Sandwich-Prinzip einsetzt — allerdings mit dem Vorbehalt eines guten
Zeitmanagements und vorhergehender Vorbereitung,

Die Lernvoraussetzungen werden auf mehreren Ebenen gesehen. Zum Beispiel sollten Schiiler
u.a. eine gewisse Aufmerksambkeit, Fleif, Bereitschaft zu Ubung und Auseinandersetzung mit
der Theorie aufweisen, aber auch iiber gewisse soziale Kompetenzen verfiigen. Des Weiteren
sicht der Upt, dass die eigene Lehrerpersonlichkeit, die u.a. mit Begriffen wie Lernmanager und
Wissensvermittler beschrieben wird, auf das Unterrichtsgeschehen Einfluss nimmt. Hierbei
wird auch die Fihigkeit des Lehrers angesprochen, sich an den Schiilern orientieren zu kén-
nen. Weiter werden riumliche Bedingungen der Klasse, der politische Bildungsbegriff sowie
die finanzielle Situation der Kommune bzw. des Landes aufgefiihre. Zu den auf8erschulischen
Bedingungen werden Faktoren wie das Elternmodell und die soziale Schicht genannt.

Zur Beurteilung des Unterrichtsergebnisses fithrt der Upt drei Ebenen an: die Lernergebnisse,
das personliche Empfinden und das positive Klassenklima. Dariiber hinaus wird hervorgeho-
ben, dass Schiiler, die gerne zur Schule gehen, ein wichtiges Unterrichtsziel darstellen.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1005

Die praktische Kompetenz und die Bedeutung von Handlung werden von dem Upt als not-
wendige Voraussetzung fiir die Férderung der sozialer Kompetenz und des Wissenserwerbs im
Unterricht gesehen. Der Unterrichtseinstieg wird mit Hilfe eines Advance Organizers, der so-
wohl von Schiilern als auch durch den Lehrer erarbeitet werden kann, gestaltet. Im Advance
Organizer wird eine Tagesiibersicht, ggf. aber auch eine Wocheniibersicht prisentiert. In der
Regel werden drei bis vier Wochen nach den Ferien alternativ auch Lerntagebiicher besprochen.
Im weiteren Unterrichtsverlauf sicht Upt5 entweder die Methode als solche oder den Inhalt
der Stunde im Vordergrund. Im letzteren Fall wird dezidiert nach dem Sandwich-Prinzip gear-
beitet. Hier erhofft sich der Upt eine Vernetzung von Wissen und neuen (Lern-)Plattformen.
Das Methodenrepertoire des Upt lisst sich durch die verschiedenen Sozialformen beschreiben.
Zusitzlich stehen diverse WELL-Methoden zur Verfiigung.

Schr differenziert geht der Upt auf die Lernvoraussetzungen ein. Hier werden dufiere Faktoren
des Unterrichts (wie z.B. Zeit, Fach, Stoff, optimale Lernumgebung) unterschieden, weiterhin
Faktoren auf der Lehrer-, Schiiler- und Schulebene sowie die Arbeitshaltung. Besonders dif-
ferenziert geht der Upt mit der Frage nach der eigenen Rolle als Lehrperson und den Vorstel-
lungen zu Lehren und Lernen um. Hier werden eine Vielzahl grundlegender Uberzeugungen
deutlich (z.B. ,Uber Handlung zum kognitiven Ziel), welche sich auch an anderen Stellen der
subjektiven Theorie wiederfinden.
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Das Unterrichtsergebnis wird zum einen iiber die Selbstreflexion geleistet (z.B. ,,Ist die Stoffmenge
richtig dosiert?*), zum anderen iiber die Riickmeldung der Schiiler (z.B. Stimmung, Konzentrati-
onsniveau) sowie tiber Lernergebnisse mittels prakeischer Ubungen, Zeichnungen, Tests etc.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1006

Die drei im Interview angesprochenen Unterrichtsziele werden von Upt6 vollstindig iibernom-
men und kurz erldutert. Interessant ist, dass hier die Forderung der sozialen Fihigkeiten als not-
wendige Voraussetzung fiir den Wissenserwerb angesehen wird. Der Verlauf der Stunde wird in
Abhingigkeit von den Spezifika der Klasse, des Faches sowie des Jahres- und Stoffvermittlungs-
plans geschen. Daran orientiert, erfolgt der Unterrichtseinstieg fachspezifisch, also entweder
phinomenologisch oder durch die Ankiindigung des Unterrichtsziels. Beide Zugangsweisen
sollen die Klasse auf das Unterrichtsthema vorbereiten.

Die im Hauptteil des Unterrichts eingesetzten Unterrichtsmethoden variieren von Frontalun-
terriche, iiber Partner- und Gruppenarbeit, bis hin zu individueller Betreuung und verschiede-
nen methodisch-didaktischen Techniken, wie z.B. die Vorgabe verschiedener Aufgabenschwie-
rigkeiten, Schiiler eigene Erfahrungen sammeln lassen oder Projektwochen. Der Upt raumt
jedoch ein, den Unterricht immer dann lehrerzentriert zu gestalten, wenn die Schiiler keinen
Bezug zum Thema haben, also in geschitzten 70% der Unterrichtsstunden.

Zu den Lernvoraussetzungen zihlt der Upt einige giinstige Eigenschaften der Schiiler (z.B. Fleif,
Motivation, Struktur), welche nicht unbedingt gleichzeitig vorhanden sein miissen, um den Un-
terricht zu unterstiitzen. Weiterhin nimmt sich der Upt selbst als selbstwirksam wahr, Schiiler
beim Lernen zu unterstiitzen, indem er z.B. Gestaltungsraume fiir Schiiler im Unterricht schafft
oder Realitits- und Alltagsbeziige herstellt. Ein guter Lehrer-Schiiler-Kontake ist fiir diesen Upt
sehr wichtig. Weitere Dimensionen der Lernvoraussetzungen sind Charakeeristika der Klasse
(z.B. gutes Lernklima) sowie auf8erschulische Bedingungen wie z.B. cin positives Elternmodell.
Das Unterrichtsergebnis beurteilt Upt6 cinerseits aus dem Bauch heraus (,, Zufriedenheit), an-
dererseits durch die Riickmeldung der Schiiler (z.B. Motivation) und durch verschiedene Arten
von Lernzielkontrollen.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1007

Dieser Upt unterteilt die Unterrichtsziele in planbare und situationsspezifische Ziele. Zu den
planbaren wird der Wissenserwerb gezihlt, zu den situationsspezifischen zihlt Upt7 kindge-
rechtes Arbeiten, soziale Kompetenzen und Erleben. Die situationsspezifischen Unterrichtszie-
le wiirden v.a. von den Klassenspezifika, den zu unterrichtenden Inhalten und der Tagesform
abhingen. Je stirker planbare Unterrichtsziele im Vordergrund des Unterrichtes stehen, umso
weniger kénnen die situationsspezifischen Ziele angestrebt werden — und umgekehrt.

Den Unterrichtseinstieg beschreibt der Upt mit dem Konzept ,Wecken®. Der Einstieg soll Span-
nung erzeugen und zum Tun und Erleben animieren. Ein Beispiel hierzu wire es, ein spannen-
des Problem vorzugeben. Dieses Vorgehen bereite auch den weiteren Unterricht ,,ohne Briiche"
vor, was fiir die Erreichung der Unterrichtsziele unabdingbar erscheint. Der Unterrichtsverlauf
ist darauf ausgerichtet, moglichst verschiedene Modi fiir das Lernen zu kombinieren und dabei
deduktive (z.B. Frontalunterricht) oder induktive Methoden einzusetzen. Zu den letzteren zihlen
u.a. Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, die mit solchen Techniken wie z.B. Mind Maps oder Ver-
antwortungsiibernahme durch die Schiiler erginzt werden. Spezifische Methoden werden kaum
genannt, dem Upt kommt es darauf an, die Schiiler durch Interaktion und Tun verstehen zu lassen.
Bei den Lernvoraussetzungen werden drei Ebenen genannt: Schiiler- und Lehrerebene sowie
auf8erschulische Bedingungen. Seitens der Schiiler erachtet der Upt z.B. Vorwissen, Neugier,
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Partnerschaft, Konzentrationsniveau, eine hohe Abstraktionsfihigkeit als relevant. Die au-
Berschulischen Bedingungen werden v.a. durch die Situation in der Familie (z.B. stabile Be-
zichungen) und die Art, mit Hierarchien umzugehen, definiert, was wiederum in Verbindung
zu bestimmten Eigenschaften auf der Schiilerebene steht. Der eigene Einfluss als Lehrer wird
cinerseits durch die Vorstellung geprigt, wie ein Lehrer zu sein hat (z.B. Entertainer, Mediator)
und andererseits durch Vorstellungen zu Lehren und Lernen (v.a. durch Lob und Tadel).

Das Unterrichtsergebnis wird am personlichen Eindruck von sich selbst, an den Riickmeldun-
gen der Schiiler und den Lernergebnissen z.B. auch mit Hilfe von Mind Maps (WELL-Metho-
de) und Noten gemessen.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1008

Die drei im Interview angesprochenen Unterrichtsziele sind auch in der subjektiven Theorie des
Upt8 vorhanden und werden erginzt durch das Ziel, ,alle Schiiler zu erreichen®. Dabei werden
die sozialen Kompetenzen als Voraussetzung fiir die Forderung der verbleibenden drei Ziele
angesehen. Ubergreifend wird eine gute Vorbereitung zu Hause als Voraussetzung fiir den ge-
samten Unterrichtablauf betrachtet.

Den Unterrichtseinstieg gestaltet der Upt bevorzugt durch das Mitteilen des Unterrichtsziels oder
durch das Einsammeln bzw. Austeilen von Hausaufgaben. Die Mitteilung des Ziels erfolgt tiber
eine schriftliche Agenda an der Tafel. Dadurch soll das Interesse der Schiiler am Thema gewecke
werden. Die Besprechung von Hausaufgaben dient cher der Sicherung der Mitarbeit. Der folgen-
de Unterrichtsverlauf gestaltet sich nach dem ,,Sandwich-Prinzip“. Darunter versteht der Upt vaa.
eine Zusammenfassung der Inhalte am Anfang und am Ende der Stunde. Insgesamt scheint Upt8
auf eine gewisse Ordnung (Rahmenbedingungen der Unterrichtsstunde) und klare Strukeurierung
des Unterrichtes Wert zu legen, was als Zwischenschritt auch die Uberpriifung des Ist-Zustandes
in der Klasse beinhaltet, woraus sich schliefSlich die Wahl weiterer Unterrichtsmethoden ergibt.
Im Unterrichtsverlauf wendet der Upt die verschiedenen Sozialformen des Unterrichts an, dar-
unter auch WELL-Methoden wie Partnerpuzzle und Partnerinterview. Frontalunterricht wird
v.a. dann durchgefiihrt, wenn das Unterrichtsmaterial nicht zufriedenstellend ist, und dann le-
diglich als kurze Sequenz. Weiterhin erscheinen dem Upt solche methodischen Zuginge, wie
Uben, Basteln und Ausprobieren wichtig, da dadurch u.a. selbstindiges Arbeiten gefordert wer-
den kann. Allerdings gilt das letztere nur fiir das Fach Technik. Als weitere Unterrichtsmethode
wird schliefSlich auch die Lernzielkontrolle genannt.

Die meisten Lernvoraussetzungen sicht der Upt auf der Schiilerebene. Die angefiihrten Beispie-
le sind hierzu: das Interesse der Schiiler, Neugier oder Ausdauer. Die eigene Rolle im Unterricht
sicht Upt8 v.a. in der Haltung gegeniiber den Schiilern und im (direkten) Umgang mit ihnen
gespiegelt. Die Ebene der auflerschulischen Bedingungen bezicht sich auf die Haltung der Fa-
milie zu Sprache, Struktur und Leistung.

Das Unterrichtergebnis wird zum einen tiber den personlichen Eindruck gewonnen, anderer-
seits aber auch iiber die Riickmeldungen der Schiiler (z.B. Stimmung, Mitarbeit), was wiederum
die Zufriedenheit des Lehrers beeinflusst.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1010

Diesem Upt ist es besonders wichtig, praktische Kompetenzen (,,lebenstiichtig machen®) sowie
Nachhaltigkeit von Wissen im Unterricht zu fordern. Die drei weiteren Unterrichtsziele — For-
derung sozialer und personlicher Kompetenzen sowie des Wissenserwerbs — nehmen gleichbe-
rechtigt den zweiten Rang ein.
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Den Unterrichtseinstieg gestaltet Upt10 schr variabel. Es werden acht verschiedene Metho-
den angefiihrt, darunter z.B. der Show-Effeke (,Zaubern in Physik®) oder der Advance Orga-
nizer. Den weiteren Unterrichtsverlauf, der am Phasen- bzw. Methodenwechsel erkennbar ist,
bezeichnet der Upt als ,,Sandwich-Prinzip®. Der diesem Prinzip zugrundeliegende Methoden-
wechsel baut auf verschiedenen Sozialformen und didaktischen Techniken auf: Diese variieren
von Wiederholung und Unterweisung (,Lernen am Modell®) iiber das Stundenprotokoll hin zu
WELL-Methoden wie Partner- oder Multiinterview.

Die Lernvoraussetzungen sicht der Upt v.a.in den Klassenspezifika verankert, d.h. im Vorhan-
densein von Realititsbeziigen, dem zu vermittelnden Stoff, dem Konzentrationsniveau, dem
Vorwissen scitens der Schiiler. Dabei korrespondiert die eigene Vorstellung von dem, wie Ler-
nen funktioniert (“Uber Handlung zur Kompetenz®) auf der Lehrerebene eng mit der Wahl der
Unterrichtsmethode. Auferschulische Lernvoraussetzungen werden v.a. in der sozialen Schicht
und einer intakten und harmonischen Familie gesehen.

Das Unterrichtsergebnis beurteilt Upt10 tiber die Zufriedenheit mit sich selbst, die Riickmel-
dungen der Schiiler, die Lernergebnisse sowie tiber die positiven Riickmeldungen der Eltern
zum Unterrichtsgeschehen.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1011

Dieser Upt sicht als notwendige Voraussetzung fiir die Wahl relevanter Unterrichtsziele die An-
forderungen der Ficher selbst. Dennoch formuliert Uptl1 aus, dass er insbesondere die prak-
tischen Kompetenzen fiir unabdingbar erachtet, wenn er Wissenserwerb oder soziale Kompe-
tenzen fordern will.

Die Unterrichtssteuerung siecht der Upt an die Erfordernisse des Lehrstoffes gebunden. Vier
didaktische Zuginge greift er hierbei als bewihrt heraus: Informationen an der Tafel (in Phy-
sik), Knobelaufgaben (in Mathematik), Werkstiick (Technik) oder die Besprechung von Haus-
aufgaben. Diese Zuginge dienen der Einstimmung der Klasse auf den Unterricht und schaffen
Zeit fir die Einfithrung der Stunde. Nach einer Zwischenbilanz des Ist-Zustandes (tiber die Zu-
friedenheit mit sich selbst und Riickmeldungen der Schiiler), wird unter Berticksichtigung des
Lerntempos der Schiiler und der zu vermittelnden Stoffmenge, der Unterrichtsverlauf gestal-
tet. Dieser baut auf unterschiedlichen Sozialformen und cinzelnen, spezifischen didaktischen
Techniken wie z.B. Rollenspiele auf, wobei der Gruppenarbeit insgesamt eine untergeordnete
(uneffektiv®) Rolle zukommt, wihrend der Einzelarbeit (,,sehr effektiv‘) und dem Frontalun-
terricht (,fithrt zu Wissenserwerb) recht vorteilhafte Bewertungen zufallen.

Die Lernvoraussetzungen werden von dem Upt auf drei Ebenen geschen: der Schiiler- und der
Lehrerebene, und der Ebene der auf8erschulischen Bedingungen. Die letztgenannte Ebene be-
inhaltet v.a. drei Komponenten: intakte Familie, Bewegung und Bezug zur Natur. Die Schiiler-
und Lehrerebene sind teilweise eng miteinander verbunden. So wird z.B. die geforderte Motiva-
tion und Konzentrationsfihigkeit der Schiiler auch in Abhingigkeit von den durch den Lehrer
induzierten Auflockerungen und Pausen im Unterricht geschen.

Die Beurteilung des Unterrichtes erfolgt auf den gleichen Ebenen wie die Zwischenbilanzierung
im Unterrichtsverlauf (s.0.).

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1012
In dieser subjektiven Theorie hebt der Upt die praktischen Kompetenzen und die sozialen Fi-
higkeiten als notwendige Voraussetzung fiir den Wissenserwerb hervor.
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Der Unterrichtseinstieg soll der Einfithrung des Themas und der Aktivierung von Vorwissen die-
nen, was sich v.a. durch drei bewihrte Methoden realisieren lisst: Prisentation eines Problems mit
verschiedenen Medien, Vorlesen von Mirchen und Advance Organizer. Alle drei Techniken fiih-
ren zu Faszination und der Abholung der Schiiler in ihrer Realitit, was den Wissenserwerb fordert.
Nach einer kurzen Bilanzierung des Unterrichtserfolgs wihle Upt12 eine Unterrichtsmethode
aus, welche jedoch auch mit anderen kombiniert werden kann (,flexibler Methodenwechsel®).
Die Methoden variieren tiber die verschiedenen Sozialformen hinweg, und umfassen neben
Frontalunterricht, Tandemunterricht, Expertengruppen etc. auch eine WELL-Methode - das
Gruppenpuzzle.

Schr differenziert werden die Lernvoraussetzungen v.a. auf der Lehrerebene diskutiert. So hat
der Upt zum einen relativ umfassende Vorstellungen zu Lehren und Lernen (z.B. mehrkanaliges
Lernen, Arbeitsplatzhygiene, Spaf8) und zu seiner Lehrerpersonlichkeit (z.B. miitterliche Kon-
sequenz); zum anderen fithre Upt12 Einfliisse von Seiten der langjihrigen Berufserfahrung an,
geht auf den Aspeke der Bediirfnisse und Interessen der Schiiler ein, betont nicht zuletzt auch
die Bedeutung einer guten Schiiler-Lehrer-Interaktion. Auf der Schiilerebene erachtet der Upt
solche Facetten als bedeutsam, wie z.B. das Zuhoren-Konnen, strukturiertes und ordentliches
Arbeiten oder Arbeitsbereitschaft. Die au8erschulischen Bedingungen definiert der Upt durch
die nicht erwiinschte Uber- oder Unterbetreuung der Schiiler durch die Eltern.

Das Unterrichtsergebnis selbst beurteilt Upt12 schlieflich auf den gleichen Ebenen wie er auch
seinen Unterricht zwischenbilanziert. Wenn den Schiilern der Unterricht gefallen hat, ist fiir
den Upt ein wichtiges Anliegen erreicht.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1013

Die Unterrichtsziele des Interviewleitfadens stimmen mit den Unterrichtszielen in der subjekti-
ven Theorie von Uptl3 iiberein. Dabei werden die sozialen Kompetenzen als notwendige Vor-
aussetzung des Wissenserwerbs und der praktischen Kompetenzen geschen.

Die Wahl der Methoden fiir die Unterrichtssteuerung wird in Anhingigkeit von der Klassen-
stufe gesechen. So gehoren zu den bevorzugten Methoden des Unterrichtseinstieges die Moti-
vation, die Agenda und der ,Stumme Impuls®. Diese methodischen Zuginge erméoglichen es
dem Upt, Konzentration und intrinsische Motivation bei den Schiilern aufzubauen, was als eine
notwendige Voraussetzung fiir das Lernen gesehen wird. Der weitere Unterrichtsverlauf orien-
tiert sich an der Frage, ob es sich bei der Stunde um ein neues Thema handelt oder um eine Fort-
setzung des Unterrichts. In beiden Fillen werden die verschiedenen Bausteine des Unterrichts
(z.B. kollektiver Block, Ubungsphase) nach einem bestimmten Muster aneinander gereiht. Dies
entspricht weitestgehend dem ,,Sandwich-Prinzip“ — ohne, dass der Upt diesen Begriff verwen-
det. Eine weitere notwendige Voraussetzung bei der Gestaltung des Unterrichtsverlaufs sicht
Uptl13 in der fiir die Vorbereitung des Unterrichts zur Verfiigung stehenden Zeit. Auch hier gilt:
Je nachdem, ob altes oder neues Wissen reaktiviert werden soll, gibt es eine Reihe bewihrter
methodisch-didaktischer Techniken.

So setzt sich das Methodenrepertoire hauptsichlich aus Gruppenarbeitstechniken zusammen.
Dabei werden WELL-Methoden ebenso angewandt (z.B. Multi-Interview, Strukeur-Lege-Tech-
nik und Partner-Puzzle) wie die ,klassischen® Methoden (z.B. ,Lernen an Stationen). Einen
relativ wichtigen Stellenwert bei der Wahl der Unterrichtsmethode erhilt hier auch das soge-
nannte , Teamteaching".

Die Lernvoraussetzungen werden auf vier Ebenen beschrieben. Auf der Lehrerebene wird v.a.
die personliche Haltung zu Lehren und Lernen — Hauptsache ,mehrkanalig” — hervorgehoben.
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Auf der Schiilerebene werden z.B. die Lernmotivation und das Akzeptieren der Autoritit des
Lehrers genannt. Aufierschulische Bedingungen unterstreichen den positiven Einfluss einer in-
takten Familie und der sozialen Schicht auf den Unterricht. Auf der Klassenebene wird v.a. der
Aspekt der Ruhe im Unterriche als bedeutsam hervorgehoben.

Das Unterrichtsergebnis wird iiber die eigene Befindlichkeit, die Riickmeldungen der Schiiler
und Lernzielkontrollen evaluiert.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1014

Auch in dieser subjektiven Theorie finden sich die im Interview angesprochenen Unterrichtszie-
le wieder und werden erginzt, hier durch das Konzept ,,Erzichungsarbeit®. Dieses Ziel, gemein-
sam mit den sozialen Fihigkeiten, wird als notwendige Grundlage zur Erreichung des Wissens-
erwerbs und der praktischen Kompetenzen geschen.

Im Unterrichtseinstieg bedient sich Upt14 v.a. dreier methodischer Zuginge: der Wiederholung,
dem Vorlesen von Texten (und dem Nachgehen der Fragen der Schiiler) und dem Advance Orga-
nizer. Jeder dieser Zuginge erméglicht es dem Upt, die Schiiler zur Mitarbeit zu motivieren und
ins Gesprich zu bringen. Dies erlaubt es dem Upt im giinstigen Fall, Neugier und Interesse zu si-
chern, und eine erste Entscheidung beziiglich des Einsatzes weiterer Methoden zu treffen (z.B. Un-
terrichtsgesprich statt lehrerzentrierter Stoffvermittlung, bei hohem Interesse am Thema). Nach
einer ersten Zwischenbilanz, wihlt der Upt das weitere methodische Vorgehen. Dabei ist es Upt14
besonders wichtig, Eigenstirke der Schiiler zu férdern und im weiteren Verlauf der Unterrichts-
stunde einen Methodenwechsel durchzufithren. Die konkreten Beispiele zum Thema ,,Methoden®
reichen von Einzel-, Partner- bis hin zu Gruppenarbeit. Dartiber hinaus setzt der Upt eine Vielzahl
methodischer Hilfen ein, wie z.B. ,,Schiiler tun lassen” oder ,,Prisentationen®,

Die Lernvoraussetzungen fithrt der Upt auf vier Ebenen inhaltlich aulerordentlich differen-
ziert aus. Bei den Merkmalen der Klasse hebt Uptl14 die Strukturiertheit, Lautstirke und eine
stimmige Bezichungsebene hervor. Bei den ,,familidren Bedingungen® werden solche elterlichen
Eigenschaften wie Konsequenz und Geborgenheit genannt. Auf der Schiilerebene erachtet der
Upt u.a. Lernstrukeuren, Bemithen und eine gewisse Arbeitshaltung als wichtig. Am komplexes-
ten wird die Lehrerebene dargestellt. Hier werden zahlreiche Grundiiberzeugungen zum Thema
»Lehren und Lernen® angebracht und erldutert. Beispiele hierzu wiren: Flexibilitdt bewahren,
Schiiler beteiligen und ernst nehmen. Interessanterweise kristallisiert sich bei diesem Upt auch
die Uberzeugung heraus, dass Schiiler v.a. dann effizient lernen, wenn Emotionen und Kogni-
tionen miteinander verkniipft werden. Als nichsten Einflussbereich auf den Unterricht auf der
Lehrerebene wird die ,Gesundheit* angefithrt. Gemeint ist hierbei eine gesunde Einstellung
gegeniiber sich selbst und gegentiber den Schiilern. Diese Facette der subjektiven Theorie wird
im Strukeurbild durch Beispiele und Erliuterungen weiter vertieft.

Die Beurteilung des Unterrichtsergebnisses vollzicht der Upt auf den drei Ebenen ,,personli-
cher Eindruck®, ,Riickmeldungen der Schiiler und ,Lernergebnisse®. Beispiele erldutern diesen
Konzeptbereich.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1015

Es werden insgesamt funf Unterrichtsziele genannt, die in Abhingigkeit von dem zu unterrich-
tenden Fach und Stoff gesehen werden. Zusitzlich zu den im Interview erfragten Unterrichts-
zielen, werden die personalen und methodischen Kompetenzen einbezogen. Interessant ist hier,
dass Uptl5 die sozialen und personalen Kompetenzen als grundlegenden Baustein zur Errei-
chung weiterer Ziele ansicht. Einige Beispiele erliutern die Konzepte.
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Der Unterrichtseinstieg dient dem Upt der Vorbereitung des Wissenserwerbs durch fiinf be-
wihrte Methoden: Bilder interpretieren, einen handlungsorientierten Einstieg, Demonstration
nach Ziegésar (Detlef und Margaret Ziegésar begriindeten eine Theorie zum erwerbsorientier-
ten Lernen in Fremdsprachen. Threm Fiinf-Phasen-Modell liegt die Annahme zu Grunde, dass
die Zweitsprache dhnlichen Erwerbskonzepten unterliegt wie dies bei der Erstsprache der Fall
ist. Der Upt bezicht sich hier auf die erste der fiinf Phasen, die Demonstrationsphase. In die-
ser Phase soll die Lehrperson durch das Setzen eines thematischen Rahmens, durch auffallen-
de Mimik und Gestik und durch Wiederholungen gewihrleisten, dass die Schiiler in der Lage
sind, neue Inhalte trotz fehlendem Wortschatz und fehlenden Grammatikkenntnissen grob zu
verstehen; vgl. Ziegésar & Ziegésar, 1995), Vokabel-Fufiball oder Besprechung von Hausauf-
gaben. Vier dieser fiinf Methoden werden mit Erginzungen, Erliuterungen und Abwigungen
verschen. Alles in allem sollen sie zu (mehr) Motivation und Selbstindigkeit der Schiilerlnnen
fithren und damit den Unterrichtsverlauf vorbereiten. Der Unterrichtsverlauf, der u.a. unter
der Primisse der ,Ubung* steht, baut auf verschiedenen Methoden auf, insbesondere aber auf
der Gruppenarbeit. Beispiele hierzu sind: Lernzirkel, Lerntheke oder Gruppen-Puzzle (eine
WELL-Methode). Daneben spielen im Unterricht auch weitere Sozial- und Arbeitsformen cine
Rolle (z.B. Freiarbeit).

Die Lernvoraussetzungen werden auf der Lehrer- und Schiilerebene besonders differenziert dar-
gestellt. Mit einigen ,auflerschulischen Bedingungen® (z.B. intaktes Elternhaus, soziale Kontak-
te) bilden sie eine notwendige Grundlage fiir die Unterrichtsteuerung. Auf der Schiilerebene
nennt Up15 solche Aspekte wie z.B. bestimmte Begabungen, die Fihigkeit Fehler einzugeste-
hen, Selbstvertrauen oder Motivation. Den eigenen Einfluss als Lehrperson schreibt der Upt va.
den eigenen Vorstellungen zu Lehren und Lernen zu. Beispiele hierzu wiren die Bedeutung des
selbstindigen Arbeitens, des Spafles am Unterricht oder des eigenstindig erarbeiteten Wissens.
Das Unterrichtsergebnis wird tiber die Zufriedenheit mit sich selbst, das Erreichen des Unter-
richtsziels, die Riickmeldungen der Schiiler und die Lernergebnisse definiert. Dabei sicht der
Upt die eigene Zufriedenheit in direkeer Abhingigkeit von den Schiilerriickmeldungen (und
umgekehrt).

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1016

In seiner subjektiven Theorie gibt dieser Upt an, im Wesentlichen drei zentrale Unterrichtsziele
zu verfolgen: den Wissenserwerb, die sozialen Kompetenzen sowie die praktischen Kompeten-
zen, welche er in Abhingigkeit von den Anforderungen des unterrichteten Faches, des Unter-
richtsthemas und der Klasse sieht.

Beim Unterrichtseinstieg liegt der Fokus des Upt entweder auf der Informationsvermittlung
zum Ziel der aktuellen Stunde (,Agenda®) oder auf dem Aufbau von Interesse, Information,
Bereitwilligkeit und Lenkung der Aufmerksamkeit auf ein Problem im Falle einer Wiederho-
lungseinheit (z.B. durch Spiele). Eine dritte Méglichkeit des Unterrichtseinstiegs sicht einen
»problemorientierten Zugang® vor, bei dem die Schiiler z.B. Fehler suchen miissen.

Nach einer Zwischenbilanz tiber den personlichen Eindruck, die Riickmeldungen der Schii-
ler und das Lernergebnis, stellt sich Upt16 cine Reihe von Fragen, welche beantwortet werden
miissen, um weitere Schritte einzuleiten. Ein Beispiel hierzu wire die Frage nach den eigenen
Bediirfnissen als Lehrkraft (etwa persénliche Fitness) oder den Bediirfnissen der Schiiler (z.B.
Konflikte). Daraus leitet sich die Wahl weiterer Methoden ab.

Im Unterrichtsverlauf macht der Upt von verschiedenen Sozialformen Gebrauch. Dabei fin-
den klassische Unterrichtstechniken ebenso Anwendung wie modernere Unterrichtsformen,
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z.B. das Partnerinterview (WELL-Methode). Der Upt versucht hierbei die Unterrichtsform
mdglichst flexibel zu halten und lafic sich dabei von der Maxime leiten ,zuerst strenger, dann
offener*.

Die Wahl der Unterrichtsmethode ist nach dieser subjektiven Theorie von einer Vielzahl von
Faktoren abhingig. Sehr ausfiihrlich werden die Lernvoraussetzungen auf der Lehrerebene
disputiert. Der Upt unterscheidet hierbei Aspekte auf der fachlichen Ebene, z.B. schwachen
Schiilern mehr Aufmerksamkeit und starken Schiilern mehr Férderung zuteil werden zu lassen.
Andererseits hat der Upt auch dezidierte Vorstellungen davon, wie er sich als Lehrperson sicht,
z.B. durch cine gewisse Leichtigkeit, Frohlichkeit und gleichzeitig Zuverlassigkeit. Seitens der
Schiiler besteht die Erwartung, dass sie eine gewisse Arbeitshaltung in den Unterricht mitbrin-
gen, u.a. Motivation und ein positives Selbstwertgefiihlt. Fiir diese Eigenschaften wird auch das
(intakte) Elternhaus mitverantwortlich gemacht. Schlieflich sollen auch Merkmale der Klas-
se (z.B. Klassenregeln, eine stimmige Bezichungsebene, keine Angst) den Unterricht férdern.
Neben diesen Lernvoraussetzungen werden auch solche Aspekte fiir den Unterrichesverlauf als
relevant erachtet, wie die zu unterrichtenden Ficher, das Thema der Stunde, die Unterrichtsein-
heit und der Grundsatz, methodische Flexibilitit zu bewahren.

Die Beurteilung der Unterrichtsstunde erfolgt dann tiber die gleichen Dimensionen wie bereits
die Zwischenbilanz im Unterrichtsverlauf. Dabei zeigt sich der Upt in seinem Unterrichtshan-
deln sehr reflexiv und strukturiert.

Beschreibung der subjektiven Theorie zu t1 von ID 1017

In der subjektiven Theorie von Uptl7 finden sich die im Interview angesprochenen Unter-
richtsziele und werden vom Upt miteinander in Bezichung gesetzt. Die praktischen Kompe-
tenzen werden nach Uptl7 durch den Wissenserwerb und dieser wiederum durch die sozialen
Kompetenzen gefordert.

Die Unterrichtssteuerung, welche an einer Unterrichtsskizze erkennbar ist, baut auf dem ,,Sand-
wich-Prinzip® auf. Entsprechend orientiert sich der Unterrichtseinstieg an der fiir den Hauptteil
der Unterrichtsstunde vorgesehenen Unterrichtsplanung. So wird z.B. eine Gruppenarbeit mit-
tels eines ,stummen Impulses” bzw. mit einem Bild eingeleitet. Nachfolgend wird eine Agenda
oder ein Advance Organizer durchgefiihrt, welche der Strukturierung und Informierung der
Schiiler dienen. Eine nachfolgende Zwischenbilanz auf den Ebenen ,Riickmeldung der Schii-
ler, ,Lernergebnisse®, ,Personlicher Eindruck® und ggf. ,Riickmeldung von Kollegen* (bei
Tandem-Unterricht) moderiert die Auswahl weiterer Unterrichtsmethoden im nachfolgenden
Unterrichtsverlauf. Hier greift der Upt vorwiegend auf Partner- und Gruppenarbeitstechniken
zuriick (darunter fiinf WELL-Methoden: Lerntempoduett, Lerntheke, Gruppen- und Partner-
puzzle und Partnerinterview). Auffallend ist dabei das Fehlen lehrerzentrierter Unterrichtsme-
thoden — ausgenommen der (meist durch den Lehrer moderierten) Einzelarbeit.

Die Lernvoraussetzungen stellen sich sehr komplex und differenziert dar. So beschreibt Uptl7
fiinf verschiedene Ebenen, welche Einfluss auf die Unterrichtssteuerung nehmen kénnen. Auf
der Schiilerebene werden vier Eigenschaften hervorgehoben, welche zum Gelingen des Unter-
richtes beitragen konnen: Konzentration, Lern- bzw. Arbeitshaltung, interessanter Unterricht
und Lernbereitschaft. Die Lehrerebene teilt sich in zwei inhaltliche Stringe auf: Vorstellungen
zu Lehren und Lernen sowie zur eigenen Rolle als Lehrperson. Hier sicht sich der Upt u.a. als
Mensch und Lernbegleiter, der den Schiilern helfen soll, Informationen zu erhalten, diese zu
verarbeiten, miteinander zu arbeiten und dabei férdernd und neutral zu sein. Erwartet werden
auf der anderen Seite (auf der Ebene der Schule und der der riumlichen Bedingungen) ein grofi-
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ztigiger finanzielle Rahmen, ausreichend Biicher und Lernmaterial sowie eine allgemein giinsti-
ge, angenchme Lernumgebung. Im auflerschulischen Bereich werden u.a. die gesunde eltetliche
Unterstiitzung der Schiiler und das Fehlen personlicher kritischer Ereignisse zu den Variablen
gezihle, die das Lernen beeinflussen.

Die Evaluation des Unterrichtsergebnisses vollzieht sich wie oben beschrieben mehrkanalig.
Dabei werden zahlreiche Beispiele und einige Erliuterungen der genannten Konzeptebenen
angefiihre.

5.2.2 Erste Schlussfolgerungen zu den individuellen subjektiven Theorien zur
Unterrichtsgestaltung zum ersten Messzeitpunkt
Aus der Darstellung der einzelnen subjektiven Theorien wird deutlich, dass Lehrer auf8erordent-
lich komplexe und reflektierte Vorstellungen zum Unterrichtshandeln besitzen. Alle Befragten
nahmen zu den im Interview angesprochenen Themenbereichen ,Unterrichtsziele®, ,,Unter-
richtssteuerung”, ,Wahl der Unterrichtsmethode®, ,,Lernvoraussetzungen® und ,,Beurteilung des
Unterrichtsergebnisses® Stellung, erlduterten diese und stellten sie als zentrale Konzeptbereiche
ihrer eigenen subjektiven Theorie dar.
Sehr differenziert und komplex wurde von den Lehrern z.B. der Bereich ,,Lernvoraussetzungen®
definiert. Obwohl dieses Thema kein spezifisches Untersuchungsziel des Gesamtprojektes war,
spiegelte dieser Konzeptbereich besonders gut die individuellen Besonderheiten der Befragten
wieder. So hoben z.B. die Uptn die Bedeutsamkeit des Einflusses der eigenen Personlichkeit
(va. unter ,Lehrerrolle oder/und ,Vorstellungen zu Lehren und Lernen®) respektive der Ei-
genschaften der Schiiler oder der Schule (etwa riumliche Bedingungen) unterschiedlich stark
hervor. So setzte beispielsweise Upt14 deutlich stirker auf die eigenen Kompetenzen, Uberzeu-
gungen und Fihigkeiten als auf die Merkmale der Schiiler, wihrend UptS in seiner subjektiven
Theorie ganzlich auf im Unterricht wiinschenswerte Eigenschaften der Schiiler verzichtet. Die
Mehrheit der Lehrpersonen sieht aber sowohl in sich selbst als auch in der Klasse Merkmale, die
zum Gelingen des Unterrichtes beitragen kénnen. Womaglich spiegeln sich in dieser Beobach-
tung auch die (internalen, sozial-externalen oder fatalistisch-externalen) Kontrolliiberzeugun-
gen der befragten Upt im Unterricht wieder.
Ein dhnliches Bild ergibt sich fiir den Konzeptbereich ,,Unterrichtseinstieg®. Der Unterrichts-
beginn zeichnet sich durch eine hohe Individualitit aus. So geben die meisten Uptn eine Reihe
bewihrter Methoden fiir den Unterrichtseinstieg an — je nach Fach, Stoff und/oder der zu un-
terrichtenden Klasse. Dabei werden bereits viele zentrale Uberzeugungen deutlich, wie guter
Unterricht gelingen kann — etwa durch mehr handlungsorientierte, problemorientierte, pha-
nomenologische (z.B. Upt7) oder mehr informative, strukturierende, anschauliche (z.B. Upt4)
Anteile, bzw. durch aufwendige und zeitintensive oder eher kurze und simple Unterrichtstech-
niken.
Der weitere Vergleich der einzelnen Strukeurbilder der subjektiven Theorien zu t1 zeigt, dass
die teilnchmenden Lehrkrifte insgesamt tiber eine grofle Spannweite methodischer Zuginge
zum Unterrichtsprocedere verfiigen und in ihrem Einsatz auf8erordentlich flexibel sind. Die ab-
solute Mehrheit der Uptn setzt dabei schwerpunkemifig auf moderne Gruppen- oder Partner-
arbeitstechniken — selbst dann, wenn dazu Bedenken und Einschrinkungen formuliert werden.
Insgesamt werden alle Sozialformen des Unterrichtes miteinander kombiniert. Unerwartet ist
an dieser Stelle auch das Ergebnis, dass viele der befragten Lehrer bereits WELL-Methoden
kennen und auch erfolgreich in ihrem Unterricht einsetzen. So integrieren bereits 13 Lehrer
zu tl zumindest eine WELL-Methode in ihre subjektive Theorie (z.B. Advance Organizer
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nach WELL, Gruppenpuzzle, Partnerpuzzle, Partnerinterview, Lerntempoduett oder/und das
Sandwich-Prinzip), wodurch die durch einen pri-post-Vergleich erfasste Wirksamkeit des als
Interventionsmafinahme durchgefithrten methodisch-didaktischen Trainings im Ausmaf$ ge-
schmilert ist. Teilweise stach bei einigen Lehrern (z.B. bei UptS und Upt10) bereits zu t1 die
hinter WELL steckende Grundphilosophie (,Von der Handlung zur Kompetenz,* wie z.B. in
der subjektiven Theorie von Upt5), in den verschiedenen Konzeptbereichen so deutlich hervor,
dass bei ihnen eine stirkere Verkniipfung von WELL in den subjektiven Theorien durch ein
entsprechendes methodisch-didaktisches Training zu t2 nur schwer vorstellbar erscheint.
Bezogen auf die Auswertung der Ergebnisse ist aus diesem Grund mit einem nicht unerhebli-
chen statistischen Deckeneffekt zu rechnen.

5.3 Ergebnisse zur zweiten Fragestellung: Gibt es Verinderungen in den subjektiven
Theorien, wenn die Lehrerinnen und Lehrer an dem intensiven Lehrertrainings-
programm teilnehmen? Und wenn ja, wie schen diese Anderungen aus?

Inhaltlich stehen im Rahmen der Analyse der subjektiven Unterrichtstheorien zu den Messzeit-
punkten t1 und €2 vier spezifische Hypothesen im Vordergrund:

Hypothese 1: Im Vergleich zum ersten Messzeitpunke t1 finden sich in den subjektiven The-
orien (STn) der Interventionsgruppe (IG) zum zweiten Messzeitpunke t2 mehr
~WELL-Methoden im Allgemeinen®. Im Speziellen kénnen dies die folgenden
methodisch-didaktischen Techniken sein: SLT (Struktur-Lege-Technik), Sor-
tieraufgabe, Partnerpuzzle, Gruppenpuzzle, Multiinterview, Lerntempoduett
und die strukturierte Kontroverse.

Hypothese 2: Im Vergleich zu ¢ findet sich in den STn der IG zu 2 hiufiger das Konzept
»Advance Organizer sensu WELL".

Hypothese 3: Im Vergleich zu ¢ findet sich in den STn der IG zu 2 hiufiger das Konzept
»Sandwich-Prinzip®.

Hypothese 4: Im Vergleich zu ¢l findet sich in den STn der IG zu 2 hiufiger das Konzept
»Mind Maps als Lernzielkontrolle*.

Bei der Betrachtung dieser vier Hypothesen wird noch einmal deutlich, dass die Analyse der
subjektiven Theorien eben auch als Evaluation des Interventions-Programms (intensives Trai-
ningsprogramm nach Wahl, s.0.) auf der Ebene der handlungssteuernden Kognitionen bei den
beteiligten Lehrerinnen und Lehrern angesechen werden kann. Dabei sollte dabei jedoch be-
dacht werden, dass es sich bei den Verinderungen in den subjektiven Theorien nur um eines von
mehreren méglichen Erfolgsmaflen handele.

5.3.1 Idiographische Analysen: Verinderungsmessung — Vergleich der subjektiven Theorien
zum ersten und zum zweiten Messzeitpunke

Um die Darstellung der Veranderungen der sechzehn subjektiven Theorien auf Individualebene
moglichst klar und tibersichtlich zu gestalten, werden an dieser Stelle schwerpunkemifig die hypo-
thesenrelevanten Anderungen besprochen. Eine vollstindige Darstellung aller 16 Strukturbilder
der subjektiven Theorien zum zweiten Messzeitpunke findet sich im Anhang, hinter der vollstin-
digen Darstellung der Strukeurbilder der 16 subjektiven Theorien zum ersten Messzeitpunke.
Wie bereits oben, bei der Darstellung der Ergebnisse der idiographischen Analysen zum ers-
ten Messzeitpunkt erldutert, haben dreizehn Lehrer bereits zum ersten Messzeitpunkt tiber
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Erfahrungen mit WELL-Methoden berichtet. Die Strukturbilder tragen die folgenden IDs:
1001,1002, 1004, 1005, 1007, 1008, 1010, 1011, 1012, 1013, 1015, 1016, 1017. Entsprechend
keine WELL-Methoden finden sich in den Strukturbildern der subjektiven Theorien mit den
IDs 1003, 1006 und 1014.

Tabelle 4 fasst die zentralen Anderungen in den Strukturbildern der untersuchten Lehrer unter
Berticksichtigung der hypothesenrelevanten Fragen zusammen. Falls vorhanden, werden dabei in
Spalte ,t1° diejenigen WELL-Methoden (bzw. Konzepte) aufgefiihrt, welche die Uptn bereits zu
tl in ihren Strukturbildern berticksichtigt haben. Dies soll den Vergleich und den Stellenwert der
hinzugefiigten WELL-bezogenen Konzepte fiir die einzelnen Personen verdeutlichen.

Tab. 4: Zentrale Anderungen in den Strukturbildern der subjektiven Theorien unter beson-
derer Beriicksichtigung von WELL-Methoden bei den Lehrern der Trainingsgruppe

(n=16)

ID tl 2
1001 folgende WELL-Methoden + Hinzufiigen eciner weiteren WELL-Methode: Advance
bereits bekannt: Lerntempodu- Organizer (mit Einschrinkungen)
ett, Sandwich-Prinzip, Advance + einige Prizisierungen und Erliuterungen bereits vorhande-
Organizer (allerdings schr ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
kritisch bewertet)
1002 folgende WELL-Methoden - Entfernung von WELL-Methoden: Advance Organzier
bereits bekannt: Advance Orga- und Sandwich-Prinzip
nizer (allerdings mit Einschrin- + einige Prizisierungen und Erliuterungen bereits vorhande-
kungen), Sandwich-Prinzip, ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
Gruppenpuzzle + Hinzufiigen weiterer Unterrichtsmethoden (nicht WELL)
1003 + Hinzufiigen von WELL-Methoden: Advance Organizer,
Partnerinterview
+ Hinzufiigen weiterer Unterrichtsmethoden (nicht WELL)
+ cinige Prazisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
+ Umstrukeurierung einzelner Konzeptbereiche (s. v.a. ,,Sitz-
ordnung")
1004 folgende WELL-Methoden + Hinzufiigen weiterer WELL-Methoden: Advance Orga-
bereits bekannt: Sandwich- nizer, Partnerpuzzle, Gruppenpuzzle, SLT
Prinzip (mit Einschrinkungen) + Hinzufiigen weiterer Unterrichtsmethoden (nicht WELL)
+ cinige Prazisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
1005 folgende WELL-Methoden + Hinzufiigen weiterer WELL-Methoden: Gruppenpuzzle,
bereits bekannt: Advance Orga- Partnerinterview, Partnerpuzzle, SLT
nizer nach WELL, Sandwich- ~ + Hinzufiigen weiterer Unterrichtsmethoden (nicht WELL)
Prinzip, WELL-Methoden — Entfernen einzelner Unterrichtsmethoden (nicht WELL)
allgemein + Prizisierungen und Erlduterungen bereits vorhandener
Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
+ Inhaltliche Umformulierung und teilweise Umstrukeurie-

rung cines GrofSteils der Konzeptbereiche
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ID tl 2
1006 + cinige Prazisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
1007 folgende WELL-Methode + Hinzufiigen eciner weiteren WELL-Methode: Advance
bereits bekannt: Mind Map zur Organizer
Uberpriifung von Lernergeb-  + einige Prizisierungen und Erliuterungen bereits vorhande-
nissen (mit Einschrinkung) ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
1008 folgende WELL-Methoden + Hinzufiigen weiterer WELL-Methoden: Lerntempodu-
bereits bekannt: WELL-Me- ett, SLT
thoden allgemein, Sandwich- + cinige Prazisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
Prinzip, Partnerpuzzle, ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
Partnerinterview
1010 folgende WELL-Methodenbe- - Entfernen einzelner Unterrichtsmethoden (nicht WELL)
reits bekannt: WELL-Methoden + einige Prizisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
allgemein, Sandwich-Prinzip, ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
Advance Organizer, Partnerin- ~ + Inhaltliche Umformulierung und teilweise Umstrukeurie-
terview, Multiinterview rung eines GrofSteils der Konzeptbereiche
1011 folgende WELL-Methode + Hinzufiigen weiterer Unterrichtsmethoden (nicht WELL)
bereits bekannt: Sandwich- + cinige Prazisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
Prinzip ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
1012 folgende WELL-Methoden + Hinzuftgen weiterer WELL —~Methoden: WELL-Metho-
bereits bekannt: Advance Orga- den allgemein
nizer, Gruppenpuzzle + cinige Prazisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
1013 folgende WELL-Methoden
bereits bekannt: Multiinterview,
Partnerpuzzle, SLT, ,,Sandwich-
Prinzip“ (allerdings ohne es so
zu bezeichnen)
1014 + cinige Prazisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
1015 folgende WELL-Methode be- + Hinzufiigen ciner weiteren WELL-Methode: Advance
reits bekannt: Gruppenpuzzle Organizer
+ Hinzufiigen weiterer Unterrichtsmethoden (nicht WELL)
+ cinige Prazisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
1016 folgende WELL-Methode be- + cinige Prizisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-
reits bekannt: Partnerinterview ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
1017 folgende WELL-Methoden + ecinige Prizisierungen und Erlduterungen bereits vorhande-

bereits bekannt: Advance
Organizer, Lerntempoduett,
Gruppenpuzzle, Sandwich-
Prinzip, Partnerinterview,
Partnerpuzzle

ner Konzepte auf verschiedenen Konzeptebenen
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5.3.2 Zusammenfassung der Ergebnisse beim Vergleich der individuellen subjektiven
Theorien der Lehrer vor und nach dem Training
Die meisten Lehrerinnen und Lehrer dndern ihre subjektiven Theorien in ihrem ,,Grundge-
riist“ inhaltlich und strukturell nur geringfiigig. Uber den Untersuchungszeitraum von sechs
bis acht Monaten (Zeit zwischen erster und zweiter Erhebung) bleiben sie trotz des intensiven
methodisch-didaktischen Trainings relativ stabil. Auf diesen Sachverhalt wird im Diskussions-
teil genauer eingegangen und er wird bei der Interpretation der Ergebnisse beriicksichrigt (s.u.).
Anderungen treten v.a. durch Ausdifferenzierungen und Erliuterungen einzelner, zu t1 bereits
bestechender Konzepte, hervor. Typischerweise werden die zu 2 als ,,ungiinstig”“ wahrgenomme-
nen Bezeichnungen umformuliert. Ein ginzlicher Verzicht auf ein in t1 genanntes Konzept zu
t2 ist vergleichsweise selten.
Schauen wir uns die Unterschiede genauer an, kénnen folgende Beobachtungen gemacht wer-
den:
Insgesamt hat von den drei WELL-unerfahrenen bzw. ,naiven® Lehrern nur eine Person
(ID 1003) WELL-Methoden in ihre subjektive Theorie zu 2 neu in ihre subjektive Theorie
aufgenommen. Hier wurden die Konzepte Advance Organizer und Partnerinterview integriert.
Die beiden anderen ,,naiven® Personen haben ihre urspriingliche subjektive Theorie zu tl zwar
auch erweitert bzw. ausdifferenziert, allerdings ohne Bezug auf die Inhalte des durchgefiihrten
Trainings!
Von den verbleibenden ,,nicht-naiven® 13 Lehrkriften haben zum zweiten Messzeitpunke (£2)
insgesamt fiinf Personen keine weiteren Konzepte zu WELL-Methoden in ihre subjektive The-
orie aufgenommen. Vier Personen haben lediglich ein Konzept, eine Person zwei Konzepte, und
zwei Personen vier weitere Konzepte zu WELL in ihre subjektive Theorie hinzugefiigt. Eine
Person (ID 1002) hat — kontrir zu den Hypothesen zu den Auswirkungen des Lehrertrainings
- zu 2 sogar zwei WELL-Methoden aus ihrer subjektiven Theorie zu t1 entfernt!
Zur Bewertung dieser Zahlen kann ausgehend von den Inhalten des methodisch-didaktischen
Trainings davon ausgegangen werden, dass es insgesamt maximal elf Konzepte zum durchge-
fiihrten methodisch-didaktischen Training pro Strukeur hitte geben kénnen, und zwar:

Allgemein als Oberbegriff:
e WELL-Methoden.

Speziell als konkretes Vorgehen:

o Struktur-Lege-Technik (SLT,
o Sortieraufgabe,

e Partnerpuzzle,

o Gruppenpuzzle,

e Multiinterview,

e Lerntempoduett,

o Strukturierte Kontroverse,

e Sandwich-Prinzip,

e Advance Organizer,

e Mind Maps.
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Diese elf Konzepte lassen sich den vier Hypothesen dieses Forschungsprojektes zuordnen: Auf-
nahme der Konzepte ,WELL-Methoden allgemein® (bzw. der einzelnen Techniken), ,Sand-
wich-Prinzip®, ,,Advance Organzier®, ,Mind Maps® (zur Lernzielkontrolle) in die Unterrichts-
theorien zu 2.

Empirisch fanden iiber beide Messzeitpunkte und alle sechzehn Uptn die folgenden Konzepte
zum durchgefiihrten methodisch-didaktischen Training Eingang:

o WELL-Methoden allgemein, speziell
o Struktur-Lege-Technik SLT

e Partnerpuzzle,

e Gruppenpuzzle,

e Multiinterview,

e Lerntempoduett,

e Partnerinterview,

e Sandwich-Prinzip,

e Advance Organizer,

e Mind Maps.

Interessant ist, dass zwei der im Training unterrichteten Methoden von den teilnehmenden Leh-
rern nicht in ihre subjektive Theorie aufgenommen wurden: weder die Sortieraufgabe noch die
strukeurierte Kontroverse tauchen in den subjektiven Theorien der Lehrer nach dem Training
(zum Messzeitpunkt t2) auf. Dagegen hat eine WELL-Methode, die scheinbar nicht direke im
Fokus des methodisch-didaktischen Trainings stand, Anklang bei den teilnehmenden Lehrern
gefunden: das Partnerinterview. Das Sandwich-Prinzip lief sich zu 2 nicht hiufiger beobach-
ten, wie zu tl, ebenso wie die Mind Maps. Hingegen wurde das Konzept Advance Organizer
von fiinf Uptn zu t2 neu in ihre subjektive Theorie aufgenommen. Insgesamt stellen sich die
Anderungen fiir die einzelnen WELL-Konzepte zu t2 wie folgt dar (Hinzufiigungen werden
mit einem Plus, Entfernungen mit einem Minus gekennzeichnet):

o WELL-Methoden allgemein: +1
o SLT:+3

e Partnerpuzzle: +2

e Gruppenpuzzle: +2

e Multiinterview: 0

e Lerntempoduett: +1

e Partnerinterview: +1

e Sandwich-Prinzip: (-1)

e Advance Organizer: +5 (1)

e Mind Maps: 0

Vor diesem Hintergrund (méglicher Range 0-11) ist die Anreicherung der subjektiven The-
orien der am Training teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer durch WELL-Konzepte zu t2
sowohl bei den WELL-unerfahrenen, als auch bei den WELL-erfahrenen Uptn als schwach aus-
geprigt zu bewerten (vgl. Tab. 4 und Tab. 5). Zu 2 sind bei den 13 WELL-erfahrenen Personen
durchschnittlich 1,08 WELL-Konzepte (t2-Range: 0-4) zu den durchschnittlich 2,47 bereits
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zu t1 bestechenden WELL-Konzepten (t1-Range: 1-6) hinzugekommen. Bei den drei ,,naiven®
Lehrern sind durchschnittlich 0,67 Konzepte pro Person (t2-Range: 0-4) neu hinzugekom-
men; de facto hat aber nur eine Lehrperson die neuen Lehrmethoden in ihre Unterrichtstheorie
aufgenommen. Auf die Gesamtstichprobe (n=16) bezogen, waren zu t1 durchschnittlich zwei
WELL-Konzepte bekannt. Zum zweiten Messzeitpunkt ist die Anzahl der auf das durchgefiihr-
te methodisch-didaktische Training ausgerichteten Konzepte, durchschnittlich auf ein weiteres
(m=3,06) angewachsen.

Tab. 5: Durchschnittliche Anzahl von WELL-Konzepten pro Teilnehmer und Messzeitpunke

n Anzahl der Konzepte Anzahl der Konzepte

zutl zu t2
WELL-unerfahre (naive) Uptn 3 0,00 0,67
WELL-erfahrene Uptn 13 2,47 3,62
Gesamt Upn 16 2,00 3,06

Zusammenfassend kann trotz der (fiir den Erfolg des intensiven Trainingsprogramms) cher er-
niichternden Befundlage positiv hervorgehoben werden, dass diejenigen Lehrer, die bereits zu
tl Erfahrungen mit WELL-Methoden hatten, diese iiberwiegend auch zu t2 fiir Thre Hand-
lungsplanung beriicksichtigen. Dabei fiihlten sich einzelne Lehrpersonen (z.B. ID 1004 und
ID 1005) vom Training scheinbar stirker angesprochen als andere (z.B. ID 1002 und ID 1013).
Dies machte sich z.B. darin bemerkbar, dass einzelne Lehrpersonen zu den bereits in ihren sub-
jektiven Theorien enthaltenen WELL-Konzepten nach dem Training verhilenismafig viele wei-
tere aufgenommen haben.

Schlieflich ist an dieser Stelle auch erwihnenswert, dass neue Lehrmethoden (,,Nicht-WELL®)
in die subjektiven Theorien miteinbezogen wurden, die nicht dezidiert Bestandteil des Trai-
nings waren bzw. darauf basiert haben (s. IDs 1002, 1003, 1004, 1005, 1011, 1015). Es kann
angenommen werden, dass durch das intensive Training und die entsprechende Betreuung
durch die Dozenten der PH Weingarten, bei den Uptn selbstreflexive und Such-Prozesse zum
Unterrichtshandeln in Gang gesetzt wurden. Diese Anderungen spiegeln sich dann in den Ver-
inderungen in den Strukturbildern der subjektiven Theorien wider.

5.3.3 Nomothetische Analysen: Modalstrukturen zu den zwei Messzeitpunkten und
Verinderungsanalysen

Dic bislang vorgestellten Ergebnisse basierten auf idiographischen Analysen. Sie konzentrieren
den analytischen Blick auf die einzelne Lehrperson und ihre (individuelle) subjektive Theorie.
Die nomothetische Perspektive erlaubt nun, methodische Analysen auf iiberindividueller, mo-
daler Ebene durchzufiihren. Um zu iiberpriifen, welche Unterschiede und Gemeinsamkeiten
es zwischen den sechzehn Strukeurbildern zu den beiden Messzeitpunkeen gibe, wurden fiir ¢l
und t2 unabhingig voneinander tiberindividuelle, iibergeordnete Modalstrukturen aggregiert.
Diese nomothetische Analyse der subjektiven Theorien erméglicht eine Zusammenfassung der
individuellen Befunde zu Aussagen auf Gruppenniveau (vgl. Stossel & Scheele, 1992; Wagner,
1995, 2003). Durch die tibergeordnete Modalstrukturbildung kénnen individuelle Besonder-
heiten der cinzelnen subjektiven Theorie (z.B. spezifische Formulierungen, individuelle Quer-
verbindungen zu anderen Konzepten, spezifische Beispiele, Verweise, Begriindungen) aufge-
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hoben werden. Um die Vorgehensweise bei der Bildung der Modalstrukturen transparent zu
halten, werden im Folgenden die cinzelnen Schritte der Aggregierung ausfithrlich dargestellt
und begriindet. Das gesamte Vorgehen orientiert sich an dem von Stéssel und Scheele (1992)
vorgestellten Verfahren der qualitativ-systematischen Aggregierung (vgl. beispielhaft dazu auch
Wagner, 1995).

Die Aggregierung durchlief mehrere Phasen. Zunichst wurden alle Konzepte der sechzehn
Uptn systematisch in eine Datenmatrix der Rohwerte iiberfithrt. Uber die gesamte Stichprobe
hinweg ergab sich eine Liste mit mehr als 1000 Konzepten fiir t1 und unwesentlich mehr Kon-
zepten zu t2. Im folgenden Schritt wurden diese stets wortwortlich iibernommenen Konzepte
»geclustert”. Das heifdt, dass semantisch dhnliche Konzepte zu einem Konzept zusammengefiigt
wurden, z.B. ,Lernen an Stationen® und ,,Stationenlernen® zum neuen Konzept ,Lernen an Sta-
tionen®.

Im néchsten Schritt der Aggregation wurden dhnliche Konzepte unter Beriicksichtigung der
semantischen Aquivalenz zu iibergeordneten Kategorien subsumiert. Ein Beispiel soll dies ver-
deutlichen:

Zum Konzeptbereich ,,Lernvoraussetzungen® wurden von vielen Lehrern solche Aussagen ge-
macht, wie ,,Schiiler beteiligen®, ,,Schiiler ernst nehmen® w.i. (s. Abbildung 1). Derartige Kon-
zepte lassen sich inhaltlich zu der Kategorie ,,Schiillermerkmale im Unterricht berticksichtigen®
zusammenfligen.

Schiilermerkmale im Unterricht beriicksichtigen, d.h.

o Schiiler beteiligen

o Schiiler ernst nehmen

e Schiiler stehen im Vordergrund

o Bediirfnisse der Schiiler

o Schwache Schiiler bekommen mehr Aufmerksamkeit

o Starke Schiiler bekommen gesunde Férderung (z.B. Zusatzmaterial)
o Arbeitsgeschwindigkeit beriicksichtigen

Abb. 1: Beispiel zur Bildung iibergeordneter Kategorien fiir eine Modalstrukeur

Die neu gebildete Kategorie stellt somit eine Art Oberbegriff fiir inhaltlich dhnliche Einzel-
nennungen dar. Durch diese Form der Datenkomprimierung kénnen viele Einzelnennungen
in gréfere, iibergeordnete Konzepte zusammengefasst bzw. in eine modale (Teil-)Struktur in-
tegriert werden. Dieser Vorgang stellt die Basis fiir die Erarbeitung tiberindividueller, modaler
Strukturen dar.

Aus diesem Vorgehen ergibt sich die Frage nach dem Kriterium, nach dem z.B. die Konzepte
fir die Modalstruktur ausgewihlt werden. Sollen lediglich jene Konzepte bzw. iibergeordnete
Kategorien mit den meisten Nennungen in die Modalstruktur ibernommen werden? Bezie-
hungsweise, wie definiert man den entscheidenden Schwellenwert numerisch?

Bevor man diese Frage beantworten kann, muss ein grundsitzliches Problem bedacht werden:
Viele Uptn haben mehrere dhnliche Konzepte zum gleichen Thema (z.B. ,Schiilermerkmale
im Unterricht beriicksichtigen®) formuliert. Dies hat zur Folge, dass in bestimmten iiberge-
ordneten Kategorien die Anzahl der Nennungen die Anzahl der befragten Personen um ein
Vielfaches tibersteigt. Wiirde man lediglich diejenigen Konzepte mit den meisten Nennun-
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gen in eine Modalstruktur aufnehmen, hitte man die Bedeutsamkeit bestimmter Konzeptbe-
reiche um ein Vielfaches iiberschitzt. Folgendes Beispiel (Abbildung 2) soll dieses Phinomen
verdeutlichen:

Bsp. Frische Luft 1
Bsp. Ruhiger Raum 1
Bsp. Moglichkeit der Variation der Sitzordnung fiir Gruppenarbeit, Partnerarbeit, 1

Sitzkreis etc.

Bsp. Gute riumliche Ausstattung (z.B. groffe Riume fiir Kugellager), Pinnwand, 1
Projektor etc.

Bsp. Biicher und Lernmaterial
Bsp. Gewisse Asthetik 1
Bsp. Gewisse Ordnung 1

Bsp. Optimale Lernumgebung

Bsp. Merkmale der Unterrichtsstunde/4uf8ere Faktoren des Unterrichts 1

Bsp. Giinstige/optimale Lernumgebung

— | = | = | =

Bsp. Asthetisch anspruchsvolle und reizvolle Lernumgebung

Abb. 2: Nennungshiufigkeiten einzelner Konzepte innerhalb ciner iibergeordneten Kategorie

Wie man der Abbildung 2 (ein Auszug aus der Datenmatrix der Rohwerte) entnehmen kann,
wurden hier die verschiedenen ,,Charakeeristika des Klassenzimmers® als wichtige Vorausset-
zung fiir das Gelingen des Unterrichtes insgesamt elf Mal angefiihrt (s. Zeilen in Abb. 2). Bei
genauerer Betrachtung fallt jedoch auf, dass diese elf Nennungen tatsichlich nur von vier Perso-
nen (die Personen werden in der Rohwerte-Matrix in Abb. 2 durch Spalten reprisentiert), also
einem Viertel der Befragten, getitigt wurden.

Um solchen Verzerrungen Rechnung zu tragen, wurde als Kriterium ein Schwellenwert defi-
niert, welcher die Beriicksichtigung eines Konzeptes fiir die Modalstruktur rechtfertigt: In eine
Modalstrukeur sollen nur diejenigen Konzepte bzw. iibergeordnete Kategorien aufgenommen
werden, welche von mindestens fiinf Personen (also von etwa einem Drittel der Strichprobe)
genannt wurden. Dieses Kriterium wurde gewiahlt, weil es in der vorhandenen Stichprobe einer-
seits erlaubt, Besonderheiten von Teilgruppen aufzunechmen, ohne andererseits den Uberblick
auf der Modalebene zu gefihrden. Ein dhnliches Vorgehen wird auch in anderen Arbeiten, die
subjektive Theorien vor dem metatheoretischen Hintergrund des FST erforschen, angewandt,
wie z.B. bei Oehme (2007).

Damit jederzeit nachvollzogen werden kann, wie oft ein konkretes Konzept von wie vielen Per-
sonen tatsichlich genannt wurde, wurden bei der graphischen Darstellung der Modalstruktur
die entsprechenden Kennzahlen hinter den Konzepten vermerke. Dabei steht die erste Zahl
hinter dem jeweiligen Konzept fiir die Anzahl der Personen, welche dieses Konzept genannt
haben und die zweite Zahl kennzeichnet die Gesamtanzahl der Nennungen dieses Konzeptes.
Ein Beispiel erliutert diese Terminologie (s. Abbildung 3). Hier verwendeten 15 Uptn den
Terminus ,,Partnerarbeit” oder/und die einzelnen Techniken wie z.B. ,,Lerntempoduett® oder
»Lernduett” zu t1. Insgesamt taucht der Oberbegriff ,,Partnerarbeit” zu t1 aber 28 Mal in den
subjektiven Theorien der Lehrerinnen und Lehrer auf.
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Partnerarbeit (15/28)

— Bsp. Lerntempoduett

— Bsp. Partnerpuzzle

— Bsp. Partnerinterview

— Bsp. Lernduett

— Bsp. Coaching mit Karteikarten
— Bsp. Dialog-Ubungen

— Bsp. Partnergespriche

Abb. 3: Der Oberbegriff ,,Partnerarbeit” und die darunter subsumierten Konzepte

Eine spezifische Herausforderung stellte sich in diesem Zusammenhang bei der Auswertung der
Strukturbilder zu t2: Hier wurden bestimmte Konzepte innerhalb der tibergeordneten Katego-
rien hiufiger verwendet als andere. Dies hatte zur Folge, dass innerhalb dieser tibergeordneten
Kategorien neue inhaltliche Unterkategorien gebildet werden mussten. Dies war insbesonde-
re in jenen Konzeptbereichen der Fall, in denen es um konkrete Unterrichtsmethoden ging.
Beispiclsweise konnte innerhalb der Kategorie ,Partnerarbeit” zu t1 zwar die Unterkategorie
~WELL-Methoden® gebildet werden, jedoch nicht die Unterkategorie ,, Abwigungen bzw.
Uberlegungen zu ihrem Einsatz®, wie dies zu t2 nun moglich wurde. Erst zum zweiten Messzeit-
punkt wurde fiir dieses Konzept das 0.g. Schwellenkriterium erfullt.

Interessant ist, dass das Sandwich-Prinzip zwar von vielen Uptn (n=9) bereits zu tl in ihrer
subjektiven Theorie vorhanden ist. Dennoch geht dieses WELL-Konzept nicht in die Modal-
strukeuren ein. Der Grund hierfiir liegt in der Tatsache, dass dieses Konzept jeweils an unter-
schiedlichen Stellen der subjektiven Theorien genannt wird. Einige Lehrer verwenden dieses
Konzept im Unterrichtseinstieg, andere im Unterrichtsverlauf oder bei der Wahl der Unter-
richtsmethode.

Das Ergebnis der Datenaggregierung fiir die beiden Messzeitpunkte findet sich auf den folgen-
den Seiten in den Abbildungen 4 (in der Modalstrukeur vor dem Training) und 5 (in der Mo-
dalstrukeur nach dem Training).

Dabei kann zunichst festgestellt werden, dass es sowohl bei den subjektiven Theorien zu t1 als
auch bei den subjektiven Theorien zu t2 moglich war, je eine gemeinsame Modalstruktur zu
erstellen, in der die individuellen subjektiven Theorien zusammengefasst werden konnten. Dies
weist darauf hin, dass die subjektiven Theorien der Lehrer trotz ihrer Individualitit auch relativ
hohe Gemeinsamkeiten aufweisen.

Fiir das ,,Lesen” der Modalstruketur sei darauf hingewiesen, dass sich die Reihenfolge der Auf-
listung der einzelnen Konzepte nach ihrer Nennungshiufigkeit (von oben nach unten und von
links nach rechts absteigend) richtet (vgl. dazu die Ausfithrungen von Stossel & Scheele, 1992).
So zeige sich in der ersten Modalstruktur (s. Abbildung 4), dass zusitzlich zu den im Inter-
view angesprochenen Unterrichtszielen Wissenserwerb, soziale Kompetenzen sowie praktische
Kompetenzen von fast 50% der Uptn die Forderung personaler Kompetenzen bzw. die Person-
lichkeitsentwicklung als zentral erachtet wird. Zu beachten ist, dass in den dargestellten Modal-
strukturen (Abbildung 4 und 5) die zentralen Konzeptbereiche griin markiert erscheinen. Gelbe
Konzepte markieren die infolge der Datenaggregierung zustande gekommenen tibergeordneten
Konzepte, welche mehrere dhnliche Nennungen zusammenfassen. Weif8 sind hingegen jene
Konzepte gekennzeichnet, welche wortwortlich aus den jeweiligen subjektiven Theorien in die
Modalstruktur tibernommen werden konnten und keine neu gebildete Kategorie darstellen.
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Die Unterrichtsziele bedingen u.a. die Unterrichtssteuerung, welche sich aus den Unterkatego-
rien Unterrichtseinstieg und Unterrichtsverlauf zusammensetzt. Der Unterrichtseinstieg wird
von vielen Uptn durch ein Begriifungsritual und Zeit fiir die Vorbereitung der Stunde definiert,
was dem Aufbau von Motivation und Interesse dient und eine oder mehrere bevorzugte Un-
terrichtsmethoden zur Folge hat. Welche Methoden genau zum Einsatz kommen, entscheidet
sich u.a. durch die Erfordernisse des Faches. Typischerweise beginnt der Unterricht mit einer
schriftlichen Ubersicht iiber das (Stunden-)Thema z.B. in Form einer Agenda oder eines Ad-
vance Organizers (in der Abbildungals AO abgekiirzt). Alternativ beginnt die Stunde mit einer
anschaulichen und zugleich informativen Einstimmung auf den Unterricht mittels eines Bildes
oder tiber einen phinomenologisch-problemorientierten Zugang mittels einer Demonstration
o0.4. Weitere Moglichkeiten kénnen der Modalstrukeur in Abbildung 4 entnommen werden.
Die beschriebenen Methoden eignen sich aus Sicht der Lehrer gut zur kurzen Zwischenbilanz
iiber den bisherigen Unterrichtsverlauf und zur Uberleitung in den Hauptteil des Unterrichts,
welcher vaa. durch einen flexiblen Methodenwechsel im Verlauf der Stunde gekennzeichnet ist.
Dabei wird als wesentliche Voraussetzung fiir das Gelingen der Stunde, die Orientierung an der
aktuellen Situation in der Klasse angesehen. Weiterhin entscheidet ein grofier Teil der befragten
Lehrer erst nach Priffung der gegebenen Rahmenbedingungen der Unterrichtsstunde, welche
Unterrichtsmethoden im Verlauf besonders angebracht erscheinen.

Bei den Unterrichtsmethoden sind zum ersten Messzeitpunke alle Sozialformen des Unterrichts
vertreten. An der Spitze werden dabei Gruppenarbeitstechniken, darunter auch WELL-Me-
thoden wie Gruppenpuzzle, Multiinterview oder Struktur—Lege-Techniken genannt. Insgesamt
konnen dieser Kategorie zu tl bereits 57 Nennungen zugeschrieben werden. An zweiter Stelle
erscheinen die Partnerarbeit (darunter einigen WELL-Methoden) und die Einzelarbeit, gefolgt
von der individuellen Forderung/Betreuung der SchiilerInnen und dem Frontalunterricht. Zu-
sitzlich erhilt das Training sozialer Kompetenzen bei tiber 50% aller Lehrkrifte eine zentrale
Stellung im Methodenrepertoire.

An dieser Stelle gibt eine Vielzahl der Befragten an, den Unterricht bzw. das Gelingen des Un-
terrichtes von diversen Faktoren beeinflusst zu sehen. Diese Lernvoraussetzungen verteilen sich
auf vier Ebenen: die Lehrerebene und die Schiilerebene sowie die auflerschulischen Lernbedin-
gungen und die schulischen Lernbedingungen als Faktoren des Unterrichts.

Die Lehrerebene unterteilt sich in zwei Bereiche. So geben zwei Drittel aller befragten Lehrer
an, bestimmte Vorstellungen zu Lehren und Lernen zu haben. Darunter fallen u.a. solche Kon-
zepte wie Uber Handlung zur Kompetenz oder die Herausstellung der Bedeutung von Lob,
Transparenz und Konsequenz im Unterricht. Die personlichen Anteile als Lehrperson spiegeln
sich in der Kategorie Lehrerrolle wider. Hier kommt es vielen Lehrern darauf an, eine stimmige
Bezichungsebene zwischen Lehrer und Schiilern herzustellen und zu erhalten. Ebenso spielt
hier die Kenntnis der Interessen der Schiiler eine Rolle — ein Aspeke, der sich ebenso bei den
Vorstellungen zu Lehren und Lernen wiederfindet, und zwar im Konzept Schiilermerkmale
im Unterricht beriicksichtigen. Schlieflich erachten viele Lehrer eine authentische und offene
Personlichkeit, welche mit der Vorstellung des Lehrers als Lernmanager und Wissensvermittler
korrespondiert, fiir das Unterrichtsgeschehen als wiinschenswert.

Seitens der Schiilerschaft werden typischerweise solche Merkmale als relevant erachtet, wie
Lernmotivation, Interesse und Neugier, Fleiff und Ausdauer, Aufmerksamkeit/Kon-zentration,
eine gewisse Arbeitshaltung und Lernstrukeur. Von knapp einem Drittel der Lehrerinnen und
Lehrer werden die intellekeuelle Leistungsfihigkeit sowie die sozialen und sprachlichen Kom-
petenzen als bedeutsam erachtet.
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Abb. 4: Modalstruktur zur Unterrichtsgestaltung tiber n = 16 befragte Lehrer zum ersten Messzeitpunke



48

Ergebnisse
fiibrt zu -~
r Wissenserwerb 16/17 ] > -
19 o
N Ny = ; ;
3 = B i | und notwend. Voraussetzung Oberbegriff) Unterkategorie
2 S soziale Kompetenzen — . Unterrichtseinstieg 16/16
3 o I 16/16 Erfordernisse des ) )
g g ] [ wnd Lehrplans 6/9 das ist/das heifst
$ = S Aktische Ko Zeit fiir Vorbereitung/Ein-
S 2 53|, prakeische Kompetenzen | . fiihrung des Themas 5/5
g =l S| 14/16 variiert nach ”
% DE 2 | und Fichern 6/6 SJiibrt th ]
s S personale Kompetenzen/ | notwend. Voraussetzung Aufbau von Motivation und
" Personl. Entwicklung 8/10 Inceresse 10/19
und dann

| AO nach WELL 5/5 | | Bild interpreticren 5/5 | | Phinomen prisentieren 5/5 |

»Bevorzugte Methode® 13/13

zum Beispiel/so wie

zum Beispiel/so wie * zum Beisplie//so wie  zum Beispliel/so wie * * *
Schriftliche Uber- Anschauliche und Phinomenologi- Klirung Ziel und Form Problem-
sichtiiber das (Ta- & zugleich informative ~ §. scher, problemori- & offener Fragen, &. des Unterriches S aufgaben
ges-)Thema: Agenda, ~ Einstimmungaufden ~ entierter Zugang/  Riickmeldungan ~ miindlichansagen ~ vorgeben
AO 14/26 Unterricht 10/20 Show-Effeke 9/17  die Schiiler 8/10 und erkliren 7/8 5/7

[ | | | | |
N . und dann .
L § § Pos./neg. Abwigungen beim Ein- 2.B./50 wie Hausaufgaben besprechen 6/6
S8 sazvon Agenda/AO 8/19
Siibrt zu Entscheidung iiber weiteres Vorgehen/Zwischenbilanz 6/10

Strukrurierung, Ubersichdlichkeir
etc. (pos. Implikationen) 5/11

das ist/das heifst

und dann

A

Beurteilung des Unterrichtsergebnisses 16/16

Oberbegriff/ Unterkategorie

Persénliche Befindlich- Riickmeldung seitens Lernzielkontrollen,
keit 16/16 der Schiiler 15/15 Leistungstest 13/13
zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie
Zufriedenheit/ Arbeitshaltung, Moti- Kurz- und
Behaglichkeit 15/18 vation, Interesse 11/23 Zwischentests 9/14
und dann Jd
Reflexion iiber den Gute Stimmung und Klassenarbeicen /5 Wahl der Unterrichtsmethode i et
Unterrichtsverlauf 7/12 Klassenklima 10/14 15/15
<+
Nt i zum Beispiel/so wie
Arbeitserfolge 9/13 | | | | | |
[}
(Spontane) Riickmel- = 3 - g
dungen, Aufierungen =g e o - g E S
g =~ N < \O 2 ‘_‘
der Schiiler 7/8 §_' = w 5 = _g =
& 5 0 T 3 s
<) ¥ O+ TP OE &0 o5
g = 5 55 = 80 o
S g 5 2 3 S ¢ 2 g
S £ § H§ §S |88
e & § EX £2 £8
| zum Beispiel/so wie
[ v
Pos./neg. Abwigungen/Uberlegungen WELL-Methoden,
zum Einsatz von WELL-Methoden 8/14 Xféig;f:j;;; wie Lerntempodu-
Oberbegriff/ Unterkategorie Muldiinterview, SLT < Parftnerpu.zzlc,
13/21 Partnerinterview
9/13
Einschrinkungen (z.B. Unruhe) beim .
Einsatz von WELL-Methoden 5/9 A ronwendige Vorausserzung 4




Ergebnisse zur zweiten Fragestellung

notwendige Voraussetzung

Oberbegriff/
Unterkategorie

Unterrichtsverlauf 16/16
A

—
das ist/das heifst

Flexibler Methoden-

wechsel 7/7

notwendige
Voraussetzung

Orientierung an der
akeuellen Situation
in der Klasse 5/9

Oberbegriff/nterkategorie

Welches Fach? 6/6

T

zum Beispiel / so wie

Rahmenbedingun-
gen der Unterrichts-
stunde 6/9

notwend. Voraussetzung

Giinstige schulische
Lernbedingungn 13/59
zum Beispiel sowie
Positives soziales Lern-

klima 9/24

Charakteristika des

Klassenzimmers 6/16

Merkmale der Schule
6/14

(geringe) Klassengrofie

Wy on & (S
] ::i&’gg c§ RS
o= < o 2 = -~
i o V= O 2 o 2
| o o5 H R 2 o &
EY B EgoS &gw\ S g
EZ §E8.38<S S e
& = o < s @&
g— g2Eg32 Szgg oH

& > 0 & B

£g =288 s3a 28
E8 SE8E2: 855 3¢
=3 BESE £¢88 &8

49
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Abb. 5: Modalstruktur zur Unterrichtsgestaltung iiber n = 16 befragte Lehrer zum zweiten Messzeitpunkt
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Bei den auf8erschulischen Bedingungen werden vor allem bestimmte familidre Charakeeristika
genannt. Meist wird darunter ein intaktes familidres Leben verstanden, Eltern, die dem Kind
wohlwollende Aufmerksamkeit, Sorge und Interesse entgegenbringen sowie die positiven Ei-
genschaften der Eltern wie z.B. deren Interessen, Schichtzugehorigkeit, Bedeutung der Sprache
oder der sportlichen Aktivitit. Weiterhin wird von einem knappen Drittel der Befragten die
soziale Integration, d.h. hinreichend viele positive soziale Kontakte der Schiiler, als relevant fiir
den Unterricht erachtet.

Die Beurteilung des Unterrichtsergebnisses findet auf drei Ebenen statt: Uber die personliche
Befindlichkeit, tiber die Riickmeldungen der Schiiler sowie tiber Lernzielkontrollen bzw. Leis-
tungstests. Wihrend dabei faktisch alle befragten Lehrer auf das eigene ,,Bauchgefiihl® horen
und teilweise objektiv zu beurteilen versuchen, ob die Unterrichtsstunde gut war (operationali-
siert tiber die Konzepte Zufriedenheit/Behaglichkeit und allg. Reflexion iiber den Unterrichts-
verlauf), ist die Dimension Riickmeldungen seitens der Schiiler vergleichsweise heterogen.
So werten knapp zwei Drittel der Befragten die Arbeitshaltung, Motivation und Interesse der
Schiiler sowie die gute Stimmung und Klassenklima als besonders gute Pridiktoren fiir das Ge-
lingen des Unterrichtes. Nachhaltige Lern- und Arbeitserfolge sowie (spontane) Riickmeldun-
gen, Auflerungen der Schiiler zum Unterrichtsverlauf werden zur Evaluation des Unterrichtes
jedoch auch gerne herangezogen. Die Moglichkeit, Lernzielkontrollen bzw. Leistungstests zur
Bewertung des Unterrichtes heranzuzichen, z.B. Kurz- und Zwischentests bzw. Klassenarbeiten
(jedoch keine Mind Maps), sehen die meisten (14 von 16) Lehrer als hilfreich an.
Abschlieflend kann festgehalten werden, dass die erarbeitete Modalstrukeur in sich geschlossen
und differenziert erscheint. Insgesamt wurden hier 77 Konzepte (darunter meist iibergeordnete
Kategorien) aufgenommen. Nur einzelne, spezifische Konzepte fanden in die Modalstrukeur
keinen Eingang. Zumeist handelte es sich hierbei um personliche Begriindungen, Bewertungen
und Abwigungen einzelner Lehrkrifte.

Verinderungen in den subjektiven Theorien auf modaler Ebene

Welche grundlegenden Anderungen der subjektiven Theorien bzw. der darin erfassten hand-
lungsleitenden Kognitionen haben sich nun durch das methodisch-didaktische Training auf
modaler Ebene ergeben? Wie verindert sich die Modalstruktur, wenn wir statt der individuellen
subjektiven Theorien zum Zeitpunke t1 die subjektiven Theorien zum Zeitpunke t2, also nach
dem intensiven Lehrertraining, zu Grunde legen?

Abbildung 5 gibt die Modalstrukeur wieder, die aus den subjektiven Theorien der Lehrkrifte
zum Zeitpunke t2 gebildet werden konnte. Mit der Farbe Rot wurden darin alle Anderungen
gekennzeichnet, die sich im Vergleich zur ersten Modalstruktur ergeben haben. Dies sind zum
einen Anderungen der Konzepthiufigkeiten sowie zum anderen die ggf. neu hinzu gekomme-
nen Konzepte. Stellten die Letzteren iibergeordnete Kategorien dar, wurden diese zusitzlich rot
schraffiert, ansonsten sind die Konzeptkistchen weif.

Wie bereits im vorangegangenen Unterkapitel zur Frage nach den Anderungen der Struk-
turbilder auf idiographischer Ebene dargelegt, sind die meisten Anderungen zu t2 durch Er-
ginzungen und Erliuterungen einzelner Konzepte zustande gekommen. Auf nomothetischer
Ebene zeigte sich dies entsprechend in den Nennungshiufigkeiten einzelner Konzepte. Ins-
gesamt war dies bei 36 Konzepten der Fall. Neun Nennungen sind neu dazu gekommen, zwei
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Konzepte (Begriifungsritual und Soziale Integration) sind zu t2 ginzlich entfallen. Teilweise
musste die Reihenfolge der Konzepte gedndert werden. Sieben von neun neu hinzu gekom-
menen Konzepten sind den Oberbegriffen Unterrichtssteuerung und Wahl der Unterrichts-
methode zuzuordnen.

Eine inferenzstatistische Uberpriifung der numerischen Verinderungen der Konzepthiufigkei-
ten erscheinen fiir die vorliegende Stichprobe von n =16 Lehrkriften nicht sinnvoll. Die nach-
folgenden Ausfithrungen sind aus diesem Grund deskriptiv-statistisch gehalten. Tabelle 6 fasst
die Anderungen der Nennungshiufigkeiten der Konzepte von t1 zu t2 zusammen (die Konzept-
bezeichnungen werden hier aus Griinden einer besseren Gesamtschau teilweise verkiirzt wie-
dergegeben). Die letzte Spalte soll den Uberblick iiber die Anderungstendenz der 36 Konzepte
erleichtern. Anderungen mit mindestens fiinf Nennungen wurden in Tabelle 6 grau hinterlegt.
Neu hinzu gekommene Konzepte werden hier nicht aufgefiihrt.

Tabelle 6 lisst sich entnehmen, dass die meisten Anderungen der Nennungshiufigkeiten dem
Konzeptbereich Wahl der Unterrichtsmethoden zuzuordnen sind. Insbesondere im Bereich
(Klein-)Gruppenarbeit sind zu 2 deutlich mehr Nennungen zu verzeichnen als noch zu tl.
Insgesamt wurden vierzehn WELL-Methoden (Partnerarbeit und Gruppenarbeit) mehr als zu
tl genannt. Getrennt ausgewertet haben jeweils drei Personen WELL-Partnerarbeitstechniken
bzw. -Gruppenarbeitstechniken in ihre subjektive Theorie integriert. Bei genauerer Sichtung der
Daten zeigte sich aber, dass ein Upt in jeder der beiden Kategorien eine Nennung abgab, wo-
durch eigentlich nur fiinf Personen neue WELL-Techniken fiir den Unterrichtsverlauf fiir sich
entdeckt haben. Allerdings wurde zu t2 auch das Konzept positive/negative Abwigungen zum
Einsatz von WELL-Methoden inhaltlich erweitert. Dabei dominierten jedoch erwartungskon-
trir die kritischen (negativen) Abwigungen zum Einsatz von WELL gegeniiber den positiven
Erlauterungen zu WELL.

Vergleichsweise viele Anderungen in den Nennungshiufigkeiten zu t2 sind im Bereich Unter-
richtseinstieg zu beobachten. Insbesondere der Einsatz von schriftlichen Ubersichten iiber das
Unterrichtsthema (Advance Organizer u.i.) scheint hiufiger Eingang in die subjektiven Theo-
rien gefunden zu haben. Speziell der Advance Organizer nach WELL (in Tab. 6 nicht separat
aufgefithrt) wurde nun von fiinf Personen (zu t1 von n=1) zu den bevorzugten Methoden zu
Beginn der Stunde genannt. Drei dieser fiinf Personen verwendeten jedoch bereits zu t1 einen
»klassischen Advance Organizer 0.i. Demnach haben also nur zwei Personen die schriftliche
Agenda i.w.S. fiir sich ginzlich neu entdecke.

Trotz des Bemiihens um Ubersichtlichkeit in der Ergebnisdarstellung — wie z.B. hier in Tabel-
le 6 - ist cine einzige, alle Befunde umfassende und selbsterklirende Darstellung der Ergebnisse
nicht moglich. Eine sukzessive und hypothesengeleitete Integration der nomothetischen und
idiographischen Auswertungsperspektiven ist quasi unumginglich. Entsprechend lassen sich
u.a. auch viele Anderungen der Konzepte in der Modalstruktur numerisch nicht abbilden. Bei-
spiclsweise haben zwei Personen das Konzept Rahmenbedingungen der Unterrichtsstunde zu
t2 entfernt, wihrend dies zwei weitere Personen neu hinzugefiigt haben, was sich in der Mo-
dalstrukutur zu t2 nicht widergespiegelt, da sich diese Verdnderungen in der Gesamtsumme
gegenseitig aufheben.
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Tab. 6: Anderungen der Nennungshiufigkeit einzelner Konzepte von t1 nach 2

Konzeptbezeichnungen (verkiirzt) tl €2 Differenz Tendenz
Praktische Kompetenzen 13/14 14/16 1/2

Personale Kompetenzen 7/9 8/10 1/1
Schriftliche Ubersicht iiber das Thema/AQ 12/17 14/26 2/9
Anschauliche und informative Einstimmung 9/18 10/20 1/2
Phinomenologischer Zugang 8/15 9/17 1/2

Ziel des Unterrichtes miindlich ansagen 717 7/8 0/1
Zwischenbilanz 7/11 6/10 1/1 L 4
Flexibler Methodenwechsel 8/9 717 1/2 L 4
(Klein-)Gruppenarbeit 16/57  16/70 0/13
Partnerarbeit 15/28 16/31 1/3
Individuelle Forderung 13/20 11/16 2/4 L 4
Frontalunterricht 12/33 12/34 0/1

Training sozialer Kompetenzen 9/9 8/8 1/1 4
Bp. zu Gruppenarbeit: WELL-Methoden 10/13 13/22 3/9

Bp. zu Partnerarbeit: WELL-Methoden 6/8 9/13 3/5

Pos./neg. Abwigungen zum Einsatz von WELL-Methoden — 6/7 8/14 2/7
Wohlwollende Aufmerksamkeit der Eltern 11/14 10/13 1/1 2 4
Positive Auffassung von Leistung seitens der Eltern 8/8 9/9 1/1
Vorstellungen zu Lehren und Lernen 10/10 9/9 1/1 4
Transparenz und Konsequenz im Unterricht 5/8 5/7 0/1 L 4
Stimmige Bezichungsebene 8/10 9/11 1/1
Authentische, offene Personlichkeit 5/10 6/12 1/2

Lehrer als Lernmanager und Wissensvermittler 5/8 5/9 0/1

Giinstige schulische Lernbedingungen 11/49 13/59 2/10

Positives soziales Lernklima 9/22 9/24 0/2
Charakteristika des Klassenzimmers 6/14 6/16 0/2

Merkmale der Schule 5/10 6/14 1/4

Richtige Arbeitshaltung, Lernstruktur 6/13 7/15 1/2

Soziale und sprachliche Kompetenz 5/9 6/11 1/2
Zufriedenheit/Behaglichkeit 16/19 15/18 1/1 4
Arbeitshaltung, Motivation, Interesse 11/20 11/23 0/3

Gute Stimmung, Klassenklima 11/16 10/14 1/2
Nachhaltige Lern- und Arbeitserfolge 8/11 9/13 1/2

Spontane Riickmeldungen der Schiiler 6/7 7/8 1/1
Lernzielkontrollen, Leistungstests 14/14 13/13 1/1 2
Kurz- und Zwischentests 9/16 9/14 0/2 L 4
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5.3.4 Re-Analysen zur Verinderung auf individueller Ebene

Um Veranderungen der Strukturbilder innerhalb der Hauptkonzeptbereiche der Modalstrukeu-
ren fiir die einzelnen Uptn besser beobachtbar zu machen sowie die zuletzt geduferte Kritik zur
Interpretation der Modalstrukeur zu t2 aufzunehmen, wurde Tabelle 7 (s.u.) erstellt. In dieser
Tabelle lisst sich erkennen, bei welchen Uptn sich welche Anderungen in Bezug auf die Kate-
gorien der Modalstruktur ergeben haben. Um die Ubersichtlichkeit und Vergleichbarkeit zu
gewihrleisten wurden die jeweiligen Konzepte der Uptn den entsprechenden Kategorien der
Modalstruktur direkt zugeordnet. Die zu 2 neu hinzu gekommenen Konzepte wurden dabei
mit einem ,,+ (Plus) und Entfernungen mit einem ,,-“ (Minus) gekennzeichnet.

Anhand Tabelle 7 ldsst sich nun rekonstruieren, welche Uptn mit welchen Verinderungen
ihrer Konzepte zur Anderung der Modalstrukeur zu t2 beigetragen haben. Allerdings gilt es
zu beachten, dass auch diese Auflistung nicht vollstindig ist. So gibt es insgesamt nur weni-
ge Uptn (v.a. IDs 1005 und 1010), welche die Konzepte innerhalb der Hauptkonzeptbereiche
der Modalstruktur ginzlich entfernt haben. Zumeist handelt es sich hier um Hinzuftigungen
im Bereich der Unterrichtstechniken iw.S. (s. Unterrichtseinstieg und Wahl der Unterrichts-
methode) sowie im Bereich Lernvoraussetzungen (vgl. dazu auch Tab. 5). Interessant ist, dass
auch Einschrinkungen zum Einsatz von WELL zu t2 tatsichlich meist (jedoch nicht immer)
von denjenigen Personen angefiigt werden, welche auch WELL-Methoden zu 2 hinzugefiigt
haben. Ohne die Interpretation der Ergebnisse im Diskussionsteil der Arbeit vorwegnehmen
zu wollen, kénnte dies als Indiz fiir eine vertiefte Reflexion iiber die intensiv geiibten (WELL-)
Methoden wihrend der Trainingszeit in den vergangenen Monaten gewertet werden.
Inhaltlich interessant ist in diesem Zusammenhang z.B. auch die Frage, ob die zu t2 vermehrt zu
verzeichnende Forderung nach giinstigeren schulischen Lernbedingungen mit den hiufiger ange-
wendeten WELL-Methoden korrespondiert und somit quasi auf schulisch-institutioneller Ebene
die Bedenken zum Einsatz von WELL aufnimmt (hoherer Vorbereitungsaufwand, Verfiigbarkeit
von Arbeitsmaterialien etc.). Die rein nomothetische Auswertungsperspektive erlaubte es nicht,
diese Frage zu beantworten, da hierzu die Sichtung der einzelnen Strukeurbilder notwendig ist.
In Tabelle 7 lisst sich erkennen, dass die Lehrpersonen, welche mehr giinstige schulische Lehrbe-
dingungen fordern (IDs 1002, 1005, 1011, 1014 und 1016), zu 2 nicht zwangsliufig auch mehr
WELL-Methoden einsetzen als zu t1. Von diesen fiinf Personen, welche sich nun eine giinstigere
Lernumgebung wiinschten, haben nur zwei Uptn dezidiert angegeben, mehr WELL-Methoden
anzuwenden (IDs 1002, 1005). Demgegeniiber haben andere Uptn grundsitzlich Vorbehalte ge-
geniiber Gruppenarbeitstechniken gedufiert. Beispielsweise weist Upt 1011 daraufhin, dass Grup-
penarbeit auch viele Arbeitsmaterialien fiir verschiedene Schiilerbediirfnisse erfordert, wihrend
Upt 1016 die oftmals fehlende Motivation zur Mitarbeit zu Bedenken gibt.

SchliefSlich kann bei Betrachtung der Zusammenstellung in Tabelle 7 festgehalten werden, dass
es auf deskriptiver Ebene keine Anhaltspunkte dafiir gibt, dass die Hiufung der Nennungen
in einem bestimmten Konzeptbereich (z.B. Wahl der Unterrichtsmethode) die Hiufung der
Nennungen in einem anderen definierten Konzeptbereich (z.B. Lehrerebene) bedingt haben
konnte. Von den Uptn, die WELL-Methoden zu t2 hinzugeftigt haben, haben z.B. bei den
Lernvoraussetzungen auch 6 Uptn Schiilermerkmale, 3 Uptn Lehrermerkmale, 3 Uptn schu-
lisch-institutionelle und 3 Uptn auflerschulische Lernbedingungen in ihre subjektive Theorie
integriert. Es kann also nicht der Schluss gezogen werden, dass das durchgefithrte methodisch-
didaktische Training zu umfassenden Verinderungen in den einzelnen Konzeptbereichen der
STh gefiihrt hitte — ausgenommen im Bereich der Unterrichtsmethoden. Anderungen ergeben
sich vorwiegend auf der individuellen Betrachtungsebene.
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5.3.5 Zusammenfassendes Fazit in Bezug auf die vier Verinderungshypothesen zur
Ubernahme von WELL-Methoden

Auf der Grundlage der dargestellten empirischen Analysen kénnen beziiglich der aufgestellten

spezifischen Hypothesen, dass es in den STn der Lehrkrifte, die am intensiven Training teilge-

nommen haben, im Vergleich von t1 zu t2 eine Zunahme der folgenden Konzepte gibt: WELL-

Methoden allgemein, Advance Organizer sensu WELL, Sandwich-Prinzip und Mind Maps als

Lernzielkontrolle, die folgenden Schlussfolgerungen gezogen werden:

Ergebnisse zu H1:

Zum zweiten Messzeitpunkt wurden nur geringfiigig mehr WELL-Methoden (allgemein) an-
gewendet als zu t1. Nur eine von drei der WELL-unerfahrenen Personen hat fiir sich WELL-
Gruppenarbeitstechniken und WELL-Partnerarbeitstechniken fiir den Unterrichtsverlauf neu
entdeckt. Bei den n=13 WELL-erfahrenen Personen konnte durchschnittlich nur ein zusitz-
liches WELL-Konzept (m=1,08) in den STh zum zweiten Messzeitpunke festgestellt werden.
Gleichzeitig mit der relativen Zunahme von WELL-Konzepten in die STn der Uptn zu t2 nahm
auch die kritische Auseinandersetzung mit diesen Unterrichtsmethoden (v.a. den negativen Ab-
wigungen) zu. Einzelne WELL-Techniken fanden bei den Uptn deutlich mehr Anklang (z.B.
Advance Organizer und SLT) als andere (die Sortieraufgabe und die Strukturierte Kontroverse
fanden sich z.B. in keiner ST).

Ergebnisse zu H2:

Der Advance Organizer sensu WELL wurde zu t2 von fiinf Personen (zu t1 nur bei einer Person)
in die eigene subjektive Theorie integriert. Das bedeutet, dass diese WELL-Technik von einem
Viertel der Befragten erginzend zum Methodenrepertoire zu Unterrichtsbeginn hinzufiigt wurde.
Drei dieser fiinf Uptn verwendeten jedoch schon zu t1 eine schriftliche Agenda zum Einstieg in
den Unterricht. Von den zu t1 drei ,naiven” Lehrpersonen, hat eine Upt zu t2 u.a. auch einen Ad-
vance Organizer nach WELL in ihre ST integriert. Der Advance Organizer sensu WELL scheint
bei den Uptn vergleichsweise die am besten aufgenommene WELL-Methode zu sein.

Ergebnisse zu H3:

Das Sandwich-Prinzip wurde von den Uptn zu t2 gegeniiber t1 nicht hiufiger angewendet und
findet auch keinen Eingang in die Modalstruktur. Allerdings lasst sich dieses Konzept bereits zu
tl bei insgesamt 9 Uptn an verschiedenen Stellen der STh finden.

Ergebnisse zu H4:
Eine Mind Map als Lernzielkontrolle wurde von keinem Upt in die subjektive Theorie zu t2 neu
integriert. Dieses Konzept findet sich insgesamt nur in einer ST - und hier bereits zu t1, also
vor dem Training.

5.4 Explanative Validierung

An dieser Stelle ergibt sich die Frage nach der Realgeltung der in den subjektiven Theorien
postulierten Zusammenhinge. Stimmen die Inhalte der subjektiven Theorien der untersuch-
ten Lehrerinnen und Lehrer mit der Realitit iiberein? Stimmt das, was die Lehrer denken,
mit der Realitit iiberein? Auch wenn es wissenschaftstheoretisch heute unbestritten ist, dass
auch wissenschaftliche Theorien kein Abbild der Realitit sind, so sollten wir als Forscherin-
nen und Forscher doch intensiv versuchen, eine Anniherung daran zu erreichen — und zwar
mit Hilfe empirischer, wissenschaftlicher Untersuchungen. Allerdings muss dazu die bisherige
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Forschungsmethodik erweitert werden: Die Erhebung der subjektiven Theorien der Lehrerin-
nen und Lehrer zeigt uns, welche Vorstellungen bzw. welches Wissen zur Unterrichtsplanung
Lehrer besitzen. Im Rahmen des Forschungsprogramms Subjektive Theorien (FST) wird dieser
Forschungsteil als Phase der kommunikativen Validierung bezeichnet. Um Aussagen tiber die
Realgeltung der erhobenen subjektiven Theorien machen zu kénnen, benétigen wir eine Au-
Benperspektive zur Sichtweise der Uptn. Das FST weist daher cine Zwei-Phasen-Strukeur auf:
An die Phase der kommunikativen Validierung schliefit sich eine zweite Forschungsphase an,
die als Phase der explanativen Validierung bezeichnet wird (vgl. Groeben, 1986, S. 326). In der
zeitlich vorgeordneten Phase der kommunikativen Validierung ging es darum, die subjektive
Sichtweise der untersuchten Personen realistisch zu erfassen, weswegen hier auch das dialog-
konsenstheoretische Wahrheitskriterium Geltung besitzt. Im Unterschied dazu nehmen wir in
der Phase der explanativen Validierung eine Auflenperspektive ein und versuchen, ein moglichst
objektives Bild vom Realititsgehalt der erhobenen subjektiven Theorien zu erhalten. Daher gilt
in der Phase der explanativen Validierung das falsifikationstheoretische Wahrheitskriterium,
welches in Bezug zum konsenstheoretischen Wahrheitskriterium der Phase der kommunikati-
ven Validierung diesem klar iibergeordnet ist (vgl. ausfithrlich Groben, 1986, S. 3224F.).

Im Rahmen der hier vorgestellten Untersuchung ist es natiirlich nicht méglich, alle erhobe-
nen subjektiven Theorien individuell mit allen Facetten falsifikationstheoretisch zu tiberpriifen,
aber wir konnen, um einen Hinweis auf die Giiltigkeit der vorgestellten subjektiven Theorien
zu erhalten, diese subjektiven Theorien mit den ,,objektiven®, d.h. den wissenschaftlichen The-
orien in diesem Gegenstandsbereich vergleichen. Die Anfithrungszeichen sollen hier deutlich
machen, dass natiirlich auch wissenschaftliche Theorien nicht die objektive Wahrheit darstel-
len, aber — und das rechtfertigt das hier vorgeschlagene Vergleichskriterium - sie bilden eine
Anniherung an die Realitit, ein Schritt in die richtige Richtung, niher heran an die regulative
Zielidee einer moglichst objektiven Darstellung. Dies besonders dann, wenn die wissenschaftli-
chen Vergleichstheorien nicht irgendwelche Auflenseiterpositionen beschreiben, sondern dem
Kanon wissenschaftlicher Theorien, die an einer wissenschaftlichen Hochschule gelehre werden,
entspricht. In diesem Sinne soll hier in der Phase der explanativen Validierung ein Vergleich der
Inhalte der oben beschriebenen subjektiven Theorien mit den Inhalten wissenschaftlicher The-
orien zur Unterrichtsgestaltung vorgenommen werden. Dazu werden als ,,objektive®. wissen-
schaftliche Theorien jene Theorien herangezogen, die im Rahmen eines Curriculums zur Leh-
rerausbildung an einer wissenschaftlichen Hochschule unterrichtet werden. Eine Méglichkeit
dies umzusetzen besteht darin, ein Strukturbild zu Unterrichtsgestaltung zu erarbeiten, welches
die Inhalte der Lehrerausbildung zusammenfasst.

Dazu wurde im Rahmen dieses Forschungsprojektes vom Autor (RW.) eine Diplomarbeit an
der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg betreut, in der versucht wurde, eine derartige ,,ob-
jektive® Theorie darzustellen (Réschke, 2009). Abbildung 6 stellt diese ,,objektive Theorie dar.
Das Strukeurbild ist auf der Basis einer eingehenden Sammlung und Analyse der fiir die Lehrer-
ausbildungan der Pidagogischen Hochschule Ludwigsburg relevanten wissenschaftlichen Texte
entstanden.

Ein Vergleich subjektiver und wissenschaftlicher (,,objektiver“) Theorien zur Unterrichts-
gestaltung

Durch einen Vergleich der Modalstrukeur der subjektiven Theorien (STn) der befragten Lehrer
zu t1 mit der ,objektiven” Theorie (OT) zur Unterrichtsgestaltung lassen sich die folgenden
Gemeinsamkeiten festhalten:
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o Die folgenden zentralen Konzeptbereiche werden sowohlin der ST als auch in der OT genannt:
Unterrichtsziele, Unterrichtseinstieg, Unterrichtsverlauf, Wahl der Unterrichtsmethode, Lern-
voraussetzungen der Schiilerinnen (in der ST ist dieser Konzeptbereich differenziert in den
Oberbegriff Lernvoraussetzungen und die Unterkategorie ,,Schiilerebene®), die Rolle der Leht-
person (in der ST ist dieser Konzeptbereich differenziert in den Oberbegriff Lernvoraussetzun-
gen und die Unterkategorie Lehrerrolle), Beurteilung des Unterrichtsergebnisses.

Auf einer differenzierteren Analyseebene finden sich folgende Ubereinstimmungen zwischen

der ST und der OT:

Auf den ersten Blick erscheinen die Unterrichtsziele in der OT zunichst differenzierter und zu-
gleich klarer strukeuriert. So werden die einzelnen Unterrichtsziele (n=6) in der OT in Fihig-
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keiten, Einstellungen und Kenntnisse aufgeteile (vgl. Abb.4 und Abb. 6), wihrend in der ST
insgesamt ,,nur” vier Ziele benannt werden. Bei genauerem Hinsehen lisst sich jedoch eine klare
inhaltliche Ubereinstimmung der Unterrichtsziele in der OT und den STh erkennen: die sechs
bzw. vier Unterrichtsziele lassen sich als soziale, praktische, personale sowie wissensbezogene As-
pekte fiir die Unterrichtsgestaltung zusammenfassen (ihnlich der Differenzierung in den STh).
— Interessant ist es an dieser Stelle auch, dass n=7 Uptn neben den im Interview vorgeschlagenen
drei Unterrichtszielen (Wissenserwerb, Férderung von sozialen und praktischen Kompetenzen)
noch das Ziel verfolgen, die Persénlichkeitsentwicklung (bzw. personale Kompetenz) der Kinder
zu frdern. Vor dem Hintergrund der enormen Belastungen, denen Lehrerinnen und Lehrer in ih-
rem Beruf ausgesetzt sind, ist dies ein cher unerwartetes Ergebnis, welches zeigt, dass Lehrerinnen
und Lehrer sehr motiviert und mit groffen Engagement ihre Arbeit leisten.
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Abb. 6: Wissenschaftlich begriindete Theorie zu Unterrichtsgestaltung (vgl. Roschke, 2009)
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e Der Begriff Unterrichtssteuerung aus der Modalstruktur der STn findet sich in der OT nicht
wieder. Allerdings wird in der OT ebenso wie in den STn zwischen Methoden fiir den Unter-
richtseinstieg und den Unterrichtsverlauf unterschieden. Unter dem Stichwort Unterriche-
seinstieg werden sowohl in der OT wie in den STn giinstige Bedingungen des Unterrichts
thematisiert (z.B. verbindliche Regeln aufstellen) sowie auch die Ziele bzw. Funktionen dieses
Unterrichtsabschnitts (z.B. Motivation aufbauen).

o Auch bei der Wahl der Unterrichtsmethode lassen sich zahlreiche Gemeinsamkeiten zwischen
der OT und der Modalstruktur der STh finden: In beiden Strukturbildern werden die unter-
schiedlichen Sozialformen des Unterrichts thematisiert (z.B. Einzel-, Partner- und Gruppen-
arbeit). Doch ihnlich wie bei den Unterrichtszielen (s.0.), scheint zunichst auch hier die OT
differenzierter zu sein: Sie umfasst neben den klassischen Sozialformen auch solche Aspekte des
Unterrichts wie methodische Konzeptionen (z.B. Projektarbeit), methodische Kleinformen
(z.B. Stuhlkreis) oder den Bereich neuere Unterrichtskonzepte (z.B. offener oder problemlésen-
der Unterricht). Diese Beobachtung sollte jedoch nicht zur voreiligen Schlussfolgerung verleiten,
die befragten Lehrer wiirden weniger Methoden kennen bzw. einsetzen als dies die OT vorsicht.
Alle in der OT enthaltenen Beispiele finden sich in den einzelnen ST auf individueller Ebene
wieder (s.o. bei der Ergebnisdarstellung auf idiographischer Ebene sowie unten im Anhang bei
der Darstellung der cinzelnen individuellen subjektive Theorien im Anhang). Infolge der Daten-
aggregicrung (s.0.) wurden diese Konzepte zusammengefasst (z.B. wurden in der Modalstrukeur
viele Methoden unter den einzelnen Sozialformen subsumiert), so dass sie in der Modalstrukeur
nicht in Erscheinung treten. Dieser Konzeptbereich der OT unterscheidet sich von den STh
lediglich durch eine andere Strukturierung. Inhaltlich gibt es hier kaum Differenzen.

e Auch im Bereich Lernvoraussetzungen gibt es deutliche Gemeinsamkeiten zwischen der OT
und der Modalstruktur der STn: Sowohl in den wissenschaftlichen Theorien (OT) als auch
in der Vorstellung der befragten Lehrer (STn) werden fiir die Unterrichtsgestaltung mehrere
Perspektiven als relevant erachtet. Hierbei sind v.a. der Einfluf§ der Lehrerperson selbst, der
der Schiiler und der des familidren Hintergrunds zu nennen. Die OT scheint in diesem Be-
reich jedoch insgesamt weniger differenziert zu sein. Beispielsweise stellen in der ST die giins-
tigen schulischen Lernbedingungen einen einzelnen Unterpunkt der Lernvoraussetzungen
dar, der an mehreren Beispielen erlautert wird. Dieser Aspekt findet sich in der OT hingegen
nur unter dem Stichwort Rahmenbedingungen des Unterrichts unter der Rubrik institutio-
nelle Bedingungen wieder. Auf weitere inhaltliche Unterschiede der OT und ST im Bereich
Lernvoraussetzungen wird weiter unten eingegangen.

e Beider Beurteilung des Unterrichtsergebnisses scheint es mehr Unterschiede als Gemeinsam-
keiten zwischen der OT und den STn zu geben. Die wesentlichen Gemeinsamkeiten bestehen
hier in der Vorstellung, dass das Unterrichtsergebnis mittels verschiedener Lehr- und Lern-
zielkontrollen (z.B. Tests, Klassenarbeiten) evaluiert werden kann bzw. dass das Unterrichts-
ergebnis durch Riickmeldungen im Unterricht selbst beurteilt werden kann. Der Stellenwert
dieser Beurteilungsbereiche in den STn und OT erscheint jedoch unterschiedlich zu sein.
Hierauf wird im Folgenden genauer eingegangen.

Unterschiede zwischen subjektiven und wissenschaftlichen Theorien zur Unterrichtsgestaltung
Die Unterschiede zwischen der OT und den STh lassen sich wie folgt zusammenfassen:

o Wie bereits oben beschrieben, bestehen im Konzeptbereich Unterrichtsziele einige strukeu-
relle Unterschiede zwischen den STh und der OT. Diese weisen zwar auf eine unterschiedli-
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che Systematik zwischen den Strukturbildern hin (s. Gliederung der Unterrichtsziele in der
OT in Fihigkeiten, Einstellungen und Kenntnisse), kénnen aber nicht als echte inhaltliche
Unterschiede zwischen den Vorstellungen der Wissenschaftler (OT) und der praktisch titi-
gen Lehrer (ST) gewertet werden.

Im Konzeptbereich Unterrichtseinstieg erscheinen die STn der befragten Lehrer viel kon-
kreter und praxisorientierter als die OT. Hier sprechen die meisten Lehrer von ihren bevor-
zugten Methoden, welche unterschiedliche didaktische Vorgehensweisen beinhalten und je
nach Rahmenbedingungen der Unterrichtsstunde (v.a. des unterrichteten Faches) variieren.
Uber zwei Drittel der befragten Lehrer (n = 12) bauen z.B. ihren Unterricht gezielt auf einer
schriftlichen Ubersicht iiber das (Tages-) Thema auf.

Der Konzeptbereich Unterrichtsverlauf ist in den beiden zu vergleichenden Strukturbildern
unterschiedlich eingebettet. Wihrend die sechzehn befragten Lehrerinnen und Lehrer (ST)
dies als Teil des gesamten Unterrichtsgeschehens betrachten (als Unterkategorie des Kon-
zeptbereichs Unterrichtssteuerung), aus dem wiederum ein weiterer Konzeptbereich ent-
springt (u.a. die Wahl der Unterrichtsmethode), ist diese Komponente in der OT lediglich
die Folge einer Analyse der Bedingungsfaktoren der Schiilerinnen und Rahmenbedingungen
des Unterrichts. Die Wahl der Unterrichtsmethode ist in der OT lediglich die Folge der Rah-
menbedingungen des Unterrichts, und nicht — wie in den STn - Bestandteil der Unterrichts-
steuerung.

Beim Vergleich der beiden Strukturbilder im Konzeptbereich Wahl der Unterrichtsmetho-
den finden sich einige besonders interessante Unterschiede zwischen der OT und den STh,
die jedoch auch hier (vgl. o. Unterrichtsziele) cher den strukturellen Aufbau betreffen. Die
OT enthilt solche Unterkategorien wie Einsatz von Medien, Methoden/Konzeptionen, me-
thodische Kleinformen oder neuere Unterrichtkonzepte, welche in dieser Form in keiner der
einzelnen STh in Erscheinung tritt und entsprechend auch nicht in die Modalstruktur Eingang
findet. Vor allem der Bereich Einsatz von Medien stellt mit seinen zahlreichen Erlduterungen
den umfangreichsten Konzeptbereich in der OT dar. Dieses Themenfeld findet sich in keiner
ST wieder. Der Einsatz von Medien wurde von den befragten Lehrern als Arbeitsmittel bzw.
Arbeitshilfe betrachtet und in die Erlduterung spezifischer Unterrichtspraktiken automatisch
und zudem variabel an unterschiedlichen Stellen der ST integriert (z.B. Overhead-Folien zur
Veranschaulichung bestimmter Zusammenhinge unter Wahl der Unterrichtsmethoden oder
zur Darstellung der Tagesagenda unter Unterrichtseinstieg). Auch hier bestitigt sich der Ein-
druck (vgl. Unterrichtseinstieg), dass die STn inhaltlich fassbarer, und deutlich praxisniher
formuliert wurden als die OT. Ferner fehlt in der eigentlich differenzierteren OT das eigentlich
selbstverstindlich erscheinende Konzept der individuellen Férderung bzw. Betreuung im Un-
terricht (vgl. STn). Somit bestitigt sich auch hier der Eindruck, dass die OT an einigen Stellen
zwar systematischer gegliedert, jedoch nicht unbedingt praxisniher und inhaltsreicher ist.

Ein Vergleich des Konzeptbereiches Lernvoraussetzungen weist auf zahlreiche Unterschiede
zwischen der OT und den STn hin. Dabei bestechen die Vorstellungen der befragten Lehrer
durch ihre Klarheit, Prizision und Differenziertheit. Im Vergleich dazu werden die Lernvor-
aussetzungen in der von Réschke (2009) analysierten wissenschaftlichen Fachliteratur zur
Unterrichtsgestaltung weniger differenziert. Beispielsweise unterscheiden die befragten Leh-
rer (STh) klar zwischen Lernvoraussetzungen seitens der Schiiler selbst und den auf8erschuli-
schen Merkmalen (darunter den Charaketeristika des Familienumfeldes). Dabei benennen die
Uptn klar die ihren Unterricht hauptsichlich becinflussenden Faktoren (z.B. Lernmotivati-
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on, Interesse und Neugier, soziale und sprachliche Kompetenz seitens der Schiiler). Wihrend
in der OT z.B. die notwendigen personlichen Kompetenzen des Lehrers zur Gestaltung des
Unterriches lediglich aufgezihlt werden, beschreiben die Uptn konkret die personalen Cha-
rakeeristika eines ,guten Lehrers” (z.B. Fihigkeit, eine stimmige Bezichungsebene zwischen
Lehrperson und Schiiler herzustellen), ebenso wie die Bedeutung bestimmter Vorstellungen
iiber das Lernen in der Klasse (z.B. durch Lob, iiber die Handlung etc.). In diesem Konzept-
bereich prisentieren sich die befragten Lehrer also aufSerordentlich praxisnah und klar bei der
Auswahl der notwendigen Lernvoraussetzungen fiir das Unterrichten. Scheinbar wird dieses
Thema in der von Roschke (2009) analysierten Fachliteratur weniger explizit behandelt.

o Im Konzeptbereich Beurteilung des Unterrichtsergebnisses fille auf, dass die Uptn (STh)
deutlich stirker als in der wissenschaftlichen Literatur thematisiert (OT) auf die persénliche
Reflexion iiber den Unterrichtsverlauf setzen, d.h. auf subjektive Quellen wie die eigene Be-
findlichkeit, die Einschitzung der Stimmung in der Klasse oder die Qualitit der Arbeitshal-
tung und Motivation (s. Riickmeldung seitens der Schiiler). Dies deutet zwar auf cine insge-
samt hohe Reflexionsbereitschaft der Uptn beziiglich des Ergebnisses ihrer Unterrichtsstunde
hin, weist aber gleichzeitig auf die Gefahr von Fehleinschitzungen seitens der Lehrkrifte hin.
Sowohl das geschonte wie das tiberkritische Feedback zur Unterrichtsstunde kénnen im
weiteren Unterrichtsverlauf in der Klasse zu Storungen fithren. Ein Schonreden von Fehl-
entscheidungen und Fehlverhalten im Unterricht kénnte die zunichst unbedeutend erschei-
nenden Probleme im Unterricht erst richtig aufkeimen lassen und zu einer Chronifizierung
fithren. Hingegen kann eine zu scharfe Kritik des eigenen Unterrichts zu hohem psychischem
Leidensdruck und diversen psychosomatischen Beschwerden fiihren.

Zusammenfassende Bewertung

Der Vergleich der erhobenen subjektiven Theorien mit den ,objektiven® (wissenschaftlichen)
Theorien im Rahmen der explanativen Validierung spricht insgesamt fiir eine hinreichende Re-
algeltung der subjektiven Theorien: Die Mehrheit der befragten Lehrerinnen und Lehrer hat
in der Ausbildung relevantes Wissen fiir die Unterrichtsgestaltung erworben. Und wir kénnen
davon ausgehen, dass sie dieses erworbene Wissen (soweit es durch die Stresssituation im Un-
terricht méglich ist) auch direke in ihrer Unterrichtsplanung umsetzen. Lehrerinnen und Lehrer
strukturieren ihren Unterricht sehr dhnlich wie dies von der Wissenschaft ,,gefordert” bzw. an
einer Padagogischen Hochschule gelehrt wird. Teilweise erweisen sich die Vorstellungen und
das Wissen der Lehrer sogar als differenzierter, plastischer und nachvollziehbarer als dies in den
wissenschaftlichen Theorien der Fall ist (v.a. im Konzeptbereich Lernvoraussetzungen und Un-
terrichtseinsticg).

Die Analyse und der Vergleich der subjektiven Theorien mit wissenschaftlichen Theorien zur
Unterrichtsgestaltung machte auch auf eine weitere Besonderheit aufmerksam, welche in der
Lehrerforschung bereits lange bekannt ist und rege diskutiert wird (z.B. Hillert & Schmitz,
2004): Lehrer verlassen sich bei der ,,Beurteilung ihres Unterrichtsergebnisses® bzw. ihrer Ar-
beit im Allgemeinen zu stark auf ihr subjektives Urteil (Bauchgeﬁihl). Konkrete, einfach iiber-
priifbare und realistische Kriterien (wie z.B. die Losung bestimmter Testaufgaben, Riickmel-
derunde, Arbeitsproben) werden hier nur selten genannt. Ahnliches rit auch die pidagogische
Forschung, indem sie auf objektive Beurteilungsmafle wie Tests, schriftliche Riickmeldungen,
Transferaufgaben viel Wert legt. An dieser Stelle konnte daher ein Fortbildungs- oder Supervi-
sionsdefizit bei Lehrerinnen und Lehrer zum Themenbereich Zielsetzung, Zielerreichung und
die gesunde Evaluation des eigenen Unterrichts diagnostiziert werden.
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Diese Schlussfolgerung gewinnt v.a. vor dem Hintergrund der oben referierten Befunde zum
Effekt eines pidagogisch-didaktischen Trainings (WELL-Programm, s.0.) auf die Struktur und
den Inhalt der erhobenen STn an Brisanz. Wie in der obigen Ergebnisdarstellung unter Punke
5.3 ausgefiihrt, konnten in den STh sowohl auf idiographischer wie auch auf nomothetischer
Ebene nur sehr geringfiigige Unterschiede zwischen den beiden Messzeitpunkten festgestelle
werden: durchschnittlich wurde von den n= 16 Uptn lediglich nur eine WELL-Methode zu t2
hinzugefiigt, de facto lieen sich neue WELL-Methoden zu 2 sogar nur bei n =5 Personen fin-
den. Als vergleichsweise ,erfolgreichste WELL-Methode konnte dabei der Advance Organizer
(AO) benannt werden. Fiinf Personen haben den AO zu t2 in ihr Wissen aufgenommen und in
ihr Strukeurbild integriert. Zwei der insgesamt neun WELL-Methoden - u.a. die strukeurierte
Kontroverse und die Struktur-Lege-Technik — fanden sich zu 2 in keiner einzigen ST. Gleich-
zeitig haben einige Uptn zu 2 auch Nicht-WELL-Methoden in ihre ST neu integriert, was auf
eine ,natiirliche” Weiterentwicklung der STh schliefSen lasst.

Sicher kann dieses fiir die Effekeivitit des aufwindigen und intensiven Lehrertraining erniich-
ternde Ergebnis zum einen auf die bei n =13 Uptn fehlende Naivitit zum Thema ,WELL-Me-
thoden® zuriickgefiihrt werden. Zum anderen kann hier die Frage nach der generellen Stabilitit
der erfassten Kognitionsinhalte aufgeworfen werden. Vor allem aus der Sozialpsychologie wire
hierzu das Phinomen der ,Reaktanz® zu nennen. Nach Wicklund (1974) tritt ein Reaktanzver-
halten u.a. dann auf, wenn iuflere Einflussversuche zur Anderung von Einstellungen erfolgen.
Wenn also offensichtlich erwartet wird, dass sich bestimmte Einstellungen, Uberzeugungen und
Verhaltensweisen dndern, wird an den bereits bestechenden umso stirker festgehalten. Inwiefern
diese Erklirung auf die untersuchte Stichprobe anzuwenden ist, konnte v.a. ein Vergleich mit
einer Kontrollgruppe aufzeigen, deren STn ebenfalls im Rahmen einer Lingsschnittuntersu-
chung analysiert werden.

Abschlielend zu diesem Bereich lisst sich feststellen, dass die Analysen der subjektiven Theori-
en von n = 16 Lehrerinnen und Lehrern zu folgenden Schlussfolgerungen gefiihrt haben:

- Die befragten Lehrerinnen und Lehrer der drei Realschulen der Bodenseeregion weisen eine
hohe Differenziertheit und Kreativitit bei der Gestaltung ihres Unterrichts auf. Beispiels-
weise reichen die Unterrichtstechniken von Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit bis hin zu
Frontalunterricht, Einzelfdrderung und dem Training sozialer Kompetenzen. Einige Lehrer
(z.B.ID 1002) lockern ihren Unterricht (z.B. im Fach Deutsch) sogar mit spielerischen Ele-
menten auf. Diese sollten den Zugang zu der sonst trockenen Materie etleichtern. Viele Uptn
gaben im Interview auch an, bekannte Unterrichtstechniken (z.B. Lernen an Stationen) fiir
ihren aktuellen Unterrichtsbedarf (z.B. je nach Charakteristika der Klasse oder den Anfor-
derungen des Faches) abzuindern. Damit zeigen die Befragten cine hohe Flexibilitit und
Reflexivitit im Umgang mit den Anforderungen einer Unterrichtsstunde im Einklang mit
ihrem Wissen — und natiirlich auch eine hohe Flexibilitit in ihren Handlungskonzepten (qua
subjektiver Theorie). Der Frontalunterricht wird von den Lehrern in der vorliegenden Un-
tersuchung hingegen nicht als ,,Kénigsweg* fiir den erfolgreichen Unterricht in Realschulen
angeschen. Dieses Ergebnis widerspricht einer Befragung von Bohl aus dem Jahre 2000.

- Die Analyse des Konzeptbereiches Lernvoraussetzungen in den STh fiihrte zu der Schluss-
folgerung, dass die befragten Lehrerinnen und Lehrer eine sehr konkrete und zugleich kom-
plexe Vorstellung davon haben, welche Faktoren den Unterricht beeinflussen und wie sie ggf.
darauf reagicren kénnen (z.B. Lehrerebene). Die Angaben in diesem Bereich scheinen diffe-
renzierter und aussagekriftiger zu sein als dies in der von Réschke (2009) analysierten wis-
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senschaftlichen Literatur zu diesem Punkt deutlich wurde. Fine differenziertere, weitere Er-
forschung dieser subjektiven Vorstellungen wire fiir zukiinftige wissenschaftliche Forschung
im Bereich des Unterrichtshandelns sicherlich sinnvoll.

— Als interessantes sowie unerwartetes Ergebnis erweist sich ein gewisses Fortbildungsdefizit
im Bereich der Beurteilung des Unterrichtsergebnisses durch die Lehrer selbst. Hier kann aus
psychologischer Sicht cin Potenzial fiir sinnvolle Weiterbildungsmafnahmen oder auch (im
Falle fehlender Verinderung der an dieser Stelle defizitiren subjektiven Theorien) zur Ent-
wicklung psychischer bzw. psychosomatischer Belastungen bei Lehrern gesehen werden und
aus padagogischer Sicht die Gefahr der Entstehung von Unterrichtsproblemen.

— Ein Effeke der methodisch-didaktischen Fortbildung beziiglich des Konzeptes Uber Hand-
lung zur Kompetenz konnte in den Strukturbildern der STn zum zweiten Messzeitpunke
(evtl. auch aufgrund der zum groflen Teil fehlenden Naivitit der Untersuchungspartner zum
Inhalt des WELL-Trainings zum ersten Messzeitpunkt) nicht festgestellt werden.

- Die gewonnenen Ergebnisse stehen in Einklang mit dem epistemologischen Subjektmodell
von Groeben und Scheele (1977), welches dem Forschungsprogramm Subjektive Theorien
zu Grunde liegt und bestitigen dessen anthropologische Kernannahmen. Die Ergebnisse
betonen gleichzeitig die Bedeutsamkeit der Beriicksichtigung der Perspektive des Erkennt-
nissubjekts im Forschungsprozess, da diese u.a. neue Einsichten erméglichen und bislang un-
bekannte Zusammenhinge, Begriindungen und Motive aufdecken kann, welche durch den
herkémmlichen (zweigliedrigen) Forschungsansatz nicht entdeckt werden konnen (vgl. dazu

Wagner, 1995).

— Als weiterer Hinweis, der fir eine hinreichende Realgeltung der erhobenen subjektiven
Theorien spricht, kann neben dem gerade ausfiihrlich vorgenommenen Vergleich mit den
Lehrinhalten an einer Padagogischen Hochschule auch ein Vergleich mit einzelnen Theorien
und Modellen von bekannten Forschern in diesem Bereich gelten. So findet sich z.B. zwi-
schen dem von Helmke (2009, 2010) entwickelten Rahmenmodell zur Unterrichtsqualitic
und den hier erhobenen subjektiven Theorien der Lehrerinnen und Lehrer eine Ubereinstim-
mung, die Ahnlichkeiten sowohl beztiglich zentraler Einflussvariablen als auch im strukeu-
rellen Aufbau aufweist.

- Eine Generalisierung der dargestellten Befunde ist aufgrund der geringen Stichprobengréfie
und des o.g. Selektionseffektes nur eingeschrinkt méglich. Ein Vergleich der gewonnenen
Erkenntnisse mit den subjektiven Theorien einer Kontrollgruppe, kann jedoch Hinweise auf
deren Verallgemeinerbarkeit geben (dazu s.u.).

— Personliche Riickmeldungen der teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrern in der Phase der
Datenerhebung und danach weisen darauf hin, dass die Sitzungen zur Erfassung der subjek-
tiven Theorien bei den befragten Lehrern zu einem bewussteren und reflektierteren Umgang
mit dem eigenen Unterricht gefithrt haben. Auf methodologischer Ebene zihlt unter dem
Stichwort der Gegenstand-Methodik-Interaktion dieses Ergebnis sicherlich zu den unmittel-
bar praktisch bedeutsamen der vorliegenden empirischen Untersuchung.

5.5 Vergleich mit einer Kontrollgruppe

Nachdem die bisher dargestellten Ergebnisse zeigten, dass durch das intensive und aufwindige
Lehrertraining (WELL-Training) nur schr geringe Verinderungseffekte (Vergleich von erstem
und zweitem Messzeitpunke) in den subjektiven Theorien der teilnehmenden Lehrerinnen und
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Lehrer aufgetreten sind, ergab sich methodenkritisch die Frage, ob die Effekte evtl. nur aus dem
Grund so marginal sind, weil die teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer schon besonders viel
tber die sog. ,neuen® Lehr- und Lernmethoden wussten, ob es sich also nur um einen Stich-
probeneffeke handelt. Zwar zeigten sowohl die personliche Erfahrung des Autors (R.W.) als
Betreuer von Schulpraxisgruppen in vielen Schulen, mit denen die Padagogische Hochschule
Ludwigsburg in der Lehrerbildung zusammenarbeitet, als auch mehrere Probe-Interviews, die
vor der eigentlichen Untersuchung mit Lehrerinnen und Lehrern aus der Region Ludwigsburg
und Stuttgart durchgefithre wurden, dass dieses Wissen tiber ,neue” Lehr- und Lernmethoden
generell unter Lehrerinnen und Lehrern weit verbreitet ist, dennoch wollten wir zumindest eine
vergleichbare Gruppe von Lehrern im Rahmen einer Kontrollgruppe untersuchen, um eine
fundierte Basis fiir diesen Eindruck zu erhalten. Um eine méglichst hohe Vergleichbarkeit zu
erreichen, wurden Realschulen aus dem Grofiraum Ludwigsburg und Stuttgart angeschrieben,
die mit der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg in der Lehrerbildung kooperierten, und
um ihre Mitarbeit gebeten. Insgesamt konnten so neun Lehrerinnen und Lehrer gefunden wer-
den, die sich — genauso wie die Lehrerinnen und Lehrer der drei Realschulen aus der Bodense-
eregion — an der Untersuchung teilnechmen. Mit ihnen wurde — wie in der Interventionsgrup-
pe auch — zwei Termine fiir die Interview- und die Strukeurlege-Sitzung vereinbart. Wihrend
des ersten Termins wurde das gleiche Interview durchgefithrt wie in der Interventionsgruppe.
Auch hier mit dem Ziel, die relevanten Kognitionen der Lehrer zum Thema Unterrichtsgestal-
tung zu aktualisieren. Beim zweiten Termin wurden die Uberlegungen und Vorstellungen der
Lehrer zur Unterrichtsgestaltung visuell sichtbar gemacht durch das Legen eines Strukturbildes
der individuellen subjektiven Theorie (Struktur-Lege-Sitzung). Im Anhang finden sich sechs
Strukturbilder, die exemplarisch die subjektiven Theorien der Kontrollgruppe reprisentieren.
Schon bei der idiographischen Analyse zeigen diese Strukturbilder, dass der oben beschriebene
Eindruck im Sinne einer Augenschein-Validitit bestitigt werden kann: Auch die Lehrer aus
einer anderen Region, die vorher keinen Kontake zur Arbeitsgruppe um Diethelm Wahl hatten,
zeigten umfangreiches Wissen tiber sog. ,,neue” Lehr- und Unterrichtsmethoden. Das Ergebnis,
dass das intensive Lehrertraining nur sehr geringe Effekte aufweist, lisst sich somit nicht auf ein
Stichprobenproblem zuriickfiithren. Vielmehr scheinen Lehrerinnen und Lehrer tiber deutlich
mehr Wissen zu verfiigen, als manche Anbieter von Fort- und Weiterbildung, aber auch man-
cher Forscher annehmen.
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6 Diskussion

Die Ergebnisse des hier dargestellten Forschungsprojektes zu subjektiven Unterrichtstheorien
von Lehrerinnen und Lehrern zeigen, dass sich mit dem gewihlten Forschungsansatz vor dem
metatheoretischen Hintergrund des Forschungsprogramms Subjektive Theorien (FST) (vgl.
Groeben et al. 1988, Groeben & Scheele, 2010) sowohl bei allen teilnehmenden Lehrerinnen
und Lehrern der Interventionsgruppe als auch bei den Lehrerinnen und Lehrern der Kontroll-
gruppe differenzierte Vorstellungen zur Gestaltung des Unterrichts finden lassen, die in Form
subjektiver Theorien (sensu FST) rekonstruiert werden konnen. Lehrerinnen und Lehrer be-
sitzen eine prizise Wissensbasis, auf die sie flexibel - je nach Phase des Unterrichtsprozesses
— zugreifen kénnen, um ihr Handeln im Unterricht zu steuern. Aufbauend auf diesem zentralen
Ergebnis wurden die erhobenen subjektiven Theorien zur Unterrichtsgestaltung inhaltlich aus-
gewertet. Diese inhaltlichen Analysen konnten aufgrund des gewahlten forschungsmethodi-
schen Vorgehens sowohl auf idiographischer als auch auf nomothetischer Ebene durchgefiihre
werden. Neben der Feststellung der Besonderheiten der einzelnen subjektiven Theorien — z.B.
im Hinblick auf Differenziertheit und Verkniipfung einzelner Themenbereiche miteinander —
fithrten auch die Analysen der aggregierten Modalstrukturen zu wichtigen Erkenntnissen iiber
das fundierte Wissen der Lehrerinnen und Lehrer zur Praxis der Unterrichtsgestaltung.

So zeigt die Modalstruktur zum ersten Messzeitpunke t1 der Untersuchung - also schon vor
dem intensiven Lehrertraining — dass alle sechzehn teilnehmenden Lehrkrifte die im Inter-
viewleitfaden angesprochenen vier Bereiche zur Unterrichtsgestaltung in ihren STn bertick-
sichtigten. In faktisch allen ST finden sich die Themen Unterrichtsziele, Unterrichtssteuerung
(inkl. der beiden Unterkategorien Unterrichtseinstieg und Unterrichtsverlauf ), Unterrichtsme-
thoden und Beurteilung des Unterrichtsergebnisses. Man konnte hier evtl. einwenden, dieses
Ergebnis konnte z.T. auch auf die Anwendung eines Interview-Leitfadens zuriickgefithrt wer-
den, da dort die entsprechenden Aspekte thematisiert werden. Auch wenn diese Beeinflussung
durch das methodische Vorgehen nicht ginzlich ausgeschlossen werden kann, spricht doch
vieles gegen eine solche Ubernahme von Konzepten durch die Uptn allein deswegen, weil sie
im Interview als Frage auftauchen: Vor allem ist das methodische Vorgehen bei der Erhebung
der subjektiven Theorie im FST so angelegt, dass eine einfache Zustimmung zu Aussagen des
Interviewers noch lange nicht zu einer Aufnahme in die entsprechende ST fiihrt. Die Uptn
miissen ja gerade im Gesprich, wie auch spiter in der Struktur-Lege-Sitzung, diese Konzepte
auch in ihr kognitives Gesamtsystem integriert haben. Dies setzt voraus, dass sie das Konzept
kennen und fordert eine Einbindung desselben in die eigene vorhandene Wissensbasis. Zudem
wird iiber Klirungs- bzw. Storfragen wihrend des Interviews auch immer wieder die Konsistenz
der Aussagen der Uptn mit der Gesamtstrukeur der ST iiberpriift. Eine einfache Ubernahme
erscheint daher dufierst unwahrscheinlich. Auf der anderen Seite wire es aber durchaus mog-
lich — und im Rahmen des FST sogar explizit erwiinscht (vgl. Groeben et al., 1988) — dass die
Uptn nach der Interviewsitzung (die ja der Aktualisierung der relevanten Kognitionen dient)
ihre eigenen Theorien prizisieren, sich selbst u.U. auch bestimmter Zusammenhinge bewusster
werden und so in der anschliefenden Strukeur-Lege-Sitzung ihre ST legen, die praziser und
teilweise auch differenzierter sein kann, als sie vor der Teilnahme an der Untersuchung gewesen
ist. Eine solche (positive) Verinderung wire im Rahmen des FST fiir das gewihlte Thema Un-
terrichtsgestaltung zwar nur in geringem Mafe méglich, sie wird jedoch im FST explizit auch
als positiv bewertet (zur ausfithrlichen Begriindung der Verinderung cinzelner Giitekriterien
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im Rahmen des FST s. Groeben et al., 1988). Und sollte dieser Fall einer positiven Verinderung
der eigenen subjektiven Theorie hin in Richtung grofierer Rationalitit erfolgen, so ist dies eben
keine einfache Ubernahme von Konzepten aus den Fragen des Interviews, sondern zeigt einen
positiven Lernprozess des Upt, der sich in einer Differenzierung und Prizisierung der ST nie-
derschligt. Die Erfahrungen in der Forschungspraxis bei der Erhebung der subjektiven Theori-
en zeigen aber auch — und dies spricht noch einmal mehr gegen einen ,,Ubernahme-Effekt” —,
dass Uptn in der Phase der kommunikativen Validierung immer wieder die Moglichkeit wahr-
nehmen, Themen und Konzepte, die ihrer Meinung nach nicht relevant sind, fiir ihre subjektive
Theorie unberticksichtigt zu lassen und neue, eigene Konzepte einzubringen. Allein durch die
Art der Datenerhebung (ausfithrliches, personliches Gesprich in ruhiger, angenechmer Atmo-
sphire) und die positive, offene Grundhaltung wihrend des Interviews, in der — entsprechend
den anthropologischen Grundannahmen des FST - jeder Upt als Experte fiir seine subjektive
Theorie angesehen wird, kénnen solche Effekte, wie z.B. die Tendenz, sozial erwiinscht zu ant-
worten, als duf8erst gering erachtet werden. Viel grofer ist im Vergleich dazu die Gefahr der
Datenverfilschung bei zweigliedrigen Erhebungsinstrumenten, wie z.B. Fragebogenverfahren
(vgl. Gigerenzer, 1981; und zum methodologischen Vergleich von zwei- und dreigliedrigen
Erhebungsverfahren das Untersuchungsbeispiel von Wagner, 1995), die trotz alledem aktuell
im Mainstream der pidagogischen Forschung liegen (kritisch dazu: s. Wagner, 2012; Wag-
ner et al,, 2014, S. 15ff). Passend dazu ist in diesem Zusammenhang das Ergebnis, dass sich
in den aggregierten Modalstrukturen neben den oben genannten grofien Hauptbereichen der
subjektiven Theorien durchaus viele Konzepte finden lassen, die nicht im Interview angespro-
chen wurden, sich aber dennoch in fast allen subjektiven Theorien wiederfinden. Insbesondere
wire hier darauf zu verweisen, dass z.B. beim Unterrichtseinstieg 13 der 16 Lehrkrifte auf eine
,bevorzugte Methode* setzen und dabei gerne speziell eine ,schriftliche Ubersicht iiber das
Tagesthema® machen (n=12). Ferner setzen bei der Wahl weiterfithrender Methoden fiir den
Unterricht faktisch alle Lehrer auf einen Mix aus Gruppen-, Partner- und Einzelarbeit (mindes-
tens n = 15), welcher durch weitere Unterrichtspraktiken erginze wird. Ahnlich verhile es sich
mit den ,Lernvoraussetzungen®. Bestimmte Voraussetzungen seitens der Lehrperson selbst (s.
»Lehrerebene®, n=16) wie auch seitens der Schiiler (s. ,Schiilerebene®, n=15) werden so gut
wie von allen Befragten als entscheidend fiir den Unterrichtsablauf erachtet. Interessant ist es
auch, dass die Beurteilung des Unterrichtsergebnisses zunichst iiber die personliche (subjektive)
Befindlichkeit der Lehrperson selbst erfolgt (n = 16), dann iiber die ,,Riickmeldung der Schiiler*
(n=15) sowie die (objektiven) Parameter wie ,,Lernzielkontrollen und Leistungstests” (n = 14).
Das FST-geleitete Vorgehen erméglicht es eben auch — und dies ist ein zentraler Vorteil der drei-
gliedrigen Erhebung — ganz neue, auch in der bisherigen Forschung noch nicht berticksichtigte
Konzepte und Zusammenhinge zu erkennen, in die Strukturbilder aufzunehmen und in den
anschlieffenden Analysen zu berticksichtigen. Exemplarisch kann hier auf die neuen Erkennt-
nisse zum Konstrukt der Kontrolliiberzeugungen (Wagner, 1995) oder zu den Ursachen von
Riickenschmerz (Wagner & Meerts, 2002) verwiesen werden, die dadurch entdecke wurden,
dass die jeweiligen Uptn ihre Erfahrungen (qua Expertenperspektive) in den Forschungsprozess
einbringen konnten und die Forscher diese subjektiven Uberlegungen als ernst zu nehmende
Hypothesen genauer untersuchten. Und genau dies ist ein zentraler Vorteil des gewihlten For-
schungsansatzes aus dem FST: die Beriicksichtigung der individuellen Uberlegungen, Planun-
gen, Vorstellungen jedes einzelnen Untersuchungspartners. Und diese Berticksichtigung der
ideographischen Ebene ist auch das zentrale Argument fiir die Einordnung des FST-geleiteten
Forschungsvorgehens in die Klasse der dreigliedrigen Messverfahren (sensu Gigerenzer, 1981).
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Ausfiihrlich dargestellt und mit unterschiedlichen Beispielen erldutert wird dieser Sachverhalt
bei Groeben (1986), Groeben et al. (1988) sowie Scheele (1992).

Entgegen skeptischer Stimmen in einigen Medien berticksichtigen die Lehrerinnen und Leh-
rer also verschiedene Betrachtungsebenen bei ihrer Unterrichtsplanung und sind um eine fai-
re und ausgewogene Unterrichtsgestaltung im Hinblick auf die eigenen Fihigkeiten und die
ihrer Schiiler bemiiht. Auch nimmet der oftmals beklagte Frontalunterricht nicht jene zentrale
Position im Unterrichtsgeschehen ein wie dies oftmals — gerade von Vertretern sog. ,neuer”
Lehr- und Lernmethoden — behauptet wird. Ganz im Gegenteil dazu zeigen die Ergebnisse die-
ser Forschungsarbeit, dass Partner- und Gruppenarbeitstechniken von den Lehrern hiufig und
unter Bezug auf die aktuelle Klassensituation duflerst differenziert eingesetzt werden. Ebenso
widersprechen die erhaltenen Forschungsergebnisse dem in der Offentlichkeit hiufig gemach-
ten Vorwurf, Lehrer seien zu wenig selbstreflexiv und wiirden auf die Qualitit ihres Unterrichts
zu wenig achten. So geben alle Uptn an, den eigenen Unterricht zu evaluieren — sei es tiber den
eigenen emotionalen Status, die Erreichung der Unterrichtsziele oder iiber sonstige Parameter.
Dabei gibt fast die Hilfte der befragten Lehrkrifte (n="7) an, neben den drei im Interview an-
gesprochenen Unterrichtszielen (Férderung von Wissenserwerb sowie sozialer und praktischer
Kompetenzen) auch das Ziel zu verfolgen, die Schiiler in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu
unterstiitzen und zu férdern (,,Personale Kompetenzen/Personlichkeitsentwicklung).

Im Folgenden erfolgt die Diskussion der Ergebnisse zunichst systematisiert in Hinblick auf die
vier zentralen wissenschaftstheoretischen Ebenen.

6.1 Wissenschaftliche Relevanz
6.1.1 Objekttheoretische Ebene

Subjektive Theorien zur Unterrichtsgestaltung

Auf objekttheoretischer Ebene zeigen die Untersuchungsergebnisse, dass Lehrerinnen und Leh-
rer differenzierte und realititsnahe Theorien iiber ihr Unterrichtshandeln aufweisen. Die erste
Hauptfragestellung der Arbeit, ob Lehrerinnen und Lehrer iiber differenziertes Wissen im Sin-
ne komplexer, kognitiver Aggregate, die sich als subjektive Theorien (sensu FST) rekonstruieren
lassen, verfiigen, kann somit eindeutig mit Ja beantwortet werden. Die entsprechende Hypothe-
se wird daher nicht falsifiziert, die Befunde bestitigen die Hypothese in erwartungskonformer

Weise.

Effekte des Trainingsprogramms

Beziiglich der zweiten Hauptfragestellung, ob es in diesen subjektiven Theorien Verinderun-
gen gibt, wenn die Lehrerinnen und Lehrer an einem intensiven Lehrertrainingsprogramm zu
»neuen“ Lehrmethoden (sensu Wahl, s.o.) teilnehmen, fillt die Antwort nicht so eindeutig aus.
Insgesamt betrachtet zeigen sich nur sehr geringe Verinderungen in den subjektiven Theorien
der Lehrerinnen und Lehrer, die an dem aufwindigen Trainingsprogramm teilgenommen ha-
ben. Die dazu von der Arbeitsgruppe um D. Wahl aufgestellten, differenzierten Hypothesen
beziiglich der Aufnahme einzelner Konzepte (WELL-Methoden generell, Advance Organzer,
Sandwich-Prinzip und Mind-Maps als Lernzielkontrolle) (vgl. Wahl & Wagner, 2005; s.0.) wer-
den durch die Ergebnisse dieser Arbeit falsifiziert. Warum in den subjektiven Theorien der Leh-
rerinnen und Lehrer, nach der aktiven Teilnahme an dem intensiven Trainingsprogramm, nur
so wenig neue Konzepte, ja teilweise sogar — hypothesenkontrir — weniger Konzepte vorhanden
waren, lag sicherlich mit daran, dass die Lehrerinnen und Lehrer schon vor dem Training relativ
viele Konzepte zur Anwendung von WELL-Methoden bei ihrer Unterrichtsgestaltung aufwie-
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sen. Statistisch sprechen wir hier von einem Deckeneffekt. Die wenigen Anderungen kénnen
als Differenzierungen im Umgang mit WELL-Methoden verstanden werden, die jedoch ins-
gesamt das sehr aufwindige Training nicht rechtfertigen. Zudem wire es durchaus méglich,
dass die relativ geringen Verinderungen in einzelnen subjektiven Theorien lingerfristig wieder
verschwinden, wenn die intensive Stiitzung durch die Arbeitsgruppe um D. Wahl, die ja immer
wieder direkt vor Ort die teilnehmenden Lehrer an die Einbindung der ,neuen® Methoden in
ihren Unterricht erinnerte, nicht mehr vor Ort diese Aufgabe tibernimmt. Ein Riickfall auf das
Niveau vor dem Trainingsprogramm kommt generell hiufig in Interventionsprogrammen vor.
Empirisch tiberpriifbar wire dies durch Katamnese-Termine in groflerem zeitlichen Abstand
nach Ablauf des Trainings. Angesicht der schr geringen Verinderungen wire jedoch ein solcher
methodischer Aufwand, der neben notwendigen Forschungsgeldern auch wiederum viel Kraft
und Zeit der Lehrerinnen und Lehrer sowie der beteiligten Forscher binden wiirde, nicht ge-
rechtfertigt.

Nun kénnte man einwenden, dass das Trainingsprogramm nur deshalb so geringe Effekee zeigt,
weil es sich um eine Art Stichprobenfehler handelt: Die gewonnene Stichprobe — so der mégli-
che Einwand - kénnte nicht reprisentativ fiir alle Lehrer (in Deutschland oder in Baden-Wirt-
temberg) sein. Es wire somit vorstellbar, dass gerade die Lehrerinnen und Lehrer der Bodense-
eregion einen besonders engen Kontakt zu den ,,neuen® Ideen der Arbeitsgruppe um D. Wahl
aufweisen und daher die Evaluation des Trainingsprogramms zwangslaufig unter einem statisti-
schen Deckeneffeke leidet. Das Trainingsprogramm wire unter diesen Bedingungen weiterhin
sehr wichtig fiir die Lehrerbildung, weil es ein wichtiges Defizit im Wissen der Lehrer behe-
ben wiirde. Dieser Frage wurde im Rahmen der vorliegenden Arbeit empirisch nachgegangen,
indem eine zweite Stichprobe von Lehrerinnen und Lehrern aus dem Umkreis Stuttgart und
Ludwigsburg erhoben wurde. Die gewonnenen Ergebnisse (s.0.) zeigen jedoch eindeutig, dass
auch diese Lehrer — ohne aufwindiges Training — schon iiber sehr viele Konzepte zu WELL-
Methoden (und somit filschlicherweise als ,,neu” bezeichneten Unterrichtsmethoden) in ihren
subjektiven Theorien verfiigen. Ein Trainingsprogramm fiir Lehrerinnen und Lehrer zu sog.
»neuen® Unterrichtsmethoden ist somit zum aktuellen Zeitpunkt nicht indiziert.

6.1.2 Methodik

Beziiglich der gewihlten Methode, nimlich einem — im Vergleich zum Fragebogenvorgehen
duf8erst aufwindigen — Vorgehen aus dem FST, lasst sich feststellen, dass erst das differenzierte,
dreigliedrige Vorgehen, welches es den teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrern ermoglicht,
ihre individuelle Sichtweise in ihrer eigenen Differenzierung einzubringen, in der Lage ist, die
Komplexitit und Differenziertheit des Lehrerhandelns abzubilden und zu analysieren. Entspre-
chend den anthropologischen Kernannahmen des FST, welche den Menschen als reflexions-,
rationalitits-, kommunikations- und handlungsfihig ansehen (sog. epistemologisches Subjeke-
modell qua Groeben & Scheele, 1977), erlaubt erst dieses dreigliedrige Vorgehen, die Modell-
bildungskompetenz des ,,Untersuchungsobjektes Mensch adiquat abzubilden.

6.1.3 Methodologie

Auf methodologischer Ebene stellt dies noch einmal mehr ein (auch empirisches) Argument da-
fiir dar, den gegenwirtigen Mainstream in der empirischen Forschungsmethodik, der einseitig
auf zweigliedrige Erhebungsverfahren (sensu Gigerenzer, 1981) vor allem mittels Fragebogen,
aber auch Beobachtung ausgerichtet ist, kritisch zu hinterfragen (vgl. dazu auch Wagner, 1995,
2012). Auf jeden Fall zeigen die Befunde, dass differenziertere Ergebnisse erst dann iiberhaupt
wissenschaftlich wahrgenommen werden (konnen), wenn die Methodik so ausgerichtet ist, dass
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sie diese Differenzierungen erfassen kann. Zentraler Aspeke hierbei ist die Modellbildungskom-
petenz des Menschen (s.o.). Einschrinkend sei jedoch auch darauf verwiesen, dass diese Art der
Erforschung menschlichen Erlebens- und Verhaltens nicht ubiquitir anzuwenden ist. Nur im
Geltungsbereich der erwihnten epistemologischen Modellattribute (s.0.) macht es Sinn, drei-
gliedrige Verfahren einzusetzen. In anderen Bereichen, die nicht der bewussten Kontrolle durch
den Menschen unterliegen, haben durchaus andere Verfahren, wie z.B. Fragebogen- oder Beob-
achtungsmethoden, ihre Berechtigung (vgl. ausfithrlich dazu die Taxonomie wissenschaftstheo-
retischer Gegenstandseinheiten und ihre Begriindung von Groeben, 1986).

Die Ergebnisse dieser Arbeit belegen empirisch, dass das gewihlte Interventionsprogramm
keine hinreichende Wirkung auf kognitive Verinderungsprozesse hat. Aus methodologischer
Perspektive sollte jedoch berticksichtigt werden, dass wir im pidagogischen Bereich sehr viele
(wissenschaftliche) Theorien vorfinden, die auf empirischer Ebene noch keine Falsifikationsver-
suche hinter sich haben und deren Effektivitit oftmals nur in einem (subjektiven) Bauchgefiihl
ihre Bestitigung finden (ihnlich wie dies einige der untersuchten Lehrerinnen und Lehrer in
ihrer subjektiven Theorie zur Unterrichtsgestaltung angeben!). Bedenkt man dann noch das En-
gagement und die Uberzeugungskraft von Vertretern sog. ,neuer” Lehrmethoden, so sollte man
bei wahrgenommenen positiven Verinderungen immer auch die Moglichkeit eines Placebo-
Effektes bei der Erklirung dieser Verinderungen mitberiicksichtigen. Was hier methodologisch
vonndten ist, sind empirische Unterrichtsstudien, die mittels Kontrollgruppen (bei denen der
Unterricht von dhnlich begeisterten Lehrkriften oder externen ,,Gurus® mit vergleichbar hoher
Vorbereitungszeit aber ohne ,,neue” Methoden durchgefithrt wird) diesen Placebo-Effeke statis-
tisch prizise erfassen. Fiir einen aktuellen Uberblick iiber forschungsmethodische Probleme im
Bildungsbereich vgl. Hasselhorn, Kéller, Maaz und Zimmer (2014).

6.1.4 Metatheorie

Wie bedeutsam eine differenzierte Erfassung sein kann, zeigen u.a. die Ergebnisse dieser Arbeit.
Erst durch die dreigliedrige Erfassung der kognitiven Strukturen der Lehrerinnen und Lehrer
wird auch das kreative Potential fiir die weitere wissenschaftliche Theorienbildung deutlich. So
zeigte sich in dieser Untersuchung bspw., dass das wissenschaftliche Konzept der Unterrichts-
ziele deutlich weniger differenziert und der schulischen Realitit angepasst ist, als das entspre-
chende Konzept bei den in der Praxis stechenden Lehrerinnen und Lehrern. Erst die im FST
explizit umgesetzte Austauschperspektive zwischen Erkenntnis-Objekt und Erkenntnis-Subjeke
(vgl. Groeben et al. 1988, S. 122ff.) erméglicht es, die wertvollen Erfahrungen der Lehrer auch
fir die weitere Forschung sichtbar und nutzbar zu machen. An dieser Stelle sei noch einmal
auf die Bedeutung des dem FST zugrunde liegenden Menschenbildes hingewiesen: Durch
die Grundannahmen des epistemologischen Subjektmodells (vgl. Groeben & Scheele, 1977,
2010) wird cine strukturelle Parallelitit zwischen Erkenntnis-Objekt und Erkenntnis-Subjeke
postuliert, die dann zu entsprechenden Untersuchungsmethoden fiihrt, welche wiederum die
Voraussetzung dafiir sind, dass neue Erkenntnisse, die jenseits des wissenschaftlichen Erkennt-
nisstandes liegen, iberhaupt erst wahrgenommen werden konnen. Fiir die weitere Entwicklung
der Lehr- und Lernforschung bedeutet dies u.a. die Méglichkeit, wissenschaftliche Forschung
noch enger an die Bediirfnisse der schulischen Unterrichtssituation anzupassen: Erst wenn wir
Lehrer noch stirker als bisher als Partner im Forschungsprozess anerkennen, kénnen wir deren
Kompetenzen z.B. in Hinblick auf die Auswahl relevanter Forschungsfragen berticksichtigen.
Dies wiederum ist die Voraussetzung dafiir, dass wissenschaftliche Forschung nicht nur hohe
interne Validitit aufweist, sondern auch eine hohe externe Validitit im Sinne einer praktischen
Bedeutung fiir den Schulalltag (vgl. Hasselhorn, Kéller, Maaz & Zimmer 2014).
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Das dem FST zugrundeliegende epistemologische Subjektmodell (vgl. Groeben & Scheele,
1977; Groeben et al. 1988) kann fiir den in dieser Untersuchung gewihlten Bereich der Unter-
richtsplanung bestitigt werden.

6.2 Praktische Relevanz

Ergebnisse wissenschaftlicher Arbeiten, die vor dem metatheoretischen Hintergrund des
Forschungsprogramms Subjektive Theorien (FST) durchgefithrt werden, weisen durch die
Anerkennung des Untersuchungsgegenstandes (hier: der Person des Lehrers) als Partner im
Forschungsprozess neben der wissenschaftlichen Relevanz immer auch eine unmittelbare prak-
tische Relevanz auf. Erst dadurch, dass die ,,Untersuchungsobjekte® auch ihre eigene Sicht (qua
ihr Modell) der Wirklichkeit einbringen kénnen, wird fiir den Forscher, der in der Regel eben
nicht in der Schule den Belastungen des Lehrerberufes ausgesetze ist, der Blick fiir die relevan-
ten Frage- und Problemstellungen fiir ein gutes Unterrichtsergebnis verdeutliche. Dies soll im
Folgenden auf verschiedenen Ebenen geschehen.

6.2.1 Ausbildungssituation der Lehrer

Die Ergebnisse zeigen, dass wir uns weniger Sorgen um die Ausbildung unserer zukiinftigen
Lehrerinnen und Lehrer machen miissen, als dies gelegentlich geschicht. Zumindest in Hin-
blick auf das Wissen der Lehrer konnen wir mit den hier vorgestellten Befunden sagen: Lehrer
verfigen tiber ein differenziertes Theorie-, Methoden- und Praxiswissen, das sie zur Unterrichts-
planung und Unterrichtsdurchfihrung nutzen kénnen. Allerdings heifit dies noch nicht, dass
der Unterricht in der schulischen Wirklichkeit optimal gestaltet wird. Zum einen hingt guter
Unterricht eben auch von vielen anderen Variablen als einzig dem Wissen der Lehrer ab. Hier
sei nur an die enormen Veridnderungen in unserer Gesellschaft oder die gestiegenen Anspriiche
von Eltern und Schiilern — und manchmal auch von Politikern und Lehrerausbildungsinstitu-
ten — an die Lehrerinnen und Lehrer erinnert. Der Begrift der Helikopter-Eltern mache dieses
Anspruchsdenken fiir die Gruppe der Eltern gegeniiber Lehrerinnen und Lehrern deutlich (vgl.
ausfiihrlich dazu Kraus, 2013). Zum anderen richtet sich der Fokus des hier vorgestellten For-
schungsprojektes allgemein auf Unterrichtsgestaltung — und abstrahierte dabei einzelne beson-
ders problematische Storvariablen, die im Folgenden aufgefiihrt werden.

6.2.2 Belastungen im Lehrerberuf

Warum, so kénnte man fragen, kommt es dann tiberhaupt zu Problemen in der Schule, wenn
die Lehrerinnen und Lehrer doch so viel Wissen (sensu so gute subjektive Theorien iiber Unter-
richtsgestaltung) vorweisen? Ein wichtiger Grund ist sicherlich, dass Lehrer durch die enormen
Verinderungen in unserer Gesellschaft immer mehr und immer neue Aufgaben tibernchmen
miissen. Neben vielfiltigen Verwaltungsaufgaben, Fortbildungen und Evaluationen erscheinen
fir die Unterrichtspraxis vor allem die immer zahlreicheren basalen Erziehungsaufgaben eine
schier unlésbare Aufgabenflut fiir Lehrkrifte darzustellen. Dies ist nicht eine Lobby-Aussage
von Lehrerverbinden, sondern zeigt sich w.a. in konkreten Zahlen zu Deutschkenntnissen,
Frithstiick oder nichtlichem Schlaf von Schiilern. Dass die Anzahl von Schiilern aus schwie-
rigen Lebenssituationen ansteigt, zeigt sich u.a. an der Haufigkeit von Inobhutnahme durch
Jugendamter, die im Jahr 2013 den bisherigen Hochststand von 40.000 Fillen noch einmal um
2100 Fille iiberschritt. Damit ist zum zweiten Mal in Folge der hchste Stand erreiche, seit das
Statistische Bundesamt 1995 zu zihlen begann (Statistisches Bundesamt, 2014). Der hiufigste
Grund fiir die Inobhutnahme sind demnach Uberforderungen der Eltern bzw. eines Elternteils:

73



74

Diskussion

In 40% der Fille (16900 Kinder und Jugendliche) schritten die Amter im Jahr 2013 ein, weil ein
Kind vernachlissigt wurde. Da wiirde es doch eher wundern, wenn — trotz kluger und pidago-
gisch geschulter Lehrerinnen und Lehrer — in der Schule alles hervorragend liefe. Die Schuld an
mittelprichtigen Leistungsvergleichen den Lehrern zu geben, hiefie vor diesem Hintergrund,
Lehrer zu Stindenbdcken zu machen; Siindenbiicke fiir gravierende Probleme, die an anderen
Stellen unserer Gesellschaft ihren Ursprung haben. Wenn unsere Gesellschaft das Ziel hat, dass
Lehrerinnen und Lehrer hier viel stirker als bisher erzieherische bzw. teilweise sicherlich auch
(co-)therapeutische Aufgaben iibernchmen sollen, dann sollte dies expliziert werden und wire
dann ein sinnvoller Inhalt zukiinftiger Aus-, Fort- und Weiterbildung (s.u.).
Erfahrungsberichte von Lehrern im Rahmen dieser Arbeit zeigen, dass es fiir sie besonders
schwer ist, ihre subjektiven Unterrichtstheorien umzusetzen, wenn in der Klasse einzelne ver-
haltensauffillige Schiiler die Energie und Aufmerksamkeit der Lehrkraft binden. Speziell die-
ser Bereich taucht im Rahmen der Lehrerausbildung nur am Rande auf: Unter der Uberschrift
Beratung bzw. Verhaltensauffilligkeiten wird interessierten Studierenden zwar etwas Wissen
tiber Grundlagen der Gesprichsfihrung oder iiber den Umgang mit hiufig vorkommenden
Verhaltensauffilligkeiten vermittelt, jedoch nur wenn die Studierenden selbst nach solchen
Lehrveranstaltungen suchen. In den letzten Jahren ist — entgegen der gesellschaftlichen Be-
deutung dieses Themenkomplexes — an manchen Pidagogischen Hochschulen die Bedeutung
dieser Themen in der Priifungsordnung fiir Lehramtsstudierende sogar verringert worden! Da-
bei zeigen aktuelle empirische Daten an groflen, reprisentativen Stichproben cindeutig, dass
psychische Auffilligkeiten bei Kindern und Jugendlichen keine vernachlissigbaren Einzelfille
sind. So zeigen die Daten der KIGSS-Studie (Hélling, Schlack, Petermann, Ravens-Sieberer,
Mauz & KIGSS-Study Group, 2014), dass 20% der Kinder und Jugendlichen zwischen drei
und siebzehn Jahren an mindestens einer psychischen Auffilligkeit leiden. In Anbetracht dieser
enormen Belastungen, denen Lehrer ausgesetzt sind, gewinnen Ergebnisse zur Stressbewilti-
gung cine besondere Relevanz. Entgegen dem Trend in vielen Berufen, konnten Schaarschmidt
& Kieschke (2013) im Rahmen der Potsdamer Lehrerstudie zeigen, dass Lehrer mit lingerer Be-
rufserfahrung nicht — wie man annchmen kénnte — weniger, sondern im Laufe der Jahre immer
mehr Stress und mehr Belastung erleben. Die Autoren gehen davon aus, dass sich die Anforde-
rungen im Beruf immer wieder aufs Neue verindern und somit keine Routine eintritt. Dies ist
natiirlich fatal, da bei zunechmender Belastung die Risiken fiir Burn-out, Depression und andere
Erkrankungen bei Lehrerinnen und Lehrer wahrscheinlicher werden.

6.2.3 Fort- und Weiterbildung

Die oben genannten Faktoren weisen unmittelbar Konsequenzen fir die weitere Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Lehrer auf. In Bezug auf Trainingsmafinahmen zu ,neuen® Unterrichts-
methoden kann diese Studie Entwarnung geben. Lehrer verfligen tiber differenziertes, flexibel
anwendbares Wissen zur Unterrichtsgestaltung. An dieser Stelle ist (zumindest allgemein) kein
Desiderat zu konstatieren. Der Druck nach Weiterbildung im Bereich ,neue” Unterrichtsme-
thoden sollte somit von den Lehrern genommen werden, bzw. selbstverstindlich an deren indi-
viduellen Bediirfnissen orientiert sein. Auf institutioneller Ebene besteht hier jedoch — vor dem
Hintergrund der Ergebnisse dieser Arbeit — kein akutes Defizit. Evtl. — und auch das zeigen
differenzierte Analysen der vorliegenden Arbeit — konnten Lehrer von Fortbildung zur adiqua-
ten Riickmeldung tiber die Qualitit ihres Unterrichts profitieren. Wie oben erwihnt, verlassen
sich hier noch viele Lehrer zu schr auf ihr Bauchgefiihl, anstelle auf einfache, objektive Verfah-
ren zuriickzugreifen. In Anbetracht der oben geschilderten gesamtgesellschaftlichen Probleme
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kommt dieser Art von Fortbildung jedoch cher eine untergeordnete Rolle zu. Deutlich wich-
tiger und bedeutsamer wiren Fortbildungen zum Umgang mit Verhaltensauffilligkeiten, Ge-
sprachsfithrung, sowie bei eigenem Interesse, die Moglichkeit, die beruflichen Aufgaben unter
Supervision bzw. Coaching zu optimieren. Diese Art der Fort- und Weiterbildung darf nicht
als Privatangelegenheit der Lehrer angesehen werden, sondern sollte zum festen Angebot jeder
Schule zihlen, der die Arbeit und die Gesundheit ihrer Lehrer am Herzen liegt. Die neue Rol-
le, in die Lehrerinnen und Lehrer ungefragt (nimlich durch gesellschaftliche Verinderungen)
gekommen sind, machen somit auf Desiderate in der Fort- und Weiterbildung, aber auch schon
in der Lehramtsausbildung aufmerksam. Lehrerinnen und Lehrer benétigen mehr Wissen und
deutlich mehr Unterstiitzung beim Umgang mit Verhaltensauffilligkeiten, bei Fragen der Be-
ratung und Gesprichsfithrung und Supervision! Hier gibt es leider auch in der Lehrerbildung
einzelner Hochschulen noch ein grofles Optimierungspotential. Manchmal kann man sich des
Eindrucks nicht erwehren, dass bestimmte Personlichkeitstypen Themen wie psychische Auf-
falligkeiten, Beratungsbedarf, Verhaltensauffilligkeiten etc. lieber verdringen, statt sich diesen
gravierenden Aufgaben zu stellen. Und die Uberlegung, dass diese Probleme vom schulpsycho-
logischen Dienst gelost werden kénnten, ist in Anbetracht der begrenzten personalen Ressour-
cen dieser wertvollen Institution zuriickzuweisen (vgl. Wagner et al. 2014, S. 161fF). Fort- und
Weiterbildung fiir Lehrinnen und Lehrer sollten also deutlich gestirke werden und sich deutli-
cher als bisher an den Bediirfnissen der Lehrerinnen und Lehrer orientieren.

Der Vergleich der subjektiven Theorien mit der Modalstruktur der wissenschaftlichen Theori-
en im Rahmen der explanativen Validierung bestitigt nicht nur die Giiltigkeit der Inhalte der
subjektiven Theorien der untersuchten Lehrerinnen und Lehrer, sondern weist auch — und dass
es diese Méglichkeit gibt, ist ein zentraler Vorteil des dreigliedrigen Erhebungsverfahrens — da-
rauf hin, dass die an der Pidagogischen Hochschule gelehrten Inhalte (qua wissenschaftlichen
Theorien) durch einen Austausch mit in der Praxis titigen Lehrerinnen und Lehrern optimiert
werden konnten! Innerhalb des FST wird dies als Austauschperspektive zwischen subjektiven
und ,objektiven (wissenschaftlichen) Theorien bezeichnet (vgl. Groeben et al. 1988, S. 122F).
Empirisch belegt ist dies z.B. fiir das Konstrukt der Kontrollitberzeugungen bei Wagner (1995).
Unter dem Aspekt der Fort- und Weiterbildung kénnte dies auch dazu fithren, dass der Kontake
zwischen Lehrerinnen und Lehrern auf der einen, und Forscherinnen und Forschern auf der
anderen Seite, durch wechselseitige (!) Fortbildungsveranstaltungen intensiviert wird.

6.2.4 Konsequenzen

Lehrer verfiigen tiber differenziertes Wissen zur Unterrichtsgestaltung. Sie benotigen fiir die-
sen Wissensbereich keine Fort- und Weiterbildung zu ,neuen” Unterrichtsmethoden, denn
das ,,Neue®, das ihnen dort vermittelt werden koénnte, ist fiir sie nicht neu. In Anbetracht der
enormen gesellschaftlichen Verinderungen, die auch die Aufgaben fiir Lehrerinnen und Lehrer
verandert und erschwert haben, wiren dagegen andere Schwerpunkte in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung sinnvoll. Lehrerinnen und Lehrer sollten mehr als bisher als Experten fiir guten
Unterricht angesechen werden. Thre Erfahrungen und ihre subjektiven Theorien sollten mehr
Berticksichtigung finden. Spezielle Desiderta ergeben sich daraus in den Bereichen Beratung,
Gesprichsfithrung, Umgang mit verhaltensauffilligen Schiilern, Bewiltigung schwieriger Un-
terrichtssituationen oder Stressbewiltigung. Neben Fortbildungen zu diesen Themen wiinschen
sich die interessierten Lehrer auch institutionelle Angebote zur Supervision und Intervision
im Rahmen ihrer beruflichen Arbeit. Auf wissenschaftlicher Ebene sollten sich Forscherinnen
und Forscher zur Optimierung der schulischen Forschung mehr als bisher mit diesen Experten
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des schulischen Alltags — unseren Lehrerinnen und Lehrern — austauschen, um ihre Expertise
im Forschungsprozess stirker zu nutzen. Auf gesellschaftlicher Ebene gilt es, das negative Bild
vom Berufsstand der Lehrer zu korrigieren. Robert-Jan Smits, der EU-Generaldirektor fiir For-
schung, spricht hier von einer mangelnden Anerkennung fiir den Beruf des Lehrers, speziell
in Deutschland (Smits, 2014). Vielleicht kénnen die Ergebnisse dieser Arbeit einen kleinen
Beitrag dazu leisten.



7 Zusammenfassung

Das deutsche Schulsystem steht seit Jahren im Fokus der 6ffentlichen Aufmerksamkeit. Ursache
sind neben enormen gesellschaftlichen Verinderungen auch internationale Vergleichsstudien,
die fiir Deutschland zunichst nur mifige Rangplatze lieferten — und so mit ihrem Befund im
Kontrast stehen zum Bild Deutschlands als dem Land der Dichter und Denker. Zwar verbes-
serten sich die Ergebnisse in neueren Evaluationen, aber Kritik am Bildungssystem besteht
seitdem berechtigterweise auch weiterhin. In dieser Situation ist es Aufgabe der Wissenschatt,
fundierte Erklirungen und Wege zur Optimierung zu entwickeln. In diesem Sinn wurde unter
Leitung von Prof. Dr. Rudi Wagner unter dem Titel ,,Subjektive Theorien von Lehrerinnen und
Lehrern zur Unterrichtsgestaltung® ein Forschungsprojekt durchgefiihrt, welches eine zentra-
le Wirkgrofle unseres Bildungssystem, nidmlich die Vorstellungen der Lehrkrifte vom Hand-
werk des Unterrichtens, genauer analysierte. Dabei wurde nicht nur erforscht, was Lehrer tiber
Unterrichtsgestaltung wissen, sondern ebenfalls der Frage nachgegangen, ob ein aufwindiges
Trainingsprogramm fur Lehrkrifte, in welchem sog. ,neue” Lehrmethoden mit den beteiligten
Lehrerinnen und Lehrern intensiv eingetibt wurde, den angepriesenen Effeke tatsichlich hat.
Das Trainingsprogramm wurde unter Leitung von Prof. Dr. Diethelm Wahl von der Padagogi-
schen Hochschule Weingarten entwickelt und in mehreren Schulen ,implementiert®. Es baut
auf den von D. Wahl (1995, 2001, 2002, 2006) propagierten Methoden des wechselseitigen
Lehrens und Lernens — sog. WELL-Methoden — auf und hat den Anspruch, Denken und Han-
deln von Lehrern und Schiilern deutlich zu verbessern. Zur empirischen Uberpriifung dieser
Fragestellungen stellten Diethelm Wahl und der Autor dieser Arbeit (R.-W.) im Jahr 2005 einen
Projektantrag an das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst, Baden-Wiirttemberg
(Wahl & Wagner, 2005), der bewilligt wurde und der neben den hier vorgestellten Analysen
der subjektiven Theorien der Lehrerinnen und Lehrer auch die Fragen nach einem curricula-
ren Aufbau cines Lehrprogramms mit ,neuen® Unterrichtsmethoden und deren Wirkung auf
die beteiligten Schulen und deren Schiiler zum Forschungsgegenstand hatte. Im Rahmen des
Abschlussberichtes zu diesem Projekt (Wahl & Wagner, 2010) wurden die Ergebnisse beider
Arbeitsgruppen aufgefiihrt. Die vorliegende Arbeit stellt nun speziell die Ergebnisse der Er-
forschung subjektiver Theorien ausfuhrlich und differenziert dar und will die tiberraschenden
Ergebnisse damit auch einer breiteren Offentlichkeit zuginglich machen.

Bei dieser Erforschung der subjektiven Theorien von Lehrkriften wurde als Erhebungsmethode
ein sogenanntes dreigliedriges Erhebungssystem (sensu Gigerenzer, 1981) vor dem metatheo-
retischen Hintergrund des Forschungsprogramms Subjektive Theorien (FST) entwickelt (vgl.
Groeben & Scheele, 2010). Das Vorgehen innerhalb des FSTs integriert qualitative und quan-
titative Forschungstradition und kann dadurch sowohl die Frage nach dem Warum als auch
nach dem Wieviel erforschen (vgl. ausfithrlich Groeben, 1986). Dazu wurde mit den beteiligten
Lehrerinnen und Lehrern nach einer audiovisuellen Aufnahme ihrer Unterrichtsstunde ein aus-
fihrliches, semistandardisiertes Interview zu ihren eigenen (subjektiven) Unterrichtstheorien
gefiihrt. An einem zweiten Termin, wenige Tage nach diesem Interview, wurde versucht, die
Vorstellungen der Lehrkrifte als individuelle subjektive Theorie des Lehrers bzw. der Lehrerin
in Form eines Strukturbildes darzustellen. Die so erhaltenen subjektiven Theorien wurden an-
schliefend individuell analysiert, auf Gemeinsamkeiten hin untersucht und zu tbergeordneten
Modalstrukturen zusammengefasst. Diese Form der Datenerhebung zur Innenperspektive der
Lehrkrifte erfolgte jeweils zwei Mal: ein erstes Mal vor dem intensiven, tiber mehrere Wochen
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verteilten Trainingsprogramm, welches die Lehrer mit sog. ,neuen® Lehrmethoden vertraut ma-
chen sollte, und ein zweites Mal nach dieser intensiven Schulung.

Die Ergebnissen lassen sich auf zwei zentrale Aussagen hin biindeln: Die gute Nachricht ist,
dass die untersuchten Lehrerinnen und Lehrer sehr differenzierte Vorstellungen davon haben,
wie sie im Unterricht vorgehen. Diese Vorstellungen sind so ausgearbeitet und differenziert,
dass sie sich als subjektive Theorien rekonstruieren lassen. Sie sind dhnlich aufgebaut wie wis-
senschaftliche Theorien und erfiillen fiir die Lehrpersonen vergleichbare Funktionen: sich die
Welt zu erkliren, Ereignisse vorherzusagen und Anleitungen zum eigenen Handeln zu bieten.
Diese subjektiven Theorien der Lehrerinnen und Lehrer stimmen in sehr vielen Punkten inhalt-
lich mit dem tiberein, was aus wissenschaftlicher Siche fiir ein gutes Unterrichten wichtig und
sinnvoll ist. Ja, stellenweise weisen die subjektiven Theorien der Lehrerinnen und Lehrer sogar
neue Konzepte und Differenzierungen auf, die fiir die wissenschaftliche Theorienbildung for-
derlich sein konnten. — Die weniger gute Nachricht ist — und das hingt mit dem geschilderten,
positiven Ergebnis zusammen: Die ,,neuen® Lehrmethoden des intensiven Trainingsprogramms
fiir Lehrkrifte sind fiir diese gar nicht so neu: Ein Grofiteil der Lehrerinnen und Lehrer hat
einen guten Uberblick iiber Methoden des wechselseitigen Lehrens und Lernens (WELL) und
anderer ,neuer” Unterrichtsmethoden und wendet sie in Abhingigkeit verschiedener Variablen
der aktuellen Klassensituation bei der Unterrichtsgestaltung auch sinnvoll an. Der Effeke des
langen Trainingsprogramms hingegen ist relativ gering und geht im Einzelfall auch in hypothe-
senkontrire Richtung.

Lehrer - so konnte man verkiirzt sagen — sind insgesamt deutlich kliiger als mancher Wissen-
schaftler (und vielleicht auch die Offentlichkeit) denke! Die Ergebnisse dieser Arbeit sprechen
dafiir, dass wir in Zukunft deutlich mehr als bisher auf den Erfahrungsschatz unserer Lehrerin-
nen und Lehrer schauen und diesen auch vermehrt als Fundus fiir die weitere wissenschaftliche
Theorienbildung nutzen.



8 Verzeichnisse

Abkiirzungsverzeichnis

Neben den iiblichen Abkiirzungen werden in dieser Arbeit folgende Abkiirzungen verwendet:

AO - Advance Organizer

EST — Forschungsprogramm Subjektive Theorien
ID,IDs - Identifikationsnummer, Identifikationsnummern (Plural)
IG — Interventionsgruppe

m — Mittelwert

oT — ,objektive® (wissenschaftliche) Theorie

SD - Standardabweichung

SLT — Strukeur-Lege-Technik

ST,STn - subjektive Theorie, subjektive Theorien (Plural)
tl — erster Messzeitpunkt (vor dem Training)

2 — zweiter Messzeitpunkt (nach dem Training)
Upt - Untersuchungspartner, Untersuchungspartnerin

Uptn - Untersuchungspartner (Plural)
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9 Anhang

9.1 Interviewleitfaden subjektiver Unterrichtstheorien

Forschungsprojekt ,,Subjektive Theorien von

Lehrerinnen und Lehrern®

I Pédagogische Projektleiter: Prof. Dr. Rudi Wagner
Hochschule Ludwigsburg Institut fiir Pidagogische Psychologie

,Liebe Frau .../lieber Herr ...,

in unserem Forschungsprojekt an der PH Ludwigsburg sollen die subjektiven Theorien von
Lehrpersonen zu Unterrichtsgestaltung erhoben werden. Dabei geht es nicht darum, eine all-
gemeingiiltige Wahrheit herauszufinden, wie guter Unterricht zustande kommen konnte, auch
nicht darum, was in den Lehrbiichern tiber Unterrichtsgestaltung steht, sondern an welchen
Vorstellungen, Uberzeugungen und Zielen Sie sich im Alltag tatsichlich orientieren, wenn Sie
Thren Unterricht gestalten. Thre Vorstellungen konnen uns dazu dienen, neue, anregende Ideen
zur Unterrichtsgestaltung fiir die zukiinftige Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern zu ent-
decken.

Im Folgenden werde ich Thnen verschiedene Fragen stellen, die von ihrer Art her entweder ganz
offen formuliert sind, oder teilweise an Forschungsergebnisse ankniipfen, d.h. hypothesengelei-
tet sind, oder darauf abzielen Ihre Meinung genauer zu kliren, scheinbare Widerspriiche aufzu-
decken — wir nennen dieses Fragen ,,Klarungsfragen®. Es gibt bei der Beantwortung der Fragen
keine richtigen oder falschen Antworten, Sie konnen absolut nichts falsch machen. Uns interes-
siert einzigund allein Thre persénliche Vorstellung von IThrer eigenen Unterrichtsgestaltung, von
Threm ganz personlichen Unterrichsstil
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ID

Frage Offenc Frage Hypothesengerichtete Frage Aspekte
Nr.

I Auffindung eines Konsens zum Gesprichsverlauf

1. In der Pidagogischen Forschung werden 1.
hiufig drei zentrale Ziele genannt, die
Lehrerinnen und Lehrer in ihrem Unter-
richt verfolgen:

o Wissenserwerb bei den Schiilern,

o Forderung praktischer Kompetenzen

o Forderung sozialer Fihigkeiten.

o Entspricht dies Ihrer eigenen Einschit-

zung?
2. Gibt es fiir Sie noch weitere wichtige Bitte ordnen Sie diese Ziele nach Ihrer 1.1/1.2/
Unterrichtsziele? Wenn ja, welche? personlichen Wichtigkeit! 1.3

Nun méchte ich gerne wissen, wie Sie diese Ziele im Unterricht konkret erreichen. Ich nehme an,
dass dabei die Unterrichtsstruktur und ebenso die Unterrichtsmethoden eine grofie Rolle spielen.

II Unterrichtsstruktur und Unterrichtsmethode

3. Als erstes mochte ich Sie nach dem Un-  Teilen Sie z.B. Thren Schiilern am Anfang 2.1/2.1.1
terrichts-Einstieg fragen. Wie machen  der Stunde mit, welches Thema Sie
Sie das konkret? Und warum gerade so?  behandeln wollen oder iiberlassen Sie es
den Schiilern selbst, darauf zu kommen?
(=> Advance organizer)
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thoden bzw. Lehrstrategien, die Sie im
Hinblick auf das Unterrichtsziel

(siche Ister Rang Frage 2) cinsetzen?

Frage Offene Frage Hypothesengerichtete Frage Aspekte
Nr.
4, Und wie machen Sie das mit der Unter-  Woran orientieren Sie sich dabei? 2.2
richtssteuerung im Verlauf der Stunde? a) am Interesse oder an der Stimmung der
Schiiler?
b)an der Erreichung eines Unterricht-
ziels?
c) an persénlichen Vorstellungen zur
Gestaltung einer optimalen Lernumge-
bung?
d)an der Anwendung bestimmter Me-
thoden?
5. Gibt es spezifische Unterrichtsmetho-  Vielleicht wiederhole ich mich, aber gibt 3.
den bzw. Lehrstrategien, die Sie bevor- es vielleicht Methoden, die Sie speziell
zugt einsetzen? Konnen Sie mir Beispicle  beim Einsteig oder im Verlauf des
nennen? Unterrichts (d.h. fiir besondere Zwecke)
bevorzugt einsetzen?
6. Gibt es spezifische Unterrichtsme- (ggf. erliutern, was z.B. unter sozialen

oder praktischen Kompetenzen zu verste-
hen wire)
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Frage Offene Frage Hypothesengerichtete Frage Aspekte

Nr.

7. Und haben Sie auch bewihrte Unter-
richtsmethoden zur Erreichung des Ziels

(siche 2ter Rang
Frage 2)?

8. Wie erreichen Sie das Ziel
(siche 3ter Rang Frage 2) am besten?

9. Manche plidieren fiir einen systema- a) Ist es Threr Meinung nach denn wich- 3.1
tischen Wechsel zwischen kollektiver tig, in den Unterricht individuelle
Vermittlung des Stoffs und individueller Verarbeitungsphasen (d.h. in Einzel-
Anecignung bzw. subjektiver Auseinander-  und Paararbeit) zu integrieren?
setzung. b) Sehen Sie im Unterricht Phasen von
Planen Sie in Thren Unterricht dezidiert Gruppenarbeit vor?

einen Wechsel von Phasen kollektiver
Vermittlung von Wissen mit Phasen der
subjektiven Auseinandersetzung/Aneig-
nung ein (=>Sandwich-Prinzip)?
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Frage Offene Frage

Nr.

Hypothesengerichtete Frage

Sie haben selbst darauf hingewiesen, dass [man bei der Wahl der Unterrichtsmethoden die Schiiler-

merkmale beachten muss]. Daher meine nichste Frage:

III Férdernde und hemmende Lernbedingungen

10.  Wielernen Ihrer Meinung nach Schiiler  a) Welche Lernumgebung im Unterricht 4.1
am besten? halten Sie fiir optimal?

b) Welche Lernbediirfnisse oder Interessen
haben die Schiiler Threr Meinung nach?

¢) Und inwiefern spielen Alltagserfahrun-
gen der Schiiler eine Rolle?

d) Welche Lernbedingungen sind sonst
wichtig?

e) Wie beriicksichtigen Sie das konkret
fiir den Unterricht?

11.  Nun sind die Schiiler auch sehr unter- a) Wie beriicksichtigen Sie speziell die 32
schiedlich kompetent, d.h. vielleicht unterschiedlichen Leistungsniveaus der
mal mehr praktisch, mal mehr sozial Schiiler bei der Wahl Threr Unterrichts-
kompetent oder kognitiv befahigt. methoden?

Beriicksichtigen Sie solche unterschiedli-  b) Setzen Sie da spezifische Unterrichtsme-
chen Voraussetzungen im Unterricht? thoden ein (» WELL: Lerntempoduett)?

12.  Welche Schiiler-Merkmale halten Sie fir 'Wie beriicksichtigen Sie das konkret fiir

den Lernerfolg besonders relevant?

den Unterricht?

Aspekte
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Frage Offene Frage Hypothesengerichtete Frage Aspekte
Nr.
13.  Nun kénnen natiirlich auch auf8erschuli- a) Spielt eventuell die soziale Schicht 4.2

sche Bedingungen das Lernen beein- bzw. die Herkunft bei der Lernfihig-

flussen. keit der Schiiler eine Rolle?

Welche sind fiir Sie am wichtigsten? b) Wie beriicksichtigen Sie das konkret

bei Threr Unterrichtsgestaltung?

14. Inwiefern becinflussen Sie als Lehrperson, 43
mit Thren personlichen Uberzeugungen,
Vorlieben und Ihrem Temperament das
Lernen der Schiiler?
Kénnen Sie mir das an einem Beispiel
erliutern?

Wir haben zuletzt iiber verschiedene Voraussetzungen von Unterricht gesprochen. Zum Schluss
mochte ich Sie zum Thema Unterrichtsergebnisse befragen.

IV Unterrichtsergebnisse und Feedback

15.  Woran machen Sie fest, wie gut oder Woran orientieren Sie sich dabei? 5.1/5.2
schlecht ihr Unterricht war? a) an der Zufriedenheit mit sich selbst?

b) an der Erreichung eines Unterricheziels?

c) an persénlichen Vorstellungen zur
Gestaltung einer optimalen Lernum-
gebung?

d)am Interesse oder Stimmung der
Schiiler?
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Frage Offene Frage Hypothesengerichtete Frage Aspekte
Nr.
16.  Woran merken Sie, dass Sie die von Thnen  a) an der Leistung/Lernergebnissen? 5.2/5.3
angestrebten Unterrichtsziele erreicht ~ b) an bestimmten Verhaltensweisen?
haben?
17.  Was halten Sie von Lernzielkontrollen =~ Manche verwenden z.B. auch ,,mind 53
und ahnlichem? maps“ zur Lernzielkontrolle. Gehéren
»mind maps“ auch zu Thren Kontroll-
mitteln? Wenn ja, kdnnten Sie mir ihre
Anwendung vielleicht an einem Beispiel
veranschaulichen?
V Abschluss

18.  Mochten Sie abschlieflend noch etwas
sagen?
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Notizen zu den Hypothesen

Direkt im Anschluss an das Interview, vermerkt der Interviewer (leserlich) in den folgenden vier
Abschnitten das genaue Vorgehen der UP zu den interessierenden vier Unterrichtsmethoden:
Sandwich-Prinzip, WELL-Methode, Advance-Organizer, MindMaping als Lernkontrolle

1 Sandwich-Prinzip

2 WELL-Methode

3 Advance Organizer
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4 MindMaping (zur Leistungskontrolle)
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9.2 Strukturbilder der subjektiven Theorien vor dem Training
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3, R
spannendes & Spannung §° Tun und erle-
Problem vorgeben ‘§ y |emeugen | & ben lassen
,Konfusion* und < oder % s S fibrtan
. . N .
Verwirrung’, ,fliissi- < »Schockieren® und Motivation
gCl‘“ Unterricht ohne § Uberraschen -
Briiche s notwendige SR
fiibrt zu Voraussetzung § %
e R
Dinge vorbereiten =~ —————— Orientierungan 3 S
e mehr, d . notwendige Unterrichtszielen
Je menr, desto weniger Voraussetzung )
fiihrt zu
Lehrplan
p Unterrichtsverlauf I
. . <
Behaglichkeit oder verschiedene Modi §
oL i ~
~  Unbchaglichkeit fiir das Lernen NS
3 NI
personlicher % Gedanke: ,Hitte zum Beispiel/so wie
Eindruck Q; § besser laufen konnen® T vasEan
S o
w5 g . . -~
Zufriedenheit mit 5 §0 Bilder interpre-
H )
sich selbst £3 i —
3 i
-~ LS
Riickmeldungen g Schiiler stellen Fragen :. E
. ~q K S 3
der Schiller 8 S Interesse der Schiiler s N
B S
Lernergebnisse guter Unterricht
erkennbar an
zum Beispiel/so wie 3 . c
g4 3 Selbstreflexions- und
Mind Map i 5 Abstraktionsfihigleit Respek scitens
und 3§ derSchilerist gegeben der Schiiler
Noten und
erkennbar an Vertrauen seitens
der Schiiler

Prozessnoten
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notwmdzge Vomusxetzung

Lernvo! aussetzungen

Oberbegriff/ Unterkategorie

Lehrerebene

auferschulische
Bedingungen
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108 Anhang

auferhalb des zum Beispiel/ Unterrichts- Welches Aufwand

. i Theaterarbeit . .
Unterrichts o wie material Thema? wie hoch?

zum Beispiel/so wie

le Kompetenze

notwendige Voraussetzung

natwmdi 4 Vamussetzzm
v . .

Gute Untm'richtsvorbereitung zu Hause

m_ L.M‘ notuwendige Voraussetzung
und zugleich
m Bevorzugee Methode

A
S
V)
o
2
=N S
= Ny
5 B3
~
= B
> I
~
L
~
(S)

Oberbegriff/ Unterkategorie
*‘ notwendige Vommsetzwgg
-
B
)
)
Miindlich Ziel der = L Hausaufgaben ,Sandwich-Prinzip*
. X Mitteilen des g .
Unterrichtsstunde & . . oder einsammeln oder
N %" Unterrichtsziels . das ist/das heifst R
erkliren _ austeilen s
)
oder § fiihrt zu fiihrt zu Am Anfang/Ende 3 Unterriches
- . des Unterrichts Y :
Agendaan der Interesse wecken Uberpriifung der S gesprich
. . Zusammenfassung q
Tafel Mitarbeit N
, ihrt zu S
und zugleich Ji
. Strukturierung
Leistungs-
motivation
| =
] S
Siibrt zu S
&
R
B
3 3
. 2 N
je meb, desto mebr = &
oS
20| = Uberpriifung des 33 Wahl der Unter-
“ —_—
éu* ~§ Ist-Zustands: SN richtsmethode
. . 9 A~ . .
zum Beispiel/so wie = R dasist/das heifst
L . £ § . und zugleich
Positive Stimmung S5 Rahmenbedingungen
der Schiiler 8 der Unterrichtsstunde
o0 ok.?
— Gute Mitarbeit E
) zum Beispiel/so wie
=
- i 3 o0
Gute Lernergebnisse 2 2 z
5 <: 3z
Gutes Konzen- =N o =
— . . - e K
trationsniveau < & %3z g
o] 2 2 v 2
% E &% 3
N A O35 &
je mehr, desto mebr (in beide Richtungen)
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Auferschulische Bedingungen

zum Beispiel/so wie

Struktur zu Einforderung
Hause von Leistungen

Sprache

Oberbegriff/ Unterkategorie
Oberbegriff Unterkategorie

nﬂtwendige meussetzung

Lernvi raussetzungen

Unterkategorie/Oberbegriff

] 5 5 Haltung/Rolle als
5 = ! e Lehrer
= | &
E 3 5 g b
. in der K1 = = & i =
Dienste in der Klasse el B = é ] S
. . o 5 S L i
zum Beispiel/so wie 5 9 £ g g g D{rekter Urrhxlga.ng
~ 4 2 ¢ g . |5 % mit den Schiilern
Tisch aufriumen usw. 2 € 5 % _%‘ § g _é? 2 g
= : < =
: g g ¥ 55 § 8 & 8 & cvati
Siibrt zu £ R £ F8 g 2 2 § B Motivation
Soziale Kompetenz
=
=
= < = =
3 2 & < g
2 5 ¥ 3 5 g 2 5 o g
s g @ —g = 2 = g g < =
é o ) g9 = M 8 = B
. 8: < g 4 = s E - S|
2 5 =t N ~ =l s o B =t (=}
g 2 § S £ I 2 <52 = g
g0 g & SN EOS D < = —
< wenn fiibrtzu  fiibrt zu zumlB cispiel/
S & dann s0 wie
~ &=
N 3 &
§ g} Tests
S 0 g = [=le]
2 N = 2 - 0 El
S B 5 Siibrt zu
2 =3 g ic]
5 g2 E35g Z g 3
§ £ 572 & o = Aufmerk- & Lemnmo-
S £ g . .
£ M85 m a3 = 3 samkeit :§\ tivation
= nur, wenn  und nur, wenn  nur, wenn
= auch auch auch
S
S »
A~ z 5 . Abschluss
s | .2 g =
Z E 7S o} des Lern-
2 g = -~ 5 o~}
ic = 5 E = S 5 abschnitts
5 < £ = 2 g 3 £ d.
: 2T 2
g gE—= £ = g
3] QL U o .
& D & o 3 < S N Zur Diszi-
nur, wenn und nur, wenn plinierung
auch zugleich auch
=
£
£ &
T o
3 £ =
Ul S =}
§ 3 T @ 4|
<% 258 g
[} T & =
% 8 =
25 E5 g
=5 58 B ID: 1008_1



110 Anhang

»lebenstiichtig . Nachhaltigkeit von
d zugleich
machen” und grel Wissen fordern
und
soziale
.—qg Kompetenzen Unterrichtssteuerung
2| und zugleich
‘jg persinliche Oberbegriff/ Unterkategorie
‘E Kompetenzen
= . Untcrrichtseinstieg
und zugleich -~
Wissenserwerb erennoar an
bevorzugte Methode Unterrichtsverlauf
§ das ist/das heifst A kennbaran
. S kel 5 . . _
Rollenspicl N Schiiler informieren ~§ Show-Effeke .% Zuordnungs Phase-/Metho
oder 3, und ernst nehmen S S aufgaben denwechsel
Advance Organizer Qg zum Beispiel/so wie oder das ist/das heifst
N Gq e
das ist/heifst 3 »Zaubern” in Wiederholung »Sandwich*-
) Physik y Prinzip
Ankniipfen an oaer
Vorwissen und Agenda Hausaufgaben
damit/um zu besprechen
Einfithrung einer Siihrt zu
Unterrichtseinheit Riickmeldung
Siihrt zu der Schiiler iiber
_Soll- i Fihigkeiten
Zuwischen- Ist-Soll-Vergleich von Siibrt zu gke
bilanz geplantem und tatsichlichem
Unterrichtsverlauf
%
N
M personlicher &
@Iw\"‘\ Eindruck §
R J wsitzliches S Zufriedenheit
@,\Q Engagement § mit sich selbst
\(\'(
0'“\% :
W& Stimmung der
W Schiiler N P
¥ Mitarbeit E < 5
. N N - ¢
gutes Arbeits- das ist/das beifie L < X Riickmeldungen _ | § F 25 2
klima »-Armpege ?j der Schiiler E 2 _§
L
Konzentrati- p; < T:-js 2
onsniveau N % _‘g
m O
gute Fragen
¥
N Zufriedenheit der
Klassenarbeit, X Eligan
Protokolle, § Lernergebnisse —
Referate ... n§
§ nur, wenn anch auf8erhalb des Unterrichts

sinnvoll
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Unterricht iiber-

nur, wenn auch
fordert sind

Schiiler im
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Erfordernisse des
Fachs

zum Beispiel/so wie
Physik: Wissen und

praktische Kompe-
tenzen

und
Technik: Praktische

und soziale Kompe-

(%)
=
o
N
3
3
-
S
=
2
=1
o}
P
=]

nolwendzge Vomussetzung
Oberbegriff/ Unterkategorie

Praktische Kompetenz

notwendige Voraussetzung
Wissenserwerb
und zugleich

Soziale Kompetenzen

Anhang

Erfordernisse des

Lernstoffs

notwmdige Vomu:setzung

Unterrichtssteuerung

Unterrichtseinstieg

das ist/das heifst

Bevorzugte Methode
tenzen
zum Beispiel/sowie
= =
| T
3 = | & 4 g
=1 - AR 3 =
é S = & 2 22
=5 £ 5 Lz 3
[} b= ] O -
SR £ 32 BE ¥ »
25 E B8F 55 &8
= g £ = < B 88
15 5 92 [JE &3
I
Siihrt zu
erkennbar an -
Ruhe Einstimmung
der Klasse auf
den Unterricht
fiihrt zu
Einfithrung
EinarRadhanie zum Beispiel/so wie  7eit fiir Finfith-
gel m.H. eines rung der Stunde
Thermometers |
und dann
Zwischenbilanz

’, je mel; desto mebr

Inhalte vermittelt?
3
Zustand der Stimme §~
B
Was ist gut/schlecht N
gelaufen 2
Konzentration der
Schiiler? =~
3
.. S
Uber-/Unterforderung Qg
N
N
Stimmung der Klasse

erkennbar an ¢

Hofliches ,, Auf

Wiedersehen

Zufriedenheit

. mit sich selbst 3

)

) ~
&
£
S

Riickmeldungen

& derSchiiler B

N

S

Y %O
SR
<8
Sie———
]
erkennbar an 38
S
Orientierung an Ver-
mittlung von Stoff’
|
Siibrt zu
4|
=
=]
E
=)
g
L
<
g
Z

I

=
o
£
=)
P
]
o
)
=l
=}
—
o
2
-
=4
%
23]

»
9]
2

g
a

-
5o
&
3}
2

3

-=
3]

k=

das ist/das heifSt
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Lerntempo der

Schiiler

und

Stoffmenge

Wahl der Unterrichtsmethode

|

Uneffekeiv

das ist, das heifst

nur, wenn auch  Gruppenarbeit

das ist, das heifst

§ Keine Hektik, Ruhe

Zufallsgruppen

Einzelarbeit

Sehr effektiv

=
N
X

S
S

I 8
S5
&
]
s E
S

Unterkategorie /Oberbegriff

zum Reden
erkennbar an

Lcmvoraussetzungen

notwena’ige Vomuxxetzrmg

&

g

— 2

tE »_ 8 E%

2

<

ER 532 FS

= 5 MY =1
gl =, 5

&% E Y332

£ = B N JEN =

SEy 2y §d Ezs
3 -

EE I 5 IS A8 43

cdingungen

)
=
1]
a
s
1=
=
17
a
oc]

Oberbegriff Unterkategorie

Autoritit
des Lehrers
akzeptieren

erkennbar an

Griifden, kein

* o i 2
g g" . é . S 38 Essen im
3 = 7} .
—_g = £ 3 g 32 3 s ¥ Unterricht S
A& g E S8 v 87 N
2 5§ € & £ 2 8 X g Sprechen,
T =% £ 8§ £ EBE g I3 & B
3 S 8 §F £ & g & wennman ~
T X B R A RS -
2 g = % aufgefordert &
. L
5 § <% S A B wird N
S N =
3 N und
S <
B N Motivation, . Konzentrationsfi-
8 % etwas zu lernen ‘ig higkeit
153
) A
§ — Wiederholung  1nd zu- .
g Jeich Erklirung
= J gleic
g oder ) .
= Unterkategorie /Oberbegriff
£ Zusammenfas-
z sen lassen Etwas
O} oder Verbal 5 -Kapute
S machen®
»Staunen
lassen
Siibrt zu
L Widerspriiche
3
1§
R
-~
&
Wissenserwerb

Schiilerebene Lehrerebene

Oberbegriff/ Unterkategorie

Stimmung ~ Aufmerk-  Vorstel-

samkeitgg. lungvom

Schiiler Lernen
und zum Beispiel/
zugleich 50 wie
Zuwendung Lernen
zum Schiiler durch Aus-
probieren
Kinder
machen
alles nach
Wieder-
holung
Tadel
T Lob
nur, wenn auch S

Informativ Auflockerung

und niche im Unterricht
entwertend (zB. Witz)
und
Pausen
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114 |

Unterrichtsziele

Oberbegriff/Unterkategorie

praktische B soziale
Kompetenzen [l Fihigkeiten

notwendige I/br/mssezzung

o Gibrt zu
s

g Unterrichtssteuerung

Oberbegriff/ Unterkategorie

Al

Unterrichtseinstieg

g Unterrichtsverlauf

erkennbar an
bevorzugte Methode Zwischenbilanz
zum Beispiel/so wie und dann
o
. 3 = Wahl der Unter-
@5 s %D « Problem pri- 3 e
SEaN 8¢ X . S, richtsmethode
£ E % -g, 3 sentierenmit Mirchen 5 Advance S g — -
:} E B f‘% § verschiedenen S vorlesen S Organizer I U 2 Beispiel/so wie
= = § 8 Medien § S Tandemunterricht
Siihrt zu Tafelbilder
S Abholenind
3 olen in der .
Fasgination ;%0 Realitit der Kinder Frontalunterricht
< .
3 oder in der Schule Partnerarbeit
je mebr; desto mebr
fiihrt zu Gruppenarbeit
Wissenserwerb
Gruppen-Puzzle
das ist/das heifSt
Expertengruppen
Beurteilung des Unter- und dann Referate halten
richtsergebnisses individuelle
Oberbegriff) Unterkategorie Forderung
Zufriedenheit Riickmeldungen Lernereebnisse sich gegenseitig
mit sich selbst der Schiiler 8 abfragen
zum Beispiel/so wie  zum Beispiel/
0 wie Einzelarbeit
Stimmung der
Schiiler Klassenarbeit Hausaufgaben
oder oder
Riickmeldung Ab fragen von
der Schiiler: ,,Ist Wissen und
Transferwissen

schon Schluss?“

wenn dann

Schiilern hat es
gefallen

flexibler Metho-

denwechsel

das ist/
das heifst

Strukturierungs-
hilfe fiir Schiiler

hrt

baran zu

Ul

Erklirungen an
Versuchen

erkenn- fi

nur, wenn auch

Ausrichtung auf
cin Thema

Uben, Helfen,
Aufgaben geben

erkenn-
bar an
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115

notwendige
Voraussetzing Lernvoraussetzungen
A A A
Merkmale der Klasse Probleme in der Schu-
und der Schiiler sls s le, Familie, Klasse Schiiler werden
§° §° §° fiihrt zu als Person ange-
Theaterauffith- ~ Beriicksich- 2T .. nommen
rung, Schul- tigung von S13(8 Unter- oder Uberbe- wnd zugleich
chor, Schulband  Fachspezifika § § g treuung durch Eltern .
je mebr, desto mehr SRS soll nicht sein gegenscitige Sym-
Jj % § R pathie zwischen
Gruppen- 3 E itf auflerschulische Schiiler und
erfahrung S5 135 Bedingungen Lehrer
Siibrt zu das ist/das heifst
Fotderung des Bediirfnisse der Interesse der gute Schiiler-Leh-
Miteinander Schiiler Schiiler rer-Interaktion
L | |
Schilesebene
P soll sein I T 1
'g %u . ';g‘ Maglichkeiten der Vorstellung zu Leh- Berufs- Rolle als Lehrerin
& E g 8% Schiiler ren und Lernen erfahrung
GEL S zum Beispiel/so wie Jiibrt zu zum Beispiel/so wie
musisch titig sein
Schiiler stehen im Erleichte- miitterliche
Bereitschaft zu Vordergrund rungbeim Konsequenz
arbeiten AO, bestimm- .
. ; vertieftes Arbeiten ten 'l'hzsmen und zugleich
Zuhoren seitens gewisse Autoritit,
Schiiler Lob nicht kumpelhafe
strukturiertes mehrkanalig, z.B. erkennbar an
und ordentliches Héren, Fiihlen, Kérpersprache,
Arbeiten Schreiben 2.B. Augen
Je mebr, desto mebr Arbeitsplatz- < g f;il‘;lmung, Siibrt zu
Lernerfol. hygiene S Pt
< i EE Storfreiheit Respeke
Aufarbeiten
von Wissen im
Kollektiv
Eselsbriicken
Spafiam
Unterricht
Fachkompetenz

ID:1012_1



116 Anhang
soziale
>
Kompetenzen Klassenstufe?
notwendige notwendige
Voraussetzung Voraussetzung

fiihrt zu

A

Wissenserwerb

£
—
P
=
N
2
3
=
5=
=
=
o
=1
=}

Oberbegriff)/ Unterkategorie

praktische

Kompetenzen

Unterrichtseinstieg

Oberbegriff) Unterkategorie

Entscheidung tiber Vorgehen -

-

neue Unterrichtseinheit
oder Fortsetzung?

I
not wmdzge Vorauss etztmg

notwendige

entweder ... oder ... oder

und dann

v

Fortsetzung

Voraussetzung|

Erfordernisse des Stoffs?

entweder .. oder ... oder

neues Wissen
benétigt?

notwendige
Voraussetzung

Alltagsbeziige

und dann

altes Wissen
bendtige?

das ist/
das heifst

Wiederholung
und dann

Vertiefung
und dann

Erarbeitung

und deﬂZ

Strukur festigen
|

f:;r’/u pa2

erkennbar an *
bevorzugte Methode
zum Beispiel/so wie
A 5 & »Stummer
Motivation ~§ Agenda ~§ Tmpuls* neues Thema
| | X
je mehr, desto mebr zum Beispiel/so wie Sibrezu
| | Input zu
2.B.5. Klasse 2B.NWA Bekanntem
i | und dann
fiibrt zu
‘ i Kollektiver
Konzentra-  ~ intrinsische Siibrt zu Block (kurz)
tion §  Motivation Siibrt zu
notwendige J § Erarbeitung des
Voraussetzung Transfer £ | neuen Themas
N
= und dann
Lernen . N
ri']fun 153
Ll ) 8 % kollektiver Block
von Wissen 33
= und dann
Ubungsphase
Beurteilung des P und dann
Unterrichts -
Oberbegriff/ Unterkategorie
cigene Befind- Riickmeldungen .
lichkeit der Schiler Lernzielkontrollen
zum Beispiel/so wie zum Beispiel/sowie  fiihrt zu
Gefiihl: ,War gut* ,O Gott, es klin-
e meby, desto mebr gelt schon! Angst bei Schiiler
(in beide Richtun- oder und Lehrer
gen) heifer Stuhl® am soll nicht sein
Zufriedenheit Ende der Stunde




Konzentration
Siibrt zu
Ruhe

zum Beispiel

Klassenebene
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Sehen, Strukturieren,
Héren, Tun, Aussprechen

erkennbar an
mehrkanaliges Lernen

zum Beispiel/so wie

Vorstellung von Lehren
und Lernen

Oberbegriff /Unterkategorie

Lehrerebene

Verantwortung

tibernehmen

soziale Umgangs-

< b Errich formen und soziale

héhere soziale & bessere Brzichung Kompetenz
Schicht § Sorge der Eltern —_
zum Beispiel/so wie &0 lLgeuetiEon
intakte Familie und Autoritit des Leh-
Fam.-Strukturen rers akzeptieren
soll sein zum Beispiel/so wie
auf8erschulische Schiilerebene

Bedingungen

Oberbegriff/ Unterkategorie
notwendige
Voraiissetaing Lernvoraussetzung
Oberbegriff/ Unterkategorie
3
=~ H =
B . . N : . .
Zcit fiir Vorbercitungen "3 ~§ altes § bevorzugte E Lernziel-  Multi-In-  Austausch
des Unterriches § °.~§ Wissen? 3; Methode §§ kontrolle  terview mit Klasse
S IS =
entweder .. oder ... oder A
neues Wissen?
das ist/das heifst
individuelle wnd  Uberpriifung von Wf:mgerlehrer%en <l
Wissensaneignung Wz trierter Unterricht 3
S
L Siihrt zu
bevorzugte Methode
zum Beispiel/so wie
IS . Wissenstest Ubungs-
Austausch -3 A< BPartnerarbeit .8 SLT .§ 3 &
N S S firPartner 'S phase
Lernen an Stationen
Partnerarbeit
Multi-Interview
5 Mind Map Siihrt zu Wiederholung
=
o IS nur, wenn . .
e B Partner-Puzzle auch zu Unterrichtsbeginn
¥l 5 Frontalunterrich
emotionale Verbundenheit = = OTEIETEIHE
S " ) reinigende Funktion.
und = R Warme Dusche ﬁtl?rt 2u R 8 i
=l 8 Stimmung besser, besse-
e I
»personliche Passung* S oder rer Zusammenhalt
und = »HeifSer Stuhl* dive
s notwendige Voraussetzung

Toleranz zwischen Lehrern

und
Teamfahigkeit

Versuche, zu zweit
ausprobieren lassen

»guter Unterricht

Realititsbeziige

notwendige Voraussetzung ———————— Teamteaching®
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soziale Fihigkeiten P22 Erzichungsarbeit

natwendige meuﬁe‘tzung

Wissenserwerb

(%)
=
o
N
3
3
=]
S
=
=}
=1
o}
2
=]

und zugleich

Anhang

Unterrichtssteuer ung

Oberbegriff/ Unterkategorie

praktische Kompetenzen

Oberbegriff) Unterkategorie

Unterrichtseinstieg

erkennbar an

I

Unterrichtsverlauf
*_ erkennbar an _*

Ritual: Begriiffung und Ruhe Eigenstirke Methodenwech-
und dann fordern sel (flexibel sein)
+ v + L—zum Beispiel/so wie 1
Wieder- % Text (vor) % Advance Organizer Partnerarbeit
holung = lesen N Oberbegriff) Unterkategorie i
Siibrt zu das ist/das heifst ' e Gruppenarbeit
Bild § . . .
Reaktivie- Fragen der S Uberschrif- Prisentation, z.B.
anschauen .
ren von Schiiler ten Gedicht vortragen
g <
Wissen nachgehen und dann und dann S § Kommunikations- S Klasse
Sfiibrt zu Schiiler Ziel der Un- S é regeln 2§ 56
Unterhaltung deutendas terrichtsstun-  § p NN
Motivation Bild de Kliren % = ]
| § & ) ; keine
~fiibrt zu s Einzelarbeit > kopierten Bl
. B
Schiiler machen mit Schiiler reden iiber das Thema Rollenspiele ~ Blcter, .selbst g,
| . | s abschreiben 2 g
Sfiihrt zu Schiiler ,,tun lassen” ,:2 oder v M
3 R ] 32
3 Schil iti S T = g
Neugier =% Interesse der Schiiler T gy ] et -3
1% > £
§3 helfen lassen Fehlern
Jje meb, entweder ... oder ... oder Kortigieren a
desto mehr . verschiedene Aufga- &
hoch normal oder gering SN
Erwerb benschwierigkeiten
rwer und dann und dann : ; ﬂ‘
;;rilssen Unterrichts- eher lehrerzentrierte a a,ktu; It
gesprich Stoffvermittlung feagiere
L unddann |
\
Zwischenbilanz: Schii- personlicher i Beispiel/ . Lo
lerinteresse vorhanden? é Findruck 0 wie Zufriedenheit mit sich selbst
Sithrt zu % % Riickmel- i ii
g ] zum Stimmung der Schiiler
Entscheidune iiber 2 Y dungender ~Beispiel/
cidung SN S Schiiler s0 wie Schiilerfragen
Unterrichtsmethoden P Iy
T B
%D R = g & Klassen-  (chrliches) Ubungs-
T 2 §0 S 8§ S arbeiten Fragen arbeiten
= =l S Lemergeb- £ § — —
z 5 - I = und zum Beispiel  zum Beispiel
Gl O e R E zugleich
] 2 ,Habtihrdas ~Aufsitze,
§ Z Noten verstanden?  Diktate



Strukeurbilder der subjektiven Theorien vor dem Training

Strukturiertheit
Lautstirke

stimmige Bezichungs-
ebene

das ist/das heifst

Merkmale der Klasse

notwendige
Voraussetzung

Konsequenz Motivation und
Leistung sinke
Geborgenheit f
Interesse seitens wenn, dann
der Eltern »Abhiingen”
soll sein soll nicht sein

giinstige familiire Bedingungen

Oberbegriff)/ Unterkategorie
v

Lernvoraussetzungen

Oberbegriff) Unterkategorie
Lehrerbene

Oberbegriff) Unterkategorie
v

»Iransparenz® gleiches
Muster

Siibrt zu
Schiiler wissen, woran
sie sind

zum Beispiel/so wie

schlechte Schrift =
doppelte Aufgabe

Oberbegriff/ >
Unterkategorie Schiilerebene

Lernstrukturen
Fehler machen
diirfen
)
. %5 schéne Schrife
Bemiihen 23
2 g fordern
. ~N~<
Arbeitshaltung
—» Zusammenfas-
Hrichtig lernen —§% sung schreiben
R
P
<N~  Strukeuren im

> Text bilden

Vorstellung von Lehren
und Lernen
Oberbegriff/ Unterkategorie

Flexiblitit bewahren
Handlungs- und Entschei-
dungsfreiheit bewahren .
und zugleich - '§
S
Schiiler beteiligen 3 Inthcssc der
58 Schiiler
und = -
<,
Schiiler ernst nehmen \‘5 RS gontrolfl_e \l')on
< Hausaufgaben
und '~§ < &
beim Schiiler Emotionen E Thema: ,Kau-
erzeugen § p§ gummi kauen®
das ist/das heifst
Spafd im Unterricht
das ist/das heifst Emotionen und
Kognitionen=
N 8!
Lachen § ..§ Wissen bleibt
fLalbem besser haften
Bediirfnisse der Schiiler Schiiler haben
konsequent scin (keine § § Chanceauf
leeren Forderungen) S~ Leistungsver-
und besserung
dem Kind Fehlverhalten
und Konsequenz erkliren
Kriteriumkatalog fiir
Leistungsbewertung

v

Gesundheit
je meb; desto mebr

gesunde Einstellung gg.
sich und Schiilern

rerkenn[mr an —+

konsequent
aber nett sein

L und zugleich —

ysozial sein

Mensch bleiben (mit Stim-
mungen und Vorlieben)

und zugleich

sich selbst nicht zu ernst

nehmen
und zugleich

»Schiiler sind keine Gegner*

ID: 1014 1
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Anhang

notwendige Voraussetzung

. 2um -
LI 2 und zuglei tionsregeln " »Danke" sagen
£ 3 S ale K
g § g personale Kompetenzen
iﬁ g T _Jemen desto mehr . hoher Praxis- und
2 8 ] - b um fachliche und Realiciitsh
~ % % issenserwerl Beispiel Komperenzen 2 dleich ~ Realititsbezug
E::‘g il T und zugleich Transferwissen
¢ 8 Rl prakeische K
5 3 ;g prakische Kompetenzen
ig N S und zugleich
g methodische Kompetenzen
Oberbegriff/ Unterkategorie
——
das ist/das beifst
Vorbereitung des Wissenserwerbs
Siibrt zu
bevorzugte Methode
zum Beispiel/so wie
v \/ v v
Bilder interpre- hafl dl@gs— 5 . « & Vokabel- 5 Besprechen von
. ~ orientierter < .nach Ziegesar® < ~ Hausaufgaben
tieren S S S Fuflball S
Einstieg (Mathe)
zum Beispiel/so wie das ist/das heifst nur, wenn auch zum Beispiel/so wie
Problem vorge- Demonstration bis 8. Klasse Folie mit
ben, ausprobie- (Grammatik) Lésungen
ren lassen und dann Lo o
Ssungsblate
und dann Verstchen, auf dcfs Tisch
Versprachlichen Reagieren,
& Regeln Reproduzieren,
entwickeln bewusst machen
|
| fihrt zu
Y dda
Motivation und - Selbststindigkeic e
twendige Vo 17
Beurteilung des Unterrichtsergebnisses noNenige oranerEig
Oberbegriff/ Unterkategorie
Zufriedenheit Erreichen des Riickmeldungen Lernerecbnisse
mit sich selbst Unterrichtsziels der Schiiler 8
A erkennbar an zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie
ob ich so reagiert pro-kontra fiir Leh- Prisentation
habe, wie es gut ist rer an der Tafel oder
oder Klassenarbeit
Unterrichtsplanung oder
durchgebrache Ergebnissicherung

jie mehy; desto mebr (in beide Richtungen)



Strukeurbilder der subjektiven Theorien vor dem Training

Geborgenheit, Unter-  ~  kein Leis- Freunde und
stiitzung beim Lernen S tungsdruck  Hobbies
A
das ist/das heifSt das ist/das heifst
intaktes Elternhaus soziale Kontakte
soll sein

auf8erschulische Bedingungen

Unterkategorie/Oberbegriff

A
A notwendige Voraussetzung
Unterrichtssteuerung B3 Lernvoraussetzungen
Oberbegriff Unterkategorie Oberbegriff/ Unterkategorie
Schiilerebene
2
bestimmte Begabun- _E R Lemn-
en sind giinsti; 2 erfol
j Unterrichtsverlauf 8 glnstie NEN 8
. ; Fehler cingestehen
,—dzz: ist/das heifst —]
Ubung und Verantwortung fiir das Nachfragen
zugleich  Lernen beim Schiiler T ———
Siihrt zu
Selbstvertrauen
Wahl der Unterrichts-
methode Motivation
zum Beispiel/so wie v
N
N Vorstellung von
Lerntheke N 5 Ende fier (.Jn- Lehren und Lernen
S § rterricheseinheit 4 .
3 Abschluss ei selbststindig arbeiten zZ ich Losungsw egselbst
Gruppen-Puzzle S schluss eines . g erarbeiten
5 '§ Themas Spafl am Unterricht
NN
Gruppenarbeit eigensféindig ; Theme ,,Scheidung®
erarbeitetes Wissen heikelwenn Eltern
Klassengesprich i
S Realititsbezug i
zum Beispiel/so wie
Lehrer als Modell o
Bedirfnisse der Schiiler 7 Beriicksichtigung des
- Beispiel  Tebens der Schiiler
Kommunikations-
zum o3 ol 3
regeln multimodales Lernen  Beispiel ,,Pf'zza -Bild fiir
Briiche
Einzelarbeit Aha-Erlebnisse
verschiedene Aufga- positive Verstirkung
benschwierigkeiten 3 Schritte: Handeln,
_ Diskriminationslernen %ZZ” ol ikonische Bilder,
Ficaibeiz Vokabel-Domino P symbolische Ebene
spielen, wenn fertig
< i
Eupeme E Tam besten hetero
2 g gene Gruppen
<<
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N
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3
-=
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Anhang

Wissenserwerb
und zugleich

soziale
Kompetenzen

je mel, desto mebr

prakische notwendige

Oberbegriff Unterkategorie

Fach Thema
und zugleich
. oflq methodische Flexi-
Unterrichtseinheit blicit bewahren

Voraussetzung

Oberbegriff/ Unterkategorie

Kompetenzen

notwendige mem.retzung

o Unterrichtsverlauf <

Siibrt zu
. ich —  »w :
notwendige Voraussetzung AT Zwischenbilanz
! Oberbegriff/ Unterkategorie das ist/das beifsr
Fach- und Themen- < e < o
spezifika Fragen? 3 Bediirfnisse 3 Bediirfnisse des
und Vertiefung? ¥ der Schiler  §° Lehrers
~ L ~ " .
Klassenspezifika wenn, dann S zum Beispiel/so wie 3 zum Beispiel/so wie
i Befind-
gemischte Konflikte leilcgl:lr(l:it Z 1;1
Ubeungen vorhanden? e
Siibrt zu Sfihrt zu
bevorzugte Methode |
1
+_em‘weﬂler/oﬂler —+
problemorientiert Agenda Wiederholungseinheit
zum Beispiel/so wie  das ist/das heifst zum Beispiel/so wie
Schiiler suchen = =
Fehler E§ = | B
= & 5] g
und dann 5= 2 £ g
3] It 3]
Schiiler stellen 5 & 2§ ¥
Regeln auf 2:  E E 3 %
gxma S & £ < &
L |
Jiibrt zu
V - v
Interesse - § Aufmerksamkeit auf
wecken § §° Problem lenken
| Sfiihrt zu |
\ Inf .
‘ormationen zum
Bereitwilligkeit Y Thema
L |
[ Siibrtzu | | fiibrt zu
Stimmung und persénliche
Reflexion zum Beispiel/  personlicher g
S0 wie Eindruck 2
Klassenklima ¥ —§
S
Reflexion des cigenen Unter- §° é
richtshandelns zum Beispiel/  Riickmeldungen % Z
- P sowie der Schiiler § o]
timmung der Schiiler S 5 &
= N ¢ e
d a8y ~ {5}
ES 55 Z g . S| = g
£ 5§28 o8 E8. zum Beispiel/ . SPE |+ £ %
ESSE 235 28% wuwe Lernergebnisse S = 2
EEEE 23 £3¢8 £ EE:
N8ZI 3 & Q528 S < 8




Strukeurbilder der subjektiven Theorien vor dem Training

Wohlbefinden in der
Klasse )
- - soll sein
das ist/das heifst
Selbstwertgefiihl -
stimmige Bezichungs- Je ’”"h.’? dex{o mehr
cbene Nedaden (in beide Richtungen)
notwendige d Freude am Lernen \
Voraussetzung keine Angst zu fragen intaktes Elternhaus
Klassenregeln Arbeitshaltung das ist/das heifst
zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie gesunde elterliche
Merkmale der Klasse Schiilerebene Uhemsibizon:
Oberbegriff/ Unterkategorie Ausgleich und
Wohlbefinden
Lernvoraussetzungen = :
das ist/das heifst
Oberbegriff/ Unterkategorie
keine unangemesse-
Lehrerebene e el
Vorstellung von und Lehrerrolle
Lehren und Lernen zum Beispiel/so wie
zum Beispiel/so wie Leichtigkeit, Froh-
Dfieantomanikn lichkeit beim Lernen
Zusatzmaterial fiir < . )
hemridkes @i Termine 'S, angesagte Leistungsforderung
Transparenz S Lernziel- o
P - Zuverlissigkeit
um Beispie[/;g wie Aufgaben § kontrollen
3 . " ‘Transparenz gegen-
starke Schiiler ,§ schwache Schiiler s c[; S h%llg
iiber den Schiilern
bekommen geson- §° bekommen mehr
dert Forderung ¥ Aufmerksamkeit zum Beispiel/so wie
3
= .g [P =]
S = £ &
S 2 £ 2
§58 &%
=473 g §
Q =8
2.8 s Z
2 b} s
1= 1 9
Eis Ex
3 89 Z 3
v d 4
as ist, zuerst strenger, 47 Methodenwechsel
Wahl der Unterrichtsmethode j 8eh ; . . —
_ dasheift  ganp offence  Z4gleich (fexibel sein)
zum Beispiel/so wie
< s & S g =
& % - < = I 2 . 23 S
8 = . % s 3 = 5 = 5 g
e B o 5 g = s 2a 2
& 3 - & § 4§ 8 2 &£ © & &7 Bg 2
§ £ £ 2 3 § £ 5 5 E £ § & 5:& ¢
35| = 5 o | & [ 5 = o o 2 @9 =
E 2 T f E & % E E E 3oz g ogf @
o = = = = =1 5 o = E) = o = =
SlEl Sl 3|ElSG|ElE]lSEl S| =29 BEE]) S <
| ! ! ! ! ] ) ) 3
und das ist/ nur, nur, Siihrt S
dann Gibrt zu das wenn wenn 21 ~
N
beifst auch auch 3
1 U 1
. Verarbeitung 2 7 Klasse & "
B von Stoff’ o
= Siibrt zu 53
5 5 und - é‘i g2
o u © 5 £
E 2 Testen von 333 Z o verkopfter 273
g
¥ 5 Wissen 5 g, A Unterricht 2 g
ID: 1016_1
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-
o
N
3
3
-=
a2
g
=
v
=
5

besseres Zeit-
management

Oberbegriff/Unterkategorie

Teamfihigkeit
zum Beispiel/so wie

soziale Kompetenzen

je mehr, desto weniger

Wissenserwerb

rie

sorgfiltigarbeiten —

Oberbegriff/ Unterkatego

A\

Unterrichtseinstieg

zum Beispiel/so wie
Gruppenarbeit geplant?
wenn, dann

»stummer Impuls® z.B. Bild

und dann

3
N
% Agenda Advance Organizer
3
= fiibrtzu  fiibrtzu
Info fiir Schiiler
Strukturierung des Themas N
N
~
8 Jiibrt zu §
= Konzentration —
~
N
3
Zwischenbilanz
das ist/das heifSt <
3
~
~
N
X

notwendige
. W7 o Unterrichtssteuerung
e mebhr, desto mehr Voraussetzung notwendige Voraussetzung
] | erkennbar an
praktische Kompetenz .
— - das ist/ dvwich-Prinzin
zum Beispiel/so wie - das heifge  »Sandwich-Prinzip

und dann

Anhang

Oberbegriff/ Unterkategorie

' Unterrichtsverlauf

Siibrt zu Motivation und
] sozialer Vergleich
Wahl der Unterrichtsmethode .
zum Beispiel/so wie Sithrt zu
.., Lerntempo Lern-  Gruppen-
i B Y
Clogpaimenissl S;;%e / Duett theke  puzzle
oder i
§ tibrt »Fitness“ = Vernetzung zwischen
M 2 Bereichen
oder
. . Jithrt Ausprobieren von Leistung und
Lz zu Geschwindigkeit
und
Sit;oll'c}nung wird Jj; hrt Jeder muss mit jedem auskommen
aufgeldst
und
ordentliche %’Zf el Regel-Blatt §2 bessere Leistung
Heftfithrung w wge fiir Mathe -§ im Unterricht
oder 2 —
Partnerarbeit Beispiel/ Partner- UEucr)lgg_en Partner-
das ist/das beilit so wie interview in Englisch puzzlc
starke und schwache
Schiiler zusammen
fiihrt zu
Vertiefen von Wissen

Beurteilung des Unterrichtsergebnisses

Oberbegriff/ Unterkategorie

Ruc}(meldungen it Lernergebnisse personlicher Eindruck A il
Schiiler Kollegen

zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie
Aufgabe funktioniert Schuler"arb.elten
selbststindig
und Schiiler kénnen selbst-
Unterrichtsziel standig Probleme I6sen
erreiche Durchschnittsnoten

aus Klassenarbeiten

zum Beispiel/so wie nur, wenn nicht
mgenes e Tandem-Unterricht
stimmt
Freude oder
Leistungsbeurteilung
(alle 6 Jahre)
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] " N
grofiziigiger Biicher und Keine personli-  positive Haltungder El-  gesunde § . 3 .5 g
finanzieller L ol chen kritischen  tern gegeniiber Lehrern  elterliche S £E g &
Rahmen crnmatert Ereignisse und Schiilern wichti Unterstiiczung .S g 2 52 8§ E
g g g < E® 85 2
zum Beispiel/so wie
auflerschulische Bedingungen
Schulebene
Oberbegriff/ Unterkategorie
Lernvoraussetzungen JE—
Oberbegriff) Unterkategorie herstellen
zum Beispiel/so wie
Schiilerebene raun.dlche
Bedingungen
soll sein das ist/das beifst Oberbegriff) Unterkategorie
Konzentra- ~; Lern- bzw. giinstige Lehrerrolle Vorstellung von
tion § Arbeitshaltung  Lernumgebung zum Beispielfsowie  Lehrenund Lernen
das ist/das heifst  und zugleich das ist/das beifSt Lehrer als zum Beispiel/so wie
interessanter  Lernbereit- »angenehme 3 Lembegleiter Informationen erhal-
Unterricht schaft Atmosphire* Ich darfauch §< Lehrerals ten und verarbeiten
notwendige zum Beispiel/so wie Fehler machen S ] Mensch und dann
Voraussetzung g B w8 miteinander arbeiten,
[_Lé' = E Lehrerals An- sich austauschen
A = g . sprechpartner A eucleich
Gelingen des Unterrichts = & g I una zugeid
= £ 2 Regelwerk & Lehrerals fordernd sei
28 ‘é 7 vermitteln [ g Modell ordemndsein
E 3) g I—'g %D Sympathie fiir die
Schiiler
und
neutral sein kénnen
und
Transparenz des
Unterrichts
zum Beispiel/so wie
z.B. bei der
Notengebung
und
»Schiilerbewertung®
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9.3  Strukturbilder der subjektiven Theorien nach dem Training

— notwendige Voraussetzung aber je ilter, desto weniger

~  zum Beispiel/so wie
N X .
S 3 " Gihrt Oberbegriff/
§° Horizont erweitern (1) — j:u Untcrrichtssteuerung grﬁ - Unterrichtsverlauf -t
+ ISP Unterkategorie s it das e
= N . Oberbegriff/ Unterkategorie as ist/das heifit
4| S Wissenserwerb (2) .
= N Keine bewufSte
S S und o0 lei
5B & Anleitung
D‘E < Wahrnehmung des u < § ~
8 eigenen Korpers (3) IR Unccrrichescinsticg Spielerische
© Cund g I & Erfahrun;
T 2T Siibrt zu 8
5.Q = 8 2 =N
Miteinander ERI IR
umgchen (4) - 2.8 3 3 »kein roter Faden fiir
Schiiler sichtbar®
notwendige Voraussetzung Bevorzugte Methode das ist/das heifst
Welches Fach? das ist/das heifst spontan auf Schiiler-
— ispi ; . B B Bediirfnisse reagieren
e Beisp ’,d/ S0 wie Unterricheshilfe fiir wei- < o
Musik Sport Mathe tere Unterrichtsschritte nur, wenn auch
zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie Junge Klassen,
. . Kl5-6
Erwir- Hausaufg.- . Vorbereitung
Warm- . Verticfung .
. mungund  Ergebnisse . ~ cinesneuen ——
singen von Wissen S
Dehnung vorlesen Y Themas
“—und dann —
Beurteilung des Unterrichtsergebnisses |
erkennbar an
zum o
. . . . Subjektiver Ein-
Eigene Zufriedenheit  Beispiel/ )
$0wie druck des Lehrers
und zugleich <
. zum . . N 5
Stimmungam Ende  p cispiel/ Riickmeldung sei- ~ X
. P ~
des Unterrichts 50 wie tens des Schiilers § Z§\
und zugleich
2um ; v
Math Beispiel/  Leistungstests und
athe ’ = :
s0 wie Ahnliches Wahl der Unterrichtsmethode
zum Beispiel/so wie
= § “BJ x . o e
=l I3 o o N
£ 4. Bz ¥ = £ 58 5= . g
S 2 & o3 (=] & 2 g = = = A "g ~ -
=Y &% 2 S R z 8 235 88 g : <
Sy 58 Y 2 =] 5 g :8 o = & 5= g -5 T —
tS 2.8 sg £ 5 = Qg s> 25 £ 2 £
=SS B g 2 59 -2 TaE = & 28 E-9 2 = <
g S &b == 24 -3 = & S =2 g = 5 3
S X T ~N O 4zl S L = s O S = =] g
5§ 25 S 2% = 0O S 3 g s o L 2 >° = Q < S
o A< 3 PR A& = a 8 = & A R S = 3 =
zum Beispiel/  fiibrt 2um 2um fiibrt  fiihrt  damit/
50 wie zu Beispiel/so Beispiel/so zn zu um zu
wie wie
»Goldener KeineBeriicksich- 2
Gl h = < S
Schnite tigung der Bediirf- 5 e
N .. 50 g 8
oder nisse der Schiiler & . Sl 5
=] 5] % 8 >
) IS [
Aussprechen Siihrt zu > £ g ’:; g
o g .38
von Querver- 2 716’ El S -
. . ° g 8
bindungen im Fataler pidagogi- k= g g Z S
. o = = ]
Unterricht scher Fehler = > 3 3 5




Anforderung des Lehrplans 5 Strukturiertheit
f=1 .
und . e o, S im Handeln
= x® 8 § < % undLernen
Spezifika der Klasse 25 2 E g = §
. . =R 2 8 3
. Unterkategorie/Oberbegriff < 5§ X _}? g o8 und
notwendzge Voraussetzung Z R i Z g
— 3£ & 2 E: § Anpassung an
0 2 0 ) = 5] A
Oberbegriff/ Unterkategorie <m 5 I R soziale Normen
[ I ]
. Merkmale der
Schiilerebene . Lehrerebene
Unterrichtsstunde
zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie das ist/das beifst
Interesse & Glaubwiirdig sein
A zugleich S 5
und zugleic 3 1= < divi )
5 08 8§ = = N Individuell sein
Vorerfahrung S-©% 8 o & 3
§ & 9 5§ E% § Theniddh o
) _ % 5§ 8 - 22 8 authentisch sein
keine Aggression § 2 8 § €73 3
s & 2 = g e 5
. 'S H D= 1D ¥ Offenheit gg.
Aufmerksamkeitsniveau . ! |
je mebr, desto mebr anderen Themen
-
L 5o
5 . v ernsto: ;
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Berufserfahrung aufSerhalb des Schuldienstes
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Unzufriedenheit iiber Arbeitsbedingungen, Frustra-
tionstoleranz (Lehre r= niedrig), Hang zur Rechtha-
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Oberbegriff) Unterkategorie
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und dann

Verantwortung

g

Man muss dran arbeiten iibernehmen

zum Beispiel/so wie oder

auferhalb des Unterrichts  zum Beispiel/sowie  Theaterarbeit

aumn Beispielfso wie das ist/das beift  PIPRONC R

soziale Kompetenzen lung bezichen
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auflerschulische
Bedingungen
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==
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lebenstiichtig
machen®

und
soziale Kom-
petenzen

und zugleich

personliche
Kompetenzen

und zugleich

und

Nachhaltigke

augleich  yigsen fordern

das ist/das heifst

Anhang

1t von —ﬁd?VIZM

geplanter
Unterrichtsverlauf

] m und dann
Unterrichtscinstieg

Phase-/Methoden-
wechsel
erkennbar an

das ist/das heifSt

»Sandwich“-Prinzip

A

Wahl der Sozialform

Oberbegriff/ Unterkategorie

Einzelarbeit
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Gruppenarbeit
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Partnerarbeit
das ist/das heifst

Aktionismus
nur, wenn nicht

»Material-
schlacht®

erkennbar an

und zugleich

Wahl der spezifischen
Unterrichtsmethode

zum Beispiel/so wie
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Schiiler im Unterricht
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auch

Ziel
erveicht

gute Stunde
8

je mehr, desto mebr

wenn, dann
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institutionelle Bedingungen

Oberbegriff)/ Unterkategorie

»Iransparenz gutes Ver-

Unter-

. hiltnis zu
stiitzung

von oben“ bzgl.
g
heidungen

zum Beispiel/so wie

zum Beispiel/ wenn, dann
s0 wie

Termine

treffen

2um Beisiz’el/sa wie

wenn, dann

entzerren

wenn, dann

Lernvoraussetzungen

Oberbegriff/ Unterkategorie

notwendige
Voraussetzung

Autoritit des
Lehrers akzeptieren

erkennbar an

Griiflen, kein Essen
im Unterricht,

keine Kappen

Sprechen, wenn man

aufgefordert wird
und

Motivation,

oder

etwas zu lernen

fiibrt zu I

Auflockerung
im Unterricht

(z.B. Witz)

=
3 Pausen

Konzentrati-

onsfihigkeit

X 5]
=1 X i
. g &
g el 5 o o
£ =] 5h & 8 S &
.9 ] s g c R bp 2
o Y 88 2 £ IRV4 s 9
T o § .C B 05 N 3 =
<=5 I =25 =) = 2 =
= O "R = =S SR < 8
S § gH 2 .20 NN = A
= S B~ 28 E >
R R - - HPEREE R
v RS = NS N R MmO S
auf8erschulische Bedingungen
Oberbegriff/
Unterkategorie
. Aufmerksamkeit  Vorstellung vom
Stimmung .
gg. Schiiler Lernen
0
und und zugleich zum Beispiel/so wie :

Zuwendungzum  Lernen durch
Schiiler Ausprobieren
je meb; desto mehr Kinder machen
(in beide Richtungen) alles nach
Wiederholung
Tadel § Lob
nur, wenn auch
informativ
und nicht
entwertend

naturwissenscha
licher Unterricht

je melh; desto mebr
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Anhang

Unterrichtsziele

Oberbegriff/ Unterkategorie

soziale
Fihigkeiten

natwendzge memsetzung

praktische
Kompetenzen

Wissenserwerb

Unterrichtssteuerung

noz‘wmdige Vommsetzung

A

Oberbegriff/ Unterkategorie

Al

notwendige Vomus:etzung

Unterrichtseinstieg

v

Unterrichtsverlauf

hrt zu

Einfithrung Aktivierung
des Themas § von Vorwissen
Siibrt zu
bevorzugte Methode
zum Beispiel/so wie
4 mmma Zwischenbilanz
£ N g 2 s und dann
=] X .
2 s .9 T g d
Sgs B 3% . N 2 S Wiahl der Unter- exibler Metho-
2E X & g 3 Rz .
7 &3 2% 588 %3 IERE = 8 richtsmethode enwechsel
P5EEs Ea2 iR Beispiel/so wi
,EESs E32E= S = zum Beispiel/so wie
= 2 8 =
=388 § S o 3 .5 el .
AaNE§ & ~§ A 8 g NN = = Tandemunterricht
oder I—ﬂbrtqu .
o Tafelbilder” RS Sialesalss
2 __g < Abholen in der ” & § hilfe fur Schiller
SE Faszination \Q;So Realitit der Kinder % 8 B
-~ . . Erklirungen an
§ § oderin der Schule Frontalunterricht § § Versuch. 8
Je mehy, desto mebr - . § Yersuchen
Jiihrt zu . nur, wenn auch
Wissenserwerb Partnerarbeit
) Ausrichtung auf
: das ist/das heifst Gruppenarbeit ein Thema
Beurteilung des
Unterrichtsergebnisses wnd dann Gruppen-Puzzle
Oberbegriff/ Unterkategorie Expertengruppen
* + erkennbar an %0 Ref bl
eferate halten
Riickmeldungen der Lernereebni iy
. ernergebnisse S . . ..
Schiiler 8 2 individuelle § § Uben, Helfen,
N n S
zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie das ist/heifst S Forderung < § Aufgaben geben
Stimmung der Schiiler sowohl Lob als auch EO sich gegenseitig
A Referate usw. Kritik $ abfragen
oder 2
Riickmeldung der oder Erfordernisse des R Einzelarbeit
Schiiler: . Ist schon Abfragenvon Wissen B3 ENIiCRvn|
Schluss?* und Transferwissen Hausaufgaben
und .
wenn dann WELL-Methoden
Schiilern hat es augkel

soll sein

gefallen
Ziel erreicht *

je mehy, desto mebr

(in beide Richtungen) —+

~ Zufriedenheit
S mit sich selbst

lebensgeschicht-
liche Bedingungen

personlicher Hinter-

grund: Ausbildungs-
8 g

lehrerin
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soll nicht sein ~ soll sein
. S & Problemein
Unter- oder Uberbe- § . g alor Sl
treuung durch Eltern 33 <'§\ ot il
zum Beispiel/so wie N
Lernvoraussetzungen Uk y auferschulische 3 E ilizire
nterkategorie, : 5 9 o8
Oberbegriff Bedingungen S5 1ation
Merkmale der Klasse und der Schiiler
Theaterauffithrung, Berticksich-
Schulchor, Schulband  tigung von
je mehr, desto mehr Fachspezifika &
[ =}
Gruppenerfahrung EEEN o = 2
2 ¢ o
Siihrt zu §° %0 §< :21 i:
L
Forderung des SIS %, &2 5
Miteinander NI . gute Schii- S g2 EE
N N Bediirfnisse  Interesse 1 ¢ PER g2 E§
Sl | & . . er-Lehrer- o I 53 5 I §
| der Schiiler  der Schiiler . T 22 X 8B ¢°
S N Interaktion 2 58% 2§
<[ 2 e X £ oo
§ § ' ' ! N 532§ 3§
soll sein [ T ]
. . . = . e -
Moglichkeiten der §., Gesprichsfith- Vsl Les Berufserfahrung Rolle als Lehrerin
Schiiler § Q§ rung zu Hause renund Lernen
zum Beispiel/so wie  fiibrt zu zum Beispiel/so wie
musisch titig sein
Schiiler stehen im Erleichterungen miitterliche Konse-
Bere.ltschaft z Vordergrund beim AQ, bestimm- quenz
arbeiten verticfes tcnl ”lfl;cmcn. ;\ui- und zugleich
Zuhoren seitens A wahl der Methoden, ) .
Schiiler Vertretungsunter- g?msse Autoritit,

. richt nicht kumpelhaft
strukturiertes und ' erkennbaran
ordentliches Ar- mehrkanalig, z.B. :
beiten Horen, Fiihlen, Kérpersprache, z.B.

je meby, desto mebr o Schreiben Augen
(EITOVENEITY 3 . Siibrt zu
Lernerfolg Ordnung, g Arb.eltsplatz-
Storfreiheit N 2 hygiene Respeke
Aufarbeiten und
von Wissen im fachliche Autoritit
Kollektiv
Eselsbriicken
Spafam
Unterriche
Fachkompetenz

nur etwas einfor-

as umsetz-
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Anhang

notwendige Voraussetzung

soziale Fihigkeiten

notwendige Vomm:etzung

~Me )
N Erzichungsarbeit
3

Wissenserwerb

%)
=
o
=
N
2
b<]
=
S
‘8
b=
o
P~
5

praktische Kompetenzen

Unterrichtssteuerung )
notwendige Voraussetzung

Oberbegriff/ Unterkategorie

Oberbegriff/ Unterkategorie

\J

notwmdige I/bmm:etzung

Unterrichtseinstieg Unterrichtsverlauf
erkennbar an v rkennbar an v
Ritual: Begriiffung und Ruhe Eigenstirke Methodenwech-
wnd dann fordern sel (flexibel sein)
\] v v zum Beispiel/so wie
Wieder- Advance
g Text (vor-)l 5 .
§ Text (vor-)lesen & ) P
holung "3 S Organizer nurwenn
i ; auch .
Murmel- KA Oberbegriff] Gruppenarbeit
< [ das heifSt Unterkategorie
NN phase . :
S| B . . L Prisentation, z.B.
'E Fragen der Schii- Bild Folie mit Gedicht ;r
. .. i edicht vortragen
I Reakrivie ler nachgehen anschauen  Uberschriften 8 =
= " o N
2| frenvon Siihrt zu und dann  und dann Kommunikations- S 2
g wi NS
3 issen . . regeln 8 &0
Schiiler Ziel der Un- & g8 n
Unterhaltung, . NS
o deuten das  terrichtsstun- H foab o
Motivation . " ausaufgaben &
Bild de kliren =2
|- | | . . g
~fiibrt zu nur, wenn Binzelarbeie § 5
_ ) auch g 3
Lernbereitschaft: ., Schiiler reden . B
.. . hrt . Rollenspicle 92
Schiiler machen mit ,,, iiber das Thema hohere s
~ £ 2
* Klassen X 8 g
. G a4 8
< Schiiler ,,tun lassen’ §%
Neugier S . 83 oder
~, Interesseder Schiiler . B
je mebr, desto N = Sl Schiller gegenseitig = 8
= <2
mehr entweder ... oder ... oder £ Bl Lcifen lassen o 8
FErwerb . JE B = B
TWCID von hoch normal oder gering = 50 hi f E g
Wissen =) 28l verschiedene Aufga- c 2
wenn, dann wenn, dann g Sl benschwierigkeiten = S
. . g = =
Eigenakeivitic [ Unterrichts-  eher lehrerzentrier- =N 8
- 8 . K <N S
der Schiller BN gesprich te Stoffvermittlung  [REEEER < B
fordern und dann
S
, \fl 2 X
Za: Zt/ \ g . 5 & Zufriedenheit
as hei : . Schis : g .
Zwischenbilanz: Schiiler > Zg .2 2 ﬁ; & mitsich selbst
Schiiler haben setzen sich mit Thema 2 a= M 5 2
<1 “
Zeit, zam auseinander/Schiilerin- 5
N .
selbststindi- teresse vorhanden? 5o .5 3 Stimmung der
§ 2 E -2 Schiil
. 2 w R chiiler
gen Arbeiten Sfiihrt zu % " ._é ‘:’n% S <
A £ IENERC IR Schiilert
. . S
Entscheidung iiber ) S [Rme & 5 >cferiagen
~2
= . .o
konkrete, angemessene PS 0,y L Klassen-  (chrliches) Ubungs-
Unterrichesmethoden = § é 8 g arbeiten  Fragen arbeiten
3 S
_5 5 B é_ 3 und zum zum
T By 3 g zugleich  Beispiel Beispiel
=S =] 9 =
= R o H=) S o =
2 B § & S Noten »Habtihrdas  Aufsitze,
oder verstanden?“  Dikrate

durch die

Reihen gehen

fiihrt zu
prakeischer Kompetenz
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h

Klassengrofe o o}
stimmige st
' : 2
Strukturiert- Bezichungs- < g
heit Lautstirke  ebene § 2
u
das ist/das heifst g @ =
=1 Qo O
21 & E
Merkmale der Klasse MOS8 H
soll sein
Lernvoraussetzungen giinstige fam
A*
B
1C e1t mi1

Welche Klassen-

stimmung

Geborgenheit

Interesse nicht
vorhanden

S, Durchblick fehle
g

= Motivation und
Leistung sinke

wenn, dann

soll nicht sein
Bedingungn
Oberbegriff/ Unterkategorie

Oberbegriff/

v

»Iransparenz’
gleiches Muster

Siibrt zu

Schiiler wissen,
woran sie sind
zum Beispiel/so wie

schlechte Schrift =
doppelte Aufgabe

auf aktuelle Kon-
flikte reagieren,
g

nicht negieren
8

v

Vorstellung von Lehren
und Lernen
Oberbegriff/ Unterkategorie

Flexiblitit bewahren

Handlungs- und Entschei-
dungsfreiheit fordern

und zugleich
Schiiler beteiligen
und
Schiiler ernst nehmen

und

»Korperlich anwesend sein,

um Aussage zu verstirken

und

beim Schiiler Emotionen
erzeugen

das ist/das heifst

Spaf§ im Unterricht
das ist/das heifSt

Lachen

Loben
Bediirfnisse der Schiiler

konsequent sein (keine
leeren Forderungen)
und

dem Kind Fehlverhalten

und Konsequenz erkliren

Kriteriumkatalog fiir

Leistungsbewertung

Jje mebr,

das ist/

wenn, zum

dann

wenn,
dann

zum Bei-

Oberbegriff/ Unterkategorie

desto mehr

das heifst

Beispiel

spiel/so wie

Unterkategorie

Schiilerebene

keine sozialen

Konflikte

Lernstrukturen

Fehler machen

diirfen -
33

Bemiihen 2 E

]

<<

Arbeitshaltung

Lrichtig lernen®

das ist/das heifst

Interesse der Schiiler

Kontrolle von
Hausaufgaben

Thema: ,Kaugummi

kauen“

Emotionen und Ko-
gnitionen = Wissen

bleibt besser haften

Schiiler haben
Chance auf Leis-

tungsverbesserung

»Diese Kriterien XY

mochte ich in der
Arbeit haben*

o & d
£ 2 E
g = o g ol
o L o 9 3]
t: 2 R
3] 2 = 2 O
Em £ 5 )
g o S o EEE
3 5 £ 0 NEEE
N 2 o ISk
Gesundheit

je mebr, desto mebr

gesunde Einstellung gg.
sich und Schiilern

; erkennbar an }

konsequent
aber nett sein

und zugleich

Mensch bleiben (mit Stim-
mungen und Vorlieben)

und zugleich
sich selbst nicht zu ernst
nehmen

und zugleich

schone Schrift fordern

sozial sein®

»Schiiler sind keine Gegner!*
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Anhang

notwendige Voraussetzung

8 g
2um =5 3 =
soziale Kompetenzen Beisi 5 & & 5.
. ispiel  E & % 'y
S s R und zugleic g 2 8 8 =
=8 S s 83 &8
PRI . IR personale Kompetenzen ME 53 TR %
< Sl = -
S ST e mehr, desto mehr
N < Wissenserwerb Beispiel  fachliche Kompetenzen S
- ) S
= %o g E und zugleich und zugleich ;§
2R S . .
(Q N = B praktische Kompetenzen hoher Praxis- und §
ﬁ § 'S und zuglei[}) Realitéitsbezug %
2 S
S : ; )
methodische Kompetenzen und zugleich S
Transferwissen %
A\
das ist/das heifst
Vorbereitung des Wissenserwerbs
Siibrt zu
bevorzugte Methode
zum Beispiel/so wie
handlungs- Besprechen von
i Bilder inter- 5. . & 5 . « & Vokabel- 5 P
~ . ~ orientierter < ,nach Ziegesar® < ~ Hausaufgaben
S pretieren S S S Fuf$ball S
Einstieg (Mathe)
nur, wenn auch zum Beispielfsowie  das ist/das heifst nur, wenn auch — zum Beispiel/so wie
am Anfang Problem vorge- Demonstr:ftlon bis 8. Klasse F?hc mit
2 ben, ausprobie- (Grammatik) Lasungen
|
Unterrichts- ren lassen und dann Losungsblat
einheit nd dann Verstehen, auf den Tisch
Versprachlichen ~ Reagieren,
& Regeln Reproduzieren,
entwickeln bewusst machen
| | R
T 3
Siibrt zu g
S
Selbstritigkeit und §
. . delbsttatigkelt und =
Motivation § Selbststindiakei N
delbststand 1g €1t unddmm .§0
B
N
LY
&
3
N
Beurteilung des Unterrichtsergebnisses
wnd dann Oberbegriff/ Unterkategorie
Zufriedenheit Erreichen des Riickmeldungen .
o ~ . . ~ - ~ Lernergebnisse
mitsichselbst  § Unterrichtsziels § der Schiiler S
A erkennbar an zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie
ob ich so reagiert pro-kontra fiir Leh- Prisentation
habe, wie es gut ist rer an der Tafel oder
oder Klassenarbeit
Unterrichtsplanung oder
durchgebrache Ergebnis-
je mehr, desto mebr (in beide Richtungen) sicherung
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Geborgenheit, Unter-
. i "Q . .
Unterrichtssteuerung <+ iiungbeimLemen S kein Leistungsdruck

Oberbegriff/ Unterkategorie A
N das ist/das heifst S
3 3% Freundeund
Unterrichtsverlauf 3| intakees Elternhaus soziale Kontakte P "Q&V Hobbi
g i obbies
—das ist/das heifst —_— § soll sein =T
Ubung ZZ i Verantwor.tung ﬁ'{r das EO auflerschulische Bedingungen
2L Lernen beim Schiiler N
Siibrt zu § Unterkategorie/Oberbegriff
)
Wahl der Unterrichtsmethode s Lernvoraussetzungen
Oberbegriff/ Unterkategorie
Lernzirkel Schiilerbene 3
33
nur 5 . <
Lerntheke wenn am Fnde fier [.Jn— £ bcstu'nmtsBeg.abun- I3 Lemertols
auch terrichtseinheit = gen sind giinstig o~
Z/I;;n Abschluss eines 5 :)}é CE 5 2 Fehlereingestehen Y [ A
Gruppen-Puzzle auch Themas ~§ % é _aé :;o 8 N
2um _2 5 ; § Nachfragen
Partnerarbei Beispicl/ Pl 2 g ;j 2
HEnCrAbelt 0 wie ° (5 8 I Durchhaltevermégen ¥
N
Klassengespriich Selbstvertrauen
Lehrer als Modell Motivation
Kommunikations-
regeln  /
verschiedene Vorstellung von Lehren
Aufgabenschwic- und Lernen
rigkeiten [
Vokabel-Domino selbststindigarbeiten  ~ S Losungsweg selbst
spielen, wenn § T erarbeiten
Freiarbeit ferti ? SR
ertig Spafl am Unterricht
dasist/  am besten hete- ei indi ; «
. . genstandig Theme ,Scheidung
i das heifst rogene Gruppen erarbeitetes Wissen heikel, wenn Eltern
geschieden
Realititsbezug
zum Beispiel/so wie
AP . 3 Berticksichtigung des
Bediirfnisse der Schiiler § § Lebens der Schiiler
multimodales Lernen & & ”P%?Za LI
S Briiche
Aha-Erlebnisse
positive Verstirkung
Diskriminationsl S 3 Schritte: Handeln,
iskriminationslernen S % konische Bilder,
R Q .
symbolische Ebene
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152 Anhang

Unterrichtssteuer ung

B Wissenserwerb
S
O und zugleich
e : . Fach Thema
2 IR soziale notwendige und
= IR .
S ISPy Kompetenzen Voraussetzung o zugleich hodische Flexi-
= I : Unterrichtseinheit o
2 I und zugleich blitit bewahren
)
= gl prakrische notwendige Voraussetzung
ISl Kompetenzen ]

notwendige das ist/das bheifst fiir guten
TaAUSSCLZUTN, . i i Interric
Voraussetzung Oberbegriff/ Zwischenbilanz Unterricht
nliche Fach- und The- Unterkategorie Ju notwendige
. und dann
ompetenzen menspezifika Voraussetz.
- ) o < i <
zum Beispiel/so wie und Unterrichrseinstieg 98 Fragenz -3 Bediirf- 3 Bediifnisse
Basteln, . Siihrt zu = 5 Vertie- z%o il el %o des Lehrers
i Klassenspezifika S I fung? < Schiiler -~
Dekorieren 2 e N 3
bevorzugte Methode  § [N N N .
| NS 2 wenn, zum Beispiel/ ™~ zum Beispiel/
entweder/oder § - 5 dann so wie so wie
Ny 2 2 . . .
s emisch- onflik- cigene Befind-
v SRR ccmisch Konflik gene Befind
. L - s . .
bl L. g Wiederho- N S te Ubun- te vor- lichkeit, z.B.
problemorientiert Agenda b N 5o ARl
lungseinheit 3 [ gen handen? Miidigkeit
zum Beispiel/so wie das ist/ zum Beispiel/so wie |—ﬁ4'19rt 21—
das heifst
3
Schiiler suchen  RO/ESveta NS > =
= S ia=]
Fehler = = - 3 s
; E 5 g 2 <, IBZ
und dann nur, wenn nicht g 2 | S N <
i 5 3 £l E M < <
Schiiler stellen belastend, da D,_, 5 E 5 5 NEE S
Regeln auf S 3 5§ PIEE S IE
8 mehr Lehrer- o "g E & & T § ]
. . . = = e o TS <}
das ist/das heifsr RIS N B SN S :§\ o)
I N I
cntlnstcnd“, da * ~fiibrt zu *
mehr Schiiler-
akeivi Interesse §  Aufmerksamkeit
~
wecken S %" auf Problem lenken
I fiihrt zu |
I\Im:ungsbc— W Verankerung X e Tt masErenmm 3
darf gedecke S willigkeit Y Thema 1S
S 8
1 i ] g
Stimmung und personli-
che Reflexion 3
Reflexion des egenen § personlicher ] =y
Unterrichtshandelns 'Y FEindruck 2 <
S s S 3
IS N [ =
eleer ? N N
] 2 =
3 Kl < g
Kl Kl 2 . = | = ~
assenklima S Rickmeldun- g
g der Schiller 5 [
5 . -} gen der Schuler
Stimmung der Schiiler §3 8 X :‘):
8 s S
N S
ST .
ol = (=}
el = 8 N <
M g =i 5 § =u s = = =) Q
3 Eg = 22 3 Q Bl 5 e
TZE 3 g2 3 £ < 5
383 : Y g 2
£ & & '%QJ é = & Lernergebnisse 2 £ g wnd dann
Z BT ¢ g R =& =5 -
22 2% £ E 8§ Z E
NE ¢S B8 93 3 < g
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. . je meb, desto mebr
g::ibeﬁnden in der moﬂ —— in beide Richtungen)
das ist/das heifst .
stimmige Bezichungs- Selbstwertgefiihl intaktes Elternhaus
chene Motivation das ist/das heifSt
keine Angst zu fragen Freude am Lernen gesundé{lelterlic}le
Unterstiitzung
Klassenregeln Arbeitshaltung -
zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie Wohlbefinden
Merkmale der Klasse Schiilerebene das ist/das heifSt
Oberbegriff) Unterkategorie keine unangemesse-
di .
e =

Oberbegriff/ Unterkategorie keine unangemesse-

nen Erwartungen
Lehrerebene o
~

Vorstellung von M Jugendsprache
. S Lehrerrolle N .-
Zusatzmateri- Lehren und Lernen N N hilfreich
al fir beson- zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie
ders Gute i
i Zeit aufwenden . Leichtigkeit, Froh-
oder ) T
SIS lichkeit beim Lernen
Termi S s o
ermine & 5 =
Ti T =2 c Leistungsforderun 25
B . zum Beispiel/so wie ransparenz & 25 S ] =2 - I
55 IR S Aufgaben S ¥3 issiokei 283 g
Bl = starke Schitler 3 NI Zuvetlissigkeit ZT - s E
2 o Bl X . 8 £ S Y © S = e
R S bekommen & schwache Schiiler -4 - lich. ab S EGEEREE - S
23 5 IR ~ freundlich, aber s BEREREN © S
PRI = gesondert S bekommen mehr . X ek g
£ £ 5 N S ) konsequent < PSRy T 2
SRz - Forderung Aufmerksamkeit Sy C :
o
Transparenz gegen- Qg R 3 g %
u a -~ i<}
tiber den Schiilern S EBER Y
‘Wahl der Unter- das ist, zuerst strenger, dann  und Methodenwechsel
richtsmethode das heifst  offener zugleich (flexibel sein)
zum Beispiel/so wie
g 5, El °)
< g 2 52} | 5 a,
8 o 2 = o = o b=
= G| g A ] =}
a. QBJ - < & =) = &3 k) £
7y g = .9 = = i — 5 =] EH oo =
U 3 = [5} a =]
&0 2 = ) 5 9 s > S & 3 2 I8
g 8§ 4, 5 2 E B & §F & ® & ZTe ¢ 1 i
-5 £ £ = 2 5 =2 El & E =5 £ 5 3 g RN ©
= =) = o =] b= = = %) v g = = N =)
5 & &S S| & <) o S o= o -9 - Q g 3] 8“_ N (0] &
3 & < < g 2 S = E | 2 = 2 2 b= g s 8
= 5 § § & & =5 ¢S ¥ B & < &£ 3 g e
S) S El sl ELSENEENEL S]] = 274 = o 3 EE
L | | | | | . .
an , das ist/ nur, wenn  nur, wenn Siibrt
lann Siibrt zu dasheilt  auch auch 2u
Verarbeitung, Ver- o o 7 Klasse nicht effektiv, da
) ] ~ & i co
& ticfung von Stoff o fubrtallerdings auchzu Schiiler oft nicht
.g und 2 Yopfier Unterrich S mitmachen
£ 2 verkopfter Unterricht 5%
g Testen von Wissen . = und S g fihrt allerdings
" o L -
; S 2 2 auchzu
E —?D fiir Schiiler und % 0 als Lehrer schwer zu [
S B 5] .
M & Lehrer 55 BBl beurceilen B 2 Fordcrungvon
Kompetenz und
Selbstwert
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S

s

N
L Y
- BN
N <
N S
S
el S
= NS
5 B3
=N S
=N 3
~
L
~
S

besseres Zeit-
management

zum Beispiel/so wie

Aufgabe funktioniert selbseseindig

und Schiiler konnen selbst-
Unterrichtsziel stindig Probleme losen
it Durchschnittsnoten

S

R
2
=

Teamfihigkeit
zum Beispiel/so wie

soziale Kompetenzen

je mebr, desto mebr
Wissenserwerb
je mehr, desto mebr

praktische Kompetenz

7

|

zum Beispiel/so wie

sorgfiltig arbeiten

Oberbegriff/ Unterkatego

-l
%

Unterrichtseinstieg
zum Beispiel/so wie
Gruppenarbeit geplant?
wenn, dann

»stummer Impuls® z.B. Bild

und dann
Agenda  Advance Organizer
fiihrtzu  fiibrt zu
Info fiir Schiiler
Strukturierung des Themas N
]
3
8 Siihrt zu “§
S .
N Konzentration —
3
N
3
Zwischenbilanz
das ist/das heifst <
§
S
~
N
N

notwendige

Voraussetzung

und dann

Anhang

Unterrichtssteuerung .
notwendige Voraussetzung
erkennbar an

Oberbegriff/ Unterkategorie

Jiibrt zu

zum Beispiel/so wie
Gruppenarbeit
oder

Mind Map

oder

Einzelarbeit

und

Sitzordnung wird
aufgeldst
und

ordentliche
Hefifiihrung

oder

Partnerarbeit
das ist/das heifst

starke und schwache
Schiiler zusammen

Siibrt zu

Vertiefen von Wissen

Beurteilung des Unterrichtsergebnisses

Oberbegriff/ Unterkategorie

Ruc}'mcldungcn o Lernergebnisse personlicher Eindruck
Schiiler

zum Beispiel/so wie

Schiiler arbeiten

aus Klassenarbeiten

L zum Beispiel/so wie

zum Beispiel/so wie

cigenes Grundgefiihl
stimmt

Freude

Rollenspiele

I

e Unterrichtsverlauf
Wahl der Unterrichtsmethode

Beispiel/
so wie
Siibrt

zu

Siibrt

zu

fiihrt

zu

zZum
Beispiel/
so wie
zum
Beispiel/

50 wie

ZZ; Z;/ > »Sandwich-Prinzip*
Motivation und
sozialer Vergleich

Siibrt zu
Lerntempo  Lern-  Gruppen-
Duett theke  puzzle

»Fitness“ = Vernetzung zwischen
Bereichen

Ausprobieren von Leistung und
Geschwindigkeit

Jeder muss mit jedem auskommen

bessere Leistung
im Unterricht

Regel-Blatt §
fiir Mathe ~§
Dialog-

Ubungen
in Englisch

Partner-
puzzle

Lerntem-

po Duett

Riickmeldungen von
Kollegen

nur, wenn nicht

Tandem-Unterricht

oder

Leistungsbeurteilung

(alle 6 Jahre)

Unterrichts

erialien

iibernehmen/teilen
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Themen

zum Beispiel/

-~ ; A {F - L § 9 = g
groﬁzt%glger Biicher und keine p?r.sonh positive HﬁltungderEl gesurfde N 2 % 8
finanzieller . chen kritischen  tern gegeniiber Lehrern  elterliche < & 'g LB Y =
Rahmen Lot Ereignisse und Schiilern wichti; Unterstiitzung .S $8 §2 § g

8 8 8 £ 5@ 3.8 g
zum Beispiel/so wie aul8erschulische
Schulebene Bedingungen
Oberbegriff) Unterkategorie
Lernvoraussetzungen e ——
Oberbegriff) Unterkategorie herstellen
zum Beispiel/so wie
Schiilerebene raurr.nllchc Lehrerebene
Bedingungen
soll sein das ist/das heifst Oberbegriff/ Unterkategorie

sich selbst in N Lern- bzw. glinstige Lehrerrolle Vorstellung von
den Unterricht [SAVSTSS Lernumgebung zum Beispielfsowie  Lehrenund Lernen

®
Rl cinbringen haltung ; ; s ;
s y / p i das ist/das heifst L dharaly zum Beispiel/so wie
as ist/das heifst und zugleic) .
S »angenchme 5 3 Lernbegleiter Informationen erhal-
. Lernbe- Atmosphire® S5 & ten und verarbeiten
Konzentration itschaft P 3 é & . Lehrerals
. . ©
IR (el zum Beispiel/so wie E 5 'S Mensch und dann
A ) e ) . .
notwendige 5 o -5 E - miteinander arbeiten,
¥ g = Lehrer als An- ich h
Voraussetzung =T & sich austauschen
=l = = sprechpartner )
3 -5 . g 3 und zugleich
= s .9 2
. > 0 o g g S Lehrerals
Gelmgen des Unter- g I: E 5 A £ & 2y Moddl fordemnd sein
3 < = & Mode
richts = 9 E= = E EEREERE
a3 £ o ° S S s und
zum Beispiel/so wie 5 & & = E - B i
& L 8 Ml < S Rl Sympathie fiir die
S 1 o M~ 2 o [SPp >
Schiiler sagen: < -é“ S Schiiler
»Heute habe ich 5§ 5 3
5 ; @ E 2 9 ] und
L etwas mltgenommen = g %)D r‘é‘ . .
§ S £ =8 neutral sein kénnen
g
R und
£
] Transparenz des
8| Unterriches
zum Beispiel/so wie
z.B. bei der
Notengebung
und
miindliche Leistung
von Schiilern be-
wertet
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9.4 Strukturbilder der subjektiven Theorien in der Kontrollgruppe

2
miteinander umgehen  erkenn-  gutesKlas-  Stressim Lehrer-  riumliche N
koénnen bar an senklima beruf Ausstattung §°
Erzichungi.c.S das ist/ Regeln Schule als Vertretungs-und &
NG LE.: das heifst 8¢ Organisation Lehrpline s
Oberbegriff/
Unterkategorie
S
< B und Oberbegriff/
S S Sfiibrt Unterkategorie
= 8 Wissenserwerb (2) v
=N S J Unterrichtseinstieg
o un,
g B das ist/das heifst
=} §° praktische .
T ok Begriiffung
S Kompetenzen(3)
S . ) und dann
zum Beispiel/so wie
Stille
Heftfithrung, Organi- und
sation des Lernens
Organisatorisches
und dann
Bevorzugte Methode
& dasist/das heifs
= ¢ Bid 3
& ’g 3 % Problematisierung
,’_;_% ‘g § Text § des Unterrichts-
% <2 i “; themas
E} .
§  Musikstiick S nddum
Stimmung der Klasse _
Welches Fach? -
¥ ¥
3 Interesse der Schitler  — 3
N Vorberei- 3
s 2
3 tungvor erkenn-  Unterrichtsskizze -8
g bar an g
¥ dem Unter- ) ) N
8 riche cigene Stimmung 1%
3 ]
§ Zwischenfille haben | §
g Vorrang g
Soziales und
Zwischenmenschliches —
hat Vorrang
Erreichung des Unterrichtszicles personlicher Ein-
druck des Lehrers .
gute Ausgewogenheit von sozialen und Wissensziclen &
'S positive Riickmel- < e
-
gute Laune, keine Langeweile % dungen der Eltern, § g
& Schiiler und Kollegen —“§ 5
te Schiilerinteraktion = <
& g Riickmeldung der S —;D
gewisser Larmpegel ¥ Schiiler Ti: g
£ g
Klassenarbeiten, Riickfragen, Abfragen Leistungskontrolle ,:“:31 s,
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Unterkategorie/Oberbegriff

notwendige Voraussetzung

Ler nvoraussetzungen

Unterkategorie/
Oberbegriff

Unterkategorie/ Oberbegriff

auferschulische

Jiihrtzu Verhalten im Unterricht

Gesundheitsbewusst-
sein in der Familie
Lebensverhiltnisse
und
Einfluss von Medien
Sihrt zu
unterschiedlicher

Emotionalitit

N
S
=]
N S
£
.
= R
=2 g
3

stabile

Schiilerebene Lehrerebene
das ist/ das heifst das ist/das heifst
. £ fv. Stimmung _ Vorstellung von
E» g g 3 1_:% 4 gn ke desLehrers  § Lehren und Lernen
= g
g - é % % é A £ g g é und das ist/das beifst
i o 2 3 s B =l L
§ B 2 2 g T8 < E& £ 3 Motivation mehrkanalices
22 B £ 394 £ § = 8 £ der Schiiler 8
53 &£ 2 £88 8 22 3 2 Lernen
Gewohnheiten und
riumliche Bedingungen Rituale im Unterriche
zum Beispiel/so wie Orientierung am
Mittelwert der
angemessener Lirmpegel Klasse
Helligkeit/Beleuchtung lifsifelstd iy
von Lerntempo
frische Luft
Sauberkeit, kein Miill
wenn, . und . .
0ol S, Spontanbleiben (4 /s Reagieren konnen
das ist/das heifst Siihrt zu
Frontalunterriche %74 Gruppenarbeit oder Unterrichts-
- ach
R espric
& t iy ¥
2 i Rollenspiel
§ § %D notwendige Voraussetzung <tum Beispiel/so wie @lERR I
NS g schnell durchfiihrbare 3er Gruppen Debattieren
:_i Methode PP ) o
g und _% Klippart-Training
= N
[ Wechsel von kollekti- Appell
zum Beispiel/so wie ven und individuellen Schuldgefiihle
. Verarbeitungsphasen
Mind Maps CLZEUSED
S| wundzugleich 3 B
N i N »Bestrafung
S|  gute Mischung der 5
& |
Methoden wichtig
“ ‘L
Verfestigen von soziales Lernen trai-
Inhalten nieren anhand eines
Themas/Inhaltes

¥ Rolleals Lehrerin
N

das ist/das heifSt

Erzichung, Mode-
ration, emotionale
Unterstiitzung

Lebensberatung,
Therapie
zum Beispiel/so wie

frisch getrennte
Eltern, Schiilerin
schwanger, Schiiler
beschiftigt sich mit
dem Tod

wenn auch

nur,

7 auch

7

nur, wei

soziale Ziele

- stehen im

Vordergrund

praktische
Ziele stehen
im Vorder-

grund

ID: 2001 1
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Anhang

Siibrt zu

ohne Erzichung

das ist/das hei R
soziale Fihigkeiten as btfdasheift eine Bildung!

Siibrt zu

Unterrichtssteuerung

Unterrichtsskizze

bzw. -ziele im Kopf

das ist/das heifst

2
s
¥
S
§ praktische Oberbegriff/ Unterkategorie
% Kompetenzen v
§O und zugleich Unterrichtseinstieg Unterrichtsverlauf
< Begriiflung, Aufstchen Siihrt zu Ko.nzcm:-
und dann ration
notwendige zum
Voraussetzang Tagesordnungspunkte Beispiel/  \yrr fehle?
durchgehen 0 wie ’
Welches Fach? und dann -
und Wiederholung des 2
Welche Stunde? letzten Themas S| I
S| %
und dann ..E 2
g
Ankniipfen an neues f =
Thema/Wissen
damit/um zu
hilft mir, zu verstehen,
wo Schiiler stehen
und zugleich
schwache Schiiler kom-
men besser mit <
3
3
3
Siibrt zu T
=Te)
&
3
3 g
Zufriedenheit mit sich g_ personliche 2
selbst °§ = Riickmeldung &
%S
Lernerfolg der Schiiler . | £
2 2
8
Schiller haben inhaldlich % r B
etwas mitgenommen Kl Riickmeldung der % g
o gl Schiiler N S
Mitarbeit 2 § 3
; =
Konzentration auf etwas § g" :a
ist gegeben § E”
=
S Lésung von Textaufga- g
. = ben, Begriindungsauf- & [SiliEic Py
5 R gaben, Zuordnungs- NI [ crnzielkontrollen
= § s aufgaben
oder
Liickentexte, Ant-
worten aussuchen, Mischen von Aus- %um ”
Diagramme zeichnen, ~ #7d4  wendiggelerntem WZSP” ¥ NWA
Skizzen, Versuchsbe- und Performance

schreibungen
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soll nicht  soll nicht ~ soll nicht  soll nicht

sein sein sein sein
) bt
. £ g 5
g 3 5 g g %
< ] (5] 9 o =R =1
T ¢ B g 5 f 2 &
E 3 & =548 £ 2 5 & 3
c & ®H gHE @ & 8§ 9, & § Erfahrungen
g R T £&8 5% B oo g g g X =
S8 g_ ol 24 £€ & & 22 4 mit schwieri-
8 S g —“i,—j Z 5 g z -q‘; g & = T § g gen Schiilern
A8 % 83 %3S A& 2 8 ZR Y &
Gesundheit
auflerschulische Bedingungen
Selbstwert-
Unterkategorie/Oberbegriff gefithl
notwendige Voraussetzun )
4 4 Lernvoraussetzungen zum‘Bez:pze//
0 wie
Oberbegriff/ Unterkategorie Oberbegriff) Unterkategorie persnliche

das ist/das heifst

Schiilerebene

g Tl o 8
= E
3 2 5 A E " & Vorstellungzu Lehren ', Lehrer-
a, s 2 @ = = B N me-la q
3 88 ug = g ﬁ g % E und Lernen personlichkeit
=] s B o d 5 2 L . L.
§ g & 3 "g 2 = 5 _?:; = Eo zum Beispiel/ so wie zum Beispiel/
£ § 8 25T =8 B ¢ 5 g s0 wie
o N =l 2 g Q 'gb 2 3} |3}
£ § £ 54E8 22 3 < 238 Loben
< ¥ 40 082 88 4 & 3%z Respekt vor
gutes Modell sein e Skt
Wahl der Unterrichtsmethode Transparenz im Un- haben
zum Beispiel/so wie terriche
= S verschiedene Lernmodi
2 x =
o O = ;% S L zum .
E = g = s 5 indirektes Lernen Beispicl) Heft ,versché-
= [3) T [3) = .
E =§ g -2 =g = E fordern sowie  nern®lassen
Sl= & &1 51 = % % =
§ 88 & g ® 8 OF
E EZ 35 35 £ =R gE
) S D =1 = as} N T 9 o
=i =R G VR G = e =
-
- | J
zum Beispiel/ zum Beispiel/so wie =85 <
50 wie 5% & § g
Y OV VvV v vV 84 g £ ¢
= 2 [ ]
Q & e g =}
Fragen - g g 5 §|8 E g
. 4 ) =
entwickeln €, 5 B g 55 2 B 3
= s o = & &8 = 5 9] 3
8 22 3 8 g8 =0 | A&
oder = g 5 = 55 2 &
< 5 3 =z Ed damit/ damit/
S| 5 5 oS 5 o
Texte lesen B g = =] 5 um zu um 2
= = g = 25 -
und wieder- ¢ = E 2 S5 o°og5 £ I
N 8y & 8% 5% 2 & c
geben lassen g2 &g 285 =28 =2 B s -
=E -2 32 g E8 8§ & g 2 =
1% —_— —— v L5 -
25 5.8 28 £8 8 4 = 3 S =
) ) 1 I o a, @ N
Y dasist/das heifst nur, wenn @ g e g
S
o auch 2 g8
Hfreies Uben' 3 13}
T3 T E
. :0 :0
* fiibrt zu 3 M
3 g
=
. . V]
Forderung logischen § g =
. ‘D © 9O
Denkens, der Kommuni- 5 g =
o i e s 2
kationsfahigkeit, sozialer 5 ’Fa g
Kompetenz bei der E _% i
. . . =)
Arbeitsaufteilung, mehr ] B Z
P & & g
Selbststindigkeit 38 g
gk N = =

ID:2002_1
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»

Anhang
yauf das Leben zum / »Schuldfrage® Kl ifik
Ml bezogene Themen® ff;g‘ze/ im Alltagund ;SSCHSP cutka
: un
§0 Oberbegriff/ nach Luther
R Unterkategorie Absprache mit
~ -
5 . Schiilern
§ soziale und prakti-  das ist/ ,,Hang wetks wends
ik g das heifr Zeugturs notwenaige
Y sc};c Fihigkeiten ifs Leben® Voraussetzung
un
5 mdéglichst viele Unterrichtssteuerung 2%
S Schiiler erreichen . .
- das ist/das beifSt
]
. ~
Begriiflung  § .
X y scinstieg
notwendige und dann
Voraussetzung
eigentlicher
Fachbezo- . biblische Geschichten :
e personlicher Kontake 4 1 Untzmc?t
enhei p nur,  oder .
8 o ) innerhalb der Klasse wenn §  rmennbaran
zum Beispiel/so wie soibandlen nicht Denkspriiche -8 Verkniipfung von
Psychologie, oder S, Allragserfahrungen
- Konzentrationsfihig- 7% . 3 i
Religion ' g s |Medication _:; mit neuem Thema
keit vorhanden ioh S
nicht — oder &
Phantasiereise —l
L oder
2 8 LB § 4§
E o & 5 5 < 2 = klassischer Advance
§ £ ‘-':é Y BEE § 2 §§ Organizer
S £2 8§ Z8ENY O 8K
oder 3
S
£ Singen :§
. - N
= 2 -§ § oder N
w8 3% .
£ s~ Textgemeinsam lesen
"
s T oo 0
= g N m <
E 2 g 2 § personliche 2
3 = I 3 E = Riickmeldun; 2 5 IS
RE L 8 58 [Ny g 3 °
sc B ¢ B9 8% Z 23
= =
223 <X 58 s < BB und dann 55 P
N &0 o B S
) =l —_— 5} 3
3 = N 2 = 2
15} 3 . 54 ] b4} S =} N
gz E &:’o £ 3 € 3 Z 2 B
=] s 2 o B I
= g2 g 2‘: Sl Riickmeldung der § 5 - Reflexion iiber
2 2
i%’ g § %go o °§ g Schiiler § 5 den Unterricht
+ o 1 N ) b
bt 18 B 33 §0 g notwendige
2 Voraussetzung
Unterrichtsgespriche 3 =
z
=l
Notenschnitt iiber Lernziel E
. 3 ernziel-
Klassenarbeiten &
Il kontrollen
tes Engagement g3
- S E Zusammenhinge
seitens der Schiiler 8
erkennen kénnen
Schiiler geben sich
positive Riickmel-
dungen
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keine Zeit Arbeitslosig-
fir Kinder = keit der Eltern

kein soziales
Miteinander

zum Beispiel/so wie

Mobbing

notwendige

. . . NS

& keine emotionale 5 negative I .
N X < . X
S NihezudenKindern S Denksitze §§ 2

L3 =

zum Beispiel/so wie

~ schwierige familigre . hoherFern- 3§ _
§ Situation § sehkonsum §§' S

R 2

Voraussetzung

Schiilerebene

zum Beispiel/so wie
5
% g .
[T = T
= 8 5 & 2
g &4 5 2 g
7] o
g & 3] g 3
c = -~ b4 <
E 5 £ 4 g3
2 T 8§
|9} %)
NN
2 2 2 & 83
g
' -= o
5 £ =
3 z =]
5 5 el 3
o & &\ <
£ 5 E g
S =
5 2 o é =
s B %) -=
22 § 2 § < &8
2 S 3T AaS 523
M I R I D N

Ausdauer

individuelle Forde-

Geduld

rung von Schiilern

der

[

|
das ist/das heifst J 3 N

§ &%
auferschulische Bedingungen Lernumgebung 5 & 5 Klassenraum

Unterkategorie /Oberbegriff

das ist/das heifst

Recherchen zu einem
Thema

oder
Konsequenzen fiir das
eigene Handeln erarbei-
ten lassen

Oberbegriff) Unterkategorie

»Du wirst sowieso
in der Gosse landen*

Fernsehserien am

Abend

Giinstige

stirkere Kooperati-
on im Kollegium

Prisentation vorbereiten

oder

161

8 Vorstellung von meine Lehrer-
) B
g 23 Lehren und Lernen personlichkeit
x
& &= 2 zum Beispiel/so wie das ist/das heifst
‘T &2 °
'é _FB) £  Schiiler erkliren sich Grundsitze
B o .. .
£ g 5 gegenscitigein Thema 2y Beispiel/so wie
s & B
=58 Lehrer gibt Schiiler nicht verletzen
Denkanstof3e
detailierte Kommentare zu
Lehrer fordert Text- Aufsitzen geben
verstindnis
Entwicklung der Schiiler
verschiedene Aufga- mitverfolgen
ben fiir unterschied-
lich starke Schiiler viel loben =2
S R o
B SO r
Reflexionsfahigkeit Reden mit Schiilern wichtig TS A
. “ 9
fordern NN 2 z
kein Tadel vor der Klasse > 50
Orientierung im Alltag
und im Leben frdern cigene Erfahrungen aus dem
familiirem Umfeld einbringen
o
v
ol 3 £
9 w = £
~ g on o & =
% 8 £ o g% 2 & 5
Ny 5 = £ ‘B 3 5 2 £ 2
2 5 s 8 £ S s § 5 25
g2 8§82 2§85 €52 § szt
g S 2 £33 8 g3 g 8B (BE
Sy £y EYELY EY S ELES
4 I ZTO T A § AIP JTONAT AN
das ist/ zum Beispiel/ zum Beispiel/
das heifst 50 wie 0 wie
Thema an Text bearbeitenundam  Quiz erarbeiten
der Tafel PCeine Grafik erstellen /...
erarbeiten .
oder Text bearbeiten und am PC
Priisentation vorbereiten  ¢ine Grafik erstellen
oder oder

Recherchieren zu einem Thema

oder

Konsequenzen fiir das cigene

Handeln erarbeiten lassen

ID: 2003_1
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Anhang
notwendzge Vommsetzung Orientierung an den Be- Q
e 3 'S Kommu-
diirfnissen und Interessen § = T
; .. atio!
Siihrt zu der Schiiler ESEN
und zugleich
o Orientierung an den
§0 soziale Fihigkeiten Unterrichtszielen
N und notwendige Voraussetzung
S .
Y pra il Urrichcocrng I
§ flgaktlSChC f > Unteruchtssteucrung -t Voransserziing
ompetenzen . .
s i Oberbegriff/ Unterkategorie
S Wissenserwerb _ nterrichtseinstieg
3 erkennbar an A
Ritual, Begriilung
und dann
Frage: ,Wie geht es euch?
Welche Wiinsche habt ihr?
S und dann
S
Wiinsche und Vorhaben =
R . 2 Klasse kommt zu Wort
in Einklang bringen N}
=
= und dann <
< 2
das Thema der Stunde s P
ansagen N I
gﬂ’ d. 3 E
und dann N 2
S <

im voraus

fiibrt zu

gute Unterrichtsplanung

zum Beispiel/so wie

Plan A, B, C, D haben

Klasse fragen, wie Unter-
richt gestaltet werden soll

notwendige
Voraussetzung

Beurteilung des
<
Unterrichtsergebnisses -
2 und dann

das ist/das heifst

Projcktergebnisse

erkennbar an

Note

das ist/das heifst
Beurteilung der Qualitit
des Beitrages + Mitarbeit +
Asthetik durch Lehrer

und zugleich

Schiiler sind mit Bewertung
cinverstanden

Siihrt zu

L persénliches Wohlbefinden

das ist/das Note wird mitge-
heifst teilt und ausfiihr-

lich besprochen

notwends- offenere  dasist/  mehr Kommunikation und und flexiblere Unter-  zum Beispiel/ ~ein Vormittag

ge Voraus-
setzung

Schule das heifst Absprache mit Kollegen richtszeitfenster 59 Wi = ein Fach!
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soll nicht sein

Riickzug der Schiiler
fiibrt zu

schwierige soziale Situation

das ist/das heifSt

auf8erschulische Bedingungen
Unterkategorie/ Oberbegriff

und
dann

Empfehlung schulpsycho-
logische Beratungsstelle

gegenscitige Toleranz
zum Beispiel/so wie

Schiilerebene

Berechen-
barkeit

Lernvor: aussetzungen

Oberbegriff) Unterkategorie

Oberbegriff/ Unterkategorie

| Konzert- und Opernbe-
suche

Lernumgebung

das ist/das heifst

dic cigene Lehrer-  Vorstellung von isthetische, farbenfro-
persdnlichkeit Lehren und Lernen he Raumgestaltung
zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie fiihrt zu
Hilfestellungen ge-  freie Gruppen- s . Wohlbefinden
ben und begleiten ] 3 g T B3 &
gl blldung g E" = £ g § = E Konzentration
aufmerksam sein 25 %0 2535 g
Schiiler diirfen = = s Y = 8 3 £ é Motivation
T — selbst Platz suchen E8 § E5 3 E 2B . ;
das Fach vermitteln innere Ordnung
unterschiedliche
motivieren Anforderungen
S 11
g offen und ehrlich stelen
;§\ sein
g Wahl der das ist/das heifSt
Unterrichtsmethode
— Unterrichtsgesprich Szenen spielen i.d.R. Projektarbeit
> . .
— Gruppenarbeit %«3 Spiele entwerfen lassen das ist/das heifit
) = § ) o Teams iiber mehrere
|— Partnerarbeit § lFxlm/ Musikclip drehen Sarlan
assen .
$ — Musik anhéren damit/um zu
S Musical ickeln ; g
3 oder (R ICHAE soziale, praktische und
- Spielfilme anschauen fachliche Kompetenzen
Q§ leh ) 5 Thema muss fiir eine werden gleichsam
S rerz?ntnerter S frontale Wissens- gefordert
Unterricht £33 . -
33 vermittlung passen indem
— Klassenmusizieren

Teamarbeit + vertiefte
Bearbeitung + praktische
Umsetzung eines Themas
+ Lust

ID: 2004_1
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das ist/das heifst

Anhang
variiert nach Fach,
Klassenstufe, Stoffmenge,
Leistungsniveau,
Verstindnis,
fihrt zu Klassencharz?kteristika
notwendige Voraussetzung
>
§ Wissenserwerb M Unterrichtssteuerung
] Y ud Siibrt zu Oberbegriff/ Unterkategorie
5 R
= Ny
5 I S ] Unterrichtseinsti Unterrichtsverlauf
= | = Kompetenzen g
;:.:.’ E erkennbar an
= ~§ soziale Fihigkeiten u Ritual,z.B. Begriiflen
3 und und dann
| PCfSénlifhe Kompe- | Hausaufgabe kontrollieren
tenzen fordern und dann
und 5 — und dann
positives Lernklima ~ — evorzugte Methode
zum Beispiel/so wie Jesist/
f p s ist,
cigenen Ansp rufhcn — — »Sprachliche Raps® ;¢ 261- > Sprachiibung
(als Lehrer) geniigen
zum Beispiel/so wie — Rhytmusiibungen
jedes Kind erreichen | Vokabelfussball
\
d
zum Beispiel oeer
Selbstorganisation, - Yisualisierung durch
Disziplin, Arbeitshal- Bilder
tung fordern | das Thema der Stunde
ansagen
| kognitiven Konflike
herstellen
— Wiederholung

7ot wendige Voraussetzun 4

und dann

Beurteilung des P
<
Unterrichtsergebnisses

rOberbe@ﬁUnterkategorie —|

das ist/das heifst

Wechsel von Einzel-
arbeit, Gruppenar-
beit oder Partnerar-
beit, Plenum

das iISl/ddS heifs

Wechsel von Ruhe
und Aufruhr

objektive Kriterien subjektive Kriterien
zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie

Klassenarbeiten Schiileraktion

wnd Lernerfolg im Unterricht

Feedbackformular sichtbar

sy, wenn aiuch Schiiler stellen Fragen

Zeit vorhanden, kein
Stress vorhanden
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kleinere Klassen (n=15 stattn=28)  bessere Medienausstattung ~ cigener NWA-Raum  keine baufillige Schule
| | | |

um Beispiel/so wie

optimale Lernumgebung

Unterkategorie /Oberbegriff

notwendige
Voranssetzung Lernvoraussetzungen
Oberbegriff/ Unterkategorie
Handlungsorientierun; -
Lehrerebene s S s Schiilerebene
und Anschaulichkeit
das ist/das heifst
ute ersonliches Vorstellung von
g. .3 p S 8 Interesseam  Durchhalte-
Wissensbasis X Befinden S Lehren und Lernen . <+
Thema vermogen
und zum Beispiel/so wie zum Beispiel/so wie
. Intelligenz ~ Disziplin S
freundlich- gute Gesundheit 0 5 . 8 P
bestimmtes 3, = 5 und )
=i SRR Lernbereit-
Auftreten Kontrolle des An- &5 E =B FleiR schafe
S 5
und spruchsdenkens = z 2 &
5 2 B S o ;
N ;S 8 cEHEZ Empathic  Kreativitit
Distanzie- 8o N S 23
b =% 5y £ 25 das ist/das hei
rungsfahig- BL2Z I 8 Frustatrions- 445 ist/das heifst
keit bewahren das ist/das zuum Beispiel/  zum Beispiel/ toleranz b
. . ; ; ; b
das ist/das heifst heifst 0 wie 0 wie .
anders zu sein
Lernbegleiter ‘e schiiler spannend Zusatzaufgaben v
e ch ntrierter autbereitetes fiir Schnelle,
der Unter Thema Stationenarbeit, auferschulische Bedingungen
. zum Beispiel/  Anreize schaffen, L .
richt, desto : zum Beispiel/so wie
besser S0 wie Aufgaben zu
guter Wechsel machen, Kindern 350 2
. V. &0
zwichen mit Migrati- 5 g = E
o g § = o 2
schiiler- und onshintergrund _% A1 3 =% 2%
. o . v
lehrerzentrier- Forderunterricht 2= %‘3 g < % g
tem Unterricht anbieten (Proj.) 238 54 H 3 £ g P
22 2E€ g 3%F 2
5.5 O O % <y Sz
<l g 3 = £ 8 g8
< ~ &R M4 om
Wahl der Unterrichtsmethode cum Beispiel/
zum Beispiel/so wie S0 wie
\ B & = Teilnahme an AGs, Sport
o D Y 5} .
43 & 2 ] 3 = 8 § und Studienfahrten
2 5 g < E 8 & £
= 9 5 = E} S N und
o 55 & g =z = B £
> 2 3 ag S S Mitgliedschaft in Vereinen
A P& O & ) 2 < 32 und
3 3 3 erlebnisreiche Freizeitak-
g« g: ~§ g tivititen
Ne RNy Ba KR . .
£ 8% % g% zum Beispiel/so wie
S o S o S S s
N2 SIS N2 .
o N Anreize schaffen, durch
%3
o= A o Wandern, Museum etc. )
28 B o = 5 | je meb, desto mebr
£ z8 = g 8
s £ 0 -2 £ 3
th2 b5 gl =g
£ 82 5 oo S
E o= £, g9
S§E2 5§ =£ ¢
S o o § VR S S o]
2 B 243 2= =
S 3 &g 2© 88 g
E5Bg £ 5 §
A a0 8 =S¥ ma =
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166 Anhang

Umgangs-
P 5205 guter
ormen, Unterricht variiert nach Fach, Unterrichts-
< Empahi erricl e
S mpathie woche, Klassencharakteristika,
AN
§ da{ ist/das notwendige Befindlichkeiten, Ergebnisse
= heifst Voraussetzung von Vergleichsarbeiten
R 3 TR notwendige Voraussetzun
5 soziale Fihigkeiten § s
S .
<N und zugleic : .
2 B fiihrt zu Oberbegriff/ Unterkategorie
= 5 Wissenserwerb
S
% hg und Unterrichtseinstieg
9
Y erkennbar an i ;
S prakeische Kompetenzen das ist/das heifét
QS Begriiffungsritual
g 5 Mischung von Einzel-
L d dann arbeit, Gruppenarbeit,
S . .
< ¥ 5-10Minuten Input Partnerarbeit und Fron-
neuer Lernstoff 5 3 .
f & vom Lehrer talunterricht
oder e . .
X . S das ist/das heifst 4
N Vorwissen p— be un
3 “ ielvorgabe fir .
2 abkliren ‘g Grundideen/Metho-
3 Unterrichtsstunde .
N - ; den des Kooperativen
BN zum Beispiel/so wie L
s, ernens
B Arbeiten mit 5 Entwurfcines Frage- icviel/so wi
N < . zum Beispiel/so wie
H dem Internet S bogens, Portfolios
N oder Sandwich-Prinzip,
Buchseite anschauen Lerntempoduett, Grup-
penpuzzle, Portfolios,
Aquarium

Beurteilung des Unterrichtsergebnisses

da ist/das heifst

Schiilerverhalten in
X -Mind-
der Unterrichtsstunde  § Lt

das ist/das beifst o, wenn auch
offene Auflerungen zur Priifungs-
wnd vorbereitung

Unterrichtsgesprich
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Engagement der Lehrer
fiir Unterricht
und zugleich
Interesse der Eltern an
Schule/Schiilern
und zugleich
gute Kooperationvon ~ Lehrerals Lerncoach  Schiiler sind verantwort-  Schiilern muss vertraut
Schule und Familie und Helfer lich fiir cigenen Erfolg ~ werden
| | | |
das ist/das heifst Halrung/echtest®
Leitbild der Schule,

pidagogischer Minimalkonsens
ihre Transparenz, Kon-

sequenz, Vorgaben

Unterkategorie /Oberbegriff
notwendige Voraussetzung

Lernvoraussetzungen

Oberbegriff/ Unterkategorie

Vorstellung von Lehren

und Lernen

das ist/das heifSt

individueller Zugang
der Schiiler zum Wissen
fordern, Lernwege finden

das ist/das heifSt

Portfolio-Konzept fiir den
Unterricht
und

Transferwissen fordern

und

problemorientiertes
Lernen anbieten

und

Aufmerksamkeit auf das
Konnen des Schiilers len-
ken, Transparenz schaffen
und

Think-Pair-Share*
Konzept
und

Humor schafft gute
Lernatmosphire

Siibrt zu

Férderung von
Wissenserwerb

und

zum Beispiel/

50 wie

zum Beispiel/

praktische Kompetenzen
fordern

soziale Kompetenzen
fordern

Schiiler entscheiden
was/wie Infos aufnotiert
werden — ein Mind Map
Bild etc.

Siibrt zu

Maglichkeit der indivi-
duellen Forderung durch
Lehrer, gutes Feedback

»Ich kann das Atmungs-

system beschriften: als
‘% Priifungsvorbereitung
S

erkennbar erkennbar

an

an

viele Ubungen, Versu-
che, praktische Aufga-
ben, (Karte lesen)

auf gute Umgangsfor-
men im Unterricht
wert legen

und

»Storungen haben Vor-
rang” im Unterricht
und

auferhalb des Unter-
richts Gesprichspartner
sein

Beriicksichtigung der

Schiilerpersénlichkeit
das ist/das heifst
Lerntyp

und

Konzentrations-
fahigkeit

und

gewisse Arbeitshaltung
und

emotionale
Kompetenzen

und

Interesse

und

kognitive
Leistungsfahigkeit
Siibrt zu

Auswahl bestimmter
Unterrichtsmethoden
zum Beispiel/so wie
Stationenarbeit, Punk-
tesystem, individuelle
Férderung, verschiede-
ne Materialien/Medien

benutzen lassen
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forschung

Guter Schulunterricht bildet eine wichtige Basis fiir die Entwicklung
unserer Gesellschaft. Ein zentraler Aspekt guten Unterrichts ist das
Wissen und Denken der Lehrerinnen und Lehrer. In dieser Arbeit
werden dazu die subjektiven Theorien zur Unterrichtsgestaltung erforscht.
Dabei wird auch Uberprift, welche Effekte ein Training auf die Verande-
rung dieser Unterrichtstheorien hat. Die Ergebnisse zeigen, dass die un-
tersuchten Lehrkrafte sehr differenzierte Vorstellungen davon haben, wie
sie im Unterricht vorgehen. Diese Vorstellungen lassen sich als subjektive
Theorien rekonstruieren, die ahnlich wie wissenschaftliche Theorien
aufgebaut sind und vergleichbare Funktionen erfiillen. Diese subjektiven
Theorien stimmen auch inhaltlich in vielen Punkten mit wissenschaftli-
chen Theorien Uberein. Es ist daher kaum verwunderlich, dass Trainings-
programme, die von einem defizitdren Wissen bei Lehrkréften ausgehen,
nur geringe Effekte aufweisen. Fazit: Lehrerinnen und Lehrer sind kllger
als mancher Wissenschaftler (und vielleicht auch die Offentlichkeit) denkt!
Der Autor verdeutlicht, dass wir in Zukunft mehr auf den Erfahrungs-
schatz der Lehrkréafte schauen und diesen als Fundus wissenschaftlicher
Theorienbildung nutzen sollten.

Der Autor

Prof. Dr. Rudi F. Wagner, Dipl.-Psych., Promotion an der Universitét
Heidelberg, Habilitation an der Universitat Wirzburg, setzt mit seinen
Forschungsarbeiten in den Bereichen Pddagogische Psychologie sowie
Beratung und Psychotherapie anthropologische Grundannahmen und
methodologische Folgerungen konsequent durch entsprechende For-
schungsmethoden und -verfahren um. Die auf diese Weise erzielten
Ergebnisse weisen eine enge Verknipfung von wissenschaftlicher For-
schung und padagogischer bzw. psychotherapeutischer Praxis auf. Seit
2003 ist Rudi F. Wagner an der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg
als Professor fiir Padagogische Psychologie mit der Denomination Lehr-
und Lernpsychologie, Sozialpsychologie und Beratung tatig.



