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GRUBWORT

GruRwort Landrat

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

ich freue mich, lhnen den Sonderbericht 2016 zum Thema Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erzie-
hung im Landkreis Miihldorf a. Inn vorstellen zu diirfen. Mit dem Bericht, einem Kooperationsprojekt von
Lernen vor Ort und dem Amt fiir Jugend und Familie, fihren wir die kommunale Bildungsberichterstattung
im Landkreis Muhldorf a. Inn fort und richten dabei den Fokus auf die frihkindliche Bildung. Die darin
gewonnenen datenbasierten Erkenntnisse kdnnen uns bei kiinftigen Planungen und bildungspolitischen
Entscheidungen unterstiitzen. Besonders stolz bin ich in diesem Zusammenhang auf die erstmalige Darstel-
lung von kleinrdumigen Daten im Bildungsbereich. Dadurch wird uns eine differenzierte Betrachtung der
Ergebnisse unterhalb der Kreisebene ermdoglicht. Das Bildungsmonitoring, welches wir zur Grundlage
unserer Bildungsregion erklart haben, ist fiir uns ein unverzichtbares Instrument zur Weiterentwicklung
des kommunalen Bildungsmanagements geworden.

Bildung ist die zentrale Zukunftsstrategie des Landkreises Mihldorf a. Inn. Ein umfassendes kommunales
Betreuungs- und Bildungsangebot gilt dabei zunehmend als beglinstigender Standortfaktor fir die Ansied-
lung junger Familien und die Bindung von Fachkraften. Als familienfreundlicher Landkreis ist uns in diesem
Zusammenhang die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein besonderes Anliegen. Neben der Bereitstel-
lung wohnortnaher, bedarfsgerechter friihkindlicher Angebote richten wir den Fokus auf die Qualitat und
Qualitatsweiterentwicklung dieser Angebote. In der friihen Kindheit wird der Grundstein fiir ein lebenslan-
ges, erfolgreiches Lernen gelegt, weshalb uns das Schaffen qualitativ hochwertiger Angebote der friihkind-
lichen Bildung, Betreuung und Erziehung ein groRes Anliegen ist, um Kindern von Anfang an Entwicklungs-
chancen zu eréffnen und ihnen Teilhabe zu erméglichen.

Auf dem Weg zur Erstellung des Sonderberichts haben uns viele Akteure aus unserer Bildungsregion beglei-
tet. Herzlichen Dank fiir Ihre Beitrdge, Ihre wertvollen Anregungen und lhre tatkraftige Unterstiitzung. Ich
hoffe auf eine weiterhin so enge und konstruktive Zusammenarbeit aller Beteiligten im Bildungsnetzwerk,
denn nur gemeinsam ,bilden” wir einen Landkreis!

Ihr Landrat Georg Huber
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Einleitung

Die kommunale Bildungsberichterstattung im Landkreis Mihldorf a. Inn findet mit dem vorliegenden
Sonderbericht 2016 zum Thema Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung ihre Fortsetzung. Die von
der OECD (2006) verwendete Trias von Bildung, Betreuung und Erziehung bildet die Grundlage fir den
Titel des Sonderberichts. Die drei Begriffe werden zunehmend zusammen gedacht, sodass sich auch im
deutschsprachigen Raum die Bezeichnung Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung verfestigt hat.
Beim Sonderbericht handelt es sich um ein Kooperationsprojekt der Bereiche Bildungsmonitoring (Lernen
vor Ort) und Jugendhilfeplanung (Amt fur Jugend und Familie). Erstmalig in der Bildungsberichterstattung
fir den Landkreis Mihldorf a. Inn kénnen darin kleinrdumige Daten dargestellt werden, welche eine diffe-
renzierte Betrachtung der Ergebnisse unterhalb der Kreisebene ermdoglichen. Zu jetzigem Zeitpunkt hat
der Landkreis Miihldorf a. Inn im Bildungsbereich lediglich im Bereich der friihkindlichen Bildung Zugang
zu kleinrdumigen Daten. Dies stellte ein ausschlagendes Kriterium dar, die Bildungsberichterstattung durch
Auswahl des Bereichs der friihkindlichen Bildung weiterzufiihren. Zudem ermdoglichte genannte Schwer-
punktsetzung eine direkte Anwendung von Ergebnissen aus dem von 2013 bis 2014 durchgefiihrten Trans-
ferprojekt zur Indikatorenentwicklung fiir ein kommunales Bildungsmanagement im Landkreis Miihldorf
a. Inn, welches Erkenntnisse fiir ein nachhaltiges Bildungsmonitoring exemplarisch fiir den frithpadagogi-
schen Bildungsbereich lieferte.

Mit dem Sonderbericht verbundene Ziele liegen im Gewinnen eines Uberblicks iiber die Entwicklungen
im frahkindlichen Bereich nach Jahren des verstarkten quantitativen Ausbaus insbesondere im Krippen-
bereich. Ein weiterer Fokus wird auf die Qualitatsentwicklung in der Kindertagesbetreuung im Landkreis
Muhldorf a. Inn gerichtet, aber auch Entwicklungen zur Inklusion in der frihkindlichen Bildung und beim
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule werden betrachtet und analysiert. Die gewonnenen
Erkenntnisse konnen wichtige Impulse fir weiterfliihrende Planungen im friihkindlichen Bereich liefern
und den Blick fiir die Entscheidungsfindung in bildungspolitischen Fragestellungen auf kommunaler Ebene
scharfen bzw. diese unterstitzen.

Die Datengrundlage fiir den Sonderbericht bilden zum Grofteil Daten aus dem KiBiG.web und Daten des
Bayerischen Landesamtes fiir Statistik und Datenverarbeitung. Erganzend dazu wurde Datenmaterial direkt
von regionalen Bildungstragern abgerufen. Eigens fiir die Berichterstattung wurde zudem eine Frageboge-
nerhebung zum Thema Flexibilisierung der Offnungszeiten durchgefiihrt.

Die frihkindliche Bildung hat aus der Perspektive des lebenslangen Lernens eine herausragende Bedeu-
tung, da in der Kindheit die Grundlagen dafiir gelegt werden (STMAS & STMBW, 2014). Einen zunehmen-
den Stellenwert im Bereich der friihkindlichen Bildung nehmen die Angebote der institutionellen Kinder-
tagesbetreuung ein, welche bzw. deren Rahmenbedingungen sich in den letzten zehn Jahren in einem
starken Wandlungsprozess befinden. Die steigende Bedeutung von Bildung in der friihen Kindheit und die
Bestrebungen, allen Kindern einen frihen Zugang zu Bildung zu ermdoglichen, aber auch ein verandertes
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Rollenverstandnis in der Familie und die damit einhergehende Erwerbstatigkeit von Muttern tragen zu
Veranderungen in der Ausgestaltung der Kindertagesbetreuung bei. Dabei ist neben dem quantitativen
Ausbau der Fokus verstarkt auch auf die padagogische Qualitat der Angebote zu richten (SCHUPBACH & VON
ALLMEN, 2013).

Um frihkindliche Bildung im Kontext regionaler Gegebenheiten zu verstehen, missen diese vorab beschrie-
ben werden. Demzufolge beginnt Kapitel A zundchst mit einer ausfiihrlichen Analyse der regionalen
Rahmenbedingungen im Landkreis Mihldorf a. Inn bezogen auf den Bereich der friihkindlichen Bildung.
Nachfolgend werden in Kapitel B die Angebote in der friihkindlichen Bildung im Landkreis Mihldorf a. Inn
sowie die Bildungsbeteiligung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege aufge-
zeigt. Zudem wird in diesem Kapitel in die kleinrdumige Darstellung von Daten eingefiihrt. Das Kapitel C
widmet sich der Qualitat und Qualitdtsentwicklung in der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
im Landkreis Mihldorf a. Inn, welches Auszlige von Ergebnissen der Fragebogenerhebung zum Thema
Flexibilisierung von Offnungszeiten enthilt. Das Thema Inklusion im frithkindlichen Bereich wird in Kapitel
D behandelt und umfasst im Speziellen die Bereiche Behinderung, Migration und Flucht. AbschlieSend
beschéftigt sich Kapitel E mit dem Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule, bevor der Sonderbe-
richt mit der Schlussbemerkung (Kapitel F) und mit dem narrativen Teil unter Darstellung weiterer Angebo-
te bezogen auf den friihkindlichen Bereich, z. B. Angebote des Amtes fur Jugend und Familie, abgerundet
wird.

Der Sonderbericht ist ein Produkt zahlreicher Akteure. Ein herzliches Dankeschén der Autorinnen rich-
tet sich an alle Beteiligten, die mit der Bereitstellung von Daten und Textbeitrdagen, ihrer Teilnahme an
Arbeitstreffen, an Bildungsgesprachen und an der Fragebogenerhebung sowie durch ihre wertvollen
Anmerkungen und Anregungen zum Gelingen des Berichts beigetragen haben.

Hinweise fiir die Leserschaft
Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird im Sonderbericht bewusst die mannliche Form fir alle Perso-
nenbezeichnungen gewahlt. Die mannliche Form wird bei der Bezeichnung der Professionen bewusst

beibehalten. Die weibliche Form wird dabei stets mitgedacht.

Ein hochgestelltes @ im Text verweist auf definitorische und methodische Informationen bzw. Erlduterun-
gen, die in einem Infokasten zusammengefasst werden.

Bei der Bezeichnung der Kommunen in Abbildungen und Tabellen steht das nachgestellte M fiir Markt, das
St fiir Stadt.

Vi
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[A] REGIONALE RAHMENBEDINGUNGEN

A Regionale Rahmenbedingungen

Um friihkindliche Bildung beschreiben zu kénnen, muss zunachst das Umfeld, in dem Bildungsprozes-
se stattfinden, analysiert und somit ein Uberblick {iber die regionalen Rahmenbedingungen geschaffen
werden. Die Grundlage fiir die Beschreibung des Bildungssystems nehmen die demografischen Rahmen-
daten (A 1) ein, denn sie geben Aufschluss lber die Entwicklungen bildungsrelevanter Altersgruppen, an
denen sich die Planungen orientieren missen. So ist gerade die Kindertagesbetreuung neben der Schul-
entwicklungsplanung am starksten von demografischen Entwicklungen betroffen und Kennzahlen wie die
Geburtenentwicklung dienen als wichtige Planungsgrundlage.

Vor dem Hintergrund der Fokussierung auf die friihkindliche Bildung stellt die Beschaftigung von Frauen
(A 2.1) eine wesentliche gesellschaftliche und wirtschaftliche Rahmenbedingung dar, deren Entwicklung
zunehmend zu einem erhéhtem Betreuungsbedarf — insbesondere im U3-Bereich — beitragt.

Die Betrachtung der Anzahl an Kindern in Bedarfsgemeinschaften (A 2.2) liefert Hinweise auf die soziale
Risikolage von Kindern, welche wiederum die Bildungschancen beeinflusst. Kommunale Unterstiitzungs-
maRknahmen insbesondere fiir arbeitslose und alleinerziehende Eltern und deren Kindern liegen u. a. in der
Kosteniibernahme der Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen (A 2.3).

A 1 Zentrale demografische Rahmendaten
A 1.1 Bevolkerungsstruktur und Bevolkerungsentwicklung

Im Landkreis Mihldorf a. Inn leben zum Stichtag 31.12.2015 nach Fortschreibung des Bevolkerungsstandes
112.034 Menschen. Nach einem deutlichen Bevdlkerungsanstieg in den Jahren 2000 bis 2002 weist der
Landkreis in den Folgejahren bis 2010 eine anndhernd konstante, bis leicht abnehmende Bevolkerungszahl
auf, bevor es 2011 in der Statistik aufgrund der Korrekturen des Zensus® zu einem Einschnitt kommt und
die 110.000 Einwohner-Marke im Jahr 2014 mit 110.296 Einwohnern erstmals wieder Uberschritten wird
(vgl. Abb. A1.1.1). Ein deutlicher Bevolkerungszuwachs von +1.738 Personen kann fiir das Jahr 2015 festge-
stellt werden. Dieser ist zu 97 % auf Personen mit nichtdeutscher Staatsangehérigkeit zuriickzufiihren und
kann mit dem seit 2014 stark gestiegenen Zuzug von Asylsuchenden und Fliichtlingen in Zusammenhang
gebracht werden.



Abb. A1.1.1 Bevolkerungszahl und -entwicklung von 2000 bis 2015 im Landkreis Miihldorf a. Inn unterteilt in
Gesamtbevélkerung und nichtdeutsche Bevolkerung
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 31.12.
Basis der fortgeschriebenen Bevolkerung ab 30.06.1987 bis 31.03.2011: Stichtag der Volkszahlung 1987.
Basis der fortgeschriebenen Bevolkerung ab 30.06.2011: Stichtag des Zensus 2011.

Zensus 2011 ®

Zum Stand 9. Mai 2011 (Berichtszeitpunkt) fiihrten die Statistischen Amter des Bundes und der Lénder eine Bevilkerungs-,
Gebdude- und Wohnungszdhlung (Zensus) als Bundesstatistik durch. Zentraler Zweck des Zensus 2011 war die Ermittlung der
Einwohnerzahlen fiir Bund, Ldnder und Gemeinden zum Zensusstichtag als neue Basiszahlen fiir die Statistik. Aus den statisti-
schen Ergebnissen zu den Einwohnerzahlen werden die amtlichen Einwohnerzahlen festgesetzt, die (iberregional verbindlich
und unter anderem fiir den Finanzausgleich von besonderer Bedeutung sind.

Ebenso wie die friiheren Volkszdhlungen ist der Zensus 2011 ein wichtiger Eckpfeiler fiir das Gesamtsystem der Bevélkerungs-
statistiken; die Strukturdaten aus dem Zensus 2011 sind die neue Ausgangsbasis fiir die Fortschreibung der Bevélkerung nach
Geschlecht, Alter, Familienstand und Staatsangehdrigkeit entsprechend dem Bevélkerungsstatistikgesetz.

Anders als bei der Volkszéhlung im Jahr 1987, die als Vollerhebung durchgefiihrt wurde, kam beim Zensus 2011 erstmals ein
neues registergestiitztes Verfahren zum Einsatz, bei dem bereits bestehende Verwaltungsregister — wie beispielsweise die der
Meldebehérden — als Grundlage verwendet wurden, die Bevélkerung hingegen nur stichprobenweise befragt wurde, um v. a.
Uber- und Unterfassungen der Register im Zensusdatenbestand zu bereinigen.

Von amtlichen Einwohnerzahlen zu unterscheiden ist die kommunale Einwohnerzahl, welche ausschlief3lich von den Einwohner-
registern der jeweiligen Gemeinde gewonnen wird und gemeindeinternen Zwecken dient (STATISTISICHE AMTER DES BUNDES UND
DER LANDER, 2015).

Abweichungen zwischen amtlicher und kommunaler Einwohnerzahl sind auf unterschiedliche methodische Ansdtze
zurliickzufiihren (STATISTISCHES BUNDESAMT, STATISTISCHES LANDESAMT BW & DIE, 2014).
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Insgesamt ist die Bevolkerung im Landkreis Mihldorf a. Inn zwischen 2000 und 2015 um +3,3 % ange-
wachsen, bayernweit hat die Gesamtbevdlkerung im selben Zeitraum um +5,0 % zugenommen. Ein starker
Zuwachs kann im Landkreis bei der auslandischen Bevolkerungsgruppe beobachtet werden. Diese ist in
den Jahren zwischen 2000 und 2015 um +4.007 Personen angewachsen (+58,5 %) (vgl. Abb. 1.1.1). Ihr
Anteil an der Gesamtbevolkerung betragt im Jahr 2015 9,7 % (2000: 6,3 %), in Bayern liegt der Anteil der
Personen mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit im Jahr 2015 bei 11,5 % (2000: 9,3 %).

Abb. A1.1.2 Einwohnerzahlen und Anzahl der unter 6-Jahrigen auf Gemeindeebene sowie Anteil der unter 6-Jdhrigen (in
Prozent) an der Gesamtbevolkerung je Gemeinde im Landkreis Mihldorf a. Inn (Stichtag: 31.12.2015)
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016.

Die Stadt Waldkraiburg bleibt mit 22.917 Einwohnern die grote Kommune im Landkreis (im Vergleich zu
2005: -5,8 %), gefolgt von der Kreisstadt Mihldorf a. Inn mit 19.068 Einwohnern, die im Zeitraum von 2005
und 2015 um +7,1 % gewachsen ist. Die beiden kleinsten Kommunen der insgesamt 31 Stadte, Markte und
Gemeinden des Landkreises Mihldorf a. Inn sind zum Stichtag 31.12.2015 Lohkirchen und Jettenbach.



Mit Blick auf den Anteil der O- bis 6-Jahrigen liegen Landkreiswert (5,4 %) und Bayernwert (5,3 %) nahe
beieinander. Bei der kleinrdumigen Betrachtung (vgl. Abb. A1.1.2) handelt es sich bei den Kommunen mit
dem hochsten Anteil an 0-6-Jahrigen an der jeweiligen Gesamtbevolkerung um Maitenbeth (7,2 %), Lohkir-

chen (7,1 %) und Kirchdorf (6,9 %).

Insgesamt konnen die Kommunen des Landkreises Miihldorf a. Inn im bayerischen Vergleich bis auf wenige

Ausnahmen einen durchschnittlichen bis Gberdurchschnittlichen Anteil an 0-6-Jahrigen verzeichnen.

Bei der Betrachtung des Anteils bzw. der Entwicklung des Anteils von 0- bis 6-Jahrigen mit Daten der frih-
kindlichen Bildung ist es allerdings notwendig, weitere Faktoren in Betracht zu ziehen, so u. a. Wande-
rungsbewegungen im Hinblick auf Gastkinder in Kindertageseinrichtungen und vor allem auch die Bedarfe

von Eltern mit Kindern dieser Altersgruppe vor Ort.

Abb. A1.1.3 Anzahl der Kinder in den Altersgruppen unter 3 und 3 bis unter 6 Jahren sowie Anteil der nichtdeutschen Kinder

unter 6 Jahren im Zeitraum zwischen 2005 und 2015 im Landkreis Miihldorf a. Inn
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 31.12.
Basis der fortgeschriebenen Bevdlkerung ab 30.06.1987 bis 31.03.2011: Stichtag der Volkszahlung 1987.

Basis der fortgeschriebenen Bevélkerung ab 30.06.2011: Stichtag des Zensus 2011
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Die Altersgruppe der 0-6-Jahrigen hat in den Jahren 2005 bis 2015 insgesamt um -2,9 % abgenommen. Bei
den unter 3-Jahrigen kann ein Zuwachs von +3,5 % festgestellt werden. Zudem zeigt sich tber den Zeitver-
lauf ein deutlicher Zuwachs des Anteils ausldndischer Kinder — nichtdeutscher Staatsangehérigkeit® — in
der Gruppe der unter 6-Jahrigen (vgl. Abb. A1.1.3). Diese Zahl und somit die Zusammensetzung der Alters-
gruppe liefern einen Hinweis auf einen erhdhten Bedarf an speziellen Integrationsangeboten insbesondere
im Bereich der sprachlichen Bildung.

Methodische Erlt'iuterung(D

Wie bereits im 1. und 2. Bildungsbericht erléutert, beschrdnkt sich die Datengrundlage des Bayerischen Landesamtes fiir Statis-
tik und Datenverarbeitung bei der Ausweisung des Merkmals Nationalitdt lediglich auf die Unterteilung der Bevélkerung nach
deutscher und nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit.

Tatsdchlich leben jedoch wesentlich mehr Menschen mit sog. Migrationshintergrund im Kreis Miihldorf, die zwar die deutsche

Staatsangehdrigkeit besitzen, deren Eltern beispielsweise aber nicht in Deutschland geboren sind.

Im Rahmen des Zensus 2011 wurden erstmals Daten zum Migrationshintergrund auf Kreisebene erfasst und verdffentlicht.
Allerdings werden die Daten zum Migrationshintergrund nicht fortgeschrieben, wodurch wiederum nur eine Momentaufnahme
maglich ist und keine Aussagen Uber Entwicklungen im Zeitverlauf ausfiihrbar sind.

Neben den Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit lebt eine Vielzahl von Personen mit Migrations-
hintergrund® im Landkreis Miihldorf a. Inn. Dies trifft auch auf die Altersgruppe der 0-6-Jahrigen zu. Diese
Zahl ist beachtlich héher als die der Personen nichtdeutscher Staatsangehorigkeit. So lag der Anteil der
Menschen mit Migrationshintergrund?® im Landkreis Muhldorf a. Inn insgesamt beim Zensus 2011 — zum
Berichtszeitpunkt 09.05.2011 — bei 19,6 %, der Anteil der Kinder unter 5 Jahren mit Migrationshintergrund
an der jeweiligen Altersgruppe bei 20,8 %.

Fir die Integration in das Bildungssystem und fiir die gesellschaftliche Teilhabe kommt der Beherrschung
der deutschen Sprache eine Schlisselrolle zu. Die 6ffentlichen Bildungseinrichtungen haben demzufol-
ge von Anfang an eine zentrale Bedeutung bei der Sprachbildung von Kindern mit Migrationshintergrund
(AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG, 2016).

1 Bei der Differenzierung nach Migrationshintergrund sind unter Personen mit Migrationshintergrund auch Staatenlose, Personen mit ungeklarter
Staatsangehdrigkeit oder mit fehlenden Informationen zur Staatsangehorigkeit aufgefiihrt.



Migrationshintergrund(D

Migrationshintergrund wird in der Statistik unterschiedlich definiert, operationalisiert und erfasst, weswegen es beim Vergleich
von verschiedenen Datenquellen zu statistischen Unschérfen und Fehlinterpretationen kommen kann und das Wissen um
verwendete Quellen und Definitionsgrundlagen erforderlich macht. Im vorliegenden Sonderbericht werden zum Migrationshin-
tergrund Daten aus den folgenden zwei Quellen herangezogen: Zensus 2011 und BayKiBiG.

Zensus 2011
LAls Personen mit Migrationshintergrund werden alle zugewanderten und nicht zugewanderten Auslénder/-innen sowie alle
nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugewanderten Deutschen und alle Deutschen mit zumin-

dest einem nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugewanderten Elternteil definiert” (BAYERISCHES
LANDESAMT FUR STATISTIK, 2015, S. 7).

BayKiBiG
Ein Migrationshintergrund flieft bei Kindern in die Férderung mit ein, deren Eltern beide nichtdeutschsprachiger Herkunft sind.
Beim Merkmal nichtdeutschsprachiger Herkunft kommt es nicht auf die Staatsangehérigkeit der Eltern an, so dass auch bei

deutscher Staatsangehdrigkeit der Eltern ein Migrationshintergrund gegeben sein kann (BAYKIBIG, ART. 21 ABS. 5; DUNKL &
EIRICH, 2013).

A 1.2 Geburten und Fertilitat

Die Geburtenentwicklung im Landkreis Mihldorf a. Inn zeigt in der Tendenz eine dhnliche Entwicklung wie
die der Gesamtbevdlkerung auf Kreisebene auf (vgl. Abb. A1.2.1). Im 10-Jahres-Riickblick sank die Gebur-
tenzahl in 2012 auf einen Tiefststand von 873 Geburten, bevor sich im Jahr 2014 mit 994 Geburten ein
deutlicher Geburtenzuwachs zum Vorjahr (+11,9 %) verzeichnen ldsst und erstmals seit 2004 (985 Gebur-
ten) wieder eine Anndherung an die 1.000er Marke stattfindet. 2015 erblickten im Landkreis Miihldorf a.
Inn 961 Kinder das Licht der Welt, das sind 120 mehr als im Gutachten zur Schulentwicklung 2012 (KAINZ,
MICHEL, SCHULLER & KREIL, 2012) flr den Landkreis Mihldorf a. Inn prognostiziert wurden. Im Vergleich der
Jahre 2005 und 2015 ist insgesamt ein Geburtenriickgang von -0,6 % zu verzeichnen. Werden hingegen die
durchschnittlichen Geburten der Jahre 2006-2008 und 2013-2015 auf Kreisebene miteinander verglichen,
so ergibt sich ein Geburtenzuwachs von 6,9 %.

Von den 961 in 2015 Geborenen betrug der Anteil auslandischer Kinder 8,3 % (80 Kinder). Nachdem dieser
Anteil seit der im Jahr 2000 eingefiihrten lus soli? Regelung deutlich gesunken war, steigt ihr Anteil seit
2012 wieder kontinuierlich an. Dies kann durch die neue Zuwanderung von auslandischen Personen erklart
werden, die bei der Geburt ihrer Kinder noch nicht die rechtlichen Voraussetzungen fiir deren deutsche
Staatsangehorigkeit erfillen.

2 Seit dem Jahre 2000 gilt fuir in Deutschland geborene Kinder auslandischer Eltern das Geburtsortprinzip (ius soli). Das heiRt, dass diese Kinder
mit ihrer Geburt in Deutschland neben der Staatsangehdrigkeit ihrer Eltern die deutsche Staatsangehorigkeit erwerben. Dazu missen bestimmte
Voraussetzungen erfillt sein: ein Elternteil muss seit acht Jahren rechtmaRig in Deutschland gelebt haben und zum Zeitpunkt der Geburt ein
unbefristetes Aufenthaltsrecht besitzen (BUNDESMINISTERIUM DES INNERN, 2016).
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Abb. A1.2.1 Geburtenentwicklung im Vergleich zur Entwicklung der Gesamtbevdlkerung im Landkreis Mihldorf a. Inn im
Zeitraum 2005-2015
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 31.12.
Basis der fortgeschriebenen Bevolkerung ab 30.06.1987 bis 31.03.2011: Stichtag der Volkszahlung 1987.
Basis der fortgeschriebenen Bevolkerung ab 30.06.2011: Stichtag des Zensus 2011.

Bei kleinrdumiger Betrachtung der durchschnittlichen Geburten in den Jahren 2011 bis 2015 weisen die
Stadte Waldkraiburg und Mihldorf die héchsten Geburtenzahlen auf, gefolgt von Ampfing, Haag i. OB und
der Stadt Neumarkt-Sankt Veit (vgl. Tab. A1.2.1). Werden die durchschnittlichen Geburten der Zeitraume
2006 bis 2008 und 2013 bis 2015 miteinander verglichen, so ist fiir die Gemeinde Schénberg der grofite
Geburtenzuwachs (+61,1 %) zu verzeichnen, gefolgt von der Stadt Mihldorf a. Inn (+49,5 %).

Fertilititsrate®

Um Geburtenzahlen vergleichbar zu machen, kann die Fertilitdtsrate (auch: allgemeine Geburtenziffer) herangezogen
werden. Bei dieser Kennziffer wird die Anzahl der Lebendgeborenen eines Jahres auf die Zahl der Frauen im gebdrfdhigen
Alter bezogen. Das gebdrfidhige Alter wird — je nach den vorhandenen Vergleichsdaten — entweder zwischen 15 und 45
oder zwischen 15 und 50 Jahren angesetzt.

In den Jahren 2012 bis 2015 wurden im Landkreis Mihldorf a. Inn pro 1.000 Frauen im gebarfahigen Alter
im Durchschnitt 39,6 Kinder geboren. Damit liegt der Landkreis Mihldorf a. Inn knapp Gber dem bayeri-
schen Durchschnittswert von 39,5 Kindern pro 1.000 Frauen (Jahresdurchschnitt 2012-2015). Innerhalb
des Landkreises ist Lohkirchen die Gemeinde mit der hochsten Fertilititsrate® im Jahresmittel zwischen
2012 und 2015 (vgl. Abb. A1.2.2).



Tab. A1.2.1 Durchschnittliche Geburten im Landkreis Miihldorf a. Inn 2011-2015 auf Gemeindeebene und durchschnittliche
Geburten in den Zeitraumen 2006-2008 und 2013-2015 sowie deren prozentuale Veranderung
(Zeitraum 2006-2008 = 100 %)

Landkreis Muhldorf a. Inn

Mihldorf a.Inn (Lkr)
Ampfing
Aschau a.Inn
Buchbach, M
Egglkofen
Erharting
Gars a.lnn, M
Haagi.OB, M
Heldenstein
Jettenbach
Kirchdorf
Kraiburg a.Inn, M
Lohkirchen
Maitenbeth
Mettenheim
Miihldorf a.Inn, St
Neumarkt-Sankt Veit, St
Niederbergkirchen
Niedertaufkirchen
Oberbergkirchen
Oberneukirchen
Obertaufkirchen
Polling
Rattenkirchen
Rechtmehring
Reichertsheim
Schonberg
Schwindegg
Taufkirchen
Unterreit
Waldkraiburg, St
Zangberg

Durchschnitt
2011-2015

919
49
25
23
10

7
34
49
20

6
15
29

7
20
30

173
48
10
10
14

7
20
23

7
18
16
11
29
12
15

175

9

Durchschnitt Durchschnitt

2006-2008

886
41
22
20
11
7
35
53
22
5
11
30
11
17
33
121
50
15
9
11
9
20
28
10
19
16
6
27
12
18
186

9

2013-2015

948
49
25
25
12

7
34
51
23

5
13
31

8
18
30

181

48

9
12
16

8
21
22

8
17
16
10
30
11
14

183
10

Prozentuale Veranderung
2006-2008 und 2013-2015

(2006-2008 = 100 %)

Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Eigene Berechnungen.
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Abb. A1.2.2 Fertilitdtsrate (hier: Geburten je 1.000 Frauen im Alter zwischen 15 und unter 50 Jahren) in den Gemeinden des
Landkreises Miihldorf a. Inn, Jahresdurchschnitt 2012-2015

Geburten je 1.000 Frauen im Alter zwischen 15 und unter 50 Jahren
0 10 20 30 40 50 60

Lohkirchen 51,5
Schénberg 49,4
Maitenbeth 45,5
Kirchdorf 45,1
Miuhldorf a.lnn, St 45,0
Reichertsheim 45,0
Rechtmehring 42,2
Gars a.lnn, M 41,9
Taufkirchen 41,9
Heldenstein 40,8
Niedertaufkirchen 40,1
Oberbergkirchen 39,9
Unterreit 39,8
Erharting 39,6
Oberneukirchen 39,6
Egglkofen 39,6
Zangberg 39,6
Miuhldorf a.Inn (Lkr) 39,6
Waldkraiburg, St 39,5
Schwindegg | Fmmmmmm e 38,3
Neumarkt-Sankt Veit, St 37,9
Ampfing 36,6
Obertaufkirchen 36,4
Buchbach, M 36,4
Aschau a.Inn 35,9
Mettenheim 35,6
Rattenkirchen 35,4
Kraiburg a.Inn, M 35,3
Niederbergkirchen 35,2
Haagi.0B, M 35,2
Polling 32,1
Jettenbach 31,8

Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Eigene Berechnungen.

A 1.3 Bevolkerungsvorausberechnung

Bevolkerungsvorausberechnungen® geben einen Uberblick iiber Bedarfe bildungsrelevanter Altersgrup-
pen. Da sich Rahmenbedingungen und Verhaltensmuster der Menschen @ndern kénnen, weisen Voraus-
rechnungen immer eine gewisse Unsicherheit auf. Dennoch bildet die Bevélkerungsvorausrechnung die
Grundlage fir weitere Vorausrechnungen wie z. B. die Nachfrage nach Platzen fiir Kleinkinderbetreuung

oder Kindergartenplatzen.



Bevb'Ikerungsvorausberechnung@

Die Bevélkerungsvorausberechnungen der Statistischen Amter des Bundes und der Linder beruhen auf den Ergebnissen
der Bevélkerungsfortschreibung als Ausgangswerte und Annahmen (ber die kiinftige Entwicklung der Geburtenhdufig-
keit, der Sterblichkeit sowie der Wanderungsbewegung in der betrachteten Kommune. Diese Vorausberechnungen stel-
len keine Prognosen, sondern mégliche Entwicklungsszenarien dar (STATISTISCHES BUNDESAMT, STATISTISCHES LANDESAMT
BADEN-WURTTEMBERG & DIE, 2014).

bb. A1.3.1 Vorausberechnung der Veranderung der Altersstruktur innerhalb der Altersgruppen zwischen 2014 und 2034 im
Landkreis Mihldorf a. Inn (2014 = 100 %)
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Eigene Berechnungen.
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Die Bevolkerungsvorausberechnung® des Statistischen Landesamtes fiir das Jahr 2034 weist ausgehend
vom Jahr 2014 einen Bevolkerungszuwachs von +7,2 % auf und lasst — analog zu den gesamtgesellschaft-
lichen Entwicklungen — auch im Landkreis Miihldorf a. Inn eine Alterung der Bevélkerung erkennen (vgl.
Abb. A1.3.1). Die fiir die frihkindliche Bildung relevanten Erkenntnisse liegen in der sich kaum verandern-
den Altersgruppe der unter 3-Jahrigen und dem steigenden Anteil der 3- bis unter 6-Jahrigen, wodurch
der Ausbau an Betreuungspladtzen in Zukunft weiterhin ein groBes Thema bleiben wird. Ebenso wird die
Beschaftigung rund um das Thema Qualitdtsentwicklung — gerade auch im U3 Bereich — einen Schwer-
punkt bilden.

A 1.4 Wanderungsbewegungen

Wanderungsbewegungen, die neben dem Verhaltnis der Geburten- und Sterbefille die Bevolkerungsent-
wicklung bedingen, stehen haufig im engen Zusammenhang mit der wirtschaftlichen und strukturellen
Situation — auch Bildungslandschaft — einer Region. Mit Blick auf den frihkindlichen Bildungsbereich ist
die Familienwanderung® beachtenswert, da der Zuzug junger Familien eine wichtige Rolle fiir Planungsent-
scheidungen spielt, zum Beispiel fiir den Ausbau von Betreuungsplatzen.

Wanderungssaldo®

Unter Wanderungssaldo versteht man die Zuziige abziiglich der Fortziige beispielsweise liber die Kreisgrenzen hinaus.
Ist die Differenz von Zu- und Fortziigen in der Beobachtungsperiode positiv, wird von einem Wanderungsgewinn oder
positiven Wanderungssaldo gesprochen; ist sie negativ, werden die Bezeichnungen Wanderungsverlust oder negativer
Wanderungssaldo verwendet.

Der Landkreis hat seit 2007 kontinuierlich an Bevolkerung durch Zuwanderung hinzugewonnen. Klar
erkennbar ist zudem ein deutlicher Anstieg der Familienwanderung in den letzten Jahren (vgl. Abb. A1.4.1).
Es ist zu erwarten, dass sich dieser Trend u. a. durch den Ausbau der A94 und die Ausweisung neuer Bauge-
biete weiter fortsetzt.

Insgesamt weisen fast alle Gemeinden des Landkreises Muhldorf a. Inn, mit Ausnahme der Gemeinden
Kirchdorf, Egglkofen und Oberneukirchen, im Zeitraum von 2013 bis 2015 positive Wanderungssalden auf.
Besonders stark ist im selben Zeitraum die Zahl der Einwohner in den Stadten Mihldorf a. Inn und Wald-
kraiburg sowie in den Gemeinden Ampfing, Haag i. OB, Obertaufkirchen, Kraiburg a. Inn und Aschau a. Inn
durch Zuwanderung gestiegen.

3 vgl. auch Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir den Landkreis Muhldorf a. Inn fir eine differenzierte Bevolkerungsprognose bis zum Jahr 2058
4 Familienwanderung ist definiert als der Wanderungssaldo der Einwohner unter 18 Jahren und 30 bis unter 50 Jahren je 1.000 Einwohner in
diesen Altersgruppen (STATISTISCHES BUNDESAMT ET. AL., 2014).



Abb. A1.4.1 Wanderungssaldo(D insgesamt und nach Altersgruppen (unter 18-Jahrige und 30- bis unter 50-Jdhrige) im
Landkreis Mihldorf a. Inn in den Jahren 2004 bis 2015
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g 800 /—
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©
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-200
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—o— Insgesamt 263 | 256 | -127 | 176 | 40 | 315 | 368 | 710 | 897 | 1.326|1.250 |2.090
unter 18 Jahren 76 | 116 | 23 | 102 | 44 | 142 | 30 | 98 | 211 | 352 | 301 | 422
~—30 bis unter 50 Jahre| 125 | 118 | 84 | 117 | 59 | 166 | 141 | 469 | 397 | 542 | 482 | 787

Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Eigene Berechnungen.

A 2 Erwerbstatigkeit und soziale Lage
A 2.1 Beschaftigung von Frauen

Bereits im Bildungsbericht 2014 des Landkreises Miihldorf a. Inn belegten die Zahlen einen steigen-
den Anteil von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen an der erwerbsfahigen Bevolkerung.
In diesem Abschnitt wird der Blick auf die Entwicklung von sozialversicherungspflichtigen und gering-
flgig entlohnten Beschaftigungsverhaltnissen von Frauen im Landkreis Mihldorf a. Inn gerichtet.

Die Beschaftigung von Frauen ist im Zeitraum von 2010 bis 2015 im Landkreis Miihldorf a. Inn insgesamt
exakt um denselben Prozentsatz (+11,1 %) wie in Gesamtbayern gestiegen. Innerhalb der Beschaftigungs-
verhéltnisse fallt der Anstieg bei den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen mit +14,3 % deutlich
hoéher aus als bei den geringfligig entlohnten Beschéaftigungen — den sogenannten Minijobs — mit +3,4 %
(vgl. Abb. A2.1.1). In Bayern verlduft die Entwicklung im selben Zeitraum mit Anstiegen von je +14,0 %
(sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen) und +3,5 % (geringfiigig entlohnte Beschaftigungen) parallel.
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Abb. A2.1.1 Beschiftigung von Frauen im Landkreis Mihldorf a. Inn, sozialversicherungspflichtig Beschiftigte und
geringfiigig entlohnte Beschiftigte am Wohnort* im Zeitraum 2010 bis 2015

30.000 W
24995 [N 25529 I 20>

30.09.2010 30.09.2011 30.09.2012 30.09.2013 30.09.2014 30.09.2015
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[ Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Geringflgig entlohnte Beschaftigte

B Beschaftigte Frauen gesamt

Quelle: STATISTIK DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, Nlrnberg 2016.
* Alle sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnten Beschéftigten, die in der betreffenden Region wohnen,
unabhangig vom Arbeitsort.

Bei der Betrachtung aller sozialversicherungspflichtig und geringfiigig entlohnten Beschaftigten am Wohn-
ort nach Geschlecht betragt der Anteil der Frauen zum 30.09.2015 im Landkreis Miihldorf a. Inn 48,1 %
(Bayern: 49,4 %). Wahrend sich der Frauenanteil bei sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhalt-
nissen auf 44,1 % (Bayern: 46,1 %) belduft, werden geringfiigig entlohnte Beschaftigungen zu nahezu zwei
Dritteln von Frauen ausgeibt (Landkreis Mihldorf a. Inn: 63,6 %; Bayern: 62,9 %).

A 2.2 Kinder in Bedarfsgemeinschaften

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften® insgesamt ist im Landkreis Muhldorf a. Inn seit dem Jahr 2012
wieder angestiegen und liegt im Jahr 2015 bei 2.228. 2015 lebten in 33,7 % aller Bedarfsgemeinschaften
Kinder unter 18 Jahren (vgl. Abb. A2.2.1). Mit Blick auf die Zahl von Kindern unter 6 Jahren in Bedarfs-
gemeinschaften ist nach einem Riickgang bis 2012 wieder ein Anstieg derselben — insbesondere in der
Gruppe der 3- bis 6-Jahrigen — anzumerken. Fir das Jahr 2015 betragt der Anteil von unter 6-Jahrigen
in Bedarfsgemeinschaften gemessen an allen unter 6-Jahrigen im Landkreis Muhldorf a. Inn 6,8 %. Der
Bayernwert liegt mit 7,0 % knapp dartber.



Bedarfsgemeinschaften®

Eine Bedarfsgemeinschaft besteht mindestens aus einem erwerbsféhigen Leistungsberechtigten, dem Partner oder

der Partnerin und den im Haushalt lebenden unter 25- jahrigen, unverheirateten Kindern. Kinder zéhlen jedoch nur zur
Bedarfsgemeinschaft, wenn sie ihren Bedarf nicht durch ein eigenes Einkommen oder eigenes Vermdgen selbst decken
kénnen. In der Definition sind Partner/-in: Der/die nicht dauernd getrennt lebende Ehemann/-frau oder die Person, mit der
der Antragsteller in einer ehedhnlichen Gemeinschaft oder eingetragenen Lebenspartnerschaft lebt.

Zur Haushaltsgemeinschaft hingegen zéhlen alle in einem Haushalt lebenden Personen, unabhdngig von Geschlecht, Alter
und verwandtschaftlichen Bindungen (BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, 2015).

Abb. A2.2.1 Kinder in Bedarfsgemeinschaften im Alter von unter 3 Jahren und von 3 bis unter 6 Jahren im Landkreis
Miihldorf a. Inn im Zeitraum Juni 2010 bis Juni 2015
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Quelle: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, Niirnberg 2016.

A 2.3 Ubernahme von Gebiihren in Kindertageseinrichtungen

Die Ubernahme von Gebiihren fiir Kinder in Kindertageseinrichtungen ist ein Indikator zur Identifizierung
einkommensschwacher Familien oder Alleinerziehender. Im Rahmen des gesetzlichen Anspruchs (§ 22 ff.
SGB VIII) Gbernimmt das Amt fiir Jugend und Familie unter Beriicksichtigung der finanziellen Leistungs-
fahigkeiten der betreuenden Elternteile die Gebihren oder gewahrt einen Zuschuss fiir den Besuch der
Kindertageseinrichtung. Beziehen die Eltern Arbeitslosengeld Il, so werden ab dem ersten Lebensjahr
taglich vier Betreuungsstunden, ab dem dritten Lebensjahr sechs Betreuungsstunden erstattet.
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[A] REGIONALE RAHMENBEDINGUNGEN

Nachdem die Fallzahlen zur (anteiligen) Ubernahme der Gebiihren in Kindertageseinrichtungen seit dem
Kindergartenjahr 2011/12 rtickldufig waren, sind diese seit 2014/15 wieder angestiegen (vgl. Abb. A2.3.1).

Abb. A2.3.1 Ubernahme von Gebiihren in Kindertageseinrichtungen* durch das Amt fiir Jugend und Familie Miihldorf a. Inn
in den Kindergartenjahren 2011/12 bis 2015/16®
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1 Krippe und Kindergarten im ALG |l Bezug nach § 22 SGB VIII
1 Krippe und Kindergarten nach § 22 SBG VIl
B Summe

Quelle: AMT FUR JUGEND UND FAMILIE LANDKREIS MUHLDORF A. INN, 2016. Eigene Berechnungen.
* Ohne Schulkinderbetreuung in Kitas und Horte

Methodische Erlﬁuterung®

Da im vorliegenden Sonderbericht das Hauptaugenmerk auf Kindern bis zur Einschulung liegt, wurde fiir die Abbildung A2.3.1

die Anzahl der Kinder, deren Eltern eine (anteilige) Ubernahme von Gebiihren in Kindertageseinrichtungen erhielten, nach

folgenden zwei Kriterien ermittelt:

1. Die Kinder sollten im jeweiligen Kindergartenjahr das siebte Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

2. die Kinder bzw. deren Eltern erhielten an mindestens einem Tag finanzielle Unterstiitzung fiir die Betreuung in
Kindertageseinrichtungen.

Die Fallzahlen kénnen entweder in Kindergartenjahren — wie hier in Abb. A2.3.1 — oder aber in Haushaltsjahren dargestellt

werden. Bei der Darstellung von Fallzahlen in Kindergartenjahren ergibt sich eine Differenz zu jener in Haushaltsjahren, da ein

Haushaltsjahr zwei Kindergartenjahre umfasst.
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[B] ANGEBOTE UND BILDUNGSBETEILIGUNG

B Angebote im friihkindlichen Bereich und Bildungsbeteiligung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

Die frihkindliche Bildungslandschaft befindet sich seit gut einem Jahrzehnt in einem starken Wandlungs-
prozess. Neue partnerschaftliche Rollenverstiandnisse und Formen von Lebensgemeinschaften sowie die
zunehmende Erwerbstatigkeit von Frauen gehen mit Forderungen nach einem quantitativen, aber auch
gualitativen Ausbau von Angeboten der familienexternen Kinderbetreuung einher. Zudem verstarken sich
im Sinne der Chancengleichheit die Bestrebungen, allen Kindern einen friihen Zugang zu Bildung zu ermog-
lichen (EDELMANN, SCHMIDT & TIPPELT, 2012).

Der bedarfsgerechte Ausbau der Kinderbetreuung in allen Altersgruppen ist als wesentliches Ziel im 2005
eingeflihrten Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BAYKIBIG) festgeschrieben. Mit dem
bayernweiten Sonderinvestitionsprogramm zum Krippenausbau von 2008 bis 2014 wurde der quantitative
Ausbau der Krippen forciert, um dem Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz bereits ab dem vollende-
ten ersten Lebensjahr, welcher zum 1. August 2013 in Kraft getreten ist, Rechnung tragen zu kénnen. Im
Landkreis Miihldorf a. Inn lag der Schwerpunkt im Krippenausbau in den Jahren 2011 bis 2014.

In diesem Kapitel werden zunachst die verschiedenen institutionellen Angebote im Bereich der frithkind-
lichen Bildung, Betreuung und Erziehung im Landkreis Mihldorf a. Inn dargestellt (B 1). Da im Sonderbe-
richt erstmals kleinrdumige Daten vorgestellt werden, war es notwendig, den Landkreis Miihldorf a. Inn in
sogenannte Cluster® zu unterteilen. Die Gemeinden wurden auf Grundlage der Anzahl der genehmigten
Platze in Kindertageseinrichtungen in verschiedene Cluster zusammengefasst (B 2).

Die Entwicklung der Bildungsbeteiligung in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn
(B 3) wird durch Aufzeigen der Altersstruktur der Kinder, der Betreuungsquote und der Buchungszei-
ten veranschaulicht. AbschlieBend beschaftigt sich das Kapitel mit der Kindertagespflege im Landkreis
Mihidorf a. Inn (B 4).

In diesem wie auch in den nachfolgenden Kapiteln liegt der Fokus bei der Betrachtung und Darstellung der
Angebote und Bildungsbeteiligung in Kindertageseinrichtungen auf den Bereichen Krippe und Kindergar-
ten. Mitunter werden die Horte miteinbezogen, um die institutionelle Kindertagesbetreuung im Landkreis
Muhldorf a. Inn in ihrer Gesamtheit zu betrachten. Zudem lasst es das vorhandene Zahlenmaterial verein-
zelt nicht zu, in Kitas betreute Schulkinder aus den Berechnungen herauszurechnen; die Abbildungen sind
jeweils entsprechend beschriftet.

5
wortlich engl. Haufen oder Gruppe, Menge von Objekten mit dhnlichen Eigenschaften. Im vorliegenden Fall: Zusammenfassung der Kommunen
im Landkreis auf Grundlage des Merkmals Anzahl der genehmigten Plétze in Kindertageseinrichtungen.



B 1 Angebote im Bereich der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
im Landkreis Miihildorf a. Inn

Betrachtet man das gesamte Angebot im friihkindlichen Bereich® im Landkreis Mihldorf a. Inn, so ist dieses
sehr umfangreich und vielfaltig. Angefangen beim Baby- und Kleinkinderschwimmen Gber Kurse fiir Eltern
und Kinder (z. B. PEKiP?) bis hin zu den verschiedenen Eltern-Kind-Gruppen zeigt sich ein breitgefachertes
Spektrum an Moglichkeiten fiir Eltern und ihre Klein(st)en.

Den Schwerpunkt im vorliegenden Sonderbericht sollen die institutionellen Angebote im Bereich der friih-
kindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung bilden.

B 1.1 Standorte der Kindertageseinrichtungen

Die bildungspolitische Zielsetzung besteht in einer ausreichenden wohnortnahen Versorgung mit Kinder-
betreuungsplatzen. Auf kommunaler Ebene sind die notwendigen Plitze in Kindertageseinrichtungen®
und Tagespflege sicherzustellen.

Kindertatgeseinrichtungen(D
Kindertageseinrichtungen sind aufSerschulische Tageseinrichtungen zur regelmdfigen Bildung, Erziehung und Betreuung von

Kindern. Dies sind Kinderkrippen, Kindergdrten, Horte und Héuser fiir Kinder:

1. Kinderkrippen sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich iiberwiegend an Kinder unter drei Jahren richtet,

2. Kindergdrten sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich liberwiegend an Kinder im Alter von drei Jahren bis zur
Einschulung richtet,

3. Horte sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich iiberwiegend an Schulkinder richtet und

4. Hduser fiir Kinder sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich an Kinder verschiedener Altersgruppen richtet
(BAYKIBIG ART. 2 ABS. 1, 2016)

Der Landkreis Miihldorf a. Inn ist bis auf die Gemeinde Oberneukirchen flichendeckend mit Kindertages-
einrichtungen ausgestattet. Dabei gibt es tiber den Landkreis verteilt sowohl reine Krippen, Kindergarten
und Horte als auch kombinierte Einrichtungen aus Krippe und Kindergarten, Kindergarten und Hort sowie
Krippe, Kindergarten und Hort. In den beiden Stadten Waldkraiburg und Muhldorf a. Inn kann eine unter-
schiedliche Struktur der Einrichtungen im frihkindlichen Bereich festgestellt werden. Wahrend die Stadt
Waldkraiburg zum Stand Januar 2016 sechs kombinierte Einrichtungen aus Krippe und Kindergarten und
eine kombinierte Einrichtung aus Krippe, Kindergarten und Hort zahlt, sind es in Mihldorf a. Inn zehn sepa-
rate Kindergarten und vier Krippen (vgl. Abb. B1.1.1).

6
, Bei der Darstellung der Angebote im friihkindlichen Bereich wird kein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben.
Prager-Eltern-Kind-Programm
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Abb. B1.1.1 Regionale Verteilung der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn (Stand: Januar 2016)
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Quelle: AMT FUR JUGEND UND FAMILIE LANDKREIS MUHLDORF A. INN, Januar 2016. Symbole sind nicht lagetreu.
Erlduterung: In der Darstellung sind die Schulkinderbetreuung und Alters6ffnung in den Einrichtungen nicht dargestellt.

B 1.2 Kindertageseinrichtungen nach Art der Einrichtung

Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen ist im Landkreis Mihldorf a. Inn seit 2011 stark angestiegen.
Allein die Zahl der Krippen hat sich im Zeitraum von 2011 bis 2016 mehr als verdreifacht. Aber auch im
Hortbereich hat sich die Anzahl der Angebote mehr als verdoppelt (vgl. Abb. B1.2.1). Im Herbst 2016 ist
in der Stadt Mihldorf a. Inn eine weitere Krippe und in der Stadt Waldkraiburg ein weiterer Hort hinzuge-

kommené.

: Die zwei Einrichtungen sind in Abb. B1.1.1 nicht aufgefihrt.



Abb. B1.2.1 Anzahl der Kindertageseinrichtungen differenziert nach Art der Einrichtung (Krippe, Kindergarten, Hort) im
Landkreis Miihldorf a. Inn im Zeitraum 2011 bis 2016
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Quelle: AMT FUR JUGEND UND FAMILIE LANDKREIS MUHLDORF A. INN, Januar 2016.
Erlduterung: In der Darstellung werden alle Einrichtungen einzeln gezahlt, auch wenn es sich um kombinierte Einrichtungen von
Krippe und/oder Kindergarten und/oder Hort handelt.

B 1.3 Kindertageseinrichtungen nach Tragerschaft

Die Tragerlandschaft hat sich im Bereich der Kindertageseinrichtungen in den letzten Jahren weder im
Landkreis Miihldorf a. Inn noch in Bayern stark verandert (vgl. Abb. B1.3.1). Den gréReren Anteil an Trager-
schaften kénnen auf Landes- und auf Landkreisebene die freien Trager verbuchen. Zu den freien Tragern
zahlen auch die kirchlichen Trager. Diese machen im Landkreis Mihldorf a. Inn den Grof3teil der freien
Trager aus. Zudem fallt auf, dass der Anteil der Kindertageseinrichtungen in kommunaler Tragerschaft im
Landkreis Miihldorf a. Inn wesentlich grof3er ist als im Vergleich zu Bayern.
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Abb. B1.3.1 Anteil der Kindertageseinrichtungen in kommunaler und freier Tragerschaft im Landkreis Miihldorf a. Inn und in
Bayern in den Jahren 2011, 2013 und 2015
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 01.03.

B 1.4 Heilpadagogischer Kindergarten — Heilpddagogische Tagesstatte (HPT)

Als weiteres Angebot im friihkindlichen Bereich gibt es im Landkreis Miihldorf a. Inn den Heilpadagogi-
schen Kindergarten® St. Teresa — unter der Tragerschaft der Kongregation der Franziskanerinnen in Au a.
Inn — mit dem Haupthaus in Waldkraiburg-Féhrenwinkel und den AuBenstellen Waldkraiburg-Schulzent-
rum und Reichertsheim. Im Kindergartenjahr 2016/17 findet dort in insgesamt vier Gruppen die Bildung,
Betreuung, Erziehung und Forderung von insgesamt 38 Kindern — Schwerpunkt: (drohende) seelische
Behinderung — im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung statt (vgl. Tab. B1.4.1).

Tab. B1.4.1 Heilpadagogischer Kindergarten St. Teresa, Anzahl Gruppen und Kinder im Kindergartenjahr 2016/17

Haupthaus Waldkraiburg-Féhrenwinkel 2 Gruppen a 10 Kinder
AuRenstelle Waldkraiburg-Schulzentrum 1 Gruppe a9 Kinder
AuRBenstelle Reichertsheim 1 Gruppe & 9 Kinder

Quelle: FRANZISKUSHAUS AU A. INN, 2016.

9
u. a. kleinere Gruppen als im Regelkindergarten, heilpddagogische Forderung, therapeutische Angebote; als Einrichtungsart zahlt der Heilpada-
gogische Kindergarten St. Teresa zu den Heilpddagogischen Tagesstatten (HPT).
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Zudem werden auch in der Heilpadagogischen Tagesstatte® St. Clara des Franziskushauses Au a. Inn Kinder
im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung betreut und geférdert. Im Kindergartenjahr 2016/17 gibt es
dort finf sogenannte Vorschulgruppen mit insgesamt 38 Kindern. SchwerpunktmaRig werden Kinder mit
geistiger Behinderung gefordert, zunehmend werden auch Kinder mit Verhaltensstérungen aufgenommen
(FRANZISKUSHAUS AU A. INN, 2016).

Heilpddagogische Tagesstditten (HPT)(D

»Heilpddagogische Tagesstdtten (HPT) sind teilstationdre Einrichtungen zur Bildung, Erziehung, Forderung, Pflege und Betreu-
ung von behinderten und von Behinderung bedrohten Kindern und Jugendlichen im Alter von 3 Jahren bis 18 Jahren, die einen
Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe nach SGB XIl bzw. SGB VIII haben. [...] Sie streben eine umfassende Férderung
an, ergdnzen und unterstiitzen die Erziehung in der Familie und arbeiten eng mit den Schulen zusammen. Schiilerinnen und
Schiiler kommen zumeist nachmittags in die HPT, Kinder im Vorschulalter kénnen diese ganztags besuchen” (ISB, 2015, S. 247).

Ausblick: Familienzentren im Landkreis Miihldorf a. Inn

Die drei Familienzentren im Landkreis Mihldorf a. Inn — Familienzentrum Haus der Begegnung in Mihldorf
a. Inn, Familienzentrum Waldkraiburg e. V. und Familienzentrum Haag e. V. — bieten die Moglichkeit, Kinder
im Alter von 18 Monaten bis drei Jahren in Spielgruppen betreuen zu lassen. Pro Tag stehen in Mihldorf
und Waldkraiburg zwolf, in Haag zehn Betreuungsplatze zur Verfligung. Die Stunden sind flexibel buchbar
(= fur Details siehe Narrativer Teil).

Ausblick: Schulvorbereitende Einrichtungen (SVE)

Ein spezifisches Angebot im friihkindlichen Bereich stellen die Schulvorbereitenden Einrichtungen (SVE)
dar, in denen Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf gezielt auf den Schulbesuch vorbereitet
werden. Diese sind im Landkreis Mihldorf a. Inn an das Sonderpadagogische Forderzentrum Waldkrai-
burg (Joseph-von-Eichendorff-Schule) und das Forderzentrum Au a. Inn angegliedert (= fur Details siehe
Punkt E 2.2).

B 2 Anzahl der genehmigten Platze in Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Miihldorf a. Inn — Einfiihrung in die kleinraumige Darstellung von Daten

Im Zeitraum von 2011 bis 2016 lasst sich im Bereich der Kindertageseinrichtungen ein starker Zuwachs
sowohl im Angebot, in Form von genehmigten Platzen, als auch in der Nachfrage, widergespiegelt durch
die Anzahl der betreuten Kinder, feststellen.
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B 2.1 Anzahl der genehmigten Pldtze und Anzahl der Kinder in Kindertageseinrichtungen

Die Zahl der genehmigten Platze ist innerhalb von flnf Jahren um 837 Platze angestiegen. Dies entspricht
einer Steigerung von +22,5 % in fiinf Jahren. Parallel dazu verlduft die Zunahme der Kinder in Kinderta-
geseinrichtungen (2011 bis 2016: +22,7 %). Allein die Anzahl der unter 3-Jdhrigen hat sich zwischen 2011
und 2016 mehr als verdoppelt. Lediglich von 2015 auf 2016 lasst sich eine geringe Abnahme der betreuten
Kinder in dieser Altersgruppe beobachten. Bei der Gruppe der 3- bis unter 6-Jahrigen in Kindertagesein-
richtungen hat im Zeitraum von 2011 bis 2016 eine Steigerung um +9,5 %, bei den 6- bis unter 14-Jahrigen
um 32,8 % stattgefunden.

Mit Blick auf die in Kapitel A aufgezeigten Rahmenbedingungen wie Geburtenzuwachs, Familienzuzug etc.
und aktuellen Herausforderungen, z. B. Versorgung von Kindern aus schutz- und asylsuchenden Familien,
wird im Bereich der Kindertageseinrichtungen auch in den nachsten Jahren mit einer weiteren Zunahme
an Bedarfen zu rechnen sein. Die Zahlen deuten dabei u. a. auf den Hortbereich als neuen Schwerpunkt
hin, den es auszugestalten gilt.

Abb. B2.1.1 Anzahl der Kinder und Anzahl der genehmigten Pldtze in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn
im Zeitraum von 2011 bis 2016
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 01.03.



Im Landkreis Mihldorf a. Inn gibt es, wie auch in den anderen bayerischen Kommunen, mehr genehmigte
Platze in Kindertageseinrichtungen als tatsachlich betreute Kinder, d. h. nicht jeder genehmigte Platz wird
in Bayern durch ein Kind auch tatsachlich belegt. Der Grund dafiir liegt vor allem in der bayerischen Forde-

rung der Kindertagesbetreuung. Diese geht von einer unterschiedlichen Betreuungsintensitat fiir verschie-
dene Kinder aus. Bei einem Kind mit hoherem Forderfaktor kann — verkirzt dargestellt — entweder die
Personalkapazitat erhoht oder die GruppengréRe reduziert werden. Dabei spielen weitere Faktoren wie
Personalplanung, Beschaffenheit der Raume etc. eine entscheidende Rolle.

B 2.2 Methodischer Exkurs: Clustereinteilung — Anzahl der genehmigten Pldtze in
Kindertageseinrichtungen auf Gemeindeebene

Mit dem vorliegenden Sonderbericht im frithkindlichen Bereich kénnen durch Anwendung des KiBiG.web®
erstmalig in der Bildungsberichterstattung fiir den Landkreis Mihldorf a. Inn kleinrdumige Daten ausgewer-
tet und abgebildet werden. Die Darstellung von kleinrdumigen Daten muss in aggregierter”’ Form erfolgen,
um Riickschllsse auf Einzelpersonen uneingeschrankt zu vermeiden. Die Wahrscheinlichkeit bzw. Gefahr
von Riickschliissen auf Einzelpersonen ist bei kleinrdumigen Daten besonders groR. Deshalb ist es erfor-
derlich, rdumliche Einheiten zusammenzufassen bzw. Gebietseinteilungen nach bestimmten Merkmalen
vorzunehmen. Im Landkreis Mihldorf a. Inn gibt es beispielsweise mehrere Kommunen, die nur Uber eine
Kindertageseinrichtung verfligen. Bei einer kleinraumigen Datenauswertung ware in diesen Kommunen
die Vermeidung des Riickschlusses auf Einzelpersonen nicht mehr gewahrleistet. Aus diesem Grund wurde
der Landkreis Miihldorf a. Inn fiir die Abbildung der kleinrdumigen Ergebnisse je nach Anzahl der geneh-
migten Platze in Kindertageseinrichtungen auf Gemeindeebene in Clustern zusammengefasst (vgl. Abb.
B2.2.1).

KiBiG.web®

,Bei der webbasierten Anwendung KiBiG.web handelt es sich um eine E-Government-Umsetzung von ,BayKiBiG’, dem Gesetz
zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergdrten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege
(Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz), welches im August 2005 in Bayern verabschiedet wurde und seit dem 01.
August 2005 (Kindergartenjahr 2005/06) angewendet wird” (STMAS, 2012, S. 1).

0
aggregieren: anhdufen, vereinigen, zusammenfassen
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Abb. B2.2.1 Einteilung des Landkreises in Cluster je nach Anzahl der genehmigten Plitze in Kindertageseinrichtungen (Krippe,

Kindergarten, Hort) auf Gemeindeebene (Stand: Marz 2016)
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Quelle: AMT FUR JUGEND UND FAMILIE LANDKREIS MUHLDORF A. INN, Mérz 2016.
Im Landkreis Mihldorf a. Inn gibt es demnach:

flinf Kommunen mit bis zu 50 genehmigten Platzen in Kindertageseinrichtungen,
zwolf Kommunen mit einer Anzahl von genehmigten Platzen zwischen 50 und 100,
acht Kommunen mit einer Anzahl von genehmigten Platzen zwischen 100 und 200,
drei Kommunen mit einer Anzahl von genehmigten Platzen zwischen 200 und 500

und die Stadte Mihldorf a. Inn und Waldkraiburg mit einer Anzahl von genehmigten Pldtzen von mehr
als 500 (vgl. Tab. B2.2.1).

Im Folgenden werden die kleinrdumigen Ergebnisse in den einzelnen Clustern zusammengefasst abgebil-

det. Die Ergebnisse fiir die Stadte Mihldorf a. Inn und Waldkraiburg werden auf Grund ihrer Unterschied-
lichkeit getrennt voneinander aufgezeigt.
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Tab. B2.2.1 Clustereinteilung — Zuordnung der Kommunen nach Clustern

Cluster Genehmigte Platze in Kommunen
Kindertageseinrichtungen
Cluster 1 bis zu 50 Erharting, Jettenbach, Niederbergkirchen, Niedertaufkirchen,
Rattenkirchen
Cluster 2 50 bis unter 100 Egglkofen, Heldenstein, Kirchdorf, Lohkirchen, Oberbergkirchen,

Obertaufkirchen, Rechtmehring, Reichertsheim, Schénberg,
Taufkirchen, Unterreit, Zangberg

Quelle: AMT FUR JUGEND UND FAMILIE LANDKREIS MUHLDORF A. INN, Marz 2016.

B 3 Entwicklung der Bildungsbeteiligung in den Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Mihldorf a. Inn

Die Entwicklung der Bildungsbeteiligung in Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege (= vgl. auch Punkt
B 4) und Schulvorbereitenden Einrichtungen (SVE, = vgl. Punkt E 2.2) gibt Aufschluss Gber die Inanspruch-
nahme auBerfamilialer Kinderbetreuung und die Teilnahme an frihpadagogischen Bildungsangeboten. Vor
dem Hintergrund der freiwilligen Teilnahme an institutionalisierten Bildungsangeboten im frihkindlichen
Bereich einerseits und der Sicherstellung einer bedarfsgerechten Angebotsstruktur vor Ort andererseits,
stellen Informationen zur Entwicklung der Anzahl der betreuten Kinder und der Betreuungsquote weitere
wichtige Kennzahlen flr planerisches Handeln dar.

B 3.1 Bildungsbeteiligung in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn nach
Altersgruppen

Die Anzahl der Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen ist seit dem Kindergartenjahr
2010/11 in allen Clustern™ angestiegen. In einzelnen Clustern” stagniert die Zahl seit 2014/15 (vgl. Abb.
B3.1.1). Besonders deutlich zeigt sich der Zuwachs der unter 3-Jahrigen in Kindertageseinrichtungen in den
Stadten Muhldorf a. Inn und Waldkraiburg, deren Anzahl sich im Zeitraum zwischen 2010/11 und 2015/16
mehr als verdoppelt hat. Mihldorf a. Inn weist im Kindergartenjahr 2015/16 mit 27,8 % eine deutlich
hohere Besuchsquote® bei den unter 3-J4hrigen auf als Waldkraiburg mit 22,3 %.

11
5 Clustereinteilung vgl. Tab. B2.2.1

Bei den dargestellten Ergebnissen ist zu beriicksichtigen, dass es sich um Durchschnittswerte handelt. Die realen Werte in den einzelnen Gemein-
den und Einrichtungen kdnnen dementsprechend davon abweichen.
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Abb. B3.1.1 Anzahl der Kinder von 0 bis 3 Jahren (absolute Zahl) in Kindertageseinrichtungen durchschnittlich pro Gemeinde
im jeweiligen Cluster im Landkreis Miihldorf a. Inn*
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Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016. Eigene Berechnungen.
* Jahresdurchschnitt, Auswertung in Kindergartenjahren

In der Altersgruppe von 3 Jahren bis zur Einschulung ist in den Clustern eins bis vier im Zeitverlauf ein
leichter, fiir die Stadt Muhldorf a. Inn ein deutlicher Anstieg (+28,2 %) von Kindern in Kindertageseinrich-
tungen zu beobachten. So besuchen in den Stadten Mihldorf a. Inn und Waldkraiburg im Kindergartenjahr
2015/16 nahezu gleich viel Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung Kindertageseinrichtungen (vgl.
Abb. B3.1.2).



Abb. B3.1.2 Anzahl der Kinder von 3 Jahren bis zur Einschulung (absolute Zahl) in Kindertageseinrichtungen durchschnittlich
pro Gemeinde im jeweiligen Cluster im Landkreis Mihldorf a. Inn*
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Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016. Eigene Berechnungen.
* Jahresdurchschnitt, Auswertung in Kindergartenjahren

B 3.2 Betreuungsquote — Besuchsquote

Die Bildungsbeteiligung der Kinder unter 3 Jahren hat sich in den Jahren 2011 bis 2014 erwartungsgemaf
verdoppelt. Die Stagnation bzw. der leichte Riickgang in der Bildungsbeteiligung bei den unter 3-Jahrigen
in den Jahren 2015 und 2016 lasst sich in erster Linie rechnerisch erklaren, da die Anzahl der Kinder unter
3 Jahren im betrachteten Zeitraum (vgl. Abb. A1.1.3, Stichtag: 31.12.2014 und 31.12.2015) im Vergleich
zu den Vorjahren Uberproportional angewachsen ist. Bei den Kindern im Alter von 3 bis unter 6 Jahren ist
die Betreuungsquote@ seit 2013 regelméaRig angestiegen, sodass im Jahr 2016 91 % dieser Altersgruppe
frihkindliche Bildungsangebote — Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege — in Anspruch nehmen
(vgl. Abb. B3.2.1).
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Betreuungsquote — Besuchsquote(D

Bei der Betreuungsquote handelt es sich um die Anzahl der tatsdchlich betreuten Kinder in Kindertageseinrichtungen oder
offentlich geforderter Kindertagespflege bezogen auf alle Kinder der entsprechenden Altersgruppe in Prozent. Wdhrend sich die
Besuchsquote immer nur auf eine Form der Kindertagesbetreuung bezieht (entweder Kinder in Kindertageseinrichtungen oder
Kinder in Kindertagespflege), bezieht sich die Betreuungsquote auf die Kinder in Kindertagesbetreuung insgesamt (STATISTISCHES
BUNDESAMT ET AL., 2014).

Abb. B3.2.1 Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder unter 3 Jahren und von 3 bis unter 6 Jahren im Landkreis Miihldorf
a. Inn im Zeitraum von 2011 bis 2016
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 01.03.

Hinweis: Wahrend bei der Berechnung der Betreuungsquote jeweils die Bevolkerungszahl der entsprechenden Altersgruppe aus
dem Vorjahr herangezogen wird, beruht die Berechnung der Betreuungsquote 2014 —aus Griinden der Datenverflgbarkeit — auf
der Bevolkerungszahl aus dem Jahr 2012.

Mit Blick auf die einzelnen Altersjahre in der Entwicklung der Besuchsquote® zeigen sich erhebliche Unter-
schiede. Wahrend die Bildungsbeteiligung der unter 1-Jahrigen in Kindertageseinrichtungen sowohl im
Landkreis Miihldorf a. Inn als auch in Bayern gering ist, steigt diese mit zunehmendem Alter. Dabei weisen
die Besuchsquoten fiir Bayern jeweils hohere Werte auf als jene fiir den Landkreis Miihldorf a. Inn, die
Entwicklung verlauft jedoch parallel. Die héheren Besuchsquoten fiir Bayern sind durch die hohe Bildungs-
beteiligung in den groRen Ballungszentren wie z. B. Miinchen zu erklaren. Bei den 1- bis unter 2-Jahrigen
betragt die Besuchsquote im Landkreis Mihldorf a. Inn im Jahr 2015 16,3 % (Bayern: 29,6 %), bei den 2- bis
unter 3-Jahrigen 39,3 %. Bayernweit besucht im Jahr 2016 bereits jedes zweite Kind im Alter zwischen zwei
und drei Jahren eine Kindertageseinrichtung (vgl. Abb. B3.2.2).



Abb. B3.2.2 Entwicklung der Besuchsquote der Kinder unter 3 Jahren (0 bis unter 1 Jahr, 1 bis unter 2 Jahren, 2 bis unter 3
Jahren) in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn und in Bayern im Zeitraum von 2011 bis 2015
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 01.03.

Die in den letzten Jahren angestiegenen Quoten machen deutlich, dass immer mehr Kinder immer friiher
institutionelle Bildungsangebote besuchen und somit zugleich eine immer langere Lebenszeit in padagogi-
schen Institutionen verbringen (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTUNGSERSTATTUNG, 2016).

B 3.3 Entwicklung von Buchungszeiten

Beim zeitlichen Betreuungsumfang in Kindertageseinrichtungen lasst sich ein Trend an zunehmenden
vertraglich vereinbarten Buchungszeiten erkennen. So besuchten 34 % der betreuten Kinder im Kinder-
gartenjahr 2015/16 taglich mehr als sechs Stunden eine Kindertageseinrichtung im Landkreis Muhldorf a.
Inn, bei 11 % waren es mehr als acht Stunden (vgl. Abb. B3.3.1). Wahrend die durchschnittliche tagliche
Buchungszeit bei den Kindern unter 3 Jahren von 4,89 Stunden im Kindergartenjahr 2010/11 auf 6,14 Stun-
den im Kindergartenjahr 2015/16 angestiegen ist, entwickelte sich die Buchungszeit bei den Kindern von 3
Jahren bis zur Einschulung im betrachteten Zeitraum von 5,76 Stunden auf 6,23 Stunden. Die gestiegenen
Anteile an langeren Buchungszeiten sind vor allem mit dem veranderten Erwerbsverhalten von Miittern in
Zusammenhang zu bringen. Der steigende Anteil an erwerbstatigen Frauen konnte in Punkt A 2.1 aufge-
zeigt werden.
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Abb. B3.3.1 Entwicklung der Buchungszeiten* in den Kindertageseinrichtungen (durchschnittlich pro Einrichtung) im
jeweiligen Cluster im Landkreis Miihldorf a. Inn. Angaben in Stunden
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Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.

Erlauterung: Die dargestellten Ergebnisse beriicksichtigen die Schulkinderbetreuung in den Kitas, nicht jedoch jene Horte im
Landkreis, welche eine eigene Einrichtung bilden.

* Jahresdurchschnitt, Auswertung in Kindergartenjahren

Mit Blick auf die kleinrdumigen Ergebnisse®® lassen sich in den Stadten Mihldorf a. Inn und Waldkrai-
burg vergleichsweise langere durchschnittliche tagliche Buchungszeiten pro Kind als in den tbrigen Clus-
tern feststellen. Im Vergleich zum Kindergartenjahr 2010/11 sind die Buchungszeiten im Kindergartenjahr
2015/16 in allen Clustern angestiegen (Tab. B3.3.1).

" Clustereinteilung siehe Abb. B2.2.1, S. 26



Tab. B3.3.1 Entwicklung der Buchungszeiten* in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn. Angaben in
Stunden

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Cluster1 5,52 5,86 5,69 5,43 5,34 5,58
Cluster2 5,27 5,27 5,30 5,54 5,67 5,61

Cluster5 Wkb 6,02 6,20 6,30 6,43 6,60 6,69

Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.

Erlauterung: Die dargestellten Ergebnisse beriicksichtigen die Schulkinderbetreuung in den Kitas, nicht jedoch jene Horte im
Landkreis, welche eine eigene Einrichtung bilden.

* Jahresdurchschnitt, Auswertung in Kindergartenjahren

Veranderte Bedarfe bei Eltern und langere Buchungszeiten haben Auswirkungen auf die Rahmenbedin-
gungen in den Kindertageseinrichtungen. Der Flexibilisierung von Offnungszeiten wird aufgrund dessen in
diesem Sonderbericht ein eigenes Unterkapitel gewidmet (= siehe Punkt C 7).
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B 4 Die Kindertagespflege® im Landkreis Miihldorf a. Inn

Nachdem die Anzahl der Kinder in der offentlich geférderten Tagespflege zwischen 2012 und 2014 rela-
tiv konstant war, ist diese im Jahr 2015 stark gesunken (vgl. Abb. B4.1). Im Verhaltnis zur institutionellen
Betreuung fallt der Anteil der betreuten Kinder in Tagespflege vergleichsweise gering aus. Die Anzahl der
Tagespflegepersonen zeigt insgesamt eine riickldufige Tendenz auf.

Kindertagespﬂege®

In § 22 Abs. 1 SGB VIl ist Kindertagespflege definiert als Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern durch geeignete
Tagespflegepersonen in ihrem Haushalt oder im Haushalt der Personenberechtigten. In Bayern darf die Kindertagespflege darti-
ber hinaus auch in anderen geeigneten Rdumlichkeiten stattfinden (§ 22 Abs. 1 Satz 4 SGB VIl i. V. m. Art. 2 Abs. 4 BayKiBiG).

Abb. B4.1 Kinder in Tagespflege von 2011 bis 2015 und Tagespflegepersonen gefordert nach §23 SGB VIII*
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 01.03.
* Die Angaben beziehen sich nur auf vom Landkreis Miihldorf a. Inn geférderte Tagespflegepersonen und -stellen. Uber die
private Betreuung von Kindern durch Tagespflege liegen keine Daten vor.



Bei der Betrachtung der Altersverteilung der 0- bis 6-Jahrigen ist ein starker Riickgang der betreuten Kinder
unter 3 Jahren im Zeitverlauf zu erkennen. Die stark nachlassende Nachfrage von Eltern nach Angeboten
der Tagespflege fiir die Gruppe der unter 3-Jahrigen lasst sich mit dem verstarkten Krippenausbau erkla-
ren. Bis auf das Jahr 2014 zeichnet sich auch bei den 3- bis unter 6-Jahrigen ein Riickgang der Betreuung in
Tagespflege ab. Insgesamt betrégt die Besuchsquote® bei Kindern in Kindertagespflege im Alter von 0 bis
unter 6 Jahren in 2015 im Landkreis Mihldorf a. Inn lediglich 0,7 % (vgl. Abb. B4.2).

Abb. B4.2 Kinder in Tagespflege (geférdert nach §23 SGB Vi) differenziert nach Altersgruppen (unter 3 Jahren, 3 bis unter 6
Jahren) zwischen 2011 und 2015
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Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 01.03.
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C Qualitat und Qualitatsentwicklung im Bereich der friihkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung im Landkreis Miihldorf a. Inn

Wahrend in den letzten Jahren besonders der bedarfsgerechte Ausbau der friihkindlichen Angebote —
insbesondere im U3-Bereich — auf der politischen Agenda stand, riickt gegenwartig die Qualitdt der Ange-
bote nachhaltiger in den Fokus. Zudem ging mit der gesamtgesellschaftlichen Aufwertung der Kinderta-
geseinrichtungen als erste Stufe des Bildungssystems eine verstarkte Forderung nach einer Steigerung der
Qualitat in der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung einher. Die Bedeutsamkeit des Lernens in
der friihen Kindheit und der friihen Bildungsférderung — auch als Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit — hat
den Fokus zunehmend auf die padagogische Qualitat frihkindlicher Angebote gelenkt (STAMM & EDEL-
MANN, 2013). Grundlage dafir bilden empirische Erkenntnisse, welche aufzeigen, dass qualitativ hoch-
wertige Vorschulprogramme positive Auswirkungen auf die kindliche Entwicklung haben (BARNETT, 2008;
OECD, 2006; TIETZE, 1998).

In diesem Kapitel soll zunachst das Verstandnis von friihpadagogischer Qualitat (C 1) dargelegt und darauf-
folgend der Qualitdtsentwicklungsprozess in der friihkindlichen Bildung im Landkreis Miihldorf a. Inn (C
2) aufgezeigt werden. Die Personalausstattung in Kindertageseinrichtungen (C 3) stellt in der Bildungsbe-
richterstattung eine messbare Kennzahl fiir die Qualitat der Angebote zur frihkindlichen Bildung, Betreu-
ung und Erziehung dar. Dabei gelten sowohl eine hohe Qualifikation des Personals als auch ein glinstiger
Anstellungsschlissel als qualitatsfordernd (STATISTISCHES BUNDESAMT ET AL., 2014).

Eine systematische Qualitatssicherung und -entwicklung sind fiir eine weitere Professionalisierung des
friihpadagogischen Feldes unabdinglich (IFP, 2016). Das Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie
und Integration (StMAS) fordert in diesem Zusammenhang den Modellversuch Padagogische Qualitdtsbe-
gleitung (PQB) in Kindertageseinrichtungen (C 4), an dem der Landkreis Mihldorf a. Inn teilnimmt und
dadurch seinen Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit einer aktiven Qualitatsentwicklung und -siche-
rung bietet.

Mit der Ausarbeitung eines Konzeptes zur sprachlichen Bildung und Sprachférderung in den Kindertages-
einrichtungen (Kitas) im Landkreis Miihldorf a. Inn wurde durch verschiedene MaRRnahmen der sprachli-
chen Bildung im friihkindlichen Bereich (C 5) ein besonderer Stellenwert eingeraumt.

Erganzend zur frihkindlichen Bildung wird im Landkreis bereits seit dem Jahr 2010 vor dem Hintergrund der
Gestaltung familienfreundlicher Strukturen das Themenfeld Familienbildung und insbesondere die Weiter-
entwicklung der Familienorientierung in Kindertageseinrichtungen unterstitzt. Seit dem 01.01.2015 ist
der Landkreis Miihldorf a. Inn Teil des Férderprogramms zur strukturellen Weiterentwicklung kommuna-
ler Familienbildung und von Familienstiitzpunkten (C 6).
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AbschlieBend beschiftigt sich das Kapitel mit dem Thema Flexibilisierung der Offnungszeiten, welches im
Rahmen einer eigens durchgefiihrten Fragebogenerhebung (C 7) mit Einrichtungsleitungen, Tragern und
Kommunen von mehreren Perspektiven beleuchtet werden kann.

C 1 Verstandnis von friihpadagogischer Qualitat

Die Frage nach der frihpadagogischen Qualitdt und dem Verstandnis von Qualitatskonzepten wird in
Deutschland bereits seit den 1990er Jahren diskutiert. Inzwischen haben sich jene Modelle padagogi-
scher Qualitat durchgesetzt, welche auf den Dimensionen der Strukturqualitdt, Orientierungsqualitat und
Prozessqualitat aufbauen (vgl. Abb. C1.1) (STAMM & EDELMANN, 2013).

Abb. C1.1 Piadagogische Qualitatsmerkmale in der Kindertagesbetreuung

Quelle: BECKER-STOLL & WERTFEIN, 2013. Eigene erweiterte Darstellung.



Die padagogische Qualitat in Kindertageseinrichtungen kann als komplexes, multidimensionales Gefiige

dargestellt werden, das die verschiedenen Qualitdtsdimensionen zusammenfasst. Diese wirken aufeinan-
der, stehen zueinander in Beziehung und tragen letztendlich zum Wohlbefinden und zur Férderung des
Kindes bei. Dementsprechend muss sich das Verstandnis von Qualitat in Kindertageseinrichtungen vom
Kind und seinen entwicklungsspezifischen Bediirfnissen ableiten. Paddagogische Qualitat zeigt sich grund-
satzlich darin, inwieweit die Kinder ihrer Entwicklung und ihrem Alter angemessen geférdert und unter-
stitzt und deren Bediirfnisse befriedigt werden. Die gegebenen strukturellen Bedingungen stellen den
Rahmen dar, in welchem die tagliche Beziehungsarbeit und die interaktiven Prozesse der padagogischen
Fachkradfte mit den Kindern stattfinden und somit die eigentliche padagogische Qualitdt pragen (BECKER-
STOLL & WERTFEIN, 2013).

In der Bildungsberichterstattung kann auf Grundlage messbarer Indikatoren und Kennzahlen ein Blick auf
strukturelle Rahmenbedingungen bzw. die Strukturqualitdt geworfen werden. Fir Qualitdtsdimensionen
wie z. B. die Interaktionsqualitat miissen qualitative Forschungen unternommen werden. Daher kann im
Folgenden lediglich die Strukturqualitdt in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn
beleuchtet werden.

C 2 Der Qualitatsentwicklungsprozess in der friihkindlichen Bildung im Landkreis
Miihldorf a. Inn

Die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung im Bereich der Kindertagesbetreuung stellt eine zentrale
Aufgabe fir Einrichtungen, Trager und Kommunen dar. Im Landkreis Miahldorf a. Inn rickten im Zusam-
menhang mit dem verstarkten Krippenausbau —im Rahmen des Leitbildes Familienfreundlicher Landkreis
— auch Fragen der Qualitat und Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen auf Kreisebene in den
Vordergrund. Der rasante quantitative Ausbau in der Kindertagesbetreuung l6ste eine Qualitatsdebatte
unter den kommunalpolitischen und padagogischen Vertretern aus. Aber auch die wachsenden Manage-
mentaufgaben der Leitungen in Kindertageseinrichtungen, der sich abzeichnende Fachkraftemangel sowie
steigende Anforderungen an das (Krippen-)personal waren weitere Griinde fiir eine verstarkte Auseinan-
dersetzung mit diesem Thema. Nicht zuletzt war durch Lernen vor Ort im Landkreis das Aktionsfeld Fami-
lienbildung geschaffen worden, dessen Ziel es war und ist, gemeinsam mit den Familienbildungsanbietern
des Landkreises, bedarfsgerechte und ortsnahe Angebote in allen Lebenslagen zu etablieren.

Die Qualitatsdiskussion der verschiedenen Akteure aus Praxis und Verwaltung, Bildungslandschaft und Poli-
tik in verschiedenen Fachforen und Arbeitstreffen flihrte zum Wunsch nach trageribergreifenden Quali-
tatsstandards fir alle Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn. Diese wurden 2012 in einem
Expertengremium, zusammengesetzt aus Einrichtungsleitungen, Fachberatungen, der Fachakademie fiir
Sozialpadagogik Mihldorf des Diakonischen Werks Stidostoberbayern, dem Katholischen Kreisbildungs-
werk Mihldorf a. Inn e. V., dem Amt fiir Jugend und Familie Mihldorf sowie dem Staatlichen Schulamt
Muhldorf ausgearbeitet und wie folgt formuliert (vgl. Abb. C2.1.)
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Abb. C2.1 Trageriibergreifende Qualitdtsstandards fiir Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn
(Stand: Oktober 2012)

Quelle: LANDRATSAMT MUHLDORF A. INN, 2012. Eigene Darstellung.

Die trageribergreifenden Qualitdtsstandards fiir Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn
beziehen sich in erster Linie auf die Dimension der Strukturqualitat (vgl. Abb. C1.1). Im Oktober 2012
wurden diese auf einer Birgermeisterversammlung vorgestellt und von den Blrgermeistern des Land-
kreises Mihldorf a. Inn gutgeheiflen. Zwei Expertengruppen mit Akteuren aus Praxis und Verwaltung,
Bildungslandschaft und Politik erarbeiteten in der Folge Umsetzungsvorschldge zur Realisierbarkeit der
Qualitatsstandards. Aufgrund der Bedarfslage wurden zwei regionale Weiterbildungskonzepte fiir Krippen-
personal und Einrichtungsleitungen (QS 1) entwickelt, welche nach einstimmigen Willensbekundungen auf
der Biurgermeisterdienstbesprechung im April 2013 umgesetzt werden konnten. Eine weitere Willensbe-
kundung wurde fiir den monatlichen Jour Fixe zwischen Trager und Einrichtungsleitung (QS 4) ausgespro-
chen (= fur Details siehe Punkt C 7.2).

Die Weiterbildung fiir Kita-Leitungen unter der Tragerschaft der Fachakademie fiir Sozialpadagogik des
Diakonischen Werks Siidostoberbayern konnte 2013 planmaRig starten. Die Durchfiihrung der Weiterbil-
dung fir Krippenpersonal unter der Tragerschaft des Katholischen Kreisbildungswerks Mihldorf e. V. schei-
terte aufgrund zu geringer Teilnehmerzahlen. Aus diesem Grund wurde ein Alternativkonzept entwickelt,
das je zwei Krippenfachvortrdge und je zwei Krippenarbeitstreffen beinhaltet (= fiir Details siehe Punkt C
3.4).



In einer letzten Sitzung der zwei Expertengruppen zur Umsetzung der trageribergreifenden Qualitdtsstan-
dards in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn im Dezember 2013 sprachen sich diese
dafiir aus, die weitere Implementierung derselben ruhen zu lassen. Die Entwicklungen zeigten auf, dass
eine Umsetzung ohne verbindliche Strukturen nicht méglich und von gesetzlichen Anderungen abhingig
ist, auf die weder das Expertengremium noch der Landkreis Einfluss haben. Zudem war man sich einig, dass

die Autonomie der einzelnen Trager die Bearbeitung des Themas erschwert. Stattdessen regten die Exper-
tengruppen an, die bereits besuchten Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des padagogischen Perso-
nals mittels eines Fragebogens auf bedarfsgerechte Angebote hin zu prifen (= fir Details siehe Punkt
C 3.4.3). Als Perspektive fir den Qualitatsweiterentwicklungsprozess fiir den Landkreis Miihldorf a. Inn
schlugen die Expertengruppen den Einsatz der damals vom Staatsinstitut fiir Friihpadagogik (IFP) geplan-
ten Qualititsbegleiter fiir Kitas vor (= fur Details siehe Punkt C 4).

C 3 Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Miihldorf a. Inn

Der Ausbau der Angebote fiir Kinder unter 3 Jahren, die zunehmende Bildungsbeteiligung im friihkindli-
chen Bereich, die anhaltende Heterogenitat aufgrund der sozialen Herkunft, des Migrationshintergrunds
oder inklusiven Férderbedarfs der Kinder und nicht zuletzt die Einfliihrung von Bildungspldanen im Elemen-
tarbereich bringen auch fiir das padagogische Personal vielfiltige Verdanderungen, erhéhte Anspriiche und
Qualitatserwartungen mit sich. Nachfolgend wird dementsprechend zundchst die zahlenmaRige Entwick-
lung und qualifikatorische Zusammensetzung des Personals in der Kindertagesbetreuung dargestellt, bevor
auf den Anstellungsschlissel und die Ausbildung sowie Fort- und Weiterbildung von padagogischem Perso-
nal im Landkreis Mihldorf a. Inn eingegangen wird.

C 3.1 Personalausstattung

Pddagogische Fachkrdfte — pddagogische Ergc"inzungskréifte®

Pddagogische Fachkrdfte sind nach § 16 Abs. 2 Nr. 1 AVBayKiBiG grundsdtzlich Personen ,mit einer umfassenden fachtheoreti-
schen und fachpraktischen sozialpddagogischen Ausbildung, die durch einen in- oder ausldndischen Abschluss mindestens auf
dem Niveau einer Fachakademie nachgewiesen wird”, z. B. Erzieher, Sozialpddagoge, Heilpddagoge etc.

Pddagogische Ergéinzungskrdfte ,sind Personen mit einer mindestens zweijdhrigen, liberwiegend pddagogisch ausgerichteten,
abgeschlossenen Ausbildung“ (§ 16 Abs. 4 AVBayKiBiG), z. B. Kinderpfleger.
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In den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miahldorf a. Inn ist die Anzahl des padagogischen Perso-
nals in einem Zeitraum von funf Jahren von 360 auf 577 padagogische Fach- und Erginzungskrifte®
(+60,2 %) deutlich angestiegen. Der Ausbau im Bereich der Kindertagesbetreuung spiegelt sich somit auch
im zusatzlichen Einsatz von padagogischem Personal wider. Dabei ist sowohl die Gruppe der padagogischen
Fachkrafte (+114) als auch jene der padagogischen Erginzungskrafte® (+103) jeweils um etwas mehr als
100 Personen angewachsen (vgl. Abb. C3.1.1).

Abb. C3.1.1 Piadagogisches Personal (pad. Fach- und Erganzungskréfte) in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Miihldorf a. Inn, Kindergartenjahre 2010/11 bis 2015/16
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Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.

Erlduterung: Die dargestellten Ergebnisse beriicksichtigen die Schulkinderbetreuung in Kitas, nicht jedoch jene Horte im
Landkreis, welche eine eigene Einrichtung bilden.

* Jahresdurchschnitt, Auswertung in Kindergartenjahren

Bei der Betrachtung des Vollzeit-Personals — mit einer wochentlichen Arbeitszeit von > 38,5 Stunden — ist
bis zum Kindergartenjahr 2014/15 ein Anstieg erkennbar mit einem leichten Riickgang in 2015/16 (vgl. Tab.
C3.1.1). Wahrend bei den padagogischen Fachkraften — dhnlich wie bei der Gesamtentwicklung — der Anteil
der Vollzeitbeschaftigten bis zum Jahr 2014/15 kontinuierlich ansteigt und 2015/16 leicht abnimmt, ist der
Anteil der Vollzeit-Ergdnzungskrafte mit Ausnahme des Kindergartenjahres 2011/12 relativ konstant. Insge-
samt betragt der Anteil des Vollzeit-Personals mit 27,5 % jedoch nur knapp ein Drittel, was darauf hindeu-
tet, dass das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen nach wie vor mehrheitlich teilzeitbe-
schaftigt ist. Dem gegeniiber stehen neben der steigenden Anzahl der Kinder insbesondere die insgesamt
langer werdenden Betreuungszeiten. Diese Tatsache kann zur groRen Herausforderung in der Gestaltung
von Dienstplanen werden. Zudem konnte ein Ausbau von Vollzeitstellen eine mogliche MaRnahme zur
Fachkraftegewinnung darstellen.



Tab. €3.1.1 Anzahl und Anteil des padagogischen Vollzeit-Personals (pad. Fachkrafte und pad. Ergdnzungskrifte)
(> 38,5 h/Woche) in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn, Kindergartenjahre 2010/11 bis 2015/16

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Anzahl pad. Fachkrafte* 202 227 257 279 302 316
Anzahl pad. Ergdnzungskrafte* 158 184 211 239 254 261
Anzahl Personal gesamt 360 411 468 518 556 577
Anzahl Vollzeit-Fachkrafte* 45 54 68 77 92 87
Anteil 22,3% 23,8% 26,5% 27,6% 30,5% 27,5%
Anzahl Vollzeit-Ergdnzungskrafte* 43 43 57 67 70 72
Anteil 27,2% 23,4% 27,0% 28,0% 27,6% 27,6%
Anzahl Vollzeit-Personal gesamt 88 97 125 144 162 159
Anteil gesamt 24,4% 23,6% 26,7% 27,8% 29,1% 27,5%

Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.
Erlauterung: Die dargestellten Ergebnisse bericksichtigen die Schulkinderbetreuung in Kitas, nicht jedoch jene Horte im

Landkreis, welche eine eigene Einrichtung bilden.
* Jahresdurchschnitt, Auswertung in Kindergartenjahren

C 3.1.1 Leitungspersonal in Kindertageseinrichtungen

Leitungen in Bildungseinrichtungen — und somit auch in Kindertageseinrichtungen — kommt eine zentrale
Rolle zu. Als Vermittler zwischen dem Trager, dem padagogischen Personal und den Eltern wird Leitungs-
kraften eine Schlisselfunktion fiir die Qualitatsentwicklung und -sicherung zugeschrieben. Zu ihrem
komplexen Aufgabenfeld zahlen u. a. die kontinuierliche Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption,
die Fiihrung und Motivation des Teams sowie die Vernetzung und Offnung der Einrichtung nach innen und
aullen. Um den vielféltigen Anforderungen als Leitungskraft gerecht zu werden, bedarf es einer Reihe an
Kompetenzen wie Flihrungs-, Kommunikations-, Organisations- und Planungskompetenz etc. sowie einer
kontinuierlichen Weiterqualifizierung (STMAS & STMBW, 2014).

In Bayern gibt es bislang keine einheitliche, verbindliche Regelung zur Freistellung fur Leitungsaufgaben
in Kindertageseinrichtungen. Die Entscheidung der einzusetzenden Zeitressourcen fir Leitungstatigkeiten
liegt derzeit bei den Tragern. Fir den Landkreis Mihldorf a. Inn gibt es zum Thema Einrichtungsleitung
Daten vom BAYERISCHEN LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG (2016), die aufzeigen, dass im
Jahr 2011* (Stichtag: 01.03.) sechs Personen mit durchschnittlich 33,9 Wochenstunden und 14 Personen
mit durchschnittlich 7,6 Wochenstunden, im Jahr 2015* (Stichtag: 01.03.) 15 Personen mit durchschnittlich
25,9 Wochenstunden und 46 Personen mit durchschnittlich 8,4 Wochenstunden als Einrichtungsleitung

tatig waren.

4 55 Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn (einschlieRlich Horte)
!> 63 Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn (einschlieRlich Horte)
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C 3.1.2 Qualifikation des padagogischen Personals und der Tagespflegepersonen

Mit Blick auf die Qualifikation des padagogischen Personals in Kindertageseinrichtungen stellen Erzieher
nach wie vor die dominierende Berufsgruppe dar, wenn auch mit einem leichten Riickgang — sowohl im
Landkreis Mihldorf a. Inn als auch in Bayern — von 2011 auf 2015. Den zweitgrofSten Anteil bildet die
Gruppe der Kinderpfleger, welche im Zeitraum von 2011 bis 2015 im Landkreis Muhldorf a. Inn leicht ange-
wachsen ist, in Bayern hingegen leicht abgenommen hat (vgl. Abb. C3.1.2.1).

Abb. C3.1.2.1 Qualifikation des Personals in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn und in Bayern 2011 und
2015. Angaben in Prozent

Prakt. u. Pers. BY
in und ohne
Ausbildung. Mue (Lkr.)
And. Abschliisse BY
Mue (Lkr.)
Verwaltungs- und BY
Blroberufe
Mue (Lkr.)
BY
Kinderpfleger
Mue (Lkr.)
BY 50,6
Erzieher
Mue (Lkr.) 50,0
Kindheitspad. BY
(BA/MA) Mue (Lkr.)
Heilpad. (FH), BY
Heilerz. Mue (Lkr.)
BY %,%
Dipl.-Heilpad. 1 mr
Mue (Lkr.) %'%
2,9
BY 2
Dipl.-P4d., 3,6
Dipl.-Soz-pad.  Mue (Lkr.) 01:92
in % 0 10 20 30 40 50 60
in 7 [ 22011 = 2015 ]

Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 01.03.
Lkr. Miihldorf a. Inn: N = 426 (2011), N = 658 (2015); Bayern: N = 63.866 (2011), N = 85.123 (2015).
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In den vergangenen Jahren lasst sich zudem ein leichter Anstieg des einschlagig qualifizierten Personals
beobachten. So sind im Jahr 2015 im Landkreis Mihldorf a. Inn 1,2 % des Personals diplomierte Padago-
gen oder Sozialpdadagogen. Auch die Entwicklung neuer Studiengdnge im Bereich Kindheitspdadagogik (=
siehe dazu Punkt C 3.3) spiegelt sich bereits ganz leicht in den Daten wider. Der Zuwachs des Personals aus
dem Bereich der Heilpadagogik und Heilerziehungspflege kdnnte auf die steigende Anzahl von integrativen

Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn hinweisen (= fiir Details siehe Punkt D 2). Einen
bemerkenswerten und im Vergleich zu Bayern groRBeren Anteil macht die Gruppe der Praktikanten sowie
Personen in und ohne Ausbildung in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn aus (vgl. Abb.
C3.1.2.1).

Tagespflegepersonen sollen liber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespfle-
ge verfiigen (§ 43 SGB VIII). Sofern nicht bereits eine mehrjahrige padagogische Ausbildung z. B. zum Erzie-
her, Kinderpfleger, Sozial- oder Diplompéadagogen vorliegt, besteht die Moglichkeit, diese Kenntnisse in
Qualifizierungskursen zu erlangen. Die Qualifizierung im Landkreis Miihldorf a. Inn umfasst 160 Stunden
und wird in regelmaRigen Abstanden in Kooperation mit den Landkreisen Traunstein und Berchtesgadener
Land angeboten.

Mit Blick auf die Qualifikation der Tagespflegepersonen im Landkreis Mihldorf a. Inn fallt auf, dass teilwei-
se Personen mit fachpadagogischem Berufsbildungsabschluss zuséatzlich den Qualifizierungskurs absolvie-
ren (vgl. Tab. C3.1.2.1).

Tab. €3.1.2.1 Qualifikation der Tagespflegepersonen in der 6ffentlich geférderten Kindertagespflege im Landkreis
Miihldorf a. Inn im Zeitraum von 2011 bis 2015

. mit abgeschlossenem mit fachpadagogischem
S L0k, gesamt Quali?‘izieru ngskurs Berufsbir:junggsagbschluss
2011 13 12 7
2012 17 14 8
2013 16 15 3
2014 10 9 2
2015 13 11 4

Quelle: BAYERISCHES LANDESAMT FUR STATISTIK UND DATENVERARBEITUNG, Miinchen 2016. Stichtag jeweils am 01.03.
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C 3.2 Anstellungsschliissel

Das Verhaltnis der Anzahl der betreuten Kinder zu einer Fachkraft ist ein zentrales, vielfach diskutiertes,
strukturelles Qualitdtsmerkmal. Dabei belegen insbesondere internationale Studien das Schaffen positi-
ver padagogischer Interaktionen und bildungsanregender Aktivitaten fur Kinder durch giinstigere Fach-
kraft-Kind-Relationen (VIERNICKEL & FUCHS-RECHLIN, 2015; VIERNICKEL & SCHWARZ, 2009). Im Gegensatz zu
einem Personal-Kind-Schlissel, bei dem betrachtet wird, wie viel Personal zum Zeitpunkt x wie viele Kinder
betreut, errechnet sich der Anstellungsschliissel® nach der wochentlichen Arbeitszeit des padagogischen
Personals und nach den gewichteten Betreuungsstunden der Kinder pro Woche. In Zusammenhang mit
der Berechnung des Anstellungsschliissels steht das Fachkraftegebot (§ 15 AVBAYKIBIG), wobei mindes-
tens die Halfte der erforderlichen Arbeitszeit des padagogischen Personals von padagogischen Fachkraf-
ten zu leisten ist (§ 17 ABS. 2 1.V.M. § 16 ABS. 2 AVBAYKIBIG). In den Anstellungsschliissel wird zum einen
die padagogische Arbeit mit den Kindern als unmittelbare Tdtigkeit eingerechnet, zum anderen auch der
Teil der padagogischen Arbeit der Einrichtungsleitung und der pdadagogischen Fach- und Erganzungskréfte,
der neben den Betreuungszeiten der Kinder in Umsetzung von Gesetzen, Verordnungen, den Bayerischen
Bildungsleitlinien und dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan als mittelbare Tétigkeit erbracht wird
(§ 17 ABs. 1 AVBAYKIBIG).

Anstellungsschlt'issel(D

,Zur Absicherung des Einsatzes ausreichenden pddagogischen Personals ist fiir je 11,0 Buchungszeitstunden der angemelde-
ten Kinder jeweils mindestens eine Arbeitsstunde des péddagogischen Personals anzusetzen (Anstellungsschliissel von 1:11,0);
empfohlen wird ein Anstellungsschliissel von 1:10“ (§ 17 Abs. 1 AVBayKiBiG).

In einer gemeinsamen Sitzung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und der
kommunalen Spitzenverbénde am 30.05.2006 wurde die Empfehlung eines Anstellungsschliissels von 1:10in § 17 Abs. 1 AVBay-
KiBiG bekrdftigt.

In der praktischen Umsetzung wird der Anstellungsschliissel immer wieder mit dem Personal-Kind-Schliissel verwechselt. Der
Personal-Kind-Schliissel von 1:12,5 entspricht durchschnittlich einem Anstellungsschliissel von 1:10,6.

Im Landkreis Mihldorf a. Inn wurde 2012 im Rahmen der Festlegung der trageribergreifenden Qualitats-
standards (QS 5) (vgl. Punkt C 2) das Ziel formuliert, den férderrevelanten Mindestanstellungsschliissel von
1:11,0 auf den empfohlenen Schlissel von 1:10,0 im Jahresdurchschnitt zu verbessern.



Bei der Betrachtung des durchschnittlichen Anstellungsschliissels in den Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Mihldorf a. Inn kann seit dem Kindergartenjahr 2011/12 insgesamt eine kontinuierliche Verbes-
serung desselben beobachtet werden. Im Kindergartenjahr 2015/16 betragt der durchschnittliche Anstel-
lungsschlissel 9,59 (2011/12: 10,34), wobei im Jahresverlauf groRe Schwankungen festzustellen sind.
Wahrend der Anstellungsschliissel am Anfang eines Kindergartenjahres niedrige Werte aufzeigt, steigt
dieser im Verlauf eines Kindergartenjahres an (vgl. Abb. C3.2.1). Dies kann u. a. mit personalbedingten
Engpassen aufgrund von Krankheit oder Schwangerschaft, mit dem Buchungsverhalten der Eltern sowie
der Aufnahme zusatzlicher Kinder im Laufe des Kindergartenjahres zusammenhangen.

Abb. C3.2.1 Durchschnittlicher Anstellungsschliissel in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn im
Jahresverlauf, Kindergartenjahre 2011/12 bis 2015/16
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Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.

Erlduterung: Die dargestellten Ergebnisse beriicksichtigen die Schulkinderbetreuung in Kitas, nicht jedoch jene Horte im
Landkreis, welche eine eigene Einrichtung bilden.

*Durchschnittswerte, Darstellung in Quartalen
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C 3.3 Ausbildung von padagogischem Personal im Landkreis Miihldorf a. Inn

Die gestiegenen Erwartungen an die Leistungen friihpdadagogischer Einrichtungen gehen mit der Diskussion
rund um die Professionalisierung des Fachpersonals in der Friihpadagogik einher. Im Landkreis Mihldorf
a. Inn konnte im Herbst 2016 das bestehende Ausbildungsangebot an der Staatlichen Berufsfachschule fir
Kinderpflege und an der Fachakademie fiir Sozialpddagogik Mihldorf des Diakonischen Werks Stidostober-
bayern durch die Einfiihrung des Bachelorstudienganges Pddagogik der Kindheit und Jugend am Campus
Muhldorf a. Inn der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften-Fachhochschule Rosenheim erweitert
werden.

C 3.3.1 Staatliche Berufsfachschule fiir Kinderpflege

Im Landkreis Mihldorf a. Inn bietet die Staatliche Berufsfachschule fiir Kinderpflege eine zweijahrige Ausbil-
dung in Vollzeit zum Staatlich gepriiften Kinderpfleger an. Voraussetzung hierfir ist neben der gesundheit-
lichen Eignung und der Zusage fiir einen Praktikumsplatz in einer geeigneten auBerschulischen Einrichtung,
wie z. B. Kindergarten oder Kinderhort, ein erfolgreicher Abschluss der Mittelschule. An der Berufsfach-
schule werden den angehenden Kinderpflegern grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten zur Mitarbeit
in sozialpdadagogischen Arbeitsfeldern, insbesondere bei der Betreuung von Kindern im Kleinkind- und im
Vorschulalter oder im friihen Schulalter vermittelt. Die Arbeitsfelder liegen demnach in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung (Krippe, Kindergarten, Hort) oder in Familien. Zudem bestehen Weiterbildungsmog-
lichkeiten beispielsweise zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, mit mittlerem Schulabschluss auch
zum Erzieher oder Heilerziehungspfleger (BERUFLICHES SCHULZENTRUM MUHLDORF A. INN, 2016).

Abb. C3.3.1.1 Anzahl der Schiiler des 2. Ausbildungsjahres der Ausbildung zum Staatlich gepriiften Kinderpfleger an der
Staatlichen Berufsfachschule fiir Kinderpflege Miihldorf a. Inn, Schuljahre 2011/12 bis 2015/16
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m Schiler des 2. Ausbildungsjahres zum Staatlich gepriften Kinderpfleger |

Quelle: BERUFLICHES SCHULZENTRUM MUHLDORF A. INN, 2016.



Seit dem Schuljahr 2013/14 gibt es an der Staatlichen Berufsfachschule fiir Kinderpflege abwechselnd drei
und vier Abschlussklassen (vgl. Abb. C3.3.1.1).

C 3.3.2 Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf des Diakonischen Werks Siidostoberbayern

Die Fachakademie fiir Sozialpddagogik Miihldorf des Diakonischen Werks Stidostoberbayern bildet als freier
Trager Studierende aus dem Landkreis Muhldorf a. Inn und den umliegenden Landkreisen in drei Jahren
zum Staatlich anerkannten Erzieher aus. Voraussetzung hierfiir sind ein mittlerer Schulabschluss sowie die
Ausbildung zum Staatlich gepriiften Kinderpfleger oder eine andere einschlagige Berufsausbildung. Die
Studierenden werden in zwei Vollzeitschuljahren mit Praxiseinheiten an der Fachakademie unterrichtet. Im
letzten Ausbildungsjahr, dem Anerkennungsjahr, wird unter Begleitung der Fachakademie das einjahrige
Berufspraktikum in einer frei gewahlten Einrichtung absolviert. Die Ausbildung zum Staatlich anerkannten
Erzieher endet mit einem Kolloquium und einer praktischen Abschlussprifung (FACHAKADEMIE FUR SOZIAL-
PADAGOGIK MUHLDORF DES DIAKONISCHEN WERKS SUDOSTOBERBAYERN, 2016).

Abb. C3.3.2.1 Anzahl der Absolventen der Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf des Diakonischen Werks
Siidostoberbayern mit Abschluss zum Staatlich anerkannten Erzieher, Schuljahre 2011/12 bis 2015/16
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Quelle: FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK MUHLDORF DES DIAKONISCHEN WERKS SUDOSTOBERBAYERN, 2016.

Die Absolventen der Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf mit Abschluss zum Staatlich anerkannten
Erzieher sind mehrheitlich weiblich. Der Anteil der Absolventen aus dem Landkreis Miihldorf a. Inn ist mit
40,7 % im Schuljahr 2015/16 der hochste seit dem Schuljahr 2011/12. Eine interne Abfrage der Fachakade-
mie bei den Absolventen im Sommer 2016 ergab, dass etwa ein Viertel der Befragten (N = 88) ein Beschaf-
tigungsverhaltnis im Landkreis Mihldorf a. Inn aufnehmen.
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C 3.3.3 Studiengang Pddagogik der Kindheit und Jugend (B. A.) am Campus Miihldorf a. Inn

Seit dem Wintersemester 2016/17 bietet die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften-Fachhochschu-
le Rosenheim am Campus Mihldorf a. Inn den Bachelorstudiengang Péddagogik der Kindheit und Jugend
an. Der Studiengang ist ausbildungsintegrierend dual konzipiert und wird in Kooperation mit den Fach-
akademien fir Sozialpddagogik in Miesbach, Mihldorf a. Inn, Rosenheim und Traunstein angeboten. Im
Rahmen eines verzahnten Studiums wird iber den Weg der Anrechnung auBBerhochschulisch erworbener
Kompetenzen die Ausbildung zum Staatlich anerkannten Erzieher mit dem Studium zum Bachelor of Arts
verkniipft. Die Absolventen erwerben zudem den Abschluss als Staatlich anerkannter Kindheitspddagoge®.
Als Experten in der direkten Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen miinden die
Absolventen in Leitungs- und Beratungspositionen ein und stellen wissenschaftlich qualifizierte Ansprech-
partner fiir soziale Unterstlitzungssysteme und Behoérden dar. Ein Fokus der Studieninhalte ist dementspre-
chend auch auf den Erwerb betriebswirtschaftlichen und rechtlich-sozialpolitischen Wissens gerichtet. Die
Absolventen verfligen dadurch auch lber spezialisiertes Wissen in Inklusions- und Migrationsfragen fiir den
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsbereich von Kindern und Jugendlichen. Durch einen Schwerpunkt im
Studium in der frihen naturwissenschaftlichen Bildung (MINT) erwerben die Studierenden Kompetenzen
zur Projektleitung, Entwicklung und Umsetzung von padagogischen MINT-Konzepten in den Einrichtungen.

Die Studienzeit betragt regelhaft sieben Semester. Die Lehrveranstaltungen der Hochschule finden in den
ersten vier Semestern jeweils an einem festen Tag pro Woche am Campus Miuhldorf a. Inn statt. An den
anderen Wochentagen befinden sich die Studierenden im Unterricht an einer Fachakademie fiir Sozialpa-
dagogik oder im Praktikum. Im flinften Semester erfolgt das Praxissemester, das als verkirztes Berufsan-
erkennungsjahr der Erzieherausbildung gilt. Die letzten beiden Semester sind als reines Hochschulstudium
konzipiert. Mit Abschluss des Studiengangs erwerben die Studierenden insgesamt 210 Credit Points im
European Credit Transfer System, wodurch sie auch fiir ein einschlagiges Masterstudium qualifiziert sind.

Studieninteressierte bendtigen zur Aufnahme des Studiums eine Hochschulzugangsberechtigung wie
beispielsweise Abitur oder Fachhochschulreife. Weitere Voraussetzung ist ein Schulvertrag (iber einen Voll-
zeitschulplatz zur Erzieherausbildung an einer Fachakademie fiir Sozialpddagogik. Interessierte, die bereits
eine Ausbildung als Staatlich anerkannter Erzieher abgeschlossen haben, kdnnen das Studium neben dem
Beruf, gemeinsam mit dual Studierenden, absolvieren.

Mit Beginn des Studiengangs im Wintersemester 2016/2017 haben aktuell 23 Personen ein Studium aufge-
nommen. Derzeit sind dies ausschlielRlich junge Frauen. Perspektivisch sollen auch mannliche Studierende
gewonnen werden (HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN-FACHHOCHSCHULE ROSENHEIM, 2016).

16 Vorbehaltlich der Genehmigung durch das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) im Rahmen der
Studiengangsakkreditierung



C 3.4 Fort- und Weiterbildung von padagogischem Personal im Landkreis Miihldorf a. Inn

In der Diskussion um eine Anhebung der Professionalisierung des friihpadagogischen Personals wird u.a.
die Frage nach dem Bedarf an differenzierten Qualifikationen aufgeworfen. In diesem Zusammenhang
gewinnen neben der Frage nach den curricularen Bestandteilen der Ausbildung des Personals auch Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen eine neue Dimension (AKTIONSRAT BILDUNG, 2012). Im Landkreis Miihldorf
a. Inn bieten das Katholische Kreisbildungswerk Miihldorf a. Inn und die Fachakademie fiir Sozialpddago-
gik Mihldorf eine Vielzahl von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen fiir pddagogisches Personal in
Kindertageseinrichten aus dem Landkreis und den umliegenden Landkreisen an. Zudem werden in Koope-
ration vom Amt flr Jugend und Familie Mihldorf a. Inn und Lernen vor Ort seit 2014 Fortbildungen fir
Krippenpersonal aus dem Landkreis Mihldorf a. Inn organisiert. Dariiber hinaus nutzen die padagogischen
Mitarbeiter der Kindertageseinrichtungen des Landkreises Mihldorf a. Inn auch verschiedene Fort- und
Weiterbildungsangebote aullerhalb des Landkreises. Hierzu liegen allerdings keine Daten vor.

C 3.4.1 Fortbildungsveranstaltungen des Katholischen Kreisbildungswerks Miihldorf a. Inn e. V.

Das Fortbildungsangebot des Katholischen Kreisbildungswerks Mihldorf a. Inn fiir pddagogisches Personal
in Kindertageseinrichtungen weist ein breites Spektrum an Themenbereichen auf, wie Sprachbildung, Elter-
narbeit, Integration/Inklusion (= Auszug des Fortbildungsangebotes siehe Anhang AA). Die Fortbildungen
werden als Halbtages- oder Ganztagesveranstaltungen angeboten, wobei letztere den GroRteil bilden. Die
deutliche Zunahme der Veranstaltungen im Jahr 2013 kann auf eine Erweiterung des Fortbildungsangebo-
tes in diesem Bereich zurtickgefiihrt werden. Nach einem starken Anstieg der Teilnehmerzahlen in 2013 —
aufgrund der eben erwdahnten Programmerweiterung — liegen diese in den Folgejahren deutlich Gber einer
Anzahl von 300 und auch in 2016 kann davon ausgegangen werden, dass diese Teilnehmerzahl erreicht
wird (vgl. Abb. C3.4.1.1)
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Abb. C3.4.1.1 Fortbildungsveranstaltungen fiir padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen des Katholischen
Kreisbildungsbildungswerks Miihldorf a. Inn im Zeitraum von 2011 bis 2016
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Quelle: KATHOLISCHES KREISBILDUNGSWERK MUHLDORF A. INN E. V., 2016.
* Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmerzahlen fiir 2016 gelten bis einschlieBlich Juni

C 3.4.2 Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen der Fachakademie fiir Sozialpadagogik
Miihldorf des Diakonischen Werks Siidostoberbayern

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik Mihldorf bietet ebenfalls zahlreiche Fort- und Weiterbildungsver-
anstaltungen fiir pddagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen zu verschiedenen Themen an, u. a.
aus den Bereichen Dokumentation und Beobachtung, Kinder/Familien mit Fluchterfahrung, Team, Leitung
& Organisation (- Auszug des Fortbildungsangebotes siehe Anhang AB).

Neben Einzelfortbildungen bietet die Fachakademie fiir Sozialpddagogik Mihldorf auch einzelne Weiter-
bildungsreihen bzw. Zusatzqualifikationen (vgl. Abb. C3.4.2.1) sowie Gruppensupervisionen an. So fand die
im Rahmen der trageriibergreifenden Qualitatsstandards (QS 3) (vgl. Punkt C 2) konzipierte Zusatzqualifi-
kation fir Kita-Leitungen im Landkreis Mihldorf a. Inn einmalig von Oktober 2013 bis Mai 2015 mit 12 Teil-
nehmenden an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik Mihldorf statt. Ein zweiter Durchlauf kam aufgrund
mangelnder Nachfrage nicht zustande.
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Abb. C3.4.2.1 Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen fiir padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen der
Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf im Zeitraum 2011 bis 2016
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Quelle: FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK MUHLDORF DES DIAKONISCHEN WERKS SUDOSTOBERBAYERN, 2016.
* Anzahl der Veranstaltungen und Teilnehmerzahlen fiir 2016 gelten bis einschlieBlich September

Mit Ausnahme des Jahres 2012 kann die Fachakademie auf eine relativ konstante Teilnehmerzahl bei Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen fir padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen verweisen.
In 2016 liegt die Zahl der Teilnehmer pro Kurs (Stand: September) hoher als in den vorausgegangenen drei
Jahren (vgl. Abb. C3.4.2.1).

Die aufgezeigte Vielzahl und Vielfalt der Angebote sowie die rege Nachfrage lassen auf ein grofRes Interes-
se des padagogischen Personals von Kindertageseinrichtungen an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
schlieRen.

C 3.4.3 Fortbildungsveranstaltungen des Amtes fiir Jugend und Familie Miihldorf a. Inn in
Kooperation mit Lernen vor Ort

Da die im Zuge der trageribergreifenden Qualitdtsstandards (QS 1) (vgl. Punkt C 2) konzeptionell bereits
geplante Weiterqualifizierung fiir Erzieher und Kinderpfleger im Krippenbereich nicht zustande kam, entwi-
ckelte das Amt fiir Jugend und Familie Mihldorf a. Inn (padagogische Fachberatung) in Kooperation mit
Lernen vor Ort (Referentin fur Familienbildung) ein Alternativkonzept, das jahrlich je zwei Krippenfachvor-
trage und je zwei Krippenarbeitstreffen fur Krippenpersonal aus dem Landkreis Mihldorf a. Inn vorsieht.
Im Mai 2014 fand der erste Fachvortrag mit 45 Teilnehmern statt (vgl. Tab. C3.4.3.1). Aufgrund der groRen
Nachfrage bei den Krippenarbeitstreffen wurden bereits vier Veranstaltungen zweimal angeboten.
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Tab. C3.4.3.1 Krippenfachvortrage und -arbeitstreffen — Themen und Teilnehmerzahlen - in Kooperation von Amt fiir Jugend
und Familie Miihldorf a. Inn und Lernen vor Ort

Veranstaltungsformat Thema der Veranstaltung Teilnehmerzahl
Fachvortrag Anfang gut, Bildung gut - Eingewdhnung in die Kinderkrippe 45
< Fachvortrag Alltagsgestaltung und beziehungs(volle) Pflege in 51
S Kinderkrippen
£ Arbeitstreffen Arbeiten mit der Kuno-Beller-Entwicklungstabelle (Treffen 1 24 +9
= &2)
Arbeitstreffen Kindliche Sprachentwicklung und sprachférdernde 17 +21
Verhaltensweisen (Treffen 1 & 2)
Fachvortrag 1 bis 3 - Wir sind dabei! Gesundheitsforderliche Verpflegung 26
g in der Kinderkrippe
N Fachvortrag Entwicklungspsychologie im Krippenalter 35
§ Arbeitstreffen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung 28
Arbeitstreffen Kreativitat im Krippenalter (Treffen 1) 19
Fachvortrag Hauen, beiBen, schubsen - Vom Umgang mit Konflikten und 28
unerwiinschtem Verhalten im Krippenalter
=
S Arbeitstreffen Kreativitat im Krippenalter (Treffen 2) 15
£ Arbeitstreffen Beobachtung und Dokumentation mit dem Portfolio und 16 + 14
B Lerngeschichten (Treffen 1 & 2)
Arbeitstreffen Musik in der Kinderkrippe — Lieder, Verse, Tanze fiir den 15
Alltag

Quelle: LERNEN VOR ORT IM LANDKREIS MUHLDORF A. INN, 2016.

Im Zuge der Umsetzung der Qualitatsstandards bzw. der Entscheidung der Expertengruppen, deren Umset-
zung ruhen zu lassen, wurde das Ziel formuliert, eine Bedarfsumfrage im Bereich Fortbildung durchzu-
fihren. Mittels eines Fragebogens sollten die Fortbildungsbedarfe des padagogischen Personals erhoben
werden, um auf dessen Ergebnis die weitere Planung aufbauen zu kdnnen. Anfang 2016 entwickelten die
padagogische Fachberatung in Zusammenarbeit mit der Referentin fiir Familienbildung einen entspre-
chenden Fragebogen fir das padagogische Personal von Kindertageseinrichtungen (Krippe, Kindergar-
ten, Hort) im Landkreis Miihldorf a. Inn, um Bedarfe und Wiinsche zu kiinftigen Fortbildungsthemen zu
erheben, aber auch um Informationen zu gewtlinschten Formaten, Zeitrahmen und Veranstaltungsorten
von Fortbildungsangeboten abzufragen. An der Fragebogenerhebung, welche im Zeitraum von Februar
bis September 2016 durchgefiihrt wurde, nahmen 19 Mitarbeiter stellvertretend fiir 19 von insgesamt 65
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn teil.

Die in der Bedarfsabfrage gedulRerten Bedarfe an Fortbildungsthemen vonseiten der Teilnehmer sind viel-
faltig und umfassen sowohl die padagogische Arbeit mit dem Kind in seiner Verschiedenheit als auch die
Zusammenarbeit und Kommunikation mit dem Team, dem Trager und den Eltern (vgl. Tab. C3.4.3.2).



Tab. C3.4.3.2 Ergebnisse der Bedarfsabfrage 2016 zu Bedarfen an/Wiinschen nach Themen fiir Fortbildungen* (N = 19)

Bedarf an/Wunsch nach Nennungen Beispielnennungen
Fortbildungen fiir Krippenmitarbeiter 12
Allgemeine Themen 6 z. B. Bewegungserziehung, Elterngespriche
fiihren
Integration/Inklusion 2. B. verhaltensoriginelle Kinder integrieren,
5 Asylbewerberkinder: Was muss ich beachten, wie
gehe ich mit den Eltern um?
Sonstige Themenvorschlage 9 z. B. Entspannung fiir Mitarbeiter, Kinder in
Trennungs- und Scheidungssituationen
Fortbildungen fiir Kindergartenmitarbeiter 14
Allgemeine Themen 8 z. B. Offnung und Projektarbeit, Experimentieren,
Zusammenarbeit im Team/mit dem Trdger
Integration/Inklusion 6 2. B. Allen Kindern gerecht werden, Wir machen
uns auf den Weg
Vorkurs D 240 3
Sonstiges z. B. Willensbildung beim Kind, Individualisieren -
6 Grenzen setzen, Power Point/Excel fiir den

Kindergartenbereich

Quelle: Erhebung in Kooperation LERNEN VOR ORT & AMT FUR JUGEND UND FAMILIE LANDKREIS MUHLDORF A. INN, 2016.
* Ergebnisse der Krippen- und Kindergartenmitarbeiter, Mehrfachnennungen moglich

Im Hinblick auf gewlinschte Formate von Fortbildungsangeboten (N = 19, Mehrfachnennungen moglich)
wurde mehrheitlich der Fachvortrag (14 Nennungen) genannt, aber auch Arbeitstreffen mit Referenten (12
Nennungen) und zum Austausch unter Kollegen (10 Nennungen) scheinen als Veranstaltungsart beliebt
zu sein. Zudem bevorzugen die Teilnehmer der Bedarfsabfrage einmalige Treffen, welche ganztags oder
nachmittags stattfinden (vgl. Abb. C3.4.3.1).
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Abb. C3.4.3.1 Ergebnisse der Bedarfsabfrage 2016 zum Zeitrahmen von Fortbildungsveranstaltungen* (N = 19)
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Quelle: Erhebung in Kooperation LERNEN VOR ORT & AMT FUR JUGEND UND FAMILIE LANDKREIS MUHLDORF A. INN, 2016.
* Mehrfachnennungen moglich

Als Veranstaltungsort von Fortbildungsangeboten wurde mehrheitlich das Landratsamt, an zweiter Stelle
eine Einrichtung vor Ort genannt (vgl. Abb. C3.4.3.2).

Abb. C3.4.3.2 Ergebnisse der Bedarfsabfrage 2016 zum Austragungsort von Fortbildungsveranstaltungen* (N = 19)
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Quelle: Erhebung in Kooperation LERNEN VOR ORT & AMT FUR JUGEND UND FAMILIE LANDKREIS MUHLDORF A. INN, 2016.
* Mehrfachnennungen moglich
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Die Ergebnisse der Bedarfsabfrage ermoglichen bei der weiteren Planung von Fortbildungsveranstaltungen

die Beriicksichtigung von Bedarfen und Wiinschen der Teilnehmer aus der Praxis.

C 4 Modellversuch Péddagogische Qualitéitsbegleitung (PQB) in
Kindertageseinrichtungen

Der Landkreis Mihldorf a. Inn nimmt seit dem 01.01.2015 am

bayernweit durch den vom Bayerischen Staatsministerium fir

Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) geforderten

Modellversuch Pddagogische Qualitdtsbegleitung (PQB) in Kinder-

tageseinrichtungen teil, fir den eine Laufzeit von vier Jahren vorge-

sehen ist. Ziel des Modellversuchs ist es, perspektivisch ein nachhaltiges und wirksames Stiitzsystem der
Qualitatssicherung und -entwicklung fiir die Kindertageseinrichtungen zu etablieren, das diesen als exter-
nes Dienstleistungsangebot und erganzend zu bestehenden Qualitdtssystemen, beispielsweise Fachbera-
tung, Fortbildung, Supervision, zusatzlich zur Verfiigung steht. Pddagogische Qualititsbegleitung (PQB)
ist ein trageribergreifendes Unterstiitzungsangebot fiir Kindertageseinrichtungen in Bayern, dessen Inan-
spruchnahme freiwillig ist und den Auftrag hat, die Einrichtungen bei der Sicherung und Weiterentwick-
lung ihrer padagogischen Prozessqualitdt zu unterstiitzen. Grundlage fiir die Arbeit der PQB bilden der
Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan, die U3-Handreichung und die Bayerischen Bildungsleitlinien. Im
Fokus eines intensiven Beratungs- und Coachingprozesses fiir Leitung und Team steht die Interaktionsqua-
litdt in den Einrichtungen und somit die Beziehung zwischen den Pddagogen und Kindern, den Erwachse-
nen (z. B. Team, Eltern) und den Kindern untereinander. Im Mittelpunkt des Dialogs steht das Wissen als
Fachkrafte, dass erfolgreiche Entwicklungs- und Bildungsprozesse von qualitativ guten Beziehungen zu den
Kindern abhdngig sind. Die PQB orientiert sich in ihrer Tatigkeit an Themen und Bedarfen der Kindertages-
einrichtungen und arbeitet ko-konstruktiv mit der Einrichtungsleitung und dem Team zusammen. Neben
Teamberatung, Coaching und Begleitung finden auch Hospitationen und Visitationen im laufenden Betrieb
mit dem freiwilligen Angebot eines Feedbacks statt. Pro Kindertageseinrichtung werden mindestens acht
Beratungstermine im Modellzeitraum angeboten. Den Teams der Kindertageseinrichtungen, welche sich
fir die Qualitatsweiterentwicklung im Rahmen der PQB entschieden haben, wird ein bestimmter Schutz-
raum zugesprochen. So ist der gesamte Prozess frei von Fach- und Dienstaufsicht. Eine Transparenz des
PQB-Prozesses im Hinblick auf das Thema und die damit verbundenen Weiterentwicklungen und Veran-
derungen kann in Absprache von PQB und Leitung fiir den Trager, wie auch fir Eltern und Fachberatung
hergestellt werden. Ebenfalls findet die Evaluierung im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung durch
das Staatsinstitut fiir Friihpadagogik (IFP) unter Wahrung des Datenschutzes statt (IFP, 2015).
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Im Landkreis Mihldorf a. Inn nehmen 30 Kindertageseinrichtungen (Stand: Oktober 2016) am Modell-
versuch Pddagogische Qualitdtsbegleitung (PQB) in Kindertageseinrichtungen teil. Die Anzahl ist zugleich
Vorgabe flir Pddagogische Qualitdtsbegleiter in Vollzeit. Interessensbekundungen vieler weiterer Einrich-
tungen aus dem Landkreis belegen eine zielbewusste Auseinandersetzung der Teams mit padagogischer
Qualitat. Bearbeitete Themen sind z. B. gelingende Interaktionen und Beziehungs-

gestaltung, Partizipation der Kinder als aktive Mitgestalter im padagogischen

Alltag und Inklusion/inklusive Haltung der Pidagogen. Die Pddagogische Quali-

tidtsbegleitung (PQB) ist im Landkreis Mihldorf a. Inn im Amt flr Jugend und Fami-

lie angesiedelt.

C 5 Sprachliche Bildung in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Miihldorf a. Inn

Sprache ist das zentrale Mittel zwischenmenschlicher Grundverstandigung und somit der Schlissel zur
Welt. Die Sprachkompetenz zahlt zu den Schlisselqualifikationen und gilt als wesentliche Voraussetzung
flr schulischen und beruflichen Erfolg, die Integration in die Gesellschaft sowie eine vollstdndige Teilhabe
am gesellschaftlich-kulturellen Leben. Demzufolge leistet sprachliche Bildung von Anfang an einen grund-
legenden Beitrag zur gesamten kindlichen Entwicklung (STMAS & IFP, 2012; STMAS & STMBW, 2014). Die
Zeit bis zum achten Lebensjahr ist zentral fiir die Ausbildung sprachlicher Kompetenzen und Interessen
(WHITEHEAD 2006), aber auch fir frilhe, vorbeugende MalRnahmen bei ungiinstiger Sprachentwicklung
und bei Kindern mit Sprachstérungen (z. B. TREUTLEIN ET AL., 2008). Da immer mehr Kinder immer langer
Kindertageseinrichtungen besuchen (vgl. Kap. B), kommt diesen in der sprachlichen Bildung eine hohe
Bedeutung zu. Sowohl nationale als auch internationale Forschungsergebnisse belegen die forderliche
Wirkung des Kindergartenbesuchs auf die Entwicklung sprachlicher Kompetenzen (z. B. ROSSBACH, KLucz-
NIOK & KUGER, 2008). Diese Wirkung ist einerseits von der Dauer des Kindergartenbesuchs, aber vor allem
von der Qualitdt der Einrichtung abhangig.

Die sprachliche Bildung stellt auch in den friihkindlichen Einrichtungen des Landkreises Muhldorf a.
Inn einen wesentlichen Schwerpunkt der tdglichen Arbeit dar. Das im Jahr 2014 ausgearbeitete und im
Ausschuss fiir Jugendhilfe, Bildung und soziale Netzwerke beschlossene Konzept zur sprachlichen Bildung
und Sprachférderung in den Kindertageseinrichtungen (Kitas) im Landkreis Miihldorf a. Inn soll die Einrich-
tungen in ihrem Auftrag, eine optimale sprachliche Bildung fiir jedes Kind ab dem friihen Kindesalter (gem.
§ 5 AVBAYKIBIG) als wichtige Startvoraussetzung fiir spatere schulische und berufliche Bildung zu sichern,
motivieren und nachhaltig unterstitzen.



Mit der Fortbildung verbal — Sprachliche Bildung im Alltag durch PAdQUIS” wurde der erste Teil des
Konzepts in die Praxis umgesetzt. An dieser einjahrigen Fortbildungsreihe nahmen 13 Kindertageseinrich-

tungen mit 24 padagogischen Mitarbeiterinnen teil, welche diese im Juni 2016 als zertifizierte Sprachex-
pertinnen erfolgreich abschlossen. Im Dezember 2016 konnte mit 13 Einrichtungen ein zweiter Durchlauf
der Fortbildungsreihe gestartet werden. Eine weitere MaRnahme des Konzepts betrifft die Erzieheraus-
bildung an der Fachakademie fir Sozialpddagogik Mihldorf des Diakonischen Werks Stidostoberbayern,
innerhalb welcher seit dem Schuljahr 2014/15 die Belegung von zwei Ubungsfichern im Bereich Sprache
und Literacy forciert wird. Des Weiteren sind im Konzept mobile Sprachférderkrafte vorgesehen, die bei
Bedarf zum Einsatz kommen kénnten.

Aktuell gibt es im Landkreis Mihldorf a. Inn vier Kindertageseinrichtungen, welche am Bundesprogramm
Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) teilnehmen und dadurch von einer halben geférderten Personalstelle zur Sprachfor-
derung profitieren.

Auf den Vorkurs Deutsch 240, eine gezielte MaRnahme fiir Kinder mit zusatzlichem Sprachférderbedarf,
wird in Punkt E 1 gesondert eingegangen.

C 6 Kitas auf dem Weg zum Familienstiitzpunkt — Exkurs: Férderprogramm
Strukturelle Weiterentwicklung kommunaler Familienbildung und von
Familienstiitzpunkten

Ein Ziel des Landkreises Mihldorf a. Inn ist die Gestaltung der Regionalentwicklung unter dem Leitbild
familienfreundlicher Strukturen. In diesem Kontext unterstitzt der Landkreis bereits seit Marz 2010 im
Rahmen des Themenfeldes Familienbildung der Bildungsinitiative Lernen vor Ort die Weiterentwicklung
der kommunalen Eltern- und Familienbildung und insbesondere die Weiterentwicklung der Familienorien-
tierung in regionalen Kindertageseinrichtungen. Eine von September 2010 bis Méarz 2011 durchgefihrte
gualitative Bestands- und Bedarfserhebung kam zu dem Ergebnis, dass flexible und bedarfsgerechte Ange-
bote vor Ort in positiv besetzten Raumlichkeiten bereitgestellt werden sollen, verbunden mit dem Anlie-
gen, StUtzpunkte fiir Familien zu etablieren.

7 pidagogische Qualitits-Informations-Systeme GmbH
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Durch den Zuschlag zum Foérderprogramm zur Weiterentwicklung von
kommunaler Familienbildung und von Familienstiitzpunkten des Bayeri- ‘F
schen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration \ / ~°
(StMAS) und dem Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) kann die

Stabstelle Lernen vor Ort im Landkreis Muahldorf a. Inn seit 01.01.2015
auch weiterhin Strukturen im Familienbildungsbereich optimieren und

die Familienzentren wie auch die Kindertageseinrichtungen nachhaltig
auf ihrem Weg zum Familienstltzpunkt inhaltlich und strukturell unter-
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stutzen. und den LandkteS

Ziel des Forderprogramms ist die Entwicklung eines kommunalen Familienbildungskonzepts fiir den gesam-
ten Landkreis. Aufbauend auf die langjahrige Vorarbeit im Bereich Familienbildung von Lernen vor Ort
sollen — neben dem Ausbau von Arbeits- und Kooperationsstrukturen, einer aktuellen Bestandserhebung
aller vorhandenen Einrichtungen fiir Familien, einer Bedarfsermittlung der Familien im Landkreis — das
Familienbildungskonzept im Landkreis implementiert und sogenannte Familienstiitzpunkte eingerichtet
werden. Zur Griindung des Familienbildungsnetzwerks konnte auf die bereits bestehende Zusammenar-
beit mit den Netzwerkpartnern im Bereich Familienbildung zuriickgegriffen werden. Das Netzwerk beste-
hend aus verschiedenen Einrichtungen und Akteuren wie Beratungsstellen, Kindertageseinrichtungen,
Mitarbeitern aus dem Amt fir Jugend und Familie, Trager- und Birgermeistervertretern und der Koor-
dinierungsstelle fiir Familienbildung und Familienstiitzpunkte bei Lernen vor Ort dient als Plattform fir
einen gegenseitigen Wissensaustausch, ermdglicht kurze Wege und die Bereitstellung von bedarfsgerech-
ten, niedrigschwelligen Angeboten fiir alle Familien im Landkreis.

In den Familienstltzpunkten — den Orten fir die Familien — kdnnen Eltern, Kinder und Familien bedarfsge-
rechte Angebote zu verschiedenen Themen finden, sich von kompetenten Ansprechpartnern Rat und Unter-
stiitzung holen und auf AuRensprechstunden diverser Beratungsstellen zuriickgreifen. Familienstiitzpunkte
sind als niedrigschwellige Anlaufpunkte flir alle Familien beratend tatig und mit anderen Einrichtungen
durch kurze Wege vernetzt. Um flichendeckend allen Familien den Zugang zu einem Familienstiitzpunkt zu
ermoglichen, werden diese landkreisweit an bestehende Einrichtungen flr Familien — Familienzentren und
Kindertageseinrichtungen — angegliedert. Die ersten Familienstiitzpunkte werden voraussichtlich Anfang
2017 ihre Arbeit mit und fir die Familien im Landkreis aufnehmen.

C 7 Fragebogenerhebung zum Thema Flexibilisierung der Offnungszeiten

Ein zentrales Thema in der aktuellen Debatte Gber Kindertageseinrichtungen sind — neben dem Bildungs-
auftrag — zeitlich und organisatorisch flexiblere Betreuungsangebote vor dem Hintergrund, Eltern die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. Dahingehende Forderungen nach einer Flexibilisierung
der Offnungszeiten beziehen sich beispielsweise auf eine Ausdehnung der Offnungszeiten — sowohl bezo-
gen auf die tiglichen Offnungszeiten als auch auf die SchlieRzeiten wiahrend des Kindergartenjahres — oder
auf flexible Abhol- und Bringzeiten.



Es gilt anzumerken, dass es verschiedene Blickwinkel auf den Aspekt der Offnungszeiten von einzelnen

Akteuren wie Familien, Einrichtungsleitungen, Trager, padagogischem Personal, Unternehmen oder
Kommunen gibt, welche jeweils unterschiedliche Bedarfe und Interessen mit dem Thema verbinden. Im
Zentrum der Uberlegungen beziiglich Buchungszeiten sollte jedoch das Kind — insbesondere wenn es unter
drei Jahre alt ist — und sein Wohlbefinden, seine Aufnahme- und Bildungsbereitschaft stehen. So kénnen
beispielsweise minimale Buchungszeiten — zwei bis drei Vormittage in der Woche — manchmal damit
verbunden sein, dass Kinder nur schwer Anschluss an die Gruppe finden und sich in ihren Explorationsim-
pulsen eingeschrankt verhalten. Bei maximalen Buchungszeiten hingegen — dies betrifft besonders Kinder
unter zwei Jahren, die langer als 6 Stunden in der Einrichtung sind — kommt es vor, dass Kinder nachmit-
tags kaum Bildungsangebote annehmen kdnnen, da ihre Energie verbraucht und Exploration nicht mehr
maoglich ist. Im Hinblick auf die Reduzierung der SchlielRzeiten bzw. Betreuung in Ferien- und Urlaubszeiten
der Eltern ist es sinnvoll, die Frage aufzuwerfen, wie viel Erholungszeiten — insbesondere — Krippenkinder
in der Familie brauchen. Die groRe Herausforderung beim Thema Offnungszeiten besteht folglich in einem
gewinnbringenden Aushandlungsprozess fiir alle Beteiligten. Neben den Aspekten der Ermdglichung der
Berufstatigkeit von Eltern mit Kleinkindern, dem Bildungsauftrag der Tagesbetreuung, der Finanzsicherheit
von Einrichtungen und Tragern ist der Blick auf Alter, Entwicklung und Regulationsbediirfnisse von Klein-
kindern zu richten (KORRENG, 2016).

C 7.1 Durchfiihrung der Fragebogenerhebung

Im Zuge der Erstellung dieses Sonderberichts wurde im Zeitraum von Juni bis Juli 2016 eine Frageboge-
nerhebung zum Thema Flexibilisierung der Offnungszeiten durchgefiihrt. Der Fragebogen richtete sich an
Einrichtungsleitungen, Kommunen in ihrer Planungsverantwortung und Trager, mit dem Ziel, verschiedene
Perspektiven zum Thema zu erfassen. Neben der Entwicklung der Offnungszeiten in den Kindertagesein-
richtungen® wurden Einschitzungen zu den aktuellen Offnungszeiten und Inhalte im Zusammenhang mit
deren Bedarfsermittlung und Festlegung abgefragt. Die Erhebung wurde zugleich genutzt, um das Thema
Personalgewinnung® und das in den trageribergreifenden Qualitatsstandards (QS 4 siehe Punkt C 2) flr
den Landkreis Mihldorf a. Inn festgelegte Jour-Fixe zwischen Trager und Einrichtungsleitung® anzuspre-
chen. Der Riicklauf der Fragebdgen, welcher postalisch an die Teilnehmer versendet wurde, war in allen
drei Zielgruppen hoch. Die Riicklaufquote belduft sich bei den Einrichtungsleitungen auf 73,7 % (42 von
57 Fragebogen?), bei den Tragern auf 61,8 % (21 von 34 Fragebdgen) und bei den Kommunen auf 74,2 %
(23 von 31 Fragebogen). Im Folgenden sollen Ausziige der Ergebnisse aus der Fragebogenerhebung darge-
stellt werden. Dank der hohen Riicklaufquoten kann eine Vielzahl der Kindertageseinrichtungen, Trager
und Kommunen in ihren Einschatzungen und Aussagen abgebildet werden, dennoch muss beim Lesen der
Ergebnisse berilcksichtigt werden, dass es sich hierbei um keine Vollerhebung handelt.

'8 Frage an Einrichtungsleitungen

% Frage an die Trager

2 Frage an die Einrichtungsleitungen und an die Trager

% Die Horte, welche eine eigene Einrichtung bilden, wurden nicht angeschrieben.

61



[C] QUALITAT UND QUALITATSENTWICKLUNG

C 7.2 Ergebnisse der Fragebogenerhebung
Entwicklung der Offnungszeiten

Die Auswertung der Ergebnisse aus der Fragebogenerhebung zum Punkt Entwicklung der taglichen
Offnungszeiten bzw. gedffneten Wochenstunden lasst im Zeitraum vom Kindergartenjahr 2010/11 bis zum
Kindergartenjahr 2015/16 eine Verlagerung hin zu langeren Offnungszeiten bei den befragten Kindertages-
einrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn erkennen (vgl. Tab. C7.2.1 und Tab. C7.2.2).

Tab. C7.2.1 Einteilung der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn im Kindergartenjahr 2010/11 nach Anzahl
an geoffneten Wochenstunden differenziert nach Einrichtungsart (Krippe, Kindergarten), kleinraumige Darstellung? (N = 42)

20 bis unter 25 bis unter 30 bis unter 35 bisunter 40 bis unter 45 bis unter 50 und mehr
25 h/Woche  30h/Woche 35h/Woche 40h/Woche 45h/Woche 50h/Woche h/Woche

rippe
Cluster 1 L
Kiga 1 1
Cluster 2 SRS 1 1

Summe 0 2 7 6 3 19 7

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER C)FFNUNGSZEITEN, 2016.

Aber auch im Kindergartenjahr 2010/11 gab es unter den befragten Einrichtungen (N = 42) bereits 26 Krip-
pen und Kindergérten mit einer wochentlichen Offnungszeit von 45 Stunden und mehr. Im Kindergarten-
jahr 2015/16 schlagen sich zudem die vielen bis dahin neuerdffneten Einrichtungen in den Zahlen nieder.
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Tab. C7.2.2 Einteilung der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn im Kindergartenjahr 2015/16 nach Anzahl
an geoffneten Wochenstunden differenziert nach Einrichtungsart (Krippe, Kindergarten), kleinrdumige Darstellung? (N = 42)

20 bisunter 25 bisunter 30 bisunter 35 bis unter 40 bis unter 45 bis unter 50 und mehr
25 h/Woche 30h/Woche 35h/Woche 40h/Woche 45h/Woche 50h/Woche h/Woche

Krippe

Cluster 1 PP
Kiga 1
Krippe 1

Cluster 2 .|pp

Summe 0 1 5 4 15 21 17

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER C)FFNUNGSZEITEN, 2016.

In der Gesamtschau zeigt sich bei den befragten Krippen im Zeitraum von 2010/11 bis 2015/16 — der
Zeitraum, in welchem der Krippenausbau schwerpunktmaRig im Landkreis Mihldorf a. Inn stattgefunden
hat — eine Erweiterung der Offnungszeiten nach unten und oben. Bei den befragten Kindergérten reicht
das Spektrum der Offnungszeiten im Kindergartenjahr 2015/16 von 30 (2010/11: 28,75 h/Woche) bis 55
Wochenstunden (vgl. Tab. C7.2.3).

Tab. C7.2.3 Offnungszeiten (Darstellung in Wochenstunden) der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn in
den Kindergartenjahren 2010/11 und 2015/16 (Minimum, Maximum) differenziert nach Einrichtungsart (Krippe,
Kindergarten) (N = 42)

Offnungszeiten

2010/11 Minimum Maximum
Krippe 35,45 h/Woche Krippe 52,5 h/Woche
Kiga 28,75 h/Woche Kiga 55,0 h/Woche
Offnungszeiten
2015/16 Minimum Maximum
Krippe 25 h/Woche Krippe 55 h/Woche
Kiga 30 h/Woche Kiga 55 h/Woche

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER OFFNUNGSZEITEN, 2016.

2 Clustereinteilung vgl. Tab. B2.2.1, auf . 26
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Offnungszeiten und Bedarfe

Bei der Frage, inwieweit die aktuellen Offnungszeiten der Einrichtungen fiir bedarfsgerecht erachtet
werden, wurde zwischen den tiglichen Offnungszeiten und den SchlieRzeiten — SchlieRtage, an denen
keine Betreuung stattfindet — sowie je nach Einrichtungsart — Krippe und Kindergarten — unterschieden.
Die Mehrheit der befragten Einrichtungsleitungen (93 %) sehen die aktuellen tiglichen Offnungszeiten
fiir bedarfsgerecht an, die SchlieRzeiten der Einrichtungen hingegen decken sich nach Ansicht von 7 % der
befragten Leitungen nicht mit den entgegengebrachten Bedarfen, weitere 7 % der Leitungen duRern sich
nicht zum Thema SchliefRzeiten (vgl. Abb. C7.2.1).

Abb. C7.2.1 Ergebnis aus dem Fragebogen fiir Einrichtungsleitungen (N = 42) auf die Frage Erachten Sie die aktuellen
Offnungszeiten Ihrer Einrichtung fiir bedarfsgerecht?

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
In der Krippe Im Kindergarten Die taglichen Die SchlieRzeiten
Offnungszeiten

| Hja Mnein Mnichtvorhanden keine Angabe ‘

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER C)FFNUNGSZEITEN, 2016.

Die befragten Trager erachten einheitlich die aktuellen téglichen Offnungszeiten und die SchlieRzeiten der
Einrichtungen in deren Tragerschaft fir bedarfsgerecht (vgl. Abb. C7.2.2).
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Abb. C7.2.2 Ergebnis aus dem Fragebogen fiir Triger (N = 21) auf die Frage Erachten Sie die aktuellen Offnungszeiten der
Einrichtung/en in Ihrer Tréiigerschaft — in der Gesamtschau - fiir bedarfsgerecht?

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -
In der Krippe Im Kindergarten Die taglichen Die SchlieBRzeiten
Offnungszeiten

| Hja WEnichtvorhanden = keine Angabe |

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER OFFNUNGSZEITEN, 2016.

Abb. C7.2.3 Ergebnis aus dem Fragebogen fiir Kommunen (N = 23) auf die Frage Erachten Sie die aktuellen Offnungszeiten der
Einrichtung/en in Ihrer Gemeinde — in der Gesamtschau - fiir bedarfsgerecht?

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -
In der Krippe Im Kindergarten Die taglichen Die SchlieRzeiten
Offnungszeiten

Hja Mnein ® nicht vorhanden

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER OFFNUNGSZEITEN, 2016.
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Dahingegen gibt es bei den Kommunen einen Anteil, der sowohl bei den tiglichen Offnungszeiten (8,7 %)
als auch bei den SchlieRzeiten (17,4 %) die aktuellen Bedarfe als nicht abgedeckt sieht (vgl. Abb. C7.2.3).

Bei der Betrachtung der Ergebnisse von Einrichtungsleitungen, Tragern und Kommunen zum Aspekt
bedarfsgerechte Offnungszeiten fillt auf, dass die Kommunen diesbeziiglich den gréRten Nachbesserungs-
bedarf anmerken.

Um bedarfsgerechte Offnungszeiten schaffen zu kénnen, ist es notwendig, die vorhandenen Bedarfe fest-
zustellen, weshalb die Frage an die Einrichtungsleitungen und Trager gerichtet wurde, wie diese ermittelt
werden. Die Elternbefragung ist sowohl bei den befragten Einrichtungsleitungen als auch bei den Tragern
die haufigste Form der Abfrage von Bedarfen im Hinblick auf Offnungszeiten (vgl. Tab. C7.2.4 und C7.2.5).

Tab. C7.2.4 Ergebnis aus dem Fragebogen fiir Einrichtungsleitungen (N = 42) auf die offene Frage Wie werden Bedarfe im
Hinblick auf Offnungszeiten ermittelt?*

Nennungen
(Jahrliche) Elternbefragung 38
Neuanmeldungen, Anmeldegesprache 9
Elterngesprache 8
Elternbeirat 6
Kommunale Bedarfsabfrage 5
Teambefragung 1
Absprache mit Trager 1

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER OFFNUNGSZEITEN, 2016.
*Mehrfachnennungen maglich

Bei Neuanmeldungen werden diesbeziiglich auch Anmeldegesprache von Einrichtungsleitungen genutzt.
Elterngesprache, die Einbeziehung des Elternbeirats und die kommunale Bedarfsabfrage bilden in einigen
Fallen ebenfalls die Grundlage fiir die Bedarfsermittlung vonseiten der Einrichtungen und der Trager.

Tab. C7.2.5 Ergebnis aus dem Fragebogen fiir Trager (N = 21) auf die offene Frage Wie werden Bedarfe im Hinblick auf
Offnungszeiten ermittelt?*
Nennungen

(Jahrliche) Elternbefragung 19
Kommunale Bedarfsabfrage
Elterngesprache/Angaben von Eltern
Neuanmeldungen
Gesprach mit Leitungen & Team
Elternbeirat
Belegung der Randzeiten
Augenmerk auf Familien mit besonderen Belastungen

[ O SN T, T

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER OFFNUNGSZEITEN, 2016.
*Mehrfachnennungen moglich



Im Rahmen der o6rtlichen Bedarfsplanung der Gemeinden, welche in ART. 7 BAYKIBIG festgeschrieben ist,
entscheiden diese liber die Anerkennung des 6rtlichen Bedarfs unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der
Eltern und ihrer Kinder fir eine kindgerechte Bildung, Erziehung und Betreuung. In diesem Zusammen-

hang wird eine kontinuierliche Bedarfsplanung von kommunaler Seite verlangt. Hierzu sollte in regelmaRi-
gen Abstdanden eine neue Datenerhebung als Grundlage fiir die Planung durchgefiihrt werden, wobei sich
mit Elternbefragungen die Bediirfnisse der Familien — auch im Hinblick auf Offnungszeiten — unmittelbar
feststellen lassen. Eine Empfehlung vonseiten des Bayerischen Staatsministeriums flir Arbeit und Sozia-
les, Familie und Integration wird dahingehend ausgesprochen, die Bedarfsplanung spatestens nach drei
Jahren zu aktualisieren (STMAS, 2014). Im Landkreis Mhldorf a. Inn ermitteln laut Fragebogenerhebung
knapp die Halfte der befragten Kommunen im empfohlenen 3-Jahres-Rhythmus den Betreuungsbedarf der
0-6-Jahrigen, vier Kommunen sogar jahrlich. In einzelnen Fallen wird der Betreuungsbedarf in groReren
oder unregelmaRigen Abstianden erhoben (vgl. Abb. C7.2.4).

Abb. C7.2.4 Ergebnis aus dem Fragebogen fiir Kommunen (N = 23) auf die Frage In welchem Rhythmus ermitteln Sie in Ihrer
Gemeinde den Betreuungsbedarf der 0-6-Jidhrigen?

12 11

jahrlich 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre keine Angabe Sonstiges

m Anzahl Kommunen

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER OFFNUNGSZEITEN, 2016.

Bei der Festlegung von Offnungszeiten spielen sowohl bei den befragten Einrichtungsleitungen als auch bei
den Tragern die Bedarfe der Eltern die grof3te Rolle (vgl. Tab. C7.2.6 und Tab. C7.2.7).
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Tab. C7.2.6 Ergebnis aus dem Fragebogen fiir Einrichtungsleitungen (N = 42) auf die offene Frage Anhand welcher Kriterien
erfolgt die Festlegung von Offnungszeiten?*
Nennungen

Bedarfe der Eltern 33
Wirtschaftlichkeit
Personalausstattung/-verfugbarkeit
Vorgabe Trager
Absprache mit Elternbeirat und Trager
Beschluss des Gemeinderates
Mehrfachbelastung von Familien

R R P WD D

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER OFFNUNGSZEITEN, 2016.
*Mehrfachnennungen maglich

Insbesondere von den Tragern wird zudem der Aspekt der Wirtschaftlichkeit — beispielsweise muss ein
Bedarf mehrfach geduRert werden — als Kriterium aufgefiihrt, wenn es darum geht, an den Offnungszeiten
der Einrichtung etwas zu verandern. In diesem Zusammenhang wird zudem die Personalausstattung/-ver-
flgbarkeit sowohl von den Tragern als auch von den Einrichtungsleitungen genannt.

Tab. C7.2.7 Ergebnis aus dem Fragebogen fiir Trager (N = 21) auf die offene Frage Anhand welcher Kriterien erfolgt die
Festlegung von Offnungszeiten?*

Nennungen
Bedarfe der Eltern 17
Wirtschaftlichkeit 7
Personalausstattung/-verfigbarkeit 4
Abstimmung/Rucksprache mit Leitung 4

Quelle: ERGEBNISSE DER FRAGEBOGENERHEBUNG ZUM THEMA FLEXIBILISIERUNG DER OFFNUNGSZEITEN, 2016
*Mehrfachnennungen maglich

Personalgewinnung

Die Ergebnisse der Fragebogenerhebung geben fir den Landkreis Mihldorf a. Inn erste Hinweise auf einen
sich abzeichnenden Fachkraftemangel im Bereich der Kindertagesbetreuung. Von den 21 Tragern, die an
der Erhebung teilgenommen haben, fihren immerhin neun auf, dass sie in den vergangenen zwei Jahren
Schwierigkeiten in der Nachbesetzung von offenen Stellen hatten. Neben dem erwahnten Fachkrafteman-
gel wurden ein nicht angemessenes Qualifikationsniveau der Bewerber und unterschiedliche Vertragsvor-
stellungen als Griinde genannt.



Jour-Fixe zwischen Trdger und Einrichtungsleitung

In den tragertbergreifenden Qualitdtsstandards fir den Landkreis Miihldorf a. Inn aus dem Jahr 2012 (=
fir Details siehe Punkt C 2) wurde ein monatlicher Jour-Fixe zwischen Trager und Leitung festgeschrie-
ben (QS 4). Aufgrund dessen wurde im Fragebogen an die Einrichtungsleitungen und die Trager die Frage
gestellt, ob ein regelmaRiger Jour-Fixe stattfindet und wenn ja, in welchem Rhythmus. Bei den befragten
Einrichtungsleitungen (N = 42) bejahten 36 das Stattfinden eines regelmaRigen Jour-Fixe (nein: 5; keine
Angabe: 1), wobei ein zeitliches Spektrum von bei Bedarf, teilweise téglich bis halbjédhrlich angegeben
wurde. Bei den Tragern (N = 21) bestatigten 19 das regelmafRige Abhalten eines Jour-Fixe (nein: 2). Hier
wurde ein zeitliches Spektrum von mindestens einmal wéchentlich und zusétzlich nach Problemlage bis
halbjéhrlich aufgezeigt. Somit kann festgestellt werden, dass der in den trageribergreifenden Qualitats-
standards angestrebte monatliche Jour Fixe zwischen Trager und Leitung nur teilweise in der Praxis umge-
setzt wird, in einzelnen Fallen aber auch in kiirzeren Zeitabstanden.
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D Inklusion in der frithkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung

Inklusion umschreibt eine gesellschafts-, sozial- und bildungspolitische Leitidee, die in internationalen
Ubereinkiinften (z. B. SALAMANCA-ERKLARUNG der UNESCO, 1994; UN-BEHINDERTENRECHTSKONVENTION, 2008)
und nationalem Recht festgelegt sowie in padagogischen Theorien und Konzepten konkretisiert worden ist.
Sie zielt auf eine Lebenswelt ohne Ausgrenzung und begreift Diversitidt bzw. Heterogenitat als Normalfall,
Bereicherung und Bildungschance. Im Mittelpunkt stehen die Akzeptanz von Unterschiedlichkeit sowie der
Umgang mit Vielfalt (STMAS & IFP, 2012).

Das Recht aller Kinder auf gemeinsame Bildung und Erziehung bildet die Grundlage einer inklusiven Pada-
gogik. Dabei ist es von groRer Bedeutung, dass jedes Kind anhand seiner individuellen Bedirfnisse die
passende Bildungsbegleitung erhalt und dadurch Chancengerechtigkeit realisiert wird (STMAS & STMBW,
2014).

Nachfolgend soll zunachst das Verstandnis von Inklusion im frithkindlichen Bereich im Landkreis Miihldorf
a. Inn (D 1) dargelegt werden. In diesem Zusammenhang wird mit einigen Beispielen beschrieben, wie sich
der Landkreis Mihldorf a. Inn im Bildungsbereich mit dem Thema Inklusion auseinandersetzt.

Im Sinne eines breiten Inklusionsverstandnisses, welches Heterogenitat in allen Facetten umfasst, wird in
diesem Kapitel auf verschiedene Heterogenitatsdimensionen eingegangen. Im Landkreis Mihldorf a. Inn
haben sich mehrere Kindertageseinrichtungen auf den Weg zur Inklusion gemacht, wie mit der Entwicklung
des Angebots und der Inanspruchnahme integrativer Kindertageseinrichtungen (D 2) — bezogen auf die
Gruppe der Kinder mit (drohender) Behinderung — verdeutlicht werden kann. Neben der Bildungsbeteili-
gung von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen (D 3) wird zudem aufgezeigt,
wie viele Kinder mit Fluchterfahrung im Alter von 0 bis 6 Jahren Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Miihldorf a. Inn (D 4) besuchen und in welcher Form die Kindertageseinrichtungen bei der Integration der
Kinder mit Fluchterfahrung Unterstiitzung erhalten.
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D 1 Verstandnis von Inklusion im friihkindlichen Bereich im Landkreis
Mihldorf a. Inn

Im Landkreis Muhldorf a. Inn fand eine institutionenilibergreifende Auseinandersetzung mit dem Thema
Inklusion im Bildungsbereich 2013 mit der Regionalkonferenz zum Thema Auf dem Weg zur Inklusion ihren
Einstieg und wurde in der Folge u. a. durch die Anschwunginitiative® Inklusion — was sonst? unterstitzt.
Die Anschwunginitiative wurde 2014 in Kooperation des Amtes fiir Jugend und Familie Mihldorf a. Inn,
Lernen vor Ort, des Gesundheitsamtes Muhldorf a. Inn, des Staatlichen Schulamtes Mihldorf a. Inn, der
Grundschule an der GraslitzerstraRe-Waldkraiburg und der Evangelischen Kita Unterm Regenbogen-Wald-
kraiburg gegriindet. Im Rahmen der Anschwunginitiative gab es verschiedene Vortrage, Workshops und
regelmaRige Arbeitstreffen, welche 2015 in einen Fachtag Inklusion mindeten. Nach dem Fachtag erwei-
terte sich der Personenkreis der urspriinglichen Anschwunginitiative um weitere Akteure und entwickelte
sich zum heutigen Arbeitskreis Inklusion, ebenfalls zusammengesetzt aus Akteuren des friihkindlichen und
schulischen Bereichs, Multiplikatoren und Netzwerkpartnern. Dessen aktuelles Ziel liegt in der Erarbeitung
eines Handbuchs Inklusion, welches in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen zum Einsatz kommen
soll. Ein jahrlicher Aktionsplan mit Fortbildungsveranstaltungen und Hospitationsreisen fir Personal von
Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie Multiplikatoren aus dem Landkreis Mihldorf a. Inn rundet
das landkreistibergreifende Angebot im Bereich Inklusion ab (vgl. Tab. D1.1).

Tab. D1.1 Fortbildungsveranstaltungen und Hospitationsreisen fiir Personal von Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie
Multiplikatoren aus dem Landkreis Miihldorf a. Inn zum Thema Inklusion
Fortbildungen
Oktober 15 Horeinschrankungen
Marz 16 Inklusion — Herausforderungen in der Praxis: Konzepte — Aspekte — Praxis
Juli 16 Kinder und Jugendliche mit Krampfanfallen in Kitas und Schulen
Dezember 16 Forderschwerpunkte — Kooperationen — Materialien
Hospitationsreisen
Oktober 15 & Februar 16 Kinderstadl Obing
Januar 16 Inklusive Grundschule Trostberg

November 16 Inklusive Grund- und Mittelschule Thalmassing

Quelle: AMT FUR JUGEND UND FAMILIE MUHLDORF A. INN & LERNEN VOR ORT, 2016.

2 prozesshegleitung durch das Serviceprogramm ,, Anschwung fiir frithe Chancen” des Bundesfamilienministeriums und der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung
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Im friihkindlichen Bereich lehnt sich das Verstandnis von Inklusion im Landkreis Miihldorf a. Inn an jenes der

Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit (STMAS
& STMBW, 2014), des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (§ 1 ABs. 2 AVBAYKIBIG, 2016)
im Sinne einer Padagogik der Vielfalt sowie des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (STMAS & IFP,
2012)im Sinne der sozialen Integration an. Demzufolge unterscheiden sich Kinder ,,im Hinblick auf Alter und
Geschlecht, Temperament, Starken, Begabungen und Interessen, Lern- und Entwicklungstempo, spezifische
Lern- und besondere Unterstiitzungsbediirfnisse, den kulturellen oder sozio6konomischen Hintergrund“
(STMAS & STMBW, 2014, S. 32). Das padagogische Personal unterstiitzt die Kinder auf Grundlage einer
inklusiven Padagogik individuell und ganzheitlich im Hinblick auf die genannten Merkmale. Zudem stehen
Bildungseinrichtungen ,,in der Verantwortung, sozialer Ausgrenzung angemessen zu begegnen und allen
Kindern faire, gleiche und gemeinsame Lern- und Entwicklungschancen zu bieten” (STMAS & IFP, 2012, S. 21).

D 2 Angebot und Inanspruchnahme integrativer Kindertageseinrichtungen

Fiir Kinder mit Behinderung? oder Kinder, die von einer solchen bedroht® sind, gibt es in Bayern und so
auch im Landkreis Miihldorf a. Inn unterschiedliche Angebote der friihkindlichen Bildung, Betreuung und
Erziehung (vgl. Punkt B 1.4 Heilpddagogischer Kindergarten — Heilpddagogische Tagesstdtte-HPT und Punkt
E 2.2 Schulvorbereitende Einrichtungen-SVE). Seit Einfihrung des BAYKIBIG und der damit verbundenen
kindbezogenen Forderung im Kindergartenjahr 2005/06 wird Kindern mit einem besonderem Forderbe-
darf in Kindertageseinrichtungen eine erhohte Forderung gewahrt, welche eine Reduzierung der Grup-
pengréRe und im Einvernehmen mit dem Trager einen erhdhten Personaleinsatz ermoglicht. Durch diese
MaRnahmen soll in integrativen Kindertageseinrichtungen® der Rahmen geschaffen werden, dass Kinder
mit (drohender) Behinderung gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung gebildet, erzogen und gefordert
werden. Zudem haben Kinder mit (drohender) Behinderung in integrativen Kindertageseinrichtungen —als
MalRnahmen der Eingliederungshilfe — Anspruch auf behinderungsspezifische Férderung, z. B. durch thera-
peutische Fachdienste. Fiir das Gelingen der integrativen Prozesse und der eigentlichen padagogischen
Arbeit sind jedoch die Haltung und die Grundiiberzeugung tber die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit von
Integration/Inklusion des padagogischen Personals von zentraler Bedeutung (STMAS & IFP, 2012; STMAS &
STMBW, 2014).

2 Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit linger als
sechs Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.
Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist” (§ 2 SGB IX).

% Die Umschreibung von Behinderung bedroht ist im Elementarbereich besonders haufig, weil bei jungen Kindern oft noch keine gesicherten
Diagnosen gestellt werden kénnen“ (ISB, 2015, S. 246).
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Integrative Kindertageseinrichtungen

Integrative Kindertageseinrichtungen nehmen Kinder mit und ohne Behinderung im Alter von 0 bis 14 Jahren auf. Rechtsgrund-
lage fiir integrative Kindertageseinrichtungen ist das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BAYKiBIG), wonach
Einrichtungen als solche gelten, wenn sie von bis zu einem Drittel, mindestens aber von drei behinderten oder von Behinde-
rung bedrohten Kindern besucht werden. Seit 2012 werden in der Kinder- und Jugendhilfestatistik auch jene Einrichtungen als
integrative Kindertageseinrichtungen definiert, die mindestens ein Kind mit (drohender) Behinderung aufnehmen und fiir jedes
dieser Kinder zugleich Leistungen der Eingliederungshilfe innerhalb der Einrichtung erbringen (ISB, 2015).

Im BAYKIBIG hingegen gelten Einrichtungen mit eins bis zwei Kindern mit (drohender) Behinderung als Kindertageseinrich-
tungen mit Einzelintegration.

Im Landkreis Miihldorf a. Inn hat die Anzahl der integrativen Kindertageseinrichtungen — im Sinne der
Kinder- und Jugendbhilfestatistik — seit dem Kindergartenjahr 2010/11 deutlich zugenommen und liegt im
Jahr 2016 insgesamt bei 30 Einrichtungen. AnteilmaRig werden in 2016 in knapp der Halfte der Kinderta-
geseinrichtungen (48 %) im Landkreis Mihldorf a. Inn Kinder mit (drohender) Behinderung gemeinsam mit
Kindern ohne Behinderung gebildet, erzogen und geférdert, wobei die Einrichtungen mit Einzelintegration
Uberwiegen (vgl. Abb. D2.1).

Abb. D2.1 Kindertageseinrichtungen mit Einzelintegration und integrative Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf
a. Inn im Kindergartenjahr 2010/11 und im Kalenderjahr 2016***, Summe der Kitas mit Einzelintegration und der integrativen
Kitas sowie Anteil an allen Kindertageseinrichtungen
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O T 1
2010/11 2016
N=55 N=65
Kindertageseinrichtungen mit Einzelintegration* Integrative Kindertageseinrichtungen**

B Summe und Anteil an allen Kitas

Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.
* Einrichtungen mit 1-2 Kindern mit (drohender) Behinderung; ** Einrichtungen mit mindestens 3 Kindern mit (drohender)
Behinderung; *** Umstellung im KiBiG.web von Kindergartenjahr auf Kalenderjahr seit 2015



Mit Blick auf die Anzahl der Kinder mit (drohender) Behinderung im Alter von 0 Jahren bis zur Einschulung

in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Muhldorf a. Inn kann im Zeitraum von 2010/11 bis 2015/16
ein Zuwachs derselben von 75,4 % festgestellt werden. Insgesamt betrdgt der Anteil der Kinder mit Behin-
derung an allen in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kindern der genannten Altersgruppe 2,8 %
(vgl. Abb. D2.2).

Abb. D2.2 Anzahl der Kinder mit (drohender) Behinderung von 0 Jahren bis zur Einschulung in Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Miihldorf a. Inn sowie Anteil an allen in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kindern dieser Altersgruppe,
Kindergartenjahre 2010/11 bis 2015/16
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B Anteil an allen Kindern der Altersgruppe in Kitas

Kinder mit (drohender) Behinderung von 0 Jahren bis zum Schuleintritt
in Kitas

Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.
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D 3 Bildungsbeteiligung von Kindern mit Migrationshintergrund im
frithkindlichen Bereich

Fiir Kinder mit Migrationshintergrund kann der Besuch einer Kindertageseinrichtung einen wichtigen
Bestandteil der Integration und Teilhabe an der deutschen Gesellschaft darstellen, zumal sie zum ersten
Mal in ihrem Leben in einem institutionellen Rahmen auf nicht verwandte Kinder derselben Altersgruppe
und auf padagogische Fachkrafte treffen. Wahrend sich der Besuch einer Kindertageseinrichtung insge-
samt positiv auf die Sprachentwicklung von Kindern auswirkt, gilt dies in besonderem MaRe bei Kindern
mit Migrationshintergrund, wodurch die Sprachbildung? bei diesen Kindern eine zentrale Rolle spielt (z.B.
BELSKY ET AL., 2007; BIEDINGER & BECKER, 2006). Zudem besteht das Ziel einer interkulturellen Erziehung
und Bildung darin, dass jedes Kind ein selbstverstiandliches Miteinander verschiedener Sprachen und
Kulturen lernt und erlebt (STMAS & IFP, 2012).

Im Landkreis Mihldorf a. Inn hat sich die Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund im Alter von 0 bis 3
Jahren in Kindertageseinrichtungen von 2010/11 bis 2015/16 verdreifacht, die Anzahl der Migrationskin-
der im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt ist im selben Zeitraum um 39,6 % angewachsen (vgl. Abb.
D3.1). Zudem geben die vorliegenden Zahlen erste Hinweise darauf, dass die Anzahl der Kinder mit einer
(drohenden) Behinderung und einem Migrationshintergrund und somit mit einer ganz besonderen Bedirf-
nislage steigt.

Die kleinrdumigen Ergebnisse weisen in diesem Zusammenhang in Cluster 3 und 4 sowie in den Stadten
Muhldorf a. Inn und Waldkraiburg auf eine deutliche Zunahme der Kinder mit Migrationshintergrund in
den Kindertageseinrichtungen im Zeitverlauf hin (vgl. Tab. D3.1).

In der Stadt Muhldorf a. Inn besuchten 142 Kinder mit Migrationshintergrund im Alter von 0 Jahren bis
zum Schuleintritt im Kindergartenjahr 2015/16 Kindertageseinrichtungen, ihr Anteil machte 20,0 % aller
in diesem Alter in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder aus. In Waldkraiburg wurden 2015/16 350
Kinder mit Migrationshintergrund von 0 Jahren bis zur Einschulung in Kindertageseinrichtungen betreut.
Dies entspricht einem Anteil von 52,2 % aller in Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder der betrach-
teten Altersgruppe. Wahrend in Mihldorf a. Inn die Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund von
2010/11 bis 2015/16 um 71,1 % angestiegen ist, betrdgt der Anstieg in Waldkraiburg im selben Zeitraum
26,4 %.

Bei der Betrachtung der Buchungszeiten — differenziert nach Alter, Migrationshintergrund und Behinde-
rung — kann beobachtet werden, dass neben einer durchgehenden Tendenz hin zu langeren Buchungszei-
ten die durchschnittlich langsten bei Kindern mit Migrationshintergrund gefolgt von Kindern mit (drohen-
der) Behinderung vorliegen (Tab. D3.2).

% siehe dazu Punkt C 5 Sprachliche Bildung in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn und Punkt E 1 Sprachliche Bildung am
Ubergang Kindergarten-Grundschule: Vorkurs Deutsch D 240
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Abb. D3.1 Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund? in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn im Alter
von unter 3 Jahren und von 3 Jahren bis zum Schuleintritt sowie Anteil an allen in den Kindertageseinrichtungen betreuten
Kindern dieser Altersgruppe, Kindergartenjahre 2010/11 bis 2015/16
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Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.

Tab. D3.1 Durchschnittliche Anzahl von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen je Kommune im
jeweiligen Cluster im Landkreis Miihldorf a. Inn*

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Cluster 1 <3 <3 <3 <3 <3 <3

Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.

Erlauterung: Die dargestellten Ergebnisse beriicksichtigen weder die Schulkinderbetreuung in den Kitas noch jene Horte im
Landkreis, welche eine eigene Einrichtung bilden.

* Jahresdurchschnitt, Auswertung in Kindergartenjahren

¥ Definition nach BayKiBiG (- siehe dazu Punkt A 1.1, S. 2)
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Tab. D3.2 Durchschnittliche Buchungszeiten* in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn differenziert nach
Alter, Migrationshintergrund und Behinderung, Kindergartenjahre 2010/11 bis 2015/16. Angaben in Stunden

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Kinder von 0 bis unter 3 Jahren 4,89 5,15 5,38 5,54 5,94 6,14
Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt 5,76 5,87 5,95 6,11 6,19 6,23
Kinder mit Migrationshintergrund 5,94 6,07 6,20 6,30 6,41 6,34
Kinder mit (drohender) Behinderung 6,17 6,27 6,41 6,35 6,44 6,31
Durchschnitt 5,60 5,70 5,78 5,92 6,06 6,11

Quelle: Auswertung KIBIG.WEB, 2016.
* Jahresdurchschnitt, Auswertung in Kindergartenjahren

D 4 Kinder mit Fluchterfahrung in Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Miihldorf a. Inn

Mit dem seit 2014 stark gestiegenen Zuzug von Asylbewerbern und Fliichtlingen sind Kinder mit Fluch-
terfahrung fir viele Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn zu einem wichtigen Thema
geworden. Die Aufnahme von Asylbewerber- und Fliichtlingskindern verstarkt die Heterogenitat in den
Kindertageseinrichtungen. Zudem brauchen diese und ihre Familien von den Mitmenschen im Aufnahme-
land in besonderem Malle Verstandnis, Geduld, Feingefiihl und Zuversicht. Dies stellt das padagogische
Personal vor neue Herausforderungen und erfordert wiederum Kompetenzen im Umgang mit kultureller
Vielfalt (STMAS, 2015).

Der Landkreis Mihldorf a. Inn zahlte zum 05.07.2016 (Stichtag) 130 Asylbewerberkinder im Alter von 0 bis
6 Jahren. Von 49 dieser 130 Asylbewerberkinder war bekannt, dass sie zu diesem Zeitpunkt eine Kinder-
tageseinrichtung besuchten, da die Kostenerstattung der Elternbeitrage durch das Amt fir Jugend und
Familie Miihldorf a. Inn erfolgte (vgl. Tab. D4.1). Im Rahmen einer internen Abfrage wurden zum Zeitpunkt
September bereits 85 Asylbewerberkinder in Kindertageseinrichtungen erfasst.
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Tab. D4.1 Asylbewerberkinder unter 6 Jahren im Landkreis Miihldorf a. Inn und Asylbewerberkinder unter 6 Jahren in
Kindertageseinrichtungen (Kostenerstattung der Elternbeitrige durch das Amt fiir Jugend und Familie), Stichtag: 05.07.2016

Asylbewerberkinder im Landkreis Miihldorf a. Inn Stichtag
05.07.2016
Im Alter von unter 1 Jahr 20
Im Alter von unter 2 Jahren 23
Im Alter von unter 3 Jahren 21
Im Alter von unter 4 Jahren 22
Im Alter von unter 5 Jahren 23
Im Alter von unter 6 Jahren 21
Summe aller Kinder unter 6 Jahren 130
Davon Kinder in Kitas
(Kostenerstattung durch das Amt fiir Jugend und Familie) 49

Quelle: AUSLANDERBEHORDE und AMT FUR JUGEND UND FAMILIE MUHLDORF A. INN, 2016.

Im Zuge der Richtlinie zur Férderung der Bildung, Erziehung und Betreuung von Asylbewerber- und Fliicht-
lingskindern in Kindertageseinrichtungen kommen in den Kitas im Landkreis Mihldorf a. Inn verschiedene
Sachmittel und -leistungen zum Einsatz, welche zur Unterstiitzung und Férderung der Integration der Asyl-
bewerberkinder und ihrer Familien beitragen. Hierbei handelt es sich um Tablets und Laptops zur Nutzung
von Sprachlernsoftware, Aufnahmegerate und Diktiergerate, welche den Kindern die Moglichkeit bieten,
aufgenommene Texte mit nach Hause zu nehmen, und CD-Player zum Abspielen mehrsprachiger Lieder
und Buchtexte in der Gruppe. Die Hilfsmittel dienen der Forderung von Mehrsprachigkeit und Interkultura-
litdt. Neben der Einrichtung einer Fachbibliothek und Fortbildung fiir das padagogische Personal beinhaltet
die Forderrichtlinie auch Dolmetscherleistungen, Fahrdienste und den Einsatz von ehrenamtlichen Helfern
in Kindertageseinrichtungen.

In einer Auftaktveranstaltung im November 2016 wurden die Tablets und Laptops den Kindertagesein-
richtungen feierlich Gbergeben. Im Rahmen dessen erhielten die Vertreter der Kindertageseinrichtungen
zudem einen medienpddagogischen Input. Ebenfalls im November 2016 fand fir die Einrichtungen, die
Kinder mit Fluchterfahrung betreuen, eine Fortbildung zum Thema Interkulturelle Kompetenz — als Schliis-
selkompetenz im Umgang mit kultureller Vielfalt in Kindertageseinrichtungen statt.
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E Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule stellt einen der markantesten Einschnitte fiir Kinder
und Familien dar. Wahrend diese Zasur lange Zeit den Beginn des curricular geregelten Lernens bedeutete,
erfolgt seit der Einflihrung von Bildungsplanen im friihkindlichen Bereich eine Abstimmung derselben mit
den Grundschullehrpldnen. Die Phase des Ubergangs beginnt lange vor dem ersten Schultag und weist
weit iber diesen hinaus (DOBERT, 2007; SAUERHERING & SOLZBACHER, 2013). Fiir die Personlichkeitsentwick-
lung des Kindes ist es von groRer Bedeutung, Ubergénge als Briicke, nicht als Briiche zu erleben. Dement-
sprechend muss die Gestaltung dieses ersten groRen Ubergangs im Sinne eines Ubergangsmanagements
durch die Einbindung aller Beteiligten wie Kinder, Eltern, padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrich-
tungen, Lehrkrafte etc. ins Zentrum der Aufmerksamkeit riicken. Die Zusammenarbeit von Kindergarten
und Grundschule wird u. a. im Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BAYKIBIG) festgelegt
(ART. 15 ABS. 2 BAYKIBIG, 2016).

Im Landkreis Mihldorf a. Inn kann auf ein etabliertes Ubergangsmanagement aufgebaut werden. Ein
fester Bestandteil sind die seit 2004 jahrlich stattfindenden Regionalkonferenzen von Kindertageseinrich-
tungen und Grundschulen mit dem Ziel der systematischen Vernetzung beider Bildungseinrichtungen (=
fiir Details siehe Narrativer Teil). Insbesondere auf Grundlage des Kooperationsprojekts Den Ubergang im
Blick. Wir fragen Eltern® konnten datenbasiert von Elternseite wichtige Informationen zur Ubergangsge-
staltung gesammelt und in Folgeprojekte wie z. B. den Elternratgeber Fit fiir die Schule — Ideen und Tipps
fiir den Alltag oder in die Entwicklung von Leitsdtzen zur Kooperation tiberfihrt werden.

Fir ein erfolgreiches Durchlaufen der Schullaufbahn stellt das Beherrschen der deutschen Sprache eine
grundlegende Voraussetzung dar. Demzufolge findet flir Vorschulkinder mit besonderem Unterstiitzungs-
bedarf in der deutschen Sprache eine gezielte Sprachférderung am Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule in Form der Vorkurse Deutsch 240 statt (E 1) und erganzt bzw. unterstiitzt somit die Tatig-
keit der padagogischen Fachkréafte in den Kindertageseinrichtungen im Bereich der sprachlichen Bildung.
Verschiedene Studien machen zudem darauf aufmerksam, dass nicht nur die Teilhabe an einem friihen
familienergdnzenden Betreuungsangebot, sondern auch die Dauer und das Eintrittsalter Einfluss auf den
Bildungserfolg von Kindern nehmen kdnnen. Wichtig ist an dieser Stelle zu betonen, dass nicht nur die
Besuchsdauer, sondern insbesondere die Qualitdt der Einrichtung bzw. die Qualitdt der padagogischen
Prozesse diesbeziiglich einen entscheidenden Parameter darstellt (zusammenfassend ROSSBACH ET AL,
2008; TIETZE, ROSSBACH & GRENNER, 2005). Im Zusammenhang mit dem Besuch vorschulischer Einrich-
tungen (E 2) wird in diesem Kapitel im Speziellen auf die Dauer des Besuchs einer Kindertageseinrichtung
(E 2.1) sowie auf die Schulvorbereitenden Einrichtungen (E 2) im Landkreis Mihldorf a. Inn eingegangen,
bevor der Blick auf die vorzeitigen, reguldren und verspiteten Einschulungen im Zeitverlauf (E 3) gerich-
tet wird.

2 Fiir weiterfiihrende Informationen zum Projekt siehe http://www.lernenvorort-muehldorf.de/kinder-und-jugendliche/den-uebergang-im-blick-
wir-fragen-eltern/
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E 1 Sprachliche Bildung am Ubergang Kindergarten-Grundschule: Vorkurs
Deutsch 240

Nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BAYKIBIG) haben Kindergarten den Auftrag,
besondere SprachfordermaBnahmen fir Kinder mit unzureichenden Deutschkenntnissen vorzusehen.
Hierfir ist die Feststellung eines solchen besonderen Sprachférderbedarfs bei den Kindern in der ersten
Halfte des vorletzten Kindergartenjahres mittels standardisierter Sprachstandserhebungsbdgen notwen-
dig. Auf Basis des Ergebnisses kann die Empfehlung fir einen Vorkurs Deutsch 240 ausgesprochen werden.

Wahrend bis zum Jahr 2012/13 nur Kinder mit Migrationshintergrund bzw. Deutsch als Zweitsprache den
Vorkurs besuchen konnten, wurden die Vorkurse Deutsch 240 ab September 2013 fir alle Kinder mit
zusatzlichem Sprachforderbedarf gedffnet. Zudem wurde die Gruppenstarke von acht bis zwolf Kinder auf
sechs bis acht Kinder reduziert, um diese in einer Kleingruppe sprachlich férdern und in der Entwicklung
von Literacy-Kompetenzen unterstiitzen zu konnen. Die Vorkurse, welche 240 Stunden umfassen, werden
zu gleichen Anteilen von padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen und von Grundschullehr-
kraften in Kooperation durchgefiihrt (STMAS & STMBW, 2016).

Im Landkreis Miihldorf a. Inn ist seit der Offnung der Vorkurse Deutsch 240 fiir alle Kinder mit zusatzlichem
Sprachforderbedarf die Anzahl der teilnehmenden Kinder an den Vorkursen angewachsen. Auch die Anzahl
der Lehrerstunden, die fiir den Teil der Vorkurse zur Verfligung stehen, welcher von den Grundschullehr-
kraften durchgefiihrt werden, hat zugenommen (vgl. Abb. E1.1).

Abb. E1.1 Anzahl der teilnehmenden Kinder an den Vorkursen Deutsch 240 und Anzahl der Lehrerstunden fiir Vorkurse
Deutsch 240 im Landkreis Miihldorf a. Inn in den Kindergarten- bzw. Schuljahren 2013/14 bis 2015/16
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Quelle: STAATLICHES SCHULAMT MUHLDORF A. INN, 2016.



E 2 Besuch vorschulischer Einrichtungen

Waihrend in Kapitel B die verschiedenen Angebote im friihkindlichen Bereich aufgezeigt sowie die Bildungs-
beteiligung in Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung der Betreuungsquote und die der Buchungszei-
ten beleuchtet wurden, soll im Folgenden die Dauer des Besuchs einer Kindertageseinrichtung fokussiert
werden.

E 2.1 Dauer des Besuchs einer Kindertageseinrichtung

Die Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchungen (SEU) geben Auskunft, wie lange Kinder vor der Einschu-
lung eine Kindertageseinrichtung besuchen. Dabei wird zwischen Kindern mit Migrationshintergrund, bei
denen mindestens ein Elternteil nichtdeutscher Muttersprache ist, und deutschen Kindern unterschieden.

Im Landkreis Mihldorf a. Inn besuchten gemal der Befunde der Schuleingangsuntersuchung 97,5 % der
in 2015 untersuchten deutschen Kinder mindestens zwei Jahre lang eine Kindertageseinrichtung, bei
den untersuchten Kindern mit Migrationshintergrund waren es 86,9 %. Insbesondere bei den deutschen
Kindern kann im Zeitraum von 2013 bis 2015 eine Zunahme in der Besuchsdauer einer Kindertageseinrich-
tung von vier und finf Jahren beobachtet werden. Dies deutet auf einen friihzeitigeren Eintritt von Kindern
in eine institutionelle Kindertagesbetreuung hin. Auffallend ist andererseits die Zunahme des Anteils von
Kindern mit Migrationshintergrund, welche zum Zeitpunkt der Schuleingangsuntersuchung keine Kinderta-
geseinrichtung besucht haben. Dieser Anteil liegt bei den Kindern mit Migrationshintergrund in 2015 mit
5,4 % vergleichsweise wesentlich héher als bei den deutschen Kindern mit 0,5 % (vgl. Abb. E2.1.1). Dabei
ermoglicht den Kindern mit Migrationshintergrund gerade das auBerfamilidre Betreuungssetting einen
deutschsprachlichen Kompetenzerwerb (TIETZE ET AL., 2012).
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Abb. E2.1.1 Dauer des Besuchs einer Kindertageseinrichtung von Kindern deutscher Herkunft und Kindern mit
Migrationshintergrund, Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchung aus den Jahren 2013 und 2015, Angaben in Prozent
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Quelle: GESUNDHEITSAMT MUHLDORF A. INN, 2016.
E 2.2 Schulvorbereitende Einrichtungen (SVE)

Bei den Schulvorbereitenden Einrichtungen (SVE)® handelt es sich um eine spezifische Form einer vorschu-
lischen Einrichtung mit dem Ziel, Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf gezielt auf den Schulbe-
such vorzubereiten. Im Landkreis Mihldorf a. Inn sind diese an das Sonderpaddagogische Forderzentrum
Waldkraiburg (Joseph-von-Eichendorff-Schule) und das Forderzentrum Au a. Inn angegliedert.

Schulvorbereitende Einrichtungen (SVE)®

,Schulvorbereitende Einrichtungen zielen darauf ab, Kinder schon im Vorschulalter ihrem sonderpddagogischen Férderbedarf
entsprechend zu férdern und sie gezielt auf den Schulbesuch vorzubereiten, sofern sie die notwendige Férderung nicht in ande-
ren, aufSerschulischen Einrichtungen (z.B. Kindergdrten) erhalten. Schulvorbereitende Einrichtungen (SVE) sind organisatorisch
den Férderschulen angegliedert. [...] Im Anschluss an die SVE kann das Kind an der Grundschule oder einer entsprechenden
Fordereinrichtung eingeschult werden” (REGIERUNG VON OBERBAYERN, 2016).



Die Schulvorbereitenden Einrichtungen am Sonderpadagogischen Férderzentrum Waldkraiburg und den
AuBenstellen Aschau a. Inn, Starkheim, Lohkirchen und Haag i. OB werden seit dem Schuljahr 2012/13
durchschnittlich von jeweils zehn Kindern besucht. Die Schulvorbereitende Einrichtung im Forderzentrum
Au a. Inn zeigt eine relativ konstante Anzahl von Kindern (iber den Zeitverlauf auf (vgl. Abb. E2.2.1).

Abb. E2.2.1 Anzahl von Kindern in den Schulvorbereitenden Einrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn in den Schuljahren
2011/12 bis 2015/16
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Quelle: ANGABEN DER FORDERZENTREN, 2016.

E 3 Anzahl der vorzeitigen, reguldren und verspateten Einschulungen im Zeitverlauf

In Bayern gelten seit dem 01.08.2010 all jene Kinder als schulpflichtig, welche bis zum 30.09. eines Jahres
sechs Jahre alt werden oder bereits einmal von der Aufnahme in die Grundschule zuriickgestellt worden
sind (ART. 37 ABS. 1 BAYEUG). Im Landkreis Miihldorf a. Inn war die Anzahl der eingeschulten Kinder bis
zum Schuljahr 2011/12 stark riickldufig. Nach einem weiteren Tiefststand im Jahr 2014/15 |3sst sich fur das
Jahr 2015/16 ein deutlicher Anstieg erkennen (vgl. Abb. E3.1). Die in Kapitel A aufgezeigte in der Tendenz
positive Entwicklung der Geburten sowie der deutliche Anstieg in der Familienwanderung aus dem In- und
Ausland lassen fiir die nachsten Jahre eine weitere Zunahme an Einschulungen vermuten.
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Abb. E3.1 Anzahl der eingeschulten Kinder im Landkreis Miihldorf a. Inn im 10-Jahres-Riickblick (Schuljahr 2005/06 bis Schul-
jahr 2015/16), ohne Privatschulen
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Quelle: KOMMUNALE BILDUNGSDATENBANK, 2016. Stichtag jeweils am 01.10.

Entsprechend des jeweiligen Entwicklungsstandes der Kinder besteht die Moglichkeit, diese vorzeitig
einzuschulen oder zuriickzustellen. Fir die Friheinschulung ist ein Antrag der Erziehungsberechtigten
erforderlich, woraufhin die Schule prift, ob zu erwarten ist, dass das Kind erfolgreich am Unterricht teil-
nehmen kann. Eines schulpsychologischen Gutachtens, in dem die Schulfdhigkeit bestatigt wird, bedarf
es bei besonders jungen Kindern, die erst nach dem 31. Dezember geboren sind. Von Spateinschulungen
hingegen wird gesprochen, wenn Schulanfanger bereits sieben Jahre oder alter sind. Diese Kinder wurden
in den meisten Fallen im Vorjahr aufgrund ihres Entwicklungsstandes vom Schulbesuch zuriickgestellt.
Die Entscheidung hierfiir wird nach umfassender Diagnostik und einem Gesprach mit den Eltern von der
Schulleitung getroffen (ART. 37 ABS. 1 und ABS. 2 BAYEUG). Allerdings kénnen auch nach Bayern zugezoge-
ne Kinder wegen anderer gesetzlicher Einschulungsregelungen in deren Herkunftsland spéater eingeschult
werden.



Abb. E3.2 Anteil der friih, reguldr und spat eingeschulten Kinder in staatlichen Schulen im Landkreis Miihldorf a. Inn und in
Bayern in den Schuljahren 2011/12, 2013/14 und 2015/16. Angaben in Prozent
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Quelle: KOMMUNALE BILDUNGSDATENBANK, 2016. Stichtag jeweils am 01.10.

Sowohl im Landkreis Mihldorf a. Inn als auch in Bayern hat der Anteil der spat eingeschulten Kinder im
Zeitverlauf zugenommen, wobei dieser im Landkreis Mihldorf a. Inn vergleichsweise héher liegt als in
Bayern. Eine dhnliche Entwicklung fiir den Landkreis Mihldorf a. Inn und Bayern weisen ebenso die Antei-
le der reguldren sowie der friihzeitigen Einschulungen auf, die iber den Zeitverlauf abnehmen (vgl. Abb.
E3.2).
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F Schlussbemerkung

Mit der vorliegenden Berichterstattung konnten der eingangs beschriebene Wandlungsprozess in der friih-
kindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung sowie die damit einhergehenden quantitativen Entwicklun-
gen und qualitativen Bestrebungen in der Kindertagesbetreuung speziell fiir den Landkreis Mihldorf a. Inn
aufgezeigt werden.

Die in Kapitel A beschriebenen regionalen Rahmenbedingungen weisen auf eine positive Entwicklung in
der Altersgruppe der 0- bis 6-Jahrigen im Landkreis Miihldorf a. Inn hin. Ein deutlicher Zuwachs ist in der
Gruppe der unter 6-Jahrigen bei den auslandischen Kindern festzustellen, noch hoher liegt der Anteil der
Kinder mit Migrationshintergrund. Die Geburtenentwicklung ldsst ab 2011 einen Aufwaértstrend erkennen
und verlauft positiver als in dem eigens fiir den Landkreis Miihldorf a. Inn erstellten Schulentwicklungsgut-
achten von 2012 prognostiziert. Zudem ist in den letzten Jahren ein deutlicher Anstieg im Zuzug von Fami-
lien in den Landkreis zu verzeichnen. Eine weitere Zunahme trifft auf die Anzahl der beschéftigten Frauen
im Landkreis Mihldorf a. Inn zu. Aber auch die Anzahl der Kinder in Bedarfsgemeinschaften ist seit dem
Jahr 2012 —insbesondere in der Gruppe der 3- bis 6-Jdhrigen — wieder angewachsen.

Die regionalen Rahmenbedingungen deuten auf den im Kapitel B dargestellten, erhéhten Bedarf in der
Kindertagesbetreuung hin und geben erste Hinweise auf die zunehmend heterogen zusammengesetz-
ten Gruppen in Kindertageseinrichtungen, z. B. Kinder mit Migrationshintergrund, Kinder in besonderen
Lebenslagen. Im Landkreis Mihldorf a. Inn ist die Anzahl der Kindertageseinrichtungen zwischen 2011 und
2016 stark angestiegen. Dabei hat sich allein die Anzahl der Krippen mehr als verdreifacht, die Anzahl der
Horte hat sich mehr als verdoppelt. Ebenso deutlich angestiegen ist im selben Zeitraum die Anzahl der
genehmigten Platze in Kindertageseinrichtungen. Mit Blick auf die obengenannten regionalen Rahmenbe-
dingungen ist auch in den nachsten Jahren von einer weiteren Zunahme an Bedarfen auszugehen, wobei
im Ausbau des Hortbereichs ein moglicher Schwerpunkt gesehen werden kann.

Die Bildungsbeteiligung der Kinder in Kindertageseinrichtungen im Alter von 0 Jahren bis zur Einschu-
lung ist in allen Clustern angestiegen. Dabei hat sich die Gruppe der unter 3-Jdhrigen mehr als verdop-
pelt, wobei sich in den Stadten Miihldorf a. Inn und Waldkraiburg der Zuwachs der unter 3- Jahrigen in
den Kindertageseinrichtungen besonders deutlich zeigt. Mit Blick auf den zeitlichen Betreuungsumfang
in Kindertageseinrichtungen bzw. die durchschnittlichen taglichen Buchungszeiten pro Kind lasst sich ein
Trend hin zu langeren Buchungszeiten erkennen, wobei diese in den Stadten Mihldorf a. Inn und Waldkrai-
burg vergleichsweise langer sind als in den Ubrigen Clustern. Im Gegensatz zur institutionellen Betreuung
fallt der Anteil der betreuten Kinder in der offentlich geférderten Tagespflege im Landkreis Mihldorf a.
Inn vergleichsweise gering aus. Sowohl die Anzahl der betreuten 0- bis 6-Jahrigen als auch die Anzahl der
Tagespflegepersonen zeigen insgesamt eine riickldufige Tendenz auf.
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In Kapitel C spiegelt sich der Ausbau der Kindertagesbetreuung im Anstieg des padagogischen Personals
wider. Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass der Anteil der Vollzeitbeschaftigten beim padagogischen
Personal in Kindertageseinrichtungen nur knapp ein Drittel betragt. Dem gegeniber stehen die zuneh-
mend langer werdenden Buchungszeiten der Kinder, aber z. B. auch unterschiedliche Vertragsvorstellun-
gen bei der Nachbesetzung von offenen Stellen im Zuge eines sich auch fiir den Landkreis Mihldorf a. Inn
in Ansatzen abzeichnenden Fachkraftemangels.

Die in 2012 festgelegten trageribergreifenden Qualitatsstandards fiir Kindertageseinrichtungen im Land-
kreis Mihldorf a. Inn konnten zum Teil umgesetzt werden. Beim Anstellungsschliissel wurde das ange-
strebte Ziel erreicht, bezogen auf die Weiterqualifizierung flir das Krippenpersonal hat sich ein Alterna-
tivkonzept mit Arbeitstreffen und Fachvortrdgen etabliert. Die Zusatzqualifikation fur Leitungen konnte
einmal durchgefiihrt werden. Die in Verbindung mit den trageribergreifenden Qualitatsstandards formu-
lierten Vorhaben zum Einsatz einer Pddagogischen Qualitétsbegleitung in Kindertageseinrichtungen (PQB)
und zur Durchflihrung einer Bedarfsabfrage bezogen auf das bestehende Fort- und Weiterbildungsange-
bot des padagogischen Personals konnten realisiert werden. Die Aufgabe im Hinblick auf die ermittelten
Bedarfe besteht nun darin, diese bei der Planung der kiinftigen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
zu bericksichtigen.

Das bestehende Ausbildungsangebot fiir padagogisches Personal im frihkindlichen Bereich im Landkreis
Mihldorf a. Inn wurde mit dem seit dem Wintersemester 2016/17 durch die Hochschule fir angewandte
Wissenschaften-Fachhochschule Rosenheim am Campus Miihldorf a. Inn angebotenen Bachelorstudien-
gang Pddagogik der Kindheit und Jugend erweitert.

In Kapitel D konnten Entwicklungen zum Thema Inklusion in der friihkindlichen Bildung, Betreuung und
Erziehung speziell fiir die Bereiche Behinderung, Migration und Flucht aufgezeigt werden. Sowohl! die
Anzahl der Kinder mit (drohender) Behinderung als auch die Anzahl der integrativen Kindertageseinrich-
tungen im Landkreis Mihldorf a. Inn hat zugenommen. Ein deutlicher Anstieg ist bei den Kindern mit
Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen erkennbar. Dies gilt insbesondere fiir die Stadte
Muhldorf a. Inn und Waldkraiburg. Zudem besuchen vermehrt Kinder mit Fluchterfahrung die Kinderta-
geseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn. Im Sinne einer Padagogik der Vielfalt besteht die Aufgabe
und gleichzeitig die Herausforderung der Kindertageseinrichtungen darin, alle Kinder aufgrund ihrer indi-
viduellen und besonderen Bedirfnisse auf ihrem Entwicklungs- und Bildungsweg zu begleiten. In diesem
Zusammenhang kommt der sprachlichen Bildung eine besondere Bedeutung zu. Das Schaffen von Unter-
stutzungsstrukturen fur Kindertageseinrichtungen, z. B. Mallnahmen im Rahmen des Konzepts zur sprach-
lichen Bildung und Sprachférderung in den Kindertageseinrichtungen (Kitas) im Landkreis Miihldorf a. Inn,
ist weiterhin ein anzustrebendes Ziel.



Die in Kapitel E aufgezeigten Ergebnisse verdeutlichen die Wichtigkeit der sprachlichen Bildung und geziel-
ten Sprachférderung am Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule. Zudem gewinnt das Ubergangs-
management im Zusammenhang mit der zunehmenden Anzahl von Kindern mit besonderen Bedirfnissen

in den Kindertageseinrichtungen eine neue Dimension. AbschlieRend soll auf die fiir das Schuljahr 2015/16
deutlich gestiegenen Einschulungen verwiesen werden, die ausgehend von den aufgezeigten regionalen
Rahmenbedingungen einen weiteren Anstieg vermuten lassen.
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Regionalkonferenzen der Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

Die Kooperationsstelle im Amt fiir Jugend und Familie organisiert seit

2004 jahrlich eine Regionalkonferenz fiir alle Kindertageseinrichtun-

gen und Grundschulen im Landkreis Mihldorf a. Inn. Die Regionalkon-

ferenzen dienen der Optimierung der regionalen Zusammenarbeit, der

gegenseitigen Abstimmung aufeinander und damit der Erleichterung

des Ubergangs fiir die Kinder vom Kindergarten in die Grundschu-

le, aber auch der Fortbildungsaspekt spielt dabei eine wichtige Rolle.

Die Konzipierung der Regionalkonferenzen, die thematisch jeweils an der aktuellen Bedarfslage ausgerich-
tet werden, erfolgt in Kooperation von Vertretern des Amtes fir Jugend und Familie, des Staatl. Schulam-
tes, des Sonderpadagogischen Férderzentrums, des Gesundheitsamtes, der Sprecher der evangelischen,
katholischen und kommunalen Kindertageseinrichtungen sowie der Fachakademie fiir Sozialpddagogik
Mdihldorf unter der Federfiihrung der Kooperationsstelle und der padagogischen Fachberatung fir Kinder-

tagesstatten (Amt fiir Jugend und Familie).

Tab. N1 Themen der Regionalkonferenzen der Jahre 2011 bis 2016

Jahr

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Thema der Regionalkonferenz

Bisherige Erkenntnisse des Kooperationsprojektes
Den Ubergang im Blick. Wir fragen Eltern

Die kindliche Mehrsprachigkeit und ihre Bedeutung fiir Kinder, Eltern und Fachkrafte
Auf dem Weg zur Inklusion in Kindertageseinrichtung und Schule
Schulfahigkeit — den richtigen Zeitpunkt fir die Einschulung bestimmen

Kinder mit Fluchterfahrung in Kita und Schule

Familien in Multiproblemlagen — Verstandnis fir die Situation der Familien und
professionelle Zusammenarbeit

Quelle: AMT FUR JUGEND UND FAMILIE, 2016.

Trager-Leiterinnen-Konferenzen im Landkreis Miihldorf a. Inn

Die padagogische Fachberatung fiir Kindertagesstatten des Amtes fir Jugend und Familie ladt jahrlich alle
Trager und Leitungen von Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn zum gleichnamigen Tref-
fen, der Trager-Leiterlnnen-Konferenz, ein. Hierbei handelt es sich um eine Informationsveranstaltung, bei
der u. a. aktuelle Projekte in der Region, Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme sowie gesetzliche

Grundlagen und Anderungen vorgestellt werden.
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KoKi (Koordinierende Kinderschutzstelle) — Netzwerk friihe Kindheit

Der praventive Ansatz der Friihen Hilfen konnte im Landkreis Mihldorf a. Inn durch die Installa-
tion von KoKi — Netzwerk friihe Kindheit fest verankert werden. KoKi — Netzwerk friihe Kindheit
gibt es im Landkreis Mihldorf a. Inn seit dem 1. Méarz 2010 und ist im Amt fiir Jugend und Fami-
lie angesiedelt. Grundsatzliches Ziel von KoKi ist der praventive Kinderschutz, welcher durch die
systematische interdisziplindre Vernetzung Friiher Hilfen, aufbauend auf den bestehenden Regel-
strukturen und Angeboten, gewéhrleistet werden soll. Die Erreichbarkeit von Familien mit Unterstiitzungs-
bedarf soll durch praventive, niederschwellige und ressourcenorientierte Angebote verbessert werden.

KoKi hat zur Aufgabe, ein verbindliches, interdisziplindres Netzwerk fir

latent oder akut belastete Familien systematisch und nachhaltig im Land-

kreis zu etablieren und dieses Netzwerk zu pflegen und weiterzuentwi-

ckeln. Durch die Netzwerkarbeit von KoKi sollen u. a. Hemmschwellen

von Familien und Netzwerkpartnern gegeniber der Kinder- und Jugend-

hilfe weiter abgebaut werden. In der Phase der frihen Kindheit werden
die Weichen fiir eine positive Entwicklung gestellt. Um positive Entwicklungschancen fiir Kinder zu schaffen
und Kindeswohlgefahrdungen zu vermeiden, bedarf es des friihzeitigen Erkennens von familidren Uberlas-
tungssituationen und Unterstiitzungsbedarfen sowie der friihzeitigen und passgenauen Unterstitzung der
Familien. Das Aufzeigen moglicher Hilfs- und Unterstiitzungsangebote kann Belastungen abbauen, prob-
lematische Verlaufe verhindern und die gesunde korperliche, kognitive und emotionale Entwicklung eines
Kindes ermdglichen. Die Reduzierung von Risikofaktoren und die Starkung von Schutzfaktoren stellen eine
gemeinsame interdisziplindre Herausforderung fiir alle Akteure der Friihen Hilfen dar. Es ist die Aufgabe
von KoKi, die flaichendeckende Versorgung von Familien mit bedarfsgerechten Unterstiitzungsangeboten
im Landkreis voranzutreiben und die Qualitat der Versorgung zu verbessern und zu erweitern.

Die Kombination aus Netzwerk- und Familienarbeit tragt seit dem Start von KoKi in 2010 somit dazu bei,
sowohl einzelfallbezogene aber auch strukturelle Bedarfe festzustellen und diese in Kooperation mit zahl-
reichen Netzwerkpartnern abzudecken. Im Rahmen der fachiibergreifenden Netzwerkarbeit wird dabei vor
allem auch der Gesundheitsbereich miteinbezogen.



Arbeitskreis Frithe Hilfen

Der Arbeitskreis Friihe Hilfen ist bereits im Jahr 2003 aus der Jugendhilfeplanung heraus entstanden und
wird seit Mdrz 2011 in Kooperation bzw. gemeinsamer Federfiihrung vom Gesundheitsamt Mihldorf a. Inn
und KoKi geplant und moderiert. Ein GrofSteil der Netzwerkpartner von Koki sind gleichzeitig Teilnehmer
des Arbeitskreises Friihe Hilfen (Frihforderstellen im Landkreis Mihldorf a. Inn, Caritas, Donum Vitae,
Deutscher Kinderschutzbund Muhldorf/Waldkraiburg, Katholisches Kreisbildungswerk Mdihldorf, Freie
Trager der Jugendhilfe, Jugendhilfeplanung).

Im Rahmen des Arbeitskreises werden wichtige Informationen zu Angeboten Friiher Hilfen zwischen den
Netzwerkpartnern ausgetauscht und gemeinsame Standpunkte zu aktuellen Themen im Landkreis Mihldorf
a. Inn diskutiert und formuliert. Die Themen Postpartale psychische Stérungen und Kinder psychisch kran-
ker Eltern, welche Angebote gibt es im Landkreis, was bréuchten wir fiir eine gute Versorgung? wurden im
Arbeitskreis beispielsweise bereits intensiv diskutiert und bearbeitet.

Sozialpadagogische Beratung in Kindertageseinrichtungen — Elternsprechstunde

Das Amt fir Jugend und Familie bietet seit 2010 in einem wdchentlichen
bzw. 14-tagigen Rhythmus eine sozialpddagogische Beratung fiir Eltern
(Elternsprechstunde) und Fachkrafte vor Ort in mittlerweile drei Kinderta-
geseinrichtungen in der Stadt Waldkraiburg an. Dieses Angebot wurde als
Pilotprojekt tiber die Kooperationsstelle im Amt fir Jugend und Familie reali-
siert. Das Ziel des Angebots besteht darin, sich Eltern und Fachkraften in
einer offenen Beratung, welche auf Wunsch auch anonym erfolgen kann, auf
unkompliziertem Weg ihrer erzieherischen oder familiaren Problematiken
anzunehmen.

Die konstante Inanspruchnahme der Sprechstunden sowohl von Eltern als auch von den Fachkraften zeigt
einerseits den Bedarf auf, bestatigt aber auch die Erfahrungswerte, dass insbesondere Eltern Angebote vor
Ort sehr entgegenkommen.

Aufgrund der positiven Resonanz wurde der Beratungsservice mit Fachkraften vor Ort ausgeweitet. Aktuell
sind zusatzlich zur sozialpadagogischen Beratung fur Eltern und Fachkrafte sowohl der Allgemeine Sozial-
dienst (ASD) als auch die Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi) in weiteren Kindertageseinrichtungen
jeweils zur sogenannten Bringzeit der Kinder zwischen 7:30 Uhr und 9:30 Uhr im regelmaRigen Rhythmus
mit Fachkraften prasent.
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Tab. N2 Beratungsangebote des Amtes fiir Jugend und Familie in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miihldorf a. Inn
(Stand: Juli 2016)

Sozialpadagogische Beratung des

Einrichtungsart Bezeichnung

96

Kindergarten

Kindergarten

Kindergarten

Kindergarten
Kindergarten
Kindergarten
Kindergarten
Kindergarten
Kindergarten
Kindergarten
Kindergarten
Krippe

Krippe

Krippe

Kindergarten "St. Christophorus"
Waldkraiburg

Kindergarten "Kathe-Luther"
Waldkraiburg

Kindergarten "Unterm Regenbogen"
Waldkraiburg

Stadtischer Kindergarten

Neumarkt - St.Veit
Gemeindekindergarten "St. Michael"
Mettenheim

Kath. Kindergarten "Familienbriicke St. Severin"

Kraiburg

Kinderwelt Sonnenschein-Kindergarten
Taufkirchen

Kindertagesstatte "St. Michael"
Schonberg

Kath. Kindergarten

Schwindegg

Gemeindekindergarten

Haagi. OB

Kath. Kindergarten "Nuntius Pacelli"
Ampfing

Stadt. Kinderkrippe 2
WaidbruckstraRe, Mihldorf a. Inn
Gemeindliche Kinderkrippe "Isenzwergerl"
Ampfing

Kath. Kinderkrippe

Haagi. OB

Quelle: AMT FUR JUGEND UND FAMILIE MUHLDORF A. INN, 2016.

Amtes fiir Jugend und Familie

Kooperationsstelle

Kooperationsstelle

Kooperationsstelle

Allgemeiner Sozialdienst
Allgemeiner Sozialdienst
Allgemeiner Sozialdienst
Allgemeiner Sozialdienst
Allgemeiner Sozialdienst
Allgemeiner Sozialdienst
Allgemeiner Sozialdienst
Allgemeiner Sozialdienst
KoKi-Mobil

KoKi-Mobil

KoKi-Mobil



Angebote der Familienzentren im Landkreis Miihldorf a. Inn?

Die drei Familienzentren im Landkreis Mihldorf a. Inn — Familienzentrum Haus der Begegnung in Miihldorf
a. Inn, Familienzentrum Waldkraiburg e. V. und Familienzentrum Haag e. V. — bieten fiir Eltern und Kinder
in allen Lebenslagen niederschwellige Treffpunkte an. Zudem gibt es fiir Familien mit Kindern im Alter von
null bis drei Jahren und auch fir dltere Kinder eine Vielzahl an Angeboten. Eltern erhalten Kontakt zu ande-
ren Familien und werden bei Fragen beraten. AuBerdem haben Eltern — wie bereits in Kapitel B erwahnt
—in allen drei Familienzentren die Moglichkeit, Kinder im Krippenalter in Spielgruppen betreuen zu lassen,
da den Familienzentren vor allem das SchlieBen von Betreuungsliicken ein groRes Anliegen ist.

In den Familienzentren kdnnen die Familien im Rahmen der offenen Treffs beispielsweise andere Famili-
en kennenlernen und Freundschaften schlieRen. In den zahlreichen Eltern-Kind-Gruppen treffen sich die
Eltern, um gemeinsam mit ihren Kindern zu spielen, zu basteln und zu singen. Sowohl diese Gruppen als
auch andere Kursangebote in den Familienzentren (z.B. PEKiP) haben das Ziel, die Bindung zwischen den
Eltern und ihren Kindern zu starken.

Ein weiteres Angebot der Familienzentren sind Vortrage und Workshops im Bereich der Elternbildung.
Diese finden oft in enger Kooperation mit verschiedenen Netzwerkpartnern zu unterschiedlichen Themen
statt, z. B. Rund um Recht und Geld (bei der Geburt eines Kindes), Erste Hilfe im Sduglings- und Kindesalter,
Baby- und Kleinkinderndhrung, Kérperwahrnehmung im Kleinkindalter. Familien, die Unterstiitzung und
Hilfe benoétigen, werden in den Familienzentren beraten und bei Bedarf an die entsprechenden Netzwerk-
partner weitervermittelt.

2 Die Angebote der Familienzentren stehen beispielhaft fiir die zahlreichen Angebote im Landkreis Miihldorf a. Inn im Bereich der frithkindlichen
Bildung und Elternbildung, wie Spielgruppen, Eltern-Kind-Gruppen, Elterntalk etc.
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Anhang AA

Tab. AA Auszug des Fortbildungsangebotes des Katholischen Kreisbildungswerk Miihldorf a. Inn fiir pddagogisches Personal

in Kindertageseinrichtungen

Kinder unter 3 Jahren

Kreative Entspannung fir Kinder unter 3

"Jetzt ist Krippenspielkreiszeit"

Sprache/Sprachbildung

Die Sprache, der Schliissel zur Welt

Sprachreich - Logopadisch orientierte Sprachforderung im Alltag
Integration/Inklusion

"Integration von behinderten Kindern"

Verhaltensauffallige Kinder im Kindergartenalter

Elternarbeit

Elternabende und Elterngesprache sicher gestalten

"Eltern sind anders" - Neue Lebenswelten fordern Kitas heraus
Musikalische Friiherziehung

Musik und Bewegung - Vorstellung neuer Kinderlieder
Klanggeschichten fiir Kinder ab 3 Jahren

Werteerziehung, religiése Bildung

Werte bilden - von Gott erzdhlen - Ubergénge bewiltigen

"Mit Jesus nach Jerusalem gehen" - Tod und Auferstehung feiern
Team, Organisation

Moderieren und Prdsentieren in Kindertagesstatten
Teamarbeit

Quelle: KATHOLISCHES KREISBILDUNGSWERK MUHLDORF A. INN E. V., 2016. Eigene Definition der Themenbereiche.



Anhang AB

Tab. AB Auszug des Fortbildungsangebotes der Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf fiir padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen

Kinder unter 3 Jahren

Kleinstkindpadagogik —

Die besondere Bedeutung der Eingewdhnung fir Kinder in den ersten 3 Lebensjahren

Bildungsangebote fiir die Jingsten (0-3 J.)

Sprache/Sprachbildung

Sprechanlass Alltag — kindorientierte Sprachbegleitung und Literacy

Sprache anregen durch Bewegung

Integration/Inklusion

Inklusion in der Kita umsetzen

Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten verstehen und damit umgehen —

Die aufregende Suche nach dem Schatz

Kinder/Familien mit Fluchterfahrung

Traumatischen Erfahrungen von Fliichtlingsfamilien gerecht werden

Fallsupervision zum Umgang mit Fliichtlingskindern und -eltern

Dokumentation und Beobachtung

Das padagogische Portfolio ganzheitlich nutzen

Entwicklung beobachten und dokumentieren;

Entwicklungsgesprache fiihren in Erziehungspartnerschaft

Werteerziehung, religiose Bildung

Ist das wirklich wahr? Religion zwischen Kinderglaube und Zweifel

Advent und Weihnachten ganzheitlich sinnorientiert gestalten

Team, Leitung & Organisation

Wie Teamarbeit gelingen kann — eine Fiihrungsaufgabe in Kindertagesstatten

Arbeitsrecht fiur Leitungskrafte in Kindertageseinrichtungen und heilpddagogischen Einrichtungen

Quelle: FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK MUHLDORF DES DIAKONISCHEN WERKS SUDOSTOBERBAYERN, 2016. Eigene Definition
der Themenbereiche.
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Erganzungskrafte) (> 38,5 h/Woche) in Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Mihldorf a. Inn, Kindergartenjahre 2010/11 bis 2015/16

Qualifikation der Tagespflegepersonen in der 6ffentlich geférderten
Kindertagespflege im Landkreis Mihldorf a. Inn im Zeitraum von 2011 bis 2015
Krippenfachvortrage und -arbeitstreffen — Themen und Teilnehmerzahlen —in
Kooperation von Amt fir Jugend und Familie Mihldorf a. Inn und Lernen vor Ort
Ergebnisse der Bedarfsabfrage 2016 zu Bedarfen an/Winschen nach Themen fur
Fortbildungen

Einteilung der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn im
Kindergartenjahr 2010/11 nach Anzahl an ge6ffneten Wochenstunden differenziert
nach Einrichtungsart (Krippe, Kindergarten), kleinrdumige Darstellung

Einteilung der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mihldorf a. Inn im
Kindergartenjahr 2015/16 nach Anzahl an ge6ffneten Wochenstunden differenziert
nach Einrichtungsart (Krippe, Kindergarten), kleinrdumige Darstellung
Offnungszeiten (Darstellung in Wochenstunden) der Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Mihldorf a. Inn in den Kindergartenjahren 2010/11 und 2015/16
(Minimum, Maximum) differenziert nach Einrichtungsart (Krippe, Kindergarten)
Ergebnis aus dem Fragebogen fir Einrichtungsleitungen (N = 42) auf die offene
Frage Wie werden Bedarfe im Hinblick auf Offnungszeiten ermittelt?

Ergebnis aus dem Fragebogen fir Trager (N = 21) auf die offene Frage Wie werden
Bedarfe im Hinblick auf Offnungszeiten ermittelt?

Ergebnis aus dem Fragebogen fir Einrichtungsleitungen (N = 42) auf die offene
Frage Anhand welcher Kriterien erfolgt die Festlegung von Offnungszeiten?
Ergebnis aus dem Fragebogen fir Trager (N = 21) auf die offene Frage Anhand
welcher Kriterien erfolgt die Festlegung von Offnungszeiten?
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Fortbildungsveranstaltungen und Hospitationsreisen fiir Personal von

Tab. D1.1 Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie Multiplikatoren aus dem Landkreis 72
Mihldorf a. Inn zum Thema Inklusion
Durchschnittliche Anzahl von Kindern mit Migrationshintergrund in

Tab. D3.1 Kindertageseinrichtungen je Kommune im jeweiligen Cluster im Landkreis 77
Mihldorf a. Inn
Durchschnittliche Buchungszeiten in Kindertageseinrichtungen im Landkreis

Tab. D3.2 Muhldorf a. Inn differenziert nach Alter, Migrationshintergrund und Behinderung, 78
Kindergartenjahre 2010/11 bis 2015/16. Angaben in Stunden
Asylbewerberkinder unter 6 Jahren im Landkreis Miihldorf a. Inn und

Tab. D4.1 Asylbewerberkinder unter 6 Jahren in Kindertageseinrichtungen (Kostenerstattung 79
der Elternbeitrdge durch das Amt fir Jugend und Familie), Stichtag: 05.07.2016

Tab. N1 Thema der Regionalkonferenz der Jahre 2011 bis 2016 93

Tab. N2 Beratungsangebote des Amtes fiir Jugend und Familie in Kindertageseinrichtungen 9%
im Landkreis Mahldorf a. Inn (Stand: Juli 2016)

Tab. AA Auszug des Fortbildungsangebotes des Katholischen Kreisbildungswerk 98
Muihldorf a. Inn fiir padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen
Auszug des Fortbildungsangebotes der Fachakademie fir Sozialpdadagogik Mihldorf

Tab. AB 99

flr padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen
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