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GRURWORTE

GruRwort Landrat

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

ich freue mich, Ihnen den 2. Bildungsbericht des Landkreises Muhldorf a. Inn zu prasentieren. Mit dieser
aktualisierten datenbasierten Aufarbeitung der Bildungsstruktur unseres Landkreises konnen Handlungs-
bedarfe erkannt und objektiv diskutiert werden. Der Bildungsbericht ermdoglicht es, Bildungsaktivitaten
auf kommunaler Ebene besser zu steuern und zu planen, um so wiederum die kreisangehérigen Kommu-
nen sowie die Bildungstrager im Landkreis zu unterstitzen.

Der 2. Bildungsbericht erlaubt uns die Analyse weiterer Bildungsbereiche. Wir kdnnen neben Bildungsbe-
reichen der friihkindlichen Bildung, der allgemeinbildenden Schulbildung und der Berufsbildung nun auch
erstmals die integrative und inklusive Bildungsstruktur sowie die Erwachsenbildung naher betrachten.
Die Attraktivitat von Kommunen hangt vor allem auch von ihren Bildungsangeboten ab. Familien wahlen
ihren Wohnsitz gerade wegen einer guten Bildungsinfrastruktur. Die Angebotsvielfalt im Landkreis Muhl-
dorf a. Inn und die qualitativen Starken in der Bildung wurden 2013 durch das Bayerische Staatsministe-
rium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst mit dem Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern”
ausgezeichnet. Ein wichtiges Zeichen dafiir, dass wir uns auf dem richtigen Weg befinden und unsere
Bildungsarbeit dementsprechend weiterflihren kénnen. Der Bildungsbericht ist dafiir ein unverzichtbares
Instrument geworden.

Wie schon beim 1. Bildungsbericht zdhlte auch fiir den 2. Bildungsbericht im wahrsten Sinne des Wortes
nicht nur das Ziel, sondern der Weg. Auf diesem haben uns wieder viele Akteure aus unserer Bildungs-
region begleitet. Gemeinsam haben wir die abgebildeten Daten festgelegt und erdrtert. Unser Bildungs-
netzwerk schafft durch vertrauensvollen Austausch immer wieder Meilensteine mit hohen qualitativen
Anspriichen.

Mein Dank gilt allen Mitwirkenden bei der Erstellung des 2. Bildungsberichtes fur den Landkreis Mihldorf
a. Inn. Vielen Dank fiir Ihre zahleichen Anregungen und Ihre Unterstiitzung. Ich hoffe auf eine weiter-

hin so enge und effektive Zusammenarbeit von Bildungsakteuren und Bildungsverantwortlichen, denn
Bildung geht uns alle an!

Ihr Landrat Georg Huber



GRURWORTE

GruRwort Biirgermeistersprecher

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die im 2. Bildungsbericht aufgefiihrten Daten geben einen systematischen Uberblick tiber die Struktur
der Bildung in unserem Landkreis. Er ist damit ein wichtiges Werkzeug fur die tagliche Bildungsarbeit in
den Bildungseinrichtungen unserer Stadte, Markte und Gemeinden. Nur wenn uns auf lokaler Ebene die
Angebote und Anforderungen, die Bedarfe und die Ansprechpartner bekannt sind, konnen wir sinnvoll
und in die Zukunft gerichtet tatig werden. Mit dem 2. Bildungsbericht haben wir die Grundlage fiir ein
friihzeitiges Handeln und Agieren statt Reagieren vor Ort.

Die riicklaufige Geburtenentwicklung und Schiilerzahl in unseren Schulen ist keineswegs ein Zeichen,
Investitionen im Bildungsbereich zu reduzieren. Im Gegenteil! Der Ausbau der Krippenplatze, der Hort-
platze und der Ganztagesangbote an weiterfliihrenden Schulen sowie die positive Entwicklung der
Nutzung von Erwachsenbildungsangeboten zeigen, dass die Bildung aller Altersgruppen ein Anliegen der
Kommunen im Landkreis Mihldorf a. Inn ist.

Es liegt aber auch an uns, den Verantwortlichen in Stadten, Markten und Gemeinden des Landkreises
Mdahldorf a. Inn, auf die sich verandernden Nachfragen nach neuen und bestehenden Bildungsangebo-
ten in allen Bildungsbereichen zu reagieren indem wir mit den herausgearbeiteten Bildungsdaten unsere
Entscheidungen treffen und bedarfsgerechte Visionen entwickeln. So kénnen wir den Biirgerinnen und
Birgern aller Generationen gute Angebote und Grundlagen im Bildungsbereich ermdglichen.

Denn Bildung geht uns alle an!

Ihr Dr. Karl Diirner
Blrgermeistersprecher
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Einleitung

Mit dem ersten Bildungsbericht im Jahr 2012 hat der Landkreis Mihldorf a. Inn erstmals einen wissen-
schaftlichen und systematischen Uberblick zu den Bildungsangeboten, den Bildungsteilnehmern und der
Bildungsbeteiligung gegeben. Der nun hier vorliegende zweite Bildungsbericht schreibt die Entwicklung
der Bildungsstruktur im Landkreis fort und erweitert diese auch um weitere Kennzahlen, z.B. aus dem
integrativen Bildungsbereich und dem Hochschulbereich.

Eine Analyse des Bildungsbereichs lohnt sich auf kommunaler Ebene. Der Bildungsbericht erlaubt den
Verantwortlichen vor Ort die friihzeitige Erkennung von spezifischen Problemlagen und unterstiitzt so
kommunalspezifische Strategien flr das regionale Bildungswesen. Die Entwicklungen in den vergangen
Jahren haben gezeigt, dass regionale Rahmenbedingungen (Demographie, Wirtschaft, etc.) auch gezielter
regionaler MalRnahmen bedurfen, vor allem im Bildungsbereich. Die datengestiitzte Bildungsberichter-
stattung erfolgt daher auch aus dem kommunalpolitischem Interesse heraus, regionale Handlungsbedarfe
anhand objektiver Kriterien zu erkennen, zu priorisieren und in bildungspolitische Entscheidungen, vor
allem bezliglich des Einsatzes monetarer Mittel, umzusetzen. Der Bildungsbericht tragt zu einer Versach-
lichung der Bildungsdiskussionen bei.

Die Bildungsberichterstattung erfolgt anhand von Indikatoren und Kennziffern, die vom Statistischen
Bundesamt in Zusammenarbeit mit den Statistischen Landesamtern und dem Deutschen Institut fir
Erwachsenbildung (DIE) in einem ,, Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines Kommunalen Bildungsmoni-
torings” aufgezeigt wurden. Der Datenabruf kann seit dem Jahr 2013 teilweise auch tber die Kommunale
Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lidnder erfolgen. Ein GroRteil der Daten
wurde jedoch auch fiir den zweiten Bildungsbericht direkt Gber das Bayerische Landesamt fiir Statistik
und Datenverarbeitung abgerufen, da hier teilweise aktuellere und umfangreichere Datensatze verfiig-
bar waren. Einige Daten stammen direkt von den regionalen Bildungstragern und erganzen die amtli-
che Statistik. Fir die Aufbereitung und Darstellung der Indikatoren wurden, so moglich, mehrere Jahre
betrachtet und bieten dem Leser damit die Moglichkeit Entwicklungen zu verfolgen.

Lernen ist ein fortwahrender, also die Lebenszeit umfassender Prozess. Lernen findet institutionalisiert

in Kindertageseinrichtungen, der Schule oder bei einem Weiterbildungstrager statt. Aber auch auRer-
halb von Institutionen lernen wir, z. B. im Rahmen einer ehrenamtlichen Tatigkeit oder ganz einfach im
nachbarschaftlichen Gesprach. Dieses als informell bezeichnete und nicht organisierte Lernen auRer-
halb von Institutionen lasst sich aber nur schwer abbilden, obwohl es einen GrofR3teil der Lernprozesse
ausmacht. Dennoch wird in der Bildungsberichtserstattung angestrebt, die Perspektive des lebenslangen
bzw. lebensbegleitenden Lernens zu berticksichtigen und auch Bildungsbereiche abzubilden, obwohl es
dazu weniger oder keine Daten gibt. In diesen Fallen wird versucht tiber eine Beschreibung der Praxis den
Bildungsbereich abzubilden, z.B. Inklusion.
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EINLEITUNG

Der Bildungsbericht muss im Kontext seiner regionalen Gegebenheiten verstanden werden. Daher
beginnt Kapitel A mit einer ausfihrlichen Analyse der Rahmenbedingungen im Landkreis Miihldorf a.

Inn. Im Kapitel B wird als erster Bildungsbereich die friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
betrachtet. Es schlielt sich das umfangreichste Kapitel C an, welches die allgemeinbildenden Schulen im
Fokus hat. Neu ist in diesem zweiten Bildungsbericht die Analyse der integrativen und inklusiven Bildung
in Kapitel D. Die berufliche Bildung und die neu aufgenommenen Kennzahlen das Studium betreffend,
stehen im Mittelpunkt der Betrachtung von Kapitel E. Das letzte Kapitel F betrachtet erstmals datenge-
stitzt und vergleichsweise umfassend den non-formalen Bildungsbereich. Abgerundet wird der Bildungs-
bericht durch Praxisbeispiele der Kooperation von Bildungstragern und Bildungseinrichtungen sowie der
Landkreisverwaltung in der zertifizierten Bildungsregion Mihldorf.

Im Anhang hilft dem Leser ein libersichtliches Abbildungs- und Quellenverzeichnis bei der Suche.

Aus lesefreundlichen Griinden wird im Bildungsbericht stets die mannliche Formulierung fir die Bildungs-
teilnehmer verwendet (z.B. Schiiler).

Ein Bildungsbericht ist ein Gemeinschaftswerk. Der Dank der Autoren gilt allen Beteiligten, die mit der

Zurverfiigungstellung von Daten, durch ihr Fachwissen und ihre Anmerkungen diesen Bericht haben
entstehen lassen.

VIl
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[A] REGIONALE RAHMENBEDINGUNGEN

A Regionale Rahmenbedingungen

Bildungsstrukturen und Bildungsprozesse werden von gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen bestimmt und beeinflussen diese wiederum. Zu relevanten Rahmenbedingungen gehéren
insbesondere die demographische Entwicklung (A1), die Wirtschaftsstruktur und der Arbeitsmarkt (A2)
sowie die soziale Lage der Bevolkerung (A3)!. Eine Betrachtung des Bildungswesens kann nur im Kontext
der regionalen Gegebenheiten sinnvoll erfolgen, um Zusammenhéange herzustellen und um auf Problem-
lagen hinzuweisen.

Al Demographische Entwicklung

Die sich verandernden demographischen Entwicklungen haben zur Folge, dass sich die fiir einen
bestimmten Bildungsbereich relevante Bevolkerungsgruppe in ihrer Anzahl verandert und dies zu einer
veranderteten Nachfrage von Bildungsangeboten flihrt. So wirken sich bereits seit langerem die abneh-
menden Geburtenzahlen riicklaufig auf die Anzahl der Schiiler und Klassen in den Schulen und auf die
Anzahl der Auszubildenden aus.

Sinkende Geburtenzahlen fiihren jedoch nicht generell zu einem Riickgang der Nachfrage von Bildungs-
angeboten. In den letzten Jahren erfolgte im friihkindlichen Bildungsbereich (U3) ein enormer Ausbau
der Bildungsangebote, auch im Landkreis Mihldorf (vgl.Kap. B), der einerseits durch die Zunahme der
Erwerbstatigkeit der Miitter in friiheren Lebensphasen der Kinder zu erklaren ist (Nachfrage), aber
insbesondere durch die Investitionsmallnahmen vom Bund, die in einem Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz seit August 2013 (Angebot) miindeten. Dies ist ein Beispiel dafiir, weshalb es wichtig ist,
Rahmenbedingungen fiir die Interpretation von (regionalen) Bildungsstrukturen zu kennen.

Auch steigt die Lebenserwartung und der Anteil der Bevélkerung Gber 60 Jahren und lasst Bildungsan-
gebote fir diese Altersgruppe zunehmend wichtiger erscheinen. Dies werden Kommunen in zukiinftigen
Berichterstattungen starker berlicksichtigen missen.

! vgl. Statistisches Bundesamt et al. (2013): Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings.



Al.1 Bevolkerungszahl und Bevoélkerungsentwicklung

Methodische Erlduterung

Der Zensus 2011 ist die aktuellste Volkszédhlung fiir Deutschland seit 1987 und die erste gemein-
same Volkszéhlung in den Mitgliedstaaten der Europdischen Union. Stichtag dieser Erhebung war
der 9. Mai 2011 (Europatag). Seit Mai 2013 werden die Ergebnisse schrittweise verdffentlicht
(https://www.zensus2011.de/DE/Home/home_node.html). In Deutschland wurden am 31. Mai
2013 die Einwohnerzahlen fiir Bund, Ldnder und Kommunen sowie die Ergebnisse aus der Gebdiu-
de- und Wohnungszéhlung bekannt gegeben.

Der Zensus 2011 basiert jedoch lediglich auf einer Stichprobe, d.h. dass nicht jeder Einwohner
Deutschlands befragt wurde, wie noch bei der Volkszéhlung 1987 (sog. Vollerhebung).

Ziel des Zensus 2011 war es, nicht nur fiir Bund und Ldnder, Regierungsbezirke und Kreise,
sondern auch fiir Kommunen aussagekrdftige Planungsdaten bereitzustellen. Hier kam es jedoch
zu Stichprobenfehlern. Da noch nicht abschliefsend geklért ist, wie sich einzelne Kommunen zu den
Entwicklungen verhalten werden (Klageweg), legt der Landkreis Miihldorf a. Inn fiir seine Planung
nicht die Ergebnisse des Zensus 2011 zu Grunde, da zum Zeitpunkt der Berichtserstellung noch
keine altersstrukturell gegliederten Daten vorlagen. Die hier verwendeten Bevélkerungsdaten
wurden auf Basis der fortgeschriebenen Volkszéhlung von 1987 ermittelt. Es werden immer die
zum Zeitpunkt der Bearbeitung aktuellsten verfiigbaren Zahlen verwendet.

Abb. A1.1.1 Bevolkerungszahl und Bevélkerungsentwicklung von 2002 bis 2012 im Landkreis Miihldorf a. Inn unterteilt in
Gesamtbevoélkerung und nicht-deutsche Bevolkerung

8.900
/ 8.700
8.500
T 8.300
8.100
7.900
7.700
7.500
7.300
7.100
6.900

T T T T T T T T T T 6.700
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Bevolkerung insgesamt Nichtdeutsche Bevolkerung

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen 2013.
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Zum Stichtag 31.12.2012 leben 111.232 Menschen im Landkreis Miihldorf a. Inn. Davon haben 8.857
Personen eine nicht-deutsche Staatsangehdrigkeit. Diese Personengruppe ist allein in den Jahren 2010 bis
2012 um 1.365 Personen angewachsen (15,4%). Die Betrachtung seit dem Jahr 2000 zeigt einen Anstieg
der Personen mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit von 6,3% auf 8,0% im Landkreis Mihldorf. In
Bayern lag ihr Anteil an der Bevolkerung bei 9,3% im Jahr 2000, 2012 bei 10,4%.

Durch die EU-Osterweiterung und die Finanzkrise in Siidosteuropa aber auch durch die Freiheit der
Unionsbirger (EU) sich im europaischen Binnenmarkt frei zu bewegen muss jederzeit mit einem Anstieg
der nicht-deutschen Bevolkerung in Deutschland gerechnet werden. Damit kommen unter Umstanden
auch vermehrt schulpflichtige Kinder in den Landkreis, die keine oder nur unzureichende Deutsch-
kenntnisse besitzen. Dies stellt eine enorme Herausforderung fiir die Schulen dar, da die Schiiler ad hoc
beschult werden (missen). Ebenso besteht diese Herausforderung bei Asylbewerbern, die in den Land-
kreis kommen und Kinder im schulpflichtigen Alter haben.

Die Betrachtung der Bevolkerung mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit im Vergleich zur Bevolkerung
mit deutscher Staatsangehorigkeit erlaubt differenziertere Aussagen zur Bildungsbeteiligung und zum
Bildungserfolg. Ergebnisse in der Bildungsforschung zeigen noch immer die Benachteiligung fir Einwoh-
ner mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit (und Einwohner mit Migrationshintergrund) vor allem
hinsichtlich des Bildungserfolgs, also des Erreichens von hoher und hochqualifizierenden Bildungs- und
Berufsabschliissen.



Methodische Erlduterung

Die Datengrundlage des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik und Datenverarbeitung beschrénkt
sich hinsichtlich der Ausweisung des Merkmals Nationalitdt lediglich auf die Unterteilung der
Bevélkerung nach deutscher und nicht-deutscher Staatsangehérigkeit.

Tatsdchlich leben wesentlich mehr Menschen nicht-deutscher Herkunft im Kreis Miihldorf als die
amtliche Statistik hier ausweist. Der Definition nach ist jeder nicht Deutscher, der nicht die deut-
sche Staatsangehdrigkeit besitzt. Tatscichlich leben jedoch wesentlich mehr Menschen nicht-deut-
scher Herkunft (also mit Migrationshintergrund) im Landkreis Miihldorf a. Inn, als die amtliche
Statistik (aufgrund ihrer Definition) ausweist.

Um ein umfassenderes und differenzierteres Bild tiber die Bevélkerung mit nicht-deutscher
Herkunft zu erhalten, wdre es sinnvoll die Bevélkerungsgruppe der Menschen mit Migrationshin-
tergrund zu betrachten. Dieser Wunsch, welcher bereits im 1. Bildungsbericht fiir den Landkreis
Miihldorf a. Inn gedufSert wurde, kann aber auch dieses Mal durch die amtliche Statistik nicht
erfiillt werden.

Die Ausweisung des Anteils der Deutschen mit Migrationshintergrund in der schulbildungsrelevan-
ten Population wdre wiinschenswert, da ihr Anteil zunimmt (Sekretariat der stindigen Konferenz
der Kultusminister der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland (2011), S. 11). Nach der Defini-
tion der Kultusministerkonferenz nimmt man bei Schiilern einen Migrationshintergrund dann an,
wenn mindestens eines der folgenden Merkmale zutrifft:

1. Keine deutsche Staatsangehérigkeit,

2. Nicht-deutsches Geburtsland,

3. Nicht-deutsche Verkehrssprache in der Familie bzw. im héuslichen Umfeld (auch wenn der Schii-
ler die deutsche Sprache beherrscht).

Die Unterteilung der Bevélkerung von der amtlichen Statistik in Deutsche vs. Nicht-Deutsche fiihrt
demzufolge zu einer Unterschdtzung des Anteils derer, die méglicherweise nicht ausreichende
Deutschkenntnisse haben. Durch die Novellierung des Staatsangehérigkeitsrechts zum 1. Januar
2000 , erwerben in Deutschland geborene Kinder ausldndischer Eltern die deutsche Staatsangeh6-
rigkeit, wenn ,ein Elternteil seit acht Jahren rechtmdflig seinen gewéhnlichen Aufenthalt im Inland
hat und eine Aufenthaltsberechtigung oder seit drei Jahren eine unbefristete Aufenthaltserlaub-
nis besitzt.” Bei den Neugeborenen hat dies zu einer deutlichen Reduktion des Auslénderanteils
gefiihrt, der sich seit dem Jahr 2006 in der Schulstatistik niederschldgt” (Sekretariat der stdndigen
Konferenz der Kultusminister der Ldnder in der Bundesrepublik Deutschland (2011), S. 11).
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Abb. A1.1.2 Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Miihldorf a. Inn in den Jahren 1991 und 2011*

—1
—1
[ positive Bevélkerungsentwicklung
—1

negative Bevdlkerungsentwicklung

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen 2013. Eigene Berechnungen. *Die Bevolkerungs-
prognose fir das Jahr 2031 existiert auf Gemeindeebene nicht. Die aktuellste Bevolkerungsvorausberechnung auf Gemeinde-
ebene wurde auf Grundlage des Jahres 2009 durchgefiihrt und kann unter https://www.statistik.bayern.de/statistik/gemein-
den/00460.php abgerufen werden.

1 Ampfing, 2 Aschau a. Inn, 3 Buchbach, 4 Egglkofen, 5 Erharting, 6 Gars a. Inn, 7 Haag. i.0OB, 8 Heldenstein, 9 Jettenbach,

10 Kirchdorf, 11 Kraiburg a. Inn, 12 Lohkirchen, 13 Maithenbeth, 14 Mettenheim, 15 Mihldorf a. Inn, 16 Neumarkt-Sankt Veit,
17 Niederbergkirchen, 18 Niedertaufkirchen, 19 Oberbergkirchen, 20 Oberneukirchen, 21 Obertaufkirchen, 22 Polling,

23 Rattenkirchen, 24 Rechtmehring, 25 Reichertsheim, 26 Schonberg, 27 Schwindegg, 28 Taufkirchen, 29 Unterreit,

30 Waldkraiburg, 31 Zangberg. Zu den Einwohnerzahlen vgl. Anlage 1 im Anhang.

Die 31 Stadte, Markte und Gemeinden des Landkreises Miuhldorf a. Inn weisen unterschiedliche Bevolker-
ungsentwicklungen in den Jahren von 1991 bis 2011 auf. Die Stadt Waldkraiburg ist mit 23.789 Einwoh-
nern die grofSte Kommune im Landkreis, gefolgt von der Stadt Mihldorf a. Inn mit 18.235 Einwohnern
(Stand: 31.12.2011). Jedoch verlor die Stadt Waldkraiburg in den zwanzig Jahren 1.053 Einwohner. Dies
entspricht einem Rickgang um -4,2%. Die Stadt Muahldorf a. Inn ist in dem gleichen Zeitraum um +15,2%
gewachsen, was einem absoluten Anstieg von 2.410 Einwohnern entspricht.



Von den 31 Stadten, Markten und Gemeinden nahm die Zahl der Einwohner im betrachteten Zeitraum
in 28 Gemeinden zu. Neben Waldkraiburg (-4,2%) verloren Aschau a. Inn (-1,6%) und Jettenbach (-7,7%)
Einwohner.

Die starksten Zuwdchse verzeichneten in dieser Zeit die Gemeinden Mettenheim (+47,5%), Rechtmehring
(+35,5%), Zangberg (+29,2%), Heldenstein (+27,9%), Oberbergkirchen (+27%), Rattenkirchen (+24%), Krai-
burg a. Inn (+23,3%) und Obertaufkirchen (+21,1%).

Der Bevolkerungsverlust betrifft drei im stdlichen Landkreis zusammenliegende Kommunen. Ob Attrak-
tivitatsgrinde oder die Industrielastigkeit in diesem Teil des Landkreises eine Rolle spielen, kann nur
vermutet werden.

A1.2 Altersstruktur und Bevolkerungsprognose

Abb. A1.2.1 Verteilung der Altersstruktur im Landkreis Miihldorf a. Inn 1991, 2011 und 2031
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen 2013. Eigene Berechnungen. Die hier abgebilde-
te Prognose fir das Jahr 2031 basiert auf den Jahreszahlen von 2011.

Die Betrachtung der Altersstruktur gibt Auskunft Gber die Entwicklung von Bedarfen bestimmter
Bildungsangebote fiir die jeweiligen Altersgruppen. So lasst die Verteilung in den einzelnen Altersstufen
und deren prognostische Verteilung im Jahr 2031 erkennen, welche Bevolkerungsgruppen zukinftig mehr
oder weniger Platze fur Betreuungs- oder Bildungsangebote (Kita-Platze, Schul- und Ausbildungsplatze,
Weiterbildungsangebote, etc.) bendtigen (kdnnten).

Die prognostizierte Einwohnerzahl fiir das Jahr 2031 bleibt mit absolut 110.538 Einwohnern im Vergleich
zum heutigen Stand sehr stabil. Der prognostizierte Riickgang der Bevolkerung in allen Altersgruppen von
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unter 3 Jahren bis 60 Jahren, wird zu einer verdanderten Verteilung der Bildungsteilnehmer fir Bildungs-
angebote in den einzelnen Altersgruppen fihren. So werden, den Prognosen folgend, 2031 weniger
Kinder als heute Krippen- und Kita-Platze bendtigen. Bzw. kann jetzt schon angenommen werden, dass
sich der Ausbau der Betreuungsplatze in den nachsten Jahren reduzieren wird und nur in besonders dicht
besiedelten Gebieten (Ballungszentren) fortgesetzt wird.

Das bedeutet jedoch nicht zwangslaufig die SchlieBung von Einrichtungen auRerhalb der Ballungsrau-
me. Insbesondere der Aspekt der Padagogik der Vielfalt (Inklusion) in den Bayerischen Leitlinien fiir die
Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Grundschulalter (BayBL) erlaubt es mdglicherweise gerade
landlicheren Regionen inklusive Bildungsangebote vorzuhalten und dem einzelnen Kind durch bspw.
optimalere Personalschlissel (einhergehend mit entsprechenden Qualifikationsschlisseln) gerecht zu
werden.

Auch die Anzahl der Kinder im Schulalter sinkt (weiter), was mit einem (weiteren) Riickgang der Schul-
platze verbunden sein wird. Ebenso sinkt die Zahl der Bildungsteilnehmer zwischen 16 und 25 Jahren
weiter, was sich auf die Anzahl der Ausbildungsplatze in immer starkerem Ausmal} auswirken wird.

Der Anteil der Bevolkerung iber 60 Jahren lag im Jahr 2011 bei einem Viertel der Landkreisbevolkerung.
Dieser Anteil wird sich voraussichtlich bis 2031 weiter erh6hen (fast 40%) und dann mit 35,6 % mehr

als ein Drittel der Landkreisbevoélkerung ausmachen. Hier ist von einer Zunahme der Nachfrage nach
Bildungsangeboten auszugehen, da der Anteil der Bildungsteilnehmer fir diese Altersgruppe (weiter)
zunimmt.?

Die Prognosen beziehen sich auf die Bildungsteilnehmer (Bevolkerung) innerhalb des Landkreises Mihl-
dorf a. Inn. Es gibt natirlich Bildungsteilnehmer, die aus dem Landkreis auspendeln bzw. in den Landkreis
einpendeln, weshalb die Entwicklung der Bildungsangebote fir einzelne Altersgruppen nicht im gleichen
Male den Bevolkerungsprognosen folgen kann und muss. Die Tendenzen sind aber auch fir die angren-
zenden Landkreise dhnlich.?

2 7u einer sehr differenzierten Betrachtung der Prognose der Bevolkerungsentwicklung bis zum Jahr 2058 und insbesondere fiir die Bevélkerung
von Uber 60 Jahren hat der Landkreis Miihldorf 2010 ein Seniorenpolitisches Gesamtkonzept erstellt. Vgl. Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir
den Landkreis Muhldorf a. Inn (2010).

3 vgl. Landkreis Mihldorf a. Inn (2013): Schulische Bildung im Landkreis Miihldorf a. Inn. Sonderbericht 2013. S. 3.



Abb. A1.2.2 Prognose der Verdnderung der Altersstruktur innerhalb der Altersgruppen zwischen 2011 und 2031
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Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik und Datenverarbeitung, Minchen 2013. Eigene Berechnungen. Die hier abgebilde-

te Prognose fiir das Jahr 2031 basiert auf den Jahreszahlen von 2011.

Die Betrachtung der Bevolkerungsentwicklung innerhalb der jeweiligen Altersgruppen zeigt den Riickgang

der Bevolkerung in allen Altersgruppen bis 60 Jahren bzw. die Zunahme der Bevdlkerungsgruppen tber

60 Jahren.

Besonders stark ausgepragt ist die Abnahme in den Altersgruppen der 9- bis unter 16-Jahrigen und der

16- bis unter 19-Jahrigen. Der prognostizierte Rlickgang betrdagt demnach knapp ein Fiinftel der Bevolke-

rung in der jeweiligen Altersgruppe. Diese Entwicklung wird Anpassungsleistungen des Schul- und Berufs-

schulsystems erforderlich machen. Die am starksten vom Rickgang betroffene Altersgruppe ist nach den

derzeitigen Prognosen die Gruppe der 19- bis unter 25-Jahrigen. Dies ldsst weitere personelle Verluste fiir

den Ausbildungsmarkt (Lehre, Studium) erwarten, gleichzeitig fehlen den Betrieben aus dieser Alters-

gruppe zukiinftig eine hohe Zahl bereits ausgebildeter Jungfachkrafte.

Auch die Trager bzw. Anbieter der Bildungs- und Betreuungsangebote fiir Kinder unter 9 Jahren missen
auf die abnehmende Bevdlkerungsentwicklung dieser Altersgruppen reagieren. Nach dem Ausbau der
Betreuungsplatze wird es in der Zukunft voraussichtlich vermehrt um Fragen der Qualitatsentwicklung in

den Einrichtungen gehen.
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Die Bevolkerungsverluste in den mittleren Jahren (25-60 Jahre) werden sich auf das Arbeitskrafteangebot
in der Wirtschaft auswirken. Gleichzeitig wird die Anzahl der Personen im potentiell erwerbsfahigen Alter
zurickgehen.

Gegenlaufig stellt sich die Situation fiir die Altersgruppen ab 60 Jahren dar. Um mehr als ein Drittel wird
die Bevolkerung in der Altersgruppe zwischen 60 und 75 Jahren zunehmen. Die verdnderte Altersstruktur
wirkt auch in die Betriebe hinein, da das Arbeitskrafteangebot der iber 60-Jahrigen weiter zunehmen
wird. Die Altersgruppe der ab 75-Jahrigen wird sogar um 42,7 % im Vergleich zum Jahr 2011 zunehmen.
Die Auswirkungen auf die damit verbundene Pflegesituation beziiglich Pflegebedarf und Arbeitskraftebe-
darf hat der Landkreis Mihldorf bereits im Rahmen eines Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts* erarbei-
tet und den dort angemeldeten Informationsbedarf u.a. in einem Seniorenwegweiser> umgesetzt.

Abb. A1.2.3 Geburtenprognose fiir das Jahr 2025 in den Gemeinden im Landkreis Miihldorf a. Inn

Anzahl der Geburten (absolut)

L1 <
: 21-40 Egglkofen
14 Neumarkt-Sankt Veit
51
- >101 Schonberg Niedertaufkirchen

6

Oberbergkirchen
11

Buchbach
19

Niederbergkirchen

Zangberg J
& ” Mettenheim

24

Erharting

Schwindegg 8

Ampfing
39

Heldenstein
Obertaufkirchen Rattenkirchen 24

Polling
Aschau a. Inn 23
18
Kraiburg
28
Oberneukirchen
Jettenbach ﬁ 7
6

Quelle: Kainz et al. 2012, Schulentwicklung im Landkreis Mihldorf am Inn. Gutachten. Datenquelle: Bayerisches Landesamt
flr Statistik und Datenverarbeitung; Stichtag 31.12.2010.
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* vgl. Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir den Landkreis Miihldorf a. Inn (2010).
® vgl. Seniorenwegweiser fiir den Landkreis Mihldorf a. Inn (2013).



Die Gesamtzahl der prognostizierten Geburten fiir das Jahr 2025 liegt fir den Landkreis Mihldorf bei
813 Geburten. Im Jahr 2010 lag die Anzahl der absoluten Geburten im Landkreis bei 909 Geburten.

Dies ware ein Rickgang um -10,6% in 15 Jahren. Laut dem Schulentwicklungsgutachten fir den

Landkreis Mihldorf a. Inn betrug der durchschnittliche jahrliche Riickgang -0,63% in den Jahren 2000

bis 2010. In den Jahren von 2010 bis 2020 wird von einem jahrlichen Riickgang von -2,33% ausgegangen®.
Die geburtenstarksten Kommunen sind dabei weiterhin die Stade Waldkraiburg und Mihldorf a. Inn.

Auf die Stadt Waldkraiburg werden im Jahr 2025 voraussichtlich 20,2% und auf die Stadt Miihldorf a. Inn
14,9% der Geburten des Landkreises entfallen.

Abb. A1.2.4 Kinder unter 18 Jahren im Landkreis Muhldorf a. Inn 2011 und 2031
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Quelle: Bayerisches Landesamt fuir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen 2013. Eigene Berechnungen. Die hier abgebilde-
te Prognose flir das Jahr 2031 basiert auf den Jahreszahlen von 2011.

Der Riickgang der Kinder bis unter 18 Jahren flr die einzelnen Altersjahre zeigt Verluste in dreistelligen
Bereichen insbesondere ab dem Alter von 9 Jahren (mit Ausnahme der 1-Jahrigen). Der hochste Riick-
gang ist dabei fiur die Altersjahrgdange der 14- bis 17-Jdhrigen zu erwarten. Diese Altersjahre gehen
zwischen -18,7 % (17- Jahrige), -24,2% (16-Jahrige) und -26,0% (15-Jahrige) sowie ebenfalls -24,2%
(14-Jahrige) zurick. In diesem Alter wechselt der GroRteil der Jugendlichen in ein Ausbildungsverhaltnis.
Die Auswirkungen fiir die Betriebe sind heute schon spiirbar, da bereits ein Uberangebot an Lehrstellen
existiert. Diese Situation wird sich angesichts der Prognose zuspitzen und Konsequenzen fiir die regionale
Wirtschaft und das Berufsausbildungsangebot haben.

© Kainz et al. 2012, Schulentwicklung im Landkreis Mihldorf am Inn. Gutachten, S. 16- 17.
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Al.3 Wanderungsbewegungen

Die Bevolkerungsentwicklung wird neben dem Verhaltnis der Geburten- und Sterbefélle (natirliche
Bevolkerungsentwicklung) auch durch Wanderungsbewegungen bestimmt. Wanderungsbewegungen
stehen oft in einem Zusammenhang mit der wirtschaftlichen und strukturellen Situation (auch von

Bildungsangeboten) einer Region.

Definition

Unter Wanderungssaldo versteht man die Zuziige abziiglich der Fortziige liber die Kreisgrenzen
hinaus. Ist die Anzahl der Zuziige héher als die Anzahl der Fortziige, so spricht man von einem
positiven Wanderungssaldo. Ist die Anzahl der Fortziige h6éher als die Anzahl der Zuziige, so
spricht man von einem negativen Wanderungssaldo.

Abb. A1.3.1 Wanderungssaldo nach Altersgruppen
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2013. Eigene Darstellung.
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Abb. A1.3.2 Wanderungssaldo nach Geschlecht
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2013. Eigene Darstellung.

Der Landkreis Muhldorf a. Inn hat, bis auf das Jahr 2006, ein positives Wanderungssaldo, d.h. es ziehen
mehr Menschen in den Landkreis als wegziehen. Die Zahl der Menschen, die in den Landkreis ziehen,
variiert zwar relativ stark. Dennoch tragt die Gesamtzuwanderung im betrachteten Zeitraum zur Stabilitat
(zuletzt sogar mit leichtem Anstieg) der Bevolkerungszahl im Landkreis bei (vgl. Abb. A1.2).

Eine Betrachtung nach Altersgruppen des Wanderungssaldo ldsst erkennen, dass die Bevolkerungsent-
wicklung in den einzelnen Bevolkerungsgruppen aber sehr unterschiedlich verlduft. Von besonderem
Interesse sind die Wanderungsbewegungen der Bevolkerungsgruppen, die die Bildungsangebote von
Kitas, Schulen und Berufsschulen nutzen.

Fir die Bevolkerungsgruppe der unter 18-Jahrigen ist ein dauerhafter (jedoch schwankender) Zuzug
erkennbar. Das kann an dem vorhandenen beruflichen Bildungsangebot, in der Kreisstadt Mihldorf a.

Inn mit zwei Berufsschulen und vier Berufsfachschulen und der Fachakademie fir Sozialpadagogik liegen.
Auch der Zuzug ganzer Familien aufgrund des Bildungs- und Betreuungsangebotes fiir die Kinder und
Jugendlichen oder aber auch die Zuwanderung von auslandischen Familien (auch aus der EU) kdnnten die
positive Zuwanderungsrate unter 18-Jahriger erklaren.

In der Bevolkerungsgruppe der 18- bis unter 25-Jahrigen verlassen beinahe kontinuierlich seit 2003 mehr
Menschen den Landkreis als zuziehen. Erklarungen dafiir kdnnen einerseits die Aufnahme eines Studiums
sein oder aber auch ein zu wenig heterogenes oder unzureichend bekanntes Ausbildungsangebot oder
das Fehlen bestimmter Arbeitsplatzangebote. Auffallig ist im betrachteten Zeitraum das Jahr 2006. In
diesem Jahr verlieRen besonders viele Menschen der 18- bis unter 25-Jahrigen den Landkreis, weshalb

in diesem Jahr der Wanderungssaldo negativ ausfiel. Hier konnte die in den vorangegangenen Jahren

13
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besonders hohe Jugendarbeitslosenquote (vgl. Abb. A3.2) ausschlaggebend gewesen sein, wenn Betriebe
nach der Ausbildung z.B. keinen Arbeitsplatz angeboten haben. Aber auch die schlechten Chancen einen
Ausbildungsplatz vor Ort zu erhalten, kdnnte die Praferenz der Aufnahme einer Ausbildung auRerhalb des
Landkreises oder die Aufnahme eines Studiums erhéht haben.

A2 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Die wirtschaftliche Struktur ist eine wesentliche Rahmenbedingung fiir das Bildungswesen. Dies betrifft
sowohl die Ausstattung des Bildungswesens mit Ressourcen als auch die Anforderungen an das Bildungs-
wesen hinsichtlich der zu erwerbenden Qualifikationen. Die Anforderungen von Unternehmen an Absol-
venten sollten so gut wie moglich mit den in Abschllssen zertifizierten Leistungen und Kompetenzen der
Absolventen Ubereinstimmen. Unterschiedlichen regionalen Wirtschaftsbedarfen sollte auch im Bildungs-
wesen Rechnung getragen werden. So werden gerade auch regional gezielt Partnerschaften oder Projekte
zwischen Kitas, Schulen, Hochschulen und Unternehmen initiiert, um regionale Ressourcen und Anforde-
rungen von Bildungswesen und Wirtschaft in Bezug auf Aus- und Weiterbildung aufeinander abzustim-
men.

A2.1 Zentrale Rahmendaten

Eine Ubersicht zu den wirtschaftlichen Rahmendaten des Landkreises Mihldorf a. Inn im Vergleich mit
der Regierungsbezirksebene Oberbayern und der Landesebene Bayern soll Entwicklungen auf Kreisebene
in den Kontext zu den genannten Bezugsebenen stellen. Die Bezugsebenen tauchen zudem immer wieder
auch in den folgenden Kapiteln auf, weshalb der Vollstandigkeit halber auch hier ihre Darstellung erfolgt.
Regierungsbezirke sind die mittlere Verwaltungsinstanz zwischen der unteren Verwaltungsbehorde (Land-
kreisen) und oberen Verwaltungsbehorde (Landerministerien). Die Bezugsebene des Regierungsbezirks,
in dem der Landkreis Mihldorf a. Inn liegt, ist Oberbayern. Ein Vergleich allein mit der Landerebene
wirde an manchen Stellen unter Umstanden zu Verzerrungen fiihren, da der Regierungsbezirk Ober-
bayern spezifischere Auspragungen von Merkmalen aufweisen kann (gerade hinsichtlich wirtschaftlicher
Merkmale), als die Landesebene Bayern.



Methodische Erlduterung
,Die Beschdftigungsquote im Rahmen der Beschdftigungsstatistik gibt den Anteil der sozial-ver-

sicherungspflichtig und geringfiigig Beschdftigten von 15 bis unter 65 Jahren an der gleichaltrigen
Bevélkerung an. Personen in Vollzeit- und in Teilzeitbeschdftigung werden gleichermafen gezéihlt,
so dass unterschiedliche Arbeitszeitvolumina keinen Einfluss auf den Indikator haben.

Die Beschdiftigungsquote ist als ein Schliisselindikator zur Beurteilung des Beschdftigungsstandes
in einer Region zu beurteilen. Sie zeigt an, in welchem Umfang sich soziodemographische Voraus-
setzungen, insbesondere Zahl und Struktur der Bevélkerung, auf die Beschdftigung auswirken. [...]
Die Zahl der erwerbsfihigen Personen von 15 bis unter 65 Jahren héingt von mehreren Faktoren
ab. Geburtenentwicklung und Lebenserwartung wirken eher langfristig, kurz-, mittel- und lang-
fristigen Einfluss haben Wanderungen und Pendlerstréme. Welcher Anteil der erwerbsfihigen
Bevélkerung einer sozialversicherungspflichtigen Beschdftigung nachgeht, unterliegt ebenfalls
vielféltigen, regional unterschiedlich ausgeprdgten Einfliissen. Dazu gehéren die Erwerbsneigung
in der Bevélkerung, die Wirtschaftslage der Unternehmen sowie qualitative Aspekte des Zusam-
menspiels von Arbeitskréfteangebot und -nachfrage, darunter auch die Arbeitsmarktpolitik.”
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. 2014.

Abb. A2.1.1 Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten am Wohnort (jeweils zum 30.06.)
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Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen 2013.
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Abb. A2.1.2 Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort (jeweils zum 30.06.)
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Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen 2013.

Abb. A2.1.3 Anteil der Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (am Wohnort) an der erwerbsfiahigen
Bevélkerung (15 bis 65 Jahrige) (Stichtag jeweils 31.12.)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. 2014. Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen
2014. Eigene Darstellung. Die Daten der Jahre 2005-2009 wurden aus dem 1. Bildungsbericht des Landkreises Mihldorf a. Inn
fortgeschrieben.

16



Tab. A2.1.4 Anteil der Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (am Wohnort) an der erwerbsfahigen Bevolkerung (15 bis
65 Jahrige) nach Geschlecht und Nationalitat (in %) (Stichtag jeweils 31.12.)

b De A d
2010 58,5 48,6 55,6 32,7
2011 60,0 50,2 57,2 35,9
2010 56,2 51,6 56,8 39,5
2011 57,3 52,6 57,9 41,0
2010 57,8 50,5 56,5 36,8
2011 59,2 51,9 57,9 38,8

Quelle: Statistik der Bundesagentur fuir Arbeit. 2014. Eigene Darstellung.

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort steigt fiir den Landkreis Mihldorf
a. Inn von noch 35.979 im Jahr 2005 auf 40.923 Beschaftigte im Jahr 2012 (Abb. A2.1.1). Die Entwicklung
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort im Landkreis verlauft gleichermaRen zu den
Entwicklungen auf der Regierungsbezirks- und Landesebene (vgl. Abb. A2.1) auch hinsichtlich der jeweili-
gen Gruppen (Tab. A2.1.4).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort lag fir den Landkreis Mihldorf a.
Inn im Jahr 2012 hingegen bei 33.894 und ist seit dem Jahr 2005 um rund 5.000 Beschaftigte angestiegen
(Abb. A2.1.2).

Bei der Betrachtung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Wohnort- und Arbeitsort ist
auffallig, dass die Differenz fur den Kreis Miihldorf anhaltend zu Lasten des Arbeitsortes geht. Das bedeu-
tet, dass mehr sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Landkreis leben, als im Landkreis arbeiten.
Das weist darauf hin, dass eine hohe Zahl von Menschen den Landkreis zum Arbeiten verlasst (vgl. Abb.
A2.1.7).

7 ,Bei den sozialversicherungspflichtig und geringfligig beschaftigten Auslandern sind nicht zuordenbare Fille, sowie Staatenlose und Personen
mit ,ungekldrter” Staatsangehorigkeit in der Summe der beschaftigten Auslander nicht enthalten.

Bei den Bevdlkerungszahlen gelten alle Personen als Ausldnder, die nicht Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 Grundgesetz (GG) sind. Dazu
zdhlen auch Staatenlose und Personen mit ,,ungekldrter” Staatsangehorigkeit.

Um eine Vergleichbarkeit mit weiteren, bereits bestehenden Produkten zu Beschaftigungsquoten zu gewahrleisten, wurden auch in dieser
Publikation fiir die Berechnung der Auslanderquoten diese o.g. GroRen zugrunde gelegt. Es wurde dabei in Kauf genommen, dass sich aufgrund
unterschiedlicher Datenbasen eine leicht verminderte Auslanderquote ergibt”. Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit. 2014.
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Abb. A2.1.5 Bruttoinlandsprodukt je Einwohner in den Jahren 2002, 2007 und 2011

2011 3.394

2007

2002

29.337

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

m Landkreis Mihldorf a.Inn  m Oberbayern  m Bayern

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2014.

,Die Kennzahl ,,BIP pro Einwohnerin/Einwohner” setzt das Bruttosozialprodukt einer Kommune in Rela-
tion zu der Gesamteinwohnern und -einwohnerzahl der Kommune und hat die Funktion eines Wohl-
standsmales, so dass die Typisierung der Kommunen nach der Wirtschaftsstarke moglich ist“®. Diese
Kennzahl ist demzufolge fiir die Kommunen relevant. Fir den Landkreis Muhldorf a. Inn ergibt sich hier
ein Wert von 27.703€ pro Kopf im Jahr 2011, der zwar steigt, jedoch auffallig hinter den Vergleichswerten
fir Bayern und insbesondere fir Oberbayern zuriickliegt. Dies kann jedoch (zumindest teilweise) mit der
landlichen Struktur des Landkreises und der Betrachtung der Pendlersituation (vgl. S. 20) erklart werden.

8 vgl. Statistisches Bundesamt et al. (2013): Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings, S. 56.
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Abb. A2.1.6 Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigem in den Jahren 2002, 2007 und 2011

2011 75.974

2007 74.143

703

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

 Landkreis Miihldorfa.Inn  ® Oberbayern = Bayern

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2014.

Der Wert des BIP je Erwerbstatigem am Arbeitsort gibt an, wie viel ein Erwerbstatiger im Durchschnitt
im Jahr erwirtschaftet. Dies gilt als Mal fiir die Produktivitat des Faktors Arbeitskraft. Diese Kennzahl ist
fir die Unternehmen relevant. Sie hat aber indirekte Bedeutung fiir die Kommunen, da die nachgefragte
Produktivitat abhdngt vom Fachkrafteangebot in der Region und dann zu einer Standortfrage fir Unter-
nehmen wird, wenn sie ihren Fachkraftebedarf nicht decken kénnen. Auch hier liegen die Werte auffal-
lend hinter den Vergleichswerten Oberbayerns und Bayerns zurlick, was jedoch mit der landlichen Lage
des Landkreises und dem geringeren Anteil von akademischen Abschliissen (vgl. Abb. A2.2.1) zu begriin-

den ist.
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Abb. A2.1.7 Einpendler, Auspendler, Pendlersaldo
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. 2013.

Der Pendlersaldo ergibt sich aus der Differenz der Anzahl der im Kreis Miihldorf sozialversicherungspflich-
tig beschéftigten Arbeitnehmer (Arbeitsortprinzip) und der Anzahl der im Kreis Miihldorf wohnenden
sozialversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer (Wohnortprinzip). Der Blick auf die Pendlerquote
zeigt eine stetige Zunahme sowohl bei den einpendelnden als auch bei den auspendelnden Arbeitneh-
mern. Da der Anstieg der einpendelnden Personen grofRer ist als der Anstieg der auspendelnden Perso-
nen, reduzierte sich der Pendlersaldo von 7.490 auf 6.864 Personen.

Wie bereits in den Abbildungen A2.1.1 und A2.1.2 gezeigt, leben im Landkreis Mihldorf mehr sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte (Wohnortprinzip) als im Landkreis tatig (Arbeitsortprinzip) sind.

Dies erklart das wesentlich niedrigere Bruttoinlandsprodukt pro Einwohner des Kreises im Vergleich zur
Landesebene, da das der jeweiligen Gebietseinheit zugerechnet wird, in der die jeweilige Person arbeitet.
Die hohe Anzahl von Auspendlern fiihrt so dazu, dass das Bruttoinlandsprodukt des Landkreises unter-
schatzt abgebildet wird.

Eine Ursache fiir die hohe Zahl der Auspendler ist auch in der ,,Sandwich-Lage” des Kreises zu sehen. In
Richtung Westen kann der GroRraum Miinchen in einer Stunde mit der Bahn erreicht werden. In Rich-
tung Osten befindet sich eine halbe Autostunde entfernt Bayerns Chemiedreieck mit einer Vielzahl an
GroBunternehmen. Diese besondere Lage des Landkreises ist auch gerade hinsichtlich der beruflichen
Ausbildungssituation zu bericksichtigen.



A2.2 Beschiftigtenstruktur

Die Beschaftigtenstruktur vermittelt einen Uberblick tiber die wirtschaftliche Struktur einer Region und
ermoglicht Hinweise auf die Verteilung der Arbeits- und Ausbildungsplatze.

Abb. A2.2.1 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (am Arbeitsort) nach Berufsausbildung im Landkreis Miihldorf a. Inn,
Oberbayern und Bayern 2003, 2008 und 2013 (jeweils 31.03.*)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. 2013.
*wobei der 31.03.2013 der vorlaufige Stand ist.

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Berufsausbildung steigt im Landkreis Mihl-
dorf leicht auf 68,8% an. In Oberbayern sind es dagegen nur 52,9% der Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten mit einer Berufsausbildung. Dafiir liegt der Anteil derjenigen mit einem akademischen
Abschluss auch dreimal héher als im Landkreis Miihldorf. Der Anteil der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten ohne Berufsausbildung ist (vor allem im Landkreis Muhldorf) stark ricklaufig, worin sich die
Nachfrage der Wirtschaft nach Fachkraften ausdricken ldsst. Bayern reiht sich in der jeweiligen Auspra-
gung zwischen Mihldorf und Oberbayern ein.
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Die Arbeitslosenquote gibt Hinweise auf die Arbeitsmarktsituation einer Region und liefert auch Begriin-
dungen fir Wanderungsbewegungen der Bevolkerung.

Abb. A2.2.2 Arbeitslosenquote: Anteil des Arbeitslosenbestands an den zivilen Erwerbspersonen
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit. 2013.

Abb. A2.2.3 Arbeitslosenquote: Anteil der 15- bis unter 25-Jdhrigen Arbeitslosen an allen Arbeitslosen
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. 2013.



Die Arbeitslosenquote der 15- bis unter 25-Jahrigen im Landkreis Miihldorf a. Inn liegt kontinuierlich
Gber der Gesamtarbeitslosenquote, die im Jahr 2013 durchschnittlich 3,9 % betrug. Dieser Trend lasst
sich ebenfalls fir Oberbayern und Bayern bestatigen, wenn auch fir den Landkreis Mihldorf zumeist in
ausgepragterer Art. 2010 fiel die Arbeitslosenquote der 15- bis unter 25- Jahrigen im Kreis erstmalig seit
dem Jahr 2003 und einmalig bis zum Jahr 2013 unter 10 %, sie bleibt aber weiterhin tGber dem ober-
bayerischen und zuletzt auch wieder bayerischen Durchschnitt.

Die gute wirtschaftliche Lage erklart den starken Riickgang beider Arbeitslosenquoten. Da die Bevolke-
rungsgruppe der 15- bis unter 25- Jahrigen schrumpft und auch dadurch bedingt der Fachkraftemangel
zunehmen wird, sollten die (Aus-)Bildungsressourcen des Staates und der Wirtschaft weiter intensiviert
werden, um die vergleichsweise hohe Arbeitslosenquote der jungen arbeitsfahigen Bevolkerung zu
senken.

A3 Soziale Lage

Die Analyse der sozialen Lage ermoglicht Informationen dariiber, wie hoch der Anteil der Bevélkerung
ist, der zur Sicherung des Lebensunterhaltes auf staatliche Hilfe angewiesen ist. Die SGB II-Quote gibt
Auskunft darlber. Des Weiteren gibt die Betrachtung des Anteils der Kinder, die in den SGB II-Bezug
fallen, Hinweise auf die soziale Risikolage von Kindern im Landkreis Mihldorf a. Inn.

Methodische Erlduterung

Sogenannte Risikolagen beeinflussen die Bildungschancen von Kindern. Sind beide Elternteile bzw.
der alleinerziehende Elternteil erwerbslos, gilt dies als soziale Risikolage. Damit einher geht in der
Regel die finanzielle Risikolage, aufgrund des geringen Einkommens der Eltern. Zur Beschreibung
der sozialen Risikolage von Kindern wird der Anteil der Kinder, die in Haushalten mit Arbeitslosen-
geld Il leben, herangezogen. Als BezugsgréfSe dient die Gesamtzahl der Kinder unter 15 Jahren.

23



[A] REGIONALE RAHMENBEDINGUNGEN

Abb. A3.1 SGB II-Quote®

7% -

6%

o \

4%

3% T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012

=0 Landkreis Mihldorfa. Inn  =f=Oberbayern  =A=Bayern

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. 2013. Erklarung: Laut Auskunft der Bundesagentur fiir Arbeit ist die Ausweisung
der SGB-II-Quote fiir die Jahre 2005 und 2006 nur noch als Hochrechnung méglich. Es wird davon abgeraten diese beiden Jahr-
gange auszuweisen. (Im 1. Bildungsbericht noch enthalten).

Der Anteil der hilfebedurftigen Personen (0-65 Jahre) im Landkreis Mihldorf a. Inn betragt 4,0 % im Jahr
2012 und ist damit auf dem bisher niedrigsten Stand. Auch gleichen sich die Anteile der hilfebedrfti-
gen Personen im Kreis Mihldorf im Zeitverlauf denen von Oberbayern und Bayern an. Der Anteil der
Menschen in einer vergleichsweise ungiinstigen sozialen Lage (zum Teil bedingt durch die gute wirtschaft-
liche Entwicklung) sinkt.

° Bis zum Jahr 2010 konnten die Daten aus dem 1. Bildungsbericht iibernommen werden. Es fand zwar eine Datenrevision statt, die jetzt zu einer
unterschiedlichen Quotenberechnung fiihrt. Diese liegt aber im zweistelligen Nachkommabereich und daher kdnnen die Daten hier so verwendet
werden (Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. 2014.)
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Abb. A3.2 Anteil der unter 15-Jahrigen, die Leistungen nach dem SGB Il erhalten
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit. 2013.

Die soziale Lage der unter 15-Jahrigen verbessert sich im Laufe der betrachteten Jahre. Die Quote im
Landkreis hat sich im Jahr 2012 dem Quotenniveau von Oberbayern angeglichen. Waren 2007 noch 1.476
unter 15-Jahrige in Haushalten mit SGB II-Bezug, sind es 2012 nur noch 997, ein Riickgang um -32,4%.

Die Quote ging von 8,6% auf 6,4% im Jahr 2012 zurick.

Der Anteil der unter 15-Jahrigen in einem Haushalt mit SGB II- Bezug an allen unter 15-Jahrigen im Land-
kreis zeigt, dass sich im Zeitverlauf immer weniger Kinder unter 15 Jahren in einer sozialen Risikolage
befinden. Betroffen war im Jahr 2007 — 2009 noch ca. jedes 12. Kind im Landkreis, im Jahr 2012 befindet
sich nur noch jedes 16. Kind im Landkreis Mihldorf in einer sozialen Risikolage.
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Abb. A3.3 Bedarfsgemeinschaften mit und ohne Kinder*
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2007 2008 2009 2010 2011 2012
m davon mit 5 und mehr Kindern 13 11 11 12 11 10
 davon mit 4 Kindern 29 25 25 24 16 16
davon mit 3 Kindern 95 104 94 87 70 64
= davon mit 2 Kindern 326 295 273 261 242 224
m davon mit 1 Kind 566 555 533 506 429 391
= davon ohne Kinder 1.611 1.526 1.565 1.477 1.359 1.292

Quelle: Statistik der Bundesagentur fuir Arbeit. 2013. Eigene Berechnungen.
*Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 18 Jahren.

Im Landkreis Muhldorf a. Inn gab es im Jahr 2012 durchschnittlich 1.996 Bedarfsgemeinschaften. Damit
sinkt die Zahl der Bedarfsgemeinschaften seit 2007 weiter.

Im Jahr 2012 lebten in ca. 35 % aller Bedarfsgemeinschaften Kinder unter 18 Jahren. Dieser Anteil blieb
in den letzten Jahren relativ konstant und lag zwischen ca. 35% und ca. 40%. Bedarfsgemeinschaften
mit einem Kind (an allen Bedarfsgemeinschaften) machen ca. 20% aus, mit zwei Kindern liegt der Anteil
durchschnittlich zwischen 10 % und 12 % und mit drei und mehr Kindern liegt der Anteil bei ca. 5 %. Der
Anteil der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern bleibt trotz des Riickgangs der Absolutzahlen stabil.
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A4 Zusammenfassung und Ausblick

Die demographische Entwicklung im Landkreis Mihldorf fiihrt aktuell und in naher Zukunft (noch) zu
keinem allgemeinen Bevolkerungsriickgang. Die Verteilung der Altersgruppen verandert sich jedoch
auffallend: niedrige Geburtenzahlen fihrten und fihren zu einem deutlichen Riickgang der Altersgruppen
im Kindes — und Jugendalter sowie der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter. Es fallt gleichzeitig auf, dass
die Gruppe im ausbildungsrelevanten Alter (16 bis unter 19-Jahrige, vgl. Abb. A1.2.2) stark zuriickgeht
sowie anhaltende Abwanderungstendenzen der 18 bis unter 25-Jahrigen (vgl. Abb. A1.3.1) sichtbar sind,
vermutlich aufgrund des nicht vorhandenen akademischen Ausbildungsangebotes. Die Auswirkungen
dieser Entwicklungen auf die einzelnen Bildungsbereiche werden in den folgenden Kapiteln dargestellt.
Der Anteil der iber 60-Jahrigen an der Bevolkerung nimmt dagegen bestandig zu und liegt bereits im Jahr
2011 bei Gber einem Viertel der der gesamten Bevolkerung des Landkreises. Fir diese Bevolkerungsgrup-
pe ist das Bildungsangebot wenig formalisiert und es liegen nur wenige Daten bspw. zu Angeboten und
deren Nutzung vor, so dass im Rahmen der Bildungsberichtserstattung die Bildungsbeteiligung schwierig
abzubilden ist. In Kapitel F wurden mogliche Angaben dazu aufbereitet.

Die Anzahl und der Anteil der ausldndischen Bevdlkerung sind im Landkreis Mihldorf weiter gestiegen. Es
kann davon ausgegangen werden, dass sich dieser Trend fortsetzt. Dessen Folgen auf die Bildungsbeteili-
gung und Bildungsteilhabe wird in den folgenden Kapiteln anhand verschiedener Kennzahlen im friihkind-
lichen und schulischen Bildungsbereich analysiert.

Die wirtschaftliche Entwicklung im Landkreis Mihldorf zeigt positive Tendenzen. Die Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort und am Arbeitsort steigt, jedoch ist das Bruttosozialpro-
dukt im Landkreis - durch die hohe Auspendlerzahl der im Landkreis lebenden Bevdlkerung - im Vergleich
zu Oberbayern und Bayern gering. Der Ausbau bedarfsgerechter (Aus)Bildungsangebote fir die Bevolke-
rung im Landkreis, die sich mit den Fachkraftebedarfen der Unternehmen decken, konnte die im Land-
kreis ansdssigen Unternehmen fiir die Landkreisbevolkerung interessanter machen und dem Auspendler-
verhalten entgegenwirken.

Die positive wirtschaftliche Entwicklung am Arbeitsmarkt in den vergangenen Jahren zeigt sich auch an
der gesunkenen Arbeitslosenquote, insbesondere fiir junge Erwachsene bis 25 Jahre, wobei ihr Anteil

in den letzten Jahren dauerhaft knapp liber 10% liegt. Hier gilt es detaillierter zu analysieren, welche
Maflnahmen zur Berufs- und Ausbildungsqualifizierung wirksam sind, um den Anteil der arbeitslosen
Jugendlichen unter 25 Jahren weiter zu senken. Auch der Anteil der Bevolkerung ohne Berufsausbildung
geht stetig zurilick und kann somit bei steigender Nachfrage nach ausgebildeten Fachkraften zur Reduzie-
rung der Arbeitslosenquote beitragen.

Die soziale Lage der Bevolkerung im Landkreis verbessert sich auch im Zuge der wirtschaftlichen Situ-
ation. Die SGB II- Quote sinkt auf den bislang niedrigsten Wert (4%) seit 2007. Der Anteil der unter
15-Jahrigen, die Leistungen nach dem SGB Il erhalten liegt bei 6,4% mit sinkender Tendenz. Jedoch geht
trotz sinkender Anzahl von Bedarfsgemeinschaften insgesamt, der Anteil der Bedarfsgemeinschaften mit
Kindern nicht weiter zurtick, sondern stabilisiert sich zwischen 35% und 40%. Somit besteht in erster Linie
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Handlungsbedarf zur Verbesserung der sozialen Risikolage fiir Kinder in Bedarfsgemeinschaften. Hierzu
kénnten beispielweise die Inanspruchnahme von MalRnahmen im Bildungs- und Teilhabepaket zukiinftig

Aufschluss geben.
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[B] FRUHKINDLICHE BILDUNG

B Friihkindliche Bildung

In Bayern trat im August 2005 das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) in Kraft,
dessen Ziel der quantitative und qualitative Ausbau der Kinderbetreuung sowie eine kindbezogene
Forderung ist. Hier wird der Bildungs- und Erziehungsauftrag an die Betreuungseinrichtungen und das
padagogische Betreuungspersonal im frihkindlichen Bereich formuliert.

Die hohe Bedeutung der friihkindlichen Betreuung wurde mit dem Inkrafttreten des Rechtsanspruchs auf
einen Betreuungsplatz ab dem vollendeten ersten Lebensjahr zum 1. August 2013 auch rechtlich fixiert.
Der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz kann durch Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
oder in der Kindertagespflege erflillt werden?®.

In diesem Kapitel wird die Bildungs- und Betreuungssituation von Kindern im Landkreis Mihldorf a. Inn
fortgeschrieben!! (B1 und B2).

Die dargestellten Befunde missen unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen betrachtet werden,
da im friihkindlichen Bereich der Ausbau der Angebote stark durch den politischen Willen vorangetrieben
wurde, gerade diese Bevolkerungsgruppe aufgrund geringer Geburtenzahlen aber weiter abnehmende
Tendenz zeigt (vgl. Kap. Al).

Das Kapitel zur frihkindlichen Bildung und Betreuung beschaftigt sich abschlieBend mit dem Bildungs-
tibergang in die Grundschule (B3). Mit diesem Ubergang geht ein Systemwechsel fiir die Kinder und die
Eltern einher, dessen Gelingen die weitere Bildungslaufbahn eines Kindes maRgeblich beeinflusst. Hier
werden die Kennzahlen zur Schuleingangsuntersuchung und die Anzahl der eingeschulten Kinder betrach-
tet. In Kapitel B4 erfolgt eine Zusammenfassung mit einem Ausblick.

1% ygl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Kinder-und-Jugend/kinderbetreuung.html
(aufgerufen am 26.03.2014).
" Fortschreibung 1. Bildungsbericht.
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B1 Entwicklung der Anzahl der Einrichtungen, der Anzahl der betreuten Kinder
und der Anzahl der Betreuungsplatze

Abb. B1.1 Standorte der Kindertageseinrichtungen (Stand Februar 2014)

%
O

Krippe

Krippe, die vorauss. bis November
2014 in Betrieb gehen wird

Kindergarten

Zweigstelle eines
Kindergartens

Kindergarten mit Krippe

Hort

Quelle: Kartengrundlage © Bayerische Vermessungsverwaltung. Eigene Darstellung, 2014.
Aufgrund besserer Lesbarkeit sind die Symbole nicht lagetreu.

Definition

Kindertageseinrichtung: ,Tageseinrichtungen fiir Kinder sind Einrichtungen, in denen Kinder
ganztdgig oder fiir einen Teil des Tages aufgenommen sowie erzieherisch und pflegerisch betreut
werden, die liber haupt- oder nebenberufliches Personal verfiigen und fiir die eine Betriebserlaub-
nis nach §45 SGB VIl oder eine vergleichbare Genehmigung vorliegt” (Statistisches Bundesamt et
al. (2013): Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings. S. 82).
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Abb. B1.2 Anzahl der Kindertageseinrichtungen differenziert nach 6ffentlichen und freien Tragern
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2014. Erlduterung: Kindertageseinrichtungen

sind einzelne Kinderkrippen, Kindergérten und Horte oder kombinierte Einrichtungen aus Kinderkrippe, Kindergarten und Hort.
Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen ist leicht steigend, nachdem in den Jahren 2006 bis 2011 ein nahezu
unverandertes Angebot vorhanden war'?. Dies hangt mit dem Ausbau des Betreuungsangebots fir unter
3-Jahrige zusammen, welches sich vornehmlich auf die 6ffentliche (kommunale) Tragerschaft konzentriert.

Abb. B1.3 Anzahl der Kindertageseinrichtungen differenziert nach Krippen, Kindergarten und Horten im Landkreis Miihldorf
a. Inn 2011 bis 2014
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Quelle: Amt fiir Jugend und Familie Landkreis Miihldorf a. Inn, 2014. Erlduterung: Hier werden alle Einrichtungsarten einzeln
gezahlt, auch wenn es sich um kombinierte Einrichtungen von Krippe, Kindergarten und Hort handelt.

12 ygl. dazu 1. Bildungsbericht Landkreises Miihldorf a. Inn, (2012).



Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen steigt vor allem aufgrund des Ausbaus der Krippen an.
Innerhalb von drei Jahren hat sich die Zahl der Krippen im Landkreis Mihldorf mehr als verdreifacht. Die
Zahl der Horte hat sich im gleichen Zeitraum mehr als verdoppelt. Die Anzahl der Kindergarten bleibt auf
einem gleichbleibenden Stand von 52 Einrichtungen im Landkreis. Ab Herbst 2014 kommen zwei weitere
Krippen hinzu®.
Abb. B1.4 Anzahl der genehmigten Platze in Kinderkrippen, Kindergérten und Horten im Landkreis Miihldorf a. Inn 2011 bis
2014
4.500
4.000
3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 -
500 -
0 -

2011 2012 2013 2014
N=3.612 N=3.829 N=4.127 N=4.334

| = Krippe ®Kindergarten ® Hort |

Quelle: Amt fir Jugend und Familie Landkreis Mihldorf a. Inn, 2014. Stichtag 01.01. des jeweiligen Jahres.

Durch den Ausbau der Krippen ist die Anzahl der genehmigten Platze fiir unter Dreijahrige (U3) von 2011
bis 2014 (Stand April 2014) um das viereinhalbfache von 144 auf 636 Platze gestiegen. Bis zum Jahres-
ende 2014 ist in 35 Krippen der Betrieb mit insgesamt 684 Platzen geplant®. Auch die Zahl der Hortplat-
ze nimmt bestandig zu. Auffallig ist, dass die steigende Zahl der Kindergartenplatze bislang zu keinem
weiteren Ausbau der Kindergartenanzahl fiihrt. Es kann angenommen werden, dass bislang die steigende
Zahl der Kindergartenplatze durch zuséatzliche Raumangebote in den bestehenden Kindergarten sowie
mit dem Ausbau des Gruppenangebots bzw. durch VergrofRerung bestehender Gruppen in einzelnen Kitas
aufgefangen wird. Dies kdnnte in naher Zukunft jedoch moglicherweise nicht mehr ausreichen. Insbe-
sondere in den Stadten Mihldorf und Waldkraiburg darf von einer weiter steigenden Nachfrage nach
Betreuungsplatzen in allen Altersgruppen ausgegangen werden, da diese beiden Kommunen die gebur-
tenstarksten Kommunen auch in Zukunft sein werden (vgl. Kapitel A1.2). Die hohe Nachfrage als auch die
Notwendigkeit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird zu einem weiteren Ausbau des Betreuungs-
angebotes in den Stadten und dem gesamten Landkreis, trotz insgesamt riicklaufiger Zahlen der Kinder in
diesen Altersgruppen, fiihren.

3 Amt fiir Jugend und Familie Landkreis Miihldorf a. Inn (2014).
* Amt fiir Jugend und Familie Landkreis Miihldorf a. Inn (2014).
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Abb. B1.5 Anzahl der Kinder in Kindertageseinrichtungen und Anzahl der genehmigten Pldtze im Landkreis Miihldorf a. Inn
2009 bis 2013
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Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2014. Stichtag 01.03. des jeweiligen Jahres.
Abweichungen zu den Angaben in Grafik Abb. B1.4 sind durch den unterschiedlichen Stichtag bestimmt.

Die Gesamtzahl der betreuten Kinder in einer Kindertageseinrichtung steigt in den Jahren seit 2009 von
3.353 auf 3.679 Kinder und damit um 9,7% an, trotz gleichzeitigem Riickgang der Anteile dieser Alters-
gruppen an der Gesamtbevdlkerung (vgl. Kapitel A1.2). Die hochste Anzahl und damit auch den hochsten
Anteil der Kinder in Kindertageseinrichtungen machen die Kinder zwischen 3 und unter 6 Jahren aus,
deren Anzahl vergleichsweise stabil bleibt. Die Anzahl der unter 3-Jahrigen betreuten Kinder hat sich
dagegen seit 2009 verdreifacht, was auf das deutlich gestiegene Angebot zuriickzufiihren ist. Die Anzahl
der Kinder, die einen Hort besuchen zeigt fiir die Jahre 2012 und 2013 im Vergleich zu den Vorjahren
deutlich zunehmende Effekte.

Die verfligbaren (genehmigten) Betreuungsplatze haben sich seit 2009 von 3.525 auf 4.069 (+15,4%)
erhoht. Den hochsten Anteil daran machen die Krippenplatze aus.

Auslastungsgrad von Plétzen in Kindertageseinrichtungen

,Der Grad der Ausstattung von Pldtzen in Kindertageseinrichtungen ist eine Kennzahl fiir die
Passung zwischen Angebot und Nachfrage — je ndher die Auslastung gegen 100% tendiert, desto
wirtschaftlicher ist das Angebot. Eine nahezu 100%-ige Auslastung offenbart jedoch auch eventu-
ellen Bedarf an weiteren Pldtzen in der Kindertagesbetreuung.



In einigen Fdllen kann es zu Auslastungsgraden lber 100% kommen, wenn z.B. die Zusammen-

setzung der Kinder, die vormittags oder nachmittags kommen, unterschiedlich ist. Insofern ist
eine kleinrdumige Ermittlung des Auslastungsgrads in Relation zu den demografischen Daten
der Gebietseinheit sinnvoll fiir die Abschdtzung der kiinftigen Bedarfsentwicklung” (Statistisches
Bundesamt et al. (2013): Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines kommunalen Bildungsmonito-
rings. S. 85).

Der Auslastungsgrad der verfligbaren Betreuungsplatze liegt im Jahr 2013 bei 90,4% nachdem er im Jahr
2012 mit 89,1% im gesamten Betrachtungszeitraum den geringsten Wert auswies. Der Auslastungsgrad
hat seit dem Jahr 2010 abnehmende Tendenz, was insbesondere auf den Ausbau des Krippenangebots
zurickzuflhren ist. Das bedeutet, dass der Ausbau der Betreuungsangebote insgesamt zu einer glinsti-
geren Relation der genehmigten Platze zur tatsachlichen Anzahl der Kinder in Kindertageseinrichtungen
geflhrt hat. Dadurch kdnnen kurzfristig weitere Kinder in die Betreuung aufgenommen werden. Dies
jedoch vermutlich nur punktuell, da von regionalen Unterschieden auszugehen ist (Stadt = hohere Nach-
frage und weniger Moglichkeiten kurzfristiger Aufnahmen/Land = entsprechend umgekehrt). Ein Auslas-
tungsgrad von durchschnittlich 90% stellt eine gute Wirtschaftlichkeit der Betreuungsangebote insgesamt
dar, wenn auch hier davon auszugehen ist, dass stadtische Einrichtungen eine bessere Wirtschaftlichkeit
aufgrund optimalerer Auslastung erzielen.

Insbesondere die Qualitat der Betreuungsangebote und die Verknipfung mit den Bedarfen in den einzel-
nen Kommunen/Sozialrdumen kénnten den Auslastungsgrad und die Wirtschaftlichkeit in Bezug auf die
Aussagefahigkeit dieser Kennzahl verifizieren. Beispielsweise kdnnte oder muss eine wirtschaftlich gut
arbeitende Kindertageseinrichtungen, durch die maximale Auslastung der Gruppen, Abstriche bei der
individuellen Betreuung der Kinder machen. Kleine Einrichtungen mit einem weniger guten Auslastungs-
grad kdnnten dagegen fiir ein optimaleres Betreuungsverhaltnis sorgen, wirtschaften dadurch jedoch
defizitar(er). Insbesondere hier wird deutlich, dass frihkindliche Bildungs- und Betreuungsangebote
starken wirtschaftlichen Zwangen unterworfen sind.

Definition

Kindertagespflege: , Die 6ffentlich geférderte Kindertagespflege bezeichnet die Betreuung von
Kindern bei einer von den Jugenddmtern geférderten Tagespflegeperson (Tagesmutter bzw. Tages-
vater). Die éffentlich geférderte Kindertagespflege ist neben der Tagesbetreuung in Kindertages-
einrichtungen eine gleichwertige Form der Kindertagesbetreuung” (Statistisches Bundesamt et al.
(2013): Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings. S. 83).
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Abb. B1.6 Kinder in der Tagespflege 2008 bis 2013 und Tagespflegepersonen*
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Quelle: Amt fir Jugend und Familie Landkreis Mihldorf a. Inn, 2014.
*Die Angaben beziehen sich nur auf vom Landkreis Miihldorf geférderte Tagespflegestellen. Uber private Betreuung von
Kindern durch Tagespflege liegen keine Daten vor.

Das Angebot der 6ffentlich geférderten Tagespflege im Landkreis zeigt ebenso eine gestiegene Nachfrage,
die zeitlich einherging mit dem Ausbau der Betreuungsangebote fir Kinder in Kindertageseinrichtungen.
Die gestiegene Nachfrage von Eltern nach Betreuungsangeboten fiihrte auch dazu, dass die Anzahl der
Kinder zunachst steigt, die durch eine Tagespflegeperson betreut werden. Es diirfen maximal fiinf Kinder
gleichzeitig von einer Tagespflegeperson betreut werden?®.

Abb. B1.7 Kinder in der Kindertagesbetreuung in der 6ffentlich geférderten Tagespflege nach Altersgruppen
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2014.

'> Amt fiir Jugend und Familie Landkreis Miihldorf a. Inn (2014).
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Die hochste Anzahl der betreuten Kinder machen die unter 3-Jahrigen aus. Die Nachfrage fiir diese
Altersgruppe sinkt jedoch, da Eltern aufgrund des Krippenausbaus mehr und mehr auf das institutionelle
Betreuungsangebot zuriickgreifen. Stabil zeigt sich die Anzahl der betreuten Kinder in der Altersgruppe
der 3 bis unter 6-Jahrigen. Zunehmend werden Uber 6-Jahrige durch Tagespflegepersonen betreut, was

unter anderem an fehlenden Angeboten in der Nachmittagsbetreuung liegen kann. Der Anteil der betreu-
ten Kinder in Tagespflege ist im Verhaltnis zur institutionellen Betreuung vergleichsweise gering. Die
Besuchsquote der Tagespflege im Landkreis Miihldorf betragt in jedem Jahr 0,3%?.

B2 Entwicklung der Bildungsbeteiligung und der Betreuungssituation

Die Entwicklung der Bildungsbeteiligung und der Betreuungssituation in Kindertageseinrichtungen gibt
Hinweise darauf, inwieweit in der friihkindlichen Lebensphase bereits institutionalisierte Bildungsange-
bote genutzt werden. Dies ist vor dem Hintergrund einer bedarfsgerechten Angebotsstruktur wichtig, da
diese Angebote auf freiwilliger Basis in Anspruch genommen werden kann.

Die Betreuungsquote gibt an, wie hoch der Anteil der betreuten Kinder an allen Kindern in der jeweiligen
Altersgruppe im Landkreis ist.

Abb. B2.1 Betreuungsquote*
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= Anteil der betreuten Kinder unter 3 Jahren an ihrer Altersgruppe
= Anteil der betreuten Kinder von 3 bis unter 6 Jahren an ihrer Altersgruppe

 Anteil der betreuten Kinder von 6 bis unter 14 Jahren an ihrer Altersgruppe

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2014. Die Quotenberechnung wurde vom
Landesamt auf Basis der Fortschreibung der Volkszahlung 1987 durchgefiihrt.

*Die vorliegenden Daten unterscheiden nicht nach Kindergartenkindern und Schulkindern. Jedoch wird bei unter 6-Jahrigen
von einer Betreuung in einer Kindertageseinrichtung gesprochen, bei den ab 6-Jahrigen von einer Kindertagesbetreuung.
Ganztagesangebote an den Schulen werden in den vorliegenden Daten nicht bertiicksichtigt, da es sich um eine Betreuung in
Kindertageseinrichtungen handelt, die nur die Betreuung von Schulkindern im Hort beinhaltet.

!¢ Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2014.
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Fiir die Altersgruppe der unter 3-Jahrigen zeigt sich erwartungsgemal ein deutlicher Anstieg der Betreu-
ungsquote auf 17,1%. Damit wurde 2013 jedes sechste Kind in dieser Altersgruppe im Landkreis in einer
Kindertageseinrichtung betreut. Durch den Ausbau der Krippen wird sich der Anteil der betreuten Kinder
unter drei Jahren voraussichtlich noch weiter erhdhen.

Die meisten Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, sind im Alter zwischen drei und unter
sechs Jahren. Die Betreuungsquote steigt weiter an und liegt 2013 bei 86,0%. Der Anteil der Kinder in der
Kindertagesbetreuung Gber sechs Jahren zeigt sich verhaltnismaRig stabil um 8%, hier ist die Nachfrage
geringer.

Tab. B2.2 Betreuungsumfang der betreuten Kinder in Kindertageseinrichtungen*

2012 2013
Betreuungsumfang in der Woche
. O-unter 3 |3 - unter 6| 6 - unter 0-unter 3 |3 - unter 6| 6 - unter
in Prozent Gesamt Gesamt
Jahre Jahre 14 Jahre Jahre Jahre 14 Jahre
bis zu 25 Stunden 50,1 11,9 64,9 23,2 50,6 16,2 61,0 22,7
mehr als 25 bis zu 35 Stunden 39,5 6,1 71,4 22,5 37,4 7,6 72,8 19,5
36 bis unter 40 Stunden 2,1 21,6 68,9 9,5 2,7 14,1 71,7 14,1
40 bis unter 45 Stunden 4,0 12,1 72,3 15,6 3,4 15,9 68,3 15,9
45 und mehr Stunden 4,3 7,3 84,8 7,9 5,9 18,0 68,2 13,8

Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2014.
*Seit 2012 wird der Betreuungsumfang nicht mehr pro Tag, sondern mit dem Stundenumfang in der Woche angegeben.

Die Halfte der betreuten Kinder verbringen bis zu 25 Stunden in der Woche in der Kindertageseinrich-
tung, ein weiteres Drittel (37,4%) zwischen 25 und 35 Stunden. 12% der Kinder werden langer in der
Kindertageseinrichtung betreut, ihr Anteil ist leicht gestiegen. Der Betreuungsumfang nimmt fiir die unter
3-Jahrigen und Uber 6-Jahrigen deutlich zu, was auf das ausgebaute Angebot im Krippen- und Hortbe-
reich zurlckzufiihren ist. Das bedeutet jedoch nicht, dass der Betreuungsumfang fir die Kinder zwischen
drei bis unter sechs Jahren sinkt, er steigt innerhalb der Gruppe sogar leicht um 0,8% fiir die Betreu-

ung von mehr als 36 Stunden in der Woche. Das entspricht dem Gesamttrend. Der jedoch insgesamt

nur leichte Anstieg des Betreuungsumfangs ab 36 Stunden konnte darauf hindeuten, dass das Angebot
einer ganztagigen Betreuung bislang eher die Ausnahme ist, was unter den Aspekten der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie der notwendigen Integration von Mittern in den Arbeitsmarkt aufgrund

des bereits spirbar werdenden Fachkraftemangels eher unglinstig ist. Andererseits ist die Nutzung von
Betreuungsangeboten ein freiwilliges Angebot, dessen Nachfrage von den Kommunen nur begrenzt
gesteuert werden kann. Daher bedingen i.d.R. wirtschaftliche Griinde der Trager das Angebot des Betreu-
ungsumfangs. Ein wesentlicher Punkt scheint jedoch auch das Vertrauen der Eltern in die institutionali-
sierte Betreuung darzustellen, welches die zunehmende umfangreichere Nutzung der Angebote vor allem
im Krippenbereich wiederspiegelt.



Abb. B2.3 Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2014. *Die Anzahl der Vollzeitstellen ist nicht
gleichzusetzen mit der Anzahl des padagogisch vollzeittatigen Personals.

Mit dem Ausbau der Kindertageseinrichtungen geht eine deutliche Zunahme des pddagogischen Perso-
nals einher. Es ist zu erkennen, dass die Zahl der Vollzeitstellen von 2012 auf 2013 um 40 Stellen angestie-
gen ist. Gerade in diesem Jahr stieg die Anzahl der Krippen und der Kinder in Krippen am deutlichsten an
(vgl. Abb. B1.3 und Abb. B1.4). Die Relation des gesamten padagogischen Personals zum Anteil der Voll-
zeitstellen nimmt in den betrachteten Jahren jedoch ab (2010: 74,4%, 2011: 72,1%, 2012: 71,3%, 2013:
71,2%). Das weist darauf hin, dass der Erzieherberuf damit ein nach wie vor iberwiegend teilzeitorien-
tierter Beruf ist, auch wenn die Anzahl der Betreuungsplatze und die Zahl der Kinder in den Einrichtungen
stetig steigen. Angesichts des durch den Ausbau der Krippen bedingten Fachkraftemangels von padagogi-
schem Personal, kdnnte im Ausbau der Vollzeitstellen eine wichtige Ressource zur Fachkraftegewinnung
und Fachkraftebindung liegen, wozu entsprechende finanzielle Ressourcen notwendig werden.

Der durchschnittliche Anstellungsschliissel

Der Anstellungsschliissel weist aus, dass ,,zur Absicherung des Einsatzes ausreichenden pddagogi-
schen Personals [...] fiir je 11,0 Buchungszeitstunden der angemeldeten Kinder jeweils mindestens
eine Arbeitsstunde des pddagogischen Personals anzusetzen [ist]” (§17 (1) BayKiBiG AVBayKiBiG).
Laut der Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
(BayKiBiG) von 2005 wird ein Anstellungsschliissel fiir pddagogisches Personal von 1:11,0 ange-
setzt und von 1:10,0 empfohlen.
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Abb. B2.4 Durchschnittlicher Anstellungsschliissel*” 2011 bis 2013 aller Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Mihldorf a. Inn

11

10 -

8 -
2010/2011 2011/2012 2012/2013

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2013. Eigene Darstellung.

Der durchschnittliche Anstellungsschlissel*® des padagogischen Personals im Landkreis Mihldorf liegt im
Kindergartenjahr 2012/2013 unter dem empfohlenen Wert im BayKiBiG. Damit ergibt sich definitionsge-
maR eine glinstige Betreuungssituation der Kinder in den Kindertageseinrichtungen, die mit dem gleich-
zeitigen Ausbau des padagogischen Betreuungspersonals aufgrund des Ausbaus der Betreuungsangebote
erklart werden kann. Jedoch gilt der Durchschnittswert dieser Kennzahl flr die Hauptbetreuungszeiten
und nicht fir Randzeiten, beriicksichtigt nicht Krankheit und Urlaub des Personals und kann einrichtungs-
bezogen variieren. Insbesondere jedoch ist vermutlich die glinstigere Betreuungssituation der Kinder in
den Krippen hauptverantwortlich fiir das Absinken des durchschnittlichen Anstellungsschliissels. Hier
erfolgte der Ausbau der Betreuungsangebote und hier dirfte auch der Ausbau des Personals begriindet
liegen. Es kann jedoch bisher keine separate Ausweisung des Anstellungsschlissels flir Krippenkinder
und Kindergartenkinder erfolgen, da dies nicht erfasst wird. Insofern ist der Anstellungsschlissel nur ein
Qualitatsmerkmal, der sinnvoll nur im Kontext mit weiteren Kennzahlen betrachtet werden sollte und
dessen Absinken aktuell eher nicht zu einer verbesserten Betreuungssituation der Kindergartenkinder
flhren durfte.

7 Der durchschnittliche Anstellungsschliissel wird berechnet, indem die Summe der gewichteten Buchungsstunden durch die Summe der Perso-
nalstunden geteilt wird. Die Gewichtungsfaktoren ergeben sich aus §21 (5) BayKiBiG. Quelle: Dunkl/Erich (2013).

'8 Der Anstellungsschliissel weist aus, wie viele gebuchte Stunden von zu betreuenden Kindern einer Arbeitsstunde des padagogischen Personals
gegenlberstehen. Mit eingerechnet sind hierbei die unmittelbare und mittelbare Zeit am Kind, z.B. auch Zeiten fiir Fortbildungen, Konzeptions-
arbeit etc.



B3 Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Kindergarten und Grundschulen sind von einander getrennte Bildungseinrichtungen mit unterschied-
lichen Bildungs- und Erziehungsauftragen sowie unterschiedlichen administrativen Zustandigkeiten. Fir
die Kindertageseinrichtungen bilden das BayKiBiG und der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
die Grundlagen fiir die padagogische Bildung, Erziehung und Betreuung. Fiir die Grundschulen gilt das
Bayerische Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtwesen (BayEUG). Auf kommunaler Ebene obliegt
dem Staatlichen Schulamt die Aufsicht zur Umsetzung in den Grundschulen. Kooperationsmalinahmen
an dieser Schwelle sind mittlerweile gangige Praxis, um den Systemwechsel nicht als Bruch fiir Kinder und
Eltern spirbar werden zu lassen.
Relevante Kennzahlen fiir den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule sind die Kindergartenbe-
suchsquote und die Zahl der eingeschulten Kinder.
Abb. B3.1 Dauer des Kindergartenbesuchs von Kindern deutscher Herkunft und Kindern mit Migrationshintergrund 2008
und 2013
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Quelle: Gesundheitsamt Landkreis Muhldorf a. Inn, 2014.
n= alle Kinder, die im jeweiligen Jahr bei der Schuleingangsuntersuchung untersucht wurden und deren Eltern die
entsprechenden Angaben gemacht haben. Keine Angaben machten im Jahr 2008 21 Eltern, sieben Eltern im Jahr 2013.

Die Kindergartenbesuchsquote als auch die Besuchsdauer der Kinder im Kindergarten wird jahrlich in der
vom Gesundheitsamt durchgefiihrten Schuleingangsuntersuchung erhoben. Die Schuleingangsuntersu-
chung ist eine Pflichtuntersuchung, die alle Kinder, die eingeschult werden, durchlaufen. Nur in Einzelfél-
len gibt es Ausnahmen, z.B. wenn Kinder in den Kreis zuziehen und schon schulpflichtig sind. Die Anzahl
der untersuchten Kinder sinkt in den fiinf Jahren um 244 Kinder von 1.233 Kindern im Jahr 2008 auf 989
Kinder im Jahr 2013. Es besuchten von den 2013 untersuchten Kindern 99% mindestens ein Jahr einen
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Kindergarten. Mehr als die Hélfte der Kinder (53,5%) besuchte den Kindergarten drei Jahre, 19,4% vier
Jahre und 2,4% sogar funf Jahre.

Bei der Schuleingangsuntersuchung wird auch der Migrationshintergrund erfasst, der ausgewiesen wird
durch deutsche oder nicht-deutsche Muttersprache eines oder beider Elternteile. Im Jahr 2008 hatten
von den untersuchten Kindern 83% Eltern mit deutscher Muttersprache. Im Jahr 2013 ist ihr Anteil auf
76,4% zurickgegangen. 2013 besuchten von diesen 97,9% der Kinder fir mindestens zwei Jahre einen
Kindergarten. Auch besuchten mehr als dreimal so viele Kinder deutschsprachiger Eltern 2013 (21,7%) fir
mindestens vier Jahre einen Kindergarten als noch 2008 (6,7%). Demzufolge hatten im Jahr 2008 nur 17%
der untersuchten Kinder mindestens einen Elternteil mit nicht-deutscher Muttersprache. Davon 5,5% mit
einem fremdsprachigen Elternteil, 11,4% der Kinder haben zwei fremdsprachige Elternteile. 2013 sind es
bereits 23,6% der untersuchten Kinder, mit mindestens einem fremdsprachigen Elternteil. Davon haben
7,9% einen fremdsprachigen Elternteil, 15,7% zwei fremdsprachige Elternteile. Im Jahr 2013 besuchten
88,4% der Kinder mit mindestens einem fremdsprachigen Elternteil mindestens zwei Jahre einen Kinder-
garten. Im Vergleich mit dem Jahr 2008 lasst sich hier ein leichter Riickgang (-4,4%) in der Besuchsdauer
erkennen. Jedoch gibt es leichte Zuwachse fiir die Besuchsdauer von vier (+1%) und fiinf Jahren (+3,4%).
Damit liegt die Bildungsbeteiligung der Kinder mit mindestens einem fremdsprachigen Elternteil unter
der Bildungsbeteiligung von Kindern mit deutschsprachigen Eltern. Hier kénnte in Vorbereitung auf den
Bildungsbereich Schule Handlungsbedarf bestehen, wenn die Kinder fremdsprachiger Eltern nicht ausrei-
chend Vorbereitungszeit fir den Erwerb der deutschen Sprache im Kindergarten bekommen. Es sollte
beobachtet werden wie sich die Bildungsbeteiligung von Kindern mit fremdsprachigen Eltern entwickelt,
damit institutionalisierte Sprachférderangebote fiir den Ubergang in die Schule ausreichend genutzt
werden und Sprachbarrieren nicht von Beginn an zu Bildungsungerechtigkeit fiihren.

Abb. B3.2 Anzahl der eingeschulten Kinder
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Linder, 2014.
*Quelle: Staatliches Schulamt, Landkreis Mihldorf a. Inn. 2014.



Die Zahl der eingeschulten Kinder war bis zum Schuljahr 2011/2012 stark ricklaufig und ging bis dahin
um fast ein Viertel von 1242 auf 950 Kinder zurtick. Die letzten beiden Schuljahre lassen einen leichten
Anstieg erkennen (978; 1034). Seit dem 01.08.2010 gilt in Bayern, dass Kinder, die bis zum 30.09. eines
Jahres sechs Jahre alt werden, schulpflichtig sind und eingeschult werden kénnen. In den Jahren zuvor

wurde der Stichtag mehrmals verschoben. Das fiihrte auch zu Verschiebungen bei der Einschulung bzw.
zu vermehrten Rickstellungen, wenn Eltern oder im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung durch die
Arzte festgestellt wurde, dass die Kindern noch nicht schulreif sind.

Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Zahl der eingeschulten Kinder nicht aufgrund zunehmender
Geburtenzahlen weiter steigt (vgl. Kap. A1), sondern eher durch Zuziige von Familien aus dem In- und
Ausland aufgrund der wirtschaftlich glinstigen Bedingungen in Oberbayern (GroRraum Miinchen). Die
Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Mihldorf (Abb. Al1.1) weist bereits aus, dass die Stabilitat der
Bevolkerungszahl hauptsachlich auf den Anstieg des auslandischen Bevolkerungsanteils zurtickzufiihren
ist. Demzufolge erklaren sich auch die steigenden Zahlen der Kinder mit mindestens einem nicht-deutsch-
sprachigen Elternteil in der Schuleingangsuntersuchung. Demzufolge sollten Bildungsangebote in der
frihkindlichen Bildung fir diese Zielgruppe spezifisch ausgebaut werden, insbesondere unter dem Aspekt
der Forderung sprachlicher Bildung.

B4 Zusammenfassung und Ausblick

Die Anzahl der Krippen, Krippenplatze und der betreuten Kinder unter drei Jahren ist in den vergangenen
Jahren angestiegen. So gibt es 2014 bereits 33 Krippen mit 636 genehmigten Platzen im Landkreis. Im
Jahr 2013 besuchten 480 Kinder eine Krippe, dreimal so viele Kinder wie noch 2009. Aktuell ist der Krip-
penausbau noch nicht abgeschlossen, wie die geplanten Eréffnungen jeweils einer weiteren Krippe in den
Stadten Mihldorf und Waldkraiburg (vgl. Abb. B1.1) zeigen. Der Hortbereich wéachst ebenso. Im Kinder-
gartenbereich bleiben die Anzahl der Kindergarten als auch die Zahl der Kindergartenkinder stabil.

Der Ausbau der Betreuungsangebote zeigt sich auch im leicht zunehmenden Betreuungsumfang. Es ist
davon auszugehen, dass der Betreuungsumfang weiter zunimmt, da bei der Nachfrage von Arbeitskraften
insbesondere Miitter verstarkt in den Fokus treten werden.

Der Auslastungsgrad der verfiigbaren Betreuungsplatze liegt im Jahr 2013 bei 90,4%. Die Auslastung

geht seit dem Jahr 2010 zurtick, was insbesondere auf den Ausbau des Krippenangebots zuriickzufiihren
ist. Dies kann als positives Signal fir die Wirtschaftlichkeit der Einrichtungen herangezogen werden und
erlaubt auch kurzfristige Aufnahmen von Kindern. Hier wird der Stadt-/ Landunterschied jedoch eine Rolle
spielen. In Stadten ist die Nachfrage aufgrund der héheren Anzahl von Kindern eher gréRer und kann
dadurch ggf. auch Engpdasse hervorrufen, die in landlicheren Gemeinden eher nicht zu erwarten sind.

19 Bis 2004 war der Stichtag zur Einschulung der 30. Juni. Danach wurde der Stichtag jahrlich um einen Monat nach hinten verschoben und lag im
Jahr 2009 am 30. November. 2008 und 2009 konnten Eltern, deren Kind im Monat des Stichtages (Oktober 2008/November 2009) geboren war,
vom Ricktrittsrecht Gebrauch machen, ohne dass dies als Ruickstellung galt.
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Der durchschnittliche Anstellungsschliissel des padagogischen Personals im Landkreis Mihldorf liegt im
Kindergartenjahr 2012/2013 bei 9,9 und damit unter dem empfohlenen Wert im BayKiBiG. Damit ergibt
sich definitionsgemaR eine glinstige Betreuungssituation der Kinder in den Kindertageseinrichtungen.
Jedoch ist vermutlich die glinstigere Betreuungssituation in den Krippen hauptverantwortlich fiir das
Absinken des durchschnittlichen Anstellungsschlissels. In den Krippen erfolgte verstarkt der Ausbau der
Betreuungsangebote und hier diirfte auch der Ausbau des Personals begriindet liegen, da die Betreu-
ung von Kindern unter drei Jahren einen héheren Anstellungsschlissel als im Kindergarten erfordert.
Gleichzeitig ist der Anteil der Vollzeitstellen leicht gesunken und macht damit deutlich, dass friihkindliche
Betreuung nach wie vor Gberwiegend durch Teilzeitkrafte geleistet wird, was aus padagogischer Sicht
und vor dem Hintergrund der wenigen Fachkrafte in diesem Bereich eher eine unglinstigere Situation
darstellt.

Die Anzahl der untersuchten Kinder bei der Schuleingangsuntersuchung sank innerhalb von flinf Jahren
um 244 Kinder von 1.233 Kindern (2008) auf 989 Kinder (2013). Es besuchten 99% der 2013 untersuch-
ten Kinder fiir mindestens ein Jahr einen Kindergarten. Mehr als die Halfte der Kinder (53,5%) besuchte
den Kindergarten drei Jahre lang. Die Kindergartenbesuchszeit nimmt fiir die Kinder, die eine Krippe oder
einen Hort besuchen zu. Der Anteil der Kinder mit mindestens einem nicht-deutschsprachigen Elternteil,
ist von 17% (2008) auf 23,6% (2013) gestiegen. Kinder mit mindestens einem fremdsprachigen Elternteil
besuchten durchschnittlich weniger lang einen Kindergarten als Kinder von deutschsprachigen Eltern.
Hier kdnnte in Vorbereitung auf den Bildungsbereich Schule Handlungsbedarf bestehen, wenn die Kinder
fremdsprachiger Eltern nicht ausreichend Zeit fiir padagogische MalRnahmen zum Erwerb der deutschen
Sprache im Kindergarten erhalten. Es sollte beobachtet werden wie sich die Bildungsbeteiligung von
Kindern mit fremdsprachigen Eltern entwickelt, damit institutionalisierte Sprachférderangebote fiir den
Ubergang in die Schule ausreichend genutzt werden und Sprachbarrieren friihzeitig, d.h. bereits in der
frihkindlichen Bildung, abgebaut werden kdnnen.

Die riicklaufige Anzahl untersuchter Kinder bei der Schuleingangsuntersuchung verweist bereits darauf,
dass auch die Zahl der eingeschulten Kinder sinkt. lhre Anzahl ging vom Schuljahr 2004/2005 um fast ein
Viertel von 1.242 auf 950 Kinder bis zum Schuljahr 2011/2012 zuriick. Die letzten beiden betrachteten
Schuljahre 2012/2013 und 2013/2014 lassen zwar wieder einen leichten Anstieg der Anzahl eingeschulter
Kinder erkennen (978; 1.034). Es ist aber davon auszugehen, dass die Zahl der eingeschulten Kinder nicht
aufgrund zunehmender Geburtenzahlen weiter steigen wird, sondern eher durch Zuziige von Familien
bedingt ist, insbesondere aus dem Ausland. Denn die Stabilitat der Bevolkerungszahl im Landkreis ist
auch hauptséachlich auf den Anstieg des auslandischen Bevolkerungsanteils (vgl. Kap. A) zuriickzufiihren.
Dies wirde wiederum auch die steigenden Zahlen der Kinder mit mindestens einem nicht-deutschspra-
chigen Elternteil in der Schuleingangsuntersuchung erklaren und sollte dazu fiihren, Bildungsangebote
flr diese Zielgruppe, insbesondere unter dem Aspekt der Forderung sprachlicher Bildung, bereitzustellen
und deren Qualitat zu Gberprifen.
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C Allgemeinbildende Schulen

In Bayern gilt die Vollzeitschulpflicht fiir neun Schuljahre?. In dieser Zeit durchlaufen alle Kinder und
Jugendlichen das allgemeinbildende Schulsystem. Die vierjahrige Grundschulzeit absolvieren alle Kinder
gemeinsam. Nach der 4. Klasse erfolgt der Ubertritt in den Sekundarbereich | der weiterfiihrenden Schu-
len Hauptschule, Realschule und Gymnasium?’. Diese Ubergangsschwelle gilt als bedeutend, da die hier
getroffenen Entscheidungen fir eine bestimmte Schulart spater schwerer revidierbar sind, da ein Wech-
sel zwischen Schularten eher untypisch ist.

Um diesem Ubergang die Selektivitidt zu nehmen, wurde in den letzten Jahren eine Vielzahl bildungs-
politischer Entscheidungen getroffen. Zum einen ist der Ubertritt nicht mehr nur auf den Zeitpunkt nach
der 4. Klasse der Grundschule beschrankt, zum anderen ist es moglich geworden, zuséatzliche hohere
Abschliisse durch Aufnahmepriifungen in den Sekundarbereich Il oder wahrend der Berufsausbildung zu
erwerben (vgl. Abb. CO und Abb. EOQ).

Ob die Rahmenbedingungen zu einer verbesserten Durchlassigkeit im allgemeinbildenden Schulsystem
und damit zum Abbau von Chancenungleichheit beitragen, kann durch differenzierte Darstellungen, u.a.
auch auf kommunaler Ebene, erfolgen. Die Betrachtung von Indikatoren zum Ubertrittsverhalten und
zum Bildungserfolg geben Gber Bedingungen der Chancen(un)gleichheit Aufschluss.

Ziel der Betrachtung des allgemeinbildenden Schulsystems im Landkreis Mihldorf ist es, einen Gesamt-
Uberblick zu erhalten, Problemlagen zu erkennen und daraus Steuerungswissen zu generieren.

Aus diesem Grund wird in diesem Kapitel mit einem Uberblick tiber das Bildungsangebot (C0) und die
Bildungseinrichtungen (C1) begonnen. AnschlieRend erfolgt eine Darstellung zusatzlicher Bildungsange-
bote bezliglich der Sprachférderung (C2), da damit Kinder mit Unterstltzungsbedarfen auf die Anforde-
rung im Schulbereich vorbereitet werden. Ein Uberblick iber die Anzahl und Verteilung der Schiiler? (C3)
zeigt Entwicklungen auf, die als Basisinformation zur Einordnung des Ubergangsverhaltens (Schulwahlver-
haltens) beim Ubergang von der Grundschule in eine weiterfiihrende Schule (C4) wesentlich sind. Der
Blick auf Klassenwiederholungen (C5) ermdglicht wichtige Aussagen hinsichtlich des erfolgreichen Durch-
laufens der Bildungsteilnehmer in den jeweiligen Schularten. Die Schulabschliisse (C6) geben Auskunft
Giber den Bildungserfolg der Schiiler. Die Ganztagesbetreuung wird im Unterkapitel C7 betrachtet und
zeigt die Entwicklung in den letzten Schuljahren auf. Da es im Landkreis neben staatlichen auch private
Schulen gibt, werden diese auch hinsichtlich Ihrer Bildungsbeteiligung und des Ubergangsverhaltens
betrachtet (C8). Im Ausblick (C9) erfolgt eine Zusammenfassung des Kapitels mit Entwicklungstendenzen.

Abbildung CO veranschaulicht das Schulsystem im Landkreis Mihldorf a. Inn mit der jeweiligen Erreich-
barkeit der Abschliisse.

2 BayEUG Art. 37(3).

2 In einigen Teilen Bayerns gibt es mit der Integrierten Gesamtschule eine vierte staatliche weiterfiihrende Schulart, an der Schiiler mit Uber-
trittsempfehlungen aller Schularten zum Teil gemeinsam unterrichtet werden und durch leistungsdifferenzierte Kurse Abschlisse aller anderen
weiterfihrenden Schularten erreichen kénnen.

2 Aus lesefreundlichen Griinden wird die ménnliche Formulierung fiir die Bildungsteilnehmer (Schiiler) verwendet.



Abb. C0 Ubersicht iiber das allgemeinbildende Schulsystem des Landkreises Miihldorf a. Inn
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst, Stand: Marz 2014.
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C1 Bildungseinrichtungen

Abb. C1 Standorte der Schulen im Landkreis Mihldorf a. Inn

Grundschule
O weitere Schulhduser*
Grund- und Mittelschule o
Mittelschule
Realschule
Gymnasium o
Forderschule, staatlich o
Forderschule, privat
Wirtschaftsschule, privat
O Montessori-Schule, privat o o

Quelle: Kartengrundlage © Bayerische Vermessungsverwaltung. Eigene Darstellung, 2013.

Aufgrund besserer Lesbarkeit sind die Symbole nicht lagetreu.

*Die Kategorie ,weitere Schulhduser” bezeichnet Schulhduser, die einer anderen Grundschule rechtlich zugeordnet sind
(Schulstandort).

Im Landkreis Muhldorf a. Inn gibt es im Schuljahr 2012/2013 insgesamt 40 Schulen. Davon
e 23 Grundschulen mit insgesamt 182 Klassen
¢ Acht Mittelschulen?® mit insgesamt 122 Klassen
e zwei Realschulen mit insgesamt 91 Klassen
e drei Gymnasien mit insgesamt 79 Klassen

2 Seit dem Schuljahr 2010/2011 gibt es im Landkreis keine Hauptschulen mehr, sondern ausschlieRlich Mittelschulen. Mittelschulen verfiigen
Uber das Profil der Berufsorientierung in Technik, Wirtschaft und Soziales, bieten Ganztagesbetreuung und den mittleren Schulabschluss an.
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e zwei Forderschulen (davon eine privat und eine staatlich) mit insgesamt 39 Klassen?

e zwei private Schulen: die Wirtschaftsschule Gester mit 12 Klassen? und die Montessori-Schule,
mit der Unterteilung in jahrgangsgemischte Klassen. Dies ermoglicht keine Angabe nach der
Ublichen Ausweisung in Klassenzahl®.

Die Stadt Waldkraiburg verfiigt im allgemeinbildenden Schulbereich tber das differenzierteste Schulan-
gebot. Im Norden des Landkreises Mihldorf finden sich dagegen nur Grund- und Mittelschulen und kein
weiteres weiterfiihrendes Schulangebot.

C2 Sprachstandserhebungen und DeutschférdermaRnahmen?

Zusatzliche Bildungsangebote im allgemeinbildenden Schulwesen sollen helfen, erfolgreiche Bildungs-
biographien zu ermdglichen, auch wenn nicht ausreichende deutsche Sprachkenntnisse bei den Kindern
vorhanden sind. Das friihzeitige Erlernen und Férdern der deutschen Sprache verbessert die Erfolgs-
chancen sowohl in der Schule als auch im spateren Berufsleben und damit die Teilnahme am gesellschaft-
lichen Leben. Dabei stehen bislang Kinder auslandischer Herkunft im Fokus der FordermaRnahmen: ,Der
Schwerpunkt liegt auf einer moglichst frithzeitigen und intensiven Sprachférderung, die die schulischen
Erfolgschancen von Schiilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund nachhaltig verbessern soll.“?®
In Anbetracht der steigenden Anzahl der Kinder mit mindestens einem nicht deutschsprachigen Elternteil
(vgl. Kap. B3) werden Bildungsangebote zur Sprachférderung immer wichtiger.

Die FordermalBnahmen fiir Schiiler mit Migrationshintergrund umfassen die Vorkurse Deutsch, die
Deutschférderklassen, die Deutschférderkurse und die Ubergangsklassen. Ab dem Schuljahr 2009/10
wird in allen Jahrgangsstufen der Grund- und Mittelschulen die maximale Zahl von 25 Schiilern pro Klasse
eingehalten, wenn der Anteil der Schiiler mit Migrationshintergrund 50% Ubersteigt.

2 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen 2013.

% Selbstauskunft Wirtschaftsschule Gester.

% |n der Montessori-Schule sind die Schiiler in der 1.-3. Klasse auf zwei Klassenrdume verteilt, in den Klassen 4.-6. auf ebenfalls zwei Rdume und
in den Klassen 7.-10. auf vier Klassenrdume, Selbstauskunft Montessori-Schule Eberharting.

" Die Angaben in diesem Kapitel sind der Webseite des Staatsministeriums fur Kultus https://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-aus-
bildung/foerderung/sprachfoerderung.html entnommen (aufgerufen am 10.02.2014) und mit aktuellen Angaben und Daten des Staatlichen
Schulamtes Muhldorf und des Amtes fiir Jugend und Familie erganzt worden.

8 vgl. http://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/foerderung/sprachfoerderung.html; (aufgerufen am 10.02.2014).
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Vorkurs Deutsch

Bereits vor dem Eintritt in die Grundschule erhalten Kinder mit Migrationshintergrund eine Sprachforde-
rung. Die Feststellung des Sprachstandes erfolgt mit dem sogenannten ,,SISMIK-Bogen“ (Sprachverhalten
und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen) in den Kindergarten. Dieser
erfasst in der ersten Halfte des vorletzten Kindergartenjahres die sprachliche Kompetenz in der deut-
schen Sprache von Kindern deren Elternteile beide nichtdeutscher Herkunft sind.

Das Forderangebot baut auf der Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschulen auf und umfasst
jeweils 120 Forderstunden fiir padagogische Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen als auch fir Grund-
schullehrkrafte (sog. D240). Der Besuch des Vorkurses ist nicht verpflichtend. Jedoch kdnnen Kinder, die
zum Zeitpunkt der Schuleinschreibung nicht Gber ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen und keinen
Vorkurs besucht haben, vom Schulbesuch zuriickgestellt und zum Besuch eines Vorkurses verpflichtet
werden. Zur Verbesserung der Effektivitat der Vorkurse, fiihren das Bayerische Staatsministerium fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS) und das Bayerische Staatsministerium fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kultur (StMBKWK) ab dem Kindergarten- bzw. Schuljahr 2010/2011
gemeinsam die Fortbildungskampagne ,Vorkurse Deutsch 240“ fur Erzieher und Lehrer durch.

Die erste Fortbildungskampagne im Landkreis Mihldorf fand bereits im Jahr 2010 statt. Eine zweite
Fortbildungskampagne erfolgte im Jahr 2013. Fachkrafte aus insgesamt 21 Kitas und elf Grundschulen
nahmen 2010 und 2013 an der Fortbildung teil. Im Schuljahr 2012/13 besuchten im Landkreis Mihldorf
a. Inn 140 Kinder einen Vorkurs Deutsch.

Seit dem Schuljahr 2013/2014 gibt es Vorkurse auch fir Schiiler mit deutscher Muttersprache, die einen
erhohten Forderbedarf im Bereich Sprache aufweisen. Im Landkreis Mihldorf sind acht Vorkurse fiir
diese Schilerklientel eingerichtet worden.

Deutschforderklassen

Deutschforderklassen dienen dem intensiven Spracherwerb und der Integration Schiiler nichtdeutscher
Herkunft in den Klassenverband. Die Deutschforderklassen werden durch die Staatlichen Schulamter
eingerichtet.

In einer Deutschforderklasse werden Schiiler mit keinem oder geringen Deutschkenntnissen aus der
Regelklasse (Stammklasse) zusammengefasst. Deutschférderklassen kénnen in allen Jahrgangsstufen der
Grund- und Mittelschulen eingerichtet werden und umfassen ca. 12 Schiler, die in einigen ausgewahlten
Fachern (Deutsch, Mathe, Heimat- und Sachkunde (HSU) bzw. Grundlegender Unterricht) den Unterricht
getrennt von ihrer Stammklasse erhalten.

Die Deutschforderklasse kann bis zu zwei Schuljahre bestehen. Wahrend des Schuljahres kdnnen Schiiler
in ihre Stammbklasse zurickgefiihrt werden und am kompletten Unterricht in deutscher Sprache teilneh-
men. Im Landkreis Mihldorf ist im Schuljahr 2013/2014 keine Deutschférderklasse eingerichtet.



Deutschforderkurs

Diese begleitende FordermalRnahme richtet sich an Schiler mit nicht-deutscher Muttersprache und wird
im Zeugnis mit Deutsch als Zweitsprache bewertet. Uber den Umfang der MaRnahme entscheidet das
Staatliche Schulamt fiir jede einzelne Schule auf der Grundlage eines Férderkonzeptes. An der Grund-
schule findet der Kurs zusatzlich zum reguldaren Unterricht statt, wenn er vier Wochenstunden nicht
Uberschreitet. An der Mittelschule kann ganz oder teilweise eine Befreiung vom Ubrigen Unterricht erteilt
werden. Fir Deutschférderkurse im Umfang von fiinf oder mehr Stunden ist eine Befreiung vom Unter-
richt in der entsprechenden Stundenzahl notwendig.

Im Schuljahr 2013/2014 besuchten 771 Schuler einen Deutschférderkurs an Grund- und Mittelschulen im
Landkreis Mihldorf.

Ubergangsklassen

Ubergangsklassen sind ein Angebot fiir Schiiler, die als Seiteneinsteiger in das bayerische Schulsystem
eintreten und nur geringe oder gar keine Deutschkenntnisse haben. In der Ubergangsklasse wird nach
dem Lehrplan Deutsch als Zweitsprache unterrichtet. Bei entsprechendem Lernfortschritt in der deut-
schen Sprache werden die Schiiler in die entsprechende Jahrgangsstufe der Regelklasse zurlickgefiihrt. Im
Landkreis Miihldorf gibt es keine Ubergangsklassen.
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C3 Bildungsteilnehmer

Der Riickgang der Geburtenzahlen (vgl. Abb. A1.2.3) zeigt sich bereits seit langerem in dem anhaltendem
Rickgang der Schiilerzahlen. Da die Zahl der eingeschulten Kinder (vgl. Abb. B3.2) riicklaufig ist, sinken
in erster Konsequenz die Grundschiilerzahlen (vgl. C3.1). Daraus folgen geringere Ubertrittszahlen (vgl.
C4) an weiterfiihrende Schulen bzw. einzelne weiterfiihrende Schularten und letztendlich weniger Schul-
abgénger (vgl. C6). Diese Entwicklung wird sich fortsetzen, wie anhand der Bevélkerungsprognosen der
betreffenden Altersgruppen (vgl. Abb. A1.2.1) zu erkennen ist.

C3.1 Schiilerzahlen nach Schularten

Abb. C3.1.1 Anzahl der Schiiler an allgemeinbildenden Schulen
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2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Grundschule 4.480 4.292 4.098 3.933 3.862
Mittelschule 2.607 2.561 2.385 2.323 2.273
M Realschule 2.179 2.209 2.378 2.407 2.447
B Gymnasium 3.016 3.093 3.029 2.721 2.649

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Ldnder 2013.

Im Schuljahr 2012/2013 besuchten insgesamt 11.231 Schiler eine allgemeinbildende staatliche Schule
im Landkreis Mihldorf a. Inn. Die Gesamtzahl der Schiiler sank damit im betrachteten Zeitraum um -8,6%
(1.051 Schler).



Abb. C3.1.2 Prozentuale Entwicklung der Schiilerschaft seit dem Schuljahr 2008/09*
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Ldnder 2013. Eigene Berechnungen. *Verin-
derungen in jedem Schuljahr in Bezug auf das Schuljahr 2008/2009 (=100%).

Wie Abbildungen C3.1.1 und C3.1.2 zeigen, sinken die Schiilerzahlen an Grundschulen kontinuierlich (-618
absolut, -13,8%). In der Zusammenschau mit den absoluten Schilerzahlen zeigt sich, dass der Effekt der
sinkenden Grundschilerzahlen Gberproportional zu Lasten der Mittelschule geht.

Die Schulerzahl an Mittelschulen ist im betrachteten Zeitraum um -12,8% zuriickgegangen.? An den Realschu-
len stiegen die Schiilerzahlen im selben Zeitraum dagegen um +12,3%. Nach relativ stabilen Schiilerzahlen fir
die drei Gymnasien im Landkreis, ist nun ein deutlicher Einbruch seit dem Schuljahr 2011/2012 zu verzeich-
nen. Fir das Schuljahr 2012/2013 bedeutet dies im Fiinf-Jahres-Vergleich einen Riickgang um -12,2%.

Eine Analyse der Vergleichsregionen Oberbayern und Bayern erfolgte bis zum Schuljahr 2011/2012 im
Sonderbericht Schulische Bildung (November 2013)%* und kann dort detailliert nachgelesen werden.
Dabei konnte festgestellt werden, dass die Tendenzen in Oberbayern und Bayern in dieselbe Rich-

tung gehen, jedoch in unterschiedlich ausgepragter Form. So ist der Anstieg der Realschiilerzahlen im
Vergleich im Landkreis Miuhldorf am starksten ausgepragt, der Riickgang der Schiilerzahlen an Grund-
schulen und Gymnasien jedoch auch. Den starksten Riickgang an weiterflihrenden Schulen verzeichnen
alle drei Regionen bei den Mittelschilern.

» Die Grundschiilerzahlen fiir das Schuljahr 2013/2014 zeigen einen weiteren Riickgang auf 3.842 Schiiler, an den Mittelschulen sank die Schii-
lerzahl auf 2.198 Schiiler. Quelle: Staatliches Schulamt, Landkreis Mihldorf a. Inn. Die amtliche Statistik hatte diese Daten zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung noch nicht ausgewiesen.

30 schulische Bildung im Landkreis Mihldorf a. Inn. Sonderbericht 2013. S. 8f. Als weitere Vergleichsregion wurde dort die Region 18 analysiert,
die jedoch im Bildungsbericht keine Berticksichtigung findet.
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C3.2 Verteilung der Schiiler auf die Schularten in Klassenstufe 7

Der Blick auf die Verteilung der Schiiler im Sekundarbereich | zu einem bestimmten Zeitpunkt (hier Klas-
senstufe 7) gibt Auskunft, wie sich die Schileranteile an den jeweiligen weiterfiihrenden Schulen entwi-
ckeln. Dies ist u.a. wichtig fiir die Beobachtung der Entwicklungen nach dem Ubertritt von der Grund-
schule an die weiterfiihrenden Schulen sowie den Ausblick auf die Zahl der Abgédnger der jeweiligen
weiterfiihrenden Schulart.

Abb. C3.2.1 Entwicklung der Verteilung der Schiiler in Klassenstufe 7 an Mittelschulen
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Quelle: Bayerisches Landesamt fuir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2013. Eigene Berechnungen.

Der Anteil der Mittelschiiler in der 7. Klassenstufe sinkt kontinuierlich. Dieser Trend ldsst sich fir Ober-
bayern und Bayern ebenfalls beobachten. Dennoch ist der Anteil der Mittelschiiler der 7. Klassenstufe an
allen Schiilern der 7. Klassenstufe im Landkreis (32,7%) im Vergleich noch immer hoher als in Oberbayern
(26,1%) und Bayern (28,7%).



Abb. C3.2.2 Entwicklung der Verteilung der Schiiler in Klassenstufe 7 an Realschulen
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2013. Eigene Berechnungen.

Der Anteil der Realschler fiel im Schuljahr 2012/2013 im Landkreis bislang am hochsten aus und erreich-
te erstmals Uber 40%. Hierin zeigt sich die Auswirkung der steigenden Zahl der Realschiler insgesamt
(vgl. Abb.C3.1.1). Im Vergleich mit den Anteilen von Oberbayern und Bayern liegt der Anteil der Realschi-
ler der 7. Klassenstufe im Landkreis Mihldorf kontinuierlich héher.

Abb. C3.2.3 Entwicklung der Verteilung der Schiiler in Klassenstufe 7 an Gymnasien
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2013. Eigene Berechnungen.

Die Entwicklung der 7. Klassenstufen an den Gymnasien folgt nicht immer den Trends fur Oberbayern
und Bayern (z.B. Schuljahr 2012/2011). Auffallig ist die Differenz des Schileranteils von Muhldorf und
Oberbayern. Im Landkreis Miihldorf besuchen dauerhaft mindestens 10% weniger Schiiler eine 7. Klas-
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senstufe eines Gymnasiums als in Oberbayern insgesamt. Hier kommt der verzerrende Effekt der Landes-
hauptstadt Miinchen zum Tragen, da dort besonders hohe Ubergangsquoten auf Gymnasien seit vielen
Jahren zu beobachten sind. Im Landkreis Muhldorf liegt der Schwerpunkt der Beschaftigungsverhaltnisse
vor allem auch im handwerklichen Bereich. Zudem ist der Landkreis kein Hochschulstandort. In Zusam-
menschau mit dem Anteil der Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort (vgl. Kap. A2.2)
[dsst sich ablesen, dass nur knapp 6 % der Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Landkreis Mihl-
dorf einen akademischen Abschluss haben, wahrend der Anteil fiir gesamt Oberbayern dreimal so hoch
ausfallt. Daher kann vermutet werden, dass Eltern im Landkreis Mihldorf sich tendenziell weniger fir
den Ubertritt ihres Kindes an ein Gymnasium entscheiden, da der Erwerb der Hochschulreife aufgrund
des regionalen Arbeitsangebotes weniger notwendig erscheint als andernorts in Oberbayern, insbeson-
dere Miinchen.



C4 Der Ubergang von der Grundschule in eine weiterfithrende Schule

An der Bildungsschwelle von der Grundschule in eine weiterfiihrende Schule werden Entscheidungen
getroffen, die malRgeblichen Einfluss auf den weiteren Bildungsverlauf haben. Denn die Wahl der weiter-
fiihrenden Schulart wird in der Regel gleichgesetzt mit dem Erreichen eines bestimmten Abschlusses. Die
zu Beginn dieses Kapitels erwahnten bildungspolitischen Entscheidungen zur Entzerrung der Selektivitat
dieses Ubergangs sollen aber gerade dazu beitragen, dass nicht allein durch Entscheidungen an dieser
Schwelle das Erreichen eines bestimmten Bildungsabschlusses vorgegeben wird.

Der Ubergang von der Grundschule an eine weiterfithrende Schule erfolgt in Bayern nach der Jahrgangs-
stufe 4%, Fiir die Aufnahme an die jeweiligen weiterfiihrenden Schularten muss fiir das Gymnasium

ein Notendurchschnitt von 2,33 und fiir die Realschule 2,66 im Ubergangszeugnis der Klasse 4 in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Heimat- und Sachkunde (HSU) erreicht werden. Die Lehrkraft stellt
dem Schiler im Zeugnis die Empfehlung flr eine weiterfiihrende Schule aus. Wird der Notenschnitt nicht
erreicht, so besteht die Moglichkeit eines mehrtagigen Probeunterrichts an der zukinftigen Schule. Fir
alle Schularten werden zentral einheitliche Aufgaben und Korrekturvorgaben in den Fachern Deutsch und
Mathematik gestellt. Wird der Probeunterricht bestanden, kann der Schiiler tGbertreten. Dazu muss in
einem Fach des Probeunterrichts mindestens die Note 3, im anderen Fach mindestens die Note 4 erreicht
werden. Wird der Probeunterricht nicht bestanden, kann auf Wunsch der Eltern dennoch ein Ubertritt
erfolgen, aber nur wenn in beiden Fachern mindestens die Note 4 erreicht wurde.

Mit einem Schulartwechsel besteht fiir die Schiiler die Moglichkeit, eine bereits eingeschlagene Schul-
laufbahn im Nachhinein zu korrigieren. In der Regel wird die Klassenstufe an der neuen Schulart wieder-
holt, falls die neue Schulart einen hoheren Abschluss ermdoglicht. Erfolgt ein Wechsel aufwarts, so missen
in den Fachern Deutsch und Mathematik (ab der 6. Klasse auch in Englisch) ein Notendurchschnitt von
2,5 fiir die Wechsel von der Hauptschule an die Realschule und von der Realschule an das Gymnasium
erreicht werden. Der Wechsel von der Hauptschule auf ein Gymnasium und der Wechsel von der Real-
schule nach der 6. Klasse erfordert einen Notendurchschnitt von 2,0 oder das Bestehen einer Aufnahme-
prifung. Damit wird deutlich, dass eine einmal getroffene Entscheidung fir einen bestimmten Bildungs-
weg nicht nur zu einem Zeitpunkt getroffen werden muss. Sie kann bei Bedarf auch revidiert und neu
ausgerichtet werden.

Mit der Einfihrung der Gelenkklassen wurde fir Eltern und Schiler eine Moglichkeit geschaffen, den
Ubergang zu erleichtern indem Lehrkrifte der Grundschulen an weiterfiihrende Schulen abgeordnet
werden, um dort die Schiler individuell nach ihren Begabungen zu férdern. Damit soll ein kind- und bega-
bungsgerechter Unterricht in den Schnittstellenfachern gewahrleistet werden. Von daher ist die Gelenk-
klasse selbst ein Instrument zur Begleitung des Ubertritts, erlaubt aber zugleich durch gezielte Férderung
den Schulartwechsel nach der 5. Klasse. ,,Im Anschluss an die Begleitung des Ubertritts zu Beginn der

31 Ausnahme ist die Wirtschaftsschule. Hier erfolgt der Ubertritt erst nach der 6. Jahrgangsstufe.
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Jahrgangsstufe 5, [...] soll den Erziehungsberechtigten und Schiilerinnen und Schiilern im weiteren Verlauf
der Jahrgangsstufe 5 die Moglichkeit gegeben werden, den gewahlten Bildungsweg zu reflektieren.“*? Im
Landkreis Muhldorf gibt es dieses Angebot jedoch nicht.

C4.1 Ubergangsquoten

Die Ubergangsquoten geben Auskunft dariiber, welcher Anteil von Schiilern an die jeweilige weiterfiih-
rende Schulart wechselt. Die Schulwahl nach der Grundschule bedeutet fiir die Schiler keine abschlie-
Rende Entscheidung Uber die schulische Laufbahn bzw. das Erreichen eines bestimmten Bildungsab-
schlusses. Sie gibt jedoch Auskunft Giber die Nachfrage nach dem Bildungsangebot der weiterfiihrenden
Schularten.

Die Entwicklung der Ubergangsquoten von der Grundschule an weiterfithrende Schulen im Landkreis
Miuhldorf zeigt fur das Schuljahr 2012/2013 nahezu eine Drittelung zwischen den bestehenden Schulfor-
men, wobei die Anteile der Ubertritte an Gymnasien leicht hinter denen der Mittelschulen und Realschu-
len zurlickbleiben.

Abb. C4.1.1 Entwicklung der Ubergangsquote Grundschule-Mittelschule
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2013. Eigene Berechnungen.

2 vgl. http://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/schularten/uebertritt-schulartwechsel.html ( aufgerufen am 10.03.2014).
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Abb. C4.1.2 Entwicklung der Ubergangsquote Grundschule-Realschule
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2013. Eigene Berechnungen.

Abb. C4.1.3 Entwicklung der Ubergangsquote Grundschule-Gymnasium
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2013. Eigene Berechnungen.

Der Anteil der Ubertritte an die Mittelschulen ist im Landkreis Miihldorf weiter riicklaufig.

Die Ubergangsquoten an die Realschulen zeigen sich in den letzten drei betrachteten Schuljahren leicht
instabil. Jedoch kann erwartet werden, dass die Ubergangsquote an Realschulen im Landkreis weiter
zunimmt und damit zukiinftig vermutlich den gréRten Anteil an Ubertritten ausmacht. Insbesondere
deshalb, weil die Zahlen der Realschiiler weiter steigen, im Gegensatz zu den Schiilerzahlen der Mittel-

schulen und Gymnasien.
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Die Ubergangsquoten an die Gymnasien schwanken in den betrachteten Schuljahren zwischen 30,4% bis
35,0%. Die rlickldufigen Schillerzahlen an den Gymnasien kdnnten zu einem weiteren Absinken der Quote
fiihren, wenn die Ubergangsquote an die Realschulen weiter steigt. Denn die sinkenden Ubergangs-
quoten an die Mittelschulen scheinen bisher keinen zunehmenden Effekt auf die Ubergangsquoten der
Gymnasien gehabt zu haben.

Ein Vergleich der Ubergangsquoten im Landkreis mit denen in Oberbayern zeigt eine jeweils gegenliufige
Abweichung vom bayerischen Durchschnitt. Wahrend im Landkreis Miihldorf dauerhaft die Ubergangs-
guoten an Mittelschulen und Realschulen tGber dem bayerischen Durchschnitt liegen, liegen die fir Ober-
bayern dauerhaft darunter. Entgegengesetzt verhélt es sich mit der Ubergangsquote an die Gymnasien.
Die Ubergangsquoten fiir die Gymnasien zeigen sich fiir Oberbayern und Bayern héher und stabiler als

im Landkreis. Auch in Oberbayern und Bayern verlduft der Riickgang der Ubergangsquoten an die Mittel-
schulen zu Gunsten der Ubergangsquoten an die Realschulen, wie die gestiegenen Anteile seit dem Schul-
jahr 2010/2011 zeigen.

Unter Bildungsgerechtigkeitsaspekten wird angestrebt, dass die Herkunft eines Schiilers keinen Einfluss
auf seinen Bildungserfolg haben soll. Da aber ,,in Deutschland nach wie vor ein enger Zusammenhang
zwischen Herkunftsmerkmalen, Bildungsbeteiligung sowie Kompetenz- und Zertifikatserwerb besteht“*,
erscheint die differenzierte Betrachtung der Bildungsteilnehmer hinsichtlich ihrer Herkunft notwendig.

Abb. C4.1.4 Ubergangsquoten von Schiilern deutscher und nicht-deutscher Herkunft im Landkreis Miihldorf a. Inn
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2013. Eigene Berechnungen.

3 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2012), S. 211.



Abb. C4.1.5 Ubergangsquoten von Schiilern deutscher und nicht-deutscher Herkunft in Oberbayern
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Abb.C4.1.6 Ubergangsquoten von Schiilern deutscher und nicht-deutscher Herkunft in Bayern
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Die absolute Anzahl der Schiiler nicht-deutscher Herkunft ist leicht riicklaufig und betragt 50 Schiiler
fur die drei Schularten im Schuljahr 2012/2013. Ihr Anteil an allen Schilern der drei Schularten betragt
4,74%. Die Anteile fur Schiler nicht-deutscher Herkunft liegen in Oberbayern (7,6%) und Bayern (5,3%)
Uber dem Anteil des Landkreises Muhldorf.

Im Landkreis Mihldorf besuchen in den betrachteten Schuljahren 70-80% der Schiler nicht-deutscher
Herkunft eine Mittelschule, wahrend von der Vergleichsgruppe der deutschen Schiiler zuletzt knapp 30%
der Schiiler eine Mittelschule besuchten.

Dementsprechend sind die Ubergangsquoten an Realschulen und Gymnasien niedriger als die der deut-
schen Schiiler. Hierbei treten Schwankungen der Anteile der Schiiler nicht-deutscher Herkunft zwischen
den beiden Schularten Realschule und Gymnasium auf.

Gleichzeitig liegen die Anteile der Schiiler deutscher Herkunft flr die Mittelschulen (sinkend), fiir die
Realschulen (steigend) und fir die Gymnasien (zuletzt wieder sinkend) bei ca. einem Drittel im letzten
betrachteten Schuljahr.

Im Zeitverlauf fallt die stabile Quote der Gymnasiasten an deutschen Schiilern im Landkreis Mihldorf
(32% bis 36%) als auch in Oberbayern (48% bis 49%) und Bayern (40 bis 42%) auf. Die Stabilisierung der
Quoten kann mit der Einfihrung des G8 (im Schuljahr 2004/2005) an bayerischen Gymnasien zusammen-
hidngen, die nach wie vor zu einer anhaltenden Verunsicherung bei allen Beteiligten (Eltern, Lehrer, Schii-
ler) fihrt (wie regelmaRig den Medien zu entnehmen ist), wodurch sich moglicherweise auch die nicht
vollstandige Aussch6pfung der Empfehlungen der Eignungsgutachten fir Gymnasien®® erklaren lieRRe.

Insgesamt ist der Effekt der Schiiler nicht-deutscher Herkunft auf die Ubergangsquoten bisher im Land-
kreis als marginal zu bezeichnen, d.h. die geringe Anzahl der Schiiler mit nicht-deutscher Staatsangeho-
rigkeit beeinflusst die Ubergangsquoten an die jeweiligen Schularten nicht. Effekte der Benachteiligung
gegenuber der deutschen Schilerschaft werden sichtbar durch die hohe Zahl der nicht-deutschen Schi-
ler, die an die Mittelschule tbertritt und dadurch deren Anteil an der nicht-deutschen Schilerschaft so
hoch ausfallen lasst.

Zu beachten ist, dass die Anzahl und der Anteil der Schiiler, deren Muttersprache nicht deutsch ist,
wesentlich hoher liegt, jedoch aufgrund der Merkmalsausweisung ,nicht-deutsche Staatsangehdorigkeit”
in den Daten nicht abgebildet werden kann. Aus diesem Grund liegt hier eine deutliche Unterschatzung
der entsprechenden Schiilerschaft vor. Dies lasst sich z.B. auch daran erkennen, dass 771 Schiler von
Grund- und Mittelschulen im Schuljahr 2013/2014 einen Deutschférderkurs besuchten, der sich an Schi-
ler mit nicht-deutscher Muttersprache richtet (vgl. Kap. C2).

3 Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung 2012, S. 114. Demzufolge haben 50% der Grundschiiler im bayerischen Durchschnitt
2010 eine gymnasiale Ubertrittsempfehlung im Eignungsgutachten erhalten, jedoch sind nur 40% tatséchlich an ein Gymnasium tbergetreten.



C5 Klassenwiederholungen

Der Schulerfolg von Kindern und Jugendlichen wird u. a. auch durch die Haufigkeit von Klassenwiederho-
lungen erfasst. Haben Schiiler das Klassenziel nicht erreicht, missen sie eine Klassenstufe wiederholen.
Diese Klassenwiederholer sind sogenannte Pflichtwiederholer®. Daneben gibt es noch freiwillige Wieder-
holer, die beispielsweise eine Notenverbesserung anstreben und daher eine Klassenstufe wiederholen.
Klassenwiederholungen bedeuten aber auch verlangerte Lernzeiten der Schiiler und einen damit verbun-
denen Kostenanstieg im Bildungssystem?3®,

Im Folgenden werden nur Pflichtwiederholungen ausgewiesen, da die Statistik des Bayerischen Landes-
amtes fur Statistik und Datenverarbeitung nur diese Ausweisung vornimmt.

C5.1 Zeitliche Entwicklung der Wiederholeranteile

Die nachstehende Abbildung zeigt, dass an den Schularten unterschiedlich haufig wiederholt wird.

Abb. C5.1.1 Zeitliche Entwicklung der Wiederholeranteile aufgrund von Nichtversetzung an derselben Schulart im
Landkreis Miihldorf a. Inn
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2013. Eigene Berechnungen.

Im Schuljahr 2012/2013 haben insgesamt 182 Schiiler eine Jahrgangsstufe zum zweiten Mal durchlaufen,
weil sie am Ende des vorherigen Schuljahres an derselben Schulart nicht versetzt worden waren. Das
entspricht 1,6% der Gesamtschiilerzahl im Landkreis Mihldorf. Im Schuljahr 2008/2009 wiederholten 129
Schiiler pflichtgemal ein Schuljahr, die Wiederholerquote lag bei 1%.

* vgl. BayEUG Art. 53.
% vgl. Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung (2012).
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Der Anteil der Klassenwiederholer an den Grundschulen ist durchweg unauffallig und liegt im Maximum
bei sieben Schilern®. Im Schuljahr 2012/2013 betragen die Wiederholeranteile in den Mittelschulen
1,8%, den Realschulen 3,2% und den Gymnasien3® 2,3%. Uber die letzten Jahre betrachtet ist ein Anstieg
fur alle weiterfiihrenden Schularten zu verzeichnen. An den Realschulen bleibt der Anteil der Pflichtklas-
senwiederholungen am hochsten. Diese Entwicklung zeigt sich auch im Zeitverlauf®.

Die Entwicklung der Anteile an Klassenwiederholungen an Grund- und Mittelschulen, Realschulen und
Gymnasien in Oberbayern und Bayern zeigt sich Gber die betrachteten Schuljahre stabiler, d.h. gleichma-
Big verlaufender als im Landkreis Mihldorf. Grundschiiler widerholen jedoch auch hier nur in Einzelfallen
(0,1%) eine der vier Klassenstufen. Unterschiede im Vergleich zu Mihldorf zeigen die Anteile der weiter-
fiihrenden Schularten. Realschiler wiederholen im Vergleich der weiterfiihrenden Schularten tber alle
Schuljahre hinweg am haufigsten (Schuljahr 2012/2103: Oberbayern 5,8%, Bayern 4,7%) eine Jahrgangs-
stufe, wobei Mihldorf (3,2%) den niedrigsten Wert ausweist*®. Mittelschiiler wiederholen am seltensten
eine Jahrgangsstufe (Schuljahr 2012/2013: Oberbayern 1,4%, Bayern 1,35), wobei Mihldorf hier den
hochsten Wert (1,8%) im Vergleich ausweist. Gymnasiasten wiederholen in Miihldorf am seltensten
(Schuljahr 2012/2013: Muhldorf 2,3%, Oberbayern 3,0%, Bayern 2,8%) eine Jahrgangstufe.

%7 Die Statistik weist hier erst Klassenwiederholer ab der 3. Klassenstufe aus. Im Bildungsbericht Bayern 2012 werden Klassenwiederholer fiir
Bayern bereits ab der 1. Klassenstufe ausgewiesen. Daher kdnnen die Zahlen nicht verglichen werden.

3 |n allen Wiederholerquoten der Gymnasiasten sind die Jahrgangsstufen 5-12 enthalten. Im Bildungsbericht Bayern 2012 sind die Jahrgangsstu-
fen 5-11 in den Schuljahren bis 2009/2010 enthalten und ab dem Schuljahr 2010/2011 die Jahrgangsstufen 5-10 (Staatsinstitut fir Schulqualitat
und Bildungsforschung (2012), S. 164). Dies bedeutet, dass die hier abgebildeten Quoten nicht unbedingt mit den Quoten anderer Berichte zu
vergleichen sind.

* Im Sonderbericht Schulische Bildung fiir den Landkreis Miihldorf wurde fiir das Schuljahr 2011/2012 fiir Realschulen eine Quote von 2,3%
ausgewiesen. Diese minimale Abweichung ergibt sich durch einen Fehler in der Berechnung. Die richtige Gesamtschuilerzahl an Realschulen in
diesem Schuljahr betrdgt 2.407 (anstelle von 2.447 Schiilern).

“° Die Werte fiir Bayern und Oberbayern werden iiberschatzt abgebildet, weil die Daten Klassenwiederholer der privaten und kommunalen
Schulen mit ausweisen. Im Landkreis Muhldorf a. Inn werden die Zahlen der Klassenwiederholer nur fir staatlich allgemeinbildende Schulen
ausgewiesen.



C5.2 Wiederholerquoten aufgrund von Nichtversetzung nach Jahrgangsstufen

Die Klassenwiederholer verteilen sich jedoch unterschiedlich auf die Klassenstufen. Die folgenden Abbil-
dungen zeigen die Wiederholerquoten der einzelnen Jahrgangsstufen im Landkreis Muhldorf a. Inn, in
Oberbayern und Bayern.

Abb. C5.2.1 Wiederholerquoten aufgrund von Nichtversetzung nach Jahrgangsstufen im Landkreis Miihldorf a. Inn
im Schuljahr 2012/2013
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2013. Eigene Darstellung.

Abb. C5.2.2 Wiederholerquoten aufgrund von Nichtversetzung nach Jahrgangsstufen in Oberbayern im Schuljahr 2012/2013
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Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2013. Eigene Darstellung.
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Abb. C5.2.3 Wiederholerquoten aufgrund von Nichtversetzung nach Jahrgangsstufen in Bayern im Schuljahr 2012/2013
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Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik und Datenverarbeitung, Mlnchen. 2013. Eigene Darstellung.

In der Grundschule wiederholen Schiler im Landkreis Mihldorf nur in Einzelfallen eine Klassenstufe. In
der Mittelschule wird im Landkreis Mhldorf a. Inn die 7. Klasse (12 Schiiler) am haufigsten wiederholt.
An den Realschulen wiederholten die meisten Schiiler die 8. Jahrgangsstufe (20 Schiler). An den Gymna-
sien wird die 9. Klasse (17 Schiler) am h&ufigsten wiederholt.

Die Verteilung der Wiederholerquoten aufgrund von Nichtversetzung fiir Oberbayern und Bayern nach
Jahrgangsstufen im Schuljahr 2012/2013 zeigen einen fast identischen Verlauf. Die Wiederholerquoten
im Landkreis Mihldorf weichen im Mittelschulbereich (5. bis 7. Jahrgangsstufe) und Gymnasialbereich (9.
Jahrgangsstufe) von den Vergleichsregionen ab.

Zwar wiederholen auch in Oberbayern (1,9%) und Bayern (1,7%) Mittelschiler am haufigsten die 7. Jahr-
gangsstufe, jedoch in geringerer Auspragung als im Landkreis Muhldorf (3,1%).

Die Jahrgangsstufe 8 wird von Realschiilern in allen drei Vergleichsregionen am haufigsten mit einem
Anteil von ca. 5% aller Schiler der 8. Jahrgangsstufe in den jeweiligen Schularten wiederholt.

Im Landkreis Muhldorf wiederholten 5,9% der Gymnasiasten im Schuljahr 2012/2013 die 9. Jahrgangs-
stufe. Dies ist im Vergleich zu Bayern (3,4%) und Oberbayern (3,8%) ein verhaltnismaRig auffalliger Wert,
wobei jedoch der relativ geringere Anteil der Gymnasiasten im Landkreis als auch die geringe Fallzahl der
wiederholenden Schiiler (17) berticksichtigt werden mussen.



C6 Schulabschliisse

Die Zahl der Schulabganger und Absolventen an den jeweiligen Schularten zeigt die Verteilung der
Schiller am Ende des Sekundarbereichs I. Die Schulabgangsquoten weisen die Verteilung der Bildungs-
abschliisse an den einzelnen Schularten als auch an den entsprechenden Altersgruppen der im Landkreis
lebenden Bevolkerung aus und dienen als wichtiger Indikator fir die Bildungsbeteiligung.

C6.1 Abganger/ Absolventen

Unter Schulabgangern werden alle Absolventen bzw. Abgédnger ,,allgemeinbildender Schulen verstan-
den, die im Verlauf oder am Ende des Schuljahres mit einem Abschluss- oder Abgangszeugnis die Schule
verlassen [haben], unabhangig davon, ob sie (zum Erwerb zuséatzlicher Abschlussqualifikationen) an eine
andere allgemeinbildende Schulart wechseln“4!.

Abb. C6.1.1 Entwicklung der Anzahl der Schulabganger
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2013. Eigene Berechnungen.

Die Gesamtzahl der Schulabganger sinkt im Schuljahr 2011/2012 wieder und liegt bei 1.129, ein Riick-
gang zum vorherigen Schuljahr um 216 Abganger. Dies liegt jedoch am doppelten Abiturjahrgang an
Gymnasien im Schuljahr 2010/2011. An den Gymnasien gingen im Landkreis Muhldorf a. Inn im Schuljahr
2010/2011 570 Schiiler ab. Ein Schuljahr darauf waren es mit 308 knapp halb so viele Abganger.

Bis auf das Schuljahr 2010/11 sind die Abgangerzahlen verhdltnismaRig stabil, was sich angesichts der
drastischen Riickgange der Grundschilerzahlen (vgl. Abb. C3.1.2) in den kommenden Schuljahren veran-
dern wird. Die Auswirkungen der riickldufigen Schiilerzahlen an den Mittelschulen sind im betrachteten

“% Statistisches Bundesamt et al. (2013), S. 110.
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Zeitraum bereits deutlich, sie sind und um nahezu ein Viertel (-144 Abgénger bzw. -23,2%) zuriickgegan-
gen und werden aufgrund der riicklaufigen Ubertritte auch weiter sinken.

Dennoch stellen die Mittelschulen nach wie vor die meisten Abgéanger (475 im Schuljahr 2011/2012),
gefolgt von den Realschulen (346) und Gymnasien (308).

C6.2 Schulabgangsquoten

Die Verteilung der erworbenen Abschlisse der Schulabganger sowie der Anteil der erworbenen Abschlis-
se an den jeweiligen Altersgruppen der Bevolkerung geben Auskunft Gber die Entwicklung der Bildungs-
beteiligung.

Abb. C6.2.1: Verteilung von deutschen Schulabgédngern an allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussart
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2013. Eigene Berechnungen.



Abb. C6.2.2: Verteilung von Schulabgdngern nicht-deutscher Herkunft an aligemeinbildenden Schulen nach Abschlussart
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2013. Eigene Berechnungen.

Der mittlere Schulabschluss ist der am haufigsten erworbene Schulabschluss im Landkreis (Ausnahme
Schuljahr 2010/2011 aufgrund des doppelten Abiturjahrgangs) von deutschen Schulabgangern. Im Schul-
jahr 2011/2012 hat fast jeder zweite deutsche Schulabganger (512) einen mittleren Bildungsabschluss
erworben. Dieser Trend wird sich voraussichtlich fortsetzen, da die Anzahl der Realschiiler weiter steigt
und auch Uber den M-Zweig* an den Mittelschulen der mittlere Abschluss erworben werden kann.

Die Schulabgadnger nicht—deutscher Herkunft erwerben am haufigsten den Hauptschulabschluss, wobei in
den letzten beiden betrachteten Schuljahren haufiger der einfache Schulabschluss erworben wurde.

Der Anteil der Schulabgéanger mit Hochschulreife schwankt bei Schiilern deutscher Herkunft und zeigt
keinen kontinuierlichen Anstieg. Ahnlich verhilt sich die Entwicklung des Anteils der Hochschulreife von
Schilern mit nicht-deutscher Herkunft. Der Anteil der Schiiler deutscher Herkunft mit Hochschulreife liegt
jedoch immer deutlich Gber dem Anteil der Schiler nicht-deutscher Herkunft. Das Schuljahr 2010/2011
muss aufgrund des doppelten Abiturjahrgangs als Ausnahme betrachtet werden.

Die Quote der Schulabganger ohne Schulabschluss ist fiir deutsche Schiiler mit 2,9% weiter kontinuier-
lich riickldufig, fiir Schiler nicht-deutscher Herkunft mit 4,5% sogar stark riicklaufig, was in diesem Fall
jedoch an der sehr geringen Fallzahl liegt (kleiner als fiinf). Die Quoten fiir Schulabganger nicht deutscher
Herkunft ist im Landkreis Mihldorf aufgrund der verhaltnismaRig geringen Fallzahlen (66 im Schuljahr
2011/2012) starken Schwankungen unterworfen und sollte daher vorsichtig interpretiert werden.

“2 Seit dem Schuljahr 2010/2011 gibt es den M-Zweig an den Mittelschulen. Bereits seit dem Schuljahr 1999/2000 kann aber der mittlere
Abschluss an Haupt-/Mittelschulen erworben werden.
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Abb. €6.2.3 Schulabgangsquote an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Miihldorf a. Inn in den Schuljahren 2007/2008
bis 2011/2012%
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Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2013. Eigene Berechnungen. Hinweis: Da die
Schulabgénger sich jeweils auf unterschiedliche Grundgesamtheiten (Altersjahrgange) beziehen, lassen sich die Einzelwerte
nicht auf 100% addieren.

* Aufgrund des doppelten Abiturjahrgangs im Schuljahr 2010/2011 wurde die Quote durch zwei geteilt, um eine gewisse
Vergleichbarkeit zwischen den Schuljahren zu gewéhrleisten.

Methodische Erlauterung

Schulabgangsquote: Um die Anteile der Absolventengruppen einschdtzen zu kénnen, wird die
Anzahl der Abschliisse auch in das Verhdltnis zur gleichaltrigen Bevélkerungsgruppe gesetzt.
Dabei wird fiir den Hauptschulabschluss und ,,ohne” Abschluss die Bevélkerungsgruppe der 15- bis
17-Jdhrigen, fiir den mittleren Abschluss die Bevélkerungsgruppe der 16- bis 18-Jdhrigen und fiir
die allgemeine Hochschulreife die Bevélkerungsgruppe der 18- bis 21-Jédhrigen als Bezugsgréfse
gewdhlt.

Wie eben anhand der Verteilung der Abschliisse der Schulabganger gezeigt werden konnte, |dsst sich die
Zunahme des Anteils des mittleren Abschlusses auch an der altersgeméaRen Bevolkerungsgruppe zeigen.
Die Quote betragt 39,8% im Schuljahr 2011/2012. Der Anteil der qualifizierenden Hauptschulabschlis-

“3 Bei der Berechnung der Schulabgangsquote kam es aufgrund eines methodischen Fehlers im 1. Bildungsbericht des Landkreises Miihldorf a.
Inn zu einer Unterschatzung der Schulabgangsquoten.

70



se ist rlickldufig, ebenso der Anteil derer ohne Abschluss, deren Quote auf 2,6% zuriickging. Die Quote

des ,einfachen” Hauptschulabschluss (ohne qualifizierenden Abschluss) zeigt sich verhaltnismaRig stabil
zwischen 7% und 9%.

Im Vergleich zu Oberbayern und Bayern zeigen sich im Landkreis Mihldorf Unterschiede in den Schul-
abgangsquoten. Der Anteil der allgemeinen Hochschulreife liegt in Oberbayern (24,8% im Schuljahr
2011/2012) und Bayern (25,6% im Schuljahr 2011/2012) héher als im Landkreis Muhldorf (21,0%

im Schuljahr 2011/2012). Gleichzeitig erwirbt ein nahezu identischer Anteil in Bayern den mittleren
Abschluss (40,0%) wie in Mihldorf (39,8%). In Oberbayern liegen die Anteile fiir den mittleren Abschluss
deutlich niedriger (32,2%), aber auch die Anteile flir den ,,einfachen” Hauptschulabschluss(7%) und den
qualifizierenden Hauptschulabschluss (12,6%) liegen in Oberbayern unter den Vergleichswerten von
Muhldorf (8,7% und 13,7%) und Bayern (7,8% und 15,6%). Die Anteile derer ohne Abschluss liegt in
Mihldorf (2,6%) leicht Giber den Anteilen von Oberbayern (2,3%) und Bayern (2,2%).

Insgesamt zeigt sich ein Trend zur Erhohung des Bildungserfolgs, d.h. der Zunahme des Anteils héherer
Bildungsabschliisse in allen Regionen. Insbesondere der Vergleich des Landkreises Mihldorf mit Bayern
erscheint jedoch beachtenswert. Bei nahezu gleich hohen Anteilen der mittleren Schulabschlisse,
erwerben im Landkreis Mihldorf weniger Schiiler einen hoheren Abschluss, aber mehr einen niedrige-
ren Schulabschluss. In Bezug zur regionalen Struktur des Landkreises muss dieses Ergebnis nicht unbe-
dingt nachteilig sein, da die Bedarfe der regionalen und zumeist auch handwerklichen Betriebe eher an
Hauptschulabschliissen und mittleren Schulabschliissen orientiert sind. Schiiler, die in der Region einen
Ausbildungsplatz im handwerklichen und industriellen Bereich suchen, benétigen weniger die allgemeine
Hochschulreife.
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C7 Ganztagesbetreuung

Die sich verandernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen sowie die damit zusammenhangenden
veranderten Lebensverhaltnisse der Menschen, fiihren zu verdnderten Erwartungen an die Schule und
deren Aufgabe/Funktion. Die Profilierung und der Ausbau von Ganztagesangeboten an Schulen dienen
vor allem dem Zweck der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Insbesondere Schiilern aus sozial
schwacheren Familien sollen Ganztagesschulen Raum fiir individuelle Forderung bieten*.

Der Ausbau der Ganztagesschulen in allen Schularten ist Zielsetzung der bayerischen Staatsregierung®.
Im Bayerischen Gesetz Gber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) sind in Art. 6 Abs. 5 die
Regelungen zur Ganztagesschule, in offener und gebundener Form, verankert.

Flr Eltern bzw. Erziehungsberechtigte gilt das Prinzip der Wahlfreiheit. So kann zwischen dem Angebot
der offenen Ganztagesschule und der gebundenen Ganztagesschule gewahlt werden. Neben diesen
Angeboten gibt es zudem flir Grundschiiler die Méglichkeit an einer Betreuung in Kinderhorten teilzu-
nehmen’®,

Ganztagiger Unterricht in Bayerns Schulen ist ausbaufahig. Dies ist das Ergebnis einer Studie der Bertels-
mann Stiftung aus dem Jahr 2013, welche sich auf Daten des Schuljahres 2011/2012 stiitzt. Im deutsch-
landweiten Vergleich ist Bayern Schlusslicht in der Ganztagesbetreuung. Liegt der bundesweite Durch-
schnitt bei 30,5% im Schuljahr 2011/2012, so liegt er in Bayern bei 11,4%*. Im Folgenden beziehen sich
alle Angaben auf Schulen im Landkreis Mihldorf.

C7.1 Gebundene Ganztagesschule

Insgesamt gibt es im Schuljahr 2013/2014 im Landkreis Mihldorf a. Inn 35 gebundene Ganztagesklassen
an 8 Schulen®. In diesen Klassen werden im aktuellen Schuljahr 629 Schiiler unterrichtet und betreut.
Damit ist erstmals seit dem Schuljahr 2011/2012 (N=764 Schuler) wieder ein Riickgang zu verzeichnen. Im
Schuljahr 2010/2011 lag die Zahl noch bei 571 Schiilern. Diese Entwicklung resultiert vor allem aus einem
Rickgang der Schiiler in gebundenen Ganztagesklassen an Grundschulen auf nunmehr 87 Schiiler (Schul-
jahr 2010/2011: 174 Schiler, Schuljahr 2011/2012: 201 Schiler und Schuljahr 2012/2013: 160 Schiiler).
So muss fir die Einrichtung einer gebundenen Ganztagesklasse unter anderem eine Mindestschiileran-
zahl von 15 Schiilern erreicht werden. Da diese unterschritten wurde, verringerten sich die Klassenzahl
und daher auch die Zahl der Ganztagesschiler an Grundschulen.

Die durchschnittliche Klassenstérke im Schuljahr 2013/2014 liegt bei den gebundenen Ganztagesklassen
an Grundschulen bei 17 Schiilern, an Mittelschulen bei ebenfalls 17 Schiilern und an Gymnasien bei 20
Schiilern. Realschulen bieten im Landkreis Miihldorf kein gebundenes Ganztagesangebot an.

4 Vgl. Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung (2012).

“ Vgl. Bayerische Staatskanzlei (2013).

6 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2012), S. 80.

7 Bertelsmann Stiftung (2013), S. 6.

“8 Die Ganztagesschiler an den Realschulen sowie Gymnasien kénnen sich teilweise von den im Sonderbericht ausgewiesenen Zahlen unter-
scheiden, da in diesem Bericht als Quellenangabe die jeweilige Schule herangezogen worden ist. Dies gilt sowohl fiir das gebundene wie auch das
offene Ganztagesangebot.



Eine gebundene Ganztagesschule ist gekennzeichnet durch ein rhythmisiertes Unterrichtsangebot.

Dieses freiwillige Angebot bedeutet, dass die Schiiler in Ganztagesklassen in strukturierten Aufenthalten
verpflichtend an mindestens vier Wochentagen und mit mindestens sieben Zeitstunden teilnehmen. Hier
wird eine Betreuungszeit von 8 bis ca. 16 Uhr gewahrleistet. Unterrichtsstunden wechseln mit Ubungs-
einheiten und Freizeitaktivitaten ab®.

Tab. C7.1.1 Anzahl der Schulen im Landkreis Mihldorf a. Inn mit gebundenem Ganztagesangebot, Schuljahre 2010/2011 bis
2013/2014

Schulart 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Grundschule 4 4 4 2
Mittelschule 6 5 6 5
Realschule - - - -
Gymnasium - - 1 1
Gesamt 10 9 11 8

Quelle: Staatliches Schulamt im Landkreis Muhldorf a. Inn (2010-2013) fiir Grund- und Mittelschulen. Stichtag jeweils 01.10.
Flr Realschulen und Gymnasien: Quelle jeweilige Schule (2013).

Tab. C7.1.2 Gebundene Ganztagesklassen an 6ffentlichen Schulen im Landkreis Miihldorf a. Inn, Schuljahre 2010/2011 bis
2013/2014

Schulart 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Grundschule 9 11 9 5
Mittelschule 24 24 27 29
Realschule - - - -
Gymnasium - - 1 2
Gesamt 33 35 38 35

Quelle: Staatliches Schulamt im Landkreis Mihldorf a. Inn (2010-2013) fiir Grund- und Mittelschulen. Stichtag jeweils 01.10.
Fur Realschulen und Gymnasien: Quelle jeweilige Schule (2013).

9 Vgl. Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung (2010b), S. 6ff.
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C7.2 Offene Ganztagesschule

Insgesamt gibt es im Schuljahr 2013/2014 im Landkreis Muhldorf a. Inn an zehn Schulen 18 sogenannte
offene Ganztagesgruppen an allgemeinbildenden Schulen. Es ist zu erkennen, dass das Angebot sukzes-
sive ausgebaut wird. 323 Schiiler besuchen ein offenes Ganztagesangebot im Schuljahr 2013/2014. Vier
Schuljahre zuvor lag diese Zahl noch bei 230 Schiilern. Die Zahl der Schiiler, die ein offenes Ganztages-
angebot in Anspruch nehmen, stabilisiert sich in den letzten drei Schuljahren auf Zahlen zwischen 316
(2011/2012) und 331 Schiiler (2012/2013) pro Schuljahr.

Unter einer offenen Ganztagesschule versteht man eine Schule, die ein freiwilliges Angebot in klassen-
und jahrgangstibergreifenden Gruppen anbietet. Diese ganztagige Forderung und Betreuung findet von
Schilern in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 nach Unterrichtsende bis ca. 16 Uhr statt™.

Tab. C7.2.1 Anzahl der Schulen im Landkreis Miihldorf a. Inn mit offenem Ganztagesangebot, Schuljahre 2010/2011 bis
2013/2014

Schulart 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Grundschule - - - -

Mittelschule 6 5 5 6
Realschule 1 1 1 1
Gymnasium 1 3 3 3
Gesamt 8 9 9 10

Quelle: Staatliches Schulamt im Landkreis Muhldorf a. Inn (2010-2013) fiir Grund- und Mittelschulen. Stichtag jeweils 01.10.
Flr Realschulen und Gymnasien: Quelle jeweilige Schule (2013).

%0 Vgl. Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung (2010a), S. 7ff.
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Tab. C7.2.2 Offene Ganztagesgruppen an 6ffentlichen Schulen im Landkreis Miihldorf a. Inn, Schuljahre 2010/2011 bis

2013/2014

Schulart 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Grundschule - - - -

Mittelschule 7 6 7 8
Realschule 1 1 1 2
Gymnasium 3 7 8 8
Gesamt 11 14 16 18

Quelle: Staatliches Schulamt im Landkreis Muhldorf a. Inn (2010-2013) fiir Grund- und Mittelschulen. Stichtag jeweils 01.10.
Flr Realschulen und Gymnasien: Quelle jeweilige Schule (2013).

C7.3 Anteil der Ganztagesschiiler im offenen und gebundenen Angebot im Landkreis
Miihldorf a. Inn

Abb. C7.3.1 Anteil Ganztagesschiiler (in %) im Landkreis Miihldorf a. Inn im zeitlichen Vergleich der Schuljahre 2010/2011
und 2013/2014
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Quellen: Fir Grund- und Mittelschulen: Staatliches Schulamt, Landkreis Mhldorf a. Inn (2014);
Flr Realschulen und Gymnasien: Jeweilige Schule (2013).
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Den héchsten Anteil der Ganztagesschiiler stellen die Mittelschulen®. Mehr als ein Viertel der Mittelsch-
ler nehmen im Schuljahr 2013/2014 ein Ganztagesangebot wahr. Durch die Einfuhrung der Ganztagesan-
gebote an allen drei Gymnasien im Landkreis ist die Zunahme der Gymnasiasten, die ein Ganztagesange-
bot nutzen, zu erklaren®2.

Die riicklaufige Entwicklung der Quote an Ganztagesschilern an Grundschulen ist relativ zu betrachten.
Die Anzahl der Kinder in einer Hortbetreuung (vgl. Kap. B) nimmt zu. Der Hort ist ein paralleles Angebot,
das von Kindern aus Kitas und Grundschulen genutzt werden kann. Aufgrund der gestiegenen Anzahl und
Angebotsnutzung der Betreuungsplatze fiir Krippenkinder, kann angenommen werden, dass zukiinftig die
Ganztagesbetreuung an Grundschulen stark zunehmen dirfte. Griinde liegen in der beruflichen Tatigkeit
(bei)der Eltern aber auch den Kosten, die den Eltern flr die teurere Hortbetreuung entstehen.

C7.4 Ganztagesbetreuung an der Montessori-Schule

Seit dem Schuljahr 2003/2004 existiert an der privaten Montessori-Schule ein offenes Ganztagesangebot.
Im Schuljahr 2010/2011 gab es drei Gruppen mit insgesamt 109 Schulern. Ein Schuljahr darauf waren

es 91 Schiler in wiederum drei Gruppen, weiterhin wurden 27 Schiiler in der verlangerten Mittagsbe-
treuung der Grundschule betreut. Im Schuljahr 2012/2013 waren es drei Gruppen mit 83 Schilern und
33 Schdler in der verlangerten Mittagsbetreuung, im aktuellen Schuljahr 2013/2014 sind es 81 Schiiler in
drei Gruppen, und 41 Grundschulkinder in der Mittagsbetreuung®3.

C8 Private Schulen im Landkreis Miihldorf a. Inn

Im Landkreis Mihldorf werden eine Montessori-Schule mit staatlicher Genehmigung und eine staatlich
anerkannte Wirtschaftsschule in privater Tragerschaft betrieben. Eine staatlich genehmigte Schule nach
Art. 90 ff. BayEUG hat im Gegensatz zu einer staatlich anerkannten Schule nach Art. 100 BayEUG (2) kein
Recht Zeugnisse auszustellen. Somit miissen diese Schiiler ihren Abschluss an einer staatlichen allgemein-
bildenden Schule erwerben. Staatlich anerkannte Privatschulen unterliegen den gleichen Regelungen
sowohl bei der Aufnahme, beim Vorriicken und beim Schulwechsel von Schiilern sowie bei der Abhaltung
von Priifungen wie staatliche Schulen.

Vom bayerischen Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung liegen keine Zahlen zu den privaten
Schulen vor, auch nicht von Schilern, die ihren Abschluss an einer staatlichen Schule ablegen. Die hier
abgebildeten Angaben sind von der jeweiligen Schule selbst gemacht worden.

*1 Im Sonderbericht Schulische Bildung (S.12) wurde fiir das Schuljahr 2011/2012 eine zu geringe Quote ausgewiesen. Die Quote fiir das Schul-
jahr 2011/2012 wird hier korrigiert. Sie betragt 23,5%.

*2 Ein Vergleich des Anteils der Ganztagesschiler im Landkreis Miihldorf a. Inn mit Bayern lieferte der Sonderbericht ,,Schulische Bildung im Land-
kreis Mihldorf a. Inn“

3 Quelle: Montessori-Schule Eberharting, 2014.



C8.1 Private Wirtschaftsschule Gester

Im Jahr 2014 besteht die Wirtschaftsschule Gester seit 60 Jahren. Die Wirtschaftsschule wird sowohl
zwei- als auch vierstufig gefiihrt. Ein Ubertritt von der Mittelschule kann nach der 6. bzw. 7. Klasse in

die vierstufige Wirtschaftsschule erfolgen. Dafiir wird ein Notendurchschnitt von 2,66 in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik vorausgesetzt oder die erfolgreiche Teilnahme am Probeunterricht.
Ein Ubertritt nach der 8. Klasse ist méglich, wenn der Notendurchschnitt in den Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik 2,0 im Jahreszeugnis der Mittelschule betragt oder die 7. Jahrgangsstufe des M-Zuges
oder die 7. Jahrgangsstufe der Realschule oder des Gymnasiums bestanden wurde. Mit dem qualifizieren-
den Mittelschulabschluss ist der Eintritt in die zweistufige Wirtschaftsschule maoglich.

Die Wirtschaftsschule verfolgt das Ziel, in der Theorie erarbeitete Themen in der Praxis zu vertiefen.

Dazu werden in der Praxis in einer ,,Ubungsfirma“ die Inhalte der Ficher Betriebswirtschaft, Rechnungs-
wesen, Datenverarbeitung und Textverarbeitung veranschaulicht.

C8.1.1 Bildungsbeteiligung

Abb. €8.1.1.1 Entwicklung der Schiilerzahlen an der Wirtschaftsschule Gester seit dem Schuljahr 2008/2009
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Quelle: Wirtschaftsschule Gester, 2014.

Die Schulerzahlen sind bis zum Schuljahr 2010/2011 auf 357 Schiiler angestiegen. Im Schuljahr
2012/2013 sinkt die Zahl der Schiler der Wirtschaftsschule Gester auf 332 Schiiler.
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C8.1.2 Abschliisse
Abb. €8.1.2.1 Entwicklung der Abschliisse an der Wirtschaftsschule Gester seit dem Schuljahr 2008/2009
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Quelle: Wirtschaftsschule Gester, 2014.

Zum Ende des Schuljahres 2012/2013 verlieBen die Wirtschaftsschule Gester insgesamt 117 Schiiler.
Damit ist die Zahl der Schulabgénger seit dem Schuljahr 2009/2010 wieder leicht angestiegen und
erreicht fast den Stand vom Schuljahr 2008/2009 mit 122 Schilern.

Die Wirtschaftsschule fihrt zum Wirtschaftsschulabschluss (mittlerer Schulabschluss) und bereitet insbe-
sondere auf kaufmannische Berufe und Verwaltungsberufe vor. Im Falle einer anschlieffenden kaufman-
nischen Ausbildung oder im Verwaltungsbereich, verkiirzt sich die Ausbildung um ein Jahr. Auch andere
soziale, handwerkliche oder technische Ausbildungen sind aufgrund der fundierten Allgemeinbildung
moglich. Wird in der Abschlusspriifung in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik ein Schnitt von
3,33 erreicht, so kann an der Fachoberschule die Hochschulzugangsberechtigung erworben werden.

C8.2 Montessori-Schule im Erdkinder-Projekt Eberharting e.V.

An der Montessori-Schule in Eberharting werden Schiiler in altersgemischten Gruppen von der 1. bis zur
10. Klassenstufe unterrichtet. Auch einige Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden hier
beschult.

Die Kosten fiir die Unterstufe betragen 171€ monatlich (zuzlglich einer Unkostenpauschale fur Materia-
lien/Kopierkosten) in Hohe von 25,4€. In der Mittelstufe, ab der 4. Klasse, werden Gebiihren in Hohe von
191€ erhoben (zuztglich einer Unkostenpauschale fiir Materialien/Kopierkosten).

Es wird unter dem Erdkinder-Projekt e.V. seit 2013 nun auch ein AbiturKolleg betrieben, das Schulabsol-
venten mit Mittlerer Reife, aber auch Erwachsenen offensteht, die Gber einen zweiten Bildungsweg zur



Allgemeinen Hochschulreife gelangen mdchten. Das AbiturKolleg hat aktuell 14 Kollegiaten, aufgeteilt auf

drei Lerngruppen. Die Kosten dafiir betragen monatlich 240€.
Die ersten Absolventen des Vorlaufers des AbiturKollegs, die freie Abiturgruppe, haben schon im Schul-
jahr 2008/2009 die Allgemeine Hochschulreife erlangt™.

C8.2.1 Bildungsbeteiligung

Abb. €8.2.1.1 Entwicklung der Schiilerzahlen an der Montessori-Schule seit dem Schuljahr 2008/2009
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Quelle: Montessori-Schule Eberharting, 2014.

Die Schiilerzahlen an der Montessori- Schule erreichen im Schuljahr 2012/2013 nahezu wieder den Stand
der Schuljahre 2008/2009 und 2009/2010 mit gut 140 Schilern.

Nach Angaben der Schulleitung fallen die Schilerzahlen im Schuljahr 2012/2013, da dass Internat an der
Schule geschlossen wurde.

C8.2.2 Abschliisse

Jeder Schiller erwirbt nach erfolgreicher Prasentation seiner Montessori- Abschlussarbeit den Montessori
Abschluss. Der Montessori Abschluss ist nicht staatlich anerkannt. Daher kdnnen die Schiiler den quali-
fizierenden Mittelschulabschluss oder den Abschluss der mittleren Reife an der Mittelschule in Neumarkt
St. Veit erwerben. In den vorherigen Jahren war auch die Mittelschule in Mahldorf Prifschule.

** Quelle: Montessori-Schule Eberharting, 2014.
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Die Montessori- Schule kann in Zusammenarbeit mit dem Schulamt bei entsprechender Leistung des
Schiilers den erfolgreichen Hauptschulabschluss bestatigen.

Die Montessori- Schule attestiert zusammen mit dem Schulamt den erfolgreichen Hauptschulabschluss.
Hierbei gelten die normalen Kriterien: der Notendurchschnitt darf nicht schlechter als 4 sein und es darf
maximal eine Fiinf im Zeugnis stehen. Uber das gesamte Abschlussjahr wird die Arbeit und die Leistung

der Schiiler dokumentiert (IzEL: Informationen zum Entwicklungs-und Lernprozess).

Abb. €8.2.2.1 Entwicklung der Abschliisse an der Montessori-Schule seit dem Schuljahr 2008/2009
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Quelle: Montessori-Schule Eberharting, 2014.

Die Entwicklung der Schulabschliisse zeigt bis zum Schuljahr 2011/2012 steigende Zahlen. Im Schul-

jahr 2008/2009 erwarben 17 Schiler von der Montessori-Schule einen Schulabschluss, im Schuljahr
2011/2012 waren es 28 Schiiler. Da im Schuljahr 2012/2013 weniger Schiler die Abschlussklassen besu-
chen, sinkt entsprechend auch die Schiilerzahl mit einem Abschluss. In allen betrachteten Schuljahren
erwerben die meisten Schiler bzw. alle Schiiler einen allgemeinbildenden staatlich anerkannten Schulab-
schluss. Dabei werden am h&ufigsten der qualifizierende Hauptschulabschluss/Mittelschulabschluss und
der Mittlere Abschluss erreicht®.

*° Die Ausweisung einzelner Abschliisse kann aufgrund von teilweise zu geringen Fallzahlen nicht erfolgen.



C9 Zusammenfassung und Ausblick

Die Gesamtzahl der Schiiler im Landkreis Mihldorf a. Inn ist weiterhin riicklaufig. In den Schuljahren
2008/2009 bis 2012/2013 sank die Anzahl um 1.051 Schiler (-8,6%) auf 11.231 Schiler an Grundschulen
und weiterfihrenden Schulen. An den Grundschulen wird die sinkende Geburtenzahl der vergangenen
Jahre (vgl. Kap. A) am deutlichsten durch den Riickgang der Schiilerzahlen insgesamt sichtbar (-618
Schiiler bzw. -13,8%). Die Schiilerzahl an Mittelschulen ist im betrachteten Zeitraum um -12,8% zuriickge-
gangen, an den Gymnasien sank die Schilerzahl um -12,2%. Allein die Realschulen verzeichnen steigende
Schilerzahlen (+12,3%).

Die Ubergangsquoten von der Grundschule an weiterfithrende Schulen im Landkreis Miihldorf zeigen

fir das Schuljahr 2012/2013 nahezu eine Drittelung zwischen den bestehenden Schulformen. Dabei ist
der Anteil der Ubertritte von Grundschulen an die Mittelschulen im Landkreis Miihldorf (35%) weiter
riicklaufig. Die Ubergangsquote an die Realschulen erreicht mit 34,2% den bisher héchsten Wert. Es

kann erwartet werden, dass die Ubergangsquote an Realschulen im Landkreis weiter zunimmt und damit
zukiinftig vermutlich den gréRten Anteil an Ubertritten ausmacht. Insbesondere deshalb, weil die Zahlen
der Realschiiler weiter steigen, im Gegensatz zu den Schiilerzahlen der Mittelschulen und Gymnasien.
Die Ubergangsquoten an die Gymnasien schwanken in den betrachteten Schuljahren zwischen 30,4% bis
35,0%, sie liegt im Schuljahr 2012/2013 bei 30,8%. Die sinkenden Ubergangsquoten an die Mittelschu-
len haben bisher keinen zunehmenden Effekt auf die Ubergangsquoten der Gymnasien, sondern nur

auf die Ubergangsquoten an die Realschulen. Das nicht vorhandene akademische Ausbildungsangebot
und die geringere Nachfrage von Betrieben im Landkreis Mihldorf nach akademisch Qualifizierten, vor
allem im Vergleich zur Stadt Miinchen, kdnnten eine Erklarung sein, dass das Gymnasium nicht haufiger
als weiterfihrende Schulart gewahlt wird. Die absolute Anzahl der Schiiler nicht-deutscher Herkunft ist
leicht ruicklaufig und betragt 50 Schiler fur die drei weiterfihrenden Schularten im Schuljahr 2012/2013.
Ihr Anteil an allen Schiilern der drei Schularten betragt 4,74%. Die geringe Anzahl der Schiler nicht-deut-
scher Staatsangehoérigkeit beeinflusst die Ubergangsquoten an die jeweiligen Schularten nicht. Effekte der
Benachteiligung im Vergleich zur deutschen Schiilerschaft werden jedoch sichtbar durch die hohe Zahl
der nicht-deutschen Schiler, die an die Mittelschule Gbertritt.

Die Anzahl der Klassenwiederholer an den Grundschulen ist unauffallig (max. sieben Schiiler). Im Schul-
jahr 2012/2013 betragen die Wiederholeranteile in den Mittelschulen 1,8%, in den Realschulen 3,2% und
in den Gymnasien 2,3%. Ein leichter Anstieg der Wiederholeranteile ist fiir alle weiterfiihrenden Schul-
arten zu verzeichnen. An den Realschulen bleibt somit der Anteil der Pflichtklassenwiederholungen am
hochsten.

Bis auf das Schuljahr 2010/11 (doppelter Abiturjahrgang) sind die Abgangerzahlen (1.129 im Schuljahr

(2011/2012) verhiltnismaRig stabil, was sich angesichts der drastischen Rickgdnge der Grundschiler-
zahlen (vgl. Abb. C3.1.2) in den kommenden Schuljahren verandern wird. Die Auswirkungen der riicklau-
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figen Schiilerzahlen an den Mittelschulen sind im betrachteten Zeitraum bereits deutlich, sie sind und um
nahezu ein Viertel (-144 Abganger bzw. -23,2%) zurlickgegangen und werden aufgrund der riicklaufigen
Ubertritte auch weiter sinken. Dennoch stellen die Mittelschulen nach wie vor die meisten Abginger (475
im Schuljahr 2011/2012), gefolgt von den Realschulen (346) und Gymnasien (308).

Der mittlere Schulabschluss ist der am haufigsten erworbene Schulabschluss im Landkreis Mihldorf von
deutschen Schulabgédngern (Ausnahme Schuljahr 2010/2011 aufgrund des doppelten Abiturjahrgangs).
Im Schuljahr 2011/2012 hat fast jeder zweite deutsche Schulabgédnger (512) einen mittleren Bildungsab-
schluss erworben. Dieser Trend wird sich voraussichtlich fortsetzen, da die Anzahl der Realschiler weiter
steigt und auch tber den M-Zweig an den Mittelschulen der mittlere Abschluss erworben werden kann.
Die Schulabganger nicht—deutscher Herkunft erwerben am haufigsten den Hauptschulabschluss. Die
Quote der Schulabgédnger ohne Schulabschluss ist stark ricklaufig (2,9% deutsche Schiiler; 4,5% Schiler
nicht-deutscher Herkunft). Der Anteil der Schulabgédnger mit Hochschulreife schwankt und zeigt keinen
kontinuierlichen Anstieg (Ausnahme Schuljahr 2010/2011 aufgrund des doppelten Abiturjahrgangs).

Der Anteil der Schiiler deutscher Herkunft mit Hochschulreife liegt immer deutlich tiber dem Anteil der
Schiler nicht-deutscher Herkunft. Die Quoten fiir Schulabganger nicht deutscher Herkunft sind aufgrund
der verhaltnismaRig geringen Fallzahlen starken Schwankungen unterworfen und sollten daher vorsich-
tig interpretiert werden. Die sinkenden Schulabgangerzahlen werden zukinftig zu einem noch starkeren
Wettbewerb der Betriebe um Auszubildende und Fachkréafte flihren als bisher. Folge ist moglicherweise,
dass gerade kleinere Betriebe keine Auszubildenden mehr finden, ihnen dadurch zukinftige Facharbeiter
fehlen und sie dadurch in ihrer Existenz gefahrdet werden, was angesichts der groen Anzahl kleinerer
Betriebe im Landkreis eine hohe Relevanz bekommen kann.

Die Erhohung des Anteils von Schiilern mit mittlerem Abschluss ldsst sich auch an der altersgemafien
Bevolkerungsgruppe zeigen. Die Quote betragt 39,8% im Schuljahr 2011/2012. Der Anteil der quali-
fizierenden Hauptschulabschlisse ist riicklaufig, ebenso der Anteil derer ohne Abschluss, deren Quote
auf 2,6% zuriickging. Die Quote des ,einfachen” Hauptschulabschluss zeigt sich verhaltnismaRig stabil
zwischen 7% und 9%. Insgesamt zeigt sich ein Trend zur Erhéhung des Bildungserfolgs, d.h. der Zunahme
des Anteils hoherer Bildungsabschliisse. Der Vergleich des Landkreises Mihldorf mit Bayern erscheint
jedoch beachtenswert, da bei nahezu gleich hohen Anteilen der mittleren Schulabschliisse im Landkreis
Mdihldorf weniger Schiiler einen hoheren Abschluss, aber mehr einen niedrigeren Schulabschluss erwer-
ben. In Bezug zur regionalen Struktur des Landkreises muss dieses Ergebnis nicht unbedingt nachteilig
sein, da die Bedarfe der regionalen und zumeist auch handwerklichen Betriebe eher an Hauptschulab-
schliissen und mittleren Schulabschliissen orientiert sind. Schiiler, die in der Region einen Ausbildungs-
platz im handwerklichen und industriellen Bereich suchen, benétigen weniger die allgemeine Hochschul-
reife.

Die Ganztagesbetreuungsquote an den weiterfiihrenden Schularten steigt. Den mit Abstand hochsten
Anteil der Ganztagesschiiler stellen die Mittelschulen. Mehr als ein Viertel der Mittelschiiler nehmen im
Schuljahr 2013/2014 ein Ganztagesangebot wahr. Die Quote der Ganztagesschiler an Grundschulen ist



ricklaufig, jedoch ist diese Entwicklung relativ zu betrachten. Denn gleichzeitig nimmt die Anzahl der
Kinder in einer Hortbetreuung (vgl. Kap. B) zu. Der Hort ist ein paralleles Angebot, das von Kindern aus
Kitas und Grundschulen genutzt werden kann. Aufgrund der gestiegenen Anzahl und Angebotsnutzung
der Betreuungsplatze fiir Krippenkinder, kann angenommen werden, dass zukiinftig die Ganztagesbetreu-
ung an Grundschulen stark zunehmen dirfte. Griinde liegen in der beruflichen Tatigkeit (bei)der Eltern
aber auch den Kosten, die den Eltern fiir die teurere Hortbetreuung entstehen. Gerade weil davon auszu-
gehen ist, dass der Fachkraftebedarf zunimmt und die berufliche Tatigkeit von Mittern immer starker
nachgefragt wird, sollte das Ganztagesangebot auch in der Region zligig ausgebaut werden. Dass eine
Angebotsschaffung zu steigender Nachfrage fihrt, zeigte sich auch schon im Krippen- und Hortbereich

(vgl. Kap. B).
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D Integrative und Inklusive Bildung — Bildung in Fordereinrichtungen und
Bildung fiir Kinder und Schiiler mit sonderpadagogischem Bedarf

Bislang war und ist inklusive Bildung und inklusives Lernen als Integration von , betroffenen Bildungsteil-
nehmern” in das bestehende (Schul-) System gedacht, organisatorisch angelegt und umgesetzt worden.
Inklusion ist jedoch die Haltung und eine Einstellung zur Anerkennung von menschlicher Vielfalt zur
gleichberechtigten und gleichwertigen Teilhabe an der Gesellschaft. Inklusion ,verzichtet von vorne-
herein und grundsatzlich auf jedwede Ausgrenzung“®. Insofern besteht zwischen dem Anspruch von und
an inklusiver Bildung/inklusivem Lernen und der Praxis eine Differenz.

Gemal Art. 24 der UN-Behindertenrechtskonvention, dem Artikel 3 (1, 3) des deutschen Grundgesetzes
und der diesbeziiglichen Anderung des Bayerischen Gesetzes iiber das Erziehungs- und Unterrichts-
wesens vom 01. August 2011 erscheint eine Betrachtung integrativer und inklusiver Bildung in diesem
Bildungsbericht geboten. Nicht zuletzt deshalb, da es im Landkreis Miihldorf a. Inn drei Fordereinrich-
tungen und eine Grundschule mit Inklusionsprofil gibt.

Im Kapitel D1 erfolgt eine Ubersicht tiber von Behinderung betroffener Menschen im Landkreis und

die Rahmenbedingungen zu ihrer Unterstitzung durch Eingliederungshilfe. Kapitel D2 stellt integrative
BildungsmaRnahmen im Landkreis Mihldorf in Bezug auf frithkindliche Betreuung, Férderschwerpunkte
der einzelnen Férderzentren sowie einen Uberblick tiber die Entwicklung der Bildungsbeteiligung dar.
Inklusive Bildung datenbasiert abzubilden ist aktuell sehr schwierig. Dennoch beschaftigt sich das Kapitel
D3 mit den Auswirkungen der Inklusion auf die Bildungspraxis im Landkreis. AbschlieRend erfolgen eine
Zusammenfassung und ein Ausblick (D4) fur das Kapitel.

D1 Von Behinderung betroffene Menschen im Landkreis Miihldorf a. Inn und
Eingliederungshilfe

Zum Stichtag 31.12.2013 lebten 12.868 Menschen mit Behinderung im Landkreis Mihldorf a. Inn, von
denen besaRen 9.981 einen Schwerbehindertenausweis (Grad der Behinderung 50-100%).

Die Zahl der Kinder und Jugendlichen mit Behinderung(en) verteilen sich zum 31.12.2013 wie folgt: im
Alter der 0 bis 4-Jahrigen weisen 20 Kinder eine Behinderung auf, von denen alle den Schwerbehinder-
tenstatus haben. Im Alter der 4 bis 6-Jahrigen weisen 21 Kinder eine Behinderung auf, davon 19 mit
Schwerbehinderung. Im Alter der 6 bis 15-Jahrigen weisen 116 Kinder eine Behinderung auf, davon 103
mit einer Schwerbehinderung. Im Alter der 15 bis 18- Jahrigen weisen 69 Jugendliche eine Behinderung
auf, von denen 61 schwerbehindert sind.*’

Die Eingliederungshilfe soll behinderten Menschen eine Teilhabe am Leben der Gemeinschaft ermogli-
chen (SGB XII § 53, 3). ,Als Gberértlicher Sozialhilfetrager hat der Bezirk Oberbayern den Auftrag, Hilfen
und Unterstiitzungsangebote fiir Menschen mit Behinderung durch Dienste und Einrichtungen der

*6 Bruno J. Schor: Schulische Bildung im Spannungsfeld von Inklusion und Separation (2009), S.7.
" Angaben der Behindertenbeauftragten des Landkreises Miihldorf a. Inn, Frau Claudia Hausberger vom 18.01.2014.
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Behindertenhilfe, der Suchthilfe und der Psychiatrie zu finanzieren und fir eine fachlich qualifizierte,
angemessene und gleichwertige Betreuung von Menschen mit Behinderung in ganz Oberbayern zu
sorgen.”*® Eine damit verbundene Leistungsberechtigung der Menschen mit korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung und von Behinderung bedrohter Menschen ergibt sich aus § 53 SGB XII. Die
Betreuungshilfen stehen Kindern und Jugendlichen mit einer korperlichen oder Mehrfachbehinderung
einschlieRlich Sinnesbehinderungen, Kindern und Jugendlichen mit einer geistigen oder Mehrfachbehin-
derung sowie Kindern im Vorschulalter mit einer seelischen Behinderung® zur Verfiigung.

Leistungsberechtigt waren im Jahr 2009 in Oberbayern durchschnittlich 7,7 Personen pro 1.000 Einwoh-
ner. Der Landkreis Mihldorf a. Inn lag mit 10,21 Leitungsberechtigten pro 1.000 Einwohner tiber dem
Durchschnitt.®® Im Landkreis Mihldorf a. Inn wurden im Jahr 2012 nach § 35a SGB VIII Eingliederungshilfe
fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche in 275 Fallen fiir 269 Kinder im Zustandigkeitsbereich der
Jugendbhilfe geleistet®?.

D2 Integrative Bildung
D2.1 Integration im friihkindlichen Bereich

Die UN-Behindertenrechtskonvention erkennt gemal Art. 24 das Recht auf Bildung fir behinderte
Menschen an. Wesentlicher Bestandteil der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention ist die Integra-
tion behinderter Kinder in Regelbildungseinrichtungen. Ab dem Berichtsjahr 2012 werden in der amtli-
chen Statistik auch Einrichtungen mit integrativer Betreuung ausgewiesen und kdnnen somit erstmals
abgebildet werden.

Einrichtungen mit integrativer Betreuung:

,Einrichtungen werden als integrative Einrichtungen gezdhlt, wenn mindestens ein behindertes
Kind Eingliederungshilfe in der Einrichtung erhdilt. Bis einschliefSlich 2011 war der Ort der Hilfe-
gewdhrung nicht mafSgebend.” (Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung,
Miinchen. 2014) Kinder im Alter von 0 bis 14 Jahren werden in dieser Statistik ausgewiesen.

%8 Erster Sozialbericht des Bezirks Oberbayern im Rahmen der Gesamtsozialplanung Planungszeitraum (2011/2012), S. 26.

% Zustandigkeit liegt gemaR SGB VIII beim 6rtlichen Trager der Jugendhilfe, hier Landkreis Mihldorf a. Inn.

€ Erster Sozialbericht des Bezirks Oberbayern im Rahmen der Gesamtsozialplanung Planungszeitraum 2011/2012. S.47. Eine Ausweisung der
relevanten Altersgruppen fur Kinder und Jugendliche ist nicht enthalten.

1 Amt fiir Jugend und Familie, Landkreis Mihldorf a. Inn. 2013. (Wohnort des Kindes/Jugendlichen kann auch auRerhalb des Landkreise liegen).



Abb. D2.1.1 Anzahl der Einrichtungen mit integrativer Betreuung im Landkreis Mihldorf a. Inn seit 2012
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2014.

Innerhalb eines Jahres zeigt sich eine deutliche Zunahme von Einrichtungen, die mindestens ein behin-
dertes Kind, das Eingliederungshilfe bezieht, betreuen. Dies kann mit der Anderung der statistischen
Erfassung zusammen hingen, kann aber auch Indiz fiir eine zunehmende Offnung der Einrichtungen fiir
Kinder mit Behinderung darstellen. Es gilt zu beobachten, wie sich die Zahl der integrativen Einrichtungen
weiter entwickelt.

Insgesamt betragt der Anteil der Kinder, die integrativ betreut werden und Eingliederungshilfe nach SGB
XI1/SGB VIl erhalten 1,1% (39) im Jahr 2012 und 1,7% (64) im Jahr 201362,

D2.2 Forderzentren mit Forderschwerpunkten im Landkreis Miihldorf a. Inn

Die Forderschulen der Forderzentren (friher Volksschulen zur sonderpadagogischen Férderung) fordern
in den Bereichen Sehen, Horen, korperliche und motorische Entwicklung, geistige Entwicklung, Sprache,
Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung. Auch der Férderbereich Kranke wird durch eine spezi-
fische Beschulung gefordert. In der Regel konzentrieren sich an einem Férderzentrum ein oder mehrere
Forderbereiche, in denen Kinder und Jugendliche geférdert werden. Im Landkreis Mihldorf werden
nicht alle Foérderbereiche abgedeckt. Es ist daher stets erforderlich mit Forderzentren angrenzender
Kommunen, die weitere Forderschwerpunkte anbieten, zusammen zu arbeiten bzw. Gber diese Kennt-
nis zu haben, um eine individuelle Férderung der Kinder und Jugendlichen in einer fir sie und ihre Eltern
vertretbaren Entfernung zum Elternhaus zu erméglichen und um individuelle Losungen zu finden.
Grundsatzlich entscheidet der Elternwille Gber die Beschulung des Kindes/Jugendlichen. Das bedeutet,

2 Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2014.
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dass auch bei Empfehlung fiir den Besuch einer Forderschule, das Kind gemal dem Elternwillen in

einer Regelschule beschult werden kann. Der Elternwille kann nur dann tibergangen werden, wenn , die
Entwicklung des Kindes geféhrdet ist, die Rechte von Mitgliedern der Schulgemeinschaft erheblich beein-
trachtigt werden oder der Schulaufwandstrager wegen erheblicher Mehraufwendungen nicht zustimmt“e3,

D2.2.1 Das Sonderpadagogische Férderzentrum Waldkraiburg (SFZ)

Das Sonderpadagogische Forderzentrum Waldkraiburg (Josef-von-Eichendorff-Schule) ist die einzige
staatliche Férderschule im Landkreis Mihldorf a. Inn mit Hauptsitz in Waldkraiburg und vier AuRenstel-
len in Haag i. Ob., Aschau a. Inn, Starkheim und Lohkirchen. Der Landkreis ist Sachaufwandstrager fir
das Sonderpéadagogische Forderzentrum (SFZ). Hier werden Schiiler mit dem Foérderschwerpunkt Lernen
beschult. Dies sind Schiler mit Forderbedarf im kognitiven Bereich (leichte geistige Behinderung bis
unterer Durchschnittsbereich). In den meisten Fallen sind damit noch andere Forderbedarfe verbunden,
wie z.B. Aufmerksamkeits- und Konzentrationsprobleme, Verhaltensauffalligkeiten (sozial — emotionaler
Forderbedarf), Sprachprobleme. Vereinzelt werden auch kérperbehinderte Schiler mit Lernbeeintrach-
tigungen aufgenommen. Am Férderzentrum unterrichten Sonderpadagogen mit den Fachrichtungen
Lernbehindertenpadagogik, Sprachbehindertenpadagogik, Verhaltensgestortenpadagogik, Korperbehin-
dertenpadagogik und Gehorlosenpadagogik.

Es werden Kinder in diese Schule eingeschult, wenn sie Entwicklungsverzogerungen, sprachliche, moto-
rische und/oder leistungsbezogene Defizite aufweisen, die von den Eltern meist auf Empfehlung der
Kita oder der Friihforderstelle gemeldet werden. Das SFZ prift die Meldung und erhalt in der Regel auch
Informationen von den Friihférderstellen und den Mobilen Sonderpadagogischen Hilfen. Es erfolgt am
SFZ eine Aufnahmediagnostik und die Empfehlung eines geeigneten Férderortes unter Bertcksichtigung
aller vorhandenen Informationen. Die Anmeldung erfolgt durch die Eltern. Die Kinder besuchen dann im
SFZ eine Schulvorbereitende Einrichtung (SVE) oder eine Diagnose- und Forderklasse (DFK).

In der DFK wird nach dem Grundschullehrplan unterrichtet, in der Regel mit dem eingeschobenen Jahr 1A
(d.h. die Schiler haben zur Bewaltigung des Lernstoffes eine langere Lernzeit).

Ab der 3. Klasse werden alle Schiler nach dem Lehrplan flr den Forderschwerpunkt Lernen unterrichtet.
Der Forderschwerpunkt Lernen steht daher im Vordergrund. Forderbedarfe im sozial-emotionalen Bereich
bzw. im Sprachbereich sind bei vielen Schiilern zusatzlich auch vorhanden.

Schiiler, bei denen an der Regelschule ein sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt wird, dem die
Regelschule auch mit Unterstiitzung des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes (MSD) nicht gerecht

% Inklusion durch eine Vielfalt schulischer Angebote. Zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Bayern hinsichtlich des Gesetzent-
wurfs zur Anderung des Bayerischen Gesetzes (iber das Erziehungs- und Unterrichtswesen — Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im
bayerischen Schulwesen (Inklusion)[Drucksache 16/8100 vom 28.03.2011]. S. 2.



werden kann, kdnnen auch in héheren Klassen als Seiteneinsteiger aufgenommen werden — sofern die
Erziehungsberechtigten das wiinschen und Aufnahmemaéglichkeit besteht.

Abb. D2.2.1.1 Anzahl der Kinder in einer Schulvorbereitenden Einrichtung (SVE), Anzahl der Forderschiiler und Anzahl der
Klassen im Sonderpadagogischen Férderzentrum Waldkraiburg in den Schuljahren 2008/2009 bis 2013/2014
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Quelle: Sonderpaddagogisches Forderzentrum Waldkraiburg, 2014. Erlduterung: Kinder, die eine Schulvorbereitende Einrichtung
besuchen, sind nicht Schiiler der Férderschule. Die jeweilige Gesamtzahl in der Abbildung beinhaltet die Zahlen der Hauptstelle
in Waldkraiburg und der vier AuRenstellen Haag i. Ob., Aschau a. Inn, Starkheim und Lohkirchen.

Abb. D2.2.1.2 Verteilung der Schiiler auf die Standorte im Sonderpadagogischen Férderzentrum Waldkraiburg in den Schul-
jahren 2009/2010 bis 2013/2014
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Quelle: Sonderpadagogisches Forderzentrum Waldkraiburg, 2014.
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Das Sonderpadagogische Forderzentrum verteilt seine Angebote auf fiinf Schulhduser. Das Haupthaus mit
der Schulleitung und Verwaltung befindet sich in Waldkraiburg. Im Haupthaus werden 13 Klassen (aller
Jahrgangsstufen) unterrichtet und Kinder in einer Schulvorbereitenden Einrichtung (SVE) geférdert. Die
dlteste AuRenstelle ist in Starkheim bei Mihldorf (18 km vom Haupthaus entfernt) in einem landkreis-
eigenen Gebdude untergebracht. Hier werden finf Klassen (DFK und Unterstufe) unterrichtet und eine
SVE angeboten. Eine weitere, bereits seit liber 30 Jahren bestehende, AulRenstelle ist in angemieteten
Rdaumen der Grund-und Mittelschule Haag i. Ob. (24 km vom Haupthaus entfernt) untergebracht. Hier
werden drei DFK-Klassen unterrichtet und eine SVE angeboten. Eine dritte Aullenstelle befindet sich im
sechs Kilometer entfernten Aschau a. Inn. Auch hier werden drei Klassen (DFK/Unterstufe) unterrichtet
und Kinder in einer SVE betreut. In der Grundschule Lohkirchen (14 km vom Haupthaus entfernt) ist eine
weitere SVE-Gruppe untergebracht®.

Im Férderzentrum Waldkraiburg ist im Verlauf der betrachteten Schuljahre eine nahezu stabile Zahl von
Schiilern zu verzeichnen, die lediglich am AulRenstandort in Starkheim schwankt. Dies driickt sich dann
auch in den stabilen Klassenzahlen aus. Die Anzahl der Klassen blieb in den Schuljahren von 2009/2010
bis 2013/2014 unverandert. In Aschau a. Inn waren es insgesamt jeweils drei, in Starkheim flnf, in Haag
in Ob. ebenfalls drei und in Waldkraiburg 13 Klassen. Die Anzahl der Kinder, die das Angebot der Schul-
vorbereitenden Einrichtung (SVE) besuchen, lasst eine leicht abnehmende Tendenz erkennen.

Abb. D2.2.1.3 Geschlechterverteilung der Schiiler im Sonderpadagogischen Férderzentrum Waldkraiburg in den Schuljahren
2009/2010 bis 2013/2014
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Quelle: Sonderpddagogisches Forderzentrum Waldkraiburg, 2014.
Uber den betrachteten Zeitraum hinweg besuchen mehr Jungen (mit steigender Tendenz) als Madchen
eine Klasse des Sonderpadagogischen Forderzentrums Waldkraiburg. Bayernweit sind 37% der Forder-
schiler weiblich®, damit liegen die Quoten des SFZ in vergleichbarer Hohe.

% Sonderpadagogisches Forderzentrum Waldkraiburg. 2014.
% Bildungsbericht Bayern 2012, S. 229.



Ubergang in Regelschulen

Schiiler, die nach dem Grundschullehrplan bzw. dem Mittelschullehrplan unterrichtet werden kénnen,
werden an die Regelschule zuriickgefiihrt. Ein Ubertritt in eine Grundschule bzw. spiter in eine Mittel-
schule kann erfolgen, wenn das SFZ dies empfiehlt oder die Erziehungsberechtigten dies wiinschen. In
den meisten Fallen wird mit der aufnehmenden Schule ein mehrwdchiger Probeunterricht vereinbart.
Teilweise, je nach Bedarfslage des Kindes und nach Angebotsmoglichkeit von Unterstitzungsdiensten,
werden die Kinder und Jugendlichen vom Mobilen Sonderpadagogischen Dienst (MSD) des SFZ in Koope-
rationsklassen®® oder durch individuelle Unterstltzung (geldufig Einzelintegration) betreut.

Lehrkrafte

Abb. D2.2.1.4 Anzahl der Lehrkrifte im Sonderpadagogischen Férderzentrum Waldkraiburg in den Schuljahren 2009/2010 bis
2013/2014
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Quelle: Sonderpddagogisches Forderzentrum Waldkraiburg, 2014.

Im Sonderpadagogischen Férderzentrum und seinen AulRenstellen nimmt die Zahl der Lehrkrafte gesamt
als auch die Zahl der Sonderschullehrkrafte leicht zu. Diese Entwicklung flihrt zu einem giinstigeren
Betreuungsverhaltnis, da die Schiilerzahl nahezu gleich geblieben ist.

 Kooperationsklassen besuchen Schiiler ohne sonderpadagogischen Forderbedarf und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf, wenn
dieser nicht so umfangreich ist, dass er ausschlieBlich an einer Forderschule erfullt werden misste. Kooperationsklassen werden auch fir jene
Schiiler gebildet, die als Gruppe in eine Klasse der allgemeinen Schule zuriickgefiihrt worden sind und bei denen jedoch noch ein individueller
Forderbedarf besteht. Es wird nach dem Lehrplan der Grundschule bzw. nach dem Lehrplan der Hauptschule unterrichtet. Die notwendige Forde-
rung findet fir die jeweilige Gruppe an den allgemeinen Schulen statt und wird durch die Mobilen Sonderpadagogischen Dienste in degressiver
Form erteilt”. Bruno J. Schoor, Erich Weigl, Helmut Wittmann. Die Kooperationsklasse. ISB und Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus (2004), S. 3.
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Im SFZ sind mannliche Lehrkréafte stark unterreprasentiert. Der Anteil der weiblichen Lehrkrafte im
Sonderpadagogischen Forderzentrum Waldkraiburg liegt in den Schuljahren 2009/2010 bis 2013/2014
zwischen 78,0% und 80,8% und zeigt sich damit stabil.

Entlassschiiler

In den Schuljahren 2009/2010 und 2010/2011 wurden 28 bzw. 19 Schiiler aus dem SFZ ohne einen
Abschluss entlassen. Seit dem Schuljahr 2012/2013 sind alle Férderzentren verpflichtet, eine Prifung zum
Erwerb des Haupt- bzw. Mittelschulabschlusses anzubieten. Seit 2012 bietet das SFZ diesen Abschluss
bereits an. Es ist ein Abschluss, der mit dem der Praxisklassen®” vergleichbar ist.

Im Schuljahr 2011/2012 traten von 21 9.Klasslern 16 Schuler zur Prifung fir den ,, Erfolgreichen Mittel-
schulabschluss nach Abschlusspriifung” an, 13 haben diesen bestanden. Die Zahl der Entlassschiiler lag in
diesem Schuljahr bei 23, da auch Schiiler aus der 8.Klasse entlassen wurden.

Im Schuljahr 2012/2013 traten von 20 9.Klasslern 15 zur Prifung an, es haben 13 bestanden. Insgesamt
wurden 23 Schiiler von der Schule entlassen.

Im Schuljahr 2013/2014 bietet das Sonderpadagogische Forderzentrum eine Kombiprifung an. Die Schi-
ler kdnnen sich entweder zu oben genannten Mittelschulabschluss anmelden oder fiir den , Erfolgreichen
Abschluss im Forderschwerpunkt Lernen nach Abschlussprifung® Schiler, die sich fir den Mittelschul-
abschluss angemeldet haben und diese Prifung nicht bestehen, kdnnen dann noch den Abschluss im
Forderschwerpunkt Lernen erreichen, da die Priifungen kombiniert sind®.

D2.2.2 Das Forderzentrum Franziskushaus Au am Inn

Die Franziskus-von-Assisi Schule ist die private® Férderschule im Landkreis und ist Teil des Forderzen-
trums Franziskushaus Au am Inn. Dieses private Férderzentrum fordert ausschliefRlich Kinder und Jugend-
liche mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung. Die Kinder und Jugendlichen mit geistiger und/
oder Mehrfachbehinderung sind zwischen sechs und 21 Jahren alt und werden in Klassen von acht bis 12
Schilern entsprechend unterrichtet, erzogen und zur groRtmoglichen Selbststandigkeit gefiihrt. Aktuell
werden im Schuljahr 2013/2014 in 15 Klassen 136 Schiiler beschult. Die Schulvorbereitende Einrichtung
(SVE) ermoglicht Kindern ab vier Jahren eine méglichst individuelle lernspezifische Vorbereitung auf die
Schule.

%7 praxisklassen fordern Schiiler der Mittelschulen mit groRen Lern- und Leistungsriickstanden, um diese zu einer positiven Lern- und Arbeitshal-
tung zu fihren. Die Kooperation mit Betreiben ermdglicht diesen Schiilern im Rahmen von Praktika die Theorie mit der Praxis zu verknipfen. Vgl.
Bayerisches Staatsministerium flir Unterricht und Kultus (2011): Die Praxisklasse der bayerischen Mittelschule. Alle Anlagen und Talente férdern,
weil die Praxis zdhlt. http:// www.km.bayern.de/.../2328_praxisklassen_der_bayerischen_mittelschule.pdf (aufgerufen am 09.04.2014).

% Sonderpadagogisches Forderzentrum Waldkraiburg. 2014.

% Der Trager erhebt ein Schulgeld, welches pro Monat und pro Schiiler berechnet wird. Da das Férderzentrum Au eine staatlich anerkannte
Ersatzschule und zudem die einzige Schule dieser Art im Landkreis ist, ist sie nicht mit sonstigen privaten Schulen gleichzusetzen, bei denen die
Eltern im Grunde ein Wahlrecht haben (z.B. Montessori). Das Forderzentrum Au ist daher eine Pflichtschule und das erhobene Schulgeld wird
(derzeit durch den Bezirk Oberbayern) rlickerstattet. In der Praxis stellen die Eltern einen Antrag auf Schulgeld beim Bezirk und, stellen eine
Abtretungserklarung aus, damit die Abrechnung mit dem Bezirk direkt tiber die Schule erfolgen kann. Die Eltern haben in der Folge mit dem
Schulgeld bzw. mit der Abwicklung nichts weiter zu tun und missen selbst keine Zuzahlung leisten. Férderzentrum Au a. Inn. 2014.



Mit einer Gruppenstadrke von durchschnittlich acht Kindern, der Anwendung besonderer Forderprogram-
me, mit der Moglichkeit von Einzel- und Teilgruppenférderung, der Betreuung durch Sonderschullehrkraf-

te und heilpadagogischem Personal sowie dem zusatzlichen Einsatz von Pflegekraften soll eine entwick-
lungsgemale Forderung von Sprache, Motorik, Wahrnehmung, kognitiven und sozialen Fahigkeiten erfol-
gen sowie eine Unterstlitzung bei der sozio-emotionalen Entwicklung gewahrleistet werden. Unterrichtet
wird nach dem ,,Lehrplan fiir den Férderschwerpunkt geistige Entwicklung” und dem ,Lehrplan fiir die
Berufsschulstufe Forderschwerpunkt geistige Entwicklung”. Darin aufgelistet sind unterschiedliche Lern-
bereiche mit jeweils an die Schilern / Lerngruppen anzupassenden Lernzielen.

Abb. D2.2.2.1 Anzahl der Kinder in der Schulvorbereitenden Einrichtung, Anzahl der Férderschiiler und Anzahl der Klassen
im Forderzentrum Au am Inn in den Schuljahren 2009/2010 bis 2013/2014
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Quelle: Férderzentrum Au am Inn, 2013. Erlauterung: Kinder, die eine SVE besuchen, sind nicht Schiiler der Férderschule.
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Abb. D2.2.2.2 Geschlechterverteilung der Schiiler im Forderzentrum Au am Inn in den Schuljahren 2009/2010 bis 2013/2014
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Quelle: Férderzentrum Au am Inn, 2014.

Die Anzahl der Forderschiler zeigte sich bis zum Schuljahr 2012/2013 stabil. Im aktuellen Schuljahr ist
die Schiilerzahl leicht riickldufig, was sich wiederum in der Reduzierung der Klassenzahl auf 15 zeigt. Wie
auch im SFZ besuchen mehr Jungen als Madchen die Forderschule.

Der GroRteil der Schiler kommt aus dem Landkreis Mihldorf a. Inn. Im Schuljahr 2012/2013 waren

es 129 von 149 Schiilern, im aktuellen Schuljahr sind es 116 von 136 Schiilern. Die restlichen Schiiler
kommen bis auf einzelne Ausnahmen aus angrenzenden Landkreisen und dem gesamtbayerischen Raum.

Ubergang in Regelschulen

Ein Ubertritt in die Grundschule ist bei Kindern gemaR der fiir das Sonderpadagogische Forderzentrum
oben beschriebenen Regelungen maoglich, auch wenn dies aufgrund des ausgepragten Forderbedarfs der
Kinder und Jugendlichen und der dadurch erforderlichen umfangreichen UnterstiitzungsmaBnahmen
eher die Ausnahme ist. In der Regel erfolgt ein Ubertritt zumeist an die Schulvorbereitende Einrichtung
(SVE) oder die Diagnose- und Forderklasse (DFK) am SFZ in Waldkraiburg.

Lehrkrafte

In der Forderschule des Forderzentrums Au am Inn bewegt sich die Zahl der Lehrkrafte in den betrach-
teten Schuljahren zwischen 28 und 31, davon sind jeweils knapp die Halfte Sonderpddagogen (Schuljahr
2009/2010: 28/13, 2010/2011: 31/15,2011/2012: 30/14, 2012/2013: 29/14, 2013/2014: 29/14). Die
Lehrerzahl zeigt sich damit relativ stabil, was an der bisher relativ stabilen Schilerzahl liegt.

Wie auch beim SFZ sind die meisten Lehrkradfte weiblich. Ihr Anteil liegt zwischen 79,3 % und 87,1% in
den Schuljahren von 2009/2010 bis 2013/2014.



Entlassschiiler

Im Schuljahr 2009/2010 wurden 11 Schiler entlassen, im Schuljahr 2010/2011 waren es 14 Schiiler und
im Schuljahr 2011/2012 wurden 10 Schiiler entlassen. Die Zahl der Entlassschiiler nahm im Schuljahr
2012/2013 auf 21 Schiler zu, da in diesem Schuljahr zwei Jahrgange entlassen wurden.

Die Schiiler am Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung beenden in der Regel
ihre Schullaufbahn nach Abschluss ihrer Vollzeitschulpflicht von 12 Schulbesuchsjahren (darin enthalten
sind auch drei Jahre Berufsschulpflicht) nach der 12. Klasse. Eine Verlangerung der Vollzeitschulpflicht

um ein bzw. zwei Jahre ist in begriindeten Ausnahmefallen moglich. Mit dem Ausscheiden erhalten alle
Schiler ein Abschlusszeugnis, das die Erfiillung der Schulpflicht bestéatigt. Ein allgemeinbildender Schulab-
schluss kann nicht erworben werden.

D2.2.3 Mobile Dienste zur Unterstiitzung fiir Kinder und Schiiler mit sonderpadagogischem
Bedarf

Die Mobilen Sonderpaddagogischen Dienste (MSD) erméglichen den Unterricht von Schiilern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf an einer allgemeinbildenden Schule oder unterstiitzen das Lehrpersonal an
der Forderschule, wenn ein Schiiler einen sonderpadagogischen Férderbedarf mehrerer Forderschwer-
punkte hat, die Forderschule aber nicht alle erforderlichen Forderschwerpunkte abdeckt. Die Dienste
werden von den jeweils nachstgelegenen Forderschulen mit den entsprechenden Forderschwerpunkten
geleistet. Die Aufgaben der MSD- Fachkréafte sind Diagnose und Férderung der Schiiler, Beratung von
Lehrkraften, Eltern und Schiilern sowie die Koordination von sonderpadagogischer Férderung und Durch-
fihrung von Fortbildungen fur Lehrkrafte.

Eine besondere Form des MSD ist die Beschulung von Schiilern in sogenannten Kooperationsklassen. Im
Schuljahr 2013/2014 gibt es acht Kooperationsklassen in Kooperation mit dem Forderzentrum Waldkrai-
burg, in denen 38 Schiiler mit diagnostiziertem Férderbedarf beschult werden. Einzelinklusionen erfolgen
mit Unterstitzung durch den Mobilen Sonderp&ddagogischen Dienst der betreffenden Forderzentren. Es
erfolgen auch Einzelinklusionen ohne MSD-Unterstltzung, wenn das Stundenkontingent des MSD ausge-
schopft ist.

Die Gesamtforderung Gber den MSD betragt fir das Schuljahr 2013/2014 insgesamt 84 Lehrerwochen-
stunden, davon 31 Stunden in Kooperationsklassen. Darliber hinaus hat das Sonderpadagogische Férder-
zentrum Waldkraiburg an drei seiner Standorte AuRenklassen eingerichtet, die eng mit den dortigen
Grundschulen zusammenarbeiten und gemeinsame Projekte durchfiihren’.

Die Mobilen Sonderpddagogischen Hilfen (MSH) sind ein zweiter mobiler Dienst, der Unterstiitzung zur
Frihforderung von noch nicht schulpflichtigen Kindern in der Familie, den Kindertageseinrichtungen und

7% Regierung von Oberbayern: http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/aufgaben/schulen/foerder/mobil (aufgerufen am 10.10.2013).
"t sonderpadagogisches Forderzentrum Waldkraiburg. 2014.
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den Frihforderstellen (interdisziplindre Friihforderung) leistet. Im Landkreis Miuhldorf a. Inn gibt es drei
Frihforderstellen: in der Stadt Miihldorf, in Waldkraiburg und in Haag. Die bayerischen Frihforderstellen
bieten Erstberatung, interdisziplindre Entwicklungsdiagnostik, Férderung und Behandlung von Kindern
(Heilpadagogik, Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie/Sprachtherapie, Psychologie) und die Anleitung
und Beratung der Eltern an’2. Die MSH bereiten den Weg fir gleichberechtigte Teilhabe der Kinder am
gesellschaftlichen Leben (und somit der Bildung), da sie individuell durch eine ganzheitliche Personlich-
keitsentwicklung férdern (gemaR SGB IX §§ 26,30,56).

Die Mobilen Sonderpaddagogischen Hilfen erfolgen im Landkreis Mihldorf hautsachlich iber die Férder-
zentren selbst und machen einen groRen Teil ihrer Arbeit aus. Die Datenlage ist hier vergleichsweise
gering, weshalb derzeit keine weitergehenden Aussagen getroffen werden kdnnen.

D2.2.4 Das Berufsbildungswerk Waldwinkel

Das Berufsbildungswerk Waldwinkel unter der Tragerschaft der Salesianer Don Boscos in Aschau a. Inn
ist das dritte Forderzentrum im Landkreis Mihldorf a. Inn. Da hier die berufliche Integration in den
Arbeitsmarkt (durch die Arbeitsagentur) geférdert wird, ist eine Betrachtung fir den Bildungsbericht von
Bedeutung. Es gilt den Lebenslauf und die gesamte Bildungsbiographie eines jeden Menschen im Blick
zu haben, so dass es fur den Landkreis eine sehr gute Situation ist, Gber eine solche Einrichtung vor Ort
zu verflgen, die jungen Menschen mit korperlicher(n) Behinderung(en) und/oder psychisch bedingten
Leistungs- und Anpassungsstorungen eine Erstausbildung oder eine Berufsvorbereitung ermaoglicht.

Abb. D2.2.4.1 Anzahl der Schiiler und Anzahl der Klassen im Berufsbildungswerk Waldwinkel in den Schuljahren 2009/2010
bis 2013/2014
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Quelle: Berufshildungswerk Waldwinkel, 2014. Stichtag ist jeweils der 20.10. eines Jahres.

72 http://www.fruehfoerderung-bayern.de/angebote-von-fruehfoerderstellen (aufgerufen am 10.10.2013).
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Nachdem in den Jahren 2009 bis 2011 die Schiilerzahlen deutlich gesunken sind, stabilisieren sich diese

seit zwei Jahren wieder. Auch die Anzahl der Klassen nahm im Beobachtungszeitraum leicht ab. Dies
kann durch die demographischen Entwicklung und die damit verbundene grof3e Nachfrage nach Auszu-
bildenden in der freien Wirtschaft begriindet sein. Aber auch UmstrukturierungsmaRnahmen bei der
Arbeitsagentur”, die eine Veranderung der Zustandigkeiten bewirkten, durften sich hier abzeichnen.

Die Aufnahme der Schiiler erfolgt in der Regel im Rahmen von Rehabilitationsmallnahmen durch deren
Zuweisung an das Berufsbildungswerk seitens der Bundesagentur fur Arbeit. Dabei spielt die sogenannte
Netzplanzahl, Gber die sich die Platzzahl als auch die Vielfalt der Ausbildungsangebote berechnet, eine
besondere Rolle. Eine Reduzierung der Schiilerzahlen gefdahrdet die Vielfalt des Angebotes. Ein groRer
Teil der Schiler wird dem Berufsbildungswerk Waldwinkel unterjahrig zugewiesen. Bis vor einigen Jahren
fanden die Anmeldungen fiir das neue Schuljahr im Marz/April statt. Derzeit finden die Anmeldungen

im Juli/August eines jeden Jahre statt. Eine Altersgrenze gibt es nicht, da das Entscheidungskriterium die
Erstausbildung des Schiilers ist.

Abb. D2.2.4.2 Geschlechterverteilung der Schiiler im Berufsbildungswerk Waldwinkel in den Schuljahren 2009/2010 bis
2013/2014
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Quelle: Berufsbildungswerk Waldwinkel, 2014.

Wie in den beiden anderen Forderzentren ist auch im Berufsbildungswerk der Anteil mannlicher Schiiler
hoher als der Anteil weiblicher Schiler (Auszubildender).

Der Anteil der mannlichen Lehrkrafte liegt im Gegensatz zu den Férderzentren Waldkraiburg und Au am
Inn jedoch Uber dem Anteil der weiblichen Lehrkrafte, was eine typische Auspragung im beruflichen
Schulbereich ist. Die Lehrkrafte im Berufsbildungswerk Waldwinkel sind durchschnittlich 50,5 Jahre alt.
Die Zahl der Lehrkréfte ist in den letzten Schuljahren ricklaufig (Schuljahr 2009/2010: 29, 2010/2011: 30,
2011/2012: 26, 2012/2013: 25 und 2013/2014: 24).

73 Seit dem 01.10.2012 besteht das veranderte Bezirksgebiet der Agentur fiir Arbeit. Der Landkreis Miihldorf a. Inn gehort seitdem zum Agentur-
bezirk Traunstein.
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D2.3 Férderschwerpunkte und Férderzentren aulerhalb des Landkreises Miihldorf a. Inn

Es kdnnen nicht alle Férderschwerpunkte im Landkreis Muhldorf a. Inn durch eine spezifische Schulart
oder durch ein spezifisches Angebot abgedeckt werden. Dies hat verschiedene Griinde: einige Forderbe-
darfe sind regional oder insgesamt weniger haufig vorhanden bzw. sind mit weniger Aufwendungen (z.B.
Personalressourcen, Ausstattung des Schulgebdudes/Klassenzimmers, kostengiinstige technische Unter-
stiitzungsmaoglichkeiten, etc.) individuell und regional umsetzbar.

Andere Forderbedarfe erfordern einen hohen finanziellen Aufwand, den nicht jede Kommune leisten
kann. So gibt es beispielsweise Schulen, die sich auf den Forderschwerpunkt Horen spezialisiert haben,
nur in der Landeshauptstadt Minchen’. Insgesamt gibt es im Regierungsbezirk Oberbayern, in dem auch
der Landkreis Miihldorf liegt, 125 Férderschulen unterschiedlicher Art und mit unterschiedlichen Forder-
schwerpunkten. Es werden auf Regierungsbezirksebene alle Foérderschwerpunkte abgedeckt. Als Sachauf-
wandstrager obliegt es jedoch der jeweiligen Kommune oder dem Landkreis Mihldorf a. Inn zu entschei-
den, ob beispielsweise BaumalRnahmen im Rahmen von Sanierung, Aus- und Neubau von Schulgeb3auden
die Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit individuellem Férderbedarf geférdert werden kann.

D3 Inklusive Bildung

Das bestehende Bildungs-/Schulsystem kann inklusive Bildung nur begrenzt ermoglichen, da es bisher auf
Segregation und Integration statt auf Inklusion angelegt ist.

Ein inklusives Bildungssystem und damit auch das Teilbildungssystem Schule soll Bildungsteilnehmer nicht
flr ein/das System ,passend” machen wollen. Im Mittelpunkt steht der Mensch und die Anerkennung
seiner Fahigkeiten, die ihm (dem Menschen) in jedem System und hier insbesondere im Bildungssystem
eine gleichberechtigte (Zugang) und gleichwertige (Umsetzung) Teilhabe ermoglichen. Insofern kann der
Fokus der inklusiven Bildung und inklusiven Lernens tatsachlich auch nicht nur auf der ,Behinderung”
eines Menschen liegen” und wie dieser mit den vorhandenen Systembedingungen begegnet werden
kann, sondern auf der grundsatzlichen Anerkennung der individuellen Entwicklung und Auspragung von
Fahigkeiten, hier der individuellen Lernentwicklung und des individuellen Lernverhaltens.

Umso schwieriger wird es aber auch, inklusive Bildung datenbasiert aufzubereiten und abzubilden.

Eine Moglichkeit besteht jedoch in der Beschreibung der PraxismalRnahmen und der sie betreffenden
Bildungsteilnehmer.

Die Ganztagesintensiv-Klasse

Seit dem Schuljahr 2007/2008 gibt es an der Mittelschule an der Franz-Liszt-StraRe in Waldkraiburg eine
Ganztagesintensiv-Klasse. In dieser wird in besonderem MaRe ein am Verhalten der Schiiler orientierter
Unterricht durchgefiihrt. Das Zustandekommen dieser Klasse gelang durch das Zusammenwirken von der

" http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/imperia/md/content/regob/internet/dokumente/bereich4/aufgaben/foerderschule/schulverz_
obb_foerderschulen_09_2013.xlIs (aufgerufen am 04.10.2013).
7% Sondern auch auf der Anerkennung der Heterogenitit z.B. bzgl. der Sprache, des Alters, des Migrationshintergrundes, des Geschlechts, etc.



Schule, der Stadt Waldkraiburg, dem Landratsamt Mihldorf, dem sozialpadiatrischen Zentrum in Altot-

ting, dem Forderzentrum Waldkraiburg und dem Staatlichen Schulamt Muihldorf. Diese Klasse mit zehn
stark verhaltensauffalligen Schiilern bindet sehr viele Lehrerstunden. Es gibt in diesem Bereich keine
staatliche Schule (Forderschule zur individuellen Lebensbewaltigung), die sich dieser Schiiler annehmen
konnte’.

Erste Inklusionsschule im Landkreis

GemaR der Umsetzung der Behindertenrechtskonventionen in Bayern, erfolgte eine entsprechende
Anderung des Bayerischen Gesetzes liber das Erziehungs- und Unterrichtswesen’’. Eine entscheiden-

de Neuerung in diesem Gesetz ist die Moglichkeit, dass Schulen ein Schulprofil ,,Inklusion” entwickeln
kénnen. Diese Schulen dirfen sich nach Zustimmung der jeweils zustandigen Schulaufsichtsbehérde und
mit der Zustimmung des Schulaufwandstragers ,,Inklusionsschule” nennen (S.2, ebenda). Das ,vorran-
gige[...] Ziel der Schulentwicklung ist die inklusive Schule”[...], um ,,dem Leitprinzip des bayerischen
Bildungswesens: Begabungsgerechte individuelle Férderung aller Schiilerinnen und Schiiler” zu ermég-
lichen (S. 3, ebenda).

Aus diesem Grund haben sich das staatliche Schulamt Miihldorf und die Stadt Waldkraiburg als Schul-
aufwandstrager dazu entschlossen, das Schulprofil ,Inklusion” an der Grundschule Graslitzerstralie zu
beantragen. Seit dem Schuljahr 2013/2014 darf sich diese Grundschule Inklusionsschule nennen.

Diese Grundschule mit dem Schulprofil Inklusion’ besuchen derzeit 186 Schiiler, davon 16 Schiler mit
attestiertem Forderbedarf. Die hauptsachlichen Forderschwerpunkte sind Lernen, der sozial-emotionale
Bereich, Sprachférderungen und kérperliche Einschrankungen.

Flr diese Kinder wurden z. T. bauliche Veranderungen an der Schule vorgenommen (Rampen, Aufzug,
Toiletten). Der Hauptpunkt ist jedoch die Verstarkung des Lehrerkollegiums durch einen Férderschul-
lehrer (13 Stunden wochentlich) und einen Grundschullehrer (12 Stunden wochentlich). Des Weiteren
startete in diesem Schuljahr ein Pilotprojekt in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir Kinder und Jugend-
liche (ZKJ) Altbtting, bei dem eine Psychologin die Kinder im Schulhaus betreut. Zusatzlich betreut eine
ambulant praktizierende Ergotherapeutin kérperbehinderte Schiiler.

Die Schule legt sehr groRen Wert auf die Zusammenarbeit und die Weiterbildung des Kollegiums, deshalb
gibt es einen festen Tag in der Woche, an dem Besprechungen, Austausch und Beratungen stattfinden.
Auch nimmt die kollegiale Hospitation immer konkretere Zlige an.

Durch ein breitgefachertes Angebot an Arbeitsgemeinschaften werden die Starken der Schiiler in
verschiedene Richtungen gefordert. Als erste Schule im Landkreis Miihldorf werden die Schiler musisch
im Projekt JeKisS - die singende Grundschule (Zusammenarbeit mit der Musikschule Waldkraiburg) unter-
richtet. Die kreativen Seiten der Schiler werden durch AGs in Schulhausgestaltung und in der AG kreativ
gefordert. Ebenso bekommen die Schiler im mathematisch/naturwissenschaftlichen Bereich mit der AG
Experimento (Projekt in Zusammenarbeit mit der Siemens-Stiftung) und Sinus an Grundschulen

76 Staatliches Schulamt, Landkreis Muhldorf a. Inn. 2014.

7 Inklusion durch eine Vielfalt schulischer Angebote. Zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Bayern hinsichtlich des Gesetzent-
wurfs zur Anderung des Bayerischen Gesetzes (iber das Erziehungs- und Unterrichtswesen — Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im
bayerischen Schulwesen (Inklusion)[Drucksache 16/8100 vom 28.03.2011].

8 Ab hier alle Angaben zum Profil der Schule durch Selbstauskunft der Schule. 14.10.2013.
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spezifische Forderungen. Ein Schultheater, die Schilerzeitung, eine Sport AG und das Projekt KiSS (Kunst
in Schulen) sowie verschieden Projekttage fordern die Kinder in vielfaltigster Weise.

Foérderung inklusiver Bildung an Regelschulen durch das Staatliche Schulamt

Nach einer internen Befragung des Staatlichen Schulamtes Miihldorf a. Inn im Schuljahr 2011/2012
wurden 155 Schiler mit erhdhtem Férderbedarf an Grund- und Mittelschulen im Landkreis Mihldorf
unterrichtet. Sechs Schiler wurden durch einen Schulbegleiter unterstitzt. Im Schuljahr 2011/2012
wurden Grundschullehrer der Klassenstufen eins und zwei im Bereich Inklusion fortgebildet, im Schul-
jahr 2012/2013 wurde diese Fortbildung fur die Lehrkrafte der Klassenstufen drei und vier durchgefiihrt.
Nahezu alle Grundschullehrkrafte im Landkreis Mihldorf haben die Fortbildung bereits absolviert. Im
Anschluss an diese Fortbildung sollen zu den Themen ,,Notenaussetzung®, ,,Aufhebung der Lernzielgleich-
heit”“ und ,,Individuelle Forderung von Schiilern mit erhéhtem sonderpadagogischem Férderbedarf”
Einzelfortbildungen angeboten werden. Sie befinden sich derzeit in Planung. Das Staatliche Schulamt
Mdahldorf a. Inn flihrt zudem im Berufsbildungswerk Waldwinkel seine Berufsorientierungs-Praktika der 7.

Jahrgangsstufen durch.

Schulbauliche Manahmen

Die gleichberechtigte Teilhabe an Bildung wird auch durch barrierefreies Bauen erméglicht. Es ist bereits
Standard im Landkreis Mihldorf a. Inn, bei allen laufenden SanierungsmaRnahmen von Bildungseinrich-
tungen und o6ffentlichen Geb&duden grundsatzlich barrierefreie Vorgaben nach DIN 18040 einzuhalten.
Dariber hinaus werden alle Schulraume, die saniert werden, bereits jetzt hor- und sehbehindertenge-
recht konzipiert (z.B. spezifische Schalltechniken). Teilweise werden auch Einzelfallldsungen notwendig,
die jedoch nachhaltig genutzt werden kdnnen. Denn diese Erfahrungen flieRen in weitere BaumaRnah-
men ein.

Schiilerbeférderung durch den Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) — Beférderung der
schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen mit Férderbedarfen

Der Landkreis Mihldorf a. Inn ist Sachaufwandstrager des Sonderpadagogischen Férderzentrums Wald-
kraiburg und seinen vier AulRenstellen. Daher fallt die Schilerbeférderung der Kinder und Jugendlichen,
die diese Einrichtung besuchen, in die Zustandigkeit des Landkreises.

Nicht alle Kinder und Jugendliche kénnen mit einem gewdhnlichen Schulbus beférdert werden. Insbeson-
dere die Kinder, die die Schulvorbereitende Einrichtung (SVE) besuchen und Schiiler bis zur vierten Klas-
sen werden haufig im sog. ,freigestellten Schilerverkehr” befordert. Dies betrifft 41 Kinder von insge-
samt 124 im Schuljahr 2013/2014 zu beférdernden Kindern/Schiilern des Férderzentrums Waldkraiburg.
Die Kinder, die eine SVE besuchen sind in der Regel zwischen vier bis sechs Jahren alt. lhnen wird in der
Regel nicht zugemutet, dass sie mit Jugendlichen gemeinsam beférdert werden. Wenn die Kinder einer
SVE oder Schiiler der Férderschule eine erhebliche Einschrankung und/oder Behinderung haben, die eine
Beférderung in einem normalen Schulbus nicht erlauben (z.B. ein Rollstuhlfahrer benétigt eine spezi-
fische Einstieghilfe des Busses), wird eine individuelle Beférderung im ,freigestellten Schiilerverkehr”
organisiert. Hier erfolgt eine enge Abstimmung zwischen dem Férderzentrum und dem OPNV-Sachgebiet
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des Landratsamtes. Uber das Férderzentrum wird an den OPNV die Bestatigung tiber den Schulbesuch
des betreffenden Kindes ausgestellt. Im Sachgebiet OPNV wird eine entsprechende Liste erstellt, wie die
betreffenden Kinder in Kleinbussen (i.d.R. acht Platze) zum Forderzentrum gefahren werden kdnnen. Dies
hangt vom Wohnort und der Einschrankung/Behinderung ab.

Flr das Forderzentrum Au ist die Regierung von Oberbayern als Sachaufwandstrager zustandig. Der
Schiilertransport an der Franziskus-von-Assisi-Schule wird durch den Trager selbst turnusgemaf ausge-
schrieben und vergeben. Der Transport erfolgt Giberwiegend in Kleinbussen (9-Sitzer). Fiir weiter entfernt
liegende Anfahrtswege (vor allem Waldkraiburg und Muhldorf) werden gréRere Busse (17- / 24- Sitzer)
eingesetzt. Ein Teil der Schiler wird in fir den Rollstuhltransport umgeriisteten Fahrzeugen transportiert.
Die Schiler werden direkt zu Hause abgeholt und wieder nach Hause gebracht.
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D4 Zusammenfassung und Ausblick

Die Anzahl der integrativ tatigen Einrichtungen im frihkindlichen Bildungsbereich steigt. Diese Entwick-
lung sollte (weiter) beobachtet und wenn datenbasiert moglich, differenzierter abgebildet werden
(aktuell nicht moglich), da eine integrative Betreuung Auswirkungen auf die wirtschaftliche Situation der
Einrichtungen z.B. in Bezug auf die Gruppengrofle und den Anstellungsschliissel hat.

Die Zahl der betreuten Schiiler am Sonderpadagogischen Forderzentrum Waldkraiburg bleibt tGber die
betrachteten Jahre stabil, die Anzahl der Forderschiler in Au a. Inn ging zuletzt leicht zurlick, nach zuvor
stabilen Zahlen. Angesichts der stark rucklaufigen Schilerzahlen im Landkreis™, sollte detailliert betrach-
tet werden, welche Griinde es fir stabile Forderschiilerzahlen im Landkreis Mihldorf a. Inn gibt. Gibt

es eine tatsachlich gestiegene Nachfrage nach Angeboten der Forderschulen oder wird bei immer mehr
Schillern ein Férderbedarf diagnostiziert? Es ist unklar, ob diese Diskussion allein aus der Angebots- und
Nachfrageperspektive heraus betrachtet werden kann. Es kdnnte durchaus auch sein, dass die politische
Debatte um integrative und inklusive Betreuung einen Strukturwandel auslost, den das bestehende
System (noch) kompensieren muss. Es scheint ,kein weiter so” zu geben, gleichzeitig fehlt es an Alternati-
ven. Hier gilt es daher genau hinzuschauen, um mogliche Fehlinterpretationen zu vermeiden.

Die Moglichkeit durch das Berufsbildungswerk Waldwinkel ein regionales Angebot zur beruflichen
Integration in den Arbeitsmarkt zu haben, ist - angesichts des zunehmenden Drucks zu immer héhe-

ren Bildungs- und Ausbildungsqualifikation und damit verbundenen gestiegenen Anforderungen an die
personliche Leistungsfahigkeit - eine gute Voraussetzung, um im Landkreis Mihldorf den Anteil integra-
tiver Bildungsangebote auch fiir (junge) Erwachsene auszubauen. Die Beschulung unbegleiteter minder-
jahriger Flichtlinge ist eine solche integrative BerufsmalRnahme, die der Landkreis Miihldorf im Berufsbil-
dungswerk, aufgrund freigewordener Kapazitaten durch riickldufige Schilerzahlen, unterstitzt.

Inklusive Bildung abzubilden ist ungleich schwerer, da hier die Datengrundlage fir Bildungsangebote
fehlt bzw. an vielen Stellen unklar ist. Durch Beschreibung der Praxis (Ganztagesintensivklasse, Schulprofil
Inklusion, etc.) konnte in diesem Kapitel dennoch erstmals eine Annaherung fiir den Landkreis Mihldorf
an das noch undefinierte Bildungsfeld Inklusion erfolgen. Es ist abzuwarten, inwieweit inklusive Bildung
zukilnftig abgebildet werden kann oder zunachst entsprechende Datenentwicklungsstrategien angesto-
Ben werden missen.

7 Und auch den angrenzenden Landkreisen (Region 18). Vgl. Sonderbericht Schulische Bildung Landkreis Miihldorf a. Inn (2013).
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E Berufliche Bildung und Studium

,Der Ubergang vom allgemeinbildenden Schulwesen in die Berufsausbildung gilt als zentrale Schnittstelle
und ist von hoher individueller und gesellschaftlicher Bedeutung: Eine abgeschlossene Berufsausbildung
mindert fiir den Einzelnen deutlich das Risiko, arbeitslos zu werden [...] und zahlt sich tber die Lebens-
spanne in hoheren Verdienstmoglichkeiten aus. Auf gesellschaftlicher Ebene sind qualifizierte Fachkraf-
te wichtig flr den Arbeitsmarkt [..] und vermeiden gesellschaftliche Kosten, die durch unzureichende
Bildung entstehen [...].%°

Nach der allgemeinbildenden Schulzeit stehen den Jugendlichen verschiedene Ubergangswege offen. Das
System der beruflichen Bildung ist in drei Sektoren unterteilt: ,,das duale Ausbildungssystem aus betrieb-
licher und schulischer Unterweisung [...], das Schulberufssystem mit seinem Schwerpunkt auf Ausbildung
zu Dienstleistungsberufen und das Ubergangssystem, das keine vollqualifizierende Ausbildung, sondern
berufsvorbereitende Kompetenzen unterschiedlicher Art vermittelt.“®!. Im beruflichen Schulwesen
kdnnen die Jugendlichen einen beruflichen sowie teilweise einen zusatzlichen allgemeinbildenden Schul-
abschluss erwerben. So erméglicht der Ubergang in eine berufliche Oberschule oder eine héhere berufli-
che Schule die Erlangung der Fachhochschulreife bzw. der fachgebundenen Hochschulreife (vgl. Abb. EO).
In diesem Kapitel werden einfihrend die Bildungseinrichtungen (E1) und die Verteilung der Bildungs-
teilnehmer (E2) im beruflichen Bildungssystem im Landkreis Mihldorf a. Inn dargestellt. Der Indikator
zur schulischen Herkunft der Bildungsteilnehmer erméglicht Aussagen zum Ubergang vom allgemein-
bildenden in das berufliche Schulsystem (E3). Die zusatzlich erworbenen Abschliisse (E4) gewahrleis-
ten differenziertere Betrachtungen lber die Verteilung der allgemeinbildenden Abschliisse und geben
damit Hinweise auf die Qualifikationen der zukiinftigen Fachkrafte. Die Darstellung des Sachstandes zur
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen und die Einstufung von erworbenen Qualifikationen
durch den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) erfolgt in Kapitel E5.

Die private Fachakademie Miihldorf (E6) ist eine weitere berufliche Schule im Landkreis. Die ausge-
bildeten Erzieher bilden zum GrofRteil das Fachkraftepotential fiir den Ausbau der Bildungsangebote

im frihkindlichen Bereich, weshalb die Entwicklung dieses beruflichen Ausbildungsangebotes auch im
Bildungsbericht verfolgt wird. Im Kapitel Hochschule und Studium (E7) erfolgt eine Analyse der genutzten
Hochschulangebote von Schulabgangern aus dem Landkreis Mihldorf sowie die Darstellung der Koopera-
tion mit Hochschulen, da der Landkreis liber keine Hochschule verfugt. Den Abschluss von Kapitel E bildet
eine Zusammenfassung mit Ausblick (E8).

8 Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung (2012), S. 121.
8 Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2012), S. 101.
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Abb. EO Berufliches Schulsystem im Landkreis Miihldorf a. Inn

fachgebundene Hochschulreife /Fachhochschulreife

(FH bzw. Universitat)

Hohere berufliche Schule** Berufliche Oberschule***

Berufs- Fachober-
Fachakademie oberschule schule
S8 FOS

Mittlerer Schulabschluss méglich

Ausbildungsberufabschluss

Berufliche Schulen*

Berufsschule im Dualen System Berufsfachschule

Weiterfuhrende Schulen

Eigene Darstellung in Anlehnung an das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und

Kunst, Stand: Mérz 2014.

* Berufliche Schulen ist ein Sammelbegriff fiir Schulen der beruflichen Erstausbildung, die einen mittleren Schulabschluss
ermoglichen. Am Beruflichen Schulzentrum (BSZ) Muhldorf wird in Zusammenarbeit mit der Berufsschule | wird seit dem
Schuljahr 2012/2013 ein Zusatzunterricht angeboten, der nach Abschluss der beruflichen Erstausbildung und einer Ergén-
zungsprifung in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik den Erwerb der Fachhochschulreife ermoglicht.

**Hghere berufliche Schule ist ein Sammelbegriff fiir Schulen der beruflichen Aufstiegsfortbildung, die eine Hochschulreife
ermoglichen.

***Die Berufliche Oberschule fiihrt Fachoberschule und Berufsoberschule zusammen.
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E1 Bildungseinrichtungen

Im Landkreis Mhldorf a. Inn gibt es ein breites Angebot an beruflichen Schulen mit einer Vielzahl an
berufsbildenden Angeboten.

Abb. E1.1 Standorte der beruflichen Schulen im Landkreis Muhldorf a. Inn

. Berufsschule |

. Berufsschule Il \
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Quelle: Kartengrundlage © Bayerische Vermessungsverwaltung. Eigene Darstellung, 2014.
Aufgrund besserer Lesbarkeit sind die Symbole nicht lagetreu.

Berufsschulen im Dualen Ausbildungssystem

Berufsschule |

An der Staatlichen Berufsschule | in Mihldorf a. Inn werden Auszubildende in den Abteilungen Agrar-
wirtschaft, Fahrzeugtechnik, Metalltechnik, Farb- und Holztechnik tageweise bzw. im Block unterrichtet.
Die Ubrigen Tage verbringen die Lehrlinge im jeweiligen Ausbildungsbetrieb. Da Schiiler ohne mittleren
Abschluss gemals BayEUG auch ohne Ausbildungsverhaltnis der Berufsschulpflicht unterliegen, bietet
die Berufsschule | in enger Zusammenarbeit mit der Mittelschule Miihldorf und dem Bildungszentrum
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der Handwerkskammer eine kooperative Berufsvorbereitung (BVK) in Vollzeit an. Des Weiteren gibt es

eine Klasse fir Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis (JoA) mit Tagesunterricht, die anderen vier Tage
werden die Schiler in einer berufsvorbereitenden MaRnahme (BvB) der Agentur fiir Arbeit betreut. Beide
Malnahmen dienen dazu, dass die Schiller die Ausbildungsreife erlangen. Diese MalRinahmen finden zwar
in der Berufsschule statt, werden aber dem Ubergangssystem zugerechnet.

Berufsschule Il

An der Staatlichen Berufsschule Il in Mihldorf a. Inn, die Teil des Beruflichen Schulzentrums (BSZ) ist,
werden Auszubildende in den Bereichen Gesundheit, Nahrung, Wirtschaft und Verwaltung tageweise
unterrichtet. Die Schiler werden dabei an ein bzw. zwei Tagen an der Berufsschule unterrichtet, an drei
bzw. vier Tagen werden sie in den Betrieben ausgebildet. Auch an der Berufsschule Il werden MalRnahmen
angeboten, die Teil des Ubergangssystems sind. Eine Klasse Jugendliche ohne Ausbildungsverhiltnis (JoA)
wird auf ein Ausbildungsverhaltnis vorbereitet. Dabei kdnnen sie auch den Hauptschulabschluss erwerben.

Berufsfachschulen (Schulberufssystem)

Im Landkreis Mihldorf a. Inn werden derzeit vier staatliche Berufsfachschulen, die Teil des Beruflichen
Schulzentrums (BSZ) sind, in den Bereichen Altenpflege mit Gesundheits- und Krankenpflege in genera-
listischer Form®, Erndhrung und Versorgung, Kinderpflege und Sozialpflege gefiihrt. In den zweijahrigen
Ausbildungen zum Kinderpfleger und Sozialpfleger werden die Schiiler in Vollzeit mit Praktikumseinheiten
unterrichtet und ausgebildet. Bei bestandener Abschlussprifung mit einem Schnitt von mindestens 3,0
und ausreichenden Kenntnissen in Englisch kann der mittlere Abschluss erworben werden. In zwei- bzw.
dreijahriger Ausbildung kdnnen die Schiiler den Abschluss des Staatliche gepriften Helfers flir Erndhrung
und Versorgung bzw. Staatlich gepriften Assistenten fiir Erndahrung und Versorgung erlangen. Ebenso
wird der mittlere Abschluss bei einem Notenschnitt von mindestens 3,0 und ausreichenden Kenntnissen
in Englisch erreicht. Fiir die dreijahrige Ausbildung im dualen System zum Altenpfleger wird ein mittlerer
Schulabschluss oder ein Hauptschulabschluss mit mindestens zweijahriger Ausbildung oder eine vorheri-
ge Ausbildung zum Altenpflegehelfer vorausgesetzt. Es besteht auch die Moglichkeit, in Kombination mit
der Berufsschule Plus die Fachhochschulreife zu erwerben, so dass die Absolventen die Berufsfachschule
mit einer Doppelqualifikation verlassen.

Berufliche Oberschule

Unter dem Dach der Beruflichen Oberschule sind die Schularten Fachoberschule (FOS) und Berufsober-
schule (BOS) vereinigt. In der Stadt Mihldorf a. Inn ist eine AuBenstelle der Beruflichen Oberschule Inn-

8 Einzige staatliche Berufsfachschule fiir Altenpflege in Bayern. Die neu geschaffene generalistische Pflegeausbildung mit beruflichem Schwer-
punkt (Modellversuch) fihrt die bisher getrennten Berufsbilder der Gesundheits- und Krankenpflege, der Kinderkrankenpflege und der Alten-
pflege zu einem Berufsbild zusammen. Am Beruflichen Schulzentrum Muihldorf kann der Abschluss fir den Schwerpunkt Gesundheits- und
Krankenpflege oder Altenpflege erworben werden.
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Salzach eingerichtet. Der Unterricht findet in Vollzeit statt und baut auf einem mittleren Schulabschluss
auf. Verschiedene Briickenangebote (Vorkurs, Vorklasse Férderunterricht) helfen dabei, den Ubergang in
die FOS/BOS zu erleichtern und unterschiedliches Vorwissen anzugleichen. An der Beruflichen Oberschu-
le kann das Fachabitur und das Abitur (fachgebunden oder allgemein) erworben werden.

Berufsoberschule (BOS)
Fir den Besuch der BOS ist eine Berufsausbildung oder mehrjahrige Berufserfahrung erforderlich. Die

Ausbildungsrichtung (Technik, Wirtschaft, Sozialwesen) ist entsprechend der beruflichen Vorbildung
vorgegeben. Die Jahrgangsstufe 12 der BOS schliel$t mit der Fachabiturprifung (Fachhochschulreife) ab.
Nach Abschluss der 13. Jahrgangsstufe kann die fachgebundene Hochschulreife erworben werden, bei
Nachweis von Kenntnissen in einer zweiten Fremdsprache auch die allgemeine Hochschulreife (Abitur).

Fachoberschule (FOS)
An der FOS kénnen die Schiiler eine von drei Ausbildungsrichtungen (Technik, Wirtschaft, Sozialwesen) frei

wahlen und durchlaufen in der 11. Jahrgangsstufe eine halbjahrige fachpraktische Ausbildung. Fiir den Eintritt
in die FOS wird ein mittlerer Schulabschluss mit einem Notenschnitt von mindestens 3,5 in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik vorausgesetzt. Die Schiiler der FOS absolvieren am Ende der 12. Jahrgangs-
stufe die obligatorische Fachabiturpriifung. Bei einem Notenschnitt von mindestens 2,8 haben sie die Moglich-
keit, in die 13. Jahrgangsstufe einzutreten, die mit der fachgebundenen Hochschulreife bzw. bei Vorliegen von
Kenntnissen in einer zweiten Fremdsprache mit der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) abgeschlossen wird.

Fachakademie fiir Sozialpdadagogik Miihldorf des Diakonischen Werks Traunstein e.V.

Die Fachakademie Muhldorf lag einschlieRlich bis zum Schuljahr 2006/07 in kommunaler Tragerschaft
und wird seit dem Schuljahr 2007/08 von einem privaten Trager weitergeftihrt. Die Studierenden kénnen
in einer flnfjahrigen Ausbildung den Abschluss des staatlich anerkannten Erziehers erwerben und den
zusatzlichen Abschluss der eingeschrankten oder allgemeinen Fachhochschulreife. Im letzten Ausbil-
dungsjahr wird ein Berufspraktikum (Anerkennungsjahr) absolviert.

Berufsbildungswerk Waldwinkel

Das Berufsbildungswerk Waldwinkel unter der Tragerschaft der Salesianer Don Boscos in Aschau a. Inn
fordert die berufliche Integration von jungen Menschen mit kdrperlicher(n) Behinderung(en) und/oder
psychisch bedingten Leistungs- und Anpassungsstorungen in den Arbeitsmarkt , indem es ihnen eine Erst-
ausbildung oder eine Berufsvorbereitung ermoglicht. Die Aufnahme der Schiiler erfolgt in der Regel im
Rahmen von RehabilitationsmaBnahmen durch deren Zuweisung an das Berufsbildungswerk seitens der
Bundesagentur fur Arbeit. Eine Altersgrenze gibt es nicht, da das Entscheidungskriterium die Erstausbil-
dung des Schiilers ist. Das Berufsbildungswerk wird detaillierter in Kapitel D dargestellt.



E2 Bildungsbeteiligung

Die Entwicklung der Schiilerzahlen im beruflichen Bildungssystem hangt stark von einem bedarfsgerech-
ten Ausbildungsangebot ab. Bei der Zunahme hoherer allgemeinbildender Abschlisse (vgl. Kap. C6) ist
von einer sich verdandernden Nachfrage der Schiiler fir die beruflichen Ausbildungsangebote auszugehen.
Das Fehlen von bedarfsgerechten Ausbildungsangeboten fir die zunehmende Anzahl von Schiilern mit
mindestens einem mittleren Schulabschluss kdnnte Abwanderungstendenzen begiinstigen, wenn nachge-
fragte Berufsausbildungsangebote nicht ausreichend zur Verfligung stehen. Bereits aktuell wird es fir die
Betriebe zunehmend schwieriger ihre angebotenen Ausbildungsstellen (addquat) zu besetzen®. Hier gilt
es die Entwicklung detailliert zu verfolgen.

Abb. E2.1 Entwicklung der Bewerberzahlen und Ausbildungsstellen im Landkreis Miihldorf a. Inn®
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2014.

Die Zahl der Bewerber fiir Ausbildungsstellen zeigt im Jahr 2012/2013 einen deutlichen Anstieg. Ange-
sichts der sinkenden Schulabgéngerzahlen (vgl. Kap C) und der sinkenden Anzahl von Auszubildenden im
dualen Berufsbildungssystem (vgl. Abb. E2.3) wére eine rlickldufige Bewerberanzahl fur Ausbildungsstel-
len erwartbar gewesen. Moglicherweise fiihrt der doppelte Abiturjahrgang im Schuljahr 2010/2011 zu

8 50 gaben in der Unternehmensbefragung 2010 der Landkreise Altotting und Miihldorf a. Inn Unternehmen bereits Schwierigkeiten an,
Ausbildungsstellen in technischen Berufen (Metall und Holz) und dem Fleischerhandwerk zu besetzen. Zwei Drittel der befragten Betriebe gaben
damals an, Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung vor allem im gewerblich-technischen Bereich zu erwarten, nicht zuletzt auch wegen den
Schwierigkeiten Auszubildende zu finden. Vgl. Gesellschaft fiir angewandte Kommunalforschung mbh (2011), S. 36.

8 Es werden alle Bewerber und Ausbildungsstellen gezihlt, die in der Zeit vom 1.10. — 30.9. des Folgejahres bei der Berufsberatung um
Ausbildungsstellen nachfragen bzw. gemeldet werden. Am 30.9. jeden Jahres werden dann die Bewerber gezahlt, die noch unversorgt sind und
keine andere Ubergangslésung gefunden haben. Ebenso werden die Ausbildungsstellen gezihlt, die am 30.9. noch unbesetzt sind. Die Zahl der
unversorgten Bewerber bzw. der unbesetzten Ausbildungsstellen ergibt sich nicht direkt aus der Differenz zu den gemeldeten Bewerbern und
der gemeldeten Ausbildungsstellen. Im Laufe des Jahres werden auch Ausbildungsstellen storniert oder mit Bewerbern besetzt, die nicht bei
der Agentur fur Arbeit gemeldet waren. Ebenso melden sich Bewerber ab, weil sie z. B. eine schulische Ausbildung beginnen oder ein Studium
aufnehmen.
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verzogerten Effekten auf dem Ausbildungsmarkt, wenn ein Teil der Abiturienten eine Orientierungspha-
se durch einen Auslandsaufenthalt oder eine freiwilliges soziales Jahr eingelegt hat oder aber auch eine
erste Ausbildungsstation abgebrochen hat. In jedem Fall sollte diese Entwicklung beobachtet werden,

da ein weiterer Anstieg der Bewerber fiir Ausbildungsstellen eher nicht mit der gestiegenen Nachfrage
zusammenhangen dirfte, sondern vermutlich eher mit héherem Orientierungsbedarf. Auch ist zu bertick-
sichtigen, dass Angebot und Nachfrage von Ausbildungsstellen nicht gleichermaRen gegenlibergestellt
werden kénnen. Die Zahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen ist im Jahr 2011/2012 hoher ausge-
fallen als in den beiden Vergleichsjahren. Vermutlich dadurch bedingt fiel auch die Zahl der unbesetzten
Berufsausbildungsstellen am hochsten aus und im Jahr darauf, aufgrund der groRen Anzahl an Bewerbern
fir Ausbildungsstellen (834), besonders niedrig.

Methodische Erléduterung

In den Daten des Bayerischen Landesamtes fiir Statistik und Datenverarbeitung werden die
Schulen im beruflichen Bildungssystem nicht einzeln aufgefiihrt, sondern nach Teilbereichen
untergliedert. Dies sind die duale Ausbildung, das Schulberufssystem und das Ubergangssystem.
Angebote des Ubergangssystems sind an die Berufsschulen angeschlossen. Die folgenden Darstel-
lungen erfolgen gemdf den Vorgaben in der amtlichen Statistik fiir jedes teilberufliche System.

Abb. E2.2 Entwicklung der Schiilerzahlen an den berufsbildenden Schulen im Landkreis Miihldorf a. Inn seit 2008/2009
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014.

Die Entwicklung der Schiilerzahlen an den berufsbildenden Schulen im Landkreis Mihldorf a. Inn ist
kontinuierlich ruicklaufig. Im Schuljahr 2012/2013 besuchten insgesamt 2.662 Schuler eine berufsbilden-
de Schule im Landkreis, das waren 251 (-8,6%) weniger Schiler als im Schuljahr 2008/2009. Die Anzahl
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der weiblichen Schiiler geht dabei weniger zurtick, hauptsachlich ménnliche Schiiler (-191) stehen im
Berufsbildungssystem weniger zur Verfigung. Daher ndhert sich der Anteil der weiblichen Schiler im
berufsbildenden System immer mehr dem Anteil mannlicher Schiiler an. Im Schuljahr 2012/2013 sind es
bereits 48,9% weibliche Schiler. Die Auswirkungen dirften bereits in den eher von mannlichen Schiilern
nachgefragten Berufsfeldern (zumindest teilweise) spirbar sein, z.B. in Form geringer Klassenanzahl
oder bei Schwierigkeiten in der Klassenbildung. Die Anzahl (188) und der Anteil (7,1%) von Schiilern mit
auslandischer Staatsbirgerschaft steigen leicht und kontinuierlich. Angesichts des zunehmenden Anzahl
von Blrgern mit auslandischer Staatsbiirgerschaft im Landkreis Mihldorf a. Inn (vgl. Kap A), ist von einer
weiteren Zunahme der Anzahl auslandischer Schiiler im Berufsbildungssystem auszugehen.

Abb. E2.3 Entwicklung der Schiilerzahlen nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014.

Die sinkende Anzahl der Schiiler im Berufsbildungssystem flihrt in erster Linie zu einer Abnahme der
Schiiler in der dualen Ausbildung. Der Riickgang der Schiilerzahlen in der dualen Ausbildung liegt im
betrachteten Zeitraum bei -239 Schiilern bzw. -10,6%. Hier dirfte hauptursachlich der Riickgang der
Schiilerzahlen aus dem allgemeinbildenden Schulbereich direkt angekommen sein, da kein Riickgang im
dualen Ausbildungsangebot (vgl. gemeldete Ausbildungsstellen in Abb. E2.1) vorliegt. Im Schulberufssys-
tem ist die Schiilerzahl dagegen gestiegen, wenn auch nicht kontinuierlich. Die Zahl der Schiiler im Uber-
gangssystem sinkt von 224 auf 156 (-68) Schiiler.
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Abb. E2.4 Schiilerquoten nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems (in %)
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014.

Der Anteil der dualen Ausbildung im Berufsbildungssystem geht im Landkreis Mihldorf a. Inn langsam
zurlick. Betrug der Anteil der Schiler in dualer Ausbildung 77,3% im Schuljahr 2008/2009, sinkt er bis
zum Schuljahr 2012/2013 auf 75,6%. Der Teilbereich des Schulberufssystems gewinnt durch die steigen-
den Schiilerzahlen 3,5% hinzu und steigt von 15,0% auf 18,5% in den betrachteten Schuljahren. Der Anteil
der Schiiler im Ubergangssystem sinkt von 7,7% auf 5,9%. Das heiRt, dass ein immer kleiner werdender
Anteil von Schiilern pro Schuljahr vor dem Einstieg in eine berufliche Ausbildung fiir diese erst qualifiziert
werden mussen (vgl. Kap. E4).



Abb. E2.5 Schiilerquoten nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems fiir Schiiler deutscher Herkunft und nicht-deutscher
Herkunft
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014.

Die steigende Anzahl Schiiler nicht-deutscher Herkunft hat bisher nur geringfiigige Auswirkungen auf die
Quoten der einzelnen Teilberufsbildungssysteme im Zeitverlauf. Die Anzahl von ausldndischen Schilern
nimmt zwar in allen Teilbereichen des Berufshildungssystems zu, jedoch befinden diese sich haufiger als
deutsche Schiiler im Schulberufssystem und im Ubergangssystem und weniger hiufig im dualen Ausbil-
dungssystem. Ein Grund dafiir diirfte sicherlich darin liegen, dass Schiiler nicht-deutscher Staatsange-
horigkeit haufiger als deutsche Schiiler keinen Abschluss oder nur den Hauptschulabschluss erreichen
(vgl. Kap. C6.2). Hier ergibt sich moglicherweise ein konkretes Handlungsfeld, welches die Forderung/
Qualifizierung von Schiilern nicht-deutscher Herkunft fiir die duale Ausbildung vorsieht, da die gemelde-
ten Berufsausbildungsstellen (vgl. Abb. E2.1) nicht riicklaufig sind. Dadurch kénnte der Bedarf an quali-
fizierten Bewerbern fiir die ansonsten unbesetzt bleibenden Ausbildungsstellen der Betriebe teilweise
gedeckt werden.
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Abb. E2.6 Entwicklung Anzahl der Auszubildenden nach Ausbildungsbereichen im Landkreis Mihldorf a. Inn

1.400

1.252

1.200 1.180 1.177 1.161

1.074

1.013 986
1.000 964

914

800

600

400

164 163 . 176 166

200

121

2007 2008 2009 2010 2011
(N=2.299) (N=2.619) (N=2.604) (N=2.509) (N=2.431)

¥ Industrie und Handel ~ mHandwerk M Landwirtschaft ~ m Offentlicher Dienst M Freie Berufe M Hauswirtschaft

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014.

Die kommunale Bildungsdatenbank stellte zum Zeitpunkt der Berichtserstellung keine aktuelleren Daten zur Verfluigung. Die
Abweichung der Anzahl (N) der Auszubildenden zur Anzahl der Schiler im Berufsbildungssystem (Abb. E2.2) ist durch unter-
schiedliche Datengrundlagen zu erkldren. Die Schilerzahlen (Schiler an der Schule) werden in der Schulstatistik erhoben und
ausgewiesen, die Anzahl der Auszubildenden (Ausbildungsvertrage im Berichtsjahr) in der Berufsbildungsstatik.

Die Entwicklung der Verteilung der Auszubildenden auf die jeweiligen Ausbildungsbereiche zeigt die

vom Riickgang der Schiilerzahlen im Berufsbildungssystem besonders betroffenen Bereiche. Im Jahr
2008 gab es zunachst noch deutliche Zuwachse in der Anzahl der Auszubildenden (+320) im Vergleich zu
2007. Jedoch konnte das Niveau nur ein Jahr gehalten werden. Seitdem sinken die Zahlen wieder. Es fallt
auf, dass es einen deutlichen Anstieg um fast 200 Auszubildende im Handwerk im Jahr 2008 und 2009

im Vergleich zu 2007 gab. Die Anzahl der Auszubildenden in Industrie und Handel stieg ebenfalls deut-
lich an (+106), 2009 waren es noch einmal 72 Auszubildende mehr. Bis 2011 nahert sich die Anzahl der
Auszubildenden im Handwerk deutlicher als in Industrie und Handel wieder dem Ausgangswert an und
dirfte aufgrund sinkender Schilerzahlen weiter riicklaufig sein. Der Bereich der Landwirtschaft dagegen
verzeichnet dauerhaft riicklaufige Auszubildendenzahlen. Anders die Anzahl der Auszubildenden in Freien
Berufen, die sich im Zeitverlauf relativ stabil zeigt. Die Ausbildungsbereiche Offentlicher Dienst und Haus
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wirtschaft stellen die geringste Anzahl der Auszubildenden, wobei im Jahr 2010 auRerordentlich viele
Auszubildende im Offentlichen Dienst im Landkreis Miihldorf ausgebildet wurden®.

Ein Vergleich der Anteile zeigt, dass 2011 nahezu jeder zweite Auszubildende (47,8%) eine Ausbildung im
Bereich Industrie und Handel absolvierte. Im Handwerk waren 39,7% aller Auszubildenden beschéftigt.
Die Anzahl der Auszubildenden in Industrie und Handel und im Handwerk sinken jedoch und es kann
aufgrund der riicklaufigen Schiilerzahlen und Abgédngerzahlen (vgl. Kap. C) angenommen werden, dass
sich dieser Trend fortsetzt.

Fiir einen detaillierteren Uberblick tiber die Bildungsbeteiligung im beruflichen Bildungssystem auch die
Kennzahl der vorzeitig gelosten Ausbildungsverhaltnisse aufschlussreich, da nicht alle Auszubildenden
ihre begonnen Ausbildung auch abschlieRen. Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick iiber die im
Ausbildungsbereich Industrie und Handel vorzeitig gelosten Ausbildungsverhaltnisse. Diese Angaben
kénnen fur das Handwerk nicht gemacht werden (vgl. Abb. E2.8). Dafiir erfolgt hier die Ausweisung der
neu abgeschlossenen Lehrvertrage nach Gewerken.

Abb. E2.7 Anzahl der Auszubildenden und der vorzeitig gelosten Ausbildungsverhiltnisse 2012 in Betrieben der Industrie-
und Handelskammer Landkreis Miihldorf a. Inn
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Quelle: Industrie und Handelskammer ftir Minchen und Oberbayern, 2014.
Die Ausweisung der gelGsten Vertrage in den einzelnen Ausbildungsberufen bzw. in den einzelnen Ausbildungsjahren kann
aufgrund teilweise zu geringer Fallzahlen nicht erfolgen.

8 Auch auf Nachfrage beim Bayerischen Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung konnte keine eindeutige Erklarung fiir die einmalige hohe

Abweichung gefunden werden.
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Im Ausbildungsjahr 2012 absolvierten 1.140 Auszubildende ein Ausbildungsverhaltnis in einem Betrieb
im Landkreis Mihldorf a. Inn, der der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern
angehort. Dabei Uberwiegt leicht der Anteil der kaufmannischen Ausbildungsberufe. Von den 607 Ausbil-
dungsverhiltnissen entfallen 105 Auszubildende auf den Beruf der/s Industriekauffrau/-manns, 76 auf
den Beruf der/s Burokauffrau/-manns und 75 auf den Beruf Kauffrau/-mann im Einzelhandel, um die
haufigsten Ausbildungsverhaltnisse im kaufmannischen Bereich zu nennen. Im gewerblichen Ausbil-
dungsbereich entfallen mit 121 Ausbildungsverhaltnissen auf den Beruf des/r Industriemechaniker/-in
die meisten Ausbildungsverhéltnisse. Es folgen Zerspanungsmechaniker (30), Elektroniker fir Auto-
matisierungstechnik (28), Werkzeugmechaniker (26) und Technischer Zeichner/-in FR Maschinen- und
Anlagentechnik (24). Im gewerblichen Bereich sind nur 12,4% weibliche Auszubildende zu finden, im
kaufméannischen Bereich dagegen 61,8%. Insgesamt wurden 6,6% der Ausbildungsverhaltnisse® 2012
vorzeitig gelost, davon 54,7% im ersten Ausbildungsjahr. Im gewerblichen Ausbildungsbereich erfolgten
nur halb so viele Auflésungen der Ausbildungsverhaltnisse als im kaufmannischen Bereich. Jedoch ist
der Anteil der weiblichen (52,9%) und mannlichen (47,1%) Ausbildungsabbrecher im kaufmannischen
Bereich nahezu identisch, wobei von den 51 abgebrochenen Ausbildungsverhaltnissen die Halfte (52,9%)
im ersten Ausbildungsjahr beendet wurde. Dagegen ist im gewerblichen Ausbildungsbereich der Anteil
mannlicher Abbrecher deutlich héher (79,2%), wobei die Frauen in diesen Ausbildungsberufen auch stark
unterreprasentiert sind. Auch hier werden die meisten Ausbildungsverhaltnisse (58,3%) im ersten Ausbil-
dungsjahr geldst. Insgesamt wurden 38,9% der im ersten Ausbildungsjahr gelosten Ausbildungsvertrage
innerhalb der bis zu vier Monate dauernden Probezeit gelost.

% Die hier erfolgte Berechnung der Quoten der vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrige ist eine eigene Berechnung. Es wurde die Anzahl der
gelosten Ausbildungsvertrdage im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Auszubildenden zum Stichtag 31.12.2012 gesetzt. Dies entspricht nicht der
Berechnung der Vertragslosungsquote des Bundesinstituts fur Berufsbildung, da diese Berechnung seit 2009 auf Basis von Individualdatenerfas-
sung erfolgt. Vgl. Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB): http://www.bibb.de/de/wlk59779.htm (aufgerufen am 15.05.2014).



Abb. E2.8 Neu abgeschlossene Lehrvertrdage 2013 in Betrieben der Handwerkskammer im Landkreis Muhldorf a. Inn
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Quelle: Handwerksammer Miinchen und Oberbayern, 2014.

*Aufgrund zu geringer Fallzahlen (kleiner/gleich 5) der Gewerke Augenoptiker, Behélter- und Apparatebauer, Brauer und
Malzer, Fachkraft fir Lagerlogistik, Kaminkehrer, Konditor, Mechatroniker fiir Kaltelogistik, Metzger, Raumausstatter, Rollla-
den- und Sonnenschutzmechatroniker, Schilder- und Lichtreklamehersteller, Technischer Produktionsdesigner und Technischer
Systemplaner erfolgt deren Ausweisung zusammengefasst unter Sonstige.

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Lehrvertrage der Handwerkskammer angehdriger Betriebe im Land-
kreis Mihldorf a. Inn betrdgt 314 im Jahr 2013. Von denen entfallen 87 Lehrvertrage auf das Baugewer-
be, 65 auf KFZ-Technik, 37 auf Metalltechnik und 30 auf Elektrotechnik, um die hdufigsten neu abge-
schlossen Lehrvertrage zu benennen.
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E3 Ubergang in die berufliche Ausbildung

Die Analyse der schulischen Herkunft der Ausbildungsbeginner ermdglicht Aussagen zum Ubergang vom
allgemeinbildenden in das berufliche Schulsystem.

Abb. E3.1 Schulische Herkunft der Ausbildungsbeginner in Dualer Ausbildung (Berufsschulen)*

60%

49,1 48,9
S0% 47,9 ror 47,5
41,8 43 42,7
40,6

44,6

40%

30%

20%

10%

0%

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
(N=583) (N=521) (N=556) (N=584) (N=543)
W ohne Abschluss  m mit Hauptschulabschluss B mit mittlerem Abschluss Fachschulreife W Hochschulreife

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014.
*ohne sonstige Abschliisse?”

Ausbildungsbeginner einer dualen Ausbildung haben zu 90% einen mittleren Abschluss oder einen
Hauptschulabschluss zuvor erworben. Der Anteil der mittleren Abschlisse liegt dauerhaft leicht Gber dem
Anteil der Hauptschulabschlisse. Es fallt auf, dass der Anteil der Ausbildungsbeginner ohne Abschluss
eher eine Ausnahme geworden ist, wahrend der Anteil der Ausbildungsbeginner mit Hochschulreife

auf 8,3% gestiegen ist. Der Anteil der weiblichen Ausbildungsbeginner einer dualen Ausbildung nimmt
tendenziell zu. Waren es im Schuljahr 2008/2009 noch ca. 10,8 % mehr méannliche Ausbildungsbeginner
(55,4%) als weibliche Ausbildungsbeginner (44,6%), ist das Verhaltnis in den Schuljahren 2011/2012 (m:
49,8%, w: 50,2%) und 2012/2013 (m:49,7%, w: 50,3%) ausgeglichen. Der Trend weist darauf hin, dass
immer mehr weibliche Ausbildungsbeginner eine duale Ausbildung beginnen. Da aber bestimmte Berufs-
bilder nach wie vor eher von ménnlichen Auszubildenden gewéahlt werden, dirften vor allem Betriebe,
die weniger nachgefragte Ausbildungsangebote anbieten, am ehesten Schwierigkeiten bei der Besetzung

8 Unter sonstige Abschliisse fallen die méglichen/zulassigen Abschliisse, die von den Schulen geliefert werden, jedoch nicht vom Bayerischen
Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung gesondert erhoben werden. Darunter fallen auch im Ausland erreichte Schulabschlusse.
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ihrer Ausbildungsstellen haben. Andererseits eréffnen sich dadurch méglicherweise aber erst flr weib-
liche Auszubildende im dualen Ausbildungssystem Chancen, die diese bisher nicht erhalten haben.

Abb. E3.2 Schulische Herkunft der Ausbildungsbeginner im Schulberufssystem (Berufsfachschulen)*
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014.

*ohne sonstige Abschliisse

In Einzelfdllen treten Schiiler mit Fachhochschulreife oder Hochschulreife in eine Berufsfachschule tiber. Aufgrund der geringen
Fallzahlen werden diese absolut und in den Quoten nicht ausgewiesen. Daher werden nicht 100% in den einzelnen Schuljahren
erreicht.

Im Schulberufssystem ist der Anteil der Ausbildungsbeginner mit zuvor erworbenem Hauptschulabschluss
nach wie vor am hochsten, jedoch hat der Anteil der mittleren Abschliisse dauerhaft leicht zugenommen.
Im Schulberufssystem befindet sich der hochste Anteil weiblicher Ausbildungsbeginner. Im Schuljahr
2012/2013 betrug ihr Anteil an allen Ausbildungsbeginnern 85,6%.

Das Ubergangssystem bietet Schiilern, die nach der allgemeinbildenden Schulzeit keinen Schulabschluss
erwerben oder keinen Ausbildungsplatz bekommen, die Moglichkeit, in BerufsvorbereitungsmaRnahmen
einen Abschluss zu erwerben oder auf eine Ausbildung vorbereitet zu werden. Des Weiteren sind im
Ubergangssystem auch Schiiler ausgewiesen, die sich in einem verpflichtenden Berufsgrundbildungsjahr
auf Ihre Ausbildung vorbereiten. Diese Schiler haben in der Regel einen mittleren und ggf. héheren Ab-
schluss.
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Abb. E3.3 Schulische Herkunft der Ausbildungsbeginner im Ubergangssystem*
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Ldnder 2014.

*ohne sonstige Abschliisse

Im Schuljahr 2012/2013 ist die Zahl der sonstigen Abschliisse jedoch auffallend hoch (25 Schiiler), im Vergleich zu den gerin-
gen Fallzahlen (kleiner/gleich 5) der vorherigen betrachteten Schuljahre. Im Landkreis Mithldorf werden seit dem Schuljahr
2012/2013 unbegleitete minderjahrige Flichtlinge beschult, deren Bildungsabschliisse nicht mit denen in Deutschland vergli-
chen werden kénnen (und daher auch nicht ausgewiesen werden).

Wie in Abbildung E3.3 zu erkennen ist, steigt der Anteil der mittleren Abschliisse im Ubergangssystem.
Die absoluten Zahlen der Schiiler, die im Ubergangssystem eine BerufsvorbereitungsmalRnahme oder ein
Berufsgrundbildungsjahr beginnen, sind im Zeitverlauf von 165 auf 102 Schiiler gesunken.

Die sinkenden Quoten fir Schiler ohne Abschluss und mit Hauptschulabschluss weisen darauf hin, dass
immer weniger Schiler im Berufsvorbereitungsjahr auf eine Ausbildung vorbereitet werden missen.
Insbesondere auch vor dem Hintergrund, dass das Berufsgrundbildungsjahr Bestandteil einiger Berufs-
ausbildungen (Schreiner, Zimmermann) ist, fir die ein mittlerer oder hoherer Abschluss erforderlich ist.
Hier vermittelt die Zuordnung in das Ubergangssystem den irrtiimlichen Eindruck, als handele sich bei
allen Ausbildungsbeginnern im Ubergangssystem um Schiiler mit besonderem Férderbedarf. Aus diesem
Grund ist die Betrachtung der schulischen Herkunft sinnvoll.

Mannliche Schiiler sind im Ubergangssystem kontinuierlich (iberreprisentiert. Im Schuljahr 2012/2013
erreicht ihr Anteil mit 77,5% den bislang hochsten Wert, was jedoch auf die angestrebten Berufe, die ein
Berufsgrundbildungsjahr erfordern, zuriickzufiihren sein dirfte, da diese vorwiegend von méannlichen
Auszubildenden gewihlt werden. Der Anteil der médnnlichen Ausbildungsbeginner im Ubergangssystem
bewegt sich in den Schuljahren 2008/2009 bis 2011/2012 zwischen 64,6% und 71,1%.



E4 Erworbene Abschliisse

An beruflichen Schulen kdnnen zum beruflichen Abschluss auch zusatzliche allgemeinbildende Bildungs-
abschliisse erworben werden. Im Landkreis Mihldorf a. Inn kann beiden beruflichen Schulen auch der
mittlere Abschluss (neben dem Hauptschulabschluss) erworben werden. Durch die Einfihrung des Be-
rufsschule +- Modells kann seit dem Schuljahr 2012/2013 auch die Fachhochschulreife erworben werden.
Dazu wird von den Berufsschulen ein Zusatzunterricht angeboten, der nach Abschluss der beruflichen
Erstausbildung und einer Ergdnzungspriifung in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik den
Erwerb der Fachhochschulreife erméglicht. Die vorliegenden Daten (vgl. Abb. E.4.1) erlauben Uber die
Nutzung dieses neuen Angebotes noch keine Angaben.

Abb. E4.1 An beruflichen Schulen im Landkreis Miihldorf a. Inn erworbene allgemeinbildende Abschliisse (in %)
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander 2014.

100% = Absolventen mit einem zusatzlich erworbenen allgemeinbildenden Abschluss.

In der Kommunalen Bildungsdatenbank sind in diesem Indikator nur noch die Abganger/Absolventen angegeben, die einen
zusatzlichen Abschluss erworben haben. Eine Gesamtzahl aller Abganger/Absolventen gibt es aus Griinden der im Bundes-
gebiet einheitlichen Darstellung nicht mehr. Dadurch kann die relative Entwicklung der zusatzlich erworbenen allgemein-
bildenden Abschlisse an allen Abgangern/Absolventen eines Schuljahres nicht mehr ausgewiesen werden. Hohere allge-
meinbildende Abschliisse werden in der Regel an Berufsoberschulen erworben. Der Landkreis Mihldorf hat keine eigene
Berufsoberschule, sondern lediglich eine AulRenstelle der Berufsoberschule des Nachbarlandkreises Altotting.

An beruflichen Schulen im Landkreis Muhldorf a. Inn kann der Hauptschulabschluss oder der mittlere
Abschluss zusatzlich erworben werden. Die Anzahl der Berufsschuler, die einen zusatzlichen Abschluss
erworben haben, nimmt trotz sinkender Gesamtschiilerzahl an berufsbildenden Schulen (vgl. Abb. E2.2)
stetig zu. Dabei erwerben durchschnittlich tiber die betrachteten Jahre hinweg 90% der Berufsschiiler, die
einen zusatzlichen allgemeinbildenden Abschluss erwerben, den mittleren Abschluss. Der Hauptschul-
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abschluss wird als zusatzlich erworbener Abschluss unbedeutender. Dies ist auf die sinkende Anzahl der
Schiilerzahlen im Ubergangssystem (vgl. Abb. E2.3) als auch auf den riickldufigen Anteil der Ausbildungs-
beginner ohne Abschluss im Ubergangssystem (vgl. Abb. E3.3) zuriickzufiihren.

Bayernweit® erwerben Berufsschiler hdufiger als im Landkreis Mihldorf den Hauptschulabschluss als zu-
satzlichen allgemeinbildenden Abschluss. Der Anteil der zuséatzlich erworbenen mittleren Abschlisse fallt
dafir niedriger aus. Jedoch ist auch hier der Trend zu beobachten, dass der Anteil der mittleren Abschliis-
se an den zusatzlich erworbenen Abschliissen zunimmt von 72,5% im Schuljahr 2007/2008 auf 79,6%

im Schuljahr 2011/2012). Auch steigt die Zahl der zuséatzlich erworbenen Abschlisse an beruflichen
Schulen in Bayern vom Schuljahr 2010/2011 mit 21.643 zusatzlichen Abschlissen auf 24.023 im Schul-
jahr 2011/2012 deutlich um 11,1% an. Die Schuljahre zuvor blieb die Anzahl von zusétzlich erworbenen
Abschlissen an beruflichen Schulen bayernweit stabil (zw. 21.063 und 21.799).

Die zunehmende Anzahl von Berufsschiilern, die einen zuséatzlichen (mittleren) Abschluss erwerben,
weist moglicherweise darauf hin, dass im allgemeinbildenden Schulsystem nicht alle Fahigkeiten der
Schiiler fur einen (bestimmten) Bildungsabschluss genutzt wurden bzw. dass es Tendenzen zum Besuch
weiterfUhrender beruflicher Schulen gibt, fiir die ein mittlerer Abschluss erforderlich ist.

E5 Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen und Deutscher Qualifika-
tionsrahmen (DQR)

Ein wichtiger Aspekt der Gewinnung von Fachkrafteressourcen liegt bei Personen, welche tber einen
formal in Deutschland nicht anerkannten Abschluss aus dem Ausland verfiigen. In den letzten Jahren
wurden unterschiedliche Rahmenbedingungen geschaffen, die Migrantinnen und Migranten den Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt erleichtern und gleichzeitig geltende QualitatsmaRstabe gewahrleisten
sollen. Die umfangreichsten Regelungen und MaRnahmen stellen das ,Gesetz liber die Feststellung der
Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen (BQFG)“® und die durch die im deutschen Qualifikationsrah-
men (DQR) definierte Zuordnung nationaler Bildungsleistungen geschaffene Umsetzungsmaoglichkeit des
Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR) fiir lebenslanges Lernen dar. Es ist davon auszugehen, dass
diese MaRnahmen Auswirkungen auf das formale und non-formale Bildungssystem in Deutschland haben
werden.

Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen

In einem Anerkennungsverfahren fiihrt die zustandige Stelle eine Gleichwertigkeitsprifung durch, in wel-
cher der auslandische Berufsabschluss mit der entsprechenden deutschen Qualifikation (Referenzberuf)

8 Es werden zur besseren Vergleichbarkeit der Daten auf Landesebene und fiir den Landkreis Miihldorf a. Inn nur die Quoten der Hauptschul-
abschlisse und der mittleren Abschlisse in die Berechnung einbezogen.

8 Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen. In: Bundesgesetzblatt Jahrgang
2011 Teil I Nr. 6: S. 2515- 2552. http://www.bmbf.de/pubRD/bgfg.pdf (aufgerufen am 25.03.2014).



verglichen wird. Nach dem BQFG liegt die Zustandigkeit fir die Gleichwertigkeitspriifung von Berufen im

dualen System in der Regel bei den Kammern. Fiir Handwerksberufe sind das die Handwerkskammern,
fiir den Landkreis Mihldorf a. Inn dementsprechend die Handwerkskammer fiir Miinchen und Ober-
bayern. Die Zustandigkeit fur industriell-technische Berufe liegt bei den Industrie- und Handelskammern.
Diese haben sich bundesweit zusammen getan und die Neugriindung eines Kompetenzzentrums mit Sitz
in NUrnberg finanziert, der sogenannten IHK- FOSA (Foreign Skills Approval)®. Im Landkreis Mihldorf

a. Inn gab es bis April 2014 im Zustandigkeitsbereich der IHK ein erfolgreich abgeschlossenes Berufsan-
erkennungsverfahren.

Voraussetzung fiir die Aufnahme des Anerkennungsverfahrens ist der Nachweis Uber eine im Ausland ab-
geschlossene Berufsausbildung und der Wille zur Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit in Deutschland.
Die Zustandigkeit flr reglementierte Berufe, richtet sich nach dem jeweiligen Fachrecht und den Be-
stimmungen der Bundeslander. Reglementierte Berufe sind Berufe bei denen der Berufszugang und

die Berufsauslibung durch staatliche Vorgaben an eine bestimmte Berufsqualifikation gebunden sind.

In Deutschland sind das z.B. Erzieher, Lehrer an staatlichen Schulen, Rechtsanwalte oder Arzte. Am
01.08.2013 trat das bayerische Gesetz liber die Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifikationen
(BayBQFG@) in Kraft, in welchem die Anerkennung einiger landesrechtlich geregelter Berufe geklart wurde.
Unter anderem betrifft dies die Anerkennungsverfahren fiir schulische Aus- und Fortbildungsabschliisse
(z.B. staatlich geprufte/r kaufméannische/r Assistent/in oder Techniker/in sowie Erzieher/-in, Altenpflege-
helfer/-in, Krankenpflegehelfer/in und Abschliisse fiir Menschen mit Behinderungen). Im ,,Bayerische(n)
Sozial- und Kindheitspadagogengesetz” (BaySozKiPadG) ist die Berechtigung zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnungen ,Staatlich anerkannte/r Sozialpddagoge/-padagogin“ und ,Staatlich anerkannte Kind-
heitspddagoge/-padagogin” geregelt. Das neue Verfahren eroffnet Migranten, die eine Tatigkeit in einem
bundesrechtlich reglementierten Beruf aufnehmen wollen, die Méglichkeit einer Bewertung ihrer beruf-
lichen Qualifikation. Dies geschieht in einem transparenten und einheitlichen Verfahren. Selbst wenn

das Verfahren nicht in einer Anerkennung endet, kénnen den Antragsstellenden andere Wege aufgezeigt
werden, die zum Zugang auf den deutschen Arbeitsmarkt fihren. Meist sind das UmschulungsmaBnahen
oder Weiterqualifizierungen. Dem deutschen Arbeitsmarkt wiederum steht ein bisher nicht nutzbares
Fachkrafteangebot zur Verfligung.

Europdischer und deutscher Qualifikationsrahmen (EQR und DQR)

Die Bildungsminister der EU- Staaten und das europdische Parlament haben mit dem Europdischen Quali-
fikationsrahmen (EQR) ein Bezugssystem beschlossen, dass es ermoglichen soll, berufliche Kompetenzen
und Qualifikationen innerhalb Europas vergleichbar und transparent zu machen. Die Voraussetzung fur
die nationale Einfiihrung wurde mit dem zum 01.05.2013 in Kraft tretenden ,Gemeinsame[n] Beschluss
der Standigen Konferenz der Kultusminister der Léander in der Bundesrepublik Deutschland, des Bundes-
ministeriums fir Bildung und Forschung, der Wirtschaftsministerkonferenz und des Bundesministeriums

% |HK Foreign Skills Approval (2014): http://www.ihk-fosa.de (aufgerufen am 25.03.14).
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fur Wirtschaft und Technologie zum Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR)“°?
geschaffen. Schrittweise sollen einzelnen Qualifikationen den acht Stufen des DQR zugeordnet werden
kénnen, die Anlage®® zum gemeinsamen Beschluss gibt einen Uberblick iber die Zuordnung der Qualifi-
kationen im formalen Bereich. Eine konsensfahige Zuordnung der Allgemeinbildung konnte noch nicht
erzielt werden, soll aber im Rahmen der bis 2017 geplanten Einflihrungsphase erarbeitet werden®. Das
Ziel informell erworbene Kompetenzen abbilden zu kénnen®, ist umstritten.

E6 Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf des Diakonischen Werks
Traunstein e.V.

Die Fachakademie Mihldorf ist die regional einzige Ausbildungsstatte flir den Erzieherberuf. Die Studie-
renden kommen aus den Landkreisen Mihldorf, Altotting, Traunstein und Landshut und absolvieren eine
flinfjahrige Ausbildung mit Praxiszeiten und Berufspraktikum.

E6.1 Bildungsbeteiligung

Abb. E6.1.1 Anzahl der Studierenden an der Fachakademie fiir Sozialpdadagogik Miihldorf des Diakonischen Werks Traun-
stein e.V. untergliedert nach Geschlecht im zeitlichen Verlauf
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Quelle: Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf des Diakonischen Werks Traunstein e.V., 2014.

1 Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie, Standige Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland, Wirtschaftsministerkonferenz (2013): Gemeinsamer Beschluss zum Deutschen Qualifikationsrah-
men fiir lebenslanges Lernen: http://www.bmbf.de/pubRD/Gemeinsamer_Beschluss_final_ohne_Unterschriften.pdf (aufgerufen am 25.03.2014).
°2 Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie, Standige Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland, Wirtschaftsministerkonferenz (2013): Anlage zum gemeinsamen Beschluss zum Deutschen
Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen: http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2012/2012_11_15-DQR-Anl_
GemeinsamerBeschluss.pdf

3 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (2014): Der deutsche Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen. FAQ: http://www.dqr.de/
content/2360.php (aufgerufen am 25.03.2014).

 vgl. Dehnbostel P., Seidel S. (Marz 2010): Kurzexpertise , Einbeziehung von Ergebnissen informellen Lernens in den DQR“.



Im ersten Bildungsbericht wurden nur Daten Uber die Studierenden in der Erzieherausbildung abgebil-

det. Hier werden nun alle Studierenden und Personen, die das Sozialpddagogische Seminar besuchen,
abgebildet. Der Besuch des Sozialpdadagogischen Seminars ist Voraussetzung zur Aufnahme in die Vollzeit-
ausbildung an der Fachakademie.

Die Anzahl der Studierenden ist seit dem Schuljahr 2009/2010 kontinuierlich gestiegen. Besuchten im
Schuljahr 2009/2010 456 Studierende die Fachakademie so sind es im aktuellen Schuljahr 2013/2014
bereits 543 Studierende, von denen 183 das Sozialpadagogische Seminar (186 im Schuljahr 2012/2013)
besuchen. Dies ist eine Zunahme um ca. 20%. Der Anteil der weiblichen Studierenden ist in den betrach-
teten Schuljahren relativ konstant und liegt zwischen 91% und 93%. Das bedeutet jedoch, dass absolut
mehr mannliche Studierende die Ausbildung beginnen, da die Gesamtzahl der Studierenden steigt. Bei
diesem klassischen Frauenberuf wird eine Erhéhung des Manneranteils angestrebt, da in der padago-
gischen Arbeit den Kindern kaum mannliche Rollenbilder zum Tragen kommen. Es sollte beobachtet
werden, ob der Anteil der mannlichen Erzieher in den kommenden Jahren ansteigt.

Der Anteil der Studierenden aus dem Landkreis Miihldorf a. Inn blieb stabil und bewegte sich in den
Schuljahren bis 2012/2013 zwischen 29% und 31%. Im aktuellen Schuljahr ist er allerdings auf 37% ange-
stiegen. Die Anzahl der Ausbildungsgeginner ist leicht gestiegen und stabilisierte sich in den letzten drei
betrachteten Jahren zwischen 226 und 234. Das Schuljahr 2010/2011 weist mit 251 Studierenden die
bislang hochste Zahl der Ausbildungsbeginner aus. Die Zahl der weiblichen Ausbildungsanfanger liegt in
den betrachteten Schuljahren konstant tGiber 90% und betrug zuletzt 92,7% (217). Studierende nicht-deut-
scher Herkunft sind nach wie vor stark unterreprasentiert. lhr Anteil liegt in allen betrachteten Schuljah-
ren bei ca. 2%. Angesichts der Zunahme der auslandischen Bevdlkerung im Landkreis (vgl. Kap. Al) sowie
der steigenden Zahl der Kinder mit fremdsprachigen Eltern (vgl. Kap. B3) in den Kindergérten, ist eine
Erhohung des Anteils der Studierenden nicht-deutscher Herkunft anzustreben.
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E6.2 Absolventen

Abb. E6.2.1 Anzahl der Absolventen an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf des Diakonischen Werks Traunstein
e.V. untergliedert nach regionaler Herkunft im zeitlichen Verlauf
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Quelle: Fachakademie fiir Sozialpadagogik Miihldorf des Diakonischen Werks Traunstein e.V., 2014.

Die Anzahl der Studierenden, die ihre Ausbildung erfolgreich abschlossen, steigt, da auch die Anzahl
der Studierenden steigt. Im letzten Schuljahr 2012/2013 verlieRen 46,4% mehr Absolventen die Fach-
akademie als noch im Schuljahr 2009/2010. Der Anteil der Studierenden aus dem Landkreis blieb relativ
konstant und lag zwischen 26,3% und 28,6%. Angesichts des Ausbaus der Kinderbetreuungsangebote in
den letzten Jahren, sind Erzieher zu einer stark nachgefragten Berufsgruppe geworden. Der Ausbau des
Ausbildungsangebotes verlief parallel zum Ausbau des Betreuungsangebotes, wobei das Ausbildungs-
angebot immer starker von Studierenden nachgefragt wird, die aus dem Landkreis Mihldorf kommen.
Hier sollte der Landkreis Mihldorf darauf achten, dass die ausgebildeten Erzieher die Nachfrage in den
Kitas im Landkreis ausreichend decken kdnnen, aber auch ein attraktives Angebot der Trager in Bezug auf
Vollzeitbeschaftigung und Bezahlung gemacht wird. Aus dem GroRraum Miinchen kommt eine ungleich
hohere Nachfrage nach Erziehern, die Vollzeitangebote und eine héhere Entlohnung anbieten.



E7 Hochschule und Studium

Der Landkreis Muhldorf a. Inn will dem Fachkraftemangel entgegenwirken. Die Abwanderung von Hoch-
qualifizierten und immer mehr jungen Menschen zur Aufnahme eines Studiums ist fiir den Landkreis
eine grolRe Herausforderung. In weiten Teilen der Region Stidostoberbayern gibt es keine Bildungsan-
gebote auf akademischem Niveau. Der Landkreis Miihldorf a. Inn verfiigt selbst Giber kein eigenes Hoch-
schulangebot. Die nachfolgende Abbildung zeigt, dass die nachstgelegenen Hochschulen mindestens 55
Kilometer entfernt sind. Mit dem OPNV (Siidostbayernbahn) ergibt sich daraus eine Fahrtzeit von einfach
mindestens 60 Minuten (Ausgangspunkt Stadt Mihldorf a. Inn).

Abb. E7.1 Entfernung zu den Hochschulen ausgehend von der Stadt Miihldorf a. Inn

Hochschule Landshut
55 km

Hochschulen / Universitaten
Miinchen
80 km

Muhldorf a. Inn

Hochschulen / Universitaten
Salzburg
78 km

Hochschule Rosenheim
70 km

Quelle: Kartengrundlage © Bayerische Vermessungsverwaltung. Eigene Darstellung, 2014.

Junge Menschen, die sich akademisch (weiter)bilden méchten, miissen den Landkreis verlassen. Damit
einhergehen der Aufbau neuer sozialer Netzwerke und eine daraus resultierende mogliche geringe-

re Riickkehrneigung. Junge Facharbeiter, die neben ihrer beruflichen Tatigkeit einen akademischen
Abschluss erwerben moéchten, sind ebenfalls vor grofle Herausforderungen gestellt. Der zeitliche Aufwand
einer Fort- und Weiterbildung neben der normalen beruflichen Tatigkeit und dem reguldren Familienle-
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ben ist sehr hoch. Kommen zur inhaltlichen Vorbereitungszeit auch noch weite Fahrwege hinzu, stellt dies
eine hohe Barriere zur Aufnahme bzw. zum Vollenden eines Studiums dar. Insofern sind die Bemiihungen
des Landkreises Mihldorf bereits seit einigen Jahren auf den Bereich der Hochschulkooperation ausge-
richtet, um zumindest Teile akademischer Aus- und Weiterbildungsangebote vor Ort anbieten zu kénnen
(vgl. unten zur Hochschulkooperation).

Studierende aus dem Landkreis Miihldorf a. Inn

Der Anteil der Studienanfanger aus dem Landkreis Miihldorf nimmt stetig zu.

Abb. E7.2 Prozentuale Entwicklung der Studienanfianger mit Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung im Landkreis Miihl-
dorf a. Inn seit dem Studienjahr 2008* in Bayern und Deutschland

2012

2011

84,8

2010
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

W Bayern W Deutschland

Quelle: Statistisches Bundesamt 2014. Eigene Berechnungen.
*Veranderungen jedes Studienjahres in Bezug auf das Studienjahr 2008 (=100%).

Studierende, die ihre Hochschulzugangsberechtigung (HZB) im Landkreis Mihldorf a. Inn® erworben
haben, beginnen mit steigender Tendenz ein Studium. Seit dem Schuljahr 2008/2009 l&sst sich eine
Zunahme des Anteils der Studienanfanger erkennen. Im Wintersemester 2011/2012 ist die hohe Quote
auf den doppelten Abiturjahrgang zurtickzufihren (N=1.491), und erklart damit die auRerordentliche
Zunahme (Studienanfanger n=438, +84,8%). Bei der Betrachtung der Studierenden in Bayern ergibt sich
eine Steigerung seit dem Studienjahr 2008 um 29,1%.

Im Wintersemester 2012/2013 haben 1.607 Personen mit im Landkreis Muhldorf a. Inn erworbener
Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland studiert, davon 1.334 Personen (83,0%) in Bayern.

% Die Anzahl der Studierenden mit erworbener Hochschulzugangsberechtigung im Landkreis Miihldorf a. Inn erlaubt keinen Riickschluss auf den
Wohnort. An der Landkreisgrenze nah wohnende Schiiler besuchen oftmals Schulen in einem anderen Landkreis. Das heift, es sind hier evtl.
Studienanfanger aus den Landkreisen Altotting, Landshut und Rosenheim und ggf. weiterer Landkreise enthalten.
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Die Studienorte der Studierenden liegen durchgehend tiberwiegend in Bayern, es folgen
Nordrhein-Westfalen (5 %) und Baden-Wiirttemberg (4 %). In diesen Bundeslandern gibt es die groRte
Anzahl an dualen Studiengangen®®. Méglicherweise ist dies der Grund, warum diese Bundeslander von
Studienanfangern mit erworbener HZB aus dem Landkreis Mihldorf a. Inn am zweit- und dritthdufigsten
gewahlt werden.

Abb. E7.3 Ubersicht iiber die Studierenden mit der Hochschulzugangsberechtigung Landkreis Miihldorf a. Inn an Hochschu-
len in Bayern in den Wintersemestern (WS) seit 2008 nach der Haufigkeit®’
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B U Minchen B TU Minchen
= U Regensburg B U Passau
B FH Miinchen H FH Rosenheim
 FH Landshut m Technische Hochschule Deggendorf (FH)
Kath. Stiftungs FH Minchen = U Augsburg
U Erlangen-Nirnberg

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2014.
In der Statistik des bayerischen Landesamtes fiir Statistik und Datenverarbeitung werden Hochschulen mit dem Zusatz FH= Fach-
hochschulen ausgewiesen, U= Universitat.

Eine Ubersicht tiber die Studierenden mit der Hochschulzugangsberechtigung Landkreis Miihldorf a.

Inn an Hochschulen in Bayern zeigt auf, dass die Universitdten in Minchen mit steigender Tendenz die
am haufigsten ausgewahlten Studienstandorte sind. Die Universitaten Regensburg und Passau folgen.
Demzufolge stellen Universitdten in direkter Ndahe das bevorzugte akademische Ausbildungsangebot fur
die Studierenden dar, die im Landkreis Muhldorf die HZB erworben haben.

% http://www.ausbildungplus.de/html|/905.php (aufgerufen am 22.04.2014).
%7 Die Statistik weist nur die zehn haufigsten Studienorte aus. Die restlichen Verteilungen werden nicht ausgewiesen. Daher ergibt sich zur
Gesamtzahl aller Studierenden eine Differenz.
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Abb. E7.4 Studierende an Hochschulen in Bayern mit der Hochschulzugangsberechtigung Landkreis Miihldorf a. Inn im
Wintersemester 2012/2013 nach Altersklassen (N=1.334)
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen. 2014.

Im Wintersemester 2012/2013 ist der groRte Anteil der Studierenden in Bayern mit im Landkreis Muhl-
dorf a. Inn erworbener Hochschulzugangsberechtigung zwischen 19 und 25 Jahre alt. Die Einteilung

der Altersgruppen lasst wenige Rickschllsse darauf zu, wie viele der Studierenden bis unter 25 Jahren
zunichst eine berufliche Ausbildung absolviert haben. Dies wire angesichts der geringeren Ubergangs-
quoten an Gymnasien (vgl. Kap. C4.1) sowie der sinkenden Anzahl an Schiilern im Berufsbildungssystem
(vgl. Kap. E2) im Landkreis eine wichtige Information, um zu erkennen, ob die Studierenden aus dem
Landkreis Mihldorf eher langere Bildungswege absolvieren und erst liber den zweiten oder dritten
Bildungsweg ein Studium aufnehmen.

Aber auch 42 Personen (iber 30 Jahre waren an bayerischen Hochschulen eingeschrieben. Bei dieser
Personengruppe kdnnte es sich u.a. um Doktoranden, Langzeitstudierende oder auch um beruflich
Qualifizierte, Meister und Techniker handeln. Im Rahmen der Hochschul6ffnung fur beruflich Qualifizier-
te®, konnte die Zahl der Studierenden Gber 30 Jahre weiter zunehmen. Dies gilt es fiir den Landkreis zu
beobachten, da diese Zielgruppe im handwerklichen und industriellen Bereich ein breites Angebot der
Bildungszentren der Handwerkskammern und der Industrie-und Handelskammer vor Ort nutzen kann, bei
dem akademische Qualifikationen bislang eine eher untergeordnete Rolle spielten.

% Um die hohe Attraktivitat Bayerns als Hochschulstandort weiter zu starken, wurden 2009 wichtige Weichen im Hochschulrecht neu gestellt:
[...JEine weitere Anderung im Hochschulgesetz erlaubt es Absolventinnen und Absolventen der Meisterpriifung und ihnen Gleichgestellten, an
allen Hochschulen in Bayern zu studieren. Zugleich erhalten Berufstatige nach erfolgreichem Abschluss einer zumindest zweijahrigen Berufsaus-
bildung und anschlieRend mindestens dreijéhriger Berufspraxis den fachgebundenen Hochschulzugang.” http://www.stmwfk.bayern.de/hoch-
schule/hochschulrecht/ (aufgerufen am 23.04.2014).
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Ergebnisse der Absolventenbefragung

Die Wirtschaftsstruktur des Landkreises Muhldorf ist gekennzeichnet von einer Vielzahl kleiner und
mittelstandischer Unternehmen. Viele Unternehmen aus dem Landkreis berichten u.a. auch in der Unter-
nehmensbefragung 2011% von einem bestehenden Fachkraftebedarf, der zum Teil nicht oder nur mit
hohem Aufwand gedeckt werden kann. Laut dem IHK-Fachkraftemonitor liegt der Fachkraftebedarf flr
akademisch Qualifizierte in der Region Stidostoberbayern in allen Wirtschaftszweigen im Jahr 2013 bei
10.200 Personen. Bereits 2013 ergab sich ein Engpass von 8,8 %, der bis zum Jahr 2030%°* auf 9,8 %
steigen wird.

Bisher wurde der Bedarf der Unternehmen vergleichsweise gut erhoben. Zudem ist der Landkreis Muhl-
dorf im Rahmen der Wirtschaftsférderung bestrebt mit regionalen Unterstiitzungsangeboten, wie z.B.
der jahrlichen Bildungsmesse in Kooperation mit dem Nachbarlandkreis Altotting, den Unternehmen
auch eine Plattform zur Prasentation ihrer Aus- und Weiterbildungsangebote zu bieten. Dennoch ist sehr
wenig Gber die Absolventen und deren Wahlverhalten in Bezug auf Ausbildung und Studium bekannt.
Aus diesem Grund entschlossen sich die Landkreise Mihldorf, Altotting und die IHK fiir Minchen und
Oberbayern eine Absolventenbefragung durchzufiihren, die das Ausbildungsverhalten und den Verbleib
der Absolventen in der Region abbilden sollte. Die im Jahr 2013 durchgefiihrte Absolventenbefragung®
befragte Abginger/Absolventen des Schuljahres 2007/2008 der allgemeinbildenden, weiterflihrenden
und beruflichen Schulen der beiden Landkreise Altotting und Miihldorf a. Inn. Von den 581 Teilnehmern,
die auswertbare Antworten abgegeben haben, pendeln 168 Personen aus dem Landkreis aus'®. Von
diesen absolvieren 119 ein (duales) Studium. Betrachtet man den Wirkungsort dieser Studierenden, dann
gaben 26 den Studienort Miinchen und jeweils ein Dutzend Landshut, Regensburg oder Passau an'®,
Dabei waren die haufigsten Studiengédnge Betriebswirtschaft (27 Personen) und Lehramt (25 Personen).
Maschinenwesen, Elektro-/Informationstechnik sowie Rechtswissenschaften folgen den beiden Studien-
gangen'® 1%, Kategorisiert man die Studiengénge in Fachergruppen, absolvieren jeweils 34 % ein Inge-
nieurwissenschaftlich-technisches oder Sozial-/Geisteswissenschaftliches Studium.

39 % der Befragten héatten sich vorstellen kdnnen, in der Heimatregion ein (duales) Studium aufzuneh-
men. Wenn es um Wiinsche fir Studienfacher in der Region geht, wurden von den Befragten Betriebs-
wirtschaftslehre (n=36), Maschinenwesen (n=16) sowie Elektro- und Informationstechnik (n=13)
genannt!®’,

% vgl. Unternehmensbefragung Wirtschaftsregion Inn-Salzach (Landkreise Altétting/Muhldorf). 2011.

19 http://www.ihk-fachkraeftemonitor-bayern.de/fkm/index.html#ug2v6g5fKhn-b (aufgerufen am 23.04.3014).

%% http://www.ihk-fachkraeftemonitor-bayern.de/fkm/index.html#ug2v6g5fofby20 (aufgerufen am 23.04.3014).

192 Absolventenbefragung Landkreis Altotting und Landkreis Miihldorf. 2013.

193 Absolventenbefragung Landkreis Altotting und Landkreis Miihldorf. 2013, S. 9-10. Die Angaben der Befragten decken sich mit den Angaben
der amtlichen Statistik bzgl. der Studienorte (Abb. E7.3).

19% Absolventenbefragung Landkreis Altétting und Landkreis Miihldorf. 2013 2013, S. 22.

195 Absolventenbefragung Landkreis Altotting und Landkreis Miihldorf. 2013 2013, S. 81

1% pje amtliche Statistik konnte keine Differenzierungen in unterschiedliche Studiengénge bzw. getrennt nach Facherkombinationen ausweisen,
um reprasentative Aussagen fallen zu kdnnen. Teilweise sind die Fallzahlen auch zu gering.

97 Absolventenbefragung Landkreis Altétting und Landkreis Miihldorf. 2013 2013, S. 85.
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In Zusammenschau mit den Ergebnissen und den oben aufgefiihrten Daten ergeben sich deutliche
Perspektiven fir den Ausbau regionaler akademischer Hochschulangebote. Die Unternehmensbefragung
ergab auch bei einem Teil der Unternehmen den Bedarf, diese Angebotsliicke regional zu schlieRen.

Hochschulkooperation - Studienangebote vor Ort

Die eben skizzierten Erkenntnisse aus den Befragungen bestatigen das Engagement des Landkreises
Muhldorf in Bezug auf die Kooperation mit Hochschulen. Um ausbildungs- und berufsbegleitende akade-
mische Angebote in die Region und den Landkreis Mihldorf zu holen, gibt es seit mehreren Jahren
Planungsgesprache. Aktuell ist es gelungen, dass mit der Hochschule Rosenheim ein erstes akademisches
Angebot im Landkreis Mihldorf a. Inn ab September 2014 angeboten werden kann. Im Wintersemester
2014/2015 startet der Studiengang Maschinenbau in Mihldorf a. Inn der Hochschule Rosenheim. Dieser
Bachelor-Studiengang ist sowohl ausbildungs- als auch berufsbegleitend studierbar. Junge Menschen mit
Hochschulzugangsberechtigung kdnnen nach einem Jahr Ausbildung parallel dazu in das Studium einstei-
gen und erlangen so in fiinf Jahren zwei Abschliisse, den Facharbeiterabschluss sowie einen Bachelor of
Engineering. Auch flr die Zielgruppe der Meister, Techniker und beruflich Qualifizierten ist es moglich, ein
berufsbegleitendes Studium aufzunehmen.

Das Studienangebot ist passgenau auf die Bedtrfnisse der Region und der Unternehmen vor Ort zuge-
schnitten und wurde vom Landkreis Mihldorf, regionalen Unternehmen und der Hochschule Rosenheim
entwickelt. Die Zustimmung des zustandigen Landerministeriums wurde erteilt. Finf

Unternehmen haben Auszubildende eingestellt, die im Wintersemester 2014/2015 parallel zu ihrer
Ausbildung in das Studium einsteigen. Berufsbegleitende Studierende, die bereits eine abgeschlossene
Berufsausbildung haben und Meister/Techniker sind, werden teilweise von Firmen aus dem Landkreis
Mdahldorf, teilweise von Firmen aus der gesamten Region 18 unterstiitzt. Einige Studierende werden
betriebsunabhangig (privat) das Studium aufnehmen. Die Einschreibung erfolgte im Mai 2014.

In den kommenden Jahren ist eine Implementierung von weiteren Studiengangen am Standort Mihldorf
a. Inn geplant.



E8 Zusammenfassung und Ausblick

Die Entwicklung der Schiilerzahlen an den berufsbildenden Schulen im Landkreis Mihldorf a. Inn ist
kontinuierlich ricklaufig. Im Schuljahr 2012/2013 besuchten 2.662 Schiiler eine berufsbildende Schule im
Landkreis, das waren 251 (-8,6%) weniger Schiiler als im Schuljahr 2008/2009. Die Anzahl der Schiiler mit
auslandischer Staatsbirgerschaft (188 im Schuljahr 2012/2013) steigt leicht an.

Angesichts des zunehmenden Anzahl von Biirgern mit auslandischer Staatsbirgerschaft im Landkreis
Muhldorf a. Inn (vgl. Kap Al), ist von einer weiteren Zunahme der Anzahl auslandischer Schiiler im
Berufsbildungssystem auszugehen.

In erster Linie sinken kontinuierlich die Schiilerzahlen in der dualen Ausbildung, -10,6% vom Schuljahr
2008/2009 bis zum Schuljahr 2012/2013. Hier durfte der Riickgang der Schilerzahlen aus dem allgemein-
bildenden Schulbereich direkt angekommen sein. Im Schulberufssystem ist die Schilerzahl dagegen von
437 auf 493 Schiiler gestiegen. Die Zahl der Schiiler im Ubergangssystem sank in diesem Zeitraum von
224 auf 156 Schiiler.

Der Anteil der dualen Ausbildung im Berufsbildungssystem geht im Landkreis Mihldorf a. Inn langsam
zurtick. Betrug der Anteil der Schiler in dualer Ausbildung 77,3% im Schuljahr 2008/2009, sinkt er bis
zum Schuljahr 2012/2013 auf 75,6%. Der Teilbereich des Schulberufssystems gewinnt durch die steigen-
den Schilerzahlen 3,5% hinzu und liegt im Schuljahr 2012/2013 bei 18,5%. Der Anteil der Schiler im
Ubergangssystem sinkt von 7,7% auf 5,9%. Die Anzahl von ausldndischen Schiilern nimmt zwar in allen
Teilbereichen des Berufsbildungssystems zu, jedoch befinden diese sich haufiger als deutsche Schiler im
Schulberufssystem und im Ubergangssystem und weniger hiufig im dualen Ausbildungssystem.

Im Jahr 2011 (aktuellere Daten waren nicht verfiigbar) absolvierte nahezu jeder zweite Auszubildende
(47,8%) eine Ausbildung im Bereich Industrie und Handel. Im Handwerk waren 39,7% aller Auszubilden-
den beschaftigt. Die Anzahl der Auszubildenden in Industrie und Handel und im Handwerk sinken jedoch
und es kann aufgrund der ricklaufigen Schiilerzahlen und Abgangerzahlen angenommen werden, dass
sich dieser Trend fortsetzt.

Die Ausbildungsbeginner einer dualen Ausbildung haben im Schuljahr 2012/2013 zum GroRteil einen
mittleren Abschluss (47,5%) oder einen Hauptschulabschluss (42,7%) zuvor erworben. Der Anteil der
mittleren Abschllsse liegt Gber die Schuljahre hinweg leicht Gber dem Anteil der Hauptschulabschlisse.
Es fallt auf, dass der Anteil der Ausbildungsbeginner einer dualen Ausbildung ohne Schulabschluss eher
eine Ausnahme geworden ist (0,9%), wahrend der Anteil der Ausbildungsbeginner mit Hochschulreife
auf 8,3% gestiegen ist. Der Anteil der weiblichen Ausbildungsbeginner einer dualen Ausbildung nimmt
tendenziell zu. Waren es im Schuljahr 2008/2009 noch ca. 10,8 % mehr mannliche Ausbildungsbeginner
(55,4%) als weibliche Ausbildungsbeginner (44,6%), ist das Verhaltnis in den Schuljahren 2011/2012 (m:
49,8%, w: 50,2%) und 2012/2013 (m:49,7%, w: 50,3%) ausgeglichen.
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Im Schulberufssystem ist der Anteil der Ausbildungsbeginner mit zuvor erworbenem Hauptschulabschluss
nach wie vor am hochsten (79,6% im Schuljahr 2012/2013). Hier findet sich auch der hochste Anteil
weiblicher Ausbildungsbeginner (85,6%).

Die absoluten Zahlen der Schiiler, die im Ubergangssystem eine BerufsvorbereitungsmafRnahme oder

ein Berufsgrundbildungsjahr beginnen, sind im Zeitverlauf von 165 auf 102 Schiiler gesunken. Der Anteil
der mittleren Abschliisse im Ubergangssystem steigt, die Quoten der Schiiler ohne Abschluss und mit
Hauptschulabschluss sinken dagegen und weisen darauf hin, dass immer weniger Schiler im Berufsvor-
bereitungsjahr auf eine Ausbildung vorbereitet werden muissen. Denn das Berufsgrundbildungsjahr ist
Bestandteil einiger Berufsausbildungen (Schreiner, Zimmermann) und fiir diese ist ein mittlerer oder
héherer Abschluss erforderlich. Mannliche Schiiler sind im Ubergangssystem kontinuierlich (iberreprisen-
tiert. Im Schuljahr 2012/2013 erreicht ihr Anteil mit 77,5% den bislang héchsten Wert, was jedoch auf
die angestrebten Berufe, die ein Berufsgrundbildungsjahr erfordern, zurtickzufiihren sein diirfte, da diese
vorwiegend von mannlichen Auszubildenden gewahlt werden.

Die Anzahl der Berufsschiler, die einen zusatzlichen Abschluss erworben haben, nimmt trotz sinken-
der Gesamtschiilerzahl an berufsbildenden Schulen stetig zu. Dabei erwerben durchschnittlich Gber
die betrachteten Schuljahre hinweg 90% der Berufsschiiler, die einen zusatzlichen allgemeinbildenden
Abschluss erwerben, den mittleren Abschluss. Der Hauptschulabschluss wird als zusatzlich erworbener
Abschluss unbedeutender.

Die Anzahl der Studierenden (Auszubildenden) der Fachakademie Mihldorf ist seit dem Schuljahr
2009/2010 kontinuierlich gestiegen. Besuchten im Schuljahr 2009/2010 456 Studierende die Fachakade-
mie so sind es im aktuellen Schuljahr 2013/2014 bereits 543 Studierende, von denen 183 das Sozialpada-
gogische Seminar (186 im Schuljahr 2012/2013) besuchen. Dies ist eine Zunahme um ca. 20%. Der Anteil
der Studierenden aus dem Landkreis Mihldorf a. Inn blieb stabil und bewegte sich in den Schuljahren

bis 2012/2013 zwischen 29% und 31%. Im aktuellen Schuljahr ist er allerdings auf 37% angestiegen. Die
Anzahl der Ausbildungsgeginner ist leicht gestiegen und stabilisierte sich in den letzten drei betrachteten
Jahren zwischen 226 und 234. Das Schuljahr 2010/2011 weist mit 251 Studierenden die bislang hochste
Zahl der Ausbildungsbeginner aus. Die Zahl der weiblichen Ausbildungsanfanger liegt in den betrachteten
Schuljahren konstant iber 90% und betrug zuletzt 92,7% (217). Studierende nicht-deutscher Herkunft
sind nach wie vor stark unterreprasentiert. Ihr Anteil liegt in allen betrachteten Schuljahren bei ca. 2%.
Die Anzahl der Studierenden, die ihre Ausbildung erfolgreich abschlossen, steigt, da auch die Anzahl der
Studierenden steigt. Im letzten Schuljahr 2012/2013 verlieBen 46,4% (207) mehr Absolventen die Fach-
akademie als noch im Schuljahr 2009/2010. Der Anteil der Studierenden aus dem Landkreis blieb relativ
konstant und lag zwischen 26,3% und 28,6%. Angesichts des Ausbaus der Kinderbetreuungsangebote in
den letzten Jahren, sind Erzieher zu einer stark nachgefragten Berufsgruppe geworden. Der Ausbau des
Ausbildungsangebotes verlief parallel zum Ausbau des Betreuungsangebotes, wobei das Ausbildungsan-
gebot immer starker von Studierenden nachgefragt wird, die aus dem Landkreis Miuhldorf kommen.

134



Der Anteil der Studienanfanger aus dem Landkreis Miihldorf nimmt stetig zu. Studierende, die ihre Hoch-
schulzugangsberechtigung (HZB) im Landkreis Mihldorf a. Inn'%® erworben haben, beginnen mit steigen-
der Tendenz ein Studium. Seit dem Schuljahr 2008/2009 l3sst sich eine Zunahme des Anteils der Studien-
anfanger erkennen. Im Wintersemester 2012/2013 haben 1.607 Personen mit im Landkreis Mihldorf a.
Inn erworbener Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland studiert, davon 1.334 Personen (83,0%)
in Bayern. Die Studierenden an Hochschulen in Bayern mit erworbener Hochschulzugangsberechtigung

im Landkreis Mihldorf a. Inn wahlen mit steigender Tendenz die Universitdten in Miinchen als Studien-
ort. Die Universitdaten Regensburg und Passau folgen. Demzufolge stellen Universitaten in direkter Nahe
das bevorzugte akademische Ausbildungsangebot fiir die Studierenden dar, die im Landkreis Mihldorf
die HZB erworben haben. Im Wintersemester 2012/2013 ist der groRte Anteil der Studierenden in Bayern
mit im Landkreis Mihldorf a. Inn erworbener Hochschulzugangsberechtigung zwischen 19 und 25 Jahre
alt. Die Einteilung der Altersgruppen ldsst wenige Riickschliisse darauf zu, wie viele der Studierenden bis
unter 25 Jahren zunachst eine berufliche Ausbildung absolviert haben. Dies ware angesichts der geringe-
ren Ubergangsquoten an Gymnasien (vgl. Kap. C4.1) sowie der sinkenden Anzahl an Schiilern im Berufs-
bildungssystem (vgl. Kap. E2) im Landkreis eine wichtige Information, um zu erkennen, ob die Studieren-
den aus dem Landkreis Mihldorf eher langere Bildungswege absolvieren und erst tiber den zweiten oder
dritten Bildungsweg ein Studium aufnehmen.

1% Dje Anzahl der Studierenden mit erworbener Hochschulzugangsberechtigung im Landkreis Miihldorf a. Inn erlaubt keinen Riickschluss auf
den Wohnort. An der Landkreisgrenze nah wohnende Schiiler besuchen oftmals Schulen in einem anderen Landkreis. Das heift, es sind hier evtl.
Studienanfanger aus den Landkreisen Alt6tting, Landshut und Rosenheim und ggf. weiterer Landkreise enthalten.
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F Non-formale Lernwelten und Erwachsenenbildung

Als non-formales Lernen wird Lernen bezeichnet, das in Bezug auf Lernziele und Lernzeiten geplant

und zielgerichtet ist, aber auRerhalb des formalen Bildungsbereiches stattfindet!®. Im Unterschied zu
den in diesem Bericht ausfiihrlich behandelten klassischen formalen Bildungsinstitutionen wie Krippen,
Kindergarten, Schulen und Hochschulen, welche sich in der Regel an Bildungsteilnehmer mit einer vorab
definierten, eingeschrankten Altersstruktur richten, erfillen die in diesem Kapitel betrachteten, im non-
formalen Bildungsbereich angesiedelten, Institutionen einen Alterskohorten libergreifenden Bildungs-
auftrag.

Der Bereich Erwachsenenbildung ist eine eigenstandige, als quartidrer Bereich bezeichnete, Sdule des
Bildungswesens. Es besteht eine Verpflichtung zur finanziellen Unterstitzung aus 6ffentlichen Mitteln, die
in der bayerischen Verfassung festgelegt ist!®. Erwachsenenbildung ,verfolgt das Ziel, zur Selbstverant-
wortung und Selbstbestimmung des Menschen beizutragen. Sie gibt mit ihren Bildungsangeboten Gele-
genheit, die in der Schule, in der Hochschule oder in der Berufsausbildung erworbene Bildung zu vertie-
fen, zu erneuern und zu erweitern; ihr Bildungsangebot erstreckt sich auf personliche, gesellschaftliche,
politische und berufliche Bereiche. Sie ermoglicht dadurch den Erwerb von zusatzlichen Kenntnissen und
Fahigkeiten, fordert die Urteils- und Entscheidungsfahigkeit, fiihrt zum Abbau von Vorurteilen und befa-
higt zu einem besseren Verstandnis gesellschaftlicher und politischer Vorgange als Voraussetzung eigenen
verantwortungsbewussten Handelns. Sie fordert die Entfaltung schopferischer Fahigkeiten.“*!

In diesem Kapitel werden die Volkshochschulen des Landkreises Miihldorf a. Inn (F1) und das katholi-
sche Kreisbildungswerk Miihldorf a. Inn (F2) als grof3e Institutionen der Erwachsenenbildung im Land-
kreis betrachtet, da diese eine Vielzahl an Daten erheben, die zur Aussagekraft Gber das Angebot und die
Nutzung formaler Bildungsangebote im Landkreis Miihldorf geeignet sind. AuRerdem wird ein Uberblick
Giber die Standorte der Museen und Biichereien im Landkreis (F3) gegeben. Museen und Bichereien
ermoglichen als Einrichtungen der kulturellen Bildung sowohl non-formale, als auch informelle, nicht-
intendierte, Bildungsprozesse. Die Zusammenfassung und der Ausblick (F4) erfolgt als Abschluss des
Kapitels. Der Bereich der beruflichen Fort- und Weiterbildung kann im Rahmen dieses Berichtes (noch)
nicht explizit behandelt werden. Hier ist eine Moglichkeit zur Erweiterung fiir kommende Bildungsberich-
te gegeben.

199 yg|, Kommission der europaischen Gemeinschaften (2000): Memorandum iber Lebenslanges Lernen.

110 yerfassung des Freistaates Bayern, in der Fassung der Bekanntmachung vom 15.12.1998. Art. 139.

! Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung in Bayern, in der Fassung vom 24.07.1974, zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Anderung des
Gesetzes zur Forderung der Erwachsenenbildung vom 16.02.2012. Art. 1.
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F1 Volkshochschulen im Landkreis Mihldorf a. Inn

Ein groRer Trager der Erwachsenenbildung sind deutschlandweit die Volkshochschulen (VHS). Die Volks-
hochschulen sind bayernweit im bayerischen Volkshochschulverband und bundesweit im deutschen
Volkshochschulverband zusammengeschlossen. Sie haben eine auf verschiedene soziale Milieus zuge-
schnittene Angebotsstruktur und eine durch weltanschauliche und parteipolitische Unabhangigkeit,
wohnortnahe Angebote und kostengiinstige Preisgestaltung gesicherte prinzipielle Offenheit'?. Volks-
hochschulen erfiillen ihren 6ffentlichen Erwachsenenbildungsauftrag in den Bereichen Gesellschaft,
Beruf und EDV, Gesundheit, Sprachen, Kultur und Grundbildung. Die Zahl der Volkshochschulen in Bayern
hat sich in den letzten zehn Jahren nicht veréandert und lag bei ca. 190 Volkshochschulen, im Landkreis
Muhldorf a. Inn gibt es funf Volkshochschulen, die alle als eingetragener Verein organisiert sind. Die
Statistik des Deutschen Instituts flir Erwachsenenbildung (DIE)'*® weist die Zuordnung der VHS Haag zur
VHS Waldkraiburg aus und die Zuordnung der VHS Schwindegg-Buchbach-Obertaufkirchen sowie die
VHS Neumarkt- Sankt Veit zur VHS Mihldorf. Diese Zuordnung muss bei der folgenden Interpretation der
Daten immer beriicksichtigt werden. 2012 waren in Mihldorf drei und in Waldkraiburg eine Person als
hauptberuflich padagogische Mitarbeiter an den Volkshochschulen angestellt. Von diesem Personenkreis
war niemand vorwiegend lehrend tatig. Vorwiegend lehrend heildt, dass mindestens die Halfte der regu-
laren Arbeitszeit flr unterrichtende Tatigkeiten aufgewendet wird. 2002 waren dies in Mihldorf noch vier
Personen und 2007 zwei Personen. Demgegenliber steht die vorwiegend planende Tatigkeit, in der die
genannten Stellen einzuordnen sind. Aus den Daten lasst sich nicht ablesen, ob die Stellen in Voll- oder
Teilzeit besetzt waren und ob und gegebenenfalls welcher Befristung sie unterlagen. Die ehrenamtlichen
VHS-Leitungen sind in diese Zahl nicht miteinberechnet!!*. Sowohl in Miihldorf, als auch in Waldkrai-
burg, werden demzufolge alle Lehrtatigkeiten von neben- oder freiberuflichen Lehrkraften ausgeibt. Im
Jahr 2012 waren in Mihldorf 205 und in Waldkraiburg 208 Lehrkrafte neben- oder freiberuflich tatig. Im
Bereich der VHS Muhldorf lag die Summe der Unterrichtsstunden in Veranstaltungen mit mindestens drei
Unterrichtsstunden bei 14.532. Im Bereich der VHS Waldkraiburg lag die Summe der Unterrichtstunden
bei 9.494. Diese Stunden waren in Mihldorf verteilt auf 815 Veranstaltungen und in Waldkraiburg auf
575. In beiden Volkshochschulen ist die Zahl der Veranstaltungen seit 2002 (Mihldorf 539, Waldkrai-
burg 476) gestiegen. Die Zahl der Unterrichtsstunden ist in Mihldorf in diesem Zeitraum um 1.586 und in
Waldkraiburg um lediglich 24 Stunden gestiegen.

2 yg|, Deutscher Volkshochschulverband e.V. (Hrsg.) (2011): Die Volkshochschule- Bildung in 6ffentlicher Verantwortung. Kurzfassung.

3 peutsches Institut fir Erwachsenenbildung, Bonn. 2014,

14 3) Die Zahl der unbefristeten Stellen bezieht sich auf die Zahl der am 31.12. des Berichtsjahres besetzten unbefristeten Stellen im Stellen-
plan (Stammpersonal) fiir hauptberufliche padagogische Mitarbeiter/-innen ohne VHS-Leitung. Teilzeitkrafte werden entsprechend ihrem Anteil
gezahlt (z.B. Halbtagskrafte mit 0,5)“ Statistisches Bundesamt et al. (2013): Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines kommunalen Bildungsmoni-
torings.G9.2: Struktur der Lehrkrafte an Volkshochschulen. S. 151.
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F1.1 Angebotsstruktur

Der umfassende Bildungsauftrag der Volkshochschulen zeigt sich in ihrer Angebotsvielfalt. Diese ist als

,eines der wichtigsten Qualitatskriterien (...) eine Kennzahl fir die Leistung einer Volkshochschule“'®. In
den Tabellen F1.1.1 und F1.1.2 sind die Angebotsstrukturen der Volkshochschulen Mihldorf und Wald-
kraiburg dargestellt. Unter Veranstaltungen sind alle Kurse, Lehrgange, Arbeitskreise, Arbeitsgemein-

schaften, Wochenend- und Tagesseminare mit mindestens drei Unterrichtsstunden und begrenzter

Teilnehmerzahl zusammengefasst.

Tab. F1.1.1 Angebotsstruktur der Volkshochschulen in Mihldorf (in %)

Veranstaltungen gesamt Unterrichtsstunden gesamt
Programmbereich
2002 2007 2012 2002 2007 2012
Gesellschaft-Politik-Umwelt 4,6 3,3 7,4 1,2 1,1 3,7
Kultur-Gestalten 12,1 14,4 8,3 6,2 5,0 5,5
Gesundheit 37,7 47,3 63,6 39,2 51,9 58,5
Sprachen 23,4 24,6 16,9 28,6 30,5 29,1
Arbeit-Beruf 21,3 9,5 3,4 24,3 9,8 3,0
Grundbildung-Schulabschliisse 0,9 0,8 0,4 0,4 1,7 0,2

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Bonn. 2014.

Tab. F1.1.2 Angebotsstruktur der Volkshochschulen in Waldkraiburg (in %)

Veranstaltungen gesamt

Unterrichtsstunden gesamt

Programmbereich
2002 2007 2012 2002 2007 2012
Gesellschaft-Politik-Umwelt 5,5 3,2 4,7 2,7 1,1 4,2
Kultur-Gestalten 10,3 9,3 15,3 8,4 7,6 12,5
Gesundheit 27,9 44,2 42,8 22,3 26,8 33,7
Sprachen 28,6 33,9 25,0 36,9 55,1 43,1
Arbeit-Beruf 27,7 9,1 11,8 29,7 9,1 5,9
Grundbildung-Schulabschliisse - 0,3 0,3 - 0,3 0,5

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Bonn. 2014.

15 ygl. Statistisches Bundesamt et al. (2013): Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings.G6.2: Angebotsstruktur

der Volkshochschulen.
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Sowohl im Bereich der VHS Waldkraiburg, als auch im Bereich der VHS Muhldorf gab es einen Anstieg
im Bereich ,,Gesundheit”. Dieser Trend ldsst sich auch bayernweit erkennen. In Bayern ist der Anteil der
Kurse im Programmbereich ,,Gesundheit” von 31,5% im Jahr 2002 auf 41,4% im Jahr 2012 gestiegen.
Dies macht eine Steigerung von 9,9% aus. In Waldkraiburg fallt die Steigerung mit 14,9% hoher aus, der
Gesamtanteil im Programm ist mit 42,8% allerdings ahnlich hoch. Auffallend ist die hohe Steigerung im
Programmbereich ,Gesundheit” im Bereich der VHS Muhldorf. Hier ist der Anteil der Veranstaltungen
von 37,7% im Jahr 2002 um ein Viertel auf 63,6% im Jahr 2012 gestiegen. Dies entspricht einem Anteil
an der Gesamtzahl der Unterrichtsstunden von 58,5%. Der Anteil der Veranstaltungen im Programmbe-
reich ,,Sprache” entspricht in Waldkraiburg etwa dem bayernweiten Anteil (25,4%). In Mihldorf ist der
Anteil mit 16,9% niedriger. Noch deutlicher ist der Unterschied bei Betrachtung der Unterrichtsstunden.
Hier liegt der Anteil in Mihldorf bei 29,1%, in Waldkraiburg bei 43,1%. Im Programmbereich , Sprache”
fallen sowohl die verschiedenen Kurse zum Erwerb von Fremdsprachen fiir den privaten oder geschaft-
lichen Gebrauch, als auch die als Partner des Bundesamts flir Migration angebotenen Integrationskurse
,Deutsch als Fremdsprache”. Der Programmbereich ,,Grundbildung-Schulabschliisse” weist sowohl fiir
Mihldorf (0,4%) als auch fir Waldkraiburg (0,3%) den geringsten Anteil auf. Dieser Programmbereich
weist im Zehnjahresvergleich konstant Werte unter 1% auf. Bayernweit macht dieser Programmbereich,
der seit 2012 wesentlich aus den Bereichen , Alphabetisierung”, ,Vorbereitung auf Schulabschlisse” und
,Lernberatung” in verschiedenen Formaten besteht, 0,5% der Weiterbildungsveranstaltungen aus. Den
hochsten Riickgang innerhalb der Programmbereiche gab es sowohl in Miihldorf als auch in Waldkraiburg
im Programmbereich , Arbeit- Beruf“''6, Der Riickgang von 2002 auf 2012 betrug in Muhldorf -17,7%, in
Waldkraiburg -15,4%, wobei in Waldkraiburg leicht zunehmende Tendenzen zu sehen sind.

8 |n diesen Bereich fallen auch die Standard-EDV-Kurse (Windows/Office), die in den letzten Jahren stark riickldufig sind. Durch die gute
Beschaftigungssituation am Arbeitsmarkt, werden deutlich weniger MaBnahmen von der Bundesagentur fiir Arbeit in Auftrag gegeben. Angabe
VHS Mihldorf, 09.04.2014.
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F1.2 Bildungsteilnahme

Nach dem Uberblick iber die Entwicklung der Angebotsstruktur erfolgt hier der Uberblick tiber die
Nutzung der Angebote durch die Kennzahl der Belegung in den einzelnen Programmbereichen.

Abb. F1.2.1 Belegungen in den einzelnen Programmbereichen der vhs in Miihldorf a. Inn und Waldkraiburg 2002, 2007 und
2012 (in %)
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Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Bonn. 2014.

Wie Abbildung F1.2.1 zeigt und wie auch angesichts der im vorangegangenen Kapitel beschriebenen
Angebotsstruktur erwartbar ist, verteilt sich ein Grofteil der Kursbelegungen auf den Programmbereich
,Gesundheit”. Im Bereich beider Volkshochschulen macht dieser Programmbereich Gber die Halfte der
Belegungen aus. In Mihldorf sind es 59,3%, in Waldkraiburg 51,6%. Auch hinsichtlich der Belegung ist
der Programmbereich ,Grundbildung und Schulabschlisse” der Programmbereich mit dem geringsten
Anteil. Die Erklarung fur die Abweichung zwischen Angebots- und Belegungsstruktur ist, dass die Kurse
eine unterschiedliche Betreuungsintensitat, das heilt einen differierenden Betreuer/Teilnehmer- Schliis-
sel, aufweisen. Manche Kurse kdnnen mit einer hoheren Anzahl an Teilnehmern durchgefiihrt werden als
andere Kurse. Dies hangt mit den Angebotsinhalten zusammen, was nicht mit qualitativen Unterschieden
gleichzusetzen ist.
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F1.3 Zahl der Teilnehmenden je Veranstaltung

Tab. F1.3.1 Zahl der Teilnehmenden je Veranstaltung an Volkshochschulen (Teilnahmefille/Anzahl Veranstaltungen)

2002 2007 2012
Miuhldorf 11,6 10,7 9,9
Waldkraiburg 10,3 10,8 10,2

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Bonn. 2014.

Die durchschnittliche Zahl der Teilnehmenden je Veranstaltung lag 2012 in Mihldorf bei 9,9 und in Wald-
kraiburg bei 10,2. In Waldkraiburg hat sich diese Zahl seit 2002 kaum verdandert. In Mihldorf hingegen
ist sie gesunken. Bayernweit haben im Jahr 2012 pro Kurs 12 Personen teilgenommen. Es kann davon
ausgegangen werden, dass MaRnahmen mit wenigen Teilnehmern lernintensiver sind, als solche mit
vielen Teilnehmern. Eine niedrige Anzahl von Teilnehmern kann daher als Anzeichen fiir eine gute Lern-
qualitat betrachtet werden. Anderseits darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass die Angebotsstruk-
tur Auswirkungen auf die Nutzung durch Teilnehmer hat. Im Jahr 2002 war beispielsweise das Angebot
im Programmbereich ,Arbeit-Beruf” in Muhldorf und Waldkraiburg ein vergleichsweise stark belegter
Bereich (Abb. F1.2.1). Bildungsteilnehmer, die in diesem Bereich Angebote nutzen wollen, kdnnen dies
mittlerweile nur noch in sehr geringem Umfang tun und weichen moglicherweise auf Angebote anderer
Anbieter aus. Aber auch eine sinkende Nachfrage von den Bildungsteilnehmern kénnte zur Angebotsre-
duktion gefiihrt haben.

F1.4 Belegungen nach Geschlecht

Die Anzahl der Teilnehmenden nach Geschlecht in den einzelnen Programmbereichen darzustellen, ist
aufgrund der Erfassung von Belegungen statt von teilnehmenden Personen nicht unbedingt eindeutig.
Eine Person kann mehrere Veranstaltungen in einem Semester belegen, daher ist die Anzahl der Belegung
nicht mit der Anzahl der Teilnehmer identisch. Auch weicht die Summe der Belegungen nach Geschlecht
von der Gesamtzahl der Belegungen ab, da nicht von allen Teilnehmern Angaben zum Geschlecht
gemacht wurden. Die hier dargestellte Geschlechterverteilung entspricht daher nur der erfassten
Geschlechterverteilung nach Belegung und kann von der tatsachlichen Verteilung abweichen.

Der Frauenanteil an allen Belegungen im Landkreis Muhldorf a. Inn ist deutlich héher, als der der Manner.
Jedoch ist der Anteil der Frauen mit 69,8% rucklaufig (2007 81,2%, 2002 79,5%). Bayernweit lag der Frau-
enanteil im Jahr 2012 bei 79,4%, der Manneranteil bei 20,6%.

Der Unterschied in den Belegungen nach Geschlecht variiert in Abhangigkeit von den einzelnen
Programmbereichen. Im Jahr 2012 entfielen 59,3% aller Belegungen in der VHS (Stadt) Muhldorf auf



den Bereich Gesundheit. Von denen machten 49,7% Angaben, dass sie weiblich sind, 23,1% mannlich.

Damit liegen nur fiir 72,8% der Belegungen in diesem Programmbereich Angaben zum Geschlecht vor.
Auch in Waldkraiburg war der Frauenanteil in diesem Bereich deutlich hoher, als der der Manner, er lag
bei 45,9%, der der Manner bei 5,8%. Der Anteil der fehlenden Geschlechtsangaben ist damit sehr hoch.
Aufgrund dieser unzureichenden Datenlage wird auf weitere Vergleiche hinsichtlich der Geschlechtsver-
teilung verzichtet.

F1.5 Altersverteilung

Abb. F1.5.1 Teilnehmende nach Alter in den Volkshochschulen Miihldorf und Waldkraiburg und Bayern 2002, 2007 und

2012 (in %)
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Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Bonn. 2014.

Die Analyse der Altersverteilung der Teilnehmer zeigt, dass die Zahl der Teilnehmer liber 50 Jahre stetig
ansteigt. Dies gilt sowohl fiir die Alterskohorte der 50- bis unter 65-Jahrigen, als auch fiir die Teilnehmer
ab 65 Jahren. Diese Entwicklung zeigt sich sowohl im Bereich der VHS Mihldorf, der VHS Waldkraiburg,
als auch im bayernweiten Vergleich. 2002 waren in Waldkraiburg nur 14,0% der Teilnehmer im Alter von
50- unter 65 Jahren. 2012 waren es bereits 24,8% und hat sich dem bayernweiten Niveau angendhert. In
Mdihldorf stieg zwar der Anteil in diesem Zeitraum von 9,7% auf 16,2%, er liegt jedoch deutlich unter dem
Wert von Waldkraiburg. Die bayernweite Steigerung betrug im gleichen Zeitraum nur 5,4%, lag aber 2002
mit 20,1% bereits auf einem hoheren Ausgangsniveau. Besonders deutlich zeigt sich die Steigerung des
Anteils dlterer Kursteilnehmer in der Kohorte der 64-Jdhrigen und Alteren. Trotz der Steigerung von 1,5%
auf 8,5% in Waldkraiburg und von 1,0% auf 5,8% in Mihldorf, liegt der Anteil immer noch deutlich unter
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dem bayernweiten Vergleichswert von 14,0%. Aufgrund der bisherigen und prognostizierten Zunahme
des Anteils der Bevolkerung Gber 65 Jahren (vgl. Kap. A) ist davon auszugehen, dass der Anteil der Teil-
nehmer von Volkshochschulangeboten in dieser Altersgruppe weiter zunimmt.

Die am starksten vertretene Alterskohorte ist sowohl im Bereich der VHS Waldkraiburg als auch im
Bereich der VHS Mihldorf die Gruppe der 35- unter 50-Jahrigen, wobei der Anteil dieser Gruppe in Mihl-
dorf geringer ist als in Waldkraiburg. Die Gruppe der unter 18-Jahrigen ist am schwachsten vertreten,

die prozentuale Steigerung des Anteils dieser Gruppe ist aber sowohl in Waldkraiburg, als auch bayern-
weit auf einem vergleichsweise hohen Niveau. Eine Erklarung hierfiir ist, dass diese Gruppe bisher keine
klassische Zielgruppe der Volkshochschulen war, in den letzten Jahren allerdings einige Angebote flr
diese Zielgruppe geschaffen worden sind. Beispielsweise sind das die Angebote im Bereich der sogenann-

ten ,jungen VHS” und spezielle Schulergdnzende Angebote wie ,,Priifungsvorbereitung®, , Lerntechniken”
oder ,,Sprachkurse”,

Die groRRten Unterschiede gibt es im Bereich der 18- bis unter 25-Jahrigen. Diese Altersgruppe nutzt
auffallend haufig Angebote der VHS Miihldorf. Die VHS Miihldorf weist hinsichtlich der vier Alterskohor-
ten 18 bis u25, 25 bis u35, 50 und u65 sowie 65 und dlter eine vergleichsweise gleichmalige Verteilung
auf, es werden diese Zielgruppen also gleichermaRen gut erreicht. Aus den Daten lasst sich allerdings
nicht ableiten, ob der Verteilung der Alterskohorten eine bewusste Entscheidung fiir eine unterschiedli-
che Zielgruppenansprache zugrunde liegt, oder ob diese Zielgruppen trotz gleicher Bemihungen in unter-
schiedlichem MaR erreicht werden konnen. Die Datengrundlage lasst auch keine tiefergehende Analyse
hinsichtlich der Verteilung der einzelnen Alterskohorten in den unterschiedlichen Programmbereichen zu.



F1.6 Weiterbildungsdichte

Die Weiterbildungsdichte an Volkshochschulen zeigt, in welchem Umfang die Volkshochschulen die
Region mit Weiterbildungsangeboten versorgen!’

Tab. F1.6.1 Zahl der Unterrichtsstunden je 1.000 Einwohner im Landkreis Miihldorf a. Inn*

2002 2007 2012
Unterrichtsstunden 22.434 29.004 24.026
Bevélkerungszahl** 110.570 110.536 111.232
Unterrichtsstunden je 1.000 Einwohner 202,9 262,4 216,0

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Bonn. 2014.

* Die Zahlen der Volkshochschulen in Mihldorf und Waldkraiburg wurden hier zusammengerechnet, um die Teilnahmefalle fiir
den gesamten Landkreis berechnen zu kénnen.

** Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen. 2014.

Die Zahl der Unterrichtsstunden schwankt in den betrachteten Jahren bei nahezu gleichbleibender Bevél-
kerungszahl. Es ist deutlich zu erkennen, dass ein Anstieg der Unterrichtsstundenzahl einen Anstieg der
Unterrichtsstunden je 1.000 Einwohner zur Folge hat. Die Weiterbildungsdichte schwankt in den betrach-
teten Jahren. Bayernweit ist die Zahl der Unterrichtsstunden je 1.000 Einwohner von 199 im Jahr 2002
auf 204 im Jahr 2012 gestiegen. Die Weiterbildungsdichte an Volkshochschulen im Landkreis liegt damit
Uber dem bayernweiten Niveau.

Tab. F1.6.2 Zahl der Teilnahmefalle an Volkshochschulen im Landkreis Mihldorf a. Inn* je 1.000 Einwohner

2002 2007 2012
Teilnahmefille 11.192 12.475 13.975
Veranstaltungen 1.015 1.159 1.390
Bevélkerungszahl** 110.570 110.536 111.232
TN-fille/Bevélkerungszahl 101,2 112,9 125,6

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Bonn. 2014.

* Die Zahlen der Volkshochschulen in Mihldorf und Waldkraiburg wurden hier zusammengerechnet, um die Teilnahmefalle fur
den gesamten Landkreis berechnen zu kénnen.

** Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Mlnchen. 2014.

7 Da in dieser Kennzahl die Unterrichtsstunden in Beziehung zu der Bevélkerungszahl gesetzt wird, kann Sie durch Lehrginge mit wenigen Teil-
nehmern und einer hohen Zahl an Unterrichtsstunden verzerrt werden. Vgl. Statistisches Bundesamt et al. (2013): Anwendungsleitfaden zum
Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings.G10.1: Zahl der Unterrichtsstunden je 1000 Einwohner.
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Im Jahr 2012 gab es pro 1.000 Einwohner im Landkreis Mihldorf a. Inn 125,6 Teilnahmefalle an Weiter-
bildungsveranstaltungen einer Volkshochschule. Es ist zu beachten, dass eine Person auch mehrere
Weiterbildungsveranstaltungen besuchen kann und die Zahl der Teilnahmefalle daher nicht identisch mit
der Zahl der Teilnehmenden ist. Insgesamt gab es 13.975 Teilnahmefalle im Jahr 2012. Die Zahl ist stetig
steigend und liegt Gber dem bayernweiten Niveau von 118 Teilnahmen je 1.000 Einwohner. Das bedeutet,
dass die Angebotsnutzung von Volkshochschulangeboten im Landkreis (iberdurchschnittlich ist.

F2 Katholisches Kreisbildungswerk Muhldorf a. Inn e.V.

Neben den Volkshochschulen im Landkreis ist das Katholische Kreisbildungswerk Miihldorf a. Inn e.V. ein
weiterer groRer Anbieter von non-formalen Bildungsangeboten. Es ist zustandig fir die regionalorientier-
te und flachendeckende Erwachsenenbildung im Landkreis. Zur Verfligung gestellt werden die Angebote
sowohl von den Bildungsbeauftragten in den Pfarreien, als auch zentral von der Geschaftsstelle des Kreis-
bildungswerks (KBW). Damit sind die Angebote des KBW dezentral organisiert und kdnnen von einem
GroRteil der Bevolkerung in ihrer Gemeinde bzw. ortsnah genutzt werden. Das Kursangebot steht allen
Interessierten offen.

Im Jahr 2012 bot das KBW insgesamt 1.400 Veranstaltungen mit 7.549 Unterrichtsstunden an. An diesen
Veranstaltungen nahmen insgesamt 34.777 Teilnehmer teil. Die Teilnehmer kénnen dabei auch an mehre-
ren Veranstaltungen teilgenommen haben®,

Insgesamt waren im Jahr 2012 beim KBW 123 Referenten beschaftigt. Die Referenten des KBW bieten in
insgesamt zwolf Bereichen Veranstaltungen an'?®.

118 Katholisches Kreisbildungswerk, Miihldorf. 2014.

9 pjese Bereiche sind: 1. Politik-Wirtschaft-Gesellschaft, 2. Padagogik, Psychologie, 3. Philosophie, Religion, Weltanschauung, Theologie, 4.
Lebens- und Erziehungsfragen, 5. Eltern - Kind — Programm, 6. Kunst, Kultur und musische Betatigung, 7. Technik und Naturwissenschaften, 8.
Lander- und Voélkerkunde, Internationales, 9. Gesundheitsbildung und Hauswirtschaft, 10. Mitarbeiterfortbildung in der Erwachsenenbildung, 11.
Berufsbezogene Fragen, Arbeitswelt und 12. Sonstiges



Die nachstehende Abbildung zeigt den Verlauf der Veranstaltungen nach Themenbereichen seit dem Jahr
2006.

Abb. F2.1 Veranstaltungen nach Themenbereichen seit dem Jahr 2006'%°

1.600

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

M Politik-Wirtschaft-Gesellschaft

m Philosophie, Religion, Weltanschauung, Theologie
M Eltern - Kind - Programm

M Lander- und Volkerkunde, Internationales

W Padagogik, Psychologie

M Lebens- und Erziehungsfragen

m Kunst, Kultur und musische Betatigung
= Gesundheitsbildung und Hauswirtschaft

Sonstige

Quelle: Katholisches Kreisbildungswerk, Miihldorf. 2014.

Insgesamt ist die Anzahl aller Veranstaltungen in den betrachteten Jahren um ca. 30% gestiegen, wobei
der groRte Zuwachs zwischen den Jahren 2011 und 2012 stattfand.

Die meisten Veranstaltungen gibt es im Themenbereich ,Familienbildung mit dem Eltern-Kind-Pro-
gramm®, Nach zunachst steigender Anzahl der Veranstaltungen zu Beginn des betrachteten Zeitraum (bis
zum Jahr 2008), sinken hier die Veranstaltungen (-8,2%) und lagen bei insgesamt 291 Veranstaltungen.
Im zeitlichen Verlauf verdreifacht sich besonders die Anzahl der Veranstaltungen im , Bereich Politik-Wirt-
schaft-Gesellschaft”. Gab es im Jahr 2006 noch 41 Veranstaltungen in diesem Bereich, so waren es im Jahr
2012 bereits 135. Noch starker wéachst der Bereich Lander- und Vélkerkunde, Internationales. Hier hat
eine Vervierfachung der angebotenen Veranstaltungen von 27 im Jahr 2006 auf 106 im Jahr 2012 gege-
ben.

Den stdrksten Riickgang verzeichnet dagegen das Themengebiet ,Padagogik, Psychologie” mit -62,3%
durchgefiihrter Veranstaltungen seit 2006.

120 Veranstaltungen mit geringer Fallzahl wurden unter Sonstige zusammengefasst.
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Tab. F2.2 Durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Veranstaltung in den einzelnen Programmbereichen

Programmbereich 2006 2012
Politik-Wirtschaft-Gesellschaft 23,5 25,2
Padagogik, Psychologie 14,0 17,0
Philosophie, Religion, Weltanschauung, Theologie 11,8 26,5
Lebens- und Erziehungsfragen 15,2 32,9
Eltern - Kind - Programm 13,7 18,1
Kunst, Kultur und musische Betatigung 26,6 32,6
Technik und Naturwissenschaften 16,0 20,2
Lander- und Volkerkunde, Internationales 31,5 34,2
Gesundheitsbildung und Hauswirtschaft 14,8 19,0
Mitarbeiterfortbildung in der Erwachsenenbildung 17,1 18,9

Quelle: Katholisches Kreisbhildungswerk, Miihldorf. 2014.

Die durchschnittliche Teilnehmerzahl ist tGber alle Programmbereiche von 15,8 Teilnehmern im Jahr 2006
auf 24,8 Teilnehmer im Jahr 2012 gestiegen. Diese Kennzahl gibt einen Anhaltspunkt fiir die Leistung des
KBW, indem sie beschreibt, inwieweit das Angebot der Einrichtung und die Nachfrage der Blrger zueinan-
der passen. Die Gruppengrofie hat etwas mit der Qualitdt des Angebots zu tun und die unterschiedlichen
Angebotsformen gehen mit unterschiedlichen GruppengrofRen einher.

Betrachtet man die durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Veranstaltung in den einzelnen Programm-
bereichen so zeigen sich deutliche Schwankungen (siehe Tab. F2.2). Besuchen aus dem Themenbereich
Lander- und Volkerkunde, Internationales durchschnittlich 34,2 Teilnehmer eine Veranstaltung so sind es
im Bereich ,,Padagogik, Psychologie” durchschnittlich 17 Teilnehmer.

Waihrend die Formate im Bereich ,, Padagogik, Psychologie” aktive Beteiligung der Teilnehmer erfordern,
sind in Bereichen wie Volkerkunden mehr Vortrage gewlinscht. Dies erklart auch die unterschiedliche
GruppengroRe.

Der Frauenanteil betrdgt in den betrachteten Jahren durchschnittlich 70%. Allerdings zeigen sich in den
einzelnen Programmbereichen Unterschiede. Den hochsten Frauenanteil weist der Bereich ,,Padagogik
und Psychologie” auf. Er liegt bei 88,2% im Jahr 2012. Gerade der Bereich verzeichnet jedoch die starkste
Angebotsreduktion. Weitere von Frauen haufig besuchte Veranstaltungen sind die Bereiche ,Gesund-

4

heitsbildung und Hauswirtschaft®, ,,Philosophie, Religion”, ,Mitarbeiterfortbildung in der Erwachsenenbil-

dung”, ,Weltanschauung, Theologie” sowie , Lebens- und Erziehungsfragen®.
Im Bereich ,Technik und Naturwissenschaften” schwankt der Frauenanteil in den vergangenen Jahren



stark. So lag der hochste Wert bei knapp 85% und der geringste bei knapp liber 30%. Der am seltensten
von Frauen besuchte Bereich stellt ,,Berufbezogene Fragen, Arbeitswelt” (50,4%) dar, der 2012 das erste
Mal angeboten wurde.

F3 Museen und Biichereien

Museen und Biichereien ermdglichen als Einrichtungen der kulturellen Bildung sowohl non-formale, als
auch informelle, nicht-intendierte Bildungsprozesse. In der Abbildung F3.1 wird ein Uberblick tiber die
Standorte der Museen und Blichereien im Landkreis gegeben. Die deutsche Bibliotheksstatistik ermog-
licht differenzierte Aussagen liber das Angebot und die Angebotsnutzung. Fiir folgende Bildungsberichte
kénnte eine Aufbereitung zu den Angeboten der Museen im Landkreis erfolgen, die jedoch hier noch
nicht geleistet werden kann.

Abb. F3.1 Standorte mit Bibliotheken und Museen im Landkreis Miihldorf a. Inn (Stand: April 2014)**

Quelle: Kartengrundlage © Bayerische Vermessungsverwaltung. Eigene Darstellung, 2014.
Aufgrund besserer Lesbarkeit sind die Symbole nicht lagetreu.

121 E5 gibt nicht mehr in jeder Pfarrgemeinde Biichereien. Entscheidendes Kriterium fiir die Statistik ist das Kriterium ,6ffentlich“ Die Biicherei
muss der allgemeinen Offentlichkeit zugénglich sein. Schulbiichereien sind das in der Regel nicht, weil sie nur Schiilern vorbehalten sind.
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Im Landkreis Mihldorf a. Inn gibt es 19 6ffentliche Bibliotheken, die in kirchlicher, kirchlich-kommuna-
ler oder kommunaler Tragerschaft!? sind. Ein GroRteil davon sind Gemeindebibliotheken. In Muhldorf,
Waldkraiburg, und Neumarkt- Sankt Veit gibt es jeweils eine Stadtbibliothek. In der Stadt Mihldorf a. Inn
gibt es die Stadtbibliothek und drei katholische Blichereien. Wie auf der Karte F3.1 zu sehen ist, sind die
Bibliotheken auf den gesamten Landkreis verteilt. Diese zeigt eine flichendeckend angelegte Bibliotheks-
infrastruktur. Wie die aus dem Jahr 2012 stammenden Kennzahlen!® zeigen, sind die beiden Stadtbiblio-
theken in Mihldorf und Waldkraiburg die beiden groRten Biichereien im Landkreis. Insgesamt waren in
den Bibliotheken 29 Personen im Jahr 2012 beschaftigt. Diese verteilten sich auf 11,02 Vollzeitaquivalen-
te (VZA). Acht Personen arbeiteten in der Stadtbibliothek Mihldorf, sieben in Waldkraiburg. In Miihldorf
verteilten sich diese auf 4,96 VZA, in Waldkraiburg auf 5,02 VZA. Von den sieben Bibliotheken, die im Jahr
2012 Mitarbeiter beschéftigten, haben nur finf die Zahl der Vollzeitdquivalente ausgewiesen. Dennoch
[asst sich aus dem Vergleich dieser beiden Kennzahlen ableiten, dass die Mehrzahl der Beschaftigten in
Teilzeit, teilweise mit einem sehr geringen Stundenumfang, beschaftigt war'?*. In elf von 19 Bibliotheken
gab es kein hauptberuflich tatiges Personal. Insgesamt arbeiteten 142 Personen ehrenamtlich in den
Bibliotheken des Landkreises.

Auch hinsichtlich der Publikumsfldache gibt es deutliche Unterschiede. Insgesamt verfligen die Biblio-
theken Gber eine Publikumsflache von 3.720m?. Hier zeigt sich, dass die Stadtbibliothek Muhldorf mit
1.130m? und die Stadtbibliothek Waldkraiburg mit 1.050m? deutlich gréoBer sind als die Gbrigen Biblio-
theken. Die drittgrofSte Bibliothek ist die Stadtblicherei Neumarkt St. Veit mit einer Publikumsflache von
300m?2. Die kleinste Bibliothek in Mettenheim hat eine Publikumsfliche von 31m?2,

In den 19 Bibliotheken gab es 15.156 aktive Benutzer im Jahr 2012. In der Stadtblicherei Miihldorf waren
es im Jahr 2012 3.970 aktive Benutzer, in der Stadtbibliothek Waldkraiburg 2.833, in der Gemeindeb-
cherei Haag 1.502 und in der Stadtbibliothek Neumarkt- Sankt Veit 1.107. Es waren 5.839 aktive Benutzer
hochstens zwolf Jahre alt. Damit sind 38,5% der aktiven Nutzer Kinder bis zwo6lf Jahre alt. 1.680 aktive
Benutzer waren 60 Jahre alt oder alter. Insgesamt wurden alle Bibliotheken 253.063-mal besucht.

Der Mittelwert des Medienbestands liegt bei 11.497. Insgesamt verfligten die Bibliotheken im Jahr 2012
Uber einen Bestand von 218.435 Medien. Davon entfielen 42.027 Medien auf die Stadtblicherei Miihldorf
und 39.248 auf die Stadtblicherei Waldkraiburg. Den drittgréRten Wert wies die Stadtblcherei Neumarkt-
Sankt Veit mit einem Medienbestand von 19.534 aus. Der kleinste Wert wurde von der Bibliothek in Tauf-
kirchen mit 2.205 Medien ausgewiesen. Einen Magazinbestand wies nur die Stadtblicherei Waldkraiburg
und die Gemeindebicherei Polling aus.

22 E5 gibt auch gemeinsame Tragerschaften von Kommune und Kirchenstiftung. Diese teilen sich in der Regel Raume und/oder die Finanzen.
12 peutsche Bibliotheksstatistik (2012).

2% Nahere Aussagen iiber die Art und den Umfang der Beschiftigung, beispielsweise ob es sich um einen Minijob oder einen Zweitjob handelt,
kénnen aus den vorliegenden Daten nicht abgeleitet werden.
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Die Betrachtung der Relation von aktiven Benutzern zur Einwohnerzahl (des Bibliothekstandortes) erlaubt
Aussagen Uber die Erreichbarkeit der Bevélkerung mit den Angeboten der Bibliotheken. Der Mittelwert
des Anteils der Entleiher an der Landkreisbevélkerung liegt bei 13%. Den hochsten Wert weist hier die
Bibliothek in Buchbach mit 30% auf. Die Bibliothek in Haag erreicht 23%, die Stadtbibliothek Mihldorf
22%. Der Mittelwert der Anzahl der entliehenen Medien pro Einwohner liegt bei 2,23. In Oberneukirchen
werden mit durchschnittlich 6,28 die meisten Medien entliehen, es folgen Buchbach mit 5,07 und Recht-
mehring mit 3,97 durchschnittlich entliehenen Medien.

Die Zahlen zeigen, dass es im Landkreis Mihldorf a. Inn mit den Stadtbibliotheken Muhldorf und Wald-
kraiburg zwei grofRe Bibliotheken mit einem umfangreichen und vielfaltigen Medienangebot gibt. Die
Vielzahl an mittleren und kleineren Biichereien ermdglicht eine hohe Erreichbarkeit der Bevélkerung,
trotz eines reduzierteren Medien- und Raumangebotes im Vergleich zu den Stadtbibliotheken.

F4 Zusammenfassung und Ausblick

Bildungsangebote im non-formalen Bildungsbereich kdnnen aufgrund der geringeren Datenverfligbarkeit
weniger differenziert abgebildet werden als dies im formalisierten Bildungsbereich (Krippe, Kindergarten,
Schule, berufliche Schule, Hochschule) méglich ist. Uber zwei groRe Bildungsanbieter im non-formalen
Bildungsbereich, die Volkshochschulen (VHS) und das Katholische Kreisbildungswerk (KBW), konnten
dennoch erstmals umfangreichere Informationen aufbereitet werden, da diese Daten direkt (KBW) bzw.
Gber eine Gbergeordnete Aufbereitungsstelle (DIE fiir VHS-Daten) zur Verfligung stellen wollten und
konnten.

Das Angebot der Volkshochschulen im Landkreis Miihldorf, mit dem diese ihren 6ffentlichen Erwachse-
nenbildungsauftrag erfiillen, erstreckt sich auf die Bereiche , Gesellschaft”, ,Beruf und EDV*, ,,Gesund-
heit”, ,,Sprachen”, , Kultur und Grundbildung”. Ein GroRteil der Angebotsnutzung entfallt auf den
Programmbereich ,Gesundheit”. Dieser Programmbereich macht tber die Halfte der Belegungen aus
(Muhldorf 59,3%, Waldkraiburg 51,6%). Die durchschnittliche Zahl der Teilnehmenden je Veranstaltung
lag 2012 in Mihldorf bei 9,9 und in Waldkraiburg bei 10,2. In Waldkraiburg hat sich diese Zahl seit 2002
kaum verandert. In Mihldorf hingegen ist sie gesunken. Bayernweit haben im Jahr 2012 pro Kurs 12
Personen teilgenommen. Der Frauenanteil an allen Teilnehmenden ist deutlich hoéher, als der der Manner.
Jedoch ist der Anteil der Frauen mit 69,8% riicklaufig (2007 81,2%, 2002 79,5%). Bayernweit lag der Frau-
enanteil im Jahr 2012 bei 79,4%, der Manneranteil bei 20,6%. Die Altersverteilung der Teilnehmer zeigt,
dass die Zahl der Teilnehmer Uber 50 Jahre stetig ansteigt. Besonders deutlich zeigt sich die Steigerung
des Anteils dlterer Kursteilnehmer in der Kohorte der 64- Jihrigen und Alteren. Trotz der Steigerung um
8,5% in Waldkraiburg und um 5,8% in Miihldorf, liegt der Anteil immer noch deutlich unter dem bayern-
weiten Vergleichswert von 14,0%. Aufgrund der bisherigen und prognostizierten Zunahme des Anteils der
Bevolkerung Gber 65 Jahren (vgl. Kap. A) ist davon auszugehen, dass der Anteil der Teilnehmer von Volks-
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hochschulangeboten in dieser Altersgruppe weiter zunimmt. Die am starksten vertretene Alterskohorte
ist die Gruppe der 35- unter 50- Jahrigen. Die Gruppe der unter 18 Jahrigen ist am schwachsten vertre-
ten, allerdings sind einige Angebote fiir diese Zielgruppe geschaffen worden sind. Beispielsweise sind das
die Angebote im Bereich der sogenannten ,jungen VHS” und spezielle Schulergdnzende Angebote wie
,Prifungsvorbereitung”, , Lerntechniken” oder ,,Sprachkurse”.

In den Volkshochschulen im Landkreis Miihldorf a. Inn waren 2012 vier Personen als hauptberuflich pada-
gogische Mitarbeiter tatig. Die ehrenamtlichen VHS- Leitungen sind in diese Zahl nicht miteinberechnet.
Im Jahr 2012 gab es pro 1.000 Einwohner im Landkreis Muhldorf a. Inn 125,6 Teilnahmefalle an Weiterbil-
dungsveranstaltungen an Volkshochschulen. Die Zahl ist stetig steigend und liegt iber dem bayernweiten
Niveau von 118 Teilnahmen je 1.000 Einwohner. Das bedeutet eine iberdurchschnittliche Angebotsnut-

zung von Volkshochschulangeboten im Landkreis.

Das katholische Kreisbildungswerk ist zustandig fiir die regionalorientierte und flichendeckende Erwach-
senenbildung im Landkreis. Zur Verfligung gestellt werden die Angebote sowohl von den Bildungsbeauf-
tragten in den Pfarreien, als auch zentral von der Geschéftsstelle des Kreisbildungswerks (KBW). Im Jahr
2012 bot das KBW insgesamt 1.400 Veranstaltungen mit 7.549 Unterrichtsstunden an. An diesen Veran-
staltungen nahmen insgesamt 34.777 Teilnehmer teil. Insgesamt waren im Jahr 2012 beim KBW 123
Referenten beschaftigt. Die Referenten des KBW bieten in insgesamt zwolf Bereichen Veranstaltungen an.
Die Anzahl aller Veranstaltungen ist in den betrachteten Jahren um ca. 30% gestiegen, wobei der gréRte
Zuwachs zwischen den Jahren 2011 und 2012 erfolgte. Die meisten Veranstaltungen gibt es im Themen-
bereich ,,Familienbildung mit dem Eltern-Kind-Programm® mit insgesamt 291 Veranstaltungen. Die Anzahl
der Veranstaltungen im Bereich , Politik-Wirtschaft-Gesellschaft” verdreifacht sich von 41 Veranstaltungen
(2006) auf 135 Veranstaltungen (2012). Noch starker wachst der Bereich , Lander- und Vélkerkunde, Inter-
nationales”. Hier hat es eine Vervierfachung von 27 (2006) auf 106 (2012) der angebotenen Veranstaltun-
gen gegeben. Den starksten Rickgang verzeichnet dagegen das Themengebiet ,Pddagogik, Psychologie”
mit - 62,3% durchgefiihrter Veranstaltungen seit 2006. Die durchschnittliche Teilnehmerzahl ist Gber

alle Programmbereiche von 15,8 Teilnehmern im Jahr 2006 auf 24,8 Teilnehmer im Jahr 2012 gestiegen.
Der Frauenanteil betrdgt in den betrachteten Jahren durchschnittlich 70% Uber alle Programmbereiche

hinweg.

Die abschlieRende Betrachtung der Standorte von Museen und Bibliotheken als auch von der Bibliotheks-
struktur im Landkreis Mihldorf a. Inn gibt Aufschluss tiber Orte kultureller Bildung und iber Angebote
und Nutzung informeller, nicht-intendierte, Bildungsprozesse. Auch wenn lber die Angebotsstruktur der
Museen in diesem Bildungsbericht noch keine Angaben erfolgen konnten, ist der Bereich der kulturellen
Bildung ein Bildungsbereich, der in kommenden Bildungsberichten aufbereitet werden kann. Kulturelle
Bildung erlangt unter dem Aspekt des lebenslangen Lernens eine zunehmend wichtigere Rolle und wurde
daher auch im nationalen Bildungsbericht 2012 erstmals aufgearbeitet.
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Ausbildungsverzeichnis

Der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt
Schiler und deren Eltern vor vielféltige Aufgaben. Dies
schliet unter anderem die Praktika- und Ausbildungs-
stellensuche mit ein. Dabei ist vor allem das regionale
Angebot von Interesse. Im Zuge der Erstellung eines
Berufswahlordners fir die Mittelschulen im Landkreis
Mihldorf a. Inn wurden im Jahr 2011, in Zusammen-
arbeit mit dem IHK-Gremium Altétting/Muhldorf, der
Kreishandwerkerschaft sowie verschiedenen Innun-
gen, die Betriebe im Landkreis angeschrieben, um die
generell im Unternehmen verfligbaren Ausbildungs-
stellen, Praktika und Ferienjobangebote zu erfragen. Aufgrund der zahlreichen Riickmeldungen und der
Tatsache, dass Online-Angebote eine gute Moglichkeit bieten, Jugendliche zu erreichen, hat Lernen vor
Ort zusammen mit dem Schulamt Muhldorf a. Inn das Online-Ausbildungsverzeichnis entwickelt.

Im Ausbildungsverzeichnis sind generell im Unter-
nehmen verfligbare Ausbildungsstellen, Praktika-
Moglichkeiten sowie Ferienjobs aufgefiihrt. Gesucht
werden kann nach Angeboten in einem bestimmten
Berufsfeld, in einer Stadt/Gemeinde, in einem spezi-
fischen Ausbildungsberuf, in einer bestimmten Firma,
sowie nach Ausbildungsmaoglichkeiten in Abhangigkeit
vom eigenen Schulabschluss. Seit Herbst 2013 ist das
Ausbildungsverzeichnis mit dem Geo-Informations-
System des Landkreises verbunden. Die Ergebnisse aus
der Suche im Ausbildungsverzeichnis kdnnen seitdem
auf einer interaktiven Landkarte angezeigt werden.
Neben der Moglichkeit sich die Lage der Firma anzu-
sehen, bietet das System Verknilipfungen mit anderen
Funktionen wie einer Routenplanung fir den PKW
oder die Planung einer Anfahrt mit dem OPNV.

Zu finden ist es unter: http://ausbildungsverzeichnis.lra-mue.de.
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Beschulung von Fliichtlingen im Landkreis Mihldorf a. Inn

Der Landkreis Muhldorf a. Inn hat sich zur Aufgabe gemacht, jungen Fliichtlingen neben der Moglich-
keit auf Schutz und Normalitat die Chance auf eine erfolgreiche Zukunft, eine berufliche Ausbildung und
damit die Chance fiir einen stabilen Lebensweg zu bieten. Die Fliichtlinge im Landkreis Mihldorf a. Inn
stammen unter anderem aus Afghanistan, dem Iran, Somalia, Ghana, Nigeria oder Kamerun.

Insgesamt 22 unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge (UMFs) werden im Berufsbildungswerk Waldwinkel
betreut (Stand Januar 2014). Hinzukommen weitere 12 UMFs, die in Mettenheim, im Don Bosco Jugend-
werk leben, sowie neun Jugendliche, die in einer teilbetreuten Wohngruppe in Waldwinkel untergebracht
sind. Alle, inklusive 16 berufsschulpflichtiger Asylbewerber, werden durch die Berufsschule | beschult.

13 junge Asylbewerber konnten bereits eine Ausbildung beginnen, einer geht auf die FOS. Andere junge

Asylbewerber werden in so genannten Berufsintegrationsjahren und Berufsintegrationsvorbereitungs-

jahren bei uns im Landkreis beschult und auf das Berufsleben vorbereitet. Dazu gehort natirlich auch

die Notwendigkeit, die deutsche Sprache umfassend zu erlernen. Im Landkreis Muhldorf a. Inn gibt es

zwei Berufsintegrationsvorbereitungsjahrgange und ein Berufsintegrationsjahrgang. Die Organisation
des Unterrichts Gbernehmen die Staatli-
che Berufsschule | Mihldorf a. Inn und das
Berufsbildungswerk Waldwinkel. Finanziert
werden die Klassen lber das Bayerische
Staatsministerium fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst und teilweise tGiber
den ESF.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind taglich

im Unterricht mit den Schwerpunkten:

Erwerb der deutschen Sprache, je nach

Lernfortschritt und Klassenart, die Berufs-

orientierung durch Praktika, Zurechtfinden
in unserer Gesellschaft. Im August 2014 kdnnen die Absolventen des Berufsintegrationsjahres mit einer
Berufsausbildung beginnen. Aktuell und fortwahrend werden Praktika gesucht. Die Duldung der Fliichtlin-
ge wird von Landrat Georg Huber die gesamte Ausbildungszeit lang gewahrleistet.

Im Januar 2014 wurde das aktuelle Vorgehen in einer Pressekonferenz vorgestellt (siehe Bild).
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Bildungswegweiser fiir Familien

Der Bildungswegweiser fiir Familien gibt einen Uberblick iiber soziale Bildungs- und Beratungs-
einrichtungen, Museen und Biichereien im Landkreis Mihldorf a. Inn. Er ist als Print Ausgabe und
www.lernenvorort-muehldorf.de/veroeffentlichungen/ verfigbar. Im Mai 2014 wurde die 2. Auflage
veroffentlicht.

Diese enthalt unter anderem folgende inhaltliche Neuerungen: Es wurden Zielgruppen herausgearbeitet,
deren spezielle Bediirfnisse als Querschnittsthematik beriicksichtigt werden. Es handelt sich um Personen
mit marginalen Deutschkenntnissen und Kinder und Jugendliche mit Behinderung und deren Angehdrige.
Bei verschiedenen zur Erhohung der Lesbarkeit getroffenen MalRnahmen, wurde darauf geachtet, die
Balance zwischen Niedrigschwelligkeit und Informationsdichte zu wahren. Darunter fallen die Vermei-
dung von Fachbegriffen, die Arbeit mit Grafiken und das Hinzufligen eines A-Z Stichwortverzeichnisses. Zu
Beginn der Broschiire steht ein mehrsprachiger BegriiBungstext. Zusatzlich gibt es verschiedene Informa-
tionstexte.

Auch die Gliederung wurde Uberarbeitet. Die neuen
Gliederungspunkte sind: ,,Schwangerschaft, Geburt
und die erste Zeit danach”, ,Sduglinge, Kleinkinder und
Kindergartenkinder” ,Schulkinder und Jugendliche”,
,Fur jede Familie”, ,,Senioren” und ,weiterfiihrende
Hinweise” Die Punkte sind teilweise untergliedert.
Thematisch neu sind das Unterkapitel ,Museen und
Blichereien” und Teile der ,weiterfiihrenden Hinwei-
se” In allen Bereichen werden aufgrund der Verande-
rung auf dem Bildungs- und Beratungsmarkt Angebote

erganzt oder weggelassen.

Die Kernthemen des Wegweisers sind Familienbildung,
schulische Bildung, Jugendarbeit, Kinderbildung und
-betreuung. Angrenzende Themengebiete werden in
den weiterfihrenden Angeboten sichtbar. Im Gegen-
satz zur ausfuhrlichen Beschreibung der Angebote im
Bereich Familienbildung und Jugendarbeit, wird in der
Rubrik ,weiterfihrende Hinweise” der Vernetzungs-
gedanke aufgegriffen und auf bestehende Angebote
verwiesen.



Elternbildungsprogramm , Mit Liebe ins Leben”

Die Zeit von der Schwangerschaft bis zu den ersten Lebensjahren eines
Kindes ist gepragt von vielen Veranderungen. Manchmal wiinschen

sich Eltern dabei Unterstitzung. Mit dem Ziel, werdende Eltern und @ff
Eltern von Sduglingen und Kleinkindern moglichst friith zu erreichen, ,% 3
wurde unter Federfihrung der Bildungsinitiative Lernen vor Ort gemein- %‘%Zf% ( Cﬁ%
sam mit verschiedenen Bildungstragern des Landkreises — dem Amt fir - o:f‘; 6%
Jugend und Familie, KoKi- Netzwerk friihe Kindheit, der Caritas Erzie- ””‘/o,,

hungsberatungsstelle, dem Deutschen Kinderschutzbund, Donum Vitae,

der Katholischen Ehe-, Familien- und Lebensberatung und dem Katholischen Kreisbildungswerk - das
Elternbildungsprogramm , Mit Liebe ins Leben” entwickelt. Das Programm, bestehend aus den Modu-
len Schwangerschaft und Geburt, Bindung und Erziehung, gesundheitliche Entwicklung und Paarbezie-
hung, begleitet Eltern von der Geburt, bis in die ersten Lebensjahre des Kindes. Es bietet Informationen,
Gesprache, Seminare und Kurse. In der entsprechenden Broschire und auf der Webseite www.mit-liebe-
ins-leben.de befinden sich zudem Kontakte fiir verschiedene Telefon- und Onlineberatungen. Die Ange-
bote kdnnen direkt bei den Anbietern von Eltern und Multiplikatoren, wie Hebammen, Eltern-Kind-Grup-
penleitungen und Erzieherlnnen, gebucht werden. Die Innovation des Elternbildungsprogrammes liegt in
der Flexibilitat der Durchfiihrung: Sowohl die Inhalte, als auch der zeitliche Rahmen und die Ortlichkeit,
orientieren sich an den Wiinschen der Eltern. Auch bei der Weiterentwicklung der Kitas zu Familienstiitz-
punkten stellt ,Mit Liebe ins Leben” einen wesentlichen Baustein dar. Krippen und Kindergarten erhalten
in der Broschire und auf der Webseite eine Gesamtibersicht der regionalen padagogischen Fachdienste,
die fiir die entsprechende Zielgruppe Angebote bereitstellen. Somit kann sich das Kita-Personal je nach
Bedarf der Eltern, auf einfache Art und Weise mit den Fachstellen in Verbindung setzen und fiir deren
Eltern vor Ort und in vertrauter Umgebung Informations- und Beratungsangebote organisieren.

Liedre (werdende)
Eltern!

Sie erwarten ein Kind und/oder sind gerade Eltern
geworden? Mit dem Elternbildungsprogramm
»Mit Liebe ins Leben“ méchten wir Sie vom ersten
Moment an beim Elternwerden und Elternsein
unterstitzen. In dieser Broschtire haben wir
Seminare und Vortréage zu den folgendenThemen
zusammengefasst:

e, Schwangerschaft und Geburt*
e, Bindung und Erziehung“

*  Gesundheitliche Entwicklung®
e Paarbeziehung“

Diese finden auf Anfrage an unterschiedlichen Orten und bei verschie-
denen Trégern im Landkreis Mihldorf a. Inn statt — so finden Sie immer Schwangerschaft
ein Angebot in Ihrer Néhe. und Geburt

Bei Interesse wenden Sie sich bitte direkt an die jeweiligen Anbieter.
Diese teilen Ihnen mit, wann die Termine stattfinden kénnen. Hebam-

men, Eltern-Kind-Gruppen oder Kindertagesstatten kénnen die Kurse ] ] ]
auch fiir ihre Gruppen als Ganzes buchen. Allgemeine Informationen ' S
2

finden Sie auch auf www.mit-liebe-ins-leben.de.

W i, Lo . unteruwegs”

Lekommt das Gliick einen Namen!

157



158

AKTUELLE PRAXISBEISPIELE AUS DEM LANDKREIS MUHLDORF A. INN

Elternratgeber fiir den Ubergang Kita — Grundschule

Auf Grundlage der Ergebnisse der Elternbefragung ,,Den Ubergang im Blick. Wir fragen Eltern.” mit dem
Staatsinstitut fur Friihpadagogik (ifp) aus dem Jahr 2011 und 2012 ist die Erstellung einer Handreichung
fir Eltern zum Ubergang Kita - Grundschule hervorgegangen. Eltern wiinschen sich insbesondere Unter-
stlitzung fiur die Lernbegleitung ihrer Kinder zu Hause. Daher sollen Informationen und Tipps fiir Eltern
rund um den Kita- und Grundschulalltag im Elternratgeber aufgezeigt werden. Im Vordergrund stehen
dabei lernunterstiitzende Beispiele, die sich einfach und ohne groen Aufwand in den Alltag der Familie
mit einbinden lassen. So gehort das gemeinsame Spielen von Brettspielen ebenso dazu wie das Erkunden
eines nahegelegenen Waldes.

Wie auch schon im Projekt ,,Den Ubergang im Blick. Wir fragen Eltern.” steht auch beim Elternratgeber
der Kooperationsgedanke im Vordergrund. Somit wurden alle Kitas und Grundschulen des Landkreises
Uiber das Vorhaben informiert und zum Mitwirken bei der Umsetzung des Ratgebers aufgerufen. Sehr
viele Einrichtungen bekundeten ihr Interesse und boten ihre Unterstiitzung an.

Im Februar 2014 fand dann ein Arbeitstreffen in der Fachakademie statt. 24 Teilnehmerinnen aus Kitas
und Grundschulen sammelten Beispiele zu den Schwerpunkten, Inhalte und Lernziele. Zudem diskutier-
ten alle Beteiligten liber den Titel und das passende Layout. Unter dem Titel , Fit fiir die Schule - Ideen
und Tipps fur den Alltag” wurde das Rahmenkonzept fiir den Elternratgeber geboren.

Eine Klasse angehender Erzieherlnnen an der Fachakademie Mihldorf ist mit der kreativen Umsetzung
der gesammelten Ideen beauftragt worden. Im Rahmen des Faches Praxis- und Methodenlehre erstellen
die Schiilerlnnen einen Entwurf flir die Printausgabe, welches das Interesse der Eltern wecken muss und
ihnen eine leichte Handhabung ermoglicht. Des Weiteren wird der Ratgeber fiir die Einrichtungen einfach
und kostenglinstig produziert, um einen langfristigen Nutzen durch folgende Neuauflagen zu gewahrleis-
ten. Im Juni 2014 steht die erste Auflage allen Kitas und Grundschulen im Landkreis zur Verfliigung und
kann an die Eltern weitergegeben werden.

Jedes Kind kann den Elternratgeber fir seine Eltern individuell gestalten.



Inklusionsberatung an Grund- /Mittelschulen fiir Schiilerinnen mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf im Landkreis Muhldorf a. Inn

Seit Marz 2014 bietet das staatliche Schulamt Mihldorf a. Inn in enger Kooperation mit den Férderschu-
len der beiden Forderzentren Waldkraiburg und Au am Inn fiir Eltern, Lehrer, Schulen und Kommunen
das Angebot einer Inklusionsberatung an. Fiir den Grund- und Mittelschulbereich ist eine Mitarbeiterin
des Schulamtes, die auch als Schulpsychologin und Beratungsrektorin tatig ist, die Ansprechpartnerin fir
die Inklusionsberatung. Die beiden Lehrkrafte, die Inklusionsberatung liber die Forderzentren abdecken,
verfligen Uber umfassende System- und Strukturkenntnisse. Das bedeutet u.a., dass ihnen die Kriterien
zur Aufnahme und Uberweisung an die verschiedenen Schularten bekannt sind, sie die Méglichkeiten der
Beschulung im Landkreis und der Region kennen, ihnen innerorganisatorische Schulprozesse und —ablau-
fe (z.B. Schiilerbeforderung) bekannt sind und sie MaBnahmen begleiten kbnnen.

Die Inhalte der Beratung beziehen sich auf:

- einen moglichen/tatsachlichen Forderbedarf eines Kindes oder Jugendlichen (keine Diagnostik)
- Forderschwerpunkte und Fordereinrichtungen innerhalb und auRerhalb des Landkreises

- inklusive Lernangebote von Regelschulen (Grund-/Mittelschulen) im Landkreis Mihldorf a. Inn

- eine Verweisberatung (z.B. Beférderungsmoglichkeiten mit dem OPNV; spezifische
Beratungsstellen, Vereine, Verbande).

Die Inklusionsberatung erfolgt unabhangig,
d.h. auBerhalb der Schule. Die Mitarbei-
terin des Schulamtes berat in lhrem Biiro
im Schulamt. Sie bindet die Kollegen der
Forderzentren aktiv ein. Zudem wird die
unabhangige Inklusionsberatung bei Bedarf
auch in den Birgerbiros Waldkraiburg,
Haag und Neumarkt Sankt Veit erfolgen, da
berufstatige Eltern nicht immer zu festen
Beratungszeiten das Beratungsangebot
nutzen kdnnen.
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Integrationslotsen

In den Landkreis Miihldorf a. Inn ziehen regelmalig Menschen aus dem Ausland zu. Fremd in einem
anderen Land, zumeist ohne deutsche Sprachkenntnisse, ohne Bekannte und Freunde benétigen diese
Menschen mit ihren Familien Unterstiitzung - auch beim Zugang zu Bildung. Da das jeweilige Herkunfts-
land das Verstandnis von Bildung pragt, ist es wichtig, die Unterschiede und die Vielseitigkeit im Vergleich
zum bayerischen Schulsystem herauszustellen und vor allem bei den Eltern ein Bewusstsein fur die viel-
faltigen Bildungsmoglichkeiten ihrer Kinder zu schaffen.

Seit November 2013 bieten die Integra-
tionslotsen jeden Donnerstag (aufer in
den Schulferien) Hilfe und Beratung im
Blirgerbiro in Waldkraiburg. Alle Eltern mit
Kindern in Krippen, Kindergarten, Grund-
schulen oder weiterflihrenden Schulen
haben hier die Moglichkeit, sich in ihrer
Muttersprache liber das Schulsystem und
den Alltag im Kindergarten und der Schule
informieren zu lassen. Aktuell beraten 25
Integrationslotsen in insgesamt 20 Spra-
chen. Mit ihrem Engagement verbessern sie
die Voraussetzungen fiir den Schulerfolg von
Kindern mit Eltern, die nur geringe Deutsch-
kenntnisse haben. Das Angebot ist kostenlos
und die Integrationslotsen unterliegen der Schweigepflicht. Folgende Unterstiitzungen bieten die Integ-
rationslotsen unter anderem an: Vorbereitung auf Gesprache mit Erziehern/innen oder Lehrern/innen,
z.B. beim Elternabend und Ausfiillen von Antragen fiir z.B. Essensgeld, Ausfliige, Kindergartenzuschlag,
Nachhilfe etc., Suche und Anmeldung bei Deutschkursen.

Unter www.lernenvorort-muehldorf.de/erwachsene/integrationslotsen sind aktuelle Informationen des
Angebotes und die Sprechstundenzeiten abrufbar.



KIKUS/Experimento

Mit dem Anspruch Naturwissenschaft und Sprache zu verbinden, hat das Schulamt Mihldorf, zusam-
men mit dem Amt fir Jugend und Familie und dem Gesundheitsamt, ein weiteres, vielversprechendes
Bildungsprogramm in den Landkreis geholt. In Kooperation mit der Siemens Stiftung Minchen wurde die
Initiative ,,Naturwissenschaften entdecken und Sprache fordern” gegriindet. Dabei wurde das Sprach-
forderprogramm KIKUS (Kinder in Kulturen und Sprachen) sowie das Projekt Experimento fiir eine Fort-
bildungsreihe zusammengefiihrt. KIKUS wird unter der Leitung des Zentrums fiir kindliche Mehrspra-
chigkeit e. V. aus Miinchen durchgefiihrt. Es handelt sich dabei um ein Konzept fiir eine systematische,
spielerische Sprachférderung in Kleingruppen. Es eignet sich insbesondere fiir Kinder zwischen 3 und 10
Jahren, so dass Kindertagesstatten gleichermaRen wie Grundschulen angesprochen werden. Der Fokus
liegt auf der Einbindung von Einrichtungen und Eltern in die Sprachférderung. Im Rahmen von Experi-
mento kdnnen Kinder sich durch ein selbstdandiges Experimentieren zu den Themen Energie, Umwelt
und Gesundheit einen Zugang erarbeiten und naturwissenschaftlich-technische Zusammenhange leich-
ter begreifen. Experimento ist auf drei Altersstufen abgestimmt (4-7 Jahre: 4+, 8-12 Jahre: 8+ und 10-18
Jahre: 10+).

In der ersten Phase, die sich tiber das Schuljahr 2012/13 erstreckte, hatten padagogische Fachkrafte der
Grundschulen und Kitas in Waldkraiburg die Moglichkeit, an dieser kombinierten Fortbildungsreihe teil-
zunehmen. Dabei wurde das notwendige Lehr- und Lernmaterial den teilnehmenden Kindergarten und
Schulen ebenso kostenlos zur Verfligung gestellt, wie die auf einander aufbauenden Fortbildungen zu
den beiden Bildungsprojekten. In einem nachsten Schritt werden nun weiterfiihrende Schulen fiir dieses
Projekt gewonnen.
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Kitas auf dem Weg zum Familienstiitzpunkt

Einen wesentlichen Baustein in der Qualitatsweiterentwicklung stellt der

Ausbau der regionalen Kindertageseinrichtungen (Kitas) zu Familienstiitz-

punkten dar. Dieses Handlungsfeld basiert auf einer umfassenden qualitati-

ven Bedarfserhebung, die im Rahmen der Bildungsinitiative Lernen vor Ort

von September 2010 bis Marz 2011 durchgefiihrt wurde. In einem ersten

Familiensymposium und in anschlieBenden Workshops gaben kommunal-

politische Vertreter und Bildungsanbieter des Landkreises folgende Hand-

lungsempfehlung ab: Die Erreichbarkeit der Eltern soll durch die Initiierung

moglichst frihzeitiger, bedarfsgerechter und dezentraler Angebote, die

in vertrauten und positiv besetzten Raumlichkeiten stattfinden, opti-

miert werden. Als zentrale Anlaufstellen wurden die Kitas genannt, da sie

positiv besetzt und flaichendeckend im Landkreis vertreten sind. Familien-

stutzpunkte legen ihren Fokus auf eine bedarfsgerechte, familienorien-

tierte Padagogik und schaffen niederschwellige, dezentrale Beratungs-,

Bildungs- und Begegnungsmoglichkeiten fir Familien. Die Vernetzung mit

dem Sozialraum und den Fachdiensten des Landkreises spielt dabei eine

zentrale Rolle. Um die regionalen Kitas auf dem Weg zum Familienstitz-

punkt fachlich begleiten zu kénnen, wurde im Rahmen von Lernen vor Ort

und in Kooperation mit dem Amt fiir Jugend und Familie Mihldorf und der Fachakademie fiir Sozialpa-

dagogik Muhldorf des Diakonischen Werks Traunstein e.V. die Weiterbildung ,Innovationsorte KiTa und

Familienzentren” auf die Bedirfnisse der padagogischen Fachkrafte zugeschnitten. An der vom Verband

katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. konzipierten Weiterbildung nahmen von Mai 2011 bis

November 2013 insgesamt 14 Kitas und zwei Multiplikatoren teil. Um die Weiterbildungsinhalte und die

damit verbundenen Veranderungsprozesse nachhaltig sichern zu kénnen, wurde bereits ein trageriber-
greifendes Gesamtkonzept zur Familien-
orientierung erarbeitet, an welchem sich
auch nach Abschluss der Weiterbildung
weiterhin neun Kitas beteiligen: Neben
der Umsetzung von Standards zur Fami-
lienorientierung und regelmaRig statt-
findenden Austauschtreffen, nehmen
die Kitas von Marz bis Juli 2014 jeweils
an einem Teamtransfertag teil. Ziel ist es
hier das gesamte Team fiir den Weiter-
entwicklungsprozess zur familienorien-
tierten Kita/ zum Familienstitzpunkt zu
sensibilisieren.
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Qualitatsstandards fiir Kitas im Landkreis Miihldorf a. Inn

Im Zuge der ersten Bildungsberichterstattung wurden auf der zweiten Bildungskonferenz im April 2012
im Praxisforum zum kommunalen Betreuungsangebot Daten zum Ausbau der regionalen Krippenbetreu-
ungsplatze diskutiert. Die rasante quantitative Entwicklung |0ste eine Qualitatsdebatte unter den kommu-
nalpolitischen und padagogischen Vertretern aus, die letztlich in dem Wunsch miindete, trageriibergrei-
fende Qualitatsstandards fur alle Kitas im Landkreis Mihldorf a. Inn zu erarbeiten. Die Vorarbeiten zur
finalen Erarbeitung der Qualitatsstandards erfolgten zunachst in einem Expertengremium, bestehend aus
Leitungen der konfessionellen und kommunalen Kitas, den Fachberatungen, der Fachakademie fiir Sozial-
padagogik Muhldorf des Diakonischen Werks Traunstein e.V., dem Katholischen Kreisbildungswerk Muhl-
dorf a. Inn e.V., dem Amt fiir Jugend und Familie Mihldorf sowie dem staatlichen Schulamt Muhldorf.
Diese Ergebnisse wurden anschlieBend auf einer Blirgermeisterversammlung prasentiert. Nach Zustim-
mung der Birgermeister griindete der Blrgermeistersprecher zwei Expertengruppen, mit dem Auftrag
bis Marz 2013 konkrete Umsetzungsschritte zu erarbeiten. Mitglieder der Expertengruppen waren
Blrgermeister, Kita-Leitungen und /-Trager, die Fachakademie fiir Sozialpadagogik, das Katholische Kreis-
bildungswerk, das Amt fiir Jugend und Familie, das staatliche Schulamt sowie weitere regionale padago-
gische Fachdienste. Aufgrund der aktuellen Bedarfslage entschieden sich die Expertengruppen zunachst
fir die Initiierung von Weiterqualifizierungen fir Krippenpersonal und Kita-Leitungen. Hierfiir wurden
zwei regionale Weiterbildungskonzepte erarbeitet, die nach einstimmigen Willensbekundungen auf der
Blrgermeisterdienstbesprechung im April 2013 umgesetzt werden konnten. Die Weiterbildung fir Kita-
Leitungen, unter der Tragerschaft der

Fachakademie fiir Sozialpadagogik

Muhldorf des Diakonischen Werks

Traunstein e.V., startete erfolgreich

im Oktober 2013 mit 11 Teilnehme-

rinnen. Die Weiterbildung fir Krip-

penpersonal, unter der Tragerschaft

des Katholischen Kreisbildungswerks

Mubhldorf a. Inn e.V., konnte aufgrund

duRerer Rahmenbedingungen des

Krippenpersonals nicht stattfinden.

Dem Bedarf nach fachlichen Anre-

gungen wurde dennoch Rechnung

getragen, so dass die Weiterbildungs-

inhalte ab dem Friihjahr 2014 in Form

von Fachvortragen und regelmaRig

stattfindenden Arbeitstreffen fir

Krippenmitarbeiter/innen vermittelt

werden.
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AKTUELLE PRAXISBEISPIELE AUS DEM LANDKREIS MUHLDORF A. INN

Sprachforderung im Landkreis Miihldorf a. Inn

Seit Dezember 2012 arbeitet eine Arbeitsgruppe zum Thema sprachliche Bildung und Sprachférderung
zusammen. Mitglieder der Arbeitsgruppe sind Vertreter der Grundschulen, der weiterfiihrenden Schulen,
der Kitas, des Gesundheitsamtes, des Amtes fur Jugend und Familie sowie Vertreter der Fachakademie
Mihldorf, des Katholischen Kreisbildungswerks, des Staatlichen Schulamtes, der Volkshochschulen und
Lernen vor Ort.
Die Ziele sind die regionale Transparenz und Vernetzung von Anbietern und Angeboten sowie eine
bedarfsgerechte Erweiterung der Angebotsstruktur fiir Menschen in allen Lebensaltern.
Anlasslich des Internationalen Tags der Muttersprache der UNESCO am 21.02.2014, hat die Arbeitsgruppe
einen Aktionstag flir den Landkreis Muhldorf a. Inn entwickelt, der von den Mitgliedern selbst gestaltet
und durchgefihrt wurde. In Vortragen und Markstanden wurden die Herausforderungen und laufende
Praxisangebote fiir Kinder und Erwachsene informativ und Ubersichtlich dargestellt. Die Veranstaltung
wurde umrahmt von einem begleiteten Messeangebot von Institutionen, Vereinen und Privatpersonen,
die sich um sprachliche Bildung und Sprachférderung hauptamtlich oder ehrenamtlich kiimmern.
Die Arbeitsgruppe hat sich fiir 2014 vorgenommen, konkrete PraxismalRnahmen einzuleiten, die zu einem
verbesserten Angebot zur sprachlichen
Bildung fiir Kinder und Erwachsenen
im Landkreis fiihren. Dazu wurden und
werden Gesprache zwischen Bildungs-
tragern, Bildungseinrichtungen und der
Kommunalpolitik gefiihrt. Ziele sind
u.a. Multiplikatoren aus der Praxis fir
Fortbildungen des Fachpersonals in
Bildungseinrichtungen vor Ort gewinnen
zu kdnnen, Starkung des hauptamtli-
chen Engagements im Integrations- und
Sprachbereich sowie die Sprachfor-
derkrafte im Krippen- und Kitabereich
dauerhaft zu implementieren.



Website fiir Bildung im Landkreis Miihldorf a. Inn

Mit der neuen Bildungswebsite flir den Landkreis Muhldorf a. Inn entstand eine einheitliche Plattform,
auf der sich die Blrgerinnen und Biirger liber die regionale Bildungsarbeit informieren kénnen.

Interessierte User finden auf www.lernenvorort-muehldorf.de Termine und Veranstaltungen im Bereich
Bildung. Nachberichte und eine Vielzahl an Fotos und Dokumentationen ermoglichen es, sich auch im
Nachhinein ein Bild von den Veranstaltungen zu machen.

Zudem konnen alle Veroffentlichungen, die durch Lernen vor Ort in den letzten Jahren erstellt wurden
online angesehen oder auch heruntergeladen werden.

Ziel war es, bildungsinteressierten Bilirgerinnen und Blrgern zu ermoglichen, Giber eine zentrale Website
auf alle Serviceangebote im Bildungsbereich des Landreises zugreifen zu kdnnen. So finden die User hier
Verlinkungen zu Angeboten wie dem Bildungsportal oder dem Ausbildungsverzeichnis.

Mit der Veroffentlichung ist eine Weiterentwicklung aber noch nicht abgeschlossen. So ist unter anderem
eine spatere Offnung fiir alle Kooperationspartner geplant, um eigene Termine oder Projekte einzutragen.
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Anhang

Anlage 1 Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Miihldorf a. Inn in den Jahren 1991 und 2011

(o] =
9 o Bevoélkerung
3 <
m .
cC Qo q
23 Gemeinde Veridnderung
T = 1991 2011 -
N O in%
T
1 Ampfing 5.380 6.077 13,0
2 Aschau a. Inn 2.860 2.813 -1,6
3 Buchbach 2.638 3.121 18,3
4 Egglkofen 1.089 1.206 10,7
5 Erharting 854 905 6,0
6 Gars a. Inn 3.742 3.750 0,2
7 Haagi. OB 5.026 6.429 27,9
8 Heldenstein 2.175 2.442 12,3
9 Jettenbach 758 700 -7,7
10 Kirchdorf 1.217 1.347 10,7
11 Kraiburg a. Inn 3.243 3.997 23,3
12 Lohkirchen 653 704 7,8
13 Maitenbeth 1.733 1.924 11,0
14 Mettenheim 2.344 3.457 47,5
15 Miihldorf a. Inn 15.825 18.235 15,2
16 Neumarkt-Sankt Veit 5.750 6.008 4,5
17 Niederbergkirchen 1.144 1.229 7,4
18 Niedertaufkirchen 1.121 1.317 17,5
19 Oberbergkirchen 1.253 1.591 27,01
20 Oberneukirchen 695 822 18,3
21 Obertaufkirchen 2.016 2.441 21,1
22 Polling 3.141 3.362 7,0
23 Rattenkirchen 776 962 24,0|
24 Rechtmehring 1.382 1.872 35,5
25 Reichertsheim 1.524 1.658 8,8
26 Schonberg 917 946 3,2
27 Schwindegg 3.053 3.405 11,5
28 Taufkirchen 1.246 1.359 9,1
29 Unterreit 1.453 1.720 18,4
30 Waldkraiburg 24.842 23.789 -4,2
31 Zangberg 845 1.092 29,2
Insgesamt Landkreis 100.695 110.680 9,9|

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen 2013. Eigene Berechnungen.
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