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Projekte aus der Lehrerbildung

DER GERECHTE, FORSORGLICHE LEHRER -
SELBSTBILDER, FREMDBILDER

Jean-Luc Patry
Michael Zutavern
Richard Klaghofer
Fritz Oser

Pddagogisches Institut der Universitdt Freiburg (Schweiz) (1)

Fiir Aerzte oder Juristen hat die Auseinandersetzung mit ihrem
Berufsethos Tradition. Das Ethos des Lehrerberufs wird
demgegeniiber weder in der Lehrerschaft noch in der Oeffent-
lichkeit diskutiert — und dies, obwohl dieses Thema einen
zentralen Aspekt des Lehrerseins betrifft: die " normativen
Grundlagen seiner Tatigkeit. Im folgenden soll iber For—
schungsarbeiten berichtet werden, die berufsethische Vorstel-
lungen in der Lehrerschaft mit Perspektiven der QOef-
fentlichkeit vergleichen. :

Unter "Ethos" verstehen wir jene Kognitionen von LehrerInnen,
die das berufliche Handeln leiten, indem sie — oft unbewusst —
Alternativen werten und individuelle Grundiiberzeugungen nor-—
mativ auf Entscheidungen anwenden. Dabei geht es primar um
die Art der Verantwortung fir etwas oder jemanden (etwa den
Schiler) vor einer Instanz (etwa den Vorgesetzten, dem eigenen
Gewissen, etc.), welche Lehrerlnnen. zu tbernehmen bereit sind.
In der Entscheidung iiber diese Verantwortungsbereitschaft
spielen die Werte Gerechtigkeit, Fiirsorge und Wahrhaftigkeit
eine zentrale Rolle: Unaufhebbare Widersprichlichkeiten zwi-
schen diesen Werten und zwischen beruflichen Anfaorderungen
und nicht-beruflichen Interessen missen unter alltaglichem
Handlungsdruck gelost werden — und werden von verschiedenen
Lehrerinnen sehr unterschiedlich gelist. Erste Ergebnisse
empirischer Untersuchungen bei LehrerInnen aller Schulstufen
mit Interviews und schriftlichen Befragungen, die von konkre-—
ten Schulsituationen ausgehen, zeigen eine grosse Bandbreite
an berufsethischen 0Orientierungen: Versuche, Verantwortung
abzuschieben, finden sich genauso wie die iiberlegte Balance
der verschiedenen Werte. Die prozeduralen Herangehensweisen
an Berufsdilemmata, bei denen diskursiv versucht wird, alle am
Problem involvierten FPersonen zu beteiligen und ihnen dabei
volles Verantwortungsbewusstsein zu unterstellen, stehen im

1 Projekt unterstiitzt durch den Schweizerischen Nationalfonds
(Frojekt # 1.188-0.89). 295
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Mittelpunkt des Projektinteresses (weitere Details zum Kon-
strukt vgl. OSER et al., 1987).

Einen Teilbereich des Berufsethos stellen die E.instellungen Zu
explizit formulierten Berufsnormen dar, die. hier untersucht
~werden sollen. Es wurden zwei verschiedenen Persgnenqruppen
(Lehrerinnen und ehemalige Schiiler) unter andere_q\ Ylerzehn
Items zu solchen Berufsanforderungen vorgegebgn; iir dxg oben
skizzierten Elemente des Konstrukts “Ethos" sind u.a. die fol-
enden besanders relevant: )
2 “Dar Lehrer lisst die Schiiler wirklich bei allen Fragen
mitbestimmen.” : . ]
— “Dar tehrer kann seine Schiller davon uberzeugenl,l dass sein
Handeln gerecht ist, wenn er einmal strafer) MmUSS. -
- "Der Lehrer kﬁmmer’t sich darum, dass sich seine ?chule:
auch mit persénlichen Angelegenheiten an ihn wenden kdnnen.

In der Lehrerbefragung gaben 180 Lehrerinnen an, -Fur w1e be-
rechtigt sie diese Sollensforderungen halter? und wie sie sel-
ber tatsichlich handeln (selbstperzipierter idealer und realer

Lehrer).

vertretend fur die Deffentlichkeit bzw. fir die
(set:;::aligen) Schiller (fremdperzipierte idealei und.r_eale Lehrer)—
‘wurden etwa 145 Rekruten im Rahmen der Padagog}schen .i'Rekru
tenpriifungen (PRP) gebeten, bestimmte Lehrer emzusc:n_atze;n.
Etwa S0 beantworteten die Fragen in. bezug auf dEl.': idea en
Lehrer", wihrend etwa 935 einen "bestimmten Lehr_‘er , den sie
einmal gehabt haben, einschatzten. Es handelt su_:h um 1?7‘;:
Voruntersuchung zu einer grisseren _Rekrutet}be.fragung‘ 7
Die Befragung vaon Rekruten ergibt natirlich kem(K Lr:B-
prasentatives Bild, doch haben frihere Unter?uchungen il
HOFER et al., 1987) gezeigt, dass die Er:ge_bnxsse solcher e_
fragungen durchaus im Einklang mit denjenigen von Untersu
chungen anderer Populationen in anderen Kontexten stehen.

Fir den Vergleich der Ergebnisse aus diesen peiden Befragun—
gen wurden vier Hypothesen aufgestellt:

i i die Dimensionen des
HYPOTHESE 1: (Ehemalige) Schiller betonen 3
Ethos bei ihren normativen Einstellungen stirker als andere
Kriterien. ] )
hnéegriindung: Fir eine positive ader negative Exqstellung van
Lehrern zu Gerechtigkeit, Firsorge fir den Emze_l.nen ud_er
Wahrhaftigkeit sollten SchiilerInnen besonders sens:hgl sein,
da sie deren Auswirkung auf das Lehrerhandeln unmittelbar

_erleben kinnen bzw. konnten.

Die Hypothese muss verworfen werden. Es gibt Items, die fur
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das Ethos sehr wichtig sind, auf die aber die Rekruten bei
der Beschreibung des idealen Lehrers wenig Wert legen. Beson—
ders auffillig ist dies bei der Frage nach der Mitbestimmung .
Dies kamn u.a. darauf zurickzufihren sein, dass in der Item—
formulierung gesagt wurde, es sollte wirklich bei allen Fragen
Mitbestimmung bestehen. Eine weniger starke Formulierung
wirde vielleicht mehr Zustimmung erhalten. Weniger extrem,
aber doch deutlich vorhanden ist die gleiche Tendenz in bezug
auf die Notwendigkeit, die Schiiler von der Gerechtigkeit sei-
ner strafenden Handlungen zu {berzeugen. Schliesslich wird
auch deutlich weniger gefordert, die Schiiler missten sich auch
in persénlichen Angelegenheiten an den Lehrer wenden kénnen.
Alle drei Items beziehen sich auf Variablen, die im Zentrum des
Konstruktes "Ethos" stehen, und auf beide wird deutlich weni~
‘ger Wert gelegt als auf andere Items.

Allerdings weicht insbesondere die ‘Wahrhaftigkeits—Dimension"
van dem negativen Ergebnis der anderen Dimensionen ab: Sie
wird erwartungsgemiss hoch eingeschitzt, etwa das Item “Der
Lehrer sollte jederzeit einen Irrtum zugeben". Man kann also
nicht generell sagen, Ethos-relevante Variablen wiirden
schlechter eingeschitzt; hingegen kann man nicht ohne weiteres
davon ausgehen, dass diejenigen Werte, die wir aufgrund ethi—
scher Uberlegungen als wertvoll einschitzen, von der QOef-—
fentlichkeit ebenso beurteilt werden. )

HYPOTHESE 2: Sowohl fremd— als auch selbstperzipiert ist die
Wirklichkeit nicht so, wie man es sich winschen wirde. Es
handelt sich hierbei um eine gerichtete Hypothese, die unsere
normativen Vorstellungen der Bevorzugung eines diskursiven
Berufsethos mit seinen Realisierungschancen vergleichen will.
Begrindung: Schulische Rahmenbedingungen und Berufssoziali-
sation der Lehrer (vgl. DANN et.al. 1978) filhren heute dazu,

dass eine partizipatorische Pidagogik eher Ausnahme als
Regel sein kann.

Bei den Lehrern besteht fir jedes der 14 Items ein signifi-
kanter Unterschied zwischen real und ideal. Allerdings gibt es
eine ganz bemerkenswerte Ausnahme in bezug auf die Richtung:
Im Item ‘'Mitbestimmung" (vgl. oben) zeigt sich, dass die Lehrer
behaupten, den Schiilern mehr Mitbestimmung Zuzugestehen, als
sie sie eigentlich fir angemessen halten'! Bei den Rekruten
sind nicht alle Unterschiede signifikant. Insbesandere zeigt
sich, dass nach Ansicht der Rekruten die Lehrer hinreichend
fir Ordnung sorgen — mehr ist nicht notwendig —, dass es auch
nicht notwendig ist, mehr vom Lehrplan abzuweichen und dass
den Schiilern genigend Kenntnisse und Fertigkeiten beigebracht
werden. Verbessert werden kinnte nach Ansicht der ehemaligen
Schiiler vor allem, dass die Lehrer auch einmal einen Irrtum

297




Projekte aus der Lehrerbildung

zugestehen kiénnen und dass der Unterricht nicht so langweilig
ist.

Dass bei den Rekruten nicht alle Unterschiede signif.i_kant
waren, kann auf eine zu geringe Stichprobe zt.f'rijckzufu!'lren
sein; wir michten deshalb dieses Resultat nicht t_lberbewerten
und gehen von der Bestédtigung der Hypothese mit der oben
erwdhnten bemerkenswerten Ausnahme aus.

HYPOTHESE 3: Die (ehemaligen) Schiiler haben héhere Ansprﬁchg

an die Lehrer (remdperzipiert) als diese selbst (selbstperzi-

piert). B )
Begriindung: Die Lehrer sind realistisch und B schatzen ihre
Miglichkeiten besser ein, wdhrend von Schiilern erwartet
wird, dass sie die Lehrer eher iiberfordern.

Diese Hypothese wurde klar abgelehnt, ausser fir die beiden
Bereiche Freizeit-Engagement und . Mitbestimmung, wO c{er
fremdperzipierte ideale lLehrer deutlich hihere WEr_'te erhilt
als der selbstperzipierte ideale Lehrer. Sonst gmt_es ka_l_.xm
nennenswerta Unterschiede. Allerdings war es uns nicht mig-
lich, diese Unterschiede auf Signifikanz zu prifen.

HYPOTHESE 4: Die Lehrer iberschatzen sich, d.h. ‘in . ihrer

realen Efn?»chéitzung attribuieren sie sich selber ein hbheres

Ethos, als es ‘ihnen von aussen unterstellt wird. : .
Begrindung: Bei Befragungen neigen Menschen dazu, ihre
positiven Seiten besonders deutlich hervorzukehren; ferner
untersteht man immer einem "Positivitidts—Bias", d.h. _man hat
die Tendenz, seine eigenen Aktivititen als besser em-zustu—‘
fen, weil man die Grinde dafiir kennt und Rechtfertigungen
zur Verfigung hat.

Auch diese Hypothese muss abgelehnt werden ausser fiir dig
Items “Irrtum zugestehen®, ‘“Gerechtigkeit" und “Verfiigbarkeit
der lLehrer fir ausserschulische Angelegenheiten'.

fius diesen Ergebnissen lassen sich im wesentlichen die fc_;l—
genden Schlussfolgerungen ziehen: Iwischen Sein und Sollen gibt
es sowohl nach Ansicht der Lehrer wie der Rekruten Un-—
terschiedes: Beide halten somit die Schule fir verbes—
serungsfahig. Zwischen Sollen, wie es von den Rekrl:lten formu-—
liert wird, und den Forderungen, die wir stellen, gibt es aber
ebenfalls Unterschiede, und das ist bemerkenswert: Die Re.-
kruten sind erstaunlich tolerant mit den Lehrern gerade in
bezug auf Ethos-relevante Variablen. Ist dies ei.n«F_ach ein
Zeichen dafir, dass man trotz der Sein—Sollen-—D:.sla-ep‘_anz
zufrieden ist oder diese Werte fir nicht so wichtig hilt, sich
vielleicht bislang nur wenig Gedanken dazu gemacht hat? Oder
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wirkt sich hier eine Art Tabu-Effekt aus, der in und sagar
noch nach der Schulzeit dazu fihrt, dass man sich iber diese
Themen nur sehr zuriickhaltend dussert?

Besonders interessant ist die Variable "Mitbestimmung®, die
das Postulat des diskursiven Problemlésens betrifft. Und hier
- wie in der Forderung nach mehr Engagement der Lehrer in
der Freizeit — sind auch die Anspriiche der befragten Rekruten
an die LehbrerInnen deutlich hboher. Bei aller Vorsicht in der
Dateninterpretation (insbesondere sind Replikationsstudien zur
Ueberpriifung dieser Ergebnisse, auch mit anderen Instrumen—
ten, noch notwendig) lassen sich an diese Ergebnisse weitere
Forschungen anschliessen, die besonders die
Auseinandersetzung mit den Urteilen der Lehrerlnnen selbst
suchen, wie es beispielsweise in den erwihnten Interviews und
einer zur Zeit durchgefiihrten Interventionsstudie der Fall ist.
Besonders angesichts der in Hypothese 4 angedeuteten
realistischen Selbsteinschitzung der Lehrerlnnen hoffen wir

hier weiteren Aufschluss iiber das Selbstverstiandnis zu ihrem
schwierigen Beruf.
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Der né&chste Kongress der SCHWEIZERISCHEN GESELLSCHAFT FUER BILDUNGS~
FORSCHUNG wird zusammen mit dem SCHWEIZERISCHEN PAEDAGOGISCHEN VER-
BAND am 10./l1l.November 1989 in Solothurn durchgefiihrt. Es soll eine
Gelegenheit fiir Gesprédche sein zwischen Lehrerbildnern, die Einblick
in die Forschung wiinschen, und Forschern, die das Gesprach mit der
Praxis suchen. Vertreter der SGBF und des SPV sind daran, das Thema
zu fassen (Arbeitstitel: SCHULE IM GESELLSCHAFTLICHEN WANDEL: Exrneu-
erung in institutioneller und didaktisch-curricularer Hinsicht ?)

und den Ablauf der Tagung zu konzipieren. Gerne greifen sie dabei
auf die guten Erfahrungen der SGBF/SSRE-Arbeitsgruppe "Lehrerbildung"
zurick. -~ 8Sind Sie auch mit dabei? Bitte, merken Sie den Termin vor.
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