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VErA KLINGER

Frauenberuf und Frauenrolle

Zur Entstehung geschlechtsspezifischer Ausbildungs- und Arbeitsmarkistrukturen
vor dem Ersten Weltkrieg

Zusammenfassung

Der Aufsatz thematisiert das Eindringen weiblicher Angestellter in die traditionell ménnliche
Beschiiftigungsdoméne der Biiroarbeit zwischen 1860 und 1914. Es wird aufgezeigt, wie sich dabei
bereits vor 1914 cine in der Tendenz bis heute giiltige geschlechtsspezifische Segregation innerhalb
des kaufminnischen Teilarbeitsmarktes herausbildete — ein ProzeB, der durch fehlende oder
geschlechtsspezifisch ausgepriigte Ausbildungsmoglichkeiten fiir Mddchen unterstiitzt wurde. Im
Mittelpunkt der Darstellung steht die Formierung bzw. Institutionalisierung der inner- und
aufSerbetrieblichen Ausbildungsgiinge fiir weibliche Kontorangestellte; der Entwicklung des
Fortbildungsschulwesens fiir Madchen wird dabei besonderes Gewicht eingerdumt.

1. Problemstellung

MaBnahmen zur Gleichstellung der Frau - z.B. Quotenregelungen und

Frauenforderplidne ~ sind zur Zeit aktuelle und teilweise heftig umstrittene

Themen. Ihre Diskussion in unterschiedlichen Bereichen signalisiert den

iiberfélligen Handlungsbedarf, wobei ein wesentlicher Ansatzpunkt die Ver-

besserung der Arbeitsmarktchancen von Frauen ist. Denn nach wie vor
gilt:

— in der beruflichen Ausbildung sind Frauen weitgehend auf wenige sog.
»weibliche Berufsfelder konzentriert,

— trotz der Verbesserung ihrer Bildungschancen sind sie immer noch iiberwie-
gend auf den unteren Réngen der beruflichen Hierarchie zu finden,

— sie verdienen - auch bei gleicher Ausbildung und vergleichbaren Berufspo-
sitionen — durchschnittlich weniger als Méanner (Beck-GERNSHEIM 1976, S. 2)
und

— werden in vielen Fillen fiir Aufgabenbereiche unterhalb ihres Qualifika-
tionsniveaus eingesetzt.

Theoretische Ansitze, die zur Erklirung der Arbeitsmarktsituation von

Frauen herangezogen werden, setzen — je nach Perspektive — an einem

»segmentierten Arbeitsmarkt“ (vgl. SENGENBERGER 1978; WiLLms 1983),

fehlenden Ausbildungsqualifikationen (vgl. Prriem 1978; BLaU/JuSENIUS 1976)

oder auch besonderen Orientierungen von Frauen an (vgl. BEick-

GERNSHEIM/OSTNER 1977). So unterschiedlich diese Beitréige sind, letztendlich

kristallisieren sie flir die benachteiligte Stellung der Frauen auf dem Arbeits-

markt dieselbe ,,letzte Ursache heraus: die geschlechtsspezifische Arbeitstei-
lung und die potentielle Zusténdigkeit der Frauen fiir den reproduktiven

Bereich.

Z.£.P4d.,35.]g. 1989, Nr. 4
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Diese traditionelle Verantwortung der Frauen fiir Haushalt und Familie
beeinfluBte bereits um die Jahrhundertwende das Entstehen geschlechtsspezi-
fischer Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrukturen, die in der Tendenz bis heute
Giiltigkeit haben. Am Beispiel der im letzten Drittel des 19. Jahrhunderts
beginnenden Integration von Frauen in den Angestellten-Arbeitsmarkt kann
exemplarisch aufgezeigt werden, welche Auswirkungen die sozialisationsbe-
dingte und durch das vorherrschende biirgerliche Frauenbild geprigte Fami-
lienorientierung fiir groBe Teile der berufstitigen Frauen hatte. Es wird aber
auch deutlich, wie stark die Interessen unterschiedlicher gesellschaftlicher
Gruppen waren, die Art der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und die
Orientierung der Frauen auf ihren ,,natiirlichen Beruf“ durch entsprechende
Ausbildungsginge aufrechtzuerhalten.

Im folgenden soll dieser Prozel bis zum Beginn des Ersten Weltkrieges in
Grundziigen nachgezeichnet werden, wobei der Formierung bzw. Institutio-
nalisierung der inner- und auBerbetrieblichen Ausbildungsginge fiir weibliche
Kontorangestellte (Handlungsgehilfinnen) besonderes Gewicht eingeriumt
wird!. Die Darstellung folgt zwei Abschnitten der Entwicklung: dem von
Kisker (1911, S.10) als ,Ideale Periode“ bezeichneten Zeitraum von
1860~1890, in dem mit der Suche nach neuen Erwerbsmoglichkeiten fiir
biirgerliche Frauen auf ein gesellschaftliches Problem reagiert wurde, und dem
Zeitraum 1890 bis 1914, in dem weibliche Biiroarbeit volkswirtschaftliche
Notwendigkeit wurde. In dieser Zeit setzten sich geschlechtsspezifische
Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrukturen — begleitet von einer anhaltenden
Diskussion um die Ausbildungssituation weiblicher Angestellter — immer
stérker durch.

2. 1860-1890: Die ,ideale Periode”

2.1. Der Lebenszusammenhang biirgerlicher Frauen

Seit der zweiten Hilfte des 18. Jahrhunderts hatte sich in Deutschland ein
neues biirgerliches Familienleitbild und damit auch ein neues Frauenbild
herausgebildet, das als Ideal in alle gesellschaftlichen Schichten hineinwirkte.
Mit der Trennung der Erwerbs- von der Familiensphére und einer entspre-
chenden geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung war ein Prozef3 der Emotiona-
lisierung von Ehe und Familie verbunden (Sacusse 1986, S. 110). Der rasche
Wandel der politischen und wirtschaftlichen Strukturen, insbesondere die
Reduktion der Erwerbssphire auf die formal technische Rationalitit, schien
nur mit Hilfe eines stabilen privaten Bereichs bewiltigt bzw. kompensiert
werden zu konnen (FRevERT 1986, S. 23). Geschlechtsspezifische Zuschreibun-
gen fiihrten zu einer ,Polarisierung der Geschlechtscharaktere® (HAUSEN
1976), die dem Mann als ,,Gesellschaftswesen® Rationalitidt, Geist und
Aktivitdt, der Frau hingegen als ,Naturwesen* Eigenschaften wie Passivitit,
Wirme, Emotionalitit und Harmonie zuwies. ,Miitterlichkeit* wurde im
Laufe des 19, Jahrhunderts immer mehr als Kern des spezifischen Wesens der
Frau verstanden (Sacusse 1986, S. 110). Den hiuslichen Bereich der Frau und
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den offentlichen des Mannes betrachtete man als sich ergéinzende Sphiren.
Diese Leitbilder bestimmten die soziale Realitét —sie beeinfluten Erziehungs-
konzepte und juristische Auffassungen, die Sozialisation, Qualifikation und
Rechtsstellung der Frauen nachhaltig pragten (vgl. Knapp 1984, Bd. 1, S. 139;
GERHARD 1978).

Grundsitzlich galt die Heirat als einzig standesgemifle Versorgung fiir
bemittelte wie fiir unbemittelte Frauen. Thre gesellschaftlichen Partizipations-
moglichkeiten waren dariiber hinaus stark eingeschrinkt durch die in der
Praxis immer noch herrschenden Bestimmungen der Geschlechtsvormund-
schaft des ménnlichen Familienvorstandes, durch das fehlende Wahlrecht (bis
1918) und das Vereinsrecht (bis 1908), das jede politische Betitigung der
Frauen untersagte. Es gab, abgeschen von der Titigkeit als Erzieherin,
Hauslehrerin oder Gouvernante, kaum selbsténdige Erwerbsmoglichkeiten fiir
Tochter aus biirgerlichen Kreisen. Im Gegensatz zu den Frauen der unteren
Schichten, die traditionell mitarbeiteten, galt ihre 6konomische Unabhingig-
keit bzw. Nicht-Erwerbstitigkeit als soziales Status-Symbol, das man —auch im
Kleinbiirgertum — mit allen Mitteln aufrechtzuerhalten versuchte (FREVERT
1986, S. 118).

Weite Teile biirgerlicher Mittelschichten litten jedoch in der zweiten Hilfte des
19. Jahrhunderts unter einer Verschlechterung ihrer tkonomischen Lage
(TweLLMANN 1972, S.26). Dies erlaubte es immer weniger Frauen, dem
Ideal-Bild der nicht-erwerbstétigen Frau zu entsprechen. Weitere Griinde fiir
die zunehmende Diskussion der , Frauenfrage* waren: ein hoher Fraueniiber-
schuB; ein gestiegenes Heiratsalter; eine Abnahme der Heiratsquote; die sich
wandelnden Vorstellungen und Anspriiche biirgerlicher Frauen in bezug auf
ihre gesellschaftliche Position sowie die Veridnderungen der Struktur der
Haushalte. Die Aufgaben der Hausfrauen und Haustéchter nahmen immer
mehr ab, und die verbleibenden Titigkeiten waren einem Wandel unterworfen.
Frithere produktive hauswirtschaftliche Tiétigkeiten wurden in Fabrik und
Gewerbe ausgelagert und die Anschaffung und Lagerung gréBerer Vorrite
durch den wachsenden Handel iiberfliissig gemacht (vgl. BRAUN 1901; HAUFF
1928, S. 20ff.). Dariiber hinaus hatte sich fiir eine wachsende Zahl junger
Frauen die Spanne zwischen Kindheit und einer méglichen Ehe auf ca. 10 Jahre
verldngert: Das Heiratsalter hatte sich von durchschnittlich 20-22 Jahre um
1800 auf 25~26 Jahre erhoht (FREVERT 1986, S. 41 u. 117). Die Frauen wuBten
nicht, ob sie iiberhaupt jemals heiraten wiirden, gleichzeitig konnten sie
oftmals auch nicht mehr davon ausgehen, durch ihre Herkunftsfamilien fiir ihr
Leben abgesichert zu bleiben. Aus diesem Grund mufBten neue Orientierungen
und Wege gefunden werden, sie von diesen Unwégbarkeiten unabhéngiger zu
machen. ‘

2.2 Die Suche nach auferhdiuslichen Erwerbsméglichkeiten
Bereits 1847 hatte Louise Otto - eine Vorkdmpferin der biirgerlichen

Frauenbewegung ~ den kaufménnischen Beruf als eine den Standesbediirfnis-
sen der Biirgertochter entsprechende Titigkeit bezeichnet (Freverr 1979,
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S. 85). 20 Jahre spiter pliddierte auch ApoLr LETTE, Prisident des , CENTRAL-
VEREINS IN PREUSSEN FUR DAS WOHL DER ARBEITENDEN KLASSEN,, dafiir, den
kaufménnischen Beruf fiir Frauen und Tochter biirgerlicher Kreise zu 6ffnen,
da er in ihm eine mogliche Alternative zu den von vielen ausgeiibten
Téatigkeiten der Lehrerin oder Gouvernante sah (DER ARBEITERFREUND 1865,
S. 154). 1865 verotfentlichte er in Berlin eine Denkschrift, die auf die
Verbesserung der Erwerbsmdoglichkeiten unverheirateter Frauen der mittleren
und hoheren Schichten zielte (ebd., S. 353). Er wies jedoch — unter ausdriick-
licher Distanzierung von jeglichem Gedanken an politische Emanzipation oder
Gleichberechtigung der Frauen ~ ausdriicklich darauf hin, daB iiber allem ihre
wahre Bestimmung, ihr ,natiirlicher Beruf“ stehe. LETTE hob Buchhaltung,
Kassenfithrung, Warenverkauf sowie Titigkeiten in Buchhandlungen und
Leihbibliotheken als angemessene Aufgaben fiir Frauen auf dem Gebiet des
Handels hervor (ebd., S. 360). Ziele des auf seine Initiative 1866 gegriindeten
Vereins ,,ZUR FORDERUNG DER ERWERBSTATIGKEIT DES WEIBLICHEN
GescHLECHTS (kurz: LETTE-VEREIN) waren so — neben anderen: die Beseiti-
gung der Vorurteile und Hindernisse, die der weiblichen Erwerbstitigkeit
entgegenstanden, die Forderung kaufméinnischer und gewerblicher Lehran-
stalten sowie der Nachweis von Lehr- und Arbeitsgelegenheiten (TWELLMANN
1972, S. 46).

Auch das Engagement der BURGERLICHEN FRAUENBEWEGUNG fiir auBerhéusli-
che Erwerbsmoglichkeiten ist hervorzuheben. Die friilhe BURGERLICHE
FRAUENBEWEGUNG gehorte zu den gesellschaftlichen Gruppen, die versuchten,
Alternativen zu dem herrschenden Frauenbild zu entwickeln und Frauen ein
Stiick weit aus den Fesseln der Konvention zu befreien. Sie sah in dem
Eintreten fiir Bildung und Berufstitigkeit einen Weg, den Status quo zu
verdndern und langfristig den Weg fiir die Gleichberechtigung der Frauen zu
ebnen. Auf Initiative des lokalen Frauenvereins fand 1865 in Leipzig die erste
deutsche Frauenkonferenz statt, eine Tagung von regionalen Vereinen, die sich
zur Aufgabe gemacht hatten, die Bildungsvoraussetzung von Frauen zu
verdndern. Das Programm des auf der Konferenz gegriindeten ,, ALLGEMEINEN
DeurscHEN FRAUENVEREINS® (ADF) war ein Plidoyer fiir die Moglichkeit
weiblicher Erwerbstitigkeit in allen Schichten der Bevolkerung. Als Ziele der
frithen ADF wurden formuliert:

— Weckung der Interessen der Frauen fiir héhere Bildung

— Befreiung der weiblichen Arbeit von allen ihrer Entfaltung entgegenstehen-
den Hindernissen

- Schaffung von Anstalten, die die gewerbliche, wissenschaftliche und kiinst-
lerische Berufsausbildung forderten (MorGeNSTERN 1893, Bd. I, S. 9£.).

Nach anfénglichen Schwierigkeiten — auf der einen Seite das sehr pragmatische
Vorgehen des Lerre-VEREINS mit dem Schwerpunkt ,,Befihigung zur Erwerbs-
arbeit®, auf der anderen Seite das selbstbewufite Auftreten des ADF mit seiner
starken Betonung des Faktors ,Bildung und Erziehung® - hatten sich beide
Verbénde in ihrer Programmatik bis 1876 angenihert, so daB von diesem
Zeitpunkt an eine gemeinsame Politik und ein gemeinsames Vorgehen moglich
waren (vgl. HAUFF 1928, S. 76f.).
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2.3. Anfinge einer beruflichen Mddchenfortbildung

Mit dem zunehmenden Stellenwert beruflicher Aus- und Weiterbildung war es
im Bereich der Bildung fiir schulentlassene Jugendliche Anfang des 19.
Jahrhunderts zu einer fiir Jungen und Médchen unterschiedlichen Entwicklung
gekommen. So waren beispielsweise die gewerblichen Sonntagsschulen, die
seit Ende des 18. Jahrhunderts entstanden, ausschlieBlich fiir die ménnliche
Jugend bestimmt (ScHULZ 1963, S. 121.). 1858 regte der Stuttgarter Gewerbe-
verein an, junge Midchen durch Unterricht auf einfache Titigkeiten im
gewerblichen Betrieb der Eltern oder im Geschift des spateren Ehemannes
vorzubereiten, damit sie in den Bereichen Buchfiihrung, Korrespondenz,
Einkauf und Verkauf mitarbeiten konnten. Zunéchst fithrte man in den
Wintermonaten stattfindende Buchfiihrungskurse ein. Nach zweijdhriger
Durchfiihrung dieser Kurse wurde 1862 in Stuttgart eine ,,weibliche Fortbil-
dungsschule® gegriindet, die man 1865 der stédtischen Gewerbeschule anglie-
derte (ebd., S.25f.). Im Laufe der Zeit konnte man sich jedoch der
Notwendigkeit einer Ausbildung in bezug auf aulerhéusliche Erwerbstétigkeit
nicht mehr verschlieBen. Gezielt wurde sowohl der fachkundliche als auch der
allgemeinbildende Unterricht erweitert. Andere wiirttembergische Stidte
richteten ebenfalls ab 1861 an den gewerblichen Fortbildungsschulen Klassen
fir die weibliche Jugend ein, wenn auch nicht mit einem so umfassenden
Lehrplan wie in Stuttgart (ebd., S.26f.). Ahnliche, groBftenteils private
Einrichtungen, entstanden Anfang der 60er Jahre auch in anderen deutschen
Léndern. Besonders hervorgehoben werden muf in diesem Zusammenhang
die 1862 gegriindete RIEMERSCHMIDT'SCHE HANDELSSCHULE fiir Médchen in
Miinchen, die fiir ihre gute Ausbildung bekannt war (Kisker 1911, S. 10).

Erste Ergebnisse der Initiative von LETTE-VERBAND und ADF wurden ebenfalls
seit Mitte der 60er Jahre sichtbar. Ihre Schulen hatten Vorbildcharakter, und es
scheint unzweifelhaft, daf sie viele Frauen und Midchen dabei unterstiitzten,
sich eine Existenzgrundlage zu schaffen oder das Familieneinkommen aufzu-
bessern, vor allem aber halfen sie ihnen, sich auf einem bisher unbekannten
Terrain — dem der Arbeitswelt — zurechtzufinden. Man arbeitete dabei — was
den kaufménnischen Beruf anbetraf — auf zwei Ebenen: um auf gehobene
Tétigkeiten im kaufménnischen Bereich vorzubereiten, wurden vielfach priva-
te Handelsschulen gegriindet, die auch Schulgeld kosteten. Hier wurden vor
allem die Tochter hoherer biirgerlicher Schichten angesprochen (TWELLMANN
1972, S. 124). Bei den Bemiithungen um die Tdchter der ,,unteren Stinde“
erhielten die Frauenorganisationen Unterstiitzung von seiten der Kommunen.
Neben gewerblichen Berufen sah man auch fiir sie kaufménnische T#tigkeiten
als geeignet an, und zwar sowohl im Ladengeschift als auch im Kontor.

Von der frithen Frauenbewegung wurde aber der hiusliche Beruf als grundle-
gender weiblicher Wirkungskreis nicht in Frage gestellt und sollte deshalb in
den Fortbildungsschulen auch beriicksichtigt werden. Daraus resultierten
unterschiedliche Auffassungen iiber die Ausgestaltung der Schulen, wobei das
Schwergewicht — je nach Haltung der Initiatorinnen — entweder auf der
hausx;virtschaftlichen oder der fachlichen Ausbildung lag (Schurz 1963,
S. 20).
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Auch fiihrte die beginnende planmifige Fortbildung zun#chst kaum zu einer
vermehrten Einstellung von Frauen in den Kontoren. Es gab zwar bereits seit
den 60er Jahren des 19. Jahrhunderts weibliche Kontorangestellte — vor allem
Buchhalterinnen — (DER ARBEITERFREUND 1865, S. 49), aber es war bei allen
regionalen Unterschieden insgesamt bis in die 80er Jahre fiir Frauen schwierig,
geeignete Stellen zu finden, da es fiir diese Stellen ausreichend ménnliche
Bewerber gab (Kisker 1911, S.22; GapesMann 1910/11; S. 50; NIENHAUS
1981, S. 316).

Immer wieder wurde aus diesem Grunde an Arbeitgeber appelliert, vor allem im
Handelsgewerbe Frauen einzustellen (WILBRANDT 1906, S. 26). Insgesamt spielten
personliche Beziehungen und Empfehlungen — gerade fiir Téchter des Mittelstandes —
bei der Suche einer Arbeitsstelle eine wichtige Rolle. Aufgrund dieser Referenzen
wurden sie dann oft fiir Vertrauensposten, also Buchhaltung oder Kasse, eingesetzt.
Beschiftigungen, die derart zustande gekommen waren, erhielten allerdings in vielen
Fillen einen caritativen Anstrich. So wurde die Einstellung einer relativ gut ausgebil-
deten Frau mit einem gleichzeitig niedrigen Gehalt als ,,gutes Werk“ gewertet. Die
damit zusammenhéngende Aussage ,,Es kam uns gar nicht in den Sinn, daB wir gleiches
Gehalt fordern konnten wie ein Mann auf demselben Platz wird als eine typische
Aussage einer fritheren Kontormitarbeiterin zitiert (Kisker 1911, S. 11). Erst fiir den
Zeitraum 1890~ 1895 scheint es angebracht, von einer beginnenden ,,Feminisierung der
Biiroarbeit” zu sprechen.

3. Weibliche Biiroarbeit wird volkswirtschaftliche Notwendigkeit (1890—1914)
3.1. Umbriiche durch Verdnderungen in Wirtschaft und Sozialstruktur

Wihrend das Arbeitsangebot fiir Kontoristinnen ca. 30 Jahre lang sehr niedrig
geblieben war, bezog sich die Nachfrage ab 1890 mehr und mehr auch auf
Frauen (Kisker 1911, S.9). Vorbedingung eines verstirkten Einzugs der
Frauen in die Biiros waren die in den 70er Jahren des 19. Jahrhunderts
einsetzende Hochindustrialisierung sowie Verdnderungen in der Sozialstruk-
tur. Die Ausweitung der Handelsbeziehungen, Entstehung von Unternehmen
bisher unbekannten Ausmafes, Anwendung neuer Produktions- und Verfah-
renstechniken, Bevolkerungswachstum, Binnenwanderungen und Urbanisie-
rung forderten Massenproduktion und Massenkonsum. Es wurden neue
Formen der Organisation notwendig; die alten Kontors konnten die verdnderte
Situation nicht mehr bewiltigen (PoLL 1982, S. 64). Die Nachfrage nach
Angestellten stieg rapide an.

Durch den enormen Arbeitskréftebedarf in Handel und Industrie wuchs die Zahl der
Angestellten/Beamten zwischen 1882 und 1907 im Sektor Industrie und Handwerk von
99.076 auf 686.007, im Bereich Handel und Verkehr von 141.548 auf 505.909 an
(HarTrEL 1961, S. 34 u. 42). In diesem Zeitraum war fast die gesamte erwachsene
ménnliche Bevolkerung erwerbstitig, so dafl eine Zunahme der Minnerbeschiftigung
nur im Verhiltnis zum Bevolkerungswachstum erfolgen konnte (WoLFr 1916, S. 26;
GADESMANN 1910/11, S. 10). Es gab kaum geeignete Reserven fiir den groBen Bedarf an
Arbeitskriften im Angestelltenbereich. So waren besonders die expandierenden
Sektoren Handel und Industrie auf den verstirkten Einsatz von Frauen in den
Angestelltenberufen angewiesen.
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Fiir einen groBen Teil der weiblichen Angestellten begann jedoch mit dem
Einbezug in den auBerhéuslichen ArbeitsprozeS eine Phase stidndiger Ausein-
andersetzung: viele ménnliche Kollegen sahen in ihnen die bedrohliche neue
Konkurrenz, die ihnen den Arbeitsplatz streitig machen oder einen Aufstieg
behindern konnte (Scumirz 1915, S. 6). Dariiber hinaus stellte die Integration
in den Arbeitsprozef} das Bild einer biirgerlichen weiblichen Identitit, das bis
zu dieser Zeit durch die verschiedenen Sozialisationsinstanzen vermittelt
wurde, grundlegend in Frage. Eine Erziehung, die versuchte, die Interessen
junger Médchen auf den Familienbereich zu beschrinken, hatte oftmals zur
Folge, daB eine Identifikation bzw. ein Hineinwachsen in einen Beruf durch
den stéindigen Hinweis auf das eigentliche Ziel, die Heirat, verhindert wurde
(ebd., S. 23). Immer noch war eine biirgerliche berufstitige Frau fiir viele eine
whaturwidrige Erscheinung“. Frauen schimten sich eher der Arbeit, gingenihr
aufgrund der gesellschaftlichen Vorbehalte voller Schiichternheit nach und
waren ,,froh, nach derselben im Kreise der Familie, wo aus der Handlungsge-
hilfin wieder die Haustochter wurde, verschwinden zu konnen* (ebd.,
S. 22).

Aber es gab auch Versuche, den Charakter verschiedener Berufe umzudeuten,
um damit das Eindringen biirgerlicher Frauen in diese Bereiche zu legitimie-
ren, vor allem aber, um deutlich zu machen, daf eine Berufstétigkeit nicht den
Verlust von ,,Weiblichkeit“ bedeuten mufte. Dabei handelt es sich um
Strategien, die offensichtlich von der innerhalb der biirgerlichen Frauenbewe-
gung gefithrten Diskussion um die ,geistige Miitterlichkeit als weibliche
Kulturaufgabe“ beeinfluflt waren. In diesem Konzept wurde Miitterlichkeit als
Inbegriff erzieherischer und pflegender Kréfte verstanden, voller Gefiihl und
Wérme und nicht an leibliche Mutterschaft gebunden (Sacusse 1986, S. 50). So
sah LiLy BRAUN es als wirkliches Problem, ,,wenn von der Erwerbsarbeit der
Frauen eine Schiddigung ihrer Weiblichkeit gefiirchtet wird. Dabei sollte man
sich, was gewohnlich nicht geschieht, zunédchst iiber diesen Begriff klar werden.
Meines Erachtens 146t er sich in zwei Worte fassen: ,Anmut und Giite*“ (BRAUN
1901, S.199). Und sie stellte beruhigt fest, ,daB die von den Frauen
bevorzugten Berufe — die der Erzieherin und Schulinspektorin, der Pflege-
rin..., der Handelsangestellten und Bureaubeamtin der Miitterlichkeit ihres
Wesens entsprechen, und wir kénnen, trotz einer nicht allzulangen Erfahrung,
doch heute schon konstatieren, daf sie sich in den von ihnen gewéhlte Berufen
ganz besonders auszeichnen.“ (ebd., S. 206)

Wenn es fiir einen groBen Teil der in die Biiros sttdmenden Frauen schwierig
-war, sich beruflich besonders auszuzeichnen, so war ein Grund dafiir nun
gerade ihre oft unzureichende Ausbildung. In den sich entwickelnden
geschlechtsspezifischen Ausbildungsgéngen sahen Zeigenossen vor allem die
Ursache dafiir, dafl Frauen in der Regel im kaufminnischen Bereich in
untergeordneten Stellungen zu finden und Aufstiegsmoglichkeiten fiir sie hier
nur in Ausnahmeféllen gegeben waren (vgl. MITTEILUNGEN DER KAUFMANNI-
SCHEN VEREINE WEIBLICHER ANGESTELLTER, Nr. 8/1908, S.59). Die Kritik
deutet unausgesprochen auf eine Verschiebung des Bezugspunktes, der nun bei
dem weiblichen Beruf lag, den damit verbundenen Erfahrungen und seinen
Erfordernissen. Es waren die Berufsverbidnde der Handlungsgehilfinnen — vor
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allem der ,,KAUFMANNISCHE VERBAND FUR WEIBLICHE ANGESTELLTE" —, die in
der Hebung des Qualifikationsniveaus ihrer Mitglieder den Weg sahen, die
Situation zugunsten der Frauen zu verindern. Sie richteten Abendkurse ein,
griindeten Handels- und Fortbildungsschulen und nutzten jede Gelegenheit,
die Notwendigkeit einer verbesserten Ausbildungssituation der Handlungsge-
hilfinnen in entsprechenden Gremien zu vertreten. Eine groBe Rolle spielte
dabei die Mitgliedschaft im 1895 gegriindeten ,,DEUTSCHEN VERBAND FUR DAS
KAUFMANNISCHE UNTERRICHTSWESEN®. Dies war das Forum, auf dem die
Frauenorganisationen bei den Folgekonferenzen immer wieder ihre Forderun-
gen einbrachten, und bereits 1899 wurde hier das erste Mal iiber die
Fortbildungsschulpflicht fiir Midchen diskutiert (MLeINEK 1921, S. 29f.).

Wichtige Themen in der Diskussion um die Ausbildungssituation weiblicher
Angestellter waren bis zum Ersten Weltkrieg die Forderung nach einer auch fiir
sie giiltigen dreijihrigen Lehrzeit, die Einrichtung berufsbegleitender Fortbil-
dungsschulen, die Ausdehnung des Fortbildungsschulzwanges auf M#dchen
sowie die Ausgestaltung der Lehrpline, fiir die teilweise ein geschlechtsspezi-
fischer Zuschnitt gefordert wurde. Diese Diskussion soll — ausgehend von der
Darstellung der entstehenden Ausbildungseinrichtungen ~ im folgenden
nachgezeichnet werden,

3.2. Moglichkeiten zur theoretischen Aus- und Fortbildung

Da durch Gemeinden getragene fachliche Fortbildungsschulen fiir Miadchen
anfangs meistens fehlten, waren diese {iberwiegend auf den Besuch anderer
Einrichtungen angewiesen. Einzelne kiirzere Kurse ~ vor allem in Stenographie
und Schreibmaschine — wurden von gemeinniitzigen Vereinen, Frauenverbin-
den, Handelskammern, von den sich stéindig ausbreitenden Stenographenver-
einen und auch vereinzelt von Gemeinden angeboten (Kisker 1911, S. 77).
Diese Kurse mit erschwinglichen Teilnehmergebiihren wurden zum Zwecke
der Fortbildung oft vom Personal der GroBhandels- und Fabrikgeschifte
besucht, aber auch von Téchtern von Gewerbetreibenden, die ohne die
Mitarbeit ihrer weiblichen Familienangehérigen nicht existieren konnten. Aus
demselben Grund wurden kaufménnische Kurse fiir Frauen mit dem Schwer-
punkt Buchfiihrung sogar von Handwerkskammern eingerichtet (SILBERMANN
1913, S. 15). Dariiber hinaus wurden bestehenden Schulen Zweige angeglie-
dert (Fortbildungsschulen), die entweder sehr frith morgens, vor allem aber
abends zwischen 20.00 und 22.00 Uhr wahlfreie Kurse anboten. Ein regelmé-
Biger Besuch dieser Kurse erwies sich jedoch aufgrund des unregelmiBigen
abendlichen Arbeitsschlusses in den Kontoren als schwierig (Kisker 1911,
S. 76).

I"Jberwiegend berufsvorbereitenden Unterricht boten die sog. ,,Pressen® an.
Sie wurden besonders von den Berufsverbinden wegen ihrer hohen Schulgel-
der, unzureichenden Ausbildung und wenig qualifiziertem Personal als ,, Aus-
wiichse* des privaten Handelsschulwesens heftig bekéimpft. Diese Einrichtun-
gen, die sich nach 1890 stark vermehrten, versuchten besonders die in den
Beruf eintretenden Frauen und Médchen anzusprechen. Sie versprachen ~ mit
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einem oft ungeheuren Werbeaufwand — in sehr kurzer Zeit zur perfekten
Kontoristin, Korrespondentin, Buchhalterin oder Stenographin auszubilden.
Die tatsichliche Ausbildung war jedoch bei einer Dauer von einem bis zu sechs
Monaten in vielen Féllen duflerst diirftig. Von seiten der Berufsverbinde wurde
immer wieder versucht, die Regierungen zu einer besseren Aufsicht iiber diese
Einrichtungen und einer stirkeren Kontrolle bei der Vergabe von Konzessio-
nen zu veranlassen (SILBERMANN 1913, S. 8). Daraufhin wurden in einigen
Landern, vor allem PreuBen, gesetzliche MaBnahmen ergriffen: die unberech-
tigte Bezeichnung ,,staatlich konzessioniert* wurde verboten, die Anforderun-
gen an Riume, Lehrkrifte und Leitung angehoben und die Aufsicht
verschirft.

Handelsschulen auf gemeinniitziger bzw. privater Ebene entstanden - abgese-
hen von den oben erwihnten ersten Ansétzen — vermehrt seit den 80er Jahren
des 19. Jahrhunderts. Sie hatten das Ziel, fiir die expandierenden Bereiche
Handel und Industrie kaufménnische Krifte bereitzustellen, die sich der
dreijdhrigen Lehre nicht unterziehen konnten oder wollten (ebd., S. 9). Durch
den berufsvorbereitenden Schulbesuch sollte eine Lehrzeit wesentlich gekiirzt,
jedoch nicht ganz ersetzt werden (ebd., S. 11) und gleichzeitig den arbeitssu-
chenden Midchen eine gute Grundlage fiir ihre spitere Berufstitigkeit
gegeben werden. Dieses Schulkonzept schien recht erfolgreich zu sein und den
Bediirfnissen der Zeit zu entsprechen, so dafl man begann, seit Mitte der 90er
Jahre auch iiber Handelsschulen fiir die ménnliche Jugend zu diskutieren
(FENNEL 1934, S. 26). Allerdings war die Einrichtung dieser Schulen auch nicht
unumstritten, u.a. weil ithr Besuch aufgrund des relativ hohen Schulgeldes
tiberwiegend nur den Kindern wohlhabender Eltern méglich war.

Handelsschulen fiir Handlungsgehilfinnen, die anfangs von unterschiedlichen Vereinen
und Kuratorien gegriindet und unterhalten worden waren, wurden spiter immer mehr
von Stédten und Handelskammern ibernommen. Bis 1910 hatte sich in Deutschland
ansatzweise ein Handelsschulsystem herausgebildet. Es gab 160—180 Handelsschulen
(auch Handelsvorschulen genannt), die meistens Volksschulbildung voraussetzten und
in der Regel einen einjihrigen Lehrgang mit 2428 Wochenstunden anboten. Daneben
existierten — allerdings nur etwa 15 — Hohere Handelsschulen, eingerichtet flir Médchen
mit dem Abschluf} einer Hoheren (zehnklassigen) Téchterschule, deren Besuch in der
Regel die Lehre ersetzen sollte (ZiecLer 1912, S. 338).

3.3. Die Lehre

Nachdem anfinglich fast alle Berufsverbénde der ménnlichen Handlungsge-
hilfen Frauenarbeit im Verkauf und Kontor grundsétzlich abgelehnt hatten und
auch in den meisten Fillen keine Frauen in die Verbénde aufnahmen, drangen
die meisten ab 1906/1907 aus Konkurrenzgriinden darauf, dafl auch Midchen
die fiir die Jungen tibliche dreijéhrige Lehre durchiaufen sollten (SILBERMANN
1913, S. 11). Es wurde immer wieder betont, daB3 Frauenarbeit erst dann als
gleichwertig anerkannt werden konnte, wenn auch fiir sie eine dreijéhrige
Lehrzeit die Ausbildungsgrundlage bildete (ebd., S. 4).
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Eine im Jahr 1901 durch den Beirat fiir Arbeiterstatistik veranlaite Erhebung zur
Arbeitszeit in den Kontoren ergab, daB in den 13.678 befragten Betrieben insgesamt
13.433 minnliche und nur 245 weibliche Lehrlinge beschéftigt wurden (MLEINEK 1921,
S. 24). Fiir den Berliner Berufsverband der weiblichen Angestellten wurde festgestellt,
daB von 2.960 Kontoristinnen nur 597 eine Lehrzeit absolviert hatten — meistens
allerdings auch nicht linger als ein halbes bis ein Jahr, wobei ein Teil der Méiddchen vom
Verkauf, in dem die Lehre iiblich war, in das Kontor gewechselt war (SILBERMANN 1907,
S. 19). Es wurde betont, daB die meisten Lehrherren nicht bereit gewesen seien,
Midchen so auszubilden wie Jungen, die iiberwiegend eine dreijihrige Lehrzeit
absolvierten, So wurden weibliche Gehilfen, die ja oft iiber theoretische Kenntnisse,
wenigstens iiber Fertigkeiten in Maschineschreiben verfiigten, entweder fiir eine kurze
,Lehrzeit“ oder, was meistens der Fall war, als ,,Anfidngerin“ oder ,Jlernende im
Kontor* direkt fiir Anfangsstellungen angenommen (Kisker 1911, S. 73). In beiden
Fillen war ihr Vergiitung hoher als die der Jungen, die fiir die Zeit der Lehre héchstens
iiber ein Taschengeld verfiigten. Nach der Lehrzeit verdienten die ménnlichen Gehilfen
jedoch bald mehr als ihre Kolleginnen (HANDBUCH DER FRAUENBEWEGUNG, Teil IV,
1902, S. 255).

Mit Ausnahme von West- teilweiseé auch Siiddeutschland (MLEINEX 1921,
S. 23), wo Frauenarbeit im Handelsgewerbe eine lingere Tradition hatte,
durchliefen Mé#dchen in anderen Regionen kaum eine lidngere Lehrzeit.
Weibliche Kontorarbeit war hier in der Regel von Anfang an auf Teilbereiche,
also auf Buchhaltung, Korrespondenz oder allgemeine Kontorarbeiten zuge-
schnitten, deren Grundvoraussetzungen theoretisch erlernt werden konnten.
Dariiber hinaus standen keine traditionellen Ausbildungsverhéltnisse und
Standesriicksichten im Wege, und vor allem schien durch das zu erwartende
Ausscheiden bei der vorausgesetzten Heirat eine langere Ausbildungszeit
wenig dkonomisch. Aus diesem Grund spielte die dreijdhrige Lehre von
Anfang an fiir Kontoristinnen so gut wie keine Rolle (Kisker 1911, S. 69).

DaB trotz gleicher Schulhildung nach einer drei- bis vierjéhrigen beruflichen T#tigkeit
Unterschiede in den Leistungen der méinnlichen und weiblichen Angestellten festge-
stellt wurden (Scumrrz 1915, S. 9), galt zeitgendssischen Beobachtern als Folge dieses
Arbeitseinsatzes und der unterschiedlichen Ausbildungssituation. Wéihrend ménnliche
Angestellte in ihrer Ausbildung oft mit den verschiedenen anfallenden Arbeiten
vertraut gemacht wurden, bildete man die Médchen hauptséichlich fiir mechanische
Tatigkeiten aus. Zwar galten die Gehilfinnen im Laufe der Zeit fiir bestimmte
Titigkeiten als sehr geschickt (Bsp.: Schreibmaschine), wurden aber zugleich durch das
Fehlen weitergehender kaufménnischer Kenntnisse zur mechanischen Arbeiterin
»degradiert“ und als nur fiir bestimmte Arbeiten geeignet und leicht ersetzbar
angesehen (vgl. auch ZEITSCHRIFT FUR WEIBLICHE HANDLUNGSGEHILFEN 1/1906, S. 1).
Dariiber hinaus erkannte man aber, da man hier ,,die Grundstufe jener Arbeitszer-
legung im kaufménnischen Beruf finde, die von vorneherein die niedere Arbeit der
Frau, die héhere dem Manne zuerteilt, eine Gleichartigkeit der Leistung ausschlief3t
und die Wertschitzung der weiblichen Arbeit auf niedrigem Niveau erhilt” (Scamirz
1915, S. 9). Als Konsequenz dieser Reduktion auf minderqualifizierte Tétigkeiten und
der beruflichen Perspektivlosigkeit registrierte Scamirz (ebd., S. 10) oft ein fehlendes
Interesse an einer allgemeinen oder fachlichen Fortbildung. Dadurch habe sich der
Bildungsgrad eines groBen Teils der Gehilfinnen, im Gegensatz zu dem ihrer
minnlichen Kollegen, nicht wesentlich erhoht.

Beide Arten des Berufseintritts — auf der einen Seite die zwar auch oft
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mangelhafte, aber trotzdem anerkannte dreijihrige Lehre, auf der anderen
Seite eine sehr kurze ,,Lehrzeit“, meistens jedoch »Anfangsstellung” — kénnen
als voneinander abgekoppelte geschlechtsspezifische Eingangspositionen
bezeichnet werden, die das weitere Berufsschicksal determinierten. Zwar
konnte ein Handelsschulbesuch die berufliche Ausgangsposition verbessern;
fir die meisten Frauen stellten jedoch die Anfangsstellungen oder , Lehren®
den Beginn einer Berufstitigkeit mit mechanischen Teilarbeiten, fehlenden
Aufstiegschancen und niedrigem Gehalt dar, so daf es nicht verwunderlich ist,
wenn fiir die ,,meisten Midchen ... gerade die Befreiung von der Erwerbsar-
beit ein Hauptfaktor beim Eingehen der Ehe“ war (Kisker 1911, S. 55).

3.4. Die Fortbildungsschule und -schulpflicht fiir Médchen

Seit Ende des 19. Jahrhunderts begann der Besuch des berufsbegleitenden
Unterrichts einer fachlichen Fortbildungsschule eine immer groBere Rolle zu
spielen. Ahnliche Tendenzen wie bei der innerbetrieblichen Ausbildung sind
fiir das Fortbildungsschulwesen festzustellen: Einerseits wurden nun auch
Frauen in das sich entwickelnde berufliche Fortbildungsschulwesen einbezo-
gen, andererseits wurde hier ebenfalls eine geschlechtsspezifische Ausrichtung
gefordert. Dabei war man darauf bedacht, die Orientierungen der M#dchen
auf ihren , natiirlichen Beruf*“ sicherzustellen. Die Schwierigkeiten, mit denen
die Einrichtung dieser Schulen verbunden war, miissen in Zusammenhang mit
der Entwicklung und Konzeption der allgemeinen Fortbildungsschule gesehen
werden. Denn wenn die Berufsverbinde der ménnlichen Angestellten teilwei-
se den hauswirtschaftlichen Unterricht fiir weibliche Angestellte forderten, so
hing dies sicherlich vorwiegend mit ihrer Angst vor der weiblichen Konkurrenz
zusammen, es entsprach aber auch durchaus den Ideen, die allgemein in bezug
auf eine spezifische Midchenbildung diskutiert wurden. '

Die von den Kommunen getragenen, im letzten Drittel des 19, Jahrhunderts vermehrt
entstehenden allgemeinen Fortbildungsschulen standen in der Tradition der Wiederho-
lungsschule (HArNEY 1987, S.282) und stellten eine Form einer sikularisierten
Sonntagsschule dar. Ihre primére Zielgruppe war — mit regionalen Unterschieden - die
werktitige, aus der Volksschule entlassene Jugend bis zum 16. oder 17. Lebensjahr. Die
wenigen Schulen, die speziell fiir Midchen entstanden, hatten einen eigenen Ansatz.
Vorbild waren dabei die seit den 60er Jahren des 19. Jahrhunderts gegriindeten Schulen
der Frauenorganisationen fiir die schulentlassene weibliche Jugend. Neben der fiir das
gesamte Fortbildungsschulwesen kennzeichnenden Vermittlung von Allgemeinbildung
verfiigten sie iiber eine relativ geschlossene Konzeption einer allgemeinen Médchen-
bildung und waren um eine Vorbereitung der Méidchen auf kiinftige Aufgaben in der
Familie bemiiht (ScauLz 1963, S. 43£f.). Auf dieser Grundlage wurde der M#dchen-
fortbildung eine alle Ficher iibergreifende Richtung gegeben: im Mittelpunkt stand die
Erziehung fiir den ,,natiirlichen Beruf“. Hier ging man selbst um die Jahrhundertwende
noch davon aus, daf} einem Auseinanderfallen der Aufgaben, auf die sich weibliche
Arbeit bezog, entgegengewirkt werden kdnnte: ,,Soll das Madchen von der Héuslich-
keit sich nicht génzlich losldsen, so soll man es nicht in Berufe einfiihren, die mit dem
Hauswesen in gar keiner Bezichung stehen und eine lange und schwierige Lehrzeit
erfordern® (Tews 1897, 8. 241., zit. nach ScHULZ 1963, S. 49), Man hoffte, daB sich ,,der
Doppelberuf des Weibes doch wieder in Einheit auflést* (ebd., S. 25).
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Aufgrund der sich verindernden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und der
fortschreitenden Integration von Frauen in den Arbeitsprozel wurde zwar bald
erkannt, daB eine iiberwiegend hauswirtschaftliche und ,,miitterliche® Ausrichtung der
Fortbildungsschulen nicht mehr den Erfordernissen der Zeit entsprach. In der Folge
waren auch die allgemeinen Fortbildungsschulen immer mehr gezwungen, fachberuf-
liche Inhalte in ihren Lehrplan aufzunehmen (ScauLz 1963, S. 57). Es entstanden im
Laufe der Zeit Schulen, die sich aus verschiedenen beruflichen Zweigen zusammen-
setzten, und Schulen, die auf einen bestimmten Wirtschaftszweig bzw. ein Fachgebiet
bezogen waren — also kaufminnische, gewerbliche, hauswirtschaftliche und landwirt-
schaftliche Fortbildungsschulen. Die rein erwerbsberuflich ausgerichtete Midchenbil-
dung wurde dabei jedoch immer wieder als Manko empfunden, und es wurden
zahlreiche Modelle entwickelt, durch die auch in den fachlich orientierten Schulen die
hauswirtschaftlich-miitterliche Ausbildung der M#dchen einbezogen werden konnte.
Realisiert wurde davon vor dem Ersten Weltkrieg allerdings wenig. Grundsitzlich sah
man drei Aufgabenbereiche einer beruflich gegliederten M#dchenfortbildungsschule
als notwendig an: (1) die Ausbildung fiir den Erwerbsberuf, (2) die Vertiefung der
Allgemeinbildung und Pflege der staatsbiirgerlichen Erziehung, (3) die Vorbereitung
auf die Aufgaben der Mutter und Hausfrau (ebd., S. 611f.).

Da die berufsbegleitende Fortbildungsschule die einzig zugéngliche theoreti-
sche Fortbildungsmoglichkeit fiir die groBe Masse der Jugendlichen darstellte,
war ihre Einfiihrung seit der Jahrhundertwende ein Bestreben vieler Berufs-
verbédnde (Scamrrz 1915, S. 48). Deshalb begann Ende des 19. Jahrhunderts —
parallel zum Kampf um die hohere Frauenbildung — die Auseinandersetzung
um die reichsgesetzliche Einfiithrung des Fortbildungsschulzwangs auch fiir
Miédchen. Sie wurde vor allem von den Frauenberufsorganisationen gefiihrt:
dem ,,.STANDIGEN AUSSCHUSS ZUR FORDERUNG DER ARBEITERINNEN-INTERES-
SEN“, dem ,, VERBAND FUJR FIANDWERKSMARBIGE UND FACHGEWERBLICHE AUSBIL~
DUNG DER Frau®“, dem ,,Bunp DEUTSCHER FRAUENVEREINE® sowie von
konfessionellen Verbinden. Dabei setzten sich gerade auch die Organisationen
der Handlungsgehilfinnen mit allen ihnen zur Verfiigung stehenden Mitteln fiir
die Einfithrung des obligatorischen Fortbildungsschul-Unterrichts fiir Méd-
chen ein (ZauN-Harnack 1928, S. 220). Erfolge stellten sich allerdings nur
allm#hlich ein. Die meisten Linder unterlagen den reichsgesetzlichen Bestim-
mungen, die seit 1891 eine mogliche Fortbildungsschulpflicht durch Ortsstatut,
das in das Ermessen der Kommunen gestellt war, nur fiir die ménnliche Jugend
vorsahen. Erst seit 1900 erhielten die Gemeinden aufgrund der Initiative der
Handlungsgehilfinnen-Organisationen das Recht, den Fortbildungsschul-
zwang durch Ortsstatut auch auf weibliche Handlungsgehilfinnen und -lehrlin-
ge auszudehnen, aber erst ungefdhr ab 1907/1908 wurden weibliche Handlungs-
gehilfen und -lehrlinge vermehst in den Kreis der Schulpflichtigen einbezo-
gen.

Neben fehlender Initiative der Eltern war die Ablehnung der Arbeitgeber und
eines Teils der Handelskammern, aber auch - jedenfalls bis ca. 1907 —fast aller
Berufsverbénde der minnlichen Handlungsgehilfen und vieler zustéindiger
Behorden ausschlaggebend fiir den nur zégernden Einbezug der Méddchen in
den obligatorischen Fortbildungsschulunterricht. Finanzielle Griinde wurden
von den Gemeinden zusitzlich geltend gemacht; auch dabei spielten die
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allgemeinen Gefiihlen und Stimmungen gegen die veriinderte Stellung der
Frau® keine unwesentliche Rolle (Kisker 1911, S. 71).

Aus der Befiirchtung heraus, eine zunehmende Frauenarbeit im kaufménni-
schen Bereich wiirde erhohte Arbeitsteilung, Lohndruck und schlieBlich
Arbeitslosigkeit verursachen (MLEINEK 1921, S. 32), kéimpften anfangs die
meisten Verbidnde der Handlungsgehilfen — allen voran und am ldngsten der
DEUTSCHNATIONALE HANDLUNGSGEHILFEN VERBAND (DHV) — vehement gegen
die Einrichtung der Schulen. Der DHV, der den groften Teil der organisierten
ménnlichen Handlungsgehilfen représentierte, protestierte gegen jede MaB-
nahme, die durch Staat und Gemeinden fiir die kaufménnische Ausbildung des
weiblichen Geschlechts vorgenommen wurde (SILBERMANN 1913, S. 22). Aus
diesem Grunde forderte der DHV auBer weiteren MaBnahmen zur Einschrin-
kung der kaufménnischen Frauenarbeit den Zwang zum Besuch einer Haus-
haltungsschule fiir alle weiblichen Angesteliten (MenDE 1912, CXXI). Er sah
durch die Berufstitigkeit fiir die Gehilfinnen die Gefahr ,,der erschiitterten
Gesundheit, sittlichen Verdorbenheit und mangelhaften Vorbildung fiir den
Haushalt“ (DoériNnG 1909, S. 20).

Bis zum Ersten Weltkrieg vertrat der DHV konsequent diese Auffassung. Nach
1907 hatte dagegen der iiberwiegende Teil der Handlungsgehilfenverbiinde
offiziell seinen Widerstand gegen die Frauenarbeit aufgegeben. Die mannli-
chen Angestellten plidierten jetzt fiir eine Einbeziehung der M#dchen in den
Fortbildungsschulunterricht und hofften, daB dadurch ein Grund fiir die
bevorzugte Einstellung von Frauen, die fehlende Schulpflicht, wegfallen
wiirde. AuBerdem gingen sie davon aus, daf besser gebildete Konkurrentinnen
héhere Gehilter verlangen konnten, wodurch der gefiirchtete Lohndruck
durch billigere Frauenarbeit aufgehoben wiirde. Auch bei vielen Prinzipalen
war bis 1910 eine Umorientierung und Befiirwortung der Zwangsfortbildungs-
schule fiir Handlungsgehilfinnen festzustellen (NIENBAUS 1982, S. 118), was
insgesamt die Einrichtung der Schulen erleichterte. Nur hinsichtlich einer
Koedukation war man kaum zu Konzessionen bereit. Es wurde befiirchtet, dall
die Vorbereitung der Midchen auf ihren ,,Doppelberuf“ dadurch beeintrich-
tigt werden konne, aulerdem miisse beriicksichtigt werden, ,,dafl psychische
Unterschiede beider Geschlechter auch im handelsfachlichen Sinne wirksam*
seien (ZIEGLER 1912, S. 340).

Uberhaupt wurde jetzt in Kreisen, die der Schulpflicht fiir Madchen sehr
positiv gegeniiberstanden, die Ansicht vertreten, dafl es prinzipiell Unterschie-
de im Lehrstoff der Fortbildungsschulen geben sollte. Von Schulrektoren und
Handelskammern wurden Einwiénde gegen ein gleiches Ausbildungs-Pensum
erhoben, da dies aufgrund der ungleichen Leistungen, die der Beruf von
méannlichen und weiblichen Angestellten fordere, nicht notwendig sei. Daraus
ergab sich die alte Frage nach Ursache und Wirkung: ,Bleibt nur zu
entscheiden, ob die jetzt noch hiufige ungleiche Beschiftigung von Ménnern
und Frauen auf dem Unterschiede des Geschlechts, oder nicht vielmehr gerade
auf der bisher obwaltenden Ungleichheit der Ausbildung beruht, und ob nicht
bei gleicher Ausbildung sich eine neue Arbeitsteilung ergeben wird, nicht nach
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Geschlechtsunterschied, sondern ohne Riicksicht auf diesen nach Begabung
und Ausbildung.” (MENDE 1912, CXXVI)

3.5. Die Ideen zur Integration des Hauswirtschaftsunterrichis in die Lehrpline
der fachlichen Fortbildungsschule

Nachdem jahrelang dafiir gekdmpft worden war, Handlungsgehilfinnen {iber-
baupt in den obligatorischen Fortbildungsschulunterricht einzubeziehen, rich-
tete sich ab 1910 die Diskussion von neuem auf die inhaltliche Ausgestaltung
der kaufmé#nnischen Fortbildungsschulen, und zwar auf den Hauswirtschafts-
unterricht. Die Midchen sollten in den Fortbildungsschulen auf ihren ,,Dop-
pelberuf angemessen vorbereitet werden, wobei vor allem drei Auffassungen
vertreten wurden:

1. Wie schon vorher forderte vor allem der DHYV eine ausschlielich hauswirt-
schaftliche Ausbildung in den Fortbildungsschulen.

2. Andere Gruppen wiederum traten fiir die Integration beider Ziele in den
Fortbildungsschulunterricht ein, was eine faktische Kiirzung des Fachunter-
richts bedeutete, und schliefllich gab es noch die

3. Variante: eine rein erwerbsberufliche Ausbildung, wihrend die hauswirt-
schaftlichen Kenntnisse vor oder nach der Fortbildungsschulzeit erworben
werden sollten (JAHRBUCH DER ANGESTELLTENBEWEGUNG 1912, S. 402).

Immer wieder wurden die Schwierigkeiten hervorgehoben, Midchen auf ihren
Doppelberuf vorzubereiten, So forderte KERSCHENSTEINER: ,,Die Fiirsorge und die
Erziehung und Bildung der Midchen fiir ihren natiirlichen Beruf ist die vordringlichste
Aufgabe des Staates und der Gemeinden auf dem ganzen Gebiet des Médchenerzie-
hungswesens® (ZiecLER 1912, 8. 3381.). Der DHV konnte sich in dieser Diskussion und
durch diese Forderungen in seiner bisherigen Haltung nur bestitigt sehen. Bereits 1907
hatte er eine 14-seitige Petition mit dem Titel ,,Obligatorischer Haushaltungsunterricht
fiir weibliche Handlungsangestellte* an Bundesrat, Reichstag, Reichsamt des Innern,
die Ministerien der Bundesstaaten und alle Handelskammern gerichtet. Gleichzeitig
wandten sich 394 seiner Ortsgruppen in derselben Angelegenheit an die entsprechen-
den Gemeinden und zwar nicht ohne Erfolg (NiENHAUS 1982, S. 121).

Vor allem die Berufsverbinde der Handlungsgehilfinnen wehrten sich mit allen
Mitteln gegen die Verquickung von Hauswirtschafts- und Fachunterricht
- (Miemnex 1921, S.31), da sie darin eine Schmilerung der beruflichen
Moglichkeiten der Mé#dchen sahen. Die Diskussion fiir oder wider den
Hauswirtschaftsunterricht wurde schlief8lich — jedenfalls fiir PreuBen ~ durch
einen Erlaf} des preuBischen Ministers fiir Handel und Gewerbe vom 6. 11. 1913
entschieden: ,,Zur Beseitigung von Zweifeln iiber die Stellung des hauswirt-
schaftlichen Unterrichts im Lehrplane der kaufménnischen und gewerblichen
Pflichtfortbildungsschulen fiir Méddchen .. .* wurde prinzipiell die Aufnahme
von Haushaltungsunterricht als verbindliches Fach in die wochentlichen
Lehrpline zugelassen, falls keine Alternativen oder keine entsprechende
Vorbildung vorhanden waren. Ebenso sollte an die Stelle des Faches ,,Biirger-
kunde“ die frauenspezifische ,Lebenskunde® treten, die ,vor allem der
Stellung der Frau in Familie und Haus, in Beruf und Wohlfahrtspflege gerecht
wird* (SILBERMANN 1913, S. 27; D1t HANDLUNGSGEHILFIN 1/1914, S. 2).



Vera Klinger: Frauenberuf und Frauenrolle 529

Obwohl von einigen Seiten, der Interessenvertretung der Kaufmannschaft und
vor allem der Berufsverbénde der Handlungsgehilfinnen, Einspruch gegen den
Erlafl erhoben wurde, hatte man in Berlin bald ein Beispiel fiir seine
Auswirkungen vor Augen, und die Berufsverbinde der Frauen befiirchteten,
daBl dies nur der Anfang war. So sah die dort im gleichen Jahr gegriindete
Fortbildungsschule fiir Madchen wochentlich 4 1/2 Stunden Fachunterricht und
1 1/2 Stunden Hauswirtschaftsunterricht vor (SiLBERMANN 1913, S. 28). Die
Gegner des Erlasses wiesen immer wieder darauf hin, da eine Verkiirzung der
Fachbildung die formale Qualifikation beeintrichtigt und die M#dchen im
Vergleich zu den Jungen benachteilige, betonten aber auch, dafl der , Hinweis
auf die Notwendigkeit, die jungen Médchen immer wieder daran zu erinnern,
daB ihr eigentlicher Beruf sei, Hausfrau und Mutter zu werden, ... verfehlt
(sei). Denn die jungen Médchen erfiillt dieses Streben ganz von selbst, und es
sei schidlich, es wirke auf die Charakterbildung verderblich, ihnen fort und fort
zu erkldren, der augenblicklich ausgeiibte Beruf solle nicht ernst genommen
werden — darauf laufe namlich jener stete Hinweis hinaus® (ebd., S. 29).

Nicht nur in Preu3en, sondern im ganzen Deutschen Reich war die Neigung,
hauswirtschaftlichen Unterricht in den kaufménnischen Fortbildungsschulen
einzufiihren, sehr stark (MLEINEK 1921, S. 31). So hatten sich fiir Médchen vor
dem Ersten Weltkrieg kaufménnische Fortbildungsschulen mit durchschnitt-
lich sechs bis acht Wochenstunden und einem meistens dreijihrigen Kurs
herausgebildet, deren Unterricht - wie auch spiter in der WEIMARER REPUBLIK ~
teilweise anstelle der Biirgerkunde das Fach , Lebenskunde* sowie hauswirt-
schaftlichen Unterricht vorsah. Man muf dabei jedoch bedenken, daB3 der
Ausbau der Fortbildungsschulen fiir Médchen aufgrund des Widerstandes von
vielen Seiten noch sehr unzureichend war. Viele der jungen Handlungsgehil-
finnen wurden deshalb nicht von der Schulpflicht erfat. So sicht StMMEL als
Folge dieser parallel zur zunehmenden Erwerbsarbeit von Frauen laufenden
Diskussion um die Médchenbildung fiir die Zeit vor dem Ersten Weltkrieg nicht
ihre praktische Relevanz. Sie weist darauf hin, daf} sich viel wirksamer ,,die
Auffassung von der Stidrkung des Familienwillens, Betonung weiblicher
Tugenden und der Versuch, Schiilerinnen auf der emotionalen und anschauli-
cher Ebene an den Lernstoff heranzufiihren, als allgemeines Unterrichtsprin-
zip iiberhaupt durchgesetzt“ habe (StvmeL 1980, S. 158f.).

4. Restimee: Die Feminisierung der Biiroarbeit

Kamen die ersten Kontoristinnen iiberwiegend aus biirgerlichen Schichten, so
rekrutierten sie sich seit der Jahrhundertwende zunehmend aus dem Kleinbiir-
gertum und teilweise aus der Arbeiterschicht (Kisker 1911, S. 56). Gleichzeitig
fanden Verschiebungen zugunsten jiingerer Altersgruppen statt (vgl. HARTRIEL
1961, 8. 48). Vor allem wegen ihrer niedrigeren Gehilter, die einer alleinste- -
henden Frau oft kaum das Existenzminimum sicherten (HANDBUCH DER
FRAUENBEWEGUNG, Teil VI, 1902, S. 262; Kisker 1911, S. 102), stellte man nun
fiir die sich ausdifferenzierenden oder neuen Titigkeitsbereiche Frauen ein.
Eine grofie Rolle spielte in diesem Spezialisierungsprozefl innerhalb der
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verwaltenden und kaufméinnischen Titigkeiten die Einfiihrung der Schreibma-
schine. In dieser von PIRkER (1962, S. 44) als ,,Amerikanisierung der Biiros*
(Feminisierung und Schreibmaschine) bezeichneten Phase gewannen in den
Biiros neben der Schreibmaschine das Telefon sowie Addier-, Rechen- und
Vervielfiltigungsmaschinen an Bedeutung. Ihre Bedienung wurden Doménen
der Frauenbeschiftigung.

Allein zwischen 1895 und 1907 stieg der Anteil des weiblichen Verwaltungs- und
Kontorpersonals in Industrie und Handwerk von 4,5% und 13,7% (absolut:
7.153/44,042), im Sektor Handel und Verkehr von 4,5% auf 14,9% (7.645/51.493)
(StaTisTIK DES DEUTSCHEN REICHES, Bd. 220/221, 1914, S. 105; eigene Berechnungen).
Frauen setzten sich hauptsichlich in Branchen durch, deren kaufméinnische bzw.
verwaltende Titigkeiten nicht traditionell mit Ménnerbeschéftigung verbunden waren:
also in den neu entstehenden Fabrikkontoren sowie im Kleinhandel und im Handwerk,
die frither ohne Kontorpersonal ansgekommen waren (Kisker 1911, S. 20). Sie waren
1907 in allen Branchen bzw. Geschiftszweigen tétig, wobei ihr Anteil zwischen 5,5%
(Geld und Kredithandel) und 27,9% (Bekleidungsgewerbe) variierte (STATISTIK DES
DeurscieN Reicurs, Bd. 220/221, 1914, S.106f.; MLEINEK 1921, S.18; eigene
Berechnungen).

Beeinfluit durch die fiir beide Geschlechter differierende Ausbildungssitua-
tion entwickelte sich dabei bereits vor dem ERSTEN WELTKRIEG eine geschlechts-
spezifische Segregation innerhalb des kaufménnischen Teilarbeitsmarktes. Im
Prinzip waren bei ménnlichen und weiblichen Angestellten fiir die unteren und
mittleren Positionen die gleichen Berufsdifferenzierungen vorhanden, dem
Gros der Frauen wurde jedoch in dem ProzeB der Ausdifferenzierung der
Titigkeiten iiberwiegend die mechanische, weniger qualifizierte und niedrig
bezahlte Arbeit zugewiesen (ZieGLER 1912, S. 334; GREVEN-ASCHOFF 1981,
S. 76). Nur selten waren weibliche Beschéftigte in Positionen zu finden, die
dem oberen Teil der Hierarchie zugeordnet wurden. Dabei gab es vielféltige
Versuche, das Streben der ménnlichen Angestellten nach ,,h6herwertigen®, mit
Aufstieg verbundenen Aufgaben mit den auch von der biirgerlichen Frauen-
bewegung zur Gentige propagierten geschlechtsspezifischen Wesensunter-
schieden zu legitimieren (ScHurtz 1920, S.37). So wurden den Frauen
Tétigkeiten an den neu entwickelten Arbeitsmitteln wie Schreibmaschine oder
Telefon mit dem Verweis auf ihre ,besondere Eignung“ (vgl. Haurr 1928,
S. 411) bald kampflos iiberlassen. Eine Arbeitsteilung in ,,niedere, mechani-
sche“ und in ,hohere, geistige“ Aufgaben setzte sich durch, wobei den
weiblichen Angestellten vor allem die ersteren zugewiesen wurden (SITTEL
1911, S. 16).

Je Klarer diese geschlechtsspezifische Schichtung in den Betrieben wurde, um
so mehr legte sich der Widerstand der Ménner gegen die Frauenarbeit, die nun
formal akzeptiert und als Puffer gegen die eigene Abqualifizierung betrachtet
wurde. Zwar waren alle Angestellten von der zunehmenden Arbeitsteilung
und Mechanisierung der Biiros betroffen, aber die in jeder Hinsicht schwichere
Position der Frauen verstérkte innerhalb der Betriebe fiir Minner die Chance,
Autoritét kraft ihrer Stellung und jhres Geschlechts auszuiiben (Serier 1977,
S. 62). Diese Moglichkeit wurde in den Standesideologien der Berufsverbinde
der miénnlichen Handlungsgehilfen bewuf3t aufgegriffen, wie eine Stellungnah-
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me des VERBANDES DEUTSCHER HANDLUNGSGEHILFEN aus dem Jahre 1907 zeigt:
»Es wird sich sicherlich — von einzelnen Ausnahmen abgesehen, nur die
Scheidung fortsetzen, die schon jetzt besteht: da die schwierigen Stellungen
im Kontor und auf der Reise, ja selbst beim Verkauf und iiberall da, wo es gilt,
kaufménnisch zu wirken, auf das Zustandekommen der Geschiifte hinzuwir-
ken, mehr den Miinnern, die kleineren Verrichtungen im Kontor und das
Verkaufen, wo es weiter nichts ist als ein Verabfolgen von Waren, mehr den
Frauen zufallen. Aber diese Konkurrenz zu fiirchten wire unminnlich. Jeder
ménnliche Kollege mufB freilich seine Krifte zusammennehmen und dafiir
sorgen, daf3 er bei dieser Arbeitsteilung auf die richtige Seite kommt ... .«
(RerrF 1907, S. 13, zit. nach Frevert 1977, S. 58).

Die ,Feminisierung der Biiroarbeit* zeigt sich somit als ein fiir Frauen
ambivalenter Proze8. Einerseits bot sie ihnen die Méglichkeit, einen Schritt in
die berufliche Emanzipation zu tun, indem sie ihnen neue Berufe in bisher
verschlossenen Bereichen und damit eine verénderte gesellschaftliche Teilhabe
erdffnete. Andererseits wurde jedoch durch die Entstehung geschlechtsspezi-
fischer Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrukturen und den stindigen Verweis
der Frauen auf ihren ,,Doppelberuf“ eine der Grundlagen fiir die oft betonte
woonderstellung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt“ gelegt. So entstand eine
wungleiche Gleichheit“ (vgl. ZINNECKER 1973; ScHLUTER 1987), deren Authe-
bung noch heute genug Aufgaben stellt.

Besonders deutlich wird das am Beispiel der innerbetrieblichen Ausbildung: Der
Ausbildungsgang der Biirogehilfin, den die Nationalsozialisten 1940 eingefiihrt und als
zweijihrige Anlernzeit gestaltet hatten, ist seit 1969 anerkannter Ausbildungsberuf,
und wird iiberwiegend von Midchen durchlaufen. Er wird zur Zeit sogar verstirkt
durch Betriebe angeboten und stellt fiir Schulabgéingerinnen oft eine Ersatzmoglichkeit
bei einer fehlenden Lehrstelle im gewlinschten Ausbildungsberuf dar. Er ist in vielen
Fillen aber auch der Anfang einer beruflichen Sackgasse, da fiir weiterfithrende und
interessantere Beschiftigungen im Biirobereich meistens eine dreijdhrige Ausbildung
vorausgesetzt wird. Unter anderem um die Qualifikationsunterschiede zwischen den
z.Zt. vorhandenen Ausbildungsgéingen aufzuheben, haben sich Vertreter der DAG,
des DGB und des KURATORIUMS DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT FUR BERUFSBILDUNG 1987
auf ,,Grundsétze zur Neuordnung der biirowirtschaftlichen Ausbildungsberufe* ver-
standigt. Erst ab Ende 1989 ist durch das wahrscheinliche Inkrafttreten einer neuen
Ausbildungsordnung, die zwei neue Biiroberufe mit je dreijihriger Ausbildung
vorsieht, eine allméhliche Anderung zu erwarten. '

Anmerkungen

1 Im Handelsgesetzbuch von 1897 bezeichnete man als ,,Handlungsgehilfen“ Perso-
nen, die eine kaufménnische, unselbstindige Tétigkeit in einem Handelsgewerbe
oder in der Industrie ausiibten, also z.B. Buchhalter, Korrespondenten, Kontori-
sten. Personen, die dhnliche Titigkeiten in anderen Bereichen ausfiihrten, vor allem
bei Behorden, in Rechtsanwaltskanzleien, in Verlagshdusern oder bei Vereinen,
wurden meist ,Bureaubeamte“ genannt. Das Angestelltenversicherungsgesetz
(AVG) von 1911 faBte beide Gruppen als ,,Angestellte” zusammen, wobei eine neue
Differenzierung zwischen ,,Biiroangestellten“ und ,,Handlungsgehilfen“ eingefiihrt
wurde (Frevert 1977, S. 29).
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2 Die Ausbildung zur Biirogehilfin stand 1986 unter den 25 von weiblichen Auszubil-
denden am stiirksten besetzten Ausbildungsberufen an zehnter Stelle (BILDUNG unp
KuLTUR 1986, S. 16). 1986 gab es in Industrie und Handel in diesem Ausbildungsgang
187 minnliche und 24.091 weibliche Auszubildende, im Handwerk waren es 69
Midchen und 1 Junge (ebd., S. 31).
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Abstract

Woman's Profession and Female Role ~ The Development of Sex-specific Structures of Education
and of the Labor Market before the First World War

The author examines the intrusion of female employees into the traditionally male domain of office
work in the period from 1860 up to 1914. She shows that already before 1914 sex-specific
segregation within the commercial sector of the labor market developped, which, tendentially, still
holds for today. This process was supported by both a lack of training facilities for girls and by the
fact that the facilities available were geared to the dominant sex-role structure. The article focusses
on the formation or institutionalization of internal and external courses of training for female office
workers. Great importance is attached to the development of vocational schools for girls.

Anschrift der Autorin:
Diplomsoziologin Vera Klinger, Hegelstr. 20, 6000 Frankfurt/M. 1.



