peDpocs

Open Access Erziehungswissenschaften

Verein CONEDU [Hrsg.]

DIPF @

Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft. Dokumentation der Serie

von Artikeln aus dem Jahr 2016

2017, 88 S.

Quellenangabe/ Reference:

10.25656/01:15007

Verein CONEDU [Hrsg.]: Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft. Dokumentation der Serie
von Artikeln aus dem Jahr 2016. 2017, 88 S. - URN: urn:nbn:de:0111-pedocs-150079 - DOI:

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-150079

https://doi.org/10.25656/01:15007

in Kooperation mit / in cooperation with:

Nutzungsbedingungen

Gewahrt wird ein nicht exklusives, nicht Ubertragbares, personliches und
beschranktes Recht auf Nutzung dieses Dokuments. Dieses Dokument ist
ausschlieBlich fir den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Die Nutzung stellt keine Ubertragung des Eigentumsrechts an diesem
Dokument dar und gilt vorbehaltlich der folgenden Einschrankungen: Auf
samtlichen Kopien dieses Dokuments miissen alle Urheberrechtshinweise und
sonstigen Hinweise auf gesetzlichen Schutz beibehalten werden. Sie dirfen
dieses Dokument nicht in irgendeiner Weise abandern, noch dirfen Sie dieses
Dokument fir éffentliche oder kommerzielle Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich
ausstellen, auffiihren, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Mit  der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die

Nutzungsbedingungen an.

Kontakt / Contact:
peDOoCs

DIPF | Leibniz-Institut fir Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

Institut
CONEDU

Terms of use

We grant a non-exclusive, non-transferable, individual and limited right to
using this document.

This document is solely intended for your personal, non-commercial use. Use
of this document does not include any transfer of property rights and it is
conditional to the following limitations: All of the copies of this documents must
retain all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any way, to copy it for
public or commercial purposes, to exhibit the document in public, to perform,
distribute or otherwise use the document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated conditions of
use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-150079
https://doi.org/10.25656/01:15007

Serie:

Erwachsenen-
bildung in der
Migrations-
gesellschatt

Dokumentation der
Serie von Artikeln aus

dem Jahr 2016

Mit Beitragen von Korrespondentinnen und
Autorlnnen aus Verbanden, Netzwerken und
Einrichtungen der dsterreichischen Erwachsenen-
bildung.

Hrsg. Verein CONEDU, 2017

Bundesministerium
furBidung . TNCONEDU



Serie: Erwachsenenbildung
in der Migrationsgesellschaft

Integrationskurse und Spracherwerb mogen ein Anfang sein.
Doch wenn es um den sozialen Wandel geht, der mit Zuwan-
derung verbunden ist, sind die Menschen mit Migrationser-
fahrung nur eine der Zielgruppen von Erwachsenenbildung.
Die Anforderungen der Migrationsgesellschaft betreffen uns
alle. Fragen nach Teilhabe, Verstandigung und Zusammenle-
ben stellen sich immer wieder neu. Wie Erwachsenenbildung
diese Anforderungen beschreibt, reflektiert und deutet, und
welche Angebote fiir Lernen und Bildung sie ihnen entgegen
bringt, war Gegenstand einer Serie von Artikeln auf

erwachsenenbildung.at.

Verein CONEDU (Hrsg.) (2017): Erwachsenenbildung in
der Migrationsgesellschaft. Dokumentation der Serie von
Artikeln aus dem Jahr 2016 auf www.erwachsenenbildung.at.
(Erganzte Auflage)

Online im Internet: http://www.erwachsenenbildung.at/

downloads/aktuell/serien/seriemigrationsgesellschaft2016.pdf.

Gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung.
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Editorial

Wilfried Frei und Karin Kulmer, Online-Redaktion / Verein CONEDU

Im Jahr nach der groRen Fluchtbewegung sind auf

erwachsenenbildung.at 33 Beitrage zur Erwachsenenbildung in

der Migrationsgesellschaft erschienen. Die gesammelten Artikel

sind nun auch als E-Paper verfiligbar.

Durch die auch hierzulande deutlich erlebbare
Flichtlingsbewegung im zweiten Halbjahr 2015
wurde Migration im vergangenen Jahr als hochak-
tuelles Thema gesellschaftlich breit diskutiert. Diese
Entwicklung machte auch vor der Erwachsenenbil-
dung nicht Halt. Das zeigen zum Beispiel die vielen
MaBnahmen und Initiativen im Integrations- und
Sprachbereich, die Erwachsenenlernen und Bildung
als Ort der Begegnung wieder mehr zu einem Thema
auch auBerhalb des klassischen Anbieterspektrums
von Erwachsenenbildung gemacht haben.

Aber nicht nur auf der Ebene der Angebote ist es
notwendig, dass sich die Erwachsenenbildung mit
den gednderten Herausforderungen im Kontext
der Migrationsgesellschaft auseinandersetzt. Die
Organisationen der Erwachsenenbildung selbst,
aber auch zivilgesellschaftliche Vereinigungen
oder Initiativen im Bereich der Kulturarbeit sind
gefordert, sich mit ihren eigenen Strukturen und
Praxen auseinanderzusetzen und diese kritisch und
konstruktiv zu hinterfragen. Die ,Leitlinien fur eine
Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft®
bieten vielerlei Anregungen, um diskriminierende
und rassistische Strukturen und Praktiken in den
Einrichtungen aufzuspiliren und zu beseitigen. Mehr
Menschen mit Migrationserfahrung auch in der
Padagogik und im Bildungsmanagement, nicht nur
beim Reinigungspersonal wie bisher, lautet eine
Konsequenz daraus.

33 Artikel als E-Paper zum Herunterladen

Mit dem kostenlosen E-Paper zur Artikelserie ,Er-
wachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft®
erscheint nun zum zweiten Mal eine Sammlung von
Beitrdgen in gebundener Form zum Herunterladen
am Portal erwachsenenbildung.at. Das im Vorjahr
erschienen E-Paper zur Serie ,Kunst und Kultur in
der Erwachsenenbildung® erfreut sich nach wie vor
guter Nachfrage, was uns ermutigt hat, auch den
Schwerpunkt aus 2016 in dieser Form aufzulegen.

Die Korrespondentinnen von erwachsenenbildung.
at haben das Thema gewdhlt und auch hier wieder
mit eigenen und Gastbeitragen mitgewirkt. Beinahe
ebenso viele Beitrage stammen von der Online-
Redaktion des Verein CONEDU. Einzelne davon sind
zuvor auf der EPALE Plattform fiir Erwachsenenbil-
dung in Europa oder in anderen Medien erschienen
und konnten dankenswerter Weise ibernommen
werden.

In den vorliegenden 33 Artikeln thematisierten
die Autorinnen und Autoren neue Initiativen und
Projekte, aber auch tiefgreifende strukturelle
Uberlegungen zu einer Erwachsenenbildung in der
Migrationsgesellschaft. Der thematische Bogen
spannt sich von konkreten Bildungsangeboten
und -formaten fir Menschen mit und ohne eigene
Migrationserfahrung, Gber Fragen von Zusammen-

www.erwachsenenbildung.at/aktuell/serie/ebmig.php



leben und Kulturarbeit bis hin zur Reflexion der

Verhéltni Praktiken. o .
erhdltnisse und Praktiken Vorschau: Als weiterfiihrende Lektiire empfehlen

wir allen Interessierten auch das im Juni 2017

Wir danken den Autorinnen und Autoren und erscheinende Magazin erwachsenenbildung.at
vor allem den mitwirkenden Korrespondentinnen (Meb), welches die Erwachsenenbildung in der
und Korrespondenten sehr herzlich fiir diese ge- Migrationsgesellschaft mit eingehenden Analy-

sen, Grundsatzbeitragen und Beispielen reflek-

lungene Kooperation und freuen uns auf die ge- . X = i
tierter Praxis thematisieren wird.

meinsame Arbeit am Schwerpunkt 2017 zum Thema
sErwachsenenbildung und Solidaritat“!

Weitere Informationen:
Serie ,Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft” online lesen: http://erwachsenenbildung.at/aktuell/serie/ebmig.php

Download Leitlinien fiir die Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft: http://bit.ly/1MzP3ir

Redaktioneller Hinweis

Fir die vorliegende Broschiire haben wir einzelne Texte im Vergleich zur Erstveréffentlichung auf erwachsenenbildung.at geringfi-
gig bearbeitet. Beispielsweise, wenn Zeitangaben nicht mehr aktuell waren, oder Formulierungen fiir das vorliegende Format — im
Vergleich zu einem News-Post oder Newsletterbeitrag, also dem urspriinglichen Publikationsformat — nicht aussagekraftig genug
waren. Wir bitten zudem um Verstandnis, wenn das von der Website genommene Bildmaterial in manchen Fallen nicht die fiir eine
Druckpublikation nétige Bildauflésung aufweist.

2 www.erwachsenenbildung.at/aktuell/serie/ebmig.php




Serie: Erwachsenenbildung in der
Migrationsgesellschaft

12.02.2016, Wilfried Hackl, Online-Redaktion

Wie Erwachsenenbildung mit Zuwanderung und dem damit

verbundenen Wandel umgeht, thematisieren Autorlnnen aus

Verbanden, Institutionen und Projekten jetzt in einer Serie von

Artikeln.

Bildung in der Migrationsgesellschaft geht nicht nur
Fliichtlinge an. Foto: CCO pixabay.com

Wir kennen die Berichte: seit dem Vorjahr suchen
mehr und mehr Menschen aus Krisenregionen dieser
Welt Schutz und ein besseres Leben in Europa — auch
in Osterreich. Wie wir diese Situation erleben hingt
davon ab, auf welchem Weg, mit welchen Erzih-
lungen und mit welchen Worten sie uns vermittelt
wurde — oder wir sie personlich erfahren haben.
Der mediale Kampf um die Deutungshoheit Uber
das, was da vor sich geht, und das, was zu tun ist,
ist Gegenstand der taglichen Berichterstattung. Die
Sorge um das politische Klima treibt viele in der
Erwachsenenbildung genauso um wie die ganz prak-
tische Frage, welche Bildung, mit welchen Mitteln
und flr wen es jetzt braucht.

Wie unterschiedliche Organisationen der Erwachse-
nenbildung und die in ihnen tatigen Akteurinnen die

Situation und die Anforderungen an eine Erwach-
senenbildung in der Migrationsgesellschaft erleben,
wie sie diese gestalten und deuten, wird in den
kommenden Monaten Gegenstand einer Serie von
Artikeln auf erwachsenenbildung.at sein. Gemein-
sam mit unserem Netzwerk an Korrespondentinnen
und Autorlnnen wollen wir sichtbar machen, wie
die vielfdltige osterreichische Erwachsenenbildung
dariber nachdenkt, wie sie die Bildungsangebote
gestaltet und wohin sie sich im Lichte der akutellen
Migrationsbewegungen entwickelt.

Beim Integrationskurs ist nicht Schluss

Deutungshoheit wiederzuerlangen, oder wenigstens
alternative Deutungen anzubieten, ist augenblick-
lich das Ansinnen vieler Erwachsenenbildnerinnen.
Langst ist klar geworden, dass sich Bildung nicht
auf IntegrationsmaBnahmen fur die ankommenden
und um Asyl ersuchenden Menschen beschrianken
kann, wie durch politisch verlangte Sprach- und
Wertekurse.

Die Fragen sind ungleich komplexer. Eine davon
lautet: Wie schaffen wir neuen Zusammenhalt,
Teilhabe und Raum fir Unterschiedlichkeit in einer
Gesellschaft, die Zuwanderung nicht nur akut erlebt
sondern ihrer letztlich auch bedarf? ,Angesichts
der demografischen Entwicklung und zunehmend

www.erwachsenenbildung.at/aktuell/serie/ebmig.php



alternder Regionen sowie einem drohenden Fach-
krdftemangel wird es immer notwendiger, Migration
als Chance zu begreifen” heillt es etwa in einem
Manifest der KEBO (Konferenz der Erwachsenen-
bildung Osterreichs), das diese vergangenen Herbst
anlasslich der zunehmenden Migrationsbewegungen
veroffentlicht hatte. Erwachsenbildung habe zur Be-
wiéltigung viel anzubieten, ist dem Manifest weiter
zu entnehmen.

Bildung als Hoffnungtragerin und
Krisenfeuerwehr

Die Hoffnung, dass Bildung die Dinge besser macht,
ist auf allen Seiten wahrnehmbar: auf Seiten der
Asylwerberlnnen, auf Seiten der Organisationen,
die sich um Integration, Inklusion oder Partizipation
(je nach Selbstverstandnis) bemiihen, und auch auf
Seiten der Politik. Zunachst schienen es ganz stark
zivilgesellschaftliche Selbstorganisationen zu sein,
die unmittelbare Hilfe anboten und Ankommenden
ohne unmittelbaren Zugang zu Bildung freiwillig
ersten Sprachunterricht erteilten. Institutionen
und Burokratie brauchen langere Vorlaufzeiten, um
MaRnahmen zu entwickeln. Manche Erstangebote
entstammen bis jetzt dem auBerdienstlichen Enga-
gement von Erwachsenenbildnerlnnen, die nicht
zusehen wollten, wie ersehnte und notwendige Hilfe
ausblieb.

Der Bund steuerte einen 50-Punkte Plan zur Integ-
ration bei, in dem zumindest zwolf MaRnahmenbe-
reiche mit Erwachsenenlernen zu tun haben. Von
Bildung zu sprechen, féllt angesichts der hiufig
damit verbundenen Auflagen (Stichwort: Integ-
rationsvereinbarung) nicht immer gerade leicht.
Da ist Erwachsenenbildung als mogliche Anbiete-
rin von MaBnahmen in ihrem Selbstverstindnis
herausgefordert.

Was macht Erwachsenenbildung daraus?

Das BMBF/Erwachsenenbildung soll aus dem mit 75
Mio dotierten Sondertopf fir Integrationsmalnah-
men Mittel zur Forderung von Basisbildungskursen
fir Asylwerberlnnen zwischen 15 und 19 Jahren
erhalten. Das sollte den weiteren Bildungs- und
Arbeitsmarkzugang der Teilnehmenden erheblich

erleichtern, ohne sie auf Jahre mit geringen Chan-
cen auf ein Weiterkommen in der Untatigkeit zu
belassen. Dass damit nur eine von vielen Bedarfsla-
gen gedeckt werden kann, steht auBerfrage.

Die aufbauende berufliche Qualifizierung oder auch
die Beratung zur Anerkennung international erwor-
bener Kompetenzen und Abschliisse sind ein Feld,
in dem Erwachsenenbildung ihre Starken ausspielen
kann: an den Teilnehmerlnnen orientiert, wertschat-
zend und bestarkend, vermittelnd zwischen den
Einzelnen und den Institutionen, und sensibel fiir di-
verse Bedurfnisse und Anforderungen. Zunehmend
wohl auch als Instanz, die Bedurfnisse und Bedarfe
sichtbar macht, die bislang nicht wahrgenommen

wurden.

Alan Smith, ehemaliger Leiter des Referats fir
Erwachsenenbildung bei der Europdischen Kom-
mission, wies im Rahmen einer Veranstaltung am
Bundesinstitut fur Erwachsenenbildung vergange-
nen November auf ein unerwartetes Potenzial der
aktuellen Situation hin: , So schrecklich das Schick-
sal vieler Migrantinnen ist, die jetzt nach Europa
stromen: Die Integration der Fltichtlinge kénnte eine
Chance fiir die Allgemeine Erwachsenenbildung sein,
die eigene Relevanz wieder in den Vordergrund zu
stellen.”

Smith ist nicht der Einzige der uber den Arbeitsmarkt-
zugang und berufliche Weiterbildung hinausdenkt.
Die Grazer Bildungsforscherin Annette Sprung
verweist in einem Interview, das es demnachst auf
erwachsenenbildung.at zu lesen geben wird, auf die
Rolle einer politischen Erwachsenenbildung: , Es geht
darum, den mit Migration verbundenen sozialen
Wandel quer durch alle Bevélkerungsteile zu bear-
beiten.“ Wenn wir den Wandel besser verstehen und
anerkennen, werden wenigstens Angst, Hass und
Gewalt eingedammt, und im besten Fall Teilhabe
gefordert — so lautet die Hoffnung.

Sprung und ihre Kolleginnen sind es auch, die mit
ihrer Forschung den Blick wieder geweitet haben:
Menschen mit Migrationserfahrung nicht nur als
Zielgruppe, sondern vielmehr als kompetente Res-
source von Erwachsenenbildung zu begreifen. Nicht
umsonst erhielten sie im Vorjahr den Staatspreis
fur Erwachsenenbildung flr genau diese Arbeit.
Zugewanderte und deren Nachfahrinnen werden
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noch vielmehr gebraucht: als KursleiterInnen, als
Beraterlnnen, als Role Models und Multiplikatorin-
nen, als Forscherlnnen und Bildungsmanagerinnen.
Bei Reinigungskraften und Haustechnikern in den
Hausern der Erwachsenenbildung kann nicht Schluss
sein.

Die Themen der Beitrage zur Serie

Was erwartet geneigte Leserinnen und Leser im
Rahmen der Serie? Uber 20 Artikel sind bereits
jetzt angekilndigt, unter anderem zu folgenden
Dimensionen:

Weitere Informationen:

Auswirkungen von Migrationserfahrung auf den
Kurskontext

Bildungsinformation, Bildungsberatung und
Anerkennung

Situation von und Anforderungen an Lehrende
Lernmaterialien fir Migrantinnen

Neue und erprobte Bildungsangebote

Politische Bildung tiber Flucht und Asyl
Schnittpunkte von Erwachsenenbildung, Com-
munity Education, Selbstorganisation und
Zivilgesellschaftlichem Engagement mit/flr
Migrantinnen

Freiwilligenarbeit

Mehrsprachigkeit

Manifest der KEBO: http://magazin.vhs.or.at/magazin/2015-2/257-dezember-2015/schwerpunkt-erwachsenenbildung-effekte-
finanzierung-politik/erwachsenenbildung-unverzichtbar-zur-bewaeltigung-gegenwaertiger-und-zukuenftiger-herausforderungen/

Was im Integrationsplan iiber Erwachsenenlernen steht (Nachricht vom 20.11.2015):
http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=9682

Migrationshezogene Kompetenzen in der Erwachsenenbildung (Nachricht vom 19.10.2015):
http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=8287

Vortrag Alan Smith November 2015 (Youtube): https://www.youtube.com/watch?v=WK-QILntPKs

Edyta Kadula: Welche Rolle spielt Erwachsenenbildung in der Fliichtlingskrise?: https://ec.europa.eu/epale/node/17477
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Gelebte Kulturvermittlung:
BFI-Berufsbildungsprojekt ausgezeichnet

15.01.2016, Michaela Schneider, BFI Osterreich

Die EU-Kommission wahlte jingst das Projekt ,,Culture Pilots*

des BFI Oberosterreich zur ,Success Story“.

Europaisches Vorzeigeprojekt

Mit dem Titel ,Success Story“ bedenkt die Europai-
sche Kommission Projekte, die durch ihre Wirkkraft,
ihren Beitrag zu politischen Prozessen, innovative
Ergebnisse oder kreative Ansdtze andere inspirieren
kénnen.

Stationen einer Erfolgsgeschichte

Die Anfange der ,Culture Pilots“ reichen zurlick
ins Linzer Kulturhauptstadtjahr 2009. Fiir Linz09
entwickelte das BFI Oberdsterreich ein interkul-
turelles Bildungs- und Integrationsprojekt, das
Migrantinnen zu Kulturlotsinnen ausbildete. Noch
im selben Jahr gab es die erste groBe Auszeichnung:
den Osterreichischen Staatspreis fiir Erwachsenen-
bildung, in der Kategorie Innovation.

Danach folgte der Know-how-Export nach Europa.
Ein Innovationstransferprojekt im Rahmen des Pro-
gramms fir lebenslanges Lernen, genauer in der Be-
rufsbildungsschiene Leonardo da Vinci, sorgte von
2011 bis 2013 dafiir, dass das Konzept der Kultur-
lotsinnen auch in Italien, Frankreich, Spanien und
Portugal FuB fasste — mit Ausbildung und unkon-
ventionellen Stadtfiihrungen in Vicenza, Marseille,
Barcelona und Lissabon. Schon damals konnten
sich die ,,Culture Pilots“ aufgrund des vorbildlichen

Projektmanagements Gber Anerkennung aus Brissel
freuen: als offizielles Good-Practice-Projekt.

Projektsteckbrief

Migrantische Kulturlotsinnen bieten selbst zusam-
mengestellte Stadtfuhrungen an, die einen multikul-
turellen Einblick in ihren Alltag sowie Begegnungen
mit Einheimischen und Touristinnen erlauben. Ein
spezifisches Training bereitet die Frauen gezielt
auf ihre Rolle als Kulturvermittlerinnen vor. Der
personliche Kontakt und Mdéglichkeiten des Aus-
tauschs sind dazu angetan, bei allen Mitwirkenden
Verstandnis und Toleranz zu férdern.

m ERASMUS +

EU programme for education, training, youth and sport

> Projects

Legal Issues

Project Details | Partners  Results

% Good practices | % Success stories

Funding: Education and training\Life long learning (: EONARDO DA i projects on Innovation

Identifier: ADAM-8648

Die Erasmus+-Site weist die , Culture Pilots” als Erfolgsge-
schichte aus. Screenshot: BFI Osterreich

Neben einer Erwachsenenbildungseinrichtung —
dem BFIl Oberdsterreich als Koordinator — waren
NGOs, eine Vereinigung von Sozialzentren, eine
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Kultureinrichtung und ein Forschungszentrum am
Projekt beteiligt.

Kompetenzen von Migrantinnen starken

Die Ausbildung setzt bei den Kompetenzen an, die
die Frauen bereits mitbringen, und baut sie weiter
aus. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf Sozialkom-
petenzen wie Kommunikation, Konfliktfahigkeit,
Toleranz und interkultureller Kompetenz. AuRBerdem
sollen die angehenden Kulturlotsinnen ein Bewusst-
sein flr die eigenen Fahigkeiten entwickeln oder
dieses scharfen.

Damit nehmen Selbstvertrauen und Selbstbewusst-
sein zu und es steigen auch die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. In den Kursen am BFI Oberdsterreich
ging man noch einen Schritt weiter: Um schon
vorhandene Kompetenzen auch nachweisbar zu
machen, erstellte jede Ausbildungsteilnehmerin eine
Kompetenzbilanz, die das Zukunftszentrum Tirol
zertifizierte.

Positive Erfahrungen mit interkultureller
Biografiearbeit

Methoden der Biografiearbeit haben sich in der
Ausbildung besonders bewihrt. Vielfach konnte
die Beschéftigung mit der eigenen Lebensgeschichte
neue personliche und berufliche Méglichkeiten auf-
zeigen. Speziell fir die Bearbeitung von Herausfor-
derungen, Briichen und schwierigen Erinnerungen
gab es ein — sehr gut genutztes — Zusatzangebot
von Einzelcoachingstunden. ,Die oft als schwierig
und dequalifizierend empfundene Migration wird

Weitere Informationen:

so in eine Ressource umgewandelt“, weill Marlies
Auer, Projektmanagerin am BFI Oberdsterreich. Dort
will man Biografiearbeit nach der erfolgreichen An-
wendung im Kulturlotsinnenprojekt kiinftig auch in
anderen Kontexten einsetzen.

Gelebte Kulturvermittlung — auch abseits
von Kulturhauptstadten

Nach Linz09 tGbernahm 2013 auch Marseille das
Kulturlotsinnenkonzept von Empowerment und

gelebter Kulturvermittlung. Die Einbindung in ein

Stadtfiihrungen mit interkulturellem Flair
Foto: BFI Osterreich

Mindestens genauso wichtig ist es freilich, dass
sich Einblicke in verschiedene Lebenswelten und
die Vielfalt in multikulturellen Stadtvierteln nicht
nur auf GroBevents beschranken. Auch das hat das
europdische Erfolgsprojekt gezeigt. Fir den sozialen
Zusammenhalt sind niederschwellige interkulturelle
Angebote wie die Kulturlotsinnen ein Gewinn. Bleibt
zu hoffen, dass sie sich an moglichst vielen Orten
etablieren.

Projektplattform Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details-page/

Berufsforderungsinstitut Oberdsterreich: http://www.bfi-ooe.at/bfiweb/

Berufsforderungsinstitut Osterreich: http://www.bfi.at/home/

BFI exportiert interkulturelles Erwachsenenbildungsprojekt (Nachricht vom 12.1.2012):
http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=6367

Projektinformation zu den Kulturlotsinnen/Linz 2009: http://www.linz09.at/de/projekt-2106389/kulturlotsinnen.html

Staatspreis Erwachsenenbildung - Preistragerinnen 2009:

http://erwachsenenbildung.at/staatspreis/preistraegerinnen_2009.php#innovation
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. Sind die Asylverfahren abgeschlossen,
wird der Beratungsbedarf massiv”

27.01.2016, Bianca Friesenbichler, Online-Redaktion

Die Bildungsinformation Burgenland erweitert ihren Fokus auf

Flichtlingsberatung. Koordinator Alfred Lang erzahlt im Inter-

view von den Hurden, die dieses Vorhaben begleiten.

Im Burgenland gibt es keine spezifischen Einrich-
tungen der Migrantinnen- und Fliichtlingsberatung.
Viele Fragen erreichen daher die Bildungsinforma-
tion Burgenland, die sich gerne mehr den Fliicht-
lingen widmen wiirde. Anfang Dezember 2015 fand
ein Pilotworkshop mit Flichtlingen zum 6sterrei-
chischen Bildungssystem und Arbeitsmarkt statt.

Red: Wie wiirden Sie die Situation in Bezug auf
Fliichtlinge und Beratungsangebote fiir Fliicht-
linge im Burgenland beschreiben?

Alfred Lang: Aufgrund seiner wirtschaftlichen
Situation war Burgenland nie ein Zuzugsland fir
Migrantinnen. Das ist mit ein Grund, warum es im
Bereich der Bildungsberatung und Berufsorientie-
rung keine Anlaufstellen fur diese Zielgruppe gibt.
Mit der Flichtlingsbewegung hat sich diese Aus-
gangslage geandert. Insgesamt sind derzeit ca. 2.300
Asylwerberlnnen im Burgenland untergebracht. Der
Bereich ,Bildung“ wird derzeit von den Deutschkur-
sen dominiert, die lberwiegend von Freiwilligen
abgehalten werden.

Sie waren es auch, die mit der Bildungsinformation
Burgenland Kontakt aufgenommen haben, weil sie
von ihren ,Schitzlingen“ zunehmend mit Fragen
konfrontiert werden, welche Berufsperspektiven
sie in Osterreich haben, ob sie mit ihrer Ausbildung
arbeiten dirfen oder wie sie eine abgebrochene

Ausbildung oder ein Studium fortsetzen kdnnen.
Daraufhin haben wir beschlossen, einen Beratungs-
schwerpunkt zu diesem Thema einzurichten.

Was wiirde es brauchen, um spezifische Beratung
fur Fluchtlinge anbieten zu konnen?

Wir brauchten vor allem mehr BeraterInnen und sol-
che mit zusatzlichen Kompetenzen. Im Unterschied
zu Migration erfolgt Flucht unter chaotischen Be-
dingungen. Eine Folge ist, dass meistens die Doku-
mente fehlen, die Bildungsabschliisse belegen und
es aufgrund der Situation in den Herkunftsldndern
oft nicht moglich ist, diese nachzufordern. Hier den-
noch Lésungen zu finden, die eine zufriedenstellende
Berufsperspektive er6ffnen, erfordert Kreativitat
und auch spezialisiertes Fachwissen, etwa tUber die
diversen Anlaufstellen fir die Anerkennung, Gleich-
haltung oder Begutachtung von Schulzeugnissen,
Universitatsdiplomen oder Berufsabschlissen; auch
das Wissen uber Moglichkeiten fiir das Nachholen
von Bildungsabschllssen unter Berlcksichtigung
der ganz spezifischen Lebensumstdande, mit denen
Flichtlinge zurechtkommen missen. Eine Hiirde
in der Information und Beratung ist aber auch die
Sprache.

Derzeit sind aber nur zwei Personen bei der Bil-
dungsinformation Burgenland beschaftigt: eine qua-
lifizierte Beraterin, die das Bildungstelefon betreut
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und eine weitere, die sich u.a. um Bildungsmar-
keting und Veranstaltungsorganisation kiimmert.
Es ist also ein massives Ressourcenproblem. Wir
missten das Bildungstelefon reduzieren, um starker
in die Fluichtlingsberatung gehen zu kénnen. Daher
versuchen wir aktuell unsere Aktivitdten mit der
Bildungsberatung Burgenland (Red.: einer weiteren
Einrichtung fir Bildungsberatung im Burgenland)
abzustimmen und fur die zusadtzlichen Aufgaben
eine Ausweitung der Mittel zu bekommen.

Wie wiirde so ein Beratungsangebot aussehen?

Eine groRe Herausforderung ist die mangelnde
Mobilitat der Flichtlinge. Die Menschen sind in
groBeren und kleineren Quartieren untergebracht,
verstreut auf derzeit Gber 80 Gemeinden im gesam-
ten Burgenland. Wie bei den Deutschkursen muss
daher auch die Bildungsberatung vor Ort — und das
heiBt moglichst in den Quartieren selbst — ange-
boten werden, damit die Menschen tberhaupt die
Moglichkeit haben, diese in Anspruch zu nehmen.

Die Frage ,Wie kommen die Menschen in die Be-
ratung und in weiterer Folge zum Kursort?“ stellt
sich gar nicht, da das ohnehin geringe Taschengeld
allein fur die Bus- oder Zugfahrt aufgehen wirde.
Wir kdnnen also nicht in Eisenstadt am Bildungste-
lefon warten, bis jemand anruft. Wir miissten mobil
arbeiten und in die Orte und Quartiere fahren, um
die Flichtlinge zu informieren und zu beraten. Aber
dazu fehlen uns die Ressourcen.

Was ist momentan moglich?

Da wir die Beratungskapazitdten nicht haben,
beschridnken wir uns derzeit auf bewaltigbare
Zielgruppen. In einem Pilotworkshop Anfang De-
zember 2015 richteten wir uns an zwei Gruppen
von mannlichen Asylwerbern: die eine bestand aus
Universitatsabsolventen, meist mit Berufserfahrung,
die andere aus Uber 18-Jahrigen, die aufgrund ih-
rer Flucht die High School abbrechen mussten und
gerne die Matura machen wirden.

Bei der Organisation und Auswahl der Personen
waren die freiwilligen Deutschlehrerinnen eine
groRe Hilfe. Sie haben in diesem Fall auch die
FlGchtlinge in ihren Privat-PKWs zu uns nach Eisen-
stadt gebracht, so wurde das Problem mangelnder

Mobilitat geldst; das ist aber nur in Ausnahmefallen
moglich. Als Kommunikationssprache haben wir
Englisch verwendet, da die Deutschkenntnisse noch
nicht ausreichend sind, was aber bei diesen beiden
Gruppen aufgrund der besonderen Vorbildung kein
Problem war.

Im Workshop haben wir einmal grundlegend das
Osterreichische Bildungssystem und die Funktions-
weise des Arbeitsmarktes vorgestellt, damit sich
jeder mit seiner Ausbildung verorten kann. Danach
haben die Teilnehmer ihren individuellen Bildungs-
weg und ihre berufliche Erfahrung auf Flipcharts
festgehalten und anschlieBend prasentiert. Davon
ausgehend haben wir dann in der Gruppe den wei-
teren Informations- und Beratungsbedarf festgelegt.
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Workshop mit Fliichtlingen zum dsterr. Bildungssystem und
Arbeitsmarkt. Foto: © Bildungsberatung Burgenland

Welche Herausforderungen sehen Sie nach diesem
Workshop?

Den meisten Teilnehmern war nicht bewusst, dass
sie in Osterreich nicht bruchlos dort weitermachen
kénnen, wo sie in Syrien, im Irak oder in Afgha-
nistan aufgehort haben. Beispielsweise kann ein
Apotheker, ein Zahnarzt oder ein Lehrer nicht
einfach seine Arbeit wieder aufnehmen, eine Pra-
xis er6ffnen oder zu unterrichten beginnen, da es
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sich hier um reglementierte Berufe handelt. Wenn
man dann die Hiirden aufzihlt, die es bis zu einer
Berufsanerkennung und Berufszulassung zu nehmen
gibt, fuhrt dies unweigerlich zu Frustrationen, die
auch schnell in Resignation umschlagen kénnen.
Anerkennungsverfahren setzen Dokumente voraus.
Aber wie bereits gesagt: Wer hat schon Zertifikate im
Original oder als beglaubigte Kopie bei seiner Flucht
dabei? Oder einen Studienplan? Wie ldsst sich so
etwas auftreiben, wenn zum Teil nicht einmal mehr
die Uni existiert, wie es in Aleppo, Syrien der Fall
ist? Da muss auch noch einiges bei den gesetzlichen
Grundlagen gedndert werden, etwa, dass auch ein-
gescannte Dokumente eine Glltigkeit haben.

Was sind lhrer Meinung nach die zentralen Auf-
gaben von Bildungsberatung?

Eine ganz wesentliche Aufgabe der Bildungsbera-
tung sehe ich darin, nicht nur auf schnellen Einstieg

Weitere Informationen:

Bildungsinformation Burgenland: http://www.bib-burgenland.at/

BMB

Bundesministerium
fiir Bildung

)

Bildungsberatung Osterreich

((c Erwachsenenbildung

EUROPAISCHE UNION
Europsischer Soalfonds

in den Arbeitsmarkt zu setzen, sondern auch zum
Beschreiten langerer Bildungswege zu ermutigen,
zum Beispiel die Angebote des Zweiten Bildungswe-
ges zu nutzen oder ein Studium weiterzufiihren oder
wiederaufzunehmen. Bei den ,Kompetenzchecks*
schwingt oft das Ziel einer moglichst raschen Ar-
beitsmarktintegration mit, und das war es dann.
Die Bildungsberatung sollte aber darauf achten,
dass dort, wo eine Basis da ist, mitgebrachte Qua-
lifikation auch ausgebaut und erweitert werden
konnen. Bildung braucht eben Zeit. Das ist aber
leichter gesagt als getan; da stellt sich nattrlich
die Frage der Finanzierung des Lebensunterhaltes.

Auf jeden Fall ist damit zu rechnen, dass die Zahl
der abgeschlossenen Asylverfahren im Laufe dieses
Jahres steigen und damit die Beratungsanfragen
massiv zunehmen werden. Die Bildungsberatung
und die Bildungspolitik sollten sich jetzt schon
darauf vorbereiten.

Erstellung des Artikels gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und des Europdischen Sozialfonds.

CC BY 4.0 OIBF/CONEDU, auf erwachsenenbildung.at 2016
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,ES geht nicht nur um Zugewanderte,

es geht um uns alle”

13.02.2016, Karin Kulmer, Online-Redaktion

Was Erwachsenenbildung im Kontext von Flucht, Asyl und

Migration leisten kann, war Thema eines Fachsymposiums im

Bildungshaus Schloss Retzhof.

Spatestens seit die Flichtlingsbewegung im zweiten
Halbjahr 2015 fir die breite Offentlichkeit spirbar
wurde, sind Flucht und Asyl brisante Themen, die
Herausforderungen fiir die Erwachsenenbildung mit
sich bringen. Ein zweitdgiges Fachsymposium mit
Beitragen von Expertlnnen aus Wissenschaft und
Erwachsenenbildungspraxis beschaftigte sich daher
Anfang Februar im steirischen Bildungshaus Schloss
Retzhof mit der Frage, was die Erwachsenenbildung
zu einer gelungenen Inklusion und Partizipation von
Menschen, die im Zuge einer Flucht nach Osterreich
gekommen sind, beitragen kann.

Aufgrund ihrer thematischen Flexibilitat konne
sich die Erwachsenenbildung rasch an neue The-
menfelder anpassen, so Joachim Gruber, Direktor
des Retzhof. Er appellierte an Anbieterorganisati-
onen, sich den aktuellen Herausforderungen kurz-,
mittel- und langfristig zu stellen. Auch Landesrétin
Ursula Lackner betonte in ihrer Er6ffnungsrede,
dass alle Krafte zusammenwirken miissten, um
mit aktuellen Gegebenheiten so gut wie moglich
umzugehen.

Die Migrationsgesellschaft — kein neues
Phanomen

Annette Sprung und Wolfgang Gulis von der Univer-
sitdt Graz beschaftigen sich schon seit Jahren mit

Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft.
In ihrem Vortrag stellten sie fest, dass sich Erwach-
senenbildung nicht auf die Arbeit mit bestimmten
Zielgruppen beschrianken dirfe. ,Es geht nicht um
ein paar zusdtzliche Kurse, sondern um ein neues
Selbstverstdndnis der Erwachsenenbildung®, so
Sprung. Dieses solle sich auch in der Struktur und
Kultur von Organisationen widerspiegeln.

Gulis wies auf die Notwendigkeit hin, abgesehen von
der aktuellen Entwicklung langerfristig zu denken.
Er prasentierte daher Leitlinien, anhand derer An-
bieterorganisationen sich mit den Anforderungen
einer Erwachsenenbildung in der Migrationsgesell-
schaft auseinander setzen kdnnen.

Migrationsgesellschaft betrifft uns alle

Auch Robert Reithofer von ISOP betonte, dass die
Migrationsgesellschaft alle Mitglieder einer Gesell-
schaft betreffe, nicht nur jene, die zugewandert
seien. ,Flucht und Migration machen bestehende
gesellschaftliche Probleme sichtbarer, die aber auch
schon vorher existierten®, so Reithofer.

Da Themen wie Flucht und Migration nicht ent-
politisiert diskutiert werden kdnnten, appellierte
er an die Politische Erwachsenenbildung, sich mit
Diversitatsthemen zu beschaftigen.

www.erwachsenenbildung.at/aktuell/serie/ebmig.php



,Wir missen uns den Problemen unserer
Welt stellen”

Wolfgang Benedek, Vélkerrechtsexperte der Uni-
versitdt Graz, sprach Gber Menschenrechtsbildung
und Integration. Er kritisierte, dass wichtige Themen
wie Frauenrechte, Religionsfreiheit oder politische
Partizipation nicht im aktuellen 50-Punkte-Integra-
tionsplan enthalten seien.

Obwohl in der Praxis oft zu wenige Angebote vor-
handen seien, so Benedek, wiirden Fliichtlinge ,in
die Pflicht genommen, als ob sie von vornherein
nicht wollten. Man arbeitet mehr mit Zwang als
mit Anreizen.*“

Er warnte zudem vor Kirzungen im padagogischen
Bereich, die zu Marginalisierung und Qualitatsver-
lust fuhren wiirden. Informelles Lernen miisse mit-
bedacht werden, sagte Benedek. , Wenn jemand im
Alltag immer nur Diskriminierung erfdhrt, werden
Wertekurse auch nichts niitzen.“

Das Umfeld sei daher einzubeziehen und gewalt-
tatiger Extremismus, von welcher Seite auch
immer, misse mit Bildung bekdmpft werden. ,Wir
mtissen uns den Problemen unserer Welt stellen.”
Die Migrationsgesellschaft sei ein Ausdruck der
gegenwadrtigen globalen Situation. ,Fliichtlinge
sind Botschafterinnen von ungeldsten Problemen
anderswo, die jetzt bei uns auftauchen und uns
daran erinnern.”

Was kann die EB zur Inklusion gefliichteter Menschen beitra-
gen? Foto: © Christian Fuchs

Die ,Entdngstigung” der Gesellschaft
vorantreiben

Zahlreiche Symposiumsbeitrage beschéaftig-
ten sich mit Themen, die unmittelbar an die
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Erwachsenenbildung angrenzen. Der Geschaftsfiuh-
rer des AMS Steiermark, Karlheinz Snobe, forderte
einen besseren Zugang zu Deutschkursen sowie eine
Offnung des Arbeitsmarkts fiir Asylwerberlnnen mit
hoher Anerkennungswahrscheinlichkeit. Dadurch
wiirden sich auch die spateren Arbeitsmarktchancen
erhéhen, sobald jemand als Konventionsflichtling
oder subsidiar Schutzberechtigte/r anerkannt sei,
so Snobe.

Edith Zitz von inspire sprach liber Berufsanerken-
nung und Validierung und warnte vor der drohen-
den Dequalifizierung. Das bedeutet, dass Menschen
oft unter ihrem mitgebrachten Ausbildungsniveau
tatig sind — ,als ob sie nie gelebt hatten“. Martina
Grotschnig vom Land Steiermark widmete sich in
ihrem Beitrag dem Diversitats-Mainstreaming und
forderte die Erwachsenenbildungsorganisationen
auf, die ,Entangstigung® der Gesellschaft durch
SensibilisierungsmaBnahmen voranzutreiben. Auch
Franz Waltl, Caritas-Bereichsleiter fur ,Hilfe fir
Menschen in Not“, wiinschte sich, dass die Erwach-
senenbildung zu mehr Akzeptanz beitrage.

Beispiele fiir gelungene Praxisprojekte

Tania Berman vom Europaischen Verband fur Er-
wachsenenbildung EAEA betonte, dass die euro-
paische Erwachsenenbildung eine Schlisselrolle in
der aktuellen Fluchtlingsthematik einnimmt. Sie
stellte drei gelungene Praxisprojekte aus drei euro-
paischen Landern sowie die internationale Website
sInfo4Migrants“ vor. Allen der genannten Projekte
ist gemeinsam, dass sie Flichtlingen niederschwel-
lige Informationen tber verschiedene Themen, wie
z.B. Wohnen, Zusammenleben, Gesundheit und
Bildung bieten. Ulrike Zimmermann (VHS Meidling)
stellte unter anderem ,,Deutsch im Park® vor, in
dessen Rahmen seit Jahren der 6ffentliche Raum
flr Deutschunterricht genutzt wird.

Eine Buchprasentation von Livia Klingl (,Wir kdnnen
doch nicht alle nehmen!: Europa zwischen ,Das Boot
ist voll* und ,Wir sterben aus‘“) sowie die anschlie-
Bende Diskussion rundeten das Symposium ab.

Dass man oft (iber die gemeinten Menschen spre-
che, ohne sie selbst zu Wort kommen zu lassen,
thematisierte Retzhof-Direktor Joachim Gruber.

www.erwachsenenbildung.at/aktuell/serie/ebmig.php



Als Protagonisten eines Kurzfilms, der am Sym- die kulinarische Verpflegung wurde von den Be-
posium gezeigt wurde, erzdhlten Menschen mit wohnerlnnen einer Flichtlingsunterkunft in der
Fluchthintergrund daher ihre Geschichten. Auch Umgebung mitgestaltet.

Weitere Informationen:
Bildungshaus Schloss Retzhof: http://www.retzhof.at/

Livia Klingl: Wir kénnen doch nicht alle nehmen:
http://www.kremayr-scheriau.at/presse/neuheiten/wir-konnen-doch-nicht-alle-nehmen--731

Was im Integrationsplan iiber Erwachsenenbildung steht (Artikel vom 20.11.2015):
http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=9682

Quelle:

EPALE E-Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa: https://ec.europa.eu/epale/de
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Ermutigen und befahigen

15.02.2016, Patricia Begle, Vorarlberger KirchenBlatt
Korrespondentin: Karin Schréfl, Forum Katholischer Erwachsenenbildung

Die Purzelbaum Eltern-Kind-Gruppen haben in Flichtlingsunter-

kinften Einzug gehalten. Und wurden dafir mit dem Preis der

Katholischen Erwachsenenbildung 2015 ausgezeichnet.

LPurzelbaum ist nicht nur der Name eines Bewe-
gungsablaufes, sondern auch die Bezeichnung
fur eine Eltern-Kind-Gruppe. In Vorarlberg ging
die Entwicklung der Purzelbaumgruppen in den
vergangenen Jahren hin zu mehrsprachigen bzw.
turkischsprachigen Gruppen. Die Erfahrungen wa-
ren gut, es funktionierte. Im Herbst 2013 fragte die
Caritas-Flichtlingsbetreuung bei der Elternbildung
des Katholischen Bildungswerkes Vorarlberg nach
einer Begleitung fir Familien im Haus ,,Gaisbtiihel“.
Das ehemalige Personalhaus eines Krankenhauses
steht schon seit zehn Jahren als Unterkunft flr
Fluchtlinge zur Verfigung. Nach intensiven Gespréa-
chen und einem Workshop mit den Familien fiel der
Entschluss, eine Purzelbaum Eltern-Kind-Gruppe mit
Flichtlingen zu initiieren. Die Caritas unterstutzte
organisatorisch, das Land Vorarlberg finanziell, tber
das Projekt ,Kinder in die Mitte“.

Wenn die Gruppenleiterin
tschetschenisch spricht

Glicklicherweise absolvierten damals gerade drei
Frauen aus Tschetschenien bzw. Dagestan den Aus-
bildungslehrgang zur Purzelbaum Gruppenleiterin.
Als Cornelia Huber, die Hauptverantwortliche fir
die Purzelbaumgruppen seitens des Bildungswerkes,
im Fruhjahr 2014 mit dem Projekt startete, holte
sie sich dafur Roza Mjagtschieva an die Seite. Die
Tschetschenin spricht neben ihrer Muttersprache

auch russisch und konnte so bei Bedarf ibersetzen
und zudem in ihre Arbeit als Gruppenleiterin gut
hineinwachsen. Seit Herbst 2015 leitet sie zwei Pur-
zelbaumgruppen mit Fliichtlingen: jene in Gaisbiihel
mit Jeannette Bobos, eine zweite in Feldkirch mit
Bachu Alieva, einer Purzelbaum Gruppenleiterin
aus Dagestan.

Purzelbaum-Gruppe
Foto: © Vorarlberger KirchenBlatt/Patricia Begle

Mut, zu reden

»In der Arbeit mit den Fliichtlingsgruppen ist man-
ches anders*“, erzahlt Jeannette Bobos, langjahrige
Purzelbaum Gruppenleiterin. , Wir reden manchmal
tber Themen, die fiir andere keine sind. Abfalltren-
nung zum Beispiel, Piinktlichkeit oder Ausflugsziele.*
GroRte Hirde ist natlrlich die Sprache. Sie muss
einfach gehalten werden, auch in Bezug auf Lieder
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und Reime. ,Ein bisschen sind wir auch eine Art
Deutschkurs”, erklart die engagierte Gruppenlei-
terin. Die Ermutigung zum Reden in der deutschen
Sprache ist wohl das, was die Frauen am meisten
brauchen. Viele von ihnen sind sehr zurtickhaltend
und schiichtern. Sie haben Angst zu reden.

,Bescheid, Bescheid”

Uberhaupt ist Angst jenes Grundgefiihl, das viele
Fluchtlinge bestimmt. Die traumatischen Ereignisse
in ihrem Heimatland, die Erlebnisse auf der Flucht,
das Verlieren von Hab und Gut und vertrauten
Menschen, das Ankommen in einem fremden Land,
in dem sie die Sprache nicht verstehen — damit sind
die meisten vollig tberfordert. Hier bleibt lediglich
noch Energie fur die eigenen Kinder, alles andere
liegt brach. ,Die Frauen sind oft gestresst“, erzahlt
Bachu Alieva, ,sie haben iiberhaupt keine Zeit fiir
sich selbst. Und in ihrem Kopf geht es immer nur um
,Bescheid, Bescheid'.” Die Angst vor der Abschiebung
ist groB und nimmt ihnen das Zutrauen. ,Die Frauen
denken, dass alles schwierig ist“, beschreibt Roza
Mjagtschieva, die selbst einmal in dieser Situation
gesteckt hat. ,Dabei ist vieles ganz leicht.”

Familien wie wir

Die Purzelbaumgruppen holen die Frauen aus ihrer
Enge heraus. Zumindest flir zwei Stunden in der
Woche. Die Freundschaften, die hier entstehen, sind
Gold wert. Die Gruppenleiterinnen sind zudem zu
wichtigen Ansprechpersonen geworden — auch
auBerhalb der Treffen. ,Es kommt sogar vor, dass
Fliichtlingsfamilien bei uns zuhause zu Besuch sind*,
erzahlt Jeannette. ,Durch den direkten Kontakt hat
sich das Bild, das ich von Fliichtlingen hatte, vollig
verdndert. Mir wurde klar: das sind Familien wie
wir. Alle Klischees sind nun weg.“

Brachliegende Ausbildung

Was auBerdem typisch fir die Situation der Flicht-
linge ist, ist das Brachliegen ihrer beruflichen Kom-
petenzen. Das trifft auch auf die beiden Purzelbaum
Gruppenleiterinnen zu. Roza Mjagtschieva ist
Volksschullehrerin, Bachu Alieva Kinderpsychologin.
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Als sie vor elf bzw. acht Jahren mit ihren Kindern
als Flichtlinge hierher kamen, war ihre berufliche
Karriere kein Thema. Heute schon. Nur das Finden
einer angemessenen Arbeit ist duBert schwierig.
»Wenn ich nach elf Jahren Schule und fiinf Jahren
Studium putzen gehen muss, dann tut mir das weh*,
erklart Bachu Alieva. Was den beiden vor allem
fehlt, sind entsprechende Deutschkenntnisse. lhr
Basiswissen reicht nicht aus flr qualifizierte Jobs,
fur vertiefende Deutschkurse aber bleibt bei der
Mindestsicherung nichts tbrig.

Verleihung des Preises der Katholischen Erwachsenenbildung
an das Katholisches Bildungswerk Vorarlberg
Foto: Forum Katholischer Erwachsenenbildung

Sprungbrett ins Arbeitsleben

Auch in dieser Situation war die einjdhrige Ausbil-
dung zur Purzelbaum Gruppenleiterin ein Gllcksfall.
Der Lehrgang wird in Kooperation mit dem Bildungs-
haus Batschuns durchgefuhrt, umfasst 10 Module
sowie einen Praxisteil mit schriftlicher Dokumen-
tation. Fir Menschen, die sich in der deutschen
Sprache nicht sicher flhlen, stellt er eine echte
Herausforderung dar. Fiir die Frauen brauchte es
deshalb einen kraftigen AnstoB von auBen, diesen
Schritt Gberhaupt zu wagen. Und auch im Verlaufe
des Kurses wirkten einfache Satze wie ,,Du schaffst
das. Du kannst gut deutsch sprechen.“ Wunder.
. Wir waren unmutig®, erzahlt Roza Mjagtschieva
rickblickend. Wieder war die fehlende Sprache ein
emotionales Hindernis. Bestandenes aber beflligelte.
Souverdn leiten Roza Mjagtschieva und Bachu
Alieva heute selbststdndig ihre Gruppe, im Herbst
kam in Dornbirn eine dritte Gruppe hinzu. Cornelia
Huber ist sehr gllicklich mit dem Projekt. ,£s hat sich
hier so vieles zusammengefiigt“, erklart sie dankbar.
LFrauen werden bestdrkt und befdhigt, sowohl die
Teilnehmerinnen als auch die Gruppenleiterinnen.“
Wer einen Purzelbaum schlagen will, braucht nicht
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nur die richtige Technik dazu, sondern auch eine lebt eine Bewegung, die Spal macht und Energie
Portion Mut. Angstlichkeit und Zégern verhindern freisetzt. Genau diese Wirkung liegt auch in den
das Gelingen. Wer aber Uber beides verfligt, er- Purzelbaum Eltern-Kind-Gruppen.

Weitere Informationen:

Kurzfilm und Projektinformation:
http://www.kath-kirche-vorarlberg.at/organisation/elternbildung/artikel/elternbildung-mit-fluechtlingsfamilien

Quelle:

Vorarlberger KirchenBlatt: http://www.kath-kirche-vorarlberg.at/organisation/kirchenblatt/aktuelle-ausgabe

S . . ———
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EAEA Grundtvig Award 2016:
Flucht und Erwachsenenbildung

16.02.2016, Karin Kulmer, Online-Redaktion

Noch bis zum 17. April 2016 konnen Projekte zum Thema Flucht

und Erwachsenenbildung eingereicht werden.

Der Europdischen Verband fir Erwachsenenbildung
(EAEA) zeichnet innovative und herausragende,
transnationale Projekte jahrlich mit dem Grundtvig
Award aus. 2016 steht der Aufruf unter dem Thema
»Adult Education & Refugees*.

Thema 2016: Erwachsenenbildung und Flucht
Foto: flickr/Josh Zakary

Inklusion und Partizipation von
Menschen mit Fluchthintergrund

Im Jahr 2015 kam mehr als eine Million Menschen als
Flichtlinge nach Europa, und auch fir 2016 ist prog-
nostiziert, dass die Fluchtbewegungen aufgrund von
Burgerkriegen und Katastrophen anhalten werden.
Der europaischen Erwachsenenbildung kommt in
diesem Zusammenhang eine besonders verantwor-
tungsvolle Rolle zu. Durch flexible Projekte und
Initiativen kann sie einen Beitrag zur gelingenden

Inklusion und Partizipation von Menschen mit
Fluchthintergrund leisten.

Nationale oder internationale Projekte
gesucht

Die EAEA sucht daher nach herausragenden Pro-
jekten, die sich mit dem Lernen von, mit und lber
Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund
beschaftigen. Einerseits kdnnen transnationale
Projekte aus europdischen und/oder aulereuropéa-
ischen Landern eingereicht werden. Andererseits
sind auch innovative nationale oder regionale
Projekte moglich.

Einreichschluss: 17. April 2016

Interessentinnen konnen ihre Projekte in deutscher,
englischer, franzosischer, italienischer oder spa-
nischer Sprache postalisch oder per E-Mail beim
Europdischen Verband fur Erwachsenenbildung
einreichen. Folgende formale Kriterien gelten:

e Die Projektergebnisse miissen belegt sein, bei-
spielsweise durch Berichte, Webseiten, DVDs.

e Die Projekte sollten Gbertragbar bzw. fir andere
nutzbar sein.

e Die Projekte sollten bereits seit mindestens einem
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halben Jahr laufen oder kurz vor dem Abschluss
stehen.

Uber den Award

Namensgebend fur den Preis war der danische
Bischof Nikolai Frederik Severin Grundtvig, der

Weitere Informationen:

die Entwicklung der Erwachsenenbildung in Eu-
ropa stark beeinflusst hat. Der Grundtvig-Award
wird seit 2003 jahrlich von der EAEA vergeben,
um hervorragende Leistungen im Bereich der
Erwachsenenbildung auszuzeichnen. Pramiert
werden die Ergebnisse transnationaler Projekte
mit mehr als einem grenziiberschreitenden Projekt-
partner.

Grundtvig Award 2016: http://www.eaea.org/en/eaea/eaea-grundtvig-award/eaea-grundtvig-award-2016.htmle
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Flucht und Asyl aus der Perspektive
der politischen Bildung

19.02.2016, Heidi Buchecker, 0GPB

Neuer Workshop der OGPB informiert iiber die Hintergriinde

sowie Methoden zur Thematisierung der Ursachen von Flucht

und der Rechtslage im europaischen Kontext.

60 Millionen Menschen befinden sich weltweit auf
der Flucht; davon 20 Millionen tber die nationalen
Grenzen ihres Landes hinweg. Spatestens seit dem
verstarkten Ankommen von FllGichtlingen in Europa
dominiert die ,Flichtlingskrise“ die politische, me-
diale und 6ffentliche Diskussion in Osterreich und
der EU.

Diese Situation fordert auch die politische Bildung
heraus, mit Wissen, Fakten und Gesprichsangeboten
Asylim international-juridischen Zusammenhang als
ein Menschenrecht erscheinen zu lassen und die
Offentlichkeit Gber aktuelle Fragen aufzuklaren.
Um hier einen Beitrag zu leisten, hat die Osterreichi-
sche Gesellschaft fir Politische Bildung (OGPB) zwei
Fach-Organisationen angefragt, ein Training zu ent-
wickeln: asylkoordination dsterreich ist die zentrale
Anlaufstelle fir Fluchtlingsorganisationen, BAOBAB
— als Einrichtung des Globalen Lernens — bietet di-
daktische Reflexionen und Anregungen zum Thema.

Weitere Informationen:

Train-the-Trainer-Workshop

In der zweitdgigen Veranstaltung werden die Teil-
nehmerlnnen die Moglichkeit erhalten, mit den
Trainerlnnen der beiden Organisationen, MMag.a
Magdalena Emprechtinger, Dr.in Mag.a Hildegard
Hefel (BAOBAB) und Dr. Herbert Langthaler (asylko-
ordination osterreich), Hintergriinde sowie Metho-
den zur Thematisierung der (globalen) Ursachen von
Flucht und der Rechtslage im européischen Kontext
kennenzulernen.

Ebenso wird angesichts der Diskussionen rund um
eine ,Willkommenskultur® und der zugleich zuneh-
menden Angste und Verunsicherungen die Rolle
der (sozialen) Medien in diesem oft polarisierenden
Diskurs hinterfragt. Dazu erfolgt mit Hilfe von un-
terschiedlichen Methoden eine Auseinandersetzung
mit Vorurteilen und (Falsch-)Informationen.

Details zur Veranstaltung: http://www.politischebildung.at/oegpb/bildungsangebot/flucht_asyl/

Osterreichische Gesellschaft fiir Politische Bildung: http://www.politischebildung.at/

asylkoordination oésterreich: http://www.asyl.at/

BAOBAB: http://www.baobab.at/
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BFI erfasst Kompetenzen

von Asylwerbenden

24.02.2016, Michaela Schneider, BFI Osterreich

Im Auftrag von Land und AMS Salzburg ermittelt das BFI Salzburg

Ausbildung und berufliche Kompetenzen von Asylsuchenden.

Bei der Vorstellung der Kompetenzerfassungen im BFI
Foto: BFI Salzburg

Fiir eine raschere Integration in
Arbeitsmarkt und Gesellschaft

Ende Dezember waren rund 4.400 Flichtlinge in
Salzburg untergebracht, 650 erhielten 2015 ei-
nen positiven Asylbescheid. ,Damit Integration
in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt gelingt,
brauchen wir rasch griindliche Kenntnis dariiber,
welche Ausbildung und berufliche Kompetenzen
jene Menschen, die zu uns gefliichtet sind, auch
wirklich haben“, ist Martina Berthold, Landesratin
fir Asyl und Integration Uberzeugt. Das sollte eine
Kompetenzfeststellung leisten, die das BFI Salzburg
gemeinsam mit Jugend am Werk durchfihrte. ,Das
Pilotprojekt von BFI und Jugend am Werk weist den
richtigen Weg. Hier mtissen wir weiter arbeiten*,
betonte Berthold am 15. Dezember 2015 bei der
Prasentation des Kompetenz-Screenings im BFI.

Kompetenzen sichtbar machen

Die ersten Ergebnisse des neuen Salzburger Pilot-
projekts zeigen etwas ganz deutlich: Das Spektrum
der Bildung und Kompetenzen ist sehr breit. Anhand
eines standardisierten Fragebogens wurden Deutsch-
und Mathematikkenntnisse erhoben. Zweistlindige
vertiefende Einzelgesprache mit insgesamt 23 Asyl-
suchenden im Alter von 18 bis 46 Jahren lieferten
detaillierte Erkenntnisse Gber berufliche Erfahrun-
gen, Qualifikationen und sprachliche Kompetenzen,
aber auch Berufswiinsche. Die Befragten stammten
aus Syrien, Afghanistan und Somalia, sie sind im
Fluchtlingsquartier von Jugend am Werk in Liefering
untergebracht. 17 Personen waren seit weniger als
einem halben Jahr in Osterreich, nur eine etwas
mehr als ein Jahr (13 Monate).

Deutschkenntnisse Um und Auf fir
Berufseinstieg und Teilhabe

Die Befragten verfligten Uber elementare Deutsch-
kenntnisse, in zwei Fillen ist eine Alphabetisierung
notig. Mehr als die Halfte (namlich 15) kann Deutsch
tber das bloB Rudimentare (Niveau A1 des euro-
paischen Referenzrahmens fir Sprachen) hinaus
verwenden (acht auf Niveau A1+, sechs auf Niveau
A2). Ein Teilnehmer hatte sogar in mehreren Teil-
bereichen bessere Kenntnisse als A2 (A2++). Viele
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nutzen YouTube als Lerninstrument. Um sie beim
weiteren Deutschlernen zu unterstiitzen, schenkte
ihnen das BFI Salzburg Kursgutscheine.

0 Al Al+ A2

A+t

(=T ST - ]

Deutschkenntnisse der Teilnehmenden nach Niveaus
Diagramm: BFI Salzburg

Asylwerber bringen unterschiedliche
Voraussetzungen mit

Die Kompetenzerhebung belegte auch das sehr
unterschiedliche Bildungsniveau der Asylwerber.
Konnten einige aufgrund von Krieg und Flucht nie
oder nur sehr kurz eine Schule besuchen, mussten
andere ihr Studium unterbrechen. Ebenso grof sind
die Unterschiede bei Berufsausbildung und Berufs-
erfahrung. Der Bogen spannt sich von Personen mit
langjahriger Berufserfahrung bis zu angelernten
Kraften und umfasst 20 Berufe in acht Branchen
(Mehrfachnennungen waren moglich):

Erfahrung nach Berufen Anzahl Teilnehmer

Backer 2

Bauer 1
Berufskraftfahrer Giiter 1
Berufskraftfahrer Personen 4
Einzelhandel 4
Hirte 1

Koch 1
Konstrukteur 1
Kunststoffverarbeitung 2
Lehrer 1

Maurer 3

Naher 1

Weitere Informationen:

BFI Salzburg: http://www.bfi-sbg.at/

BFI Osterreich: http://www.bfi.at/home/

Pflegehilfskraft
Schuhputzer
Service (Gastgewerbe)
Soziale Berufe
Stoffherstellung
Tierarztassistent

Tischler

e NG I I I DR = e

Ubersetzer

Offizielle Berufsabschliisse oder Zertifikate waren
nicht vorhanden.

Viel Potenzial, aber Vergleichbarkeit ist
ein Problem

So vielfaltig die berufliche Bildung und Erfahrung der
Asylwerber ist, sie ist hdufig nicht oder nur schwer
mit der dsterreichischen vergleichbar. Die wichtigste
Erkenntnis des Pilotprojekts ist dennoch, dass in den
getesteten Personen viel Potenzial steckt. Um es zu
entwickeln, sind zielgruppengerechte Methoden
und Angebote vonndten. ,Die Testungen zeigen, dass
der Bedarf an weiterfiihrenden Qualifizierungen und
Sprachkursen grof ist. Vor allem in Hinblick auf die
Integration in den Arbeitsmarkt sind Informationen
zum osterreichischen Arbeitsmarkt notwendig, was
auch auf fachspezifische Aus- und Weiterbildungen
mit Praxisbezug zutrifft“, resiimierte Werner Pichler,
Direktor des BFI Salzburg.

Vom Pilotprojekt in den Regelbetrieb

Mittlerweile beauftragte das Arbeitsmarktservice
das BFI Salzburg mit neuen Kompetenzerhebungen.
Zwei fanden bereits in St. Johann und in Zell am See
statt. Ab April folgen Salzburg Stadt und Hallein. Bei
Bedarf soll es noch weitere Kompetenzerhebungen
geben.

Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen: http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre1_en.asp
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Grenzenlos lesen

29.02.2016, Martina Stadler, Biichereiverband Osterreichs
Korrespondentin: Simone Kremsberger, Biichereiverband Osterreichs

Bibliotheken stehen allen Sprachen und Kulturen offen. Lesen

als Moglichkeit, Grenzen zu Uiberwinden — darauf setzt der

Biichereiverband Osterreichs mit einem aktuellen Themen-

schwerpunkt.

Zehntausende Menschen haben 2015 einen Asylan-
trag in Osterreich gestellt und viele versuchen sich
hier ein neues Leben aufzubauen. Sie bendtigen
Zugang zu Informationen, moéchten Deutsch ler-
nen und sich vom Erlebten ablenken. Bibliotheken
bieten die Moglichkeit dafir. Der Blichereiverband
Osterreichs hat deshalb im Rahmen des Themen-
schwerpunkts ,Grenzenlos lesen” Angebote ins
Leben gerufen, um die Bibliothekarlnnen bei ihrer
Arbeit mit Flichtlingen und Asylsuchenden zu un-
terstitzen. Ziel ist es, Bibliotheken Hilfestellungen
zu bieten, damit Lesen fur alle moglich wird.

Biicher ohne Worte

In Anlehnung an das ,Silent Books“-Projekt auf der
italienischen Insel Lampedusa hat der BVO eine
Medienliste zusammengestellt, die (fast) textlose,
illustrierte Bilderblicher umfasst. Diese Blicher wer-
den ohne Sprachkenntnisse verstanden. Die Biicher
laden dazu ein, die kunstvollen Illustrationen zu
genieBen und sich eine Auszeit vom Erlebten zu
nehmen. In einem Pilotprojekt des BVO haben 13
Bibliotheken Buchpakete mit Blichern ohne Worte
erhalten, die diese dann an eine Fliichtlingsunter-
kunft vor Ort als Geschenk oder Dauerleihgabe wei-
tergegeben haben. ,Es war wirklich beeindruckend
zu sehen, wie alle Augen zu leuchten anfingen, als
wir die ,Biicher ohne Worte‘ prdsentierten”, berich-
tet Roman Huditsch aus der AK-Biicherei Eisenstadt.
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Das Willkommensplakat — mit Blichern Grenzen Gberwinden
Bild: © BVO

Willkommensplakat

Das Vorarlberger Design- und Kommunikations-
biiro Sagenvier hat im Auftrag des BVO ein Will-
kommensplakat erstellt, auf dem in 25 Sprachen
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~Willkommen*“ gesagt wird. Das Plakat signalisiert,
dass mit Buchern Grenzen liberwunden werden und
die Bibliothek ein Ort ist, an dem Begegnung und
Austausch moglich sind. AuBerdem ist es ein nach
auBen hin sichtbares Zeichen, dass sich die Biblio-
theken im Bereich der Flichtlingsarbeit engagieren.
Auch der Deutsche Bibliotheksverband bietet das
Plakat nun seinen Mitgliedern an.

Benutzungsordnung in 20 Sprachen

Der BVO stellt seinen Mitgliedern eine Benutzungs-
ordnung in 20 Sprachen zur Verfligung. Dazu wurde
eine allgemein gehaltene Benutzungsordnung als
Ausgangstext erstellt, die Bibliotheken nach Bedarf
adaptieren kdnnen. Leserlnnen ohne oder mit ge-
ringen Deutschkenntnissen wird so der Zugang zur
Bibliothek wesentlich erleichtert.

Bibliotheksangebote fiir Fliichtlinge

Im Rahmen des Schwerpunkts sollen auch die Leis-
tungen der einzelnen Bibliotheken sichtbar werden.
Deshalb werden auf der BVO-Website alle kleinen
und groBen Projekte vorgestellt, die Bibliotheken fiir

Weitere Informationen:

Grenzenlos lesen: https://www.bvoe.at/themen/grenzenlos_lesen

FlGchtlinge anbieten. In kiirzester Zeit ist die Liste
enorm gewachsen. Die Aktionen umfassen unter
anderem kostenlose Leseausweise, Deutschkurse,
Kulturveranstaltungen und Erweiterung des Me-
dienbestandes mit Buchern in arabischer Sprache.
Dieser Einsatz der Bibliotheken stellt ein deutliches
Zeichen fir gelebte Willkommenskultur dar. Gleich-
zeitig kann die Liste als Inspirationsquelle fiir andere
Buchereien dienen.

Materialiensammlung

Eine umfangreiche Materialiensammlung unter-
stltzt die Bibliothekarlnnen bei der Arbeit. Sie
finden unter anderem didaktische Materialien fur
Workshops in der Biicherei zum Download. AuBer-
dem bietet der BVO ein Bilderbuchkino zu ,,Akim
rennt“ von Claude K. Dubois, einem preisgekronten
Buch zum Thema Flucht, zum kostenlosen Verleih an.
Eine Linksammlung ermoglicht eine weiterfihrende
Auseinandersetzung mit dem Thema Flucht.
Weitere Projekte im Rahmen von ,Grenzenlos lesen®
sind bereits geplant. Offentliche Bibliotheken kén-
nen zahlreiche Moglichkeiten nutzen, um Barrieren
innerhalb unserer Gesellschaft zu tiberwinden und
Bricken zu bauen.
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Integrationsfonds stellt Lernunterlage

fur Wertekurse vor

10.03.2016, Karin Kulmer, Online-Redaktion

Werte- und Orientierungskurse sollen Ankommenden Regeln fiir

ein gelungenes Miteinander vermitteln. Die Lernunterlage dazu

ist in vier Sprachen verfuigbar.

Osterreich. Foto: CC BY CONEDU/Kulmer

»Mein Leben in Osterreich. Chancen und Regeln“ — So
heiRt die neue Lernunterlage zu den achtstindigen
Werte- und Orientierungskursen fir anerkannte
Flichtlinge, die seit Februar in immer mehr Bun-
deslandern angeboten werden. Trainerlnnen des
Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) fithren die
Kurse durch, unterstiitzt werden sie von Dolmet-
scherlnnen fir Arabisch und Dari/Farsi.

Kursunterlage informiert iiber Rechte
und Pflichten

Die Lernunterlage soll Menschen lber ihre Rechte
und Pflichten in Osterreich informieren. Zentrale
Bestandteile der Kurse sind die Grundwerte der

Osterreichischen Verfassung wie Gleichberechti-
gung von Mann und Frau, Menschenwirde und
demokratische Prinzipien.

Dabei stellen die Autorinnen den Leistungsbegriff
in den Vordergrund und betonen, dass das Erlernen
der deutschen Sprache und eine Berufsausbildung
wichtige Voraussetzungen seien, um in der Oster-
reichischen Gesellschaft anzukommen.

Die Kurse werden fur Frauen und Manner gemeinsam
angeboten, priméare Zielgruppe sind Asylberechtigte
und subsidiar Schutzberechtigte.

Gemischte Reaktionen auf die Kurse

Rund um die Wertekurse ist ein von Polemik geprég-
ter Diskurs entstanden, bei dem selbst asylkritische
Protagonistinnen den Wertekursen nicht nur positiv
gegenlber stehen.

Wie die Website des AuBenministeriums verlautet,
mochte Minister Kurz den Fliichtenden mit den Kur-
sen ein klares Bild von den Chancen und Regeln des
Lebens in unserem Land geben. Dass eine nachhal-
tige Verhaltensanderung allerdings kaum durch ei-
nen nur achtstiindigen Kurs erreicht werden kdnne,
kritisierte unldngst etwa Sprachwissenschafter Gero
Fischer im Standard.
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BM Kurz prasentiert die neue Lernunterlage
Foto: CC BY Dragan Tatic /
https://www.flickr.com/photos/minoritenplatz8/25

Die VHS Hietzing twitterte ,,Deutschkurs = Wer-
tekurs“ und wies so darauf hin, dass in vielen
Sprachkursen auch bisher schon eine implizite
Auseinandersetzung mit Werten stattfindet, und
zwar ohne eine Leitkultur vorzuschreiben.

Wertekurse reichen nicht aus

Vertreterlnnen gemeinntitziger Organisationen und
Wissenschafterlnnen betonten zuletzt bei einem
Symposium (wir berichteten), dass Wertekurse nicht
ausreichen, wenn es um ein gelungenes Miteinander
geht. Vielmehr gehe es laut Bildungswissenschaf-
terin Annette Sprung darum, ,den mit Migration

Weitere Informationen:

OIF: http://www.integrationsfonds.at/startseite/

verbundenen sozialen Wandel quer durch alle
Bevidlkerungsteile zu bearbeiten*. Besser als durch
Wertekurse gelinge das durch Projekte, an denen
Gefllichtete gemeinsam mit Einheimischen teil-
nehmen wiirden. Denn die Migrationsgesellschaft
betreffe uns schlussendlich alle, nicht nur jene mit
Migrationsbiographie.

Uber die Lernunterlage

Die Broschiire ,Mein Leben in Osterreich — Chan-
cen und Regeln“ wird vom Bundesministerium fir
Europa, Integration und AuReres (BMEIA) herausge-
geben; verfasst wurde sie vom Leiter des Jidischen
Beruflichen Bildungszentrums Ilan Knapp, der Ana-
lystin Karin Kneissl und dem Rechtsphilosophen
Christian Stadler. Medienhaber ist der Osterreichi-
sche Integrationsfonds (OIF).

Die Lernunterlage ist derzeit auf der Website des OIF
in einer zweisprachigen Version (Deutsch/Arabisch)
erhéaltlich, Farsi und Englisch sollen demnéachst
folgen. Ein farblicher Code leitet LeserInnen durch
die sechs Kapitel ,,Stellenwert von Sprache und Bil-
dung®, ,Arbeitswelt und Wirtschaft“, ,Gesundheit*,
»Wohnen und Nachbarschaft“, ,Prinzipien des Zu-
sammenlebens — rechtliche Integration“ und ,Viel-
falt des Zusammenlebens — kulturelle Integration®.

Lernunterlage: ,Mein Leben in Osterreich” (pdf): http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=9917

Standard-Artikel (vom 4.3.2016): http://derstandard.at/2000032220454/Wie-sich-der-Stammtisch-das-so-vorstellt

VHS Hietzing auf Twitter: https://twitter.com/vhs_hietzing/status/696657316981116928

Pressemeldung des BMEIA zu Wertekursen: https://www.bmeia.gv.at/das-ministerium/presse/aussendungen/2016/03/bundesminis-
ter-kurz-lh-haslauer-und-Irin-berthold-praesentieren-werte-und-orientierungskurse-des-oeif-in-salzburg/

Symposiumsbericht: Erwachsenenbildung, Flucht und Asyl:

http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=9822
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Flucht und Integration:
Di6zese setzt auf Bildung

11.04.2016, Didzese Eisenstadt

Korrespondentin: Karin Schrafl, Forum Katholischer Erwachsenenbildung

Caritas Burgenland und Forum organisieren ein breit gefacher-

tes Bildungsangebot fur Asylwerberlnnen und Informationsan-

gebote fur ortsansassige Bevolkerung.

Asylwerberlnnen vor dem Haus St. Stephan
Foto: Barbara Buchinger

Die Caritas der Didzese Eisenstadt organisiert
gemeinsam mit dem Burgenldndischen Forum
Katholischer Erwachsenenbildung ein breit gefa-
chertes, umfassendes Bildungsangebot einerseits flr
Asylwerberinnen und Asylwerber zur Orientierung
und als wichtigen Integrationsschritt, andererseits
Informationsangebote fur die ortsansassige Bevol-
kerung zum komplexen Themenfeld Flucht, Asyl
und Integration.

,Bildung ist ein zentraler Schliissel sowohl fiir Inte-
gration als auch fiir Verstdndigung. Eine gelingende
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben, die Fdhigkeit,
sich in einer neuen Lebenswelt zurechtfinden zu

konnen, das System der Rechte und Pflichten ebenso
wie Unterschiede zwischen den Kulturen zu verste-
hen ist eine Frage von Bildung, ebenso wie der Ab-
bau von Angsten und Unsicherheiten®, sagt Johann
Artner, Leiter des Forums Katholischer Erwachse-
nenbildung der Didzese Eisenstadt. Die Katholische
Erwachsenenbildung organisiert nun gemeinsam mit
der burgenldndischen Caritas ein breit gefachertes
Bildungsangebot, das einerseits in Oberpullendorf
Orientierungskurse fir Asylwerberinnen und Asyl-
werber, andererseits Informationsangebote fur die
ortsansassige Bevolkerung beinhaltet.

Orientierung als Schliissel der Integration

Neben Deutschkursen, die seit einigen Monaten
im Haus St. Stephan in Oberpullendorf angeboten
werden, soll hier nun auch ein Orientierungskurs
fur Asylsuchende und Asylberechtigte einen
wichtigen Beitrag flr eine gute Integration und
ein gutes Zusammenleben leisten. ,Asylsuchende
und Asylberechtigte sind in Osterreich mit vielen
Dingen konfrontiert, die ihnen fremd sind. Weil
viele Bereiche anders als in den Herkunftsldndern
funktionieren und andere Grundlagen haben, erge-
ben sich Rdume fiir Missverstdndnisse“, so Artner.
Der Orientierungskurs spricht Fragen nach einer
gelingenden Orientierung und einem erfolgreichen
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Zurechtfinden in Osterreich ebenso an wie die Funkti-
onen und Strukturen von Politik, Wirtschaft, Bildung,
Sozialstaat, Religion, Familie und Umweltschutz in
Osterreich. Welche Rechte und Pflichten von Ein-
wohnern in Osterreich erwartet werden kommen
ebenso zur Sprache wie die Unterschiede zwischen
Herkunftskultur und der 6sterreichischen Kultur.

Verantwortliche gesellschaftliche
Teilnahme erméglichen

Ziel des von namhaften Expertinnen und Experten
getragenen Orientierungskurses ist es, das Verstand-
nis fir das Osterreichische Staatswesen, die Osterrei-
chische Gesellschaft und Kultur zu beférdern und zu
vertiefen, Kenntnisse der Rechte und Pflichten als
Einwohner und Staatsbirger zu vermitteln und zur
verantwortlichen, gelingenden Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben zu beféhigen. Asylsuchende und
Asylberechtigte sollen interkulturelle Kompetenzen
erwerben und eine positive Sicht auf das dsterreichi-
sche, demokratische Gesellschaftswesen entwickeln.
Um allen Interessierten eine sinnvolle Vermittlung
des Kursangebots zu ermdglichen, werden mit Re-
hab El-Shikh und Mona Ketf-Bernstein zwei Uber-
setzerinnen flr die arabische und fir die persische
Sprache zur Verfligung stehen. Fir die Zeit der
Kursteilnahme wird zudem eine Kinderbetreuung
angeboten, um Frauen und Mdnnern mit Kinderbe-
treuungspflichten eine Kursteilnahme zu ermogli-
chen. Die Kursteilnahme ist fiir Asylwerbende und
Asylberechtigte kostenlos.

GroBes Interesse am Kursangebot

,30 Menschen, die in verschiedenen Quartieren
im Bezirk Oberpullendorf wohnen, haben dieses
Angebot mit grofem Interesse und grofer Dankbar-
keit angenommen. Die Asylsuchenden werden von
Ehrenamtlichen aus den Ortschaften nach Ober-
pullendorf gebracht”, so Artner. In Kooperation
mit der Caritas der Didzese Eisenstadt und dem
Katholischen Bildungswerk soll dieser Kurs neben
dem Haus St. Stephan auch im Eisenstadter Haus

Quelle:

Franziskus und in Mattersburg angeboten werden.
,Grofes Interesse besteht auch in Horitschon und
Unterfrauenhaid, sagt Artner.

Informationsangebote fiir Pfarren und
Gemeinden

Die zweite von der Didzese Eisenstadt erdffnete
Bildungsschiene betrifft Informationsangebote zum
Themenkomplex Flucht-Asyl-Integration flr Pfarren,
Gemeinden und alle Interessierten. ,Neben Erfah-
rungen der tdtigen Ndchstenliebe sind wir in der
aktuellen gesellschaftlichen Auseinandersetzung
auch mit vielen emotionalen Fragen konfrontiert
wie etwa: Wer kommt da? Welche fremde Kultur
und welche Religionen bringen die Menschen
mit? Wie konnen wir mit Konflikten umgehen?
Wie begegne ich Hetze und Stammtischparolen?“,
erldutert Johann Artner vom Forum Katholischer
Erwachsenenbildung.

Ziel dieser Bildungsangebote, die von Pfarren und
Gemeinden individuell gebucht werden kénnen, sei
es, so Artner, Lernorte fur eine Kultur des Dialogs
und der Solidaritat zu schaffen, zu weiten und zu
vertiefen. Zu den vielfédltigen Themenbereichen aus
diesem Kursangebot gehoren unter anderen: ,Flucht
und Asyl — Fakten und rechtliche Grundlagen®, ,Wir
reden mit ihnen nicht tber sie“, ,Argumentations-
training gegen Stammtischparolen®, ,Kultur und
Diversitat“, ,Glaube und Spiritualitat in der frei-
willigen Arbeit“, ,Trauma und seine Folgen“, ,Die
vielen Gesichter des Islam“ oder ,Kommunikation
und Konflikt — eine kultursensible Annaherung®.

Bildung: , Horizonterweiterung als Chance”

LBildung hat immer mit Horizonterweiterung des
eigenen Selbst-, Welt- und Fremdverstdndnisses zu
tun sowie mit der Befdhigung und Beforderung von
Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Solidaritdt.
Es ist die Bildung, die einen wesentlichen Beitrag
leisten kann, um die Herausforderungen von Flucht,
Asyl und Integration in Chancen zu transformieren,
ist Johann Artner Gberzeugt.

Diozese Eisenstadt: http://aktuell.martinus.at/2015/12/flucht-und-integration-diozese-setzt.html
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Leitlinien flr die Erwachsenenbildung

[...]: On the Road

21.04.2016, Anna Head, bifeb

Wie kann es gelingen die ,,Leitlinien fur die Erwachsenenbildung

in der Migrationsgesellschaft“ umzusetzen?

Die ,Leitlinien fir die Erwachsenenbildung in der
Migrationsgesellschaft“ stellen eine Selbstverpflich-
tung dar, mit der die Unterstiitzerlnnen sich fir
eine antidiskriminatorische Politik und eine diversi-
tdtsorientierte, rassismuskritische Haltung in ihrem
jeweiligen beruflichen Umfeld als Erwachsenenbild-
nerln einsetzen. Bei der Tagung ,Erwachsenenbil-
dung in der Migrationsgesellschaft. Leitlinien on the
Road.“ am Bundesinstitut fur Erwachsenenbildung
stellten wir uns der Frage, wie die Umsetzung der
Leitlinien gelingen kann und beschaftigten uns mit
strategischen, theoretischen aber vor allem auch
praktischen Herausforderungen.

Genau hinschauen

Auch das Bildungswesen ist kein rassismusfreier
Raum, allerdings wird diese Thematik hier haufig
tabuisiert. Annette Sprung (Universitat Graz) stellte
die Frage in den Raum, wie Rassismuskritik und
Antidiskriminierung als Querschnittsaufgabe der
Erwachsenenbildung angenommen und imple-
mentiert werden kann. Die aktuelle Situation ist
gepragt durch Demokratiegefdhrdung, den Ab-
bau von Hemmschwellen und einen salonfdhigen
Rassismus als Legitimation fir Diskriminierungen
und Ausgrenzungen. Das festigt und reproduziert
Machtverhéltnisse. Die Institutionen haben die
Verantwortung, genau hinzuschauen:

Die Leitlinien als AnstoB fiir Kooperation, Austausch, neue
Strategien. Foto: Marika Hammerer

e Welche Rolle hat die Erwachsenenbildung im
Rahmen eines Migrationsregimes?

e Auf welche Standards beziehen wir uns?

e Was geben wir in unseren Kursen, Aus- und Wei-
terbildungen weiter?

e Welche Diskriminierungseffekte (re)produzieren
Bildungseinrichtungen selbst?

Die Erwachsenenbildung hat die Verantwortung,
sich selbst kritisch zu hinterfragen: wenn Menschen
mit Migrationsbiographie beim Zugang zu Arbeits-
platzen in der EB diskriminiert werden, z. B. durch
unreflektierte Sprachnormen; wenn das Thema Ras-
sismus und Diskriminierung in die Politische Bildung
abgeschoben wird; wenn die Rahmenbedingungen
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einen reflexiven Habitus, paddagogische Professiona-
lisierung und ein politisches Selbstverstandnis der
MitarbeiterInnen nicht ermoglichen/fordern usw.

Uber die Verantwortung, genau hinzuschauen und kritisch zu
hinterfragen. Foto: CCO N.N.

Verbiindetsein

Dirk Eilers, Theaterpddagoge und Social-Justice-
Trainer, bezieht sich auf Alter, Gender, kulturelle
Herkunft (sowie viele andere Kategorien, die Teil
unserer Identitat sind), die mit ihnen verbundenen
Diskriminierungsformen (Ageism, Sexismus/Homo/
Transphobie, Rassismus, ..) sowie ihre Wechselwir-
kungen. Er stellte den Ansatz der Social Justice vor,
einer partizipativen Anerkennungs- und Vertei-
lungsgerechtigkeit. Dabei geht es darum, sich in
einem solidarischen Kontext zu bewegen, andere
mitzudenken Diversitdt und Gleichheit missen
berticksichtigt werden:

e Wo stehe ich, von wo aus spreche ich wenn es
um soziale Ungerechtigkeit geht?

e Wo/in welcher Gruppe habe ich Privilegien und
kann/mdchte ich sie im Sinne des Power Sharing
fir andere nutzen?

Auf gesellschaftlicher Ebene heillt Social Justice,
aktive Teilhabe zu erméglichen. Macht- und Herr-
schaftsverhaltnisse sollen analysiert und in Frage
gestellt werden kdnnen. Social Justice tritt fur die
Idee des Verblindetseins ein, wo die Anliegen der
Anderen eigene Anliegen werden.

Geht es um die Umsetzung in der eigenen Orga-
nisation, kann diese Auseinandersetzung mit der

Frage ,Was will und was kann ich tun?“ bedeuten,
Verhdltnisse in Frage zu stellen, eine Haltung zu
entwickeln, sich dem (Gegen)Wind auszusetzen;
und gleichzeitig die Grenzen der eigenen Hand-
lungsmacht, der Ressourcen und dahinterliegende
Motivationen im Blick zu haben.

Das Politische in uns (wieder) entdecken

Die Herausforderung, das ,Wollen“ und das ,Koén-
nen“ gut zusammenzubringen, greift Ilkim Erdost
(VHS Ottakring) auf. Sie beschaftigte sich und
uns mit einem Dilemma, dem Einrichtungen der
Erwachsenenbildung ausgesetzt sind: einerseits
gesellschaftliche und strukturelle Benachteiligung
aufbrechen zu wollen und sich andererseits herr-
schenden Normen aussetzen zu mussen.

Denn aktuelle Herausforderungen wie hohe Arbeits-
losigkeit, sinkende 6ffentliche Ausgaben, starke
politische Polarisierung und sozialer Druck werden
sich nicht dndern.

e Wie kdnnen wir unsere Systeme und Strukturen
wappnen und stabilisieren, auch unabhiangig
von Personen, Ressourcen und trotz Mangel an
politischer Unterstiitzung?

e Wie kdnnen Mitarbeiterlnnen im politischen
Kampf der Organisation um ein gutes Leben fiir
alle partizipieren?

e Wie kann man einander starken und Verdnde-
rungsprozesse vorantreiben?

Es geht darum, das Politische nicht der Politik zu
Uberlassen, sondern es in uns (wieder) zu aktivie-
ren und zu artikulieren. Geschitzte Raume fir alle
bereitstellen, die sonst keine haben. Fir die VHS
Ottakring bedeutet es, ihr Grundprinzip — Bildung
und Teilhabe allen zu erméglichen — mit Leben zu
fullen und diesem Anspruch gerecht zu werden.
Aber wie?

Erdost teilte mit uns ihre Zugange als Leiterin der
VHS Ottakring: Strukturen mussen so bereitgestellt
werden, dass Mitarbeiterlnnen ihre Rolle (er)kennen
und danach handeln kédnnen. Das kann beispielsweise
bedeuten: Besprechungsstrukturen zu schaffen, die
eigenverantwortliches Nachdenken und Ergebniso-
rientierung férdern. Kommunikationsstrukturen zu
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fordern, die ermutigen sich aktiv(er) einzubringen.
Strategisches Personalmanagement, um die Werte
und das Leitbild einer Organisation lebendig und
Uberlebensfahig zu machen. Tragfahige Entschei-
dungen, die aus Gruppensettings entstehen, zu
unterstitzen. Gleichzeitig einen realistischen Blick
darauf zu richten, was versprochen und ermoglicht
werden kann. SchlieBlich geht es darum, Wider-
spruche auszuhalten, sie anzusprechen und ihnen
zu begegnen.

Bewegen, dndern, anpassen

Trotz der Forderung ,Bildung fir alle“ werden durch
unsere Angebote immer nur ganz bestimmte Grup-
pen angesprochen. Diese Angebote sind wiederum
bestimmt durch Vorannahmen uber die jeweiligen
Zielgruppen. Thomas Fritz (lernraum.wien) hinter-
fragte das Thema ,Angebote der EB in der Migra-
tionsgesellschaft“ und bot einen Einblick in den
Zugang der VHS Wien auf der Suche nach Orientie-
rung. Im Zeitraum 2009 und 2010 wurden vom lern-
raum.wien gemeinsam mit dem Zentrum flr Soziale
Innovation (ZSI) drei Untersuchungen durchgefihrt.
In Summe wurden bei den Erhebungen 2009/2010 die
Angaben von 1.827 Personen ausgewertet, darunter
Kursteilnehmerlnnen, Direktorinnen, padagogische
Mitarbeiterlnnen und Mitarbeiterlnnen weiterer
Funktionsgruppen. Anhand dieser Daten diskutierte
Fritz folgendes Ergebnis:

e Wir kdnnen nicht davon ausgehen, dass Perso-
nen mit Migrationshintergrund eine homogene
Gruppe darstellen.

Es schadet keinesfalls, die eigenen Vorstellungen
von Gruppen zu reflektieren und mit den tatsachli-
chen Interessen der Menschen abzugleichen. Denn
oft sprechen wir mit unserem Angebot nicht die an,
die wir anzusprechen meinen. Manchmal gibt es die
gar nicht, die wir als ,Zielgruppe“ definiert haben.
Und vor allem gibt es meistens Liicken.

Ein weiteres Ergebnis der Untersuchung war, dass
es im Normalbetrieb wenig bis keine Unterschiede
zwischen Menschen ,mit“ und Menschen ,ohne
Migrationshintergrund® gibt. Welche speziellen

Angebote fiir Menschen mit Migrationshintergrund
machen dann Sinn, oder machen sie gar keinen
Sinn? Zentral ist, dass Kategorisierungen in sich
nicht stimmig sind und wir durch Schubladen keine
Unterschiedlichkeiten produzieren sollten, die so
eben nicht gegeben sind.

Also, was tun? Die klassische EB muss sich bewegen,
andern, anpassen und integrieren: Re-Orientierung
ist gefragt. Eine outreach-Strategie bietet eine
Chance in der Verunsicherung — andere Lernorte,
niederschwellige Angebote flr bestimmte Gruppen,
speziell geschulte Kursleiterlnnen, ... Der Fokus liegt
auf Dialog und gemeinsamer Entwicklung.

Die Leitlinien , ernst” nehmen

Was bedeutet es nun, die Leitlinien ,ernst“ zu neh-
men? Wie werden die Leitlinien umgesetzt? Wie kon-
nen sie iberhaupt umgesetzt werden? Diesen Fragen
gingen Christian Ocenasek (IG Asyl & Bildung) und
Helmut Peissl (COMMIT) bei einem Kamingespréach
anhand ihrer eigenen ersten Erfahrungen mit den
Leitlinien in der Praxis nach.

Unser Fazit nach drei Tagen: Es ist ein offener —
manchmal zdher - Prozess bei dem es darum geht,
Flagge zu zeigen, die eigene Stimme einzusetzen
und die Beschiftigung mit dem Thema Migration
nicht nur der Politik und den Medienschlagzeilen
zu lberlassen. Es geht um Kooperation, Austausch,
neue Strategien und Ansatzpunkte, eine breite Ver-
netzung und darum, das Politische wiederzufinden.
Die Leitlinien kdnnen hier ein AnstoR sein.

Hier konnen Sie die Leitlinien nachlesen, unterzeichnen,
verbreiten und ihre Umsetzung unterstiitzen.

Der AnstoB fiir die Erarbeitung von , Leitlinien fiir die
Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft”
entstand im Rahmen des Projekts mig2eb (Angehdrige
der 2. Generation von Migrant_innen als Fachkrafte
in der Erwachsenenbildung) im April 2014. Nach Ende
des Projekts ibernahm das Bundesinstitut fiir Erwach-
senenbildung (bifeb) als vormals strategischer Partner
die weitere inhaltliche und organisatorische Planung.
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Weitere Informationen:

bifeb): www.bifeb.at

Leitlinien fiir die Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft (Nachricht vom 10.08.2015):
http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=8128
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Ausgewahlte Online-Materialien zum
Deutschlernen fiir Gefllichtete

29.04.2016, Karin Kulmer, Online-Redaktion

Im Internet frei zugangliches Material erleichtert es Menschen

nach einer Flucht, im Gastland anzukommen und die deutsche

Sprache zu lernen.

Mit Online-Materialien Deutsch lernen
Bild: CCO pixabay/geralt

Auf der Flucht ist das erste Ziel, in einem sicheren
Gastland anzukommen. Hat man es bis dorthin ge-
schafft, gilt es, die Landessprache zu lernen. Doch
oft dauert es Monate, bis Asylwerberlnnen Zugang
zu organisierten, professionellen Sprachkursen
haben.

Wir haben uns daher angesehen, welche frei zu-
ganglichen Online-Materialien zum Deutschlernen
es gibt, mit deren Hilfe Menschen nach einer Flucht
erste Vokabel- und Grammatikkenntnisse erwerben
und die Zeit bis zum ersten Kursbesuch tGberbricken
konnen. Die Ansidtze der ausgewdhlten Beispiele un-
terscheiden sich hinsichtlich Methode und Umfang.
Gemeinsam ist ihnen ein anwendungsorientierter
Ansatz und das Ziel, schnell einfache Konversatio-
nen fihren zu kénnen.

Musikalisch Deutsch lernen:
Welcome Grooves

Das Projekt ,Welcome Grooves“ ist ein ehrenamt-
liches Gemeinschaftsprojekt aus Deutschland, das
einfache Worter oder kurze Satze als ,Lern-Lieder”
vertont und so die Merkféhigkeit anregen soll.

Das Portal enthéalt sechs verschiedene Lektionen, die
sich um das Ankommen in einem deutschsprachigen
Land drehen und in 28 verschiedenen Sprachen ver-
flgbar sind. Zu jeder Lektion gibt es ein Audiofile,
das man direkt online anhdren oder herunterladen
kann.

Unterstltzung bietet eine zwolfseitige schriftliche
Unterlage mit Ubersetzungen in der gewahlten Spra-
che. Eine erste Orientierung in der neuen Sprache
ist damit auch selbstdndig und auf innovative Weise
moglich.

Wahrend und nach der Flucht Vokabel
lernen: Das Refugee Phrasebook

Das Refugee Phrasebook ist ein multilinguales Tool,
das grundlegendes, nitzliches Vokabular fiir ge-
rade in Europa Angekommene bietet. Geflichtete
und Helferlnnen finden in der Phrasensammlung
zahlreiche Einzeldokumente, die sie beispielsweise
als PDF-Dokumente herunterladen und ausdrucken
konnen.
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Ziel des Projekts ist es, Vokabular fur die wichtigsten
Bereiche des tdglichen Lebens anzubieten — beispiels-
weise zu rechtlichen und Gesundheitsthemen. Entwi-
ckelt wurde das Phrasebook in Online-Kollaboration
von Einzelpersonen und Organisationen weltweit.

Vokabel wiederholen und trainieren:
Advanced Online

Auf dem Portal ,Advanced Online® finden sich
zweisprachige Vokabelkdrtchen zum doppelseitig

Weitere Informationen:

Welcome Grooves: http://www.welcomegrooves.de/

Ausdrucken und Vokabellernen. Die deutsch-arabi-
sche Version bietet beispielsweise rund 1000 Worter
und Phrasen zu verschiedenen Themen, teilweise
erganzt durch bildliche Darstellungen.

Alternativ zu den gedruckten Kartchen kénnen Ge-
flichtete und Helferlnnen das Angebot auch lber
den PC oder als App auf dem Smartphone oder Tablet
kostenlos nutzen. Die Materialien sind unter einer
CC-BY Lizenzierung verfiigbar, entwickelt wurden
sie aufgrund wissenschaftlicher Erkenntnisse aus
der Lernpsychologie.

Refugee Phrasebook: https://en.wikibooks.org/wiki/Refugee_Phrasebook

Advanced Online: https://www.advanced-online.eu/

Quelle:

EPALE E-Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa: https://ec.europa.eu/epale/de/blog/ausgewaehlte-online-materialien-zum-

deutschlernen-fuer-gefluechtete
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Migrieren, Schreiben lernen,

Deutsch lernen

05.05.2016, Renate Omer, Bildungs- und Heimatwerk Niederdsterreich

Viele Migrantinnen sind im Lauf des letzten Jahres nach Nieder-

osterreich gekommen. Einigen von ihnen kann die Basisbildung

NO in St. Polten einen Alphabetisierungskurs anbieten.

Das Setting

Zehn Frauen und Ménnern bietet das BHW NO Raum,
um Lesen und Schreiben auf Deutsch zu lernen.
Einige von ihnen kdnnen sich bereits spontan auf
Deutsch verstandigen. Andere versuchen eben noch,
sich GruBworte und Anredeformen anzueignen. Sie
sind zwischen 16 und 66 Jahren alt, kommen aus
Syrien, Afghanistan, Somalia und anderen Nahost-
Staaten. Wenige hatten die Moglichkeit, zur Schule
zu gehen. Ein paar kdnnen in ihrer Muttersprache
lesen und schreiben. Gemeinsam ist ihnen, dass
sie ihre Zeit nutzen, um sich Sprache und Schrift
anzueignen. Die reine Unterrichtszeit ist knapp
bemessen: drei Unterrichtseinheiten fasst das Lern-
angebot - einmal die Woche.

- =
&

Wortaufbau Thema Farben. Foto: BHW NO GmbH/R. Omer

Ausgangspunkte

Interessanterweise kamen alle bisherigen Teilneh-
menden mit Buchstaben-Kenntnissen. Sie konnten
einzelne Buchstaben schreiben, oft benennen;
die dunklen Vokale (a und o) deutlich sprechen.
Bilder von Gegenstdnden, Farben, Kirtchen mit
Darstellung von Tatigkeiten in Kombination mit
Schwunglbungen, Lautlokalisierung und Lautdiskri-
minierung boten immer wieder die Ausgangspunkte
der Arbeit. Ein GUberschaubarer Wortschatz, der in
einfachen Ubungsformaten mit direkter Riickmel-
dung gelibt wird, erwies sich als gruppentauglich.
Wiederkehrende Ubungsformen in dhnlicher zeitli-
cher Abfolge werden von den Lernenden geschatzt:
Sie dienen der Orientierung, bringen Rhythmus
in die Gruppe und lassen Handlungssicherheit
entstehen.

Ablaufe

Ein paar Dinge haben sich als Fixpunkte im Alpha-
betisierungskurs etabliert: Die Wiederholung von
Namen oder Woértern zu Beginn (meist im Kreis)
und das SMS an alle Anwesenden am Ende; Inhalt:
»Kurs am [Datum des ndchsten Kurstages]“. Alle
haben ein Handy, die meisten ein Smartphone. Das
SMS zu beantworten kann sich aber fast niemand
leisten. Die Werteinheiten werden sorgsam flr den
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Kontakt mit den Zuriickgelassenen gesammelt und
aufgespart. Allerdings erhalte ich als Kursleiterin
ofter mal WhatsApp- oder imo-Nachrichten; ver-
einzelt kommen sogar Anrufe, Audio-Nachrichten
oder Videos herein. Es kann durchaus sein, dass
das Einloggen in ein kostenloses WLAN auch auBer
Haus genutzt wird. Im Haus jedenfalls ist es ein
wunderbarer Anwendungsfall fiir das Diktieren und
Eintippen von Buchstaben und Ziffern.

Tempo

Es gibt zwei gegensatzliche Faktoren, die das Ar-
beitstempo im Kurs bestimmen: Der eine ist die
Erwartung, ohne Umschweife ans Ziel zu gelangen;
der andere die Erschopfung nach korperlichen und
psychischen Strapazen, verbunden mit dem Wunsch,
getragen zu werden. Die Herausforderung besteht
darin, beide Faktoren beim Aufbau einer arbeitsfahi-
gen Gruppe zu berucksichtigen. Gegliickt ist das bis
jetzt immer dann, wenn Gestaltungsmoglichkeiten
und Handlungsrahmen auf einander abgestimmt
waren: beispielsweise beim Benennen eines Gegen-
standes, dem Heraushoren einzelner Laute, dem
lautweise Aufbauen des Wortes, dem Trennen eines
Wortes in Silben (mit Papier und Schere), dem Zu-
sammenbauen eines Silbenpuzzles, dem Einordnen

Weitere Informationen:

eines selbst erstellen Silbenklappbuches in das
alphabetische Register der eigenen Kursmappe.

Erwartungen

So werden im Sprachhandeln mit Materialien Lernvor-
aussetzungen klar und Fortschritte bewusst. Das ist
eine essenzielle Voraussetzung fiir ein Kursgeschehen,
in dem Erwartungen und Ziele nicht metasprachlich
ausgehandelt werden kénnen. Eindeutig Ubertrof-
fen haben die Kursteilnehmenden jedenfalls meine
Erwartungen an ihre Geduld: War eine Ubung auch
noch so unverstandlich, es wurden Arbeitsweisen und
Losungen prasentiert. Es scheint, als ware diese Geduld
in ihrem Leben schon besonders geschult worden.

Perspektiven

Was heiRt das nun fur forderungsrelevante Kate-
gorien wie Lernergebnis-Orientierung, sprachliche
Forderung und lebenslanges Lernen? Ein passender
Alphabetisierungskurs kann da wohl ein Beitrag zur
Erhdhung der Partizipationschancen sein; genauso
wie eine aufnahmefahige Wohnumgebung, eine
lernférderliche Arbeitsmoglichkeit und letztendlich
die Aussicht auf ein existenzsicherndes Leben.

Bildungs- und Heimatwerk Niederésterreich: http://www.bhw-n.eu/BHW/BHW_Home/Projekte/Basisbildung
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Fir diesen Spagat bedarf es
mehr als zwei Beine

06.05.2016, Barbara Haider und Stefanie Giines-Herzog, lernraum. wien / Netzwerk MIKA
Korrespondentin: Stefanie Glines-Herzog, lernraum.wien / Netzwerk MIKA

Sind Ehrenamtliche, die Gefliichteten Deutsch beibringen moch-

ten, Deutschlehrerlnnen? Oder doch Lernbegleiterinnen, Lern-

Buddies oder Mentorinnen?

Nicht zuletzt dieses Ringen um einen addquaten Be-
griff spiegelt das Dilemma wider, in dem sich aktuell
Ausbildungsstatten fiir Deutsch als Zweitsprache/
Fremdsprache (DaZ/F)-Lehrkrafte und TrainerIn-
nen im Bereich der Alphabetisierung/Basisbildung
befinden.

Professionalisierung gegeniiber akutem
Bedarf an Lehrenden

Universitaten, Padagogische Hochschulen und
Erwachsenenbildungsorganisationen, die sich um
die lang erkampfte Qualifizierung und Professiona-
lisierung von DaZ-, aber auch Alphabetisierungs-/
Basisbildungs-Lehrerlnnen kiimmern, sehen sich
einer groBen Nachfrage gegenliber, Personen, die
mit Geflichteten Deutsch lernen mdchten, in mog-
lichst rascher und kompakter Weise zu unterstut-
zen. Gleichzeitig konnen und sollen ,Crash-Kurse“
keine fundierte Ausbildung ersetzen und damit
einer ,Dequalifizierung“ eines ganzen Berufsstands
Vorschub leisten, wie auch Inci Dirim (Interview
vom 13.1.2016) und Hans-Jirgen Krumm von der
Universitat Wien betonen. Krumm dazu: ,£s geht
nicht darum, Methodik in Schmalspurversion an
Nichtlehrkrdfte weiterzugeben; von denjenigen, die
hier Unterstiitzung anbieten, ist zu verlangen, dass
sie den Fliichtlingshelfern nicht das in Kurzversion

weitergeben, was sie in der normalen Lehrerausbil-
dung schon auf Lager haben*.

Doch diese Grenze zwischen Unterricht und Un-
terstlitzung ist nicht leicht zu ziehen. Auch die
VHS Wien, die seit mittlerweile iber 20 Jahren
Ausbildungen flr Sprachkursleiterlnnen und seit
2002 Lehrgange fir Alphabetisierungs-/Basisbil-
dungstrainerlnnen anbietet, wurde mit Nachfragen
und Erwartungen von Ehrenamtlichen und NGOs
konfrontiert.

b}
Jpin =

Gefllichtete haben ein Recht, Unterstiitzung beim Deutsch-
lernen zu bekommen. Foto: Stefanie Giines-Herzog

Ein schwerer Rucksack fir Ehrenamtliche

Vor allem im Bereich Alphabetisierung/Basisbildung
stehen namlich sowohl Ehrenamtliche als auch
Bildungsinstitutionen groBen Herausforderungen
gegenlber. Denn viele der Geflichteten haben Al-
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phabetisierungs- bzw. Zweitschriftlernbedarf und
die Platze in den Alphabetisierungskursen sind
ebenso rar, wie die in den DaZ-Kursen. Dazu kommt,
dass es flr unbegleitete minderjahrige Flichtlinge
kaum reguldre Alphabetisierungsangebote gibt.
Menschen mit Alphabetisierungs-/Basisbildungsbe-
darf das lateinische Alphabet beizubringen reicht
nicht aus, um sie flr die sogenannte Wissensge-
sellschaft, in der sie zukilinftig leben wollen/sollen/
missen, fit zu machen. Kébnnen Ehrenamtliche einen
solch schweren Rucksack, in dem sich neben den
Schwierigkeiten einer angemessenen Sprachvermitt-
lung, sozialarbeiterische Hiirden und der Umgang
mit Flucht und Trauma finden, (alleine) tragen?

Pilotworkshop fiir ehrenamtliche
Lernpartnerinnen

In einem Pilotworkshop an der VHS Wien Anfang
2016 wurde versucht, Ehrenamtliche bestmdglich
in ihrer Arbeit zu unterstitzen. Der Workshop fand
in Kooperation mit dem Diakonie Fliichtlingsdienst
statt und wandte sich an Personen ohne ,,Vorkennt-
nisse“ in der Sprachvermittlung.

Der Begriff ,Lernpartnerinnen“ wurde sehr bewusst
gewahlt. Einerseits, um nicht die falschen Erwartun-
gen zu wecken, dass man hier in knapp zweieinhalb
Tagen zur/zum DaZ-Lehrerin ausgebildet wiirde,
andererseits, um die ehrenamtlich tatigen Perso-
nen in ihrer Rolle zu entlasten: Sie tragen nicht die
Verantwortung, einen professionellen Deutschkurs
zu planen und durchzufiihren, sondern Gefliichtete
zu begleiten und als Ansprechperson und wichtiger
sSprachkontakt“ zur Verfligung zu stehen.

Der Workshop bestand aus drei Komponenten, die
inhaltlich verschriankt diskutiert und von Exper-
tinnen aus den jeweiligen Bereichen geleitet wur-
den: sprachbezogene Arbeit, sozialarbeiterische
Aspekte sowie Flucht und Trauma. Im Zentrum
stand dabei immer die Reflexion der eigenen Rolle
als Ehrenamtliche.

Sprachbezogene Arbeit: ,Ausprobieren
konnen war sehr hilfreich!”

Da ein wesentlicher Aspekt der Arbeit als Lernpart-
nerlnnen die sprachliche Unterstltzung der Fllcht-
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linge darstellt, wurden Prinzipien und Inhalte der
(v.a. mindlichen) Sprachvermittlung thematisiert,
beginnend bei allgemeinen Informationen zum
Spracherwerb, warum was wie funktioniert: bei-
spielsweise warum ,Fehler ganz wichtige Etappen
im Sprachlernprozess darstellen. Wichtig war dabei
auch die Auseinandersetzung mit der Frage, wer die
Lernenden Gberhaupt sind, was sie brauchen (kénn-
ten) und wie ein erwachsenengerechter Zugang zum
Lernen aussehen konnte.

Exemplarisch konnten die Teilnehmerlnnen einige
Ubungen aus dem DaZ-Unterricht selbst auspro-
bieren, wobei hier v.a. der ,Selbstversuch® eine
wichtige Rolle spielte. Und genau diesen personli-
chen Raum fiirs Ausprobieren, Uben, Wiederholen
anzubieten, authentische Gesprachssituationen mit
jemandem, die/der in Osterreich lebt zu schaffen,
ein Austausch auf Augenhdhe sind enorm wertvolle
Beitrdge in der Arbeit mit Geflichteten.
Sozialarbeiterische Arbeit: ,Wie viel ist genug?“
Ein ganz zentrales Thema flir die Teilnehmerinnen im
Workshop war jenes der persdnlichen Abgrenzung:
»~Wie viel Unterstltzung ist gut? Auch finanziell?*,
»,Wie gehe ich mit den Erzdhlungen von Krieg und
Flucht um?“, ,Wie kann ich die Flichtlinge in negati-
ven Situationen unterstitzen? Psychische Belastung
im Asylverfahren, nicht bestandene Prifung etc.?“
Diese und zahlreiche andere Fragen wurden ge-
meinsam mit Hilfe eines erfahrenen Sozialarbeiters
besprochen und reflektiert.

Auch die Wichtigkeit der institutionellen Anbin-
dung der Ehrenamtlichen wurde sehr deutlich, da
sie dadurch auf ein professionelles Netzwerk, eine
Stutzstruktur und Betreuung zurtickgreifen und die
geflichteten Menschen direkt an Stellen verweisen
konnen, die ihnen professionell weiterhelfen.

Flucht und Trauma: , Endlich Klarheit
beziiglich der Terminologie!”

In der Einheit Traumapadagogik wurden Grundin-
formationen tber das Thema Flucht und Trauma-
tisierung vermittelt. Ein Austausch uUber extrem
beriihrende, belastende, tragische Geschichten
und das Sammeln von moglichen Reaktionsmog-
lichkeiten in schwierigen Situationen wurden als
sehr hilfreich erlebt.
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Nicht zuletzt hier war auch wieder die Kooperation
mit dem Diakonie Flichtlingsdienst von groBer Be-
deutung, der eine persdnliche Abgrenzung (zumin-
dest etwas) erleichtert.

Ein Dilemma als Chance?

Esist und bleibt ein Spagat zwischen der Forderung
nach dem Einsatz von professionellen DaZ-Lehrkraf-
ten und der Unterstitzung von Ehrenamtlichen. Die
aktuelle Situation riickt dabei — wieder einmal — ei-
nen prekarisierten Berufsstand in den Blick, der
seit Langem um Anerkennung und entsprechende
Absicherung kampft (siehe dazu z.B. die aktuelle
Stellungnahme des Osterreichischen Verbandes fiir
Deutsch als Fremdsprache/Zweitsprache zu den
Lehr- und Lernbedingungen in AMS-Deutschkursen
vom 19.4.2016).

Wichtig dabei ist, diesen Kampf zwischen verstiand-
lichen und gerechtfertigten Positionen nicht auf
den Ricken jener auszutragen, die am wenigsten
dafiur konnen. Denn Gefliichtete haben ein Recht,
Unterstltzung beim Deutschlernen zu bekommen —
je friher desto besser. Umso wichtiger sind positive
Erfahrungen und Erfolgsmomente beim Lernen, das
Geflhl, ,)a, ich kann das schaffen!“, um die Motiva-
tion flr einen ldngerfristigen Lernprozess aufrecht

Weitere Informationen:

lernraum Wien: http://www.vhs.at/lernraumwien/aktuelles.html

zu erhalten. Dabei wird etwa vom Osterreichischen
Verband flr Fremdsprache/Zweitsporache betont —
und auch die Erfahrung zeigt -, dass die sprachliche
Forderung der Schutzsuchenden langfristig nicht
durch ehrenamtliches Engagement erfolgen kann.

Dieses Engagement kann natlrlich auch zum
Wunsch nach Qualifizierung fiihren, was man am
Anstieg an Teilnehmerlnnen, die ehrenamtlich mit
Geflichteten arbeiten, in Ausbildungen — z.B. im
Lehrgang fiir Sprachkursleiterinnen an der VHS Wien
merkt. Auch in den Lehrgidngen Alphabetisierung/
Basisbildung mit Erwachsenen des AlfaZentrum
und den Weiterbildungen, die von den MIKA-Netz-
werkpartnerinnen angeboten werden, ist die Liste
der Interessentlnnen, aus den Reihen ehrenamtlich
Engagierter, deutlich langer geworden.

Die groRe Nachfrage nach Deutschkursen — paral-
lel zu den wertvollen UnterstitzungsmaBnahmen
durch Ehrenamtliche — kdnnte und sollte jedenfalls
eine Chance sein, die Situation von DaZ-/Alphabeti-
sierungs-/Basisbildungs-Lehrkraften in der Erwach-
senenbildung zu verbessern.

Die Langfassung dieses Beitrags finden Sie auf der
Website des lernraum Wien:
http://www.vhs.at/lernraumwien/aktuelles.html.

Interview mit Inci Dirim, Professorin fiir Deutsch als Zweitsprache: http://medienportal.univie.ac.at/uniview/wissenschaft-
gesellschaft/detailansicht/artikel/inci-dirim-im-gespraech-wer-will-denn-nicht-handlungsfaehig-sein/

Osterreichischer Verband fiir Deutsch als Fremdsprache/Zweitsprache (ODaF): http://www.oedaf.at/

Stellungnahme des ODaF zur aktuellen ,Fliichtlingssituation” (vom 26.10.2015):
http://www.oedaf.at/site/interessenvertretungsprac/stellungnahmenpresse/article/471.html

Netzwerk MIKA: http://netzwerkmika.at/de/wer-ist-mika
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Bildung als Briickenbauer

10.05.2016, Christina Koblinger, Katholisches Bildungswerk Salzburg
Korrespondentin: Karin Schréfl, Forum Katholischer Erwachsenenbildung

Mit dem Projekt ,Flucht und Asyl“ stellt sich das Katholische
Bildungswerk Salzburg einem sensiblen Thema und einer zent-

ralen Herausforderung unserer Zeit.

Titelbild der Broschiire , Flucht und Asyl”
Foto: Maren Winter, fotolia.com

Seinem Leitbild entsprechend orientiert sich das
Katholische Bildungswerk Salzburg in seiner Bil-
dungsarbeit ,an den Freuden und Hoffnungen, der
Trauer und den Angsten der Menschen von heute*
(. Vatikanisches Konzil,Gaudium et spes 1). Eine
zentrale Herausforderung unserer heutigen Zeit, die
viele Emotionen und Unsicherheiten weckt, stellt
die aktuelle Flichtlingssituation mit dem groBen
Zustrom asylsuchender Menschen in unserem Land
dar.

Projekt , Flucht und Asyl”

Als ,BildungsNahversorger” sieht es das Bildungs-
werk als seine Aufgabe an, in der Bevolkerung mit

unbiirokratischen und niederschwelligen Angeboten
zu mehr Verstdndnis fur die Situation beizutragen
sowie fundierte Hintergrundinformationen zu lie-
fern. Aus dieser Motivation heraus entstand das
Projekt ,Flucht und Asyl“ mit einem Portfolio aus
20 buchbaren Bildungsangeboten, die sich der The-
matik aus verschiedensten Perspektiven annahern.

Historische, politische, theologische, soziokulturelle
und andere Aspekte werden von den Referentinnen
in ihren Vortragen und Workshops beleuchtet und
gemeinsam mit den Anwesenden diskutiert. 332
Einrichtungen in der Erzdidzese Salzburg — Ka-
tholische Bildungswerke, Frauentreffs und Eltern-
Kind-Einrichtungen — erhalten durch das Projekt
die Moglichkeit, im Zeitraum von November 2015
bis Juni 2016 kostenlos Veranstaltungen zu diesem
Thema in ihrem Ort anzubieten. Um moglichst viele
Teilnehmende zu erreichen, werden auch Koope-
rationen mit anderen Organisationen angestrebt.

Die BildungsNahversorger in ganz Salzburg sowie im
Tiroler Teil der Erzdidzese setzen mit ihrem Angebot
Impulse im unmittelbaren Umfeld und Lebensraum
der Menschen, sie bilden Bewusstsein und ermog-
lichen Entwicklung. Gerade das sensible Thema der
Migrations- und Flichtlingsbewegung — omnipra-
sent in den Medien, kontroversiell diskutiert und
von vielen Seiten instrumentalisiert — verlangt nach
einer unaufgeregten Sachlichkeit und Bewusstseins-
bildung. Bildungseinrichtungen libernehmen hier
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eine Vermittlerrolle und laden dazu ein, sich mit
Neuem zu befassen und Veranderung zuzulassen.

Das Angebot im Detail

Fir die rund 1.400 ehrenamtlich tatigen Mitarbei-
terlnnen wurden zu Beginn des Projektes eigene
Fortbildungen angeboten, die ihnen durch fundierte
Basis- und Hintergrundinformationen sowie Bei-
spiele der praktischen Fliichtlingshilfe das Riistzeug
fir ihre Bildungsarbeit vor Ort an die Hand geben
sollten.

An zwei Abenden im Treffpunkt Bildung referierten
Dietmar Winkler, Leiter des Zentrums zur Erfor-
schung des Christlichen Ostens, und zwei seiner
Kolleglnnen sowie Caritas-Salzburg-Direktor Jo-
hannes Dines lber die aktuelle Lage in Osterreich,
die Hintergriinde der Fluchtbewegungen im Nahen
Osten und die vielfaltigen Aspekte und Fragen der
Integration. Bei einer Kooperationsveranstaltung
in St. Johann im Pongau wurden den Gber 300
Interessierten verschiedene Modelle von Flicht-
lingsquartieren und -betreuungsformen im Land
Salzburg présentiert. Bei der Podiumsdiskussion
waren fihrende Verantwortliche fur Asylangele-
genheiten des Landes Salzburg, AMS Salzburg, Roten
Kreuzes, der Caritas und Ehrenamtlichen-Initiativen
vertreten. Es bot sich die Gelegenheit, Erfahrungen
auszutauschen und eine Kommunikations- und Ver-
netzungsstruktur aufzubauen.

Die 20 Bildungsangebote der Broschiire befassen
sich unter anderem mit Fluchtbewegungen in Eu-
ropa seit dem Zweiten Weltkrieg, dem notwendigen
Dialog zwischen Christinnen und MuslimInnen, Kul-
turvermittlung durch Spracherwerb und der EU als
Friedensprojekt. Burgermeisterinnen von Gemein-
den mit Flichtlingsquartieren, Vertreterlnnen von
Flichtlingsinitiativen und in der Flichtlingsbetreu-
ung tatige Personen steuern konkrete Beispiele und
Erfahrungsberichte aus der tiglichen Begegnung mit
Asylwerbenden bei.

Besonders hdufig wurde im bisherigen Verlauf des
Projektes das Angebot des Syrien-Experten und
Leiters der Caritas-Auslandshilfe Stefan Maier in

Anspruch genommen, der eindrucksvoll von seinen
Erfahrungen im Krisenland berichtet und die drama-
tische Situation der Bevolkerung schildert.

Gelebte Integration in
Eltern-Kind-Gruppen

Sehr konkret und nahe am Menschen ist auch
die tagliche Arbeit in Eltern-Kind-Gruppen. Viele
Einrichtungen haben Asylwerberinnen in ihren
Gemeinden und bieten mit ihrem Angebot den Fa-
milien die Moglichkeit, an der Gemeinschaft im Ort
teilzuhaben, erste Sprachkenntnisse zu erwerben
und die heimischen Brauche kennenzulernen.

Ein Beispiel aus Saalfelden zeigt, wie das gegenseitige
Bemihen um Integration besonders auf zwischen-
menschlicher Basis Friichte tragt. Sabine Schéffer,
Leiterin des dortigen Eltern-Kind-Zentrums, berich-
tet von einer besonders berithrenden Erfahrung:
wIch habe allen Eltern aus meiner Gruppe eine Woche
vor dem Laternenfest Liedkopien von den Laternen-
liedern mitgegeben, auch meiner syrischen Mutter,
weil ich nicht wollte, dass sie sich ausgeschlossen
flihlt. Die Woche darauf ist sie eine halbe Stunde
vor Beginn des Laternenfestes zu mir gekommen
und hat mir das Laternenlied in Deutsch vorgesun-
gen. Sie hat sich das Lied von ihrer Asylbetreuerin
so oft vorsingen lassen, bis sie die Melodie konnte
und dann hat sie den deutschen Text in arabischer
Lautsprache daruntergeschrieben, damit es richtig
klingt. Ich war perplex! Das hat auch die restlichen
Mtitter meiner Gruppe schwer beeindruckt.“

Bildung und Gesellschaft

Bildung scharft den objektiven Blick auf die gegen-
wirtige Situation. Sie hilft zu verstehen, Angste
zu rationalisieren und Vorurteile abzubauen. Sie
fordert den Dialog und die Deeskalation und lenkt
— nicht zuletzt — Energien auf ldsungsorientierte
Ansatze. Davon zeigt sich das Katholische Bildungs-
werk Salzburg tiberzeugt und nimmt auch in Zeiten
einer hochemotional diskutierten und fordernden
Flichtlingskrise seinen gesellschaftspolitischen
Bildungsauftrag — im Sinne seines Leitbildes — wahr.
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Vom Wert der Wertekurse und der
Haltung der Erwachsenenbildung

23.05.2016, Thomas Fritz, lernraum.wien
Korrespondentin: Stefanie Giines-Herzog, lernraum.wien / Netzwerk MIKA

Osterreich hat keine Leitkulturdebatte, Osterreich hat Werte-
kurse. Hierzulande werden die Werte von Innenministerium und

AuBenminister in enger Zusammenarbeit vorgegeben. Ein Stand-

punkt.

.Die Bedrohung besteht in einer Storung des groBen
nationalen Narrativs”
Foto: lernraum.wien/Stefanie Giines-Herzog

Wie soll sich die Erwachsenenbildung im Kontext
von nationalstaatlichen Werteordnungen und einem
post-kolonialem Bildungsimperativ verhalten?

Im Zuge der Zuwanderung von einer groBen Zahl
von Menschen aus Syrien wurde die dsterreichische
Skepsis den ,Moslems*“ gegenliber noch stirker als
zuvor. Auch in der noch im Herbst bei weiten Tei-
len der Bevolkerung vorhandenen sehr positiven
Stimmung den Gefllichteten gegentber wurde eine
Wertefibel“ vom Osterreichischen Integrationsfonds
(OIF) erstellt, die den programmatischen Untertitel
»~Chancen und Regeln“ trigt.

Der Fibel liegt der Generalverdacht zugrunde, dass
Menschen aus dem so genannten Islamischen Raum,

dem Orient - dessen Konstruktion durch die Euro-
paische Wissenschaft und Politik Edward Said in sei-
nem grundlegenden Werk Orientalismus (Said 2003,
S.938) darstellt und analysiert, und der ein Element
des kolonialistischen Rechtfertigungsdiskurses im
arabischen Raum darstellt — keine demokratischen
Werte haben. Und, wenn sie gesellschaftliche Regeln
haben, dann die falschen.

Ein kurzer Blick in die Materialien ,Mein Leben
in Osterreich“ (BMEIA o.).) eréffnet Einsichten in
die angeblichen Werte, die hierzulande gelten. Im
Folgenden soll aber nicht die Wertefibel analysiert,
sondern die Position der Erwachsenenbildung einem
solchen Programm (oder besser Pamphlet) gegen-
Uber diskutiert werden.

Werte in leeren Worten

Im Vorwort zur ,Wertebroschure“ definiert Franz
Wolf, der Geschaftsfiihrer des OIF, Integration
folgendermalBen:

a) Dialogféahigkeit durch die deutsche Sprache

b) Selbsterhaltungsfahigkeit durch Arbeit

c) Akzeptanz der osterreichischen Rechs- und
Werteordnung sowie

d) Respekt fiir verschiedene Lebensweisen

41

www.erwachsenenbildung.at/aktuell/serie/ebmig.php



Diese Definition von Integration setzt als erstes
Deutschkennnisse als eine Voraussetzung von Integ-
ration voraus (ein Irrtum auf den Piet van Avermaet
im Méarz 2016 anlasslich eines Europaratssymposi-
ums in Strasbourg aufmerksam machte: ,language
is not a prerequisite for integration but a result®).

Die Pflicht zur Arbeit steht — seit jeher — in enger
Beziehung zum Recht auf Arbeit, was insbesondere
bei Gefluchteten und Asylwerber*innen zynisch an-
mutet, denn die Pflicht haben sie sehr wohl, obzwar
das Recht recht fraglich ist.

Punkt c) verweist einerseits im ersten Teil des Zitats
auf die Verfassung und das burgerliche Recht, kann
angenommen werden, der zweite Teil jedoch wirft
die Frage auf, wo sich denn diese ,Werteordnung*
befindet (das World Wide Web kennt diesen Ort
tberraschenderweise nicht). Sie existieren anschei-
nend nur in Teilen des 6ffentlichen Diskurses und
vor allem in der Wertebroschiire des OIF. Das be-
deutet, dass diese wesentliche, das Zusammenleben
bestimmende taxative und ultimative Aufzdhlung
allen Osterreicher*innen nicht zugénglich ist, da sie
sich ja nicht zu den ,Zielgruppen* des OIF zihlen
und daher die Broschire sicherlich nicht gelesen
haben werden, sie adressiert nur die Gefliichteten.

Der Punkt d) zum Respekt fiir verschiedene Le-
bensweisen trifft — wie die Lektiire der Broschire
zeigt — auf (West)europdische Lebensweisen zu,
anderen werden ethische Grundlagen grosso modo
abgesprochen.

Die unbekannte Bedrohung

Warum wird auf eine unbekannte Bedrohung mit
einer Lernunterlage reagiert und was ist diese Be-
drohung? Die Bedrohung besteht aus einer Storung
des groBen nationalen Narrativs, das neben der
Staatssprache, dem Territorium und dem Volk seit
dem 19. Jahrhundert die bestimmenden Elemente
eines Nationalstaates ausmachen (siehe dazu vor
allem Hobsbawm 2010, S. 940).

Der konservative, franzdsische Philosoph Alain
Finkielkraut stellt in einem Interview mit der Wo-
chenzeitung Der Freitag im Janner 2016 (4/28 Januar
2016) fest: ,wir verlassen die Syntax der nationa-
len Erzdhlung fiir die Parataxe der permanenten

Aktualitat”. Die Sicherheit der Syntax, die genau
regelt in welcher Reihenfolge und Beziehung Wérter
zueinander in einem Satzgefiige zugeordnet werden,
wird verlassen flir etwas, das der DUDEN parataxi,
also das Nebeneinanderstellen, ohne Ordnung und
Praferenzen nennt. Also eine Art der Beliebigkeit,
die keine Ordnung mehr anerkennt und alles gleich-
wertig nebeneinander stellt.

Eine Losung, die Syntax des nationalen Narrativs
zu retten scheint eben eine Wertebroschiire, und
spater, wenn es zutrifft, eine Staatsblirgerschafts-
prufung, die wiederum Sprache und Kulturelles
Wissen abpruft.

Die Positionierung der
Erwachsenenbildung ist entscheidend

Wie versteht sich die Erwachsenenbildung in diesem
Zusammenhang? Als kritische Instanz, die dazu
beitrdgt eine an Diversitdt orientierte Debatte zu
Haltungen und der Schimére ,Integration® zu fuh-
ren. Oder als Transmissionsmaschine der politischen
Instanzen, die sich zur Verfligung stellt die konst-
ruierten ,0sterreichischen“ Werte zu verordnen.

Drei Beispiele seine hier genannt, die dazu dienen
kénnen, eine Antwort zu finden:

Im Leitbild der VHS Wien lesen wir zum Beispiel: Wir
verwirklichen unsere Vision ... Wir treten fiir eine of-
fene und sozial gerechte Gesellschaft ein — es muss
Bildungschancen fiir alle Menschen geben, durch die
sie ihre Potenziale voll entfalten und aktiv an der Ge-
sellschaft teilhaben kénnen. Wir leisten damit einen
wichtigen Beitrag fiir die Lebensqualitat und das Zu-
sammenleben aller Wienerinnen und Wiener und tre-
ten gegen Diskriminierung und Ausgrenzung auf.

Das bifeb prasentiert folgende Position: Gesellschaft-
licher und bildungspolitischer Auftrag: Das Bundesin-
stitut fiir Erwachsenenbildung (bifeb) versteht sich als
Ort fiir partizipative und kollaborative Erwachsenenbil-
dung. Das bifeb selbst ist eine lernende und gestalten-
de Institution. Unsere Haltung ist antidiskriminierend,
antirassistisch, integrativ, die Inklusion férdernd und
Barrieren abbauend.
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Selbst in der oft zitierten aufklarerischen Funk-
In der Basisbildung wird groBer ,Wert" auf Haltungen

(BMBF Fachgruppe Basisbildung, 2014) gelegt und es
gibt gegeniiber den offiziellen, tradierten Werten eine

tion der Erwachsenenbildung ist ein einfaches
Weitergeben von folkloristisch, traditionellen Ver-

skeptische Haltung. Die kritische Uberpriifung des Ent- haltensmustern, die zum nationalen Wertesystem
stehens von Wissen und seiner Funktion ist eines der hochstilisiert werden nicht angebracht.
grundlegenden Prinzipien der Initiative Erwachsenen-

bildung.

Eine kritische Erwachsenenbildung kann dies kei-
nesfalls gutheiBen und umsetzen, sondern muss in
einen kritischen Diskurs mit allen Beteiligten treten,

Nehmen wir diese drei Positionierungen stellvertre- um die so genannten Werte und ihr Gultigkeit zu
tend fir die 6sterreichische Erwachsenenbildung so hinterfragen; eine groBe Aufgabe fir die Erwachse-
ergibt sich folgende Antwort: nenbildung, eine Herausforderung und eine Chance.

Weitere Informationen:

OIF ,Mein Leben in Osterreich”: http://www.integrationsfonds.at/
VHS Wien Leitbild: http://www.integrationsfonds.at/

bifeb Leitbild: http://www.bifeb.at/ueber-uns/leitbild/

lernraum Wien: http://www.vhs.at/lernraumwien/aktuelles.html

MIKA: http://www.netzwerkmika.at/de/wer-ist-mika

Literatur:

BMBF Fachgruppe Basisbildung, 2014: Prinzipien und Richtlinien fiir Basishildungsangebote. Fiir Lernangebote im Rahmen der
Initiative Erwachsenenbildung, Wien

Der Freitag 4/28 Januar 2016

Europa, Integration, Ausseres, Bundesministerium Republik Osterreich (0.J.): Mein Leben in Osterreich Chancen und Regeln.
Lernunterlage zum WERTE- UND ORIENTIERUNGSKURS. Wien.

Hobsbawm, E. J. (2010): Nations and Nationalism since 1780. Programme, Myth, Reality. Cambridge, Canto.

Said, E. W. (2003): Orientalism. London, Penguin.
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Sprachlos?! Argumentationstrainings
gegen Stammtischparolen

15.06.2016, Charlotte Christina Fink, Katholisches Bildungswerk Steiermark
Korrespondentin: Karin Schrafl, Forum Katholischer Erwachsenenbildung

Ein Argumentationstraining zu Asyl und Integration bietet

Fakten zum Thema, gepaart mit Ubungen zur Starkung der

verbalen Standfestigkeit.

Vor allem in Gegenwart von Stammtischparolen fallt
es vielen Menschen schwer, Gegenstimmen zu erhe-
ben und diese in der Offentlichkeit zu artikulieren.
Genau hier setzt das neue Veranstaltungsangebot
s~Argumentationstraining Asyl und Integration® an:
Das Projekt méchte Menschen informieren, ihren
Blick aufs Ganze scharfen und dabei unterstiitzen,
den eigenen Standpunkt zu vertreten. Es leistet ei-
nen wichtigen Beitrag zur Erwachsenenbildung in
einer Gesellschaft, die von Debatten tiber Migration
und Integration gekennzeichnet ist. Dies gelingt,
indem die Argumentationstrainings die Teilneh-
menden stirken, ihre menschliche Verantwortung
wahrzunehmen, ohne einer naiven Sozialromantik
zu verfallen.

Argumentationstrainingsgruppe Mureck. Foto: Martin Hauszer

Ein kostenloses Rezept gegen die
Sprachlosigkeit

Seit Oktober 2015 gibt es in der Steiermark die
Argumentationstrainings, die vom Katholischen
Bildungswerk organisiert und in Kooperation mit der
Caritas durchgefuhrt werden. 30 Pfarren und lokale
Initiativen aus sdmtlichen Regionen der Steiermark
haben seitdem die kostenlose Buchung der auf
Initiative von der Katholischen Aktion Steiermark
konzipierten Workshops genutzt. ,Durch die Ereig-
nisse im Jahr 2015 war der Bedarf an Information
und Stdrkung der Menschen bei uns stark sptirbar*,
so Gaby Backenberger, verantwortliche Projektko-
ordinatorin beim Katholischen Bildungswerk. ,, Ne-
ben der Vermittlung von Daten und Fakten sind fiir
uns die Starkung von Zivilcourage und kritischem
Bewusstsein sowie konstruktiver Konfliktfdhigkeit

die wesentlichen Ziele dieses Angebots.“

Asyl und Integration =
sprachlos?!?

i ind:
Damit Sie nicht weiter sprachlos und argumentanonslos !

Asyl und Integration — sprachlos?!
Infokarte: Katholisches Bildungswerk Steiermark
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Die Zutaten: Aktuelle Informationen und
jede Menge Kommunikations-Ubungen

Jeweils ein/e Referentln der Caritas und ein Kommu-
nikationstrainer sprechen sich bei der Planung der
Argumentationstrainings ab und ermdéglichen den
Teilnehmerinnen den Austausch tber ihre Erfahrun-
gen und an ihrer mindlichen Ausdrucksfahigkeit
zu arbeiten. Die inhaltlichen theoretischen Impulse
der Caritas-Referentlnnen werden dabei von Kom-
munikationstrainern ,(ibersetzt“: In Rollenspielen
nehmen die Teilnehmenden wechselnd die Rollen
von Beflirworterlnnen, Gegnerlnnen und Beobach-
terlnnen ein.

In den anschlieBenden Reflexionsrunden werden
Erfahrungen und Eindriicke ausgetauscht. ,Die meis-

Weitere Informationen:

Katholisches Bildungswerk Steiermark, Workshopinfo:

ten Workshops sind mit einer Dauer von vier Stunden
sehr komprimiert”, so Backenberger. ,Im Zentrum
steht dabei die Vermittlung von Grundbegriffen und
dass die Teilnehmerlnnen ein Gesplir dafiir bekom-
men, worum es geht — sich der menschlichen oder
auch christlichen Verantwortung zu stellen.”

~Ich nehme mit, dass jede/r Einzelne doch
etwas bewegen kann.”

Die Rickmeldungen der Teilnehmerlnnen fallen
durchwegs positiv aus. Hier wird deutlich, dass sich
diese nicht nur Wissen und Ristzeug mitnehmen,
sondern auch die Motivation, sich konstruktiv in
die Belange der Migrationsgesellschaft und fur das
Zusammenleben vor Ort einzusetzen.

http://bildung.graz-seckau.at/?d=damit-sie-nicht-weiter-sprachlos-und-argumentationslos-sind#.WJY80YWcE2x

Katholisches Bildungswerk Steiermark — Facebook:

https://www.facebook.com/Katholisches-Bildungswerk-Steiermark-193805884077888/
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Community Education:
Von der Integration im Kleinen
zur Inklusion vor Ort

08.07.2016, Charlotte Christina Fink, Katholisches Bildungswerk Steiermark
Korrespondentin: Karin Schrafl, Forum Katholischer Erwachsenenbildung

Community Education verkniipft Bildung vor Ort mit Integrati-

onsanliegen und dem Bestreben nach Sensibilisierung und

Empowerment.

i

Treffpunkt Eltern: Moderatorinnenschulung
Foto: Katholisches Bildungswerk Steiermark

Community Education meint die Konzeption und
Organisation von Bildungsprogrammen und Ver-
anstaltungen mit Gemeinwesen-Orientierung und
zielt vor allem darauf ab, gesellschaftliche Teilhabe
und Selbstermachtigung (Empowerment) zu ermog-
lichen und Bildungsbarrieren zu Gberwinden. In
einer von Migration und der Diskussion um sinnvolle
Integrationskonzepte gepragten Gesellschaft bietet
sich der Blickwinkel Community Education also
nicht nur als Ziel, sondern als praxisorientiertes
Handlungswerkzeug an: Im Sinne des Community
Education-Ansatzes wird angeregt, dass Menschen

das Leben in der Gemeinde und Nachbarschaft
(Community) aktiv mitgestalten. Die reine Schaf-
fung von Lernorten weicht demnach dem Bestre-
ben als Bildungseinrichtung ,auch Strukturen und
Know-How zur Verftigung zu stellen, die bzw. das
die Menschen in den Communities fiir sich nutzen
konnen“, so Friesenbichler in einer Nachricht von
2013 zum Thema.

Integrationsstrategie trifft Integration
vor Ort

wUnverriickbare Tatsache ist [..], dass Gesellschaft
vielfdltig ist. Und nicht diese vorgefundene Viel-
falt ist das Problem, sondern der Umgang mit
ihr“, heiBt es unmissverstandlich in der Charta
des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark
beispielsweise, dem Grundsatzpapier zur Integra-
tionsstrategie des Landes Steiermark. An der Basis
sind ,Nicht diskriminieren“, ,Chancengleichheit
erhdhen®, ,Barrieren abbauen“ und ,Teilhabe er-
moglichen“ als wesentliche MaBnahmen genannt,
um die Handlungsfelder der Charta zu bedienen.
Integration muss also im Kleinen beginnen, um
im GroBen zu fruchten. In der Ubersetzung von
politischen Leitlinien in Handlungsspielrdume fir
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die Bevolkerung vor Ort stellt Bildung dabei ein we-
sentliches Vehikel fur gelungene Integration dar, da
sie Informationen vermittelt und Begegnungsrdume
schafft.

Bildung als All-in-One Paket: Begegnung,
Austausch, Sensibilisierung und
Information

Bildungssprachlich ist Integration als (Mit-)Einbezie-
hung und Eingliederung in ein Ganzes zu verstehen.
Die Herausforderung besteht also darin einerseits
Formate zu entwickeln, welche die Einbindung
von speziellen Personengruppen unterstltzen
und andererseits ,,Ubersetzungshilfe“ zu leisten in
Bezug auf das, was auf Leitungsebenen erarbeitet
wird. Leitfaden mit konkreten BildungsmaBnahmen
und Good Practice-Beispielen zur Umsetzung von
Integration in den verschiedenen Regionen und
Communities beispielsweise erweisen sich hierbei
als ebenso hilfreich wie Entwicklungsworkshops
mit Bildungsverantwortlichen und Vertreterlnnen
lokaler Initiativen. Auch zeigen bestehende An-
gebote wie das Elternbildungsprojekt , Treffpunkt
Eltern“, wie sehr Teilnehmende und Mitarbeitende
vom gemeinsamen Austausch und Miteinander Tun
profitieren.

Hoffnungsfunke Elternbildung:
»Treffpunkt Eltern”

Viele Eltern, vor allem in landlichen Regionen,
werden mit herkdmmlichen Bildungsangeboten
nicht erreicht und es bedarf eines neuen Ansatzes,
um integrative Bildungsarbeit leisten zu kdnnen.
Bei ,Treffpunkt Eltern®, einem Elternbildungspro-
jekt des Katholischen Bildungswerks Steiermark,
haben Eltern die Moglichkeit im Rahmen einer
Austausch- und Gesprachsrunde in ihrer Erstspra-
che (von Arabisch Gber Rumaénisch bis Tirkisch)
gemeinsam mit anderen Eltern Giber ein bestimmtes
Erziehungsthema intensiv ins Gesprach zu kommen.
Dafiir eigens geschulte Moderatorinnen begleiten
und moderieren das Gesprdach bzw. organisieren die
Veranstaltungen in den Communities vor Ort und
sorgen bei den Veranstaltungen fir Rahmen und In-
halt. Zielsetzung ist die Schaffung eines durchwegs
niederschwelligen Angebots fur Eltern mit Migrati-

onshintergrund, bei denen die Férderung elterlicher
Kompetenz um die aktive Auseinandersetzung mit
Unterschiedlichkeiten ergdnzt wird und die aktive
Einbindung bislang unerreichter Zielgruppen im
Vordergrund steht.

KATHOLISCHE S
BILDUNGSWERK

b 2

fiir Eltern in ihrer Erstsprache

Treffpunkt Eltern: Moderatorlnnenschulung
Infoflyer: Katholisches Bildungswerk Steiermark

Eltern aus den Communities als Teilnehmende
werden dabei genauso in die Konzeption und
Organisation miteinbezogen wie die ModeratorIn-
nen als Multiplikatorlnnen: Ausgehend von den
Rickmeldungen der Eltern, d.h. bedarfs- und be-
dirfnisorientiert, werden neue Materialien erstellt;
sie werden als Moderatorlnnen geschult, um selbst
in den Communities Veranstaltungen anzubieten
(Peer-to-Peer-Konzept). Auf der Moderatorinnene-
bene geht es vor allem um das Sichtbarmachen von
blrgerschaftlichem Engagement und der Starkung
und Unterstitzung von engagierten Menschen —sie
kénnen ihre Ressourcen und Erfahrungen in wert-
voller und anerkannter Weise in die Gesellschaft
einbringen.

Von der Integration zur Inklusion:
Yes, we can!

Tatsdchlich ware die Inklusion aller Bevolkerungs-
gruppen wiinschenswert, d.h. immer alle Menschen
selbstverstandlich miteinzubeziehen und eine
gleichberechtigte Teilhabe (an Bildung, politischer
Mitgestaltung usw.) nicht nur zu positiv zu bewer-
ten, sondern aktiv zu erméglichen. Wahrend Inte-
gration bedeutet punktuell Raume zu schaffen, die
gezielt Personengruppen ansprechen, zielt Inklusion
also auf das vollstandige und selbstverstandliche
Miteinbeziehen von Menschen ab.
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Ein verstarkter Community Education-Ansatz
gepaart mit der Grundannahme von Bildung als
wesentlichem Vehikel fur gelungene Inklusion
erweist sich hierbei als besonders sinnvoll. Durch
die Kontaktaufnahme mit und die Einbindung

der relevanten Zielgruppen werden diese

Weitere Informationen:

angeregt, ihr unmittelbares Umfeld und Prozesse
selbst mitzugestalten — und dabei werden
Prinzipien von Empowerment bzw. Partizipation,
Selbstbestimmung und Kooperation erfolgreich
und unaufgeregt mit Inklusionsbestrebungen ver-
kntpft.

Projekt , Treffpunkt Eltern”: http://bildung.graz-seckau.at/generationenbildung/eltern-und-familienbildung/treffpunkt-eltern

Literatur:

Friesenbichler, Bianca (2013): Community Education — Thema der Erwachsenenbildung (Stand: 2016-06-29):
http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=6675

Land Steiermark (2011): Charta des Zusammenlebens in der Steiermark (Stand: 2016-06-29):
http://www.soziales.steiermark.at/cms/dokumente/11562700_108305469/4cfalaba/Charta.pdf

Amt der Stmk. Landesregierung, Fachabteilung Gesellschaft und Diversitat (2013): Zweiter Bericht zu Entwicklungen und zum
Stand der Umsetzung der Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark.
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3. wEBtalk: Aufzeichnung jetzt online
nachsehen und -horen

11.07.2016, Karin Kulmer, Online-Redaktion

Unter dem Titel ,Erwachsenenbildung in der Migrationsgesell-

schaft — wer macht sie und fiir wen?“ fand am 22. Juni eine

einstundige Online-Diskussion statt, die nun im YouTube-Kanal

von erwachsenenbildung.at zur Verfiigung steht.

Video wEBtalk , Erwachsenenbildung fiir die Migrationsge-
sellschaft — wer macht sie und fiir wen?" (22.06.2016)
Screenshot: CC BY 4.0 CONEDU

JFlucht und Migration zdhlen nicht erst seit dem
vergangenen Herbst zu den zentralen Herausfor-
derungen unserer Gesellschaft“, so leitete Impuls-
geberin Annette Sprung (Universitdt Graz) den 3.
wEBtalk ein. Sprung und Podiumsgast Senad Lacevic
(VHS Wien) diskutierten im Rahmen der Online-
Veranstaltung, inwieweit die Erwachsenenbildung
bisher auf den mit Migration verbundenen sozialen
Wandel eingegangen ist und welche Handlungsmog-
lichkeiten sich fir die Zukunft ergeben.

Vier Handlungsfelder fiir die
Erwachsenenbildung

Annette Sprung stellte in ihrem Impulsvortrag vier
Handlungsfelder einer Erwachsenenbildung in der

Migrationsgesellschaft vor. Neben Angeboten fir
Migrantinnen, beruflicher Aus- und Weiterbildung
und politischer Bildung strich sie vor allem die
Entwicklungsaufgaben fiir Erwachsenenbildungs-
institutionen selbst heraus. Migration dirfe nicht
nur als Zielgruppenthema betrachtet werden, so
Sprung, sondern Organisationen sollten sich selbst
hinterfragen: ,haben wir versteckte Diskriminie-
rungsmechanismen?“ Und sind Ressourcen, die
Menschen mit Migrationshintergrund mitbringen,
bei Bildungseinrichtungen tberhaupt gefragt?

Migrantinnen als Klientinnen und unter
dem Qualifikationsniveau Beschaftigte

Die Realitdt sieht in vielen Erwachsenenbildungs-
einrichtungen freilich anders aus als von den Disku-
tantinnen gefordert. Die Wiener Volkshochschulen
fihrten im Jahr 2009 eine MitarbeiterInnenbefra-
gung durch, die ergab, dass viele Beschaftigte mit
Migrationserfahrung unter ihrem tatsichlichen
Qualifikationsniveau arbeiteten — etwa im Reini-
gungsbereich. Senad Lacevic: ,Klientinnen fragen
diese Kolleginnen oft nach sozialarbeiterischen
Inhalten, weil zum Beispiel eine gemeinsame
Erstsprache vorhanden ist.“ Hier werde versucht,
Schulungen anzubieten, um die MitarbeiterInnen
auf schwierige Situationen vorzubereiten. Lang-
fristig sei es aber auch wichtig, Menschen einen
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innerbetrieblichen Aufstieg anzubieten, ,ihnen die
Weiterentwicklung in Bereichen zu erméglichen, fiir
die sie vielleicht nicht eingestellt wurden*.

Politische Bildung: eine Frage von
Formaten

Dass die Erwachsenenbildung ihre Angebote nicht
nur an Migrantlnnen selbst, sondern auch an die
Mehrheitsbevolkerung richten solle, darin waren
sich die Diskutantinnen einig. Allerdings sei zu
beachten, dass man nicht alle Menschen durch
spezifische Angebote wie ,Antirassismusworkshops*
erreiche, sagte Annette Sprung. Hier komme es auf
einfallsreiche Bildungsangebote an, meinte auch
Senad Lacevic: ,Man kann politische Bildung in ganz
alltagliche Formate verpacken.*

Bildungsinstitutionen sind gefordert

Die Frage, in welchem der vier Handlungsfelder
am meisten Aufholbedarf besteht, wurde in Form
einer Umfrage an die Teilnehmerinnen des wEB-
talks weitergegeben. Uber 60% der insgesamt 23
Mitstimmenden waren der Ansicht, dass der grofte
Handlungsbedarf die Bildungsinstitutionen selbst
betreffe, 26% sahen diesen im Bereich der politi-
schen Bildung und weitere 13% in der beruflichen
Weiterbildung.

In Bezug auf Entwicklungspotentiale fur Erwach-
senenbildungsinstitutionen wies Annette Sprung
unter anderem auch auf die Leitlinien fiir eine
Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft
hin, die im Rahmen des Projektes mig2eb zum Thema
s~Angehdrige der 2. Generation von Migrantinnen als
Fachkrafte in der Erwachsenenbildung® initiiert und

Weitere Informationen:

vom bifeb weiterentwickelt wurden. Die Leitlinien
sollen Bildungseinrichtungen dazu anregen, sich
selbst zu hinterfragen und sich mit der Realitédt der
Migrationsgesellschaft aktiv auseinanderzusetzen.

wEBtalk

wEBtalks: Das interaktive Format von erwachsenenbildung.at
Grafik: CONEDU/Schnepfleitner

wEBtalks: Fachlich auf dem Laufenden
bleiben

wEBtalks sind ein interaktives Format von www.
erwachsenenbildung.at. Sie bieten die Gelegenheit,
aktuelle Fragen der Erwachsenenbildung online zu
diskutieren. Nach den positiven Rickmeldungen
zur Pilotveranstaltung im Herbst 2015 findet der
wEBtalk heuer bereits mehrmals statt. Jeder wEBtalk
beschaftigt sich mit einem Schwerpunkt, der von
der Online-Redaktion ausgegeben wird und sich
an aktuellen Fragestellungen der Erwachsenenbil-
dung orientiert. Expertinnen teilen ihr Wissen zum
Thema in Form eines kurzen Impulses, eingeladene
Fachleute tragen zur Diskussion bei. Das Online-
Publikum ist eingeladen, an Umfragen teilzunehmen,
im Chat Fragen zu stellen und mitzudiskutieren. Die
Teilnahme am wEBtalk ist kostenlos. Jeder wEBtalk
ist anschlieBend auf YouTube zum Nachsehen und
-horen verfligbar.

erwachsenenbildung.at auf YouTube: https://www.youtube.com/user/ebportal

Alle wEBtalks zum Nachsehen und -héren: https://www.youtube.com/user/ebportal

Leitlinien fiir eine Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft: https://migrationsgesellschaft.wordpress.com/

Quelle:

EPALE E-Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa: https://ec.europa.eu/epale/de
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Kompetenzkarten fiir die

Migrationsberatung

08.08.2016, Bianca Friesenbichler, Online-Redaktion

Potenziale von Menschen mit Migrationserfahrung erkennen

und nutzen mit Hilfe frei verfugbarer Kompetenzkarten.

Menschen mit Migrationserfahrung bringen viel-
fach wertvolle Vorerfahrungen und Qualifikationen
mit. Die Bertelsmann Stiftung hat in Kooperation
mit mehreren Partnern Kompetenzkarten fir die
Migrationsberatung entwickelt. Diese helfen dabei,
diese Erfahrungen und Qualifikationen schneller zu
erkennen und zu nutzen. Sie sind offen lizenziert,
konkret unter CC BY SA. D.h., sie kdbnnen unter der
Voraussetzung der Namensnennung und Weitergabe
unter denselben Lizenzbedingungen kostenlos ver-
wendet werden.

Es braucht spezifische Instrumente fiir
die Migrantinnen-Beratung

Eine Befragung von deutschen Migrationsberate-
rinnen und Expertinnen habe gezeigt, dass fur die
Potenzialerfassung von Migrantinnen keine einheit-
lichen Instrumente vorhanden sind, so die Bertels-
mann Stiftung. Viele der bestehenden Verfahren
seien sperrig, so Beraterin Ramona Lépez Salinas in
einem Erklarvideo. Sie seien nicht spezifisch fir Mi-
grantinnen entwickelt worden und in ihrer Sprache
und Handhabung daher zu schwierig, weshalb sie zu
unbefriedigenden Ergebnissen fithren wirden. Die
Kompetenzkarten wiirden den Beraterlnnen dabei
helfen, einzuschétzen, wen sie vor sich haben und
was er oder sie mitbringt.

J—
WelterfUende " 5gen

Materialien

Personale
Kompetenz

Ein spezifisches Instrument fiir die Migrantinnen-Beratung
Foto: CC BY SA 3.0 Bertelsmann Stiftung

In verschiedene Kompetenzbereiche und
nach Interessen gegliedert

Die Kompetenzkarten sind in folgende drei Bereiche
gegliedert: Soziale Kompetenz, Personale Kompe-
tenz sowie Fach- und Methodenkompetenz, die
jeweils in mehrere Kompetenzen unterteilt sind. Ein
weiterer Bereich befasst sich mit den individuellen
Interessen der KlientInnen. SchlieBlich unterstiitzen
weiterfihrende Materialien die Beraterlnnen mit
erganzenden Informationen, etwa zu Sprachtests,
zur Klassifikation der Wirtschaftszweige oder zu
anderen Instrumenten wie dem ProfilPASS oder
dem Kompetenzpass fliir Migrantinnen. Dariber
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hinaus gibt es Vorlagen fiir die Dokumentation der
Beratungen.

Die einzelnen Kompetenzkarten sind jeweils zweisei-
tig bedruckt. Die Vorderseite beinhaltet eine Grafik
und eine Kompetenzbeschreibung in einfacher Spra-
che. Der Kompetenzbegriff selbst ist in mehrere
Sprachen Ubersetzt. Diese Seite richtet sich an die
Beratungsklientinnen. Auf der Hinterseite wiederum
gibt es neben einer kurzen Erklarung der Kompetenz
in einfacher Sprache Fragen, die Beraterlnnen bei
der Erklarung des Kompetenzbegriffes unterstitzen.
Daruber hinaus gibt es Vertiefungshinweise, die
weitere Kompetenzen benennen, mit denen die auf
der Karte ausgewiesene Kompetenz korrespondiert.
Auch Hinweise auf mogliche weitere Materialien
sind auf der Karte vorhanden.

Alternativ zu den Kompetenzkarten kann auch Gber
die Interessenskarten ein Zugang zu den Potenzialen
der KlientInnen gefunden werden. Der Aufbau dieser
Karten ist gleich wie jener der Kompetenzkarten.

Kernfunktionen der Kompetenzkarten

Mithilfe der Bilder kénnen Situationen in Worte
gefasst werden, welche die KlientInnen vorher im
Gesprach vielleicht nicht finden wiirden, so die Be-
raterin Sevgi Erenler im Erklarvideo. Lépez Salinas
dazu: ,Auch bei sehr geringen Sprachkenntnissen
ist es moglich, zumindest Interessenskarten zu bear-
beiten oder eine grundlegende Kompetenzerfassung
mit einigen Kompetenzkarten zu machen*.

Mdogliche Anwendung in der
Beratungspraxis

Lépez Salinas beschreibt, wie sie die Kompetenz-
karten in der Beratung einsetzt: Sie geht meist

Weitere Informationen:

zu Beginn von Beratungsprozessen einmal alle
Kompetenzkarten mit den Klientlnnen durch und
fragt: ,Hat diese Karte etwas mit mir zu tun?“
Wenn ja, folgt die Frage: ,Kann ich das gut?“. Mit
Verstarkungskarten — mit einem, zwei oder drei
Plus — kénnen Kompetenzen verstarkt werden. Die
passenden Karten inklusive der Verstarkungskarten
werden auf einem Tisch aufgelegt; was nicht zutrifft,
wird weggelegt und nicht erfasst. So entsteht eine
Positivliste von Starken und Kompetenzen, die auch
versteckte Kompetenzen beinhaltet, die die KlientIn-
nen von sich aus nicht als ihre Kompetenz benannt
hatten.

Die Karten kdnnen aber auch spezifisch eingesetzt
werden, etwa wenn es um konkrete Berufe geht. In
diesem Fall kdnnen sich die Beraterlnnen im Vorfeld
schon bestimmte Karten aus dem Kartenset auswah-
len, die fir den gewlnschten Beruf relevant sind,
und in der Beratung dann klaren, wieweit diese
Kompetenzen vorhanden sind.

Angabe der Lizenzbedingungen

Die Karten wurden von der Bertelsmann Stiftung
in Zusammenarbeit mit dem Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung gGmbH und der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (Arbeiter-
wohlfahrt, Deutscher Caritasverband, Paritatischer
Gesamtverband, Deutsches Rotes Kreuz, Diakonie,
Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland)
sowie dem Bund der Vertriebenen entwickelt. Wenn
die Karten verwendet oder verbreitet werden, sind
diese Entwickler vollstandig anzugeben. Darliber
hinaus ist es bei CC-Lizenzen generell notwendig,
die genaue Lizenz — hier CC BY SA —anzugeben und
auch einen Hyperlink auf die Lizenzinformationen
zu setzen. Eine Verbreitung ist unter Weitergabe der
selben Lizenzbedingungen moglich.

Kompetenzkarten zum Download: https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/

LL_Kompetenzkarten_DE_CC_beidseitig_2016.pdf

Informationen iiber die Kompetenzkarten: https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/weiterbildung-fuer-alle/

projektnachrichten/kompetenzkarten/

CC BY SA 4.0 International: https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
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(Kritische) Basisbildung mitgestalten

15.08.2016, Karin Kulmer, Online-Redaktion

Seit Janner 2016 absolvieren 23 Migrantinnen eine Ausbildung

zur/zum Basisbildnerln und setzen dabei ihre vielfaltigen Res-

sourcen ein.

Basisbildungskurse sind oft von einer heterogenen
Teilnehmerinnenstruktur gepragt; viele ihrer Adres-
satlnnen sind von gesellschaftlicher Benachteiligung
betroffen. Die Anforderungen an Basisbildnerlnnen
sind hochkomplex, eine professionelle Aus- und
Weiterbildung ist unerlasslich. Gerade Menschen mit
Migrationserfahrung bringen oft wichtige Ressour-
cen mit, die im Erwachsenenbildungsbereich gefragt
sind. Als Basisbildnerinnen sind sie trotzdem noch
stark unterreprasentiert. Der Verein ,das kollektiv.
kritische bildungs- beratungs- und kulturarbeit von
und fir migrantinnen*, seit Ende 2015 fir die Bil-
dungsprojekte der Migrantinnen-Selbstorganisation
maiz zustandig, mochte das andern und fihrt daher
aktuell gemeinsam mit den Einrichtungen Lefé und
Peregrina einen Lehrgang flr Basisbildnerlnnen
durch, der sich speziell an Migrantinnen richtet.

Professionelle Ausbildung fiir Basisbild-
nerlnnen aus 18 Landern

22 Frauen und ein Mann aus 18 verschiedenen Lan-
dern absolvieren derzeit die Ausbildung zum/zur
BasisbildnerIn mit Schwerpunkt Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ). Viele der Lehrgangsteilnehmerlnnen
bringen pddagogische Ausbildungen und/oder Er-
fahrung aus ihren Herkunftslandern mit, die jedoch
in Osterreich bis dato nicht validiert wurden. Mit
dem Lehrgang absolvieren sie eine professionelle,
anerkannte Ausbildung, die sich am Rahmencurri-
culum fiir eine fachspezifische Erstausbildung (FEA)

flr Basisbildungstrainerinnen orientiert.

Einige der kiinftigen Basisbildnerlnnen absolvieren
derzeit bereits ihre Praxisstunden beim Verein das
kollektiv. Dazu zéahlen 10 Unterrichtseinheiten Hos-
pitation und mindestens 20 Unterrichtseinheiten,
die die Lehrgangsteilnehmerlnnen selbst durchfiih-
ren und dokumentieren. ,Die Teilnehmerlnnen der
Basisbildungskurse reagieren durchwegs positiv auf
die zuktiinftigen Trainerlnnen, sie fiihlen sich beson-
ders angesprochen®, erzahlt Projektkoordinatorin
Gergana Mineva (das kollektiv).

'Bas{s
Bi

Die Ausbildung zur Basisbildnerln richtet sich speziell an
Migrantinnen. Foto: CONEDU/Birgit Aschemann

Basisbildung — kritisch und politisch
Neben einer fundierten fachlichen Ausbildung

legen die Organisatorlnnen groBen Wert auf kri-
tische, reflexive Bildungsarbeit und sprachliche
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Ermachtigung. Als Grundlage dient ein Konzept aus
dem DaZ-Bereich, das von maiz in einem mehrjih-
rigen Projekt entwickelt und erforscht wurde und
unter anderem fur den Staatspreis fur Erwachse-
nenbildung 2015 nominiert war.

Begleitend zum Lehrgang findet eine durchge-
hende Selbstevaluation statt. Unter Anleitung von
erfahrenen Basisbildnerinnen definieren die Teil-
nehmerlinnen selbst Kriterien, nach denen sie diese
durchfiihren. Gergana Mineva: ,Mit den Schleifen
zwischen Theorie und Praxis wird dem Anspruch an
Reflexivitdt stattgegeben.“

Um die Querschnittsmaterie Politische Bildung
vertiefend im Lehrgang zu verankern, wurden ge-
meinsam mit der Osterreichischen Gesellschaft fiir
Politische Bildung (OGPB) eigene Module speziell fiir
den Lehrgang entwickelt.

Nachster Lehrgang startet im Marz 2017

Nach Ende des aktuellen Lehrgangs im Janner 2017
soll es ab Mérz 2017 einen zweiten Durchgang geben.
Dieser soll in Wien stattfinden und aufbauend auf
die Erkenntnisse des ersten Lehrgangs adaptiert
werden. Informationsveranstaltungen zum zweiten
Lehrgang finden ab Herbst 2016 statt.

Weitere Informationen:

Projektankiindigung:
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Reﬂemon liber das zukiinftige Tatigkeitsfeld: zentral im
Lehrgang. Foto: das kollektiv

Uber das Projekt

Das Projekt wird vom Verein das kollektiv, der seit
November 2015 die Bildungsprojekte von maiz liber-
nommen hat, in Kooperation mit Lefé — Beratung,
Bildung und Begleitung fur Migrantinnen — und
Peregrina — Bildungs-, Beratungs- und Therapie-
zentrum flr Immigrantinnen — durchgefuhrt. In
Zusammenarbeit mit der Osterreichischen Gesell-
schaft fir Politische Bildung (OGPB) wurden Module
zur Politischen Bildung speziell fiir den Lehrgang
entwickelt. Der Lehrgang umfasst insgesamt 200
Unterrichtseinheiten und wird modular und geblockt
angeboten, um eine berufsbegleitende Ausbildung zu
ermoglichen. Begleitend stehen den Teilnehmerinnen
Kinderbetreuung und Computer zur Verfiigung. Das
Projekt wird von BMB und ESF finanziert.

http://www.maiz.at/de/story/2015/maiz-bildung-frauen/basisbildung-mitgestalten-professionalisierung-reflexion-und-transfor

Information zum zweiten Lehrgang:

http://www.lefoe.at/tl_files/lefoe/Info_Fachspezifische%20Ausbildung_Lehrgang_2017_2018.pdf

maiz: http://www.maiz.at/
Lefo: http://www.lefoe.at/
Peregrina: http://peregrina.at/de/

OGPB: http://www.politischebildung.at/
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Zusammen arbeiten

17.08.2016, Karin Holzinger

Korrespondentin: Renate Omer, Bildungs- und Heimatwerk Niederdsterreich

Die Fluchtlingsprojekte von Basis.Kultur.Wien fithren Lern- und

Kreativangebote durch, die auf gemeinsames Tun setzen, um

informelles Lernen und gegenseitiges Kennenlernen zu unter-

stutzen.

Strickatelier. Foto: CC BY Ewa Kaja

Neue Solidaritaten, neues Engagement

Die Hilfsbediirftigkeit von Menschen und die an-
fangliche Verwirrung bei der Koordinierung der
Flichtlingsstrome im Herbst 2015 veranlasste viele
Menschen quer durch die Gesellschaft, sich spontan
zu engagieren. Plotzlich war die verloren geglaubte
Solidaritat wieder da und auch die Erwachsenen-
bildung setzte sich mit ihren Moglichkeiten zur
Bewaltigung der Ausnahmesituation ein.

Neue Lernraume

Schon immer versuchte Basis.Kultur.Wien, Men-
schen mit Angeboten abseits abgetretener Kultur-
und Bildungspfade zu erreichen. Viele Projekte
basierten auf der Tatsache, dass neue, leicht

Nahatelier. Foto: CC BY Ewa Kaja

zugéngliche Rdume fur alltagliches Lernen - im Tun,
im Spiel, im Gesprach - gefunden werden mussen,
um Menschen wieder direkte Lernerfahrungen zu
ermoglichen und sie an demokratischen Prozessen
zu beteiligen.

Aufgrund des akuten Handlungsbedarfs wurde im
Herbst 2015 begonnen, mit Kulturangeboten ent-
gegenzusteuern, die unkomplizierten menschlichen
Umgang und Kontakt férdern und in denen direkte
Beteiligung moglich ist.

Eingespieltes Konzept
Mit Flexibilitdt und Augenmall wurden erprobte

Angebote an die neuen Anspriiche adaptiert, um
informelles Lernen und gegenseitiges Kennenlernen
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aus dem gemeinsamen Tun heraus zu unterstiitzen.
Dabei zdhlte man auf die jahrelange Erfahrung
guter Workshopleiterlnnen in der Beratung und
Begleitung von Menschen.

Entstanden sind Projekte, die auf einer offenen
Gruppe von Menschen basieren, die sich an fixen Or-
ten und zu fixen Zeiten zum gemeinsamen kreativen
Arbeiten treffen, damit Strukturen wachsen und die
Menschen nach ihrer Flucht wieder zu sich finden
kénnen. Wichtige Voraussetzungen dabei waren ein
Grundvertrauen in alle Beteiligten in ihrem Bemu-
hen um Empathie und Respekt und entsprechende
Raume mit einer Atmosphare, die Gelegenheit boten,
vorurteilsfrei auf andere Menschen zuzugehen und
durch Interesse und menschliche Warme neuen Halt
und Orientierung zu geben.

Die beiden hier exemplarisch skizzierten Projekte
erlautern diese Qualitdt emotionalen Lernens, die
Meinungsbildung ohne zwischengelagerte Exper-
tenvorgaben zulieB.

Raume, in denen Begegnung gelingt

Mag sein, dass kreatives Arbeiten nicht das dring-
lichste Beduirfnis von Schutz suchenden Menschen
aus Kriegsgebieten ist. Kulturelle Angebote in einer
geeigneten Atmosphére eigneten sich aber ausge-
zeichnet, um Einheimische und neue Zuwanderer
miteinander ins Gesprich zu bringen.

So wurden interessierte Frauen aus Syrien, Afgha-
nistan, dem Irak und Iran aus einem Wohnheim
in bereits bestehende N&h- und Strickworkshops
eingeladen, bei denen die Teilnehmerinnen bei ihren
eigenen Nah- und Strickvorhaben beraten werden.
Beim Versuch, die eingespielte Gruppe zu 6ffnen,
zeigte sich die Herausforderung anfanglich auf bei-
den Seiten, diesen Prozess zuzulassen und daran zu
wachsen. Mit Neugierde und groBem Engagement
von Kursleitung und Begleitung tastete man sich
aneinander heran.

Es dauerte nicht lange, und die anfangliche
Spannung und Zuruckhaltung lockerte sich. Wor-
terbicher wurden gekauft, Nahmaschinen und
Hakeltechniken erklart. Das fixe Team garantierte,
dass alle rasch in die gemeinsame Arbeitssituation

eingebunden wurden. Jeder half mit, Sprachbarri-
eren zu Uberwinden. Die Workshops entpuppten
sich als sinnvolle Methode, gemeinsam kreativ zu
arbeiten, die ersten Deutschkenntnisse zu erwerben,
sich gegenseitig kennenzulernen und wechselseitig
Hilfe bei Ndharbeiten anzubieten.

Alle waren um wertschatzendes Miteinander be-
muht, um die Umstidnde des Zusammenarbeitens
neu zu ordnen und eine gemeinsame Atmosphare
des eintrdchtigen Arbeitens zu finden. Die Heiterkeit
von entspannten Mensch-zu-Mensch-Begegnungen
in den offenen Ateliers wurde deutlich splrbar.

Perspektiven

Den Flichtlingen half es, die stdndig im Kopf krei-
senden Gedanken zur Ruhe zu bringen, dunkle
Wintertage des Wartens zu Uberwinden, im
Aufgehoben-Sein der Gruppe wieder Humor zuzu-
lassen und die Zukunftsangst mit kinstlerischer
Arbeit sinnvoll in Hoffnung und neue Perspektiven
umzuwandeln.

Politische Bildung beim Spracherwerb

Beim Deutschlernen wird nicht nur Deutsch gelernt.
Es war spannend zu beobachten, dass die Kurse lber
den reinen Spracherwerb hinaus gingen. Die weitaus
Uberragende Rolle spielte hier das informelle Ler-
nen, die Vorbildwirkung der ehrenamtlich tatigen
Deutschtrainerlnnen — deren positives Engagement
die fehlende Professionalisierung mehr als wett
machte —, die wertschatzende Haltung gegenuber
den Lernenden und vor allem die Themen, die im
Kurs angesprochen wurden.

Informationen zur Bewaltigung des Alltags in
der neuen Umgebung, das Naherbringen von
grundlegenden kulturellen Ubereinkiinften und
menschlichen Gewohnheiten oder Auskinfte zu
Gesetzen, — vieles hatte Platz im Unterricht.

So unterschiedlich die Lernenden waren, so un-
terschiedlich war ihr Interesse. Unsere Mitarbeite-
rinnen stieBen auf neugierige Fragen zum Thema
Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau
genauso wie zur eigenen Religionszugehorigkeit.

www.erwachsenenbildung.at/aktuell/serie/ebmig.php



Nach anfanglicher Zuriickhaltung bei dieser Ant-
wort outete sich ein afghanischer Asylwerber in
der groBen Runde muslimischer Teilnehmerinnen
mit der Aussage: ,/ch bin Agnostiker*.

Alles kann passieren, wenn Menschen sich einbrin-
gen konnen und den Eindruck haben, dass ihre
Gedanken ernst genommen werden.

Engagement kann scheitern

Inwieweit die hier vorgestellten Projekte individu-
elle Radikalisierung verhindern, bleibt abzuwarten.

Weitere Informationen:

Basis.Kultur.Wien: https://www.basiskultur.at/home/

Padagogischer und sozialer Arbeit sind Grenzen ge-
setzt. Wie die Ereignisse der letzten Wochen gezeigt
haben, ist die Situation komplexer. ,Und manchmal
sind Traumata und Aggressionen durch kein Angebot
und kein Mitgefiihl zu besiegen, manchmal hilft
Helfen nichts.“ (Matthias Drobinski, Stiddeutsche
Zeitung vom 20.7.2016)

Fiir den Erhalt einer menschlichen Gesellschaft
wird es aber notwendig sein, sich dem Risiko zu
stellen, enttduscht zu werden, und jeder Intoleranz
mit Lernangeboten zu begegnen, die es erlauben,
Freiheit zu erleben und Toleranz zu leben.

Basis.Kultur.Wien - Fliichtlingsprojekte: https://www.basiskultur.at/projekte/angebote-fuer-fluechtlinge/

CC BY 4.0 Karin Holzinger, auf erwachsenenbildung.at 2016

57

www.erwachsenenbildung.at/aktuell/serie/ebmig.php



BILL unterstutzt ehrenamtliche
Lernbegleiter_innen

01.09.2016, Bianca Friesenbichler, Online-Redaktion

Ehrenamtlichen Lernbegleiter_innen, die Asylsuchende beim

Deutsch-Erwerb unterstiitzen,

stehen Workshops, ein

Online-Forum zur Vernetzung und Materialien fir die Lernbe-

gleitung kostenlos zur Verfiigung.

BILL, Institut fur Bildungsentwicklung Linz, un-
terstutzt im Rahmen der Tatigkeit als zentrale
Beratungsstelle fur Alphabetisierung und Basis-
bildung ehrenamtliche Lernbegleiter_innen, die
Asylsuchende beim Erwerb der deutschen Sprache
begleiten. So wurden bislang sechs Workshops
fur ehrenamtliche Lernbegleiter_innen durchge-
fiihrt, in denen insbesondere der Wunsch nach
Austauschmoglichkeiten laut wurde. Die zentrale
Beratungsstelle hat darauf mit dem ,Forum Lernbe-
gleitung Deutsch“ reagiert, ein Online-Forum zum
Austausch der Lernbegleiter_innen. Dariiber hinaus
stellt sie auf ihrer Website Materialien, Tipps und
Links flr die Arbeit der Lernbegleiter_innen zum
kostenlosen Download zur Verfligung.

Ehrenamtliche begleiten Asylsuchende
beim Deutsch Lernen

In Osterreich gibt es zahlreiche Deutschkurse
fir Menschen mit einer anderen Erstsprache als
Deutsch. Viele dieser Kurse stehen nur Menschen
mit anerkanntem Asyl- oder subsididrem Schutz-
Status zur Verfligung, es gibt auch einige konkret
fur geflichtete Menschen. Diese sind aber nicht
ausreichend: In ganz Osterreich engagieren sich
daher Menschen auch ehrenamtlich und unterstit-
zen Geflichtete und Asylsuchende beim Erwerb
der deutschen Sprache. ,Sie sind hoch motiviert

und nehmen sich neben ihrem Beruf die Zeit, diese
Menschen zu begleiten — ohne finanzielle Unter-
stitzung und anfangs meist ohne Materialien flr
die Lernbegleitung®, schildert Katja Burgstaller von
BILL im Gespriach mit der Redaktion die Ausgangs-
situation der ehrenamtlichen Lernbegleiter_innen.
lhre Arbeit gehe teilweise weit Uber die Begleitung
beim Deutsch Lernen hinaus: Exkursionen, Freizeit-
gestaltung und Unterstltzung der Asylsuchenden im
Alltag seien nur einige Aktivitaten der ehrenamtli-
chen Lernbegleiter_innen.

Workshops fiir ehrenamtliche Lernbegleiter_innen
Foto: © BILL

Workshops fiir ehrenamtliche
Lernbegleiter_innen

Die ehrenamtlichen Lernbegleiter_innen orga-
nisierten sich zum Teil selbst und hatten kaum
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Moglichkeiten zum Austausch, weil Burgstaller.
Zudem héatten sie oft keine einschlagige Ausbildung
als Deutschlehrer_in und seien daher manchmal unsi-
cher, ob sie auf ,dem richtigen Weg“ sind. Daher hat
die zentrale Beratungsstelle ein Workshop-Angebot
fiir diese Zielgruppe entwickelt. Zwischen Janner
und Juni 2016 wurden insgesamt finf Workshops in
Linz durchgeflhrt, ein weiterer folgte auf Anfrage
im Juli in Innsbruck. Pro Workshop haben ca. 22
Personen teilgenommen. Gestartet wurde jeweils
mit einem Austausch lber aktuelle Herausforde-
rungen als Lernbegleiter_in, gefolgt von der Frage
nach Materialien und praktischen Methoden, die
fiir die Lernbegleitung bereits verwendet werden
bzw. verfigbar und nitzlich sind. Auch ein Input
zu Prinzipien der Basisbildung ist Teil der Work-
shops. Damit wurde ein Schritt in Richtung Profes-
sionalisierung und Vernetzung der ehrenamtlichen
Lernbegleiter_innen gesetzt. ,Die Rickmeldungen
waren immer positiv, die Teilnehmer_innen waren
dankbar fir die Moglichkeit, sich im Workshop
auszutauschen®, restimiert Burgstaller.

Im Herbst 2016 sei ein ,Nachfolgeworkshop“ ge-
plant, der v.a. der Vernetzung und dem Austausch
dient. Die Workshops sind kostenlos und kdnnen
von Institutionen, aber auch von selbstorganisier-
ten Gruppen bei der zentralen Beratungsstelle auf
Anfrage gebucht werden. Interessierte konnen sich
bei Bedarf gerne bei Katja Burgstaller melden.

Austausch online im ,,Forum
Lernbegleitung Deutsch”

Da in den Workshops immer wieder der Wunsch
nach Austausch und Vernetzung — auch uber den
Workshop hinaus — auftauchte, hat die zentrale
Beratungsstelle schlieBlich ein Online-Forum zu
diesem Zwecke entwickelt. Seit April 2016 kdnnen
sich im ,Forum Lernbegleitung Deutsch® ehren-
amtliche Lernbegleiter_innen austauschen und

Weitere Informationen:

gegenseitig unterstiitzen. Im Forum werden etwa
Materialien, Leitfaden, Skripten und Arbeitsblatter
gesammelt, aber auch Apps fir die Lernbegleitung
Deutsch und Linktipps. Weitere Bereiche widmen
sich den Herausforderungen der Lernbegleitung
sowie Veranstaltungen und Weiterbildungen fur
Lernbegleiter_innen. Fir die aktive Beteiligung im
Forum, d.h., fiir das Verfassen von Beitragen ist
eine Registrierung und Freischaltung durch die
Administrator_innen nétig, passiv kann das Forum
auch ohne Registrierung konsumiert werden.

Materialien fiir ehrenamtliche Lernbegleiter_innen
Foto: (C) BILL

Materialien im Bereich ,Download
Aktion Deutsch”

Auf Initiative des BMB hat die zentrale Beratungs-
stelle auf ihrer Website einen Bereich mit Materialien,
Tipps und Links fur Lernbegleiter_innen entwickelt.
Seit Dezember 2015 finden sich dort eine Vielzahl
an Dokumenten direkt zum kostenlosen Download
oder verlinkt: Leitfdden fur den Deutschunterricht,
konkrete Skripten und Lernmaterialien, Spiele, Apps,
Worterblcher, Lernportale und Literaturtipps. ,Der
Bereich ,Download Aktion Deutsch® kommt auch
dem in den Workshops sehr prasenten Wunsch nach
Materialien fiir die Lernbegleitung entgegen®, so
Burgstaller. Der Bereich werde standig weiterent-
wickelt und sei nach wie vor im Wachsen.

Forum Lernbegleitung Deutsch: http://forum.bildungsentwicklung.com/

Download Aktion Deutsch: http://www.basisbildung-alphabetisierung.at/aktuelles/download-aktion-deutsch/
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Alfatelefon: 0800 244 800
B!LL- Institut fiir Bildungsentwicklung Linz: https://bildungsentwicklung.com/

Kulmer: Ausgewahlte Online-Materialien fiir Gefliichtete (Nachricht vom 29.04.2016):
http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=9966

Orientierungsworkshops fiir Ehrenamtliche vom Fachdidaktikum GEWI Graz:
https://fachdidaktikzentrum-gewi.uni-graz.at/de/fluechtlingsinitiative/studierende/

Fortbildungen fiir Ehrenamtliche der Didzese Innsbruck: http://www.dibk.at/Startseite

Online-Kurs fiir Ehrenamtliche: https://open.sap.com/courses/than1?locale=de

BMB

Bundesministerium
fur Bildung

.)) ((o Erwachsenenbildung

Bildungsberatung Osterreich

Erstellung des Artikels gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und des Européaischen Sozialfonds.
Die beschriebenen Angebote von B!LL werden aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung geférdert.

CC BY 4.0 OIBF/CONEDU, auf erwachsenenbildung.at 2016
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. ES reicht nicht, ein paar
neue Kurse anzubieten”

10.09.2016, Wilfried Frei und Karin Kulmer, Online-Redaktion

Bildungswissenschafterin Annette Sprung im Interview mit der

Online-Redaktion.

Annette Sprung forscht zur Erwachsenenbildung in der
Migrationsgesellschaft. Foto: K. K.

Annette Sprung ist ao. Professorin am Institut fur Er-
ziehungs- und Bildungswissenschaft der Universitat
Graz und forscht zu den Themen Migration, Partizi-
pation, Diversitdt sowie interkulturelle/rassismus-
kritische Weiterbildung. Im Interview mit Wilfried
Frei (geb. Hackl) sprach sie im vergangenen Friih-
jahr Gber Herausforderungen und Chancen einer
Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft.

Wilfried Frei: Vor 6 Jahren hattest du fur eines
unserer Magazine einen Artikel mit dem Titel
»Migration, Rassismus, Interkulturalitat — kein
oder ein Thema fiir die Weiterbildungsforschung?“
verfasst. Spurst du derzeit eine gesteigerte Nach-
frage nach deiner Expertise?

Annette Sprung: Ja, ich habe verstirkte Anfragen
nach wissenschaftlich fundierten Diskussionsimpul-
sen und Reflexionsangeboten. Auf der Erwachsenen-
bildung lastet ein groBer Handlungsdruck. Dabei
geht es um Grundsatzliches: Wie orientieren wir
uns fur diese zukunftigen Herausforderungen, die
ja schon ldnger da sind, an denen man jetzt aber
nicht mehr vorbeischauen kann?

Die Erwachsenenbildung sollte sich — dort wo das
nicht ohnehin schon geschehen ist —durchaus auch
gesellschaftspolitisch positionieren, es reicht nicht,
ein paar neue Kurse anzubieten. Ich glaube, da
kommt etwas in Gang, das ein spannender Prozess
ist, auch in der nahen Zukunft.

Was beschaftigt die Erwachsenenbildungsszene
derzeit, was sind ihre vordringlichsten Fragen zum
Thema Migration?

Einerseits stellt sich die Frage, wie man den derzei-
tigen Bedarf z.B. an Deutschkursen abdecken kann,
obwohl finanzielle Ressourcen fehlen und rechtliche
Rahmenbedingungen es erschweren, konkrete Pro-
jekte umzusetzen. Andererseits beschaftigt die Sorge
um das politische Klima die Erwachsenenbildung.

Es geht auch darum, dass der soziale Wandel
durch Migration quer durch alle Bevolkerungsteile
akzeptiert und verstanden wird, damit nicht mit
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Angst oder Hass und Gewalt reagiert wird. Es geht
aus einer Bildungsperspektive nicht nur um Hilfe
oder Leistungen fur Fliichtlinge und Migrantinnen,
sondern auch darum, die Nicht-Migrantlnnen zu
adressieren. Ich glaube, da wird sich die Erwachse-
nenbildung noch mehr Gberlegen missen.

Wie kann das Bewusstsein liber Rassismus und
Diskriminierung gesteigert werden?

Man koénnte z.B. mit innovativen Formaten star-
ker an Orte gehen, wo die Menschen dann auch
miteinander leben, arbeiten usw. — und es gibt
hierflir auch bereits einige gute Initiativen. Ein
Anti-Rassismus-Workshop in einer Bildungseinrich-
tung erreicht nur bestimmte Leute. Das ist zwar
an sich nicht schlecht, weil diese dann wieder als
Multiplikatorinnen arbeiten. Zusatzlich misste man
sich aber auch auf neue Kontexte einlassen, da sind
Community Education Ansatze sicher auch erst zu
entwickeln.

Bildung wird leider oft im Sinne von Anpassung
verstanden: ,die miissen sich integrieren”, ,die
missen unsere Kultur und unsere Werte lernen*-
Wie siehst du die Rolle der Erwachsenenbildung
im Zusammenhang mit dieser Verwendung des
Kulturbegriffes?

Ich gehe davon aus, dass Menschen, die in ein neues
System kommen, daruber auch etwas lernen miissen
und wollen. Daher bedarf es addquater Angebote,
um rechtliche Grundlagen des Zusammenlebens bzw.
Systeme zu kennen und zu verstehen. Die meisten
Deutschkurse arbeiten ohnehin mit genau solchen
Elementen: Die Leute sitzen nicht nur im Kursraum,
sondern gehen mit ihren Kursleiterinnen einkaufen
oder zu Veranstaltungen und lernen ,en passant®
auch diverse Verhaltensregeln und Umgangsformen.

Das mediale und politische Getdse rund um die
neuen Wertekurse vermittelt allerdings eine hoch-
problematische Botschaft, die Geflichteten implizit
zivilisatorische Riickstandigkeit zuschreibt und auch
unterstellt, dass sich Menschen nicht freiwillig mit
diesen Themen beschiftigen mochten. Abgesehen
von der Vermittlung bestimmter Wissenbestande
kann so etwas wie kulturelle Orientierung am
besten in einer natirlichen Umgebung stattfinden,
also im Alltag, am Arbeitsplatz usw. Ich glaube,

die Erwachsenenbildung hat da genug Konzepte zu
bieten, da braucht man nicht etwas Neues erfinden.

Tatsachlich gibt es ja Integrationsvereinbarungen
wie z.B. in Vorarlberg, die ein bisschen an Lernver-
trage erinnern. Was bewirken diese Mittel, sind
sie adaquat?

Ein Grundproblem dieser Art von Integrationspolitik
ist, dass damit Menschen ein grundsatzliches Miss-
trauen signalisiert wird. Man geht davon aus, dass
sie das eh nicht freiwillig machen wiirden. Die Idee
von Zugehorigkeit, die ganz wichtig ist flr Partizi-
pation, kann man nicht entwickeln, wenn man das
Geflihl hat, man muss unter Sanktionsandrohung
irgendetwas leisten, um dann als Belohnung auch
irgendwann dazugehdren zu dirfen bzw. wenn
man hédufig Anerkennungsdefizite erlebt. Ich be-
zweifle auch aus padagogisch-fachlicher Sicht, dass
Lernbarrieren und Angste fir die Lernmotivation
forderlich sind.

Aus den Mitteln im 2015 beschlossenen Integ-
rationstopf ist fir Erwachsenenbildung nur ein
recht kleiner Teil gewidmet worden, und der
uberwiegend fiir Sprachforderung mit jungen
Erwachsenen. Die Frage ist jetzt, was kann die Er-
wachsenenbildung in dem Zusammenhang leisten?

Bildung kann sicher nicht die Losung fir alle Her-
ausforderungen sein, es geht auch um den Zugang
zum Arbeitsmarkt, um Sozialpolitik und viele andere
Dinge. Was die Erwachsenenbildung machen kann:
sie kann gewisse Dinge vorbereiten, die wichtig sind,
um z.B. Zugang zum Arbeitsmarkt zu finden, wie
etwa Sprachkompetenz und Basisbildung anbieten.
Auch in Anerkennungs- und Validierungsfragen
kann die Erwachsenenbildung mitwirken, weil sie
auch entsprechende Modelle entwickelt hat, wie
man Kompetenzen erfassen kann — beispielsweise
die wba.

Was ich mir wiinschen wirde, ware, dass sich die
Erwachsenenbildung auch in die aktuellen Diskurse
starker einbringt und beispielsweise herausstreicht,
dass Migrantlnnen nicht nur als Hilfeempfange-
rinnen zu sehen sind, sondern die Personen als
autonome Subjekte in ihrer Handlungsfahigkeit
im weitesten Sinne anzuerkennen und zu stirken
wiren; Leute mit Grundfadhigkeiten auszustatten,
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sodass sie sich dann eben auch selbst entscheiden
konnen, wie sie ihr Leben in Osterreich gestalten
wollen.

Du hast ja mit einigen Kolleginnen letztes Jahr
den Staatspreis fiir Erwachsenenbildung fiir ein
Projekt tiber migrationsspezifische Kompetenzen
bekommen. Ist der reflektierte Umgang mit der
eigenen Migrationserfahrung zu einer gefragten
Kompetenz fur die Erwachsenenbildung avanciert?

Das ist auch etwas, was die Erwachsenenbildung
tun kann: den gesellschaftlichen Wandel in den
Institutionen abzubilden und zu schauen, sind wir
da Uberhaupt richtig aufgestellt. Das Potential,
das Menschen mit Migrationsbiografie mitbringen
konnen, wird derzeit noch wenig anerkannt. Die
Idee, die wir auch mit den ,Leitlinien fir eine Er-
wachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft®
verfolgen, ist darliber hinaus, Diversitdt nicht nur
im Personal, sondern ebenso in den Strukturen
angemessen zu berlcksichtigen. Ist man entspre-
chend eingestellt auf Antidiskriminierung, Offnung,
Mehrsprachigkeit?

Gerade im Fluchtlingsbereich gab und gibt es seit
dem letzten Sommer viele Freiwillige, die sich en-
gagieren. Wie siehst du in diesem Zusammenhang
die Gefahr der Deprofessionalisierung?

Dass Ehrenamtlichkeit und Professionalitat in einer
bestimmten Balance sein mussen, ist wesentlich.
Das Problem ist, dass die Ehrenamtlichen in vielen
Feldern wirklich zentrale Aufgaben Gbernehmen
mussen, weil hier der Staat und die Politik versa-
gen bzw. auch —und das kennzeichnet neoliberale
Systeme — gezielt die Ressource ,Gemeinschaft®
genutzt wird, um staatliche Aufgaben abzuwaélzen.
Man muss zwar froh sein, dass es diese Bereitschaft

Weitere Informationen:

zu solidarischem Handeln gibt und das auch schat-
zen — bei gleichzeitiger kritischer Reflexion der
dahinter liegenden gesellschaftlichen Entwicklun-
gen. Eine Aufgabe fur die Erwachsenenbildung ist,
sich Unterstlitzungsangebote flr Ehrenamtliche zu
Uberlegen, sie weiterzubilden fur ihre Tatigkeit und
sie dabei zu begleiten, wobei eine klare Definition
dessen, was ehrenamtliche von professioneller
Arbeit unterscheidet und wie sich diese erganzen
sollten, wichtig erscheint.

Woran sollen Erwachsenenbildnerinnen, die po-
tentiell Bildungsangebote fiir Asylwerberlnnen
gestalten, denken?

Ich glaube,abgesehen vom Erwerb etwaiger zu-
sdtzlicher Kompetenzen, der erste Punkt wére
eine Reflexionsaufgabe, ndmlich welche Differenz-
setzung nehme ich im Umgang mit vermeintlich
y,Fremden® wann zu welchem Zweck vor. Spielt das
jetzt Uberhaupt eine Rolle, dass die Person aus Sy-
rien kommt, oder ist es relevant, dass die Person in
einer Flichtlingsunterkunft lebt, auf engstem Raum,
keinen Platz zum Lernen und zum Denken hat, und
sich Sorgen um ihre Familie im Heimatland macht.
Niemand von uns ist frei von vorgefertigten Bildern,
Erwartungshaltungen und Stereotypen —ich nehme
mich selbst auch Gberhaupt nicht aus davon — und
es gehort zur pddagogischen Professionalitat, dass
man gleich zu Beginn reflektiert, was habe ich da fur
Konstruktionen meiner Teilnehmerlnnen im Kopf. Im
Moment ist das besonders schwierig, weil es so einen
massiven, oft negativen Diskurs Gber gefliichtete
Menschen gibt. In der Regel wird aber die Erfahrung
gemacht, dass in der Begegnung und Interaktion
diese Bilder tiberhaupt nicht bestatigt werden. Hier
kénnen auch Unterstiitzungsmoglichkeiten fir Er-
wachsenenbildnerinnen, wie Weiterbildung oder
Supervision, helfen.

Annette Sprung: Migration, Rassismus, Interkulturalitat — (k)ein Thema fiir die Weiterbildungsforschung? (Magazin

erwachsenenbildung.at, Ausgabe 7/8, September 2009):

http://erwachsenenbildung.at/magazin/archiv_artikel.php?mid=1519&aid=1524

Mehr als Deutschkurse. Migration und Interkulturalitét in der Erwachsenenbildung (Magazin erwachsenenbildung.at,
Ausgabe 5, Oktober 2008): http://erwachsenenbildung.at/magazin/archiv.php?mid=412

Nachlese zum wEBtalk ,Erwachsenenbildung in der Migrationsgesellschaft — wer macht sie und fiir wen?” mit Annette
Sprung und Senad Lacevic am 22.06.2016: http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=10060
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Wege heraus

29.09.2016, Julija Schellander-0Obid, , k&k center
Korrespondentin: Renate Omer, Bildungs- und Heimatwerk Niederdsterreich

Eine Ausstellung in Karnten zeigt die schwierigen Lebens- und

Arbeitssituationen slowenischer Arbeitsmigrantinnen. Die

Grinde, warum sich Frauen fir eine Arbeitsmigration aus

Jugoslawien nach Osterreich entschieden, waren vielfiltig.

Slowenischen Gastarbeiterinnen vor dem Arbeitsamt
Foto: CC BY 4.0 David Kranzelbinder, auf
erwachsenenbildung.at 2016

Am Freitag, den 16. September fand im k&k-Zentrum
in St. Johann/Sentjanz die Eréffnung der Ausstellung
s,Lebenswege — slowenische ,Gastarbeiterinnen®
in der Steiermark* (,Zivljenjske poti — slovenske
s,zdomske delavke“ na avstrijskem §tajerskem“)
statt. Die von Verena Lorber kuratierte, von den
Mitarbeiterinnen des Pavelhauses / Pavlova hisa
Elisabeth Arlt und David Kranzelbinder koordinierte
und von Karin Maria Schmidlechner vom Institut fiir
Geschichte der Universitdt Graz wissenschaftlich
betreute Ausstellung greift das Thema weiblicher
Arbeitsmigration aus Slowenien in die Steiermark
auf.

Dabei verbindet sie historische Aufarbeitung mit
biografischen Daten von sieben Frauen aus Slowe-

nien, die in den 1960er und 70er Jahren als Arbeitsmi-
grantinnen in die Steiermark kamen, wo sie groBteils
noch heute leben. Ziel der Ausstellung, die noch bis
30. Oktober in St. Johann/Sentjanz zu sehen ist, ist
es laut den Verantwortlichen ,Arbeitsmigrantinnen
in der Geschichte sichtbar zu machen und ihnen
ihren gebuhrenden Platz in der Erinnerungskultur
einzurdumen® (Ausstellungskatalog).

Fokus auf Frauen als , Gastarbeiterinnen”

Lange Zeit wurden Frauen als Arbeitsmigrantinnen
in der 6ffentlichen und wissenschaftlichen Ausei-
nandersetzung wenig bis gar nicht beachtet — zu
stark verhaftet war das Bild des mannlichen , Gast-
arbeiters“, der seine Familie nachholt. Frauen
wurde in diesem Kontext eher eine passive Rolle
zugeschrieben. Aktuelle Forschungsarbeiten wie die
gegenstidndliche Ausstellung wollen diese Defizite
ausgleichen indem sie sich mit den Lebens- und Ar-
beitssituationen dieser Frauen befassen und zu dem
Ergebnis kommen, dass es vielfach Frauen waren,
die mit ihrem Einkommen fiir den Erhalt der Familie
sorgten.

Die Grinde, warum sich Frauen fur eine Arbeitsmig-
ration aus Jugoslawien nach Osterreich entschieden,
waren vielfaltig — bessere Verdienstmoglichkeiten
und geringe Perspektiven im Herkunftsland, aber
auch Abenteuerlust, der Wunsch, der Enge der
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Herkunftsgemeinschaft zu entfliehen, oder ganz
einfach die Liebe veranlassten sie, ihre Heimat zu
verlassen. ,Lebenswege*“ zeigt die Vielfalt der zum
GroRteil sehr schwierigen Lebens- und Arbeitssitu-
ationen slowenischer Arbeitsmigrantinnen in der
Steiermark.

In sehr personlichen Interviews, die sowohl in deut-
scher als auch slowenischer Sprache zu sehen sind,
gewdhren sieben Frauen Einblicke in unterschied-
liche Aspekte ihres Lebens als ,Gastarbeiterinnen®.
Parallel zu den Videos sind ausfiihrliche Infotafeln,
personliche Gegenstdnde und in der Mitte des
Raumes eine Installation zu sehen. Diese zeigt die
interviewten Frauen in LebensgroBe wie sie auf den
Eintritt ins Arbeitsamt warten (siehe Bild).

Arbeitskraftemangel in Osterreich
wichtigster Faktor fiir ,Gastarbeit”

Nach den harten Nachkriegsjahren kam es in Oster-
reich in den 1950er Jahren zu einem wirtschaftlichen
Aufschwung, dessen Begleiterscheinung jedoch ein
Mangel an Arbeitskraften war. Als Gegenmalnahme
schlossen die Bundeswirtschaftskammer (heute
Wirtschaftskammer Osterreich) und der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund das so genannte
,Raab-Olah-Abkommen“, in dem sie sich darauf
einigten, Kontingente von ,Gastarbeitern“ auf dem
Arbeitsmarkt aufzunehmen.

Zu diesem Zwecke wurden Anwerbeabkommen
mit Spanien, der Tirkei und 1966 schlieBlich
auch mit Jugoslawien geschlossen. Im Zuge dieser
MaRnahmen kamen in der Zeit von 1961 bis 1973
rund 265.000 ,Gastarbeiterinnen® nach Osterreich:
Teilweise auf offiziellem Weg (dieser ging Uber die
Anwerbekommission in Belgrad, bei der sich die
migrationswilligen Arbeitskrafte melden mussten,
und war mit sehr viel Blirokratie verbunden) oder
uber Selbstanwerbung durch Betriebe, teilweise aber
auch auf eigene Faust.

Arbeitsalltag und Freizeitgestaltung

Fir Arbeitsmigrantinnen aus Slowenien war die
Steiermark vor allem wegen der geografischen Nédhe
attraktiv. So konnten sie regelmaRig ihre Familie

besuchen bzw. sogar ihre Kinder bei Verwandten
lassen, wahrend sie im Ausland ihrer Arbeit nach-
gingen. Die meisten Arbeitsmigrantinnen in der
Steiermark gingen ,typisch weiblichen“ Berufen
nach und waren in der Industrie, im verarbeitenden
Gewerbe, in der Gastronomie sowie bei sozialen,
personlichen und 6ffentlichen Diensten beschaftigt.

Der Alltag der Frauen gestaltete sich vor allem in den
ersten Jahren in Osterreich mitunter sehr schwierig.
Die meisten mussten schwere korperliche Arbeiten
verrichten und gingen neben dem Hauptberuf noch
informellen Arbeiten nach — als Putzfrauen, Haus-
haltshilfen u. 4. Auch die Wohnsituation war fir
die meisten ,Gastarbeiterlnnen“ alles andere als
rosig. Viele von ihnen lebten in billigen Massenun-
terkunften, die ihnen von den Arbeitgeberinnen zur
Verfligung gestellt wurden. Auch auf dem privaten
Wohnungsmarkt hatten es Arbeitsmigrantinnen
schwer — Vermieter wollten ihre Wohnungen nicht
an Auslanderlnnen vermieten und die, die es doch
taten, boten ihnen oft Substandardwohnungen zu
extrem hohen Preisen an.

Die Frauen waren untereinander sehr gut vernetzt,
halfen einander gegenseitig und fanden Unterstiit-
zung bei Vereinen und Klubs, die bald gegrundet
wurden. Hier traf man sich regelmaRig, verbrachte
die knappe Freizeit bei sportlichen und geselligen
Aktivitdten und konnte die Muttersprache pflegen.
Fiir die slowenischsprachigen Migrantinnen war
dies vor allem der slowenische Klub ,Triglav®, aber
auch das slowenische Seelsorgezentrum, das noch
heute existiert.

Weitere Veranstaltungen zum
Themenkreis Migration im k&k-Zentrum

Neben der Ausstellung ,Lebenswege“ finden im
Herbst 2016 im k&k-Zentrum noch weitere Veran-
staltungen zum Thema Migration statt. So werden
am 29. September die Autorinnen des Buches ,,Gast-
arbeiterinnen® in Karnten — Arbeitsmigration in
Medien und persdnlichen Erinnerungen Viktorija
Ratkovic; und Rosemarie Schoffmann zum Thema
sMigrantinnen am Osterreichischen Arbeitsmarkt
von der ,Gastarbeit” bis heute“ referieren. Am 1.
Oktober gibt es im Rahmen der Langen Nacht der
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Museen Fithrungen durch die Ausstellung ,Lebens- LUNTEN*“ von Djordje Cenic gezeigt, der darin seine
wege“ und am 20. Oktober wird der Dokumentarfilm Erfahrungen als ,Gastarbeiterkind“ aufarbeitet.

Weitere Informationen:

Das k & k (Kultur- und Kommunikationszentrum St. Johann i. Ros. / Kulturni in komunikacijski center Sentjanz v Rozu)
ist ein seit 1995 bestehender Verein, der seit 1997 Mitgliedsverein der arge region kultur ist. Eine Angestellte der
Arbeitsgemeinschaft ist im Verein beschéftigt und hauptverantwortlich fiir das Programm.

Elisabeth Arlt, Verena Lorber (Hg.): Lebenswege. Slowenische ,Gastarbeiterinnen” in der Steiermark. Zivljenjske poti. Slovenske
»zdomske delavke« na avstrijskem Stajerskem 2015

kkcenter.at: https://www.kkcenter.at/home/de

pavelhaus.at: http://www.pavelhaus.at/

CC BY 4.0 Julija Schellander-Obid, auf erwachsenenbildung.at 2016
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Die Erwachsenenbildung hat eine
besondere Rolle in der Flichtlingsfrage

12.10.2016, Christine Barnthaler, Online-Redaktion

Bericht zur Jahrestagung der Konferenz der Erwachsenenbildung

Osterreichs iiber ,Flucht, Migration und Bildung®“ am

28. September in Wien.

Gut besuchte KEBO-Tagung zum Thema ,, Flucht, Migration
und Bildung"”. Foto: © BKA/Christopher Dunker

Die gut besuchte KEBO Jahrestagung vergangenen
September war geprigt von zwei fundierten Fach-
vortragen, einem World Cafe sowie kiinstlerischen
und kulinarischen Besonderheiten von Gefliichteten
und Immigrantlnnen. Im Rahmen der Tagung an
der Wiener Urania libergab VOV-Generalsekretdr
Gerhard Bisovsky in der Gegenwart von Bildungs-
ministerin Sonja Hammerschmid turnusméaRig den
KEBO Vorsitz mit einer symbolischen ,Staffel“ an
Alice Fleischer vom Wirtschaftsforderungsinstitut
der Wirtschaftskammer Osterreich.

Erwachsenenbildung fordert Integration
und sozialen Zusammenhalt

In seinem Einleitungsstatement konstatierte der
noch KEBO-Vorsitzende Bisovsky, dass sich die

Erwachsenenbildung immer schon um die gesell-
schaftliche Integration von Migrantinnen bemiht
habe. Vor dem Hintergrund der humanitiren Ka-
tastrophen in den Kriegsgebieten und den daraus
resultierenden Flichtlingswellen wurde dieses
Engagement noch intensiviert, berichtete er. ,Al-
lein im vergangenen Jahr konnten mehr als 94.000
Teilnahmen in MafBnahmen fiir Fliichtlinge und
Migrantinnen verzeichnet werden*.

Gudrun Biffl: Kreative Losungen in den
Bereichen Bildung und Beschaftigung
sind gefragt

Migrationsforscherin Gudrun Biffl von der Do-
nauuniversitat Krems betonte in ihrem Statement,
dass der regionalen Bildungsarbeit eine besondere
Bedeutung bei der Integration zukomme.Hinsicht-
lich des Erwerbs gabe flr Flichtlinge derzeit zwar
zahlreiche alternative Erwerbsmoglichkeiten, die
allerdings kaum Perspektiven fur eine nachhaltige
Berufstatigkeit eroffneten.

Dain der Arbeitsmarktintegration der Schlissel zur
Selbstentfaltung und eigenstindigen Absicherung
der Flichtlinge liege, seien laut Biffl kreative Losun-
gen in der Kombination aus erwerbsnaher Aus- und
Weiterbildung, gekoppelt mit demokratiepolitischer
Bildung und Beschaftigung, insbesondere auch selb-
stindiger Erwerbstatigkeit, gefragt.
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JKulturelle Unterschiede ebenso wie héchst un-
terschiedliche Bildungs- und Qualifikationsprofile
erfordern eigene Strategien in der Bildungsarbeit*,
resimierte Biffl.

Fliichtlingsintegration als Chance fiir
Abwanderungsregionen

Gelungene Flichtlingsintegration konnte laut Gud-
run Biffl auch eine Chance fiir Abwanderungsregio-
nen sein, um Bildungsinfrastruktur wie Kindergérten
und Schulen zu erhalten. Sehr wichtig sei laut Biffl
dabei, die Bevolkerung mit einzubeziehen: ,Einrich-
tungen der gemeinnttzigen Erwachsenenbildung
sind in allen Regionen Osterreichs tdtig, sie arbeiten
mit der Bevilkerung, mit vielen Stakeholdern, Mul-
tiplikatorlnnen und NGOs zusammen*.

Durch die Einbeziehung der lokalen Bevolkerung
werde die soziale und gesellschaftliche Integration
unterstitzt und der soziale Zusammenhalt gestarkt.
Politische bzw. demokratiepolitische Bildung durfe
sich nicht ausschlieRlich auf Gefliichtete beziehen,
forderte Biffl.

Wolfgang Petritsch: Ent-Angstigung der
Gesellschaft als Herausforderung der
Erwachsenenbildung

Der Prasident der Osterreichischen Marshallplan
Stiftung, Wolfgang Petritsch,stellte in seinem
Grundsatzreferat die Frage, wie die Industrielander
mit den aktuellen Fliichtlings- und Migrationsstro-
men umgehen und wie es gelingen kann, Kriege
einzuddmmen und die Lebensbedingungen der
Menschen in ihren Herkunftslandern zu verbessern.

.Die demografische Entwicklung und die Uberal-

terung in vielen Industrieldndern erfordern eine
offene Politik zur Migration.“ so Petritsch. Mit Blick

Weitere Informationen:

auf das erstarkte zivilgesellschaftliche Engagement
beklagte Petritsch, die Politik verabsdume es seit
dem Sommer 2015, den Dialog aufzunehmen und
Zeichen der Wertschatzung zu artikulieren.

Laut Petritsch nehme die Bildung in der Losung der
aktuellen globalen Probleme eine zentrale Rolle
ein. Die Herausforderungenfir die Erwachsenenbil-
dung bestlinden darin, den Menschen die globalen
Probleme begreifbar zu machen und zu einer ,Ent-
Angstigung* der Gesellschaft beizutragen.

Bildungsministerin Sonja Hammerschmid:
Zusatzliche Mittel auch fiir die Erwachse-
nenbildung

Wie Bundesministerin Hammerschmid berichtete,
finanziere das Bildungsministerium uber 2.400 Ba-
sisbildungsplatze fiir junge Flichtlinge, auBerdem
zusatzliche Angebote fir die Vorbereitung auf
den Pflichtschulabschluss, gezielte Bildungsbera-
tung und die damit erforderliche Ausbildung von
Trainerinnen.

,Ohne die Kooperation und hohe Flexibilitdt der
Erwachsenenbildungs-Verbdnde wdre die Umsetzung
nicht moéglich“ bedankte sich Hammerschmid bei
der KEBO.

Kultur und Kulinarik von Fliichtlingen
und Immigrantinnen bereicherten die
Tagung

Stimmaktionen der kurdischen Kinstlerin Nigar
Hasib vom Wiener Lalish Theaterlabor gaben der
Tagung eine besondere Atmosphére. Auch die
Verpflegung von Habibi & Hawara — dem ersten
Restaurant von Gefliichteten fiir Osterreicherin-
nen mitten in Wien — war eine Besonderheit fir
die Tagungsteilnehmerlnnen. Sie transportierte das
Tagungsthema in kulinarischer Form.

KEBO: http://erwachsenenbildung.at/themen/eb_in_oesterreich/organisation/keboe.php
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Hilfe oder Last? — Ehrenamtliche
Unterstitzung in der Basisbildung

08.11.2016, Katarina Ortner, Verein Frauen aus allen Landern
Korrespondentin: Stefanie Glines-Herzog, lernraum.wien / Netzwerk MIKA

Ehrenamtliche Mitarbeit in der Basisbildung kann eine groRe
Hilfe sein. Aber nur unter bestimmten Voraussetzungen.

Um Menschen auf der Flucht zu unterstitzen, en-
gagieren sich derzeit sehr viele Menschen ehren-
amtlich im Bereich Basisbildung und Deutsch als
Zweitsprache. Sie unterrichten in ihrer Freizeit un-
entgeltlich Deutsch auf unterschiedlichen Niveaus,
Lesen und Schreiben, Rechnen, Englisch, bereiten
auf Prufungen vor, machen Hausaufgabenbetreu-
ung oder leiten Lerncafés.

Teilweise machen sie das vollig auf sich allein ge-
stellt, teilweise eingebunden in Bildungsorganisa-
tionen. Manchmal fiir Einzelpersonen, manchmal
fiir groBe heterogene Gruppen. Manchmal mit und
manchmal ohne jegliche Unterrichtserfahrung.
Fast immer ohne einschlagige Ausbildung. Kann
das funktionieren? Oder fuhrt das unweigerlich zu
Uberforderung und Frust aufseiten der ehrenamtlich
Tétigen, der Lernenden und auch der professionellen
Bildungsanbieter_innen? Was kénnen Ehrenamtliche
leisten? Und was gehort in professionelle Hande?

Die Arbeit mit Ehrenamtlichen

Die Bildungs- und Beratungseinrichtung Frauen
aus allen Landern bietet seit langerem Workshops
fiir Volontarinnen und ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen an. Dabei hat sich gezeigt, dass es unter
bestimmten Voraussetzungen sehr wohl moglich
ist, mit ehrenamtlicher Unterstiitzung einen fir

Gefllichtete sollen unterstiitzt werden
Bild: VHS Wien/Stefanie Giines Herzog

alle Beteiligten positiven Lernprozess zu gestalten.
Allerdings geht das nicht von allein, es ist nicht
automatisch kostenglinstig und es ist nicht ganz
einfach. Aber wenn es gelingt —und das kann es — ist
das ehrenamtliche Engagement fur alle Beteiligten
eine enorme Bereicherung.

Professionelles Handlungsfeld

Keine Frage — nicht jeder Mensch, der liber eine gute
Basisbildung verfligt, kann diese auch gut vermit-
teln. Lesen und Schreiben in der Zielsprache Deutsch
zu unterrichten ist ein hochkomplexer Prozess, der
viel methodisch-didaktisches Wissen voraussetzt.
Das Gleiche gilt fur die anderen Inhalte der Basisbil-
dung sowie flr Deutsch als Zweitsprache. Deshalb
gibt es dafiir Ausbildungen, die ein professionelles
Handeln ermoglichen sollen.
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Das anzuerkennen ist eine wichtige Voraussetzung
fiir das Gelingen der ehrenamtlichen Unterstiitzung
und ist nicht so selbstverstandlich wie es vielleicht
scheint. Dies gilt es auch zu kommunizieren, wenn
auf ehrenamtliche Unterstltzung gesetzt wird — und
zwar denen, die sich fur ehrenamtliche Arbeit in-
teressieren, als auch jenen Stellen, die Bildungs-
konzepte auf Basis von ehrenamtlicher Mitarbeit
umsetzen mochten. Ein nicht immer einfaches
Unterfangen.

Voraussetzungen fiir eine gute
Zusammenarbeit

ErfahrungsgemaRB spielen folgende Faktoren eine
entscheidende Rolle:

Anerkennung

Alle Akteur_innen im Lernprozess missen Anerken-
nung flr ihr Gegentliber mitbringen. Anerkennung
fur das groBe Engagement und die zur Verfligung
gestellte Zeit der ehrenamtlichen Mitarbeiter_in-
nen. Anerkennung flr die Bereitschaft und die
Motivation der Lernenden, sich unter schwierigen
Bedingungen dem Lernprozess zu stellen. Und An-
erkennung fir das Fachwissen und die Erfahrung
der professionellen Mitarbeiter_innen.

Lernbereitschaft

Alle Beteiligten sollten sich als Lernende sehen und
ihre Rolle in diesem Prozess kritisch hinterfragen.
Wie geht man mit den bestehenden Machtver-
haltnissen um? Was kann vom Gegenuber gelernt
werden? Wie kdnnen bevormundende Handlungen
vermieden werden?

Abgrenzung

Ehrenamtliche Mitarbeit kann eine sehr wertvolle
Unterstlitzung sein, aber sie kann professionelles
Arbeiten nicht ersetzen. Das muss allen Beteiligten
klar sein. Es ist essentiell, vorab zu definieren, wel-
che Aufgaben ehrenamtlich tbernommen werden
kénnen und welche nicht. Ehrenamtliches Handeln
muss klar abgegrenzt sein von professionellem
Handeln.

Wenn diese drei Voraussetzungen erfiillt werden,
ist schon viel gewonnen. Ausreichend sind sie al-
lerdings nicht, es braucht noch mehr.

Fachliche und emotionale Begleitung
Ehrenamtliche Mitarbeiter_innen dirfen nicht
allein gelassen werden. Das ist weder ihnen noch
den Lerner_innen zuzumuten. Es muss regelmaRige,
begleitende professionelle Unterstitzungsangebote
geben. Bewahrt haben sich dabei Workshops, die an
immer wieder gestellte Fragen anknupfen. Warum
kann sich jemand die einfachsten Worter nicht
merken? Darf man einer Lernerin den Stift aus der
Hand nehmen und in ihren Text hineinschreiben? Ist
es normal, dass jemand, der schon alle Buchstaben
benennen kann, trotzdem keine kurzen Worter lesen
kann?

Passende Workshops dazu wéren: Die Lebenssitua-
tion der Lerner_innen und moégliche Auswirkungen
auf das Lernen. Machtverhéltnisse, bevormunden-
des Verhalten und die eigene Rolle im Lernprozess.
Und dann natirlich: Fachspezifische Workshops,
um erstes grundlegendes Wissen zu Lernprozessen,
Methoden und Materialien zu vermitteln. In denen
kann dann beispielsweise gezeigt werden, wie man
ganz ohne in den Text hineinzuschreiben, korrigie-
ren kann.

Darliber hinaus mussen fir die ehrenamtlich En-
gagierten regelmaRige Austauschmoglichkeiten
geschaffen werden. Die ehrenamtliche Arbeit in
diesem Bereich ist emotional und fachlich eine sehr
groBe Herausforderung und die Menschen werden
mit vielen Themen konfrontiert, die sie nicht alleine
bearbeiten konnen. Diese Austauschmoglichkeiten
mussen organisiert und begleitet werden, damit sie
funktionieren.

Finanzierung

Zu guter Letzt hangt das Gelingen von ehrenamt-
licher Bildungsarbeit von finanziellen Rahmenbe-
dingungen ab. Fiir die genannten Begleitangebote
missen ausreichend finanzielle Mittel bereitgestellt
werden und das ehrenamtliche Engagement muss
in einen organisatorischen Rahmen mit entspre-
chender Infrastruktur eingebettet sein. Die ehren-
amtlich tatigen Menschen brauchen professionelle
Ansprechpersonen, die sie in ihrem Engagement
fachlich und emotional unterstiitzen und die dafiir
angestellt und entsprechend bezahlt werden.

Also: Ehrenamtliche Unterstlitzung in der Basisbil-
dung — Hilfe oder Last? Ganz klar: Hilfe. Aber nur
unter den genannten Bedingungen!
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Weitere Informationen:

Frauen aus allen Landern: http://www.frauenausallenlaendern.org/

MIKA: http://netzwerkmika.at/de/wer-ist-mika
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Aufeinander zugehen: 5 Module fiir
Engagierte in der Flichtlingsbegleitung

09.11.2016, Veronika Pernsteiner: Katholisches Bildungswerk 00
Korrespondentin: Karin Schrafl, Forum Katholischer Erwachsenenbildung

Engagierte in der Fluchtlingsbegleitung leisten einen wertvollen

Beitrag fur die Integration. Auf diese Herausforderung hat das

Katholische Bildungswerk 00 mit dem Kurzlehrgang ,, Aufein-

ander zugehen“ reagiert.

Durch die Fluchtbewegungen, die ab 2015 auch in
Oberdsterreich ein groBartiges Engagement der Zi-
vilbevolkerung fir die Geflichteten in Gang gesetzt
haben, ist das Thema ,Flucht® sowie ,Interkulturel-
les Lernen bzw. Integration“ in den Vordergrund der
Katholischen Erwachsenenbildung gertickt.

Das breite Themenfeld ,Interkulturalitat® findet sich
in den Angeboten der pfarrlichen KBW-Treffpunkte
Bildung schon seit vielen Jahren.

Zielgruppe des Kurzlehrgangs ,Aufeinander zugehen®
sind Fliichtlingsbeauftragte in Pfarren und Gemein-
den, Ehrenamtliche in der Flichtlingsbegleitung,
Hauptamtliche in der Pastoral und Interessierte.

16 Durchgange a 5 Module
im ersten Jahr der Durchfiihrung

In funf Modulen erfahren die Teilnehmenden
wertvolle Inhalte im Umgang mit Asylwerberlnnen
und Asylberechtigten. Der Austausch mit Gleichge-
sinnten ist ein Teil der Weiterbildungsabende. Der
Lehrgang ist mittlerweile vielfach erprobt. Der erste
Durchgang wurde im Februar 2016 gestartet. Bis
zum Sommer 2016 sind bereits insgesamt 16 Durch-
gange organisiert worden bzw. in der Umsetzung.
Weitere Durchgénge sind in Planung.

Fliichtlingsfamilie. Foto: Alexandra Grill

Ziele des Kurzlehrgangs

e Engagierte haben fiir sich Sicherheit im Umgang
mit Flichtlingen und kénnen gezielt auf deren
Bediirfnisse eingehen.

e Vermittlung von Informationen Gber kulturelle,
kommunikative und soziale Kompetenzen, uber
interreligiosen Dialog und liber Methoden zur
Sprachvermittlung.

e Engagierte begleiten FlGchtlinge mit Freude und
Motivation.

e Engagierte initiieren Begegnungsmoglichkeiten in
den Pfarren, weil Begegnung ein ganz wichtiger
Integrationsfaktor ist.
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Engagierte werden zu kompetenten Kontaktper-
sonen fir Flichtlinge, zu denen sie Vertrauen
aufbauen.

Vermittlung von Fakten und Wissen zum Thema
4Flucht und Asyl“.

Engagierte lernen voneinander und profitieren
vom Erfahrungsaustausch.

Themen der fiinf Module

Ethik des Helfens und Herausforderungen in der
Arbeit mit Fluchtlingen (Grundlegende Aspekte
der Freiwilligenarbeit, typische ,Fallen“ und Stra-
tegien fur den Umgang mit heterogenen Gruppen)
Bedurfnisse von Geflichteten — Willkommens-
kultur (Bedlrfnisse von geflichteten Menschen,
Aufgaben der NGOs in der Unterbringung und
Betreuung)

Weitere Informationen:

Interreligioser Dialog — Dialog Christentum und
Islam (Die Verschiedenheiten und Gemeinsamkei-
ten von Islam und Christentum, um Begegnung
auf Augenhohe zu ermoglichen)
Herausforderungen in der Fliichtlingsarbeit: Der
Umgang mit Traumatisierungen (Grundlegendes
tber mogliche Folgeerscheinungen von Trauma-
tisierungen, um bestimmte Verhaltensweisen und
Reaktionen einordnen und angemessen reagieren
zu kénnen)

Transkulturelle Kompetenz, kulturelle Sensibili-
tit (Grundlagen transkultureller Kompetenzen,
Kommunikation und Konfliktmanagement sowie
Reflexion der eigenen Erfahrungen und das Ein-
Uben eines Perspektivenwechsels)

Die Referentlnnen der einzelnen Module kom-

men aus dem beruflichen Umfeld des jeweiligen

Themenfeldes.

Treffpunkt Bildung des Katholischen Bildungswerks: https://www.dioezese-linz.at/site/treffpunktbildung/home

Sinnquell / Katholisches Bildungswerk: https://www.dioezese-linz.at/sinnquell
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Begegnungen im Atelier

10.11.2016, Monika Ritter und Lena Knilli
Korrespondentin: Renate Omer, Bildungs- und Heimatwerk Niederdsterreich

Zwei Wiener Kunstlerlnnen bieten Mal-Workshops fiir ,,alte und

neue Nachbarlnnen“ an.

Atelier bei Lena Knilli
Foto: CC BY Lena Knilli, auf erwachsenenbildung.at

~Begegnungen im Atelier” — was kann
man sich darunter vorstellen?

Wir 6ffnen zweimal im Jahr fir mehrere Tage unsere
Ateliers. Bei den Workshops ,Begegnungen im Ate-
lier treffen sich 14 Menschen aus unterschiedlichen
Kontexten 4 Tage lang in 2 Ateliers. Dabei malen
und zeichnen sie, lernen dabei einander, neue Mal-
techniken und kunstlerische Prozesse kennen, ex-
perimentieren, unterhalten sich, lachen gemeinsam.
AbschlieBend gibt es eine Présentation, zu der auch
die Teilnehmerlnnen Bekannte und Familie einladen.
Hier kommen wieder Menschen zusammen, und es
finden wieder Begegnungen alter und neuer Nach-
barlnnen statt.

Wie seid ihr auf die Idee gekommen, das
zu machen?

Wir sind beide neben der kiinstlerischen Arbeit im
Atelier seit vielen Jahren auch im Bereich Deutsch als
Zweitsprache / Basisbildung / Alphabetisierung mit
Migrantinnen tétig. Oft duBern die Teilnehmerlnnen
in den Deutschkursen das BedUrfnis nach mehr Kon-
taktmoglichkeiten mit anderen Wienerlnnen. Auf
der anderen Seite fehlt auch manchen Wienerlnnen
eine unbeschwerte Kontaktmoglichkeit mit Zuwan-
dererlnnen. Angeregt durch diese Beobachtungen
entstand in uns der Gedanke, unsere Ateliers fiir
ebensolche Begegnungen bei einem Workshop zu
offnen. Wir wollen die Gelegenheit fiir Begegnungen
schaffen. Die Idee war sehr verlockend, Menschen
in einen ungewohnten Kontext einzuladen.

Wer kann an den Workshops teilnehmen?

Eingeladen sind eigentlich alle: alteingesessene und
neue Wienerlnnen, die malen / zeichnen / bildne-
risch arbeiten (lernen) wollen und sich mit ihrer per-
sOnlichen Geschichte (oder einem anderen Thema)
auseinandersetzen mochten. Vor allem nattrlich
Menschen, die offen sind fiir Begegnungen, und die
Interesse haben an Personen aus unterschiedlichen
Kontexten.

Und es ist uns wichtig, dass geringes Einkommen
keinen AusschlieBungsgrund darstellt. Dank der
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Forderung von Basis.Kultur.Wien kénnen unsere
Workshops kostenlos besucht werden. Das Angebot
traf auf groBes Interesse, wir mussten viele Men-
schen auf das nachste Mal vertrosten.

Wie waren die ersten beiden ,,Begegnun-
gen im Atelier”?

Im Verlauf des Workshops gab es einen Moment, an
dem sich alles konzentrierte: Eine ,alte“ Wienerin
erzdhlte von der Flucht ihrer Eltern aus Bohmen.
Dass sie 10 Minuten Zeit zum Packen hatten, bevor
sie losrennen mussten. Dass die GroBmutter auf
der Flucht krank zurlckgelassen werden musste
und starb. Und dass sie sich heute nicht erklaren
kénne, warum wir so etwas immer wieder zulas-
sen. — ,,Because we are humans. We never learn.“
war der Satz, den ein Teilnehmer dazu aulRerte,
der die gefahrliche Flucht gerade hinter sich
hatte, und dessen Familie noch nicht in Sicherheit
ist.

Aber was es in unseren Augen ganz dringend braucht
im Moment, ist die Kommunikation miteinander,
statt immer nur Uber einander. Nur die persdnlichen
Begegnungen machen uns die Gemeinsamkeiten
bewusst, die wir alle haben, und hellhorig fir
die Vorurteile und Angstausloser, die taglich auf
uns einprasseln in den Medien. Und wir denken
beide, dass gerade das Thema des Zusammenlebens
momentan hohe Sprengkraft hat. Wir mochten
deshalb mit unseren Ateliers unbelastete Orte fir
die Begegnung von neuen und alten Nachbarlnnen
anbieten.

Aber nicht nur die Kommunikation, auch die Kre-
ativitat ist wichtig fur unsere Gesellschaft. Wir
alle leben in einer Zeit des Umbruchs, Geflichtete,
Zuwanderer und wir Wienerlnnen, die wir daheim-
bleiben kdnnen. Wir fihlen uns unsicher, haben
kein Rezept fiir die Zukunft. Aber gerade in so einer
Zeit der Verdnderung ist es wichtig, nicht in der
Angst-Starre zu bleiben. Die Erfahrung der eigenen
Kreativitat kann uns aus dieser Angst-Starre her-
ausholen, uns die Zuversicht geben, dass wir etwas
schaffen kdnnen, was zuvor nicht da war; dass wir
agieren kénnen, auf Anforderungen reagieren, die
wir zuvor nicht kannten; im Atelier, im Leben und
in unseren Jobs.

Habt lhr schon Erfahrungen mit dieser
Art von Workshops?

Wir bieten seit einigen Jahren Workshops und Mal-
kurse in unseren Ateliers an und auch Trainings
in der Erwachsenenbildung. Die bewusste Zusam-
mensetzung der Gruppe aus ,alten“ und ,neuen
Nachbarlnnen fir diesen Mal-Workshop ist neu und
erschien uns beiden wichtig.

Arbeit aus dem Atelier von Monika Ritter
Foto: CC BY Monika Ritter, auf erwachsenenbildung.at

Wie ist die Planung verlaufen?

Die gemeinsame Planung und Begleitung der Work-
shop hat sehr groBen SpaB gemacht. Wir haben die
4 Halbtage sorgfaltig geplant: Welche gemeinsame
Aktivitdt machen wir zu Beginn? Welche Techniken
zeigen wir? Was kénnen wir wem anbieten? Welche
Unterstutzung ist sinnvoll widhrend des Arbeitens?
Welche Uberlegungen wollen wir anstoBen? Wie
geben wir Feedback?

Wir haben die Gruppen bewusst zusammengestellt
und mit allen vorher gesprochen. Wir haben mit
jeder / jedem vorher telefoniert, um tber Erwar-
tungen und Vorstellungen und unsere Planung zu
sprechen, um einen ersten personlichen Kontakt zu
kniipfen und ein bisschen ein Gefiihl zu entwickeln.
Der Kontakt mit den Teilnehmerlnnen war sehr di-
rekt und sehr angenehm.

Was war das Besondere an den Begeg-
nungen im Atelier?

Das Besondere war, dass es wirklich eine Begegnung
war. Die Teilnehmerlnnen kamen mit groRer Offen-
heit in die Ateliers und wir haben gemeinsam in den
Ateliers gearbeitet, die ja sonst ein sehr personlicher,
privater Raum sind.
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Wir haben langer tberlegt, wie wir jeweils 6 bis 8
Personen am besten in unseren Ateliers unterbrin-
gen. Bei Lena Knilli konnten alle gemeinsam auf
der zum Maltisch umgewidmeten Tischtennisplatte
arbeiten. In Monika Ritters Atelier verteilten sich
die Teilnehmerlnnen um zwei Maltische.

Lena hat mehrere Inputs vorbereitet, die zum Teil
ihrer eigenen kunstlerischen Arbeit entsprungen
sind. Fur sie war es extrem spannend und regelrecht
aufregend, zu sehen, wie die Workshop Teilneh-
merlnnen mit diesem Input umgehen, was sie daraus
machen. Einer dieser Inputs waren die ,persdnlichen
Pictogramme*: stark vereinfachte Zeichnungen von
Objekten mit ,Symbolcharakter”. Lena Knilli hat je-
dem / jeder Teilnehmerln vier davon per Zufallsprin-
zip (blind) ausgesucht. Die Aufgabe war: erstens
festzustellen, ob man mit dem Piktogramm etwas
anfangen kann und sie dannzweitens. zu einem Bild
weiterzuentwickeln. Ein anderer Input dieser Art
war die Aufgabe, mit vereinfachten Landkarten oder
Stadtpldnen zu arbeiten. Dabei sind sehr schone,
sehr personliche Zeichnungen entstanden.

Ab dem dritten Tag wurde in Kleingruppen weiter-
gearbeitet. Hier war die Auseinandersetzung beson-
ders intensiv. Es ging darum, Angebote zu machen,
mit denen die Teilnehmerlnnen mit bildnerischen
Mitteln versuchen konnten, liber Biographisches
zu reflektieren oder sich daran heranzutasten.
Diese Vorgaben wurden anfangs fast zogerlich
wahrgenommen, aber schlussendlich sogar von den
Teilnehmerinnen eingefordert.

Bei Monika lag der Schwerpunkt auf der Erfah-
rung mit Material und Farbe, dem individuellen
Ausprobieren und dem Erlernen des Malens mit
Eitempera. Eitempera ist eine sehr materielle Farbe,
eine Mischung aus Pigmenten, Ol, Harz und Ei, in
die man auch Sand und alle moglichen Materialien
einarbeiten kann. Manche der Teilnehmerinnen
haben sich intensiv mit Bildern von Mark Rothko,
Pablo Picasso, Paul Klee, August Macke beschaftigt.
Davon ausgehend haben sie entweder sehr kon-
zentriert kopiert (wie das ja auch die alten Meister

Weitere Informationen:

wihrend ihrer Ausbildung immer wieder gemacht
haben) oder etwas Neues, Eigenes geschaffen.
Andere kamen bereits mit einer eigenen Vorstellung
im Kopf, die sie dann auf Papier, Leinwand oder Holz
realisiert haben. Und wieder andere genossen sehr
den Wechsel vom strengen, peniblen Arbeiten an
einer Kopie zum groRzugig-abstrakten Malen mit
Spachtel auf groBem Format, die freie Bewegung
dabei. Diejenigen Teilnehmerlnnen, die die Flucht
aus dem Krieg gerade erst hinter sich hatten, ihre
Familien noch in Unsicherheit, wollten wir nicht
zu dem biografischen Ansatz drangen. Wir wussten
aus Gesprachen, dass ihre Gedanken ohnehin stin-
dig um Krieg, Flucht und Familie kreisten und das
Problem ihrer derzeitigen ohnméchtigen Wartesitu-
ation. Fur sie war die Konzentration auf das Malen
manchmal wie eine Auszeit von diesen Gedanken
und ein Kraft-Schopfen fiir die Zukunft.

Wie war der Kontakt der Teilnehmerin-
nen untereinander?

Die Teilnehmerlnnen sind mit der Vorstellung
gekommen, sich einzulassen. Begegnung braucht
Raum, aber sobald man zu viel davon spricht,
schrankt man sie auch schon wieder ein. Unsere
Aufgabe war es, diesen Raum zu schaffen und dann
zuriickzutreten. Die Teilnehmerlnnen haben diesen
Raum mit uns geschaffen und gemeinsam genutzt.
Bei der Priasentation der entstandenen Arbeiten
im Lokal der Basis.Kultur.Wien war dieser Raum
der Begegnung wieder da. In ihm bewegten sich
die TeilnehmerIinnen und Géste, Familien, Freunde,
neue und alte Nachbarlnnen, Bekannte. Es wurden
viele Sprachen gesprochen.

Wie geht es weiter?

Wir freuen uns sehr, dass wir im Oktober 2016 die
nachsten Workshops anbieten konnten, wieder mit
Unterstltzung der Basis.Kultur.Wien. In Zukunft
mochten wir Kiinstlerkolleginnen inspirieren, ihre
Ateliers auch flr Begegnungen zu 6ffnen.

Das Projekt wurde in Kooperation mit Basis.Kultur.Wien (https://www.basiskultur.at/home.html) durchgefiihrt.
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Euroguidance Tagung 2016:
Anerkennung und Wert
mitgebrachter Kompetenzen

21.11.2016, Lucia Paar, Online-Redaktion

Chancen und Herausforderungen sowie die aktuelle Praxis der

Anerkennung von im Ausland erworbenen Kompetenzen standen

im Zentrum der diesjahrigen Euroguidance-Fachtagung.

Rege Teilnahme an der diesjahrigen Euroguidance Fachtagung
Foto: 0eAD GmbH/APA-Fotoservice/Hormandinger

»Valuing competences — Der Wert von mitgebrach-
ten Kompetenzen und Qualifikationen und deren
Anerkennung“ war das Motto der Euroguidance-
Konferenz 2016.

Im Zentrum stand die Praxis der Anerkennung von
im Ausland erworbenen Kompetenzen und Quali-
fikationen. Mehr als 150 Personen nahmen an der
Veranstaltung des Euroguidance-Zentrums teil.

Pladoyer fiir eine , postintegrative” Sicht
auf Flucht und Migration

Erol Yildiz (Universitat Innsbruck, Institut fir Er-
ziehungswissenschaft) untersuchte das Potenzial

internationaler Bildungswege der ,postmigranti-
schen“ Generation und pladierte fiir einen ,post-
integrativen“ Zugang. Dieser begreift Flucht und
Migration als Ressource, aber auch als Herausfor-
derung, lehnt ein Defizitmodell ab, ist pragmatisch
orientiert und geht von den Lebenswirklichkeiten
der Menschen aus.

Anerkennung von im Ausland erworbener
Qualifikationen als Mittel gegen
Dequalifizierung

Norbert Bichl (AST Osterreich) erklarte, wie die Vali-
dierung und Anerkennung mitgebrachter Qualifika-
tionen auf nationaler Ebene erfolgt. Er thematisierte
auch das Problem der Dequalifizierung. Dabei liben
Arbeitnehmerlnnen eine Berufstitigkeit aus, die ge-
ringere formale Bildungsabschliisse erfordert, als sie
erworben haben. Bichl erlduterte, dass ein Anerken-
nungssystem diesem Problem entgegenwirken kann.

Herausforderungen schulischer und
auBerschulischer Beratungsangebote

Gerhard Krotzl (BMB, Schulpsychologie) themati-
sierte die Bildungsbenachteiligung und die hohe
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Arbeitslosigkeit bei jungen Menschen mit Migrati-
onshintergrund und beleuchtete die Herausforde-
rungen, die sich dadurch im Bereich der Information,
Beratung und Orientierung fir Bildung und Beruf
(IBOBB) stellen.

Eine Herausforderung sei es unter anderem, die
Bildungsmotivation von Migrantinnen und den
Glauben an eigene positive Lebensperspektiven
zu fordern. Ferner sei es auch winschenswert, die
Entwicklung von Career Management Skills (CMS),
Career Adaptability und Resilienz zu unterstitzen.
Auch eine Erweiterung des Unterstiitzungsspekt-
rums durch Kooperationen erachtet Gerhard Krotzl
fir notwendig.

Breit gefacherte Methodenworkshops
zum Thema Anerkennung

Euroguidance stellte die Moglichkeiten der Antrags-
stellung im Programm Erasmus+ Bildung sowie das

Weitere Informationen:

neue Tool ,Lernen in Osterreich® vor. Das nationale
Europass Zentrum présentierte das Portfolio der 5
Europass Dokumente.

Die Teilnehmerlnnen hatten auch die Moglichkeit
bei Methoden- und Diskussionsworkshops mitzu-
machen. Dabei konnten sie die Bildungssysteme
ausgewahlter Lander untersuchen, um das Wissen
fur die (Anerkennungs-)Beratung in Osterreich
nutzbar zu machen. Ein Workshop beleuchtete
Ansitze der Wirtschaft zur Integration am Arbeits-
markt, ein anderer fokussierte die Anerkennung
von Kompetenzen.

Im Rahmen eines ,Methodenmarkts“ konnten
die Teilnehmerlnnen auBerdem europaische und
nationale Projekte sowie Beratungsangebote
kennenlernen.

Riickblick Euroguidance Fachtagung 2016: https://www.bildung.erasmusplus.at/euroguidance_fachtagung_2016

Euroguidance-Zentrum Osterreich:

https://www.bildung.erasmusplus.at/guidance_transparenz_anerkennung/euroguidance/euroguidance/euroguidance_oesterreich/

Europass: http://www.europass.at/

Neues Portal zur Suche nach Weiterbildungsmaglichkeiten:

http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=11206

Tool: Lernen in Osterreich: http://www.lerneningsterreich.at/home/

Quelle:

APA OTS, red. bearb.
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Ein Jahr Werte- und Orientierungskurse

25.11.2016, Otto Rath, freier Redakteur/CONEDU
Redaktion: Wilfried Frei, Online-Redaktion

10.000 Personen haben die Werte- und Orientierungskurse in

Osterreich bereits durchlaufen — begleitet von kleinen Adaptie-

rungen und von kritischen Diskussionen.

Nach den 8-stiindigen , Wertekursen” kommen noch weitere
MaBnahmen. Foto: © iStockphoto.com/bonniej

Der Begriff ,Wertekurse“ wird in der 6ffentlichen
Diskussion mit den vom Osterreichischen Integra-
tionsfonds (OIF) umgesetzten Kursen assoziiert. Sie
bilden einen Teil des 50 Punkte Plans zur Integration,
der vom Bundesministerium fur Europa, Integration
und AuReres (BMEIA) und dem Expertenrat im No-
vember 2015 prasentiert und am 26.1.2016 in der
Sitzung des Ministerrats zustimmend zur Kenntnis
genommen wurde.

Es werden aber auch in anderen Kontexten ,Wer-
tekurse“ umgesetzt, etwa im Rahmen von Start
Wien, und sie sind auch ein Thema in den ebenfalls
im 50 Punkte Plan enthaltenen Deutschkursen.
Im Ministerrat am 21. Juni 2016 wurde ein neues

Integrationspaket beschlossen, in dem unter ande-
rem die Zielgruppe auf Asylwerberinnen ausgedehnt
wurde.

10.000 Teilnehmerinnen in 800 Kursen

Nach Auskunft des BMEIA hatten Ende Oktober 2016
etwa 10.000 Personen an 800 Kursen in Osterreich
teilgenommen. Evaluiert sollen die Werte- und Ori-
entierungskurse nach einjahriger Umsetzungsphase
werden. Von Seite des OIF und des BMEIA wird dar-
auf hingewiesen, dass die Kurse ,gut angenommen
werden®.

Susanne Knasmiller vom BMEIA betont die Kultur
der Diskussion und Auseinandersetzung in den
Kursen. ,Kurse werden auf Augenhohe mit den
Fluchtlingen gefiihrt, ohne erhobenen Zeigefinger.«

Werte in acht Stunden?

Mégliche Anderungen in der Umsetzung der
Werte- und Orientierungskurse des OIF sind nach
Auskunft des BMEIA abhangig von den Evaluations-
ergebnissen. BMEIA und OIF gehen davon aus, dass
der Umfang von acht Stunden, der schon bei der
Einfihrung kritisiert wurde, nicht verandert wird.
Damit der Breite der relevanten Themen besser
Rechnung getragen werden kann, bietet der OIF
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Workshops zu Themen wie Arbeit, Bildung, Gleich-
berechtigung an. Zusatzlich wird an der Wertever-
mittlung im Deutschunterricht gearbeitet: Der OIF
stellt eigene Curricula und Materialien zur Werte-
vermittlung in Sprachkursen vom Sprachniveau A2
bis B2 zur Verflugung.

Verpflichtung

Die kritischen Stimmen sind nicht verstummt. Durch
die Kooperation mit dem AMS und mit den Bundes-
landern gibt es die Moglichkeit, einen Besuch von
Deutschkursen und Werte-/Orientierungskursen mit
dem Bezug der Mindestsicherung zu verbinden. Der
Kursbesuch ist damit nicht freiwillig, eine Tatsache,
die aus der Erfahrung der Erwachsenenbildung kri-
tisch bewertet wird.

Wertekurse fiir alle

Da die Werte- und Orientierungskurse inhaltlich
und formal darauf aufbauen, was Expertinnen in
Osterreich unter Berufung auf die sterreichische
Verfassung als Werte und Orientierungspunkte de-
finieren, fehlen — vielleicht ergdnzende — Angebote,
die von den Bedlirfnissen der Zielgruppen ausgehen.
Als Zielgruppe werden Asylwerbende, Asylberech-
tigte und subsidiar Schutzberechtigte angenommen.
Nun ist empirisch nachweisbar, dass nicht nur
Flichtlinge, sondern auch in Osterreich geborene
Personen oft groBe Liicken im Kontext der hier zur
Diskussion stehenden Themen aufweisen. Auch die
in der Lernunterlage ,Mein Leben in Osterreich®
thematisierten Verhaltensweisen wie Piinktlichkeit,
hoéfliches BegriiRen, etc. sind bei in Osterreich
geborenen Personen nicht selbstverstandlich vor-
handen. Gemeinsame Kurse/Workshops kénnten
einen wesentlichen Beitrag zu einer gemeinsamen
Wertediskussion liefern.

Weitere Informationen:

50 Punkte Plan zur Integration des BMEIA (pdf):

Bessere Werte

Den Wertekursen wird auch ein paternalistischer
Zugang attestiert, etwa von Thomas Fritz (lern-
raum.wien), der festhalt, dass Asylwerberlnnen
und Asylberechtigte unter dem Generalverdacht
stehen, keine demokratischen Werte mitzubringen
und wenn sie gesellschaftliche Regeln haben, dann
die falschen. Fir Rubia Salgado (maiz Linz) zeigt
sich in diesen Kursen das Thema der Zivilisierung,
das als Manifestation einer kolonialen Praxis in der
Arbeit mit erwachsenen Migrantinnen nicht neu
ist.

Schliisselbereich padagogische Praxis

Kenan Glingor (think.difference) schlagt vor, die
Wertekurse als Teil einer groBeren Strategie zu
betrachten, die zusatzlich Deutschkurse und auch
den Alltag miteinschlieBt: Lehrerinnen, aber auch
Beraterlnnen, Sozialarbeiterlnnen etc. sollen befa-
higt werden, eine kritische und offene Diskussion
Uber Werte und Haltungen fiihren zu kénnen.

Neben der Fortbildung der eigenen Trainerinnen
braucht es Angebote fur Expertinnen aus Orga-
nisationen, die Angebote fir asylwerbende und
Asylberechtigte bereitstellen und fir Freiwillige.

Das Integrationspaket sieht eine verstarkte eh-
renamtliche Hilfe bei Deutschkursen vor, etwa
in Gemeinden sowie bei Hilfsorganisationen. Fir
diese Herausforderung sind das Know-how und die
Erfahrung der Erwachsenenbildung von besonderer
Bedeutung. Angebote der Erwachsenenbildung ent-
stehen gerade im Bereich der Migration auf der Basis
eines kritischen Diskurses, der etwa der Reflexion
der eigenen, in gesellschaftliche Machtverhaltnisse
verstrickten pddagogischen Praxis entsprechenden
Raum gibt.

https://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/Zentrale/Integration/Publikationen/Integrationsplan_final.pdf

Programm , Start Wien"”: https://www.wien.gv.at/menschen/integration/neuzugewandert/info-module-fluechtlinge.html
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Integrationspaket des Ministerrats, Juni 2016:
http://www.integrationsfonds.at/monitor/detail/article/ministerrat-beschliesst-neues-integrationspaket/

Workshops zur Wertevermittlung des OIF: http://www.integrationsfonds.at/themen/kurse/werte-und-orientierungskurse/

Vom Wert der Wertekurse und der Haltung der EB (Nachricht vom 23.05.2016):
http://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=9974

Lernunterlage zum Werte- und Orientierungskurs (pdf):
https://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/Zentrale/Integration/Publikationen/Wertebroschuere_Lernunterlage.pdf

Plattform wertekurse.at: http://wertekurse.at/

Quelle:

EPALE E-Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa: https://ec.europa.eu/epale/de/blog/1-jahr-werte-und-orientierungskurse
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Gefliichtet: Wie ein Workshop hilft,
die Vielfalt zu schatzen

14.12.2016, Karin Kulmer, Online-Redaktion

Erfahrungen mit Flucht und Vertreibung horen, erzahlen und

reflektieren konnten die Teilnehmerinnen eines Workshops im

November 2016.

Die Themen Flucht und Vertreibung waren Gegen-
stand des Workshops ,Gefliichtet — Biografische und
familiengeschichtliche Erfahrungen in Osterreich
mit Flucht und Vertreibung“, der am 11. Novem-
ber 2016 in St. Polten stattfand. Eingeladen waren
Menschen mit Fluchterfahrung in der Familie und
solche, die an Flucht- und Ankommensgeschichten
interessiert waren.

Katharina Novy, die den Workshop gemeinsam mit
Gert Dressel leitete, berichtete im Gesprach mi der
Online-Redaktion, wie die Veranstaltung dazu bei-
tragt, Empathie zu fordern und Verstiandnis fir die
Situation anderer Menschen zu entwickeln.

~Auch freiwilliges Weggehen
kann schwer sein”

Als Einstieg erzahlten alle Teilnehmerinnen — egal ob
mit oder ohne Fluchterfahrung in der Familie —ihre
Erfahrungen zum Weggehen und Ankommen.
Schnell wurde dabei deutlich, wie auch selbst ge-
wéhlte Umbriiche, sei es ein Abschied aus dem alten
Freundeskreis oder ein Umzug, schmerzhaft sein
kénnen und wie emotional bedeutend eine positive
Aufnahme sein kann.

Im Anschluss wurden Erfahrungen mit Flucht in
einem Gesprachskreis erzdhlt. Dabei wurde deutlich,

Erfahrungen mit Flucht und Vertreibung waren Gegenstand
des Workshops. Foto: CCO flickr/Josh Zakary

wie gerade in einer Situation, in der alles Materi-
elle zurickgelassen werden musste, immaterielle
Bezugspunkte (wie z.B. die eigene Sprache oder
mitgebrachte Traditionen) den Betroffenen ein Ge-
fihl der Sicherheit geben, so Katharina Novy. Eine
Teilnehmerin erlaubte auch Einblicke in die mogliche
Weitergabe von Erfahrungen und Emotionen an
spatere Generationen: Sie erzdhlte anschaulich, wie
sie selbst, deren GroBmutter zu Kriegsende aus dem
damaligen OstpreuRen vertrieben wurde, ,Heimweh*
nach einem Ort empfand, den sie nie gesehen hatte.

»Es missen ja nicht alle Deutschkurse
anbieten”

Was bedeutet es fur das Verstdndnis gegenuber
fremden Menschen, wenn man sich selbst tief in
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einer Gemeinde verwurzelt fiahlt? Was, wenn man
selbst Erfahrungen mit Entwurzelung gemacht hat?
Novy: ,Viele meinten, dass man offener und flexi-
bler ist, wenn man sich selbst nirgends zugehorig
fuhlt. Gleichzeitig haben es Geflichtete oft gerade
in kleineren Gemeinden, in denen eine stiarkere
Verwurzelung herrscht, leichter, mit Menschen in
Kontakt zu kommen.«

Gerade eine starke personliche Betroffenheit
konne es schwierig machen, sich selbst zu enga-
gieren — etwa wenn Bilder von Uberflllten Zlgen
Erinnerungen an eigene Fluchterfahrungen hervor-
rufen. ,Hier loteten wir in einer psychodramati-
schen Inszenierung verschiedene Mdglichkeiten aus,
sich zu beteiligen®, erzahlt Katharina Novy. Wen ein
personliches Aufeinandertreffen mit Geflichteten
sehr betroffen mache, der/die kdnne sich auch im
Hintergrund engagieren. Zum Beispiel, indem man
im Internet auf falsche Berichterstattung hinweist.
»Es mussen ja nicht alle Deutschkurse anbieten.”

+Alles, was empathiefordernd ist, halte
ich fiir ganz wichtig”

Welche gesellschaftlichen Empfehlungen lassen sich
aus dem Workshop ableiten? Novy: ,Gerade indem
man sich bewusst macht, welche Einsamkeit und
welche Trauer auch in scheinbar harmlosen Erfah-
rungen des Weggehens und Ankommens stecken,

kénnen Vertrauen und Empathie wachsen.“ Das
mache es leichter, mit gefliichteten Menschen in
Kontakt zu treten, ,ihnen ein freundliches Gesicht
zu zeigen.“ Hierzu brauche es Rdume, in denen das
gegenseitige Erzdhlen moglich sei, sagt Katharina
Novy. ,Alles, was empathieférdernd ist, halte ich fur
ganz wichtig. Man sieht dann den Menschen hinter
der Geschichte — nicht nur eine Figur, auf die man
etwas Bestimmtes projiziert.“

Uber den Workshop

Der Workshop ,Gefliichtet — Biografische und fa-
miliengeschichtliche Erfahrungen in Osterreich mit
Flucht und Vertreibung® fand am 11. November
2016 im Bildungshaus St. Hippolyt in St. Polten
statt. Er wurde vom Osterreichischen Institut fiir
Erwachsenenbildung (oieb) organisiert, von der
Osterreichischen Gesellschaft fir Politische Bildung
(OGPB) geférdert und von Katharina Novy und Gert
Dressel geleitet.

Katharina Novy ist Soziologin und Historikerin,
Psychodramaleiterin, Diversity-Beraterin, Trainerin,
Beraterin und Moderatorin.

Gert Dressel ist Historiker und Fortbildner an der IFF
Wien der Universitat Klagenfurt, sowie Leiter und
Berater zahlreicher erzéhl- und biografieorientierter
Erinnerungsprojekte.
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_Im Iran habe ich als

Buchhalterin gearbeitet ..."

18.03.2016, Michaela Schneider, BFI Osterreich

Wie ein Arbeitsmarktprojekt des BFI Tirol asylberechtigten

Menschen hilft, in Osterreich beruflich FuB zu fassen.

POLE POSITION

Startklar fir den Arbeitsmarkt

Im Lerncafé lasst sich Gelerntes weiter vertiefen
Foto: © BFI Tirol

Schwieriger Neustart in Osterreich

Atra (Name geandert) aus dem Iran ist kein Einzelfall,
ihre Geschichte steht fir viele Asylberechtigte in
Osterreich: Vor Krieg und Verfolgung fliichteten sie
nach Europa, jetzt versuchen sie sich hier ein neues
Leben aufzubauen. Zwar ist die erste Hirde genom-
men, ihre Aufenthaltsbewilligung eré6ffnet —zumin-
dest derzeit noch — ldngerfristige Perspektiven. Aber
einen passenden Job zu finden, ist trotzdem nicht
einfach. Selbst wenn man hoch motiviert ist. Als
groBte Hirden erweisen sich mangelnde Deutsch-
kenntnisse und fehlende Abschlisse. Genau da setzt
»Pole Position“ an.

MaBgeschneiderte Qualifikationen in
Theorie und Praxis

Das Projekt, gefordert vom Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds der Europdischen Union, vom
Bundesministerium fiir Europa, Integration und Au-
Beres und vom Land Tirol, [auft von 1. Juli 2015 bis
31. Dezember 2016. Insgesamt 60 Teilnehmerinnen
flhrt ,Pole Position“ Uber je drei Monate hinweg
mit verschiedenen Angeboten an den osterreichi-
schen Arbeitsmarkt heran. Voraussetzung sind ein
Mindestalter von 16 Jahren und Deutschkenntnisse
auf A2-Niveau.

Startklar fiir den Arbeitsmarkt

»Das Projekt ,Pole Position‘ist das einzige in Tirol, das

anerkannte Flichtlinge und subsididr Schutzberech-
tigte gezielt mit Fachsprache, Theorie und Praxis
auf den ésterreichischen Arbeitsmarkt vorbereitet, “
erklart Margit Kerschbaumer, Leiterin der Abteilung
EU-Projekte am BFI Tirol. Und sie flgt hinzu: ,Es
gibt grofen Handlungsbedarf. Die Zielgruppe des
Projektes kann sich nach der oft jahrelangen Er-
werbslosigkeit wahrend des Asylverfahrens wieder
an einen Arbeitsalltag gewdhnen und vor allem mit
dem dsterreichischen Arbeits- und Ausbildungssys-
tem sowie den Anforderungen spezieller Berufsbil-
der/Berufsbranchen vertraut machen.*“
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Das Projekt , Pole Position” bereitet auf den Berufseinstieg vor
Foto: BFI Tirol

Orientierung und Perspektiven

An Beratung und Aufnahmeverfahren schlieBen sich
220 Unterrichtseinheiten Clearing und kontinuierli-
che Bildungsbegleitung an. Ziel ist es, den Teilneh-
merlnnen ausgehend von den Kompetenzen, die
sie aus ihren Heimatlandern mitbringen, berufliche
Méglichkeiten samt entsprechenden Bildungswegen
in Osterreich aufzuzeigen. Atra weiR, dass sie ihren
bisherigen Beruf in Osterreich nicht ohne Weiteres
austiben kann. Dennoch ist sie zuversichtlich: ,,Pole
Position* hilft mir herauszufinden, welchen Job ich
in Osterreich machen kann.“

Qualifizierung auf drei Stufen ...

Die auf das Clearing folgenden Schulungen gliedern
sich in drei Abschnitte:

e den Basiskurs ,Mein Einstieg in den Arbeitsmarkt®,

e einen Vorbereitungskurs fir weiterfuhrende
Ausbildungen und

e Fachqualifizierungen.

Im Einstiegskurs liegt der Schwerpunkt auf Sprache
und Kommunikation. Er soll in 120 Unterrichtseinhei-
ten Wissen lGber den dsterreichischen Arbeitsmarkt
vermitteln. Im Aufbaukurs kénnen die TeilnehmerIn-
nen zur Vorbereitung auf weiterfiihrende (berufli-
che) Ausbildungen fehlende Kenntnisse in Deutsch,
Mathematik und Englisch nachholen. Der Fokus in
den dafur vorgesehenen 160 Unterrichtseinheiten

ist auf der Erreichung individuell angestrebter bzw.
erforderlicher Voraussetzungen fir weiterfihrende
Bildungswege wie Pflichtschulabschlusskurs, Lehre,
Abendgymnasium, Studium etc.

... und in vier Branchen

Auf der Ebene der Fachqualifizierungen geht es um
die Vermittlung von Fachsprachekenntnissen und
das Sammeln praktischer Erfahrungen — in vier
Berufsfeldern:

e Gastronomie (Kiiche) — 130 Unterrichtseinheiten,

e Gesundheit/Pflege (24-Stunden-Personenbetreu-
ung) — 200 Unterrichtseinheiten,

e gewerblich-technischer Bereich (Elektronik, Me-
talltechnik, Bau und Lager, inkl. Staplerschein) —
120 Unterrichtseinheiten,

o Gebaudereinigung — 120 Unterrichtseinheiten.

Lerncafé — voneinander und miteinander
lernen

Zusatzlich zu Beratung, Begleitung und Schulung
steht den TeilnehmerIinnen ein Lerncafé zur Ver-
flgung. Auf freiwilliger Basis kdnnen sie sich dort
treffen, um gemeinsam zu lernen. So lassen sich die
Kursinhalte und soziale Kontakte, die auch fiir den
Informationsaustausch genutzt werden kénnen, ver-
tiefen. Das Lerncafé bietet Computerarbeitsplatze
mit Internetzugang, verschiedene Lernmaterialien
einschlieBlich E-Learning-Mdoglichkeiten sowie eine
Lernbetreuung. Dieses betreute Selbststudium um-
fasst 220 Unterrichtseinheiten.

Mehr Bedarf als Platze

Uber mangelndes Interesse kann man sich am BFI
Tirol nicht beklagen. Im Gegenteil: ,Seit einiger
Zeit merken wir eine steigende Nachfrage,“ erklart
Margit Kerschbaumer. Daher setzt sich das BFI Tirol
fir eine Aufstockung der Finanzmittel ein, um mehr
Teilnehmerinnen in die Kurse aufnehmen zu kénnen.
Und ihnen wie Atra den Neubeginn in Osterreich
zu erleichtern.
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Weitere Informationen:

Pole Position — Startklar fiir den Arbeitsmarkt: http://www.bfi.tirol/weiterbildung/oeffentliche-partner/eu-projekte.html#c62
EU-Projektkompendium der Berufsforderungsinstitute: http://www.bfi.at/projekte/projektkompendium/

BFI Tirol: http://www.bfi-tirol.at/weiterbildung/home.html

BFI Osterreich: http://www.bfi.at/home/
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Integration auf dem Rasen oder wie
das BFI Kickerlnnen fit in Deutsch macht

25.05.2016, Michaela Schneider, BFI Osterreich

Sturm Graz setzt auf DaF-Kurse fiir Legionarinnen. Das BFI

Steiermark liefert sie. Ein Gewinn fur alle.

Migration und Integration
abseits der Schlagzeilen

Seit Herbst 2013 kooperiert das BFI Steiermark
mit dem SK Puntigamer Sturm Graz. Ziel der Zu-
sammenarbeit ist es, vor allem die mundlichen
Deutschkenntnisse von nicht deutschsprachigen
Teamspielerlnnen zu verbessern. Der SK Sturm sieht
darin einerseits einen wichtigen Beitrag zur Integ-
ration der Spielerlnnen und andererseits auch eine
Voraussetzung fur den Erfolg der Kampfmannschaft
und des Damenteams. ,Nur wer sich am Platz mit
seinen Teamkolleginnen austauschen kann, wird
auch Top-Leistungen erbringen®, ist sich Gerhard
Goldbrich, der General Manager des Vereins, sicher.

Sich verstandigen kénnen
ist Lebensqualitat

Von Deutschkenntnissen profitieren die FuRBballerin-
nen freilich nicht nur auf dem Spielfeld oder in der
Kabine. Auch im Alltag ist es nltzlich, wenn sie sich
in der Landessprache verstindigen kdnnen — egal,
ob es sich um Amtswege handelt oder um Freizeit
ganz allgemein. ,Die Verstdndigung ist ein zentraler
Punkt, was die Lebensqualitdt angeht“, so Vereins-
manager Goldbrich. Und bei der Sprachférderung
denkt der Verein auch an die Karriere seiner Spie-
lerinnen nach der Profi-Laufbahn.

Integrationsmotor — FuBball starkt den Zusammenhalt
Foto: © Gepa Pictures

Einmal wachentlich Anpfiff fiir Deutsch

Zu finft lernen die Sturm-Spielerinnen derzeit
Deutsch: Da ist einmal Emily Cancienne, die US-
Legiondrin im Bundesligateam. Zusammen mit
vier Kollegen absolviert sie jeden Mittwoch drei
Unterrichtseinheiten. Der Australier James Jeggo
ist ebenso dabei wie die beiden Griechen Babis Lyko-
giannis und Tasos Avlonitis sowie Bright Edomwonyi
aus Nigeria. Zwar sind die Vorkenntnisse nicht ganz
einheitlich, doch lasst sich in der Kleingruppe fle-
xibel auf individuelle Bedirfnisse eingehen. Das
garantiert der Schulungspartner BFI Steiermark mit
seinen qualifizierten und erfahrenen Trainerinnen.
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Von Profis fiir Profis: Deutschkurse des BFI Steiermark bei
Sturm Graz. Foto: © Gepa Pictures

Es darf sogar ein bisserl mehr sein

Dass es an Interesse und Zielstrebigkeit nicht fehlt,
stellt Emily Cancienne unter Beweis: Im Mérz be-
suchte sie zusatzlich einen DaF-Intensivkurs. , Vier
Wochen lang, von Montag bis Freitag tdglich vier
Stunden®, erzahlt die 23-jahrige Mittelfeldspielerin
auf Deutsch. Woher ihr Eifer kommt? ,/ch méchte
meine Kolleginnen beim Training und im Spiel besser
verstehen und fiir den Herbst plane ich, ein Sportstu-
dium zu starten. Da brauche ich Deutsch dringend*,

Weitere Informationen:

BFI Steiermark: http://www.bfi-stmk.at/
SK Puntigamer Sturm Graz: http://www.sksturm.at/

BFI Osterreich: http://www.bfi.at/home/

meint die ehrgeizige US-Amerikanerin. Selbst den
dreimonatigen Heimaturlaub, von November bis
Februar, hatte sie in Baton Rouge, Louisiana, fleiBig
zum Deutschlernen genutzt.

Bewdhrte Kooperation

Mittlerweile sind die Deutschkurse des BFI Steier-
mark schon in der dritten Saison fixer Bestandteil
jeder Trainingswoche bei Sturm Graz. Wilhelm Techt,
Geschaftsfithrer am BFI Steiermark, war von Anfang
an vom Erfolg der Kooperation liberzeugt: , Wenn
das BFl als fiihrender steirischer Bildungsanbieter
mit dem erfolgreichsten steirischen FuBballklub SK
Sturm in Sachen Aus-und Weiterbildung ftir FuBbal-
ler kooperiert, weif man jetzt schon, dass es eine
erfolgreiche Zusammenarbeit werden wird.“ Und so
ist es auch gekommen. Nach wie vor sorgt das BFI
Steiermark daflr, ,dass die neuen SK-Sturm-Spieler
ihre zahlreichen Tore nach dem Spiel moglichst per-
fekt in deutscher Sprache kommentieren kdnnen
und sich somit auch schnell in die Profi-Mannschaft
einfinden.“ Dabei ist es mit Cancienne neuerdings
eine Spielmacherin, die den Herren das Tempo
vorgibt.
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Integrationskurse und Spracherwerb mogen ein Anfang sein. Doch wenn es um
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Teilhabe, Verstindigung und Zusammenleben stellen sich immer wieder neu. Wie
Erwachsenenbildung diese Anforderungen beschreibt, reflektiert und deutet, und
welche Angebote fir Lernen und Bildung sie ihnen entgegen bringt, war Gegenstand
einer Serie von Artikeln auf erwachsenenbildung.at im Jahr 2016. Sie sind in diesem
E-Paper versammelt.
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