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Karlheinz Burk

Kulturbegegnung — eine Aufgabe der Schule

Vorbemerkung

Es gehort seit jeher zu den Aufgaben der Schule — vornehmlich in den “Kultur-
kundlichen Fichern’, im Sachunterricht und im Sprachunterricht, Kenntnisse
tiber andere Kulturen zu vermitteln, also die Schiiler sowohl mit der eigenen
Kultur vertraut zu machen als auch an fremde Kulturen heranzufiihren.

DaR Kulturbegegnung mehr umfalt als die Vermittlung von Buchwissen und
theoretischer Auseinandersetzung mit anderen Kulturen, muB nicht n3her er-
ldutert werden. Um den Schiilern persénliche Begegnungen mit Menschen aus
anderen Lindern und Kulturbereichen zu ermbglichen, werden Schiilerfahrten
und Schiileraustausch durchgefiihrt. Auch politische Zielsetzungen, z.B. die Ver-
séhnung mit anderen Lindern, sollen durch einen intensiven Jugendaustausch
geférdert werden (z.B. zwischen der Bundesrepublik Deutschland und Frank-
reich).

Kulturbegegnung gilt als wichtiges Bildungselement sowohl fiir die Personlichkeits-
entwicklung des Schiilers als auch fiir die Verbesserung und Weiterentwicklung
der Beziehungen zwischen den Kulturen und Nationen. Angesichts wachsender
internationaler Verflechtungen und zunehmender Mobilitdit sowie unter der Per-
spektive eines Vereinigten Europas wird Kulturbegegnung, werden Kenntnisse
und Erfahrungen iiber andere Kulturen noch bedeutsamer.

Migration — kein ortlich begrenztes, sondern ein weltweites Phinomen — wird
seither kaum unter der Perspektive “Kulturbegegnung’ betrachtet. Es besteht
offensichtlich ein groBer Unterschied zwischen ‘“‘Kulturbegegnung auf Zeit”
in den Sach- und Sprachfichern, durch Schiileraustausch und Schiilerreisen und
“Kulturbegegnung auf Dauer”, im eigenen Land, im eigenen Ort, im gleichen
Haus. Das Zusammentreffen von Menschen aus unterschiedlichen Kulturen
aufgrund von Arbeitsmigration und Flucht oder Vertreibung (Asylanten) ist
weitaus unmittelbarer und konfliktreicher. Es wird eher als Problem, Zwang und
Belastung empfunden, denn als Chance zur Begegnung von Kulturen.

Kulturbegegnung durch Schulfahrten und Schiileraustausch bleibt zeitlich be-
grenzt, auflosbar, widerrufbar. Das Zusammenleben von Menschen aus verschie-
denen Kulturen in der Bundesrepublik Deutschland ist keine voriibergehende
Erscheinung. Auch in absehbarer Zukunft werden ca. 10 % z.B. der hessischen
Schiiler Kinder auslindischer Arbeitnehmer sein. Kann dies mehr und mehr
auch als eine Moglichkeit der Kulturbegegnung, als ein Aufeinanderzugehen
und Zusammentreffen von Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen be-
griffen werden?



Zusammenleben mit Auslindern

Wanderbewegungen im Zusammenhang mit Kriegen, Flucht, Vertreibungen,
Eroberungen oder aus 6konomischen Griinden gab es zu allen Zeiten. Eine ganze
Epoche wird als “Vélkerwanderung” bezeichnet. Auch heute ist Migration kein
ortlich begrenztes, sondern ein weltweites Phanomen.

Von den 61,3 Millionen Einwohnern der Bundesrepublik sind 4,4 Millionen
oder 7,1% Auslinder, die vorwiegend aus Okonomischen Griinden seit Mitte
der 50er Jahre ihre Heimatlinder verlassen haben. Die ersten Saisonarbeiter
kamen aus ltalien, mit dem 1955 der erste Anwerbevertrag geschlossen wurde;
die Ldnder Jugoslawien, Spanien, Portugal, Griechenland, Tiirkei, Marokko
und Tunesien folgten.

Heute kommen 3/4 aller auslindischen Biirger in der Bundesrepublik aus den
sogenannten Anwerbestaaten (aus der Tiirkei 33%, Jugoslawien 14%, ltalien
13%, Griechenland 7% und Spanien 4%).

Inzwischen leben weit liber die Hilfte dieser Auslinder 10 Jahre und mehr in der
Bundesrepublik; fast 80% konnen auf einen Aufenthalt von 5 und mehr Jahren
zuriickblicken. Von einer Million auslindischer Kinder sind 66% in der Bundes-
republik geboren. Zu verweisen ist auch auf die 1/2 Million binationaler Ehen.

Diese Zahlen und Entwicklungen dokumentieren, daR die auslindischen Arbeit-
nehmer und deren Familienangehorige sich hier auf Dauer oder fiir lingere Zeit
niederlassen und mittlerweile ein fester Teil der bundesdeutschen Gesellschaft
geworden sind.

Aus frilheren “Saisonarbeitern’” und ‘““Gastarbeitern” sind ‘“‘auslindische Arbeit-
nehmer”’, “‘ausldndische Biirger’’, ‘“auslindische Mitbiirger’”” in der Bundesre-
publik geworden, die, solange sich die Gkonomischen Verhidltnisse in ihrem
Heimatland nicht dndern, in der Bundesrepublik zumindest bis zu ihrem Renten-
alter bleiben werden. Sie sind in der Regel nicht willens, ihre Staatsbiirgerschaft
zu dndern, d.h., das Ziel einer Einbiirgerung der “Einwanderer’ ist nicht reali-
sierbar, es wird von einem GroRteil der Auslinder als “Germanisierung’’ bezeich-
net und abgelehnt.

Zur Zeit ist das Verhdltnis zwischen Auslindern und Deutschen spannungsreich
(daR dies kein spezifisch deutsches Problem ist, zeigen z.B. die Parlamentswahlen
in Frankreich). Auslinderfeindliche AuBerungen (z.B.: “Auslinder iiberfrem-
den die deutsche Kultur” — “Die Auslinder wollen sich nicht integrieren’’) und
“Auslinder raus’’-Parolen haben ihre Ursachen besonders in 6konomischen Ang-
sten und Zukunftssorgen der inldndischen Bevdlkerung. In der Geschichte gibt es
viele Beispiele dafiir, in Krisenzeiten die Schuldigen unter den Minderheiten
der Bevilkerung zu suchen. Man fiihlt sich in der eigenen ldentitit und der eige-
nen Kultur bedroht.

Konflikte finden sich nicht nur am Arbeitsplatz, sondern ebenso im Wohnumfeld
und in der Schule. Aber auch die wachsende selbstbewufte Darstellung kultureller
und religioser Lebensweisen verstirkt die konfliktreiche Situation. Hier erwachsen
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Schule und Gesellschaft wichtige Aufgaben.

In einer pluralistischen Gesellschaft sollte die Mehrheitskultur keine kulturelle
Hegemonie anstreben, sondern ethnischen Minderheiten die Chance geben, eigen-
stindige kulturelle Formen zu erhalten und weiterzuentwickeln.

Dies gilt auch fiir die Bevolkerung, die sich zum Islam bekennt. Angesichts des
breiten Spektrums extremistischer islamischer Vereinigungen und Gruppen,
die oft auch undemokratische Ziele verfolgen, werden besonders die Krifte
zu unterstiitzen sein, die die Prinzipien der Toleranz gegeniiber Andersgldubigen
und Andersdenkenden beachten.

Die Integration hdngt im wesentlichen davon ab, wieweit ein Dialog zwischen
den Kulturen, zwischen der ausldndischen und der deutschen Bevélkerung statt-
findet. Der Beitrag der ethnischen Minderheiten am deutschen Kulturleben,
ihre Bindungen zu den europdischen Nachbarlindern und ihren regionalen Tra-
ditionen, ihre Beriicksichtigung als 6ffentliche Meinung iiber europdische Ereig-
nisse und bilaterale Beziehungen kénnen ein weites Feld von Anregungen und
Méoglichkeiten erschlieBen sowie einen reichhaltigen europdischen Kultur- und
Kommunikationsaustausch auf deutschem Boden férdern. Der oft zitierte Grund-
satz eines ‘‘europdischen Kulturpluralismus’ ist hier angebracht.

In diesem Ansatz werden die europdischen Arbeitnehmer aus den Anwerbeldn-
dern von gestern als europdische Minderheiten von heute anerkannt. Dabei wird
kultureller Pluralismus nicht als ein Nebeneinander relativ getrennter Kulturen
zu sehen sein, sondern Kultur wird als dynamischer ProzeR verstanden, in dem die
verschiedenen Kulturen, Mehrheits- und Minderheitskulturen, nicht unverbunden
nebeneinander existieren, sondern — spannungsreich aufeinander bezogen —
gesellschaftlichen und kulturellen Wandel mitbewirken.

Interkulturelle Erziehung

Seither war auch in der Schule von Ausldnderkindern fast ausschlieBlich im Zu-
sammenhang mit sozialen Problemen, tdtlichen Auseinandersetzungen oder auch
sozialer Hilfsbediirftigkeit die Rede. Die Lebenswelt auslindischer Familien wurde
hdufig als riickstandig abgewertet oder nicht zur Kenntnis genommen. Auf der
Ebene der pddagogischen Theoriebildung wurde der Anteil der ausldndischen
Schiiler nicht als eine Herausforderung erkannt, Unterricht und Curricula der
Schule grundsdtzlich zu iiberpriifen. Die Schulpddagogik hat sich dadurch entla-
stet, daR sie die mit der Beschulung der auslindischen Schiiler verbundenen Fra-
gen einer gesonderten Disziplin, ‘“‘der Auslinderpddagogik’’, zuwies. Die Einglie-
derungsprobleme der auslindischen Kinder wurden zundchst iiberwiegend auf
Sprachschwierigkeiten zuriick gefiihrt.

Diese Situation hat sich mittlerweile verandert. Die MiRerfolge der eng auf Sprach-
férderung abgesteliten Konzepte fiihrten zu neuen Interpretationen der Lern-
schwierigkeiten auslindischer Schiiler. Um dem Kulturkonflikt, der Identitdts-
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krisen auslosen kann, Rechnung zu tragen, wird die Forderung nach verdnderten
Curricula erhoben, die stirker die Lebensumstinde und Bediirfnisse der ethni-
schen Minderheiten beriicksichtigen. Dies fiihrte jedoch nicht zu einer Ausweitung
der Sondereinrichtungen fiir auslindische Kinder (Vorbereitungsklassen, Uber-
gangsklassen, Nationalklassen, bilinguale Klassen), sondern zu der Aufgabe, Kin-
der aus verschiedenen Landern und Kulturkreisen gemeinsam zu unterrichten und
zu erziehen. Fiir diesen gemeinsamen Unterricht aber sind Lernprozesse von deut-
schen und ausldndischen Schiilern, von deutschen und ausldndischen Lehrern ge-
fordert. Seit Ende der 70er Jahre werden zunehmend Vorhaben erprobt und Pro-
jekte entwickelt, um dieses gemeinsame Lernen als eine Chance der Kulturbegeg-
nung zu nutzen. Denn die physische Anwesenheit von Kindern verschiedener Kul-
turen innerhalb einer Klasse garantiert noch nicht, daB Kulturbegegnung statt-
findet und das Zusammenleben gelingt. Kulturbegegnung, Zusammenleben und
Zusammenlernen von ausldndischen und deutschen Schiilern muB iiber Bildung
und Erziehung angebahnt und geférdert werden.

Als Leit- bzw. ‘“‘Suchbegriffe’” auf dem Wege zu den geeigneten pddagogischen
Konzepten dienen: “Multikulturelle(r) Unterricht/Erziehung’’ und “Interkulturel-
le(r) Unterricht/Erziehung”. Im deutschen Sprachraum werden diese Begriffe
meist in gleicher Bedeutung gebraucht. Alternativ dazu (in Abgrenzung von einer
Position, die dem Begriff “‘Kultur’” den zentralen Stellenwert gibt) wird auch der
Begriff “Internationale Erziehung” verwandt oder der Begriff “Kulturoffene Er-
ziehung’ als Weg zur interkulturellen Erziehung vorgeschlagen. Der Begriff “/In-
terkulturelle Erziehung” ist mittlerweile in der Diskussion der gebrduchlichste.
Er wird besonders in den Papieren und Verlautbarungen der Europdischen Ge-
meinschaft verwandt. Aber nicht die Benennung ist entscheidend, sondern das,
was damit versucht wird zu begreifen und zu beschreiben. Zunichst kann man
sagen:

® Interkulturelles Lernen umfalt das gemeinsame Lernen von Menschen unter-
schiedlicher nationaler bzw. ethnischer Herkunft; unter Bezugnahme auf die
jeweiligen kulturell geformten Erfahrungen im Herkunfts- und Aufnahme-
land sollen Gemeinsamkeiten und Unterschiede gefunden und akzeptiert
werden, um zu einem vertieften Verstindnis der eigenen Vergangenheit und
der Gegenwart zu kommen, kooperative und gleichberechtigte Beziehungs-
formen zu finden und an der Entwicklung neuer Lebensmdglichkeiten aktiv
teilnehmen zu kénnen.

® |[nterkulturelles Lernen sollte nicht verwechselt werden mit einer gleichzei-
tigen Einfiihrung in zwei Kulturen oder der Nivellierung bestehender kulturel-
ler Unterschiede; im interkulturellen Lernen soll begreiflich (im Sinne von:
sinnlich wahrnehmbar) werden, wie die Vielfalt von Kulturen innerhalb einer
Region, eines Landes eine Bereicherung fiir alle sein kann.

Als Pddagogen haben wir uns den vielfdltigen Fragen und Anforderungen zu stel-
len, mit denen wir im gemeinsamen Unterricht mit ausldndischen und deutschen
Kindern konfrontiert sind. Folgende Fragestellungen sind hier zu nennen:
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— Wie lassen sich gemeinsame Lernprozesse von deutschen und auslindischen
Schiilern anregen?

— Welche Unterrichtsformen sind dafiir besonders geeignet?

— Wie kann die Lebenswelt ausldndischer und deutscher Schiiler méglichst weit-
gehend in den Unterricht einbezogen werden?

— Inwieweit ist Unterricht in deutschen Schulen ethnozentrisch auf die deut-
sche Kultur ausgerichtet?

— Sollte die Vermittlung multikultureller Lerninhalte auf Schulen mit Schii-
lern unterschiedlicher ethnischer Herkunft beschrinkt bleiben oder auch Un-
terrichtsinhalt an allen anderen Schule sein?

— Wie kdnnen deutsche Eltern davon iiberzeugt werden, daR diese Inhalte des
Unterrichts auch eine Bereicherung fiir ihre eigenen Kinder bedeuten kdnnen?

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, iiber den Kulturbegriff und das Verhdlt-
nis der Mehrheits- zu den Minderheitskulturen nachzudenken.

Exkurs

Kultur ist nach meinem Verstindnis vergegenstdndlicht in Ritualen, Brduchen,
Sitten, Normen, Institutionen, in der Kleidung, der Sprache, Musik . . . und sie
lebt in der kulturellen Praxis sowie durch die kulturelle Praxis der jeweiligen
Gruppe. Die Funktionen von Kultur sind Sinnkonstitutionen und Identitdtsbil-
dung (fiir die Gruppe oder fiir den einzelnen). Kultur kdnnte man so auch als
Orientierungssystem des einzelnen kennzeichnen.

Weil Kultur eine materiale oder soziale Basis hat, die z.B. auf der Stellung im Ar-
beitsprozeB, auf Schichtzugehodrigkeit bzw. auf den geistigen Traditionen und
gemeinsamen ethnischen Erfahrungen beruht, ist es problematisch, z.B. von der
tiirkischen, von der italienischen, von der spanischen, von der deutschen Kultur
zu sprechen. Es gibt nicht den ltaliener, den Griechen, den Englinder, den Deut-
schen. Es macht einen Unterschied, ob ein Tiirke aus einem ostanatolischen oder
westanatolischen Dorf, aus Istanbul, Izmir oder Ankara stammt oder aber ob er
ethnisch zu einer kurdischen, armenischen, jiidischen, griechischen, tiirkischen
oder einer anderen Gruppe gehort. Auch die Kultur der Migranten ist nicht iden-
tisch mit der Heimatkultur. Andere Lebensverhidltnisse erfordern eine Neuorien-
tierung des Menschen. Die Konfrontation mit fremden Lebensweisen hinterldBt
zwangsldufig Spuren.

Hdufig wird das Ziel der Arbeit mit Auslindern als ‘“Integration unter Wahrung
kultureller ldentitdt’’ beschrieben, wobei das Angebot zur Wahrung der kulturel-
len Identitdt reduziert wird auf Muttersprache, Religion, Essen, Kleidung, Volks-
tanz. Dies ist ein sehr eingeengter Kulturbegriff, der der Lebenssituation der Aus-
linder in einem fremden Land nicht gerecht wird. Kultur umfalt viel mehr.
Lebensgewohnheiten des Alltags, Umfangsformen der Menschen, Gefiihle, Wiin-
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sche, Angste und Vorstellungen iiber Leben, Natur und Gesellschaft, umfaBt po-
litische Anschauungen, Arbeitsformen und Ernihrungsgrundlagen. Erkenntnis-
und Handlungsperspektiven des einzelnen sind kulturgepragt.

Die erlernte Kultur ermdglicht es dem Menschen, sich in einer bestimmten Um-
welt zurechtzufinden. Sie verdndert sich mit den Lebensverhdltnissen des Men-
schen. Urspriinglich sinnvolle Kulturformen erstarren, wenn sie keinen Bezug
zum gegenwdrtigen Leben mehr haben, wenn es nicht gelingt, die mitgebrachten
kulturellen Traditionen im Aufnahmeland weiterzuentwickeln und wenn sie nicht
mehr helfen, das alltdgliche Leben zu bewdltigen.

Es liegt daher auch an der deutschen Bevilkerung, ob sie ethnischen Minderheiten
die Chance einriumt, ihre Kultur unter den Bedingungen der Bundesrepublik
Deutschland weiterzuentwickeln und einzubringen als Bereicherung der kulturel-
len Vielfalt in Deutschland. Die sozialen, wirtschaftlichen und politischen Be-
dingungen fiir Ausldnder entscheiden mit iiber die Fragen der Integration sowie
der Weiterentwicklung kultureller Identitdt.

Folgerungen fiir die Schule

Schon aus der Vielzahl der hier angesprochenen Gesichtspunkte wird verstdndlich,
daB iiber die Gestaltung der interkulturellen Bildungsarbeit noch groBe Unsicher-
heit herrscht und noch kein stimmiges Konzept einer interkulturellen Erziehung
vorliegt. Es existieren vielfiltige Uberlegungen und Definitionsversuche. Bei aller
Vorldufigkeit interkultureller Erziehungskonzepte und ihre Realisierungsmaglich-
keiten lassen sich doch einige Kernstiicke ausmachen, die fiir die Weiterentwick-
lung in der theoretischen Auseinandersetzung und in der praktischen Bildungsar-
beit von Bedeutung sind:

(1) Kenntnisse und Erfahrungen der auslindischen Schiiler sind in die Lehr- und
Lernprozesse miteinzubeziehen. Dies ist mehr als Schiilerorientiertheit des
Unterrichts und der Curricula. Die Vorkenntnisse der auslindischen Schiiler
sind nicht nur Lernvoraussetzungen, sondern auch Inhalte des Unterrichts,
d.h., der Unterricht soll der Pflege und Weiterentwicklung der “kulturgeprag-
ten’’ Erfahrungen dienen: Ausldndische Schiiler erhalten Gelegenheit, den
deutschen Schiilern Einblick zu geben in ihre Erfahrungen. Themen und Si-
tuationen (nicht nur von sprachlicher) Kommunikation und Interaktion wer-
den durch die Vielfalt der Erfahrungshorizonte der Schiiler (mit-)definiert.

(2) Mitgebrachte Kenntnisse und Handlungsmuster der ausldndischen Schiiler
kdénnen nicht einfachhin aus der Herkunftskultur interpretiert werden. Mi-
granten verdndern ihre Denk- und Handlungsmuster unter den verinderten
Lebensverhdltnissen. Migrantenkultur und Kultur des Heimatlandes sind in
den Unterricht einzubeziehen. Kultur darf dabei nicht statisch verstanden
werden. Es gibt weder dje Kultur des Heimatlandes noch die Migrantenkul-
tur.
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Aus der Schwierigkeit, die Kultur der Migranten nédher zu bestimmen bzw.
das Verhdltnis von Migrantenkultur und Kultur des Herkunftlandes zu be-
schreiben, sind auch die Schwierigkeiten zu erkldren, multi- bzw. interkul-
turellen Unterricht ndher zu definieren. Daher ist es erforderlich, iiber den
Kulturbegriff nachzudenken.

Ausldndische Schiiler sollen lernen, ihre Lebensweise mit der deutscher Schii-
ler in Verbindung zu bringen, sich mit Widerspriichen zwischen den Kulturen
auseinanderzusetzen, ihre kulturgeprdagten Vorstellungen mit Hilfe neuer Er-
fahrungen weiterzuentwickeln. Die Konfrontation mit fremden Kulturen,
geschichtlichen Erfahrungen und Lebensweisen sind positiv im Unterricht zu
verwenden und zu nutzen. Der Unterricht soll dabei allen Schiilern kulturelle
AuBerungschancen ermdglichen. Auslindische und deutsche Schiiler miissen
die Chance der Selbstdefinition, der Selbstbehauptung und der Darstellung
kulturspezifischer Handlungsformen erhalten. Nicht das Reden iiber Sitten
und Einstellungen in der Form, daR Schiilern der Objektstatus aufgezwungen
wird, ist daher anzustreben, vielmehr sollen die Schiiler/Lehrer selbst die
Moglichkeiten erhalten, ihre kulturgeprdgten Deutungen und Handlungen dar-
zustellen.

Interkulturelle Erziehung und Kulturbegegnung darf nicht nur eine Sache fiir
Kinder sein. Sie verlangt die Bereitschaft deutscher und ausldndischer Erwach-
sener zur Verstdndigung. So kann sie Ethnozentrismus verhindern helfen und
eine wichtige Funktion bei der Entwicklung einer kulturoffenen Gesellschaft
haben.

Interkulturelle Erziehung will Auslindern ermdéglichen, eine Identitdt als
Migranten in der Bundesrepublik Deutschland zu finden. Gleichzeitig richtet
sie sich aber auch an die deutsche Majoritdt. Im weiteren Sinne sind unabhin-
gig davon, ob die Klassen tatsdchlich national heterogen sind, internationale
Inhalte — auch unter entwicklungs- und friedenspddagogischen Aspekten —
im Unterricht zu behandeln. Deshalb ist eine Priifung der Rahmenrichtlinien
in allen Fdcher anzustreben im Hinblick

a) auf die Verbesserung der Information iiber andere Kulturen (besonders die
sogenannten Entsendelinder) und

b) auf die Méglichkeiten, das Zusammenleben von Deutschen und Auslin-
dern positiv zu beeinflussen.

Interkulturelle Erziehung soll zu Verkniipfungen zwischen Regel- und Mutter-
sprachlichem Unterricht filhren. So kénnten z.B. Elemente der Landeskunde
aus dem Muttersprachlichen Unterricht stirker in den Regelunterricht ver-
lagert werden. Dies erfordert eine Kooperation deutscher und ausldndischer
Lehrer.

Interkulturelle Erziehung wirkt sich auf Schulorganisation und Schulleben,
auf die Beziehungen zu Eltern, im Stadtteil und zu auRerschulischen Einrich-
tungen aus. Dabei sollte beachtet werden, daR es mehr Gemeinsames als Tren-
nendes zwischen den Kulturen gibt.
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Schulbezogene Forderkonzepte

Nehmen wir als Beispiel Hessen: Von seiten des Kultusministeriums gibt es keine
Rahmenvorgaben fiir multi-/interkulturellen Unterricht; doch gibt es MaRnahmen
und Vorhaben, innerhalb derer interkulturelle Unterrichtskonzepte entwickelt
und umgesetzt werden kdnnen. Besonders geeignet scheint mir das im folgenden
noch ndher vorzustellende Vorhaben “Erarbeitung und Umsetzung schulbezoge-
ner Konzepte zur Férderung auslindischer und deutscher Kinder an Schulen mit
hohem Auslinderanteil”’, das in verschiedenen ‘“Elementen’’ (FérdermaBnahmen,
Muttersprachlicher Unterricht, Elternarbeit, Kooperation mit auBerschulischen
Einrichtungen, ganztigige Betreuung) “Einstiegsluken’’ schafft fiir multikulturelle
Curricula und interkulturelles Lernen.

Bei allen Unterschieden aufgrund der ortlichen Gegebenheiten lassen sich in dem
Vorhaben einige allgemeine Merkmale festhalten:

— ein auf die Situation an der jeweiligen Schule abgestimmtes Angebot an
MaRnahmen zur inneren und duBeren Differenzierung und eine Kombination
von besonderem Vorbereitungs- bzw. Forderunterricht fiir ausldndische
Schiiler mit gemeinsamem Unterricht

— die Integration des Muttersprachlichen Unterrichts in die Stundentafel sowie
Ansdtze zur curricularen Abstimmung mit dem Unterricht in deutscher
Sprache

— die Entwicklung und Erprobung methodisch-didaktischer Ansdtze fiir multi-
kulturellen Unterricht

— die Zusammenarbeit mit ausldndischen und deutschen Eltern, die sich nicht
auf Information iiber den Unterricht beschrinkt, sondern auch gemeinsame
Aktivitdten einschlieRt

— die interkulturelle Gestaltung des Schulhauses und -geldndes wie des gesam-
ten Schullebens

— damit auch die Offnung der Schule nach auRen, die Schule und die Entwick-
lung der Schule zur Begegnungsstitte fiir die ausldndische und deutsche Be-
vélkerung (vgl. dazu insbes. das folgende Kapitel-dieses Bandes).

Gemeinsames Lernen und Leben ist den speziellen Bedingungen der jeweiligen
Schule entsprechend zu konkretisieren und zu gestalten. Wichtig sind zundchst
die “‘kleinen Schritte”, die an jeder Schule mdglich sind. Da es sich bei interkul-
turellen Erziehungskonzepten um offene Handlungskonzepte handelt, die auf
Innovationen angewiesen sind, und da praktische Erfahrungen auch nur begrenzt
vorliegen, werden sich engagierte Lehrer und Lehrerkollegien auch in Zukunft
ein wenig als Pioniere fiihlen miissen.

Angesichts der Tatsache, daR das Verhdltnis zwischen Auslindern und Deutschen
zur Zeit sehr spannungsreich ist, bzw. auf dem Hintergrund weltweiter 6kono-
mischer und kultureller Verflechtungen ist es eine elementare Aufgabe der Schu-
le, die Begegnung der Kinder unterschiedlicher Kulturen zu férdern. Lange Zeit
wurde diese Chance zur Kulturbegegnung im gemeinsamen Unterricht ausldndi-
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scher und deutscher Schiiler nicht genutzt! Deutsche und ausldndische Schiiler for-
dern einerseits interkulturelle Konflikte heraus und sind andererseits Chance fiir
Bildung und Erziehung.

Wir sollten iiber Konflikte nicht klagen, sondern sie als Ausgangspunkt fiir pad-
agogisches Handeln begreifen.



