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Zu den Beitragen in diesem Heft

GiseLa MiLLer-Kipp: Vom Theorieanspruch der Friedenserziehung. Neue Ansidtze in
einer alten Diskussion

Ein Jahrzehnt nach der letzten einschléigigen Auseinandersetzung hierzulande meldet sich
Friedenspadagogik als Theorie einer Friedenserziehung wieder zu Wort; der vorliegende
Beitrag geht dem Anla8 und den Griinden dafiir nach. Er bezeichnet dabei die besonderen
Schwierigkeiten einer Theorie fiir die derzeitige friedenspiadagogische Praxis. Die aktu-
elle, noch nicht sehr weit gediehene Theorie-Diskussion wird dargestellt und in ihren
Anspriichen sowie in ihrem wissenschaftstheoretischen Konzept kritisiert. Zuletzt wird
iiberlegt, welcher Theoriehorizont und welcher Begriffsrahmen der heutigen Friedens-
erziehung angemessen sein konnten.

Ernst H. OTT: Die Pidagogische Bewegung im Spiegel der Zeitschrift ,,Die Erziehung*.
Ein Beitrag zur Erziehungs- und Bildungspolitik der Weimarer Republik

Die Zeitschrift ,,Die Erziehung® war in den zwanziger und friihen dreiBiger Jahren dieses
Jahrhunderts ein renommiertes Organ zur kritischen Weiterentwicklung der sogenannten
»Padagogischen Bewegung“. Die reformpidagogische Bewegung hatte in Deutschland
um die Jahrhundertwende begonnen, im Dritten Reich ging sie zu Ende. In der Zeitschrift
»Erzichung® wurde in der zweiten Hélfte der Weimarer Republik insbesondere von der
jiingeren Generation die allgemeine praktische Durchsetzung reformpédagogischer Ziele
verlangt. Vorgestellt werden in diesem Beitrag die einzelnen Bereiche, fiir die erziehungs-
und bildungspolitische MaBnahmen gefordert wurden. Die Bedeutung der Padagogischen
Bewegung wird insgesamt im Kontext von demokratischen erziehungspolitischen Wellen-
bzw. Pendel-Bewegungen erortert. Der Beitrag befaBt sich abschlieBend mit der Frage
nach der Moéglichkeit der Legitimierung von erzieherischen ReformmaBnahmen. '

Heipe KaLLERT/ Eva-MARIA SCHLEUNING/CrisTa ILLERT: Der Aufbau der kindlichen
Personlichkeit in den Entwicklungslehren von Maria Montessori und Rudolf Steiner

Der Beitrag befafit sich mit der vergleichenden Analyse und Rekonstruktion der
Auffassungen Maria MonTEssoris und RuDOLF SteEiNers zum Aufbau und zur
Entwicklung der kindlichen Personlichkeit. Zunéchst werden die jeweiligen menschen-
kundlichen Vorannahmen ihrer Entwicklungslehren umrissen. Sodann werden die grund-
legenden Elemente und Strukturvoraussetzungen des Personlichkeitsaufbaus dargestellt
und Verbindungen zur entwicklungs- und sozialisationstheoretischen Diskussion herge-
stellt. Der Vergleich zeigt, da8 STEINER und MoNTEssoR! beide ganzheitliche Ansitze
postulieren, in ihren Konzepten aber sehr unterschiedliche, in einzelnen Punkten einander
erginzende Aspekte des Personlichkeitsaufbaus betonen, die sie zur Begriindung ihrer
péadagogischen Praxis heranziehen.



PeTER KAsSNER/HANs SCHEUERL: Riickblick auf Peter Petersen, sein pddagogisches
'Denken und Handeln :

Seit PETER PETERSEN 1927 in Locarno der internationalen Offentlichkeit seinen ,,Jena-
Plan“ vorgestellt hatte, galt dieser als eines der bedeutendsten Konzepte, das Vorstellun-
gen der rivalisierenden Teilstromungen der ,Reformpidagogik® vereinigte. Dennoch
fanden PeTERSENS Ideen nach dem Zweiten Weltkrieg nur noch geringes Interesse, auch
wurden kaum noch Petersen-Schulen gegriindet. Erst in den siebziger Jahren kam von den
Niederlanden aus eine neue ,Jena-Plan-Bewegung® in Gang. Die Autoren priifen die
These, wieweit PETERSENs Verstrickungen in das deutsche politische Schicksal der Grund
dafiir waren, daB sein Werk nur wenig rezipiert wurde: Aktenstudien und Vergegenwiérti-
gungen aus seinem literarischen Werk machen deutlich, daB sich sein Denken aus
gegensétzlichen Traditionen speiste, die dem Nationalsozialismus teils ausgesprochen
fern-, teils nahestanden. Mit eklektischem und konziliatorischem Vorgehen — so das
Fazit — lieB sich in jener widerspruchsvollen Zeit auch bei personlicher Lauterkeit keine
widerspruchsfreie Ganzheit padagogischer Art gestalten.

MicuaeL KnoLL: Paradoxien der Projekipidagogik. Zur Geschichte und Rezeption der
Projektmethode in den USA und in Deutschland

- Eines der international am meisten diskutierten reformpadagogischen Unterrichtskon-
zepte ist die Projektmethode. Doch die Projektpidagogik von heute — auch des Auslands -
bewegt sich vielfach jenseits des historisch einmal erreichten Reflexionsstandes. Absicht
dieses Beitrags ist, auf bisher vernachléssigte erziehungstheoretische und bildungspoliti-
sche Aspekte hinzuweisen. Im Uberblick iiber die amerikanische und deutsche Projektge-
schichte werden verschiedene Paradoxien auch ihrer Rezeption aufgezeigt. AuBerdem
wird untersucht, inwiefern die amerikanische Projektidee sich bei der Ubernahme mit
deutschen Traditionsbestdnden vermischt hat.

KARLWILHELM STRATMANN: Arbeitslosigkeit als Kritik der Berufspidagogik

Die nun seit mehr als zehn Jahren anhaltend hohe Jugendarbeitslosigkeit zwingt zur
Uberpriifung grundlegender Paradigmen und Begriffe berufspidagogischen Denkens.
Allerdings lassen sie sich gleichzeitig dazu nutzen, vor eilfertigen ,,Losungen* zu warnen
und die fraglos akut unverzichtbaren Aktivititen zur Beschéftigung jugendlicher Arbeits-
loser aufihre Perspektive hin zu befragen. So unsicher derzeit die ausbildungsdidaktischen
Antworten angesichts der nicht bestimmbaren Qualifikationsziele sind, so unklar erschei-
nen jenseits sozialpadagogischer Intentionen die berufspadagogischen Legitimationen der
sog. Arbeitslosenaktivititen. Das aber ist nicht allein deren Defizit, denn die Jugend-
arbeitslesigkeit verweist iiber die Ausbildungs- und Arbeitsmarktengpésse hinaus auf eine
generelle Krise der Berufsbildung, iiber die auch die hohe Nachfrage nach Lehrstellen
nicht hinwegtiuschen kann. '

JoacHmM Jacos: Umweltaneignung von Stadtkindern. Wie nutzen Kinder den dffentlichen
Raum?

Der Aufsatz faBt wesentliche Ergebnisse eines Forschungsprojektes zusammen, das sich
~mit der Frage beschiftigt, wie Kinder in verschiedenen Wohnquartieren heute ihr

v



Wohnumfeld nutzen. Zentrale These ist dabei, daB sich Kinder ihr Wohnumfeld vor allem
durch das aktive ,,Umfunktionieren“ von Gegenstinden und Réumen aneignen. — Die
Ergebnisse dieser Studie zeigen im Detail, da auch unter den heutigen stidtischen
Bedingungen das Wohnumfeld ein wichtiger Sozialisationsraum ist, in dem sich Kinder
relativ hiufig aufhalten — und dies weitgehend unabhéngig von den besonderen lokalen
Bedingungen, die sie vorfinden. Dagegen sind generelle Aussagen dariiber, wo sich
Kinder am liebsten drauBen aufhalten und ob bestimmte Gruppen besonders héufig
drauBen spielen, kaum mdglich. Eine stirkere rdumliche und soziale Differenzierung ist
hier erforderlich. Diese Ergebnisse bestitigen damit zugleich die Grundannahmen
Okologischer Sozialisationsforschung.

DieTER ULicH/WINFRIED Saup: Psychologische Lebenslaufforschung unter besonderer
Beriicksichtigung von Krisenbewiltigung im Alter

In der Gerontologie werden schon seit langem die neuerdings wieder intensiver diskutier-
ten Grundsitze einer differentiellen Lebenslaufforschung beriicksichtigt. Dieser Ansatz
wird hier mit einem Belastungs-Bewaltigungs-Paradigma aus der Stre83-, Krisen- und , life-
event“-Forschung verbunden, um neuere Forschungsfragen und Befunde iiber das Erle-
ben und Bewiltigen von Belastungen im Alter darzustellen. ~ Zunéchst wird die
»Entdeckung“ des Erwachsenenalters und Alters durch die Entwicklungspsychologie
skizziert. Dann erfolgt eine Auseinandersetzung mit dem negativen Fremd- und Selbstbild
dlterer Menschen und den Moglichkeiten, dies zu korrigieren. Im dritten Abschnitt
werden Forschungsfelder und Ergebnisse zur Frage von Belastungen und Bewiéltigungs-
formen im Alter vorgestellt. SchlieBlich wird auf mégliche Folgerungen fiir die padagogi-
sche Altenbildung eingegangen.
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This trend is partly due to an expanding research activity in gerontology. The authors argue
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within a life-span frame of reference. To start with, the “discovery” of adulthood and aging
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negative hetero-stereotypes and self-concepts of the elderly is given, and ways of altering
these negative images are discussed. In part three of the essay some questions and findings
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on the potential contributions of psychology to an improvement of the education of elderly
people and of their coping strategies.



KARLWILHELM STRATMANN

Arbeitslosigkeit als Kritik der Berufspadagoglk*

I

Nicht weil es einer verbreiteten Praxis entspricht, sich das Thema eines Vortrages erst
einmal zurechtzulegen, damit es leichter handhabbar wird, sondern weil sie zur Sache
selbst gehort, ist mit einer Vorbemerkung zu beginnen: DaB sich dieser KongreB eines in
erster Linie gesellschaftspolitischen Problems annimmt und es auf seine pddagogische
Bedeutsamkeit hin befragt, signalisiert nicht zuletzt den Anspruch der diesen Kongre
tragenden Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft, ernst zu machen mit jenem
Selbstverstindnis, das ihr ihr ehemaliger Vorsitzender HERwIG BLANKERTZ ins Stamm-
buch geschrieben hat, namlich die Erziehungs- als Sozialwissenschaft zu begreifen und sich
nicht aus politischer Mitverantwortung herauszustehlen. Bei allen sogenannten wissen-
schaftstheoretischen Divergenzen iiber die Einschrénkung der ,,Rolle“ des Erziehungswis-
senschaftlers und des Pidagogen — das Thema unseres Kongresses ist viel zu bedréngend,
als daB wir uns mit ,,der Information, der Darstellung von Gegensténden, der Mitteilung
von Sachverhalten“ begniigen und also auf eine ,informative Funktion* beschrinken
konnten, ja beschranken lassen diirften (BREzINKA 1974, S. 15). Es kann und darf nicht
ohne Forderungen und damit ohne Wertungen abgehen! Aber nicht in der Hoffnung, als
konnte unsere Disziplin auch nur einen einzigen zusitzlichen Ausbildungsplatz oder
irgendeine weitere Arbeitsstelle beschaffen. Alle unsere Uberlegungen werden dazu
kaum jemanden bewegen, und was dazu zu sagen war, was politisch dazu gesagt werden
muBte, ist lingst gesagt worden. Es droht sogar zum Gegenstand der beriichtigten
Feiertagsreden zu verkommen und in jenen beschworenden Formeln zu versanden, die die
Not der von Arbeitslosigkeit Betroffenen zwar ,,zu Herzen“ gehen lassen und den dariiber
Nachdenkenden bzw. in diesem Feld Aktiven beruhigen, man werde seine Befunde und
Erfahrungen als sehr wichtig in die weiteren Uberlegungen einbeziehen, die aber jenseits
dessen kaum etwas bewirken. Tauschen wir uns nicht: auch der Deutschen Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaft wird es so ergehen. Dabei kann unser KongreBthema nicht einmal
auf prinzipiell neue Einsichten in die prekire Lage der von Arbeitslosigkeit betroffenen
hoffen lassen. Seine Bearbeitung wird allenfalls, wenn sie denn {iberhaupt noch nétig ist,
Jhausinterne® Aufklirung erméglichen. Das schlieBt freilich ein, dariiber die Zweifel zu
nehmen, daB die Arbeits- und damit verbunden die Ausbildungslosigkeit nur ein
voriibergehendes, bloB konjunkturelles Problem aufgibt, das sich binnen weniger Jahre
demogtaphisch wieder von selbst bereinige. In arbeitsmarktpolitischen Analysen ist man
sich lingst dariiber einig, daB hier auf kurzfristige Wirkungen und Sanierungen nicht zu
setzen ist, daB selbst der erhoffte Aufschwung allenfalls Entscharfungen bewirken wird,
was deshalb nur die eine SchluBfolgerung zulé8t, daB hier Entwicklungen bevorstehen, die

* Vortrag, gehalten auf dem Kieler Kongre der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft
1984.

Z.{.Pad., 30. Jg. 1984, Nr.5



676

Karlwilhelm Stratmann

tiefgreifende gesellschaftspolitische Folgen haben und zur Revision etablierter Leitbilder
nicht nur der Berufsbildungspolitik zwingen werden. Es geht um Entwicklungen, tiber die
weder mit individualisierenden Schuldzuweisungen nach dem Motto ,,wer sich wirklich
bemiiht, findet schon Arbeit bzw. Ausbildung, es sei denn, er ist unfahig dazu“ noch mit
vertrostenden Zukunftsvisionen nach dem Muster ,,es wird schon alles werden, wenn wir
nur erst wieder richtig zusammenstehen® hinwegzutauschen ist. Da aber selbst in solchen
Verschleierungen pidagogische Wirkung (und wahrscheinlich sogar Absicht) liegt, ist aus
erzichungswissenschaftlicher Verantwortung heraus Wachsamkeit geboten gegeniiber
falschen Retuschen des Problems.

Was die Berufspidagogik betrifft, so macht ihr das KongreBthema nachdriicklich bewuBt,
daB angesichts der sich ausweitenden oder auch nur fortbestehenden Ausbildungs- und
Arbeitslosigkeit der Jugendlichen als gesichert geltende Theorien iiber das Hineinwachsen
der jungen Generation in die Gesellschaft ihre Funktion verlieren, wenn sie nicht aus ihrer
erkldrenden Kraft in pddagogische Forderungen iibersetzt werden, denn Theorien iiber
berufliche Sozialisation niitzen dem nichts, der gar nicht erst in diesen Sozialisationspro-
zeB hineinkommt. Sich auf die bekannten Definitionen zuriickzuziehen, die Berufspad-
agogik sei jene Teildisziplin der Erziehungswissenschaft, die die paddagogischen Probleme
beruflicher Bildungsprozesse, vor allem Jugendlicher, erforsche, reflektiere und kon-
struktiv zu 16sen suche (vgl. STRATMANN 1979), wird problematisch, weil damit die
Klientel der Bewerber in erfolgreiche und erfolglose, das heiBt in Auszubildende und
Ausbildungs-, ja Arbeitslose segmentiert wird, ohne — bei Riickgang auf solche Defini-
tion - auch nur fragen zu miissen, wer sich der padagogischen Probleme der ,, Ausgeglie-
derten“ annehme. Was im Wissenschaftsbetrieb an Disziplinabgrenzungen hilfreich sein
mag, wird im Interesse der Jugendlichen nicht dogmatisiert werden diirfen. Hier sind neue
Kooperationsformen notig. Statt in der Problemlésung auch nur einen Schritt weiterzuhel-
fen, verstellte sich die Berufspidagogik sonst den Blick nicht nur fiir die Lage dieser in
ihrer Berufsbildung Erfolglosen, sondern auch fiir die eigene Hilflosigkeit ihrer Not
gegeniiber. So ist die ‘Berufspddagogik nicht nur herausgefordert, nachdriicklich zu
unterstreichen, was es fiir junge Menschen heiBt, jene Schritte nicht mehr tun zu kénnen,
die wir als die ,,normalen*, als die richtigen, auch padagogisch notwendigen auszuweisen
gewohnt sind und die schon den Jungarbeiter zum Problemfall werden lassen (vgl. ROHRs/
STRATMANN 1975). Sie mu8 sich selbst vielmehr fragen, was ihre Theorien noch wert sind,
wenn die Zahl der Arbeits- und Ausbildungslosen so erschreckend hoch bleiben wird und
wenn die Selektionsmechanismen weiterhin so rigide wirken, daB viele Jugendliche schon
gar nicht mehr ,,an den Start“ gehen, weil sie wissen, doch nicht ans Ziel zu kommen
(GeErLacH 1983; Keine Arbeit — keine Zukunft? 1984). Sie muB sich aber auch
klarmachen, daf es eine nicht mehr zuléssige Verkiirzung bedeutet, nur den Ubergang von
der Schule in das Beschéaftigungssystem als mit Unsicherheiten belastete Schwelle zu sehen
und nur an ihm die Normenkonflikte aufzuweisen, die die Phaseniiberginge von der
Schule zur Lehre zu bewiltigen aufgeben (vgl. FURSTENBERG 1966; BAETHGE u.a. 1978;
SATERDAG/STEGMANN 1980; Zreruss/LIENKER 1983). Nicht minder wichtig, und inzwi-
schen bis in das Ausbildungsverhalten der Jugendlichen hinein nachweisbar, werden die
Fragen der ausbildungsaddquaten Beschéftigung nach AbschluB der Lehre (vgl. Kruse
u.a. 1981). Berufsschullehrer berichten bereits davon, daB ihnen die géngige Forderung
nach gehorigem Lerneifer angesichts der in vielen Bereichen mit hohem Ausbildungsbe-
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stand nicht eben rosigen Aussicht auf nur irgendeine Weiterbeschéftigung fast zynisch
vorkommt, weil sie unterstellt, da dieser geforderte Lerneifer sich auszahle. Motivations-
psychologisch gehen solche Appelle ins Leere und wirken nicht nur auf die Jugendlichen
beinahe komisch. Zudem zeichnet sich ab, daB das in den sechziger Jahren proklamierte
Biirgerrecht auf Bildung sich schulpolitisch in eine Belastung zu verkehren droht: Schiiler
werden in Schulklassen untergebracht —- HARALD BRANDES spricht sogar von ,,zwischen-
gelagert” (BRANDEs 1984, S. 61) —, statt in ihnen, wie es schulpadagogisch geboten wire,
gefordert zu werden. Das schlégt auf die Schule selbst zuriick, weil sie eben durch ihre

Umfunktionierung zum ,,Zwischenlager” vom Ausbildungs- bzw. Beschéftigungssystem

abgekoppelt werden wird, in einigen Bereichen bereits ist (man vergleiche die Diskussion
um das sogenannte Berufsvorbereitungsjahr; s. STRATMANN 1981; PETZOLD 1981) — eine
mehr als bedenkliche ,Einlosung“ der bekannten Forderung nach Entkoppelung von
Bildungs- und Beschéftigungssystem. So droht z. B. der Berufsfachschule und noch mehr
der Berufsgrundschule, nicht mehr als weiterfilhrende Einrichtung des beruflichen
Bildungsweges verstanden und genutzt zu werden. Als didaktisch unbedeutsamer Ort der
Unterbringung von Schiilergruppen laufen sie Gefahr, ihre berufspadagogische Funktion
zu verlieren, ohne daB es dazu noch jenes ausbildungsrechtlich-ausbildungspolitischen

Drucks ,,von auBen* bediirfte, zu dessen Kennzeichnung das Stichwort ,,Anrechnungs- -

frage“ hier geniigen muf. Selbst die Schiiler versprechen sich von ihrem Schulbesuch
hiufig kaum mehr, als eben fiir eine gewisse Weile wieder ,,versorgt* zu sein, das hei3t
nicht auf der StraBe zu liegen. Nicht, wie es die Theorie der Schule ausweist, weil das
Leben eine bessere Vorbereitung verlangt, weil zur Beherrschung einer komplizierter
gewordenen und werdenden Praxis mehr Einiibung in Theorie erforderlich ist — womit
man die Verldngerung der Schulzeit gerne begriindet —, sondern weil ihnen das Lernen in
der Praxis nicht mehr ermoglicht wird, hat man sie in Schulen geschickt. Deren
didaktisches Ziel verkommt zur Sorge um die statistische wie politische Unauffélligkeit der
Klientel — und wie’s darinnen aussieht, geht niemand was an. Insofern ist iiber den
Mechanismus, verordneter und/oder , freiwillig” auf sich genommener, jedenfalls sténdi-
ger Veridngerung der Schulzeit klientelbezogen ernsthaft nachzudenken. Ist Schule hier
wirklich noch eine verantwortbare Einrichtung, eine pddagogische Institution, oder ist sie
nur ein kapazitir hochbelastbares Instrument zur Bereinigung der Arbeitsmarktstatistik?
Die Berufspidagogik ist herausgefordert, die Probleme, die damit zusammenhéngen,
zumindest zu benennen, und das ist wenig genug angesichts der Schwierigkeiten der
Betroffenen, deren existenzielle und biographische Not man iiber materieller Versorgung
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit nur zu leicht herunterspielt und die ein ,,grauer Markt*
der Gelegenheitsarbeit bisher nicht zu einem gesamtgesellschaftlich bedringenden Pro-
blem sozialer Versorgung hat werden lassen, auch wenn es sich dabei um eine anwach-
sende Gruppe von Randexistenzen handelt. Pidagogen aber miissen sich klarmachen: es
geht um Schiiler, die der Schule nicht zur Entzerrung des Arbeitsmarktes anvertraut sein
sollten.Und was die Lehrer betrifft, die in solchen Klassen unterrichten (miissen), so sind
sie zu entlasten vom Druck eines curricularen Erfolges, den sie angesichts solcher Lage
nicht erreichen kénnen, denn worin sollte dieser Erfolg bestehen? Wenn aber Berufspad-
agogik daran festhalten will, die beruflichen Vollzeitschulen als Bildungsmafinahme zu
verstehen, die didaktisch zu verantworten sei, dann darf sie es nicht zulassen, daB hier aus
Griinden arbeitsmarktpolitischer Entlastungen didaktischer Autismus sich einschleicht.
Dabei sind Vorwiirfe an die eine oder andere Seite leicht formuliert. Nur: wenn das Thema
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dieses Kongresses einen Sinn haben soll, dann doch wenigstens den, bewuBtzumachen,
was hier zu bedenken und nicht zu iibergehen ist. Das kann nicht ohne Kritik auch der
Berufspidagogik abgehen. Dazu will ich im folgenden einige Hinweise zu geben ver-
suchen.

IL.

Die Theoriegeschichte der Berufspadagogik 148t sich als Geschichte der bildungstheoreti-
schen Deutung und Kultivation des Berufsgedankens fassen (vgl. STRATMANN 1979). Wer
immer aber diese fiir unsere Disziplin zentrale Kategorie auf die erwerbswirksame
Qualifikation und also technische Zuriistung bzw. Fahigkeit einengte oder auch nur nach
der 6konomischen Dimension des Berufes fragte, machte sich eines-VerstoBes gegen die
Idee des Berufes schuldig, wie sie fiir die pddagogische Deutung der Arbeit zentral
geworden war. Dabei fillt allerdings auf, daB der so padagogisch kultivierte Berufsbegriff
entweder unterschlug oder nicht als padagogisch ,,hofféhig“ ansah, da Beruf immer in ein
gesellschaftlich-6konomisches Gefiige eingebunden war und daB der Berufstitige sich in
diesem Gefiige zu bewihren hatte und hat (vgl. DAHEM 1967; BECK u. a. 1980; Zeitschrift
fiir Berufs- und Wirtschaftspidagogik Heft 6/1982). Berufsbildung fand pédagogisch
gewissermaBen ohne solchen Bezug statt. Beruf bzw. Berufsarbeit behielt ihren padagogi-
schen Glanz, ,,auch wenn sie sich wirtschaftlich nicht lohnt“, wie es 1918 bei ALoys -
Fiscuer heiBt (FiscHER 1918, S. 45), wobei er immerhin darauf hinweist, dal ,.die
grundsitzliche Vertiefung in den Sinn des Berufes ... uns nicht nur seine ethische und
politische Seite, sondern ... auch die Verflochtenheit des Berufes mit dem Aufbau der

" Gesellschaft, der Zusammensetzung der Wirtschaft erkennen® 148t (ebd., S. 41), was

Fiscuer als die ,,Innenseite“ und als die gesellschaftliche und wirtschaftliche ,,Aulen-
seite” des Berufes voneinander abhebt (ebd., S. 61). Aber schon diese ,,AuBenseite”
iiberhaupt ins Blickfeld zu riicken, war nicht iiblich, was nur heiBen kann: wer den
Berufsgedanken politisch-6konomisch riickkoppelte, verlor das Wesen des Berufs aus
dem Blick, ja verspielte es. Das Wesentliche des Berufs war es, eben nicht auf
wirtschaftliche Bedeutsamkeit bezogen zu sein. ,,Die Grofie, die Heiligkeit und die
Schonheit des Berufs als Lebensinhalt* — so EDUARD SPRANGER 1920 auf dem Deutschen
Fortbildungsschultag — seien in Gefahr, wenn der Verwertungsgedanke Gewalt iiber den
Beruf gewinne (SPRANGER 1920, S. 47). Damit war zwar der gegen die Berufsbildung seit
dem 19. Jahrhundert immer wieder erhobene Utilitarismusvorwurf (vgl. BLANKERTZ
1963; EckerT 1984) abzufangen, was die Ubermacht und Arroganz der Allgemeinbildung
als der ,eigentlichen® Bildung brechen half. Aber der Preis dafiir war hoch und trug zur
lange fortwirkenden konservativen und handwerksorientierten ,,Grundstimmung* unse-
rer Disziplin bei (vgl. SCHONHARTING 1979). Nicht zuletzt aus ihr heraus war den Vitern
der Berufsbildungstheorie (vgl. MULLGES 1967) der Jungarbeiter so verdichtig und schon
der Industriearbeiter fiir G. KERSCHENSTEINER in einer so prekiren Lage, dal er den
Sklaven Roms in einer besseren Situation sah als den Arbeiter, den ,,die alleserwidrmende
Sonne produktiven Schaffens* nicht bescheine (KERsCHENSTEINER 1906, S. 20) — eben:
die Sonne produktiven Schaffens, nicht das kalte Licht eindeutig 6konomisch bestimmter
oder gar motivierter Arbeit. Wer ihm folge, verrate und verliere seine Berufung und damit
jede Moglichkeit seiner Bildung. Dabei miisse man zugeben, daf die moderne Arbeitswelt
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dies beférdere, mache es doch - so KERSCHENSTEINER 1926 in seiner ,,Theorie der
Bildung“ - den Fluch der ,Entwicklung von Technik, Wirtschaft und Handel“ aus,
,zahlreiche spezialisierte Arbeitsgebiete geschaffen (zu haben), fiir die es keine innere
Berufenheit geben kann“ (ebd., S. 197), denen ,jede Beziehung zu einem sinnhaften
Leben fehlt“ und auf denen ,,nur das sinnlose animalische Leben zur Arbeitsleistung . ..
zwingt“ (ebd., S. 40). Da aber ,,die Berufsbildung die Pforte der Menschenbildungist ...,
wenn wir nur Beruf im Sinne des Berufenseins oder auch nur der Berufbarkeit nehmen®,
kann fiir alle solchem Fluch Unterworfenen ,,nur auf anderem Wege* etwas geschehen.
Die Berufsbildungstheorie hat gegen diese ,,Entwicklung® keine Chance, sie wendet sich
sogar von ihr ab: ,,In den Begriff der Bildung konnen wir diese Tatsache nicht einbe-
ziehen“ (ebd.).

Man mag das als Ideologisierung des Berufs demaskieren, nur muf bedacht werden, da8
sich in dieser Ansicht sonst durchaus divergierende soziale Gruppen einig waren und den
Beruf so zutreffend definiert sahen. Vom Volksverein fiir das katholische Deutschland bis
zu den Gewerkschaften fand man sich darin zusammen, und die Berufspiddagogik war
darin so fest eingebunden, daB ihr der Protest gegen den volkischen MiBbrauch des
Berufsgedanken durch den NS-Staat nicht in den Sinn kam (vgl. NEUMANN 1969; SEUBERT
1977; Kiep/MiLLER 1978). Sie blieb dabei, daB der von ihr fiir bildungswirksam erklérte
Berufsbegriff politisch wie 6konomisch neutralisiert gedacht war, also von allen Marktme-
chanismen und darauf beziehbaren Forderungen abgekoppelt und nur als solcher auf den
Schild der Bildung gehoben wurde. Die ,,Humanisierung der Berufsschule“ — so der Titel
des beriithmten Aufsatzes von ALoys FiscHER aus dem Jahr 1924 — konnte allein dann
. gelingen, wenn diese Abstraktion erfolgte. Alles andere hitte den Bildungsgedanken aufs
Spiel gesetzt. Die vielen Auslassungen zum Wesen des Berufs haben darin ihre nicht nur
arbeitsmarktpolitisch blinde Stelle, was nicht heift, daB sie in jedem Fall politisch blind
verfaBt worden wiren. Aber selbst der Beruf des Kaufmanns wurde gleichsam entokono-
misiert, was kaum deutlicher formuliert werden konnte als durch SPRANGERs Votum, in
. Gustav FreyTAGS ,,50ll und Haben“ ,,eine Art von literarischem Evangelium* angehen-
der Kaufleute zu erblicken. Und das war 1920 keine aus Resignation iiber Deutschlands
6konomische (Nieder-)Lage gegebene Empfehlung. Sie war prinzipiell gemeint: Dort, wo
der materielle Aspekt den Berufsgedanken iiberwuchere, miisse Einhalt geboten werden.
Dem entspricht es aber auch, wenn SPRANGER den ,,Zudrang zu den ungelernten Berufen
infolge der hohen Bezahlung . .. als eine der groBten Gefahren unseres ganzen nationalen
Lebens“ deutet (SPRANGER 1920, S. 50£.), denn dieser ,,Zudrang* erfolge aus egoistisch-
kurzsichtigen Motiven — der bis in die siebziger Jahre fortgeerbte verleumderische
Vorwurf, Jungarbeiter werde man nur um des schnellen Geldes willen, wo es doch darum
gar nicht gehen diirfe —, eine Warnung selbst an den Kaufmann, die nicht moralisch,
sondern bildungstheoretisch zu verstehen ist. Er wird ndmlich tiber diesem Zweck seine
Bildung verlieren und zudem keine Werbung ,,fiir das Deutschtum* sein. Da er sich darin
aber schon vor dem Ersten Weltkrieg ,,nicht durchgesetzt“ habe, ,,miissen wir (jetzt umso
mehr) darauf bedacht sein, daB er auf der Grundlage seiner handelskundlichen Kenntnisse
ein ganzer Mensch werde. Es gentigt nicht, daB er die Kunst des Erwerbs beherrscht; er
muB den Zusammenhang der wirtschaftlichen Beziehung mit offenen Augen iibersehen
und eine Gesamtbildung besitzen, die ihn in den Augen des Auslandes emporhebt* (ebd.,
S. 52). Alles das sei zu bedenken, wenn von Berufsbildung die Rede sei, und weil die in der
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Figur des Ungelernten bereits greifbar gewordene Okonomisierung des Berufsgedankens
allgemein drohe, stehe mehr auf dem Spiel als die Entleerung der Arbeit. Wer immer der
Arbeit einen Sinn (zuriick) zu geben versprach, konnte darum auf berufspidagogische
Zustimmung rechnen. Die Wirtschaftskrise der spaten zwanziger Jahre mit der steigenden
Flut der Arbeitslosen erschien KERSCHENSTEINER, aber nicht nur ihm, deshalb nicht als
Berufs- im Sinne einer Erwerbsnot, sondern bezeichnenderweise als ,,Erziehungsnot*
(KERSCHENSTEINER 1929, S. 37), die zu beheben ,,eigentlich nur ein weiteres neuntes oder
auch noch zehntes Schuljahr in der Lage sei, ,,welches einerseits verhindert, daB
Jugendliche im kritischsten Stadium ihrer Entwicklung erziehungslos werden, und das
andererseits durch gleichzeitige Schulung auf irgendeinem qualifizierten Arbeitsgebiete
anziehend wirkt fiir den Eintritt in einen gelernten Beruf“ (ebd., S. 56). DaB dieser
»Eintritt“ auf Grund der Wirtschaftslage der spiten zwanziger Jahre ebenso vielen
verwehrt wurde, wird nicht weiter thematisiert. Die JaHODA-Frage ,,Wieviel Arbeit
braucht der Mensch?“ (JaropA 1983) wurde gar nicht gestellt, und wenn sie gestellt
worden wire, hitte sie keine andere Antwort erfahren als die, daB es nicht um
Erwerbsarbeit, noch weniger um Beschiftigung, sondern um die ,Beruflichkeit der
Arbeit” gehe (Manz 1982). Dagegen hatte, was Otro UnLic 1932 in der Zeitschrift
»oozialistische Bildung“ unter dem Titel ,,Jugend ohne Beruf“ formulierte, kaum ein
Recht auf Rezeption und wire zudem leicht als Beleg fiir die typisch sozialistische
Sinnentleerung der Arbeit abgetan worden: ,,Der Begriff ,Beruf* ist schon lange fiir einen
betrédchtlichen Teil der Berufstitigen seines eigentlichen Inhalts entkleidet worden. An
dieser Profanierung haben alle Berufskreise Anteil, nur wenige Arbeitsverrichtungen
haben sich den Charakter einer nicht zweckbestimmten, nicht 6konomisch gerichteten
Tatigkeit bewahren konnen. Am stérksten war schon immer diese wirtschaftliche Abhén-
gigkeit in den proletarischen Schichten, wo schon seit langem nichts anderes iibrigblieb
von dem feierlichen Wort ,Beruf‘, als die duBerliche sprachliche Hiille* (Unric 1932, S.
219). Statt aber solcher Einsicht sich zu stellen, hielt man daran fest, daB es Arbeit im
Sinne der Berufsidee sein miisse, wenn sie pidagogische Relevanz haben solle. In seinem
beriihmten Gutachten zum Problem der Erweiterung der allgemeinen Schulpflicht schrieb
GEeorc KerscHENSTEINER Ende der zwanziger Jahre: ,,Aber nicht nur die Existenznot ist
gewachsen, sondern auch der Kampf um die Lebensexistenz, sei es des einzelnen, sei es
der Familie, sei es groBer Wirtschaftszweige, sei es des ganzen Volkes. Die Waffe aber, die
in diesem doppelten Ringen um den Geist und um das Leben siegen konnte, die Arbeit
némlich, ist auf unzihligen Kampfplétzen blut- und seelenlos und darum stumpf gewor-
den“ (KERSCHENSTEINER 1929, S. 38). ,,Der Kampf um die Lebensexistenz* wird jedoch
bezeichnenderweise nicht als Kampf um Arbeitspldtze, um Arbeitsplatzsicherung oder
auch nur um Erwerbsmoglichkeiten gedeutet, sondern als ein ,,Ringen um den Geist,
nimlich den ,,Geist“ der Arbeit, damit sie nicht ,,blut- und seelenlos und darum stumpf*
werde, und was hier als ,Leben“ bezeichnet wird, ist nicht der gesicherte Unterhalt,
sondern die akzeptierte Deutung von Lebensformen. Um ihr aufzuhelfen, muB dort, wo
diese Deutung nicht mehr aus dem Berufsgedanken heraus gelingt, die Schule einspringen
und prophylaktisch titig werden: die Verldngerung der Schulzeit ,fiir alle jene, die nicht in
qualifizierte Arbeit einzutreten in der Lage waren“ (S. 52), wobei diese Formulierung
wieder einmal geschickt offenldBt, welche Ursachen dafiir zu benennen wiren, was also
auch die Verdichtigung erlaubt, es koénne an individueller Untauglichkeit oder an
Motivationsmangel liegen, ,nicht in qualifizierte Arbeit einzutreten“. Die ins Auge
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gefaite ,,Volksschulerweiterung ... miite (darum) als Vorbereitungsschule fiir den
Eintritt in gelernte Berufe organisiert und ausgiebig mit Arbeitsstétten fiir qualifizierte
Arbeit ausgeriistet werden. Fiir die Méadchen wire von vornherein ein vortreffliches,
allgemein anziehendes und wertvolles Arbeitsfeld gegeben, das Arbeitsfeld der Hausfrau
und Mutter; fiir die Knaben gibt es leider ein so aligemein fesselndes Arbeitsgebiet nicht.
Man wird hier je nach der ortlichen Lage der Schule stérker differenzieren miissen” (S.
53), was ja wohl bedeutet, dal die Lehrer zuzusehen haben, wie sich hier didaktisch
durchzubringen sei. Die Verldngerung der Schulzeit kombiniert sich mit didaktischer
Hilflosigkeit. Wer die Problematik des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ) auch nur ober-
flichlich kennt, wird sich des Eindruckes einer aktuellen Parallele kaum erwehren
konnen!

III.

Die Pointe, die sich daraus fiir die Berufspddagogik angesichts der Frage nach dem
Verhiltnis von Arbeit, Bildung und Arbeitslosigkeit ergibt, ist nicht einfach zu formulie-
ren. Esist in unserer Disziplin inzwischen fast géngig geworden, sich von der Berufsideolo-
gie der Berufsbildungstheorie zu distanzieren, und dem ist gar nicht zu widersprechen.
Insofern kann hier dbergangen werden, was nach 1945 in der Kontinuitat dieser
berufsbildungstheoretischen Argumentation weiterhin vorgebracht wurde, und zwar, in
bestiirzender Parallele zur spiten Weimarer Zeit, wieder an der Arbeitslosigkeit der
vierziger und fiinfziger Jahre vorbei, wobei selbst die Gewerkschaften sich erneut auf die
Suche nach der Berufsidee begaben (vgl. HEmMaNN 1980) und sich z. B. 1954 an der Feier
zum hundertjdhrigen Geburtstag KERSCHENSTEINERS lautstark beteiligten, offenbar ohne
zu sehen, was das implizierte. Was als Berufsbegriff nach dem Zweiten Weltkrieg fiir
unsere Disziplin maBgeblich wurde, blieb erneut von arbeitsmarktpolitischen Bedingun-
gen abgelost, blieb Ontologie des Berufes. Bildungsrelevant war weiterhin nur jene
Arbeit, die sich im Sinne der Berufsidee deuten lieB, was schon die industrielle
Berufsausbildung berufspidagogisch verddchtig machte (vgl. ScHLiEPER 1951). Nur
langsam setzte sich durch, da8 damit eine wachsende Gruppe von Lehrlingen ins Abseits
geriickt wurde. Der Kieler Pidagoge Fritz BLATTNER war 1954 ehrlich und mutig genug,
diese (und seine noch 1947 entwickelte berufsschulpidagogische) Position zu revidieren
und — abweichend vom etablierten Sprachgebrauch — von der ,Berufserziehung des
Industriearbeiters” zu reden (BLATTNER 1954). Nur: wenn wir heute diese Diskussion
hinter uns gelassen haben, heiflt das dann schon, daf wir jede Form der Arbeit, nur weil sie
besser ist als die Arbeitslosigkeit, schon als pddagogisch hinreichend qualifizieren und uns
den Slogan zu eigen machen, jede Ausbildung und jede Arbeit sei besser als keine?
Niemand wird so toricht sein und jene vielen und Gott sei Dank vorhandenen Aktivititen
zur Beschiftigung jugendlicher Arbeitsloser diskreditieren. Aber 16sen sie, die hdufig auf
die Einbindung der angebotenen Beschéftigung in die etablierte Berufsordnung verzich-
ten, vielleicht sogar verzichten miissen, die Probleme der Einmiindung in das doch auch
durch berufliche Positionen geprigte Gefiige der Gesellschaft? HELmuTt HE schreibt im
Vorwort zum KongreBprogramm, daB solches Denken iiber die von Entfremdung
geprigten Erwerbsformen selbst von Entfremdung infiziert sei (Hem 1984, S. 3). Mag
sein.- Aber sind die selbstorganisierten Arbeitsformen, sind die selbstgestalteten Arbeits-
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organisationen Notlosungen, oder sind sie davon befreiende Alternativen? Und wieweit
tragen diese Alternativen dazu bei, neue Strukturierungen des Arbeitsmarktes zu
gewinnen? Die Kritik der arbeitsmarktblinden Berufsbildungstheorie und der dafiir
maBgeblichen Berufsidee darf uns doch nicht auf andere Weise blind dafiir werdenlassen,
daB mit der bloSen Abkehr von etablierten Berufsformen als etablierten Arbeitsmarktseg-
mentierungen allenfalls kurzfristig und individuell eine Hilfe geboten werden kann, nicht
aber schon jene Losung gefunden ist, die zu generalisieren wire. Das gerade in den
sogenannten Arbeitsloseninitiativen aus verstdndlichen und ehrenwerten Griinden prakti-
zierte Konzept der Vermittlung von Kompetenzen, vermittelt es wirklich alternative
Kompetenzen - und welche wéren das —, oder sind es nur Teilqualifikationen im Sinne der
giiltigen Berufsordnung, die sich 6kologisch aufputzen?

Das klingt wie eine Diffamierung dieser Aktivititen und ist alles andere als das. Gefragt ist
allerdings nach dem berufspadagogisch-qualifikatorischen Sinn solcher Aktivitéten, die ja
doch nicht nur jugendlichem Beschéftigungsdrang folgen diirfen, sondern Verantwortung
fiir den Erwachsenen im Jugendlichen wahrzunehmen haben. Den sprangerschen Rigoris-
mus, der Weg zur Bildung fiihre ,,liber den Beruf und nur iiber den Beruf“ (SPRANGER
1918, S. 27), nicht mehr zu teilen, ihn jedenfalls zu problematisieren, heiBit ja noch nicht,
unkritisch und vorschnell REINHARD FRANZKE zuzustimmen, aus 6kologischen Griinden
die Berufsordnung abzulehnen, seine These zu iibernehmen, ,,die berufliche Organisation
der Arbeit (sei) kontra-produktiv“ (Franzke 1983, S. 313), und damit WOLFGANG SEYD
zu folgen, die bisher als berufliche Bildung bezeichnete Sozialisation von der Zielkategorie
Beruf zu 16sen und dem Konzept der Entberuflichung das Wort zu reden (vgl. SEyp 1984,
S. 1061.). Noch problematischer scheint mir die Forderung OpascHowskis, die Berufs-
gegen die Freizeitorientierung auszuwechseln (vgl. Opascuowskr 1983). So einfach
diirfen wir uns die Antwort nicht machen, auch wenn man dem struktur-fatalistischen
Hinweis auf die sogenannte normative Kraft des Faktischen, hier also der etablierten
Berufsordnung und der auf ihr basierenden Arbeitsmarktsegmentierung, sich zu beugen
nicht bereit ist. Die Kritik an der Blindheit der Berufsbildungstheorie gegeniiber

. sozio6konomischen Bedingtheiten des Berufs darf nicht dazu verleiten, die Notwendigkeit

spezialisierender Kombinationen spezifischer Leistungen und die ihnen korrespondieren-
den Leistungserwartungen {iberhaupt zu leugnen, sie fiir beliebig und also frei flottierbar
zu erkléren.

Was daran als fortschrittlich gelten mag und zu seiner Legitimation auf die Erosion der
Professionsprofile verweisen kann, stellt sich zudem unter didaktischer Perspektive als
durchaus problematisch dar, auch wenn sofort hinzuzufiigen ist, da die Didaktik der
Berufsbildung sich nicht mehr einfach und wie in handwerksrechtlicher Tradition iiblich an
den sogenannten Erwachsenenberufen orientieren kann. Woran aber soll sie sich orientie-
ren? Die Konzepte einer ,,Fachdidaktik von unten®, also orientiert an den arbeitsplatzspe-
zifischen Anforderungen, iiberzeugen ebensowenig, weil sich doch gerade die arbeits-
platzspezifischen Leistungserwartungen schneller dndern als die relativ elastischen Profile
der Berufe, wie die didaktische Abbildung der (in lange unterstellter Ganzheit zudem
nicht mehr existierenden) Berufsprofile (vgl. LipsMEIER 1978). So sprechen Didaktiker
der Berufsausbildung denn auch nur noch sehr behutsam von ihrem Gegenstand (vgl.
DrecHseL 1981) oder bescheinigen ihm sogar einen ,,sehr desolaten Zustand“ (GRUNER
1978, S. 178), was nicht zuletzt darauf zuriickzufiihren ist, ,daB ein Zusammenhang
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zwischen der Entwicklung von Produktions- und Qualifikationsstrukturen und den daraus
abgeleiteten Bildungsanforderungen nicht besteht und da8 der kiinftige Qualifikationsbe-
darf mittel- und langfristig in seinen inhaltlichen und arbeitsplatzbezogenen Anforderun-
gen nicht prognostizierbar ist (LipsMeIER 1983, S. 26). Es ist hier nicht der Ort, auf die
inzwischen vorliegenden qualifikationstheoretischen und qualifikationspolitischen Unter-
suchungen einzugehen. Ihr didaktisches Fazit aber bestitigt, was A. LipsMEIER auf die
Formel brachte: ,,eine Didaktik der Berufsausbildung, falls sie moglich sein sollte“ (ebd.).

Iv.

Ein solcher Befund verdoppeit die Legitimationsschwierigkeit der Berufsbildung. Nicht
nur, da man nach der Berufsausbildung keinen qualifikationsadéquaten Arbeitsplatz zu
finden in Rechnung stellen muB und in Hinblick darauf die arbeitsorientierten Einstellun-
gen der Jugendlichen bei gleichbleibend hoher Nachfrage nach Ausbildung sich dndern,
sondern daB das Angebot an qualifizierenden Mafinahmen sich didaktisch gar nicht mehr
angemessen absichern 146t, macht die Krise der Berufserziehung aus. Gemessen daran
waren die sogenannten Viter der Berufsbildungstheorie noch beinahe gut daran, weil sie
diese curriculare Frage fiir sich nicht stellten, sie vielmehr anderen zur Beantwortung
iiberlieBen. Unter den Bedingungen des Paradigmawechsels von der kulturpadagogisch-
ontologischen zur qualifikations- und kompetenztheoretischen Bestimmung der Berufs-
bildung aber reicht es nicht mehr aus, nur die Sinnfrage der Arbeit zu stellen und zu
normieren. Genausowenig geniigt es freilich, sich auf neue Sequenzierungen von Lernpro-
zessen zu kaprizieren, neue Formen von Lernstétten zu entwickeln und zu optimieren und
darin didaktisches Geniigen zu finden. Im Hinblick auf die Erprobung neuer Formen auch
des beruflichen Lernens sind solche Aktivititen allemal zu befiirworten. Nur: im Hinblick
auf die anstehenden didaktischen Probleme der Berufsbildung bleibt zu fragen, was von
ihnen zu erwarten ist. Das Problem der Perspektivitit beruflichen Lernens darf jedenfails
nicht ausgeklammert bleiben. Auf dieses ist eine Antwort zu suchen, wenn die Berufsbil-
dung nicht schon bald ihrer bloB ,caritativen Funktion“ (Lutz 1982, S. 28) iiberfiihrt
werden will und, weil sie diese nicht von vornherein ehrlich zugibt, einer radikaleren Kritik
verfillt, als sie der in BVJ-Klassen iibliche Absentismus schon jetzt ausdriickt. Anders
formuliert: Wie 148t sich das sogenannte Qualifikationsparadox didaktisch auflésen, und
was geben wir den Jugendlichen als Antwort auf ihre diesbeziigliche Frage? Um daraufhin
noch einmal das Programm dieses Kongresses zu zitieren: ,,Ausgelernt und angeschmiert*
(Programm DGfE 1984, S. 16)? Die Vertrostungen auf spéter verfangen nicht mehr, denn
ihnen steht entgegen, was auf einem Demonstrationsplakat gegen die Arbeitslosigkeit in
der Umformulierung eines bekannten Kindergebetes zu lesen stand: ,,Lieber Gott mach
mich nicht groB, denn ich werd nur arbeitslos.“ Die Kritik kann schirfer kaum noch
formuliett werden. Berufliches Lernen, so das Fazit, gewinnt unter den Bedingungen von
Arbeitslosigkeit eine neue und fiir Berufspiddagogen geradezu unnatiirliche Qualitit,
worauf unsere Disziplin auch nach jetzt fast zehnjahrigem ,,Umgang* mit dem Problem
noch nicht eingestellt ist. IThre didaktischen Bemithungen drohen sich zu virtualisieren. Sie
kommen im Horizont fortdauernder und nicht nur kleine Gruppen erfassender Arbeitslo-
sigkeit an eine Grenze, die sich als Begrenzung der Disziplin beschreiben 148t. Uber diese
Grenze fiihren noch so aufwendige Forschungsprojekte wie die der Substitutions- und
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Flexibilititsforschung nicht hinaus. Auch die mit bildungstheoretischem Aufwand unter-
stiitzten Forderungen nach sogenannter Uberqualifikation laufen ins Leere, weil schon die
Frage nach der ,Sockelqualifikation” —um den Terminus von OFFE zu verwenden — nicht
mehr mit der geforderten VerlaBlichkeit zu beantworten ist (OFFE 1975, S. 226); und
Entsprechendes gilt fiir die Didaktik der Weiterbildung, wenn man von konkreten
Programmen betrieblich-beruflicher Fortbildung einmal absieht (vgl. ETTLINGER KREIS
1974; BRANDENBURG 1975; HESSELER u.a. 1982; WITTWER 1982).

So ist die Kritik der Berufspiadagogik durch die Arbeitslosigkeit radikaler, als es auf den
ersten Blick erscheinen mag. Die Arbeitsmarktmisere nicht als temporére zu verniedli-
chen, sondern als strukturelle zu begreifen, verlangt Antworten, die nicht mit berufspad-
agogisch orientierten Konzepten nur jene ,,Zwischenlager® begriinden, die genausogut
unter dem Signum allgemeinbildender Inhalte organisiert werden koénnten. Wie aber
sichert man die Modelle — heiBen sie nun Lernbiiro oder Ubungsfirma, Berufsvorberei-
tungsjahr oder Berufsgrund- resp. Berufsfachschule — vor der didaktischen Beliebigkeit
auf der einen und vor arbeitsmarktunwirksamer Profilierung auf der anderen Seite? Und
wie legitimiert man diese Modelle jenseits der salvatorischen Beschonigung, etwas zu
versuchen, sei besser, als die Jugendlichen sich selbst zu iiberlassen? Da8 die zur Abwehr
fatalistischer Ergebenheit in die Berufszuweisung der stindischen Gesellschaft gepragte
Formulierung, tiber zukiinftige ,Lebensart“ zu ,.entscheiden®, habe der Mensch ,,gesun-
den Verstand* empfangen, weshalb also nur Dummbeit in einen ungeliebten und darum
falschen Beruf fithre, nicht mehr gilt, hat die Ausbildungssituation ldngst offenkundig
gemacht. Gerade das aber — um diese Version unseres Themas zum SchluB wenigstens
noch anzusprechen — geh6rt mit zur Kritik der Berufspadagogik an der Arbeitslosigkeit:
sich mit bloB quantitativer Bewiltigung des Problems nicht zu begniigen, sondern
qualitative Losungen zu fordern und auf ihnen im Interesse der J ugendlichen, als deren
Anwalt sich die Berufspadagogik zu verstehen hat, zu insistieren. Erziehungswissenschaft
und also Berufspiadagogik als Sozialwissenschaft zu verstehen, verlangt, in Opposition zu
treten gegen alle Versuche nur technokratischer Bewiltigung von Bildungsproblemen.
Das klingt wie eine groBe Schluiformel und wire damit griindlich mifiverstanden, denn
diese Opposition ist nicht zuletzt gegeniiber den allzu eingéngigen Konzepten zu leisten,
und stammten sie auch aus den eigenen Reihen, was einschlieBt, die Arbeitslosigkeit als
Kritik der Berufspadagogik zu begreifen und diese Kritik konstruktiv, nicht nur organisa-
torisch aufzunehmen.
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