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Zu den Beitrdgen in diesem Heft

DieTerR MERTENS: Das Qualifikationsparadox

Die aktuellen Diskussionen iiber die Beziehungen zwischen Bildung, Ausbildung und
Arbeitswelt sind voller Widerspriiche und Konflikte, welche es den Jugendlichen erschwe-
ren, eine sie iiberzeugende Strategie fiir die Zukunft zu finden. Am meisten irritiert das
»Orundparadox®, daB3 von den Jugendlichen zur Beschiftigungssicherung unablissig
Qualifizierung gefordert wird, wihrend gleichzeitig die Arbeitslosigkeit der Qualifizierten
zunimmt. Theorie und Wirklichkeit scheinen hier nicht iibereinzustimmen. Jugendliche
fragen, ob es angesichts der Arbeitsmarktrealitit noch Sinn hat, groe Qualifizierungsbe-
miithungen auf sich zu nehmen.

Die Antwort lauft darauf hinaus, da8 Qualifikation immer weniger eine hinreichende,
aber immer mehr eine notwendige Bedingung fiir sichere Beschéftigung wird. Diese
problematische Einsicht kann dadurch ertréglicher werden, daB die Qualifizierung
weniger als Instrument fiir den Selbstzweck Arbeit gesehen wird. Aus vielen Griinden —
die im einzelnen geschildert werden — wire es aber eine fiir den einzelnen wie fiir die
Gesellschaft langfristig nachteilige Folgerung, den Qualifizierungstrend wegen der aktuel-
len Verunsicherung aufzugeben. Obwohl die Kunst der Prognose begrenzt ist, kann eine
Reihe von Deutungshilfen dazu beitragen, sich im Labyrinth der bildungs- und beschifti-
gungspolitischen Thesen und Antithesen besser zurechtzufinden.

Mixoras Kozakiewicz: Bildung und Beschiftigung — ein wachsendes Problem zentralge-
planter Gesellschaften

Das Verhiltnis von Bildungs- und Beschéftigungssystem ist in den sozialistischen Lindern
nicht wie in den westlichen Industrieldndern gegenwirtig vor allem durch hohe Arbeitslo-
sigkeit bestimmt, sondern eher durch Arbeitskriftemangel bei gleichzeitig geringer
Produktivitdt in vielen Wirtschaftsbereichen. Der Autor untersucht die wichtigsten
Faktoren, die fiir die unbefriedigende Situation im Verhiltnis zwischen Ausbildung,
Arbeitseinsatz und Produktivitit verantwortlich sind, insbesondere am Beispiel der
polnischen Entwicklung: die demographische Entwicklung, die Struktur 6konomischer
Anreize bei gleichzeitiger Garantie der Vollbeschiéftigung, den technologischen Entwick-
lungsstand, die Schwierigkeit, ein stabiles Arbeitsethos iiber die Schulerziehung aufzu-
bauen. Er erortert weiterhin Schwierigkeiten.der zentralen Planung von Bildung und
Beschaftigung angesichts unsicherer demographischer Prognosen, spontaner individueller
Korrekturen und regionaler kultureller Bindungen. Der Aufsatz schlieft mit einigen
grundlegenden Fragen zur Zielsetzung des Bildungswesens, die in den sozialistischen
Lindern heute diskutiert werden. '

ILona OsTNER: Arbeitsmarktsegmentation und Bildungschancen von Frauen

Weibliche Berufsanfinger haben mehr als ménnliche von der Bildungsexpansion der
letzten Jahrzehnte profitiert. Durch den Ausbau des Bildungssystems und die generelie
Ausdehnung des Dienstleistungsbereichs eréffnete sich in diesem Zeitraum fiir die Frauen
zugleich verstdrkt die Moglichkeit zu qualifizierter Berufstitigkeit. Aufgrund dieser
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Entwicklung wird haufig die These vertreten, dal der Proze8 der ,Individualisierung*

" rasch voranschreite und Frauen statt des traditionellen ,,Daseins fiir andere* zunehmend
ein ,,Stlick eigenes Leben“ realisieren konnten. Die Analyse zeigt aber, daB die Anglei-
chung der formalen Bildungsabschliisse die Ungleichheit zwischen Frauen und Ménnern
am Arbeitsmarkt nicht beseitigt hat; diese ist eher groBer geworden. Mit Hilfe des
Segmentationsansatzes 148t sich zeigen, wie bestimmte Arbeitskrifte — und gerade
Fraven — ohne Riicksicht auf Ausbildung und formale Qualifikation von bestimmten
Arbeitspldtzen ausgeschlossen werden.

Kraus PRANGE: Arbeit und Zeit — Pidagogisch-anthropologische Aspekte der Arbeitslo-
sigkeit .

Was tun wir, wenn wir nichts zu tun haben? Was frither die Vorziige der aristokratischen
MuBe waren, sind heute die Lasten der Arbeitslosen geworden. Solange die Ideologie der
Arbeit als Heilsweg in der protestantischen Nachfolge und als Emanzipationsprogramm in
der Nachfolge von Hegel und Marx anhilt, gibt es keinen Weg, den verheerenden
moralischen Folgen der Arbeitslosigkeit zu entgehen. Das Argument ist, daB wir uns im
Blick auf einen nachindustriellen Zustand der Gesellschaft auf eine andere Sicht der Zeit
besinnen, wie sie zum Beispiel in der Tanzbewegung sich ausdriickt. Der Zug der Zeit als
Kette von Aufgaben und Zielen ist zu ergidnzen und auch zu ersetzen durch ein
Verstéindnis der Zeit als offenem ProzeB des Zeitigens, wie er sich schon immer in der
artistischen Produktivitit bekundet hat. Dies schliet wiederum ein anderes Bild des
Menschen ein: er ist ebensosehr Homo ludens wie Homo faber.

HeimuTt BEcKER/JORG EIGENBRODT/MICHAEL MAY: Unterschiedliche Sozialridume von
Jugendlichen in ihrer Bedeutung fiir pidagogisches Handeln

Im Mittelpunkt des Aufsatzes steht die Frage nach der Bedeutung raumbezogener
Interessenorientierungen und darauf aufbauender Formen der Schaffung von Sozialriu-
men bei unterschiedlichen Gruppierungen Jugendlicher. Nach einer kurzen Erlduterung
der entsprechenden Grundbegriffe aus dem Kontext eines Forschungsprojektes werden
am Beispiel einer Punk-Clique ausschnitthaft deren Versuche zur Schaffung von Sozial-
rdumen unter den Bedingungen grofistddtischer Raumstrukturen beschrieben. — Im
AnschluBl daran wird der projektspezifische Erkldrungsansatz der Entstehung raumbezo-
gener Interessenorientierungen als kulturspezifische Profile skizziert, und es werden
einige Forschungsergebnisse iiber die Auspragung solcher Interessenprofile bei Jugend-
lichen mitgeteilt. SchlieBlich wird gefragt, welche Bedeutung diese Unterschiede fiir
péadagogisches Handeln haben.

MicHAEL PARMENTIER: Der Stil der Wandervogel. Analyse einer jugendlichen Subkultur
und ihrer Entwicklung

Der Autor schlégt vor, die verschiedenen subkulturellen Jugendstile, die im Gefolge der
Industrialisierung seit der Jahrhundertwende in unregelmiBigen Abstinden einander
ablésen, als Varianten eines einzigen Grundmusters zu betrachten. Am Beispiel des
Wandervogel versucht er einige Dimensionen dieses Grundmusters freizulegen. Die
Analyse soll die den Anhiingern selbst verborgen gebliebene Logik ihres subkulturellen
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Stils, ihrer Ausdrucksmittel und Priferenzen auf die Ebene eines systematischen Diskur-
ses heben und das Allgemeine und Besondere, das Gesellschaftliche und Individuelle
daran unterscheiden helfen. Methodisch orientiert sich der Autor, ohne es ausdriicklich zu
erwihnen, am Verfahren der ,strukturalen Analyse“. Er unterscheidet zwischen den
einzelnen Stilduferungen und hofft sie als notwendige Momente des subkulturellen
Zusammenhangs nachweisen zu kénnen.

DetLEv PrUKERT: Die ,Halbstarken“. Protestverhalten von Arbeiterjugendlichen zwi-
schen Wilhelminischem Kaiserreich und Ara Adenauer

Der Aufsatz charakterisiert vier Typen des Protestverhaltens von Arbeiterjugendlichen
als subkulturelle Lebensstile abweichenden Verhaltens: den Lebensstil der ,,Halbstarken*
in den Grofistddten und Industrierevieren des Kaiserreichs, der ,, Wilden Cliquen in der
Weimarer Republik, der ,EdelweiBpiraten” im faschistischen Deutschland und der
»Halbstarken* der Nachkriegsdra. Gemeinsame Traditionen werden ebenso herausgear-
beitet wie Traditionsbriiche und epochale Unterschiede, die sich als zeitgebundene
Reaktionen auf unterschiedliche gesellschafiliche Gesamtlagen interpretieren lassen, in
denen sich ‘aber auch der Zerfall einer eigenen proletarischen Kultur zu spiegeln scheint.

ALFRED ScHAFER: Die Geltungsproblemattk in der Rekonstruktion padagoglschen All-
tagsbewuptseins

Die Akzeptanz des piadagogischen BewuBtseins von Erziehern bringt die pidagogische
Wissenschaft in die Schwierigkeit der Begriindung des eigenen Geltungsanspruchs, der als
solcher notwendig die Alltagstheorie relativiert. Gewinnt die Alltagstheorie ihren Gel-
tungsgrund aus praktischer Vermittlung, so wird eine wissenschaftliche Pddagogik die
theoretischen Bedingungen einer kritischen Analyse dieses Zusammenhangs von Alltags-
theorie und Praxis zum Gegenstand ihrer Untersuchung machen miissen. Der Aufsatz
versucht zu zeigen, daB hier der idealistische Riickgriff auf transzendentale Strukturen der
Konstitution von Alltagsbewuftsein ebensowenig weiterhilft wie die Reduktion des
Unterschiedes wissenschaftlicher und alitdglicher Theorien auf ein bloBes Wissensdefizit.

‘
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ILoNA OsTNER

Arbeitsmarktsegmentation und Bildungschancen von Frauen

1. Einleitung

In der Adoleszenzphase, schreibt GERTRUD NUNNER-WINKLER (1981, S. 115), taucht die
Frage nach dem Sinn des Lebens zum ersten Mal und besonders dringend und intensiv auf.
Nicht immer, vielleicht immer weniger, gelingt es, ausreichend Befriedigung aus der
Alltagsroutine zu ziehen, um weiterzumachen. Der Beruf iibernehme heute mehr und
mehr die Funktion von Identitétsfindung und Sinnstiftung, weil andere Sinnstiftungsmég-
lichkeiten, traditionelle, wie z.B. Ehe und Kinderaufzucht, oder religiose Deutungssy-
steme entwertet seien. Nur eine sachengagierte Berufswahl und entsprechende Berufspra-
xis , nicht die abstrakte, extrinsische, instrumentelle scheint geeignet, dem Leben heute
einen Sinn zu verleihen. Die vieldiskutierte , Krise der (Berufs-)Arbeit“, die nicht mehr
garantierten Statuspassagen hinein in kontinuierliche, qualifizierte Berufschancen, man-
gelnde, gar fehlende Mdglichkeiten zum Sachengagement diirften Sinnleere und Lebens-
iiberdruB und eine ihre Kehrseiten: jenes exzessive, selbstverschwenderische und doch
selbstzerstorende Begehren des Hier und Jetzt — Anomie in diesem Sinn — weiter
hervortreiben. So die Prognose. Sie mag unterschiedslos fiir alle Jugendlichen, auch fiir
die jungen Frauen, gelten. Doch: Beruf als Statuspassage hinein ins Erwachsenenalter, als
Medium von Sinnstiftung und Identitétsfindung war fiir Frauen schon in Zeiten der
Vollbeschiftigung nicht vorgesehen (vgl. Levy 1977). Daran haben auch die Programme
zur Integration der Frau in die Berufswelt und die Bildungsexpansion der siebziger Jahre
kaum etwas verdndert. Diese Demokratisierungsversuche haben die Kluft zwischen
Versprechen — Bildung und (Berufs-)Arbeit ist Biirgerrecht — und Wirklichkeit vertieft
und den betroffenen Frauen schmerzlich vor Augen gefiihrt.

Ein typisches (?) Szenario. Ort: eine Provinzstadt nahe der Grenze zur DDR, Zentrum eines
strukturschwachen Landkreises mit sparlichen Arbeitsplatzangeboten und mangelhafter Verkehrs-
anbindung. Der Ort, zu gro8 fiir eine Provinzstadt, zu klein, um GroB8stadt genannt zu werden, ist
Schulzentrum; die Schiilerinnen und Schiiler aus der Region miissen lange, umsténdliche Wege in
Kauf nehmen. Ausgangspunkt ist oft noch die kleine, elterliche Landwirtschaft. Ein halbes Jahr hat
Sabine ihren Freund gekannt; jetzt hat sie ihn geheiratet; 19 ist sie gerade geworden. Die meiste Zeit
verbringt sie jetzt bei ihren Eltern und dort vorwiegend vor dem Fernseher. Warum hat sie denn so
schnell und diesen Mann geheiratet? SchlieBlich waren da andere vorher gewesen, und schwanger war
sie auch nicht. Das sei typisch, meinte eine Sozialarbeiterin. Erst Schule, Lehrstellensuche,
Fehlanzeige, dann BGJ - Berufsvorbereitungs-, nein, Ehe- und Hausarbeits-Vorbereitungsjahr —,
parallel dazu Stellensuche und die ersten Freunde. Die Eltern dringen das Midchen in eine feste
Beziehung, meinen es dort gut aufgehoben, kniipfen Kontakte iiber seinen Kopf hinweg mit den
zukiinftigen Verwandten. Irgendwann, ganz rasch, kommt es zur Heirat.

Beruf als Sinnstiftung, als Medium der Teilhabe an der Welt fiir Frauen? Teilhabe scheint
immer noch abgeleitet, lduft immer noch iiber den Mann, den ,,motorisierten”, versteht
sich. Was hat sich fiir die jungen Madchen - hier in dieser Region und sonstwo — gegeniiber
den fiinfziger und sechziger Jahren gedndert? Es war wenig, was der Sozialarbeiterin
einfiel: Sie schlafen frither miteinander — unter den billigenden Augen der Eltern; nur
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»passieren” diirfe nichts - Verhiitung sei einsame Madchensache geworden. Vor kurzem
machte der Ort Schlagzeilen: zwei Méadchen, Schiilerinnen des BGJ, hatten sich selbst
getotet. Die eine nannte sich im Abschiedsbrief Versagerin und nutzlos. Die andere sprach
von jener Sinnleere. Die freien Trager beeilen sich nun, an ihre Zusténdigkeit zu erinnern.

~ Sieinserieren ,, Treffpunkte” insbesondere fiir arbeitslose Madchen. Arbeitsplitze kénnen

sie nicht bieten: Fertig los, arbeitslos und hoffentlich bald heiraten.

Warum dieses Szenario? In der soziologischen Diskussion taucht in der letzten Zeitimmer
haufiger das Wort ,, Individualisierung*“ auf. Die weibliche Normalbiographie sei ,,indivi-
dualisiert*, die Frau gleich dem Mann mit der Entwicklung des industriellen Kapitalismus
auf die eigenen Fiie gestellt, aus traditionalen (familialen) Bindungen befreit —ihr Leben
habe sich vom ,,Dasein fiir andere zu einem Stiick eigenem Leben* fortentwickelt, schreibt
ELisaBETH BECK-GERNSHEM (1983, S. 308).

Der Rede von der ,Individualisierung” scheint heute — vor allem in der soziologischen
Ungleichheitsdiskussion - eine dhnlich strategische Bedeutung zuzukommen wie damals,
in den fiinfziger Jahren, jener von der ,nivellierten Mittelstandsgesellschaft* (HELMuT
ScHELsKkY). Der soziale Status der Klasse, schrieb ScHELsky (1957, S. 404), umgreife
nicht mehr die Lebenstotalitit von Arbeiterjugendlichen. Die Rede von der ,,Individua-
lisierung® wiederholt diese Behauptung fiir andere Erscheinungsformen von sozialem
Status und Kategorien, z.B. fiir Frauen: Anders als frither umgreift der soziale Status
»Frau“ nicht mehr die weibliche Lebenstotalitdt, zwingt nicht mehr in vorgeschriebene
Bahnen, in Ehe und Familie, in abgeleitete Versorgung und Identitit. ULricH Beck
(1983, S. 44) rechtfertigt die Individualisierungsthese unter anderem empirisch: Quali-
tative Interviews haben alltagsweltliche Anspriiche auf ,,ein Stiick eigenes Leben* zutage
gefordert, die im Wechsel zwischen den Generationen als ein zentrales Anliegen geltend
gemacht werden. Dahinter verbirgt sich

»der Anspruch auf die Verfiigung iiber eigenes Geld, eigene Zeit, eigenen Wohnraum, den eigenen
Kérper usw., mit den sich dadurch erdffnenden Moglichkeiten, sich ,ein Stiick weit‘ der jeweils

- vorgegebenen materiellen Abhéngigkeit, Enge, Fremdbestimmtheit und Kontrolle zu entziehen,

Sozialbeziehungen nach ,eigenen‘ Bediirfnissen und Gesichtspunkten zu kniipfen und zu gestalten
und so Perspektiven einer personlich-biographischen Lebensfiihrung zu entwickeln und umzu-
setzen“.

Zwar werden ,,eigentiimliche Wellenbewegungen zwischen Fortschritten und Riickschrit-
ten“ (BEck-GERNsHEM 1983, S. 308) eingerdumt. Aber ~ gemessen an den Lebensbedin-
gungen unserer Vorviter und -miitter - seien die individuellen Verfiigungs- und Gestal-
tungsmoglichkeiten in der Privatsphére (!) erheblich erweitert worden (vgl. BEck 1983, S.
44). Das Problem der Formbestimmtheit dieser privat-intimen Sphire und das heit auch:
der Dialektik von Fremdbestimmtheit im Lohnarbeitsverhiltnis und scheinbarer Freiheit
jenseits der unmittelbaren Lohnarbeitszeit einmal beiseite geschoben, stellt sich immer
noch die Frage des Quervergleichs: Hat sich denn die Ungleichheit zwischen den
Geschlechtern in den letzten hundert Jahren verdndert? Ist sie geringer geworden?

»Individualisierung“ ist in erster Linie ,, Arbeitsmarkt-Individualisierung” (vgl. ebd.),
meint Verfiigbarkeit der einzelnen Arbeitskraft in lebenszeitlicher Perspektive bzw.
Kampf dieser Arbeitskraft um Wettbewerbsvorteile am Arbeitsmarkt; folglich duBert sie
sich in Bildungsanstrengungen, in Konkurrenzverhalten, im Zwang zur rdumlichen
Mobilitdt; Individualisierungstendenzen prégen selbst das Zusammenleben in Partner-
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schaft und Familie, heit es. Die Zunahme der Ehefrauen- und Miittererwerbsarbeit, die
inzwischen fast erreichte Gleichheit der (formalen) Bildungsabschliisse, die Haufigkeit
der (meist von Frauen eingereichten) Scheidungen — all das 148t auf eine stiarkere Prisenz
der Frauen am Arbeitsmarkt und eine grolere Mobilititsbereitschaft der Frauen schlie-
Ben. Frauen haben, das zeigen die Zahlen, die Bildungsexpansion fiir sich genutzt. Aber
mit welchem Effekt im Beruf? Hat sich der Bildungserfolg beruflich ausgezahlt —
ausgezahlt in qualifizierten, kontinuierlichen, tariflich abgesicherten Beschiftigungsmog-
lichkeiten mit angemessener Bezahlung?

Bildung und Beruf sind in unserer Gesellschaft die Medien gesellschaftlicher Teilhabe
(neben — nach wie vor ~ dem Eigentum). Fiir Frauen sind Bildung und Beruf zugleich
Voraussetzungen fiir alternative Lebensentwiirfe, alternativ zur Hausfrauenehe mit
diskontinuierlicher Erwerbsarbeit in meist ungeschiitzten Beschiftigungsverhiltnissen.
Daher stehen im Mittelpunkt dieses Beitrags die Beziehungen zwischen dem Merkmal
»Geschlecht”, dem Bildungs- und dem Berufszugang. Die Frage nach dem Verhiltnis von
Bildung und Beruf fiir Frauen, nach jenem Weg, auf dem Frauen (als soziale Kategorie)
versuchen, Bildungsanstrengungen in Berufsvorteile umzumiinzen, scheint geeignet,
einige Aspekte einer anderen Frage, der nach Ungleichheit im Sinne von ungleicher
gesellschaftlicher Teilhabe von Frauen, ndher zu bestimmen.

2. Arbeit, Erwerb, Beruf — eine Begriffsklarung

Gearbeitet haben Frauen schon immer. Nicht Arbeit an sich, sondern bestimmte
Organisationsformen und Verhiltnisse von Arbeit garantieren in unserer Gesellschaft
Teilhabe an Lebenschancen. Gerade aus dem Blickwinkel ,,Frau* scheint es ratsam,
genauer zwischen Arbeit, Erwerb und Beruf zu trennen und Beruf nicht mit Erwerb
gleichzusetzen. Nicht jede Arbeit ist unmittelbar Erwerb und Erwerb im Sinne von
Gelderwerb — die Hausarbeit bliebe sonst als Arbeit unbeachtet; nicht jede Erwerbsarbeit
ist Beruf, nicht jede partizipiert an der Berufsform. Die Gleichsetzung von Erwerb und
Beruf wiirde in der deutschen Entwicklung eine wichtige Dimension sozialer Ungleichheit
ausblenden: die Spaltung des Arbeitsmarkts in geschiitzte, meist auf berufsfachlichen
Qualifikationen aufbauende, kontinuierliche Beschiftigungsverhiltnisse und in die Viel-
zahl ungeschiitzter, diskontinuierlicher Jedermanns-/Jederfrau-Erwerbsverhiltnisse (vgl.
auch KreckEer 1983b).

Seit Max WEeBER gilt der Erwerb als ein wesentliches Moment von Beruf. Aber bereits
WEBER bindet den Erwerb an Qualifikation und Zeit, das heiBt an dauerhafte Verfiigbar-
keit der Arbeitskraft bzw. dauerhafte Erwerbschance. Beruf wire dann die besondere Art
von Leistungen einer Person, die fiir diese die Grundlage einer dauerhaften Erwerbs-
chance bildet; Erwerb wiederum ist die auf die Erzielung eines Geldertrages gerichtete
Titigkeit, die den Lebensunterhalt hauptsichlich garantiert. Lebensstellung, dauerhafter,
eigenstindiger Gelderwerb als Haupterwerb, also kontinuierliche, marktférmige
Erwerbs- und Versorgungschance auf der Basis von marktmiBig verwertbaren, ,,objekti-
vierten“ und in diesem Sinne ,,beruflichen“ Qualifikationen, eine derartige auf Tages-und
Lebenszeit bezogene Vollzeitbeschiftigung, sind bislang Kriterien fiir Beruf (vgl. u.a.
OsTNER 19834, S. 117).
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Folgt man BEck/BRATER (1982), so ist beruflich verfaite Erwerbsarbeit geld-/marktf6r-
mige Arbeit mit besonderen marktstrategischen Vorteilen; der Unterschied zwischen
Erwerb und Beruf ist unter anderem im Ausma@ zu suchen, in dem es einer Berufsgruppe
gelungen ist/gelingt, Fahigkeiten und Wissenselemente so zu kombinieren und festzu-
schreiben, daB die dazugehérigen Titigkeiten nicht ohne weiteres bzw. nur ansatzweise
von Technologien aller Art oder von Jedermann ausgefiihrt werden koénnen. BEck/
BRATER sprechen hier von einer ,,Okonomisierung des individuellen Bildungsprozesses*,
in dessen Zentrurh die optimale Verwertbarkeit des eigenen Arbeitsvermégens steht.
Inwieweit gelingt es nun Frauen, die Verwertbarkeit ihres Arbeitsvermogens derart zu
»Optimieren“?

KrECKEL (19832, S. 157) unterscheidet zwar von Dequalifizierung bedrohte, berufsfachli-
che Qualifikationen und voll marktgingige Fachqualifikationen. (Interessanterweise
vollzieht sich manche MaBnahme zur Integration von Frauen in Ménnerberufe im ersten
Bereich.) Auch altbewihrte qualifizierte Berufe sind von Umstrukturierungs- und Auflo-
sungsprozessen bedroht (etwa die Druckindustrie). Dennoch haben Berufe hierzulande
durch ihre vielfiltige (zum Teil staatlich garantierte) Schutz- und Hilfsfunktion relativ
sichere Lebenschancen versprechen kénnen. Sie boten bis heute Konkurrenzschutz,
indem sie andere mégliche Kombinationen von Arbeitsvermogen an den Rand dréngten
oder von der ,Berufsform“ ausschlossen. Sie garantierten lange Zeit Einkommen und
Beschiftigung. Anders als- betriebsspezifisch hervorgebrachte Qualifikationen, ganz
anders noch als jene vor- und auBerberuflich erworbenen Jedermanns-/Jederfrau-Fahig-
keiten garantieren berufsfachliche Qualifikationen allgemein immer noch kontinu-
ierlichere Erwerbschancen, unter anderem durch ihre groBere zwischenbetriebliche
Transferierbarkeit.

»Berufe“ sind so Resultat und zugleich Austragungsort von Kidmpfen, die viele — die
Verlierer(innen) — dauerhaft ausgrenzen oder an den Rand dringen. Da in unserer
Geselischaft Teilhabe am gesellschaftlichen Reichtum eng verkniipft ist mit Wettbewerbs-
vorteilen am Markt, bedeutet Ausgrenzung oder auch nur Marginalisierung zugleich
tendenziellen Ausschlul von gesellschaftlicher Teilhabe. Berufe stabilisieren und repro-
duzieren zugleich soziale Ungleichheit (vgl. BEck/BRATER 1982, S. 215).

Mit der Unterscheidung von Beruf und Erwerb, von eher abgesicherten und eher
ungeschiitzten Beschéftigungsverhdltnissen habe ich eine — wenn auch grobe — Form der
Arbeitsmarktsegmentation genannt, die fiir Frauen bedeutsam ist. Viele Frauen miissen
heute zunéchst einmal um den Zugang zum Arbeitsmarkt, also um Erwerbsmoglichkeiten
gleich welcher Art, kdmpfen. Dieser recht groben Segmentierung des Arbeitsmarkts
entsprechen bereits segmentierte Ausbildungsmérkte mit unterschiedlichen Ausbildungs-
plitzen. Sie kanalisieren den Zugang zu den Arbeitsmarktsegmenten.

3. Berufliche Bildung und Berufszugang von Frauen — zwei Analysen

Im folgenden werden Daten und Ergebnisse aus zwei Untersuchungen zur Bildungs- und
Berufssituation von Frauen vorgestellt: Daten, die sich auf den ersten Blick zu widerspre-

‘chen scheinen (WeG 1981; BLossFELD 1984). Ich werde diese Daten durch Aussagen
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einiger theoretischer Konzepte ergénzen, die in der wissenschaftlichen und politischen
Diskussion verwendet werden, um das Verhéltnis von

— Ausbildung und erreichter Berufsposition,
— Geschlecht und Ausbildungsinvestition sowie von
— Geschlecht und Berufszugang

zu erkléren. Das Konzept eines gespaltenen, eines ,,segmentierten® Arbeitsmarktes steht
sozusagen in der Mitte zwischen einer eher individualisierenden und einer eher struktur-
theoretischen Betrachtung existierender Formen sozialer Ungleichheit, hier: der Bil-
dungsungleichheit und der Chancenungleichheit am Arbeitsmarkt. Individualisierende
Ansitze setzen an der Person der Arbeitskraft an; im Mittelpunkt steht die Angebotsseite.
Anders der strukturtheoretische Blick: Er schaut auf die Nachfrageseite; welche wie
beschaffenen Arbeitsvermdgen werden von den Betrieben nachgefragt?

Arbeitsmarktsegmentation ist eine Form sozialer Ungleichheit (vgl. KrReckeL 1983). Sie
beschreibt unter anderem, wie soziale Ungleichheit, hier: die ungleiche Verteilung formal
gleicher, das heiBt vergleichbar qualifizierter Arbeitskrifte auf Berufspositionen,
zustande kommt. Letztlich scheitert der Segmentationsansatz jedoch an der Erklirung der
geschlechitsspezifischen Segmentation. Hier ist der Ansatzpunkt einiger feministischer
Theorien. '

Wie ist nun die Situation von Frauen im System von Bildung und Beruf?

_ In seiner gerade verdffentlichten Arbeit kommt PETER BLoSSFELD (1984) zu dem SchluB,
daB im Zeitraum 1970-1978

— unter den abhéngig beschéftigten Berufsanfingern die Frauen stérker als die Ménner von der
Bildungsexpansion profitiert haben;

— Frauen verzeichnen in ihrer Bildungsstruktur einen deutlichen Abbau der Ungelernten vor allem
zugunsten eines Anstiegs von Absolventen mit mittlerer Reife und Berufsbildung sowie von
Fachhochschulabsolventen;

- Frauen haben gleichzeitig in den unqualifizierten Berufsgruppen stark abgenommen, wihrend sie
in allen qualifizierten Berufen ihre Chancen verbesserten;

- in allen Bildungsbereichen, in denen Frauen gegeniiber den Minnern tatsichlich bessere Bildungs-
chancen erhielten, konnten sie eine Angleichung der beruflichen Chancen im Beschaftigungssy-
stem durchsetzen;

- die Ausbildung erwies sich so — sowohl fiir Ménner als auch fiir Frauen - als eine der zentralen
Determinanten fiir berufliche Chancen, somit fiir Chancengleichheit im Beschéftigungssystem.

Derartige sorgfiltig ermittelte und berechnete Befunde stimmen optimistisch. Sie stiitzen
zugleich jene Ansitze — Humankapitalansitze —, die immer schon die berufliche Benach-
teiligung von Frauen durch das geschlechtsspezifische Bildungsgefille erklirt wissen
wollen (z.B. Scuurtz 1961; BECKER 1964; zusammenfassend SokorLorr 1980; Krars
1983).

Es sind vor allem die amerikanischen Statuserwerb-Konzepte, die derart argumentieren:
Danach sind alle Berufspositionen nach gesellschaftlichen bzw. kulturspezifischen Krite-
rien in eine Status-/Prestige-Skala eingeordnet; es existiert ein einziger Arbeitsmarkt, auf
dem Frauen und Ménner mit vergleichbarem oder unterschiedlichem Arbeitsvermogen
um die verfiigbaren Berufspositionen kdmpfen. Ferner herrschen allumfassende Infor-
miertheit der Individuen und vélliger Wettbewerb. Grundlage dieses Wettbewerbs bilden
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vor allem als ,,personlich® bezeichnete inputs, wie z.B. Ausbildung, Erfahrung, andere
Sozialisationsergebnisse. Alle Frauen und Minper werden — so die Annahme des
Konzepts — in unserer Gesellschaft (westliche Industrielinder) gleichermafBen iiber den
Weg der Bildungsanstrengungen in das System verfiigbarer Berufspositionen eingewie-
sen. (Aus-)Bildung ist wichtiger als soziale Herkunft; sie nivelliere soziale Unterschiede
und gleiche soziale Chancen an. Folgerichtig tendieren solche Konzepte zur Opferschelte
(blaming the victim): jeder, jede ist fiir seine, ihre poor performance, die unzureichende
Selbstdarstellung und das mangelnde bargaining am Arbeitsmarkt selbst verantwortlich
(zu machen). Die sechziger Jahre in der Bundesrepublik waren geprigt von solchen
Uberlegungen. '

Wenn ungleiche Bildungsinvestitionen berufliche Ungleichheit erklaren helfen, dann —so
BrossrELD — bietet die durch eine expansive Bildungsreform moglich gewordene Anglei-
chung der formalen Qualifikationen bei Schulabgéngern die einzigartige Gelegenheit,
diese Hypothese (Chancengleichheit durch mehr Bildung) zu iiberpriifen. Und auf den
ersten Blick belegen die Vergleichsdaten 1970-1978 (vgl. oben) den Erfolg der Bildungsre-
form. Wenn wir aber BLossrFeLDs Ergebnisse mit den Aussagen der Untersuchung von
MARIANNE WEG (1981) vergleichen, wird unser Optimismus gedampft.

BrossreLp: Die Zahl der Ungelernten geht zuriick. Wea: 1978 hatten, bezogen auf die Wohnbevol-
kerung, immer noch nur 40,7 Prozent der Frauen, dagegen fast zwei Drittel der Minner, eine
berufliche Ausbildung. Ihre Daten ergénzen auch, was BLossrFeLp unerwihnt 148t: Zwar steigt der
Anteil der Frauen mit Berufsausbildung im Zeitraum von 1970 bis 1978 von einem Drittel auf fast die
Hailfte, aber wiederum fast die Hilfte aller ausgebildeten Frauen wird in nur vier Ausbildungsberufen
ausgebildet, zwei Drittel in neun Berufen, 86 Prozent in typischen Frauenberufsfeldern; dies
angesichts eines Spektrums von 451 anerkannten Ausbildungsberufen, von denen 30 aus Griinden des
Frauenarbeitsschutzes den Frauen nicht offenstehen. Die haufigsten Ausbildungsberufe firr Frauen
sind: Verkduferin, Friseurin, Biirokauffrau, Arzthelferin, sonstige Assistenzberufe — allesamt
fristige, diskontinuierliche Berufe, die keine eigenstdndige Existenzsicherung garantieren.

Ein Vergleich der beiden Untersuchungen zeigt, daB

~ formale Angleichung noch lange nicht eine inhaltliche Angleichung der Bildung
bedeutet; nicht nur die Wahl des Bildungsabschlusses, auch die des Bildungsinhalts
entscheidet tiber berufliche Chancen; ,

— formale Ausbildung ist auch nicht gleich formaler Ausbildung im Hinblick auf Ausbil-
dungsdauer. BLossFeLD erwdhnt zwar den Riickgang der Ungelernten in der Gruppe
der Frauen; unerwihnt bleibt dagegen, daf3 eine Reihe von Ausbildungsberufen fiir
Frauen nur eine zweijdhrige Ausbildung vorsieht; daB bei manchen Frauenberufen die
Ausbildungsinhalte derart niedrig angesetzt sind, so MARIANNE WEG, daB es sich eher
um ein Arbeits-, denn um ein Ausbildungsverhéltnis handelt. (30 Prozent der Frauen,
aber nur sieben Prozent der Minner erhalten eine nur zweijdhrige Ausbildung; die
Anteile der Frauen erhohen sich eher.)

— Prekir wird die Aussage von der tendenziellen Angleichung der Bildungsabschliisse von
Frauen und Ménnern, wenn man beriicksichtigt, daB der groBite Teil der beruflichen
Aufstiegsfortbildung ,,betriebsbezogen* stattfindet (vgl. Wea 1981, S. 225) — auch eine
Folge der noch zu diskutierenden betrieblichen Arbeitsmarktsegmentation. Spitestens
an diesem Punkt scheitert (selbst im 6ffentlichen Dienst) die Mehrheit der Frauen. Sind
Zugangsrechte ohnehin schon schwieriger durchzusetzen als Besitzrechte, so scheitert
der Versuch, den Zugang einzuklagen (in welcher Form auch immer) da, wo die



Arbeitsmarkisegmentation und Bildungschancen von Frauen

Betriebe den Zugang ,.frei“ regeln konnen. In diesem Zusammenhang sind auch die
Modeliversuche einer Integration der Frauen in Ménnerberufe zu diskutieren: Die
offentlich geférderte Ausbildung der Frauen scheitert haufig bereits am verschlossenen
Zugang zur entsprechenden Berufsposition nach Bildungsabschlufl.

MARIANNE WEG fafit die Hauptproblembereiche fiir Frauen im System beruflicher
Bildung zusammen:

1. Die Benachteiligung beginnt im dualen System der beruflichen Erstausbildung mit
seinen frauenspezifischen Méangeln:

— esist gekennzeichnet durch einen Mangel an den Frauen angebotenen Berufswahlmog-
lichkeiten, oft der Vermittlungs- und Beratungspraxis der Arbeitsimter anzulasten;

— in gemischten Berufen miissen Frauen entweder hohere Eingangsqualifikationen fiir
vergleichbare Einstiegspositionen mitbringen, oder sie werden eher als Ménner in
kiirzere, gestufte Ausbildungsgénge eingewiesen;

— spitestens nach Ausbildungsabschlul kommen sie dann als Qualifikationsreserve
tendenziell auf Arbeitsplatze mit geringerer Qualifikationsanforderung und damit
verbundenen geringeren Erwerbschancen.

2. Der zweite Problembereich ist die Berufsvorbereitung und -ausbildung in Berufsfach-
schulen, im BGJ und BVJ, vor allem da, wo es sich bei dieser Berufsvofbcreitung um
sozialpflegerische und hauswirtschaftliche Tétigkeiten handelt.

Berufsvorbereitung und -ausbildung auf solche Tétigkeiten haben fiir Madchen eher einen
LHAufbewahrungseffekt; MARIANNE WEG (S. 228) spricht von einem ,verwalteten
Ausbildungsmangel“. Selbst die Berufsberatungsstatistik stellt fest:

,»Vollzeitschulische Berufsausbildungsplitze (bieten) eine Ergénzung oder Alternative zur Ausbil-
dung im dualen System; sie reduzieren zumindest zeitweise die Nachfrage nach betrieblichen
Ausbildungsplitzen“ (zit. ebd.).

Was sich auf den ersten Blick als gestiegene Bildungsaspiration interpretieren lieBe, der
Verbleib der Absolventen vollzeitschulischer MaBnahmen im Bildungssystem (rund 28
Prozent dieser Absolventen kehren ins Bildungssystem zuriick; vgl. HEINZ/KRUGER u. a.
1983, S. 231), erweist sich bei niherem Hinsehen eher als Notlésung.

In diesem ,,Verbleibe-Verhalten® iibertreffen die weiblichen Absolventen die médnnlichen
um ein Drittel.

,»In der Regel handelt es sich bei der weiteren schulischen Ausbildung erneut um berufsbildende
Schulen, die iiberwiegend zum mittleren Bildungsabschluf fithren bzw. zum geringeren Teil
gleichzeitig eine Berufsqualifizierung anbieten. Diese liegt fiir Madchen jedoch wiederum im
Spektrum typischer Frauenberufe (Kinderpflege, Biirobereich)“ (ebd., S. 232).

Die Autoren der Bremer Studie ,Berufsfindung und Arbeitsmarkt“ kommen zu dem
SchluB, daB der weitere Verbleib im schulischen Berufsbildungssystem die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt nicht unbedingt verbessert, vor allem dann nicht,

,wenn — wie bei einigen Midchen - die erneut aufgenommene vollzeitschulische Ausbildung in der
darin erméglichten Qualifizierung nicht iiber die vorher besuchte vollzeitschulische MaBnahme
hinausweist (.. .). Es findet eine horizontale Verschiebung statt, die die Jugendlichen ,von der Stra3e
fernhilt®, sie dlter werden 148t, ihre Ausbildungschancen aber nicht erh6ht. Der Wechsel von einer
volizeitschulischen Mafnahme in die néchste signalisiert vielmehr ein mit der Beendigung der
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Hauptschule beginnendes Ping-Pong-Spiel zwischen Versuchen, auf dem Ausbildungsmarkt unterzu-
kommen, und dem Riickverwiesenwerden auf die Schule, um voriibergehend der Arbeitslosigkeit
und Dequalifizierung zu entgehen“ (ebd., S. 234).

Eine der bedeutsamen Wirkungen derartiger Bildungsangebote und -anstrengungen ist
wohl die Entschirfung der Statistiken der Ausbildungsplatzsuchenden und der jugendli-
chen Arbeitslosen; hart formuliert: Bildung fiir Frauen, individuelle Bildungsanstrengun-
gen und -mobilitét fiihren nicht notwendig in einen Beruf; oft ,bewahren sie auf“, wegvon
der StraBe, bis zur Heirat. ‘ ‘

Der von PETER BLOsSFELD festgestellte Anstieg hoherer Bildungsabschliisse (mittlere
Reife; Abitur; Fachabitur; FachhochschulabschluB) wire daher zu relativieren durch die
Frage, inwieweit vermehrte Bildungsanstrengungen bei Frauen nicht Ausdruck ihrer
Perspektivelosigkeit am Arbeitsmarkt sind. HEINZ/KRUGER u. a. (1983, S. 2511f.) spre-
chen von einem ,,durch Arbeitsmarktrisiken erzeugten Bildungsdruck, dersichin ,,Schul-
und Bildungsschleifen“ duBert (vgl. auch PETscko/RETTKE 1984). Der fehlende Lehr-
stellen- und Arbeitsmarkt zwingt gleichsam zur Weiterqualifizierung. Es kommt zu
Schullaufbahnen auf Umwegen, immer wieder begleitet von neuen Vetrsuchen, in den
Arbeitsmarkt einzumiinden (vgl. HEINz/KRUGER u.a. 1983, S. 251). Deshalb darf der
Wechsel in das System der Fachschulen, anschlieBend in Fachhochschulen — statistisch
dokumentiert als hohe Ubergangsquoten vor allem innerhalb der hauswirtschaftlichen
und sozialpflegerischen Bereiche — nicht einfach als verindertes Bildungsverhalten
(erhéhte Bildungsaspiration) gewertet werden. Auch hier wire es wichtig, die Bildungsin-
halte und nicht blo8 den formalen AbschluB, schlieSlich auch den Weg zum AbschluB3, das
heiBt die vielen Umwege im (Aus-)Bildungssystem, bei einer Einschitzung des weiblichen
Bildungsverhaltens zu beriicksichtigen: Ausgangs- wie Endpunkt des Besuchs weiterquali-
fizierender VollzeitmaBnahmen ist hiufig die erhoffte Verbesserung der Verwertbarkeit
des Arbeitsvermbgens am Markt. So kommt es, bildungspolitisch gewertet, oft zu
fragwiirdigen Institutionalisierungen von Schullaufbahnen, gerade innerhalb des haus-
wirtschaftlichen und sozialpflegerischen Berufs- und Berufsfachschulsystems in Form von
»Schleifen®, die immer wieder zur Uberbrﬁckung gescheiterter Einmiindungsversuche in
den Arbeitsmarkt ohne Konkretisierung einer Berufsperspektive angeboten werden (vgl.
ebd. S. 253).

Solange derartige Umwege und ,,Schleifen” durch das Bundesausbildungsférderungsge-
setz (BAF6G) abgesichert waren, konnte zumindest die Abhéngigkeit der Frauen vom
Elternhaus vermieden und damit die in der Adoleszenz notwendige Abldsung vom
Elternhaus ermoglicht werden. Insofern betreffen die Kiirzungen im BAF6G auch junge
Frauen, beschleunigen ihren Weg in ,,irgendeinen Job“ bzw. in die Ehe. Dies ist vielleicht
auch intendiert. So haben WESEL/NARR (1983) gezeigt, wie die Ausbildungsférderung
gegenwirtig als Instrument der Kanalisierung von (spiteren) Arbeitskriften eingesetzt
wird.

Warum, fragen WeseL und Narr, wird das Schiiler-BAF6G abgeschafft, obwohl kein wesentlicher
Spareffekt damit erzielt wird? Ihre Antwort: Unter den gegenwértigen 6konomischen und demogra-
phischen Bedingungen kann die alte Vorstellung einer Gesellschaft mit schichtspezifischen - ich fiige
hinzu: mit geschlechtsspezifischen — Lebenschancen wieder voll durchgesetzt werden. Es sind nicht
die Finanzen, nein - die Struktur des BAF6G miisse gerade unter ,,gesellschafts- und ordnungspoliti-
schen Gesichtspunkten neu durchdacht werden® (Bildungsministerin WiLms, zit. ebd. S. 93f.). Die
starken Jahrgiinge erreichen 1982/83 ihren hochsten Stand im berufsbildenden Bereich. Dann wird es
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wieder besser. Dann braucht man auch die Abiturienten nicht mehr in die Universititen zu schleusen,
um den Arbeitsmarkt zu entlasten. Ein guter Teil soll die Schule vorher verlassen, vom Studium
abgelenkt und in den berufsbildenden Bereich gedringt werden. Arbeiterkinder konnen wieder
Arbeiter, Facharbeiterkinder -wieder Facharbeiter werden, Frauen koénnen und sollen wieder
schneller heiraten. Endlich kann die Offnung der Universititen wieder riickgingig gemacht werden
(vgl. ebd.).

Unter den gegenwirtigen Bedingungen muBl Qualifizierung zunehmend vom Anspruch
auf einen qualifizierten Arbeitsplatz und entsprechenden beruflichen Status abgekoppelt,
die Anspriiche miissen kontrolliert und umgelenkt werden, ohne dafl Lernbereitschaft
verloren geht. Kontrolle und Férderung, die fiir einige noch ,, Tiiren“, mogliche Statuspas-
sagen offenhilt, sind Kennzeichen der gegenwirtigen Bildungspolitik. Dem entspricht die
politisch hergestellte geringe Durchléssigkeit des Bildungssystems nach oben. Dennoch
wird es Jugendliche geben, die beweisen, dafl dieser Aufstieg immer noch zu schaffen ist.
Der Preis fiir diesen Sturm aufs ,,Nadelohr* heit angesichts der Ausweitung des Bereichs
von abhéngigen Beschéftigungsverhéltnissen fiir immer mehr Menschen Unterwerfung,
Konkurrenz vom ersten Schultag an, ,,man will auf alle Félle vermeiden, zu den
Betrogenen und Verlierern zu gehéren“ (Crustus/WiLke 1981, S. 188; vgl. auch Honic/
OsTNER 1983, S. 355f.). Die verinnerlichte Selektion wird durch eine schier endlose
institutionalisierte Selektion ergénzt, die verschleiern soll, daB hinausgetestet werden
muB. Das strukturelle Problem wird personalisiert. Humankapital-Ansitze haben wieder
Konjunktur, das knappe Angebot an betrieblichen Ausbildungspldtzen und qualifizierten,
dauerhaften Erwerbsmoglichkeiten wird mit der Ideologie des Elternrechts auf soziale
Plazierung verschleiert.

Betrachten wir zusammenfassend noch einmal die Ergebnisse von BLossreELD (1984). Was
sind Effekte der Bildungsexpansion 1970-1978?

Man kann nicht mehr ohne weiteres vom Geschlecht auf den Ausbildungsabschiuf} bzw. -

vom AbschluB auf das Geschlecht der Absolventen schlieBen; auch die rasche Folgerung
vom Ausbildungsabschlu auf mogliche Berufspositionen ist schwieriger geworden.
Gleichgeblieben trotz Bildungsangleichung ist die Beziehung zwischen Berufsposition und
Geschlecht: die Beschaffenheit der Berufsposition 148t auf das Geschlecht der Inhaber
schlieBen. Schiebt sich Bildung zwischen die Beziehung von Berufsposition und
Geschlecht, dann hat sich die UngewiB8heit dariiber erhoht, inwieweit es Frauen gelingt,
iiber den erreichten Bildungszugang auch Zugang zu entsprechenden Berufspositionen zu
erreichen. Vereinfacht: Bildung ist keine Garantie, sondern, eher ,kontingent“, eine
zunehmend notwendige Voraussetzung fiir gute Berufschancen geworden. Dies gilt um so
mehr, als die allgemeine Erhéhung der formalen Bildungsabschliisse zu Verdrangungspro-
zessen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt von oben nach unten und zu verschérftem
Wettbewerb gefiihrt hat.

4. Staatsintervention und Tertiarisierung

BrossreLD beriicksichtigt die angesprochenen Zusammenhéinge von Bildungsinhalten,
Bildungsdauer und Bildungsumwegen nicht. Aber in seiner detaillierten Betrachtung von
Berufspositionen und beruflichen Einsatzbereichen nennt er zwei Faktoren, die erkldaren
helfen, weshalb Frauen im Zeitraum 1970-1978 am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
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aufholen konnten: zum einen die Expansion des Wohlfahrtsstaates und die Tertiarisie-
rung, das heifit Expansion (insgesamt) des Dienstleistungsbereichs.

Tertiarisierungsprozesse und damit verbunden die Entwicklung von Dienstleistungsberufen lassen
sich gegenwirtig fiir vier Bereiche feststellen (vgl. OsTneR/WiLLms 1983):

1. bislang eher bedarfswirtschaftlich erbrachte Leistungen der Hauswirtschaft werden vermarktet; es
entstehen hausarbeitsnahe Dienste, erwerbsméBige Reinigungs-, Korperpflege-, Bewirtungs- und
Beratungstétigkeiten; Vermittlungstitigkeiten zwischen Produzenten und Konsumenten werden in
Handelsberufen ausgeiibt;

2. der Staat entfaltet seine Daseinsfiirsorge; sie hat die (Wieder-)Herstellung von Arbeitskraft zum
Ziel; in diesem Bereich entstanden in den letzten Jahrzehnten qualifizierte Berufsmoglichkeiten fiir
Frauen;

3. zugenommen haben auch die ,Dienste im offentlichen Interesse” mit ihrer ,formbezogenen
Schutz- und Bewachungsfunktion® (vgl. BErGer/OFrE 1980, S. 45); sie sollen die formspezifischen
Bestandsvoraussetzungen der Gesellschaft als solche sichern, dariiber hinaus Wissen und Sinn
vermitteln und verteilen; :

4. professionelle und praktische Dienste fiir Produzenten, unmittelbare Produktionstétigkeiten
sowie fiir Biiro- und Verwaltungsberufe; diese Dienste sind unter anderem Ergebnis von technisch
organisatorischen Rationalisierungsmanahmen, mit denen insbesondere groBere Unternehmen
versuchen, Kosten und Risiken zu ,,externalisieren.

Expansion von Staatstitigkeit und Dienstleistungen wird von einigen Autoren (BARAN/SwWEEZY 1966;
O’Connor 1973) im Zusammenhang mit der sich entwickelnden Vormachtstellung des Monopolka-
pitaisektors gesehen, der seine Risiken auf die Bereiche Staat, Wettbewerbskapital und, wie NataLie
J. Sokororr (1980) hinzufiigt, auf die privaten Haushalte abschiebt, zwischen diesen Bereichen
verschieben 148t und vor allem staatliche Vorleistungen erwartet.

Was bedeuten nun Ausbau der Staatstitigkeit und Tertiarisierung fiir Frauen? Die
Analyse von PETER BLOSSFELD zeigt, dafl in den siebziger Jahren im Bildungs- und
Gesundheitswesen neue Aufgabenfelder ausdifferenziert und institutionalisiert worden
sind. Der offentliche Dienstleistungssektor versorgt zunehmend die Bevolkerung mit
sozialen, erzieherischen und medizinischen Diensten, trigt somit Folgekosten betriebli-
cher Arbeitskraftverwertung und ersetzt ansatzweise familidre Leistungen. Es entstehen
Berufsmoglichkeiten mit einer besonderen Hausarbeitsndhe, potentielle und faktische
Einsatzfelder fiir Frauen. Wohlfahrtsstaatlich alimentiert, sind diese Berufsméglichkeiten
aber auch hochst abhéngig von 6konomischen Krisen bzw. von schwankenden Staatsein-
nahmen. Tatsachlich sind heute gerade die wohlfahrtsstaatlich alimentierten feminisierten
Dienste von ,,Entberuflichung®, Laisierung und Refamilialisierung bedroht (vgl. OsSTNER/
WiLLms 1983).

De facto hat sich in den letzten Jahren die gesamte Berufsstruktur — und besonders
ausgeprégt bei den Berufsanfdngern — von den herstellenden manuellen Tatigkeiten hin zu
qualifizierten Diensten verschoben (vgl. BLossreLp 1984, S. 32). In diesem Prozef ist
aber die Berufsstruktur bei den Ménnern ,,minnlicher” und bei den Frauen ,,weiblicher*
geworden.

»30 werden die Unterschiede in den einfachen manuellen Berufen, in den qualifizierten manuellen
Berufen und in den einfachen Diensten durch den unterproportionalen Zustrom der Frauen grofer,
wihrend bei den Semiprofessionen und den qualifizierten kaufméannischen Verwaltungsberufen der
iiberproportionale Zuwachs der Frauen fiir den wachsenden Abstand verantwortlich ist. Die
Konsequenz ist eine zunchmende Segregation der gesamten Berufsstruktur nach Geschlecht. ... Es
herrscht auch im Jahre 1978 noch eine Arbeitsteilung vor, die den Minnern die akademischen

_ Berufspositionen zuordnet und die Frauen in deren qualifizierte Hilfsberufe (technische Berufe,

Semiprofessionen, qualifizierte kaufménnische und Verwaltungsberufe) rekrutiert* (ebd.).
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ANGELIKA WiLLMs spricht von einer ,Integration durch Segregation“ (vgl. OSTNER/
WiLLms 1983). Inzwischen stagniert bereits die Integration von Frauen in qualifizierte
Geld- und Warenverkehrsberufe - erste Folgen der sich in diesen Bereichen vollziehenden
Rationalisierung. ‘

BrossreLDs Uberlegungen zum Tertiarisierungsproze8 lassen sich wie folgt zusammen-
fassen: :

— Der absoluten Zunahme von erwerbstitigen Frauen im qualifizierten Dienstleistungsbereich steht
die relative gegeniiber; auch Ménner sind hier eingedrungen und aufgestiegen; ihre Integration war
zum Teil erfolgreicher; die Segmentation der Berufsstruktur nach Geschlecht wurde verstérkt;

~ fiir Frauen duBert sich der Bildungszugang vor allem im staatlichen Bereich — und hier nur im
Bereich staatlich alimentierter sozialpflegerischer Dienste — in einem entsprechenden Zugang zu
Berufspositionen, nicht im Bereich der Produktion bzw. allgemeiner: im Bereich der Privatwirt-
schaft.

Bei der Aussage, daB Bildungsanstrengungen von Frauen sich auszahlen, mu8 also der

Faktor ,,Staat“ kontrolliert werden. Den Zugewinnen von Frauen im beruflichen Bereich

durch individuelle Bildungsanstrengungen steht die fortdauernde und fortschreitende

Spaltung des Arbeitsmarktes gegeniiber; dies gilt vor allem, wenn man die sozialen

Dienste im staatlichen Sektor ausklammert. Soziale Ungleichheit, auch in der Form der

Abdringung selbst qualifizierter Frauen in die Segmente weniger geschiitzter Beschafti-

gungsverhaltnisse, dauert an. Weshalb?

5. Synopse einiger Erklirungsansitze zur beruflichen Benachteiligung von Frauen

Wieviel Ungleichheit erkldrt das Konzept von Status und Statuserwerb, von dem oben
bereits die Rede war? Ahnlich wie beim Humankapital-Ansatz wird behauptet: Was die
Frau einbringt, was sie an Arbeitsvermdgen ,,anbietet, entscheidet iiber ihre Teilhabe im
Berufssystem — Teilhabe in Form von Geld, Prestige, Macht (vgl. SokoLorr 1980, S. 1-34;
Krars 1983, S. 199-210). Kann das weibliche Arbeitsvermégen, das, was Frauen an
Fihigkeiten, Eigenschaften usw. vorweisen, nicht mithalten mit dem ménnlichen, unter-
liegt es in der Erwerbssphire? Der Ansatz setzt nicht nur die Medien (Geld, Macht,
Prestige) gleich (was ihren Wert betrifft), wie zuvor implizit Kapital und Arbeit (Kapital
wird auch nicht als Verhéltnis begriffen). Er iibersieht auch die Spaltung des Arbeitsmark-
tes in Segmente mit ungleichen Teilhabechancen, damit auch den tendenziellen Ausschlufl
von Frauen aus Machtpositionen. Und: Was die Frau hindert, was ihre Arbeitskraft
absorbiert lange vor Eintritt in die Erwerbssphire — die (potentielle) Hausarbeitsverpflich-
tung —, wird entweder als Faktum gesetzt, ausgeblendet oder aufgelost in beliebig zu
verindernde individuelle Dispositionen. Was dann als ,,Rollenkonflikt“ iibrigbleibt,
diirfte kaum mehr einer sein, vor allem wenn man die Haushaltsgebundenheit und
Hausarbeitsnihe weiblicher Erwerbsarbeit beriicksichtigt (vgl. SokorLorr 1980, S. 217).
Das Konzept von: Status und Statuserwerb ist wichtig, weil es die Bedeutung von (Aus-)
Bildung heute unterstreicht; weil es aber die Nachfrageseite ausblendet, scheitert es
bereits an seinem Anspruch, Einkommensdifferenzen erkliren zu wollen. An diesem
Punkt setzt das Konzept eines dualen Arbeitsmarktes an. Es bleibt allerdings bei der
Beschreibung der Segmente stehen. Unterschieden wird ein Segment mit geschiitzten,
relativ stabilen Beschiftigungsmoglichkeiten und ein ,,sekundéres Segment mit instabi-
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len, tariflich ungesicherten, wenig attraktiven, dem vor allem gering qualifizierte Frauen
angehoren. In diesem Konzept wird die Rolle des Staates — unter anderem als Anbieter
relativ qualifizierter Berufschancen fiir Frauen — nicht begriffen. Da das Konzept eines
dualen Arbeitsmarktes bei der Erklarung beruflicher Benachteiligung von Frauen eine
groBe Rolle spielt, méchte ich es in einem Exkurs vorstellen.

Exkurs: Das Konzept gespaltener Arbeitsmiirkte

- Folgt man WERNER SENGENBERGER (1978, 8. 11), dann umschreibt der Begriff ,, Arbeits-

marktsegmentierung“ das empirische Phinomen, daB der Arbeitsmarkt in ,, Teilméirkte
mit stark unterschiedlichen Beschéftigungs- und Entlohnungschancen” gespalten ist, und
zwar derart stabil und dauerhaft, daB fiir die Arbeitskrifte ein ,,Ubergang zwischen den
Teilmérkten anhaltend erschwert und unméglich ist“ (ebd., S. 16). Die Segmentation wird
als Ergebnis der im Arbeitsprozefl wirksamen 6konomischen und politischen Krifte und
Interessen begriffen. Praktisch bedeutet dies, da bestimmte Arbeitskrifte dauerhaft von
bestimmten Arbeitsplédtzen ausgeschiossen bleiben (vgl. ebd., S. 16). Segmentationsan-
satze befassen sich mit allen Aspekten moglicher Spaltungen: Qualifikation, Lohnbildung
usw. Sie bilden die explizite Gegenposition zur ,,Orthodoxie* und deren 6konomischem
Individualismus (vgl. oben: Humankapital-Ansatz) und Utilitarismus sowie deren These,
daB der Lohnmechanismus zum Ausgleich am Arbeitsmarkt zwischen Angebot und
Nachfrage fiihre (vgl. auf Frauen bezogen: MINCER/POLACHEK 1974).

Das Konzept fragt zunéchst, wie der Arbeitsmarkt segmentiert ist (z. B. nach Merkmalen
der Arbeitskrifte, der Branchen oder abstrakter: z. B. anhand von Merkmalen wie un-,
fach- und betriebsspezifische Qualifikationen). Im néchsten Schritt wird untersucht, wie es
zu den Spaltungen kommt und wie sich deren Stabilitdt erklirt. Hier kann zwischen
exogenen und endogenen Erkldrungsversuchen unterschieden werden. THurow (1978)
erklért die Segmentierung ,.,exogen”. Mit seinem Konzept einer ,,Arbeitskrifteschlange
geht er davon aus, dafl

»der Arbeitsmarkt nicht in erster Linie ein Markt (ist), wo vorhandene Qualifikationen feilgeboten
werden, sondern ein Ausbildungsmarkt, auf dem den verschiedenen Arbeitskréften Ausbildungs-
plitze zugeteilt werden miissen“ (ebd., S. 117).

Jeder Arbeitsplatz ist mit bestimmten Qualifikationsanforderungen verbunden, denen
eine Arbeitskraft erst nach einer betrieblichen Ausbildung angemessen geniigen kann.
Betriebliche Strategie ist es, die Investitionskosten in diese Ausbildung so niedrig wie
moglich zu halten. Deshalb stufen sie potentielle Arbeitskrifte nach bestimmten Kriterien
in eine Arbeitskréfteschlange ein; die Hohe der formalen Qualifikationen spielt dabei eine
untergeordnete Rolle; die Schulbildung dient nur als ,,MaBstab fiir die Aufnahmefihigkeit
des einzelnen“ (ebd., S. 131), sie gibt den Arbeltskraften die Moghchkelt zu zeigen, daf3
sie Arbeitsdisziplin haben (ebd.).

Wichtiger als formale Qualifikationen fiir den Platz in der Arbeitskrifteschlange sind
sogenannte ,,Hintergrundmerkmale“, wie z.B. Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft.
Diese Merkmale werden auf potentielle Ausbildungskosten hin befragt. Es kommt so zu
einer statistischen Diskriminierung entsprechend diesen Merkmalen. Die Eintrittsposi-
tion in die Schlange entscheidet iiber Lohnhohe und Aufstiegsleitern.
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Marxistisch orientierte Segmentationstheoretiker erkléren die Arbeitsmarktsegmentation
»endogen®, durch die kapitalistische Organisation des Produktionsprozesses. Das Kon-
zept des gespaltenen Arbeitsmarktes erklirt einen Teil sozialer Ungleichheit: trotz
gleicher Produktivitét erhalten Arbeitskrafte ungleichen Zugang zu den Segmenten; auch
der Wechsel zwischen den Segmenten ist behindert. Es wird betont, daB technologische

Veranderungen im Spétkapitalismus mehr und mehr betriebsspezifisch hervorgebrachte -

Qualifikationen verlangen, so dal die Produktivitit zunehmend von on-the-job-training
und Erfahrung abhinge. Um die Effekte der Bildungsinvestitionen fiir sich nutzen zu
kénnen, brauchen die Betriebe zunehmend einen Stamm stabiler Arbeitskraft (Stammbe-
legschaft). Um diese Stabilitit zu garantieren, bieten die Firmen ihren ,,Stammarbeitern“
hoéhere Lohne, Zulagen und - Aufstiegsmdglichkeiten. Die Situation der sogenannten
»Randbelegschaften* unterscheidet sich dann in all den genannten Punkten (vgl. auch
AmsDEN 1980, S. 21).

Fiir eher marxistisch orientierte Segmentationstheoretiker ist die Spaltung des Arbeits-
marktes auch Ausdruck der Spaltung von Arbeit in die Bereiche 1) des Monopolkapitals,
2) des Wettbewerbs-/Konkurrenzkapitals und 3) des Staates, damit auch eine Spaltung
und Schwichung (der Kampfkraft) der Lohnarbeiter; sie markiert eine Etappe und
zugleich eine Strategie in der Entwicklung des Kapitalismus (vgl. BARAN/SWEEZY 1966).
Diese Spaltungen schiitzen den Monopolbereich, helfen seine Risiken und Kosten
»externalisieren” und (vgl. oben) zwischen den Bereichen Konkurrenzkapital und Staat
(sowie den privaten Haushalten) zu verschieben. Vor allem Frauen geh6ren zur Mané-
vriermasse in diesem VerschiebeprozeB und als Hausfrauen zur Reserve der Reserve.

Warum aber Frauen? Weifle und farbige? Ich denke, Women’s Studies in den USA,
Frauenforschung inzwischen auch in der Bundesrepublik haben uns einer Antwort auf
diese Fragen ndhergebracht. Sie haben zunéchst den Blick auf die soziale Konstruktion
und Bedeutung von Mutterschaft und Hausarbeit gelenkt, diese als ,,produktive Tatigkeit
begriffen und ihren Beitrag entdeckt, z. B. Lohne niedrig zu halten und das méinnliche
Erwerbseinkommen zu strecken. Was sich zunéichst noch als bloBes Uberbleibsel und als
privat-personliche Verfiigung von Ménnern iiber weibliche Leistungen und Fahigkeiten
darstellte, wurde bald in seinem systematischen, den privaten Haushalt iibergreifenden
Charakter entdeckt. Unter dem Begriff ,,patriarchaler Kapitalismus“ werden die dialekti-
schen Beziehungen zwischen Haus- und Erwerbsarbeit entfaltet, die Ménner aus weibli-
chen Leistungen — nicht nur in der Familie — Vorteile ziehen lassen, sie freihalten fiir
Erwerbsarbeit und weibliche Arbeitskraft behindern. Diese Ansitze kénnen zeigen, da3
es fiir Frauen keinen Anspruch auf qualifizierte, kontinuierliche Erwerbsméglichkeiten
gibt und daher auch keinen Anspruch auf eine Ausbildung, die sich in kontinuierlichen
Berufschancen duBert.

Weshalb konstituiert sich im modernen Kapitalismus, dem prinzipiell Frauen und Ménner
als Arbeitskrifte gleich sind, weibliche Arbeitskraft als Hausarbeitskraft und erst davon
abgeleitet als Erwerbsarbeitskraft; weshalb ist sie in dieser Konstituiertheit dem Mann
vor-, zu- und nachgeordnet; weshalb sind schlieBlich Frauen und nicht Ménner partiell von
Erwerbsarbeit fiir Hausarbeit freigesetzt? Weshalb sind sie daher in 6konomischen Krisen
als erste von Erwerbslosigkeit und vermehrter Hausarbeitsleistung betroffen? Und wie ist
es dazu gekommen, daB die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in jedem einzelnen
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Arbeitsverhiltnis, in familialen wie in marktférmigen, zu finden ist, wie selbst PETER
BrossreLp festgestellt hat? Hemr HarTMANN (1976) meint, daB alle vorliegenden
Erklirungsansitze mehr oder weniger die Rolle der Ménner (als sozialer Gruppe), das
heiBt auch die Rolle des ,einfachen Mannes“, des Mannes als Lohnempfinger, im
Versuch, den untergeordneten Status der Frauen zu fixieren, ignorieren. Es seien nicht
allein die Minner der besitzenden Schichten gewesen, die ihr Interesse durchsetzten. Die
Unternehmer hitten dies getan, indem sie die Arbeitsmérkte spalteten in Teilarbeits-
mérkte fiir verschiedene soziale Gruppen (Frauen, Farbige usw.) und verschiedene
Arbeitskriftegruppen so gegeneinander ausspielen konnten. Der marxistisch-feministi-
schen Argumentation zufolge besitzen auch die méinnlichen Lohnarbeiter (organisiert in
Gewerkschaften) einen nicht zu unterschéitzenden EinfluB auf den ProzeB der Fixierung
und Reproduktion der geschlechtlichen Arbeitsteilung (vgl. auch OsTNER 1983b).

Minner der Arbeiterklasse, die ,,ihre“ Frauen aus der Fabrik holen wollten, Mittelschicht-
reformer und Unternehmer gingen und gehen seit der zweiten Hélfte des 19. Jahrhunderts
eine Allianz im ,,Schutz* (vor?) der weiblichen Arbeitskraft ein. Ihr Produkt waren zwei
Séulen unter anderem staatlicher Familien- und Sozialpolitik: 1) die Idee des héheren
Minnerlohnes und 2) die der Vollzeitmutter im Haushalt. Verbesserte Arbeits- und
Lebensbedingungen schienen/scheinen nur derart reformistisch konsensfihig (gewesen)
Zu sein.

Marxistisch-feministische Theorien eines patriarchalen Kapitalismus helfen uns zu verste-
hen, wie es im industriellen Kapitalismus auf einer qualitativ neuen Stufe zur Rekonstruk-
tion geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung gekommen ist, die sich als Benachteiligung von
Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen, in der Familie, am Arbeitsmarkt, in der
Offentlichkeit, in Ausbildung, Betriecb und Politik aufspiiren 148t. Diese Theorien
behaupten, die Spaltung von Ausbildung und Arbeit nach Geschlecht, der ,,Familieniohn*
und die ,,Sozialgesetzgebung® seien Resultate einer dynamischen Beziehung zwischen
Patriarchat und Kapitalismus. Sie zeigen, wie sehr sich Frauen im Kapitalismus (gleich
welcher Form) in einer ,,no-win-Situation“ (ILona KickBuscs) befinden und wie sehr das
eingangs vorgestellte Szenario immer noch die Situation vieler Frauen trifft: Fertig los,
arbeitslos oder am besten gleich heiraten. Was heit dann noch, auf Frauen bezogen,
Individualisierung? Meint sie mehr und anderes als z.B. Mobilitit im Sinne von
»Wechselhaftigkeit” und Diskontinuitét der Erwerbsbiographie: raus aus der Familie, rein
in die Familie bis zur Statuspassage hinein in die Einsamkeit, Isolation und relative Armut
(vgl. HAuser u.a. 1981) so vieler ilterer Frauen? Vom ,,Dasein fiir andere“ in dieses
»otiick eigene Leben“?
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