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WOLFGANG NAHRSTEDT
Arbeit — MuB3e — Miindigkeit

Perspektiven fiir eine ,dualistische* Anthropologie zur Uberwindung der ,,Krise“

1. Bis zur Gegenwart bestimmen zwei widerspriichliche Anthropologien das erziehungs-
wissenschaftliche Denken und Handeln

,,Der Mensch ist seinem Korper nach zur Arbeit bestimmt“. ,Die Schulen sollen (deshalb) nichts
anderes sein als Werkstitten, in denen tiichtig gearbeitet wird“. ,,Eine Schule ohne Zucht (disciplina)
ist eine Miihle ohne Wasser*. ,,Gelegenheit zu unniitzer Mufle“ ist zu vermeiden. ,Man (mu8) die
Kinder zur Arbeit und bestindigen Beschéftigung anhalten, ... damit sie MiBiggang nicht mehr
ertragen kdnnen® (Comenius 1657: 1966, S. 46; 142; 181; 120; 191).

,,Der wahre Zweck des Menschen . . . ist die héchste und proportionierlichste Bildung seiner Kréfte zu
einem Ganzen. Zu dieser Bildung ist Freiheit die erste und unerlaBliche Bedingung“. ,,Offentliche,
d.i. vom Staat angeordnete oder geleitete Erziehung (erscheint) ... von vielen Seiten bedenklich®.
., Was man daher hohere wissenschaftliche Anstalten nennt, ist, von aller Form im Staate losgemacht,
nichts anderes als das geistige Leben der Menschen, die duBere MuBe .. .“ (HumeoLpT 1792/ca. 1810:
1957, S. 21; 35; 127).

Die bisherige erziehungswissenschaftliche Tradition hat zwei gegensdtzliche Menschenbil-
der hervorgebracht, das eine auf ,,Arbeit“ und ,Zucht” konzentriert, das andere auf
,MuBe“ und , Freiheit“ gebaut. Eine demokratische, die Dynamik des kapitalistischen
Wirtschaftssystems ,aufhebende” Vermittlung ist der herrschenden biirgerlichen Péddago-
gik bisher nicht gelungen.

a) Erziehung durch Arbeit

Das Leitbild des durch ,, Arbeitszucht“ konstituierten ,,homo faber” wurde seit dem 17.
Jahrhundert von JoHaNN AMos CoMEentus (1592-1670) iiber HEWriIcH PEsTaLozzI,
Joun DEWEY, GEORG KERSCHENSTEINER, PAWEL P. BLONSKY, ANTON SEMJONOWITSCH
MakaRENKO bis zu Otro FriEDRICH BoLLNows ,einfacher Sittlichkeit* (*1962) vor
allem an die Begriffe ,,Erziehung®, ,,Schule, ,, Unterricht“ und ,,Didaktik* gekniipft. Das
griechische Wort ,,schole“, d.h. ,,MuBe“, wurde dabei in sein Gegenteil pervertiert.
Dieses Leitbild der einen seit Jouann Amos CoMeNIUs bis heute herrschenden pidagogi-
schen Anthropologie wurde vor allem fiir die Volksschule geschaffen. Mit dem aufkom-
menden absolutistischen Landesfiirstentum, teuren stehenden Heeren und arbeitsteiliger
Manufaktur war ein neuer Mensch zu schaffen, der in der Lage war, sich rationalisierten
Arbeitsverfahren und komplexen Herrschaftssytemen zu unterwerfen. WERNER SoM-
BART hat in seiner ,,historisch-systematischen Darstellung®“ des ,,modernen Kapitalismus*
(1902) beschrieben, wie noch im 19. Jahrhundert das padagogische Problem Schwierigkei-
ten bereitete, den naturwiichsigen Knecht vom Lande und selbst den durch das Handwerk
bereits vordressierten Gesellen als reibungslos funktionierendes Rédchen in die damals
rasch expandierende Arbeitswelt der sich immer mehr perfektionierenden GroBindustrie
einzufiigen. Eine nahezu perfekte Askese und Entkorperlichung waren die Folge. Der
»entfremdete“ Proletarier war das Ergebnis.
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Die ,, Arbeiterbewegung” hat schlieBlich aus dieser Not eine Tugend gemacht. Bis heute
hilt sie am Leitbild des ,,Arbeiters” in einer ,,Arbeitsgesellschaft“ fest. Selbst ,,Arbeits-
zeitverkiirzung ist in diesem Sinne . .. ein Weg voran in die Zukunft einer menschlicheren
und gerechteren Arbeitsgesellschaft”, so WiLLY BRANDT im Vorwort zu MARIE JAHODAS
Buch ,,Wieviel Arbeit braucht der Mensch?* (Janopa 1983, S. 11). Auch die SPD-
GRrUNDWERTE-KoMmission unter ERHARD EPPLER sieht aus der ,Kritik ... des alten
Arbeits- und Pflichtethos ... einen humaneren Typus des ,homo faber® (sich) ...
entwickeln®, der aber immerhin ,,nicht linger leben will, um zu arbeiten, sondern arbeitet,
um zu leben oder gar in der Arbeit leben mochte” (VorsTAND DER SPD 1982, S. 14f£.).

In Krisen des Wirtschafts- wie Wertsystems scheinen zwei entgegengesetzte Tendenzen zu
entstehen, entweder von einer vollig neuen Lebens- und Wertordnung zu trdumen oder
gegen diese Totalalternativen in einer Art heroischem ,,Dennoch” die Fahne traditioneller
anthropologischer Leitbilder trotzig weiterhin gegen den Sturm zu stemmen. Dies scheint
auch in den Thesen von C. WoLFGANG MULLER ,,Vom Verschwinden der Arbeit und vom
Wandel der Werte“ (MULLER 1984) die Kernaussage zu bleiben: ,,Es ist unwahrscheinlich,
daB die arbeitszentrierten Welt- und Menschenbilder paddagogischer Reformer durch die
letzten Jahrhunderte hindurch bloBe Obsessionen pietistischer, kapitalistischer oder
marxistischer Ideologien waren“. Als einen Beleg filhrt C. WoLFGANG MULLER die
klassische Studie der ,,Arbeitslosen von Marienthal“ (1933) an. Die Mitautorin MARIE
Janopa fithrt aber gerade im Vergleich der Arbeitslosigkeit von 1933 und 1982 aus:
»Resignation scheint die vorherrschende Reaktion auf die Erwerbslosigkeit in den
dreiBiger Jahren gewesen zu sein“ (a.a. 0., S. 150). ,,Resignation und Apathie als Folge
der Unterdriickung eigener Bediirfnisse werden unter den Erwerbslosen der achtziger
Jahre weniger verbreitet sein als sie es unter denen der dreiBiger Jahre waren ... Das
Aufgeben kommt den Menschen weniger automatisch in den Sinn, wenn sie {iber eine
bessere Gesundheit, einen héheren Lebensstandard und ein h6heres Niveau der Ausbil-
dung und der Anspriiche verfiigen als es damals der Fall war* (S. 158). Die weitere
Erhohung des Niveaus von Ausbildung und Lebensstandard z.B. durch Arbeitszeitver-
kiirzungen erscheinen ihr auch fiir die Zukunft bleibende Aufgaben.

Die Frage fiir eine kiinftige politische wie pddagogische Anthropologie stellt sich damit
differenzierter. Es kann offensichtlich weder darum gehen, Wertorientierungen vergange-
ner Tage stur durchzuhalten, noch sie riicksichtslos iiber Bord zu werfen. Vielmehr ist fiir
HArbeit“,  Flei“,  Zucht“, , Erziehung”, ,Schule“ und , Didaktik“ ein neuer Kontext zu
suchen. ,,Arbeit* behilt sicher einen Stellenwert. Nur wird dieser Stellenwert stiarker mit
alternativen Maoglichkeiten zu konfrontieren sein, ist fiir ,,Arbeit“, z.B. neben der
»Berufsarbeit gerade aus den Erfahrungen der Frauen-, Umwelt- und Friedensbewegung
heraus ein neuer Begriff ,gesellschaftlicher Arbeit” zu gewinnen (dazu bereits NAHR-
sTEDT 1983a). Ebenso ist aber der bisherige Stellenwert von ,,Arbeit“ gegeniiber dem
neuen ,Lernziel ,Arbeitslosigkeit** — individuell wie gesellschaftlich verstanden — neu zu
bestimmen (NAHRSTEDT 1981, NAHRSTEDT 1983 ¢). Hierfiir hilft die Besinnung auf eine

zweite Tradition padagogischer Anthropologie, die C. WoLFGaNG MULLER m. E. vollig
auBer acht 146t. :

b) Bildung durch Mufle

Das Leitbild des auf die ,,Freiheit“ der ,,MuBe“ gegriindeten ,,homo liber* (homo ludens?)
wurde insbesondere durch WiLveLM voN HumBoLpT mit dem Begriffe ,Bildung
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verbunden und auf ,,die hGheren wissenschaftlichen Anstalten bezogen. Dieses Leitbild
wurde (bei HuMBoLDT unter ausdriicklichem Riickbezug auf das antike MuBe-Ideal) vom
Biirgertum dem Adel abgeschaut, als es wirtschaftlich erstarkte. GoeTHes Wilhelm
Meister gibt in den ,,Lehrjahren® dafiir ein Beispiel (1795/96). Im Gefolge der amerikani-
schen und franzésischen Revolution iibernahm das Biirgertum im westlichen Europa und
in den USA auch die politische Macht. In Deutschland kompensierte das Biirgertum die
weiterhin vorenthaltene politische Macht durch ein iibersteigertes Bildungs- und Kultur-
ideal (EL1as 1977, S. 21f.).

Die Verarbeitung eigener kapitalistischer Wirklichkeit und erstrebter Souverénitit fiihrte
philosophisch zur extremen Spannung zwischen Realitit und Idee, Realismus und
Idealismus, politisch-padagogisch zu einer sozialen Hierarchisierung beider Leitbilder.
Arbeitserziehung wurde maBgebend fiir Volksschule und Volk, fiir die Entwicklung der
kapitalistisch organisierten materiellen Basis der Gesellschaft. Diese Arbeitserzichung
machte das Proletariat ausbeutbar, hielt es unter Kontrolle, ermdglichte eine Uberdeh-
nung des industriellen Arbeitstages im 19. Jahrhundert auf 16 Stunden und mehr.
MuBeerziehung wurde zum Privileg der biirgerlichen Elite im akademischen Bildungswe-
sen, die Gestaltung von ,,MuBe* in , Freiheit“ wurde Herrschaftswissen, Herrschaftsfahig-
keit und Herrschaftsgrundlage.

c) Zwiespiltige biirgerliche Anthropologie

Beide piadagogischen Anthropologien erweisen sich jedoch im Grunde als zwei Seiten
einer biirgerlichen politdkonomischen Herrschaftsstruktur, damit als Ausdruck einer
einzigen — wenn auch doppelziingigen — biirgerlichen Anthropologie: ,, Arbeit macht frei*,
allerdings nur wenige, nur die, die das notige Kapital zur MuBle in Freiheit durch die
»Arbeitszucht® der iibrigen ansammeln konnten. Die biirgerliche Anthropologie basiert
auf Arbeit, zielt aber auf MuBe, konnte dies demokratisch jedoch nicht vermitteln.
Zwischen Arbeit und MuBe bleibt sie eingespannt und sozial gespalten. Arbeit ist Realitit
fiir die vielen, Arbeit beherrscht die meiste Zeit. MuBe jedoch ist Sehnsucht, dient in
kurzen Zeitintervallen der Uberhéhung des Arbeitslebens: ,, Tages Arbeit, Abends Giste,
Saure Wochen, Frohe Feste!“ (Goetue: Der Schatzgriber, 1797). Die strukturelle
Ursache fiir die abgehobene Funktion von Kunst und Kultur im biirgerlichen Leben, die
mystifizierende Bedeutung von Ideologie wird sichtbar.

2. Die humanistische Anthropologie wurde wihrend des ,,Wirtschaftswunders* exekutiert

»Ein ganzer Mensch darf (in der modernen Arbeitswelt) ... nur derjenige heiBen, der nicht den
Versuch macht, dem ihm anst68igen, weil sein Harmonieverlangen stérenden Widerspruch durch
eine Sezession in die Innerlichkeit aus dem Wege zu gehen ... Das Verhiltnis dieses abgewandelten
Bildungsbegriffs zu dem von unseren Klassikern kanonisierten (mu8) dahin bestimmt werden, da er
den lediglich auf die ,Personlichkeit‘ gerichteten Vollendungsdrang durch Einfiigen in ein libergeord-
netes Ganzes relativiert, das ihm die Gegenbewegung einer auf ihre Sachforderungen bestehenden
Welt zuordnet“ (Lrrr 1958, S. 117).

Der Versuch Tueopor Litts (wie von Otro FrIEDRICH BoLLnows u.a.), beide
gegensitzlichen élteren padagogischen Anthropologien bzw. beide kontriren Seiten der
einen biirgerlichen Anthropologie dialektisch zu vermitteln, muB heute als gescheitert
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gelten. Schon die Umsténdlichkeit der Sprache zeigt die Schwierigkeit dieses Vermitt-
lungsansatzes. Die Vermittlung blieb &uBerlich, erfolgte rein formal, benutzte das
dialektische Sprachgewand als Verkleidung, konnte sich auf keinen gemeinsamen einigen-
den Synthesekern bezichen.

In der Konsequenz bedeutete dieser Ansatz von LT eine Opferung der humanistischen
Mufle-Idee auf dem Altar kapitalistischer Zerstorung von Mensch und Welt infolge des
L,Siegeszuges der Sache* und einer ,,Vollendung der sachbestimmten Arbeitsordnung®.
Eine kritische Position konnte nicht entbunden werden. Der ,,Widerspruch® wurde nicht
fruchtbar, sondern unterlag dem Leitbild des ,,homo faber” endgiiltig.

Gerade in dieser Form aber konnte dieser Vermittlungsversuch in dem Jahrzehnt des
Wirtschaftswunders“ und ungehemmten kapitalistischen Produktionswachstums zwi-
schen 1955 und 1967 in der Bundesrepublik voll zur Geltung kommen. Schon im
Jahrhundert davor war der auf MuBe gegriindete Bildungsbegriff immer stirker nur
Dekoration und zum Statussymbol des Biirgertums gegen das Proletariat geworden
(Giesecke 1969, S. 77ff.). Das Bildungswesen wurde zunehmend ,verschult“, der
Bildungsbegriff wurde ,,von unten her” vom Arbeits- und Leistungsbegriff ausgehéhlt.
Bildung wurde immer mehr Ausbildung, Vorbereitung auf Berufsarbeit bis hin zur
_realistischen” Wende der Erwachsenenbildung in den 60er Jahren, durch die sie zum
Nachhilfesystem der Nation fiir Leistungszertifikate wurde. Bildung und (Schul-)Arbeit
wurden schlieBlich — wie Jahrhunderte vorher ,Schule“ und Arbeit — identifiziert,
Bildungsbegriff und humanistische Anthropologie wurden endgiiltig exekutiert.

3. Eine pidagogische Anthropologie hat das fiir Miindigkeit historisch notwendige Lernziel
als Handlungsrepertoire zu formulieren

,Gegenstand einer pidagogischen Anthropologie ist die Erforschung des Menschen, wie er unter
Erziehungseinwirkung zu sich selbst kommen und miindig werden kann“. ,.Das ,eigentliche Kern-
stiick des Werkes® ist ... die Erkenntnis, daB eine unendlich offene Bildsamkeit des Menschen auf
eine unendlich offene menschliche Selbstbestimmung bezogen ist und da8 nur die Erziehung (im
weitesten Sinne), die eine Gesellschaft theoretisch zu entwerfen und faktisch zu leisten imstande ist,
diese unsichere Relation in eine Individuum und Gesellschaft erhaltende und sie befreiende Relation
umzuwandeln vermag“ (Rotn 1976, S. 19, 6).

,Der ProzeB der Zivilisation (ist) eine Verinderung des menschlichen Verhaltens und Empfindens in
einer ganz bestimmten Richtung®. ,,Der Aufbau der psychischen Funktionen, das jeweilige Standard-
geprige der Verhaitenssteuerung . . . (héngt) mit dem Aufbau der gesellschaftlichen Funktionen, mit
dem Wandel der zwischenmenschlichen Beziehungen zusarnmen® (EL1as 1982, S. 312, 441).

,Wihrend die franzosische Bourgeoisie sich durch die kolossalste Revolution, die die Geschichte
kennt, zur Herrschaft aufschwang und den europdischen Kontinent eroberte, wihrend die bereits
politisch emanzipierte englische Bourgeoisie die Industrie revolutionierte und sich Indien politisch
und die ganze andere Welt kommerziell unterwarf, brachten es die ohnméchtigen deutschen Biirger
nur zum ,guten Willen* . .. Dieser gute Wille Kans entspricht vollstindig der Ohnmacht, Gedriickt-
heit und Misere der deutschen Biirger ... {iberhaupt hatte seit der Reformation die deutsche
Entwicklung einen ganz kleinbiirgerlichen Charakter erhaiten®. ,,Wenn iibrigens z. B. der Bourgeois
dem Proletarier vorhilt, er, der Proletarier, habe die menschliche Aufgabe, vierzehn Stunden téglich
zu arbeiten, so hat der Proletarier ganz recht in derselben Sprache zu antworten: seine Aufgabe sei
vielmehr, das ganze Bourgeoisregime zu stiirzen“ (Marx 1957, S. 197, 298).

Eine padagogische Anthropologie vermittelt zwischen Mensch und Gesellschaft im
Hinblick auf die Rolle von Lernen und Erziehung. Im Hinblick auf die ,unsichere
Relation* zwischen ,,Bildsamkeit“ und ,,Selbstbestimmung* sucht sie Handlungsorientie-
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rung fiir Pidagogen ,,zu entwerfen“ (RoTs). Sie formuliert dabei Lernziele als Handlungs-
repertoire, als ,,Standardgeprige der Verhaltenssteuerung® (EL1as), die in einer gegebe-
nen historischen Gesellschaftssituation notwendig und wiinschbar sind. Eine padagogi-
sche Anthropologie ist daher notwendigerweise immer parteiisch.

Die Geschichte einer Gesellschaft und ihre historischen Herausforderungen prigen so auch
eine padagogische Anthropologie. Die Aussagen von HEINRICH RoTH bleiben in dieser
Hinsicht relativ abstrakt und allgemein. Sozialwissenschaftliche Untersuchungen von
KaRL Marx, FRIEDRICH ENGELS, MAx WEBER, NORBERT EL1As, RALF DAHRENDORF
u.a. bieten fiir eine péddagogische Anthropologie oft konkretere Grundlagen. Die
kommerzielle wie politische Benachteiligung der ohnméchtigen deutschen Biirger gegen-
iiber der englischen und franzosischen Bourgeoisie im 18. und 19. Jahrhundert hat auch
einen anderen Zivilisationsbegriff (ELias 1977) sowie einen ,kleinbiirgerlichen Charak-
ter“ (MARX/ENGELSs a.a. O.) zur Folge, der sich - in der Formulierung von Kans , Kritik
der praktischen Vernunft“ — auf den ,,guten Willen“ beschrinkt, wihrend der Biirger des
westlichen Auslands die Fahigkeit zur ,,guten® (wie ,,bosen) kommerziellen und politi-
schen Tat entwickelt hat.

Eine pidagogische Anthropologie hat so regionale Unterschiede zu berlicksichtigen, aber
ebenso soziale. So analysieren MArx und ENGELs faktische anthropologische Zuschrei-
bungen des Biirgers an den Proletarier, er ,habe die menschliche Aufgabe, vierzehn
Stunden tiglich zu arbeiten“. Ebenso sechen sie aber auch die Moglichkeit, diese
anthropologische Aufgabenbestimmung grundlegend umzukehren: die Aufgabe des
Proletariers ,sei vielmehr, das ganze Bourgeoisregime zu stiirzen®.

Eine pidagogische Anthropologie formuliert also Lernaufgaben fiir menschliche Féhig-
keiten im Hinblick auf gesellschaftliche Ziele. Eine padagogische Anthropologie ist so
entsprechend historischer Konstellationen zu formulieren. Sie hat die Lage von Gruppen,
Schichten, Klassen besonders zu beriicksichtigen. Sie ist immer selber Ausdruck eines
gesellschaftlichen Interesses. Sie bleibt dabei jedoch kritisch wie selbstkritisch an der
einen Idee des miindigen Menschen orientiert.

4. Eine ,progressive” padagogische Anthropologie muf} gegenwirtig Arbeit und Mufe als
Lernziele in einer demokratischen Dialektik vermitteln

~Der reiche Mensch ist zugleich der einer Totalitit der menschlichen LebensduBerungen bediirftige
Mensch. Der Mensch, in dem seine eigene Verwirklichung als innere Notwendigkeit, als Not
existiert* (MaRrx 1844: 1953a, S. 246), ,der reichen Individualitit, die ebenso allseitig in ihrer
Produktion als Konsumtion ist und deren Arbeit daher auch nicht mehr als Arbeit, sondern als volle
Entwicklung der Titigkeit selbst erscheint“ (Marx 1953b, S. 231). ,,In der biirgerlichen Gesellschaft
ist die lebendige Arbeit nur ein Mittel, die aufgehiufte Arbeit zu vermehren. In der kommunistischen
Gesellschaft ist die aufgehiufte Arbeit nur ein Mittel, um den LebensprozeB der Arbeiter zu
erweitern, zu bereichern, zu beférdern” (Marx 1847: 1953 a, S. 541). ,,Auf Schaffen disponibler Zeit
beruht die ganze Entwicklung des Reichtums“ (Marx 1953b, S. 301). ,Die Ersparung von
Arbeitszeit (ist) gleich Vermehren der freien Zeit, d.h. Zeit fiir die volle Entwicklung des
Individuums, die selbst wieder als die groBte Produktionskraft zurtickwirft auf die Produktionskraft
der Arbeit . . . Die freie Zeit — die sowohl MuB3ezeit als Zeit fiir hohere Ttigkeit ist, hat ihren Besitzer
natiirlich in ein anderes Subjekt verwandelt, und als dies andere Subjekt tritt er dann auch in den
unmittelbaren ProduktionsprozeB* (ebd. S. 599). ,,Das Reich der Freiheit beginnt in der Tat erst da,
wo das Arbeiten, das durch Not und duBere ZweckmaBigkeit bestimmt ist (,Reich der Notwendig-
keit‘), aufhort . .. Die Verkiirzung des Arbeitstags ist die Grundbedingung“ (Marx 1959, S. 8731.).
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KarL Marx (1818-1883) hat im 19. Jahrhundert eine Grundlage fiir die theoretische wie
politische Vermittlung bzw. historisch-dialektische Uberwindung der dlteren zwiespiiltigen
biirgerlichen Anthropologie durch die Aufdeckung der politSkoriomischen Struktur des
Zeitbegriffs géschaffen. Zwischen dem ,,Reich der Notwendigkeit“ der ,,Arbeit“ aus ,,Not
und duBerer ZweckmaiBigkeit“ und dem ,,Reich der Freiheit“ mit geniigend Hfreier Zeit . ..
fiir die volle Entwicklung des Individuums® in ,MuBe“ besteht kein anthropologisch
grundsitzlicher, sondern ,,nur* ein historisch-politischer Widerspruch, der tiberholbar
wire iiber eine Verinderung der Zeitstruktur einerseits, des Arbeits-, Wirtschafts- und
Gesellschaftssystems andererseits.

MAaRx hilt anders als LrtT an der humanistischen Anthropologie fest, sieht sie jedoch auf
Arbeit gebaut und in einer schrittweisen Entwicklung des Wirtschaftssystems auf den
,reichen Menschen“ zielend. ,,Auf Schaffen disponibler Zeit beruht (dabei) die ganze
Entwicklung des Reichtums*. Diese Entwicklung kann fiir alle Menschen allerdings nur
unter der Voraussetzung gelingen, daB ,disponible Zeit* wie ,,Reichtum* auf alle gleich
verteilt und daB das Verhiltnis von ,lebendiger Arbeit®, ,,aufgehdufter Arbeit“ (d.h.
Arbeitsprodukt/Gebrauchswert/Waren/Tauschwert) und ,LebensprozeB der Arbeiter”
verkehrt wird: der ,,Lebensproze“ muB Zweck, ,aufgehiufte Arbeit“, ,Mittel* werden.
In diesem historisch-dynamischen, politdkonomischen Humanismus von Marx werden
fiir eine padagogische Anthropologie folgende vier zukunftsweisende Elemente sichtbar:

a) ,Arbeit laft sich in ,,(hohere) Titigkeit” ,verwandeln®. ,Der reichen Individualitét”
serscheint® , Arbeit . .. nicht mehr als Arbeit, sondern als volie Entwicklung der Tétigkeit
selbst“. Der Weg von der Notwendigkeit zur Freiheit hat einen Qualitdtswandel der
menschlichen LebensiuBerung zur Folge. Arbeit erhilt eine ,neue Form“ (GEorc
RUCKRIEM).

b) Arbeit und Mufle werden in einem historisch-dialektischen ProzeB iiber Zeit vermittel-
bar. Arbeit (insbesondere Berufsarbeit) verduBerlicht sich zur ,notwendigen* ,, Arbeits-
zeit“, ermoglicht dadurch aber zugleich ihre eigentliche Befreiung aus der ,,Entfremdung®
iiber ,,Verkiirzung des Arbeitstages“, die ,,Ersparung von Arbeitszeit“ und das ,,Schaffen
disponibler Zeit“ ,,gleich Vermehren der freien Zeit“ als Quelle fiir ,,die ganze Entwick-
lung des Reichtums®. ,Freie Zeit* aber ist ,MuBezeit“ und Zeit fiir ,h6here Tétigkeit*“.
, MuBe*“ wie in ,,(hdhere) Titigkeit“ verwandelte ,,Arbeit“ erstehen in der ,freien Zeit“
neu. Durch die Entwicklung wie Demokratisierung der Produktivkrifte wird die Vermitt-
lung von Arbeit (Tétigkeit) und MuBe auch fiir das Proletariat, d.h. fiir alle Menschen
moglich. Uber ,,freie Zeit“ gelangt (dann) auch der Arbeiter zur MuBle. Freie Zeit und ihre
Entwicklung verwandelnden Arbeiter zu einem frei titigen MuBebiirger. Das Thema von
ANDRE Gorz (1980) ist bei Marx schon angeschlagen. )

c) ,Produktion* und , Konsumption* sind gleichwertig. Die ,reiche Individualitit (ist) ...
ebenso allseitig in ihrer Produktion als Konsumption“. ,,In der kommunistischen Gesell-
schaft ist die aufgehiufte Arbeit nur ein Mittel, um den LebensprozeB der Arbeiter zu
erweitern, zu bereichern, zu beférdern®. Das heiBt die ,Konsumption“ der vorher
produzierten Ware (,,angehéufte Arbeit*) ,erweitert” ,den LebensprozeB“. Die ,,Kon-
sumption® trigt ,,die freie Zeit*, sie ermdoglicht sie, ist ihre Basis. Sie schafft erst ,,Mufle“
wie ,,(hohere) Titigkeit“. Sie ,verwandelt“ den ,,Besitzer” von ,,freier Zeit“ in ein anderes
Subjekt.
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_ d) Die Entwicklung von Konsumption und freier Zeit steigert zugleich auch erneut die
»Produktivkraft” des Menschen, die dann auch in den unmittelbaren Produktionsproze
zuriickwirkt. Das bedeutet, da8 der historisch-dialektische Emanzipationsproze3 des
Menschen iiber mehrere Stufen vermittelt wird:

— Arbeitszeit: freie (disponible) Zeit
— Arbeit: Tatigkeit/MuBe

— Produktion: Konsumption

— Arbeiter: reicher Mensch

— gesteigerte Produktivkraft:  verkiirzter Arbeitstag/mehr Reichtum.

Die Vermittlung von Arbeit und Mufle in dieser politékonomischen humanistischen
Anthropologie von Marx erfolgt damit mehrschichtig in einem Kreislaufmodell, in dem
Arbeitszeit und freie Zeit, Arbeit und Mufle, Produktion und Konsumption einerseits
wiederkehrende Stationen, andererseits aber auch historisch in ihrem Stellenwert verin-
derbare GroBen darstellen. Arbeit steht dabei keineswegs einseitig im Vordergrund,
Konsumption ist dabei nicht an sich schlecht, nur eine solche Konsumption, die ,,Lebens-
prozeB“ und ,,lebendige Arbeit“ einseitig in ihren Dienst nimmt.

Mit dieser zugleich anthropologisch systematischen wie historisch dialektischen Konstruk-
tion des Zusammenhangs von Arbeit und Konsumption wird eine theoretische Position fiir
eine ,progressive” Deutung moderner Freizeit- und Wertwandelproblematik geschaffen.
Aus dieser Position heraus kann es nicht um eine einseitige Priorititssetzung fiir Arbeit
und Produktion gehen, sondern um ein der historischen Situation angemessenes Zusam-
menspiel von Arbeitszeit und Freizeit, Arbeit, Tatigkeit und MuBle, Produktion und
Konsumption unter dem Ziel der ,,vollen Entwicklung des Individuums“. Historisch wie
biographisch kann so der Akzent sich zeitweise durchaus verlagern auf Freizeit, freie
Tatigkeit, MuBe, Konsumption. Von einem solchen zugleich dynamischen und differen-
zierten anthropologischen Ansatz her werden Sackgassen vermieden, die den Kern des
Menschlichen in einem genetischen bzw. psychischen ,,An-sich” festzumachen suchen und
dabei das Wechselspiel zwischen anthropologischen und sozialen Faktoren ausblenden.
Tatséchlich kann das Menschliche je nach sozialer Situation unterschiedlich erscheinen,
ohne den menschlichen Kern, das Humane, den Anspruch auf ,,volle Entwicklung des
Individuums* aufgeben zu miissen. Die kapitalistische Gesellschaft hat in ihrer Spitphase
beim Ubergang in eine nachindustrielle Formation offensichtlich zunehmend eine Lage
geschaffen, in der die Mdglichkeiten des Menschen gefordert werden, wie auch zugleich
eine Chance erhalten, die eher mit den Begriffen freie Zeit, Tatigkeit, MuBe, Konsump-
tion angesprochen sind als mit den bisher herrschenden Vokabeln Arbeit und Produktion.
Nur eine Anthropologie, die auch fiir diese Seiten des Menschlichen Perspektiven
entbindet, ohne den historisch-dialektischen Zusammenhang zur polit-6konomischen
Basis zu vernachldssigen, vermag eine Grundlage fiir gegenwirtiges politisches wie
padagogisches Handeln abzugeben.

Die von Karr Marx formulierte Anthropologie ist nicht ohne EinfluB auf die ,,Arbeiter-
bewegung"” geblieben, die sich seit dem 19. Jahrhundert in Europa und so auch in
Deutschland vor allem iiber die Gewerkschaften und die sozialistischen (sozialdemokrati-
schen) Parteien entwickelte. Unterschiedlich bestimmt wurde weniger das anthropolo-
gisch begriindete Ziel als der politische Weg. Wihrend Marx die proletarische Revolu-
tion fiir unvermeidbar hielt, schlug die Arbeiterbewegung Westeuropas und der USA (wie
librigens zunehmend heute auch die alternativ griine Bewegung) in ihren dominierenden
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Kriften zunehmend einen ,reformistischen Weg ein. Uber diesen Weg wurde sie
zunichst in der Weimarer Republik, schlieBlich in der Bundesrepublik Deutschland — bei
aller Problematik im Hinblick auf die anthropologische Zielsetzung — staatstragend. Das
Credo, das in der von Marx formulierten sozialistischen Anthropologie steckt, daf
nimlich Arbeit und MuBe, ,,Zucht* und ,,Freiheit“ iber Zeit vermittelbar sei, trigt biszur
35-Stunden-Kampagne heute die Arbeitszeitkimpfe der Gewerkschaften und der Sozial-
demokratie — auch wenn sich inzwischen ein elementares Motiv als sehr viel stirker zu
erweisen beginnt: Freizeit als Sicherung von Arbeitszeit. In diesem Motiv kehrt sich zwar
die bisherige historische Argumentation um: War bisher Arbeitszeit Grundlage fiir
Freizeit, diese Voraussetzung fiir freie Tétigkeit und MuBe, soll nun die Verkiirzung von
Arbeitszeit Arbeitsplitze sicherer machen. Jedoch muf sich gerade an der Weiterentwick-
lung der Produktivkrifte und der vollig verinderten historischen Konstellation der
Produktionsverhiltnisse erweisen, ob eine komplexe dialektische Anthropologie wie die
von Marx sich auch heute noch als tragfahig zu erweisen vermag.

5. Biirgerinitiativen entwickeln Modelle fiir eine alternative selbstorganisierte Zusammen-
Arbeit“ von Konsumenten und Experten

,Biirgerinitiativen sind spontane, zeitlich in der Regel begrenzte, organisatorisch lockere Zusam-
menschliisse von Biirgern, die sich auBerhalb der traditionellen Institutionen und Beteiligungsformen
der reprisentativen Parteiendemokratie zumeist aus konkretem AnlaB als unmittelbar Betroffene zu
Wort melden®. , Der Bruch, welchen die Biirgerinitiativbewegung signalisiert, bezeichnet ... einen
geistigen Strukturbruch: . .. die iberkommenen Orientierungen der ,Arbeitsgesellschaft’ werden auf
breiter Front von den Werten einer arbeitsjenseitigen Freizeitwelt bedriangt“. , Die Biirgerinitiativbe-
wegung avanciert . . . zum natiirlichen politischen Hauptverbiindeten dieses Wertwandels“ (GuGGen-
BERGER 1980, S. 181.; 10).

Der seit den 70er Jahren reaktivierte Begriff von ,Biirgerinitiativen® stirkt fiir eine
padagogische Anthropologie das Leitbild des ,,Betroffenen* als eines politischen Biirgers,
der in MuBe und Freizeit selbstorganisiert politische Arbeit insbesondere in Wohnumfeld
und Gemeinwesen, leistet. Zugleich steckt im Begriff der ,Biirgerinitiative* ein neues
Kooperationsmodell zwischen Biirgern und Experten: der aktivierte Konsument und der
qualifizierende Professionelle.

Damit zeichnet sich am Begriff ,,Biirgerinitiative* eine neue Perspektive fiir eine piddagogi-
sche Anthropologie ab: ein Menschenbild, das Arbeit und MuBe, Arbeitszeit und Freizeit
differenziert dialektisch verbindet. Sowohl Freizeitblirger wie Arbeitsbiirger, Konsument
wie Experte, Tourist wie politischer Biirger werden ,,Rollen“ fiir den Menschen der
,nachindustriellen Gesellschaft, die er jedoch souverdn selbstbestimmt aus sozialer
Vernunft je nach Situation geselischaftlich einzubringen und miteinander in Beziehung zu
halten hat. Dies scheint die historisch eigentlich neue pidagogische Zielqualitit: Die
souverine Handhabung der menschlichen Mdglichkeiten in Arbeit wie Mufie, Produktion
wie Konsumption, Aktion wie Kontemplation, Verdnderung wie Genuf3. Aus diesem Ziel
der ,, Zeitsouverinitit* (TerIET 1977) heraus ist auch der Kampf um eine demokratischere
und sozialere Gesellschaft neu zu aktivieren als ein Kampf, der den angezielten ,,GenuB“
bereits in sich als Element der gegenwértigen Lebensweise und Lebensqualitit aufnimmt.
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6. Der ,dualistische” Arbeits- und Freizeitbiirger wird zu einem neuen Lernziel

,» Weniger arbeiten, damit alle arbeiten — und besser leben® (Slogan der CFDT 1978 nach Gorz 1983,
S. D).

,,Was das Reich der Freiheit angeht, so wird es sich dank der Verringerung der Arbeitszeit und der
Minderung der Anstrengungen, welche die Produktion des Lebensnotwendigen erfordert, allméahlich
entfalten. Kurz, es kann nur eine dualistische Losung geben“ (Gorz 1980, S. 87).

,Miindig kann ein Mensch heute nur werden, wenn er ein Hobby hat“ (Hausfrau, 43 Jahre).

,,Die Erziehung ... soll den Menschen abliefern als ihr Werk an das Gesamtleben im Staate, in der
Kirche, im allgemeinen freien geselligen Verkehr und im Erkennen oder Wissen* (SCHLEIERMACHER
1826: 1957, S. 28£.).

a) Dualistisches Gesellschaftskonzept

Die Durchsetzung einer neuen piadagogischen Anthropologie bleibt an die Schaffung einer .
neuen gesellschaftlichen Lebensstruktur gebunden, die Arbeitszeit und Freizeit, Arbeit,
freie Titigkeit und MuBe in sich vermittelt. Diese gesellschaftliche Lebensstruktur wird
gegenwirtig als ,,dualistische Gesellschaft“ (Gorz 1980), ,,Dualwirtschaft” (Huser 1979;
BERGER u.a. 1982) u.4. angesprochen. Uber ,Alternativbewegung® (Huser 1981;
KLonNNE 1982), ,,Gegenwirtschaft®, , Alternativékonomie” (BENSELER u.a. 1982),
»Gegengesellschaften (HoLLsTEIN 1981) wird eine ,, Transformationsstrategie* (SKiRKE/
WorscH 1982) in eine neue Gesellschaftsformation gesucht.

Diese ,, Transformationsstrategie“ setzt in der Regel in der gesellschaftlich ,,disponiblen
Zeit“ an und bemiiht sich, die gesellschaftlich wiinschenswerten ,,alternativen* Modelle
iiber eine Aktivierung von ,Freizeit* einzufithren. Die schrittweise Verdnderung der
zunichst weiterhin kapitalistisch organisierten Arbeitszeit wird dabei ebenfalls impliziert.
Hier jedoch bleibt die entscheidende Barriere. Sie aufzuheben oder zumindest ertrégli-
cher zu gestalten, wird nicht zuletzt auch die Frage einer entsprechend konzipierten
padagogischen Anthropologie sein. Das bedeutet, daB die menschlichen Fahigkeiten nicht
nur im Hinblick auf Arbeit oder MuBe, Arbeitszeit oder Freizeit, sondern im Hinblick auf
beide Bereiche zu diskutieren und zu entwickeln wiren. Insbesondere die Féhigkeit zur
»Alternative®, zum ,,innovativen Lernen“ (CLuB oF RoME 1979), zur Entwicklung neuer
Fahigkeiten iiber den auBerberuflichen Weg im 6konomischen, sozialen, politischen wie
kulturellen Bereich wire stéirker als bisher zu beriicksichtigen.

Eine ,moderne“ pidagogische Anthropologie hat dafiir ein Leitbild zu entwickeln, das
Fihigkeiten fiir Arbeitszeit und Freizeit, Arbeit, freie Titigkeit und MuBe, Produktion und
"Konsumption, Askese und Genuf}, Rationalitit und Sinnlichkeit, Einsamkeit und Gesel-
ligkeit, Freiheit und Solidaritit weltweit entbindet.

b) Dialektisches Erziehungsziel

Ein gegliedertes Erziehungsziel, damit auch ein anthropologisches Leitbild mit mehreren
sich dialektisch erginzenden Fihigkeitsschwerpunkten hat es bereits bei FRIEDRICH
SCHLEIERMACHER gegeben. Zwar haben sich die Fahigkeitsbereiche und ihre Benennun-
gen bis heute verschoben. Im ,,Staat“ wurde noch vorliberalistisch das Okonomische

123



mitgedacht, die Kirche erhilt einen fiir heute zu starken Stellenwert. Dennoch finden sich
in einer ,modernen“ Lebensgliederung die angesprochenen Elemente wieder, kann
ScHLEIERMACHERS Hinweis den Versuch stiitzen, ein differenziertes anthropologisches
Leitbild fiir die Pddagogik der ,,Moderne“ zu entwerfen.

Fiir diesen Versuch wire die anthropologische Vereinseitigung padagogischer Leitbilder
der erzichungswissenschaftlichen Tradition zu iiberwinden. Die im AnschluB an Marx
skizzierte dialektische Anthropologie diirfte hierfiir eine erste Grundlage abgeben. Im
AnschluB an das Konzept einer ,dualistischen Gesellschaft* wiirde eine ,dialektische
Anthropologie“ bedeuten miissen, daB die Fahigkeit zur professionellen Arbeit in
Produktion und Dienstleistung in begrenzter Arbeitszeit wie die Fahigkeit zu freier
Titigkeit und GenuB, aktivem Konsum und politischer Initiative in Freizeit und MuBe
gleichermaBen Elemente des Leitbildes eines emanzipierten Biirgers in der ,,nachindu-
striellen“ Gesellschaft sein miiiten.

Eine ,,dialektische Anthropologie* weist auf eine ,,dialektische Philosophie* zuriick, die
,,Sein“ und ,,BewuBtsein® als Wechselverhiltnis auffat. Der beriihmte Satz ,Das Sein
bestimmt das BewuBtsein“ meint das faktische BewuBtsein, nicht das kritische. Sonst
wiren eine dialektische Philosophie wie eine dialektische Anthropologie absolet. Das
bedeutet aber, daB die Wahrheit der Wirklichkeit, daB das fir Wirklichkeit iiber
»revolutiondre Praxis“ als durchsetzbar Denkbare auch an BewuSBtseinsentscheidungen
gebunden bleibt. Gesetzt den Fall, eine , Freizeitgesellschaft” wére aufgrund rationalisier-
barer Produktionsvorginge faktisch moglich, aufgrund 6konomischer Interessen des
Kapitals sowie aufgrund moralischer Positionen der Politik (Gewerkschaften, Sozialde-
mokraten, Kirchen) nicht gewiinscht, wiirde eine , Arbeitsgesellschaft praktisch wie
ideologisch gegen das Mdgliche durchgehalten, ,,weil nicht sein kann, was nicht sein darf*.
Wire das gesellschaftliche BewuBtsein (wie haufig) gespalten, das Kapital zunehmend an
einer , Freizeitgesellschaft” interessiert, die Politik aber merkte dies gar nicht oder zu spiit,
kidme es zum ,cultural lag“, einem nachhinkenden gesellschaftlichen wie anthropologi-
schen BewuBtsein, faktisch zu , Entfremdung® und ,,Ausbeutung®, nun aber iiber die
Freizeit. Nur wenn die politische Vernunft der &konomischen zumindest parallel,
moglichst jedoch vorauslauft, lassen sich neue Emanzipationschancen rechtzeitig oder gar
vorzeitig entdecken, 148t sich neue Entfremdung vermeiden. Die gesellschaftstheoretische
Frage wird so zu einem gesellschaftspolitischen Problem. Diese Konstellation bestimmt
auch gegenwirtig den Hintergrund fiir den Entwurf einer padagogischen Anthropologie.
Nur, daf} begrifflich weder eine reine ,,Freizeitgesellschaft*, noch aber weiterhin die alte
»Arbeitsgesellschaft“ den Trend der Wirklichkeit einfingt. Vielmehr diirfte nur ein
Drittes, die Konzeption einer freizeitorientierten ,, Arbeitsgesellschaft*, einer ,,Arbeits-
Freizeit-Gesellschaft“, einer auf Leistung weiterhin basierenden ,,Freizeitgesellschaft*,
kurz, ein ,,dualistisches“ Konzept, damit auch die Vorstellung eines ,,homo faber ludens®,
der sich entwickelnden wie zu fordernden Struktur der gesellschaftlichen Wirklichkeit
entsprechen.

¢) Dynamisches Kompetenzmodell

Aus einer dialektischen Anthropologie wiirde sich folgendes dynamisches Kompetenzmo-
dell als Rahmen fiir die Entwicklung von Lernzielkriterien ableiten lassen:
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Dialektik Erforderliche Lebensbereiche
Anthropolo-  Gesellschaft- Handlungs-

gische liche kompetenzen
b (Lernziele) =
l Fihigkeit zur
Arbeitszeit Berufsarbeit in qualifizierten Spezialisierungen
(These) des
T_ - _l - priméren,
- sekundéren und zunehmend des
: { . — tertidren ... Wirtschaftsbereiches
Arbeit
| (These: Freizeit Tiatigkeit in den Bereichen:
| vitae activa)  (Antithese) — Okonomie: Einkaufen, Hausar-
| ] . beit,  Gartenarbeit, Reparatur,
| | Hausproduktion, Eigenarbeit
[ | — Soziales: Kindererziehung, Alten-
| | pflege, Krankenpflege, Nachbar-
| | schaftshilfe
- Politik: Biirgerinitiativen, Verei-
: || ne, Kirchen, Parteien, Gewerk-
schaften
! l — Kultur: Sport, Kunst, Musik, Wis-
I | senschaft
|
| MuBe MuBe als Konsumption und Kontemplation
I (Antithese: . in Gesprich, Geselligkeit, Fest, Mu-
[ vita contem- sikhoren, Theaterbesuch, Radioh-
| plaltiva) i . ren, Fernsehen, Reisen
| Leben Lebenszeit
: (Synthese) (Synthese) Entwicklung der Personlichkeit
|
! ¥

«— ——

A

Dieses Kompetenzmodell zeigt auch, daB die eigentlich anthropologische Dialektik von
Arbeit, Muie und Leben eingelagert ist und in Spannung steht zur gesellschaftlichen
Dialektik von Arbeitszeit, Freizeit und Lebenszeit. Das bedeutet, daf auch zu lernen ist,
im Rahmen der geselischaftlichen Dialektik die eigentliche anthropologische Dialektik
durchzuhalten bzw. durchzusetzen. Darin liegt die kritische Potenz einer dialektischen
Anthropologie, da sie wie z. B. in der Alternativbewegung das Aufreien der anthropolo-
gischen Beziige in Frage stellt und zu iiberwinden sucht. Zugleich weist sie einen doppelten
Arbeitsbegriff in Berufsarbeit (Lohnarbeit) und Freizeitarbeit (unbezahlter, geselischaft-
licher Arbeit)-auf, der anthropologisch zusammenzudenken ist und nur so auch gesell-
schaftlich fruchtbar bleibt. Darin steckt die Kritik an einer Teilung des Arbeitsbegriffs aus
Kapitalinteressen und die Tendenz zu ihrer Uberwindung. Dieses Modell erweist schlieB-
lich auch MuBe in Konsumption und Kontemplation als die eigentliche anthropologische
Antithese zur Arbeit, die gesellschaftlich wie individuell gegen die nachwirkenden
Tendenzen einer iiberholten industriellen Epoche fiir eine nachindustrielle Gesellschaft
tiberhaupt erst wieder zu erkédmpfen wire. Im MuBebegriff steckt langfristig das eigentlich
kritische Potential der Freizeit, das erst noch politisch wie padagogisch zu heben sein
diirfte.
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Das bedeutet konkret, daB eine einseitige anthropologische Fixierung auf ,,Arbeit” zu
iiberwinden ist. Ebensowenig kann es jedoch eine einseitige Fixierung auf eine ,,Freizeit-
personlichkeit“ geben, wie sie Horst W. Opascrowskr (1983) hypostasiert, sondern
,,Arbeiter* und , Freizeiter” werden zu Méglichkeiten in der modernen Persénlichkeit, die
im Tages-, Wochen-, Jahres- wie Lebenszusammenhang dialektisch in immer neue
Verbindungen miteinander eintreten und eintreten kénnen miissen. Arbeitszeit und
Freizeit, Arbeit und MuBe stellen dabei gegeneinander kritische Korrelate dar. Erst wenn
sie gegeneinander Kritik entbinden, treten sie in ein dialektisches Verhaltnis zueinander
ein, wird Miindigkeit durch sie hindurch fiir den modernen Menschen méglich. Erst eine
derartige dialektische Anthropologie, die Arbeit und MuBe, Lohnarbeitszeit und Freizeit,
Produktion und Konsumption fiir die aktuelle historische Situation des Ubergangs in eine
nachindustrielle Informations- und Dienstleistungsgesellschaft vermittelt, wird eine ange-
messene Grundlage fiir eine auf Zukunft gerichtete Pddagogik darstellen kénnen.
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