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Vorworte

Diversitit gilt als ambivalentes und polarisierendes Konzept: stellt es ein Feigen-
blatt neoliberaler Politiken dar, die sich kritische Perspektiven bekanntermassen
oftmals so aneignen, dass ihre transformative Kraft gebrochen wird? Oder handelt
es sich um ein brauchbares Instrument, mit dessen Hilfe Fragen der Gerechtig-
keit gestellt und Forderungen nach Umverteilung artikuliert und finanziert werden
konnen?

Der vorliegende Sammelband wartet nicht mit einer fertigen Antwort auf sol-
che Fragen auf, und er bedient auch nicht die (verbreitete) Fiktion, Diversitit kénne
gemif Handbuch gelernt und umgesetzt werden. Vielmehr - und zum Gliick - er-
ortert er Grenzen und Méglichkeiten aktueller Diversititspolitiken im Bildungsbe-
reich sorgfiltig, prizise und kontextspezifisch. Entstanden ist dabei eine aufregen-
de, kluge, inspirierende und berithrende Sammlung von Analysen, Experimenten,
Erfahrungen und Reflexionen. Sie zeigt aus unterschiedlichsten Perspektiven, wie
sehr Bildung selbst Teil einer kolonialen, rassistischen, hetero-cis-patriarchalen,
ableistischen und klassistischen Kultur ist, die diese reproduziert, aber auch Ein-
satzpunkte fiir Widerstand und Verinderung bietet.

Was wir dringend bendtigen, das zeigen die Beitrige in diesem Buch eindriick-
lich, ist ein historisch informiertes und machtkritisches Verstindnis von Bildung,
das auf einen Horizont sozialer Gerechtigkeit hin ausgerichtet wird, dessen Kon-
turen wir nur kollektiv entwerfen kénnen.

Prof. Dr. Patricia Purtschert
Interdisziplindres Zentrum fiir Geschlechterforschung (1ZFG)
Universitit Bern
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Diversity sells — fiir viele Unternehmen und 6ffentliche Institutionen ist Diversi-
tat attraktiv. Im pidagogischen Bereich ist Diversitit zu einem Superthema ge-
worden, weil der Wunsch nach Ahnlichkeit dort immer noch dominiert und das
Konzept der Diversitit eine Moglichkeit bietet, sich positiv auf Verschiedenheit zu
beziehen, ohne strukturelle Ungleichheit thematisieren zu miissen. Doch mit der
Thematisierung von Verschiedenheit geht zugleich ihre Abwehr einher. Heterogene
Gruppen gelten in pidagogischen Kontexten oft als problematisch. In dieser Pro-
blematisierung kommt bereits die Dimension der Macht zum Tragen, deren Wir-
kungen in dem vorliegenden Band diskutiert werden. Vielfalt bildet keinen Son-
derfall, sondern gehért zur Normalitit gegenwirtiger Gesellschaften. Doch wenn
gesellschaftliche Vielfalt betont wird, fithrt das leicht dazu, Konflikte und unglei-
che Lebensbedingungen zu verdringen und nicht mehr tiber den Alltagsrassismus
in der eigenen Organisation sprechen zu miissen.

Eine kritische Besetzung des Diversity-Konzepts, wie sie im Begriff der Cri-
tical Diversity Literacy in dem vorliegenden Band ausgearbeitet wird, verbindet mit
Diversity eine Antidiskriminierungsstrategie und problematisiert Hierarchien, ge-
sellschaftliche Ungleichheitsverhiltnisse und gruppenbezogene Ausgrenzungen.
Die Hervorhebung von Vielfalt wird hier zu einem Anspruch auf strukturelle Verin-
derungen und zum Ausgangspunkt, eigene Wahrnehmungen zu hinterfragen. Im
Umgang mit Differenzen sind Machtverhiltnisse anzusprechen. Wer kann welche
Positionen besetzen, wer kann wo sprechen und wer wird gehért? Wer bleibt au-
8en vor, schweigt und wird nicht gehért? Diese Fragen beziehen viele Beitrige in
dem Band insbesondere auf die Universitat mit ihren spezifischen Inklusions- und
Exklusionspraktiken.

Mit dem Ansatz der Critical Diversity Literacy wird in dem vorliegenden Band
den Ambivalenzen der Diversity-Orientierung nachgegangen, um auf dieser Spur
die Komplexitit der Machtverhiltnisse sichtbar zu machen. »Lesen« zu lernen sind
die sozialen Rahmungen des 21. Jahrhunderts im Kontext von Neo-Rassismus und
Heterosexismus. Mit innovativen Weiterbildungsarrangements skizzieren die Bei-
trage des Bandes Elemente fiir eine kritische Erwachsenenbildung, fir die ein his-
torisches Verstindnis von Rassismus in Form einer »racial literacy« einen zentralen
Inhalt bildet und das aus einem transnationalen Forschungsaustausch entstanden
ist.

Wie eine radikal rassismuskritische Perspektive fiir die Weiterbildung und die
universitire Bildung kontextbezogen auszubuchstabieren ist, wird in der Reflexi-
on der siidafrikanischen Erfahrungen mit der Politik der Post-Apartheid erkundet.
Den Beitrigen sind das antirassistische Engagement und die Mithen der Macht-
kritik anzumerken. Das eigene Involviertsein in den machtvollen Raum der Hoch-
schule lisst das Eintreten fir marginalisierte Perspektiven zu einem widerspriich-
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lichen Akt werden, bei dem das eigene Profitieren von hegemonialen Strukturen
sichtbar wird.

Die Kontaktzonen der dekolonisierenden Pidagogik sind durchzogen von den
Ideologien, die zu einer bestimmten Zeit in bestimmten gesellschaftlichen Ver-
hiltnissen auf massenhafte Zustimmung getroffen sind. Dazu gehort in Europa
neben der kolonialen Eroberungs- und Unterwerfungspolitik der zu einem volki-
schen Rassismus gemachte Antisemitismus, der nicht mit dem Kolonialrassismus
gleichzusetzen ist. Eine zeitgeschichtlich reflektierte Literacy kann sich nicht al-
lein auf die Nachwirkungen des Kolonialismus beziehen, sondern hat zugleich die
Nachwirkungen des Nationalsozialismus im Gepick. Die Frage, unter welchen Be-
dingungen diskriminierungskritisch gedacht und gehandelt werden kann, lisst es
zu, mehrere zeitgeschichtliche Bezugspunkte aufzunehmen und fordert von allen
an der Gestaltung von Bildungsprozessen Beteiligten die Bereitschaft, eigene Re-
levanzsetzungen immer wieder einer Horizonterweiterung auszusetzen. Als Bei-
trage zu einem kontextualisierenden Verstehen bieten die Texte des vorliegenden
Bandes itber Anregungen hinaus Gestaltungsvorschlage fiir die Praxis universita-
rer Bildung und einer politisch verstandenen kritischen Erwachsenenbildung.

Prof. Dr. Astrid Messerschmidt
Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Geschlecht und Diversitit
Bergische Universitit Wuppertal
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Bildung.Macht. Diversity — Critical Diversity Literacy in der Hochschule stellt einen wich-
tigen Beitrag zur Aufdeckung diskriminierender Strukturen innerhalb von Bil-
dungsinstitutionen dar. Dariiber hinaus liefert der Sammelband vielversprechende
Anregungen und Werkzeuge dafiir, VerLern- und Stér-Prozesse in Gang zu setzen,
die es ermoglichen kénnen, dringend notwendige strukturelle Verinderungen hin-
sichtlich ausschlief}ender Zugangsbedingungen, einschrinkender Studienordnun-
gen und der damit einhergehenden Verengung von Wissensbestinden an Hoch-
schulen voranzubringen. Als besonders lohnend erweist sich dabei einerseits der
mehrjihrige transnationale Austausch im Erarbeiten von machtkritischen Lese-
praxen, deren Erprobung im Rahmen von Weiterbildungsateliers in den Sammel-
band eingeflofRen ist. Andererseits ermutigt die viel-perspektivische Zusammen-
stellung von theoretischen Fundierungen, kiinstlerischen Zugingen, emanzipato-
rischen Wissensformen, erniichternden Bestandsaufnahmen und interdisziplini-
ren Einblicken in Lehr- und Lernpraxen, sich selbst experimentierfreudig an die
Entwicklung neuer Formate der Wissensvermittlung heranzuwagen. Es bleibt zu
hoffen, dass sich diese - in kollektiver diskriminierungskritischer Anstrengung —
auch in nachhaltigen strukturellen Transformationsprozessen von Bildungsinsti-
tutionen niederschlagen werden. Der Sammelband ist jedenfalls ein gelungenes
Beispiel dafiir, wie solche Transformationsprozesse in Angriff genommen werden
kénnen.

Mayg. Dr. Sushila Mesquita
Referat Genderforschung, Universitit Wien
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Mit der in den letzten etwa drei Jahrzehnten im offiziell deutschsprachigen Be-
reich prominent gewordenen Kategorie Diversitit/Diversity verbindet sich eine ana-
lytisch-empirische Aussage iiber die Bedeutsamkeit von sozialen Unterschieden,
Identititen und Zugehorigkeiten. Zugleich ist Diversity ein praskriptiver Ansatz,
der zumindest rhetorisch-programmatisch nach Méglichkeiten der Anerkennung
von Unterschieden, Identititen und Zugehorigkeiten sucht. Hierbei sind die unter
Diversity firmierenden Konzeptionen und Praktiken nicht nur in komplexe Macht-
und Herrschaftsverhiltnisse involviert, sie erzeugen, auch an Hochschulen, solche
Verhiltnisse auch ganz direkt:

— dann etwa, wenn soziale Unterschiede und Zugehorigkeiten anerkannt wer-
den, um individuelle und kollektive Performanz, Effizienz, Effektivitit, Kritik-
losigkeit im Zuge eines Zweckdenkens neoliberal zu steigern;

— dann etwa, wenn sich mit Diversity-Ansitzen ein identititslogischer Ansatz ver-
bindet, der Menschen auf Identititen festlegt;

- dann etwa, wenn sich mit Diversity-Ansitzen die Reproduktion vorherrschen-
der, binir unterscheidender Differenzordnungen durch Anerkennungsprakti-
ken verbunden ist;

- dann etwa, wenn Diversity als Praxis des Zelebrierens von Differenz der Dethe-
matisierung von Macht- und Herrschaftsverhiltnissen Vorschub leistet;

— dann etwa, wenn Diversity auf Reprisentationspolitik reduziert die prinzipiel-
len Mechanismen der Produktion materieller Ungleichheit zwischen den Men-
schen nicht nur nicht benennt, sondern verschleiert ...

Griinde genug also, dem unbedachten Feiern der Unterschiede zwischen den Men-
schen etwas distanziert und skeptisch gegeniiberzutreten. Allerdings wire es zu-
gleich wenig tiberzeugend, im Rahmen dieser Skepsis auf einen Begriff sozialer
und gesellschaftlicher Differenz zu verzichten.

Genau dieses Doppelmotiv kennzeichnet das Anliegen des Sammelbandes und
der in ihm versammelten Beitrige. »Bildung als auch Diversitit lassen sich nur im
Kontext gesellschaftlicher Machtverhiltnisse verstehen und angemessen bearbei-
tenc, heifst es in der Einleitung, und dieser Einsicht gehen die Beitrige konsequent,
differenziert, mehrperspektivisch und vielstimmig nach. Alle, die sich mit der Rea-
litit an Hochschulen auf der Basis des Bewusstseins dariiber auseinandersetzen,
dass es sich bei der Hochschule um einen umkimpften sozialen und epistemischen
Raum der Exklusion wie der Inklusion handelt, der von Widerspriichen und Para-
doxien geprigt ist, werden in den Beitrigen vielfiltige Anregungen finden.

Etliche der Beitrige stehen hierbei in der Tradition des Critical Diversity Ansat-
zes. Kritisch werden Diversity Ansitze, wenn sie Diversity als Moglichkeit der Beob-
achtung, Benennung und Kritik ausschlieflender Strukturen und degradierender
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Mechanismen (an Hochschulen) verstehen und gestalten, und sie werden zweitens
kritisch, wenn sie Praktiken und Routinen, die unter dem Label Diversity firmieren,
auf ihre Machtwirkungen befragen. Wiederholt beziehen sich die Beitrige auf das
mafigeblich von Melissa Steyns entwickelte Konzept der Critical Diversity Liter-
acy. Die in diesem Konzept angezielte Literalitit entwickelt sich dort, wo Gelegen-
heiten vorhanden sind, Effekte der epistemischen wie sozialen Privilegierung und
Deprivilegierung »zu lesenc, die aus der Ignoranz, aus der Dethematisierung, aber
auch aus der Thematisierung von Macht-, Ungleichheits- und Differenzverhiltnis-
sen resultieren. Akteur*innen der real existierenden Hochschulen und Universiti-
ten wire diese Literalitit zu wiinschen und ist mithin das Buch nachdriicklich zu
empfehlen.

Prof. Dr. Paul Mecheril
Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Migration
Universitit Bielefeld
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Bildung.Macht.Diversitat - ein verschlungenes Feld

Ulla Klingovsky, Serena 0. Dankwa, Sarah-Mee Filep und Georges Pfruender

Die Begriffe Bildung und Diversitit eréffnen den Blick auf ein machtvoll verschlun-
genes Feld, das von Akteur*innen unterschiedlicher wissenschaftlicher Diszipli-
nen und gesellschaftlicher Handlungspraxen bearbeitet wird. Dabei schwankt die
Beschiftigung mit Fragen zu Diversitit im Kontext von Bildung stets zwischen
Begeisterung und Problemdiagnose. Auf der einen Seite werden die vielfiltigen
Potenziale von (scheinbar individuellen) Besonderheiten beschworen, auf der an-
deren Seite werden Handlungsweisen, die von einer unhinterfragten Norm abwei-
chen, problematisiert und dies hiufig mit Bezug auf eine (vermeintliche) Gruppen-
zugehorigkeit. Sowohl die freudvolle Affirmation von Diversitit wie deren Abwehr
gehen allerdings von einer wesenhaften, kategorisierbaren Verschiedenheit, von
einer identifizierbaren »Andersheit« aus, die entweder als etwas Potentes gefei-
ert oder als etwas Stérendes abgewertet und zum Verschwinden gebracht wird.
In beiden Fillen bleibt das machtkritische Potenzial von Diversitit ungenutzt und
zugleich bleiben die gewaltvollen Praktiken der Zuschreibung, Adressierung und
Kategorisierung von Verschiedenheit unsichtbar — nicht zuletzt in Bildungskon-
texten.

Bildung und Bildungsinstitutionen sind auf vielfiltige Weise in gesellschaft-
liche Machtverhiltnisse involviert. Versteht man Bildung auf der einen Seite als
Prozess, lasst sich behaupten, dass sie Diskriminierungs- und Differenzerfahrun-
gen durch die Hervorbringung neuer Deutungs- und Verhaltensmuster zu verar-
beiten hilft. Auf der anderen Seite sind diese Muster der Verarbeitung Produkt
und Resultat sozialer Unterscheidungspraxen, entlang derer machtvolle Normali-
titsordnungen hervorgebracht werden. Bildung findet damit stets in einer Gesell-
schaft machtvoller Differenzen statt, die zu bedeutungsvollen Unterscheidungen
werden. Machtverhiltnisse bilden schliefilich die Klammer um Fragen von Diver-
sitdt in Bildungskontexten. Denn sowohl Bildung als auch Diversitit lassen sich
nur im Kontext gesellschaftlicher Machtverhiltnisse verstehen und angemessen
bearbeiten. Der hier vorliegende Sammelband greift verschiedene relevant gesetzte
Differenzlinien auf. Dabei orientiert er sich nicht an diszipliniren, professionel-
len oder aktivistischen Grenzen, sondern erkundet ein weites, uniibersichtliches
Terrain, auf dem sich gesellschaftliche Auseinandersetzungen um ungerechte Ver-
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hiltnisse, institutionelle Diskriminierung und verdeckte Formen der Ausgrenzung
entziinden.

Dieser Band begniigt sich nicht mit der Vorstellung, dass eine vielfiltigere und
vielstimmigere Gesellschaft méglich und ein kritischer Zugang zu Diversitit er-
lernbar ist. Ein erster Schritt besteht darin, zu erkennen, wie Machtverhiltnisse
historisch gewachsen und in unsere Denk- und Handlungsweisen eingeschrieben
sind und wie ungleich verteilte Ressourcen Differenzen herstellen. Doch in Anleh-
nung an das Konzept der Critical Diversity Literacy verindert allein das »Lesen«
von Privilegien und Diskriminierungen die Welt noch nicht. Um einen Prozess hin
zu einer weniger gewaltvollen Gesellschaft anzustofRen, miissen wir auch Schrei-
ben lernen. Wie dieser Schreibprozess aussehen soll, ob die alten Skripts zuerst
einmal zerrissen werden miissen, ob sie verlernt werden konnen oder ob sich Vor-
handenes iiber- und umschreiben lisst und wie wir eine sozial gerechtere, eine
freiere oder eine ginzlich neue Welt anstreben oder imaginieren, das bearbeiten
die Beitrige in diesem Band aus verschiedenen Perspektiven und mit vielfiltigen
Werkzeugen.

Der gemeinsame Ausgangspunkt ist die Hochschule - eine Welt, die von
jahrhundertalten Hierarchien und normativen Wissensordnungen, von Leistungs-
druck und Elitarismus gepragt ist. Zugleich ist die Hochschule auch ein Ort fir
Problematisierungen. Durch ihr institutionalisiertes Recht auf Kritik werden in
diesem Sammelband gegebene Verhiltnisse befragt und neue Denkwege hervor-
gebracht, welche die Institution von innen heraus kritisieren und zu bewegen
versuchen.

Entstehungskontexte

Die Entstehung eines Sammelbandes umfasst stets vielfiltige Anfinge. Eine
bedeutsame Inspirationsquelle fiir den vorliegenden Band ist der transnationale
Forschungsaustausch der Professuren fiir Kulturvermittlung/Theaterpidagogik
und Erwachsenenbildung/Weiterbildung an der Fachhochschule Nordwestschweiz
(FHNW) mit dem Wits Centre of Diversity Studies an der University of the Wits-
watersrand in Johannesburg. Die Griinderin und Leiterin dieses interdiszipliniren
Zentrums, Melissa Steyn, analysiert mit ihrem Team den Kontext und die Ge-
schichte des Prozesses der Post-Apartheid-Nationenbildung. Dabei bearbeitet sie
verschiedene Facetten der tiefen gesellschaftlichen Zerrissenheit, in der ein Um-
gang mit den historischen, sozialen und kulturellen Verwerfungen, Ausschliissen
und Ungerechtigkeiten gefunden werden muss. Diese Auseinandersetzungen bil-
den die Hintergrundfolie fir die Forschungs- und Entwicklungsarbeit zum Thema
Critical Diversity Literacy, die sich in Steyns gleichnamigen Konzept entfalten
(2015).
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In ihrer Auseinandersetzung mit theoretischen Konzeptionen wie dem politi-
schen Antirassismus’, der Critical Race Theory (vgl. Crenshaw et al. 1995) und der
Critical Whiteness (vgl. hooks 1990) entwirft Steyn Moglichkeiten einer produk-
tiven Bearbeitung von Fragen der Diversitit fur gesellschaftliche (Bildungs-)In-
stitutionen. Dabei dekonstruiert sie die Epistemologie belohnter Ignoranz (»epis-
temology of ignorance«) als Routine des »aktiven Vergessens der Anderen« (Mills
1997: 18). Diese Routine identifiziert sie als strukturell verankerte politische Positi-
on im Sinne einer perpetuierten Uninformiertheit, die keine Peinlichkeit auslést,
weil auf ihrer Grundlage die eigenen Privilegien behauptet und legitimiert werden
(vgl. Steyn 2015).

Mit ihren machtanalytischen Forschungsarbeiten zu Critical Diversity Literacy
erdffnet Melissa Steyn die theoretische und analytische Grundlage fiir das trans-
nationale Forschungs- und Entwicklungsprojekt »Critical Diversity Literacy arts &
further education«, mit dem — informiert iiber Theorien und Praxen der Kiins-
te — bildungstheoretisch fundierte (Weiter-)Bildungsriume konzipiert und eroft-
net werden. Diese sensibilisieren fiir soziale und kulturelle Machtverhiltnisse, Zu-
schreibungen und normative Setzungen gegeniiber »Anderen« und fiir die damit
einhergehenden Prozesse der Ein- und Ausgrenzung.

Im Herbst 2016 begann die gemeinsam mit Melissa Steyn und ihrem Team in-
itijerte Projektkonstellation Critical Diversity Literacy arts & further education Ge-
stalt anzunehmen. Dabei wurde das Konzept der Kontaktzone* als Bezugspunkt der
zu entwickelnden Weiterbildungskonzeption bestimmt und zugleich als Leitprin-
zip der gemeinsamen Forschungs- und Entwicklungsarbeit beschrieben. Die ge-
meinsame Kritik an einem unproblematisierten Zugang zu »interkulturellem Dia-
log« und »interkulturellen Kompetenzen« evoziert ein anderes Nachdenken tiber
die (Un-)Moglichkeiten dieser transkulturellen Begegnung. Geteilt wird die Annah-
me, dass kein unkritischer Austausch unter gleichberechtigten Parteien unterstellt
werden soll, da der Austausch unter den gegebenen hegemonial strukturierten,

1 Das Konzept des politischen Antirassismus unterscheidet sich analytisch, aber auch strate-
gisch von anderen, psychologisierenden oder moralisierenden Konzepten. Rassismus wird
nicht als punktuelles Phanomen oder individuelles Fehlverhalten verstanden, sondern als
Struktur, die hegemoniale Machverhiltnisse, Diskurse und Praktiken tragt. Strategisch setzt
politischer Antirassismus auf die Sichtbarmachung rassistischer Strukturen auf allen gesell-
schaftlichen Ebenen und auf die Ermachtigung von marginalisierten oder diskriminierten
Subjekten (vgl. Brati¢ 2012).

2 Kontaktzonen sind Formen kollektiv erstellter Raume, in denen unterschiedliche soziale
und kulturelle Positionen aufeinandertreffen und eine raiumliche Ordnung unter gegebenen
Machtverhiltnissen performativimmer wieder neu hervorgebracht wird (vgl. Pratt 1996: 6f.)
Das Konzept »contact zone«wird in der feministischen Theorie der Critical Race Theory und
den Colonial Studies verwendet (vgl. Sternfeld 2013).
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institutionalisierten sowie in historisch kolonialen und aktuell neokolonialen Ver-
hiltnissen stattfindet, die ein etabliertes und sich permanent reproduzierendes
Machtungleichgewicht provozieren. Dariiber hinaus soll die ungleiche Verteilung
von Ressourcen wie Geld, Definitionsmacht bzw. die unterschiedlich gute Kapi-
talisierbarkeit verschiedener Wissensbestinde kontinuierlich benannt und sicht-
bar gehalten werden. Fiir transnationale Suchbewegungen scheint der Begriff der
Kontaktzone besonders geeignet. Denn es geht zunachst darum, die historisch und
kontextuell je unterschiedlich gewordenen Vorstellungen davon, was wichtige und
im Sinne einer Critical Diversity Literacy geeignete theoretische Verhiltnisbestim-
mungen und konzeptionelle Bearbeitungsmodi wiren, gemeinsam in Verhandlung
und damit in Bewegung zu bringen.

Die Suche nach einem konkreten Bearbeitungsfeld in der Schweiz fokussier-
te relativ rasch auf die Fachhochschule als einer akademischen Institution, die
strukturell und konzeptionell einen engen und ausgewiesenen Bezug zu konkre-
ten gesellschaftlichen Praxisfeldern aufweist. Die programmatische Handlungs-
orientierung des Konzepts der Critical Diversity Literacy sollte hier nicht nur fir
die Analyse und Bearbeitung impliziter Normalitits- und Wissensordnungen der
Hochschule fruchtbar gemacht werden, sondern mit Blick auf die dringende Not-
wendigkeit auch in deren jeweiligen Praxisfeldern und gesellschaftlichen Bezugs-
riumen grundlegende Verinderungsprozesse evozieren. Die Fachhochschulen in
der Schweiz weisen ein hohes Potenzial fiir diese Verinderungsprozesse auf, da sie
im Zuge der Vereinheitlichung und Akademisierung von héherer Berufsbildung an
Bedeutung gewonnen haben und nach wie vor breiter zuginglich und hinsichtlich
der Klassenzughorigkeit auf allen Ebenen diverser sind als die Universititen.

Die Bildungskonzeption Critical Diversity Literacy zielt auf die Ermoglichung
einer kritisch-performativen Lektiirepraxis zu Fragen von Diversitit, d.h. auf die
Analyse bestehender Machtverhiltnisse und die Imagination von deren Transfor-
mation. Im Zentrum dieser Entwicklungsarbeit steht also keine hochschuldidak-
tische Mafinahme zur Schulung und Vermittlung »interkultureller Kompetenzenc,
sondern eine kollektive Suchbewegung und das gemeinsame Erstellen von Kon-
taktzonen (vgl. Sternfeld 2013). Die zentrale Herausforderung besteht in der Kon-
zeption und Gestaltung einer spezifischen Riumlichkeit, in der vielfiltige Interak-
tionen zwischen Menschen, die unterschiedlich in die Machtstrukturen der Hoch-
schule involviert sind, maéglich werden. In diesen konkreten Begegnungen wer-
den jene machtvollen Verhiltnisse und Strukturen einer kritisch-performativen
Lektiirepraxis unterzogen, mit denen die Hochschule Zugangsberechtigungen er-
teilt und Zuginge versperrt, Berufsbiografien anbahnt und Aufstiegsambitionen
systematisch auskiihlt, intersektionale Diskriminierungen prozessiert und soziale
Chancen und Privilegien zu- und verteilt.
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Der Raum als Weiterbildungsatelier

»Weiterbildungsatelier« ist der Begriff fur diese spezifische Riumlichkeit, in der
sich kollektive Suchbewegungen entfalten, Begegnungen stattfinden, Kontaktzo-
nen installiert und Verhandlungen er6ffnet werden. Die Gestaltung dieser Ateliers
schafft die Gelingensbedingungen fiir eine kritische-performative Lektiirepraxis.
Die Teilnehmenden der Weiterbildungsateliers sind temporir freigestellt von den
Zwingen und Verpflichtungen ihres Alltags und finden sich in einem Raum, in
dem Verunsicherungen und Begegnungen mit offenem Ausgang erprobt werden
konnen. In der Handlungsentlastetheit eines solchen Raums erdfinet sich die Mog-
lichkeit, zu jenen Verfahren, Mechanismen, Routinen und Konventionen in Distanz
zu treten, in denen sich zeigt, auf welche Weise gesellschaftliche Machtverhilt-
nisse in gesellschaftliche Institutionen eingeschrieben sind. Solche Ateliers konzi-
pierten wir an der FHNW zusammen mit Kolleg“innen, die als »critical friends«
eingeladen waren, die Szenarien, Formate und Weiterbildungskonstellationen an-
zureichern und fiir die verschiedenen Arbeitskontexte fruchtbar zu machen. Lesen
lernen beginnt hier mit der Distanzierung und Einklammerung des institutionell
Vertrauten und miindet in die Be- und Erforschung der Hochschule mitsamt ihren
machtvollen Verfahren und Mechanismen.

In der hier vorgenommenen machtkritischen Analyse von Fragen der Diver-
sitat erweist sich die Hochschule keineswegs als »unschuldiger« Ort der Vermitt-
lung gleich-giiltiger Wissensbestinde, sondern als ein machtvolles Instrument ge-
sellschaftlicher Verteilungskimpfe. Hier werden Bildungsprozesse ermoglicht und
zugleich als ein zentrales Mittel eingesetzt, um Abgrenzungen und Marginalisie-
rungen vorzunehmen respektive unterschiedliche Platzierungen von Menschen zu
legitimieren (vgl. Mecheril/Klingler 2010: 93). Von hier aus kann - inspiriert von
Theorien und Praxen der Kiinste — eine Bewegung der Dezentrierung ihren Anfang
nehmen, die zu Probehandlungen und zum Experimentieren mit alternativen Ent-
wiirfen, Konzepten und Imaginationen einlidt. Konkret wurde ein Theaterraum an
der FHNW zu dem Ort, an dem diese Ateliers stattfinden und zu Inseln im Hoch-
schulalltag werden konnten. Diese Riumlichkeit entwickelte sich zur Herzschlag-
ader des Gesamtprojekts Critical Diversity Literacy arts & further education, aus
dem heraus sich neue Verbindungen und Ausgangspunkte fiir weitere Bearbeitun-
gen an der Hochschule und dariiber hinaus bilden konnten.

Neben der Notwendigkeit von derart verorteten (Denk-)Riumen kénnen Pro-
zesse der Verunsicherung und, vielleicht, des Verlernens nur angestoflen werden,
wenn zugleich die Begegnung mit einem »anderen«, nicht-hegemonialem Wissen
ermoglicht wird (vgl. Wagner und Castro Varela in diesem Band). Eine zentrale
Aufgabe ist es dabei, fiir die Expert*innen mit einem »anderen« Wissen adiquate
Bedingungen fiir die institutionalisierte Zusammenarbeit — von der Konzeption
und Vorbereitung bis hin zur Gestaltung und Moderation der Ateliers — zu schaf-
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fen. Hierfiir sind nicht nur die notwendigen Ressourcen zu sichern, um die Exper-
tise beratender und unterstiitzender Akteur*innen und Aktivist*innen honorieren
zu kénnen, sondern auch die Zuginglichkeit des Hochschulraums hinsichtlich sei-
ner intellektuellen, affektiven und korperlichen Barrieren kritisch zu tiberpriifen.
Dariiber hinaus gilt es, in unterschiedliche Distanzen zu den eigenen institutio-
nellen Gewohnheiten und Routinen zu treten und sich in unbekanntes Terrain zu
begeben - ein Terrain, das sich immer auch in unbefragten Aspekten des eigenen
Gewordenseins lokalisieren lisst. So werden in dem Weiterbildungsatelier »Undo-
ing Identities. Narrationen des Selbst« vielfiltige Marginalisierungs- und Privile-
gierungserfahrungen entlang biografischer Geschichten aufgearbeitet, um sie im
Kontext der strukturell ungleichen Verteilung von Ressourcen in Bewegung brin-
gen zu konnen.

Im allmihlichen Entstehungsprozess der verschiedenen Ateliers zeichnet sich
eine Bewegung hin zur Bearbeitung konkreter Diskriminierungs- und Differenz-
achsen ab, welche die machtvollen Kontexte und Funktionsweisen von Differenz
ergriindet und befragt. Unter dem Titel »Prozesse der Rassifizierung — Dechif-
frierung durch Zeitungstheater« beleuchtet eines der Ateliers rassistisch struktu-
rierte Macht- und Herrschaftsverhiltnisse und ihre vielfiltigen Ausprigungen an
der Hochschule. Mit dem performativen Zugang des Zeitungstheaters von Augusto
Boal werden an der Hochschule alltiglich erlebbare Alltagsrassismen ebenso pro-
blematisiert wie die Mechanismen in der Hochschule, mit denen rassifizierte Zu-
gangsbarrieren unsichtbar gehalten werden. Nicht zuletzt steht auf der Grundlage
von Texten, in denen sich Forschende of Colour mit weiffen Privilegien beschifti-
gen, die Frage im Zentrum, wie sich akademisches Wissen konstelliert und wessen
Wissen in der Hochschule gelernt und gewusst werden soll (vgl. Heinemann/Keser
in diesem Band).

Das Atelier »un.Sichtbare ver.Hinderung — Perspektivwechsel und Perfor-
mancex stellt die Befragung der Normen und Normierungen an der Hochschule
im Kontext von Disability in den Mittelpunkt. Hier sind es inszenierte Perspek-
tivwechsel, die verschiedene Zugangsbarrieren und Ver-Hinderungsstrukturen an
der Hochschule sichtbar machen und in Verhandlung bringen. Als ein konkreter
Schritt hin zur Verschiebung der eigenen Perspektive fand ein erstes Vorberei-
tungstreffen dieses Ateliers mit dem Experten und Performer Edwin Ramirez
(www.rollingeddie.ch) auRerhalb des Hochschulraums im Les Complices (www.les-
complices.ch) statt, einem kollektiven Projekt- und Kulturraum, der von Queer
of Colour Aktivist*innen betrieben wird. Um das Wissen und die Expertise von
Menschen zu finden, deren Zugang zur Hochschule durch ableistische Strukturen
erschwert und verhindert wird und deren Zeitlichkeit der unmarkierten Leistungs-
und Mobilititsnorm nicht entsprechen kann (z.B. durch eine aufwendige Suche
nach rollstuhlgingigen Trams und Ziigen), ist die aufmerksame Bereitschaft
gefordert, sich von den hegemonialen Zentren (in diesem Fall von der Hochschule)
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weg zu bewegen. Das gemeinsame Denken und Arbeiten in dieser dezentrier-
ten Riumlichkeit war fiir die Konzeption und Konstellierung des thematisch
einschligigen Ateliers wegweisend.

Diese Ateliers fokussieren thematisch auf einzelne Achsen der Differenz, oh-
ne dabei die Machtverhiltnisse zu vergessen, die der Hervorbringung relevanter
Differenzkategorien zugrunde liegen (vgl. Meyer/Purtschert). Vor diesem Hinter-
grund einer intersektionalen Analyseperspektive werden in den Ateliers Verinde-
rungsnotwendigkeiten auf drei hochschulischen Handlungsebenen sichtbar und
bearbeitbar. Auf der Makroebene geht es um Fragen des Zugangs zur respektive
der Offnung der Hochschule, auf der Mesoebene um Fragen der curricularen Ge-
staltung von Studiengingen und -modulen und schliefilich auf der Mikroebene um
Fragen einer diversititsorientierten Gestaltung interaktiver Lehr- und Lernsitua-
tionen mit Studierenden. Insgesamt visiert eine kritisch-performative Lektiirepra-
xis ein (politisches) Engagement fiir die Zerstreuung, Transformation und Verfliis-
sigung der diesen Strukturen zugrundeliegenden Machtverhiltnisse und Orientie-
rungen im Sinne der Entwicklung anderer, vielleicht gerechterer gesellschaftlicher
(Bildungs-)Institutionen.

Die Ateliers wurden in dieser Form als Prototypen konstelliert, mit deren Hilfe
die analytische Reflexion verschiedener Aspekte von Critical Diversity Literacy kon-
tinuierlich vertieft und geschirft werden kann. Obgleich der Wunsch nach klaren
Orientierungen und einer Reduktion von Komplexitit in Anbetracht der vielschich-
tigen und spannungsreichen Verhiltnisse von Bildung, Macht und Diversitit na-
heliegend scheint, entzieht sich eine kritisch-performative Lektiirepraxis jedweder
Vereindeutigung selbst dann, wenn diese in kritischer Absicht erfolgt. Sie eréffnet
viel eher einen analytischen Blick auf das noch Ungesicherte und Ungeklarte in der
Beschiftigung mit Fragen von Diversitit und offenbart Verunsicherungen, Liicken
und Unklarheiten bis hin zu Paradoxien und Widerspriichen, die sich méglicher-
weise nicht auflésen werden. Im Folgenden sollen zum einen einige dieser Zusam-
menhinge beleuchtet werden, die kaum eindeutig geklirt werden kénnen, da sie
bei genauerer Analyse ihre Mehrdeutigkeit offenbaren, und zum anderen sollen
Prozesse aufgedeckt werden, in denen sich nicht notwendigerweise gewiinschte
Intentionen, sondern unerwiinschte Nebenwirkungen realisieren.

Von Paradoxien und Widerspriichen

In der Konzeption und Gestaltung der Weiterbildungsateliers erkannten wir
alsbald die Schwierigkeit, die Konturen und Mechanismen unterschiedlicher
Differenz- und Diskriminierungsachsen zu erforschen, d.h. die Notwendigkeit,
sich grundlegende historische Kenntnisse tiber die spezifischen Wirkungsweisen
von Sexismus, Ableismus oder Rassismus und deren Widerstandsbewegungen

23
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aneignen zu miissen, um tiberhaupt intersektional denken lernen zu kénnen und
zugleich mit der Rede von Diversitit bereits einen Gesamtkontext iiberblicken zu
wollen. Die prizise Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Privilegien und
Diskriminierungskontexten und der dazugehdérigen Expertisen ist von zentraler
Bedeutung, wenn es zu verhindern gilt, dass Diversity gleichmachend und entpo-
litisierend wirkt. Wie Kimberlé Crenshaw (1989) aufzeigt, bergen Gleichstellungs-
und Antidiskriminierungspolitiken stets die Gefahr, von oben herab zu agieren
und dadurch nur den privilegiertesten Menschen innerhalb einer marginalisierten
Gruppe und nur dem Wissen, das dem eigenen am dhnlichsten ist, institutionelle
Zugange zu ermoglichen.

Wenn wir einen Raum diskriminierungskritisch umgestalten und transformie-
ren wollen, verstricken wir uns auch an der Hochschule unweigerlich in Zugangs-
paradoxien. Solche entstehen etwa dann, wenn sowohl der Assistenzhund einer
blinden Person als auch die Hundeallergikerin in einem Raum Platz finden sol-
len oder wenn ein Raum sowohl fiir Menschen mit Konzentrationsschwierigkeiten
als auch fiir Eltern mit ihren Kleinkindern zuginglich sein soll. Aktivist*innen® mit
Behinderungen ermutigen dazu, sich diesen Zugangsparadoxien zu stellen und die
dazugehorigen Aushandlungsprozesse, gerade auch im Hochschulraum, als krea-
tive Ver-Lernprozesse zu begreifen, statt in der Komplexitit der Fragen zu erstar-
ren. Im Wissen darum, dass Imperfektion zum Leben gehort, haben Menschen mit
Behinderungen gelernt, unaufgeregt und improvisierend mit konkurrenzierenden
Zugangsbediirfnissen umzugehen. Dabei haben sie eine Asthetik der Zuginglich-
keit entworfen, die nicht beim drgerlichen Abarbeiten dieser Hiirden stehen bleibt,
sondern diese wahrnehmbar macht und die Schonheit dieser Prozesse erkennt und
weiterentwickelt (vgl. Mithlemann in diesem Band).

Der Anspruch, moglichst vielen Menschen Zugang zu kritischem Wissen in
der Akademie zu verschaffen, fithrt unter den Bedingungen des zunehmend
ungesicherten, wettbewerbsorientierten und drittmittelfinanzierten Arbeitens an
den Hochschulen zu widerspriichlichen Konstellationen. Ein konkretes Beispiel
hierfiir offenbart sich in der Frage der sozio-okonomischen Zuginglichkeit dieses
Sammelbandes, der am Ende einer mehrjihrigen Projektfinanzierung erscheint.
Es war unser Ziel, die privilegierte Verortung an einer Schweizer Hochschule
bzw. deren Zugang zu nationalen Fordergeldern zu nutzen, um die Moglichkeit
einer OpenAccess-Publikation zu priifen. Gleichzeitig stellte sich heraus, dass
wir zwar berechtigt sind, beim Schweizerischen Nationalfonds einen Antrag auf
Publikationsférderung zu stellen, aber dass ein solcher mit dem dazugehérigen

3 Die Leiterinnen Edwin Ramirez und Nina Mithlemann des Workshops »Das Zugangspa-
radox«, der 2019 im Rahmen des Modulzyklus »Kulturvermittlung und Theaterpadagogik«
stattfand, ermutigten die Teilnehmenden, das Imperfekte als perfekt und zum Leben geho-
rend zu betrachten.
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Peer-Review-Verfahren den Prozess dahingehend verzogern witrde, dass die Publi-
kation erst lange nach Ablauf der befristeten Anstellungsverhiltnisse von zwei der
vier Herausgeber*innen erfolgen wiirde. Aufgrund unserer Lebensrealititen und
in Ermangelung von Langzeitperspektiven im neoliberalen Hochschulbetrieb -
Perspektiven, die sich mit den ékonomischen Notwendigkeiten und den Zeitlich-
keiten unserer (queeren) Lebensentwiirfe decken wiirden — entschieden wir uns
gegen einen Antrag. Glicklicherweise konnten wir dank zusitzlicher Leistungen
unsererseits doch eine OpenAccess-Publikation bei transcript erwirken, ohne dass
der Verkaufspreis dadurch massiv in die Héhe geschnellt wire. Der Widerspruch
von prekiren Anstellungsverhiltnissen und dem Wunsch, ein wichtiges Buch
tiber Diversitit einem breiteren Publikum frei zuginglich zu machen, erforderte
einiges an Kreativitit und Geschick, um die notwendigen Ressourcen zu sichern
— jene Kreativitit, die zur Bedingung geworden ist oder schon immer war, um
kritischem Wissen in der Akademie Gehor zu verschaffen.

Eine weitere Paradoxie, die uns in der Erarbeitung dieser Publikation umtrieb
und dariiber hinaus auf die notwendige Entwicklung einer kritischen Diversitats-
grammatik und eines Vokabulars verweist, die eine Diskussion iiber Privilegien
und Diskriminierung an der Hochschule ermdglicht, betrifft die Gendergerech-
tigkeit. Das Resultat unserer Suche nach einer Sprache, die einerseits nicht-nor-
mierte Geschlechter wahrnehmbar macht und andererseits kompatibel ist mit den
Screenreader- und Sprachausgabeprogrammen, die den Bildschirminhalt vorlesen
und somit Menschen mit einer Sehbehinderung den Zugang erleichtern, ist unein-
deutig geblieben. Eine neue Schreibweise, die als Alternative zu Unterstrich (Gen-
dergap) oder Sternchen (Asterisk) verwendet wird, ist der Doppelpunkt. Wenn ein
Sprachausgabeprogramm so eingestellt ist, dass Satz- und Sonderzeichen nicht
vorgelesen werden, entsteht sowohl beim Doppelpunkt als auch bei Unterstrich
und Sternchen eine Liicke. Diese gesprochene Liicke kommt dem Glottiverschluss
nahe, der zunehmend auch im alltiglichen Sprachgebrauch Eingang findet, um
Vielgeschlechtlichkeit in Bezeichnungen wie Pidagog*innen hérbar zu machen.
Nun ist es aber so, dass verschiedene Sprachausgabeprogramme das Vorlesen von
Satz- und Sonderzeichen unterschiedlich gut handhaben. Und noch unterschiedli-
cher sind die Menschen, die mit verschiedenen Sehbehinderungen leben, mit ver-
schiedenen Bildungsprivilegien und Budgets fiir Sprachausgabeprogramme, aber
auch mit vielfiltigen Geschlechtsidentititen. Entsprechend unterscheiden sich die
Vorlieben und Bediirfnisse, was das Gendern anbelangt, so der blinde Aktivist und
Inklusionsexperte Heiko Kunert. Er kritisiert die These, das Gender-Sternchen sei
diskriminierend und argumentiert, dass auch sehende Leser*innen durch Unter-
strich und Sternchen irritiert werden (sollen). Stattdessen plidiert er dafiir, »den
Druck auf Screenreader- und Sprachausgaben-Entwickler*innen zu erhohen, da-
mit in der Zukunft ein korrektes Vorlesen gegenderter Begriffe erfolgt«.
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Wir haben keinen Druck gemacht auf die Screenreader-Entwicklung. Und wir
haben uns gegen den Doppelpunkt und fiir Unterstrich und Sternchen entschie-
den. Wihrend diese Doppelspurigkeit unserem Bediirfnis, unterschiedliche Poli-
tiken des Genderns zuzulassen, Ausdruck verleiht, wiren wir zugleich gerne der
informellen Empfehlung des Schweizerischen Blinden- und Sehbehindertenver-
bands SBV nachgekommen, méglichst »einheitlich« zu gendern.* Hier haben wir
uns, zusammen mit den meisten Autor*innen dieses Bandes fiir das Sternchen
entschieden, weil es, wie uns scheint, weniger abtrennend und binir wirkt als der
Doppelpunkt (auch wenn es vielleicht tatsichlich den Doppelpunkt oder andere
neue Satzzeichen braucht, um Gendervielfalt weiterhin sichtbar zu halten) und in
der Hoffnung, dass das Sternchen weiterhin iiber sich hinausstrahle und Riume
offne fiir die vergeschlechtlichten und sexuellen Seinsweisen, die da waren, die da
sind und die noch kommen werden. Wir sind uns bewusst, dass auch das Stern-
chen in den letzten Jahren inflationir zum Einsatz gekommen ist und damit eini-
ges an imaginirer Kraft verloren hat. Wenn etwa hinter einem gegenderten Begriff
wie »Frauen« ein Sternchen gesetzt wird als Hinweis darauf, dass alle, die sich mit
dem Frausein identifizieren oder auseinandersetzen (mussten) in der Runde mit-
gemeint sind, ist das zwar gut gemeint, aber dennoch problematisch, wenn die
Mitgemeinten nicht in die Problemstellung und Gestaltung der Runde miteinbe-
zogen worden sind.> Es geht also nicht nur um Symbolik, sondern vor allem auch
um reale riumliche Anordnungen bzw. die Frage, ob sich besternte Menschen in
einem Raum tatsichlich willkommen und sicher fithlen kénnen oder nicht. Es gibt
keine einfachen Auswege aus der Logik der biniren Kategorisierungen. Wir stehen
am Anfang der Diversifizierung und vielleicht der Aufldsung von Geschlechterka-
tegorien und diese Irritation soll und muss auch sprachlich sichtbar sein.

Paradoxien entstehen in der Sprache auch dann, wenn wir Gewalt thematisie-
ren wollen, ohne diese verbal zu reproduzieren. Ein Ringen um eine zugleich zu-
gingliche und dennoch nuanciert sorgsame Sprache begleitete insbesondere die
Auseinandersetzungen mit Rassismus in diesem Sammelband. In dem Zusam-
menhang schreiben wir Schwarz grof3, um nicht auf eine vermeintliche Hautpig-
mentierung, sondern auf Schwarz als Selbstbezeichnung und als politische Katego-
rie zu rekurrieren. Diese verweist auf das symbolische Kapital, das sich Menschen
und Kollektive in Afrika und der Schwarzen Diaspora im Widerstand gegen Ras-
sismus erkampft haben. Einige Autor*innen des Bandes schreiben zusitzlich den
Begriff weifs kursiv, um weif3 als eine meist unmarkierte soziale Position von Men-
schen, die im Alltag keinen Rassismus erfahren, zu markieren. Wer als weif$ z3hlt,

4 Gemafd Telefongesprich mit Rolf Roth (2.12.2020) vom SBV https://www.sbv-fsa.ch
[15.3.2021].

5 Siehe Beitrag Stars und Sternchen von Hengameh Yaghoobifarah im Missy Magazin, https://
missy-magazine.de/blog/2018/05/11/stars-und-sternchen/ [15.3.2021].
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ist dabei nicht abschlieflend definiert, sondern letztlich kontextabhingig. Diese
Schreibweise, die auf Mythen, Masken und Subjekte (Eggers/Kilomba/Piesche/Arndt
2005), den ersten Sammelband zur Kritischen Weifseinsforschung in Deutsch-
land, zuriickgeht, hat im deutschsprachigen Raum dazu beitragen, dass weifd als so-
ziale Zugehorigkeits- und politische Kategorie itberhaupt benennbar wurde. Wei-
tere Autor“innen wiederum haben sich bewusst dafiir entschieden, weif3 nicht kur-
siv zu schreiben, um den Begriff in keiner Weise zu besondern - eine Schreibweise,
die auch dem Englischen entspricht.

Obwohl es gute Griinde gibt, den deutschen, biologistisch geprigten Begriff der
»Rasse« nicht aus der Erinnerung zu entlassen, verwenden wir Race oder Rassifi-
zierung, um auf den Konstruktionscharakter dieses Herrschaftsverhiltnisses hin-
zuweisen. Im englischen Sprachraum, in dem der Begriff Race auch in seinem so-
zial konnotierten Plural existiert und die Kritik am kolonialrassistischen Erbe tie-
fer verankert und breiter rezipiert ist, fillt es leichter, Rassifizierung zu benennen,
manchmal aber auch auf die Gefahr hin, dass die Gewalt, die bestimmten Begriffen
innewohnt, heruntergespielt oder reproduziert wird. Als Herausgeber*innen sind
wir deshalb darum bemitht, Race auch auf Englisch sparsam zu verwenden und
kursiv zu schreiben. Und nicht zuletzt laufen Debatten um Rassismus und Inter-
sektionalitit allzu hiufig Gefahr, sich in Argumenten und Gegenargumenten rund
um Sprache und Reprisentation zu erschopfen, um den Preis, dass die schwierige
und zugleich dringend notwendige Bekimpfung institutionalisierter Gewalt und
transnationaler Ausbeutungsverhiltnisse und der damit einhergehenden (rassifi-
zierten) Subalternisierung mitunter in den Hintergrund riickt.

Zu den Beitragen des Bandes

Mit den Beitragen in diesem Band er6ffnen wir die Diskussion zu den genannten
Paradoxien und vielfiltigen Widerspriichen in der Auseinandersetzung mit Fra-
gen von Diversitit im Hochschulraum. Hierfiir werden die verschiedenen in die-
ser Einleitung bereits aufgeficherten Differenzlinien im Kontext der Hochschule
vertieft bearbeitet. Die Hochschule wird dabei als Spiegel und Manifestation gesell-
schaftlicher Verhiltnisse, aber auch als Motor notwendiger Verinderungsprozesse
beleuchtet. Im Zentrum des Bandes steht die Frage, unter welchen Bedingungen
an der Hochschule und dariiber hinaus in den Praxisfeldern und gesellschaftlichen
Riumen, in die sich die Hochschule einschreibt, diskriminierungskritisch gedacht
und gehandelt werden kann. Die damit verbundenen Fragen werden aus verschie-
denen Perspektiven und mit den unterschiedlichen Zugingen der Autor*innen ent-
lang von drei thematischen Feldern bearbeitet, bewegt und weiterentwickelt. Aus-
gehend von einer grundlegenden Begriffsarbeit im Feld »Diversity in der Kritik«
gerit die Hochschule im zweiten Feld als »machtvolle Institution« in den Blick, in
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deren Bildungsarbeit sich in einem dritten Feld »widerstindige Vermittlungspra-
xen« entfalten.

Feld I: Diversity in der Kritik

Das erste Feld reflektiert theoretische und methodologische Diskursstringe und
Ansitze, aus denen kritische Perspektiven fiir die Bearbeitung von Fragen zu Di-
versity gewonnen werden. Die Beitrige leisten einen substanziellen Beitrag zur
Schirfung und Abgrenzung zentraler Begrifflichkeiten, in dem sie diese mit post-
strukturalistischen, intersektionalen, postkolonialen, queeren oder rassismuskri-
tischen Perspektiven problematisieren, prizisieren und iiberschreiben.

Anfang, Grundlage und Ausgangspunkt des gesamten Sammelbandes ist der
Beitrag von Melissa Steyn mit Serena O. Dankwa. Dabei handelt es sich um die ins
Deutsche tibertragene und iberarbeitete Version von Steyns wegweisendem Ar-
tikel Critical Diversity Literacy: Essentials for the 21st Century (2015). Steyn verdich-
tet darin ihre jahrzehntelange Auseinandersetzung mit der Thematik zu einem
zehn Punkte umfassenden Konzept. In diesem entwirft sie eine Form der Liter-
acy, welche die konstitutive Rolle von Macht in jeglichen Fragen rund um Diver-
sitit erkennt und eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem eigenen Geworden-
sein innerhalb dieser Machtverhiltnisse bedingt. Im Gesprich mit Melissa Steyn
hat Serena O. Dankwa fiir die deutsche Erstiibersetzung Nuancierungen und Er-
ginzungen vorgenommen, die fir den deutschsprachigen Kontext relevant sind.
So hat sie den Text etwa um aktuelle Diskurse zu Migration und Rassifizierung,
Intersektionalitit und dem Schweizer Asylregime erweitert.

Hiervon ausgehend unternehmen Ulla Klingovsky und Georges Pfruender den Ver-
such, die analytische Reichweite der Begriffe Literalitit und Kritik in Critical Diver-
sity Literacy begriffsanalytisch auszuloten. Dabei wird der Diskurs um eine legiti-
me Literalitit ebenso problematisiert wie die Frage aufgeworfen, welche Formen
von Kritik den vielfiltigen Verstrickungen von Hochschulbildung, Diversititskom-
petenz und Wissensordnungen in aktuelle Machtverhiltnisse angemessen scheint.
Klingovsky und Pfruender finden schliefilich in der Taktik des Queerens ein Instru-
ment, mit dem die Kiinstlichkeit der routinisiert und selbstverstindlich scheinen-
den, stets machtvollen Verfahren, Abliufe und Mechanismen an der Institution
Hochschule aufgespiirt und aufgestort werden konnen.

Eine fundamentale Kritik am Begriff Diversity entwickelt Stefanie Claudine
Boulila ausgehend von der Frage, ob und inwiefern der Diskurs um Vielfalt und
Diversitit antirassistischen Anspriichen gerecht werden kann. Sie kritisiert, dass
in diesen Diskursen Antirassialismus ahistorisch und machtunkritisch norma-
lisiert wird. Dariiber hinaus veranschaulicht sie, inwiefern der Begriff Diversity
ohne Bezug zu einer sozialen Bewegung, die gegen strukturelle Ungleichheiten
ankimpft, in der Gefahr steht, den strukturellen Charakter von Rassismus zu
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dethematisieren, Differenzierungsprozesse weiterhin zu verdecken und macht-
kritische Analysen zu blockieren. Boulila problematisiert, dass sich Institutionen
zwar nach auflen hin zu Diversity bekennen, diese aber real nicht umsetzen,
sondern sich damit primir gegen den Vorwurf des Rassismus schiitzen wollen
und so offene Auseinandersetzungen mit Rassismus verstummen lassen. Gleich-
zeitig deutet Boulila die Moglichkeit an, Diversity als eine Art Trojanisches Pferd
strategisch einzusetzen.

Lucienne Wagner kritisiert in ihrem Beitrag ebenfalls den Begriff Diversity.
Aus postkolonialer und queerer Perspektive beschiftigt sie sich mit dem Pro-
blem, dass der Begriff im Rahmen einer fortschreitenden Neoliberalisierung der
Hochschule weniger zu einer solidarischen, horizontal und breit aufgestellten An-
tidiskriminierungspolitik, sondern stattdessen zu einer Ressourcenverknappung
in der Gleichstellungsarbeit fithrt. Zugleich eroffnet sie die Denkmoglichkeit, den
unscharfen Begriff Diversity — trotz und gerade wegen seiner Uneindeutigkeit —
als Spannungsbegriff produktiv einzusetzen. Dies bedingt jedoch, dass Diversity-
Praktiker*innen der Depolitisierung von Diversity mittels kritischer Ansitze aktiv
entgegenwirken. Im Anschluss an die Initiativen studentischer und antirassisti-
scher Kollektive sowie queerer und postkolonialer Theorien zeigt sie, dass es bei
der Dekolonisierung von Universititen nicht nur um eine Diversity of People gehen
kann, sondern dass vielmehr auch eine Diversity of Knowledges gefordert ist.

In diesem Sinne schlieRt Maria do Mar Castro Varela mit ihrem Text den Kreis
um das erste Feld »Diversity in der Kritik«. Ausgangspunkt ihres Beitrags sind die
auf eine affirmative Sabotage zielenden pidagogischen Bemithungen von Gayatri
Chakravorty Spivak. Im Anschluss an eine differenzierte Auseinandersetzung mit
der breit rezipierten Spivak’schen Konzeption des Verlernens stellt Castro Vare-
la ihr Konzept der kontrapunktischen Bildung als Entwurf einer (Bildungs-)Praxis
vor, in der die Vorstellung eines »monolithischen Wissens« verabschiedet wird. Die
kontrapunktische Bildungsarbeit zielt auf eine Critical Literacy, die als affirmati-
ve Sabotage spiralférmig gegen eine imperiale Zugerichtetheit interveniert und
darin eine immer wiederkehrende vertiefte und kritische Analyse des eurozentri-
schen Wissenskanons evoziert. Die Uberlegungen miinden - kontrapunktisch - in
ein Kompositionsprinzip polyphoner Mehrstimmigkeit, in der sich die vielen Ge-
genstimmen artikulieren und mit den (dominanten) Leitstimmen in ein Konzert
eintreten, in dem Wissensbestinde und Epistemologien als umkimpftes Terrain
hoérbar werden.

Feld II: Die Hochschule als machtvolle Institution

Im Anschluss an diese grundlegende Arbeit an den Begriffen beleuchtet das zwei-
te Feld die gesellschaftlichen Verstrickungen, die in der Hochschule wirken. Aus
unterschiedlichen Perspektiven werden hier die historisch gewachsenen Ungleich-
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heitsverhiltnisse und Wechselwirkungen zwischen privilegierten und diskrimi-
nierten gesellschaftlichen Positionen thematisiert, welche die institutionalisierten
Praxen der Hochschule prigen. Dariiber hinaus werden diese Praxen selbst als ein
Schauplatz in den Blick genommen, an dem Macht- und Ungleichheitsverhiltnisse
gestiitzt und aufrechterhalten werden.

Mit Blick auf die Hochschule und ihr Verhiltnis zu institutionellem Rassis-
mus und intersektionalen Ausschlussmechanismen erdffnet Vanessa E. Thompson
die Auseinandersetzungen in diesem zweiten Feld. Der Beitrag veranschaulicht
die historische Kontinuitit kolonialer Machtverhiltnisse an der Hochschule und
hinterfragt das Potenzial von Diversititspolitiken in der unternehmerischen Hoch-
schule grundlegend. Beziiglich der Reproduktionsformen und Wirkweisen von
Rassismus an der Hochschule analysiert die Autorin, auf welche Weise Diversity-
Mainstreaming und Gleichstellungspolitiken ihr Ziel, einen substanziellen Beitrag
zu Antidiskriminierung an der Hochschule zu leisten, systematisch verfehlen.
Am Ende ihres Beitrags skizziert sie Abolitionismus als eine Perspektive, mit der
Riume des organisierten Widerstands, der Subversion und der Akkumulation
von Wissen zu nicht-kapitalistischen Zwecken denkbar werden. Hierbei scheint
eine gleichzeitige Stirkung und Dekolonialisierung der Hochschule nur iiber ihre
Abschaffung im Sinne einer wesentlichen Transformation moglich.

Nathalie Amstutz analysiert das Diversititswissen und dessen Kritik an Hoch-
schulen aus einer wirtschaftswissenschaftlichen Perspektive. Auf der Basis der
analytischen Kategorien des Neoinstitutionalismus rekonstruiert der Beitrag die
Entstehung und Ausbreitung von Rationalititsmythen, mit denen Organisationen
die Professionalitit ihrer Programme und biirokratischen Strukturen ausweisen
und legitimieren. Die Autorin argumentiert, dass hinter einer derartigen Legi-
timationsfassade Fragen von Gleichstellung lediglich oberflichlich bearbeitet,
tieferliegende strukturelle Zusammenhinge hingegen verdeckt werden. Die Per-
spektive der Organisationsforschung zeigt dariiber hinaus deutlich, dass der fiir
Hochschulen mafigebliche individuelle Leistungsdiskurs eine kritische institutio-
nelle, strukturelle und politische Auseinandersetzung mit Fragen von Diversitit
erschwert.

Ausgangspunkt der Studie, die Maritza Le Breton und Susanne Burren in ihrem
Beitrag vorstellen, bildet der Internationalisierungsimperativ schweizerischer
Fachhochschulen. Vor diesem Hintergrund stellt die Studie die Frage, inwiefern
sich im Zuge der Internationalisierung fir migrantische Studierende neue Zuge-
horigkeitserfahrungen und/oder neue Ungleichheiten aufgrund von Geschlecht
und Migration herausbilden. Die Autorinnen machen deutlich, dass die Interna-
tionalisierung an Hochschulen oftmals im Sinne einer 6konomischen Ressource
gefordert wird. Dabei bleibt der Umstand, dass im Zeichen der Internationalisie-
rung vorhandene Ungleichheiten intensiviert und bestehende Machtverhiltnisse
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reproduziert werden, weitgehend unthematisiert — eine Forschungsliicke, der Le
Breton und Burren in diesem Forschungsbericht nachgehen.

Brian McGowan und Herbert Bichsel beleuchten die Praxen der Hochschule aus
ableismuskritischer Perspektive und verhandeln die Situation von Studierenden
mit Behinderungen an Schweizer Hochschulen. Bei ihrer Analyse rekurrieren sie
auf den Begriff des »Aussortiertwerdensc, der es ihnen erméglicht, sowohl institu-
tionelle und personenbezogene Machtstrukturen als auch die historische Gegen-
wirtigkeit von Unterdriickungs- und Diskriminierungsstrukturen sichtbar zu ma-
chen. Als zweites Analyseinstrument dient ihnen das Ubereinkommen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderung (UN-BRK) als Richtschnur dafiir, wie eine
vollumfingliche Partizipation von Menschen mit Behinderung aussehen kénnte.
Im Anschluss an ihre Analyse fordern die beiden Autoren nicht weniger als eine
radikale Erneuerung des heutigen Bildungssystems und eine Erweiterung des Bil-
dungsbegriffs, verstanden als Schutz und Férderung der Menschenrechte.

Natalie Kofel Berger verdichtet in ihrer verschriftlichten Rede spezifische Thesen
zum Thema Inklusion in finf programmatisch-poetischen Sitzen. Zunichst ima-
giniert sie anhand des Konzepts »Universal Design« eine Sprache und Form, die fiir
unterschiedliche Disziplinen zuginglich wire. Ausgehend von den Moglichkeiten
der Kunst beschreibt sie Emotionen, insbesondere Angst (kombiniert mit Neid) vor
dem »Anderen« und die daraus resultierenden Abwehrreaktionen als zentrale be-
hindernde Faktoren. Auf der Suche nach einer Bildung, die zur Uberwindung der
Angst beitragen kénnte, gelangt die Autorin zu Patrice Khan-Cullors Metapher des
Sternenstaubs, wonach menschliche Individuen immer auch Teil eines magischen
grofien Ganzen sind (vgl. Khan-Cullors 2020: 15). Der Beitrag erinnert an die Rol-
le von Gefiihlen und die Bedeutung unser aller emotionaler Involviertheiten in die
scheinbar uniiberwindbaren Gegensitze zwischen In- und Exkludierten. Daher, so
folgert die Autorin, braucht es nicht nur ein kritisches Bewusstsein zum Erkennen
der relevanten Machtdimensionen, sondern auch eine Art der Liebe als Gegenmit-
tel zur Angst und Sinn fur die Verbundenheit, die uns dazu befihigt, gemeinsam
die notwendigen Energien fiir einen strukturellen und kulturellen Wandel zu ent-
wickeln.

Das Feld »Die Hochschule als machtvolle Institution« schlieRend, reflektieren
Jonah Garde und Simon Harder im dialogischen Prinzip Ansétze, Potenziale und Her-
ausforderungen trans*formativer Pidagogik. Als eine intersektional und transdis-
ziplindr verstandene Praxis soll trans*formative Pidagogik normativ gesicherte
Bereiche des Schweigens unterbrechen und Gebiete der Unsprechbarkeit hervor-
bringen. Trans*formative Pidagogik will an den Grenzen dominanter anerkannter
und legitimierter Formen von Wissensproduktion ansetzen und als eine verkdr-
perte Vermittlungspraxis ein Bewusstsein dafiir hervorbringen, dass Korper und
korperliches Erleben Voraussetzung fiir ein tieferes Verstindnis der individuellen
und kollektiven Situiertheit in Macht- und Gewaltverhiltnissen sind. Garde und
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Harder pladieren fiir ein Dezentrieren von WeifR-Sein und fiir ein Verschieben des
Analysefokus hin zu vielfiltigeren Zielgruppen. Dies mit dem Ziel, ein kollektives
Verstindnis dafiir zu entwickeln, wie jede*r in diese Transformationsprozesse ein-
gebunden ist.

Feld 11l: Widerstandige Vermittlungspraxen

Das dritte Feld zielt schliefSlich auf eine kritische Auseinandersetzung mit der ei-
genen Disziplin und deren impliziten Normalitits- und Wissensordnungen. Da-
bei kommen die Zusammenhinge zwischen der Hochschule und ihren jeweiligen
Praxisfeldern (bzw. ihren gesellschaftlichen Bezugsriumen) sowie die eigene Pra-
xis des Lehrens, Lernens, Forschens, Planens, Beratens und/oder Organisierens in
den Blick.

Den Auftakt in dieses Feld macht der Beitrag von Karolin Heckemeyer, der sich
mit den Konstruktionen von un_sportlichen Kérpern im Sport- und Bewegungs-
unterricht beschiftigt. Die Autor*in widmet sich der Frage, wie und auf welcher
Grundlage Korper im Kontext der Lehrpersonenbildung im Fach Bewegung
und Sport als Anker fir soziale Zuschreibungen von Un_Sportlichkeit und/oder
In_Kompetenz positioniert werden. Heckemeyer interessiert sich nicht nur fiir
die Frage, was die Dozierenden des Faches selbst verkorpern, sondern dariiber
hinaus fiir die ethnisierten, vergeschlechtlichten und ableisierten Korperbilder
von Studierenden, vor deren Hintergrund sich diese als potenzielle Sportlehrper-
sonen entwerfen. Der Beitrag zeigt die Notwendigkeit, vorhandene stereotype
Korperbilder und deren Entstehungskontexte in der Hochschullehre explizit zu
thematisieren und zu dekonstruieren als eine Bedingung dafiir, dass angehen-
de Sport- und Bewegungspidagog®innen eine diversititsorientierte Lehrpraxis
gestalten konnen.

Simon Affolter und Vera Sperisen fragen ebenfalls, was an Hochschulen themati-
siert und dekonstruiert werde miisste, um rassismuskritische Bildung an Schulen
zu ermoglichen. Dies reflektieren sie im Anschluss an ihr Forschungsprojekt »Do-
ing/Undoing Difference in der politischen Bildung« mit den Teilnehmenden des
Projekts. Wihrend sowohl fiir die Lehrpersonen als auch die Schiiler*innen unbe-
stritten ist, dass Migration und Flucht ein aktuelles und bedeutsames gesellschaft-
liches Themenfeld darstellen, das im Unterricht behandelt werden soll, erleben bei-
de Gruppen die Unterrichtspraxis als unbefriedigend. Affolter und Sperisen fragen
nach moglichen Griinden, weshalb wegweisende Ansitze aus der Migrations- und
Bildungsforschung in der pidagogischen Praxis bislang kaum Resonanz erzeugt
haben.

Ausgehend von seiner eigenen Bildungserfahrung in der Auseinandersetzung
mit Autor*innen der Postmoderne stellt Jorg Wiesel die Frage, wie das postmoderne
Denken und dessen Begriff von Kritik heute an Studierende als eine performative
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Praxis vermittelt werden kénnen. Er sieht in der Analyse der Postmoderne — eine
soziale und kulturelle Haltung, die eine radikale Pluralitit als Grundverfassung der
Gesellschaften anerkennt — das Potenzial fiir eine bildende Auseinandersetzung
mitaktuellen Themen von Vielfalt und Differenz. Diese pidagogischen Uberlegun-
gen illustriert er anhand von zwei Beispielen aus unterschiedlichen Kontexten. Ei-
nerseits ist dies die Beschiftigungmit einer Filibuster-Rede, die er in der Tradi-
tion feministischer Performance-Kunst einordnet, andererseits mit der Methode
des lauten Lesens. Beide Beispiele versteht Wiesel letztlich als Elemente einer per-
formativen Auseinandersetzung mit Critical Diversity Literacy, die dazu beitragen
soll, das Uberschreiten von Identititen zu erméglichen.

Nina Miihlemann er6finet eine ginzlich neue Facette, indem sie sich auf Mar-
garet Prices Theorie der Crip Spacetime (2016) bezieht und im Anschluss daran
fordert, dass raumliche und zeitliche Gegebenheiten neu zusammen gedacht wer-
den miissen. Sie beginnt ihren Text mit Fragen von Zugang und Zuginglichkeit
und zeigt deren emotionale und korperliche Konsequenzen auf. Daran anschlie-
Rend konturiert sie ein Verstindnis von Zuginglichkeit als Teil der Disability Aes-
thetics, der immer wieder auf spezifische Situationen hin anzupassen ist. Aus der
Perspektive ihrer Arbeit als Theatermacherin und forschende Performerin macht
Mithlemann sichtbar, wie Fragen der Prisenz von Behinderung stets Probleme und
Widerspriiche verursachen, die wiederum als Irritationen neues Wissen und neue
Erfahrungen produzieren.

Die Produktion von neuem Wissen und das Teilen neuer Erfahrungen ist auch
das Ziel des Resonanzraums, den Alisha M.B. Heinemann und Berna Keser eroffnen.
Dieser Resonanzraum entsteht durch das Verweben von vielfiltigen und komple-
xen Stimmen von Lehrenden und Studierenden of Colour. Diese Stimmen bege-
ben sich in einen fiktiven Dialog miteinander und mit rassismuskritischen Kon-
zepten wie den »Practices of Silencing« (Dotson 2011; Kiigitkg6l 2019), »Space in-
vaders« (Puwar 2004; Settles et al. 2018), »The feminist killjoy« (Ahmed 2010) und
»The margin as place for radical openness« (hooks 1993). Mit diesem experimen-
tellen Zugang des fiktiven Gesprichs werden einerseits marginalisierte Stimmen
und Praxen hor- bzw. lesbar, andererseits fiigen Heinemann und Keser auch der
Critical Diversity Literacy eine weitere Dimension hinzu. Damit initiieren sie ei-
ne transformatorische Praxis innerhalb akademischer Riume, die das Lehren und
Lernen im Hochschulraum von den Rindern her zu verindern vermag.

Eine kritisch-performative Lektiirepraxis, die auf eine Analyse, Problematisie-
rung und Verinderung der gegebenen Verhiltnisse dringt, wird von den hier ver-
sammelten Beitragen durchgingig als Zielperspektive fiir die zukiinftige Bearbei-
tung von Fragen zu Diversitit interpretiert. Sie gilt — wie bereits erwihnt — eher als
Leitbild einer erst zu entwickelnden Hochschulpraxis denn als Beschreibung des
Status quo. Unstrittig scheint weiterhin, dass das Projekt einer Critical Diversity
Literacy im Hochschulraum von vielfiltigen Bezugstheorien, von anderen Refe-
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renzautor*innen und bislang ungehortem Wissen profitiert. Vielleicht kénnte auf
diese Weise dem vielfach geduflerten Verdacht begegnet werden, dass Diversity-
Begriffe, -Konzepte und -Politiken sich lediglich als neue Gesten der Leistungs-
norm und als Ausdruck einer raffinierten akademischen Uberbietungsstrategie er-
weisen konnten. Wenn die politischen Dimensionen wissenschaftlicher Fragen,
aktivistischer Gegenbewegungen und praktischer Bildungsarbeit nicht ausgeklam-
mert, sondern von den Rindern ins Zentrum geriickt werden kénnen, 6ffnet sich
moglicherweise der Raum fiir neue Imaginationen sozialer und institutioneller
Wirklichkeiten.
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Feld 1: Diversity in der Kritik






Revisiting Critical Diversity Literacy
Grundlagen fiir das einundzwanzigste Jahrhundert'

Melissa Steyn mit Serena 0. Dankwa

Das Konzept der Critical Diversity Literacy geht aus einem bald 20-jihrigen Ent-
wicklungsprozess hervor.> Critical Diversity Literacy lisst sich am ehesten als
Diversitits-Literalitit iibersetzen und bildet die Grundlage einer kritisch-perfor-
mativen Lektiirepraxis zu Fragen von Diversitit (siehe Klingovsky und Pfruender
in diesem Band). Critical Diversity Literacy (CDL) stellt einen Versuch dar, dieje-
nigen analytischen Fihigkeiten in einem einzigen Konzept zu verdichten, die ei-
ne Qualifikation in Diversity Studies kennzeichnen. Das Setzen dieses besonderen
Bezugsrahmens ist das Resultat verschiedener Faktoren: dem spezifischen Kontext
der Hochschulbildung in Siidafrika nach dem Ende der Apartheid, in dem Studie-
rende einer Gesellschaft begegnen, die geprigt ist von einem Impuls hin zu Trans-
formation, Integration und gréflerer Gerechtigkeit; der Vertiefung meiner eigenen
Arbeit iber »Weifsein«, die zur Ausgangslage wurde, um die Auswirkungen von
Dominanz und Unterdriickung entlang weiterer Achsen der Differenz zu erkennen;
und letztlich einer gegliickten Begegnung mit dem Konzept der »Racial Literacy«?

1 Dieser Text ist die ins Deutsche iibertragene und revidierte Version von Melissa Steyns Text
Critical Diversity Literacy: Essentials for the 21st Century (2015). Im Prozess der Ubersetzung wur-
de der Text auf der Grundlage einer ersten Ubersetzung von Dshamilja Adeifio Gosteli durch
Serena Owusua Dankwa erginzt, angereichert und erweitert. Wir danken Dshamilja A. Go-
steli fiir ihre Mitarbeit und wertvollen Anmerkungen im Prozess der Ubersetzung. Und wir
danken Ulla Klingovsky und Georges Pfruender fiir ihre vertiefenden Kommentare und Pra-
zisierungen. lhre Auseinandersetzung mit dem Konzept der Critical Diversity Literacy hat
wesentlich zu dessen Ubertragung in den deutschsprachigen Raum beigetragen.

2 Siehe zum Beispiel Steyn (2010).

3 France Winddance Twine definiert »Racial Literacy« (2010) folgendermaBen: die Definition
von Rassismus als ein gegenwdrtiges Problem und nicht nur ein historisches Erbe; ein Ver-
standnis davon, wie sich Erfahrungen von Rassismus durch Klassenzugehdrigkeit, Geschlech-
terungleichheiten und Heterosexualitat artikulieren; ein Erkennen des kulturellen und sym-
bolischen Wertes von Weifsein; ein Verstindnis dafiir, dass rassifizierte Identitaten erlernt
und das Produkt sozialer Praktiken sind; die Beherrschung einer rassismuskritischen Gram-
matik und eines Vokabulars, mit dem sich Rassifizierung, Rassismus und Antirassismus the-
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(also einer rassismuskritischen Literalitit) von France Winddance Twine, das ich
fiir einen anderen Zweck neu formuliert, entwickelt und erweitert habe.

In der empirisch fundierten Arbeit von Twine wird Racial Literacy als eine »Le-
sepraxis« beschrieben, die sich weif3e Partner*innen in interracial Paarbeziehungen
in GrofRbritannien aneignen, um mit dem rassifizierten Klima zurechtzukommen,
welches das Leben ihrer Kinder pragt. Sie stellt Racial Literacy als »eine soziopoli-
tische Vision« dar. Die Rahmung von Critical Diversity Literacy hingegen synthe-
tisiert wichtige Bewegungen der sozialen Theorien, die sich mit Fragen rund um
Diversitit, Differenz, Anderssein und Ver_andern* auseinandersetzen. Es handelt
sich dabei um eine ethische und soziopolitische Position in einer Welt, deren orga-
nisationales, soziales und éffentliches Leben zunehmend von mehrdimensionalen
Riumen und Perspektiven geprigt ist.

Dieser Text wird das Konzept der Critical Diversity Literacy erst einmal kurz er-
liutern, um es anschlieRend anhand von zehn Kriterien auszudifferenzieren. Diese
ebenfalls kurz gehaltenen Ausfithrungen zu jedem Kriterium sind breit angelegt,
damit sie konkreten Bildungssettings entsprechend weiterentwickelt und nuan-

ciert werden koénnen.>

Critical Diversity Literacy im einundzwanzigsten Jahrhundert

Es ist iiblich geworden, die Komplexitit einer von Diversitit geprigten Welt fest-
zustellen, in der viele unterschiedliche Differenzen - fiir die einen komfortabler
als fiir die anderen — koexistieren und die erstarkte Vernetzung und Verwoben-
heit unseres Planeten immer sichtbarer wird. Der selbststindige Nationalstaat, der
von einer homogenen Bevolkerungsgruppe bewohnt wird, ist lingst als Mythos der
Moderne enttarnt worden. Die neue Komplexitit, die wir im Begriff der Diversi-
tit behaupten, geht nicht nur aus iiberregionalen und transnationalen Formen der
Mobilitit hervor, sondern auch aus den sich verschiebenden Beziehungen zwischen
unterschiedlich positionierten Menschen innerhalb eines Nationalstaates. Im Zuge
der von Steven Vertovec (2012) beschriebenen Verinderung der sozialen Imagina-
tionen unserer Zeit hat sich ein auf Rechten basierendes Ethos etabliert und einige
unterdriickte Gruppen beanspruchen nun das Recht, sichtbar zu sein, anerkannt

matisieren und diskutieren lassen; die Fahigkeit, rassifizierte Codes und Praktiken zu dechif-
frieren/interpretieren.

4 Wihrend der englische Begriff otherness oftmals als Andersheit (ibersetzt wird, verweisen wir
mit dem Verb des Ver_anderns auf den aktiven Prozess der Andersmachung von bestimmten
Personen und der Herstellung von Differenz. Der Unterstrich im Wort, soll dennoch Raum
lassen fiir die Prozesshaftigkeit und Unintelligibilitdt von »Anderssein« und anderem Sein.

5 Flr eine Open-Source-Version eines Kurses, der auf dieser Arbeit beruht, siehe http://openco
ntent.uct.ac.za/Humanities/Diversity-Literacy [1.3.2021].
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Revisiting Critical Diversity Literacy

und einbezogen zu werden, wenn es darum geht, uns als soziale Gesamtheit zu
denken.

Esist offensichtlich, dass eine solcherart verinderte Umgebung den Menschen,
die in ihr leben, neue Fihigkeiten abverlangt. Dies gilt wohl insbesondere fiir Men-
schen, die hochste Bildungsabschliisse erwerben konnten. Diejenigen, die Fith-
rungsaufgaben wahrnehmen, miissen sich von der Beschrinktheit einer singuli-
ren Geschichtsschreibung befreien und die menschliche Realitit als vielschichtig,
mehrdimensional, verinderlich, ambivalent und offen fiir noch unbekannte Még-
lichkeiten begreifen. Kurz gesagt, sie miissen sich bilden und sich eine Literalitit
aneignen, um die Welt des 21. Jahrhunderts in ihrer Komplexitit »lesen« zu kon-
nen.

Sozial literalitatsgewandt werden

Gewohnlich wird Literalitit als Sprachkompetenz und insofern als eine person-
liche Fahigkeit betrachtet, als eine Reihe von kognitiven Kompetenzen, die beim
Kodieren und Dekodieren von geschriebenen Texten zur Anwendung kommt. Seit
dem »social turn« (Gee 2003) wird Literalitit jedoch als eine in soziale und kul-
turelle Kontexte eingebettete Kompetenz erachtet, welche die Fihigkeit einzelner
Akteur*innen beinhaltet, sich als bewusst agierende Personen mit der Welt ausein-
anderzusetzen und mit ihr zu interagieren. Zunehmend umfasst das Verstindnis
von Literalitit ein erweitertes und wachsendes Repertoire an Kompetenzen, die
notwendig sind, um sich an technologiegesittigten und komplexen Gesellschaf-
ten beteiligen zu konnen: Informations-Literalitit, Medien-Literalitit, digitale Li-
teralitit, Gesundheits-Literalitit, Wissenschafts-Literalitit, emotionale Literalitit
usw. Ein fehlender Zugang zu den Mitteln, die es braucht, um sich diese Kompe-
tenzen aneignen zu kénnen, kann als verhindernde Bedingung verstanden werden.

In diesem Sinne schlage ich vor, Diversity Literacy als einen befihigenden Modus
der Existenz zu verstehen, der eine Bedingung darstellt, um auf die Anforderun-
gen des sich neu bildenden sozialen Imaginiren des 21. Jahrhunderts eingehen zu
konnen.

Kritisch literalitatsgewandt werden

Jeder Begriff, der sich als Deskriptor sozialer Beziehungen durchsetzt, muss dem
Versuch standhalten, seinen Gebrauch und seine Bedeutung in einer Weise abzu-
sichern, die den umkidmpften Interessen unterschiedlich positionierter Gruppen
dient. Ein Begriff wie Diversity kann als schwebender oder leerer Signifikant (La-
clau/Mouffe 1985) eines sozialen Imaginiren verstanden werden, in dem kontrire
Diskurse um die Vorherrschaft ringen. Diversity kann manchmal die Einhaltung
von gesetzlichen Bestimmungen, demographische Reprasentativitit und neolibe-
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rale Inklusion beinhalten und bedient somit eine widerspriichliche Auswahl kon-
servativer, liberaler und transformativer Reflexe zugleich.

Gerade in der Geschiftswelt scheint sich ein normatives Verstindnis von Diver-
sity zu etablieren, das sich auf ein »Alles-was-uns-unterscheidet« beruft und da-
bei simtliche Unterschiede, Vorlieben und Eigenheiten iiber einen Leisten schligt.
Dieser Hang zur Beliebigkeit findet seinen Ausdruck in karnevalesken Begrifflich-
keiten — Diversitit wird »zelebriert« oder »umarmt« — und macht jegliches Ver-
schiedensein zum Mahlgut einer frohlichen Diversititsmiihle:

»Unterschiede aller Arten, einschliefilich kultureller Unterschiede (solange die
Kulturen Geld haben und konsumieren kénnen) werden gefeiert, damit sich
Praxisgemeinschaften mit vielfiltigem Wissen und mit Kompetenzen anreichern
kénnen (zumindest mit jenen, die letztlich wieder zu einer neuen Quelle fiir
Handel und Wertschopfung werden konnen), was wiederum ein Terrain fiir die
Schaffung neuer Marktnischen mit spezifischen Konsum-ldentititen eréffnet.«
(Gee 2003:184)

Solche Charakterisierungen vernebeln den Blick fiir die Machtverhiltnisse, die den
einen die Realisierung der in ihnen angelegten Moglichkeiten erlaubt und eben
dies fiir andere verunméglicht; Machtverhaltnisse, die bestimmen, wie andere uns
sehen und wie wir uns selbst in Beziehung zu ihnen sehen. Unpolitische, indivi-
dualisierte Konzeptualisierungen von Differenz dienen den Interessen derer, die
wirtschaftlich, sozial und organisatorisch bereits im Zentrum der Macht stehen.
So scheint es, als ob sich dominante Gruppen den neuen Diversity-Imperativen an-
passen, wenn sie zugleich die tieferen, weniger komfortablen Aspekte eben dieser
Imperative regulieren, wenn nicht sogar zuriickweisen oder blockieren.

In diesen normativen Raum hinein artikuliert sich die Idee der Critical Diversi-
ty Literacy im Sinne einer Alphabetisierung. Diese sozialkritische Denkschule ba-
siert auf den Pramissen der Kritischen Theorie der Frankfurter Schule und letztlich
auf Marx. In dieser Denktradition werden soziale Ungerechtigkeiten, hegemonia-
le Herrschaftsinteressen und die ungleiche Verteilung von Macht und Ressourcen
fokussiert, denn eine kritische Theorie der Gesellschaft versucht die gesellschaftli-
chen Verhiltnisse nicht nur zu verstehen oder zu erkliren, sondern kritisiert sie.
Das Ziel ist eine dauerhafte Kapitalismuskritik und letztlich vielleicht auch die Ein-
forderung einer sozial gerechteren Welt. Eingebettet in diese Tradition setzt sich
CDL dafiir ein, Vorannahmen aufzudecken, die ein tieferes Verstindnis der histo-
rischen und gegenwirtigen sozialen Realititen erschweren.
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Die Rahmung von Critical Diversity Literacy

CDL lasst sich als eine fundierte analytische Orientierung verstehen, die eine Per-
son dazu befihigt, vorherrschende soziale Beziehungen zu »lesen, als wiren sie
ein Text, und die Moglichkeitsriume zu erkennen, die sich unterschiedlich positio-
nierten Menschen in den Dynamiken bestimmter sozialer Kontexte eréffnen oder
verschlief3en. Der folgende Abschnitt umreifdt zehn Kriterien fiir CDL. Jedes dieser
Kriterien bedarf im Grunde einer viel tieferen Erliuterung, die dieser Ubersichts-
text jedoch nicht zu leisten vermag; die Kommentare skizzieren daher lediglich ein
oder zwei zentrale Anliegen eines jeden Kriteriums.

1 Machtverhaltnisse

Ein Verstindnis der Rolle von Machtverhdltnissen bei der Konstruktion von Unterschieden,
die einen Unterschied machen.

Weit davon entfernt, eine vorgegebene, natiirliche Ordnung widerzuspiegeln,
sind all die Kategorien, mit denen Menschen wber Differenz nachdenken, sozi-
al konstruiert und Teil ungleicher Machtbeziehungen. Einige Differenzen werden
so konstruiert, dass sie einen erkennbaren Unterschied machen (Hall 2007), wih-
rend andere unmarkiert bleiben. Dies impliziert, dass Differenz immer (inter)re-
lational, inessenziell, unvollstindig, flieflend und destabilisiert ist. Um den An-
schein einer natiirlichen Hierarchie der Differenzen aufrechtzuerhalten und damit
die gegebene Normalititsordnung zu stabilisieren, bedarf es stindiger ideologi-
scher Arbeit. Paradigmatisch wird dies in der polarisierenden Einteilung mensch-
licher Vielfalt in binire, einander ausschlieflende Gegensitze, wie etwa Mann/Frau,
weifd/Schwarz, heterosexuell/homosexuell. In jedem Fall wird eine Seite des Gegen-
satzpaares der anderen hierarchisch untergeordnet. Diese binire Ordnungsstruk-
tur verschleiert und unterdriickt die menschliche Vielfalt entlang der betreffen-
den Differenzachse und sedimentiert soziale Verstindnisse zu einem sich letztlich
selbst geniigenden »Alltagswissen«, das Allgemeingiiltigkeit beansprucht. Unter-
driickende soziale Strukturen erhalten die Kategorien aufrecht, indem sie »Beloh-
nungen« wie Inklusion, Zugehorigkeit und Akzeptanz gewihren bzw. vorenthalten
oder umgekehrt Ausgrenzung und Zensur verwalten.

Solche ungleichen sozialen Arrangements ver_andern und verdringen die Men-
schen, die in den Hierarchisierungen unterliegen, und entwickeln nach und nach
Anspruchssysteme fiir die Privilegierten; Macht und Ressourcen werden den Be-
nachteiligten entzogen. Die sozialen, wirtschaftlichen und psychologischen Beloh-
nungen hiufen sich in den Hinden der Michtigeren. Zu Recht ldsst sich daher
sagen, dass ver_anderte soziale Gruppen unterdriickt werden von denjenigen, die
sich in einer dominanten sozialen Positionierung befinden. Iris Young (1990) iden-
tifiziert die »Gesichter der Unterdriickung« sinnvollerweise als Ausbeutung, Mar-

43



4

Melissa Steyn mit Serena 0. Dankwa

ginalisierung, Ohnmacht, Kulturimperialismus und Gewalt. Das Vorhandensein
dieser Gesichter, einzeln oder in Kombination, weist auf das Vorhandensein von
Unterdriickung hin. Diese Dynamiken wirken sowohl innerhalb eines National-
staats als auch transnational und miissen daher auch beziiglich der Erfahrungen
und Bedingungen von Migration stets in Betracht gezogen werden.

Migration steht innerhalb deutschsprachiger Diversititsdiskurse insofern an
zentraler Stelle, als dass die physische An- oder Abwesenheit von Menschen, de-
nen aufgrund korperlicher oder kulturell gedeuteter Merkmale ein Migrationshin-
tergrund zugeschrieben wird, oftmals als Gradmesser der Diversitit einer Situa-
tion herangezogen wird. Zugleich werden die Erfahrungen und Bediirfnisse von
migrantisierten und rassifizierten Menschen an die gesellschaftlichen Rinder ge-
drangt und ihre kulturellen Leistungen vereinnahmt und kommodifiziert, womit
diese als »Mahlgut in der frohlichen Diversitatsmiihle« wiederum unsichtbar wer-
den. Oftmals geht es dabei nicht so sehr um Migration, sondern letztlich um Race
und soziale Herkunft, ohne dass Race jedoch benannt wiirde.

Das erste Prinzip von CDL ist, die zentrale Bedeutung der Macht im Zusam-
menhang mit Fragen von Diversitit zu verstehen und anzuerkennen. Alle anderen
Kriterien ergeben sich aus den Effekten der ihnen zugrunde liegenden ungleichen
Machtdynamiken und der Art und Weise, wie sich diese im Kontext unterschiedli-
cher Differenzdimensionen manifestieren — von der Etablierung normativer Ord-
nungen iiber die Erschaffung von Zentren und Rindern bis zur Systematik von
Privilegien und Benachteiligungen. Offensichtlich erfordert dabei jede Form der
Unterdriickung eine Untersuchung der konkreten Verhiltnisse, die diese spezifi-
sche Unterdriickung kennzeichnen. Wahrend Sexualitit beispielsweise einer Ana-
lyse der spezifischen Konstruktionen und Dynamiken bedarf, die sich auf kérper-
liche Differenz, sexuelle Identititen und Ausdrucksformen beziehen, miissen bei
der Analyse rassistischer Unterdriickung andere Faktoren beriicksichtigt werden.
Dennoch konnen alle systemischen Dynamiken von Diskriminierung und Unter-
driickung als solche ungleich verteilter Macht verstanden werden.

2 Positionierungen

Ungleiche symbolische und materielle Werte verschiedener sozialer Positionen anerkennen.
Dies beinhaltet ein Bewusstsein fiir die hegemonialen Positionierungen und die damit ein-
hergehenden unmarkierten Identititen wie WeifSsein, Heterosexualitit, Mannlichkeit, Cis-
Geschlechtlichkeit, nicht-behinderte Korperlichkeit, dem Mittelstand zugehorend usw. und
daraus erwachsend ein Verstandnis davon, wie diese dominanten Positionen andere in nicht-
hegemonialen Riumen anordnen.

Einige der sozialen Bruchlinien, die entlang bestimmter Achsen von Differenz
entstanden sind, haben sich als dauerhaft und weitreichend in ihren Auswirkun-
gen erwiesen — sie haben eine lange Geschichte und eine grofRe Reichweite. Die
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Trennungen entlang der Linien von sozialen Geschlechtern, Rassifizierungen, Eth-
nizititen, Sexualititen und Nationalititen zum Beispiel sind tief verwurzelt und
schwer zu dndern (Payne 2006). Sie bedingen und prigen Wissensformationen,
unseren Realititssinn und unser kollektives sowie personliches Selbstverstindnis
(Cesaire 2000 [1972]).

Eine kritische Annidherung an Diversitit benennt die ideologischen Systeme,
die von und fiir diese Positionierungen errichtet wurden, sowie die hegemonialen
Diskurse, die diese reproduzieren, wie Weifdsein, Heteronormativitit, Patriarchat,
Eurozentrismus usw. Dies bedeutet nicht, dass alle Menschen in Bezug auf die
Machtstrukturen, die ihre Positionierungen aufrechterhalten, identisch platziert
sind. Die sozialen Riume weisen grofRe Disparititen auf und sind von Inkonsisten-
zen und Widerspriichen durchzogen. Nicht alle Menschen, die als heterosexuell,
weifd und mannlich angesehen werden, profitieren gleichermaflen von den Privile-
gien, die mit Heteronormativitit, Weifdsein und/oder Minnlichkeit einhergehen.
Einige mogen sich darin in einer relativ schwachen Position befinden, die den-
noch ein Privileg darstellt, wenn sie im Verhiltnis zu den ver_anderten Gruppen
betrachtet wird.

Die michtigsten Formen dieser zentrierten Positionierungen sind in der La-
ge, das duflere »Andere« zu definieren, um dadurch ihren eigenen psychologi-
schen und materiellen Komfort aufrechtzuerhalten. Diese Ver_anderung erfahren
auch nicht-dominierende Ausdrucksformen - solche, die nicht konform sind oder
als weniger erwiinscht markiert werden kénnen. Patriarchale Vorstellungen von
Minnlichkeit z.B. grenzen nicht nur Formen der Weiblichkeit als »das Andere« aus,
sondern unterdriicken auch schwule Minnlichkeiten, trans* Mannlichkeiten und
Weiblichkeiten sowie non-binire Identititen. Fiir Personen, die zu untergeordne-
ten sozialen Gruppen gehéren, ist es schwierig, ihre Persdnlichkeit in einer Art
auszudriicken, welche die »zulissigen« Ausdrucksformen einer Gesellschaft her-
ausfordert oder sich ihnen entzieht, insbesondere bei Interaktionen mit dominan-
ten Gruppen oder in 6ffentlichen Riumen (Biko 1987). Eine Frau, die ihre Weib-
lichkeit innerhalb der Parameter lebt, die sich fiir eine »gute Frau« geziemen, wird
Vorteile daraus ziehen im Gegensatz zu der Frau, die sich aufierhalb dieser Be-
grenzungen bewegt. Menschen mit Behinderungen werden zu Empfinger*innen
von Almosen reduziert, wenn sie denn ihre Rolle als Objekte des Mitgefiihls ak-
zeptieren, oder als heroisch, wenn sie tibertreffen, was ihnen zugetraut wird. Um
ihr vielschichtiges (Anders)Sein leben zu konnen, ohne dass sich normativ positio-
nierte Gruppen dadurch in ihrer Selbstverstindlichkeit angegriffen fiihlen, sehen
ver_anderte Menschen oftmals davon ab, sich den dominanten Gruppen »zuzumu-
ten«, und halten ihr vulnerables Selbst stattdessen unsichtbar; etwa wenn schwule
oder trans* Menschen, die sich ein Outing nicht leisten kénnen, entweder »passie-
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ren«® oder sich fiir ein prekires Leben an den gesellschaftlichen Rindern und in
alternativen Riumen entscheiden (miissen).

Diejenigen, die in Riumen relativer Benachteiligung sozialisiert worden sind,
erkennen in der Regel eher, dass diese ungleich verteilten Chancen ihre Lebens-
welt pragen und sich gegen sie auftiirmen. Sie haben mit unverdienten Barrieren
zu kimpfen, die threm sozialen Aufstieg im Weg stehen, meistens in Positionen,
in denen sie Dienstleistungen fiir die Bessergestellten erbringen, und ihre Sicht
auf die eigene Realitit wird stets von dominanten Darstellungen tiberlagert und
verdringt (DuBois 2008). Zugleich gilt es aber auch Schamgefithle und Demiiti-
gungen und die damit einhergehenden Bedrohungen der psychischen und physi-
schen Gesundheit zu verarbeiten, und sollten sie es wagen, soziale Erwartungen
anzufechten, sind sie den Gefahren ausgesetzt, die ein nonkonformistisches Ver-
halten mit sich bringt. Méglicherweise widerstehen sie jedoch der Anerkennung
von Beziehungen oder Vorfillen, in denen stillschweigendes Einverstindnis und
Kooptation erwartet wird, und entziehen sich damit ein Stiick weit dem gesell-
schaftlichen Narrativ, das sie akzeptieren sollten.

Diejenigen, die in relativ privilegierte Positionen hinein sozialisiert worden
sind, haben tendenziell weniger Einblick in die sozialen Dynamiken, die ihnen
zu Vorteilen verholfen haben. Das Feld der Weif3seinsforschung hat die Aufmerk-
samkeit auf die verborgenen Gesichtspunkte und Verzerrungen gelenkt, welche
die Riume rassifizierter Privilegien durchdringen. Charles Mills (1997) hat den er-
kenntnistheoretischen Vertrag, der sich zusammen mit der weifen Vorherrschaft
durch die Moderne entwickelte, wortgewandt beschrieben:

»In Fragen der Rassifizierung schreibt der racial contract seinen Unterzeichnenden
eine umgekehrte Erkenntnistheorie vor, eine Erkenntnistheorie der Ignoranz, ein
bestimmtes Muster lokalisierter und globaler kognitiver Dysfunktionen (die psy-
chologisch und sozial funktional sind), die das ironische Ergebnis hervorbringen,
dass Weifde im Allgemeinen nicht in der Lage sind, die Welt zu verstehen, die sie
selbst geschaffen haben.« (ebd: 18)

6 Der englische Begriff des »passing« (in seiner umgangssprachlichen Verdeutschung oft »pas-
sen«) impliziert, dass eine Person in der 6ffentlichen Wahrnehmung der privilegierten Norm
entspricht, beispielsweise wenn eine feminine, lesbische Frau als heterosexuell gelesen wird.
Trotz der Vorteile, die ein alltdgliches passing mit sich bringen kann, impliziert diese Unsicht-
barkeit auch den Druck, sich in jeder Situation den normativen Vorstellungen anzupassen.
Dies kann dazu fithren, dass die eigene Identitit beziehungsweise die komplexe Geschichte
dahinter (etwa der Prozess einer Geschlechtsangleichung) verheimlicht wird, um den ers-
ten, normativen Eindruck nicht zu tduschen. So sehen sich trans* Frauen etwa genétigt, sich
zu Beginn einer romantischen Begegnung zu outen, um im Nachzug nicht der »Tauschung«
bezichtigt zu werden und wegen»Nichtechtheit«eine mogliche Ablehnung erfahren zu miis-
sen. Dies kann dazu fithren, dass sie auf bestimmte romantische Beziehungen und Wiinsche
ganzlich verzichten, weil sie riskieren, ihre trans* Erfahrung offenlegen zu miissen.
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Im Kern der privilegierten Subjektivititen, die aus solchen Riumen hervorgehen,
steht das Gefithl des Anrechts auf eine komfortable Welt, die auf sie zugeschnitten
ist; eine Welt, der sie sich verpflichtet fithlen und die beherrscht ist von ihren In-
teressen und ihren normalisierten unverdienten Vorteilen (Johnson 2001). Die Art
und Weise, wie die Dinge sind, wird als selbstverstindlich, normal und ideal erlebt.
Wenn die Konstrukte, die eine solche Lebenswelt festhalten, entlarvt oder hinter-
fragt werden, machen sich oft Verleugnung und Widerwillen breit. Diese Tendenz
tiberrascht wenig, fillt es doch schwer anzuerkennen, wie wir von den Systemen
profitieren, die sich fir die Unsrigen kontinuierlich vorteilhaft auswirken.

Keine der obigen Analysen sollte als Verleugnung der Handlungsfihigkeit der
Menschen gelesen werden, da wir uns offensichtlich unterschiedlich dazu verhal-
ten, wie wir uns durch Geschichte und Zufall positioniert sehen. Aber wir befin-
den uns in sozialen Beziehungen, und das ist ein kritischer Punkt angesichts eines
Ethos, das zunehmend dazu ermutigt, uns als Individuen zu betrachten, die ihr
eigenes Schicksal im Grift haben durch ihre Selbstwertigkeit, den Glauben an sich
selbst und an Techniken des positiven Denkens und der Selbstoptimierung.

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass der schwierigste Teil des Erwerbs von
CDL darin besteht, die Bedeutung der eigenen Positionierung innerhalb der
Machtverhiltnisse und deren Hierarchien vollstindig zu erfassen.

3 Intersektionalitat

Die analytische Fihigkeit zu verstehen, wie diese Unterdriickungsstrukturen ineinandergrei-
fen und sich miteinander verschrinken, wie sie sich gegenseitig konstruieren und konstituie-
ven, sich reproduzieren, widerstindig werden und sich permanent neu formieren.

Intersektionales Denken war schon immer integraler Bestandteil des Schwar-
zen Feminismus. Schwarze Feministinnen, allen voran die Juristin Kimberlé
Crenshaw (1989), er6ffneten mit dem Begriff der Intersektionalitit die Kritik an
eindimensionalen Antidiskriminierungspolitiken, wie dominante Formationen
nicht singulir agieren und im Leben der Menschen nicht separat erlebt werden
(Collins 1993). Das Leben einer Frau mit einer Behinderung wird durch die Wech-
selwirkung zwischen ihrer Behinderung und ihrem sozialen Geschlecht in einer
Weise gepragt, die nicht einfach ein Aggregat von beidem ist, das getrennt oder
additiv gelebt wird, und ihre Verortung innerhalb einer rassistischen Ordnung
wird ihre Erfahrung wiederum verindern. Jiitngste Forschungen haben die Analyse
weitergefithrt und gezeigt, dass sich diese Achsen nicht nur tiberkreuzen, sondern
dass sie sich gegenseitig bedingen und aufrechterhalten (vgl. Lutz 2015).

Prozesse des Othering auf der Grundlage von Klassenzugehérigkeit und Ge-
schlecht, Geschlecht und Race, Race und Nation, Minnlichkeit und Nation, Sexua-
litit und Race, Behinderung und Race, Geschlechtsidentititen und Sexualitit — all
diese Beispiele sind in unterschiedlichen Permutationen und Interaktionen inein-
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ander verwoben. Angesichts dieser Verschrinkungen benennen Theoretiker*innen
zunehmend auch zusammengesetzte hegemoniale Formationen, die einige dieser
intersektionalen Machtverhiltnisse erfassen — etwa Heteropatriarchat, Heterona-
tionalismus, Europatriarchat etc.

Wesentlich fiir das Verstindnis von Intersektionalitit ist das Erkennen der Dif-
ferenzen und Hierarchien, die auch innerhalb benachteiligter sozialer Gruppen
wirksam sind. Die daraus resultierenden Dynamiken der Unterschichtung bleiben
unkritischen Diversity-Ansitzen weitgehend verschlossen. Wie Kimberlé Crens-
haws Keller-Erdgeschoss-Metapher treffend zeigt (1989), ermoglichen Antidiskri-
minierungspolitiken oftmals nur denjenigen, die innerhalb einer benachteiligten
Gruppe ganz oben auf der Leiter stehen, sich aus dem Keller ins Erdgeschoss hoch-
zuhieven. Menschen, die nur aufgrund einer Differenzachse Diskriminierung er-
fahren und dadurch innerhalb ihrer Gruppe relativ privilegiert sind, haben groRere
Chancen, durch die schmale Luke ins Erdgeschoss zu gelangen — dabei miissen sie
jedoch ihre bisherige Identifikationsgruppe ein Stiick weit hinter sich lassen. Die
Nihe zum Erdgeschoss bzw. die Fihigkeit, sich der privilegierten Norm anzuni-
hern, ist entscheidend dafiir, ob der Aufstieg gelingen kann. Mehrfach diskrimi-
nierte Personen hingegen, etwa die chronisch kranke, alleinerziehende Schwarze
Mutter, bleiben weiterhin unten und profitieren nicht von den Mafinahmen, die
Zugang zum Erdgeschoss verschaffen konnten (Crenshaw 1989: 151f.).

Das Zusammenwirken verschiedener Diskriminierungen spielt eine wichtige
Rolle in der Art und Weise, wie Herrschaftssysteme reproduziert werden. Unter-
driickte Gruppen wetteifern oft um Vorteile im Verhiltnis zueinander; eine Hier-
archie der Unterdriickungen zu behaupten, kénnte ihren Interessen Vorrang ein-
riumen gegeniiber Gruppen, die anders unterdriickt sind — wobei diejenigen, die
am entferntesten sind von der privilegierten Norm und die Folgen struktureller
Gewalt und 6konomischer Ausbeutung am intensivsten zu spiiren bekommen, oft-
mals keinen Zugang finden und kein Interesse haben am »Wettbewerb der Unter-
driickung«.

Die unterschiedlichen Diskriminierungserfahrungen zwischen und innerhalb
benachteiligter Gruppen duflern sich in gelebten Ambivalenzen, die zur Aufrecht-
erhaltung normativer Hierarchien beitragen. So machen sich Schwarze Minner,
denen das Mannsein und die Menschlichkeit in einer rassistischen Ordnung ab-
gesprochen wurde, die Vorteile zunutze, die ihnen eine sexistische Ordnung bie-
tet, und Schwarze Frauen zeigen sich angesichts der allgegenwirtigen Macht der
Weiflen solidarisch mit Schwarzen Minnern, selbst wenn dies bedeuten kann, se-
xistische Gewalt und Ausbeutung, die sie erleiden, nicht zur Sprache zu bringen
(Crenshaw 1989: 163). Weifle Frauen, die von Sexismus betroffen sind, mogen die
Vorteile des Weif3seins als selbstverstindlich erachten und damit zur rassistischen
Unterdriickung Schwarzer Frauen beitragen, so wie disabilisierte Menschen im
(vom Kapitalismus profitierenden) globalen Norden moglicherweise nicht erken-
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nen, wie gewisse Erleichterungen, die sich erkimpft haben, mit der Ausbeutung
von Menschen in weniger privilegierten Teilen der Welt zusammenhingen. Die
Schwierigkeit, verschiedene Diskriminierungsformen in ihrer Gleichzeitigkeit und
Verwobenbheit zu verstehen, zeigt sich nicht zuletzt in der Analyse von Klasse und
Race. Diese beiden Kategorien werden oft gegeneinander ausgespielt, wodurch das
eine weniger sichtbar als das andere wird, und ihre Verschrinkungen und wech-
selseitigen Artikulationen verkannt bleiben.

Das Erkennen der Prozesse, die eine relativ reibungslose Reproduktion be-
stehender Machtverhiltnisse ermdglichen — also Prozesse, die die Norm unsicht-
bar machen, den Status quo naturalisieren, Hierarchien konstruieren und Ambiva-
lenzen streuen, Muster des Vergessens und Erinnerns férdern, manches undenk-
bar machen und uns davon abhalten, andere Moglichkeiten ins Auge zu fassen -,
ist fiir CDL von wesentlicher Bedeutung. Dazu gehort auch die Funktion der He-
gemonie, welche die offenkundige Gewalt widerspriichlicher sozialer Beziehun-
gen durch die verinnerlichte Unterdriickung dominierter Gruppen indirekt macht
und verschleiert. Diskriminierte Menschen, denen die Anpassung gelingt, kénnen
positive Selbstbilder entwickeln, um ihre Subjektivitit so zu formen, dass sie die
Belohnungen erhalten, die denjenigen zuteilwerden, die das System stirken und
dadurch diejenigen schwichen, die mehr Widerstand leisten. In dem Ausmaf, in
dem die ideologische Maschinerie in der Lage ist, eine Welt zu reproduzieren, in
der Weif3sein als unhinterfragte Norm fiir uns alle angesehen wird, kénnen sys-
temische Vorteile entlang rassisifizierter Linien fortbestehen, wihrend die Gewalt
— physisch, psychologisch und verbal — der kolonialen Eroberungen, die ein inhi-
renter Teil moderner Verstindnisse von Race sind, aus der Erinnerung entlassen
werden kénnen.

Die Konstrukte der Michtigen sind in ihrer eigenen Reproduktion angelegt,
was jedoch nicht bedeutet, dass bestehende Machtverhiltnisse unantastbar sind.
Die Geschichte ist voll von Beispielen fiir Kimpfe gegen hegemoniale Ordnun-
gen, die zu Ergebnissen gefiithrt haben. Mitglieder nicht-dominanter Gruppen sind
nicht einfach nur Opfer, und es gibt stets auch Widerstinde, Verweigerungen,
oppositionelle Erinnerungen, alternatives Wissen und herausfordernde Sinnge-
bungsprozesse — alles Ressourcen fiir diejenigen, die es vermdgen, neue Moglich-
keiten zu er6ffnen. Ein Bekenntnis zu sozialer Gerechtigkeit setzt eine Offenheit
fiir solche multiplen Realititen voraus und verlangt danach, dass diese bejaht wer-
den: die Suche nach Wissen, das auf nicht-dominanten Positionierungen beruht,
das Erheben der Stimme aus einem marginalisierten Raum heraus, die Anerken-
nung der Legitimitit der lebensweltlichen Erfahrungen marginalisierter Gruppen,
die Wertschitzung alternativer Geschichtsschreibungen, die Einfithrung und Un-
terstiitzung von affirmativen Programmen — all dies wirkt den Methoden entge-
gen, mit denen hegemoniale Ordnungen Widerstand disqualifizieren, diskreditie-
ren und untergraben.
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4 Historische Gegenwértigkeit

Eine Definition von Unterdriickungsverhiltnissen wie Rassismus als gegenwirtige Probleme
und (nicht nur als) historisches Erbe.

In vielen gesellschaftlichen Kontexten wird gemeinhin angenommen, dass wir
in einer postrassistischen Gesellschaft leben und wir uns auf die Zukunft und
nicht auf die Ungerechtigkeiten der Vergangenheit konzentrieren sollten. Diskur-
se, die Vergangenheit so (um)schreiben, dass die unterdriickenden Dynamiken,
welche die gegenwirtigen Ungerechtigkeiten hervorgebracht haben, aus dem kol-
lektiven Gedichtnis verschwinden, konstruieren Erkenntnisweisen von Ignoranz
und Amnesie. Sie tragen damit wesentlich dazu bei, dass aus den diskriminieren-
den Praktiken der Vergangenheit weiterhin Kapital geschlagen wird und dies ohne
jegliche moralische Rechenschaftspflicht.

In den Auseinandersetzungen ums Erinnern und Vergessen geht es um die
gegenwirtigen sozialen Verhiltnisse; sie sind umkampft von Gruppen, die um re-
lative Vorteile ringen. Dies hat tiefe Auswirkungen darauf, welche Praxen einge-
fithrt und inwiefern Maoglichkeiten fir die Zukunft in Gang gesetzt werden. Wenn
wir die Gegenwart entpolitisieren, indem wir uns einem kritischen Erinnern der
Vergangenheit verweigern, machen wir es unmdglich, die Tiefe und den Umfang
der gegenwirtigen Herausforderungen zu verstehen. Wir delegitimieren nicht nur
die Realititen der Menschen, die unter den ungeheuerlichen Auswirkungen der
Vergangenheit zu leiden haben, sondern auch ihre unablissigen Kimpfe um Wie-
dergutmachung.

Weit davon entfernt, eine ahistorische Gegenwart zu akzeptieren, kann die
Durchfithrung einer Begriffsarchiologie die Kontingenz - im Gegensatz zur
Zwangslaufigkeit — gegenwirtiger Verstindnisse und Bestimmungen aufzeigen.
Jegliche Differenzsachsen, welche die heutigen sozialen Ordnungen prigen, hit-
ten sich unter anderen historischen Umstinden anders formieren kénnen; und
oft lasst sich zeigen, dass solche anderen Formationen tatsichlich existiert haben.
Historische Arbeiten, die darlegen, wie der afrikanische Kontinent wihrend der
Kolonialzeit konstruiert wurde, zeigen auf, dass viele der Errungenschaften vor-
kolonialer Gesellschaften aktiv unterbewertet wurden (Davidson 2013). Verfilschte
Reprisentationen der sozialen und kulturellen Errungenschaften afrikanischer
Gesellschaften beispielsweise waren integraler Bestandteil der Konstruktion eines
»dunklen« Kontinents — eine diskursive Belastung, die sich in Darstellungen
Afrikas als dem »hoffnungslosen« Kontinent noch immer fortsetzt und limitie-
rende Auswirkungen hat. Ein Bewusstsein fiir die Kontingenz von Geschichte,
im Gegensatz zur Vorstellung einer zwangsliufigen historischen Entwicklung,
ermoglicht es uns, andere Moglichkeiten fiir die Zukunft zu entwerfen.
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5 Soziale Identitaten

Ein Verstindnis dafiiv, dass soziale Identititen erlernt und durch soziale Praktiken hervorge-
bracht werden.

Die vier vorangegangenen Kriterien erleichtern alle das Verstindnis dieses Kri-
teriums: Die Tendenz, die von uns geschaffenen Positionierungen zu naturalisie-
ren, stiitzt sich auf die essenzialistischen Vorstellungen der Gruppen, die sich in-
nerhalb dieser Riume konstruieren. Dieses Kriterium der CDL erfordert die Ein-
sicht, dass es keine unverinderlichen Merkmale gibt, die einer Gruppe von Men-
schen zugeschrieben werden kénnen und die unabhingig von den historischen
Prozessen der Verortung, den soziodkonomischen Bedingungen und anderen so-
zialen Einfliissen erkennbar wiren. Theorien der sozialen Dominanz (vgl. Sidanuis
2001) legen dar, dass an den Merkmalen, die einer Gruppe von Menschen zuge-
schrieben werden, »abgelesen« kann, wie sie innerhalb eines spezifischen Macht-
gefiiges positioniert sind. So werden den unterschiedlichsten Gruppen wie etwa
»den Iren«, »der englischen Arbeiterklasse« und »den Afrikanern« dhnliche Stereo-
typen zugeordnet. Hinzukommt, dass solche Vorstellungen scheinbar angeborener
personlicher Eigenschaften das soziale Leben und somit unsere Selbstbilder und
Identifikationen wesentlich prigen. Posthumanistische Auffassungen des Selbst
dekonstruieren die Aufspaltung des Individuellen und des Sozialen, was auf die
Durchlissigkeit und Verschwommenheit unserer persénlichen Grenzen hinweist.
Diese konstitutive Durchlassigkeit spiegelt sich wider in den gewichtigen Prozes-
sen verinnerlichter Herrschaft und Unterdriickung und in unserem Gefiihl dafiir,
wie die Schnittmengen verschiedener Identifikationen in unserer Selbstempfin-
dung »landen«.

6 Sprache

Sich eine Diversititsgrammatik aneignen und mithin ein Vokabular, das die Diskussion iiber
Privilegien und Unterdriickung ermaglicht.

Wie bei jeder Lese- und Schreibfihigkeit ist die Entwicklung eines Vokabulars
in diesem Bereich der Schliissel zu einem fliissigen Umgang mit der Sprache. Ein
wichtiger Indikator fir CDL ist die Fihigkeit, die relevanten Diskurse, die inner-
halb bestimmter Debatten zirkulieren, zu kennen, um die Themen, Personen und
Ereignisse als Teil dominanter oder unterdriickter Wissensformationen einord-
nen oder aber die Versuche solcher Einordnungen mit ihren hegemonialen Schlie-
Bungstendenzen kritisch hinterfragen zu konnen. Die Fihigkeit, vorherrschende
Dynamiken zu benennen, ist oft der erste Schritt zur Verinderung bestehender
Machtverhiltnisse. Ein Grundverstindnis sowohl von Begriffen wie Ideologie, He-
gemonie oder Unterdriickung als auch von Konzepten, die im Rahmen antiras-
sistischer und aktivistischer Praxen geliufig sind, wie »Schuldzuweisung an das
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Opfer«, »institutioneller Rassismus« oder »internalisierte Unterdriickung« liefern
die Instrumente, um schwierige Gespriche zu meistern. Eine Sprache fiir CDL zu
haben, vergrofert unseren Handlungsraum insofern, als dass wir nicht von Dy-
namiken vereinnahmt werden, die wir nicht benennen konnen. Diese sprachliche
Fihigkeit hilft uns dabei, die Praktiken, Strategien und Effekte der Macht bei der
Herstellung von Differenz zu erkennen, darauf hinzuweisen und auf deren Realitit
zu bestehen.

Ein Beispiel dafir, wie die Benennung von Machtrelationen zur ermichti-
genden Neudefinition einer Gruppe gefiihrt hat, ist die erfolgreiche Umdeutung
des Begriffs der Behinderung durch die Behindertenrechtsbewegung. Durch die
(An)Erkennung von Behinderung als einem ver_anderten sozialen Verhiltnis kann
gezeigt werden, dass Behinderungen durch den normalisierenden Druck einer
ableistischen’ Gesellschaft geschaffen und aufrechterhalten werden. Dadurch ver-
schiebt sich der Kampf um ein besseres Leben fiir Menschen mit Behinderungen
von den diskursiven Terrains der Medikalisierung und der Wohltitigkeit hin zu
Empowerment und Rechten (Charlton 2000; Thomas 2015).

7 Dekodierfahigkeit

Die Fihigkeit, verschliisselte/kodierte hegemoniale Praktiken zu »iibersetzen« (durchschauen)
und interpretieren zu konnen.

Eine der wichtigsten Erkenntnisse, die CDL ausmacht, ist, dass sich Macht
niemals als solche bezeichnet. Vielmehr neigt die hegemoniale Sprache dazu, die
Art und Weise zu verschleiern, wie soziale Kontrolle ausgetibt wird, wie michtige
Gruppen davon profitieren kénnen oder wie die Optionen anderer beschnitten wer-
den. So gibt es zum Beispiel die Tendenz, Erklirungsmuster zu schaffen, welche
die Privilegien einer Gruppe auf ihre Tugendhaftigkeit zuriickfithren, auf »Leis-
tungen« oder »Standards, statt auf Vorteile, die sie sich nicht verdienen mussten.
Diese Diskurse sind von Ambivalenzen und Strategien der Ablenkung gekennzeich-
net und neigen dazu, die Auswirkungen sozialer Ungerechtigkeit fir diejenigen,
die dadurch benachteiligt sind, zu verschweigen und zu legitimieren.

Dominante Diskurse sind in der Lage, Problemstellungen so umzuformulieren,
dass sie den vorherrschenden Interessen entsprechen; so kénnen oppositionelle
Diskurse kooptiert, beschnitten und eingedimmt werden. Dominante Sprechwei-
sen konnen z.B. Widerspriiche unterbringen, Diskursbedingungen immer wieder
verschieben oder die Aufmerksamkeit davon ablenken, wie Macht funktioniert,

7 Ableismus bezeichnet die Vorstellung des Uberlegenseins eines stets gesunden und leis-
tungsfihigen Menschen und die Abgrenzung von allem davon Abweichenden, siehe Camp-
bell (2015).
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und so ihre Gesamtagenda aufrechterhalten. So sind bestimmte Machtverhaltnis-
se im Kontext der oben beschriebenen neuen sozialen Rahmungen des 21. Jahr-
hunderts benennbar geworden (etwa Weifsein) und haben dadurch vielleicht ihre
Hegemonialitit ein Stiick weit eingebiifdt. Zugleich verandert sich aber die Spra-
che dahingehend, dass Privilegien sehr wohl weiterhin gedeihen kénnen. In dem
Ausmaf3, in dem offen rassistische Aussagen, etwa in der Welt der internationalen
Beziehungen, verpont sind, formt sich eine neue Sprache, welche die Vertiefung
rassistischer Privilegien ermdglicht. Rassistische Vorteile werden nun durch einen
Diskurs fortgesetzt, der vorgibt, Race nie gesehen oder gezeigt zu haben,® was zu
einem »Rassismus ohne Rassist*innen« (Bonilla-Silva 2013) und zu verschiedenen
Formen des »White Talk« (Steyn/Foster 2008) fithrt.

8 Materielle (An)ordnungen

Eine Analyse der Art und Weise, wie sich Hierarchien der Diversitit und institutionalisierte
Unterdriickungsformen auf spezifische soziale Kontexte und deren materielle Anordnungen
niederschlagen.

Wihrend beispielsweise die Bruchlinien ungleicher Geschlechterverhiltnisse
weltweit sichtbar werden, miissen wir verstehen, wie sich diese entlang der inter-
sektionalen Verflechtungen unterschiedlicher geopolitischer Standorte artikulie-
ren, unter den spezifischen Umstinden von Ort und Zeit und innerhalb der mate-
riellen Welten, die unsere Leben prigen. Geschlechterbeziehungen formieren sich
im Kontext historischer Prozesse und geographischer Einfliisse. Wenn Interpreta-
tionen, die sich auf einen bestimmten, lokal situierten Kontext beziehen, schlicht
verallgemeinert und auf einen anderen Kontext iibertragen werden, sind die Ef-
fekte oft irrefithrend und imperialisierend. Stattdessen kann es hilfreich sein, dar-
iiber nachzudenken, wie sich hegemoniale Rahmenbedingungen in verschiedene
Kontexte iibersetzen und darin unterschiedlich manifestieren (Drzewiecka/Steyn
2009). In dhnlicher Weise verschieben sich auch gesellschaftliche Konstruktionen
im Laufe der Zeit und kénnen unter verschiedenen wirtschaftlichen Bedingungen
und Arrangements mutieren. Ein Beispiel dafiir ist etwa das gegenwirtige neoli-
berale Wirtschaftssystem, das ermdglicht, die anhaltende Ausprigung von Race zu
leugnen und den Glauben daran zu férdern, dass wir in einer postrassistischen Ara
leben (Goldberg 2007).

Die soziale und die materielle Welt sind untrennbar miteinander verbunden.
Objekte, raumliche Anordnungen, die bauliche Umgebung - all dies trigt eine sym-
bolische und emotionale Bedeutung und spielt eine Rolle bei der Herstellung, Auf-

8 In der rassismuskritischen Literatur werden solche Diskurse oftmals als »colorblind«/»far-
benblind« bezeichnet, ein Adjektiv, dass wir wegen seiner ableistischen Sprache jedoch ver-
meiden.
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rechterhaltung und/oder Unterminierung von Beziehungen zwischen Menschen.
Die Ungerechtigkeiten in der Verteilung von Vermégen und der Fihigkeit, materi-
elle Giiter und Ressourcen anzuhiufen und auszutauschen, ist Ausdruck von un-
gleichen Beziehungen, die entlang sozialer Trennlinien entstehen. Menschen mit
Behinderungen zum Beispiel gehoren in der Regel zu den irmsten Menschen in-
nerhalb ihrer Gesellschaftsschicht. In vielen Gesellschaften mussten und miissen
Frauen fur das Recht kimpfen, in einer ehelichen Beziehung wirtschaftlich aktiv
zu sein, und die hiusliche Reproduktions- und Care-Arbeit, fir die sie verantwort-
lich gemacht werden, bleibt unbezahlte Arbeit, institutionalisiert in ihrer Rolle als
Ehefrau. Die »Dinge«, die Waren, selbst unser Geschmack an diesen Dingen, sind
oft die Vehikel, durch die relative Positionierungen etabliert und kommuniziert
werden (Dolby 2000). Durch die Konstruktion bestimmter Krankheiten sind so-
gar Keime und Viren Vehikel fiir die Stigmatisierung bestimmter Gruppen (Sontag
2001). Das humane Immunschwiche-Virus (HIV) war ein Ubertriger von Rassis-
mus und Homophobie und spielte eine Rolle bei der (An)Ordnung materiell-sym-
bolischer Riume.’ Die Menschen, die am stirksten marginalisiert sind, werden
buchstiblich selbst zu materiellen Tauschobjekten reduziert, wie es der Fall ist,
wenn rassifizierte Menschen als Besitz versklavt, wenn tiber die Verheiratung von
Frauen Status und Reichtum zirkuliert und verhandelt wird oder wenn Kinder in
die Prostitution gehandelt und sexuell ausgebeutet werden.

Riumliche Arrangements sagen viel dariiber aus, wie legitime und »richtige«
Beziehungen zwischen Menschen auszusehen haben, und spiegeln die normati-
ve moralische Ordnung. Im Siidafrika der Apartheid wurde die physische Distanz
zwischen den unterschiedlich rassifizierten Gruppen auch als Ausdruck ihrer mo-
ralischen Distanz angesehen (Mbembe 2004); Kinder mit Behinderungen wurden
oftmals in »Sonderschulen« gesteckt, die auch physisch absonderten, oftmals in
halb-lindlichen oder lindlichen Gegenden - aus den Augen und weitgehend aus
dem Sinn. Ahnliches lisst sich im Schweizer Asylregime beobachten. Abgewiese-
ne Asylsuchende werden hiufig in entlegenen oder schlecht erschlossenen Berg-
regionen unter haftihnlichen Bedingungen untergebracht, und dies, obwohl viele
von ihnen keine Aussicht darauf haben, in ihre Herkunftslinder zuriickkehren zu
konnen. Die Folgen dieser raumlichen Segregation und die prekiren Lebensbe-
dingungen in den von profitorientierten Unternehmen gefiithrten »Riickkehrzen-
tren« kommen durch den Aktivismus von Gefliichteten und ihren Verbiindeten,
etwa durch Gruppen wie Stopp Isolation,’® zunehmend an die Offentlichkeit.

9 Es wire zu untersuchen, inwiefern die unterschiedlichen nationalistischen und rassistischen
Zuschreibungen, die den Ausbruch der COVID-19-Pandemie begleitet haben, dhnlich struk-
turiert sind wie die Diskurse, die im Zusammenhang mit HIV/Aids aufgetaucht sind.

10  Siehe https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/ [1.3.2021].


https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/
https://solidaritaetsnetzbern.ch/stopisolation/

Revisiting Critical Diversity Literacy

9 Emotionen

Ein reflexives Verstindnis fiir die Bedeutung von Emotionen in all diesen Kriterien, inklusive
unserer eigenen emotionalen Involviertheiten und Investitionen.

Kritische Sozialtheorien haben den wechselseitig konstitutiven Charakter des
Sozialen und des Affektiven betont: Affekt und Emotionen binden Kollektive und
zirkulieren innerhalb dessen, was Sara Ahmed (2004) eine affektive Okonomie
nennt. Diese Okonomien sorgen fiir Bindungen und Gefiihle der Zusammengehé-
rigkeit und konturieren unsere Zugehorigkeit zu einer Gruppe. Durch die soziale
Konstruktion unserer Emotionen erlernen wir eine Ordnung, die unseren Affekt
in vorgespurte Bahnen lenkt: zu wem wir uns hinbewegen, von wem wir uns
entfernen, mit wem wir uns verbinden, von wem wir uns trennen, wen wir schiit-
zen und wen wir abwehren sollen. Wir sind buchstablich in diesen Gefiihlsfluss
eingebunden, der uns einen Sinn dafiir vermittelt, wie wichtig wir im Verhiltnis
zu allen anderen wichtigen Objekten sind: wie und wem wir Anerkennung und
Wert geben; was keinen Wert hat und es verdient, verachtet zu werden; was
unser Mitgefiithl wecken oder uns Empérung bereiten soll; was liebenswert, wiin-
schenswert, freudig oder abstofend ist; was uns Sicherheit gibt, was uns bedroht.
All diese Affektstrome wirken innerhalb von Machtsystemen und haben soziale
Folgen.

Wie wir in die Zirkulation des Affekts aufgenommen werden, ist zumindest
teilweise konstitutiv fiir unsere gefiihlte Verkdrperung an bestimmten Orten und
dafiir, wie wir im Verhiltnis zur sozialen Macht ein Identititsgefithl entwickeln.
CDL fordert die Fihigkeit zur Selbstreflexivitit und zur kritischen Reflexion dar-
iiber, wie unsere Gefiihle in Kollektiven gefangen sind. Wie kénnen wir ermutigt
werden, Selbstgefilligkeit oder Entriistung gegeniiber bestimmten Erfahrungen
sozialer Ungerechtigkeit zu empfinden? Auf welche Objekte/Themen sind unsere
Gefiihle gerichtet? Was lernen wir itber unsere Teilnahme an Prozessen sozialer
Formationen? Bei Prozessen des Othering geht es entscheidend darum, den Strom
des positiven Affekts gegeniiber den Marginalisierten, zu verhindern und stattdes-
sen affektive Reaktionen zu fordern, die sozial gewdhnlich auf Objekte bzw. auf
Wesen gelenkt werden, die als weniger menschlich oder als nicht-menschlich gel-
ten. Diese Muster zu durchbrechen, erfordert daher »die Erziehung der Gefithle«
(Rorty 2011) und manchmal unbequeme emotionale Arbeit (Boler 2003).
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10 Engagement

Eine engagierte Auseinandersetzung damit, wie sich Ausbeutungs- und Unterdriickungs-
strukturen transformieren lassen, hin zu mehr sozialer Gerechtigkeit auf allen Ebenen
sozialer Organisation.

Dieses letzte Kriterium wirft die Frage nach der Praxis auf, nach der Bereit-
schaft, Theorie und Praxis im Alltag miteinander zu verschrinken. Es verweist auf
unser Eingebundensein in die in den bisher genannten Kriterien skizzierten Dy-
namiken; unsere unvermeidliche Verstrickung in das Soziale mit all seinen kom-
plexen intersektionalen Dynamiken, die stindig Zentren und Rinder schaffen, neu
erschaffen und neu zeichnen. Dieses Kriterium verlangt von uns, dieses »Durch-
einander« zu erkennen und zu befragen und dennoch mit dem Willen zu handeln,
sozial gerechtere Regelungen herbeizufithren: sie nicht nur zu verstehen, sondern
sie auch umzuschreiben und zu verindern; ein*e Verbiindete*r zu werden von den-
jenigen, deren Unterdriickung ansonsten durch bewusst und unbewusst angenom-
mene Privilegien weiter verfestigt wiirde.

Schluss

Diese zehn Kriterien sind weder allumfassend noch vollstindig. Nichtsdestotrotz
bieten sie in ithrem Aggregat ein komplexes Set an analytischen Fihigkeiten, mit
denen mensch die vorherrschenden Beziehungen sozialer Unterdriickung erken-
nen, iiber sie nachdenken und sie unterbrechen kann. Es ist unwahrscheinlich,
dass eine einzelne Person in der Lage ist, alle Kriterien gleich gut oder vollstindig
umzusetzen. Sie kénnen der personlichen Entwicklung eine Richtung geben; denn
wir Menschen miissen uns — nicht zuletzt, wenn wir mit institutioneller Macht
ausgestattet sind — mit der im 21. Jahrhundert zunehmenden Komplexitit von Dif-
ferenzen und Ver_anderungen konfrontieren und auseinandersetzen. Wir miissen
»lesen«lernen, um Raum zu schaffen fiir die Imagination neuer sozialer Realititen.
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Die Kunst der Storung
Critical Diversity Literacy als Analyseverfahren
und Entwicklungsgrammatik

Ulla Klingovsky und Georges Pfruender

In ihrem Essay Akademisches Gefliister" reflektiert Toni Morrison ihre persénliche
Reaktion auf eine typische Anfrage aus dem akademischen Kontext, ob sie nicht
im Rahmen dieser oder jener Feierlichkeit iiber »Rassismus« sprechen wolle. Sie
schreibt:

»lch war nicht blofd verargert ilber die Mutmafungen, die in diesen Anfragen zum
Ausdruck kamen, sondern auch wiitend dariiber, dass man mich bat, einen Be-
reich (einen von vielen) zu beleuchten, iber den ich nichts weifd. Natiirlich war
auch ich schon das Opfer einer solchen Behandlung, aber warum, fragte ich mich,
bat man das Opfer, die Motive seines Folterers zu erkldren? Sollte man derglei-
chen nicht eher von denen verlangen, die mit der Denkweise hinter diesen Taten
standen? (Weif das Opfer einer Vergewaltigung am besten, wie ein Vergewaltiger
besanftigt werden kann?). Ich fand schon immer, um das Problem Rassismus soll-
ten sich diejenigen kitmmern, die auf Ehrenplitzen an seiner Quelle sitzen und
ihn in- und auswendig kennen.« (Morrison 2020: 313)

Eine Anndherung an die analytische Reichweite des von Melissa Steyn entwickelten
Konzepts Critical Diversity Literacy erfolgt in dem gleichnamigen Projekt Critical
Diversity Literacy arts & further education ausgehend von diesen »Ehrenplitzen<® im
schweizerischen Hochschulkontext. Von hier aus geraten institutionalisierte Ver-
hiltnisse in den Blick, die in der Hochschule - so die voranzustellende Ausgangs-
these — iiber Sprechweisen, Reprisentationen und soziale Praktiken ein kompli-
ziertes Geflecht von Machtverhiltnissen und Wissensordnungen etablieren und

1 Hierbei handelt es sich um einen Essay aus dem 2020 erschienen Verméachtnis Selbstachtung
von Toni Morrison.

2 Die Autor_innen dieses Beitrags vergewissern sich der Identitdtspositionierungen, in denen
sie als weifde, geschlechtlich vereindeutigte, able-bodied gelesen werden, die in professorale
Positionen sozialisiert und im akademischen Kontext der Schweiz normalisiert sind. Beide
verbindet zugleich eine machtkritische Perspektive auf die Institution Hochschule.
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damit eine Ideologie der Ungleichheit begriinden und diese iiber Maflnahmen und
Verfahren absichern (vgl. Hall 2012: 203).

Dabei verstehen wir das Eingangszitat von Toni Morrison als eine Aufforderung
und Verpflichtung: In klarer Sicht auf die eigene privilegierte Positionierung sol-
len die Struktur- und Machtverhiltnisse, denen sie sich verdankt, zum Gegenstand
einer strategischen Analyse werden. Der vorliegende Beitrag dokumentiert die Er-
gebnisse einer mehrjihrigen Suchbewegung. Informiert und bereichert durch die
Projektarbeiten von Melissa Steyn und ihrem Team am Wits Centre of Diversity
Studies in Johannesburg stand zum eine die Frage im Zentrum, wie das in siid-
afrikanischem Kontext begriindete Konzept Critical Diversity Literacy in die Insti-
tution Hochschule des Globalen Nordens hinein iibersetzt werden kann.? Auf der
Basis einer poststrukturalistisch informierten Bildungstheorie sowie korrespon-
dierender Theorien und Praxen der Kiinste sollte dariiber hinaus der Versuch un-
ternommen werden, die analytische Reichweite des Konzepts Critical Diversity Li-
teracy in diesem Kontext weiter auszudifferenzieren.

Entlang einer begrifflich-konzeptionellen Auseinandersetzung entfalten wir
Critical Diversity Literacy im Folgenden als Analyseverfahren und Entwick-
lungsgrammatik, mit deren Hilfe machtvolle Routinen, Abliufe und Verfahren
in Institutionen (und die in ihr beteiligten Akteur_innen) gestort, irritiert und
verunsichert werden. Die Kunst der Stérung wird gleichsam zur Bedingung der
Moglichkeit fir eine kollektive Um-, Neu- und Weiterbildung von Strukturen und
Mechanismen auf verschiedenen Ebenen der Institution Hochschule — von der
Lehr-Lernsituation iiber die Gestaltung von Curricula und Studienordnungen bis
hin zur Frage des Zugangs und der Debatte um die Offnung der Hochschulen.

Die Grundidee des Gesamtprojekts Critical Diversity Literacy arts & further
education ist dabei, auf Basis der didaktisch-methodischen Expertise fir die Ge-
staltung innovativer Weiterbildungsarrangements, angereichert um das Wissen
und die Erfahrungen mit dsthetischen Kunstproduktionen, kollektive Werkstatt-
riume fir diese Umbauarbeiten zu konstellieren. Die Voraussetzung fir die Ge-
staltung und Durchfithrung sogenannter Weiterbildungsateliers, in denen eine Be-
wegung des »un-learning our privilege as our loss« (Spivak 1990: 9) evoziert, ana-
lytische Differenzierungen ermoglicht und Ansatzpunkte fiir Verinderungen auf-

3 Seit 2010 erarbeitet Melissa Steyn mit ihrem Team am Wits Centre of Diversity Studies in Jo-
hannesburg Projekte und ein Masterprogramm zu Critical Diversity Literacy —einem Konzept,
das in der historisch, kulturell und politisch herausfordernden Situation der Post-Apartheid-
Nationenbildung in Siidafrika Werkzeuge zum produktiven Umgang mit Spannungsfeldern
inakademischen und nicht-akademischen Kontexten erprobt. Ein forschender Austausch mit
Melissa Steyn und den Mitarbeitenden des Wits Centre of Diversity Studies erlaubte es dem
Herausgeberteam, diese Voraussetzungen und fundierende Prinzipien fiir das Projekt Criti-
cal Diversity Literacy arts & further education zu iibernehmen, das an der Fachhochschule
Nordwestschweiz eingefiihrt wurde.
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gespiirt werden, sind einige begrifflich-konzeptionelle Vorarbeiten (vgl. zur Kon-
zeption kiinstlerisch-isthetischer Bildungsarbeiten zu Fragen von Diversitit auch
Klingovsky/Pfruender 2017).

Um das Konzept Critical Diversity Literacy als Analyseverfahren und Entwick-
lungsgrammatik in Weiterbildungskontexten einzufiihren, wenden wir uns in die-
sem Beitrag zunichst dem Begriffskontext der Literalitit zu und fragen, wie das
Konzept einer kritischen Diversititsliteralitit im Spannungsfeld von Sprache, nor-
mierenden Ordnungsstrukturen sowie Macht- und Subjektivierungsweisen an der
Hochschule bedeutsam werden kann. Dabei geht es insbesondere um die Frage,
wie der im 20. Jahrhundert prominent gewordene und mittlerweile inflationir ver-
wendete Begriff der Literalitit (digital literacy, media literacy, cultural literacy, emotio-
nal literacy etc.) analytisch scharf gestellt werden kann. Hierzu ist er notwendi-
gerweise aus einem individualisierenden Kompetenzkontext zu befreien und als
bildende Dimension gesellschaftlicher Bedeutungsproduktion im Sinne einer kri-
tisch-performativen Lektiirepraxis zu reformulieren.

Auf dieser Grundlage wird das Repertoire der kritisch-performativen Lektiire-
praxis zu Fragen von Diversitit weiter entfaltet. In einem zweiten Schritt wird die
Bedeutung der Kritik untersucht und gefragt, auf welche Weise die Lektiirepraxis
kritisch werden kann. Dabei findet eine begriffliche Auseinandersetzung mit ver-
schiedenen Dimensionen des Kritikbegriffs statt, um schliefilich die »strategische
Analyse« als konkretes Verfahren einer Critical Diversity Literacy einzufithren. Er-
ginzt wird die kritisch-analytische Lektiirepraxis mit Blick auf die Neu-, Um- und
Weiterbildungsarbeiten an der Hochschule durch eine performative Entwicklungs-
grammatik. Vor dem Hintergrund einer hiufig beobachtbaren Trivialisierung und
zunehmenden Unschirfe des Diversititsbegriffs schlagen wir dabei vor, Fragen von
Diversity im Kontext der Hochschule durch, mit und iiber verschiedene Taktiken
des »Queerens« vertiefend zu bearbeiten. Taktiken des Queerens — die wir im wei-
testen Sinne den Queer Theories entlehnen — dienen in diesem Sinne der »Ver-
UNeindeutigung« (Engel 2015: 195). Im dritten Abschnitt wird veranschaulicht, auf
welche Weise die Taktiken des Queerens normierende Identifizierungen zu unter-
laufen versuchen. Das Feld des Politischen, das die Achsen der Differenz eréffnen,
soll damit in Bewegung und fiir neue Imaginationen offen gehalten werden. Ab-
schlief}end fithren wir die begrifflichen Bewegungen zusammen und veranschau-
lichen, wie sie als Kunst der Storung fiir die Um-, Neu- und Weiterbildung von
Hochschulen fruchtbar gemacht werden konnen.
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Critical Diversity Literacy - die Storung der Ordnung

Mit Melissa Steyn rahmen wir die Literacy in Critical Diversity Literacy als eine in-
formierte analytische Orientierung (»informed analytical orientation«), die explizit
nicht als eine private Errungenschaft oder eine Sammlung kognitiver Kompeten-
zen (»private accomplishment or a set of cognitive skills«) zu verstehen ist. Critical
Diversity Literacy ist darin vielmehr eine Orientierung

»[...] that enables a person to sread« prevailing social relations as one would read
text, recognizing the ways in which possibilities are being opened up or closed
down for those differently positioned within the unfolding dynamics of specific
social contexts«. (Steyn 2015: 381)

Ausgehend von dieser grundlegenden Orientierung werden wir mit Blick auf die
(hegemoniale) Geschichte des Literalititsbegriffs einige der zentralen Linien der
Auseinandersetzung nachzeichnen, um die spezifische Beschaffenheit des Begriffs
im deutschsprachigen Kontext von Critical Diversity Literacy zu konturieren.

Begriffliche Horizonte

Der Terminus Literalitit erfihrt seit etwa Mitte des 20. Jahrhunderts eine gestei-
gerte oOffentliche Aufmerksamkeit. Wihrend der Begriff im deutschen Sprachraum
unter dem Gesichtspunkt des Lesen- und Schreibenkénnens verkiirzt wird, re-
prasentiert er in der vorrangig englischsprachigen Diskussion die phonografische
Schrift(sprach)lichkeit. In den 1960er Jahren formierte sich in den nordamerikani-
schen Medienwissenschaften eine dominante Forschungslinie, die die Bedeutung
der von Griechenland ausgehenden Alphabetschrift fir die menschliche Kulturge-
schichte als Literalisierung untersucht (Havelock 1963). Dabei etablierte sich der
sogenannte »literacy myth« (Graff 1986: 62), der bis heute eine grundlegende Dif-
ferenz zwischen »rational-logischem« und »mythisch-wildem« Denken sowie eine
soziale, politische, sprachliche und kognitive Uberlegenheit von literalisierten Ge-
sellschaften gegeniiber miindlich geprigten Gesellschafen behauptet (vgl. kritisch
Sting 1996: 153f.). Auch wenn immer wieder kritische Einspriiche gegen diese he-
gemoniale Unterscheidung vorgetragen wurden, z.B. von der afro-amerikanischen
Literaturwissenschaftlerin Barbara Christian in ihrem 1988 veroffentlichten Artikel
A Race for Theory, schreibt sich diese dichotomische Entgegensetzung von Oralitit
und Literalitit »as a great divide in human culture, thought, and history« (Gee 1999:
51) hier dauerhaft fest.*

4 Der legendir gewordene Terminus des »great divide« zur Charakterisierung der dichotomi-
schen Entgegensetzung von Oralitit und Literalitit geht zuriick auf Ruth Finnegan (1973).
Toni Morrison betont in diesem Kontext die machtvollen Verkiirzungen des Literalititsbe-
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Aber nicht nur das: Die alphabetische Schrift - als ein Medium zur Weiterga-
be und Speicherung von Wissen in dauerhaft fixierbaren Zeichen — sowie der mit
ihr kreierte Denk- und Bewusstseinsstil des Erinnerns, Mitteilens, Beschreibens
und Ordnens gilt in dieser Diskurslinie bis heute implizit oder explizit als unab-
dingbare Voraussetzung fiir gesellschaftliche Entwicklung, fiir ein demokratisches
Zusammenleben und fiir eine als rational und damit als hohergestellt betrachtete
kulturelle Praxis. Kurzum, die alphabetische Schrift gilt in diesem Sinne als die
einzig wahre, die »legitime Literalitit« (vgl. hierzu kritisch Grotliischen 2011).

Seit den 1990er Jahren nun wird Kritik an diesen Formen kognitionspsycholo-
gisch begriindeter Kulturalisierung und der einseitigen Orientierung des Literacy-
Begriffs an indoeuropiischer Schrift(sprach)lichkeit laut. Aus dem Theoriehorizont
der britischen Cultural Studies entstehen die sogenannten New Literacies Studies
und damit eine Forschungsrichtung, die Literalitit nicht nur als soziokulturelle
Praxis, sondern auch als umkimpftes und konfliktreiches Phinomen analysiert.
In kritischer Auseinandersetzung mit der individualistisch verkiirzten kognitivis-
tischen Literalititsforschung vollziehen die New Literacies Studies den sogenann-
ten »social turn« (Gee 1999: 15f.), der auch das Literacy-Verstindnis von Melissa
Steyn fundiert (vgl. Steyn 2012: 381).%

Es sind insgesamt drei grundlegend mit dem Phinomen der Literalitit ver-
bundene Perspektiven, die in der Folge des social turn in den Literacy Studies auch
fiir eine deutschsprachige Ubersetzung und Analyse des Literacy-Begriffs relevant
werden. Zunichst soll Literalitit im Anschluss an die New Literacies Studies® we-
der als individuelles Vermdgen noch im Singular betrachtet werden. Die New Liter-
acies Studies untersuchen Schriftsprachlichkeit nicht als standardisierbare Kom-
petenz, sondern als kommunikative soziale Praxis, die — wie jede menschliche Akti-

griffs: »Wenn mein Werk sich einer Wirklichkeit stellen soll, die anders als die liberliefer-
te Wirklichkeit des Westens ist, dann muss es vom Westen diskreditierte Informationen in
den Mittelpunkt stellen und mit Leben fiillen — diskreditiert nicht, weil sie nicht wahr oder
niitzlich oder gar von irgendeinem Wert im Hinblick auf>Rasse<wire, sondern weil es Infor-
mationen im Besitz von diskreditierten Menschen sind, Informationen, die als >Sagen und
Marcheng, >Tratsch¢, sMagie<odersRiihrseligkeitcabgetan wird.« (Morrison 2020: 411f.)

5 Obwohl sich die alphabetische Literalitit als einzig wahre resp. legitime Literalitit generier-
te — wurde diese Hegemonie doch wissentlich seit dem 18. Jahrhundert stets auch radikal
unterwandert. Seit den 1960er Jahren betonen und belegen Literat_innen aus dem Kontext
des Dekolonialen auch mit radikal neuen Stilmitteln, inwiefern der geschriebene Text nicht
als ein normalisierter Kérper verstanden werden kann (vgl. Achebe 1958; Fanon 1961; Lu Xun
1960; Thiong'0 1986).

6 Der Literacy-Begriff wird gegenwirtig in den Kulturwissenschaften verwendet, um auf so-
zialer, technologischer und semiotischer Ebene Verinderungen bei der Produktion und dem
Umgang mit Texten im weitesten Sinne zu untersuchen. Eine starke Betonung des Sozialen
als generative Kraft der Verdnderung charakterisiert die Ansétze der New Literacies Studies,
der Multiliteracies und der Multimodality (vgl. Bock/Kress 2010).
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vitit — lokal situiert multiple Varianten und Erscheinungsformen annehmen kann.
Die New Literacies Studies analysieren diese Praxis grundsatzlich unter dem Ge-
sichtspunkt multipler Literalititen, d.h. als eine soziale Praxis, die vielfiltige For-
men und Ausprigungen kennt und sich in literalen Events bzw. Gelegenheiten
der Lebens- und Alltagswelten von Menschen konkretisiert (vgl. Barton/Hamilton
1998).

Als sozial-kommunikative Lektiirepraxis ist der Umgang mit Schriftspra-
che zweitens in Deutungs- und Aushandlungsprozesse involviert. Im Anschluss
an Stuart Hall gerit die sozial-kommunikative Praxis hier als etwas in den
Blick, was Menschen tun, um sich in soziale Kontexte einzuschreiben. Mit dem
Encoding-Decoding-Modell zeigt Hall aus seiner marxistisch geprigten semio-
tischen Perspektive, dass Kommunikation stets einen bedeutungsgenerierenden
Prozess darstellt — sowohl im Prozess der Codierung von Inhalten als auch im
Rezeptionsprozess bei der Decodierung und Neueinordnung spezifischer Inhalte
(vgl. Hall 1999: 77ff.). Fiir das Konzept Critical Diversity Literacy bedeutet dies,
dass es sinnvoll als kritisch-performative Lektiirepraxis zu Fragen von Diversitat
ibersetzt werden kann, die — so wird die dritte Perspektive veranschaulichen —
auch pidagogisch nicht individualisiert werden sollte.

Exkurs: Die Dialektik von Bildung und Herrschaft

Die New Literacies Studies analysieren all jene historisch-hegemonialen Bemii-
hungen, die eine machtvolle Besetzung des »leeren Signifikanten« Schrift und
Sprache durch eine bestimmte »legitime« Schriftkundigkeit organisierten. In
diesem Kontext sind auch jene pidagogischen Programme (Alphabetisierung,
Grundbildung, Internationale Literacy Lindervergleichsstudien etc.) zu verorten,
fur die der Erwerb der legitimen Normschrift Dreh- und Angelpunkt bleibt und
die hiufig genug eben jenen hegemonialen Herrschaftsanspruch literalisierter
Gesellschaften reproduzieren. Ein vorrangiges Ziel dieser Form der »Alpha-
betisierung«, die sich in der Traditionslinie der sogenannten Critical Literacy
Education befindet, ist die Entwicklung eines kritischen Bewusstseins der eigenen
Lebensumstinde und der gesellschaftlichen Situation, in der sie situiert sind.

Ein frithes Zeugnis ist dabei das in den 1970er Jahren von Paulo Freire entwor-
fene und von Melissa Steyn als Referenz aufgerufene Alphabetisierungsprogramm
der »Pidagogik der Unterdriickten« (1970).” Ausgangspunkt der von Freire begriin-

7 Der bis heute international einflussreiche, 1921 in Recife/Brasilien geborene Rechtswissen-
schaftler, Philosoph und Pidagoge Paulo Freire beabsichtigte auf der Grundlage seiner Pad-
agogik der Unterdrickten (Pedagogy of the Opressed, 1970), zunachst die brasilianische Land-
bevélkerung (spatere Einsatzorte waren Chile und Bolivien) mit einer Alphabetisierungs-
kampagne zu erreichen.
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deten Alphabetisierungskampagne war gerade nicht das Lesen und Schreiben von
Texten resp. die Entwicklung einer »functional literacy« (das war gewissermaflen
das Nebenprodukt). Der Hauptfokus lag auf der Frage, wie es gelingen kann, die
Kultur des Schweigens zu itberwinden und Menschen zu befihigen, die eigene Le-
benswirklichkeit »lesen« zu lernen und sich einzuschreiben in die Textur der Ge-
schichte, d.h., kritisch die Welt zu itberdenken und handelnd eingreifen zu kénnen
(vgl. Freire 1970: 123).

Critical Literacy ist dabei ein erziehungswissenschaftlicher Begriff, der sich in
der Tradition der emanzipatorischen Pidagogik und kritischen Erziehungswissen-
schaft entfaltet. Im Zentrum der Aufmerksambkeit stehen hier Leitlinien humanis-
tischer Bildung wie Gerechtigkeit und der Abbau sozialer Diskriminierungsfor-
men bzw. gesellschaftlicher Ungleichheiten. Die analytische Aufmerksambkeit gilt
vorrangig den ungleichen Macht- und Herrschaftsverhiltnissen, die zu »ideologi-
schen« Verkiirzungen von Wissen und Wahrheit, zur ungleichen Verteilung von
Ressourcen und Privilegien und zur Reproduktion dieser (»falschen«) gesellschaft-
lichen Verhiltnisse in den weltweiten Bildungssystemen fithren. Insbesondere im
englischsprachigen Sprachraum entwickeln sich in dieser Tradition die sogenann-
te Critical Literacy Education und mithin Konzepte, Methoden und Werkzeuge fiir
die (v.a.) schulische Unterrichtspraxis.

Critical Literacy Education gilt demzufolge gleichermafien als Konzept und
Vermittlungsmethode, mit deren Hilfe Menschen in die Lage versetzt werden (sol-
len), gesellschaftliche (Macht-)Verhiltnisse mit Blick auf Fragen von Class, Race,
Gender, sexueller Orientierung usw. zu hinterfragen.® Kritische Literalisierung im
Sinne der Critical Literacy Education bedeutet kritische Bewusstseinsbildung:

»The developmentof critical literacy skills enables people to interpret messages in
the modern world through a critical lens and challenge the power relations within
those messages.« (Coffey 2016: 1)

Dieser Tradition der Critical Literacy Education ist relativ hiufig eine aktivisti-
sche Komponente inhidrent, die die Vermittelnden nicht selten als Akteure eines
(gewiinschten) sozialen Wandels in die Pflicht nimmt. Auf dieser Basis werden
Lernenden Methoden und Werkzeuge vermittelt, mit denen sie soziale Ungerech-
tigkeit, die ungleiche Verteilung von Privilegien und die Erscheinungsformen he-
gemonialer Machtverhiltnisse in ihrer direkten Lebenswelt erkunden, diskutieren
und gegebenenfalls einen Bewusstseinsbildungsprozess evozieren konnen.

Dabei unterschitzen (v.a. die vermeintlich emanzipatorischen) pidagogischen
Bildungsprogramme - so die leitende These der nachfolgenden Auseinanderset-
zung mit dem Begriff der Kritik — jedoch den konstitutiven Widerspruch von Bil-

8 Vgl. auch die von Melissa Steyn zitierte Frence Winddance Twine mit dem Konzept der»racial
literacy«.
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dung und Herrschaft sowie die aktuelle Entwicklung, in welcher der Begrift der
Bildung unter den gegebenen Sozial- und Machtverhiltnissen zu einer entleerten
und beliebig einsetzbaren Formel erstarrt ist und nur noch bedingt als kritischer
Begriff einer »richtigen« Bewusstseinsbildung dient. Unter gouvernementalen Be-
dingungen zum »Vollmitglied der Weltbetriebswirtschaft« (Euler 2003: 414) aufge-
stiegen scheint Bildung nicht nur ginzlich in die Mihlen der Vergesellschaftung
geraten, sondern selbst »im Chor der Michtigen zur Heldin 6konomischer Schlach-
ten« (ebd.) aufgestiegen zu sein. Aus dieser Perspektive betrachtet leitet nicht jedes
Diversity-Training eine revolutionire Bewusstseinsbildung an. Im Gegenteil: Nicht
selten werden Diversity-»Kompetenzen« nur mit eben jenen Qualititen aufgefiillt,
die fiir den globalen Wettkampf der Gewinnwirtschaft als notwendig erachtet wer-
den.

Das Repertoire einer kritisch-performativen Lektiirepraxis zu Fragen
von Diversitat

Demgegeniiber wird das analytische Potenzial einer kritisch-performativen Lektii-
repraxis zu Fragen von Diversitit in diesem Beitrag im Spannungsfeld von Spra-
che, normierenden Ordnungsstrukturen sowie Macht- und Subjektivierungspro-
zessen entfaltet. Im Anschluss an Melissa Steyn und die sogenannten New Liter-
acies Studies wird die kritisch-performative Lektiirepraxis weder als individuel-
les Vermdgen noch im Singular ausgearbeitet. Sie bezieht sich nicht — wie in der
Alphabetisierungs- resp. Literalititsforschung — auf Fragen des Schrift(sprach)er-
werbs und wird - aus grundsitzlich machtkritischen Uberlegungen zur Dialektik
von Bildung und Herrschaft in der biirgerlichen Gesellschaft — auch nicht als pad-
agogisches Programm entworfen.

Die kritisch-performative Lektiirepraxis zu Fragen von Diversitit, die in die In-
stitution Hochschule hineingetragen werden soll, wird hier vielmehr als eine sozia-
le Praxis vorgestellt, die es erlaubt, gegebene gesellschaftliche Machtverhiltnisse
und Wahrheitsproduktionen mit Blick auf die ungleiche Verteilung von Ressour-
cen und Privilegien zu problematisieren, d.h. zu stéren. Bei dieser Praxis handelt es
sich nicht um singulire Akte, sondern um eine kollektive Anstrengung, die Kulissen
des Selbstverstandlichen, scheinbar nicht Erklirungsbediirftigen zu dekonstruie-
ren, um die hegemonialen Ordnungslogiken des Selbstverstindlichen »aufzusto-
renc. Als kritisch-performative Lektiirepraxis ist sie nicht nur in der Lage, die kon-
struierten und prozessierten Differenzen als Differenzen kenntlich zu machen, die
einen (hegemonialen) Unterschied konstituieren,’ sondern sie erméglicht es dar-
iber hinaus, die machtvollen Adressierungen, Subjektivierungen und Normalisie-

9 Flr Steyn werden iiberhaupt nur jene Unterschiede zwischen den Menschen gesellschaft-
lich relevant, fiir die eine kategoriale Differenzierung hergestellt wird: »Some differences
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rungen in Institutionen als Effekte dieser hegemonialen Differenzen zu erkennen,
d.h. »lesbar zu machenc. Als kritisch-performative Lektiirepraxis kann sie dabei
nicht nur als Analyseverfahren eingesetzt werden, sondern stellt zugleich auch ei-
ne Entwicklungsgrammatik zur Verfiigung, die als Neu-, Um- und Weiterbildung
von Strukturen, Verfahren und Mechanismen auf verschiedenen Ebenen der In-
stitution Hochschule wirksam werden kann. Zu diesem Repertoire einer kritisch-
performativen Lektiirepraxis gehort die Kritik als strategische Analyse ebenso wie
die Taktik des Queerens als Entwicklungsgrammatik, die im Folgenden begrifflich
eingefithrt werden sollen.

Kritik in Zeiten maBloser Gewissheiten

Aufgrund des machtanalytischen Potenzials von Critical Diversity Literacy ist der
Begriff der Kritik substanziell und zentral fiir das Konzept einer kritisch-perfor-
mativen Lektiirepraxis zu Fragen von Diversitit. In Zeiten maflloser Gewissheiten
gilt es zu unterscheiden, auszusondern, zu iitberarbeiten und zu problematisieren,
wie es um die Kritik steht, wie sie mittlerweile selbst als Motor wirtschaftlicher
Entwicklungen und der Verschirfung sozialer Ungleichheiten entdeckt wurde und
welches kritische Potenzial Weiterbildungsaktivititen an einer Hochschule zuge-
sprochen werden kann. Kurzum: Wir zielen auf eine Kritik der Kritik, um das ana-
lytische Potenzial einer kritisch-performativen Lektiirepraxis zu konturieren und
zu schirfen.

Begriffliche Horizonte

Der Begriff der Kritik stammt aus dem Griechischen. Seine Wurzeln sind in dem
Verb krinein zu finden. Es besagt so viel wie »etwas sichtenc, »unterscheiden« auch
»aussondern« oder »gliedern«. Krinein bekommt alsbald die Bedeutung von »ent-
scheiden« und »urteilen« und steht wohl in gewissem Zusammenhang mit dem
Verb »analysieren« im Sinne von »auflgsen, aufteilen«, nicht zuletzt auch »zerle-
gen in Teile«.

Der Begrift der Kritik wird ideengeschichtlich hiufig im Zusammenhang mit
Krisen erwihnt, denn das Substantiv »Krisis« gebrauchten die Griechen fiir Ent-
wicklungen und Situationen, in denen sich etwas entscheidet, zur Entscheidung
ansteht oder tiber etwas entschieden wird. Zustinde und Entwicklungen kénnen
demnach ausgesprochen »kritisch« werden. Kritische Zustinde kénnen durchaus

are constructed as those that make a difference while others remain unmarked.« (Steyn 2015:
381).
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zu Entwicklungen fithren, die ein bedrohliches Potenzial entfalten oder zum voll-
stindigen Zusammenbruch der Zustinde fithren. »Kriterion« schliefdlich wird zum
Begriff fiir das jeweils ausschlaggebende Kennzeichen oder Merkmal eines solchen
kritischen Prozesses (vgl. Benner 1999: 51).

All diese Begriffsbestimmungen von Kritik sind zunichst teleologisch einge-
bettet und der Kritik wird eine reinigende Funktion zugeschrieben. Erst in der
Moderne und mithin mit der Kant’schen »Kritik der reinen Vernunft« wird Kritik
programmatisch: Sapere aude — habe den Mut, deine Unmiindigkeit zu iberwin-
den und dich deines eigenen Verstandes ohne Leitung eines anderen zu bedienen
— lautet der Wahlspruch der Aufklirung. Allerdings ist die angestrebte »Autono-
mie« nicht lediglich das Ergebnis eines mutigen Prozesses, in dem der Mensch
sich von fremder Herrschaft befreit. Es ist Kant vor allem an jenem Mut gelegen,
der darin besteht, die Grenzen der Erkenntnis selbst zu erkennen. (Euler 2004: 11)
In der Kritik des Vernunftvermogens liegt fortan die erste Bedingung von Kritik.
Bei Kant sind also Aufklirung und Kritik ineinander verschoben oder aufeinander
geschoben. Aus kritischer Perspektive kann die Berufung auf Vernunft fortan nur
selbstkritisch erfolgen.

Mit den Studien von Karl Marx Zur Kritik der politischen Okonomie (1859) erhilt
der ausgewiesene Wortstamm von Kritik — krisis — eine folgenschwere Vertiefung:
Die in die politische Okonomie der Industrialisierung eingeflochtenen Widersprii-
che provozieren eine neue Dimension von Kritik. Eine kritische Theorie in diesem
Sinne musste zur Kritik der strukturellen Unvernunft der Okonomie iibergehen. In
der Dialektik der Aufklirung (1969) fithren Adorno und Horkheimer schlieRlich den
Nachweis, dass die Rationalisierung und die mit der Aufklirung begriindete Ver-
nunft nicht nur selbst unverniinftig, sondern daritber hinaus fiir die zahlreichen
Machtexzesse im 19. und v.a. im 20. Jahrhundert verantwortlich ist. Die Kritik wird
reflexiv und dabei selbst zum Modus der Erkenntnis: Kritik hat nicht linger ein Ge-
genstand von Theorie zu sein, denn Theorie steht von hier an unter dem Vorbehalt
ideologischer Dogmatik. Nach Kant und Marx vollzieht sich nun, gewissermaflen
als dritte Stufe der Kritik-Theorie, die Geburt der sogenannten »Kritischen Theo-
rie« bzw. der Frankfurter Schule. Die Kritische Theorie fordert keine Theorie, die
partiell kritisch wire, sondern fordert das Kritischwerden von Theorie. Die kri-
tische Theorie der Gesellschaft hat gesellschaftliche Verhiltnisse dabei nicht nur
zu beschreiben, sondern zu kritisieren. (Vgl. Euler 2004: 12f.) Dabei ging es nicht
alleine um das Abstellen partikularer Missstinde eines ansonsten richtigen gesell-
schaftlichen Ganzen, sondern praktisch um Theorie als negativ dialektisches, d.h.
als »kritisches Verhalten«. Kritische Theorie als Modus des Erkennens bricht die
marxistischen Verengungen der Kritik auf die Okonomie auf und analysiert in ei-
ner dauerhaften Ideologiekritik zum Beispiel auch die Vermittlung gesellschaft-
licher Zwiange in die Person (den autoritiren Charakter) oder die Widerspriiche
des Kulturbetriebs (Adorno). Im sogenannten Positivismusstreit wird die politi-
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sche Okonomie der Wissenschaften insgesamt einer Fundamentalkritik unterzo-
gen (vgl. Adorno u.a. 1978).

Machtvolle Kritik an der »anmaBenden Vernunft«

Schliefdlich entsteht in Frankreich eine weitere Stufe der Kritik. In den 1970er Jah-
ren wird das Problem der Aufklirung hier in der »Frage nach dem Sinn und nach
dem, was den Sinn konstituieren mag« (Foucault 1978/1992: 23) verdichtet. Es ist
diese grundlegend epistemologische Frage danach, wie sich eine Rationalitit for-
miert, die — wihrend sie gerade dabei ist, eine aufgeklirt sinnhafte technisch-
wissenschaftliche Gesellschaftsstruktur zu implementieren — massive Zwangswir-
kungen entfaltet. Eine Frage, die offensichtlich komplementir zu jener anderen
angelegt ist, die danach fragt, wie es dazu kommen konnte, dass die grofle Bewe-
gung der Rationalisierung zu Kolonialismus, Stalinismus und Faschismus fithrte.
Anstatt nur die Legitimitit der Erkenntnisweisen zu priifen und sie gegebenenfalls
als Ilusion, Irrtum oder Verdeckung zu entlarven, setzt die Kritik bei Foucault
nicht mit dem Problem der Erkenntnis, sondern mit dem Problem der Macht ein.
Dabei werden Verfahren entwickelt, mit denen die intelligiblen Elemente und Ka-
tegorien des Erkenntnissystems — das »wahre Wissen« — lediglich als Effekt von
Unterwerfungsmechanismen und als Produktionsergebnis von Zwangsstrukturen
der Signifikanten analysiert werden kénnen. Die Hauptaufgabe der Kritik besteht
demzufolge nicht darin, zu bewerten, ob ihre Gegenstinde — gesellschaftliche Be-
dingungen, Praktiken, Wissensformen, Macht und Diskurse — gut oder schlecht,
richtig oder falsch sind, vielmehr ist es Aufgabe der Kritik, das System der Bewer-
tung selbst herausarbeiten. Die Kritik ist bei Foucault eine Analyse, er bezeichnet
sie gar als eine »strategische Analyse« (ebd.: 39). Es ist ihre Aufgabe, diejenigen
Wahrheiten aufzuspiiren, die Gegenstinde, Elemente, Kategorien hervorbringen
und mit Macht ausstatten. Als strategische Analyse hat sie dabei das Ensemble aus
Macht, Wissen und Subjektivitit immerfort beweglich und zerbrechlich zu halten
und immer wieder neu jene Wahrheiten ausfindig zu machen, deren Produkt der
zu analysierende Gegenstand ist.

Die strategische Analyse als Verfahren — und dies ist gleichsam das Binde-
glied zu der anschliefRend zu skizzierenden Taktik des Queerens — durchliuft auch
im Kontext der Fragen von Diversitit »den Zyklus der Positivitit, indem es vom
Faktum der Akzeptiertheit zum System der Akzeptabilitit ibergeht, welches als
Spiel von Macht-Wissen analysiert wird« (ebd.: 34). Es war Judith Butler, die die-
se analytische Pointe in der Foucault'schen Machtanalyse zunichst auf Fragen des
Geschlechts iibertrug und spiter im Kontext der Uneindeutigkeit von ethnischen
Identititen und schliefilich fiir die Dekonstruktion der intersektionalen Verschrin-
kung verschiedener sexueller, geschlechtlicher, ethnischer, kultureller und sozialer
Identititen fruchtbar machte. In threm 1990 erschienen Werk Gender Trouble fithrt
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Butler den Begriff der »heterosexuellen Matrix« (Butler 1990: 11) ein. Als soziale
und kulturelle Anordnung, d.h. als System der Akzeptabilitit, fungiert diese Ma-
trix, indem sie die wechselseitigen Verweisstrukturen zwischen sex, gender und de-
sire organisiert. Die heterosexuelle Matrix lidt die Kategorien jeweils normativ auf
und »erzwingt« auf gewisse Weise ihre Deckungsgleichheit, bis das binire Sys-
tem normativer Zwangsheterosexualitit schliefilich als »natiirliches« Faktum er-
scheint. Die »wahren, »natiirlich fixierten« Kategorien, mit denen das soziale Le-
ben »ver«regelt ist, bringen nun nicht nur ganze Bereiche des Unaussprechlichen
hervor, sondern auch eine stetige Inkonsistenz. All das, was hier nicht bezeichnet
werden kann, bezeichnet Judith Butler als den »Riss im Gewebe unseres episte-
mologischen Netzes« (Butler 2001: 3). Von dieser Nahtstelle aus entfaltet sich, wie
im Folgenden zu zeigen sein wird, die Taktik des Queerens als eine mogliche Ent-
wicklungsgrammatik im Repertoire einer kritisch-performativen Lektitrepraxis zu
Fragen von Diversitit. Dabei stellt sich mit Blick auf die Taktiken des Queerens
zentral die Frage: Wie konnen durch, mit und in einer kritisch-performativen Lek-
tiirepraxis die im institutionellen Alltag der Hochschule bestindig beobachtbaren
Verfahren, Mechanismen und Prozesse als Effekt einer Wahrheits- und Identitits-
produktion »lesbar« werden? Die Frage nach der analytischen »Lesbarkeit« ist zu-
gleich verbunden mit der Frage, auf welche Weise die Prozesse der Herstellung und
Aufrechterhaltung von hegemonialen Positionierungen in der Hochschule — sowie
der normativen Identifikationen, von denen sie begleitet werden (wie Weif’-Sein,
Heterosexualitit, Mannlichkeit, Cis-Sexualitit, befihigte Korper, Mittelklasse etc.)
— innerhalb der vorfindlichen Macht- und Normalititsordnungen unterbrochen,
destabilisiert und gestort werden konnen.

Taktiken des Queerens - die Kunst der Stérung

Die Performativitit von Konstruktionsprozessen lisst sich auch an Hochschulen
im Sinne eines Doing Hochschule analysieren. Hier wird ein stets kiinstliches
Anordnungs- und Positionierungsregime entlang von Wissensfeldern, -dominen
und Praktiken der Wissensgenese als Effekte einer normalisierenden Anerken-
nungsordnung hervorgebracht. Zugleich zeigt sich die Fragilitit der Effekte. Denn
jeder Effekt, der als Norm angeordnet Sinn und Identifikation erzwingt, ist zum
Selbsterhalt auf die handelnde Wiederholung angewiesen. Jede Normalititsord-
nung ist damit notwendigerweise instabil. Auf der Ebene des alltiglichen Tuns
werden bestindig UnFille, Widerspriiche, Briiche und Abweichungen produziert,
weil die empirische Realitit mit Blick auf mégliche Differenzen sehr viel vielfilti-
ger ist, als die notwendig reduzierende Norm suggeriert. Fiir der Arbeit an diesen
»Nahtstellen« (Laclau/Mouffe 1991: 157) scheinen Taktiken des Queerens geeignet,
da mit ihrer Hilfe die Risse in der Norm vergrofRert, hegemoniale Schlieffungsbe-
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mithungen der hergestellten Differenz- bzw. Normalititsordnungen unterlaufen
bzw. gestort und schliefilich die Autoritit der Norm selbst angriffen werden kann
(Butler 1991: 49f.).

Um die Taktiken des Queerens in diesem Sinne als kiinstlerisch und dsthetische
Werkzeuge einer kritisch-performativen Lektiirepraxis zu Fragen von Diversitit zu
konturieren und damit als »Entwicklungsgrammatik« fiir die Weiterbildung von
Strukturen, Verfahren und Mechanismen der Institution Hochschule fruchtbar zu
machen, soll im Folgenden auch hier zunichst eine systematische Rekonstruktion
der Begriffsgeschichte erfolgen.

Begriffliche Horizonte

Der Begriff »queer« (engl.) adressiert als Schimpfwort zunichst all jene, die nicht
in die Wertvorstellungen der biirgerlichen Gesellschaft passten. Er wurde seit den
1970er Jahren von Aktivist_innen aufgegriffen, die mit dieser Selbstbezeichnung
den Spiefd umzudrehen und ihn als eine Selbstermichtigung und Kampfansage
einzusetzen suchten. »Queer Politics« entstanden als neue Form der Biindnispoli-
tik von gesellschaftlich unterschiedlich diffamierten Akteur_innen, die damit auf
Ausgrenzungen, Ausschliisse und Unterdriickungen reagierten.

Queer Politics entwickelten sich als ein grassroot-Aktivismus in Nordamerika,
der in Reaktion auf die AIDS-Krise neue kreative Verbindungen zwischen verschie-
denen Interessensgruppen schuf, innovative, auch von der Kunst inspirierte Akti-
onsriume kreierte, medial inszenierte (z.B. Kiss-in, Teach-in, Die-in, Sleep-in etc.)
und politisch wirksam einsetzte.'® So verstand und versteht sich queer als eine As-
semblage von konzeptuell-theoretischen Zugingen, politischen Perspektiven und
Selbstidentifizierungen. Die Orte der Aktion und Reaktion auf vorgefundenes Un-
recht und auf Ausgrenzungen dienten als Vorlage und Inspiration fur das sich seit
Mitte der 1980er Jahre entwickelnde Forschungsfeld der Queer Theories Ausstrah-
lend aus den in jener Zeit gegriindeten Zentren und Studiengingen der Frauen-
forschung und Gay and Lesbian Studies (z.B. in der San Francisco State Universi-
ty, Berkeley usw.), wurde queeres Denken zunichst in jene Disziplinen integriert,
die sich den Problemfeldern der Postmoderne zuwandten, z.B. Kunst, Architektur,
Literaturwissenschaft, Filmstudien, Soziologie, Philosophie oder Geographie (vgl.
zum Beispiel Acker 1986; Bell/Valentine 1995; Reed 1997).

Der Entstehungskontext der Queer Theories ist mit einer poststrukturalisti-
schen Subjekt- und Identititskritik verbunden. Queere Theoretiker_innen gehen

10  Sally Miller Gearhart—nordamerikanische Queer-Aktivistin und Akademikerin (Studiengang
Frauenforschung) — erzihlt in »Queer Communication« von den Kdmpfen um die California
Proposition 6 (Anti-Gay Legislation) und von den ACT-UP-Protesten, die als eine dekonstruk-
tive Lesepraxis ihr akademisches Denken beeinflussten (vgl. Gearhart 2003).
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mit Judith Butler davon aus, dass die empirische Wirklichkeit mit den vorhande-
nen System der Sprache niemals vollstindig eingeholt und abgebildet werden kann
(vgl. Woltersdorft alias Logorrhde 2003: 917). Der Anti-Essenzialismus des post-
strukturalistischen Denkens problematisiert dabei auch diejenigen Begriffe (z.B.
Identitit, Authentizitit, Natiirlichkeit, Originalitit etc.) als Ausdruck eines hierar-
chisierenden Ordnungsprinzips, die fiir das Selbstverstindnis von lesbischen und
schwulen Emanzipationspolitiken von grofRer Bedeutung sind. Zugleich argumen-
tieren queere Theoretiker_innen iibereinstimmend, dass normative Verstindnisse
von Sexualitit und Gender »[are] central organising principles of society, social
relations and social institutions and are designed to preserve this hegemonic or-
dering« (Browne/Nash 2010: 5). Im Kontext von Diversitit und Heterogenitit wird
zugleich deutlich, dass die Frage nach der Intersektionalitit verschiedener Diffe-
renzen als eine der zentralen Herausforderungen von Queerness verstanden wer-
den kann (vgl. Castro Varela/Gutierrez Rodriguez 2000). Sabine Hark — Soziolo-
gin mit Schwerpunkt Geschlechterforschung, feministische Erkenntnistheorie und
Queer Theories an der TU Berlin — beschreibt Queer Theories als eine politische
und zugleich theoretisch konzeptionelle Perspektive, die sich den Ordnungsstruk-
turen und der Normalisierungsmacht widersetzt und dabei »insbesondere die Aus-
schluss und Ungleichheit produzierenden Momente hegemonialer und heteronor-
mativer Ordnung zu skandalisieren sucht« (Hark 2004: 73).

Auch forschungsmethodologisch suchen und beschreiten die Queer Theories
neue Wege und entwickeln neue Werkzeuge. Dies insbesondere mit Blick auf ihr
grundlegend skeptisches Verhiltnis zu den wirklichkeitserzeugenden Befunden
klassischer Sozialwissenschaften. »Queer methods« zielen erkenntnistheoretisch
nicht auf stabilisierende Erkenntnisse, sondern verstehen sich im Gegenteil als ei-
ne stérende, unterbrechende, irritierende Taktik im Rahmen des akademischen
Betriebs.

Eines der Hauptanliegen der queer methods ist es, machtvolle Wahrheitseffek-
te zu problematisieren und in diese Prozesse auch fragmentiertes, noch unge-
sichertes, nomadisches Wissen einzubeziehen. In akademischen Kontexten wird
gefordert, die Verhiltnisse zu durchque(e)ren," neue Verhandlungsriume zu er-
6ffnen und Synergien von akademischen und aktivistischen Debatten zu suchen.
Mit dem Ziel, die Sozial- und Gesellschaftswissenschaften zu que(e)ren, wurde
2005 in Berlin die Tagung Que(e)ring Humanities/Que(e)r durch die Geisteswis-
senschaften durchgefithrt (vgl. Yekani/Michaelis 2005). Mit Fokus auf Lektiiren
literarischer Texte aus queerer Sicht und Fragen der Verbindung von Kunst und
Wissenschaft etabliert sich das »queer reading« (Babka/Hochreiter 2008). Die Phi-
losophin und Publizistin Antke Engel, eine Pionierin der deutschsprachigen Queer

i8 Gleichnamige studentische Projekttutorien, die an der Humboldt-Universitdt Berlin durch-
gefiithrt wurden (vgl. Yekani/Michaelis 2005: 10).
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Theories, fithrt 2015 die Taktik der »VerUneindeutigung« ein (Engel 2015: 194), mit
der identitire SchliefBungen und kategoriale Grenzziehungen vermieden werden.
Diese Taktik wird fiir Engel insbesondere mit Blick auf die hegemonialen Diversity-
Diskurse relevant, in denen Differenz mittlerweile als kulturelles Kapital gefeiert
wird. Gleichzeitig werden die unterschiedlichsten Differenzen entlang gouverne-
mentaler Freiheits- und Sicherheitsdispositive an passférmige Selbsttechnologien
gekoppelt und zu einer 6konomisch mehr oder weniger verwertbaren resp. gesell-
schaftlich mehr oder weniger »niitzlichen« individuelle Ressource, die ein souve-
rianes Selbstmanagement selbst in zunehmend prekarisierten Lebensverhiltnissen
verlangt (Lorey 2012). In diesen Machtgefiigen unterliuft die Taktik der »VerUn-
eindeutigung« Identititskonstruktionen, indem Differenz als fortwihrende Be-
wegung, Relationalitit und Unbestimmbarkeit artikuliert wird. Dennoch erfolgt
immer auch der explizite Verweis auf die Vereindeutigungen, Normalisierungen
und Ausschliisse innerhalb von Anerkennungsverhiltnissen, die itberhaupt erst
den Wunsch nach VerUneindeutigung aufkommen lassen (Engel 2015: 195).

Gegeniiber einem unhinterfragten »Diversititswissen« (Eggers 2011), das ledig-
lich der Selbstbestitigung derer dient, die in dieser Ordnung als »normal« ange-
sehen werden, betonen queer-theoretisch inspirierte Perspektiven die Performa-
tivitdt jedweder Identititskonstruktion und damit ihre Vulnerabilitat (vgl. Hart-
mann/Messerschmidt/Thon 2017: 17). Dabei werden die Eindeutigkeit von Identi-
tat, Nationalitit, Geschlecht, Wahrheit und Geschichte sowie binire Oppositionen
aller Art (Mann_Frau, schwarz_weif3, homo_heterosexuell etc.) infrage gestellt und
die im Alltag beobachtbaren Widerspriiche, Briiche und UnFille als Stérung der
hegemonialen Ordnungen produktiv gemacht. Dies mit dem Ziel, in diesen Naht-
stellen oder Falten (Deleuze 1995) Platz zu schaffen und das Potenzial der Fluiditit
von Mischverhiltnissen und UnFallen fiir eine moégliche Transformation der kiinst-
lichen Ordnungen zu nutzen.

Mit Blick auf eine kritisch-performative Lektiirepraxis an der Hochschule miin-
det die Taktik des Queerens nun gerade nicht in neue Setzungen, seien sie eman-
zipiert, humanisiert und verniinftig. Im Gegenteil: Um das politische Potenzial ei-
ner kritisch-performativen Lektiirepraxis zu entfalten, gilt es, sie weniger utopisch
denn heterotopisch zu entfalten (Foucault 2005). Mit einer kritisch-performativen
Lektiirepraxis werden Fragen zu Diversitit mithilfe kiinstlerischer und stheti-
scher Werkzeuge wie in einem Spiegel beleuchtet, problematisiert, (wieder) in Be-
wegung gebracht und neu imaginiert. Fiir die Theorien und Praxen der Kiinste liegt
gerade »im Spiegel« das Potenzial, historisch erstellte und deshalb immer illusio-
nire Identititsordnungen infrage zu stellen. Im Spiegel lassen sich dariiber hinaus
inspirierend hybride Erfahrungen von Wirklichkeit und Unwirklichkeit erahnen.
Wenn wir von den (Un)Wirklichkeiten und Imaginationen sprechen, die der Spie-
gel ermoglicht, dann geht es nicht um den Entwurf einer schillernden, konflikt-
und diskriminierungsfreien Welt der gefeierten Vielfalt, in der es keine Unterdrii-
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ckung, keine Diskriminierung, keine Privilegien mehr gibt. Vielmehr geht es um
die stolpernd-verweilende Reflexion, eine Analyse, die das Erschaffen mit dem Zer-
storen der Entwiirfe kombiniert. Das Erkenntnisinteresse der strategischen Ana-
lyse und der Taktiken des Queerens sind mit Derrida wesentlich dekonstruktiv. Es
geht darum, die genormte Norm, die begrifflichen Identifizierungen, die in der
Regel reibungslos geordnete, ausgrenzende Wirklichkeit zu de-konstruieren, um
mogliche Re-Konstellationen allererst denkbar werden zu lassen.

Das analytische Potenzial einer Critical Diversity Literacy

Von den Ehrenplitzen aus, die uns — den Akademiker_innen in den Hochschul-
institutionen — zur Verfiigung stehen und uns auch in Verantwortung nehmen,
wurde hier der Versuch unternommen, iiber eine begriffliche Auseinandersetzung
mit dem Konzept Critical Diversity Literacy eine Neu-, Um- und Weiterbildungs-
perspektive fiir den (schweizerischen) Hochschulkontext auszuarbeiten. Critical
Diversity Literacy kann am Ende dieses Beitrags als eine kritisch-performative
Lektiirepraxis definiert werden, die nicht nur dem gemeinsamen Lesen und Zer-
schneiden, sondern auch der Genese neuer Bedeutungen dient und die nur im
Kollektiv zu realisieren ist. Zum Repertoire dieser kritisch-performativen Lektiire-
praxis zdhlt ein Begriff von Kritik, der als strategische Analyse bezeichnet wurde,
sowie Taktiken des Queerens, die im Sinne einer Entwicklungsgrammatik einge-
fithrt wurden.

Im Kern zielt diese begrifflich-konzeptionelle Auseinandersetzung darauf,
eine Kunst der Stérung als Bedingung der Moglichkeit fiir eine kollektive Um-,
Neu- und Weiterbildung von Strukturen und Mechanismen auf verschiedenen
Ebenen der Institution Hochschule zu konstellieren und in Weiterbildungs-
ateliers zum Einsatz zu bringen. Bei diesen Weiterbildungsateliers zu Fragen
der Diversitit handelt es sich also keineswegs um eine hochschuldidaktische
(Individual-)Malnahme zur Schulung und Vermittlung von beschonigenden
Diversity-Kompetenzen, sondern um eine kollektive Suchbewegung, die in Form
einer kritisch-performativen Lektiirepraxis praktiziert wird. Als strategische
Analyse dient sie im Wesentlichen der Er- und Beforschung von strukturellen
und epistemologischen Ein- und Ausgrenzungsmechanismen, Diskriminierungs-
und Marginalisierungsprozessen sowie Prozessen der Herstellung von Unter-
schiedlichkeit. Auflerdem lisst sich im Rahmen einer kritisch-performativen
Lektiirepraxis erkunden, wie Privilegien gesichert und verteilt werden und auf
unterschiedlichen Ebenen der Hochschulpraxis mit sozialen Konstruktionen der
Wahrnehmung, Positionierung und Identifizierung korrelieren. Uber die Taktiken
des Queerens wird an den Nahtstellen der vorhandenen Normen eine Entwick-
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lungsgrammatik erkennbar und erfahrbar, die subversive Resignifizierungen in
den machtvollen (An)Ordnungen des Hochschulalltags imaginierbar werden lisst.

Insgesamt zielt diese begrifflich-konzeptionelle Auseinandersetzung auf die
Fundierung der bildungsrelevanten dsthetischen Bewegungen, die mit dem Projekt
Critical Diversitiy Literacy arts & further education in der Weiterbildungspraxis
evoziert werden soll. Die in den Weiterbildungsateliers praktizierte kritisch-per-
formative Lektiirepraxis stort und dezentriert all jene Ordnungsvorstellungen, die
machtvoll den Weg zu einem nuancierteren Weltzugang versperren. Critical Diver-
sity Literacy kann als kritisch-performative Lektiirepraxis einen kollektiven Denk-
und Praxisansatz darstellen, der das Que(e)rdenken und Que(e)rstellen gegeniiber
einer Norm und die aktive Umarbeitung von Macht- und Subjektivierungsverhilt-
nissen unterstiitzt, die durch das gewaltvolle System der Akzeptabilitit — auch an
der Hochschule — immer wieder neu hervorgebracht werden.
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Ist Diversity antirassistisch?

Ein Kommentar zum Verhaltnis von Diversity Politics
und den Politics of Diversity aus der Perspektive
der Race Critical Theory

Stefanie Claudine Boulila

Die Frage, ob und inwiefern Diversity antirassistischen Anspriichen gerecht wird,
liefert in Rassismusdebatten reichlich Ziindstoff. Im deutschsprachigen Raum ver-
weisen die Begriffe Vielfalt, Diversitit und vermehrt auch Diversity in ihren jewei-
ligen Gebrauchskontexten auf eine dhnliche Politik. Wihrend Multikulturalismus
seit Jahrzehnten als Gefahr fiir die Demokratie inszeniert wird, gelten Diversity
und seine deutschen Ubersetzungen, der sozialwissenschaftliche Begriff Diversitit
und der Alltagsbegriff Vielfalt, noch nicht als negativ belastet. Im Gegenteil, Diver-
sity funktioniert, vor allem in der Privatwirtschaft, als ein Vehikel, um affirmativ
iiber Differenzen zu sprechen, wihrend Vielfalt im politischen Diskurs eine Stell-
vertreterdebatte iiber Rassismus und sexuelle Rechte erméglicht. Im deutschspra-
chigen sozialwissenschaftlichen Diskurs erméglicht Diversitit zudem eine Um-
schiffung von als zu politisch empfundenen Ansitzen und Ungleichheitskategori-
en, wie Intersektionalitit und Race.

Dieser Beitrag bewertet das Potenzial von Diversity und seinen deutschspra-
chigen Ubersetzungen fiir antirassistische Politiken aus der Perspektive der Race
Critical Theory. Er zeigt dabei die Problematiken eines liberalen Antirassismus-
Verstindnisses auf, das Diversity-Diskursen hiufig zugrunde liegt. Der Beitrag kri-
tisiert, wie in aktuellen 6ffentlichen Debatten tiber die Begriffe Vielfalt und Diver-
sity ein ahistorischer und machtunkritischer Antirassialismus normalisiert wird.

Antirassialismus, die in Kontinentaleuropa dominante Tradition des Antiras-
sismus (Lentin 2004, 2008), wird in der Race Critical Theory als schwach kriti-
siert, da er sich einer Untersuchung der historisch gewachsenen Zustinde ent-
zieht, die Rassifizierung und Rassismus ermdglichen (Goldberg 2009). Basierend
auf Davina Coopers (2004) Unterscheidung zwischen den transformativen Diversi-
ty Politics und den liberalen Politics of Diversity zeigt der Beitrag die Schwierigkeit
auf, antirassistische Forderungen im Rahmen des dominanten, liberalen Diversity-
Verstandnisses horbar zu machen.
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Vielfalt und liberaler Antirassismus

Im Oktober 2018 demonstrierten 250 000 Menschen auf den Strafien Berlins fiir ei-
ne »offene und freie Gesellschaft«. Aufgerufen hatte ein Kollektiv zivilgesellschaft-
licher und politischer Organisationen, die sich unter dem Namen »#Unteilbar« zu-
sammengeschlossen hatten. Die Grofveranstaltung fand wenige Wochen nach den
mehrtigigen Ausschreitungen in Chemnitz statt, bei denen Rechtsradikale Peop-
le of Colour und migrantisierte Personen auf offener Strafle angegriffen hatten.
#Unteilbar profitierte von dem Momentum einer lokalen Initiative, die unter dem
Slogan #WirSindMehr in Chemnitz die Stadt mit Konzerten gegen Rechtsextre-
mismus zusammenbrachte. Wihrend Lokalpolitiker*innen die Ereignisse, und be-
sonders die Rolle der Polizei, gegeniiber den nationalen Medien zu relativieren ver-
suchten, investierte #WirSindMehr in die mehrheitsfihigen Diskurse der Toleranz
und Vielfalt als politische Strategie gegen Neonazismus. Die Initiative bediente da-
bei die Idee einer antifaschistischen Mehrheit und markierte Rechtsextremismus
als ein abweichendes Randphidnomen. Vielfalt und Toleranz funktionierten hier als
kennzeichnende Stellvertreterdiskurse fir Antirassismus.

In Europa sind kulturelle Vielfalt und Toleranz akzeptierte Narrative, um iiber
Rassismus zu sprechen. Als Konsequenz der UNESCO Statements on Race, die in
den 1950er und 1960er Jahren verfasst wurden, um Rassenlehre als ungiiltig zu er-
kliren, avancierten Vielfalt, Akzeptanz und Toleranz zu charakterisierenden Ideen
der europdischen antirassistischen Tradition, dem Antirassialismus (Lentin 2004,
2008). Die UNESCO-Statements pladierten fiir einen Ausschluss des Begriffes Race
aus der politischen Debatte und empfahlen die Verwendung von alternativen Be-
griffen wie Ethnizitit und ethnische Gruppen. So sollten diese neuen Differenzlini-
en nicht mehr biologistisch, sondern kulturalistisch begriindet sein. In der Race
Critical Theory' werden die UNESCO-Statements als zentrale Begriindungsmo-
mente des europdischen Antirassismus verstanden (ebd.). Denn die Statements
verfehlten es, Race als historisch gewachsene soziale Konstruktion zu entlarven,
die politisch wirkmichtig ist (Lentin 2008).

Race wird in der Race Critical Theory als ein soziales, politisches und histori-
sches Konstrukt verstanden. Seit dem 15. Jahrhundert unterteilt die Idee von »Ras-
sen« Menschengruppen nach physischen, phinotypischen, aber auch kulturellen
und religidsen Merkmalen (Goldberg 2004). In dekolonialen historischen Ausein-
andersetzungen wird vermehrt darauf hingewiesen, dass Race im Zuge des euro-
paischen Kolonialismus und der Nationenbildung als Kategorie geschaffen wur-

1 Die Race Critical Theory ist eine methodische Abgrenzung gegeniiber der den Rechtswissen-
schaften entstammenden und eher komparativ ausgerichteten Critical Race Theory. So wird
der Fokus in der Race Critical Theory auf transnationale Genealogien gelegt sowie auf den
performativen und adaptiven Charakter von Race (Boulila 2019a).
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de, um Ungleichheiten zu legitimieren (Bhambra 2007). Damit schuf die Idee von
»Rassen« eine Hierarchie zwischen dem als weifd verstandenen Europa und den als
»nicht weifd« definierten Anderen (Goldberg 2006). Davon betroffen waren kolonia-
lisierte Menschen und in Europa lebende Minderheiten, wie zum Beispiel jiidische
Menschen und nicht sesshafte Volker (Goldberg 2004). Legitimiert durch Wissen-
schaft, Kunst und Literatur ermdglichte die Idee von Menschenrassen der Politik
und Wirtschaft die Kolonialisierung von Riumen, die Ausbeutung von Menschen,
Sklaverei und Genozid (ebd.).

Vertretende der Race Critical Theory argumentieren vor diesem Hintergrund,
dass Race bis heute europdische Gesellschaften und Politik prigt. So lassen sich Zu-
schreibungen, Stereotypen und Gewalt gegeniiber nicht weiflen Menschen auf die-
se historisch gewachsenen Verhiltnisse zuriickfithren (Goldberg 2004, 2009; Bouli-
la 2019a). Ein solches historisches Verstindnis von Rassismus fehlt jedoch dem in
Europa vorherrschenden Antirassialismus. Dieser wird daher in der Race Critical
Theory als schwach kritisiert. In diesen Auseinandersetzungen wird insbesondere
das fehlende Verstindnis fir Race als konstruierte, aber wirkmichtige Ungleich-
heitskategorie problematisiert (Goldberg 2009) sowie die daraus resultierende Idee
von Rassismus als Ausnahmephinomen (Boulila 2019b). Dazu wird festgehalten,
dass sich Antirassialismus, unter anderem, auf die ambivalenten Diskurse der To-
leranz und Vielfalt stiitzt (Lentin 2011).

Wendy Brown (2006) theoretisierte Toleranz als eine Technologie des individu-
ellen Subjekts. Als Diskurs produziert Toleranz selbst-regulierende Subjekte, die
tolerant sind. Statt auf einem Fokus auf Strukturen und Normen, die gewaltvolle
soziale Beziehung produzieren, liegt der Fokus auf dem Individuum. In diesem
Verstindnis kann Toleranz auch einfach manipuliert werden, um tolerante Sub-
jekte, die der Mehrheitsgesellschaft entstammen, als Opfer zu inszenieren (Ahmed
2004). In Migrationsdebatten erméglicht das zum Beispiel, dass sich aufnehmen-
de Gesellschaften als die Geschidigten von zu viel Migration oder von vermeintlich
nicht-assimilierbaren Migrant*innen inszenieren. Als Angela Merkel bei der Jun-
gen Union 2011 erklirte, dass »Multikulti« gescheitert sei, bediente sie genau dieses
Narrativ einer Nation, die zu offen fiir andere gewesen sei und jetzt riskiere, ihre
eigenen Werte aufzugeben. Auch in der Debatte zur Kélner Silvesternacht wurde
suggeriert, dass sich Deutschland aufgrund seiner Toleranz und Willkommenskul-
tur verwundbar gemacht hatte (Boulila/Carri 2017). Die Idee einer Toleranz, die zu
weit geht, ist ein zentrales Motiv in zeitgendssischen nationalistischen Diskursen
(Lentin/Titley 2011).

Diversity hat als Diskurs einen dhnlichen Subjektivierungscharakter, wie in
den kritischen Sozialwissenschaften argumentiert wird. Individuen, Institutionen
oder Nationen konnen dariiber eine liberale Aufgeklirtheit ausweisen (Cooper
2004; Titley/Lentin 2008; Ahmed 2012). Im Kontext von Chemnitz verdringte
die mehrheitsfihige Forderung nach Vielfalt und Toleranz die Perspektive von
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jenen Communitys, die zwei Tage lang auf offener Strafle von Rechtsradikalen
angegriffen wurden. Zudem machte es eine solche Perspektive schwierig, den
Rassismus, der vom Staat ausging, zu thematisieren, was besonders im Kontext
von Chemnitz und in der Frage nach der Rolle der Polizei ein signifikanter Aspekt
gewesen wire. Vielfalt als antirassistischer Diskurs liuft dadurch Gefahr, den
strukturellen Charakter von Rassismus zu dethematisieren.

Die Berliner Demonstration #Unteilbar, obwohl klarer in ihrer politischen Visi-
on, bediente ebenfalls die Idee von Rassismus als Ausnahme und Randphinomen.
Der folgende Auszug aus dem Demonstrationsaufruf illustriert die Logiken von
mehrheitsfihigen antirassistischen Bewegungen, die sich antirassialistischer und
postrassialistischer Bekenntnissen bedienen. Wihrend Antirassialismus Race auf
eine biologistische Kategorie reduziert, die fiir soziale Analysen unbrauchbar bzw.
unwichtig ist, 16st Postrassialismus Rassismus von seiner kolonialen Genealogie
und negiert Race als historisch gewachsene Ungleichheitsdimension, die bis heute
machtvoll ist. Antirassialismus wie auch postrassialistische Diskurse sind charak-
teristisch fiir einen mehrheitsfihigen Antirassismus, der nicht bedrohlich wirke.
In dem Aufruf, der in fiinfzehn Sprachen iibersetzt wurde, erklarten die Organi-
sator”innen den beobachteten Rassismus als ein neues Phinomen:

»Was gestern noch undenkbar war und als unsagbar galt, ist kurz darauf Realitit.
Humanitat und Menschenrechte, Religionsfreiheit und Rechtsstaat werden offen
angegriffen. Es ist ein Angriff, der uns allen gilt.« (#unteilbar 2018)

Die Idee, dass rassistische Handlungen und Aussagen »gestern« undenkbar waren,
bedient sich einer kollektiven Erinnerung, welche die materiellen Erfahrungen von
nicht weiflen und migrantisierten Gemeinschaften und Individuen in Deutschland
negiert. Es ist eine kollektive Erinnerung ohne die Brandanschlige der 1990er Jah-
re, die Mordanschlige des Nationalsozialistischen Untergrunds oder die alltigli-
che Gefahr des Racial Profiling. Stattdessen bedient sich dieser Auszug aus dem
Demonstrationsaufruf implizit der Idee von Rassismus als etwas, das einer Ver-
gangenheit angehort, die noch weiter zuriickliegt als »gestern«. Dieses Verschie-
ben von Rassismus in eine andere Zeit ist laut Alana Lentin (2016) eines der Haupt-
motive von zeitgendssischen Debatten tiber Rassismus. Lentin nennt dieses Motiv
gefrorenen Rassismus. Es basiert auf der Annahme, dass Race als Ungleichheitskate-
gorie iiberwunden wurde und somit heute keine strukturierende Wirkung mehr
hat. Durch diesen Schluss kann Rassismus als Ausnahme und Abweichung von der
Norm verstanden werden.

Das Zitat und die kollektive Erinnerung, die darin evoziert wird, zeigt noch
weitere Problematiken auf. Die Behauptung, dass der vermeintlich wiederaufkom-
mende Rassismus eine Attacke auf alle sei, suggeriert Rassismus als ein Phino-
men, das alle gleichermafen benachteiligt. Rassismus wird universell, wenn er von
der Geschichte der Ungleichheitskategorie Race oder »Rasse« losgel6st wird (Len-
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tin 2015). Die Idee, dass alle gleichermafien von Rassismus betroffen sein kénnen,
negiert Race als eine wihrend des europiischen Kolonialismus wirkmichtig ge-
wordene Ungleichheitskategorie, die Betroffene bis heute anhand von Deutungs-
mustern klassifiziert und entmenschlicht (Lentin 2015). Der Universalismus hin-
ter der Behauptung, dass Rassismus eine Attacke auf alle sei, setzt die Erfahrung
von Schwarzen, jiidischen und Menschen of Colour gleich mit der Erfahrung von
weifden Menschen. Diese ahistorische Lesung der Ungleichheitskategorie Race ver-
kennt, dass Weifisein in Rassifizierungslogiken historisch die unmarkierte und
iiberlegene Norm bedeutete (Chukwudi Eze 1997; McClintock 1995). Statt die Er-
fahrungen der Betroffenen zu validieren und in einen strukturellen und historisch
gewachsenen Kontext zu stellen, zentralisieren Projekte wie #Unteilbar und #WirS-
indMehr liberale antirassialistische und postrassialistische Logiken. In diesen ste-
hen Diskurse wie Toleranz und Vielfalt fir liberale Aufgeklirtheit, wihrend his-
torisch gewachsene Ungleichheitsverhiltnisse und deren materielle Effekte dethe-
matisiert werden. Vielfalt, Diversitit oder Diversity weisen dadurch einen durch-
aus ambivalenten und paradoxen politischen Charakter auf, insbesondere wenn sie
in antirassistischen Zusammenhingen mobilisiert werden.

Diversity-Liberalismus und die Universalisierung von Differenz

Als Diskurs ist Diversity samt seiner deutschen Ubersetzungen politisch paradox.
In liberalen Toleranznarrativen funktioniert Differenz als gewiinschte Qualitit auf
Mirkten, in Institutionen oder gar in Nationen. Im Zuge der durch die UNESCO
eingelduteten Tradition des Antirassialismus wurde kulturelle/ethnische Differenz
als affirmativer Gegenentwurf zu biologistischen Rassenklassifikationssystemen
vorgebracht (Lentin 2004). Gleichzeitig wurde Kultur zum diskursiven Vehikel,
durch das Integration gefordert und Nichtzugehorigkeit verhandelt wurde (Len-
tin 2004, 2008). Der weitliufig als unschuldig verstandene Diskurs der kulturellen
Differenz ist dadurch an Hierarchisierungsprozessen beteiligt.

Obwohl Diversity-Diskurse vorgeben, nur einen beschreibenden und zelebrie-
renden Charakter zu haben, sind sie produktiv. Diversity-Paradigmen sind an der
Produktion von Differenz/Abweichung aktiv beteiligt, auch wenn sie diese Pro-
zesse verschleiern. Sara Ahmeds (2000) Modell des »strange encounters, also der
fremden Begegnung, untersucht, wie Differenz hergestellt wird. In dem Modell
wird die Figur des Fremden bereits als nicht dazugehorig erkannt, und zwar durch
Techniken der Differenzierung, die auf historisch gewachsenen Deutungsmustern
aufbauen. Dieser Prozess wird jedoch unsichtbar gemacht und Differenz wird da-
durch zur Ontologie, zu einer gegebenen und naturalisierten Tatsache.

Laut Davina Cooper (2004) liegen auch Diversity-Diskursen solche Annahmen
von inhirenten Unterschieden zugrunde. Diversity produziert Differenz und Ab-
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weichung, indem diese unhinterfragt angenommen werden, statt die Differenzie-
rungsprozesse sichtbar zu machen. In Diversity-Paradigmen sind Unterschiede
beliebig, was keine Unterscheidung zwischen Differenzen und Ungleichheiten zu-
lasst. Eine solche Unterscheidung ist jedoch in einem machtkritischen Verstindnis
zentral, da es gerechtigkeitstheoretisch eine Rolle spielt, ob ein Subjekt von einer
historisch gewachsenen Ungleichheitskategorie betroffen ist oder nicht. Im hege-
monialen liberalen Diversity-Verstindnis bleibt diese Frage ungeldst, und zwischen
Differenz und Ungleichheit wird keine Unterscheidung gemacht. Diese Missach-
tung von historisch gewachsenen Machtverhiltnissen steht im Zentrum der para-
doxen Politik von Diversity-Diskursen (Titley/Lentin 2008; Cooper 2004).

Um Ungleichheiten von Differenzen analytisch loszulsen, schligt Cooper
vor, die sozialen Prinzipien zu untersuchen, die Ungleichheiten prigen (2004:
65). Damit sollen die kontextualen und global verkniipften Geschichten von Un-
gleichheiten sichtbar gemacht werden und es soll aufgezeigt werden, wie diese
historisch gewachsenen Ungleichheiten zu aggregierten Zustinden werden, die
sich reproduzieren konnen. Dazu schligt Cooper eine Abkehr von universalisier-
ten Unterdriickenden-Unterdriickten-Binarititen vor, hin zu einem komplexeren
Verstindnis von den Organisationsprinzipien von Ungleichheiten. Mit Bezug auf
Michel Foucaults (1978 [1976]) Idee von verkniipften Machtzentren und Judith
Butlers Performativititstheorie (1990, 1993) illustriert Cooper, dass Ungleichhei-
ten eine performative Dimension haben. Statt als reine Beziehung zwischen
Unterdriickenden und Unterdriickten zu funktionieren, materialisieren sich
Ungleichheiten als vernetzte Ebenen, Diskurse und Praktiken. Basierend auf
Schwarzer feministischer Theorie identifiziert Cooper ein zweites Organisations-
prinzip von Ungleichheiten, nimlich, dass sich diese nicht isolieren lassen und
sich oft gemeinsam mit anderen Ungleichheiten materialisieren. Ungleichheiten
formen sich demnach gegenseitig. Sie kontaminieren zudem andere Diskurse und
werden dadurch naturalisiert und verbreitet. Cooper fithrt hierzu das Beispiel der
Werte an, die mit Maskulinitit verbunden werden. So funktionieren Rationalitit
und Objektivitit im 6ffentlichen Diskurs als Attribute, die einen funktionierenden
Staatsapparat beschreiben. Im Gegensatz dazu koénnen Staaten auch als gefihr-
det oder schwach dargestellt werden, Zuschreibungen, die traditionell mit dem
weilen weiblichen Kérper assoziiert werden.

Eine Betrachtung der Organisationsprinzipien von Ungleichheiten ermoglicht
es, Ungleichheiten von Differenzen abzuheben. Diese Unterscheidung ist beson-
ders wichtig, wenn Diversity-Diskurse einen transformativen Anspruch haben.
Zum einen konnen Differenzen dadurch als produktiv statt ontologisch dekon-
struiert werden. Zum anderen konnen dadurch Ungleichheiten von Differenzen
abgehoben werden, was ein machtkritisches Erfassen von historisch gewachsenen
rassifizierten Ungleichheiten ermdglicht. Liberale Diversity-Verstindnisse sind



Ist Diversity antirassistisch?

aber genau deswegen so erfolgreich, weil sie sich einer solchen kritischen Analyse
verweigern.

Diversity als Affirmativer Diskurs

Die Undifferenziertheit des Begriffs Diversity und die damit verbundene positive
Assoziation machen den Begriff attraktiv und breit verwendbar. Wihrend femi-
nistische, antirassistische und queere Bewegungen sich gegen hegemoniale Struk-
turen und Normen gestellt haben, gilt Diversity als affirmativ, dekontextualisiert
und damit positiv besetzt (Titley/Lentin 2008; Ahmed 2012). Dies wird besonders
durch die Formel klar, fiir Diversity oder Vielfalt zu sein, statt sich gegen Rassis-
mus oder Sexismus zu positionieren. Diversity wirkt dadurch wie eine einladende
Alternative zu vermeintlich antagonistischen Kampfbegriffen (Lentin 2011; Ahmed
2012).

Beim Vergleich der Genealogien von Gender und Diversity fillt auf, dass der
Begriff Gender an eine kritische feministische Tradition gekniipft ist, die ein po-
litisches Erbe mit sich bringt. Beim Begriff Diversity hingegen fehlt eine Verwur-
zelung in einer radikalen politischen Tradition und Bewegung (Bracke 2014: 47).
Historisch funktionierte Diversity im internationalen wie auch im deutschsprachi-
gen Kontext als Top-down-Diskurs (Lepperhoft/Riiling/Scheele 2007; Bracke 2014;
Titley/Lentin 2008). Weil weder Diversity noch seine Ubersetzungen eine radikale
Geschichte haben, wirken sie nicht bedrohlich und kénnen als Tiiréffner in unter-
schiedlichen Organisationen genutzt werden (Bracke 2014; Lentin 2011).

Damit transportieren Diversity-Diskurse die Idee, dass soziale Gerechtigkeit
keine sozialen Bewegungen braucht. Stattdessen verspricht Diversity, dass top-
down liberale Praktiken geniigen und verkennt damit die Transformation, die
durch feministische, queere und antirassistische Bewegungen ermdoglicht wurde.
Statt Widerstand gegen historisch gewachsene Herrschaftsstrukturen zu mobili-
sieren, erlauben Diversity-Diskurse feierliche Erzihlungen von multikulturellem
Konsum, verstecktem Exotismus und vermeintlicher Einheit (Mohanty 2003) und
normalisieren damit den postrassialistischen Geschichtsrevisionismus (Boulila
20193). Unter dem Banner von Diversity versammeln sich jedoch unterschiedliche
Politiken und einige haben durchaus einen transformativen Anspruch.

Davina Cooper (2004) identifiziert im anglo-amerikanischen Diskurs zwei ge-
gensitzliche Traditionen von Diversity, wenn sie zwischen Diversity Politics und
the Politics of Diversity unterscheidet. Politics of Diversity, also die Politik von Di-
versity, bezieht sich auf einen liberalen und normativen Rahmen, der im Privat-
sektor und im 6ffentlichen Diskurs Differenz verhandelt und organisiert. Diversity
Politics, also Diversity-Politik, bezieht hingegen sich auf politische Forderungen,
die weitergehen als die liberale Forderung nach Toleranz. Obwohl sich diese bei-
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den Traditionen von Diversity stark widersprechen, werden sie in europiischen
akademischen und 6ffentlichen Diskursen oft vermischt (Titley/Lentin 2008). Die
herrschaftskritischere Diversity-Politik ist oft die Grundlage fir reparative Inter-
pretationen von Diversity. Hierbei wird Diversity als Trojanisches Pferd verhandelt,
durch das Forderungen nach sozialer Gerechtigkeit platziert werden kénnen.

Gemif} Coopers Modell geht Diversity-Politik »weiter als das eingeschrinkte
Versprechen, das Minorititen Toleranz gewdhrt, solange ihre Differenzen ande-
re nicht tangieren« (2004: 7, iibersetzt von der Autorin). Stattdessen wird in der
Diversity-Politik Differenz als ein bereichernder Aspekt des offentlichen Lebens
verstanden oder gar als eine Ressource, die hegemoniale Normen herausfordern
kann. Die Forschung zeigt also, dass es im Rahmen von Diversity neben den Wi-
derspriichen durchaus ein genuines Interesse an politischer Transformation geben
kann (Castro Varela 2010; Ahmed 2012).

In diesen reparativen Analysen funktioniert Diversity als Pharmakon, als am-
bivalente Formation, die gleichzeitig Heilmittel und Gift ist. Besonders fiir Femni-
nist*innen of Colour ist Diversity-Politik eine strategische, wenn auch ambivalente
Ressource. Mit Bezug auf Gayatri Chakravorty Spivaks (2007) Untersuchung der
Rolle des Pharmakons in feministischen Politiken argumentiert Nikita Dhawan
(2016), dass ein zu starker Fokus auf die destruktiven und repressiven Aspekte
des Pharmakons das ermichtigende Potenzial dieser ambivalenten Formationen
ignoriert. Dennoch fillt es antirassistischen und feministischen Theoretiker*innen
schwer, Diversity-Diskurse im Sinne einer Diversity-Politik nutzbar zu machen,
ohne problematische Aspekte zu reproduzieren. Laut Cooper trigt Diversity-Politik
oft die Spuren der Politics of Diversity, also von liberalen und machtunkritischen
Ideen. Insbesondere die Depolitisierung von Diversity als nicht bedrohlich oder
gar bunt, wie es im deutschsprachigen Vielfaltsdiskurs der Fall ist, verdringt das
Potenzial, herrschaftskritische Forderungen zu stellen (Titley/Lentin 2008).

Ist Diversity antirassistisch?

In Institutionen funktioniert Diversity oft als Technologie der Freude und Einheit
oder in Sara Ahmeds (2012) Worten als Objekt der Freude. Ahmed argumentierte
in ihrer Untersuchung von Diversity-Strategien an britischen Hochschulen, dass
der Begriff Diversity von Organisationen genutzt wird, weil er harmloser wirkt
als Begriffe, die von sozialen Bewegungen verwendet werden. Da Diversity nicht
die historische Verwurzelung in sozialen Bewegungen hat, die gegen strukturelle
Ungleichheiten ankimpfen, kann es seiner nicht-antagonistischen Rolle als Tech-
nologie der Freude und Einheit gerecht werden.

Ahmed hilt jedoch fest, dass sich die Sprache von Diversity und die Nutzung
einer entsprechenden Bildsprache nicht in diversere und gleichberechtigtere Insti-
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tutionen tibersetzt. Im Gegenteil, laut Ahmed ist Diversity nicht-performativ, es ist
damit ein Bekenntnis, das sich nicht automatisch in Taten itbersetzt. Nicht perfor-
mative Akte sind Handlungen und Zitationspraktiken, die nicht das produzieren,
was sie vorgeben zu produzieren. Also zum Beispiel feministische Organisationen,
die mit Schwarzen Frauen und Frauen of Colour werben, aber keinen selbstbe-
stimmten Raum fir diese Frauen oder deren Anliegen schaffen. Diese Kluft zwi-
schen dem, was versprochen wird, und dem, was gemacht wird, ist jedoch kein
Fehler, sondern intendiert. Sie ermdglicht tatsichlich, transformative Akte, welche
die Institution verindern wiirden, zu blockieren und schiitzt vor dem Vorwurf von
Rassismus. Die Erscheinung als modern und divers funktioniert damit als aktive
Widerstandsstrategie gegen antirassistische Anspriiche.

Diversity ist damit nicht nur nicht-performativ, sondern kann radikalere For-
derungen verdringen. Fir Ahmed (2012) operiert Diversity nicht als politische L-
sung fir soziale Gerechtigkeit, sondern als eine der Technologien, die offene De-
batten tiber Rassismus verstummen lassen kann. In einer Organisation, in der die
Sprache von Diversity ergriffen wird, konnen antirassistische, feministische und
queere Forderungen als tibertrieben oder gar als destruktiv und gewaltvoll darge-
stellt werden (Lentin 2011). Insbesondere antirassistische Perspektiven konnen als
zu extrem abgewiesen werden. Antirassismus kann dadurch als Vorwurf und da-
mit als interpersonaler Gewaltakt rekonstruiert werden. Hierbei geht die Gewalt
von demjenigen Subjekt aus, das Rassismus benennt. Ahmed (2011, 2012) und Len-
tin (2016) haben untersucht, was die Effekte einer solchen Rekonfiguration sind.
Das Konstrukt des Rassismusvorwurfs funktioniert zum einen als Verletzung von
einzelnen weifen Subjekten sowie auch von Institutionen (Ahmed 2011, 2012). Die
Idee, dass die Benennung von Rassismus einem Gewaltakt gleichkommt, funktio-
niert damit als Strategie, systemische Ungleichheitsverhiltnisse zu verschleiern. In
Deutschland hat zum Beispiel die Gewerkschaft der Polizei, die iiber eine Arbeits-
gruppe Vielfalt verfiigt, die belegte Feststellung von institutionellem Rassismus bei
der Polizei mehrfach als unfairen Vorwurf, als Gefahr fur Polizeiarbeit dargestellt
(Boulila/Carri 2017). Interessant ist hier, dass nicht institutioneller Rassismus als
Sicherheitsrisiko wahrgenommen wird, sondern die Benennung davon.

Aus der Schutzfunktion von Diversity-Diskursen gegen antirassistische Kritik
schliefRen Ahmed und Lentin, dass Diversity mit postrassialistischen Logiken im
Einklang ist. Denn Diversity-Diskurse ermdglichen es, historisch gewachsene ras-
sifizierte Ungleichheiten und die daraus resultierenden systemischen Unterdrii-
ckungsmechanismen zu negieren. Das erklirt auch, warum im postrassialistischen
Europa Diversity-Diskurse so attraktiv erscheinen. Diversity hat das Potenzial, an-
tirassistische Forderungen zu blockieren und machtkritische Analysen als iiber-
trieben darzustellen. Eine institutionelle Verpflichtung zu Diversity, Vielfalt oder
Diversitit ermoglicht es zudem Organisationen, sich selbst zu gestalten, und zwar
als Organisationen, die gegen Rassismus, Sexismus und Homo- und Transphobie
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sind, ohne tatsichlich die Institution infrage zu stellen. Die Organisationen pro-
fitieren dabei von der Unbestimmtheit von Diversity, seiner Vagheit und von der
Funktion von Diversity als Technologie der Freiheit und der Einheit. Im Gegensatz
zu dieser positiven Signifikation stehen die mit Antirassismus verbundenen und
als gefihrlich und gewaltvoll markierten Figuren der wiitenden Schwarzen Men-
schen und Menschen of Colour oder die Figur des Snowflakes®. Die Reprisentation
von Antirassismus als Gefahr fiir Demokratie funktioniert aber nicht nur iiber die-
se Figuren, sondern auch tiber die von der extremen Rechten kuratierten Diskurse
der sogenannten politischen Korrektheit oder Cancel Culture.

Zur abschliefRenden Beurteilung der Frage, ob Diversity antirassistisch ist, gilt
es also zu fragen, warum, unter welchen Umstinden und mit welchen Zielen Di-
versity stellverstretend fiir Antirassismus eingesetzt werden soll. Diese Fragen sind
besonders kritisch, wenn Antirassismus von Antirassialismus und Postrassialis-
mus, an deren Logiken Diversity-Diskurse beteiligt sind, abgegrenzt werden soll.
Wenn wir von David Theo Goldberg (2009) ausgehend definieren, dass Antirassis-
mus eine Politik verfolgt, die rassifizierende Diskurse, Strukturen und Zustinde
benennt und bekidmpft, muss also gefragt werden, wie Diversity-Diskurse diesem
Anspruch gerecht werden konnen. Fir die Befiirworter*innen von Diversity-Politik
heifdt das also, dass Diversity als Pharmakon und in seiner Ambivalenz ernst ge-
nommen werden muss. Die negativen Aspekte des Pharmakons kénnen hierbei
jedoch nicht ausgeklammert werden, sondern miissen reflektiert und (selbst-)kri-
tisch untersucht werden.

Wiahrend Diversity vor allem fiir seine homogenisierenden Effekte in Critical-
Diversity- oder Super-Diversity-Debatten kritisiert wurde, zeigt eine antirassisti-
sche Kritik die Gefahr eines ahistorischen Universalismus auf. Es stellt sich fiir
Befiirwortende der Diversity-Politik die Frage, warum ein Euphemismus verwen-
det werden muss, um soziale Ungleichheiten zu benennen und zu bekimpfen. Be-
sonders in Europa, vor dem Hintergrund der antirassialistischen Tradition, gilt es
sorgfiltig zu eruieren, welche Konsequenzen die Kodierung von Rassismus und
Race mit sich bringt. Vor diesem Hintergrund bleibt es unklar, inwiefern Diversity-
Politik bestehende Diskursverhiltnisse und die damit verbundenen Sagbarkeiten
herausfordern kann.

2 Diese diskursive Figur wurde im rechten Feuilleton verwendet, um Proteste gegen Rassismus,
Sexismus und Queerphobie als hysterisch und Protestierende als hypersensibel darzustellen.
Der Begriff wurde 2018 dem Oxforder Englisch Dictionary hinzugefiigt (Boulila 2019a).
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Von der Universitat iiber Diversitat
zur »Pluriversitat«?!

Lucienne Wagner

Die Debatten um Diversitit im deutschsprachigen Raum sind bereits seit der An-
kunft des Begriffs vor gut 15 Jahren von Spannungen geprigt. So wird berechtigter-
weise die Kritik gedufRert, dass Diversity der ohnehin schon rasant fortschreiten-
den Neoliberalisierung der Hochschule weiter zutriglich ist. Dennoch kann es sich
bei Diversity um einen produktiven Spannungsbegriff handeln, der Praktiker*in-
nen auch gerade wegen seiner Uneindeutigkeit Tiiren 6ffnen kann. So kann ver-
mittelt iiber Diversity die Thematisierung von institutionellem Rassismus mdoglich
sein, wahrend zugleich einer zunehmenden Depolitisierung aktiv entgegengewirkt
werden muss. In der kritischen Wissenschaft jedoch »wird Diversity-Praxis derzeit
eher zuriickgewiesen, ohne dass diese Praxis mit komplexer, kritischer Theorie ver-
zahnt« (Darowska 2019: 364) wiirde. Diversity kann also als Begriff niitzlich sein,
wenn er in Anbetracht seiner Ambivalenz von kritischen Konzepten untermauert
wird. Der vorliegende Beitrag greift Diskurse um die Dekolonisierung von Uni-
versititen auf und zeigt, dass es im Anschluss an diese Ansitze und Forderungen
nicht nur um eine »diversity of people« gehen kann, sondern es vielmehr auch ei-
ne »diversity of knowledges« braucht (Wekker et al. 2016). Dekoloniale queere An-
satze und Projekte entwerfen eine Perspektive, die Universitit als »Pluriversitit«
(Mbembe 2008) zu denken.!

1 Der Begriff Pluriversitiat wird unter anderem verwendet von Boidin et al. (2012), Mbembe
(2016) und de Sousa Santos (2017). Bei Mbembe steht Pluriversitit fiir einen Lernprozess,
der aus der Dekolonisierung der Universitat hervorgehen wird und im Rahmen dessen un-
terschiedliche Wissensformen anerkannt werden, ohne dass zwingenderweise die Idee von
einem universellen Wissen fiir die Menschheit aufgegeben, sondern vielmehr tiber eine ho-
rizontale Strategie der dialogischen Offenheit verschiedene epistemische Traditionen ein-
bezogen wiirden (Mbembe 2008: 19; 2016: 37).
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Von der Notwendigkeit Diversitat fiir den Hochschulkontext kritisch
zu fundieren

Die Debatten um die Institutionalisierung von Diversitit im deutschsprachigen
hochschulpolitischen Kontext, wie sie seit inzwischen knapp 15 Jahren gefithrt wer-
den, sind gepragt von starken Kontroversen.”

Vor allem von kritischen Stimmen aus der Geschlechterforschung, aber auch
aus der Gleichstellungspraxis wurde Diversitit zunichst abgewehrt mit der Be-
griindung, dass der Begriff einer normativen Fundierung entbehre und nicht ver-
wurzelt sei mit lokalen sozialen Bewegungen (Andresen et al. 2009; Klein 2017).> So
besteht die zum Teil berechtigte Befuirchtung, dass im Zuge der Neoliberalisierung
von Hochschulen die Einfithrung von Diversitit eher zu einer Inwertsetzung von
Vielfalt und einer Ressourcenverknappung in der Gleichstellungsarbeit fithre als
zu einer solidarischen, horizontal und breit aufgestellten Antidiskriminierungs-
politik.

Inzwischen ist Diversity im deutschsprachigen Hochschulraum angekom-
men.* Wie der Broschiire Bausteine fiir einen systematischen Diskriminierungsschutz
an Hochschulen der Antidiskriminierungsstelle des Bundes zu entnehmen ist, pas-
siert viel unter dem Schlagwort Diversitit (Antidiskriminierungsstelle des Bundes
2020). Die Frage, wie eine intersektionale Gleichstellungs- und oder Diversititspo-
litik solidarisch ausgestaltet und ausgestattet sein sollte, scheint aber immer noch
weitgehend ungelést bzw. umstritten. Dazu kommt, dass »aus der Sicht Diversity-

2 Auch wenn ich an dieser Stelle vom deutschsprachigen Raum schreibe, ist der Hauptfokus
aufgrund meiner personlichen Verortung und Forschung auf den bundesdeutschen Kontext
gerichtet und wurde fiir den vorliegenden Band um Perspektiven auf den Schweizerischen
Kontext erganzt. Trotz dhnlicher Tendenzen bzgl. der Entwicklung von Diversitatspolitik sind
die deutlich anderen gesetzlichen Grundlagen und damit institutionellen Ausgestaltungen
zu beachten. So machen unter anderem »[d]ie kantonalen Hochschulgesetze [...] anders als
das Osterreichische Universititsgesetz und die bundesdeutschen Hochschulgesetze, keine
Vorgaben, mit welchen Strukturen eine Hochschule den Gleichstellungsauftrag umsetzen
soll [...] und [d]ie Entscheidungshoheit iiber die Strukturen der Gleichstellungsarbeit liegt in
der Schweiz bei den Hochschulen« (Lother/Vollmer 2014: 28).

3 Fir den US-amerikanischen Diskurs um Diversity lassen sich unmittelbare Verbindungen zu
den Erfolgen der Schwarzen Biirgerrechtsbewegung herausarbeiten, wurde der Begriff Di-
versity in juristischen Dokumenten doch zum ersten Mal in Zusammenhang mit der Einfiih-
rung von Affirmative Action erwahnt (Sacksofsky 2013: 97). Diese Erwdhnung bzw. Reduzie-
rung steht aber zugleich auch fiir die Verwasserung, die der Begriff iiber die Jahrzehnte der
Institutionalisierung erlitten und z.T. auch herbeigefiihrt hat (Waxman 2012).

4 Exemplarisch fiir den Schweizer Kontext steht z.B. die Entwicklung in der Namensgebung
vom »Bundesprogramm Chancengleichheit von Frau und Mann« zu aktuell »Chancengleich-
heit und Hochschulentwicklung« zu »Diversitat, Inklusion und Chancengerechtigkeit in der
Hochschulentwicklung« ab 2021-2024 (siehe Fliger/Knobloch 2014 und https://www.swissun
iversities.ch/themen/chancengleichheit-diversity [28.1.2021]).
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Von der Universitat iber Diversitat zur »Pluriversitat«?!

skeptischer Positionen in der kritischen Wissenschaft [...] Diversity-Praxis derzeit
eher zuriickgewiesen [wird], ohne dass diese Praxis mit komplexer, kritischer
Theorie verzahnt wire« (Darowska 2019: 364).°> So haben antirassistische, de-
und postkoloniale Ansitze bislang kaum Eingang in die gleichstellungspolitische
Arbeit an Hochschulen gefunden (Heitzmann/Houda 2020). Gemif dem Gedan-
ken »If we don't define diversity, someone else will«® halte ich es fiir notwendig,
Diversitit kritisch theoretisch zu fundieren bzw. zu definieren, was kritische
Diversititspolitik ausmacht und umfasst. Unter anderem Melissa Steyns Arbeit
zu Critical Diversity Literacy zeigt, wie eine normative Fundierung von Diversity
aufRehen kann bzw. wie wichtig es ist, dass Diversity gerade nicht als neutral und
wertfrei oder gar als »bunte Vielfalt« verstanden wird. Sie macht, dem Argument
feministischer, antirassistischer, postkolonialer und anderer emanzipatorischer
Ansitze folgend, deutlich, dass Forschung, die sich als vermeintlich neutral und
wertfrei versteht, dominierende Machtverhiltnisse reproduziert (Steyn 2010: 54).

Aber wie kann es gelingen, Diversitit kritisch zu fundieren? Und was bedeutet
es, wenn wir an einem Punkt stehen, an dem sich eine Institutionalisierung von Di-
versity an Hochschulen herausbildet und Aktivist*innen fordern: »Decolonise, do
not diversify!«? Was beinhaltet diese Forderung und wie kénnen unterschiedliche
Strategien, die sich zum Teil widersprechen, gleichzeitig umgesetzt werden?

Im Folgenden sollen zentrale Punkte des Diskurses um die Dekolonisierung
von Universititen aufgegriffen werden, um im Anschluss daran zu zeigen, dass es
sowohl »diversity of people« als auch »diversity of knowledges« braucht (Wekker et
al. 2016).7 Der Artikel schliefSt im Anschluss an dekoloniale queere Perspektiven mit
der Frage, was es heifen konnte, im Hier und Jetzt Verinderungen zu bewirken,
wahrend wir eine Pluriversitit imaginieren.

Von der Bedeutung der »Decolonizing the University«-Bewegungen

Die Forderungen nach der Dekolonisierung von Universititen reichen zuriick in
die 1960er- und 1970er Jahre und haben 2015 durch die Rhodes-Must-Fall-Proteste

5 Siehe hierzu auch die Beitrage von Kaufmann und Satilmis (2019) im gleichen Band.

6 Dies in Anlehnung an Audre Lordes »If | didn't define myself for myself, | would be crunched
into other people’s fantasies for me and eaten alive.« (Lorde 1984).

7 Der vorliegende Artikel basiert auf ersten Recherchen und Uberlegungen, die ich fiir meine
Promotion zum Thema Diversitit und Antidiskriminierungspolitik an Hochschulen durch-
gefithrt habe. Grundlegend fiir meine Arbeit sind Fragen queerer Solidaritaten im Kampf fir
die Offnung von Hochschulen. Als weifle Person, die im globalen Norden aufgewachsen ist
und lebt, habe ich keinen unmittelbaren biographischen Bezug zu dekolonialen Kampfen
und bin mir der daraus resultierenden Begrenztheit meiner Perspektive auf die vorliegende
Thematik bewusst.
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in Stidafrika einen neuen Auftrieb bekommen. Studierende forderten hier die De-
montage einer Statue des imperialistischen und rassistischen Unternehmers Ce-
cil Rhodes auf dem Campus und beklagten die rassistischen Strukturen der Uni-
versititen, die sich u.a. in Segregation, fehlenden Aufstiegschancen fiir Schwar-
ze Studierende und Verboten von afrikanischen Sprachen als Unterrichtssprachen
zeigten (siehe Thompson in diesem Band und auch Bhambra et al. 2018). Im Rah-
men von »Fees Must Fall« und weiterfithrend auch »Everything Must Fall« stell-
ten Studierende verschiedener siidafrikanischer Universititen die Institution in
ihrer zunehmend neoliberalen und statusgetriebenen Ausrichtung und mit ihren
von Apartheid informierten Strukturen und Mechanismen infrage (Thompson/Vor-
brugg 2018).

Die Bewegung, die in Siidafrika am sichtbarsten wurde, loste eine Debatte aus,
die schnell eine Solidarisierung auch in ehemaligen kolonialen Machtzentren her-
vorrief. So fand die Bewegung #RhodesMustFallOxford sehr bald auch in anderen
britischen Hochschulen Anklang und Studierende forderten unter den Hashtags
#Why is my curriculum so white? eine Verinderung von Curricula und eine Ausein-
andersetzung mit rassistischen Einstellungspraktiken. Dariiber hinaus griindeten
Schwarze queere Aktivist*innen, die sich viele Jahre unermiidlich fiir die Dekolo-
nisierung der Hochschule einsetzten, aber an den kolonialen Strukturen immer
wieder scheiterten, die Free Black University explizit auflerhalb bereits bestehen-
der universitirer Strukturen. Eine dhnliche Entwicklung fand auch in den Nieder-
landen statt, wo Studierende der Universitit Amsterdam deutlich machten, dass
es keine Demokratisierung ohne Dekolonisierung gibe (»No Democratization wi-
thout Decolonization«) und es ebenfalls eine Ausgriindung in Form der University
of Colour gab.® Mitglieder der University of Colour unterstiitzen u.a. die Arbeit
der Diversity Commission unter Leitung von Prof. Gloria Wekker an der Universi-
tit Amsterdam. Die Diversity Commission verankert Diversity u.a. in ihrem Report
Let’s do diversity im Social-Justice-Kontext und definiert Dekolonialitit und Inter-
sektionalitit als zugrundeliegende Konzepte fir die eigene Diversity-Arbeit (Wek-
ker et al. 2016: 10).

Die Forderung nach der Dekolonisierung von Hochschulen wurde durch den
Aktivismus stidafrikanischer Studierender 2015 verstirkt auf die Agenda gebracht
und vor allem von Studierenden in Lindern mit direkten kolonialen Verflechtungen
nach Siidafrika aufgegriffen. Doch wie steht es um Forderungen nach der Dekolo-
nisierung von Hochschulen im deutschsprachigen Kontext?

8 Siehe hier die Geschichte der Free Black University: https://www.freeblackuni.com/our-value
s [28.1.2021] und hier sowohl die Petition als auch die Website der University of Colour: https:
/Iwww.change.org/p/university-of-colour-diversify-and-decolonize-the-university [28.1.2021],
https://universityofcolour.com/[28.1.2021].
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Von der Universitat iber Diversitat zur »Pluriversitat«?!

Forderungen nach der Dekolonisierung von Hochschulen werden auch hier lau-
ter,” wurden aber auf der institutionellen Ebene bisher nicht breit aufgenommen
(Boatci 2012; Darowska 2019; Satilmis 2019).*° Auch Schritte in Richtung einer Auf-
arbeitung der Kolonialgeschichte von Universititen wurden unternommen (Haber-
mas 2020; Metzler 2020), doch das Verhiltnis von Kolonialismus und Wissenschaft
ist im deutschen Kontext von einer ausfithrlichen Aufarbeitung immer noch weit
entfernt (Zimmerer 2004).

Fiir den schweizerischen Kontext lisst sich Ahnliches sagen. So gibt es enga-
gierte Initiativen wie das studentische Kollektiv »Hochschulen dekolonisieren« an
der Universitit Bern, aber beziiglich der Frage eines vorherrschenden Diskurses
an Hochschulen scheint, wie Noémi Michel schreibt, eher eine »koloniale Amne-
sie« vorherrschend zu sein (Michel 2019: 96). Die Tatsache, dass die Schweiz keine
Kolonien besaf, fithre zu einer Neigung, sich als Ort zu verstehen, an dem »Rasse«
keine Geschichte habe, was wiederum laut Purtschert et al. eine eklatante »Leer-
stelle« produziere, wenn es um »Fragen des Rassismus, seiner kolonialen Genealo-
gie und seiner gesellschaftlichen Auswirkungen« gehe (Purtschert et al. 2012: 52).

Im Folgenden soll der Frage nachgegangen werden, was es bedeuten konnte,
die Hochschule zu dekolonisieren, um in einem nichsten Abschnitt auf die Frage
einzugehen, welche Rolle Diversity auf diesem Weg spielen konnte.

9 Siehe hier Vanessa Thompsons Ausfithrungen in diesem Band zum Aktivismus Studieren-
der wie unter anderem der PoC Hochschulgruppe der Uni Mainz, der Arbeitskreis UniWatch
an der Humboldt Universitat Berlin oder die jahrliche Konferenz »Rassismus im deutschen
Bildungssystem«. Aufierdem wurde der Begriff der Dekolonisierung vermehrt aufgegriffen
unter anderem z.B. auf der Fachtagung »10 Jahre Gender Studies« oder auch im Rahmen der
Ringvorlesung »Bildung dekolonisieren«an der Technischen Universitat Berlin im Winterse-
mester 2020/2021.

10 Damit will ich nicht zum Ausdruck bringen, dass sich Wissenschaftler*innen und Akti-
vist¥innen nicht schon seit Jahrzehnten mit diesen Fragen beschiftigen, sondern argu-
mentieren, dass ihre Forderungen bisher nicht breit genug aufgegriffen wurden bzw. das
Zentrum der Hochschule transformieren konnten. Eine Ausnahme stellt hier vielleicht die
Empowerment-Arbeit der Alice Salomon Hochschule Berlin dar, die den Begriff der Dekoloni-
sierung aufgreift: https://www.ash-berlin.eu/internationales/empa-empowerment-an-der-as
h-berlin/ [28.1.2021]. Siehe auch das Biindnis Decolonize Berlin, das seit 2020 neu finanziert,
an einem allgemeinen Konzept zur Dekolonisierung von Schule und Wissenschaft arbeitet,
siehe: https://cdn.website-editor.net/9deda83faé5a4b36boeas213696a4efé/files/uploaded/Do
kumentation %2520kickoff.pdf [28.1.2021].
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decolonization

requires

acknowledging

that your needs and desires

should

never

come at the expense of another’s life energy
itis being honest

that

you have been spoiled by a machine
that is not feeding you freedom

but feeding

you the milk of pain

- the release

(Waheed 2013: 84)

Von Anféangen und Ideen des Dekolonisierens von Hochschulen

Die Frage, was es bedeutet, die Hochschule zu dekolonisieren, ist komplex und
muss je nach Kontext unterschiedlich beantwortet werden (Sium et al. 2012; An-
dreotti et al. 2015). Zentral ist aber der Handlungsanspruch, der mit der Forderung
nach Dekolonisierung verbunden ist. So formuliert Raquel Jacquez, ehemalige Stu-
dentin der Ethnic Studies an der University of Califonia Berkeley, in ihrer Eroft-
nungsrede der »Decolonizing the University«-Konferenz: »The call to decolonize
above all, is a call to action« (Jacquez 2010)." Spricht man also auf eine etwas ver-
allgemeinernde Art und Weise tiber die Dekolonisierung von Hochschulen, geht
es darum, die materiellen und immateriellen kolonialen Verwicklungen von Bil-
dungsinstitutionen zu bearbeiten und sowohl Denkriume als auch die physischen
Riume der Hochschule zu befreien. So weist auch Dalia Gebrial, Mitherausgeberin
des Sammelbandes Decolonising the University, darauf hin, dass der erste Schritt der
Dekolonisierung von Hochschulen erfordere, die anhaltenden Auswirkungen der
imperialen Beziehungen anzuerkennen (Gebrial 2018). In diesem Zusammenhang
ist das Konzept »Kolonialitit der Macht« hilfreich, das auf Anibal Quijano, einen
der zentralen dekolonialen Denker, zuriickzufiihren ist (Quijano 2000). Mit »Ko-
lonialitit der Macht« beschreibt er, dass die Welt, in der wir leben, von Machtver-
hiltnissen durchdrungen ist, welche die Logik der Kolonisierung aufrechterhalten,

11 Siehedie Eréffnungsrede von Raquel Jacquez auf der Konferenz »Decolonizing the Universi-
ty: Fulfilling the Dream of the Third World College« zum 40. Jahrestag der Ethnic Studies an
der University of California Berkeley: https://vimeo.com/15729523 [28.1.2021].
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von der die Institution Hochschule keinesfalls ausgenommen ist.’* Im Gegenteil,
die Hochschule stellt Wissens- und Rechtfertigungsgrundlagen bereit, auch um die
bestehende Logik der Kolonialitit von Macht zu stiitzen.

Laut der Critical-Race-Theoretikerin Alana Lentin ist die Debatte um Dekolo-
nialitit in Diskussionen um Wissen und Bildung mit am weitesten fortgeschritten
(Lentin 2019). Dabei ist immer auch die Frage zentral, in welcher Form diese De-
batte gefiithrt wird und dass sowohl dekoloniale Praxis als auch unterschiedliche
Zuginge zu Wissen in dieser Debatte reflektiert werden. So fragt beispielsweise
der schwedisch-bolivianische Sozialanthropologe Anders Burman im Sonderheft
Decolonizing the University, Practicing Pluriversity, ob ein Projekt, das auf die Dekolo-
nisierung des Wissens und die Dekolonisierung der Hochschule abzielt, aber nur
in Biichern und Vorlesungen Ausdruck finde, schlussendlich nicht die kolonialen
erkenntnistheoretischen Asymmetrien der Wissensproduktion reproduziere (Bur-
man 2012: 103). Auf jeden Fall wire es ein logozentrisches oder, wie er formuliert,
ein »librozentrisches« Projekt, wenn Dekolonisierung ausschlieRlich in diesem Me-
dium diskutiert werden wiirde, da es in Biichern oft um die Meinungen bestimmter
Individuen gehe und nicht um den auf Erfahrungen basierten, nicht sprachlichen,
interrelationalen Umgang mit und in der Welt (ebd.).

Die Hochschule zu dekolonisieren bedeutet also auch, anderen Epistemologien
und Wissensformen, die sich nicht in Biichern oder gar durch Worte ausdriicken
lassen, Raum zu geben. Dies zeigt, dass die Frage, wie sich die Hochschule deko-
lonisieren lasst, nicht allein aus Biichern gelernt werden kann. Lisst man diesen
Gedanken zu, kénnte man zu einem Schluss kommen, der das Verfassen des vorlie-
genden Artikels obsolet macht. Aber gerade das Gefiihl, das aufkommt, z.B. bei der
Lektiire von Burmans Text oder auch bei der Lektiire des Beitrags A Third University
Is Possible von la paperson®® — dieses Gefiihl, dass sich ein imaginirer Raum auf-

tut, der durch ein sentipensar™

eine Alternative zur westlichen Universitit moglich
erscheinen lasst, zeigt auch die Kraft von Texten und die Inspiration zur Imagina-
tion, die von ihnen ausgehen kann (Burman 2012; la paperson 2017; Krishnamurthy
2018). Im Folgenden sollen zentrale Texte bzw. die darin diskutierten Ideen beziig-

lich der Dekolonisierung von Hochschulen vorgestellt werden.

12 Zur Begriffsbestimmung grenzt Maldonado-Torres Kolonialitdt von Kolonisierung ab. Kolo-
nialitat bezieht sich auf die Logik, Metaphysik, Ontologie und Machtmatrix, die durch Pro-
zesse der Kolonisierung und Dekolonisierung entstanden sind (Maldonado-Torres 2016: 10).

13 La paperson ist der Avatar-Name des dekolonialen Wissenschaftler*s und Organizer®s K.
Wayne Yang.

14 Inihrer Dissertation folgt Krishnamurty eindriicklich Orlando Fals Bordas Begriff des »senti-
pensar«, der im Spanischen eine Zusammensetzung aus sentir (fithlen) und pensar (denken)
darstellt, um eine Gleichzeitigkeit und Verschrankung der beiden auszudriicken (Krishna-
murthy 2018). Ich finde es niitzlich, den Begriff in diesem Zusammenhang anzuwenden, da
er eine andere Form des Zugangs zu Wissen beschreibt.
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Die Debatte iiber die Dekolonisierung der Hochschule geht zuriick auf die zen-
tralen antikolonialen Schriften Frantz Fanons Les Damnés de la Terre (1961) und Ngiigl
wa Thiong'os Decolonising the Mind (1986). So zeigt Fanons Werk die Manifestation
kolonialer Macht sowohl in Bezug auf die Rechtfertigung tatsichlicher Landnahme
durch die Institution Hochschule als auch durch die Auswirkungen auf Struktu-
ren des Denkens, das sich auf individueller Ebene manifestiert. Der Kolonialismus
trage u.a. zur Konstruktion eines intellektuellen Minderwertigkeitskomplexes bei
(Fanon 1963; Rabaka 2011: 131). Ngiigl wa Thiong'os Arbeit iiber die Dekolonisierung
des Geistes behandelt zentral die Bedeutung von Sprache und die Herrschaft, die
tiber ein Verbot von Sprachen ausgeiibt wird (1986). Im Anschluss an Ngigi wa
Thiongo zeigt der Historiker und Politikwissenschaftler Achille Mbembe, dass De-
kolonisierung kein Endpunkt ist, sondern ein fortwihrender Kampf um das, was
gelehrt wird und welche Begriffe verwendet werden (Mbembe 2016: 35).

In diesem Zusammenhang weist der portugiesische Soziologe Boaventura De
Sousa Santos in seinem Werk Decolonising the University: The Challenge of Deep Cogni-
tive Justice daraufhin, dass die Universitit mit anderen Wissensformen konfrontiert
werden muss und dass es bei der Dekolonisierung der Universitit nicht nur darum
gehe, ehemals ausgeschlossenen sozialen Gruppen Zugang zu gewédhren (de Sousa
Santos 2017: 223, 313). Wissen an sich miisse dekolonisiert werden, denn Wissen,
das aufRerhalb der Grenzen der westlichen Moderne liege, wie zum Beispiel indige-
nes Wissen, werde zu oft ignoriert, marginalisiert oder verdrangt. Die Folge dessen
ist die Ausloschung von Wissen und ganzen Epistemologien. Dies nennen de Sou-
sa Santos und auch der dekoloniale Theoretiker Ramén Grosfoguel »Epistemicidex,
also die Zerstorung und systematische Ausloschung bestimmter epistemischer Zu-
ginge (Grosfoguel 2013; de Sousa Santos 2014).

Die Perspektive darauf zu lenken, was alles als Wissen gilt bzw. nicht gilt, zeigt,
dass Hochschulen, die sich ausschlieRlich auf einen weifSen, westlich-europiischen
und minnlich geprigten Kanon stiitzen, nur einen sehr kleinen Teil an Wissens-
systemen der Welt reprisentieren bzw. wie prisent Ausschliisse entlang der Krite-
rien von Indigenitit, »Rasse«, Geschlecht und Sexualitat sind (Hall/Tandon 2017).
So fithren Tandon und Hall, beide Experten fir Community-basierte partizipati-
ve Forschung in ihrem Artikel Decolonization of knowledge, epistemicide, participatory
research and higher education sowohl Formen von Wissensnetzwerken auf, die auf
anderen Prinzipien beruhen als die westliche Universitit, als auch Beispiele da-
fiir, wie Dekolonisierung in etablierten Universititen einen Platz gewinnen kann.
In diesem Zusammenhang sind la papersons Ausfithrungen in A Third University Is

15 Im Anschluss an die Autor*innen Maisha-Maureen Auma, Crada Kilomba, Peggy Piesche und
Susan Arndt schreibe ich den Begriff »Rasse« in Anfiihrungszeichen, wenn die biologistische
Konstruktion gemeint ist, bzw. kursiv, wann immer auf die Wissens- und kritische Analyse-
kategorie rekurriert wird (Eggers et al. 2005: 12).
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Possible dufierst hilfreich, beinhalten sie doch eine Theorie des Wandels (la paperson
2017). In Anlehnung an die Idee des Third World Cinemas differenziert la paperson
zwischen »first university«, die fiir exorbitant hohe Studiengebithren und Diplo-
me mit Verbindungen zum militirisch-industriellen Komplex stehe, die »second
university, die liberale Geisteswissenschaften und kritisches Denken vereine, und
die »third university«, die einer dekolonialen Universitit am nichsten komme. Die
»fourth University« stelle die Vollendung der »third university« dar, nehme aber
eine Form an, die wir uns vom heutigen Standpunkt aus noch gar nicht vorstellen
konnten. So geht la paperson davon aus, dass innerhalb der kolonialen Universi-
tat auch eine dekolonisierende Bildung Raum hat. Er beschreibt hier den tiglichen
Aktivismus, das tigliche Infrage-Stellen, die Konfrontationen, die von Individuen
ausgehen. Diese bilden ein System, das grofer ist als die Summe ihrer Mitglie-
der. Dieses Gebilde, das la paperson absichtlich nicht vollstindig definiert, nennt
er »Scyborgs«. Scyborg ist ein Queering des Wortes Cyborg, das die strukturel-
le Handlungsfihigkeit von Personen, die koloniale Technologien aufgreifen und zu
Zwecken der Dekolonisierung wieder zusammenfiigen konnen, beschreiben soll (la
paperson 2017: Xiv). Scyborgs haben die Kraft, den Traum einer dekolonialen Uni-
versitit zu erfiillen, stellen sie doch durch ihren insistierenden Aktivismus, aber
auch durch Hexenkraft die koloniale Institution auf den Kopf. La papersons Aus-
fithrungen basieren auf der Annahme, dass eine Hochschule denkbar ist, die sich
der dekolonialen Praxis verschrieben hat, dass sie im Hier und Jetzt bereits besteht
bzw. dass Menschen die dafiir notwendige Arbeit bereits seit Langem tun. Dabei
verneint er jegliche Form von Permanenz. Auf dem Weg zur Erfillung des dekolo-
nialen Traums werden neu zusammengesetzte Werkzeuge immer wieder zusam-
menbrechen. So formuliert la paperson »to dream [the decolonial university] is to
ride the ruin«, denn »only the bad guys build things that last forever« (la paperson
2017).

Mbembe und de Sousa Santos gehen in ihren Ausfithrungen davon aus, dass
am Ende des Prozesses der Dekolonisierung von Universititen die westliche
Universitdt in ihrer jetzigen Form keinen Bestand mehr haben wird. Aus einem
Dekolonisierungsprozess miissten Pluriversititen entstehen (Mbembe 2008: 19;
de Sousa Santos 2017). Pluriversititen sind offen fiir andere Wissensformen
bzw. erkennen verschiedene Epistemologien als gleichwertig an, ohne dabei das
Streben nach universellem Wissen fiir die Menschheit aufzugeben (Mbembe 2008:
19; 2016: 37). Aber die westliche Universitit, wie wir sie kennen, miisse zerfallen
und zerschlagen werden, um neu gedacht, neu skaliert, neu gegriindet zu werden

(ebd.).
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Dies erfordert sowohl zu konzeptualisieren, was falsch lauft, zu imaginieren,
wie eine Alternative aussehen konnte, als auch die Frage zu stellen, wie wir die-
se Alternative erreichen oder wie der Soziologe und Herausgeber der Zeitschrift
Human Architecture Mohammad H. Tamdgidi in der Einleitung des Sonderheftes
Decolonizing the University, Practicing Pluriversity formuliert:

»The question is not just what is wrong with the westernized global university
system, nor, what an alternative pluriversity could look like. The most significant
question and challenge is how to arrive at the latter, despite the conditions and
obstacles posed by the former« (Tamdgidi 2012: VIII).

Decolonize anstatt Diversity?

Im Folgenden soll es darum gehen, welche Konsequenzen die Debatte um Deko-
lonialisierung fiir Diversity hat, ob die Forderung nach Dekolonisierung das Kon-
zept Diversity obsolet macht und/oder ob Diversity im Sinne einer dekolonialen
Perspektive kritisch fundiert werden kann.

Einerseits bietet die Perspektive der Dekolonisierung einen Moglichkeitsraum,
verschiedene Gerechtigkeitsanliegen breit zusammenzudenken. Andererseits be-
steht aber auch die Gefahr der Kooptierung des Begriffs und damit der Verlust
seines transformierenden und kritischen Potenzials (siche auch Cotton 2018). So
warnen die dekolonialen Theoretiker*innen Eve Tuck und K. Wayne Yang bereits
2012 in ihrem Artikel Decolonization is not a metaphor davor, dass die Idee der De-
kolonisierung zu einer Metapher verkomme, wenn die Landfrage nicht themati-
siert witrde (Tuck/Yang 2012). Insbesondere in Bezug auf Hochschulen werde die
Frage der Verdringung indigener Gemeinschaften und des Landbesitzes oft nicht
gestellt. La paperson zeigt in diesem Zusammenhang auf, dass zum Bespiel die
University of California weltweit den grofRten Flichenanteil besetzten Landes als
offentliche Institution einnehme und sich immer weiter ausdehne. Die Gefahr, dass
»decolonizing« zu einer Metapher verkomme, sei damit sehr real und insbesondere
im Kontext von Siedlungskolonien ein Problem (la paperson 2017: 26).

Die post- und dekoloniale Soziologin Gurminder Bhambra und ihre Kolleg*in-
nen Dalia Gebrial und Kerem Nigancioglu greifen diese Gefahr in der Einfithrung
ihres Buches zu Decolonising the University auf und schreiben, dass die Gefahr der
Re-zentrierung weifSer Perspektiven und die Abschleifung kritischer Forderungen
im Rahmen mehrheitlich weifler Organisationen sehr real sei. Dennoch solle der
Begriff aus dieser Gefahr heraus aber nicht einfach verworfen werden, sondern
vielmehr genau geschaut werden, was fir den jeweiligen Kontext im Hinblick auf
Dekolonisierung zentral sei (Bhambra et al. 2018). Trotz der genannten Gefahren
halte ich die Forderung nach Dekolonisierung fiir den deutschsprachigen Raum
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fiir extrem wichtig, um Debatten iiber die koloniale Vergangenheit prominenter zu
fithren und die Frage zu verhandeln, wie sich die Kolonialitit von Macht im Rah-
men von Hochschulen zeigt. Genau dazu fordert die Debatte, impliziert durch den
Begriffsrahmen, heraus. Dennoch ist es auch wichtig, Begriffe strategisch einzu-
setzen. So kann Diversity einerseits strategisch genutzt werden, um Anliegen von
Dekolonisierung aufzugreifen. Allzu oft wird unter diesem Stichwort aber auch
neoliberale Politik ausgeiibt, und so sollte abgewogen werden, unter welchen Kon-
textbedingungen der Rahmen von Diversititspolitik wirklich Raum fiir Fragen der
Dekolonisierung zuldsst.

Die interdisziplinire Wissenschaftlerin Nayantara Sheoran Appleton spricht
sich daftir aus, nicht von »decolonizing« zu sprechen, wenn Dekolonisierung nicht
wirklich intendiert sei (Appleton 2019). Sie schligt vor, folgende progressive Be-
griffe und Ansitze zu nutzen, damit Dekolonisierung zu keiner Floskel wird:

. Diversify your syllabus and curriculum.

« Digress from the cannon.

«  Decentre knowledge and knowledge production.

« Devalue hierarchies.

« Disinvest from citational power structures.

« Diminish some voices and opinions in meetings, while magnifying others.

Das Ziel der Dekolonisierung kann dabei handlungsleitend fiir jedes einzelne die-
ser Unterfangen sein. Auch das Biindnis Decolonize Berlin fordert, Curricula zu
andern und tiber die Umstrukturierung von Studiengingen und Inhalten hinaus
Lehrstithle und Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen zu schaffen bzw.
Forschung zum Thema Kolonialismus und Dekolonisierung zu férdern.'® In einem
kiwrzlich veroffentlichten Statement fordern ADEFRA eV. — Schwarze Frauen in
Deutschland explizit die Etablierung von Black Studies und Riume fiir Empower-
ment fiir BIPoCs an deutschen Hochschulen.'

Es braucht den Aktivismus, der auf eine Verinderung der Verhiltnisse auf dis-
kursiver ebenso wie auf materieller Ebene abzielt. Auch wenn strukturelle Un-
gleichheit nicht ausschlieflich iiber Reprisentationspolitik bearbeitet werden kann
bzw. die Bearbeitung von Reprisentationsfragen erst einmal keinen zwingenden

16  Siehe hier die Forderungen des Biindnisses Decolonize Berlin e.V.: https://cdn.website-edito
r.net/odeda83faésa4b36boeas213696a4ef6/files/uploaded/Dokumentation %2520kickoff.pdf
[28.1.2021].

17 Siehe hier das Statement von ADEFRA e. V. — Schwarze Frauen in Deutschland: www.adefra.
com/index.php/blog/87-statement-von-adefra-schwarze-frauen-in-deutschland-e-v-anlaessli
ch-der-aktuellen-foerderzusage-des-bundestages-an-das-deutsche-zentrum-fuer-integratio
ns-und-migrationsforschung-dezim-mit-insgesamt-neun-millionen-euro-zur-staerkung-der-
rassismus-forschung [28.1.2021].
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dekolonisierenden Effekt hat, kénnen durch Reprisentationspolitik Freiriume ge-
schaffen werden bzw. Personen gefordert werden, die die Dekolonisierung voran-
bringen kénnen. Dabei ist es wichtig, die Reprisentationsfrage auf allen Ebenen
anzubringen und Quoten fiir BIPoCs zu fordern und gleichzeitig an der Auflo-
sung von Kategorien zu arbeiten. Fiir Quoten fehlt es im deutschsprachigen Raum
aber immer noch an einer Grundlage intersektionaler Antidiskriminierungs- und
Gleichstellungsdaten (Ahyoud et al. 2018; Aikins/Supik 2018; Gyamerah/Wagner
2017). In der Schweiz ist die Situation dhnlich, auch hier lassen sich Erfahrun-
gen und Diskriminierungen von BIPoCs nicht statistisch belegen. So weisen u.a.
Rahel El-Maawi und Kianda in dem Beitrag Handwerksgeschichten. Schwarze Frau-
en im Gesprich darauthin, dass »alle Erhebungen [...] von der Primisse aus[gehen],
dass Diskriminierung in erster Linie Personen mit niedrigem Bildungsstand, mit
Migrationshintergrund oder Zugewanderte betrifft. Aber die Anzahl von People
of Colour, die sich in diesen Kategorien nicht wiederfindet, nimmt zu, und was
ihre spezifischen Diskriminierungen im Lehrinhalt ebenso wie in der Segregati-
on im Bildungsweg betrifft, gibt es eklatante Leerstellen. Diese machen es prak-
tisch unméglich, entgegenwirkende Mafinahmen zu entwickeln« (dos Santos Pin-
to/El-Maawi 2019: 25). Wihrend es im Projekt »Art School Differences« gelingt,
Ausschliisse breiter zu konzeptualisieren, wird zum Beispiel im Rahmen des uni-
versitiren Chancengleichheitsprogramms der Schweiz nur ein Gendermonitoring
durchgefiihrt.®® So kénnen vor allem Diskriminierungserfahrung von Menschen,
die Rassismus erfahren, bisher nicht durch Daten belegt bzw. gesellschaftliche Un-
terrepdsentanzen aufgrund eines Mangels an Daten nicht aufgezeigt werden.

Auch Anliegen von Trans®, Inter und sich als nicht-binir (TIN) verstehenden
Studierenden, die durch die Entscheidung zur dritten Option durch das Bundes-
verfassungsgericht vom Dezember 2018 gestiitzt werden, zeigen, dass Gleichstel-
lungsarbeit, die bisher hiufig nur auf die Dimension Geschlecht in ihrer biniren
Fassung fokussiert war, grundlegend neu durchdacht werden muss. Die Erhebung
von Daten beziiglich der Reprisentation und Erfahrungen von BIPoC zeigen, dass
die Erhebung nur erfolgreich ist, wenn spezifische Kriterien der Beteiligung ein-
gehalten werden und der Raum fiir Selbstbezeichnungen eréffnet wird (Aikins et
al. 2018: 10).

Der Begriffsrahmen von Diversity kann niitzlich sein fur die Weiterentwick-
lung von intersektionaler Antidiskriminierungspolitik, gibt es bisher doch »kaum
Anlaufstellen fir Studierende, Lehrende und Verwaltungsangestellte, die rassisti-
schen, queer- und/oder transphoben Gewalterfahrungen ausgesetzt sind« (Thomp-
son/Vorbrugg 2018: 91). Aber es braucht eben nicht nur diese institutionelle Veran-

18  Siehe: https://blog.zhdk.ch/artschooldifferences/files/2016/10/ASD_Schlussbericht_final_web
_verlinkt.pdf [28.1.2021] und https://www.swissuniversities.ch/themen/chancengleichheit-div
ersity/gendermonitoring [28.1.2021].
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kerung von Diversitits- oder Antidiskriminierungspolitik. Die Literatur rund um
Fragen der Dekolonisierung von Hochschulen zeigt deutlich, dass wir uns bei Fra-
gen der Institutionalisierung von Diversity aus dekolonialer Perspektive nicht nur
auf die Frage konzentrieren diirfen, wer an der Hochschule ist. Dariiber hinaus
kommt es darauf an, welches Wissen gelehrt und wie es vermittelt wird. Hoch-
schulen werden sich nicht einfach dndern, wenn es eine heterogene Studierenden-
schaft gibt (siehe auch Castro Varela 2010). Es braucht also neben einer »diversity of
people« auch die Etablierung einer »diversity of knowledges« (Wekker et al. 2016;
Icaza Garza/Vazquez 2018). Sich auf der Basis einer Vielfalt von Wissensformen
eine Pluriversitit vorzustellen, erscheint in la papersons A Third University Is Possi-
ble oder auch im Rahmen der Free Black University nicht ausschlieflich in weiter
Ferne.

Queer is the privilege to imagine more!™

Ausgangspunkt der vorliegenden Ausfithrungen war die Frage, was es bedeutet,
Diversitit mit kritischer Theorie zu verzahnen, wenn wir an einem Punkt stehen,
wo sich eine Institutionalisierung von Diversity an Hochschulen herausbildet und
Aktivist*innen fordern: »Decolonise, do not diversify!« Im Sinne eines imagine more
und eines working from both ends kreisen meine Gedanken darum, was moglich ist,
wenn wir Strategien, die auf den ersten Blick nicht zusammenzugehen scheinen,
nebeneinanderstehen lassen und Briiche zulassen, um unserer Vorstellungskraft
mehr Raum zu geben (Wagner 2015).

Dekoloniale Ansitze zeigen, dass es andere Wissensformen braucht und wir
unsere Vorstellungskraft befreien miissen. In seiner Wiirdigung von Ngigl wa
Thiong'os Decolonising the Mind schreibt Mbembe, dass kritisches Denken von uns
verlange, die Frage zu stellen: »Wie erweitern wir unsere theoretische, metho-
dologische, konzeptuelle Vorstellungswelt? Wie konnen wir auf der Suche nach
anderen Denkbildern tiber das als gesichert Geltende hinausgehen« (Mbembe
2017: 203)?

»Radical imagination« kann also als ein Werkzeug zur Dekolonisierung ver-
standen werden (Brown 2019: 10) und in Bezug auf Hochschulbildung sollten wir
Fragen zulassen wie: Wie konnen wir Hochschulen anders imaginieren und ande-
re Vorstellungen von Lernen, Lehren und Forschen denken? Wie kénnen wir be-

19 Diese Aussage geht auf das Stindikat in Ziirich zuriick. Das Siindikat ist 2004 als loses Kollek-
tiv mehrheitlich von Queers of Color gegriindet worden, die Heterosexismus, Kapitalismus,
Rassismus und Sexismus in ihrer Verschranktheit durch Veranstaltungen und Aktionen kri-
tisieren. Siehe: https://www.suendikat.ch/ [28.1.2021] und auch (Rosen/Keller 2019:296; Nay
2014).
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stehende Formen des Wissens kritisch reflektieren und iiber sie hinauswachsen?
Wie kénnen wir Forschungs-, Lehr- und Lernorte denken, an denen alle Menschen
als ganze Personen gesehen werden bzw. auf Basis der geteilten Erkenntnis inter-
agieren, dass ein Teil der Person immer unerkannt bleibt?

In A Third University Is Possible beschreibt la paperson, dass die dekoloniale Uni-
versitit immer auch schon besteht. Unter anderem durch die Kraft der Scyborgs,
die die kolonialen Instrumente zu Zwecken der Dekolonisierung queeren und wie-
der zusammenfiigen. Auch die Free Black University zentriert die Frage von Imagi-
nation und versteht sich explizit als Ort, von dem aus Visionen fiir eine andere Welt
gesponnen werden konnen, indem tiberkommene Vorstellungen gequeert bzw. der
Status quo der Dinge gestort wird. So schreiben sie in ihrem Mission Statement
von der Bedeutung und Kraft von Imagination und, dass sie sich als Ort verstehen,
von dem aus dies moglich ist:

»We believe that the need and the right to imagine is the first tenant of Black libera-
tion. There is an important difference between the right to imagine and the right
to learn. We firmly hold that we must learn the layered and textured histories of
Black folk across the world through a decolonial lens. We also recognise that his-
tory is always being created and world transformation is not something located
in the past, but in the present. We exist to support in the process of imagining
Black radical futures. Futures in which Black queer and trans folk are at the cen-
tre, futures in which we no longer have to speak about racism, futures in which
tiredness and pain are not synonymous with the Black experience. This is a space
that aims to imagine, to create knowledge that facilitates this radical and transformative
future. The world is ever-changing and we need new visions for it to be built upon —that
is fundamentally why we exist. «*°

Auflerdem formulieren sie, dass sie queer nicht so sehr im Sinne einer identitiren
Zuschreibung verstehen, sondern dass Queerness auch ihr Handeln und Denken
beeinflusst. So verstehen sie Queerness als »the art of disruption«. Sie beschreiben
den Wunsch nach der Zerriittung des Status quo, von dem aus sich — in der Tradi-
tion Schwarzer Feminist*innen, von denen viele queer sind und waren — nicht nur
eine andere Welt imaginieren lisst. Vielmehr ist die Zerriittung von der Vorstellung
geleitet, dass eine andere Welt existieren kann:

»The art of queering is the art of disruption. We are not just queer in identity; we
are queer in approach and philosophy. We want to break the boundaries of what
is considered >normalc<and create spaces and knowledges that disrupt the current
mode of things. Our work is informed and built upon the work of Black feminists

20  Hervorhebungen durch die Autorin. Die Werte der Free Black University in ihrer vollstandi-
gen Ausformulierung finden sich hier: https://www.freeblackuni.com/our-values [28.1.2021].
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across the world, many of whom were and are queer. These Black feminists taught
us to imagine. They taught us that different worlds can exist. They taught us that we
deserve to experience life in a way that aligns with our truest selves. They taught
us that freedom is something that we can and must have a hand in creating.«*'

Die genannten Beispiele zeigen, dass dekoloniale queere Ansitze eine Perspektive
geben konnen, Diversitit auch im Hier und Jetzt kritisch zu denken. Zeigen sie
doch, dass ausgehend von der leitenden Perspektive, dass eine andere Welt méglich
ist, das Bestehende transformiert werden kann.

Was also, wenn wir als diskriminierungskritische und aktivistische Forschen-
de davon ausgehen, dass wir, wie es Queer-of-Color-Aktivist*innen des Siindikats
propagierten, das »queere Privileg, sich mehr vorstellen zu kénnen, bereits ha-
ben? Oder mit la paperson davon ausgehen, dass die dekoloniale Bildung schon
in der kolonialen Universitit ausgeiibt werden kann? Was ist, wenn wir Scyborgs
sind, die an den Mauerwerken schmirgeln, die Bezeichnungen der alten Samm-
lungen verqueeren und Riume schaffen, um daritber nachzudenken, was bisher
noch nicht imaginiert wurde?

Dann kann Diversity als Konzept niitzlich sein, wenn wir es, wie Maldonado
Torres schreibt, »neben anderen, weniger zweideutigen Konzepten und innerhalb
eines emanzipatorischen und dekolonialen statt eines liberalen Rahmens« platzie-
ren (Maldonado-Torres 2012: 99). Wenn wir Diversitit kritisch verstehen und be-
treiben, sollte es Riume dafiir geben, Pluriversititen zu imaginieren.
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Kontrapunktische Bildung, Critical Literacy
und die Kunst des Verlernens

Maria do Mar Castro Varela

In einem kurzen Video aus dem Jahre 2012, das im Rahmen der Vergabe des Kyoto-
Preises aufgenommen wurde, erliutert Gayatri Chakravorty Spivak in knappen und
eindringlichen Worten, worin das Ziel ihrer pidagogischen Bemiithungen liegt: »to
sabotage affirmatively liberal education«!. Wenn auch viele dies als eine Absage an
eine humanistisch-liberale Erziehung verstehen mogen, so ist der Begriff der »Sa-
botage« bei Spivak keineswegs als Absage oder Verwerfung zu verstehen, sondern
vielmehr als eine Praxis, in der das, was sabotiert wird, vorher genau untersucht
wird. In einem zweiten Schritt wird der betreffende Gegenstand einer eingehen-
den Kritik unterworfen. Gelingt dies, kann der Gegenstand (hier die liberal educa-
tion) revidiert und rekalibriert werden. Bei der affirmativen Sabotage handelt es
sich insoweit um eine diffizile Strategie, die den Gegenstand nicht zerstort oder a
priori ablehnt, sondern im Gegenteil zum Ausgangspunkt der intellektuellen Un-
tersuchung und auch Praxis macht. Anders formuliert, handelt sich um eine Per-
spektive, die einen Dreischritt verlangt: Analyse/Untersuchung, Kritik/Problema-
tisierung und dann Intervention/Revision. Dieses Verfahren ist als fortlaufend zu
denken. Eine Endlosschleife, die dafiir Sorge trigt, dass Wissen, Erkenntnis und
Praxis sich nie auf einem Status quo ausruhen kénnen. Sie miissen immer wieder
kontextualisiert und itberpriift werden. Konkret gefragt wird: Wem dient die Praxis
oder Theorie? Wer profitiert davon? Wer wird ausgeschlossen? Welche Perspekti-
ven geraten in den Hintergrund? Welche Annahmen werden verschwiegen? Aber
auch: Welche Ideen und Strategien ermoglichen Emanzipation, Demokratisierung
und Freiheit.

Das grofite Problem der liberal education liegt Spivak zufolge vor allem darin
begriindet, dass diese bereits bei ihrer Konzeptionalisierung nur einigen wenigen
vorbehalten war. Die liberal education zielt auf Miindigkeit und setzt dabei auf eine
breite Allgemeinbildung. Die Association of American Colleges and Universities
definiert diese 1999 wie folgt:

1 Siehe https://www.youtube.com/watch?v=n8iPjéqka3o [11.2.2021].
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»It is an education that fosters a well-grounded intellectual resilience, a disposi-
tion toward lifelong learning, and an acceptance of responsibility for the ethical
consequences of our ideas and actions.« (Zit. in: Axelrod/Anisef/Lin 2001: 51)

Zunichst explizit und spiter eher verdeckt, wird diese — wie auch die humanis-
tische Bildung - nur den Eliten des Landes ermdglicht. Diese haben die Chance,
eine umfassende (geisteswissenschaftliche) Erziehung zu erhalten. Nicht zufillig
zeigt sie in ihrer Ausformung und Zielsetzung grofRe Ahnlichkeit mit einer huma-
nistischen Bildung, die zu Zeiten der Gebriider Humboldt dafiir Sorge trug, dass
weifde biirgerliche Minner ganz im Sinne der Aufklirung eine Erziehung erhiel-
ten, die sie zur Selbstbildung befihigte und in die Miindigkeit fithren sollte. Sie
und nur sie waren es, denen es ermdglicht wurde, zu regieren (im erweiterten Sin-
ne). Wihrend die einen so auf eine intellektuelle Arbeit vorbereitet wurden, blieb
den anderen nur, sich auf administrative oder korperliche Arbeit einzustellen. Das
dreigliedrige Schulsystem Deutschlands spiegelt dies in wunderbarer Weise wider:
Hauptschule (Handarbeit), Realschule (administrative Arbeit) und Gymnasium (in-
tellektuelle Arbeit). Dieses Bildungssystem war schon zu Zeiten Humboldts

»integraler Bestandteil der preufischen konservativen Revolution von oben, mit
der die Elitenherrschaft PreuRens nicht nur vor den Anfechtungen der Franzési-
schen Revolution gerettet, sondern gefestigt und gestarkt wurde. Noch heute er-
flllt dieses System perfekt diese Legitimation einer weitgehenden Elitenselbstre-
produktion.« (Hofman 2010: 0.S))

Wilhelm von Humboldt (1767-1835) initiierte bekanntlich als Gelehrter und Staats-
mann Preuflens eine Bildungsreform, die einem (neu-)humanistischen Bildungs-
ideal folgte. Unter anderem erwirkte er die Griindung der ersten forschungsori-
entierten Universitit, die heutige Humboldt Universitit in Berlin. Gleichzeitig er-
warb sein jiingerer Bruder Alexander von Humboldt (1769-1859) als Forschungs-
reisender internationale Reputation. Unermiidlich reiste er v.a. in die spanischen
Kolonien, um dort Flora und Fauna zu studieren und zu katalogisieren. Seine Feld-
studien umfassten neben der Botanik und Zoologie auch die Geologie, Klimatologie
und Ethnologie. Beide sprachen mehrere Sprachen und verfiigten iiber eine um-
fassende Bildung. Sie reprisentieren damit in personam gewissermafien das Bil-
dungsideal, das sie zeitlebens propagierten (siehe Geier 2010).

In kritischen Debatten zu humanistischen Bildungsfragen wird oft iibersehen,
dass die humanistische Bildung zu Zeiten Humboldts immer auch ein, wenn auch
kaum uneigenniitziges, Interesse an den »Anderen« implizierte. Zu einer huma-
nistischen Bildung gehorte selbstverstindlich das Lernen anderer Sprachen, das
Wissen um kulturelle Differenzen und das Reisen. Die Bildungsbiirger kannten
sich aus mit anderen Religionen, Narrativen und Sagen. Sie interessierten sich fiir
Kunst und Kultur »fremder« Linder. So verwundert es nicht, dass sich W.E.B. Du
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Bois, der am Ende des 19. Jahrhunderts als erster African American an der Har-
vard University promovierte, an der Friedrich-Wilhelm-Universitit (heute Hum-
boldt Universitit), an der er fiir einige Zeit mithilfe eines Slater-Stipendiums stu-
dierte, sehr wohl fithlte. Kwame Anthony Appiah (2014) bemerkt gar: »Germany was
the first place where Du Bois experienced life without the daily cruelties and public
insults of racism.« Solche Einschitzungen erscheinen uns heute kaum glaubwiirdig
oder zumindest befremdlich. Fiir wahr stand die Welt der humanistischen Bildung
jedoch einer kleinen Elite tatsichlich offen. Und selbst wenn sie im 19. Jahrhun-
dert noch vornehmlich weifSen minnlichen Europiern offenstand, so wurde einem
Schwarzen biirgerlichen Mann doch Einlass gewahrt und eine Mitgliedschaft an-
geboten. Du Bois fithlte sich zugehorig. Er hatte eine liberal education genossen und
das zihlte.

Freilich wurden »Kulturen« in einem essenzialistischen Sinne und einer exoti-
sierenden Manier vermittelt, doch bleibt irritierend, wie, gemessen an den huma-
nistisch Gebildeten des 19. und 20. Jahrhundert, ignorant sich oft selbst rassismus-
kritische Wissenschaftler_innen im heutigen Europa zeigen, die zwar Interesse an
den Lebenswelten von Rassist_innen zeigen, aber nicht an denen, die Ziel des Ras-
sismus sind. So ist es bezeichnend, dass eine rassismuskritische Positionierung in
der Wissenschaft nicht unbedingt dazu fithrt, dass die Vertreter_innen einer sol-
chen Position auch nur eine afrikanische Philosophin kennen oder wissen, welche
Sprachen etwa in Indien gesprochen werden. Humanistisch Gebildete im 19. Jahr-
hundert wussten zumindest um die Bedeutung der indischen Philosophie. Dass sie
eine afrikanische Philosophin kannten, ist dagegen eher unwahrscheinlich. Auch
wurde gerne von »Volksmentalititen« gesprochen und rassistische Vorstellungen
und Bilder vermittelt und popularisiert, wie sie Kant in seinen Vorlesungen zur
Anthropologie bereits im 18. Jahrhundert entfaltet hat. Die Frage bleibt deswegen,
ob es tatsichlich moglich ist, die liberal education — insbesondere der darin zentrale
europdische geisteswissenschaftliche Kanon - fiir eine Erziehung zur Gerechtig-
keit im Sinne einer Critical Diversity Literacy zu retten. Einiges spricht dafiir, aber
vieles auch dagegen.

In dekolonialen Schriften wird hiufig vornehmlich auf die gewaltvolle Seite
der humanistischen Bildung fokussiert und entsprechend fiir eine Suche nach an-
deren Bildungsformen und -inhalten plidiert, die sich dezidiert von einer huma-
nistischen und/oder liberalen Bildung distanzieren. Walter Mignolo (etwa 2011) —
wie viele andere dekoloniale Theoretiker_innen auch — zeigt sich generell skep-
tisch gegeniiber der Moderne und der Aufklirung, ja, er lehnt die Errungenschaf-
ten der Moderne ab, weil sich diese aufs Engste mit kolonialer Herrschaft ver-
flochten zeigen (etwa Baker 2012). Es ist zwar richtig, dass die Moderne wie auch
die Aufklirung in diverser Weise mit dem europiischen Imperialismus und Kolo-
nialismus verflochten sind. Doch bleibt die Zuriickweisung der Moderne skurril,
denn schliefllich lehren viele dekoloniale Denker_innen (Mignolo selbst etwa) an
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US-amerikanischen Universititen. Und die Universitit, so wie wir sie heute ken-
nen, ist nun mal ohne Moderne nicht denkbar. Ohne das Paradox zu adressieren,
spricht Mignolo also gegen die Universitit aus der Universitit heraus, die es ihn
ermoglicht, dieselbe abzulehnen (siehe auch Castro Varela 2021).

Eine andere viel rezitierte dekoloniale Stimme, der portugiesische Soziologe
Boaventura de Sousa Santos, spricht von einem »Epistemizid« (2018), der dafiir
verantwortlich zu machen sei, dass eine enorme Vielfalt an Epistemologien wih-
rend der Kolonialzeit weltweit vernichtet worden sei. Nun gelte es, so Santos, nach
aufereuropiischem Wissen Ausschau zu halten, um so eine »kognitive Gerechtig-
keit« herzustellen. Zum Teil wird dies in einer banalen Art und Weise versucht,
wenn etwa die »Anderen, in geradezu anthropologischer Manier, aufgesucht wer-
den, um dann in deren Alltagspraxen Schitze alternativer Erkenntnisse zu heben.
Das ist in mehrfacher Weise problematisch: Zum einen werden die »Anderen« (die
Subalternen, die Gefliichteten, auflereuropiische Communities oder auch die pro-
letarische Familie) in klassischer Weise romantisiert, indem jede kleinste Praxis
(wie etwa das Essen serviert wird oder wie die Mitglieder der Communities sich
begriiffen) als besonders charakterisiert oder gar als »subalternes« Wissen gefeiert
wird. Zum anderen bleibt der Kanon, der das hegemoniale Wissen reprisentiert,
unangetastet und die eigene Involviertheit in den ungerechten Strukturen (etwa
kapitalistische) unhinterfragt.

Spivaks Position grenzt sich dezidiert von solchen Ansitzen ab. So betont sie
die unvermeidbare Komplizenschaft auch marginalisierter Intellektueller mit dem
System:

»As long as we are interested, and we must be interested, in hiring and firing, in
grants and allocations, in budgets, in funding new job descriptions, in fighting for
tenure and recommending for jobs, we are in capitalism...« (Spivak 2012b: 140)

Anstatt sich also in einem Auflerhalb-der-Macht zu denken, spricht Spivak von der
viel komplizierteren Position des gleichzeitigen Innen- und Aufenseins (»outside
in the teaching machinex, Spivak 1993). Es ist natiirlich einfacher, sich als Avantgar-
de zu prisentieren, die von einem Auflerhalb Macht- und Herrschaft auf Schirfste
kritisiert und dabei verheimlicht, dass die Mitglieder eben dieser vermeintlichen
Avantgarde von dem System, dem Wissen, den Praxen, die sie kritisieren, auch
profitieren.

Dariiber hinaus erteilt Spivak den Schriften der Aufklirung nicht einfach ei-
ne Absage, sondern versucht, wie bereits erwihnt, iiber eine affirmative Sabotage
einen epistemischen Wandel anzustoflen. Die Schriften des afroamerikanischen
Gelehrten W.E.B Du Bois, der spiter nicht nur Kommunist, sondern auch ein wich-
tiger Vertreter des Panafrikanismus war, sind fir Spivak eine wichtige Inspirati-
onsquelle:
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»[N]ot simply proposing fantasmatic counter-universals with the global South as
center [...]. Du Bois recommends a synthesis between race loyalty and opposition
to segregation. We recommend negotiating the double bind every moment of
each day.« (Spivak 2017: 0.S.)

Anhand ihrer breit rezipierten Idee des »Verlernens« werde ich im Folgenden
versuchen, Spivaks pidagogische Perspektive darzulegen, und gleichsam den
Versuch unternehmen, Verlernen nicht nur zu beschreiben, sondern theoretisch
einzuordnen und zu entfalten. Damit dies gelingen kann, wird ein Blick in wich-
tige Referenztexte geworfen, die den Begriff und das Konzept des Verlernens
— im Spivak’schen Sinne - grundieren helfen. Ich spanne gewissermaflen ein
Netz von Ideen auf, in denen Verlernen als Konzept-Metapher eingewoben ist.
Daran anschlieflend werde ich mein Konzept einer kontrapunktischen Bildung
kurz vorstellen. Dieses versucht, mit den Erkenntnissen aus unterschiedlichen
diskriminierungs- und normativititskritischen Ansitzen eine Praxis zu entwerfen,
die diese zusammenbringen und gleichsam iiberschreiten. Spivaks pidagogische
Uberlegungen sind dafiir zentral. Abschlieffend werden die Intersektionen von
kontrapunktischer Bildung und die Kunst des Verlernens dargelegt.

»Ver«-Lernen

»Verlernen« ist bei Weitem nicht das bedeutsamste Konzept des Spivak’schen CEu-
vres, doch innerhalb der Debatten um eine inklusive Pidagogik, aber auch inner-
halb von frithen Auseinandersetzungen um die Dekolonisierung des Geistes (Ngiigi
1986) und in den Diskussionen um eine rassismuskritische oder auch postkoloniale
Pidagogik kommt diesem eine durchaus gewichtige Rolle zu. Ngiigi wa Thiongo
legte bereits in den 1980er Jahren erschienen Buch Decolonizing the Mind (1986) nicht
nur dar, warum er es fiir wichtig erachtet, in afrikanischen Vernakularsprachen zu
schreiben, sondern ging feinfithlig auf die Begrenzung ein, die es fiir kolonisier-
te Subjekte bedeutet, wenn diese nur in den Kolonialsprachen denken, schreiben
und sprechen (diirfen). Es ist hier, wo er tiber die »sanfte Gewalt« der Kolonial-
padagogik spricht und die Ambivalenz, die diese in den Képfen der Kolonisierten
eingenistet hat.

»Berlin of 1884 [sog. Kongokonferenz, M.CV.] was effected through the sword and
the bullet. But the night of the sword and the bullet was followed by the morn-
ing of the chalk and the blackboard. The physical violence of the battlefield was
followed by the psychological violence of the classroom. But where the former
was visibly brutal, the latter was visibly gentle, a process best described in Cheikh
Hamidou Kane’s novel Ambiguous Adventure where he talks of the methods of
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the colonial phase of imperialism as consisting of knowing how to kill with effi-
ciency and to heal with the same art.« (Ng{igi 1986: 9)

Spivak (2012d) merkt zu Ngiigis Schriften an, dass es ihm nie darum ging, die euro-
pdischen Sprachen abzuwerten, aber um eine Anerkennung der diversen Sprachen
Afrikas und die in diesen enthaltenen Imaginationsmdglichkeiten. Es ist wenig er-
staunlich, dass es in Europa (und eben auch aufierhalb Europas) wenig Interesse an
auflereuropdischen Sprachen gibt. In rasanter Geschwindigkeit verschwinden viele
der Sprachen oder sind dazu verdammt, nur kleinen Gruppen als Alltagssprache zu
dienen. Wir miissen dies als einen bedeutsamen Effekt (kolonialer) epistemischer
Gewalt betrachten. Ein epistemischer Wandel ist freilich tiber eine simple Zuriick-
weisung des Englischen, des Franzgsischen, des Spanischen oder Portugiesischen
nicht zu bewerkstelligen. Spivaks Idee des Verlernens setzt an der Gleichzeitigkeit
der Potenzialitit von Verwundung und Entfaltung an. Dabei geht es darum, die
Wichtigkeit des zum unwichtig deklarierten Wissen zu verstehen, ohne die Wich-
tigkeit des zum wichtigen Wissen deklarierten zu missachten.

Um das Konzept des Verlernens genauer bestimmen zu kénnen, erscheint es
mir notwendig, dieses theoretisch genauer unter die Lupe zu nehmen. Zunichst
soll hierfur kurz auf die Notwendigkeit einer Critical Literacy (im Sinne Freires)
eingegangen werden, um daran anschlieffend Fiden aufzunehmen, die die Zen-
tralitit eines marxistischen Denkens bei Spivak in den Mittelpunke riickt, um das
Konzept des Verlernens politisch und wissenschaftstheoretisch einzuordnen. Er-
ginzt wird dieser kurze Ausflug in die »Pidagogik der Befreiung« mit einer etymo-
logischen Betrachtung des Wortes »Verlernen«, welche die vielfiltigen Bedeutun-
gen, die dieses transportiert, sichtbar macht. Ziel ist es einerseits dazu anzuregen,
sich genauer mit dem Konzept auseinanderzusetzen. Anderseits soll das Verler-
nen quasi exemplarisch dargelegt werden. Verlernen geht davon aus, dass das, was
wir wissen und wie wir wahrnehmen, historisch geworden sind. Nur eine genaue
Analyse, das Nachverfolgen und ein Aufnehmen der liegen gebliebenen Fiden des
Denkens ermdglichen es uns, ein neues Gewebe des Wissens zu erschaffen und
unsere eigene Subjektwerdung ins Wanken zu bringen, sodass es gelingen kann,
uns neu zu erfinden.

Critical Literacy und die Klassenfrage

Unter Critical Literacy wird ein Ansatz verstanden, der fiir ein erweitertes kriti-
sches Lesevermogen plidiert. Lesen ist dann nicht nur das Entziffern von Wor-
ten, sondern ein kontextualisierendes Verstehen. Der Ansatz wird Paulo Freire
zugeschrieben, der ihn bereits 1973 in seiner Pidagogik der Unterdriickten (1973) be-
schreibt. Freire erkannte frith, dass die Unterdriickung der pauperisierten biuer-
lichen Bevolkerung Lateinamerikas nur gelungen war, weil den Menschen jegliche
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Bildung vorenthalten wurde. Die portugiesische Kolonialmacht® hat in Brasilien,
wo Freire geboren wurde und aufwuchs, dafir Sorge getragen, dass die Kolonisier-
ten von Bildung ferngehalten wurden. In der Konsequenz war ein Grof3teil mar-
ginalisierter Menschen (etwa Schwarze Menschen oder sogenannte indigene Men-
schen) in den 1960er Jahren in Brasilien des Schreibens und Lesens nicht kundig.
Freire entwickelte eine Methode, bei der die Alphabetisierung verkoppelt wurde
mit einem politischen Bewusstwerdungsprozess. Sein Ansatz wie auch seine kri-
tischen Uberlegungen zu Erziehungsfragen wurden von Intellektuellen des black
feminism wie etwa bell hooks (1994) ebenso aufgenommen wie von marxistischen
Erziehungswissenschaftler_innen (etwa Anyon 1981). Jean Anyon hat in den 1980er
Jahren ein anderes »dreigliedriges Schulsystem« in den USA untersucht: Schulen
fiir die Arbeiter_innenklasse, fiir die Mittelschicht und die wirklich Reichen. Die
Studie liest sich nicht nur spannend, die Ergebnisse der Studie klingen tiberdies
hochaktuell. So lagen die Schulen, die von Kindern der Arbeiter_innen besucht
wurden, in eher armen Stadtvierteln. Sie waren zudem schlecht ausgestattet und
die dort Lehrenden zeigten sich wenig motiviert, ihre Schiiler_innen zu fordern.
Thre Titigkeit beschrieben sie oft als sinnlos:

»0One fifth-grade teacher said, for example, sWhat these children need is the
basics.« When | asked her what the basics were, she said: >The three Rs [Lesen,
Schreiben, Rechnen, M.CV.] -simple skills.c When | asked why, she responded:
>They're lazy. | hate to categorize them, but they’re lazy.« (Anyon 1981: 7)

Unter diesen Bedingungen werden klassenspezifische Unterschiede immer wieder
reproduziert (ebd.: 38). Die Forderung nach einer Critical Literacy ist eine Forde-
rung nach einer Erziehung, die auch die Kinder der marginalisierten Menschen
fordert und ihnen damit die Maoglichkeit gibt, ihre Potenziale tatsichlich zu ent-
falten. Freire war daran gelegen, den pauperisierten Menschen nicht nur das Le-
sen — die »simple skills« —, beizubringen, wie es die Lehrer_innen der Schulen fiir
die Kinder der Arbeiter_innen in der Studie von Anyon angaben, sondern wirkli-
che Miindigkeit zu erméglichen. Eine Miindigkeit, die eine Ideologiekritik ermég-
licht oder wie Antonio Gramsci sagen wiirde, zum »Regieren fihig« macht. Criti-
cal Literacy beschreibt damit eine Literalitit, die auch die Fihigkeit bereithilt, die
Welt »zu lesen«: zu verstehen, zu begreifen und politisch zu intervenieren. Damit
kommt das Konzept der Idee des Spivak’schen Verlernens sehr nahe.

2 Das portugiesische Kolonialreich gilt als das erste Weltreich und ist ohne Zweifel das Kolo-
nialreich Europas mit der langsten Geschichte (1415-1999). Portugal hielt Kolonien in Afrika,
Asien und Lateinamerika. Die antikolonialen Kdmpfe in Mozambik und Angola wurden erbit-
tert und mit enormer Grausamkeit tiber viele Jahre gefiihrt. Strategisch wurden in vielen von
Portugal kolonisierten Landern die kolonisierten und die versklavten Menschen von Bildung
ferngehalten. Das Ziel war deren bessere Beherrschung.

n7
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In ihrem Vortrag im Mai 2017 in Wien What Time is it on the Clock of the World??,
den sie im Rahmen der Wiener Festspiele zur Eréffnung der »Akademie des Verler-
nens« hielt, stellt Spivak u.a. Uberlegungen zur Gleichzeitigkeit oder besser, Un-
gleichzeitigkeit sozialer und politischer globaler Verhiltnisse vor. Die Frage »What
time is it on the clock of the world?«, die als Titel der Veranstaltung gewihlt wur-
de, geht dabei auf eine Formulierung der US-amerikanischen Biirgerrechtlerin und
Feministin Grace Lee Boggs (1915-2015) zuriick, die sich fiir die Verinderung der
Lebens- und Arbeitsverhiltnisse der Proletarier_innen einsetzte und gleiche Rechte
fur die afro-amerikanische Bevolkerung forderte. Im Nachfolgenden werde ich ei-
nige der vielfiltigen politisch-intellektuellen Verbindungslinien aufzeigen und ver-
folgen. Das, was ich im Anschluss daran als kontrapunktisches Denken bezeichne,
versteht sich als ein Denken, das versucht, unterschiedliche Argumentationen und
Ideen aufzuzeigen, die sich in einem Feld befinden, aber hiufig in unterschiedli-
chen Feldern verortet werden: beispielsweise dekonstruktive und marxistische An-
satze.

Zu den engsten Genoss_innen von Boggs zdhlten etwa C.L.R. James und Raya
Dunayevskaya (auch unter ihrem US-amerikanischen Namen Rae Spiegel und dem
Pseudonym Freddie Forest bekannt). Letztere war zeitweise in Mexiko Trotzkis Se-
kretirin und wie James Anti-Stalinistin. Sie ist bekannt fiir ihre Arbeiten zu einem
marxistischen Humanismus, der versucht, Marx und Hegel enger miteinander zu
verweben.* C.L.R. James anderseits gilt als postkolonialer Theoretiker avant la lettre
und Begriinder der Panafrikanischen Bewegung (etwa Bogues 2011). 1939 besuchte
er Trotzki im mexikanischen Exil und diskutierte mit diesem die Frage nach der
Rolle Schwarzer Arbeiter_innen in der kommunistischen Bewegung. Das kurze Ge-
sprach, das transkribiert vorliegt, dreht sich um die Frage, welche Rolle Schwarzen
Menschen in den USA innerhalb der Arbeiter_innenbewegung zukommen sollte
bzw. konnte.

»Es gibt eine andere Alternative zur erfolgreichen revolutionaren. Es ist moglich,
dass der Faschismus mit seinem Rassenwahn und seiner Unterdriickung an die
Macht kommt und die Reaktion des Schwarzen auf die rassische Unabhingigkeit
gerichtet sein wird. Der Faschismus in den Vereinigten Staaten wird sich gegen
die Juden und die Schwarzen richten, aber besonders gegen die Schwarzen, und
zwar auf die schrecklichste Weise. Auf dem Riicken der Schwarzen wird ein >pri-
vilegierter< Zustand fiir die amerikanischen weifRen Arbeiter geschaffen werden.
Die Schwarzen haben alles getan, um ein integraler Bestandteil der Vereinigten
Staaten zu werden, sowohl im psychologischen als auch im politischen Sinne. Wir

3 Siehe https://www.youtube.com/watch?v=f199qcIDZxw [12.2.2021].
4 Das Archiv von Raya Dunayevskayas Arbeiten ist online einsehbar: https://rayadunayevskaya

.org/ [12.2.2021].
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missen voraussehen, dass ihre Reaktion wiahrend der Revolution ihre Macht zei-
gen wird. Sie werden mit einem grofden Misstrauen gegeniiber den Weifen ein-
treten. Wir missen in dieser Angelegenheit neutral bleiben und die Tir fiir beide
Méglichkeiten offenhalten und unsere volle Unterstitzung versprechen, wenn sie
ihren eigenen unabhiangigen Staat schaffen wollen.« (Trotzki 1970/1939: 0.S.)

Trotzki spricht hier in klaren Worten vom Rassismus der weiflen Arbeiter_innen-
schaft und Gewerkschaften und denkt dariiber nach, wie Rassismus und Faschis-
mus eine Solidarisierung der weifen und Schwarzen Arbeiter_innen verhindern.
In Konsequenz, so Trotzki, muss damit gerechnet werden, dass die Schwarzen Ar-
beiter_innen einen »unabhingigen Staat« fordern, was dann zu unterstittzen sei.
Dies ist eine sehr spannende Passage, denn Trotzki, der selbst russischer Kommus-
nist und Jude war und zu jener Zeit im Exil lebte, spricht hier sicher auch aus einer
eigenen Erfahrung der Missachtung heraus. Immer wieder bemerkenswert ist die
tatsichliche globale Perspektive, die Kommunist_innen anlegten, um dringende
politische Fragen zu diskutieren.

Das kurze Gesprich zwischen Trotzki und C.L.R. James, dem Panafrikanisten,
weist in mehrfacher Hinsicht auf weifle Flecken in vielen der Schriften zu Critical
Literacy und der davon beeinflussten kritischen Pidagogik. Verstehen wir Criti-
cal Literacy als einen Prozess, bei dem Lesen- und Schreibenlernen als eingebettet
gesehen werden in einen Verlauf, bei dem die eigene Erfahrung als historisch kon-
struiert innerhalb spezifischer Machtverhiltnisse deutlich wird (etwa Anderson/Ir-
vine 1993), kann es letztlich nicht nur darum gehen, »selbst« bewusst zu werden,
sondern gilt auch hier, dass die »Anderen« in ihrem singulirem Geworden-Sein
zu verstehen sind und die eigene Geschichte in die politische Agenda hineingeholt
wird.

Ohne ein (auch) historisches Verstindnis sozialer Gerechtigkeit, in dem auch
global gedacht wird, ist es eigentlich nicht méglich, in sinnvoller Weise iiber Ge-
rechtigkeit nachzudenken. Die Pointe liegt m.E. darin, dass ein kritisches Lernen
den Menschen erméglichen sollte, die eigenen Beschranktheiten zu tiberschrei-
ten — oder anders gewendet: das partikulare Denken zu itberwinden. Die eige-
nen Erfahrungen dienen lediglich als Sprungbrett, um das zu verstehen, was bei
Emmanuel Lévinas den Namen »der-Eine-fiir-den-Anderenc fithrt. Der-Eine-fiir-
den-Anderen verweist darauf, dass der »Andere« immer schon Teil der eigenen
Subjektivitit ist (etwa Lévinas 1998, siehe auch Klingovsky/Pfruender 2017: 370f.).
Eine Teilung von Ich und »Anderemc ist nicht moglich, viel eher sehen wir uns ei-
ner unteilbaren, komplexen Struktur gegeniiber. In der Konsequenz erlebt sich das
Subjekt

»nicht verantwortlich, weil es frei ist, sondern vor dem Hintergrund dieser ihm
vorgangigen Verantwortung erfahrt es sich aufgerufen zu handeln und erst darin
als frei. [...] Die Tatsache, dass ein Mensch in dieser Welt immer schon mit dem
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Anderen lebt, der ihn anruft und in Frage stellt, zwingt ihn dazu zu antworten und
|asst ihn verantwortlich sein.« (Buddeberg 2016: 99)

Mit dieser Art von verkettendem Denken, das uns von der Critical Literacy zu
Spivak und zu Boggs und von Boggs zu Trotzki, James und schlieflich Lévinas
fihrt, wird politisch-ethisch-theoretischen Fiden gefolgt, die sich zu einer Tex-
tur verweben, sodass das einzelne Konzept nicht mehr freischwebend, sondern
eingebunden wahrgenommen wird. So bleibt seine Radikalitit (im Sinne von
Verwurzelt-Sein) erhalten. Die Verbindungen nachzuzeichnen ist wichtig, um die
politisch-ethische Rahmung des Spivak’schen Verlernens verstehen zu kénnen. Lee
Boggs verkorperte geradezu Heterogenitit und Globalitit: Als Tochter von chinesi-
schen Einwander_innen in die USA, die einen afroamerikanischen Gewerkschaftler
in Detroit heiratete, war ihre politische Arbeit immer eine internationalistische
und damit globale, die nicht an den Grenzen der USA haltmachte. Die Verbindung
von Spivaks Ideen zu Lee Boggs ist gelungen, auch wenn sich Spivak nicht wie
diese als Trotzkistin versteht und sich eher von Gramsci, Du Bois und Luxemburg
inspiriert zeigt, und auch wenn Boggs sicher keine Dekonstruktivistin war — auch
nicht avant la lettre.

Es sind marxistische Intellektuelle und Schriften, die Spivaks Argument, dass
es um einen epistemischen Wandel gehen muss und nicht um philanthropische
Bemithungen - wie wohlmeinend diese auch immer sein mdgen - inspirieren.
Ethik, durchaus im Sinne von Lévinas, spielt in Spivaks pidagogischem Denken
eine ebenso wichtige Rolle wie ideologiekritische Uberlegungen, die marxistischen
Pramissen folgen. Nach wie vor ist es die »Klassenapartheid«, die Spivak folgend ei-
ne wichtige soziale Grenzziehung darstellt, weil sie etwa die voneinander getrennt
hilt, die zur Hand- bzw. Kopfarbeit vorgesehen sind und entsprechend erzogen
werden (etwa Spivak 2004; auch Castro Varela 2015).

Gramsci wie auch Luxemburg sahen die Aufgabe, die Arbeiter innen zu
erziehen, als zentral an, allerdings war Erziehung bei ihnen ein wichtiger Be-
standteil der Bewusstseinsbildung. Erziehung und Bildung sind Spivak folgend ein
wichtiger Baustein im Kampf um Hegemonie (siehe genauer Castro Varela/Khak-
pour/Niggemann 2021). Das fiir die Revolution notwendige Klassenbewusstsein
muss iiber Ideologiekritik geformt werden. Die Revolution der gesellschaftlichen
Verhiltnisse verlangt, so Spivak, nach Menschen, die nicht nur willens sind, die
bestehenden Verhiltnisse zu stiirzen, sondern auch neue zu imaginieren, zu
schaffen. Diese miissen iiber Bildung die Méglichkeit schaffen, sich selbst und
andere zu regieren.

In ihrer Schrift General Strike geht Spivak (2014) den unterschiedlichen Formen
des Generalstreiks nach und beginnt mit der wichtigen Beobachtung, wonach Karl
Marx im ersten Band des Kapitals deutlich macht, dass nur auf der Grundlage eines
epistemologischen Wandels die Arbeiter_innen ein Bewusstsein iiber ihren eigenen
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Status als »agents of production« (ebd.: 9) erlangen kénnen. Die Entwicklung von
Klassenbewusstsein ist deswegen zentral und dabei nicht gleichbedeutend mit Un-
mut und dem Wunsch nach Revolte. Die Niederlegung der Arbeit war lange schon
als Mittel des Widerstands bekannt, aber ein Generalstreik im marxistischen Sinne,
macht Subjekte vonnéten, die in der Lage sind, ihre Situation als eine zu beschrei-
ben, die Teil einer kapitalistischen Gesellschaft ist. Marx sieht dies zum ersten Mal
im Schlesischen Weberaufstand von 1844 gegeben. Die Weber traten in der Folge
des Aufstands als selbstbewusste politische Gruppe auf, weswegen der Weberauf-
stand zu Recht als Priludium fiir die Revolution, die im Mirz 1848 im Deutschen
Bund stattfand, gilt. Es sind Beispiele wie diese, die den Zusammenhang von Wis-
sen, Analyse, Selbstbewusstsein und sozialem Wandel anzeigen.

Spater ist es vor allem Gramsci, der Spivaks Argumentation folgend eine Re-
volutionierung der gesellschaftlichen Verhiltnisse in Interdependenz mit einem
transformierten, gebildeten Proletariat — das darin eine fithrende Rolle itbernimmt
— erkennt: »The transformation was »pedagogics, the condition and effect of demo-
cratically elected workers< councils.« (Ebd.: 12) Sowohl Gramsci als auch Luxem-
burg suchen nach den Méglichkeiten, politische Leidenschaften und epistemischen
Wandel zusammen zu denken, sodass es moglich ist, stabile Strukturen herzustel-
len, die nach dem Sturm der Revolution halten (ebd.). Spivaks padagogisches Pro-
jekt kann als eine Suche nach Mitteln und Wegen, die einen epistemischen Wandel
bei den Subalternen einleitet, verstanden werden. Es geht ihr nicht um kurzfristige
Erfolge und auch nicht um Rebellionen, die im schlimmsten aller Fille in Diktatu-
ren miinden, sondern um eine nachhaltige Intervention in die Subjektstrukturen.
Deswegen spricht sie von Erziehung als einem »uncoercive re-arrangement of de-
sire« (Spivak 2012a). Um diese Idee zu entfalten, geht sie in ihren Schriften immer
wieder auf die Differenz und Verflechtung einer imperialistischen und subalternen
Subjektformierung ein (etwa Spivak 2004).

Von der Vielgestaltigkeit des »Ver«lernens

Beildufig erwihnt Spivak in dem erwihnten Wiener Vortrag, dass das deutsche
»Verlernen« viel eher das auszudriicken vermag, was sie unter »un-learning« ver-
steht. Spivak begriindet dies mit der idiosynkratischen Vorsilbe »ver«. Tatsichlich
erweist sich bei einer kurzen Betrachtung, dass die Vorsilbe »ver« aufiergewshnlich
ist. Die Bedeutungen der Vorsilbe sind vielfiltig und komplex und auch deswegen
nicht einfach ins Englische zu tibertragen. Im Worterbuch der Gebriider Grimm
findet sich eine lingere Eintragung, die die Vorsilbe »ver« etymologisch zuriickver-
folgt und ihre Bedeutung zu erfassen sucht. Hier zeigt sich, dass »ver-« im Laufe
der Zeit diverse Bedeutungen angenommen hat. Die
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»urspriingliche indogermanische bedeutung der partikel >fort, hinweg, ab<[..] hat
sich auch als germanische grundbedeutung erhalten, doch hat sie in der zusam-
mensetzung manigfache nebenbedeutungen angenommen. [..] die bedeutung
spaltet sich nach zwei richtungen, sie bezeichnet a) ein hinweggehen, hinweg-
schaffen vom bisherigen wege, b) ein fortgehen, fortschaffen auf dem eingeschla-
genen wege bis zum vorgesteckten ziele.« (Grimm 1971, Bd. 25, Sp. 54)

Das Grimm'sche Worterbuch gibt insgesamt vier unterschiedliche Bedeutungen
von »Verlernen« an. Die ersten zwei Varianten deuten auf ein Vergessen von Ge-
lerntem, aber auch ein Vergessen von Nicht-Gelerntem. Doch die dritte und vierte
Variante erscheinen mir besonders interessant: Zum einen wird darauf hingewie-
sen, dass Verlernen auch in reflexiver Form auftreten kann: »etwas verlernt sich«.
Des Weiteren kann Verlernen auch die Bedeutung haben, »durch Lernen verbrau-
chen« — Geld etwa, das eingesetzt wird, um eine Bildung zu erhalten. Im Worter-
buch der Grimm Briider wird auch die »Verlernung« aufgefiihrt, die wir heute im
Duden nicht mehr finden. »Verlernung« verweist darauf, dass das Verlernen auch
zu einem (vorliufigen) Ende kommen kann. Die Hybridisierung aus Fort- und Wei-
tergehen deutet auf den im Begriff Verlernen gebundenen Doublebind: Damit ein
Verlernen »gelingen« kann, muss ein Lernen erfolgen, das auf derselben Route wei-
terliuft wie bisher und eben Ressourcen verbraucht: Zeit, Energie, Geld.

Wie lassen sich nun abschlieflend gefragt, die vielfiltigen Moglichkeiten — die
uns Theorien der Aufklirung und ihre Bildungsinstitutionen eréffnen — nutzen,
um den Kanon und die ihn vermittelnden Institutionen einer sabotierenden Kri-
tik zuzuftithren? Verlernen bedeutet weder Vergessen, noch geht es darum, nach
ganz anderem Wissen zu suchen. Und ganz sicher handelt es sich beim Verlernen
nicht um eine wohlmeinende, aber doch ignorante Praxis, die das Wissen derer, die
zu »Anderen« gemacht werden, zu appropriieren sucht. Verlernen verlangt nach
einem Aufnehmen der Fiden, die zuriickfithren in die Geschichte(n) der Episte-
mologien, der historischen (gewaltvollen) Erfahrungen und isthetischen Praxen.
Verlernen nimmt es auf mit den Wirren der Ideengeschichte(n) und weicht nicht
zuriick vor den multiplexen Traumata, die sich vor uns auftiirmen. Es handelt sich
eher um eine Praxis, die als ein Verlassen des Raums, der uns Sicherheit gibt, und
ein Fortgehen aus dem heimatlichen Territorium der Zugehorigkeit verstanden
werden kann: eine Reise, die uns direkt an Freuds unheimlichen Ort fithrt: »das
Altbekannte, Lingstvertraute« (Freud 1999/1919: 231). Mit einer Pidagogik, die sich
an klare Didaktiken hilt, hat Verlernen nur sehr wenig zu tun (siehe auch Castro
Varela 2018) — eher wohl mit einem Arendt’schen »Denken ohne Gelinder«. Ein
solches Denken erfordert eine Miindigkeit der Menschen. Das bedeutet, dass die
Vermittelnden auch, wenn dies sinnvoll oder ethisch notwendig erscheint, den Ka-
non hinterfragen und in die Curricula intervenieren. Die Geisteswissenschaften
sollten, so Spivak, in der Hochschulbildung einen gebithrenden Platz einnehmen,
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»so that the literary imagination can continue to de-transcendentalize the nation
and shore up redistributive powers of the regionalist state in the face of global
priorities«. (Spivak 2012c: 293)

Kontrapunktische Bildung und Critical Literacy

Wenn wir Lévinas folgen, dann ist es die Anrufung des »Anderenc, die unser Sub-
jektsein ermoglicht und gleichsam an eben diesen bindet. Das Subjekt ist immer
den »Anderen« unterworfen. Daraus ergibt sich eine Ethik, die kein einfaches Ur-
teilssprechen zuldsst (Lévinas 1998). Simon Critchley (2012: 148) spricht deswegen
von einer »unendlich herausfordernden Ethik« und bemerkt, dass es eine Pflicht
sei, ein Engagement zu etablieren, das dieser Ethik verpflichtet bleibe, da nur diese
dem ideologischen Moralismus etwas entgegensetzen konne.

Eine kontrapunktische Pidagogik, wie ich sie vorschlage, kann diesen Prozess
initiieren und befeuern. Dafiir bedarf es unter anderem der Hinterfragung des
eurozentrischen Kanons — bei dem immer einer Leitstimme genauestens gefolgt
wird — ebenso wie der Etablierung eines mehrstimmigen Denkens. In Kultur und
Imperialismus (1993) fithrt Edward Said das Kontrapunktische im Zusammenhang
mit der Praxis eines postkolonialen Zuriickschreibens ein. Angelehnt an Johannes
Bachs Fuge (lat. Flucht), die ein Kompositionsprinzip polyphoner Mehrstimmig-
keit darstellt, schligt er eine Lesepraxis vor, die dem postkolonialen Subjekt die
Moglichkeit erdffnet, den Text von den Rindern aus gegen den Strich zu lesen.
Eine kontrapunktische Pidagogik versucht dies zu unterstiitzen. Wie in der Fuge
Gegenstimmen zu gegebenen Tonfolgen gefunden werden, die einen Zusammen-
klang erméglichen und gleichzeitig Eigenstindigkeit aufweisen, versucht die kon-
trapunktische Praxis nicht der einen Stimme zu folgen, sondern einer Gegenstim-
me zur Artikulation zu verhelfen, die sowohl Zusammenklang als auch Eigenstin-
digkeit aufweist. Das Kontrapunktische schafft damit einen Raum, der differente
Stimmen nicht nur artikulierbar macht, sondern zur Artikulation geradezu auffor-
dert. Die Polyphonie endet dabei nicht im Chaos, aber auch nicht in einer Harmo-
nie. Es werden eher Zwischenriume gedffnet, die andere Stimmen hérbar machen.
Das kann zu produktiven Disharmonien fithren, die einen epistemischen Wandel
ermoglichen. Eine hegemoniale Stimme kann nicht einfach durch eine Gegenstim-
me ersetzt werden, es gilt vielmehr die Heterogenitit des Globalen als Verstehens-
raum zu erdffnen. Ich mag diese Metapher und supplementiere sie mit der Idee
des contrapunteo des kubanischen Anthropologen Fernando Ortiz (2002/1940), der
diesen einer populiren Musikform Kubas (und auch anderer Linder Lateinameri-
kas) entnimmt. Es handelt sich dabei um musikalische Dispute zwischen mehreren
Personen. Ortiz versucht damit u.a. zu zeigen, wie sich die dramatische Dialektik
des Lebens in die Kunst bringt, aber er versucht auch das Kubanische als trans-
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kulturell zu beschreiben, das die Monokultur iiberschreitet. Um ein contrapunteo
im kubanischen Alltag wahrnehmen zu konnen, bedarf es einer Critical Literacy,
die ich als ein »Lesen-des-Dazwischen« verstehe. Sie fordert uns dazu auf, der An-
rufung des »Anderen« zu folgen, ihr zu antworten — ver-Antwort-lich zu handeln.
Das postkoloniale Verlernen mag hier als eine Idee gedacht werden, die in eine
imperiale Zugerichtetheit interveniert, indem sie sich etwa der eurozentrischen
und allgemeinen Ignoranz entgegenstellt und die Subjekte dazu auffordert, sich
im Labyrinth des Globalen verlaufen zu lernen, miindig zu werden.

Schlussgedanken zur Kunst des Verlernens

In Spivaks breit rezipierten Text Righting Wrongs findet sich das einprigsame Pli-
doyer, dass es darum gehe, das Lernen von unten her neu zu erlernen. Dafiir be-
darf es eines, wie sie schreibt, »long-term involvement to learn from below«, das
ein »persistent undoing of the reproduction of class apartheid and its attendant
evils« zulisst (Spivak 2004: 573, FN 39). Damit ist nun keineswegs gemeint, dass
wir andere Praxen unreflektiert iibernehmen. Im Gegenteil: »learn to learn from
below« erfordert Geduld und jahrelanges empathisches Zuhéren und Beobachten.
Eine pidagogische Praxis, die uns verindert und damit auch unsere Art zu lernen
und unsere Art lehren zu denken und zu praktizieren. Nicht zufillig beschreibt
Spivak ihre Praxis in den subalternen Riumen mit der Arbeit von Melanie Klein,
die als Kinderpsychoanalytikerin tiber Jahrzehnte das Denken und Tun von Kin-
dern genauestens beobachtet und beschrieben hat — immer geleitet von dem Ziel,
bei diesen einen epistemischen und affektiven Wandel zu erzielen.

Verlernen ist die geduldige Kunst des couragierten Eingreifens in das eigene
Geworden-Sein. Eine Pidagogik, die versucht, die Mehrstimmigkeit des Globa-
len zu horen und die Irritierung des eurozentrischen Kanons zu betreiben. Meine
Hoffnung ist es, dass ein kontrapunktisches Denken eine Critical Literacy ermogli-
chen kann, die mithilfe der Kunst des Verlernens eine planetarische Zukunft mog-
lich macht. Dabei schliefRe ich mich Spivaks Bemerkung gerne an:

»l will never be foolish enough to claim that a humanities education alone [...] can
save the world! Or that anything can, once and for all. Or even, that such a phrase
or idea as>save the world«can be meaningful.« (Spivak 2012¢: 291)
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Die Hochschule als machtvolle Institution






Rassismus an der Hochschule
Intersektionale Verstrickungen und Moglichkeiten
des Abolitionismus

Vanessa E. Thompson

In den letzten Jahren haben rassismuskritische Mobilisierungen auch im europdi-
schen Hochschulkontext weiter an Aufmerksamkeit gewonnen. Im Austausch mit
Kampagnen und Initiativen im globalen Siiden haben sich auch in Europa vermehrt
rassifizierte Studierende, Wissenschaftler*innen aus dem Mittelbau und auch ei-
nige Professor*innen zusammengeschlossen. Es wurden und werden Hochschul-
gruppen und Initiativen gegriindet sowie transnational verkniipfte Kampagnen,
Konferenzen, Workshops und Tagungen organisiert, um die Artikulationen von
institutionellem Rassismus und vergeschlechtlichten kolonialen Kontinuititen in
den jeweiligen Kontexten von Hochschule zu benennen und zu kritisieren. Auch
im Rahmen der gegenwirtigen und globalen Black-Lives-Matter-Proteste in die-
sem Sommer ist die Kritik an institutionellem Rassismus und verschrinkten Arti-
kulationen weiter erstarkt. Ein paar Beispiele rassismuskritischer und dekolonia-
ler Mobilisierungen der letzten Jahre aus unterschiedlichen Kontexten, die Alexan-
der Vorbrugg und ich in einem gemeinsamen Beitrag zusammengetragen haben,
méchte ich im Folgenden skizzieren.'

Im Mirz 2014 fand am University College London (UCL) ein Roundtable-
Gesprich zum Thema »Why isn't my professor black?« statt. Unter anderem
wurden hier erschiitternde Umfrageergebnisse zu Erfahrungen mit Rassismus an
Universititen in Grof3britannien prisentiert. Bei einer Umfrage der Organisation
Black British Academics unter Studierenden und Wissenschaftler*innen der Black
und Ethnic Minority (BME) gaben 58 Prozent der Befragten an, dass sie an der
Universitit offen rassistische Erfahrungen machen; zwei Drittel bewerteten die

1 Bei diesem Text handelt es sich um einen erweiterten Vortrag, den ich am 5. November 2020
im Rahmen der Ringvorlesung zum Thema »Bildung Dekolonisieren« an der Technischen
Universitdt Berlin gehalten habe. Der Vortrag basiert zu grofRen Teilen auf einer leicht geédn-
derten Fassung zweier zuvor erschienenen Artikel gemeinsam mit Veronika Zablotsky 2016
und Alexander Vorbrugg 2018 sowie aktuelleren Gedanken zum Verhiltnis zwischen Univer-
sitat, Dekolonisierung und Abolitionismus.
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vorhandenen Regelungen zur Gleichberechtigung von rassistisch marginalisierten
Gruppen als nicht ausreichend. Die im Anschluss an den Roundtable gegriin-
dete Kampagne »Why is my curriculum white?« verkniipft die Kritik an einer
rassistischen Alltagskultur innerhalb der Universitit mit Problematisierungen
der institutionellen Zugangsbarrieren fiir rassifizierte Studierende, Forschende
und Beschiftigte aus der Verwaltung sowie den Wirkweisen von epistemischem
Rassismus. Im Rahmen von Campus-Aktivititen und durch Kampagnen, auf
T-Shirts und in Themen- und Musikvideos wurde dariiber informiert, dass von
18.510 Professor*innen im Hochschulsystem Britanniens lediglich 85 Schwarz
sind, darunter gerade einmal 17 Schwarze Frauen. Zugleich legte die Kampagne
offen, wie sehr sich epistemischer Rassismus in Curricula sowie alltiglicher
Rassismus in Seminarriumen und auf dem Campus (auch in Form von Racial
Profiling) auf die davon negativ betroffenen Studierenden, Forschenden sowie
nichtwissenschaftlichen Beschiftigten auswirke.

Als weiteres Beispiel sind selbstverstindlich die Mobilisierungen in vielen Stad-
ten Siidafrikas aus den letzten Jahren zu nennen. 2015 riefen Schwarze Studierende
der Universitit im siidafrikanischen Kapstadt die #RhodesMustFall-Kampagne ins
Leben. Sie forderten die Beseitigung der Statue von Cecil John Rhodes, einem fith-
renden Architekten frither Apartheidsysteme und Vertreter des britischen Kolonia-
lismus und Imperialismus sowie Namensgeber der Kolonien Nordrhodesien und
Stidrhodesien, vom Campus der Universitit. Innerhalb weniger Wochen schlossen
sich Studierende anderer siidafrikanischer Universititen der Kampagne an und es
entstand eine breite Bewegung, die den institutionellen wie auch epistemischen
Rassismus an den Universititen des Post-Apartheid-Sidafrika kritisierte und ei-
ne Dekolonisierung des Hochschulsystems forderte. Nach einer entsprechenden
Entscheidung der Universititsleitung durch den Druck der Bewegung wurde die
Rhodes-Statue schliefilich im April 2015 vom Campus entfernt. Eine Rhodes-Statue
befindet sich auch noch iiber einem Tor auf dem Campus des Oriel Colleges der re-
nommierten Universitit Oxford, die im Jahr 2015 nur 24 Schwarze Studierende neu
aufnahm und an der lediglich eine Schwarze Person eine Professur innehat (nach
den globalen Black-Lives-Matter-Protesten im Sommer 2020 wird eine Kommissi-
on des Colleges entscheiden, was mit der Statue passieren soll). Rassifizierte und
weife Studierende tibertrugen die #RhodesMustFall-Kampagne also noch im sel-
ben Jahr auf den britischen Kontext.

Die beiden genannten Kampagnen verdichten dabei die Kritik an kolonialen
Kontinuititen in 6ffentlichen und semi-offentlichen Riumen im Hinblick auf
Architektur, Curricula und Wissensproduktion sowie Einstellungs- und Zugangs-
strukturen von post-kolonialen Wissenschafts- und Bildungsinstitutionen. Im
Fokus stehen also keineswegs lediglich Statuen, sondern vielmehr das Fortwirken
von »colonial knowledges« (Spivak 2010) und deren verschrinkter symbolischer,
epistemischer und struktureller Implikationen.
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Auch wenden sich diese Mobilisierungen gegen Austeritatspolitiken mit Be-
zug auf Hochschulen. Der University-of-Color-Zusammenschluss aus den Nieder-
landen zeigte dies in besonderer Weise, da studentische transnationale Dekolo-
nisierungskampagnen zugleich auch fiir die Demokratisierung und gegen Aus-
terititspolitiken und die unternehmerische Umgestaltung der Hochschule mobi-
lisierten. Unter dem Motto »No Democratization without Decolonization« wur-
den im Mirz 2015 die institutionellen Ausschliisse, Marginalisierungen und Dis-
kriminierungen von Frauen, People of Color (PoC), LGBT*1Q, mittellosen Perso-
nen, von der Gesellschaft behinderten Menschen, undokumentierten Migrant*in-
nen und gefliichteten Menschen benannt und mit Forderungen nach einer De-
mokratisierung der Universitit verbunden. Auch die Ausweitung der siidafrika-
nischen #RhodesMustFall- zur #FeesMustFall-Kampagne Ende des Jahres 2015 ver-
weist auf die Intersektion von Forderungen nach einer Dekolonisierung und gegen
die Okonomisierung von Bildung.

Aber auch in Deutschland ist mit Blick auf die Forderung der Dekolonisierung
und Demokratisierung von Hochschulen in den letzten Jahren einiges passiert. In
Berlin griindete sich beispielsweise bereits im Jahre 2009 der Arbeitskreis »Uni-
Watch. Gegen Rassismus in unseren Riumen, um rassistische Vorfille und Ereig-
nisse an der Humboldt Universitit zu Berlin zu dokumentieren und Betroffene zu
unterstiitzen. Mitte des Jahres 2015 entstand die People of Color Hochschulgruppe
Mainz und bald danach eine rassismuskritische Hochschulgruppe (bestehend aus
PoC-Studierenden) in Frankfurt a.M.. Mit dem von beiden Gruppen im Dezember
2015 initiierten Hashtag #CampusRassismus wurden alltigliche Erfahrungen von
Rassismus an deutschen Hochschulen kollektiv sichtbar und zudem iiber sozia-
le Medien dokumentiert. Die bundesweite Aktion verwies darauf, dass Rassismus
an deutschen Hochschulen keine Ausnahmesituation, sondern vielmehr eine ge-
teilte und alltigliche Erfahrung darstellt. Neben solchen studentischen Initiativen
(von denen ich hier in diesem begrenzten Rahmen nur einige genannt habe) haben
in den letzten Jahren auch in Deutschland vielfiltige Konferenzen und Tagungen
zu institutionellem Rassismus an Hochschulen stattgefunden und sind Dossiers
entstanden. Seit 2013 organisiert das Antirassismus-Referat an der HU Berlin bei-
spielsweise die jahrliche Tagung »Rassismus im deutschen Bildungssystem« und
2015 fand an der Universitit Minster auf der Konferenz »Afroeuropeans: Black Cul-
tures and Identities in Europes, in Anlehnung an die Debatten in Grof3britannien,
ein Roundtable mit dem Titel »Why is my professor not black?« statt (Thompson
2019). Auf dem Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie 2016 in Bam-
berg wurde von den Sektionen Frauen- und Geschlechterforschung und Biogra-
phieforschung ein Panel zu institutionellem Rassismus an der Hochschule veran-
staltet — und zum ersten Mal in der Geschichte des Soziologiekongresses institu-
tioneller Rassismus im deutschen Hochschulsystem in einer Veranstaltung explizit
zum Thema gemacht.
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Freilich sind die eben erwahnten Beispiele der Mobilisierungen und Kimpfe
nicht zu trennen von den spezifischen post-kolonialen Kontexten, in die sie ein-
gebettet sind. Auch sind die Bildungssysteme von wesentlichen Unterschieden ge-
kennzeichnet. Dennoch verweisen diese Mobilisierungen, iiber die es auch einen
transnationalen Austausch gibt, auf unterschiedliche Dimensionen von (institutio-
nellem) Rassismus an Hochschulen, die in unterschiedlichen Kontexten zu beob-
achten sind und auch im deutschsprachigen Raum eine wesentliche Rolle spielen.

Vor diesem Hintergrund mdochte ich in diesem Beitrag auf das Verhiltnis zwi-
schen Hochschule, institutionellem Rassismus und intersektionalen Ausschluss-
mechanismen im deutschsprachigen Kontext eingehen und baue dabei wesentlich
auf zwei Artikeln auf, die ich mit zwei Kolleg*innen, Veronika Zablotsky und Alex-
ander Vorbrugg, gemeinsam geschrieben habe (2016; 2018; im Erscheinen), sowie
meinen aktuelleren Gedanken zu Abolitionismus und Hochschule. Dafiir werde ich
nach einer kurzen Historisierung von dem Verhiltnis zwischen Hochschule und
kolonialen Machtverhiltnissen im zweiten Teil des Beitrags der Frage nachgehen,
was Diversititspolitiken in der unternehmerischen Hochschule diesbeziiglich ei-
gentlich leisten kénn(t)en. Im dritten Teil des Beitrags diskutiere ich die Reproduk-
tionsformen von Rassismus vor dem Hintergrund von Diversity Mainstreaming
und Gleichstellungspolitiken an deutschsprachigen Hochschulen. Darauf folgend
werde ich im vierten Teil einige der Wirkweisen von Rassismus an der Hochschule
herausstellen, die ich mit Veronika Zablotsky und Alexander Vorbrugg herausgear-
beitet habe (2016; 2018). Dabei haben wir insbesondere gefragt, inwieweit Diversi-
ty Management dem erklirten Ziel der Antidiskriminierung gerecht werden kann
oder ob hier nicht Zweifel angebracht sind, die sich durch Audre Lordes bekannten
Gedanken »The master’s tools will never dismantle the master’s house« (1981) auf
den Punkt bringen lassen. Am Ende werde ich auf die Méglichkeiten der Dekoloni-
sierung von Hochschulen mit Bezug auf diese Voriiberlegungen eingehen und die
Notwendigkeit von Abolitionismus ausloten.

Die Universitat als master’s house

Institutioneller Rassismus an der Hochschule fillt historisch nicht erst mit der un-
ternehmerischen Umgestaltung der Hochschulen zusammen. Vielmehr ist dieser
ein konstitutiver Teil der westlich modernen biirgerlichen Universitit, wie sie sich
im 19. Jahrhundert herausgebildet hat. Eng verkniipft mit der Formation von Natio-
nalstaaten als imaginierten Gemeinschaften (Anderson 2006) und dem Entstehen
westlich moderner Marktwirtschaft produzierte und reproduzierte die westlich
biirgerliche Hochschule stets auch institutionelle und reprisentationale Ausschliis-
se, national-kulturelle vergeschlechtlichte Hegemonien und soziale Ungleichhei-
ten (Bourdieu 1988). Die dem westlich aufklirerischen Projekt inhirenten episte-
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mischen, physischen, diskursiven und materiellen Gewalt- und Ausbeutungsfor-
men verlaufen entlang einer kolonialen vergeschlechtlichten Matrix, die innerhalb
und auch auferhalb europiischer Nationalstaaten intersektionale Differenzen und
Hierarchien produziert. Die westlichen Universititen spielten darin keine margi-
nale Rolle und waren zudem konstitutiver Teil der Produktion von kolonial-rassis-
tischen Macht-Wissen-Komplexen.

Wie viele post-koloniale Theoretiker*innen verweist der Cultural-Studies-
Theoretiker Stuart Hall auf die wesentliche Rolle, die das Verhiltnis von Wissen,
Macht (Foucault 1980) und Reprisentation fiir die europiischen kolonialen Projek-
te der Ausbeutung und Dehumanisierung gespielt haben. Die Konstruktionen und
Einschreibung von Bedeutungen, die rassifizierte Gruppen als minderwertig mar-
kierten, waren stets mit der Produktion von Wissen iiber diese Gruppen verkniipft
(Fanon 1967; Hall 1992; Wynter 2003). Dieses Wissen iiber die vergeschlecht-
lichten kolonisierten »Anderen« des kolonialen Selbst wurde mafigeblich in den
universitiren Disziplinen, von der Anthropologie bis zu Medizin, Geographie,
Philosophie, Literatur- und Kunstwissenschaften, produziert und reproduziert.
Nach Hall sind die Projekte europdischer Versklavung und Kolonisation daher vor
allem »knowledge projects« (Hall 1992).

Auch die Theoretikerin afro-karibischer Philosophie, Schriftstellerin und Dra-
maturgin Sylvia Wynter konzeptualisiert die Kolonialitit von »Being/Power/Truth/
Freedom« als Episteme der »over-representation of Man, als epistemische und
ontologische Ordnung, die nicht nur politische und 6konomische Beziehungen
strukturiert, sondern auch die Bedingungen des Wissens und Bedeutungen des-
sen, was es heifdt, »Mensch« zu sein (2003). Dabei ist das Hochschulsystem mit
institutionellem Rassismus auf zwei Ebenen verzahnt: Zum einen reproduziert die
moderne Universitit durch ihre Zugangsregelungen und Ausschlussmechanismen
intersektionale soziale Ungleichheiten. Zum anderen ist sie einer der wesentlichen
Produktionsorte (post-)kolonial vergeschlechtlichter Macht-Wissen-Komplexe.

Auch wihrend der staatlich gesteuerten Hochschulexpansion in Deutsch-
land und anderen Lindern Europas in den spiten 1960er Jahren, die auch mit
den Kimpfen um die Reformierung der Hochschule verkniipft war, da sozio-
okonomische Stratifizierung und Sexismus als zentrale Grundlagen westlicher
Universititssysteme verstarkt kritisiert wurden, wurde institutioneller Rassismus
weitestgehend reproduziert. Denn die sogenannte Offnung der Universitit, die
sich vor allem auch vor dem Hintergrund der Wachstumskrise 1966/67 vollzog
und zudem nicht fir alle galt, bezog sich zu grofien Teilen auf bestimmte sozio-
6konomisch benachteiligte weifde Milieus. Wie Emily Ngubia Kessé erklirt, war
die »Bereitschaft, die Universitit in Bezug auf Gender und Class zu reformieren,
[...] nur deswegen vorhanden, weil klar wurde, dass manchen (weifSen Anderen)
zu Unrecht diese 6ffentliche Ressource (hier bedeutete 6ffentlich zumeist weifd)
vorenthalten wurde« (Kessé 2016: 169).
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Mit dem strukturellen und kulturellen Wandel europiischer Universititen ge-
gen Ende des 20. Jahrhunderts vor dem Hintergrund des Wandels von nationalen
zu internationalen Bezugspunkten der Universitit, mit Austerititspolitiken und
der Okonomisierung und Vermarktung von Bildung haben sich auch die Konfi-
gurationen von rassifizierter Differenz in Bezug auf die Institution Hochschule
gewandelt (siehe Gutiérrez-Rodriguez 2016b: 167) und es lisst sich eine Gleich-
zeitigkeit der Verwertung von Differenz und der intersektionalen sozialen Schlie-
Bung (z.B. durch die Bologna-Reform) beobachten (siehe Laufenberg in Gutiérrez-
Rodriguez at al. 2016b: 176). Programme und Instrumente des Diversity Manage-
ment an deutschen Hochschulen sind dafiir ein einschligiges Beispiel. Doch han-
delt es sich hier um wirksame Instrumente der Antidiskriminierung?

Diversity Mainstreaming und Gleichstellung als Instrumente
der Anti-Diskriminierung?

Die Urspriinge von Diversity-Management-Ansitzen die oft auf Differenz als ma-
nagementorientierte Steuerungskategorie fiir Produktivitits- und Wertsteigerung
sowie Internationalisierung abzielen, sind im angloamerikanischen Raum zu ver-
orten. Seit den spiten 1980er Jahren hat Diversifizierung als eine Strategie der
Wertsteigerung und Inwertsetzung von Vielfalt auch in vielen europdischen Kon-
texten Eingang gefunden. Beschrinkte sich Diversity Management im deutsch-
sprachigen Raum in den 1990er Jahren noch vorwiegend auf privatwirtschaftliche
Firmen - in diesem Zusammenhang und vor allem nach dieser Logik wurde spiter
auch die Charta der Vielfalt* verfasst, so hat es sich in den letzten Jahrzehnten auch
auf andere gesellschaftliche Bereiche und Handlungsfelder (wie z.B. die stidtische
Verwaltung oder die Hochschule) ausgeweitet.

Damit wird auch die bisherige Priferenz fiir Assimilation im deutschsprachi-
gen Diskurs um Differenz sowie die relativ kurze Hinwendung zu Multikulturalis-
mus abgelést (Thompson/Zablotsky 2016). Der Fokus auf gewinnbringende Viel-
falt, der gleichzeitig Elemente aus den vorherigen Diskursen reaktualisiert, er-
moglicht so den Eingang von Diversitit als neuem Hegemonialdiskurs. So neh-
men Diversititsansitze weitere Differenzdimensionen affirmativ mit dem Ziel der
Wertschopfung in den Blick (Kosnick 2014). Im Zuge der sogenannten Exzellenz-
initiative durch Bund und Linder seit 2005 hat der Diversititsdiskurs auch Ein-

2 Die 2006 entstandene Charta der Vielfalt wurde unter Schirmherrschaft der Bundesregie-
rung von vier deutschen GroRunternehmen (Deutsche Bank, Deutsche Telekom, Deutsche
BP, Daimler Chrysler) unterzeichnet, die sich unter der Uberschrift »Diversity als Chance«
zur Forderung von Vielfalt verpflichten und dabei besonders auf die wirtschaftlichen Vortei-
le von Vielfalt hinweisen (www.charta-der-vielfalt.de/charta-der-vielfalt/die-charta-im-wort-
laut.html [10.2.2021]).
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gang in das deutsche Hochschulsystem gefunden (Eggers/Auma 2011; Hark 2016).
Der Turn zum Diversity Management weist dabei entlang von drei verschrinkten
Dimensionen ein Spannungsfeld auf, das Alexander Vorbrugg und ich folgender-
maflen skizziert haben (siehe Thompson/Vorbrugg 2018: 87):

« Mit dem im letzten Drittel des 20. Jahrhunderts einsetzenden unternehme-
rischen Strukturwandel hat sich die Universitit von einer liberalen humanis-
tischen und zugleich nationalstaatlichen hin zu einer transnationalisierten
Organisation des globalen (Bildungs-)Wettbewerbs gewandelt (Apple 2010;
Ball 2012; Hark 2015; Mbembe 2016). Dabei haben vor allem wettbewerbs-
orientierte Reformen vor dem Hintergrund der Transformation von Bildung
als »Innovation« fir globale Wettbewerbszwecke und Mirkte, die auf die
Internationalisierung der Hochschule abzielen, Diversititsmanagementan-
sitze befordert (Gutiérrez-Rodriguez 2016a; Pusser/Marginson 2013). Unter
dem Stichwort »Internationalisierung der Hochschulen« setzt das Hoch-
schulsystem nun auf Vielfalt als explizites Forderkriterium zur Steigerung
der internationalen Wettbewerbsfihigkeit (Thompson/Zablotsky 2016). Die
Anerkennung von Differenz verliuft hier entlang von den damit einherge-
henden gewinnbringenden Potenzialen auf dem globalen Bildungswettbewerb
und ist daher von und auch durch 6konomische Verwertbarkeit geprigt.
Differenzen werden hier also in erster Linie als okonomische Ressourcen
unter den Vorzeichen von Wettbewerbsvorteilen verhandelt (Kosnick 2014).
Wie Kien Nghi Ha erliutert, folgt »die werbewirksame Herausstellung der
kulturellen Internationalitit deutscher Universititen der historischen Struk-
tur der Missachtung von Rassismus als immanentem Bestand der westlichen
Wissensproduktion in der kolonialen Moderne. Anstatt die vielfiltigen Beziige
zwischen Rassismus als gesellschaftlichem Verhiltnis und der Universitit als
sozialem Arbeits- und Lernort zu thematisieren, wird mit einer glattpolier-
ten Imagepolitik eigenniitzig fur das eigene Renommee im internationalen
Wettbewerb um wissenschaftliche >Exzellenz« geworben. Auf diese Weise ver-
schwinden rassistische Beziehungsmuster in den akademischen Hierarchien
hinter bunten Fassaden. Die Ausgangsmotivation der Internationalisierung
ist eine effizientere und selektive Verwertung kultureller Diversitit in der
neoliberalen Universitit, zielt aber nicht auf eine nachhaltige Gleichstellung
in der deutschen Migrationsgesellschaft ab.« (Ha 2016: 163)

« Kampagnen fir Diversitit implizieren oft nicht nur die Anerkennung von Dif-
ferenzen als Potenzial fiir die Erschlieffung neuer Markte und Wettbewerbsfi-
higkeit, sondern setzen auf die gleichzeitige Einbindung diskriminierter Grup-
pen zur Herstellung von »Gleichheit«. Die Grammatik der Diversitit wurde
nimlich zugleich, neben internationalisierenden und profitorientierten Aus-
richtungen, durch Inklusions- und Gleichheitsbestrebungen geformt. Durch
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die Anerkennung von Differenzen sollen also auch Diskriminierungsformen
abgebaut und Chancengleichheit hergestellt werden. Diversity als »Chance zur
Gleichheit« wird so auch im Rahmen von rechtlichen Mafinahmen und Gleich-
stellungspolitiken mobilisiert.

- Die rechtliche Institutionalisierung von Gleichstellung und Antidiskriminie-
rung hiangt auch wesentlich mit sozialen Kimpfen und politischen Auseinan-
dersetzungen zusammen, an denen vor allem feministische, antirassistische
und migrantische Bewegungen beteiligt waren (Eggers/Auma 2011; Purtschert
2007; Sauer 2012). Handelt es sich bei den dominanten Diversititspolitiken im
deutschen Kontext zwar nicht per se um eine Form der Institutionalisierung
auf Grundlage der Forderungen und Kimpfe von sozialen Bewegungen wie
z.B. in den USA, so sind sie doch auch mit politischen Auseinandersetzun-
gen und Forderungen marginalisierter Gruppen verkniipft. Dabei waren diese
Interventionen zugleich erfolgreich und nicht, da zwar die unterschiedlichen
und verschrinkten Dimensionen von Differenzen anerkannt und in Rechts-
grammatiken iibersetzt wurden, die Herrschafts-, Unterdriickungs- und Aus-
beutungsverhiltnisse, die diese Differenzdimensionen hervorbringen — Rassis-
mus, Klassenverhiltnisse, Geschlechterverhiltnisse, Heteronormativitit — je-
doch oft im Rahmen dieser Ubersetzungen desartikuliert wurden (vgl. Davis
1996; Kosnick 2014; Mohanty 2003; Sauer 2012).

Dieses Spannungsverhiltnis zwischen Gleichstellungspolitiken und unternehme-
rischen Zugriffen sowie Verwertung von Differenz, das Verhiltnis von der politi-
schen Dimension von Differenz und ihrer 6konomischen Verwertung (siehe Purt-
schert 2007) ist vor allem durch seine Uneindeutigkeit und Komplexitit gekenn-
zeichnet (Vorbrugg/Thompson 2018: 89). Nicht nur, weil es sich durch eine Viel-
zahl von Richtlinien, Programmatiken, Regelungen und Praktiken artikuliert, de-
ren Effekte stets unterschiedlich ausfallen kénnen, sondern auch weil marginali-
sierte Diskurse, Anerkennungskimpfe und Forderungen nach Zugang zu Ressour-
cen und Partizipation von marginalisierten Gruppen eben einen entscheidenden
Anteil an den Implementierungen von EU-Antidiskriminierungsrichtlinien- und
politiken hatten und die hier skizzierten Stringe so nicht einfach als kontrire Dis-
kurse verstanden werden konnen (Purtschert 2007).

Allerdings lasst sich empirisch beobachten, dass das 6konomisch verwertbare
Potenzial in den Vordergrund riickt und so die Forderungen nach sozialer Gerech-
tigkeit nicht nur in den Hintergrund geraten, sondern durch die Ubersetzung von
Antidiskriminierung in liberale individuelle Gleichstellung gewaltsam tiberschrie-
ben werden.

Ich méchte Diversitatspolitiken hier nicht umfassend diskutieren, sondern le-
diglich einige der dominanten Effekte herausstellen, die Veronika Zablotsky und
ich gemeinsam herausgearbeitet haben (Thompson/Zablotsky 2016), um tiber Um-
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gangsweisen mit Diversitatspolitiken innerhalb der Hochschule nachzudenken zu
konnen.

Effekte dominanter Diversitatspolitiken

Feministische, postkoloniale und antirassistische Interventionen zeigen, dass die
Art und Weise, wie Antidiskriminierung im Rahmen von Diversititsmanagement
in vielen gesellschaftlichen Bereichen und Institutionen verhandelt wird, meist die
Problematik institutionalisierter Ungleichheitsverhiltnisse verfehlt und dabei die
Machtdynamiken, innerhalb derer intersektionale Herrschaftsverhiltnisse im Rah-
men von »Gleichheitsregimen« (Ahmed 2012) reproduziert werden, verschleiert. In
ihrer empirischen Studie zu Diversititspolitiken und -praktiken an britischen und
australischen Hochschulen zeigt Sara Ahmed auf beeindruckende Weise die Nicht-
Performativitit von Diversity-Arbeit, -Programmen und -Dokumenten, die gerade
nicht das machen, was sie vorgeben zu tun (ebd.). Ahmeds Diagnose lisst sich auch
auf den deutschsprachigen Diskurs zu Diversity iibertragen.

Einige der Fallstricke sowie die vielschichtigen Effekte von Diversititspolitiken
im deutschen Hochschulkontext lassen sich gerade durch die Frage nach dem, was
sie gewaltsam verschweigen, analysieren (siehe Thompson/Zablotsky 2016). Veroni-
ka Zablotsky und ich haben hier besonders die Effekte der Festschreibung und gleich-
zeitiger Verflachung von Differenz betont. Dies fuihrt zu einer Arbitraritit (alles divers?)
von Differenz (siehe auch Eggers/Auma 2011) bei gleichzeitiger Konstruktion und
Exklusion bestimmter Formen von »Anders-Sein« aus der Kategorie der Diversi-
tit — also die Produktion von den Anderen der Diversitit, also jenen, die als nicht
markttauglich oder sogar bedrohlich empfunden werden — als intolerant, potenzi-
ell terroristisch, ungebildet oder asylsuchend aus »allein« 6konomischen Griinden
— und so gar nicht als fiir Diversitit intelligibel werden (Thompson/Zablotsky 2016:
88). Gerade fir den deutschsprachigen Kontext lisst sich aber auch beobachten,
so unsere These, dass im Namen der Diversitit (oftmals internationale) »Diversity-
Figuren« eingeladen und vereinnahmt werden und sich so eine Disartikulation loka-
ler Kritiken (von vor allem rassismuskritischen BIPoC) vollzieht.

Diversity Politiken tibergehen dabei oft die wesentlichen institutionalisierten
Praktiken und Dynamiken im Wissenschaftsbetrieb: Dynamiken in der Lehre und
in Seminarriumen, Curricula, Bestinde in Bibliotheken, Architektur und Sym-
bolokonomie der universitiren Gebiude, Besetzungen von Professuren und Stel-
len in Lehre, Forschung und Verwaltung, Zugangsregelungen, strukturelle Aus-
schlussmechanismen und institutionalisierte Prekaritit entlang von rassifizierten,
klassenspezifischen, vergeschlechtlichten und dis/ableisierten Dimensionen. Auch
wird der individualisierenden Ideologie des Meritokratismus sowie Migrations-
kontrollregimen, durch die deutlich wird, dass die Regierungslogik- und praxis
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des Nationalstaates auch Internationalisierungstendenzen bestimmt, damit wenig
entgegengesetzt.

Dabei wird von institutionellem Rassismus, Queer- und Transfeindlichkeit,
strukturellen Ausschliissen, wirtschaftlicher Ausbeutung von rassistisch und
sexistisch entwerteter Arbeitskraft sowie der systematischen Verletzung der Men-
schenwiirde durch Racial Profiling (auch an Universititen) und den universitiren
Migrationskontrollregimen, die undokumentierten Migrant*innen, gefliichteten
Personen ohne Aufenthaltsstatus und Menschen, die Asyl beantragt haben, sys-
tematisch den Zugang zur Hochschulbildung versperren, selten geredet, wenn
tiber Diversitit gesprochen und geforscht wird (siehe Thompson/Zablotsky 2016).
Diversitit als individuelle Inklusion instrumentalisiert so Vielfalt und iberschreibt
auf diese Weise die Tiefendimension institutionalisierter intersektionaler Herr-
schaftsverhiltnisse. Tatsichlich gibt es an den meisten deutschen Hochschulen
keine Anlaufstellen fiir Studierende, Lehrende und Verwaltungsangestellte, die
rassistischen, queer- und/oder trans*feindlichen Gewalterfahrungen ausgesetzt
sind.

In Bezug auf einen gleichberechtigten Zugang zur Universitit als Arbeits-
sowie Bildungsort iiberschreiben Diversititspolitiken ebenfalls institutionalisierte
Ausschlussmechanismen. Auch wenn es fiir den deutschen Kontext vergleichswei-
se wenige Studien itber Personalstatistiken und Erhebungen in Bezug auf »ethnic
monitoring« gibt (Ha 2016), so zeigen doch erste Pilotstudien und qualitative
Befragungen (Neusel et al. 2014), dass Schwarze Menschen und Personen of Color
als Professor*innen in der Hochschullandschaft stark unterreprisentiert sind.
Encarnacién Gutiérrez-Rodriguez hat in ihrer Diskussion des Pilotprojekts unter
der Leitung von Andrd Wolter, Ayld Neusel und Marianne Kriszio, das die »stei-
gende« Internationalisierung der Professor*innenschaft in Deutschland und den
Anstieg von Professor*innen mit sogenanntem Migrationshintergrund darstellt
(von 37.865 in 2005 bis zu 43.782 in 2012), hervorgehoben, dass die Ergebnis-
se aus einer rassismuskritischen Perspektive eher auf die rassifizierende und
klassenspezifische Stratifizierung in deutschen Hochschulen hinweisen.

»Yet a closer look at its figures complicates these assumptions. Sixty four percent
of the professors interviewed came from a middle class background, where one of
the parents had a university degree, 80 % were white Europeans, of which 20 %
and 23 % came from Switzerland and Austria respectively. Black professors and
professors with a working class migrant background were underrepresented in
this study.« (Gutiérrez-Rodriguez 2016a: 170)

Aber die professorale Ebene ist nur ein Aspekt, denn das Problem ist weitaus viel-
schichtiger und betrifft besonders den Zugang zur Hochschulbildung, d.h., wer
kommt @iberhaupt bis zur Universitit? Und wie ergeht es Studierenden of Color
dann?
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»Eine Umfrage an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel zeigte, dass jeder
sechste Studierende ber Diskriminierungserfahrungen verfiigt. Ausschlag-
gebend war in etwa der Halfte der Fille die Kategorie sethnische Herkunft«.
Eine dhnliche Umfrage an der Universitit Osnabriick kam ein Jahr spater zu
dem Ergebnis, dass 80 Prozent der Befragten antimuslimische und 40 Prozent
antisemitische Einstellungen zeigen. Leider wurden weder der wissenschaft-
liche Mittelbau noch Professorinnen in die Studie einbezogen, obwohl diese
Gruppen als Entscheidungstrigerinnen weitaus gréfere Machtbefugnisse und
Einflussmoglichkeiten haben.« (Ha 2016)

Die massive Unterreprasentation von gerade rassistisch und klassistisch margina-
lisierten Gruppen verweist nicht nur darauf, dass der Zugang zur Universitat durch
rassifizierte, vergeschlechtlichte und klassenspezifische institutionelle Diskrimi-
nierung strukturiert ist, sondern dass dominante Diversititsdiskurse intersektio-
nale Ausschliisse desartikulieren und damit auch reproduzieren oder zumindest
festigen. Gleichzeitig und vor dem Hintergrund der Implementierung von libera-
len Gleichstellungsdiskursen in wissenschaftlichen Institutionen, kommt es ver-
mehrt zur Produktion von Antagonismen und Konterkarierungen von verschrank-
ten Differenzdimensionen, durch die vor allem Mehrfachdiskriminierungen un-
sichtbar werden (Kosnick 2014). In diesem Zusammenhang ist auffillig, dass Diver-
sity Management und Gender Mainstreaming an der Hochschule nicht nur haupt-
sichlich weiflen Frauen aus der Elite oder Mittelschicht den Zugang zu wissen-
schaftlichen Institutionen ermdglicht haben (dass diese dennoch marginalisiert
sind im Hochschulkontext und disqualifiziert werden, soll damit keinesfalls de-
thematisiert werden), sondern dass so Spaltungen von Differenzdimensionen so-
wie Konflikte zwischen marginalisierten Gruppen bef6érdert werden. Die Spaltung
in Gleichheitsdiskursen, dass also Differenzen nicht nur verflacht und/oder addi-
tiv betrachtet, sondern gegeneinander ausgespielt werden, fithrt zur Konterkarie-
rung von Achsen der Differenz (Kosnick 2014), die gerade durch die Interventionen
Schwarzer und of Color Feminist*innen und ihrer Kritik an intersektionalen Herr-
schaftsformationen herausgefordert wurden (siehe Vorbrugg/Thompson 2018: 92).
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With and against the master’s tools towards abolition

»My aim is not to suggest that we should stop doing diversity, but that we need to
keep asking what we are doing.« (Ahmed 2012:17)

AbschlieBend méchte ich, in Anlehnung an gemeinsame Uberlegungen von Alexan-
der Vorbrugg und mir, iiber die Frage nach dem Umgang mit dem Spannungsfeld
von 6konomischer Verwertung von Differenz und gleichzeitiger Implementierung
von Gleichheitspolitiken im Zusammenhang mit Lordes Credo »the master’s tools
will never dismantle the master’s house« reflektieren.

Diesen Titel gab Lorde ihrer Intervention auf der Second Sex Konferenz in New
York im Jahre 1979, mit der sie die Kompliz*innenschaft weifler Feminist*innen in
der Reproduktion von Rassismus auf der Konferenz und dariiber hinaus kritisier-
te. In ihrem Kommentar thematisierte Lorde die Konferenz und problematisierte
die Homogenitit mit Bezug auf die Anwesenheit und Sprecher*innenpositionen
weifler Frauen und die Ausschliisse Schwarzer und Frauen of Color. Sie erklirte,
dass dies jeder feministischen Analyse und Diskussion nicht nur schaden wiirde,
sondern so Feminismus zugleich hegemoniale Herrschaftsstrukturen stabilisiere.

»What does it mean when the tools of a racist patriarchy are used to examine the
fruits of that same patriarchy? It means that only the most narrow perimeters of
change are possible and allowable.« (Lorde 1981: 110-111)

Wie ldsst es sich innerhalb des master’s house manovrieren und welchen Spielraum
lasst Diversity hierftr? Die widerspriichlichen Implikationen des Diversititspara-
digmas, die sich entlang der Inwertsetzung und Kommodifizierung von Differenz
einerseits und (liberalen) Gleichstellungspolitiken andererseits artikulieren, wer-
ten ich und meine Kolleg*innen zwar als groftenteils destruktiv, verweisen aber
auch darauf, dass es wichtig ist, die ermdglichenden Implikationen zu betrachten
(Spivak 2012; Dhawan 2014a) bzw. das, was in der Universitit moglich ist und fiir
wen. Denn die Universitit ist nicht nur Ort fiir die Reproduktion von Herrschafts-
verhiltnissen wie Rassismus, Heterosexismus und Klassenverhiltnisse — sondern
auch fur deren Kritik (siehe Laufenberg in Gutiérrez-Rodriguez at al. 2016b: 169),
wenn dies auch stets erkimpft werden muss.

Gayatri Spivak, die koloniale Diskurse sowie die Dekolonisierungsbewegungen
und -politiken entlang ihrer Widerspriichlichkeiten analysiert, betont in diesem
Zusammenhang das Ausloten der Méglichkeiten durch »enabling violations« (»be-
fahigende Verletzungen«) und betont, »the enablement must be used, even if the
violence is renegotiated« (Spivak 2004: 524). Sie bezieht sich damit auf unterschied-
liche befihigende Verletzungen, d.h. auf die Moglichkeiten, die Projekte der Gewalt
auch implizieren (wie z.B. die europiische Aufklirung), ohne diese zu befirwor-
ten oder zu legitimieren, und ermutigt dazu, diese als Tools anzueignen, um eben
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diese machtvollen Diskurse damit zu befragen, zu kritisieren und auch zu unter-
wandern. Spivak bezeichnet dies auch als »affirmative Sabotage« (Spivak 2012: 4,
siehe auch Dhawan 2014b), als eine Strategie also, die sich der master’s tools bedient,
um das master’s house zu entformen, und die stark durch ihre Kontextabhingigkeit
sowie durch die Handlungsspielriume ihrer Akteur*innen gepragt ist (siche Dha-
wan 2014b). Vor dem Hintergrund eines solchen Verstindnisses von master’s tools
werden feministisch/post-kolonial/rassismuskritische Wissenschaftler*innen und
Studierende, welche die unternehmerische Hochschule von innen herausfordern,
auf eine ganz andere Weise zu native informants.>

Affirmative Sabotage an dominanten Diversititspolitiken zu betreiben, meint
die Herausforderung der Kommodifizierung und Inwertsetzung (bestimmter)
Differenzen als Teil der Produktion von post-kolonialen sozialen Ungleichheiten.
Gleichzeitig verlangt sie die konsequente Einforderung von Antidiskriminierung
sowie die Transformation und Abschaffung bestehender Machtverhiltnisse. Di-
versititspolitiken von den Unsichtbarkeiten her zu denken, die sie re-produzieren,
ermoglicht und erlaubt solche Formen des Einforderns, geht jedoch weit iiber
Diversity hinaus.

Von Diversity zur Dekolonisierung iiberzugehen, impliziert die konsequente
Historisierung, Kontextualisierung und Problematisierung von kolonialen Konti-
nuititen. Dies geht iiber die Frage der Reprisentation, Metaphorisierung sowie der
Inklusion hinaus, da es fiir Dekolonisierungprozesse unverzichtbar ist, die mate-
riellen und institutionellen Strukturen zu problematisieren und zu verindern, in-
nerhalb derer koloniale Kontinuititen reproduziert werden. Diskussionen aus in-
tersektional abolitionistischen Debatten kénnen hier hilfreich sein. Und ich denke,
besonders in dieser Phase der Black-Lives-Matter-Kampfe (die weit zuriickreichen
und nicht erst in 2020 begonnen haben), die gegen die systematische Entwertung
sowie Kommodifzierung von Schwarzen Leben protestieren und fir Schwarze so-
wie migrantisierte und rassifizierte Leben einstehen, und der zunehmenden Oko-
nomisierung der Hochschule, die ja auch gerade vor dem Hintergrund der Pande-
mie noch einmal zeigt, dass wir es mit einer zunehmend verunmoéglichenden In-
stitution zu tun haben (care work, Uberbelastung, Internationalisierung, die sich
nicht um ihre Studierenden sorgt, keine Riume geéffnet hat fir wohnungslose
oder gefliichtete Personen etc.), sollten wir, vielleicht auch entgegen Ahmeds Be-
zug auf Doing Diversity, vielleicht doch aufhéren mit dem Doing von Diversity,
und anfangen mit dem Doing von Abolition.

3 Wahrend in der ethnographischen Forschung und der Anthropologie unter »native infor-
mants« besonders Informant*innen verstanden wurden, die den (gewaltsam) erforschten
und verobjektivierten Gesellschaften angehdrten und die Lebensweisen teilten, beziehe ich
mich hier, Spivak folgend, auf die Méglichkeiten der Subversion durch Informant*innen.
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Abolitionismus als theoretische Perspektive sowie Bewegung geht historisch
auf die Kimpfe gegen Versklavung zuriick und ist als transnational zu verste-
hen. Die Idee war: Das System der Versklavung oder auch des Kolonialismus kann
nicht reformiert oder verbessert werden, es muss als Ganzes abgeschafft werden.
Der neuere Abolitionismus seit der Mitte des 20. Jahrhunderts konzentriert sich
vor allem auf die Zuriickdringung bzw. Abschaffung von Strafregimen und Herr-
schaftstechniken wie dem Gefingnis und der Polizei sowie dem Lager oder ande-
ren geschlossenen Anstalten. Abolitionismus bedeutet dabei jedoch nicht einfach
Abschaffung. Es geht vielmehr um gesellschaftliche Transformation und die Stir-
kung und gleichzeitige Dekolonisierung der Institutionen, die nicht lediglich als
repressiv gelten, die jedoch gleichzeitig wesentlich zu den moérderischen Projek-
ten der Versklavung und des Kolonialismus beigetragen haben. Und dies auch in
Bezug auf die Kontinuititen noch tun. Eine abolitionistische Perspektive auf das
Verhaltnis zur Universitit kann Fred Moten und Stefano Harney zufolge, wie sie
es in The University and the Undercommons. Seven Theses on the University erliutern, nur
eine »kriminelle« Perspektive sein.

»The Only Possible Relationship to the University Today Is a Criminal One [..] it
cannot be denied that the university is a place of refuge, and it cannot be accepted
that the university is a place of enlightenment. In the face of these conditions one
can only sneak into the university and steal what one can.« (Moten/Harney 2004:
101).

Moten und Harney beziehen sich hier freilich auf US-Universititen, die noch ein-
mal anders in das koloniale Projekt der Versklavung eingebunden und verstrickt
sind. Und bis heute durch Kooperationen mit dem militdrisch-industriellen Kom-
plex sowie dem Gefingnis- und Grenzregime enge Verstrickungen eingehen und
zunehmend auch zu polizierenden* Institutionen werden:

»The explosion of campus policing and the explosion of college tuition are two
sides of the same coin. In California, tuition marks the state’s divestment from
public higher education at the very moment that Black students began to enter
it, en masse. Campus policing grew, along with tuition, after Black communities
arrived at historically white universities and, upon arriving, refused to regard ed-
ucation as a gift.« (A Statement of Black Solidarity. Cops of every Campus)

Gleichzeitig sind auch europiische Universititen nicht nur in Bezug auf koloniale
Wissensproduktion in Kontinuititen eingebunden. So hat Joshua Hatton zum Bei-
spiel gezeigt, inwiefern die Migrations- und sogenannnte Fliichtlingsforschung in

4 Der Begriff des Polizierens bezeichnet gesellschaftliche und institutionelle Praktiken der
Kontrolle und Kriminalisierung, die Gber die Polizei als Institution hinausgehen.
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Grofbritannien auch mit der Produktion von Wissen innerhalb staatlicher Migra-
tionskontrollpolitiken und Grenzregimen verkniipft sind, besonders im Rahmen
von und durch Drittmittelforschung und verweist auf Ahnlichkeiten mit Bezug auf
den deutschen Kontext, da die Forderung fir Migrations- und sogenannnte Fliicht-
lingsforschung (Bundesamt fiir Bildung und Forschung sowie die DFG seit 2016)
zu einem dhnlichen Zeitpunkt und mit einem vergleichbaren Budget aufgestockt
wurden, bei zunehmenden Restriktionen im Migrations- und Asylrecht, weiteren
Ausweisungen von sogenannten sicheren Herkunftsstaaten, Abschiebungen etc.

»A second area of similarity between the British and German cases of MARS is
that of the neoliberalization of capitalism in general and in academia in particu-
lar. As it was in the UK, the autonomy of academic workers in Germany has been
diminished through an increased dependency on grant money and pressure to
acquire this external funding — referred to as Drittmittel in Germany — through
programmes such as the Exzellenzinitiative. Additionally, the increasingly restric-
tive immigration and asylum policies of the UK’s sNew« Labour governments de-
scribed above are paralleled by those of the German state since 2015. In particular,
the recent addition of Balkan countries to its list of >safe< countries by the German
state mirrors the UK’s MARS academic-aided expansion of its sWhite List«. These
similarities merit the careful investigation of the relations of production of MARS
academics in Germany and the effects that these have had, are having, or could
have in the future on the field’s human subjects.« (Hatton 2018: 125)

Hatton und andere machen damit deutlich, dass es nicht einfach um die Eta-
blierung oder Institutionalisierung von »Studies« oder bestimmten Forschungs-
themen innerhalb einer unternehmerischen Hochschule geht, und das meine ich
auch mit Bezug auf die Diskussion von Black Studies in Deutschland. Die Insti-
tutionalisierung von u.a. Black Studies in den USA und damit einhergehende In-
klusion von Schwarzen Professor*innen, und dies haben besonders kritische und
radikale Schwarze Perspektiven in den USA betont (u.a. Boggs et al. 2019; Mit-
chell/Schwartz-Weinstein 2016; Burden-Stelly 2018), haben das Leben fiir die Mehr-
heit Schwarzer besonders armer Menschen in den USA nicht leichter gemacht.

Abolitionismus als Perspektive bezieht sich also nicht nur auf explizit strafende
und einsperrende Institutionen, sondern hat auch etwas mit der Hochschule zu
tun. Dabei meint Abolition

»not so much the abolition of prisons but the abolition of a society that could
have prisons, that could have slavery, that could have the wage, and therefore not

5 Ich danke Kira Kosnick fiir diesen wichtigen Hinweis auf diesen Text. Siehe auch Kosnick
(2021).
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abolition as the elimination of anything but abolition as the founding of a new
society« (Moten/Harney 2004: 114).

Abolitionismus meint Verweigerung und Abschaffung bei gleichzeitiger radikaler
und kritischer Kreativitit und Kreation neuer Relationalititen, Institutionen und
Beziehungsweisen.

»An abolitionist perspective highlights spaces of organizing, resistance, subver-
sion, and accumulation towards non-capitalist ends in, through, and in relation to
universities.« (Boggs et al. 2019)

Und ich denke, es ist das, was wir auch in der Hochschule mehr tun sollten.
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Uber das Diversity-ABC hinaus?
Critical Diversity Knowledges an Schweizer Hochschulen

Nathalie Amstutz

Organisationen sind bedeutende Orte der Entstehung und Reproduktion von so-
zialer Ungleichheit. Joan Acker pragte dafiir den Begrift des »Inequality Regimesx,
das Organisationen hervorbringen. Inequality Regimes sind demnach in die Struk-
turen, Prozesse und Praktiken von Organisationen eingelassen. Damit verabschie-
det Acker das verbreitete Verstindnis von Organisationen als neutrale und funk-
tionale Gebilde (Acker 2006). Gleichstellungsprogramme, in der Schweiz an Uni-
versititen seit 20 Jahren, an Fachhochschulen seit 15 Jahren etabliert, sollen dazu
Gegensteuer geben. Aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen in der Schweiz
fokussieren die Programme mehrheitlich auf die Gleichstellung von Frauen und
Minnern.! Das gegenwirtige Programm »Chancengleichheit und Hochschulent-
wicklung«, geférdert von Swissuniversities, »verfolgt das Ziel eines ausgewogenen
Geschlechterverhiltnisses auf simtlichen Karrierestufen und befasst sich mit wei-
teren Dimensionen der Chancenungleichheit und der Diversitit an Hochschulen«
(Swissuniversities 2021). Was genau unter »weitere Dimensionen der Chancenun-
gleichheit und Diversitit« im Programm verstanden wird, ist nicht ausgefithrt und
kann als Anregung gelesen werden, einen entsprechenden Wissens- und Kompe-
tenzaufbau an Hochschulen in Angriff zu nehmen. Hochschulen — Universititen
und Fachhochschulen — gehéren zu den sogenannten Expert*innenorganisationen
bzw. Wissensorganisationen. Ihr »Produkt« ist die Entwicklung und Vermittlung
von Wissen in Forschung und Lehre (Altvater 2007). Dies gilt, mit einem etwas er-
weiterten Leistungsauftrag, auch fiir Fachhochschulen in der Schweiz. Angesichts
der seit Langem bestehenden hochschulischen Gleichstellungspolitiken und der
gegenwirtigen Erwartung, Diversitit, also Mehrfachdiskriminierung auf unter-
schiedlichen Ebenen zu bearbeiten, stellt sich die Frage, auf welches Wissen Hoch-

1 Fiir die Bearbeitung von Diversitat gibt es in der Schweiz auf Bundesebene nach wie vor kei-
nen mit den europdischen Nichtdiskriminierungsgesetzgebungen vergleichbaren biindigen
rechtlichen Rahmen (Copur/Naguib 2014: 81ff.; Parli/Wantz 2012). Allerdings bestehen auch
begriffliche und konzeptuelle Herausforderungen fiir die Ubersetzung der europaischen An-
tidiskriminierungsrichtlinien in Diversitatspolitiken (Thompson/Vorbrugg 2018: 88).
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schulen mit ihren Diversititspolitiken zuriickgreifen, welches Wissen sie fordern
und welches sie sich als Organisationen zu eigen machen. Dies steht im Zusam-
menhang mit der Relevanzsetzung und Ausstattung dieser Wissensentwicklung.
Die Forderung des Wissens ist auch als Teil des Lernens von Organisationen zu ver-
stehen. Diversititsarbeit beruht auf Vorannahmen und bezieht sich auf bestimmte
Wissensbestinde. Es ist zentral, sich iiber diese Vorannahmen und Wissensbestin-
de klar zu werden, denn sie prigen den Handlungsspielraum der Diversitatsarbeit
in der Organisation mafigeblich. Diversititswissen umfasst Organisations- und
Umsetzungswissen, ihre kritische Fundierung gewinnt sie hingegen durch femi-
nistische, intersektionale Perspektiven, in denen Machtrelationen und Privilegien
im System von Ungleichheiten (bzw. dem Inequality Regime) untersucht werden.
Bonnie Thornton Dill schreibt in Intersections, Identities, and Inequalities in Higher Ed-
ucation: »Intersectionality is the intellectual core of diversity work.« (2009: 229) In-
tersektionalitit in dieser Perspektive umfasst die Geschichte und Entwicklungen
der vielfiltigen Debatten, deren Reflexion Dill als Bedingung fiir Diversititsarbeit
formuliert. Von einem intellektuellen Kern in der Diversititsarbeit auszugehen,
bedeutet, bestehende Wissensbestinde und Debatten anzuerkennen und sie als
Referenz fiir die eigene Informiertheit und Positionierung explizit zu machen.?

Organisationen lernen selektiv. Entsprechend ist auch ein selektiver Einbezug
von Gleichstellungs-, Geschlechter- und Diversititswissen in Organisationen aus-
zumachen (Dobusch 2017). Eine Erklirung fiir diesen selektiven Wissensbezug ist
etwa, dass sich die Erkenntnisse der Geschlechterforschung nach der konstrukti-
vistischen Wende aufgrund ihrer Komplexitit nur schwer in »politisches und prak-
tisches Handeln« iibersetzen liefien (Achterberg/Dahmen 2017: 166). Dagegen ist
einzuwenden, dass gerade Hochschulen, deren Produkt die Entwicklung und das
Vermitteln von Wissen ist, iiber Methoden verfiigen miissten, sich den »intellec-
tual core« der Diversititsarbeit auch fiir die eigene Organisation anzueignen. Die
Geschlechterforschung und sich daraus entwickelnde weitere Forschungsperspek-
tiven wie Queer Studies werden gesellschaftlich erwartet (wie die hohe Zahl Stu-
dierender belegt), aber auch gesellschaftlich bekimpft (wie der Anti-Genderismus
zeigt, vgl. Maihofer/Schutzbach 2015).3 Es ist deshalb von Interesse, wie sich Hoch-
schulen in der Schweiz in der Bereitstellung und Entwicklung dieses Wissens po-
sitionieren und es liegt nahe, zu fragen, wodurch der selektive Wissensbezug zu
Diversititsarbeit sowie Geschlechter- und Critical Diversity Studies an Hochschu-
len geprigt wird.

2 Die an Schweizer Fachhochschulen gerne gefiihrte Debatte um das Theorie-Praxis-Verhiltnis
ihrer Arbeit erhalt von Dill dazu einen Hinweis.

3 Die Bekimpfung der Institutionalisierung der Geschlechterforschung moniert deren Wis-
senschaftlichkeit und zugleich ihre Ergebnisse wie das Aufzeigen der »vergeschlechtlich-
te[n] Verfasstheit von Wissenschaft« und »die gesellschaftlich-kulturelle Bedingtheit jegli-
cher Wissensproduktion« (Maihofer/Schutzbach 2015: 210f.).
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In einem ersten Schritt werden Ansitze des Diversitits- und Geschlechterwis-
sens der Geschlechterforschung umrissen. In einem zweiten Schritt wird der selek-
tive und widerspriichliche Einbezug von Diversititswissen aus mehreren Perspek-
tiven erklirt: zum einen aus einer organisationstheoretischen Perspektive, dem
Neo-Institutionalismus. Die neo-institutionalistische Organisationsforschung be-
fasst sich mit Mechanismen, die Organisationen ausbilden, um Erwartungen und
Anspriiche an sie zu bearbeiten bzw. abzuwenden. Der Ansatz wurde wegen sei-
nes weitgehenden Aussparens von Machtrelationen kritisiert (Hofbauer/Striedin-
ger 2017). Trotzdem liefert er einige Hinweise fir die Grenzen und Widerspriiche
gleichstellungpolitischer Initiativen in Organisationen (Amstutz et al. 2018a). Des-
halb werden Studien beigezogen, die universitire Diversitits- bzw. Begriindungs-
diskurse im Rahmen der sogenannten managerialen Hochschulen untersucht ha-
ben und ihre zweischneidigen Effekte fiir die diversitatspolitische Entwicklung von
Hochschulen diskutieren (Kreissl et al. 2015). Diese Diskurse sind eng mit verge-
schlechtlichten, individualisierten Leistungsdiskursen verbunden, die organisati-
onsbezogene und intersektionale Perspektiven erschweren. Den Abschluss des Bei-
trags bilden Uberlegungen zum Verhiltnis dieser Diskurse zum Geschlechter- und
Diversititswissen, welches an Hochschulen gefordert bzw. ausgespart wird.

Diversitatswissen

Die Bearbeitung von Mehrfachdiskriminierung als individuelle und gruppenbe-
zogene Erfahrung sowie als institutionalisierte Praxis setzt laut Dill (2009) eine
intersektionale Perspektive voraus. Dieses Verstindnis von Diversitit ist konzep-
tionell anspruchsvoll, wenn es die Verschrinkung der Ungleichheitsrelationen und
Mehrfachdiskriminierung in der Organisation im Kontext von Machtgefiigen in
den Blick nimmt. Unterschiedliche kritische Forschungsperspektiven, die sich u.a.
mit oder aus der Geschlechterforschung entfaltet haben, wie Critical Race Studies,
Critical Disability Studies, Migrationsforschung, Postcolonial Studies, Queer Stu-
dies, entwickeln diese Wissensbestinde weiter, nicht zuletzt angeregt durch die Ar-
beit von politischen Gruppierungen und Netzwerken. Die Geschlechterforschung
und die Critical Diversity Studies, wie die intersektionalen Forschungsperspekti-
ven hier genannt werden,* differenzieren gesellschaftliche Problemstellungen der
sozialen Gerechtigkeit aus, sie situieren diese in historische, lokale und globale

4 Siehe Melissa Steynin ihrer Einleitung zum International Journal of Critical Diversity Studies:
»Scholarship in this tradition working on issues of social difference such as coloniality, race,
gender, sexuality, disability, class, and religion is scattered across the fields and disciplines
of academia.« (Steyn 2018: 9).
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Kontexte. Sie entwickeln Begrifflichkeiten und methodische Ansitze fiir die Fra-
ge nach Positionen marginalisierter Stimmen und Erfahrungen oder fiir die kriti-
sche Reflexion alter und neuer Machtpositionen in spezifischen Kontexten. Eben-
so gehort die Analyse organisationaler Inequality Regimes und deren Bearbeitung
durch Diversititspolitiken dazu. So wurden von der Bildungspolitik lancierte Di-
versititsprogramme an Hochschulen auf ihre Diskurse und Wirkungsweisen hin
tiberpriift (Deem/Morley 2006; Ahmed 2007; Hofbauer/Striedinger 2017; Thomp-
son/Vorbrugg 2018; Nentwich/Offenberger 2017). Ein homogener Referenzrahmen
fur Critical Diversity Studies ist jedoch keiner zu beanspruchen. Im Gegenteil, ge-
rade die Bezugnahmen und die Problemstellungen werden laufend revidiert: Es ist
ein »savoir provisoire«, das dank neuer Forschungsergebnisse, des Einbezugs bis-
her ungehorter artikulierter Bediirfnisse, aber auch dank Kritiken an bisherigen
Resultaten und Methoden zur Reformulierung von Problemstellungen fiihrt. Col-
lins rit deshalb ab, Intersektionalitit zu definieren oder auf einen Nenner zu brin-
gen (Collins 2015). Vergleichbar mit Dills Vorschlag schilt auch sie, die Intersektio-
nalitdt als »knowledge project« bezeichnet, die kritische Analyse von Machtkonstel-
lationen als ihren Kern heraus. Eine Prizisierung von Diversititswissen kann an
Konzeptualisierungen von »Geschlechterwissen« ankniipfen (fiir einen Uberblick
siehe Kahlert 2019). Die kritische Diskussion von Wissensbestinden und Wissens-
formen, die in Politiken (Kerner/Saar 2015), Organisationen und, mit Blick auf un-
seren Kontext, an Hochschulen im Rahmen von Férderprogrammen beigezogen
werden, hat im deutschsprachigen Raum zu mehreren Typologisierungsvorschli-
gen von Geschlechterwissen gefithrt (Délling 2005; Wetterer 2009; Kerner/Saar
2015; Bublitz 2019). Diese Typenbildungen unterscheiden etwas grob zusammenge-
fasst einerseits Formen von Alltagswissen zu Geschlecht. Dieses Alltagswissen hat
sich als hierarchisches, heteronormatives Modell von Geschlecht routinisiert. Das
heteronormativ angelegte Geschlechterwissen und die darin eingeschriebene Hier-
archisierung der Geschlechter wird ihrer Geschichtlichkeit enthoben und als weit-
gehend unverinderbar konstruiert. Alltagspraktiken bestitigen dieses Geschlech-
termodell als Norm, die fortlaufend essenzialisiert und naturalisiert wird. Kriti-
sches Wissen andererseits analysiert diese machtvollen Institutionalisierungs- und
Naturalisierungsprozesse in historischen, lokalen, politischen und sozialen Kon-
texten (Bublitz 2015). Kerner, Saar und Bublitz streichen in ihren an Michel Fou-
cault angelehnten diskurstheoretischen Zugingen die Ko-Konstituierung von rou-
tinisiertem, als Wahrheit etabliertem Geschlechterwissen und von Hierarchisie-
rungsprozessen heraus.® In dieser Perspektive betrachtet ist die Prisenz und Ak-

5 Katrin Meyer fasst die gegenseitige Bezogenheit von Ungleichheitsrelationen und Herr-
schaftsformen zusammen: »Wenn wir diese Funktionsweise auf das Zusammenwirken von
Machtlogiken nach >Rasse¢, Geschlecht und Klasse (ibertragen, so bedeutet dies, dass sich
diese Herrschafts- und Diskriminierungsformen in ihrer jeweiligen Logik voneinander un-
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tualisierung von Alltagswissen bzw. Marginalisierung und Vernachlissigung von
kritischen Wissensbestinden Teil von machtvollen Aushandlungsprozessen um die
Deutungshoheit von »Geschlecht« und den darin eingeschriebenen Machtverhalt-
nissen. Es geht darum, »to identify and understand the concepts of power and
privileges, as they are implicated in systems of racial, gender, and class oppres-
sion« (Dill 2009: 240). Die Forschungsrichtungen, die mit der intersektionalen Ent-
wicklung der feministischen Geschlechterforschung eingeschlagen wurden, haben
zu Neuformulierungen von Problemstellungen gefiihrt, die Machtrelationen, Pri-
vilegien und Benachteiligungen in historischen, lokalen und globalen Kontexten
untersuchen. Diese Wissensbestinde sind Ergebnis von akademischer und akti-
vistisch-politischer Arbeit (Collins 2015; Meyer 2017; Purtschert 2019).6 Collins kri-
tisiert in ihrem kurzen Blick auf die Intersektionalititsdiskussion in Europa die
weitgehende Abwesenheit von Critical Race Studies an Hochschulen und weist auf
die Rolle nicht-akademischer Wissensentwicklung (»projects of knowleges«) in der
Bearbeitung von Rassismen, Sexismen und Klassismus in den Universititen auf
(siche auch Thompson/Vorbrugg 2018). In Anlehnung an Melissa Steyns Uberle-
gungen zu Critical Diversity Literacy als mogliche Ausformulierung des »intellek-
tuellen Kerns« der Diversititsarbeit lisst sich die Frage anschliefen, welches in-
tersektionale Wissen die Organisation lernt bzw. welches sie nicht lernt. Welches
Geschlechter- und intersektionales Wissen an Hochschulen institutionell gewusst
wird, bzw. was nicht gewusst wird, ist Teil der Geschlechter- und Diversititspoli-
tik der Hochschule, ob diese nun expliziert wird oder nicht. Wie kommt es nun,
dass auch Wissensorganisationen wie Hochschulen mit Blick auf Diversitit aus
Sicht der Organisationsforschung selektiv lernen? Der Neo-Institutionalismus lie-
fert dafiir einige Hinweise, an die auch Ergebnisse von Studien zu sogenannten
managerialen Hochschulen ankniipfen.

terscheiden lassen —sie folgen demnach unterschiedlichen Rationalitdten, Wirkungsformen
und Zielsetzungen —, sind zugleich aber in einer konkreten historischen Konstellation mit-
einander verkniipft.« (Meyer 2017: 92).

6 Im Aufbauder Geschlechterforschungin den199oerJahrenin der Schweiz gingesu.a. darum,
ihre Relevanz als interdisziplindres Forschungsfeld deutlich zu machen. Die Abgrenzung der
Forschung an Hochschulen zu gleichstellungspolitischen organisationalen Problemstellun-
gen und MafRnahmen lagen nicht unmittelbar auf der Hand. Heute hat sich die Geschlech-
terforschung, wenn zwar bedauerlicherweise nur punktuell in der Schweiz, so doch interna-
tional als nicht mehr wegzudenkendes kritisches Forschungs- und Studienfeld etabliert. Eine
strikte Trennung von Gleichstellungspraxis und Geschlechterforschung und intersektionaler
Forschung ist in diesem Beitrag nicht angestrebt. Im Gegenteil, der Wissensbegriff, den ich
vorschlagen maochte, beruht auf unterschiedlichen Wissensbestanden wie Erfahrungs- und
Prozesswissen, aktivistischem und akademischem Wissen, die in diesem Arbeitsfeld zusam-
mentreffen.
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Rationalitatsmythen von Organisationen

Der Neo-Institutionalismus (NI) interessierte sich seit den 1980er Jahren fiir das
Verhaltnis von Organisation und Umfeld, von Organisation und Gesellschaft. Bei
Uberlegungen itber das Wissen, auf das sich Hochschulen in ihren Diversititspoli-
tiken beziehen, liefert uns der NI einige Hinweise: Er bietet Perspektiven, um das
Verhaltnis von gesellschaftlichen Erwartungen (wie z.B. Gleichstellung von Frauen
und Minnern oder die Offnung des Zweigeschlechtermodells) und der organisa-
tionalen Verarbeitung dieses Anspruchs zu untersuchen. Hier soll kurz auf ausge-
wihlte Pramissen des NI eingegangen werden, die fiir unsere Frage hilfreich sind:
Der NI unterscheidet sich von klassischen Organisationstheorien darin, dass er
die grundsitzliche Rationalitit von Organisationen anficht. Organisationen agie-
ren nicht rational, das heifit effizient bezogen auf ihr Ziel und ihre Ressourcen,
sondern sie miissen in erster Linie Rationalitit ausweisen, um ihre Legitimitit si-
cherzustellen und damit ihr Bestehen zu sichern (DiMaggio/Powell 1983; Scott 2014;
Amstutz et al. 2018b). Das Bestehen von Organisationen hingt von ihrer Umwelt,
ihren Anspruchsgruppen wie Kundschaft, Finanzierungsquellen, Mandatierenden
ab. Diesen Anspruchsgruppen gegeniiber miissen sich Organisationen als effizient
prasentieren, indem sie sich als finanziell stabile Organisationen ausweisen, die
sich an rechtliche Vorgaben halten, sozial und 6kologisch verantwortlich handeln
und - mit Blick auf Hochschulen — mit aktuellem wissenschaftlichen Wissen un-
terwegs sind. Die zahlreichen Anspriiche sind laut NI nicht alle widerspruchsfrei
zu erfiillen, deswegen bilden Organisationen Rationalititsmythen aus. Diese stel-
len den notwendigen Eindruck an Effizienz und Qualitit sicher. So kénnen zahl-
reiche organisationale Programme und biirokratische Strukturen statt in erster Li-
nie der Effizienz (wie von der klassischen Organisationstheorie angenommen) der
Legitimation geschuldet sein. Gleichstellungspolitiken dienen in dieser Perspekti-
ve auch der Erfiillung von sozialen Erwartungen. Gerade mit Blick auf die Hoch-
schulreformen der letzten zwanzig Jahre ist dieser Legitimationsdruck mehrfach
untersucht worden (Hofbauer/Striedinger 2017). Die Ausgestaltung und Verarbei-
tung der Gleichstellungspolitiken variiert dann je nach Begriindungsdiskurs, der
gewihlt wird. Auf diesen Aspekt wird im nichsten Kapitel eingegangen.

Die organisationsinternen Verarbeitungen dieser Erwartungen kénnen eben-
falls mit neo-institutionalistischen Kriterien in den Blick genommen werden, die
von Nils Brunsson (1989) vorgeschlagen wurden und die hier fiir organisationale
Diversititsanliegen kurz skizziert werden: Organisationen verarbeiten Erwartun-
gen in Brunssons Vorschlag in den drei Modi »talk«, »decisions« und »action«. Da-
bei ist es wichtig zu beachten, dass jede Organisation diese drei Modi bespielt,
jedoch in unterschiedlichen Intensititen. Der talk umfasst nach auflen kommuni-
zierte (und deshalb auch intern wahrgenommene) Statements, Absichtserklirun-
gen, Stellungnahmen, Interviews etc. Die decisions sind formal getroffene Entschei-
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dungen zum Thema (etwa eine Diversititspolitik). Diese formal getroffenen Ent-
scheidungen sind in Dokumenten nachvollziehbar festgehalten. Die action ist die
Art und Weise, wie diese formal getroffenen decisions interpretiert und umgesetzt
werden. Auch tiber welche Praxis jene Aspekte gelost werden, die nicht tiber de-
cisions geklirte sind, gehdren zur action (z.B. bestehendes Arbeitszeitregime ohne
Regelung von Prisenz-, Voll-, Teilzeit). Das Verhaltnis dieser drei Modi zueinander
ist fir eine Analyse der Wirksamkeit von Diversititspolitiken aufschlussreich.

Eine weitere fiir diesen Kontext relevante Beobachtung macht der NI beziig-
lich des Umfelds: Die Erwartungen, die Organisationen wahrnehmen, sind klar von
ihrem Feld gepragt. Dieses Feld ist mehr als nur die Branche, es setzt sich zusam-
men aus Mitbewerbenden — also aus anderen Hochschulen —, aus Finanzgebenden
(Bund und Kantone), Studierende, Fach-Communities, und aus der »Praxis«, d.h.
fiir die Hochschule relevante Institutionen und Betriebe. Welche Akteur*innen die-
ses Feld bilden, ist u.a. von der Wahrnehmung der Organisation und der Relevanz
abhingig, die sie ihnen zuschreibt. Der NI richtet hier den Blick auf den Einfluss
des organisationalen Feldes auf Organisationen und auf ihre Art und Weise, Erwar-
tungen wahrzunehmen und (in talk, decision und action) umzusetzen. Fiir die Frage,
welches Verstindnis von Diversitit eine Hochschule in der Schweiz ausbildet, ist
der Blick auf ihr Feld, also z.B. auf die anderen Hochschulen, relevant. Eine Hoch-
schule kann sich als Pionierin in Fragen der Diversitit und Gleichstellung und der
Angebote fir Studierende der Geschlechterforschung positionieren, oder sie kann
mit ein paar wenigen Zeichen gegen aufien (z.B. Absichtserklirung auf der Home-
page) versuchen, das Diversititsverstindnis des Feldes in ihrem Talk zu zitieren
und sich so Legitimitit zu verschaffen. Diese wurde mit Blick auf Gleichstellung
als Gleichstellungsfassade herausgearbeitet (Funder/May 2014). Diese letztlich nur
oberflichlichen Zugestindnisse verdecken tiefer liegende strukturelle Mechanis-
men wie »die Wirkweisen von institutionellem Rassismus und intersektionalen
sozialen Ungleichheiten« und tragen sogar zu »deren Perpetuierung« bei (Thomp-
son/Vorbrugg 2018: 79).

Die neo-institutionalistische Perspektive tragt mit der Beriicksichtigung des
organisationalen Feldes der Tatsache Rechnung, dass sich Organisationen gegen-
seitig beobachten und ihre Legitimationsweisen aneinander angleichen, es sei
denn, sie entscheiden sich fiir eine andere Rolle im Feld. Die Angleichungsprozesse
der Organisationen werden als Isomorphien bezeichnet. Der gemeinsame Nenner
in der Verarbeitung von Erwartungen bezeichnet der NI als »Modelle« (DiMag-
gio/Powell 1983; vgl. dazu Amstutz/Vohringer 2018). In isomorphen Prozessen
kopieren nun Organisationen diese Modelle, die als angemessen oder erfolgreich
gelten, allerdings nun nicht in Bezug auf ihre tatsichliche Effizienz, sondern
hinsichtlich ihrer Legitimationswirkung. Auch die Ausdeutung von Diversitits-
management kann als isomorpher Prozess verstanden werden (Siiss/Kleiner 2007).
Die Frage, weshalb sich Hochschulen weitgehend in ihren Diversititspolitiken
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und in deren Ausgestaltung und Resultaten dhneln (beispielsweise der nach wie
vor geringe Frauenanteil in Schliisselpositionen und in Professuren), erhilt hier-
mit einen Hinweis. Hochschulen beobachten sich bei der Verarbeitung sozialer
Erwartungen und gleichen sich im Feld an. Unterschiede zwischen Fichern, wie
beispielsweise einer Hochschule fiir Wirtschaft und einer Hochschule fir Soziale
Arbeit, konnen sich auch wiederum im Feld ihrer jeweiligen Ficherkulturen durch
isomorphe Prozesse fortsetzen. Das heifst nun aber auch, dass Hochschulen an
den feldspezifischen Antworten (auf feldspezifische Erwartungen) partizipieren
und je eigene Formen der Aktualisierung des »Modells« hervorbringen (dazu
Offenberger/Nentwich 2017). Lesen wir die jahrlichen Berichte der Hochschulen in
puncto Gleichstellung, so wissen wir, dass Frauen in Professuren in bestimmten
Disziplinen besonders untervertreten sind. Dieses Ergebnis ist Teil eines impli-
ziten Standards des Feldes der jeweiligen Disziplin, d.h., eine Hochschule erhilt
wenig Reaktionen auf diese offensichtliche Ungleichheit, da sie in diesen feldspe-
zifischen impliziten Standard eingebettet ist. Dies liefert einen Hinweis fur die
Reproduktion und Fortfithrung dieser feldspezifischen Unterschiede. Demnach
operiert die Hochschule fiir Soziale Arbeit in anderen impliziten Standards ihres
Feldes als eine Hochschule fiir Wirtschaft. Die Begriindungen ihrer Diversitits-
politiken formulieren Hochschulen demzufolge weitgehend mit Bezug zur Logik
ihres Feldes (es sein denn, sie nehmen eine Pionierrolle ein). Das Feld ist geprigt
von verbreiteten Managementmodellen und Managementdiskursen. Hochschulen
begriinden ihre Diversitatspolitiken auch im Kontext ihrer Managementdiskurse,
mit Implikationen fir das Diversititswissen an Hochschulen, wie mehrfach ge-
zeigt wurde (Ahmed 2007; Achterberg/Dahmen 2017; Offenberger/Nentwich 2017;
Hofbauer/Striedinger 2017).

Begriindungsdiskurse

Es existieren unterschiedliche Definitionen von Diversitit und Diversititspolitik
und — mit Blick auf Umsetzungsstrategien — auch von Diversititsmanagement, die
an verschiedene Begriindungszusammenhinge ankniipfen (Vertovec 2012). Diese
Definitionenvielfalt konnte als positive Ressource eines Ansatzes gedeutet werden,
der, ganz seinem Ziel der Vielfalt verpflichtet, unterschiedlichsten Positionen Platz
gewihrt. So einfach ist es nicht. Diversitit wurde als »travelling concept« unter-
sucht, das, auf seiner Reise aus den USA nach Europa, unterschiedliche Formen
der Ubersetzung erfahren hat (Knapp 2005). Die Ubersetzungsmetapher bringt
das Problem mit sich, dass in diesem Bild ein Original vorausgesetzt wird und
die Ubersetzung mehr oder weniger originalgetreu ausfillt. Ein Original ist al-
lerdings auch unter den Diversity-Definitionen in den USA nicht auszumachen
(Vertovec 2012). Die Geschichte des Konzepts zeigt auch dort ein Seilziehen um
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die Definition und Begriindung von Diversititsmanagement, auf der einen Seite
der Social-Justice-Ansatz, an Affirmative Action und Nichtdiskriminierung orien-
tiert, auf der anderen Seite Diversitit als Business Case, der Vielfalt vor allem auf
der Ebene des Individuums ansiedelt und darin fiir Firmen Vorteile auf dem Ar-
beitsmarkt und als Marketingstrategie sieht. Der Business-Case-Ansatz fokussiert
auf qualifizierte Personen, die fir innovative und kreative Ideen sorgen sollen.
Dadurch sollen Organisationen die besten Fachkrifte zur Verfiigung stehen, die
Profitabilitit und Effektivitit der Organisation gesteigert und den beschiftigten
Personen Entwicklungsméglichkeiten geboten werden. Der Business-Case-Ansatz
wird dafiir kritisiert, dass er Fragen der sozialen Gerechtigkeit ausklammert und
Diversititsanliegen individualisiert, ohne sie in einen organisationalen und ge-
sellschaftlichen Kontext struktureller Benachteiligungen und Privilegien zu stellen
(Ahmed/Swan 2006). Interessant in der Geschichte des Konzepts in den USA ist
die Rolle der Hochschulen, die in den 1990er Jahren im Rahmen von Affirmative
Action Diversity und Inklusion in ihren Curricula verankert haben. Sie werden als
ein Ausgangspunkt der Diversity-Management-Ansitze in Firmen gesehen (Verto-
vec 2012). Ebenso wurden Sparprogrammen in der rechtlichen Entwicklung und
Umsetzung zur Nichtdiskriminierung in der Ara Reagan mit dem Label Diversi-
ty Management die Stirn geboten. Insofern ist Diversity Management nicht von
lokalen, politischen und wirtschaftlichen Kontexten zu losen. Melissa Steyn triagt
diesem politischen Aushandlungsprozess Rechnung, indem sie statt der Uberset-
zungsmetapher in Anlehnung an Laclau/Mouffe den Begriff des »floating signifier«
verwendet (Steyn 2015: 380): Diversity als weitgehend leere Bezeichnung, die hin
und her wandert und mit unterschiedlichen Bedeutungen gefiillt wird. Die Be-
deutung, die dem Konzept verliehen wird, hingt von den jeweiligen (politischen)
Interessen ab.

In der Geschichte des Diversity-Begriffs in den USA und dessen Reise nach
Europa haben Firmen eine wesentliche Rolle gespielt. Firmen haben ihre Diver-
sititspolitiken an ihre Managementmodelle angepasst und zur internationalen
Verbreitung von Diversititspolitiken beigetragen (Vertovec 2012). Es ist fiir Hoch-
schulen in der Schweiz deshalb interessant, sich mit dem Zusammenhang von
Managementmodellen und Begriindungen von Diversititspolitiken zu befassen,
weil diese fir die Ausarbeitungen der Politiken, fiir die Definition der Problem-
stellungen und Mafinahmen, aber auch fiir den wahrgenommenen Wissensbedarf
richtungsweisend sind. Mehrere Studien haben diesen Zusammenhang her-
ausgearbeitet (Kreissl et al. 2015; Nentwich/Offenberger 2017). Dabei wurde die
Verschrinkung der Diversititsdiskurse mit aktuellen Governance-Modellen eu-
ropiischer Hochschulen im Kontext der Hochschulreformen der letzten zwanzig
bis dreifdig Jahre analysiert und Effekte fiir deren Gleichstellungspolitiken und
Gleichstellungsdiskurse nachgezeichnet. Die Vorstellungen von Chancengleich-
heit sind dabei eng mit den Vorstellungen von gutem Management verkniipft.
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Kreiss| et al. (2015) unterscheiden in ihrem Beitrag Will gender equality ever fit in?
aufgrund einer Dokumentenanalyse tiber zwei Jahrzehnte die Entwicklung eines
managerialen und eines unternehmerischen Diskurses in der osterreichischen
Hochschulpolitik. Beide Diskurse werden analytisch unterschieden, sind jedoch
ineinander verwoben. Sie gehen von einer Problemdefinition und entsprechendem
Reformbediirfnis aus, das Implikationen fiir das Verstindnis von Gleichstellung
und Chancengleichheit hat. Hochschulen miissen demnach zum einen inter-
national wettbewerbsfihig sein und wettbewerbsfihige (Wissens-)Produkte
generieren. Sie sollen aktive, risikofreudige und initiative Organisationen sein
(unternehmerischer Diskurs). Zum anderen sollten Hochschulen tiber zeitgemifRe
Managementstrukturen und -prozesse verfiigen (Kreissl et al. 2015: 227ff.) und
sich durch effiziente, output-orientierte Strukturen auszeichnen (managerialer
Diskurs). Dies hat auch Folgen fiir die Definition der Aufgaben der Hochschulen
in Bezug auf Diversitit. Kreissls Analyse zeigt auf, wie soziale Verantwortung
oder die Férderung demokratischer Strukturen im Aufgabenkatalog der Universi-
titen mit den unternehmerischen und managerialen Diskursen der 2000er Jahre
verschwinden und - mehr oder weniger marginal — zehn Jahre spiter wieder
auftauchen (ebd.: 229). Diversititspolitiken werden von diesen organisationalen
Begriindungskontexten gerahmt, aber weder von der managerialen noch von der
unternehmerischen Perspektive ausgeschlossen, im Gegenteil: Im unternehme-
rischen Diskurs wird die Bedeutung der Human Ressources im Kontext eines
internationalen Wettbewerbs um die besten Kopfe herausgestrichen. Eine Hoch-
schule, die das Potenzial der Frauen nicht nutzt, ist nicht wettbewerbsfihig, lautet
das Argument. Gleichstellungspolitiken schliefien sich an diese Potenzialdiskurse
an und gewinnen so Legitimation z.B. fir die Entwicklung von Férderprogrammen
fiir Karrieren von Professorinnen. Auch der manageriale Diskurs bietet Gleichstel-
lungspolitiken Ankniipfungspunkte. Er definiert seine Prozesse als transparent,
modern und effizient. Zu den Leistungsvereinbarungen der Hochschulen gehdort
auch die Umsetzung der Nichtdiskriminierungsgesetzgebung. Die manageria-
len Prozesse konnen als Beforderungsvehikel fiir Gleichstellungsmafinahmen
in den Hochschulen genutzt werden. Allerdings handelt es sich dabei um ein
»zweischneidiges Schwert« (ebd.: 235; Thompson/Vorbrugg 2018). Der Bezug zu
managerialen und unternehmerischen Diskursen aktiviert zugleich deren Pramis-
sen, die Wettbewerbsorientierung und den individualisierten Leistungsbegriff.
Die Wettbewerbsorientierung, so die Kritik, lisst dem Social-Justice-Ansatz kaum
Platz. Stattdessen ist von individuellen Potenzialen die Rede, die jede*r einbringen
und weiterentwickeln kann. Dass die Organisation selbst nicht per se rational
funktioniert, sondern beziiglich Geschlecht, Race, Ability, Migrationsgeschichte,
sexueller Orientierung, Identitit und Klasse strukturellen und routinisierten
Zuweisungscharakter hat, kommt mit dem Wettbewerbsdiskurs kaum in den
Blick.
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Gleichstellungspolitiken werden auch in der Schweiz explizit an manageriale
Diskurse angebunden. Die Chancengleichheitsprogramme verorten Chancen-
gleichheit als Qualititskriterium von Exzellenz und sehen eine Einbettung der
Gleichstellungsziele und -prozesse in die managerialen Strukturen und Prozesse
der Hochschulen vor. Nun zeigt sich, dass die gleichstellungspolitischen Ziele
(ganz der neo-institutionalistischen These entsprechend, dass Organisationen
zahlreichen, widerspriichlichen Forderungen gegeniiberstehen) in einem span-
nungsreichen Verhiltnis mit dem aktuellen Exzellenzdiskurs der Hochschulen
stehen. Nentwich/Offenberger zeigen, wie dieses Spannungsverhiltnis in der
Schweizer Hochschulpolitik interpretiert wird (2017). Ihre Analyse fordert wi-
derspriichliche Argumentationsfiguren zutage: Nach wie vor besteht erstens
die Vorstellung, dass Chancengleichheitsgebote der Exzellenz von Universititen
entgegenstehen, da damit meritokratische Prinzipien ausgehebelt wiirden. Die
Autorinnen der Studie zeigen, dass diese Argumentation auf einem individuel-
len Meritokratieverstindnis beruht, das von einem mobilen, von sozialen und
familidren Aufgaben unbeschwerten Forschertyp ausgeht, dem »unencumbered
worker« (Acker 2006: 448). Mogliche Karriereprobleme oder die Unterreprisentati-
on von Frauen und Minderheiten in Professuren werden aufseiten der Individuen
verortet, die Organisation selbst und ihre Kriterien von Exzellenz und Leistung
werden kaum tangiert, sondern als neutral konzeptualisiert. Damit wird der Ra-
tionalititsmythos der Organisation und deren Leistungsanspruch bekriftigt und
andererseits werden Probleme von Karriereentwicklung und Karrieremobilitit
als ungiinstiges Zusammentreffen privater Umstinde interpretiert, weitgehend
als Problem von Frauen mit Care-Aufgaben (Nussbaumer 2018) oder als Problem
von Migrant®innen mit unzureichenden Sprachkenntnissen (Le Breton/Bohnel
2019). Eine zweite Argumentationsfigur sieht umgekehrt die Chancengleichheit -
durch die Exzellenzbestrebungen und die damit einhergehende Individualisierung
der Problemstellung - in Gefahr. Ein dritter Diskurs hingegen sieht Chancen-
gleichheit als Voraussetzung fiir Exzellenz. Exzellenz wird als Qualititsanspruch
ausdifferenziert. Wird in der ersten Argumentation Chancengleichheit als Bedro-
hung fir die Objektivitit von Rekrutierungsprozessen gesehen, so berichten die
Autorinnen der Studie auch fiir diesen dritten Diskurs von der Sorge um eine
professionelle Personalgewinnung, wenn die gingige Personalgewinnungspraxis
von einem »negativen Selektionseffekt« zuungunsten der Frauen gepragt ist.
Das Meritokratieprinzip sei damit auch in dieser Begriindung infrage gestellt
(Nentwich/Offenberger 2017: 50).

Sowohl die Studien in Osterreich als auch in der Schweiz zeigen, dass die
Gleichstellungspolitik mit widerspriichlichen Diskursen im Hochschulkontext po-
sitioniert wird. Dies wurde in einem Forschungsprojekt mit mehreren Profit- und
Non-Profit-Organisationen in der Schweiz, Deutschland und Osterreich ebenfalls
aufgezeigt (Amstutz et al. 2018a). Dabei sind jene Diskurse vor allem dominant,
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die Gleichstellung als kontrir zum Kerngeschift von Organisationen definieren,
das weitgehend von Gleichstellungsanliegen abgeschirmt wird (Amstutz/Wetzel
2017). Das Problem, das hier deutlich wird, ist die Aussparung von Social-Justice-
Begriindungen und damit der Bearbeitung struktureller Diskriminierung. Dies
fithrt zu Diversititspolitiken, die ihren Fokus auf das Feiern gelungener Diver-
sitat legen, wie es Sara Ahmed im Kontext von Hochschulen in Grofbritannien
herausgearbeitet hat. Die Organisation »feiert« sich als erfolgreich und zeigt ein
»happy face of diversity«, das Ungleichheiten tiberdeckt (Ahmed/Swan 2006: 99).
Diese Praxis problematisiert bestehende Ungleichheiten nicht als Ergebnisse so-
zialer und organisationaler Strukturen, Prozesse und Interaktionen, sondern ent-
wirft ein Angebot von Chancen, das sich scheinbar unterschiedslos an alle ein-
zelnen Individuen richtet. Entwickeln Individuen ihr Potenzial, so das Verspre-
chen der happy Diversity, ist das zum Vorteil aller Beteiligten, einzelner Individuen
wie der Organisationen. Dies fithrt zu mehreren Effekten: Erstens sind damit, wie
bereits angefiihrt, strukturelle und prozessuale Probleme kaum adressierbar. Die
individualistische Sicht auf Differenz im Potenzialdiskurs verstellt den Blick auf
strukturelle Diskriminierungen, wie sie die Critical Race Studies und Postcolonial
Studies (Ahmed 2007; Mbembe 2016; Thompson/Vorbrugg 2018) und die feminis-
tische Geschlechterforschung (Konrad et al. 2006) beschrieben haben. Die Diffe-
renz, die in Konzepten wie Ethnizitit und Geschlecht eingeschrieben ist (Mirza
2006; Purtschert 20019), wird an einzelne Personen iibertragen. In dieser Perspek-
tive wird Diversitdt beim »Anderen« vorausgesetzt, einem Prozess, der als »Othe-
ring« in Studien zu Diversititspolitiken gut dokumentiert ist (Thomson/Vorbrugg
2018). Ahmed hat diesen Mechanismus fiir Hochschulen untersucht. Das weifie
und minnliche Gesicht der Organisationen wird durch einzelne Personen erginzt,
welche die Diversitit der Organisation ausweisen sollen (Ahmed/Swan 2006). In
einem unkritischen Konzept von Diversitit bedeutet das, dass gerade jene Perso-
nen, die aufgrund der rassifizierten und vergeschlechtlichten Machtverhiltnisse
Diskriminierungserfahrungen als Individuen und als Gruppe erfahren, diese Di-
versitdt in Bildern der Hochschule verkdrpern und damit die Hochschule als Ort
gegliickter Diversitit ausweisen sollen. Im Kontext schweizerischer Hochschulpo-
litiken werden »Herkunft« und »Rassismen« genannt, eine eigentlich rassismuskri-
tische Politik ist hier allerdings bislang nicht auszumachen. Die fehlenden verbind-
lichen Rechtsgrundlagen verpflichten Hochschulen zwar, mit Blick auf Geschlecht
Mafinahmen zu unternehmen. Konkrete Bearbeitungen zu Disability, Migration
oder Antirassismen dazu sind aber erst in Ansitzen zu finden, obwohl auch hier
Handlungsbedarf auszumachen ist (Wissenschaftsrat Schweiz). Migrantische Stu-
dierende erleben Zuschreibungen, die Geschlecht und »Herkunft« verkniipfen, wie
eine aktuelle Studie an Schweizer Fachhochschulen zeigt: Sie »miissen sich eher
mit Zuschreibungen auseinandersetzen, die auf geschlechterdifferenten Stereoty-
pen von Weiblichkeit und Minnlichkeit in Wechselwirkung mit Vorstellungen von
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traditionellen und patriarchalen Weiblichkeitskonzepten bei Zugewanderten griin-
den« (Le Breton/Boéhnel 2019: 53).

Die Begriindungsdiskurse fiir Diversitit und Diversititsmanagement prigen
die Problemstellungen, die in Organisationen eruiert werden und damit die MaR3-
nahmen, die getroffen werden.

Ausdeutung von Problemstellungen und Gleichstellungsanliegen

Wihrend eine Untersuchung organisationaler Begriindungsdiskurse ihren Fokus
auf die Verschrinkung von Gleichstellungsanliegen mit managerialen Prinzipien
und Instrumenten legt und dabei die Bedeutung von Wettbewerb und Manage-
mentprozessen herausarbeitet, wendet sich eine weitere Perspektive der Frage zu,
wie Organisationen Gleichstellungserwartungen ausdeuten und an welchen The-
men sie diese festmachen (Amstutz et al. 2018a). Diese Ausdeutungen wurden auch
als »interpretive templates« (Czarniawska 2014: 37) oder als »Interpretationsreper-
toires« (Ostendorp/Staeyert 2009; Offenberger/Nentwich 2017: 326) bezeichnet.
Unter den Ausdeutungen von Gleichstellungsanliegen nimmt die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie eine zentrale Rolle ein.” Dieses Anliegen ist gut begriindet,
wie die hohe Anzahl von Diskriminierungserfahrungen in Anstellung und Lauf-
bahnunterstiitzung in der deutschen Schweiz im Zusammenhang mit Schwanger-
schaften belegt (Deutschschweizer Fachstellen fiir Gleichstellung). Der Fokus auf
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie birgt jedoch dort ein Problem, wo das
Vereinbarkeitsthema einen Grof3teil der Diskussionen und der Projekte der orga-
nisationalen Gleichstellungspolitiken absorbiert. Die Vereinbarkeitsdiskurse, kom-
biniert mit dem Teilzeitangebot fiir Frauen als Losungsansatz, kniipfen an die ver-
geschlechtlichte Arbeitsteilung an. Die Folgen dieser Ausdeutung von Gleichstel-
lungspolitik fithrt zu einer Re-Positionierung von Frauen in der Betreuungssphire,
die als Gegensatz zu beruflichen Laufbahnen und Karrierevorstellungen reprodu-
ziert wird (Nussbaumer 2018: 251fF.). Die verbreitete Uberreprisentation der Ver-
einbarkeitsdiskurse in Gleichstellungspolitiken (im Vergleich etwa zu Projekten zu
Lohngleichheit mit Blick auf Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte) sind
aufschlussreich: Diversitits- und Gleichstellungspolitik kniipft damit an Vorstel-
lungen heteronormativer Geschlechterarrangements an, von denen eine grofRe Ak-
zeptanz vermutet wird, da sie zum einen Familien unterstiitzen und bestehende
Ungleichheiten in der Arbeitsteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit de-thematisie-
ren. Auch wenn manche Diversititspolitiken von pluralen Familienformen ausge-
hen, so scheint ihre dominante Rolle in Diversititspolitiken doch eine Beschwich-

7 Zu Cleichstellungszielen und u.a. Vereinbarkeitsfragen im »deutschen Wissenschaftssys-
tem«siehe Lepinsky (2017: 32).
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tigungsfunktion zu haben: Mit »Familie« wird jene Institution umworben, von wel-
cher der Anti-Genderismus-Diskurs meint, die Geschlechterforschung und Gleich-
stellungspolitik wolle sie abschaffen (Maihofer/Schutzbach 2015). Der gleichstel-
lungspolitische Fokus auf Familie und Vereinbarkeit tangiert die Vergeschlechtli-
chung der Organisation kaum, sondern das Problem Vereinbarkeit wird weitge-
hend am Muttersein und den Biographien von Frauen festgemacht. Die Reakti-
vierung heteronormativer Geschlechtervorstellungen (Offenberger/Nentwich 2017;
Hofmann 2014), in der nach wie vor vom »unencumbered worker« als Norm ausge-
gangen wird, reproduziert eine Trennung von Care- und Erwerbsarbeit. Damit ist
ein gewichtiger Teil der Themensetzungen von Gleichstellungspolitiken um die-
se Norm herum organisiert und eine Diskussion dieser Norm in einer intersek-
tionalen Perspektive steht nach wie vor weitgehend aus. Dies wiirde bedeuten,
»Normalisierungs-, Naturalisierungs- und Hierarchisierungs[regimes]« (Hofmann
2014: 397) dieser Norm zu diskutieren und Perspektiven weg von einem biniren
Geschlechtermodell hin zu komplexeren Vorstellungen von Organisationspragun-
gen und Lebenskontexten der Organisationsmitglieder zu gelangen. Mit diesem
Fokus auf Vereinbarkeit und der oft einhergehenden Reproduktion eines bini-
ren Geschlechtermodells ist der Komplex des Leistungsdiskurses verbunden. In
den Bemithungen von Hochschulen, Berufungsverfahren und Stellenbesetzungs-
prozessen strikt an Leistung und nicht an Geschlecht oder sonstigen Kriterien zu
orientieren, wird die Vorstellung deutlich, dass Leistung objektivierbar und vor
allem individuell zuzuordnen sei. In sogenannten Wissens- oder Expert*innenor-
ganisationen spielt die individuelle Leistungsnorm bei der Allokation von Stellen,
von Saldren, beim Einbezug in Projekten und der Zuschreibung von Expertise eine
wesentliche Rolle. Funder/Sproll zeigen auf, dass die individuelle Leistungsnorm
keine »neutrale« Norm ist, sondern eine »implizit minnlich konnotierte Norms,
da sie »ein allumfassendes Commitment und uneingeschrinkte zeitliche Verfiig-
barkeit der Beschiftigten« voraussetzt (Funder/Sproll 2012: 199) und damit wie-
derum auf der Vorstellung der Normalarbeitskraft beruht. Weiter besteht ein be-
merkenswerter Widerspruch zwischen der Idee der individualisierten Leistung als
Resultat von Einzelkimpfertum gegeniiber der Feststellung, dass fiir das Errei-
chen von Schliisselpositionen meist entsprechende soziale und symbolische Ka-
pitalien benétigt werden, wie formale und informelle Netzwerke und Seilschaf-
ten. Gerade im Organisationsgeschehen geht es beim Thema Netzwerk nicht nur
um den informellen Apéro nach der Arbeit, sondern auch um die Chancen, Pro-
jektleitungsfunktionen zu iibernehmen, in Gremien eingebunden zu werden und
entsprechende Erfahrungen im Ubernehmen von Entscheidungsfunktionen sam-
meln zu kénnen, die mit dem Aufbau eines Netzwerks verbunden sind. Frauen, so
weisen Beaufays/Krais 2005 aus, verfiigen in der Regel iiber weniger soziales und
symbolisches Kapitel, das aus dieser Unterstiitzung der Organisation erwichst.
Hier besteht weiterer Forschungsbedarf mit Blick auf physische und psychische
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Verfasstheit, Race, Migrationserfahrung, Alter, alternative Geschlechtsidentititen
und Klasse. Die individuelle Leistungsnorm, die insofern ein Mythos ist, als ei-
ne Karriere doch von zahlreichen Personen in- und auflerhalb von Organisationen
getragen und unterstittzt wird, liefert hier einen wichtigen Anhaltspunkt fir die
Férderung von Minderheiten in Schliisselrollen und Schliisselpositionen.

Die Vorstellung, dass das Organisationshandeln rational ablaufe, anhand
neutraler individualisierter Leistungskriterien, hat Folgen fir die Ausdeutung
der Gleichstellungserwartungen, die Problemdefinition wie auch fir das Wis-
sen, das zur Problemlésung beigezogen wird. Obwohl zahlreiche Ergebnisse zu
Konstruktionsprozessen von Ungleichheit und Zuschreibungen in Organisatio-
nen aus Forschung und Diversititsprojekten an Hochschulen vorliegen, werden
diese kaum zu einer Referenz fiir organisationale Gleichstellungsdiskurse an
Hochschulen.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass mit dem individuellen Leistungsdis-
kurs, mafigebend gerade in Wissensorganisationen wie den Hochschulen, eine In-
dividualisierung der Problem- und Lsungsdefinition am Werk ist, die kritische
und politische Fragen tiberdeckt. Problemstellungen werden auf der individuel-
len Ebene verortet, als Probleme der als »divers« bezeichneten »anderen« Perso-
nen in einer sich weitgehend als neutral verstehenden Organisation. Das Diversi-
tatsverstindnis, das hier gefordert wird, betont die Differenz der Einzelnen und
deren Verantwortung fiir das Gelingen der eigenen Biographie. Leistung und Er-
folg werden in erster Linie als Effekt der individuellen Performanz verstanden, die
unterschiedliche Ausgangslagen, Erfahrungen und strukturelle Diskriminierungen
in Auswahlprozessen noch weitgehend unberiicksichtigt lassen. Damit entbinden
sich Organisationen der Bearbeitung dieser Aspekte in ihren Entscheidungspro-
zessen. Die Gleichstellungs- und Diversititsakteur*innen, die, oft mit knappen
Ressourcen, komplexe Fragestellungen bearbeiten, sehen sich angesichts dieser
widerspriichlichen Diskurse und ihrer Einbettung in die managerialen Struktu-
ren der Hochschulen in einem Dilemma. In ihrer Position der »embedded agency«
(Chappell 2006; Amstutz et al. 2021), der Einbettung in die oben beschriebenen Lo-
giken und Diskurse der Organisation, sind sie sowohl fiir die Kritik der Ergebnis-
se wie auch fur die organisationalen Umsetzungsprozesse zustindig. Sie miissen
ungleiche Machtverhiltnisse adressieren, zugleich stehen sie vor der Aufgabe, or-
ganisationskompatible und einfach zu vermittelnde Vorhaben vorzuschlagen. Die
organisationalen Diskurse zu Gleichstellung und Diversitit werden durch die oben
genannten Logiken gerahmt, eingeschrinkt oder, je nach Commitment der Hoch-
schule, vorangetrieben. Die Komplexitit der Problemstellungen wird oft verein-
facht und komplexeres Wissen zu Ungleichheitsrelationen gelangt nur zogerlich
in die organisationalen Diskurse. Damit wird auch der kritische Gehalt von Fragen
nach Hierarchisierungen, Machtverhiltnissen, Zugang und Ressourcenverteilung
weitgehend ausgespart. Ebenso ist der Stand der Konzepte zur Erweiterung der
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Perspektiven auf intersektionale Ungleichheitsrelationen in der Planung und Aus-
arbeitung von Diversititspolitiken in der Schweiz sehr unterschiedlich. Deshalb
stellt sich die Frage, wie sich Hochschulen in eine Auseinandersetzung mit Diver-
sitat auf einer kritischen Basis begeben kénnen.

Zum Schluss: Critical Diversity Literacy an Schweizer Hochschulen?

»Diversity work means working with problematic termsc, stellen Ahmed/Swan fest
(2006: 99). Die Arbeit mit problematischen Begriffen heif3t nicht, dass diese Arbeit
in Hochschulkontexten nicht ausgeiibt werden sollte. Allerdings scheint diese Ar-
beit nicht ohne politischen Gehalt, nimlich der Kritik von struktureller und indivi-
dueller Diskriminierung Wirkung zu entfalten. Steyn formuliert die Folgen einer
apolitischen Haltung klar: »Apolitical, individualized conceptualization of differ-
ences serve the interests of those who are already centered economically, socially
and organizationally. Dominant collectivities can be seen to be adjusting to the
new diversity imperatives, while actually controlling, even stemming, the deeper,
less comfortable aspects of these very imperatives.« (Steyn 2015: 380) Unpolitische,
individualisierte Konzepte von Diversitit dienen demnach dominanten Interessen
und fithren zur Eindimmung notwendiger Lernprozesse. Fiir Hochschulen gilt es,
ihr Verhiltnis zum Rationalititsmythos zu reflektieren, aber auch die Vorstellung
zu diskutieren, inwiefern sich Hochschulen mit Blick auf soziale Ungleichheiten
auf Neutralitit berufen kénnen (Amstutz 2020). Oder ob der verfassungsrechtliche
Auftrag sie nicht im Gegenteil dazu verpflichtet, Position zu beziehen und sich cou-
ragiert und unzweideutig am State of the Art der kritischen Diversititsforschung
zu beteiligen.

Trotz der Kraft isomorpher Prozesse sind durchaus Unterschiede in der
Bearbeitung von Gleichstellungszielen in Organisationen auszumachen (Funder
in Amstutz et al. 2018, Fazit). In einer Studie wurden férdernde und behin-
dernde Rahmenbedingungen zweier osterreichischer Hochschulen verglichen
(Hofbauer/Striedinger 2017). Die Autor*innen beobachten in der Hochschule
mit erfolgreichen Gleichstellungsaktivititen, dass erstens Entscheidungsprozesse
hochformalisiert und transparent sind. Zweitens sind Gleichstellungsakteur*in-
nen durchgehend in zentrale Entscheidungsprozesse eingebunden: Sie verfiigen
iber formales Mitspracherecht, bestimmte Entscheidungskompetenzen und »ein
bestimmtes Maf} an Entscheidungsmacht« (Hofbauer/Striedinger 2017: 513f.). Thre
Arbeit ist mit entsprechenden zeitlichen und finanziellen Ressourcen ausgestattet.
Weiter greifen die Gleichstellungsakteur*innen auf ein Netzwerk von Wissen-
schaftlerinnen mit feministischer Bildung zuriick und verfiigen dadurch iber
symbolisches Kapital, das heif3t iiber wissenschaftliche Legitimitit im Organisa-
tionsgefiige. Drittens definiert die Hochschulleitung gleichstellungspolitische Re-
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gelungen und sorgt fiir deren Umsetzung. Dies geschieht aufgrund von aktuellem,
intersektionalem Wissen zu Diversitit und feministischer Geschlechterforschung.
In der erfolgreichen Hochschule ist Wissen in den Rektoraten und Entscheidungs-
gremien zur Weiterentwicklung der Geschlechterforschung, Disability Studies,
Queer Studies, Critical Race Studies und Postcolonial Studies vorhanden. Diese
Hochschule arbeitet gemifd Studie durchaus mit managerialen Prozessen und
reflektiert diese hinsichtlich ihrer Effekte auf Ungleichheitsstrukturen. Dafiir
greift die Hochschulleitung auf ein Netzwerk der gleichstellungspolitischen und
forschungsbezogenen Wissensentwicklung zuriick, das fiir die Entwicklung des
Wissensstands der Organisation als unterstiitzend erlebt wird. Mit Blick auf
Melissa Steyns Vorschlag der Critical Diversity Literacy (2015) ist die Rolle der
Partizipation der Organisationsmitglieder, Mitarbeitenden und Studierenden zu
erginzen. Das Wissen der Hochschulangehorigen aufgrund ihrer mannigfalti-
gen Erfahrungen unterschiedlicher Lebenswirklichkeiten und diesbeziiglicher
politischer oder fachlicher Auseinandersetzungen bieten zahlreiche Ressourcen
fiir den organisationalen Lernprozess und damit fiir die Problemdefinition und
Losungsfindung.

Das Wissen, auf das Hochschulen sich zu Diversitit, (Nicht-)Diskriminierung,
Ungleichheit beziehen, ist aus neoinstitutionalistischer Perspektive als Ergebnis
widerspriichlicher Erwartungen zu verstehen. Der Rationalititsmythos prigt auch
die Hochschulen weitgehend: Der Druck auf die Hochschulen, effektiv und leis-
tungsorientiert zu arbeiten, leistet der Versuchung Vorschub, sich auf einfache,
handhabbare und zeitsparende Diversititspolitiken zu beschrinken und damit be-
kannte Erklirungsansitze und Mafinahmen fortzuschreiben. Gerade Hochschulen
und Hochschulwissen steht in einer langen Tradition divergierender Vorstellungen
von Rationalitit. Die Geschlechterforschung hat nicht nur die »vergeschlechtlich-
te Verfasstheit von Wissenschaft« aufgezeigt, sondern, wie Maihofer und Schutz-
bach schreiben, wesentlich dazu beigetragen, »dass kritische Selbstreflexion sich
als Wissensstandard zunehmend etabliert« (2015: 211).

Melissa Steyns Vorschlag, Diversititswissen als Critical Diversity Literacy zu
konzipieren, bietet Anregungen, Diversititskonzepte weiterzudenken. Dazu ge-
hoért, Machtverhiltnisse, Ungleichheiten und »fundamental contestations of situa-
ted interests in society« nicht nur zu analysieren und zu kritisieren (Steyn 201s:
381), sondern die Wissensentwicklung dazu zu fordern. Um diese Weiterentwick-
lung zu férdern, sind die Rolle und Ausstattung der Gleichstellungs- und Diver-
sititsbeauftragten sowie die Positionierung und Ausstattung der Geschlechterfor-
schung, Intersektionalititsforschung oder Critical Diversity Studies zu tiberden-
ken.
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Zugehdrigkeit(en) erkdmpfen

Differenz- und Zugeharigkeitserfahrungen
migrantischer Studierender im Kontext

von Internationalisierung an Fachhochschulen

Maritza Le Breton und Susanne Burren

Die vorliegende Studie befasst sich mit institutionellen Rahmenbedingungen und
Konsequenzen der Internationalisierungsdynamik an Fachhochschulen unter be-
sonderer Beriicksichtigung von Migration und Geschlecht. Die riumliche Mobilitit
von Menschen iber nationalstaatliche Grenzen hinweg gewinnt fiir Hochschulen
seit geraumer Zeit an Relevanz. Dies spiegelt sich zum einen in Programmen zur
Etablierung eines europdischen bzw. internationalen Hochschulraums sowie in Ak-
tivititen der einzelnen Hochschulen zur Mobilititsférderung von Mitarbeitenden
und Studierenden wider. Zum anderen ergibt sich fiir Hochschulen ein wesentli-
cher Transformationsbedarf durch die Anforderung, Hochschulen als relevante Bil-
dungsorte in der Migrationsgesellschaft wahrzunehmen und zu gestalten (Karaka-
soglu 2016; Darowska/Machold 2010: 15). Beide Veranderungsdimensionen lassen
erkennen, dass gesellschaftliche Differenzverhailtnisse, die mit Migration und Glo-
balisierung in Zusammenhang stehen, systematisch mit Zulassungsbedingungen,
Ordnungsprinzipien und Machtkonstellationen an Hochschulen verkniipft sind.
Zugleich werden aber Fragen zur Wirkungsmacht dominanter Diskurse zu Natio-
nalitit, Race, Kultur, Sprache und Klasse aufgeworfen, die bisher im Hochschul-
kontext noch wenig zur Kenntnis genommen wurden.

Unter Bezugnahme auf diese Konstellation wird in diesem Beitrag der Frage
nachgegangen, inwiefern sich im Zuge der Internationalisierung der Fachhoch-
schulen fiir migrantische Studierende® neue Differenz- und Zugehérigkeitserfah-

1 Als Synonym fiir»Studierende mit Migrationshintergrund« wird die Bezeichnung »migranti-
sche Studierende« verwendet. Das Adjektiv »migrantisch« bezieht sich auf eine Selbstposi-
tionierung im Kontext von Emanzipationsbestrebungen. Dieses Attribut ist — im Gegensatz
zur angeblichen homogenen Herkunft der Mehrheitsgesellschaft — offen fiir samtliche Pha-
nomene, die in relativ unbestimmter Form mit Migration in Bezug stehen und somit auf-
grund tradierter Wissensbestdnde und bindrer Ordnungsschemata gesellschaftlich als an-
ders gelten (Polat/Wienand 2014).
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rungen herausbilden resp. welche Handlungsmuster die Studierenden im Umgang
mit den institutionellen Anforderungen entwickeln. Zu reflektieren ist dabei auch,
welchen Normalititskonstruktionen die Hochschule obliegt und wie sie — ange-
sichts von Gerechtigkeitsdiskursen und Diversity Policies — mit Differenzverhalt-
nissen umgeht.

Der Beitrag basiert auf Ergebnissen aus dem Forschungsprojekt »Internatio-
nalisierung an Fachhochschulen: Zur Bedeutung von Geschlecht und Migration
fir Bildungs(un)gleichheit«, das im Zeitraum von September 2016 bis April 2019
an Fachhochschulen der Deutsch- und Westschweiz durchgefithrt wurde. Dabei
wurden in vergleichender Perspektive die Fachbereiche Soziale Arbeit, Pidagogik,
Technik und IT sowie Wirtschaft und Dienstleistungen untersucht.” Datenbasis
der Studie bilden zum einen Expert*inneninterviews mit Internationalisie-
rungsverantwortlichen und Studiengangleitenden (N=17) sowie Textdokumente
zur Internationalisierung an den Hochschulen. Zum anderen wurden problem-
zentrierte Interviews (Witzel 2000) mit migrantischen Studierenden in den
Bachelor-Studiengingen der vier untersuchten Fachbereiche (N=31) gefiihrt,
darunter 19 Frauen und zwolf Minner, deren Auswertung durch theoretisches
Kodieren in Anlehnung an die Grounded Theory (Strauss/Corbin 1996) erfolgte.

Differenz resp. Ungleichheiten als Aspekt
des Internationalisierungsdiskurses

Globale Verflechtungen und internationale Ausrichtungen stellen zunehmend
einen wesentlichen Bezugsrahmen des hochschulischen Selbstverstindnisses dar
(Karakagoglu 2016). Damit werden einerseits vielschichtige grenziiberschreitende
Prozesse und Formen von Kooperations- und Austauschbeziehungen zwischen
Organisationen und institutionellen Akteur*innen resp. Hochschulen anvisiert.
Allerdings tiberwiegen im aktuellen Fachdiskurs zur Internationalisierung eher
6konomische Perspektiven, die diese als proaktive Antwort der Hochschulen auf
einen globalen Innovationswettbewerb fassen. Die Ansitze und Empfehlungen
sind durch 6konomisch-instrumentelle Argumente und deren Ausrichtung auf
Profitinteressen geprigt, wenn beispielsweise Moglichkeiten des Bildungsexports
in andere Linder und das Potenzial auslindischer Studierender als neue Einnah-
mequelle fiir Hochschulen hervorgehoben werden (Jiang 2010: 350; Teichler 2007:

2 Das vom Schweizerischen Nationalfonds finanzierte Projekt wurde an der Hochschule fiir
Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW in Kooperation mit der Padago-
gischen Hochschule FHNW und der Hochschule fir Angewandte Psychologie FHNW durch-
gefiihrt. Neben dem in diesem Beitrag vorgestellten qualitativen Untersuchungsbereich be-
inhaltete es ebenso eine Studierendenbefragung (Vollerhebung) in den vier untersuchten
Fachbereichen.
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59). Andererseits verweisen eher kritisch ausgerichtete Forschungsansitze auf
ausgeprigte nationalstaatliche Partikularismen, Ungleichheiten sowie auf hochst
ambivalente Verhiltnisse im Kontext des hochschulischen Internationalisie-
rungsgeschehens. Diese bergen das Risiko, auch in der Wissenschaft vorhandene
Ungleichheiten zu intensivieren, Machtverhiltnisse und hegemoniale Diskurse zu
begiinstigen, die Dominanz prestigetrichtiger Sprachen und Weltanschauungen
zu perpetuieren sowie Diskurs- oder Wissensformationen zu homogenisieren
resp. zu »mainstreamenc. Zugleich wird die Marginalisierung von Personen und
Einrichtungen betont, die iiber keine finanziellen oder technischen Mittel zur
Internationalisierung verfiigen. Denn diese beeinflusst nicht nur die Ausgestal-
tung wissenschaftlicher Diskurse, sondern auch die Karrieren von Individuen,
ihre Entfaltungsmoglichkeiten und ihre Ausgrenzungen (Segebart/Wastl-Walter
2013). Hierzu werden im Kontext der kritischen Diskursstringe der Geschlech-
terforschung u.a. Konsequenzen der internationalen Bildungsmobilitit fur
Klassenverhiltnisse und Geschlechterungleichheiten diskutiert (Waters/Brooks
2011; Bauschke-Urban 2010). Dabei wird auf politisch-6konomische Krifteverhilt-
nisse der kolonialen Moderne und deren post- oder neokoloniale Ausprigungen
verwiesen, die u.a. auf hegemonialen gesellschaftlichen Geschlechterverhiltnissen
beruhen. Kritisiert wird die Ausklammerung von Machtverhiltnissen in der Er-
zeugung und Verbreitung von Wissen, in Deutungshoheiten und der Herstellung
von Wissensregimen (Segebart/Wastl-Walter 2013), bei denen migrationsgesell-
schaftliche Bedingungen und migrantische Studierende, deren internationale
Herkunfts- und Bildungsbiografien bzw. transnationale Beziehungsnetzwerke
(Pries 2008) im Kontext der Internationalisierungsdiskurse bisher weitgehend
unbeachtet geblieben sind.

Postkolonialitat und Critical Diversity Literacy
als theoretische Ankniipfungspunkte

Im Kern setzt sich postkoloniale Kritik mit gegenwirtigen und historischen Macht-
verhiltnissen auseinander. Sie fokussiert darauf, wie hegemoniale Ordnungen und
Normen konstituiert und fortlaufend reproduziert werden (Gutiérrez-Rodriguez
1999: 40ff.). Es ist also bedeutsam, aus welcher Position Menschen agieren und
sprechen. Ausgehend von Edward Saids Konstrukt Orientalism (Said 1978) als Erkli-
rungsrahmen sind Hochschulen als Orte von institutionalisiertem und (un-)sicht-
barem Wissen einzuordnen, die zur Sicherung von Macht in Bildungsprozessen
beitragen (Castro Varela 2015: 308ff.). Demnach, so die Annahme, sind auch Hoch-
schulakteur*innen durch institutionalisierte Denk- und Handlungsmuster sowie
durch ihre soziale Positionierung in gesellschaftliche Macht- und Ungleichheitsver-
hiltnisse an der (Re-)Produktion von Differenzen beteiligt (z.B. Kessl/Plosser 2010).
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Differenz ist immer mit dem »Blick auf das Andere« verbunden, konstatiert Riegel
(2016: 7, Hervorheb. i.0.). Sie betont den differenzgeprigten Blick auf das »Andere«
angesichts einer machtbesetzten, aber auch »unausgesprochenen >Normalitit< mit
dem (piddagogischen) Ziel der Normalisierung und Integration, aber auch verbun-
den mit der Gefahr der Ausgrenzung und des Othering« (ebd.: 7f.). Dadurch wer-
den dominante Positionen verfestigt und Differenzen bestirkt, was zugleich so-
ziale Ungleichheiten beférdern kann. Der Ansatz Critical Diversity Literacy (Steyn
2015) als »analytisch informierte kritische Lesefihigkeit« (Klingovsky/Pfruender
2017) bietet einen konzeptuellen Rahmen mit dem Ziel, Grundsitze und Wahrheits-
setzungen (Foucault 1992: 15) hinsichtlich Differenz- und Normalisierungsverhalt-
nissen sowie diskursiven Praxen tiber die »Anderen« auf ihre Machteffekte im Kon-
text der Hochschulbildung hin aufzuspiiren und differenz- und diskriminierungs-
kritisches Wissen hervorzubringen (Mérsch 2016). Damit werden Fragen rund um
Identititskonstruktionen resp. Differenzierungspraktiken in Bezug auf nationa-
le und geschlechtliche Zugehorigkeit oder soziale Herkunftsverhiltnisse sowie die
strukturellen und institutionellen Kontexte, in denen diese geformt werden, in den
Vordergrund geriicke.

Internationalisierung an Fachhochschulen: ein empirischer Blick’

An Schweizer Fachhochschulen ist die internationale Ausrichtung seit dem ers-
ten Fachhochschulgesetz von 1995 eine Verpflichtung. In der Folge wurden an
den Hochschulen zunehmend spezialisierte Funktionen fir Internationalisie-
rung eingerichtet und entsprechende strategische Zielsetzungen formuliert. Die
Untersuchung zur Internationalisierungsdynamik und deren Umsetzungsfor-
men an schweizerischen Fachhochschulen verdeutlicht, dass sich Bestrebungen
zur Internationalisierung am Leitkonzept einer grenziiberschreitenden Mobi-
litdt fir Hochschulangehérige orientieren. Die insbesondere auf studentische
Mobilitit ausgerichtete Programmatik ermdglicht jedoch nicht nur vermehrte
globale Studienerfahrungen, sondern kann auch zu neuen Ausgrenzungen fithren.
Dies wird im Folgenden anhand der Analyse der Expert®innengespriche mit
Verantwortlichen der Hochschulen sowie der Textdokumente zur Internatio-
nalisierung nachgezeichnet. Zum einen gehen die Strategien der Hochschulen
zur Internationalisierung mit eingeschrinkten Teilhabeméglichkeiten aufgrund
von Differenzlinien wie beispielsweise jener der Staatsangehorigkeit einher.
Zum anderen werden Aktivititen zur Forderung der Internationalisierung von
Differenzierungspraktiken aufgrund von Nationalitit bzw. Kultur begleitet. Dem

3 Der Fokus der Ausfithrungen in den folgenden Unterkapiteln liegt insbesondere auf den
Fachbereichen Soziale Arbeit und Padagogik.
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postulierten Anspruch auf grenziiberschreitende Offnung stehen somit Rhetoriken
kultureller Differenz und Normalititserwartungen gegeniiber, die fiir Studierende
Auswirkungen als ungleichheitsrelevante Dimensionen nach sich ziehen konnen.

Wihrend Mobilititsaufenthalte aufgrund der Internationalisierungsdynamik
deutlich zunehmen, werden fortbestehende aufenthaltsrechtliche Restriktionen ei-
ner grenzenlosen Mobilitit oftmals ausgeblendet. Auf solche Ambivalenzen spricht
P. Winkler, ein Verantwortlicher fir Internationalisierung im Fachbereich Soziale
Arbeit, an. Bei Einladungen an die Hochschule kénnten sie sich nicht immer si-
cher sein, dass »Menschen aus dem Ausland« auch ein Visum erhalten wiirden.
Im umgekehrten Fall eruiert er dhnliche Problematiken, nimlich dann, wenn bei
Studierenden »ohne Schweizer Pass«, die einen Auslandaufenthalt zu absolvieren
beabsichtigen, »formale Richtlinien stirker beachtet« werden miissen. National-
staatliche Zugehorigkeiten wirken folglich im Rahmen der Mobilitatsférderung auf
verschiedenen Ebenen als relevante Differenzlinien, wobei sich gerade fiir migran-
tische Studierende eine erschwerte Teilhabe zeigen kann. Studentische Mobilitit
erweist sich aber auch deshalb als voraussetzungsvoll, weil Semesteraufenthalte
im Ausland eine Verschiebung des Wohn-, Studien- sowie eventuellen Familien-
und/oder Arbeitsorts wihrend mehrerer Monate bedingen. Mobilititsaufenthalte
erfordern also eine hohe zeitliche Verfiigbarkeit, welche die heterogenen Lebens-
situationen der Studierenden nicht angemessen beriicksichtigt und damit Bestre-
bungen entgegenliuft, den Zugang zu hochschulischen Angeboten méglichst weit-
gehend von sozialen Zugehorigkeiten zu entkoppeln (Mecheril/Klingler 2010: 103).
Diese Problematik verschirft sich dadurch, dass Mobilititsaufenthalte fiir Studie-
rende mit erheblichen Kosten einhergehen. Ein Experte konstatiert hierzu, dass
Studierende fiir einen Austausch vermehrt erhebliche Kosten in Kauf nehmen,
»einfach damit sie es im Lebenslauf habenc.

Mit der Mobilititsprogrammatik werden an den Fachhochschulen nicht nur
Ausschliisse aufgrund soziobkonomischer Bedingungen wirksam, sondern es eta-
bliert sich auch eine dem meritokratischen Grundprinzip zuwiderlaufende Mog-
lichkeit, prestigetrichtige Studienaufenthalte im Ausland iiber den Riickgriff auf
hohe personlich getragene finanzielle Investitionen zu verwirklichen. Zur Abmil-
derung dieser Effekte werden zwar finanzielle Unterstiitzungsmafinahmen sowie
Kurzprogramme wie beispielsweise im Rahmen von Sommer Schools und Studi-
enreisen als Alternative fiir Semesteraufenthalte im Ausland angeboten. Trotzdem
bleibt angesichts der hochschulischen Diversity Policies die Frage relevant, wel-
che Studierende unter welchen Bedingungen am Internationalisierungsgeschehen
teilhaben konnen.

Wie die Analyse zeigt, orientieren sich die untersuchten Hochschulen einsei-
tig an mobilititsbezogenen Konzepten und Umsetzungsformen von Internationa-
lisierung. Die befragten Expert*innen bekunden denn auch explizit Mithe, einen
Zusammenhang zwischen den Themenbereichen Internationalisierung und Migra-
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tion herzustellen. Dementsprechend sind die Aktivititen der Hochschulen zur In-
ternationalisierungsférderung nicht an migrationsgesellschaftlichen Anforderun-
gen ausgerichtet, sondern bleiben einer eingeschrinkten Sichtweise auf interna-
tionale Verhiltnisse an Fachhochschulen verhaftet. Hingegen wird dabei hiufig
auf Alltagsverstindnisse von Interkulturalitit bzw. des >interkulturellen Lernens«
rekurriert. Nach Messerschmidt (2008) dient der traditionelle Kulturbegriff dazu,
»die soziale Homogenisierung nach innen durch die Abgrenzung nach aufien zu
sichern« (ebd.: 6). Die Aussagen der befragten Expert*innen deuten oftmals auf
essenzialisierende und homogenisierende Konzepte kultureller Zugehérigkeit hin,
die zugleich einer biniren Logik von »eigen« und »fremd« folgen. So werden so-
ziale Kontakte im Rahmen von Mobilititsaufenthalten in exotisierender Weise als
Erfahrungen von Andersheit deklariert, wenn etwa im Fachbereich Pidagogik wih-
rend des Studienaufenthalts »andere Lebens-, Denk- und Unterrichtsweisen« ent-
deckt werden sollen. Ahnlich manifestieren sich solche impliziten Deutungen kul-
tureller Differenz dann, wenn die Verantwortliche fiir Internationalisierung einer
Pidagogischen Hochschule geltend macht, dass innerhalb Europas stattfindende
Semesteraufenthalte mit den Studierenden nicht vorbereitet werden, da hier der
»Kulturschock« (E. Guerin) nicht grundlegend sei.

Wie Massumi (2017: 576) kritisch anmerkt, gehen Internationalisierungsaktivi-
titen mit Differenzmarkierungen einher, die »Eigenkultur und Fremdkultur« ein-
ander gegeniibersetzen und damit in stereotypisierender Weise kulturelle Anders-
heit evozieren. Durch das zunehmende Internationalisierungsgeschehen an Hoch-
schulen wird dabei zumindest potenziell eine kulturalisierende Perspektive auf un-
terschiedliche Herkunftslinder ausgelést. Demgegeniiber lassen sich in den Da-
ten kaum Ansitze dafiir erkennen, wie Internationalisierung als Reflexionsrahmen
in Bezug auf ungleichheitsrelevante Strukturen und Orientierungsmuster genutzt
werden konnte.

Differenz- und (Nicht-)Zugehdrigkeitserfahrung(en)
migrantischer Studierender

Die Aussagen der Studierenden der Sozialen Arbeit und Pidagogik decken ein
breites Themenfeld ab, geprigt von unterschiedlichen Erfahrungen hinsichtlich
Zulassungs- und Studienbedingungen. Die Ergebnisse der Untersuchung ver-
anschaulichen - trotz heterogener Hintergriinde der Studierenden — defizitire
Zuschreibungen angesichts monolingualer Sprachverstindnisse und die Unter-
stellung kultureller Andersheit beispielsweise seitens Dozierender. So erweist sich
die Gleichsetzung von sogenannten muttersprachlichen Kenntnissen mit »per-
fekten« Deutsch- bzw. Franzosischkenntnissen oftmals als symbolische Ordnung
der Unterscheidung zwischen »Wir« und »den Anderen« und der Aberkennung
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migrationsspezifischer Sprachvarietiten. Zugleich verdeutlichen Differenzkon-
struktionen aufgrund der Hautfarbe und weiteren kulturell gedeuteten oder
korperlichen Merkmalen, dass migrantischen Studierenden folglich teilweise
mangelnde Sprachkenntnisse unterstellt werden, was sich in Othering-Prozessen
entlang binirer Logiken niederschligt.

Im Hinblick auf die Interdependenz unterschiedlicher Differenzen sowie in-
stitutioneller Rahmenbedingungen lasst sich festhalten, dass migrantische Stu-
dierende entgegen kategorialen Zuweisungen und ausgelasteten Studien- und Le-
benskonstellationen bestrebt sind, individuelle und kollektive Ressourcen zur Stei-
gerung ihrer Handlungsfihigkeit zielorientiert zu mobilisieren.

Praktiken der Differenzherstellung und des Othering an Hochschulen

Migrantische Studierende in den Fachbereichen Soziale Arbeit und Pidagogik an
Fachhochschulen der Deutsch- und Westschweiz thematisieren am Beispiel der
Sprachanforderung fiir die Studienzulassung Othering-Prozesse als unhinterfrag-
te Normalitit. Der erforderliche Sprachnachweis auf Niveau C2 (europiischer Re-
ferenzrahmen) fir Studienanwiérter*innen nicht deutscher Erstsprache, welche die
Studienberechtigung nicht in deutscher Sprache erworben haben, setzt gemif3
Zulassungsbedingungen einer Pidagogischen Hochschule in der Deutschschweiz
»muttersprachliche« Kenntnisse voraus und wird zugleich mit »perfekten« Sprach-
kenntnissen gleichgesetzt. Es wird nicht mitbedacht, dass die Wissenschaftsspra-
che Deutsch oder Franzosisch von allen Studierenden zu erlernen ist. Vielmehr
werden solche Sprachkenntnisse bei Studierenden, die tiber einen Studienberech-
tigungsausweis in der Hochschulsprache verfiigen, vorausgesetzt. Der naturalisie-
rende Umgang mit der Wissenschaftssprache verhindert somit teilweise eine kri-
tische Auseinandersetzung mit monolingualen Sprachverhiltnissen und die An-
erkennung von Mehrsprachigkeit als »legitime(n)« Sprache(n) an den untersuch-
ten Hochschulen, wie dies migrationskritische Perspektiven monieren (Kalpaka
2009: 33). Des Weiteren macht die naturalisierende Umgangsweise mit der Wis-
senschaftssprache seitens der Hochschulen deutlich, dass Studierende ihrerseits
individuelle Anpassungen an die Anforderungen der dominanten Erstsprache vor-
nehmen (Knappik/Dirim 2013: 22f.). Studentinnen mit nicht-franzésischer Erst-
sprache an einer Pidagogischen Hochschule in der Westschweiz problematisie-
ren die hohen Sprachanforderungen im Hinblick auf den anzubietenden Primar-
schulunterricht und bewerten diese als Defizite des eigenen Sprachvermdogens. Er-
gebnisse einer Untersuchung an der Fachhochschule Kiel deuten zudem darauf
hin, dass Deutsch als Zweitsprache — insbesondere in monolingual ausgerichteten
Bildungsinstitutionen - als Problemfeld resp. »als mangelnde fachliche Kompe-
tenz oder »Dummbheit< bewertet« (Discher/Plésser 2010: 9) wird. Die vorliegende
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Studie verdeutlicht, dass migrationsspezifische Mehrsprachigkeit und defizitire
Wahrnehmung migrantischer Studierender miteinander verwoben sind. Manche
Hochschullehrende verbinden sprachliche Andersheit mit angeblicher Fremdkul-
tur, Hautfarbe und religiéser Symbolik, was Hall (1994: 207) als »symbolische Mar-
kierung« beschreibt, um eine Gruppe nach kérperlichen Merkmalen von einer an-
deren Gruppe gesellschaftlich zu unterscheiden. Entsprechend wird beispielsweise
einer Studentin mit deutscher Erstsprache an einer Pidagogischen Hochschule in
der Westschweiz seitens einer Dozentin vorgehalten, der Lehrveranstaltung nicht
folgen zu konnen, da sie »Auslinderin« (A. Panou, Z. 410) sei. Ihr wird aufgrund an-
geblicher Verstindigungsschwierigkeiten in stereotypisierender Weise kulturelle
Andersheit unterstellt. Auch an einer Hochschule fiir Soziale Arbeit in der Deutsch-
schweiz wird eine Studentin of Color, die einen Turban trigt, seitens einiger Do-
zierender aufgrund vermeintlich sprachlicher Andersheit als Reprisentantin einer
anderen Kultur markiert. Die Hautfarbe und der Turban als Hinweis fiir muslimi-
sche Symbolik und somit als zugeschriebenes Zeichen von Andersheit werden von
einem Dozenten als Legitimation aufgefasst, der Studentin Z. Anesani mangelnde
Deutschkenntnisse zu unterstellen. So schildert sie, dass ihr auf Hochdeutsch die
Frage gestellt worden sei, ob sie die Ausfithrungen an der Lehrveranstaltung nach-
vollziehen konne: »Verstehen Sie mich? Und nachher, das ist so spannend, dass
ein Dozent nicht davon ausgeht, dass jemand, die so aussieht wie ich, auch hier
sozialisiert werden kann. Als hitte er bereits eine feste Vorstellung im Kopf von
Menschen mit anderer Hautfarbe.«

Reifizierung von Andersheit

Mecheril/Melter (2010) beschreiben diskursiv zugeschriebene koérperliche oder
skulturelle« Merkmale, also die Reifizierung von Andersheit, als herabwiirdigende
Unterscheidung zwischen »Wir« und den »Anderen« im Kontext der Sozialen
Arbeit. Dichotomisierung aufgrund des Aussehens (z.B. Hautfarbe) setzt nach
Castro Varela und Dhawan (2015: 22) dort an, wo rassifizierte Konstruktionen des
»Anderen« als Gegenbild von Europier®innen im kolonialen System dauerhaft
legitimiert worden sind. Insbesondere postkoloniale feministische Theoretikerin-
nen haben Fragen der Reprisentation bzw. des Darstellens und Stellvertretens von
den »Anderen« als gewaltvollen Akt des Westens bzw. westlicher Epistemologien
kritisiert (Spivak 1988).

Zielgerichtetes Handeln wider kategoriale Zuweisungen
und Mehrfachbelastung

Die Studentin S. Erdal bemerkt kritisch, dass ihr aufgrund des Studienwechsels in-
nerhalb des sozialwissenschaftlichen Fachbereichs an die untersuchte Hochschule
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einige bereits absolvierte Studienleistungen nicht anerkannt worden seien. Auch
langjahrige Arbeitserfahrungen im Sozialbereich seien ihr von der untersuchten
Hochschule nicht als Praktika angerechnet worden, obwohl die Praxisorientierung
im Vordergrund des Studiums stiinde.

Die fehlende Anrechnung fritherer Studienleistungen und/oder mehrjihriger
Praxiserfahrungen zeigt sich insbesondere fiir migrantische Studentinnen, die im
Berufs-, Familien- und Studienalltag von Mehrfachbelastung betroffen sind, als
herausfordernd, denn dies verlingert die Studiendauer und verzdgert den berufli-
chen Wiedereinstieg. Die befragten Studentinnen nehmen ein Teilzeitstudium als
Option wahr, um finanzielle Schwierigkeiten und institutionelle Anforderungen
anzugehen, wobei eine teilzeitliche Erwerbsarbeit zur Verbesserung ihrer Situati-
on aufgrund eines ausgelasteten Studien- und Familienalltags nur begrenzt mog-
lich ist. Ferner verdeutlichen die Daten ein hohes Organisationsvermdgen resp. die
Fihigkeit, Zeit, personelle und sachliche Ressourcen sinnvoll einzuteilen, Beharr-
lichkeit und Anpassungsfihigkeit, die als weitere Handlungsstrategien zur Bewil-
tigung der spezifischen Herausforderungen im Studium gedeutet werden konnen.

Insbesondere Studierende mit unterschiedlichen Lebensentwiirfen, z.B. sol-
che, welche die studienbegleitende Praxisausbildung absolvieren, familidre Ver-
pflichtungen haben und/oder alleinerziehende Eltern sind, verweisen auf Mehr-
fachbelastungen sowie Spannungsverhiltnisse, die sie im Studium auszubalan-
cieren resp. zu itberwinden haben. Dabei suchen sie zur Erweiterung von Hand-
lungsraumen gezielt nach Beratungs- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten in fami-
lidren, studienbezogenen und beruflichen Netzwerken sowie im Freund*innen-
kreis. Zwar ermoglichen familidre Beziehungen und der Zusammenschluss mit
Weggefihrt*innen im Studienkontext eine transformative Kraft und die Aufrecht-
erhaltung von eigenen Bildungsentwiirfen und somit von Zugehorigkeitsverhilt-
nissen. Die Studentin M. Aredhi unterhalt z.B. ausschliefilich Kontakt mit Studie-
renden, die wie sie praxisbegleitend studieren und sich in einer dhnlichen Situa-
tion befinden. Die Pflege und Kultivierung ihres personlichen Netzwerks an der
Hochschule erachtet sie als niitzlich fiir ihren beruflichen Werdegang. Die soziale
und kulturelle Teilhabe am Studium ist als duflerst voraussetzungsvoller Prozess
zu verstehen. Dieser bedingt nicht nur die formale Einbindung der Studierenden,
sondern u.a. auch die Etablierung sozialer Beziehungen, das Vertrautwerden mit
der sozialen Praxis des Studiums und die Aneignung der jeweiligen Fachkonventio-
nen (Schwendowius 2015: 487). Die Zugehorigkeitserfahrungen der befragten Stu-
dierenden, insbesondere der ersten Generation und von People of Color, bleiben
jedoch durch Praktiken der Differenzierung und Normalisierung resp. des Othe-
ring aufgrund dualistischer Konstruktionslogiken wie etwa »Einheimische — Mi-
grant*innen«, »Mehrheit — Minderheit« bzw. als »Migrationsandere« mitkonstitu-
iert. Da die Sprache im Kontext von Migration hiufig als Unterscheidungs- resp.
Distinktionsmerkmal fungiert, lassen die Erzihlungen hierzu hierarchische Zuge-
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horigkeiten entlang von Sprachkenntnissen erkennen. So verdeutlichen Aussagen
von migrantischen Studierenden explizite oder subtile Formen von Ausgrenzungen
im Rahmen von kollektiven Lernkonstellationen und Lehrveranstaltungen mittels
Adressierung als »Sprachgewandte« oder umgekehrt als solche mit angeblichen
Sprachdefiziten. Auch aufgrund der unzureichenden Anerkennung ihrer mehr-
sprachigen Kompetenzen bleibt ihre Partizipation an der Hochschule fragil (Di-
scher/Plésser 2010: 8).

Schlusshetrachtungen

Auch wenn die Internationalisierung der Hochschulbildung einen wichtigen
Ansatz darstellen kann, um wissenschaftliche Praktiken und Diskurse auf lokaler,
regionaler, nationaler und internationaler Ebene hervorzubringen und anzuwen-
den, sich globale Erfahrungen anzueignen und von neuen Sichtweisen zu lernen,
ist eine Analyse der damit einhergehenden Aneignungs- und Ausgrenzungspro-
zesse, Machtverhiltnisse und Interessen, Chancen und Risiken erforderlich. Denn
solche Prozesse dienen nicht per se angemessenen Entwicklungen und Ermich-
tigungen. Zwar bildet Internationalitit — neben Innovation, Interdisziplinaritit,
Diversititssensibilitit etc. — ein nahezu bedenkenloses Qualitits- und Exzellenz-
kriterium von (Fach-)Hochschulen, die aktuellen Bedingungen hochschulischer
Internationalisierungsprozesse erweisen sich jedoch als hoch ambivalent (Sege-
bart/Wastl-Walter 2013). So veranschaulichen die Ergebnisse der hier vorgestellten
Studie paradoxe Verhiltnisse der Internationalisierungsprogrammatik insbeson-
dere im Hinblick auf die Ausblendung migrationsgesellschaftlicher Bedingungen,
die einseitige Ausrichtung auf Mobilititsférderung und die Reproduktion von
biniren Ordnungsprinzipien und Ungleichheitsverhiltnissen. Folglich ist die
Komplexitit internationaler Verhiltnisse an Hochschulen unterbelichtet. Zugleich
verweisen Annahmen kultureller Differenz auf unhinterfragte Alltagsverstindnis-
se im hochschulischen Raum, die Fremdheitszuordnungen perpetuieren. Diese
werden von den befragten Expert*innen auf unterschiedliche Weise aufgegriffen.

Auch wenn Hochschulen - entsprechend jahrhundertealtem Bildungsideal —
Offentlich als Orte der Aufklirung und der interkulturellen Weltoffenheit schlecht-
hin gelten, kniipfen die Erfahrungen migrantischer Studierender - trotz aller Un-
terschiede — eher an Grenzziehungen aufgrund essenzialistischer Zuordnungen
skultureller« Andersheit und weiterer Achsen sozialer Ungleichheit an, wodurch
ihnen Zugehorigkeitserfahrungen — auch durch formale Anforderungen — abge-
sprochen werden. Hierbei duflern sich institutionelle Hiirden, etwa im Bereich
der tendenziell monolingualen Verhiltnisse im Fachhochschulkontext und den da-
mit verbundenen Anspriichen. Aus dieser Perspektive verdeutlichen die Daten,
wie formale und informelle Anforderungen der untersuchten Hochschulen von
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hegemonialem Wissen und entsprechenden Uberzeugungen durchdrungen sind
(Moore-Gilbert 1997: 159). Dies obwohl im Zuge der Transformationsprozesse der
(Fach-)Hochschulbildung der Diskurs iiber Diversitit seit einigen Jahren Einzug
gehalten hat.

Kritischer Blick auf Diversity Policies im (fach-)hochschulischen Kontext

Im (fach-)hochschulischen Kontext sind seit geraumer Zeit u.a. verschiedene Akti-
onspline vorgelegt, welche die bereits bestehenden Ansitze zur Gleichstellung der
Geschlechter durch Diversity Policies erginzen und der soziokulturellen Vielfalt
von Mitarbeitenden und Studierenden Rechnung tragen sollen. Mit diesen neu-
en Gleichstellungsansitzen gelangen neben Geschlecht weitere Ungleichheits- und
Differenzkategorien in den Fokus, wie etwa Nationalitit resp. Herkunfts- und Mi-
grationshintergrund (z.B. Horwath et al. 2016: 8f.). Mit diesen Diversity Policies
und Leitsitzen bekennen sich (Fach-)Hochschulen — zumindest aus der Perspek-
tive der betriebswirtschaftlich inspirierten Organisationsentwicklung — zur Aner-
kennung von Vielfalt und Heterogenitit als angeblich gesellschaftliche Ressource
wie auch als Qualititsmerkmal von Bildungseinrichtungen sowie zur Umsetzung
der rechtlichen Antidiskriminierungsgebote. In dieser Hinsicht wiirden sich fir
Hochschulen verschiedene Ansitze bieten, tradierte Wissens- und Machtordnun-
gen zu durchdenken und differenz- bzw. zuschreibungsreflexive Perspektiven im
Kontext der Hochschulbildung ins Blickfeld zu riicken. Denn wenn die Grundsit-
ze resp. Plidoyers fiir Vielfalt und wechselseitige Beachtung verschiedener (trans-
nationaler) Lebensentwiirfe und Positionen ernst genommen werden, dann kann
die Internationalisierung der Hochschulbildung aus einer Critical-Diversity- und
postkolonialen Perspektive u.a. eine konsequente und unnachsichtige Infragestel-
lung resp. Verwerfung jeglicher Dominanzverhiltnisse und Einseitigkeiten bedin-
gen. »Internationalitit muss tatsichlich multidirektionale Transfers bedeuten. Ein
gleichberechtigter globaler Dialog, der die unterschiedlichen Perspektiven und Er-
fahrungen einbindet und darauf aufbaut, wird wesentlich profundere Erkenntnisse
und Entwicklungen erméglichen als eine Hegemonie westlicher (...) Diskurse. Die-
se konnen so wie andere eine wichtige Rolle spielen, Impulse und Denkanstof3e
geben, aber ohne einen Anspruch auf Vorrang oder gar Alleinvertretung zu stel-
len.« (Segebart/Wastl-Walter 2013: 0.S.) Dies erfordert, »unter den eigenen Fiissen
zu graben« (Danielzik 2013: 26), um einen konsequenten Prozess des Verlernens
eigener eurozentrischer Narrative anzugehen.
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Vom Aussortiertwerden
Ein Essay zur Situation von Studierenden
mit Behinderungen

Brian McGowan und Herbert Bichsel

Die Autoren dieses Beitrags, die beide mit Mobilititsbehinderungen leben, stu-
dierten an Schweizer Universititen. Der Zugang zur Hochschulausbildung erfolg-
te einerseits durch das Erfiillen der notwendigen formalen Voraussetzungen und
andererseits durch ein spezielles Programm fir iiber 30-Jihrige (Zulassung zum
Studium ohne Maturitit [30+] an der Universitit Freiburg i.U.) mit einer Vorabkli-
rung und einer Aufnahmepriifung. Gerade fiir Menschen mit Behinderungen sind
unterschiedliche Zuginge zur Hochschulbildung sehr wichtig, weil sie oft keine
»Standard-Bildungswege« absolvieren kénnen. Wihrend an Fachhochschulen sol-
che Briickenangebote bereits verbreitet sind, finden sie sich in Universititen eher
selten.

Am Beispiel der Zuginglichkeit zur Hochschulausbildung offenbaren sich be-
reits Blicke auf vorherrschende Machtstrukturen. So sind das Verfahren und die
Entscheidung fiir die Zulassung zu Hochschulen uneinheitlich und die Regeln wer-
den ohne Einbezug von Menschen mit Behinderungen festgelegt. Das zugrunde-
liegende Selbstverstindnis ist insofern ideologisch geprigt, als historisch bedingt
nur eine ganz bestimmte Gruppe von Menschen fiir den Zugang zu tertidrer Bil-
dung beriicksichtigt wird und damit andere Gruppen ausgeschlossen werden. Die
Ausschlussmechanismen sind nicht immer offensichtlich, sondern oft verborgen
und intransparent. Trotzdem sind sie vorhanden und wirksam. Diese erste Be-
standsaufnahme fithrt uns zum Thema Machtverhiltnisse. Wer definiert und aus
welchen Griinden den Zugang zur tertidren Bildung? Im Folgenden soll beleuchtet
werden, welche Rolle dabei ideologische Aspekte spielen und welche Auswirkungen
es hat, wenn die Gruppe von Menschen mit Behinderungen in die damit verbun-
denen Entscheidungsprozesse nicht einbezogen werden. Wir stiitzen uns fiir die
Einordnung auf den Artikel Critical diversity literacy von Melissa Steyn (2015) sowie
auf das Interview mit Christoph Keller Schweizer gehen oft tollpatschig mit Behinderten
um (Keller 2020).
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Die Frage, was fir ihn als Schriftsteller und Rollstuhlfahrer die grofiten Hiir-
den sind, beantwortet Christoph Keller ganz kurz: strukturelle Diskriminierun-
gen. Zwar gebe es in der Schweiz fur alles irgendwo eine Anlaufstelle, aber in-
tegriert seien Menschen mit Behinderungen trotzdem nicht wirklich. Durch die
eingeschrinkte Mobilitit als Rollstuhlfahrer seien seine gesellschaftlichen Parti-
zipationsmoglichkeiten begrenzt. Wenn ein Veranstaltungsort nicht barrierefrei
ist, werde er nicht eingeladen. Wenn man aber nicht eingeladen wird, kann man
nicht teilhaben und mitgestalten, kommt nicht ins nichste Gremium, wird nicht
fur den nichsten Preis beriicksichtigt. Es sei ein konsequentes »Aussortiertwer-
den«. Niemand kann etwas dafiir — und gleichzeitig konnen alle etwas dafiir (vgl.
Keller 2020).

Der Begriff Aussortiertwerden, der im Folgenden verwendet wird, hilft uns da-
bei, sowohl institutionelle und personenbezogene Machtstrukturen als auch die
Gegenwirtigkeit von historischen Unterdriickungs- und Diskriminierungsstruk-
turen aufzudecken. Aussortierendes Verhalten vollzieht sich auf unterschiedlichen
Ebenen und kann zum Beispiel aufgrund von Ignoranz, Unachtsamkeit oder Ver-
weigerung geschehen. Es beginnt nicht erst im Horsaal, sondern ist im gesamten
mit der tertidren Bildung verbundenen Umfeld zu beobachten. So kann bereits der
Anreiseweg zu einer Bildungseinrichtung zu einem uniiberwindlichen Hindernis
werden. Oder die fehlende Moglichkeit einer notwendigen medizinischen Versor-
gung in Pausen oder zu knappe finanzielle Ressourcen, z.B. weil die Sozialversi-
cherungen die Kosten nicht mittragen, da der Nutzen nicht direkt wirtschaftlich
verwertbar scheint. Wihrend das eine oder andere Hindernis vielleicht noch be-
wiltigt werden kann, fithrt die Summe dazu, aussortiert zu werden.

Auch beim eigentlichen Studium gibt es viele Hindernisse. Dazu gehéren auf
baulicher Ebene nicht zugingliche Gebiude, nicht zugingliche Horsile, zu kleine
Lifte mit nicht zuginglichen Bedienelementen, Treppenlifte iber mehrere Stock-
werke, mit denen ein Wechsel von einem Raum zum anderen wihrend einer Pause
nicht zu bewerkstelligen ist, oder zu steile Rampen, die ohne Hilfe nicht befahrbar
sind.

Organisatorische Abliufe bergen weitere Hindernisse. Man muss sich kundig
machen, ob Vorlesungen und Seminare in hindernisfreien Riumlichkeiten stattfin-
den, oder iiber die zustindigen Stellen kliren, ob Lehrveranstaltungen in zuging-
liche Raumlichkeiten verlegt werden kénnen. Mitschriften wihrend den Lehrver-
anstaltungen werden verunmaglicht, wenn es etwa keine Tische gibt, die mit dem
Rollstuhl unterfahrbar sind, oder schlicht die Kraft fehlt, mehrere Stunden pro Tag
mitzuschreiben. Dass bestehende Hindernisse fiir Studierende hiufig als Einzelfall
betrachtet und nur in diesem Rahmen nach Lésungen gesucht wird, verweist auf
zugrunde liegende Machtstrukturen: Das Individualisieren bei organisatorischen
Hindernissen schiitzt davor, strukturelle Anpassungen vornehmen zu miissen. Wie
noch am Beispiel des Nachteilsausgleiches deutlich wird, ist das Individualisieren
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eine bewihrte Strategie, um Verinderungen auf struktureller Ebene zu vermei-
den. Wer als Student*in mit Behinderungen nicht iiber die notwendigen Kommu-
nikationsfihigkeiten und geniigend Beharrlichkeit verfiigt, scheitert daran, einen
individuellen Studienweg organisieren zu konnen.

Bauliche und organisatorische Hindernisse konnen schliefflich auch zu einer
sozialen Separation fithren: Eine solche findet zum Beispiel dann statt, wenn Roll-
stuhlfahrende nur in oder vor der ersten Reihe an einem separaten Spezialtisch sit-
zen konnen und nicht bei ihren Kolleg*innen ohne Behinderungen. Das erschwert
oder verunméglicht den Austausch mit anderen Studierenden im Unterrichtsbe-
trieb, da er sich auf die kurzen Pausen zwischen den Vorlesungen und Seminaren
beschrinkt, die oft aber dazu genutzt werden miissen, itber Umwege zum nichsten
Horsaal zu gelangen.

Durch das Zusammenwirken und die Summe der Hindernisse im Umfeld, im
Studium, auf baulicher Ebene, bei organisatorischen Abliufen und durch die sozia-
le Separation, ist das Aussortiertwerden wahrscheinlich und Menschen mit Behin-
derungen werden systematisch benachteiligt. Dass diese Hindernisse nicht besei-
tigt werden, ist ein Ausdruck bestehender Machtverhiltnisse, die durch ihre Kom-
plexitit nur schwer durchschaubar sind. Ausschluss- und Demiitigungsmechanis-
men wirken auch ohne offensichtliche Diskriminierungshaltung. Das Aussortieren
kann im Einzelfall einfach abgestritten werden, indem zum Beispiel auf Unwissen
oder fehlende Erfahrung referiert wird. Ebenso sind Verweigerungshaltungen und
Abwehrstrategien zu beobachten, weil mit Mehrarbeit, finanziellem Mehraufwand
oder mit einer Verinderung der Machtverhiltnisse gerechnet wird.

Steyn (2015: 381f.) weist darauf hin, dass bestehende Machtverhiltnisse durch
bestindige ideologische Arbeit aufrechterhalten werden. Bestehende Strukturen
werden gemifs Steyn mehr oder minder bewusst durch polarisierende Kategorien
wie behindert/nicht behindert aufrechterhalten. Durch die Zuweisung von Hoch-
schulangehoérigen zur Gruppe Behinderter werden diese als unterschiedlich kon-
stituiert. Wir vertreten dariiber hinaus die These, dass Hochschulangehérige mit
Behinderungen unter anderem deshalb explizit als »behindert« konstruiert wer-
den, weil sie den Interessen jener entgegenstehen, welche die Machtstrukturen in
Hochschulen prigen. Hochschulen streben nach Exzellenz und Studierende, die als
behindert und defizitir wahrgenommen werden, stehen diesen Bemithungen um
Exzellenz vermeintlich entgegen. Das Aufrechterhalten der Polaritit von behin-
dert/nicht behindert dient so dem Bestreben, Exzellenz nicht durch als defizitir
wahrgenommene Hochschulangehorige zu »be-hindernc.

Die Konstruktion und Aufrechterhaltung von Polarititen wird meist verschlei-
ert und erfolgt wie beim Beispiel behindert/nicht behindert auf subtile Art und
Weise. So werden, wie bereits erwihnt, strukturelle Hindernisse individualisiert
oder Hochschulangehérige mit Behinderungen marginalisiert, indem auf die
geringe Anzahl Betroffener verwiesen, die Verhiltnismifligkeit angezweifelt oder
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angefiihrt wird, dass die Qualitit des Unterrichts durch bestimmte Mafinahmen
gefihrdet wiirde. Studierende sind primir nicht behindert und daran will man
sich orientieren. Dieser Ideologie kann man gemif} Steyn mit der Wahrnehmung
der Bandbreite menschlicher Diversitit begegnen. Dazu muss sich die Erkenntnis
durchsetzen, dass in Bezug auf Bildung Menschen nicht einfach in Gruppen
unterschiedlicher Behinderungen eingeteilt werden kénnen. Mehrfachdiskrimi-
nierungen, z.B. aufgrund von Behinderungen, Geschlechterzugehorigkeit oder
Migrationshintergrund, sind ebenso zu beriicksichtigen wie die unterschiedlichen
Behinderungen mit ihren jeweils individuellen Méglichkeiten. Eine weitere Auf-
gabe wird darin bestehen, heteronome Zuschreibungen zu tiberwinden sowie das
komplexe Konstrukt von physischen, betrieblichen, organisatorischen und einstel-
lungsbedingten Aussortierungen zu entflechten. Hierbei ist mit dem Widerstand
machtiger Institutionen und Funktionstriger*innen zu rechnen sowie mit dem
Abschieben und Verschleiern von Verantwortung in einem komplexen System.
Der Konigsweg, bestehende Machtstrukturen zu hinterfragen und so anzupassen,
dass unterschiedliche Seiten einen Gewinn daraus erzielen konnen, ist unseres
Erachtens die Partizipation. Diese ist nicht nur sinnvoll, sondern stellt ein Recht
dar.

Menschenrechte als Mittel zur Veranderung
bestehender Machtverhaltnisse

Die Menschenrechte, ausgehend vom Schutz der inhirenten Wiirde eines jedes
Menschen, beziehen sich auf die zentralen Bereiche des menschlichen Lebens
und sind beim Lesen und Bewerten von Unterdriickungs- und Demiitigungs-
strategien hilfreich — so auch im Bereich der tertidren Bildung. Im Hinblick
auf die besondere Situation von Menschen mit Behinderungen ist die UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) besonders hilfreich. Sie postuliert keine
Sonderrechte, sondern legt die Menschenrechte vielmehr auf die besonderen
Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen aus. Die Menschenrechte gelten
fiir alle Menschen und haben insbesondere marginalisierte Gruppen im Blick,
deren Rechte oft beschnitten werden. Fraglich ist, welche normative Kraft und
welchen symbolischen Gehalt sie in der Praxis der Hochschulbildung entfalten.
Trotz ihrer Prinzipien der Universalitit, Unveriuflerbarkeit und Unteilbarkeit
werden sie oft nur als mogliche Richtwerte verstanden und haben auf den Alltag
in einer Bildungseinrichtung keinen nennenswerten Einfluss. Wir méchten hier
deutlich darauf hinweisen, dass eine solche Haltung ein verkiirztes Verstindnis
zum Ausdruck bringt. Die UN-BRK ist geltendes Recht und wird zunehmend
bei Gerichtsurteilen beriicksichtigt. Es ist also nur eine Frage der Zeit, bis auch
im tertidren Bildungsbereich Urteile gefillt werden, die zu Anpassungen fithren.
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Warum also nicht bereits jetzt die UN-BRK selbstbestimmt umsetzen und eine
inklusive tertiire Bildung gestalten?

Die UN-BRK trat 2006 in Kraft und markierte behindertenpolitisch auf in-
ternationaler Ebene den Paradigmenwechsel vom medizinischen zum menschen-
rechtlichen Modell von Behinderungen. Das medizinische bzw. individuelle Modell
von Behinderungen nimmt die korperliche, psychische oder kognitive Schidigung
des Einzelnen in den Blick und begegnet diesen mit Diagnose, Therapie und For-
derung. Demgegeniiber ist das menschenrechtliche Modell auf die dufleren, ge-
sellschaftlichen Bedingungen gerichtet, die behinderte Menschen aussondern und
diskriminieren (vgl. Degener 2009: 200f.). Das heifdt, dass Diversitit in Bezug auf
Menschen mit Behinderungen so zu verstehen ist, dass sie mit anderen Menschen
die gleichen Rechte teilen. Fiir Inklusionsprozesse eignet sich das nach wie vor
vorherrschende medizinische Modell, das auf der Hervorhebung von Defiziten ba-
siert, nicht. Dazu braucht es das alternative menschenrechtliche Modell, das die
Potenziale hervorhebt. Diese sollen entfaltet und bestehende Hindernisse, die in
Wechselwirkung mit der Gesellschaft entstehen, abgebaut werden.

In Bezug auf inklusive Bildung bzw. inklusive tertiire Bildung steht mit den all-
gemeinen Bemerkungen des UN-Ausschusses fiir Rechte von Menschen mit Behin-
derungen, insbesondere den »Allgemeinen Bemerkungen Nr. 4 (2016) zum Recht
aufinklusive Bildung (AB 4)«, eine differenzierte Erliuterung zu den einschligigen
Artikeln der UN-BRK fiir Bildung zur Verfiigung. Die AB 4 sollten daher zum Ver-
stindnis von Machtstrukturen und zum Abbau bestehender Hindernisse, in einem
partizipativen Prozess durchgearbeitet werden. Partizipation ist das Herzstiick der
UN-BRK: »Nichts iiber uns ohne uns« war bereits der Leitgedanke bei deren Ausar-
beitung, die mafgeblich von Personen mit Behinderungen geprigt wurde. Dieser
Einbezug wirkte sich positiv auf die Qualitit des Ubereinkommens und auf sei-
ne symbolische und materielle Relevanz fiir Menschen mit Behinderungen aus.
Dem Thema Partizipation ist ein eigenes Dokument gewidmet: die »Allgemeinen
Bemerkungen Nr. 7 (2018) iiber die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ein-
schlieflich Kindern mit Behinderungen iiber die sie vertretenden Organisationen
bei Umsetzung und Uberwachung des Ubereinkommens (AB 7)«. Die aktive Parti-
zipation bei allen das Leben und die Rechte von Menschen mit Behinderungen be-
einflussenden Entscheidungen entspricht dem menschenrechtsbasierten Ansatz,
stellt Good Governance und soziale Verantwortung sicher (vgl. Ziff. 1f. AB 7).

Die UN-BRK, die AB 4 und die AB 7 dienen dazu, die Lesbarkeit und die Be-
wertung bestehender und diskriminierender Machtverhiltnisse in Bezug auf die
Situation von Menschen mit Behinderungen zu ermdglichen. Diese Arbeit kann
zudem zu Verinderungen der Machtverhiltnisse und langfristig zu Inklusion von
Menschen mit Behinderungen fithren.
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Gegenwartigkeit des Historischen: Aussortieren und Demiitigen

Steyn (2015: 384f.) betont die Wichtigkeit, unterdriickende Systeme wie Rassismus
oder Ableismus nicht nur als historische Erbschaft oder Phinomen aus der Ver-
gangenheit zu betrachten, sondern als ein gegenwirtiges soziales Problem. Vor
diesem Hintergrund meinen wir, dass die Argumentationslinie, wonach Menschen
mit Behinderungen in der Hochschule frither einen schweren Stand hatten, heu-
te ja aber vieles moglich gemacht werde, eine nachhaltige und tiefgreifende Ver-
anderung verhindert. Wenn die Ungerechtigkeiten der Vergangenheit vergessen
oder verdringt werden, wird die Gegenwart entpolitisiert — bestehende ungleiche
Machtverhiltnisse werden aufrechterhalten und Menschen mit Behinderungen ha-
ben an Hochschulen weiterhin mit Benachteiligungen zu kimpfen. Dieses soziale
Problem kann, wie vorgeschlagen, mit einer konsequenten Umsetzung der UN-
BRK angegangen werden. Umfangreiche rechtliche Rahmenbedingungen wiren
gegeben: Die schweizerische Bundesverfassung (BV) sieht ein Diskriminierungs-
verbot explizit auch fiir Menschen mit Behinderungen vor (Art. 8 Abs. 2 BV), 2004
wurde das Bundesgesetz iiber die Beseitigung von Benachteiligungen von Men-
schen mit Behinderungen (BehiG) eingefithrt, 2014 die UN-BRK ratifiziert und in
Kraft gesetzt. Es fehlt aber noch der Wille — und das Bewusstsein von Chancen
—, diese Normen tatsichlich und unter Einbezug von Menschen mit Behinderun-
gen konsequent umzusetzen. Im Bereich Bildung ist hier nichts weniger gefor-
dert als eine inklusive tertidre Bildung, die geltende Normen umsetzt und da-
mit dem menschenrechtlichen Modell zum Durchbruch verhilft. Dies bedingt ei-
ne radikale Erneuerung des heutigen Bildungssystems, beginnend mit UN-BRK-
Umsetzungskonzepten, die fir alle Hochschulen verbindlich sind.

Warum iber lange Zeit und bis heute Menschen mit Behinderungen nicht
entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtgesellschaft in Hochschulen anzutreffen
sind - dieser Wert miisste ungefihr 20 Prozent (BFS 2015) betragen —, lisst sich
historisch erkliren. Lange Zeit hatten Menschen mit Behinderungen keinen oder
einen sehr beschrankten Zugang zur ordentlichen Bildung und wurden separativ
geschult. Es ist erfreulich zu sehen, dass sich mit einer inklusiveren Volksschule
die Situation langsam verindert. Der Ubergang zur tertiiren Stufe stellt fiir Men-
schen mit Behinderungen aber nach wie vor ein Nadel6hr dar, weil bei Prifungen
und Zugangsmoglichkeiten ihre Bediirfnisse zu wenig beriicksichtigt werden.
Auflerdem mussten sich Hochschulen in der Vergangenheit mit der Thematik
Inklusion kaum auseinandersetzen, weil es zum einen lange Zeit nur sehr we-
nige Menschen mit Behinderungen an Hochschulen gab. Zum anderen vertreten
viele Menschen ohne Behinderungen die Ansicht, dass die Hochschulen mangels
separativer Strukturen schon immer inklusiv gewesen seien.

Auf politischer Ebene, d.h. im Hinblick auf den Einfluss auf die Bildungsland-
schaft, lasst sich die heutige Situation der mangelnden Selbstvertretung und Par-
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tizipation damit erkliren, dass Menschen mit Behinderungen auch hier kaum Zu-
gang haben. Die Griinde dafiir reichen ebenfalls weit iiber eine rein bauliche Zu-
ginglichkeit zu Ratsgebiuden oder politischen Versammlungsorten hinaus (z.B.
einstellungsbedingte Barrieren und nicht hindernisfrei zugangliche Informatio-
nen). Konsequenz ist, dass Gremien, die sich mit Bildung befassen, noch kaum
mit Menschen mit Behinderungen besetzt sind.

Zudem kennt die Schweiz kaum Fristen fiir die Umsetzung der Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen, wie sie die UN-BRK verlangt. In der Verwirkli-
chung normativer Vorgaben zeigt sich die Schweiz duflerst langsam und uneinheit-
lich, was den foderalistischen Strukturen geschuldet ist. Auf Kantonsebene liegt
zum Beispiel die Umsetzung der UN-BRK immer noch beinahe ausschliefilich bei
der schweizerischen Sozialdirektorenkonferenz (SODK) und mit Blick auf den Bil-
dungsbereich nicht bei der Konferenz der Erziehungsdirektoren (EDK). Inklusion
wird als soziales Thema wahrgenommen und es fehlt das Bewusstsein dafiir, dass
Menschenrechte auch hier alle Politiken betreffen. In den Bereich der Bildung -
und nicht in den Bereich Soziales — fillt zum Beispiel die Feststellung der UN-
BRK, dass Staaten, die neben dem reguliren Schulsystem ein Sonder- oder For-
derschulsystem weiter aufrechterhalten, in Widerspruch zu den Verpflichtungen
der UN-BRK stehen.

Auf den Paradigmenwechsel vom medizinischen hin zu einem menschenrecht-
lichen Modell wurde bereits hingewiesen. Wihrend das medizinische Modell, das
sich auf Defizite abstiitzt, ausschlieflich von Menschen ohne Behinderungen de-
finiert wurde, wurde das in der UN-BRK formulierte menschenrechtliche Modell
mafigeblich von Menschen mit Behinderungen entwickelt. Der symbolische Gehalt
des menschenrechtlichen Modells geht damit weit tiber die Vision von Mindest-
anforderungen fiir das menschliche Zusammenleben hinaus. Fiir Menschen mit
Behinderungen beinhaltet er den Hinweis auf ihre individuellen Potenziale und
ermutigt sie, eigene Vorstellungen tiber die Welt zu entwickeln, sich in der Welt
zu positionieren und dazu verbindliche Grundlagen zu schaffen. Damit ist auch
gesagt, dass die UN-BRK nicht nur ein starkes Symbol, sondern auch materiell ge-
haltvoll ist. Dieser doppelte Gehalt bietet einerseits eine breite Basis fiir ein neues
Selbstverstindnis von Menschen mit Behinderungen. Andererseits birgt er aber
auch die Gefahr, die eigene Position als zu stark einzuschitzen. Diese umfassende
und fiir Menschen mit Behinderungen selbstverstindliche Bedeutung kann nam-
lich zu der Annahme verleiten, dass diese allen anderen Menschen auch bewusst
ist. Dabei wird verkannt, dass die UN-BRK in bestehenden Machtstrukturen oft-
mals nicht auf Akzeptanz st6f8t und Widerstand hervorruft. Auf der Basis des me-
dizinischen Modells hat sich iiber Jahrzehnte eine gesellschaftliche Haltung der
Firsorge entwickelt und etabliert. Menschen ohne Behinderungen nahmen und
nehmen fir sich in Anspruch, in allen Bereichen, die Menschen mit Behinderun-
gen betreffen, kompetente Entscheidungen treffen zu konnen, da diese aufgrund
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vermeintlicher Defizite dazu nur begrenzt imstande sind. In diesem Verstindnis
wird das Einfordern von autonomen Entscheidungen als Undankbarkeit oder als
Selbstiiberschitzung gesehen. Diese Situation kann durchaus mit der Emanzipa-
tionsbewegung der Frauen verglichen werden. Wihrend diese es nach einem jahr-
zehntelangen Kampf geschafft haben, Vorurteile abzubauen und Minnern die Ver-
fiugungsgewalt entrissen haben, stehen Menschen mit Behinderungen jedoch noch
am Anfang dieses Prozesses.

Gleichberechtigter Zugang an Hochschulen durch Partizipation

Damit Unterdriickungs- und Diskriminierungsstrukturen im Bereich Bildung und
in Bezug auf Menschen mit Behinderungen verstanden werden kénnen, muss zu-
nichst ein Bewusstsein dafiir geschaffen werden, welche Anforderungen fiir den
gleichberechtigten Zugang an Hochschulen erfiillt sein miissen. Damit der Bil-
dungsartikel der UN-BRK (Art. 24) in all seinen Dimensionen erfasst werden kann,
sind die AB 4 als verbindlicher Leitfaden fiir die Entwicklung einer inklusiven
Hochschule zu beriicksichtigen. Das Recht auf inklusive Bildung wird darin um-
fassend und unter der zentralen Voraussetzung der Partizipation von Menschen
mit Behinderungen dargestellt.

Zentral fiur die Dimension inklusive Bildung sind die Merkmale Verfiigbar-
keit, Zuginglichkeit, Akzeptierbarkeit und Adaptierbarkeit. Sie stellen einen um-
fassenden Katalog von Themen bereit, die partizipativ abgearbeitet werden soll-
ten. Das Merkmal Verfiigbarkeit (Ziff. 21 AB 4) beinhaltet die ausreichende Anzahl
und Qualitit von Bildungsinstitutionen. Zuginglichkeit (Ziff. 22ff. AB 4) bezieht
sich auf den diskriminierungsfreien Zugang zum gesamten Bildungssystem. Dies
schliefdt in direktem Sinn Gebdude, Informationen, Kommunikation, Lehrpline,
Unterrichtsmaterialien, Lehrmethoden, Beurteilungsverfahren sowie Sprach- und
Unterstiitzungsdienste mit ein und richtet sich damit am Konzept des Universal
Design for Learning aus. Zuginglich muss jedoch auch das Umfeld sein, wie z.B.
die Beférderung zur Bildungseinrichtung, die sanitiren Einrichtungen, Verpfle-
gungsangebote und Aufenthaltsriume. Das Merkmal Akzeptierbarkeit (Ziff. 25 AB
4) meint die Verpflichtung, alle bildungsrelevanten Einrichtungen und Dienstleis-
tungen so zu konzipieren und umzusetzen, dass sie die Anforderungen, Kulturen,
Ansichten und Sprachen von Menschen mit Behinderungen in vollem Umfang be-
riicksichtigen und respektieren. Dabei wird herausgestrichen, dass Qualitit und
Inklusion einander bedingen: Ein inklusiver Ansatz kann einen erheblichen Bei-
trag zur Qualitit leisten. SchlieRlich verweist das Merkmal Adaptierbarkeit (Ziff.
26fT. AB 4) auf den Ansatz des Universal Design for Learning, der anpassungsfihige
Lernumgebungen ins Zentrum stellt und damit den Anforderungen jedes einzel-
nen Lernenden gerecht wird.
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Wihrend Zuginglichkeit in struktureller Hinsicht ganzen Gruppen von Bil-
dungsempfinger*innen zugutekommt und schrittweise umgesetzt werden muss,
erginzen gemifd AB 4 die sogenannten »angemessenen Vorkehrungen« die Zu-
ginglichkeit auf individueller Ebene. Gemeint sind damit Mafinahmen, die es ei-
nem Individuum erlauben zu partizipieren. In den Bereich der angemessenen Vor-
kehrungen fillt der Nachteilsausgleich. Dieses Instrument wird filschlicherweise
oft als Instrument der Zuginglichkeit verstanden und auf Gruppen ausgerichtet.
Dies widerspricht jedoch den Vorgaben der UN-BRK. Der Nachteilsausgleich kann
kein Einheitskonzept darstellen, weil die individuellen Bediirfnisse unterschied-
lich sind. Bei Priifungen sind dies zum Beispiel: geeigneter Priifungsort, ange-
messene Kommunikationsformen und Materialien, Schreibassistenz, Sprachdol-
metscher*innen, assistive Technologien, angemessener Zeitrahmen, Reduzierung
von Hintergrundgerduschen oder alternative Evaluierungsmethoden. Damit wird
auch klar, warum es verfehlt wire, zum Beispiel Standard-Nachteilsausgleiche fest-
zulegen und anzubieten, die individuelle Bediirfnisse nicht oder nur teilweise be-
riicksichtigen.

Die AB 4 fordern dariiber hinaus, dass angemessene Vorkehrungen partizipa-
tiv zu gestalten sind. Sie bzw. die Nachteilsausgleiche sind als voriibergehendes
Instrument zu verstehen, um noch nicht abgebaute Hindernisse in der Zuginglich-
keit zu inklusiver Bildung auszugleichen. Der Nachteilsausgleich darf keinesfalls
Grund dafir sein, bestehende strukturelle Hindernisse in punkto Zuginglichkeit
nicht abbauen zu wollen. Dieses Verstindnis fehlt heute noch weitgehend. Ange-
messene Vorkehrungen sollen gemifd AB 4, im Unterschied zur Zuginglichkeit,
nicht schrittweise, sondern unmittelbar umgesetzt werden. Die Nichteinhaltung
stellt eine Diskriminierung dar, zu deren Beseitigung unabhingige Aufsichtsstruk-
turen einzurichten sind. Zwischen der Vision einer menschenrechtsbasierten in-
klusiven Bildung und der tatsichlichen Umsetzung rechtlicher Vorgaben fiir inklu-
sive Bildung auf tertidrer Stufe klafft derzeit noch eine riesige Liicke.

Das heute verbreitete Verstindnis des Nachteilsausgleichs lasst sich historisch
einordnen. Die starke Konzentration darauf zeugt davon, dass in der schweize-
rischen Hochschullandschaft immer noch das zu iiberwindende medizinische
Modell wirkungsmichtig ist. Dabei wird versucht, individuelle Einschrinkungen
auszugleichen, anstatt Strukturen dahingehend anzupassen, dass sie fir alle
und selbstverstindlich zuginglich sind. Der Nachteilsausgleich ist und bleibt
ein wichtiges Instrument. Doch die einseitige Ausrichtung und Akzeptanz des
Nachteilsausgleiches zeugt vom Willen, die Polaritit behindert/nicht behindert
aufrechtzuerhalten, schiebt normativ vorgegebene strukturelle Anpassungen aus
dem Blickfeld und verhindert, dass strukturelle Hindernisse abgebaut werden
konnen.

Eine konkrete Mafinahme, die Liicke zwischen Vision und Realitit beziiglich
inklusiver Bildung zu schliefden und dem Aussortiertwerden zu begegnen, ist die
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Einrichtung von Anlaufstellen an Hochschulen, die sowohl individuell unterstiit-
zend wirken als auch diskriminierende Strukturen 6ffentlich machen und besei-
tigen konnen. Die grofRe Mehrheit der Schweizer Hochschulen verfiigt heute iiber
Anlaufstellen bzw. tiber Gleichstellungs- oder Diversity-Beauftragte zur Unterstiit-
zung von Studierenden mit Behinderungen. Die Umsetzung der rechtlichen Vorga-
ben in der Schweiz erfolgt im Widerspruch zu den Vorgaben aus der UN-BRK/AB 4
an den verschiedenen Hochschulen jedoch uneinheitlich, was sich unter anderem
durch unterschiedliche Ressourcenausstattung und Themensetzung der jeweils in-
volvierten Stellen erkliren lasst. Von staatlicher Seite gibt es keine iibergeordne-
te Koordinationsstelle, die eine einheitliche Umsetzung der normativen Vorgaben
iiberwacht und sicherstellt. Die Mitwirkung am nationalen Netzwerk Studium und
Behinderung, das die Gleichstellung von Studierenden mit Behinderungen voran-
treiben will, ist fiir alle Hochschulen freiwillig. Das Netzwerk verfigt weder tiber
eine Aufsichtsfunktion noch tiber eine entsprechende Weisungsbefugnis.

Wie gesagt werden heute die Strukturen von Hochschulen nach wie vor von
Gruppen gepragt und erhalten, die sich weiterhin am defizitorientierten Modell
von Menschen mit Behinderungen ausrichten und ohne Behinderungen leben. Dies
betrifft die Hochschulstrukturen im engeren Sinne ebenso wie das politische Um-
feld und die Verwaltungen auf kantonaler und nationaler Ebene. Was im Bereich
der Gleichstellung von Frauen nicht mehr denkbar ist, nimlich, dass ausschlieR-
lich Manner tiber ihre Belange entscheiden, ist bei Menschen mit Behinderungen
Normalitit. In bestimmenden Gremien sind sie kaum vertreten und damit von
den Bildungs- und Hochschulprozessen exkludiert oder zumindest marginalisiert.
Dies steht in klarem Widerspruch zu den normativen Vorgaben fiir eine verpflich-
tende Partizipation, wie sie in der UN-BRK (Art. 4 Abs. 3 und Art. 33 Abs. 3) festge-
halten ist. Dass diese Vorgaben nicht umgesetzt werden und das Aussortiertwer-
den weiterhin in Kauf genommen wird, kann mit der Verteidigung bestehender
Machtstrukturen erklart werden.

Die Umsetzung der UN-BRK hinsichtlich der Partizipation wiirde es ermég-
lichen, Wissensliicken iiber die Anforderungen an eine inklusive Hochschule zu
schlieRen und Menschen mit Behinderungen bei allen Themen, die sie betreffen,
mit einzubeziehen. Uns sind nur sehr wenige Fordermafnahmen innerhalb der
tertidren Bildung bekannt, welche die akademische Laufbahn von Menschen mit
Behinderungen gezielt fordern und sie damit befihigen, Strukturen in der ter-
tidren Bildung aktiv und von innen heraus hindernisfreier zu gestalten. Die Um-
setzung der normativen Vorgaben fiir die inklusive Bildung wird den einzelnen
Hochschulen iiberlassen.

Die Umsetzung der UN-BRK auf tertidrer Stufe ist nur marginal geregelt. Es
gilt auflerdem, den ungleichen symbolischen und materiellen Gehalt der unter-
schiedlichen sozialen Positionen zu verstehen und anzuerkennen. Wenn Menschen
mit Behinderungen nicht aktiv die Strukturen der Hochschullandschaft mitpri-
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gen konnen, wird nicht nur das Prinzip der Partizipation verletzt, sondern auch
auf deren Expertise hinsichtlich der Gestaltung von Strukturen verzichtet. Hierfir
braucht es entsprechende Weiterbildungen, zum Beispiel fiir das Lehrpersonal oh-
ne Behinderungen durch Menschen mit Behinderungen — denn wie Steyn zu Recht
festhilt, erkennen jene die Hindernisse und Funktionsweisen einer Welt, die sie
selbst hervorgebracht haben, viel weniger. Wenn man selbst auf Hindernisse stof3t
und in einer Welt sozialisiert wurde, die von Hindernissen geprigt war, kénnen
diese besser erkannt werden (vgl. Steyn 2015: 382£.).

Chancen der Hochschulen

Die tertidre Stufe in der Schweiz ist die einzige Bildungsstufe, die keine separa-
tiven Sonderstrukturen kennt. Deshalb wire sie dazu pridestiniert, das UN-BRK-
konforme Modell der inklusiven Bildung umzusetzen. Der Bericht Social and Eco-
nomic Conditions of Student Life (SSEE) des Bundesamts fuir Statistik zeigt, dass die
Bediirfnisse von Studierenden mit Behinderungen an Schweizer Hochschulen bis
heute zu wenig Beriicksichtigung finden.

Auf Gesetzgebungs- und Koordinationsstufe gibt es Handlungsbedarf. Auch
in der schweizerischen Hochschullandschaft gilt es, die Kompetenzen einer Cri-
tical Diversity Literacy nach Melissa Steyn (2015) aufzubauen. Dabei geht es nicht
um Diversity-Management, wie dies in zahlreichen Unternehmen praktiziert wird,
in denen Verschiedenheit nur gefeiert wird, um neue Marktnischen zu erschlie-
Ren. Eine solche apolitische Haltung zementiert gemif3 Steyn ungleiche Macht-
verhiltnisse. Es geht vielmehr darum, gesellschaftspolitisch Farbe zu bekennen
und sich mit Blick auf alle Menschen (Behinderungen, Migrationserfahrungen, se-
xuelle Orientierungen etc.) um die Wahrung der Menschenrechte zu bemiihen.
Dies entspricht einem Verstindnis von Bildung, das nicht blof3 Techniken vermit-
teln, sondern auch einen Horizont aufzeigen will (vgl. Blumenberg 1998: 25). Eine
gerechte Weltordnung durch den Schutz und die Férderung der Menschenrechte
ist essenzieller Bestandteil eines solchen Horizonts. Wenn der Handlungsbedarf
gemifd Vorgaben der UN-BRK von der Hochschullandschaft in der Schweiz ernst
genommen wird, so bedarf es konkreter Strategien in den verschiedensten Hoch-
schulbereichen: im Umfeld, im Studium selbst inklusive Nachteilsausgleich, auf
baulicher Ebene und schliefilich im Bereich der sozialen Inklusion. Dies ermog-
licht den gleichberechtigten, menschenrechtsbasierten Zugang zu Hochschulen.

Mit Blick auf die spezifische Gruppe von Menschen mit Behinderungen wird
der Weg dahin durch die UN-BRK aufgezeigt. Eine mogliche Vorgehensweise bzw.
der logische nichste Schritt ist es, die entsprechenden Vorgaben dahingehend zu
nutzen, dass Schweizer Hochschulen sogenannte BRK-Umsetzungskonzepte er-
stellen. Dies kénnte sowohl ein staatlicher Auftrag als auch eine selbstverpflichten-
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de Vorgabe seitens der Hochschulen sein. Dadurch lassen sich bestehende Exklusi-
onsprozesse durchbrechen — ein Vorgehen, das im Ubrigen bereits von zahlreichen
europdischen Hochschulen im vergangenen Jahrzehnt gewihlt wurde.
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Vom Aussortiertwerden 199

Vereinte Nationen: »Allgemeine Bemerkungen Nr. 7 (2018) iiber die Partizipation
von Menschen mit Behinderungen einschlieflich Kindern mit Behinderungen
tiber die sie reprisentierenden Organisationen bei der Umsetzung und
Uberwachung des Ubereinkommens«, https://www.gemeinsam-einfach-mac
hen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/UN_BRK/AllgBemerkNr7.pdf;jsession
id=E7621660005912A5E47EDFB78D130202.1_cid330?__blob=publicationFile&v
=2 [26.1.2021].
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Sternenstaub und Kritik
Gedanken zu Inklusion in finf Satzen

Natalie Berger Kofmel

Referat vom 14. September 2020 im Rahmen der Eriffnung der »CoCreate«-Woche der Hoch-
schule fiir Gestaltung und Kunst FHNW zum Thema Inklusion.!

Vielen Dank fiir die Einladung und die Anfrage, meine persénlichen Gedan-
ken zu Inklusion zu teilen. Unter Inklusion verstehe ich die Einbindung in zwi-
schenmenschliche, soziale Zusammenhinge (Felder 2012: 129).* Dabei beziehe ich
mich auf die bewusste und aktive Gestaltung von Diversity im Sinne einer Aner-
kennung und Wertschitzung der Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Menschen
(Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW: 2011). In meinen Ausfithrungen orien-
tiere ich mich an fiinf Sitzen, denen ich in ganz unterschiedlichen Zusammenhin-
gen begegnet bin.

Satz 1: »Behindern ist heilbar«

Unter diesem Motto warb das Deutsche Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les vor gut zehn Jahren fiir eine inklusive Gesellschaft. Das Bild zeigt einen Banko-
maten, der zu weit oben angebracht und fiir niemanden erreichbar ist.

In einer inklusiven Gesellschaft ist alles einfach erreichbar. Sehbehinderten
Personen werden Bilder beschrieben. Riume und Systeme sind so gestaltet, dass

1 »CoCreate« ist ein innovatives Lehrformat, bei dem sich Studierende in interdisziplindren
und kollaborativen Projektgruppen mit Themen von hoher gesellschaftlicher Aktualitit be-
fassen. Im Herbstsemester 2020 wurden die aktuelle Situation in Hinblick auf Inklusion an
der Hochschule sowie kiinstlerische und gestalterische Perspektiven und Ansétze zu Inklu-
sion thematisiert (Hochschule fiir Gestaltung und Kunst FHNW: 2020).

2 Nach Franziska Felder (2012: 123) umfasst Inklusion die Elemente Zugehérigkeit und soziales
Handeln, das sich in sozialer Intentionalitdt zeigt und sich in einer gesellschaftlichen und ei-
ner gemeinschaftlichen Sphare manifestiert. Zugehérigkeit wird iiber Anerkennung in Form
von Liebe, Rechten oder soziale Wertschitzung gespiegelt (ebd.: 198ff.). Inklusion steht zu-
dem in enger Beziehung und Wechselwirkung zu menschlicher Entwicklung und Freiheit
(ebd.: 127).
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sie fiir alle zuginglich und nutzbar sind. Universelles Design® bringt Inklusion. Es
geht nicht darum, dass sich scheinbare »Andere« an eine bestimmte Norm anpas-
sen oder in irgendetwas integriert werden miissen, sondern um Systeme, die fiir
alle anschlussfihig sind. Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Menschen, deren Be-
diirfnisse und entsprechende Zuginge werden bei der Entwicklung und Gestaltung
dieser Systeme von Anfang an beriicksichtigt.

Die Kampagne gefiel mir, denn sie veranschaulichte, was Behinderung gemif
UN-Behindertenrechtskonvention bedeutet: Menschen werden behindert. Das Um-
feld behindert Menschen. Es braucht Arbeit an den Strukturen, in denen wir uns
im Alltag bewegen, und einen Abbau von Barrieren — auch in den Kopfen.

Als Diversity-Koordinatorin der Fachhochschule triumte ich von einer solchen
Kampagne. Wir missten eine Sprache und Form finden, die fiir alle Fachbereiche
zuganglich ist. Es sollte nicht nur ein Bild von Inklusion, sondern Raum fiir Dis-
kussion und Reflexion iiber Zuginge, Ein- und Ausschlussprozesse mit Blick auf
Vielfalt an der Hochschule entstehen. Und dieser Raum sollte von vielen genutzt
werden, damit eine Verinderung in Gang kommt.

Dieser Raum fehlt oft. Oft fehlt es nicht nur an der gemeinsamen Sprache oder
an einer gemeinsamen Vorstellung von der geeigneten Form. Meist fehlt ganz ein-
fach die Zeit, um dies gemeinsam zu entwickeln. Diversity ist in Hochschulen, gro-
3en Firmen, den Medien mittlerweile Thema, aber nie prioritir, sondern immer on
top und bekommt nur dann Aufmerksambkeit, wenn es durch Personen, Ziele oder
Kriterien in Erinnerung gerufen wird. Daher braucht es wohl Kampagnen. Aber
um Inklusion zu erreichen, um Institutionen zu 6ffnen, bedarf es an Raum, Zeit
und Energie.

Satz 2: »Der Fokus fehlt«

Das hore ich oft von Leitungspersonen, wenn es darum geht, Energie fiir das The-
ma zu entwickeln. Vielfalt zu managen, ist eine Leadership-Aufgabe, also ist die
Aufmerksambkeit von Chef*innen gefragt. Fithrung braucht Fokus und dies erfor-
dert eine Reduktion von Komplexitit.

Diversity und Inklusion hingegen — das sind komplexe Konzepte, die alle Ebe-
nen einer Organisation betreffen, alle Angehorigen einer Gesellschaft, einer Ge-
meinschaft. Eine intersektionale Perspektive (Crenshaw 1989) ist gefordert, denn

3 Gemaf Art. 2 UN-Behindertenrechtskonvention bedeutet »universelles Design« ein »Design
von Produkten, Umfeldern, Programmen und Dienstleistungen in der Weise, dass sie von
allen Menschen moglichst weitgehend ohne eine Anpassung oder ein spezielles Design ge-
nutzt werden kénnen. Universelles Design schliefst Hilfsmittel fiir bestimmte Gruppen von
Menschen mit Behinderungen, soweit sie benétigt werden, nicht aus.«
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es geht nie allein um Gender, Race, Class, Abilities oder Desire. Diese verschie-
denen Dimensionen oder Differenzachsen sind miteinander verschrinkt, miissen
zusammen gedacht, aber auch einzeln betrachtet werden, um die spezifischen Dy-
namiken zu verstehen, die darin wirken. Zudem lauft so vieles schief. Es gibt nicht
das eine grofRe Problem, zu dem es die eine richtige Losung gibt, sondern vielfilti-
ge Ursachen fiir Ungleichbehandlung, unterschiedliche Ansitze zur Verbesserung
— aber nur begrenzte Mittel und Ressourcen. Auch Menschen und Organisationen
haben nur eine begrenzte Aufmerksamkeit. Der Zeitgeist erfordert kurze Botschaf-
ten.

Reduktion ist nicht zwingend schlecht. Sie zwingt uns, das Grundsitzliche
herauszuarbeiten. »Simple is not basic — and basic is not simple«, sagte meine
Tanzlehrerin Marcina de Almeida kiirzlich. Und manchmal ist eine ganz einfach
klingende Botschaft absolut fundamental: #BlackLivesMatter — das trifft den Kern
der Sache, grenzt den Fokus ein und ist gleichzeitig inklusiv. Es geht nicht um
»All Lives« oder »Our Lives«, sondern um »Black Lives« — und dabei um die gan-
ze Vielfalt und Unterschiedlichkeit innerhalb der Schwarzen Community. Patrisse
Khan-Cullors, eine der drei Mitgriinderinnen der Bewegung, legt daher auch gro-
Ben Wert darauf, dass dieser simple, aber sehr grundlegende Hashtag nicht abge-
andert wird.

»Black Lives Matter was a call for all black lives. And it was important for us as
black women, and two of which are queer, was to actually talk about the totality
of black life. And that black cis men are not the sum of black people, but rather
all black life being the totality of black people. Whether that’s black trans folk,
whether that’s black folks who have been incarcerated, whether that’s black folks
who are currently incarcerated, black folks with disabilities, we wanted to call a
new black liberation movement that centered those most at the margin as a part
ofa political frame to challenge the current system that we live in.« (The Real News
Network 2015)

Melissa Steyn (2015) hat eine Critical Diversity Literacy formuliert, um Beziehun-
gen und Situationen kritisch aus Diversity-Perspektive zu »lesen«. Ausgangspunkt
sind historische Machtverhiltnisse (Steyn 2015: 381), die eine Rolle spielen bei der
Konstruktion von Unterschieden, die einen Unterschied machen.* Sie fithren dazu,
dass wir nicht gleich positioniert sind im Zugang zu Ressourcen, Bildung, Karrie-
re und Netzwerken (Amstutz 2015: 15). Diese unterschiedlichen Positionen werden
nicht gleich bewertet. Und nur bestimmte damit verbundene Identititen werden
als solche markiert, andere nicht: Weif’sein, Heterosexualitit, minnlich, cis, Mit-
telklasse, befihigter Korper — das bleibt unerwihnt (Steyn 2015: 382). Nach einem

4 Ubersetzung frei nach Serena O. Dankwa, Ulla Klingovsky, Georges Pfruender.
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kritischen Diversity-Verstindnis geht es darum zu erkennen, dass es privilegier-
te und marginalisierte Positionen gibt, dass Menschen aufgrund dieser hegemo-
nialen Anordnung profitieren oder ausgebeutet und an ihrer Entfaltung gehindert
werden.

Es geht um Macht, Position, Privilegien — von wegen Fokus. Aber Macht ist
michtig. Und Positionen werden nicht leicht aufgegeben, wenn sie einen Vorteil
verschaffen.

Satz 3: »Angst essen Seele auf«

So lautet der Titel eines Films von Rainer Werner Fassbinder aus dem Jahr 1974.
Er handelt von einer ilteren Deutschen, die sich in einen jiingeren Marokkaner
verliebt und ihn heiratet. Der Film zeigt das fremdenfeindliche Klima, das die Be-
ziehung des Paars behindert.

Angst verhindert Inklusion: Martha Nussbaum beschreibt in Konigreich der
Angst. Gedanken zur aktuellen politischen Krise, wie die Angst vor dem eigenen kor-
perlichen Begehren, der eigenen Animalitit und Sterblichkeit vermischt mit Ekel
dazu fiihrt, dass Menschen einander unterordnen oder ausschlieRen (Nussbaum
2019: 1224F.).

»Zum Teil ist dieser Ekel auch eine Angst vor dem >Neuen¢, dem auf unheimli-
che Weise Unkonventionellen. In Zeiten des Umbruchs und des moralischen wie
kulturellen Wandels muissen Menschen scharfe Trennlinien ziehen und alles ab-
lehnen, was von den bisher akzeptierten Mustern abweicht.« (Ebd.: 157)

Angst kann heftige Gefiithle auslésen gegeniiber Menschen mit Behinderungen,
Homosexuellen, Transpersonen, People of Colour, Zugewanderten, Frauen. Angst
kann Empérung erzeugen, Rachegedanken begiinstigen und zum Ruf nach Ver-
geltung fithren (ebd.: 86ff.). Eine besonders giftige Mischung ist Angst und Neid,
die dadurch entsteht, wenn sich eine Gruppe von wichtigen wertvollen Dingen —
Geld, Status, Amter, Beschiftigungsméglichkeiten — ausgeschlossen fiihlt, auf die
sie beispielsweise aufgrund ihres Weif8seins, ihrer Nationalitit oder ihrer »Minn-
lichkeit« einen privilegierten Anspruch zu haben glaubt (ebd.: 224f.). Angst kann
ein Motor fir Hassverbrechen sein, »besonders wenn sie mit der Dynamik von
Zorn und Schuldzuweisung kombiniert wird« (ebd.: 125).

Wenn sich Falschmeldungen wie ein Lauffeuer in sozialen Medien verbreiten,
geraten Emotionen leicht aufler Kontrolle. Eine funktionierende Demokratie er-
fordert »korrekte Fakten, eine sachkundige 6ffentliche Diskussion und, am wich-
tigsten, eine Kultur von Dissens und geistiger Unabhingigkeit« aufseiten der Biir-
ger*innen, schreibt Nussbaum (ebd.: 71). Sie betont die Rolle der Bildung und der
Kiinste fir Inklusion (ebd.: 162). Es brauche Filme, Biicher, Comedy, Performan-
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ces, Kunstwerke, die menschliche Komplexitit darstellen.® Schulficher, in denen
es nicht um Konkurrenz, sondern um Kooperation geht (ebd.: 178). Musik, Theater,
Tanz, Gesang — alles, was Menschen verbindet und ihnen erméglicht, Vielfalt trotz
ihrer Konflikthaftigkeit als bereichernd zu erleben (ebd.: 263).

Nussbaum empfiehlt Glaube, Liebe und Hoffnung als Gegenmittel zur Angst.
Sie analysierte dazu die Rhetorik von Martin Luther King.

»King sagte immer, der Zorn habe einen begrenzten Nutzen, da er die Menschen
zu seiner Protestbewegung brachte, statt sie in Verzweiflung versinken zu lassen.
Doch sobald sie ein Teil dieser Bewegung waren, musste der Zorn sgereinigt< und
>kanalisiert<werden. Was er damit sagen wollte, war, dass die Menschen die Rach-
sucht aufgeben und sich dennoch den Geist des gerechtfertigten Protestes be-
wahren missen. Statt Vergeltung brauchen sie Hoffnung und den Glauben an die
Moglichkeit der Gerechtigkeit.« (Ebd.: 114f.)

King betonte in seinen Reden die Hoffnung, um »Menschen dazu zu bewegen, sich
an Bilder des guten Ausgangs zu halten, die durch friedliche Arbeit und Koopera-
tion verwirklicht werden kénnen« (ebd.: 247). So schaffte er es, den Zorn der Un-
terdriickten fiir eine soziale Bewegung zu nutzen, und brachte die Protestierenden
dazu, »auf nicht rachsiichtige Weise vorausdenkend in die Zukunft zu blicken«, auf
die gemeinsam hingearbeitet werden soll (ebd.: 116).

Fiir mich persénlich ist die inklusive Gesellschaft eine solche Vision, auf die
ich hoffnungsvoll hinarbeite. Und ich glaube, dass wir dahin kommen, wenn
wir Mitgefithl und echte Wertschitzung fireinander entwickeln. Das bedeutet
zum Beispiel, »weniger tiber die eigenen Probleme zu griibeln, sondern iiber die
Schwierigkeiten anderer nachzudenkenc, wie ich von Gen Kelsang Khandro, einer
modernen buddhistischen Nonne gelernt habe. Zuhéren und gemeinsam im Ge-
sprich reflektieren hilft, die eigene Perspektive (in meinem Fall als weifle Cis-Frau,
Akademikerin, berufstitige Mutter, mit gesichertem Aufenthaltsrecht und ohne
Behinderungs- oder Migrationserfahrung) zu erweitern und die vielfiltigen Ver-
strickungen zu erkennen, die zu Diskriminierung und Ungleichheitsverhiltnissen
beitragen. Melissa Steyn sagt: »Those socialized into positions of relative privilege
tend to have less insight into the social dynamics that have created their advan-
tages.« (Steyn 2015: 383) Die Marginalisierten wissen mehr itber Unterdriickung
als die Privilegierten. Thnen muss also zugehoért werden, um das Behindern zu
verlernen.

5 »Comedy ist ein besonders wertvolles Anti-Ekel-Genre, denn seit Aristoteles verfolgt die Ko-
modie das Ziel der Verséhnung mit dem Kérper. Wenn man (ber die lacherlichen Aspekte
der Korperlichkeit lachen kann, wird es umso schwieriger, die Kérper von Minderheiten mit
Angst zu betrachten.« (Nussbaum 2019: 161).
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Satz 4: »Capitalism sucks«

Diesen Satz lese ich auf Transparenten — im Zusammenhang mit dem Klimawan-
del, der Abschaffung des Patriarchats, der Kritik an Grof3konzernen. Es werden
ironischerweise auch T-Shirts mit diesem Aufdruck im Internet verkauft.

Tatsichlich muss ein kritisches Verstindnis von Diversity die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen einbeziehen. Die vorherrschende Geschlechterordnung,
aber auch andere Ausbeutungsmechanismen sind eng mit der kapitalistischen
Logik verbunden. Es brauchte eine tiefgreifende Transformation, um Inklusion
zu verwirklichen. Unsere Systeme sind dermaflen stark an Geld, Status und
Wachstum ausgerichtet. Da geniigt es nicht, an Einzelne zu appellieren, einfach
etwas sensibler zu sein. Ein Umdenken reicht nicht, und die meisten Menschen
haben auch nicht die Absicht, etwas zu verindern, erst recht nicht sich selbst.

Oft braucht es Gesetze, um etwas zu bewegen. Die Erfahrungen mit Corona
und den Lockdowns zeigten, dass Veranderung moglich ist, wenn es sein muss. Es
entstand (fiir die Privilegierteren unter uns) die Chance, Vorstellungen von Nor-
malitit, den westlichen Lebensstil und die Konsumbkultur zu hinterfragen. Es zeig-
te sich, welche Berufe »systemrelevant« sind, und Pflegearbeit wurde beklatscht,
nicht aber besser entlohnt.® Es zeigte sich auch, was Inklusion im wortlichen Sinn
von »einschliefRen« heifien kann: die Eingrenzung von Nationen. Das Zuriickge-
worfensein auf die eigenen, ganz unterschiedlichen Lebensumstinde fithrte zu
Isolation und Entfremdung, zu Ausgrenzung von Alteren, zu Wut auf das junge
Partyvolk, auf die Regierung, die Mafinahmen oder die Gegner*innen der Maf3-
nahmen. Mein Mann und ich kamen mit Homeoffice und Kinderbetreuung an un-
sere Grenzen. Andere fithlten unendliche Langeweile und zunehmende Nutzlosig-
keit. Oder sie hatten endlich mal Zeit zum Nachdenken. Wiederum andere verloren
plétzlich die Existenzgrundlage ihrer Arbeit. Und viele waren bis zur Erschépfung
im Einsatz. Die sozialen Ungleichheiten traten deutlich zutage, es entstanden neue
Prekariate, Elend und Todesfallen.

6 Martha Nussbaum weist in ihren Ausfithrungen zum von ihr und Amartya Sen entwickelten
Capability-Ansatz (ibersetzt als »Verwirklichungschancen, siehe Felder 2012: 95ff.) darauf
hin, dass Behinderung sowohl Menschen mit Beeintrachtigungen als auch dltere Menschen
betrifft und angesichts der demografischen Entwicklung ein zunehmendes Problem fiir die
Gesellschaft darstellt. Sie betont die Notwendigkeit, iber Pflegearbeit nachzudenken, weil
diese gegenwartig in erheblichem Umfang von Frauen geleistet wird, die zu einem grofien
Teil nicht dafiir bezahlt werden, als ob Pflege eine natrliche Folge der Liebe wire (Nuss-
baum 2011: 151).
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Satz 5: »Wir sind Sternenstaub.«

Mit dieser Erkenntnis leitet Patrisse Khan-Cullors ihr Buch #BLACK LIVES MAT-
TER. Eine Geschichte vom Uberleben ein. Sie entnimmt dies einem Vortrag des As-
trophysikers Neil deGrasse Tyson, und es macht ihr Hoffnung. »Der Physiker sagt,
dass (...) nicht nur wir im Universum leben, sondern das Universum auch in uns. Er
behauptet, dass wir Menschen im wahrsten Sinne des Wortes Sternenstaub sind.«
(Khan-Cullors 2020: 15)

Aus Staub und aus Sternen zu bestehen, das hat etwas unheimlich Profanes,
Bescheidenes und gleichzeitig Glamourdses. Patrisse Kahn-Cullors nennt es ma-
gisch. Ich finde, es sagt so vieles iiber ein mogliches Menschenbild: Wir sind alle
gleich viel wert. Der Raum, in dem wir uns bewegen, ist unendlich weit. Wir haben
diese Weite auch in uns — und wir sind dadurch miteinander verbunden. Wir diir-
fen uns nicht spalten lassen durch die Angst. Auch ein machtkritisches Verstindnis
von Diversity treibt uns nicht auseinander, sondern bringt uns zusammen. Denn
zur Wertschitzung von Menschen gehort auch die Auseinandersetzung mit Bar-
rieren und Hierarchien, die uns trennen.

Wen meine ich eigentlich mit »uns«, mit »wir«. Wer sind die »Anderen«?

Franziska Felder fithrt in Inklusion und Gerechtigkeit. Das Recht behinderter Men-
schen auf Teilhabe aus, dass bei Inklusion immer auch Exklusion mitgedacht ist.

»Wer von einer Gemeinschaft spricht, also von swir, setzt damit [..] die Gren-
zen dieser Gemeinschaften und meint auch einsSie<als Unterscheidungsmoment
zum>Wir«. Die Grenze trennt die Mitgemeinten (wir), die Mitglieder der Gemein-
schaft, von den Ausgeschlossenen, den>Anderen«.« (Felder 2012: 145 mit weiteren
Hinweisen)

Mit Blick auf die Lebenswelt von Menschen mit Behinderungen seien Inklusion
und Exklusion jedoch nicht als Gegenbegriffe zu verstehen, sondern als Kontinu-
um. »Denn realiter geht es meist nicht darum, drinnen oder draufien zu sein, son-
dern beispielsweise darum: mehr oder weniger dazu zu gehéren, das Gefithl zu
haben, nicht dazu zu gehoren oder subtile Ausgrenzungen zu erfahren.« (Felder
2012: 121)

Martha Nussbaum beschreibt eine Form von Liebe, die mit dem Glauben dar-
an verbunden ist, dass das Gegeniiber »ein ebenso tiefes Innenleben, eine eigene
Sicht der Dinge und dhnliche Gefiihle hat wie wir selbst« (Nussbaum 2019: 251).
Liebe bedeutet dann auch mit Blick auf politische Gegner, »die andere Person als
vollkommen menschlich anzusehen, als Wesen, das auf irgendeine Weise zum Gu-
ten und zur Verinderung fihig ist« (ebd.: 252).

»Diese Grofziigigkeit des Geistes ibt sich darin, das Gute in anderen zu sehen und
gute Dinge zu erwarten, statt mit dem Schlimmsten zu rechnen. Martin Luther
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King wies haufig darauf hin, dass diese Art der Liebe dadurch geférdert wird, dass
man lernt, den Tater von der Tat zu unterscheiden. Taten kdnnen in aller Deutlich-
keit verurteilt werden; doch Menschen sind immer grofier als ihre Taten, fahig zu
wachsen und sich zu dndern.« (Ebd.: 252)

Nelson Mandela blieb sein Leben lang ein Mann der Hoffnung, des Glaubens und
der Liebe, obwohl er so viel menschliche Bosartigkeit erleben musste (ebd.: 252f.).

Ich versuche diese Haltung zu trainieren: neugierig sein, offen, selbstkritisch,
achtsam und flexibel. Wahrnehmen, was ist. Raum lassen. Andere nicht verindern,
sondern itberlegen, was ich selbst von meinem Gegeniiber oder aus einer Situation
lernen kann. Ich glaube, dass es Kritik und Liebe braucht, um etwas in Richtung
Inklusion zu bewegen. Ein kritisches Bewusstsein, um soziale Machtdimensionen
zu erkennen, und Liebe, aber auch die Beachtung der Rolle von eigenen und ande-
ren unterschiedlichen Gefiihlen (Steyn 2015: 387), um Energie fiir den strukturellen
und kulturellen Wandel zu entwickeln.

Damit komme ich zum Schluss.

Mit der »CoCreate«-Woche eréffnet die Hochschule fir Gestaltung und Kunst
FHNW heute einen Raum, um iiber Inklusion nachzudenken und zu sprechen. Da-
bei geht es nicht nur um das Thema, also um das Was, das diskutiert wird, sondern
auch um das Wie und mit Wem. Selbstgesteuerte, partizipative Formen der Organi-
sation halte ich fiir besonders interessant, um Inklusion, Diversitit und Perspek-
tivenvielfalt in der Zusammenarbeit zu fordern.”

Eine Vision der FHNW ist es, dass ihre Absolvent®*innen neugierig sind und
kritisch reflektierend (Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW 2016). Die folgen-
den Fragen - abgeleitet aus einer Critical Diversity Literacy nach Melissa Steyn —
konnten dazu anregen:

«  Wer hat welche Ausgangslage, welchen Zugang, welche Ressourcen?
«  Wie ist dies entstanden? Wie wirkt es weiter? Wozu dient es?

- Was wird gesagt, was nicht? Was wird gefiihlt?

«  Wer spricht? Wer ist da, wer abwesend?

«  Wer steht am Rand? Was passiert an den Rindern?

7 Franziska Felder ordnet Gemeinschaften auf einem Kontinuum von partizipativ bis exklu-
siv ein. Exklusive Gemeinschaften sind tendenziell Gber formelle Anerkennungsprozesse,
Zugehorigkeitsbedingungen oder Kriterien gekennzeichnet (Felder 2021: 144). Partizipative
Gemeinschaften sind tendenziell offener und konstituieren sich tiber informelle Selbstzu-
schreibung. Dadurch ist es »leichter moglich, in solche Gemeinschaften inkludiert zu sein,
man muss sich nur zugehorig fithlen.« (Ebd.: 151).
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Transformation beginnt meist an den Rindern einer Gesellschaft. Kunst und
Gestaltung nehmen in Transformationsprozessen eine wichtige Rolle ein. Nicht
nur als Erfahrungsriume oder »Praktiken der Hoffnung«, wie Martha Nussbaum
sie beschreibt (Nussbaum 2019: 257-263). An einer Hochschule fiir Gestaltung
und Kunst werden gesellschaftliche Diskurse aufgenommen und reflektiert. Es
wird antizipiert, was kommt, es werden Visionen entwickelt, Utopien, Dystopien
diskutiert. Das bringt uns als Gesellschaft weiter, transformiert die Hochschule
und alle am Prozess Beteiligten entwickeln sich, verindern sich.

Der Wandel findet statt. Manchen macht das Angst, aber es kommt dann sicher
gut. Fir alle. In diesem Sinne wiinsche ich einen fulminanten Start in die Woche
und viele magische, verbindende Momente voller Sternenstaub.
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Ansatze fiir trans*formative Padagogiken
Ein Gesprach

Jonah |. Garde und Simon Noa Harder

Ausgehend von unseren kollaborativen Arbeiten in- und aufRerhalb wissenschaftli-
cher Institutionen’, die ein geteiltes Interesse an intersektionalen und trans*for-
mativen Ansitzen verbindet, denken wir, Jonah 1. Garde und Simon Noa Har-
der, gemeinsam tiber Ansitze, Potenziale und Herausforderungen trans*forma-
tiver Pidagogiken nach. Als Forschende an der Schnittstelle von Gender, Queer
und Trans Studies, postkolonialen Theorien und Praxis- resp. Aktionsforschung
im Feld Art Education wird unser Austausch von einem gemeinsamen Begehren
nach transdiszipliniren wie undisziplinierten Arbeits- und Denkweisen geleitet.
Das Gesprich hat im Kunst-Off-Space Les Complices™ in Ziirich begonnen, der fiir
uns beide ein zentraler Ort unserer Kollaborationen und Freund_innenschaft? ist
und wurde digital zwischen Bremen und Wien fortgefiihrt.

Angesichts neoliberaler Inklusions- und Diversititspolitiken, die zunehmend
auch auf Geschlechtergerechtigkeit jenseits hegemonialer Zweigeschlechtlichkeit
abzielen und dabei spezifische (Un)Sichtbarkeiten produzieren, argumentieren
wir fir die Notwendigkeit trans*formativer, transdisziplinirer Pidagogiken, die
diese Politiken kritisch herausfordern. Dabei sprechen wir tiber institutionalisierte
Zweigeschlechtlichkeit, das Verhiltnis von Wissensformen und Verkdrperung, das
ambivalente Verhiltnis von Vulnerabilitit, Verantwortung und Involviertheit in
Machtverhiltnisse als weifSe trans® Pidagog_innen im heterogenen Bildungs-
kontext und die Notwendigkeit der Positionierung als schwaches Subjekt in
der »Kontaktzone«. Mit Blick auf unsere eigene Situiertheit thematisieren wir
Herausforderungen und Ambivalenzen von intersektionalen Dimensionen des
Ver/lernens, damit verbundene Formen emotionaler Arbeit sowie Logiken der
Distanzierung und Involvierung.

In unserem Gesprich zitieren wir die oft herangezogene Deutung des As-
terisk in Differenz. Der Asterisk wird oft als symbolischer Platzhalter fiir eine

1 Siehe z.B. die Veranstaltungsreihe »Love Trans*formations« (2019) im Les Complices*, Zurich.
2 Zur sprachlichen Markierung der geschlechtlichen Vieldeutigkeit verwenden wir in diesem
Text den Unterstrich — angelehnt an Steffen Kitty Hermann (2003).
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Vielzahl verschiedener, die Zweigeschlechterordnung durchkreuzender oder tiber-
schreitender Identititen verstanden. Eine solche Lesart sucht in einer bisweilen
universalistischen und eurozentrischen Geste, diverse Identititen und Praktiken
des Geschlechts zu vereinen. Wihrend wir die Notwendigkeit politischer Ko-
alitionen anerkennen, nehmen wir die damit verbundenen Ambivalenzen, das
Unbehagen und die postkolonialen Logiken wahr und ernst. Darum suchen wir
nach einem Verstindnis des Asterisks, das auf dessen Unsprechbarkeit bzw. wi-
derstindige Riume fokussiert. Beim Versuch, den Asterisk zu sprechen, schlieRen
sich die Stimmlippen und kénnen eine Art Knacklaut erzeugen, der buchstablich
unterwandert, als Sprache gehort und anerkannt zu werden. Es geht uns darum,
jene Bereiche in den Fokus zu riicken, fir die die dominante Kultur keine Sprache
bereitstellt (vgl. Harder 2020; Garde 2021).

Trans*formative Padagogik: Positioniert, verkdrpert und ermachtigend

Jonah I. Garde: Lass uns mit der Frage beginnen, was wir unter trans*formativer
Pidagogik verstehen. Inwiefern geht ein solches Verstindnis iiber die Frage einer
spezifischen Haltung und einem Verstindnis beziiglich der Bedeutung von Lernen
und Vermitteln hinaus? In welchem Verhiltnis steht trans*formative Pidagogik zu
anderen Ansitzen emanzipatorischer Pidagogik? Was ist das Spezifische, dem wir
durch den Asterisk Ausdruck verleihen wollen?

Simon Noa Harder: In unserer Zusammenarbeit ist mir eine Qualitit wiederholt
begegnet. Ich meine eine Art Resonanzraum, der bestimmte Denkriume ermog-
licht und kritisch herausfordert, die sonst oft im Ansatz ersticken. Die Qualitit
zeigt sich in der Art und Weise des Zuhorens. Es geht mir um einen achtsamen,
reflexiven Modus, der sich mehrperspektivisch mit marginalisierten Wissensfor-
men verbindet, sich von ihnen berithren und umformen lisst. Das zu iiben, ist
fiir trans*formative Pidagogik m.E. ein Herzstiick. Erschwerend ist, dass es zahl-
reiche Situationen gibt, in denen sich ein Eindruck von Wiederholung, z.B. durch
ewig gleiche Fragen in Bezug auf trans® einstellt, die wie Leiter-Spiel-Leitern funk-
tionieren: »Zuriick auf Feld eins«. Dadurch miissen Riume stindig neu erkimpft
werden.

Trans*formative Riume erlauben eine andere Selbstverstindlichkeit. Das Ab-
arbeiten am Feld eins fillt weg und andere Fragen und Verbindungen werden mog-
lich. Das verindert die Rolle derjenigen, die trans*formative Ansitze einbringen,
die sich sowohl als Lernende_r wie als Lehrende_r positionieren konnen. Ich be-
zeichne diese Qualitit provisorisch mit »Ungesichertheit« und auch »Verletzlich-
keit«. Damit geht eine kritische Aufmerksambkeit fiir eigenes Lernpotenzial und
Sanftheit gegeniiber der eigenen Fehlbarkeit einher.
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Fir mein Verstindnis trans*formativer Pidagogiken ist Carmen Morschs
(2009) Ansatz kritischer Kunstvermittlung relevant. Dieser zeigt, dass es keine
transformative Vermittlung ohne affirmative Anteile gibt. Sie sind also nur in-
nerhalb der Verhiltnisse moglich, die sie hervorbringen, was immer ein Arbeiten
mit und gegen diese erfordert. Zudem verschieben transformative Ansitze den
Bildungsbegriff weg von der Idee einer Serviceleistung, von der Vermittlung
vordefinierter Inhalte hin zu einem selbstreflexiven Begriff, der Machtverhiltnisse
und die eigene Involviertheit als integralen und strukturierenden Gegenstand
des Settings begreift und zur Disposition stellt. SchlieRlich schligt Mérsch ein
politisch positioniertes Verstindnis von kritischer Vermittlung vor, das jedoch
vermeidet, zur Identititspolitik zu werden. Daran schlief3t meine Arbeit an (Har-
der 2020). Trans*formative Pidagogiken wollen normativ gesicherte Bereiche des
Schweigens verunsichern, weil sie es bestimmten Positionen erlauben, sich ins
Private zuriickzuziehen, und gleichzeitig Gebiete der Unsprechbarkeit hervorbrin-
gen. Das ist nur intersektional und transdisziplinir zu erreichen und zu verfolgen.
Nicht zuletzt, weil es zum einen den Einbezug und das Lernen von verschieden
positioniertem marginalisiertem Wissen braucht, das sich unterschiedlich ma-
terialisiert. Und zum anderen, weil pidagogisches Handeln ein hochkomplexes
multidimensionales Geschehen ist, das neben Ergebnisoffenheit und Kontextspe-
zifik verschiedene Handlungs-, Praxis- und Wissensformen einschlief3t (vgl. ebd.
25ft.). Sprich: Pidagogische Praxen kennzeichnet eine spezifische Medialitit: Sie
ereignen sich interpersonell, verkorpert, zeitgebunden und radikal transdiszi-
plinir, wihrend sich ihre Wirkungen nachtriglich entfalten und sich verindern
konnen. Diese Medialitit beinhaltet gleichzeitig zuweilen widerspriichliche kor-
perliche, emotionale, kognitive, raiumliche, gruppendynamische Dimensionen und
Reaktionen — unter anderem. Pidagogiken sind abhingig von zeitgebundenem
Machen. Ein analytischer, kognitiver Zugang allein reicht fir trans*formative
Pidagogiken daher nicht aus. Diesen fiir ein wechselseitig herausforderndes
Verhiltnis von Theorie und Praxis zu entwickeln, halte ich jedoch fir zwingend, da
eine Romantisierung von Praxis verkennt, dass es diskursive Praxen sind, die kul-
turelle Machtverhaltnisse hervorbringen — auch im Schulzimmer. Es bedarfjedoch
auch die Anerkennung der spezifischen Medialitit pidagogischer Wissensformen,
die von gegebenen Wissenshierarchien allzu oft abgewertet werden.

Das fiir trans*formative Ansitze ernst zu nehmen bedeutet, an den Grenzen
dominanter anerkannter und legitimierter Formen der Wissensproduktion zu ar-
beiten, marginalisiertes Wissen zentral zu setzen und die produktive Verunsiche-
rung der vermeintlich »eigenen« Praxis zu suchen.

Trans*formative Ansitze wollen deviante Positionen unterstiitzen, vermeintli-
che Normalititen und Dynamiken herausfordern, die Machtverhiltnisse reprodu-
zieren. Hierbei interessiert mich die Kombination von pidagogischen, kunst- und
theaterpidagogischen, analytischen und aktivistischen Ansitzen in Bezug auf den
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Umgang mit heterogenen Gruppen. Z.B. der performative Einsatz von Fiktionali-
sierung als Involvierungs- und Distanzierungsstrategie (vgl. z.B. Glauser/Harder
2020: 16ff.), wobei mit der Gefahr der Verharmlosung durch Asthetisierung oder
Fiktionalisierung kritisch umgegangen werden muss. Sie kénnen, so zeigte es z.B.
Nina Mithlemann im Workshop »Crip the Verb«,? jedoch auch Zuginge schaffen,
weil sie verkorperte, emotionale Ebenen und Begehren ansprechen.

Fur die Stirkung devianter Positionen ist wesentlich, wie trans®, inter* und
nicht-binire Personen in heterogenen Gruppen als Anwesende adressiert, aber
nicht zwangsgeoutet, auf Diskriminierungserfahrungen reduziert und retrauma-
tisiert, sondern gestirkt werden (vgl. Debus/Laumann 2018). Dafiir braucht es ein
strategisches Austarieren — und eine intersektionale komplexe Dimensionierung,
wie sie einige Projekte bereits verfolgen (vgl. z.B. Pegmen et al. 2015).

Vor diesem Hintergrund steht der Asterisk in »trans*formativ« fiir eine situier-
te transdisziplinire Praxis, die die produktive Verschrinkung heterogener macht-
kritischer Praxis- und Wissensformen und einen kontinuierlichen (Ver)Lernpro-
zess sucht. Es geht darum, sich dem als Bezugspunkt anzubieten, was hegemoniale
Strukturen verwerfen und als Bereiche des Unsprech- oder Undenkbaren mit rea-
len gesellschaftlichen Konsequenzen hervorbringen, was aber zugleich da ist. Dem
haftet ein utopisches, mit einem gewissen Maf3 an Scheitern verbundenes Moment
an, weil es darum geht, zu den notwendigen gesellschaftlichen Transformationen
beizutragen und dabei Gewaltlogiken zu unterbrechen, die eine_n formen.

Was verstehst du unter trans*formativer Pidagogik?

]JG: Die Aufmerksambkeit fiir die eigene Geformtheit und Involviertheit, die du
nennst, ist ein zentraler Bestandteil trans*formativer Pidagogiken. Deshalb
schlage ich vor, trans*formative Pidagogiken als verkorperte Vermittlungspraxis
anzulegen, in der Lehrende und Lernende gemeinsam erkunden, was es bedeutet,
mit unseren Korpern anwesend zu sein und mit diesen zu lernen. Eine solche
Praxis setzt dazu an, die in normativen pidagogischen Logiken fest verankerte
Trennung von Korper und Geist herauszufordern. Zwar hat bereits bell hooks
mit ihrem Konzept der engagierten Padagogik diesen »mind/body split« (hooks
1994: 16) kritisiert und auch feministische Wissenschaftskritiken formulieren
spatestens seit den 198cern ein Verstindnis von verkérpertem Wissen und Er-
kenntnis, das Donna Haraway als »view from a body« (1988: 589) bezeichnet, im
dominanten Verstindnis werden Universititen und Hochschulen aber nach wie
vor als korperlose Riume imaginiert, die allein der Ausbildung des Geistes und

3 Der Workshop fand anlasslich des von Eliah Lithi und Eva Egermann organisierten Symposi-
ums der Unvernunft statt, https://akademie-der-unvernunft.org/symposium-der-unvernunft/
[letzter Zugriff 30.11.2020]. Nina Mithlemann lud uns ein, den Begriff »crip« unter anderem
daraufhin zu untersuchen, welche Texturen und Farben er fiir uns hatte.
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des Intellekts dienen. Die unterschiedlichen Kérper, mit denen wir anwesend
sind — oder aufgrund derer wir nicht anwesend sein kénnen -, die fihlen und
schmerzen, haben in der dominanten Vorstellung nichts mit dem Wissen und
den Fragen, die wir produzieren, zu tun. Eine Kernaufgabe trans*formativer Pad-
agogiken liegt deshalb darin, Vermittlungspraxen zu etablieren, die itber Kérper
und korperliches Erleben ein tieferes Verstindnis von Situiertheit innerhalb von
Macht- und Gewaltverhiltnissen ermdglichen. Zentral erscheint mir dabei, dass
Korper auch in Lehr- und Lernriumen — seien sie physisch oder virtuell — durch
die darin eingeschriebenen Normen geformt werden. Die Art und Weise, wie
Korper im Lehr- und Lernprozess hervorgebracht, angeordnet und diszipliniert
werden, muss also ebenso zum Gegenstand pidagogischer Interventionen wer-
den. Die Kritik normativer Strukturen und deren Gewalt darf nicht vor der Tiir
des Klassenzimmers enden.

In der derzeit gefithrten kritischen Auseinandersetzung mit Cis- und Hete-
ronormativitit scheint es jedoch oft eine Engfithrung der Diskussionen auf so-
genannte »geschlechtsneutrale« Toiletten, geschlechtersensible Sprache sowie die
Entbiirokratisierung von Namens- und Personenstandsinderungen an Universita-
ten und Hochschulen zu geben. Diese Themen betreffen wichtige Aspekte der An-
erkennung von Personen, die aus der Zweigeschlechterordnung herausfallen oder
diese subvertieren. Sie er6ffnen Moglichkeitsriume, sich gewaltsamen geschlecht-
lichen Kategorisierungen ein Stiick weit zu entziehen und sind mitunter grundle-
gende Voraussetzung dafiir, dass trans®, inter” und nicht-binire Personen tiber-
haupt in den Institutionen anwesend sein kénnen. Diese Themen erhalten derzeit
viel Aufmerksamkeit in der deutschsprachigen Hochschullandschaft, die meisten
Institutionen sind aber weit davon entfernt, diesbeziigliche Mafinahmen und Prak-
tiken tatsichlich zu etablieren. Vielmehr entsteht in den sich wiederholenden Dis-
kussionen ein vielténiges Echo an Notwendigkeitsbekundungen und Inklusions-
versprechungen, mit denen sich die Institutionen nach auf3en hin schmiicken. Aber
wie viele Veranstaltungen und Workshops, in denen Mal um Mal dasselbe gesagt
wird, braucht es noch, bevor Mafinahmen tatsichlich implementiert werden und
Handlungsweisen sich dndern? Insofern weist die Kritik sicherlich auch auf einen
utopischen Raum hin. Dennoch sind diese Diskussionen fiir mich auch Ausdruck
dessen, was du als »Zuriick auf Feld eins« beschrieben hast. Nicht nur, weil sie
immer wieder neu verhandelt werden und dabei (das Recht auf) die Existenz und
die Anwesenheit von trans®, inter” und nicht-biniren Personen stindig behauptet
werden muss, sondern auch, weil sie einer institutionellen Inklusions- und Diver-
sitdtslogik folgen (miissen), die wenig an den Fundamenten der Institution selbst
riittelt. Sara Ahmed (2012) hat dies als die »Nicht-Performativitit« institutionel-
ler Inklusions- und Diversitatspolitiken beschrieben, in der das blofle Reden iiber
Inklusion bereits den Anschein erweckt, die Exklusion beendet zu haben. Es ist
ein individualisierter Diskurs, der die Anwesenheit von trans® Personen als »Pro-
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blem« rahmt, das die Institution bewiltigen und vor allem verwalten muss. Dieser
Diversitits- und Inklusionsdiskurs ist aber auch individualisierend, da er spezi-
fische Aufmerksambkeiten generiert, die den Eindruck von Dringlichkeit vermit-
teln und dabei gleichzeitig die Kimpfe unterschiedlich marginalisierter Subjekte
auseinanderdividiert, sie in spezifische Zustindigkeits- bzw. Verwaltungsbereiche
aufteilt und somit auch solidarische Politiken der kritischen Verbundenheit insti-
tutionell verunmoglicht.

Trans*formative Pidagogiken gehen meines Erachtens iiber die Inklusion und
Assimilation minorisierter Gruppen hinaus (vgl. Platero/Harsin 2015: 449). Sie neh-
men die vorherrschenden Episteme ebenso wie die Bedingungen der Wissenspro-
duktion selbst kritisch in den Blick und haben die Transformation gesellschaft-
licher Macht- und Herrschaftsverhiltnisse zum Ziel. Der Asterisk, der sich dem
Prifix »trans-« anheftet, eréffnet dabei nicht nur einen relationalen Raum fiir Pro-
zesse des In-Beziehung- und Verbunden-Seins, sondern verweist auch auf eine
fundamentale Instabilitit und Fliichtigkeit, die sich einer identitiren Fixierung
verweigert (vgl. Hayward 2008; Bey 2017). Zugleich geht es in einer postkolonia-
len Lesart auch darum zu fragen: Wer kann in hegemonialen Logiken trans(*) sein,
wessen Erzahlungen und Geschichten sind dominant, welche bleiben unsprechbar
und werden zum Schweigen gebracht? Wie schreiben sich (post-)koloniale Gewalt-
verhiltnisse in dieses Raster ein (vgl. Garde 2021)? An diesen Unsprechbarkeiten
muss trans*formative Pidagogik ansetzen, sie transformieren und Mittel bereit-
stellen, die resultierende Stille wahrnehmbar zu machen.

Lehrend (ver)lernen: Riskante Positionierungen,
affektive Dezentrierungen und intersektionale Gewaltverhaltnisse

SH: Was du in Bezug auf das Arbeiten mit Kdrper und Geist ansprichst, ist eine ent-
scheidende Dimension trans*formativer Pidagogiken. Das hat viel mit »Haltung«
zu tun. Diese beinhaltet Denken, Fithlen sowie den Kérper und damit auch des-
sen Positionierung, was sich auch auf das Bildungsverstindnis bezieht. Fiir eine
trans*formative Haltung braucht es die Gleichzeitigkeit von Durchlissigkeit und
Struktur, weil eine_r sich als Pidagog_in kontinuierlich als Lernende_r und als Leh-
rende_r verstehen und positionieren muss (vgl. Sternfeld 2009: 12). »Ohne syste-
matisch wahrgenommene, erméglichte und auch produzierte Unvertrautheit, so
Paul Mecheril (2009: 5), »ohne das Offene und Nichtzugingliche, gibe es pidagogi-
sches Handeln nicht. Es ist ein Amokfeld der Ungewissheit, in dem sich padagogi-
sches Handeln ereignet«. Das als Primisse ernst zu nehmen, bedeutet sowohl, als
Pidagog_in die Verantwortung fiir ein Bildungsgeschehen zu haben, als auch, die-
ses als reziproken Prozess nicht kontrollieren zu konnen und zu dirfen. Um sich
als »schwaches Subjekt« (ebd.: 13) zu positionieren und offen fiir (Ver)Lernen zu
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sein, bedarf es der Ubung und einer Arbeit mit und an Emotionen. Das verbindet
sich mit bell hooks engagierter Pidagogik, wobei auch die Lehrenden Risiken ein-
gehen, sich verletzlich zeigen und kérperlich, intellektuell und »in spirit« prdsent
sein miissen (vgl. hooks 1994: 21).

Darum ist das Arbeiten mit Raum und Korper eine relevante pidagogische Di-
mension: Nicht nur die Infrastruktur oder die Raumarchitektur richten Korper
aus, setzen sie in einer bestimmten, machtvollen Weise in Beziehung, formen -
neben inhaltlichen Angeboten - die Kommunikation und auch, wie wir (nicht) zu-
héren. Differenzsensible Positionen werden schnell als »subjektiv/politisch« an-
gesprochen, wihrend hegemoniale Positionen unsichtbar bleiben oder als »neu-
tral« gelten. Sich in einem solchen Setting als deviant und »engagiert« zu posi-
tionieren, braucht die Dezentrierung von dichotomen, antagonistischen Raum-
und Kdrperorganisationen, um, so denke ich mit Nora Sternfeld (2013), an einer
»Kontaktzone« zu arbeiten, an der Beteiligte nicht als Feind_innen, sondern als
Gegner_innen partizipieren kénnen. Der Unterschied wirkt erstmal klein, jedoch
verunmoglichen »Freund/Feind-Dichotomien jede Gemeinschaft« und provozieren
harte Konflikte (Sternfeld 2013: 57). Wenn im trans*formativen Raum Machtver-
haltnisse nicht ausgeblendet, sondern verhandelt werden sollen, geht es um das
Ringen um Hegemonie. Das schlief3t Konflikt(e) notwendigerweise ein. Die Ver-
schiebung von »Feind_innen« zu »Gegner_innen« lost sie nicht auf, aber entschirft
sie. Denn sie nimmt Dissens als Teil des ernsthaften Spiels an und fokussiert auch
die Handlungsmacht derer, die sonst mit der Opferposition konnotiert werden (vgl.
ebd.: 56ff.). Es ist eine Arbeit an einer Haltung und gegen die Verfestigung von Wi-
derstinden und gegen hart konfrontative Situationen. Das schlieft nicht aus, sich
zuweilen klar z.B. gegen Rassismen oder Trans*-Feindlichkeiten zu positionieren.
Trans*formative Pidagogiken sind ohne Arbeit mit und an Widerstinden, Unbe-
hagen, Wut oder Angst aber auch euphorischen Momenten nicht zu haben. Sie
manifestieren sich korperlich, riumlich und interpersonell. Kritische Raum- und
korperbezogene Ansitze konnen dazu beitragen, die emotionale Ebene analytisch
und piddagogisch zuginglich zu machen und an einer Durchlissigkeit zu arbeiten.

JG: Ich stimme dir zu, dass das Arbeiten mit und an Emotionen ein Kernaspekt
von trans*formativen (Ver)Lernprozessen ist. In einer gemeinsamen Lehrveran-
staltung, die trans® Perspektiven und Interventionen ins Zentrum geriickt hat, ha-
ben Studierende mit uns geteilt, dass sie Schamgefiihle hatten, iiber die Themen
zu sprechen, und teilweise sogar die blofRe Lektiire der Pflichttexte als beschimend
empfunden haben. Auf der anderen Seite haben sie Emporung, Wut und Traurig-
keit angesichts der anhaltenden Gewalt gegen geschlechter-nichtkonforme Perso-
nen artikuliert. Die Dynamik wurde von emotionalen Reaktionen bestimmt, die in
mehrheitlich weiflen Riumen noch verstirkt werden, sobald intersektionale Ge-
waltdimensionen und die Kolonialitit von Geschlecht (vgl. Lugones 2007) explizit
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in den Blick genommen werden. Diese Emotionen sind zugleich aber auch eine Di-
stanznahme, die die kritische Befragung der eigenen (geschlechtlichen) Geformt-
heit und Involviertheit in die Gewaltverhiltnisse verhindert. Denn den Blick auf
sich selbst zu richten, 16st Widerstinde aus - insbesondere bei denjenigen, die es
aufgrund ihrer privilegierten Position nicht gewohnt sind, die »Natiirlichkeit« und
(historische) Gewordenheit ihrer Geschlechtsidentitit infrage zu stellen. Sie wollen
lieber iiber die vermeintlich »Anderen« lernen, anstatt sich zu fragen, was sie da-
mit zu tun haben. Gleichzeitig sind diese »Anderen« aber ebenfalls anwesend und
bringen spezifische Affekte mit, die durch eine starke Identifizierung mit den Dis-
kussionsthemen gepragt sein kénnen, die mitunter zu einer Universalisierung der
eigenen Subjektposition entlang einer singuliren Identititskategorie fithren kon-
nen. Dieses affektive Gefille zwischen Distanzierung und Identifizierung fithrt zu
Reibungen und Konflikten.

In beiden Fillen ist es jedoch fast undenkbar, trans* jenseits von Identitits-
und Differenzlogiken als analytische Kategorie oder kritische Perspektive zu erfas-
sen (vgl. Drabinski 2011). Daritber hinaus verunmdéglichen diese Affekte ein diffe-
renziertes Nachdenken iiber Kompliz_innenschaft, neoliberale und (neo)koloniale
Verwobenheiten und intersektionale Gewaltdimensionen.

SH: Du sprichst etwas Entscheidendes an. Es verbindet sich damit, was Yv E.
Nay (2017) an Trans-Aktivismen und -Politiken des globalen Nordens und Westens
kritisiert. Diese Politiken sind laut Nay affektiv begriindet. Der Referenzrahmen
»trans« stellt dabei einerseits einen ermichtigenden, existenziellen Bezugspunkt
fir Trans-Politiken dar. Andererseits fungiert er als machtgesittigter, postkolo-
nialen Logiken folgender, gewaltvoller Rahmen, in dem Definitionsmacht ungleich
verteilt ist. Daraus resultieren Ausschliisse, konflikthafte Differenzen und Briiche
des Zugehorigkeitsgefiihls zu einer Community. Die Verwobenheit der affektiven
Struktur von euphorischen Trans-Politiken mit strukturellem Rassismus fasst Nay
als »Atmosphire des Unbehagens« (2017: 203ff.). Diese wahrzunehmen, ist unan-
genehm, aber notwendig und eine grundlegende Chance dafiir, den von dir an-
gesprochenen Differenz- und Identititslogiken entgegenzuwirken. Was braucht
es dafiir in konkreten, kontextspezifischen pidagogischen Situationen? Wie kann
darin mit dem Unpersonlichen individuell erlebter Emotionen gearbeitet werden,
sodass normative Zweigeschlechtlichkeit in ihrer Verquickung mit Rassismus u.a.
denk-, analysier- und potenziell transformierbar wird?

Die Konfrontation mit ignoranten, abwertenden, wiitenden, angst- oder
schambesetzten Reaktionen auf trans® Perspektiven und Interventionen in in-
stitutionalisierten Lehr- und Lernrdumen, kénnen wittend oder traurig machen
und (re)traumatisierend wirken. Die Resilienz dagegen hingt von verschiedenen
Faktoren ab. Zugleich konnen affektive Reaktionen Lernmomente durch die Per-
sonalisierung von Problemen und durch die identitire Engfithrung verhindern.
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Das fithrt zur eindimensionalen Perspektivierung von trans®, kann aber auch zu
Briichen fithren oder Personen in der Kontaktzone antagonistisch als Feind_in-
nen positionieren. Fiir minorisierte Positionen braucht es besondere emotionale
Arbeit, um immer wieder aufs Neue vertrauens- und nicht angstvoll in einen
Lehr- und Lernraum zu gehen. Als Pidagog_in muss ich in die Situation und
meine Gegeniiber vertrauen, den Kontakt haben wollen, insbesondere, wenn das
trans”formative Angebot deviante Positionen stirken soll. Das hat Paolo Freire auf
den Punkt gebracht: » [I]t is necessary to trust in the oppressed and in their ability
to reason. Whoever lacks this trust will fail to initiate (or will abandon) dialogue,
reflection, and communication.« (Freire 2017 [1970]: 40) Sich als schwaches, lernendes
Subjekt (vgl. Mecheril 2009; Sternfeld 2009) zu zeigen, braucht Vertrauen, auch
wenn diskriminierende Auferungen in Bildungsinstitutionen vorprogrammiert
und trans® Positionen besonders vulnerabel sind. Sich so zu positionieren ist aber
grundlegend, um das politische Potenzial von »Atmosphiren des Unbehagens« fiir
trans*formative Pidagogiken als dekolonisierende Politiken produktiv zu machen.
Also, um intersektionale Formen von Gewalt wahrnehmen und ernst nehmen zu
lernen sowie bearbeitbar zu machen. Welche Rolle spielt das fir dich?

JG: Ich denke, es ist wichtig, dass auch wir an und mit unseren Emotionen
innerhalb der »affektiven Atmosphire« (Nay 2017) des Klassenzimmers bzw. der
Lerngemeinschaft arbeiten. Als Lehrperson nehme ich innerhalb der Institutio-
nen eine zugleich privilegierte und minorisierte Subjektposition ein. Wenn ich
die Herrschaftsverhiltnisse, die mein Leben in unterschiedlichen Dimensionen
mitpragen, zum Inhalt der Lehre mache, passiert es schnell, dass ich Widerstinde
und Ablehnung gegeniiber den zu besprechenden Themen als gegen mich gerich-
tet empfinde, mich nicht respektiert und ernstgenommen fithle — insbesondere
dann, wenn Studierende gegen die Rechte von trans® Personen argumentieren
oder gewaltvolle Stereotype wiederholen. Diese Emotionen verleiten dazu, »hart«
zu werden, in der verbreiteten Vorstellung der Lehrposition Schutz zu suchen,
die fast gottesgleich als allwissende und objektive Autoritit imaginiert wird, und
diesen Widerstinden mit Sanktionen zu begegnen. Das reproduziert und affir-
miert nicht nur die neoliberalen und kolonialen Logiken der Universitit selbst,
sondern blendet die privilegierten Anteile der Lehrposition aus und verunmog-
licht schlussendlich die von dir geforderte schwache Subjektposition. Mit und
an meinen Emotionen im Lehrprozess zu arbeiten, heifdt dementsprechend auch
immer wieder innezuhalten, gegen diese Impulse anzuarbeiten, meine eigene
Verletzlichkeit zuzulassen und wieder zum lernenden Subjekt zu werden. Es ist
diese Lehrposition und die dieser inhirente Verantwortung, die ich affirmieren
will und die einen Méglichkeitsraum bietet, sich »weich« zu positionieren.
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Politiken (institutioneller) Un/Sichtbarkeiten

JG: Auch bell hooks engagierte Pidagogik fordert dazu auf, sich in der Lehrposi-
tion verletzlich zu zeigen und das Risiko einzugehen, personliche Narrative und
Erfahrungen zu teilen (vgl. hooks 1994: 21). Die damit verbundene Fragilitit und
»Ungesichertheit«, die du als eine besondere Herausforderung einer minorisierten
trans™ Lehrposition beschrieben hast, ist fiir mich nicht zuletzt auch mit Politiken
der (institutionellen) Un/Sichtbarkeit verbunden. Die strukturelle zweigeschlecht-
liche Normierung, die trans* Personen auf der einen Seite durch dominante zwei-
geschlechtliche Normierungen unsichtbar/undenkbar macht, steht mitunter einer
gewaltsamen Sichtbarmachung durch institutionelle Politiken gegeniiber. Ich den-
ke hier an meine Erfahrung, dass Studierende aufgrund des Namens, der im Lehr-
veranstaltungsverzeichnis aufscheint, eine bestimmte (vergeschlechtlichte) Erwar-
tung haben, wer ihre Lehrperson sein wird, und dass meine Anwesenheit dann
Verwirrung ausgelost hat. Sich zu dieser Verwirrung zu positionieren, kommt ei-
nem »Outing« gleich und stellt eine andere Form der Sichtbarkeit her. Sichtbar-
werden ist in diesem Kontext mit dem Risiko einer Hypervisibilitit verbunden, die
nicht nur verletzlich macht, sondern auch Gewalt zur Folge haben kann. Welche
Rolle spielt dieses Paradox der Sichtbarkeit fiir Strategien des Positionierens und
In-Kontakt-Tretens? Es kann eine widerstindige Strategie sein, sich einer solchen
Sichtbarwerdung und den damit verbundenen Modalititen der »Anerkennung im
Konditional« (Schaffer 2008) zu verweigern. Gleichzeitig ist Unsichtbarkeit aber
ein Privileg, denn es stellt sich die Frage, welche Differenzen derart sichtbar sind,
dass es diese Moglichkeit des Entziehens nicht gibt. Wie formen Rassifizierung,
Ableismus, Klassismus, Heteronormativitit, aber auch Transmisogynie das Feld
des Un/Sichtbaren? Welchen Kérpern heften sich Blicke an, wessen Sichtbarkeit
wird als Storung der Norm empfunden? Welche Differenzen bleiben unsichtbar
und werden dadurch zugleich in ihrer Wirkmaichtigkeit negiert? Was bedeutet es
vor diesem Hintergrund, nicht erkennbar zu sein? Inwiefern tragen wir schlief3-
lich auch eine Verantwortung, im weitesten Sinne als »Vorbilder« fir trans* und
geschlechter-nichtkonforme Studierende sichtbar zu sein und ihnen so einen Vor-
stellungshorizont der eigenen Zukunft zu eréffnen?

SH: Das sind komplexe Fragen, Herausforderungen und Anspriiche. Du fragst nach
unserer Verantwortung. Und ich habe vorher davon gesprochen, wie mit dem Un-
personlichen von individuell erlebten Emotionen gearbeitet werden kann, sodass
Heteronormativitit in ihrer Verwobenheit u.a. mit Rassismus denk-, analysier-
und potenziell transformierbar wird. Darauf kann ich im Rahmen dieses Beitrags
keine befriedigend komplexe Antwort geben. Ich mochte als forschende_r Prak-
tiker_in reagieren und auf ein Verhiltnis von institutionellen Un*Sichtbarkeiten
eingehen. Damit mochte ich einerseits darauf zuriickkommen, was ich vorhin als
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wechselseitig herausforderndes Verhiltnis von Theorie und Praxis angesprochen
habe. Und andererseits auf die Verantwortung, die darin liegt, dass trans*forma-
tive Praxis ohne Theorie nicht auskommt, trans*formative Theorie ohne Praxis je-
doch auch nicht. Trans*formative pidagogische Praxis ist notwendigerweise orts-,
publikums- und kontextbezogen. Die Bearbeitung der aufgeworfenen Fragen wird
mitgeformt von den Verhiltnissen, die sie ermdoglichen. Sie geschieht mittendrin
und zuweilen ohne die sichere Distanz, die ein Blick von auflen auf das Geschehen
ermoglicht. Die Verhiltnisse sind spezifisch — z.B. Altersstufe, Lehrpline, Schul-
form etc. — und sie sind insofern unspezifisch, als sie Teil der Machtverhiltnisse
sind, die es zu trans*formieren gilt. Daher braucht eine trans*formative Padago-
gik genauso ein pidagogisches Konzept, um etwa mit heftigen emotionalen Reak-
tionen auf die blofie Erwihnung dessen, dass binire Zweigeschlechtlichkeit eine
(post)koloniale Institution ist, wie sie auch die kontinuierliche, unabschlief3bare
Arbeit an der Differenzierung einer entsprechenden Perspektive braucht. Jedoch
darf der theoretische Anspruch weder vorausgesetzt werden, noch darf er dazu
fithren, dass er Pidagog_innen zum Verstummen bringt und Wissensformen un-
sichtbar macht, die sich nicht einfach in die Form eines Textes iibersetzen lassen.
Ich mochte nicht falsch verstanden werden: Es geht mir nicht darum, eine Theo-
riefeindlichkeit zu entwerfen. Aber darum, sowohl unterschiedliche pidagogische
Situationen als auch pidagogische Wissensformen ebenso ernst zu nehmen, ohne
die es trans*formative Pidagogiken — wie gesagt — nicht gibt.

Einem solchen Vorhaben sind neben Geduld und einem unterstiitzenden pro-
fessionellen Umfeld, welches das Zusammendenken von Praxis und Forschung f6r-
dert, nicht nur kritische Freund_innen zu wiinschen, die eine_n an die Relevanz der
Auseinandersetzung als Beitrag zur Stirkung heterogenen Communities erinnern
und ermutigen, aber auch auf kritische Punkte aufmerksam machen. Trans*for-
mative Ansdtze brauchen diese Community-basierte emotionale und inhaltliche
Unterstittzung, die sich um gemeinsame Zeit und Konzentration bemiiht, um der
Vereinzelung entgegenzuarbeiten und mit den zuweilen enormen emotionalen Be-
lastungen umzugehen (vgl. Adusei-Poku 2018). Aus einer weifSen Position ist dies-
beziiglich weiter zu fragen, wie mit spezifischen weifSen Emotionen (vgl. Kilomba
2016: S. 19) so umgegangen werden kann, dass eine_r z.B. das Paradox anerkennen
und aushalten (lernen) kann, Teil der Verhiltnisse zu sein, um deren Verinderung
es geht. Das ist eine Voraussetzung im Zusammenhang mit der Heterogenitat der
Zielgruppe sprich: als weifle Pidagog_in nicht nur weifSe Lernende anzusprechen
und damit (zumeist unbewusst) zu privilegieren, sondern »vielfiltige [...] Wissens-
ressourcen [...] einzubinden und zu wiirdigen, [...], Wissen und Interessen der Ler-
nenden wirklich wahr und ernst zu nehmen. (Es auszuhalten, dass ich als Leh-
rende_r etwas nicht verstehe, z.B. bestimmte Zusammenhinge und Sichtweisen)«
(Autor*innenKollektiv Rassismuskritischer Leitfaden 2015: 19). Das ist eine Voraus-
setzung dafiir, der systematischen rassifizierenden Ungleichbehandlungen sowie

221



222

Jonah I. Garde und Simon Noa Harder

der Ent-Nennung von strukturellem Rassismus im Schulsystem aktiv entgegenzu-
arbeiten (vgl. EI-Maawi et al. 2019: 123fF.).

Trans*formative Pidagogiken haben unter anderem die Dezentrierung von
Weif3-Sein zum Ziel. Das ist nur durch entsprechende Personal- und Quellenpoli-
tik, durch die grundsitzliche Hinterfragung von Geschmacksvorstellungen sowie
durch die Verschiebung des Analysefokus sowie durch eine radikale Verschiebung
in Bezug darauf moglich, wen die Arbeit stirken soll: eine Verschiebung in Bezug
auf die Zielgruppen.

Schliefilich miissen trans*formative Pidagogiken mit dem Moment des Zum-
Fremd-und-Stérkorper-Werdens umgehen, das ausschlieRende Wirkung hat, wo-
bei das Aufwerfen einer Kritik mit der Anwesenheit eines bestimmten Kérpers ver-
kniipft wird. Dadurch wird eine Person zur Personifikation eines Problems, das
den Raum vermeintlich verlisst, sobald die Person zur Tiir hinausgeht (vgl. Ahmed
2016: 2fF.). Diese Dynamik ist fiir trans*formative Pidagogiken relevant, um die
Auseinandersetzung methodisch und analytisch von Personifizierungen und iden-
titiren Logiken zu l6sen.

JG: Es ist notwendig, diese Dynamiken zu bearbeiten. Dabei sind nicht es nicht nur
die Institutionen und unsere Vermittlungspraxen, die sich verindern miissen, um
trans*formativ zu sein, sondern es sind auch wir, die uns im Prozess verindern
miissen. Octavia Butlers visionirer Roman Parable of the Sower (1993), der im Jahr
2020 aktueller denn je zu sein scheint, beginnt mit den Zeilen: »All that you touch,
you change. All that you change, changes you.« Was heifdt das fiir uns, die ver-
suchen, trans*formative Pidagogiken umzusetzen? Wie miissen auch wir uns in
dem Prozess verindern? Wer miissen wir werden, um diesen Aufgaben gerecht zu
werden? Und was miissen wir dafiir aufgeben? Allein die Anwesenheit von trans®
Personen oder trans* Pidagog_innen reicht eben nicht aus, es braucht trans*for-
mative Pidagogiken!

Literatur

Adusei-Poku, Nana (2018): »Alle miissen alles lernen oder: emotionale Arbeit,
in: Art Education Research Nr. 14, https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
°14_Nana_Adusei-Poku_DE.pdf [9.2.2021], S. 1-8.

Ahmed, Sara (2012): On Being Included. Racism and Diversity in Institutional Life,
Durham/London: Duke University Press.

Ahmed, Sara (2016): »Feminist Killjoys. And Other Willful Subjects«, in: Sabian Bau-
mann, Sabian/Karin Michalski (Hg.), An Unhappy Archive, Ziirich: edition fink,
S.1-12.


https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n
https://sfkp.ch/resources/files/2018/03/n

Ansétze fir trans*formative Padagogiken

Autor*innenKollektiv Rassismuskritischer Leitfaden (2015): Rassismuskritischer
Leitfaden zur Reflexion bestehender und Erstellung neuer didaktischer Lehr-
und Lernmaterialien fiir die schulische und auflerschulische Bildungsarbeit
zu Schwarzsein, Afrika und afrikanischer Diaspora, Hamburg/Berlin, Amt fiir
Weiterbildung und Kultur des Bezirksamtes Mitte von Berlin.

Bey, Marquis (2017): »The Trans*-ness of Blackness, the Blackness of Trans*-ness«,
in: TSQ: Transgender Studies Quarterly 4, Nr. 2, S. 275-295.

Butler, Octavia E. (1993): Parable of the Sower, New York: Four Walls Eight Win-
dows.

Debus, Katharina/Laumann, Vivien (Hg.) (2018): Pidagogik geschlechtlicher,
amourdser und sexueller Vielfalt. Zwischen Sensibilisierung und Empower-
ment, Berlin: Dissens — Institut fiir Bildung und Forschung e.V.

Drabinski, Kate (2011): »Identity Matters: Teaching Transgender in the Women's
Studies Classroomg, in: Radical Teacher, Nr. 92, S. 10-20.

El-Maawi, Rahel et al. (2019): »Handwerksgeschichten«, in: Mohamed Wa Baile et
al. (Hg.), Racial Profiling. Struktureller Rassismus und antirassistischer Wider-
stand, Bielefeld: transcript, S. 109-138.

Freire, Paulo (2017 [1970]): Pedagogy of the Oppressed, London: Penguin Random
House.

Garde, Jonah 1. (2021): »Provincializing Trans* Modernities. Asterisked Histories
and Multiple Horizons in Der Steinachfilm«, in: TSQ: Transgender Studies Quar-
terly 8, Nr. 2, S. 193-208.

Glauser, Christin/Harder, Simon (2020): »Chewing Reality«, in: Anne Gruber et al.
(Hg.), Kalkill und Kontingenz. Teambasierte Untersuchungen im Kunst- und
Theaterunterricht, Miinchen: Kopaed, S. I-1I und 1-89.

Haraway, Donna (1988): »Situated Knowledges: The Science Question in Feminism
and the Privilege of Partial Perspective«, in: Feminist Studies 14, Nr. 3, S. 575-
599.

Harder, Simon Noa (2020): »Kontext: Kunstvermittlung als Verhandlungsraum
von Un*Sichtbarkeiten?«, in: Di*ers.: Trans*Formations and Art Education.
Un*Sichtbarkeiten verhandeln, unveréffentlichte Dissertation, Wien.

Hayward, Eva (2008): »More Lessons from a Starfish: Prefixial Flesh and Transspe-
ciated Selves«, in: WSQ: Women’s Studies Quarterly 36, Nr. 3 & 4, S. 64-85.

Herrmann, Steffen Kitty (2003): »Performing the Gap. Queere Gestalten und ge-
schlechtliche Aneignung, in: arranca Nr. 28: http://arranca.org/ausgabe/28/p
erforming-the-gap [12.2.2021], 0.S.

hooks, bell (1994): Teaching to Transgress. Education as the Practice of Freedom,
New York/London: Routledge.

Kilomba, Grada (2016): Plantation Memories. Episodes on Everyday Racism, 4.
Aufl., Miinster: Unrast.

223


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farranca.org%2Fausgabe%2F28%2Fperforming-the-gap&data=04%7C01%7Csarahmee.filep%40fhnw.ch%7C0454715683954da08f2608d8c92b335e%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637480534687474548%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0m%2FqnsFxqyLBY26raoGQJpc8JTiXsNO0CNqRtmGhzhE%3D&reserved=0

224

Jonah I. Garde und Simon Noa Harder

Lugones, Maria (2007): »Heterosexualism and the Colonial/Modern Gender Sys-
tem, in: Hypatia 22, Nr. 1, S. 186-209.

Mecheril, Paul (2009): »Wie viele Pidagogen braucht man ... » Ironie und Unbe-
stimmtheit als Grundlage pidagogischen Handelns, Innsbruck, Mittagsvor-
lesung, www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesu
ng_mecheril2o010.pdf [9.2.2021]), S. 1-14.

Mérsch, Carmen (2009): »Am Kreuzungspunkt von vier Diskursen: Die documen-
ta 12. Vermittlung zwischen Affirmation, Reproduktion, Dekonstruktion und
Transformation, in: Dies. (Hg.), Kunstvermittlung 2. Zwischen kritischer Pra-
xis und Dienstleistung auf der documenta 12. Ergebnisse eines Forschungspro-
jekts, Berlin/Ziirich: Diaphanes, S. 9-33.

Nay, Yv E. (2017): »Affektiver Trans*Aktivismus. Community als Atmosphire des
Unbehagens, in: Josch Hoenes/Michaela Koch (Hg.), Transfer und Interaktion:
Wissenschaft und Aktivismus an den Grenzen heteronormativer Zweige-
schlechtlichkeit, Oldenburg: BIS-Verlag, S. 203-221.

Pesmen, Azad et al. (Hg.) (2015): Intersektionale Pidagogik. Handreichung fiir So-
zialarbeiter_innen, Erzieher innen, Lehrkrifte und die, die es noch werden
wollen, Berlin: i-pad.

Platero, Raquel (Lucas)/Drager, Em Harsin (2015): »ITwo Trans* Teachers in Madrid.
Interrogating Trans*formative Pedagogies«, in: TSQ: Transgender Studies
Quarterly 2, Nr. 3, S. 447-463.

Schaffer, Johanna (2008): Ambivalenzen der Sichtbarkeit. Uber die visuellen Struk-
turen der Anerkennung, Bielefeld: Transcript.

Sternfeld, Nora (2009): Das pidagogische Unverhaltnis. Lehren und lernen bei Ran-
ciére, Gramsci und Foucault, Wien: Turia+Kant.

Sternfeld, Nora (2013): Kontaktzonen der Geschichtsvermittlung. Transnationa-
les Lernen iiber den Holocaust in der postnazistischen Migrationsgesellschaft,
Wien: Zaglossus.


http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf
http://www.staff.uni-oldenburg.de/paul.mecheril/download/mittagsvorlesung_mecheril2010.pdf

Feld 3: Widerstandige Vermittlungsprozesse






Wer gilt als un_sportlich und in_kompetent?
Korpervorstellungen und Korpernormierungen

in der Lehrpersonenbildung fir das Fach Bewegung
und Sport

Karolin Heckemeyer

Seminarteilnehmer*in: »Darf ich dir noch eine persénliche Frage stellen? «
Dozent*in: »]a, darfst du.«

Seminarteilnehmer*in: »Aus welchem Sport kommst du? «

Dozent*in: »Ich war mal Leichtathlet*in und bin 8oom gelaufen —und 400m Hir-
den.«

Seminarteilnehmer~in: »Ah. Sowas haben wir uns schon gedacht.«

Dozent*in: »Haben Sie denn bereits Ideen, mit welcher Art von Trainingsprozess
Sie sich im Rahmen lhres Leistungsnachweises auseinandersetzen wollen wiir-
den? «

Student®in: »]a, ich hab gedacht —also ich sehe jetzt vielleicht nicht mehr so aus,
aber ich war wirklich mal sehr sportlich und habe viele Jahre Judo gemacht und
war auch ziemlich erfolgreich. Ich habe einen schwarzen Gurt. Aber in den ver-
gangenen Jahren habe ich sehr zugenommen, sehen Sie ja, und jetzt habe ich
gedacht, ich kdnnte vielleicht den Leistungsnachweis zum Anlass nehmen, mit
einem Training wieder anzufangen.«

Die beiden Gesprichspassagen spiegeln Erlebnisse aus meiner Lehre im Studien-
fach Bewegung und Sport an einer Pidagogischen Hochschule wieder. Es sind kei-
ne Einzelerlebnisse, sondern sich auf unterschiedliche Weise iterierende Interak-
tionen, die auf die Bedeutung von »Kérper lichkeit« und von »Sehen« und »Ge-
sehen-werden« im Kontext der Lehrpersonenbildung des Faches Bewegung und
Sport verweisen. Die erste der zwei wiedergegebenen Gesprichspassagen riickt
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dabei den Korper der dozierenden Person in den Blick und verweist darauf, dass
und wie dieser in Lehrsituationen von Studierenden gesehen und gelesen wird.
Der Korper d* Dozent*in — in diesem Fall mein Kérper — scheint Gesprachsanlass
unter Studierenden gewesen zu sein. Er wird kongruent zum Kontext der Inter-
aktion, das heif3t einer fachdidaktischen Seminarveranstaltung in der Sporthalle,
als Sportkdrper eingeordnet. Dies manifestiert sich nicht nur in der Frage, welchen
Sport ich treibe oder getrieben habe, sondern auch darin, dass meine Antwort eine
dem Gesprich vorausgegangene Vermutung bzw. die Zuschreibung einer sportli-
chen Aktivitit zu bestitigen scheint. Mit anderen Worten: Der Kérper dient als
Ausweis der Nahe zum Sport — in diesem Fall sogar zu einem spezifischen Sport -
und damit implizit als Ausweis sportlicher Leistungsfihigkeit und Kompetenz. Im
Kontrast dazu verdeutlicht die zweite Gesprachspassage, dass Korper auch als In-
diz fiir »Unsportlichkeit« resp. als Indiz der Distanz zu sportlicher Aktivitit gelten
konnen. So manifestiert sich in der Aussage d* Studentin nicht nur die Annah-
me, dass ihr*sein als dick wahrgenommener Kérper nicht (mehr) als Sportkérper
erkennbar ist. Der Verweis auf das frithere Sportengagement und den Willen, den
anstehenden Leistungsnachweis als Anlass zu nehmen, ein Training erneut zu be-
ginnen, lisst sich zugleich als Versuch lesen, der antizipierten Zuschreibung sport-
lichen Nicht-Kénnens in einer leistungsbezogenen Lehrsituation zu begegnen. Da-
bei deutet sich an, dass die Annahme sportlicher In_Kompetenz unmittelbar mit
der Frage der Legitimitit eines Korpers in der Lehrpersonenbildung des Faches
Bewegung und Sport verkniipft ist; oder anders formuliert, es stellt sich die Frage,
welche Korper als legitime »Sportlehrkérper« erachtet werden — und welche nicht.

Der vorliegende Text geht dieser Frage nach und nimmt die vorgestellten
Gesprachspassagen zum Anlass, iiber die Bedeutung des Korpers fuir soziale
Marginalisierungs- und Hierarchisierungsprozesse im Kontext der Lehrper-
sonenbildung im Fach Bewegung und Sport nachzudenken. Entlang welcher
Korpervorstellungen und -normierungen wird sozialen Akteur*innen Nihe oder
Distanz zum Sport und folglich sportliche In_Kompetenz zugeschrieben? Wer
resp. welche Kérper finden Zugang zum Studienfach Bewegung und Sport und
welche Korper miissen sich in diesem Kontext erkliren oder gar legitimieren?

Im Folgenden identifiziere ich zwei zentrale Referenzfelder der Lehrpersonen-
bildung des Faches Bewegung und Sport, in denen sich korperbezogene Norm-
und Normalititsvorstellungen manifestieren, die — so meine These — auch im Kon-
text der Hochschullehre eine sozial ordnende Wirkung entfalten. Es handelt sich
dabei erstens um die gesellschaftlich verankerte Sport- und Bewegungskultur so-
wie zweitens um gesellschaftliche Gesundheits- und Leistungsdebatten. Wahrend
ich anhand des ersten Referenzfeldes verdeutliche, dass und wie behindernde als
auch vergeschlechtlichende Annahmen iiber Korper Einzug in die sportbezogene
Lehrpersonenbildung erhalten, fokussieren meine Uberlegungen zum zweiten Re-
ferenzfeld auf die Konstruktion sportdistanter Problemgruppen entlang von Fat-
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ness und Ethnizitit sowie auf die Relevanz dieser Konstruktion fiir die Hochschul-
lehre im Fach Bewegung und Sport. In einem letzten Teil wende ich mich dann
noch einmal der Frage nach dem legitimen »Sportlehrkérper« zu und plidiere fiir
eine konsequente und kritische Beriicksichtigung von kérperbezogenen Normen
und Normierungen sowohl in hochschuldidaktischen Lehrkonzepten fiir das Fach
Bewegung und Sport als auch in lehrbezogenen Interaktionssituationen.

Referenzfeld Sport- und Bewegungskultur
- Behindernde und vergeschlechtlichende Korpervorstellungen
in der Lehrpersonenbildung des Faches Bewegung und Sport

Wie bereits angedeutet, ist die gesellschaftliche Sport- und Bewegungskultur ein
zentrales Referenzfeld der Lehrpersonenbildung fir das Fach Bewegung und Sport.
So ist es ein wesentliches Ziel sportdidaktischer, sportwissenschaftlicher sowie
sportpraktisch ausgerichteter Seminare, zukiinftige Lehrpersonen zu befihigen,
Kindern und Jugendlichen sport- und bewegungskulturelles Kénnen und Wissen
zu vermitteln und ihnen die Teilhabe an auflerschulischen Sportkontexten zu er-
moglichen (vgl. Gogoll 2011). Dieser klare Bezug zum sozialen Feld des Sports setzt
nicht nur voraus, dass sich Studierende des Faches im Laufe ihres Studiums ein
spezifisches Wissen iiber Sport- und Bewegungskultur(en) aneignen und Vermitt-
lungsformen kennenlernen. Der Bezug zum auflerschulischen (Vereins-)Sport ak-
tiviert zugleich auch gesellschaftlich gingige Vorstellungen dariiber, was Sport ist,
wie er funktioniert und schliefilich auch dariiber, wie un_sportliche Korper ausse-
hen.

Da es fiir soziale Akteur*innen angesichts eines an der Logik des Neoliberalis-
mus orientierten Fitnessideals kaum moglich ist, sich nicht in irgendeiner Weise
zum sozialen Feld des Sports zu verhalten — sei es durch aktives Involviertsein oder
durch ein Auf-Distanz-Gehen -, ist davon auszugehen, dass Studierende eben-
so wie Dozierende vor dem Hintergrund ihrer eigenen Sport- und Bewegungsso-
zialisation explizites und implizites Wissen sowie Normalititsvorstellungen iiber
Sport, sportliche Leistungsfihigkeit und Sportkérper in die Lehrsituationen ein-
bringen. Unabhingig von individuellen Sporterfahrungen und den daraus resultie-
renden Einstellungen verweisen diese Wissensbestinde immer auch auf grundle-
gende Strukturen des organisierten Sports und darin eingelagerte naturalisierende
und normalisierende Annahmen tiber Korper und Leistungsfihigkeit. Von beson-
derer Bedeutung sind in diesem Zusammenhang zwei fir den organisierten Sport
zentrale soziale Differenzierungen: erstens die Unterscheidung in einen zur Norm
erklarten Sport von Menschen ohne Behinderung (»Sport«) und einen sprachlich als
Abweichung davon markierten Sport von Menschen mit Behinderung (»Behinder-
tensport«) sowie zweitens die den Sport kennzeichnende Geschlechtersegregation,
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d.h. die Aufteilung in Minner- und Frauenwettbewerbe, Minner- und Frauenteams
etc.

Die Norm der »able-bodiedness« im Sport

Die den Sport kennzeichnende Norm der »able-bodiedness« manifestiert sich im
Kontext des Sportunterrichts sowie auch in der Lehrpersonenbildung des Faches
nicht nur in der lediglich sporadischen oder ginzlich ausbleibenden Thematisie-
rung paralympischer Sportarten, die folglich nicht zur bildungsrelevanten aufier-
schulischen Sport- und Bewegungskultur gezihlt werden. Sie zeigt sich auch in
sportpidagogischen Inklusionsdebatten (vgl. zur Inklusionsdebatte im Schulsport
Ruin et al. 2016). So spiegelt die Forderung nach und die Entwicklung von in-
klusiven Sportdidaktiken und Unterrichtskonzepten nicht nur Bemithungen, ei-
nen Sportunterricht fir Kinder mit und ohne Behinderungen zu gestalten, son-
dern zugleich auch die Tatsache, dass sportunterrichtliche Praxis in der Regel eben
nicht inklusiv stattfindet. Damit mochte ich nicht in Abrede stellen, dass zahlreiche
Lehrpersonen und Hochschuldozierende engagiert fiir einen gemeinsamen Sport-
unterricht von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung einstehen
und im Zuge dessen ableistischen Kérpernormen eine kritische (de-)konstrukti-
vistische Perspektive entgegensetzen. Mit Blick auf die Lehrpersonenbildung des
Faches bleibt jedoch festzuhalten, dass zum einen Fragen zur gleichberechtigten
Beteiligung von Schiiler*innen mit und ohne Behinderung zumeist in gesonder-
ten Seminarveranstaltungen adressiert werden (miissen) und somit nicht syste-
matisch in die fachbezogene Ausbildung integriert sind. Zum anderen bleibt zu
konstatieren, dass langjihrige Inklusionsdebatten im Hochschulkontext nicht da-
zu beigetragen haben, dass disabilisierte Studierende verstirkt in der Lehrperso-
nenbildung fir das Fach Bewegung und Sport prisent sind. Vor diesem Hinter-
grund miissen sich Leitende und Dozierende an pidagogischen Hochschulen und
in sportwissenschaftlichen Instituten fragen, warum dies so ist und ob dies so ge-
wollt ist.!

1 Beziiglich des Anteils von Studierenden mit korperlichen Einschrankungen in sportwissen-
schaftlichen Studiengidngen und insbesondere in der Lehrpersonenbildung fiir das Fach Be-
wegung und Sport liegen keine konkreten Zahlen vor. Allerdings publizierte die Deutsche
Vereinigung flr Sportwissenschaft 2015 ein Positionspapier mit dem Titel Inklusion und
Sportwissenschaft, in der auf organisatorische Faktoren hingewiesen wird, die es zu beriick-
sichtigen gilt, um Personen mit Behinderung das Studium der Sportwissenschaften zu er-
moglichen, z.B. Assistenzbedarf, adaptierte Eignungspriifungen (Deutsche Vereinigung fiir
Sportwissenschaft 2015). Darlber hinausgehende Aspekte, die die Prasenz oder Abwesen-
heitvon Studierenden mit Behinderung bedingen und erméglichen, werden allerdings nicht
thematisiert.
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Mit Blick auf den vorliegenden Beitrag scheint mir wiederum zentral, dass die
geringe oder ginzlich fehlende Prisenz von disabilisierten Studierenden auf ein
dem Fach Bewegung und Sport unterliegendes Kérperbild verweist, das — gewollt
oder ungewollt — Personen mit korperlichen Behinderungen nicht als Lehrende,
sondern als zu inkludierende Lernende konstruiert (vgl. Ruin/Meier/Leineweber
2016). Die Wirkmaichtigkeit dieses Bildes zeigte sich mir mitunter in der Bemer-
kung ein* Student*in, ihr*ihm sei zu Beginn des Studiums nicht klar gewesen,
dass er*sie trotz einer korperlichen Einschrinkung das Fach Sport belegen und
folglich das Fach auch in der Schule unterrichten kénne und diirfe. Hindernis auf
dem Weg in die Seminarveranstaltungen sind also nicht (allein) formale Vorgaben
oder Zulassungsbeschrinkungen seitens der Hochschule,” sondern behindernde
Vorstellungen iiber Kérper und Leistungsfihigkeit, die sich in diesem Fall in der
Annahme einer studierenden Person manifestieren, der eigene Kérper sei im Kon-
text des Faches Bewegung und Sport nicht erwiinscht resp. werde als inkompetent
und unzureichend erachtet. Die Frage, die sich hier aus hochschuldidaktischer Per-
spektive stellt, ist, wie es gelingen kann, diesen behindernden Vorstellungen so-
wohl im Vorlauf von Lehrveranstaltungen als auch bei deren Durchfithrung aktiv
und konsequent zu begegnen.

Zweigeschlechtliche Kérpernormierungen im Sport

Die Wirkmichtigkeit von im Sport verankerten Kérpernormierungen in Lehrver-
anstaltungen des Faches Bewegung und Sport lisst sich in einem zweiten Schritt
auch anhand der geschlechterdifferenzierenden und -hierarchisierenden Struktu-
ren des Sports verdeutlichen. In der formalen Trennung von Minner- und Frau-
enwettkdmpfen, von Minner- und Frauenteams sowie in der gesellschaftlich gin-
gigen Unterscheidung typisch mannlicher und typisch weiblicher Sportarten ma-
nifestiert sich nicht nur ein strikt binires Geschlechterverstindnis, sondern auch
die Annahme einer natiirlichen minnlichen Uberlegenheit im Sport (Heckemeyer
2018).

Im Kontext des Sportunterrichts spiegeln sich diese Annahmen mitunter in
der Praxis geschlechtergetrennten Unterrichts und in fiir Madchen und Jungen
getrennten Leistungs- und Bewertungstabellen (insbesondere in Sportarten, die
Leistungen entlang der cgs-Norm? bestimmen, wie z.B. die Leichtathletik). Auch
die hiufig nur marginale Thematisierung weiblich konnotierter Sportarten, wie

2 Anzumerken bleibt zugleich, dass in Studienregularien ein expliziter Verweis darauf, dass
disabilisierte Personen das Fach Bewegung und Sport im Rahmen der Lehrpersonenbildung
wihlen kénnen, haufig fehlt.

3 Gemeintsind damit Sportarten, in denen Leistungen nach Zentimeter, Gramm oder Sekunde
(centimetre, gram, seconds — cgs) gemessen werden.
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Tanzen und Geriteturnen, verweist darauf, dass eine historisch bedingt mit Mdnn-
lichkeit verkniipfte Sportkultur den Sport- und Bewegungsunterricht dominiert
(Giess-Stiiber 2012). Verbunden sind damit schliefilich auch geschlechterdifferen-
zierende Kénnens- und Leistungserwartungen, die Lehrende und Lernende in all-
taglichen Unterrichtspraktiken relevant machen und die zur Reproduktion eben
jener Geschlechtervorstellungen fithren, die den formalen Strukturen des Sports
zugrunde liegen (Giess-Stitber/Sobiech 2016; Frohn 2020).

In der Lehrpersonenbildung des Faches zielt die Vermittlung sogenannter
geschlechtersensibler Didaktiken darauf, einen kritisch-reflexiven Blick auf die
geschlechterhierarchisierenden Strukturen und Praktiken des Sports zu vermit-
teln und Studierende zur Durchfiithrung eines geschlechtergerechten Unterrichts
zu befihigen (vgl. Frohn/Grimmiger 2011). Eine zentrale Herausforderung ist und
bleibt dabei jedoch, dass soziale Akteur*innen insbesondere in sportpraxisbezoge-
nen Seminarveranstaltungen immer auch mit ihren eigenen vergeschlechtlichten
Korpern sowie ihren spezifischen Sporterfahrungen prisent und involviert sind.
Thr sportives Kénnen, ihre Einstellungen und Haltungen zum Sport sind immer
schon eingebunden in eine geschlechtersegregierte und -segregierende Sport-
kultur. Damit soll nicht in vereinfachender Weise behauptet werden, dass sich
Studierende in zwei homogene Geschlechtsgruppen mit je spezifischen Sport-
erfahrungen unterteilen lassen. Es gilt jedoch anzuerkennen, dass Frauen- und
Minnerkérper im Sport unterschiedlich sozial positioniert sind und dass sich
diese Positionierungen auch in hochschulischen Lehrsituationen zeigen, und
zwar dann, wenn minnlich oder weiblich konnotierte Sportpraktiken themati-
siert werden, wenn Kompetenzen zu- oder abgesprochen werden und wenn im
Zuge dessen auch Fragen geschlechtlicher und unmittelbar damit verwoben auch
sexueller Identitit verhandelt werden. Konnotationen des schwulen Tinzers und
der lesbischen Fufdballspielerin kommen auch in sportpraktischen Seminaren
zum Tragen, werden aktiv aufgerufen und/oder unbewusst fortgeschrieben. Diese
Zusammenhinge und die damit verbundenen geschlechterbiniren Kérpervorstel-
lungen gilt es in der Lehre des Faches Bewegung und Sport explizit zu machen.
Denn dies ermoglicht, dass Studierende ihre eigene soziale Positionierung im
Kontext des Sports verstehen und folglich in der Lage sind, ihre geschlechtsbezo-
genen Normalititsvorstellungen und die daraus resultierenden Unterrichtspraxen
kritisch zu hinterfragen.

Bisher kaum problematisiert wird im Kontext der Lehrpersonenbildung die Ab-
wesenheit von Personen, deren Identititen und Korper nicht kongruent mit den
geschlechterbinidren Strukturen des Sports sind. Inter®, trans® und non-binire
Studierende tauchen in sportwissenschaftlichen Studiengingen und in der Lehr-
personenbildung des Faches Bewegung und Sport kaum auf und sehen sich vor al-
lem dann, wenn das Studium mit einem sportpraktischen Eingangstest verbunden
ist, mit diskriminierenden Strukturen konfrontiert. Oder anders formuliert: Das
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von Marion Miiller (2017) beschriebene Kategorisierungsproblem des Sports resp.
das Festhalten an der Vorstellung eindeutig unterscheidbarer, binirer Geschlechts-
korper wird im Kontext Hochschule fortgeschrieben. Dabei geht es jedoch nicht
allein darum, dass trans®, inter* und non-binire Studierende gezwungen sind,
sportliche Leistungen entweder als Mann oder Frau zu erbringen. Vielmehr sehen
sie sich auch mit einer in Sporthallen iiblichen zweigeschlechtlich organisierten In-
frastruktur konfrontiert, d.h. Umkleidekabinen, Duschen, WCs fiir Manner oder
Frauen. Die klassischen Sammelumbkleiden stellen dabei eine weitere Hiirde dar,
da das Anlegen von Sportkleidung das Exponieren des Korpers erfordert. Sozia-
le Akteur*innen in der Lehrpersonenbildung fiir das Fach Bewegung und Sport
miissen sich dieser infrastrukturellen Hiirden ebenso bewusst sein wie den viel-
faltigen geschlechterhierarchisierenden Praktiken, die den Sport ausmachen. In
diesem Sinne gilt es sich zu vergegenwirtigen, dass ein geschlechterbinires Kor-
perverstindnis seine diskriminierende Wirkung nicht erst in der Seminarsituation
entfaltet, sondern bereits im Vorlauf von Lehrveranstaltungen bzw. bei der Wahl
des Studienfaches.

Zusammenfassend lisst sich an dieser Stelle festhalten, dass eine kritische Aus-
einandersetzung mit den im auflerschulischen Sport strukturell verankerten Kor-
pernormierungen Voraussetzung fiir eine inklusive Lehrpersonenbildung im Fach
Bewegung und Sport ist, d.h. fiir eine Lehrpersonenbildung, die nicht ausschlief3-
lich jene Korper als legitime Sportlehrkérper konstruiert und involviert, die den
Korpernormierungen des Sports entsprechen.

Referenzfeld Gesundheits- und Leistungsdebatten
- Die Konstruktion sportdistanter Problemgruppen
entlang von Dicksein und Ethnizitat

Jenseits der gesellschaftlich verankerten Sport- und Bewegungskultur benenne
ich im Folgenden gesellschaftlich und (sport-)wissenschaftlich gefithrte Debat-
ten iber den Zusammenhang von Gesundheit, (schulischer) Leistungsfihigkeit
und Bewegung und Sport als ein zweites Referenzfeld des Sport- und Bewe-
gungsunterrichts und damit auch der Lehrpersonenbildung des Faches. Diesen
Debatten unterliegt grundsitzlich der Tenor eines positiven Zusammenhangs
zwischen Sport und Bewegung einerseits und gesunden, leistungsfihigen Kor-
pern andererseits (Sykes/MacPhail 2008). Mit Blick auf den Kontext Schule wird
dies mitunter dann deutlich, wenn Bewegungsspiele zur Verbesserung der Lern-
leistung in Unterrichtsfichern wie Deutsch oder Mathematik integriert werden
oder Sport- und Bewegungsunterricht als Ausgleich zum sitzenden Lernen in
anderen Fichern interpretiert wird. Dariiber hinaus manifestiert sich die Idee
eines positiven Zusammenhangs zwischen Gesundheit, Sport und Bewegung in
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sportwissenschaftlichen Studien und politischen Kampagnen, die einen durch
zunehmende Technisierung und Mediatisierung unserer Alltagswelt provozierten
Bewegungsmangel als ein gesellschaftliches und zudem volkswirtschaftliches Pro-
blem identifizieren (Giinter 2013). Vereinfacht formuliert: Fehlende Bewegung und
Sportabstinenz bestimmter Bevolkerungsgruppen fithren zu gesundheitlichen
Problemen, fir die dann wiederum Kosten im Gesundheitssystem entstehen.
Studien belegen in diesem Zusammenhang beispielsweise den Riickgang moto-
rischer Leistungsfihigkeit schon im Kindesalter und verweisen auf die dadurch
steigende Unfall- und Verletzungsgefahr und sie problematisieren, dass Menschen
im Durchschnitt dicker werden resp. als adipds, d.h. fettleibig gelten. Auch hier
geht es mir nicht darum, infrage zu stellen, dass entsprechende Zusammenhinge
wissenschaftlich nachweisbar sind. Vielmehr scheint es mir wichtig, die norma-
tiven Grundlagen der damit verbundenen Debatten kritisch zu beleuchten und
iber deren Relevanz in der Lehrpersonenbildung des Faches Bewegung und Sport
nachzudenken.

Im Fokus meiner Uberlegungen steht dabei die soziale Konstruktion sogenann-
ter »sportdistanter Problemgruppen«. Zum einen mochte ich aufzeigen, dass und
wie durch ein ethnisierendes Othering insbesondere muslimischen Middchen und
Frauen, aber — mit Bezug zum Sport- und Bewegungsunterricht — auch gefliichte-
ten und als migrantisch bezeichneten Schiiler*innen ein problematisches Verhilt-
nis zur gesellschaftlichen und nationalen Sport- und Bewegungskultur attestiert
wird. Mich interessiert hier die Frage, wie sich diese spezifischen Konstruktionen
in der Hochschullehre des Faches Bewegung und Sport spiegeln. Zum anderen geht
es mir um die Bedeutung von Dicksein im Kontext von Sport und Sportunterricht.
Dicke Korper gelten als gesundheitlich gefihrdete Kérper und widersprechen da-
mit dem neoliberalen Leistungsideal (Harjunen 2017). Wie wirkt sich dieser Zu-
sammenhang in der Lehrpersonenbildung fiir das Fach Bewegung und Sport aus?

Dicksein als Zeichen sportlicher Inkompetenz

Die Debatte iiber zu viele dicke Menschen und insbesondere zu dicke Kinder und
Jugendliche dauert seit den 1990er Jahren an (Gilnter 2013). Dem Sport- und Be-
wegungsunterricht wird im Zuge dessen unter anderem von Lehrpersonen eine
praventive Funktion zugesprochen, nicht auf der Grundlage bestehender Lehrpli-
ne, sondern unter Rekurs auf alltagstheoretische Gesundheits-, Fitness- und Leis-
tungsdiskurse (Varea/Underwood 2016). Durch die Befihigung der Schiiler*innen
zum lebenslangen Sporttreiben kann, so die Annahme, zukiinftigem Bewegungs-
mangel und daraus resultierendem Dicksein vorgebeugt werden. Diese Logik und
die ihr unterliegenden Korpernormen machen als dick wahrgenommene Schii-
ler*innen im Sport- und Bewegungsunterricht zu devianten, unzulinglichen Kér-
pern. In ihnen manifestieren sich eben jene Sportabstinenz und Gewichtsproble-
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me, die es zu vermeiden gilt. Dicke Korper fungieren in diesem Sinne als Zeichen
von Sport- und Bewegungsferne sowie entweder schon vorhandener oder noch
ausstehender gesundheitlicher Probleme (ebd.; Webb et al. 2008). Wichtig anzu-
merken ist, dass diese symbolische Verkniipfung von Dicksein und Sportabstinenz
in moralisierende und individualisierende Diskurse eingebettet ist. Kérpergewicht
und Kérperformen sowie sportliche In_Aktivitit sind demzufolge Resultat indivi-
duellen Handelns und Ausdruck charakterlicher Eigenschaften. Ein dicker Korper
verweist nicht nur auf individuelle Nachlissigkeit und Disziplinlosigkeit, sondern
zugleich auch auf (intellektuelle) Langsambkeit und fehlendes Verantwortungsbe-
wusstsein fir die eigene Gesundheit (Rich 2018/2019).

Dass entsprechende Vorstellungen auch in der Lehrpersonenbildung des Fa-
ches wirkmichtig sind, zeigt sich nicht nur darin, dass Studierende in Seminarver-
anstaltungen hiufig die Gesundheit der Schiiler*innen als zentrales Anliegen des
Sport- und Bewegungsunterrichts benennen und dabei die oben genannten media-
len Debatten iiber dicke Kinder zitieren. Deutlich wird dies auch in der eingangs
wiedergegebenen Gesprichspassage, in der ein*e Student*in ihr*sein Korperge-
wicht erklirend und entschuldigend thematisiert. Das Gesprich verweist nicht nur
auf ein dem Fach Bewegung und Sport unterliegendes Ideal eines schlanken, ge-
sunden, sportlich aktiven Lehrpersonenkorpers. Es vergegenwirtigt zugleich, dass
Dicksein resp. ein als dick wahrgenommener Korper in der Lehrpersonenbildung
des Faches legitimiert bzw. erklirt werden muss. In der Hochschullehre des Fa-
ches gilt es folglich der Frage nachzugehen, inwiefern Gesundheitsdiskurse und
damit verbundene Kérpernormierungen explizit oder implizit aufgerufen und fort-
geschrieben werden. Aufgabe der Lehrpersonenbildung muss es ferner sein, die
unmittelbare Verkniipfung von Korpergewicht und -umfang mit Sportnihe oder
-distanz aufzulésen und im Zuge dessen den im Lehrplan verankerten Begriff der
Gesundheit kritisch-reflexiv mit Inhalt zu fiillen. Denn nur dann, wenn Gesund-
heit als normierender Begriff greifbar wird, konnen damit verbundene Marginali-
sierungen und Ausschliisse sichtbar gemacht werden.

Ethnisierende Veranderung und die vermutete Distanz
zur nationalen Sport- und Bewegungskultur

Ausgangspunkt der sozialen Konstruktion einer weiteren Problemgruppe, die im
Kontext von Sport- und Bewegungsunterricht aufscheint, sind sportwissenschaft-
liche und politisch gefithrte Debatten iiber die soziale Integration von Migrant®in-
nen, gefliichteten Personen und insbesondere muslimischen Midchen und Frauen
im und durch den Sport (Klein 2011). Basierend auf der Feststellung, dass die ge-
nannten Personengruppen im organisierten Sport — und hier vor allem im Vereins-
sport — deutlich unterreprisentiert sind, fragen entsprechende Forschungen nach
den Griinden fiir ihr im Vergleich zu anderen Gruppierungen geringeres Sporten-
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gagement (Braun/Nobis 2011). Ohne Zweifel gilt es anzuerkennen, dass die Frage
nach der sozialen Teilhabe an der gesellschaftlichen Sport- und Bewegungskul-
tur grundsitzlich eine wichtige und berechtigte ist. Zugleich bleibt jedoch zu be-
achten, dass entsprechende Integrationsdebatten erstens immer an ethnisierende
Vorstellungen gebunden sind resp. an die Konstruktion einer anderen, der gesell-
schaftlichen und national geprigten Sport- und Vereinskultur fremden Personen-
gruppe (Klein 2011; Nobis 2018); und dass sie zweitens der normativen Setzung ei-
ner positiven sozialen Integrationsleistung des Sports folgen. So gilt beispielswei-
se die Mitgliedschaft in einem Sportverein nicht nur als Indiz sportlicher Aktivitit
sowie eines kontinuierlichen und damit auch gesundheitsférderlichen Sportenga-
gements. Sie wird auch als Zeichen der Vertrautheit mit einer westlich-eurozen-
trischen sowie nationalen (d.h. deutschen oder schweizerischen) Sportkultur und
damit verbundenen Traditionen und Gepflogenheiten gelesen.

Die Vorstellung des Sports als »Integrationsmotor« und damit verbundene eth-
nisierende und kulturalisierende Zuschreibungen tauchen auch im Sport- und Be-
wegungsunterricht auf. Lehrpersonen konstruieren migrantische und gefliichte-
te Schiiler*innen in Abgrenzung zu einer als »normal« erachteten Schiiler*innen-
schaft als »Andere« und »Fremde«. Die dabei zum Tragen kommenden Fremdheits-
annahmen verweben sich immer auch mit vergeschlechtlichenden Vorstellungen
(Klein 2011; Bartsch et al. 2019). So gelten insbesondere Middchen mit Fluchterfah-
rungen sowie muslimische Madchen und junge Frauen als sportdistant und werden
von Lehrpersonen hiufig als passiv und zuriickhaltend sowie als Opfer einer patri-
archalen Herkunftskultur beschrieben, die ihnen den Zugang zur Welt des Sports
verwehrt. In der Folge erscheint der Sport- und Bewegungsunterricht als Schliissel
zu einem westlichen, sport- und gesundheitsorientierten und zudem emanzipier-
ten Lebensstil (Azzarito 2019). Im Vergleich dazu gelten migrantische und gefliich-
tete Jungen oftmals als sportbegeistert, jedoch zugleich als aufbrausend, wild und
aggressiv (Bartsch et al. 2019: 259). Den Sport- und Bewegungsunterricht inter-
pretieren Lehrpersonen vor diesem Hintergrund unter anderem als Ort der Diszi-
plinierung einer spezifischen, unkontrollierten und mit Aggressivitit verkniipften
migrantischen Minnlichkeit.

In der Hochschullehre des Faches Bewegung und Sport manifestiert sich die
Relevanz des sportbezogenen Integrationsdiskurses und der damit verbundenen
ethnisierenden Zuschreibungen dann, wenn diese — in der obigen Weise - zur
Interpretation von im Praktikum gemachten Unterrichtsbeobachtungen herange-
zogen werden oder in Form von hypothetischen Problemstellungen auftauchen.
So zitieren Studierende im Kontext von Lehrsituationen zum Thema Schwimmen
hiufig die langjihrige, (schul-)politische und medial dokumentierte Debatte iiber
die Teilnahme von muslimischen Mddchen und jungen Frauen am Schwimmunter-
richt — zumeist ohne je mit einer konflikthaften Situation konfrontiert gewesen zu
sein. Unter Rekurs auf gesellschaftlich gingige Diskurse tiber die scheinbare Un-
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vereinbarkeit muslimischer Weiblichkeit(en) mit einer als westlich verstandenen
Sportkultur wird dabei ein ethnisch-religiés markierter Konflikt vorweggenom-
men und die Vorstellung von Schiilerinnen muslimischen Glaubens als Problem-
gruppe im Kontext von Sport und Sportunterricht aktualisiert und reproduziert
(vgl. Benn et al. 2011). Mit Blick auf die Lehrpersonenbildung des Faches Bewegung
und Sport gilt es zu verstehen, dass diese und dhnliche Konstruktionen auch in
hochschulischen Lehrsituationen wirken. Ethnisierende Zuschreibungen und dar-
an gekniipfte Vorstellungen iiber die Nihe oder Distanz zur national gepragten
Sport- und Bewegungskultur iibersetzen sich hier in Annahmen tiber In_Kompe-
tenz und sportives Kénnen. Die Frage, die sich dann stellt, ist, welche als migran-
tisch und/oder muslimisch wahrgenommenen Korper als legitime Sportlehrkérper
gelten.

Schlussiiberlegungen
- Die Bedeutung von Korpervorstellungen und -normierungen
in der Hochschullehre fiir das Fach Bewegung und Sport

Ausgangspunkt dieses Beitrags waren zwei Gesprichspassagen aus meiner Leh-
re im Fach Bewegung und Sport an einer Pidagogischen Hochschule, in denen
die Bedeutung des Korpers fiir die Positionierung einer Person als sportnah oder
sportfern resp. sportlich kompetent oder inkompetent aufscheint. Mit dem Ziel
der damit verbundenen Frage nach der Legitimitit von Kérpern als »Sportlehrkér-
per« nachzugehen, habe ich dann versucht, entlang zweier zentraler Referenzfelder
der Lehrpersonenbildung fiir das Fach Bewegung und Sport Korpervorstellungen
und Kérpernormierungen auf die Spur zu kommen, die — vermittelt iiber sozia-
le Akteur*innen sowie eingelagert in Studienstrukturen — auch im Kontext der
Hochschullehre fiir zukiinftige Sportlehrpersonen ihre Wirkung entfalten. So ma-
nifestieren sich die in der gesellschaftlichen Sport- und Bewegungskultur struk-
turell verankerte Norm der Able-Bodiedness und die Vorstellung einer natiirlichen
Zweigeschlechtlichkeit ebenso in der Lehrpersonenbildung des Faches wie die in
Gesundheits- und Leistungsdebatten eingelassenen Zuschreibungen von Sportni-
he und -distanz, die auf ethnisierende Verinderungen und auf ein neoliberal-indi-
vidualisierendes Ideal eines schlanken, athletischen und folglich leistungsfihigen
Korpers zuriickgehen.

Dabei steht aufer Frage, dass die Ausfithrungen in diesem Beitrag lediglich
Schlaglichter auf komplexe Differenzkonstruktionen und damit verbundene Hier-
archisierungen und Marginalisierungen im Kontext der Lehrpersonenbildung des
Faches Bewegung und Sport werfen. Erstens liefden sich die Analysen noch deutlich
erweitern und weitere soziale Differenzierungsdimensionen hinzuziehen, die im
Kontext von Sport, Gesundheit und (korperlicher) Leistung relevant sind. So sind
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Vorstellungen iiber Sportkdrper immer auch mit rassisierenden Zuschreibungen
verbunden und Bewegungs- sowie Kérperformen rufen nicht nur behindernde und
vergeschlechtlichende, sondern auch sexualisierende Vorstellungen auf. Zweitens
ist es zwingend notwendig, die Verwobenheit der benannten Diskriminierungs-
verhiltnisse genauer in Betracht zu ziehen, wie es u.a. die Ausfithrungen zur Ver-
anderung muslimischer Mddchen und Frauen im Kontext der Sport- und Bewe-
gungskultur andeuten. So verweisen mitunter die Arbeiten von Hannele Harjunen
auf die diskursive Verschrankung von Geschlecht und Fatness sowie die darin ein-
gelagerten Verkniipfungen mit Behinderung/Disability (Harjunen 2017).

Lisst sich dieser von meiner Lehrpraxis inspirierte Text in diesem Sin-
ne als Anregung fiir weiterfithrende Analysen von kérperbezogenen Normen
und Normierungen des »Sportlehrkérpers« lesen, so mochte ich damit in be-
sonderer Weise die Perspektive aktueller hochschuldidaktischer Lehrkonzepte
erweitern, die es sich zum Ziel machen, angehende Lehrpersonen auf einen in-
klusiven und diversititssensiblen Sport- und Bewegungsunterricht vorzubereiten
(vgl. Duensing-Knop/Kaundinya/Neuber 2018; Erhorn/Moller/Langer 2020; Jiir-
gens/Neuber 2020). Kennzeichnend fiir diese Ansitze ist der Fokus auf die Korper-,
Erfahrungs- und Kénnensvielfalt der Schiller*innenschaft und den didaktischen
und unterrichtspraktischen Umgang damit. Bisher kaum in den Blick geraten
dabei jedoch der hochschulische Vermittlungskontext und die dort agierenden
sozialen Akteur*innen, d.h. Dozierende und Studierende, die in Lehrsituationen
immer auch mit dem eigenen Kérper und damit verbundenen Differenzen und
Differenzierungen umgehen (miissen); und dies nicht allein dann, wenn Fragen
zum Umgang mit Heterogenitit im Zentrum stehen. Da in Seminarveranstaltun-
gen des Faches Bewegung und Sport grundsitzlich Vorstellungen iiber »gute« und
»kompetente« Lehrpersonen verhandelt werden und somit Vorstellungen dariiber,
wer das Fach reprisentieren und verkorpern darf, scheint es mir unabdingbar,
die Frage des »legitimen Sportlehrkorpers« systematisch zu integrieren. Dies
bedeutet zum einen dariiber nachzudenken, welche Kérpervorstellungen und
-normierungen bereits im Vorfeld einer Lehrveranstaltung resp. bei der Wahl des
Studienfaches Bewegung und Sport von Bedeutung sind. Diese Frage geht iiber
die Frage formaler Zugangsberechtigungen hinaus. Im Kontext von Seminarver-
anstaltungen bedeutet die konsequente Beriicksichtigung der Legitimititsfrage
von Kérpern, dass Letztere itberhaupt als relevante Frage sichtbar gemacht wird.
Die soziale Positionierung unterschiedlicher Kérper im Sport und damit auch
im und zum Sport- und Bewegungsunterricht explizit zum Thema zu machen,
kann einen Reflexionsraum im Austausch zwischen Dozierenden und Studieren-
den erdffnen, der insbesondere dann wertvoll ist, wenn sportpidagogisch und
hochschuldidaktisch der Anspruch formuliert wird, zukiinftige Lehrpersonen fiir
einen inklusiven und diversititssensiblen Sport- und Bewegungsunterricht zu
qualifizieren.
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Migration - Rassismus - Schule
Eine dialogische Auseinandersetzung zwischen
Wissenschaft und Praxis

Simon Affalter und Vera Sperisen et al.

Dieser Text ist ein Gemeinschaftswerk.! Er bildet eine Debatte von fiinf beteiligten
Personen ab, die aus unterschiedlichen Perspektiven den Nexus Migration—Rassis-
mus—-Schule beleuchten, reflektieren und neu zu formulieren versuchen. Alle diese
Personen haben sich im Rahmen des Forschungsprojekts »Doing/Undoing Diffe-
rence in der Politischen Bildung« kennengelernt, das die Grundlage des diskursiven
Vorgehens als Gruppe darstellt.

Die Erkenntnisse aus diesem Forschungsprojekt machen deutlich, dass es im
schulischen Unterricht an Zugingen und Perspektiven fiir eine rassismuskritische
Bildung fehlt. In den letzten zwanzig Jahren sind zahlreiche empirische Studi-
en durchgefithrt worden, die dhnliche Erkenntnisse zutage gefordert haben (Ji-
ger 2011; Kalpaka 2006; Scharathow 2017). Wihrend sowohl in der Migrationsfor-
schung als auch in der Bildungsforschung wegweisende neue Ansitze entwickelt
worden sind, so hatte dies bisher nur marginale Auswirkungen auf die pidago-
gische Praxis. Dies bedeutet aber in keiner Weise, dass es an Interesse und an
Anspriichen seitens der Lehrpersonen und der Schiller*innen fehlt, neue Ansitze
auszutauschen, zu entwickeln und umzusetzen. Aus diesem Grund haben wir uns
als Gruppe formiert, um den Austausch zu fordern, uns mit verschiedenen Per-
spektiven und Anspriichen auseinanderzusetzen und gemeinsame Grundlagen zu
erarbeiten. Dieses Wir schlief3t fiinf Personen ein: Vera Sperisen und Simon Af-
folter haben das Projekt Doing/Undoing Difference* durchgefiihrt und sich inten-

1 Der Beitrag basiert aufeinem Cesprach, dasin einer Gruppe von fiinf Personen stattgefunden
hat. Die fiinf beteiligten Personen sind die Autor*innen dieses Textes. Simon Affolter und Ve-
ra Sperisen haben die schriftliche Fassung erstellt. Bei den drei anderen Autor*innen handelt
es sich um die Lehrerin Susanne Grubenmann, die Gymnasiastin Keza Nsang und eine Stu-
dienabgingerin der Padagogischen Hochschule der FHNW, die nicht namentlich genannt
werden mdchte.

2 SNF-Projektnummer 169774, Laufdauer 01.02.2017-31.01.2020, http://p3.snf.ch/project-16977

4 [3.2.2021].
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siv mit der Thematik auseinandergesetzt. Dazu gehoren aber auch drei Personen,
die aus unterschiedlichen Perspektiven ihre umfassende Expertise einbringen. Es
ist eine Lehrperson, die insgesamt rund dreiig Jahre Unterrichtserfahrung mit-
bringt. Zum anderen ist es eine Schiilerin der Sekundarstufe I1, die somit unmittel-
bar auf die Alltagserfahrungen in einer langen Schullaufbahn zuriickblicken kann.
Und weiter handelt es sich um eine Neueinsteigerin in den Lehrer*innenberuf, die
soeben die Ausbildung abgeschlossen hat. Sie bringt nicht nur ihre Erfahrungen
aus dem Studium mit, sondern hat selber auch als wissenschaftliche Mitarbeiterin
in diesem Themenbereich gearbeitet.

Fir die Zusammenarbeit haben Vera Sperisen und Simon Affolter in einem
ersten Schritt ein Thesenpapier erarbeitet. In einzelnen Punkten wurden darin so-
wohl die kritischen Erkenntnisse aus der Unterrichtsanalyse als auch Ausblicke und
vielversprechende Zuginge beschrieben, um eine rassismuskritische Bildung zu
ermoglichen. Dieses Thesenpapier wurde von allen Beteiligten in der Gruppe kri-
tisch gelesen. Danach haben wir uns in einer Videokonferenz ausgetauscht. Das
Gesprach wurde aufgezeichnet und transkribiert. Der vorliegende Beitrag bildet
die entstandene Diskussion in der Gruppe ab. Es handelt sich um eine lebhafte Dis-
kussion, die von geteiltem Wissen und Anspruch ebenso geprigt ist wie auch von
Widerspriichen und einem gemeinsamen Ringen um Perspektiven fir die schuli-
sche Praxis.

Empirische Grundlagen

Im Folgenden werden zwei zentrale Erkenntnisse aus dem Forschungsprojekt
Doing/Undoing Difference in der Politischen Bildung dargelegt. Sie sind sowohl
Grundlage als auch Begriindung fir das Gesprich und die Zusammenarbeit der
hier beteiligten Personen.

Zum einen haben wir festgestellt, dass es den Lehrpersonen ein Anliegen ist,
sich mit den Schiller*innen im Rahmen des Unterrichts mit dem Migrationskom-
plex auseinanderzusetzen. Angelehnt an Shalini Randeria und Rohit Jain verwen-
den wir im Folgenden den Begriff »Migrationskomplex« (Jain/Randeria 2015), um
die vielfiltigen Perspektiven und Fragestellungen miteinander in Verbindung zu
setzen, die mit Migrationsfragen verkniipft werden. Jain und Randeria verweisen
auf die Kontinuitit der Frage nach dem Umgang mit Zuwanderung und deren Ver-
schrinktheit mit dem Mythos einer Schweizer Identitit in der politischen Debat-
te. Der Migrationskomplex schliefdt dabei Fragen zur Zulassungs- und Einbiirge-
rungspolitik ebenso ein wie gesellschaftliche Fragen, die politisch um Begriffe wie
Integration und Vielfalt verhandelt werden. Der Migrationskomplex bleibt damit
national gebunden und konstituiert den Mythos des »Sonderfalls Schweiz« (ebd.:
201) stets aufs Neue. Dabei spielen normative Wertungen eine untergeordnete Rol-
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le, vielmehr steht die Verschmelzung gesellschaftlicher Fragen, die an den Migra-
tionsbewegungen festgemacht werden, im Fokus.

Dass dieser Migrationskomplex im Unterricht auf Sekundarstufe I rege unter-
richtet wird, wurde bereits in der Startphase des Projekts deutlich: Ohne aufwendi-
ge Werbung fiir eine Zusammenarbeit im Projekt haben sich aus eigenem Antrieb
Lehrpersonen gemeldet, um sich am Projekt zu beteiligen. In ihrer Begriindung
referierten ausnahmslos alle Lehrpersonen auf ihr personliches Interesse und die
langjahrige Erfahrung in der schulischen Auseinandersetzung mit dem Migrati-
onskomplex. Dabei ist die praxeologische Unterrichtsstudie so ausgelegt, dass die
Datenerhebung in drei Teilen erfolgt: Das Kernstiick ist der videographierte Un-
terricht, der nach Selbstdefinition der Lehrperson als politische Bildung zum Mi-
grationskomplex bezeichnet wird. Zudem fand gemeinsam mit jeweils sechs bis
acht Schiiler*innen direkt im Anschluss an diesen Unterricht ein Gesprich statt.
In diesem wurde zum einen auf den Unterricht zuriickgeblickt und dariiber dis-
kutiert, was sie personlich am Thema bewegt. Schliellich wurde mit der jeweili-
gen Lehrperson ein Gesprich gefiihrt, in dem anhand eines video stimulated recall
(Messmer 2015) der Unterricht rekonstruiert und reflektiert wurde. Diese Metho-
dik erlaubte es, sowohl die Thematik als auch die Unterrichtspraxis aus den un-
terschiedlichen Perspektiven der beteiligten Akteure zu beleuchten. Die Lehrper-
sonen betonen dabei ihre Motivation, den Migrationskomplex im Unterricht zu
thematisieren und damit eine Bildung zu praktizieren, die sich gegen jede Form
der Diskriminierung richtet. Sie verfolgen das Ziel, Vorurteile abzubauen und die
Toleranz fiir diverse Lebensrealititen zu fordern. Das bedeutet unter anderem,
dass Migration als gesellschaftliche Konstante aufgegriffen und mit historischen
Themen verkniipft wird. Auch die Schiller*innen sind von der Thematik bewegt.
Sei dies, weil sie mit Meinungen und Informationen konfrontiert sind, oder weil
sie Erfahrungen mitbringen und auch die Relevanz der Thematik unter Peers beto-
nen. In der Reflexion des jeweiligen Unterrichts zeigen sich sowohl die Schiller*in-
nen als auch die Lehrpersonen kritisch. So vermissen Schiiler*innen beispielswei-
se den personlichen Zugang und dass im Unterricht nicht vermehrt auch ethische
Fragen behandelt werden. Sie sprechen damit in erster Linie rassistische Diskri-
minierungen an, die sie sowohl innerhalb als auch auflerhalb der Schule in der
Kinder- und Erwachsenenwelt erfahren. Sie erwihnen, dass die Thematik zwar
im Unterricht behandelt wird, dies jedoch nicht mit ihren persénlichen Erfahrun-
gen in Verbindung gebracht wird. Die Lehrpersonen wiederum reflektieren ihren
Unterricht insofern kritisch, als dass sie das Gefiihl dufSern, nicht das erreicht zu
haben, was sie urspriinglich beabsichtigten — wobei die konkrete Unterrichtsab-
sicht selten klar benannt werden kann. So wird beispielsweise iiber einen histo-
rischen Zugang versucht, Migration als historische Konstante zu vermitteln. Die
Diskussion versteift sich dann aber auf eine 6konomisch-utilitaristische Perspek-
tive mit dem Ziel, dem problemfokussierten Diskurs eine Erzihlung entgegenzu-
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setzen, die den wirtschaftlichen Gewinn von Migration fiir die nationale Okonomie
hervorhebt. Durch diese Herangehensweise werden die Migrant*innen zu anony-
men Subjekten und ihre Lebensgeschichten bleiben im Dunkeln. In anderen Unter-
richtssequenzen wird der Fokus auf das Thema Flucht und Asyl gelegt. Mit diesem
Fokus verschiebt sich die Diskussion im Unterricht oft auf rechtliche Fragen der
Asylgewahrung und die Geflichteten treten kaum als individuelle, handelnde Sub-
jekte in den Vordergrund. Vielmehr wird eine Opferperspektive projiziert, weshalb
ausschliefflich Empathie und Toleranz als Ziele des Unterrichts identifiziert wer-
den konnen. Insgesamt lisst sich feststellen, dass sowohl seitens der Lehrpersonen
als auch der Schiiler*innen ein grofRes Interesse besteht, den Migrationskomplex
im Unterricht zu behandeln. Er wird als aktuelles und bedeutsames gesellschaft-
liches Thema identifiziert. Die Unterrichtspraxis kann zugleich die Erwartungen
nicht erfiillen: Die Schiiler*innen fithlen sich in ihrer Lebenswelt und ihren Anlie-
gen nicht einbezogen und den Lehrpersonen fehlt ein entsprechender Zugang, um
ihrem Anspruch einer antirassistischen Bildung gerecht zu werden.

Zum anderen werden im Unterricht oft die familidren Migrationsbiographi-
en der Schiller*innen in den Fokus geriickt. Dies ist oft von den Lehrpersonen so
intendiert. Bereits zu Beginn der Zusammenarbeit meldeten sich Lehrpersonen
fiir eine Mitarbeit im Forschungsprojekt mit der Begriindung, dass ihre Klassen in
ihrer Zusammensetzung zu einem groflen Teil aus Schiller*innen bestiinden, wel-
che von ihnen »als mit Migrationshintergrund« gelesen werden (Sperisen/Affolter
2020b). Mit Aussagen wie »In meinem Klassenzimmer sind oft bis zwolf Natio-
nen versammelt« oder »Ich habe eine reine Migrationsklasse« werden die jeweili-
gen Schiller*innen durch diese Zuschreibung auf ihre familiiren Migrationsbio-
graphien reduziert. Die Zuordnungen werden aufgefiithrt, um eine Heterogenitit
der Klassenzusammensetzung zu veranschaulichen. Diesen Zuschreibungen kon-
nen sich die Schiiler*innen auch im schulischen Alltag nicht entziehen, sie miis-
sen sich dazu positionieren und sich damit auseinandersetzen. Zugleich wird in
den analysierten Unterrichtssequenzen deutlich, wie es sich bei den hegemonialen
Zugehorigkeitsordnungen um eine geteilte Wissensordnung handelt. Dies zeigt
sich beispielsweise in Unterrichtssequenzen, in denen sich die Klassen mit dem
Konzept »Heimat« auseinandersetzen. Auch wenn der Unterricht dabei auf einem
multiperspektivischen Heimatkonzept aufbaut, ist die nationale Verortung stets
prasent (vgl. Sperisen/Affolter 2020a). Es sind nicht ausschlieflich die Lehrperso-
nen, die natio-ethno-kulturelle Zuordnungen bei ihren Schiiler*innen vornehmen,
sondern auch die Jugendlichen markieren sich konsequent als Zugehérige entlang
ihrer familidren Migrationsbiographien. Ob es sich dabei um ein in der Schule
erlerntes Muster handelt, dass sich die Schiiller*innen in den entsprechenden Si-
tuationen als »Migrationsandere« adressiert fithlen, sei dahingestellt. SchlieRlich
lasst sich aber bestimmt festhalten, dass es sich um eine geteilte Wissensordnung
handelt, die im Rahmen des Unterrichts nicht iiberwunden wird. Eine kritische
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Auseinandersetzung mit Zugehdorigkeiten und rassistischer Diskriminierung kann
in diesem Rahmen nicht stattfinden. Der Unterricht reproduziert unter diesen Be-
dingungen die hegemonialen Zugehérigkeitsordnungen und hat deshalb im End-
effekt eine gegenteilige Wirkung zur urspriinglichen Absicht einer antirassistisch
motivierten Unterrichtssequenz.

Diese Erkenntnisse wurden in der Gruppe eingehend diskutiert, worauf sich im
Gesprich vier pidagogische Haltungs- und Handlungsansitzen erdffnet haben, die
in den folgenden Kapiteln dargelegt und in ihrer Widerspriichlichkeit verhandelt
werden. Mit diesen Ansitzen fiir den schulischen Alltag sollen etablierte Denkmus-
ter redigiert und eine neue pidagogische Praxis weiterentwickelt werden.

Differenz zur Disposition stellen

Schiller*innen, die aufgrund kulturell gedeuteter duflerer Merkmale, aufgrund
ihres Aufenthaltsstatus, ihrer Erstsprache und/oder ihres (Familien-)Namens
als Nicht-Schweizer*innen oder zumindest als Nicht-ganz-Schweizer*innen
wahrgenommen werden, gelten als »Kinder mit Migrationshintergrund«.? Der
Zuschreibung zur Gruppe derjenigen »mit Migrationshintergrund« kénnen sie
sich in der Regel nicht entziehen. Sie sind gezwungen, sich damit in ihrem
(schulischen) Alltag auseinanderzusetzen. Dies gilt auch fiir Schiiler*innen, bei
denen die Zuschreibung zur Gruppe »ohne Migrationshintergrund« zum Aus-
schlusskriterium wird, beispielsweise unter Gleichaltrigen. Entscheidend ist, dass
die Unterscheidung »mit«/»ohne« zwar diffus bleibt, aber trotzdem wirkmachtig
und prigend ist und so soziale Beziehungen strukturieren kann. Fir pidagogi-
sche Fachpersonen bedeutet ein differenzkritischer Handlungsansatz, dass sie
die Schiller*innen eben gerade nicht auf ihre familidren Migrationsbiographien
reduzieren. Die Kinder und Jugendlichen sollen nicht permanent damit konfron-
tiert sein, dass sie nach ihrer Herkunft gefragt werden. Im Gesprich macht die
Studienabgingerin deutlich, dass dies insbesondere diejenigen betrifft, die im
Kontext einer konstruierten Normalitit von »ohne Migrationshintergrund« als
»die Anderen« gelesen werden.

3 Das Bundesamt fiir Statistik definiert »Bevolkerung mit Migrationshintergrund«als: »Perso-
nen auslandischer Staatsangehorigkeit und eingeblrgerte Schweizerinnen und Schweizer —
mit Ausnahme der in der Schweiz Geborenen mit Eltern, die beide in der Schweiz geboren
wurden —sowie die gebiirtigen Schweizerinnen und Schweizer mit Eltern, die beide im Aus-
land geboren wurden« (Bundesamt fiir Statistik 2017). Unser vorliegender Zugang hingegen
fokussiert auf den zugeschriebenen Migrationshintergrund, weshalb hier die Dimension des
»Wahrnehmbaren« und in den hegemonialen Wissensordnungen als »fremd« gedeuteten
Korper, Sprach- oder Namenskriterien.
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Studienabgangerin:
»Und irgendwie finde ich, man sollte dort hinkommen, dass die Vielfalt Normalitat
ist. Und nicht, dass es eine>normale Masse«gibt und dann die, die davon abweichen.«

Dies wirft fiir die Lehrpersonen die Frage auf, wie mit der realen Existenz dieser
Kategorie umzugehen ist. Wie gehe ich damit um, wenn ich doch eben genau die-
se Migrationsbiographien adressieren will aus einem Interesse und der Intention
heraus, genau diese Migrationsbewegungen und -biographien als relevant fir ge-
sellschaftliche Fragen zu thematisieren? Das bietet zum einen wichtige Anschluss-
moglichkeiten fiir historisches Lernen und zudem ist es auch ein Aspekt von Per-
sonlichkeit — neben hunderttausend anderen Aspekten einer Person.

Lehrerin:
»Alsoich habe ein Interesse zu fragen. Ich finde, dass die Bewegungen—Migrationen,
die stattgefunden haben —innerhalb einer Nation relevant sind.«

Hier reifdt sich ein padagogisches Dilemma auf, das mit dem didaktischen Prinzip
der Subjektorientierung eng verzahnt ist: Gesellschaftliche und auch histori-
sche Themen sollen mit der Lebensrealitit der Schiiler*innen verkniipft werden,
um eigene Perspektiven einzubringen und Unterrichtsthemen mit den eigenen
Erfahrungen in Verbindung zu bringen (Dehne 2006; Petrik 2014; Volkel 2015;
Wahrig-Burfeind/Wahrig 2012). Der »wiederkehrende Herkunftsdialog« (Battaglia
1995) — die Frage, »Woher kommst du (eigentlich, wirklich)?« — wird somit als Mit-
tel verstanden, die individuellen Lebenswelten der Schiiler*innen zu adressieren.
Dies schmalert zugleich nicht die Funktion des »Otherings« (Riegel 2016), da diese
Sprechakte stets auch einen performativen Akt darstellen. Die Schiller*innen
werden entweder in die Kategorie »ohne« oder »mit Migrationshintergrund«
eingeteilt, wodurch diese beiden Kategorien ko-konstruiert und gefestigt werden.
Die Schiilerin beurteilt die Frage allein als unproblematisch, solange damit keine
Zuschreibung verbunden sind — was wiederum im Rahmen hegemonialer Wis-
sensordnungen, die geprigt sind von natio-ethno-kulturellen Zugehorigkeiten,
kaum denkbar ist.

Schiilerin:
»Also ich glaube, das Fragen selber wire kein Problem, wenn die anschlieRenden Zu-
ordnungen nicht passieren wiirden.«

Damit 6ffnet sich der Blick auf rassistische Wissensordnungen, die auch in der
Schule wirksam sind.
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Verhaltnis von Rassismus und »Kultur«

Was kénnen wir unter dem Begriff Rassismus verstehen? Welche Bedeutung hat
Rassismus in aktuellen Gesellschaften? Braucht Rassismus eine Rassentheorie?
Und was bedeutet dies fir die Schule?

Rassismus ist im deutschsprachigen Raum ein Begriff, der nur sehr zogerlich
verwendet wird. Auch wenn der Begriff in der wissenschaftlichen Auseinander-
setzung mit Diskriminierungsformen entlang von Herkunft, Nationalitit, Ethnie
oder kulturell gedeuteten duleren Merkmalen ein bedeutendes Konzept darstellt,
bleibt das Verhiltnis zu dem Begriff in der Gesellschaft skeptisch. Wir folgen hier
der These, dass diese Widerstinde aufzeigen, dass Rassismus alle Menschen einer
Gesellschaft betrifft. Dies zeigt sich in Diskriminierungserfahrungen ebenso wie in
Privilegien, die durch die daraus entstehenden Ungleichheiten resultieren. Rassis-
mus wird so »als gesellschaftliches Verhiltnis« (Rommelspacher 2011: 30) verstan-
den, das strukeurell gesellschaftliche Macht- und Herrschaftsverhiltnisse pragt.
Es handelt sich um eine historische Konstante, die im Laufe der Geschichte un-
terschiedliche Artikulationen erfahren hat (Bojadzijev 2007). Dieses Verstindnis
schlief$t an die Arbeiten von Etienne Balibar und Immanuel Wallerstein an, die von
einem Neo-Rassismus sprechen, einem »Rassismus ohne Rassen« (1992). Das von
David Theo Goldberg eingefithrte Konzept der »Racelessness« besagt, dass die vor-
herrschende Tabuisierung von Rassisfizierungen erstens eine Auseinandersetzung
mit rassistischen Wissensordnungen verhindert und zweitens gerade dadurch ras-
sistische Diskriminierungen beférdert und reproduziert werden (Goldberg 2009:
189-94). Dies geschieht am hiufigsten durch die raumlich-zeitliche Externalisie-
rung von Rassismus (»Das gab es frither und nicht bei uns«) und durch die Privati-
sierung von rassistischen Handlungen und Aussagen (»Es gibt halt Dumme in un-
serer Gesellschaft«, »Meine Schwarze Freundin findet das nicht rassistisch«) (vgl.
Michel 2019). Rassistische Diskriminierung bedarf keines ideologischen Uberbaus
einer Rassentheorie, um als Differenz- und Diskriminierungsform wirkmichtig zu
sein. Doch was bedeutet es, wenn wir sagen, dass Rassismus nicht auf eine expli-
zit befiirwortete Ideologie der Rassentheorie angewiesen ist? Die Schiilerin weist
darauf hin, dass Ideologie und Rassentheorie nicht bewusst beigebracht werden
miissen und doch ein fundamentaler Teil von Rassismus sind, der tagtiglich erlebt
und beobachtet werden kann.

Schiilerin:
»lch habe das Cefiihl, dass diese Ideologie und diese Ideale grofien Einfluss auf das
haben, was wir heute erleben.«

Trotz der unterschiedlichen Artikulationen, die der Rassismus im Laufe der
Geschichte hervorgebracht hat, sind gewisse Konstanten auszumachen. So ist
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er eng mit einem Eurozentrismus verbunden, »der die kulturalistische Ideologie
der Herrschenden produziert und reproduziert« (BojadZijev 2007: 21). Rassi-
fizierung ist eine spezifische Form der Differenzierung und eine bedeutende
Differenzlinie in der Herstellung, Reproduktion und auch der Legitimierung
sozialer Ungleichheit. Dabei zeigt sich Rassifizierung in verschiedenen Formen,
die auf unterschiedlichen Ebenen in der Gesellschaft wirkmachtig sind. So macht
es Sinn, einen strukturellen, einen institutionellen und einen interpersonellen
Rassismus zu unterscheiden (Hormel/Scherr 2009). Denn die Auseinandersetzung
mit Rassifizierung als Differenzierungspraxis, die in der Migrationsgesellschaft
zur Herstellung und Reproduktion sozialer Ungleichheiten wirkmaichtig ist, darf
nicht in die »Fallstricke des gewdhnlichen Antirassismus« tappen (Miiller 1992:
25), indem sie sich in ihrer Verurteilung und Kritik auf Formen des Alltagsras-
sismus beschrankt. Vielmehr ist es bedeutsam, die Differenzkategorie Rassismus
sowohl als in der Gesellschaftsordnung verankert und historisch gewachsen zu
sehen (strukturell), als auch als in Institutionen eingeschriebenes bedeutendes
Differenzmerkmal (institutionell). Zudem zeigt sich Rassismus auch in der so-
zialen Interaktion und artikuliert sich dann in der Form eines interpersonellen
Rassismus.

Doch wie artikuliert sich rassistische Diskriminierung, wenn sie nicht ideo-
logisch-rassentheoretisch motiviert ist? Hier ist auf die enge Verschrinkung von
Kulturalisierung und Rassifizierung zu verweisen. Jost Miiller hebt den Kulturalis-
mus als »die historische Transformation des Rassismus nach 1945 [hervor], [da] in
der Epoche der >Entkolonialisierung« [der] Kulturalismus als dominanter Effekt al-
ler Artikulationen des Rassismus« (Miiller 1992: 33) hervortritt. Bereits Theodor W.
Adorno hat feststellen miissen, dass Kultur als Ausdruck die Position der Kategorie
»Rasse« einnimmt und dabei »ein blofRes Deckbild fiir den brutalen Herrschafts-
anspruch [bleibt]« (Adorno 1975: 276f.). Kulturelle Zuschreibung entlang der natio-
nalen Herkunft von Individuen bedeutet, stereotype Vorstellungen in generalisier-
ter Form auf ebendiese zu iibertragen und dadurch individuelle Lebensrealititen
auszublenden. Die Studienabgingerin erlebte in ihrer bisherigen Praxiserfahrung,
dass die Schiiler*innen entlang ihrer familidren Migrationsbiographien verschie-
denen Nationalititen zugeordnet werden und davon ausgegangen wird, dass die
Schiiler*innen einen bestimmten kulturellen Hintergrund haben.

Studienabgangerin:

»Wenn eine Lehrperson erklart, dass ein Schiiler mit seinem tiirkischen Migrations-
hintergrund halt ein schwieriges Elternhaus hat, der Vater ihn wahrscheinlich schla-
ge, dann merke ich, dass diese Person von etwas ausgeht, das sie auf ihre Zuschrei-
bungen aufgrund der Nationalitit des Schiilers bezieht.«
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Ist somit »Kultur« mit »Rasse« bzw. »Kulturalismus« mit »Rassismus« gleichzuset-
zen? Sollen kulturelle Codes, die Gesellschaften in spezifischer Form prigen, in der
schulischen Praxis nicht thematisiert werden? Dies ist schliefilich auch eine Fra-
ge der Definition. Aus einer kommunikationstheoretischen Perspektive definiert
Jiurgen Habermas Kultur als »den Wissensvorrat, aus dem sich die Kommunika-
tionsteilnehmer, indem sie sich iiber etwas in einer Welt verstindigen, mit Inter-
pretationen versorgen« (1981: 209). Damit grenzt er den Kulturbegrift sowohl von
der Gesellschaft, die von legitimierten Ordnungen geprigt ist, als auch von Person-
lichkeit ab, die sich durch individuelle Interpretationen und Positionen auszeich-
net (ebd.). Im Gesprich hilt die Lehrerin fest, dass ein solches Kulturverstindnis
nicht essenzialistisch und in einer generalisierten Form auf alle Menschen einer
Gesellschaft iibertragbar ist. Vielmehr macht es deutlich, dass Gesellschaften von
kulturellen Codes geprigt sind, die im Sinne von Wissensordnungen stets Refe-
renzpunkte darstellen. Das bedeutet nicht, dass sie unhinterfragt handlungslei-
tend sein miissen.

Lehrerin:

»lch erlebe junge Menschen mitderselben Nationalitdtals sehr, sehr unterschiedlich.
Fiir mich ist die Herkunft nicht wirklich ein Indiz dafiir, wie jemand ist. Aber es gibt
beispielsweise gewisse Erklarungen. Zum Beispiel, warum ein tamilisches Kind nicht
mit einem Schweizer ein Liebespaar wird.«

So konnen selbst rassistische Wissensordnungen als kulturelle Codes verstanden
werden, die im Laufe der Sozialisation angeeignet werden. Eine antirassistische
Bildung kann somit nicht darin bestehen, Begriffe wie »Kultur« aus dem Diskurs
zu verbannen. Diese Herangehensweise fithrt dazu, dass Wichtiges unreflektiert
bleibt.* Vielmehr miissen Wege gefunden werden, um Rassismen in der Gesell-
schaft kritisch im Unterricht reflektieren zu kénnen. Das bedeutet stets auch Rei-
bung und Konflikt.

Chancengerechtigkeit und Empowerment

Ein zentrales Anliegen der Akteur*innen in Bildungsinstitutionen ist es, Chan-
cengerechtigkeit bei den Bildungslaufbahnen der Schiller*innen zu erreichen.

4 Anders verhiltes sich bei explizit rassistischem Vokabular, das in der Alltagssprache verwen-
detwird. Im Sinne Ludwig Wittgensteins bedeuten »die Grenzen meiner Sprache die Grenzen
meiner Welt«. Sprachliches Handeln ist stets ein performativer Akt und reproduziert sowie
ko-konstruiert damit Wirklichkeit. Sprachreformen wie beispielsweise die Neubenennung
der Sikigkeit »Mohrenkopf« in »Schokokuss« oder »Schaumkuss« leisten damit einen Bei-
trag, um der rassistischen Gewalt der Sprache entgegenzuwirken.
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Die empirischen Forschungsergebnisse der vergangenen zwanzig Jahre zeigen
(Dusek/Gail 1983; Baron/Tom/Cooper 1985; Tenenbaum/Ruck 2007; Kronig 2000;
Kamm 2019), dass es gerade in diesem Punkt eine deutliche Benachteiligung fiir
Kinder mit zugeschriebenem Migrationshintergrund im Bildungssystem gibt.
Zudem weisen die Resultate darauf hin, dass diese Benachteiligungen nicht allein
auf unterschiedliche Startbedingungen, sondern insbesondere auch auf die Bil-
dungsinstitutionen selbst zuriickzufithren sind (vgl. Gomolla/Radtke 2009: 20f.).
Das Wissen um die Reproduktion von Differenz im Schulalltag stellt Lehrpersonen
vor eine widerspriichliche Aufgabe. Sie sind sich bewusst, dass Zuschreibungen
im schulischen Alltag, die in aller Regel subtil und unbewusst vollzogen werden,
eine negative Auswirkung auf die Bildungskarriere ihrer Schiller*innen haben
kann. Gleichzeitig weist die Studienabgingerin darauf hin, dass ihr professio-
neller Handlungsspielraum hier begrenzt ist. Sie iibt ihren Lehrberuf in einem
institutionellen Rahmen aus, der beispielsweise beziiglich der Beurteilung der
Lernenden und der Selektionsabliufe wenig Spielraum offenldsst.

Studienabgangerin:

»Ich habe schon auch meine Uberzeugungen, und dann komme ich in ein Umfeld,
in dem relativ andere Ansichten vorherrschend sind. Und ich treffe auch auf gewisse
Strukturen in der Schule, die ich als Einzelperson nicht verandern kann.«

Auch die Zusammenarbeit im Lehrerkollegium kann Widerspriiche eréffnen. So
wird von ihr beispielsweise die Frage aufgeworfen, wie in einer Teamteaching-
Situation vorgegangen werden kann, wenn das professionelle Gegeniiber seine dia-
gnostischen Einschitzungen der Kinder stark auf kulturalisierende Argumente ab-
stiitzt, wihrend die Lehrperson gerade solche verhindern will.

Studienabgangerin:

»Wenn dann eine padagogische Fachperson sagt: Ja, er mit dem tiirkischen Migrati-
onshintergrund, der hat halt ein schwieriges Elternhaus, dann weifd ich nicht, wie ich
mitdem umgehen soll. Ich will ja auch nicht einen Vortrag halten tiber Multikultura-
lismus zum Beispiel.«

Aus Interviews mit Lehrpersonen und Unterrichtsbeobachtungen wissen wir, dass
in den Schulen aktuell das Leitkonzept des Multikulturalismus stark verbreitet ist.
Die natio-ethno-kulturelle Zugehérigkeitszuschreibungen der Kinder und Jugend-
lichen — auch untereinander — sind eng mit der Vorstellung von einer multikultu-
rellen Gesellschaft gekoppelt. Diese Orientierung schliefit einerseits eine Kritik an
Vorurteile und eine Anerkennung von Vielfalt ein. Andererseits geht Multikultu-
ralismus vom wissenschaftlich iiberholten Konzept des Zusammenlebens ethnisch
definierter und voneinander klar abgrenzbarer Gruppen aus (vgl. Scherr und Inan
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2018: 216-21). Diese Konzeption schlie3t aus, dass Gruppengrenzen verdnderlich
sind, vielfiltige Zugehorigkeiten existieren kénnen und dass es das individuelle
Recht des Einzelnen auf hybride Identititen gibt (vgl. Benhabib 1999). Es stellt sich
die Frage, wie in kollegialen Settings die Weichen fiir eine konstruktive und ras-
sismuskritische Arbeit gelegt werden kénnen und wie bzw. in welcher Form im
Kollegium eine Auseinandersetzung mit den vorherrschenden Vorstellungen von
Gesellschaft angestofien werden konnten.

Aus Sicht der Schiilerin ist die Chancengerechtigkeit durch viele Hiirden er-
schwert, die Jugendliche mit zugeschriebenem Migrationshintergrund im Laufe
ihrer Schulkarriere iiberwinden miissen. Nicht zuletzt auch die Tatsache, dass ih-
nen in ihrer Position weniger zugetraut wird.

Schiilerin:

»lch habe viele Hiirden Giberwunden, um ans Gymnasium zu gehen. Und auch am
Gymnasium selber. Hatte ich mich von dem beeinflussen lassen, ware ich nicht da,
wo ich heute bin. Das ist ganz klar.«

Diese subjektive Wahrnehmung deckt sich mit empirischen Forschungsergeb-
nissen zur Lehrpersonenerwartung (Bonefeld/Dickhiuser 2018; Neuenschwan-
der/Niederbacher 2019).

Hier ist insbesondere auch der Trugschluss zu erwihnen, wenn soziale Un-
gleichheit zwischen den Schiiler*innen von Lehrpersonen in kulturelle Differenz
umgedeutet wird. Von der Schillerin wird in diesem Zusammenhang auch das
Frustrationspotenzial innerhalb der Familie angesprochen — beispielsweise, wenn
Bildungsabschliisse aus den Herkunftslindern nicht anerkannt werden, was zu er-
heblich schlechteren Berufschancen bei den Eltern fiihrt.

Schiilerin:

»lch kenne einfach viele Leute, die studiert haben, in die Schweiz kommen und dann
keine Moglichkeit fiir nichts haben. Und diese Frustration wirkt sich direkt auf ihre
Kinder aus. Also die Kinder erleben das mit.«

Die damit verbundene Verbitterung wirkt sich auf die gesamte Familie aus und
zeigt indirekt auch den Kindern auf, dass ihr gesellschaftlicher Status nur be-
schrinkte Moglichkeiten offenldsst. Nicht zuletzt auch die Méglichkeit, unhinter-
fragt zugehorig zu sein. Mit Riickbezug auf die Konzeption des Multikulturalismus
bleibt das Label der »Andersartigkeit« bestehen — auch unabhingig davon, ob Kin-
der und Jugendliche die schweizerische Staatsbiirgerschaft besitzen oder nicht.
Ausgrenzungen wirken in ihrer Abgrenzungsfunktion immer auch identititsstif-
tend. Am Gymnasium der Schiilerin ist es unter den Jugendlichen weit verbreitet,
nicht als Schweizer*in gelten zu wollen. Das Verhiltnis zum nationalen Konstrukt
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Schweiz ist gerade fir Jugendliche mit zugeschriebenem Migrationshintergrund
ein ambivalentes. Diese Wahrnehmung verbindet die Schiilerin eng mit ihrer For-
derung nach Chancengerechtigkeit.

Schiilerin:

»Viele Schiiler*innen wollen nicht mit einer schweizerischen Identitat in Verbindung
gebracht werden [..] auf eine Art sind wir alle Schweizer*innen — auf eine Art aber
auch nicht.«

In diesem Zusammenhang kommt auch der Aspekt des selling points zur Spra-
che. Damit ist die Erfahrung gemeint, dass Jugendliche aufgrund ihrer familidren
Migrationsbiographie oder aufgrund kulturell gedeuteter dufierer Merkmale von
Unternehmen angeworben werden. Die Merkmale, anhand der das »Anderssein«
gewohnlich festgemacht wird, verkehrt sich unter diesen Umstinden in ein Ver-
kaufsargument. Beispielsweise bei Unternehmen, die Mitarbeitende fiir ihre Kun-
denschalter nach »Vielfaltskriterien« rekrutieren, um damit ein weltoffenes Un-
ternehmensimage zu vermitteln. Fiir die Schiilerin ist diese Ausgangslage despek-
tierlich, weil nicht sie als Person mit den entsprechenden Fihigkeiten nachgefragt
wird, sondern primir ihr Erscheinungsbild zur Versinnbildlichung der »offenen«
Unternehmenskultur angestellt wird.

Schiilerin:
»Zum Beispiel bei der UBS oder so, wenn man sich bewirbt, wollen die eine Quote, sie
wollen viele Auslander. Dann verkaufst du eigentlich diesen Teil von dir.«

Forscher*innen arbeiten mit dem Luxus der zeitlichen und riumlichen Distanz
zu den oben beschriebenen Phinomenen. Fiir Lehrpersonen und Schiller*innen
im Hier und Jetzt gibt es keinen zeitlichen Aufschub. Sie miissen mit der aktuel-
len Situation umgehen. Als wichtige Strategien, insbesondere fiir die Ubertritte in
tertidre Schulstufen und die Berufswahl betrachten unsere Gespriachspartnerinnen
fir diese Ausgangslage das Empowerment der Schiiler*innen und damit verbun-
den Transparenz beziiglich struktureller Diskriminierung.

Unter Empowerment, einem Begriff, der insbesondere fiir das Feld der Sozialen
Arbeit herausgearbeitet wurde, wird Selbst-Bemichtigung, Stirkung von Autono-
mie und Selbstbestimmung verstanden (vgl. Herriger 2006: 13). Was Empowerment
in der konkreten padagogischen Praxis bedeuten kénnte, wird von den Gesprichs-
partnerinnen verschieden interpretiert. Fiir die Lehrperson kann dies bedeuten,
dass man Jugendlichen, die sich in starker Abgrenzung zur Erwachsenenwelt befin-
den und allen Leistungs- und Anpassungserwartungen trotzen, Formen der Selbst-
ermichtigung aufzeigt. Dieser Zustand betrifft in Schulen der Sekundarstufe I sehr
hiufig Jugendliche mit zugeschriebenem Migrationshintergrund.
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Lehrerin:

»Ich erlebe junge Menschen, die keine Erfolgserlebnisse haben. Dabei istimmer klar
nachvollziehbar, was ausschlaggebend ist. Es duflert sich dann oft in Ablehnung ge-
geniiber der Gesellschaft, der Erwachsenenwelt. Sie machen ihr eigenes Ding oder
suchen ihre eigene Gruppe, wo sie sich stark fithlen. Als Gegenreaktion. Das erlebe
ich schon oft. Und das sind schon oft Menschen mit Migrationshintergrund. Das ist
wirklich eine Realitdt.«

Als wichtige Ausgangslage fiir Empowerment in pidagogischen Settings wird auch
Transparenz genannt. Dies bedeutet, dass gemeinsam mit den Schiiler*innen in
Zusammenhang mit Wiitnschen und Zielen auch die damit verbundenen Hiirden
der strukturellen Diskriminierung und Privilegien thematisiert und benannt wer-
den, immer mit dem Blick darauf, welche Handlungsmoglichkeiten und Hand-
lungsgrenzen sich fiir die einzelnen Schiiler*innen daraus ergeben. Die Schiilerin
nennt dies den Weg der Ehrlichkeit. Auch wenn dies demotivierend sein kann, be-
deutet es gleichzeitig, dass nicht jede Absage fiir eine Lehrstelle oder ein Praktikum
als personliche Abwertung gedeutet wird und dass man lernt, mit den Widrigkeiten
der Ausgrenzung umzugehen — ohne dass man sich fiir alles direkt selber verant-
wortlich macht, eine Position, der auch die Lehrerin beipflichtet.

Schiilerin:

»lch glaube, man muss transparent sein. Es kann auch eine Form des Empowerments
sein, wenn man dir sagt, dass du einen anderen Weg finden musst. Es kann dich noch
weiterbringen, als du es sonst gebracht hattest. Es ist, wie es ist. Es ist besser, nicht so
zu tun, als ob es anders sei, als es ist.«

Lehrerin:

»Ja, ich sehe es genau gleich. Einfach die Chancen aufzeigen, und sagen:>Da, daist es
schwierig und da hast du Chancenc. Ich finde das ganz wichtig, nahe an der Realitat
zu bleiben.«

Eine zweite Pramisse, die im Gesprich benannt und diskutiert wird, ist die Abkehr
von der Opferperspektive. Die Schiilerin verweist mit ihren Ausfithrungen auf das,
was Tara J. Yosso das Community stirkende Kapital und Wissen von Familien und
Communities of Color genannt hat: »Community Cultural Wealth« (Yosso 2005).
Zwei dieser Kapitalsorten sind hier besonders hervorzuheben: einerseits das so-
genannte Aufstiegskapital, womit eine Fihigkeit gemeint ist, »trotz faktisch erleb-
ter Barrieren hohe Bildungsriume und -aspirationen zu bewahren und zu leben«
(Nguyen 2013: 58). Andererseits versteht Yosso unter dem Widerstandskapital die
»Wissenshaushalte und Sets an Fihigkeiten, um Diskriminierung und Unterdrii-
ckung zu entgegnen. Dazu konnen zihlen: Selbstliebe, Mut, soziale und kommu-
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nikative Techniken oder auch gelebte Glaubenssitze und Haltungen der Gerechtig-
keit und Gleichwiirdigkeit« (ebd.: 61). Die Schiilerin erwihnt die stirkende Haltung
ihres Vaters, die auch von Lehrpersonen ausgehen kénne. Ihr Vater bestand darauf,
dass sich die Familienmitglieder nicht in einer Opferhaltung bestirken, sondern
Wege suchen, mit den wahrgenommenen Diskriminierungserfahrungen umzuge-
hen.

Schiilerin:

»Es ist mir ist zu Hause nie die Moglichkeit gegeben worden, mich als Opferzu sehen.
Wenn ich anfange, mich als Opfer zu sehen, dann lasse ich mein Leben irgendwie in
den Handen von Leuten, wo es nicht um mich geht. Aber mir geht es um mich. Ich will
ein Leben fithren, wo ich frei bin, wo ich das machen kann, was ich will. Und ich weif3,
es ist moglich.«

Rassismuskritische Perspektive

Rassismus betrifft alle — aber auf sehr unterschiedliche Weise und unabhingig da-
von, ob rassistische Ideologie als Konzept befiirwortet oder bekimpft wird. Wih-
rend fiir viele rassistische Strukturen zu Diskriminierungserfahrungen fithren, be-
dingt und bewirkt Rassismus fiir andere Privilegien, die aus den daraus entstehen-
den Ungleichheiten resultieren. Dieses Rassismusverstindnis hebt sich ab von der
Fokussierung auf rein interpersonale, bewusst vollzogene rassistische Handlun-
gen, beispielsweise wenn Schiller*innen auf dem Pausenhof rassistischen Pébe-
leien ausgesetzt sind oder wenn itber Nacht Hakenkreuze an die Schulhausfassa-
de gesprayt werden. Das bisherige Angebot an Unterrichtsmaterialen, Lehrperso-
nenfortbildungen und Projektangeboten zum Thema Rassismus konzentriert sich
primir auf diese Ebene der Rassismusbekimpfung. In den vergangenen Jahren
ist eine zaghafte Hinwendung zu struktureller rassistischer Diskriminierung als
Bearbeitungsfeld zu beobachten (vgl. Ivanova 2020: 209-213) — wobei auch wei-
terhin interpersonale rassistische Handlungen nicht aus dem Blick geraten sol-
len. Diese Verinderungen des Blicks sollen vermehrt die machtvollen Strukturen
von Rassismus thematisieren und greifbarer machen. Gleichzeitig soll die Rolle
jeder und jedes Einzelnen innerhalb dieses Systems zur Disposition gestellt wer-
den. Dabei stehen Diskriminierungserfahrungen, Privilegienerfahrungen, Hand-
lungsspielraume und Verantwortungsbereiche im Fokus. Wie rassismuskritische
Perspektiven ihren Weg in die Schule finden, wie sie im Unterricht methodisch
umgesetzt und auf institutioneller Ebene strukturell implementiert werden kdon-
nen, ist noch weitgehend ungeklirt. Im Gesprach wurden drei Felder angerissen,
die nachfolgend diskutiert werden sollen. Es handelt sich um die Form und den
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Inhalt der Auseinandersetzung mit diesem Wissen, um ein Normalisierungsnar-
rativ der diversen Gesellschaft und um das bewusste »Verlernen« entsprechender
Wissensordnungen.

Auseinandersetzung mit Wissensordnungen

Fir die Schiilerin kann das Ansprechen von Differenzwahrnehmungen — also bei-
spielsweise, dass sie aufgrund ihres Schwarzseins nach ihrer »fremden« Herkunft
befragt wird — auch als Ausgangspunkt zur Auseinandersetzung mit Fragen der
Zugehorigkeit dienen. Sobald sie angesprochen werde, konne zumindest ein Ge-
sprach dariiber stattfinden. Wenn das Gegeniiber seine Fremdzuschreibungen nur
im Kopf vornehme und so tue, als ob die Vorurteile nicht existieren — und sie tun
es trotzdem - biete sich im Gegenzug keine Méglichkeit, dariiber zu sprechen.
Thr zentraler Ansatz fiir Auseinandersetzungen bezeichnet sie auch hier mit dem
Begriff der »Ehrlichkeit«. Fiir sie ist es emotional viel unangenehmer, wenn in Be-
gegnungen jemand so tut, als wire da nichts, wihrend sie gleichzeitig spiirt, dass
sich das Gegeniiber Gedanken macht.

Schiilerin:

»Beimirbeispielsweise gibtesviele Leute, die hdren meinen Namen und wissen nicht,
dass es ein Name aus Kamerun ist. Dass ich Schwarz bin, weift man nicht unbedingt.
Dann sieht man mich und dann ist diese Zuordnung gleich schon passiert. Fiir mich
ist es deshalb angenehmer, wenn Leute offen fragen, woher ich komme. Ich glaube,
es gibtviele Sachen, die man hier diskutieren konnte.«

Diese Position wird auch von dem Erziehungswissenschaftler Michael Weis ver-
treten. Er bezeichnet es als ausgesprochen relevant, dass zur Dekonstruktion von
Rassismus auch »Falsches« gesagt werden darf - solange darauf ein Gesprich folgt.
Herrscht beispielsweise in einer Lehrpersonenfortbildung die Angst vor »Fehlernc,
dann bleibt der Raum fiir eine echte Auseinandersetzung verschlossen. Fettnipf-
chen und deren Thematisierung miissen ohne Anklage moglich sein. Gleichzeitig
darf aber auch keine Stimmung der Political Incorrectness im Sinne von »Das darf
man doch wohl noch sagen diirfen« entstehen (vgl. Weis 2013).

Im Kontrast dazu verfolgt die Studienabgingerin in ihrem Lehrberuf die Stra-
tegie, sich hegemonialen Wissensordnungen aktiv zu widersetzen - auch durch
deren Nichtthematisierung. Dies bedeute in ihrem Fall, dass sie im schulischen
Alltag sehr bewusst auf natio-ethno-kulturelle Zugehérigkeitsbeziige bei den Schii-
ler*innen verzichtet und andere Subjektkategorien in den Vordergrund riickt. Da-
mit verfolgt sie das Ziel, einen neuen Umgang mit Zugehorigkeitsordnungen zu
etablieren, der die Denkweise auch im Umfeld verindern kann.
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Studienabgangerin:

»Wirmiissen eine neue Realitat schaffen. Das heif3t fiir mich als Lehrerin, dass ich das
vorlebe, indem ich diese Zuordnungen nicht mache. Beispielsweise, dass ich nicht sa-
ge: Morgen frith nehmt ihr alle mal das Frithstiick aus eurem Land mit, das ihrjeweils
esst. Und dass man vielleicht in der Schule auch mehr Ressourcen bewilligt kriegt.
Also wir haben jetzt an dieser Schule, an der ich momentan bin, viel im Teamtea-
ching. Und das empfinde ich auch als Ansatz, damit noch mehr individualisiert wer-
den kann.«

Beide Gesprachspartnerinnen sind sich im Ziel einig. Es geht darum, das hege-
moniale Denken zu irritieren und andere, nichtrassistische Wissensordnungen zu
etablieren. Die Auseinandersetzung mit Schulstruktur und Schulalltag aus rassis-
muskritischer Perspektive bedeutet immer auch, dass Machstrukturen, die den ge-
genwirtigen Umgang mit der Kategorie »mit Migrationshintergrund«, die gegen-
wirtigen Selektionsprozesse, die gegenwirtigen affirmativen Strategien zur Abfe-
derung von Ungleichheit und natiirlich auch die gegenwirtigen Bildungsinhalte
priagen. Dies kann bedeuten, dass im Lehrer*innenkollegium tiber Bewertungskri-
terien der Schiilerinnen und allfillige Stereotypen beim Umgang mit den Eltern
diskutiert wird. Oder es kann bedeuten, dass gemeinsam mit den Schiiler*innen
die Identifikationsfiguren in Kinder- und Jugendbiichern unter die Lupe genom-
men und kritisch befragt werden. Schliefilich geht es bei dieser Auseinanderset-
zung immer auch darum, welche Bilder ich selber im Kopf habe und woher diese
kommen.

Als zentraler Inhalt fir die Auseinandersetzungen mit vorherrschenden Wis-
sensordnungen wird Geschichte genannt. Gerade die Auseinandersetzung mit der
europiischen Kolonialgeschichte, auf deren Ausbeutungs- und Herabsetzungstra-
dition der heutige Rassismus weitgehend beruht, muss in diesem Zusammenhang
ein dringendes Anliegen sein. Fiir die historische Auseinandersetzung mit Migrati-
on bieten sich mittlerweile theoretische Zuginge an, die in Zukunft fachdidaktisch
differenziert ausgearbeitet werden miissen (vgl. Sperisen/Affolter 2020b). Beziig-
lich der Auseinandersetzung mit Migration bedeutet dies erstens, dass nicht »die
Migration« als Phinomen, sondern das Phinomen der Migrationsgesellschaft zum
inhaltlichen Kern der Auseinandersetzung wird. Zweitens soll Migration zukiinftig
als Perspektive zur Betrachtung von historischen Phinomenen genutzt werden (Falk
2019: 95). Drittens sollen Kollektivbegriffe wie »die Franzosen, »die Christen« »die
Arbeiter«im Geschichtsunterricht stirker kontextualisiert und binnendifferenziert
werden (vgl. Gorbahn 2016). Und schliefilich sollen Kollektivbegriffe wie »Volker«
oder »Nationen« nicht als handelnde Subjekte von historischen Narrationen auf-
treten, sondern die tatsichlichen historischen Akteur®innen, deren Handlungs-
moglichkeiten und -grenzen prizise benannt werden. So kdnnen vergangene und
heutige Machtverhiltnisse und Entscheidungsgewalten herausgearbeitet werden.
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Normalisierung von Diversitat

Gesellschaften sind divers, weil Menschen divers sind. Vielfalt an Migration fest-
zumachen, ist Teil der Konstruktion von Andersartigkeit und Fremdheit. Das Be-
diirfnis, dass die migrationsgesellschaftlichen Realititen auch als gesellschaftliche
Normalitit anerkannt und gelebt werden, ist bei allen Gesprichspartnerinnen aus-
gepragt. Dies miisste fiir die Schiilerin bedeuten, dass nicht nur die Vielfalt aner-
kannt, sondern dass auch die Chancengerechtigkeit normalisiert wiirde.

Schiilerin:

»Wenn die Chancengleichheit normalisiert wird, dann ware ein Herkunftsdialogauch
ohne Zuschreibung méglich. Dann wire die Frage mit einem Interesse verknipft und
nicht mit der Vorstellung, dass die Person weniger verdient oder von der Kultur her
anders ist. Sie ware nicht mit Zuschreibungen und Erwartungen verknipft.«

Zentrale Schritte in diese Richtung sieht sie insbesondere bei den Ubertritten ins
Berufsleben — beispielsweise indem Bewerbungsschreiben anonym und somit vor-
urteilsfrei beurteilt werden kénnten. Ihr Hinweis verdeutlicht, wie eng der Begrift
der Diversitit mit gesellschaftlichen Verhiltnissen verkniipft ist. Eine schulische
Praxis, die sich bei der Auseinandersetzung mit Migrationsfragen auf die Vielfalts-
pidagogik® stiitzt, verschleiert Machtverhiltnisse und die ungleiche Verteilung von
Ressourcen. Es kann nicht das erklirte Ziel der schulischen Bildung sein, dieser
Diversitit ausschlieRlich mit Toleranz zu begegnen. Damit bleiben gesellschaft-
liche, soziale und politische Realititen verdeckt. Hinzu kommt, dass mit natio-
ethno-kulturellen Zuschreibungen gesellschaftliche Ungleichheitszustinde essen-
zialisiert werden, indem Ungleichheiten mit Kulturalisierung legitimiert werden.

Vielfalt ist gesellschaftliche Normalitit und Migration eine anthropologische
Konstante, wie die Studienabgingerin nochmals betont.

Studienabgangerin:

»Wir haben doch zu Beginn von einer historischen Perspektive gesprochen in Bezug
auf Migration. Und es ist ja eine Realitdt, Migration. Darum finde ich es eigentlich so
erstaunlich, dass Menschen trotzdem so stark nach Nationen zugeordnet werden.«

Dass Ungleichheiten in der Gesellschaft auf Migration zuriickgefithrt werden, ist
ein Fehlschluss. In der Diskussion um Migration braucht es eine »reflexive Wen-
de« (Nieswand/Drotbohm 2014), die den Blick weg von der Migration hin zu gesell-
schaftlichen Verhiltnissen bewegt. Fiir die Schule bedeutet dies, dass strukturel-

5 Fiir eine kritische Auseinandersetzung mit vielfaltspiddagogischen Ansitzen vgl. Emmerich
und Hormel (2013: 149-182).
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le Ungleichheit und rassistische Wissensordnungen in den Fokus geriickt werden
miissen, um Diversitit zu thematisieren.

Fazit

Aus vielen Griinden hat sich gezeigt, dass eine multiperspektivische diskursive
Auseinandersetzung mit Migrationsfragen im Feld der Schule auflerordentlich er-
tragreich ist. AbschliefRend sollen die bedeutendsten Erkenntnisse zusammenge-
tragen und auch ein Ausblick gegeben werden. Das Gesprich, das sich wie ein
roter Faden durch diesen Beitrag zieht, hatte ein Thesenpapier als Grundlage, das
Simon Affolter und Vera Sperisen auf der Basis empirischer Erkenntnisse ihrer
Forschung verfasst hatten. Diese Vorarbeit hat sich als anregende Grundlage her-
ausgestellt. Gleichwohl zeigte sich, welche Grenzen der wissenschaftlichen Arbeit
in Bezug auf Transformationsprozesse in der pidagogischen Praxis gesetzt sind:
Auch wenn beim Verfassen des Thesenpapiers versucht wurde, auf eine zu kom-
plexe Fachsprache zu verzichten, so sind doch zahlreiche Begrifflichkeiten genutzt
worden, um der Thematik gerecht zu werden.

Affolter/Sperisen:
»Der Multikulturalismus hat sich als einziges Konzept in der Schule breit etabliert.
Neuere Perspektiven aus der Migrationsforschung wie beispielsweise der Transnatio-
nalismus, der Postkolonialismus, die Grenzregimeanalyse oder die postmigrantische
Gesellschaft sind fiir die Schule bisher als didaktische Zuginge nicht produktiv auf-
bereitet worden.«

Dies stellt eine Herausforderung dar und ist fiir eine multiperspektivische Ausein-
andersetzung nicht zielfithrend. Damit verbundene Deutungsdivergenzen haben
zur Folge, dass Beitrige im Dialog missverstanden werden und zu langen Diskus-
sionsschlaufen fithren.

Lehrerin:

»Alsoich kénnte mir vorstellen, dass du so eine multikulturelle Haltung hast. Dass du
keine Unterschiede machst. Dass alle dieselbe Chance haben sollten.«
Studienabgéngerin:

»Nein.«

Lehrerin:

»Ist das nicht so, sage ich das falsch?«

Studienabgangerin:

»Das mit dem Multikulturalismus istja eine Riesendiskussion.«



Migration - Rassismus - Schule

Diese Problematik der Rezeption wissenschaftlicher Textproduktionen ist nicht
neu und veranschaulicht auch im vorliegenden Kontext, weshalb sich eine Imple-
mentierung neuerer Ansitze in der Schule als Herausforderung erweist.

Im Gesprich wurde deutlich, dass hinsichtlich der Zielsetzungen eine grofie
Einigkeit besteht. Auch wenn einzelne Begrifflichkeiten und Formulierungen im
Thesenpapier kritisch diskutiert wurden, konnten sich alle Beteiligten am Gesprach
mit den Feststellungen, Forderungen und Zugingen identifizieren. Explizite Di-
vergenzen betreffend Zielsetzung wurden hinsichtlich der Verantwortung und der
Wirkmacht rassismuskritischer Bildung gedufert. Wihrend sowohl fiir die Studi-
enabgingerin, die Lehrerin als auch die beiden Forscher*innen die Frage im Zen-
trum steht, welche professionellen Handlungsraume sich in der Institution Schule
erdffnen, um sich kritisch mit rassistischen Wissensordnungen und rassistischer
Diskriminierung auseinanderzusetzen, sieht die Schiilerin insbesondere auf struk-
tureller Ebene Handlungsbedarf.

Schiilerin:

»Es sollten beispielsweise die Bewerbungen anonymisiert werden: Namen weg, Bild
weg. Der Name ist ein grofRes Problem, man sieht einen Namen, den man mit dem
Islam assoziiert und fertig. Die Person bekommt den Job nicht. Man miisste diese Sa-
chen wegnehmen, die die Grundlage bieten zur Diskriminierung.«

Diese Handlungsfelder sollen nicht gegeneinander ausgespielt werden. Fiir eine
rassismuskritische Auseinandersetzung ist es allerdings hilfreich, eine Perspekti-
ve einzunehmen, welche die Verschrankung von struktureller, institutioneller und
interpersoneller Ebene in den Blick nimmt. Dieser Zugang bleibt aber weiterhin
die Antwort auf die Frage der Zielsetzung einer rassismuskritischen Bildung schul-
dig. Dabei verschiebt sich der Blick auf die verschiedenen involvierten Akteure im
Feld Schule. So kann eine kritische Auseinandersetzung mit rassistischen Wissens-
ordnungen einen Beitrag dazu leisten, dass sich Wahrnehmungen und damit ver-
bunden auch Beurteilungen von Schiiler*innen durch die Lehrpersonen verindern
konnen (vgl. Neuenschwander/Niederbacher 2019). Damit hat der Ansatz das Po-
tenzial, auf institutioneller Ebene Ungleichbehandlungen abzubauen.

Aufseiten der Schiiler*innen kann ein Raum der Reflexion eréffnet werden, in
dem eigene Zuschreibungserfahrungen, rassistische Wissensordnungen und da-
mit verbundene Diskriminierungseffekte und Privilegien thematisiert werden kon-
nen. Im Sinne einer Critical Diversity Literacy soll dies den Beteiligten ermdogli-
chen, vorherrschende gesellschaftliche Ordnungen und damit verbundene Macht-
und Herrschaftsverhiltnisse zu »lesen« (Steyn 2014: 381). Dieser analytische Schritt
soll dazu fithren, die eigene Handlungsmacht als Subjekt zu erkennen, das in die-
se Ordnungen eingebettet ist (ebd.: 380). In unserem multiperspektivischen Dialog
wird deutlich, wie sich diese Handlungsmacht unterscheiden kann, abhingig von
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der eigenen Position im Feld. So steht als Schiiler*in die Suche nach Handlungs-
weisen im Vordergrund, um institutionelle Diskriminierungsformen zu umgehen
oder zu durchbrechen.

Schiilerin:

»lch sehe mehr Schweizer*innen am Gymnasium, als ich zum Beispiel in der Primar-
schule gesehen habe. Auch ich personlich habe viele Hiirden gehabt, um an das Cym-
nasium zu gelangen. Und auch am Gymnasium. Also hatte ich mich von dem beein-
flussen lassen, ware ich nicht da. Das ist ganz klar.«

Critical Diversity Literacy hat dabei eine bestirkende Wirkung, um strukturelle
und institutionelle Diskriminierungsformen zu erkennen und von daraus resultie-
renden Effekten nicht auf persénliche Unzulinglichkeiten zu schliefien. Die Schule
hat dabei das Potenzial, einen entsprechenden Raum darzustellen, um sowohl ge-
sellschaftliche Machverhiltnisse als auch die damit verbundenen Erfahrungen zu
reflektieren. Damit ein solcher Raum bestehen kann, muss dieser aber aktiv durch
padagogische Fachpersonen erdffnet und miissen Reflexionen angebahnt werden.
Erst dann wird es moglich, dass die Schule eine angemessene Stiitze dabei sein
kann, um personliche Handlungsstrategien im Umgang mit hegemonialen Zuge-
horigkeitsordnungen zu entwickeln und zu erproben.

Lehrerin:

»Sich bewusst sein, ich lebe in einer Gesellschaft, wo ich wenig Chancen habe. Dass
man sich dieser Realitit stellt, aber dann die Power hat und sagt, wegen dem stecke
ich nichtzuriick. Dabeiistes wichtig, dass man Unterstiitzung von den Eltern odervon
der Schule bekommt.«

Wie sich bei unserem Gesprich gezeigt hat, miissen hierzu hegemoniale Wissens-
ordnungen und strukturelle wie institutionelle Diskriminierungsformen ebenso
thematisiert werden wie personliche Erfahrungen, Positionen und Strategien. Das
Ziel einer rassismuskritischen Bildung ist es,

»eine neue Realitdtzuschaffen. Unddarum findeich, istdie Frage: Wie kannichinden
Kopfen der Menschen eine andere Realitat schaffen? Und deshalb finde ich es wich-
tig, dass man die Themen, die wir jetzt diskutieren, auch in der Schule diskutiert.«
(Studienabgéngerin)
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Was bleibt? Postmoderne als Kritik

Jarg Wiesel

Als ich mich wie immer im Herbst, im Oktober 2019 entscheiden musste, welches
Thema ich in meiner Vorlesung des kommenden Frithlingssemesters 2020 behan-
deln wollte, und mich fiir »Postmoderne« entschied, war mir noch nicht klar, in
welche aktuellen Debatten und Diskussionen ich mich mit dieser Wahl begeben
wiirde. Der Ausgangspunkt war meine Biografie (geb. 1964), meine intellektuelle
und idsthetische Sozialisation in den 1980er Jahren in der BRD, besonders wihrend
meiner letzten drei Jahre auf dem Gymnasium (Abitur 1983) und wihrend mei-
nes Studiums in Miinchen (1984 bis 1991). An der Miinchner Universitit wurden
in den Achtzigern die pragenden, meist minnlichen franzésischen Theoretiker*in-
nen (Roland Barthes, Michel Foucault, Jacques Derrida, Jacques Lacan, Julia Kriste-
va) rezipiert und besonders in den Kultur- und Literaturwissenschaften zentraler
Bestandteil der Curricula. Fragen nach methodischen Optionen der Textanalyse
spannten ein Feld zwischen Sozialgeschichte, Psychoanalyse, Hermeneutik, Dis-
kursanalyse und Dekonstruktion auf, das vielen Student*innen meiner Genera-
tion als zunichst zwar uniibersichtlich (Habermas 1985), aber zugleich auch un-
gemein attraktiv erschien, waren wir doch bereits in den letzten Schuljahren mit
differenten dsthetischen und popkulturellen Strategien konfrontiert und hatten ge-
lernt, mit ihnen umzugehen, auszuwihlen, Identititen anzunehmen, aber auch zu
wechseln (Madonna, Prince). Die »Austreibung des Geistes aus den Geisteswissen-
schaften« (Kittler 1980) und ihre hochschulpolitischen und fachspezifischen Impli-
kationen korrespondierten mit einer Generation Studierender, die bereits in der
Schule erfahren hatte, sich zwischen Lehrer*innen der 68er und alten Nazis zu be-
haupten. Meine Generation hat jenseits ideologischer Zurichtungen von Theorien
und Methoden studiert, hat das, was in den Achtzigern schillernd als »Postmo-
derne« erschien, ernsthaft und neugierig als Postulat eines »uniiberschreitbaren
Rechts hochgradig differenter Wissensformen, Lebensentwiirfe, Handlungsmus-
ter« (Welsch 1991: 5) erfahren. Es war — und natiirlich schwingt hier meine sehr
personliche Erinnerung mit — eine Erfahrung von Postmoderne als »Verfassung
radikaler Pluralitit«, wie Wolfgang Welsch sie ausbuchstabiert: »Die Postmoder-
ne ist diejenige geschichtliche Phase, in der radikale Pluralitit als Grundverfas-
sung der Gesellschaften real und anerkannt wird.« (Welsch 1995: 5) Gut erinnern
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kann ich mich an eine Exkursion 1985 nach Stuttgart zur Retrospektive des Ma-
lers Francis Bacon in der Neuen Staatsgalerie, deren Architektur (James Stirling)
zum Emblem postmodernen Bauens in der BRD wurde. Ziele dieser Exkursion
waren der Besuch und das Erleben der Architektur und das spektakulire Werk
eines Kiinstlers — in Stuttgart offensichtlich geplant als sich gegenseitig spiegeln-
des Spektakel. Was uns Studierenden nicht klar wurde und die begleitenden Do-
zierenden nicht zu vermitteln vermochten, hat Otto Werckmeister wenige Jahre
spater auf den Punkt gebracht. »Wihrend die Reklamestatistik der Staatsgalerie
Rekordzahlen von Besuchern nennt, deren Zustimmung die Asthetik der Architek-
tur bestdtigt, hat sich keine Umfrage, kein Pressekommentar mit der Reaktion der
Besucher auf die sexuelle Asthetik der ausgestellten Bilder befasst.« (Werckmeis-
ter 1989: 81) Schwule Sexualitit als zentrales Thema einer Reihe der Bilder Bacons
in einer Ausstellung im Jahr 1985 wurde — so Werckmeister — nicht in einen ar-
gumentativen Zusammenhang mit der »obsessiven« 6ffentlichen und zeitgleichen
Debatte um den »Ubergang von AIDS aus der Homosexualitit in die Gesamtse-
xualitit« (ebd.) gebracht. Werckmeister hat dies »Zitadellenkultur« genannt und
meinte damit die Inszenierung einer katastrophischen, krisenhaften Thematik in
einer sich abschottenden, festungsartigen Asthetik (Zitadelle) — ob innerhalb eines
spektakuliren Museumsneubaus (Museumsboom in den Achtzigern nicht nur in
Deutschland) oder im Rahmen eines neu erfundenen Festivals.

Natiirlich habe ich diese Erfahrungen in meine inzwischen langjihrige Berufs-
praxis aufgenommen und die unterschiedlichsten Lehrveranstaltungen mal mehr,
mal weniger in den methodischen Fokus von Poststrukturalismus und Dekonstruk-
tion gestellt — bis heute. Und natiirlich war ich als Student noch nicht in der Lage,
die von Werckmeister von der »Zitadellenkultur« abzugrenzende argumentative
Kultur und deren Medien ganz zu verstehen; erst mit der Zeit erschloss sich sei-
ne Analyse der Postmoderne. Die argumentative Kultur stiftet nach Werckmeister
Sinn und organisiert semantische Beziige, setzt auf die Kraft eines demokrati-
schen und liberalen Diskurses (Habermas). Postmoderne aber als Verfassung ra-
dikaler Pluralitit markiert die signifikante Abgrenzung (und Weiterentwicklung)
der Strategien der Moderne, der sie kritisch begegnete. Ich verwende Postmoderne
und Poststrukturalismus hier nicht synonym und schliefRe mich Wolfgang Welschs
Ausfithrungen zur Postmoderne als soziale und kulturelle Haltung an, wihrend
Poststrukturalismus als ganz konkrete Methode zur Analyse von Texten und ihrer
kulturellen Verfasstheit zu verstehen ist. Studierenden heute zu vermitteln, wie
postmodernes Denken Kritik artikulierte, wie es sich selbst und seine Postulate
tiberpriifte, ist die groRe didaktische und hochschulspezifische Herausforderung.
Die Vermittlung transversalen postmodernen Denkens an eine junge Generation
Studierender gerade an einer Kunsthochschule, deren verschiedene Studienginge
und ihre Curricula sehr heterogen arbeiten und je diverse methodische Optionen
verfolgen und lehren, war in dieser konkreten Lehrveranstaltung meine Aufgabe.



Was bleibt? Postmoderne als Kritik

Hier war (und ist) das in postmodernen Theorien und Praxen klar markierte per-
formative Potenzial Start meiner Argumentation: Ist das Versprechen autoperfor-
mativer Praxis heute noch durchfiithrbar (»Doing Gender«, »Perform Performing«)?

Beispiel 1: Wendy Davis und ihre feministische Performance

Ein Artikel im Feuilleton der Siiddeutschen Zeitung vom 27. Juni 2013, der mit einem
grofden Foto versehen war, hatte im Sommer dieses Jahres meine Aufmerksambkeit
angezogen.

ADbb. 1: Wendy Davis im Juni 2013 im Senat von Texas in Austin: Filibuster
gegen die geplante Verschirfung des Abtreibungsgesetzes (Foto: Siiddeut-
sche Zeitung)

Zunichst dachte ich, es handle sich um die Besprechung eines neuen Stiicks
von Christoph Marthaler und Anna Viebrock; aber Peter Richter hat in seinem Text
die aufsehenerregende Filibuster-Rede der texanischen Senatorin Wendy Davis im
Abgeordnetenhaus von Austin diskutiert und sie in die Nihe der Performance-
Kunst von Marina Abramovi¢ geriickt. Die Demokratin Davis hatte in einer et-
wa elfstiindigen Rede, einem in hochstem Mafie performativen Sprechakt, auf das
Recht von Frauen auf Abtreibung gezielt, um einen Gesetzesentwurf des republika-
nischen Gegners, der »dem Bundesstaat das restriktivste aller amerikanischen Ab-
treibungsgesetze beschert hitte« (Richter 2013: 11), zu verhindern. Die parlamenta-
rische Ordnung der USA kennt solche Ermiidungs-Redeordnungen und lisst sie —
bei korrekter Beantragung — zu: Die piratische Semantik im Namen der Filibuster-
Rede bringt hier ein Moment des Kaperns und Uberfallens ins Spiel. Gekapert hat
Wendy Davis die Initiative der Republikaner: Gelungen ist ihr das — und Peter Rich-
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ter hat diesen Umstand brillant herausgearbeitet — aber paradoxerweise durch ein
klar konservatives Element. In Austin ging es »um die Verhinderung von Verin-
derungen« (Richter 2013: 11). Denn »wo immer jedoch liberale Errungenschaften
gegen die Revision von Rechts bewahrt werden sollen, wird das Konservative zum
Wesen der Liberalen« (Richter 2013: 11) selbst. Erst durch das kérperlich intensive
Beharren auf dem Bestehenden kann die Verinderung unterbunden werden; die
politischen Implikationen von links und rechts, demokratisch und republikanisch
erfahren in der Performance des Filibuster eine durchaus paradoxe Dekonstrukti-
on. Zudem hat sich das performative Moment bei Wendy Davis insofern nur ver-
stirkend in ihren (korperlichen) Sprechakt eingebaut, als hier »der Inhalt der Rede
dermafien mit der strapaziosen Form des Vortrags korrespondiert« (Richter 2013:
11): Eine Politikerin formulierte glasklar das Recht von Frauen, iiber ihren Kérper zu
bestimmen. Die Geschichte der feministischen Performance-Kunst hat den weibli-
chen Kérper immer wieder in einen 6ffentlichen Raum (familien-)politischer, mas-
kuliner, gesellschaftlicher und vor allem sexueller Zugriffe gestellt. Die Strapazen
von Davis haben sich gelohnt, der Entwurf zur Verschirfung des Gesetzes konnte
— vorerst — verhindert werden.

Beispiel 2: Laut Lesen/Stimme

Im Rahmen eines Forschungsprojekts des Schweizerischen Nationalfonds (SNF)
haben wir in Luzern einen Workshop durchgefiihrt, der alle Teilnehmer*innen auf-
forderte, laut in der Gruppe zu lesen. Kurz vor dem nichsten Treffen in Bern starte-
te ich meinen Versuch, den sehr gelungenen Workshop an der Hochschule Luzern
noch einmal zu fassen. Am eindriicklichsten in Erinnerung geblieben ist mir das
laute Lesen — zunichst, weil die lesende Stimme meist viel mehr iiber die Person
aussagt als der Moment des Sprechens (in der Gruppe). Die Stimme - und die
von mir sehr geschitzten Positionen von Roland Barthes (Barthes 1990), Jacques
Derrida und Helga Finter haben das unterstrichen - gewihrt einen akustischen
Eindruck in die Begehrensstruktur des Subjekts, sein Verhiltnis zum Imaginiren
und zur affektiven Besetzung eines Textes und dessen Klanglichkeit (Finter 1982,
1984). Sicher erinnere ich mich, dass wir als Gruppe im ersten Moment leicht z6-
gerten, sofort laut zu lesen — dhnliche Situationen kennen wir aus Kursen, Semina-
ren, Lehrveranstaltungen -, denn die Stimme besitzt eine Intimitit, die man/frau
nicht gleich bereit ist, vor Augen und Ohren zu fithren. Die Stimme stellt aus,
zeigt sie doch in besonderer Weise unsere je individuelle Geschichte dsthetischer
Bildung an: Mussten wir in der Schule Gedichte auswendig lernen? Hat man uns
dort ein Gefiihl fiir Rhythmus und Prosodie beigebracht? Hat man vor der Schul-
klasse stehen miissen — war auf sich gestellt; warum mussten wir unter Zwang den
Texten Stimme und Gesicht geben? Bettine Menke hat nachdriicklich die Figur der
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Prosopopoiia als Figur des Stimme- und Gesichtgebens an unbelebte Objekte ins
Gedichtnis der Kulturwissenschaft zuriickgerufen und im Anschluss an Paul de
Man deren Funktion und Modellierung fiir romantische Textproduktion um 1800
aufgezeigt (Menke 1993, 2000).

Stimmlich sind wir in Luzern aufeinander zugegangen, haben fast eine chori-
sche Situation und Atmosphire evoziert, ohne gemeinschaftlich ineinander aufzu-
gehen. Sich akustisch etwas vor Augen zu stellen (Ekphrasis), den subjektiven Lek-
tiirebezug zu Goethe (Faust) zu 6ffnen: das ist ein zutiefst dsthetischer Moment,
der Vertrauen schafft und die isthetische Sozialisation in Familie und Schule er-
zdhlt. Richte ich mich am Klang der Stimme (Timbre) an Vater oder Mutter oder
an beiden aus? Wer hat mir als Kind die Mirchen der Gebriider Grimm vorgele-
sen: Vater, Mutter? Fiir viele Schillerinnen und Schiiler meiner dreizehnjihrigen
Schulzeit war das laute Lesen in der Klasse eine grausame Qual; bewusst wurden
vermeintliche Schwichen zur Schau gestellt. Im eigenen Unterricht die Angst vor
dem Lesen zu nehmen, scheint mir sehr wichtig zu sein, gerade weil hier ein is-
thetisches Moment zum Tragen kommt: Im lauten Lesen denke ich mit; Timbre,
Prosodie, der grain de la voix (Roland Barthes) markieren neben der affektiven Be-
setzung meiner Lektiire den dsthetischen Bezug zur klanglich evozierten Welt.

Natiirlich berithren diese Beispiele eine zentrale Ebene von Dekonstruktion: Im
Zentrum stehen Begriffe wie performativer Sprechake, Performativitit, Rhetorik,
Differenz und Wiederholung (Derrida 2001). Der Sprechakt des Versprechens et-
wa wird auf die Projektion einer diesem zukiinftig anhingigen Handlung, die er
als Prolepse verspricht, bezogen — aber ohne die lediglich versprochene Hand-
lung als unbedingt einzulésende in Aussicht zu stellen. Derrida konzentriert die
Sprechakte des Versprechens auf das Versprechen als Versprechen seiner selbst,
trennt den Sprechakt von seiner proleptisch versprochenen Handlung. Das Ver-
sprechen ist paradoxal strukturiert: es bleibt nur solange performativ, wie es nicht
hilt, was es verspricht. Gertrude Stein fithrt in The Making of Americans (1925) sehr
schoén vor, wie das laute Lesen zugleich diszipliniert (und assimiliert) die Diszipli-
nierung itberschreitet und wie im Modus des Marathons serielle Verfahren, Redun-
danz, Wiederholung, Performanz zu einer Enthierarchisierung und Pluralisierung
in den Texten fithren: »Sensitiveness to something, understanding anything, fee-
ling anything, that is very interesting to understand in each one. How much, when
and where and how and when not and where not and how not they are feeling,
thinking, understanding. To begin again then with feeling anything.« (Haselstein
2012)

Diese Strategien des Performierens, Sprechens und wiederholenden Sprechens
sind meiner Meinung nach Akte von Critical Diversity Literacy. Und vor dem Hin-
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tergrund ihrer Verankerung auch in methodischen Optionen wie Poststruktura-
lismus und Dekonstruktion im Hochschulkontext immer wieder hervorzuheben,
was mir angesichts aktueller Debatten um »Identititspolitiken« dringlicher denn
je scheint. Identitire Markierungen im Politischen wie in Gender- und Diversitats-
debatten unserer Gegenwart iiberschreiten hier und da essenzialisierend das post-
moderne Spiel mit Identititen und dessen Spiegelung in Methodiken der Text-
und Kulturanalyse. Und diese Uberschreitung impliziert hiufig sogar die inten-
dierte Ausloschung postmoderner Kritik und ihrer Relativierungen von Echtheit,
Authentizitit, Wahrheit und Identitit. Wenn die Suche nach Identitit (ob politisch,
sozialpsychologisch oder kulturell grundiert) ins Identitire abdriftet, dann ist das
nicht mit den zu Beginn meiner Ausfithrungen aufgenommenen Definitionen zu
verwechseln. Ich zumindest méchte nicht mit mir identisch sein.
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Crip Spacetime im Theaterraum
Zugang als Asthetik und Prozess

Nina Miihlemann

Im Sommer 2019 war ich eingeladene Kiinstlerin und Workshopleiterin an einem
sehr grofien und bekannten Tanzfestival. Die Organisator*innen des Festivals, die
es nicht gewohnt waren, mit einreisenden behinderten Kiinstler*innen zu arbei-
ten, betonten im Vorfeld immer wieder, wie schwierig es gewesen sei, eine roll-
stuhlgingige Unterkunft fiir mich und eine weitere behinderte Kiinstlerin zu fin-
den. Als wir am Festival ankamen, stellte sich heraus, dass diese Unterkunft ein
Wohnheim fir Student*innen war und der tigliche Weg zum Festivalgelinde und
wieder zuriick fast zwei Stunden dauerte. Dies war ein grof3er Unterschied im Ver-
gleich zu den Kinstler*innen ohne Behinderungen, die in gemiitlichen Wohnun-
gen in der Nihe des Festivalgelindes untergebracht waren. Gespriche iber diese
Ungleichheiten mit der Festivalleitung gestalteten sich als schwierig, da sowohl die
Unterkunft als auch der Weg zum Festivalgelinde ihrer Ansicht nach »barrierefrei«
war, und der erhéhte Zeitaufwand von uns erst nach mehreren Diskussionen als
Barriere anerkannt wurde.

Dies ist eines von unzihligen Beispielen, wie kulturelle, akademische und an-
dere Institutionen ein sehr rigides Verstindnis von Barrierefreiheit und Zuging-
lichkeit haben. So stoflen Menschen mit Behinderungen immer wieder auf Un-
verstindnis, wenn sie etwas Bestimmtes konnen (zum Beispiel gehen, stehen, auf
einen Stuhl sitzen), aber nur fir kurze Zeit oder an bestimmten Tagen, an de-
nen ihr Gesundheitszustand dies erlaubt. Auch Hilfsmittel werden von manchen
Menschen mit Behinderung an gewissen Tagen gebraucht und an anderen nicht,
oder sie werden nur in bestimmten Umgebungen gebraucht. Bei Menschen mit
chronischen Erkrankungen, mit Schmerzen oder mit psychischen Erkrankungen
ist es auch oft so, dass sie nicht per se etwas »nicht kénnenc, jedoch spiter fiir kor-
perliche oder psychische Anstrengungen bezahlen, in dem sie dann umso stirkere
Symptome haben oder es einfach fiir bestimmte Zeitrdume nicht kénnen.

Das rigide Verstindnis von Zuginglichkeit beruht vor allen Dingen auf kapi-
talistischen und juristischen Begriindungen bzw. auf deren Zusammenhinge. So
steht im Schweizer Behindertengleichstellungsgesetz (BehiG), das 2004 in Kraft
trat und die Beseitigung von Benachteiligungen von Menschen mit Behinderun-
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gen verordnet, explizit, dass das Gericht oder die Verwaltungsbehérde die Beseiti-
gung der Benachteiligung nicht anordnet, wenn der fiir Behinderte zu erwarten-
de Nutzen in einem Missverhiltnis steht zum wirtschaftlichen Aufwand. Durch
diese VerhiltnismifRigkeitsregel wird Zuginglichkeit stets als Mehraufwand posi-
tioniert, der moglichst klein gehalten werden muss. Es sind nicht die Bediirfnisse
von Menschen mit Behinderung, die den Ausschlag geben, wie Institutionen ihre
Barrierefreiheit zu gestalten haben, sondern diese Bediirfnisse werden nur in Ab-
hingigkeit von der Wirtschaftlichkeit beriicksichtigt, und so ist gesellschaftlich wie
auch gesetzlich legitimiert, dass die Definition von Barrierefreiheit auf ein starres
Minimum und méglichst kleine Anpassungen reduziert werden kann.

Mein obiges Beispiel zeigt, dass zeitliche und riumliche Gegebenheiten hiu-
fig nicht zusammen gedacht werden, wenn es um Zuginglichkeit geht. Dies liegt
insbesondere daran, dass die VerhiltnismaRigkeit von Benachteiligungen aus ei-
ner Perspektive gemessen wird, welche die Norm in den Vordergrund stellt und
nicht die Inklusion der Personen mit Behinderung. Die hohe Priorisierung der
Wirtschaftlichkeit verunmoglicht aufierdem fast eine Neuverhandlung der gege-
benen Strukturen, wihrend kleinere Anpassungen der vorhandenen Strukturen
als verhiltnismifige Mittel zur Inklusion dienen. Die amerikanische Disability-
Wissenschaftlerin Margaret Price hat Zugang im Verhiltnis zu raumlichen und
zeitlichen Gegebenheiten untersucht, und damit ihre Theorie zu »crip spacetime«
erarbeitet.” Price erweitert damit das Konzept von crip time, das beschreibt, dass
Menschen mit Behinderungen ein anderes Verhaltnis zu Zeit haben als Menschen
ohne Behinderung, aus verschiedenen Griinden: weil sie aufgrund von Barrieren
mehr Zeit bendtigen, wenn zum Beispiel nur jedes zweite Tram zuganglich ist oder
weil ihr Tagesablauf durch Assistenz und Care-Arbeit strukturiert wird oder weil
sie Zeitlichkeiten aufgrund von Schmerzen oder Fatigue-Symptomen anders spii-
ren. Dies sind nur einige wenige konkrete Beispiele fiir crip time. Die amerikanis-
che Disability-Wissenschaftlerin Alison Kafer beschreibt crip time folgendermafien:
»Crip time is flex time not just expanded but exploded; it requires re-imagining our
notions of what can and should happen in time, or recognizing how expectations of
show long things take< are based on very particular minds and bodies.« (Kafer 2013:
27) Insbesondere zeichnet crip time also aus, dass damit normative Erwartungen an
Zeitlichkeiten infrage gestellt werden.

Crip spacetime denkt Zeitlichkeiten und Riumlichkeiten zusammen und kriti-
siert vor allen Dingen, dass Barrierefreiheit und Inklusion, wie sie hiufig von Insti-

1 »Crip«, abgeleitet vom englischen Wort »cripple« (deutsch Krippel), wird als selbstermach-
tigende Rickaneignung des Begriffs von Menschen mit Behinderungen genutzt und kann
auflerdem auch als Adjektiv oder Verb verwendet werden (diesbeziiglich verhilt sich der
Begriff 4hnlich wie das Wort »queer«).
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tutionen umgesetzt werden, immer noch von einem normativen Verstindnis von
Zeit und Raum ausgehen:

»We are used to thinking of disability as something that can be accommodated
through a series of predictable moves: Design the doorways like this, the walls like
that, the lights like this. But instead, disability often must be accommodated as it
unfolds through interactive spaces [...]. Disability as a critical analyticis compelling
in part because it manifests in human unpredictability.« (Price 2016: 159)

Price untersucht vor allen Dingen Hochschulriume. Thre eigenen Erlebnisse an
akademischen Konferenzen dienen als Grundlage fiir ihre Uberlegungen, und dar-
auf basiert sie spiter Gespriche mit anderen Menschen mit Behinderungen, die
an Hochschulinstitutionen arbeiten. Die »reasonable accommodations« (deutsch:
verniinftige Anpassungen), die das amerikanische Gesetz vorsieht und mit dem
Wort »reasonable« dhnlich fungieren wie die »VerhiltnismiRigkeit« im Schweizer
Gesetz, kritisiert Price folgendermafien: »too often, the law serves as a baseline for
what designers can get away with rather than inspiring what new forms of access
they might imagine« (Price 2016: 165). Somit favorisiert das Gesetz nicht nur Losun-
gen, die Wirtschaftlichkeit vor das Wohl von Menschen mit Behinderungen stellen.
Dieser Minimalansatz verhindert auch, dass Zuginglichkeiten und Strukturen neu
gedacht werden.

Price denkt in ihrem Artikel vor allem dariiber nach, welche Ansitze in der
Architektur genutzt werden kénnen, statt nur mit »verhiltnismifligen Anpassun-
gen« zu arbeiten. Fiir mich stellt sich sowohl als Theaterschaffende als auch als
ab und zu Hochschuldozierende die Frage, was es bedeutet, crip spacetime in die
Riume einzubeziehen, die wir mitgestalten. Architektonisch sind deren Struktu-
ren zwar schon vorgegeben, dennoch haben wir eine Verantwortung, diese im Hier
und Jetzt immer wieder neu zu gestalten. Die Auswirkungen von Zugang und Bar-
rieren bringen nicht nur Ausschlussmechanismen mit sich, sondern beeinflussen
auch, welche Gefiihle ein Raum vermittelt, bzw. die Gefiihle, die in den Interaktio-
nen zwischen Menschen, Riumen und Zeit entstehen. In ihrem Konzept zu »access
intimacy« beschreibt die Disability-Wissenschaftlerin Mia Mingus Zuginglichkeit
als eine Form von Intimitit, die durch Austausch entstehen kann:

»Access intimacy is that elusive, hard to describe feeling when someone else
>getsc« your access needs. The kind of eerie comfort that your disabled self feels
with someone on a purely access level. Sometimes it can happen with complete
strangers, disabled or not, or sometimes it can be built over years. It could also
be the way your body relaxes and opens up with someone when all your access
needs are being met.« (Mingus 2017)

Zuginglichkeit ist somit eine Form von Intimitit, deren Prisenz emotionale sowie
korperliche Konsequenzen hat, die eng miteinander verkniipft sind. Access intimacy
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kann laut Mingus entstehen, wenn architektonische und raiumliche Gegebenheiten
nicht einfach als gesetzt angesehen werden, sondern ein Bewusstsein und eine
Verantwortlichkeit dafiir entwickelt wird, was deren Auswirkungen sind:

»Access intimacy is interdependence in action. It is an acknowledgement that
what is most important is not whether or not things are perfectly accessible, or
whether or not there is ableism; but rather what the impact of inaccessibility and
ableism is on disabled people and our lives. In my experience, when access inti-
macy is present, the most powerful part is having someone to navigate access and
ableism with.« (Mingus 2017)

Zuganglichkeit muss also als ein emotionaler Wert angesehen werden, und, wenn
wir diese Gewichtung, wie sich Riume anfiihlen, einen Schritt weiterdenken, auch
als ein dsthetischer Wert. Disability-Wissenschaftler Tobin Siebers beschreibt Be-
hinderung selbst als eine Asthetik, deren Prisenz dazu fithren kann, normative
isthetische Setzungen zu hinterfragen:

»Disability is properly speaking an aesthetic value, which is to say, it participates
in a system of knowledge that provides materials for and increases critical con-
sciousness about the way that some bodies make other bodies feel. The idea of
disability aesthetics affirms that disability operates both as a critical framework
for questioning aesthetic presuppositions in the history of art and as a value in its
own right important to future conceptions of what art is.« (Siebers 2010: 20)

Werden die Kérper, deren Befinden von anderen Kérpern beeinflusst wird, als be-
hindert gedacht, so ist Zuganglichkeit ein wichtiger Teil von disability aesthetics, der
die Perspektive von behinderten Menschen zentriert, und Zugang selbst hat grof3es
kreatives und isthetisches Potenzial. Eine Strategie, die das kreative Potenzial von
Behinderung sichtbar macht und Vorannahmen in der Kunst hinterfragt, sind aes-
thetics of access, was bedeutet, dass Zugangsmittel oder Gedanken rund um Zugang
Teil des kreativen Prozesses sind. Der Begriff wurde durch die britische Theater-
kompanie Graeae Theatre populdr gemacht. In dieser Arbeitsweise wird sowohl der
Zugang fir Kinstler*innen als auch fiir das Publikum nicht als eine Auflage gese-
hen, die erfiillt werden muss, sondern als Teil des kiinstlerischen Prozesses und
damit als etwas Spannendes und Produktives.

Aesthetics of access beruhen auf diesem Verstindnis von Zugang und fithren es
einen Schritt weiter: So werden z.B. Gebirdensprache, Audiodeskription und an-
dere Mittel, die den Zugang erleichtern fiir Kiinstler*innen und Publikum, kreativ
genutzt, um die jeweilige Produktion zu bereichern. Bei der Nutzung von aesthe-
tics of access wird die Erkenntnis, dass nicht alle Menschen Kunst und Performance
gleich erleben oder aufnehmen, schon frith in den kreativen Prozess mit eingebun-
den. Auerdem werden Hierarchien aufgebrochen, sowohl zwischen Kunstschaf-
fenden als auch dem Publikum. Hiufig zeichnen sich access aesthetics auch dadurch
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aus, dass die Bediirfnisse und Perspektiven von Menschen, die Zugangsbediirfnis-
se haben, die aufierhalb der Norm liegen, mindestens als genauso wichtig erachtet
werden wie die von Menschen, die der Norm entsprechen.

Wird Zugang als dsthetisches Mittel genutzt, konnen nicht nur Barrieren im
Kunstprozess abgeschafft oder deutlich gemacht werden. Es wird aufierdem in-
frage gestellt, was als Teil der Kunst gesehen wird und was nicht. Wenn das Publi-
kum oder Kiinstler*innen Unterstiittzung brauchen wihrend einer Veranstaltung,
kann dies entweder versteckt werden, so wie es oft in traditionellem Theater ge-
schieht, denn nicht nur Kiinstler*innen mit Behinderung brauchen Unterstiitzung,
sondern wir alle, aber gerade durch die Magie des Theaters wird dies oft unsicht-
bar gemacht. Oder diese Unterstiitzung kann Teil des Projekts sein und sichtbar
gemacht werden. Was damit ebenfalls sichtbar gemacht wird, ist, dass der*die
Kinstler*in schon von Anfang an an ein Publikum gedacht hat, das teilweise aus
Menschen mit verschiedenen Behinderungen besteht.

In der Zeit, in dem ich diesen Artikel schreibe, im Spitsommer 2020, schei-
nen kulturelle, akademische und staatliche Institutionen weit entfernt davon zu
sein, den emotionalen und idsthetischen Wert von Zuginglichkeit anzuerkennen.
Dies zeigt sich durch den Umgang mit der Covid-19-Pandemie. Nach einem mehr-
monatigen Lockdown, so scheint es, sind staatliche, akademische und kulturelle
Institutionen in der Schweiz nicht bereit, ihre Strukturen wirklich zu iiberdenken,
sondern haben es eilig, »zur Normalitit« zuriickzukehren, ohne viel Riicksicht dar-
auf, was das fir diejenigen von uns bedeutet, die ein erhéhtes Risiko haben, bei
einer Covid-19-Erkrankung mit schweren Folgen rechnen zu miissen. Da sich die
langerfristigen Folgen der Pandemie-Handhabung nach dem Lockdown erst noch
zeigen werden, kann ich nur beschrinkt auf diesbeziigliche Uberlegungen einge-
hen. Deswegen wird dieser Artikel sich zuerst damit beschiftigen, was crip space-
time fiir den Theaterraum und als Erweiterung auch fiir den Hochschulraum be-
deuten konnte ohne Einbezug der Corona-Krise. Gegen Schluss des Artikels werde
ich noch versuchen, ein paar Risiken oder Herausforderungen aufzuzeigen, die
durch die Covid-19-Pandemie verursacht werden konnten.

Dass sich Behinderung im interaktiven Raum entfaltet und darauf reagiert
werden muss, zeigt sich im Theater gerade dann hiufig, wenn es gilt, verschiedene
Formen von Zugang miteinander zu denken. Dieses Problem von Zugangsbediirf-
nissen, die zusammen gedacht werden miissen oder sogar im Konflikt miteinan-
der stehen, beschreibt die Disability- und Theaterwissenschaftlerin Carrie Sandahl.
Dies ist eines der conundrums, also der schwierigen oder unlésbaren Fragestellun-
gen, die entweder nur durch die Prisenz von Behinderung entstehen oder aber
verkompliziert werden durch die Prisenz von Behinderung, mit denen Sandahl ar-
beitet. Aus meiner eigenen Arbeit an dem Theaterprojekt Future Clinic for Critical
Care, an dem ich von 2018 bis 2019 beteiligt war, sind mir zwei solcher conundrums
besonders in Erinnerung geblieben: Unsere Veranstaltungen waren immer zwei-
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sprachig (Teile in Englisch, Teile in Deutsch), weil wir Kianstler*innen aus dem
Ausland dabeihatten und auch weil wir die Veranstaltung zuginglicher machen
wollten fiir Menschen, die nicht in der Deutschschweiz aufgewachsen sind. Des-
wegen arbeiteten wir mit Untertiteln. Gleichzeitig machten die Untertitel und die
Mehrsprachigkeit die Veranstaltung aber viel weniger zuginglich fiir Menschen
mit Lernbehinderungen, und wir erhielten das Feedback, dass das Mitlesen und
die englischen Passagen eine grofle Barriere darstellten.

Abb. 1: Future Clinic for Critical Care: Future Institution for Critical Care
(2019), Theater Gessnerallee.
Foto: Naomi Tereza Salmon.

Bildbeschreibung: Edwin Ramirez und Nina Miihlemann sind auf einer bombenfor-
migen Biihne, die mit einer silbernen Rampe befahrbar ist. Beide Kiinstler*innen sind
im Rollstuhl. Nina Mithlemann ist eine weif3e Person mit langen rotlichen Haaren,
sie tragt ein schwarzes Oberteil und einen silbernen Rock. Edwin Ramirez ist eine
Person mit brauner Haut, einem dunklen kurzen Afro und trigt ein schwarzes Ober-
teil und schwarze Hosen. Links von der Biihne sitzt ein Teil des Publikums, hinter

ihnen ist eine Wand, die in violettes Licht getaucht ist, darauf sind die Worte »Welco-
me to the formation of our coven« und darunter »Willkommen zur Griindung unseres
Hexenzirkels« projiziert.

Sowohl die Untertitel als auch die Mehrsprachigkeit der Veranstaltung waren
praktische wie dsthetische Entscheidungen, die das obige Bild teilweise illustriert.
So bietet die Projektionswand einen weiteren Fokus im Raum und gibt dem Ge-
sprochenen mehr Gewicht. Die englischen Passagen erlaubten uns, uns direkter
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auf englischsprachige Texte und Popkultur zu beziehen, die eine grofRe Inspirati-
onsquelle fir die Veranstaltung waren. Sowohl die Mehrsprachigkeit als auch die
Untertitel kreierten einen Raum, in dem von verschiedenen Sprachen ausgegangen
wird, aber auch von einem Publikum, das ein Interesse an einer stark sprachba-
sierten Veranstaltung hat. Die Effekte, die ein Mittel wie Untertitel auf Zuging-
lichkeit, Asthetik und Publikum hat, sind oft stark miteinander verwoben, und die
Auseinandersetzung mit dieser Verwobenheit ist eine Bereicherung fir den kiinst-
lerischen Prozess, selbst wenn sich dadurch nicht alle Ausschliisse oder Barrieren
»beseitigen« lassen. Ein Bewusstsein fiir diese Barrieren und Losungsansitze her-
zustellen und sichtbar zu machen, kann ein Gefihl von access intimacy schaffen.

Ein weiteres Beispiel aus unserer Praxis ist, dass wir unsere Veranstaltung im
Mai 2019 mit dem Titel MOTHER fiir Menschen 6ffnen wollten, die Kinder oder
Care-Verpflichtungen haben — wir wollten diese Verantwortung ein Stiick weit mit-
tragen bzw. auch Einblick geben in die Realitit, dass fir Menschen, die fiir Kinder
sorgen, diese einfach hiufig Teil des Geschehens sind. Bei der Vorfithrung wa-
ren deswegen Kinder explizit zugelassen, und es gab ein Teilprogramm fiir Kinder
und verschiedenen Spielecken. Gleichzeitig standen Erfahrungen rund um Mutter-
schaft im Zentrum, und so rannten Kinder im Theater herum und spielten, wih-
rend wir auf der Bithne queere Miitter, behinderte Miitter und nicht-biologische,
nicht-gegenderte Formen von Mutterschaft thematisierten. Dies bedeutete auch,
dass stindig ein gewisser Lirmpegel herrschte und es unruhig war, was wiederum
fiir manche Menschen eine Barriere ist.

Fir mich waren diese Widerspriiche, wenn es um Zugang ging, etwas sehr
Schwieriges, und ich musste lernen, mit ihnen umzugehen. Fiir unser nichstes
Theaterprojekt »Criptonite« haben sie sich nicht etwas verringert, sondern sogar
noch vergréflert: Unsere erste Vorstellung machen wir auf Deutsch, mit Uberset-
zung in Schweizer Gebirdensprache und Audio-Deskription (Zugang fir blinde
und sehbehinderte Menschen) auf Deutsch. Dies bedeutet, dass der Zugang fir
Menschen, die kein Deutsch verstehen, wegfillt. Fiir diese Vorstellung waren Un-
tertitel in Englisch etwas, das wir nicht noch zusitzlich stemmen konnten, da so-
wohl die Audiodeskription und die Organisation von der Ubersetzung in Schweizer
Gebirdensprache sehr viel an finanziellen und personellen Ressourcen bendtigen,
fiir die es im Schweizer Kulturbetrieb kaum zusitzliche Unterstiitzung gibt. Durch
die Corona-Pandemie kénnen wir auflerdem die Audiodeskription nicht als Flits-
terelement anbieten, sondern miissen versuchen, mit technischem Equipment und
Zoom zu arbeiten, etwas, das wir in dieser Form noch nie gemacht haben. Uns ist
klar, dass mit den Mitteln, die wir haben, diese Formen von Zugang wahrscheinlich
nicht perfekt werden, und dass wir bei unserer nichsten Vorstellung andere Din-
ge ausprobieren werden miissen. Die neuen Bedingungen, die durch die Corona-
Krise im Theaterraum herrschen, sind ein zusitzliches Element an Ungewissheit,
wie sich crip spacetime entfalten wird: Wie kénnen Abstandsregeln und Hygienere-
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geln eingehalten werden, ohne deswegen weniger Zuginge zu schaffen? Wie kon-
nen Menschen mit Vorerkrankungen, die sowieso schon teilweise ausgeschlossen
werden von der kulturellen Teilhabe, miteinbezogen werden? Der Versuch der vir-
tuellen Audiodeskription ist ein Ansatz. Ein weiterer ist, unsere Show via Facebook
live zu iibertragen, wieder ein fiir uns unbekanntes Element. Auch das Bereitstel-
len von unterschiedlichen Sitz- und Liegemdglichkeiten fiir das Publikum ist um
einiges komplexer, wenn dabei Abstandsregeln gelten, da diese von einer norma-
tiven Bestuhlung ausgehen. Dennoch ist es gerade im aktuellen Kontext wichtig,
Riume herzustellen, die aufzeigen, dass die »Normalitit«, wie wir sie kannten,
Ausschliisse produziert, und eine Riickkehr nicht zwingend wiinschenswert ist.
Eine Asthetik, die das Verlangen nach access intimacy projiziert und die emotionale
Arbeit anerkennt, die Zugangsbarrieren mit sich bringen, ist gerade in diesem Mo-
ment unentbehrlich, in dem gesellschaftlich stark zwischen »Risikogruppen« und
dem Rest der Bevolkerung unterschieden wird.

Carrie Sandahl erwdhnt in ihrem Vortrag zu »Disability Conundrums, dass es
genau die Arbeit innerhalb von diesen Widerspriichen ist, die Disability Culture
ausmachen: Wir versuchen herauszufinden, wie Dinge fiir méglichst viele Men-
schen mit unterschiedlichen Bediirfnissen funktionieren kénnen, mit dem Wissen,
dass es wahrscheinlich nie perfekt sein wird und sich Umstinde stindig dndern.
Trotzdem, und gerade deswegen, ist es enorm wichtig, dies zu versuchen und Zu-
ginge immer wieder neu zu denken. Denn so leben Menschen mit Behinderun-
gen ihr Leben in dieser Gesellschaft. Sandahl erwihnt auch, dass es genau diese
Reibungen und schwierigen Fragen sind, die extrem ergiebig und spannend sein
kénnen, wenn man mit ihnen arbeitet. Sie folgert, dass dies auch etwas ist, was
Behinderung ausmacht: Behinderung kann nicht geheilt oder gelést werden, aber
sie ist generativ und kann Dinge auf spannende Art und Weise beeinflussen oder
indern.

Bei Criptonite stehen wir mit dieser Arbeit erst am Anfang; Ziel ist, dass sich
der Raum immer wieder den (Zugangs-)Bediirfnissen derjenigen anpasst, die sich
in ihm befinden. Ein weiteres Ziel ist, dass wir lernen, Dinge wie Audiodeskripti-
on, Ubersetzungen in Gebirdensprache, Untertitel und alternative Sitz- und Lie-
gemoglichkeiten auf verschiedene Art und Weise in unsere Arbeit zu integrieren,
sodass nicht normative Rhythmen und normative Korper zentriert im Raum sind,
sondern diejenigen auflerhalb der Norm.

Der Hochschulraum, der momentan primir in virtuellen Riumen stattfindet,
muss sich dhnlichen Herausforderungen stellen: Die Digitalisierung inkludiert
zwar Menschen, die vorher nur unter erschwerten Bedingungen teilhaben konn-
ten, produziert aber auch wieder Ausschliisse. Wen schliefdt die Annahme, dass
alle von Zuhause aus Zugang haben zu virtuellen Rdumen, aus? Sowohl in virtu-
ellen wie auch nicht-virtuellen Klassenrdumen lassen die Strukturen es oft nicht
zu, dass auf Bediirfnisse einzelner Personen eingegangen wird. Zuginge, die
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ADbb. 2: Criptonite Episode 1: Criptonite Goes Extra Swiss (2020), Theater
Gessnerallee.
Foto: Naomi Tereza Salmon.

Bildbeschreibung: Edwin Ramirez und Nina Mithlemann sind auf einer halbkreis-
formigen Biihne. Im Hintergrund befindet sich eine Projektionswand, auf der Zei-

tungsschlagzeilen zu Corona abgebildet sind, sowie verschiedene zweidimensionale
Elemente aus Holz, die an Berge oder Biaume erinnern und entweder in Pastellfarben
bemalt oder mit buntem glitzerndem Stoff iiberzogen sind. Auf der linken Seite der
Biihne ist ein Podium, auf dem eine Gebirdensprachdolmetscherin gebirdet. Edwin
Ramirez hat einen blonden Afro und trigt ein weifSes Hemd und braune Hosen. Nina
Miihlemann hat dunkelbraune schulterlange Haare, sie trigt ein eine weifSe Spitzen-
bluse und einen schwarzen Lederrock.

im Hochschulraum hiufig mit dem Begriff »Nachteilsausgleich« gekennzeichnet
werden, sind mit viel administrativer und emotionaler Arbeit verbunden, die
primir von der betroffenen Person selbst getragen werden muss. Was bedeutet
es, als Hochschulraumgestalter*in diese Arbeit mitzutragen innerhalb von rigiden
Strukturen? Die Arbeit von Margaret Price zu crip spacetime zeigt auf, dass in Bezug
auf Architektur viel getan werden muss. Die Anerkennung dessen, welche emo-
tionale Arbeit mangelnde Zuginglichkeit mit sich bringt, und wie sich ein Raum
verandert, wenn Zuginglichkeit nicht nur von denjenigen Personen mitgedacht
wird, die auf sie angewiesen sind, ist jedoch ebenfalls ein wichtiger Schritt.

Crip spacetime auch im Hochschulraum anzuerkennen, wiirde bedeuten, dass
der Hochschulraum die notige Flexibilitit hat, um auf Widerspriiche oder Unvor-
hergesehenes zu reagieren. Die Erfahrungen wihrend des Lockdowns haben ge-
zeigt, dass auch der Hochschulraum flexibel sein kann. Plétzlich sahen sich Stu-
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dent*innen wie auch Dozent*innen, die schon linger virtuellen Zugang gebraucht
hitten, mit der ironischen Realitit konfrontiert, dass ihre Zugangsbediirfnisse, die
vorher als kompliziert oder nicht umsetzbar dargestellt wurden, beriicksichtigt
werden, wenn sie auf einmal fiir alle gelten. Crip spacetime wiirde bedeuten, die-
se Flexibilitit beizubehalten, selbst wenn sie nur von einigen wenigen gebraucht
wird. Statt Hochschulriume komplett virtuell oder nicht virtuell zu denken, wiirde
crip spacetime bedeuten, hybride Formen auszuprobieren, selbst wenn sie vielleicht
nicht perfekt gestaltet sind und immer wieder neu gedacht werden miissen.

Sowohl die Verhiltnismifigkeit wie auch die Ansicht, dass Zuginge wichtig
sind als »Nachteilsausgleich«, miissten infrage gestellt werden, stattdessen miiss-
te Zugang als kollektive Verantwortung gesehen werden, die zu neuen kreativen,
asthetischen und vermittlerischen Impulsen fithren kann. Allein dieses Umdenken
kann dabei schon Teil des Losungsansatzes sein, denn wie Mingus es beschreibt:
»When access intimacy is present, the most powerful part is having someone to
navigate access and ableism with.« (Mingus 2017) Sowohl im Hochschulraum wie
auch im Theaterraum, ob virtuell, nicht-virtuell oder hybrid, miissen Zuginge im-
mer wieder neu verhandelt werden, und es muss ein Bewusstsein fiir ihre emotio-
nale und isthetische Bedeutung geschaffen werden.
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Academia from the margins
Von den Randern her im Zentrum lehren und lernen

Alisha M.B. Heinemann und Berna Keser

Eine der zentralen Stimmen der postkolonialen Theoriebildung, Gayatri Chakra-
vorti Spivak, schrieb schon 1988, also vor 33 Jahren, itber »Marginality in the Tea-
ching Machine« in den USA (vgl. Spivak 2008: 581f.). Wihrend sich in den USA und
Kanada in traditionell mehrheitlich weif3en Hochschulen® durch verschiedene Pro-
gramme (z.B. Affirmative Action) inzwischen einige Verinderungen in Bezug auf
das Besetzen von Professuren und anderen relevanten wissenschaftlichen Stellen
mit Personen of Color ergeben haben, stecken Deutschland und Osterreich dies-
beziiglich noch immer in den Kinderschuhen. Lehrende, aber nach wie vor auch
Studierende of Color, nehmen in fast allen Bereichen der Hochschule marginali-
sierte Positionen ein. Dies gilt insbesondere — aber nicht nur — fiir die geistes-
wissenschaftlichen Fakultiten, also die Bereiche, die sich besonderer Kritik- und
gesellschaftlicher Analysefihigkeit rithmen.

In ihrem erstmalig 1993 erschienen Buch Outside in the Teaching Machine be-
schreibt Spivak die Subjektposition der »Marginalitit« als eine, die vielfach ambi-
valent ist. Sie betont die Gefahr von »identitarianism« und warnt davor, Kategorien
wie »Asian« oder »African« als gegeben im Gegensatz zu »konstruiert« zu verste-
hen. Sie betont: »Identitarianism can be as dangerous as it is powerful, and the
radical teacher in the university can hope to work, however indirectly, toward con-
trolling the dangers by making them visible.« (Spivak 1993: 59f.) Um im folgenden
Beitrag, in dem es um eine Auseinandersetzung von Lehrenden und Lernenden of
Color im Kontext der deutschsprachigen Akademie gehen wird, nun selbst der Ge-
fahr von identitarianism zu entgehen, mochten wir zunichst die Vielschichtigkeit
der Positionierungen deutlich machen, innerhalb derer sowohl wir als auch die In-
terviewpartner*innen aus den zitierten Projekten sich bewegen, und gleichzeitig
aufzeigen, dass die Positionen, die wir als »zu markieren« entschieden haben, sol-
che Positionen sind, die in einem bestimmten gesellschaftlichen Kontext zu einer

1 Als Oberbegriff wurde bewusst der Ausdruck Hochschule gewahlt, um auch die Fachhoch-
schulen in die Perspektive mit einbeziehen zu kdnnen. Universitaten sind jedoch selbstver-
standlich ebenfalls ein Teil der Uberlegungen in diesem Beitrag.
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bestimmten Zeit als relevant gelten und zur Herstellung von bestimmten Ordnun-
gen beitragen. Macht- und Herrschaftsverhiltnisse verindern sich im Laufe der
Zeit und mit der Verschiebung von Diskursen. Mit thnen verindern und verschie-
ben sich auch mégliche Subjektpositionen. So konnte eine Einleitung, so wie wir
sie heute schreiben, in finfzig Jahren beispielsweise schon ganz andere Kategorien
enthalten, die von den Schreibenden vor dem Hintergrund ihrer jeweils aktuellen
Gegenwart fiir besonders relevant im Rahmen gesellschaftlicher Machtverhaltnis-
se markiert werden. Daher kann nur eine von Anfang an briichige Kategorie, in
diesem Fall die Kategorie »of Color«, der Gefahr entgehen, zu einer homogenisie-
renden Schublade zu werden.

Wir schreiben im Folgenden als Autorinnen nun aus mehrfach verschiedenen
Identititspositionierungen heraus. Wihrend unsere Korper beide als »of Colors,
cis-weiblich und able-bodied gelesen werden, ist die eine agnostisch, die ande-
re muslimisch positioniert, die eine innerhalb, die andere auerhalb der Hetero-
norm lebend, die eine prekir im Rahmen durch Beihilfen und Minijobs gesichert,
die andere in sozio-6konomisch stabilen Verhiltnissen. Uns beide verbindet ei-
ne machtkritische Perspektive auf den Lehr- und Lernraum Hochschule. Wenn wir
nun als Lehrende und Studierende, als Autorinnen und in der Rolle eines Sounding
Boards fiir die deutschsprachige Hochschullandschaft in einen Dialog miteinander
treten, verbinden und verweben wir unsere Positionen mit anderen Lehrenden und
Studierenden, die innerhalb akademischer Zusammenhinge in Deutschland und
Osterreich lehren und lernen. Gemeinsam ist allen, auf die wir uns beziehen und
deren Stimmen wir sichtbar machen wollen, dass ihnen aufgrund ihres Aussehens
(Akzents oder Namens) die selbstverstindliche Zugehorigkeit zur Mehrheitsgesell-
schaft aberkannt wird. Sie gehoren damit also zu denen, die sich potenziell als »of
Color« bezeichnen konnten. Die vielfiltigen und komplexen Stimmen, die wir kon-
kret horbar machen wollen, sind sowohl die Stimmen von Lehrenden als auch von
Studierenden of Color.

Die Stimmen der Lehrenden, mit denen wir uns verbinden, stammen aus dem
Forschungsprojekt »Teacher of Color an deutschen Hochschuleng, in dessen Rah-
men mehrere Lehrende interviewt wurden, die sich selbst als »of Color« positio-
nieren und an deutschen oder dsterreichischen Hochschulen lehren oder gelehrt
haben. Das Projekt wurde von Sarah Ahmed, Vildan Aytekin, Alisha Heinemann
und Malika Mansouri zwischen 2019 und 2020 an den Universititen Bremen und
Bielefeld durchgefiihrt.

Die dort gewonnenen Daten und Ergebnisse werden wir in einen Dialog brin-
gen mit den Stimmen von Studierenden of Color, deren Stimmen wir wiederum
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aus verschiedenen Texten zusammengetragen und verdichtet haben (vgl. Malik i.
E.; Nguyen i. E.; Amiri 2019)%.

Der entstehende Dialog, der in diesem Beitrag entfaltet wird, ist fiktiv und
nicht auf einzelne Sprecher*innen — auch nicht zwingend auf unsere jeweils eige-
ne Perspektive — riickfithrbar. Wir wollen hier nicht in erster Linie selber sprechen,
sondern vor allem einen Resonanzraum schaffen, in dem marginalisierte Stimmen
hérbar werden. Dazu haben wir Zitate aus den gefithrten Interviews und gelese-
nen Texten miteinander verwoben. Diese sind nicht immer eindeutig und teilwei-
se auch widerspriichlich. Wir iiberlassen es den Leser*innen, die Komplexitit und
Vielstimmigkeit auszuhalten und sich davon produktiv irritieren zu lassen.

Wir beginnen die folgenden Abschnitte nun jeweils mit der Einfithrung in
ein theoretisches rassismuskritisches Konzept, das uns im Zusammenhang mit
dem institutionellen Kontext der Hochschule besonders weiterfithrend erscheint
und seine Urspriinge jeweils in der US-amerikanischen Schwarzen feministischen
Theoriebildung hat, auch wenn es dann beispielsweise in Grofdbritannien wei-
terentwickelt wurde. Dieses diskutieren wir dann jeweils mit unseren Stimmen,
die wir mit denen verwoben haben, die mit uns im Interview oder durch ihre
Texte gesprochen haben. Dadurch finden die Konzepte einen Ubertrag in den
gegenwartigen deutschsprachigen akademischen Raum. Ausgewihlt haben wir
»practices of silencing« (Dotson/Kii¢itkgdl), »space invaders« (Puwar/Settles et
al.), »the feminist killjoy« (Ahmed) und »the margin as place for radical openess«
(hooks), da diese sich auf Praxen und Umstinde beziehen, auf die auch durch die
Interviewpartner*innen immer wieder Bezug genommen wurde.

Practices of Silencing (Dotson/Kiiciikgol)

Kristie Dotson beschreibt zwei verschiedene Formen von silencing, das »testimoni-
al quieting« und das »testimonial smothering«. Testimonial quieting geschieht dann,
wenn die Zuhorenden (the audience) die sprechende Person (the speaker) nicht als ei-
ne »Wissende« wahrnehmen und dadurch die Legitimitit ihrer Aussage infrage
gestellt wird (vgl. Dotson 2011: 242). Dudu Kii¢itkgdl beschreibt diese Erfahrung
des testimonial quieting in Bezug auf ihr Sprechen als sichtbare Muslim: »Wir seien
nicht Expert_innen in Bezug auf unsere Erfahrungen, sondern immer >Betroffe-
ne< und als solche subjektiv, voreingenommen, nicht objektiv, nicht wissenschaft-
lich. Was wir sagen, hat oft erst Gewicht, wenn es jemand mit westeuropdischem
Namen, Aussehen und ohne muslimischen Glauben sagt. Oftmals zihlen unsere

2 Die Stimmen werden so markiert, wie wir sie aus den Originaltexten entnommen haben, sind
aber nicht mehr riickfihrbar auf Einzelne, um damit die Verwobenheit der Perspektiven auch
in der graphischen Schriftform anzuzeigen.
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Erfahrungen ohne eine Bestitigung von auflen nicht einmal als Tatsachen, son-
dern im besten Fall als subjektive Wahrnehmung.« (Kiigitkgol 2019: 90of., vgl. auch
Kilomba 2008: 28).

Die zweite von Dotson beschriebene Praxis des silencing, das testimonial smo-
thering meint das bewusste Auslassen von Informationen oder die Modifikation
von Aussagen durch die*den Sprecherin in Anbetracht von Zuhérenden, die nicht
in der Lage sind, die ganze »Wahrheit« auszuhalten. Diese Form von »coerced
silencing«, erzwungenem Schweigen, folgt aus der Erfahrung von Sprecher*in-
nen, fiir das Aussprechen bestimmter Wissensinhalte mit Ignoranz, Unverstindnis
oder gar Aggression konfrontiert zu werden (vgl. Dotson 2011: 244). Die Aggressio-
nen schlagen in manchen Fillen gar in eine Kriminalisierung der Sprecher*innen
um. Kiigitkgo! beschreibt dies beispielhaft fir die Rolle der sprechenden Muslimin,
die sich 6ffentlich gegen antimuslimische Stereotype und Diffamierungen positio-
niert: »Wenn sich Musliminnen der Opferrolle entziehen und ihr Schweigen bre-
chen, werden sie im 6ffentlichen Diskurs als radikal oder islamistisch denunziert.
Die Denunziation wird eingesetzt, um »andere<, muslimische Stimmen zum Ver-
stummen zu bringen.« (Kiigitkgdl 2019: 91)

Dialogische Resonanz

Studierende: Testimonial quieting ist mir als Studierende ebenfalls bekannt. Ich
durfte in einem Seminar z.B. ein Forschungsprojekt nicht durchfithren, da ich
von Rassismus »viel zu betroffen« sei. Laut den Aussagen des Professors wies ich
angeblich nicht die notwendigen Kompetenzen auf, um auf eine wissenschaftliche
Art und Weise den Gegenstand zu betrachten. Aus Schutz habe ich im Seminar oft
nichts gesagt und wollte durch das Forschungsprojekt in schriftlicher Form etwas
beitragen. Mir wurde klar, dass Rassismus nur von weifSen thematisiert werden
darf, wihrend ich als Betroffene »gesilenced« werde. Mein Professor unterstellte
mir, meine Hausarbeit nicht selbst geschrieben zu haben. Er habe sich iiber
meine Deutschkenntnisse gewundert. Meine Kompetenzen werden mir stindig
aberkannt und ich habe das Gefiihl, mich stindig beweisen zu miissen. Ich werde
in Gruppenarbeiten nicht aufgenommen, oder wenn wir in einer Seminargruppe
arbeiten, werden meine Beitrige fiir die Gruppenarbeit ignoriert und kritisiert.
So, als hitte ich etwas Falsches gesagt. Aber spiter prisentieren sie genau das,
was ich ihnen vorgeschlagen habe.

Zu testimonial smothering kann ich ebenfalls einiges berichten, da ich oft in Si-
tuationen gerate, in denen ich nichts sage. Oft, wenn ich kurz davor bin etwas
beizutragen, werde ich iiberflutet von starken Emotionen und gerate somit ins
Schweigen. Zum Beispiel geriet ich letztens in einem Seminar in einen Zwiespalt
und hatte einerseits das Bediirfnis, aus meiner Perspektive Bezug zu nehmen und
eigene Erfahrungen zu teilen. Andererseits wollte ich es auch nicht, da ich oft
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den Eindruck habe, der Mehrheit etwas Personliches preiszugeben, so, als hitte
ich ihnen meine Person »serviert«. Als muslimisch Positionierte habe ich oft den
Wunsch, etwas aus meiner Perspektive beizutragen oder den Drang, mich stin-
dig rechtfertigen zu miissen. Jedoch maéchte ich nicht in die »Opferrolle« geraten
oder bemitleidet werden, nur weil ich scheinbar aus einer Betroffenenperspektive
spreche. Um nicht zu persénlich zu werden, ist Schweigen daher manchmal eine
bessere Alternative. (Nhumi M., Terese N., Vanessa O.)

Lehrende: Testimonial quieting? Ja. Damit kann ich auch was anfangen. Die Er-
fahrung, die ich mache, ist, dass vor allen Dingen weifSe Studierende eine*n teil-
weise nicht als fachlich kompetent annehmen. Dass sie mich infrage stellen und
das tatsichlich auch verbal. So direkt geduzt wird man: »Hast du sowas schon mal
gemacht?«, zum Beispiel. Sie denken, ja, da vorne ist eine*r und der*die redet jetzt
iiber etwas Persdnliches. Aber ich rede nicht iiber Persénliches, sondern ich mache
eine Fachdebatte auf. Es wird oft grundsitzlich infrage gestellt: Ist das Wissen-
schaft? Oder ist das keine Wissenschaft? Anders als meine Vorrednerin habe ich
als Lehrende keine Wahl zu schweigen, um mich dieser Sorge zu entziehen. Aller-
dings fihrt es dazu, dass bestimmte Aussagen eben nicht als das gehért werden,
was sie sind: ein Beitrag zur Fachdebatte und zum Lernprozess — nicht ein person-
licher Schwank aus meinem Leben.

Testimonial smothering kenne ich ebenfalls aus der Lehre, aber auch aus Vortri-
gen. Ich passe meine Art zu sprechen an - je nachdem, wer zuhort. Bei Gruppen,
die vorwiegend minnlich und weif zusammengesetzt sind, schwiche ich Aussagen
oft ab oder bemiihe mich noch viel intensiver darum, bei ihnen ein »wohlwollendes
Zuhoren« zu erreichen, da ich immer die Befiirchtung habe, dass die Stimmung
kippen und der Seminar- oder Vortragsraum zu einem Kampfschauplatz werden
konnte, an dem ich als Lehrende*r of Color allein einer Mehrheit weifSer Midnner ge-
geniiberstehe. Das wiirde mich nicht nur persénlich verunsichern, das wiirde auch
verhindern, dass das eigentliche Lernziel erreicht wird. Also das Ziel, dass die Zu-
hoérenden sich durch eine langsame Anndherung in »verdaulichen« Portionen mit
den herrschenden Machtverhiltnissen auseinandersetzen, Ungerechtigkeit erken-
nen und dann auch tatsichlich selbst motiviert sind bzw. werden, etwas dagegen
zu tun. (Akamu A., Isabel B., Rahel C.)

Space invaders (Puwar/Settles et al.)

Nirmal Puwar kann in ihrer Arbeit Space Invaders. Race, Gender and Bodies Out of Place
deutlich machen, was es fiir »somatisch normabweichende« Korper bedeutet, an
einem Ort zu sein, der historisch »nicht fiir sie gemacht ist« und aus dem sie zu-
vor ausgeschlossen waren. Wihrend es manche Korper gibt, die scheinbar »natiir-
licherweise« bestimmte Plitze innerhalb einer Institution einnehmen, bleiben an-
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dere stets Fremd-Kérper, deren Anwesenheit immer wieder aufs Neue legitimiert
werden muss. Sara Ahmed beschreibt das Betreten von Gremien- und Konferenz-
riaumen in der Hochschule z.B. als »like walking into a sea of whiteness« (2012: 35)
und macht deutlich, welche Konsequenz diese Erfahrung auch auf der affektiven
Ebene, in Bezug auf ein »Sich-Wohlfithlen« im Raum hat: »Comfort is about an
encounter between bodies and worlds, the promise of a >sinking« feeling. If white
bodies are comfortable it is because they can sink into spaces that extend their
shape.« (Ebd.: 40) Die »somatic others« hingegen, wie Puwar sie beschreibt, »are
marked out as trespassers, who are, in accordance with how both spaces and bod-
ies are imagined (politically, historically and conceptually), circumscribed as be-
ing »out of place<. Not being the somatic norm, they are space invaders.« (Puwar
2004: 8) Wie der Ausdruck »invaders« schon suggeriert, werden die Kérper der »An-
deren« nicht nur als normabweichend markiert, sondern damit gleichzeitig auch
kriminalisiert und sie sind zudem auf besondere Weise sichtbar (ebd.: 49). Auf die
Problematik der Sichtbarkeit gehen auch Settles u.a. ein. Sie fithrten eine Studie
mit 180 Lehrenden of Color zur Frage von (In)Visibilitit an Hochschulen durch und
konnten zeigen, dass das Thema der Visibiliit, der »(Un)Sichtbarkeit« ein zentrales
Moment fiir Lehrende of Color darstellt. Sowohl Varianten der Hypervisibilitit, die
z.B. in Formen des »Tokenismus« in Erscheinung treten, als auch der Invisibilitit,
die sich z.B. in Formen des (Selbst-)Ausschlusses aus bestimmten Zusammenhin-
gen zeigen, werden von den befragten Lehrenden als negativ erfahren und haben
u.a. Konsequenzen auf ihre Psyche und berufliche Leistungsfihigkeit. Als tokens
werden die von Settles u.a. befragten Lehrenden of Color beispielsweise gern ge-
nutzt, wenn es darum geht, dass die Akademie sich als diverser »welcoming space«
inszenieren méchte. Dabei hat der Einsatz als token einen Preis, den Padilla (1994)
als »cultural taxation« beschreibt. Cultural taxation »refers to the additional bur-
dens placed on faculty of color that capitalize on their visibility and distinctiveness
but simultaneously take away resources (i.e., time, energy) that could be used to
achieve professional success« (Settles et al. 2018: 72).

Um den negativen Erfahrungen des being out of place etwas entgegenzusetzen,
arbeiten einige der Befragten insbesondere daran, sich in einer positiven Form zu
zeigen. Entweder indem sie besonders hart arbeiten, um dadurch herausragende
Erfolge aufweisen zu konnen, oder durch Varianten strategischer Unsichtbarkeit
(»strategic invisibility«) (vgl. ebd.: 74). Mit strategischer Unsichtbarkeit sind jene
Praxen gemeint, in denen Personen der Gefahr von Diskriminierung oder Abwer-
tung dadurch entgehen, dass sie sich selbst maximal »unsichtbar« machen und
sich lieber ganz auf ihre akademische Arbeit konzentrieren. Ahnlich wie Dotson es
beschreibt, entscheiden sie zum Beispiel, sich durch Schweigen zu schiitzen oder
gleich darauf zu achten, den »space« moglichst wenig zu besetzen, um gar nicht
erst als potenzielle Gefahr wahrgenommen zu werden (vgl. ebd. 71).
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Dialogische Resonanz

Studierende: Als Studierende befinde ich mich zwar in den Lehrriumen, aber so,
als hitte ich einen Duldungsstand. Ich fithle mich nicht willkommen und nicht
akzeptiert. Meine Anwesenheit und mein Schwarzer Kérper stéren die Atmosphi-
re im Lehrraum und sind problematisch. Ich habe oft das Gefiihl, dass ich alles
allein durchstehen und mehr aufarbeiten muss. Mich nervt es, wenn Migrant*in-
nen als Opfer dargestellt und abgewertet werden und du ebenfalls in das abge-
wertete Bild der Migrant*innen eingeordnet wirst. Die Erzahlungen im Seminar
itber Migrant*innen aus einer weifen Perspektive sind fitr mich belastend und wi-
dersprechen auflerdem meinen Erfahrungen und meinem Wissen. So von wegen,
die arme unterdriickte Migrantin. Als Studierende of Color ziehe ich mich meis-
tens bewusst zuriick und mochte so wenig wie moglich auffallen. Ich habe das
Bediirfnis, weniger von mir als Person preiszugeben, da ich oft automatisch in die
Schiene gerate, mich fiir irgendetwas wieder rechtfertigen zu miissen. Dazu hat
man irgendwann mal keine Lust mehr und aus einem Schutzmechanismus heraus
mochtest du eher unsichtbar bleiben. Du hast Angst, Fehler zu machen, weil du
denkst, die Menschen fithren deine Fehler auf deinen Migrationshintergrund oder
kulturellen Background zuriick. Du fokussierst dich nur auf die zu erbringenden
Leistungen, um irgendwelchen Rechtfertigungen oder Diskriminierungserfahrun-
gen zu entgehen oder eine Sprache sprechen zu miissen, die nicht zu dir gehort.
Aber gleichzeitig versuchst du der Mehrheitsgesellschaft zu zeigen, dass du nicht
ungebildet und unfihig bist und dazugehdorst. Aber ja, gerade das fithrt wieder
zu einer Rechtfertigung, weil du gefithlt die Verantwortung fiir eine ganze Gruppe
tragst und dich stindig beweisen musst. (Ukko M., Winni N., Minerva O., Behar P.)

Lehrende: Die von euch beschriebenen Erfahrungen koénnen wir teilen. Space
Invader. Ja — ehrlich gesagt, es ist tatsichlich schon allein ein Thema mit diesem
Schwarzen Korper im Raum Hochschule zu sein, so banal wie das klingt, aber ich
meine, es ist allein schon das. Und natiirlich, wenn dieser Schwarze Korper dann
auch noch die Lehrende ist, dann erzeugt das schon einige Probleme. Es beginnt
mit Kleinigkeiten, wie dass Studierende nicht wirklich glauben kénnen, dass man
die lehrende Person ist. Also, ich hab« das schon ausgetestet, im Sinne von, ein-
fach dort zu sitzen am ersten Tag und zu warten. Alle kommen rein und alle ste-
hen herum und suchen herum und denken sich: »Wer ist die?« Und die Situation
wird dann dadurch auch nochmal komplizierter, weil ich so jung bin und so jung
aussehe. Das mit dem Riickzug, also der strategischen Unsichtbarkeit, kenne ich
auch. Ich habe sehr wenig Kontakt zu anderen Lehrenden. Prinzipiell. Also wenn
ich die Hochschule betrete, dann bin ich da meistens, um direkt ein Seminar zu
geben oder eben im Biiro zu arbeiten, zu schreiben. Manchmal sind es sozusagen
die Ressourcen, die man hat. Man wihlt sich ja immer aus, fir was man seine
Zeit irgendwie einsetzen will und manchmal braucht der Rickzug irgendwie mehr
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Ressourcen als das Engagement, aber der Riickzug selbst ist auch eine Form des
Engagements. Eine Form von Uberleben. Ich finde, daher sollte es auch innerhalb
einer Institution immer Riume geben, wo wir uns als Lehrende of Color zuriick-
ziehen, wo wir auch zusammenkommen kénnen. Ohne irgendwie das Gefihl zu
haben, dass jetzt unsere weifSen Kolleg*innen hinter uns stehen und beobachten,
was wir jetzt da reden oder tun oder wie und ob wir uns vernetzen. Weil es gibt
ja immer auch eine grof3e Aufregung, wenn dann eben nicht nur eine von uns ir-
gendwo ist, sondern dann sind’s vielleicht auch zwei, drei. (Akamu A., Isabel B.)

The feminist Killjoy (Ahmed)

Sara Ahmed beschreibt die Figur der feminist killjoy als eine, die qua ihrer Rol-
le auf Missverhiltnisse, Auslassungen, also auf verdeckte Machtverhiltnisse hin-
weist, damit die »heile Welt« ihrer Umgebung irritiert und folgend massive Ableh-
nung und Abwertung erfihrt. Schon vor tiber 40 Jahren haben erst Audre Lorde
und spiter bell hooks aus der Position der Schwarzen Akademikerin heraus die
Figur der angry black woman beschrieben. Gemeint ist die Praxis, kritische AufRe-
rungen von Schwarzen Frauen dhnlich wie Ahmed es fiir die Figur der feminist killjoy
beschreibt, als »iibertrieben« und »unangemessen« zu markieren und damit abzu-
werten. Ahmed fithrt aus: »The angry black woman (Lorde 1984/hooks 2000) can be
described as killjoy; she may even kill feminist joy.« (Ahmed 2010: 78) Im aktuellen
Diskurs sind davon muslimische Frauen, die ein Kopftuch tragen, in besonderer
Weise betroffen. Wie Kiigiitkgol zeigen kann, ldsst sich bei weifSen Feminist*innen,
die damit umgehen miissen, dass es auch feministische Muslim*innen mit Kopf-
tuch gibt, hiufig ein massiver Einbruch der »joy bzw. happiness« feststellen. Thre
»heile Welt«, in der klar ist, wer emanzipiert und wer unterdriickt ist, wird irri-
tiert. Die dadurch entstehende Spannung und Verunsicherung richtet sich gegen
die vermeintliche Ausléserin, die es gewagt hat, die »Harmonie« zu irritieren (vgl.
Kiigitkgol 2019: 94). Wie oben bei Puwar schon ausgefiihrt, lauert in akademischen
Riumen die potenzielle Gefahr des killjoy in jedem Korper, der als normabwei-
chend gelesen wird. Dies muss sich tatsichlich nicht nur auf die »somatische«
Norm beziehen. Auch Menschen mit beispielsweise sichtbaren korperlichen Be-
eintrichtigungen konnen den killjoy-Verdacht auf sich ziehen. Es gibt nun zwei
Moglichkeiten, mit der Situation umzugehen. Entweder kann die eigene Sprech-
position tatsichlich auch genutzt werden, um aus dieser heraus eine wiederhol-
te Irritation problematischer Normalisierungen zu erzeugen — mit allen teilweise
massiven Ausgrenzungsfolgen, die das haben kann, oder die als »Gefahr« erkannte
Person muss besonders freundlich, fleiRig, charmant und zuvorkommend sein, um
den Zuschreibungen genau das »Gegenteil vom Erwarteten« entgegenzusetzen. So
muss die Feministin, die Person of Color, die Muslimin oder eben die muslimische
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Feministin of Color »show that you are not difficult through displaying signs of
good will and happiness« (Ahmed 2010: 77).

Dialogische Resonanz

Studierende: Wenn ich auf rassistische Inhalte aufmerksam mache, werde ich
selbst zum Problem und denke, dass ich die rassismuskritischen Lernprozesse der
weifSen Studierenden stére. Mir fillt das Lernen im Seminar insbesondere auch
dann schwer, wenn die lehrende Person Rassismus nicht auf dem Schirm hat.
Dann wiirde ich die Person kritisieren, dass sie einige Dinge nicht beriicksichtigt
und ihre Analyse zu Machtverhiltnissen mal hinterfragen sollte. Das ist halt nichts,
womit ich wirklich weiterarbeiten mochte. Mir fillt es dann auch schwer, zuriick
in eine lernende Haltung zu kommen, da ich von der Person vorne nicht unbedingt
was lerne. Du bist in einem wachsamen Zustand und wartest auf eine rassistische
Reproduktion, um darauf zu reagieren. Aber du hast mit starken Emotionen zu
kimpfen und musst erstmal diese Hiirde iiberwinden, um itberhaupt etwas sagen
zu konnen. (Parveen M., Sumaya N., Hania O.)

Lehrende: Das kann ich gut verstehen. Als Lehrende, die zu differenzsensiblen
Themen arbeitet und als Wissenschaftlerin, die zu rassismuskritischen Themen
Vortrdge hilt und Texte schreibt, bin ich quasi permanent in der Rolle des killjoy
und muss wohltuende Gewissheiten »stdren«. Gleichzeitig ist es auch eine Chance,
aus einer »anerkannten« Sprechposition heraus diese Irritationen, von denen Ah-
med schreibt, auszuldsen. Hilfreich ist es insbesonders, wenn Personen of Color im
Raum sind, von denen ich den Eindruck habe, dass ihnen die von mir ausgeldsten
Irritationen etwas im positiven Sinne bedeuten. Auch wenn meine kritischen Po-
sitionen von der Mehrheit abgewehrt werden, gibt es dann doch noch ein anderes
wirkungsvolles »Machtverhiltnis«, nimlich das der wissenschaftlichen Autoritit
in einem akademischen Raum, der umfassend auf die Aufrechterhaltung dieser
Autoritit ausgerichtet ist. Dieses Verhiltnis vergrofiert zumindest den Raum des
Zuhoren(miissen)s etwas. In Riumen, in denen Kolleg*innen auf »Augenhéhe« be-
gegnet wird, auf Konferenzen, Gremien etc., ist das Risiko der Skandalisierung der
Sprecher*in bei der Benennung von beispielweise rassistischen Praxen besonders
grof3. Also nicht der Rassismus wird skandalisiert, sondern die*der Sprecher*in.
Anstrengend ist die stindige Grundanspannung, die durch die abwertenden Zu-
schreibungen erzeugt werden — auch dann, wenn sie noch gar nicht direkt ausge-
sprochen wurden. Wenn ich z.B. an du Bois denke, der von der double consciousness
spricht. Du beobachtest dich stindig von auflen. Das ist so, als hittest du so eine
Videokamera am Kopf montiert, die stindig irgendwie deine Umgebung beobach-
tet und checkt, ob alles safe ist, und dich gleichzeitig auch beobachtet, ob du dich
eh in Ordnung bewegst, ob du ordentlich sitzt, ob du — all diese Sachen. So wiirde
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ich das beschreiben. Also, ist natiirlich nicht gerade sehr bequem (Isabel B., Rahel
C., Nabil D.).

The margin as space of radical openness (hooks)

Ahnlich wie Dotson betont auch bell hooks, wie sich Sprechen verindert, wenn
es in Riumen passiert, in denen sich die Sprecher*innen nicht in der »dominan-
ten« Rolle in z.B. einem Seminarraum befinden. »Often when the radical voice
speaks about domination we are speaking to those who dominate. Their presence
changes the nature and direction of our words.« (hooks 2006: 146) Fiir hooks ist
es jedoch besonders wichtig, ihr Sprechen als den Ort zu markieren, von dem aus
auch Widerstand méglich ist. »Dare I speak to you in a language that will move
beyond the boundaries of domination — a language that will not bind you, fend
you in, or hold you? Language is also a place of struggle. The oppressed struggle in
language to recover ourselves, to reconcile, to reunite, to renew. Our words are not
without meaning, they are an action, a resistance.« (Ebd.: 146) bell hooks plidiert
dafiir, innerhalb von akademischen Institutionen Riume einzurichten, in denen
Menschen, die als space invader wahrgenommen werden, sich treffen und verbin-
den konnen. Sie bezieht sich insbesondere auf Schwarze Menschen, Ahnliches lisst
sich jedoch auch fir Lehrende und Studierende of Color sagen. »Black folks [...] who
are unwilling to play the exotic Other¢, must create spaces within that culture of
domination if we are to survive whole, our souls intact. Our very presence is a dis-
ruption. (Ebd.: 148) hooks pliddiert also dafiir, den Platz am »Rand, die margins,
bewusst einzunehmen, um von dort kollektiv in den Widerstand zu den Zuschrei-
bungen der Mehrheitsgesellschaft gehen zu kénnen. Sie beschreibt, wie es durch
diesen besonderen Platz auch moglich ist, Dinge zu sehen und zu benennen, die
aus der Mitte heraus gar nicht gesehen werden kénnen. »For me this space of ra-
dical openess is a margin — a profound edge. Locating oneself there is difficult yet
necessary [it] [...] provided us with an oppositional world-view — a mode of seeing
unknown to most of our oppressors, that sustained us, aided us in our struggle to
transcend poverty and despair, strengthened our sense of self and our solidarity.«

(Ebd.: 149)

Dialogische Resonanz

Lehrende?: Wenn ich Texte von anderen Menschen at the margin lese, dann verbinde
ich mich sogar im Alleinsein kollektiv mit Menschen, die waren, die sind und die

3 Die Reihenfolge des Sprechens ist hier gedreht, um der Studierendenstimme das Schluss-
wort zu ermoglichen.
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sein werden. Und ich versuche eine Sprache fiir mich zu etablieren, indem ich viel
lese. Indem ich auch nicht nur wissenschaftliche Literatur lese, weil sie oft kalt und
kinstlich ist. Ich suche dann eine lyrische, literarische Sprache. Kraft und Energie
bekomme ich auch durch Menschen in meinem beruflichen und privaten Umfeld,
die meine Erfahrungen teilen oder zumindest damit einen bewussten, reflektierten
Umgang haben und dariiber mit mir ins Gesprach gehen, so wie beispielsweise un-
sere wunderbaren Interviewpartner*innen wihrend des Forschungsprojekts. Die
Solidaritit, von der bell hooks spricht, die sich auch durch das gemeinsame at-the
margins-Sein, das gemeinsame killjoy-Sein ergeben kann, ist aus meiner Sicht ganz
grundlegend, um diese Arbeit iiberhaupt machen zu kénnen. Fir mich ist es auch
besonders bedeutsam, wenn ich Solidaritit durch meine Studierenden of Color er-
fahre und/oder etwas gemeinsam mit ihnen herstellen, in die Welt bringen kann,
was ihnen und mir etwas bedeutet. Dieser Artikel ist dafiir ein Beispiel. Auch wenn
es keine Freundschaftsakte sein konnen, das verunméglicht das hierarchische und
institutionelle Verhiltnis in der Hochschule, kénnen Akte der Solidaritit doch der
eigenen Position im Raum nochmal eine besondere Kraft und Basis geben bzw.
umgekehrt, im ungiinstigen Fall der Entsolidarisierung, diese auch noch in einem
viel grofleren Mafle irritieren, als es weifde Studierende je konnten. (Akamu A., Isa-
bel B., Nabil D.)

Studierende: Ich treffe mich mit Freund*innen mit dhnlichen rassistischen Er-
fahrungen, um dagegen anzukimpfen. Menschen aus meinem Umfeld, of color,
mit dhnlichen Erfahrungen vermitteln mir das Gefiihl, ernst genommen zu wer-
den. Sie verstehen mich. Um zu verhindern, dass ich aufgrund meines »nicht-
deutschen« Aussehens schlecht benotet werde, besuche ich mehrere Seminare und
priife die Dozent*innen, ob diese rassistisch sind, bis ich mich letztendlich fur
ein Seminar entscheide. Seminare, in denen rassistische Inhalte kritisiert und dif-
ferenzsensible Themen auf eine reflektierte Art gelehrt werden, ermdglichen mir,
eigene Erfahrungen und eigenes Wissen zu reflektieren und zu hinterfragen. Da
habe ich auch den Willen mehr beizutragen, wenn ich das Gefiihl habe, ernst ge-
nommen zu werden. Dir wird plotzlich das Gefiihl vermittelt, dass du als margi-
nalisierte Person doch nicht so unfihig und unsichtbar bist und dazu gehérst. Wie
schon erwihnt ist auch die Mitwirkung an diesem Artikel fiir mich als Studieren-
de of Color eine gute Moglichkeit, mich am Thema zu beteiligen und meine eigene
Stimme einzubringen. (Terese M., Vanessa N.)

Weg und Ziel ist eine transformatorische Praxis

Wir haben in diesem Beitrag ein kiinstlerisches Experiment gewagt, das sich be-
wusst nicht umfassend an die Regeln wissenschaftlichen Arbeitens hilt, um da-
mit auch affektive Rezeptionsebenen auflerhalb des klassischen wissenschaftlichen
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Textes ansprechen zu kénnen. Dazu haben wir theoretische Ausarbeitungen, die
sich kritisch mit Machtverhiltnissen an Hochschulen auseinandersetzen, mit ge-
genwartigen Erfahrungen von Menschen verwoben, die sich innerhalb dieser Insti-
tutionen in marginalisierten Positionen befinden. Wir hoffen damit einen Beitrag
zu einer »reading practice« geleistet zu haben, die mit Melissa Steyn (2010) »per-
ceives and responds to social climates and prevalent structures of oppression«. Die
von ihr beschriebene Critical Diversity Literacy enthilt bei den acht Merkmalen,
die sie ausfithrt, auch eine »analytic skill at unpacking how these systems of privi-
lege intersect, interlock co-construct and constitute each other« sowie »an engage-
ment with issues of transformation of these oppressive systems towards deepening
democracy/social justice in all levels of social organisation«. Tatsichlich schreiben
wir kiinstlerisch und analytisch in der Hoffnung, dass eine immer weiter gehende
Entschleierung von gewaltvollen Machtverhiltnissen innerhalb von Academia per-
spektivisch immer mehr dazu fithren kann und wird, dass auf allen Ebenen Trans-
formationsprozesse angestofien werden. Wir danken daher allen vor uns, die sich
mit dem Thema der »Margins in Academia« schon so intensiv beschiftigt haben
und uns damit hilfreiche Konzepte und Impulse fiir unsere eigene (Denk-)Praxis
mitgegeben haben, und all denen, die uns ihre Gedanken und Erfahrungen zur Ver-
figung gestellt haben, sodass wir mit diesen hier in einen Dialog gehen konnten.
Nicht zuletzt gilt unser Dank all jenen, die aktuell bereits und/oder zukiinftig einen
Beitrag leisten, dass die Rinder akademischer Riume immer kraftvoller werden,
sodass Studierende und Lehrende of Color Zeug*innen einer transformatorischen
Praxis innerhalb akademischer Riume werden kénnen, die sie von den Rindern
her ins Zentrum riickt.
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agogInnenbildung in Forschung und Praxis, Barbara Budrich 2020).

Castro Varela, Maria do Mar, Diplom-Psychologin, Diplom-Pidagogin und pro-
movierte Politikwissenschaftlerin. Zurzeit Professorin fiir Allgemeine Pidagogik
und Soziale Arbeit an der Alice Salomon Hochschule Berlin. Sie ist Griinderin
und Mitglied des bildungsLab* Berlin und Vorsitzende des Berliner Instituts fir
kontrapunktische Gesellschaftsanalysen (BIKA e.V.). Arbeitsschwerpunkte: Gender
und Queer Studies, Postkoloniale Theorie, Kritische Migrationsforschung, Kri-
tische Bildungswissenschaften, Trauma Studien und Verschworungsideologien.
Weitere Weltzuginge: Produzentin und Moderatorin der Radioserie A Lover’s



Autor*innenangaben

War gemeinsam mit Aicha Diallo sowie Citizen Ambassador der Free Rohingya
Coalition.

Publikationen: Co-Autorin von Postkoloniale Theorie. Eine kritische Einfiihrung, 3.
aktualis. Aufl. (transcript [UTB] 2020); Co-Herausgeberin von Double Bind postko-
lonial. Kritische Perspektiven auf Kunst und Kulturelle Bildung (transcript im Erschei-
nen) sowie Hegemonie bilden. Pidagogische Perspektiven im Anschluss an Antonio Gramsci
(Beltz-Juventa im Erscheinen).

Dankwa, Serena O., Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Professur Erwachse-
nenbildung und Weiterbildung der Fachhochschule Nordwestschweiz und Lehrbe-
auftragte am Interdiszipliniren Zentrum fiir Geschlechterforschung IZFG der Uni-
versitit Bern. Arbeitsschwerpunkte: Queere und Schwarzfeministische Theorien,
Post- und Dekolonialitit, Intersektionalitit, Sexualitit, Westafrika. Weitere Welt-
zuginge: Schwarzfeministische Sozialanthropologin, Moderatorin, Qu_erdenkerin
und Bewegungsmensch zwischen Musik und Mutterschaft, Akademie und NGO-
Pragmatismus.

Publikationen: Co-Herausgeberin von Racial Profiling: Struktureller Rassismus und
antirassistischer Widerstand (transcript 2019) und Autorin von Knowing Women: Same-
Sex Intimacy, Gender and Identity in Postcolonial Ghana (Cambridge University Press
2020).

Filep, Sarah-Mee, Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Professur Erwach-
senenbildung und Weiterbildung der Fachhochschule Nordwestschweiz und
Lehrbeauftragte am Institut fiir Bildungswissenschaften der Universitit Basel.
Arbeitsschwerpunkte: Kritische Diversititsforschung, Digitalisierung und Hoch-
schullehre, Kooperatives Lernen. Weitere Weltzuginge: Grenzgingerin, Buch-
hindlerin, Feministin, asiatisch gelesene Deutsche, Arbeiterkind, unangepasster
Familienmensch, Trash-TV-Liebhaberin.

Garde, Jonah I., Doktorand_in am Interdiszipliniren Zentrum fiir Geschlech-
terforschung der Universitit Bern, externe_r Lehrbeauftragte_r, freischaffende_r
Erwachsenenbildner_in. Arbeitsschwerpunkte: Trans* Studies, Archive, post- und
dekoloniale Geschlechterforschung, Intersektionalitit, Cultural Studies. Weite-
re Weltzuginge: in Zwischenrdumen Verweilende_r, Popkultur-Fan mit grofer
Fernseh-Ausdauer, im und am Wasser denkend.

Publikationen: Cripping Development? (Peter Lang Verlag 2015); Provincializing
Trans® Modernities (Transgender Studies Quarterly 2021).

Harder, Simon Noa, freischaffend als Praxisforschende_r, Teamer_in, KunstPid-
agog_in und Kulturschaffende_r, lehrbeauftragt an der F+F Ziirich und der Carlvon
Ossietzky Universitit Oldenburg. Promovierte sich mit dem praxisbasierten trans-
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diszipliniren Projekt: »Transformationen & Art Edcuation. Un*Sichtbarkeiten ver-
handeln« an der Universitit fiir angewandte Kunst, Wien. Arbeitsschwerpunkte:
Trans® Studies, Intersektionalitit, Aktionsforschung, engagierte Kunstpidagogik,
Affect Studies. Weitere Weltzuginge: Raume erfinden am liebsten kollektiv, bauen
mit DIY-Zauber, Kornblumen und Spitzwegerich (bei Bienenstich), Wasserratte,
queere Sound- und Sprachexperimente.

Publikationen: Co-Autor*in von Chewing Reality (in: Kalkiil und Kontingenz, kopa-
ed 2020) und Monstersendung (art.school.differences 2018); Kurator*in von »Stimm-
los zu Shape of A Right Statement« (les complices™ 2017)

Heckemeyer, Karolin, Dozent*in an der Professur fiir Bewegungsférderung und
Sportdidaktik am Institut Primarstufe der Pidagogischen Hochschule FHNW. Ar-
beitsschwerpunkte: Geschlechtertheoretische, intersektionale, soziologische Per-
spektiven auf Sport und Sportunterricht, Heterogenitit, Diversitit und geschlecht-
liche Vielfalt im Sport und Sportunterricht, Critical Physical Education Studies.
Weitere Weltzuginge: Liufer*in, queer-feministische Aktivist*in, Sport-anders-
Denker*in.

Publikationen: Leistungsklassen und Geschlechtertests — Die heteronormative Logik des
Sports (transcript 2018); Mitherausgeberin der Zeitschrift fiir Fuf3ball und Gesell-
schaft und der Freiburger Zeitschrift fiir Geschlechterstudien.

Heinemann, Alisha M.B., Professorin fir Bildungsverliufe und Diversitit am
Institut Technik und Bildung sowie im Fachbereich 12 Erziehungs- und Bil-
dungswissenschaften der Universitit Bremen. Arbeitsschwerpunkte: Kritische
Erwachsenen- und Berufsbildung, padagogische Professionalitit in der Migrati-
onsgesellschaft, Postkoloniale Theorien, Rassismuskritik und kritische Diversi-
titsforschung. Weitere Weltzuginge: dekonstruktiv Lehrende mit Weltverbesse-
rungsbegehren und queere Feministin of Color.

Publikationen: Gayatri Chakravorty Spivak and Adult Education — Rearranging
desives at both ends of the spectrum (in: Postcolonial Directions in Education, Vol. 8,
Nr. 1, University of Malta, S. 36-60, 2019) und Co-Herausgeberin von Erziehungs-
wissenschaft dekolonisieren — Theoretische Grundlagen und transnationale Debatte (Beltz
Juventa im Erscheinen).

Keser, Berna, Studentische Hilfskraft im Arbeitsbereich Bildungsverliufe und
Diversitit am Institut Technik und Bildung an der Universitit Bremen. Inter-
essenschwerpunkte: Migration- und Fluchtforschung, Postkoloniale Theorien,
rassismuskritische Bildungsarbeit, Zugehdrigkeits- und Identititstheorien. Wei-
tere Weltzuginge: kritische Masterstudentin of Color im Studiengang Erziehungs-
und Bildungswissenschaften an der Universitit Bremen, muslimisch positioniert
und gelesen, Arbeiterkind.



Autor*innenangaben

Klingovsky, Ulla, Leiterin der Professur fiir Erwachsenenbildung und Weiterbil-
dung an der Pidagogischen Hochschule FHNW und Leiterin der Vertiefungsrich-
tung Erwachsenenbildung im Master of Educational Sciences an der Universitit
Basel. Arbeitsschwerpunkte: Theorie und Empirie des Lehrens und Lernens, Bil-
dungstheorie im Kontext der Digitalitit, Diversitit und Hochschullehre. Weitere
Weltzuginge: Erwachsenenpddagogin, Poststrukturalistin, Dekonstruktivistin,
Diskursforscherin, Differenzlinien-Erzeugerin, evoziert liebend gerne didaktisch-
methodisch kritische Bildungsprozesse.

Publikationen: Schone Neue Lernkultur (transcript 2009) und Co-Herausgeberin
von Kritik — Bildung — Forschung. Pidagogische Orientierungen in widerspriichlichen
Verhiltnissen (Barbara Budrich 2014).

Le Breton, Maritza, Professorin am Institut Integration und Partizipation der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechter-,
diversity-/intersektionale, migrations- und bildungssoziologische Fragestellun-
gen. Weitere Weltzuginge: Promovierte Sozialwissenschaftlerin mit Migrations-
vordergrund, Wissens- und Grenzverschieberin und kritische Migrations- und
Differenzforscherin, engagiert in feministischen, kolonialkritischen und dekon-
struktivistischen Kontexten, z.B. bei der Feministischen Friedensorganisation
cfd.

Publikationen: Sexarbeit als transnationale Zone der Prekaritit (Springer VS 2011);
»Gleichbehandeln ist nicht immer gerecht behandeln«: Migrantische Studierende an Schwei-
zer Fachhochschulen im Spannungsfeld von Differenzerfahrungen und Handlungsstrategien
(in: Momentum Quarterly 2019); Co-Herausgeberin von Differenzkritische Perspekti-
ven auf Fachhochschulen und Universititen (Springer VS im Entstehen).

McGowan, Brian, Diversity-Beauftragter der ZHAW, Co-Prisident und Projekt-
leiter von Sensability.ch, einer Organisation von Menschen mit Behinderun-
gen fir Menschen ohne Behinderungen, Lehrbeauftragter an verschiedenen
Hochschulen im Themenkreis von Inklusion und Behinderungen. Arbeits-
schwerpunkte: Sensibilisierung, Schulung und Beratung zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention, Initiierung und Aufbau von Disability Studies
in der Schweiz, Diversitit und Hochschullehre, Diversitit und Hochschulstruk-
turen. Weltzuginge: Vogelliebhaber, kritische Theorie, Friedhofsspazierginge (in
Coronazeiten), pendelnd/rollend zwischen Rockmusik und Opernhaus.

Miihlemann, Nina, freiberufliche Kiinstlerin und Wissenschaftlerin (z.B. an der
Universitit Basel und der Ziircher Hochschule der Kiinste). Arbeitsschwerpunkte:
Crip Theory, Disability Studies, Performance Studies/Theaterwissenschaften, Aes-
thetics of Access. Weitere Weltzugange: Co-Leitung des Theaterprojekts Criptonite
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(https://www.gessnerallee.ch/de/person/100/Edwin_Ramirez_Nina_Mhlemann_),
Ertraumerin von zuginglichen Utopien, Mutter, Crip-queer Feminist Killjoy.

Pfruender, Georges, Leiter Professur Kulturvermittlung und Theaterpidagogik an
der Pidagogischen Hochschule FHNW. Arbeitsschwerpunkte: kritisches Vermit-
teln von Kunst aus, Kunst und Diversitit, Zuhoren, Dritte Riume. Weitere Welt-
zugange: Besuchender und Durchque(e)rer von Wissensriumen, weifd mann, enga-
giert in kollektiven transkulturellen Kunstprojekten, zum Beispiel: Fundbiiro (http
://www.datadataensbalyon.fr/2013/fundburo.html).

Sperisen, Vera, Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum fur Politische
Bildung und Geschichtsdidaktik, Institut Forschung und Entwicklung an der
Pidagogischen Hochschule FHNW. Arbeitsschwerpunkte: Migrationspidagogik,
Rassismuskritische Politische Bildung, politische Subjektivierung, Qualitative
Forschungsmethoden. Weitere Weltzuginge: Muttersein aus Liebe, renitente
Denkerin aus Leidenschaft und Boxen zur Klarheit.

Publikationen: Co-Autorin von Teilhabe ermiglichen statt integrieren (ZDfm, Bar-
bara Budrich 2019) und Den Blick auf das Politische schérfen. Vom Umgang mit hegemo-
nialen Zugehorigkeitsordnungen in der Politischen Bildung (Springer 2020).

Steyn, Melissa, Professorin, Lehrstuhl »South African National Research« im Be-
reich Critical Diversity Studies, Griinderin und Leiterin des Wits Centre for Diver-
sity Studies an der University of the Witwatersrand, Johannesburg. Arbeitsschwer-
punkte: Critical whiteness Studies im Kontext von Post-Apartheid Sidafrika, Cri-
tical Diversity Studies. Weitere Weltzuginge: Vermittlerin zwischen Universitat
und Gesellschaft, Engagement fir soziale Gerechtigkeit, Bildung mit »bystander«-
Projekten im Einsatz von Kunstmedien, undiszipliniert, liebt Hunde.

Publikationen: Whiteness just isw't what is used to be: White identity in a changing
South Africa (SUNY Press 2001); The ignorance contract: recollections of apartheid child-
hoods and the construction of epistemologies of ignorance (in: Identities: Global Studies
in Culture and Power, 19:1, S. 8-25, 2012). Chefredakteurin des International Journal
for Critical Diversity Studies (IJCDS).

Thompson, Vanessa E., Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Vergleichenden
Kultur- und Sozialanthropologie an der Europa-Universitit Viadrina Frankfurt
(Oder). Arbeitsschwerpunkte: Black Studies, kritische Rassismus- und Migra-
tionsforschung, intersektionale Ungleichheitsforschung, post- und dekoloniale
feministische Theorien, Polizeikritik, Transformative Gerechtigkeit und Abolitio-
nismus. Weitere Weltzuginge: Soziale und transnationale Bewegungen zwischen
Theorie, Praxis und leidenschaftlicher Kritik; Soundlectures; triumt von abolitio-
nistischen commons.
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Autor*innenangaben

Publikationen: Policing in Europe: Disability Justice and Abolitionist Intersectional
Care (in: Race & Class, Special Issue on State Violence, Race and Mental Health,
62 (3), S. 61-76, 2021); Co-Herausgeberin von Abolitionismus. Ein Reader (Suhrkamp
Verlag im Erscheinen).

Wagner, Lucienne, promoviert zu Diversitit und Antidiskriminierungspolitik an
Hochschulen an der Universitit Koblenz (Seminar fiir politische Wissenschaft) und
an der Freien Universitit Berlin (Arbeitsbereich fiir Gender und Diversity). Sie
ist zudem assoziiertes Mitglied des Graduiertenkollegs Minor Cosmopolitanisms
(Universitit Potsdam). Als Senior Research Scientist fiir »Vielfalt entscheidet« (Ci-
tizens For Europe) forscht sie zu Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten
und entwickelte Instrumente fiir deren Erhebung. Arbeitsschwerpunkte: Intersek-
tionalitit, Queer Theory, Post- und Dekolonialitit. Weitere Weltzuginge: Tanz, Be-
wegungsmensch und Social-Justice-Trainerin.

Wiesel, Jorg, ist Co-Leiter des Instituts Asthetische Praxis und Theorie der Hoch-
schule fir Gestaltung und Kunst FHNW, Basel. Arbeitsschwerpunkte: Film/Kino,
Kulinarik, Piraterie, Mode. Weitere Weltzuginge: Theater- und Literaturwis-
senschaftler, Mit-Griinder »Arbeitskreis zur Erforschung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit« (Evang. Studienwerk Villigst und Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung, Bonn), Sprecher ECAM Graduate School (Doktoratspro-
gramm mit der Kunstuniversitit Linz).

Publikationen: Co-Autor von Manifest der Kiinstlerischen Forschung. Eine Verteidi-
gung gegen ihre Verfechter (diaphanes 2020) und Self-digestion reanimates artistic rese-
arch. Dialogue as Aesthetic Practice (https://www.researchcatalogue.net/view/512748/
512749 [17.3.2021]).
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