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Volker Bach

Workcamporganisationen
am Scheideweg

zwischen Kkritischer Friedenspiddagogik
und profitorientiertem Fernreisebiiro?
- Eine kritische Betrachtung

ZEP

Zusammenfassung: Durch einen kritischen Riickblick nach
vorn wird eine Bestandsaufnahme aktueller Workcamppro-
gramme versucht. Dabei ist die Verschiebung von Ansditzen
internationaler Solidaritdt - mitstarkpolitischem Anspruch
und damit verbundenem politischem Engagement - hin zu
Orientierungen an Konzepten ‘interkulturellen Lernens'zu
beobachten. Letzterers ist v.a. dem ungebrochenen Drang
Jugendlicher' Reiseklientel nach dem Kennenlernen ande-
rer Kulturkreise in Ubersee ohne primdr politischen An-
spruch und damit verbunden der finanziellen Uberlebens-
féhigkeit der Workcamporganisationen zutrdglich.

Einleitung

'Eine Gruppevon 15jungen Erwachsenenaus aller Herren
Lianderbefindet sich in einem Workcamp in Guadalajara (Me-
xiko). Von 9 bis 9.30 Ulr ist Friihstiickspause. Die klammen
Hénde legen sich um die dampfenden Kaffeetassen, Brote
und Siiigkeiten werden ausgeteilt. Miide Kopfe sacken auf
die Schultern des Nachbarn. Arbeitverbindet. Erbarmungs-
los hammert einer der Mitarbeiter des Wasser- und Schiffahrts-
amtes um halb zehn an die Tiir des Bauwagens. Bis zum
Mittagessen um zwolfUhr wird weitergearbeitet. SchlieBlich
sollen am Ende des Workcamps 50 Meter Zaune stehen.
"Wiren die Jugendlichen nicht, so konnten die Kiisten- und
Diinenschutzarbeiten nicht gemacht werden, denn uns fehlt
hierfiir das Geld", erkldrt Juan Gonzales, der seit einigen Jah-
ren beim Wasser- und Schiffahrtsamt gelegentlichjobt. Yan
aus Japan, Lilia aus WeillruBland und Florence aus Frank-
reich freuen sich schon aufden Abend. Sie haben fiir das
Gruppenmeeting nach dem Abendessen ein englisches Lied
gedichtet. Es soll zwischendurch fiir Stimmung sorgen, nach-
dem manfiiber das selbst erwihlte Thema 'Umweltschutz' dis-
kutiert hat. Aber nicht nur das Thema Umweltschutz sondern
uberhaupt etwas liber die Meinungen und Gebrauche ande-
rer Nationen zu erfahren, das sei sehr spannend, so Michel
aus Frankreich.'

So oder @hnlich kénnte ein Auszug eines Werbetextes fiir
internationale Workcamps! geschrieben sein, als deren zen-
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trale Ziele die Verrichtung von gemeinniitziger Arbeit, deren
Riickbindung 'an den lokalen Kontext des Ortes' und das
soziale Lernen der Teilnehmerlnnen genannt werden. Seit
ungefdhr 10 Jahren werdenjedoch von Workcamporganisa-
tionen als weitere Ziele ihrer Maf3nahmen vor allem die Ver-
mittlung und Verstindigung zwischen den Kulturen sowie
die Forderung der gegenseitigen Toleranz emphatisch betont
und dies vor allemunter dem Schlagwort des 'interkulturellen
Lernens' zusamangefaft.

Dabei 148t sich im Riickblick sowohl eine Verschiebung auf
der argumentativen Ebene in der Artund Weise der Begriin-
dung der MaBnahmen von internationalen Workcamps fest-
stellen als auch eine Verdnderung der Angebote von Work-
camps beobachten. Damit ist auch eine Verdnderung in der
Organisationsstruktur der Workcamporganisationen selbst
verbunden. Dies mochte ich im folgenden skizzieren.

Diskurse und Themen von Workcamporganisationen im
Wandel der Zeit

Betrachtet man aus einer allgemein soziologischen Sicht
soziale Probleme und den Versuch ihrer Losungen, so ist wich-
tig zu beriicksichtigen, dal} soziale Probleme erst zu solchen
werden, wenn esjemanden in der Gesellschaft gibt, der sie als
solche definiert und gleichermaf3en Einflufl und Macht in sich
vereint, die so definierten Probleme und Aufgaben auch zu
bearbeiten (Radtke 1991). Dieser Grundgedanke trifft zeitlich
betrachtet nicht nur aufdie Analyse der gesellschaftlichen
Themenund Probleme der Gegenwart zu, sondern kann eben-
so als heuristisches Mittel in der Analyse und Einschitzung
vergangener Ereignisse dienen. Blickt man in diesem Sinne
auf die Entstehungsgeschichte von Workcamporgani-
sationen, so stellt man fest, daf} sich deren Selbstverstindnis
und Aktionsfeld im Laufe der Jahre gewandelt hat. Es ist zu
beobachten, daB3 die Griindungen von Workcamporgani-
sationen zumeist in unmittelbarem Zu s amenhang mit allge-
meinen gesellschaftspolitischen Umwiélzungen standen, also
im Schatten sozialer Ereignisse, denen gesamtgesellschaftlich
eine besondere Bedeutung zugesprochen und die als Aus-
gangspunkt fiir ein zukiinftig moralisch besseres Handeln de-
finiert wurden. Die herausragendsten Ereignisse dieses Jahr-
hunderts, die die Welt erschiitterten, sind zweifelsohne der 1.
und der 2. Weltkrieg. Unter dem Eindruck dieser kriegerischen
Auseinandersetzungen wurden die ersten Workcamporgani-
sationen gegriindet. Zwei der bedeutendsten internationalen
Workcamporganisationen, die sich wahrend dieser Zeit eta-
blierten, ist der Internationale Zivildienst (Service Civil Inter-
national - SCI) und die Organisation Youth Action for Peace
(YAP). Stellvertretend fiir viele andere Workcamporgani-
sationen bestand deren bildungspolitisches Ziel urspriing-
lich in der Abschaffung des Militdrdienstes und in der Aus-
sohnung der Volker. Diese friedenspddagogische Ausrich-
tungwiéhrtebis in die Zeit des 'Kalten Krieges' fort.

Ein weiteres Thema, das seit den achtziger Jahren die 6f-
fentliche Aufmerksamkeit auf'sich zog und sozusagen auch
von den Workcamporganisationen 'neu entdeckt' wurde, um-
falt der Begriffder Umwelt bzw. der Natur. Das Verhiltnis
zwischen Mensch und Umwelt wurde immer hiufiger
thematisiertund aufgrund der Zerstérung der menschlichen
Lebensgrundlage als problematisch begriffen. Die Einsicht,
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das Verhiltnis zwischen Mensch und Umwelt grundlegend
andern zu miissen, etablierte innerhalb der Pddagogik nicht
nur den Zweig der Umweltpadagogik, sondern fand zuneh-
mende Beachtung im Programmder Workcamporganisationen.
Lange Zeit bot die politische Utopie des Sozialismus den
Workcamporganisationen eine Folgeddmeatierung,
die sie imHinblick aufdie Kritik am Kapitalismus, an der Zer-
storung der Umwelt oder an der Ausbeutung der sogenann-
ten 'Dritten Welt' thematisierten. Seit Ende des Ost-West-
Konfliktes scheinen jedoch die zentralen politischen Ideen
der Workcamporganisationen, wenn nicht gar vollig abhan-
den gekommen zu sein, so doch zumindest an Eindeutigkeit
eingebiifit zu haben. Es fehlt eine klare politische Posi-
tionierung, die sich anhand von Workcampprogrammen er-
kennenlassen miifite. Bei aller Kritik am ehemaligen real-exi-
stierenden Sozialismus ist mit dessen Zusammenbruch eine
politische Utopie verloren gegangen, die bisher durch nichts
ersetzt werden konnte. In dieses Vakuum einer klaren poli-
tisch links orientierten, kapitalismuskritischen Ausrichtung
der Workcamporganisationen, die bisher als Orientierung fiir
eine Friedenspddagogik diente, trat Ende der achtziger Jahre
die Konzeption des Multikulturalismus’ bzw. des 'inter-
kulturellen Lernens’, die sich weltweit Geltung verschaffte.
Ereignisse wie der Krieg im ehemaligen Jugoslawien und die
medienwirksame Verbreitung von Biichern wie 'The Clash of
Civilisations' (Huntington 1996) trugen dazu bei, in der Aia-
lyse sozialer Ereignisse den Blick allgemein aufdie Kultur zu
richten. Begriffe wie 'das Fremde und das Eigene', 'Kultur-
pluralismus', 'Kulturkonflikt' und '"Multikulturalismus' sind
nur einige Verweise aufeinen Diskurs, der sowohl in den So-
zialwissenschaften als auch in der Politik eine hegemoniale
Vormachtstellung erlangte. So verhalfen nebender Partei der
Griinen auch Politikerlnnen aus dem politisch konservativen
Lager - wie beispielsweise Biedenkopfund GeiBller - mit dem
Konzepteiner 'multikulturellen Gesellschaft dem BegriffKul-
tur' in der Analyse einer gesellschaftlichen Situations-
beschreibung zu Popularitit. Thre Beobachtung, Deutschland

sei eine multikulturelle Gesellschaft2, war und ist Ausdruck
einer Auffassung, die gegen eine sooft bezeichnete 'nationa-
le Einfalt' und gegen einiiberkommenes Verstandnis vom Na-
tionalstaat stark gemacht wird und durch die daraufhinge-
wiesen werden soll, daf} Deutschlandkeine in sich abgeschlos-
sene homogene Kultur habe, sondern viele Kulturen. Wie
unterschiedlich die politischen Konsequenzen einer sogerian-
ten multikulturellen Gesellschaftim einzelnen auch sind, der
Ausgangspunkt der politischen Analyse setzt jeweils beim
Begriftler Kultur an. Dabei istes irrelevant, ob multikulturell
als Bereicherung oder gar als Uberfremdung einer Gesellschaft
aufgefalit wird. Auf kommunaler Ebene hat das Bild einer
multikulturellen Gesellschaft in Frankfurt am Main durch die
Einrichtung des Amtes fir multikulturelle Angelegenheiten
an Realitdt gewonnen. Der Grundgedanke, der die Notwen-
digkeit eines Amtes fiir diese besondere Angelegenheit ins
Leben rief, ist die Annahme, daf} ein Kulturpluralismus der
bundesdeutschen Gesellschaft existiert, der sowohl eine Be-
reicherung darstelle, die es zu fordern gelte, als auch Konflikt-
situationen in sichberge, die es zu schlichten gelte. Der Kultur-
pluralismus wird damit allgemein als ein gesellschaftlicher
Sachverhaltwahrgenommen. Wer, wenn nicht (auch) Work-
camporganisationen sind dazu pradestiniert, den Diskurs der
Kulturdifferenz} unhinterfragt zu adaptieren und als Legiti-
mation ihrer Maf3nahmen konstruktiv fiir sich zu wenden? Die
Konzeptiondes interkulturellen Lernens, bei der Toleranz, Frie-
den und Abbau von Rassismus durch eine pddagogische
Vermittlung zwischen den Kulturen erlangtwerden soll,

zudem aufeinenbreiten Konsens innerhalb der Bevolkerung.
Als prophylaktische Maflnahme zum Beitrag des friedvollen
Zusammenlebens der Kulturen wird sie sowohl von Pddago-
ginnen als auch von PolitikerInnen stets propagiert. Es gilt
als selbstversténdlich, da3 vor allem die aufklarerisch-pad-
agogische Vermittlung zwischen den Kulturen Frieden schaf £
- und nicht etwa der Abbau sozialer Ungerechtigkeit wie z.B.
die Kluft zwischen Armut und Reichtum, der politisches und
nicht paddagogisches Handeln erfordern wiirde. Es besteht

Workcamp-Organisationen - eine Auswahl
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dieGefahr, daf sich diepolitischen Akteure durch eine kultur-
padagogische Interpretation sozialer Tatsachen ihrer Aufga-
be und ihrer Verantwortung entziehen. Andererseits bieten
Péadagoginnen und Worksamporgani-sationen mitdem 'inter-
kulturellen Lernen' eine Losungskonzeption an, die sugge-
riert, daB die wesentlichen gesellschaftlichen Konflikte Kultur-
konflikte seien.

Uberraschend istjedoch, daB man aufder Suche nach fun-
dierten wissenschaftlichen Untersuchungen iiber die Vorgén-
ge und Auswirkungen der internationalen Jugendbegeg-
nungen in Workcamps nur spérlich fiindig wird. Gar eine
Theorielosigkeit wird diesem piddagogischen Handlungsfeld
attestiert (Otten 1985, 127) und darauthingewiesen, daf} 'inter-
kulturelles Lernen' Gefahr laufe, als reines Schlagwort be-

Workcamp in Indien 1992 (Foto: Gregor Lang-Wojtasik)

nutzt zu werdenfl Wissenschaftliche Untersuchungen in die-
sem Bereich stellen damit weithin ein Forschungsdesiderat
dar. Es stellt sich die Frage, warum im Kontext von Workcamp-
organisationen das interkulturelle Lernen seit den vergange-
nen 10 Jahren so stark propagiert wird, wihrend sie dies nicht
gleichzeitig mit fundierten wissenschaftlichen Untersuchun-
gen iiberpriifen. Also warum wird der Begriff 'interkulturelles
Lernen' so inflationdr und unkritisch gebraucht? Dieser Fra-
ge mochte ich aufden Grund gehen.

Der instrumentelle Gebrauch des 'Interkulturellen
Lernens'

Eine politische Akteurin, die in zunehmenden Nal3e mittels
ihrer Forderprogramme Einfluf aufdie deutschen Workcamp-
organisationen gewinnt, ist die EU. Seit 1988 existiert mit dem
Programm 'Jugend fiir Europa' ein Férderprogramm fiir den
auf3erschulischen Jugendaustausch aufeuropéischer Ebene.
Durch diese und weitere Férderprogramme zeichnet sich im-
mer stdrker ab, dal der Wunsch einer gemeinsamen européi-
schen Jugendpolitik allmdhlich FuB3 fat. Ziel dieser Forder-
programme st es, "unter Anerkennung der gesellschaftlichen
Entwicklungen Jugendlichen die Chance zu bieten, inter-
kulturelle Handlungskompetenz flir das multikulturelle Zusam-
menleben, die internationale und europdische Kooperation
und das globale Zeitalter zu entwickeln" (Wicke 1997, 169).
Luchtenberg spricht sogarvoneinem Bildungsziel flirEuro-
pa, welchesein "Europader Vielfalt, die Migration, ethnische
Gruppenund gesellschaftliche Diversitit umfafit; europidische
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Identitdt als Teil einer umfassenden multiplen Identitét euro-
pédischer Bildung, die zugleich interkulturell und global ist"
(Luchtenberg 1996, 35). Die Ziele der EU-Jugendpolitik zei-
gen ganz allgemein, dal dem Bemiihen um einen Harmo-
nisierungsprozel} in Europa nicht allein in wirtschaftspoliti-
scherHinsicht eine bedeutende Rolle zukommt, sondernauch
in kultureller.5 In Anbindung an diese Zielsetzungen sind in
zunehmendem Maf3e Workcamporganisationen bestrebt, an
den EU-Forder-programmen teilzunehmen und Gelder zu ak-
quirieren. Dies wird vor allem in Zeiten wichtig, in denen gra-
vierende finanzielle Einschnitte innerhalb des Budgets von
Workcamporganisationen erfolgen. Dadurch wird aufder ar-
gumentativen Ebene in der Beantragung von Férdermitteln
eine ’'Antragslyrik” entfaltet, bei der bestimmte
Begriffichkeiten und Ausdriicke - ndmlich
die, die dem Ziel der geforderten Maflnahme
entsprechen -, zwangslaufig vorkommen.
Das interkulturelle Lernen ist eines dieser
Schlagworte, das in diesen Zusammenhén-
gen inflationdr gebraucht wird.
Interkulturelles Lernen ist ein wichtiger
Bestandteil des Programmes vieler Work-
amporganisationen, mitdem die Attraktivi-
tit der MaBnahmen fiir potentielle Teilneh-
merinnen gesteigert werden soll. Gerade in
der gegenwirtig unsicheren Zeit, in der gra-
vierende finanzielle Kiirzungen die Existenz
von Non-Profit-Organisationen bedrohen,
kommt dem Angebot an Landern, in denen
Workcamps durchgefiihrt werden, eine be-
sondere Bedeutung zu. Das Linderangebot
spiegelt sich in der Attraktivitidt der Workcamporganisation
beijungen Erwachsenen wider, insofern die Zahl der Teilneh-
merinnen an Workcamps gesteigert werden kann, stagniert
oder sich gar reduziert. Die Uberlebensfihigkeit der Work-
camporganisationen ist unmittelbarmitder Anzahl der Teilneh-
merinnen an Workcamps verkniipft. In einer Umfrage (Miiller
1997, 81) iiber die Beweggriinde der Teilnehmerlnnen, an ei-
nem Workcamp teilzunehmen, wurden vor allem folgende
Griinde genannt: ein anderes Land und dessen Kultur ken-
nenlernen; Leute aus anderen Landernkennenlernen; Solida-
ritdt leben; an einem niitzlichen Projekt teilnehmen; reisen.
Richtet man seinen Blick aufden Aspekt 'ein anderes Land
und dessen Kultur kennenlernen', so fallt auf, daf} dieses
Motiv in den vergangenen Jahren an Bedeutung gewann: die
Anzahl derjenigen deutschen Teilnehmerinnen, die an
Workcamps im au3ereuropdischen Ausland teilnehmen wol-
len, steigt jahrlich! Der allgemeine Boom innerhalb der
Tourismusbranche, die eine Zunahme an Fernreisen verbucht,
findet seine Entsprechung in der Teilnahmejunger Erwachse-
ner an Workcamps in Ubersee. Der Wunsch nach Exotikund
Abenteuer konnte Ausdruck einer Erlebnisgesellschaft
(Schulze 1992) sein, die sich stets aufder Suche nach Neuem
und nach AuBergewohnlichem in noch abgelegeneren und
unbewohnteren Gebieten der Erde befindet. Diesem Trend
folgend bieten Workcamporganisationen ihre Projekte nun in
groBerer Anzahl in Lindern der sogenannten 'Dritten Welt'
an.6Bei der Legitimation der Auswahl exotischer Lander wird
von WorkampoOrganisationen wieder aufdas 'interkulturelle
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Lernen' rekurriert. Fiir deutsche TeilnehmerInnen klingt es
eben bei weitem interessanter, an einem Workcamp in Peru
mit dem Thema 'Ureinwohner' mitarbeiten zukénnen, als an
einem Workcamp im Taunus mit dem Thema 'therapeutisches
Reiten'. Das interkulturelle Lernen, samt dessen VerheifSun-
gen von Exotik und Ungewdhnlichem, ist im Gedankengut
derjungen Generation zu einem Wert geworden, der sich eben
auch in ihren Reisevorlieben niederschligt.

Gerade in Zeiten wirtschaftlicher Rezession spiiren Work-
camporganisationen sehr deutlich, daf3 sie hinsichtlich der
Anzahl der Teilnehmerinnen und der Férdermittel zueinander
in Konkurenz stehen. MitHilfe des instrumentellen Gebrauchs
des Konzeptes des interkulturellen Lernens ist es Workcamp-
organisationen durch die Unterstiitzung forderwilliger Gro83-
institutionen wie z.B. der EU moglich, ihre prekére finanzielle
Situation zunédchst einmal etwas abzufedern. Ebenso wird
deutlich, daf sich ein gesellschaftlicher Wertewandel vollzo-
gen hat, der sich durch eine veridnderte Bediirfnisstruktur der
Workcampteilnehmerlnnen ausdriickt. Der 'Hunger nach
Abenteuerund Erlebnis' zwingt selbst den finanziell und per-
sonell schlecht ausgestatteten Workcamporganisationen eine
Veranderung ihres Angebotes ab. Auch sie sind aufder Su-
che nach interessanten Projekten, um ihr Klientel 'bedienen’
zu konnen.

Ausblick

Ich habe zu zeigen versucht, da3 durch die Aktualitét des
Konzeptes 'Interkulturelles Lernen' den Workcamporgani-
sationen ein hervorragendes Legitimationsfeld fiir ihre Maf-
nahmen geboten wird. Damithabe ich keinerlei inhaltliches
Urteil iiber das Konzept des interkulturellen Lernens getrof-
fen. Mir ging es vielmehr darum, zu skizzieren, welche Verén-
derungen das Konzept durch seine allgemeine Attraktivitét
den Workcamporganisationen bietet bzw. abverlangt dies
angesichts zunehmender finanzieller Einsparungen im Bereich
der internationalen Jugendbegegnung und verdnderter Reise-
wiinsche von Teilnehmerinnen. Die Attraktivitdt der
Workcamps fiir mogliche Teilnehmerlnnen wird fir die
Workcamporganisationen zur Uberlebensfrage. Im Trend ei-
ner Kommerzialisierungund Liberalisierung im Bereich der
internationalen Jugendbegegnungen verandert sich auch das
Selbstverstindnis von Workcamporganisationen. Es wird
immer deutlicher, dal sie sich an einem Scheideweg befinden.
Auf der einen Seite zeichnet sich ein Weg ab, auf dem
Workcamporganisationen in politisch kritischer Absicht The-
men der Entwicklungspolitik, der Okologie, des Friedens und
der Emanzipation prinzipiell als Ausgangspunkt ihrer Arbeit
verstehen. Ein Angebot an politischen Themen birgt die Ge-
fahr in sich, nicht mehr die Wiinsche und Bediirfnisse einer
an erlebnis- und freizeitorientierten Jugend zu erfiillen. Ande-
rerseits gibt es jetzt schon Wegweiser in eine andere Rich-
tung, in der das Uberleben von Workcamporganisationen
durch ein primir markt- und profitorientiertes, freizeit-
padagogisches Angebot gesichert wird. Welcher der beiden
Wege von Workcamporganisationen letztlich eingeschlagen
wird, bleibt vorerst noch offen.

ZEP
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Anmerkungen:

1 Unter einem Workcamp versteht man eine Mafnahme der interna-
tionalen Jugendbegegnung, die dadurch charakterisiert ist, da3 Gruppen
junger Erwachsener aus unterschiedlichen Landern freiweillig fiir die
Dauer von drei Wochen eine gemeiniitzige Arbeit in einem Okologie,-
Sozial- oder Kulturprojekt verrichtet.

2 Ich mochte darauf hinweisen, dafl das Verstindnis einer 'multi-
kulturellen Gesellschaft' in den USA, UK, Australien oder in Kanada
anders als in der BRD aufgefalit und diskutiert wird.

3 In der Bedeutung des Begriffes der Kultur fiir das Selbstverstindnis
von Workcamporganisationen zeigt sich eine kleine semantische Ver-
schiebung im Vergleich zu frither. Workcamps wurden in der Vergangen-
heit stets als MaBnahmen der internationalen Jugendbegegnung be-
zeichnet, wihrend sie gegenwirtig gerne als interkulturell ausgewiesen
werden.

4 Allgemein wird unter interkulturellem Lernen verstanden, daf sich
Menschen verschiedener kultureller Herkunft austauschen, voneinan-
der lernen und zu einer Ven;tindigung zwischen den Kulturen kommen.
Dies setze allerdings voraus, daB3 kulturelle Unterschiede wahrgenom-
men und erlebt werden, ohne dafl dabei eine Hierarchisierung der eige-
nen bzw. fremden Kultur vorgenommen wird.

5 Interessanterweise spielt sich hier eine Diskussion ab, die sich in
dhnlicher Weise schon zu Beginn der 80er Jahren in den USA zugetra-
gen hat. Dort wurde eine bildungspolitische Diskussion gefiihrt, in de-
ren Zentrum eine amerikanische Identitit stand, die die regionale und
ethnische ergénzen sollte (vgl. Banks 1988). Diese Diskussion wird
von der Zunft der Europa-Bildungspolitikerinnen nicht beriicksichtigt.
Ein wesentlicher Kritikpunkt an den in Amerika vertretenen trans-
nationalen Identitdtsbildern war deren mittelschichtsorientiert-libera-
ler Hintergrund, von dem aus ein Verstdndnis einer transnationalen
Identitét gebildet werden sollte. Es hat den Anschein, daf3 auch hier in
Europa eine dhnliche Kritik ange-

bracht ist.

6 Es ist bei weitem noch ungeklart,

welche Verdnderungen die Durchfiih-

rung von Workcamps fiir die loka-

len sozialen Strukturen der Partner-

projekte im jeweiligen Ausland zur

Folge haben.
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