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1.

BS

als Reaktion hierauf der gemeinsame Bei-
trag von H. Bithler, A. Datta, G. Mergner und
W. Karcher ,,Ist die Evolutionstheorie er-
zichungswissenschaftlich brandgefahrlich?*

Nachdem A. Treml und G. Mergner ihre
jeweiligen Standpunkte benannt haben, ent-
steht eine lebhafte Diskussion, die deutlich
macht, daB zwischen den Beteiligten ein
recht unterschiedliches Wissenschafts-
verstiandnis besteht, das sich sowohl im
Theorie-Praxis-Verhiltnis als auch im Poli-
tik-Wissenschafts-Verhiltnis zeigt.

TOP 3: UNESCO-Weltkonferenz fur Er-
wachsenenbildung: Die Vorschlige der Ar-
beitsgruppe vom Donncrstagabend werden
vorgestellt und gebilligt. Um die unter 1. ge-
nannte Thematik zu spezifizieren, beschlieBt
die Kommission B. Overwien als Koordina-
tor zur Vorbereitung der Konferenz einzuset-
zen. Die Personen, die Interesse an einer ak-
tiven Mitarbeit haben, treffen sich kurz und
beschlieBen, am 28.08.96 um 10.00 Uhr im
UNESCO-Institut zusammenzukommen, um
dort konkret weiter zu planen.

TOP 4: ZEP: Aus der ZEP-Redaktion wird
ilber die Diskussion um die unter TOP 2 ge-
nannten Beitriige berichtet. Es wurden drei
Modelle cines Redaktionsstatutes erarbeitet,
die alle drci bei den nichsten ZEP-Hefien in
der Praxis erprobt werden solien. Ein Mei-
nungsbild der Kommission favorisiert das
Modell 2. Nach diesem erhalten alle Redak-
teure alle Beitridge, wenn sie es wiinschen.
Es wird darauf hingewiesen, daB die ZEP
nicht verschenkt werden kann. Es ergeht der
Aufruf, mehr fir die ZEP zu schreiben. Ein
Themenhef{t des kommenden Jahres soll der
UNESCO-Konferenz gewidmet werden. Kri-
tik an der spiten Auslieferung der letzten
Ausgabe wird an den Verlag weitergeleitet.
An B. Topfer ergeht der Appell, bei ihrer
Glosse auf Fairness zu achten, vor allem ge-
geniiber Nachwuchsschreibern.

TOP 5: Strukturreform der DGfE: Der
Vorstand der DGfE hat den Vorschlag ge-
macht, die Gesellschaft neu zu strukturieren
und in Sektionen zu gliedern. Fiir die Kom-
mission hiefie dies, mit der Kommission
Vergeichende Bildungsforschung und der
Arbeitsgruppe auf Zeit zum interkulturellen
Lemnen zu fusionieren. Da das Treffen mit
den Vorstinden dieser beiden Gruppen ab-
gesagt wurde, besteht offensichtlich kein mo-
mentaner Handlungsbedarf. Fiir den Fall, dal3
das Thema wieder akut wird, wird H. Biihler
das Votum mitgeben, so zu verfahren wie in
der Vorlage vorgeschlagen wird. Der Name
»Internationale Padagogik* soll durch ,,In-
ternationale Erzichungswissenschaft“ ersetzt
werden. Sigrid Gorgens

hung mit des Dritten Wely

Annette Scheunpflug
Diskussionspapier zur
Forderung des
(wissenschaftlichen)

Nachwuchses

fir die Arbeitsfelder
wEntwicklungszusammenarbceit
in Bildungsfragen* und
»Entwicklungspiadagogik“
in der Kommission
»Bildungsforschung mit der
Dritten Welt*

0. Vorbemerkung. Verinderung der
Beschdfrigungssituation

Wenn wir an die Forderung des (wissen-
schafilichen Nachwuchses) denken, haben wir
im aligemeinen dic Volizeitkarrieren im Auge,
die bis vor cinigen Jahren der Regelfall von
Beschiftigungsstuationen waren, Der gesell-
schaftliche Wandel mit dem geringer werden-
den Anteil bezahlter Arbeit und der stirker
werdenden Individualisierung von Karrieren
hat vor akademischen Berufen nicht halt ge-
macht, Vollkarrieren im tertidren Sektor wer-
den cher seltener. Ich denke, daB sich unser
Erwartungshorizont auf diese Entwicklung
cinstellen muB und wir gezwungen sind, da-
mit positiv umzugehen zu lernen.

L. Einschlitzung der Situation
I. Arbeitsfeld ., Entwicklungszusammen-
arbeit in Bildungsfragen*
1.1. Arbeitsmarkt auferhalb der Hoch-
schule

Wenn man davon ausgeht, da8 globale
Zusammenarbeit an Dringlichkeit gewinnt,
und Bildung zum Umgang mit globalen Pro-
blemen sicherlich eine Schlisselrolle einneh-
men wird, wird es fir Personen mit diesbe-
ziiglichen Qualifikationen reiche Betiti-
gungsfelder geben. Fraglich ist allerdings, wie
bzw. ob diese Arbeit bezahlt sein wird.

1.2. Arbeitsmarkt innerhalb der Hoch-
schule

Fiir das Forschungsgebiet ,.Entwicklungs-
zusammenarbeit in Bildungsfragen* gibt es
nur wenige ausgewiesene Professuren, aller-

dings 148t die Nihe zu komparatistischen Ar-
beitsgebieten oder verwandten politologi-
schen Fragestellungen eine etwas breitere
Bewerbungsmiglichkeit erkennen. Insgesamt
sind die Chancen allerdings gering, wenn
ausschlieBlich dieses Arbeitsgebiet angestrebt
wird. Fir Erzichungswissenschaften insge-
samt stellt sich die Position insgesamt etwas
positiver dar (siche unten).

2. Arbeitsfeld ,,Entwicklungspddagogik*
2.1. Arbeitsmarkt auflerhalb der Hoch-
schule

Fir das Arbeitsgebict ,,Entwicklungs-
bezogene Bildungsarbcit/Entwicklungspid-
agogik™ gibt es wenige Stellen in Nicht-
regicrungsorganisationen, Jugendverbinden,
Einrichtungen der Erwachsenenbildung und
der Lehrerfort/-weiterbildung. Die auf diesen
Stellen arbeitenden Menschen rekrutieren sich
hiufig nicht aus den wenigen universitiren
Angeboten zu dicsem Bildungsbereich (hier
gibt es auch keine spezifische Ausbildungs-
mdglichkeiten sondern nur einige wenige
Wahlficherbereiche an Universitdten), son-
dern eher aus der Entwicklungszusammen-
arbeit (Rickkehrer etc.), oder allgemeiner
pidagogischer Ausbildungsrichtungen. Es
gibt kein professionelles Selbstverstindnis als
Entwicklungspidagoge und auch kein spezifi-
scher Berufsverband oder Fortbildungsein-
richtung. Entsprechend unspezifisch ist hiu-
fig Riickbindung an die Fachdiskussion zum
globalen Lernen.

Nach meiner Einsch#izung ist in Zukunfi
in Nichtregierungsorganisationen und Kir-
chen nur mit geringen Stellenchancen zu rech-
nen, da kaum noch neue Stellen eingerichtet
werden und einc Pensionicrungswelle erst in
15 bis 20 Jahren zu erwarten ist. Dic bendtig-
ten Stellen an Schulen werden tiber Lehrkrifte
abgedeckt. Es gibt allerdings Institutionen,
die bisher kaum Arbeitsplitze fur Entwick-
lungsp4dagogen offerierten, und nach meiner
Beobachtung in den kommenden Jahren ver-
mutlich wachsenden Bedarf an entwicklungs-
pidagogisch gebildeten Mitarbeitern und
Fortbildnern (auf zcitlich befristeten Stellen)
haben werden. Derartige Institutionen sind
global arbeitende Industrieunternehmen, Ver-
waltungen des Bundes und der Linder, dic
Bundeswehr und dic Lander (beispiclsweise
beschloB die Landesregierung von Nordrhein-
Westfalen vor wenigen Wochen die Einrich-
tung von 30 (!) Stellen fur ,Eine Welt
Promotoren®; in einigen Kommunen und
Bundesliandern wurden Stellen fiir die Koor-
dination dcr Rio-Nachfolgeaktivititen ge-
schaffen). Schwer einzuschitzen sind die
Chancen, sich in diesem Arbeitsfeld selb-
standig zu machen.
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2.2. Arbeitsmarkt innerhalb der Hoch-
schule

Fur das Forschungsgebiet ,.Entwicklungs-
bezogene Bildungsarbeit/Entwicklungspid-
agogik" sieht der Arbeitsmarkt duBerst nega-
tiv aus. An keiner Universitidt gibt es inner-
halb erzichungswissenschaftlicher Fakultiten
einen ausgewiesenen Lehrstuhl fir globales
Lernen (ganz im Gegensatz zu ,Inter-
kulturellem Lernen* oder ,,Umwelterzie-
hung*). Es ist auch nicht zu erwarten, daf sich
hier in absehbarer Zeit strukturell etwas 4n-
dern wird. Vielmehr ist nach den hisherigen
Erfahrungen davon auszugehen, dal in Zu-
kunft Professuren - angesichts der eklatanten
SparmaBnahmen im Bereich der Hochschu-
len - breiter und allgemeiner ausgeschrieben
werden und damit noch weniger Chancen
bestehen. sich durch die Beschiftigung mit
globalem Lemen zu qualifizieren.

Damit zusammenhingend ist die Stellen-
situation im Bereich des Akademischen Mit-
telbaus ungleich schwieriger. Forschung und
Lehre zur entwicklungsbezogenen Bildung ist
nur méglich, wenn der jeweilige Chef dieses
Gebiet ebenfalls zu seinem Schwerpunkt
erkoren hat. Da es nur wenige Professoren
gibt und noch weniger Mittclbaustellen ist die
Arbeitsmarktsituation hier unverdndert
schlecht.

3. Zum Arbeitsmarkt an Hochschulen im
Bereich der Erziehungswissenschaften
allgemein

In den Erzichungswissenschaften scheint
sich der Arbeitsmarkt in den nédchsten Jahren
- verglichen mit den Jahren zuvor - in den
niichsten 5 bis 6 Jahren etwas zu entspannen.
Zwar sind gerade die Erziehungswissenschaf-
ten durch dramatische Kiirzungen bedroht
(die z.T. an manchen Universititen zu unak-
zeplablen Arbeitsbedingungen futhren). auf
der anderen Seite werden aber in den niich-
sten Jahren relativ viele Professuren frei. de-
nen auf Grund der schiechten Arbeits-
marktbedingungen in den Jahren zuvor eine
nicht zu groBer wissenschaftlicher Nach-
wuchs gegeniibersteht.

Il. Konsequenzen zur Forderung des
(wissenschaftlichen) Nachwuchses

1. Empfehlungen an Organisationen/Insti-
tutionen der Entwicklungszusammenarbeit
und Entwicklungspidagogik als Abnehmer
von Absolventen

1.1. Organisationen und Institutionen der
Entwicklungszusammenarbeit und Eni-
wicklungspidagogik sollten als Abnehmer
von Universititen Praktika otferieren und
offensiv deutlich machen, welche Qua-

Deutsche Geselischaft fur Exrzich

haft / K fur Bild forsch mut der Dritten Welt

lifizicrungen als hilfreich und an weitere Té-
tigkeiten anschluBfihig gesehen werden.

1.2. Emwicklungspddagogisch Beschiftig-
te in Organisationen und Institutionen soll-
ten Uberlegungen anstellen, inwieweit ein
Berufsverband nicht zur Qualifizierung des
Berufsbildes beitragen kénnte.

2. Empfehlungen an Hochschulen als
Ausbilder

2.1. Wichtig ist die kognitive Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses. Die
Miiglieder der Kommission sollten sich ver-
mehrt um Betreuung von Arbeiten, Ideenbdr-
sen, und Methodenborsen kiimmem sowie fur
potentielle Doktoranden einen Informa-
tionspool bereithalten, der dariiber informiert,
welche Kollegen welche Themen bearbeiten
und wo Stipendien wie zu erhalten sind.

2.2. Angesichts der insgesamt schwierigen
Situation ist eine Bundelung der Krifte und
starkere Zusammenarbeit empfehlenswert.
Insbesondere wire wilnschenswert zu pritfen,
ob nicht an einem der pidagogischen For-
schungsinstitute (Max-Planck-Institut fir
Bildungsforschung in Berlin oder Deutsches
Institut fur Internationale pidagogische For-
schung in Frankfurt/Main) ein Arbeits-
schwerpunkt ,,Globalisierung und pidagogi-
sche Konsequenzen* (oder ., Weltgesellschaft
und Piddagogik* usw..) eingerichtet werden
solite, der beide Forschungsrichtungen auf-
einander bezieht, einen Diskussions- und Aus-
bildungspool fir den Nachwuchs bietet und
dieses Arbeitsgebiet offensiver nach aufien
vertritt (evtl. kdnnte eine erfolgreiche
Scktionsgriindung in der DGFE hier auch ver-
stirkend wirken).

2.3. Hochschulen sollten sich um Koope-
ration mit Abnehmern ihrer Absolventen be-
miihen und beispielsweise Kontaktseminare
anbieten (evtl. auch im iiberregionalen Ver-
bund).

2.4. Professoren innerhalb der Kommissi-
on sollten anstreben, daB die Studienangebote
zur entwicklungsbezogenen Bildung/
Entwicklungszusammenarbeit in Bildungs-
fragen institutionell durch Pritffungs-
ordnungen oder Studienordnungen abgesi-
chert werden, damit bei Wiederbesetzungen
von Professuren dieser Arbeitsbereich beriick-
sichtigt werden muB. Hier ist besonderes Au-
genmerk auf Pritfungsordnungen von
Lehramisstudiengingen zu richten.

2.5. Diec Kommission sollte die Méglich-
keiten fir Stiftungsprofessuren fur beide
Arbeitsfelder eruieren und sich fur deren Ein-
richtung engagieren.

2.6. Die Mitglieder der Kommission soll-
ten dafiir Sorge tragen, die spezifische

Praofessionalitdt von Absolventen im Bereich
Entwicklungsbezogener Bildungszusammen-
arbeit/Entwicklungspidagogik nach aufien
deutlicher zu vermitteln.

2.7. Die Mitglieder der Kommission soll-
ten dafur Sorge tragen, stirker die fur unter-
schicdliche Abnehmer verschiedenen Quali-
Jikationen in ihrer Arbeit an Hochschulen zu
berucksichtigen und an Qualifikationsprofilen
zu arbeiten.

2.8. Die Kommission sollte sich von daher
auch fir Partner interessieren, die nicht im
klassischen Bereich der Entwicklungs-
zusammenarbeit liegen, die aber Personal aus-
bilden, das im Stiden titig wird (Bundeswehr,
Industrie) und an dicser Stelle ihr Know-How
und ihren Nachwuchs stidrker einbringen.

2.9. Kommissionsmitglieder sollten sich
stirker in dic Pflicht nehmen, ihre Nebenein-
kiinfte durch GTZ-Beratertdtigkeiten oder
Vorirdge auch an Nachwuchs weiterzugeben
und diesen von Zeit zu Zeit auch Vortrige oder
Beratertatigkeiten zu vermitteln.

3. Empfehlungen an den Nachwuchs

3.1, Es ist besser, sich als lernfihige Dis-
kussionspartner zu definieren, als als (wissen-
schaftlicher) Nachwuchs Sonderbehandlung
einzuklagen.

3.2. Sich als Gesprichspartner in die Dis-
kussion bringen: Kontakte zu Organisationen
suchen, Praktika absolvieren, Rezensionen
und Aufsktze schreiben, zu Tagungen und
Kongressen fahren, offensiv Kontakie aufbau-
en.

3.3. Ein Profil entwickeln: In ein oder zwei
Gebieten Kompetenz entwickeln und sich fur
diese in verschicdenen Kontexten ausweisen.
Nicht durch zu viele Themenbereiche
vagabundieren.

3.4. Negationspotential aufbauen: Auf
mehrere Karten setzen, die sich auch in der
beruflichen Perspektive voncinander unter-
scheiden, um nicht zu sehr von der Entwick-
lung in einem Bereich abhingig zu sein.

4. Konkrete Schritte

4.1. Die Redaktion der ZEP hat bereits an
folgende Institutionen cinen Brief mit der
Bitte um Benachrichtung tiber freiwerdende
Stellen im Bereich der Bildungsarbeit ge-
schickt: DSE, GTZ. CIM, Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen, DU, DED elc.

4.2. Gelder in der Kommission werden
dafiir eingesetzt, daB (nicht solvente)
Nachwuchswissenschaftler dic Mdglichkeit
erhalten, an Tagungen teilzunchmen.

4.3. Die Kommission ist auch - im Gegen-
satz zur DGFE - fur nicht promovierte Inter-
essicrte gedftnet.




