peDpocs

Open Access Erziehungswissenschaften

Wessler, Matthias

DIPF @

Neue Perspektiven der Lernforschung im interkulturellen Kontext
ZEP : Zeitschrift fUr internationale Bildungsforschung und Entwicklungspadagogik 17 (1994) 3, S. 13-18

Quellenangabe/ Reference:

Wessler, Matthias: Neue Perspektiven der Lernforschung im interkulturellen Kontext - In: ZEP :
Zeitschrift fUr internationale Bildungsforschung und Entwicklungspadagogik 17 (1994) 3, S. 13-18 -
URN: urn:nbn:de:0111-pedocs-63926 - DOI: 10.25656/01:6392

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-63926

https://doi.org/10.25656/01:6392

in Kooperation mit / in cooperation with:

Z E PZeitschr'n‘t fur internationale Bildungsforschung

und Entwicklungspadagogik

"Gesellschaft fur interkulturelle Bildungsforschung und Entwicklungspadagogik e V."

http://www.uni-bamberg.de/allgpaed/zep-zeitschrift-fuer-internationale-bildungsforschung-und-entwicklungspaedagogik/profil

Nutzungsbedingungen

Gewahrt wird ein nicht exklusives, nicht Ubertragbares, personliches und
beschranktes Recht auf Nutzung dieses Dokuments. Dieses Dokument ist
ausschlieBlich fur den personlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch
bestimmt. Die Nutzung stellt keine Ubertragung des Eigentumsrechts an
diesem Dokument dar und gilt vorbehaltlich der folgenden Einschrankungen:
Auf  samtlichen Kopien  dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen Schutz
beibehalten werden. Sie durfen dieses Dokument nicht in irgendeiner Weise
abandern, noch dirfen Sie dieses Dokument fir offentliche oder
kommerzielle Zwecke vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren,
vertreiben oder anderweitig nutzen.
Mit der Verwendung dieses
Nutzungsbedingungen an.

Dokuments  erkennen  Sie die

Kontakt / Contact:
pebocs

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

Terms of use

We grant a non-exclusive, non-transferable, individual and limited right to
using this document.

This document is solely intended for your personal, non-commercial use. Use
of this document does not include any transfer of property rights and it is
conditional to the following limitations: All of the copies of this documents must
retain all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any way, to copy it for
public or commercial purposes, to exhibit the document in public, to perform,
distribute or otherwise use the document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated conditions of
use.

Digitalisiert

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft



2% "
% "6}- “;(b l e
@Q, % S, ®
17.Jahrgang Heft3 %_ Q?S\
ISSN 0175-0488 D &
Preis: 8,50 DM @‘f’

N
/,

Aus dem Inhalt:

Ethnologie: Bei den Nivacleindianern
Interkulturelle Lernforschung
Fremdenfeindlichkeit und Wissenschaft

Zeitschrift fir internationale Bildungsforschung und Entwicklungspéadagogi



17.Jg. Helt 3 Okiober 1994 ZEP

Seite |

Zeitschrift fur internationale Bildungsforschung
und Entwicklungspadagogik

17. Jahrgang Oktober 3 1994 ISSN 0175-0488D

Inhalt:

Verena Regehr-

Sozialisation und Erziehung bei den Nivacleindianern frither und heute
Gerber

Matthias Wesseler 1 Neue Perspektiven der Lernforschung im interkulturellen Kontext
Gottfried Mergner 1 9 Lernen von Solidaritit in einer Welt wachsender Zusammenhiinge
Sigrid Giirgens 23 Das Fremde in der Wissenschaft

ZEPpelin 30 Unfreiwilliges Outing

31 Ritsel-Ecke
32 Rezensionen

DGTE 34 Asit Datta: Das Leiden der Beforschten an den Forschern
DGIE 3 1 Gottfried Mergner: Patrick Dias zum 60. Geburtstag,

37 Kurzrezensionen und Unterrichtsmaterialien

39 Informationen

Impressun: ZEP - Zeitschrift fir Internalionale Blldungstorschung und Entwicklungspadagoglk 173g 1994 Hef 5. Herausgeber: Gesclischaft fur interkuliuselie Bildungs-
torschung und Entwicklungspidagogis ¢ Y. Schrilieftung: Alfred K Trem! Hedaktlonsanschrift: 21521 Dassendorf, Pappelallee 19. Tel. 04104/3313. Redaklons-Ge-
schiftsflthrers Dr. Annetle Schevnpfug, Tel. 040/6541-2565 Technische Redukiton: Di. Arno Schoppe. Tel 040/6521-2912 Stindige Milarhelter: Prof. Dr. Hans Bunler
Weiogarten, Prof.lr. Asit Daua, 1lsanover, Dr. Hans Gangler, Dorlmund; Pir Grorg-Friedrich PAS{flin, Stungan. Dipl Pad. Utneh Klemm. Ulm: Prof. Dr. Renate Nestvogel,
Essen, Prof.Dr. Gottfried Onh, Karlsrube; Annetie Scheunpllug M.A., lamburg: Klous Seitz M. A . Nelfingsheim; Barbara Toepler, Weimar/Marburg; Prol.Div. Alfred K Treml,
Hamburg. Kelumnen: Christian Grof-Zumsteg (Schweiz), Veromka Prasch (Osterreich); Burbars Toepler (ZEPpelin). Technlsche Bearbellung/EDV: Signd Gorgeas, Esther
Neumnang, Heike Dolimen, Kerstin Tschunkel Verantwortlich L5.d.P: Der gesctiaftsfuhrende Herausgeber. Abblidungen: §.5.6.7: Bockenwier/Friedel: Veriorene Menschen,
Homburg 1984; S.8,10: Lalitau: Die Siuen der anerikanischen Wilden, Leipzig 1987 (1752); fulls nicht bezeichoet: Privatfocos oder lijusirationen der Autares. Diese Publikalion
ist geforden voin Aussciiul {0r Eotwicklungsbezogene Bilduog und Publizstik, Stutigart. Das Heft kst auf umweltfreundlichem chiorfrelem Papler gedruckt

Asmasusy Geoona be Maskuling 304 Feminsa werden i Tecd, falls sop des Aoloms wxht aadea vertnerkt, e Sp

im Dewtse e coup 5 vereen de

Ertchelnungiwelse und Bezugsbedingungen:

ezscheint vierteljihrlich: Jahresab LM 36.- Einzelbeft 13M 9,50; alle Preiac verstehen sich zuznglich Yersandkomen: Zu heziehen durch alle Buchheedluegen oder disekl
vom Yerlag. AbbesicHungen splitestens acht Wochen vor Ablaul des Jahres.

Vertag: Verlug N Interkuliuredle Konununixation (IKQ), Postfach 90 09 65, 60349 Frankfurty Maus, Tei. 065/783808, 153N 0175-0488 D




17.Jg. Heft 3 Okivber 1994

ZEP

Seite

Matthias Wesseler

Neue Perspektiven der
Lernforschung im
interkulturellen Kontext

Vorbemerkung

Lemnforschung ist heule zu cinem interdisziplindren
Forschungsfeld gréBler Bedeutung geworden. Nicht nur
Padagogik und Psychologie, sondern auch Anthropologie,
Sprachwissenschaft, Informatik und vor allem Biologie und
Medizin, hier vor allem dic Ncurophysiologie und Him-
forschung, tragen bei zu cinem Wissen, das bisher giiltige
Grundannahmen iiber Kommunikation, dber Lehren und
Lernen - und damit auch iiber Training und Management -
entscheidend verdindert und neue Orienticrungspunkte fir
die Praxis erkennbar werden laBt. Interkutiurelles Lemnen
ist dabei nur selten explizit im Zentrum des Iorschungs-
intercsses; dennoch wird gerade die interkulturelle Dimen-
sion von den Forschungsergebnissen entscheidend beriihrt.

Neue Schlisselbegriffe sind v.a. Tiefenswukuur,
Reflexivitit, Selbstorganisation, Autopoisie, morphische
Resonanz (vergl. Scheunpflug/Seilz 1993, Porele 1992) Es
ist nicht das Ziel des folgenden Beitrags, eine ,stale of the
an“-Darstellung zu geben; vielmehr versuche ich, anhand
von fiinf{ Berrachtungsfeldern einige zentrale Aspekte anzu-
sprechien, die mir besonders geholfen haben, meine Arbeit
besser zu verstehen und ihr gine Oricnierung 2u geben (das
relativ aosfithrliche Literaturverzeichnis mag den Zugang
zur intemationalen Diskussion erleichiern).

Ich konzentriere mich auf die Dimension des individuel-
len Lemens, nicht auf dic in diescm Zusamnenhang gleich-
falls wichtigen Fragen des Lernens von Organisationen,
Gemeinschaflen oder von ganzen , Kulteren™.

Die Betrachtungsfelder

Von den folgenden fiinf Betrachtungsfeldem beziehen sich
die ersten drei auf die Frage nach den mentalen Strukturen
interkulturellen Lemens, dic beiden letzten Felder beriih-
ren die Aufgabe, den Erwerb interkulturcller Kompetenzen
zy fordern und zu unterstiitzen. Dabei bilden sie einen
syslemischen Zusammenhang mit vielfaligen Interaktionen.

1. Das Kanal-Modell

Das heute weithin dominierende Modell, das Lehr- und
Trainingsaklivititen mitunter villig unbewuBt steuert, ist
das Kanal-Modell (Pajares 1992). Das Modell des Niimber-
ger Trichters ist ihm schr verwandt, Die Behavioristen ha-
ben dieses Denkmuster weiter ausdifferenziert: Es gibt ei-
nen bestimmien - zumeist visucllen oder akustischen - Ka-
nal, durch den ein spezifischer Reiz . gesendet” wird, der
cine spezifische Reaktion auslist Der Lehrer transportiert
die Inhalte seines Wissens aus seinem Kopf in den Kopf des
Schiilers oder der Schiilerin. Erzichung zeitigt ,,planbare
Effckte” (Lenzen 1992, 83).

Dieses konventionelle Modell, das in der abendlindischen
Geschichie iiber Jahrhunderte bis beute anscheinend sehr
erfolgreich war, ist u.a. durch folgende Aspekte charakten-
siert;

- Es stellt sich die mentale Struktur etwa wie eine Art
Bankkontw vor, aufl das von auBen etwas eingezahlt wird
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und das dorch jeden Lemprozel akkmnutativ weiter aufge-
slockt wird (Freire 1973

- das durch den Kanal flicCende Kapital” sind vor allem
kogritive Lerinhalle, d.h. ratonales Wissen, das gut struk-
wriert und Taxonomien von Lemziclen zugeordnet das Ver-
halten der Lernenden nachhaltig beeinflussen soll:

- das Kanal-Modell legitimien dic Gberlepene Rolle des
Lebrers, der durch seing Akuvitit ber den eher passiven

aws einem Prozel der Sethstorganisation entsteht. in dem
jeder Mensch seine ibm spezifische Welt neo e sich auf-
baul.

Heuw: scheint ein gemilBigl konstrukiivistisches Maodell
besondere Beachlung zu linden: dus Werkzeugacher-Mo-
detl {Ivan-Nejad e al. 1990}, Jeder Mensch st genedsch
mit Grundwerkzeogen - den Sinnen, der tnietligenz, den
Emotionen cte. - apspeslatiet, die ihm crlauben, mil der
Hueren Well konstrukeiv:
umzugehen: Die Vielzahl von

bewuBten, aber auch von un-
bewafiien [aformationen, die
aul den Menschen eindringen,
bewirken, dab er - besonders
am [ebensanfang - seine
Grundwerkzeuge inener mehe
ausditferenziert und spezi-
fisch verfeinert, so dal sie
schiicBlich die ungeheucre
Fiille der andriigenden Infor-
iationen strukiurieren. Lir
oder sic bildet sich so neue
Werkzeuge, dic nach und nach
nor noch die Informationen
hincinlassen, die auch mit die-
sen Werkzeugen hearheites
werden kdunen,

Gregoey Bateson (198 1) e
ein Lernmmodel] entwickelr,

Schilem einen mechanischen Akkumalationsprozed in Gang
setzt und nach seinen Zielvorgaben sienert,

Es ist wichiig zw sehen, dul dieses Lemnmodell i unscrer
Geschichte zu enormen Erfolgen beigewragen hat Es hal
gine rational orientierte Kullur mitpetonni. deren riesige
Produktivitil sich auf die spezifische Auvsbildung der ko-
gnitiven Fertigkeilen unid T#higkeiten ibrer Mitglicder griin-
del. Die Epeche der Aulkliirung mit iheen langfristigen in-
dustriellen, aber anch pelitischen Erfolgen wire vhae die-
ses funkuonale Model nichl denkbar.

2. Das Werkzeugmacher-Modell

Die prazise Beobachwung von Pidagogen und Psycholo-
gen entdeckie - bereits vor geraumer Zeit -, dod das Kanal-
Modell sehe unvollstindig war: Sie sprachen von sog. Jheim-
lichen Corvicula®, durch die unbewuBte Lemprozesse in
Gang pesetzt wiirden, und kalkulierten, daB nur etwa 10%
der gesamten Lemidcistung eines Menschen unter den wa-
chen Augen scines BewuBiseins abliuft.

Biologen und Physiologen erforschien die Organisation
des Nervensystems und entdeckien memtale Strukturen. dic
die Alleingiiltigkeit des Katal-Modells entschicden in Fra-
ge stellten (vergl. Eccles 1989). In der sop. cognilive
science™ (Posner 1989) entstand cin radikal konstruktivisti-
sches Moduell, in dem Lemen nicht - wie bisher - als wach-
sende Verinnerfichung der AuBenwelt buschrichen wisd,
sondern als aptonome Konstruktion ciner vigenen Welt, die

bei dem auf der obersten Stu-
e - dem Lemea I - bestimm-
e Informationen bewoBl wahrpenommen und verarbeilet
werden: auf der zweiten Swie - dem Termen I - hat der
oder die Einzelne zumeist unbewufr gelernt, sich Musier
ader Gewohnheilen als Werkzeuge za konstruieren, die ih-
rerseits das Lemen |, also das bewuatiie Umgehen min den
alktziglichen Wahmehmungen und Erdahirangen, steuem., ie-
s¢ machtvollen Werkzeuge - Werle, Einsielungen, Interes-
sen, Gewohnheiten - sind so kansteniert, dad sie in der Re-
gel alle Inlonnationen, die nicht in sie hincinpassen, von
vornherein ausbienden und sich dadurch in cinemn Prozelt
permanenter Sclbstbestiigung stéindig selbsi verstirken.

Charakieristisch 1ir das Werkzcugmacher-Moded! sind ua.
foigende Aspekic:

- Im Unicrsehied zur additiven Akkumulation des Kanal-
Modclls geht divses Modedl von einer hicrarchistischen
Serukioe der mentalen Organisation aus, in der 2.3, das aul
der Ebene 11 Gelerate die Lemprozesse Jder Ehene | weilge-
hend bestimmi;

- dabei krnistallisicren” die flissigen™ Lemprozesse aul
den verschiedenen Lbenen zu einer Arl fester Verhaliens-
musler, die jedoch durch sog. Perturbationen (Maturana/

furela 1987). d.h. durch tefreichemde Erschiiterungen wie-
der Jvertlisssipt” werden kémmen: gelermie Gewohnheilen
kinpen verlernt und newse Gewohnheiten cricrut werden;

- die [erninhalte im Werkzcugmacher-Maodel! bezichen
ganz wesentlich - wenn anch oft ohne subjeklive hewngie
Wiahmehmuong - Getiihle, Aftekte, Emotdonen mit cin: kei-
ne Kognition ohne Lmaotion;
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- das Werkzcugmacher-Modell, in dem die wirklich ent-
scheidenden Lemleistungen - also auch wesenliche Grund-
orienticrungen wie Motivation, Werte und Einstellungen,
Interessen, Sensibilitat ete. - sich am Rande des bewuften
Lemens ercignen, lostdie kausal-funktionale Bezichung zwi-
schen Lehren und Lemen aof und {forden gine neve Gestalt
fiir Lebhr- und Trainingsprozesse.

Das Werkzeugmacher-Modell kann im ibrigen leichiter
erkléren, wic dic gegenwarugen ungeheuerlichen Ausbri-
che von Gewalt zustandckommen und wic wenig rationale
Argumentation gegen sie auszurichten vennag.

Lemen reicht vef in die Geschichie der Evolution der
Primaten zuriick (vgl. Treml 1993, Jaynes 1993) und ist il-
ter als das BewuBtsein, Bewult rationales Lemen ist nur
cin klciner Teil menschlichen Lemvermogens, Die Bedeu-
wng des Werkzeugmacher-Modells liegt
darin, da@ es iiber die engen Grenzen des
normalen BewuBtseins hinausgebt und
Lemleistungen erfaBt, dic unser Verhalten
vicl stirker bestimmen als kognitives Wis-
sen.

3. Interkuliurelles Lernen

Gircgory Bateson geht in seinem Modell
noch einen Schritt weiter: Neben Lermen [
und Lernen I spricht er von einer weiteren
1.ernebene: Lernen N1 b Erfernen der
Mutiersprache werden z.B. bestimmte Wor-
te und Ausdriicke auf der Lemebene 1 be-
wulit gelemnt; aul der - schon weniger be-
wufbten - Ebene 11 erlernt das Individuum
seine personliche An, Worie und Siize zu
gehrauchen, sciner Stitnme einen individo-
ellen Klang zu geben und bestimmte Vor-
licben. Gewohnheiten oder Codes auszu-
bilden. auf der Ebene 1 schiieBilich erler-
nen wir = fast ganz ohne bewulite Aufmerk-
samkeit - die Grammatik unserer Sprache.
Es ist dieses gemeinsame und verhindliche
Regelsystem, das dber die Individualiti des
cinzelnen Menschen hinausreichi und das
es mdéglich mache, Séwe zu verstehen umd
auszudriicken.

Analog dazu wird angenominen, daB es
cine Art erlemter . Verhaltensgrammatik™
gibt, in der jeder ¢inzelne Mensch seinen
Wahrnehmungen und Handlungen cinen
ihm spezifischen Sinn verleibt; dicser in-
dividuellen Verhaltensgrammalik liegt eine
gleichialls erlernte kulwrspezifische
Verhaltensgrammatik zougronde, die den
Rahmen fiir die individuellen Ausformun-
gen der einzelnen mentalen Werkzeuge in-
neehatb ciner Kulturgemeinschaft gibt. Man
konme sich fragen, ob die ansturengenden
Miihen des Erlemnens einer neuen Sprache
in der interkultorelien Begegnung nicht
ergiinzt werden milien durch entsprechen-

de Bemiihungen uin das Erlernen ciner neuen Verhaliens-
grammatik. - Dariiber hinaus gibt es noch eine allen Kultu-
ren und allen Individuen gemeinsame nicht crlemte, son-
dem genetisch , programimierte” Ausswatiung, zu der etwa
das menschliche Lachen, das allen Individuen - z.B. auch
blinden wnd tauben - aller Kulturen gemeinsam ist, die Fa-
higkeit, Sprachen mit ihren Grammatiken zu erlemen, oder
di¢ wunderbare L.ust an der Anerbaltung gehoren.

Der individuelle ProzeB der Ausformung der personlichen
Werkzeuge vollzieht sich in einem Rahmen kultur-
spezifischer Muster, die das Erlernen individueller Werk-
zcuge gestalten und die dabei zugleich aus dem riesigen
Strom moglicher menschlicher Wahrnehmungs- und
Verhaliensformen zu kulturspezifischen Verbindungen tief
im Innem des einzelnen Menschen kristallisieren. Wir er-

Seite
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lemen nricht nur, Werkzeu-
ge zu formen, mit denen
wir in der unendlichen Fiil-
le von Informationen unse-
rem Leben eine besondere
(Gestalt geben kinnen, son-
dern wir erlernen zugleich
eine fir unsere Gemein-
schalt spezifische Strategie
des Werkzeugbaus, die sich
in den Jahriausenden der
Entwicklung unserer Kul-
tur als erfolgreich und sinn-
voll erwiesen hat. Dieser
komplexe ProzeB eines sich
selbst organisicrenden Os-
ganismos wird heute viel-
tach Autopoiese gerannt,
und umn sie kreisen zahirei-
che Untersuchungen der
ncucren lemforschung.

Interkulturetles Lermen
wiire in diesem Modell ein
bewuBteres Wahrnchmen
und damit gzf. auch Veriin-
dern der kullurellen Pri-
gungen, die die Orientie-
rung bilden [iir dic Ausfor-
munyg individueller Ge-
wohuheiten und Verhal-
ensmuster, die dann das
bewuBie Verhalten und Ler-
nen des ginzelnen Men-
schen bestimmen.

Charakteristisch  fir
interkulturelics Lemen sind
aul’ beiden Ebenen:

- Die Erfahrung, dab bis-
her giiltiges und Sicherheit
gebendes Verhalten in der

Begegnung mit Menschen anderer Kalturen nichil mehr ,,pas-
send” oder nicht mehr siimmig ist;

- diec Wahmehmung bisher wenig bewuBter Handlungs-
muster, bzw, mentaler Werkzeuge oder Gewohanheiten, die
das irriticrende Verhalten hervorgebracht haben;

- die ,, Verliissigung™ dieser kristaltisierien Muster, wenn
interkulrelles Lernen gelingt, bzw. die zusitzliche Ver-
hirtung, wenn es miBling! und die Begegnung zu einer Art
von Regression fiihrt.

4. Emolionale Konnotation

Der ProzeB der Selbstorganisalon ist ganz wesenuich ein
Geschehen, in dem Gefidhl und Vemunft, Emotion und
Kognition nicht getrennt sind. Wenn interkullurelles Ler-
nen [iir das individuelle Getiige der mentalen Organisation
cinc Verénderung bewirken soll, wenai die kristallisierten
Strukwren wieder verflissigt werden sollen, bedarf es des-
halb einer ausdriicklichen Einbeziehung avch von Gefiih-
len; es braucht Bewepung, ticfere Erschiittcrungen oder
Perturhationen: ,Neue Ordnung durch Fluktuation®
(Prigogine),

Die Schwierigkeit, eine sclche auch durch Gefiible er-
zeugle Bewegung - emotio - zuzuiassen, liegt in der konse-
quenten ,Gefiihlsverschwiegenheit® (Meyer-Abich 1988,
131) unserer Kulwr, Unter groBen Anstrengungen haben wir
gelernt, das tiefere Muster der ‘Frennung zwischen Gefiilil
und Verstand zu bilden; Systematik, Intellektoalitit, Logik
wurden und werden in unserer Kultur wieder und wieder
helohnt, besonders wenn sie noch dazu in Verbindung mit
mannlicher Stirke auftreten, Hat nicht schlieBlich auch
Piagel wissenschaltich erwiesen, dad die formale Operati-
onmit Operationen die héchste Stufe menschlicher Entwick-
lung darstellt? Gefible disrfen wir uns nichit erlauben; das
verwimrt uns und macht uns verletzlich, Gefiible werden
abgcwelin, denn wir haben cin tefes Gespiir dafiir, daB da
etwas isl, ilas sich durch unser Wissen nicht steucm L8t
etwas, das sich dem dominierenden mechanistischen Inter-
esse nach Sicherheit durch Optimierung und Herrschaft nicht
fiig1.

Damit aber lassen wir cine notwendige Bedingung fiir
tieferes Lemen auBer acht. Interkulturciles Lernen seizt dont
an, wo es Raum gibt. Gefiihle wahrzunebmen und wirken
zu lassen,

Aber wo gibt es dicsen Raum, d.h, einen Raum, der ein
Stack weit Sicherheit gewihn, so daB dic Barrikaden der
Rationafhidt cin wenig abgetragen werden ktinnten?

Auch wenn interkuliurelles Lemen nicht gelehrt werden
kann. s¢ kann es doch unterstiitzt werden durch die Gestal-
lubg eines angemessenen Lernklimas. Dabei gilt analog je-
nes von Festinger {isr das kognitive Lemen entdeckie Prin-
zip der Dissonasiz: Es bedarf ciner fiir die Lemenden ange-
messench emotionalen Dissonanz, Jedes Zuviel wiirde Ah-
wehr auslésen, und zu grolie Vorsicht wiirde den Prozef nicht
in Gang bringen konnen. Die Geslalieng cings angemesse-
nen Klimas braucht deshalb einen Regelprozel der behut-
samen Austaricrung,

Der Blick auf die Gefiihle mag in unscrer Kuoltur als eine
Art Riickschritt oder psychischer Regression crscheinen. Es
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geht jedoch im Grnunde - wie Ken Witber durch
inlerkulorelle Vergleiche pezeigt hat - mm einen
Schritt vorwirts”, Wir fallen niclit hinter die Lo-
gik zuriick, sondern gehen iber sie hinaus. Das
Spekirum des menschlichen BewuBtseins endet
keineswcgs mit dem formal-operationalen Den-

ken, wie in unserer Kultur oft angenommen wird.
Es gibt mehr Dinge zwischen [Himmel und Erde,
als wir uns in unserer rationalistischen Philoso-
phie hitten L@umen lassen (Wilbee 1992, 228),
Wilher spricht von ciner ,visiondren Logik™. dic
nichl pur wie der formale Verstand Bezichungen
hersiellen kaun, sondern ganze ,MNetzwerke sol-

cher Beziehungen" (Wilber u.a. 1988, 83) zu ver-
arbeitcn vermag.

Es gehi um cine neve Imegraton von Gelithl
und Erkenntnis, Deshalb bleibt der Verstand micht
ausgeschlossen; Wissen - uid damit auch die Ver-
mitlung von Wissen - kann vielmehr genuizl wer-

den, den Weg zu den Gefiihlen und zu neuen
JMNetzwerken von Beziehungen®, d.h. zu inter-
kulwreliem Lernen anzugehen. Die cvolutions-
geschichtlich sehr ahen und machuvallen Gefiih-
le verbinden sich mit dem jungen rationalen Be-
wufitsein. Dic bisher wic feste Kristalle auspe-
formlen kognitiven und emotionalen Muster ge-
raten in Bewegung und kinnen zu neven Verbin-
dungen zusammenflieen, aus denen die eigene
Kuktur und fremde Kulturen nicht nur leichler ver-
stiindlich werden, sondern sich auch bewubier
qeinverleiben” lassen in eine verinderte mentale

Organisation der Lernenden. Dieser Weg kann
interkuliurelles Lemen nicht aulomalisch ausldsen oder par
sichierstellen, aber er kann es zulassen und [Grdem.

5. Morphische Resonanz

Ein zweiter - wobil noch wichtigerer - Weg, iterkuliurelles
Lernen zu unterstiitzen, zeichnet sich ab in demn Bereich,
der von Rupert Sheldrake | morphische Resonanz™ genannt
worden ist. Es gebt dahei um eine Analogie zur energeli-
schen Resonanz, bei der 2.B. die Saite eiver Giarre in
Schwingung perdt, wenn die schwingungsgleiche Saite ei-
ner anderen Gitarre angeschlagen wird. fim Kentext der neo-
cn Systemtheorie hat Niklas Luhmann (1988) in dhnlicher
Weise Jen Begnll der Resonanz cingefiihr,

Mit morphischer Resonanz ist gemeint, ,,daB dic Form
cines Systems einschlieflich ihrer individuellen inneren
Struktur und ihrer Schwingungsireguenzen fiir ein zeitich
nichiolgendes System Ahnlicher Form gepenwiirliy wird”
{Sheldrake 1991, 92). Morphische Resonanz ist fiir die In-
tecaktion von Kristallen nachgewiesen worden; fiir das Ler-
nen mit Tieren gibt es eine Reihe frappicrender Experimen-
le dazu, und es bat den Anschein, da@ auch fiic menschii-
ches Lermen Erscheinungen von Resonany eine entschei-
dende Bedeutung haben. Jenseils von Wort und Bild, also
jenseits von akuestischen oder viseellen Kandlen scheincn
Informationen und Energicn zwischen Menschen und also
auch zwischen Lebrenden und Lernenden zu fliefien, die

der Organisation des inncren Organismus jenseits des ratio-
nalen BewuBiseins eine bestimmite Gestalt - morphé - ge-
ben kénnen.

Das bedeutet, der ProzeB interkuliurellen Lernens wird
um so mehr gelingen, je mehr die Tramern oder der Trai-
ner selbst vertraus ist damii. dic eigene innere Organisation
wieder und wieder zu Gffnen und ncue Verbindungen cot-
sichen zu lassen: Das wiederholte und tiefreichende eigene
interkulturelle Lemen ist die notwendige Voraussetzung da-
fiir. bei anderen interkuturelles Lemen zulassen und unter-
stiitzen zu konnen.

Das ist - um es noch cinmal zu sagen - keine Absage an
den logischen Diskurs oder an eine sorgfiltige Vorbereilung
eines Trainings; das Plinomen der morphischen Resonartz
macit jedoch noch einmal deullich, wie eng begrenzt die
abschbare Wirkung solcher rationaler Anstrengungen fiir den
tieferen LemprozeB sein wird, wenan diese nichit gelragen
sind aus der einverleibten Erfabrung eigener innerer Neu-
gestaliungen. Wenn der Trainer die interkullurelle Saile in
seinem gigenen Innem nicht anzuschlagen vermag, die die
interkutturelle Saile im lonem der Trainees zum Klingen
bringen konnte, wird seine ‘Tatigkeit wenig Erfolg baben,
Es werden dagegen grofe Wirkungen von ihm ausgehen
koinnen, wenn er selbst sich erlaubi oder enméiglicht hal zu
ternen. 2.B. die cigene Angst vor dem Fremden nicht zu
verdrangen, sondern nach und nach psychisch zu integrie-
ret, s¢ dab er sich Raum geben kann, dic Begegnung miag
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dem Fremden zu einemn konstruktiven™ Abentever werden
zu lassen.

Schluibemerkung: ,,Condition postmoderne*

Zu den besonderen Merkwiirdigkeiten der neueren Lern-
forschung zihlt eine Einsicht, die durch die Arbeiten an der
kiinstlichen Intelligenz - also der Computer-Intelligenz -
gewonnen wurde: Bestimmte Merkmale der menschlichen
Intelligenz, die im Vergleich zur Computer-Inielligenz [an-
ge Zeil als Schwiichen oder gar Febler betrachtet worden
sind, werden heute angesichts der cnormen Fortschritie der
kiinstlichen Intelligenz als besondere Stdrken erkannt
(Lohman 1989, 364). Das Schlagwort dafiir ist ,Fuzzy
Logic* geworden.

Die Uberlegenheit der menschlichen Intelligenz griindet
darin, daB sie gerade in sehr komplexen Situationen nicht
wie der herkommliche Compuier alle méglichen Losungen
durchspielt, sondern sich verlaBi auf ein tieferes durchaus
ofchlerfreundliches” Orientierungssystem, das sinnvolle
Ltsungsaliemativen vorzeichnet,

Unser rationales BewuBtsein reprisenticrt nicht dic Wirk-
lichkeit, es bildet vielmehr - wic Bateson gesagt hat - eing
Landkane. Alles, woriiber wir verfiigen, sind solche Land-
karten, niemals das Geldnde seibst. Aber auch wir selber
sind Teil des Geliindes und diirfen deshalb anf die Qualitiy
unsercr Karten vertrauen, wenn wir die aus diesem Zusam-
menhang folgende Grundorientierung - bei aller individu-
cllen Fehlerhaftigkeit - wirken lassen.

Die neuere Lemforschung hat nicht zuletzt an dicser Stelle
mit beigetragen zu jener aufgeklirten Bescheidenheit, die
den bisher dominierenden, nahezu grenzenlosen
Optimigrungsimpuis in unserer Kuliur abschwicht und eine
posunoderne Wendung mdéglich macht. [nterkuliuresses
Lemen, interkulrelle Kommunikation und interkuliurelles
Muanagement lésen sich von dem Maschinenprinzip und
vermégen dadurch, den cinzelnen Menschen eigener und
fremder Kulturen - in ihrem Wissen wic in ihren Gefihicn,
in ihrer Ratlosigkeit, aber auch in ihrer Weisheit - wieder
naherzukommen.
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