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Motive, Auswirkungen und Bilanzierung
im nachberuflichen Studium

ANNIKA FELIX
BIRGIT SCHNEIDER

Abstract

In Zeiten tiefgreifender gesellschaftlicher Transformationen
gewinnt das Lebenslange bzw. Lebensbegleitende Lernen
zur Sicherung von Orientierung und Teilhabe zunehmend
an Bedeutung. Hierbei spielen auch die Angebote der Hoch-
schulen im Rahmen eines Gast- bzw. Seniorenstudiums eine
immer stdrkere Rolle, ermédglichen diese doch einem breiten
Adressat*innenkreis, zumeist ohne formale Bildungsvor-
aussetzungen, den Zugang zu wissenschaftlichen Themen
und Diskursen. Im vorliegenden Beitrag wird der Frage
nachgegangen, welche Erwartungen mit der Teilnahme an
nachberuflicher wissenschaftlicher Weiterbildung verbun-
den sind und inwieweit diese durch die Partizipation an dem
Bildungsangebot eingeldst werden. Neben den Teilnahmemo-
tiven und Auswirkungen stehen somit die intraindividuellen
Bilanzierungen und personen- und teilnahmebezogenen
Einflussfaktoren im Mittelpunkt. Als Datengrundlage dient
eine Befragung der Teilnehmenden des Gasthorenden- und
Seniorenstudiums der Leibniz-Universitit Hannover aus
dem Sommersemester 2019. Abschliefend werden die Rele-
vanz und praktischen Implikationen diskutiert.

1 Problemaufriss

Die Bildung in der nachberuflichen' Lebensphase gewinnt
durch gesellschaftliche Transformationsprozesse fiir die
Sicherung von gesellschaftlicher Orientierung und Teilha-
be Alterer zunehmend an Bedeutung. Verglichen mit der
beruflichen Weiterbildung stehen die Teilnahmemotive
und insbesondere die individuellen und gesellschaftlichen
Bildungsertrage im hoheren Alter bislang wenig im Fokus
systematischer Untersuchungen zum Lebenslangen Lernen
(Felix, 2018). Das Statistische Bundesamt verweist auf einen

1

fiir die weiteren Ausfithrungen nicht relevant ist.

kontinuierlich steigenden Anteil der iber 65-Jahrigen im
Gasthorendenstudium (Schneider, 2020), was den Schluss
zuldsst, dass akademische Weiterbildung die Bildungsbe-
durfnisse einer wachsenden Zahl von Personen im hoheren
Alter einlost.

Im vorliegenden Beitrag werden daher zunichst eine Syste-
matisierung bestehender theoretischer Zuginge und empiri-
scher Befunde zu Motiven und Auswirkungen der Teilnahme
der nachberuflichen wissenschaftlichen Weiterbildung an
Hochschulen vorgenommen und anschlieffend Befunde aus
dem Gasthoérenden- und Seniorenstudiums (GHS) der Uni-
versitit Hannover prasentiert. Im Zentrum steht die Frage,
ob die Befragten jene Ziele erreichen, die sie mit der Teilnah-
me an dem Weiterbildungsangebot verbinden und welche
personen- und teilnahmebezogenen Einflussfaktoren dabei
relevant sind. Abschlieflend werden praktische Implikatio-
nen fiir die Programmgestaltung entsprechender Angebote
fiir Altere abgeleitet.

2 Theoretische Rahmung

2.1 Bediirfnisse, Interessen und Motive

Die subjektive Bewertung des Nutzens einer Weiterbildung
fuft unmittelbar auf den Lern- bzw. Bildungsbediirfnissen,
die durch die Teilnahme befriedigt werden sollen. Bildungs-
bediirfnisse Erwachsener sind ,die personlichen Wiinsche
der Aneignung von Wissensbestinden und der Auseinander-
setzung mit Themen und Inhalten“ (Schmidt-Hertha, 2014,
S. 62). Die Bestrebung nach ihrer Befriedigung wird zum
»dynamischen Antriebsmoment® (Schlutz, 2006, S. 41), zur
Motivation. Aber erst, wenn sich das Bildungsbediirfnis mit
einem Lerninteresse an einem bestimmten Lerngegenstand

Die Bezeichnung schlieft die nachfamiliire Lebensphase ein. Eine Unterscheidung nach Art der vorher ausgeiibten Titigkeit wird nicht getroffen, da sie
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verbindet, kann daraus ein Weiterbildungsbedarf entste-
hen, der in einer Weiterbildungsteilnahme miindet (Schlutz,
2006), sofern geeignete soziale, personale und situative Fak-
toren gegeben sind (Schmidt-Hertha, 2018). Die Motivation
zur Teilnahme setzt sich aus einem Biindel von Beweggriin-
den zusammen, wobei die Motive fiir die Weiterbildungsteil-
nahme nicht zwangsliufig identisch mit der Lernmotivation
einer Person sind (Siebert, 2006).

Fiir den Lernerfolg ist nach Deci und Ryan (1993) selbst-
bestimmtes, intrinsisch motiviertes Lernen grundlegend
oder eine internalisierte, in das eigene Selbstkonzept in-
tegrierte extrinsische Motivation. Um eine solche forder-
liche Lernmotivation zu entwickeln ist das Erleben von
Kompetenz, Selbstwirksamkeit und Autonomie entschei-
dend. Gerade das Selbstkonzept ist in der nachberuflichen
Phase durch physische und soziale Verinderungen aber
oftmals mit erheblichen Irritationen konfrontiert (Iller &
Schmidt-Hertha, 2020). Aufgrund der alterskorrelierten,
ggf. destabilisierenden Verinderungen fithrt das Bediirf-
nismodell Alterer nach Bubolz-Lutz (2013) die skizzierten
Ansitze zur Lernmotivation mit dem Salutogeneseansatz
nach Antonovsky (1997) zusammen, der auf ein individuel-
les Gleichgewicht von Ressourcen und Stressoren zielt, um
gegebene korperliche, psychische, soziale und materielle
Anforderungen bewiltigen zu kénnen. Zentrale Ressourcen
sind Verstehbarkeit der Lebensereignisse, Handhabbarkeit
der Anforderungen und Sinnhaftigkeit der Anstrengungen.
Als weitere Komponente flief3t die Selbstbestimmungstheo-
rie der Werte nach Kasser (2004) ein, die auf das Bediirfnis
nach Sicherheit fokussiert. Das Bediirfnismodell Alterer ist
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anschlussfihig an Siebert (2006), der Autonomie, Kompe-
tenz, Anerkennung und Sinn als zentrale Bediirfnisse der
Lernmotivation Erwachsener identifiziert. Die verdnderte
Lebenssituation in der nachberuflichen Phase fithrt auch
zu neuen Schwerpunkten bei den Motiven fiir die Weiterbil-
dungsteilnahme.

Schmitdt-Hertha (2020) fasst die Teilnahmemotive fiir eine
wissenschaftliche Weiterbildung in interessen-, lebenswelt-
und berufsbezogene Bildungsanlisse zusammen, erstere
stehen dabei im Vordergrund. Lernende in der Nacherwerb-
sphase wenden sich zwar haufig neuen Themen zu, diese sind
jedoch meist biographisch verankert oder angeregt (Siebert,
2006). Der Verwertungsaspekt riickt i.d.R. in den Hinter-
grund, selbstbestimmte Lebensfithrung hingegen und eine
biographiereflektierende Kompensation eingeschrankter
Bildungschancen gewinnen an Relevanz (Kolland & Ahmadi,
2010). Die Lern- und Weiterbildungsmotive alterer Erwach-
sener lassen sich in vier Motivgruppen biindeln. Die Motive
HInteressenverwirklichung und Bildung an sich® leiten sich
aus einem eigenen Bildungsinteresse ab, bei den Motiven
»oelbstwirksamkeit und Sinn“ stehen Selbstvergewisserung
und sinnvolle Lebensgestaltung im Vordergrund. Die Motive
HSPartizipation und soziale Eingebundenheit“ kénnen als Aus-
druck des Wunsches nach sozialen Kontakten interpretiert
werden, ,Qualifikation und Kompetenzerwerb“ reprisen-
tieren verwertungsorientierte Teilnahmemotive (Schneider,
2020).

Die Motivgruppen kénnen den angefithrten Theorien, wie in
Tabelle 1 dargestellt, zugeordnet werden.

INTERESSEN- SELBST- PARTIZIPATION/ QUALIFIKATION/
VERWIRKLICHUNG/ WIRKSAMKEIT/ SOZIALE KOMPETENZERWERB
BILDUNG AN SICH SINN EINGEBUNDENHEIT
Selbstbestimmungstheorie der Autonomie Kompetenz Eingebundenheit Kompetenz
Motivation (Deci & Ryan, 1993)
Salutogenese Verstehbarkeit Handhabbarkeit der Handhabbarkeit der
(Antonovski, 1997) (Wissen) Anforderungen/Sinn Anforderungen
Geragogisches Bedurfnismodell Verstehen/ Selbstwirksamkeit/ Eingebundenheit Selbstwirksamkeit/
(Bubolz-Lutz, 2013,) Autonomie Sinn Sicherheit
Lernmotivation Erwachsener Autonomie Kompetenz/Sinn Anerkennung Kompetenz
(Siebert, 2006)
Veranderungen im Lebenslauf Autonomie Chancen- Qualifikation/
(Kolland & Ahmadi, 2010) kompensation Verwertungsaspekt
Wissenschaftliche Weiterbildung | Interessen Lebenswelt Lebenswelt Beruf
Alterer (Schmidt-Hertha, 2020) (biografischer (sozialer Qualifikation
Aspekt) Aspekt)

Tab. 1: Verortung von Lern- und Weiterbildungsmotiven dlterer Erwachsener in ausgewahlten theoretischen Perspektiven

(Darstellung nach Schneider, 2020)
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2.2 Einlésen von Bildungsbediirfnissen durch die
Angebote nachberuflicher wissenschaftlicher
Weiterbildung

Entscheiden sich Erwachsene fiir die Teilnahme an einem
Lernangebot, verkniipfen sie damit Erwartungen hinsicht-
lich Input (Lehrpersonen, organisatorische Rahmenbedin-
gungen), Prozess (Lernsetting) und Outcome (Zertifikate,
Bildungsertrige) (Schmidt-Hertha, 2018). Anders als im schu-
lischen Kontext flieflen in die Erfahrungsbilanzen Erwach-
sener vor allem Motive und Interessen ein. Den Erwartungen
stehen auf organisationaler Seite Leistungsversprechen ge-
gentiber, die in der Bilanzierung der Teilnehmenden abgegli-
chen werden (Kil & Wagner, 2006).

Die Leistungsversprechen der Anbieter leiten sich aus der
Begriindung fir die jeweiligen Angebote ab. Bei Weiterbil-
dungsangeboten fiir Altere im hochschulischen Kontext
folgt die Begriindung zum einen den gesellschaftlichen Ver-
dnderungen und den daraus erwachsenden Bedarfen (Zahn,
1993). Zum anderen werden Argumente angefiihrt, die auf
biographische Aspekte zielen, wie z.B. die Kompensation
entgangener Bildungschancen aufgrund sozialer bzw. ge-
schlechtsspezifischer Rollenzuweisungen (Schmidt-Hertha,
2020). Auch die Herausforderungen der Neuorientierung
und Identititsfindung in der nachberuflichen Phase, die
kontinuierlich anhaltende Lernfihigkeit tiber die gesam-
te Lebensspanne und die Notwendigkeit von Aktivitit und
gesellschaftlicher Teilhabe fiir die Lebenszufriedenheit im
hoheren Alter konnen als biographiebezogene Begriindung
herangezogen werden (Zahn, 1993).

Angebote wissenschaftlicher Weiterbildung fiir Altere
sind vielgestaltig hinsichtlich ihrer Organisationsstruk-
tur, Angebotskonzeption oder inhaltlichen Ausrichtung,
jedoch gibt es konstitutive Elemente (Felix, 2018; Dabo-
Cruz & Pauls, 2018). Zunichst ist ein offener Zugang zu
nennen, ohne Alters- und Zugangsbeschrinkung, auch
wenn das Bildungsniveau ein wesentlicher Pradiktor fiir
eine Teilnahme darstellt (Schmidt-Hertha, 2020; Schnei-
der, Bertram & Felix, 2020). Aufgrund der Einbettung in
den hochschulischen Kontext ist Wissenschaftlichkeit
ein weiteres konstitutives Element, in dessen Folge auch
immer ein Forschungsbezug gegeben ist (Dabo-Cruz &
Pauls, 2018). Dies kommt sowohl dem Bediirfnis nach Inte-
ressenverwirklichung als auch dem im Selbstverstindnis
vieler Alterer fest verankerten Wunsch nach Autonomie
und Selbstbestimmung, sowie dem Bediirfnis nach dem
Erleben von Selbstwirksamkeit der iberwiegend akade-
misch vorgebildeten Teilnehmenden entgegen. Schlief3-
lich ist Intergenerationalitit, also das miteinander,
iibereinander und voneinander Lernen verschiedener Al-
tersgruppen, ein konstitutives Element nachberuflicher
wissenschaftlicher Weiterbildung (Rathmann, 2016a;
Seidel & Siebert,1990). Damit tragen die Lernsettings des
Gasthorendenstudiums fiir Altere dem Bediirfnis nach
Partizipation und sozialer Eingebundenheit in besonde-
rer Weise Rechnung.

3 Forschungsstand

Fir die Teilnehmenden nachberuflicher wissenschaftlicher
Weiterbildung liegen eine Reihe von lokalen Befunden aus
den Erhebungen der Einrichtungen verschiedener Hoch-
schulen, jedoch nur wenige standortiibergreifende empi-
rische Ergebnisse vor (z.B. Lechner, Lutz & Wagner, 2020;
Rathmann, 2016a; Sagebiel & Dahmen 2009). Eine Systemati-
sierung der Teilnahmemotive wird selten vorgenommen (z.B.
Schneider 2020; Rathmann & Bertram, 2017), jedoch zeigen
sich die Ergebnisse weitgehend deckungsgleich und im Zeit-
verlauf sehr stabil. Im Vordergrund stehen Aspekte der Mo-
tivgruppe ,Interessenverwirklichung und Bildung an sich“
Dazu zahlt z.B. der Wunsch, die geistige Fitness zu erhalten,
den eigenen Bildungsinteressen nachzugehen, oder die All-
gemeinbildung zu erweitern. Darauf folgend werden Aspekte
genannt, die sich dem Bediirfnis nach ,Selbstwirksamkeit
und Sinn“ zuordnen lassen wie z.B. die Zeit sinnvoll nutzen,
Lebensbewiltigung bzw. Nutzen im Alltag, oder nachholen-
de Bildung (Lechner et al., 2020; Schneider et al., 2020; Rath-
mann & Bertram, 2017; Rathmann, 2016b; Sagebiel & Dah-
men, 2009; Malwitz-Schiitte, 2000; Seidel & Siebert,1990). Als
Ursachen fiir gewisse Abweichungen in den Befunden zum
Motiv der nachholenden Bildung beim Vergleich verschie-
dener Einrichtungen (z.B. Lechner et al, 2020; Rathmann,
2016b) vermuten Lechner et al. (2020) Einfliisse der Organi-
sationsstruktur und des Standorts. Der Wunsch nach Partizi-
pation und sozialer Eingebundenheit liegt auf den mittleren
Réngen. Dazu gehort z.B. der Kontakt zu gleichaltrigen oder
jiungeren Studierenden. Der Wunsch nach Qualifikation fiir
den Beruf oder ein Ehrenamt ist mit zunehmendem Alter
bzw. mit Eintritt in die Nacherwerbsphase nachrangig (Lech-
ner et al., 2020; Schneider et al., 2020; Rathmann & Bertram,
2017; Rathmann, 2016b; Sagebiel & Dahmen, 2009; Malwitz-
Schiitte, 2000; Seidel & Siebert, 1990). Wihrend die Zustim-
mung zu Motiven der Interessenverwirklichung nur geringe
gruppenspezifische Disparititen aufweisen, wird das soziale
Kontaktmotiv und das Motiv der nachholenden Bildung von
Frauen und von Teilnehmenden ohne Hochschulabschluss
deutlich hoher bewertet (Lechner et al., 2020; Schneider et al.,
2020; Rathmann & Bertram, 2017).

Nur wenige Untersuchungen fragen neben den Motiven auch
nach den Auswirkungen einer Teilnahme an nachberuflicher
wissenschaftlicher Weiterbildung. Eine hohe Zustimmung
wird vor allem fir die Erfahrungen gegeben, Allgemeinbil-
dung erginzen bzw. erweitern zu konnen, die geistige Leis-
tungsfihigkeit bestitigt zu wissen, sowie fiir die eigenen Bil-
dungsinteressen motiviert zu werden. Eine verdnderte Sicht
auf das Alterwerden und Anerkennung erfahren nur wenige
(Lechner et al., 2020; Schneider et al., 2020, Mallwitz-Schiitte,
2000). Nahezu durchgingig werden die Auswirkungen einer
Teilnahme von Frauen bzw. Personen ohne Hochschulab-
schluss hoher eingeschitzt (Lechner et al., 2020; Schneider
et al.,, 2020). Eine Bilanzierung von Motiven und Nutzenein-
schitzung oder gar ein intraindividueller Abgleich erfolgt je-
dochnicht. Dafiireine tatsichliche Weiterbildungsteilnahme
die Motivation und die wahrgenommene Befriedigung von
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Bildungsbediirfnissen essentiell sind, ist eine Bilanzierung
als Ausgangslage fiir die Angebotsgestaltung grundlegend.

4 Methodisches Design

Als Datengrundlage dient die Befragung der Teilnehmen-
den des GHS der Universitit Hannover im Sommersemes-
ter 2019 (Schneider et al., 2020). Da der Fokus des Beitrags
auf der nachberuflichen Lebensphase liegt, wurden nur
Personen ab 64 Jahren? einbezogen, aufer sie weisen den
Berufsstatus ,im Vorruhestand“, ,Ruhestand“ oder ,be-
rufsunfahig® auf (N 579). Als Erhebungsinstrument kam
der ,Musterfragebogen fiir Teilnehmenden-Befragungen
in der nachberuflichen wissenschaftlichen Weiterbildung
an Hochschulen®® zum Einsatz, welcher vom Arbeitskreis
Forschungsfragen und Statistik der Bundesarbeitsgemein-
schaft Wissenschaftliche Weiterbildung fiir Alterer (BAG
WiWA) der DGWF entwickelt wurde. Fiir die Bilanzierun-
gen werden Teilnahmemotive (Erwartungen)* und Auswir-
kungen (Erfahrungen)® gegeniibergestellt, die dhnliche As-
pekte abdecken (vgl. Tab. 2).6

Bilanzierung

Teilnahmemotiv
(Erwartung)

Auswirkung
(Erfahrung)

Motivgruppe ,Interessenverwirklichung/Bildung an sich“

geistige Ich nehme teil, um Ich fiihle mich in

Fitness mich geistig fit zu meiner geistigen
halten. Leistungsfahigkeit

bestatigt.

Reflexion Ich nehme teil, um Ich wurde angeregt,
andere Ansichten manche meiner eige-
kennen zu lernen. nen Uberzeugungen

zu (berpriifen.

Allgemein- Ich nehme teil, um Ich konnte meine

bildung meine Allgemeinbil- Allgemeinbildung er-
dung zu erweitern. ganzen und erweitern.

Bildungs- Ich nehme teil, um Ich wurde motiviert,

interessen eigene Bildungsinter- meinen eigenen
essen zu befriedigen. | Bildungsinteressen

starker nachzugehen.
Motivgruppe , Selbstwirksamkeit/Sinn*

Selbstver- Ich nehme teil, um Ich habe mein Selbst-

trauen mich einer neuen vertrauen starken
Herausforderung zu konnen.
stellen.

Motivgruppe ,Partizipation/soziale Eingebundenheit”

Kontakte Ich nehme teil, Ich habe neue
um gleichgesinnte Kontakte zu Gleich-
Menschen kennen altrigen geknipft.
zu lernen.

Tab. 2: Gegeniiberstellung von Teilnahmemotiven und

Auswirkungen.
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Geistige Fitness, Reflexion, Allgemeinbildung und Bildungs-
interessen verorten sich innerhalb der Motivgruppe ,, Interes-
senverwirklichung/ Bildung an sich® Der Aspekt Selbstver-
trauen bildet die Motivgruppe ,,Selbstwirksamkeit/Sinn“ ab,
wihrend der Aspekt Kontakte zur Motivgruppe ,,Partizipati-
on/soziale Eingebundenheit“ zahlt (vgl. Kapitel 2.1).

5 Empirische Ergebnisse

Innerhalb der Stichprobe zeigt sich ein nahezu ausgegliche-
nes Geschlechterverhiltnis (Frauenanteil 48,9 %). Das durch-
schnittliche Alter der Teilnehmenden betrigt 70,2 Jahre. 61,5
Prozent verfiigen iiber eine akademische Vorbildung. Rund
ein Drittel wohnt allein. Die durchschnittliche Teilnahmedau-
er betrigt 8,9 Semester. 51,7 Prozent der Befragten besuchten
im Sommersemester 2019 nur die GHS-Veranstaltungen, wih-
rend 14,1 Prozent ausschliefilich das regulire Veranstaltungs-
angebot der Fakultiten wahrnahm. Aktivitaten des Selbststu-
diums’ sind in der Summe etwas stirker ausgepragt (M = 3,4)
als ein auf kommunikativen Austausch ausgerichtetes Stu-
dierverhalten (M = 3,3). Fiir den Besuch der Veranstaltungen
wenden die Befragten durchschnittlich 5,5 Stunden pro Wo-
che auf und bereiten diese im Mittel 3,1 Stunden vor bzw. nach.

Ubereinstimmend mit bisherigen Studien (vgl. Kapitel 3)
dominieren Motive der Gruppe ,Interessenverwirklichung/
Bildung an sich“ (vgl. Abb. 1). Die grofRe Mehrheit entschei-
det sich zur Teilnahme am GHS, um sich geistig fit zu halten
(92,0 %), ihre Allgemeinbildung zu erweitern (88,0 %), die
eigenen Bildungsinteressen zu befriedigen (87,0 %) oder/und
um andere Ansichten kennenzulernen (80,4 %). Die Aspekte
aus den Motivgruppen ,,Selbstwirksamkeit/Sinn“ (neuer He-
rausforderung stellen) und , Partizipation/soziale Eingebun-
denheit” (Gleichgesinnte kennenlernen) sind nur fiir knapp
die Hilfte der Befragten relevant. Von Auswirkungen berich-
ten die Teilnehmenden ebenfalls zuvorderst im Bereich ,,In-
teressenverwirklichung/Bildung an sich®

2 Als Bezugsgrofie dient das durchschnittliche Rentenzugangsalter (Ka-
both & Brussig, 2019).

®  Der Musterfragebogen ist abrufbar unter: https://dgwf.net/nach-
richt-67/musterfragebogen-nachberufliche-wissenschaftliche-weiter-
bildung.html

Frageformulierung: ,Welche Erwartungen und Ziele verbinden Sie mit
der Teilnahme am Gasthdrenden- und Seniorenstudium? Bitte geben Sie
an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen!“ 18 Items.

Frageformulierung: ,Welche personlichen Erfahrungen haben Sie mit
dem Gasthorenden- und Seniorenstudium gemacht? Bitte geben Sie an,
inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie personlich zutreffen“ 8 Items.

Im Zuge der Bildung der Bilanzen zeigt sich ein auffalliges Antwort-
muster. Einige Befragte beantworten nur Items, denen sie voll und ganz
zustimmen. Ursiachlich daftir konnte eine fehlende Ausfillanweisung
,Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz“ oder die Platzierung der Fra-
ge sein. So tritt das auffallige Muster haufiger im Anschluss an Fragen
im Mehrfachantwort-Set auf. Die fehlenden Werte werden als ,,Nichtzu-
stimmung® gewertet und fiir die Weiterarbeit ersetzt. Auf eine dhnliche
Problematik verweist Malwitz-Schiitte (2000).

7 Das Studienverhalten wurde anhand von 10 Items erhoben. Mittels Fak-
torenanalyse wurden zwei Skalen ,Selbststudium“ (Recherche, Litera-
tur, Skripte, Ubungen; Cronbachs Alpha = 0,69) und ,kommunikativer
Austausch® (private Gespriche, Diskussionen in der Lehrveranstaltung,
Gruppendiskussionen; Cronbachs Alpha = 0,60) gebildet.
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Teilnahmemotive (Erwartungen) Auswirkungen (Erfahrungen)
geistia fit naften 92,0 geistige Leistungsfahigk. 74
bestatigt (N 532) !
andere Ansichien -
kennenlemen (N 552) 804 fﬁ;ﬁﬁg&”gfg} 60,5
Allgemeinbildung All inbildu
enweitern (N 558) 8s.0 “erweitert (N 565 86,2
Bildungsinterassen Bildungsinter. nach-
- 87.0 J -
befriedigen (M 548) gegangen (M 542) 734
neuer Herausford 498 Selbstvertrauen gestarkt 327
stellen (M 530) ' (M 485) '
Gleichgesinnte Kontakte geknipft
kennenlemen (N 544) 44,9 (N 521) 3356
0,0 50,0 1000 0,0 50,0 100,0

Abb. 1: Teilnahmemotive und Auswirkungen der GHS-Studierenden. Prozente.

Jeweils 5-stufige Antwortskala von 1 ,trifft iiberhaupt nicht zu® bis 5 ,trifft voll und ganz zu“, zusammenfassende Darstellung der Kategorie 4 und 5 zu
HLZustimmung®, Datengrundlage: Teilnehmendenbefragung des GHS, Sommersemester 2019.

5.1 Bilanzierung von Teilnahmemotiven und
Auswirkungen

Zur Betrachtung der intraindividuellen Bilanzierungen
wird fiir jede Person ermittelt, ob und wie stark die berich-
teten Auswirkungen von den eigenen Zielsetzungen abwei-
chen. Am positivsten fallen die Bilanzierungen in Bezug
auf die Allgemeinbildung (M =-0,12; SD = 0,85) aus (vgl. Abb.
2). Lediglich ein Viertel der Teilnehmenden (24,4 %) konn-
te hier die eigene Zielsetzung nicht erreichen. Bei nahezu

zwei Drittel der Befragten (63,6 %) fallen Erwartung und
Erfahrung deckungsgleich aus, wihrend 12,1 Prozent die
eigene Zielsetzung sogar tibertreffen. Es folgen die Aspek-
te Kontakte (M = -0,31; SD = 1,39), Bildungsinteressen (M =
0,33; SD =1,29) und Selbstvertrauen (M = -0,34; SD = 1,74).
Die grofiten Diskrepanzen zwischen eigenen Erwartungen
und Erfahrungen bestehen in Bezug auf die Aspekte Refle-
xion (M =-0,50; SD = 1,03) und geistige Fitness (M = -0,43;
SD=1,03).

Zielsetzung nicht erflillt
(Erwartung > Erfahrung)

geistige Fitness (N 522) 402 ||
Reflexion (N 495) 434 M
Allgemeinbildung (N 548) 244
Bildungsinteressen (N 514) 362 [}
Selbstvertrauen (N 454) 43,8 ([
Kontakte (N 499) 36,5 1

100% 50%

Zielsetzung erflillt Zielsetzung Ubererfiillt
(Erwartung < Erfahrung)
T s00 9.8
w2 442 A0 12,3
63,6 Failll 12,1
ik 514 RN 12,5
77 337 7 L] 225
T 423 Il 21,2
0% 50% 100%
m4 w382 -1%0 18283 04

Abb. 2: Intraindividuelle Bilanzierung. Prozente.

Berechnung auf Grundlage der Motive und Auswirkungen. Wertebereich -4 bis +4. Gruppierung negativer Werte zu ,, Zielsetzung nicht erfiillt“, 0 zu
»Zielsetzung erfiillt“ und positiver Werte zu ,, Zielsetzung iibererfiillt“. Datengrundlage: Teilnehmendenbefragung des GHS, Sommersemester 2019.
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Die Bilanzierungen konnen jedoch nur sinnvoll miteinander
verglichen werden, wenn die individuelle Wichtigkeit der je-
weiligen Motive mitberticksichtigt wird (vgl. Tab. 3). Fiir jene
Motive, die meist im Vordergrund stehen (geistige Fitness, All-
gemeinbildung und Bildungsinteressen), zeigt sich eine hohe
Kongruenz zwischen intraindividueller Zielsetzung und Zieler-
reichung. Die Angebotsseite kann hier die Erwartungen iiber-
wiegend erfiillen. Nur ein Teil der Personen, denen diese Moti-
ve wichtig fiir ihre Weiterbildungsteilnahme waren, sehen die
Erwartungen nicht in vollem Umfang erfiillt (geistige Fitness
43,3% ; Allgemeinbildung 26,9 % ; Bildungsinteressen 40,4 % ).

Bilanzierung  Wichtig-  Zielset- Zielset- Zielset-
keit des  zung zung zung
Motivs nicht erfiillt iiber-
erfiillt erfiillt
geistige wichtig 43,3 51,3 5,4
Fitness
(N 522) unwichtig | o,0 32,4 67,6
Reflexion wichtig 49,8 46,1 4,2
(N 495) o
unwichtig | 14,6 36,0 49,4
Allgemein- wichtig 26,9 67,6 5,6
bildung .
(N 546) unwichtig | 4,7 32,3 62,9
Bildungs- wichtig 40,4 55,2 4,4
interessen
(N 514) unwichtig | 6,3 23,8 69,8
Selbst- wichtig 62,9 31,9 5,2
vertrauen .
(N 450) unwichtig | 23,9 35,6 40,5
Kontakte wichtig 49,3 41,0 9,6
(N 499) -
unwichtig | 25,6 43,3 31,1

Tab. 3: Intraindividuelle Bilanzierungen nach Wichtigkeit der Motive.
Prozente. Datengrundlage: Teilnehmendenbefragung des GHS, Sommer-
semester 2019.

Anders sieht es bei den fiir den Grofiteil weniger relevanten
Motiven aus (Reflexion, Selbstvertrauen, Kontakte). Von jenen
Personen, denen diese Motive wichtig sind, sehen rund die Hilf-
te (Reflexion und Kontakte) bzw. sogar zwei Drittel (Selbstver-
trauen) ihre Erwartungen nicht eingeldst. Bei Personen, fiir die
die jeweiligen Motive nicht teilnahmeentscheidend waren, fallt
auf, dass der Anteil der ,,Ubererfiillung“ erneut vor allem fiir die
Hauptmotive hoch ausfillt. D.h. auch wenn Personen den Erhalt
der geistigen Fitness, die Erweiterung der Allgemeinbildung
und die Befriedigung der Bildungsinteressen nicht forcierten,
so berichten sie dennoch mehrheitlich von positiven Erfahrun-
gen in diesen Bereichen - und zwar in deutlich stirkerem Aus-
maf als bei den Aspekten Selbstvertrauen und Kontakte.

5.2 Einflussfaktoren auf Motive, Auswirkungen und
Bilanzierungen

Mithilfe von multiplen Regressionsanalysen wird unter-
sucht, inwieweit personenbezogene (Geschlecht, Bildungs-

ANNIKA FELIX, BIRGIT SCHNEIDER - 25

stand, Wohnsituation) und teilnahmebezogene Aspekte
(Teilnahmedauer, Format besuchter Veranstaltungen, Stu-
dierverhalten, Zeitaufwand) in Zusammenhang mit den Mo-
tiven, Auswirkungen und Bilanzierungen stehen (vgl. Tab. 4).

Bezogen auf die Teilnahmemotive verbleibt die Varianzaufkla-
rung auf sehr geringem Niveau, lediglich zur Erklarung der
Motive Selbstvertrauen und Kontakte sind die Pradiktoren
geeignet. Frauen dufiern im Vergleich zu Mannern stirker
die Zielsetzungen, sich einer neuen Herausforderung stellen
und neue Kontakte kniipfen zu wollen. Nochmals stirker ist
der Einfluss teilnahmebezogener Aspekte auf diese beiden
Motive. Je stirker das Studierverhalten auf kommunikativen
Austausch ausgerichtet ist, umso eher werden Selbstvertrau-
en und Kontakte als Teilnahmemotive genannt. Zudem &du-
Rern Personen, die ausschliefilich Veranstaltungen aus dem
regulidren Veranstaltungsangebot der Fakultiten besuchen
in geringerem Maf den Wunsch nach Kontakten.

Auch fir Auswirkungen der Teilnahme bestitigt sich die Re-
levanz teilnahmebezogener Aspekte. So spielt der kommu-
nikative Austausch fir die Stirkung des Selbstvertrauens
und das Kniipfen von Kontakten eine Rolle. Zusitzlich ist die
Teilnahmedauer relevant. Je linger die Befragten am Weiter-
bildungsangebot partizipieren, umso eher sehen sie durch die
Teilnahme ihr Selbstvertrauen gestirkt und berichten von
neuen Kontakten. Fiir den Aspekt des Selbstvertrauens ist da-
riiber hinaus der Bildungsstand von Bedeutung, wobei Perso-
nen ohne Hochschulabschluss hier von stirkeren Auswirkun-
gen berichten als Hochschulabsolvent*innen. Die weiteren
betrachteten Auswirkungen stehen durchgingig in einem
positiven Zusammenhang zu Aktivititen des Selbststudiums,
wihrend der kommunikative Austausch zusitzlich die geisti-
ge Fitness und Reflexion befordert. Bei den personenbezoge-
nen Aspekten berichten Frauen von stiarkeren Auswirkungen
fiir die Aspekte geistige Fitness, Allgemeinbildung und Bil-
dungsinteressen als Ménner. Zusétzlich sehen sich alleinle-
bende Personen in stirkerem Ausmaf in ihrer geistigen Leis-
tungsfihigkeit bestatigt, als mit anderen zusammenlebende
Personen. Fiir die Bilanzierungen erweisen sich die einbezoge-
nen Pridiktoren jedoch als kaum bzw. gar nicht erklarungs-
kriftig. Hierfiir scheinen Faktoren ausschlaggebend, die in
kunftigen Untersuchungen naher zu erforschen sind.

6 Diskussion und Ausblick

Es konnte gezeigt werden, dass sich die Bildungsbediirfnisse
Alterer in der wissenschaftlichen Weiterbildung mittels der
Motivgruppen ,Interessenverwirklichung und Bildung an
sich®, ,SelbstwirksamKkeit und Sinn®, ,Partizipation und soziale
Eingebundenheit” und ,Qualifikation und Kompetenzerwerb*
systematisieren und an verschiedene Theoriekonzepte riickbin-
den lassen, wobei in bisherigen Befragungen zumeist klar und
zeitlich stabil Teilnahmegriinde der ersten Motivgruppe domi-
nieren.Im Rahmen der eigenen Untersuchung kann im Bereich
»lnteressenverwirklichung und Bildung an sich“ - auch wenn
die eigenen Zielstellungen einbezogen werden - eine positive
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Bilanzierung konstatiert und damit auf eine hohe Kongruenz
zwischen individuellen Bildungsbediirfnissen und organisatio-
naler Angebotsausgestaltung geschlossen werden. Bezogen auf
die Motivgruppen ,,Selbstwirksamkeit und Sinn“ und ,Partizi-
pation und soziale Eingebundenheit* fallen die Bilanzierungen,
insbesondere bei Personen mit hohen Erwartungen in diesen
Bereichen, weniger positiv aus. Dies kann ein Hinweis darauf
sein, dass die Einrichtungen wissenschaftlicher Weiterbildung
die Differenziertheit der Teilnahmemotive und damit die plu-
ralen Bildungsbediirfnisse im Alter (Iller & Schmidt-Hertha,
2020) noch starker beriicksichtigen sollten.

Der bereits bekannte Einfluss personenbezogener Merkma-
le, wie Geschlecht und Bildungsabschluss, konnte bestitigt
werden. Dariiber hinaus zeigen sich auch teilnahmebezogene
Aspekte fiir Motive und Auswirkungen bedeutsam, insbeson-
dere das Studierverhalten. Auch hier kénnten die Anbieter
unmittelbar ansetzen und noch stirker Moglichkeiten der
aktiven Auseinandersetzung mit Lerninhalten - in Form
von klassischen Aktivititen des Selbststudiums und kommu-
nikativen Formaten - erdffnen und unterstiitzen.

Einschrinkend ist anzumerken, dass die Befunde ausschlief3-
lich die pra-pandemische Situation abbilden und Befunde zu
Motiven und Auswirkungen unter den Bedingungen der CO-
VID-19-Pandemie bislang noch ausstehen. Zukiinftig ist zu
erwarten, dass der Bedarf an nachberuflicher wissenschaft-
licher Weiterbildung weiter an Bedeutung gewinnt, wenn
die Generation der Babyboomer, die iiber weitaus bessere
Bildungs- und Gesundheitsvoraussetzungen verfiigt als fri-
here Generationen, die nachberufliche Phase erreicht. Durch
weitere Untersuchungen der Bilanzierungen, z.B. durch den
Einbezug weiterer Standorte, weiterer Einflussfaktoren und
durch standortiibergreifende Vergleiche, kénnen belastba-
re empirische Grundlagen fiir die Angebotsgestaltung der
Zukunft gewonnen werden. Auch erscheint es ertragreich,
dass sich Anbieterorganisationen noch stirker gemeinsam
iber Implikationen der Befunde verstindigen und fiir 4hn-
liche Herausforderungen gemeinsame Losungen entwickeln.
Denn die Potenziale Alterer durch wissenschaftliche Wei-
terbildung zu aktivieren, kann wichtige Ressourcen fiir die
soziale Teilhabe und Autonomie im Alter und somit fiir die
gesellschaftliche Entwicklung freisetzen.

GEISTIGE FITNESS REFLEXION ALLGEMEINBILDUNG

Pradiktoren? Motiv Auswirk.  Bilanz  Motiv Auswirk.  Bilanz Motiv Auswirk.  Bilanz

personenbezogene Merkmale
Geschlecht -0,048 -0,141%* 0,086 |-0,141% 0,056 0,161** |-0,082 -0,134% /
(Ref.: weiblich)
Bildungsstand -0,135% 0,052 0,141%% | -0,036 -0,053 -0,018 -0,093 -0,043 /
(Ref.: ohne HS-Abschluss)
Wohnsituation 0,069 0,146** 0,074 0,087 0,084 0,006 0,115% 0,070 /
(Ref.: alleine wohnend)

teilnahmebezogene Merkmale
Teilnahmedauer -0,048 -0,141**  -0,086 |-0,141% 0,056 0,161** | -0,082 -0,134% /
(in Semestern)
nur Fakultatsveranstaltungen | -0,136 -0,031 0,072 0,053 -0,044 -0,081 -0,079 -0,092 /
(Ref.: keine/nicht ausschl.)
nur GHS-Veranstaltungen -0,034 0,028 0,049 0,006 -0,041 -0,041 0,079 0,035 /
(Ref.: keine/nicht ausschl.)
Selbststudium’ 0,093 0,243*** 0,139 |0,189**  0,234*** 0,057 0,052 0,132% /
kommunikativer Austausch' |0,056 0,118* 0,060 0,072 0,164** 0,088 0,064 0,013 /
Zeitaufwand Veranstaltungs- | 0,066 0,071 0,013 0,144* 0,051 -0,069 0,085 0,119 /
besuch (in Stunden)
Zeitaufwand Vor- und Nach- |-0,034 -0,023 0,005 -0,110 -0,040 0,052 -0,100 0,020 /
bereitung (in Stunden)
Konstante 4,525 2,875 -1,649 {3,529 1,946 -1,583 | 4,226 4,073 /
Basis (N) \ 383 383 383 \ 364 364 364 \ 392 392 392
Erklarte Varianz (adj. R?) ‘0,041** 0,125%*%  0,48%* ‘ 0,64***  0,104***  0,025% ‘ 0,041**  0,050** n.s.
Freiheitsgrade (df) ‘ 10 10 10 ‘ 10 10 10 ‘ 10 10 /
F-Wert \ 2,614 6,445 2,945 ‘ 3,495 5,217 1,923 ‘ 2,667 3,058 /

Tab. 4: Einflussfaktoren auf Aspekte der Teilnahmemotive’, Auswirkungen' und Bilanzierungen®

(Regressionsmodelle, standardisierte Beta-Koeffizienten).

*p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001 (t-Test). 1 Jeweils 5-stufiges aufsteigendes Antwortformat von 1 ,trifft iiberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz
zu“, 2 Berechnung auf Grundlage der Teilnahmemotive und Auswirkungen. Wertebereich -4 bis +4. Datengrundlage: Teilnehmendenbefragung des GHS,

Sommersemester 2019.
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BILDUNGSINTERESSEN SELBSTVERTRAUEN KONTAKTE

Pradiktoren? Motiv Auswirk.  Bilanz  Motiv Auswirk.  Bilanz Motiv Auswirk.  Bilanz

personenbezogene Merkmale
Geschlecht -0,176**  -0,114* / -0,135*  -0,014 0,100 -0,137**  -0,042 0,087
(Ref.: weiblich)
Bildungsstand -0,024 -0,046 / -0,045 -0,183***  -0,107 -0,108*  -0,004 0,098
(Ref.: ohne HS-Abschluss)
Wohnsituation 0,099 0,026 / 0,106 0,074 -0,028 0,043 0,021 -0,020
(Ref.: alleine wohnend)

teilnahmebezogene Merkmale
Teilnahmedauer 0,006 0,000 / -0,070 0,127* 0,157** 10,027 0,200%**  0,175***
(in Semestern)
nur Fakultatsveranstaltungen | 0,015 -0,064 / 0,045 -0,079 -0,100 -0,147** -0,087 0,052
(Ref.: keine/nicht ausschl.)
nur GHS-Veranstaltungen 0,030 0,047 / 0,031 0,120* 0,070 0,060 0,051 -0,006
(Ref.: keine/nicht ausschl.)
Selbststudium® 0,065 0,211%** / 0,107 0,040 -0,056 0,017 0,058 0,041
kommunikativer Austausch' |o,105 0,071 / 0,207***  0,168** -0,036 0,378*** 0,274***  -0,083
Zeitaufwand Veranstaltungs- | 0,057 0,054 / -0,002 -0,008 -0,005 0,056 0,077 0,024
besuch (in Stunden)
Zeitaufwand Vor- und Nach- | 0,036 0,069 / 0,101 0,089 -0,012 -0,010 -0,011 -0,002
bereitung (in Stunden)
Konstante 4,116 3,459 / 2,055 2,158 0,103 2,362 1,163 -1,199
Basis (N) \ 374 374 374 \ 347 347 341 \ 371 371 371
Erklarte Varianz (adj. R?) ‘ 0,041**  0,093*** n.s. ‘ 0,106*** 0,111***  0,047™* ‘0,221*"* 0,137***  0,030*
Freiheitsgrade (df) ‘ 10 10 / ‘ 10 10 10 ‘ 10 10 10
F-Wert 2,594 4,846 / 5,015 5,229 2,683 ‘ 11,497 6,864 2,154

Tab. 4 (Fortsetzung): Einflussfaktoren auf Aspekte der Teilnahmemotive', Auswirkungen' und Bilanzierungen*

(Regressionsmodelle, standardisierte Beta-Koeffizienten).

*p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001 (t-Test). 1 Jeweils 5-stufiges aufsteigendes Antwortformat von 1 ,trifft iiberhaupt nicht zu“ bis 5 ,trifft voll und ganz
zu“, 2 Berechnung auf Grundlage der Teilnahmemotive und Auswirkungen. Wertebereich -4 bis +4. Datengrundlage: Teilnehmendenbefragung des GHS,

Sommersemester 2019.
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