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Vorwort

Das hier aufgemachte Kaleidoskop méannlicher Lebenswelten verdankt seine
Entstehung dem Gliicksfall der Forderung einer reprdsentativen Méanner-
studie (n=1500) durch die Provinz Bozen und das Statistische Landesinstitut
(ASTAT). Um diesen Survey herum sind verschiedene Vor- und Folge-
studien sowie kleinere qualitative Projekte zu einzelnen Mannerdoméanen
entstanden. Daran beteiligt waren iiber einige Jahre hinweg Studierende des
Studiengangs Sozialpddagogik der Brixener Fakultdt fiir Bildungswissen-
schaften der Freien Universitit Bozen. Dazu kommen drei thematisch ein-
schldgige Abschlussarbeiten, jeweils von Lisa Marie Tappeiner, von
Benjamin Schwarzer und von Miriam Kirchler. Johannes Huber erganzt dies
noch mit einem Beitrag aus dem Blickwinkel der Viterforschung. Insgesamt
sehen wir darin eine gelungene Verbindung von professioneller
Sozialforschung und universitarer Lehrforschung.

Der Hauptteil des Buches mit den einzelnen empirischen Studien (zweites
Kapitel) wird von Armin Bernhard verantwortet. Von Lothar Bohnisch
stammen das erste und vierte Kapitel. Das dritte Kapitel mit den qualitativen

Einzelstudien der Studierenden wurde von uns beiden tiberarbeitet.
Brixen, den 15. 11. 2014

Armin Bernhard und Lothar Bohnisch

Vi






1. Mannerdiskurse und Mannerforschung

Nachdem in den letzten 30 Jahren die Lage der Frauen im Mittelpunkt der
offentlichen Diskussionen und politischen Initiativen zum Problem der
Geschlechtergerechtigkeit in den européischen Industriegesellschaften stand
(und eigentlich immer noch steht), ist in den letzten Jahren auch zunehmend
die Frage nach der Situation des Mannes gestellt worden. Das begann damit,
dass aus der Frauenbewegung heraus gefordert wurde, dass eine Emanzipa-
tion der Frau nur gelingen kénne, wenn sich auch die Manner entsprechend
andern wiirden; ihre patriarchale Dominanz miisse also abgebaut werden.
Und schliefllich sind bei den Mannern selbst Einstellungsverdnderungen —
natiirlich sozial unterschiedlich — zu beobachten. Die Frage, was aus dem
Manne wird, ist also komplexer, als dies Prognosen, die den endgiiltigen
Abbau der Herrschaft des Mannes (,Méanner als Verlierer”) und den daraus

resultierenden gesellschaftlichen Aufstieg der Frau voraussagen, behaupten.

Geschlecht — gender — gilt als soziale Konstruktion, bleibt aber dennoch an
die Leiblichkeit des Menschen gebunden. Es wirkt gleichermaflen als perso-
nales Orientierungs- wie soziales Ordnungsprinzip. Das entsprechende Sys-
tem der Zweigeschlechtlichkeit kommt sowohl dem personalen Streben nach
Identitdat und Zugehorigkeit als auch dem strukturellen Erfordernis gesell-
schaftlicher Reproduktion und Ordnung entgegen. Geschlechtszugehorigkeit
wird inkorporiert und findet sich gleichzeitig in der Geschlechtsspezifik der
gesellschaftlichen Arbeitsteilung wieder. Wir unterscheiden deshalb zwi-
schen dem sozialen Konstrukt Mannlichkeit und dem leibseelischen wie

psychosozialen Empfinden des Mannseins.

Im Alltag erscheinen heute die Geschlechterrollen nivelliert, die Lebensstile
von Ménnern und Frauen pluralisiert. Die Gleichstellung der Geschlechter
wird in allen dffentlichen Betrieben angestrebt und die neuen Okonomien
und Informationstechnologien kennen keine Ménner und Frauen mehr, nur
noch abstrakte Zugédnge und Erreichbarkeiten, die scheinbar fiir alle gleich
geoffnet sind. Mannlichkeit und Weiblichkeit sind entgrenzt, scheinbar nicht
mehr grundlegend und ausschlaggebend fiir die Ordnung und Strukturie-

rung von Beziehungen. Gleichzeitig erfahren wir aus vielfaltigen Befunden
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der Sozialforschung, aus Erfahrungen der Sozialarbeit und in den Medien,
dass es dessen ungeachtet Zonen geschlechtstypischer Zuordnung und
Bewertung gibt, die nicht in dieses Bild passen wollen. Die Konkurrenzen
auf dem Arbeitsmarkt und die Belastungen am Arbeitsplatz tragen verdeckt
geschlechtstypische Ziige. Die Rationalisierung und Flexibilisierung der
Produktion hat dazu gefiihrt, dass das Normalarbeitsverhaltnis keine Selbst-
verstandlichkeit mehr ist, sondern dass es sich inzwischen schon fiir grofe
Teile der europdischen Erwerbsbevolkerung aufgeldst hat. Dieses Normal-
arbeitsverhéltnis — lebenslang giiltiger Beruf, entsprechende tarifliche und
soziale Absicherung, Vollzeitarbeit — macht aber den 6konomisch-gesell-
schaftlichen Kern der Definition von Méannlichkeit in Industriegesellschaften
aus. Der neue Kapitalismus gefihrdet nun dieses Mannlichkeitsbild, treibt
aber auf der anderen Seite in seinen Rationalisierungs- und Abstrahierungs-
tendenzen das mannliche Prinzip der Externalisierung, des Nicht-Innehal-
ten-Koénnens, weiter voran. Mannlichkeit wird also gleichzeitig — durch die
Auflosung des Normalarbeitsverhéltnisses — zuriickgewiesen und — im dko-
nomisch-technologischen Strukturprinzip der Rationalisierung — neu aufge-
fordert. Die Figur des ,entbetteten”, flexiblen und verfiigbaren Arbeitneh-
mers ist zur scheinbar geschlechtsneutralen Leitfigur der neuen Okonomie
geworden. Ein entsprechend externalisierter Habitus wird heute von Man-
nern und Frauen abgefordert. Dennoch aber trifft es die Méanner in ihrer
Fixierung auf die Arbeitsrolle am stdrksten. Die Intensivierung der Arbeit
und die im Lebenszuschnitt von Madnnern verankerte hohere Arbeitsverfiig-
barkeit bewirkt meist, dass sich in den Familien die herkémmliche Rollen-
aufteilung der Geschlechter wieder neu einstellt. Auch wenn Manner gerne
ihre neuen sozialstaatlich gedeckten Anspriiche auf Teilhabe in der Familie
und an der Erziehung (auf Elternzeit) fiir sich realisieren mdchten, werden
sie durch die intensivierte 6konomische Einbindung und Vernetzung daran
gehindert. Frauen wiederum kommen vom Vereinbarkeitsproblem nicht los;
die beruflichen Zugénge sind zwar offen, aber verlangen, so sie in Karrieren
miinden sollen, die ungewisse Zuriickstellung des Kinderwunsches. Viele
Minner indes konnen nicht mehr auf das Normalarbeitsverhdltnis ver-
trauen, das bisher den zentralen Anker der Méannerrolle und des mannlichen

Selbstverstandnisses bildete. Nicht nur Méanner, die arbeitslos sind, sondern
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auch viele, die inzwischen in prekédren und unterbezahlten Beschaftigungs-
verhaltnissen ihr Auskommen finden, werden so in ihrem Mannsein irritiert.
Inzwischen wird schon von einer Feminisierung der Erwerbsarbeit gespro-
chen. Damit ist nicht nur gemeint, dass der Anteil der Frauen an der
Erwerbsarbeit im letzten Vierteljahrhundert in den westeuropdischen
Industriestaaten tiberproportional zugenommen hat, sondern auch, dass sich
die Erwerbsarbeit zunehmend zum Feld bestindiger Verunsicherung
gewandelt hat, die Arbeitsverhdltnisse sich informalisieren und die diskon-
tinuierlichen und ungeschiitzten Vertragsbeziehungen zunehmen. Das be-
deutet fiir die Ménner, dass viele von ihnen in Arbeitsverhiltnisse geraten,
die fiir die rollenbezogene Begriindung und Symbolisierung der mannlichen
Erwerbs- und Dominanzrolle nicht mehr geeignet sind. Solche Manner
unterliegen auf der Suche nach der Kompensation einer fragilen Mannerrolle
am ehesten der Gefahr, auf naturalistische Konzepte von Maskulinitit

zuriickzugreifen.

Bei all diesen Erosionstendenzen arbeitsgesellschaftlich gestiitzter Mann-
lichkeit darf nicht iibersehen werden, wie méannlich-hegemoniale Formie-
rungen im Globalen in ihrer Symbolkraft auf die Alltagswelt der Manner
zuriickwirken. Globalisierte Mannlichkeitskulturen — zum Beispiel die mas-
kulinen Erfolgskulturen in den transnationalen Konzernen, dem ProfifufSball
oder dem Formel-1-Rennzirkus — haben inzwischen enorme Riickstrahlkraft
auf den Manneralltag. Es ist langst an der Zeit zu untersuchen, wie sich die
,mannliche Dividende” nicht nur bei denen wieder aktiviert, die in prekdren
Arbeits- und Lebensverhiltnissen nach aggressiven maskulinen Bewalti-
gungsmustern greifen. Vor Jahren noch hatte man den Formel-1-Rennen das
okologisch zwangslaufige Ende prophezeit. Inzwischen hat sich die Anzahl
der internationalen Rennstrecken vervielfacht und an den Wochenende
stromen Tausende von Médnnern zum Niirburg- und zu anderen Ringen, um
ihre im Alltag verwehrte oder verponte Maskulinitdt zeigen und demonst-
rieren zu kénnen. Andere Ausstrahlungen sind vielleicht noch folgenreicher:
Mannerbiinde, die im Alltag sozialer Beziehungen an Einfluss und
Akzeptanz verloren haben, werden iiber die closed shops von Ménnern in den

transnationalen Konzernen, die sich nicht sozial legitimieren miissen, wieder
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hoffahig. Solche Neuformierungen von Mannlichkeit sind aber nicht einfach
als Rollback-Phidnomene zu verstehen, sondern miissen in einen weiteren
Entwicklungsrahmen gestellt werden. Der Kapitalismus der Zweiten
Moderne hat in den Industriegesellschaften einen Strukturwandel der
Arbeitsgesellschaft mit sich gebracht, in dem nun auch Ménner als den Ver-
héltnissen Ausgelieferte sichtbar werden.

Es ist also nicht unbedingt der neue Mann sondern eher der pragmatische
Mann, den eben die gewandelte Arbeitsgesellschaft dazu zwingt, sich
kooperativ, entgegenkommend und nicht mehr dominant zu verhalten.
Solche Mainner fithlen und handeln nicht unbedingt als Manner, sondern
orientieren sich an der biografischen Passung ihres Verhaltens. Mannliche
Verhaltensmuster werden dann zu Mitteln der biografischen Lebensbewalti-
gung und sind nicht unbedingt — im subjektiven Empfinden — gewollte
Reprasentationen von Mannlichkeit. Darauf hat sich die Konsumapparatur
eingestellt. In biografische Erfiillungssets eingepackte ménnliche Module fiir
verschiedene Lebensbereiche werden angeboten und konnen entsprechend

lebensstilgerecht arrangiert werden.

Das spiegelt sich auch in der neueren Mannerforschung wider. In den letzten
Jahren ist im deutschsprachigen Raum eine zunehmende Ausdifferenzierung
in verschiedene Forschungsbereiche zu beobachten: Sozialisation, Familie,
Arbeit, Gesundheit, Sexualitit, Gewalt, Alter, Migration. Als quantitativ
angelegte Représentativerhebungen ragen im deutschsprachigen Raum die
deutschen Replikationsstudien Minner im Aufbruch (Zulehner & Volz, 1999)
und Minner in Bewegung (Volz & Zulehner, 2009) sowie die Osterreichische
Replikationsstudie Der anstrengende Aufbruch (Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz [BMASK], 2014) heraus. Aus den dort
verglichenen Typologien wird einerseits deutlich, dass sich Mannlichkeit in
Bezug auf Selbstbild, Geschlechterbeziehungen und Alltagsverhalten
modernisiert hat, gleichzeitig aber auch in Spannungen steht, verunsichert
ist, wobei Grundstrukturen tradierten mannlichen Selbstverstindnisses eine
iiberraschende Beharrlichkeit aufweisen. Ahnliche Befunde finden wir in

verschiedenen regionalen Mannerstudien.
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Dabei tritt vor allem die Spannung zwischen ménnlicher Dominanz und
Verfiigbarkeit sowie die daraus resultierende Bediirftigkeit des Mannes,
seine Verletzlichkeit hervor. So zum Beispiel die Verwehrungen, denen der
Mann als Vater ausgesetzt ist, wenn er sich stiarker an der inneren Familien-
arbeit beteiligen mochte. Die Frage der Vereinbarkeit zwischen Familie und
Beruf ist inzwischen auch zur Miannerfrage geworden. Dahinter liegt das
Grundproblem der 6konomischen Verfiigbarkeit und arbeitlichen Bindung
des Mannes. Dass Ménner aller sozialen Schichten gerade wegen ihrer
Identitatsbindung an die Erwerbsarbeit unter den Belastungen leiden, die
die intensivierten Formen der Arbeitsorganisation, prekédre Arbeitsverhalt-
nisse und Ausgrenzung aus der Arbeit mit sich bringen, ist zu einem breiten
Forschungsthema geworden. Nicht nur in prekdren Arbeitsverhiltnissen,
zum Beispiel der Leiharbeit oder in Zonen der Arbeitslosigkeit, werden
maéannliche Identitdtsbelastungen und -storungen ausgemacht. Gerade auch
in Studien zur psychischen und gesundheitlichen Belastung von Mannern in
hoch technologisierten Arbeitszusammenhéngen wird sichtbar, dass es unter
dem Druck wechselnder Marktverhdltnisse Veranderungen in der betriebli-
chen Arbeitsorganisation gibt (Uniibersichtlichkeit der Unternehmensziele,
einseitiger Leistungs- und permanenter Bewdhrungsdruck), die iiber die
psychischen und sozialen Grenzen der Belastbarkeit hinausgehen und innere

Hilflosigkeit erzeugen, mit der Manner wiederum schwer umgehen konnen.

Sogar im Gewaltdiskurs werden sie nicht mehr nur als Tater, sondern auch
als Opfer erkannt. Dennoch bleibt die offensichtliche mannliche Affinitat zu
korperlichen Gewalttaten und rechtsextremer Gewaltbereitschaft weiter im
Fokus der Forschung. Gewaltstudien — bezogen auf den hé&uslichen Nah-
bereich — thematisieren neben der korperlichen und psychischen Gewalt in
den letzten Jahren vor allem auch die sexualisierte Gewalt von Méannern
gegen Frauen, wobei es hier weniger um das Sexuelle, sondern um Sexualitat
als Medium der Gewaltausiibung geht. Bei nahezu allen Befunden zum
Gewalthandeln von Mannern wird deutlich, dass hinter der scheufilichen
Fassade der Gewalt massive Selbstwert- und Anerkennungsstérungen
liegen, die gewalttdtig abgespalten werden. Das verweist wieder auf die
Notwendigkeit des tiefenpsychischen Zugangs in der Méannerforschung,
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ohne den eine Téterarbeit gar nicht moglich wére. Das gilt auch fiir den
relativ neuen Forschungszweig ,Manner als Opfer von Gewalt”, die sie vor
allem durch andere Mianner aber auch in Partnerschaftskonstellationen
erleiden. Diese Thematik war in unserer Gesellschaft lange tabuisiert. Deut-
lich angestiegen sind die Untersuchungen zum Risikoverhalten von Man-
nern, vor allem im Gesundheitsbereich (vgl. Bardehle & Stiehler, 2010). Im
Bereich der geschlechtssensiblen Migrationsforschung, in dem bisher mehr
iiber méannliche Jugendliche gearbeitet wurde, gibt es inzwischen Ansatze
der Erforschung der sozialen Lage und der Lebenswelt von Mannern iiber
das gesellschaftliche Reizthema ,Mannlichkeit, Migration und Gewalt”
hinaus.

Den gemeinsamen Tenor der gegenwartigen Mannerforschung kann man
dahingehend zusammenfassen, dass sich hegemoniale Ménnlichkeit flexibi-
lisiert hat und ihre Rander unscharf geworden sind. Mannlichkeit hat also an
Eindeutigkeit und Selbstverstiandlichkeit verloren. Mannlichkeiten und
Mannsein werden heute im Arbeitsalltag, wo eine Kultur des Entgegen-
kommens der Geschlechter verlangt wird, anders gelebt als dort, wo Manner
unter sich sind, und wieder anders in der Partnerschaft, in der Aushand-
lungsmodelle angesagt sind. Dennoch bleibt — das ist zentral in den Ménner-
studien wie in den Diskursen zu finden — die einseitige Abhangigkeit des
Mannes und der ménnlichen Identitdt von der (Erwerbs-)Arbeitsrolle und
die unter dem Druck der modernen Arbeitsorganisation anhaltende
Erschwerung des Zugangs zur inneren Familie. Das Problem der Vereinbar-
keit zwischen Familie und Beruf, das traditionell nur als Sache der Frauen
galt, ist inzwischen auch zum Méannerproblem geworden und wird deshalb
die Ménnerforschung in Zukunft beschaftigen (vgl. Scholz, 2009). Ebenso
wie die méannertypischen Probleme der Bewiltigung intensivierter Arbeit,
sozialer Ausgrenzung und der Verstrickung in Gewalt. Allerdings muss die
Mainnerforschung aufpassen, dass sie in Zukunft nicht die inzwischen schon
fast eingebiirgerte Tendenz, Manner als Problemgruppe zu sehen, verstarkt.
Mainnlichkeiten werden heute von vielen Ménnern in einer Kultur des
Entgegenkommens der Geschlechter vielféltig und darin balancierend erlebt.
In Ménnerstudien von Marktforschungsinstituten ist dieser Trend langst

erkannt: Es hat sich eine Modularisierung von Mannlichkeit entwickelt, d. h.,
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Mainnlichkeit wird in den verschiedenen Lebensbereichen — Arbeit, Freizeit,
Partnerschaft, Mannerfreundschaften — unterschiedlich interpretiert.

Das zeigen auch die hier folgenden empirisch fundierten Analysen, die in
der Autonomen Provinz Sidtirol erhoben wurden. Stidtirol, eine der reich-
sten Provinzen Italiens, liegt auf der mitteleuropdischen Entwicklungsachse
Hamburg-Mailand und ist inzwischen ldngst zu einer technologisch und
sozialkulturell modernen Region geworden, die sich durchaus mit anderen
kleinstadtisch-landlich strukturierten, aber hoch entwickelten europdischen
Regionen vergleichen ladsst. Deshalb konnen auch die hiesigen Befunde zu
den Lebenswelten von Méannern in den europédischen Vergleich einbezogen

werden.



2. Die Sudtiroler Mannerstudien

Bei den in der Folge dargestellten qualitativen und quantitativen Erhebun-
gen, die zwischen 2008 und 2013 durchgefiihrt wurden, sind die hauptséch-
lichen Itemgruppen in beiden Instrumenten (Leitfaden, Fragebogen)
vertreten, sodass die Studien als aufeinander bezogen (z.B. qualitative
Vorstudie) gelten kdnnen. Dass die in den qualitativen Interviews erhobenen
Meinungen und Einstellungen im Durchschnitt kontrastierter und mithin
konservativer ausfallen als in der quantitativen Befragung, ist einem
Umstand zuzuschreiben, der unseres Erachtens im Diskurs zur empirischen
Sozialforschung zu wenig thematisiert wird, und zwar dem Umstand, dass
es gerade in modernen Gesellschaften oft deutliche Unterschiede gibt
zwischen dem inzwischen 6ffentlich vorherrschenden Bild der Geschlech-
tergleichheit, dem sich moderne Manner nicht entziehen kénnen, und den
im eigenen Innern schlummernden Einstellungen, die {iber den einsetzenden
Erzdhlzwang des biografischen Interviews zutage treten. Beide Einstellun-
gen sind aber fiir sich wirklich, sie verweisen vor allem auch darauf, dass
hinter der viel zitierten Geschlechternivellierung weitere — oft verdeckte —
geschlechtsdifferente bis geschlechtsungleiche Probleme liegen. Als moder-
ner, dem Mainstream der 6ffentlichen Meinung folgender Mann kann man
es sich nicht leisten im quasitffentlichen Raum einer reprasentativen Befra-

gung deutlich von diesem Mainstream abzuweichen.

In der Auswertung der Studien wurde auf eine Typenbildung, wie sie in
vergleichbaren Studien zu finden ist, verzichtet. Gerade weil sich Mannlich-
keit modularisiert hat, sind Abgrenzungen, wie sie die repréasentative deut-
sche Studie Ménner in Bewegung (Volz & Zulehner, 2009) vorgenommen hat
— teiltraditionell, balancierend, suchend, modern -, in der Wirklichkeit
schwer anzuwenden, weil die Typen oft in einem Mann fliefend und

wechselnd sind.

2.1 Die qualitative Vorstudie

Die biografischen Interviews wurden im Sommer 2008 von Studierenden der

Brixener Fakultit fiir Bildungswissenschaften der Universitat Bozen durch-
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gefiihrt. Per Leitfadeninterview wurden insgesamt 128 Manner befragt,
davon die Halfte jiingeren Alters (18-45 Jahre), die andere Hilfte mittleren
und hoheren Alters (45-65 Jahre). Da die Studierenden an der Fakultat aus
verschiedenen Regionen Siidtirols kommen, war eine gewisse regionale
Verteilung der Interviews gewdahrleistet. Gleichzeitig waren die Studieren-
den angehalten, die Interviews auflerhalb ihres engeren Familienkreises zu
fiihren. Dies wurde auch durchwegs eingehalten. Die Interviews kamen

teiltranskribiert und/oder zusammengefasst zuriick

Erreicht wurde ein breites Spektrum von Lebenskonstellationen und Berufen
Siidtiroler Manner. Unter den Befragten waren Landwirte, Studenten,
Maurer, Pfleger, Angestellte, Technische Zeichner, Bauingenieure, Arbeiter,
Elektrotechniker, Lastwagenfahrer, Vertreter, Qualititsmanager, ein
Chemischer Laborant, Ingenieure, Verwalter, Rentner, Bauschlosser, Bank-
angestellte, Elektriker, ein Biologe, Geometer, Lehrer (Musik-, Sport- und
Berufsschullehrer), Tischler, Kellner, Eisenbahner, Fahrdienstleiter, Bauun-
ternehmer, Kundendienstbetreuer, Automechaniker, Schlosser, Wissen-
schaftler, ein Abteilungsleiter im Milchhof, ein Kaufmann, ein Postamts-
direktor, ein Sekretdr, Techniker, Lokfithrer, Montageleiter, Manager,
Baggerfahrer, Jugendarbeiter, Sozialbetreuer, ein Koch, Metzger, ein
Archdologe, Hydrauliker, Geschiftsfithrer, Maler, Hausmeister, Unter-

nehmer, Sozialarbeiter, Erzieher, Technische Verkaufsberater, Biirgermeister.

Der Leitfaden des biografischen Interviews war in verschiedene Itembe-
reiche eingeteilt. Kontroll- und Korrelationsdimensionen wurden eingebaut.
Nach einer Einstiegsfrage zur gegenwartigen Lebenssituation und Lebens-

zufriedenheit folgten die Fragen der einzelnen Itemgruppen.

Itemgruppe 1: Arbeit

- Was fehlt einem Mann, wenn er keine Arbeit hat?

- Konnen Sie sich vorstellen, Hausmann zu sein oder Erziehungsurlaub zu
nehmen?

- Konnen Sie sich eine Frau als Vorgesetzte vorstellen?
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- Wie ginge es Thnen, wenn ein Jiingerer an Ihrer Stelle beférdert werden
wiirde?

- Welche Lebensziele hat ein Stidtiroler Mann?”

Itemgruppe 2: Beziehung/Partnerschaft

- Was st fiir Sie in einer Beziehung am wichtigsten?

- Wer soll die/der Starkere in einer Partnerschaft sein?

- Haben Sie genug Zeit fiir Ihre Partnerin/Ihren Partner?

- Wofiir wird die Zeit genutzt?

- Wofiir sollte man sich in der Partnerschaft Zeit nehmen?

- Wasist das Schlimmste, was in einer Partnerschaft passieren kann?

- Was denken Sie {iber andere Beziehungsformen bzw. muss es die Ehe

unbedingt geben?

Itemgruppe 3: Vaterschaft

- War/ist Ihr Vater ein Vorbild fiir Sie?

- Fur welche Bereiche sollte der Mann/die Frau in der Kindererziehung
zustandig sein?

- Haben Sie Ihren Vater weinen sehen?

Diirfen Ihre Kinder Sie weinen sehen?

Itemgruppe 4: Arbeitsteilung der Geschlechter

- Welche Aufgaben im Haushalt und in der Familie rechnen Sie Mannern
zu, welche Frauen?

- Konnen Sie die Aussage ,Die Mutter ist die Sorge, der Vater die
Autoritat” unterschreiben?

- Nehmen Sie Stellung zu der Aussage ,In jiingster Zeit wird berichtet,
dass es vor allem Manner sind, die keine Kinder wollen” — Stichwort
~Zeugungsstreik” (vgl. Dinklage, 2005). Welche Griinde hat diese
Einstellung?

Itemgruppe 5: Mannsein
- Mit wem besprechen Sie persénliche Probleme?
- Sollen Manner in der sexuellen Beziehung den aktiveren Part spielen?

- Konnen Sie sich einen Sohn vorstellen, der homosexuell ist?

10
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- Kann man zwischen ménnlichen und weiblichen Gefiihlen unter-
scheiden?
- Welche Verantwortung hat man als Mann?

- Wasist fiir Sie ein Freund?

Itemgruppe 6: Offentlichkeit/Politik

- Braucht es in der Politik starke Manner?

- Was bedeutet fiir Sie die Zugehorigkeit zu einem Verein?

- Wer sollte, wenn Arbeit knapp wird, bei der Vergabe von Arbeitspldtzen
bevorzugt werden? Ménner oder Frauen?

- Konnen Sie sich vorstellen, mit Migranten in einem Haus oder in der

unmittelbaren Nachbarschaft zu wohnen?

211  Arbeit

Bei den Antworten auf die Frage nach der Frau als Vorgesetzte ldsst sich
nicht nur bei den jlingeren, sondern auch bei den alteren Mannern in der
Mehrzahl ein Trend zu einer Kultur des Entgegenkommens feststellen, sei es
nun aus strategischen Erwédgungen oder aus Uberzeugung. Im Mittelpunkt
steht die moderne Auffassung, dass die Kompetenz und nicht das
Geschlecht oder das Alter ausschlaggebend sein miissten. Betrachtet man
Differenzierungen, so ist es eine Minderheit, die sich das nicht vorstellen
kann, wahrend bei den meisten deutlich wird, dass sie Bildungs- und
Berufsaufstieg der Frauen akzeptieren und damit umgehen wollen oder

miissen.

Werden also in diesen Fragen maénnliche Identitdts- und Besonderheits-
aspekte kaum artikuliert, sieht das im Fragebereich nach der Arbeit und den
Lebenszielen eines Stidtiroler Mannes anders aus. Bei den Lebenszielen wird
durchgangig die Erndhrerrolle des Mannes (breadwinner) betont. Eine Familie
zu griinden, ein Haus zu bauen, eine gewisse Karriere zu machen und ein
Wohlstandsniveau zu erreichen bzw. zu halten, steht bei der {iberwiegenden
Mehrheit der Manner im Mittelpunkt. Keine Arbeit zu haben, wird durch-
gangig — bis auf zwei Ausnahmen — negativ gesehen. An erster Stelle stehen
dabei der Verlust des Einkommens (12 Nennungen), die Schwachung der

Mannerrolle (12 Nennungen) und der Verlust eines zentralen Lebensinhaltes
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bzw. einer zentralen Lebensbasis (zehn Nennungen). Zahlt man dazu, dass
fiir einige der Befragten der Verlust der Arbeit vor allem eine Einbufle an
Selbstbewusstsein bedeutet (acht Nennungen) und dass befiirchtet wird, die
gesellschaftliche Anerkennung zu verlieren (fiinf Nennungen), dann zeigt
sich hier recht deutlich, wie eng das Mannsein an die Arbeitsrolle gebunden
ist. Auch andere, weniger oft genannte Statements wie Langeweile, Ein-
schrankung, fehlende Herausforderung und Verlust des Gebrauchtwerdens
weisen darauf hin, dass sich das Gros der Manner keine Alternative zur

Erwerbsarbeitsrolle vorstellen kann.

Aufschlussreich sind die Differenzierungen zur Frage nach der Bereitschaft
Elternzeit zu nutzen bzw. die Rolle als Hausmann zu iibernehmen. Von den
57 Aussagen konnen 13 - also ein gutes Viertel — den uneingeschrankten
Befiirwortern zugerechnet werden. Sie kénnen nach der Typologie der deut-
schen Reprasentativstudie (2009) als moderne Manner gelten. 22 Nennungen
hingegen lehnen diese Vorstellung ab, wobei die Ablehnung entweder mit
der Tradition oder der Arbeitsrolle des Mannes bzw. der naturgegebenen
und gewachsenen Erziehungsfahigkeit der Frauen begriindet wird. So sagt

ein 50-jahriger Landwirt:

Hausmann spiele ich eher selten, weil meine Frau ja immer im Haus ist und dort
alles erledigt. Ich koche zwar gerne, zum Beispiel Wild, und dann lade ich meine
Jagdkollegen ein, aber Abspiilen und Saubermachen, das iiberlasse ich dann gerne
meiner Frau. Ich bin nicht der Typ fiir einen Hausmann, ich arbeite lieber zwolf

Stunden auf den Feldern als im Haus zu sein.

Ein 52-jahriger hoherer Angestellter sagt: ,,Nein, meine Frau soll zu Hause
bleiben und ich arbeite den ganzen Tag, so wie es sich gehort. Erziehungs-
urlaub? Gibt es das auch fiir Madnner? Nein, ich glaube, so etwas wiirde ich
nicht machen.” Ein 55-jahriger Labortechniker meint, dass er seiner Frau
gerne bei den Hausarbeiten und der Kindererziehung helfe und sie unter-
stiitze, er konne sich jedoch nicht vorstellen, Hausmann zu sein. Er sei sich
mit seiner Frau einig gewesen, dass sie bei den Kindern bleibe oder Teilzeit-
arbeit mache. Das sind exemplarische Aussagen. Gleichzeitig gibt es aber

eine grofle Gruppe éalterer Manner (22 Nennungen), die sich Elternzeit oder
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das Hausmanndasein durchaus vorstellen kann, daran aber Bedingungen
kniipft oder dieser Perspektive in der Wirklichkeit Grenzen gesetzt sieht. So
konnen sich einige (fiinf Nennungen) das Zuhausebleiben nur vorstellen,
wenn die Partnerin mehr verdient. Auffallig haufig (zehn Nennungen) wird
geantwortet, dass man sich das heute schon vorstellen kénne, frither wére so
etwas undenkbar. Drei Befragte konnen sich das Hausmannsein fiir eine
kurze Zeit vorstellen. Andere verweisen auf die Erndhrerrolle des Mannes
und einer darauf, dass Hausarbeit ,undankbar” sei und nicht angesehen. In
den meisten dieser Aussagen zeigt sich sehr deutlich die Generations-

diskrepanz.

Bei den Aussagen der jiingeren Méanner zu Elternzeit und Hausmanndasein
ist der Unterschied zur dlteren Médnnergeneration iiberraschenderweise gar
nicht so grof3. Fast ein Drittel der Befragten (22 Nennungen) kann sich das
Zuhausesein uneingeschrankt vorstellen. Eine gleich grofie Gruppe (eben-
falls 22 Nennungen) kann es sich nicht vorstellen. Die Begriindungen dafiir
sind sehr unterschiedlich. Die meisten Befragten (17 Nennungen) gaben an,
dass die Mutter fiir sie die mehr oder minder natiirliche Bezugsperson fiir
kleine Kinder sei und Kinder im frithen Lebensalter vor allem die Mutter
brauchten. So sagt ein 28-jahriger Bankangestellter: ,Ich bewundere die
Manner, die diesen Mut aufbringen. Ich glaube aber, dass kleine Kinder
mehr noch die Mutter brauchen und an der Mutter hangen. Ich wiisste nicht,
ob ich dazu bereit wére.” Ein 27-jahriger Maurer meint: ,Nein, das kénnte
ich mir tiberhaupt nicht vorstellen, denn ich finde, dass die Frau zu Hause
bleiben sollte. Ich wiirde mich aber trotzdem an der Erziehung beteiligen.”
Ein 26-jahriger Bankangestellter kann sich nicht vorstellen, Hausmann zu
sein. Er glaubt, er wiirde den ganzen Tag in den eigenen vier Wanden nicht
iiberstehen. Gut vorstellen konne er sich jedoch, Erziehungsurlaub zu neh-
men, um die Entwicklung des eigenen Kindes besser miterleben zu kénnen.
Allerdings meint er, dass dieser Bereich eigentlich Aufgabe der Frau sei. Ein
22-jahriger Student vertritt ebenfalls die Meinung, dass Haushalt und
Kinderbetreuung in den Aufgabenbereich der Frau fallen und das Geldver-
dienen, d. h. die Arbeit, Angelegenheit des Mannes sei. Er habe jedoch nichts

dagegen, wenn eine Frau Karriere machen will. Ein 38-jahriger Elektriker
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wire vielleicht kurze Zeit zum Hausmanndasein bereit, aber nicht fiir
langer. Er glaubt, dass Frauen einfach geeigneter fiir diese Aufgabe seien. Er
bewundert sie dafiir, denn fiir ihn sei es schon schwierig, einen ganzen Tag
lang auf seinen sehr lebhaften Sohn aufzupassen.

Neben dieser Zuschreibung der Erziehungstétigkeit an die Frau schwingen
bei den Mannern vor allem auch Anerkennungsfragen mit, beispielsweise
die Sorge, der Einzige in der Gemeinde zu sein oder die Furcht vor Hénse-
leien durch Kollegen.

Ein weiteres Drittel der jungen Manner ist unentschieden. Diese Gruppe
wiirde die Moglichkeit zur Elternzeit gerne nutzen, scheitert aber an der
finanziellen Situation, da der Mann mehr verdient als die Frau (sechs Nen-
nungen). Einige Méanner wollen nur voriibergehend einspringen; einer
glaubt, als Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft dazu keine Moglichkeit zu
haben; ein anderer flirchtet, seine sozialen Kontakte zu verlieren. Es ist also
jene Gruppe von Miénnern, die im Erziehungsalter prasenter und gern stér-
ker an der Erziehung beteiligt wire, der gerade diese Teilhabe aus mehreren
Griinden verwehrt scheint. Interessant ist in diesem Zusammenhang das
Rationalisierungsargument eines Mannes, der sagt, dass er einige Ménner
kenne, die nur pro forma Erziehungsurlaub ndhmen und sich dann zu Hause
statt mit dem Kind mit notwendige Reparatur- und Renovierungsarbeiten
beschiftigen wiirden.

Insgesamt zeigt sich bei den jiingeren Mannern eine deutliche Dreiteilung in
die von der deutschen Reprasentativstudie (2009) festgestellten Manner-
typen: Der Gruppe der modernen Manner steht die der teiltraditionellen
gegentiiber, in der Mitte gibt es ein Segment suchender, balancierender und
in gewissem Sinne auch unsicherer Ménner, bei denen Wunsch und Wirk-
lichkeit immer wieder auseinandergehen.

Dass die Manner, die Erziehungsurlaub fiir sich ablehnen, als teiltraditionell
und nicht als traditionell bezeichnet werden konnen, hingt damit zusam-
men, dass sie gleichzeitig bei den Fragen nach einer Frau als Vorgesetzten
und der Bevorzugung Jiingerer in der Mehrheit modern-rationale Einstel-

lungen haben und durchaus eine Kultur des Entgegenkommens leben.
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Bei den Fragen zu den Lebenszielen und zur Bedeutung der Arbeit unter-
scheiden sich die jiingeren Manner nicht wesentlich von den &lteren. Die
Griindung einer Familie, Hausbau und beruflicher Erfolg — bei vielen auch
ein schones Auto — stehen bei den Lebenszielen an erster Stelle. Das heifst,
dass bei den jungen Méannern die Auffassung von der Erndhrerrolle des
Mannes als Organisator der familialen Umwelt ebenfalls prasent ist. Nur
einer der Befragten sieht sein Lebensziel darin, die ethnische und sprachliche
Pluralitat Stidtirols als Chance fiir sich zu sehen. Auch bei der Frage nach
der Bedeutung der Arbeit weichen die jungen Manner nicht signifikant von
den élteren ab. Die Auffassung, dass der Verlust von Arbeit Verlust von
Einkommen und Geld bedeutet, ist bei ihnen sogar noch ausgepragter (19
Nennungen). An zweiter Stelle der Nennungen steht die Meinung, dass die
Erwerbsarbeit fiir Ménner eine Beschaftigung ist, fiir die es keinen alterna-
tiven Ersatz gibt (13 Nennungen). Abgerundet wird das Bild von den Auf-
fassungen, dass die Arbeit zentral fiir das Selbstwertgefiihl (sieben Nennun-
gen) und eng mit der Mannerrolle verbunden ist (acht Nennungen), der
Selbstverwirklichung des Mannes dient (vier Nennungen), die ihm Bestati-
gung (vier Nennungen) und Unabhingigkeit (drei Nennungen) gewahr-
leistet.

Damit lasst sich im Generationenvergleich einerseits eine gewisse Resistenz
der Erwerbszentrierung der Mannerrolle feststellen und andererseits eine
sichtbare Entwicklung zu einer Kultur des Entgegenkommens im Verhaltnis
zum weiblichen Geschlecht. Dies ist gleichzeitig durchmischt von echten

Lernerfahrungen und strategischen Uberlegungen.

2.1.2 Beziehung/Partnerschaft

Die Halfte der befragten dlteren Ménner gab an, sie hétten in ihrem bisheri-
gen Leben zu wenig Zeit fiir ihre Partnerin gehabt. Einige davon meinten,
dass sie jetzt im Ruhestand — im Gegensatz zum Arbeitsleben — wieder mehr

Zeit fiir ihre Frau hétten. So sagt ein Mann:

Zeit fiir die Partnerin hat man immer zu wenig. Aber es geht phasenweise: Man-
chmal steckt man starker im Beruf, manchmal weniger. Natiirlich hitte man sich
mehr Zeit nehmen miissen. Aber das haben die verschiedensten Griinde nicht

zugelassen. Man hat gemeinsam etwas aufgebaut und das nétige Geld dafiir
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gebraucht, dann ist die Arbeit vorgegangen. Es wird wohl die Zeit kommen, wo es

ein bisschen ruhiger wird.

Es ist immer wieder die Arbeit, die die Zeit der Manner aufbraucht: , Ehrlich
gesagt finde ich, dass ich manchmal schon mehr Zeit mit meinen Apfel-
bdumen verbringe als mit meiner Frau. Ich versuche dann meist am
Wochenende die ,verlorene’ Zeit wieder aufzuholen. Samstag, Sonntag
stehen die Familie und die gemeinsame Zeit im Vordergrund.” Wie schwie-
rig die Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Zeit fiir die Partnerin ist, schildert
ein anderer dlterer Interviewter, der beruflich oft einige Tage unterwegs ist
und nicht geniigend Zeit fiir seine Partnerin findet. Seine Partnerin bemén-
gelt dies oft und glaubt, dass ihm seine Arbeit wichtiger sei als sie. Der
Interviewte sagt, dass er sich eigentlich immer, wenn es ginge, Zeit fiir seine
Partnerin ndhme. Allerdings sei es nicht immer leicht, denn am Abend hétte
er oft auch andere Verpflichtungen, wie die Vereine, denen er angehort.
Dariiber hinaus hétten sie auch wegen der Kinder, die lange Zeit im Vorder-
grund standen, wenig Zeit fiireinander gefunden. Nachdem die Kinder nun
alter sind, wiirden er und seine Frau wieder mehr Zeit mit gemeinsamen
Hobbys verbringen. Beide fahren gerne Fahrrad oder gehen in den Bergen
wandern. Auffillig ist, dass die meisten Interviewten die gemeinsame Zeit
mit der Partnerin auf den Aspekt fokussieren, dass man etwas miteinander
unternimmt. Nur drei Befragte gaben an, dass die Partnerin auch ihre Prob-
leme mit dem Mann besprechen konnte. Selbst die &dlteren Manner, die ange-
ben, genug Zeit fiir ihre Partnerin zu haben — immerhin ein Fiinftel der
Befragten —, stellen in der Regel die gemeinsamen Unternehmungen in den
Vordergrund, von Gespréchen {iiber die Probleme der Frau ist kaum die
Rede. Dass sich die Anteile nicht auf hundert Prozent summieren, liegt
daran, dass nicht alle der Interviewten auf diese Fragen eingegangen sind.
Abgerundet wird das Bild, wenn man die Einlassungen auf die Frage, wer
der Starkere in einer Partnerschaft sein sollte, aufschliisselt. Ein Drittel der
Befragten gab an, dass die Stiarken gleich verteilt sein sollten. Das hat sich
bei manchen in einer ldngeren Partner- und Ehezeit so eingespielt. Interes-
sant ist, dass ein Viertel der Befragten angibt, dass die Frau die Starkere in
der Partnerschaft sein soll oder ist. Ein wesentlich geringerer Anteil (acht
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Nennungen) pléddiert fiir den Mann als den Stirkeren in der Beziehung,
wobei hier wieder die Auffassung von der Rolle des Mannes als Erndhrer im
Vordergrund steht. Die Einstellung, dass die Frau die Starkere in der Bezie-
hung ist oder sein soll, steht dem aber nicht entgegen. Vor allem werden die
psychischen und emotionalen Stirken der Frau hervorgehoben, die ja
schlieflich dem Mann zugutekommen. So meint einer der Interviewten, dass
die Frau meist die Stdrkere sei, weil sie psychisch mehr aushalte als der
Mann. Das sihe man auch bei den Selbstmordraten, die bei den Mannern
hoher seien als bei den Frauen. Allerdings sei die Belastung der Frau durch
Berufstatigkeit und Haushalt stark angestiegen. Wenn Manner Kinder
bekommen miissten, ware die Menschheit schon ausgestorben. Von Natur
aus konnen Frauen besser mit Schmerzen und psychischen Druck umgehen
als Manner. Ein anderer sagt mit grofser Uberzeugung, dass die Frauen stéar-
ker seien: ,Ich glaube, die Frauen sind in der Partnerschaft immer die
Starkeren. Sie sorgen fiir die nétige Warme und Zuneigung und sie halten
vor allem die Familie zusammen. Die Mutter ist ja bekanntlich immer das

Herz der Familie.” Ein anderer Interviewter meint:

Nach aufien bin ich der Starkere. Nach innen ist die Frau die Starkere. Ich habe
gar nichts dagegen, wenn die Frauen die Starkeren sind. Die Frau soll in der Part-
nerschaft die Starkere sein, weil sie immer das durchsetzt, was sie will. In einer
Partnerschaft miissen aber auch die verschiedenen Themen beriicksichtigt wer-
den. Wenn es um das Finanzielle geht, so haben dies oft die Médnner in der Hand.
Die Frau hat hingegen in der Erziehung und im Haushalt das Sagen. Zu 90 %

bestimmen die Frauen in der Beziehung.

Wie Partnerschaft bei hoherer Arbeitsbelastung des Mannes gelebt wird,
zeigt folgende Schilderung eines dlteren Mannes: Wenn er abends nach
Hause komme, oft sehr spat, liege seine Frau meist schon im Bett; sie stehe
jedoch morgens mit ihm auf und mache Friihstiick. Beim Essen besprachen
sie, was jeder am vorigen Tag gemacht habe. Ansonsten wiirden sie bei
wichtigen Fragen sehr oft telefonieren oder gingen, wenn er frei habe und
die Kinder in der Schule seien, gemeinsam essen. Einen Starkeren in der

Beziehung gebe es nicht, sagt er.
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Bei den jlingeren Interviewten, die auf die Beziehungsfragen eingegangen
sind, fallt auf, dass der groBere Teil betont, genug Zeit fiir die Partnerin zu
haben (20 Nennungen, im Vergleich zu 17 Nennungen von ,,zu wenig Zeit”).
Man muss allerdings beriicksichtigen, dass rund die Halfte der Befragten,
die angab, genug Zeit fiir eine Partnerin zu haben, noch in keiner festen und
verbindlichen Partnerschaft lebt und es sich also eher um eine Wunsch-
angabe handelt. Auch bei diesen Méannern stehen die gemeinsamen Aktivi-
taten im Vordergrund. Auf mogliche Probleme der Partnerin wird nicht ein-
gegangen. Selten wird {iberlegt, ob die Frau der Aussage ,Mein Partner hat
genug Zeit fiir mich” zustimmt. Manchmal kommt das zum Vorschein. Die
Frage, ob der Interviewte genug Zeit fiir seine Freundin hat, beantwortet er
mit Ja. Er finde schon, dass er genug Zeit fiir seine Partnerin habe, auch
wenn er viel arbeite. Er sehe sie durchschnittlich zweimal in der Woche und
finde das ausreichend, auch wenn seine Freundin nicht immer der gleichen
Meinung sei und finde, dass sie manchmal durchaus mehr Zeit miteinander
verbringen konnten. Er verweist darauf, dass sie auch einen relativ vollen
Terminkalender habe, weshalb man sich vielleicht gar nicht ofter sehen
konne. Trotzdem versuche er so oft wie moglich zu seiner Freundin zu fah-

ren und mit ihr Zeit zu verbringen.

Aulfféllig ist, dass wesentlich mehr jlingere interviewte Manner bejahen, dass
der Mann der Starkere in der Partnerschaft sein soll. Hier verdichtet sich das
Drittel, das auf die Ernahrerrolle des Mannes besteht, und es kommt die
Beschiitzerrolle hinzu. Ein Befragter meint: ,Wer soll der Stirkere in einer
Partnerschaft sein? Der Mann. Ich glaube, dass der Grofiteil der Frauen sich
eine starke Schulter zum Anlehnen wiinscht, nicht nur korperlich, sondern
auch mental.” Ein anderer sagt: ,Der Mann sollte der Starkere sein, die Frau
sollte sich von ihm beschiitzt fiihlen konnen.” Eine weitere Antwort lautet:
,Die Frauen brauchen auch eine starke Schulter, an die sie sich lehnen kon-
nen, oder?” Derselbe Mann sagt dann: ,Ich bin froh, dass ich mit meiner
Freundin alles besprechen kann und dass sie mich immer wieder aufbaut,
wenn ich gerade down bin [...] In einer Partnerschaft kann man sich optimal
ergdnzen, keiner sollte den anderen bevormunden.” Diese Aussage fiihrt zu

einer weiteren Antwortgruppe, die Partner und Partnerin zwar als gleich
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stark sieht, dies aber eher als Ergdnzungspartnerschaft deutet: Die Méanner
sollten stark sein, indem sie der Familie finanzielle Sicherheit geben, wah-
rend die Frauen emotionale und psychische Stirke ausstrahlen sollten. Ein
anderer meint, dass sich auch in einer gleichberechtigten Beziehung immer
ein stdrkerer Partner herausbilden wiirde, der die Fiden der Beziehung ein
wenig in die Hand nimmt und lenkt. Er erklédrt, dass man meist davon aus-
ginge, dass der Mann die Fdden in der Hand hielte. Doch seiner Ansicht
nach sei die Frau sehr oft die Starkere und das falsche Bild des starken
Mannes komme in der Offentlichkeit nur deshalb zustande, weil es die
Bevolkerung so sehen wolle. Auch ein anderer Interviewpartner denkt, dass
es immer einen in der Beziehung geben wird, der sich etwas 6fter durchsetzt
als der Partner. Er meint, dass es von Beziehung zu Beziehung unterschied-
lich sei, wer der Starkere ist und das findet er gut so. In einigen Beziehungen
habe die Frau das letzte Wort, in anderen der Mann. Das halt er fiir ganz
natiirlich. Allerdings diirfe es seiner Meinung nach nicht so sein, dass die
Macht des einen Partners den anderen unterdriickt, d. h. es auf Kosten des
Partners geht. Ideal wére die Zusammenarbeit beider Partner, die Riicksicht
nehmen und auf die Bediirfnisse des anderen achten.

Diese Tendenz der respektierten und reflektierten Gleichheit ist von den
Nennungen her genauso hoch wie der Anteil derer, die entweder den Mann
als den Starkeren in der Beziehung sehen oder in ihrer Gleichheitsinter-
pretation geschlechtstypische Stdrken aufleben lassen. Im Fazit zu diesen
Items fallt auf, dass sich in der reflektierten Gleichheit altere und jiingere
Manner von den Anteilen her kaum unterscheiden. Vielleicht ist es bei den
Alteren auf Erfahrung, bei den Jiingeren auf das dffentlich propagierte neue
Verhéltnis von Mann und Frau zuriickzufiihren. Interessant ist, dass die
dlteren Médnner den Frauen eine wesentlich stdrkere Position in der Bezie-
hung einrdumen als den Ménnern. Dies ist sicherlich das Ergebnis der lang-
jahrigen Erfahrungen mit Ehe/Partnerschaft. Bei den jiingeren Mannern, die
die Frau nicht als Stiarkere in der Partnerschaft sehen, konnte man anneh-
men, dass ihre Aussage Ausdruck einer verunsicherten Mannlichkeit ist und

sie deshalb auf der stirkeren Position des Mannlichen insistieren miissen.
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2.1.3 Vaterschaft

Sowohl fiir die {iberwiegende Mehrzahl der jiingeren (41 Nennungen) als
auch der dlteren Viter (46 Nennungen) war der eigene Vater ein Vorbild. Bei
den éalteren Mannern durchgéngiger als bei den jiingeren, die haufiger mit

,teils, teils” antworten. So sagt ein jlingerer Mann:

Ja, ich habe ganz viel von meinem Vater gelernt und ich tue das immer noch. Je
alter man wird, desto mehr sieht man auch Sachen, die einem als Kind nicht auf-
fallen und die man nicht mitbekommt. Nicht so fein war oder ist allerdings, dass
mein Vater ein sehr engagierter Mann ist und deshalb immer wenig Zeit fiir uns,
also fiir mich und meine Schwester, hatte. Wir haben ihn als Kinder nicht so oft
gesehen. Aber die kurze Zeit — die Wochenenden -, die er da war, da war er ganz
da. Und das ist fiir mich das Wichtige. Auch wenn der Vater viel zu Hause ist, wie
auf dem Hof, dann ist noch lange nicht gesagt, dass er fiir die Familie da ist ...

auch eine Stunde kann intensiv genutzt werden.

Hier stellt sich natiirlich die Frage, welche Seiten der Mann von seinem
Vater in dieser kurzen, intensiven Zeit mitbekommen hat, da er ihn nicht im
Alltag erlebt hat. Ein junger Mann bringt seine Differenzierung auf folgen-

den Nenner:

Mein Vater ist hinsichtlich der erbrachten Leistungen fiir die Familie ein Vorbild
fiir mich. Also fiir die Leistungen rein finanzieller und materieller Natur. Was die
Gefiihle anbelangt, allerdings nicht. Auch was das Verstindnis, die Zuneigung
und das Zuhoren konnen betrifft, kann ich meinen Vater nicht als Vorbild

bezeichnen.

Dies ist eine Aussage, die man einige Male findet. Ein anderer Mann sieht in
seinem Vater in beruflicher Sicht ein Vorbild. So sagt er: ,Er hat es zu viel
gebracht, obwohl er aus kleinen Verhiltnissen kommt.” Sein Vater war ein
Bauernsohn, der in der Kindheit viel arbeiten und auf viel verzichten
musste. Dass er in der Kindheit Arbeitserfahrung gesammelt hat, hat sicher
dazu beigetragen, frith an die berufliche Zukunft zu denken. In privater
Hinsicht — so meint der Mann - sei ihm sein Vater kein Vorbild, da er in der

Familie, durch die viele Arbeit, wenig prasent war und die Kinder
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vernachldssigt habe. Der Interviewte ist das erstgeborene Kind der Familie.
Er wurde streng erzogen und erhielt erst spét Freirdume. Ein anderer meint,
dass sein Vater fiir ihn ein Vorbild sei, da er ihm von Kindesbeinen an alles
gezeigt habe, was fiir ihn wichtig sei. Er konne sich gut mit seinem Vater
identifizieren. Ein weiterer duflert sich dhnlich. So sagt er, dass sein Vater
deshalb fiir ihn ein Vorbild sei, weil er die Kinder gut erzogen habe und aus
allen etwas geworden sei. Er habe sein eigenes Haus gebaut, eine Familie mit
drei Kindern gegriindet und alle ausreichend versorgt. Hier wird auf den
Vater als Erndhrer verwiesen, was wiederum Einfluss auf die eigene Ein-
stellung zum Mannsein hat. Ein anderer rekurriert auf den Respekt, den er
seinem Vater gegeniiber erworben hat. Man kann gerade bei den jiingeren
Mannern durchaus davon sprechen, dass sich das véterliche Vorbild bei
jedem Dritten spaltet und sich hier eine relativ eindeutige Geschlechtsspe-
zifitat widerspiegelt: Vorbild in der ménnlichen und beruflichen Rolle, aber
nicht in der emotionalen Rolle bzw. in der Zuwendung zum Kind.

Auch bei der Frage, fiir was der Mann/die Frau in der Kindererziehung
zustandig sein sollte, fallt auf, dass sich die jlingeren Manner nur wenig von
den élteren unterscheiden. Dass die Frau vor allem in der frithen Kindheit
fiir die Erziehung der Kinder - fiir eine ,Grunderziehung”, wie es ein Mann
bezeichnete — zustdandig sein sollte, wird bei den dlteren Mannern mit 31 und
bei den jiingeren mit 27 eindeutigen Nennungen belegt. So meint ein alterer

Mann:

Bestimmte Sachen kann ich als Mann bei der Kindererziehung nie so machen wie
die Frau. Dafiir bin ich von Natur aus nicht geschaffen. In der Familie drinnen ist
die Frau besser. Nach auflen, wenn es heifit, Kontakt mit der Umgebung aufneh-
men, dann braucht es mehr den Vater. Mit meinen Kindern treibe ich am liebsten
Sport, auch in organisierten Bereichen. Und ansonsten so gesellschaftliche Sachen
wie Spiele spielen; wenn es die Zeit erlaubt, tue ich es gerne. Sonst erledige ich

mit ihnen schon auch gerne Arbeiten, Gartenarbeit oder so etwas.
Ein anderer meint:
Bei uns hat sich die Frau immer eher um das korperliche Wohl der Kinder

gekiimmert. Sie hat sie versorgt und gepflegt. Ich habe weniger Zeit mit den Kin-
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dern verbracht, also nicht so viel Freizeit im klassischen Sinn. Ich habe sie oft mit
zur Arbeit genommen, d. h. aufs Feld, und ihnen vieles erklart und gezeigt. Bei

uns hat schon eher die Frau die Kinder erzogen.
Ein weiterer Befragter duflerst sich so:

Es ist einmal wichtig, dass Mann und Frau sich bei der Kindererziehung einig
sind. Dass nicht ein Partner so handelt und der andere anders. Daraus entstehen
nur Konflikte, besser gesagt interne Konflikte in der Familie. Die Frau sollte den
Kindern bei den Aufgaben helfen oder besser gesagt, bei der Schule dahinter sein.

Der Mann verbringt mit den Kindern mehr die Freizeit.

Immerhin erzéhlt gut ein Drittel der dlteren Manner, dass in der Erziehung
die Aufgaben gleich verteilt sind. Bei ndherem Hinhoren erfihrt man aber,
dass die Halfte dieser Médnner einen bestimmten aktiven Part bevorzugt:
sportliche Aktivitdten, Hobbys, Spielen, Skifahren, Radfahren, Schwimmen
usw. Auch Kontrolle und Respekt zu vermitteln, werden als Aspekte ange-
sehen, die den Erziehungspart des Mannes betreffen. Hier schwanken die
Aussagen der Manner. Ein Beispiel: Nach Meinung eines Interviewten soll-
ten eigentlich beide Elternteile die Aufgaben der Kindererziehung gerecht
teilen; sie sollten gemeinsam fiir alle Bereiche zustindig sein. Er beobachtet
jedoch in seiner eigenen Beziehung, dass jeder Partner einfach bestimmte
Teilbereiche der Erziehung tibernimmt. Nicht weil er dazu gezwungen
wiirde, sondern weil ihm dieses Gebiet einfach besser liege bzw. er sich
mehr dafiir verantwortlich fiihle. So glaubt er, dass Frauen eher Grenzen
setzen wiirden als Ménner (z. B. beim Zubettgehen der Kinder, d. h., wie
lange sie aufbleiben diirfen). Die Méanner hingegen spielen eher mit den
Kindern. Er finde es aber besser, wenn die Aufgaben so aufgeteilt waren,
dass beide fiir alle Bereiche zustindig wéren. Da dies seiner Meinung nach
nicht moglich ist, sei es ihm wichtig, dass sich beide Partner gut bei der Auf-
gabenverteilung ergénzen. Er gehe mit seinen Kindern am liebsten Wandern

oder auf den Berg. Ein anderer Mann sagt:

Beide Eltern sollten fiir die Kindererziehung zustindig sein. Vielleicht gibt es eher

Unterschiede, die vom Geschlecht der Kinder abhdngen. Wenn es ein Bub ist, ist
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der Mann dafiir zustdndig, dem Sohn Manneraufgaben beizubringen. Er wird ihm
mehr im technischen Bereich etwas beibringen. Bei einem Madchen hingegen wird
die Mutter der Tochter Frauensachen beibringen oder mit ihr eher madchenhafte

Aktivitaten unternehmen.

Wieder ein anderer — und diese Auffassung findet man mehrere Male -
meint, dass wichtige Entscheidungen zur Erziehung zusammen getroffen
werden miissen, allerdings sei der Mann derjenige, der kontinuierlich und
zeitlich extensiv zur Arbeit gehe und die Frau die meiste Zeit mit den Kin-
dern verbringe.

Bei den jlingeren Mannern fallt auf, dass sie gerne mehr emotionale Erzie-
hungsarbeit leisten wiirden, die ihnen aber verwehrt wird. Einer der Be-

fragten erklart:

Auch bei der Kindererziehung sollte es ganz ausgeglichen sein. Mit Erschrecken
muss ich feststellen, dass ganz viel Erziehungsarbeit bei den Miittern liegt. Das
sehe ich durch mein Arbeitsfeld. Zu 90 %, das ist einfach Realitdt in Siidtirol, liegt
die Erziehungsarbeit nicht bei den Vatern, bei den Elternabenden kommen auch
immer die Miitter. Und das finde ich ganz schade, weil einfach ein wichtiger
Aspekt fehlt. Ich hoffe, dass das nach und nach besser wird. Aber momentan sind

wir noch in den Kinderschuhen.
Eine weitere Meinung ist:

Natiirlich sollten sich beide um das Kind kiimmern. Bei uns ist es aber so, dass
meine Freundin mehr Zeit mit dem Kleinen verbringt, da sie ja zu Hause ist. Sie
kiimmert sich also auch viel um seine Grundbediirfnisse. Ich bringe, wie man so
sagt, das Geld nach Hause und sichere uns finanziell ab. In meiner Freizeit

verbringe ich gerne und viel Zeit mit dem Kind.

Allerdings findet man auch unter den jiingeren Vitern viele (ein Drittel), die
die Kindererziehung relativ deutlich der Frau zuweisen. So sagt einer: ,Die
Mutter ist immer da, fiir die tédglichen Freuden und Sorgen. Sie kennt die
Kinder dann auch besser.” Wenn er am Wochenende zu Hause sei, versuche

er meist, die verlorene Zeit durch Qualitit wettzumachen, sprich tolle
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Sachen mit den Kindern zu unternehmen. Nach der Meinung eines anderen
Interviewten sollte der Mann in der Kindererziehung etwas im Hintergrund
stehen. Er sollte den Kindern zwar zeigen, dass sie Respekt vor den Eltern
und anderen Personen haben sollen, aber fiir die ,richtige Erziehung” sollte

die Frau zustdndig sein. Ein Drittel schlieSlich vertrat die Ansicht:

Der Mann sollte dem Kind die ménnliche Seite zeigen, um ihm auch Halt zu
geben. Die Frau muss die Hauptakteurin der Kindererziehung sein. Der Mann soll
sicherlich auch eine wichtige Rolle spielen, keine Nebenrolle. Dennoch spielt die
Frau die Hauptrolle in der Erziehung. Eine Mutter hat meist einen niaheren Bezug

zum Kind. Mutterliebe ist etwas anderes als Vaterliebe.

Aber auch bei dem (gleichen) Teil der jiingeren Ménner, der die Erziehungs-
aufgabe deutlich als Gemeinschaftsprojekt thematisiert, ergibt sich bei
ndherem Hinhoren bei jeder dritten Antwort eine Einschrankung. So wird
bei den ménnlichen Erziehungsaufgaben weniger die alltagliche, emotionale
Erziehungsarbeit gesehen. Im Vordergrund stehen bestimmte Unterneh-
mungen bzw. Aktivititen wie Fufiball spielen, Sport, Ausfliige oder ,die

Welt zeigen”, aber auch der Kontrollaspekt taucht hier auf.

2.1.4 Arbeitsteilung der Geschlechter

In diesem Itembereich sollten die Interviewten zu folgendem Satz Stellung
nehmen: ,In jlingster Zeit wird berichtet, dass es vor allem Méanner sind, die
keine Kinder wollen (Zeugungsstreik). Welche Griinde kénnte man dafiir
annehmen? Diese Frage kann auch als Kontrollfrage fiir die Einstellung zum

Mannsein gelten.

Zwischen den élteren und den jlingeren Befragten gibt es in diesem Bereich
nicht nur Unterschiede, sondern auch Gemeinsamkeiten. Bei zwei Dritteln
der édlteren Befragten iiberwiegt bei der Arbeitsteilung der Geschlechter die
traditionelle Aufteilung: Die Frauen sind fiir den Haushalt und die Erzie-
hung zustdndig, die Manner fiir die finanzielle Absicherung und die techni-
schen Arbeiten im Haushalt. Nur in vier Nennungen wird darauf hingewie-
sen, dass man den Frauen zwar die Arbeit im Haushalt tiberlasst, aber an der

Kindererziehung beteiligt sein mochte. Sonst fallen innere Hausarbeit und
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Kindererziehung zusammen. Das Modell der Arbeitsteilung beschreibt ein
interviewter Mann so: ,,Den Haushalt und das Kochen sollte die Frau tiber-
nehmen. Der Mann ist fiir die Arbeiten im Garten zustiandig bzw. fiir die im
Haus anfallenden Reparaturen. Auch Miillentsorgung und Holzverarbeitung

fallen in den Aufgabenbereich der Ménner.” Eine weitere typische Aussage:

Grundsétzlich konnen beide Geschlechter gleichermafien zum Haushalt und zur
Familie beitragen. Natiirlich gibt es dann aber spezielle Aufgaben, die meist
entweder den Frauen oder den Ménnern zugeteilt werden. Waschen, Biigeln und
Putzen sind eher Frauenarbeiten, Arbeiten, die Kraft erfordern — zum Beispiel
Holz hacken, Rasen méhen, kleinere Reparaturarbeiten —, sind eher Ménnerarbei-
ten. Ich bin aber stolz darauf, dass meine Frau alle diese Dinge auch kann und

dass ich auch im Haushalt mithelfe.

Dieses Mithelfen wird von einer kleinen Gruppe der befragten alteren
Manner (sechs Nennungen) ausdriicklich betont, wobei aber — wie in diesem
Zitat — die traditionelle Arbeitsteilung als festes Grundmuster bleibt. Die
Aussage, dass in der Familie der Mann die Rahmenbedingungen schaffen
und fiir die Existenz der Familie zustdndig sein sollte, dass er dafiir zu sor-
gen hat, dass die Frau zu Hause bleiben kann, d. h., dass er schauen muss,
recht gut zu verdienen, zieht sich durch die Aussagen, die die traditionelle
Arbeitsteilung bejahen. Die Frau hingegen ist fiir den Haushalt und die
Erziehung der Kinder verantwortlich. Die Selbstverstdndlichkeit, mit der der
innere Haushalt der Frau zugerechnet wird, kommt auch in folgender Aus-
sage zum Ausdruck: ,Die Frau ist fiir leichtere Aufgaben wie Kochen,
Waschen und Biigeln zustdndig. Der Mann iibernimmt folglich schwerere
Aufgaben, mit denen eine Frau iiberfordert ist. Allerdings muss ich sagen,
dass meine Frau eine Ausnahme ist — sie macht alles. Sie schuftet.” Bei
denen, die an der Kindererziehung teilhaben wollen, gibt es Aussagen wie
diese: ,Man sollte sich die Aufgaben teilen. Aber der Mann ist eher fiir Re-
paraturen zustandig und die Frau fiir das Einkaufen und den Haushalt. Die
Kindererziehung sollte gemeinsam gemacht werden.” Nicht nur die haus-

haltstechnische, sondern auch die emotionale Belastbarkeit der Frau wird in
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der Tendenz der Aussagen implizit bzw. in einer Aussage explizit vorausge-

setzt:

Die Ménner haben die Aufgabe, bei der Gartengestaltung mitzuhelfen, die
Instandhaltung des Hauses zu gewahrleisten und alles Technische im Haushalt zu
machen. In der Familie ist der Mann fiir die Miterziehung der Kinder verantwort-
lich, des Weiteren fiir die Freizeitgestaltung (Familienausfliige) und fiir das
Finanzielle. Die Frau ist fiir den gesamten Haushalt zustandig — Kochen, Biigeln,
Waschen. Einfach alles. In der Familie kiimmert sie sich um die Erziehung und

Bildung der Kinder und tibernimmt auch die Trostfunktion fiir Kinder und Mann.

Bei den jiingeren Mannern ist es immer noch fast die Halfte der Befragten (30
Nennungen), die von der traditionellen Arbeitsteilung in der Familie
ausgeht. Ein Viertel gibt an, dass die Aufgaben in der Familie gleich verteilt
und nicht geschlechtsspezifisch getrennt sind. Ein Fiinftel der Befragten legt
ausdriicklich Wert auf die Feststellung, in allen Bereichen mitzuhelfen.
Allerdings kommt bei diesen beiden letztgenannten Gruppen ab und zu die
Einschrankung oder Prézisierung, dass sich die Arbeitsteilung nach den
jeweiligen Einstellungen und Fahigkeiten der Partner richten sollte.

Beim Festhalten an der traditionellen Arbeitsteilung taucht des Ofteren der
Verweis auf die Beanspruchung des Mannes durch den Beruf auf. Trotz
dieser Aussagen erklaren die jiingeren Mannern ofter als die &lteren, dass sie
bei der Kindererziehung mit dabei sein mdchten. Ein Interviewter, der sich
fiir die traditionelle Arbeitsteilung ausspricht, erklart, dass der Mann bei der
Kindererziehung ebenfalls wichtig sei. Er habe fiir den nétigen Respekt zu
sorgen, da die Kinder mehr Zeit mit der Mutter verbringen als mit dem
Vater und ihr deshalb weniger gehorchen wiirden. Ein anderes Mal wird
erwéhnt, dass man sich — falls sich die Beanspruchung der Partner im Beruf
andern sollte, d. h., die Frau beispielsweise starker berufstiatig ware — durch-
aus vorstellen konnte, auch Aufgaben im inneren Haushalt zu tibernehmen.
Diese Aussage zeigt, dass bei den jlingeren Mannern der Bezug auf die
berufliche Beanspruchung bei der Thematisierung der Arbeitsteilung in der
Familie eine grofie Rolle spielt. Einer der Befragten erklart, dass die Arbeits-

teilung von Paar zu Paar verschieden sei, je nachdem, wie man es vereinbart
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hétte. Er meint, er wiirde sich sicher nicht aufdriangen den Haushalt zu
machen, wenn seine Frau dies gerne erledige. Ware seine Frau jedoch nicht
bereit, den Haushalt alleine zu erledigen, weil sie vielleicht gleich viel
arbeite wie er und auch spat und miide nach Hause komme, dann miisste
man eben einen Kompromiss finden. Ein anderer Interviewteilnehmer sagt:
,Frauen sind fiir den Haushalt und die Kinder zustandig, Manner fiir die
Hausinstandhaltung. Die Manner kiimmern sich um das Haus und um
Reparaturen, helfen der Frau aber auch bei der Kindererziehung.” Ein tradi-
tionell eingestellter jiingerer Mann differenziert die Arbeitsteilung der

Geschlechter wie folgt:

Die Miénner sollten innerhalb und auflerhalb des Hauses folgende Aufgaben
machen: Instandhaltung des Hauses, Sanierung, Gartenarbeiten, auf Sicherheits-
mafinahmen im Haus achten und Holz machen. Aufierdem sollten die Manner
einkaufen. In der Familie ist es wichtig, dass Méanner den Zusammenbhalt starken
und dass auch ein Spafifaktor gegeben ist. Die Frauen sollten im Haus vor allem
den Haushalt fiihren. In der Familie ist eine Frau von A bis Z zustéandig. Das heifit

fiir alles.

Dass jlingere Manner gerne kochen, auch wenn sie der Frau sonst den Haus-
halt iiberlassen, kommt in einigen Aussagen vor. So sieht ein Interviewter
die Méanner zustandig fiir Autowaschen, Rasenmahen und allgemeine Repa-
raturen im Haus, die Frauen fiir das Waschen und Aufraumen bzw. Putzen.
Kochen sollten allerdings beide. Ein anderer Interviewter erklédrt, dass
jingere Mdnner heute am Anfang der Partnerschaft gute Vorsatze hatten,

die sich dann allerdings nicht realisieren liefSen:

Ja, am Anfang, wenn man noch keine Kinder hat, dann ist der Part sicher fiinfzig
zu fiinfzig. Wenn zum Beispiel zu Hause geputzt wird, dann wechseln sich Frau
und Mann ab. Das mit dem Kochen ist auch so und dass beide arbeiten gehen
sollten. Wenn aber ein Kind im Anmarsch ist, bleibt die Frau zu Hause und der
Mann geht arbeiten. Dann muss er versuchen, so viel wie mdglich zu arbeiten, um
Geld nach Hause zu bringen, damit es der Familie gut geht. Die Frau wird den

Part Haushalt starker iibernehmen und der Mann mehr arbeiten.
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Dieser Prozess des schleichenden Riickfalls in die traditionelle Rollenauf-
teilung, trotz des Wunsches nach gleicher Aufteilung der Aufgaben in
Haushalt und Familie, schildert einer der Interviewten sehr differenziert: Er
denkt, dass alles, was mit Technik zusammenhinge, automatisch der Mann
iibernehme (z. B. Reparaturen). Auch die finanziellen Dinge seien eher
Mainnersache. Selbst wenn es um ein Biigeleisen ginge, kaufe es der Mann.
Seiner Ansicht nach wiirde in vielen Familien jedoch die Frau die Finanzen
managen, da sie meist einkaufen gehe. Im klassischen Haushalt ist es seiner
Meinung nach so, dass die Frau kocht und putzt und der Mann organisato-
rische Dinge erledigt, aber auch die Bewisserung des Gartens und Ahnli-
ches. ,Ich habe das Gefiihl, dass dies Dinge sind, die nicht jeden Tag anfal-
len, sondern nur ab und zu und die Frau eher fiir das zustandig ist, was
jeden Tag anféllt. Ich denke, das ist die Aufteilung im klassischen Sinne, die
schleicht sich ein, wenn man nicht so sehr dariiber nachdenkt.”

Bei den Antworten, die eine ausdriickliche Gleichbeteiligung signalisieren,
fallt auf, dass beide Partner berufstitig sind. Interessant ist eine Aussage, die
die gleichberechtigte Arbeitsteilung mit dem verdnderten Generationen-

verhalten begriindet:

Die Zeiten haben sich gedndert. Es ist nicht mehr so, dass nur Frauen die haus-
wirtschaftlichen Tatigkeiten beherrschen. Deshalb kann man nicht mehr klar tren-
nen, wer welche Aufgaben im Haus und in der Familie tibernehmen sollte. Frither
konnten die Ménner keine Hausarbeit erledigen, weil das Frauensache war und
sie es gar nicht lernen mussten. Durch die vielen Singlehaushalte gibt es heute
aber immer mehr Méanner, die sehr wohl imstande sind, einen Haushalt zu fiihren.
Umgekehrt haben Frauen heute einen ganz anderen Zugang zu den Hausarbeiten

als vorherige Generationen.

Die Mutter des Interviewten habe noch alles gelernt: Kochen, Waschen,
Biigeln und Nahen. Nach Ansicht des Befragten gibt es heute nur noch
wenige junge Frauen, die das alles konnen. Somit stehen Manner und Frauen
auf gleicher Stufe und konnen sich auch Haus- und Erziehungsaufgaben

teilen.
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Bei der Einschdatzung der Aussage ,Die Mutter ist die Sorge, der Vater die
Autoritat” lassen sich ebenfalls Unterschiede zwischen édlteren und jiingeren
Interviewpartnern feststellen. Fast die Halfte der befragten dlteren Manner
(29 Nennungen) stimmt dieser Aussage zu. Bei den jiingeren befragten
Mannern ist es ein gutes Fiinftel (13 Nennungen). Ein Viertel der jiingeren
Manner meint, dass Sorge und Autoritat auf Vater und Mutter gleich verteilt
seien. Die iibrigen Befragten konnten mit der Aussage wenig anfangen; das
unterscheidet sie von den éalteren Befragten, die mit der Aussage alle etwas
verbanden. Bei einem Viertel der dlteren Manner ist die dezidierte Einstel-
lung vorhanden, dass Autoritdt und Sorge beiden Partnern zuzuschreiben
sind. Die Aussagen sind nicht immer eindeutig, es gibt auch Schwankungen

und Zwischentone:

Frither war es einmal so, in einer modernen Familie werden heute wahrscheinlich
beide dafiir sorgen, dass es funktioniert. Das Wort des Mannes wird wahrschein-
lich mehr zahlen als das der Frau, weil die Frau den ganzen Tag bei den Kindern
ist und schreit und redet und macht. Deshalb wird ihr nicht mehr so gehorcht.
Wenn dann der Mann nach Hause kommt, wird sein Wort mehr zahlen. Autoritat
muss aber vorgelebt werden, denn nur mit Reden ist es nicht getan. Die Eltern
sollen auch Vorbild sein und das vorleben, was sie von den Kindern verlangen.
Das kann die Frau genauso gut wie der Mann. Etwas zu den Kindern sagen, aber
selbst etwas anderes tun, damit kommt man nicht weiter, das ist dann nur leeres
Geschwitz, das zum Autoritatsverlust beitragt. Rein vom Gefiihl her kann sich die
Frau besser in die Sorgen der Kinder hineinversetzen. Sie hat eine andere Sicht-

weise und ist einfiihlsamer als der Mann.

Ein anderer Interviewter sieht — wie die Mehrzahl der Befiirworter der Aus-

sage — die Aufteilung klar:

Meine Frau hat sich immer um die Kinder gesorgt und war beziehungsweise ist
heute immer noch der Kummerkasten unserer Téchter. Ich stand in dieser Hin-
sicht eher im Hintergrund. Jedoch habe ich mich immer als Autoritiat bewiesen,
wenn die Kinder sich falsch verhielten, frech wurden oder Dinge gemacht haben,

die sie eigentlich gar nicht tun durften.
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Ein anderer meint:

Die Frauen sorgen sich mehr um die Kinder. Das hat moglicherweise damit zu
tun, dass sie die Kinder geboren haben und dadurch eine engere Beziehung zu
ihnen entwickeln als die Méanner. Als Mann ist man halt ein bisschen autoritér,
weil man sich vielleicht nicht die Zeit nimmt, tiber ein Problem nachzudenken
und dariiber zu sprechen. Man haut gleich auf den Tisch. Die erste Reaktion ist

schreien bzw. gleich zurechtweisen.

Dass der miitterliche Sorgecharakter mit dem Gebdren und Aufziehen der

Kinder zusammenhangt, wird von einem jiingeren Mann hochst ambivalent

thematisiert:

Ich selber bin nicht dafiir, aber in vielen Familien ist der Vater der Chef. Er arbei-
tet und bringt das Geld nach Hause. Die Frau ist das fiirsorgliche Element, das
sich mehr um die Kinder sorgt und ihnen das Pausenbrot fiir die Schule macht
oder sie auf den Spielplatz begleitet. Das ist in den meisten Haushalten so. Ich
glaube, dass dies so ist, weil es schon seit Generationen so war. Heute wird es
zwar nicht mehr ganz so offensichtlich, dass der Mann der Chef ist, aber in vielen

Haushalten wird es noch immer so gesehen.

Ein anderer dufert sich dhnlich:

In

Wenn ich meine Ursprungsfamilie hernehme, damit meine ich nicht meine Eltern,
sondern meine Grof8eltern, muss ich sagen, dass die Aussage vollkommen zutrifft.
Ich sage damit nicht, dass es gut war oder schlecht, sondern nur, dass es damals
so war: das Autoritédre. Ein bisschen Strenge braucht es einfach — obwohl ich nicht
weif3, ob das mit autoritar gleichzusetzen ist. Aber klar zu sein, ist einfach wichtig.
Ob das auch unter den Begriff ,autoritar” fallt, weify ich nicht genau. Mir kommt
vor, klar zu sein, ist einfach ziemlich wichtig und ich wiirde sagen, dass dies eher
Mannersache ist. Das Ausweinen und Trosten ist eher Aufgabe einer Frau, glaube

ich.

einem anderen Interview wird die mainnliche Abhédngigkeit von der

Arbeit auch in diesem Zusammenhang deutlich:
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Leider ist es hdufig so, dass die Mutter mit ihrer elterlichen Sorge auf sich gestellt
ist und vonseiten des Partners kaum Unterstiitzung hat. Hiufig warten die Frauen
am Abend auf ihren Partner, in der Hoffnung, gemeinsam Erziehungsfragen
besprechen zu kdnnen. Doch héufig ist der Partner durch den beruflichen Stress

so angespannt, dass er sich nicht mit solchen Fragen beschéftigen mochte.

Ein Interviewpartner findet die Aussage ,Die Mutter ist die Sorge, der Vater
die Autoritdt” nicht grundsatzlich falsch, er wiirde ihr jedoch nicht véllig
zustimmen. Seiner Ansicht nach, ist sie einfach nicht mehr aktuell. Wieder
ein anderer meint, dass die Aussage grundsitzlich auf die Allgemeinheit
zutreffe, denn Kinder gingen mit ihren Sorgen eher zur Mutter. Der Vater
wiirde eher als der Autoritire wahrgenommen, obwohl es auch autoritédre
Miitter gebe. In seiner Beziehung wiirde die Frau wohl die autoritdre
Personlichkeit sein miissen, da er seinen Kindern gegeniiber sicher immer
nachgeben wiirde. Er hitte andererseits bestimmt kein Problem, sie zu
trosten, wenn es ihnen schlecht ginge.

Gerade in diesen ambivalenten Aussagen spiegelt sich die Befindlichkeit
vieler Manner wider. Einerseits arbeiten sie tiberkommenen maéannlichen
Rollenbildern entgegen und wollen es anders machen. Andererseits stehen
sie aber unter dem Druck, dass das Uberkommene im neuen Gewand des
beruflichen Stresses weiterwirkt und sich alte Modelle wieder einschleichen.
Dass die Aussage ,eindeutig iiberholt ist”, wird kategorisch nur von einer

Minderheit unterstrichen.

Die Frage nach dem ,Zeugungsstreik” der Manner war als indikatorische
Frage gedacht und sollte Hinweise darauf geben, wie Manner heute
Bewdltigungsprobleme einschidtzen und gewichten. Der Zeugungsstreik ist
bei den jlingeren Madnnern zum einen Ausdruck der Angst, Kindern keine
ausreichende finanzielle Sicherheit geben zu kénnen, und zum anderen der
Tatsache geschuldet, dass viele den Beruf und die Karriere vor den
Kinderwunsch stellen. Aufféllig ist bei den jlingeren Méannern die Aussage —
insgesamt an dritter Stelle —, dass sie in Bezug auf die Kinder bei einer
Trennung/Scheidung immer benachteiligt seien und deshalb auf Kinder

verzichten wiirden. ,Die Griinde dafiir sind sicherlich die rechtlichen
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Grundlagen: Die Ménner sind im Falle einer Trennung immer benachteiligt,
durch die Zahlung von Alimenten und so weiter. Fiir viele spielt sicher die
Freiheit eine Rolle, die sie im Falle eines Kindes aufgeben miissten.” Viele
meinen, der Mann wiirde im Falle einer Scheidung immer derjenige sein, der
zur Rechenschaft gezogen wird, vor allem finanziell und unabhingig von
der jeweiligen Situation. Sie sehen darin einen der Hauptgriinde fiir den
Zeugungsstreik. Insgesamt sieben Nennungen betonen, dass manche
Maénner heute die Verantwortung scheuen und deshalb keine Kinder in die
Welt setzen wollen. So meint ein Interviewter, dass Kinder eine grofle
Verantwortung seien und nicht jeder bereit sei, diese zu iibernehmen.
Aufierdem hat sich die Gesellschaft in ihren Idealen und Werten geédndert.
Viele Ménner bevorzugen es einfach, ein Leben ohne Kinder zu fithren oder
die Vaterschaft auf spater zu verschieben. Der Interviewte glaubt, es sei
jedoch oft gar nicht so schlecht, wenn Manner einsdhen, fiir Kinder nicht
bereit zu sein. SchliefSlich sei es viel schlimmer, wenn Manner erst merken,
dass sie mit einer Familie nicht zurechtkommen, wenn die Kinder schon auf
der Welt sind. Dann sei es zu spat.

Bei den élteren Ménnern sind es vor allem die Fragen der finanziellen
Sicherheit (15 Nennungen) und der Trennungsproblematik (zehn Nennun-
gen), die ihrer Meinung nach beim Zeugungsstreik der Méanner eine Rolle
spielen. So bemerkt einer nach kurzem Uberlegen: ,,Weil die Gefahr besteht,
dass sich der Mann unter der Briicke wiederfindet, wenn es zur Trennung
von der Frau kommt. Es hat viel mit den neuen Gesetzen zu tun.” In diesem
Itembereich unterscheiden sich also die jiingeren Méanner wenig von den
alteren.

Den Mannern wurde auch eine Frage zu ihrem Verstandnis einer , gesunden
Watschen” gestellt. Die Antworten sollten Auskunft dariiber geben, ob sich
die Akzeptanz von Gewalt in der Erziehung gedndert hat, ob die Ménner
einen unterschiedlichen Zugang dazu haben bzw. ob dabei auch Uberforde-
rungssituationen zur Sprache kommen. Die Zahl der jiingeren und alteren
Manner, die eine , gesunde Watschen” strikt ablehnt ist ungefahr gleich hoch
(ein Fiinftel). Die dlteren Manner vertreten stdrker als die jlingeren die Auf-
fassung, dass sie ,nicht schadet, weil sie auch mir nicht geschadet hat”. Aus

den Aussagen der dlteren Manner gewinnt man den Eindruck, es wiirde
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ihnen hinterher leidtut, wenn ,ihnen die Hand ausgerutscht ist”, und sie
ihre Handlung bereuen. Allerding beruhigen sie ihr schlechtes Gewissen
dann damit, dass die , gesunde Watschen” vielleicht doch notwendig war.
Einig sind sich alle dariiber, dass korperliche Gewalt nicht ausgeiibt werden
sollte, doch es ist nicht so deutlich, wo die Grenze gezogen wird. Die Ant-
worten der Jiingeren, die einer ,gesunden Watschen” nicht ablehnend
gegeniiberstehen, sind gegeniiber denen der alteren Befiirworter reflektier-
ter. So wird beispielsweise gesagt, das Kind miisse erkennen, dass die
,,Grundliebe” trotzdem weiterbestehe. Auch miisse man selbst die Grenzen
erkennen und das Kind miisse den Grund der Watschen nachvollziehen
konnen, wenn sie lehrreich sein soll. Die Meinung, dass man sich damit
Respekt verschafft, taucht in drei Nennungen auf. Zwei Manner erkldren, die
~gesunde Watschen” sei das letzte Mittel, ,wenn es anders nicht mehr geht”.
Insgesamt ist bei den jlingeren Madnnern eine gewisse Modernisierung der
Einstellungen zum Erziehungsstil zu erkennen, allerdings klingen in den

Aussagen auch alltigliche Uberforderungen durch.

2.1.5 Mannsein

Die hochsignifikante Verbindung von Mannlichkeit, Arbeit und Erndhrer-
rolle ldsst sich bei beiden befragten Altersgruppen auch im Itembereich
,Mannsein” feststellen. Gefragt wurde, mit wem die Méanner personliche
Probleme besprechen, welche Verantwortung man als Mann hat, ob man
zwischen mannlichen und weiblichen Gefithlen unterscheiden kann, ob
Manner in der sexuellen Beziehung den aktiveren Part spielen sollten bzw.
ob sie sich einen Sohn vorstellen konnten, der homosexuell ist. Die Schluss-

frage lautete: ,, Was kennzeichnet einen Siidtiroler Mann?”

Probleme besprechen gut zwei Drittel der interviewten jlingeren und alteren
Manner mit der Partnerin. Fast ein Drittel der jiingeren Ménner nennt
Freunde, mit denen sie Probleme besprechen wiirden. Bei den é&lteren Mén-
nern sind dies deutlich weniger. Dies ist sicher ein Zeichen dafiir, dass die
Jingeren noch stdarker in der Gleichaltrigenkultur verankert sind. Eine
Minderheit gibt an, dass sie mit niemandem iiber Probleme spricht, sondern
diese fiir sich behalten wiirde. Aufféllig ist die Selbstverstandlichkeit, mit

der die Manner die Partnerin als Adressatin ihrer Probleme betrachten. In
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keinem der Interviews gehen die Manner darauf ein, welche Probleme ihre
Partnerin selbst hat oder haben konnte und ob sie dann der Ansprechpartner
fiir diese Probleme sind bzw. wiren. Es lassen sich auch in den langeren
Interviewstiicken keine reziproken Aspekte finden. So sagt ein &lterer Inter-
viewter {iber seine Lebensgefahrtin: ,Sie versteht mich blind. Meine Frau
weif3 einfach immer, wenn etwas nicht stimmt und dann bohrt sie so lange
nach, bis ich ihr erzdhle, was mich bedriickt. Andere Male gehe ich auch
einfach auf sie zu und schiitte ihr mein Herz aus.” Er wiirde nie Probleme
mit jemand anderem als mit seiner Frau besprechen. ,Meiner Frau vertraue
ich vollkommen. Ich weif3, dass sie nichts weitererzahlt. Sie baut mich immer
wieder auf. Ich weif8 nicht, wie sie das schafft. Nach einem Gesprach mit ihr
fiihle ich mich immer um einiges besser.” Ein anderer alterer Befragter
erklart: ,Mit meiner Partnerin kann ich iiber vieles sprechen, aber ich behalte
viele Sachen auch fiir mich. Ansonsten habe ich noch Jugendfreunde, mit
denen ich recht gerne ratsche. Doch sehr private Sachen, finde ich, tragt man
nicht nach aufden, sondern lésst sie in der Familie.” Ein Dritter berichtet: , Ich
rede {iberhaupt nicht gerne und bin sehr verschlossen. Die Probleme, die ich
habe, muss ich sowieso alleine 16sen, da kann mir niemand helfen. Wieso
soll ich sie dann allen erzdhlen. Ich bin eher ein Nachdenker und fresse die
Probleme in mich hinein. Am ehesten rede ich noch mit meiner Frau, sonst
habe ich ja niemanden.” Ein anderer alterer Mann betont, dass er persénliche
Probleme am liebsten mit seiner Frau bespréche, weil sie in dieser Situation
immer sehr viel Geduld, Aufmerksamkeit und Verstindnis aufbringen
wiirde. Diese Aussagen lassen eine exemplarische Differenzierung erkennen,
die sich durch die Antworten der &lteren Ménner zieht: Hauptansprech-
partner ist die Ehefrau/Partnerin, gefolgt von Freunden; doch alles kann man
als Mann nicht von sich preisgeben.

Bei den jiingeren Mannern sieht es dhnlich aus:

Friiher habe ich mit meinem besten Freund iiber personliche Probleme gespro-
chen. Jetzt habe ich dazu meine Frau. Ich habe zum Gliick eine tolle Beziehung zu
meiner Frau und kann mit ihr {iber alles reden. Wenn es aber um Probleme inner-
halb der Beziehung geht, nach einem Streit zum Beispiel, rede ich oft mit

niemandem dariiber, sondern behalte alles fiir mich und warte bis wir uns wieder
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versbhnen. Wenn wir um etwas Wichtiges gestritten haben, versuchen wir
dariiber zu reden. ... Es ist nicht mehr so wie in jiingeren Jahren, als man alles mit

Kumpeln beredet hat.

Ein anderer antwortet: ,Ja, wenn man in einer Partnerschaft ist, dann sicher-
lich mit der Frau oder Freundin. Ansonsten ist es oft wichtig, dass man in
einem Verein ist und dort Ansprechpartner hat oder einfach gute Kollegen,
mit denen man schon lange zusammen ist bzw. die man schon lange kennt.”
Ein anderer bespricht seine Probleme mit seiner Freundin oder seinen Kolle-
gen, je nachdem, worum es geht. ,Aber zum Gliick habe ich nicht viele
personliche Probleme”, sagt er lachend. Immer mal wieder klingt an, dass
Manner nicht nur mit der Partnerin iiber Probleme sprechen, sondern auch

mit anderen Frauen. Dies wird in der folgenden Aussage zugespitzt:

Reden kann ich sicherlich besser mit einer Frau, wenn ich das Vertrauen habe,
weil die Emotionen einfach anders sind als bei einem Mann. Hab ich es geschafft,
meine grofiten Emotionen freizulassen, dann tu ich mich viel leichter, nachher
auch mit einem Mann dariiber zu reden. Bei einem Mann habe ich das Gefiihl,
dass es niemals so tiefgriindig ist wie mit einer Frau. Obwohl dies nach wie vor
viel mit Vertrauen zu tun hat, wie weit kann ich mich tiberhaupt einlassen, bei

diesen wichtigen Gesprachen. Aber mir féllt es einfach leichter bei einer Frau.

Ein anderer differenziert starker. So sagt er, er gehe bei Problemen zu
verschiedenen Personen. Wenn es um seelische Probleme gehe, falle es ihm
leichter, diese mit einer Frau zu besprechen. Gehe es jedoch um wirtschaftli-
che oder strukturelle Probleme, bevorzuge er einen mannlichen Ansprech-
partner. Seiner Ansicht nach komme es aber auf die Personlichkeit der
jeweiligen Person an, nicht mit jedem bzw. jeder konne er iiber seelische

Probleme reden.

Fiir die Mehrzahl der interviewten Manner ist es selbstverstandlich, dass
Frauen besser mit Gefithlen umgehen, Gefiihle zeigen und Gefiihle erwidern
konnen. Die Hilfte der befragten Manner betont, Frauen seien emotionaler,
sensibler, gefiihlsbetonter und gefiihlsaufnahmeféhiger. Das erklart, weshalb
die Mehrzahl der Ménner mit groSer Selbstverstandlichkeit davon ausgeht,
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dass Frauen die besseren Ansprechpartner fiir ihre versteckten und schwer
artikulierende Gefiihle sind. Nur rund ein Fiinftel gibt an, dass sich ihrer
Ansicht nach méannliche und weibliche Gefiihle nicht unterscheiden. Dane-
ben gibt es auch noch eine dritte Aussagegruppe, die davon ausgeht, dass
Mainner und Frauen gleiche Gefiihle haben, sie aber anders - geschlechts-
different — artikulieren. Auch in diesem Aussagebereich gleichen sich die
Anteile der dlteren und jiingeren Ménner. So bemerkt ein &lterer Mann:
,Frauen sind generell viel sensibler als Manner. Sie sind schneller beleidigt,
eingeschnappt, zeigen aber auch mehr Gefiihle als Méanner. Médnner zeigen
ihre Gefiihle nicht so offen.” Ein anderer glaubt nicht so recht, dass man
mannliche und weibliche Gefiihle grundsatzlich unterscheiden konne. Er
meint, die Unterschiedlichkeit entstehe dadurch, dass Gefiihle beim jeweili-
gen Geschlecht mehr oder weniger zum Vorschein kommen. Das wiirde aber
nicht heiflen, dass das andere Geschlecht diese Gefiihle nicht habe. Er glaubt,
Ménner wiirden sich sehr oft als Machos prasentieren, um ihre Gefiihle nicht
zu zeigen und sie hinter dem kalten Auftreten zu verstecken. Aber sie hatten
Gefiihle, nur wollten sie sie nicht wahrhaben. Ein anderer meint, Manner
wiirden ihre Gefiihle mehr hinunterschluckt, wahrend Frauen sie zeigen. Er
glaubt, Frauen wiirden deshalb mehr leiden als Manner, weil ein Mann
gefiihlsméfliig mehr wegstecken konne als Frauen. Fin anderer erklart: , Wir
Mainner erleben Gefiihle sicherlich nicht so intensiv und tief wie Frauen.
Auch zeigen wir unsere Gefiihle nicht so nach aufien.” Ménnliche Gefiihle
seien vor allem kraftvolle Gefiihle wie Arger und Zorn. , Diese Gefiihle leben
wir aber teilweise sehr intensiv nach auflen hin aus. So werden wir
beispielsweise haufiger aggressiv als Frauen.” Weibliche Gefiihle seien
hingegen weiche, soziale Gefiihle. Diese wiirden Frauen sehr intensiv
erleben, auch nach auflen hin. Der Unterschied sei der, dass Mainner
kraftvolle Gefiihle ausdriicken, weiche hingegen unterdriicken. Im Gegen-
satz dazu wiirden Frauen kraftvolle Gefiihle nach innen ausleben bzw.
herunterschlucken und die weichen Gefiihle (vor allem in den eigenen vier
Winden) ausleben. Ein anderer schiebt es auf die Gesellschaft, die unter-

schiedliche Gefiihlsdufserungen anerzieht.
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Sie werden den Menschen aufdiktiert und sind deshalb eigentlich nur erlernt. Es
sind aufgezwungene Gefiihle und Haltungen. Besonders die Haltung, dass man
Gefiihle nicht zeigen darf, ist weit verbreitet. ,, Ein Mann darf nicht weinen” —diese
weitverbreitete Ansicht beinhaltet das Unterdriicken der Gefiihle. Mich diirfen
meine Kinder ruhig weinen sehen, weil es etwas Normales ist und zum Leben

dazugehort.
Ein anderer Befragter betont die Unterscheidung grundsatzlich:

Zwischen ménnlichen und weiblichen Gefiithlen kann man sehr gut unterscheiden.
Frauen - die meisten zumindest — sind im Allgemeinen empfindlicher, einfiihl-
samer, gefiihlvoller, zartlicher und stdrker. Frauen sind zudem konsequenter:
Wenn eine Frau sagt, dass sie nichts mehr trinkt, dann trinkt sie nichts mehr. Ein
Mann hingegen trinkt noch etwas, obwohl er sich denkt, er trinkt nicht mehr.
Frauen sind zielstrebig. Wenn sie sich etwas in den Kopf gesetzt haben, wollen sie

es auch erreichen.

Die einige Male geduflerte Meinung, dass Méanner und Frauen gleiche
Gefiihle haben, sie nur unterschiedlich ausdriicken, wird von einem alteren
Befragten wie folgt artikuliert: ,Nein, ich glaube nicht, dass die Gefiihle
anders sind, sie werden halt immer anders gedufiert, je nachdem ob Mann
oder Frau. Frauen lassen die Gefiihle eher hinaus und reden auch dartiber,
wahrend Méanner anders damit umgehen ... sie trinken ein Bier oder fluchen
manchmal laut oder sie sagen gar nichts mehr.”

Die Auferungen der jiingeren Méanner zur Frage der Unterschiedlichkeit der
mannlichen und weiblichen Gefiihle gehen in dhnliche Richtungen, wobei
die Anzahl derer, die die Unterschiedlichkeit der Gefiihle verneint, bei den
jingeren Mannern deutlich groler ist (15 zu drei Nennungen). Manchmal
wird diese Aussage etwas differenziert. So sagt ein Interviewpartner, der
zwar keine Unterschiede zwischen weiblichen und maéannlichen Gefiihlen
sieht, er wiirde aber einen in der unterschiedlichen Intensitdt erkennen:
,Frauen haben in ihren Gefiithlen mehr Hochs und Tiefs. Bei Médnnern gibt es
das so nicht.” Exemplarisch ist die Aussage eines Interviewpartners der
glaubt, Frauen seien einfithlsamer und verstindnisvoller als Manner. Sie

seien, so meint er, leichter imstande, die eigenen Gefiihle auszudriicken.
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Mainner hingegen wiirden die eigenen Gefiihle oft fiir sich behalten und sie
seltener duBlern. Negative Gefiihle wie Traurigkeit, Verzweiflung, Angst und
so weiter wiirden sie zu verdrdangen versuchen. Frauen hingegen sprdchen
iiber solche Gefiihle und bréchten sie zum Ausdruck. Im Allgemeinen glaubt
er, dass Frauen viel besser mit den eigenen Gefiithlen umgehen kénnen. Ein
anderer differenziert zwischen offentlich und privat: ,Méanner zeigen ihre
Gefiihle nicht in der Offentlichkeit, was nicht heifit, dass sie keine Gefiihle
haben oder dass sie die Gefiihle im privaten Umfeld nicht auch zeigen.”
Frauen hingegen seien das emotionalere, sensiblere Geschlecht: , Sie haben
kein Problem, ihre Gefiihle offen zu zeigen und sie stehen auch dazu.”
Manchmal kommt auch zum Ausdruck, dass Manner Probleme haben, mit
den Gefithlen von Frauen umzugehen. ,Weibliche Gefiihle sind leicht
verletzbar und kénnen sehr grausam werden. Manner sind zwar nicht so
verletzlich, aber wenn, dann haben sie einen dauerhaften Schaden. Weil sie

die Gefiihle nicht nach aufden lassen konnen.” Ein anderer meint:

Frauen sind falsch, sie merken sich jede Kleinigkeit, die man vor einem Jahr
vielleicht gesagt oder getan hat und werfen einem diese Sachen dann vor. Ein
Mann merkt sich Dinge, die vor wenigen Minuten passiert sind. Ich bin der
Meinung, dass Frauen aus jeder Miicke einen Elefanten machen kénnen; Manner

sehen iiber Kleinigkeiten hinweg.

Die Aussagen der Madnner machen deutlich, dass es ihnen schwerféllt, sich in
Frauen hineinzuversetzen. Eine — wenn auch zugespitzte — Aussage kann als
exemplarisches Beispiel herangezogen werden: , Da ich noch nie im Korper
oder in den Gedanken einer Frau war, kann ich nicht beurteilen, wie eine
Frau denkt, was sie denkt oder mit welchen Mitteln sie denkt. Ich meine aber
- so grundsétzlich gesehen —, es gibt sicher grofle Unterschiede zwischen
mannlichen und weiblichen Gefiihlen.”

Auch in der jlingeren Mannergruppe betonen einige, die Gleichheit der
Gefiihle bei Frauen und Mannern. Ihrer Meinung nach bestehe der Unter-
schied in der AuBerung der Gefiihle. Madnner wiirden dazu erzogen, keine

Gefiihle zu zeigen, vor allem aber keine Schwache, und weinen sollten sie
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auch nicht. Sie wiirden ihre Gefiihle kurz und biindig ausdriicken, wahrend

Frauen sich dartiiber lang und breit auslassen konnten.

Rein das Gefiihl kann man nicht unterscheiden. Wie gesagt, die Ausdrucksweise
andert sich ganz stark. Das ist einfach der Einfluss der Gesellschaft. Man wird so
erzogen und kommt in diese Sparte hinein. Ich bin froh, dass ich eigentlich nicht
typisch ménnlich erzogen worden bin. Mir wurde nicht gesagt, ,du musst hart
sein”. Ich finde, Schwachen sind sicher nichts Schlechtes, weil niemand nur Star-
ken haben kann. Und auf Dauer immer nur stark sein, das bringt sowieso nichts,

weil man sich damit selber tiberlastet.

Bei der Frage, ob sie sich einen homosexuellen Sohn vorstellen kénnten, gibt
es zwischen den alteren und jlingeren Mannern sowohl deutliche Gemein-
samkeiten als auch deutliche Unterschiede. Ein deutlicher Unterschied liegt
im Anteil derer, die sich einen homosexuellen Sohn vorstellen konnen. Fast
ein Viertel der befragten jlingeren Manner bejaht die Frage unumwunden,
wahrend dieser Anteil bei den dlteren Mannern wesentlich geringer ist (fiinf
Nennungen). Eindeutige Aussagen sind: ,]Ja natiirlich, wieso nicht. Andert
es denn etwas, wenn ich meinen Sohn nicht mehr anrufen und sehen will? Er
ist doch mein Fleisch und Blut.” Ein anderer Mann erklart, es wiirde
schlimmere Dinge geben als einen homosexuellen Sohn. Er hétte mehr
Probleme mit einem rechtsradikal eingestellten Sohn als mit einem homo-
sexuellen. Grofs ist auch die Gruppe der jiingeren Mannern, die zwar Prob-
leme mit der Homosexualitit hétte, sie aber akzeptieren wiirde. Eine

Tendenz ist in folgender Aussage zu erkennen:

Es wire fiir mich komisch zu wissen, dass mein Sohn schwul ist. Aber ich glaube,
ich wiirde es akzeptieren. Ich wiirde mein Kind genau so lieben, wie es ist. Ich
sehe Homosexualitét nicht als Krankheit. Ich kann ja nichts dagegen machen. Ich
mag mein Kind auch nicht wegen der sexuellen Veranlagung, sondern weil es

einfach mein Kind ist. Das Einzige was mir fehlen wiirde, wéren die Enkelkinder.

Die Schwierigkeiten, die sexuelle Neigung des Sohnes zu akzeptieren, bringt

ein anderer Befragter so zum Ausdruck:
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Ich denke, ich hitte sicherlich ganz gewaltige Probleme; ich hdtte daran zu
knabbern. Ich denke, es wire nicht leicht, aber ich konnte es akzeptieren und ich
wiirde es auch. Ich hoffe es zumindest, man weif3 ja nie, wie man da reagiert. Aber
ich hoffe nicht, dass ich einer wire, der sagt: ,Du bist nicht mehr mein Sohn, ich
will nichts mehr mit dir zu tun haben.” Ich stehe dem Thema ja generell und
grundsétzlich sehr liberal gegeniiber und habe nichts gegen homosexuelle
Menschen. Doch ich denke, wenn es dich dann selber betrifft, kann es plotzlich

ganz schwierig sein. Aber ich hoffe von mir selber, dass ich das akzeptiere.

In diese Richtung geht auch die Auferung eines anderen Interviewten, der
sagt, es ware fiir ihn sicher zuerst nicht einfach, wenn ihm sein Sohn erkla-
ren wirde, er sei homosexuell. Das wiirde seinen mannlichen Stolz verlet-
zen. Doch er hoffe, er konne damit umgehen und dariiberstehen. Er mochte
seinem Sohn vermitteln, dass es seine Entscheidung sei und jeder sein Leben
fiir sich meistern miisse. Deutlich wird, dass die Befragten Probleme mit der
Reaktion der Leute im Dorf hatten, wenn der Sohn sich als homosexuell
outen wiirde. Dieser Aspekt zieht sich auch durch die Aussagen der jungen
Mainner — immerhin ein gutes Viertel der Befragten —, die die Homosexuali-
tat ihres Sohnes nicht akzeptieren wiirden. Aus den ablehnenden Argumen-
ten ist bei diesen jungen Méannern immer wieder herauszuhoren, dass
Homosexualitdt als unnatiirlich und krankhaft empfunden wird oder als
Folge einer falschen Erziehung. Ein Interviewpartner kann sich einen homo-
sexuellen Sohn nicht vorstellen. Seiner Meinung nach hat sich eine derartige
Neigung irgendwann entwickelt bzw. sie ist aus irgendeinem Problem
entstanden. Er wiirde sich deshalb immer nach der Ursache fragen.
Vielleicht kénnte man tiber die Tatsache hinwegkommen, wenn man sich die
Entstehung der Neigung erklaren konnte. Der Begriff , homosexuell” habe
immer einen negativen Beigeschmack, denn man wiirde damit automatisch
schwule Ménner verbinden, die Jungen ansprechen und verfiithren wollen —
unter anderem eben auch Priester. Mit einer solchen Erfahrung sei man als
Mann in Siidtirol nicht allein. Er sei in jiingeren Jahren einmal von einem
Homosexuellen angesprochen worden. Damals konnte er mit dessen Aus-
sagen noch nichts anfangen. Dennoch sei ihm die Situation unangenehm

gewesen. Ein anderer Interviewpartner begriindet seine Ablehnung eines
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homosexuellen Sohnes damit, dass Homosexualitat fiir ihn eine unnatiirliche
und nicht normale Erscheinung sei. Er wiirde sich Vorwiirfe machen und die
Schuld bei sich suchen, denn er hitte Angst, sein Sohn kénnte durch eine fal-
sche Erziehung homosexuell geworden sein. Der Tenor einer anderen Aus-
sage lief darauf hinaus, man sollte Homosexualitdt zwar nicht verurteilen,
aber dennoch konne er — der Befragte — sich nicht damit identifizieren. Eine
andere Aussage sieht eine Verbindung zwischen Homosexualitit und sozia-
ler Kontrolle. Der interviewte Mann antwortet auf die gestellte Frage: , Nein,
einen homosexuellen Sohn kann ich mir nicht vorstellen. Ich denke, bei uns
in den Dorfern gibt es weniger Schwule als in den Stddten, weil sie es hier
auch schwerer haben.” Insgesamt kann man aber bei den jiingeren Ménnern
sagen, dass gut drei Viertel der Befragten mit den Antworten , kann ich mir
vorstellen” bis ,kann ich mir schwer vorstellen, aber ich werde es akzeptie-
ren” eine offene bzw. relativ offene Einstellung zur Homosexualitdt haben.
Diese Dimensionen sind bei den dlteren Mannern anders. So kann sich ein
Drittel von ihnen nicht vorstellen, einen homosexuellen Sohn zu haben.
Héufiges Argument ist die dorfliche Umgebung, die diese Ablehnung
bestdarkt, aber auch das Gefiihl, in der Erziehung versagt zu haben. Eine
exemplarische Aussage lautet: ,Eigentlich kann ich mir das nicht vorstellen.
Ich weifs auch nicht, wie ich darauf reagieren wiirde. Ich bin aber froh, dass
ich dieses Problem nicht habe, denn es ist bei uns auf dem Land sicher nicht
einfach fiir einen Schwulen.” Ein anderer: , Nein. Ich glaube nicht, dass mein
Sohn einmal schwul sein wird und wenn, dann wiirde ich damit bestimmt
nicht gliicklich und wiirde es ihm sicher probieren auszureden.” Trotz der
hoheren Ablehnungsquote ist die Akzeptanz — trotz der Probleme, die man
damit hat — auch bei den dlteren Mannern dhnlich hoch wie bei den jiingeren
(15 Nennungen). So dufiert ein Mann:

Ich muss ehrlich sagen, es wiirde mir schwerfallen, doch ich wiirde es akzeptie-
ren. Aber ich wiinsche es mir nicht und auch nicht dem Sohn; vor allem nicht in
diesem Umfeld, in dem wir leben, in einem Dorf, wo jeder jeden kennt. Ich stiinde
immer hinter ihm, aber es wiirde schwierig, weil er praktisch gezwungen wiére,
den Wohnort zu wechseln. So wie es momentan ist. Ich glaube auch, dass Homo-

sexualitit eine eingeengte Lebensentfaltung mit sich bringt. Auf Familie und
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Kinder zu verzichten, Adoptionsrecht hin oder her, ist fiir mich nicht vorstellbar.

Aber ich wiirde es akzeptieren, etwas anderes bleibt einem ja nicht tibrig.

Fiir einen anderen Interviewpartner ist es sehr schwierig, sich einen homo-
sexuellen Sohn vorzustellen. Auch nach mehrmaligem Uberlegen kann er
sich mit dem Gedanken nicht anfreunden oder sich eine genaue Vorstellung
davon machen. Er fiihrt dies vor allem darauf zuriick, dass er derartige
Gefiihle und Empfindungen nicht nachvollziehen kénne. Er wisse nicht, was
in ,solchen Menschen” eigentlich vorgeht. Fiir ihn wére es eine unange-
nehme Situation, die ihm einige Probleme bereiten wiirde. Allerdings wére
ihm egal, was die Gesellschaft dazu sagen wiirde. Eine Aussage, die viele
Interviews durchzieht, ist: Man kann es sich vorstellen, hofft jedoch, dass es

einem nicht passiert.

Dass der Mann in der Beziehung der sexuell aktivere Part sein soll, wird nur
von einer Minderheit (dltere Manner: zwolf Nennungen, jlingere: acht
Nennungen) bejaht. Die Frage wurde jedoch nicht von allen Befragten
beantwortet. Die meisten plddieren hier fiir eine Gleichstellung, aus unter-
schiedlichen Griinden: So wird es zum Beispiel mit dem gegenseitigen Lust-
empfinden begriindet oder mit der Aussage, dass auch in der Sexualitat die

Gleichstellung der Geschlechter realisiert sein muss.

Bei der Frage, welche Verantwortung man als Mann hat, gibt es zwischen
jingeren und éalteren Mannern wieder sowohl Gemeinsamkeiten als auch
Unterschiede. Beide Gruppen teilen — in unterschiedlich grofier Mehrheit (25
Jingere, 35 Altere) —die Auffassung, dass der Mann vor allem fiir die Familie
Verantwortung zu tragen habe. Dies unterstreicht die bereits im Bereich
Arbeit festgestellte Koppelung zwischen Ménner- und Ernéhrerrolle, und
zwar vor allem dort, wo die Verantwortung fiir die Familie mit der Vorstel-
lung verbunden ist, der Mann sei fiir die finanzielle Sicherheit verantwort-
lich.

Ich als Mann habe in meiner Familie die Verantwortung, die finanzielle Situation

stabil zu halten und uns allen ein gutes Leben zu ermdglichen. Natiirlich tragt

auch die Frau dazu bei, jedoch beim Faktor Geld hat der Mann bestimmt eine
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groflere Verantwortung als die Frau. Ich glaube auch, dass das nicht nur in meiner

Familie so ist, sondern in mehreren, da es sich einfach bewéahrt hat.

Ein &lterer Mann bemerkt lapidar: ,Die Gesellschaft ist mdnnlich. Als Mann
hat man viele Verantwortungen.” Ein anderer alterer Interviewpartner

differenziert:

Ich glaube, aus der Arbeitskonstellation heraus ergeben sich die verschiedenen
Bereiche, in denen der Mann beziehungsweise die Frau die Verantwortung hat.
Wenn die Frau zu Hause bleibt, tragt sie die Verantwortung fiir den Haushalt und
die Kindererziehung, aber auch umgekehrt. Wenn der Mann arbeiten geht, dann
tragt er einerseits bei der Arbeit selbst Verantwortung und andererseits noch die

Verantwortung, das Geld fiir den Lebensunterhalt zu verdienen.

Wahrend es bei den alteren Madnnern nur zwei Nennungen gibt, die die
Verantwortung auf sich selbst und nicht auf die Erndhrung der Familie
beziehen, sind es bei den jlingeren wesentlich mehr. Von ihnen stellen elf
Maénner die Verantwortung fiir die eigene Handlung in den Vordergrund
bzw. sieben heben die Gleichberechtigung von Mann und Frau in der

Verantwortung fiir die Familie hervor.

Bei der Frage nach den Eigenschaften eines Siidtiroler Mannes lassen sich
drei Antwortdimensionen unterscheiden. Die Mehrzahl der befragten jiinge-
ren und &lteren Manner (drei Viertel) mochten ihre ménnlichen Eigenschaf-
ten nicht als speziell siidtirolerisch verstanden wissen. Sie gehen davon aus,
dass Siidtiroler Manner genauso sind und denken wie andere Manner in
mitteleuropéischen Industriegesellschaften. Ein Viertel der Befragten — unge-
fahr gleich viele jlingeren wie altere Manner — bezieht sich ausdriicklich auf
Siidtiroler Eigenschaften, wobei man diese Gruppe wiederum in traditio-
nelle und moderne Typen unterteilen kann. So vergleicht sich ein Siidtiroler
Mann mit einem aus Siiditalien stammenden Mann, der in Siidtirol lebt. Er
stellt fest, dass dieser nicht so viel Ehrgeiz hétte wie ein Siidtiroler Mann
und dass er deshalb in Siidtirol nicht viel erreichen konnte. Die Siidtiroler
seien einfach ein ,ehrgeiziges Volk”. Ein jiingerer Mann sieht im Zusam-

menleben von deutsch- und italienischsprachigen Siidtirolern eine Chance:

43



Die Sudtiroler Mannerstudien

Die wichtigste Eigenschaft des Siidtiroler Mannes ist die Dreisprachigkeit. Er
sollte Englisch kdnnen, aber vor allem die beiden gleichwertigen Landessprachen
perfekt beherrschen. Ein Siidtiroler — egal ob Bergbauer oder italienischsprachiger
Stadter — der die zweite Landessprache nicht lernen will, ist engstirnig und ext-
remistisch. Wir leben in einem zweisprachigen Land, deshalb sollte auch jeder

beide Sprachen beherrschen.

Ein anderer sieht die beiden oben genannten Eigenschaften (Ehrgeiz und
Mehrsprachigkeit) in der Stidtiroler Méannlichkeit vereint, dazu gesellen sich
bei ihm noch die Gastfreundschaft, die christliche Einstellung und das
Heimat- und Traditionsbewusstsein.

Bei den élteren Méannern meint einer, er glaube nicht, dass es zwischen
einem Siidtiroler, einem Osterreicher oder einem Deutschen einen Unter-
schied gebe, ,aufier, dass man in Siidtirol sehr viel Durchhaltevermoégen
braucht”. Auch bei den Alteren mischen sich im Nationalbewusstsein Tradi-
tion und Moderne. Ein Siidtiroler Mann soll — so meint ein Interviewpartner
— mindestens zwei Sprachen beherrschen, und zwar neben Deutsch auch
Italienisch und, wenn moglich, Ladinisch. Seine eigenen Fahigkeiten in
diesem Bereich sieht er dabei kritisch. Seiner Ansicht nach ist das Beherr-
schen der Landessprachen eine wichtige Grundvoraussetzung fiir ein Leben
in Siidtirol sowie fiir ein besseres Verstandnis der jeweils anderen Sprach-
gruppen. Auflerdem sollte ein Siidtiroler Mann seine Kultur pflegen; er
sollte sich darum bemdiihen, seine Traditionen beziehungsweise die Traditio-
nen seines Heimatortes aufrechtzuerhalten und den Wert derselben auch
anderen vermitteln. Ein anderer Befragter betont ebenfalls die Boden-
standigkeit und das damit verbundene politische Engagement (SVP-Waihler).
Auflerdem seien Heimat- und Naturverbundenheit weitere Kennzeichen
eines typischen Siidtiroler Mannes. Das Traditionsbewusstsein spielt in den
Aussagen eine wichtige Rolle: Schiitzen, Prozessionen, Fahnen schwingen.
Vieles davon ist Klischee, aber wird als typisch siidtirolerisch gesehen.
Bemerkenswert ist auch in diesem Itembereich, dass die &dlteren Manner
keineswegs geschlossener traditionell sind als die jiingeren, sondern immer

wieder Offenheit signalisieren.
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2.1.6  Offentlichkeit und Politik
Die Antworten in diesem Bereich werden nach dem Alter der Befragten auf-
geschliisselt. Zuerst sollen die Aussagen der &lteren Manner analysiert

werden, anschlieffend die der jiingeren.

Zwei Drittel der dlteren Manner haben die Frage, ob es in der Politik starke
Manner braucht, bejaht. Die Antworten kamen oft sehr spontan und die
Aussage wurde quasi als etwas Selbstverstandliches angesehen. Immer
wieder wurde geantwortet: ,Natiirlich braucht es die.”

Ein Drittel der Befragten meint dagegen, es brauche starke Personlichkeiten,
unabhangig vom Geschlecht, also sowohl Ménner als auch Frauen (eine
Nennung: nur Frauen).

Bei der Frage, was die Zugehorigkeit zu einem Verein fiir die Ménner
bedeutet, fielen die Antworten der Mehrheit (55 Nennungen) positiv aus.
Vereine gehoren einfach zum Leben in einer Siidtiroler Gemeinde dazu. Nur
sechs der édlteren Befragten gaben eine negative Antwort, die wiederum
differenziert werden kann. Einer, der in jiingeren Jahren in vielen Vereinen
aktiv war, bezeichnete sich als , vereinsmiide”. Ein anderer Interviewpartner
meinte, die Zugehorigkeit zu einem Verein bringe Verpflichtungen. Zwar sei
die Entscheidung einem Verein beizutreten freiwillig, doch wenn man dann
dabei sei, habe man gewisse Pflichten, die gewissenhaft erfiillt werden
miissen. Deshalb miisse man mit Leib und Seele dabei sein und die Auf-
gaben auch wirklich sehr ernst nehmen. Sonst brauche man nicht in einen
Verein zu gehen. Der Interviewte gehorte selbst viele Jahre zwei Vereinen
an: der Musikkapelle und der Freiwilligen Feuerwehr. Nach langer Vereins-
zugehorigkeit ist er aus gesundheitlichen Griinden ausgestiegen. Ein dritter
Interviewter meinte: , Frither hat es mir viel mehr bedeutet, bei einem Verein
dabei zu sein. Heute spielt es fast keine Rolle mehr.” Vielleicht weil es den
idealen Verein fiir ihn nicht gibt. Einen Unterschied macht er beim Sport,
weil ,man sich rein auf das Wesentliche beschrankt und das ist Radfahren”.
In dem Radclub, dem er angehort, habe es bis heute keine Probleme gege-
ben. Im Gegensatz zu anderen Vereinen, in denen er gescheitert sei, weil er

meinte, er konne etwas beitragen.
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Diese Auferungen zeigen deutlich, dass die Halfte der negativen Antworten
nicht kontrar zu den positiven steht, sondern die Vereinszugehérigkeit nur
relativiert. Die positive Einstellung zu Vereinen wird vor allem damit
begriindet, dass sie Kontakte vermitteln, Leute mit gleichen Interessen
zusammenfithren, die gesellschaftliche Integration férdern, Gemeinschaft
ermdglichen, Kameradschaften stiften und Ideale verwirklichen helfen. In
einem Verein kdnne man etwas leisten und etwas ,zusammen schaffen”. Ein
Interviewter bringt es auf folgenden Nenner: Der Verein sei fiir ihn sowohl
eine Interessengemeinschaft als auch eine Kameradschaft. In der Musik-
gruppe sei ihm das Erleben von gemeinsamen Auftritten wichtig. Er unter-
scheidet den Hobbyverein, bei dem ein Austausch iiber entsprechende
Interessen stattfindet, von der Musikgruppe, bei der er mit gemeinsamen
Auftritten zusétzliche Bestdtigung und Anerkennung erlangt und sich die
Gruppenmitglieder auch iiber Privates austauschen. In die Musikgruppe ist
der Befragte erst nach dem Eintritt ins Rentenalter gegangen. Die in diesem
Alter auftretenden neuen Sozial- und Lebensbeziige habe er mithilfe dieser
Zugehorigkeit bewaltigt. Das freundschaftliche Verhaltnis in einer Ménner-
gruppe gibt ihm Halt und Sicherheit und fiihrt zu einer festen Rollenidenti-
tdit nach dem mittleren Alter. Einem anderen geht es — wie vielen der
Befragten — darum, Kollegen zu treffen, von zu Hause fiir kurze Zeit ausbre-
chen zu konnen, eine Abwechslung zu erleben und sich bei dem, was man
gerne tut, zu entspannen und abzuschalten. Die Zugehorigkeit zu einem
Verein gehort fiir ihn zum Leben dazu, ohne diese Beschaftigungen wiirde
es nicht gehen. Aufierdem, so sagt er, sei man auf diese Weise mit dem Dorf
starker verbunden und habe mehr Kontakte zu den Leuten.

Auf die Frage, wer, wenn die Arbeit knapp wird, bei der Vergabe von
Arbeitspldtzen bevorzugt werden sollte — Manner oder Frauen —, sind die
Antworten der alteren Manner gleich verteilt. In der Hélfte der diesbeziigli-
chen Antworten (24) wird dafiir pladiert, dass der Mann bevorzugt werden
sollte. Dies wird meist mit der Ernédhrerrolle des Mannes und der Kinderer-
ziehungs- und Hausarbeitsrolle der Frau begriindet. Als Hauptbegriindung,
wieso Manner arbeiten sollen, wenn die Arbeit knapp wird, fiihrt ein Inter-
viewpartner die bessere Eignung der Frau fiir die Hausarbeit an. Gleichzei-

tig merkt er selbst, dass dies eine sehr konservative Einstellung und eigent-
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lich nicht ganz fair ist. Er glaubt allerdings, dass viele Frauen, die ja haufig
in schlechter bezahlten und fiir sie weniger erfiillenden Positionen seien, in
einer derartigen Situation lieber daheim bleiben und sich um den Haushalt
kiimmern wiirden. ,Es gibt sicher einen Teil, der lieber zu Hause bleibt.” Ein
anderer antwortet: ,Ich wiirde sagen, dass die Frauen dann zu Hause bei
den Kindern bleiben sollten und der Mann geht arbeiten, um die Familie zu
versorgen.” Ein Dritter schliefillich argumentiert, dass Frauen mit Arbeits-
losigkeit besser umgehen konnten als Ménner. In der anderen Hilfte der
diesbeziiglichen Antworten (23 Nennungen sowie eine, die dezidiert Frauen
bevorzugen wollte) wurde durchgéngig betont, dass die Fahigkeiten und
Kompetenzen entscheiden miissten und nicht das Geschlecht. Eine Antwort
fithrte den Geschlechterproporz an.

Bei der Frage nach dem Zusammenleben mit Migranten im eigenen Haus
oder in der unmittelbaren Nachbarschaft verteilten sich die 51 Antworten
wie folgt: 26 Befragte sagten, sie konnten sich das vorstellen. 17 antworteten
dagegen mit einem klaren Nein. In sechs Antworten wurden Bedingungen
genannt, zwei Antworten zeugen von hoher Skepsis. Bei den positiven Ant-
worten wurde oft darauf hingewiesen, dass es auf die Menschen und nicht
auf die Volkszugehorigkeit ankédme. Fiir diese Meinung ist die Aussage eines
Interviewpartners exemplarisch. Er sagt, er konne sich durchaus vorstellen,
mit Migranten im Haus oder in der unmittelbaren Nachbarschaft zu woh-
nen. Er hatte damit keinerlei Probleme. Denn fiir ihn gibt es in dieser Hin-
sicht keine Unterschiede zwischen den verschiedenen Volkern. Er betont,
dass es ihm egal sei, ob in seinem Haus oder in seiner Nachbarschaft ein
Albaner, ein Deutscher oder ein Osterreicher wohne. Probleme konne es
auch mit einem Siidtiroler geben; das habe nichts mit Migranten zu tun. Ein
anderer erklart: ,Ich habe nichts gegen Ausldander. Sie sind Menschen wie
wir und haben die gleichen Rechte. Vielleicht kénnte ich anfangs zdgerlich
erscheinen. Aber nur so lange, bis ich verstehen wiirde, dass sie hier sind,
um zu arbeiten.”

Durch die ablehnenden Antworten zieht sich immer wieder folgender Tenor:
,Eigentlich nicht. Da sie eine ganz andere Kultur, Religion und Mentalitat

besitzen, glaube ich, wiirde es schnell zu Auseinandersetzungen kommen.
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Ich konnte nicht gut mit ihnen leben, mit Abstand vielleicht.” Oder ein

anderer:

Nein, das kann ich mir nicht vorstellen, schon deshalb, weil in meiner Nachbar-
schaft nicht viele wohnen und diese wenigen leben schon seit Generationen dort.”
Ein anderer, der sich nicht vorstellen kann, mit Migranten unter einem Dach zu
leben, ist froh, dass er mit seiner Familie in einem Einfamilienhaus wohnt und
auch in der ndheren Nachbarschaft keine Ausldnder wohnen. Er konnte seine
Ablehnung nicht richtig begriinden und meinte nur: ,Ich bin halt ein einge-

fleischter Tiroler, ein , Pustra”.

Bei denen, die Bedingungen an das Zusammenleben mit Migranten kniipfen,
iiberwiegt die Aufforderung zur Anpassung an die Kultur und Regeln der
einheimischen Gesellschaft. Einige der Befragten dufieren, dass Einwanderer
dort bleiben sollten, wo sie herkommen. Sie argumentieren, dass es ihnen
dort nur deshalb nicht gut ginge, weil sie sich nicht anstdndig verhalten
hatten. So meint ein Interviewter, die Menschen, die zu uns kdmen, héatten in
ihrem Herkunftsland etwas angestellt, deshalb ginge es ihnen dort nicht
mehr gut. Er sagt, man wisse nicht, wie diese Menschen seien, da man nicht
in sie hineinsehen konne. Aus diesem Grund sei es ihm lieber, wenn er
nichts mit ihnen zu tun haben muss. Ein anderer: ,Ja, wenn sie sich beneh-
men und mich respektieren, so wie ich es mir auch von einheimischen
Nachbarn erwarte. Sie sollten sich auch an unsere Gegebenheiten anpassen,
miissen aber dafiir nicht ihre Kultur aufgeben.” Ein Dritter antwortet: ,Die
Eigenstandigkeit eines jeden Landes sollte gewahrt bleiben. Es darf nicht
dazu kommen, dass man selbst als Einheimischer nichts mehr tun darf, dass
zum Beispiel das Kreuz aus dem Klassenzimmer entfernt werden muss,
wiahrend die Ausldnder alles tun diirfen und alles bekommen, was sie

wollen.”

Bei den jiingeren Mannern bejahen nur 34 die Frage, ob es in der Politik
starke Manner braucht. 15 Antworten enthalten die Aussage, dass die Politik
starke Personlichkeiten braucht, wobei es egal ist, welchem Geschlecht sie
angehoren. Bei denen, die starke Ménner befiirworten, lasst sich eine Ein-

stellung erkennen, die einer der Befragten folgendermafien ausdriickt: ,Man
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braucht in der Politik starke Manner, damit auch wirklich etwas durchge-
setzt werden kann. Oft sind Frauen dafiir gar nicht schlechter, sie konnen
auch bestimmte Ideen durchsetzen, aber es sind doch nur einige wenige.
Frauen lassen sich leicht zu etwas tiberreden, wahrend Manner hart bleiben
konnen. Deshalb sind sie die Besseren in der Politik.” Ein anderer sagt: ,Die
Manner sind entscheidungsfreudiger. Es ist sicher naturgegeben, dass die
Frauen eher auf Ausgleich aus sind, anstatt eine Entscheidung gegen land-
laufige Meinungen zu treffen. Beispiele gibt es in der Politik hier jeden Tag.”
Ein Dritter meint: ,In der Politik braucht es unbedingt Manner, weil es mit
der Weiberwirtschaft auf die Dauer nicht funktionieren wiirde. Wenn meh-
rere Frauen zusammen sind, dann kommt nur Chaos heraus, weil jede ihren
Kopf durchsetzen will, ohne Kompromisse einzugehen.” Auflerdem glaubt
der Interviewte, dass Frauen das praktische ,Umsetzungsvermogen” fehle,
das heifst, dass sie zwar gute Theorien und Ideen hitten, diese aber nicht
umzusetzen wissen. ,Frauen denken viel zu kompliziert, Mdnner einfach
und praktisch. Sie kommen schnell zu einer Lésung, wahrend bei Frauen
lange diskutiert wird. Und gerade in der Politik braucht es schnelle, wirk-
same Entscheidungen.” Einer, der gegen starke Manner in der Politik ist,
meint, dass Ménner, die wegen ihrer starken Personlichkeit gewahlt werden
wiirden, nach der Wahl kein Interesse mehr daran hatten, ihre Wahlverspre-
chungen in die Tat umzusetzen. Er spricht sich eher fiir einen Mittelweg aus.
Er tendiert allerdings eher zu ,schwacheren” Personlichkeit, da diese eher
dazu gezwungen seien, ihre Wahlversprechen einzulsen.

Zur Vereinstédtigkeit hat auch die Mehrzahl der jiingeren Ménner eine
positive Einstellung. Allerdings halten mehr jiingere als dltere Ménner nichts
von einer Vereinsmitgliedschaft (46 zul4 Nennungen). Bei den positiven
Aussagen iiberwiegen Zuschreibungen wie: Vereine vermitteln soziale
Kontakte, Kameradschaft, gemeinsame Interessen, die Integration im Dorf,
Gemeinschaft, Zusammenhalt und Lebenssinn. Als exemplarische Antwort
fiir die ablehnende Haltung soll hier die folgende zitiert werden: ,Vereine
bedeuten mir nicht viel, ich bin in keinem mehr und vermisse auch nichts.
Habe auch so meine Kollegen, mit denen ich meinen Hobbys nachgehen
kann. In einem Verein ist man mehr gebunden, hat Verpflichtungen, muss

gewisse Zeiten einhalten. Das ist nicht mehr so mein Ding. Ich entscheide
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lieber spontan.” Ein anderer unternimmt lieber etwas mit seinen Kollegen.
Er findet, dass man zu seinen Kumpeln einen engeren Bezug habe und mehr
mit ihnen unternehmen konne. In einem Verein seien meist auch Personen
eingeschrieben, mit denen man sich nicht so gut verstehe. ,,Dort kénnte es
wahrscheinlich haufiger zu Reibereien kommen als mit den Kumpels.”

Auf die Frage, welches Geschlecht bei der Vergabe von Arbeitspldtzen
bevorzugt werden sollte, wenn die Arbeit knapp wird, stimmten {iberra-
schend viele der jiingeren Méanner fiir das eigene Geschlecht (24 Nennungen
im Verhdltnis zu 23 Nennungen, die Fahigkeiten und Kompetenzen und
nicht das Geschlecht als Kriterien heranziehen). Ob diese Tatsache auf die
gestiegene Arbeitsplatzunsicherheit unter den jiingeren Méannern zuriick-
zufiihren ist oder auf die Internalisierung der Erndhrerrolle, bleibt fiir eine
Interpretation offen. Die meisten weisen der Frau vorrangig die Rolle im
Haushalt zu. So meint ein jlingerer Befragter, der Mann miisse dem Beruf
nachgehen, weil er fiir die Erziehung - vor allem in den ersten Jahren - die
schlechteren Voraussetzungen mitbringe. ,Ich denke, wenn es wirklich
weniger Arbeit gibt, wird das auch besser funktionieren. Verglichen mit
meinen Erfahrungen als Vater von zwei Tochtern glaube ich, dass in der
umgekehrten Situation (Mann tibernimmt Haushalt und Erziehung und Frau
geht arbeiten) sich beide Partner erschwerten Bedingungen stellen miissen.”
Auch bei der Frage, ob sie sich vorstellen konnen, mit Migranten im Haus
oder in der unmittelbaren Nachbarschaft zu wohnen, unterscheiden sich die
jiingeren Manner nicht wesentlich von den dlteren Befragten. So kann sich
die Halfte der diesbeziiglich Antwortenden (26 Nennungen) gut vorstellen,
mit Migranten zusammenzuleben. Selbst wenn ab und zu Skepsis durch-
scheint. So meint ein jiingerer Befragter: ,Es ist vorstellbar, wenn die
Integration passt. Wenn die Integration nicht funktioniert, kann es schnell zu
Ghettosituationen kommen. Am Anfang ist es sicherlich schwierig, weil
Migranten oft schlecht einzuschitzen sind. Man soll sie ja nicht alle in einen
Topf werfen. Je nachdem, wie sie sich verhalten, kann es zu Unruhen oder
auch nicht kommen.” Ein anderer kann sich gut vorstellen, mit Migranten im
selben Haus oder in unmittelbarer Nachbarschaft zu wohnen. Dies konne fiir
ihn bereichernd sein und man kénne neue Kulturen kennenlernen. Aller-

dings, so sagt er, komme es darauf an, wie anpassungsfahig die Migranten
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selbst seien. Wenn sie nur ihren Lebensstil leben und keine Kompromisse
eingehen wiirden, so kénnte die Situation mit Sicherheit schwierig sein und
zur Storung werden. Generell jedoch empfindet er das Zusammenleben mit
Migranten im Hinblick auf das Kennenlernen neuer Kulturen als sehr be-
reichernd.

Bei den ablehnenden Haltungen spiegelt sich eine gewisse Tendenz in fol-
gender Aussage wider: ,Nein, weil jeder in seinem Land bleiben soll, er soll
sein Land schéatzen und schauen, dass durch seinen Einsatz das Land be-
reichert wird, dann geht es jedem im eigenen Land gut.” Ein anderer meint:
»Nein, weil durch ihre Anwesenheit die Lebensqualitit sinkt. Wenn ein
Auslander neben mir wohnen wiirde, wiirde ich mich nicht mehr so sicher
fiihlen. Ich will nichts mit Ausldndern zu tun haben.” Und dein Dritter
erklart: ,Nein. Ich bin der Meinung, dass ein Migrant sich ein Leben hier
nicht leisten kann, ohne vom Staat unterstiitzt zu werden. Wir werden abge-
zockt, miissen vorne und hinten nur zahlen und Migranten nicht.”

Bei denen, die sich nur unter gewissen Bedingungen vorstellen kénnen, Mig-
ranten im Hause oder in der Nachbarschaft zu haben, steht vor allem das
Argument der kulturellen Anpassung im Vordergrund. Ein Interviewpartner
sagt: ,,Es kommt auf die Bildung der Ausldander an, auf ihre Kultur und ihre
Einstellung. Ob sie schon lange in Siidtirol leben oder gerade erst herge-
kommen sind.” Fiir ihn sei es wichtig, dass sich die Migranten in die Gesell-
schaft einfithlen und anpassen kénnen. Wiirden sie hingegen meinen, alles
fiir sich beanspruchen zu konnen, keine Arbeit und eventuell einen krimi-
nellen Hintergrund haben, hitte der Befragte etwas dagegen, dass diese
Menschen bei ihm einziehen. Ein anderer antwortet: ,Ich mochte nur mit
Migranten zusammenwohnen, die einer Arbeit nachgehen und sich in Siidti-
rol den Brauchen anpassen. Migranten, die nur zu Hause rumsitzen und
nicht arbeiten, also von der Sozialhilfe bzw. auf Staatskosten leben, finde ich
nicht gut und mit denen will ich auch nicht zusammenwohnen.”

Aus diesen Aussagen spricht das doch sehr weit verbreitete Vorurteil, dass
Migranten auf Kosten des Staates leben und eventuell sogar besser gestellt
sind als manche Einheimische. In diese Richtung geht auch die Antwort

eines jiingeren Befragten, der eine extrem ablehnende Haltung vertritt:
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Nein, das kann ich mir nicht vorstellen, ich hab einfach zu schlechte Erfahrungen
gemacht. Der Grofiteil, der da ist, liegt nur auf der faulen Haut und saugt uns aus,
will auf unsere Kosten gut leben. Die Ausldnder kennen jedes Hintertiirchen,
wollen iiberall etwas fiir sich herausschlagen, gleichzeitig kommen aber immer
mehr Einheimische unter die Réder. Ich bin der Meinung, dass zuerst unseren
armen Leuten geholfen werden sollte. Ich bin auch nicht gegen die Unterstiitzung
der Auslander, doch es bringt nichts, wenn sie alle zu uns kommen. Viel wichtiger
wire es, ihnen vor Ort zu helfen, damit sie sich selbst helfen konnen ... Fast jedes
Wochenende hort man von Schldgereien vor der Diskothek Max, angezettelt von
miteinander verfeindeten Ausliandern. Wenn sie schon zu uns kommen, dann

sollten sie sich auch dementsprechend verhalten.

2.2 Die qualitative Vaterstudie

Die Interviews wurden von Studierenden des ersten Studienjahres

(Universitdat Bozen, Fachbereich fiir Bildungswissenschaften) im Fach

Padagogische Soziologie durchgefiihrt. Der Leitfaden wurde gemeinsam

entwickelt und die Interviewer und Interviewerinnen waren angehalten,

Viter in ihrer Umgebung auszusuchen, mit denen sie nicht enger verwandt

waren. Der Leitfaden umfasste folgende Fragen:
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In Italien gibt es seit dem Jahr 2000 eine Regelung, dass Viter
Vaterschaftsurlaub beantragen konnen. Die meisten Manner nehmen das
Angebot jedoch nicht wahr. Welche Griinde sind lhrer Meinung nach
dafiir verantwortlich? Wie war das bei Thnen?

Welche Bedeutung hat der Vater fiir die Kinder?

Welche Bedeutung hat die Mutter fiir die Kinder?

Sehen Sie Unterschiede in der Bedeutung der Mutter bzw. des Vaters bei
der Erziehung von Madchen oder Jungen?

Wie teilen Sie sich die Aufgaben in Erziehung und Haushalt auf?

Welche Bedeutung hatte Thr Vater in Ihrer Kindheit fiir Sie und wie ist
das heute?

Wie viel Zeit verbringen Sie mit Ihren Kindern?

Was machen Sie mit Ihren Kindern in dieser Zeit, schildern Sie typische
Aktivitdten.
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- Was sagen Sie zu der Aussage: ,Frauen konnen besser mit kleinen
Kindern umgehen als Manner”?

- Wer geht von Ihnen normalerweise zum Elternabend?

- Was wissen Sie iiber die schulischen Veranstaltungen Ihrer Kinder?

- Warum gibt es Ihrer Meinung nach im Kindergarten fast nur
Erzieherinnen bzw. warum sind die meisten Lehrkrafte in der Schule
weiblich?

- Glauben Sie, dass der Mann der Hauptverdiener in der Familie sein
sollte?

- Wie hoch ist Ihre berufliche Belastung?

- Wie viele Stunden arbeiten Sie?

- Wie viel Zeit haben Sie fiir sich selbst iibrig?

Bei der Beantwortung der Frage zur Elternzeit fillt auf, dass 30 der 32
Befragten iiber die Elternzeitregelung nicht informiert waren. Die meisten
wussten einfach nicht, dass es sie gibt. Nur zwei der befragten Manner
haben eine kurze, hochstens zweimonatige Elternzeit genommen. Bei fast
allen Befragten klang an, dass sie in ihrer Umgebung keinen Vater kennen,
der Elternzeit nimmt oder genommen hat.

Besonders haufig werden zwei Griinde dafiir genannt, dass die Véter keine
Elternzeit genommen haben. Ein Grund ist die Abhangigkeit vom Arbeits-
platz bzw. die Arbeitsbelastung, die begrenzten Moglichkeiten in der
Privatwirtschaft Elternzeit nehmen zu konnen und das Problem, als Selbst-
standiger den eigenen Betrieb nicht im Stich lassen zu kénnen (elf Nennun-
gen). Das zweite Argument, das noch hédufiger angefithrt wird, ist die Auf-
fassung, dass die Mutter in der frithen Kindheit die wichtigste — weil
,natiirliche” —Bezugsperson des Kindes sein sollte (13 Nennungen). An
dritter Stelle steht das Argument, dass der Mann ja meist der Hauptver-
diener sei und man sich als Vater nur dann vorstellen kénne Elternzeit zu
nehmen, wenn die Frau die Hauptverdienerin wire (fiinf Nennungen). Nur
ein Mann meinte, er wiirde sich in seinem mé&nnlichen Stolz verletzt fiihlen.
In vielen Interviews schwingt das Problem mit, dass die gesellschaftliche
Anerkennung fiir diese frithkindliche Vaterrolle fehlt (dhnlich wie beim

Hausmann). Dariiber hinaus wurde angefiihrt (drei Nennungen), dass viele
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berufstiatige Frauen im offentlichen Dienst arbeiteten und es daher leichter
hatten, Elternzeit zu beanspruchen.

Die Argumente, dass der Vater an die Arbeits- und Erndhrerrolle gebunden
und die Mutter gleichsam ,naturgemaf3” die frithkindliche Phase zu gestal-
ten habe, werden manchmal gleichzeitig gedauBert. ,Ich habe von dieser
Regelung gehort, dass der Vater zu Hause bleiben kann und die Mutter dann
arbeiten geht. Ich hore immer wieder, dass diese Regelung ernst genommen
wird. Doch hier in meiner Gegend habe ich noch keinen Vater gesehen, der
Vaterschaftsurlaub beantragt hat. Im Fernsehen hort man aber, dass immer
mehr Viter diese Regelung ernst nehmen. Ich vertrete die Meinung, dass
mehr Viter dies beantragen, die in einer hoheren Gesellschaftsebene leben.
Das heifst, wo beide Eltern den gleichen Beruf ausiiben, zum Beispiel Lehrer
oder Lehrerin. Die Griinde dafiir, dass die Manner keinen Vaterschafts-
urlaub nehmen, liegen sicher darin, dass die Frau immer noch als Hausfrau
gesehen wird und der Mann das Geld nach Hause bringt. Wenn das Kind
noch ganz klein ist, ist die Frau im Umgang mit ihm geschickter als der
Mann.”

Die Abhédngigkeit des Vaters von der Arbeit und der Arbeitsstelle wird
unterschiedlich definiert. Zum einen als Abhéngigkeit — verbunden mit der
Annahme, dass man vom Betrieb nicht beurlaubt werden wiirde — bis hin
zur Angst, den Arbeitsplatz zu verlieren. Eine in diese Richtung gehende
Aussage lautet: ,Nehmen wir mal meine Situation her. Ich habe zum Bei-
spiel ein paar Stunden freigenommen, als meine Frau unsere Kinder geboren
hat und noch im Krankenhaus war. Wenn ich es nur gewagt hétte, meinen
Chef zu fragen, ob ich einen Vaterschaftsurlaub kriege, dann héatte dieser mir
wohl geraten, frisch definitiv zu Hause zu bleiben und mir eine andere
Arbeit zu suchen.” Zum anderen wird mehrmals darauf hingewiesen, dass
es gerade in den privatwirtschaftlichen Kleinbetrieben, die in Siidtirol ver-
breitet sind, fast unmoglich sei, fiir einen Vaterschaftsurlaub auszusteigen.
,Ist jemand zum Beispiel selbststindig, dann kann es sein, dass er im Betrieb
unentbehrlich ist. Ich wiirde sagen, dass die Arbeitnehmer der 6ffentlichen
Betriebe eher Elternzeit beanspruchen, weil dieses Angebot dort stark gefér-
dert wird. Zum Beispiel bleibt der Arbeitsplatz erhalten, die Sozialbeitrdge

werden weiterhin bezahlt und man kann bis die Kinder drei Jahre alt sind zu
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Hause bleiben. Dies ist aber in den privaten Betrieben nicht so. Soviel ich
weif3, darf man dort nur hochstens neun Monate zu Hause bleiben und man
bekommt wahrend der Elternzeit nur 30 % des Lohns gezahlt. Ein weiterer
Grund kann auch mit der Wirtschaftskrise zusammenhangen. So kann ich
mir vorstellen, dass heute viel mehr auf das Geld geachtet werden muss,
damit man sich eine Familie iiberhaupt leisten kann.” Breiter vertreten ist
die Meinung, dass die Frauen, solange die Méanner den besser bezahlten Job
hatten, in der frithkindlichen Phase zu Hause bleiben sollten. So sagt ein
Mann: ,Ich glaube, dass viele Manner den Vaterschaftsurlaub nicht in
Anspruch nehmen, da sie oft eine besser bezahlte Arbeit haben. Dazu muss
man sagen, dass Manner bei gleicher Arbeit oft mehr verdienen als Frauen.
Zum Beispiel als Kellner oder in der Privatwirtschaft. Ich als Unternehmer
stelle auch lieber einen Mann ein, denn die Frauen sind meist nach einiger
Zeit schwanger und fallen aus. Es klingt vielleicht nicht schon, aber dies sind
Dinge, die ein Unternehmer bedenken muss, wenn er will, dass sein Unter-
nehmen funktioniert. Wenn meine Frau eine besser bezahlte Arbeit hétte als
ich, wiirde ich den Vaterschaftsurlaub schon in Betracht ziehen. Wenn dies
bei uns der Fall gewesen ware, hatte ich damit kein Problem gehabt, in den
Vaterschaftsurlaub zu gehen.” Diese Widerspriichlichkeit in der Aussage
zeigt das Dilemma, in dem einige der Vater stecken. Sie wiirden gerne an der
alltaglichen Betreuung und Erziehung des Kleinkindes teilhaben, fiihlen
aber, dass ihnen dies aufgrund von Tradition und gesellschaftlichen Bedin-
gungen verwehrt wird. Daher suchen sie nach Rationalisierungen. Natiirlich
spielt auch immer die Furcht vor der Meinung des dorflichen Umfelds einer
Rolle. Ein Mann bringt es auf den Punkt: ,Wenn die Frauen Mutterschafts-
urlaub nehmen, ist das selbstverstandlich; wenn die Méanner das tun, scheint
das oft so, als wiirden sie die Situation ausniitzen, um nebenbei anderswo zu
arbeiten.”

Am héaufigsten aber wird die gleichsam ,natiirliche” Bestimmung der Frau
in ihrer Rolle als Mutter angefiihrt. Dazu folgende Antwort: ,Ich bin froh
dariiber, dass meine Frau bei den Kindern geblieben ist. Bei uns zu Hause
war es anfangs so, dass ich schon mitgeholfen habe, was den Haushalt
anging, aber nach der Geburt unseres ersten Kindes, Jasmin, blieb meine

Frau beim Kind. Meiner Ansicht nach ziehen viele Méanner die Moglichkeit
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Vaterschaftsurlaub zu nehmen nicht in Erwédgung, weil sie finden, dass es
fir das Kind besser ist, in der ersten Phase von der Mutter betreut zu
werden.” Eine andere Antwort geht ebenfalls in diese Richtung: ,Ich glaube,
dass die Frau anfangs fiir das Kind viel wichtiger ist. Die beiden sind fiir
neun Monate eins. Nach der Geburt ist die Mutter doch die einzige Person,
die das Kind schon kennt. Die Mutter stillt das Kind auch und da ist es doch
besser, wenn sie bei ihm bleibt.” Ein Dritter bringt Arbeits- und Mutter-
Argument zusammen: ,Nach wie vor nehmen die Frauen den ihnen
zustehenden Mutterschaftsurlaub. Viele Chefs meinen immer noch, dass ein
frischgebackener Vater zwei oder drei Tage nach der Geburt wieder im
Betrieb seinen Mann stehen sollte. Zudem glauben viele Viter, dass sie in
den ersten Tagen und Wochen im Lebens ihres Neuankommlings nicht
wirklich wichtig fiir ihn sind, da dieser lediglich Muttermilch und Schlaf
benoétigt. Aufierdem bringen sie meist das grofle Geld nach Hause.”
Insgesamt ldsst sich aus den Antworten der Madnner das Bestreben heraus-
lesen, als Vater an der Erziehung der Kinder beteiligt zu sein. Dabei wird die
erzieherische Nahe eher der Mutter zugeschrieben, die Distanz eher dem
Vater. Es ist ein deutlicher Trend dahin zu erkennen, dass die Mutter die
erzieherisch Tatige ist, der Vater aber bei den Erziehungsentscheidungen,
die iiber den inneren Kreis des alltdglichen Haushalts hinausgehen, eine
spezifische Rolle fiir sich beansprucht. Da die Vater meist durch Arbeits-
und Berufstatigkeit unter der Woche stark beansprucht sind, bleibt vor allem
das Wochenende fiir die Kinder. Die Aussagen der Manner miissen also vor
der dahinterliegenden Zeitstruktur interpretiert werden. Dazu kommt die
Vorstellung von einer ,natiirlichen Arbeitsteilung” der Geschlechter, vor
allem in der frithkindlichen Phase.

So teilen rund zwei Drittel der Befragten ein gleichsam dualistisches Modell,
in der der Mutter vor allem die emotionale Erziehungsrolle, als ,Herz der
Familie” (so ein Vater) zugeschrieben wird. Sie ist es, die Geborgenheit aus-
strahlt. Ein Vater geht sogar so weit, dass er vom , Mutterinstinkt” spricht.
,Die Mutter ist der Alltag, der Vater ist das Beispiel”, so lautet die Antwort
eines anderen Vaters. Das fiihrt zur Tendenz, dass sich die Vater vor allem in
der Vorbildfunktion, in der Schutzfunktion, in der Entscheidungsfunktion

und in der Aktivitatsfunktion sehen. Dahinter steckt ebenfalls die schon im
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ersten Fragebereich fast durchgédngig gedufierte méannliche Vorstellung von
der Erndhrerrolle.

Auch dort, wo Viter angeben, beide seien gleich wichtig fiir die Kinder,
wird im Verlaufe des Gesprachs deutlich, dass Mutter- und Vaterrolle relativ
geschlechterstereotyp different oder erganzend gesehen werden. Aufierdem
zeigte die Kontrollfrage, dass die betreffenden Viter von der wenigen Zeit,
die sie fiir die Familie haben, diese Gleichverteilung gar nicht einldsen kon-
nen. Vielmehr bekommt man den Eindruck, dass sie davon ausgehen, dass
sie aus der Sicht der Kinder gleich erscheinen. Das lasst darauf schliefien,
dass die Viter im Alltag immer wieder iiber die Mutter préasent sind bzw.
prasent gemacht werden. Gleichzeitig gehen sie davon aus, dass sie durch
ihre intensive Wochenendbeschaftigung mit den Kindern (der Vater macht
~tolle Dinge”, die Rolle des Vaters ist ,spielerisch und abwechslungsreich”)
eine gewisse Nachhaltigkeit fiir die Woche erreichen konnen.

Eine nahezu exemplarische Aussage zur Rollenverteilung von Vater und
Mutter liegt in der folgenden Antwort eines Vaters: ,Ich glaube, dass beide
Elternteile fiir die Kinder gleich wichtig sind und auch denselben Stellen-
wert haben. In Herzensangelegenheiten, emotionalen Begebenheiten und
gefiihlsbetonten Gesprachen glaube ich, wird zu allererst die Mutter kon-
taktiert, wihrend der Familienvater in Krisensituationen, bei materiellen
Wiinschen und Problemen, beispielsweise in der Schule, aufgesucht wird.
Mit der Mutter spricht man {iber das Madchen oder den Jungen, das oder
den man mag, iiber den besten Freund oder die beste Freundin, die hinter
dem Riicken {iiber einen gelacht hat, iiber die erste Liebe, iiber den ersten
Liebeskummer und iiber sonstigen Herzschmerz, der sich angesammelt und
aufgestaut hat. Mit dem Vater geht man zum Fufiballspielen, sieht sich
abends die Sportschau an, spricht iiber Autos, werkelt gemeinsam an
irgendwelchen Gerédten herum oder lésst sich von ihm einige Verteidigungs-
griffe beibringen, die man stolz ausprobieren kann, wenn der Raufbold der
Schule wieder einmal hinter einem her ist.” Ein anderer Vater glaubt, dass
die frithkindliche Mutter-Kind-Symbiose auch spéter erhalten bleibt: , Die
Mutter ist die Mutter. Sie hat das Kind ausgetragen und von vornherein ein
ganz anderes und besonderes Verhéltnis zu ihrem Kind, speziell am Anfang.
Aber auch spéter behdlt die Mutter ihre besondere Stellung. Mutter und
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Kind haben schon eine gemeinsame Vergangenheit, wenn das Kind geboren
wird, quasi von Natur aus. Der Vater startet dagegen praktisch bei null. Ich
habe zwar schon vor der Geburt versucht, dem Kind meine Prasenz zu ver-
mitteln, zum Beispiel durch die Beriihrung des Bauches und durch meine
Stimme. Irgendwie bin ich schon prasent gewesen, aber nicht vergleichbar
mit der Mutter. Nach ein bis zwei Jahren konnen die Rollen schon getauscht
werden, aber das Verhéltnis wird nie gleich sein. Aber nach einiger Zeit ist
es flir das Kind nicht mehr so wichtig, wer mehr Zeit zu Hause oder mit ihm
verbringt.” Nach Ansicht eines anderen ist die Mutter besser dafiir geeig-
nete, die Kinder bei den Hausaufgaben zu betreuen, mit ihnen zu basteln
oder dhnliche Tatigkeiten zu verrichten. Der Vater hingegen sollte mit den
Kindern Baumhduser bauen, Sport treiben, Dinge reparieren und dhnliches.
Bei Gesellschaftsspielen sollten beide Eltern gemeinsam mit dem Kind spie-
len. Ein anderer Mann hat die Art und Bedeutung der Vaterrolle nicht am
Beispiel seiner Kinder erldutert, sondern an den Nachbarskindern: , Meiner
Meinung nach hat der Vater eine wichtige Rolle fiir die Kinder. In meiner
Nachbarschaft wohnt eine alleinerziehende Mutter mit ihren zwei Kindern.
Die Jungen sind vier und fiinf Jahre alt. Oft sind sie bei uns zu Besuch, um
mit meinen Kindern zu spielen. Die Kinder der Nachbarin genieflen es
immer sichtlich, wenn ich mit ihnen Fufiball spiele oder sie zu einer Radtour
mitnehme. Der fiinfjihrige Junge hat bereits oft zu meiner Frau und mir
gesagt, dass seine Mutter nicht immer Zeit habe, so tolle Dinge mit ihnen zu
unternehmen und sein Vater nicht so oft zu Besuch komme.”

Durch die Antworten auf die Frage, ob die Viter Unterschiede in der
Betreuung von Jungen und Madchen sehen, zieht sich — fast wie ein roter
Faden - die Trennung zwischen funktionalen und emotionalen Beziehungen.
So gibt fast die Halfte der Befragten an, dass die S6hne eine grofiere emotio-
nale Nahe zur Mutter, die Tochter eine zum Vater haben. Auf der anderen
Seite gibt es eine enge funktionale Beziehung zwischen Vater und Sohn und
zwischen Mutter und Tochter, die durch die Rollenverteilung bei den haus-
haltlichen bzw. auflerhaushaltlichen Aktivititen gekennzeichnet ist. Ein Mann
erzdhlt: ,Bei den Sohnen konnte ich feststellen, dass sie eine sehr enge und
vertraute Beziehung zur Mutter aufgebaut, entwickelt und auch beibehalten

haben. Sie rannten auch mit dem kleinsten Wehwehchen zuerst zur Mutter,
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um sich von ihr trésten und versorgen zu lassen.” Ein anderer sagt iiber die

Vater-Sohn-Beziehung:

Ich glaube, dass der Vater, je grofier die Jungen werden, immer mehr an Bedeu-
tung gewinnt. Meist teilt ein Junge viele Vorlieben, Hobbys und Ansichten mit
seinem Vater. Der Vater kann sich in gewisser Hinsicht oft einfach besser in einen
Jungen hineinversetzen als die Mutter. Ich glaube, dass es so sein wird, ich weif3

es aber nicht genau, weil meine Jungen noch klein sind.

Ein Dritter umschreibt die funktionale Differenzierung in der Betreuung von
Maidchen und Jungen wie folgt: ,Ein Maddchen wird sicher anders erzogen
als ein Junge, weil die spéteren Aufgabenbereiche verschieden sind. Ich gebe
das so weiter, wie ich es selbst erfahren habe und das wird wahrscheinlich
auch so bleiben, wenn sich nichts dndert.” Ein Vierter differenziert noch

weiter:

Ich glaube, generell brauchen beide, egal ob Junge oder Madchen, beide Eltern-
teile, weil ein Elternteil immer einseitig ist. Ich kann mir aber vorstellen, dass ein
Junge einen Vater vielleicht noch ein bisschen mehr braucht als ein Madchen.
Vielleicht weil er vor dem Vater mehr Respekt hat als vor der Mutter und sich
deshalb viele Dinge nicht so getraut oder sich vom Vater leichter leiten ldsst. Vor

allem ab einem bestimmten Alter, denke ich.

Ein anderer thematisiert die Diskrepanz zwischen dem Wunsch der Eltern,
wie Erziehung sein sollte, und der Wirklichkeit des Aufwachsens von

Madchen und Jungen:

Ja, ich denke schon, dass es einen Unterschied in der Erziehung von Madchen und
Jungen gibt. Ich erlebe dies ja tagtdglich mit meinen eigenen zwei Kindern. Ich
kann es mir nicht erklaren warum, man hort es aber immer wieder, dass Madchen
einfacher zu erziehen seien als Jungen. Ich kann mich dieser Aussage ohne Zwei-
fel anschlielen. Nein, im Ernst, ich bin der Meinung, dass Méddchen und Jungen
gleich erzogen werden sollten. Es ist aber hédufig der Fall, so erlebe ich das, dass
Maidchen ganz andere Bediirfnisse haben als Jungs und umgekehrt. Unsere Toch-

ter zum Beispiel befolgt unsere Erziehungsanweisungen eigentlich immer ohne

59



Die Sudtiroler Mannerstudien

lange zu zdgern. Unser Sohn hingegen ist jetzt schon ganz anders als unsere
Tochter. Er stellt sich mit seinen fiinf Jahren in gewissen Situationen gegen
meinen Willen oder den meiner Frau. Dies erfordert dann andere Erziehungs-

mafinahmen. Man geht dann schon anders mit ihm um.

In einer anderen Antwort wird der Unterschied der Erziehung von Mddchen

und Jungen damit erkldrt, dass sich mit zunehmendem Alter eine

geschlechtsspezifische Rollenteilung zeigt. Der Befragte sagt:

Ich wiirde sagen, dass die Mutter vielleicht eine etwas groiere Bedeutung fiir die
Maédchen hat, wiahrend der Vater eine etwas groflere Bedeutung fiir die Jungen
hat. Das bildet sich aber erst im Laufe der Jahre heraus. So konnte ich beispiels-
weise beobachten, dass mein Sohn ab dem sechsten Lebensjahr hédufiger meine
Néhe suchte und auch mehr Zeit mit mir verbringen wollte als mit seiner Mutter.
Ich erkldre mir das damit, dass er in diesem Alter vermehrt Tatigkeiten ausiiben
wollte, fiir die sich mehr Jungs als Madchen interessieren. Er wollte den ganzen
Tag mit mir an meinem Auto herumbasteln, mit dem Opa auf dem Bauernhof
Traktor fahren und so weiter. So werden Madchen in diesem Alter vermehrt die
Nahe zur Mutter suchen, die ihnen zeigt, wie man kocht, Kekse backt und sich
hiibsch macht. Die Kleine meiner Schwester fragt ihre Mutter stindig, ob sie ihr
die Haare frisieren konne und so weiter. Mein Sohn hingegen wiirde nie hingehen

und die Mutter darum bitten, dass sie ihm die Haare stylt.

In einem anderen Interview heifst es:

Natiirlich gibt es Unterschiede. Ganz allgemein mdchte ich schon behaupten, dass
sich die Jungs mehr mit dem Vater, Madchen mehr mit der Mutter identifizieren.
Sicherlich verhalte auch ich mich gegeniiber meinem Jungen anders als gegeniiber
den zwei Madchen. Mit ihm schneide ich andere Themen an, Themen, die sagen
wir ... besser zur méannlichen Lebenswelt passen. Doch glaube ich auch, dass sich
dies heutzutage, im Vergleich zu friiher, ziemlich verdndert hat und man heute

Maédchen und Jungen ziemlich dhnlich behandelt.

Hier zeigt sich deutlich die Spannung zwischen der Nivellierungstendenz,

wie sie der offentliche Diskurs anmahnt, und der Erziehungswirklichkeit.
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Eine Tatsache, die sich auch in anderen Interviews beobachten lasst. Die
Trennung zwischen emotional und funktional wird von einem anderen Inter-

viewpartner so thematisiert:

Es ist nicht der Fall, dass mein Sohn ausschliefllich mit mir spielt und sich die
Tochter ausschliefllich an die Mutter wendet. Einen Unterschied gibt es im
Hinblick auf die Diskussion bestimmter Themen. So werde ich als Vater eher in
Sach- und Problemldsungsfragen herangezogen und meine Frau eher bei personli-
chen und emotionalen Problemen. In letzter Zeit ist mir aufgefallen, dass sich
mein zwolfjahriger Sohn bei theoretischen Debatten mehr an mich wendet. Ich
kann mich tduschen, aber vielleicht eignen sich Vater wegen ihres Kommunika-
tionsstils besser fiir das Gesprach mit ihren Kindern als Miitter. Nein, Spaf bei-
seite. Ich als Vater und auch meine Frau als Mutter versuchen in unserer Erzie-

hungsarbeit eine gleichgestellte Beziehung zu unseren Kindern aufzubauen.
Bei einem anderen tritt wieder der emotionale Aspekt starker hervor:

Ich denke, der Vater ist allgemein autoritédrer als die Mutter. Die Mutter verbringt
viel mehr Zeit mit den Kindern. Also erlauben sie sich auch mehr, vor dem Vater
haben sie groBleren Respekt. Mit den Jungs gehen Viater wahrscheinlich lockerer
um, sie geben ihnen mehr Raum und lassen sie sich einfach freier bewegen. Viel-
leicht, weil Vater selbst schon in dieser Rolle waren. Man hort oft, dass die Buben
Mama-Séhnchen und die Madchen Papa-Kinder sind. Etwas wird schon daran
sein. Auch unser Sohn ist eher ein Mama-Sohnchen, obwohl es nicht immer so

war.

Auch das Argument, Mddchen miissten starker beschiitzt werden als Jun-
gen, kommt in drei Antworten vor. Einmal wird sogar vom ,Beschiitzer-
instinkt des Vaters” gesprochen. Aufféllig ist insgesamt, dass nur ganz
wenige darauf insistieren, dass kein Unterschied besteht, wéahrend die
Aussage, dass man bestrebt ist, keine Unterschiede zu machen, Ofter

vorkommt.

Auf die Frage, wie die Aufgaben im Haushalt und in der Erziehung aufge-

teilt sind, antwortet tiber die Halfte der Befragten, dass vor allem die Frau
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fiir den Haushalt zustindig sei. Ein Viertel der Befragten praktiziert eine

gleichberechtigte Arbeitsteilung und das andere Viertel hilft mit. Auch bei

denen, die aussagen, dass sie die Hausarbeiten gemeinsam erledigen, gibt es

wieder einige, die der Partnerin die innere Hausarbeit zuweisen. Gemein-

same Aufgabenteilung besteht hauptsachlich dort, wo beide Partner berufs-

tatig sind. Sonst nehmen die Vater vor allem Aufgaben rund ums Haus wahr

(Reparaturen, Gartenarbeiten, Holzmachen usw.). Aufféllig ist, dass ein

Grofiteil der befragten Viter insistiert, an der Erziehung teilzuhaben. Sie

seien an den Entscheidungen iiber die Erziehung vornehmlich oder zusam-

men mit der Partnerin beteiligt, sagen sie.

Was die Erziehung unserer Kinder angeht, muss ich schon sagen, dass es unsere
gemeinsame Aufgabe ist. Was den Haushalt angeht, muss leider meine Frau damit
fertig werden, weil ich ja den ganzen Tag arbeite und nicht zu Hause bin. Meine
Frau erledigt die meisten Aufgaben im Haushalt, zum Beispiel Waschen, Kochen,
Putzen, Biigeln und so weiter. Sie bringt den Kleinen auch jeden Tag in den Kin-
dergarten. Aber sie kann stets auf meine Unterstiitzung zdhlen. Wenn ich daheim
bin, dann helfe ich auch. Ich gehe einkaufen, spiile ab, koche - eigentlich helfe ich,
wo ich kann. Es gibt keine fixe Arbeitsteilung bei uns. Bei den sogenannten
Maénnerarbeiten werde eher ich fleifig dranbleiben, wie zum Beispiel beim Holz-
fallen, Miillraustragen, Rasenméhen und bei allen md&glichen Reparaturarbeiten

bzw. beim Weifseln.

Ein anderer erklart:
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Da ich tagsiiber bei der Arbeit bin und erst spat nach Hause komme, beschéftigt
sich meine Frau, die nicht berufstatig ist, vorwiegend mit den Aufgaben im Haus-
halt und in der Erziehung. Am Wochenende helfe ich dann gerne mit, so weit ich
kann. Da das Kochen nicht jedermanns Sache ist und ich das auch nicht gerne tue,
bin ich eher fiir den Einkauf der Lebensmittel, den Abwasch des Geschirrs, das
Aufhdngen der Wasche, das Reinigen der Boden und das Einheizen des Ofens
zustdndig. Was die Erziehung der Kinder betrifft, so kann bzw. sollte ein Fami-
lienvater, meiner Meinung nach, schon friih damit beginnen. Dies kann nicht nur
die Beziehung zur Ehepartnerin starken, sondern auch die Bindung zu jedem ein-

zelnen Kind. Das Wechseln der Windeln, das Fiittern sowie die gemeinsame
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Badestunde mit den Babys und Kindern sind natiirlich auch Aufgaben eines
Mannes. Zu meinen Aufgaben gehoren ebenfalls das Spazierengehen, die Kinder
von Kindergarten oder Schule abholen oder das Zubettbringen. Allerdings kann

ich dies nur an Sonn- und Feiertagen geniefien.
Ein anderes Beispiel fiir das Mithelfen des Vaters im Haushalt:

Ich glaube, ich kann von mir schon behaupten, dass ich im Haushalt mithelfe. Ich
bin das schon von klein auf gewohnt, mein Vater hat meine Mutter im Haushalt
auch sehr unterstiitzt. Da meine Frau Teilzeit arbeitet, teilen wir uns die Aufgaben
im Haushalt auf. Vieles machen wir aber gemeinsam, zum Beispiel Fenster- oder
Hausputz bzw. Gartenarbeiten. Fiir das Friihstiick und generell fiirs Kaffee-
machen bin ich zustindig. Unter der Woche kocht meine Frau und am Wochen-
ende koche meistens ich. Bei Tatigkeiten wie Wasche aufhangen wechseln wir uns
meistens ab. Das Waschewaschen und Biigeln {iberlasse ich meiner Frau, das ist
namlich nicht so meine Starke. Wenn es allerdings nicht anders geht, dann wasche
und biigele ich auch. Meine Frau ist natiirlich hdufiger bei den Kindern und tiber-
nimmt deshalb wahrscheinlich den gréeren Teil der Erziehung. Ich bin grofiten-

teils am Abend und am Wochenende fiir die Kinder da.
Ein anderer sagt:

Im Haushalt macht beinahe alles meine Frau. Sie kocht sehr gerne und hat eine
Leidenschaft fiir den Garten mit verschiedenen Krdutern und Pflanzen. Sie putzt
und macht auch die Wasche. Ich kann das nicht, das habe ich nie probiert. Ich
iibernehme meist den Miill und das Heizen und bin — wenn etwas kaputt ist —
eher handwerklich tdtig. Ansonsten macht alles meine Frau. Da ich fast den
ganzen Tag in der Werkstatt arbeite, {ibernimmt meine Frau automatisch den
Haushalt. In der Erziehung sind wir beide beteiligt. Meine Frau holt unseren Sohn
meist vom Kindergarten ab, am Nachmittag ist er oft mit mir in der Werkstatt und
abends spielt er meist Brettspiele oder Lego mit der Mutter. Wie gesagt, er hangt
derzeit mehr an der Mutter und wendet sich auch eher an sie. Auch wenn ich
mich an der Erziehung beteilige, hat meine Frau hier die Oberhand. Sie wacht mit

dem Jungen auf und macht ihn fiir den Kindergarten fertig bzw. sie erzahlt ihm
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eine Gute-Nacht-Geschichte. Sie ist einfach prdsenter. Wenn es um wichtige

Erziehungsfragen geht, besprechen wir diese zusammen.

Bei den Antworten wird durchwegs deutlich, dass die Vater stirker von
Arbeit und Beruf beansprucht sind als die Miitter. Die wdchentlichen
Arbeitszeiten liegen bei den Befragten zwischen 40 und 60 Stunden, der
Durchschnitt bei 48 Stunden. Nur zwei Befragte arbeiten halbtags. Insofern
ist es auch plausibel, dass die Vater vor allem am Wochenende ihre Zeit mit
ihren Kindern verbringen. Einige haben unter der Woche abends Zeit, die
Kinder noch ins Bett zu bringen oder ihnen etwas vorzulesen. Dennoch
vermitteln die Interviews den Eindruck, dass die Vater glauben, sie wiirden
auch unter der Woche relativ viel Zeit mit den Kindern verbringen. Aller-
dings rechnen sie die Zeit dazu, in der sie die Kinder zumindest sehen. Auch
fallt auf, dass die Vater durchwegs meist herausgehobene bewegungs- oder
eventorientierte Betdtigungen angeben, wenn sie danach gefragt werden,
was sie mit ithren Kindern in der Zeit unternehmen, die sie mit ihnen
verbringen. Das alltdgliche Dabeisein wird der Mutter zugerechnet. Der
Vater unternimmt etwas mit den Kindern oder der Familie, was meist aus
dem Alltag heraussticht. Dabei ist aber auch zu beriicksichtigen, dass die
Viter — zumindest ist dies der Eindruck aus rund der Halfte der Interviews —
versuchen, {iber ihre Aktivititen einen besonderen Zugang zu den Kindern

zu bekommen, einen Zugang, der im Kontrast zu dem der Mutter steht.

In der Woche kann ich wegen meiner Arbeitszeiten nicht sehr viel Zeit mit meinen
Kindern verbringen. Abends verbringe ich wahrend des Essens Zeit mit meinen
Kindern. Danach machen wir manchmal mit der ganzen Familie einen Spiele-
abend oder einen gemiditlichen Fernsehabend. Meine freien Tage verbringe ich
immer mit meiner Familie. Dann machen wir entweder einen Ausflug, zum
Beispiel in einen Erlebnispark, einen Spaziergang oder so weiter. Manchmal gehen
wir auch nur Eis essen oder sitzen in gemiitlicher Runde in unserem Garten, wo
wir bei schénem Wetter grillen oder einfach nur reden und Karten spielen. Auch
unser alljahrlicher zweiwdchiger Urlaub in einem fernen Land ist zur Tradition
geworden. Diese zwei Wochen im Jahr geniefSe ich immer besonders, weil ich

diese Zeit nur mit meiner Familie verbringen kann.
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Ein anderer dufSert sich dhnlich:

Meine freie Zeit verbringe ich immer mit meiner Familie. Vor allem am Wochen-
ende gehort die Zeit meinen Kindern. Da sind wir dann von morgens bis abends
zusammen. Am Samstag gibt es meistens zu Hause viel zu tun, da helfen sie mir
gerne. Wir médhen zusammen den Rasen oder gehen in den Wald zum Holz
machen, das geféllt den beiden besonders gut. Am Sonntag unternehmen wir
meistens etwas miteinander. Am letzten Sonntag waren wir beispielsweise Rad-
fahren. Im Sommer gehen wir auf den Berg, manchmal auch zum Klettern. Im
Winter fahren wir zusammen Ski oder rodeln. Meine Frau ist natiirlich immer
dabei. Unter der Woche habe ich leider weniger Zeit. Ich komme zwischen fiinf
und halb sechs nach Hause und da gibt es dann meistens noch andere Sachen zu
tun. Wenn ich Zeit habe, spiele ich natiirlich mit meinen Kindern. Mit Leo gehe
ich dann in den Garten zum Fufiballspielen oder ich mache mit beiden am Abend
noch eine Runde mit dem Fahrrad. Dafiir bleibt aber nicht viel Zeit, da die Kinder
schon um acht Uhr ins Bett gehen, da sie am ndchsten Tag zur Schule oder in den
Kindergarten miissen. Wenn ich gar keine Zeit habe, dann méchte ich sie wenigs-
tens ins Bett bringen. Besonders schon finde ich, dass wir alle gemeinsam friihstii-
cken und zu Abend essen. Da hort man, was in der Schule passiert oder was es im

Kindergarten Neues gibt.

Die folgende Antwort zeigt die Trennung von Haushalt und Erziehung aus

dem Blickwinkel des Vaters:

Im Haushalt ist es so, dass meine Frau so gut wie alles fiir uns erledigt. Ich
komme abends von der Arbeit nach Hause, da bleibt wenig Zeit fiir Tatigkeiten im
Haushalt. Meine Frau hat hier, Gott sei Dank, viel Verstandnis und unterstiitzt
mich, wo sie nur kann. Bei der Erziehung kiimmern wir uns hingegen gemeinsam
um unsere vier Kinder, anders wiirde es wohl nicht funktionieren. Zurzeit disku-
tieren wir gerade dariiber, wie lange unsere 15-jahrige Tochter ausgehen darf. Wir
sprechen uns zuerst ab und reden dann mit ihr dariiber. Auf diese Weise funktio-

niert es sehr gut.

Auch diese Aussage zeigt, dass die meisten der befragten Viter die alltag-

liche Familienarbeit, die von den Miitter verrichtet wird, nicht als Erzie-
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hungstétigkeit empfinden. Erziehung beginnt fiir sie erst dort, wo beide
Elternteile Erziehungsfragen thematisieren und dariiber entscheiden.

Ein Indiz dafiir, dass alltdgliche Familienarbeit und Erziehung eng zusam-
menhéngen, sollte die Frage nach dem Besuch von Elternabenden liefern. Bis
auf drei Ausnahmen sind es immer die Frauen der Befragten, die zum
Elternabend gehen. Bei diesen Ausnahmen handelt es sich um einen Lehrer,
der diese Aufgabe aus beruflichen Griinden nicht seiner Frau iiberlasst,
einen Mann, dessen Frau nur Italienisch spricht und einen weiteren Mann,
der die Elternabende gemeinsam mit seiner Frau besucht. Eine exempla-

rische Antwort zu diesem Fragekomplex lautet:

Zu den Elternabenden geht normalerweise die Mutter, meine Frau. Aus zeitlichen
Griinden schaffe ich es einfach nicht, an den Elternabenden teilzunehmen, obwohl
es mich schon oft interessieren wiirde. Aber wir bereden dann alles gemeinsam zu
Hause und meine Frau erzihlt mir vom Elternabend und so weiter. Uber die
Veranstaltungen in der Schule oder im Kindergarten weif ich Bescheid. Aber auch
dort schaffe ich es zeitlich nicht teilzunehmen. Die Kinder erzdhlen mir abends,
wenn ich frither nach Hause komme, oder am Wochenende sehr viel iiber die
Geschehnisse in der Schule. Ich spreche dann sehr gerne mit ihnen iiber das, was
sie mir erzdhlen. Ich denke, dass es auch fiir die Kinder sehr wichtig ist, {iber
solche Sachen mit beiden Elternteilen zu reden und nicht nur mit der Mutter. Ich
erkldre es meinen Kindern und sie verstehen auch, dass ich nicht immer oder
nicht so oft an den Veranstaltungen teilnehmen kann. Genau aus diesem Grund
widme ich mich dann das Wochenende ganz meiner Familie. Ich wei3, dass ich

viel nachzuholen habe.

Ein anderer Mann meint: ,Meine Frau geht meist in die Elternabende, aber
bei den Sprechstunden teilen wir uns die Lehrer auf. Mir gefallen die
Sprechstunden, die Lehrpersonen loben meine Tochter und das hore ich
gerne.” Eine Interviewerin berichtet vom Gesprach mit einem der

interviewten Manner:

,,Sie ist gerade auf einem Elternabend”, war die Antwort, die ich sofort zu horen
bekam. Dann musste mein Interviewpartner anfangen zu lachen. Er sagte, dass

ihm erst durch dieses Interview klar werde, was die Mutter seiner Kinder
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eigentlich alles fiir die Kindererziehung mache. Nicht nur heute, auch sonst
besucht seine Frau die Veranstaltungen wie Elternabende und Sprechtage. Auch
begleitet die Mutter in der Freizeit die Kinder {iberallhin. Natiirlich auch dann,
wenn sie Veranstaltungen aufSerhalb der Schule besuchen wie den Musikunter-
richt oder das Fufiballtraining. Der Vater ist zwar {iber alle Veranstaltungen
informiert, die mit der Schule zu tun haben. Doch er gibt offen zu, dass er die
meiste Zeit nicht zuhort, wenn seine Lebensgefahrtin ihm versucht zu erkliren,
was alles angesagt ist. Dies sei der Hauptgrund, warum er iiber manches oft nicht

informiert ist, beziehungsweise nicht Bescheid weif3.
Ein anderer Mann differenziert seine Antwort:

Zum Elternsprechtag geht normalerweise meine Frau. Ich arbeite den ganzen Tag,
daher ist es einfacher, wenn meine Frau zum Elternsprechtag geht. Aber zu den
Elternabenden gehe ich oft hin und zu den abendlichen Treffen, bei denen sich die
Eltern treffen, um etwas ausmachen, wie zum Beispiel heuer als meine kleinere
Tochter Erstkommunion hatte. Ich habe mich schon im Kindergarten dafiir inte-
ressiert, was dort so passiert ist, und jetzt in der Grundschule ist es genauso. Ich
will einfach, dass meine Kinder sich wohlfithlen und meine bzw. unsere Unter-
stlitzung haben und spiiren. Veranstaltungen werden nicht viele organisiert. Zum
Mutter- und Vatertag konnen wir mit den Kindern einen halben Tag in der
Grundschule verbringen. Beim Fasching bin ich immer dabei. Da werden ein
Umzug und ein Theater organisiert, bei dem die Eltern dabei sein konnen. Ich bin
bei jedem Spafs dabei. Sonst wird nicht viel unternommen, doch ich bin immer

froh, wenn ich tiber das Geschehen in der Schule Bescheid weifs.

90 % der Befragten halten es fiir selbstverstindlich, dass im Kindergarten
hauptsdchlich Frauen als Erzieherinnen arbeiten. Ihrer Meinung nach, sind
die Frauen aufgrund ihrer Mutterrolle fiir diesen Beruf pradestiniert. Friih-
kindliche Erziehung obliegt den Frauen, weshalb der Beruf der Kinder-
gartnerin in unserer Gesellschaft ein typischer Frauenberuf ist. Manner
scheuen diesen Beruf, weil er keine gesellschaftliche Anerkennung und keine
Karrierechancen verspricht. Frauen kommt er im Hinblick auf die Verein-
barkeit von Beruf und Familie entgegen. Ein Befragter erklarte die ,natiirli-

che Berufung” der Frau zur Erzieherin folgendermaflen: ,Frauen haben ein-
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fach mehr Gefiihl und Geduld als Méanner. Sie kénnen besser mit kleinen
Kindern umgehen, schon die Stimme ist zéartlicher. Sie sind auch fleiSiger

und tiichtiger.” Ein anderer glaubt:

Die Kinder erleben die Mutter in der Hauptrolle, wenn sie den Alltag und die
Erziehung strukturiert. Dies ist meiner Meinung nach der Grund dafiir, dass mehr
Frauen im Kindergarten und in der Schule arbeiten. Ich finde es natiirlich nicht
gut, dass vor allem Frauen diesen Beruf ausiiben, denn die Jungen brauchen ja
auch méannliche Vorbilder. Ich denke, dass dieses Problem in der Mittelschule
noch deutlicher wird, da sich die Kinder dort in einer Entwicklungsphase befin-

den, in der mannliche Vorbilder eine grofie Rolle spielen.

Ein anderer sagt, dass sich der Beruf der Kindergdrtnerin inzwischen so
stark als Frauenberuf etabliert und in der 6ffentlichen Meinung festgesetzt

hat, dass er Mannern kaum noch zugénglich ist:

Das kann man nur darauf zuriickfithren, dass der Erzieherberuf schon seit Jahr-
zehnten ein typischer Frauenberuf ist. Ich bin mir ganz sicher, dass einige Manner
am Berufsbild selbst sehr interessiert wéren. Sie wiirden aber in eine Berufswelt
eintreten, die sehr stark von Weiblichkeit gepragt ist. Die starke weibliche Domi-
nanz wiirde die Mannlichkeit des Mannes zerstoren oder ihm das Gefiihl geben,
kein richtiger Mann zu sein. So erklére ich mir dieses Phanomen. Aber schade ist

es schon, wenn man dariiber nachdenkt.

Von drei Mannern wird auch argumentiert, dass Manner, die im Kindergar-
ten tdglich mit kleinen Kindern umgingen — angesichts der offentlichen
Diskussionen iiber Padophilie — immer wieder in kritische Situationen
kommen konnten. Vor allem kdnne man sich vorstellen, dass bei den Eltern
ein grofles Misstrauen und auch eine Ablehnung von ménnlichen Erziehern
im Kindergarten entstehen wiirde.

Gemischt waren die Antworten auf die Frage, ob der Mann weiterhin der
Haupterndhrer der Familie sein sollte. Ungefdhr die Halfte der Méanner
lehnte diese Auffassung ab, musste aber gleichzeitig einrdumen, dass die
gesellschaftliche Wirklichkeit die Mdnner immer wieder in die Haupternih-

rerrolle zwingt. Die Antwort mancher Ménner offenbart ihre zwiespaltige
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Haltung: ,, Das muss nicht immer der Fall sein. Die Frau kann eine schénere
Arbeit haben, bei der sie mehr verdient als der Mann. Ich denke, dass der
Mann nicht unbedingt der Hauptverdiener sein muss. Ich finde es auch
wichtig, dass die Frau in der Woche mehr mit den Kindern zusammen ist als

der Mann.” Ein anderer antwortet:

Nein, das muss nicht unbedingt sein. Wenn die Frau eine bessere Ausbildung und
eine bessere Arbeit oder Position hat, dann soll sie meiner Meinung nach dies
auch leben konnen. Ich denke, es kommt darauf an, wie beide miteinander die
Familie organisiert haben. Wichtig ist meines Erachtens das richtige Verstandnis
zwischen Mann und Frau, also dass hier die Positionen nicht irgendwie falsch
verteilt sind. Dies ist fiir mich wichtig, weil Mann und Frau nicht gleichartig sind,
aber sie sind gleichwertig. Und dadurch, dass wir nicht gleichartig sind, haben
wir verschiedene Begabungen, Starken und Schwéchen. Deshalb ist es hier halt so,
dass der Mann eher dazu tendiert oder eher dafiir geschaffen ist, die Fithrungs-
person zu sein. In der Familie ist die Frau gleich wichtig, dies mochte ich doch

schon betonen, aber sie soll eben dem Mann zur Seite stehen.
Ein unbedingter Beflirworter argumentiert:

Ja, unbedingt. Die Frau soll zu Hause bleiben, der Mann geht arbeiten. Wenn eine
Frau jedoch arbeiten will, kann sie dies tun, da habe ich kein Problem. Ich bin aber
zufrieden, dass meine Frau zu Hause war und fiir die Erziehung meiner Kinder
gesorgt hat. Wir hatten nie finanzielle Probleme, deswegen konnte sie zu Hause
bleiben. Wenn meine Frau arbeiten mochte, kann sie das gerne tun, da helfe ich

ihr im Haushalt. Das ist klar.
Ein anderer sagt:

Ja, ich glaube, dass der Mann in der Familie der Hauptverdiener sein sollte.
Natiirlich ist es richtig, dass Frauen arbeiten gehen und sich auch selbststindig
machen. Aber ich bin trotzdem der Meinung, dass der Mann der Hauptverdiener
sein sollte — was nicht bedeutet, dass er der Alleinverdiener ist. Fiir mich ist es
sinnvoller, wenn der Mann der Hauptverdiener ist, da Frauen nach der Geburt

eines Kindes Mutterschaftsurlaub nehmen und dann in der Privatwirtschaft nur
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noch 30 % Lohn erhalten. Auflerdem geben viele Miitter nach der Geburt eines
Kindes ihren Arbeitsplatz auf. Aus diesen Griinden sollte der Mann der Haupt-
verdiener sein. Denn, wenn die Frau die Hauptverdienerin ist, fallt dann ja ein
grofer Teil vom Einkommen weg. Das ist bei einer Familiengriindung sicher von

grofiem Nachteil.
Ein anderer erklart hin- und hergerissen:

Dass der Mann der Hauptverdiener in der Familie sein soll, wie es bereits bei
meinem Vater war und wie es auch bei mir ist, muss nicht immer so sein. Jedes
Paar sollte sich selbst {iberlegen und einigen, wie und durch wen der Hauptver-
dienst nach Hause kommt. Oft ist es nicht anders mdglich. Oft miissen beide
Elternteile arbeiten — wegen der hohen Lebenskosten und -erwartungen. Viele
Frauen mochten einfach nicht mehr abhingig sein von ihren Partnern, was oft
auch das Ende einer Beziehung bedeuten kann. Sollte die Frau den besseren und
geeigneteren Beruf haben, sollte sie meiner Meinung nach zur Arbeit gehen und
fiir das Einkommen sorgen. Vorausgesetzt, der Mann ist gewillt und fahig, den
Haushalt zu fithren. Meine Frau jedenfalls genoss es zu Hause bei den Kindern zu
sein. Miitter sollten meiner Ansicht nach ihr Arbeitsverhéltnis in den ersten drei
Lebensjahren der Kinder beenden und zu Hause bleiben. Sie sollten sich der Ver-
antwortung und Aufgabe den Kindern gegeniiber nicht entziehen und sie in die

Obhut von Fremden geben.
Ein anderer, auch zwiespaltig:

Nicht unbedingt. Mir personlich wire es sogar wesentlich lieber, wenn meine
Frau berufstiatig wire und ich zu Hause bei den Kindern bleiben kénnte. Wenn
wir beide berufstitig waren und meine Frau besser verdienen wiirde, wiirde ich
die Kindererziehung iibernehmen. Die meisten sind in der Rolle verhaftet, dass
der Mann arbeiten gehen muss. Eigentlich geht es aber nur darum, dass jemand

Geld verdient, um damit die Familie zu erndhren.

Immer wieder scheint bei den Antworten durch, dass es sich hier um eine
Tradition handelt, die schwer zu durchbrechen ist. ,Es gehort einfach zur

Rolle eines Mannes. Das war schon immer so und es wird auch nicht anders
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moglich sein, wenn die Gesellschaft so bleibt. Es stort mich schon ein biss-
chen, dass hier alle so denken: Der Mann muss die Arbeit erledigen, die Frau
zu Hause bleiben. Ich weifs auch nicht, wie man das andern soll.” Ein

anderer:

Nein, ich denke nicht, dass der Mann der Hauptverdiener sein sollte, dies kann
ruhig auch die Frau sein. Nur oft ist es sicherlich so, dass es der Mann einfach
gerne ist. Er mochte etwas fiir die Familie machen, sich um sie sorgen. Das war,
glaube ich, schon immer so und das macht er teilweise durch seine Arbeit. Am
besten finde ich es, wenn beide verdienen. Wenn die Frau, wie bei mir, dann in

Mutterschaft ist, ist es einfach so, dass der Mann der Hauptverdiener ist.

Ein anderer meint, dass sich das im Laufe der Zeit des Zusammenlebens

wandelt:

Das glaube ich nicht, obwohl das typische Familienbild dies zeigt. Ich glaube, dass
auch Frauen die nétigen Kompetenzen und den Willen hétten, der Hauptver-
diener der Familie zu sein. Ich finde, dass sich das jeder selbst in der Familie aus-
machen sollte. In meiner Familie ist es so, dass ich, als meine Téchter noch jiinger
und den ganzen Tag auf eine Aufsicht angewiesen waren, der Hauptverdiener
war. Aber jetzt geht meine Frau ebenfalls arbeiten und ich bin eigentlich nicht
mehr der Hauptverdiener. Dass meine Frau arbeiten geht, finde ich gut, denn so
hat auch sie eine Abwechslung und weif3, dass sie nicht mehr nur Hausfrau ist.
Meine Frau sagt selbst, dass sie mit dieser Situation — als Sekretdrin und als
Hausmutter — gliicklich ist, weil sie weifs, dass sie nicht auf mein Geld angewiesen

ist und sich auch mehr fiir sich selbst leisten kann.
Ein anderer Befragter sagt:

Ja, ich bin der Meinung, dass der Mann in der Familie normalerweise schon der
Hauptverdiener ist. Heutzutage ist es aber so, dass auch Frauen berufstitig sind.
Bei einer Familie mit Kindern ist es der Vater, der verdient. Wenn es sich um ein
kinderloses Paar handelt, dann stehen meistens beide im Berufsleben. Heutzutage
nimmt der Mann die Figur des Hauptverdieners nicht besonders ein. Ich muss

aber auch sagen, so wie ich es sehe, geschieht das mehr in den Stddten, wo beide
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Elternteile arbeiten und die Kinder dann in Kinderkrippen betreut werden. In den
Dorfern, wie auch im Gadertal, bleiben die Frauen mehr bei den Kindern zu
Hause und in ihrer Rolle als Mutter und Hausfrau. Vor ein paar Tagen habe ich
einen Artikel in der Zeitung Alto Adige gelesen, in dem stand, dass die Rolle der
Frau sich zur Rolle eines Mannes gewandelt hat und dass diese Frauen dann die
Rolle eines Hauptverdieners einnehmen. Ich muss schon sagen, dass das in man-

chen Fillen sicherlich vorkommen kann.

Deutlich zeigt sich wieder in vielen Antworten, dass die Manner in einem
gewissen Zwiespalt stecken: Sie mochten den Frauen entgegenkommen,
gleichzeitig aber — da die Méannerrolle eng mit der Arbeit verbunden ist — die
Erndhrerrolle doch nicht gerne aufgeben. Deswegen gibt es in ihren Aufle-
rungen immer wieder Umschreibungen und Relativierungen und die Ver-
mischung von teiltraditionellen, modernen und suchenden Elementen.
Schlieflich ist noch auf die Frage einzugehen, ob die befragten Manner
meinen, genug Zeit fiir sich zu haben. Zwei Drittel der Befragten geben an,
dass sie zu wenig oder keine Zeit fiir sich selbst haben. Die Ménner des
anderen Drittels antworten, dass sie, wenn sie mit ihren Kindern und ihrer
Familie etwas unternehmen, dies als Zeit fiir sich selbst begreifen und
empfinden. Auch fiir diese Manner geht die Suche nach sich selbst {iber
Aktivitaten.

2.2.1 Die bedurftigen Vater

Die Grenzen zwischen Familie und Berufsarbeit haben sich in den letzten
Jahrzehnten vor allem fiir die Frauen geodffnet, auch wenn ihnen dabei oft
einiges an Vereinbarkeitsarbeit abverlangt wird. Gleichzeitig bekommen sie
jedoch die Moglichkeit, in zwei gesellschaftlich anerkannten Rollen zu
Hause sein zu konnen. Vielen Ménnern bleibt der Alltag der Familie hinge-
gen weiter verschlossen, obwohl sie das Aufwachsen der Kinder gerne stér-
ker begleiten mochten. Wunsch und Verwehrung liegen bei ihnen dicht
nebeneinander, erzeugen Bediirftigkeiten. Unter ,Bediirftigkeit” wird hier
ein tiefenpsychisch wirksamer Spannungszustand verstanden, der dadurch
entsteht, dass etwas, was man erhofft und ersehnt hat, einem verwehrt

bleibt. Dabei bringt eine alltagsselbstverstiandliche Vater-Kind-Interaktion
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auch enorme Vorteile fiir die Entwicklung und Selbstfindung der Viter als
Mainner. Sie erhalten iiber die in der Beziehung zum Jungen gelebte Emotio-
nalitdt einen Ausgleich zu den in den Arbeitsbeziehungen vorherrschenden
Konkurrenzsituationen. Trotzdem bleibt die Vaterschaft, auch wenn sie sich
frith auf das triadische Projekt einldsst, fiir die Mdnner immer noch zwie-
spaltig. Denn die Mutter-Kind-Beziehung behdlt durch den existenziellen
Vorsprung der Frau durch die Geburt ihre tiefenpsychische Ausstrahlung
auf den Mann. Mit der Vaterschaft konnen typische Konflikte im Mann auf-
brechen. So kénnen , durch die intensive Beziehung zum Kind Angste vor
regressiven Tendenzen ausgeldst werden” (Lenz & Adler 2011, S. 174). Dabei
erscheinen Berichte aus der Mdnnerberatung auf den ersten Blick paradox.
Der Gebédrneid scheint gerade bei denjenigen Mdnnern offener aufzutreten,
die nicht zum traditionellen, emotional distanzierten Méannertyp gehoren.
Dies ist wohl darauf zuriickzufiihren, dass diese Manner in Bezug auf sich
selbst hoch sozialemotional sensibilisiert sind und dabei ihre eigenen, wenn
auch rational unterdriickten Gefiihle — wie eben den Neid — wahrnehmen
und empfinden. Gleichzeitig sind solche geburtsnahen Vater stiarker der
Konfrontation mit der eigenen friihkindlichen Biografie und ihrer Reaktuali-
sierung ausgesetzt, die durch die Geburt ausgeldst wird. Darauf ist der
Mann nicht vorbereitet. Geschiirt wird dies durch die alltagliche Wahrneh-
mung des symbiotischen Kontaktes zwischen Mutter und Kind und der fast
bedingungslosen Hingabe der Frau an das Kind, zum Beispiel beim Stillen.
Deshalb ist es notwendig, gemeinsam {iiber diese mannlichen Abwehrgefiihle

zu sprechen, soll die Partnerschaft in dieser Zeit stabil bleiben.

2.3 Die reprasentative Mannerstudie Lebenswelten der
Ménner in Siidtirol’

Repréasentative Befragungen erfolgen in der Regel vor einem Hintergrund
allgemeiner Lebenseinstellungen und Werthaltungen, auf die die spéter

differenzierten Befragungsinhalte (Items) immer wieder bezogen werden

1 Es handelt sich hier um eine gekiirzte Fassung, der vom ASTAT (Landesinstitut fiir Statistik der
Autonomen Provinz Bozen - Siidtirol) 2010 durchgefiihrten und 2012 verdffentlichten Méanner-
studie.
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koénnen. Dabei hat sich in der alltagsorientierten empirischen Einstellungs-
forschung in Bezug auf Erwachsene ein Fragenkatalog bewéhrt, der sich auf
die Lebensbereiche Arbeit, Familie/Kinder, Freunde, Freizeit, politische und
religiose Orientierung bezieht. Gleichsam getragen sind diese Lebensbeziige
durch die Grunddimensionen Lebenszufriedenheit und Erwartungen im

Hinblick auf die personliche und die gesellschaftliche Zukunft.

Dass Manner in ihrer Identitat sehr eng an die Erwerbsarbeitsrolle gebunden
sind, gehort zum Erscheinungsbild moderner Industriegesellschaften. Diese
Bindung ist nicht nur zeitlich ausgepragt, sie beeinflusst auch die Einstel-
lung zum Leben, die Identitat als Mann und besonders auch die Beziehun-
gen zur Familie. Mit dem 6konomisch-technologischen Strukturwandel der
Arbeitsgesellschaft und der damit einhergehenden Entgrenzung, Destabili-
sierung sowie Intensivierung der Arbeitsverhaltnisse konnen sich Manner
heute nicht mehr so selbstverstindlich auf ihre Lebenssicherheit in der
Arbeit verlassen. Inzwischen haben auch die Frauen in Bildung und Berufs-
orientierung aufgeholt, die Arbeitswelt ist langst nicht mehr das Reich des
Mannes. Gleichzeitig mochten sich viele Manner mehr in die Familie ein-
bringen, ihren Lebenssinn nicht nur in der Arbeit suchen. Das Problem der
Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf, das traditionell den Frauen zuge-
schoben wurde, scheint inzwischen auch zum Mannerproblem geworden
sein.

Ob und wie sich diese Tendenzen in der Siidtiroler Gesellschaft in den Ein-
stellungen der Méanner wiederfinden, stand im Mittelpunkt der Befragung.
Von der Gesamtbetrachtung her zeigt sich, dass die befragten Manner zum
groflen Teil in einem Erwerbsarbeitsleben stehen, das durch eine signifikante
zeitliche Extensivierung und beanspruchende Intensivierung der Arbeit
gekennzeichnet ist. Die Mehrheit der Befragten weist eine hohe Bindung an
die und Abhéngigkeit von der Arbeit aus und besetzt Lebenssinn und Iden-
titdit vornehmlich mit Arbeit. Die zeitliche Beanspruchung ist ausgepragt.
Rund drei Viertel der Befragten (75,3 %) arbeiten (Arbeitsstunden plus
Fahrtzeit zur Arbeitsstelle) mehr als 40 Stunden in der Woche. Nur 24,7 %

geben bis zu 40 Stunden an. Darunter fallen vor allem die Arbeitnehmer aus
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dem offentlichen Dienst, wo 24,5 % der Befragten arbeiten, wahrend die
meisten unselbststandige Arbeitnehmer (50 %) oder Selbststandige sind.

Das bedeutet fiir viele auch, dass sie unter der Woche kaum am Familienle-
ben teilhaben konnen. Indikator dafiir ist die Teilnahme an Friihstiick, Mit-
tag- und Abendessen zu Hause an Werktagen. Uber die Halfte der Befragten
kann nur manchmal (16,7 %) oder nie (35,6 %) am hé&uslichen Friihstiick teil-
nehmen, noch weniger am Mittagessen (manchmal 22,6 %, nie 35,3 %) und
immerhin noch 37,1 % fehlen beim Abendessen. Dafiir steigt der Prozent-
anteil am Sonntag, an dem der Vater dann der Familie gehort.

Die hohe mannliche Bindung an die Arbeit ldsst sich in der Siidtiroler Mén-
nerstudie in mehreren Dimensionen aufzeigen. Das Arbeitsmodell, das sich
die meisten Médnner wiinschen, ist das Vollzeitmodell (74,1 %). Nur 16,6 %
der Befragten konnen sich ein Teilzeitmodell fiir sich vorstellen. Bei even-
tuellem Arbeitsplatzverlust fillt nur einer Minderheit der befragten Méanner
ein, dass sie mehr Zeit fiir die Familie haben konnten (15,1 %) oder dass sie
dadurch einmal Ruhe hétten, um Kraft zu schépfen und zu sich zu kommen
(11,7 %). Das bestdtigt zum einen die mannliche Erwerbsarbeitszentrierung,
lasst aber auch auf eine gewisse Auflenseiterposition gegeniiber dem Fami-

lienalltag schlief3en.

Dass 37 % in einem Arbeitsplatzverlust eine Chance fiir eine personliche
Veranderung sehen, deutet darauf hin, dass der Typus des flexiblen Arbeit-
nehmers, wie er auch im europédischen Vergleich im Kommen ist, in Siidtirol
ebenfalls seine Perspektive hat. Dies umso mehr, da eine solche Einstellung
sich vor dem Hintergrund eines ausgeprégten Sicherheitsgefiihls entwickeln
kann. Denn 97 % der Befragten hétten bei einem eventuellen Arbeitsplatz-
verlust keine Angst vor sozialer Isolation, 94,4 % sdhen darin keine Belas-
tung fiir die Partnerschaft und nur 18,7 % sehen im Arbeitsplatzverlust die
Gefahr eines sozialen Abstiegs. Dafiir wiirde fiir immerhin 36 % der Befrag-
ten ein Arbeitsplatzverlust eine personliche Niederlage bedeuten. Auch das
weist wieder darauf hin, wie wichtig Erwerbsarbeit fiir die mannliche Iden-
titat ist, zumal es sich hier um eine sehr intime Aussage handelt. Offener
sind dagegen die anderen identitdtsbezogenen Antworten. Schon das {iber-

wiegend vertretene Wunschmodell der Vollarbeitszeit, verbunden nun mit
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dem Streben nach einem hohen Einkommen (85,4 %), weist darauf hin, dass
die meisten der Siidtiroler Madnner am Erndhrermodell (breadwinner) fest-
halten. Dass sie in diesem Zusammenhang eine sichere Berufsstellung fiir
wichtig bis sehr wichtig halten (96,4 %) und sich darin auch gute Aufstiegs-
moglichkeiten erhoffen (69,8 %), weist auf eine ausgeprédgte Karriere-
orientierung hin. Die Orientierung am ,Normalarbeitsverhdltnis”—
tendenziell arbeitslebenslang ausgeiibter und entsprechend tariflich und

sozial gesicherter Beruf — ist in Siidtirol noch fest verankert.

Angesichts dieser Selbstverstandlichkeit arbeitszentrierter Einstellungen ist
es auch nicht verwunderlich dass 37,7 % der Befragten kein Interesse an
einem Sabbatjahr haben und 30,4 % angeben, sie hdtten sich noch keine
Gedanken dariiber gemacht. Immerhin zeigen 19,5 % in diesem Zusammen-
hang ein grofles Interesse und 12,3 % sind zumindest interessiert. Dies liegt
aber unterhalb des diesbeziiglichen Interessenniveaus, das deutsche oder
Osterreichische Studien ausweisen. Das mag damit zusammenhéngen, dass
Siidtirol in seiner Wirtschaftsstruktur eine iiberproportionale Anzahl von
landwirtschaftlichen und gewerblichen Kleinbetrieben ausweist, in denen
die Eigner und die wenigen Mitarbeiter als unabkommlich gelten.

Die Erfahrung der Intensivierung der Arbeit bildet sich vor allem in den
Antworten zur Konkurrenzsituation am Arbeitsplatz ab. Fast zwei Drittel
der Befragten stimmen zu, dass sich in den letzten 20 Jahren hinsichtlich der
Konkurrenz einiges verdndert hat.

21,7 % sind iiber die Zunahme von Konkurrenz beunruhigt. Dabei werden
die Frauen von den meisten nicht als Konkurrentinnen gesehen. 45,7 % der
Befragten haben nichts gegen die Bevorzugung von Frauen bei der Stellen-
vergabe, wenn diese fachlich und personlich geeigneter sind als mannliche
Bewerber. 47,4 % der Befragten gehen von der Gleichberechtigung der
Geschlechter bei der Stellenvergabe aus und 94,3 % gaben an, sie sahen fiir
sich keine Probleme, wenn sie eine Frau als Vorgesetzte hitten. Diese
Befunde sind mit den deutschen Mannerstudien vergleichbar und weisen
auf den Typ des modernen, im Geschlechterverhéltnis entgegenkommenden

bzw. sich strategisch verhaltenden Mannes hin.
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Deutlich ragt die identitédts- und sinnstiftende Rolle der Arbeit heraus. Rund
drei Viertel der Befragten sehen im Beruf nicht nur ein Mittel zum Geldver-
dienen und stufen ihre Arbeit als gesellschaftlich wichtig ein. Auf dieser
Linie liegt auch die Aussage von {iber zwei Dritteln der Ménner, sie wiirden
auch arbeiten, wenn sie das Geld nicht nétig hétten.

54,9 % sehen im Beruf die wichtigste Tatigkeit des Menschen und 96,3 %
finden eine interessante Tatigkeit, aber auch eine autonome Arbeitszeit-
einteilung (66,7 %) wichtig bis sehr wichtig. Bei der Differenzierung und
Verteilung nach Altersklassen fillt auf, dass sich die Werte nahezu gleich
durch die Altersklassen von 18 bis 49 Jahren (6fters bis 59) ziehen. Lediglich
bei dem Item , Angst vor sozialem Abstieg bei Arbeitsplatzverlust” ist der
Wert bei den mittleren Altersklassen hoher als bei den jiingeren. Aufféllig
ist, dass die mittleren Altersklassen die Schwierigkeit bei der Arbeitsplatz-
suche signifikant hoher einschétzen als die jiingeren. Auflerdem wird diese
Schwierigkeit in der Stadt wesentlich hoher eingeschatzt als auf dem Lande
(45,8 % zu 27,8 %). Hierbei féllt der hohe Anteil der italienisch- und ladi-
nischsprachigen Manner (47,9 % bzw. 30,4 %) auf, im Vergleich zu den
deutschsprachigen (25,9 %).

Die Ergebnisse zeigen die hohe Bindung der Mehrheit der befragten Méanner
an die Erwerbsarbeit und gleichzeitig die von vielen gefiihlte Problematik
der Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf. Auch hier nimmt sich Siidti-
rol nicht von den Entwicklungen aus, wie sie in anderen europaischen
Gesellschaften in der Folge des okonomisch-technologischen Struktur-
wandels und seiner forcierten Wettbewerbsstrukturen zu beobachten sind.
Noch fiihlen sich die meisten Ménner in der Siidtiroler Arbeitsgesellschaft
sozial sicher und vertrauen darauf, dass sie etwaige Krisen meistern konnen.
Allerdings fiirchten nicht wenige die Gefahr des sozialen Abstiegs, der ihnen
bei einem etwaigen Arbeitsplatzverlust drohen konnte. Das korrespondiert
mit einem Befragungsergebnis aus dem Siidtiroler Sozialbericht (2007), nach
dem die Angst vor neuen Formen der Armut bei den Zukunftssorgen relativ
weit oben rangiert. Gleichzeitig wird aber auch deutlich, dass ein signi-

fikanter Teil der Befragten sich in der Lage sieht, sich auf die wechselnden
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Herausforderungen und Bewdiltigungsprobleme der zukiinftigen Arbeits-

gesellschaft positiv einstellen zu konnen

Auch in den ménnlichen Einstellungen zum Geschlechterverhiltnis in der
Politik sind Nivellierungstendenzen moderner Mannlichkeit deutlich
erkennbar. Dass Manner politische Zusammenhdnge besser als Frauen
verstehen, glauben 33,3 % der Befragten, wahrend immerhin 66,7 % das
verneinen. Allerdings sind 52,7 % der Ansicht, dass es in der Politik starke
Ménner mit Durchsetzungsvermogen und Fiithrungspersonlichkeit braucht.
Dass bestimmte Politikbereiche Méannern oder Frauen vorbehalten sein
sollen, wird von der Mehrheit der Befragten verneint, wobei doch wiederum
48,8 % meinen, dass Bereiche wie Gesundheit und Soziales eine Nahe zu den
Frauen aufweisen, wahrend zwei Drittel der Befragten dies bei den Madnnern
(z. B. Wirtschaft/Finanzen) nicht sehen.

Freizeit hat in modernen Gesellschaften eine mehrdimensionale Bedeutung.
Sie ist zum einen fiir viele die Sphdre der Selbstverwirklichung, zum
anderen erhélt die Freizeit erst ihren Stellenwert durch die Arbeit — als
arbeitsfreie Zeit — und ist deshalb besonders auf sie riickbezogen. In ihr wird
der physische, psychische und soziale Ausgleich zur Erwerbsarbeit gesucht.
Gleichzeitig ist der Freizeitkonsum zu einem zentralen Wirtschaftsfaktor
geworden. SchliefSlich entwickeln sich in der Freizeit eigene soziale
Beziehungen und Gesellungsformen, die oft auch in biirgerschaftliches
Engagement hineinreichen. In der vorliegenden Studie wurde versucht,
diese Zusammenhange unter verschiedenen Aspekten aufzuschliefien: Frei-
zeit mit der Familie, Freizeit im Verein und Freizeitbeschiftigung als Hobby
und Ort der Selbstbildung. Uber diese allgemeinen Bedeutungen hinaus ist
davon ausgegangen worden, dass Freizeit gerade fiir Manner, die in Identi-
tait und Lebenssinn eng an die Erwerbsarbeit gebunden sind, eine

geschlechtsspezifische Bedeutung entfalten kann.

Viele der Siidtiroler Manner wiinschen sich nicht nur mehr freie Zeit,
sondern glauben vor allem auch, dass sie mehr freie Zeit brauchten, und
zwar flir Partnerin, Familie, Kinder, Freunde und Freizeitaktivitaten. Am

deutlichsten wird dies in den Altersklassen zwischen 30 und 49 Jahren, bei
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denen die Fragen des Ausgleichs zur Erwerbsarbeit und der Vereinbarkeit
zwischen Familie und Beruf besonders virulent sind. Hier wiirden die
Befragten mehr Zeit mit der Partnerin (72,8 %), mit der Familie (70 %), den
Kindern (insg. 77,1 %) mit Freunden (45,8 %) und eben mit Freizeit-
aktivitaten (60,1 %) verbringen, wenn sie ihre aktuelle Zeit neu einteilen
kénnten. 91,2 % der Befragten halten die Freizeit fiir ziemlich wichtig bis

sehr wichtig.

Neben der Berufsorientierung ist die Partnerschaft und die Familie ein
zentraler Lebensbereich der Siidtiroler Manner. 82,5 % geben an, dass ihnen
die Familie sehr wichtig ist und weitere 16,1 % bezeichnen sie als ziemlich
wichtig. Obwohl die Partnerschaften instabiler werden und die Scheidungen
zunehmen, orientiert sich der Grofiteil der Manner an diesem Modell der
stabilen Partnerschaft mit Kindern. Diese Wertigkeit zeigt sich ungebrochen,
auch bei den Jugendlichen. So zeigt die Jugendstudie (2009), dass 76,2 % der
Jugendlichen zwischen 12 und 25 Jahren eine eigene Familie mit Kindern als
wichtigstes Lebensziel angeben. Bei den ménnlichen Jugendlichen sind es
72,1 %.

Der Grofiteil der Méanner (80,3 %) lebt in einer Beziehung und 82,6 % davon
lebt auch mit ihrem Partner/ihrer Partnerin zusammen. Fir diese Partner-
schaft geben 60,2 % der befragten Manner an, geniigend Zeit zu haben.
Knapp jeder Fiinfte (19 %) gibt an, fiir die Beziehung zu wenig Zeit zu
haben. 15,6 % der Ménner sind der Meinung, dass sie fiir die Partnerschaft
geniigend Zeit hatten, aber der Partner/die Partnerin anderer Meinung sei.
Besonders die Gruppe der stark in den Arbeitsprozess eingebundenen 30-
bis 49-jahrigen Ménner (28,5 % der 30- bis 39-jahrigen und 24,7 % der 40- bis
49-jahrigen) und die selbststandig erwerbstiatigen Méanner (27,5 %) geben an,
nicht geniigend Zeit fiir die Partnerschaft zu haben. 63,8 % der Manner
geben an, mit dem Partner/der Partnerin mehr Zeit verbringen zu wollen.
Auch dabei ist es besonders die in den Arbeitsprozess eingebundene Gruppe
der 30- bis 49-Jdhrigen, die diesen Wunsch dufiert (75,9 % der 30- bis 39-
Jahrigen und 70,2 % der 40- bis 49-Jahrigen). Dies verweist auf ein Span-
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nungsfeld zwischen dem Eingebundensein in die Arbeitswelt und den freien

Zeitressourcen fiir die Partnerschaft.

Die personlichen Probleme werden nach Angaben der Méanner zum GrofSteil
in der Partnerschaft besprochen. So geben 93,1 % an, dass ihre Partnerin/ihr
Partner ihnen von ihren personlichen Problemen erzdhle. 85 % geben an,
dass sie selbst mit ihrer Partnerin/ihrem Partner die personlichen Probleme
besprechen wiirden. Immerhin sind es aber noch 5,5 %, die mit niemandem
iiber ihre Probleme sprechen. Vergleicht man die Aussage, dass Mdnner zu
85 % tiber ihre personlichen Probleme mit der Partnerin reden, mit der Aus-
sage, dass Manner zu 77,6 % ihre Gefiihle oft nicht dufiern, so stellt sich die
Frage, was sie mit ihren unausgesprochenen Gefiihlen und damit zum Teil

auch unaussprechbaren Problemen tun und wie sie damit umgehen.

In einem Grofteil der Partnerschaften werden Entscheidungen gemeinsam
gefdllt. Dabei ist es besonders das Freizeitverhalten, das gemeinsam ent-
schieden wird (85,4 %). Bei grofSeren Ausgaben wie Auto, Reparaturen an
der Wohnung, Versicherung usw. entscheiden 77,2 %, bei finanziellen
Angelegenheiten 70,8 % der Médnner gemeinsam mit ihrer Partnerin/ihrem
Partner. Aber auch bei alltidglichen Entscheidungen, die Kinder betreffend,
geben 68,7 % und bei Erziehungsfragen 77,4 % der Manner an, gemeinsam
die Entscheidungen zu féllen. Diese Werte erscheinen jedoch sehr hoch,
betrachtet man die Anwesenheit der Manner in den Familien. Durch das
hohe zeitliche Eingebundensein in den Beruf ist es den meisten Mannern
wohl nicht mdoglich, alltdgliche Erziehungsentscheidungen zu féllen, da sie
oft nicht prasent sind. Der trotzdem relativ hohe Wert zeigt sicher ein Stiick
weit den Wunsch, an der Erziehung der Kinder beteiligt zu sein. Zugleich ist
dies ein Hinweis darauf, dass Vater sich in der ihnen zur Verfiigung stehen-
den Zeit aktiv einbringen und sich aus diesem Grund auch als sehr beteiligt

an den Erziehungsaufgaben erleben.

Obwohl die Méanner angeben, dass die meisten Fragestellungen gemeinsam
entschieden werden, sehen sich 20,7 % fiir grofiere Ausgaben wie Auto,

Reparaturen am Haus bzw. 24,4 % fiir Finanzen zustandig.

80



Die reprasentative Mannerstudie Lebenswelten der M&nner in Sidtirol

Fiir die alltaglichen Entscheidungen bei Kindern und bei Erziehungsfragen
sind neben der gemeinsamen Zustandigkeit vor allem die Frauen zustindig.
So geben 29,7 % der Méanner an, dass ihre Partnerinnen die alltdglichen Ent-
scheidungen bei den Kindern treffen und 21,3 % der Partnerinnen entschei-
den iiber Erziehungsfragen. Unterschiede finden sich dabei zwischen
Mannern aus der Stadt und Mannern vom Land. Wahrend Méanner aus der
Stadt angeben, dass die Partnerin zu 23,1 % die alltdglichen Entscheidungen
bei den Kindern fillt, sind es auf dem Land 33,2 %. Uber Erziehungsfragen
entscheidet in der Stadt zu 12,9 % die Partnerin und auf dem Land zu 25,3 %.
Die Zustindigkeit fiir diese Entscheidungen verschiebt sich dabei in der
Stadt weniger von der Frau zum Mann, sondern von der Frau hin zu einer
gemeinsamen Entscheidung. Dies ist wohl darauf zuriickzufiihren, dass im
stadtischen Bereich vermehrt beide Elternteile arbeiten, wahrend auf dem

Land die Mutter haufiger bei den Kindern zu Hause bleibt.

Die Arbeitsaufteilung im Haushalt erweist sich als klassisch. 81,3 % der
Manner geben an, besonders kleinere Reparaturen zu iibernehmen. Dariiber
hinaus entsorgen 47,6 % den Miill und 40,7 % tdtigen Behordengénge. Der
Grofiteil der abgefragten Tatigkeiten im Haushalt wird hingegen von den
Frauen verrichtet. Diese biigeln zu 89,8 %, putzen zu 72,4 % und kochen zu
70,3 %. Laut Angaben der Manner sind die Frauen vorrangig zustandig fiir
das Einkaufen (zu 46,3 %), das Abspiilen bzw. Ein- und Ausrdumen der
Spiilmaschine (zu 45,5 %), fiir die Kinder bzw. pflegebediirftige Personen
(zu 50,4 %) und fir die alltagliche Tatigkeit des Tischdeckens und -abrau-
mens (zu 31,6 %). Wahrend Manner angeben, verstarkt Verantwortung bei
der Erziehung der Kinder zu iibernehmen und dies auch verstarkt wiin-
schen, sieht es bei den Arbeiten im Haushalt anders aus. Der Bereich der
Kindererziehung wird positiver bewertet und von Mannern vermehrt ange-
strebt, wahrend die Tatigkeiten im Haushalt davon abgespalten werden und
auf wenig Engagement der Méanner in diesem Bereich treffen. Die Arbeiten
im Haushalt werden vielfach traditionell arrangiert.

Eine Verdnderung ist im stadtischen Bereich erkennbar. Dort geben Ménner
vermehrt an, Téatigkeiten im Haushalt zu iibernehmen bzw. verschieben sich

vermehrt Tatigkeiten aus dem Verantwortungsbereich der Frau in eine
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gemeinsame Aufgabenteilung. Das Einkaufen wird im landlichen Bereich zu
51 % von der Frau {ibernommen, im stadtischen Bereich zu 37,4 %. Dies
verschiebt sich zu einer zu gleichen Teilen (42,6 %) bzw. zu einer auch vom
Mann (19,1 %) ausgeiibten Tatigkeit. Das Kochen wird in der Stadt zu 59,9 %
von den Frauen ausgeilibt. Auf dem Land hingegen zu 75,8 %. Dies
verschiebt sich vorrangig zu einer von beiden Partnern gleich verantwor-
teten Tatigkeit, 32,8 % in der Stadt, 19,4 % auf dem Land. Auch das Putzen
wird laut Angaben der Ménner in der Stadt nur noch von 58,1 % der Frauen
ausgefithrt. Auf dem Land hingegen zu 79,8 %. Auch hier ergibt sich eine
Verschiebung hin zu einer gemeinsamen, geteilten Hausarbeit, mit 34,2 % in
der Stadt und 17 % auf dem Land. Am Eindeutigsten bleibt das Biigeln eine
Frauentatigkeit und die Reparaturen am Haus eine Tatigkeit des Mannes. Es
ist hochstwahrscheinlich der beidseitigen Berufstatigkeit geschuldet, dass

sich die Aufgabenverteilung im Haushalt angleicht.

Vergleicht man diese Aussagen mit der Siidtiroler Umfrage zu Lebensfor-
men und Werthaltungen aus dem Jahr 2006 (Landesinstitut fiir Statistik
[ASTAT]) ergeben sich keine groflen Unterschiede. Damals gaben die
Befragten an, dass kleinere Reparaturen zu 77,7 %, Behordengiange zu
53,4 %, das Einkaufen zu 8,2 % und das Waschewaschen und Biigeln zu

1,3 % von Mannern iibernommen werden.

Als sehr wichtig fiir eine gute Partnerschaft erachten Manner gegenseitigen
Respekt und Anerkennung (84,5 %), Treue (78,6 %), gegenseitiges Verstehen
und Toleranz (70,8 %) sowie die Bereitschaft zur Diskussion bei Konflikten
(67,8 %).

Am Unwichtigsten sind die gemeinsamen religivsen Uberzeugungen
(21,1 %), die gleiche Kultur (17,5 %), die Zugehorigkeit zur selben Sprach-
gruppe (12,3 %) sowie die gleiche soziale Herkunft (12,1 %) und die Uber-

einstimmung in politischen Fragen (3,6 %).

Von einem Grofteil der Manner wird die Berufstatigkeit der Frau mitge-
tragen. 77,5 % der Manner stimmen ziemlich bzw. voll und ganz zu, dass
Mann und Frau zum Haushaltseinkommen beitragen und sich fiir Haushalt

und Kinder engagieren sollen. 70,2 % stimmen ziemlich bzw. voll und ganz
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zu, dass Berufstaitigkeit der beste Weg fiir die Unabhéngigkeit der Frau ist.
77,4 % stimmen der Aussage, dass Frauen nur arbeiten sollen, falls dies
finanziell notwendig ist, kaum bzw. iiberhaupt nicht zu. Beziiglich der
Berufstatigkeit des Vaters stimmen sogar 85,1 % der Manner zu, dass Viter
nur so viel arbeiten sollten, dass sie noch geniigend Zeit fiir ihre Kinder
hatten. Hier zeigt sich wieder der Wunsch vieler Manner, an der Erziehung
der Kinder beteiligt zu sein. Vergleicht man diese Wunschvorstellungen mit
der Realitat, ist ersichtlich, dass es doch die Manner sind, die vorrangig fiir
das Familieneinkommen sorgen — und sich dafiir zustdndig sehen —und es
doch meist die Frauen sind, die die Arbeit im Haushalt und in der Kinder-
erziehung iibernehmen. Der Wunsch nach mehr Erziehungsbeteiligung
findet wenig Niederschlag in der Gestaltung des beruflichen Alltags. Es gibt
nur wenige Méanner, die Elternzeit in Anspruch nehmen oder ihre Arbeits-
zeit reduzieren.

Obwohl die meisten Ménner die Berufstatigkeit der Frau mittragen, stimmen
doch 30,2 % der Manner der Aussage ziemlich bzw. voll und ganz zu, dass
die Berufstatigkeit der Frau dem Familienleben schadet. 45,4 % geben an,
dass eine berufstitige Frau Kindern weniger Warme und Sicherheit gibt.
Dies bestatigt die Erwerbsorientierung der Manner, die sich in der Verant-
wortung fiir das Einkommen sehen und die Frauen in der Rolle der Zuver-
dienerin.

Besonders Manner mit hohem Ausbildungsgrad unterstiitzen, dass Frauen
einem Beruf nachgehen und sind der Meinung, dass dies dem Familienleben
nicht schadet. So stimmen 35,6 % der Manner mit Pflichtschulabschluss der
Aussage ziemlich bzw. voll und ganz zu, dass Frauen nur dann arbeiten
sollten, wenn dies finanziell notwendig ist. Bei den Mannern mit Fachhoch-
schulabschluss oder Doktorat sind dies jedoch nur 10,1 %. Ebenso sind
43,6 % der Manner mit Pflichtschulabschluss der Auffassung, dass es dem
Familienleben schadet, wenn Frauen arbeiten gehen. Bei den Ménnern mit
Fachhochschulabschluss oder Doktorat sind dies im Gegensatz dazu nur
14,8 %.

Manner der italienischen Sprachgruppe geben vermehrt an, dass auch Man-
ner fiir die Kinder zeitlich préasent sein sollten. So stimmen 94,7 % der

Manner der italienischen Sprachgruppe der Aussage ziemlich bzw. voll und
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ganz zu, dass Manner nur so viel arbeiten sollten, dass sie noch geniigend
Zeit fiir ihre Kinder hatten. Bei den Mannern der deutschen Sprachgruppe
sind dies nur 82,1 % und bei den Mannern der ladinischen Sprachgruppe
79,6 %. Dariiber hinaus gibt es Unterschiede bei der Einschédtzung, ob eine
berufstitige Frau Kindern genauso viel Warme und Sicherheit geben kann
wie eine nichtberufstiatige. Wahrend Manner der italienischen Sprachgruppe
dieser Aussage zu 74,6 % ziemlich bzw. voll und ganz zustimmen, sind es
bei den Méannern der deutschen Sprachgruppe nur 45,2 % und bei denen der
ladinischen Sprachgruppe 54,6 %.

Der Unterschied erklart sich zum Teil dadurch, dass in den meisten Partner-
schaften der Manner der italienischen Sprachgruppe beide Partner einer
Erwerbsarbeit nachgehen und die Lebensumstiande demzufolge Manner und

Frauen in eine gemeinsame Verantwortung bringen.

Die Rolle der Viter in der Gesellschaft hat sich in den letzten Jahren gewan-
delt. Vermehrt wird von Méannern erwartet, dass sie in der Familie prasent
sind und auch einen wichtigen Platz in der Erziehung der Kinder einneh-
men. Zugleich haben Viter vermehrt den Wunsch, beteiligt zu sein und Ver-
antwortung zu iibernehmen. Von Viatern wird mehr erwartet und sie wollen
sich starker einbringen.

Von den befragten Mannern haben 60,6 % eigene Kinder und von den
39,4 %, die keine Kinder haben, wiinschen sich 67 % in Zukunft Kinder. Dies
sind vorrangig die jiingeren Manner. Auch die Jugendstudie von 2009 besta-
tigt, dass sich die Méanner Kinder wiinschen. So bezeichneten 72,1 % der in
der Jugendstudie befragten Méanner eine eigene Familie mit Kindern als
wichtigstes Lebensziel.

Weitaus die meisten der Siidtiroler Ménner sind schon Vater oder wiinschen
sich, in ihrem Leben Vater zu werden. Blof8 7,8 % der Kinderlosen sprechen
sich dafiir aus, keine Kinder zu haben. 8,4 % der Vater haben mehr als drei
Kinder, bei der grofiten Gruppe (46,9 %) sind es zwei Kinder. Von den
Miénnern, die eine Vaterschaft fiir sich bewusst und dezidiert ausschliefSen
und in ihrem Leben keine Kinder haben wollen, geben 20,4 % als Grund an,
dafiir iiber zu wenig finanzielle Mittel zu verfiigen. 18,5 % hingegen haben

Angst, wegen der Kinder auf vieles verzichten zu miissen. Auffallend ist
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jedoch, dass 43 % der Manner als Grund ,Sonstiges” angeben und sich

anscheinend in den oben genannten Griinden nicht wiederfinden.

Viele Mdnner geben immer wieder an, dass ihnen Kinder wichtig sind und
dass sie auch bei der Erziehung der Kinder beteiligt sein und mit den
Kindern Zeit verbringen mochten. 58,6 % der Manner wiirden gerne mehr
Zeit mit der Familie verbringen und 65,5 % gerne mehr Zeit mit ihren
Kindern. Fiir die Inanspruchnahme von Elternzeit haben sich jedoch nur
9,8 % der Manner entschieden. Wahrend 13,5 % der Viter in einem Ange-
stelltenverhaltnis Elternzeit in Anspruch genommen haben, sind es bei den
selbststandig Erwerbstétigen 7,6 %. Von den Angestellten haben wiederum
jene besonders haufig Elternzeit in Anspruch genommen, die im 6ffentlichen
Dienst arbeiten. Von den 24,5 % der Manner im Offentlichen Dienst haben
19,5% von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht. Das ist ein deutlich
hoherer Prozentsatz als der Durchschnitt und verweist darauf, dass gute
Rahmenbedingungen fiir die Elternzeit, wie sie der 6ffentliche Dienst bietet,
es Miannern erleichtert, eine gewisse Zeit zu Hause zu bleiben. Auf der
anderen Seite wird deutlich, wie sehr die Umstdnde am Arbeitsplatz als
Hemmschuh wirken.

Von den 9,8 % der Viter, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, sind
62,3 % bis zu drei Monate bei den Kindern zu Hause geblieben und 22,2 %
zwischen vier und sechs Monate. 15,5 % der Viter haben langer als sechs
Monate Elternzeit in Anspruch genommen. Auch bei den Ménnern im
offentlichen Dienst schauen die Zahlen dhnlich aus. 61,5 % beanspruchten
bis zu 3 Monate Viterzeit, 23,1 % zwischen vier und sechs Monate und
15,4 % langer als ein halbes Jahr. Obwohl die Rahmenbedingungen im
offentlichen Dienst zur Inanspruchnahme von Elternzeit besser sind, bleiben
die Vater nicht langer zu Hause, obgleich sie ofter Elternzeit beanspruchen
als Manner, die nicht im &ffentlichen Dienst tétig sind. Gleichzeitig geben
40,3 % der Manner an, manchmal Angst davor zu haben, kein guter Vater zu
sein. 5,1 % der Manner haben diese Angst haufig bzw. stindig. Dies verweist
auf eine gewisse Unsicherheit der Manner, die Rolle und die Verpflich-

tungen, die das Vatersein mit sich bringt, nicht erfiillen zu konnen. Auch
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diese Angst kann ein Hinderungsgrund sein, alleinige Erziehungs-

verantwortung zu iibernehmen.

Vergleicht man diese Daten mit fritheren Erhebungen, fallt auf, dass die An-
zahl der Viter, die Elternzeit in Anspruch nimmt, langsam im Steigen begrif-
fen ist. Wahrend im Jahr 2006 6,2 % der Viter angaben, Elternzeit in
Anspruch genommen zu haben, waren es 2010 9,8 %. Bei der Dauer der
beanspruchten Elternzeit gibt es keine klare Tendenz. Wahrend mehr Viter
eine kurze Elternzeit beanspruchen, sind es wenige, die langere Zeit zu
Hause bleiben. 2006 blieben 55,4 % der Viter bis zu drei Monate und 14,3 %
zwischen vier und sechs Monate zu Hause, 2010 waren 62,3 % bis zu drei
Monate und 22,2 % zwischen vier und sechs Monate zu Hause. Wahrend
2006 25,8 % zwolf Monate und langer Vaterschaft beanspruchten, waren
2010 12,1 % der Manner in Elternzeit linger als zwdlf Monate bei ihren
Kindern. Tendenziell bleiben mehr Viter eine kiirzere Zeit bei ihren Kindern
zu Hause. Auch im oOffentlichen Dienst, mit seinen besseren Rahmenbe-
dingungen, ergibt sich dasselbe Bild und verweist wiederum auf die starke

Erwerbszentrierung der Manner.

Die Begriindungen fiir die Nicht-Inanspruchnahme der Elternzeit sind ver-
schieden. Dabei unterscheiden sich die Griinde einerseits nach dem Alter der
Befragten, aber auch zwischen stadtischer und landlicher Bevélkerung. Ins-
gesamt geben jene Viter, die keine Elternzeit in Anspruch genommen haben,
an, dass es noch nicht vorgesehen gewesen wére (33,2 %) bzw. dass es so
iiblich sei, dass die Mutter die Kinderbetreuung {ibernimmt (32,4 %). 13,6 %
der Viter fiihren finanzielle Griinde an, d. h. der Einkommensverlust ware
groler gewesen als bei der Elternzeit der Mutter, und 7,2 % befiirchten bei
Inanspruchnahme der Elternzeit berufliche Nachteile. Damit bestatigt sich
das Bild der starken Erwerbsorientierung des Mannes, das trotz eines part-
nerschaftlichen Verstdndnisses zu einer traditionellen Aufgabenteilung
fiihrt.

Besonders die dlteren Manner verweisen darauf, dass es diese Regelung zu
ihrer Zeit noch nicht gab: in der Gruppe der 60- bis 70-Jahrigen 53,9 % und
bei den 50- bis 59-Jahrigen 37,6 %. Die Jiingeren hingegen kennen diese
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Moglichkeit. So geben bei den 18- bis 29-Jahrigen nur 15 % und bei den 30-
bis 39-Jahrigen lediglich 16,7 % an, dass es noch nicht vorgesehen gewesen
ware. Jlingere Viater nennen dafiir vermehrt finanzielle und berufliche
Griinde. So kreuzten 30,8 % der 18- bis 30-Jahrigen und 24,8 % der 30- bis 39-
Jahrigen als Grund an, dass der Einkommensverlust grofier sei als bei
Elternzeit der Mutter, wahrend nur 12,1 % der 50- bis 59-Jahrigen und 3,9 %
der 60- bis 70-Jahrigen diesen Grund angaben. Berufliche Nachteile
befiirchten ebenfalls vermehrt die jiingeren Manner: 13,2 % der 18- bis 29-
Jahrigen und 12,8 % der 30- bis 39-Jahrigen im Gegensatz zu 4,1 % der 50- bis
59-Jahrigen und 3,6 % der 60- bis 70-Jahrigen. Diese Daten verweisen darauf,
dass auch in Siidtirol der Druck auf die Arbeitswelt und die Erwerbstatigen
gestiegen ist. Einerseits bleibt das Selbstverstindnis des Mannes meist an
den Beruf gebunden, andererseits mochte er vermehrt Zeit in der Partner-
schaft und mit den Kindern verbringen. Letzteres wird ihm oft verwehrt,
indem die Arbeit ihn zeitlich und inhaltlich immer stdrker einfordert. Auf-
fallend ist zudem, dass der Grund, dass die Mutter iiblicherweise die Kin-
derbetreuung iibernimmt, {iberwiegend von den auf dem Land lebenden
Mainnern gewahlt wurde: 36,7 % der Vater auf dem Land zu 23 % der Vater
in der Stadt. Diese Aussagen sind vor dem Hintergrund, dass in der Stadt
haufiger beide Elternteile berufstiatig sind als im ldndlichen Bereich,
verstandlich.

Beim Vergleich mit den Daten der Studie aus dem Jahr 2006 fallt auf, dass
die Begriindung, die Miitter iiberndhmen iiblicherweise die Kinderbetreu-
ung, merklich gestiegen ist. 2006 gaben dies 22,9 % der Manner an, wahrend
es 2010 32,4 % waren. Die anderen Griinde haben sich in ihrer Auspragung

kaum verdndert.

Die Geburt des ersten Kindes ist fiir jede Beziehung eine Zeit des Umbruchs.
Der Alltag verdndert sich und aus der Zweierbeziehung entsteht eine Drei-
erbeziehung. Diese Zeit ist oftmals mit Schwierigkeiten und Krisen verbun-
den. So verweist jeder dritte Mann darauf, dass verschiedene Bereiche nach
der Geburt des Kindes schwieriger wurden. Fiir 39 % der Véter war es eine

problematische Zeit, um sich selbst zu finden. Fiir 33,9 % war es schwierig,
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Arbeit und Familie zu vereinbaren und fiir 31 % war der Freundeskreis
problematischer, gefolgt von Sexualleben (27 %) und Partnerschaft (25,2 %).

Dabei fallt auf, dass vor allem Maénner, die intensiv in den Arbeitsprozess
eingebunden sind, diese Verdnderungen besonders spiiren. So wird von
54,4 % der 30- bis 39-Jahrigen und von 43,7 % der 40- bis 49-Jahrigen die
mangelnde Zeit fiir sich selbst als Problem empfunden. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf war fiir 51,8 % der 30- bis 39-Jdhrigen ein Problem,
wiahrend es die 50- bis 59-Jahrigen nur zu 24,5 % und die 60- bis 70-Jahrigen
zu 20,4 % als schwierig empfanden. Die Veranderung durch die Geburt eines
Kindes trifft gerade jene Méanner besonders, die auch durch den Arbeits-
prozess intensiv gefordert sind. Gerade sie erleben die dadurch eingefor-

derten Umstellungen als problematisch.

Die gesellschaftliche Verdnderung des Vaterbildes zeigt sich darin, dass sich
viele Ménner eine aktive Beteiligung an der Lebensgestaltung der Kinder
wiinschen und vermehrt Tatigkeiten mit den Kindern ausiiben bzw. Ver-
antwortung iibernehmen. Im Gegensatz zur Hausarbeit, die zum Grof3teil
den Frauen iiberlassen wird, betonen viele Siidtiroler Manner, dass sie sich
aktiv an der Erziehung der Kinder beteiligen wiirden. Summiert man die
Nennungen der hédufig und sehr hdufig von den Mannern ausgeiibten Tatig-
keiten, so ergibt sich folgendes Bild: 83,8 % kuscheln gerne mit ihrem Kind,
73,8 % unternehmen ohne Partnerin etwas mit ihrem Kind, 62,2 % kiimmern
sich um ihr Kind, wenn es krank ist, 59,2 % bringen es abends ins Bett und
57,5 % beruhigen es, wenn es nachts aufwacht. Laut eigenen Angaben sind
Miénner sehr aktiv in die Erziehung der Kinder eingebunden, engagieren
sich und wollen tatig beteiligt sein.

Bei einzelnen Tatigkeiten fdllt auf, dass eher junge und gut ausgebildete
Mainner sich aktiver beteiligen. So baden, wickeln und fiittern 79,2 % der 18-
bis 29-jahrigen und 66 % der 30- bis 39-jahrigen Viter haufig oder sehr hau-
fig ihre Kinder, wéahrend dieselbe Tatigkeit nur von 54,2 % der 40- bis 49-jah-
rigen und 38,7 % der 50- bis 59-jahrigen Vater durchgefiihrt wird. 69,2 % der
Vater mit Fachhochschulabschluss oder Doktorat und 67,2 % der Vater mit
Abschluss einer 4- bis 5-jahrigen Oberschule sind bei wichtigen Terminen
wie Schule, Arzt usw. der Kinder dabei (im Vergleich dazu nur 44,8 % der
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Viter mit Mittelschulabschluss). Diese prozentuale Verteilung ist bei ande-
ren Tatigkeiten jedoch nicht feststellbar. Wenn es darum geht, mit dem Kind
zu kuscheln, sich um das kranke Kind zu kiimmern oder es zu beruhigen,
wenn es nachts aufwacht, lasst sich kein bedeutsamer Unterschied hinsicht-
lich des Bildungsgrades feststellen. Ein wenig ofter {ibernehmen Ménner aus
dem staddtischen Bereich pflegerische Tatigkeiten im Rahmen der Kinder-
erziehung. Dies ist wohl vorrangig der Tatsache geschuldet, dass in der
Stadt haufiger beide Elternteile einer Erwerbsarbeit nachgehen.

Die aktiven Tatigkeiten mit dem Kind werden von den meisten Mannern
bevorzugt, im Gegensatz zu Tatigkeiten der Pflege und Arbeiten im Haus-
halt, die aber auch erfiillt werden miissen und zur Erziehung dazugehoren.
Betrachtet man dieses Bild, so zeigt es eine aktive und engagierte Vater-
schaft. Stellt man diese Daten aber in Zusammenhang mit anderen Aussagen
der Maénner, so miissen sie wahrscheinlich ein wenig relativiert werden.
Wenn knapp die Hilfte der Méanner zwischen 18 und 49 Jahren von einem
Problem der Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach der Geburt des
Kindes spricht, die Arbeiten im Haushalt doch sehr traditionell aufgeteilt
werden und 69,1 % der Manner zwischen 41 und 70 Stunden fiir Erwerbs-
arbeit aufwenden, fehlt ihnen schlichtweg die Zeit, diese mit ihren Kindern
zu verbringen. Vielleicht spiegelt sich in diesen Aussagen eine Wunschvor-
stellung der Méanner wider oder aber das Engagement der Viter ist in der
Zeit, in der sie in der Familie préasent sind, sehr groff und sie haben dadurch
den Eindruck, viel mit dem Kind zu unternehmen bzw. fiir das Kind da zu
sein. Die Daten dieser Studie lassen vermuten, dass viele Partnerinnen dieses
Engagement auch bestatigt. Dies wiirde darauf hindeuten, dass sich in vielen
Partnerschaften ein mehr oder weniger klar ausgesprochenes Arrangement
etabliert hat, das Méanner und Frauen an ihre traditionellen Rollen bindet,
von beiden aber als partnerschaftlich angesehen wird. Allerdings kann es
wohl eher als pragmatischer Lebensentwurf bezeichnet werden.

Wenn Kinder sich nicht an die gemeinsamen Abmachungen halten, dann
setzen die meisten Manner auf das Gesprach als Losung. 72,4 % der Ménner
greifen am haufigsten auf eine Aussprache zuriick, gefolgt von einer Moral-
predigt (32 %) und einem Fernseh-, PC-, Playstation-Verbot (24,5 %). Auch

hier zeigt sich der gesellschaftliche Wandel. Ménner setzen vermehrt auf
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Kommunikation, nur eine Minderheit (2,6 %) greift auf korperliche Bestra-

fungen zuriick.

Die Erfahrungen in der eigenen Kindheit préagen spéter oft das personliche
Verhalten als Vater oder Mutter. Die in der Ménnerstudie befragten Siidti-
roler Ménner blicken durchwegs positiv auf die eigenen Erfahrungen
zurlick. Dabei erlebten sie die Beziehung zur eigenen Mutter positiver als
jene zum Vater. 93,8 % der Manner bezeichneten die Beziehung zur Mutter
als gut bzw. sehr gut. Das Verhiltnis in der Kindheit zum eigenen Vater
bezeichneten 85,6 % als gut oder sehr gut. Als schlecht bzw. sehr schlecht
bezeichneten 11 % die Beziehung zum Vater und 5,1 % die Beziehung zur
Mutter.

Auch bei genauerem Nachfragen, wie sie die Beziehung zur eigenen Mutter
und zum eigenen Vater in Erinnerung haben, erzielen die jeweiligen Miitter
durchwegs eine hohere Zustimmung. Jedoch auf hohem Niveau, denn auch
die eigenen Viter werden durchwegs geschatzt. So erlebten 96,1 % die Mut-
ter (92,1 % den Vater) als zuverldssig, 94,6 % erlebten sie (80,9 % den Vater)
als liebevoll, 93,1 % (82,3 % den Vater) als unterstiitzend und 91,6 % (76,7 %
den Vater) als verstandnisvoll.

Vor allem die jiingeren Ménner zeichnen ein einfithlsames Bild von den
eigenen Eltern. 93,1 % der 18- bis 29-Jdhrigen bezeichneten ihren Vater als
liebevoll. (Im Vergleich dazu 82 % der 30- bis 39-Jahrigen und 76,2 % der 40-
bis 49-Jahrigen). Als kontrollierend bezeichneten 66,3 % der Manner ihren
Vater (69,4 % ihre Mutter), 50,8 % erlebten ihn als autoritir (37,6 % ihre
Mutter) und 25 % (17,8 % Mutter) als streng, mit korperlicher Bestrafung.
Der Vater ist vielen strenger und autoritdrer in Erinnerung als die Mutter.
Beide werden aber durchwegs geschétzt und es zeigt sich auch hier eine
Veranderung, die im Laufe der letzten Jahrzehnte stattgefunden hat. Dies ist
besonders an den Aussage der Ménner zur korperlicher Bestrafung durch
die eigenen Eltern zu erkennen. So erlebten 35,2 % der 60- bis 70-jahrigen —
im Gegensatz zu 14,8 % der 18- bis 29-jahrigen Méanner — ihren Vater als
streng, auch mit korperlicher Bestrafung.

Bei der Mutter verhilt es sich dhnlich: 27,2 % der 60- bis 70-Jahrigen — im
Gegensatz zu 9,8 % der 18- bis 29-Jahrigen —bezeichneten ihre Mutter als
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streng, mit korperlicher Bestrafung. Vergleicht man diese Aussagen mit den
Antworten auf die Frage nach der Erfahrung mit korperlicher Bestrafung
durch die Eltern, bestdtigt sich diese Entwicklung. 29,1 % gaben an vom
Vater korperlich geziichtigt worden zu sein, 18,9 % von der Mutter. Auch
hier haben die jiingeren Méanner in der Kindheit weniger Gewalt durch die
Eltern erfahren als die dlteren.

Jiingere Ménner geben vermehrt an, ihren Vater sehr positiv zu erleben,
auch in den emotionalen Bereichen (als liebevoll und verstindnisvoll), in

denen die dlteren Manner niedrigere Werte angeben.

Die konkrete Lebensgestaltung der Manner unterscheidet sich in einigen
Punkten von den Wiinschen, die sie immer wieder nennen. 58,6 % mochten
mehr Zeit mit der Familie verbringen und 65,5 % mehr Zeit mit den Kindern.
In der Jugendstudie von 2009 gaben 61 % der jungen Manner an, dass sie bei
eigenen Kindern einige Zeit zu Hause bleiben wiirden. Eine Diskrepanz tritt
zwischen diesen Wiinschen und der Umsetzung in die Realitdt auf. Es wire
jedoch zu einfach, die Verantwortung dafiir nur bei den einzelnen betrof-
fenen Ménnern zu sehen. Ihr Handeln orientiert sich an den zur Verfiigung
stehenden Optionen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Hier gilt
es zu erkennen, was die Manner daran hindert, ihre Wiinsche in die Tat
umzusetzen. Wenn es gesellschaftlich erwiinscht ist, dass Manner starker in
der Familie préasent sind, dann miissen dafiir auch die Rahmenbedingungen
geschaffen werden; Médnner miissen unterstiitzt und Hindernisse abgebaut

werden.

Beim Thema Mannsein wurde versucht, die Sicht der Méanner auf den Begriff
der Mannlichkeit zu erfassen. Sehen sie einen Unterschied zwischen Man-
nern und Frauen, wenn ja, worin duflert sich dieser? Haben sich Ménner in
den letzten 20 Jahren verdndert, wenn ja, in welche Richtung? Ist das Haus-
manndasein auch eine Option fiir Manner? Welche Bedeutung hat ein
Freund fiir einen Mann?

Der Grofiteil der Méanner lernt gerne etwas Neues dazu (88,1 %) und sieht

sich voll Energie und Tatendrang (76,2 %).
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Waéhrend 36,4 % der Ménner angeben, gerne mit anderen in Konkurrenz zu
treten, sagen 19,9 %, dass es zutrifft bzw. sehr zutrifft, dass sie sich mit Harte
gegen andere durchsetzen. Dieser Aussage stimmen vermehrt jiingere Man-
ner zu. Immerhin noch 12,9 % der Méanner fiithlen sich anderen oft unter-
legen.

Ein nicht eindeutiges Bild ergibt sich bei der Frage nach dem Umgang mit
Gefiihlen. Einerseits wird betont, dass Méanner und Frauen dieselben
Gefiihle haben, andererseits gibt es klare Unterschiede.

83,4 % der Manner sind ziemlich bzw. voll und ganz der Auffassung, dass
der Unterschied zwischen Méannern und Frauen im Umgang mit Gefiihlen
naturgegeben ist. Gleichzeitig stimmen 77,6 % ziemlich bzw. voll und ganz
der Aussage zu, dass Manner dieselben Gefiihle haben wie Frauen, sie aber
oft nicht dufliern. 56,2 % der Méanner sind ziemlich bzw. voll und ganz der
Meinung, dass Manner rational und Frauen emotional sind und noch 27,4 %
sind iiberzeugt, dass Manner weniger Gefiihle haben als Frauen.

Betrachtet man die Aussagen genauer, so fillt auf, dass es keine grofien
Unterschiede zwischen den verschiedenen Gruppierungen gibt: weder zwi-
schen alteren und jlingeren Mannern noch zwischen Mannern aus dem
stadtischen bzw. landlichen Bereich. Nur bei der Frage, ob Manner weniger
Gefiihle haben, ldsst sich eine unterschiedliche Einschdtzung erkennen. So
stimmen jiingere Ménner dieser Aussage signifikant seltener zu. 18,5 % der
18- bis 29-jahrigen Manner sind ziemlich bzw. voll und ganz der Meinung,
dass Manner weniger Gefiihle haben. Diese Zustimmung steigt mit dem
Alter (auf 27,9 % bei den 30- bis 39-Jdhrigen bzw. 35,6 % bei den 60- bis 70-
Jéhrigen).

Vergleicht man die Aussage, dass 77,6 % der Madnner der Aussage zustim-
men, dass Manner dieselben Gefithle haben wie Frauen, sie aber oft nicht
duflern, mit der Aussage der Manner, dass sie ihre personlichen Probleme zu
85 % mit der Partnerin bzw. dem Partner besprechen, so ldsst sich vermuten,
dass es doch einige Themen gibt, die fiir den Mann schwer zu besprechen
sind. Ein Grund dafiir ist sicher, dass es Mannern schwer fallt iiber Gefiihle
zu kommunizieren. Deshalb bleiben gewisse Problemlagen von Mannern

verdeckt und tauchen nicht auf.
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Mannerfreundschaften und ihre Bedeutung fiir die Ménner sind ein Bereich,
der noch wenig untersucht wurde. Die Aufgabe eines Freundes ist fiir 74 %
der Sudtiroler Manner zuzuhoren und bei Problemen zu helfen. 45,5 %
schatzen an einem Freund, dass man mit ihm ohne Familie bzw. Partnerin
etwas unternehmen kann. Freundschaft hat fiir die meisten Manner auch
eine starke emotionale Seite. Die gemeinsamen Aktivitdten schaffen oftmals
den Rahmen fiir Gesprache und gegenseitige Unterstiitzung.

Hier zeigt sich wieder, dass die jiingeren Mdnner emotionale Zuwendung
starker in ihr Mannerbild integriert haben als die dlteren. So geben 81,8 %
der 18- bis 29-Jéhrigen an, dass es wichtig ist, dass der Freund einem zuhort,
fiir einen da ist und bei Problemen hilft, gleiches sagen nur 69,9 % der 60- bis

70-Jahrigen.

Die befragten Manner wurden gebeten, anhand einer Liste von Charakter-
eigenschaften einzuschétzen, wie sehr diese bei Méannern bzw. bei Frauen
ausgepragt sind. Diese Einschdtzung sollte mithilfe zweier gegentiberliegen-
der Pole dargestellt werden. Vergleicht man die Ergebnisse, so fallt auf, dass
es keine klaren Zuschreibungen gibt. Die meisten Werte liegen um den Mit-
telwert herum. Den Frauen wurden etwas haufiger positiv besetzte Eigen-
schaften zugesprochen als den Mannern. Es finden sich auch einige klassi-
sche Zuschreibungen, zum Beispiel werden Feinfiihligkeit, das Traumeri-
sche, Emotionale und das Interesse an den Menschen den Frauen zuge-
schrieben, wahrend Mut, seelische Stabilitdt, Realitdtsbezug, Belastbarkeit
und das Interesse an Dingen den Mannern zugerechnet werden. Die Orien-
tierung am Mittelwert einerseits und die leichte Tendenz einer traditionellen
Zuschreibung andererseits verweisen auf das Spannungsfeld, in dem Man-
ner heute vielfach stecken. Im 6ffentlichen Diskurs sind Madnner und Frauen
gleich und es gibt keine Unterschiede zwischen ihnen. Im personlichen Erle-
ben wirken alte Muster nach, Partnerschaften organisieren sich im Haushalt
auf traditionelle Weise und die Manner erleben die Unterschiede zwischen
den Geschlechtern, unabhingig davon, ob diese nun kulturell hergestellt
oder natiirlich sind. Damit zeigt sich ein Dilemma der Méanner in der heuti-
gen Zeit: In einer Welt, in der beide Geschlechter gleich sind und es keine
Unterschiede zwischen ihnen geben soll, sollen sie auf irgendeine Weise ihre
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Mainnlichkeit verorten. Verbunden mit der Schwierigkeit, dass der traditio-
nelle Mann nicht mehr existieren soll und es keine deutlich erkennbaren
alternativen Positionen gibt bzw. Mannlichkeit nicht klar markiert wird. So
wird im 6ffentlichen Diskurs die Frage verdeckt, was denn nun Mannlich-
keit ist. Sie ist dennoch fiir die Ménner standig prasent bzw. wirksam und

taucht an anderen Orten auf.

Ein geteiltes Bild ergibt sich bei der Vorstellung, dass ein Mann als Haus-
mann tétig ist. 38,1 % stimmen darin iiberein, dass dies fiir einen Mann keine
Erfiillung sein kann und 64 % sind der Uberzeugung, dass eine Frau dafiir
besser geeignet ist. 38,8 % der Manner geben an, sie wiirden die Arbeit des
Hausmanns ohne Bedingungen iibernehmen. Dabei geben ebenfalls 38,8 %
der Manner an, dass sie Hausmann sein wiirden, wenn die finanzielle Situa-
tion dies zuliefie. 34,8 % stimmen der Aussage ziemlich bzw. voll und ganz
zu; sie wirden sich fiir das Hausmanndasein entscheiden, wenn die Part-
nerin damit einverstanden wiére.

Der Wert von 38,8 %, der dem Hausmanndasein bedingungslos zustimmt,
erscheint sehr hoch, vor allem in Anbetracht der Tatsache, dass nur wenige
Maénner sich aktiv an der Hausarbeit beteiligen. Aber auch, weil 74,1 % der
Maiénner Vollzeit arbeiten mochten und sich nur 4,1 % vorstellen kénnen,
nicht erwerbstétig zu sein. Hinzukommt, dass nur 9,8 % der Véter iiberhaupt
Elternzeit genommen haben und fiir 54,9 % der Beruf die wichtigste Tatig-
keit des Menschen ist. Aus der Antwort auf die Frage spricht wieder deut-
lich die Diskrepanz zwischen Wunsch, Vorstellung und Realitdt. Selbst wenn
ein gutes Drittel der Méanner dem Hausmanndasein sehr wohlgesonnen
gegeniibersteht, weist die Arbeitszentrierung der Manner und die gelebte
Realitdt in eine andere Richtung. Dass beinahe zwei Drittel der Ménner die
Frau als fiir die Hausarbeit geeigneter ansehen, kann dahingehend interpre-
tiert werden, dass die Manner auf diese Weise die in der Praxis stattgefun-
dene klassische Rollenteilung zu begriinden versuchen. Ob die finanzielle
Situation wirklich ein realer Hinderungsgrund ist oder nur der Versuch
einer Rationalisierung bzw. als Begriindung der gelebten Praxis dient, lasst

sich aus den erhobenen Daten nicht entnehmen.
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Die Daten zeigen, dass Ménner der italienischen Sprachgruppe vermehrt
angeben, sie wiirden die Hausarbeit ohne Bedingungen iibernehmen. 53,8 %
stimmen dem ziemlich bzw. voll und ganz zu, bei den Mannern der ladini-
schen Sprachgruppe sind es 41,9 % und bei der deutschen 32,7 %. Die
altersméfig jiingsten Méanner (31,5 %) stimmen dieser Aussage am wenigs-
ten zu. Bei den 30- bis 39-Jahrigen liegt die Zustimmung schon bei 45,2 %.
Betrachtet man zwei Aussagen dieses Komplexes genauer, dann zeigt sich,
dass es hinsichtlich des Bildungsgrades einen Unterschied bei den Antwor-
ten gibt. So stimmen 76,4 % der Méanner mit Pflichtschulabschluss der Aus-
sage zu, dass die Frau besser fiir die Hausarbeit geeignet ist, im Vergleich zu
47,3 % der Mianner mit Fachhochschulabschluss oder Doktorat. 45 % der
Maénner mit Pflichtschulabschluss sind gegeniiber 34,3 % der Manner mit
Fachhochschulabschluss bzw. Doktorat der Auffassung, dass Hausarbeit fiir
einen Mann keine Erfiillung sein kann. Im Grofien und Ganzen kénnen aber
keine grofsen Unterschiede festgestellt werden.

Allerdings fallt auf, dass die jiingeren Manner vermehrt dazu tendierten, die
schwach ausgepragten Antworten ,trifft kaum zu” und ,trifft ziemlich zu”
zu nutzen. Dies bestitigt die vorhin aufgestellte These, dass im 6ffentlichen
Diskurs Gleichheit und Gleichstellung vorherrschen, die sich in der Praxis

derzeit jedoch nicht wiederfinden.

Mainner haben sich in den letzten 20 Jahren verandert. 81,6 % der Manner
tragen diese Meinung mit. So bestatigen 82,3 %, dass Ménner auch einmal
nachgeben konnen, 81,6 %, dass sie auch andere Meinungen gelten lassen,
67,2 %, dass sie mehr Gefiihle duSern und 59,1 %, dass sie Schwéachen leich-
ter zugeben. Sie sind auch nicht gewalttédtiger (72,9 %) oder egoistischer
(66,8 %) geworden. Allerdings geben 42,8 % der Manner an, sie seien unsi-
cherer geworden.

Besonders die besser ausgebildeten Méanner (56,9 %) verweisen auf die
Zunahme der Unsicherheit (im Vergleich zu 43,8 % der Manner mit Mittel-
schulabschluss). Von den Mannern, die angaben, Méanner seien in den letz-
ten 20 Jahren gewalttitiger geworden, vertraten 58,2 % (gegeniiber 36,2 %)
die Ansicht, Manner konnten weniger auf Macht verzichten, weniger

Gefiihle dufiern als frither (47,5 % gegeniiber 27,3 %) bzw. sie seien egoisti-
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scher (62,6 % gegeniiber 22,2 %) und unsicherer geworden (56,9 % gegen-
uber 37,5 %).

An dieser Stelle zeigen sich erneut die beiden Seiten der Verdnderung des
Maénnerbildes. Einerseits verdndern sich Méanner in die von der Gesellschaft
gewiinschte Richtung, andererseits tauchen zugleich vermehrt Unsicherhei-
ten auf, die aus den prekérer werdenden Lebenssituationen sowie Verande-
rungen in der Arbeitswelt resultieren. Da die Arbeitswelt als zentrale Orien-
tierung der Méanner eine grofle Rolle spielt, beirren sie die neue Wirklichkeit
ebenso wie die Verdnderung des Mannerbildes. Die Unsicherheit bewaltigen
einige Manner dadurch, dass sie sich auf die vermeintliche Sicherheit alter
Rollenbilder zuriickziehen. Macht, Egoismus und Gewalt sind Aspekte die-
ses Rollenbildes, das Mainnern wieder Handlungsfahigkeit ermdglicht.
Zudem werden Handlungsweisen des traditionellen Rollenbildes wie Macht,
Durchsetzungsfahigkeit, Konkurrenz und Stdrke in der Gesellschaft oftmals

auch noch positiv bewertet.

Die Verdanderung des Ménnerbildes bringt Chancen und Méglichkeiten, aber
auch Unsicherheiten mit sich. Die meisten Ménner tragen eine gleichberech-
tigte Gesellschaft mit. Dies merkt man daran, dass sie die Gleichheit der
Geschlechter immer wieder zum Ausdruck bringen und aktiv an der
Gestaltung eines neuen Mainnerbildes beteiligt sind. Allerdings scheint
dieses verdnderte Mannerbild in der Gleichheit der Geschlechter zu ver-
schwimmen. Dadurch taucht es im oOffentlichen Diskurs oft nicht auf, die
Geschlechter nivellieren sich. Der private Alltag wird nichtsdestotrotz meist
sehr geschlechtstypisch organisiert. Auch dadurch verdecken sich Ungleich-
heiten der Geschlechter in der 6ffentlichen Wahrnehmung. Fiir die Méanner
hat dies zur Folge, dass sie in einer zweigeschlechtlichen Gesellschaft das
Minnliche am Mannsein nicht leicht ausmachen konnen. So lange die
Lebensumstinde Sicherheit versprechen, stellt dies kein Problem dar. Zu
dieser Sicherheit gehort fiir die Ménner —aufgrund ihrer Arbeitsorientierung
— vorwiegend eine stabile Arbeitssituation, aber auch eine stabile Familien-
situation bzw. Partnerschaft. Es hat den Anschein, dass die Unsicherheit des
Minnlichen dann auftaucht, wenn die Lebensumstande an Sicherheit verlie-

ren. Um die verlorene Sicherheit wiederzuerlangen und sich als handlungs-
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fahig zu erleben, greifen Ménner, mangels anderer Moglichkeiten, auf das
traditionelle Mannerbild zuriick. Eine Gesellschaft, die dem Menschen pre-
kdre Lebenslagen zumutet, lauft Gefahr, vermehrt Ménner in alte Rollenbil-

der zuriickzutreiben.

Eine weitere Frage war die nach der Selbstwahrnehmung. Hier sollten die
Manner sich selbst und ihre Wirkung auf andere einschétzen (Selbstwert
und soziale Anerkennung). Auflerdem wurde gefragt, ob sie sich fiir alltégli-
che Bewiltigungsaufgaben gewappnet fithlen. Das heifit, es wurden Fragen
zur Selbstkontrolle, Motivation und Antriebsstarke bzw. -schwache gestellt.
Selbstwerteinschatzungen — Selbstvertrauen bzw. Angste — spielen in indivi-
dualisierten modernen Gesellschaften eine wichtige Rolle, wenn es um die
Entwicklung von Lebenssinn geht bzw. darum, sich sozial ins Spiel zu brin-
gen und zu behaupten. Die Selbstwahrnehmung wurde zusammen mit Aus-
sagen zur korperlichen Wahrnehmung sowie zu vorhandenen Angsten und
Sorgen abgefragt. 88,6 % der Siidtiroler Manner sind mit ihrer Figur iiber-
wiegend zufrieden. Mit ihrem Aussehen sind 95,2 % zufrieden oder sehr
zufrieden und damit iiberwiegend sehr positiv eingestellt. Beziiglich des
Gewichts zeigen sich die Manner geringfiigig selbstkritischer, weshalb die
Antworten , gar nicht zufrieden” und” eher nicht zufrieden” in dieser Kate-
gorien etwas hohere Werte haben (kumulierte 17 %). Tendenziell kann bei
den befragten Siidtiroler Mannern eine allgemeine Zufriedenheit mit dem
eigenen Korper konstatiert werden.

In Bezug auf die Frage nach einer in ihrem Leben wahrgenommenen Sinnlo-
sigkeit antworten 61,9 % der Manner, dass sie diese nie empfinden wiirden.
Allerdings sind es immerhin 33,6 % der Ménner, die diese Sinnlosigkeit
manchmal und 4,5 % haufig oder stindig empfinden. In diesen Kontext
gehoren auch die Aussagen zur gefiihlten Einsamkeit, zum Ungliicklichsein
und zur Melancholie im Leben. 53,9 % der Manner fiithlen sich nie einsam,
aber 41,8 % sowie 4,3 % der Befragten antworten, dass sie sich manchmal
bzw. hdufig einsam fithlen wiirden.

Von den Befragten fiihlen sich 40,4 % nie ungliicklich und 53,7 % manchmal
ungliicklich. Die Kategorien ,manchmal” und ,haufig” wahlen beziiglich
der gefiihlten Melancholie 5,9 % der Befragten. Dazu passen auch die Ant-
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worten zur Aussage ,keine Freunde haben”. Hier stellen zwar 69,3 % fest,
dass dies bei ihnen nie der Fall sei, aber bei 27 % trifft dies durchaus
manchmal zu und bei kumulierten 3,7 % haufig und stdndig. Diese Zahlen-
werte (es betrifft etwa ein Drittel der Befragten) korrelieren offensichtlich
mit der gefithlten Einsamkeit in der Stichprobe. Es zeigt sich also, dass ein
Drittel der Befragten mit seiner sozialen Lebenssituation unzufrieden ist. Die
Ursachen dieser Werte konnen sowohl auf externe Faktoren, wie die
manchmal hohe Arbeitsbelastung, als auch auf interne Ursachen, wie nega-
tive Selbstwahrnehmung, zuriickzufiihren sein.

Das Problem Einsamkeit wird in der Studie als konkrete, ichbezogene Aus-
sage abgefragt (,Ich fithle mich oft einsam”). Hier zeigen sich dhnliche
Werte, allerdings mit anderen Antwortkategorien. So antworten kumulierte
8,7 %, dass diese Aussage auf sie zutrifft bzw. sehr zutrifft und 39,1 %, dass
dies weniger zutrifft. Diese Angaben korrespondieren sehr gut mit den
Antworten zum Item , Einsamkeit” mit 41,8 % der Antworten in der Katego-
rie ,manchmal”. Die Aussagen validieren sich dementsprechend wechsel-
seitig.

Der Aussage ,Ich bin voller Energie und Tatendrang” stimmen 16,7 % sehr
zu und auf 59,5 % trifft dies zu. Das bedeutet, dass etwa drei Viertel der
befragten Siidtiroler Ménner eine sehr positive Selbstwahrnehmung haben.
ErwartungsgemafS liegen hier die Werte in der jlingsten Altersgruppe am
hochsten (mit kumulierten 85,5 %) und in der Altersgruppe der 60- bis 70-
Jahrigen am niedrigsten (mit kumulierten 63,9 %), aber auch diese Werte
sind hoch und betreffen noch etwa zwei Drittel der Befragten.

Die positive Selbstwahrnehmung scheint den mannlichen Drang zum Kon-
kurrenzverhalten zu mindern. Die Vorgabe ,Ich trete gerne mit anderen in
Konkurrenz” wird von fast zwei Dritteln der Befragten (63,6 %) mehr oder

minder abgelehnt.

Die Aussagen im Kontext des Themas Angste zeigen zwei Tendenzen. So
antworten hinsichtlich der Aussage , Angst vor zu hohen Leistungsanfor-
derungen” 43,3 % mit nie, aber 47,1 % empfinden diese Angst zumindest
manchmal und kumulierte 9,6% héaufig bzw. stindig. Hinsichtlich der Angst
vor Arbeitslosigkeit sagen 61 % der Méanner, diese nie zu empfinden. Aller-
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dings haben 30,7 % der Befragten manchmal und kumulierte 8,3 % in den
Kategorien haufig bzw. standig diese Angst. Die genannten Angste betreffen
somit einen groflen Teil der Befragten in der Stichprobe. Auch im Hinblick
auf unbestimmte Zukunftsdngste zeigt sich dieses Bild. So stellen 54 % fest,
dass sie manchmal und 10,4 %, dass sie haufig oder standig Zukunftsédngste
hatten.

Des Weiteren geben 15,5 % der Manner an, haufig bzw. standig Angst vor
einer Krankheit zu haben, 64,4 % manchmal.

Der Blick auf die weiteren Aussagen zu vorhandenen Angsten zeigt bei den
befragten Méannern &hnliche Verteilungen. Andere Angste, zum Beispiel
Angst vor der Ubernahme von Verantwortung (nie 60,3 %) und Angst vor
einer Dominanz des anderen Geschlechts (nie 73,6 %), sind wesentlich gerin-
ger verbreitet. Anders verhalt es mit der ,, Angst, die Partnerin zu verlieren”.
Zwar antworten nur etwa 5,8 % der Befragten, dass sie diese Angst haufig
oder standig verspiiren wiirden, doch immerhin 47,5 % geben an, sie hétten
diese Angst manchmal. Hier scheint die mannliche Angst vor dem Verlas-
senwerden durch, wie sie auch in der Fachdiskussion zur Méannerberatung

allgemein thematisiert wird.

Angesichts der engen Bindung der miannlichen Identitdt an die Erwerbs-
arbeit ist es natiirlich interessant zu fragen, ob und inwieweit die Siidtiroler
Manner Angst vor dem Altwerden haben. 51,2 % geben an, dass sie nie
Angst vor dem Altwerden hétten, 48,8 % haben diese Angst zumindest
manchmal.

Siidtiroler Manner haben also ein ausgepragt positives Lebensgefiihl und
Selbstvertrauen. Dies wird hochstens durch die Angst vor dem Verlassen-
werden beeintrdchtigt. Auch diffuse Zukunftsangste machen sich bemerk-
bar.

Mit ihrer gesundheitlichen Situation sind 45,9 % der befragten Ménner sehr
zufrieden und 45,7 % zufrieden. Die allgemeinen Zufriedenheitswerte der
Siidtiroler Manner sind also sehr gut. Die Werte in den beiden negativen
Antwortkategorien steigen erwartungsgemafl durch die Lebensalter hin-

durch an. Sie reichen von kumulierten 5,4 % in der Altersgruppe der 30- bis
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39-Jahrigen bis 19,8 % in der Altersklasse der 60- bis 70-Jahrigen. Sprach-
gruppenspezifische Unterschiede gibt es hier nur marginal. Sie betreffen
nicht die allgemeine Tendenz, sondern variieren nur um jeweils eine Ant-
wortkategorie. So sind die ladinischsprachigen Manner mit ihrer Gesundheit
am zufriedensten. 58,8 % geben den Zufriedenheitsgrad mit , sehr gut” an,
bei den deutschsprachigen Mannern sind es 47,5 % und bei den italienisch-
sprachigen 39,3 %. Werden jedoch beide positive Kategorien kumuliert,
dann unterscheiden sich die Sprachgruppen nur noch marginal. In der Ten-
denz sind Manner, auch aufgeschliisselt nach Sprachgruppen, ahnlich
zufrieden mit ihrer Gesundheit.

Fiir 65,3 % der Befragten trifft die Aussage zu, dass Manner im Allgemeinen
ungesiinder leben als Frauen. Nur 10,3 % sagen, diese Aussage trifft iiber-
haupt nicht zu bzw. 24,3 % sie trifft weniger zu. Eine deutliche Annéherung
des Risikoverhaltens beider Geschlechter zeigt sich in Siidtirol in den Statis-
tiken der letzten Jahre, und zwar hinsichtlich des gesundheitsschadlichen
Verhaltens im Zusammenhang mit dem Substanzkonsum.

Eine deutliche Mehrheit (80,9 %) schdtzt den allgemeinen Gesundheits-
zustand auf einer Skala mit fiinf Auspragungen als gut bis ausgezeichnet
ein. 17,5 % bezeichnen ihren Gesundheitszustand als einigermaflen und
1,6 % als schlecht. Es gibt hier natiirlich einen altersbedingten Effekt, der sich

besonders stark auf die beiden positiven Antwortkategorien auswirkt.

Bei den regelmafiigen Arztbesuchen zeigen sich typisch mannliche Schwaé-
chen. 12,7 % der Manner gehen nach ihrer Auskunft nie zum Arzt. Das ist
ein relativ hoher Anteil in der Population ohne regelmafiige arztliche Kon-
trolle und zeigt zugleich auch ein typisch méannliches Gesundheitsverhalten.
Interessant sind die Werte zum empfundenen beruflichen Stress. 42,4 %
meinen, Manner arbeiten mehr und hétten insgesamt mehr Stress, d. h., rund
zwei von fiinf Mannern empfinden beruflichen Stress.

Zudem stellen 41,7 % der befragten Manner fest, dass sie aufgrund von
Zeitmangel Stress empfinden wiirden. Die Werte dhneln sich also. Privaten
Stress empfinden 15,8 % der Befragten. Bei der Erkldrung der Belastungen
spielen sicher die Faktoren Alter, Familienstand, Beruf usw. eine entschei-

dende Rolle. Der Aussage ,andere erwarten zu viel von mir” stimmen im
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Sample 26,9 % der Méanner zu. Das bedeutet, dass etwa ein Viertel der
Befragten von Stress durch von auflen einwirkende Erwartungshaltungen
betroffen ist. Diese Werte korrespondieren mit dem Stressempfinden, dass
sich aus den Erwartungen an sich selbst ergibt (,zu viel von sich selbst zu
verlangen”), und zwar bei 26,3 % der Befragten. Etwa ein Viertel der Méanner
sieht sich damit sowohl durch internale als auch externale Ursachen einem
kontinuierlichen Stressempfinden ausgesetzt. Von den befragten Ménnern
empfinden 13,6 % Stress, wenn sie glauben, ihr Leben nicht mehr im Griff zu
haben. Sie bewerten damit zugleich auch das Stressempfinden selbst als ein
existenzielles Erlebnis in ihrem Leben. Das sind insgesamt recht hohe Werte
fiir den Risikofaktor Stress. Dass diese sich langfristig betrachtet schadlich
auf die Gesundheit und Lebensqualitdt der Manner auswirken, wird in den
Diskursen zur Ménnergesundheit, wie sie sich in anderen européaischen
Landern entwickelt haben, herausgestellt und sollte auch in Stidtirol in der

Diskussion zur Mannergesundheit besonders beachtet werden.

In der Art und Weise, wie Manner Situationen bewaltigen, in denen es ihnen
richtig schlecht geht, widerspiegelt sich das mannliche Bewdiltigungs-
verhalten, wie es in der Mannerforschung allgemein dokumentiert ist. In der
Siidtiroler Mannerstudie wurden den Méannern drei Antwortmoglichkeiten
von 18 eingeraumt. Die Vorgabe ,ich versuche alleine damit fertig zu wer-
den” wurde von 53,2 % der Befragten angekreuzt. 14,4 % kreuzten an, ,ich
versuche die Gefiihle zu unterdriicken und nicht mehr daran zu denken”.
Zwar geben 58,8 % der Manner an, in kritischen Lebenssituationen mit nahe-
stehenden Menschen zu reden, aber nur 2,6 % wiirden sich an eine Bera-
tungsstelle wenden. Des Weiteren wurden Sport (24,7 %), Musik (17,8 %)
und Fernsehen (12 %) relativ hdufig als Bewaltigungsstrategie genannt.
Aggressive und sexuelle Bewéltigungsmuster wurden dagegen selten (unter

3 %) genannt.

Risikoverhalten bezeichnet das Verhalten in Risikosituationen und bedeutet
somit nicht automatisch ein riskantes Verhalten. Aus der Perspektive der
Gesundheitswissenschaft ist das Risikoverhalten ein zentraler Einflussfaktor

auf die Lebensqualitit und den Gesundheitszustand. Zu den Risikover-
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haltensweisen gehoren Tabakkonsum, exzessiver Alkoholkonsum, korperli-
che Inaktivitdt, Fehlernahrung und Ubergewicht. Risikofaktoren haben eine
grofle Bedeutung fiir die aktuell hdufigsten Todesursachen in den entspre-
chenden Bevolkerungsstatistiken.

Von den Befragten sind insgesamt 57,2 % der Auffassung, dass es zutrifft
und sehr zutrifft, dass Manner mehr Risiken eingehen als Frauen. Ebenso
sind kumulierte 65,3 % in den beiden positiven Antwortkategorien der Mei-
nung, dass Manner allgemein ungesiinder leben als Frauen. Fiir kumulierte
42,4 % trifft es zu, dass Manner mehr arbeiten und mehr Stress ausgesetzt
sind — ein erneuter Verweis auf die hohe Arbeitsbezogenheit der Manner.
Diese Wahrnehmung sinkt mit zunehmendem Alter leicht. Etwas grofsere
Unterschiede zeigen sich beziiglich der Sprachgruppen. Hier sind die
Ansichten der drei Sprachgruppen unterschiedlich. Es stimmen mehr
deutsch- und ladinischsprachige Manner der Auffassung zu, dass Manner
mehr arbeiten und mehr Stress hétten. Die Differenzen betragen bis zu 15 %.
In der Befragung antworten 71,7 %, dass sie nicht rauchen und 28,3 % geben
an, dass sie rauchen. Auch hier zeigen sich Sprachgruppenunterschiede. So
rauchen mit 35,3 % deutlich mehr italienischsprachige Manner als deutsch-
(26%) und ladinischsprachige (23,4 %). Dieser Effekt kénnte durch die aus-
geprégte Stadt-Land-Differenz beeinflusst sein. So rauchen 33,8 % der Stadt-
bewohner, aber nur 25,4 % der Méanner vom Land. 88,2 % der Ménner geben
an, dass sie manchmal Alkohol konsumieren. Davon trinken 10,1 % taglich
oder fast tdglich Alkohol, nahezu zwei Drittel (59,8 %) zumindest einmal in
der Woche. Fiir 74,1 % der Manner gehort Alkohol bei Festen und Feierlich-
keiten einfach dazu. 42,6 % stimmen ziemlich und voll und ganz zu, dass es
,durchaus vertretbar ist, ab und zu einen Rausch zu haben”. Interessant ist
die Altersstruktur bei den Antworten. Mit zunehmendem Alter nimmt die
Zustimmung stark ab, und zwar in Bezug auf beide Aussagen. In der
starksten Antwortkategorie lasst sich, beziiglich der Aussage zu Alkohol
und Festen in Siidtirol, eine Differenz von 22 Prozentpunkten zwischen den
Aussagen der 18- bis 29-Jahrigen und der 60- bis 70-Jahrigen feststellen. Hin-
sichtlich der Aussage, dass ein Rausch ab und zu vertretbar sei, findet sich
eine Differenz von 50 Prozentpunkten zwischen diesen Altersgruppen. Fiir
48,2 % der befragten Manner ist Alkohol ein Genussmittel.
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Diese Werte zeigen einen traditionell gepragten Umgang mit Alkohol in der
Stichprobe. Die Zahlen stimmen mit anderen ASTAT-Studien im Kontext der
Einstellungen zum Alkoholkonsum iiberein. Interessant sind in dieser Hin-
sicht die Antworten zur Aussage, dass Kinder zwischen elf und 16 Jahren im
familidren Umfeld einen korrekten Umgang mit Alkohol erlernen sollten.
Dieser Aussage stimmen 65,3 % voll und 19,9 % ziemlich zu. Offensichtlich
werden sowohl der Umgang mit Alkohol als auch der von den Befragten
wahrgenommene Druck, sich mit dem Alkoholkonsum auseinanderzu-
setzen, als so bedeutsam erachtet, dass sie zu den grundlegenden Aufgaben
der Familie gezadhlt werden.

Die Einstellungen zum Alkoholkonsum erscheinen im ganzen Sample eher
ambivalent ausgepragt zu sein. So stimmen 49 % der Befragten der Aussage
»Alkohol ist eine Droge” voll und nochmals 27,8 % ziemlich zu. Das sind
nahezu dieselben Zustimmungswerte wie zur Aussage , Alkohol gehort zu
Festen einfach dazu”. Alkoholkonsum erscheint in den Aussagen der
Befragten einerseits als selbstverstandlich und wird andererseits — allerdings
auf einer anderen Ebene — als schddlich betrachtet. Der Alkoholkonsum ist
offensichtlich kulturell eingebettet und verwurzelt. Dem entspricht die hohe
Ablehnung modischer Attribute (z. B. ,, Alkohol ist cool”) und die problem-
losende Funktion des Alkohols.

Die Studie zeigt, dass das sonst in der Substanzforschung hdufig themati-
sierte Gruppenverhalten hier nicht so ausgepragt ist. So stimmen nur 11,9 %
der Aussage zu, dass Alkohol getrunken wird, weil dies auch die Freunde
tun. 12,7 % konnen sich nach dem Alkoholkonsum besser unterhalten.

Als problematisch kann man die Antworten zum Alkoholkonsum in Verbin-
dung mit dem Auto- oder Motorradfahren interpretieren. 10,5 % der befrag-
ten Manner stimmen der Vorgabe ,wenn man Auto/Motorrad fahrt, soll man
tiberhaupt nichts trinken” kaum oder tiberhaupt nicht zu.

Vorgaben zum Thema Substanzkonsum werden von den Befragten erfah-
rungsgemafl immer als heikel und tabubeladen wahrgenommen. Inwieweit
das bei den hier Befragten eine Rolle gespielt hat, kann durch die Studie
selbst nicht gekldrt werden. Vor diesem Hintergrund sind die Angaben zu
sehen, dass unter den erwachsenen Siidtiroler Mannern nur eine verschwin-

dend geringe Minderheit angibt, Drogen zu nehmen. Weniger als 3,5 % der
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Befragten haben Drogen probiert oder konsumieren diese derzeit. Eine Aus-
nahme bildet Cannabis: Bei dieser Substanz gaben 19,8 % der Méanner an,
diese zumindest einmal probiert zu haben.

Die Verbreitung von Gliicksspielen im Sample zu interpretieren, ist schwie-
rig. Nur fiir 2,3 % der befragten Manner ist das Gliicksspiel eine haufige
Gewohnheit. 41,2 % sagen, dass sie manchmal spielen wiirden. Insgesamt ist
das Gliicksspiel bei den Méannern in Siidtirol also relativ verbreitet.

In Bezug auf das Thema Suizid zeigt sich, dass Suizidgedanken bei 92 % der
Befragten nie auftauchen, 8 % antworten hier in der Kategorie manchmal.
Das sind eher geringe Werte, die mit den Befunden zur hohen Lebenszufrie-
denheit Siidtiroler Mdnner korrespondieren.

Beim Risikoverhalten, d. h.,, was die verbreitete Selbstverstandlichkeit des
Alkoholkonsums anbelangt, kann eine besondere ethnisch-kulturelle Bin-
dung konstatiert werden. Die hohere Risikobereitschaft bei Mannern ist kein
spezifisch Siidtiroler Phanomen, sondern wird auch in der allgemeinen
Mainnerforschung betont. Fiir Siidtirol problematisch ist dabei jedoch, dass
eine doch signifikante Minderheit die Problematik des Alkohols am Steuer

nicht wahrnehmen will.

Das Sexualverhalten nimmt einen wichtigen Platz im menschlichen Lebens-
zusammenhang ein. Dabei geht es nicht nur um grundlegende Fragen wie
Fortpflanzung und Aufbau und Aufrechterhaltung von sozialen Beziehun-
gen, sondern auch um die Kultur des Geschlechterverhéltnisses und um
erfiillende Formen des Begehrens. Sexualitat ist nicht nur biologische
Korperfunktion, sondern vor allem auch soziales Medium. Als solches steht
das Sexualverhalten auch im Mittelpunkt des gesellschaftlichen Wertehori-
zontes (Sexualmoral). Dementsprechend werden Stérungen und Abwei-
chungen nicht nur individuell erfahren, sondern auch gesellschaftlich
wahrgenommen und sanktioniert.

So spielt die Frage nach der Anerkennung unterschiedlicher Formen des
Begehrens zunehmend eine bedeutende Rolle in den gesellschaftlichen

Diskursen zur Sexualitat.
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Auch die Frage nach dem Zusammenhang von Sexualitdt und Gewalt hat in
den letzten Jahren angesichts zahlreicher Missbrauchsfélle die européaische
Offentlichkeit alarmiert.

Dieser Themenkreis wurde in die Befragung aufgenommen. Hauptséachlich
wurde aber nach der personlichen Bedeutung und dem Erleben von Sexual-
kontakten gefragt.

Neben Fragen zum emotionalen Empfinden wurden auch Fragen zu
gesundheitlichen Aspekten aufgenommen, zum Beispiel ,,Hygiene”, ,, Angst
vor Geschlechtskrankheiten” oder ,,Aids”. Ebenfalls erhoben wurden Daten
zur Art und Weise der Verhiitung und zur Fertilitat. Dariiber hinaus wurde
der Konsum von Pornografie mit verschiedenen Vorgaben abgefragt.

Das Thema Sexualitit wird von den Befragten allgemein als bedeutsam
wahrgenommen. So bewerten 42,1 % der Befragten den Geschlechtsverkehr
als sehr wichtig in ihrem Leben und 51 % als ziemlich wichtig. Nicht sehr
wichtig ist dies nur fiir insgesamt 6,5 % und iiberhaupt nicht wichtig fiir
0,5 % der befragten Mianner. Soziodemografische Einfliisse gibt es hier
kaum, d. h., die Schwankungen beziiglich des Alters, der Bildung oder ande-
rer Einflussfaktoren sind im Sample eher gering und meist nur zwischen den
Kategorien ziemlich wichtig und sehr wichtig zu beobachten. Fiir 27 % der
Befragten war das Sexualleben in ihrer Partnerschaft nach der Geburt eines
Kindes problematischer als zuvor. Das Thema Kreativitdt im Kontext mit der
Sexualitat wird von 33,3 % als sehr wichtig und von 53,3 % als ziemlich
wichtig bewertet. 40,9 % sehen die eigene Befriedigung als sehr wichtig an,
fiir 51,1 % ist sie ziemlich wichtig. Die Bedeutsamkeit der eigenen Befrie-
digung sinkt erwartungsgemaf mit zunehmendem Alter. Ahnlich wichtig ist
aber auch, dass die Partnerin befriedigt ist (54,1 % sehr wichtig und 42,9 %
ziemlich wichtig). Hier zeigt sich wieder eine Kultur des Entgegenkommens
im Geschlechterverhiltnis, die dem Typus moderner Mannlichkeit zuge-
schrieben werden kann.

Eingeschrankt werden diese Befunde durch die Aussagen zur allgemeinen
sexuellen Zufriedenheit der Ménner. Sehr zufrieden mit ihrem Sexualleben
sind 18,7 % und 56,6 % sind zufrieden. Etwa ein Viertel der Befragten ist
hingegen weniger (16,5 %) bzw. gar nicht zufrieden (8,3 %).
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Natiirlich muss man zwischen den Einstellungen zur Sexualitat und der Pra-

ury

xis des Sexualverhaltens selbst unterscheiden. , Viel Zeit”” in Sexualitat zu
investieren, ist fiir 26,3 % sehr wichtig und fiir 49,7 % ziemlich wichtig. Ein-
fliissse durch externe Faktoren gibt es hier kaum. Die Schwankungsbreite in
den Antworten liegt hier meist bei fiinf Prozentpunkten und zeigt selten bis
zu zehn oder mehr. Das betrifft im Ubrigen auch die meisten anderen Items
im Zusammenhang mit der Sexualitdt. Die Haufigkeit der Sexualkontakte ist
fiir 48,2 % ziemlich wichtig und fiir 17,8 % sehr wichtig. Fiir 31,9 % ist dies
nicht sehr wichtig.

Die Néhe zur Partnerin/zum Partner ist fiir 39,1 % ziemlich wichtig und fiir
56,8 % sehr wichtig. Diese Werte sind kaum beeinflusst von Einflussfaktoren
wie Alter, Bildung und Herkunft. Ein dhnliches Bild zeigt das Item ,, Zunei-
gung”: fiir 41,9 % ziemlich, fiir 53,4 % sehr wichtig. Unterschiede zwischen
den Sprachgruppen bestehen lediglich darin, dass die italienischsprachigen
Ménner die emotionalen Einstellungen in der Intensitat starker betonen.
Vertrauen in der sexuellen Beziehung ist fiir alle Befragten sehr bedeutsam.
Entsprechend wéhlen hier 57,9 % die Kategorie ,sehr wichtig” und 36,3 %
die Kategorie ,ziemlich wichtig”. Auch Zartlichkeit ist den Befragten sehr
wichtig, die Werte in den beiden stdrksten Kategorien sind nahezu ausgegli-
chen und liegen kumuliert bei 92,8 %. Eine romantische Stimmung ist fiir
49,1 % ziemlich und fiir 19,5 % sehr wichtig. Die Werte zu dieser Aussage
zeigen dhnliche Antworttendenzen wie die anderen Items. Durch Sexualitat
Spafs zu haben ist fiir 36,1 % sehr wichtig und fiir 49,3 % ziemlich wichtig.
Das Thema , Ein Kind zu zeugen” zeigt dagegen in den Antwortkategorien
ein eher differentes Bild. Hier antworten jeweils 35,0 % und 30,4 % in den
Kategorien ,iiberhaupt nicht wichtig” und ,nicht sehr wichtig”. Fiir kumu-
lierte 34,6 % ist das Thema ziemlich bzw. sehr wichtig. Das ist etwa ein
Drittel der Befragten und angesichts der niedrigen Geburtenraten in Ver-
gleichslandern wie Deutschland und Italien ist es trotzdem noch ein recht
hoher Wert. Treue in einer Beziehung ist fiir 59,8 % der Manner sehr wichtig,
fiir 34 % ziemlich wichtig. Die Werte zu diesem Item zeigen sich im Wesent-
lichen unbeeinflusst von externen Einflussfaktoren wie Herkunft, Sprach-
gruppenzugehorigkeit oder Alter. Es zeigen sich in den Antworten also

allgemeine Einstellungen, die auch im Lebenslauf stabil bleiben und relativ
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unabhangig von externen Einflussfaktoren sind. Der Wunsch nach einer
harmonischen Beziehung und Treue als deren Basis ist in der Population
sehr stark ausgeprdgt, und zwar unabhdngig von Alter, Bildung oder Her-
kunft. Die Unterschiede in Bezug auf diese Faktoren sind eher gering.

Die allgemein stark positiven Zustimmungswerte bei vielen Items im Bereich
Sexualitdt fallen beim Thema Verhiitung leicht ab. Hier sagen 13,3 % bzw.
18,1 % der befragten Manner, dass Verhiitung fiir sie tiberhaupt nicht wich-
tig bzw. nicht sehr wichtig ist. Dagegen sehen 36,2 % der Manner Verhiitung
als ziemlich wichtig und 32,4 % als sehr wichtig an. Dementsprechend ver-
hiiten 61 % der befragten Manner mit Kondomen, Hormonpraparate sind bei
29,5 % der Befragten relevant. Die Spirale ist bei 4,5 % das Mittel der Wahl
und natiirliche Methoden sind in den Beziehungen von 2,3 % der Méanner
das gewdhlte Verhiitungsmittel. Andere Methoden wie Diaphragma oder
chemische Mittel spielen in der Stichprobe mit Werten unter 1 % keine Rolle.
Den Koitus interruptus als Verhiitungsmethode wahlen 7,4 % der befragten
Manner. Sterilisiert sind 3,7 % der Méanner im Sample und 4,6 % der Part-
nerinnen der Befragten.

Zur Bedeutung der Hygiene im Kontext der Sexualitit im Allgemeinen
befragt, ist diese fiir 68,8 % der Befragten sehr wichtig und fiir 28,2 % noch
ziemlich wichtig, nur fiir kumulierte 2,9 % ist das Thema iiberhaupt nicht
bzw. nicht wichtig. In Bezug auf Geschlechtskrankheiten geben insgesamt
41,3 % der Befragten an, dass sie Angst vor einer Ansteckung héatten, wah-
rend 58,7 % aussagen, keine Angst davor zu haben. Bei Schiilern/Studenten
ist die Angst vor Ansteckung mit 65 % am hochsten, bei Lehrlingen mit
23,9 % am niedrigsten. Interessant ist, dass mit einem hdoheren Schulab-
schluss die Prozentzahl (45,1 % mit Pflichtschulabschluss, 28,3 % mit Hoch-
schulabschluss) sinkt. Angst vor einer Ansteckung mit Aids haben in der
Stichprobe 44,8 % der Méanner, eine iiberraschend hohe Zahl der Befragten.

Die eigene Partnerin bzw. der Partner sind mit 61,9 % fiir die meisten Man-
ner ein geeigneter Gesprachspartner bei sexuellen Problemen. Andere Méan-
ner sind dagegen nur fiir 6,6 % geeignete Gesprachspartner, andere Frauen
nur fiir 2,1 % der Manner. Einen Arzt oder Therapeuten aufzusuchen, sehen

29,2 % als hilfreich an. Anonyme Quellen, wie das Internet, Biicher und Zeit-
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schriften, bezeichnen 11,4 % als geeignete Informationsquellen. 6,1 % der
Mainner haben niemanden als Gespréachspartner fiir ihre sexuellen Probleme.
Insgesamt ist es fiir Méanner offensichtlich problematisch, Gespréachspartner
zu finden, die nicht ihre Partnerinnen sind. Das korrespondiert mit dem
Befund, dass nur wenige Manner Beratungsstellen aufsuchen.

8,4 % der Befragten berichten dariiber, dass sie in ihrer Kindheit und Jugend
(bis zum Alter von 16 Jahren) ,,sexuell beriihrt oder an intimen Korperstellen
angefasst” wurden. Unterschiede hinsichtlich soziodemografischer Faktoren
sind nicht ausgepragt. Auffallig ist aber ein altersabhédngiger Einfluss in den
Antworten. Die Werte steigen von 5 % in der Altersgruppe der 18- bis 29-
Jahrigen auf 11,8 % in der Altersgruppe der 50- bis 59-Jahrigen sowie auf
13,6 % in der Altersgruppe der 60- bis 70-Jdhrigen. Eine mogliche Interpre-
tation wére, dass die Zahl der Betroffenen in den letzten Jahrzehnten gesun-
ken ist. Aber es konnte auch darauf verweisen, dass die Betroffen dieses
Erlebnis in jiingeren Jahren noch verdrdngen und sich erst im Alter trauen
ihre Erfahrungen offentlich zu machen. Des Weiteren berichten 3,4 %, dass
sie gezwungen wurden, andere Menschen zu beriithren. Auch hier zeigt sich

ein systematischer Anstieg durch die Altersklassen.

Gewalt ist ein in den letzten Jahren immer hdufiger diskutiertes Thema. Da-
bei hat sich auch das Verstdndnis von Gewalt gewandelt und die Sensibilitat
dafiir ist gestiegen. Gewalt wird oftmals mit einem traditionellen Méanner-
bild verkniipft und als mannertypisches Bewaltigungsverhalten gedeutet.
Gewalt, d. h. korperliche Gewalt, als ein Verhalten, das mit (von Méannern
oft auch erwarteter) Durchsetzungsfahigkeit und Macht zusammenhangt
und das die Méanner einsetzen, um mit fiir sie schwierigen Situationen
zurechtzukommen bzw. sich daraus zu befreien.

Trotz der Schwierigkeit der Manner, sich selbst als Téater zu bezeichnen —
und damit auch die Verantwortung fiir die Taten zu tibernehmen — oder als
Gewaltopfer — was nicht dem Mannerbild entspricht —, war es wichtig, Man-
ner als Tater und Opfer von Gewalt zu sehen, um auch ihre erlittenen

Gewalterfahrungen aufzugreifen und zu erfassen.
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Die haufigsten Meinungsverschiedenheiten in der Partnerschaft treten bei
der Gestaltung der Freizeit auf. So geben 16,3 % der befragten Méanner an,
dass die Freizeitgestaltung haufig bzw. stindig zu Meinungsverschie-
denheiten fiihrt. Gleich dahinter, mit 13,5 %, folgt das Arbeitspensum. Indiz
dafiir, dass das hohe Eingebundensein der Manner in die Arbeitswelt in
einigen Beziehungen zu Konflikten fiihrt. Fiir rund 10 % der Ménner sind
die Mithilfe im Haushalt sowie das Sexualleben ein héaufiger bzw. standiger
Konfliktherd. In jeder zehnten Partnerschaft scheint die Aufgabenteilung im
Haushalt zu Konflikten zu fithren. Im Vergleich damit, dass die Arbeit im
Haushalt fast vollstindig von den Frauen iibernommen wird, erscheinen die
von 10% der Mannern angegebenen Konflikte relativ gering. Dies verweist
darauf, dass auch die Frauen die alltdgliche Rollenteilung mittragen. Mdnner
und Frauen haben grofsteils egalitédre Rollenvorstellungen, wobei der Alltag
jedoch meist traditionell organisiert wird. Obwohl dies auch manchmal zu
Konflikten fiithrt, sind beide Partner damit einverstanden und stiitzen sich

gegenseitig.

Gefragt nach einschrdnkenden, kontrollierenden und gewalttdtigen Verhal-
tensweisen gaben 28,5 % an, dass ihre Partnerin/ihr Partner (teilweise bzw.
ganz) eifersiichtig sei und Kontakte zu anderen Frauen/Mannern unter-
binden wiirde. Sich selbst schrieben hingen nur 17,7 % dieses Verhalten
(teilweise bzw. ganz) zu. Besonders ladinischsprachige Méanner (50,2 %)
sahen dieses Verhalten bei ihrer Partnerin. Auch verbale Gewalt (beschimp-
fen, beleidigen und verletzende Dinge sagen) sahen die Manner ofter bei
ihren Partnerinnen (12,3 % teilweise bzw. ganz) als bei sich selbst (8,8 %).
79,9 % der Ménner wéren bereit, ein professionelles Hilfsangebot anzuneh-
men, falls sie gewalttdtig werden wiirden, 20,1 % lehnen dies ab. Dabei ist
die Ablehnung der ladinischsprachigen Méanner mit 32,2 % besonders hoch.
Auch der Bildungsgrad zeigt Unterschiede auf. So sind 95,1 % der Méanner
mit Doktorat oder Fachhochschulabschluss bereit, ein professionelles Hilfs-
angebot anzunehmen, im Gegensatz zu 72,6 % der Manner mit Pflichtschul-
abschluss.

Dass ein professionelles Hilfsangebot durch verschiedene Einrichtungen
Mainner oft nicht erreicht, ist auch daran zu erkennen, dass lediglich 2,6 %
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der Ménner angeben, dass sie sich an eine Beratungseinrichtung wenden
wiirden, wenn es ihnen mal richtig schlecht ginge. 11,3 % der Ménner haben
in einer Krise eine professionelle Beratungsstelle aufgesucht. Wahrend
60,8 % angeben, sie wiirden sich bei Bedarf an eine Beratungsstelle wenden,
geben 27,9 % explizit an, dass sie das auch bei Bedarf nicht tun wiirden.
Zwar sind vielen Mannern die Einrichtungen bekannt — 56,1 % kennen den
Sozialsprengel, 51,6 % Familienberatungsstellen, 43,4 % den psychologischen
Dienst und 26,9% die Mannerberatungsstelle der Caritas in Bozen -, aber fiir
viele ist es schwierig, diese Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Die meisten Manner (89 %) erlebten keine handgreiflichen Auseinander-
setzungen mit der Partnerin/dem Partner, 5,6 % der Ménner gaben an, dies
sei einmal, 5,1 % dies sei selten vorgekommen. Die Aussage, dass sie oft in
Streitereien verwickelt sind, bejahen kumulierte 6,2 % der befragten Manner
in den beiden Kategorien ,stimme zu” und ,stimme voll zu”. Die Aggressi-
vitdt nimmt dabei mit zunehmendem Alter kontinuierlich ab. In den jiinge-
ren Altersgruppen, bei den 18- bis 29-Jdhrigen sowie bei den Schiilern, liegt
der Wert zwischen 10,3 % und 10,9 % (in den beiden genannten Antwort-
kategorien). Der Aussage ,Ich setze mich mit Hérte gegen andere durch”
stimmen 19,9 % zu. Durchsetzungskraft und Hérte sind somit fiir ein Fiinftel
der Befragten eng miteinander verbunden. Fiir 49,6 % trifft diese Aussage
weniger bzw. fiir 30,5 % iiberhaupt nicht zu. Interessant ist die Beantwor-
tung der Aussage, selbst keine Gewalt auszuiiben, sie aber zu tolerieren,
wenn sie von anderen ausgeht. Bei den Befragten trifft dieses Verhalten auf
21,3 % zu. 46,8% lehnen sie dezidiert ab. Auffillig ist, dass die Zustim-
mungswerte in Bezug auf die Altersgruppen im Wesentlichen unverandert
bleiben. Verschiebungen treten nur zwischen den beiden zustimmenden
Antwortkategorien auf. Die Gewaltakzeptanz liegt im Sample in den beiden
positiven Antwortkategorien, d. h. stabil zwischen 20 und 21 Prozent-
punkten.

Korperliche Gewalt gehort zum normalen menschlichen Verhalten, meinen
kumulierte 8,2 % in den beiden Antwortkategorien ,trifft zu” bzw. ,trifft
sehr zu”. Die Werte sind somit sehr konsistent zur Beantwortung der Aussa-
ge zur Beteiligung an Streitereien. Auf eine deutliche Mehrheit von 59,2 %
trifft dies allerdings {iberhaupt nicht zu. Es gibt somit bei den befragten

110



Die reprasentative Mannerstudie Lebenswelten der M&nner in Sidtirol

Mainnern einen relativ stabilen Anteil, zwischen 6 und 8 %, der offensichtlich
Gewalt ausiibt oder sehr gewaltaffin ist. So sind kumulierte 13,9 % der Mén-
ner bereit, sich in bestimmten Situationen mit Gewalt durchzusetzen. Die
genannte Prozentzahl der gewaltaffinen Befragten findet sich auch in der
Beantwortung der Aussage , Ich beschimpfe und beleidige meine Partnerin”
wieder. Die kumulierten Antworten in den beiden Kategorien ,trifft ganz
zu” und ,trifft teilweise zu” liegen hier bei 8,8 %. Ebenso in der Beantwor-
tung der Aussage , Ich schiichtere meine Partnerin ein”. Hier liegt der Pro-
zentwert der beiden kumulierten positiven Antwortkategorien bei 8,7 %.
Wiéhrend man Aussagen zur Verwicklung in Streitereien vor allem auf Aus-
einandersetzungen zwischen Mannern interpretieren wiirde, zeigt sich das
Muster der gewaltaffinen Méanner auch im Hinblick auf die Gewalt gegen-
iiber ihren Partnerinnen und dies sogar in sehr stabilen Anteilen. Das Aus-
iiben von direkter korperlicher Gewalt gegeniiber der Partnerin zeigt sich
aber im Sample nicht, denn diese Aussage trifft nur auf 0,9 % teilweise oder
ganz zu. Kenntnis von Vorféllen kérperlicher Gewalt gegeniiber Familien-
angehorigen haben allerdings 21,2 % der befragten Ménner in ihrem naheren
Umfeld. Das passt zu den Aussagen der Tolerierung der Gewaltausiibung
durch andere, die auch von rund jedem fiinften Mann angegeben wird. Zu-
gleich spricht dies aber nicht fiir die geringe Zahl an Mannern, die angeben
korperliche Gewalt auszuiiben. Diese Antwort scheint wohl eher eine sozial
erwiinschte zu sein und es lasst sich vermuten, dass die Zahl der Gewalttater
hoher ist.

Gut die Halfte der Méanner (52,1 %) wurde in ihrer Kindheit und Jugend von
den Eltern nicht korperlich bestraft. 29,1 % wurden von ihrem Vater und
18,9 % von ihrer Mutter korperlich geziichtigt. Dabei fallt auf, dass die dltere
Generation mehr Gewalterfahrungen hat. So waren 19,3 % der 18- bis 29-Jah-
rigen mit Gewalt durch den Vater und 13,5 % durch die Mutter konfrontiert.
Bei den iiber 30-Jdhrigen wurde ungefahr jeder dritte Mann vom Vater und
jeder flinfte von der Mutter korperlich bestraft.

Die alteren Méanner erfuhren auch von anderen Bezugspersonen (Lehrern,
Heimleitern usw.) 6fter Gewalt als die jiingeren. So wurden 13,4 % der 18-
bis 29- Jahrigen, 30,8 % der 30- bis 39-Jahrigen, 27,1 % der 40- bis 49-Jahrigen,
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41,5 % der 50- bis 59-Jahrigen und 42,2 % der 60- bis 70-Jahrigen von diesen
Bezugspersonen korperlich geziichtigt.

Betrachtet man die Mobbingerfahrungen unter Gleichaltrigen, so lasst sich
kein Unterschied in den Erfahrungen der unterschiedlichen Altersgruppen
feststellen. 15,5 % der Ménner waren in der Schule gelegentlich bzw. haufig
von massiven Einschiichterungsversuchen/Schikanen betroffen. Beim Mili-
tardienst waren 11,7 % damit konfrontiert und in der eigenen Gruppe/Clique
3,8 %.

Die Daten dieser Studie zeigen, dass eigene Gewalterfahrungen in der Kind-
heit und Jugend in den letzten Jahrzehnten abgenommen haben. Friihere
Generationen erlebten hdufiger Gewalt durch die eigenen Eltern und andere
Bezugspersonen wie Lehrer oder Heimleiter. Die jlingsten Generationen bli-
cken eindeutig auf eine gewaltfreiere Erziehung zuriick. Obwohl es zu einer
Abnahme der Gewalterfahrungen kommt, und demzufolge auch weniger
Miénner gewalttdtig sind, ist es bei einigen Madnnern akzeptiert, auf Gewalt
zuriickzugreifen, um mit schwierigen Situationen zurechtzukommen. Die
(oft auch an Maénner gestellten) Erwartungen von Durchsetzungsfahigkeit,
Kraft und Harte werden von einigen Mannern miteinander verkniipft. Eine
Gesellschaft, die Méanner durch steigenden Druck bzw. verscharfte berufli-
che Rahmenbedingungen vermehrt in Konkurrenz- und Stresssituationen
drangt, lauft Gefahr, Madnner auch in eine Situation zu bringen, in der sie
sich so bedrédngt fithlen, dass einige von ihnen keinen anderen Ausweg
sehen, als mit Gewalt wieder handlungsfihig zu werden und sich mit
Gewalt aus der Situation zu befreien. Dazu kommt, dass mehr als jeder
vierte Mann ein professionelles Hilfsangebot bei grofieren Problemen
ablehnt. Die Angebote der Beratungseinrichtungen werden also von einem
betréachtlichen Teil der Médnner nicht akzeptiert.

2.3.1 Einbettung in den Uberregionalen Forschungskontext

Reprasentativ angelegte empirische Mannerstudien sind im deutschspra-
chigen Raum erst seit 20 Jahren zu finden. Von &hnlicher Breite wie die vor-
liegende Stidtiroler Mannerstudie sind dabei nur die in Deutschland und
Osterreich durchgefiihrten Untersuchungen. Erginzend aufgenommen wur-

den eine Schweizer und eine sdchsische quantitative Teilstudie, in denen
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einige wesentliche Dimensionen der Siidtiroler Studie beleuchtet werden.
Gleichzeitig wurde immer wieder auf den in der Fachliteratur zusammen-
gefassten Forschungsstand zu Lebensbereichen von Minnern Bezug
genommen. Insgesamt zeigt sich, dass die Ergebnisse der Siidtiroler Studie
fast durchgangig nahe bei denen der zum Vergleich herangezogenen Erhe-
bungen liegen. Wichtiger Mafstab ist in diesem Zusammenhang die &ster-
reichische Reprasentativstudie aus dem Jahr 2012, die zwei Jahre nach der
Stdtiroler Studie durchgefithrt wurde und dhnliche Ergebnisse aufweist
(vgl. BMASK, 2014). Dariiber hinaus zeigt eine Replikationsstudie zu zwei
vorangegangen Erhebungen (1992 und 2002) — wie iibrigens auch die deut-
sche Replikationsstudie (Volz & Zulehner, 2009) —, dass sich mannliche Ein-
stellungen und Verhaltensweisen in den letzten 25 Jahren zwar in manchen
Lebensbereichen — vor allem dem Geschlechterverhilinis —modernisiert
haben, in anderen Lebensbereichen aber deutliche Resistenzen festzustellen
sind. Aus diesem Grund ist anzunehmen, dass sich die Siidtiroler Ergebnisse

bis heute nicht wesentlich verandert haben.

Der Befund, dass ein grofler Teil der Manner eng an die (Erwerbs-)Arbeit
gebunden ist und es dadurch zu einem Vereinbarkeitsproblem von Familie
und Beruf kommt, durchzieht explizit wie implizit die neueren Ménner- und
Viterstudien nicht nur im deutschsprachigen Raum (vgl. im Uberblick:
Grunow, 2007; Scholz, 2009). Zwar sind die méannlichen Einstellungen zu
Partner- und Vaterschaft deutlich in Bewegung, aber die Intensivierung der
Arbeit halt bei vielen Méadnnern weiter an, weshalb sich die ungleiche
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in den Familien in ihren Grundziigen
doch wieder als strukturresistent erweist.

Die meisten der befragten Siidtiroler Ménner kénnen — der Typologie von
Volz & Zulehner entsprechend — als moderne bis teiltraditionelle Manner
bezeichnet werden. Indiz fiir eine solche Typisierung ist unter anderem, dass
die grofle Mehrheit der Siidtiroler Manner in ihrem Verhiltnis zu Frauen
eine Kultur des Entgegenkommens lebt und Frauen durchaus als Vorge-
setzte und gleichwertige Arbeitskolleginnen respektieren will. Kompetenz
und Leistung sollen in Arbeit und Politik zdhlen, nicht das Geschlecht. Auch
drei Viertel der in der deutschen Reprasentativbefragung (Volz & Zulehner,
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2009) befragten Manner haben mit der Konkurrenz durch Frauen am
Arbeitsplatz kein Problem, wenn die Kompetenz stimmt. Mdnnerdominante
Einschldge gibt es hochstens dort, wo gefragt wird, ob es nicht doch manch-
mal starke Ménner in der Politik brauchte. Das ist so ebenfalls explizit in der
sdchsischen Studie zu finden.

Dass die Arbeit den Status und die Lebensperspektive des Mannes bestimmt,
wird in der deutschen Reprisentativbefragung dhnlich deutlich wie in der
Siidtiroler Befragung. Drei Viertel der dort Befragten suchen in der Arbeit
das gesicherte Einkommen, gleichsam als Fundament des maéannlichen
Erndhrerstatus, fast zwei Drittel suchen den persénlichen Sinn im Beruf.
Einen dhnlichen, sogar noch etwas hoheren Wert (ca. 70 %) finden wir in der
reprdsentativen Osterreichischen Replikationsstudie (BMASK, 2014). Dort
herrscht ein méannliches Rollen- und Selbstbild vor, in dem Erwerbsarbeit
und ménnliche Identitdt ineinander tibergehen und der Verlust von Selbst-
wert und sozialer Anerkennung entsprechend gefiirchtet wird.

Dass die Arbeit nicht nur den Mann ausfiillt, sondern auch belastet, zeigt der
erste Osterreichische Mannergesundheitsbericht, in dem bei den Miannern
eine deutlich hohere Belastung — in Bezug auf Druck- und Konfliktsitua-
tionen — als bei den Frauen festgestellt wird (Bundesministerium fiir Soziales
und Konsumentenschutz [BMSK], 2004, S. 51). Auch in der Siidtiroler Studie
gibt es darauf entsprechende Hinweise, zum Beispiel, dass ein Teil der
Befragten eine verstarkte Konkurrenz am Arbeitsplatz verspiirt. Als Befund
zieht sich durch alle Studien der Wunsch eines doch grofien Teils der Viter
(ein Drittel und dariiber), mehr Zeit fiir die Familie zu haben und dafiir in
der Arbeit zeitlich eher entlastet zu werden. In der dsterreichischen Replika-
tionsstudie von 2012 (BMASK, 2014) halten 67 % der befragten Manner die
Wirtschaft fiir nicht familienfreundlich.

Die osterreichische Studie zur positiven Viterlichkeit und Identitdt (2005)
zeigt, dass es vor allem die engagierten (,guten”) Viter sind, die mit der
zeitlichen Belastung durch die Arbeit unzufrieden sind. Unter ,guten”
Viatern werden dort jene verstanden, die ,ein ausgewogenes Gleichgewicht
zwischen den Anforderungen des Berufs- und des Familienlebens” finden
wollen (BMSG, 2005, S. 161). Auch laut St. Gallener Vaterstudie mochten
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viele Manner vom Status des , Wochenendvaters” wegkommen. So ware
mehr als die Halfte der dort Befragten bereit, die Arbeitszeit zwischen 11 %
und 20 % zu reduzieren und dafiir eine Lohnkiirzung in Kauf zu nehmen
(Pro Familia Schweiz, 2011, S. 9).

Nun darf bei all diesen Entwicklungen nicht iibersehen werden, dass in
nahezu allen Studien {iiber die Halfte der befragten Manner mit dem Ver-
héltnis (viel) Arbeits-/(wenig) Familienzeit und damit implizit auch mit der
traditionellen Arbeitsteilung der Geschlechter zufrieden ist. Daher auch die
Typisierung teiltraditionell im Mischtypus teiltraditioneller/moderner Mann.
Auch nach der neueste Mannerstudie im deutschsprachigen Raum, der
Osterreichischen Replikationsstudie, ldsst sich hier kaum oder keine Bewe-
gung erkennen. Inzwischen hat sich iiber die Halfte der Méanner mit der
Emanzipation der Frauen gut arrangiert. Dennoch ist die mehrheitliche Ein-
stellung, dass Frauen von Natur aus fiir die frithkindliche Betreuung pra-
destiniert sind, seit der Befragung von 2012 sogar leicht gewachsen. Auch
die dortigen Ergebnisse zur geschlechtstypischen hauslichen Arbeitsteilung

sind mit der Siidtiroler Studie vergleichbar.

Was die Mitgliedschaft der Méanner in Vereinen betrifft, so liegt der Siidtiro-
ler Wert nur knapp iiber den Werten der Studien aus dem deutschsprachi-
gen Raum. Dort gibt iiber die Hélfte der Befragten ebenfalls an, Mitglied in

einem Verein zu sein.

Im Vergleich mit der Siidtiroler Studie zeigt die deutsche Représentativ-
studie aus dem Jahr 2008 bei der Rangordnung der Lebensbereiche dhnliche
Werte, aber auch bemerkenswerte Unterschiede. Uber drei Viertel der
Befragten setzen die Familie, Freunde und Freizeit an die erste Stelle, wéh-
rend die Arbeit nur bei 65% der Befragten so gewichtet wird.
Bemerkenswert ist dabei, dass die vorangegangene Reprasentativstudie von
1998 diesbeziiglich noch einen Prozentanteil von 73 % aufwies. In der neuen
Osterreichischen Replikationsstudie wird dagegen festgestellt, dass im
Wunsch-Ranking der Gesamtbevolkerung die Familie vor der Partnerschaft
und der Erwerbsarbeit liegt, allerdings nicht bei den Ménnern. Diese setzen

— ahnlich wie in Stidtirol — die Erwerbsarbeit an die erste Stelle. Dafiir sehen
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die Werte bei der Politik anders aus: Wahrend in Deutschland ein Anstieg
bei der Meinung iiber die Wichtigkeit der Politik von 28 % auf 47 % (1998 bis
2008) zu verzeichnen ist, liegt die Anzahl der Ménner, die in Siidtirol Politik
als wichtigen Lebensbereich werten noch deutlich darunter (36,2 %). Auf der
anderen Seite wird die Wichtigkeit der Religion fiir das eigene Leben in
Stidtirol mehr als doppelt so hoch eingeschitzt wie in Deutschland (24 %); in
der neuen Osterreichischen Replikationsstudie bezeichnen sich 38 % der
Befragten als religios.

Dass sich Siidtiroler Méanner in dhnlichen Lebenssituationen befinden wie
Mainner aus den benachbarten Regionen, zieht sich auch durch andere
Lebensbereiche, zum Beispiel die Vaterschaft. Vielfach unterscheiden sich
die Einstellungen nur geringfiigig voneinander. In der deutschen Représen-
tativstudie (2009) bezeichneten 87 % der Ménner eine Beziehung mit oder
ohne Kinder als ideale Lebensform. 70 % davon wollen auch Kinder. In der
Stidtiroler Mannerstudie fanden 96,9 % die Familie sehr bzw. ziemlich wich-
tig und 67 % der derzeit kinderlosen Manner mochten spater Kinder haben.
Auch den jiingeren Mannern sind eigene Kinder sehr wichtig. So geben in
der deutschen Shell-Studie (2010) 65 % der 15- bis 25-jdahrigen Méanner an,
sich eigene Kinder zu wiinschen.

In der sdchsischen Méannerstudie (2009) gaben 77 % der Ménner an, dass sie
sich vorstellen konnten, mindestens ein Jahr Elternzeit zu beanspruchen,
allerdings nahmen nur 3,7 % diese Moglichkeit effektiv wahr. Darin zeigt
sich, wie auch in der Siidtiroler Mannerstudie, einerseits der Wunsch nach
mehr Zeit mit der Familie bzw. den Kindern und andererseits die Verun-
moglichung bzw. die Nichteinldsung des eigenen Wunsches. Dieses Span-
nungsfeld — das Problem der Vereinbarkeit — taucht immer wieder auf.
32,4 % der Médnner gaben an, dass die Mutter iiblicherweise die Kinderbe-
treuung {ibernimmt, in der deutschen Méannerstudie von 2008 sahen 31 %
der Manner die Kinderbetreuung nicht als ihre Aufgabe an und 25 %
empfanden es als Zumutung zur Betreuung des eigenen Kindes in Elternzeit
zu gehen. Befiirchtete berufliche Nachteile und ein Einkommensverlust, da
der Mann mehr verdient als die Frau, sind auch in der deutschen Ménner-

studie zwei weitere mafigebliche Griinde.
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Spielen, spazieren gehen, Hausaufgaben betreuen, Sport treiben — auch in
Deutschland bevorzugen Manner aktive Tatigkeiten mit ihren Kindern. Pfle-
gerische Tétigkeiten wie wickeln oder waschen werden von Méannern selte-
ner ausgeiibt. In der deutschen Maénnerstudie sind die Werte der
iibernommenen Tétigkeiten durchwegs niedriger als in der Stidtiroler Stu-
die. Allerdings sind die Werte aufgrund der unterschiedlichen Fragestellung
nicht genau vergleichbar. In der Schweizer Studie zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben im Auftrag des Kantons St. Gallen Was Mdnner wollen!
(Pro Familia Schweiz, 2011) geben 49,8 % der befragten Viter an, dass sie
gerne Hausarbeiten {ibernehmen. Dabei wird unter Hausarbeit auch
Erziehungsarbeit subsummiert. Sie wenden fiir die Kinder dreimal so viel
Zeit auf wie fiir die Erledigung der alltidglichen Hausarbeit. Sie iibernehmen
dafiir Verantwortung, auch im Wissen, dass sie zusatzlich den Erwartungen
der Partnerin entsprechen (35,1 %). In der Osterreichischen Studie Positive
Viiterlichkeit und Identitit (Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Genera-
tionen und Konsumentenschutz [BMSG], 2005) bezeichneten sich 86,3 % der
Viter als engagiert bzw. sehr engagiert. Im qualitativen Teil dieser Studie, in
dem besonders engagierte Viter untersucht wurden, wurde vor allem die
Kommunikation, das gemeinsame Gespréch (13,8 %) genannt, vor gemein-
samen Ritualen wie ins Bett bringen (11,5 %) bzw. Spiel und Sport (jeweils
10,8 %). Es sind hauptsédchlich die Fahigkeiten, die die Vater als forderlich
fiir das Kind einstufen und die sich nach eigener Angabe auch selbst gerne
auszuiiben. Aus diesem Grund vermuten die Autoren und Autorinnen der
Studie, dass , Viater mit ihren Kindern vor allem das unternehmen, was
ihnen selbst Freude bereitet” (BMSG, 2005, S. 112). Pflegerische Tatigkeiten
(Versorgung bei Krankheiten oder Verletzungen) finden sich am Ende der
Auflistung (2,3 %). In derselben Studie iiberlieflen 54 % der Viter die Haupt-
verantwortung fiir die Erziehung der Mutter, 41,6 % sahen die Erziehungs-
aufgaben gleich verteilt. Im Gegensatz dazu sahen 80 % der qualitativ
befragten, besonders engagierten Vater die Verantwortung bei beiden und
nur zu 20 % bei der Mutter.

Auch die Beziehung zu den eigenen Eltern ist bei den Studien vergleichbar.
Die Eltern werden durchwegs geschatzt. Dabei sind die Werte fiir die Mutter

sowohl in der Siidtiroler als auch in der deutschen Méannerstudie hoher.

17



Die Sudtiroler Mannerstudien

80 % der deutschen Ménner schitzen die gefiihlsméifsige Bindung zur Mutter
und 65 % zum Vater als gut bzw. sehr stark ein. 93,8 % der Siidtiroler Méan-
ner bezeichneten die Beziehung zur Mutter und 85,6 % zum Vater als gut
bzw. sehr gut.

Eine stabile Partnerschaft ist fiir die meisten Manner sehr wichtig. Dement-
sprechend stellen sie Anspriiche an die Beziehung und sind mit den Erwar-
tungen der Partnerin/des Partners konfrontiert. Vergleicht man die
Wertigkeiten, die Madnner an eine Partnerschaft stellen anhand diverser Stu-
dien, ergibt sich ein dhnliches Bild. Vertrauen, Treue, Liebe, Verstandnis und
fiireinander da sein sind die meistgenannten Werte. Im Mittelfeld finden
sich Werte wie gemeinsame Interessen und Sexualitat.

Bei den von Miénnern ausgeiibten Tatigkeiten im Haushalt zeigen sich in
Siidtirol keine Unterschiede zur deutschen Méannerstudie (2008). Dort wur-
den die Téatigkeiten in vier Bereiche unterteilt: Versorgung (abwaschen,
biigeln, kochen, putzen, Wasche waschen), Praktisches (wie Gartenarbeit,
Reparaturen, Behordengange), Hausliches (wie Miill wegschaffen, Tisch
decken, Getrdnke einkaufen) und Soziales (wie einkaufen, kranke Angeho-
rige besuchen und sich um Eltern kiimmern). Einzig das Praktische ist jene
Tatigkeit, die vorwiegend von Ménnern ausgeiibt wird. Alle anderen Berei-
che, dabei besonders die Versorgung, werden von Frauen erledigt. Dasselbe
Bild ergibt sich bei der Siidtiroler Mannerstudie, in der 80,4 % der Méanner
angeben, kleinere Reparaturen zu iibernehmen, wéhrend nur 1,4 % angeben
zu biigeln oder zu putzen (1,3 %).

In der Osterreichischen Studie Positive Viiterlichkeit und Identitit zeigt sich ein
dhnliches Bild. 66 % der Viter sahen die Hauptverantwortung fiir den
Haushalt bei den Miittern, lediglich 29 % bei beiden und 5 % bei den Mén-
nern. Hier unterscheiden sich auch die besonders engagierten Viter, die in
dieser Studie qualitativ befragt wurden, nicht sehr von den anderen. 64 %
von ihnen {iiberliefen die Hauptverantwortung der Mutter und 32 % sahen
sie bei beiden. Als Grund fiir die Ungleichverteilung der haushalterischen
Tatigkeiten gaben 46,3 % Zeitmangel an, gefolgt von der hoheren Kompe-
tenz der Partnerin (26,8 %). Auch die befragten Frauen dufiern sich hier dhn-
lich: 40,9 % fiihren die Ungleichverteilung auf die mangelnde Zeit zurtick,
18 % auf die hohere Kompetenz. Die Halfte der Befragten artikuliert keine
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Veranderungswiinsche (50 % der Viter und 45,5 % der Miitter). 39,3 % der
Maénner wiinschen sich mehr Erziehungsverantwortung (27,3 % der Miitter
wiinschen mehr Erziehungsverantwortung vom Mann) und nur 10,7 %
(18,2 % der Miitter) wiinschen sich ein stirkeres zeitliches Engagement im
Haushalt. Die zitierten Studien weisen ebenso wie die Daten der Siidtiroler
Mainnerstudie alle in dieselbe Richtung. Manner geben vermehrt an, sich ak-
tiv in die Erziehungsarbeit einzubringen, iiberlassen die Verantwortung aber
meist den Miittern. Im Haushalt bringen sie sich wenig ein, mit dem Argu-
ment der mangelnden Zeit und der grofieren Kompetenz der Partnerin. Sie

wiinschen sich auch keine starkere Verantwortung fiir den Haushalt.

Die Berufstatigkeit der Frau wird von den meisten Médnnern mitgetragen. So
sind in der deutschen Mannerstudie 54 % der Ménner der Auffassung, dass
die Berufstitigkeit der beste Weg fiir eine Frau ist, um unabhéngig zu sein.
In Stidtirol sind 70,2 % der Méanner dieser Meinung. Zugleich sind in Siidti-
rol 77,5 %, gegeniiber 58 % der befragten deutschen Ménner, der Auffas-
sung, dass Frauen und Ménner zum Haushaltseinkommen beitragen sollten.
In der deutschen Ménnerstudie geben 58 % der Manner an, dass die Berufs-
tatigkeit der Frau sich positiv auf die Ehe auswirkt. In Siidtirol stimmen
69,2 % der Ménner der Aussage, dass die Berufstatigkeit der Frau dem Fa-
milienleben schadet, kaum bzw. tiberhaupt nicht zu. Diese Zahlen deuten
darauf hin, dass die Berufstatigkeit der Frau (in Siidtirol ein wenig starker
als in Deutschland) von den Ménnern anerkannt wird. Allerdings wird nicht
deutlich, ob die Manner die Berufstitigkeit der Frau genauso sehen wie die
Berufstatigkeit des Mannes und sich einen entsprechenden Rollentausch
bzw. eine gleiche Rollenteilung in der Familie vorstellen kdnnen. Der &ster-
reichischen Replikationsstudie zufolge ist dies nur noch fiir ein gutes Viertel
der Befragten (2002 waren es 40%) vorstellbar. Aus den anderen Studien
lasst sich dies jedoch aus der ,Hausmann-Frage” herauslesen.

In der sdchsischen Mannerstudie gaben 34,7 % der Manner an, dass sie sich
bedingungslos vorstellen konnten, Hausmann zu sein. Ein dhnlich hoher
Wert, im Gegensatz zur tatsdchlichen Zahl an Hausmannern, ergibt sich in
Stidtirol: 38,8 % der Méanner konnen sich ein Hausmanndasein vorstellen.

Waihrend fiir 50 % der Méanner in Sachsen das Dasein als Hausmann keine
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Erfiillung sein kann, sind in Siidtirol 38,1 % dieser Meinung. Wéhrend 64 %
der Siidtiroler Manner der Frau in dieser Beziehung die bessere Eignung
zuschreiben, gilt das nur fiir 40,6 % der befragten sachsischen Ménner. Einen
Unterschied gibt es auch in der Ansicht, dass die finanzielle Situation eine
wichtige Rolle bei der Entscheidung fiir das Hausmanndasein spielt. 64,7 %
der Befragten in Sachsen sind dieser Meinung, im Gegensatz zu 38,8 % der
Siidtiroler Befragten. Beide Studien weisen in dieselbe Richtung: Die geédu-
Berte Bereitschaft ist relativ hoch, sie spiegelt sich jedoch nicht in der tat-
sachlichen Umsetzung in die Realitdt wider. Diese Diskrepanz verweist
darauf, dass Méanner viele Hindernisse erfahren, um neue Mannerbilder zu
leben. Die Daten legen nahe, dass sie grofsteils die Gleichberechtigung von
Miénnern und Frauen anerkannt haben (was sich in ihren Einstellungen
duflert), aber auch an ihrer Erwerbsrolle hangen und Schwierigkeiten damit
haben, neue Wege zu gehen. Deshalb miindet die tdgliche Praxis — mehr
oder weniger deutlich ausgesprochen — in einem traditionellen Rollenver-
standnis.

Wahrend ein grofSer Teil der Méanner der Ansicht ist, dass die Unterschiede
zwischen Mann und Frau im Umgang mit Gefiihlen naturgegeben ist (83,4 %
in der Stdtiroler Studie, 79 % in der sachsischen Méannerstudie), glauben
lediglich 27,4 % der Siidtiroler Ménner (gegeniiber 30 % in der sdchsischen
Mainnerstudie und 25 % in der deutschen Mainnerstudie), dass Maéanner
weniger Gefiihle haben bzw. ihnen die Fahigkeit ,, weich zu sein” (Formulie-
rung in der deutschen Minnerstudie) fehlt. 51 % (deutsche Mannerstudie
2008) sind der Auffassung, dass den Miénnern der Zugang zu Gefiihlen
schwerféllt und 77,6 % (Stidtiroler Mannerstudie) sind der Meinung, dass
Mainner dieselben Gefiihle haben, sie aber oft nicht duflern. In beiden Stu-
dien sind also dhnliche Einschdtzungen zu finden. Auch die &sterreichische
Replikationsstudie belegt, dass die unterschiedlichen Zuschreibungen in

maéannlich und weiblich in der Grundstrukturgleich geblieben sind.

2.3.2  Maénner und Bewéltigung / Arthur Obexer
Ich arbeite als Psychotherapeut bei der Mannerberatung und betreue dort

ein Anti-Gewalt-Trainingsprogramm. Im Allgemeinen kann gesagt werden,
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dass die Ergebnisse der Studie unsere Beobachtungen und Erfahrungen in
der Ménnerberatung widerspiegeln.

Die Herausforderung des heutigen Mannes scheint darin zu liegen, einen
Bogen zwischen seiner Arbeitswelt, seiner Familie und seinen Freizeitbe-
diirfnissen zu schlagen. Dieser Hintergrund bildet den Néhrboden fiir das
Erleben und Handeln heutiger Manner. Wie gehen Manner mit dieser Situa-
tion um bzw. wie bewiéltigen sie diesen Konflikt?

Prinzipiell konnen funktionale und andererseits dysfunktionale Bewalti-

gungsstrategien unterschieden werden.

Unter dysfunktionale Bewaltigungsformen fallen:

- Flucht in Alkohol und Drogen

- psychische Storungsbilder wie Burn-out

- Flucht in exzessive Aktivitdit wie Workaholic oder exzessive sportliche
Aktivitat

- Gewalt

Funktionale Bewaltigungsstrategien hingegen wéren:
- das eigene Erleben kommunizieren — die Situation besprechen
- sich Zeit fiir sich nehmen, zum Abschalten und Entspannen

- sich Hilfe suchen

Laut Studie geben 78 % der Ménner an, dass sie bei Problemen Hilfe in
Anspruch nehmen wiirden. Das ist eine beachtliche Zahl. Die Zahlen der
Mannerberatung kénnen diesen Trend bestdtigen. Die Zahl der Manner, die
nach einer Beratung suchen, steigt. Dabei ist zu erwéhnen, dass das Spek-
trum bunt und vielfaltig ist. Auch die Gewaltgruppe besteht zu einem gut

Teil aus Mannern, die das Training freiwillig besuchen.

Welche Zusammenhange spielen eine Rolle, wenn es darum geht, iiber die
eigene Situation zu sprechen?

Hier kann das Ergebnis bestédtigt werden, dass Manner sich Gefiihle zuge-
stehen, jedoch nicht gerne dariiber reden. Das ist eine Beobachtung, die wir
sehr oft machen. Speziell in der Anti-Gewalt-Gruppe wird sehr oft deutlich,

wie schwer es Mannern féllt, Gefiihle nicht nur anzusprechen, sondern sie
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wahrzunehmen und zu differenzieren. Das gilt im Besonderen fiir negative
und unangenehme Gefiihle. Zum Beispiel: Ich fithle mich unsicher, weif8
nicht, was ich tun soll usw.

Widerspriichlich erleben wir die Ergebnisse, nach denen sich Ménner als all-
gemein zufrieden beschreiben. Wir erleben oft die Situation, dass Manner
behaupten, dass es ihnen in der Beziehung gut gehe und sie deshalb die
Partnerin nicht verstehen wiirden, die sagt, dass sie sich unzufrieden fiihle.
Auch hier vermuten wir, dass es eher am bewussten Wahrnehmen der
Beziehungssituation und an der Kommunikation liegt, wie Manner die Situ-
ation einschétzen. Dies bestédtigen auch die Daten, nach denen es zu einem

grofieren Prozentsatz Frauen sind, die die Trennung anstreben.

Ein weiterer Zusammenhang mit der Schwierigkeit, Gefiihle auszudriicken,
kann in der Identitdt oder im Rollenverstdndnis vieler Manner gesehen wer-
den. Wie auch die Studie zeigt, zeichnen sich Manner dadurch aus, dass sie
sich durchsetzen, nach Macht streben oder verkorpern, kontrollieren oder
auf der anderen Seite auch gnadig sind und Hilfe anbieten.

Das bedeutet nun, dass sie diejenigen sind, die helfen, und nicht die, die
Hilfe in Anspruch nehmen, dass sie zu denen gehoren, die die Situation im

Griff haben und nicht unsicher sind.

Hilfe in Anspruch nehmen, negative oder unangenehme Gefiihle auszudrii-
cken, sind also Verhaltensweisen, die nicht diesem Rollenverstindnis ent-
sprechen.

Das méannliche Identitatsbewusstsein spielt auch in Gewaltsituationen eine
grofie Rolle. Ménner die gewalttdtig werden, sehen sich in der Eskalations-
phase der Gewalt als unterlegen, hilflos ausgeliefert und ohnmachtig. Um
ihre Position wieder herzustellen, greifen sie auf Gewalt zurtick.

Auch hier kénnen wir die Ergebnisse der Studie bestdtigen: Unsicherheit
und Ohnmacht veranlassen Manner, zu althergebrachten Mustern der

Bewiltigung zu greifen.
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2.4 Die korrektive Frauenbefragung

Im Rahmen der Siidtiroler Mdnnerstudie wurden {iber 1000 Manner zu ihren
Lebensgewohnheiten befragt. Der Grofiteil der Manner bestatigte die bereits
im Vorfeld der Befragung durch qualitative Interviews gewonnenen
Vermutungen, dass die meisten Ménner einerseits ihre Méannerrolle vorwie-
gend an die Erwerbsarbeit binden und andererseits von eben dieser
Erwerbsarbeit zeitlich und inhaltlich vermehrt gefordert sind. Zugleich
haben viele Manner das Bediirfnis, mehr Zeit mit ihrer Familie und ihren
Kindern zu verbringen. Zeit, die ihnen angesichts der beruflichen Arbeits-
belastung nicht bleibt. Nichtsdestotrotz bezeichnet sich ein Grofiteil der
Manner als sehr engagiert bei der Erziehung der Kinder und, wenn auch um
vieles weniger, bei der Ubernahme von Aufgaben im Haushalt. Die meisten
Manner teilen die Gleichberechtigung und die vermehrte Berufstatigkeit der
Frau, obgleich nur die wenigsten sich ein Leben als Hausmann vorstellen
konnen und der Anteil der Manner, der iiber einen ldngeren Zeitraum, mehr
als drei Monate, Erziehungsurlaub nimmt, relativ gering ist.

Auch gaben die meisten Médnner an, mit ihren eigenen Problemen und Sor-
gen sehr konstitutiv umzugehen. Die meisten Probleme, seien es die eigenen
bzw. die der Frau, werden in der Partnerschaft besprochen und nur eine
kleine Gruppe von Ménnern gibt an, mit niemanden dartiiber zu reden.

In einer kleinen Vergleichsbefragung wurden die gleichen Fragen Frauen
vorgelegt, um zu erfahren, ob sie die Sichtweise der Manner teilen oder ob
sie die Situationen anders wahrnehmen. Studierende der Freien Universitat
Bozen haben im Rahmen einer Lehrveranstaltung 256 Frauen befragt: Frauen
aus allen Landesteilen, aus dem stadtischen und landlichen Bereich, Frauen
unterschiedlichen Alters und verschiedener Sprachgruppen. Den Frauen
wurden 18 ausgewdhlte Fragen gestellt, die inhaltlich den Fragen der Siidti-
roler Ménnerstudie entsprachen. Die Fragen betrafen die Aufteilung der
Haus- bzw. Erziehungsarbeit, den Umgang mit personlichen Problemen, die
Gleichstellung der Frau sowie die Zuschreibung verschiedener Charakterei-
genschaften, das Thema Manner und Pornografie bzw. hausliche Gewalt. Bis
auf zwei Fragen bestand der Fragebogen aus geschlossenen Fragestellungen.
Bei der Auswertung der Daten fiel auf, dass einige Antworten der Frauen

den Antworten der Manner entsprachen, andere hingegen erheblich von
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denen der Méanner abwichen. Besonders die ménnliche Beteiligung an der
Haus- bzw. Erziehungsarbeit wurde von den Mannern hoher eingeschitzt.
Diese Einschdtzung ist schon bei der Fragestellung nach mehr oder weniger
Zeit feststellbar, die die Ménner, unabhéngig vom Einkommen, mit Haus-
arbeit oder der Familie verbringen sollten. Wahrend 11,9 % der Manner
sagten, sie sollten mehr Zeit mit der Erledigung von Hausarbeiten verbrin-
gen, waren 70,9 % der Frauen dieser Meinung. In Anbetracht der Tatsache,
dass die meiste Hausarbeit von Frauen geleistet wird, macht dies deutlich,
dass die Méanner nur ein sehr geringes Interesse an einem stdrkeren Enga-
gement in diesem Bereich zeigen. Hausarbeit verspricht weder Genugtuung
noch Anerkennung. Die Téatigkeit im Haushalt wird vom Engagement bei
der Erziehung der Kinder abgekoppelt, die von den Mainnern mehr
Zuspruch erhilt. 56,5 % wiirden mehr Zeit mit der Familie und 41,4 % mehr
Zeit mit den eigenen Kindern verbringen. Die Frauen wiinschen sich jedoch
ein noch grofleres Engagement. 72,2 % wiinschen sich, dass die Manner
mehr Zeit mit der Familie verbringen und 67,7 %, dass sie mehr Zeit mit den
Kindern verbringen. Auffallend ist auch, dass sich 73,2 % der Frauen aus
dem landlichen Bereich wiinschen, dass sich die Manner mehr Zeit fiir die
eigenen Kindern nehmen wiirden, bei Frauen aus dem stadtischen Bereich
sind dies nur 57,9 %. Dieser Wert ist hochstwahrscheinlich der Tatsache
geschuldet, dass in der Stadt beide Eltern o6fter einer Erwerbsarbeit nach-
gehen als auf dem Land; demzufolge werden die Aufgaben je nach
Moglichkeit verteilt (vgl. ASTAT, 2012). Wahrend 39,8% der Manner in der
Siidtiroler Mannerstudie angeben, gerne mehr Zeit fiir Freunde haben zu
wollen bzw. mehr Zeit fiir ihre Freizeitaktivitaten (53,2%), war die Zustim-
mung der Frauen viel geringen (20,9% fiir mehr Zeit mit Freunden und
28,6% fiir mehr Zeit mit ihren Freizeitaktivitdten). Diese Daten verweisen auf
ein Spannungsfeld in den Familien. Der eindeutig starke Wunsch der Frauen
nach mehr Engagement der Manner im familidren Bereich, der (nicht so)
starke Wunsch der Viter nach mehr Zeit mit Familie und Kindern, gleich-
zeitig verbunden mit dem Wunsch nach mehr Zeit fiir die eigenen Aktivita-
ten, und der Unmoglichkeit diesen Wiinschen nachzukommen, da die
Erwerbstatigkeit Manner mehr fordert denn je. 61,5 % der Manner wenden

zwischen 41 und 70 Stunden in der Woche fiir die Erwerbsarbeit (inklusive
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Fahrtzeit) auf (vgl. ASTAT, 2012). Dies verweist darauf, dass Ménner im
Spannungsfeld zwischen den Wiinschen der Partnerin, den eigenen Wiin-
schen und den Anforderungen der Arbeitswelt stehen.

Bei der Frage, wer in einer Partnerschaft {iber welche Themen entscheidet,
ergeben sich zwischen den befragten Mannern und Frauen einerseits dhnli-
che und andererseits abweichende Einschdtzungen. Sowohl Ménner als auch
Frauen teilen die Meinung, dass die Entscheidung iiber gréfiere Ausgaben
(Auto, Reparaturen in der Wohnung, Versicherung usw.) iiber Finanzen und
iiber die Freizeitgestaltung von beiden gemeinsam getroffen werden. Unter-
schiede ergeben sich bei der Einschitzung, wer in Erziehungsangelegen-
heiten entscheidet. Wahrend Manner angeben, dass ein Grofiteil der Ent-
scheidungen in Erziehungsfragen gemeinsam gefallt wird bzw. nur 14,1 %
angeben, dass die Frau entscheidet, sind 46,8 % der Frauen der Meinung,
dass Frauen diese Entscheidungen treffen. Auch hinsichtlich der alltaglichen
Entscheidungen bei der Kindererziehung gibt es grofie Unterschiede.
Wiéhrend auch hier beinahe die Halfte der Ménner glaubt, dass die Entschei-
dungen gemeinsam gefillt werden wiirden (nur jeder Fiinfte gibt an, dass
die Frau entscheidet), erkldaren 68,5 % der Frauen, dass sie die Entscheidun-
gen trifen. Die Unterschiede verweisen darauf, dass sich die Ménner ihrer
eigenen Einschdtzung nach aktiv in die Erziehung der Kinder einbringen
und sich aktiver empfinden, als sie effektiv sind. Der Wunsch, sich trotz der
durch die Arbeitsbelastung begrenzten zeitlichen Ressourcen aktiv einzu-
bringen und das investierte Engagement erzeugt den Eindruck (im Rahmen
der eigenen Moglichkeiten), die Erziehung der Kinder aktiv, gleichberechtigt
und gleichbedeutend mitzugestalten.

Der Grofiteil der Méanner trégt die Gleichberechtigung von Mann und Frau
in der Gesellschaft mit. So wird die Berufstatigkeit von Frauen auch von den
meisten Mannern positiv gesehen, wenn auch nicht so stark wie von den
Frauen. Wahrend 91 % der Frauen der Aussage, dass Frauen nur dann
arbeiten sollen, wenn es aus finanziellen Griinden notwendig ist, kaum bzw.
iiberhaupt nicht zustimmen, liegt der Zustimmungswert bei den Ménnern
bei 77,4 %. Noch starker fallt der Unterschied bei zwei weiteren Fragen auf.
88,6 % der Frauen sind kaum oder iiberhaupt nicht der Auffassung, dass

eine Frau, die aufler Haus einem Beruf nachgeht, dem Familienleben scha-
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det. Dieselbe Meinung vertreten 69,8 % der Manner. Auch stimmen 54,5 %
der Méanner - im Gegensatz zu 76,2 % der Frauen — der Aussage ziemlich
bzw. voll und ganz zu, dass eine berufstitige Frau ihrem Kind genauso viel
Warme und Sicherheit geben kann, wie eine Frau, die nicht erwerbstétig ist.
Wenngleich ungefahr ein Viertel der Manner und gut 10 % der Frauen der
Berufstétigkeit der Frau skeptisch gegeniibersteht, sind ist der Grof3teil der
Miénner und Frauen einig und beide tragen weiblich Erwerbsarbeit mit.

Ein &dhnlich ausgeglichenes Bild ergibt sich bei der Frage nach dem
Geschlechterverhiltnis in der Politik. Der Aussage, dass Manner politische
Zusammenhédnge besser verstehen als Frauen, stimmen 33,3 % der Manner
und 36,5 % der Frauen zu bzw. sehr zu. Ungefdhr die Halfte der Mdnner —
wie auch der Frauen - teilt die Auffassung, dass bestimmte politische Berei-
che (zum Beispiel Familie und Soziales) den Frauen vorbehalten sein sollten.
Aufierdem stimmt ungefahr die Halfte der Frauen und Manner der Aussage
zu bzw. sehr zu, dass es in der Politik starke Manner braucht. Hier zeigt sich
ein vergleichbares Politikverstandnis, besonders was das Geschlechterver-
héltnis betrifft. Damit zeigt sich bei Manner und Frauen ein dhnliches Poli-
tikverstindnis und traditionelle Zuschreibungen werden von beiden
Geschlechtern weitergetragen.

Ein dhnliches Bild ergibt sich bei der Frage nach dem Umgang mit Gefiihlen.
Die Antworten der Frauen stimmen zum Grofiteil mit den Antworten der
Mainner {iberein. Gut die Halfte ist tiberzeugt, dass die Frauen emotional
und die Manner rational sind. Vier von fiinf Mannern bzw. Frauen sind der
Uberzeugung, dass Manner die gleichen Gefiihle haben wie Frauen, sie aber
oft nicht duflern. Ein knappes Viertel der Frauen und ein gutes Viertel der
Mainner vertritt die Ansicht, dass Manner weniger Gefiihle haben als Frauen.
Ein kleiner Unterschied besteht in der Auffassung, dass der Umgang mit
Gefiihlen naturgegeben ist: 66,7 % der Frauen sind dieser Meinung, im
Gegensatz zu 83,4 % der Manner. Im GrofSen und Ganzen bestétigt sich das
Bild, dass Manner und Frauen dhnliche Werthaltungen und Einstellungen
mittragen. Beide bemerken eine Verdnderung der Manner in den letzten Jah-
ren, und zwar in die Richtung, dass sie Gefiithle mehr dufiern, nachgiebiger
werden und andere Meinungen gelten lassen. Allein bezogen auf die Unsi-

cherheit ergibt sich ein kleiner Unterschied. Manner empfinden sich als
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unsicherer (42,8 %), als sie von Frauen erlebt werden (29,8 %). Im o6ffentli-
chen Diskurs und in den Haltungen finden sich seltener Unterschiede. Die
Geschlechter ndhern sich in dieser Hinsicht stindig an. Ihre Vorstellungen
von Partnerschaft und den Wertigkeiten in der Partnerschaft decken sich
weitestgehend. Gegenseitiger Respekt und Anerkennung, Treue, gegen-
seitiges Verstehen und Toleranz sowie die Bereitschaft zur Diskussion bei
Konflikten stehen bei Mannern und Frauen an oberster Stelle, wahrend eine
gemeinsame religivse Uberzeugung, Ubereinstimmung in politischen Fra-
gen, gleiche soziale Herkunft, die gleiche Kultur sowie die Zugehorigkeit zur
selben Sprachgruppe am Ende der Aufzdhlung zu finden sind. Gleichzeitig
finden sich im konkreten Alltagshandeln doch immer wieder klare Zustan-
digkeiten bzw. Rollenaufteilungen, an denen Manner und Frauen festhalten
bzw. von denen sie sich nicht 16sen kénnen.

Auf die offen gestellte Frage nach dem, was sich Frauen von den Mannern
winschen, bezieht sich der Grofdteil der Frauen auf Werte wie Verstandnis,
Respekt und Treue, gefolgt von Liebe, Anerkennung und Zeit. Auch der
Bereich der Unterstiitzung im Haushalt und bei der Erziehung der Kinder ist
ein immer wiederkehrender Wunsch. Gruppiert man die Wiinsche zu dhnli-
chen Clustern, so ergeben sich hauptsachlich drei Bereiche. Am haufigsten
werden Werte wie Anerkennung, Einfiihlungsvermogen, Verstandnis und
Wertschdtzung genannt. Ebenfalls oft genannt werden Gefiihle der Zunei-
gung, Liebe, Treue, Vertrauen und ebenso oft findet sich der Wunsch nach
Unterstiitzung, Hilfestellung, Mithilfe im Haushalt und bei der Erziehung
der Kinder sowie mehr Zeit fiir die Familie.

Die Betrachtung der konkreten Lebenssituationen, vor allem die, in denen
Konflikte und Meinungsverschiedenheiten in der Partnerschaft auftauchen,
zeigt die Situationen in der Partnerschaft konfliktbeladener. Wahrend nach
Einschédtzung der Médnner wenige Bereiche ein grofies Konfliktpotenzial ber-
gen, treten fiir Frauen Konflikte immer wieder auf. 54 % der Minner
bezeichnen finanzielle Angelegenheiten als Grund fiir haufige bzw. stindige
Konflikte, wahrend dies 32,5 % der Frauen sagen; Suchtprobleme sind fiir
2,5 % der Manner, aber fiir 19,1 % der Frau ein Bereich haufiger bzw. standi-
ger Konflikte. Noch stiarkere Unterschiede finden sich in den Bereichen
Untreue (1,5 % der Manner und 22,7 % der Frauen), Eifersucht (6,3 % der
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Mainner und 35,9 % der Frauen) und Arbeitspensum (13 % der Manner und
37,9 % der Frauen). Am starksten fallen jedoch die beiden Bereiche Kinder-
erziehung und Haushalt auf. Dort klaffen die Unterschiede am weitesten
auseinander. Das Thema Erziehungsfragen empfinden 8,5 % der Manner
und 43,8 % der Frauen als starken Konfliktbereich und das Thema Mithilfe
im Haushalt fithrt bei 9,7 % der Méanner und 58,6 % der Frauen zu haufigen
bzw. staindigen Konflikten in der Partnerschaft. Diese Unterschiede verwei-
sen einerseits auf eine unterschiedliche Wahrnehmung von konfliktbehaf-
teten Themen und ein unterschiedliches Problemempfinden bei Méannern
und Frauen. Andererseits sind sie ein erneuter Verweis auf die Spannungs-
felder der Manner, die sich zwischen den Anforderungen der Arbeitswelt,
den Erwartungen der Partnerin und den eigenen Wiinschen bewegen.

Wenn Minner oder Frauen personliche Probleme haben, so besprechen sie
diese nach Aussagen der Manner vorwiegend mit ihrer Partnerin bzw. ihrem
Partner. In der Siidtiroler Mannerstudie gaben 93,1 % der Manner an, dass
ihre Partnerin ihnen von ihren persénlichen Problemen erzdhle. 85 % der
Mainner berichten, dass sie ihre eigenen personlichen Probleme mit ihrer
Partnerin besprechen wiirden. Die Einschdtzung der Frauen sieht in diesem
Punkt anders aus. So gaben nur 63,7 % der Frauen an, sie wiirden ihre Prob-
leme mit dem Partner besprechen. 33,2 % nannten eher eine Freundin bzw.
Bekannte als Ansprechpartnerin bei Problemen (3,6 % Mainner gaben an,
dass Frauen ihre Probleme eher mit Freundinnen und anderen Personen
besprechen wiirden). Frauen sind ebenfalls der Auffassung, dass auch Man-
ner ihre personlichen Probleme nur zum Teil mit ihren Partnerinnen
besprechen (50,8 % sind dieser Meinung). 29,7 % von ihnen glauben, Manner
besprachen ihre Probleme mit Freunden bzw. Bekannten. Viele Frauen
(30,9 %) vertreten die Auffassung, dass Manner mit niemandem {iber ihre
personlichen Probleme sprechen wiirden. Im Gegensatz dazu vertreten nur
5,5 % der Méanner diese Ansicht.

Auf die offen gestellte Frage nach den Problemen, die laut Einschdtzung der
Frauen die Méanner am ehesten mit ihren Partnerinnen besprechen wiirden,
steht 60 % der Frauen zufolge die Arbeit eindeutig an erster Stelle. Weit
dahinter folgen die Themen Finanzen, Familie und Gesundheit. Die Tatsa-

che, dass die meisten Ménner (85 %) angeben, dass sie ihre personlichen
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Probleme mit der Partnerin besprechen wiirden und dass das Thema dabei
meist die Arbeit sei, 1dsst darauf schlieen, dass personliche Befindlichkeiten
sowie Gefiihle selten besprochen werden. Fiir Manner sind personliche
Probleme vielfach Probleme mit der Arbeit bzw. am Arbeitsplatz. Diese Tat-
sache unterstreicht die Ergebnisse der Stidtiroler Mdnnerstudie, dass Manner
ihren Selbstwert aus der Arbeit ziehen und die Méannerrolle — das méannliche
Selbstverstandnis — an die Erwerbsrolle gebunden ist. Diese Verkniipfung
verhindert auch, dass sich Madnner im gleichen Ausmafl wie Frauen auf die
Erziehung der Kinder und den Haushalt einlassen.

Das starkere Problemempfinden von Frauen zeigt sich auch bei der Beant-
wortung der Frage nach den Bereichen, die nach der Geburt des ersten Kin-
des problematischer wurden. Die einzelnen Bereiche werden von den Frauen
durchweg problematischer empfunden als von den Miannern. Den Freun-
deskreis nennen 46,3 % der Frauen (31 % der Manner), das Sexualleben
50,2 % der Frauen (27 % der Méanner) und die Zeit fiir sich selbst 63,8 % der
Frauen (39 % der Manner) als Problemfeld. Die gréfiten Unterschiede zeigen
sich beim Thema Vereinbarkeit von Arbeit und Familie, das 60,8 % der
Frauen und 33,9 % der Ménner als problematischer erleben als vor der
Geburt des Kindes, und beim Thema Partnerschaft. Die Partnerschaft
bezeichnen 49,4 % der Frauen und 25,2 % der Manner als problematischer.
Dies lasst sich sicher auf die Tatsache zuriickfithren, dass die Frauen fast
durchgingig bei den Kindern zu Hause bleiben und sich ihr Lebensalltag
somit stark verdndert. Obwohl die Frauen diese Bereiche als problematischer
erleben, ist es beachtenswert, dass auch viele Manner diesen Umbruch als
schwierig erleben und sich der problematischen Situationen bewusst sind.
Beispielsweise spricht jeder dritte Mann von einem Vereinbarkeitsproblem
zwischen Arbeit und Familie.

Fir die Mitgliedschaft in einem Verein fithren Manner vorrangig zwei
Griinde an: Der Verein stellt fiir sie einen Ausgleich zur Arbeit dar und gibt
ihnen die Moglichkeit eine sinnvolle Tatigkeit auszuiiben. Andere Griinde
scheinen fiir die Manner nicht so wichtig zu sein. Die Frauen bestédtigen
diese Einschédtzung, allerdings mit etwas anderer Gewichtung. So glauben
67,5 % der Frauen, dass das wichtigste Argument zur Mitarbeit in einem
Verein der Ausgleich zur Arbeit ist (52,9 % der Manner). Dem Grund, eine
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sinnvolle Tatigkeit ausiiben zu konnen, stimmen 31,4 % der Frauen (56,6 %
der Méanner) zu. Des Weiteren geben die Frauen — im Gegensatz zu den
Ménnern — auch an, dass die Manner in einem Verein titig seien, weil sie
etwas tun konnten, ohne auf Frau und/oder Kinder Riicksicht nehmen zu
missen (30,2 %, wahrend 4,9 % der Manner diesen Grund nannten) bzw.
weil sie dort einmal nur unter Mannern sein kénnten (23,5 %, wéhrend 7,3 %
der Manner diesen Grund nannten).

Der hohere Pornografiekonsum von Maéannern wird von beiden &hnlich
begriindet. So sind {iiber 40 % der Manner und Frauen der Ansicht, dass es
Mainner nétiger hatten und Pornografie in einer Mannerrunde einfach dazu-
gehore; 60 % beider Geschlechter sind der Meinung, Mianner wollten
dadurch neue Praktiken kennenlernen und tiber 60 % glauben, Mdnner hat-
ten — im Vergleich zu Frauen — immer schon mehr Pornografie konsumiert.
64,8 % der Frauen (50,8 % der Manner) sind der Auffassung, dass Manner
hier andere Dinge erleben konnten als mit der Partnerin. Wahrend die Mog-
lichkeit, damit Gefiihle der Macht und der Gewalt ausleben zu kénnen, nur
von 13,4 % der Manner angegeben wird, sind 35,1 % der Frauen dieser
Ansicht.

Auch das Thema der familidren Gewalt wird von Frauen stidrker wahrge-
nommen als von Mannern. Wahrend ungeféahr jeder fiinfte Mann (21,2 %)
angibt, Kenntnis von Vorfallen korperlicher Gewalt im naheren Umfeld zu
haben, ist es beinahe jede dritte Frau (31 %). Dies zeigt, dass Gewalt in der
Familie immer noch ein recht weit verbreitetes Phdnomen ist und auch von
vielen wahrgenommen wird. Gleichzeitig bestitigt es wieder das Bild vom
hoheren Problembewusstsein bei Frauen und — mehr noch — die verstarkte
Kommunikation derselben iiber personliche Probleme mit Freundinnen und

Bekannten.

2.5 Die Sidtiroler Ménnerstudie im Lichte der Véterforschung /
Johannes Huber

Das Thema, ohne das eine Vater- bzw. Elternschaft gar nicht zu denken
ware, ist der Kinderwunsch. Erfreulich an den présentierten Ergebnissen ist,
dass trotz des gerade in den deutschsprachigen Landern (wie etwa
Deutschland, Osterreich) haufig beklagten allgemeinen Geburtenriickgangs
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(bisweilen ist ja sogar mancherorts von einem ,Zeugungsstreik” die Rede)
der Anteil der Stidtiroler Manner, die schon Viter sind oder noch werden
wollen, vergleichsweise hoch ist. Uber 60 % der Siidtiroler Manner haben
schon Kinder und von den verbleibenden knapp 40 % wollen immerhin {iber
zwei Drittel zukiinftig einmal Kinder haben. Bei der letzteren Gruppe han-
delt es sich insbesondere um die jiingeren Méanner. Von ,Null Bock auf
Familie” kann also gerade im Bereich der jlingeren Generation keine Rede
sein!

Auf diesen Befund hatte im Ubrigen schon eine in Deutschland im Jahre
2008 vom Deutschen Jugendinstitut (im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung)
durchgefiihrte Untersuchung hingewiesen. Unter jungen Mannern gibt es
durchaus einen grofien Kinderwunsch, doch kniipfen sie an die Umsetzung
desselben eine Reihe von Voraussetzungen, die nicht unbedingt deckungs-
gleich mit den hdufig von Frauen formulierten Bedingungen sind. Und je
nach Vorliegen oder auch Nicht-Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen wird die Verwirklichung des mannlichen Kinderwunsches entweder
hinausgezogert oder aber auch gar nicht mehr verwirklicht.

Bei den Siidtiroler Miannern, die eine Vaterschaft dezidiert fiir sich aus-
schlieflen, findet man zum Teil dhnliche Griinde, wie sie auch aus anderen
Maénnerstudien bekannt sind. So wird insbesondere der Mangel an finan-
ziellen Mitteln als wesentlicher Hinderungsgrund angesehen oder sie sind
der Meinung, dass die Anforderungen des Berufs keine Zeit fiir Kinder lie-
Ben.

Die grofie Wertigkeit von Erwerbsarbeit, die Rolle als kiinftiger Erndhrer der
Familie (und eben nicht als Bindungsperson des Kindes) sowie potenzielle
Vereinbarkeitsdilemmata werden von den Mannern quasi schon auf der
Vorstellungsebene antizipiert und fithren in manchem Falle zu einer Ent-
scheidung gegen Kinder, die, so ldsst sich vermuten, in den meisten Féllen
nicht aus freien Stiicken erfolgte.

Dass es sich bei den im Rahmen der Siidtiroler Mannerstudie erfragten
Griinden nicht um eine erschopfende Anzahl handelt, unterstreicht die Tat-
sache, dass der mit am h&ufigsten angegebene Grund die Antwortoption
,sonstige” ist. Man muss dies als Ansporn fiir eine genauere Untersuchung

der strukturellen wie auch der individuellen Griinde fiir die Verwirklichung

131



Die Sudtiroler Mannerstudien

des bei Mannern durchaus vorhandenen Kinderwunsches ansehen. So lasst
sich in den letzten Jahren in der deutschsprachigen psychologischen For-
schung ein zunehmendes und deutlich elaborierter werdendes Methoden-
Repertoire zur Untersuchung des méannlichen Kinderwunsches ausmachen.
Ein Thema, das bislang und nur sehr einseitig aus Sicht der Frauen bzw.
potenziellen Miitter diskutiert wurde.

Ein weiterer Beleg fiir die grofle Diskrepanz zwischen Einstellungs- bzw.
Wunschebene und dem tatsédchlich realisierten Verhalten findet sich in der
Siidtiroler Méannerstudie im Bereich der Angaben zum Zeitbudget. So geben
ungefdhr zwei Drittel der Vater an, , gerne mehr Zeit mit ihren Kindern zu
verbringen”. Gleichwohl hat gerade einmal knapp ein Zehntel der Viter die
gesetzlichen Moglichkeiten zur Elternzeit in Anspruch genommen. Dass es
sich hierbei nicht nur um das Wollen, sondern schlicht und ergreifend um
das Konnen handelt, dafiir spricht die Tatsache, dass der Durchschnittswert
von 9,8 % Elternzeit-Vétern in Abhéngigkeit der jeweiligen Beschaftigungs-
struktur deutlich variiert. So steigert sich die Anzahl von karenzierten
Vétern auf knapp 20 % bei im Offentlichen Dienst angestellten Vatern,
wiahrend sie bei anderen Beschéftigungsformen (wie z. B. Selbststandigen)
deutlich geringer ausfillt. Im Trend findet sich iiber die Zeit hinweg gleich-
wohl eine stetige, wenngleich auch nur leichte Zunahme der Inanspruch-
nahme von Elternzeit durch Siidtiroler Vater, die sich, so lasst sich durch
einen Vergleich mit anderen Landern Europas mit grofier Wahrscheinlich-
keit sagen, deutlich steigern lassen konnte, wenn die familienpolitischen
Instrumente entsprechend vaterfreundlicher gestaltet wéren (hoherer
Einkommensersatz, Einfiihrung spezifischer Vatermonate usw.).

Dass die Griinde fiir die Zuriickhaltung der Vater im Rahmen von Karenz-
zeiten nicht primédr oder zumindest nicht allein im Bereich der generellen
Einkommensungleichheiten zwischen Méannern und Frauen (Stichwort pay
gap) liegen, dafiir spricht die deutlich hohere prozentuale Zustimmung zur
Aussage, dass ,es so iiblich ist, dass die Miitter die Kinderbetreuung iiber-
nimmt” im Vergleich zum Statement , der Einkommensverlust wére grofier
gewesen als bei Elternzeit der Mutter”. Geschlechterrollenstereotype iiben
also eine groflere Wirkungskraft aus als die Finanzen und antizipierten

beruflichen Nachteile, wobei damit nicht gesagt ist, dass Letztere wirkungs-
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los sind. Vergleichbare Befunde kennt man auch aus Studien zu sogenannten
Doppelverdiener-Paaren, die iiber die gleichen finanziellen Ressourcen ver-
fligen. Auch hier kann man durchaus von Retraditionalisierung sprechen.

In gewisser Weise lédsst sich aus den Daten meines Erachtens auch eine Re-
traditionalisierung herauslesen, die nicht allein oder umfassend mit
geschlechtertheoretischen Positionen erkldrt werden kann, sondern mit den
schonungslosen Kriften einer allgemeinen Marktradikalisierung zu tun
haben, die sich zundchst unabhingig vom Geschlecht in einer massiven
Zeitverknappung und Entgrenzung von Privat- und Arbeitsleben duflern,
innerhalb der dann jedoch geschlechterstereotype Positionen ihre bahnende
Wirkung entfalten. Dafiir spricht zumindest die Tatsache, dass im Vergleich
zur Sudtiroler Wertestudie von 2006 die Anzahl der Manner, die die Kinder-
betreuung als {ibliche Frauenaufgabe ansehen, auf ein Drittel (sic!) angestie-
gen ist, trotz der vielfach bekundeten neuen sozialen Einstellung von
Mainnern gegeniiber ihren Kindern. Ein weiterer Befund hierfiir konnte die
Tatsache sein, dass insbesondere die jiingere Generation von Vétern deutlich
haufiger berufliche und finanzielle Angste bzw. antizipierte Nachteile bei
moglicher Inanspruchnahme von Karenzzeit duflert; was als Indiz fiir die
strukturellen Veranderungen und Anforderungen des Arbeitsmarktes
gedeutet werden kann.

Die Daten zu den von Siidtiroler Mannern empfundenen Belastungen und
Einschrankungen durch den Ubergang von der Partnerschaft zur Eltern-
schaft dhneln den Befunden aus anderen einschldgigen Untersuchungen. So
klagen insbesondere die jiingeren Manner zwischen 30 und 40 iiber Prob-
leme der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, also just in der Lebensphase,
in der sich Familiengriindung und Berufsetablierung in einem engen, haufig
zu engen, Zeitkorridor treffen, was haufig auch als rush hour of life bezeichnet
wird. Die Studiendaten offenbaren zugleich ein Zweites: Je hoher der Bil-
dungsabschluss, desto haufiger wird der Ubergang zur Elternschaft mit
Belastungen und Einschrankungen erlebt. Dies kénnte auch ein Hinweis
darauf sein, dass mit erhdhtem Bildungsabschluss hohe (und vielleicht zu
hohe) Erwartungen an das Funktionieren in der eigenen Elternschaft gestellt
werden. Neben gegebenen objektiven Belastungen kénnten also auch sub-
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jektive Faktoren (wie ein iiberhohtes Anspruchsniveau oder Perfektions-

zwénge) das Belastungserleben verstarken.

,Erziehung ja, Haushalt nein!”— So kénnte man in einem Stichwort die
Selbstauskiinfte der Siidtiroler Ménner iiber ihre Beteiligung im familidren
Bereich umschreiben. Viele Mdnner wiinschen sich ein vermehrtes Engage-
ment in der Kindererziehung und geben auch an, viele alltagliche Fiirsorge-
aufgaben tatsdchlich zu {ibernehmen. Davon unbenommen bleiben der
Haushalt und dessen Alltagsorganisation fest in weiblicher Hand. Warum
dies so ist, dariiber lassen sich an dieser Stelle nur Vermutungen anstellen.
Interessanterweise gibt es aber Studienergebnisse, die zeigen, dass die Ehe-
zufriedenheit von Frauen selbst dann hoch bleibt, wenn sie sich mehr oder
weniger alleine um den Haushalt kiimmern mdiissen, vorausgesetzt, und das
ist der entscheidende Punkt, dass ihr Partner bzw. der Vater sich tatkréaftig
um die gemeinsamen Kinder kiimmert, also seiner Vaterrolle gerecht wird.

Nach eigenen Angaben der Siidtiroler Viter sind diese sehr prasent fiir ihre
Kinder und unternehmen viele Dinge auch mit ihnen alleine, besonders im
Kontext von Sport und Spiel, zum Teil auch im Rahmen von Fiirsorgetatig-
keiten (z. B. bei Krankheit des Kindes oder beim Zubettbringen). Wie zuver-
lassig diese Angaben sind, ldsst sich, wie so haufig bei
Einstellungsuntersuchungen, nicht mit Gewissheit sagen. Eine gewisse Rela-
tivierung scheint zumindest deswegen angebracht, da die Mehrheit der
Viter viel arbeitet und in den meisten Familien eine traditionelle
Rollenverteilung vorliegt. Interessant wére ein Vergleich der Vaterangaben
mit denen der Miitter auf Paarebene. Aus anderen Sozialforschungen ist
nédmlich bekannt, dass sich Médnner in ihrem familidren Engagement tenden-
ziell iiberschdtzen und durch ihre Partnerinnen ein entsprechendes Korrek-

tiv erfahren.

Im Bereich der Erziehungsmethoden setzen die Siidtiroler Vater durchweg
auf das Gesprach bzw. die Aussprache mit dem Kind als Konigsweg zur
Losung von Konflikten. Diese deutliche Verschiebung vom Befehls- zum
Verhandlungshaushalt ist ohne Zweifel ein sehr erfreulicher Befund, der, so

lasst sich vermuten, als ein intergenerationaler Effekt verstanden werden
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kann und sich in der Erziehung der kommenden Generation niederschlagt.
Dafiir spricht die Tatsache, dass die altere Generation von Mannern noch
deutlich hédufiger von einer strengen Erziehung mit korperlicher Bestrafung
(vor allem durch den Vater) berichtet, wahrend hingegen die jiingere Gene-
ration iiber vergleichsweise liebevollere Beziehungen zu den Eltern und
besonders zu ihren Vitern spricht. Gleichwohl scheinen die Erziehungs-
dimensionen von Autoritdt und Strenge noch héaufiger am Vater und nicht

an der Mutter festgemacht zu werden.

Man kann - unter Bezug auf die soziologische Mannerforschung — konsta-
tieren, dass auch in Siidtirol aus historischer, generationsvergleichender
Sicht das Phanomen der heutigen, kindzugewandten Vater durchaus als neu
zu bezeichnen ist und auf ein gewandeltes Selbstverstandnis hinweist. Die-
ses Mehr an praktischer Ausiibung von Fiirsorgeaufgaben vollzieht sich aus
geschlechtertheoretischer Perspektive allerdings meist noch eher innerhalb
der Grenzen eines traditionellen Rollenarrangements bzw. Mannlichkeits-
konzepts.

Der gegenwartige Vaterschaftsdiskurs verlauft haufig entlang dichotomer
Verhaltenskategorien (z. B. Erndhrer-Vater versus Erzieher-Vater), nicht sel-
ten unter Ausblendung von indirektem, nicht sichtbarem véterlichen Enga-
gement. In diesem Diskurs wird insbesondere eine sozial erwiinschte
Ausweitung vaterlicher Rollenanteile um weibliche Fiirsorge- und Betreu-
ungsaufgaben betont. Fiir die hier behandelte Thematik ist von Bedeutung,
dass auf gesamtgesellschaftlicher Ebene eine Neudefinition und 6ffentliche
Anerkennung mannlicher Geschlechtsidentitdt, die ebenso fiirsorglich-pfle-
gende, kindzugewandte Einstellungen und Verhaltensweisen des Mannes
umfasst, unterbleibt bzw. noch aussteht. Dies hat zur Folge, dass mogliche
Identitatskonflikte und Ambivalenzen beziiglich der (ménnlichen) Aus-
iibung traditionell weiblicher Fiirsorgeaufgaben kaum Gegenstand bewuss-
ter Reflexionen und offentlicher Diskussion sind, wodurch die engagierte,
neue, aktive, involvierte etc. Vaterschaft fiir Mdnner zu einem ambivalenten
Unterfangen werden kann.

Die haufig bei Méannern vorzufindende und allseits beklagte Diskrepanz

zwischen kindzentrierter Einstellung und tatsachlichem Fiirsorgeverhalten
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(man erinnere an die viel zitierte Aussage des deutschen Soziologen Ulrich
Beck [1986]: ,verbale Aufgeschlossenheit bei weitgehender Verhaltens-
starre”) kann somit auch als Ausdruck persénlicher Ambivalenzen bzw. als
Folge widerspriichlicher Botschaften von Mannlichkeits- und Vaterschafts-
diskurs verstanden werden. Auf intrafamilialer Ebene konnen entspre-
chende Uneindeutigkeiten im vielfach zitierten miitterlichen Gatekeeping
zum Ausdruck kommen, das dem Vater einerseits den Zugang zum weibli-
chen Terrain der Kinderbetreuung verwehrt, ihn andererseits dazu auf ande-
ren Wegen, offen oder verdeckt, wiederum auffordert. Diese strukturellen
und interpersonellen Stolpersteine treffen auf eine mehr oder weniger gefes-
tigte mannliche Geschlechtsidentitdt des (werdenden) Vaters, die die intra-
psychische Grundlage fiir die Bewaltigung dieser teils widerspriichlichen

Anforderungen darstellt.

2.6 Manner in der Erwachsenenbildung

2.6.1 Das methodische Design der Studie

Die vorliegende Studie baut auf einem zweistufigen Verfahren auf. In einem
ersten Schritt wurden leitfadengestiitzte Interviews durchgefiihrt. Aus den
Ergebnissen dieser Interviews wurden wichtige Fragestellungen erarbeitet
und anschlieffend ein Fragebogen fiir die quantitative Befragung zusam-
mengestellt. Die Ergebnisse dieser Studie beziehen sich auf die Zusammen-
stellung der Auswertung der qualitativen Interviews und des quantitativen

Fragebogens. Das Design der einzelnen Schritte sah folgendermafien aus:

Qualitative Erhebung

Unter Mitarbeit von Studierenden der Freien Universitdt Bozen wurden im
Rahmen von zwei getrennten Lehrveranstaltungen (unter der Leitung von
Lothar Béhnisch und Armin Bernhard) interessante Fragestellungen fiir die
Studie gesammelt.

Daraus wurde der Fragebogen zusammengestellt, der zur Durchfithrung der
leitfadengestiitzten Interviews diente. Der Fragebogen enthielt folgende
Themenschwerpunkte:

- Verstandnis von Weiterbildung

- Nutzung von Weiterbildungsangeboten
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- Bild der Weiterbildungen in den Bildungsh&usern
- Manner und Weiterbildung

- Erziehung und Weiterbildung

- Wiinsche an die Weiterbildung

Mithilfe des erstellten Fragebogens fiihrten die Studenten und Studentinnen
leitfadengestiitzte Interviews durch. Die Hailfte der interviewten Manner
war im Alter zwischen 20 und 40 Jahren, die andere Halfte zwischen 40 und
60 Jahren. Die interviewten Manner kamen aus allen Siidtiroler Bezirken.
Vertreten waren verschiedene Berufs- und Sprachgruppen sowie unter-
schiedliche Bildungsgrade, Familienstand und Beschéftigungsverhaltnisse.
Die befragten Personen spiegelten die Siidtiroler Realitit wider. Insgesamt
wurden 50 leitfadengestiitzte Interviews durchgefiihrt. Die Studenten und
Studentinnen werteten die von ihnen durchgefiihrten Interviews selbst-
standig aus und erst in einem zweiten Schritt erfolgte die Auswertung durch

das Projektteam der Studie.

Quantitative Erhebung

Aus den Ergebnissen der qualitativen Untersuchung wurden relevante Fra-
gen fiir die quantitative Erhebung herausgearbeitet. Der Fragebogen
umfasste 33 Fragestellungen zu folgenden Schwerpunkten:

- Einstellung zur Weiterbildung

- Vereinswesen

- Bildungshduser und -organisationen

Insgesamt wurden 509 Fragebogen ausgefiillt. Gut 80 % der Interviewten
waren deutscher Muttersprache, knapp 15 % italienischer und knapp 5 %
ladinischer Muttersprache. Die Hilfte der Ménner hat Kinder; ein gutes
Drittel wohnt in der Stadt, knapp zwei Drittel im landlichen Raum. Die
Ergebnisse der quantitativen Befragung wurden vom Projektteam (L. Boh-
nisch, M. Oberbacher, A. Bernhard) ausgewertet.

Verbreitung der Ergebnisse

Am 20. Médrz 2014 wurden die ersten Ergebnisse auf einer Tagung an der

Cusanus Akademie in Brixen vorgestellt und in einer Dialogrunde mit
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Fachleuten aus dem Bereich der Weiterbildung diskutiert. Die Ergebnisse
dieser Studie stehen allen Weiterbildungseinrichtungen zur Verfiigung und
dienen zur Entwicklung von Weiterbildungsangeboten, die Méannern den
Zugang zu diversen Weiterbildungen erleichtern. AufSerdem sollen sie dabei
helfen, die Angebote so zu gestalten, dass sie von Ménnern besser ange-
nommen werden. Die Studie zeigt dariiber hinaus die Desiderate der Man-
ner auf und verweist auf diverse Barrieren beim Zugang zu den

Weiterbildungsangeboten.

2.6.2 Das Erwachsenenalter heute

Das traditionelle Bild vom Erwachsenen als dem ,fertigen Menschen”, der
seine Identitdt gefunden hat und in Arbeit und Familie integriert ist, stimmt
langst nicht mehr. Das heifst nicht, dass es diesen konventionellen Typus
nicht mehr gibt, sondern meint, dass dieser tradierte Erwachsenenstatus
seine Selbstverstandlichkeit eingebiifit hat. Das Erwachsenenalter ist ldngst
einer offenen Entwicklungsdynamik unterworfen, in der die - meist
erzwungene — Aufgabe des bisher Erreichten und Erlernten sowie Phasen
des uniibersichtlichen und riskanten Neubeginns die Biografie mehr in Atem
halten, als dass sie durch ein traditionelles Normalarbeitsverhéltnis stabili-
siert wére. Befunde zur Entgrenzung des Erwachsenenalters kommen haupt-
sdchlich aus der Biografie- und Lebenslaufforschung. Aufgezeigt werden vor
allem Tendenzen der Erosion der Kontinuitdt und Geschlossenheit der
Erwerbsphase. Damit wird die berufliche Erwerbsarbeit als Strukturkorsett
und lineare Entwicklungsachse des Erwachsenenalters relativiert. Erwerbs-
arbeit hat sich fiir viele in ihrer Bedeutung vom planbaren Karrieremodell
zum schwer kalkulierbaren, aber andauernden biografischen Bewaltigungs-
problem gewandelt. In wechselnden kritischen Lebenskonstellationen
suchen die Subjekte immer wieder Handlungsfahigkeit herzustellen. Die
Matrix aus Chancen und Risiken, die in Entgrenzungsprozessen besonders
priagnant freigesetzt wird, schreibt sich nunmehr fest in die Struktur des
Erwachsenenalters ein. Die Bewéltigungsproblematik der Integritét, die sich
in der Diskrepanz zwischen dem Erhofften und dem Erreichten aufschaukelt
und die traditionell um die Midlife-Crisis herum gesetzt wurde, hat sich vor

diesem Hintergrund pluralisiert. Schon in der Lebensphase der jungen
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Erwachsenen treten fiir junge Leute dann Integritatsprobleme auf, wenn sie
die verschiedensten Anldufe ins Arbeitsleben gemacht und oft bereits an der
zweiten Schwelle, dem Ubergang von der Ausbildung in den Beruf, hangen-
geblieben sind. Gleichzeitig haben sie sich langst ihren eigenen selbststandi-
gen Lebensstil erworben und sind dennoch weiter finanziell auf die Eltern
angewiesen. In der Altersspanne zwischen 20 und 60 konnen heute eine
Vielzahl kritischer biografischer Konstellationen entstehen, die Bewdilti-
gungsaufforderungen freisetzen, die nicht nur biografisch-passager, sondern
durchaus existenziell sind. Indem das Erwachsenenalter angesichts seiner
arbeitsgesellschaftlich vermittelten riskanten Offenheit zum Lernalter gewor-
den ist, ist auch von daher seine traditionelle Abgrenzung gegeniiber dem
Jugendalter langst durchbrochen.

Aus diesem Grund hat sich auch der sozialwissenschaftliche Blick auf das
Erwachsenenalter und die Aufmerksamkeit fiir strukturelle Risikokonstella-
tionen mit dem sozialen Wandel, der diese Lebensphase erfasst hat, veran-
dert. Dass auch gesellschaftliche Bilder von Erwachsenen in Bewegung
geraten sind, kann mit den Begriffen der Entstrukturierung und Entgren-
zung der Lebensalter erfasst werden. Fiir das Erwachsenenalter bedeutet es,
dass die institutionelle Rahmung einer Normalbiografie erodiert, insofern
jeweils zu erreichende (Status-)Positionen und die Einlésung von Lebens-
zielen und Verantwortlichkeiten nicht mehr als gesichert gelten konnen. Die
Standardisierung von Erwartungen ist damit auch - je nach Lebenslage — in
Bewegung geraten. Mit dem Wandel von Arbeits-, Familien- und Bezie-
hungsformen verbindet sich hier die Chance zur Offenheit der Lebenspla-
nung mit einer gesteigerten Verpflichtung zur Eigenverantwortung und
Orientierung an sich wandelnden Leitbildern einer gelingenden Lebensfiih-
rung. Uber die Individualisierung der Lebensfiihrung und die Flexibilisie-
rung von Anpassungs- und Gestaltungsleistungen wird die eigene Biografie
zum wichtigen Bezugsrahmen eines inneren Zusammenhalts, gleichzeitig
mit dem steten Bemiihen um soziale Zugehorigkeit.

Im mittleren Lebensalter verdndern und intensivieren sich Aufgaben im
Zusammenhang mit den Konflikten und Sorgen um die eigenen jugend-
lichen Kinder, dazu kommt die Sorge um die alten Eltern. Im Hintergrund

von Neuorientierung und auch von Verunsicherung stehen Lebensalter spe-
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zifische Herausforderungen: die Endlichkeit des Daseins, die Sinnsuche und
Neuordnung der Lebenssituation unter diesen neuen Vorzeichen. Bei kor-
perlichen Alterungsprozessen waren und sind im mittleren Erwachsenen-
alter zunachst Frauen im Blick (Ende der Gebarfahigkeit, Wechseljahre), erst
im hoheren Alter sind zunehmend auch Méanner angesprochen, damit ver-
bundene Einschrankungen und Entwertungen fiir sich zu bearbeiten. Diese
Verdanderungen werden auch mit Konzepten der Entwicklungsaufgaben
erfasst, die allerdings selbst einem Wandel unterworfen sind: Die Weiter-
gabe von Wissen an die nidchste Generation wird heute um das Lernen von

und zusammen mit der jiingeren Generation ergénzt.

2.6.3 Motivationen und Barrieren

Die Stidtiroler Ménnerstudie zeigte auf, dass sich die Manner vorrangig an
ihrer Erwerbsrolle orientieren. ,Deutlich ragt die identitits- und sinnstif-
tende Rolle der Arbeit heraus. Rund drei Viertel der Befragten sehen im
Beruf nicht nur ein Mittel zum Geldverdienen und stufen ihre Arbeit als
gesellschaftlich wichtig ein.” (Béhnisch 2012, S. 34) Obwohl die Familie und
die Partnerschaft fiir den Grofteil der Ménner ein zentraler Lebensbereich ist
und sich einige Verdnderungen der traditionellen Mannerrolle abzeichnen,
beispielsweise die vermehrte Verantwortungsiibernahme bei der Erziehung
der Kinder, ist der Beruf der wichtigste Baustein mannlicher Identitat. Fiir
Manner lasst sich Ménnlichkeit jenseits von Berufsorientierung schwer den-

ken.

Dies ist auch in der vorliegenden Studie vielerorts ersichtlich. Fiir die Man-
ner ist Weiterbildung in erster Linie berufliche Weiterbildung. Rund neun
von zehn Ménnern stimmen dem zu. Sieben von zehn Mannern betonen
auch die private Weiterbildung. Diese wird haufiger von jiingeren Méannern
angegeben und von Mannern aus der Stadt. Vergleicht man dies mit anderen
Angaben in der Studie, so ldsst sich vermuten, dass einige Manner unter pri-
vater Weiterbildung auch jene fiir den (moglichen) Beruf niitzlichen Weiter-
bildungsveranstaltungen verstehen, die sie in ihrer Freizeit besuchen und
selbst bezahlen. Besonders das Internet verbinden viele Méanner (knapp
70 %) mit Weiterbildung, noch vor Biichern oder Zeitungen. Erst dahinter,

fiir rund jeden zweiten Mann, folgen Seminare oder Vortrage. Fiir gut ein
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Drittel ist auch das Fernsehen eine Moglichkeit der Weiterbildung, weniger
das Radio oder Podcasts bzw. Horspiele.

Die Interviews mit den Mannern ergaben ein dhnliches Bild. Rund zwei
Drittel der Ménner bezeichneten das Internet als eine von ihnen oft genutzte
Moglichkeit der Weiterbildung. Der Grof3teil der Manner bezog sich hierbei
wieder vorrangig auf die berufliche Weiterbildung. So meinte ein 31-jahriger
Hausmeister: ,,Meine letzte Weiterbildung habe ich an der Berufsschule in
Meran gemacht. Wenn ich Weiterbildungen mache, dann nur im Beruf.”
Oder ein 53-jahriger Gértner betont: ,Wenn Weiterbildung, dann beruflich,
denn mein Beruf ist meine Berufung. Wenn ich eine Weiterbildung in mei-
nem Beruf haben mochte, dann hole ich mir den Experten ins Haus oder
fahre zu ihm, um dort direkt gebildet zu werden. Kurse, die in Bildungs-
hédusern stattfinden, geben mir keine Befriedigung, man erhélt nur einen
Brocken Wissen und dies befriedigt mich nicht. Wenn, dann mdochte ich im
Anschluss Experte im jeweiligen Gebiet sein.” Im privaten Bereich gaben die
meisten an, keine Weiterbildungen zu besuchen und wenn, dann eventuell
zu Themen wie Sport und Erndhrung im Sport oder sie besuchten einen
Sprachkurs. Jeder Zehnte betonte auch, dass er nur die beruflichen Pflicht-
weiterbildungen besuchen wiirde. ,Zum Beispiel die Kurse, die wir von der
Landwirtschaft machen miissen, werden schon besucht. So zum Beispiel
Erste-Hilfe-Kurse oder die Weiterbildungen vom Bauernbund. Einfach die
wichtigen Kurse, die man braucht, macht man und das andere, von dem
man glaubt, dass man es nicht braucht, macht man nicht”, meint ein inter-
viewter Mann. Aber auch die Weiterbildung in den Vereinen — wie Feuer-
wehr, Bauernbund, Alpenverein — wird von einem Viertel der Manner
genannt. So meint ein Befragter: , Eigentlich nicht, ich nehme keine Weiter-
bildung in Anspruch, aufler vielleicht, wenn sie vom Alpenverein angeboten
wird. Wenn Kurse sind oder so, besuche ich sie schon. Mir kommt auch
nicht vor, dass ich Weiterbildung brauchen wiirde, fiir die Sachen die ich
mache. Fiir die Arbeit zum Beispiel.” Und ein 26-jahriger Tischler sagt es
kurz: ,In Vereinen besuche ich Kurse, falls die Feuerwehr dazugehort, aber

generell hauptsachlich fiir den Beruf.”
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Die berufliche Weiterbildung wird von den Mannern eindeutig favorisiert.
Fiir rund 90 % ist sie im Rahmen ihrer Arbeit und fiir knapp vier von fiinf
Ménnern auch in ihrer Freizeit (privates Interesse) wichtig. Das Thema Spra-
che wird ebenfalls als wichtig empfunden, wobei sich auch darin, zumindest
teilweise, das berufliche Interesse wiederfindet. Ebenso verhalt es sich mit
der Zustimmung von knapp zwei Dritteln der Manner zu den Bereichen
Kommunikation und Computer sowie Fotografie. Sieben von zehn Mannern
erachten die Personlichkeitsbildung als wichtig bzw. sehr wichtig, ebenso
die Weiterbildung in Erziehungsfragen. Diese findet sogar mehr als der
Halfte der Méanner wichtig. Dabei féllt auf, dass dieses Interesse nicht vor-
rangig bei den Minnern zu finden ist, die bereits Kinder haben. Die
Zustimmung fallt unter Mannern mit und ohne Kinder ungefdhr gleich aus.
Den jiingeren der befragten Manner, im Alter von 18 bis 30, ist eine Weiter-
bildung in Erziehungsfragen wichtiger als den dlteren. Zwei von drei Jiinge-
ren finden sie wichtig bzw. sehr wichtig. Hier kann man einen
Zusammenhang zu dem vermehrten Wunsch der Manner, sich an der Erzie-
hung der Kinder zu beteiligen, wie er in der Siidtiroler Mannerstudie festge-
stellt wurde, erkennen. Am unwichtigsten ist den Mannern die religiose

Bildung.

Wurden die Manner in den Interviews nach Situationen und Themen
befragt, in denen sie gerne mehr gewusst hitten, so benennen sie meistens
die Sprache als grofites Defizit. In zweiter Linie wird erneut der Beruf
genannt. Ein selbststdandiger Maler erkldrt, er habe Kurse gemacht, als er
merkte, er kenne sich mit einem Thema doch nicht aus — vorher habe er
geglaubt, dariiber schon alles zu wissen. ,,Dann war ich in Mailand und eine
Woche in Pisa und habe Kurse besucht, um diese Dinge zu lernen.”

Von einigen Mannern werden dariiber hinaus auch noch andere Themen
genannt, zum Beispiel Autos, Politik, FuSball und Erziehung. So meint ein
25-jahriger Vertreter: ,Ich wiirde gerne mehr iiber Politik, Fufiball und so
allgemeine Dinge wissen, da ich manchmal bei gewissen Gesprache nicht
mitreden kann, da ich nicht genug dariiber weiff.” Wenn die befragten Man-
ner etwas nicht wissen oder sich informieren wollen, dient ihnen vorrangig

das Internet als Quelle. ,Momentan lduft bei mir alles tiber das Internet, weil
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es bequem ist und man es immer schnell zur Stelle hat”, meint ein 31-jahri-
ger Techniker. Ein 24-jdhriger Student sagt: , Wenn ich etwas wissen mochte,
schaue ich natiirlich im Internet nach. Wenn ich allerdings jemanden per-
sonlich kenne, der sich auf einem gewissen Gebiet gut auskennt, dann wahle
ich lieber die personliche Variante. Grundsatzlich reicht das Internet voll-
kommen aus.” Zwei Drittel der Méanner beziehen ihre Informationen aus
dem Internet. Immerhin noch die Halfte informiert sich mithilfe von Biichern
und Fachzeitschriften oder fragt einen Freund oder Bekannten. So erklirte
ein 26-jahriger Tischler: ,Beruflich bei Arbeitskollegen — man diskutiert ein
Problem und findet eine Lésung — im Internet bestimmt nicht, eher in Fach-
zeitschriften. Privat auch im Internet, aber immer mit dem Hintergedanken,
dass nicht alle Infos serios sind. Lieber frag ich aber einen Menschen oder
lese Fachzeitschriften.” Beim Thema Kindererziehung ist der Grofiteil der
Manner der Auffassung, dass er dafiir keine Weiterbildung brauche. So
meint der oben befragte Tischler: ,Ich habe zwar keine Kinder, aber ich
wiirde mich da nie in einem Kurs weiterbilden. Jedes Kind ist anders und
hat seine eigenen Bediirfnisse, da gibt es keine allgemein giiltigen Regeln.
Wenn ich Fragen hitte, wiirde ich meine Eltern fragen oder mich mit der
Mutter des Kindes besprechen.” Die meisten Manner finden eine Weiterbil-
dung in diesem Bereich nicht notwendig bzw. sagen, dass die Frau fiir die
Erziehung zustandig sei und sich weiterbilde. Ein Bankangestellter (Ende 20)
antwortet: ,Fiir die Erziehung der Kinder braucht man keine Bildung, ent-
weder man kann es oder nicht. Denn um Werte oder Regeln zu vermitteln,
bedarf es keiner grofien Bildung. Kurz gesagt, um nach den fiir uns ordentli-
chen Vorstellungen leben zu konnen, braucht man keine spezifische Bil-
dung.” Ein 50-jahriger Lehrer meint: ,In Sachen Erziehung bildet sich
hauptsdchlich meine Frau weiter. Nach den besuchten Kursen besprechen
wir das Gehorte, tauschen uns aus und diskutieren dariiber. Somit bin ich
anschlieflend auch immer gut informiert. Meine Frau und ich lesen aber viele
Erziehungsratgeber.” Nur Einzelne — zum Beispiel ein 49-jahriger Erzieher —
bemerken, es sei nicht falsch, wenn man sich auch privat weiterbilde, zum
Beispiel im Bereich Ehe und Familie. Wahrend die Hilfte der Méanner einer-
seits angibt, dass Weiterbildungen zu Themen der Kindererziehung sinnvoll

seien, wiirde sie andererseits keine diesbeziigliche Weiterbildung in
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Anspruch nehmen. Damit bestatigt sich das Bild, das sich auch bei der Siidti-
roler Ménnerstudie ergeben hat. Die Manner empfinden Erziehung und auch
ihren Beitrag dazu als wichtig. Sie wollen sich mehr dafiir engagieren und
Zeit mit den Kindern verbringen. Allerdings verbleibt die Verantwortung
dafiir bei der Frau. So ist es folgerichtig, dass einige Ménner in den Inter-
views auch angaben, von den Frauen zu den Weiterbildungen , geschubst”,
iiberredet oder auch von ihnen angemeldet worden zu sein. Ein 28-jahriger
Zimmermann erkldrt, dass ihn seine Lebensgefdhrtin angemeldet habe: ,, Ja,
obwohl beim Kurs auch alleinstehende Manner waren oder ein Student, der
alleine ist und kochen lernen wollte.”

Bestdtigt wird die von den Mannern gemachte Verkniipfung von Weiterbil-
dung und Arbeit auch durch die Bewertungen der Méanner, dass Weiterbil -
dung eine Unterstiitzung bei einer beruflichen Neuorientierung und bei
schwierigen Situationen im Beruf (Mobbing usw.) bieten kann. Ersteres wird
von gut 90 % der Ménner angegeben, Letzteres noch von gut 60 %. Auch in
gesundheitlichen Fragen kann Weiterbildung eine Hilfe sein. Bei der Kinder-
erziehung sieht mehr als die Halfte der Méadnner eine Hilfe in der Weiterbil -
dung. Die Zustimmung zu letztgenanntem Bereich verringert sich allerdings
wesentlich, wenn man die Art der besuchten Angebote oder auch die Moti-
vation dazu betrachtet (dazu weiter unten). Eine Unterstiitzung in privaten
Krisensituationen durch Weiterbildungen wird vom Grofiteil der Manner
nicht gesehen. Personliche Krisensituationen, Krisensituationen in der Part-
nerschaft und Scheidungs- bzw. Trennungssituationen wird von rund 40 %

der Manner genannt.

Die befragten Manner dieser Studie sind sich grofiteils darin einig, dass es
im beruflichen Alltag notwendig ist, sich standig weiterzubilden. In den
Interviews betonen fast alle Manner die Wichtigkeit der beruflichen Weiter-
bildung. Ein 31-jahriger Techniker erklart: ,Man muss sich stindig
weiterbilden, nicht nur in einer Richtung, sondern in mehreren. In je mehr
Bereichen man sich auskennt, desto flexibler ist man. Weiterbildung ist heute
wichtiger als je zuvor. Wenn man weiterkommen mochte, muss man sich
weiterbilden und Kurse besuchen.” In den Antworten wird die Notwendig-
keit von Weiterbildung oft hervorgehoben. Lebenslanges Lernen wird als
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Erfordernis der heutigen Zeit gesehen, es bleibt allerdings meist auf den

beruflichen Bereich beschrankt.

Lebenslanges Lernen, das finde ich gut. Man soll sich immer fiir etwas interes-
sieren und es auch lernen, damit man sich auch im Beruf weiterbildet. Als Zim-
mermann hat man vor 30 Jahren anders gearbeitet als heute. Wenn man da
mithalten will, muss man sich einfach weiterbilden. Wenn du noch arbeiten wiir-

dest wie vor 30 Jahren, wiirdest du keine Arbeit mehr haben,

betont ein 28-jahriger Zimmermann. Bei den Aussagen anderer Interviewter
wird deutlich, dass sie einen Zwang zur Weiterbildung erleben und diesen
als belastend empfinden bzw. dass er Angste hervorruft.

Nur rund zehn Prozent sind der Auffassung, dass man nach dem Erlernen
eines Berufes keine Weiterbildung mehr benétigt. Dabei ist die Zustimmung
unter den jlingeren Mianner am hochsten, was wahrscheinlich darauf
zuriickgefithrt werden kann, dass sich diese oftmals noch in Ausbildung
befinden und nicht auf diesbeziigliche Praxiserfahrungen zuriickgreifen
koénnen. Sie wiinschen sich, die Ausbildung abzuschliefen, um arbeiten zu
konnen. Die Notwendigkeit der stindigen Weiterbildung bezeichnen die
meisten Manner als Zwang. So stimmen fast neun von zehn Mannern der
Aussage groflenteils bzw. voll zu, dass man heute gezwungen ist, sich stan-
dig weiterzubilden. Das ldsst vermuten, dass Weiterbildung bei einigen
Maénnern nicht nur positive Konnotationen hervorruft. Dass im beruflichen
Alltag heute nicht mehr nur fachliche Qualitdten geniigen, sondern vermehrt
auch soziale Fahigkeiten benétigt werden, ist fiir die meisten Ménner klar.
Rund 90 % stimmen dieser Aussage zu. Gesellschaftliche Veranderungspro-
zesse erzeugen oftmals einen Druck sich anzupassen bzw. sich mit diesen
Prozessen auseinanderzusetzen. Rund vier von fiinf Mannern beziehen sich
auf diese Veranderungsprozesse und betonen, dass man sie verstehen sollte
bzw. dass sich nicht nur die Gesellschaft, sondern auch das eigene Umfeld
immer wieder verdndert. Zugleich sind knapp zwei von fiinf Mannern der
Auffassung, dass man versuchen sollte, schwierige Situationen allein zu
meistern und eine Weiterbildung dabei keine Hilfe sein kann. Unterstrichen

wird dies durch die Ergebnissen der Siidtiroler Mannerstudie, in der mehr

145



Die Sudtiroler Mannerstudien

als die Hélfte der Méanner angibt, sie wiirde versuchen, schwierige Situatio-
nen ohne Hilfe zu bewiltigen. Lediglich zwei Prozent der Manner wiirden
sich an eine Beratungseinrichtung wenden. Wahrend ein knappes Drittel der
Mainner angibt, dass man das Erziehen von Kindern nebenbei lerne und
dazu (rund 20 %) keine Weiterbildung benétige, sind doch sieben von zehn
Miénnern der Meinung, dass eine Weiterbildung dazu sinnvoll sei. Dabei
ergeben sich keine Unterschiede zwischen Mannern verschiedenen Alters
bzw. Vitern und kinderlosen Méannern. Scheinbar findet doch ein betréacht-
licher Anteil der Manner die Weiterbildungen zu Erziehungsthemen sinn-
voll. Da Ménner in der Praxis allerdings selten bei solchen Angeboten zu

finden sind, stellt sich die Frage, was sie daran hindert.

Nur 15 % der Méanner geben an, dass sie keine Zeit hatten, um an Weiterbil -
dungsveranstaltungen teilzunehmen. Doppelt so viele geben an, noch Zeit
dafiir zu haben und gut jeder Zweite bestitigt, zusétzlich Zeit dafiir zu
haben, mit dem Zusatz, dafiir andere Tatigkeiten zu reduzieren. Die jlinge-
ren Manner (18 bis 30) und die &lteren (61 bis 70) geben an, am wenigsten
Zeit fiir Weiterbildung zu haben. Es ergibt sich iiberraschenderweise ein
Bild, dass viele Méanner Zeit fiir Weiterbildungen haben oder finden kénnen.
In den Interviews geben die Manner dariiber genauer Auskunft. Hier fallt
auf, dass einige Manner zwar betonen, wenig freie Zeit zu haben (aufSerhalb
der beruflichen Tatigkeiten), aber gleichzeitig wird deutlich, dass sie kein
Interesse am Besuch einer Weiterbildung in ihrer Freizeit haben. So meint
ein 38-jahriger Angestellter: ,Nachdem ich einen normalen Biirojob habe,
mit 40 Stunden in der Woche und ein paar Uberstunden. In der Regel bin ich
vormittags von acht bis nachmittags um fiinf bzw. sechs bei der Arbeit.
Schlafen, die restliche Zeit, die ich habe, wiirde ich 60 zu 40 aufteilen. 60 %
fiir die Familie und 40 % fiir meine Freizeit. Was ich in meiner Freizeit
mache? Hobbys nachgehen, zum Beispiel Volleyball spielen, wenn ich Sport
mache, oder Motorrad fahren. Oder interessante Sachen anschauen, das
kann im Urlaub etwas sein, zum Beispiel Stadte besichtigen oder etwas Inte-
ressantes lesen, kann aber auch ein Beitrag im TV sein. Einfach Sachen, fiir
die ich mich interessiere und mich weiterbilde, das kann Essen oder Wein
sein.” Der Grofiteil der Manner gibt an, lieber Sport zu treiben und die Frei-
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zeit mit der Familie bzw. Freunden zu verbringen. So sagt ein 51-jdhriger
Arzt: ,Ich muss Prioritdten setzen, das sind zum Beispiel Familie und Sport.

Dort finde ich den notigen Ausgleich zu meinem Beruf.”

Zwei Drittel der Ménner sind iiberzeugt, dass Frauen offener sind fiir Neues
und aus diesem Grund auch mehr Weiterbildungen besuchen als Manner.
Beinahe ebenso viele sind der Meinung, dass Frauen in der Weiterbildung
mehr soziale Kontakte suchen und Ménner andere Interessen und Bediirf-
nisse haben. Drei von fiinf Madnnern sind der Auffassung, dass Manner
weniger Zeit haben als Frauen. Immerhin die Hélfte der Mdnner meint, dass
Manner glauben, schon alles zu kénnen bzw. zu wissen und sich anders
weiterbilden. In der quantitativen Befragung gaben zwei von fiinf Mannern
an, dass die Angebote der Weiterbildung mehr auf Frauen abgestimmt sind.
Die Aussagen der Ménner in den qualitativen Interviews decken sich mit
den Ergebnissen der quantitativen Befragung. Viele Madnner betonen, dass
die Médnner weniger Zeit hitten als die Frauen und die Letzteren offener und
kreativer seien, vermehrt soziale Kontakte suchen bzw. interessierter seien.
Ein 22-jahriger Student erklart: ,Nicht kliiger, sondern sie sind offener fiir
Neues. Deswegen tendieren sie mehr dazu, Weiterbildungen zu besuchen.
Einmal auch fiir den sozialen Kontakt, weil mehr Frauen zu Hause sind als
in der richtigen Arbeitswelt und sie immer neue Sachen erleben wollen. Der
Mann hingegen ist gestresst von der Arbeit.” Ein 31-jdhriger Techniker fin-
det:

Ich denke einfach, dass der Mann die Rolle iibernimmt, die Familie zu erndhren
und deshalb keine Zeit und Lust hat, sich weiterzubilden. Frauen legen auf Wei-
terbildung viel mehr Wert, sie sind aktiver und kreativer, sie teilen sich ihre Frei-
zeit vielleicht auch besser ein. Ménner legen in ihrer Freizeit mehr Wert auf

andere Dinge, nicht so sehr auf Weiterbildung.

Einerseits zeichnen dabei mehrere Mianner das Bild eines Mannes, der
abends (nach der Arbeit) miide ist, keine Zeit hat, gestresst ist und keine
Lust auf Weiterbildung hat, aufSerdem glaubt er, schon alles zu wissen und
keine Weiterbildung zu brauchen. Andererseits betont ein betréchtlicher Teil

der Ménner, dass die Angebote auf Frauen ausgerichtet seien und sich die
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Inhalte um Esoterik, Kommunikation und Soziales drehen wiirden. So sagt
ein 49-jahriger Musiker: ,Diese Gruppendynamik, Kommunikation, Esote-
rikkurse in Gruppen sind nicht fiir jeden. Ich fiithle mich in solchen Grup-
penkursen fehl am Platz. Es miisste mich ein Inhalt schon besonders
interessieren, aber solche Kurse, eben Einzelkurse, die mich interessieren,
gibt es ja nicht.” Méanner, so meint er, seien anderweitig interessiert, hatten
andere Interessen als Frauen und nidhmen die Dinge ,selbst in die Hand”,
dafiir brauchten sie keine Weiterbildung. Etwas iiberspitzt meint dies auch
ein 32-jahriger EDV-Techniker: ,Der Mann scheint immer gern anzugeben:
Ich bin der Beste und ich bin der Grofite. Und als solcher konnte man nie
einen Kurs besuchen, weil man(n) dann nicht mehr der Beste und der Grofite
ware.”

Aus diesen Aussagen lasst sich schlieffen, dass zumindest einige Ménner
einen zwiespaltigen Zugang zum Thema Weiterbildung haben. Auf der
einen Seite wird Weiterbildung — vorrangig die berufliche — als wichtig
erachtet, doch auf der anderen Seite besteht ein betrachtlicher Zwang zur
Weiterbildung, und zwar aufgrund gesellschaftlicher Verdnderungsprozesse
und beruflicher Anforderungen. Dabei lauft der Mann im Kontext von Wei-
terbildungen immer auch Gefahr, sich als hilfs- und weiterbildungsbediirftig
zu erleben und damit — entsprechend dem traditionellen Rollenbild - als

,unméannlich”. Dieser Gefahr mochte er aus dem Wege gehen.

Im Gegensatz zur Wichtigkeit, die die befragten Méanner der Weiterbildung
beimessen, bleibt die Anzahl der effektiv besuchten Weiterbildungsver-
anstaltungen gering. Knapp zwei Drittel besuchen eine bis drei Weiterbil-
dungen im Jahr, ein Viertel besucht drei bis zehn Weiterbildungen jahrlich.
Wahrend ungefdhr jeder zehnte Mann {iberhaupt keine Weiterbildung
besucht, sind es Einzelne, die mehr als zehn Weiterbildungen belegen. Diese
Weiterbildungen werden meist von Bildungsorganisationen oder privaten
Einrichtungen organisiert. Auf Bildungshduser und Berufsschulen entfallen
je rund 15 % der besuchten Veranstaltungen.

Dasselbe Bild ergibt sich, wenn man die Art der besuchten Weiterbildungen
betrachtet. Wahrend rund 40 % der befragten Méanner regelmaflig oder des
Ofteren Vortrage und kulturelle Veranstaltungen besuchen, sind es nur noch
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knapp 20 %, die an mehrtagigen Seminaren (bis zu fiinf Tage) und an Inter-
netkursen teilnehmen. Angebote wie lingere Lehrgiange, Abendschule oder
Vorlesungen nimmt noch einer von zehn Mannern in Anspruch. Der Grof3-
teil der Manner besucht selten bis nie eine Fortbildung.

Bei den Arten bzw. Inhalten beruflicher Weiterbildung favorisieren die
befragten Manner Fachseminare und Arbeitstechniken bzw. Methodenkom-
petenz. Bei den Arten bzw. Inhalten beruflicher Weiterbildung favorisieren
die befragten Miénner Fachseminare und Arbeitstechniken (gut 70% der
Mainner) bzw. Methodenkompetenz (gut 60% der Méanner). Auch Seminare
zu den Bereichen EDV/Computer und Sprache haben noch eine gewisse
Relevanz. Das Thema der sozialen Kompetenzen wird zwar von einem
Drittel der Madnner genannt — eine geringe Anzahl, wenn man bedenkt, dass
knapp 90 % der Méanner angeben, sie wiirden heute im beruflichen Alltag
vermehrt soziale Kompetenzen bendtigen —, doch die Teilnahme an diesbe-
ziiglichen Angeboten ist, ebenso wie bei Angeboten zu Erziehungsfragen,
gering. Es scheint, als wiirden sich Manner in Weiterbildungen eher mit
harten Fakten, Techniken u. A. beschiftigen, als mit sogenannten weichen
Themen, d.h. sozialen Fihigkeiten. Dies unterstiitzt die These, dass sich
Manner lieber mit Dingen beschéftigen, bei denen sie sich sicher fiihlen bzw.
bei denen ihnen per Geschlecht Kompetenzen zugeschrieben werden und
weniger mit jenen Themen, die sie nicht als im Rahmen der méannlichen
Kompetenzen liegend betrachten.

Von den Weiterbildungsangeboten erfahren die Manner vorrangig durch
Broschiiren, Newsletter, tiber das Internet, durch Freunde bzw. Bekannte,
die Zeitung oder Programmbhefte der Bildungseinrichtungen. Hier faillt auf,
dass die Jiingeren (18- bis 30-Jahrigen) betonen, sie erfithren von Freunden
und Bekannten vom Weiterbildungsangebot, wahrend die 41- bis 60-Jéhri-
gen {iberdurchschnittlich oft von den Partnerinnen darauf aufmerksam
gemacht werden. Die Aussagen verweisen auf die Wichtigkeit des engeren
sozialen Netzes bei der Wahl der Weiterbildungen. Wéhrend es bei den Jiin-
geren noch die Peergroup ist, ist es bei den etwas Alteren die Familie bzw. die
Partnerin.

Die Entfernung zwischen dem eigenen Wohnort und dem Ort, an dem die

Weiterbildungen stattfinden, ist fiir die befragten Manner von sehr geringer
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Bedeutung. Wenn sie das Thema interessiert, dann ist es ihnen egal, ob die
Veranstaltung im eigenen Ort bzw. in der Stadt, im Bezirk oder irgendwo in
Siidtirol stattfindet. Weiterbildungen im restlichen Staatsgebiet oder im
Ausland werden seltener besucht, dies ist aber damit zu erkldaren, dass der
dafiir notwendig Aufwand (Informationen, Fahrt, Unterkunft) um ein Viel-
faches grofer ist.

Gefragt nach der Motivation, Weiterbildungsveranstaltungen zu besuchen,
riickt die berufliche Orientierung sofort wieder in den Mittelpunkt. Die
Motive, die am meisten genannt werden, stehen alle im Zusammenhang mit
der beruflichen Tatigkeit. Dazu gehoren:

- der Wunsch, beruflich immer auf dem Laufenden zu sein (iiber 80 %),

- mogliche berufliche Neuorientierung (iiber 60 %)

- Karrieremoglichkeiten (iiber 60 %)

Dabei wird die Moglichkeit, Karriere zu machen, von den jiingeren Mdnnern
eindeutig ofter genannt als von den alteren (rund 80 % der 18- bis 30-Jahri-
gen, 70 % der 31- bis 40-Jahrigen, 47 % der 41- bis 50- Jahrigen). Auch diese
Angaben bestdtigen das Bild von der Berufsorientierung der Maénner in
Bezug auf die Wahl ihrer Weiterbildungen. Das personliche Interesse als
Grund fiir den Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen wird ebenfalls
von tiiber 80 % der Manner gewdhlt. Allerdings stimmt hier das persénliche
Interesse oftmals mit dem beruflichen iiberein. Dariiber hinaus betont auch
jeder zweite Mann, dass die Gesundheit fiir ihn eine wesentliche Motivation
darstellt.

Bei den in diesem Bereich getatigten Aussagen fillt auf, dass die Motivation
,um in Erziehungsfragen besser Bescheid zu wissen”, die von beinahe jedem
zweiten Mann genannt wird, im Widerspruch zur Wichtigkeit steht, die die
Mainner einer Weiterbildung in Erziehungsfragen beimessen. Die Wichtig-
keit wird eindeutig hoher beurteilt, die Motivation ist deutlich geringer. Der
Schritt, eine Weiterbildung zum Thema zu besuchen, wird, trotz der Ein-
schdtzung der Wichtigkeit des Themas, seltener vollzogen. Auffallend bei
den Antworten zur Motivation ist, dass die 51- bis 60- Jahrigen beinahe dop-
pelt so oft die Sinnsuche bzw. den Wunsch, private Konfliktsituationen bes-
ser zu bewaltigen, als wichtig bzw. sehr wichtig bezeichnen. Diese beiden
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Items wurden von den anderen Manner selten (rund einer von fiinf bzw.
einer von vier) genannt. Das ldsst vermuten, dass sich diese Altersgruppe
besonders haufig mit diesen Fragestellungen auseinandersetzt und eine
gewisse Sensibilitat fiir Angebote in diesem Bereich besitzt.

Fiir Weiterbildungen gibt rund ein Drittel der Manner laut eigenen Angaben
kein Geld aus, ein gutes Drittel bis zu 100 Euro und ein knappes Drittel bis
zu 1000 Euro im Jahr.

Drei Viertel der Mdnner geben an, dass Freunde und Bekannte Weiterbil-
dungen besuchen; iiber die Halfte spricht auch mit ihnen dariiber. Jede
zweite Partnerin der Minner besucht ebenfalls eine Weiterbildung und
knapp die Halfte der Manner tauscht sich mit ihnen dariiber aus. Nimmt
man nur die Méanner, die in einer Partnerschaft leben, dann besuchen bei-
nahe drei Viertel der Frauen eine Weiterbildung, zwei Drittel tauschen sich

dartiber aus.

Die Angebote der Bildungshduser sind bei ungefdhr der Halfte der Manner
unbekannt. In den Interviews berichten sie, dass sie die Bildungshauser
selbst und besonders auch deren Weiterbildungen nicht kennen. Ein Land-
wirt meint, er kenne zwar die Einrichtungen — er verortet sie vorrangig in
den Stadten —, aber nicht deren Angebote. Ein Tischler (Mitte 40) sagt: ,Nein,
ich kenne keine konkreten Angebote der Bildungshauser. Mir sind noch
keine entsprechenden Angebote untergekommen. Ich habe nie darauf
geachtet.” Einige Ménner unterstreichen, dass die Angebote auf Frauen aus-
gerichtet seien und in den Bildungshdusern Weiterbildungen zu Frauenthe-
men stattfainden. Frauenthemen reichen ihrer Meinung nach von Yoga,
Selbstfindung und Esoterik bis zu Kochkursen, Erziehungstipps und zum
personlichen Wohlbefinden. So sagt ein 51-jahriger Hausmeister: ,Wenn ich
ehrlich bin, habe ich keine Ahnung, was ein Bildungshaus ist. Bin auch
damit bisher nicht in Kontakt gekommen. Ich gehe aber davon aus, dass dort
vor allem Kurse fiir Frauen angeboten werden.” Und ein Bankangestellter
(Ende 20): ,Konkrete Angebote kenne ich keine. Ich lese manchmal welche
im Vinschger oder Vinschger Wind und dabei fallt mir auf, dass sie zu 90 %

Frauen ansprechen.”
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Die andere Halfte der Manner kennt die Angebote zumindest teilweise. So
bezeichnet ein 44-jdhriger Lehrer die Kurse als zu allgemein und meint dazu:
»Man kann sich sehr viel grundlegendes Wissen selbst aneignen, deshalb ist
ein genereller Kurs nicht notwendig.” Immer wieder finden sich Aussagen,
dass Frauen gerne Kurse besuchen, wahrend die Méanner Dinge lieber alleine
ausprobieren, dass Frauen lieber in Gruppen einen Kurs besuchen bzw. dass
Frauen fiir diese Kurse mehr Zeit haben als Manner.

So bemerkt ein 30-jdhriger Staatsangestellter, dass Frauen fiir Kursexperi-
mente offener seien und Manner rationaler auswahlen wiirden: ,Manner
sind eher pragmatisch, wo Interesse besteht, werden sie sich informieren.
Wenn ich zum Beispiel einen Kletterkurs machen will, dann informiere ich
mich beim AVS tiber einen Kletterkurs, also: Interesse — Information — Kurs —

Zweck.” Ein 45-jdhriger Tischler bemerkt {iber die Angebote:

Wenn ich den Begriff Bildungshaus hore, dann denke ich an Lernen und Lesen.
Ich wiirde vermuten, dass es sich hauptsachlich um Frauenthemen handelt, damit
die Frau besser mit dem Alltag klarkommt oder wie sie Job und Kind unter einen
Hut bekommt. Ich habe keine konkrete Vorstellung, wie ein Bildungshaus aufge-

baut ist und funktioniert. Ich bringe es jedoch mit einer Schule in Verbindung.

Befragt nach Weiterbildungen, die die Ménner in den letzten drei Jahren
speziell in den Bildungshadusern in Anspruch genommen haben, zeigt sich,
dass gut 40 % keine, knapp 40 % eine bis drei und rund 10 % drei bis zehn
Weiterbildungen besucht haben.

Zum Besuch dieser Weiterbildungen bewogen hat sie, dass sie das Angebot
gut und interessant empfanden, es von den Zeiten und Tagen passte, die
Referenten/Referentinnen interessant waren und das Thema fiir die Arbeit
brauchbar war. Als Hinderungsgriinde an einer Weiterbildung in den
Bildungshdusern teilzunehmen, gaben iiber 70 % der Manner vorrangig den
Zeitmangel an. Gut 40 % der Manner erklarten, sie hatten kein passendes
Angebot gefunden bzw. die Veranstaltung hatte zu falschen Zeiten und
Tagen stattgefunden. Es iiberrascht, dass gerade der Zeitmangel als wich-
tigster Grund wahrgenommen wird, vor allem angesichts der vorher

gemachten Aussagen, in denen 30 % der Manner betonten, sie hédtten noch
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freie Zeit fiir die Teilnahme an einer Weiterbildung bzw. 52 % dieser Aus-
sage zustimmten, wenn auch mit der Einschrankung, dafiir eine andere

Tatigkeit reduzieren zu miissen.

Die Antworten auf Fragen nach Themenbereichen bzw. Weiterbildungs-
angeboten, die von den Bildungshdusern ausgebaut werden sollten, ergeben
folgendes Bild: An erster Stelle taucht die Berufsorientierung, gut 80 %
nannten die berufliche Weiterbildung als wichtigstes zukiinftiges Angebot.
Dahinter folgen Sprachkurse, EDV-, Computer- bzw. Internetkurse (mit
ungefdhr 75 %) und die Gesundheitsbildung. Dies deckt sich mit den The-
men, die von den Mannern aktuell schon als wichtig eingestuft wurden. An
letzter Stelle steht die politische Bildung. In den Interviews werden die Vor-
schldge weiter differenziert. So reichen sie vom Schnapsbrennen iiber Fahr-
radreparatur bis zu Biigel- und Kochkursen. Des Ofteren wird betont, dass
die Kurse praktisch sein miissen, etwas Handwerkliches zum Thema haben
und nicht zu lange dauern sollten.

Ein Viertel der Ménner erzéhlt in den Interviews, dass es fiir sie wichtig sei,
einen Kurs mit anderen Mannern zu machen. Ganz deutlich formuliert es ein
54-jdhriger Bahnarbeiter: ,Wenn ich wissen wiirde, dass nur Frauen den
Kurs machen, wiirde ich nicht hingehen, weil ich glaube, dass ich dann aus-
gelacht werden wiirde. Es wiirde sicher heifsen: ,Nein, der ist da als einziger
Mann hingegangen.” [...] Dann kdme ich mir ein wenig lacherlich vor. Ich
glaube, dass auch blod {iber mich geredet werden wiirde.” Gut jeder zehnte
Mann wiinscht sich ein spezielles Weiterbildungsangebot fiir Manner. Als
Griinde werden genannt: ,es gibt Themen, die besonders Manner angehen”
und ,,um Erfahrungen auszutauschen” (gut 40 %). Diese recht bescheidene
Zustimmung deutet einerseits auf einen recht sachlichen, funktionalen
Umgang mit Weiterbildung hin, wie er bereits an mehreren Antworten
ersichtlich wurde, andererseits steht sie in einem gewissen Widerspruch zur
Aussage, dass Manner andere Interessen und Bediirfnisse als Frauen haben.
Knapp zwei Drittel der Ménner weisen im Zusammenhang mit der Frage,
warum sie weniger Weiterbildungen besuchen, darauf hin. Daraus liefle sich
schlussfolgern, dass Manner ihre Interessen in den Angeboten oft nicht wie-
derfinden.
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3. Mannerdomanen
3.1 Manner und Autos

Maénner sind schon risikobereiter und werden vielleicht auch schneller aggressiv,
zumindest auf die Art, dass sie gleich auf Angriff gehen. Mir fallt oft auf, dass die
Manner, bei denen ich mitfahre, im StraSenverkehr aggressiver sind als auflerhalb
des Autos. Man muss auch sagen, das Auto ist eine Waffe und wenn du an der
Waffe bist, bist du automatisch aggressiver, als wenn du keine Waffe hast. Das ist
halt so ein Gefiihl, das man bekommt, wenn man mit dem Auto fahrt [...], dass da
eine Gefahr dabei ist, dass man Verantwortung hat und dass man auch eine
gewisse Macht hat, weil man mit dem Auto schneller sein und aggressiver fahren
kann als andere. Man kann sich vielleicht mehr ausleben, indem man irgendwie
an seine Grenzen geht. Und das kommt halt eher bei Mannern zum Vorschein,
weil sie immer zeigen wollen, was sie alles konnen. Und wenn dann einer den

anderen reizt, dann ist sowieso wieder gleich jede Sicherung ausgeschaltet.

In diesen Beobachtungen eines jungen Siidtiroler Mannes stecken viele typi-
sche Zuschreibungen, die auch sonst in den Mannerdiskursen bzw. in ihrer
Uberpriifung und Bewertung durch die Méannerforschung zu finden sind:
mannliches Risikoverhalten, Konkurrenzmentalitit, Macht- und Kontroll-
streben — und das alles aufgrund einer quasi ,natiirlichen” Veranlagung. Die
Interviewsequenz stammt aus einer qualitativen Studie, die im Frithsommer
2013 von Studierenden der Sozialpadagogik der Brixener Fakultat fiir
Bildungswissenschaften der Freien Universitdt Bozen durchgefiihrt wurde.
Dabei wurden 30 Leitfadeninterviews mit tiberwiegend der deutschen
Sprachgruppe angehdrenden Mannern im Alter von 20 bis 40 Jahren - aus
verschiedenen Teilen Siidtirols — ausgewertet.

Im Eingangsstimulus wurde behauptet, dass Frauen und Ménner gleich gut
Auto fahren konnten, die Autowerbung aber dauernd eindeutige Unter-
schiede betone.

Insgesamt waren zwei Drittel der Befragten der festen Meinung, dass Man-
ner die besseren Autofahrer und den Frauen iiberlegen seien. Immer wieder
scheint bei dieser Gruppe auf, dass Mannlichkeit und ein bestimmter

Umgang mit dem Auto einfach zusammengehdren. Es sind vor allem die

154



Manner und Autos

jungen Manner zwischen 20 und 30 Jahren, die diese Einstellung mehr oder
minder teilen. Viele Frauen, die sie kennen, fiithren ihrer nach Meinung unsi-
cher, hatten ein nur funktionales Verhaltnis zum Auto. ,, Frauen fahren auf
jeden Fall unsicherer als Manner, egal was Studien behaupten. Ich bin oft
genug mit einer Frau gefahren und jedes Mal dasselbe. Frauenautos wie der
Fiat 500 werden schon in der Werbung als tussig dargestellt. Also wenn ein
Mann mit einem solchen Auto fahrt, kann das nur eine Schwuchtel sein.”

Ein Drittel der Befragten, vor allem die iiber 30-Jahrigen, sieht keinen
wesentlichen Unterschied zwischen autofahrenden Mannern und Frauen. Im
Gegenteil: Die meisten Befragten aus dieser Gruppe sehen Frauen als siche-
rere, vorsichtigere und bewusstere Autofahrerinnen, die nicht konkurrierend
unterwegs sind, sondern das Auto vor allem als Fortbewegungs- und
Gebrauchsmittel begreifen, auch wenn es immer wieder Ausnahmen gibt.
Bei den 30- bis 40-jahrigen Manner wird deutlich, dass sie ihren Status
inzwischen iiber Familie und Beruf definieren und das Hilfsmittel Auto
nicht mehr zur Steigerung ihres Selbstwertes brauchen (,,Je hoher der Hof,
umso tiefer der Golf.”). Dennoch ist auch bei einigen von ihnen ein starker
Hang zum Auto zu spiiren.

Bei den jlingeren Miannern iiberwiegt die Einstellung, schnelle, grofie und
irgendwie exklusive Autos wiirden einfach zu einem Mann gehoren. Die
meisten haben ein Traumauto, das sie auch anstreben. Mit dem Auto kann
man zeigen, was man kann. Man kann Grenzen austesten (,,sich einen Kick
holen”) und Status erlangen. Ein tolles Auto vermittelt, dass der Besitzer gut
verdient, d. h. eine , gute” Arbeit hat, und man wird , an der Ampel bewun-
dert”. Deshalb verschulden sich manche Méanner auch fiir ein Auto. Dass
Manner oft riskant fahren und entsprechende Statistiken dies zeigen, wird
von einigen Mannern — explizit oder implizit — darauf zuriickgefiihrt, dass
dieses Verhalten einfach in der Natur des Mannes liegt. Sie meinen, Manner
und Autos seien miteinander verbunden, manche wiirden sogar mit ihnen
sprechen, wiirden dauernd an ihnen herumputzen und -basteln. Das Auto
wird als ,,Méannerpassion” und ,Mainnerspielzeug” gesehen. ,Es ist keine
Frage der Eile, vielmehr gehort es zum Spiel des Fahrens. Es geht um eine
Art Wettkampf auf der Strafle, bei dem man einfach jeden iiberholen will.”
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Wenn die Méanner zugeben, dass sie doch manchmal zu schnell, aggressiv
und riskant fahren, dann schieben sie es oft auf den Stress, unter dem sie
mehr leiden wiirden als Frauen. Die Thematik Mann/Auto/Arbeit zieht sich
durch einige Interviews. Das Auto gilt gerade im ladndlich-kleinstddtischen
Bereich fiir die notwendige Arbeitsmobilitat als unverzichtbar. Die Symbio-
sen Mann/Auto bzw. Mann/Arbeit gehen gleichsam ineinander iiber.

Das kann man auch bei der sexuell gefirbten Verbindung
Mann/Auto/Frauen beobachten. Der diesbeziigliche Fragestimulus lautete:
,,In Autosalons, Mannerbtiros, Autowerkstatten, bei Truckertreffs und Auto-
rennen sieht man immer heiffe Girls. Warum braucht es das eigentlich?
Machen schnelle Autos attraktiv und sexy?” Hier teilen sich die Antworten.
Wahrend die eine Hailfte dies als Werbegag abtut oder sich an der Thematik
nicht interessiert zeigt, stimmt die andere Halfte der Aussage zu. Bei ihnen
werden bestimmte Assoziationen geweckt: , Wo sich viele Manner tummeln,
sollen viele Frauen sein.” Und ein anderer: ,Diese Girls gehoren einfach
dazu. Wer hiatte nicht gern einen Pirelli-Kalender héngen? Und schnelle
Autos machen auf jeden Fall attraktiv und sexy.” Ein anderer meint, dass die
Rundungen der Frauen die kantigen Autos ausgleichen wiirden. Autos und
Sex gehoren fiir Manner einfach zusammen, behaupten einige Méanner expli-
zit. Ein dlterer Befragter spricht in diesem Zusammenhang ausdriicklich von
,Schwanzverldngerung”. Hier koénnten Médnner noch ein Macho-Gehabe
inszenieren. Durch die verschiedenen Aussagen zu diesem Fragestimulus
wird auch deutlich, dass Autos, in einer entsprechend stilisierten Form, fiir
Mainner ein Medium sind, um in einer zunehmend von Frauen mitbestimm-
ten sozialen Welt unter sich zu sein, Maskulinitidt ungeniert ausleben zu
kénnen (Bohnisch 2003, S. 217): entweder allein im Auto, gefithlsmafiig mit
anderen ,, Automdnnern” verbunden, oder bei gemeinsamen Unternehmun-
gen und Events. Dass das Auto vor allem fiir die jiingeren Ménner ein wich-
tiges Symbol fiir Status und Selbstwert ist, hdngt wohl damit zusammen,
dass das junge Erwachsenenalter als Zeit des Ubergangs in den Berufs- und
Familienstatus heute fiir viele uniibersichtlich, offen und damit — was den
eigenen Status betrifft — fragil geworden ist. Statuskompensationen werden
hier besonders gebraucht.
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Die Ergebnisse dieser qualitativen Studie lassen sich an den allgemeinen
Diskurs zur sozialen Bedeutung des Autos geschlechtsdifferent riickbinden.
Das Auto war bis in die 1990er-Jahre hinein (teils ist es das heute noch) vor
allem ein Familienauto und der Mann, das Familienoberhaupt, der unange-
fochtene Lenker. Das Automobil war eben das AufSen der Familie und dafiir
war — und ist — der Mann zustdndig. Entsprechend hatte und hat das Auto
immer zu funktionieren, in Ordnung zu sein. Ein gut gepflegtes und funk-
tionierendes Auto ldsst auf eine gut funktionierende Familie schlieffen. Auto
und Mann sind eins. Der Flieffbandsklave mutierte zum Herrn des Automo-
bils.

Mit dem Aufstieg der Frauen iiber Bildung und Beruf in den letzten 30 Jah-
ren scheint das mannliche Automonopol gebrochen. In den Familien halt der
Mann zwar noch einigermafien seine Stellung, aber er muss Aushandlungen
zulassen. In betuchteren Kreisen ist der kleinere, kompakte Zweitwagen das
Attribut der Frau. Darauf hat sich die Autoindustrie eingestellt.

Junge Frauen wollen, wenn sie dem Mé&dchenalter entwachsen, so bald wie
moglich den Fiihrerschein machen. Auch fiir sie ist das erste Auto das Sym-
bol fiir eine beginnende Selbststandigkeit.

Die Autoindustrie lasst den Mann nicht im Stich. Das Zauberwort heif$t Pro-
duktdifferenzierung. Autos fiir Frauen, fiir Familienviter, aber gleichzeitig
auch Autos fiir richtige Méanner, die Mannlichkeit im Auto verwirklichen
wollen. Oder sich {iber das Auto ménnlich fithlen konnen. Die Frauen mogen
das Auto benutzen, die Manner erst veredeln es, leben in ihm ihr méannliches
Prinzip, das ihnen langst entglitten schien. Das auf mannliche Attribute
gestylte Auto gibt ihnen die Poolposition wieder.

Am Auto zeigt sich iiberhaupt das Chamileonhafte der neuen Okonomie.
Die Gleichzeitigkeit, mit der es Gegensatze vereinen kann, ist atemberau-
bend. Es ist Massenartikel und erzeugt gleichzeitig Exklusivitat. Es steht in
der okologischen Diskussion am Pranger und wird gleichzeitig als Symbol
fiir 6kologischen Fortschritt gepriesen: Katalysator und Drei-Liter-Motor. Im
Auto begegnen sich Risiko und Sicherheit. Es bietet sich den Geschlechtern
prinzipiell gleich an, lasst Mannern aber Raum, Maskulinitdt ungehemmt
auszutoben. Das hat nichts mit Machotum zu tun, sagen die Raser; ein Auto

muss eben so gefahren werden, wie es gebaut und konzipiert ist. Man muss
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ausfahren, was in ihm steckt, sonst braucht man das Auto gar nicht zu kau-
fen. Wo Passanten emport den Kopf schiitteln, rithmen Autojournalisten den
Sound, der das Fahrgefiihl erst ausmacht und die Beschleunigung zum Kick
werden ldsst. Geldandewagen erhalten in der Autowerbung die Attribute
,maskulin” und ,, muskulds”. Es werden Autos gebaut, die Maskulinitit neu
fordern und gleichzeitig solche, die sie auflosen, die den sorgenden Fami-
lienmann hinter das Steuer setzen. Automobil und Internet symbolisieren
heute Teilhabe. Motor- und Computerzeitschriften sind entsprechend aufge-
baut. Sie signalisieren: ,Du bist dabei. Als Mann erhéltst du ein Angebot,
das dir im Alltag nicht mehr gemacht wird. Wir verkaufen dir Maskulinitat
in allen Spielarten als Markenartikel. Es ist nicht mehr dein Imponiergehabe,
sondern die Marke, die du so fahren musst.”

So werden mit dem Auto wieder mannliche Mythen transportiert. Wenn die
Realitdit Mann verblasst, glanzt der Mythos Mann, der aus dem Hubraum
emporsteigt, umso mehr. Mannliche Mythen 16sen die Maskulinitdt aus den
Niederungen des Alltags und geben ihr etwas Uberzeitliches, Naturhaftes.
Mann bleibt Mann, auch wenn er noch so demontiert ist. Ein solcher Mythos
liegt vor, wenn suggeriert wird, dass riskantes Fahren der mannlichen Risi-
konatur entgegenkommt. Was dem kleinen Jungen schon signalisiert und
suggeriert wird, bekommt jetzt seine metallisch glanzende Bestédtigung. Risi-
kofahren wird als ménnlicher Initiationsritus verkauft, als notwendiges
Ritual zum Eintritt in die moderne Mannerwelt. Ein starkes und
hochgeriistetes Auto verlangert die Potenz und zieht die Frauen in seinen
Bann. Da Frauen weiterhin als Pin-ups zum Auto hin sexualisiert werden,
verheifdt es auch die Aussicht, miihelos Frauen , aufreiffen” zu konnen.

Die Frage, ob und warum das Ménner brauchen, ist aber falsch gestellt. Die
meisten Manner wiirden das auch entriistet zuriickweisen. Ihnen gefllt der
coole Wagen und wenn man ihn schon hat, muss man ihn auch ausfahren.
Und dass er Aufmerksamkeit erregt und Frauen anzieht, das gehort eben
zum Flair, das der Fahrer miterworben hat.

Die Frage muss also lauten: Was wird im Manne {iber solche Autos aktiviert?
Werbung und Marketing zielen ja weniger auf die Oberflache des Alltags,
sondern auf die Tiefenschichten der Personlichkeit ab. Im Alltag ,reiffen” die

Mainner nicht mehr viel, machen sich eher lacherlich, wenn sie mit masku-
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linem Imponiergehabe auftreten. Da fiihlen sie sich schnell bloRgestellt. Uber
die Mannerumfragen, in denen der Typ des unsicheren und des strategi-
schen Mannes die iiberwiegende Mehrheit stellt, wurde bereits berichtet. Ein
Mannertyp, der sich permanent zuriicknehmen muss, der weiblichen Blo-
ckaden ausgesetzt ist. Im Auto kann der Mann das Mannliche ausleben,
ohne dass es ihm so schnell angelastet werden kann. Hier ist er wieder der
einsame Cowboy, der nicht viel reden muss, weil das Auto seine unver-
wechselbare Sprache spricht. Der im Cockpit alles unter Kontrolle hat und so
manchem Konkurrenten den Auspuff zeigt. Da kommt Gefiihl auf, mannli-
ches Gefiihl, das mit niemandem geteilt werden muss. Dass aggressives Fah-
ren Gewalt ist, sagen nur Neider oder Schlappschwinze. Das schnelle, starke
Auto ist die zweite Haut des Mannes. Es vermittelt die Illusion, mit seinem
wahren Inneren vibrieren zu konnen, bei sich zu sein. Autos werden als
erweiterte Mannerkorper inszeniert. Was heifst hier gnadenloser Konkur-
renzzwang bis zur Radkappe? Das gehort zur Asthetik des Schnellfahrens.
Die Autos werden doch nicht umsonst so schnell gebaut. Innovation und
Machbarkeit verschmelzen so unter der Hand zu einer neuen Ménnlichkeit.

Das Formel-1-Modul Mann kann von jedem abgerufen werden.

3.2 Der mannliche Hang zur Pornografie

Befragt zum Pornografiekonsum sind 69,5 % der Méanner in der représenta-
tiven Siidtiroler Mannerstudie der Auffassung, dass dies schon immer so
gewesen sei. 50,8 % der Befragten meinen, man konne durch Pornografie
einmal ,andere Dinge” erleben. Das sind recht hohe Werte. Unterschiede in
den Antworten beziiglich der Einflussfaktoren zeigen sich kaum. 45,1 % der
Manner sind der Ansicht, Pornografie gehore zu einer Mannerrunde einfach
dazu. Hier zeigen sich allerdings einige interessante Differenzen im Hinblick
auf Einflussfaktoren wie Alter und Sprachgruppe. Die Stadt-Land-Differenz,
die ebenfalls erkennbar ist, kénnte aber auch mit der Zugehdrigkeit zu einer
Sprachgruppe interpretiert werden. Die Zustimmung zur Pornografie ist in
den jiingeren Altersgruppen und in der Gruppe der in einer Stadt lebenden
Manner am hochsten; sie liegt zwischen 55,8 % bei den 18- bis 29-Jahrigen
(bei den Schiilern sind es 56,3 % und bei den Lehrlingen 70,4 %). Interessant
sind die ausgepragten Unterschiede zwischen den Sprachgruppen. Wéahrend
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der Pornografiekonsum in einer Mannerrunde nur fiir 31,2 % der deutsch-
sprachigen Méanner dazugehort, sind es bei den italienischsprachigen Man-
nern 66,4 %, die diese Aussage bejahen. Die ladinischsprachigen Manner
bilden mit 58,1 % einen Mittelwert. Die Antwortstrukturen weisen auf kultu-
rell beeinflusste Differenzen in den Einstellungen hin. Diese Unterschiede
sind zudem auch starker als die Einfliisse des Alters, die diese Differenzen
allein nicht erkldren kénnen. In Bezug auf das Item ,Manner haben den Por-
nografiekonsum notiger” finden sich die Unterschiede zwischen den
Sprachgruppen ebenfalls wieder, hier aber etwas schwécher ausgepragt. Von
den deutschsprachigen Ménnern stimmen 34,7 % zu, von den italienischen
Miénnern 49,8 % und von den ladinischsprachigen Mannern 51,7 %. Dies
kann als Unterschied in der Entwicklung von traditioneller zu moderner
Mainnlichkeit gedeutet werden. Aber auch darauf verweisen, dass Pornogra-
fie unterschiedlich stark tabuisiert ist.

Der Aussage, dass Pornografiekonsum vor sexueller Gewalt schiitzt, stim-
men 19,5 % der Befragten zu. Dass man durch den Pornografiekonsum neue
sexuelle Praktiken lernt, meinen 60,6 % der Manner. Von den Befragten
bejahen 13,4 % die Aussage, dass man mithilfe von Pornografie Machtge-
fiihle und Gewalt ausleben kann. In diesen Aussagen zeigen sich kaum
soziodemografische Unterschiede. 25,7 % der Manner halten den Konsum

von Pornografie bei sexuellen Problemen in der Partnerschaft fiir hilfreich.

Auch Jungen und Madchen haben mehr oder minder pornografische Fanta-
sien, die meist unterhalb der Schwelle zur Grausamkeit und Brutalitat lie-
gen. Diese Schwelle wird tiberschritten, wenn die Medienindustrie versucht,
sexuelle Gewalt in den Experimentierraum der Jugendkultur zu ziehen. Por-
nos sind fiir Jugendliche attraktiv, weil sie eine gewisse Ordnung in das
Chaos der Pubertit bringen konnen. Jungen suchen in ihrer sexuellen Ver-
wirrungen nach Bildern, die ihnen eine Auflésung des Geschlechterratsels
versprechen. Dabei folgen sie meist nicht der Linie des Films, sondern
suchen sich ihre eigenen Erregungssequenzen heraus. Sie sehen andere Bil-
der als die Erwachsenen. Die ,Fickmaschine” Mann, die da immer wieder
angeworfen wird, erregt die meisten Jungen gar nicht so sehr. Eher die

Spannung, die sie selbst hineinlegen, wenn sie die Frauen betrachten und
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sich ihre eigenen Fantasien ausspinnen. Die miissen nicht unbedingt abwer-
tend und gewaltsam sein. Der ménnliche Pornografiekonsum schlagt nicht
so einfach in Gewalt gegen Frauen um. Hochstens, dass er mannliche Uber-
legenheitsgefiihle schiirt, die aber wieder sehr fragil und zerbrechlich sind.
Jungen konnen sehr gut zwischen der realen Frau und der Fiktion unter-
scheiden. Der Pornografiekonsum bedient nur die eine abgespaltene Seite
mannlicher Geschlechteridentitét. Es sind nicht die Frauen gemeint, sondern
die Jungen und Manner selbst, die ihr unsicheres Uberlegenheitsgefiihl
bestarken wollen und dann enttduscht sind, wenn es in der Wirklichkeit
zusammenbricht. Alles, was in der sexuellen Wirklichkeit fiir Manner so
schwer geworden ist — weil nicht mehr selbstverstindlich —, scheint im
Pornografiekonsum erreichbar. Auch wenn sich zum Schluss herausstellt,

dass es das doch wieder nicht ist.

Diese Bediirftigkeit erzeugt Schuld. Schuldgefiihle kénnen positiv sein,
wenn sie dazu fithren, tiber sich und andere nachzudenken. Seitdem die
Pornografie zum Massenkonsumartikel geworden ist und entsprechend
offen und ungeniert erhiltlich ist, weicht dieses Schuld- und Verantwor-
tungsgefiihl zuriick — und mit ihm die schummrigen Seiteneingange der
Sexshops. Was so verkauft wird, kann nicht schlecht sein. Pornografische
Produkte stehen jetzt auf gleicher Stufe wie andere marktgiangige Konsum-
artikel. Die Pornografie folgt den Gesetzen der Massenproduktion: Unzah-
lige genormte Szenen, gestanzte Figuren und Produktdifferenzierungen, die
den verschiedenen Sexualpraktiken und Perversionen folgen. Der Konsum-
markt hat das Produkt Pornografie von seinem zweifelhaften Ruf der Frau-
enabwertung und Mannergewalt befreit. Aus diesem Grund taugt die
Pornografie auch nicht mehr als feministischer Angriffspunkt. Denn sie ist in
die Glanzprodukte der modernen Erfolgskultur eingebunden, die Uberginge
von Hardcorepornos zur weichen Werbepornografie sind fliefSend.

Mit der Internetpornografie ist aber erneut eine soziale Brisanz in den Por-
nografiekonsum gekommen. Mit dem digitalen, sozial entbetteten Medium
des Netzes und der Mdglichkeit, in ihm interaktiv pornografisch zu agieren
— im Gegensatz zum Passivkonsum der Pornovideos —, sind die Grenzen

zwischen Verantwortung und Verantwortungslosigkeit weiter hinausge-
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schoben. Die virtuelle Welt der Pornografie und die der alltdglichen sozial
eingebundenen Sexualitdt des Mannes konnen nicht mehr aufeinander bezo-
gen werden. Die alte feministische Pornografiekritik, die das Pornografische
auf die Ebene der sozial eingebetteten Beziehungen stellte und damit den
flieBenden Ubergang zur Vergewaltigung schuf, greift nicht mehr. Das vir-
tuelle Netz und seine Abstraktionen entziehen sich dem. Das Internet ist ein
Medium, das fiir den Mann wie geschaffen ist. Er muss nicht mehr innehal-
ten, er kann alles nach auflen erweitern, externalisieren. Das Netz kennt
keine Grenzen, nur Links; jeder Nutzer wahnt sich in der Mitte des Univer-
sums. Es ist eine unendliche Szene von Millionen Egozentrierter, die mitei-
nander ohne Verantwortungsrisiko in Kontakt kommen und sich wieder
I6sen kénnen. Man kann andere nutzen, manipulieren und gebrauchen. Der
Unterschied besteht allerdings darin, dass die Begriffe ,nutzen”, , gebrau-
chen” und ,manipulieren” ihre soziale Bindung verloren haben. Der neue
Typus des Angestellten, der sich am Computer ab und zu ein Pornospiel
,reinzieht”, wird verstandnislos reagieren, wenn man ihm vorhilt, er wiirde
gegeniiber seiner Partnerin bzw. Frau unverantwortlich handeln, oder wenn
man ihn gar sexistischer Umtriebe bezichtigen wiirde. Er wird vielleicht
einwerfen, dass dies ja auch zunehmend Frauen tdten und die virtuelle Welt
doch eine ganz andere sei als die alltdgliche, reale. Hier gelte es, alles auszu-
probieren, was machbar sei und da sei doch das Thema zweitrangig: Ob nun
Pornografie, Kriegs- oder Borsenspiel, die Inhalte treten hinter das Prinzip
zuriick. Der Mann muss versuchen, an seine Grenzen zu gehen; das kann er
nur, wenn er sich von seinen Bindungen 16st und alles ausprobiert, was ihm
angeboten wird. Damit ist die Moral, die Unterscheidung zwischen dem,
was gut und schlecht ist, aufler Kraft gesetzt. Es geht um Bilder, die man so
variieren kann, dass sie einem gefallen oder nicht gefallen. Diese Wertung
bleibt der Befindlichkeit jedes einzelnen Nutzers {iberlassen und folgt nicht
mehr einer kollektiven Moral. Damit sind die Pornokonsumenten aus dem
Schneider. Sie folgen den Nutzungsaufforderungen des Internets. Es geht
jetzt um das Ausprobieren und um Kicks. Das Pornospiel wird zu einem
Internetspiel unter anderen. Dass Pornografie einmal ein Stein des kultu-

rellen und moralischen Anstofies war, scheint Schnee von gestern zu sein.
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Hier scheiden sich aber doch die wissenschaftlichen Geister: Wahrend ein
kanadisches Team unter Simon Lajeunesse von der Universitit Montreal im
Internet mit einer Fallstudie fiir Furore sorgte, nach der der Pornokonsum
im Netz keine Auswirkungen auf das eigene Sexual- und Partnerverhalten
habe, sondern sich nur auf den Mann selbst beziehe, geht der US-amerikani-
sche Soziologe Simon Jensen in seinem Report Getting off: Pornography and the
End of Masculinity (2007) vom Gegenteil aus. Er stellt die These auf, dass sich
durch die tiber das Internet frei verfiigbare Pornografie und ihr Eindringen
in den Alltag die ménnliche Identitdt — Sexualitat als Medium der Identitéts-
bildung — verdndern wird. Die eigene Sexualitit werde durch Pornografie
konditioniert, von der Partnerin werden pornografische Praktiken erwartet
und auch Frauen stellten sich inzwischen zunehmend auf die pornografi-
schen Erwartungen der Manner ein. Die eigentliche Gefahr aber sieht Jensen
in der schrankenlosen Vermarktung der Pornografie, die - dem kapitalisti-
schen Gesetz der Profitsteigerung durch Grenzerweiterung folgend — immer
brutalere und frauenverachtendere Pornos auf den Markt bringt. Da Porno-
grafie zur digitalen Normalitdt geworden ist, drohen die Grenzen zur Men-

schenwiirde zu verschwimmen.

3.3 Kampfsport als Arena der Ménnlichkeit /
Benjamin Schwarzer

Manner fiihlen sich heute mehr denn je damit konfrontiert, sich in ein Sys-
tem einpassen zu miissen, das kaum Platz fiir mannlich-maskuline Verhal-
tensweisen bietet. Natiirlich kann man an dieser Stelle dartiiber streiten, was
denn maéannliche Verhaltensweisen eigentlich sind und wie sie sich dufiern,
ob sie neurobiologisch vorbestimmt sind oder sozial konstruiert wurden. In
diesem Zusammenhang stellen sich die Fragen: Sind Autorennen ménnlich?
Sind Wettkampf und Konkurrenz typisch méannliche Eigenschaften? Wel-
chen Sinn sieht der Mann darin, sich jahrelang wie ein Irrer vorzubereiten,
um spater mit einem Fallschirm aus der Stratosphédre zu springen? Warum
finden die meisten Manner das irgendwie auch noch toll? Warum sind es
fast ausschliellich Ménner, die in den sogenannten Fail-Videos auf YouTube
zu sehen sind, wenn sie irgendwelche Dummheiten begehen? Warum ste-

cken kleine Jungs an Silvester Boller in Briefkdsten, nur um zu sehen, was
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bei der Explosion wohl passiert, Madchen aber nicht? Mannlichkeit wird
heute scheinbar vor allem in Formen abweichender, extremer oder lacherli-
cher Muster dargestellt. Wie sollen Jungen und junge Méanner angesichts
dieser medialen Verzerrungen zu einer gelingenden, sozial und psychisch
ausbalancierten Ménnlichkeit finden?

An dieser Stelle soll davon ausgegangen werden, dass Jungen heute mehr
denn je gesellschaftliche Riume brauchen, in denen sie sich wieder mannlich
fiihlen diirfen, in denen sie Spafi empfinden und Verhaltensweisen zeigen
diirfen, die gemeinhin mannlich konnotiert sind. Die Hypothese lautet
daher: Jungen brauchen Arenen der Ménnlichkeit, in denen Mannlichkeit
positiv bewertet wird und entsprechend stattfinden kann.

Aus diesem Grund wurde fiir die Untersuchung der Kampfsport als Mann-
lichkeitsort und méannliche Doméane gewidhlt. Obwohl der Kampfsport eine
lange kulturelle Tradition hat, wird er von vielen auch als ,Machosport”
bezeichnet.

Egal ob Kickboxen, Thaiboxen, Judo, Jiu-Jitsu, Jeet-Kune-Do oder Kung-Fu,
alle diese Sportarten werden iiberwiegend von Mannern betrieben, obgleich
der Zugang beiden Geschlechtern offen steht. Deshalb eignet sich der
Kampfsport besonders gut fiir eine Analyse von Mannlichkeitsrdumen. In
offenen Leitfadeninterviews wurden fiinf junge Manner unterschiedlicher
sozialer und beruflicher Herkunft befragt, die Kampfsport betreiben. Die
Leitfragen bezogen sich u. a. auf Motivation, Faszination, Erleben, Idole,
Bedeutung fiir das eigene Leben/eigene Mannsein bzw. Beziehung zu den
anderen Mannern im Verein. Zwei der Befragten betreiben den Kampfsport
seit ihrer Kindheit, die drei anderen haben im Jugendalter bzw. jungen
Erwachsenenalter damit begonnen. Interessant war, dass einer der Befragten
nach einer Pause von einigen Jahren wieder mit dem Kampfsport begonnen
hat, obwohl einer seiner Freunde bei einem Wettkampf todlich verungliickt

ist.

3.3.1  Motivation und Faszination
Die Antworten auf die Frage nach der Motivation diesen Sport zu betreiben,

zeigen viele Gemeinsamkeiten. Vier der fiinf Befragten betonen, dass sie
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schon seit ihrer frithen Kindheit einen gewissen Drang zum Erlernen einer
Kampfkunst verspiirt hitten.

Als Griinde, sich fiir den Kampfsport zu entscheiden, sind in den Interviews
verschiedene Aspekte aufgetaucht.

Ein Aspekt ist die Selbstverteidigung: Kampfsport als Selbstschutz. Fiir drei
der Befragten spielte es eine grofle Rolle, sich in bestimmten Lebenssitua-
tionen, selbst verteidigen zu konnen. Kampfsport gibt diesen Mannern
Sicherheit. Sie konnen gelassener und entspannter mit Situationen umgehen,
in denen sie moglicherweise in ein Handgemenge geraten konnten. Beson-
ders betont wird auch, dass die heutige Gesellschaft immer brutaler und

skrupelloser werde.

Ein zweiter Aspekt ist es, Beschiitzer sein zu kénnen, getreu dem Bild vom
Mann als Beschiitzer seiner Familie und Freunde. Hier ist oft die Rede vom
Beschiitzerinstinkt. Dabei geht es offensichtlich nicht nur darum, sich selbst,
sondern auch andere zu verteidigen. Das Motto eines Kampfsportlers lautet
deshalb auch: ,,it’s your duty to defend others”.

Ein anderer Aspekt Kampfsport zu betreiben, ist, ihn als Ventil zum Stressab-
bau zu nutzen. Man will Aggressionen rauslassen, einen klaren Kopf
bekommen, Streit und Enttduschung bewaltigen bzw. sein Gleichgewicht
finden. Dieser Punkt wird in den folgenden Aspekten weiter vertieft.

So ist die Steigerung der kirperlichen Fitness ein wichtiger Punkt: Man will
starker werden, kimpfen lernen und die Fitness steigern.

Aber der Kampfsport bietet vielen auch einen korperlichen Ausgleich zu men-
taler und bewegungsarmer Arbeit bzw. zum Studium.

Ein nicht zu vernachlassigender Aspekt ist das Zugehorigkeitsgefiihl, dass
man Teil einer Gruppe ist. Ein Kampfsportler hat die Moglichkeit, Teil einer
jahrhundertealten Tradition zu sein, man gehort zu dieser Gemeinschaft, die

Identitat stiften kann (Identitat als Karateka, Judoka usw.).

Hinzu kommt der Aspekt der Anerkennung. Als Kampfsportler geniefst man
eine gewisse Anerkennung (in der Peergroup, in der Schule usw.). In der
Turnhalle wird Kampfsportlern respektvoll begegnet, unabhéangig vom Alter
oder von der Herkunft.
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3.3.2 Idole und Vorbilder

Bei allen Befragten spielen Idole und Vorbilder eine groie Rolle. Zum einen
werden Personen, zum anderen aber auch Filme und Fernsehserien genannt,
die die befragten Ménner zum Kampfsport motiviert haben. Diese Idole
scheinen noch immer von zentraler Bedeutung fiir die Ausiibung einer
Kampfsportart zu sein. Im Verlauf der Interviews wurde immer wieder der
Name Bruce Lee genannt. Es scheint, als sei er fiir viele die Schliisselfigur
gewesen, um sich der Kampfkunst zuzuwenden. Die Person Bruce Lee wird
emotional besetzt. Lee ist aber nicht nur ein auflergewohnlicher Kampf-
sportler, sondern er verkorpert eine Haltung bzw. einen Lebensstil. So sagt

einer der Manner:

Also Kampfsport ist heute immer noch meine Leidenschaft. Aber jetzt ist es
irgendwie nicht mehr nur der Kampfsport, sondern besonders auch die Philoso-
phie des Kampfsports. Kimpfen ist in allen Bereichen gut. Irgendwie muss man
halt Kémpfen im Leben, sonst geht es nicht. Du wirst halt immer nur unterdriickt

und so. Dragonball war halt der Anfang und jetzt ist es Bruce Lee.

Bruce Lee hat, obgleich er viel dlter ist als die Befragten, einen groflen Ein-

fluss auf sie ausgeiibt. Wahrscheinlich, weil er sich in einigen Aspekten von

anderen Kampfsportlern unterscheidet:

- Er war der Erste, der Kung-Fu medientauglich gemacht hat.

- Er war der Griinder vieler Kampfsportschulen.

- Er war (studierter) Philosoph und schrieb philosophische Biicher.

- Er war ein Ausnahmesportler mit einer bis dahin kaum erreichten Fit-
ness.

- Er war ein Actionstar.

- Er war ein Beispiel fiir eine unglaubliche Erfolgsgeschichte.

- Er kombinierte traditionelles Kung-Fu mit modernen Elementen und

erschuf eine ganz neue Kampfsportart, das Jeet-Kune-Do.

Wie stark die Vorbilder von der Kampfsportart abhéngen, die die Befragten
betreiben, zeigt die Tatsache, dass Bruce Lee vor allem von denen genannt

wurde, die chinesische (Jeet-Kune-Do), japanische (Karate) oder philippini-
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sche (Kali) Kampfsportarten machen. Einer der Befragten, der lange Zeit
geboxt hat, gab Mike Tyson als Idol an.

3.3.3 Die Bedeutung von Kampfsport — Bewaltigungsmuster fir
Manner?
Die Antworten auf die Frage nach der Bedeutung, die der Kampfsport fiir
die Befragten hat, sind in allen Interviews relativ dhnlich ausgefallen. In
erster Linie wird Kampfsport von allen Befragten eine Ventilfunktion bei-
gemessen; es sei eine Moglichkeit die verschiedensten Probleme oder
Schwierigkeiten zu meistern. In den Fokus der Befragten riickten ganz
besonders Arbeit und Beruf.
Alle Befragten gaben an, Kampfsport vor allem als eine Art Ausgleich zu
betreiben, da sie ganz besonders viel Stress bei der Arbeit erleben wiirden.
Vor allem in beruflich schwierigen Situationen sei der Kampfsport fiir die
emotionale Bewiéltigung besonders wichtig.
Speziell zwei der Befragten befinden sich in beruflich schwierigen Verhalt-
nissen. Entweder sie haben mit beruflichen Risiken und Misserfolgen zu
kdampfen oder mit einem sehr schlechten Arbeitsklima. Beide betonen immer
wieder, dass sie unter einem enormen Druck stinden und bei der Arbeit
viele Aggressionen aufbauen wiirden, aber keine Moglichkeit hétten, ihren
aufgestauten Frust loszuwerden. Daher sei es fiir sie ganz besonders wichtig,
nach der Arbeit beim Kampfsport ihre aufgestauten Gefiihle freizulassen
und sich dort abzureagieren.
Dem ritualisierten Training kommt dabei ein besonders hoher Stellenwert
zu. Ein Befragter bezeichnet das Kampfsporttraining sogar als Droge und
Kampfsport als eine Sucht, die es zu befriedigen gilt. Ein anderer Befragter
sagt aus, dass er sich bei der Arbeit nichts sehnlicher wiinsche, als nach
Hause zu gehen, um mit seinem Box-Sack zu trainieren, wobei er sich, wih-
rend er sein Trainingsgerat bearbeite, innerlich seinen Chef vorzustellen ver-
suche.
Ein anderer Interviewpartner sagte, dass er Kampfsport betreibe, weil er den
Bewegungsmangel, den er bei der Arbeit habe, ausgleichen wolle. Bei seiner
Arbeit als Computerfachmann séfle er die meiste Zeit des Tages vor einem

Bildschirm und brauchte den Sport als Ausgleich.
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Auch emotionale Belastungen scheinen bei den Befragten durch das Ausii-
ben ihrer Kampfsportart bewaltigt zu werden. Hierbei wurden vor allem
familidre Auseinandersetzungen genannt, aber auch biografische Gegeben-
heiten, wie der Verlust beider Elternteile oder Streitigkeiten mit der Partne-

rin.

In den Interviews gab es besonders bei Themen, die personlich zu bewalti-
gende Lebenslagen behandelten, sehr emotionale Momente, in denen die
befragten Manner von Lebenssituationen erzdhlten, die sie nur schwer
bewiltigen konnten und koénnen. In diesem Zusammenhang wurde auch
immer wieder von Drogen berichtet, die fiir einige von ihnen als Bewalti-
gungsstrategie thematisiert wurden.

Ein Mann gab an, dass er sehr viel Marihuana rauche, da es in seinem Leben
viel zu bewiltigen gebe. Durch den Kampfsport wiirde er aber viel weniger

konsumieren als vorher. Er erzahlt:

In der Zeit, in der ich angefangen habe zu trainieren, habe ich andere Sachen [...]
Ah, nennen wir es beim Namen. Ich habe dann einfach weniger gekifft. Anfangs
habe ich es noch probiert. Also vorher zu rauchen und dann zu trainieren, aber
dann hat der Trainer mir bald schon gezeigt, dass das nicht drin ist. Musste schon
allein deswegen zuriickschrauben und wollte das eigentlich auch. Auch zu dem

hatte ich irgendeinen Ausgleich notig.

Das Thema Drogen liefs auch ein anderer immer wieder durchscheinen.
Nach dem Interview erzéhlte er, dass er eine Zeit gehabt hitte, in der Dro-
gen immer wieder eine grofle Rolle gespielt hatten. Im Interview betont er
aber, dass der Kampfsport ihm dabei geholfen hitte, Probleme zu bewalti-
gen, die andere Leute vermutlich mit Alkohol oder Marihuana bekdmpfen
wiirden. Sein Fazit zum Thema Drogen: ,Ich kann den jungen Leuten, wenn
sie Stress zu Hause haben, nur empfehlen, Kampfsport zu machen. Es hilft
nichts, sich in den Alkoholismus oder Drogen oder so zu stiirzen, das bringt
gar nichts, da wacht man am néchsten Tag auf und die Probleme werden
grofer.”

Auch wenn bei den Interviews nicht explizit nach Drogen und Drogenmiss-

brauch gefragt wurde, so sprachen die Befragten dieses Thema oft selbst an.
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Es ist festzustellen, dass der Gebrauch von Drogen (legale und illegale)
durch den Kampfsport zumindest in einem gewissen Mafle reduziert wird,

wenngleich sie nicht ganz aus dem Leben verbannt werden.

3.3.4 Der Meister — Kumpel, Mentor, Nebenvater?

Der Trainer, in den meisten Kampfsportarten Meister genannt, scheint fiir
alle Befragten einen relativ hohen Stellenwert einzunehmen. Er wird von
allen Médnnern als ehrenwerte Person geschildert. In der Regel wird der
Meister als Person wahrgenommen, die sehr geschitzt und respektiert wird,
eine faszinierende Person, die viele positive Eigenschaften in sich vereinigt.
So wurde bei den Interviews die Meinung geduflert, dass die Gesellschaft
solche Menschen wie den Trainer brauchen wiirde und dieser sogar zu
einem richtigen Idol geworden sei. Ein Idol, das nicht nur wegen seiner cha-
rakterlichen Eigenschaften so hoch geschdtzt werde, sondern auch wegen
seiner korperlichen Fitness und seiner kdmpferischen Uberlegenheit.
Dariiber hinaus wird der Trainer in allen Interviews als guter Freund
bezeichnet, als richtiger Kumpel und Vertrauensperson. Besonders die
Tatsache, dass der Trainer seine Schiiler, also die Befragten, lobt, scheint bei
den Ménnern grofien Eindruck zu hinterlassen. In einem Interview wurde
der Trainer als ,richtige Vaterfigur” beschrieben. Nach dem durchgefiihrten
Interview bezeichnete der Befragte den Trainer sogar als eine Art Psychiater,
mit dem man iiber alle Problemen reden kénne.

Die Beziehung zum Trainer scheint also bei allen befragten Mannern eine
ganz spezielle und iiberaus wichtige zu sein. Der Trainer ist nicht nur ein
Lehrer, der anderen sein Wissen vermittelt, sondern vor allem eine Schliis-
selfigur bei der ménnlichen Sozialisation im Kampfsportverein. Er scheint
nicht nur fiir die korperliche Seite des Trainings zustdandig zu sein, sondern
auch ein geistiger Mentor, der seinen Schiilern Halt gibt, von dem sie ernst

genommen und gelobt werden.

Der Trainer ist auch deshalb eine Schliisselfigur, weil er Zugang zum Wesen
der Manner hat. Er kann ihnen das bieten, was die Arbeitswelt den Mannern
oft versagt. Wenn sie in ihrem Arbeitsalltag kritisiert und nicht ernst

genommen werden, so kann der Trainer sie wieder aufbauen, motivieren
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und ihnen mit Lob und Zustimmung zu besonderen Erfolgsmomenten ver-
helfen.

Andreas Gofling spricht von , Nebenvitern” oder ,Fordervatern”, also von
Mainnern, die neben dem biologischen Vater in gewisser Weise an der Erzie-
hung teilnehmen und als geistige Mentoren im mannlichen Sozialisations-
prozess eine grofie Rolle spielen. Er behauptet, dass der leibliche Vater
spétestens mit Beendigung der Grundschule fiir seinen Sohn an Bedeutung
verliert und andere mannliche Bezugspersonen immer weiter in den Fokus
der jungen Ménner riicken (Gofiling 2008, S. 120).

In der Tat ist der Trainer eine selbst gewahlte Bezugsperson, ein Mentor, der
aufgrund seiner eigenen Leidenschaft und Hingabe fiir eine Sache, in diesem
Fall fiir den Kampfsport, Jugendliche oder junge Erwachsene motivieren

und ihnen als positives Vorbild fiir einen , echten Mann” dienen kann.

Exkurs: Der Meister der Teezeremonie — ein japanisches Marchen
Es war einmal ein Meister der japanischen Teezeremonie aus der Provinz Tasa.
Ein Mann mit grofler meditativer und spiritueller Vollkommenheit, aber keinerlei
Fahigkeit im Kampfen. Dieser Mann beleidigte aus Versehen einen hochrangigen
Samurai und wurde zum Duell herausgefordert. Er ging daraufhin zum ortlichen
Zen-Meister und fragte um Rat. Dieser sagte ihm, dass er wenig Chancen habe,
das Gefecht zu tiberleben, dass er sich aber einen ehrenhaften Tod sichern konne,
wenn er den Kampf angehen wiirde wie das formliche Ritual der Teezeremonie.
Er solle seine Gedanken sammeln und dem kleinlichen Geschnatter der Gedanken
an Leben und Tod keine Aufmerksamkeit schenken. Er solle geradeheraus das
Schwert ergreifen wie den Loffel in der Teezeremonie: Und mit derselben Ruhe
und Konzentration, mit der er das kochende Wasser {iber den Tee gosse, solle er
vorwiérts schreiten und seine Gegner mit einem Schlage niederstrecken.

Der Meister der Teezeremonie bereitete sich entsprechend vor und entsagte aller
Angst vor dem Tod. Als er am Morgen des Duells kam und der Samurai der volli-
gen Gelassenheit und Furchtlosigkeit seines Gegners begegnete, war der so
erschiittert, dass er sogleich um Vergebung bat und den Kampf absagte. (Marks
1993, S. 94)
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3.3.5 Das Idol und der Trainer

Bei genauerer Betrachtung scheinen zwei Vorbilder ineinanderzugreifen: das
Idol und der Trainer. Zu diesen Personen haben alle Befragten sehr dhnliche
Meinungen. Auffallend haufig benutzten sie die gleichen Redewendungen.
Das Idol und der Trainer sind in der Regel Ménner. Beide haben sogar eine
gewisse Ahnlichkeit in ihrem Wesen, in ihren Haltungen oder Einstellungen.
Vergleicht man zum Beispiel Bruce Lee und irgendeinen Trainer, so stellt
man fest, dass beide Kampfsport betreiben, sehr haufig trainieren, korperlich
fit sind und zumindest eine Kampfsportschule besitzen. Diese Liste ldsst sich
beliebig erweitern, in einigen Fallen mehr, in andern weniger.

Trotzdem gibt es einen entscheidenden Unterschied zwischen dem Idol und
dem Trainer. Das Idol ist in der Regel keine greifbare Person, sondern ein
durch die Medien vermitteltes Idealbild. Geht man zum Beispiel von Bruce
Lee als Idol von Mannlichkeit aus, so interpretieren die Befragten sehr viel in
seine Aulftritte oder Filme, da sie ihn nie gesehen, geschweige denn gespro-
chen haben.

Beim Trainer hingegen sieht die Situation anders aus. Der Trainer ist eine fiir
die Befragten reale und greifbare Person. Sie konnen diese Person einige
Male in der Woche beim Training beobachten, ansprechen und notfalls sogar
anrufen. Die Kampfsport-Schiiler bekommen durch den Trainer ein sehr viel
realeres Bild von Mannlichkeit vermittelt als durch die Medien.

Der Trainer kann im direkten Gesprdach medial vermittelte Mannlichkeits-
klischees ausrdumen. Er ist in der Regel ein erwachsener Mann, der in einer
entspannten Atmosphare die Moglichkeit hat, von bisherigen Erlebnissen zu
erzdhlen, von Situationen, in denen er seine Mannlichkeit unter Beweis stel-
len musste. Die Jugendlichen bzw. jungen Manner sind dadurch nicht mehr
auf iibertriebene Méannlichkeitsbilder aus den Medien angewiesen. Sie haben
ein gutes Beispiel fiir Médnnlichkeit direkt vor sich. Im Trainer wird auch das
Idol widergespiegelt, allerdings auf eine greifbarere Weise. Der Trainer wird
zum ,Nebenvater”, zu einem selbst gewahlten méannlichen Bezugspunkt. Er

ist kein unvollstandiges und diffuses Leitbild iibersteigerter Mannlichkeit.
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3.3.6  Mannlichkeitsrdume

In den Interviews wurde des Weiteren gefragt, ob die Tatsache, dass in den
Kampfsportvereinen fast ausschliellich Manner trainieren, eine Rolle fiir die
Befragten spielt. Auf diese Weise sollte festgestellt werden, ob das Kampf-
sporttraining ein méannlicher Schutzraum ist, ein Raum, in dem die Manner
sich in ihren Verhaltensweisen ausleben konnen. Die Annahme besteht
darin, dass ein Mannlichkeitsraum dazu beitragen kann, mann-mannliche
Sozialisation zu fordern, die im Elternhaus oder in der Schule oft ausbleibt.
Die Frage nach dem Mannlichkeitsraum wurde von den meisten Befragten
sehr unsicher und zogerlich beantwortet. Es schien, als gingen die Manner
davon aus, ihnen wiirde unterstellt, sie wollten bewusst eine Geschlechter-
trennung durchfiihren, die einen Ausschluss der Frauen impliziert. Deshalb
wurde die Eingangsfrage ,, Welche Bedeutung hat die Tatsache fiir dich, dass
iiberwiegend Ménner im Verein titig sind?” oft umgangen.

Einige Méanner behaupteten, dass natiirlich auch Frauen der Zugang zum
Kampfsport offen stehen wiirde und dieser Sport fiir sie keine ausschlieSlich
mannliche Domaéne sei. Die Manner wurden deshalb zusatzlich gefragt, ob
sich an ihrer Einstellung zum Kampfsport etwas dndern wiirde, wenn mehr
Frauen am Training teilnehmen wiirden bzw. ob sich die Atmosphare
grundlegend dndern wiirde.

Die Antworten liefen darauf hinaus, dass sich die Atmosphire durch einen
hoheren Frauenanteil doch erheblich verandern wiirde. Die Erklarungen
bezogen sich vor allem auf folgende Punkte:

Frauen wiirden — verstarkt durch enge, figurbetonte Kleidung — Reize auf
Mainner ausiiben, die sie vom Training ablenken wiirden. Frauen wiirden die
Mainner so aus dem Konzept bringen, dass sie sich nicht mehr voll und ganz
auf das Training konzentrieren kénnten.

Die Ménner wiirden — ausgeldst durch die Anwesenheit von Frauen — in ein
gewisses Konkurrenzdenken verfallen, weil in jedem Mann ein ,, Alphatier”
stecke.

Frauen wiirden die ménnliche Kommunikation mit ihren maskulinen Rede-
weisen in gewisser Hinsicht verhindern. Man miisste nicht nur die Aus-

drucksformen, sondern auch die Themen den Frauen anpassen.
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Mit Frauen miisste man beim Training oder auch beim Kampfen sorgsamer
umgehen. Man diirfte sie nicht so hart schlagen und miisste vorsichtiger
trainieren.

Es gibt bei den Mannern Hemmschwellen, Frauen zu beriihren.

Beim Training unter Mannern herrscht eine andere Atmosphdre, eine
gewisse Freiheit, in der man sich natiirlicher verhalten konnte.

Die Befragten gaben aber an, dass sie, um sich ein besseres Urteil bilden zu
konnen, die Situation erst erleben miissten. Die Manner waren sich nicht
sicher, was sich bei einem hoheren Frauenanteil genau dndern wiirde. Es
erschien ihnen ,halt irgendwie komisch, irgendwie anders”.

Ein Befragter, der seine Lebensgefahrtin beim Kampfsporttraining kennen-
gelernt hatte, bemerkte, dass diese Situation fiir ihn sehr schwierig gewesen
sei. Er hdtte ein Problem damit gehabt, eine Frau zu schlagen, die er attraktiv
fand. Und genau um das Kdmpfen ginge es ja bei den meisten Kampfsport-

arten. Er schildert die Situation wie folgt:

Abgesehen davon, ob ich mich jetzt in sie verknallt hétte oder einfach eine andere
attraktive Frau vor mir hétte [...] Das ist ein bisschen komisch, wenn du auf
einmal musst, also gezwungen bist, eine andere Frau anzufassen. Es ist ja nicht so,
dass wir da tanzen oder die Hénde dalassen, wo sie hingehoren, sondern beim
Kampfsport bemiiht man sich um Stellen, wo man sonst ja bei einer Frau nicht
hingreifen wiirde. Und wenn ich sie so beriihre, dann denke ich mir, wiirde ich sie

gerne anders beriihren.

Ein anderer Befragter gibt an, es wiirde absolut keinen Unterschied machen,
wenn mehr Frauen in der Turnhalle trainieren wiirden. Er meint, es kdme
nur auf die Konzentration an, auf das Training, aber nicht auf das Geschlecht
der Teilnehmer. Allerdings sagt er auch, dass es eine schwierige Frage sei,
die er nur zdgernd beantworten wiirde.

Neben der Frage nach den Mannlichkeitsraiumen wurde von einigen
Befragten auch eine Unterscheidung der Frauen vorgenommen. Es kam her-
aus, dass es in den Augen der Befragten auch Frauen gibt, die durch ihr
Verhalten nicht in das vorherrschende Konzept von Weiblichkeit passen und

somit beim Training keinen Storfaktor darstellen wiirden. Hier wurde unter
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anderem Regina Halmich genannt, eine ehemalige deutsche Boxwelt-
meisterin, aber auch eine Mutter, die regelméflig beim Training auftaucht
und als ,locker und sympathisch” beschrieben wird.

Alles in allem scheint Kampfsport fiir die Befragten ein Mannlichkeitsraum
zu sein, in dem sie sich leichter als Mann verorten konnen und sich in ihrer
Geschlechtsidentitat sicher fiithlen. Sie sind der Auffassung, dass es die
Atmosphare nachteilig verandern wiirde, wenn der Anteil der Frauen beim
Kampfsporttraining hoher ware. Frauen werden hierbei aus den bereits
genannten Griinden als Storfaktor empfunden. Auch wenn sie Frauen nicht
vorsatzlich vom Training ausschliefen mochten, sind die Manner scheinbar
doch ganz zufrieden damit, dass der Grofiteil der Kampfsportler mannlich

ist und sie diesen Schonraum fiir sich beanspruchen kénnen.

3.3.7 Der Kampf

Des Weiteren wurde gefragt, welche Bedeutung die Befragten dem Kampfen

beimessen, nach der generellen Bedeutung von Kampf sowie nach dem

Gefiihl nach dem Kampf. Alle Befragten messen dem Kampf als Teil des

Kampfsports, aber auch dariiber hinaus, eine besonders grofie Bedeutung zu.

Die Aussagen zu diesem Komplex werden in den folgenden Stichpunkten

zusammengefasst:

- Kampf war der primére Grund, diesen Sport zu ergreifen.

- Kampf als Moglichkeit Frustration, Arger und Sorgen herauszulassen.

- Kémpfen tut der Psyche gut.

- Nur aus dem Kampf kann man lernen — Anwenden von bereits Gelern-
tem, Fehler machen, analysieren und verbessern.

- Das sich Messen mit anderen ist ein Ansporn fiir das regelmaflige Trai-
ning.

- Kampf ist Fitnesstraining.

- Kampf hat einen meditativen Faktor.

- Kampf als Simulation fiir mdgliche Situationen auf der Straf3e.

- Kampf als Voraussetzung, den nachst hoheren Giirtel zu erreichen
(Karate).

- Kampf heifit, sich selbst auf die Probe zu stellen, sich selbst herauszufor-

dern.
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- Kampf ist eine Lebensphilosophie.
- Kampf als Mittel, der Unterdriickung zu entkommen, kein Opfer zu sein.
- Kampf als Mittel, gegen seine eigenen Angste anzutreten.

- Kampf als Mittel, seine Fahigkeiten zu perfektionieren.

Alle Befragten betonen, dass es bei einem Kampf zwar eine Rolle spielt, wer
gewonnen oder verloren hat, aber eine Niederlage wiirde in der Regel nicht
dramatisch aufgefasst, sondern bote vielmehr Anlass, daraus zu lernen. Alle
erkldren, dass man im Leben auch ein guter Verlierer sein miisse und eine
Niederlage einem oft mehr helfen wiirde als der Sieg.

Der Wettkampf mit anderen nimmt also einen besonderen Stellenwert bei
den Médnnern ein und darf zu Recht als mannliches Bewaltigungsinstrument
bezeichnet werden. Es wurde hervorgehoben, dass Kampfen fiir die Manner
nicht nur eine Form von korperlicher Gewalt darstellt, sondern vor allem
auch einen meditativen Stellenwert hat. Das bedeutet, dass man beim Kamp-
fen versucht, die Gedanken soweit es geht einzuschranken. Weder Vergan-
genes noch Zukiinftiges spielt mehr eine Rolle. Alles was zahlt, ist der kurze
Moment. Noch besser ist es, wenn man in der Lage ist, die Gedanken ganz
auszuschalten und die Reaktionen auf einen Angriff des Gegners aus seinem
Muskelgedachtnis abzurufen und nicht aus dem mentalen Bereich. Von die-
sem Standpunkt aus kann Kampf in der Tat als meditativ bezeichnet wer-

den. Ein Befragter erklarte:

Il combattimento di per se € una situazione in cui ti costringi a vivere qui e ora. Io
non posso pensare a cosa possa succedere fra 1 minuto, fra 30 secondi, fra 20
secondi, fra 10 secondi. Io devo pensare a che cazzo succede adesso, se no prendo
un pugno in faccia, una bastonata. Nel senso ho bisogno di rimanere concentrato
sul attimo presente. Tant’e che te ne rendi anche conto, quando combatti male, &

perché stai pensando troppo.

Kampf ist also mehr als eine Philosophie, es ist ein martialischer Akt der
Zerstérung. Nur aus dem Kampf kann man lernen, nur durch den Kampf
kann man zu sich finden. So ist der Kampf auch ein identitétsstiftendes Mit-

tel, das in erster Linie dazu dient, mit den eigenen Schwachen und Unsi-
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cherheiten umzugehen, sie zu kompensieren und sinngebend zu

kanalisieren.

3.3.8 Mannlichkeit — Was ist das?

Die Antworten auf die Frage, was einen Mann ausmacht bzw. wie ein echter

Mann zu beschreiben wire, sind recht kurz ausgefallen. Die Verunsicherung

etwas Falsches zu sagen, war bei den befragten Méannern grof§ und konnte

moglicherweise dazu gefiihrt haben, dass einige Aussagen nicht unbedingt

die persdnliche Meinung wiedergeben, sondern sich am Mainstream orien-

tieren:

- Ein Mann ist selbstbewusst.

- Ein Mann muss iiber gewissen Dingen stehen.

- Ein Mann sollte nicht jammern.

- Ein Mann muss sich vorbildlich benehmen.

- Ein Mann hat den Beschiitzerinstinkt.

- Ein Mann muss Entscheidungen treffen.

- Ein Mann muss seiner Partnerin Geborgenheit bieten konnen.

- Ein Mann darf auch Gefiihle zeigen, darf auch mal weinen. Ein Mann
muss nicht immer stark sein.

- Ein Mann behélt einen klaren Kopf, auch in extremen Situationen.

- Ein Mann sollte nicht zu emotional werden, sondern objektiv bleiben und
die Kontrolle behalten.

- Ein Mann meistert sein Leben aus eigener Kraft, er ordnet sich nicht
unter.

- Ein Mann iibernimmt Verantwortung.

- Ein Mann ist einfach er selbst und verstellt sich nicht.

- Ein Mann tritt Problemen entgegen und lauft nicht weg.

- Ein Mann respektiert seine Mitmenschen und wird respektiert. Wenn
man respektiert wird, heifit das, man handelt richtig.

- Ein Mann lauft nicht vor Herausforderungen weg.

- Ein Mann lebt in Freiheit, er weif3 sich diese zu verdienen und damit ver-
antwortungsvoll umzugehen.

- Ein Mann ist koharent. Das, was er denkt, soll auch das sein, was er sagt

und tut.
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Fiir die Befragten hat Mannlichkeit also vor allem etwas mit Starke, Selbst-
bewusstsein und Eigenstandigkeit zu tun, aber auch mit Pflichten. Der Mann
sieht sich selbst als Beschiitzer, der Verantwortung {ibernimmt, fiir andere
sorgt und jede Situationen meistert. Nur einer der Befragten betont die Seite
des Mannes, die ihn als emotionales und verletzliches Wesen zeigt: Der
Mann, der auch einmal weinen kann, der Gefiihle zulésst, ist nicht weniger

Mann als der harte Rambo.

3.3.9 Manner im Spannungsfeld zwischen dem ,neuen Mann® und
»,Rambo*
Die Antworten auf die Frage ,Bei Frauenumfragen kommt immer wieder
heraus, dass Frauen sich einen Mann wiinschen, der zu Hause mithilft und
zugleich einen Mann, der ,Eier’ hat. Was meinst du dazu?” sollten erklaren,
wie die jungen Manner die Diskrepanz der Erwartungen, bezogen auf ihre
eigene Mainnlichkeit, empfinden. Die haufigste Antwort lautete, Frauen
wiissten generell nicht, was sie wollten und Manner wiirden diese niemals
verstehen. Einige der Befragten gaben an, dass Frauen Minner brauchten,
die beide Seiten vereinten, also einerseits den einfithlsamen und andererseits
den k@mpferischen Mann. Beide Seiten seien wichtig und wiirden sich
erganzen.
Alles in allem kann man bei den befragten Ménnern eine allumfassende
Unsicherheit feststellen, wie sie sich in Bezug auf ihre Mannlichkeit gegen-
iiber Frauen verhalten sollten. Die Erwartungen bzw. die Rolle, die sie als
Mann in einer Partnerschaft einnehmen sollen, erscheinen ihnen diffus.
Hinter allem steht auch die Angst, dass einem die Mannlichkeit abgespro-
chen wird, wenn man Gefiihle zuldsst. Die Angst, nicht mehr als Mann zu
gelten. Die Befragten vertreten die Ansicht, dass Frauen letzten Endes doch
immer einen ,richtigen Mann” wollen wiirden, einen, der hart ist und , die
Hosen anhat”.
Es wird deutlich, wie schwierig es fiir Médnner ist, alten méannlichen Rollen-
bildern zu entkommen und sich als ,neuer Mann” eine individuellere
mannliche Identitdt anzueignen. Ob die Mehrheit der Frauen wirklich einen
,richtigen Mann” will oder nicht, ist an dieser Stelle nicht von Belang. Viel-

mehr sollte man sich fragen, weshalb Manner diese Vorstellungen von
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Frauen haben und warum sie denken, dass man von ihnen ein bestimmtes

Verhalten erwartet?

Sehr unterschiedliche Antworten gab es auf die Frage ,Warum verhalten
sich viele Jungs in der Schule wie die grofiten Machos, sind aber beim
Kampfsporttraining sehr respektvoll und lernbereit?”. Als mogliche Griinde
fiir dieses unterschiedliche Verhalten von Jungen in den verschiedenen
Raumen wurden genannt:

Es werden ihnen klar definierte Grenzen gesetzt.

Beim Kampfsport gibt es Starkere bzw. technisch iiberlegenere Méanner, die
den Jungen die eigenen korperlichen Grenzen und Fahigkeiten aufzeigen.

Sie erfahren Disziplin und Ordnung, die sie sonst nicht kennen.

Sie miissen sich der Autoritdt des Meisters unterordnen.

Jungen sehen zum ersten Mal, wie verletzlich der menschliche Korper ist.
Das bleibt ihnen im Unterbewusstsein.

Im Gegensatz zu ihrem Alltag lernen die Jungen beim Kampfsport, dass sie
nicht die Starksten sind, sondern noch viel lernen miissen.

Vor allem wird immer wieder der Aspekt der korperlichen Unterlegenheit
der Jungen beim Kampfsport betont. Wenn sie sich zum Beispiel in der
Schule als Anfiihrer aufspielen und vielleicht sogar Mitschiiler mobben,
dann driicken sie damit ihre Uberlegenheit aus. Nach dem Abspaltungs-
modell von Bohnisch (2010) ist diese Argumentation nachvollziehbar. Die
eigenen Schwéchen, wie zum Beispiel schlechte schulische Leistungen oder
Stress in der Familie, werden abgespalten und auf ,Schwéachere” oder mar-
ginalisierte Gruppen projiziert.

Wenn diese Jungen aber zum Kampfsport kommen, funktioniert dieses
Abspaltungsmodell fiir sie nicht mehr. Pl6tzlich sind sie in einer Position, in
der sie nicht mehr die Starken sind, die durch korperliche Gewalt eine Situ-
ation unter Kontrolle bringen kénnen. In der Regel sind die &lteren oder
zumindest diejenigen, die schon linger Kampfsport betreiben, ihnen
iiberlegen. Die , Schwéacheren” sind dann nicht mehr die andern, sondern sie
selbst. Aus dieser Position heraus erfolgt bei den Jungen ein Umdenken, das
einer der Befragten als calm-down-effect beschreibt. Die Jungen werden ruhi-

ger, sie nehmen Dinge gelassener. Denn das bislang fiir sie so erfolgreiche
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Modell der Projektion von Hilflosigkeit auf andere wurde an dieser Stelle
ausgehebelt. Sie miissen sich zwangsldufig andere Methoden der Bewalti-
gung aneignen. Gewalt als Bewaltigung verliert an Bedeutung. Sie ist kein
universelles Konzept mehr, an dem die Jungen weiterhin festhalten kénnen.
Der Kampfsport kann also gerade die Jungen, die sich oft devianter Bewalti-
gungsstrategien bedienen, dazu bringen, ihre Handlungsressourcen auszu-
bauen, neue Mittel der Konfliktldsung zu suchen und ihre
Bewiltigungsmethoden zu iiberdenken. Obwohl es beim Kampfsport im
engeren Sinne um Kampf geht, hat er doch gleichzeitig eine gewaltprdven-
tive Funktion.

Hier sind sich alle Befragten einig: Kampfsport scheint einen positiven Effekt
auf Jungen zu haben. Einige der Befragten hatten eine ganz konkrete Person
im Kopf, andere hielten die Antworten eher allgemein. Zu den positiven
Auswirkungen von Kampfsport auf Jungen zdhlten sie:

- gesteigertes Selbstbewusstsein

- Befreiung aus der Opferrolle

- mehr Ruhe und Gelassenheit

- mehr Selbstvertrauen

- ein positives Bild von Méannlichkeit

- mehr Kérperbewusstsein

- bessere Selbstkontrolle

- Sicherheit

- Gewinn an Stdrke, Geschicklichkeit und Schnelligkeit

- Anerkennung

Es wurde nicht eine einzige negative Auswirkung des Kampfsports auf Jun-
gen genannt. Es gab keine Bedenken, dass Kampfsport die Gewaltbereit-
schaft fordern wiirde. Ganz im Gegenteil: Dem Kampfsport wurde ein eher
beruhigender und entspannender Effekt auf die Jungen attestiert. Sie seien
sich {iber ihre eigenen Fahigkeiten bewusst und konnten sich sicherer in
ihrem Alltag bewegen.
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3.4 Sldtiroler Schiitzen / Lisa Marie Tappeiner

Im Rahmen einer Abschlussarbeit an der Freien Universitit Bozen wurden
sechs mannliche Jugendliche interviewt, die bei den Siidtiroler Schiitzen
aktiv sind. Die Interviewten waren zwischen 18 und 21 Jahren alt und schon
finf bis zehn Jahre im Verein tétig. Die Jugendlichen wurden — immer zu
zweit —mithilfe eines Leitfadens interviewt. Die Schwerpunkte der Frage-
stellungen handelten von der Motivation bei den Schiitzen zu sein, der
Begeisterung fiir einzelne Aktivititen und ihrer Einstellung zu Italienern.
Zudem ging es um ihre Vorstellungen von den Schiitzen und deren Werten,
der Rolle der Frau und den Ritualen der Schiitzen. Ein weiterer Fragenblock

beschiftigte sich mit dem Mannlichkeitsbild der Interviewten.

Jungen 16sen sich im Gegensatz zu Madchen frither von der Geborgenheit
und Néhe der Mutter, um durch Orientierung an ménnlichen Vorbildern
ihre méannliche Geschlechteridentitdt zu entwickeln. Wahrend der Pubertat
werden Jungen immer wieder mit der Frage konfrontiert, wie ein ,richtiger”
Mann sein soll. Die frithkindliche ménnliche Geschlechteridentitat ist durch
die Ablésung von der Mutter gepragt und vom Verlangen nach einer mann-
lichen Bezugsperson, nach einem Vater. Jungen finden jedoch nur selten
Identifikationsmdoglichkeiten, die wichtig sind, um Starken und Schwiachen
gleichermafien verinnerlichen zu konnen. Berufsbedingt sind Vater oft
raumlich abwesend und wenn sie zu Hause sind, tiberlassen sie die Bezie-
hungsarbeit oftmals den Miittern, sodass Jungen ein ,einseitiges Vaterbild”
erhalten (BShnisch, 2013, S. 92). Dieses ,einseitige Vaterbild” ist durch
Starke und Autoritdt gekennzeichnet und wird mit zunehmendem Alter

durch die Medien verfestigt.

Jugendliche miissen sich heute schon im Jugendalter mit sozialen Problemen
beschiftigen, mit Zukunftsdngsten, Generationskonflikten und Ausgren-
zung. Diesen Herausforderungen begegneten frithere Generationen erst im
Erwachsenenalter. Auch Erwachsene miissen sich Herausforderungen und
Problemen stellen, die sie glaubten, langst hinter sich gelassen zu haben.
Durch die veranderte Gesellschaft findet ein Wandel der Strukturen statt,
den Lothar Bohnisch als ,Entgrenzung” beschreibt (Bohnisch, 2004, S. 51).
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Auch in der geschlechterspezifischen Arbeitsteilung hat sich etwas veran-
dert. Arbeit, Freizeit und Familie gehen ineinander tiber und beeinflussen
somit die Entwicklung der Méannlichkeit. Wahrend sich Méanner immer mehr
in der Familie 6ffnen, sich in das Familienleben integrieren, nimmt der
Anspruch der Arbeitswelt zu, immer hdufiger werden hier Unabhéngigkeit
und Flexibilitit vorausgesetzt. Die sich verdndernde Gesellschaft verlangt
nach neuen Bewiltigungsmustern; alte, erlernte Bewdéltigungsstrategien
miissen abgedndert werden. ,Die stetige und gleichzeitig wechselnde Suche
nach situativer und biografischer Handlungsfdhigkeit prdgt die soziale
Wirklichkeit des Lebenslaufes.” (Bohnisch, 2004, S. 52)

In unserer Gesellschaft zu leben, heifit fiir Jugendliche, Entscheidungs-
freiheit zu besitzen (vgl. Vogelgesang, 2001). So viele Freiheiten und Mog-
lichkeiten wirken sich nicht nur positiv aus. Jugendliche miissen mit der
Unsicherheit leben, ob sie wohl die richtige Entscheidung getroffen haben
und ob sie mit den Folgen der Entscheidung leben koénnen. Theoretisch
haben alle Jugendlichen die gleichen Chancen, realistisch gesehen miissen
viele Jugendliche damit fertig werden, keine befriedigende Losung ihrer
eigenen Lebensplanung zu finden und mit nicht realisierbaren Méglichkei-
ten zufrieden zu sein. Auch in Siidtirol hat sich der Arbeitsmarkt veréndert.
Nach einer guten Ausbildung ist es heute nicht mehr selbstverstindlich,
einen unbefristeten Vertrag zu bekommen. Befristete Arbeitsvertrage, Prak-
tika und Zeiten der Sucharbeitslosigkeit fithren qualifizierte, gut
ausgebildete Siidtiroler nicht zu erwiinschten unbefristeten Vertragen.
Besonders auf dem Land lebende Jugendliche befinden sich im Zwiespalt
zwischen Tradition und Moderne. Sie fiihlen sich dem Dorf gegeniiber ver-
bunden, leben die Traditionen und Brauche und fiihlen sich den Vereinen
gegeniiber verpflichtet. Auf der anderen Seite steht die Moderne mit all
ihren Entfaltungsmoglichkeiten. Sich in die moderne Welt einzubetten, die
gewohnten Traditionen aber trotzdem ausleben zu kénnen, empfinden viele
Jugendliche auf dem Land als besondere Herausforderung (Vogelgesang,
2001).

Die Wurzeln des Schiitzenwesens gehen bis ins Spétmittelalter zuriick, das
durch die Griindung Tirols und die Stddtebildung (12. bis Anfang
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14. Jahrhundert) gekennzeichnet ist. Militarische Einsdtze wurden in dieser
Zeit durch die Feudalverfassung geregelt. Es wurde zwischen Kriegsdienst
und Landesverteidigung im Inneren des Landes unterschieden. Aufgrund
der Verteidigungspflicht organisierte sich eine Gruppe von Untertanen, d. h.
die Biirger der Stadt. Die Biirger sorgten fiir die Sicherheit in den Stddten,
kiimmerten sich um die Erhaltung der Ringmauern und die Instandhaltung
anderer Bauten. Neben der baulichen Herausforderung waren alle Einwoh-
ner der Stadte zum Wachdienst und zu militdrischer Bereitschaft verpflich-
tet. Die Verteidigung der jeweiligen Stadt war die Hauptaufgabe der Biirger-
schaft, gelegentlich wurden sie aber auch zur Verteidigung der
Landesgrenzen eingesetzt. In diesen Biirgerschaften liegen die Wurzeln des
Tiroler Schiitzenwesens.

Der Siidtiroler Schiitzenbund ist eine Organisation, die ihre Aufgabe darin
sieht ,die Heimat und die Identitdt des Tiroler Volkes gegen innere und
gegen duflere Feinde und Bedrohungen zu schiitzen und diese Tiroler
Identitat, angepasst an die moderne Zeit, der Jugend weiterzuvererben”
(Stidtiroler Schiitzenbund [SSB], n.d.).

Friither hatten die Schiitzen die Aufgabe, ihr Land — bewaffnet —gegen milita-
rische Feinde, die die Freiheit des , Erbkronlandes Tirol” bedrohten, zu
verteidigen. Heute hingegen steht die Verteidigung der Tiroler Identitdt an
hochster Stelle. Identitdt beschreibt der Siidtiroler Schiitzenverband als
»Sprache, Kultur, Sitte, Brauch, Rechtsempfinden, Glauben, Wertesysteme
und allgemeine Verhaltensnormen von Menschen eines bestimmten Raumes.
Identitat ist also die Summe der Charaktereigenschaften, die generationen-
iibergreifend die Menschen in einem bestimmten Gebiet gepragt haben und
ihnen ein unverwechselbares Gesicht verleihen” (SSB, n.d.).

Die Schiitzen bezeichnen sich als ,aktive Heimatschiitzer” (SSB, n.d.). Sie
verfolgen vor allem folgende drei Aufgaben:

Gesellschaftspolitische (volkstumspolitische) Aufgaben: Sie gehoren keiner
Partei an. Die Organisation macht es sich aber zur Aufgabe, als , politisches
Gewissen” im Lande zu fungieren und auf Bedrohungen der Siidtiroler
Identitat aufmerksam und dagegen mobil zu machen.

Kulturelle Aufgaben: Ihnen liegen die Trachten, die Denkmalrenovierung

und Brauchtumserhaltung am Herzen.
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Gesellschaftlich-soziale (solidarische) Aufgaben: Die Nachbarschaftshilfe
und Mitgestaltung in Gemeinden ist ein weiterer wichtiger Punkt, den sich
der Schiitzenverband zur Aufgabe gemacht hat.

Die Ziele — die Freude an der Traditionspflege und die Bereitschaft, sich fiir
die Heimat einzusetzen — verbinden die Schiitzen mit Gleichgesinnten in Ti-
rol und Bayern. Jedes Vereinsmitglied findet in der Gemeinschaft seinen
Platz und seine Aufgabe.

Im Stidtiroler Schiitzenbund waren im Jahr 2012 140 Mitgliedskompanien
und drei Schiitzenkapellen eingetragen. Insgesamt zahlt der Schiitzenbund
iiber 6000 Mitglieder. Das Durchschnittsalter der aktiven Mitglieder im Siid-
tiroler Schiitzenbund liegt bei 39 Jahren.

Jungschiitzen und Jungmarketenderinnen sind eine selbststdndige Gemein-
schaft im Siidtiroler Schiitzenbund in der Madchen und Jungen bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr Mitglied sind. Ab dem 16. Lebensjahr kann ein
Jungschiitze in die Schiitzenkompanie aufgenommen werden.
Marketenderinnen, die weiblichen Mitglieder des Schiitzenbundes, mar-
schieren in der ersten Reihe neben dem Hauptmann und iibernehmen oft-
mals Aufgaben wie die Pflege der Trachten, Bildstocke und Wegkreuze (vgl.
SSB, n.d.).

3.4.1 Die Sicht der jungen Schitzen

In den Interviews erzdhlen die Jugendlichen sehr gerne von ihren positiven
Erlebnissen bei den Schiitzen. Diese Erlebnisse sind mit Aktionen, Reisen
und Aktivititen im Rahmen traditioneller Aufmérsche, Prozessionen und
Ahnlichem verbunden. Die Jugendlichen beziehen sich vor allem auf die
Gemeinschaft, die sie dabei erleben, die Freude und oft auch Stolz bereitet.
Das gemeinsame Unterwegssein, die Prozessionen und der Zusammenhalt
iiber die Altersgruppen hinweg werden immer wieder genannte. So meinte

ein Jugendlicher:

Mir geféllt es sehr gut, weil der Zusammenhalt sehr grofs ist. Wir halten im Verein
alle zusammen und unternehmen viel. Wir gehen manchmal auf den Berg oder
machen im Sommer ein Hiittenlager. Und natiirlich feiern wir dort ein wenig. Wir

unternehmen auch andere Dinge, zum Beispiel die Pflege der Traditionen wie
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Herz-Jesu-Feuer oder das Scheibenschlagen. Wir Jungschiitzen machen auch

immer das Maibaumfest.

Und ein anderer Jugendlicher meint: ,Ja, wenn du die Kollegen hast, ist das
schon eine gute Sache. Als Kind ist das natiirlich noch besser. Wenn man da
so mitmarschieren kann und einen alle anschauen. Natiirlich ist es jetzt auch
noch toll. Mit 16 kannst du die Priifung machen und mit dem Gewehr mit-
gehen, das ist schon beeindruckend.”

Besonders der Zusammenbhalt iiber die Altersgruppen hinweg wird von den
Jugendlichen betont: ,Da gibt es keinen Unterschied, das sind die Alten und
das sind die Jungen. Da reden wir mit den Alten gleich wie mit den Jungen
und haben mit allen denselben Spaf3.”

Ein anderer Jugendlicher beschreibt ebenfalls den Zusammenhalt, betont
aber gleichzeitig, dass in dieser ,Mannergemeinschaft” auch sehr moderne
Mainner seien: ,,Bei den Schiitzen sind alle Gesellschaftsschichten vertreten.
Ich marschiere neben einem Doktor, Bauern oder Lehrer oder egal, neben
verschiedenen Leuten. Das sind jetzt nicht alles Méanner mit einem langen
Bart, wie man oft meint.”

Einige berichten auch, dass sie schon als Kinder bei den Schiitzen waren und
mit zehn Jahren an den Umziigen und Prozessionen teilnehmen konnten.
Diese Erlebnisse waren fiir sie pragend und sind mit dem Stolz dabei sein zu

konnen verbunden. So berichtet einer:

Ich war ja erst zehn Jahre alt und hatte noch kein Gewehr, aber es ist ein super
Gefiihl, wenn man in der Tracht bei der Prozession mitmarschiert und alle einen
anschauen und Fotos machen. Ich bin richtig stolz gewesen, die Tracht zu tragen
und mitgehen zu kénnen. Und wenn man sieht, dass sich alle dariiber freuen,

meine Eltern und besonders der Opa, das ist schon schon.

Besonders die Jugendlichen, die schon als Kinder bei den Schiitzen waren,
wurden und werden von den Eltern bei dieser Tatigkeit unterstiitzt. Bei den
Jugendlichen, die erst seit ein paar Jahren bei den Schiitzen sind, ist die
Zustimmung der Eltern nicht immer so deutlich. Meist ist es ein Elternteil,
das der Mitgliedschaft wohlwollender gegeniibersteht bzw. sich dariiber
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sorgt, dass die Schiitzen eventuell zu radikal sein konnten. So erzihlt ein

Junge:

Die Mutter hatte nichts dagegen, dass ich zu den Schiitzen gehe. Sie fand es
eigentlich gut. Der Vater ist schon ein wenig skeptischer gewesen. Er macht sich
immer Sorgen, dass man, wenn man bei den Schiitzen ist, ins rechte Eck gestellt
wird. Der Verein hat seiner Meinung nach negative Seiten. Zum Beispiel hat er
gemeint, dass man jetzt bei der Polizei sicher keine Vorteile hitte. Wir sind leiden-
schaftliche Jager. Deshalb hat er Angst, dass sie mir, wenn ich in eine bléde Situa-
tion komme oder ein bisschen nach rechts tendiere, den Waffenschein nehmen.
Diese Befiirchtungen hat er noch immer und deswegen schaut er, dass es nicht zu

extrem wird.

Im Groflen und Ganzen werden die Jugendlichen aber von den Eltern unter-
stiitzt.

Die Traditionen und Rituale, die von den Schiitzen am Leben erhalten wer-
den, werden von den Jugendlichen geteilt. Sie fiihlen sich mit diesen Tradi-
tionen sehr verbunden. ,Tradition und Rituale sind sicher der Grund, wieso
ich bei den Schiitzen bin. Dass sie gepflegt werden, ist mir schon wichtig”,

meint ein Jugendlicher. Und ein anderer betont:

Mir selber ist die Pflege der Tradition am wichtigsten, wir kiimmern uns darum,
dass die Tradition nicht ausstirbt. Mir gefallt Siidtirol und ich bin gern hier zu
Hause. Aber was macht ein Land aus, wenn es keine Tradition hat? Dann wéaren
andere Lander auch nur langweilig. Ich finde es wichtig, dass wir in Zukunft auf
unser Land schauen. Wir miissen logischerweise aus den Fehlern unserer Vorfah-

ren lernen.

Den Zusammenhalt und die Kameradschaft unter den Schiitzen beschreiben
die Jugendlichen als das Element, das sie am meisten schdtzen. ,Ja, der
Zusammenbhalt und die Kameradschaft untereinander, dass jeder jedem hilft,
und dass man bei Festen zusammensitzt und ein paar Bier trinkt. Zuerst
kommt die Arbeit, also das Marschieren und Strammstehen, und dann kann
gefeiert werden.” Dabei betonen einige, dass dieser Zusammenhalt aus dem

Alltag, den sie sonst erleben, besonders hervorsticht. ,So einen Zusammen-
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halt, wie es ihn friiher gegeben hat, gibt es heute nicht mehr, weil alle nur
auf sich schauen.” Diese Aussage verweist auf eine Unsicherheit und auf das
Gefiihl, sich im Alltag ausgeliefert zu fiithlen. Die Gemeinschaft der Schiitzen
bietet den Jugendlichen dagegen ein Gefiihl der Starke und der Sicherheit.
,Ja, ich empfinde immer ein bisschen Stolz, wenn wir die Fahne tragen und
die Leute uns bewundern. Bei den Prozessionen, wenn die Musikkapelle
spielt und die Marketenderinnen vorne marschieren, wenn die Leute klat-
schen und einen bewundern, da fiihlt man sich irgendwie geehrt.” Die
Gemeinschaft, in der sich die Jugendlichen geborgen und beheimatet fiihlen,
beschreibt ein Jugendlicher so: , Wenn man es so sieht, ist das wie eine grofse
Familie, die sich gegenseitig hilft.” Die Gemeinschaft entsteht durch die
gemeinsamen Aktivitaten, das heifit, durch die Aufgaben, die die Schiitzen
im Alltag erfiillen, und die Ausfliige, die sie miteinander unternehmen. So
meint ein Jugendlicher: ,Die Freiheitsmarsche in Bozen und Bruneck werden
mit immer in Erinnerung bleiben, da war ich dabei. Dabei gewesen zu sein,
ist schon ein super Gefiihl. Fast Gdnsehaut. Wenn man am Siegesdenkmal
vorbeimarschiert und die Walschen uns anschreien.” Das Gemeinschafts-
gefiihl wird noch dadurch verstirkt, dass es ein Gegeniiber gibt, das ihnen
als Gruppe nicht freundlich gesinnt ist und die Jugendlichen die Erfahrung
machen, dass sie angefeindet werden. Der innere Zusammenhalt und die
Gemeinschaft werden von den Jugendlichen als positives Gefiihl erlebt und
so benannt. Es bestarkt sie, sich in einer Gruppe von Mannern gefahrlichen
Situationen auszusetzen und diese als Gemeinschaft zu meistern. Zudem
beziehen sich die Jugendlichen immer auch auf die Reisen und Ausfliige, die
sie unternehmen. Einige Jugendliche beschreiben dies auch als einzige Mog-

lichkeit unterwegs zu sein und Erfahrungen im Ausland zu sammeln:

Einmal die Ausfliige. Alle fiinf Jahre fahren wir nach Salzburg, da haben wir eine
Partnerschaft, nur unser Dorf, allein, seit 25 Jahren mit der Burschenschaft. Da
war ich bis jetzt zweimal dabei und es ist immer interessant, wenn man sieht, wie
es bei denen zugeht. Und in Wengen war ich jetzt schon zweimal. Da sieht man,

wie es in anderen Orten zugeht und wie sie mit der Tradition umgehen.
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Die Traditionen und die alljahrlich wiederkehrenden Ereignisse, wie das
Herz-Jesu-Feuer oder die Andreas-Hofer-Feier, beschreiben die Jugendlichen
als sehr bedeutsam. Wichtig ist ihnen das ,, Heimatbewusstsein, die Tradition
[zu] pflegen und [den] Viterglaube. Dass man bei den Prozessionen mitgeht
wie zu Fronleichnam oder Herz Jesu und den Schwur erneuert, der Schwur
ist das Herz-Jesu-Gel6bnis.” Wie wichtig die Pflege der Tradition ist,
beschreibt ein Jugendlicher so:

Ja, auf jeden Fall ist ihnen der Erhalt des deutschen Volkstums wichtig. Die Tradi-
tionspflege, das heifit, dass jedes Jahr die Prozessionen gemacht werden und dass
immer ein paar dabei sind bei den Herz-Jesu-Feuern, beim Scheibenschlagen und
bei den Andreas-Hofer-Feiern; dass das immer gemacht wird. Und wie es bei uns
jetzt ist. Wir setzen uns auch immer dafiir ein, dass das Dorfleben nicht ausstirbt.
Wie zu Martini, wenn wir Kirchtag haben. Wir haben kein Gasthaus mehr im
Dorf, deshalb schauen wir, dass wir ein Discozelt fiir die Jungen haben und fiir
die alteren Menschen machen wir etwas in der Turnhalle. Wir schauen, dass das

Dorfleben nicht ausstirbt.

Immer wieder erzdhlen die Jugendlichen von der Wichtigkeit, die Traditio-
nen zu pflegen, die Dorfgemeinschaft aufrechtzuerhalten und das zu erhal-

ten, was die vorherigen Generationen aufgebaut haben.

Fiir einen Tiroler ist der Glaube auch wichtig, das kommt noch aus fritheren Zei-
ten. Wir schworen das weiter zu pflegen, wofiir unsere Viter gekimpft haben und
den Glauben auch weiter zu pflegen. Wir schwéren unseren Glauben und die
Tradition weiter zu pflegen. Fiir uns als Schiitzen sind die Werte wichtig. Also
Tradition, Glaube und Viterglaube sind fiir die Schiitzen wichtig. Logisch setzen

wir uns dafiir ein.

Es wird immer wieder deutlich, wie sehr die Jugendlichen Halt und
Zusammenbhalt suchen. Vermutlich liegt dies an den Unsicherheiten, mit
denen sie in der heutigen Welt konfrontiert werden und mit denen sie
zurechtkommen mdiissen. Deshalb schitzen sie klare ménnlich konnotierte
Werte, die Starke und Sicherheit versprechen. So meint ein Jugendlicher:

,Man soll verldsslich sein; das glaube ich, sollten alle Schiitzen sein. Und
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auch Werte wie Piinktlichkeit und Tapferkeit sind wichtig. Das Wichtigste
ist, glaube ich, dass man sich auf jeden verlassen kann, also Verldsslichkeit

macht einen Schiitzen aus.” Ein anderer Jugendlicher meint:

Ja, beim Verein werden einem bestimmte Werte wie Piinktlichkeit, Disziplin, Tap-
ferkeit und solche Dinge beigebracht, die mittlerweile nicht mehr selbstverstiand-
lich sind. Bei uns ist es so, dass man, auch wenn man bis vier oder fiinf in der
Nacht feiert, am ndchsten Morgen trotzdem aufsteht und mit der Tracht in die
Kirche geht; aber das ist auch, weil es mir wichtig ist. Man fiihlt sich dazu ver-
pflichtet, denn, wenn man am vorherigen Tag ausgehen kann, kann man auch bei

der Ausriickung am nichsten Tag fit sein.

Sicherheit und Orientierung geben auch die klaren Hierarchien innerhalb
des Vereins. Durch sie bekommen die Mitglieder die Moglichkeit, Verant-
wortung zu iibernehmen. ,Wenn man als Offizier aufsteigen mdchte, muss
man einen Offizierslehrgang machen, damit man richtig kommandieren
kann und sich der Verantwortung auch bewusst wird.” Ein Jugendlicher
erklart: ,,Und ein bisschen Fithrung brauchen die Menschen, denn nur so wie
die Schafe herumlaufen ist auch nichts.” Ein anderer ergdnzt: ,Ja, und es
starkt auch das Selbstbewusstsein, weil wenn man kommandieren kann, alle
machen, was man sagt. Wenn sie es gut machen, dann hat man schon Freude
und es ist eine Genugtuung, dass man seine Arbeit richtig gemacht hat.”

Dabei ist das Bild eines Schiitzen meist auch mit einem eindeutigen Manner-
bild verkniipft. Ein Schiitze représentiert oftmals ein traditionelles Manner-
bild. Das beschrankt sich nicht auf die Werte, die ein Schiitze vertritt,
sondern bezieht auch das Verhalten und das duflere Erscheinungsbild mit
ein. Dies wird besonders in zwei Dialogen deutlich in denen sich jeweils

zwei Jugendliche {iber ihr Médnnerbild unterhalten.

Paul: ,Einen Bart soll er haben. Er soll schon etwas grof§ sein, so ein Kleiner
ist fiir mich jetzt nicht unbedingt ein Mann. Normale Grofie und ein bisschen
einen Bauch und ein paar Bier trinken kénnen.”

Martin: ,Ja, dass man nicht ganz mager ist, ein bisschen einen Bart hat, aber

auch, dass man, wenn man in die Berge geht und einen schweren Rucksack
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mithat, diesen auch hinauftragen kann. Dass man ein wenig Kondition hat
und so weiter.”

Paul: ,Ja, dass er Tiere toten kann. Ich denke, ein Jager ist fiir mich ein
richtiger Mann. Er soll nicht so verweichlicht sein, am liebsten kein Fleisch
essen und solche Dinge, wie man sie bei Stadtern oft sieht. So etwas finde ich
blod.”

Martin: ,,Und man soll sich iiberall ein wenig auskennen, ein wenig

Allgemeinwissen haben.”

Benjamin: ,Das ist jetzt schwierig zu sagen. Fiir mich ist ein richtiger Mann
auf jeden Fall einer, der auf seine Familie schauen kann, der sie erndhren
kann. Fiir mich ist ein Mann einer, der stark ist und der sich auch wehren
kann. Ich bin zwar nicht mehr so oft in Schldgereien verwickelt, aber wenn
mir etwas oder jemand gegen den Strich geht, dann bekommt er auch eine
aufs Maul. Ich denke, das ist sicher typisch Mann, weil Maddchen das nicht
tun, die weinen bald mal und dann ist es gut.”

Daniel: ,Ich fithle mich jetzt schon als richtiger Mann, wenn ich mit der
Tracht marschiere. Das ist schon mannlich, kommt mir vor. Und natiirlich
auch, wenn man sich verteidigen kann, das gehort schon auch zu einem
Mann dazu. Ich finde so Weicheier blod, die wegen jeder Kleinigkeit ein
Drama machen und nicht imstande sind, sich zu wehren. Was sich fiir einen
Mann auch nicht gehort, kommt mir jetzt vor, ist Feigheit. Ein Mann soll
schon zu dem stehen, was er tut.”

Benjamin: ,Ja, wenn ich mit der Tracht marschiere, die Marketenderinnen
vor mir und hinter mir die Musik spielt, dann bin ich schon stolz, ein Mann
zu sein.”

Daniel: ,Ja, wenn ich jemanden beschiitze, entweder meine Kollegen oder
wenn jemand meiner Freundin auf die Nerven geht, dann kommt schon der
Mann in mir heraus. Und bei den handwerklichen Dingen. Meine Freundin
hat es nicht geschafft, so einen Ikea-Schrank zusammenzubauen. Ich habe
ihn dann alsbald mal zusammengestellt. Es ist jetzt nicht so, dass Frauen
nicht handwerklich begabt sind, aber wenn mich ein Madchen fragt, ob ich
ihm helfen kann, weil es etwas nicht kann oder nicht genug Kraft hat, dann
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ist das fiir mich schon eine Ehre und ich fithle mich auch ein wenig

bestatigt.”

Die ménnliche Erndhrerrolle wird genauso betont wie der Bezug auf Stirke
und Durchsetzungsfahigkeit sowie die Abgrenzung von den Madchen.
Dabei ist es wichtig, letzteren zu helfen und sie zu beschiitzen und Gefiihlen
bzw. Schwichen keinen Platz zu lassen. Die Schiitzen, die in der Tracht mar-
schierenden Méanner, verkorpern dieses Mannerbild. Schiitze sein und in der
Gruppe der Schiitzen unterwegs zu sein, heifit fiir die Jugendlichen auch, als
Mann unterwegs zu sein und demzufolge ménnlich zu sein. Dabei zeigen
sich immer wieder Ambivalenzen im Umgang mit dem Méannerbild. Beson-
ders deutlich wird es beim Thema Gewalt. Von vielen Jugendlichen wird
Gewalt eindeutig abgelehnt. Gewalt gilt heute nicht mehr als adaquates
Mittel und doch taucht es in Bezug auf ihr Méannerbild immer wieder auf. Es
gehort ein Stlick weit zum Mannlichsein dazu, in gewissen Situationen
Gewalt anzuwenden. Denn , Weicheier”, die sich nicht verteidigen, nicht
wehren und nicht durchsetzen konnen, sind keine Mianner. So sagt ein

Jugendlicher:

Ich fiihle mich als richtiger Mann auf dem Berg oben, wenn ich etwas geschossen
habe. Und wenn es beim Ausgehen mal etwas harter zugeht, dass man dann nicht
gleich seinen Schwanz einzieht. Und wenn es zur Schldagerei kommt, dass man
auch mal zuschldgt. Und dass man ein guter Kollege ist, das finde ich, macht
einen richtigen Mann aus. Dass man, wenn ein Kollege von seiner Freundin ver-
lassen wurde, mit ihm ein paar Gléser trinken geht und fiir ihn da ist. Das macht
eine Mannerfreundschaft aus — miteinander feiern, sich vielleicht auch mal schla-

gen, aber immer fiir die Kollegen da sein.

Nicht nur die Bereitschaft, sondern auch die gelegentliche Anwendung von
Gewalt gehort zum Mainnlichsein dazu. Eine weitere Ambivalenz ist der
Umgang mit Homosexualitat. Dazu hat ein Grofiteil der Jugendlichen einen
toleranten Umgang. Sie akzeptieren Homosexualitit, allerdings mit der Ein-

schrankung, dass sie nicht in der Offentlichkeit ausgelebt wird. So meint ein
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Jugendlicher, Homosexualitit solle im Verein diskutiert werden, ein schwu-

ler Mann sei fiir ihn aber kein richtiger Mann.

Ich denke, dass die Schiitzen ein alter, traditioneller Verein sind und dort sind sol -
che Dinge schon zu diskutieren. Fiir mich personlich verkdrpert ein Schiitze das
Bild von einem Mann, von Mainnlichkeit, und ein Schwuler ist fiir mich kein
Mann. Ich stell mir das auch komisch vor und glaube nicht, dass sich so einer in

einem solchen Verein wohlfiihlen wiirde.

Ein anderer Jugendlicher betont, dass er Homosexualitdt akzeptiert, dass es
aber im Privaten gelebt werden solle. In der Offentlichkeit und im Verein
passe es nicht. Wichtig sei aber, dass Homosexuelle die Werte des Vereins

vertreten:

Ja, ich kenne schon zwei oder drei. Als Menschen sind sie schon in Ordnung.
Wenn sie jetzt nicht gerade bei den Ausriickungen herumschmusen oder so, ist es
auch egal. Hauptsache sie vertreten trotzdem die Werte der Schiitzen. Das eine
machen sie zu Hause und das andere ist der Verein und solange sie zum Verein

stehen, ist es mir auch egal, wenn sie die anderen Dinge zu Hause tun.

Die Auferung eines Jugendlichen iiber die Rolle der Frau ist exemplarisch:
,Die Frauen haben im Verein, denke ich, schon eine wichtige Rolle. Sie diir-
fen nicht schiefSen, aber sie haben andere Aufgaben. Und es ist schon schon,
wenn sie neben dem Hauptmann marschieren, schon angezogen.”

Die Frauen werden als Begleiter der Schiitzen angesehen, als schmiickendes
Beiwerk. Sie sind nicht das Wesentliche, aber sie sind wesentlich, denn sie
komplettieren eine Schiitzenkompanie. Sie miissen schon sein und einer tra-

ditionellen Frauenrolle entsprechen:

Ja, die Marketenderinnen werden bei uns hoch angesehen. Es werden bei uns
zwar nicht so viele sein wie bei der Musikkapelle oder so, aber bei uns schauen
die Marketenderinnen bildhiibsch aus, weil sie die Haare immer schon gemacht
haben und sauber angezogen sind, das passt immer wie am Schniirchen. Und weil

es dazugehort.
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In der Gesamtheit der Aussagen der Jugendlichen sind zwei Erzahlstrange
wesentlich. Sie beziehen sich auf die Traditionen, die sie als wichtig und
wertvoll bezeichnen sowie als Griinde, sich fiir die Schiitzen zu begeistern.
Gleichzeitig verbinden sie mit der Ausiibung der Rituale die Erfahrung, fiir
das Dorf, die lokale Gemeinschaft, sinnstiftend tétig sein zu konnen. Sie
bekommen vielféltige Anerkennung von der Bevolkerung, den Erwachsenen
und Touristen. Die Erfahrungen der Selbstwirksamkeit starken den Selbst-
wert der Jugendlichen. Sie fiihlen sich gebraucht bzw. wertvoll und kénnen
Sinn stiften. Etwas, was die Jugendlichen oftmals mit dem Gefiihl Stolz
beschreiben. In einer Welt, die fiir die Jugendlichen immer weniger Sicher-
heiten und Perspektiven bietet, gibt ihnen diese Anerkennung Sicherheit.
Auch der Zusammenhalt und die Gemeinschaft, die die Jugendlichen als
sehr zentral beschreiben, bieten ihnen jene Geborgenheit, Sicherheit und
Wertschdtzung, die ihnen die Gesellschaft immer 6fter verwehrt. ,Gerade in
der Lebensphase der jungen Erwachsenen, die fiir viele lingst nicht mehr
gesicherte Statuspassage, sondern fragile und risikoreiche Ubergangszeit ist,
werden Moglichkeiten der Selbstinszenierung gebraucht und gesucht, um
aus sich heraus Strukturen der Lebensfiihrung und Lebensbewaltigung vor-
geben zu kénnen.” (Bohnisch, 2013, S. 64) Die Suche nach Sicherheit endet
oft in der Verortung des Gesuchten in dem, was man hat bzw. dessen man
sich sicher sein kann, dem eigenen Korper. ,, Selbstwirksamkeit wird da nicht
selten an der eigenen Maskulinitait und damit in den Konsumbereich, die
dafiir Resonanz bieten und die das aktivieren, gesucht.” (Bohnisch, 2013, S.
64)

Hier schlieit der zweite Erzahlstrang der Jugendlichen an, in dem sie sich
auf die von ihnen erlebte Mannlichkeit im Verein beziehen. Im Verein sind
die Aufgaben und Rollen von Mannern und Frauen klar getrennt. Wahrend
die Manner das zentrale Element der Schiitzen sind, sind die Frauen die
Begleitung, sie sind der Schmuck einer Kompanie und miissen in erster Linie
gut aussehen. Die Werte fiir die mannlichen Schiitzen, die die Jugendlichen
benennen, decken sich mit Werten traditioneller Méannlichkeit. Dabei geht es
um Kameradschaft, Zusammenbhalt, Stirke und Durchsetzungsfahigkeit. Das
Bild der Méannlichkeit {iberlagert sich dabei mit dem Bild des Schiitzen. Die
Mitgliedschaft bei den Schiitzen bzw. die Beteiligung an den diversen Akti-
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vitdten ist fiir die Jugendlichen auch mit der Erfahrung mannlich zu sein
verbunden. Deutlich wird das immer wieder in den Auferungen der
Jugendlichen: ,Ja, wenn ich mit der Tracht marschiere, die Marketenderin-
nen vor mir und hinter mir die Musik, dann bin ich schon stolz, ein Mann zu
sein.” Es geht hierbei weniger um die traditionelle Madnnlichkeit als um die
Sicherheit der Mdnnlichkeit. Die Jugendlichen zeigen sich in gewissen Ein-
stellungen ganz modern und akzeptieren eine gleichberechtigte Gesellschaft,
obwohl sie diesen Ort traditioneller Mannlichkeit suchen. Dieselbe Ambiva-
lenz ldsst sich auch in den Aussagen zum Thema Gewalt finden. Den meis-
ten Jugendlichen ist bewusst, dass Gewalt kein adédquates Mittel ist, um Kon-
flikte zu losen. Nichtsdestotrotz gibt ein Grofiteil der Jugendlichen an,
manchmal gewalttitig zu sein. Dabei scheinen dies jene Momente zu sein, in
denen von ihnen Ménnlichkeit gefordert wird, zum Beispiel bei der Vertei-
digung der Freundin oder bei der Kameradschaft mit den Kollegen. Auch
diese Ambivalenzen verweisen auf Unsicherheiten und die damit einherge-
hende Suche nach Sicherheit in der Méannlichkeit.

Bohnisch integriert die Ambivalenzen in sein Konzept der modularisierten
Mannlichkeit. Die ménnlichen Jugendlichen bekommen , doppeldeutige Bot-
schaften gleichzeitig modern entgegenkommender Mannlichkeit wie durch-
setzungsorientierter und harter Maskulinitat. Sie versuchen handlungsfahig
zu bleiben, indem sie die Eindriicke und Erlebnisse modulformig integrieren
und in ihr strategisches Handeln in verschiedenen Bezugsgruppen je ent-
sprechend einpassen.” (Bohnisch, 2013, S.62) Die Schiitzen sind fiir die
Jugendlichen jener Ort, der ihnen durch die Gemeinschaft und ein klares
Rollenbild Sicherheit bietet. Das Bediirfnis danach liegt aber nicht offen und
wird von den Jugendlichen auch nicht in diesem Mafle benannt; es taucht
verdeckt jedoch in samtlichen Interviews auf. Fiir die Jugendlichen sind die
Schiitzen ein ,,mannlicher Raum”, dessen sie sich sicher sein konnen und in

dem sie Anerkennung erfahren.

193



4. Junge Manner

4.1 Mannliche Sozialisation: Wie Jungen aufwachsen

Mit dem Begriff Sozialisation bezeichnet man in den Sozialwissenschaften
den Prozess des Aufwachsens von Kindern und Jugendlichen in der Ausei-
nandersetzung mit der dinglichen wie mit der sozialen Umwelt und darin
mit sich selbst. Sozialisationsprozesse sind in diesem Verstandnis in unserer
Kultur insofern geschlechtsdifferent, als unterschiedliche biophysische Ent-
wicklungstatsachen bei Mddchen und Jungen verschieden gedeutet und
definiert bzw. von den Kindern und Jugendlichen auch unterschiedlich
empfunden werden. Geschlecht ist vor diesem mehrdimensionalen Hinter-
grund sowohl eine soziale Konstruktion als auch eine biophysische Ent-
wicklungskonstellation und genauso eine leibseelische Empfindung. Alle
drei Dimensionen gehen ineinander {iber.

Leib- und Korperkonflikte, die in ihrer kulturellen Rahmung und sozialen
Deutung ihre Wirklichkeit erhalten, lassen sich bei Jungen in entwicklungs-
typischen Ubergéngen schon im Alter zwischen drei und sechs Jahren sowie
in der frithen Pubertdt ausmachen. Das Aufwachsen von Jungen in unserer
Gesellschaft ist durch die Suche nach mannlicher Geschlechtsidentitdt im
Bindungs-/Ablésungsverhéltnis zur Mutter und in dem — mit ihm konkurrie-
renden und zugleich suchenden - Verlangen nach dem , méannlichen” Vater
(oder einer vergleichbaren mannlichen Bezugsperson) bestimmt. Das unter-
scheidet sie in der frithen kindlichen Phase von den Madchen, die sich auf
der Suche nach Geschlechtsidentitat nicht von der Mutter 16sen miissen und
bei denen der Geschlechtskonflikt erst in der Pubertit in der Dramatik der
Ablosung von der Mutter Gestalt gewinnt (vgl. Chodorow, 1985; Dammasch
u. a., 2009; Bohnisch, 2013). Fiir den Jungen beginnt der Ablésungsprozess
von der Mutter schon im frithkindlichen Alter von drei bis fiinf Jahren. Also
zu einer Zeit, in der sich das autobiografische Gedéchtnis entwickelt hat und
der Junge erkennen kann, dass er korperlich nicht der Mutter, sondern dem
Vater oder anderen mannlichen Bezugspersonen gleicht. Fiir den Jungen ist
es aber meist schwer, tiber den Vater — oder eine dhnlich nahe méannliche
Bezugsperson — die Alltagsidentifikation zu bekommen, die er braucht, um

in ein ganzheitliches — Stdarken und Schwichen gleichermafien verkdrpern-
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des — Mannsein hineinwachsen zu kénnen. Die meisten Viter sind unter der
Woche aufler Haus. Die alltdgliche Beziehungsarbeit obliegt meist der Mut-
ter, die sich dem Jungen in ihren Starken und Schwéchen zeigt. Die Schwa-
chen des Vaters und seine alltiglichen No&te des Mannseins, des
Ausgesetztseins und der Verletzungen im Beruf werden dagegen fiir den
Jungen kaum sichtbar. Das heifst nicht, dass die Véter nicht engagiert sind
(vgl. Fthenakis, 1999). Aber die meisten sind nur am Wochenende verfiigbar
und dann unternehmen sie mit den Kindern etwas, der Vater bringt die
Events. In entsprechenden Studien wird deutlich, dass der Grofiteil der
Viter zeitlich enorm an die Arbeit gebunden ist und es oft bedauert, bei-
spielsweise keine ldngere Elternzeit nehmen zu konnen. So erhalt der Junge
oft ein einseitiges Vaterbild, das durch die ,starken” Mannerbilder, die er
mit zunehmendem Alter iiber die Medien wahrnimmt, noch verfestigt wird.
Dies fiihrt bei ihm zwangslaufig zur Idolisierung des Mannseins und zur
Abwertung des Gefiihlsmafligen, Schwachen, Weiblichen, da er ja die eige-
nen weiblichen Gefiihlsanteile, die er seit der frithkindlichen Verschmelzung
mit der Mutter in sich trdgt, immer weniger ausleben kann. Neuere Vater-
studien zeigen, dass sich eine hohere Beziehungs- und damit alltdgliche
Vorbildqualitdt entwickelt, wenn Viter zeitlich und emotional intensiver in
der familialen Sphéare der Sohne auftauchen. Freilich hat sich dabei noch
nicht viel Grundlegendes an der Struktur véterlicher Familienarbeit geédn-
dert. Dazu brauchte es auch gesellschaftliche Vorgaben der Anerkennung
und Foérderung mannlicher Hausarbeit. Gerade die Feminisierung der
Erwerbsarbeit ldsst in diesem Zusammenhang ambivalente Folgen erwarten.
Wenn das Normalarbeitsverhéltnis erodiert wird, prekare Arbeitsverhalt-
nisse auch die Manner stiarker erreichen, werden sich, wenn die alternativen
Bereiche der Hausarbeit keine anerkannte Méannerrolle versprechen, erst
recht viele an die traditionelle Erwerbsarbeit klammern. Deshalb ist es schon
in der Kindheit fiir den Jungen wichtig, eine Mutter zu erleben, die — sowohl
dem Vater als auch dem Jungen gegeniiber — anerkannte Selbststandigkeit
iiber die Familie hinaus verkdrpert und damit signalisiert, dass sie dem Jun-
gen auch soziale Rollenbilder anbieten kann. Ist die Mutter dagegen eher
abhdngig und mit einem schwachen Selbstwertgefiihl ausgestattet, kann sich

bei ihr die unbewusste Tendenz verstirken, den Sohn als mannlich stark
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erleben zu wollen. Die Mutter bleibt also weiterhin eine zentrale Figur im
Prozess der Entwicklung von Mannlichkeit. Gleichzeitig héngt es aber vor
allem auch davon ab, wie sich der Vater bzw. die von dem Jungen gewahlte
maéannlichen Bezugsperson gegeniiber dem Jungen 6ffnen kann, damit dieser
erfahrt und spiirt, dass zum Mannwerden nicht nur die Inszenierung von
Stiarke gehort, sondern auch das Erleben und Durchleben von Schwéchen.
Wie sich im Kindesalter das Mannwerden biografisch entwickelt, hangt aber
nicht nur von der jeweiligen Mutter-Vater-Konstellation ab, sondern auch
von den ersten gesellschaftlichen Erfahrungen, die Jungen in ihrer Umwelt
machen. Diese Erweiterung ist wichtig, da es ja keineswegs an den Eltern
allein liegt, in welches Geschlechterrollenverhalten Kinder hineinwachsen
und manche Eltern sich wundern, warum ihre Kinder, trotz elterlicher Ver-
suche einer geschlechtsemanzipativen Erziehung, traditionelle Geschlechter-
rollenstereotype iibernehmen. Hierbei spielen die frith von den Kindern
konsumierten Medien und deren Geschlechterbilder eine wichtige Rolle.
Einen wichtigen Einfluss hat auch die Tatsache, dass die Jungen im Kinder-
garten und in der Grundschule kaum auf ménnliche Erzieher/Kindergértner
oder Lehrer treffen und ihnen somit auch wieder Vorbilder des Mannseins
fehlen. Dies ist die Kehrseite des — hier nur bedingten — Vorteils, dass sie
dort weibliche Zuwendung erfahren.

Die Ubergangskonstellationen der Ablosung von den Eltern und dem Ein-
tritt in den Kindergarten bzw. in die Grundschule werden fiir die Jungen
friih zu Bewiltigungsfallen. Zuspitzen kann sich dies in der Ubergangszeit
der Vorpubertit, also im Alter zwischen neun und zwolf Jahren, in der die
Geschlechter in unserer Kultur in unterschiedliche Reifungsprozesse eintre-
ten. Jungen kommen erst ein gutes Jahr spater in die Pubertdt als Madchen.
So machen viele von ihnen die Erfahrung, dass sich gleichaltrige Madchen,
die nun schon fraulich erscheinen bzw. sich mental und korperlich so geben,
von den ,griinen” gleichaltrigen Jungen abwenden und fiir &ltere Jungen
schwiarmen. Dies kann bei den Jungen zu erheblichen Selbstwert- und Aner-
kennungsstorungen bzw. zu Hilflosigkeit fithren, die sie dann oft sexistisch
und pornografisch abspalten. Die erlittene Demiitigung durch die Madchen
wird durch sexistische Inszenierungen kompensiert. Die Jungentoiletten in

den Schulen fiillen sich mit sexistischen Spriichen und pornografischen
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Graffitis. Inzwischen lauft dies tiber Handys. So kann — je nach bisherigen
Bewdiltigungserfahrungen des Jungeseins — die Spannung zwischen der Ido-
lisierung des Méannlichen und der Abwertung des Weiblichen wieder neu
aufbrechen. Hier kommt es vor allem darauf an, dass die Jungen — besonders
im schulischen Raum, aber natiirlich auch in der Kinder- und Jugendarbeit —
Beziehungen, Rdume und Projekte angeboten bekommen, in denen sie
Anerkennung, Selbstwert und Wirksamkeit erlangen und dabei spiiren kon-
nen, dass ihr Selbstwert nicht nur am (zu dieser Zeit) diinnen Faden der
maskulinen Bestitigung hangt.

Im jugendlichen Pubertitsalter zwischen 13 und 16 Jahren, in dem die
Gleichaltrigenkultur eine zentrale Rolle fiir die Identitatsformation und die
soziale Orientierung spielt, fallen vor allem die ménnlich dominierten Cli-
quen auf. Man koénnte formulieren, dass die Jungen in diesem Kontext der
Gesellungsform der ménnlichen Clique zum ersten Mal richtig ,, unter Man-
nern” sind und sich nur an (gleichaltrigen) ,,Mannern” orientieren kénnen.
Allerdings kommen - je nach bisherigen biografischen Bewaltigungser-
fahrungen und entsprechenden sozialen Chancen - Jungen zusammen, die
sich selbst noch nicht ihres Mannwerdens sicher sind. Das in der mannlichen
Sozialisation immer noch schwelende Homosexualitdtstabu und der Ethno-
zentrismus der Gruppe konnen dann den Kreisel von Idolisierung des
Maénnlichen und Abwertung des Weiblichen neu aktivieren (vgl. King &
Flaake, 2005).

Gleichaltrigengruppen — Peers — sind aus psychoanalytischer, soziologischer
und péadagogischer Gesamtsicht alterstypische Medien der Regulation, mit
denen Triebdynamik kanalisiert, soziale Differenzierung entwickelt und
Ubergangssituationen bewiltigt werden. Sie sind potenziell deviant, weil sie
subkulturell angelegt sind (sein miissen). In ihnen symbolisieren sich die
Ablosung von der Herkunftsfamilie (das Nicht-Mehr) und der unstruktu-
rierte und deshalb normdiffuse bis normverweigernde Ubergang in das
spatere Erwachsenenalter (das von sich weggeschobene Noch-Nicht) gleich-
ermafien. In den Peers wird aber nicht nur Jugend ausgelebt, sondern auch -
damit verbunden — Geschlechtsidentitdt (weiter)entwickelt und inszeniert.
Dies hat bei Jungen in der Tendenz eine weitreichendere Bedeutung als bei

Madchen. Denn hier sind sie nach einer langen, von Frauen dominierten und
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abhéangigen Kindheitsperiode — nun kulturell selbststindig — endlich ,unter
Mannern”.

Die Jungenclique entwickelt sich im Kindergarten vor den Augen meist
uberraschter Erzieher und Erzieherinnen, die den Gender-Mechanismus, der
dieser Gruppendynamik kleiner Jungen innewohnt, nicht durchschauen. In
den meisten unserer Kindergirten finden sie keine Ménner als Erzieher (vgl.
Rohrmann, 2011). Deshalb wenden sie sich den gleichaltrigen kleinen Man-
nern zu, finden sich in Gruppen, die sich iiber die Abgrenzung und schon
kleine Abwertungen von Madchen sowie iiber die Idolisierung des ménnlich
Starken bilden. Dabei mogen die einzelnen Jungen fiir sich gar nicht so
abgrenzend und abwertend sein. Es ist die Gruppe und ihre Dynamik, in der
Dinge getan werden, die die einzelnen Jungen allein gar nicht tun wiirden.
Aber die Angst, aus der Gruppe ausgeschlossen zu werden, nicht dazuzuge-
horen, lasst sie das mitmachen.

Gleichaltrigenbeziehungen sind fiir Jungen (und Madchen) auch deshalb
besonders wichtig, weil sie sowohl intermediére Ubergangskonstellationen
als auch eigene soziale Ubungsfelder in Ablosung von der Familie und in
Abgrenzung zur Erwachsenengesellschaft sind. Die Jugendlichen in der Cli-
que sind alle im gleichen Gefiihl gefangen: Sie haben sich von den Eltern in
ihrer Gefiihlswelt gelost, sie geben die Eltern als Liebesobjekte auf und
haben gleichzeitig noch Angst und Scheu vor der eigenverantwortlichen,
sozial gerichteten und verbindlichen Sexualitdt (vgl. Schroder, 2005).
Dadurch erhilt die Clique eine hohe emotionale Dichte. Dieses Zusammen-
spiel von Sexualangst und emotionaler Dichte ldsst die Idolisierung des
Mainnlichen erst recht aufblithen, auch wenn sich der Einzelne eher als
Jugendlicher denn als junger Mann fiihlt. In der Clique aber wird Maskuli-
nitét freigesetzt, wird zum Strukturierungsprinzip des Cliquenverhaltens —
sowohl nach innen als auch nach aufSen.

Allerdings ist diese ménnliche Peer-Dynamik, was das Verhiltnis zu den
Maidchen anbelangt, durchaus ambivalent: Die Jungen fiihlen sich zu ihnen
gleichermaflen hingezogen wie abgestofien. Die frithkindliche Thematik von
Bindung und Ablésung in der Beziehung zur Mutter scheint hier auf einer
neuen Entwicklungsstufe und in einem anderen jugendkulturellen Bezie-

hungsgefiige zum Thema zu werden. Aber nicht nur die Frauenabwertung

198



Mannliche Sozialisation: Wie Jungen aufwachsen

ist in der Gleichaltrigengruppe ambivalent. Auch die Idealisierung der
maéannlichen Identitat durch die Bildung méannlicher Idealtypen geht haufig
auf Kosten des Vaters, der nun oft nicht mehr der ,richtige” Mann ist. So
kann heute angenommen werden, dass gerade maskulin auftretende Cliquen
den Jungen eher ritualisierte Nicht-Bewaltigung bieten, als dass sie dort tat-
sdchlich selbststindiger werden, im Sinne der Fahigkeit des Riickbezuges auf
das eigene Selbst.

In Cliquen wird Risikoverhalten kultiviert, es hélt sie zusammen. Der Begriff
des Risikoverhaltens (vgl. Raithel, 2011) driickt zweierlei aus. Zum einen
signalisiert er den Experimentalcharakter der Jugendphase, zum anderen,
dass sich die Jugendzeit von der gesellschaftlich eingerichteten Schonphase
hin zur Risikophase entwickelt hat. Jugendliche verhalten sich riskant, wenn
sie sich selbst (aber auch andere) in ihrer leibseelischen Integritit gefdhrden
oder diese gar zerstoren, weil sie die Grenzen zwischen kulturellem Experi-
ment und sozialem Bewaltigungsdruck nicht mehr kalkulieren kénnen. Das
Risikoverhalten hat heute vielfach die jugendkulturelle Unbefangenheit
verloren, weil die Jugendphase im Ubergang zum Erwachsenenalter ent-
grenzt ist, d. h., langst nicht mehr den Schutz eines Moratoriums geniefst,
sondern friih unter sozialem Problemdruck steht.

Die Jungenclique ist somit der soziale Ort, an dem sich die Muster mannli-
chen Bewiltigungsverhaltens vor allem in Ubergangsriten der Initiation bio-
grafisch zum ersten Mal voll ausbilden konnen. Das maénnliche Prinzip
,aulen” wird rdumlich erlebt. Damit korrespondiert das Prinzip der Kon-
trolle, die sich in den rdumlich-territorialen Aneignungs- und Abgren-
zungsmustern bzw. -ritualen darstellt. Dem entspricht im Binnenraum der
Clique oft eine fast ménnerbiindlerische Verbindung von Gemeinschaft und
Konkurrenz. Michael Meuser sieht in diesen ,Formen des Wettbewerbs”

eine , Strukturlogik”:

Anerkennung als Mann erwirbt man dadurch, dass man sich dem Wettbewerb mit
Geschlechtsgenossen stellt, wenn nétig, bis zum ,bitteren Ende’. Im Durchhalten
reift der Jugendliche zum Mann. Darin dhneln die Wettbewerbsspiele unter Peers
in der modernen Gesellschaft den Initiationsritualen in Stammeskulturen [...].

Zwar verlauft die geschlechtliche Initiation in modernen Gesellschaften weniger
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institutionalisiert und weniger unter Anleitung erwachsener Méanner [...], doch
folgt auch die von den Peers selbst organisierte Aneignung einer erwachsenen
Mannlichkeit einer Logik, deren Regeln durch die Struktur dessen, was ange-

eignet wird, vorgegeben sind. (Meuser, 2006, S. 171)

In der tiefenpsychischen Sozialisationsdynamik von Bindung und Ablésung

entwickelt sie ihre besondere Bedeutung.

Jugendkulturen werden emotional ,besetzt’ und gesucht, weil sie eine Umsetzung
von Bindungsbediirfnissen ermoglichen. Bindungen an gleichaltrige haben eine
stabilisierende Funktion in Zeiten des Umbruchs, wenn die Liebesenergie von den
Eltern abgezogen werden muss. [...] Aufgrund der fragilen méannlichen
Geschlechtsidentitdt erscheint es naheliegend, wenn die libidindse, aber auch
aggressive Besetzung der mannlich dominierten Peergroup bei Jungen deutlicher

ausfallt als bei Madchen. (Schroder, 2005, S. 303)

Schliefllich kann das Alter zwischen 18 und 25 Jahren, die Zeit des Junge-
Erwachsenen-Seins, fiir viele junge Manner auch wieder zur Bewaltigungs-
falle werden und zum Neuaufbrechen der Spannung von Idolisierung des
Minnlichen und Abwertung des Weiblichen fiihren, weil die Uberginge in
Arbeit und Beruf fiir viele riskant und untibersichtlich fragil geworden sind.
Sie sind auf sich selbst zuriickgeworfen und stehen unter dem Druck, sich
inszenieren zu miissen, um Selbstwert und Anerkennung/Aufmerksamkeit
zu erlangen. Maskulinitdt wird dann nicht selten von jungen Miannern —
nicht nur aus sozial benachteiligten Milieus - als Bewaltigungsressource
aktiviert. Dies erweitert die biografische Ubergangsperspektive aber nicht,
sondern verengt sie eher. Gleichzeitig gibt es fiir diese Altersgruppe kaum
regionale Anerkennungskulturen. Gerade in der Lebensphase der jungen
Erwachsenen erweist es sich als prekér, dass die Gesellschaft alternativen
Rollenvorbildern fiir Manner keinen Raum gibt. Vielmehr hat sich der
strukturelle Vereinnahmungsdruck durch die Okonomie, dem Minner wei-
terhin besonders ausgesetzt sind, verstarkt (vgl. Promper, Jansen, Ruffing &
Nagel, 2010). Auf der einen Seite setzt der Prozess der Entgrenzung der
Arbeit uniibersehbare Aufforderungen an die méannliche Rolle frei, sich auch

reproduktiv zu orientieren, gleichzeitig wird Méannlichkeit aber als Barriere,
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als Symbol der sozialen Behauptung in der Krise der Arbeitsgesellschaft
gebraucht. Auch dies ist wieder ein Indiz dafiir, dass dieses Dilemma nicht
interaktiv zwischen den Geschlechtern aufgelost werden kann, sondern auf
die gesellschaftliche Ebene des sozialpolitischen Konflikts gehoben werden

muss.

4.2 Die Pubertat

Die Pubertét ist das Geheimnis der Jugend. Sie ist — neben der frithen Kind-
heit - die Zeit im Leben, die nur gefiihlt und ausgedriickt werden kann,
wenn man in ihr lebt. Wenn Erwachsene vorgeben, sie konnten von ihrer
eigenen Jugend her nachvollziehen, was da in den Jugendlichen vorgeht,
dann liegen sie schief. Was damals einmalig war, bleibt spater im Dunkeln.
Der englische Kinder- und Jugendpsychiater Donald Winnicott hat das Rat-
selhafte dieses leibseelischen Wechselbades, das Jugendliche durchleben, auf
eben diese Aussage gebracht: Jugendliche in der Pubertdt verhalten sich so,
als ob sie das Chaos, die Unwirklichkeit, die in ihnen ist, zur sozialen Wirk-
lichkeit machen wollten.

Die Pubertit ist auch die Zeit, in der Eltern ratlos sind. Der Ratgebermarkt
ist inzwischen uniiberschaubar geworden. Die elterlichen Versuche aber, die
pubertire Dramatik steuern zu wollen, schlagen immer wieder fehl. Der
Junge und das Méadchen sind zu Fremden im eigenen Haus geworden. Der
Tenor der brauchbaren Ratgeber lauft denn auch meist darauf hinaus, dass
die Eltern versuchen sollten, diese Zeit fiir sich zu tiberstehen, mit sich klar-
zukommen. Das mache auf die Jugendlichen am ehesten Eindruck.

Dennoch: In all diesem Chaos hat die Jugendpsychologie die zweite Chance
in der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen ausgemacht. Es ist nur
scheinbar ein — sporadischer — Riickfall in die frithe Kindheit, bisweilen mit
entsprechend primitiven Formen des Kérperausdrucks und der Sprache. Das
Kindische, das man nun an den pubertierenden Jugendlichen ausmacht, die
Regression, hat vor allem auch eine produktive Bedeutung. Es kann sich
alles im Jungen und im Midchen neu aufbauen. Dieser psychosexuelle Rei-
fungsprozess lauft jedoch nicht mehr, wie in der frithen Kindheit, im Bezie-
hungskorsett der Familie ab, sondern in der Auseinandersetzung mit der

sozialen Umwelt. Die innere Ablosung von den Eltern steht an: ,Der Trieb-

201



Junge Manner

durchbruch der Pubertdt lockert die vorher in der Familie gebildeten
psychischen Strukturen und schafft damit die Voraussetzungen fiir eine
nicht mehr auf den familidren Rahmen bezogene Umstrukturierung der Per-
sonlichkeit.” (Erdheim 1988, S. 193) Die Jugendlichen treten gleichsam aus
der Familie heraus in die gesellschaftliche Kultur. Dadurch entsteht ein
Spannungsverhéltnis, das Erdheim als , Dilemma der Pubertidt” bezeichnet.
Denn Familie und gesellschaftliche Kultur sind unterschiedlich, ja wider-
spriichlich aufgebaut. Das Familienleben ist geprdgt durch Intimitit, emo-
tionale Verbundenheit im Fiireinander. Gesellschaftliche Kultur hingegen
entwickelt sich iiber die Arbeit und die Offentlichkeit, als formelle Organi-
sation und geregelte Instanz. Die Eltern erleben an ihren Jugendlichen dieses
Hin und Her zwischen Intimitdt und Distanz, Hassliebe und steif-formeller
Zuriickweisung, kindlicher Unsicherheit und forderndem Auftreten.

Jungen kommen angeschlagen in die Pubertdt. Die Madchen sind ihnen
voraus. Sie entwickeln sich frither als die Jungen ihres Jahrgangs, beherr-
schen das erotische Reizklima, das nun entsteht. Sie wenden sich alteren
Jugendlichen zu, die Gleichaltrigen fiihlen sich zuriickgesetzt. Die Zote, der
sexistische Witz, macht als Kompensation die Runde. Die Suche nach Mann-
lichkeit, die in der Pubertdt einem Hohepunkt zutreibt, beginnt mit Versto-
rungen.

Die Pubertidt macht sich beim Jungen zwischen dem elften und dreizehnten
Lebensjahr stiirmisch bemerkbar. Im Gesicht, auf der Brust, an den Armen
und Beinen und um den Penis herum wachsen die Haare, der Kehlkopf
kugelt sich heraus und mit dem Stimmbruch kommt auch die mannliche
Stimme. Samenergiisse haufen sich. Auf einmal sehen die Jungen élter aus.
Mit dieser korperlichen Entwicklung kann die Psyche nicht Schritt halten.
Die Jungen sind im Ungleichgewicht. Sexuelle Spannungen, heftige Gemiits-
schwankungen und Reizausbriiche sind an der Tagesordnung. Die hormo-
nellen Veranderungen machen sich schubweise bemerkbar. Die Nerven
liegen blank. Das ist wortlich zu nehmen, denn aus der Hirnforschung ist
bekannt, dass die Nervenbahnen, die fiir die Emotions- und Aggressions-
kontrolle wichtig sind, erst in der Jugend ihre Schutzhiille, die sie vor iiber-
bordenden Reizen bewahrt, erhalten.
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Der innere Aufruhr muss nach auflen getragen werden und es bleibt nicht
aus, dass die mannlichen Jugendlichen {iiberall anecken. Gleichzeitig wird
die pubertdre Hektik durch die unbewusste Angst geschiirt, aus der Gebor-
genheit der Kindheit herausgeworfen zu werden. Die kindlichen
Regressionen werden deshalb auch als Abwehrhaltungen gedeutet, mit
denen der gespiirte, aber noch nicht lenkbare Entwicklungsdruck gebremst
werden soll. Insofern ist die Verkindlichung in der Pubertét kein Riickfall,
sondern eine Schwelle, die die Entwicklung eher stiitzt, denn beeintrachtigt.
Die Pubertét als spannungsgeladene leibseelische und soziale Entwicklungs-
und Ubergangssituation verlangt den Jungen viel Energie ab. Sie haben
keine Erfahrungen, auf die sie aufbauen konnen, sie erleben alles neu und
klammern sich notgedrungen an sich selbst. Auch hier entsteht — wie bei der
kindlichen Regression — meist ein padagogisches Missverstindnis. Der
ausgeprdgte Narzissmus der Jugendlichen, ihr scheinbarer Egoismus wird
oft noch immer als Storung gedeutet. Dabei bleibt den Jugendlichen nichts
anderes {ibrig, als die Welt um sich kreisen zu lassen. Sie schwanken
zwischen Omnipotenzgefithlen, Ohnmacht, Angsten und lustvollen
Selbstinszenierungen. Dazwischen immer wieder Versagensidngste, Angst,
kein richtiger Mann zu sein, Beklommenheit angesichts der Hilflosigkeit, der
man sich ausgesetzt fiihlt. Jungen in der Pubertdt stehen unter Stress. Es ist
eine Befindlichkeit, in der man sich ausgeliefert fiihlt und seiner nicht Herr
werden kann. Deshalb auch die Suche nach Wohlgefiithl um jeden Preis.
Spafs ist angesagt. Ist Spafs mit Angst gepaart, dann geht er oft auf Kosten
anderer. Der Korper macht Angst, also muss ich diese meine bedrohliche
Korperlichkeit von mir wegdriicken, an anderen auslassen. Drohgebarden
gehoren zur pubertdren Sprache Jugendlicher, sie {iberspielen damit ihre
Hilflosigkeit und versuchen gleichzeitig, sich zu inszenieren.

Die Pubertét ist die Zeit der Idole. Diese symbolisieren Wiinsche, Traume
und Sehnsiichte. Die Erreichbarkeit dieser Traume spielt in der Unwirklich-
keit der Pubertdt keine Rolle. Zu Idolen werden meist Schauspieler, Pop-
stars, Fuflballer. Idolen eifert man nicht nach, man projiziert seine Traume
und Wiinsche auf sie. Sie konnen konkrete mannliche Vorbilder nicht

ersetzen.
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Vorbilder kann man Jugendlichen aber auch nicht verordnen. Sie suchen sie
sich. Fiir die Erwachsenen manchmal ganz unerwartet. Lehrer erschrecken
zuweilen, wenn sie die Spannung fiihlen, die der eine oder andere Junge
ihnen auflddt. Er hat an dem Lehrer etwas entdeckt, gespiirt, was ihn zu ihm
hinzieht, von dem er glaubt, dass er es auch so tun oder dass er so sein
konnte. So geht es auch Trainern, Jugendarbeitern, Verwandten oder Nach-
barn. Es lauft aber anders ab, als es den Eisenhans-Jiingern vorgeschwebt ist.
Es ist nicht das Ritual, mit dem éaltere Manner den Jungen in den Méanner-
status einfithren wollen, ob er nun will oder nicht, sondern es ist vielmehr
der Junge selbst, den es zum Alteren hinzieht. Die Eltern treibt dann die
Angst vor den falschen Freunden um. Vor allem, wenn die Jugendlichen
nichts erzdhlen wollen. Schweigen gehort zur pubertaren Distanz gegeniiber
den Eltern, aber es gibt auch Augenblicke, in denen die Jugendlichen reden
wollen. Es kommt dann darauf an, dass die Eltern ihnen, trotz allem Miss-
trauen, zuhoren und hinter dem umschwarmten &dlteren Freund nicht gleich
einen Verfiihrer wittern. Hier zahlt es sich aus, wenn der Vater schon vorher
einen guten Kontakt zu seinem Sohn hatte, denn dann hat er die Chance,

seinem Sohn bei Freundschaften ein Ratgeber zu sein.
Aus dem Siidtiroler Elternbrief Wenn die Pubertit beginnt:

Durch die vermehrte Produktion von Hormonen — bei den Jungen ist es das Tes-
tosteron — beginnt nun langsam die geschlechtliche Entwicklung: Als Erstes ver-
grofiern sich Penis sowie Hoden und die ersten Schamhaare zeigen sich. Im
Korperinneren reift die Prostata. Sie ist von grofler Bedeutung fiir die Produktion
des Spermas. Anschlielend kommt es meist zu einem enormen Wachstumsschub:
Manche Jungen wachsen innerhalb eines Jahres 10 bis 12 Zentimeter in die Hohe.
Dabei entwickeln sich die verschiedenen Korperteile zu unterschiedlichen Zeit-
punkten: Hande und Fiifle kommen zuerst, dann die Schultern, Brust und Hiiften.
Auch die Gesichtsziige werden markanter. Manchen Jungen wéchst voriiberge-
hend ein kleiner Busen, doch wenn die Hormone sich eingependelt haben, entwi-
ckelt er sich wieder zuriick. Auch fettigere Haare und Pickel oder Akne konnen
sich nun aufgrund der vermehrten Talgproduktion der Haut entwickeln. Der erste

Samenerguss ist meist ein relativ frithes Ereignis im Laufe der korperlichen Ent-
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wicklung. Etwas spater kommen Jungen in den Stimmbruch, der durch das Wach-
sen ihres Kehlkopfes hervorgerufen wird. In der Ubergangsphase wechselt die
Stimme haufig zwischen einer hellen Kinder- und einer tieferen Mannerstimme.
Der Bartwuchs beginnt oft mit einem zarten Oberlippenflaum. Wahrend der
gesamten Pubertit entwickeln sich die Muskeln an Armen, Beinen und Brust. Auf-
fallig bei Jungen ist, dass sie mit dem Reifen ihrer Schweif3- und Duftdriisen einen
oft sehr markanten Geruch entwickeln, der sich jedoch mit dem Alterwerden noch
verandert. Sie brauchen nun Unterstiitzung darin, wie sie ihren Kérper pflegen
konnen. Die korperliche Entwicklung ist bei den meisten Jungen zwischen dem

15. und dem 21. Lebensjahr abgeschlossen.

Heranwachsende Jungen vergleichen sich meist kritisch mit ihren Gleichaltrigen.
Und da die groen und kréftigen Jugendlichen oft eine wichtige Rolle innerhalb
der Gruppe spielen und die kleineren, zarteren manchmal gehanselt werden, kann
es fiir einen Jungen schwierig sein, wenn er erst spét in die Pubertat kommt. Man-
che Jungen sind iiber die Entwicklung ihres Penis und der Hoden verunsichert. Es
ist meist so, dass ein Hoden tiefer hdngt als der andere. Das ist v6llig normal.
Auch die Penisgrofle kann bei einem Jugendlichen Besorgtheit auslosen. Es kann
vorkommen, dass Jungs mit kleinem Penis von ihren Altersgenossen gehanselt
werden. Dabei ist es ein Irrglaube, dass ein kleinerer Penis die sexuelle Funktion
beeintrachtigt. Mit der Pubertdt bekommen die Jungen auch erste Erektionen in
Zusammenhang mit erotischen Gedanken. Diese konnen in den unpassendsten
Momenten auftreten, zum Beispiel gerade dann, wenn der Junge sich in der Pause
mit einem Madchen unterhalt. Das Gefiihl, diesen Korperteil nicht unter Kontrolle

zu haben, kann sehr irritierend sein.

In der Nacht kommt es gelegentlich zu einem Samenerguss. Verunsichernd kann
es fiir Jungen auch sein, dass sich Madchen meist frither entwickeln als sie selbst.
Zuspruch unter dem Motto: ,Weifsit du, das hat die Natur halt so eingerichtet: Die
meisten Mddchen kommen friiher als die Buben in die Pubertidt und interessieren
sich dann fiir andere Dinge. Aber deine Zeit kommt schon noch, verlass dich
drauf! Komm, wir machen jetzt erst mal eine Radtour”, tut den Jungen nun gut.
Eltern und besonders Viater konnen Jungen in dieser Zeit unterstiitzen, wenn sie

mit ihnen {iber Gefiihle, Angste und Unsicherheiten sprechen. Auch vermehrte

205



Junge Manner

Anerkennung der Féhigkeiten und Leistungen des Jungen, Verstindnis und
gemeinsame Aktivititen konnen ihm in dieser irritierenden Zeit sehr helfen. Und
zeigen Sie moglichst Verstandnis fiir Gefiihlsschwankungen, die in dieser Zeit,

auch bedingt durch die Hormonumstellung, auftreten konnen.

Das Erreichen der Geschlechtsreife bei Jungen wird oft kaum registriert. Viele
Jungen werden tiiber den ersten Samenerguss nicht aufgekldrt und entdecken
diese Korperfunktion also vollig unvorbereitet. Der Grofiteil erlebt ihn zwischen
dem 11. und 16. Lebensjahr, manche aber auch etwas frither oder spater. Dieser
Vorgang ist vollig normal und zeigt, dass sich Ihr Sohn sexuell entwickelt. Jungen
empfinden den ersten nichtlichen Samenerguss meist als eher unangenehm.
Beruhigen Sie ihn dahingehend, dass sich der Erguss nur beim Schlafen und nicht
etwa in der Unterrichtsstunde ereignet. Fiir Gesprache iiber den Samenerguss ist
besonders der Vater gefragt. In dieser Zeit beginnen viele Jungen, sich selbst zu
befriedigen. Damit lernen sie ihren Korper besser kennen und fiihlen sich sicherer.

(Amt fiir Jugendarbeit, 2013, S. 22-24)

4.3 Homosexualitat als hartnackiges Tabu

Fiir 42,1 % der befragten Méanner in der Siidtiroler Studie wére es ,furcht-
bar”, einen homosexuellen Sohn zu haben. Umgekehrt hatten 40,5 % der
Befragten kein Problem damit, wobei die Zahl der italienischsprachigen
Miénner (52,1 %), die diese Einstellung vertritt, deutlich vor der Zahl der
deutsch- (35,1 %) und ladinischsprachigen Méanner (33,6 %) liegt.

Insgesamt 77,1 % wiirden sich wegen eines schwulen Sohns keine Vorwiirfe
machen. Allerdings wiirden sich 72,3 % Sorgen machen, wenn ihr Kind
homosexuell ware. Diese Besorgnis ist bei den Befragten in allen Gruppen
dhnlich hoch. Von einem homosexuellen Sohn personlich enttduscht waren
53,3 %. Bei dieser Aussage lassen sich zwar Unterschiede zwischen den
Sprachgruppen feststellen, aber kaum bei den Altersgruppen. Nur in der
Gruppe der tiber 60-Jdhrigen steigt die Zahl der Manner, die von der Homo-
sexualitdt ihres Sohnes personlich enttduscht waren, auf 69,5 % (von etwa
50 % in allen Altersgruppen). Bei den deutschsprachigen Ménnern liegt der
Wert bei 55,2 % und bei den ladinischsprachigen Méannern bei 68,5 %. Bei
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den italienischsprachigen Mannern sage 41,8 %, dass sie von der Homo-
sexualitat ihres Sohnes enttauscht waren.

75,1 % der Manner meinen, dass eine mogliche Homosexualitdt des Sohnes
eine von mehreren sexuellen Orientierungen sein konnte. Hierin sind sich
alle Altersgruppen weitgehend einig. Allerdings findet sich im Weiteren ein
relativer Anteil von etwa 40 % der Manner, die Homosexualitédt als proble-
matisch einschdtzen. Der Aussage ,Homosexualitét ist eine Krankheit, die
man therapieren kann” stimmen 17,1 % der Méanner zu. Dieser relativ hohe
Wert ist stark durch Alter und Bildungsniveau beeinflusst: Mit dem Alter
steigt die Zustimmung und mit zunehmendem Bildungsgrad sinkt sie.
Angesichts dieser Resistenz des Homosexualitdtstabus im Alltag muss man
dariiber reden, wie es schwulen Jungen und jungen Mannern unter diesen
Umstdnden dabei geht. Auch wenn die Zeit der Demiitigungen scheinbar
vorbei ist: Gleiche Liebe, gleiche Rechte. Man kann sich outen — nicht nur in
der Kulturszene, auch in der Politik, sogar schon hier und dort beim Militér.
Nur in den Lehrerzimmern klappt es immer noch nicht. Da sitzt das Tabu
tief. Und auch in vielen Familien.

Inzwischen ist es langst zweitrangig, warum jemand homosexuell ist.
Homosexualitat ist eine menschliche Tatsache, die es in allen Kulturen in
einer statistisch stabilen Minderheit gibt. Nur die Art und Weise, wie man
damit umgeht, ist kulturell hochst verschieden. Und darauf kommt es an.
Denn Jungen leiden nicht unter ihrer Homosexualitdt, sondern darunter,
dass man sie fiir ihr Schwulsein irgendwie doch noch haftbar macht, etiket-
tiert.

Wie es dann in solchen Jungen aussieht, wird kaum thematisiert. Was die
Mehrheit als selbstverstandlich betrachtet, ist ihr Drama, ihre Tragik: Homo-
sexuelle Jungen werden von heterosexuellen Eltern erzogen. Das Coming-
out wird so zum Scheidepunkt fiir das weitere Leben. Nirgends ist es so
scharf und schmerzlich wie in unserer Gesellschaft. Es gibt auch andere
Kulturen — zum Beispiel in Ostasien —, da ist das Coming-out sanfter bzw.
eingebettet und von den Religionen nicht so ausgegrenzt und stigmatisiert
wie in der christlichen Kultur des Abendlandes. Deshalb gilt auch heute

noch, trotz aller emanzipatorischen Fortschritte, dass schwule Jungen und
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Mainner nach auflen einigermaflen toleriert werden, im inneren Mehrheits-
empfinden aber immer noch ausgestofien werden.

Schwule Ménner sind keine anderen Manner, sie entsprechen nur nicht der
heterosexuellen Norm, ihre Liebe ist anders gepolt. Dass dies zum sozialen
Ausschluss fithren kann, hangt aber nicht mit der Liebe, sondern mit der
Norm zusammen. Denn Heterosexualitét ist in unserer Gesellschaft mehr als
nur eine Form der Liebe. Sie ist ein gesellschaftliches Ordnungsprinzip, sig-
nalisiert Fortpflanzungsfdhigkeit und strukturiert Familie. Drei Kernproble-
me moderner Gesellschaften. Seit diese Prinzipien in der Gesellschaft
hochgehalten werden, miissen sich Homosexuelle rechtfertigen, sind ent-
sprechend als ,, abweichend” deklariert worden.

Der Pranger ist heute nicht mehr 6ffentlich, er hat sich in den Alltag, ins Pri-
vate verschoben. Seelische Leiden, psychische Gewalt. Die meisten homo-
sexuellen Jungen spiiren ihre sexuelle Orientierung in der Pubertit, zu einer
Zeit also, in der alles zusammenkommt bzw. auf sie einstiirmt. Push und pull
mit den Eltern, Suche nach der eigenen Mannlichkeit, sich zu Jungenfreund-
schaften und Cliquen hingezogen fiihlen. Alle Jungen in diesem Alter leben
in der Schwebe, ein , richtiger Mann” zu werden.

Dieses Magnetfeld der Pubertit ist aber heterosexuell kodiert. Auch wenn es
zwischen Jungen immer wieder homoerotisch knistert — fiir den schwulen
Jungen ist dies kein Plus, sondern macht die Verwirrung noch grofier. Denn
schwul ist fiir die Mehrheit der Jungs erst recht ,anders” bzw. ,krass” und
muss besonders abgestofien werden, wenn es sich in einem regt.

Wie soll ein schwuler Junge da seine mannliche Identitdt entwickeln, sich
behaupten, so wie er ist. Die Entwicklungspsychologie ldsst keinen Zweifel
daran, dass Kindheit und Jugend nur gelingen konnen, wenn das, was in
einem ist, was aus einem kommt, auch anerkannt und nicht gleich blockiert
und erstickt wird. Wie kann es also einem schwulen Jungen gelingen, die in
ihm angelegte Lebensform Homosexualitdt so fiir sich zu finden, dass er
dennoch sozial anerkannt wird und einmal als autonomer Mensch leben
kann?

Jungen in der Pubertédt konnen gnadenlos sein. Der schwule Junge wird als
solcher irgendwie aufgespiirt. Schon wenn er nicht fiir Madchen schwarmt,

ist er verdédchtig. Wie er sich auch verhalt — zuriickhaltend oder betont —, er
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kommt ins Gerede. So oder so gerit er in die Falle: Sowohl als Magnet fiir
die homoerotischen Gefiihle der anderen als auch als Projektionsflache, um
diese Gefiihle abzuspalten und in die Zone der Abnormitat zu riicken. Neu-
gier und abwertender Hass liegen eng beieinander. So kann die Jugend fiir
schwule Jungs zur Qual werden. Man muss sich irgendwie strategisch
durchhangeln. Immer steht man unter dem Zwang, zu demonstrieren, dass
man wie die anderen Jungen ist: auf Madchen stehen, sexistische Spielchen
treiben, Schwulenklamauk mitmachen und gleichzeitig ertragen mdiissen.
Weder in der Sexualpddagogik noch in anderen Unterrichtsfachern, noch in
der Schulkultur, werden die Schiiler damit vertraut gemacht, dass es unter-
schiedliche sexuelle Lebensformen gibt. Die meisten Lehrer sind hilflos. Sie
sind nicht darauf vorbereitet und konnen deshalb mit ihren Schiilern auch
nicht dariiber reden. Man ist schon froh genug, wenn man mit der {iblichen
Pubertiatsdynamik der Jungen einigermafien zurechtkommt.

So bleibt vieles an den Eltern hangen. Miitter kommen damit besser zurecht
als Viter. Der Sohn funktioniert nicht, das stellt auch den Vater infrage.
Kontrollverluste allenthalben. Wie soll er damit umgehen? Angste steigen
auf: das Gespenst Aids, die Reaktionen der Bekannten und im Betrieb, wenn
es ans Licht kommt. Vertuschen oder in die Offensive gehen? Viter geraten
in einen Entscheidungszwang, der sich zur Fiktion steigern kann: Er oder ich
und die Familie. Vor allem, wenn der Junge ein Einzelkind ist und keine
Aussicht auf , Ausgleich" durch ,normale” Geschwister besteht.

Die Homosexualitidt des Kindes hat nichts mit den Eltern zu tun. Es ist sinn-
los, sich schuldig zu fithlen oder zu glauben, man koénne die Ausrichtung
der Sexualitat beeinflussen. Homosexualitdt ist nicht anerzogen und kann
nicht wegerzogen werden. Der Junge ist anders und die Eltern miissen das
irgendwie akzeptieren, wenn sie ihr Kind nicht verlieren wollen. Es sind
immer noch zu viele, die sich aus der Familie schleichen miissen, auf der
Strafle landen oder gar in den Selbstmord getrieben werden. Eltern miissen
lernen, dass die Familie nicht ihnen gehdrt und dass das Kind ein Menschen-
recht auf Anerkennung hat, das sie nicht aufler Kraft setzen konnen. Aber
auch gut meinende Eltern tduschen sich, wenn sie glauben, man koénne die
Homosexualitét iibergehen und aus der weiteren Beziehung zum Sohn aus-

blenden. Es ist Teil des Menschseins des Jungen und keine Marotte.
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Aus diesem Grund ist das Coming-out so schwierig. Meist ahnen die Eltern
ja schon etwas und drdngen den Jungen. Der hat Angst vor den Schuldge-
fiihlen der Eltern, traut sich nicht, verbiegt sich. Und auch nach draufien
stellt sich sehr bald das Gefiihl ein, dass man sich angreifbar macht, wenn
man offen mit seiner Neigung umgehen will. Der Junge muss sich dauernd
abschirmen und verbraucht dabei die Energien, die er eigentlich fiir einen
positiven Aufbau der schwulen Identitdt notig hétte. Kein Wunder, dass er
im spateren Leben mehr verzagt als souverdn ist. Dann doch lieber ausbre-
chen, einen Trennungsstrich ziehen.

Neuere Untersuchungen zum Umgang mit Homosexualitit in den Familien
und in der Offentlichkeit signalisieren Entlastung. Mehr Toleranz, wenn
auch immer noch keine richtige Akzeptanz. Die Zeit, in der man schwule
Jungen und Maénner in die Zonen der Perversion und eine spezielle Treff-
punktkultur geschoben hat, scheint vorbei. Viele verspiiren deshalb auch
nicht mehr den Zwang, sich in einer Subkultur bewegen zu miissen, wenn
sie sich so bewegen mochten, wie sie sind. Die meisten sind eingebettet in
ein Netzwerk gemischter Freundschaften. Zwar bleiben die heterosexuell
orientierten Freunde meist innerlich auf Distanz, sozial aber versteht man
sich von Gleich zu Gleich. Damit ist von den Familien, vor allem von den
Vitern, der Aufiendruck genommen oder zumindest gemildert. Der Sohn hat
einen festen Freund, warum sollen wir ihn nicht einladen?

Das Ganze aber bleibt fragil. In Krisenzeiten reagiert man sich weiter an
homosexuellen Menschen ab. Sie gelten dann schnell wieder als die anderen,
die Schwachen, die Unmannlichen. Der maskuline Abspaltungsmecha-
nismus wirkt. Nicht von ungefdhr findet man in autoritdren und rechten
Szenen eine immer wieder neu aufgeladene Schwulenfeindlichkeit. Deshalb
ist die Akzeptanz dieser sexuellen Lebensform nicht nur eine Feuerprobe fiir
den Familienzusammenhalt, sondern vor allem auch ein Priifstein fir das

demokratische Zusammenleben.

4.4 Coming-out/ Miriam Kirchler

In der Sidtiroler Jugendstudie von 2009 haben Jugendliche und junge
Erwachsene zwischen 14 und 25 Jahren einen Fragebogen zum Thema Wert-
haltungen, Lebensformen und Lebensentwiirfe der Siidtiroler Jugend
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ausgefiillt, und zwar anonym und geschiitzt vor den indiskreten Blicken
ihrer Familienmitglieder. Es ging dabei um das Gefiihls- und Sexualleben
der jungen Siidtiroler und Siidtirolerinnen, vor allem um das erste Mal,
Empfangnisverhiitung, Erziehung und Beratung zu Sexualitdt und Homo-
sexualitat.

64,2 % der Befragten gaben an, homosexuelle Personen zu kennen, der Pro-
zentsatz war bei den jungen Frauen (72,6 %) und bei den 23- bis 25-Jahrigen
(84,0 %) am hochsten. Von den Befragten finden 70,1 % Homosexualitdt
natiirlich, 94,1 % sind gegen eine Bestrafung von homosexuell fithlenden
Personen und fir 73,2 % ist Homosexualitit eine von mehreren sexuellen
Orientierungen. Die Mddchen und ganz allgemein die dlteren Befragten sind
im Vergleich zu den Jungen und den jiingeren Befragten sehr viel offener.
Hier wirkt wohl das immer noch festsitzende Homosexualitatstabu, das vor
allem in der pubertiren Clique immer wieder hochkommt. Bei der Auf-
schliisselung nach dem Wohnort konnten keine wesentlichen Unterschiede
festgestellt werden. 8,8 % der 14- bis 25-jahrigen Siidtiroler haben sich min-
destens einmal von Personen des eigenen Geschlechts angezogen gefiihlt,
4,1 % der jungen Manner und 13,8 % der jungen Frauen (vgl. ASTAT, 2010,
S.177).

Soweit das inzwischen relativ offene Fremdbild junger Leute in Bezug auf
die Homosexualitat. Dennoch bleibt fiir die Betroffenen das Problem, dass
ihre Form des Begehrens abseits der herrschenden gesellschaftlichen Nor-
malitdt liegt, sie also unter Zwang gesetzt werden, sich irgendwann zu
outen, um Anerkennung und gesellschaftliche Zugehorigkeit erreichen zu
konnen. Dieses Coming-out entwickelt sich in zwei Phasen. Das innere
Coming-out geht dabei dem &ufieren voraus. Es ist die Phase, in der sich eine
Person ihrer sexuellen Orientierung bewusst wird. Meistens ist diese Zeit
mit grofler Unsicherheit verbunden und der Angst, von der Gesellschaft
wegen des Andersseins nicht akzeptiert zu werden. Wie lange der Prozess
der inneren Bewusstwerdung von Homosexualitdt dauert, ist sehr unter-
schiedlich und hangt von individuellen Umstédnden ab. Hier spielen kultu-
relle und gesellschaftliche Vorstellungen, ethnische Faktoren, Wohnort und
Bildungsstand der Eltern eine Rolle. Aber auch viele andere Faktoren kon-

nen hier mitwirken und den Zeitpunkt der sexuellen Identitatsfindung ver-
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schieben. Jungen haben im Vergleich zu Madchen ein fritheres Bewusstsein
ihrer sexuellen Orientierung. Durchschnittlich findet das innere Coming-out
bei ihnen im Alter von 13 Jahren statt, bei Mddchen hingegen erst mit 14 bis
16 Jahren. Das heterosexuelle Umfeld, das ihnen dabei gegentibersteht, ver-
starkt in ihrem jungen Alter die Zweifel an der eigenen Identitdt und bricht
eine Kluft zwischen dem eigenen Ich und den anderen auf. Wenn sich die
Jugendlichen dann nach lingeren ambivalenten Gefiihlen ihrer Homo-
sexualitdt sicher sind und auch zu ihrer Veranlagung stehen wollen, folgt
das duflere Coming-out

Nachdem der Prozess des inneren Coming-outs abgeschlossen ist, teilen die
homosexuellen Personen die Erkenntnis iiber ihr sexuelles Empfinden mit
anderen Menschen. Umgangssprachlich findet nun das eigentliche Outing
statt. Das Durchschnittsalter liegt bei Madchen und Jungen bei ungeféhr 17
Jahren. So unterschiedlich Homosexuelle sind, so differenziert gestalten sich
auch die einzelnen Coming-out-Verldufe. Ob gegeniiber der eigenen Familie,
im Freundeskreis, in den anonymen Beratungsstellen oder in Internetforen —
iiberall wird das Coming-out von Angst und Unsicherheit begleitet sein.

Die wohl wichtigsten sozialen Umwelten, in denen sich ein Jugendlicher
outet, sind die Familie und der Freundeskreis.

Allgemein ldsst sich erkennen, dass die drei befragten Jugendlichen unter-
schiedliche Angaben zum Zeitpunkt ihres inneren und dufieren Coming-outs
angegeben haben, was darauf schliefSen ldsst, dass die Entdeckung der eige-
nen Sexualitdt bei jedem anders verldauft und der Umgang damit abhangig
von verschiedenen Faktoren ist. Grundsatzlich sind die Jugendlichen mit
dem Verlauf ihres Coming-outs aber sehr zufrieden und bereuen den Schritt
in die Offentlichkeit nicht. Natiirlich hat ihr Outing Folgen mit sich gebracht,
doch sind diese eher positiv — seien es die Reaktionen des Umfeldes als auch
der personliche Umgang mit der Homosexualitit. In gewisser Weise zeigen
die Jugendlichen auch Stolz auf ihre sexuellen Neigung und akzeptieren sie
schon grofitenteils als Teil ihrer Personlichkeit.

Das innere Coming-out ist bei den Befragten in ziemlich &hnlicher Weise
abgelaufen. Unterschiede traten auf, wenn es um die eigenen Bewaltigungs-
strategien ging. Auffallend bei den Aussagen zum inneren Coming-out ist,

dass alle drei Jugendlichen davon sprechen, dass sie in irgendeiner Weise
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schon als Kind gemerkt hétten, dass sie anders sind, in ihrem Verhalten und
in ihrem Denken, aber noch nicht genau definieren konnten, was sie von
ihren Mitmenschen unterschied.

Sie berichten auch davon, dass die Erkenntnis iiber die eigene Homosexua-
litdt nicht von heute auf morgen kam, sondern dass dies ein langwieriger
Prozess war, bei dem immer wieder der Gedanke aufkam, dass sich dieses
Empfinden ja noch dndern kénnte und das Interesse an andersgeschlechtli-
chen Personen zunehmen konnte. Diese Phase des Zweifelns findet wohl in
jedem Coming-out-Prozess statt. AufSerdem berichten alle drei Jugendlichen
von der Erfahrung, sich schon sehr frith zum gleichen Geschlecht hingezo-
gen gefiihlt zu haben, wéahrend andere gleichaltrige Jungen begannen, sich
fir Madchen zu interessieren. Jonas erzahlt von einem konkreten Erlebnis,
als er sich im Alter von zehn Jahren in seinen Grundschullehrer verliebte:
»[...] weil in der Grundschule hatte ich einen Lehrer und der ist mir ganz
sympathisch gewesen; und ja, man kann sagen, in den war ich regelrecht
verknallt. Und dann hat es da bei mir schon ein bisschen geklingelt [...].”

Im personlichen Umgang mit der Erkenntnis der eigenen Homosexualitét
lassen sich bei den drei Jugendlichen keine Gemeinsamkeiten feststellen.
Wihrend Jonas davon erzahlt, dass er sich relativ bald in der Bibliothek
Sexualkundebiicher ausgeliehen und sich iiber die Homosexualitdt eigen-
standig informiert héitte, berichtet Kevin davon, dass er mit der Situation
nicht so gut umgehen konnte. Er sagt: ,Nein, also bis zum Coming-out habe
ich mich schon sehr schwergetan, weil man nie mit jemandem reden kann
und selber nicht recht mit dem zurechtkommt und so.”

Armin berichtet von seinem auffallend lockeren Umgang mit dem Bewusst-
werden seiner Homosexualitat. Im Gegensatz zu den anderen Jugendlichen
hat er sich damit nicht so sehr beschiftigt und es einfach hingenommen. Er
meint: ,[...] es war fiir mich nie ein grofles Thema. Also ich habe mir nie
Kopfzerbrechen gemacht wegen dem.”

Es ist zu vermuten, dass die unterschiedlichen Reaktionen auf die Homo-
sexualitdt zum einen von Personlichkeitsmerkmalen und zum anderen vom
Umfeld abhidngen. Genauso wie die Menschen und ihre Gefiihle unter-
schiedlich sind, gestaltet sich auch jeder Coming-out-Prozess anders, und

zwar nicht nur beim inneren, sondern auch beim dufieren Coming-out.
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Das duflere Coming-out findet dann statt, wenn ein Homosexueller seine
sexuelle Neigung jemandem anvertraut. In den Interviews zeigt sich, dass
die ersten Ansprechpartner meistens Vertrauens- oder Bezugspersonen sind.
Der Ablauf eines dufleren Coming-outs ist immer verschieden. Am ehesten
lassen sich Gemeinsamkeiten im Empfinden der Jugendlichen erkennen,
wenn sie davon berichten, dass das Outing mit einer gewissen Uberwindung
und mit Angsten zu tun hat. Wie damit umgegangen wird und wie die ins
Vertrauen gezogenen Personen auf die Homosexualitédt reagieren, lasst sich
nicht allgemein beschreiben.

Kevin hat sich im Alter von 21 Jahren bei seiner Familie geoutet, da er sie als
seine engsten Vertrauenspersonen bezeichnet. Er wollte und konnte seine
Homosexualitdt nicht linger geheim halten. Fiir Kevin war das Outing
wichtig, ,weil man irgendwann mit jemandem {iber das reden muss, weil
man sonst einfach zugrunde gehen wiirde”.

Er hatte damals eine Reportage aus Osterreich aufgenommen, in der ver-
schiedene Personen iiber ihr Coming-out erzédhlten und dariiber, wie es von
ihren Familien aufgenommen wurde. Da er selber das Thema nicht hétte
ansprechen konnen, zeigte er seinen Eltern und seiner Schwester das Video
und outete sich auf diese Weise. Er beschreibt das Gefiihl, das er dabei hatte
wie folgt: ,,Und das ist dann wirklich schon ein befreiender Schritt, das ist
dann wirklich ein anderes — ein anderes Leben klingt ein bisschen iibertrie-
ben -, aber halt ein anderes Lebensgefiihl vielleicht, oder so.”

Sein positives Empfinden nach seinem Outing hangt sicher mit der Reaktion
seiner Familie zusammen, auf die spéter genauer gegangen werden soll.
Armin hat sich, im Gegensatz zu Kevin, bei seiner Familie noch nicht ge-
outet. Er sagt: ,Sie halten sich eigentlich ziemlich aus meinem Privatleben
heraus, weil ich sie wahrscheinlich daran auch nie so viel habe teilhaben las-
sen. Und dann haben sie sich jetzt da ein bisschen distanziert und halten sich
da raus, aber wenn sie fragen wiirden, dann wiirde ich es ihnen schon
sagen.”

Wihrend fiir Kevin die Familie eine wichtige Anlaufstelle ist, scheint Armins
Beziehung zu seinen Familienangehorigen nicht so intensiv zu sein. Viel-
leicht hat er gerade deshalb einen relativ grofien Freundeskreis, in dem er

sich offen und frei bewegen kann. Alle seine Freunde wissen iiber seine
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Homosexualitdt Bescheid und haben damit auch keinerlei Probleme. Durch
sein offenes Wesen, die gute Beziehung und hohe Vertrauensbasis in seinem
Freundeskreis hat er sein homosexuelles Empfinden nie direkt ansprechen

miissen.

Weil ich ja eigentlich immer recht offen bin. Wenn da irgendein hiibscher Typ
vorbeigegangen ist, dann hab ich zu meinen Freunden gesagt, ah das ist ein Net-
ter. Oft auch bei den Frauen, oft auch bei den Mannern, aber das hat sich dann so
langsam ergeben. Ich musste wirklich zu niemandem sagen: ,Du ich bin schwul.
Das hab ich wirklich nicht gebraucht, weil das nicht notwendig war, weil sie das

irgendwann einfach verstanden haben.

Jonas berichtet, dass er sich einen Plan gemacht hat, mit fixen Tagen, an
denen er sich bei den verschiedenen Personen outen wollte. Zunéchst hat er
sich seiner Cousine anvertraut, weil sie gut zuhoren, in Leute hineinsehen
und mitfiihlen kann. Nach ihrer positiven Reaktion auf seine Homosexuali-
tdt kam der Stein ins Rollen. Schritt fiir Schritt outete er sich bei seiner Fami-
lie, der Verwandtschaft und im Freundeskreis, indem er personlich zu allen
hingegangen ist und einfach gesagt hat, wie er empfindet und dass er sich zu
Maénnern hingezogen fiihlt. Jonas wagte sogar den Schritt, in einem 6ffentli-
chen Vortrag im Jugendzentrum seines Dorfes von seiner Homosexualitat
und den damit verbundenen Erlebnissen zu erzahlen. Der Vortrag war
aufierordentlich gut besucht, was zeigt, dass das Interesse an der Thematik
in der Bevolkerung vorhanden ist. Nach der genauen Planung des Verlaufes
des Vortrags mit den verantwortlichen Jugendarbeitern und der Aufklarung
iiber die mdglichen negativen Folgen eines offentlichen Outings war der
grole Tag da. Jonas beschreibt sein Gefiihl, als er die Biithne betreten hatte,
folgendermafien:

Ja und dann um Punkt acht war ich auf der Biithne. Da musste ich erst einmal
staunen wegen der ganzen Leute. Da hab ich den Satz gesagt, der mir nie mehr

I

aus dem Kopf gehen wird. Ich habe gesagt: ,Wow, so viele Leute!” Ich war wirk-
lich erschrocken und es sind immer mehr Leute gekommen. Das war einfach so —

irgendwie erschreckend und doch irgendwie schén —, dass sich die Leute fiir einen
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Menschen interessieren, der etwas Neues bringt, der sagt, hort zu, ich bin so und

ich zeig mich so und ich mochte, dass ihr wisst, wer ich bin, was ich fiihle.

Der Jugendarbeiter Hannes stand Jonas bei seinem Vorhaben, sich 6ffentlich
zu outen, von Anfang an zur Seite. Im Gespréch fiel auf, dass er in seiner
Rolle als Jugendarbeiter die Planung des Vortrages sehr genau genommen
hat, um Jonas vor moglichen Angriffen und negativen Folgen zu schiitzen.
Er berichtete:

Also Jonas ist an uns herangetreten — {iber Facebook — und wir haben uns dann
getroffen, das erste Mal. Und er hat uns in einem Gesprach alles erklart, wie das
ausschaut und was er vorhat, dass er sich selbst ein Zeitlimit gesetzt hat, bis wann
er sich outen mochte und dann haben wir eigentlich mit ihm ausgearbeitet, in
welchem Umfang wir das machen wollen und vor allem auch, welche Konse-
quenzen das fiir ihn und fiir sein zukiinftiges Leben hat. Und er ist ja noch nicht
18. Es war wichtig, dass man die Sachen einfach alle abkladrt. Dass man sagt, pass
auf, wenn du mit dem an die Offentlichkeit gehst, dann kann das nicht nur tolle
Reaktionen hervorrufen. Also du exponierst dich da ganz schén und es verandert
dein Leben hundertprozentig, im Positiven wie im Negativen. Das ist so. Aber auf
der anderen Seite wirst du eine Lanze brechen fiir eine ganze Gesellschaft. Ja, ein

grof3es Lob, dass er das so gemacht hat.

Das offentliche Coming-out von Jonas gestaltete sich dann letztendlich so,
dass Familie, Freunde, Vereine und auch Gegengruppen der Einladung
gefolgt waren und am Vortrag teilnahmen. Zunéchst wurde Homosexualitat
ganz allgemein anhand einer Power-Point-Prasentation vorgestellt. Dann
wurden dem Publikum mithilfe von Musik und Bildern Fragen gestellt, die
sie fiir sich selbst beantworten sollten. Auch der religiose Kontext wurde mit
einbezogen. Jonas erzahlte seine ganz personliche Geschichte — das war wohl
der emotionalste Teil des ganzen Abends. Zum Schluss wurden in einer Dis-
kussionsrunde aufkommende Fragen beantwortete. Dafiir hatten die
Jugendarbeiter und Jonas den Sexualpddagogen Martin geholt, der als

Experte die Fragen zur Sexualitit beantwortete.
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Welche Wirkungen hatte das Outing der Jugendlichen auf die Eltern bzw.
auf die Gleichaltrigenkultur?

Als Vater oder Mutter eines homosexuellen Kindes sind Eltern oft vor eine
schwierige Aufgabe gestellt. Sie miissen einerseits Abschied von ihren Vor-
stellungen und Wiinschen fiir die Zukunft ihres Kindes nehmen, anderer-
seits miissen sie auch in der Offentlichkeit bewusst zu ihrem Kind und
seiner sexuellen Neigung stehen, was manchmal auch ihr gesellschaftliches
Ansehen beeinflussen kann. Nicht zuletzt lernen sie nach dem Outing ihres
Sohnes oder ihrer Tochter einen ihnen vertrauten Menschen von einer ganz
neuen Seite kennen und miissen daran arbeiten, diesen Teil der Personlich-
keit genauso zu akzeptieren wie jede andere Charaktereigenschaft ihres
Kindes.

Es lasst sich feststellen, dass sich Jonas und Kevins Beziehung zu den Eltern
nach dem Coming-out in eine positive Richtung entwickelt hat. Beide
berichten davon, dass ihre Eltern zundchst Zeit brauchten, um die Neuigkeit
zu verarbeiten und sich an den noch nie in Betracht gezogenen Gedanken zu
gewOhnen. Armin, der sich bei seiner Familie noch nicht geoutet hat, ant-

wortet auf die Frage nach der Reaktion seiner Eltern:

Also ich glaub nicht negativ. Ich glaub die Mamas spiiren das ja meistens ein biss-
chen, die wissen das ja sowieso und die sind da ja auch immer weniger, hmm,
weniger dingsda. Bei den Vitern ist das ein bisschen anders, glaub ich, die sind
immer ein bisschen, ja, weif8 jetzt nicht, wie es bei denen ist, aber sie brauchen
vielleicht ein bisschen ldnger, bis sie das verstehen. Aber ich wei, die Mama

hitte, glaube ich, kein Problem damit.

Dass es einen Unterschied zwischen den Reaktionen von Vater und Mutter
gibt, so wie ihn Armin hier anspricht, ldsst sich auch bei den Reaktionen der
Eltern von Jonas und Kevin feststellen. Allerdings ist es nicht immer so, dass
Viter groflere Probleme mit der Homosexualitdt ihres Kindes haben als
Miitter. In dieser Hinsicht spielt sicher die emotionale Bindung und das
Vertrauen zwischen einem Elternteil und dem Kind eine grofSe Rolle. In den

drei Interviews konnte nicht eindeutig festgestellt werden, ob die Homo-
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sexualitat des eigenen Kindes fiir Viter oder fiir Miitter schwieriger zu
akzeptieren ist.

Im Fall von Kevin ist sein Vater mit dem Outing seines Sohnes auf eine sehr
fiirsorgliche und akzeptierende Weise umgegangen. Kevin sagt: ,Ja, dann
hat mir Vati halt die Hand gegeben und hat halt gesagt, dass ich immer noch
sein Sohn bin. Und ja, der hat eigentlich ganz gut reagiert.”

Jonas hatte zu seinem Vater nie eine recht intensive Beziehung, da er aus
Arbeitsgriinden oft unterwegs war und nicht viel Zeit mit seinen Kindern
verbringen konnte. Jonas erzdhlt, dass sein Vater noch ein sehr altmodisch
geprégtes Bild von Homosexualitdt hédtte und meinte, es wire eine Krank-
heit, die geheilt werden miisse. Deshalb sei es ihm anfangs auch schwerge-
fallen, zu seinem Sohn zu stehen. Jonas erzdhlt: ,,Gerade weil ich mit mei-
nem Tata keinen guten Kontakt habe, féllt es ihm auch einfach schwer, mich
zu akzeptieren und mir fallt es schwer, mich ihm zu présentieren.”

Die Beziehung der beiden hat sich aber inzwischen so entwickelt, dass der
Vater sogar offentlich dazu steht, dass sein Sohn schwul ist. Auflerdem
unternehmen und reden die beiden jetzt auch mehr miteinander. Das
Coming-out hat im Fall von Jonas etwas Positives bewirkt.

Zu erwahnen ist, dass Jonas ein sehr enges, vertrautes Verhaltnis zu seiner
Oma hat. Aus diesem Grund berichtet er auch ausfiihrlich iiber ihre Reak-
tion auf sein Coming-out. Obwohl seine Grofimutter einer Generation ange-
hort, in der Homosexualitat noch als Siinde und Unzucht betrachtet wurde,
hat sie eine bemerkenswert offene und liberale Einstellung zu der Thematik.
Als Jonas ihr erzdhlt, dass er schwul sei, habe sie sehr gut reagiert. ,Sie ist
sehr offen mit dem Thema gewesen. Sie hat mir gleich Tipps gegeben wegen
Aids, padophilen Ménnern und ich soll halt aufpassen, was ich tu, mit wem
ich was tu, und so.”

Eine solche Reaktion hatte sich Jonas eher von seiner Mutter erwartet als von
seiner Oma. Denn obwohl er immer eine sehr gute Beziehung zu ihr hatte —
auch weil er das jiingste Kind und der einzige Junge der Familie ist — hat sie
auf sein Outing nicht so reagiert, wie er es sich vorgestellt hatte. ,Ich hab
eben bei der Mama gehofft, dass sie offener ist. Sie war schon sehr geschockt.
Weil als ich es ihr gesagt habe, hat sie dann in den nidchsten Tagen gesagt, sie
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hat kein Auge zugemacht in der Nacht und sie kann das nicht verstehen. Sie
hat das lange Zeit nicht verstehen kénnen.”

Mittlerweile hat aber auch sie die sexuelle Neigung ihres Sohnes akzeptiert
und die Beziehung der beiden ist durch die neue Situation nicht mehr nega-
tiv belastet.

Der Schock ist eine vollig normale Reaktion auf ein Outing, wie auch Kevin
berichtet. Auch seine Mutter war nach der Neuigkeit geschockt, gerade weil
sie noch nie mit dem Thema konfrontiert war, nicht genau wusste, was das
bedeutet und was auf sie und die ganze Familie zukommen wiirde. Sie
brauchte eine gewisse Zeit, die Neuigkeit zu verarbeiten. Denn es ist, wie
auch Kevin einsieht, etwas anderes, wenn man plétzlich mit einer homo-
sexuellen Person personlich in Beriihrung kommt, als wenn man nur etwas
dariiber liest oder hort. Seine Beziehung zu den Familienmitgliedern hat sich

aber eindeutig positiv entwickelt, wofiir Kevin dankbar ist. Er sagt:

Da hab ich schon auch Gliick gehabt, dass ich in einer so liberalen Familie bin und
so verstandnisvoll — das ist nicht {iberall so. Es gibt auch Familien, die dann die
Kinder rauswerfen oder in der nie mehr dariiber geredet wird oder so. Und das ist
bei uns eigentlich auch nicht. Wir konnen ganz offen dariiber reden und den

Freund mit nach Hause bringen und so.

In der Gleichaltrigenkultur steht ein homosexueller Jugendlicher vor einer
neuen Herausforderung. Es geht hier darum, die eigene Rolle zu finden und
sich als Mann zu behaupten. Dabei steht der homosexuelle Jugendliche einer
heterosexuellen Gruppe gegeniiber, was unter Umstdnden zu Schwierig-
keiten fithren kann.

Jonas kann sich noch genau daran erinnern, wie er sich als 17-Jahriger in
einer Jungengruppe gefiihlt hat. Da er sich im Mittelschulalter in seinem
Verhalten von den gleichaltrigen Jungen seiner Klasse unterschied, wurde er
von seinen Klassenkameraden diskriminiert. ,Sie waren halt so. Ja, die
Buben sind halt einfach noch ein bisschen hinten. Die sagen dann, iiih, der
ist schwul, da miissen wir Abstand halten, sonst kann das auf uns iiberge-

hen. Das hat mich dann sehr enttauscht.”
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Jonas erzdhlt von der Skepsis und den Vorbehalten, die auf einmal aufkamen
und die zu einer gewissen Distanz von Seiten seiner ehemaligen Freunde
fihrten. Plotzlich wollte keiner mehr etwas mit ihm zu tun haben und er
wurde in der Gruppe der gleichaltrigen Jungen zum Auflenseiter. In dieser
Situation zweifelte Jonas an sich selbst und seinen Gefiihlen. , Das ist dann
einfach ein Gefiihl, wo du dir denkst: Habe ich jetzt wirklich in meiner
Sexualitét so viel falsch gemacht, dass die Leute nichts mehr mit mir zu tun
haben wollen?”

Hilfe und Verstindnis fand Jonas bei seinen Mitschiilerinnen. Er begann in
dieser Zeit mehr mit Madchen zu unternehmen, fand bei ihnen ein offenes
Ohr und konnte so sein, wie er war. Hier bestitigt sich die Aussage, dass
Maédchen hinsichtlich der Homosexualitdt generell offener sind und weniger
Vorurteile haben. Auflerdem sind sie in ihrer Entwicklung schon einen
Schritt weiter und im Vergleich zu den gleichaltrigen Jungen in ihrem Den-
ken reifer. Neben der Freundschaft zu den Madchen haben Jonas in dieser
Zeit vor allem die Musik, das Schreiben, seine Haustiere und sein Garten
geholfen. Jonas hat auch beobachtet, dass Jungen sich in Gruppen anders
verhalten als alleine: ,In der Gruppe sind sie immer stédrker, aber alleine gibt
einer vielleicht noch zu: ,Eigentlich hab ich nichts gegen Schwule, mein Bru-
der ist auch schwul’.”

Jonas erwdhnt mehrere Situationen, in denen er von Gleichaltrigen schika-
niert wurde. Auf Gewalt an homosexuellen Jugendlichen soll an anderer
Stelle eingegangen werden.

Armin (23 Jahre) und Kevin (24 Jahre) erzdhlen von ihren Freundschaften
und nehmen dabei Bezug auf ihre jetzige Situation mit Gleichaltrigen. Dabei
muss angemerkt werden, dass sie aus der Phase der Pubertit heraus sind
und ihre Freundschaften in gewisser Weise gefestigt sind. Auch sind sie
selbst in ihrer Identitdtsentwicklung schon weiter als Jungen im Mittelschul-
alter. Aus diesem Grund berichten die beiden von eher positiven Erfahrun-
gen.

Armin glaubt, dass sich bei seinen Freunden durch seine Homosexualitat
viel verdandert habe und sie auch einen Nutzen daraus gezogen hitten. Sie
seien in dieser Hinsicht toleranter geworden, hiatten weniger Vorurteile und

wiirden neuen schwulen Bekanntschaften ohne Vorbehalt begegnen. Gleich-
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zeitig ist sich Armin bewusst, dass die offene Reaktion seines Freundeskrei-
ses auf seine sexuelle Orientierung nicht selbstverstandlich ist. Er stellt fest:
,Ich bewege mich in einem Umfeld, in dem das anscheinend nicht proble-
matisch ist. Ich weifd nicht, wie es ware, wenn man aus dem Umfeld heraus-
kommen wiirde. Aber ich habe noch niemanden getroffen, der da ein
Problem gesehen hat.”

Kevin hat bei einem Auslandsaufenthalt wiahrend seines Studiums sehr po-
sitive Erfahrungen gemacht. Fiir ihn war es kein Problem, sich bei den jun-
gen Leuten aus den Grofistidten zu outen, weil dort generell viel lockerer
mit homosexuellen Menschen umgegangen wird. Fiir Kevin hangt das damit
zusammen, dass es in Stadten mehr Schwule und Lesben gibt und die Men-
talitdt und Anonymitdt in Grofistidten anders ist. Er berichtet von einer
Situation, in der er auf die Frage, ob er denn eine Freundin habe, ganz locker
antwortet, er habe keine Freundin, aber einen Freund. Seine Gesprachspart-
nerin habe darauf geantwortet: ,Ach so, das ist ja interessant.” Kevin weiter:
»Sie hat gleich gefragt, ob wir gliicklich sind und wie lange wir schon
zusammen sind, wie wir uns kennengelernt haben und so. Halt ganz normal,
was man sonst halt auch fragen wiirde.”

Wenn Gleichaltrige auf diese Weise reagieren, zeugt das schon von einer
gewissen Reife, die bei Jugendlichen im Mittelschulalter einfach noch nicht
vorhanden ist. Die Gleichaltrigenkultur kann in dieser Zeit fiir einen homo-
sexuellen Jugendlichen zu einem problematischen sozialen Ort werden,
wihrend sie fiir dltere Jugendliche eine Anlaufstelle werden kann, wo sie auf
Verstandnis und Toleranz zdhlen konnen und mit ihrer besonderen Identitat
Platz finden.

4.5 Jungenarbeit

In der Arbeit mit mannlichen Jugendlichen gibt es bestimmte typische,
immer wiederkehrende Beziige, Bedeutungen und Ablaufe, die erkannt
werden miissen, wenn man eine geschlechtsbezogene Dimension in der
Arbeit erreichen will. Aus den allgemeinen Erfahrungen lassen sich als
solche Kristallisationspunkte benennen: Stress, Spafs, geschiitzte Situation,

Korper und Grenze.
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Die meisten Jungen, die in die Jugendzentren kommen, befinden sich in der
Pubertat, gehen gerade in sie hinein oder durchlaufen die Nachpubertit. Die
Pubertit ist eine korperliche, seelische und soziale Entwicklungs- und Uber-
gangssituation, die spannungsgeladen ist, die Jugendlichen viel Kraft kostet
und Wirkliches und Unwirkliches miteinander vermischt. Die Jugendlichen
haben keine Erfahrungen, auf die sie aufbauen konnen; sie erleben alles neu
und klammern sich notgedrungen an ihre eigene Befindlichkeit. Das macht
ihren Narzissmus in dieser Lebensphase aus. Sie schwanken zwischen
Omnipotenzgefithlen, Ohnmacht, Angsten und lustvollen Selbstinszenie-
rungen. Gleichzeitig ist das eine Entwicklungszeit, in der die Jungen nach
mannlicher Identitdt suchen und damit in Spannung zu anderen Jungen
geraten, sich gegenseitig aufladen. Diese Komplexitat, Widerspriichlichkeit
und Vielfalligkeit des Erlebens, der Wechsel zwischen Ausgesetztsein und
Selbstbehauptung, ldsst sich am besten mit dem Begriffskonstrukt ,Stress”
umschreiben: Stress als dynamische Befindlichkeit, in der man sich einem
psychosozialen Druck ausgesetzt sieht, den man nicht ,, wegerklaren” kann,
auf den man aber mit Stimmungen reagiert, ohne diese Stimmungen selbst
kontrollieren zu kénnen. Im Stress gehen auch die typischen Angste der
Jungen auf, wie sie Sturzenhecker (2002, S. 43 ff.) beschreibt: , Angst, kein
richtiger Mann zu sein”, ,Versagensangst”, , Angst vor Gefiihlen” (vor
Kummer, Rithrung, Zartlichkeit), ,Angst vor dem Urteil der Frauen und
Madchen”, ,Angst vor der Gewalt der anderen Jungen”. Diese Angste sind
in Stresskonstellationen versteckt, werden von den Jungen und jungen Man-
nern meist abgespalten, auf anderes und andere projiziert. Sie sind eben
nicht so einfach zu erkennen, wie die Beschreibung durch die Wissenschaft
vermuten ldsst. Sie gehen in Bewdltigungsmuster ein, verpuppen sich in
Umweg- und Projektverhalten, aus denen die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen erst auf solche Angste schliefen kénnen. Aus diesem Grund ist es not-
wendig, die Wirkmechanismen von Bewiltigung und Bediirftigkeit bei
Jungen und Ménnern zu kennen, da sonst — bei allem kategorialem Wissen —
der Zugang zur Psychodynamik des Jungenverhaltens verwehrt bleibt.

,Unter Stress stehen” ist also eine Zustandsbefindlichkeit, in die die Jungen
getrieben werden, die bei ihnen typische Muster des Bewailtigungshandelns
und damit Selbstbehauptung und Suche nach Handlungsfahigkeit freisetzt.
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Sie stehen unter Stress und konnen gleichzeitig nicht zu sich kommen — was
aber wichtig wére, um Stress abzubauen. Daher versuchen sie, Stress durch
hektisch wechselnde Aktivitaten zu reduzieren — was den Stress oft noch
erhoht. Durch Aktivitdten, von denen sie meinen, dass sie dabei nicht unter
Druck stehen. Spaf8 haben ist angesagt und sie merken in ihrer Mannlich-
keitssuche — im Kreisel von Idolisierung und Abwertung - nicht, dass es
meist Spaf3 auf Kosten anderer ist, der sie nur zeitweise entlastet. Der Jun-
genarbeiter muss diese Konstellation erst einmal akzeptieren, er kann den
Jungen keine andere Haltung verordnen. Im Vordergrund steht eben das
Spafshaben, das Sich-Wohlfiihlen. Die Frage ist nur, ob es dem Jungenarbei-
ter gelingt, Situationen und Beziehungen immer wieder herzustellen, in
denen dieses Sich-Wohlfiihlen nicht unter Druck steht und auf Kosten
anderer geht. Wenn die Jugendlichen tagsiiber in einem Einkaufszentrum
sind und ihren Spaf} suchen, stehen sie immer unter Stress, finden eine Ent-
spannung, die nicht in sich ruhend ist, sondern eher als Wechsel aus Ruhe
und Aggressivitat beschrieben werden kann. Es ist ein unterdriickter Stress-
zustand, der jederzeit wieder angefacht werden kann (,ein falsches Wort
vom falschen Mann”). Deshalb ist es im Jugendhaus wichtig, Rituale zu
schaffen, mit denen Stress abgebaut werden kann — korperliche, kommuni-
kative, raumgreifende Rituale. Man muss den Stress erkennen, bevor die
Jugendlichen auf hundertachtzig sind. Als Beispiel fiir ein solches Ritual
wird die ,Schaumstoffpriigelei” zwischen zwei oder mehreren Jungen
genannt. Dabei kann der Stress iiber Korperlichkeit abgebaut werden, denn
der Stress hat sich ja in der Korperlichkeit aufgeladen. Erst danach wird der
Weg frei fiir eine nicht korperliche Auseinandersetzung. Gerade benachtei-
ligte Jungen erleben den ganzen Tag einen negativen Selbstwert. Wenn sie
dann ins Jugendzentrum kommen, machen sie sich dort iiber die Abspaltung
ihres negativen Selbstwertes und ihrer Hilflosigkeit bemerkbar, und zwar
durch Aggressivitdt. Sie haben das Vertrauen in andere Beziehungs- und
Zuwendungsmuster verloren. Dieses Vertrauen gilt es, zumindest im
Jugendhaus, wieder mithsam und auf Umwegen herzustellen.

Spafs haben um jeden Preis, das ist das Antriebsmotiv vieler mannlicher
Jugendlicher, die ins Jugendhaus kommen. Wer dies nicht akzeptiert, wird

leicht zum Spafiverderber und hat den Zugang zu den Jugendlichen ver-
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spielt. Spafs ist etwas Emotionales, es ist die Suche nach Wohlgefiihl, das
man sich immer wieder in neuen dufleren Situationen holt. Abwertung und
Idolisierung sind oft die Motoren des Suchens nach Spaf: Der Spaf3 als
wechselnde Imitation Starkerer und Abwertung Schwacherer. Die mithsame
Kunst der Jungenarbeit ist es, den Spafy nach innen zu verlagern, sodass die
Jungen auch Spaf3 haben, wenn sie zur Ruhe bzw. zu sich selbst kommen.
Der Spaf3 ist oft mit der Angst gepaart, sich zu blamieren. Deshalb gilt es,
entspannte Situationen zu schaffen, sodass eine Blamage nicht an den
Selbstwert geht. Wichtig ist, dass der betreute Raum den Druck heraus-
nimmt, der die Spafispirale — die Abwertung auf Kosten anderer — nach oben
dreht. Die Jungen sollen spiiren, dass Spafs auf Kosten anderer ins Leere
lauft, auch Unwohlsein erzeugen und betroffen machen kann. Ein wichtiges
Ziel ist erreicht, wenn sich in der SpafSkultur eines Jugendhauses unsichtbare
Grenzen einspielen, die dann auch nicht mehr iibertreten werden.

Gerade fiir sozial benachteiligte Jugendliche ist der eigene Korper das ein-
zige Kapital, das sie haben. Deshalb ist es schwierig, ihre ménnlich domi-
nante Korperlichkeit von vornherein verdandern zu wollen. Jeder
padagogische Versuch, den Korper anders als dominant zu erleben, wird
von den Jugendlichen als Verlust empfunden. Sie inszenieren sich mit ihrem
Korper und dies meist sehr stark auf Kosten anderer. Wie erreicht sie dann
aber die Botschaft: Niemand will dir deine Korperlichkeit nehmen, es gibt
aber auch andere, die wollen etwas von dir, selbst wenn sie nicht so stark
sind, und fiithlen sich wohler, wenn du dich zurticknimmst. Auch dann
erhéltst du Anerkennung!

Erst einmal ist es wichtig, dass sich die Jungenarbeiter nicht von der Massi-
vitat der Korperlichkeit iiberraschen und tauschen lassen. Scheinbare Droh-
gebarden sind in Wirklichkeit oft Teil der Sprache der Jugendlichen, ein
Umwegverhalten, mit dem sie erst ihren Raum abstecken (oft sind sie dabei
hilflos) und dann etwas mitteilen. Die Mitarbeiter fiihlen sich nicht bedroht,
wenn sie merken, dass die Jugendlichen die Beziehung zu ihnen brauchen.
Dominante Kérperlichkeit wird ja vor allem auch dann demonstriert, wenn
die Jugendlichen periodisch zeigen wollen, dass sie noch da sind und
beachtet werden wollen. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, dass Jun-

genarbeiter ein Gefiihl fiir das , Laufenlassen” entwickeln, also dafiir, dass

224



Jungenarbeit

die Gruppe vieles selbst unter Kontrolle hat und das meiste Inszenierung ist,
zwar aggressiv, aber nicht gewalttdtig. Gewalt kann jedoch entstehen, wenn
man diese Inszenierung ungeschickt unterbricht.

Eine heikle Zone der Korperlichkeit bei mannlichen Jugendlichen stellt die
Homosexualitdt dar. ,Schwul” ist ein weitverbreitetes Schimpfwort, aber es
ist nicht mehr einfach ein Stigma, nicht mehr das alte Tabu, es wird dariiber
geredet. Dennoch ist Schwulenfeindlichkeit bei den Jugendlichen nicht ver-
schwunden, sie taucht immer wieder auf, wenn Jungen mit ihrer eigenen
Sexualitdt nicht zurechtkommen. Im Schimpfwort ,schwul” ist also beides
enthalten: Zum einen die Angst davor, schwul zu sein, nicht als heterosexu-
eller Mann zu funktionieren, gleichzeitig aber auch die Neugier auf ver-
wehrte Sexualitat. Das Schimpfwort ist eine Folie, mit der gar nicht so sehr
die Homosexuellen gemeint sind — obwohl es durchaus immer wieder Situa-
tionen gibt, die zu Aggressivitit gegeniiber Homosexuellen fithren konnen.
Hier wirkt der Bewaltigungsmechanismus der Abspaltung der eigenen
Hilflosigkeit. ,Schwul” bleibt aber ein Ausdruck fiir ,nicht normal”,
,schrag” bzw. ,weibisch” und ist als tiefsitzender Abwertungsbegriff resis-
tent, obwohl er gleichsam auf der Kippe steht: Er wird einerseits unbefangen
gebraucht und ist andererseits wieder mit Angst und Unsicherheit besetzt.
Fiir Jungen ist es schwieriger als fiir Madchen, sich gegenseitig korperlich zu
entdecken. Deshalb ist der Umgang mit ménnlicher Sexualitdt immer noch
und immer wieder ein heiffes Thema in der Jungenarbeit. Die Grundangst
vieler mannlicher Jugendlicher ist dabei, nicht als ,richtiger Mann” zu funk-
tionieren. Deshalb suchen sie immer wieder nach Bildern des Funktionierens
und greifen zu Pornos. Die helfen ihnen oft aber auch nicht weiter. Denn je
eindeutiger die Bilder sind, desto weniger taugen sie dazu, die eigene Angst
vor dem , Versagen als Mann” zu nehmen. Aggressionen gegeniiber Schwu-
len beinhalten immer wieder Elemente der Angst vor dem Anderssein,
Hilflosigkeit und Orientierungslosigkeit in der eigenen Sexualitdt, in sich
selbst. Die muss nach aufien abgespalten werden und dieser Abspaltungs-
prozess ist meist ein Prozess der Projektion der eigenen Hilflosigkeit auf
Schwachere als Trager dieser Hilflosigkeit: Schwule, Frauen, Behinderte,
Auslander. Deshalb sind geschiitzte Situationen, in denen dies thematisiert

werden kann, in der Jugendarbeit so wichtig.
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Die geschiitzte Situation ist eine zentrale Konstellation der Jungenarbeit.
Geschiitzte Situationen bauen Stress ab, entspannen, lassen die Jungen zu
sich kommen, machen die Abwertung anderer unnétig. Geschiitzte Situatio-
nen sind aber erst moglich, wenn eine bestimmte Beziehungsebene, ein
bestimmtes Vertrauens, erreicht ist: Die Jungen miissen das Gefiihl
bekommen, dass der Jungenarbeiter bei ihnen nicht nach Defiziten sucht,
sondern nach bisher unerkannten Stirken, die er widerspiegelt. Im Vorder-
grund sollte nicht die Idee stehen, die Jungen von etwas fernzuhalten, son-
dern man sollte sie spiiren lassen, dass sie mehr konnen, als sie vermuten.
Im Jugendhausalltag gibt es immer wieder Situationen, aus denen man
kleine Projekte machen kann, in denen die Jungen etwas tun kénnen und
merken, dass sie Teil einer Gesamtaktivitit sind und nicht den , grofien
Macker” herauskehren miissen. Auch eher weiche Tatigkeiten werden dann
en passant erlebbar und erhalten Anerkennung. So kénnen sich Rollenver-
anderungen einspielen. Grenzen werden eher akzeptiert, da sie nicht als Ein-
schrankung des maskulinen Selbstwerts empfunden werden.

Grenzen im Jugendzentrum koénnen gesetzt, Sanktionen wirksam gemacht
werden, wenn zwischen den Jugendlichen und den Jugendarbeitern eine
gewisse Beziehung entsteht: Die Jugendlichen miissen den Mitarbeiter als
einen anderen Erwachsenen erfahren konnen, als einen, der ihnen gegeniiber
offen ist, seine Positions- und Generationenmacht nicht ausspielt und sie
zum Zuge kommen ldsst. Dann gelingt es dem Jungenarbeiter, den Jugendli-
chen Grenzen zu setzen. Denn er hat ja — anders als die Schule oder der
Betrieb — keine materiellen und existenziellen Sanktionsmittel. Das, was er in
die Waagschale werfen kann, sind die Erfahrung und Gewissheit, dass die
Beziehung zu ihm vom Jugendlichen gebraucht wird, auch wenn es dieser
nicht zugeben kann. Dabei weifs er aber nicht, wie lange und wie intensiv die
Beziehung sein muss, um — unausgesprochen — bei Konflikten in die Waag-
schale geworfen werden zu kénnen. Im Setzen von Grenzen durch den Jun-
genarbeiter spielt also immer wieder das Moment des Personlichen mit: Bis
hierher und nicht weiter gehe ich mit; wenn du diese Grenze iiberschreitest,
kannst du nicht mehr mit mir rechnen.

Wenn diese Beziehung erreicht ist, ist es auch meist moglich, Jugendliche

rechtzeitig auf Grenzen — auf Normen — aufmerksam zu machen. Auch das
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Jugendhaus hat seine Gesetze, die durch Beziehungen nicht beliebig variiert
werden konnen. Dennoch sollte — zumindest bei einem Hausverbot — der
Jugendliche spiiren kénnen, dass er nicht ganz fallen gelassen wird. Strafen
miissen fiir den Jugendlichen immer auch Hinweise enthalten, dass er — trotz
seines destruktiven Verhaltens — als Mensch wertvoll ist und bleibt (vgl
Bohnisch, 2010).

Diese Differenzierung zwischen Person und Verhalten ist zwar nach innen,
im Haus bzw. in der Wohngruppe machbar, nach aufen, in der Offentlich-
keit, jedoch schwer durchzuhalten. Dort stehen die Tat und der Téter im
Vordergrund und das Jugendhaus, die Wohngruppe oder das Streetwork-
Projekt geraten, wenn der Junge im Wohnumfeld auffillig wird, schnell in
den Verdacht, Tater zu produzieren. Es bleibt die Frage, wie der Mitarbeiter
nach aufien deutlich machen kann, dass er nicht hinter der Tat steht, aber
doch hinter dem Jungen als Mensch. Wenn das nicht gelingt, ist der Mitar-
beiter offentlich entwertet und wird zum padagogischen Komplizen eines
Téters. Deshalb kommt es darauf an, Unterstiitzung aufSerhalb der Einrich-
tung zu suchen: Man braucht ein Netzwerk, das Vertrauen schafft. Bezie-
hungen zu Kontaktbeamten und Lehrern miissen gepflegt, Quartierforen, zu
denen die verschiedensten Leute und Positionsinhaber kommen, genutzt
werden, um tber solche Differenzen aufzuklaren. Das Umfeld muss verste-
hen, dass hinter Delikten, die die Jugendlichen begehen, Bewaltigungsprob-
leme stecken und dass die Jungen, weil sie sich ausgegrenzt fiihlen, so auf
sich aufmerksam machen. Gerade méannliche Jugendliche tragen das innere
Dilemma eher aggressiv nach aufSen. Da niitzen dann keine Strafen, die die
Jugendlichen noch weiter erniedrigen und ihnen den Selbstwert nehmen. Sie
verschérfen eher die Situation. Der Jugendarbeiter hat hier gleichsam eine
offentlichkeitsbezogene Bildungsfunktion: Er muss seinem Umfeld die Para-
doxie des abweichenden Verhaltens seiner Jugendlichen erkldren und der
Offentlichkeit nahebringen, dass sie dafiir Verantwortung trégt, sich in ihrer
Reaktion auf die Jugendlichen differenzierter zu verhalten. Der Aufbau eines
eigenen personlichen Netzwerkes aufierhalb des Jugendhauses ist also ein
professionelles Gebot fiir die Jungenarbeit. Dies wirkt auch auf die Bezie-
hung zu den Jugendlichen zuriick, denn diese fiihlen sich nicht nur durch
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den Mitarbeiter vertreten, sondern er ist auch ihr Mann — was allerdings
nicht mit ir Idol gleichzusetzen ist.

Jugendliche hdngen Idolen nach. Sie gehdren zur Szenerie der Unwirklich-
keit der Pubertét. Idole kann man den Jugendlichen padagogisch nicht neh-
men. Wenn man es versucht, ist die Wirkung eher kontraproduktiv. Idole
symbolisieren Wiinsche, Trdume und Sehnsiichte der Jugendlichen im
pubertiren Spannungsfeld. Die Erreichbarkeit dieser Traume spielt in der
Unwirklichkeit der Pubertét keine Rolle. Deswegen sind sie auch gegen eine
padagogische Beeinflussung weitgehend immun. Sozialarbeiter sind keine
Idole, sie konnen aber Vorbilder sein. Diese Vorbildwirkung entwickelt sich
nach Erfahrung der Wiener Jungenarbeiter weniger in der normativen Vor-
bildwirkung — also vor allem moralisch-ethisch —, sondern eher funktionell.
Es beeindruckt die Jungen, dass es die Jugendarbeiter geschafft haben, mit
dem, was sie mit ihnen machen, einen Job zu kriegen, der den Jugendlichen
auch noch zugutekommt. Man kann von ihm profitieren und mit der Zeit
spielt sich auch das Gefiihl ein, dass er wichtig fiir einen ist. Dann kann sein
Verhalten fiir den Jungen selbst attraktiv werden. Der Jugendliche wird
neugierig, wie sich der Jugendarbeiter in der einen oder anderen Situation
verhalt — vor allem als Mann, der sich von den géngigen Mannerbildern der
Viter, Lehrer, dlteren Freunde u. a. unterscheidet. Zu Idolen werden meist
Schauspieler, Popstars, FufSballer. Bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund — auch bei denen, die hier geboren sind — sind die Idole sehr stark an
die Heimatlander gebunden. Es sind die Idole der interkulturellen Zwi-
schenwelten, die man als eigene in einem Land braucht, in dem man zwar
geboren ist, aber immer wieder das Gefiihl hat, nicht richtig zum Zuge zu
kommen.

Mitarbeiter werden nicht mit Idolen verglichen, sie sind fiir die Jugendlichen
eine andere Welt. Sie stehen deshalb auch nicht unter dem Druck, alle neuen,
wechselnden, sich {iberschlagenden jugendkulturellen Stile mitmachen zu
miissen. Wichtig ist, dass Jungenarbeiter die Sensibilitit dafiir bekommen,
dass im Alltag des Hauses immer wieder neue Situationen entstehen, in
denen sie etwas verkdrpern, was die Jugendlichen brauchen. Als Beispiel
wird oft die Kategorie Gerechtigkeit genannt: Jugendarbeiter konnen
Gerechtigkeit verkorpern, denn Jugendliche haben das Gefiihl, dass es
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immer wieder Situationen gibt, in denen Gerechtigkeit gebraucht wird,
gerade weil sie sich oft ungerecht behandelt fithlen. Die Jugendarbeiter kon-
nen fiir die Jugendlichen ein Vorbild sein, wenn es darum geht, eingefahrene
Geschlechterrollen aufzuweichen und zu variieren. Das geschieht dann,
wenn Mitarbeiter bewusst immer wieder ,weibliche” Tatigkeiten im Haus
iibernehmen und damit die gangigen stereotypen Geschlechterzuschreibun-
gen ,Frau ist gleich Bedienung, Sekretdrin” usw. durchbrechen. So entstehen
im Alltag Lernsituationen. Allerdings ist es dabei wichtig, dass die Mitar-
beiter — wollen sie Vorbildwirkung erzielen — erst einmal akzeptieren, wie
die Jugendlichen sich sehen. Sie kénnen nicht gleich mit einem verdnderten
und gegenldufigen Mannerverhalten auf die Jungen einwirken, sondern sie
miissen akzeptieren, dass die Jungen den Mitarbeiter zuerst als Mann sehen.
Deshalb darf dieser nicht so tun, als ware er kein ,iiblicher” Mann. Erst aus
dieser akzeptierenden Position heraus kann er anders agieren. Die Situation

muss also stimmen und der Mitarbeiter darf sich nicht kiinstlich verhalten.

In diesen Beispielen ging es vor allem um Jugendliche im stddtischen Raum
und dabei besonders um solche, die auf das Jugendzentrum angewiesen
sind. Im landlichen Raum sind die Jugendzentren in die dorflichen Struktu-
ren eingebettet; die meisten Besucher gehdren noch anderen Vereinen -
Sport-, Musik-, Trachten- und Freizeitvereinen, der Feuerwehrjugend und
kirchlichen Jugendorganisationen — an. Sie unterliegen also meist dem dorf-
lichen Normalitdtsdruck hegemonialer Mannlichkeit, haben aber auch die
Chance, iiber einzelne Projekte, die in der Vereinsarbeit keinen Platz haben,
jungenpadagogische Akzente zu setzen, die auch in der verbandlichen
Jugendarbeit der Gemeinde auf Interesse stoflen, weil die Jugendlichen
davon erzdhlen. Vor allem haben die Jungen im Jugendzentrum die Chance,
iiber Tabuthemen zu reden - Sexualitit, dorfliche Kontrollstrukturen,
Zuriicksetzung der Jugendlichen in Tourismusgemeinden -, die in der
Vereinsarbeit nicht zum Zuge kommen. Dabei darf man aber nicht gleich mit
der genderpaddagogischen Tiir ins Haus fallen, sondern muss — im Sinne
akzeptierender Jugendarbeit — bei den existierenden Geschlechterrollen-
bildern der Jugendlichen ansetzen. ,Jugendarbeiterinnen sprechen mit
Madchen im Jugendtreffpunkt {iber Liebeskummer, Regelschmerzen, iibers
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Schminken oder Jungs. Jugendarbeiter wiederum sprechen mit Buben im
Jugendtreff tiber Motorrader, Fuflball oder Sport”(Ortner, 2014, S. 94) und
versuchen darin Themen wie Risikoverhalten, respektvolles Verhiltnis zu

Maédchen oder auch Konflikte mit den Vitern unterzubringen.

230



5. Muster mannlicher Lebensbewaltigung und Manner-
beratung

Vieles am mannlichen Bewaltigungsverhalten — vor allem in kritischen
Lebenskonstellationen — ist nach aufien abgespaltene innere Hilflosigkeit. Da
in unserer Gesellschaft Hilflosigkeit nicht als positives soziales und kultu-
relles Gut anerkannt ist, sondern vielmehr als Schwiche gilt — gleichsam als
soziale Impotenz —, ist sie in der mannlichen Gesellschaft ein Tabu. Es gibt
wenige Rdume, in denen Mainner ihre Hilflosigkeit ausdriicken konnen.
Alles muss erklart, rationalisiert werden konnen. Wenn — wie bei kritischen
Lebensereignissen — die Aufienwelt zusammenbricht, bisherige soziale
Beziehungen nicht mehr greifbar sind, wird die Unfdhigkeit, der Mangel mit
seiner eigenen Hilflosigkeit umzugehen, sie sich einzugestehen und auszu-
driicken, fiir den Mann zum psychosozialen Bumerang. Minner sind
gewaltgefdhrdeter, weil sie dazu getrieben werden, ihre Hilflosigkeit aufSen
zu bekdmpfen, auf andere, Schwéchere, zu projizieren. Viele Manner sind in
einer riskanten Zwangslage und spiiren dies. Auf der einen Seite nimmt die
Intensivierung der Arbeit zu und sie werden dadurch noch mehr nach aufien
gezogen. Auf der anderen Seite bietet die Arbeit nicht mehr die Sicherheit
und Selbstverstandlichkeit, mit der das Mannsein bei den meisten bisher im
Auflen aufgehen konnte. Das Gespenst des rollenlosen Mannes geht in der
Mannerwelt genauso um wie der damit verbundene Drang, sich wenigstens
als maskulin zu inszenieren — wenn die méannliche Dominanz, die patriar-
chale Dividende, schon nicht mehr arbeitsgesellschaftlich abgesichert ist.
Nun racht sich, dass Manner iiber Generationen hinweg keine Erfahrungen
mit dem Problem der Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben, keine
alternativen Rollenvorgaben, an denen sie sich neben und auflerhalb der

Arbeit sozial orientieren konnten.

5.1 Muster mannlicher Lebensbewaltigung

Der Mechanismus der Externalisierung, der Aufienorientierung, und der
mangelnde Selbstbezug des Mannes in Einstellungen und Verhalten ver-
deckt, dass sich hinter vielen aufiengeleiteten Verhaltensweisen Wiinsche,
Sehnsiichte und andere Gefiihle verbergen, die nicht von innen her ausge-
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driickt werden konnen und deshalb nach aufien abgespalten werden miis-
sen. So kommt es, dass in vielen externalisierten Verhaltensweisen von
Mainnern — vor allem dann, wenn sie sich antisozial auflern — die dahinter
versteckten Bediirftigkeiten nicht vermutet oder gesehen werden. Dieses
Nach-auflen-gedrangt-Sein, Nicht-innehalten-Konnen fiithrt auch dazu, dass
viele Méanner es schwer haben, Empathie zu zeigen, das heifit, sie haben
Schwierigkeiten, sich in die Gefiihle anderer hineinzuversetzen. Der Mangel
an Empathie starkt natiirlich das Konkurrenzverhalten, das von Méannern
traditionell in der Arbeitswelt erwartet wird, und schwacht so ihre Sensibi-
litat flir Flirsorglichkeit. Viele Manner konnen schlecht mit jemandem
umgehen, der Probleme hat. Sie wollen, dass es, sie oder er funktioniert. Das
fangt schon in der Familie an: Wenn die Jungen schlechte Zeugnisse nach
Hause bringen, wenn sie gar aufféllig werden, dann ist es eher die Mutter,
die sich um die Note des Jungen kiimmert. Sie versucht, an ihn heranzu-
kommen und ihm die Moglichkeit zu geben, seine Befindlichkeit zu zeigen.
Der Vater orientiert sich meist am Auflen, an den mangelnden Leistungen
oder an der Tat. Fiir ihn ist entscheidend, dass der Sohn nicht funktioniert
und wenn der Sohn nicht funktioniert, dann konnte es so aussehen, als
wiirde der Vater nicht funktionieren. Wenn Manner arbeitslos werden, dann
fithlen sie sich vor allem deswegen entwertet, weil sie Angst haben, nicht
mehr zu funktionieren und nichts mehr wert zu sein. In Wiedereingliede-
rungsprojekten mit langzeitarbeitslosen Maiannern wird deshalb darauf
geachtet, dass sie zeigen konnen, dass sie auch Fahigkeiten und
Kompetenzen aufierhalb der Arbeit — im kulturellen und sozialen Bereich —
haben und diese Fahigkeiten entwickeln kénnen, wenn sie zu sich kommen,
das heifit, Selbstbezug im Innen erfahren. Bis in die Zonen der Gewalttatig-
keit zieht sich die Sehnsucht nach dem Innen und das Verlangen nach Aner-
kennung dieser Sehnsucht. Da ihnen diese aber verwehrt ist, sind sie
auflerstande die Sehnsucht sozial vertrédglich riiberzubringen. Diese Befind-
lichkeit wurde deshalb hier in den Begriff der Bediirftigkeit gefasst.

Das méannliche Externalisierungsprinzip beinhaltet immer eine Warnung vor

dem Innen: ,Wenn du dich Gefiihlen hingibst, dich mitreifsen ldsst, dann bist
du verloren, ausgeliefert, dann hast du keine Kontrolle mehr iiber dich
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selbst, dann kannst du nicht mehr funktionieren.” Um immer funktionieren
zu konnen, miissen Manner alles unter Kontrolle haben. Dies zeigt sich in
den meisten Actionfilmen, in den unterschiedlichsten Varianten der
Computerspiele, in den Spielhallen oder zu Hause. Der Controller, die
Playstation, ist der verlangerte Arm des Mannes. Cool bleiben, keine Gefiihle
zeigen, die Risiken fest im Auge — ein zwanghafter Habitus, der in der Idoli-
sierung der Mannlichkeit vielfach &dsthetisiert und selten ironisiert wird.
Alles unter Kontrolle zu haben, bedeutet fiir Manner zum Beispiel auch, dass
in ihren Einflussbereichen alles funktioniert, selbst dort, wo sie nicht anwe-
send sind. Am Beispiel des abwesenden Vaters, der sich darauf verlassen
kann, dass die Mutter ihn in der Familie hochhilt, seine Kontrollprinzipien
gegeniiber den Kindern vermittelt, kann man diesen Zusammenhang gut
nachvollziehen. Dabei ist in diesem Kontrollzwang immer auch die Intention
der Verantwortung enthalten, die in der Regel versachlicht ist. Ausbalan-
cierte mdnnliche Verantwortung, die den Erfolg einer Aktion oder eines Ver-
fahrens nicht nur an seiner Machbarkeit, sondern auch am Menschen misst,
bedarf der Fahigkeit der Empathie, die wiederum eng mit dem Vermdgen
zum Selbstbezug verbunden ist.

Das Gefiihle-zuriickhalten-Miissen, der mangelnde Selbstbezug und der
Zwang, sich und andere unter Kontrolle haben zu miissen, fiithren oft dazu,
dass Méanner eigenartig stumm sind, sogar gegeniiber sich selbst. Mit dieser
mannlichen Eigenart, dem Prinzip der Stummbheit, ist nicht gemeint, dass
Mainner nicht reden. Sie reden viel und wiederholt, ritualisiert, tiber alles
Mogliche — Autos, Wetten, Technik, Frauen, Fufiball, die Chefs, abwesende
Konkurrenten etc. —, aber nur nicht {iiber sich selbst. , Ein Mann, ein Wort”,
heifit es in der Umgangssprache, ,eine Frau, ein Worterbuch”. Aus diesem
Grund behaupten Méanner, Frauen gaben sich preis, mafien sich an, in ihnen
zu lesen. Sie merken dabei nicht, dass sie ihre eigene Unfdhigkeit zum
Selbstbezug, zum Sich-Offnen, abwertend auf Frauen abspalten. Uber was
soll man auch von sich reden, wenn einem der Kontakt zu sich selbst fehlt?
Manner verstehen sich ohne Worte, sie funktionieren ja in einer externali-
sierten Rationalitdt im — militarisch-hierarchischen oder funktionslogischen —
Dienst an einer Sache, die dann nicht selten ritualisiert und mythisiert wird —

im Namen der Ehre — und jenseits allen Zweifels liegt. Dass Méanner {iiber
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sich, auch und gerade iiber ihre innere Hilflosigkeit, reden konnen, zeigen
die Erfahrungen aus der Lebens- und Mannerberatung. Dort wird allerdings
deutlich, wie verbaut und verbarrikadiert der Zugang zum mannlichen
Innen oft ist. Erst wenn ein geschiitztes Umfeld geschaffen ist, in dem die
Angst abgebaut werden kann, in dem gezeigte Hilflosigkeit nicht als Schwaé-
che abgewehrt und in Konkurrenzvorteile umgemiinzt werden kann, kon-
nen Manner iiber sich und aus sich heraus sprechen. Dokumentiert ist dies
zum Beispiel bei Neumann und Siifke (2006), die in ihrer Beratungspraxis
mit dem hier vorgestellten Modell der médnnlichen Lebensbewdéltigung gear-
beitet und es sowohl fiir die Diagnose als auch fiir die Intervention fiir
geeignet befunden haben.

Wenn man sich das Zusammenspiel dieser ménnlichen Einstellungs- und
Verhaltensmuster ansieht, so féllt immer wieder ihr Zwangscharakter auf:
Minner konnen scheinbar nicht anders, deshalb sind sie auch sehr einsam
und miissen einsame Entscheidungen - gegen ihr Gefiihl - treffen. Méanner
verhalten sich also gegen sich selbst, tun sich selbst Gewalt an. Auch von
dieser Seite, wieder aus balancierender Perspektive, muss man das mannli-
che Gewaltproblem beleuchten, nicht nur von der Taterseite. Das Thema
,Ménner als Opfer” steht an. Dabei geht es um strukturelle Gewalt, um den
von vielen gespiirten, aber nicht rational begreifbaren Zwang, unter dem
Ménner stehen, sich selbst zu verletzen bzw. zu zerstéren, um dem gesell-
schaftlichen Erfolgsbild von Ménnlichkeit zu entsprechen. Schon die Verlet-
zungen Kkleiner Jungen miissen sichtbar, prasentierbar und heldenhaft
erzahlt werden. Mit Unfillen im Haushalt — wenn man beim Geschirrspiilen
oder Putzen hilft — ldsst sich kein ménnlicher Staat machen, das geht auch
erwachsenen Minnern so. Verletzungen gelten als méannliche Symbole,
wenn sie mit aufierhduslichem Risikoverhalten verbunden sind. Die Parole
,hart gegen sich selbst sein” beinhaltet auch immer, keine Gefiihle sich
selbst gegeniiber zu zeigen und damit auch nicht gegeniiber anderen.
Gewalt gegen sich selbst und Gewalt gegen andere, diese beiden Dinge lie-
gen bei manchen Miannern eng beieinander. Auf der anderen Seite zeigen
Befunde zu Ménnerfreundschaften, dass Manner durchaus in der Lage sind,
Freundschaft als ganzheitliche Gegenseitigkeit zu entwickeln und nicht nur

in funktionalen Partnerschaften zu denken. Mannerfreundschaften sind in
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diesem Sinne dadurch gekennzeichnet, dass sich Ménner ,iiber das Mitei-
nander aufeinander [konzentrieren]. Die Verbindung von gemeinsamer
Aktivitdt und gemeinsamem Erleben gilt als primédrer Beziehungstrager
miénnlich geprdgter Freundschaft.” (Stiehler 2009, S. 217) Uber gemeinsame
Aktivitaten bilden sich Gefiihle der Ndhe und des Vertraut-Seins, meistens
aber ohne den intimen korperlichen Gefiihlsaustausch, wie er bei Frauen zu
beobachten ist, die in ihren Freundschaften eher den direkten Beziehungs-
weg und nicht unbedingt den Umweg {iber Aktivititen gehen. ,Die charak-
teristische Kommunikation unter Freunden beinhaltet eine Vermeidung von
Direktheit. Zu direkten Fragen nach Befindlichkeiten und Problemen kommt
es in Mannerfreundschaften eher selten.” (Stiehler 2009, S. 221) Gleichzeitig
aber geben Zweisamkeit und gegenseitiges Vertrauen einen geschiitzten und
vor allem ménnlich konnotierten Rahmen ab, in dem die eigene Hilflosigkeit
nicht abgespaltet werden muss und — wenn auch oft auf Umwegen - thema-
tisiert werden kann. So ist die Chance zur Entfaltung von Selbstbezogenheit
und Selbstsorge als Voraussetzung einer inneren Beziehung zum und der
Sorge um den anderen auch bei Mannern — auf ihre Art — gegeben.

Dieser schwierige Zugang zum eigenen Selbst, der fiir ménnliches Verhalten
charakteristisch ist, wird Médnnern im Alltag meist gar nicht zum Verhing-
nis. Es gehort zur sozialen Normalitédt, dass Méanner so sind. Es wird ihnen ja
gesellschaftlich abverlangt, wird mit Modulangeboten konsumtiv ausbalan-
ciert. Selbst in der familialen Umwelt des Mannes hat die Frau geniigend
Strategien entwickelt, um damit umzugehen. Prekdr werden solche méannli-
chen Verhaltens- und Einstellungsmuster fiir den Mann aber spitestens
dann, wenn er in kritische Lebensereignisse gerdt, bei denen sich seine
Umwelt nicht mehr auf ihn einstellt und in denen die bisherigen Bewalti-
gungsmuster nicht mehr funktionieren. Kurzum, kritische Lebensereignisse
- zum Beispiel Uberforderungen in Beruf und Beziehung, Arbeitslosigkeit,
Verlust der Partnerin, Berufsunfdhigkeit, Altersiibergang oder Sucht -
erzeugen Stresszustande, in denen typisches ménnliches Bewailtigungsver-
halten freigesetzt wird und nach einer entsprechenden Logik ablauft.
Krisenhafte Ereignisse und Verldufe werfen einen auf sich selbst zuriick,
machen einen handlungsunfdahig, schneiden oft die Moglichkeiten und

Unterstiitzungen ab, die man bisher hatte, um psychosozial bedrohliche
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Situationen abzuwehren. In solchen Konstellationen sind der eigene Selbst-
wert, die Erfahrung sozialer Anerkennung und das Gefiihl, etwas bewirken
zu konnen - alles Grundvoraussetzungen fiir eine handlungsfahige Person-
lichkeit —, empfindlich gestort. Alles sinnliche Streben geht nur dahin,
wieder Selbstwert und Anerkennung zu bekommen, um handlungsfahig
und ,identisch” zu werden. Dieser Antrieb erfolgt nicht aus dem Kopf, son-
dern aus dem Bauch heraus: Alles im Mann strebt nach der Erlangung dieses
psychosozialen Gleichgewichts bzw. der Handlungsfahigkeit — egal mit wel-
chen Mitteln. Hier kommt es darauf an, welche Kompetenzen der Mann im
Laufe seiner Biografie erworben hat, um diese Krise, diesen emotionalen
Zustand des Ungleichgewichts, aufzuheben und wieder ins Gleichgewicht

kommen zu konnen.

5.2 Mannerberatung

Im Mittelpunkt jeder Beratung steht die Sprache, egal ob sie nun alltags-
orientiert (ansetzend an Alltags- und Lebenserfahrung), systemisch
(ankniipfend am System der Rollen- und Abhéangigkeitsbeziehungen, z. B. in
der Familie) oder ressourcen- und netzwerkorientiert (Aktivierung von
Kompetenzen und sozialen Beziehungen) ist. Beratung kann deshalb durch-
aus als Hilfe zur Thematisierung jener Lebensschwierigkeiten verstanden
werden, die eine Hilflosigkeit des Selbst erzeugen und die die Betroffenen
von sich aus nicht mehr zur Sprache bringen konnen. Beratung bezieht sich
also auf die Ausdrucksdimension der Bewiltigungslage. Die Klienten stehen
unter Abspaltungsdruck, der im Verlaufe des Beratungsprozesses abgebaut
werden kann. Ziel ist die Wiedergewinnung innerer Autonomie, eines
selbstbestimmten Zugangs zum eigenen Innen, von dem aus das Verhiltnis
zu sich und zur sozialen Umwelt neu geordnet werden kann. Aus dem
Bewiltigungskonzept weifs man, dass der innere Abspaltungsdruck in der
Regel deutliche geschlechtsdifferente Auspragungen aufweist — bei Frauen
eher innen-, bei Mdnnern eher aufiengerichtet. Aus diesem Grund mdiissen
sozialpddagogische Beratungskonzepte geschlechtssensibel angelegt sein,
wenn sie einen akzeptierenden und darin aktivierenden Zugang zu den

Klienten finden wollen.
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Das Grundproblem des beschddigten Mannes, so wurde es in den Prinzipien
zur mannlichen Lebensbewiltigung formuliert, ist seine Sprachlosigkeit —
gegen sich selbst und im Hinblick auf das, was ihn bedroht. Der Berater ver-
sucht, den Klienten so weit zu bringen, dass er iiber seine negativen Gefiihle,
seine Hilflosigkeit sprechen kann. Der ménnliche Klient dagegen hat Angst
vor dieser Hilflosigkeit in sich, ist bestrebt, sie nach auflen abzuspalten. Er
hat Angst davor, die Kontrolle iiber sich und die Situation zu verlieren und
versucht alles, um sich und seine Lage erst einmal zu rechtfertigen, sein
Problem zu rationalisieren und den Berater auf seine (Manner-)Seite zu zie-
hen.

So oder dhnlich lassen sich die inzwischen vielfaltigen Erfahrungen aus der
Mannerberatung zu einem Modell des Sprechkonflikts zusammenfassen, den
es im Beratungsprozess aufzuldsen gilt. Mannlichkeit steht quer zur Bera-
tung, weil sie immer dort nach auflen strebt, wo die Beratung nach innen

will. Ein Mann hat sich im Griff und alles unter Kontrolle.

Mannerberatung Bozen

Der Leiter der Bozner Mannerberatung Guido Osthoff berichtet, dass sich ein
Grofiteil der Gesprache um Beziehungen drehe. Erst an zweiter Stelle ginge
es um das Thema Trennung, aber auch um Gefiihle der Unsicherheit, Angst
und Depression. In jiingster Zeit ist den Beratern aufgefallen, dass die Man-
ner, die zu ihnen kommen, vermehrt von Verlustingsten erzidhlen. Viele
Manner sind mit dem Ende des patriarchalen Familienbildes und mit der
daran gekniipften Erwartung, in Familie und Haushalt starker Verantwor-
tung zu iibernehmen, iiberfordert. Einige, so sagt Osthoff, kdmen erst in die
Beratungsstelle, nachdem sie ihre Frauen dazu aufgefordert hitten. Die
meisten Rat suchenden Méanner befinden sich im mittleren Lebensabschnitt.
In diesem Alter sind auch die Méanner, die am Anti-Gewalt-Training teil-
nehmen. Dieses Training richtet sich, so Osthoff, an Manner, die im hé&usli-
chen Umfeld gewalttitig geworden sind. Den Teilnehmern sdhe man die
Gewalttatigkeit nicht an, sie hdtten gute Umgangsformen, seien eloquent
und hétten dennoch eine dunkle, brutale Seite. (Persénliche Mitteilung von
Guido Osthoff, Leiter der Bozner Mannerberatung, 19. 11. 2014)

237



Muster mannlicher Lebensbewaltigung und Mannerberatung

Beratung wird gesucht, wenn man hilflos ist, wenn es ,kritisch” in und um
einen geworden ist, wenn die psychischen und sozialen Ressourcen, die
einen bisher handlungsfédhig hielten, tiber die man bisher verfiigt hat, nicht
mehr ausreichen oder zusammengebrochen sind. Man(n) ist auf sich selbst
zuriickgeworfen, den Problemen ,nackt ausgeliefert”. Der Bewaltigungsme-
chanismus tritt in seiner Gesetzlichkeit in Kraft, die somatischen Antriebe
der Maskulinitdt gewinnen immer mehr die Oberhand. Der Betroffene wird
,Ubermannt”, kennt sich selbst nicht mehr. Selbst Manner, die in krisenfreien
Zeiten von sich sagen wiirden, dass sie ihr Mannsein als sozial und psy-
chisch gelungen empfinden, kénnen in solchen krisenhaften Situationen
wieder in maskuline Reaktions- und Bewailtigungsmuster zuriickfallen, die
mit ihnen durchgehen.

Trennungen von der Partnerin — ein hdufiger Beratungsanlass sind Ehe-
scheidungen, bei denen es darum geht, wem die Kinder zugesprochen
beziehungsweise wie der véterliche Kontakt weiter aufrechterhalten werden
kann - sind ein brisantes Beispiel fiir einen solchen maskulinen Aufschau-
kelungsprozess. Es entstehen Fronten. Der Mann — rechtlich in Sachen Vor-
mundschaft sowieso benachteiligt — aktiviert gegeniiber seiner Frau
maskuline und sexistische Gefiihle, die er wiahrend der Ehe nie kannte. Der
frither partnerschaftlich-empathische Gatte einer gleichberechtigt ausgehan-
delten Beziehung stiirzt nun in das dunkle Loch der Hilflosigkeit, aus dem
ihm die bisherigen Beziehungsmuster nicht mehr heraushelfen. Um aus die-
ser Hilflosigkeit herauszukommen, klammert er sich an das verborgene,
archaische Maskuline in sich, das ihm seiner Empfindung nach noch als
Einziges bleibt und ihn stdrkt. Die Frau wird auf einmal abgewertet, die
Kinder werden zum viterlichen Besitz deklariert, alles, was sich gegen ihn
richtet, gerdt zum Verstof§ gegen ein mannlich-patriarchalisches Gesetz, fiir
das er nun steht, die patriarchale Dividende wird unversehens aktiviert.
Wenn ein solcher maskuliner Aufschaukelungsprozess bereits stattgefunden
hat, gestaltet sich die Beratung notgedrungen langwieriger und schwieriger
im Beziehungsaufbau zum Berater. Solche Méanner sind es, die die Berater zu
sich heriiberziehen wollen. Sie wollen gerade wegen ihrer Angst vor Hilflo-
sigkeit und Kontrollverlust nun zumindest in der Beratung die Kontrolle
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iiber die Situation behalten. Deshalb ist es fiir die Einschdtzung der Bera-

tungssituation notwendig, zwischen zwei Konstellationen zu unterscheiden:

Erste Konstellation

Der Mann ist in der Lage, seine Hilflosigkeit so zu erfahren, dass er sie selbst
thematisieren und sich Beratung — entweder Alltagsberatung bei Freunden
und Freundinnen oder professionelle Beratung — suchen kann. Er spiirt in
sich den Druck, iiber sich zu sprechen, sich offenzulegen, aber auch den
Drang, dass er jemanden braucht, der ihm dabei hilft und eine entsprechend
offene und verstehende Beziehung anbietet. Dies ist kein rationaler Ent-
scheidungsvorgang. Der Mann ist genauso den Anfechtungen seiner verbor-
genen Maskulinitdt ausgesetzt. Wichtig aber ist fiir die Einschdtzung der
Ausgangssituation der Beratung, dass er den Ausbruch dieser Maskulinitat,

das ,, Ubermanntwerden”, mehr fiirchtet als seine Hilflosigkeit.

Zweite Konstellation

Der mannliche Aufschaukelungsprozess ist in vollem Gange, die Angst vor
Hilflosigkeit und Kontrollverlust ist abgespalten und auf Feindbilder
(Abwertung anderer) projiziert. Rationalisierungen und Kontrollstrategien
beherrschen das Verhalten und versteifen sich immer mehr, sodass die
eigene Hilflosigkeit entsprechend hartnackiger ignoriert, externalisiert wer-
den muss. Die Mannerberatung, die der Mann schliefflich in Anspruch
nimmt — meist schicken ihn Freunde oder Verwandte — wird als letzter
Strohhalm und letzte Versicherung gleichermaflen aufgesucht. Der Berater
sieht sich dieser Ambivalenz ausgesetzt — der Klient signalisiert seine Hilflo-
sigkeit ebenso wie seinen unbedingten Anspruch, sie zu negieren. Wie soll
der Berater sie aufbrechen?

In diesem Zusammenhang haben sich zwei Grundprinzipien als wirksam
erwiesen. Der Mann muss spiiren und — spdter —erkennen koénnen, dass der
externalisierte Kampf um etwas und gegen andere letztendlich ein verbisse-
ner Kampf, Gewalt gegen die eigene Hilflosigkeit und damit gegen sich
selbst ist. Was ihn jetzt in der Beratung erwartet, ist ein schmerzlicher Pro-
zess: Beratung soll ja gerade das aufschlieSen, zutage férdern und ihm spie-

geln, was er bisher abgespalten, projiziert, rationalisiert und verdrangt hat.
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Er hat nur die Prognose des Beraters, dass er sich danach wohlfiihlen und
die Situation neu sehen kann bzw. dass er aus sich heraus iiber seine Angste
wird sprechen konnen und dabei spiiren, dass er nicht mehr auf Rationali-
sierung, Abwertung oder gar Gewalt angewiesen ist.

Der Berater soll eine akzeptierende Haltung einnehmen kénnen. Das heifSt,
er muss dem Klienten deutlich machen, dass er als Mann sein Verhalten ver-
steht, sich hineinfithlen kann (Anfliige von Frauenabwertung hat wohl
irgendwann jeder Mann), dass er aber neugierig auf den anderen Mann ist,
der im Klienten steckt. Natiirlich nutzt der Berater letztendlich die Abhan-
gigkeit des Klienten, fiir den er erst einmal der letzte Ausweg ist. Dies
erlaubt ihm, dieses Doppelspiel zu variieren. Die Kunst besteht darin, die
Abspaltungen und Rationalisierungen des Klienten eine Zeit lang auszuhal-
ten, sich so weit darauf einzulassen, dass sich der Klient nicht ganz ausgelie-
fert fiihlt und dadurch blockiert ist. Gleichzeitig kann ihm aber gezeigt
werden, kann er spiiren, dass seine Haltung, wenn sie sich nicht &ndert,
schon im Gespréch, in der Beziehung zum Berater in die Enge fithrt und dass
er das, was in der Beratungsbeziehung aufkeimt, gleich wieder erstickt.

In der Beratung werden Person und Problem (bei gewalttatigen Mannern:
Person und Delikt) auseinandergehalten, voneinander getrennt. Es wird
iiber den Mann gesprochen und nicht iiber das Problem. , Erzdhlen Sie {iber
sich, iiber den kleinen Jungen, die Angste, die Versuche sie zu tiberwinden,
Erinnerungen des Wohlfiihlens.” Das biografische Interview wird zum the-
rapeutischen Zugang. Der Klient kommt immer wieder in den Erzdhlzwang,
eine neue Verlaufskurve des bisherigen Lebens bildet sich heraus, in der die
anderen Anteile des Mannseins aufscheinen und festgehalten werden kon-
nen. Natiirlich ist das ein mithsamer Einstiegsprozess, der eine eigene Bezie-
hungsatmosphdre braucht. Mannerberatung ist ein Schutz- und
Beziehungsraum, der im Kontrast stehen muss zu den externalisierten Réu-
men der Arbeit und der Arbeitsbeziehungen. Also keine Biiroeinrichtung,
aber auch nicht zu kuschelig, denn damit assoziieren Manner schnell
schwach, weiblich bzw. schwul. Der symbolische Ubergang muss gewahrt
bleiben, wichtig bei den Mobeln ist, welche Haltung sie ermdglichen, wie
man sich zuriickfallen lassen kann und doch nicht fallen lassen muss. Man-

nerberatung braucht Bewegung, muss in Fluss gehalten werden, der exter-
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nalisierte Mann, der die dauernde Bewegung von sich weg liebt, muss in die
Bewegung zu sich selbst umgepolt werden. Spaziergange und Treffen im
Café sind Teil des Beratungsrhythmus. Am Anfang muss gegen Ubertragun-
gen gekampft werden.

Wie lange eine Einzelberatung mit dem Klienten dauert, hdngt davon ab,
wann und wie Berater und Klient spiiren, dass der Klient zu sich gekommen
ist, dass es ihm moglich ist, er selbst zu sein und sich dabei wohlzufiihlen.
Die Abhangigkeiten der ersten Stunden — abhédngig von Frauenabwertung,
Dominanzstreben und Kontrolldruck — sind in den Hintergrund getreten.
Nun ist es Zeit, dass sich die Beziehung zwischen dem Berater und dem Kli-
enten sozial 6ffnet und der Klient die Gelegenheit bekommt, in eine Gruppe
einzutreten, in der Gleichbetroffene zusammen sind. Diese Gruppe ist ein
geschiitzter Raum; der Mann kann hier erfahren, dass sein nun anderes
Selbst sozial gespiegelt wird. Der Erfolg der Einzelberatung verliangert sich
nicht so einfach durch die Gruppe, da die Gruppe ihre eigene Dynamik ent-
wickelt, die entlang einer ambivalenten Grundlagenmatrix verlauft: Zum
einen geraten Mannergruppen nahezu zwangsldufig in eine ménnerbiindne-
rische Dynamik hinein, in der Abwertung des Weiblichen, Bestarkung der
maéannlichen Dominanz und Scheu vor Intimitdt wieder aufkeimen, gleich-
zeitig sind die Manner oft erst einmal hilflos in diesem intimen Schutzraum,
der sie symbolisch dazu zwingt, Intimes — Angste, Sehnsiichte, Verstorungen
— preiszugeben, wo doch der mannliche Raum der o6ffentliche Raum der
Rationalisierung und Selbstkontrolle ist. Gleichzeitig bringen sie die Sehn-
sucht aus der Einzelberatung mit, das nun Erreichte sozial — vor allem an
anderen Méannern — zu testen, das vorher sozial gefiirchtete Gespenst der

Unmannlichkeit zu verscheuchen.

5.3 Mannlichkeit in der Krise?

In den letzten zwanzig Jahren hat sich besonders die US-amerikanische Pub-
lizistik in der Mannerverspottung {iberschlagen. Der Mann als genetische
Fehlprogrammierung, als Mangelwesen. Schon die Jungen wurden an den
Abgrund der boy crisis geschrieben. Was fiir Manner aus den Jungen einmal
werden wiirden, konnte man sich leicht ausmalen. Die Umkehrung vom

Jager zum Gejagten fand auch in deutschsprachigen Blattern statt. Fast alle
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Magazine beschaftigten sich mit dem Mangelwesen und der Leerstelle Mann.
In periodischen Gewaltdiskussionen wurden junge Manner als soziale Zeit-
bomben an den Pranger gestellt. ,Der Spiegel” schoss den Vogel ab, als er
2008 titelte: ,Die Migration der Gewalt. Junge Manner: Die gefahrlichste
Spezies der Welt.” Langst waren die Jungen als ,Sorgenkinder der Bil-
dungsgesellschaft” in aller Munde. Jungen als Lehrlinge der Auffilligkeit,
als Bildungsverlierer, als immobile Spezies, die mit der postmodernen Wen-
digkeit der Mddchen und Frauen nicht mithalten kénnten.

In Jugendstudien wurde als problematisch herausgestellt, dass die Mehrheit
der Jungen immer noch glaubt, spater einmal einen lebenslang gesicherten
Beruf zu erlangen, obwohl dieses Normalarbeitsverhaltnis inzwischen fiir
immer mehr Manner nicht mehr gegeben, sondern flexibilisiert ist. Vor allem
der Osten Deutschlands musste als Beispiel fiir die méannliche Misere her-
halten: ,Not am Mann” — so der Titel einer Berliner Studie — wurde ausge-
macht. Wahrend die jungen ostdeutschen Frauen flexibel und intelligent auf
die Krise des Arbeitsmarktes und die Marginalisierung landlich-kleinstadti-
scher Regionen mit erhohter Ost-West-Mobilitdt reagierten, blieben die jun-
gen Manner meist auf sich selbst sitzen. So entwickelten sich regionale
Mainner-Verdichtungen, in denen sozialer Riickzug wie rechtsextreme Hal-
tungen gleichermafien gedeihen konnten. Sozialpddagoginnen und -padago-
gen, die in diesen Gegenden arbeiten, berichten, wie schwierig es ist, diesen
jungen Méannern dabei zu helfen, ihre Ohnmacht auszusprechen bzw. zu
thematisieren und wie wenig es gelingt, eine 6ffentlich-regionale Kultur der
Auseinandersetzung mit ihrer Lage zu schaffen. Denn das wiére ja eine
Voraussetzung fiir die Entwicklung sozialer und kultureller Projekte und
Netzwerke, in denen diese jungen Minner wieder Boden unter die Fiifie

bekommen, Haltepunkte und Anerkennungsbeziige erkennen kénnten.

Die Méannerwelt reagiert — laut Umfragen — unterschiedlich aufgestort. Da
werden Mainner danach unterschieden, ob sie , verunsichert” sind, sich
,strategisch”, ,traditionell” oder ,modern” verhalten (Volz & Zulehner,
2009), alles Typisierungen, die das Erleben des Mannseins — vor allem im
Verhaltnis der Geschlechter — charakterisieren sollen. Es zeigt sich, dass sich

mannliches Verhalten zwar tendenziell enttraditionalisiert hat, im Kern aber
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eine bezeichnende Resistenz aufweist. Die strategisch operierenden Manner
fligen sich in die geschlechtsnivellierte Alltagskultur des Entgegenkommens,
erkennen an, dass die Frauen gleichgezogen haben, suchen aber dennoch
nach Ménnerrdaumen, nach Nischen, in denen sie Mannlichkeit ungefiltert
ausleben konnen. Es ist also nicht unbedingt der ,neue Mann”, sondern eher
der pragmatische Mann, den die gewandelte Arbeitsgesellschaft dazu
zwingt, sich kooperativ, entgegenkommend und nicht mehr dominant zu
verhalten. Solche Méanner fiihlen und handeln nicht unbedingt als Manner,
sondern orientieren sich an der biografischen Passung ihres Verhaltens.
Mannliche Verhaltensmuster werden dann zu Mitteln der biografischen
Lebensbewiltigung und sind nicht unbedingt — im subjektiven Empfinden —
gewollte Reprédsentationen von Mainnlichkeit. Darauf hat sich die Kon-
sumapparatur eingestellt. In biografische Erfiillungssets eingepackte mann-
liche Module werden angeboten und kénnen entsprechend lebensstilgerecht
arrangiert werden. Mannliche und maskuline Module gehen dann in einem
erfolgskulturellen Lebensstil auf, der auch Frauen — entsprechend modulari-
siert — offen steht und von daher als geschlechtsgemeinsamer und mithin

prinzipiell kooperativer Erfolgsstil erscheint.

Der aber immer noch oder weiter anzutreffende traditionelle Typus von pat-
riarchaler Méannlichkeit findet sich in den Chefetagen grofier Unternehmen
genauso wie in den sozial benachteiligten Milieus, wo er sich allerdings eher
in rigider Maskulinitat duflert. Hier fallen vornehmlich jene jungen Méanner
auf, die im Ubergang von der Schule zum Beruf immer wieder in den Sog
des Scheiterns geraten und versuchen, ihre soziale Hilflosigkeit mit extremer
Maskulinitdt zu kompensieren. Da ist natiirlich schon einiges in der Kindheit
und Jugend gelaufen. Die Idolisierung des Mannlich-Starken und die
Abwertung des Weiblich-Gefiihlsmafligen und Schwachen sowie das Behar-
ren auf einer mdinnlichen Dividende (,letztlich sind Ménner doch noch mehr
wert als Frauen®) entwickelt sich — biografisch unterschiedlich — in den kri-
tischsten Konstellationen der mé&nnlichen Sozialisation, und zwar in der
frithkindlichen Zeit der Ablosung von der Mutter und der Suche nach dem
Vater, in der frithpubertiren Phase des psychosexuellen Zuriickbleibens
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gegeniiber den Madchen und im maskulinen Cliquendruck in der Jugend-
zeit.

Dieses geschieht alles in einer Zeit, in der Jungen und Manner nicht mehr
auf die Selbstverstdndlichkeit ménnlicher Dominanz zdhlen koénnen. Aber
die neoliberale Okonomie, die die Verunsicherung des Mannes freigesetzt
hat, schldgt aus den méannlichen Verstérungen wieder Kapital. Ein Kon-
summarkt der differenten Mannermodule hat sich entwickelt. Seine Ange-
botspalette reicht von Produkten betonter Maskulinitdt bis hin zu solchen
mit mannlich-femininer, metrosexueller Ausstrahlung. In dieser Welt des
beliebigen Konsums kénnen auch die sozial benachteiligten Ménner ihre
Maskulinitit legitimieren, die sie im Alltag als letztes Bewaéltigungsmittel
brauchen und einsetzen. Gerade diese Gruppe ist als Folge des Struktur-
wandels der Arbeitsgesellschaft, durch Arbeitslosigkeit, Arbeitsplatzrisiken
und prekdre Arbeitsverhdltnisse, grofier geworden. Mdnner jungen und
mittleren Alters, arbeitslos oder in prekdren Arbeitsverhaltnissen, sind zur
Problem- und Risikogruppe in unserer Gesellschaft geworden.

Von daher gibt es ein Interesse an der Frage, wo der Mann denn in Zukunft
wohl bleiben wird, wenn Frauen das intelligente und flexible Humankapital
verkorpern, das sowohl demografische Reproduktion sichern und qualifi-
zierte Arbeit und Familie vereinbaren kann. Allerdings wird wohl auch in
Zukunft die Mehrzahl der Global Player mannlich sein — soziale Bindungen
hintanstellend, aber dennoch alles unter Kontrolle haben wollend. Zumin-
dest in der ménnlichen Illusion. Frauen werden die Beziehungslandschaften
bevolkern und die Manner schliefSlich immer wieder auffangen.

Global Business ist nach den grofsen Finanzkrisen in Verruf geraten. Manner-
typen, die immer nur weiter nach oben wollen, ohne innezuhalten, und
dabei die Kontrolle verlieren, die zu behalten sie immer wieder vorgeben,
sind out. Aber der Druck wird nicht nachlassen. Die Therapeuten werden es
zunehmend mit Mannern mittleren Alters zu tun bekommen, die in ihren
konkurrierenden Berufswelten um jeden Preis mithalten miissen und von
Verlassensangsten geplagt werden.

Von vielen muss das privat ausgehalten werden, da es innerhalb der neoka-
pitalistischen Erfolgskultur nicht thematisiert werden kann. Gewalttdtige

Abspaltungen werden immer wieder die Folge sein; Gewalt und Bediirftig-
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keit liegen eng beieinander. Der Kapitalismus stresst seine Ménner, aber er
versto3t sie nicht. Méanner stellen das Humankapital, tiber das grenzenlos
verfligt und das laufend abgeschrieben werden kann. Frauen sind da kostba-
rer, sie sind die Garanten des zukiinftigen Erhalts der Bevolkerung.

Jungen und jungen Minner, machen die Mitarbeiterinnen einer weiblich
dominierten Praxis der sozialen Arbeit ratlos. Allerorten, angefangen in der
Familie und im Kindergarten, fehlen ménnliche Vorbilder, Mannerfiguren,
die die Kluft zwischen erzwungener Externalisierung und ersehntem Inne-
halten {iberbriicken konnen. Jetzt racht sich, dass es in unseren Gesellschaf-
ten keine tradierten ménnlichen Modelle der Vereinbarkeit gibt. Dass
transnational arbeitende Frauen ihre daheimgebliebenen Manner in die
hédusliche Familienarbeit zwingen, hat fiir uns in Europa einen symboli-
schen, aber keinen praktischen Transferwert.

Die Suchbewegungen werden also zunehmen. Dass Ménner in aktiver Vater-
schaft sozial-emotionale Kompetenzen erwerben, die in den neuen
Industrien gebraucht werden - Team- und Kommunikationsfahigkeit,
Empathie und Aushalten von Differenzen —, hat sich inzwischen herumge-
sprochen. Aber der global erzeugte Verdrangungswettbewerb geht weiter
und wird vielleicht noch intensiver als bisher. Die Méanner wird es ins Mark
treffen. Nicht nur, dass die Karenzoption fiir die Vater weiter begrenzt sein
wird, ihre unbegrenzte Verfiigbarkeit — Kernelement 6konomischer Innova-
tions- und Wachstumsdynamik — bleibt. So wie im 20. Jahrhundert Frauen
um den Beruf, werden Méanner jetzt um ihren lebendigen Ort in der Familie
kdampfen miissen. Denn das Monument des Ernahrers als Familienoberhaupt
ist in unseren Breitengraden abgetragen. Dafiir fehlt ihnen aber die ,Natur-
karte” des Gebaren-Konnens, die den Frauen nicht zu nehmen und den
Mannern physiologisch nicht zuganglich ist. Es bleibt bei der sozialen Vater-
schaft und weil sie eine soziale ist, wird sie immer den arbeitsgesellschaftli-
chen Verhiltnissen ausgesetzt sein. Manner konnen sich dem nicht
entziehen. Gleichzeitig haben viele Manner Angst, etwas zu verlieren, wenn
sie versuchen, gegen diese Zwéange zu leben, innezuhalten und zu sich selbst
zu finden. Dass sie aber auch verlieren konnen, wenn sie immer wieder
zwanghaft mithalten miissen, wird ihnen oft nicht bewusst — es bleibt ver-
deckt.
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Die sogenannte Krise der Méannlichkeit wird also anhalten, aber die Méanner
werden sich in ihr immer wieder leidlich einrichten. Wie bei der langst
irgendwie akzeptierten oder hingenommenen Emanzipation der Frau. Auch
in den beiden représentativen Replikationsstudien, der deutschen von 2010
und der Osterreichischen von 2012, zeigt sich, dass die Einstellungen der
Ménner im Mehrheitsbereich in den letzten 25 Jahren relativ resistent
geworden sind, der Mehrheitstypus des pragmatischen bis suchenden Man-
nes iiberwiegt deutlich. Der moderne Mann ist der modularisierte Mann, der
sich in unterschiedlichen Lebensbereichen sozial und im Geschlechterver-
héltnis entgegenkommend oder anpassend bis strategisch verhilt, sich aber
seiner mannlichen Identitdt versichert und versucht, sie in selbst gesuchten
Zonen und Nischen immer wieder aufzuladen.

Der sozialokonomische Kern dieser Krise der Mannlichkeit ldsst sie immer
wieder aufleben und wird auf absehbare Zeit nicht so einfach aufzubrechen
sein. Manner sind so in die Logik der Okonomie und die Mechanismen der
industriellen Produktion verstrickt, dass sie in ihrem Denken und Fiihlen
eher in der Maschine — oder heute in den neuen Technologien — aufgehen,
als dass sie ihr Leben in Distanz dazu und aus sich selbst heraus bestimmen
konnten. Seit dem Bild des ,,Maschinenmannes”, wie es die antikapitalisti-
sche Kulturkritik schon vor tiber hundert Jahren beschworen hat, wiederholt
sich das gleiche Klage- und Kritikmotiv industriell zugerichteter Mannlich-
keit durch die Verstindigungs- und Selbstvergewisserungsschriften (man-
ner-)kritischer Wissenschaftler und Publizisten. Kein Wunder, dass
Maénnlichkeitsdiskurse bis heute immer dann als Krisendiskurse gefiihrt
wurden, wenn die Okonomie verstirkt auf den Menschen zugreift. So wer-
den Ménner auch in Zukunft immer wieder durch solche Krisendiskurse
aufgestort werden. Sie gerinnen zu Ritualen, in denen sich Mannlichkeit

trotzdem immer wieder neu und anders bestétigt.
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