Penocs

Open Access Erziehungswissenschaften

Rothland, Martin

Berufsorientierung und -motivation in der konsekutiven Lehrerbildung: diffus,

DIPF @

trugerisch und defizitar? Befunde einer vergleichenden Untersuchung

Die Deutsche Schule 102 (2010) 1, S. 21-36

Quellenangabe/ Reference:

Rothland, Martin: Berufsorientierung und -motivation in der konsekutiven Lehrerbildung: diffus,
triigerisch und defizitar? Befunde einer vergleichenden Untersuchung - In: Die Deutsche Schule 102
(2010) 1, S. 21-36 - URN: urn:nbn:de:0111-pedocs-256146 - DOI: 10.25656/01:25614

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-256146

https://doi.org/10.25656/01:25614

in Kooperation mit / in cooperation with:

http://www.waxmann.com

Nutzungsbedingungen

Gewahrt wird ein nicht exklusives, nicht ubertragbares, personliches und
beschranktes Recht auf Nutzung dieses Dokuments. Dieses Dokument ist
ausschlieBlich fir den personlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch
bestimmt. Die Nutzung stellt keine Ubertragung des Eigentumsrechts an
diesem Dokument dar und gilt vorbehaltlich der folgenden Einschrankungen:
Auf  samtlichen  Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen Schutz
beibehalten werden. Sie dirfen dieses Dokument nicht in irgendeiner Weise
abandern, noch durfen Sie dieses Dokument fur offentliche oder
kommerzielle Zwecke vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren,
vertreiben oder anderweitig nutzen.
Mit  der Verwendung dieses
Nutzungsbedingungen an.

Dokuments  erkennen  Sie die

Kontakt / Contact:
pebocs

DIPF | Leibniz-Institut fir Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

¥ WAXMANN

WWw.waXmann.com

Terms of use

We grant a non-exclusive, non-transferable, individual and limited right to
using this document.

This document is solely intended for your personal, non-commercial use. Use
of this document does not include any transfer of property rights and it is
conditional to the following limitations: All of the copies of this documents must
retain all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any way, to copy it for
public or commercial purposes, to exhibit the document in public, to perform,
distribute or otherwise use the document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated conditions of
use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft



DDS - Die Deutsche Schule
102. Jahrgang 2010, Heft 1, S. 21-36
© 2010 Waxmann

Martin Rothland

Berufsorientierung und -motivation in der konsekutiven
Lehrerbildung: diffus, triigerisch und defizitir?
Befunde einer vergleichenden Untersuchung

Zusammenfassung

Im Anschluss an die Befunde der Potsdamer Lehrerstudie wird darauf verwiesen,
dass mehr als die Hilfte der Lehramtsstudierenden motivationale Defizite aufwei-
sen. Dagegen identifizieren andere Untersuchungen sowohl bei Schiiler/inne/n als
auch bei Studierenden, die den Lehrerberuf anstreben, eine hohe Zielgerichtetheit und
Sicherheit des Berufswunsches. Der Beitrag geht im Anschluss an die scheinbar wenig
eindeutige Befundlage auf der Basis einer vergleichenden Untersuchung mit n = 977
Lehramtsstudierenden, n = 135 Studierenden der Rechtswissenschaften sowie n = 210
Studierenden der Humanmedizin der Frage nach, wie es um die Berufsmotivation von
Studierenden mit Lehramtsoption bestellt ist und ob die Polyvalenz beanspruchende ge-
stufte Organisation der Lehrerbildung mit einer entsprechend unterschiedlich ausge-
pridgten Berufsorientierung und -motivation der Studierenden in den Bachelor- und
Masterstudiengdngen einhergeht. SchliefSlich wird untersucht, in welchem Mafe die
Studierenden mit dem Berufswunsch Lehrer/Lehrerin iiber Erfahrungen in der Kinder-
und Jugendarbeit verfiigen, um auf diese Weise zu iiberpriifen, inwieweit das dominie-
rende Berufswahlmotiv angehender Lehrkrifte, die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
tatsdchlich ihren gelebten Interessen entspricht.

Schliisselworter: Berufsorientierung, Berufsmotivation, Lehramtsstudierende, Lehrer-

bildung

Vocational Orientation and Motivation in the Consecutive Teacher
Eduacation: Diffuse, Illusive and Insufficient?

Findings from a Comparative Study

Abstract

Referring to the findings of the Potsdam Teacher Survey, it was noted that more than

half of the teacher students show motivational deficits. But other studies identify a high
degree of purpose and certainty with regard to the career aspiration among pupils and
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students who want to become teachers. Referring to the seemingly very ambiguous re-
sults, this article addresses the issue on the basis of a comparative survey with n = 977
teacher students, n = 135 law students, and n = 210 medical students; thus, it explores
the vocational motivation of the teacher students and asks whether the two-tiered or-
ganization of teacher education which claims to be polyvalent is attended by a corre-
spondently more differing vocational orientation and motivation of the Bachelor and
Master students. Finally, the article explores to what extent students who want to be-
come teachers have gained experience with activities for children and young people and
checks how far the dominant vocational motivation of the prospective teachers — to work
with children and young people - is in accordance with their practiced interests.
Keywords: vocational orientation, vocational motivation, teacher students, teacher edu-
cation

1. Die Berufsmotivation angehender Lehrkrifte
und ihre Bedeutung

Als vielfach bearbeitete Gegenstinde der empirischen Forschung konnen die
Interessen, Orientierungen und Motive junger Menschen gelten, die sie dazu bewegen,
den Lehrerberuf anzustreben. Hinzu kommen u.a. berufsrelevante Vorerfahrungen
und Leistungsvoraussetzungen dieser Personen, die ebenso wie Merkmale ihrer sozi-
alen Herkunft untersucht werden (vgl. Rothland/Terhart 2009). Insbesondere die be-
rufsspezifische Motivation bzw. ein fester Berufswunsch werden u.a. im Anschluss an
die Befunde der Potsdamer Lehrerstudie als wichtiger Eignungsaspekt angehender
Lehrkrifte ausgewiesen (vgl. Schaarschmidt 2005b; Foerster 2008).

In der empirischen Forschung werden die Zielgerichtetheit und Sicherheit bzw.
Unsicherheit der Berufsentscheidung als gewichtige Aspekte der Berufsmotivation
erfasst. Altere Untersuchungen weisen tendenziell geringere Anteile angehender
Lehrkrifte mit zielgerichteter, sicherer Studien- und Berufswahlentscheidung auf
(vgl. Steltmann 1980; Oesterreich 1987). Jiingere Studien konnen dagegen sowohl bei
Schiiler/inne/n als auch bei Studierenden, die den Lehrerberuf anstreben, eine hohe
Zielgerichtetheit und Sicherheit des Berufswunsches identifizieren und widersprechen
damit der Annahme, es handele sich bei der Wahl eines Lehramtsstudiengangs hiu-
fig um eine Verlegenheitslosung (vgl. Brithwiler 2001; Ulich 2004; Foerster 2008). In
der schweizerischen Studie von Brithwiler (2001) zeigt sich im Ubrigen auch, dass die
Berufsmotivation tiber die Dauer der Lehrerbildung bis hin zur Berufsausiibung in
hohem Mafle stabil ist (vgl. ebd., S. 386).

Die Bedeutung der Sicherheit der Berufsentscheidung bzw. der Berufsmotivation fiir

das Studium und die Berufstitigkeit sind bislang nur vereinzelt erforscht worden (vgl.
die Ubersicht bei Foerster 2008, S. 124-131). Unter anderem konnte gezeigt werden,
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dass die Sicherheit der Berufswahlentscheidung mit gesundheitsrelevanten Aspekten
zusammenhingt. So sind in einer Teilstichprobe von n = 752 deutschen und Oster-
reichischen Lehramtsstudierenden in der Potsdamer Lehrerstudie diejenigen, die die
Richtigkeit ihrer Berufswahl bezweifeln, zu hohen Anteilen den Risikotypen gesund-
heitsrelevanten Verhaltens und Erlebens zuzuordnen, wahrend umgekehrt diejenigen,
die sich der Richtigkeit ihrer Entscheidung sicher sind, zu grofien Teilen dem Muster
»Gesund“ zugeordnet werden konnen (vgl. Schaarschmidt 2005a, S. 671.). Insgesamt
zeige sich in diesen Befunden angesichts hoher Anteile berufsbezogener riskanter
Verhaltens- und Erlebensmuster unter den Lehramtsstudierenden, ,,dass fiir einen be-
trachtlichen Anteil der Lehramtsstudierenden mit motivationalen Einschrinkungen
gerechnet werden muss® (ebd., S. 67).

In dem hier in Rede stehenden Forschungsbereich wurde und wird insbesondere der
Frage nach den Berufswahlmotiven von Lehramtsstudierenden im Rahmen zahlrei-
cher Forschungsprojekte nachgegangen. Trotz unterschiedlicher Anlagen der einzel-
nen Studien (offene und geschlossene Verfahren) entsprechen sich die Befunde zum
Hauptmotiv fiir die Wahl des Lehrerberufs im Wesentlichen: Deutlich dominieren die
intrinsischen und hier insbesondere personen- und beziehungsorientierte Motive:
Das Interesse am Zusammensein und an der Zusammenarbeit mit Kindern und
Jugendlichen ist der am héufigsten genannte Grund fiir die Wahl des Lehrerberufs
(vgl. Rothland/Terhart 2009, S. 793f.).

Die Forschungsbefunde hinsichtlich weiterer Aspekte wie etwa des Motivs der
Wissensvermittlung, des Interesses an den Fachern oder des Wunsches nach ei-
ner vielseitigen, interessanten und abwechslungsreichen Titigkeit etc., die in ent-
sprechenden Rangreihen auf den Plitzen hinter dem Hauptmotiv liegen, variieren
im Gegensatz zum genannten Hauptmotiv. Des Weiteren weisen vor allem auch die
Bedeutungsanteile extrinsischer Motive Unterschiede auf, also bspw. die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, die Studiengangsdauer oder die Arbeits- und Ferienzeiten, die
insgesamt jedoch vergleichsweise seltener genannt werden.

Die Befunde zu den Berufswahlmotiven werden in der Forschungsdiskussion bezogen
auf ihre Aussagekraft kritisiert und der Wahrheitsgehalt der Angaben skeptisch beur-
teilt. So wird vor allem geltend gemacht, dass die dominierenden intrinsischen, pada-
gogischen Motive womdglich auf die soziale Erwiinschtheit zurtickzufiithren sind und
daher die Aussagekraft der Forschungsbefunde mit Blick auf einen Beruf, mit dem
ohnehin héchste berufsmoralische Vorstellungen sowohl von den Berufsinhabern als
auch in der Offentlichkeit verbunden werden, mindern (vgl. Terhart u.a. 1994).

Inwieweit vor allem die soziale und péadagogische Orientierung bzw. der Wunsch
nach dem Zusammensein und der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen als Haupt-
motiv fur die Wahl des Lehrerberufs tatsichlich auch mit den Interessen, Orien-
tierungen und Aktivititen der angehenden Lehrerinnen und Lehrer vor und wiéh-
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rend des Studiums korrespondiert, ist systematisch bislang nicht untersucht worden.
Vereinzelt finden sich Hinweise auf die letztgenannten Aktivititen. So zeigen sich
in der Untersuchung von Willer (1993) unter den Studierenden des Lehramts
an Grund- und Hauptschulen bemerkenswert hohe Anteile von Befragten, die
tiber Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit verfiigen: 91% der befragten
Lehramtsstudierenden (88% der Studenten, 92,2% der Studentinnen) sind oder wa-
ren in Sport- und Jugendgruppen etc. titig. Derart hohe Anteile finden sich in an-
deren Untersuchungen nicht: In der Studie von Treptow (2006) (n = 142) geben
lediglich 45,9% der Referendarinnen und 52,9% der Referendare an, bereits pada-
gogische Vorerfahrungen gemacht zu haben; in der Untersuchung von Herzog u.a.
(2007) sind es 42% (n = 2107 Primarlehrkrifte) (vgl. auch Krieger 2000: In dieser
Untersuchung verfiigen 47% von n = 262 Lehramtsstudentinnen und 43% von n = 61
Lehramtsstudenten in einer Befragung aus dem Jahr 1995 {iber Erfahrungen in der
Jugendarbeit). Schliefflich kann in der Studie von Ulich (2004), in der sich (von #n =
785) 83 Lehramtsstudierende in einem offenen Erhebungsverfahren selbst als kompe-
tent einschitzen und dies als Motiv ihrer Berufswahl ausweisen, nur ein Viertel die
Selbstzuschreibung tatsdchlich auch auf bereits gemachte Erfahrungen griinden.

2. Fragestellung

Zusammengefasst zeigen die hier skizzierten Befunde einerseits, dass eine Ver-
unsicherung in der Berufswahl bei einem vergleichsweise geringen Anteil der an-
gehenden Lehrkrifte zu beobachten ist. Andererseits wird jedoch im Anschluss an
die Befunde der Potsdamer Studie darauf verwiesen, dass ,fiir mehr als die Halfte
des Lehrernachwuchses motivationale Defizite zu verzeichnen sind®, die iber die
Entscheidungssicherheit hinsichtlich der Berufswahl erfasst wurden (Schaarschmidt
2005b, S. 153; vgl. Schaarschmidt 2005a, S. 69). Mit Blick auf die Berufsmotivation
gibt zudem Foerster (2008) zu bedenken, ,dass eine Berufswahlsicherheit in
Einzelfallen kritisch gesehen werden kann, vor allem dann, wenn sie nicht auf ei-
ner ausreichenden Informiertheit {iber die beruflichen Anforderungen griindet. Bei
Studierenden etwa, die iiber keinerlei padagogische Erfahrungen mit Kindern und
Jugendlichen verfiigen (...), kann eine ,unerschiitterte’ Sicherheit der Berufswahl
durchaus als problematisch bewertet werden® (ebd., S. 128). Letzteres gilt umso mehr,
wenn - wie oben skizziert - die Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen un-
angefochten das Hauptmotiv der angehenden Lehrerinnen und Lehrer ist.

Die Untersuchung geht im Anschluss an diese anscheinend wenig eindeutige
Befundlage in einem ersten Teil der Frage nach, wie es um die Berufsmotivation
der angehenden Lehrerinnen und Lehrer generell sowie um die Berufsorientierung
und -motivation von Studierenden mit Lehramtsoption, unterschieden nach grund-
stindig und konsekutiv organisierten Studiengdngen, bestellt ist. Ziel dieser nach
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Studiengidngen bzw. alten und neuen Lehramtspriifungsordnungen differenzierten
Analyse der Lehramtsstichprobe ist es, zu tberpriifen, ob sich im Rahmen konseku-
tiv organisierter Lehrerbildung entsprechend den Anspriichen dieses Modells und
der Betonung von Polyvalenz in der Bachelor-Master-Diskussion (vgl. Helsper/Kolbe
2002) die Berufsorientierung und -motivation unterscheiden: zum einen zwischen den
Studierenden in Studiengdngen alter Ordnung (grundstindige Lehrerbildung) und
den Studierenden in den Studiengéngen neuer Ordnung (konsekutive Lehrerbildung),
zum anderen innerhalb der gestuften Studiengidnge zwischen den Studierenden in der
Bachelor- und denen in der Masterphase, oder ob die Studierenden den Polyvalenz
beanspruchenden Studiengingen zum Trotz nicht doch von Beginn an eine ausge-
pragte, zielgerichtete Berufsorientierung und -motivation aufweisen.

Da in der gegenwirtigen Diskussion mit Blick auf die Lehramtsstudierenden so-
wie hinsichtlich der Berufsinhaber vielfach studiengangs- oder berufsspezifische per-
sonale Defizite geltend gemacht werden und im Anschluss daran eine berufsbezo-
gene Selektion der Berufsanwirter in Form von Eignungstests gefordert wird (vgl.
Rauin 2007; mit Blick auf die Befunde der Potsdamer Lehrerstudie zur Eignung der
Lehramtsstudierenden Herlt/Schaarschmidt 2007; Schaarschmidt/Kieschke 2007 sowie
kritisch Rothland 2009), werden in der hier in Rede stehenden Erhebung Studierende
der Humanmedizin und der Rechtswissenschaften zum Vergleich herangezogen.
Schliellich konnen Aussagen iiber spezifische Eigenschaften, Eignungsmerkmale
oder Eignungsdefizite aufseiten der angehenden Lehrerinnen und Lehrer nur in ver-
gleichender Perspektive erfasst und bewertet werden. Im Zuge dieses Vergleichs
der Berufsmotivation werden zusitzlich das Erleben der Studienbedingungen,
die Berufsaussichten und die Einschitzung des zukiinftigen Berufserfolgs bei den
Studierenden des Lehramts, der Rechtswissenschaften und der Humanmedizin erho-
ben.

Im Anschluss an die skizzierte Forschungslage wird schliefllich danach gefragt, ob
und in welchem Mafle die Studierenden mit dem Berufswunsch Lehrer/Lehrerin iiber
Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit verfiigen. Damit soll in Erfahrung ge-
bracht werden, inwieweit das dominierende Berufswahlmotiv angehender Lehrkrifte
tatsdchlich ihren Interessen und Orientierungen entspricht, oder ob das Hauptmotiv
lediglich eher einer sozialen Erwiinschtheit und verbreiteten berufsmoralischen
Vorstellungen entgegen kommt, wie in der Kritik der bisherigen Forschungsbefunde
vermutet wird. Zudem wird {iberpriift, ob Erfahrungen in der Kinder- und Jugend-
arbeit in einem Zusammenhang mit der Entscheidungssicherheit hinsichtlich der
Berufswahl sowie mit der Zufriedenheit im Studium, der Berufsaussicht und dem an-
tizipierten Berufserfolg stehen.
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3. Untersuchung und deskriptive Befunde
3.1 Stichprobe

Die Untersuchung zur Bearbeitung der skizzierten Fragestellung wurde mittels ei-
nes standardisierten Fragebogens an den Universititen Bochum, Erfurt, Miinchen
(LMU), Minster und Jena im Sommersemester 2008 mit Studierenden in lehramts-
relevanten Studiengingen (grundstindiges Lehramtsstudium [LA ], konsekutiven
Studiengdngen [Bachelor und Master] mit Lehramtsoption) sowie mit Studierenden
der Humanmedizin (HM » = 210) und der Rechtswissenschaften (RW #n = 135) durch-
gefiithrt. Beide Vergleichsstichproben wurden an der Universitdt Bochum erhoben.!

Die Gesamtstichprobe der Studierenden mit Lehramtsoption (n = 977, davon LA
grundstindig n = 297 [22,4%]; Bachelor n = 352 [26,5%]; Master n = 328 [24,7%])
setzt sich wie folgt aus den einzelnen Teilstichproben der beteiligten Universititen zu-
sammen: Universitit Bochum #n = 242, Universitat Erfurt n = 190, Universitit Jena
n = 36, Universitit Miinster n = 442, Universitit Miinchen n = 62. Vier Befragte
studieren an einer anderen Universitit, nahmen jedoch zur Zeit der Erhebung an
Lehrveranstaltungen der genannten Universititen teil (keine Angabe n = 1).

Die Zusammensetzung der Stichprobe der Studierenden mit Lehramtsoption (LA),
differenziert nach Studiengingen alter und neuer Lehramtsstudienordnungen sowie
Geschlecht, Alter und Semesterzahl, kann der Tabelle 1, die Zusammensetzung der
Stichproben der Studiengdnge Lehramt, Rechtswissenschaften und Humanmedizin,
differenziert nach Geschlecht, Alter und Semesterzahl kann der Tabelle 2 entnom-
men werden.

3.2 Studierende mit Lehramtsoption in grundstindigen und konsekutiven
Studiengingen im Vergleich

Bevor im folgenden Abschnitt (3.3) die Befunde des Vergleichs der drei Studierenden-
stichproben (Lehramt, Rechtswissenschaften und Humanmedizin) vorgestellt wer-
den, sind zunidchst die Ergebnisse zur Zielgerichtetheit des Studiums sowie zur

1 Das Projekt wurde mit Mitteln der Gesellschaft zur Forderung der Westfilischen Wilhelms-
Universitdt Miinster e.V. finanziert.
Die Durchfithrung der Untersuchung bei den Studierenden mit Lehramtsoption wurde an
den einzelnen Universititsstandorten von Dr. Kirsten Bubenzer (Bochum), Prof. Dr. Manfred
Liiders (Erfurt), Dr. Tobias Freimiiller (Jena), Dr. Maya Kandler und Dr. Aiga von Hippel
(Miinchen LMU) sowie Dr. Hedda Bennewitz, Dr. Anna Katharina Hein, Prof. Dr. Ewald
Terhart (Miinster) und Prof. Dr. Frank Hellmich (Miinster/Vechta) ermdglicht und unter-
stiitzt. PD Dr. Carsten Theif$ (Humanmedizin) und Dr. Martin Maties (Rechtswissenschaften)
haben die Durchfithrung der Erhebung in den zum Vergleich herangezogenen Studiengingen
betreut. Thnen allen moéchte ich fiir ihre Hilfe ebenso danken wie den studentischen Mitar-
beitern Sandra Tirre, Juliane Gorlach, Kerstin van den Boom und Johannes Lehmkoster.
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Tabelle 1: Zusammensetzung der LA-Stichprobe differenziert nach Studiengdngen alter und
neuer Lehramtsstudienordnungen

Lehramt (alt) Bachelor Master

n 297 352 328
% der Gesamtstichprobe (LA) 22,4 26,5 24,7
weibliches Geschlecht (in %) 73,7 69,9 74,4
Alter

Alter zwischen 18 und 20 Jahren (in %) 0,7 17,6 1,2
Alter zwischen 21 und 23 Jahren (in %) 471 60,8 43,7
Alter zwischen 24 und 26 Jahren (in %) 40,1 17,6 39,1
Alter als 27 Jahre (in %) 12,2 4,0 15,9
Semesterzahl

1-2 Semester (in %) 3,0 34,1 18,3
3-4 Semester (in %) 24 29,3 3,0
5-6 Semester (in %) 17,9 25,9 21
7-8 Semester (in %) 54,4 8,0 53,7
mehr als 8 Semester (in %) 22,3 2,9 22,9
Tabelle 2: Zusammensetzung der Stichproben LA, RW und HM

Lehramt Rechtswissen- Humanmedizin
(LA) schaften (RW) (HM)

n 977 135 210
weibliches Geschlecht (in %) 72,6 60,7 61,4
Alter

Alter zwischen 18 und 20 Jahren (in %) 7,0 6,7 37,1
Alter zwischen 21 und 23 Jahren (in %) 50,9 77 31
Alter zwischen 24 und 26 Jahren (in %) 31,7 1M1 24,8
Alter als 27 Jahre (in %) 10,5 5,2 6,7
Semesterzahl

1-2 Semester (in %) 19,4 1,5 67,0
3-4 Semester (in %) 12,3 80,7 30,1
5-6 Semester (in %) 15,5 13,3 2,9
7-8 Semester (in %) 37,8 3,0

mehr als 8 Semester (in %) 15,5 1,5

Bachelor und Master-Plan
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Entscheidungssicherheit, zur Zufriedenheit im Studium, Berufsaussicht und zum an-
tizipierten Berufserfolg der Studierenden mit Lehramtsoption unter Beriicksichtigung
der unterschiedlich organisierten ersten Phase der Lehrerbildung vorzustellen.

Auf die Frage, ob sie Lehrerin bzw. Lehrer werden wollen, antworten 843 (86,5%)
der befragten Lehramtsstudierenden mit ja und 32 (3,3%) mit nein; 99 Studierende
(10,2%) waren sich zum Zeitpunkt der Befragung noch nicht sicher. Insgesamt gibt
der Grofiteil der Befragten damit einen klaren Berufswunsch an, der iiberdies mit ei-
ner hohen Entscheidungssicherheit (M = 1.96; SD = 1.09) bezogen auf das angestreb-
te Berufsfeld einhergeht.

Die hier im Fokus stehende Entscheidung fiir den Lehrerberuf fand zumindest bis zur
Einfithrung konsekutiver Studienginge in der Lehrerbildung mit ihren Polyvalenz be-
anspruchenden Abschliissen bereits vor dem Studium statt. Daher erschien es bislang
auch gerechtfertigt, nicht etwa von Studienwahl-, sondern von Berufswahlmotiven bei
Studierenden des Lehramts oder denjenigen, die ein solches Studium anstreben, zu
sprechen. Werden der Berufswunsch und die Entscheidungssicherheit differenziert
nach den Studiengéngen Lehramt alter Studienordnung (grundstindig), Bachelor und
Lehramts-Master betrachtet, so zeigt sich fiir die Auspragung des Berufswunsches
erwartungsgemifl, dass die Studierenden in Lehramtsstudiengidngen alter Ordnung
und in den Master-Studiengidngen eine hohe berufliche Zielgerichtetheit aufweisen,
wihrend sich die Studierenden in den Bachelor-Studiengdngen von der erstgenann-
ten Gruppe hoch signifikant (Bachelor/LA  Pearsor’s Chi-Quadrat = 25.31; df = 2; p
< .001) und von der Zweitgenannten schwach signifikant unterscheiden (Bachelor/
Master Pearson’s Chi-Quadrat = 8.35; df = 3; p < .05). Gleichwohl streben immer
noch 79,8% der Bachelor-Studierenden den Lehrerberuf an. Sie sind damit in ihrer
Berufswahlentscheidung ebenfalls bereits zu Beginn ihres Studiums vielfach festge-
legt (vgl. Tab. 3).

Tabelle 3: Berufswunsch LA differenziert nach Studiengdngen alter und neuer Lehramts-

studienordnungen
Berufswunsch Lehrer / Lehrerin
n ja nein weil} noch nicht
Lehramt alt 295 93,6 % 1.4 % 51 %
Bachelor 352 79,8 % 4,8 % 15,3 %
Master 328 87,2 % 33% 10,2 %

Neben der hohen Entscheidungssicherheit hinsichtlich des gewidhlten Berufsfeldes
schitzen die Studierenden mit Lehramtsoption insgesamt ihre Berufsausicht eher gut
(M = 2.54, SD = .83) und ihren Berufserfolg noch etwas besser ein (M = 2.30, SD =
.66). Mit ihrem Studium sind sie eher mittelmafig zufrieden (M = 2.93, SD = .99).

28 | DDS, 102.Jg., 1(2010) Bachelor und Master-Plan



Berufsorientierung und -motivation in der konsekutiven Lehrerbildung |

Im Vergleich der Lehramtsstudiengidnge alter und neuer Ordnung zeigt sich mit
Blick auf die Entscheidungssicherheit erwartungsgemafi, dass die Studierenden des
Lehramts nach alter Studienordnung (grundstindig) zusammen mit den Master-
Studierenden eine homogene Untergruppe (fiir a = .05) bilden, die sich signifikant
von den Studierenden in den Bachelor-Studiengéngen mit einer geringeren, fiir sich
genommen jedoch immer noch ausgeprégten Entscheidungssicherheit hinsichtlich ei-
nes angestrebten Berufsfeldes unterscheidet (vgl. Tab. 4).

Tabelle 4: Entscheidungssicherheit, Zufriedenheit, Berufsaussicht und -erfolg, differenziert nach
Studiengdngen alter und neuer Lehramtsstudienordnungen

Lehramt (alt) Bachelor Master

M SD M SD M SD p? n2®
Entscheidungssicherheit'  1.81 91 2.1 1.24 1.93 1.02 <.01 .01
Zufriedenheit Studium? 3.18 1.04 2.80 .95 2.84 .93 <.001 .02
Berufsaussicht® 2.55 .86 2.46 .81 2.62 .83 <.05 .00
Berufserfolg* 2.32 .66 2.28 .66 2.31 .66 n.s. .00

1= ,Wie sicher sind Sie sich hinsichtlich der Entscheidung, in dem Berufsfeld, das Sie anstreben, auch tatsachlich
arbeiten zu wollen (als Lehrkraft, Jurist, Arzt)?*: Skala von 1 = ,Ich bin mir sehr sicher” bis 6 = ,Ich bin sehr
unsicher”.

2 = ,Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem Studium?“: Skala von 1 = sehr zufrieden bis 6 = sehr unzufrieden.

3 = ,Wie schéatzen Sie lhre Berufsaussichten ein?*: Skala von 1 = sehr gut bis 6 = sehr schlecht.

4 = ,Wie schatzen Sie Ihren zukiinftigen Berufserfolg ein?“: Skala von 1 = sehr gut bis 6 = sehr schlecht.

a = ANOVA mit Duncan Post-Hoc-Test.

b = Zur Interpretation der EffektgroRe Eta? als MaR fir die Varianzaufklarung vgl. Bortz/Déring 2006, S. 606:
n?=.01 (kleine EffektgroRe), .10 (mittlere EffektgroRe), .25 (groRe EffektgroRe).

Die Studierenden in den Bachelor- und Master-Studiengéngen bilden des Weiteren
zusammen eine homogene Untergruppe (fiir a = .05), die in signifikant hohe-
rem Mafle zufrieden mit dem Studium sind als die Studierenden in grundstindi-
gen Lehramtsstudiengéngen. Hinsichtlich der Berufsaussicht unterscheiden sich die
Studierenden in den Bachelor-Studiengdngen schwach signifikant (fiir & = .05) von
den Studierenden in den Master-Studiengdngen.

3.3 Studierende mit Lehramtsoption, der Rechtswissenschaften und der
Humanmedizin im Vergleich

Werden zur Beurteilung der Zielgerichtetheit und Entscheidungssicherheit so-
wie der zusitzlich erhobenen Variablen die Stichproben der Studierenden der
Rechtswissenschaften und der Humanmedizin herangezogen, so relativiert sich die
Entscheidungssicherheit der Studierenden mit Lehramtsoption angesichts der ho-
hen Mittelwerte der Studierenden der Rechtswissenschaften sowie insbesondere der
Studierenden der Humanmedizin, die sich ebenfalls wie die Lehramtsstudierenden al-
ter — sowie augenscheinlich auch neuer - Ordnung mit der Studienwahl faktisch fiir
einen Beruf entscheiden (alle drei Studierendengruppen unterscheiden sich signifi-
kant voneinander [firr a = .05]) (vgl. Tab. 5).
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Tabelle 5: Entscheidungssicherheit, Zufriedenheit, Berufsaussicht und -erfolg differenziert nach
Studiengingen der Vergleichsstichproben

Rechtswissen-  Humanmedizin
schaften (RW) (HM)

M SD M SD M SD p2 n2®
Entscheidungssicherheit  1.96 1.09 1.75 .82 1.50 .85 <.001 .02
Zufriedenheit Studium 2.93 .99 2.37 .84 2.25 .85 <.001 .07
Berufsaussicht 2.54 .83 297 .87 1.73 .69 <.001 14
Berufserfolg 2.30 .66 2.56 .76 2.02 .67 <.001 .04

Lehramt (LA)

a = ANOVA mit Duncan Post-Hoc-Test.
b = Zur Interpretation der EffektgroRe Eta? als MaR fur die Varianzaufklarung vgl. Bortz/Déring 2006, S. 606:
n? = .01 (kleine EffektgroRe), .10 (mittlere EffektgroRe), .25 (groRe EffektgroRe).

Im Vergleich zeigt sich des Weiteren, dass die Studierenden mit Lehramtsoption un-
zufriedener mit ihrem Studium sind als die Studierenden der Rechtswissenschaften
und Humanmedizin (homogene Untergruppe fiir a = .05). Thre Berufsaussichten
schétzen die angehenden Mediziner am hochsten, die angehenden Juristen am nied-
rigsten ein (alle drei Studierendengruppen unterscheiden sich signifikant voneinander
[fur a = .05]). Gleiches gilt fiir die Einschatzung des zukiinftigen Berufserfolgs.

3.4 Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit

Neben der vergleichenden Untersuchung der Berufsmotivation von Lehramts-
studierenden ist es das Ziel dieser Studie zu {iberpriifen, ob das Hauptmotiv angehen-
der Lehrkrifte — die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen - eine Entsprechung in ih-
ren Interessen, Orientierungen und Aktivititen vor und wihrend des Studiums findet
oder ob die hohe Sicherheit der Berufswahl, wie sie sich auch in den hier berichteten
Daten deutlich zeigt, angesichts fehlender Erfahrungen und nicht gelebter Interessen
triigerisch ist (vgl. Foerster 2008).

Die Ergebnisse erlauben eine eindeutige Antwort: 718 (73,5%) befragte Studierende
und damit die grofle Mehrheit verfiigen {iber i.d.R. mehrjahrige Erfahrungen in der
Kinder- und Jugendarbeit, wihrend 248 (25,4%) dies verneinen (11 Studierende
machten keine Angaben zu dieser Frage). Differenziert nach der Dauer der Tatigkeit
in der Kinder- und Jugendarbeit ergibt sich das folgende Bild: 18,7% der Befragten
waren bisher weniger als ein Jahr in der Kinder- und Jugendarbeit tatig, 25,7% zwei
bis drei Jahre, 12,2% vier bis fiinf Jahre und 17,2% der befragten Studierenden lan-
ger als finf Jahre (26% der insgesamt 977 befragten Lehramtsstudierenden machten
zur Dauer keine Angabe, da sie die vorhergehende Frage nach den Erfahrungen ver-
neint hatten).
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Differenziert nach dem Geschlecht der Studierenden ergeben sich keine signifikan-
ten Unterschiede (p = .804, Chi-Quadrat-Test) hinsichtlich der Erfahrungen in der
Kinder- und Jugendarbeit: 74,0% der Studentinnen geben an, iiber solche Erfahrungen
zu verfiigen, wihrend 26% dies verneinen. Von den Studenten berichten 74,9% von
einem Engagement in der Kinder- und Jugendarbeit, 25,1% verneinen dies.

Im Vergleich der Lehramtsstudierenden alter Ordnung mit den Studierenden in den
konsekutiven Studiengdngen (vgl. Tab. 6) zeigt sich, dass die Studierenden in den
Lehramts-Master-Studiengédngen mit einem Anteil von 69,8% in geringerem Mafle
iiber Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit verfiigen als die Studierenden
des Lehramts alter Ordnung und die Studierenden in Bachelor-Studiengingen (die
Unterschiede erweisen sich in der Uberpriifung mittels Chi-Quadrat-Test als schwach
signifikant).

Tabelle 6: Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit differenziert nach Studiengingen

Le(l; rlf)mt Bachelor ~ Master gelg{:mt

Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit (in %)

Erfahrungen in der Kinder und Jugendarbeit: ja 76,7 76,6 69,8 74,3
Dauer der Erfahrung: weniger als ein Jahr 22,0 22,2 32,6 25,4
Dauer der Erfahrung: zwei bis drei Jahre 34,4 37,0 32,6 34,8
Dauer der Erfahrung: vier bis funf Jahre 17,9 18,1 13,8 16,5
Dauer der Erfahrung: mehr als funf Jahre 26,4 22,6 21,0 23,3
Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit: 233 234 30,2 257

nein

Werden fiir die Studierenden des Lehramts die Variablen Entscheidungssicherheit,
Zufriedenheit, Berufsaussicht und -erfolg differenziert nach der Erfahrung in
der Kinder- und Jugendarbeit berechnet, so zeigt sich, dass die Studierenden mit
Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit eine hohere Zielgerichtetheit und
Sicherheit hinsichtlich des angestrebten Berufsfeldes aufweisen als ihre Kommilitonen,
die nicht in der Kinder- und Jugendarbeit aktiv sind oder waren (der Unterschied ist
mit p < .05 schwach signifikant) (vgl. Tab. 7).
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Tabelle 7: Entscheidungssicherheit, Zufriedenheit, Berufsaussicht und -erfolg differenziert nach
Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit

Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit ja nein
n (Studierende mit Lehramtsoption) 718 248

M SD M SD p? dP
Entscheidungssicherheit 1.92 1.10 2.10 1.04 <.05 .16
Zufriedenheit Studium 2.94 1.01 2.92 .92 n.s. .02
Berufsaussicht 2.51 .84 2.61 .83 n.s. -13
Berufserfolg 2.25 .65 2.43 .65 <.001 .28

a = T-Test bei unabhangigen Stichproben
b = Zur Interpretation der EffektgréRe Cohen’s d vgl. Cohen 1988, S. 20ff.: d = .20 (kleine EffektgroRe), .50 (mittlere
EffektgroRe), .80 (grofRe Effektgrole).

Wihrend sich die Studierenden in Abhéngigkeit von ihrer Erfahrung bezogen auf die
Zufriedenheit im Studium und die Berufsaussicht nicht signifikant unterscheiden,
sind die Unterschiede bezogen auf den eingeschitzten Berufserfolg hoch signifikant:
Studierende des Lehramts, die tiber Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit
verfiigen, schitzen ihren kiinftigen Erfolg in der Berufspraxis hoher ein.

Wird zusétzlich die Dauer der Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit be-
riicksichtigt, so zeigt sich tendenziell, dass die Entscheidungssicherheit mit zuneh-
mender Linge der Erfahrungen zunimmt. Gleiches gilt fir die Einschitzung der
Berufsaussicht und des Berufserfolgs (vgl. Tab. 8).

Tabelle 8: Entscheidungssicherheit, Zufriedenheit, Berufsaussicht und -erfolg, differenziert nach
Dauer der Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit
<1 Jahr 2 bis 3 Jahre 4 bis 5 Jahre > 5 Jahre
n 178 242 118 165
M SO M SD M SD M SD p° n2e

Entscheidungs- 5416 4419 185 100 18 9 181 106 <01 .01

sicherheit

Zufriedenheit 295 95 299 102 288 107 288 99 ns. .00
Studium

Berufsaussicht 267 91 253 74 247 8 233 87 <.019 .02
Berufserfolg 233 72 228 63 229 60 212 63 <.01c .01

a = ANOVA mit Duncan Post-Hoc-Test.

b = Die Studierenden, die weniger als ein Jahr Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit angeben, weisen eine
signifikant niedrigere Entscheidungssicherheit auf als die Gruppe der Studierenden, die mehr als zwei Jahre
aufweisen (homogene Untergruppe fiir a = .05: zwei bis drei, vier bis fiinf, mehr als finf Jahre).

¢ = Die Studierenden, die langer als flinf Jahre Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit angeben, weisen eine
signifikant hohere Einschatzung ihres kiinftigen Berufserfolgs auf, als die Gruppe der Studierenden, die von
weniger als einem bis zu fiinf Jahren Erfahrung angeben (homogene Untergruppe fiir a = .05).

d = Ein signifikanter Unterschied besteht allein zwischen den Studierenden, die weniger als ein Jahr Erfahrung
angeben und denen, die mehr als funf Jahre angeben (fir a = .05).

e = Zur Interpretation der EffektgroRe Eta? als MaR fir die Varianzaufklarung vgl. Bortz/Déring 2006, S. 606:
n? = .01 (kleine EffektgroRe), .10 (mittlere Effektgroie), .25 (grolke EffektgroRe).
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Statistisch signifikante Unterschiede konnen mittels Duncan-Post-Hoc-Test unter
Beriicksichtigung zusammengefasster Untergruppen bzw. zwischen den ,Extrem-
gruppen® (weniger als ein Jahr vs. mehr als finf Jahre Erfahrung) identifiziert wer-
den (vgl. Tab. 8).

4. Zusammenfassung und Diskussion

In den berichteten deskriptiven Befunden der zugrunde liegenden vergleichen-
den Untersuchung zeigt sich, dass entgegen der Schlussfolgerung aus der Potsdamer
Lehrerstudie angehende Lehrerinnen und Lehrer eine hohe Zielgerichtetheit und
Sicherheit des Berufswunsches aufweisen, die im Ubrigen fiir beide Geschlechter glei-
chermaflen gilt. Die Auspriagung der Berufsmotivation fillt in der hier untersuch-
ten Stichprobe noch héher aus als in den Untersuchungen von Briihwiler (2001) und
Ulich (2004). Es wird damit bestatigt, dass von einer Verlegenheitsentscheidung bei
den Studierenden des Lehramts nicht gesprochen werden kann. Ebenso erscheint es
unangemessen, fiir einen Grofiteil der angehenden Lehrerinnen und Lehrer pauschal
von einem motivationalen Defizit zu sprechen.

Im Rahmen der konsekutiven Lehrerbildung weisen selbst die Studierenden in
den Bachelor-Studiengéngen bereits zu einem hohen Anteil eine zielgerichtete
Berufsmotivation mit hoher Entscheidungssicherheit auf. Aus diesem Grund erscheint
es auch mit Blick auf die Bachelor-Studierenden mit anschlielender Lehramtsoption
in der Masterphase gerechtfertigt, der programmatisch geforderten Polyvalenz zum
Trotz an Stelle von Studienwahlmotiven weiterhin von Berufswahlmotiven zu spre-
chen.

Die Studierenden mit Lehramtsoption schitzen des Weiteren insgesamt ihren zu-
kiinftigen Berufserfolg eher gut, ihre Berufsaussichten etwas zuriickhaltender und die
Zufriedenheit mit ihrem Studium mittelméaflig ein. Die Bewertung der Berufsaussicht
ist dabei gewiss immer an die Lage auf dem Lehrerarbeitsmarkt sowie vor allem an
die Facherkombinationen der befragten Studierenden gekoppelt, die entscheidend fiir
die Chancen auf eine Anstellung sind. Ebenso kann der praktische Berufserfolg auf
der Basis der Erfahrungen in der ersten, universitidren Phase der Lehrerbildung - un-
abhingig von der Studienstruktur — nur schwer abgeschitzt werden. Die eher geringen
Zufriedenheitswerte verweisen indes auf ein betrichtliches Verbesserungspotenzial
im Rahmen der ersten Phase der Lehrerbildung. Mit Einfithrung der Bachelor- und
Master-Studienginge scheint sich hier zumindest aus der bewertenden Sicht der
Studierenden eine leichte Verbesserung eingestellt zu haben, die sich in statistisch si-
gnifikant hoheren Zufriedenheitswerten der Bachelor- und Master-Studierenden nie-
derschldgt. Angesichts der uniibersichtlichen Studiensituation in der Ubergangszeit
an einzelnen Universititsstandorten, gepaart mit hohen Préisenzzeiten, verschieden-
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artigen Leistungsanforderungen und Priifungsmodalititen sowie einer vielfach kri-
tisierten Verschulung des Studiums und entsprechender Protestbewegungen der
Studierendenschaft erscheint dies {iberraschend.

Im Vergleich mit den Studierenden der Rechtswissenschaften und der Humanmedizin
zeigt sich mit Blick auf die Berufsmotivation, dass insbesondere die Studierenden
der Humanmedizin eine noch hohere Zielgerichtetheit und Sicherheit bezogen
auf das angestrebte Berufsfeld aufweisen. Ebenso schitzen auch die Studierenden
der Rechtswissenschaften ihre Entscheidungssicherheit hinsichtlich des angestreb-
ten Berufsfeldes hoher ein. Die Auspragung der Berufsmotivation der Lehramts-
studierenden relativiert sich damit im Vergleich. Gleichwohl erscheint es angesichts
der erhobenen Daten nicht angemessen, von einem studiengangsspezifischen bzw.
berufsbezogenen Defizit bezogen auf die angehenden Lehrerinnen und Lehrer zu
sprechen, erweisen sich die Studierenden mit diesem Berufswunsch doch ebenfalls
mit Blick auf das angestrebte Berufsfeld als in hohem Mafle zielgerichtet und ent-
scheidungssicher. Der Vergleich zeigt des Weiteren, dass die Lehramtsstudierenden
ihre Berufsaussichten und ihren Berufserfolg besser einschitzen als die Studierenden
der Rechtswissenschaften, wahrend die Studierenden der Humanmedizin in allen
hier beriicksichtigten Bereichen die besten Einschitzungen abgeben. Die gerin-
ge Zufriedenheit mit dem Studium bestatigt sich auch im Vergleich: Die Lehramts-
studierenden sind insgesamt am unzufriedensten.

Die Berufsmotivation der Lehramtsstudierenden driickt sich nun nicht allein in der
ausgepragten Zielgerichtetheit der Studienwahl (,,Ich will Lehrer/Lehrerin werden®)
und in der hohen Entscheidungssicherheit bezogen auf das angestrebte Berufsfeld
aus, sondern auch in den gelebten Interessen, Orientierungen und Aktivititen,
die in einem Zusammenhang mit der zukiinftigen Berufstitigkeit bzw. dem beruf-
lichen Handeln stehen. In Anbetracht des von Lehramtsstudierenden unter den
Berufswahlmotiven angegebenen ausgeprigten Wunsches nach dem Zusammensein
und der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen stellt sich die eingangs aufgeworfene
Frage, inwieweit dieses Hauptmotiv fiir die Berufswahl mit den gelebten Interessen
tibereinstimmt.

In den Befunden der vorliegenden Studie zeigt sich dhnlich wie in der Untersuchung
von Willer (1993), dass ein Grofiteil der befragten Studierenden mit dem Berufs-
wunsch Lehrer/Lehrerin iiber mehrjdhrige Erfahrungen in der Kinder- und Jugend-
arbeit verfiigt. Die hohe Zustimmung zum Hauptmotiv der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und die damit verbundene Berufsmotivation der Lehramtsstudierenden
sind angesichts des Engagements eines Grofiteils der angehenden Lehrerinnen und
Lehrer in der ehrenamtlichen Kinder- und Jugendarbeit kaum als problematisch oder
triigerisch anzusehen. Mit dem Engagement in der Kinder- und Jugendarbeit und der
Dauer der Erfahrungen sind auf Seiten der betreffenden Studierenden auch eine ho-
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here Entscheidungssicherheit sowie eine bessere Einschitzung des Berufserfolgs ver-
bunden.

Angesichts dieser deskriptiven Befunde erscheint es vielversprechend, die Bedeutung
und insbesondere die Wirkung padagogischer Vorerfahrungen in der Kinder-
und Jugendarbeit als Potenzial bzw. Voraussetzung fiir die Berufsmotivation,
das Lehrerwerden sowie eine erfolgreiche und personlich zufrieden stellende
Berufsausiibung in der empirischen Forschung zur Lehrerbildung bzw. zum Lehrer-
beruf starker zu beriicksichtigen.
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